
ÙÈÎ¿ Û‡ÓÙÔÌ· fiÏÂ˜ ÔÈ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜. ∞Ó¤ÊÂÚÂ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈ-

Î¿ fiÙÈ ı· ‹ıÂÏÂ Ó· Ô˘ÏËıÔ‡Ó ÛÂ ¤Ó·Ó ÂÂÓ‰˘Ù‹ fiÏÂ˜ ÔÈ

‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ˙ˆ‹˜ ÛÙÈ˜ ∏¶∞. ™ÙË ÏÔÁÈÎ‹ ·˘Ù‹ ‰ÂÓ ·Ô-

ÎÏÂ›ÂÙ·È Ô ÂÂÓ‰˘Ù‹˜ ÁÈ· ÙËÓ Alico ∂˘ÚÒË˜ Ó· Â›Ó·È ¤Ó·˜.

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ‰ÈÂıÓ‹ Ú·ÎÙÔÚÂ›· ÂÈ‰‹ÛÂˆÓ, fiÏÔÈ ÔÈ ÌÂ-

Á¿ÏÔÈ Â˘Úˆ·˚ÎÔ› ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› fiÌÈÏÔÈ ı· ‰ËÏÒÛÔ˘Ó «·-

ÚÒÓ» ÛÂ ·˘Ù‹Ó ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›·.

Allianz, AXA, Generali, ING Î·È Zurich ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È ÌÂÙ·-

Í‡ ÙˆÓ ‰ÈÂÎ‰ÈÎËÙÒÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Ô˘ ı· ÂÎÔÈ-

‹ÛÂÈ ÙÔ AIG, ÙÔ ÔÔ›Ô ı· ÛÙÚ¤„ÂÈ ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÛÙÈ˜ ·-

ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜ Î·È ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ. ∆Ô ÁÂÁÔÓfi˜, ¿ÏÏˆ-

ÛÙÂ, fiÙÈ Ë Alico ıÂˆÚÂ›Ù·È Î·È Â›Ó·È ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜ ̆ ÁÈ‹˜ ÔÈÎÔ-

ÓÔÌÈÎ¿ Î·ıÈÛÙ¿ ÙËÓ ·fiÎÙËÛ‹ ÙË˜ Ì‹ÏÔÓ ÙË˜ ¤ÚÈ‰Ô˜ ÌÂÙ·-

Í‡ fiÏˆÓ ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÔÌ›ÏˆÓ. ™ÙË ̄ ÒÚ· Ì·˜, ÌÂ ·-

Ó·ÎÔ›ÓˆÛ‹ ÙÔ˘˜ Ë Alico ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î·È Ë AIG Greece ‰È·‚Â-

‚·›ˆÛ·Ó ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ fiÙÈ ‰ÂÓ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ÔÔÈÔ‰‹Ô-

ÙÂ Úfi‚ÏËÌ· ÌÂ Ù· Û˘Ì‚fiÏ·È¿ ÙÔ˘˜.

∏ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙË˜ Alico ∂ÏÏ¿‰Ô˜

«ªÂ ·ÊÔÚÌ‹ ÙÈ˜ ÚfiÛÊ·ÙÂ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙË ÌËÙÚÈÎ‹ ∞πG, ÔÈ

ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ALICO AIG Life Î·È

National Union / AIG Greece ÂÓËÌÂÚÒÓÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈ-

ÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙÔ˘˜ Î·È ÙÔ˘˜ ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯Ô˘˜ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ fiÙÈ Â›-

Ó·È ·ÔÏ‡Ùˆ˜ ‰È·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ, Î·ıÒ˜ fiÏÂ˜ ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-

Î¤˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ Ô˘ Î·ıÔÚ›˙ÔÓÙ·È ·fi ÙËÓ ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ¡Ô-

ÌÔıÂÛ›· Â›Ó·È ‰È·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÂ˜ ·fi ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Â˜ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜

Ô˘ ̆ ÂÚ‚·›ÓÔ˘Ó Î·Ù¿ ÔÏ‡ ÙÈ˜ ÂÏ¿¯ÈÛÙÂ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜, Û‡Ì-

ÊˆÓ· ÌÂ Û¯ÂÙÈÎ‹ ÈÛÙÔÔ›ËÛË Ô˘ ‰›ÓÂÙ·È ·fi ÙËÓ ∂ÔÙÈ-

Î‹ ∞Ú¯‹. ∆· ·Ôı¤Ì·Ù· ·˘Ù¿ Â›Ó·È ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¿ ÙÔÔıÂÙËÌ¤-

Ó· ÛÂ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ̄ ·ÌËÏÔ‡ Ú›ÛÎÔ˘ Î·È ÛÙ·ıÂÚ‹˜ ·fi‰ÔÛË˜

ÌÂ ¤ÌÊ·ÛË ÛÂ ÔÌÔÏÔÁ›Â˜ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ‰ËÌÔÛ›Ô˘. ∆· ˘ÁÈ‹ ÔÈ-

ÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· Î·È Ë ·Ú·‰ÔÛÈ·Î¿ ıÂÙÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· ÙˆÓ Â-

Ù·ÈÚÂÈÒÓ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘Ó, ‚ÂÏÙÈÔ‡ÌÂÓ·, Ó· ·ÔÙ˘-

ÒÓÔÓÙ·È Î·È ÛÙ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ ·’ ÂÍ·Ì‹ÓÔ˘ 2008, fi-

ˆ˜ ·˘Ù¿ ÎÔÈÓÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÛÙËÓ ·ÚÌfi‰È· ·Ú¯‹ (∂¶∂π∞).     

∆ËÓ ∆Ú›ÙË 16 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2008 ·Ó·ÎÔÈÓÒıËÎÂ ·fi ÙËÓ

¤‰Ú· ÙÔ˘ AIG fiÙÈ Ë Federal Reserve Bank ÙË˜ ¡¤·˜ ÀfiÚ-

ÎË˜ ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ó· ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÌÂ ¤Ó· ‰ÈÂÙ¤˜ ‰¿-

ÓÂÈÔ $ 85 ‰ÈÛ. √ ÎÚ·ÙÈÎfi˜ ·˘Ùfi˜ ‰·ÓÂÈÛÌfi˜ ·ÔÙÂÏÂ› ÌÈ·

¤ÎÊÚ·ÛË Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹˜ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ Î·È ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÛÙÔÓ

√ÌÈÏÔ ÙÔÓ ¯ÚÔÓÈÎfi ÔÚ›˙ÔÓÙ· ÁÈ· ÙË ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈ-

ÎÒÓ Ï‡ÛÂˆÓ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙË Û˘Ó¤¯ÈÛË ÙË˜ ·Ó·Ù˘ÍÈ·Î‹˜

ÔÚÂ›·˜ ÙÔ˘. ™ÙÈ˜ ÚÔı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ ‰ÂÓ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂ-

Ù·È Ë ÌÂ›ˆÛË ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÙˆÓ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Â-

Ù·ÈÚÂÈÒÓ ÙÔ˘. 

√È ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ °ÂÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·ÏÂÈÒÓ, ∑ˆ‹˜ Î·È ™˘ÓÙ·ÍÈÔ‰Ô-

ÙÈÎÒÓ ÀËÚÂÛÈÒÓ ÛÂ fiÏÔÓ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ·ÔÙÂÏÔ‡Û·Ó Î·È Û˘-

ÓÂ¯›˙Ô˘Ó Ó· ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙÔÓ ‚·ÛÈÎfi Î·È Ï¤ÔÓ ˘ÁÈ‹ ÎÔÚÌfi

ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Î·È ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ó· ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ·ÚfiÛÎÔÙ·,

‰È·ÙËÚÒÓÙ·˜ ÙËÓ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹ Â¿ÚÎÂÈ· Î·È Ù· ÈÛ¯˘Ú¿ ·Ô-

ıÂÌ·ÙÈÎ¿ ÙÔ˘˜, ·ÓÙ·ÔÎÚÈÓfiÌÂÓÂ˜ ·fiÏ˘Ù· ÛÙÈ˜ ÂÎ¿ÛÙÔÙÂ

ÂıÓÈÎ¤˜ ÓÔÌÔıÂÙÈÎ¤˜ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜. 

∆Ô AIG Â›Ó·È ¤Ó·˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜

ÔÌ›ÏÔ˘˜ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, ÌÂ 74.000.000 ÂÏ¿ÙÂ˜, 700.000

Û˘ÓÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙÂ˜, 116.000 ˘·ÏÏ‹-

ÏÔ˘˜, ÌÂ ·ÚÔ˘Û›· ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi 130 ¯ÒÚÂ˜ ÛÙÔÓ

ÎfiÛÌÔ Î·È ÌÂ ÂÓÂÚÁËÙÈÎfi Ô˘ ˘ÂÚ‚·›ÓÂÈ ÙÔ $ 1 ÙÚÈÛ. 

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜, Ë Û¯Â‰fiÓ 60¯ÚÔÓË Û˘ÓÂ‹˜,

·ÍÈfiÈÛÙË Î·È ÔÈÔÙÈÎ‹ ·ÚÔ˘Û›· ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ALICO AIG

Life Î·È National Union / AIG Greece Î·È Ë ÈÛÙÔÔÈËÌ¤ÓË

ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ· Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÙÔ˘˜ Â˘ÚˆÛÙ›· Î·Ù·‰ÂÈÎÓ‡-

Ô˘Ó fiÙÈ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘Ó Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÔÓÙ·È ¿ÚÈ-

ÛÙ· ÛÙÈ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ Î·È Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó Ù· ÔÈÔÙÈ-

Î¿ ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ÙÈ˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Î·È Û˘-

ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘˜».

ª›· ·ÎfiÌË ÎÚ›ÛË ‰È¤Ú¯ÂÙ·È ÙÔ Û‡ÛÙËÌ·, Ô˘ «·ÎÔ˘Ì¿» Î·È ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿. ∏ ·ÓËÛ˘¯›· ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ Â›-

Ó·È ¤ÓÙÔÓË, ·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ÙÔ‡ Ò˜ ·˘Ù‹ ÂÎÊÚ¿˙ÂÙ·È Î·È, ÛÂ Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË, ÙÔ fiÔÈÔ ÁfiËÙÚÔ ÙÔ˘ ıÂÛÌÔ‡ ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿-

ÏÈÛË˜ Ï‹ÙÙÂÙ·È ·fi Ê·ÈÓfiÌÂÓ· Û·Ó ·˘Ù¿ Ô˘ ˙Ô‡ÌÂ ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ËÌ¤ÚÂ˜. ªÔÚÂ› ·fi ÙÔ AIG ÛÙÈ˜ ∏¶∞ Ó· ‰ËÏÒÓÂÙ·È fiÙÈ

ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó Úfi‚ÏËÌ·, ÌÔÚÂ› ÛÂ Ì›· ¿ÏÏË ÂÚÈÔ¯‹ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘, ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Ô ‰ÈÔÈ-

ÎËÙ‹˜ ÙË˜ ∆Ú·¤˙Ë˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î. °ÈÒÚÁÔ˜ ¶ÚÔ‚fiÔ˘ÏÔ˜ Ó· Î·ıËÛ˘¯¿˙ÂÈ ÙÔ˘˜ Î·Ù·ı¤ÙÂ˜ fiÙÈ ÔÈ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ‰ÂÓ

·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·, ̂ ÛÙfiÛÔ, fiÛÔ Â‡ÎÔÏÔ Â›Ó·È Ó· ÂÈÛıÂ› Ô Ì¤ÛÔ˜ ∂ÏÏËÓ·˜ ÁÈ’ ·˘Ùfi; ¶fiÛÔ, ÌÂÙ¿ ÙË 16Ë ™ÂÙÂÌ-

‚Ú›Ô˘, Ë ÛÙ¿ÛË ÙÔ˘ ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÔ ÙÚ·Â˙ÈÎfi ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ›‰È·; ∆ÂÏÈÎ¿, ¤Ú· ·fi ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ·˘ÙÔÎÈÓËÙ¿-

‰ÈÎÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜, Ô˘ ˘ÔÙ›ıÂÙ·È «·ÛÂÏÁÔ‡Û·Ó» ¯ÚfiÓÈ· ¿Óˆ ÛÙËÓ È‰¤· ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, Ì‹ˆ˜ Ú¤-

ÂÈ Ó· ÎÔÈÙ¿ÍÔ˘ÌÂ Î·È Ï›ÁÔ ÈÔ ¤Ú·; ª‹ˆ˜ Î¿ÔÈÔ ¿ÏÏÔÈ, ÈÔ «Î˘ÚÈÏ¤», ·ÛÂÏÁÔ‡Ó ¯ÚfiÓÈ· ÙÒÚ·; °È·Ù› Ê·›ÓÂÙ·È fiÙÈ ÔÈ «‰È-

ÎÔ›» Ì·˜ ÌÚÔÛÙ¿ ÛÙÔ˘˜ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ‡˜ «managers» ÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Â›Ó·È ÙÔ˘ «Î·ÙË¯ËÙÈÎÔ‡». §.KAP.
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