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✆ 18189/www.ethniki-asfalistiki.gr

 facebook.com/ethnikiasfalistiki

Από την ίδρυσή της το 1891, η ΕΘΝΙΚΗ Ασφαλιστική, η πρώτη ελληνική ασφαλιστική, θυγατρική της ΕΘΝΙΚΗΣ Τράπεζας, συμμετέχει 
και καθοδηγεί τις εξελίξεις, διαθέτοντας μεγάλη οικονομική ευρωστία και όλα τα χαρακτηριστικά του πρωτοπόρου. Αδιάρρηκτα 
συνδεδεμένη με την ιστορία του τόπου μας, βρίσκεται πάντα δίπλα στους ασφαλισμένους και στους ανθρώπους της, πάντα στο 
πλευρό της κοινωνίας και με αξίες διαχρονικές, όπως το ήθος, η αριστεία, η πελατοκεντρικότητα και η κοινωνική προσφορά, 
συνεχίζει με τον ίδιο δυναμισμό και με ισχυρά οικονομικά μεγέθη το συναρπαστικό ταξίδι που ξεκίνησε πριν από 125 χρόνια.
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Σε περίπτωση νοσηλείας, θα έχετε δίπλα σας 

κάποιον που σας καταλαβαίνει; 

ΠΡΩΤΗ 
ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

ΕΠΟΝΥΜΙΑ 

ΓΙΑS" ΣΥΝΕΧΗ 
ΧΡΟΝΙΑ* 

:[
* ■· · Best 

Ν • Workplaces 2016 
Ο •• Greece 

*Βάσει της κατάταξης των καλύτερων παγκόσμιων μαρκών - lnterbrand, 2016 
**Κατηγορία επιχειρήσεων με 250 εργαζόμενους και πάνω 

Ασφαλώς. 

θα έχετε την ΑΧΑ. 
Που είναι δίπλα σας και σας 

παρέχει ολοκλnρωμένες καλύψεις 
πριν, κατά τn διάρκεια, και μετά 

Ασφαλισιικός 

Σύμβουλος 

τn νοσnλεία. 

Μιλήστε σήμερα, 
με τον ασφαλιστικό σας σύμβουλο. 

www.axa.gr 801111 222 333 

• ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 
αλλάζουμε/ τα δεδομένα 
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ΜEΛΟΣ ΤΗΣ EΝΩΣΗΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟY ΤYΠΟΥ

ΑΝΕΞAΡΤΗΤΟ ΔΙΜΗΝΙΑIΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚO
ΠΕΡΙΟΔΙΚO ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤH

ΕΤΗΣΙΑ ΣΥΝΔΡΟΜΗ

ΙΔΙΩΤΕΣ: 50 € - ΦΟΙΤΗΤEΣ: 25 €, 

ΕΤΑΙΡΕIΕΣ - ΟΡΓΑΝΙΣΜΟI: 

100 €, ΤΙΜΗ ΤΕΥΧΟΥΣ: 5 €

ΓΙΑ ΠΛΗΡΩΜΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ: 

ΕΘΝΙΚH ΤΡAΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛAΔΟΣ, 

ΑΡ. ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: 51342181/104

Ε. ΣΠΥΡΟΥ - Γ.Κ. ΣΠΥΡΟΥ & ΣΙΑ Ο.Ε.

ΓΡΑΦΕIΑ: OΘΩΝΟΣ & ΦΙΛΕΛΛHΝΩΝ 3, 

105 57 ΑΘHΝΑ

ΑΦΜ: 999368058 ΔΟΥ: Δ' ΑΘΗΝΩΝ, 

ΤΗΛ.: 210-3221.525, 210-3229.394, 

FAX: 210-3257.074

E-MAIL: INFO@ASFALISTIKONAI.GR 

WWW.ASFALISTIKONAI.GR
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Άρθρο Εκδότη  10

Συναισθηματικά 12

Ασφαλιστικό Underwriting 22

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟ 

ΜΕΛΕΤΗ

Η πιο δαπανηρή χρονιά των τελευταίων 
τεσσάρων ετών όσο αφορά τις απώλειες 
από φυσικές καταστροφές ήταν το 2016 
εξαιτίας των καταστροφικών σεισμών και των 
ισχυρών καταιγίδων, σύμφωνα με έκ θεση 
της Munich Re  94

Δεν συζητάμε 
τώρα σύστημα 
τριών 
πυλώνων στις 
συντάξεις!

Έχει άποψη και την λέει και πολλές φορές προκαλεί. Όπως όταν είπε στη 
Βουλή «µε σταµατούν στο δρόµο και µου λένε σωθήκαµε µε τις εισφορές! 
Ο λόγος για τον Υφυπουργό Κοινωνικής Ασφάλισης Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, κ. Αναστάσιο Πετρόπουλο, ο οποίος στη συ-
νέντευξη του στο Ασφαλιστικό ΝΑΙ λέει τα πράγµατα έτσι όπως τα αισθάνεται 
και τα αξιολογεί, ανεξάρτητα εάν θα είναι αρεστός, γιατί προφανώς προτιµά 
να είναι χρήσιµος. Και η συνέντευξη του στο Ασφαλιστικό ΝΑΙ είναι χρήσιµη 
καθώς ο κ. Πετρόπουλος ξεκαθαρίζει ορισµένα θέµατα σχετικά µε την κοινω-
νική και την ιδιωτική ασφάλιση | 36
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το πράσινο 
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ιδιωτική 
ασφάλιση 44
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ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ

Το Ασφαλιστικό ΝΑΙ πήγε στην Κρήτη 
συνάντησε τον «χρυσό»Μανώλη 
Στεφανουδάκη και είχε μαζί του 
μία ενδιαφέρουσα συζήτηση 86 

ALLIANZ ΕΛΛΑΔΟΣ

Το «Ασφαλιστικό ΝΑΙ» 
αποστέλλεται τιμής ένεκεν στους 
βουλευτές της ελληνικής Βουλής 

και στους ευρωβουλευτές

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΡΕΠΟΡΤΑΖ 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΣΠΥΡΟΥ 

ΛAΜΠΡΟΣ ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΣ  
ΚΩΣΤHΣ ΣΠYΡΟΥ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚIΤΣΙΟΣ, ΜΑΙΡΗ ΛΑΜΠΑΔΙΤΗ, 
ΓΙΩΡΓΟΣ ΜΟΥΖΟΣ, ΑΡΗΣ ΜΠΕΡΖΟΒΙΤΗΣ

ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΕΣ, ΦΩΤΟΡΕΠΟΡΤΑΖ VIDEO 
KΩΣΤΗΣ ΣΠΥΡΟΥ

ΘΑΝΑΣΗΣ ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ
ACEPHOTOGRAPHY.GR

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ
Κ. ΠΑΠΑΝΤΩΝOΠΟΥΛΟΣ

ΔΙΑΝΟΜΗ 
ΓΙΩΤΑ ΖΑΧΑΡΙΟΥ, ΝΕΝΑ ΜΑΝΤΑ 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ
Γ. ΚΑΛΤΣΩΝΗ gkaltsoni@spiroueditions.gr

ΤΗΛ. 2103221525 (ΕΣΩΤ. 4)
ΙΝΤΕΡΝΕΤ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΥ 

ΔHMIOYPΓIKO
ΓΙΑΝΝΗΣ Γ. ΜΠΟΥΚΟΥΒΑΛΑΣ

www.jmpc.gr 
ΔΙΟΡΘΩΣΗ ΚΕΙΜΕΝΩΝ

Ορέστης Σχινάς 
ΕΚΤΥΠΩΣΗ - BIBΛIOΔEΣIA

 IRIS ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ Α.Ε.Β.Ε
ΔΙΑΝΟΜΗ - ΠΕΡΙΠΤΕΡΑ
ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΑΡΓΟΣ Α.Ε.

facebook.com/
nextdeal.gr

twitter.com/
nextdeal_gr

Η Generali 
υποδέχεται το Αύριο

Ανάγκη για οργάνωση
Οργάνωση  ονομάζου-

με τη σωστή ιεράρχηση 
αναγκών, προτεραιοτή-
των καθώς και τη σωστή 
κατανομή του υπάρχοντος 
χρόνου. Η ταχύτατη ανά-
πτυξη του ανταγωνισμού 
στην ελληνική ασφαλιστι-
κή αγορά, κάνει απαραί-
τητη την οργάνωση και 
των εταιριών, αλλά και 
των ασφαλιστών.    | 48
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ΠΩΛΗΣΕΙΣ

Σε κλίμα αισιοδοξίας που διαμορφώνουν 
τα απολύτως ικανοποιητικά αποτελέσματα 
για το 2016, η Generali υποδέχθηκε πάνω 
από 650 συνεργάτες της, στις ετήσιες συνα-
ντήσεις που πραγματοποιήθηκαν στις 10 και 
14 Φεβρουαρίου σε Αθήνα και Θεσσαλο-
νίκη | 80

ΜΑΝΩΛΗΣ 
ΣΤΕΦΑΝΟΥΔΑΚΗΣ

Κανένα όνειρο δεν 
θα είναι στρωμένο 
με ροδοπέταλα

Σταθερή ανάπτυξη 
παρά την κρίση
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Στους ανθρώπους των  
πωλήσεων ήταν αφιερωμένη  
η ετήσια εκδήλωση της 

Allianz Ελλάδος. Οι 
πράκτορες και οι μεσίτες 
βραβεύθηκαν για την 
επίτευξη των 
απαιτητικών στόχων 
του 2015 56
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ªÈÛfi ·ÈÒÓ· ÙÒÚ·,

ÌÂ Ù· ¤ÚÁ· Ì·˜ Î¿ÓÔ˘ÌÂ Ú¿ÍË 

ÙÔ˘˜ ÎÔÈÓÔ‡˜ Ì·˜ ÛÙfi¯Ô˘˜!∆Ú ÈÂıÓ‹˜  ∞ÛÊ·Ï ÈÛÙ È Î‹  ¢‡ Ó · Ì Ë

ñ ÌÂ ÂÓÙ˘ˆÛÈ·Î¤˜ ‰ÈÂıÓÂ›˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›Â˜ ÛÂ
Â›Â‰Ô ÌÂÙfi¯ˆÓ Î·È ·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ [Ô
ŸÌÈÏÔ˜ ÙË˜ ÎÔÚ˘Ê·›·˜ ÂÏ‚ÂÙÈÎ‹˜ ÙÚ·Â˙Ô-
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ Baloise Â›Ó·È ¤Ó· ·fi
Ù· 13 È‰Ú˘ÙÈÎ¿ Ì¤ÏË ÙË˜ ŒÓˆÛË˜
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, ÙÔ 1907]

ñ ÌÂ ÙËÓ 1Ë ı¤ÛË ÛÙÔÓ ÂÏÏËÓÈÎfi ¯ÒÚÔ, ÛÙ·
·ÓÂ˘Úˆ·˚Î¿ stress tests ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ
ÂÙ·ÈÚÈÒÓ

ñ ÌÂ ¢Â›ÎÙË ºÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜ 331,6%, ‰ËÏ·‰‹
3,3 ÊÔÚ¤˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ ··ÈÙÔ‡ÌÂÓÔ
[·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· 30Ë˜/9/2015]

ñ ÌÂ ÚˆÙÔÔÚÈ·Î¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ·ÚÔ¯¤˜
Î·È Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ÌË¯·ÓÔÁÚ·ÊÈÎ¤˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜

ñ ÌÂ ÙÔ Ó· Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÛÙÈ˜ 50
Ù·¯‡ÙÂÚ· ·ÓÂÚ¯fiÌÂÓÂ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÎÏ¿‰ˆÓ ÙË˜
√ÈÎÔÓÔÌ›·˜ [Fortune]

ñ ÌÂ ÁÚ‹ÁÔÚÂ˜ Î·È ·Ï¤˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜
·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ

ñ ÌÂ ‰ÈÏ·ÛÈ·ÛÌfi ÙË˜ ¤ÎÙ·ÛË˜ ÙˆÓ ÎÂÓÙÚÈÎÒÓ
ÙË˜ ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ ·fi Ù· 2.500 Ù.Ì. ÛÙ· 5.000 Ù.Ì.

ñ ÌÂ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ¿Óˆ ÙˆÓ 300.000 ÂÏ·ÙÒÓ
[È‰ÈˆÙÒÓ & ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ]

ñ ÌÂ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Î·È ÛËÌÂ›· ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜ ÛÂ
fiÏË ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·

ñ ÌÂ ÊÈÏÈÎ‹, ÚÔÛˆÈÎ‹ Î·È ·ÍÈfiÈÛÙË
ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË ÛÂ ÂÏ¿ÙÂ˜ Î·È Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜!

Ασφαλιστικές λύσεις Ευθύνης Στελεχών 
∆ιοίκησης απο την AIG 
Σήµερα, περισσότερο από ποτέ, διευθυντικά και διοικητικά στελέχη αντιµετωπίζουν 
µεγαλύτερους κινδύνους λόγω της αυξηµένης πολυπλοκότητας και της διαρκώς 
αυστηρότερης εφαρµογής του κανονιστικού πλαισίου στο οποίο δραστηριοποιούνται 
και παίρνουν αποφάσεις. Η επαρκής ασφαλιστική κάλυψη καθίσταται απαραίτητη. Στην 
AIG προσφέρουµε πρωτοποριακές ασφαλιστικές λύσεις ειδικά προσαρµοσµένες στις 
προκλήσεις της ευθύνης των στελεχών διοίκησης του σήµερα και συνεχίζουµε να 
καινοτοµούµε για να ανταποκριθούµε στις προκλήσεις του αύριο. Μάθετε περισσότερα 
στο www.aig.com.gr/BusinessGuard ή επικοινωνήστε µε τον ασφαλιστικό σας σύµβουλο.

H ασφαλιστική κάλυψη παρέχεται απο την ασφαλιστική εταιρία AIG Europe Limited µε νόµιµο αντιπρόσωπο στην Ελλάδα την 
AIG ΕΛΛΑΣ ΑΕ. Η παρούσα καταχώρηση ειναι ενηµερωτική και δεν παρέχει καµία απολύτως ασφαλιστική κάλυψη.

Σιγουριά στις 
επιχειρηµατικές 
αποφάσεις
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Σιγουριά στις 
επιχειρηµατικές 
αποφάσεις

#Nai_T_164_final.indd   9 22/2/17   21:31

ΙΙJ 1ΑΤΛΑ~ι~ 
~~loise ~Basler 

AIG Bring οη tomorrow 
Q Λ Μεσογείων 71 & 'Ηλιδος 36, Τ.Κ. 115 26 Αθήνα Θ Τηλ.: 210-7454000 (Θ sales@atlantiki.gr 8 www.atlantiki.gr 



10

ΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΕ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ
& ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΣ

Π

Γράφει 
ο Ευάγγελος 

Γ. Σπύρου, 
εκδότης του 

«Ασφαλιστικού ΝΑΙ»
e-mail: evaggelos@

spiroueditions.gr

Πουλυβότειρα είναι αυτή που τρέφει πολλούς, η Θρεπτική. Βοσκώ ση-
μαίνει τρέφω, ταΐζω. Πουλυβότειρα γη είναι αυτή που ταΐζει πολλούς. Είναι 
γη ζωοδότρα, αφού δίνει ζωή.

Ο Όμηρος και στην Οδύσσεια (θ 378, τ 408) και στην Ιλιάδα (Γ 89, Ζ 213, 
Ξ 272, Ψ 368) σε διάφορα περιστατικά αναφερόμενος στη Γη την αποκαλεί 
πουλυβότειρα, γη ζωοδότρα, «χθονί πολυβοτείρη», πολυθρόφα γη, 
«χθόνα βωτιανείρα», «χθόνα πουλυβότειρα» (Ξ 272)…

Πνευματική γλυκύτητα νιώθει όποιος διαβάζει στην Οδύσσεια τη σχετική 
αναφορά στη ζωοδότρα γη (θ 378): Ο Όμηρος περιγράφει τη σκηνή που ο 
Αλκίνοος, ο Βασιλιάς των Φαιάκων δίνει δώρα στον Οδυσσέα πριν αποχαι-
ρετήσει. Ο Αλκίνοος φιλοξένησε τον Οδυσσέα μετά το ναυάγιο του και τον 
προέπεμψε στην πατρίδα του Ιθάκη, πατέρας της Ναυσικάς. Πρώτα τον κα-
λωσόρισαν, του έδωσαν ρούχα όμορφα, χόρεψαν και τραγούδησαν, έκαναν 
αγώνες και του έδωσαν δώρα και χρυσό και ένα σπαθί, και μια χρυσή κού-
πα και ένα σκέπασμα να σφιχτοδέσει πάνω του του έδωσε η Αρήτη γυναίκα 
του Αλκίνοου που του θύμισε την Νηρηίδα Λευκοθέα που και εκείνη του 
έδωσε ένα κεφαλόδεσμο,  το κρήδεμνο, να ζώσει πάνω του και να μην έχει 
φόβο και να φτάσει στο νησί των Φαιάκων. Λένε πως είναι το πρώτο σωσίβιο 

Η ασφαλιστική αγορά 
«πουλυβότειρα γη» 
για την εθνική μας 

οικονομία
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ΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΕ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ
& ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΣ

της ιστορίας αυτό που γράφει η Οδύσσεια στην ραψωδία ε, 
στίχος 346. Μετά τα δώρα που πήρε ο Οδυσσέας κουβέ-
ντιασε λίγο πριν φύγει με την Ναυσικά. “Γειά σου, ξένε μου” 
του είπε. “Χαίρε και στην χώρα σου σαν φτάσεις κι εμένα 
φέρνε με στο νου”! Και εκείνης της είπε: “Ναυσικά…θα 
σε δοξάζω σαν θεά όσο θα ζω στον κόσμο…!”

Ήταν πολύ συγκινητικές οι στιγμές που είχε να θυμάται 
ο Οδυσσέας. Και τι να πρωτοθυμηθεί απ’ όλα! Ανεπανά-
ληπτες και οι σκηνές που χόρευαν οι ξακουστοί στα πλοία 
Φαίακες και τα περίφημα αγωνίσματα τους όπου ανάμεσα 
στα άλλα στο πέταγμα κόκκινης σφαίρας ο ένας την πέ-
ταγε ψηλά στα σύννεφα και ο άλλος πάνω απ’ την γη 
πηδώντας την έπιανε την γη πριν πατήσει. Να πως το 
περιγράφει ο Όμηρος: “αφού δοκίμασαν καλά το ρίξιμο 
της σφαίρας πήραν και χόρευαν μετά στην γη την ζωοδό-
τρα μ’ ένα σωρό “τσακίσματα” και οι νέοι χειροκροτούσαν. 
Στην γη την πουλυβότειρα (χθονί πολυβοτείρη). Όλα 
αυτά μου θυμίζουν κι εμένα ελληνικούς χορούς στα 
ξωκκλήσια μας και κυκλωτικούς χορούς από λεβέντες 
που χορεύουν “τούτη η γης που την πατούμε όλοι μέσα 
θε να μπούμε, τούτη η γης που με τα χορτάρια τρώει νιους 
και παλικάρια”…

Γη ζωοδότρα είναι και η Ελληνική Ασφαλιστική αγορά 
εάν περάσουμε λίγο στην σύγχρονη Ελλάδα όπου το 
κοινωνικό κράτος και τα δημόσια συστήματα υγείας πα-
ραπαίουν σε ελλείψεις και αβεβαιότητα.

Δεν υπάρχουν “χάρες και δώρα” για όσους η τύχη τους 
φερθεί σκληρά και το καράβι της ζωής και υγείας τους 
ναυαγήσει!

Απελπισμένοι οι πιο πολλοί χύνουν μαύρο δάκρυ 
μπροστά στα προβλήματα, στις αρρώστιες, στις αναπηρί-
ες, στους θανάτους, στην ανεργία.

Η ασφαλιστική αγορά και οι ασφαλιστές της είναι μια 
“άλλη χώρα” που έχουν λύσεις σαν την «πουλοβότειρα 
γη» που πάντα δίνει καρπούς σε όσους καταφεύγουν εκεί.

Ελληνικές και ξένες ασφαλιστικές εταιρείες είναι στην 
διάθεση και του νεοέλληνα. Όσοι καταφύγουν στην “Ά-
ρουρα” γη θα επιβιώσουν. Άρουρα γη είναι η καλλιερ-
γημένη γη, το χωράφι. Την λένε και «πουλυβότειρα γη».

Κάποιοι προτιμούν να λένε λόγια και ψευτοθεωρίες 
συνιστώσεων κακής επιλογής και άλλοι διαφωνούν. 

Το ζητούμενο όμως είναι οι συνάνθρωποί μας να βρουν 
“σοδειά”, καρπούς, για να ζήσουν και όχι χέρσα χωράφια 
και ρημαγμένους τόπους εγκαταλελειμμένους…

Το θέμα αφορά και τους αγοραστές αλλά και τους πω-
λητές. Και τους ιδιοκτήτες και τους εργαζόμενους καλλι-
εργητές.

Η “πουλυβότειρα” ασφαλιστική γη, δίνει καρπούς για 
πολλούς με την εργασία, τις αποζημιώσεις, τις υπηρεσίες 
υγείας. Την οδική και ιατρική βοήθεια. Με τις νοσοκομει-
ακές υπηρεσίες. Με ενοίκια και εκμεταλλεύσεις ακινήτων. 
Με αγοραπωλησίες. Με επενδύσεις. Με Αμοιβαία Κεφά-
λαια. 

Με παράλληλες εργασίες. Όπως και η πολυβότειρα γη 
δίνει ζωή στους πάντες. Ας την καλλιεργήσουμε αυτήν 
την γη και ας πετάξουμε “έξω απ’ τα χωράφια μας” όσους 
δεν την τιμούν και δεν έχουν όνομα. Αυτό το “χώμα” 
είναι δικό μας!

Oδυσσέως άφιξις εις Φαίακας: Η Αθηνά στέλνει όνειρο στη Ναυσικά -κόρη του βασιλιά των Φαιάκων- το 
οποίο την παρακινεί να πάει με τις φίλες της στην ακτή. Εκεί συναντούν τον Οδυσσέα. Οι κοπέλες τρομάζουν, 

αλλά η Ναυσικά τού προσφέρει βοήθεια και τον οδηγεί σε άλσος έξω από την πόλη.
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ΝΑΙ 
ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΑ

Ελληνικές 
παραδοσιακές  

φορεσιές

     Σ Υ         Σ Θ Η Μ ΑΤ Ι Κ Α
Επιμέλεια:  ΛΑΜΠΡΟΣ ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΣ

NAI

NAI

NAI

NAI

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ

Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Τ Ι Κ Ο

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ

Γυναικεία φορεσιά 
από μεταξωτό 
ύφασμα χρώματος 
βυσσινί 
για τις γυναίκες 
της Δυτικής Κρήτης

#Nai_T_164_final.indd   12 22/2/17   21:31

13

ΝΑΙ 
ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΑ

«Φόρο τιμής» στην ελληνική παράδοση αποτίει το 
Ασφαλιστικό ΝΑΙ παρουσιάζοντας παραδοσιακές 
φορεσιές από την Ήπειρο και την Κρήτη ενόψει και της 
Εθνικής Επετείου για την Επανάσταση 
του '21. Κάθε ελληνική παραδοσιακή φορεσιά είναι 
ένα σύνολο ενδυμάτων, ενώ οι παράγοντες που 
καθορίζουν τα χαρακτηριστικά της είναι το κλίμα, οι 
οικονομικές και κοινωνικές συνθήκες καθώς η 
ιστορική πορεία και οι πολιτικές επιδράσεις που 
δέχτηκε η κάθε περιοχή. Επίσης οι ανδρικές από 
τις γυναικείες φορεσιές διαφέρουν πολύ μεταξύ 
τους, με την ανδρική να έχει λίγα κεντήματα και 
είναι σε λιτή και αυστηρή γραμμή και τη γυναικεία 
να ποικίλλει ανάλογα με τη γυναίκα και την κλίση 
της προς τον καλλωπισμό. Να σημειωθεί ότι στην 
Κρήτη η παραδοσιακή φορεσιά επιβιώνει ακόμη 
και στις ημέρες μας, ενώ από τις ελάχιστες 
φορεσιές που συνεχίζουν να φοριούνται μέχρι και 
σήμερα είναι οι μετσοβίτικες. Οι φορεσιές που 
επέλεξε να παρουσιάσει το Ασφαλιστικό ΝΑΙ είναι 
από την 12τομη συλλεκτική έκδοση της 
Ελληνοαμερικανικής Ένωσης και των εκδόσεων 
Μίλητος η οποία έγινε σε συνεργασία με το 
Κέντρο Έρευνας της Ελληνικής Λαογραφίας της 
Ακαδημίας Αθηνών. Τα σχέδια και τα κείμενα 
της έκδοσης είναι  του ζωγράφου Γήση 
Παπαγεωργίου. Την έκδοση προλογίζουν οι 
Απόστολος Γεωργιάδης εκ μέρους της Ακαδημίας 
Αθηνών, Κρις Σπύρου και Λεωνίδας Φοίβος 
Κόσκος εκ μέρους της Ελληνοαμερικάνικης 
Ένωσης και η κα. Αικατερίνης Πολυμέρους-
Καμηλάκη, διευθύντρια  του Κέντρου 
Λαογραφίας της Ακαδημίας Αθηνών.

Ενδύματα μάλλον 
καλλωπιστικά  
φορούσαν οι 
γυναίκες του 
Ζαγορίου
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ΝΑΙ 
ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΑ

ΣΣτις παραδοσιακές φορεσιές της Ηπείρου αντικατοπτρίζεται τόσο η 
οικονομική άνθηση της κάθε περιοχής, στο όποιο επίπεδό της, όσο 

και η πολιτισμική συμπεριφορά και διαμόρφωση των κατοίκων στη 
μακρά περίοδο της τούρκικής κυριαρχίας. Μέσα από τις αστικές φορε-

σιές, κυρίως τις γυναικείες, όπου συχνά αναμιγνύονται στοιχεία από α-
νατολικά και δυτικά πρότυπα, οι έμποροι και βιοτέχνες των πόλεων 
δείχνουν την οικονομική και κοινωνική τους θέση και τάξη. Αντίθετα, 
οι αμφιέσεις των κτηνοτρόφων και γενικότερα των χωρικών, ανεξάρ-
τητα από την όποια οικονομική τους επιφάνεια, μέσα από τη λιτότη-

τά τους παραμένουν περισσότερο πιστές στα παρα-
δοσιακά πρότυπα. Η πολυμορφία των γυναικείων 

αμφιέσεων, αντανακλάται πιο έντονα στις αστικές 
ενδυμασίες με τον πλούτο τους και την υψηλή 
τους αισθητική, με κορυφαία την αρχοντική 
φορεσιά των Ιωαννίνων, η οποία ακολουθώ-
ντας τα βυζαντινά πρότυπα, με τα βαρύτιμα 
υφάσματα και τα πλούσια διακοσμητικά της 
στοιχεία, κατατάσσεται ανάμεσα στις πιο εντυ-

πωσιακές αλλά και πιο αρχοντικές παραδοσι-
ακές φορεσιές της χώρας. 

ΤΑ ΒΑΣΙΚΑ ΚΟΜΜΑΤΙΑ που συνθέτουν τη φορεσιά των 
Ιωαννίνων είναι το πουκάμισο, ο βράκος, ένα είδος πολύ 
φαρδιού παντελονιού με δεμένες τις άκρες στους αστραγά-
λους, τα ποδονάρια, και το τουμάνι, μια εξωτερική βράκα 
επίσης με ποδονάρια. Ο βράκος και το τουμάνι στις νεότερες 
παραλλαγές δεν υπάρχουν. Από πάνω φορούσαν το μακρύ 
πολύπτυχο φουστάνι με τα μακριά μανίκια που ανοίγουν 
προς τα κάτω. Σαν ανοιξιάτικο, καλοκαιρινό και φθινοπω-
ρινό πανωφόρι φορούσαν το μακρύ αμάνικο πιρπιρί, το πιο 
χαρακτηριστικό και εντυπωσιακό κομμάτι της φορεσιάς. 
Όλα τα κομμάτια ήταν φτιαγμένα από υφάσματα βαριά 
μεταξωτά, χρυσοΰφαντες στόφες και βελούδα ή, όπως το 
πουκάμισο και ο βράκος, από αραχνοΰφαντο μεταξωτό, 
το μπιμπιζάρι. Ήταν στολισμένα ακόμα και σε μη εμφανή 
σημεία, όπως τα κεντήματα στα ποδονάρια, τον βράκο και 
τα περίτεχνα χρυσοκεντήματα της πλάτης του φουστανιού. 
Στο πιρπιρί, τα χρυσά και ασημένια κεντήματα έδιναν ένα 
δείγμα της υψηλής τέχνης της γιαννιώτικης χρυσοκεντητικής.

Οι φορεσιές 
της Ηπείρου

Το πιρπιρί ήτο εαρινός, 
καλοκαιρινός και 

φθινοπωρινός 
επενδύτης της 

ενδυμασίας, ενώ  τα  
κεντήματα δύνανται να 

θεωρηθούν εκ των 
πλέον αριστοτεχνικών 

της  τέχνης των 
χρυσοκεντητάδων
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ΝΑΙ 
ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΑ

ΟΙ ΜΕΤΣΟΒΙΤΙΚΕΣ παραδοσιακές φορεσιές, τόσο οι γυ-
ναικείες όσο και οι ανδρικές, είναι από τις ελάχιστες που 
συνεχίζουν να φοριούνται μέχρι και σήμερα. Η γυναικεία 
αποτελείται από το κλειστό, έναν εφαρμοστό μπούστο 
με στενά μανίκια που ανοίγουν από τον αγκώνα και κάτω 
και καταλήγουν στην κεντημένη γλώσσα ή λίμπα, και το 
μακρύ πολύπτυχο φουστάνι με τον εφαρμοστό μπούστο 
και τα μακριά και πλατιά μανίκια. Το σημαντικότερο όμως 
κομμάτι της φορεσιάς, απ’ όπου παίρνει ολόκληρη το 
όνομά της, είναι η φλοκάτα, ένα μαύρο αμάνικο πανωφό-
ρι που φοριέται από τις γυναίκες και των τριών κοινωνικών τάξεων 
του Μετσόβου – ανύπαντρες, παντρεμένες, ηλικιωμένες – όλες τις 
εποχές, καθημερινές και γιορτές. Στη μέση φορούν την κεντημένη 
μεταξωτή ποδιά κι από πάνω την ασημένια πολίτικη ζώνη με την πόρ-
πη. Τον παλαιότερο κεφαλόδεσμο, τα περούκλια ή κοσίδια, τον έφτια-
χναν από δύο πρόσθετες χοντρές κοτσίδες που τύλιγαν γύρο από το 
κεφάλι σαν κουλούρα. Ο περίπλοκος αυτός κεφαλόδεσμος στα νεότε-
ρα χρόνια αντικαταστάθηκε από ένα απλό μαύρο μεταξωτό μαντί-
λι με δαντέλα ολόγυρα.

ΣΤΟ ΖΑΓΟΡΙ ΤΟΝ 19Ο ΑΙΩΝΑ απλοποιούνται οι τοπικές 
αμφιέσεις και  από την παλιά αστική ανατολικού τύπου γυναι-
κεία φορεσιά διατηρείται αναλλοίωτο μόνο το πιο χαρακτη-
ριστικό και εντυπωσιακό της κομμάτι, η αμάνικη φλοκάτα. Το 
μεταξωτό πουκάμισο, με τα φαρδιά μανίκια στολισμένα 
στις άκρες, όπως και ο λαιμός, με λεπτές δαντέλες, 
καταργείται, όπως καταργείται και το αμάνικο γι-
λέκο με την τσόχινη ή βελούδινη μόστρα. Το 
φουστάνι με το άνοιγμα μπροστά και τα μακριά 
ανοιχτά μανίκια είναι το κομμάτι που δέχεται 
τις μεγαλύτερες αλλαγές, όπου το άνοιγμα 
κλείνει και τα μανίκια στενεύουν και κου-
μπώνουν με μανσέτες στον καρπό.

ΣΤΗ ΚΟΝΙΤΣΑ, Η ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ ΦΟΡΕΣΙΑ  αποτε-
λείται από ένα μακρύ μανικωτό φόρεμα, που σκέπα-
ζε το πουκάμισο της παλαιότερης, ένα μάλλινο αμά-
νικο φουστάνι κι από πάνω το μαύρο αμάνικο σι-
γκούνι στολισμένο στις παρυφές με κόκκινα σιρίτια 
και κεντήματα. Η παλιά μαύρη μάλλινη ποδιά 
αντικαταστάθηκε από μεταξωτή, το παλιό κεντη-
μένο φέσι από λεπτή μαντίλα με μπιμπίλες. Τη 
θέση της δερμάτινης ζώνης με τα βαριά ασημένια 
πόρπη πήρε η λεπτή συρματερή, ενώ τα τσαρούχια 
καταργήθηκαν και φορέθηκαν παπούτσια με κορδόνια. 

ΣΤΑ ΧΩΡΙΑ ΤΗΣ ΠΑΡΑΜΥΘΙΑΣ ,η φορεσιά είναι τα 
«τσάμικα», όπου τα βασικά κομμάτια της, εκτός από το 
μανικωτό ή και το αμάνικο πουκάμισο, το ρουτί, είναι 
το αμάνικο κατωσέγκουνο, το σουφρωτό αμάνικο πα-

Η φορεσιά 
φορέθηκε στα 
χωριά γύρω από 
τα Γιάννενα και 
ειδικότερα στη 
Θεσπρωτία

Η  φορεσιά 
φοριέται με δύο 

σιγκούνια και 
είναι γνωστή με 

το όνομα η 
άσπρη φορεσιά

Ενδυμασία 
στο Μέτσοβο
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νωσέγκουνο και το βαρδακούλι, ένας κοντός μάλλινος 
επενδύτης με τα μανίκια κρεμαστά στην πλάτη. Κατά 
περιόδους φορέθηκαν κάποια πρόσθετα κομμάτια, όπως 
η μανικωτή μάλλινη εσωτερική φανέλα, το μανικωτό 
βελούδινο γιλέκο που φορέθηκε πάνω από το αμάνικο 
ρουτί κ.ά.

Η ΦΟΡΕΣΙΑ ΤΗΣ  ΖΙΤΣΑΣ, ήταν η  πλουσιότερη σε υλι-
κά, στολίδια και παραλλαγές. Για τη  συγκεκριμένη φο-
ρεσιά, συμπεραίνεται ότι υπήρξαν δύο φάσεις στην εξέ-
λιξή της. Στην ουσία οι διαφορές ανάμεσα στην παλαιό-
τερη και νεότερη φορεσιά είναι ελάχιστες και περιορίζο-
νται κυρίως στα κοσμήματα. Το σιγκούνι ή σαγιάκι, ο 
μαύρος αμάνικος επενδύτης, όπως αυτός επαναλαμβά-
νεται στις περισσότερες γυναικείες φορεσιές της Ηπείρου, 
έτσι και εδώ διατηρείται στη νεότερη, όπως και η χρυσο-
κέντητη βελούδινη ποδιά και το μακρυμάνικο τσιπούνι. 
Η μακριά έως τον αστράγαλο φούστα αντικαθιστά το ά-

σπρο μακρύ πουκάμισο και τα απλά παπούτσια αντι-
καθιστούν τα τσαρούχια. Τέλος, στο κεφάλι το πλού-

σιο χρυσοκεντημένο φέσι με πρόσθετα κοσμήματα 
δίνει τη θέση του σε απλό μαύρο τσαμπωτό μα-
ντίλι με μπιμπίλα.

ΣΤΟΥΣ ΚΑΛΑΡΡΥΤΕΣ,η γυναικεία φορεσιά 
θεωρείται ως η πιο απλή ανάμεσα στις γυναικεί-
ες φορεσιές της Ηπείρου. Η παλαιότερη νυφική 
και γιορτινή φορεσιά είχε σαν κύρια κομμάτια 
ένα μαύρο τσόχινο αμάνικο πανωφόρι, το σι-
γκούνι, και ένα επίσης τσόχινο βαθυγάλανο 
φουστάνι ( αντερί, καβάδι), και τα δύο με ιδιαί-
τερα περιορισμένο στολισμό. Από τα τέλη του 
19ου αιώνα η φορεσιά απλοποιείται στο σύνο-
λό της, διατηρώντας αναλλοίωτο μόνο το σι-
γκούνι, ενώ το παλαιότερο καβάδι το αντικαθι-
στά φουστάνι μακρύ έως τον αστράγαλο, από 
ύφασμα εμπορίου. 

ΣΤΑ ΧΩΡΙΑ ΠΩΓΩΝΙΟΥ, οι άνδρες  ξενιτεύονταν 
και έφερναν πλούσια υφάσματα και εκλεκτά υ-
λικά για τις φορεσιές των γυναικών. Έτσι η πα-
λαιότερη γυναικεία φορεσιά είναι η πλουσιό-
τερη σε υφάσματα, στολισμό και κοσμήματα. 
Η παρουσία ωστόσο, του Κοσμά του Αιτωλού 
στην περιοχή γύρω στα 1760 ήταν η αιτία της 
απλοποίησης της φορεσιάς μετά την προτρο-
πή του να περιορίσουν την πολυτέλεια, ώστε 

να εξοικονομούν χρήματα για το χτίσιμο εκκλησιών 
και σχολείων. Μοναδικός σε ολόκληρο τον Ελλη-

Νυφιάτικο 
κεφαλόδεσμο

Στα Ιωάννινα  οι γυναίκες φορούσαν πολύπτυχο 
φουστάνι, ραμμένο από βαρύτιμα υφάσματα

Η αστική 
φορεσιά που 
φορούσαν 
οι Γιαννιώτες
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νικό χώρο είναι ιδιότυπος κεφαλόδεσμος, η μπόλια, ενώ η νύφη φοράει μόνο 
για 24 ώρες τον πολυτελή στόλο ( κορώνα). 

Η ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ ΦΟΡΕΣΙΑ ΤΩΝ ΑΡΒΑΝΙΤΟΒΛΑΧΩΝ χαρακτηρίζεται από τα 
χοντρά μάλλινα μαύρα υφάσματα, από τα οποία είναι κατασκευασμένα όλα 
τα κομμάτια της εκτός από το μακρύ λευκό πουκάμισο με τα φαρδιά μανίκια, 
πλούσια στολισμένο στον ποδόγυρο και στο στήθος. Το βασικό της κομμάτι, 
το σιγκούνι, είναι ένα πολύπτυχο μονοκόμματο φουστάνι, πιο κοντό από το 
πουκάμισο για να φαίνεται ο κεντημένος ποδόγυρός του. 

Η ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ ΦΟΡΕΣΙΑ ΤΟΥ ΑΡΓΥΡΟΚΑΣΤΡΟΥ είναι  καθαρά αστική και 
με άφθονα διακοσμητικά στοιχεία υψηλής χρυσοκεντητικής και  φορέθηκε 
από χριστιανές και Τουρκάλες. Τα βασικά της κομμάτια, όλα χρυσοκεντημένα, 
είναι τα τρία τουμάνια,  βράκες  σουρωτές με πολλές δίπλες, το 
βελούδινο γιλέκο και το επίσης βελούδινο μακρύ πεσλί με 
τα φαρδιά μανίκια. Στο κεφάλι φορούσαν μεταξωτό μα-
ντίλι, κι αυτό χρυσοκέντητο. Το επίσημο πανωφόρι τους 
ήταν η γούνα, από μαύρη τσόχα ή βελούδο με εσωτε-
ρική επένδυση από γούνα αλεπούς, ενώ στο άνοιγμα, 
εξωτερικά, ήταν στολισμένη με γούνα από κουνάβι.

 Η ΦΟΡΕΣΙΑ ΤΗΣ ΧΕΙΜΑΡΡΑΣ, η γυναικεία, η 
νυφιάτική είναι απλή, όπως απλή ήταν και η ζωή 
των πολεμιστών Χειμαρριωτών. Λείπει εδώ ο 
πλούτος και τα κοσμήματα που καταπλήσσουν 
αλλού. Η γυναικεία φορεσιά της Χειμάρρας 
αποτελείται από ένα ταφταδένιο φουστά-
νι, μακρύ μέχρι τους αστραγάλους, μια 
ζακέτα εφαρμοστή, το πεσλί, κι από 
μέσα ένα γιλέκο χωρίς στολίδια. Φορού-
σαν επίσης ποδιά υφαντή, τη φούντα, 
και ζωνάρι, επίσης υφαντό, το μπρέζι.

ΟΙ ΑΝΔΡΙΚΕΣ ΦΟΡΕΣΙΕΣ της Ηπείρου  σε 
αντίθεση με τις γυναικείες, παρουσιάζουν 
μια ιδιαίτερα περιορισμένη ποικιλία. Το λευ-
κό, το μαύρο και το σκούρο γαλάζιο επικρατούν 
αυστηρά στα κομμάτια που συνθέτουν την 
ηπειρώτική ανδρική φορεσιά, ενώ τα διακο-
σμητικά στοιχεία επάνω τους είναι περιορι-
σμένα έως ανύπαρκτα. Το σκούρο βυσσινί ή 
σκούρο κόκκινο κάποιων κεντημάτων, ενός 
ζωναριού, ενός γιλέκου, είναι η εξαίρεση 
στους παραπάνω αυστηρούς χρωματικούς 
κανόνες και συναντάται σε ελάχιστες περι-
πτώσεις.
Η φουστανέλα και το πανωβράκι, με ελάχι-
στες διαφοροποιήσεις, φορέθηκαν από ό-
λους τους Ηπειρώτες και ανεξάρτητα από 
την όποια φυλετική τους προέλευση.

Ενδυμασία 
νυφική  και  
εορτινή  που 
φορούσαν οι 
αρχόντισσες  
του Μετσόβου

Ενδυμασία για 
τις  γυναίκες 

της Ζίτσας
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Οι φορεσιές 
της Κρήτης
ΟΟι γυναικείες παραδοσιακές φορεσιές της Κρήτης α-

κολουθώντας τις διακυμάνσεις της ιστορικής πορείας 
του τόπου, αναμφισβήτητα δέχτηκαν τις επιδράσεις των 
κατά εποχές ξενόφερτων αμφιέσεων. Η πληροφόρηση 
όμως για τη γυναικεία αμφίεση κατά τη δεύτερη βυζα-
ντινή περίοδο και την Ενετοκρατία είναι μάλλον περιο-
ρισμέν.Από το 17ο αιώνα η διαμόρφωση της γυναικείας 
φορεσιάς της Κρήτης προς το τελικό σχήμα και τη γραμμή 
όπου κατέληξε περί τα μέσα του 19ου αιώνα, τα οποία 

διατηρεί μέχρι σήμερα. Σταθμός σε αυτή την εξέλιξη ήταν 
η εισαγωγή, εκείνη την εποχή, στοιχείων από την ανδρική 
αμφίεση τα οποία προσαρμόστηκαν στις γυναικείες ενδυμα-
τολογικές απαιτήσεις, συνήθεια που οι Κρητικές είχαν κλη-
ρονομήσει από τις γυναίκες του Βυζαντίου. Τέτοια στοιχεία 
ήταν η βράκα, για την οποία υπάρχουν μαρτυρίες ότι φο-
ρέθηκε από το 1609, και το ζιπόνι, ένας τύπος επενδύτη, 
παραλλαγή του ανδρικού μεϊτανιού. Παράλληλα φορέ-
θηκε ποδιά, φαρδιά ζώνη στην μέση και το κορπέτο, ένα 
περιστήθιο που έκλεινε στο στομάχι. Με την υιοθέτηση 
του ζιπονιού ως γυναικείου ρούχου αναπτύσσεται και η 
χρυσοκεντητική απ’ όπου μεταγενέστερα και η ονομασία 
χρυσοζίπουνο όταν υπάρχει πλούσιο χρυσοκέντημα στο 
ζιπόνι.

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΕΣ γυναικείες φορεσιές  όπως έχει 
επικρατήσει να ονομάζονται, είναι η Σφακιανή ή της 
Δυτικής Κρήτης, η Σάρτζα ή φορεσιά των Ανωγείων και 
η Κούδα ή φορεσιά της Κριτσάς. Και οι τρείς έχουν 
κάποια κοινά σημεία σε μικρότερες ή μεγαλύτερες 
παραλλαγές, όπως το ζιπόνι ή κοντόχι, τη βράκα που 
είναι εμφανής στη Σάρτζα και στην Κούδα, ενώ στη 
Σφακιανή υπάρχει μεν αλλά σκεπάζεται από τη φού-
στα. Το ζωνάρι της μέσης είναι κοινό και για τις τρείς 
φορεσιές ενώ για την ποδιά υπάρχουν κάποιες ενστά-
σεις ως προς το εάν και κατά πόσο φορέθηκε παλαι-
ότερα και στη Σφακιανή φορεσιά. Στη δυτική Κρήτη 
και συγκεκριμένα στις φορεσιές των Σφακίων και των 

ΝΑΙ 
ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΑ

Η  κρητική 
ενδυμασία 
μέσα από την 
αυστηρότητά της 
σέβεται αρκετά 
τις φυσικές 
γραμμές του 
σώματος
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Ομορφονιόν  
εζύγωνεν ο Χάρος 
στη Χανιώτικη 
Μαδάρα κι 
ελάμπανε τα ρούχα 
του και εφέγγαν 
τ΄ άρματα του

Ριζίτικο τραγούδι

Ανωγείων, οι γυναίκες φέρουν μέσα από το ζωνάρι 
το αργυρομπουνιαλάκι, το μικρό ασημένιο μαχαίρι, 
μικρογραφία του αντίστοιχου ανδρικού, δώρο του 
αρραβωνιαστικού, πράγμα που δε συνηθίζεται στην 
ανατολική Κρήτη. Τα κεφαλομάντηλα, αν και κατά 
κάποιον τρόπο είναι καθορισμένα για τον κάθε τύπο 
φορεσιάς, διαπιστώνεται ότι αυτό δεν αποτελεί αυ-
στηρό κανόνα αφού το μαντίλι του ενός τύπου χρη-
σιμοποιείται και σε άλλον.
ΕΝΑ ΑΛΛΟ ΒΑΣΙΚΟ ΚΟΜΜΑΤΙ ΤΗΣ ΦΟΡΕΣΙΑΣ 
είναι το ζιπόνι ή κοντόχι που φοράει η Σφακιανή από 
την ημέρα του γάμου της και μετά. Κατασκευάζεται 
από τσόχα ή βελούδο σε σκούρα χρώματα και είναι 
πλούσια κεντημένο με σύρμα χρυσό απ’ όπου και η 
ονομασία του χρυσοζίπουνο. Ανοιχτό ελαφρά στο 
πάνω εμπρός μέρος, καλύπτει το στήθος και κου-
μπώνει χαμηλά πάνω από το ζωνάρι της μέσης σε 
ένα μόνο σημείο με θηλιά. Τα στενά μανίκια του 
στο κάτω μέρος είναι ελαφρώς σχιστά και σε 
σπάνιες περιπτώσεις φτάνουν λίγο μετά των α-
γκώνα (μανίκι τριών τετάρτων).

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΟ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑ της 
σφακιανής φορεσιάς, το υφαντό 
λεπτό μάλλινο ή μεταξωτό ζωνάρι 
της μέσης όπου στερεώνεται, όπως 
προαναφέρθηκε, το ασημένιο μικρό 
κρητικό μαχαίρι, το αργυρομπουνια-
λάκι, μικρογραφία του ανδρικού μαχαι-
ριού, δώρο του γαμπρού στην αρραβω-
νιαστικιά του. Για το κάλυμμα της κεφα-
λής, δίνονται κατά εποχές περιγραφές με 
φέσι κάτω από το μαντήλι, δαντελλωτό 
σκούφο, σκέτο λευκό ή βυσσινί μαντί-
λι. Επικρατέστερο και πιο συνηθισμένο 
είναι το λευκό ριχτό κεφαλομάντηλο, 
με ή χωρίς χρυσοκέντημα ή αργυροκέ-
ντημα  στις άκρες. Το κεφαλομάντηλο 
ή σάλπα, είναι λευκή μεταξωτή μπόλια  
μήκους δύο μέτρων που τυλίγεται γύρω 
από το λαιμό, ρίχνοντας τη μία άκρη 
μπροστά και την  άλλη πίσω, ενώ τα του 
κρητικού γυναικείου κεφαλόδεσμου γί-
νονται ακόμη πιο περίπλοκα μέσα από 
τροποποιημένη σφακιανή  φορεσιά που 
εμφανίζεται ως Χανιώτικη,με την οποία 
οι αστές κυρίες των Χανίων χρησιμοποι-
ούν κεφαλόδεσμους σύμφωνα με το 
προσωπικό τους γούστο. Η ποδιά είναι 
λευκή με πλούσιο κέντημα 
χαμηλά.

Ανδρική 
φορεσιά της  
Δυτικής  Κρήτης
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ΜΙΑ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ αμφίεση  που φορέθηκε μέχρι τη 
δεκαετία του ’50 στην κρητική ύπαιθρο, κυρίως από τις ηλικιω-
μένες γυναίκες, είναι το σακκοφούστανο,το οποίο αποτελείται 
από μία σουρωτή φούστα και από πάνω έχει το σάκκο,ένα είδος 
κλειστής μπροστά με κουμπιά ζακέτας που φτάνει μέχρι τους 
γοφούς. 

ΤΑ ΚΟΣΜΗΜΑΤΑ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ κρητικής φορεσιάς  
είναι λιτά και διακριτικά σε σύγκριση με τα αντίστοιχα 

των περισσοτέρων περιοχών της χώρας. Το αργυ-
ρομπουνιαλάκι, το μικρό μαχαίρι στη μέση, δι-

ατηρείται ως κόσμημα-όπλο στη Σφακιανή και 
την Ανωγειανή φορεσιά. Λέγεται ότι παλαι-

ότερα στη μέση φορούσαν πόρπες ενώ 
περιορισμένα στα φωτογραφικά αρχεία 
συναντιέται το κουτελίκι, φαρδιά κορδέ-
λα στολισμένη με φλουριά που φοριέ-
ται στο μέτωπο. Κάτι αντίστοιχο είναι και 
το μανιάκι που φοριέται στο λαιμό. Ε-
πίσης στο λαιμό φορούσαν τα μποτό-
νια που ήταν περιδέραιο από χοντρές 
χρυσές στρογγυλές χάντρες του ίδιου 
μεγέθους ή λιανομπότονα όταν οι 
χάντρες ήταν μικρές, γιορντάνια και 
κολαΐνες με νομίσματα, ενώ το πιο 
σύνηθες ήταν οι αμπρακάμοι, ένα 

μακρύ περιδέραιο από χρυσές αμφι-
κωνικές χάντρες. Ο χρυσός σταυρός ήταν 

απαραίτητο κόσμημα και κρεμόταν από τους 
αμπρακάμους. Τα σκουλαρίκια, καμπάνες ή καφασά-

κια, τα βραχιόλια, στριφτές βέργες, κρίκοι και αλυσίδες, και 
τα δαχτυλίδια, απλά και όλα πολύ διακριτικά, τόσο σε 
γραμμή αλλά και σε ποσότητα που τα φορούσαν οι κρη-
τικές.

Στης ανδρική φορεσιά της Κρήτης  το πιο χαρακτηριστι-
κό κομμάτι είναι η βράκα απ’ όπου παίρνει την ονομασία 
της ολόκληρη η φορεσιά που φορέθηκε μέχρι πρόσφατα 
σε ολόκληρη τη μεγαλόνησο με κάποιες διαφοροποιήσεις 
ή παραλλαγές, διατηρώντας όμως πάντα τα βασικά της 

κομμάτια και το σχήμα της συνολικά.
Το μεϊτάνι είναι ένας κοντός μέχρι τη μέση μανικωτός επεν-

δύτης που φοριέται πάνω από το γελέκι,ενώ το καπότο είναι 
χειμωνιάτικο παναφώρι. Το επίσημο είναι φτιαγμένο από 
σκούρα γαλάζια τσόχα και το καθημερινό από ρασά λευκή, 

μαύρη ή σκούρα καφέ.
Το ζωνάρι της μέσης είναι υφαντό από μετάξι ή λεπτό μαλλί, 

έχει μήκος από έξι έως δέκα πήχεις και φάρδος 
μισό μέτρο. Έχει χρώμα γαλάζιο με 
κόκκινο μελανζέ και στις άκρες κρόσσια. 

Τυλίγεται σφιχτά γύρω από την μέση 
στο φάρδος του και στο τελευταίο 

ΝΑΙ 
ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΑ

Η  μπροσποδιά  ήταν 
αναγκαίο εξάρτημα της 
κρητικής φορεσιάς  με 

πανί του αργαλειού και 
στολισμένη με υφαντές 

χρωματιστές 
γραμμώσεις, τα 

λουργιά
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τύλιγμα στρίβεται ώστε να γίνει σαν χοντρό σχοινί, ενώ οι 
άκρες με τα κρόσσια, η μια χώνεται μέσα στο τύλιγμα 
και η άλλη μέσα στην βράκα. Το Κρητικό ζωνάρι ποτέ 
δεν κρεμιέται στο πλάι όπως συνηθίζεται σε άλλες 
νησιώτικες φορεσιές, γιατί θεωρείται πρόκληση.

Μετά το 1850 εμφανίζεται και το ανδρικό κεφα-
λομάντηλο που κατά κάποιο τρόπο αντικατέστησε 
το σαρίκι που παλαιότερα τύλιγαν γύρω από το φέσι. 
Το δικτυωτό μαύρο κεφαλομάντηλο με τα 
κρόσσια σαν δάκρυα καθιερώθηκε 
μεταγενέστερα και είναι αυτό που 
φορούν σήμερα τα χορευτικά 
συγκροτήματα.

ΤΟ ΕΔΑΦΟΣ ΤΗΣ ΚΡΗ-
ΤΗΣ και οι συνθήκες 
εργασίας κυρίως στην 
ύπαιθρο υπαγόρευσαν 
τη χρήση του κρητικού 
υψηλού μέχρι κάτω από 
το γόνατο υποδήματος, 
του στιβανιού. Η λέξη 
προέρχεται από το ιταλικό 
stivale που σημαίνει μπότα 
και γενικά υψηλό υπόδημα. 
Αρχικά τα στιβάνια φορέθηκαν 
στην Κρήτη από το 17ο αιώνα 
αλλά ψηλότερα, πάνω από το 
γόνατο, μέχρι τους μηρούς και δένο-
νται στην κοιλιά από κάτω. Οι Σφα-
κιανοί τα έφτιαχναν τότε από σκληρό 
ύφασμα ή μαλακό δέρμα. Μετά το 
18ο αιώνα τα κρητικά υποδήματα, 
τα στιβάνια, παίρνουν το τελικό 
τους σχήμα που διατηρείται μέχρι 
τις ημέρες μας.

Να σημειωθεί ότι τα  στιβάνια 
– και σπανιότερα το μαύρο κεφα-
λομάντηλο-είναι το μόνο στοιχείο 
της κρητικής παραδοσιακής φο-
ρεσιάς που συνεχίζει να είναι α-
κόμη σε χρήση στην ύπαιθρο και 
κυρίως στις ορεινές περιοχές,ε-
νώ το κρητικό μαχαίρι είναι ένα 
ιδιαίτερο και αναπόσπαστο ε-
ξάρτημα της ανδρικής κρητικής 
φορεσιάς που ήταν πάντοτε ό-
πλο αλλά και καθημερινό χρη-
στικό αντικείμενο.

ΝΑΙ 
ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΑ

Γυναικεία ενδυμασία 
για τις γυναίκες της 

Δυτικής Κρήτης

Το σαρίκι,το κρητικό 
κάλυμμα της 

κεφαλής, 
αποτελείται από ένα 

λεπτό ύφασμα 
αρκετής έκτασης

Επίσημη ανδρική φορεσιά 
από τσόχα άριστης 

ποιότητας σε χρώμα 
συνήθως σκούρο γαλάζιο
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ασφαλιστικό
U N D E R W R I T I N G

ΟΠΩΣ ΤΑ ΕΡΓΑ ΖΩΓΡΑΦΙΚΗΣ και τα γλυπτά, έτσι και τα κτίρια μπορούν να θεωρηθούν έργα τέχνης. Με αυτό το σκεπτικό το 
Businessinsider απευθύνθηκε σε αρχιτέκτονες για να αναδείξουν τα κτίρια που έφεραν την επανάσταση στο αρχιτεκτονικό ντιζά-
ιν, εκείνα που τους ενέπνευσαν να ακολουθήσουν το επάγγελμα αυτό ή εκείνα που απλώς θεωρούν εκπληκτικά. Οι αρχιτέκτο-
νες έκρινα ότι το πιο όμορφο κτίριος στον κόσμο είναι ο Παρθενώνας.

Είναι η πεμπτουσία μιας όμορφης αρχιτεκτονικής μορφής», λέει η Tara Imani, η οποία ίδρυσε την Tara Imani Designs και 
προσθέτει: "Ο δωρικός ρυθμός, η χρήση της entasis (μια μικρή καμπύλη στις κολώνες) για να είναι σίγουρο ότι δεν φαίνονται 
ψηλόλιγνες από απόσταση, η χωροθέτηση στην κορυφή ενός λόφου - μας έδωσε την αλφαβήτα της αρχιτεκτονικής, την  οποία 
συνεχίζουμε να χρησιμοποιούμε και προσπαθούμε να βελτιώσουμε σήμερα."

O Παρθενώνας το πιο όμορφο κτίριο 
στον κόσμο, σύμφωνα με τους αρχιτέκτονες
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 ΣΤΙΣ 15 ΜΑΡΤΙΟΥ αναμένεται να κατατεθούν οι δεσμευτικές προσφορές για 
την εξαγορά της Εθνικής Ασφαλιστικής από τους ενδιαφερόμενους, οι οποίοι 
λέγεται ότι τέσσερις αλλά οι πιο «σοβαροί» τρεις. Οι κινέζοι της Fosun όπως 
λέγεται έχουν ή θα έχουν μαζί τους αι μεγάλο έλληνα επιχειρηματία, το επεν-
δυτικό fund Apollo  και η κοινοπραξία του Ελληνοαμερικανού επενδυτή Τζον 
Κάλαμος, του επικεφαλής της Ιntercontinental Real Estate κ. Αριστείδη Χαλικιά 
και του κ. Τάκη Κανελλόπουλου. Υπάρχει ένα ακόμη κινεζικό fund αλλά χωρίς 
περγαμηνές.

Το ενδιαφέρον της όλης υπόθεσης είναι ότι Fosun και Apollo έχουν «χτυπηθεί» 
και σε άλλες υποθέσεις εξαγοράς  ασφαλιστικών που της πουλούσαν οι μητρι-
κές τράπεζες στην Πορτογαλία, ενώ το Apollo έχει αγοράσει με αυτόν τον τρόπο 
και μία ασφαλιστική στην Ιταλία.

Βέβαια για τους αργαζόμενους αλλά και ένα κομμάτι των στελεχών η πώλη-
ση θα πρέπει να μην πραγματοποιηθεί.

Σημειώνεται ότι η κυβέρνηση, δια μέσου του υπουργού Οικονομικών, Ευ-
κλείδη  Τσακαλώτου έχει στείλει επιστολή στην Διεύθυνση Ανταγωνισμού της 
Κομισιόν ( DG Comp) επιχειρηματολογώντας για την αποτροπή της πώλησης.

Είχε προηγηθεί επιστολή του διευθύνοντος συμβούλου της Εθνικής Τράπεζας, 
Λεωνίδα  Φραγκιαδάκη προς τον υπουργό Οικονομικών, στην οποία αναπτύσ-
σεται η σκοπιμότητα για τη μη πώληση της Εθνικής Ασφαλιστικής. Ειδικότερα 
η διοίκηση της τράπεζας υποστηρίζει ότι η πώληση είναι μη συμφέρουσα κίνη-
ση, λόγω των περαιτέρω συνεργειών που μπορούν να αναπτυχθούν μέσω του 
bancassurance.

Όταν υπουργός, μέτοχος και εργαζόμενοι υποστηρίζουν ότι η πώληση είναι 
μη συμφέρουσα ποιος θα βάλει υπογραφή τελικά;

Μάχη με τις ΕΠΥ
ΟΠΩΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΕΙΤΑΙ το 
Ασφαλιστικό ΝΑΙ, το μερίδιο 
αγοράς στον κλάδο αυτοκινή-
των των εταιρειών που δρα-
στηριοποιούνται με καθεστώς 
Ελεύθερης Παροχής Υπηρεσι-
ών (ΕΠΥ) έχει μειωθεί ελαφρώς 
τελευταία και πάντως 
μετά το «πατατράκ» 
τ η ς  En t e r p r i s e 
Insurance η οποία 
είχε 143.000 αυτο-
κίνητα, ασφαλισμέ-
να στη χώρα μας. 
Από τον Οκτώβριο 
που η εταιρεία 
μπήκε σε οριστική 
εκκαθάριση κανείς δεν γνωρίζει ποιος θα 
πληρώσει τον λογαριασμό γιατί η Βρε-
τανοί του αντίστοιχου επικουρικού κεφα-
λαίου, ισχυρίζονται ότι το Γιβραλτάρ είναι 
«άλλη χώρα»!

Πάντως όλη αυτή η ανακατωσούρα 
έκανε ορισμένους πιο προσεκτικούς και 
φαίνεται ότι κάποια συμβόλαια μετακι-
νήθηκαν από ΕΠΥ προς άλλες εταιρείες. 
Αυτό δεν σημαίνει ότι όλες οι ΕΠΥ είναι 
«προβληματικές» αντιθέτως. Όπως σε 
όλους τους κλάδους υπάρχουν και οι 
«καλοί» και οι «κακοί».

Πάντως αξίζει να σημειωθεί ότι πολλές 
ΕΥΠ ξεπερνούν σε παραγωγή ασφαλί-
στρων μεγάλες ασφαλιστικές εταιρείες 
της χώρας. Στις πρώτες θέσεις πάντως 
όπως αποκάλυψε το nextdeal.gr κοντα-
ροχτυπιούνται τρεις Ελληνικές και δύο 
αλλοδαπές ασφαλιστικές εταιρίες. Από 
το σύνολο των οχημάτων, κοντά στα 
2.500.000 συγκέντρωσαν οι πέντε πρώ-
τες ERGO (+ΑΤΕ), INTERAMERICAN, Ι-
ΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ, Ευρωπαϊκή Πίστη και 
ΥΔΡΟΓΕΙΟΣ.

Η ERGO με την ΑΤΕ Ασφαλιστική μαζί, 
υπό τον κ. Θεόδωρο Κοκκάλα, περνάνε 
στην πρώτη θέση με περίπου 588.000 
αυτοκίνητα (ERGO 311.000, ΑΤΕ Ασφα-
λιστική 277.000). Ακολουθούν μετά την 
α’ πεντάδα η Αγροτική, η ΕΘΝΙΚΗ, η 
ALLIANZ, η GENERALI και η AIG.

Εθνική Ασφαλιστική 
Ποιος θα βάλει υπογραφή;

Ο κ. Θεόδωρος Κοκκάλας
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ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 
UNDERWRITING

Η MATRIX ΜΕ  
ΤΟΝ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΉ 
ΣΤΑ LLOYD'S

 
Ο ΔΗΜΉΤΡΗΣ ΤΣΕΣΜΕΤΖΌΓΛΟΥ, 
έχει πολλές πρωτιές. Μία τελευταία είναι 
ότι κατάφερε να φέρει στα Lloyds έλληνα 
υπουργό μετά από  26 ολόκληρα χρόνια. 
Όπως ο ίδιος ο Υπουργός Ναυτιλίας Πα-
ναγιώτης Κουρουμπλής αποκάλυψε κατά 
την διάρκεια επίσκεψης στου στα Lloyds, 
26 χρόνια είχε να πατήσει το πόδι του εκεί 
έλληνας υπουργός. «Ήμουν πριν από δύο 
μέρες στο Λονδίνο. Επισκέφτηκα τους 
Lloyd’s του Λονδίνου. Πρέπει να σας πω 

ότι μου είπαν εντυπωσιασμένοι πως μετά 
από 26 χρόνια πήγε Έλληνας υπουργός 
να τους δει», είπε ο κ. Κουρουμπλής.

Μάλιστα ο ίδιος μιλώντας στην κάμερα 
του nextdeal.gr και τον Κωστή Σπύρου, 
που επίσης ήταν παρών στην ιστορική 
αυτή επίσκεψή, δήλωσε εντυπωσιασμένος 
από τη συμμετοχή των υπό ελληνική 
σημαία πλοίων στη δραστηριότητα των 
Lloyd's, του μεγάλου αυτού ασφαλιστικού 
οργανισμού, η οποία φτάνει στο 8-9% της 
συνολικής δραστηριότητάς του.

Η ελληνική εταιρία μεσιτών ασφαλίσεων 

και αντασφαλίσεων MATRIX Lloyd's Broker 
παρέθεσε επίσημο γεύμα στον κ. Κουρου-
μπλή προς τιμή του.

Η Μαριάνα Πολιτοπούλου, στην «καρδιά» του επιχειρείν!
ΕΚΠΡΌΣΩΠΟΙ κορυφαίων 
βιομηχανικών και εμπορικών 
επιχειρήσεων της χώρας, 
θυγατρικές παγκόσμιων κο-
λοσσών με έδρα την Ολλαν-
δία, συμμετέχουν στο διοι-
κητικό συμβούλιο του Ελλη-
νο-Ολλανδικού Συνδέσμου 
Εμπορίου και Βιομηχανίας, 
με πρόεδρο τον κ. Γιώργο 
Κώτσαλο.

Μεταξύ των μελών του ΔΣ και η κα. 
Μαριάννα Πολιτοπούλου, η διευθύνουσα 
σύμβουλος της ΝΝ Hellas, η οποία εκπρο-
σωπεί  στην χώρα μας την μεγαλύτερη 
ασφαλιστική εταιρεία τη Ολλανδίας και 
μία από τις μεγαλύτερες του κόσμου. Η 
συμμετοχή ασφαλιστικών στελεχών σε 
τέτοιου είδους  συνδέσμου  και φορείς που 

εκπροσωπούν ευρύτερα τις 
ελληνικές επιχειρήσεις είναι 
ένα δίαυλος και μία αλυσίδα 
σύζευξης της ασφάλισης με 
την υπόλοιπη επιχειρηματική 
κοινότητα.

Ο Ελληνο-Ολλανδικός Ε-
μπορικός και Βιομηχανικός 
Σύνδεσμος (The Hellenic-
Dutch Associat ion of 
Commerce and Industry – 

He.D.A) εκπροσωπεί περισσότερες από 
140 επιχειρήσεις-μέλη, με κύκλο εργασι-
ών 7 δις ευρώ και εξαγωγές  των 200 εκατ. 
ευρώ ετησίως,  οι οποίες αντιπροσωπεύουν 
πάνω από 3,5% του ΑΕΠ της χώρας μας. 
Το Δ.Σ. του HeDA, με πρόεδρο τον Γιώργο 
Κώτσαλο, (DOGUS HELLAS/μέλος του ΔΣ 
Interamerican ) , απαρτίζεται από τους κ. 

Ζωούλλη Μηνά, αντιπρόεδρο (AΘΗΝΑΪ-
ΚΗ ΖΥΘΟΠΟΙΪΑ), Παναγιώτη Μπαρά, Γεν. 
Γραμματέα (PHILIPS), Κωνσταντίνο Μαγγι-
ώρο, ταμία (FRIESLANDCAMPINA) και 
μέλη τους Ηρώ Αθανασίου (ELAIS/
UNILEVER), Μαριάννα Πολιτοπούλου (NN 
HELLAS), Γιώργο Θωμαΐδη (CORAL), Λε-
ωνίδα Βρεττάκο (ΑΒ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ), 
Γιώργο Αρκάδη (ABN AMRO BANK), 
Κανάρη Παπαναστασόπουλο (CARGLASS) 
και Ιωακείμ Προβατά (VIVECHROM)

Επί τη ευκαιρία να αναφέρουμε ότι η 
Ολλανδική πρεσβεία στην Αθήνα και ο 
Ελληνο-ολλανδικός Σύνδεσμος Εμπορίου 
και Βιομηχανίας προωθούν στη χώρα μας 
την ανάπτυξη του Orange Grove, το οποίο 
είναι ένας νέος χώρος εργασίας, δικτύωσης 
και υποστήριξης  Ελλήνων και Ολλανδών 
επιχειρηματιών έως 35 ετών.

Η κα. Μαριάννα 
Πολιτοπούλου

Ο κ. Κουρουμπλής ψηλαφεί εκθέματα των 
Lloyds

Οι κκ Παναγιώτης Κουρουμπλής και 
Κωστής Σπύρου

Aπό αριστερά οι κ.κ. Δημήτρης Τσεσμετζόγλου, ιδρυτής και διευθύνων σύμβουλος της 
Matrix, Παναγιώτης Κουρουμπλής, υπουργός Ναυτιλίας και John Frederick Nelson, 
Chairman of Lloyd's of London
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falling to 10th place, while Indonesia could rise to 4th place by 2050 (see Figure 2 and also Table 1 in Section 2 
below). By 2050, six of the seven largest economies in the world could be today’s emerging economies in PPP 
terms according to our projections. 

Figure 2: Projected GDP rankings (at PPPs)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
Sources: IMF for 2016 estimates (updated for Turkey due to recent major statistical revisions), PwC projections for 2030 and 2050  
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ΠΩΣ ΘΑ ΕΊΝΑΙ Ο ΚΌΣΜΟΣ ΤΟ 2050;  

Ποιος θα είναι πρώτος, ποιος δεύτερος;
ΤΟ 2050 Ο ΚΌΣΜΟΣ θα έχει αλλάξει δραματικά και φροντίζει να μας το υποδείξει 
η PwC με μία μελέτη με τίτλο "The long view: how will the global economic order 
change by 2050?".  Η μελέτη αναφέρεται στο ποιες θα είναι οι 32 οικονομίες του 
πλανήτη με βάση την αύξηση του Ακαθάριστου Εγχώριου Προϊόντος με βάση την 
ισοτιμία αγοραστικής δύναμης (purchasing power parity-PPP)

Ο δείκτης PPP χρησιμοποιείται από τους οικονομολόγους για να καθοριστεί η οι-
κονομική παραγωγικότητα και το βιοτικό επίπεδο μεταξύ των χωρών σε ένα ορισμέ-
νο χρονικό διάστημα.

Με την εξαίρεση των ΗΠΑ, πολλές από τις τρέχουσες ισχυρές οικονομίες όπως η 
Ιαπωνία και η Γερμανία θα έχει υποχωρήσει στην παγκόσμια κατάταξη, και θα αντι-
κατασταθούν από άλλες χώρες όπως η Ινδία και η Ινδονησία, οι οποίες επί του πα-
ρόντος ανήκουν στις αναδυόμενες αγορές. Πολλά πράγματα που σήμερα φαίνονται 
αιώνια και «ακούνητα» αλλάζουν εμείς;

 
 

Ζητείται διαφάνεια
 

ΈΝΑΣ ΈΝΑΣ ΟΙ ΣΎΛΛΟΓΟΙ διαμεσο-
λαβούντων κάνουν εκλογές. Όμως ορι-
σμένοι σύλλογοι δεν ανακοινώνουν καν 
πότε κάνουν εκλογές αλλά ανακοινώνουν 
την εκλογή του νέου διοικητικού συμ-
βουλίου. Πάντως για να μην γκρινιάζου-
με στον ΠΣΑΣ η ενημέρωση είναι πλήρης. 
Όπως φαίνεται καις την φωτογραφία οι 
επισκέπτες της σελίδας μπορούν να ημε-
ρωθούν για τη Ετήσια Τακτική Γενική 
Συνέλευση του 2016. Μόνο που τώρα 
έχουμε 2017 και οι εκλογές έγιναν τον 
Ιανουάριο του 2017, αλλά όλοι τις μά-
θαμε κατόπιν εορτής.

Είπαν για τους 
συντονιστές:
«Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΉΣ ασφαλιστικών συμ-
βούλων είναι το κλειδί στην επιτυχία και 
στη λειτουργία των δικτύων πωλήσεων 
για αυτό το συνέδριο αυτό έχει μεγάλη 
αξία διότι για να μεταβούμε σε μια άλλη 
εποχή υψηλών απαιτήσεων η εκπαίδευ-
ση και η γνώση γενικότερα θα παίξει 
καθοριστικό ρόλο. (Γιώργος Ζαφείρης, 
Γενικός διευθυντής πωλήσεων Εθνικής 
Ασφαλιστικής)

«Οι συντονιστές είναι οι αρχιτέκτονες 
και οι δημιουργοί επαγγελματικών προ-
σωπικοτήτων. Έχουν συμβάλει καθορι-
στικά στην δημιουργία ασφαλιστικών 
συμβούλων, χτίζοντας καριέρες!!!  (Μι-
χάλης Τάτσης, Διευθυντής Δικτύων Πω-
λήσεων Εθνικής Ασφαλιστικής ).

Ο κ. Ζαφείρης Ο κ. Τάτσης
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ΙΔΑΝΙΚΆ, τον Σεπτέμβριο θα έχουμε τα 
εγκαίνια των κινηματογράφων της Σταδίου, 
«Αττικόν» και «Απόλλων».  Μπορεί να α-
κούγεται σαν το σύγχρονο γεφύρι της Άρτας, 
αλλά αυτή τη φορά όλα τα εμπόδια μοιάζει 
να έχουν αρθεί και ο εργολάβος, το πιθανό-
τερο, θα εγκατασταθεί μέσα στον Μάρτιο. 
«Οι εργασίες θα απαιτήσουν περί τους τέσ-
σερις μήνες», λέει ο αρχιτέκτων Γιάννης Βε-
ντουράκης, του γραφείου Betaplan, που έχει 
αναλάβει τη λειτουργία των κινηματογρά-
φων. Τέσσερις παράμετροι συνηγόρησαν 
υπέρ της απεμπλοκής του έργου. Πρώτον, 
η βούληση του δημάρχου Γιώργου Καμίνη 
να αναλάβει υψηλή διαιτησία ανάμεσα στα 
αντιδικούντα Ιδρύματα Βούρου-Ευταξία και 
Δεκόζη-Βούρου. Δεύτερον, η πρόθεση του 
Ιδρύματος «Σταύρος Νιάρχος» να συνδρά-
μει το έργο αποκατάστασης με το ποσόν των 
περίπου 500.000 ευρώ. Τρίτον, η καταβολή 
του ασφαλίσματος των 670.000 από την 
Εθνική Ασφαλιστική. Και, τέταρτον η επικαι-
ροποίηση εκ μέρους του υπουργείου Πολι-
τισμού της μελέτης που είχε υποβληθεί ήδη 
από το 2013. Αυτό που μένει είναι το πρά-
σινο φως ώστε να κατατεθεί η αίτηση στην 
πολεοδομία.

Αυτά έγραφε η Καθημερινή στις 15 Φε-
βρουαρίου αναφερόμενη στην περπέται των 
κινηματογράφων «Αττικόν» και «Απόλλων». 
Η Εθνική Ασφαλιστική στην ανακοίνωση της 
ανέφερε ότι κατέβαλε άμεσα αποζημίωση 
ύψους € 365.000 που αφορούσε τις ζημιές 

στο περιεχόμενο και την απώλεια κερδών 
των δύο κινηματογράφων ενώ εκκρεμούσε 
η καταβολή του ασφαλίσματος των ζημιών 
της οικοδομής, το οποίο διεκδικούσαν το 
«Ίδρυμα Σταματίου Δεκόζη Βούρου» και το 
ίδρυμα «Μουσείο της Πόλεως των Αθηνών 
– Ίδρυμα Βούρου – Ευταξία». H παρέμβαση 
του Δημάρχου Αθηναίων, κ. Γιώργου Καμί-
νη καθώς και οι ενέργειες των στελεχών της 
Εταιρίας συνέβαλαν ουσιαστικά στο να γε-
φυρωθούν οι διαφορές ώστε να ολοκλη-
ρωθεί η διαδικασία της αποζημίωσης λόγω 
του εμπρησμού των δύο ιστορικών κινημα-

τογράφων. Κατόπιν αυτών, στις 28 Δεκεμ-
βρίου, η Εθνική Ασφαλιστική κατέβαλλε το 
προβλεπόμενο, συμφωνημένο ασφάλισμα 
για τις ζημιές οικοδομής, ποσού € 670.000. 
Με τον τρόπο αυτόν γρήγορα οι δύο κινη-
ματογραφικές αίθουσες θα μπορέσουν να 
φιλοξενήσουν και πάλι παραστάσεις. Η Ε-
ταιρία απέδειξε, ακόμη μια φορά, ότι στέκε-
ται δίπλα στους πελάτες της και υλοποιεί τις 
δεσμεύσεις της, επιλύοντας εξαιρετικά δύ-
σκολα προβλήματα που ανακύπτουν σε 
ορισμένες περιπτώσεις, στις διαδικασίες α-
ποζημίωσης.

Αττικόν-
Απόλλων:  

Το έργο 
αρχίζει και 
πάλι χάρη 

στην Εθνική 
Ασφαλιστική
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«ΈΠΕΣΕ ΜΑΧΟΜΕΝΟΣ…». Με αυτόν 
τον τίτλο κυκλοφορεί το νέο βιβλίο του 
Μελά Γιαννιώτη, Ιδρυτή και Προέδρου του 
Ομίλου Επιχειρήσεων ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ. 
Είναι ένα ασυνήθιστο βιβλίο, ιστορικο-οικο-
νομικού περιεχομένου, με εκρηκτικές απο-
καλύψεις, στοιχεία και αποδείξεις, για τους 
τρόπους και αναφερόμενους υπαίτιους πτώ-
σεως και εμπορίας της κάποτε ένδοξης και 
ισχυρής Ελλάδας, με προσωπική του κατά-
θεση ψυχής από όσα είδε, έζησε και περι-
γράφει ως αυτόπτης μάρτυρας κατά την 
πλέον κρίσιμη και με αποδείξεις Μάχη της 
21-23 Νοεμβρίου 1948 (Ανταρτοπόλεμος) 
στον λόφο του «Προφήτη Ηλία» Βλάστης 
και γενέτειράς του, με τις μέχρι σήμερα σο-
βαρότατες εθνικές και οικονομικές συνέπειες.

«Συγχαρητήρια κ. Μελά Γιαννιώτη, που 
τόλμησες να μαζέψεις τόσες δύσκολες μνή-
μες και να καταγράψεις τα τότε και τώρα υ-

ποκριτικά των διάφορων εξουσιαστών 
– εκμεταλλευτών επώνυμων και ανώ-
νυμων και να τα βάλεις στο βιβλίο «Έ-
πεσε μαχόμενος» που θα μετα-
τραπεί σίγουρα σε φωτιά να 
κάψει προδότες και υποκριτές 
που τυράννησαν τον απλό 
κοσμάκη με προδοσίες, ανίε-
ρες συμμαχίες και πασιφανείς 
ανικανότητες από «πουλημένα 
τομάρια κακέκτυπα Ελλήνων». 
Και ένας να το διαβάσει είναι 
αρκετός να ανάψει τη φωτιά», έ-
γραψε μεταξύ άλλων για το βιβλίο 
ο εκδότης του «ΝΑΙ» Ευάγγελος 
Σπύρου στο nextdeal.gr σε άρθρο 
με τίτλο: «Πρόφραγμα των Μακε-
δόνων υπέρ της των Ελλήνων ασφά-
λειας» ο Μελάς Γιαννιώτης της ΙΝΤΕΡ-
ΣΑΛΟΝΙΚΑ!»

Νέο βιβλίο απο τον Μελά Γιαννιώτη 
με τίτλο «Έπεσε Μαχόμενος»

ΔΥΟ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ ΚΤΙΡΙΑ των Αθη-
νών που ανήκουν σε ασφαλιστικές εται-
ρείες θα ενταχθούν στο 4ο OPEN HOUSE 
Athens που προγραμματίζεται για το 
σαββατοκύριακο 1-2 Απριλίου 2017. 

Πρόκειται για το κτίριο της Εθνικής 
Ασφαλιστικής στη λεωφόρο Συγγρού 
που σχεδιάστηκε από τον Mario Botta 
και κατασκευάστηκε το 2005 και την 
Οικία Δημητρίου Ράλλη ένα από τα ελά-
χιστα δείγματα αστικής αρχιτεκτονικής 
της οθωνικής περιόδου, που ανήκει στο 
κτιριακό συγκρότημα της Eurolife και 
βρίσκεται επί της οδού Ελευθερίου Βε-
νιζέλου απέναντι από τα προπύλαια του 
Πανεπιστημίου Αθηνών

Το τέταρτο OPEN HOUSE Athens προ-
γραμματίζεται για το σαββατοκύριακο 1 
& 2 Απριλίου 2017, με παράλληλες 
δράσεις που ξεκινούν λίγες μέρες νωρί-
τερα. Ψυχή αυτής της προσπάθειας η  

οργανωτική επιτροπή στην οποία συμ-
μετέχει και η Ελπίδα Σπύρου. Ειδικότερα 
την οργανωτική επιτροπή αποτελούν 
κατά αλφαβητική σειρά, η Τατιάνα Ανα-
γνωστάρα, ο Ματθαίος Δαμίγος, η Κα-
τερίνα Δουδούμη, η Ρενάτα Δούμα, ο 
Βασίλης Καλαμπόγιας, η Μαρία Κού-
τσαρη, η Λιλή Λουίζη, η Ειρήνη Παπα-
λού, η Ελπίδα Σπύρου,  Ευγενία Τσαγκα-
ράκη.

Το Open House είναι ένας από τους 
σημαντικότερους διεθνείς θεσμούς για 

την ανάδειξη και προώθηση της αρχιτε-
κτονικής. Η ιδέα ξεκίνησε από το Λονδί-
νο το 1992. Η δράση Open House προ-
σκαλεί το ευρύ κοινό να εξερευνήσει και 
να κατανοήσει την αξία της αρχιτεκτονικής 
και του δομημένου περιβάλλοντος.

Κάθε χρόνο για ένα Σαββατοκύριακο 
δημόσια και ιδιωτικά κτίρια ανοίγουν τις 
πύλες τους στο κοινό δωρεάν και η πόλη 
μετατρέπεται σε ένα μεγάλο μουσείο, με 
εκθέματα τα ίδια της τα κτίρια και την 
αρχιτεκτονική της.

Στο Open House τα κτίρια Εθνικής και Eurolife
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Κρητικά δώρα 
για τον Πάνο 
Δημητρίου
Ο Κ. ΠΆΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΊΟΥ διευθύ-
νων σύμβουλος της Generali Hellas, 
επισκέφτηκε πριν κάμποσο καιρό τα 
γραφεία της εταιρείας που διευθύνει 
στην Κρήτη, στο Ηράκλειο. Εκεί τον 
περίμενε μία έκπληξη. Οι συνεργάτες 
της εταιρείας τον περίμεναν και τον υ-
ποδέχθηκαν με κρητικά δώρα. Του 
δώρισαν ένα κρητικό μαχαίρι και ένα 
κρητικό σαρίκι. Το σαρίκι, το παραδο-
σιακό υφαντό που στολίζει το κεφάλι 
των Κρητών, συμβολίζει την κατοχή του 
Τουρκικού ζυγού στην Κρήτη. Καθώς 
επίσης και το ολοκαύτωμα της μονής 
Αρκαδίου. Σήμερα το σαρίκι έχει δυο 
κεντητούς χρωματισμούς. Το μαύρο και 
το άσπρο. Το άσπρο είναι το γιορτινό 
της χαράς και είθισται και φοριέται σε 
χαρμόσυνες περιστάσεις όπως γάμους, 
βαφτίσεις και κάθε λογής χαρούμενη 
κοινωνική εκδήλωση. Αντίθετα το μαύ-
ρο είναι το χρώμα της λεβεντιάς και της 
περηφάνιας, αλλά και το πένθος στην 
ζωή κάθε Κρητικού.

Στον κ. Δημητρίου οι συνεργάτες του 
έδωσαν λευκό σαρίκι, γιατί όλη η εται-
ρεία είναι ιακνοποιημένη λόγω των 
πολύ θετικών αποτελεσμάτων. Όμως 
τα δώρα συνοδεύτηκαν και από μία 
μαντινάδα που αν ακούσαμε καλά στο 
facebook,  έλεγε περίπου τα παρακάτω:

Δώρο μικρό σ' έναν αητό
και μια μορφή μεγάλη
ηγέτη που' χει στα ψηλά
βγάλει τη GENERALI.

Ποιοι θα είναι οι ασφαλιστικοί 
διαμεσολαβητές του μέλλοντος;
Η ΜΕΤΑΦΟΡΆ της νέας οδηγίας για την ασφαλιστική διαμεσολάβηση στο εθνικό 
δίκαιο θα πρέπει να γίνει μέχρι τις 23 Φεβρουαρίου 2018 δηλαδή σε ένα χρόνο 
περίπου από τώρα. Όπως μαθαίνουμε το Υπουργείο Οικονομικών έχει θέσει ως η-
μερομηνία ορόσημο τον προσεχή Σεπτέμβριο να ολοκληρώσει το έργο της η Νομο-
παρασκευαστική επιτροπή και μετά να αρχίσει ο ουσιαστικός διάλογος με τα ενδια-
φερόμενα μέρη.

Πάντως όποιος διαβάζει την οδηγία βλέπει ότι κάνει αναφορά στην ασφαλιστή 
διαμεσολάβηση και στον ασφαλιστικό διαμεσολαβητή και όχι στον πράκτορα συ-
ντονιστή η μεσίτη. Υπάρχουν κάποιες επουσιώδες αναφορές στις επιμέρους κατηγο-
ρίες; Ασφαλιστικών διαμεσολαβητών αλλά μέχρι εκεί. Πολλά θα αλλάξουν στο 
μέλλον στην διαμεσολάβηση και το ερώτημα είναι πόσοι είναι έτοιμοι να ανταπεξέρ-
θουν στις αλλαγές.

Μια ματιά στο παρακάτω αρκεί: «Τα ασφαλιστικά προϊόντα μπορούν να διανέμο-
νται από διάφορες κατηγορίες φυσικών ή νομικών προσώπων, όπως πράκτορες, 
μεσίτες και φορείς παροχής τραπεζασφαλιστικών υπηρεσιών, ασφαλιστικές επιχει-
ρήσεις, πρακτορεία ταξιδίων και εταιρείες ενοικίασης αυτοκινήτων. Για την ίση μετα-
χείριση μεταξύ των φορέων και την προστασία των καταναλωτών απαιτείται η κάλυ-
ψη όλων αυτών των προσώπων με την παρούσα οδηγία» (παράγραφος 5 στην οδη-
γία). Ποιοι θα είναι άραγε οι ασφαλιστικοί διαμεσολαβητές του μέλλοντος;

H O πρόεδρος του Ecofin, του συμ-
βουλίου των Υπουργών Οικονομιών 
της ΕΕ είναι ο Edward Scicluna, Υπουρ-
γός Οικονομικών της Μάλτας. Ο κ. 
Edward Scicluna, είναι ασφαλιστής 
λένε. Όντως ο Υπουργός Οικονομικών 
της Μάλτας και μέλος του Εργατικού 
Κόμματος της Μάλτας  είναι καθηγη-
τής στο πανεπιστήμιο της Μάλτας. 
Είναι μέλος σε διοικητικά συμβούλια 
διαφόρων επιχειρήσεων, τραπεζών 
και άλλων φορέων όπως επίσης και 
d i rector  στην Mediterranean 
Insurance Brokers (Malta) Ltd.

H Όταν τελειώσει η ιστορία μεταφοράς 
του χαρτοφυλακίου των ασφαλιστήριων 
υγείας από την International Life στην Ε-
θνική Ασφαλιστική, όλοι οι εμπλεκόμενοι 
αλλά και οι φορείς της ασφαλιστικής αγο-
ράς και η ίδια η Διεύθυνση Εποπτείας ιδι-
ωτικής Ασφάλισης θα πρέπει να εκτιμήσει 
την όλη στάση της για ν διαπιστώσει εάν  
κινήθηκε με τρόπο που να προστατεύσει 
τα συμφέροντα των ασφαλισμένων Σημει-
ώνουμε ότι στο ίδιο το site της Τράπεζας 
της Ελλάδος αναφορικά με τους στόχους 
της ΔΕΙΑ αναφέρεται ότι:

Ως εποπτική αρχή, η Τράπεζα της Ελλά-
δος στοχεύει:
• στην προστασία των ληπτών της ασφά-
λισης, των ασφαλισμένων και των δικαι-
ούχων απαιτήσεων από ασφάλιση,
• στην ομαλή λειτουργία της αγοράς ιδιω-
τικής ασφάλισης και στην εμπέδωση της 
εμπιστοσύνης των καταναλωτών σε αυτήν, 
και
• στη διασφάλιση της χρηματοπιστωτικής 
σταθερότητας στην Ελλάδα, καθώς και στις 
χώρες όπου τυχόν δραστηριοποιούνται οι 
ελληνικές ασφαλιστικές και αντασφαλιστι-
κές επιχειρήσεις.

Ο κ. Πάνος Δημητρίου
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Οι Συνεταιριστές της Ευρώπης στην Αθήνα
 

ΔΥΟ ΦΟΡΈΣ μέσα στο χρόνο η Ελλάδα θα γίνει τόπος συνάντησης υψηλόβαθμων 
στελεχών της ευρωπαϊκής ασφαλιστικής αγοράς χάρη στη Συνεταιριστική Ασφαλιστική  
και τον διευθύνοντα σύμβουλο αυτής Δημήτρη Ζορμπά. Τον Μάρτιο το διοικητικό συμ-
βούλιο της AMICE θα πραγματοποιηθεί στη χώρα μας και τα μέλη του θα είναι φιλοξε-
νούμενα της Συνεταιριστικής Ασφαλιστικής και του κ. Δημήτρη Ζορμπά. Πρόκειται αναμ-
φίβολα για μία ακόμη τιμή για την ελληνική ασφαλιστική αγορά. Ο Δημήτρης Ζορμπάς 
είναι επί τέσσερις συνεχείς θητείες μέλος του διοικητικού συμβουλίου της AMICE, η οποία 
εκπροσωπεί μία αγορά με παραγωγή ασφαλίστρων που φθάνει τα 400 δισ. ευρώ ενώ 
το ενεργητικό των mutual οργανισμών και των συνεταιριστικών ασφαλιστικών εταιρειών 
ξεπερνά τα 2,8 τρισ. Ευρώ. Επίσης τον προσεχή Σεπτέμβριο θα πραγματοποιηθεί πάλι 
στην χώρα μας συνάντηση στελεχών της Euresa , μιας συνεργατικής πλατφόρμας ορι-
σμένων εκ των μεγαλυτέρων συνεταιριστικών ασφαλιστικών επιχειρήσεων,, που προ-
ωθεί την ανταλλαγή τεχνογνωσίας, τη συγκέντρωση των καινοτόμων πρακτικών και την 
από κοινού ανάπτυξη των επιχειρησιακών σχεδίων. Η Συνεταιριστική είναι μέλος της 
Eurusa.

Προς τον νέο πρόεδρο της ΕΑΕΕ
ΠΟΛΎ ΕΠΙΤΥΧΗΜΈΝΟ το συνέδριο που διοργάνωσε η Ένωση Αναλο-
γιστών Ελλάδος (ΕΑΕ) με θέμα το «Συνταξιοδοτικό στην Ελλάδα του Σήμε-
ρα», το οποίο πραγματοποιήθηκε στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών (στη 
φωτογραφία).  Περισσότεροι από 420 Σύνεδροι παρακολούθησαν τις ερ-
γασίες το, ενώ για πρώτη ίσως φορά σε εκδήλωση της ιδιωτικής ασφάλισης 
συμμετείχε και ο πρόεδρος της ΓΣΕΕ κ. Γιάννης Παναγόπουλος και ο αντι-
πρόεδρος του ΣΕΒ κ. Κωνσταντίνος Μπίτσιος , οι δυο δηλαδή βασικοί 
κοινωνικοί εταίροι. Η συμμετοχή τους όπως και η συμμετοχή των πολιτικών 
και πρωτίστως του Υφυπουργού Κοινωνικής Ασφάλισης Τάσου Πετρόπου-
λου στα πάνελ των συζητήσεων είναι άξιες μνημόνευσης, καθώς δεν έχου-
με δει κάτι ανάλογο σε εκδήλωση της Ένωσης Ασφαλιστικών Εταιρειών 
Ελλάδος, αν εξαιρέσουμε την ετήσια συνέλευση. Ο νέος Πρόεδρος της 
ΕΑΕΕ ας τολμήσει να δημιουργήσει μία εκδήλωση θεσμό σε ετήσια βάση 
η οποία να είναι η εκδήλωση των κοινωνικών εταιρειών της ασφάλισης 
όπου θα συζητούνται όλα τα μεγάλα θέματα που απασχολούν ασφαλιστές 
και καταναλωτές. Μπορεί δηλαδή να μετέχουν σε αυτή ο ΣΕΒ, το ΕΒΕΑ, τα 
Επιμελητήρια, οι εμπορικοί σύλλογοι, οι ενώσεις καταναλωτών. Αυτοί δεν 
είναι οι πελάτες των ασφαλιστικών εταιρειών; Αυτούς δεν σώζει η ιδιωτική 
ασφάλιση; Τολμήστε το κύριε πρόεδρε της ΕΑΕΕ.

Πρόταση 
ΝΑΙ

H Κατά τη διάρκεια ομιλίας του σε συνέδριο 
προς τα τέλη Ιανουαρίου, ο Πρόεδρος της ΕΙΟΡΑ 
Gabriel Bernardino ανέφερε ότι οι ασφαλιστικές 
θα πρέπει να αναγνωρίσουν τα οφέλη της δημο-
σιοποίησης στοιχείων που επιβάλλεται από το 
Solvency II και ότι θα πρέπει να μετατρέψουν 
αυτήν την πρόκληση σε ευκαιρία. Σημείωσε ότι 
η διαφάνεια μπορεί να διευκολύνει την πιθανό-
τητα διασυνοριακών συνεργασιών, να αυξήσει 
τη δυνατότητα σύγκρισης, να οδηγήσει σε μεγα-
λύτερη ανταγωνιστικότητα και να ενισχύσει την 
κατανόηση του Solvency II εκ μέρους άλλων 
ενδιαφερόμενων μερών, όπως είναι οι οικονο-
μικοί αναλυτές, οι ερευνητές και οι δημοσιογρά-
φοι. Πρόσθεσε ότι απαιτείται συλλογική προ-
σπάθεια για να διασφαλιστεί ότι οι μετρήσεις 
Solvency II και οι ευαισθησίες τους γίνονται ορθά 
κατανοητές, ιδιαίτερα επειδή θα είναι πιο ασταθείς 
απ’ ότι ήταν στο παρελθόν.  

H Quiz για δυνατούς λύτες που λένε και τα 
περιοδικά με σταυρόλεξα: Αυτοί που δηλώνουν 
μεσίτες μπορεί να είναι και πράκτορες; Οι ασφα-
λιστικοί διαμεσολαβητές που συνεργάζονται με 
μεσιτικά γραφεία έχουν άδεια μεσίτη;  Οι μεσίτες 
επιτρέπετε να πηγαίνουν ταξίδια που διοργανώ-
νουν οι ασφαλιστικές εταιρείες για τους καλύτε-
ρους συνεργάτες τους;  Τι λέει επ’ αυτών των 
θεμάτων ο ΣΕΜΑ; Τι λένε οι σύλλογοι των 
πρακτόρων; Δεν είναι άνισος ανταγωνισμός σε 
βάρος του πράκτορα, όταν ένας μεσίτης συμμε-
τέχει σε ταξίδι ασφαλιστικής; Τι λέει επί όλων 
αυτών η ΔΕΙΑ; Μετά χαράς αναμένουμε απαντή-
σεις από κάθε αρμόδιο.

Ο κ. Δημήτρης Ζορμπάς
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ΤΟ ΠΑΡΌΝ ΤΕΎΧΟΣ ΤΟΥ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΎ «Ασφαλιστικό ΝΑΙ» είχε πάρει το δρόμο 
για το τυπογραφείο και δεν γνώριζε τι διημείφθη  στη Γενική Συνέλευση της Ένωσης Α-
σφαλιστικών Εταιρειών Ελλάδος, στην διάρκεια της οποίας θα εκλέγονταν νέο διοικητικό 
συμβούλιο της ΕΑΕΕ και στη συνέχεια νέος πρόεδρος. Το μόνο σίγουρο είναι ότι ο κ. 
Αλέξανδρος Σαρρηγεωργίου απερχόμενος πρόεδρος της ΕΑΕΕ δεν μπορεί εκ του κατα-
στατικού να είναι και πάλι υποψήφιος για την προεδρία. Στο nextdeal.gr αναφερθήκαμε 
αναλυτικά στην προεδρία Σαρρηγεωργίου, με ένα κείμενο που το μεγαλύτερο μέρος του 
οποίου αναδημοσιεύουμε στη συνέχεια. Πριν τέσσερα χρόνια, το 2013 τέτοιες μέρες, 
όταν έγινε γνωστό ότι ο κ. Αλέξανδρος Σαρρηγεωργίου θα έθετε υποψηφιότητα για την 
θέση του προέδρου του διοικητικού συμβουλίου της Ένωσης Ασφαλιστικών Εταιρειών 
Ελλάδος, ορισμένοι προβληματίστηκαν άλλοι ήταν αντίθετοι κάποιοι – λιγότεροι ήταν 
θετικοί και όλοι συμφωνούσαν στην άποψη «αυτός δεν είναι δικός μας», δεν τον θεω-
ρούσαν δηλαδή «ασφαλιστή» καθώς ο ίδιος από πτυχιούχος πολιτικός μηχανικός ακο-
λούθησε στη συνέχεια χρηματοοικονομικές σπουδές και μπήκε στον ασφαλιστικό 
κλάδο από το «παράθυρο» των αμοιβαίων κεφαλαίων.

Μετά από δυο θητείες και τέσσερα χρόνια στην θέση του προέδρου της ΕΑΕΕ, όλοι 
σχεδόν οι άνθρωποι που συνεργάστηκαν μαζί του μόνο καλά λόγια έχουν να πουν και 
κυρίως όλοι αναγνωρίζουν την θετική συμβολή του στη δημιουργία μιας ΕΑΕΕ, πιο 
συλλογικής και «δημοκρατικής» καθώς οι «παρέες» έλαβαν τέλος. Ο πρόεδρος της Έ-
νωσης Ασφαλιστικών Εταιρειών Ελλάδος έδωσε με τις παρεμβάσεις και ένα πιο κοινω-
νικό χαρακτήρα στην ιδιωτική ασφάλιση, μία θεώρηση που την έχει ανάγκη ο κλάδος.

Οι συνάδελφοι του αναγνωρίζουν επίσης ότι προσπάθησε και σε μεγάλο βαθμό το 
πέτυχε να κάνει πράξη το στοίχημα της εξωστρέφειας, αν και ορισμένες φορές οι παρεμ-
βάσεις της ΕΑΕΕ θα μπορούσαν να ήταν πιο δυναμικές. Σπουδαγμένος ωστόσο την Α-
μερική ο κ. Σαρρηγεωργίου ακολουθούσε και ακολουθεί μία πολιτική ήπιου παρεμβα-
τισμού και διαλόγου, αν και εδώ είναι Βαλκάνια και ορισμένες φορές χρειάζεται και κάτι 
παραπάνω. Πάντως ο απερχόμενος πρόεδρος της ΕΑΕΕ είναι από τους λίγους παράγοντες 
της αγοράς που μπορεί να σηκώσει το τηλέφωνο και να μιλήσει με τρεις τέσσερις κυβερ-
νητικούς και γενικότερα πολιτικούς παράγοντες, κάτι που αποτελεί «περιουσία» για τον 
κλάδο. Είναι ένας σημαντικός πρεσβευτής της ασφαλιστικής αγοράς και όχι μόνο.

Είναι γεγονός ότι ο Αλέξανδρος Σαρρηγεωργίου κερδίζει τον συνομιλητή του με την 
ευγένεια του. Είναι τζέντλεμαν, λένε οι συνάδελφοι του. Επίσης μας κέρδισε και με την 
ευρυμάθεια του, ιδιαίτερα σε οικονομικά διεθνή και εσωτερικά θέματα….

Η ευγένεια συνάδει και με την συλλογικότητα στην λήψη αποφάσεων. Οι συνεδριάσεις 
του ΔΣ της ΕΑΕΕ και της Εκτελεστικής Επιτροπής, τακτικές, οι επαφές με τα άλλα μέλη 
του ΔΣ, πολλές, για διάφορα θέματα της αγοράς ενώ το ίδιο μοντέλο ακολουθεί και στην 
επιχείρηση. Οι επισκέπτες του θα δουν μπαίνοντας στο γραφείο πολλές φωτογραφίες 
υπαλλήλων της εταιρίας σε έναν τοίχο. Πρόκειται για εργαζόμενους της Eurolife που τους 
έχει καλέσει στο γραφείο του και έχει ανταλλάξει απόψεις για την πορεία της επιχείρησης. 
Μάλιστα λέγεται ότι ζητά ο εργαζόμενος να κάθεται στη «θέση» του κ. Σαρρηγεωργίου 
και με αυτή την ιδιότητα να του δίνει ιδέες. «Όραμα μου είναι να περάσουν όλοι οι ερ-
γαζόμενοι της Eurolife από τη θέση αυτή», εκμυστηρεύεται σε όποιον τον ρωτήσει τι 
συμβολίζουν οι φωτογραφίες...

Αλέξανδρος Σαρρηγεωργίου
Ο τζέντλεμαν της ελληνικής 
ασφαλιστικής αγοράς!

Μετά από δυο θητείες και 
τέσσερα χρόνια στην 
θέση του προέδρου της 
ΕΑΕΕ, όλοι σχεδόν οι 
άνθρωποι που 
συνεργάστηκαν μαζί του 
μόνο καλά λόγια έχουν 
να πουν και κυρίως όλοι 
αναγνωρίζουν την θετική 
συμβολή του στη 
δημιουργία μιας ΕΑΕΕ, 
πιο συλλογικής και 
«δημοκρατικής» καθώς οι 
«παρέες» έλαβαν τέλος
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ΝΈΑ ΔΕΔΟΜΈΝΑ στην ελληνική ασφαλι-
στική αγορά εισάγει η συμφωνία που υπέγρα-
ψαν  ο όμιλος EXIN και η «N. Κανελλόπουλος 
& Xρ. Αδαμαντιάδης A.E.» για τον έλεγχο της 
AIG Greece. Με την συμφωνία αυτή εξελίσ-
σεται περαιτέρω το  σύγχρονο μοντέλο του  
Managing General Agent (MGA). Το ενδια-
φέρον στοιχείο είναι ότι ο όμιλος EXIN συνερ-
γάζεται και με ελληνοαμερικανικά κεφάλαια 
και πληροφορίες  τον φέρουν με τα ίδια αυτά 
κεφάλαια να ενδιαφέρεται και για την Εθνική 
Ασφαλιστική. Ο όμιλος Exin ιδρύθηκε σχετικά 
πρόσφατα, από τον Matt Fairfield στην Ισπα-
νία και στη συνέχεια μετεξελίχθηκε σε fund 
που συγκεντρώνει κεφάλαια τουλάχιστον ενός 
δις. δολ και αποτελείται από αντασφαλιστική 
εταρεία με έδρα τη Ζυρίχη, και από μία εταιρεία 
διαχείρισης (managing general agent-MGA).

Σύμφωνα με σχετική ανακοίνωση που 
συνυπογράφουν οι κ.κ  Παύλος Κανελλό-
πουλος και Giuseppe Zorgno, η AIG Ελλάς 
Α.Ε. συνεχίζει την πορεία της με το ίδιο όνομα, 
διατηρώντας παράλληλα τα ασφαλιστικά 
προϊόντα και τη δυνατότητα ανάληψης κινδύ-
νων που της παρέχει η AIG. Η επιστολή προς 
τους συνεργάτες της AIG αναφέρει τα εξής: 
“Όπως ασφαλώς γνωρίζετε, η AIG λειτουργεί 
και αντιπροσωπεύεται στην Ελλάδα εδώ και 
65 χρόνια, αρχικά από την N. Κανελλόπουλος 
& Xρ. Αδαμαντιάδης Α.Ε. και στη συνέχεια 
από την AIG Ελλάς Α.Ε. Αντιπροσώπευσης 
Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων, μία εταιρία 
κοινών συμφερόντων της AIG και της N. Κανελλόπουλος & Xρ. 
Αδαμαντιάδης Α.Ε., που λειτούργησε ως Managing Agent της 
ασφαλιστικής εταιρίας AIG EUROPE LIMITED στην Ελλάδα.  Σε 
όλη αυτή τη διαδρομή εργαστήκαμε με όραμα, σχέδιο και πάθος 
για ν’ αναπτύξουμε την ασφαλιστική επιχειρηματική δραστηριό-
τητα στη χώρα μας και να δώσουμε προστιθέμενη αξία και ουσι-
αστική εξυπηρέτηση στους πελάτες και τους συνεργάτες μας. Στο 
πλαίσιο, λοιπόν, αυτής της συνεργασίας μας, θέλουμε να σας ε-
νημερώσουμε ότι ύστερα από προσεκτική μελέτη και σε βάθος 
ανάλυση των γενικότερων και ειδικότερων συνθηκών της αγοράς 
μας, η N. Κανελλόπουλος & Xρ. Αδαμαντιάδης A.E. και η AIG 
αποφάσισαν να συνάψουν μία συμφωνία με τον Όμιλο EXIN, η 
οποία συμπεριλαμβάνει την μεταβίβαση στον τελευταίο του πο-
σοστού συμμετοχής της AIG στην AIG Ελλάς Α.Ε.  Η νέα αυτή 
συμφωνία είναι σε ισχύ από την 8η Δεκεμβρίου 2016, η AIG 
Ελλάς Α.Ε. όμως συνεχίζει την πορεία της με το ίδιο όνομα, δια-
τηρώντας παράλληλα τα ασφαλιστικά προϊόντα και τη δυνατότη-

τα ανάληψης κινδύνων που της παρέχει η AIG. 
Στην EXIN, μετά από πολύμηνες διαβουλεύ-
σεις, βρήκαμε έναν εξαιρετικό εταίρο, ένα νέο 
και δυναμικό Όμιλο χρηματοοικονομικών 
υπηρεσιών με διεθνείς βλέψεις, o οποίος δι-
αθέτει δοκιμασμένη επιχειρηματική δομή, 
υψηλές δυνατότητες fintech (τεχνολογίας 
χρηματοοικονομικών υπηρεσιών) και έχει στο 
ενεργητικό του βαθειά ασφαλιστική και αντα-
σφαλιστική τεχνογνωσία, συνδυασμένη με 
επιτυχημένη επιχειρηματική προσέγγιση. Η 
επένδυση της EXIN στην AIG Ελλάς Α.Ε. απο-
τελεί ουσιαστική κίνηση με την οποία επεκτεί-
νει τις ασφαλιστικές δραστηριότητες και τις 
εργασίες της, μέσω του θεσμού του Managing 
General Agent (MGA) ώστε να καταστεί βα-
σικός παράγοντας στη διανομή ασφαλιστικών 
προϊόντων, τόσο στις ασφαλίσεις ζημιών όσο 
και ζωής και συνταξιοδότησης, με έμφαση, 
σε πρώτη φάση, στην ίδρυση και ενοποίηση 
ασφαλιστικών επιχειρήσεων στην ηπειρωτική 
Ευρώπη. Για την υλοποίηση του σχεδίου του 
αυτού, ο Όμιλος EXIN έχει εξασφαλίσει την 
υποστήριξη και συμμετοχή διεθνώς γνωστών 
Ελληνοαμερικανικών επενδυτικών κεφαλαίων. 
Να είστε σίγουροι λοιπόν, ότι θα συνεχίσετε 
να έχετε πρόσβαση στα προϊόντα και τις υπη-
ρεσίες που είχατε μέχρι σήμερα, καθώς η ίδια 
ομάδα ανθρώπων θα συνεχίσει να ανταπο-
κρίνεται στο κάλεσμά σας, ενώ η AIG θα 
συνεχίσει να είναι ο φορέας υφισταμένων 
αλλά και νέων δραστηριοτήτων, χωρίς να 

υπάρξουν αλλαγές στις ασφαλιστικές καλύψεις ή τους όρους της 
συνεργασίας μας. Και η AIG Ελλάς Α.Ε. κάτω από το νέο ιδιοκτη-
σιακό καθεστώς, θα έχει το προνόμιο να συνδυάζει την πείρα και 
την ιστορία 80 χρόνων παρουσίας στην Ελληνική Αγορά, τη 
σύγχρονη τεχνογνωσία των στελεχών της και τις επενδυτικές ευ-
καιρίες που προσφέρει ο Όμιλος της EXIN, με στόχο την ανάπτυ-
ξη στην Ελλάδα. Προτεραιότητα της νέας διοίκησης της AIG Ελλάς 
Α.Ε. είναι να επενδύσει σε τεχνολογία, να διευρύνει τις δραστηρι-
ότητές του στον ιδιωτικό και στον επαγγελματικό χώρο και να δι-
ερευνήσει την προσέγγιση άλλων παρόχων προκειμένου να 
προσθέσει νέους κλάδους προϊόντων για την κάλυψη των αυρι-
ανών αναγκών των πελατών σας. Εκτιμούμε βαθειά την εμπιστο-
σύνη με την οποία μας έχετε περιβάλει στη διάρκεια αυτών των 
τελευταίων χρόνων και προσβλέπουμε στην ενδυνάμωση της 
σχέσης μας αυτής, συνεχίζοντας με συνέπεια και κύρος να υπο-
στηρίζουμε τα ασφαλιστικά συμφέροντά σας – σημερινά και 
μελλοντικά».

Η AIG Greece ανοίγει νέους δρόμους

Ο κ. Giuseppe Zorgno

Ο κ. Παύλος Κανελόπουλος
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ΚΑΤΆΜΕΣΤΗ ΉΤΑΝ Η ΑΊΘΟΥΣΑ  στο 
Μουσείο Μπενάκη  για την παρουσίαση του 
βιβλίου του Γιώργου Λογοθέτη με τίτλο 
«Μίκης Θεοδωράκης-ΘΡΗΣΚΕΙΑ ΜΟΥ ΕΙΝΑΙ 
Η ΕΛΛΑΔΑ» (Микис Теодоракис, «Моя 
религия – Греция»), που πραγματοποιή-
θηκε με μεγάλη  επιτυχία. 

Πρόκειται για ένα σημαντικό βιβλίο για 
τη  ζωή και το έργο του παγκόσμιου 
Έλληνα Μίκη Θεοδωράκη που κυκλο-
φορεί στην ελληνική και ρωσική γλώσσα 
από τις Εκδόσεις Σπύρου και τις Εκδόσεις 
Μίλητος. Πλήθος κόσμου μεταξύ των 
οποίων εκπρόσωποι  του πολιτικού, επι-
χειρηματικού, ασφαλιστικού, δημοσιο-
γραφικού και καλλιτεχνικού χώρου πα-
ραβρέθηκαν στην εκδήλωση, που διορ-
γανώθηκε από τις Εκδόσεις Σπύρου και 
τις Εκδόσεις Μίλητος και πραγματοποιή-
θηκε υπό την Αιγίδα του Κέντρου Πολι-
τισμού & Επιστημών της Πρεσβείας της 
Ρώσικης Ομοσπονδίας στην Ελλάδα, α-
πηύθυναν χαιρετισμό o κ. Alexandre 
Khomenko μορφωτικός σύμβουλος  
Πρεσβείας της Ρωσικής Ομοσπονδίας 
στην Ελλάδα, διευθυντής του Ρωσικού 
Κέντρου Πολιτισμού και Επιστημών, ο κ. 
Ιωάννης Τζεν, πρόεδρος του Ελληνορω-
σικού Συνδέσμου Φιλίας & Συνεργασίας 
και ο κ. Χριστόφορος Σαρδελής πρόεδρος 

της Εθνικής Ασφαλιστικής  που ήταν χο-
ρηγός  της  ρωσικής έκδοσης. 

Για την έκδοση μίλησαν ο κ. Κώστας 
Γεωργουσόπουλος, ο κ. Αντώνης Ρου-
πακιώτης και ο συγγραφέας Γιώργος 
Λογοθέτης, ενώ το συντονισμό της εκδή-
λωσης είχε ο κ. Ευάγγελος Σπύρου, εκ-
δότης-δημοσιογράφος.

Μέσα  από  τις σελίδες του βιβλίου θα 
δούμε την πορεία του Μίκη Θεοδωράκη  
τους  αγώνες του τους συνεργάτες του  
και θα μας προβληματίσει αρκετές φορές  
κάνοντας το ερώτημα τι ήταν αυτός ο 
άνθρωπος  για την Ελλάδα τι κάνουμε 

εμείς για τις ιδέες  και πως έφτασε  ο 
Μίκης να πει ότι θρησκεία μου είναι η 
Ελλάδα τόνισε κατά την παρουσίαση ο  
κ. Ευάγγελος Σπύρου γνωστοποιώντας 
ότι θα  ακολουθήσουν  εκδόσεις και σε  
άλλες γλώσσες.

Ο διευθυντής των εκδόσεων της Μιλή-
του κ.Νίκος Χατζηγεωργίου  τόνισε ότι  
στην Μίλητο έχουμε μία ευρυγώνια  α-
ντίληψη  των συνεργασιών, γιατί  με τις 
συνεργασίες  παράγεται έργο και αποτέ-
λεσμα της συνεργασίας με τις εκδόσεις 
Σπύρου είναι αυτό το βιβλίο.

Η  Ελπίδα Σπύρου που είχε τον συντο-
νισμό και την επιμέλεια της έκδοσης  είπε 
ότι κάθε βιβλίο όπως και κάθε ταξίδι 
ξεκινούν από μία ιδέα  και εμείς  είχαμε  
την ιδέα να ταξιδέψουμε με τον Μίκη. 

Ο  κ. Alexandre Khomenko υπογράμ-
μισε  ότι ο  Μίκης Θεοδωράκης  σηματο-
δοτεί ένα  σπουδαίο σύμβολο για   την 
ιστορική φιλία των δύο λαών και ότι το  

Μίκης Θεοδωράκης 
ΘΡΗΣΚΕΊΑ ΜΟΥ ΕΊΝΑΙ Η ΕΛΛΆΔΑ!

Από αριστερά: Γιάννης Τζεν, Γιώργος 
Λογοθέτης, Ελπίδα Σπύρου, Ευάγγελος  
Σπύρου, Μίκης Θεοδωράκης, Νίκος 
Χατζηγεωργίου και Χριστόφορος Σαρδελής 
(υποστηρικτής της ανάδειξης χώρου 
ιστορικής μνήμης την οδό Κοραή 4)
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βιβλίο αυτό  είναι πιο απαραίτητο όσο 
ποτέ  για τη  γνώση της Ρωσικής νεολαί-
ας για την προσφορά του  Μίκη.  

Ο  κ. Ιωάννης Τζεν χαρακτήρισε τον  
Μίκη  Θεοδωράκη εθνικό  σύμβολο που 
έδωσε  το παρών  στα εθνικά μας θέμα-
τα  με σωρεία πρωτοβουλιών σε εθνικό 
και διεθνές επίπεδο. Ο Μίκης  ήταν είναι 
και  θα είναι  πάντα επίκαιρος είπε ο κ. 
Τζεν, ανακοινώνοντας  ότι ο  Ελληνορω-
σικός Σύνδεσμος  Φιλίας & Συνεργασίας 
αναλαμβάνει την ευθύνη και την πρωτο-

βουλία  να προωθήσει την ρωσική έκδο-
ση  σε όλο το ρωσικό χώρο. 

Ο  κ. Χριστόφορος Σαρδελής, που ήταν 
στη Σουηδία μαζί με τον Μίκη Θεοδω-
ράκη το 1973 τόνισε ότι η έκδοση αυτού 
του  έργου  ταιριάζει με  την ιστορική 
πορεία των 125 χρόνων  της Εθνικής Α-
σφαλιστικής  μια πορεία διαρκούς κοι-
νωνικής προσφοράς  που συνδέθηκε  με 
τα ιστορικότερα  γεγονότα της χώρας ό-
πως και του Μίκη κατά την μεταπολεμική 
περίοδο. 

Ο  κ. Αντώνης Ρουπακιώτης τόνισε  
ότι σε όλη του τη ζωή πορεύεται με τα 
δώρα του Μίκη Θεοδωράκη,με το μέγι-
στο μουσικό και ποιητικό έργο.Στον  Μί-
κη πέρα από  τους μεγάλους αγώνες, 
πέρα από τη μεγάλη  συνεισφορά θα 
πρέπει να του αναγνωρίσουμε την τόλμη 
να  γκρεμίζει και να χτίζει, είπε χαρακτη-
ριστικά ο κ.Ρουπακιώτης,σημειώνοντας 
ότι «εγώ δεν ξέρω μεγάλους δημιουρ-
γούς που να μην τολμούν να αναθεωρή-
σουν την ύπαρξη τους για να θωρούν 
πολλά. Αυτός είναι ο Μίκης δοκιμάζει 
νέες χώρες στην μουσική του, στους δι-
αδρόμους του, στην πολιτική του ακόμα 
και τώρα γιατί έχει τόλμη και επαναλαμ-
βάνω όλα αναζητεί νέα τοπία αναγνώρι-
σης». Σε άλλο σημείο της ομιλίας του ο 
κ. Ρουπακιώτης  σημείωσε « Ο Μίκης 
δημιουργούσε, έγραφε τις συμφωνίες 
του, έγραφε τα άσματά του. Ταυτόχρονα 
βασανιζόταν και έγραφε. Ιδού η δημιουρ-

ΘΡΗΣΚΕΊΑ ΜΟΥ ΕΊΝΑΙ Η ΕΛΛΆΔΑ!

Από την παρουσίαση του Βιβλίου. Στο πάνελ από  αριστερά ο κ. Αντώνης Ρουπακιώτης,  
ο κ. Γιώργος Λογοθέτης, ο κ. Ευάγγελος Σπύρου και ο κ. Κώστας Γεωργουσόπουλος

Ο κ. Χριστόφορος Σαρδελής

Ο  κ. Ιωάννης Τζεν

Ο κ. Νίκος Χατζηγεωργίου

Ο κ. Alexandre Khomenko

Η κα Ελπίδα Σπύρου
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γός, ιδού και ο αγωνιστής που σε φέρνει 
σε έναν δισταγμό : τελικά τι ήταν πριν ο 
αγώνας ή δημιουργία;  Εκτιμώ ότι το ένα 
συμπλήρωνε το άλλο για τον Μίκη και 
πότε έπιανε τούτο και πότε έπιανε το 
άλλο η και τα δύο μαζί ταυτόχρονα»

Ο  κ. Κώστας Γεωργουσόπουλος  χα-
ρακτήρισε τον Μίκη  Θεοδωράκη  πλά-
τανο πλατύφυλλο της  ελληνικής ιθαγέ-
νειας. «Αν λοιπόν θέλουμε να μιλήσου-
με για τον Μίκη, πρέπει να μιλήσουμε για 
έναν άνθρωπο του μόχθου, πνευματικού 
μόχθου που θεμελιώνει και επικυρώνει 
όλη του τη βιογραφία. Μόχθος! Μόχθος 
για τις ιδέες, μόχθος για την τέχνη, μόχθος 
για την ανθρώπινη αλληλεγγύη. Αυτό 
είναι μόχθος, δεν είναι πολυτέλεια. Είναι 
βαθύ σκάψιμο μέσα στις μεγάλες αρδεύ-
σεις της ιστορίας. Δεν γίνεται αλλιώς. 
Αυτό λοιπόν το πνευματικό «Θηρίο», 
που παλαιότερα ο είχα ονομάσει ένα 
ποτάμι χειμαρρώδες, το οποίο κατεβάζει 

δέντρα ξεριζωμένα, νεκρά ζώα…γεμάτος 
αντιφάσεις είναι ο Μίκης.. μα έτσι είναι η 
ιστορία.. χείμαρρος! Χείμαρρος πνευμα-
τικός γιατί είναι βαθιά ριζωμένος στη γη 
του. Δεν υπάρχει κανένας μεγάλος πνευ-
ματικός άνθρωπος μυθιστοριογράφος, 
ζωγράφος, μουσικός που να μην έχει 
βαθιές ρίζες στον τόπο του. Όσο πιο 
παγκόσμιος γίνεσαι τόσο βαθιές είναι οι 
ρίζες σου στον τόπο σου» ανέφερε ο κ. 
Γ εωργουσόπουλος . 

Κατά την διάρκεια της εκδήλωσης 
προβλήθηκε βίντεο-ντοκουμέντο με 
μαρτυρίες φίλων του Μίκη  ενώ  την 
εκδήλωση ολοκλήρωσε  ο συγγραφέας   
Γιώργος Λογοθέτης  ο οποίος   «δανεί-
στηκε» τα λόγια του Νίκου Καζαντζάκη  
λέγοντας στον Μίκη ότι «Εσύ έκανες 
πολύ περισσότερα  για τη  χώρα που σε 
γέννησε από όσα σου παράγγειλαν οι 
αδικοχαμένοι σύντροφοί σου» .

Σημειώνεται ότι στην αρχή της εκδή-

λωσης η κ. Φωτεινή Λογοθέτη  διάβασε 
το  μήνυμα του Μίκη Θεοδωράκη  για 
την εκδήλωση  αλλά και της Μαρίας 
Φαραντούρη.  

Μήνυμα του Μίκη Θεοδωράκη  
για την εκδήλωση στις 19.12.16

Αγαπητοί φίλοι και φίλες.
Όταν το 1966 αποφάσισα να δώσω 

συναυλίες  εκτός Ελλάδας, η πρώτη χώρα 
που επισκεφτήκαμε ήταν η Ρωσία, πρώην 
Σοβιετική  Ένωση.

Οι εικόνες είναι ακόμα ζωντανές στην 
μνήμη μου.

34 συναυλίες σε 34 πόλεις με ένα κοινό 
που δεν ήθελε να μας αποχωριστεί. 

Η  Μαρία Φαραντούρη, έχει πολλά να 
σας πει για εκείνες τις αξέχαστες συναυλίες 
που βοήθησαν ώστε οι δεσμοί μου με την 
Ρωσία να γίνουν ακόμα πιο ισχυροί. 

Από τα νεανικά μου χρόνια με είχε μα-
γέψει η Ρωσική Μουσική.

Από τα λαϊκά τραγούδια ως τον Μου-
σόφσκυ, τον Τσαϊκόφσκυ και τον Σοστακό-
βιτς. 

Το ίδιο και η Ρωσική λογοτεχνία και 
ποίηση με τον Πούσκιν,τον Ντοστογιέφσκυ 
ως τον Τολστόι, μου προκαλούσαν πάντα 
τεράστιο θαυμασμό και βαθιά συγκίνηση. 

Σήμερα πιστεύω ότι η Ελλάδα και η 
Ρωσία πρέπει να βρεθούν από κάθε άποψη 
πολύ κοντά και είμαι βέβαιος ότι αυτό το 
όραμα θα πραγματοποιηθεί.

Χαιρετίζω λοιπόν την έκδοση του θαυ-
μάσιου βιβλίου του φίλου Γιώργου Λογο-

Ο Μίκης Θεοδωράκης 
με το βιβλίο του 
Ευάγγελου Σπύρου  
«Ασφαλιστές, Έμποροι 
& Ιστορία Ελληνικού 
Έθνους», που  
αναδεικνύει τον 
καθοριστικό ρόλο που 
διαδραμάτισαν 
ασφαλιστές και έμποροι 
κατά την Ελληνική 
Επανάσταση, μέσα από 
ντοκουμέντα, ιστορικά 
έγγραφα και μαρτυρίες 
που έρχονται στο φως 
για πρώτη φορά.
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θέτη στην Ρωσική γλώσσα και εύχομαι να 
έχει την επιτυχία που του αξίζει.

Ένα θερμό ευχαριστώ στην Μαρία Φα-
ραντούρη, τον Κώστα Γεωργουσόπουλο, 
τον Αντώνη Ρουπακιώτη, τον κ. Σπύρου, 
τον κ. Χατζηγεωργίου, τον κ. Τζεν και όλους 
που στήριξαν  την Ρωσική έκδοση όπως 
και την νέα έκδοση στην ελληνική γλώσσα 
και σε όλους εσάς που με την παρουσία 
σας τιμήσατε το έργο μου.

Μίκης Θεοδωράκης

Μήνυμα Μαρίας Φαραντούρη 
Αγαπητοί φίλοι
Όταν ένα βιβλίο αναφέρεται στη ζωή και 

το έργο του Μίκη Θεοδωράκη τότε είναι 
σαν να μιλάμε για την πορεία της σύγχρο-
νης Ελλάδας, τόσο πολύ είναι ταυτισμένος 
ο Μίκης με τα γεγονότα, όχι μόνο με τα 
τραγούδια του, αλλά με την ίδια την ύπαρ-
ξη του.

Ο Μίκης είναι σώμα από το σώμα της 
Ελλάδας, πνεύμα από το πνεύμα της. Υ-
πάρχει μια απόλυτη ταύτιση, έτσι μπορεί 
να εξηγήσει κανείς και το έργο του και τη 
διαδρομή του. Πυξίδα στη ζωή του ήταν 
μόνο μια, η Ελλάδα, γι αυτό και ο τίτλος 
:ΘΡΗΣΚΕΙΑ ΜΟΥ ΕΙΝΑΙ Η ΕΛΛΑΔΑ.

Το βιβλίο που κρατάμε στα χέρια μας 
είναι μετάφραση του στα ρώσικα, και μου 
φέρνει έντονα στη μνήμη την καλλιτεχνική 
περιοδεία στην Ρωσία του 1996 όταν ήμουν 
μόλις 19 ετών. Θυμάμαι την ζεστασιά με 
την οποία αγκάλιασαν οι ρώσοι τον Μίκη 
Θεοδωράκη και τα τραγούδια του. Τη 
γνωριμία μας με τον ελληνικής καταγωγής 
συνθέτη Οδυσσέα Δημητριάδη, τα μεγάλα 

θέατρα και τα μεγάλα πλήθη που παρα-
κολουθούσαν τις συναυλίες μας. Η πρώτη 
εκείνη μεγάλη περιοδεία στη Ρωσία, γιατί 
υπήρξαν κι άλλες αργότερα, μου μένει α-
ξέχαστη και χαίρομαι σήμερα που το βιβλίο 
του Γιώργου Λογοθέτη θα δώσει τη δυνα-
τότητα στο Ρωσικό λαό να μάθει περισσό-
τερα για τη ζωή και το έργο του Μίκη.

Ο Γιώργος Λογοθέτης, παλιός φίλος του 
Μίκη, είναι ένας άνθρωπος του κόσμου 
που ξεκίνησε από την Λευκάδα, σπούδασε 
κι εργάστηκε στη Σουηδία, όπου και τον 
γνώρισα. Πάντα φιλικός, πρόθυμος να 
βοηθήσει την πατρίδα του, τη Δημοκρατία, 
από οποιοδήποτε πόστο. 

Η αγάπη του για τον Θεοδωράκη είναι 
γνήσια, ο θαυμασμός του μεγάλος γι αυτό 
άλλωστε έγραψε αυτό το βιβλίο και είναι 
αφιέρωμα αγάπης. Ξεφυλλίζοντας το, 
θυμήθηκα κι εγώ προσωπικές στιγμές από 
την πολύχρονη συνεργασία μου με τον 
Μίκη. Μια εμπειρία ζωής και τέχνης ανε-
πανάληπτης. Ο Μίκης είναι η έκφραση της 
συνέχειας του ελληνικού, του αρχαίου, του 
βυζαντινού, του σύγχρονου. Το έργο του 
ποτίζεται από ελληνικές πηγές ποίησης και 
μουσικής. Η αναγνώριση του είναι παγκό-
σμια και η προσφορά του τεράστια. Ο 
Μίκης δεν κλείνεται σε λίγες γραμμές, δεν 
περιορίζεται σε ιδεολογίες η σε σχολές. 

 Είναι η προσωποποίηση της υπέρβασης, 
ένας μεγάλος ουμανιστής, αγωνιστής της 
ελευθερίας, της ειρήνης, της Δημοκρατίας. 
Ένας παλμός μελωδίων, έμπνευσης και 
δραμάτων.

Είμαστε τυχεροί αγαπητέ Γιώργο που η 
γενιά μας γνώρισε στα καλύτερα της χρόνια, 
αυτόν τον δημιουργικό άνθρωπο, που 

τραγουδήσαμε μαζί του και μετά με όλο 
τον κόσμο, τους μεγάλους Έλληνες ποιητές. 
Το βιβλίο σου, είναι ένα εξαιρετικό αντίδω-
ρο, που ο καθένας θα πρέπει να το διαβά-
σει, τέτοιες προσωπικότητες σαν τον Μίκη 
δεν γεννιούνται κάθε μέρα.

Ευχαριστούμε  τον Γιώργο Λογοθέτη και 
τον εκδοτικό οίκο για το εξαιρετικό αποτέ-
λεσμα. Ο Μίκης έχει πάντα στη καρδιά του 
την Ελλάδα, όταν δημιουργούσε, όταν α-
γωνιζόταν, μια Ελλάδα που αντιστέκεται 
που δημιουργεί, που προχωρεί. Αυτή είναι 
η Ελλάδα του Μίκη κι αυτός είναι ο Μίκης 
Θεοδωράκης της Ελλάδας.

Μαρία Φαραντούρη

Το παρών στην εκδήλωση έδωσαν με-
ταξύ άλλων ο πρόεδρος της ΕΑΕΕ κ.Αλέ-
ξανδρος Σαρρηγεωργίου, ο πρώην ευρω-
βουλευτής της ΝΔ  αθλητικός συντάκτης κ. 
Μανώλης Μαυρομάτης, ο επικεφαλής της 
Λαϊκής Ενότητας κ. Παναγιώτης Λαφαζά-
νης,ο πρόεδρος του ΕΕΑ κ.Γιάννης Χατζη-
θεοδοσίου,ο πρόεδρος πρόεδρος του 
Πανελληνίου Συνδέσμου Συντονιστών Α-
σφαλιστικών Συμβούλων κ. Δημήτρης 
Γαβαλάκης, ο κ.Σπύρος Μερκούρης  και οι  
τραγουδιστές ο Σταμάτης Κόκκοτας και 
Λάκης Χαλκιάς.

Αρχική τιμή 35 €

Για τους 
ασφαλιστές 
ειδική τιμή 25 € 
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ΝΑΙ 
ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 
Στη Μαίρη 
Λαμπαδίτη 

Aναστάσιος Πετρόπουλος
Υφυπουργός Κοινωνικής Ασφάλισης 
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37

ΝΑΙ 
ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ

Δεν συζητάμε τώρα 
σύστημα τριών πυλώνων 

στις συντάξεις!
Έχει άποψη και την λέει και πολλές φορές προκαλεί. Όπως όταν είπε στη Βουλή «με 
σταματούν στο δρόμο και μου λένε σωθήκαμε με τις εισφορές! Ο λόγος για τον Υφυ-
πουργό Κοινωνικής Ασφάλισης Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
κ. Αναστάσιο Πετρόπουλο, ο οποίος στη συνέντευξη του στο Ασφαλιστικό ΝΑΙ λέει τα 
πράγματα έτσι όπως τα αισθάνεται και τα αξιολογεί, ανεξάρτητα εάν θα είναι αρεστός, 
γιατί προφανώς προτιμά να είναι χρήσιμος. Και η συνέντευξη του στο Ασφαλιστικό ΝΑΙ 
είναι χρήσιμη καθώς ο κ. Πετρόπουλος ξεκαθαρίζει ορισμένα θέματα σχετικά με την κοι-
νωνική και την ιδιωτική ασφάλιση. Η αλλαγή στη βάση υπολογισμού των εισφορών 
των αυτοαπασχολούμενων ήταν πάγιο αίτημα των ενώσεων των ελευθέρων επαγγελ-
ματιών, που το αποδέχθηκε η κυβέρνηση ξεκαθαρίζει. Επίσης τονίζει ότι η κυβέρνηση 
δεν μπορεί να δεχθεί σύστημα τριών πυλώνων στο συνταξιοδοτικό, υπό τις παρούσες 
συνθήκες και υπογραμμίζει ότι η ιδιωτική ασφάλιση θα παραμείνει «τελείως συμπληρω-
ματική». Τα επαγγελματικά ταμεία, προσθέτει είναι χρήσιμο εργαλείο ενίσχυσης του συ-
νταξιοδοτικού εισοδήματος εφόσον ξεπεράσουμε την ύφεση. Τέλος μία ακόμη χρήσιμη 
είδηση που βγαίνει από την συνέντευξη είναι ότι οι οφειλές προς τα ασφαλιστικά ταμεία 
θα περιλαμβάνονται στο νέο πλαίσιο εξωδικαστικού συμβιβασμού!
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τοχή στις συντάξεις των Φορέων Κοινω-
νικής Ασφάλισης και 3,6% για την κατα-
βολή του συνόλου της δαπάνης των 
συντάξεων του δημοσίου από το κράτος 
το οποίο δεν κατέβαλε στο παρελθόν 
εισφορές ως εργοδότης.

 Έμπειροι αναλογιστές 
υποστηρίζουν α) αν δεν πάμε 
σύντομα σε νέα μεταρρύθμιση,  
σε λίγο δε θα υπάρχουν συντάξεις  
β) η μείωση των συντάξεων είναι 
μονόδρομος προκειμένου να 
μειωθούν και οι εισφορές  
προς όφελος της τόνωσης της 
οικονομίας. Συμμερίζεστε  
αυτές τις απόψεις; 

Τα δημογραφικά δεδομένα όπως γνω-
ρίζετε είναι ιδιαίτερα δυσμενή και ακόμα 
και αν δεν υπήρχε οικονομική κρίση και 
εκτίναξη της ανεργίας, το σύστημα θα 
αντιμετώπιζε ζήτημα οικονομικής βιωσι-
μότητας. Το 2060 ένας στους τρεις θα 
είναι οικονομικά ενεργός και θα πρέπει 
να καλύψει τις ανάγκες του υπόλοιπου 
κοινωνικού συνόλου.Οι συντάξεις έχουν 
μπει στο στόχαστρο πολλών οικονομο-
λόγων των Θεσμών γιατί θεωρούνται 
αντιπαραγωγικές δαπάνες που απορρο-
φούν πόρους από την ανάπτυξη. Τα δε-
δομένα στην οικονομία μας όμως είναι 
τα ακριβώς αντίθετα: οι δαπάνες για τις 
συντάξεις είναι τελείως καταναλωτικές, 
ειδικά μετά το 2010, και κάθε ευρώ που 
καταβάλλεται για συντάξεις επιστρέφει 
ως στην αγορά και σε μεγάλο μέρος, 
μέσω της έμμεσης φορολογίας, επιστρέ-
φει και στο κράτος.

Έχουμε θέσει ως άμεση προτεραιότητα 
την αύξηση των εσόδων του συστήματος 
κοινωνικής ασφάλισης και την πάταξη της 
αδήλωτης και ανασφάλιστης εργασίας, 
κάτι που αναμένουμε να αποδώσει άμε-
σα καρπούς και να συμβάλει στην αύξη-
ση των εσόδων.

Η πολιτική των περικοπών είναι υφε-
σιακή και έχει συμβάλει σε μεγάλο βαθ-
μό στην αρνητική πορεία της ελληνικής 
οικονομίας τα τελευταία χρόνια. Άλλωστε, 
σύμφωνα με στοιχεία του Υπουργείου τα 
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Αυτή τη στιγμή και ως την πλήρη έξοδο της χώρας μας από την ύφεση, 
θεωρώ ότι η όποια συζήτηση είναι άστοχη γιατί πολύ απλά το επίπεδο 
των υποχρεωτικών εισφορών για την κοινωνική ασφάλιση είναι τέτοιο 
που δεν αφήνει περιθώρια στην πλειοψηφία των εργαζομένων για να 
συμμετέχουν σε Επαγγελματικά Ταμεία

μέτρα των δύο πρώτων μνημονίων έχουν 
οδηγήσει σήμερα στη συνολική απώλεια 
εισοδήματος των συνταξιούχων της τάξης 
των 44 δισεκ. ευρώ. Αυτό σημαίνει ότι 
44 δισεκ. ευρώ δεν εισέρευσαν στην α-
γορά με όσα αρνητικά συνεπάγεται αυτό.

Εμείς συνδέουμε την λειτουργία του 
ασφαλιστικού με την συνολική λειτουρ-
γία της οικονομίας και αναμένουμε ότι η 
ανάκαμψη της ελληνικής οικονομίας από 
φέτος θα συμβάλλει στην αύξηση και 
των εσόδων της κοινωνικής ασφάλισης, 
κάτι που αποδεικνύεται και από τα στοι-
χεία του πρώην ΙΚΑ. Στο σημείο αυτό 
αξίζει να τονίσουμε πως τα έσοδα του 
εμφάνισαν το 2016 μια αύξηση της τάξης 
του 4,8%.

Υπάρχουν εύλογες τεχνικές 
δυσκολίες στην αφετηρία της 
λειτουργίας του ΕΦΚΑ.( μητρώο 

κλπ) Θα κερδίσει τελικά το 
στοίχημα του ΕΦΚΑ η κυβέρνηση; 
Πόσο εκτιμάτε ότι θα διαρκέσει η 
μεταβατική περίοδος όπου θα 
λειτουργούν ταυτόχρονα και τα 
τέως ταμεία; 

Όλοι θεωρούσαν ακατόρθωτο το εγ-
χείρημα της ενοποίησης των ασφαλιστι-
κών ταμείων την 01-01-2017 και όμως 
έγινε. Όλοι θεωρούσαν απίθανό ότι θα 
έχουμε σε λειτουργία τον ΕΦΚΑ την 01-
01-2017 και τους διαψεύσαμε. Ο ΕΦΚΑ 
είναι εδώ και είναι η μεγαλύτερη κοινω-
νική μεταρρύθμιση. Θα αποτελέσει ορό-
σημο για την κοινωνική ασφάλιση στην 
Ελλάδα. Οι πολίτες θα βλέπουν στην 
πράξη τα αποτελέσματα της δημιουργίας 

του ΕΦΚΑ. Επί παραδείγματι η πρόσβα-
ση του ασφαλισμένου  σε πάρα πολλές 
υπηρεσίες μέσω της ιστοσελίδας του 
Φορέα. Ωστόσο η αποτελεσματικότερη 
λειτουργία θα αποδειχθεί με την άμεση 
απονομή όλων των εκκρεμών συντάξεων 
έως τον Οκτώβριο του 2017.

Τα προβλήματα αντιμετωπίζονται και 
ήδη οι πολίτες εξυπηρετούνται αποτελε-
σματικότερα ακόμα και από το τηλέφωνο 
ή το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο τους. Το 
Κέντρο τηλεφωνικής εξυπηρέτησης ήδη 
δέχεται πάνω από 1.300 κλήσεις τη μέρα 
ενώ η Διεύθυνση ηλεκτρονικής εξυπη-
ρέτησης απαντάει σε πάνω από 200 η-
λεκτρονικά μηνύματα τη ημέρα. 

Σε κάθε περίπτωση η δόμηση του 
ΕΦΚΑ αποδεικνύεται μέρα με τη μέρα σε 
τεράστιο εγχείρημα. Η ολοκλήρωση του 
κανονισμού ασφάλισης, η πλήρης λει-
τουργία των πληροφοριακών συστημά-

των και των υπόλοιπων υποδομών του 
ΕΦΚΑ θα συμβάλλουν στην ολοκλήρω-
ση της μεταρρύθμιση. Πιστεύω, πως 
προχωρήσαμε σε μία μεταρρύθμιση σε 
χρόνο τέτοιο που ξεπερνά κάθε προη-
γούμενη αντίστοιχη μεταρρύθμιση.

Οι μεταρρυθμίσεις των κρατικών 
συνταξιοδοτικών συστημάτων σε 
άλλα κράτη άνοιξαν τεράστιες 
ευκαιρίες για την ιδιωτική 
ασφάλιση. Πιστεύετε ότι θα 
μπορούσαν να αναζητηθούν 
λύσεις και στη χώρα μας  που να 
περιλαμβάνουν και τους τρεις 
ασφαλιστικούς πυλώνες (και όχι 
μόνο την κοινωνική ασφάλιση) 

όπως συμβαίνει σήμερα στις 23 
από τις 29 χώρες της Ευρώπης;

Σύμφωνα με τα στοιχεία έρευνας που 
πραγματοποιήσαμε οι πολίτες έχουν ε-
μπιστοσύνη στο Δημόσιο Σύστημα Κοι-
νωνικής Ασφάλισης και σε ποσοστό 76% 
δεν θέλουν να πληγεί ο Δημόσιος και 
Κοινωνικός του χαρακτήρας. Στο πλαίσιο 
αυτό, και της φιλοσοφίας μας ότι η κοι-
νωνική ασφάλιση είναι ένας από τους 
βασικότερους θεσμούς έκφρασης της 
κοινωνικής αλληλεγγύης, θεωρούμε ότι 
η ιδιωτική ασφάλιση είναι τελείως συ-
μπληρωματική του δημόσιου συστήμα-
τος και πρέπει να παραμείνει τελείως ε-
θελοντική. Δεν συζητάμε καμία εμπλοκή 
της στο σύστημα των συντάξεων και δεν 
υιοθετούμε, τουλάχιστον υπό τις παρού-
σες συνθήκες, οποιαδήποτε θέση για 
σύστημα τριών πυλώνων και υποκατά-
στασης του δημόσιου κοινωνικού συστή-

ματος από ιδιωτικά μορφώματα. Δεν 
θεωρούμε ότι τίθεται σήμερα, ειδικά 
μετά τα αρνητικά αποτελέσματα που είχε 
η κρίση στην ιδιωτική ασφάλιση στην 
χώρα μας με απώλεια σχεδόν του 1/3 
των συμβολαίων ασφάλειας ζωής, αλλά 
κυρίως στις άλλες χώρες που καταγρά-
φηκαν τεράστιες απώλειες στα επενδυτι-
κά τους χαρτοφυλάκια, οποιοδήποτε 
θέμα για θεσμοθετημένη συμμετοχή της 
ιδιωτικής ασφάλισης στο συνταξιοδοτικό 
μείγμα στην Ελλάδα. Άλλωστε και η 
δημιουργία των Ταμείων Επαγγελματικής 
Ασφάλισης που ανήκουν στον δεύτερο 
πυλώνα είναι τόσο περιορισμένη που 
αποδεικνύει ότι παρά τις συνεχείς περι-
κοπές των συντάξεων τα τελευταία έτη οι 
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Ποιος είναι 
ο Αναστάσιος 
Πετρόπουλος 

Υφυπουργός Κοινωνικής Ασφάλι-
σης

Γεννήθηκε στην Κρέσταινα του 
Νομού Ηλείας το 1960.  

Κατά τη στρατιωτική του θητεία 
αγωνίστηκε για τον εκδημοκρατισμό 
του στρατού, μελετώντας παράλληλα για την εισαγωγή του 
στη Νομική Σχολή.

Τον Μάρτιο του 1988 αποφοίτησε από το Νομικό Τμήμα 
του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης.

Από τα μαθητικά του χρόνια μέχρι την έναρξη της δικηγο-
ρικής του δραστηριότητας εργαζόταν ως μισθωτός. Στο διά-
στημα αυτό άσκησε έντονη συνδικαλιστική δράση με αποτέ-
λεσμα την απόλυση του.

Τον Ιούλιο του 1989 τοποθετήθηκε Διευθυντής του γρα-
φείου του Γενικού Γραμματέα και σύμβουλος του Υπουργού 
Εργασίας, θέση στην οποία παρέμεινε μέχρι τον Ιανουάριο 
του 1990.

Από το έτος 1992 ασκεί μάχιμη δικηγορία. 
Το έτος 1998 προσελήφθη ως Μεσολαβητής του Οργανι-

σμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας (Ο.ΜΕ.Δ ) και το έτος 
2004 ως Διαιτητής ασκώντας τα σχετικά καθήκοντα μέχρι το 
Νοέμβριο του 2011.

Ως μέλος της εκπαιδευτικής ομάδας για την υλοποίηση 
σχεδίου επιμορφωτικών δράσεων του Κοινωνικού Πολύκε-
ντρου για την ενίσχυση της διοικητικής ικανότητας των μελών 
Νομαρχιακών Τμημάτων και Ομοσπονδιών της ΑΔΕΔΥ στο 
Πρόγραμμα «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007 – 2013», δι-
ηύθυνε σεμινάρια για την αναβάθμιση και τη βελτίωση των 
γνώσεων και των δεξιοτήτων σε θέματα ευρωπαϊκού δικαίου, 
δημόσιας διοίκησης και κοινωνικής ασφάλισης. 

Διετέλεσε Πρόεδρος του Διεθνούς Κέντρου Μίκης Θεοδω-
ράκης από  το έτος 2006 και εργάστηκε για την εγκατάσταση 
ομώνυμου Μουσείου στη Ζάτουνα Αρκαδίας, όπου η χούντα 
είχε εξορίσει τον Μίκη Θεοδωράκη το 1968.

Άρθρα του σχετικά με εργασιακά και κοινωνικοασφαλιστι-
κά θέματα δημοσιεύονται τακτικά στον ημερήσιο και περιο-
δικό τύπο καθώς και σε νομικά περιοδικά. Διετέλεσε μέλος 
της συντακτικής ομάδας του κοινωνικοπολιτικού περιοδικού 
ΜΟΝΟ.

Από 15 Απριλίου 2015 έως τις 22 Σεπτεμβρίου 2015 κα-
τείχε τη θέση του Διοικητή του ΟΑΕΕ.

πολίτες συνεχίζουν να εμπιστεύονται για την σύνταξη τους, 
τον Δημόσιο πυλώνα της κοινωνικής ασφάλισης.

Ο δεύτερος πυλώνας των Επαγγελματικών Ταμείων θα 
μπορούσε να αποτελέσει μια εναλλακτική πρόταση.

Ποια είναι η θέση σας για τα επαγγελματικά ταμεία; 
Θα παίξουν σημαντικότερο ρόλο στο μέλλον ; Θα 
προχωρήσετε σε αλλαγές στον κανονισμό 
λειτουργίας τους; 

Τα Επαγγελματικά Ταμεία αποτελούν μια ευρωπαϊκή 
καλή πρακτική για τη δημιουργία ενός μείγματος συνταξι-
οδοτικού εισοδήματος από δημόσιους και ιδιωτικούς 
πόρους που από το 2002 έχει εισαχθεί στο ασφαλιστικό 
μας σύστημα με τον Νόμο 3029/02. 

Ο Δεύτερος πυλώνας στον οποίο εντάσσονται τα επαγ-
γελματικά ταμεία έχει σε όλες τις χώρες ένα αυστηρό ελε-
γκτικό πλαίσιο και εμπίπτει και στις προβλέψεις των διατά-
ξεων της «Φερεγγυότητας ΙΙ» όπως ενσωματώθηκε στην 
Ελληνική έννομη τάξη με το Νόμο 4364 (ΦΕΚ Α 13/5.2.2016) 
και από το πλαίσιο αυτό δεσμευόμαστε και εμείς.

Σε κάθε περίπτωση ο θεσμός των Επαγγελματικών Τα-
μείων αποτελεί ένα σημαντικό εργαλείο για την ενίσχυση 
του συνταξιοδοτικού εισοδήματος όσων εργαζομένων έχουν 
περιθώρια περεταίρω αποταμίευσης. Αυτή τη στιγμή και 
ως την πλήρη έξοδο της χώρας μας από την ύφεση, θεω-
ρώ ότι η όποια συζήτηση είναι άστοχη γιατί πολύ απλά το 
επίπεδο των υποχρεωτικών εισφορών για την κοινωνική 
ασφάλιση είναι τέτοιο που δεν αφήνει περιθώρια στην 
πλειοψηφία των εργαζομένων για να συμμετέχουν σε Ε-
παγγελματικά Ταμεία.

Ο ΕΦΚΑ είναι εδώ και είναι 
η μεγαλύτερη κοινωνική 
μεταρρύθμιση. Θα 
αποτελέσει ορόσημο για 
την κοινωνική ασφάλιση 
στην Ελλάδα. Οι πολίτες 
θα βλέπουν στην πράξη 
τα αποτελέσματα της 
δημιουργίας του ΕΦΚΑ

Δύο μαζί,
παρέχουν περισσότερη
ασφάλεια.
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ΑΤο «μπλε» το χρώμα των ανοικτών οριζόντων, επέλεξαν στην 
InsuranceEurope για μία έκδοση με τίτλο «A Blueprint for 
Pensions» με την οποία επιχειρούν να αλλάξουν την γκρίζα εικό-
να που έχει διαμορφωθεί για τις προοπτικές των δημόσιων συ-
νταξιοδοτικών σχημάτων σε όλη την Ευρώπη

Όσοι νομίζουν ότι  το συνταξιοδοτικό είναι ένα ελληνικό και 
ειδικότερα δημοσιονομικό πρόβλημα, 
σχετίζεται δηλαδή με την οικονομική 
κρίση, μάλλον κάνουν λάθος. Το συ-
νταξιοδοτικό είναι πρωτίστως ένα ευ-
ρωπαϊκό πρόβλημα. Το προσωνύμιο 
που συνοδεύει την Ευρώπη ως «Γηραιά 
Ήπειρος» έχει αποκτήσει τα τελευταία 
χρόνια κυριολεκτική σημασία.

Η Ευρώπη γερνάει και το ζήτημα ενός 
βιώσιμου και επαρκούς συνταξιοδοτικού 
συστήματος αποτελεί τον ακρογωνιαίο 
λίθο μίας επιτυχημένης κοινωνίας και 
οικονομίας. Ο αριθμός των ατόμων ηλι-
κίας 65 και άνω σε σχέση με αυτόν μετα-
ξύ των ηλικιών 15-64 αναμένεται να δι-
πλασιαστεί μεταξύ 2013-2060 (Πηγή: 
Ageing Report 2015, Ευρωπαϊκή Επιτρο-
πή). Έχοντας αυτό ως δεδομένο, τα περισ-
σότερα ευρωπαϊκά κράτη έχουν προχω-
ρήσει στην αναμόρφωση των συνταξιοδο-
τικών τους συστημάτων. 

Ωστόσο αυτό δεν είναι αρκετό. Σύμφωνα 
με τις συστάσεις του Οργανισμού για την 
Οικονομική Συνεργασία και Ανάπτυξη 
(OECD) το Δεκέμβριο 2016, οι πολίτες θα 
πρέπει να εισφέρουν περισσότερα και για 

μεγαλύτερη περίοδο προκειμένου να αυξή-

Ποιος φοβάται το πράσινο 
γουρουνάκι και την 
ιδιωτική ασφάλιση 
στο συνταξιοδοτικό;

Γράφει ο 

ΛΑΜΠΡΟΣ 

ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΣ
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σουν το εισόδημά τους κατά την περίοδο 
της συνταξιοδότησης.

H Ιnsurance Europe αποφάσισε να 
προχωρήσει στην έκδοση του “A 
Blueprint for Pensions” προκειμένου να 
καταστήσει την έκδοση αυτή εργαλείο 
για την άσκηση lobbying στο θέμα των 
συντάξεων τόσο σε ευρωπαϊκό επίπεδο 
όσο και σε εθνικό επίπεδο.

Η έκδοση «Pensions Blueprint» πα-
ρουσιάστηκε επίσημα στην εκδήλωση 
της  Ιnsurance Europe με τ ί τλο 
«Save4ourFuture», στις  9 Φεβρουαρίου. 
Στην εκδήλωση αυτή συμμετείχαν ως 
ομιλητές οι  ακόλουθοι: Edward Scicluna, 
Υπουργός Οικονομικών,Μάλτα, Πρό-
εδρος Εcofin, Μartin Merlin, Δι-
ευθυντής DG FISMA, Ευρωπα-
ϊκή Επιτροπή, Gabriel 
Bernardino, Πρόεδρος 
E IOPA ,  Gu i l l aume 
Prache, Διευθύνων 
Σύμβουλος της οργά-
νωσης καταναλωτών 
B e t t e r  F i n a n c e , 
Νicholas Jeanmart, 
Head  o f  Pe r sona l 
Insurance,  Genera l 
I n s u r a n c e  a n d 
Macroeconomics, Olav 
Jones, Deputy Director 
General/Director, Economics 
and Finance, Insurance Europe. 
Την χώρα μας και ειδικότερα την Έ-
νωση Ασφαλιστικών Εταιρειών Ελλάδος 
(ΕΑΕΕ) στην εκδήλωση αυτή εκπροσώ-
πησε η κα Μαργαρίτα Αντωνάκη, Γενική 
Διευθύντρια.

Απευθυνθήκαμε στην κα. Αντωνάκη, 
για να μας μεταφέρει το κλίμα από τη 
συγκεκριμένη εκδήλωση. Από όσα συ-
ζητήσαμε με την κα. Αντωνάκη προκύ-
πτουν τρία σημαντικά συμπεράσματα 
τόσο από τις εισηγήσεις των ομιλητών 
όσο και τις ερωτήσεις ή τοποθετήσεις των 
συμμετεχόντων στην εκδήλωση.

Το πρώτο είναι ότι προκειμένου να α-
ντιμετωπιστούν τα συνταξιοδοτικά προ-
βλήματα, είτε πρόκειται για δημόσιο είτε 
για ιδιωτικό σύστημα θα πρέπει να αυ-
ξηθεί η τάση για συνταξιοδοτική αποτα-

μίευση.  Οι δημογραφικές εξελίξεις επι-
τάσσουν κάτι τέτοιο. Οι άνθρωποι ζουν 
όλο και περισσότερο και συνεπώς το 
ποσό που διατίθεται για συντάξεις θα 
πρέπει να αυξηθεί. Αρά και η αποταμί-
ευση επίσης.

Το δεύτερο συμπέρασμα είναι ότι πρέ-
πει να ενισχυθεί η «οικονομική εκπαί-
δευση (financial education). Ο μέσος 
πολίτης γνωρίζει πολύ λίγα για τα συντα-
ξιοδοτικά συστήματα, πως λειτουργούν, 
τα προβλήματα τους τις προοπτικές τους. 
Πιστεύει ότι οι περικοπές στις συντάξεις 
είναι κυρίως «αντιλαϊκές» πολιτικές επι-
λογές και όχι από δημογραφικές η άλλες 
αρνητικές εξελίξεις. Χαρακτηριστική είναι 

η επωδός πλήρωσα τόσο πολ-
λά όταν εργαζόμουν» ενώ πο-
τέ δεν έχει υπολογίσει κάποιος 

αν όσα έδωσε επαρκούν 
για να πάρει σύνταξη.

Το τρίτο συμπέρα-
σμα που ενδιαφέρει 
και λίγο περισσότερο 

τους ασφαλιστές είναι 
ότι μάλλον στην Ευρώπη 

θα πρέπει να αρχίσουν να 
σκέφτονται και συγκεκριμένους τρό-

πους προώθησης της ιδιωτικής ασφά-
λισης, που ενδεχομένως θα περιλαμβά-
νουν και ορισμένα στοιχεία υποχρεωτι-
κότητας στην λύση του συνταξιοδοτικού 
προβλήματος. Πρόκειται για αρχικές 
σκέψεις, αλλά ήδη οι πρώτες διατυπώσεις 
έγιναν και από τα πλέον επίσημα χείλη.

Σήμερα στις περισσότερες χώρες της 
ΕΕ υπάρχει μία συμμετοχή της  ιδιωτικής 
ασφάλισης (προαιρετική) στον τρίτο πυ-
λώνα ή μέσω ομαδικών συμβολαίων σε 
επιχειρησιακό επίπεδο στον δεύτερο 
πυλώνα ανάλογα με το σύστημα της 
κάθε χώρας. Δεν πρόκειται όμως για μία 
συστηματική και ομοιόμορφη θεσμικά 
συμμετοχή σε όλες τις χώρες. Στην εκδή-
λωση σημειώθηκε ότι σταδιακά αυτό θα 
πρέπει να αλλάξει στο μέλλον. Μια 
πρώτη προσπάθεια μιας πιο ενιαίας αντι-
μετώπισης του όλου θέματος είναι η 

Η κα Μαργαρίτα 
Αντωνάκη
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δημιουργία ενός πανευρωπαϊκού ασφαλιστικού συνταξιοδο-
τικού προϊόντος (Pan-European Personal Pension product –PEPP) 
που επεξεργάζεται η EIOPA.

Είναι προφανές ότι το τελευταίο συμπέρασμα ακούγεται 
«πολύ προχωρημένο» τουλάχιστον για την χώρα μας όπου οι 
περισσότεροι πολιτικοί στα λόγια εξυμνούν την ιδιωτική ασφά-
λιση στην πράξη όμως υπολογίζουν το «πολιτικό κόστος» όπως 
συνηθίζουν να αποκαλούν την ατολμία τους.

Σε κάθε περίπτωση στην έκδοση Pensions Blueprint, η 
Insurance Europe παρουσιάζει το όραμά της για τον τρόπο με 
τον οποίο μπορούν να αντιμετωπιστούν οι προκλήσεις για το 
συνταξιοδοτικό ζήτημα. Ξεκινώντας, παρουσιάζει το ρόλο των 
ασφαλιστών στο συνταξιοδοτικό σύστημα των τριών πυλώνων 
για την αντιμετώπιση του συνταξιοδοτικού ζητήματος και συ-
στήνει λύσεις στους διαμορφωτές της κοινής γνώμης έτσι ώστε 
οι πολίτες της Ευρωπαϊκής Ένωσης να αποταμιεύουν επαρκώς 
και με σωστό τρόπο για τη σύνταξή τους. Επιπλέον οι προτάσεις 
της Insurance Europe αφορούν και στη συζήτηση που διεξά-
γεται σε ευρωπαϊκό επίπεδο για τη διαμόρφωση πανευρωπα-
ϊκoύ συνταξιοδοτικού προϊόντος (pan-European Pensions 
Product) τονίζοντας τον υποστηρικτικό ρόλο ενός τέτοιου 
προϊόντος σε κάθε εθνική προσπάθεια  για τη μείωση του 
συνταξιοδοτικού ελλείμματος καθώς και στην ενεργοποίηση 
των μακροχρόνιων επενδύσεων.

Οι προτάσεις της Insurance 
Europe κινούνται γύρω από 
τρεις άξονες:
1. Αποταμιεύω αρκετά
•  Ευαισθητοποίηση των 
καταναλωτών από τους 
διαμορφωτές κοινής 
γνώμης για την έννοια 
της αποταμίευσης καθώς 
παρατηρείται έλλειψη κουλ-
τούρας των πολιτών για το 
θέμα αυτό. Η Ιnsurance 
Europe παραθέτει 
παραδείγματα 
πρωτοβουλιών 
ασφαλιστικών ε-
νώσεων σχετικά με 
την ευαισθητοποί-
ηση των πολιτών για 
την έννοια της αποταμίευ-
σης.

Παράδειγμα της Δανέζικης Ασφα-
λιστικής Ένωσης: ενημερωτικό εργαλείο 
στην ιστοσελίδα της Δανέζικης Ασφαλι-

στικής Ένωσης που παρέχει πληροφορίες σχετικά με τα συντα-
ξιοδοτικά δικαιώματα των πολιτών.
• Ενθάρρυνση των πολιτών για τη συμμετοχή τους σε σχήματα 
επικουρικών συντάξεων.
• Εξασφάλιση κατάλληλου φορολογικού περιβάλλοντος κυ-
ρίως μέσω φορολογικών κινήτρων.

2.  Αποταμιεύω καλά
• Στο έντυπο αυτό παρουσιάζεται ο ρόλος των ασφαλιστών ως 
ενός από τους κύριους παρόχους επαγγελματικών και ιδιωτικών 
συνταξιοδοτικών προγραμμάτων. Οι ασφαλιστές αποτελούν 
αναπόσπαστο μέρος του συνταξιοδοτικού συστήματος των 
τριών πυλώνων.
• Προτείνεται ενημέρωση των καταναλωτών από τους διαμορ-
φωτές κοινής γνώμης για την ανάγκη σωστών επενδύσεων και 
κυρίως για την ανάγκη διαφοροποιήσεων στις συνθέσεις αυτών.
• Οι νομοθετικές ρυθμίσεις θα πρέπει να διευκολύνουν τους 
ασφαλιστές να κάνουν μακροπρόθεσμες επενδύσεις (χωρίς να 
είναι ακριβές για αυτούς- Solvency II) προκειμένου να υποστη-
ρίζουν τη διάθεση των συνταξιοδοτικών τους προϊόντων.

3. Αποταμιεύω σοφά
Κρίνεται απαραίτητη η χρηματοοικονομική εκπαίδευση των 

πολιτών από τους διαμορφωτές κοινής γνώμης τόσο σε ευρω-
παϊκό όσο και σε εθνικό επίπεδο έτσι ώστε οι τελευταίοι να 
είναι σωστά ενημερωμένοι και να λαμβάνουν αποφάσεις με 
βάση τις ανάγκες τους κατά την επιλογή των συνταξιοδοτικών 
προγραμμάτων. Επίσης, θα πρέπει να τονίζεται με κάθε ευκαι-
ρία η διαφορά των συνταξιοδοτικών προγραμμάτων από τα 
επενδυτικά προϊόντα.

Παράδειγμα επιτυχημένης πρωτοβουλίας των 
ασφαλιστών στο πλαίσιο της χρηματο-

οικονομικής εκπαίδευσης των πο-
λιτών είναι το ενημερωτικό 

εργαλείο της Γερμανικής 
Ασφαλιστικής Ένωσης 

που είναι αναρτημένο 
στην ιστοσελίδα της 
και παρέχει γενικές 
πληροφορίες στους 
καταναλωτές για την 
κοινωνική και ιδιω-
τική ασφάλιση. Επί-
σης η Νορβηγική 

Ασφαλιστική Ένωση 
διεξάγει χρηματοοικο-

νομικά εκπαιδευτικά 
προγράμματα (συμπερι-

λαμβανομένων των συντά-
ξεων) σε μαθητές δευτεροβάθ-

μιας εκπαίδευσης.
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interasco 
Ασφαλιστική Εταιρεία 

Βασ. Γεωργίου 44 & Κάλβου, 152 33 Χαλάνδρι 
Τηλ: +302106793100, Fax: +302106776035 
www.interasco.gr, e-mail: info@interasco.gr 

Η lnterasco εξ-ασφάλιση ... εγγυάται . 

. . . γιατί είμαστε στον ασφαλιστικό χώρο από το 1890 . 

... γιατί πάνω από 120 χρόνια εξ-ασφαλίζουμε με συνέπεια, εντιμότητα και 

σιγουριά χιλιάδες πελάτες μας. 

... γιατί σήμερα σαν μέλος του ομίλου Harel που έχει 2 εκ. πελάτες, 1,7€ δις 
κύκλο εργασιών, 731.000.000€ ίδια κεφάλαια και 21,5€ δις επενδυμένα 

κεφάλαια είμαστε δυνατοί περισσότερο από ποτέ. 

Πάνω από όλα όμως λογαριάζουμε εσάς που μας εμπιστεύεστε την υγεία σας, 

την περιουσία σας, το μέλλον και την ευτυχία σας. 

Αυτή την εμπιστοσύνη μετατρέπουμε σε σίγουρη δύναμη για να δημιουργείτε 

απερίσπαστοι και να προοδεύετε. 

Έτσι, γιατί ασφάλεια σημαίνει σίγουρα, γρήγορα ... απλά lnterasco! 
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Ανάγκη για 
οργάνωση

Το ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΝΑΙ 
σχεδόν επί 30 χρόνια είναι 
κοντά στον ασφαλιστή 
όπως και το www.
nextdeal.gr από το 2007. 
Τον ενημερώνει και 
επιμορφώνει με την ίδια 
αγάπη που το κάνουν οι 
πιο πολλές μεγάλες 
ασφαλιστικές εταιρίες. 
Το Ασφαλιστικό ΝΑΙ είναι 
για 30 χρόνια κοντά στους 
ασφαλιστές και τις ανάγκες 
τους. Στη μνήμη του Νικ 
Πάππας και αυτές οι 
σελίδες, σημαντικού 
εκπαιδευτή της 
INTERAMERICAN που 
πρώτος πιο συστηματικά 
οργάνωνε εκπαίδευση 
συνεχίζοντας προσπάθειες 
και άλλων πρωτοπόρων 
του ασφαλιστικού χώρου

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ονομάζουμε τη σωστή ιε-
ράρχηση αναγκών, προτεραιοτήτων καθώς 
και τη σωστή κατανομή του υπάρχοντος 
χρόνου.  

Η ταχύτατη ανάπτυξη του ανταγωνισμού 
στην ελληνική ασφαλιστική αγορά, κάνει 
απαραίτητη την οργάνωση και των εταιρι-
ών, αλλά και των ασφαλιστών.

Ο ασφαλιστής πρέπει να οργανωθεί, 
ώστε να μπορεί να αντιμετωπίσει αποτε-
λεσματικά και επιτυχημένα τα ασφαλιστι-

κά προγράμματα που προσφέρουν οι α-
σφαλιστές του ανταγωνισμού. Ο επιτυχη-
μένος ασφαλιστής ξεχωρίζει από τον δι-
αρκή σχεδιασμό, τον συνεχή προγραμμα-
τισμό και την οργάνωση της δουλειάς του.

Όλες οι φάσεις που οδηγούν στην πώ-
ληση θα πρέπει να εξετάζονται, να σχεδι-
άζονται και να εκτελούνται με ένα σωστά 
οργανωμένο πρόγραμμα που θα ετοιμάζει 
ο ασφαλιστής αφήνοντας περιθώρια για 
εναλλακτικές λύσεις.
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Εκτίμηση και Ανάλυση 
Υπαρχουσών Συνθηκών

Εντοπισμός και αναγνώριση τυχόν αδυναμιών του 
ασφαλιστή που πρέπει να γίνει προσπάθεια βελτιώ-
σεώς τους (π.χ. τακτική προσεγγίσεως κ.λπ.).

Παράγοντας χρόνος

Πρέπει να θέτει ο ασφαλιστής βραχυπρόθεσμους, 
μεσοπρόθεσμους και μακροπρόθεσμους στόχους 
που θέλει να επιτύχει. Ο παράγοντας χρόνος είναι 

ένα βασικό και πολύτιμο περιουσιακό στοιχείο του κάθε ασφα-
λιστή. Ο χρόνος είναι κάτι το οποίο δεν μπορεί να αποθηκευτεί 
και η σωστή εκμετάλλευσή του είναι αναγκαία και επιβεβλη-
μένη. Μια βασική διαφορά στην πρακτική της δουλειάς μετα-
ξύ ενός ασφαλιστή με υψηλά εισοδήματα και ενός ασφαλιστή 
με χαμηλά, είναι ο διαφορετικός τρόπος που επενδύουν το 
χρόνο τους.

Προβλέψεις – Προγνώσεις

Ο ασφαλιστής θα πρέπει να προβλέπει καταστάσεις, λαμβά-
νοντας  υπόψη του τα γεγονότα που πιθανόν θα προκαλέσουν 
εξελίξεις. Εργαλεία που θα βοηθήσουν τον ασφαλιστή στο να 
κάνει τις προβλέψεις του είναι η συσσωρευμένη πείρα του, η 
εμπειρία συναδέλφων και η δεξιοτεχνία του στην επικοινωνία 
με τον πελάτη. Έτσι, προβλέποντας διάφορα εμπόδια που πι-
θανόν θα του προκύψουν στη διαδικασία της πώλησης, έχει 
τη δυνατότητα να είναι προετοιμασμένος να τα αντιμετωπίσει.

Συλλογή και Ανάλυση Πληροφοριών
Με τη συλλογή πληροφοριών και με ανάλυση των οικονο-

μικών και κοινωνικών στοιχείων του περιβάλλοντος που ζει ο 
υποψήφιος πελάτης, (οικονομική και φορολογική πολιτική, 
εισοδηματική πολιτική κ.λπ.), καθώς και των δυνατοτήτων και 
των αναγκών του πελάτη, είναι σε θέση ο ασφαλιστής να προ-
ετοιμάσει ένα ρεαλιστικό ασφαλιστικό πρόγραμμα που θα ικα-
νοποιεί τις ανάγκες του πελάτη του. 

Ανάγκη Συντονισμού των Ενεργειών
Ο προγραμματισμός των ενεργειών του ασφαλιστή, για την 

επίτευξη των στόχων που έχει θέσει για υλοποίηση, απαιτεί 
συντονισμό. Ο συντονισμός όλων των βημάτων του προγραμ-
ματισμού, από την εκτίμηση των συνθηκών μέχρι και την ιε-
ράρχηση στόχων, αναγκών και προτεραιοτήτων, αποτελεί 
βασικό στοιχείο για την πραγματοποίηση των στόχων του α-
σφαλιστή. Η έλλειψη συντονισμού των ενεργειών οδηγεί σε 
λανθασμένη τακτική η οποία καταστρατηγεί τους στόχους που 
έχουν τεθεί, και καθιστά σχεδόν αδύνατη την πραγματοποίηση 
των στόχων.

Υπάρχουν όμως και δυσχέρειες που συναντά η προσπάθεια 
του ασφαλιστή να προγραμματίσει φάσεις της εργασίας του. 
Αυτές τις δυσχέρειες πρέπει να τις γνωρίζει ο ασφαλιστής και 
να προσπαθεί να τις αντιμετωπίσει. Αυτές οι δυσχέρειες είναι 
οι εξής:

Γραφειοκρατικά Προβλήματα  
Η συνεργασία του Ασφαλιστή με το Υποκατάστημα ή το 
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Στον προγραμματισμό 
υπάρχουν ορισμένοι 
παράγοντες τους οποίους θα 
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Πρακτορείο αλλά και με τα διάφορα τμήματα της Εταιρίας, θα 
πρέπει να είναι συνεχής και τακτική ώστε να εφοδιάζεται με 
διάφορα στοιχεία απαραίτητα στη δουλειά του (π.χ. πληροφο-
ρίες πελατολογίου, στατιστικά στοιχεία κ.λπ.). η αναζήτηση των 
στοιχείων πρέπει να γίνεται έγκαιρα και με σαφή τρόπο, ώστε 
να αποφεύγει γραφειοκρατικές καθυστερήσεις που τυχόν θα 
υπάρξουν.

Ανθρώπινος Παράγοντας
Ο μεσοπρόθεσμος και μακροπρόθεσμος προγραμματισμός 

μπορεί να δημιουργήσουν μια ανασφάλεια και αβεβαιότητα 
στον ασφαλιστή, κάτι που είναι ανθρώπινο. Ο προγραμματισμός 
όμως αυτό το σκοπό έχει: την καταπολέμηση της ανασφάλειας 
και της αβεβαιότητας.

Όπως προαναφέρθηκε η οργάνωση 
είναι απαραίτητη για την επιτυχία της ερ-
γασίας του ασφαλιστή. Οι τομείς στους 
οποίους πρέπει να κατευθύνεται η δου-
λειά οργάνωσης του ασφαλιστή είναι οι 
εξής:
• Εισοδηματικές ανάγκες
• Εργασιακές συνθήκες
• Διατήρηση αρχείων 
• Εξωτερικές δραστηριότητες 
• Αναζήτηση υποψηφίων πελατών 
• Οργάνωση τακτικής πωλήσεων
• Πρόγραμμα αυτοβελτίωσης

Ο κάθε τομέας από τους επτά είναι 
σημαντικός για τον ασφαλιστή και απαιτεί 
συνεχή εκπαίδευση και μακροχρόνια 
προσπάθεια από το τμήμα εκπαίδευσης 

της εταιρίας και τον ίδιο. Συνήθως οι 
σημερινές εικόνες δείχνουν ότι ή δεν 
γνωρίζουν ή δεν μπορούν οι εταιρίες να 
ανταποκριθούν. Τα διάφορα διήμερα και 
δήθεν «ακαδημίες» δε λύνουν αυτό το 
πρόβλημα. Εδώ στο «ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΝΑΙ» 
κάνουμε μια περιγραφή.

ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ
Το ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΝΑΙ, πάντα κοντά 

στον ασφαλιστή μαζί με άλλους υπογραμ-
μίζει την ανάγκη αξιοπρέπειας του ασφα-
λιστή, επειδή ασφαλιστές χωρίς οικονο-
μικά προβλήματα κάνουν καλά τη δου-
λειά, έχει σημασία να αμείβεται καλά.

Ένας από τους τομείς που πρέπει ο α-
σφαλιστής να κατευθύνει την οργάνωσή 

του, είναι και οι ονομαζόμενες εισοδημα-
τικές ανάγκες. Όταν ο ασφαλιστής αρχίζει 
να οργανώνει και να σχεδιάζει την τακτική 
της εργασίας του, για να επιτύχει τα καλύ-
τερα δυνατά αποτελέσματα, θα πρέπει να 
αρχίσει από τον τομέα των χρηματικών 
αναγκών. Και όταν λέμε εισοδηματικές 
ανάγκες εννοούμε τα χρήματα που χρει-
άζεται ο ασφαλιστής για να καλύψει τα 
έξοδά του και να πραγματοποιήσει τους 
προσωπικούς οικονομικούς του στόχους.

Αν η εργασία του ασφαλιστή συνίστα-
ται στο να ανιχνεύει τις ανάγκες και τα 
προβλήματα των υποψηφίων πελατών 
του, προσφέροντάς τους ασφαλιστικά 
προγράμματα που να καλύπτουν αυτές 
τις ανάγκες, τότε και ο ίδιος ο ασφαλιστής 

ΤΟΜΕΙΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΗ
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θα πρέπει να έχει σα βάση της οργάνωσής 
του, την εξεύρεση των ατομικών του α-
ναγκών. Η εξασφάλιση ενός αναγκαίου 
εισοδήματος  είναι απαραίτητη. Τα μέσα 
παραγωγής εισοδήματος του ασφαλιστή 
είναι οι παρουσιάσεις, οι συνεντεύξεις, τα 
τηλεφωνήματα και πάνω από όλα τα 
συμβόλαια.

Πώς θα οργανώσει όμως ο 
ασφαλιστής την ικανοποίηση των 
εισοδηματικών του αναγκών;

• Πρέπει να καθορίσει το απαιτούμενο 
εισόδημα για την ικανοποίηση των οικο-
νομικών του αναγκών.

• Θα πρέπει να μετατρέψει τις οικονο-
μικές του ανάγκες σε μονάδες εργασίας. 
Αντικειμενικός σκοπός είναι ο καθο-
ρισμός της δουλειάς που πρέπει 
να κάνει ο ασφαλιστής, ώστε 
να επιτύχει το αναγκαίο 
και επιθυμητό εισόδημα. 
Αφού καθορίσει ο α-
σφαλιστής την απαιτού-
μενη παραγωγή, (οι 
νέοι ασφαλιστές κυρί-
ως με τη βοήθεια του 
Δ/ντή του Υποκ/τος  ή 
του Γενικού Πράκτο-
ρα ή του Μεσίτη), 
για να εξασφαλίσει 
το αναγκαίο εισό-
δημα, θα πρέπει 
να κάνει επιμερι-
σμό της παραγω-
γής του σε εβδο-
μαδιαία και ημε-
ρήσια βάση.

Αν θέλει να επι-
τύχει ε ισόδημα 
μεγαλύτερο από το 
αναγκαίο, θα πρέπει 
να αυξήσει την παρα-
γωγή του αυξάνοντας 
επαφές, τις συνεντεύ-
ξεις, τα τηλεφωνήματα 
και τις παρουσιάσεις. Ε-
ξετάζοντας τους ετήσιους 
οικονομικούς του στόχους ο 
ασφαλιστής δεν πρέπει να ξε-
χνά και τους μακροπρόθε-

σμους στόχους (αγορά σπιτιού, 
μόρφωση παιδιών κ.λπ.). Επο-
μένως, οι οικονομικοί στόχοι 
που θα βάζει ο ασφαλιστής, 
θα πρέπει να είναι μεγαλύ-
τεροι από τους αναγκαίους 
ετήσιους οικονομικούς στό-
χους, ώστε να του δίνεται 
δυνατότητα για αποταμίευ-
ση.

Για να ξέρει κανείς που είναι 
κάθε στιγμή, είναι ουσιαστικό 
να καθορίζει πώς θα φθάσει 
εκεί.
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Κάθε άνθρωπος αποκτά ορισμένες συ-
νήθειες και οι συνήθειες αυτές, ανεξάρτητα 
από το αν είναι καλές ή κακές, καθορίζουν 
το μέλλον του ανθρώπου. Το ίδιο συμβαί-
νει και με τις εργασιακές συνήθειες του α-
σφαλιστή. Είναι αυτές που καθορίζουν το 
μέλλον του. Η σπουδαιότερη και δυσκο-
λότερη συνήθεια του ασφαλιστή είναι να 
έχει αυτοέλεγχο. Η ελευθερία επαγγελμα-
τικού ωραρίου, που προσελκύει αρκετούς 
στο επάγγελμα του ασφαλιστή, είναι συνή-
θως και αιτία παρακμής και επαγγελματικού 
εκφυλισμού. Ελευθερία ωραρίου, δεν 
σημαίνει ανυπαρξία συστηματικής μεθόδου 
εργασίας και μη ακριβής τήρηση ενός προ-
καθορισμένου εργασιακού πλάνου.

Ο συντονισμός της εργασίας του ασφα-
λιστή πρέπει να στηρίζεται στους εξής κα-
νόνες:
• Πρέπει να κάνει ένα ικανοποιητικό αριθ-
μό επαφών και παρουσιάσεων πωλήσεων 
κάθε μέρα σε υποψήφιους πελάτες.
• Πρέπει να χρησιμοποιεί μία διαδικασία 
που θα του φέρνει πάντα έναν αριθμό υ-
ποψήφιων πελατών.
• Πρέπει να καθορίζει τους στόχους (ετήσι-
ους-εβδομαδιαίους-μηνιαίους) και τον 
τρόπο που θα τους πετύχει.
• Πρέπει να διατηρεί αρχείο (δραστηριοτή-
των – αποτελεσμάτων).
• Πρέπει να ενημερώνεται συνεχώς για τις 
αλλαγές της ασφαλιστικής αγοράς και των 

ανθρώπινων αναγκών.
Όταν αυτοί οι κανό-

νες γίνουν μέρος της 
καθημερινής δραστη-
ριότητας του 

ασφαλιστή, προκύπτουν δύο ανάγκες: 

Ύπαρξη συστήματος
Η ύπαρξη ενός συστήματος που θα ορι-

οθετεί τις δραστηριότητες του ασφαλιστή 
είναι αναγκαίο για την επιτυχία στην εργασία 
του.

Ύπαρξη ισορροπημένης αναλογίας 
δραστηριοτήτων

Η ισορροπημένη αναλογία μεταξύ «ευ-
χάριστων» δραστηριοτήτων του ασφαλιστή 
(ταξίδια, επαγγελματικά γεύματα κ.λπ.) και 
λιγότερο «ευχάριστων» δραστηριοτήτων 
του (π.χ χρόνος μελέτης, service κ.λπ.) θα 
τονώσουν το ηθικό του και την παραγωγι-
κότητά του. Πάντοτε όμως η χρονική διάρ-
κεια της δραστηριότητας δεν πρέπει να γί-
νεται σε βάρος της χρονικής διάρκειας μιας 
δραστηριότητας λιγότερο ευχάριστης.

Ακόμα, ο ασφαλιστής, αν θέλει να είναι 
επιτυχημένος, θα πρέπει να κάνει καθημε-
ρινά απολογισμό της ημέρας που πέρασε 
καθώς και προγραμματισμό και οργάνωση 
των δραστηριοτήτων του της επόμενης η-
μέρας. Αν η οργάνωση του καθημερινού 
προγράμματος γίνεται με μεθοδικότητα, τα 
αποτελέσματα είναι πολύ επιτυχημένα για 
τον ασφαλιστή.

Οι καλές συνήθειες εργασίας δεν αποτε-
λούν υποκατάστατο της ικανότητας για 
πωλήσεις, αλλά είναι 
προϋπό-
θεση για 
τη μέγι-
στη α-
ποτελε-
σματικό-
τητα.

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΥΝΗΘΕΙΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΗΣ
ΚΑΚΗ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ
• Η Παραγωγή γίνεται σε ακα-
νόνιστα διαστήματα.
• Έχει μακροχρόνιες πτώσεις 
παραγωγής που έχουν σαν 
αποτέλεσμα τα χρέη.
• Ψάχνει πάντα να βρει διάφο-
ρους υποψήφιους πελάτες.
• Έχει μεγάλες περιόδους α-
ναζήτησης υποψηφίων.
• Το βρίσκει δύσκολο να βγει 
στην αγορά.
• Έχει μεγάλες περιόδους με 
χαμηλό ηθικό.
• Δουλεύει με κακούς υποψη-
φίους στις περιόδους κάμψε-
ως.

ΚΑΛΗ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ
• Η παραγωγή είναι σταθερή 
και επικερδής.
• Αποφεύγει τις πτώσεις πα-
ραγωγής και έχει σταθερά ει-
σοδήματα.
• Δεν χρειάζεται να βρει περισ-
σότερους από έναν υποψήφιο 
κάθε φορά.
• Μικρές ή καθόλου περίοδοι 
αναζήτησης υποψηφίων.
• Έχει πάντα περιπτώσεις που 
χρειάζονται προσοχή.
• Είναι πάντα απασχολούμε-
νος και ζει έντονα τη δουλειά.
• Δουλεύει αποδοτικά κάνο-
ντας κάθε κλείσιμο πηγή νέων 
υποψήφιων πελατών.

Από την παραπάνω συγκρι-
τική λίστα γίνει αβίαστα το συ-
μπέρασμα ότι με τη σωστή 
οργάνωση του ασφαλιστή, 

είναι δυνατή η επίτευξη υ-
ψηλής αποδοτικότητας 

και υψηλού εισοδήμα-
τος.
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ΝΑΙ 
ΠΩΛΗΣΕΙΣ

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ 
ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΠΕΛΑΤΩΝ 
ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 

ΕΠΑΦΩΝ
Σημαντικότατους τομείς της οργάνωσης του ασφαλιστή απο-

τελούν η διαδικασία αναζήτησης υποψηφίων πελατών καθώς 
και ο προγραμματισμός επαφών με τους υποψήφιους πελάτες.

ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΠΕΛΑΤΩΝ (PROSPECTING)
Αποτελεί ένα από τα βασικότερα στάδια της πωλήσεως ενός 

ασφαλιστικού προγράμματος και ταυτόχρονα έναν από τους 
κυριότερους παράγοντες για να εγκαταλείψουν οι ασφαλιστές 
το επάγγελμά τους. Επομένως, η οργάνωση σε μια σωστή 
βάση της διαδικασίας αναζήτησης υποψηφίων πελατών, α-
ποτελεί κύρια προτεραιότητα στην οργανωτική προσπάθεια του 
ασφαλιστή. Η αναζήτηση υποψηφίων πελατών, πρέπει να είναι 
συνεχής και να στηρίζεται σε ένα οργανωμένο σύστημα. «Α-
νοργανωσιά» στην αναζήτηση υποψηφίων πελατών, ίσως 
σημαίνει την «αρχή του τέλους» της καριέρας του ασφαλιστή. 

Πηγές για Αναζήτηση Υποψηφίων Πελατών
Για αναζήτηση υποψηφίων πελατών μπορούν να χρησιμο-

ποιηθούν πολλές πηγές. Τέτοιες πηγές είναι:
• Κέντρα επιρροής
• Τηλεφωνικοί κατάλογοι
• Λίστες μελών ενώσεων, συλ-
λόγων κ.λπ.
• Υπάρχον πελατολόγιο
• Φίλοι, συγγενείς
• Παλαιοί συνάδελφοι από 
άλλη εργασία
• Συνάδελφοι από τον στρα-
τό
• «Εν ψυχρώ» αναζήτηση 
κ.λπ.

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΑΡΧΕΙΟΥ
Ανεξάρτητα από το γεγονός ότι ο ασφαλιστής εργάζεται σαν 

ελεύθερος επαγγελματίας, θα πρέπει να διατηρεί ένα οργανω-
μένο αρχείο όπως κάνει κάθε εμπορευόμενος ή επιχειρηματίας. 
Η τήρηση ενός οργανωμένου αρχείου από τον κάθε ασφαλιστή, 
είναι αναγκαία και επιβεβλημένη, γιατί του παρέχει κάθε στιγμή 
τη δυνατότητα αφενός μεν να ελέγχει την αποτελεσματικότητα 
των ενεργειών του, αφετέρου δε να εξετάζει αν κινείται σύμφω-
να με τους στόχους που έχει θέσει.  

Γεγονός όμως είναι ότι ο ασφαλιστής δεν πρέπει να αναγνω-
ρίζει μόνο την αξία οργάνωσης και διατήρησης αρχείου, αλλά 
θα πρέπει να μάθει να δημιουργεί αρχεία και να 
τα διατηρεί.

Τα αρχεία που πρέπει να διατηρεί ο ασφα-
λιστής καταγράφονται σε καρτέλες ή κατα-
χωρούνται στο φορητό προσωπικό κο-
μπιούτερ και είναι τα εξής:
• Αρχείο υποψηφίων πελατών
• Αρχείο επαφών και συνεντεύξεων

• Αρχείο παρουσιάσεων και πωλή-
σεων

• Αρχείο εισοδημάτων
Κρατήστε απλά αρχεία, πλήρη 

και ακριβή. Τα πολύπλο-
κα αρχεία μπερδεύουν 
και δεν εξυπηρετούν.

ΑΠΛΑ ΑΡΧΕΙΑ ΛΟΙ-
ΠΟΝ, ΑΛΛΑ ΤΑ ΑΡΧΕΙΑ 

ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΔΙΑΤΗΡΟΥΝΤΑΙ 
ΟΠΩΣΔΗΠΟΤΕ.
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ΝΑΙ 
ΠΩΛΗΣΕΙΣ

Ένας κρίσιμος τομέας στην οργάνωση της εργασίας του 
ασφαλιστή είναι και ο τομέας δημοσίων σχέσεων.

Οι δημόσιες σχέσεις έχουν αναπτυχθεί σε επιστήμη στην 
εποχή μας. Είναι απαραίτητες σε κάθε επαγγελματία, 
πόσο δε μάλλον στον ασφαλιστή, που ένα σημαντικό-
τατο μέρος της επιτυχίας του οφείλεται στις δημόσιες 
σχέσεις. Λανθασμένη όμως χρήση των δημοσίων σχέ-
σεων μπορεί να αποβεί καταστρεπτική.

Οι δημόσιες σχέσεις του ασφαλιστή, εξαρτώνται σε 
μεγάλο βαθμό, από τη φυσική φιλικότητά του, που ανα-
πτύσσεται λόγω της φύσεως του επαγγέλματός του. Ο 

ασφαλιστής ξεκινά τις δημόσιες σχέσεις, πρώτα από 
τον χώρο εργασίας του, αναπτύσσοντας σχέσεις με 

τους συναδέλφους του, της ιδίας εται-
ρίας αλλά και με ασφαλιστές 

άλλων εταιριών. Από αυτές τις 
καλές σχέσεις μπορεί να κερ-
δίσει γνώσεις, πείρα και ίσως 
μεγαλύτερη αυτοπεποίθη-
ση για τον εαυτό του και 
για το επάγγελμα το ο-
ποίο εξασκεί.

Οι δημόσιες σχέσεις 
όμως που προσφέ-

ρουν τεράστιες δυ-
νατότητες και 
μεγάλες ευκαι-
ρίες στον α-
σφαλιστή, 
είναι αυτές 
που γίνο-
νται στο 

Το ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 
ΝΑΙ και το www.
nextdeal.gr επί 
30 χρόνια υπη-
ρετούν την δη-
μόσια εικόνα 
του ασφαλι-
στή και γενι-
κώς προσφέ-
ρουν “ύλη” 
για αναβάθ-
μ ι σ ή  τ ο υ 
στην κοινω-
νία.
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ΝΑΙ 
ΠΩΛΗΣΕΙΣ

Η θεματολογία του “ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΝΑΙ” εξαρχής ήταν ένα θετικό ΝΑΙ στην 
προσωπικότητα του ασφαλιστή. Υπηρετήσαμε την προσωπική βελτίωση με άρθρα 
υψηλού επιπέδου με προσέγγιση στην Ελλάδα, θρησκεία, ιστορία κ.λπ. Δείτε το 
ΑΡΧΕΙΟ ΝΑΙ και θα καταλάβετε το ανεκτίμητης αξίας υλικό για ασφαλιστές.

Το ασφαλιστικό επάγγελμα στην Ελλάδα είναι ένα σχετικά καινούργιο επάγ-
γελμα. Όση ενημέρωση και όσες γνώσεις αν διαθέτει ο ασφαλιστής, υπάρχουν 
πάντοτε μεγάλα περιθώρια αυτοβελτίωσής του μέσω της μάθησης και κυρίως 
μέσω της εκπαίδευσης. Το ασφαλιστικό επάγγελμα είναι ένα επάγγελμα που 
συνεχώς αναβαθμίζεται και εξελίσσεται. Σήμερα τον «κλασικό» ασφαλιστή ζωής, 

τείνει να αντικαταστήσει μιας νέας μορφής επαγγελματίας με 
ευρύτερη μόρφωση και πλατύτερες γνώσεις. Αυτός είναι ο 

ασφαλιστικο-οικονομικός σύμβουλος του οποίου η εκπαί-
δευση πρέπει να είναι συστηματική, ώστε να μπορεί να 
ανταπεξέλθει στο ρόλο του ασφαλιστικού αλλά και 
προπάντων του οικονομικού συμβούλου των πελατών 
του.

Επιτυχημένος επαγγελματίας στο χώρο της ασφαλιστικής 
βιομηχανίας είναι εκείνος ο οποίος ενημερώνεται και εκ-
παιδεύεται συστηματικά και με οργανωμένο τρόπο, στις 
ταχύτατες εξελίξεις που συμβαίνουν στο χώρο της ασφαλι-
στικής αγοράς και που μπορεί να προσαρμόζει αυτές τις ε-

ξελίξεις με τέτοιο τρόπο ώστε να ικανοποιεί στο με-
γαλύτερο βαθμό τις ανάγκες των πελατών του. Δεν 
πρέπει ποτέ ο ασφαλιστής να αφήνει να τον ξεπερ-
νούν ο χρόνος και οι εξελίξεις γιατί θα του δημι-
ουργηθούν προβλήματα στη δουλειά του και δεν 
πρέπει ποτέ να υποτιμά τις γνώσεις των νέων συ-

ναδέλφων του στο επάγγελμα, για να μην πάθει 
όπως «ο λαγός από τη χελώνα» στο γνωστό μύθο.

Το ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΝΑΙ και το www.
nextdeal.gr ενημερώνει συνεχώς με 

ποικιλία θεμάτων και ευκαιριών για 
προσωπική βελτίωση και εφαρμογή 
νέων τεχνολογιών.

χώρο έξω από τη δουλειά του. Είναι 
οι σχέσεις που αναπτύσσει και αξι-
οποιεί καθημερινά, με τους ανθρώ-
πους που έρχεται σε επαφή, είτε για 
επαγγελματικούς, είτε για φιλικούς 
και κοινωνικούς λόγους. Ο επιτυχη-
μένος ασφαλιστής είναι εκείνος ο 
οποίος προσπαθεί να διευρύνει 
συνεχώς τον φιλικό και κοινωνικό 
του «κύκλο», αλλά ταυτόχρονα 
αφιερώνει όσο το δυνατόν περισ-
σότερο από τον ελεύθερο χρόνο 
του για να ασχοληθεί με τα «κοινά».

Οι δραστηριότητες που επιλέγει 
ο ασφαλιστής για να ασχοληθεί με 
τα «κοινά» θα πρέπει να είναι αυτές 
που πραγματικά τον ενδιαφέρουν 
και τον εκφράζουν. Έτσι, μπορεί να 
συνδυάζει «το τερπνό με το ωφέλι-
μο», δηλαδή και να θέσει τις βάσεις 
για μια αύξηση της παραγωγής του 
αλλά και ταυτόχρονα να τον ευχα-
ριστεί αυτό που κάνει. Δεν πρέπει 
να κάνει την πώληση ασφαλειών 
αυτοσκοπό, γιατί κάποια συγκεκρι-
μένη στιγμή, ίσως αποκαλυφθούν 
τα κίνητρά του και να χάσει πολύ 
περισσότερα από όσα θα κέρδιζε 
εάν ανάπτυσσε τις σχέσεις του σε 
χώρους που του προκαλούν ενδι-
αφέρον.

Ο ασφαλιστής θα πρέπει να δεί-
χνει ενδιαφέρον για κοινοτικές, πο-
λιτιστικές, αθλητικές κ.λπ. δραστη-
ριότητες που γίνονται στο χώρο του 
περιβάλλοντός του. Θα πρέπει να 
τις κάνει με όρεξη και ενθουσιασμό, 
ενώ δεν θα πρέπει να υπόσχεται 
πράγματα που δεν μπορεί να πραγ-
ματοποιήσει. Το κύρος, η φήμη και 
η αναγνώριση του ασφαλιστή, θα 
έλθουν με τον καιρό μέσα από την 
εθελοντική εργασία και τον ενθου-
σιασμό του για διάφορες τοπικές 
κοινωνικές δραστηριότητες. Το κυ-
ριότερο όμως είναι ότι θα πρέπει 
πάντα ο ασφαλιστής να βρίσκει τη 
«χρυσή τομή» και ισορροπία ανά-
μεσα στην οργάνωση των δημοσίων 
σχέσεων και της προώθησης των 
πωλήσεών του.
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είναι αuτέs 

που γίνο­

νται στc 

tW 
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ΝΑΙ 
ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ

Σταθερή 
ανάπτυξη 
παρά την 

κρίση
Με επιτυχία ολοκληρώθηκε  

η ετήσια εκδήλωση 
βραβεύσεων πρακτόρων 

και μεσιτών της Allianz 
Ελλάδος, μια εκδήλωση 

αφιερωμένη στους 
ανθρώπους των πωλήσεων, 

οι οποίοι βραβεύθηκαν 
για την επίτευξη 
των απαιτητικών 

στόχων του 2015

Η  κ. Φιλίππα Μιχάλη
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ΝΑΙ 
ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ

Την εκδήλωση άνοιξε με την ομιλία της 
η κ. Φιλίππα Μιχάλη, διευθύνουσα σύμ-
βουλος της Allianz Ελλάδος η οποία 
ευχαρίστησε τους συνεργάτες του δικτύου 
πρακτόρων και μεσιτών για τους σκληρούς 
τους κόπους. Χάρη σε αυτούς, η εταιρεία 
κατάφερε να μεγαλώσει στην ελληνική 
αγορά διατηρώντας τον σταθερό ρυθμό 
ανάπτυξης που έχει την τελευταία πεντα-
ετία, μία παράμετρος που αποκτά ιδιαίτε-
ρη σημασία στο οικονομικά ασταθές ελ-
ληνικό περιβάλλον. Το 1ο εξάμηνο του 
2016, η εικόνα της εταιρείας στις ασφαλί-
σεις Ζωής και Υγείας ήταν καλύτερη από 
εκείνη της αγοράς και στόχος είναι η διεύ-
ρυνση του μεριδίου στον τομέα αυτό, 
καθώς πρόκειται να πρωταγωνιστήσει στην 
αγορά και την επόμενη ημέρα. Στις Γενικές 
Ασφαλίσεις, η εταιρεία ήταν στο ίδιο επί-
πεδο με την αγορά αλλά έχει προχωρήσει 
στο σχεδιασμό και την υλοποίηση μίας 
σειράς ενεργειών με στόχο την αύξηση 
του μεριδίου της.

Ωστόσο, όπως χαρακτηριστικά ανέφερε 
η κ. Φιλίππα  Μιχάλη αξία για εμάς δεν 
έχει μόνο να αυξήσουμε την κερδοφορία 
μας και το μερίδιο αγοράς μας, αλλά να το 
κάνουμε αυτό σε αρμονία και σε όφελος 
των ανθρώπων της χρηματοοικονομικής 
κοινότητας που μας βοηθάνε να το πετύ-
χουμε και κατά κύριο λόγο αυτοί είναι οι 
πελάτες μας. Οι αποζημιώσεις που κατέ-
βαλε η εταιρεία μας στους 
πελάτες της το 
2015, ήταν υψη-
λότερες από κά-
θε άλλη χρονιά 
και ανήλθαν σε 
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ΝΑΙ 
ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ

93 εκατ. ευρώ. Επίσης σε μία χρονιά με 
μειωμένο τζίρο αυξήσαμε τις αμοιβές των 
Συνεργατών μας σε 36,3 εκατ. ευρώ.

Η κ. Φιλίππα  Μιχάλη έκλεισε την ομι-
λία της, για να δώσει τη σκυτάλη στο 
μέρος των βραβεύσεων των συνεργατών, 
κάνοντας αναφορά στον υψηλό Δείκτη 
Ικανοποίησης Πελατών της εταιρείας.

Βραβεύουμε αυτούς που σε μία χρονιά 
πολύ διαφορετική, τόλμησαν και τα 
κατάφεραν. Πέτυχαν και κέρδισαν. 
Και με την ποιότητα των εργασιών 
τους, μας έβαλαν σε έναν σημαντικό 
για τη δουλειά μας, παγκόσμιο 
χάρτη. Η Allianz Ελλάδος ήταν 

ανάμεσα στις τρεις πρώτες χώρες 

του Ομίλου Allianz με τη μεγαλύτερη 
αύξηση του Δείκτη Ικανοποίησης Πελα-
τών. Οι πελάτες μας, μάς επιβράβευσαν 
αναγνωρίζοντας τις υπηρεσίες που όλοι 
εμείς τους παρέχουμε, κι εμείς θα πρέπει 
να συνεχίσουμε να μπορούμε να δικαιο-
λογούμε και το κάθε ευρώ της επένδυσης 
που κάνουν στην Allianz ,υπογράμμισε η 
κα Μιχάλη.

Την εκδήλωση τίμησε με την παρουσία 
του, ο επίσημος προσκεκλημένος ομιλη-
τής της Allianz Ελλάδος, κ.Christian 
Danner, πρώην οδηγός της Formula 1, 
σχολιαστής των σημερινών αγώνων στη 
γερμανική τηλεόραση και ειδικός του ο-
μίλου Allianz σε θέματα ασφαλούς οδή-

7
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H κ. Θεο δώρα Σταθούρου
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ΝΑΙ 
ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ

γησης. Ο κ. Danner μέσα από τα προσω-
πικά του βιώματα μετέδωσε στο κοινό της 
εκδήλωσης, τη σημασία της ομαδικότητας, 
το πάθος για τον «αγώνα», τη συγκέντρω-
ση στο στόχο και τη σπουδαιότητα της 
σωστής προετοιμασίας για τη νίκη.

Τις νέες λύσεις που υλοποιεί η εταιρεία 
και απευθύνονται τόσο σε πελάτες όσο 
και σε συνεργάτες παρουσίασε η κ. Θεο-
δώρα Σταθούρου, διευθύντρια  πωλήσε-
ων της Allianz Ελλάδος. 

Στο πλαίσιο  της πελατοκεντρικότητας 
και της ψηφιοποίησης, τα ψηφιακά εργα-
λεία δουλειάς που σας παρέχει η Allianz 
και που διαρκώς εξελίσσονται, αποτελούν 
βασικό όχημα για την επίτευξη των στόχων 
σας, είπε απευθυνόμενη  προς τους συ-

νεργάτες η κ. Θ. Σταθούρου και τους πα-
ρακίνησε να αξιοποιήσουν τις δυνατότητες 
της νέας τεχνολογίας. 

Όσον αφορά στις προϊοντικές λύσεις, η 
Allianz Ελλάδος βελτιώνει την ανταγωνι-
στικότητα των προϊόντων της στους περισ-
σότερους κλάδους ασφάλισης. Στην α-
σφάλιση κατοικίας και επιχείρησης, η ε-
ταιρεία διαθέτει νέα προϊόντα σε προσιτά 
ασφάλιστρα ενώ εμπλουτίζει με καλύψεις 
τα ήδη υπάρχοντα. Για να καλύψει περισ-
σότερες ανάγκες των πελατών της, η 
Allianz Ελλάδος, παρουσίασε νέες ενέρ-
γειες cross selling στην ασφάλιση κατοικί-
ας. Τέλος, στη Σύνταξη & Αποταμίευση, 
ανακοινώθηκε η επαναδιάθεση του Unit 
Linked προγράμματος My Global Allianz. 
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93 εκοτ. ευρώ. Επίσns σε μία χρονιά με 
μειωμένο τζίρο οuξnσομε τιs ομοιβέs των 

Συνεργατών μοs σε 36,3 εκοτ. ευρώ. 
Η κ. Φιλίπ πα Μιχάλn έκλεισε τnν ομι­

λία τns, γιο να δώσει τn σκuτάλn στο 

μέροs των βραβεύσεων των συνεργατών, 

κάνοντοs αναφορά στον uψnλό Δc:ίκτn 

Ικονοποίnσns Πελατών τns ποιρείοs. 

Βραβεύουμε οuτούs που σε μία χρονιά 

πολύ διοφορπικn, τόλμnσον και το 

κατάφεραν. Πέτυχαν και κέρδισαν. 

Και με τnν ποιότnτο των εργασιών 

τous, μοs έβαλον σε έναν σnμοντικό 

γιο τn δουλειά μοs, παγκόσμιο 

χάρτn. Η Allianz Ελλάδοs nτον 
ανάμεσα στιs φειs πρώτεs χώρεs 

του Ομίλου Allianz με τn μεγολύτερn 
ούξnσn του Δείκτn Ικονοποίnσns Πελα­

τών. Οι πελάτεs μοs, μάs επιβράβευσαν 

ονογνωρίζοντοs τιs uπnρεσίεs που όλοι 

εμείs τous παρέχουμε, κι εμείs θα πρέπει 

να συνεχίσουμε να μπορούμε να δικοιο­

λογούμc: και το κάθc: c:uρώ τns c:πένδuσns 

που κάνουν στnν Allianz ,υπογράμμισε n 
κο Μιχάλn. 

Tnv εκδnλωσn τίμnσε με τnν παρουσία 
του, ο επίσnμοs προσκεκλnμένοs ομιλn­

τns τns Allianz Ελλάδοs, κ.Christian 
Danner, πρώnν οδnγόs τns Formula 1, 
σχολιοστns των σnμερινών αγώνων στn 

γερμονικn τnλεόροσn και ειδικόs του ο­

μίλου Allianz σε θέματα οσφολούs οδn-
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ΝΑΙ 
ΣΥΝΕΔΡΙΟ

1 CONTRACT A.E. Μπουτάκης Δημήτριος 

1η θέση Μεγάλο Χαρτοφυλάκιο Γενικών 
Ασφαλίσεων  

2 MARSH Ε.Π.Ε. ΜΕΣΙΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ Οικονομοπούλου Ντορίνα 

1η θέση Μεγάλο Χαρτοφυλάκιο Γενικών 
Ασφαλίσεων  

3 ΣΦΗΚΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε. Σφήκας Δημήτριος 
1η θέση Νέα Παραγωγή Ζωής 

4 ΥΔΡΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ Α.Ε. Σκαφίδας Χρήστος 

1η θέση Ποιοτικό Χαρτοφυλάκιο 
Αυτοκινήτου

2η θέση Μεγάλο Χαρτοφυλάκιο Γενικών 
Ασφαλίσεων  

5 PROMIST INSURANCE & FINANCE Α.Ε. Κανάτας Ιωάννης 

2η θέση Μεγάλο Χαρτοφυλάκιο Γενικών 
Ασφαλίσεων  

6 ΣΤΑΣΙΝΟΠΟΥΛΟΣ Γ. & ΣΙΑ Ο.Ε. Στασινόπουλος Γεώργιος 
2η θέση Νέα Παραγωγή Ζωής 

9η θέση Μεγάλο Χαρτοφυλάκιο Γενικών 
Ασφαλίσεων  

7 Φωτεινή Φλογέρα

2η θέση Αύξηση & Διατήρηση 
Χαρτοφυλακίου Αυτοκινήτου 

4η θέση Νέα Παραγωγή Ζωής 
8 EXECUTIVE INSURANCE BROKERS Α.Ε. Ανωγιάτης Παναγιώτης 

3η θέση Μεγάλο Χαρτοφυλάκιο Γενικών 
Ασφαλίσεων  

9 ΑΜΙΛΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ & ΣΙΑ Ε.Ε. Αμίλλης Νικόλαος 

3η θέση Μεγάλο Χαρτοφυλάκιο Γενικών 
Ασφαλίσεων  

10 SAFEST Εταιρία Ασφ. Συμβούλων Ε.Ε. Στέφας Βασίλειος 
3η θέση Νέα Παραγωγή Ζωής 

11 Πέτρος Κανταρέλης  

3η θέση Αύξηση & Διατήρηση 
Χαρτοφυλακίου Αυτοκινήτου 

4η θέση Ποιοτικό Χαρτοφυλάκιο 
Αυτοκινήτου

12 ΚΟΥΡΤΙΔΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ & ΣΙΑ ΟΕ Κουρτίδου Αναστασία

4η θέση Μεγάλο Χαρτοφυλάκιο Γενικών 
Ασφαλίσεων  

13 ΚΟΛΤΣΙΔΑΣ ΑΦΟΙ Γ. ΟΕ Κολτσίδας Αναστάσιος

5η θέση Μεγάλο Χαρτοφυλάκιο Γενικών 
Ασφαλίσεων  

14 Μπουσδούκης Ελευθέριος

8η θέση Μεγάλο Χαρτοφυλάκιο Γενικών 
Ασφαλίσεων  

15 ACTIUS ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Απέργης Δομένικος Απέργης 
Αντώνιος 

5η θέση Νέα Παραγωγή Ζωής 

6η θέση Μεγάλο Χαρτοφυλάκιο Γενικών 
Ασφαλίσεων  

16 NOTIS-SARANTOPOULOS INSURANCE SRV Νότης Σπύρος 
6η θέση Νέα Παραγωγή Ζωής 

17 ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ ΡΙΒ Α.Ε. Παναγιωτίδης Πέτρος 

4η θέση Αύξηση & Διατήρηση 
Χαρτοφυλακίου Αυτοκινήτου 

18 ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΟΕ Παπαποστόλου Γεώργιος 

5η θέση Αύξηση & Διατήρηση 
Χαρτοφυλακίου Αυτοκινήτου

19 ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ ΜΕΣΙΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ Ε.Π.Ε.

6η θέση Αύξηση & Διατήρηση 
Χαρτοφυλακίου Αυτοκινήτου 

20 Παντελής Δασκαλογρηγοράκης  

7η θέση Αύξηση & Διατήρηση 
Χαρτοφυλακίου Αυτοκινήτου 

21 ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ ΜΑΡΗ & ΣΙΑ Ε.Ε. Μάρης Παναγιώτης 

8η θέση Αύξηση & Διατήρηση 
Χαρτοφυλακίου Αυτοκινήτου 

22 Μανώλης Φούρναρης

9η θέση Αύξηση & Διατήρηση 
Χαρτοφυλακίου Αυτοκινήτου 

23 Παύλος Τρέζος

10η θέση Αύξηση & Διατήρηση 
Χαρτοφυλακίου Αυτοκινήτου 

ΒΡΑΒΕΎΣΕΙΣ ΠΡΑΚΤΌΡΩΝ ΚΑΙ ΜΕΣΙΤΏΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΌ ΚΎΚΛΟ ΕΡΓΑΣΙΏΝ πάνω από τα €190 εκατ. 
έγραψε η Allianz Ελλάδος το 2016, κλείνοντας για μία ακόμα 
χρονιά κερδοφόρα και σύμφωνα με τους στόχους της, ενισχύο-
ντας παράλληλα την παραγωγή της στον κλάδο Ζωής & Υγείας.

Συνοψίζοντας τις εργασίες της χρονιάς που πέρασε και μιλώντας 
για τα επόμενα βήματα στην καθιερωμένη ετήσια εκδήλωση για 
την έναρξη του νέου έτους, η κ. Φιλίππα Μιχάλη,  αναφέρθηκε 
στη δέσμευση της εταιρείας για ανάπτυξη. «Η αγορά είναι «κατα-
δικασμένη» να αναπτυχθεί μεσοπρόθεσμα και εμείς αποφασι-
σμένοι να μεγαλώσουμε το μερίδιό μας» ανέφερε χαρακτηριστι-
κά. Απευθυνόμενη στους συνεργάτες πωλήσεων που παρευρέ-
θηκαν στην εκδήλωση, η κ. Φ. Μιχάλη, επισήμανε τη σημαντι-

κότητα της πελατοκεντρικότητας, ως ακρογωνιαίου λίθου στην 
επίτευξη αυτής της ανάπτυξης.Είναι σημαντικό να επενδύσετε στη 
δημιουργία μιας μακρόχρονης σχέσης μεταξύ του πελάτη και της 
Allianz,μια σχέση η οποία θα βασίζεται στην παροχή συμβουλευ-
τικής καθοδήγησης η οποία δεν περιορίζεται σε ποσοτικά χαρα-
κτηριστικά τιμολογιακής φύσης αλλά αναδεικνύει τη σημαντικό-
τητα των ποιοτικών χαρακτηριστικών,είπε μεταξύ άλλων στους 
συνεργάτες η κ.Μιχάλη.Από την πλευρά της η  κ. Θεοδώρα 
Σταθούρου, αναφέρθηκε μεταξύ άλλων  σε νέες πρωτοβουλίες 
οι οποίες στοχεύουν στην ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας των 
πωλήσεων για το έτος 2017. Ιδιαίτερη έμφαση έδωσε στον τομέα  
της εκπαίδευσης καθώς και της νέας πλατφόρμας e-learning.

H πελατοκεντρικότητα  μοχλός ανάπτυξης
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ΝΑΙ 
ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ

Τ
Το «ασφαλιστικό» περίπτερο  είναι το 

νέο μοντέλο επικοινωνίας στη διαμεσο-
λάβηση που εισάγει η Interamerican.Στο 
ευρύτερο σχέδιο ανάπτυξης της διανομής, 
στο οποίο η εταιρεία έχει προτάξει την 
ανάπτυξη του εταιρικού δικτύου πωλή-
σεων με το τριετές σχέδιο "Genesis", 
προσθέτει και την πιλοτική εφαρμογή 
ενός νέου τύπου εξωστρεφούς σημείου 
πώλησης. 

Με το "Sales Point" η Interamerican,ό-
πως τονίζεται, εισάγει έναν ευέλικτο τρό-
πο προσωπικής επικοινωνίας μεταξύ 
συνεργάτη και πελάτη, με γνώμονα την 
αμεσότητα και ταχύτητα ενημέρωσης και 
εξυπηρέτησης, δημιουργώντας ένα πρό-
τυπο κέντρο αναφοράς για την ασφαλι-
στική διαμεσολάβηση.

Η εταιρεία έχει θέσει σε λειτουργία, 
ήδη, το πρώτο "Sales Point" στην πλατεία 
του πύργου Αθηνών στους Αμπελοκή-
πους, σε ιδιόκτητο ισόγειο χώρο. Το α-

σφαλιστικό "περίπτερο", που υποστη-
ρίζεται από τους συνεργάτες του διοικη-
τ ικού γραφε ίου πωλήσεων της 
interamerican το οποίο στεγάζεται στον 
πύργο, εξυπηρετεί πλήρως σε ένα σύγ-
χρονο, πρωτοποριακό περιβάλλον:
• το πελατειακό κοινό - από την παροχή 
πληροφοριών μέχρι τις ασφαλιστικές α-
νάγκες
• τους διερχομένους δυνητικούς πελάτες, 
που ενδιαφέρονται να συζητήσουν την 
ασφάλισή τους διαθέτοντας ελάχιστο 
χρόνο
• τους ασφαλιστικούς συμβούλους της 
εταιρείας, ως σημείο για τη διεκπεραίωση 
εργασιών με χρήση των λειτουργικών 
υποδομών και της προηγμένης ψηφιακής 
υποστήριξης
• τις συναντήσεις των unit managers και 
των συνεργατών με υποψηφίους νέους 
συνεργάτες για τις πωλήσεις
• τη διενέργεια ερευνών αγοράς - σε 

Το πρώτο ασφαλιστικό 
περίπτερο είναι γεγονός 

Η εταιρεία έχει θέσει 
σε λειτουργία, ήδη, 
το πρώτο "Sales 
Point" στην πλατεία 
του πύργου 
Αθηνών στους 
Αμπελοκήπους και  
εξυπηρετεί πλήρως 
σε ένα σύγχρονο, 
πρωτοποριακό 
περιβάλλον
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ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ

πρώτη φάση για την ασφάλιση υγείας.
Επιζητούμε να αυξήσουμε την ευκολία 

προσωπικής προσέγγισης και επικοινω-
νίας μεταξύ της εταιρείας - των συνεργα-
τών και ενδιαφερομένων για ασφάλιση 
ή ασφαλιστική σταδιοδρομία, προσθέ-
τοντας αξία στα ανταγωνιστικά πλεονε-
κτήματα που έχουμε αναπτύξει στην 
Interamerican, τονίζει ο Μανώλης Κού-
της,  διευθυντής διοικητ ικών και 
Associated Γραφείων Πωλήσεων και υ-
πεύθυνος για τη λειτουργία του πρώτου 
"Sales Point", το οποίο δίνει μία νέα 
διάσταση στη διαμεσολάβηση.

Εντυπωσιακή η υλοποίησης 
του σχεδίου “Genesis”

Mε εξαιρετικά αποτελέσματα όπως 
τονίζει εν τω μεταξύ η Interamerican ο-
λοκληρώθηκε  ο πρώτος χρόνος του 
τριετούς σχεδίου Genesis,σχέδιο με το 
οποίο  η εταιρεία φιλοδοξεί έως το τέλος 
του 2018 να έχει διπλασιάσει το δυναμι-
κό των ασφαλιστικών συμβούλων  και 
παράλληλα, να έχει επιτύχει τριπλάσια 
νέα παραγωγή ασφαλίσεων υγείας, κλά-
δου που αποτελεί “κορμό” στις εταιρικές 
δραστηριότητες. 

Ήδη, το “Genesis” κατά το 2016 απέ-
δωσε 685 νέους, πιστοποιημένους συ-
νεργάτες στο δίκτυο πωλήσεων, διπλά-
σιους έναντι του 2015 και σημαντικά 
περισσότερους από τον ετήσιο στόχο 
(650). 

Είναι αξιοσημείωτο ότι κατά 87% οι 
νέοι ασφαλιστικοί σύμβουλοι προέρχο-
νται από οργανική ανάπτυξη, ενώ κατά 
13% προέρχονται από την ασφαλιστική 
αγορά. Ταυτόχρονα, σημαντική είναι η 
συνεισφορά των νέων συνεργατών στην 
νέα παραγωγή ασφαλίσεων υγείας, που 
είναι παράλληλος στόχος στο σχέδιο 
“Genesis”. 

Η νέα παραγωγή ασφαλίστρων στον 
κλάδο υγείας κατά το 2016 παρουσίασε 
αύξηση κατά 40%, με  αξιόλογη τη συ-
νεισφορά στο αποτέλεσμα αυτό των νέων 
ασφαλιστικών συμβούλων. Κατά τη χρο-
νιά που έκλεισε, έχουν προστεθεί στη 
δύναμη του δικτύου πέντε νέα γραφεία 
πωλήσεων και είκοσι νέοι unit managers, 

που δίνουν, ήδη, σημαντική ώθηση στην 
εισαγωγή νέων συνεργατών, συμβάλλο-
ντας με τέσσερεις στις δέκα νέες εισαγωγές. 

Οι έξι στις δέκα, προέρχονται από τους 
συντονιστές των γραφείων πωλήσεων. 

Σήμερα, το δίκτυο πωλήσεων agency 
της εταιρείας αριθμεί συνολικά 1.873 
ενεργούς συνεργάτες (συντονιστές, unit 
managers και ασφαλιστικούς συμβού-

λους) και απαρτίζεται από 43 γραφεία 
πωλήσεων σε όλη την Ελλάδα. 

Μέσα στην κρίση, το σχέδιο "Genesis" 
αποτελεί για τον επαγγελματικό προσα-
νατολισμό και την απασχόληση ανοικτό 
πεδίο-πρόκληση για επιτυχή σταδιοδρο-
μία στον ασφαλιστικό κλάδο, σχολίασε 
μεταξύ  άλλων ο διευθύνων σύμβουλος 
της εταιρείας κ. Γιάννης Καντώρος.
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Η κορυφαία ανά χώρα εταιρεία αναδεικνύεται με αυστηρές διαδικασίες αξιολόγησης σε δύο στάδια. 
Κατά το πρώτο στάδιο πραγματοποιείται ανοικτή ψηφοφορία από το αναγνωστικό κοινό του 

περιοδικού, κατά την οποία μπορούν να ψηφιστούν όλες οι εταιρείες που δραστηριοποιού-
νται στην αντίστοιχη χώρα, με τεχνική παρακολούθηση της διαδικασίας ώστε να αποφευ-
χθούν αντιγραφές. 

Κατά το δεύτερο στάδιο, στο οποίο προκρίνονται οι τρεις εταιρείες με τον μεγαλύ-
τερο αριθμό ψήφων ανά χώρα, η αξιολόγηση πραγματοποιείται από ειδική κριτική 
επιτροπή στη βάση απαντήσεων από τις εταιρείες σε κρίσιμες ερωτήσεις για στοιχεία 
που τις χαρακτηρίζουν. 

Τα στοιχεία επιβεβαιώνονται από κατά τόπους έγκυρους και αξιόπιστους φορείς. 
Το περιοδικό «World Finance» εκδίδεται κάθε δίμηνο από την World News Media, 
που εδρεύει στο Λονδίνο. Θεματικά, αναφέρεται στις κεφαλαιαγορές, το risk 
management, τις ασφάλειες, το εμπόριο, την τεχνολογία και ευρύτερα την οικο-
νομία.

Για έκτη συνεχή χρονιά η 
Interamerican  αναδείχθηκε   ως 
η “καλύτερη ασφαλιστική εται-
ρεία Γενικών Ασφαλίσεων στην 
Ελλάδα” στον έγκυρο θεσμό 
«Global Insurance Awards 
2016», που οργανώνει το  πε-
ριοδικό «World Finance». Η 
διάκριση αυτή, που αφορά 
ξεχωριστά ανά χώρα στις χρη-
ματοικονομικές δραστηριότητες, 
αποτελεί τη σημαντικότερη δι-
άκριση για μία εταιρεία παγκοσμίως, καθώς 
βραβεύονται οι εταιρείες που  καινοτομούν, 
διαφοροποιούνται και καταλαμβάνουν η-
γετικές θέσεις στην παγκόσμια ασφαλιστική 
αγορά, με βάση τις αποτελεσματικές πρα-
κτικές που υλοποιούν.

Με τη διάκριση αυτή, δικαιώνεται η στρα-
τηγική προτεραιότητα που έχουμε θέσει για 
την ανάπτυξη των κλάδων γενικών ασφα-
λίσεων, τόνισε ο κ.Γιάννης Καντώρος, διευ-
θύνων σύμβουλος του ομίλου. 

Παράλληλα, επιβραβεύεται η πελατοκε-
ντρική φιλοσοφία μας, σε όλο το φάσμα της 

σχέσης με τους πελάτες: από 
την κατανόηση των αναγκών 
τους, τις καινοτόμες λύσεις που 
η εταιρεία παρέχει μέσω των 
ανταγωνιστικών προϊόντων της, 
την πολυκαναλική διανομή 
(δίκτυα διαμεσολαβούντων, 
direct-Anytime, συνεργαζόμε-
νοι retailers) ώστε να έχουν 
πολλές επιλογές για τον τρόπο 
που θέλουν να αγοράζουν, 
μέχρι την εξυπηρέτησή τους, 

υπογραμμιζει ο κ.Καντώρος.  Επισημαίνεται 
πως η Interamerican βρίσκεται στην πρω-
τοπορία των ψηφιακών εφαρμογών και 
διαδικασιών και στις Γενικές Ασφαλίσεις, με 
στόχο να είναι ο απόλυτος «Ψηφιακός Α-
σφαλιστής» έως το 2020, εξελίσσοντας την 
αυτοματοποίηση και απλοποίηση, με και-
νοτομίες και συνεχή βελτίωση της ανταπό-
κρισης σε εκτίμηση κινδύνων, έκδοση συμ-
βολαίων και διαχείριση ζημιών-αποζημιώ-
σεων. Παραγωγικά, η εταιρεία κατέχει ηγε-
τική θέση στους κλάδους γενικών ασφαλί-
σεων στη χώρα μας, με μεικτά εγγεγραμμέ-

να ασφάλιστρα που κατά το 2015 έφθασαν 
τα 185 εκατ. ευρώ, ενώ πέρυσι κατεβλήθη-
σαν αποζημιώσεις 68 εκατ. ευρώ. Φέτος, η 
Ιnteramerican στις γενικές ασφαλίσεις έκλει-
σε το ενδεκάμηνο με 165 εκατ. μεικτά εγγε-
γραμμένα ασφάλιστρα και αναμένεται να 
ολοκληρώσει το έτος στα επίπεδα του 2015, 
παρά τις δυσκολίες της αγοράς, παρουσιά-
ζοντας πολύ καλούς δείκτες (combined ratio, 
claims ratio). 

Η Ιnteramerican είναι η πρώτη εταιρεία 
Γενικών Ασφαλίσεων της ελληνικής ασφα-
λιστικής αγοράς -και η μοναδική- που από 
τον Δεκέμβριο του 2015 έλαβε την έγκριση 
της εποπτικής αρχής για τη χρήση του Με-
ρικού Εσωτερικού Μοντέλου που αφορά 
στον υπολογισμό της κεφαλαιακής απαίτη-
σης φερεγγυότητας, πληρώντας τις απαιτή-
σεις του κανονιστικού πλαισίου Solvency II. 

Το Μερικό Εσωτερικό Μοντέλο καλύπτει 
τους κινδύνους που έχουν άμεση σχέση με 
την ανάληψη ασφαλίστρων κατά ζημιών και 
αφορούν σε δύο κατηγορίες: στον κίνδυνο 
ασφαλίστρου και αποθεματοποίησης, καθώς 
και στον καταστροφικό κίνδυνο.

GLOBAL INSURANCE AWARDS 

Καλύτερη εταιρεία γενικών 
ασφαλίσεων η Interamerican

Η διαδικασία αξιολόγησης στα «World Finance Insurance Awards»

O κ. Γιάννης Καντώρος
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Τη σταθερή σχέση εμπι-
στοσύνης με τους ασφαλι-
σμένους της ενισχύει η 
INTERAMERICAN με τη συ-
νέπεια στις οικονομικές υπο-
χρεώσεις της, υπογραμμίζο-
ντας την εστίασή της στον 
πελάτη. Η εταιρεία, κατά το 
2016, κατέβαλε συνολικά 
σε δικαιούχους 211,8 εκατ. 
ευρώ, σε 353.316 περιπτώσεις. Τα μεγέθη κυμαίνονται στα 
επίπεδα του 2015, όμως το σύνολο των δικαιούχων που εξυ-
πηρετήθηκαν με καταβολή ποσού ή υπηρεσία βοήθειας πα-
ρουσιάζεται αυξημένο πέρυσι κατά 16,2% έναντι του 2015, με 
2.150 εξυπηρετηθέντες πελάτες, κατά μέσο όρο, ημερησίως. 
Το ποσοστό γενικής ικανοποίησης των πελατών ανέρχεται στο 
85%, ενώ ειδικότερα για τις αποζημιώσεις στον κλάδο ασφά-
λισης αυτοκινήτου, η ικανοποίηση των αποζημιωθέντων της 
INTERAMERICAN φθάνει στο 87% και της Anytime στο 91%.

Ειδικότερα, η εταιρεία πέρυσι κατέβαλε σε πελάτες με ασφα-
λιστήρια ζωής για θανάτους, λήξεις συμβολαίων και σε απο-
ζημιώσεις για ανικανότητες, συνολικά 73 εκατ. ευρώ, σε σύ-
νολο 16.990 περιπτώσεων. Στον τομέα υγείας, στον οποίο η 
INTERAMERICAN έχει αναπτύξει το πρωτοποριακό σύστημα 
ασφάλισης Medisystem με ευρύτατο δίκτυο υγείας πανελλα-
δικά και ιδιόκτητες υποδομές, αποζημιώθηκαν με 57,9 εκατ. 
ευρώ 212.927 περιπτώσεις. 

Στους κλάδους γενικών ασφαλίσεων, η ηγετική θέση της 
εταιρείας στην ελληνική ασφαλιστική αγορά επισφραγίστηκε 

με καταβληθείσες αποζημι-
ώσεις 65,5 εκατ. ευρώ σε 
58.452 περιπτώσεις, από τις 
οποίες το μεγαλύτερο μερί-
διο αντιστοιχεί στον κλάδο 
αυτοκινήτου με αποζημιώ-
σεις 56,9 εκατ. ευρώ. Η 
μείωση της μέσης αποζημί-
ωσης (1.058 ευρώ) κατά 
9,6% στο αυτοκινήτο, παρά 

την αύξηση των περιστατικών έναντι του 2015, οφείλεται στη 
συνεχή βελτίωση της διαχείρισης των ζημιών. Στην εταιρεία 
κατά το 2016 αναγγέλθηκαν 55 θάνατοι από τροχαία δυστυ-
χήματα (51 κατά το 2015). Στον κλάδο πυρός (κατοικία - επι-
χείρηση), οι αποζημιώσεις ανήλθαν στα 4 εκατ. ευρώ και α-
φορούσαν σε ζημιές, κυρίως, από φυσικά φαινόμενα. Επιση-
μαίνεται ότι στις γενικές ασφαλίσεις, η INTERAMERICAN έχει 
ελαχιστοποιήσει τα παράπονα για αποζημιώσεις, με ένα 
παραπονούμενο ανά 1.398 αποζημιώσεις στον κλάδο αυτο-
κινήτου και ανά 419 περιπτώσεις στους εκτός αυτοκινήτου 
κλάδους. Στις ομαδικές ασφαλίσεις, η εταιρεία πέρυσι κατέ-
βαλε 15,4 εκατ. ευρώ για συνταξιοδοτικά συμβόλαια, ζωής 
- ζημιών και υγείας τύπου Medisystem, σε 64.947 ασφαλι-
σμένους.

“Η οικονομική ικανοποίηση των ασφαλισμένων επιβεβαι-
ώνει την αξία της ασφάλισης και το κύρος της INTERAMERICAN 
οφείλεται σε μεγάλο βαθμό σε αυτόν τον παράγοντα, που ε-
δραιώνει τη σχέση με τους πελάτες μας” τονίζει ο Γιάννης Κα-
ντώρος, διευθύνων σύμβουλος του Ομίλου.

211,8 ΕΚΑΤ. ΕΥΡΩ ΚΑΤΕΒΑΛΕ Η INTERAMERICAN ΣΕ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ ΤΟ 2016

Αποζημίωση ή υπηρεσία Βοήθειας 
σε 2.150 άτομα, καθημερινά!

Καταβολές και Αποζημιώσεις τριετίας σε εκατ. €

Ασφαλίσεις 2014 2015 2016

Ζωής 95,5 75,0 73,0

Υγείας 55,6 53,7 57,9

Ζημιών 74,9 68,0 65,5

Ομαδικές 13,5 19,6 15,4

Σύνολο 239,5 216,3 211,8
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Τα τελευταία χρόνια η κοι-

νωνία και γενικότερα η χώρα 
μας, αντιμετωπίζει όλο και 
μεγαλύτερης έντασης οικονο-
μική κρίση. 

Αυτή η κατάσταση προκαλεί 
σημαντικές επιπτώσεις στην 
κοινωνική ζωή, τους πολίτες 
και κατ’ επέκταση στις επιχει-
ρήσεις, καθώς οι καταναλωτι-
κές συνήθειες ολοένα και με-
ταβάλλονται. Λόγω της κρίσης 
αλλά και των ραγδαίων τεχνο-
λογικών εξελίξεων, οι επιχει-
ρήσεις καλούνται να  προσαρ-
μοστούν και να ανταποκριθούν 
στα νέα δεδομένα. 

Οι καταναλωτές έχουν στρα-
φεί πλέον στην επιλογή οικο-
νομικότερων προϊόντων και 
υπηρεσιών. Η ποιότητα όμως 
είναι μια παράμετρος που μέ-
χρι και σήμερα απασχολεί.

Η ΜΙΝΕΤΤΑ είναι μια επιχεί-
ρηση που βρίσκεται στην καρ-
διά των γεγονότων καθώς ε-
νημερώνεται συνεχώς για τις 
μεταβολές (κοινωνικές, οικο-
νομικές, πολιτικές, τεχνολογι-
κές) και λειτουργεί σύμφωνα 
με τις εκάστοτε εξελίξεις. Δίνο-
ντας πάντοτε έμφαση στην ε-
ξυπηρέτηση, αλλά και στην 
πλήρη κάλυψη των ασφαλι-
σμένων της με προσιτές τιμές, 
προσφέρει επιπλέον παροχές, 
όπως και εξελιγμένες μεθό-
δους για την εξυπηρέτηση 
τους.

Μέσα σε αυτά τα πλαίσια 
λοιπόν και αναζητώντας συνε-
χώς νέους τρόπους να προ-
σφέρει όλο και καλύτερα προ-

ϊόντα και υπηρεσίες, δημιούρ-
γησε την Κάρτα Προνομίων, 
την ηλεκτρονική πληρωμή 
ασφαλίστρων μέσω του pay.
minetta.gr, έως και σε 12 ά-
τοκες δόσεις, καθώς και επι-
πλέον παροχές όπως δωρεάν 
check up με κάθε ετήσιο α-
σφαλιστήριο συμβόλαιο οχή-
ματος, το οποίο από το νέο 
έτος επεκτείνεται σε όλα τα 
συμβόλαια οχημάτων και πε-
ριουσίας. 

Η ΜΙΝΕΤΤΑ με την Κάρτα 
Προνομίων προσφέρει σε συ-
νεργασία με φορείς αυξημένου 
κύρους, δωρεάν σε όλους 
τους ασφαλισμένους της και 
τα προστατευόμενα μέλη τους, 
με οποιοδήποτε ασφαλιστήριο 
και σε οποιοδήποτε κλάδο, 
ένα πλήθος προνομιακών πα-
ροχών, οι οποίες αναφέρονται 
παρακάτω: 
• Εκπτώσεις σε εργασία και 
ανταλλακτικά στους ιδιοκτήτες 

µάρκας Nissan για το κόστος 
επισκευής αυτοκινήτων, ενώ 
για τους ιδιοκτήτες άλλης μάρ-
κας έκπτωση στην εργασία του 
Φανοβαφείου.
• Δωρεάν παροχές και εκπτώ-
σεις από το Metropolitan και 
την Βιοϊατρική.
• Εκπτώσεις για επισκευή ή 
αντικατάσταση κρυστάλλων  
μέσω της Glassdrive
• Εκπτώσεις σε οπτικά από τα 
καταστήματα Λάσκαρη και 
Αnastasiadis
• Εκπτώσεις για ενοικίαση αυ-
τοκίνητου από την sixt
• Εκπτώσεις σε καλλυντικά 
Yves Rocher
• Περισσότερες πληροφορίες 
στο minetta app ή/και στο 
www.minetta.gr. 

Γιατί για την ΜΙΝΕΤΤΑ η α-
σφάλιση δεν είναι µια απλή 
συναλλαγή. Είναι ανθρώπινη 
σχέση. Είναι σεβασμός. Είναι 
ασφάλεια και όχι μόνο.

Η Μινέττα 
Ασφαλιστική 
αναζητώντας 
συνεχώς νέους 
τρόπους να 
προσφέρει όλο και 
καλύτερα προϊόντα 
και υπηρεσίες, 
δημιούργησε την 
Κάρτα Προνομίων, 
την ηλεκτρονική 
πληρωμή 
ασφαλίστρων μέσω 
του pay.minetta.gr, 
έως και σε 12 
άτοκες δόσεις, 
καθώς και επιπλέον 
παροχές όπως 
δωρεάν check up με 
κάθε ετήσιο 
ασφαλιστήριο 
συμβόλαιο 
οχήματος, το οποίο 
από το νέο έτος 
επεκτείνεται σε όλα 
τα συμβόλαια 
οχημάτων και 
περιουσίας

Ο κ.Γιώργος Μινέτας αντιπρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος της 
εταιρείας Ευρωπαϊκή Ένωσις - Ασφάλειαι Μινέττα,o κ.Bασίλης 
Θεοχαράκης πρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος και ο κ..Κώστας  
Μπερτσιάς, αναπληρωτής διευθύνων σύμβουλος και γενικός 
διευθυντής της εταιρείας

Γιατί η ασφάλιση  
είναι ανθρώπινη σχέση
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Σε  επανασχεδιασμό των προγραμμάτων 

ασφάλισης αυτοκινήτου προχώρησε ο 
όμιλος Eurolife ERB, συγκεντρώνοντας 
πλέον όλες τις προσφερόμενες καλύψεις 
στα προγράμματα Safe Drive Standard και 
Safe Drive Plus. Όπως τονίζει η εταιρεία, ο 
συγκεκριμένος επανασχεδιασμός εντάσ-
σεται στη συνολική στρατηγική ψηφια-
κού μετασχηματισμού της Eurolife 
ERB, ο οποίος μεταξύ άλλων απο-
σκοπεί και στην απλοποίηση και 
τον καλύτερο σχεδιασμό ολο-
κληρωμένων προγραμμάτων 
που ανταποκρίνονται στις σύγ-
χρονες ανάγκες των ασφαλι-
σμένων και προσφέρουν ευκο-
λότερες διαδικασίες, ευελιξία 
και ακόμα πιο προσωποποιη-
μένη εμπειρία. 

Παράλληλα, η Eurolife ERB, 
αξιοποιώντας προηγμένα στα-
τιστικά μοντέλα τιμολόγησης, 
επαναπροσδιόρισε τις παραμέ-
τρους τιμολόγησης που χρησιμο-
ποιεί στην ασφάλιση αυτοκινήτου με 
στόχο τόσο την ορθή αξιολόγηση του 
ρίσκου, όσο και τη δικαιότερη τιμολόγη-
ση του πελάτη, στο πλαίσιο της στρατη-
γικής της για παροχή προϊόντων που 
στηρίζονται στη βέλτιστη σχέση ποιότητας 
– τιμής. Στο πλαίσιο αυτό τα νέα προγράμ-
ματα ασφάλισης αυτοκινήτου Safe Drive 
Standard εμπλουτίστηκαν με νέες καλύ-

ψεις ώστε να προσφέρουν την καλύτερη 
δυνατή προστασία ακόμα και στο βασικό 
πρόγραμμα.

Στη νέα τους μορφή, τα προγράμματα 
Safe Drive Standard και Safe Drive Plus 
λαμβάνουν υπόψη τις τρέχουσες 

συνθήκες διατηρώντας εκπτώσεις και 
προνόμια που δημιουργούν προστιθέμε-
νη αξία όπως:
• Έκπτωση βάσει της επαγγελματικής ιδι-
ότητας του οδηγού
• Έκπτωση προσεκτικού οδηγού
• Έκπτωση ασφάλισης 2ου οχήματος 

• Δωρεάν Προνόμια Υγείας τα οποία 
παρέχονται σε συνεργασία με τον Όμιλο 
Ευρωκλινικής 

• 6 άτοκες δόσεις εφόσον η πληρωμή 
πραγματοποιηθεί με πιστωτικές κάρτες 
Eurobank καθώς και 3% Επιστροφή σε 
ευρώ εφόσον το ασφάλιστρο εξοφληθεί 
μέσω πάγιας εντολής μέσω μίας από τις 
πιστωτικές κάρτες Eurobank που συμμε-

τέχει στο πρόγραμμα επιβράβευσης 
καρτών Επιστροφή.

Ο επανασχεδιασμός των προ-
γραμμάτων ασφάλισης αυτοκινή-

του εντάσσεται στο συνολικό 
πλάνο περαιτέρω αναβάθμι-
σης των προϊόντων και υπη-
ρεσιών που προσφέρει ο 
‘όμιλος, με ουσιαστική αξιο-

ποίηση της τεχνογνωσίας και 
της εμπειρίας που διαθέτουμε 

σε επιμέρους κλάδους, τόνισε η  
κα. Αμαλία Μόφορη, γενική διευ-

θύντρια Τεχνικής Διεύθυνσης Ζωής 
& Γενικών Ασφαλίσεων. Παραμένουμε 

σταθερά προσανατολισμένοι στην κάλυ-
ψη των εξατομικευμένων αναγκών των 
πελατών μας, την εξεύρεση λύσεων για 
κάθε περίπτωση και την παροχή ουσια-
στικής ασφάλειας σε όλα τα επίπεδα και 
παράλληλα, απλοποιούμε το σύνολο 
των διαδικασιών προς όφελος των ασφα-
λισμένων αλλά και των συνεργατών μας, 
πρόσθεσε η  Μόφορη.

Αναβάθμισε τα 
προγράμματα 
ασφάλισης 
αυτοκινήτου
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EΗ Interasco
απλώνεται σε 
όλη την Ελλάδα, 
πρώτος σταθμός 
η Θεσσαλονίκη

Επιστροφή στις ρίζες σημαίνει για την οι-
κογένεια της Interasco το άνοιγμα γραφείου 
στη συμπρωτεύουσα με στόχο την περαιτέρω 
ανάπτυξη των εργασιών της σε όλη τη Βόρειο 
Ελλάδα, κίνηση που αποτελεί το πρώτο 
βήμα μιας επεκτατικής πολιτικής που θα α-
κολουθήσει το επόμενο διάστημα η εταιρεία. 
Το γραφείο της Θεσσαλονίκης είναι ένα ακό-
μη βήμα στην αναπτυξιακή κούρσα που έχει 
χαράξει για την Interasco ο διευθύνων σύμ-
βουλος της εταιρείας κ. Κάρολος Σαίας ο 
οποίος γεννήθηκε στην Θεσσαλονίκη.

Η οικογένεια του κ. Σαία έχει πολύ στενούς 
ασφαλιστικούς δεσμούς, με την νύμφη του 
Θερμαϊκού καθώς δραστηριοποιείται ασφα-
λιστικά στην Θεσσαλονίκη από τις αρχές του 
προηγούμενου αιώνα. Μάλιστα συμμετείχε 
ενεργά στις αποζημιώσεις, που καταβλήθη-
καν σε πληγέντες από τη μεγάλη πυρκαγιά 
που κατάστρεψε το 1917 μεγάλο μέρος της 
πόλης. Ο παππούς και ο προπάππους του κ. 

Δείτε το σχετικό video 
στο www.Nextdeal.gr
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Σαία αντιπροσώπευαν εκείνη την εποχή 
στη βόρεια Ελλάδα την North British 
Mercantile, η οποία κατέβαλε με 1,2 εκατ. 
χρυσές λίρες σε ασφαλισμένους.

Η δραστηριότητα του υποκαταστήματος 
της Interasco θα εστιαστεί στην ανάπτυξη 
συνεργειών πάντοτε μέσα από το δυνα-
μικό των ανεξάρτητων ασφαλιστικών 
διαμεσολαβητών, όπως δηλώνει στην 
κάμερα του nextdeal.gr ο κ. Παύλος 
Τριανταφύλλου επικεφαλής της Interasco 
στη Βόρειο Ελλάδα.

Πήραμε την απόφαση να μπούμε πολύ 
δυναμικά στην αγορά της Βορείου Ελλά-
δος τόνισε συγκινημένος ο κ. Σαίας ενώ 
συμπλήρωσε ότι το 2017 η Interasco θα 
αναπτύξει περαιτέρω τις ασφαλίσεις υ-
γείας και όλους τους κλάδους γενικών 
ασφαλίσεων ενώ θα εισέλθει και σε νέους 
κλάδους όπως τα Financial Lines που 
είναι ένα νέος κλάδος που θέλει να ει-
σέλθει η εταιρεία.

Η κάμερα του nextdeal.gr και ο Κωστής 
Σπύρου βρέθηκαν στην Θεσσαλονίκη για 
την εκδήλωση των εγκαινίων των νέων 
γραφείων της Interasco ενώ στη συνέχεια 
ακολούθησε και η γιορτή κοπής της 
πρωτοχρονιάτικης πίτας της εταιρείας σε 
κεντρικό ξενοδοχείο της πόλης.

Η ιστορία της Interasco
Η ιστορία της εταιρείας ξεκινά από το 

1890 όταν ιδρύθηκε στη Θεσσαλονίκη 
η προκάτοχος της Interasco. Η συνεχής 
και συνεπής παρουσία της εταιρείας στη 
διάρκεια των 125 χρόνων στην ελληνική 
ασφαλιστική βιομηχανία, την καταξιώνουν 

στη συνείδηση της αγοράς και της πολι-
τείας, ως εταιρείας κύρους και αξιοπιστί-
ας. Τον Αύγουστο του 2006 ιδρύεται η 
Interasco A.E.Γ.Α. ως θυγατρική της εται-
ρείας Harel Insurance Investments and 
Financial Services.

Τα ιδιαίτερα οφέλη που απορρέουν 
από την ένταξη της Interasco στον όμιλο 
Harel είναι :
• η Interasco γίνεται μέλος ενός ισχυρού 
ασφαλιστικού και χρηματοοικονομικού 
ομίλου,
• η αξιοποίηση των στενών συνεργασιών 
του ομίλου με κορυφαίους αντασφαλι-
στές,
• η αξιοποίηση της εμπειρίας και της τε-
χνογνωσίας του ομίλου τόσο σε ασφα-
λιστικό όσο και σε επίπεδο πληροφορι-
ακής υποστήριξης, η δημιουργία νέων 
εξειδικευμένων προϊόντων.
• η δημιουργία νέων εξειδικευμένων 
προϊόντων προσαρμοσμένων στις ανά-
γκες των Ελλήνων πελατών.

Σήμερα, η Interasco είναι μια σύγχρο-
νη και ευέλικτη εταιρεία με έμπειρο και 
άριστα εκπαιδευμένο ανθρώπινο δυνα-
μικό ενώ διαθέτει εξειδικευμένους συ-
νεργάτες με ιδιαίτερη πείρα στην εξυπη-
ρέτηση πελατών. Επιπλέον, η Interasco 
έχει ένα δίκτυο 600 έμπειρων συνεργατών 
που εξυπηρετούν τους ασφαλισμένους 
της σε όλη την Ελληνική επικράτεια.

Ποιος είναι ο όμιλος Harel
Ο Όμιλος Harel, από τους μεγαλύτε-

ρους ασφαλιστικούς και χρηματοοικονο-
μικούς ομίλους στο Ισραήλ, ο οποίος 

έχει € 38.000.000.000 επενδεδυμένα 
κεφάλαια, 3.000.000 πελάτες,  € 
1.000.000.000 ίδια κεφάλαια και πα-
ραγωγή ασφαλίστρων στα επίπεδα των 
€ 2.300.000.000, στηρίζει την Interasco 
στην επίτευξη των στόχων της για έσο-
δα και κερδοφορία καθώς και την ισχυ-
ροποίηση της θέσης της στην Ελληνική 
αγορά.

Από τους μεγαλύτερους ισραηλινούς 
ασφαλιστικούς και χρηματοοικονομι-
κούς ομίλους: 
• 1η στις ασφάλειες υγείας
• 2η στις γενικές ασφάλειες
• 2η στα αμοιβαία κεφάλαια
• 4η στις ασφάλειες ζωής
• 4η στα συνταξιοδοτικά
• Ο όμιλος Harel έχει πάνω από 80 
χρόνια παρουσία στον ασφαλιστικό 
κλάδο. Σήμερα αποτελείται μεταξύ 
άλλων από την Harel  Insurance 
Company Ltd. (100%) η οποία δραστη-
ριοποιείται σε όλους τους κλάδους 
ζωής και γενικών ασφαλίσεων ενώ 
παράλληλα είναι η μεγαλύτερη εταιρεία 
ασφάλισης υγείας στο Ισραήλ με 3 εκατ. 
ασφαλισμένους.

Στοπ group ανήκουν ακόμη η Harel 
Finance Holdings Ltd. (100%), η ICIC-
Israel Credit Insurance Company Ltd. 
Κατά 50% , η EMI – Ezer Mortgage 
Insurance Company Ltd. (100%) η 
«δική» μας Interasco Societe Anonyme 
General Insurance Company S.A.G.I 
(94.5%) και η Τουρκική Turk Nippon 
Sigorta A.S. (100%) η οποία δραστη-
ριοποιείται στις γενικές ασφαλίσεις

Από αριστερά ο κ.Κωνσταντίνος Κοτσιλίνης,o κ. Παύλος Τριανταφύλλου, ο κ. Θεόδωρος  
Ζαχαρόπουλος, ο κ.Κάρολος Σαΐας και η κα Ναταλία Γιαννιού

O κ. Παύλος Τριανταφύλλου
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ΗΗ περαιτέρω ανάπτυξη του μεριδίου 
αγοράς της Metlife στις ομαδικές ασφα-
λίσεις αποτελεί στρατηγική επιλογή για 
την διοίκηση της εταιρείας. Η στρατηγική 
αυτή φαίνεται να αποδίδει καρπούς 
σύμφωνα με τα στοιχεία που έχει στη 
διάθεση του το «Ασφαλιστικό ΝΑΙ» τα 
οποία πιστοποιούν ότι το 2016 ήταν 
άλλη μια πετυχημένη χρονιά για το τμή-
μα Ομαδικών Ασφαλίσεων  της  MetLife.  
Σύμφωνα με την εταιρεία 94 επιχειρήσεις 
αποφάσισαν για πρώτη φορά να προχω-
ρήσουνε στην ασφάλιση του προσωπικού 
τους μέσω των προνομιακών ομαδικών 
παροχών της MetLife.

Η εταιρεία έφερε εις πέρας έναν φιλό-
δοξο στόχο, και σε ένα ιδιαίτερα δύσκο-
λο οικονομικό περιβάλλον. Το τμήμα 
ομαδικών ασφαλίσεων της MetLife 
κατάφερε να ξεπεράσει τις όποιες δυ-
σκολίες και προκλήσεις και να παρα-
μείνει η Νο 1 επιλογή εργοδοτών 
που δραστηριοποιούνται στην Ελ-
λάδα αλλά και στο εξωτερικό, 
τονίζουν τα στελέχη της.

Σε αυτό το πλαίσιο το 2016, η 
MetLife κατέβαλε συνολικά το 
ποσό των € 114.764.000 για 
παροχές προγραμμάτων Ζωής, 
Υγείας  και συνταξιοδοτικών και 
το ποσό  των  € 15.391.000 σε 
περισσότερους από 1.200 συ-
νταξιούχους.

Το 2016 αποτέλεσε μια ση-
μαντική χρονιά για την ασφάλιση 
των μικρομεσαίων επιχειρήσεων.  
Πιο συγκεκριμένα, όπως προανα-

φέρθηκε 94 εταιρείες αποφάσισαν για 
πρώτη φορά να προχωρήσουνε στην 
ασφάλιση του προσωπικού τους μέσω 
των προνομιακών ομαδικών παροχών 
της MetLife, το μεγαλύτερο  ποσοστό 
από τις οποίες προέρχεται από τους 
κλάδους της εκπαίδευσης, ναυτιλίας, 
αθλητισμού και τεχνολογιών.

Τα παραπάνω επιβεβαιώνουν ότι η 
αγορά των μικρομεσαίων επιχειρήσεων, 
παρά το δύσκολο και απαι-
τητικό οικονομικό 
περιβάλ-

λον, συνεχίζει να αναζητά ουσιαστικές 
λύσεις στην ασφάλιση των ανθρώπων 
της.

Το χαρτοφυλάκιο των Ομαδικών Συ-
νταξιοδοτικών Προγραμμάτων της 
MetLife αναπτύχθηκε σημαντικά μέσα 
στο 2016, τόσο μέσα από την αύξηση 
των εθελοντικών εισφορών όσο και από 

Ομαδικές Ασφαλίσεις  
Άλλες 94 εταιρείες  
επέλεξαν
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την ασφάλιση νέων εταιρειών. Η αύξηση 
αυτή οφείλεται κυρίως στην αβεβαιότη-
τα των ασφαλισμένων για το μέλλον το 
δικό τους αλλά και των παιδιών τους, 
στην ανασφάλεια μιας ενδεχόμενης α-
πώλειας εισοδήματος την στιγμή της 

συνταξιοδότησης από τον κύριο 
φορέα ασφάλισης καθώς και 

στα κίνητρα του νέου  φο-
ρολογικού πλαισίου

Αποτέλεσμα της σημα-
ντικής εμπειρίας της ομά-
δας πωλήσεων της 
MetLife είναι ότι έχει 

υπ’ ευθύνη της και 
χειρίζεται ένα μεγά-
λο χαρτοφυλάκιο. 
Έγκαιρα και γρή-
γορα ενημερώ-
νονται όλοι οι 
πελάτες για ανα-
βαθμίσεις, προ-
τάσεις συγκράτη-
σης κόστους των 
προγραμμάτων, 
και προσθήκες 

παροχών που 
βελτιώνουν 
σημαντικά το 
επίπεδο κάλυ-
ψης των υπαλ-
λήλων. Μέσα 
από τέτοιου 

είδους ενέργειες, 

κατάφερε να ενισχύσει το συνολικό ετή-
σιο ασφάλιστρο του υφιστάμενου χαρ-
τοφυλακίου Ζωής και υγείας κατά € 
2.200.000.

Η τεχνολογία στο πλευρό των 
ομαδικών ασφαλίσεων

Οι Ασφαλισμένοι με Ομαδικό Πρό-
γραμμα χαίρουν ιδιαίτερης εξυπηρέτησης 
και υπηρεσιών μέσω των τεχνολογικών 
καινοτομιών της MetLife.

Πιο συγκεκριμένα, η MetLife παρέχει 
στους εργαζόμενους που καλύπτονται 
από Ομαδικό πρόγραμμα τη δυνατότητα 
να επιλέξουν συμπληρωματικές ασφαλι-
στικές παροχές, που καλύπτουν τις προ-
σωπικές τους ανάγκες, μέσα από μια 
καινοτόμο ηλεκτρονική πλατφόρμα. Τα 
μέλη μπορούν να ενεργοποιήσουν τις 
ευέλικτες αυτές παροχές με online εγγρα-
φή, χωρίς επιπλέον διαδικασίες, 24 ώρες 
το 24ωρο.

Αξίζει να σημειωθεί ότι η συγκεκριμένη 
πλατφόρμα αποτελεί παγκόσμια επιτυχία 
για τη MetLife αλλά και για την ελληνική 
αγορά και ότι οι ευέλικτες παροχές κυρι-
άρχησαν στις πωλήσεις της MetLife για το 
2016 με πρωταθλητές τις παροχές των 
Σοβαρών Ασθενειών και την Απώλεια 
Εισοδήματος.

Επιπλέον, αυξήθηκε η χρήση της εφαρ-
μογής e-claims, της ηλεκτρονικής πλατ-
φόρμας υποβολής εξωνοσοκομειακών 
εξόδων, όπου δίνει στον ασφαλισμένο το 
προνόμιο να αποζημιώνεται απευθείας 
στον τραπεζικό του λογαριασμό εντός 48 
ωρών. Η συγκεκριμένη εφαρμογή εντάσ-
σεται μέσα στην πλατφόρμα e-services και 
η μεγάλη επιτυχία της έγκειται στο ότι η 
διαδικασία πληρωμής γίνεται άμεσα, απλά 
με το «πάτημα ενός κουμπιού». Έτσι, επι-
τυγχάνεται σημαντική οικονομία χρόνου 
και ενέργειας από τα εμπλεκόμενα μέλη. 
Συνολικά καταβλήθηκαν 35,000 περιπτώ-
σεις αποζημιώσεων μέσω της εφαρμογής 
e-claims μειώνοντας σημαντικά την γρα-
φειοκρατική διαδικασία αποζημίωσης. Η 
εφαρμογή e-claims, που προσφέρει απο-
κλειστικά η MetLife, λειτουργεί ως κεντρι-
κό σημείο αναφοράς για τον εργοδότη και 
τον εργαζόμενο δημιουργώντας μια νέα 
εποχή για τις ομαδικές παροχές.

Η κ. Πόπη Αναγνωστοπούλου, Head of 
Employee Benefits, MetLife
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ΣΕ ΜΙΑ ΕΠΟΧΉ όπου η α-
σφαλιστική αγορά δοκιμάζεται 
καθημερινά και οι προ κλήσεις 
είναι πολλές, η METLIFE συ-
νεχίζει και προχωρά με ασφά-
λεια και δυναμισμό. Η θετική 
πορεία του Agency για το 
2016 είναι αποτέλεσμα της 
επιτυχημένης στρατηγικής της 
εταιρείας, η οποία κόντρα στην 
οικονομική ύφεση και τους 
περιορισμούς που επικρατούν, 
δημιούργησε νέες ευκαιρίες και βελτίωσε τα ανταγωνιστικότητα της. 

Στην πρόοδο αυτή συνέβαλε ενεργά το ισχυρό δίκτυο συνεργατών 
της MetLife με την εμπειρία και προσαρμοστικότητα που διαθέτει, 
όπως αποδεικνύουν και τα τελευταία αποτελέσματα. Συγκεκριμένα, 
τόσο ο συνολικός κύκλος εργασιών του Agency όσο και οι νέες πω-
λήσεις εμφανίζουν θετικό πρόσημο σε σχέση με πέρσι ενώ περαιτέρω 
βελτίωση κατέγραψε και η σύνθεση των νέων πωλήσεων προς την 
κατεύθυνση των παροχών Ζωής, Ατυχημάτων & Υγείας. Τα θετικά 
οικονομικά αποτελέσματα του 2016 επισφραγίζουν την επιτυχία του 
Agency όχι μόνο για τη χρονιά που πέρασε αλλά για ολόκληρη την 
περίοδο 2012 – 2016. 

Συγκεκριμένα, οι στρατηγικοί και οικονομικοί στόχοι που έθεσε η 
εταιρεία για την τετραετία αυτή υλοποιήθηκαν με επιτυχία και συνέπεια, 
με τα κυριότερα επιτεύγματα αυτής να συμπυκνώνονται στην σωρευ-
τική αύξηση στη νέα ετησιοποιημένη παραγωγή κατά 54% καθώς και 
στην αύξηση του συνολικού κύκλου εργασιών κατά 21% συγκριτικά 
με το 2012. 

Επενδύοντας στον ρεαλισμό και όχι σε επικοινωνιακά «τρικ» και 
επιδεικνύοντας άριστα αντανακλαστικά προσαρμοστικότητας, ξεπερ-
νούμε σε σταθερή βάση τις παραγωγικές μας δεσμεύσεις και πορευ-
όμαστε αυξητικά μέσα σε ένα περιβάλλον ύφεσης, κλαδικής συρρί-
κνωσης, σύνθετων εσωτερικών και εξωτερικών προκλήσεων και γε-
νικότερων αβεβαιοτήτων, δήλωσε ο επικεφαλής Face2Face Distribution 
της MetLife, κος Γιώργος Ζερβουδάκης. 

Στο ίδιο μοτίβο θα συνεχίσουμε, πρόσθεσε χαρακτηριστικά ο κ.
Ζερβουδάκης Τα αποτελέσματα τόσο των τελευταίων ετών όσο και 
του 2016 επιβεβαιώνουν την ηγετική θέση της MetLife στις ασφάλει-
ες Ζωής, ωθώντας έτσι την εταιρεία να συνεχίσει να βελτιώνει την α-
νταγωνιστικότητά της αξιοποιώντας την τεχνολογία, ανασχεδιάζοντας 
τις διαδικασίες της και τα προϊόντα της και επενδύοντας στους ανθρώ-
πους της, προσφέροντας σταθερά αξιοπιστία και προστασία προς τους 
πελάτες της, σημειώνει σχετικά η εταιρεία

Ο κος Γιώργος Ζερβουδάκης

Σταθερά με το Agency

Ο κ. Δημήτρης Μαζαράκης CEO της 
MetLife  με τον κ. Ζερβουδάκη σε 
παλαιότερη εκδήλωση για το δίκτυο 
agency της εταιρείας

Επενδύοντας στον 
ρεαλισμό και όχι σε 
επικοινωνιακά «τρικ» και 
επιδεικνύοντας άριστα 
αντανακλαστικά 
προσαρμοστικότητας, 
ξεπερνούμε σε σταθερή 
βάση τις παραγωγικές  
μας δεσμεύσεις και 
πορευόμαστε αυξητικά 
μέσα σε ένα περιβάλλον 
ύφεσης
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MetLifθ 

•• GLASSDRIVE® 
Ζημιά στο κρύσταλλο του αυτοκινήτου σας; 

"Ολα όσα θέλετε, γρήγορα και σίγουρα! 

• Γνήσια κρύσταλλα αυτοκινήτων • Κινητές μονάδες εξυπηρέτησης 

• Γραπτή πιστοποίηση γνησιότητας • Συνεργασία με ασφαλιστικές εταιρείες 

• Εγγύηση εργασίας εφ'όρου ζωής • 24ωρη τηλεφωνική εξυπηρέτηση 

• Δίκτυο εξυπηρέτησης σε όλη την Ελλάδα 

800 11 777 999 210 559 3976 
από σταθερό χωρίς χρέωση από σταθερό ή κινητό 

www.glassdrive.gr Ο C) Α Saint-Gobain brand 
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ΔΔιατηρεί  μία μεγάλη δυναμική η Συ-
νεταιριστική Ασφαλιστική μέλος της πα-
νευρωπαϊκής οικογένειας των αλληλα-
σφαλιστικών οργανισμών και των ασφα-
λιστικών επιχειρήσεων των συνεταιρι-
σμών.

Η Συνεταιριστική Ασφαλιστική κατέ-
γραψε  το 2016, σημαντική αύξηση πα-
ραγωγής ασφαλίστρων σε σύγκριση με 
την προηγούμενη χρονιά ενώ παράλλη-
λα διατήρησε σε υψηλά επίπεδα την 
κερδοφορία της και όλους τους ποιοτι-
κούς δείκτες λειτουργίας της.

Η Συνεταιριστική Ασφαλιστική έκλεισε 
το 2016 με παραγωγή ασφαλίστρων ύ-
ψους  28 εκατ. ευρώ αυξημένη κατά 
12,2% σε σύγκριση με την αντίστοιχη 

περσινή χρονιά, ενώ τα κέρδη της εται-
ρείας ανήλθαν στα 1,4 εκατ. ευρώ έναντι 
1,8 εκατ ευρώ ένα χρόνο πριν. 

Ο δείκτης Φερεγγυότητας  (Solvency II 
Ratio) είναι 170%, τα τεχνικά αποθέματα 
στα 41,6 εκατ. ευρώ έναντι 39,2 εκατ. 
ευρώ το 2015. Η εταιρεία ξεπέρασε το 
2016 τους 200.000 πελάτες σε όλους 
τους κλάδους.

“Το 2016 ήταν μία χρονιά γεμάτη 
προκλήσεις τις οποίες η Συνεταιριστική 
Ασφαλιστική αντιμετώπισε με επιτυχία 
όπως δείχνουν και τα αποτελέσματα της”, 
τόνισε μιλώντας στην εκδήλωση κοπής 
της πρωτοχρονιάτικης πίτας ο πρόεδρος 
της εταιρείας κ. Θωμάς Ιωαννίδης. 

Στην εκδήλωση παρουσία όλων των 

Αναπτύσσεται με ισχυρούς 
μετόχους κοντά της!
H Συνεταιριστική 
Ασφαλιστική, η μοναδική 
εταιρεία της Κοινωνικής 
Οικονομίας στη χώρα 
μας, στόχο έχει την 
περαιτέρω υγιή 
ανάπτυξη, προσφέροντας 
υψηλού επιπέδου 
προϊόντα και υπηρεσίες

Δημήτρης Ζορμπάς
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μελών του διοικητικού συμβουλίου και των 
εργαζομένων,  ο Γενικός Διευθυντής της εται-
ρείας κ. Δημήτρης Ζορμπάς υπογράμμισε 
από την πλευρά του ότι “η Συνεταιριστική 
Ασφαλιστική, η μοναδική εταιρεία της Κοινω-
νικής Οικονομίας στη χώρα μας, στόχο έχει 
την περαιτέρω υγιή ανάπτυξη, προσφέροντας 
υψηλού επιπέδου προϊόντα και υπηρεσίες 
στους έλληνες ασφαλισμένους και τη σιγου-
ριά που εγγυάται η ισχυρή μετοχική της 
σύνθεση”.

Σημειώνεται ότι η Συνεταιριστική Ασφαλι-
στική, ιδρύθηκε το 1978 από το συνεταιριστι-
κό κίνημα της Ελλάδος. 

Το 1994 έγινε η εταιρεία του χώρου της 
Κοινωνικής Οικονομίας της χώρας μας, ενώ 
παράλληλα εισήλθαν στο κεφάλαιο της κο-
ρυφαίες Συνεταιριστικές ασφαλιστικές εται-
ρείες από την Ιταλία, τη Γαλλία και το Βέλγιο. 
Σήμερα έχει 119 μετόχους και το σύνολο των 
ελλήνων μετόχων καλύπτουν το 50,1% των 
κεφαλαίων της ενώ οι εταιρείες από την υπό-
λοιπη Ευρώπη το 49,9%.

Οι ευρωπαίοι μέτοχοι της Συνεταιριστικής- 
Ισχυροί διεθνείς παίκτες!

Κύριοι μέτοχοι της Συνεταιριστικής Ασφα-

λιστικής από την Ελλάδα είναι οι ΣΕΚΕ, Πα-
γκρήτια Συνεταιριστική Τράπεζα, ΣΕΚΠΑ, ΣΚΟΣ 
ΑΕΣ καιν 112 ακόμη μέτοχοι.

Οι κυριότεροι μέτοχοι από την υπόλοιπη 
Ευρώπη είναι η UNIPOLSAI από την Ιταλία, η 
MACIF από την Γαλλία και η P&V από το 
Βέλγιο.

Η UNIPOLSAI με ίδια κεφάλαια 6.728 εκατ. 
ευρώ έχει παραγωγή ασφαλίστρων στα 
13.982 εκατ. ευρώ και κέρδη μετά φόρων 
ύψους 737,6 εκατ. ευρώ. 

Ο δείκτης φερεγγυότητας (Solvency II Ratio) 
ανέρχεται στο 176% ενώ το πελατολόγιο της 
περιλαμβάνει 15 εκατ. πελάτες σε όλους τους 
κλάδους.

Η MACIF  με 15 εκατ πελάτες σε όλους τους 
κλάδους έχει 3.258 εκατ. ευρώ ίδια κεφάλαια, 
6.100 εκατ. ευρώ  παραγωγή ασφαλίστρων, 
και κέρδη μετά φόρων 204,76 εκατ. ευρώ. 
Ο δείκτης φερεγγυότητας της εταιρείας κυμαί-
νεται στο 143%.

Η P&V με ίδια κεφάλια στα 1.776,3 εκατ. 
ευρώ, κατέγραψε κύκλο εργασιών στα 1.573 
εκατ. ευρώ και κέρδη μετά φόρων, στα 184,3 
. Η εταιρεία έχει ένα εκατομμύριο πελάτες σε 
όλους τους κλάδους ενώ ο δείκτης φερεγγυ-
ότητας της είναι στο 159%.

Στη φωτογραφία 
στιγμιότυπο από την 
εκδήλωση κοπής της 
πρωτοχρονιάτικης πίτας 
στα γραφεία της εταιρείας. 
Διακρίνονται από 
αριστερά οι: Δημήτριος 
Ζορμπάς – Διευθύνων 
Σύμβουλος, Federico 
Gentile – Μέλος ΔΣ 
(UnipolSai), Αλεξάνδρα 
Τώρη – Γραμματεία 
Διοίκησης, Marc Guy 
Victor Sordoni  - 
Αντιπρόεδρος ΔΣ 
(UnipolSai), Thierry 
Jeantet – Μέλος ΔΣ 
(Euresa), Θωμάς 
Iωαννίδης  - Πρόεδρος 
ΔΣ, Philippe Da Costa - 
Αντιπρόεδρος ΔΣ (Macif), 
Αθανάσιος 
Σωτηρόπουλος – Μέλος 
ΔΣ, Νικήτας Πρίντζος  – 
Μέλος ΔΣ, Κωνσταντίνος 
Ξενιτίδης – Μέλος ΔΣ, 
Χρήστος Μπαρλιάς – 
Μέλος ΔΣ

#Nai_T_164_final.indd   75 22/2/17   21:43



76

ΝΑΙ 
ΠΡΟΪΟΝΤΑ

ΠΠρόγραμμα φροντίδας αλλοδαπών 
έθεσε σε  ισχύ η Ατλαντική Ένωση. 

Τα ασφάλιστρα καταβάλλονται εφάπαξ, 
ενώ η  ασφάλιση λήγει στο 70ο έτος της 
ηλικίας του ασφαλιζόμενου για τις παρο-
χές  θάνατος από ατύχημα, μόνιμη ολική 
–μερική ανικανότητα και στο 65ο για τις 
λοιπές καλύψεις. 

Ειδικότερα, η κάλυψη ισχύει όλο το 
24ωρο μόνο εντός Ελλάδος. Η ασφάλι-

ση είναι μόνον ετήσιας διάρκειας και δεν 
ακυρώνεται σε περίπτωση  βεβαίωσης 
ασφάλισης.
• Τα ασφάλιστρα καταβάλλονται εφάπαξ, 
ενώ με την  υποβολή αίτησης ασφάλισης 
επισυνάπτεται υποχρεωτικά φωτοτυπία 
διαβατηρίου. Καλύπτονται άτομα ηλικίας 
από 18 έως 65 ετών ,ενώ η μεγαλύτερη 
ηλικία ένταξης στον πρόγραμμα είναι το 
64ο έτος. Η ασφάλιση λήγει στο 70ο έτος 

της ηλικίας του ασφαλιζόμενου για τις 
παροχές Θάνατος από Ατύχημα, Μόνιμη 
Ολική/Μερική Ανικανότητα και στο 65ο 
για τις λοιπές καλύψεις.
• Δεν θα ασφαλίζονται
• Οδηγοί αγώνων ταχύτητας
• Δύτες
• Ανθρακωρύχοι/ Μεταλλωρύχοι
• Πιλότοι
• Εργάτες ορυχείων - λατομείων

 Φροντίδα
       αλλοδαπών
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• Πληρώματα πλοίων - αεροσκαφών
• Ναυτικοί 
• Σε περίπτωση που ο ασφαλισμένος ο-
δηγεί δίκυκλο ή ειδικού τύπου μηχάνημα, 
τα ασφάλιστρα θα προσαυξάνονται κατά 
25%. Το ημερήσιο νοσοκομειακό επίδο-
μα καταβάλλεται σε περίπτωση που ο 
ασφαλισμένος δεν αξιώσει αποζημίωση 
για τη νοσηλεία του, με ανώτατο όριο 
τις180 ημέρες. 

Σε περίπτωση νοσηλείας σε Μονάδα 
Εντατικής Θεραπείας καταβάλλεται το 
διπλάσιο του Νοσοκομειακού Επιδόμα-
τος με ανώτατο όριο τις 14 ημέρες νο-
σηλείας.

Σε περίπτωση χειρουργικής επέμβασης 
και εφόσον ο ασφαλιζόμενος δεν αξιώ-
σει αποζημίωση καταβάλλεται ποσοστό 
του χειρουργικού επιδόματος, ανάλογα 
με τη σοβαρότητα της επέμβασης.

Πρόγραμμα 
ασφάλισης-
Φροντίδα 
αλλοδαπών

Παροχές 

Θάνατος από Ατύχημα 
15.000,00 € 

Μόνιμη Ολική 
Ανικανότητα 
από Ατύχημα 
15.000,00 € 

Μόνιμη Μερική 
Ανικανότητα 
(%) από Ατύχημα 
15.000,00 €

Ιατροφαρμακευτικά έξοδα 
από Ατύχημα ή Ασθένεια, 
ανώτατο όριο ετησίως:
1.500,00 €

Απόδοση εξόδων :
80%

Νοσοκομειακή Περίθαλψη 
από Ατύχημα ή Ασθένεια 

Μόνον εντός 
Δημόσιου Νοσοκομείου

Ανώτατο όριο ετησίως:
10.000,00 € 

Απόδοση εξόδων:
80%

 ΕΤΗΣΙΑ  
ΗΛΙΚΙΑ ΟΛΙΚΑ
 ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΑ

Από 3 μηνών  110 €
έως 19 ετών

20 – 40 ετών 125 €

41 – 60 ετών 140 €

61 – 65 ετών 165 €
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ΥΥπάρχουν άνθρωποι που ψάχνουν, επιμένουν, ερευνούν, αναζητούν, ρωτούν, μελετούν 
και σκέφτονται. Θέλουν να δουν το καινούργιο ή να αναδείξουν το καλό του παρελθόντος, 
να προβάλουν κάτι το σημαντικό, μια ιδέα, μια λέξη, μια φράση με νόημα, μια ετυμολογική 
ερμηνεία που οδηγεί σε ένα ξέφωτο. Κι εκεί στο ξέφωτο, με φεγγάρι ή με ήλιο, με συννεφιά 
ή με βροχή, παρουσιάζουν τις ιδέες τους, εκθέτουν τα ευρήματά τους στο κοινό. Και ο κύκλος 
ξαναρχίζει, νέοι στοχασμοί, νέες έρευνες, νέα ταξίδια, νέα άρθρα, νέες δημοσιεύσεις στα έντυ-
πα ή αναρτήσεις στο διαδίκτυο. 

Μου κινούν το ενδιαφέρον όσοι έχουν κοφτερή σκέψη, όσοι δεν χάνονται στις λεπτομέρει-
ες, όσοι έχουν σαφή στόχο, όσοι ερευνούν απροκατάληπτα και τεκμηριώνουν τις απόψεις 
τους. Και πιο πολύ ακόμα με προσελκύουν τα κείμενα ή τα έργα όσων έχουν ένα ειδικό ενδι-
αφέρον για την πραγματική οικονομία, για τους ανθρώπους του μόχθου, τους παραγωγούς 
στο χωράφι, στη στάνη, στο χωριό. Ενδιαφέρον γι αυτούς που έχουν σχέση με τη γη, τη φύση, 
τον αέρα, τη θάλασσα και το βουνό, με τα ζωντανά και τα προϊόντα τους, τους ψαράδες, τους 
αμπελουργούς, τους κηπουρούς, τους αγρότες. Με αυτούς που μας έφεραν στη ζωή, μας 
μεγάλωσαν με κατσικίσιο γάλα και μας γαλούχησαν με ιδέες ανθρωπιάς και αξιοπρέπειας.

Η αξία του μόχθου, η καλλιέργεια της γης, η αγάπη της αγροτικής παραγωγής. Είναι επάγ-
γελμα τελικά η ενασχόληση με τη γη ή είναι  «αποστολή», δηλαδή ανώτερο κοινωνικό λει-
τούργημα; Η ευρωπαϊκή αντίληψη και ειδικά η αρχαία ελληνική και η ρωμαϊκή παράδοση 
είναι σαφείς. Μυθολογία, σύμβολα, γραπτά κείμενα, μνημεία, προφορική παράδοση, όλα 
συντείνουν προς τη δεύτερη εκδοχή. Δεν πρόκειται για επάγγελμα, για άσκηση βιοπορισμού, 
για συντεχνία. Πρόκειται για βάθρο κοινωνίας, για θεμελιώδη επιλογή. «Σύμφωνα με μια 
παράδοση ο Ρωμύλος είχε απαγορεύσει εντελώς την άσκηση επαγγελμάτων από τους Ρω-

μαίους, που όφειλαν να θεωρούν απο-
στολή τους τη στρατιωτική υπηρεσία και 
τη γεωργία, ενώ η άποψη ότι ο γεωργός 
και όχι ο βιοτέχνης ή ο έμπορος είναι η 
ηθικώς υπέρτερη μορφή στην κοινωνία 
διατηρήθηκε και μετά τον Κάτωνα και τον 
Κικέρωνα, ως την αυτοκρατορική εποχή» 
(GEZA ALFODLY, «Ιστορία της ρωμαϊκής 
κοινωνίας», έκδοση ΜΙΕΤ, Αθήνα 1988).

Η κοινωνική κατάσταση ωστόσο των 
αγροτών σε όλες ανεξαίρετα τις κοινωνί-
ες, ήταν και είναι δύσκολη. Η φύση απαι-
τεί σκληρή φυσική εργασία κι όταν δεν 
υπάρχουν μηχανήματα το ανθρώπινο 

Η γεωργία 
        ως αποστολή

Γράφει ο ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΘΕΟΔΩΡΑΚΗΣ*

Είναι γνωστή η σημασία τόσο σε συμβολικό, 
όσο και σε πραγματικό επίπεδο, που απέδιδαν 
οι αρχαίοι Έλληνες στην παραγωγική γη. 
Δημητριακά, κτηνοτροφία, δενδροκομία, 
βότανα, θεότητες, ημίθεοι, ειρήνη, πόλεμος, 
επιστήμη, υγιεινή διατροφή, ζωή και θάνατος, 
όλα συνδέονταν μέσα σε μια δική τους 
φιλοσοφία ανθρωπιάς και αειφορίας
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σώμα κουράζεται, ο άνθρωπος κατανοεί 
ότι δεν υπάρχει τέλος στις δοκιμασίες, η 
κάθε εποχή φέρνει τις δικές της εργασίες και 
πάλι από την αρχή. Η ιστορία των κοινωνι-
ών σε όλες τις χώρες του πλανήτη αποκα-
λύπτει τις στερήσεις, τις δυσκολίες, την α-
πομόνωση, την σκληρότητα της αγροτικής 
ζωής που σε συνδυασμό με το χαμηλό 
μορφωτικό επίπεδο (μέχρι τα μέσα του 20ού 
αιώνα για την Ευρώπη) δημιουργεί κοινό-
τητες μικρές, κλειστές, φτωχές και δύσπιστες. 
Κοινότητες που βασίζονται στην αυτάρκεια, 
στην παραγωγή για ιδιοκατανάλωση, αφού 
το περίσσευμα το έπαιρνε συνήθως το 
κράτος, το αφεντικό, ο μεγαλοϊδιοκτήτης ή 
ο ξένος κατακτητής. Οι ιστορικές περιπέτει-
ες και οι πόλεμοι διαμόρφωσαν ένα κοινω-
νικό τοπίο σκληρό, απάνθρωπο, ανυπό-
φορο. Ο αγώνας για επιβίωση ήταν το κυ-
ρίαρχο στοιχείο, το «κινούν αίτιο» του Αρι-
στοτέλη και με βάση αυτό το άτομο και η 
κοινότητα αποφάσιζε συνειδητά ή ασυνεί-
δητα να μείνει ή να ξενιτευτεί, να καλλιερ-
γήσει τη γη στον κάμπο ή να κάνει κοπάδι 
στο βουνό, να κάνει οικογένεια ή να βγει 
στο κλαρί.

Ο εκδότης Ευάγγελος Σπύρου, ανέδειξε 
μια εκρηκτική διάσταση της παραγωγής, της 
βλάστησης, της αειφορίας. Σε ένα προσω-
πικό του κείμενο στο περιοδικό ΝΑΙ, (τ. 146, 
Νοεμ-Δεκ. 2013) με τίτλο «Χαίρε Άρουρα 
Ελλάδα!» γράφει: «Άρουρα, είναι η καλ-
λιεργημένη γη, το χωράφι. Άρουρα φερέ-
σβιος είναι η προς σπορά γη. Αρόω σημαί-
νει καλλιεργώ. Η λέξη άροτρο βγήκε από 
εκεί. Ο Αγρός είναι λέξη που έχει τη ρίζα της 

εκεί, από το αρός, αγρός, άγριος. Η άρουρα 
γη λέγεται και έρα. ‘Εραν είναι το επιθυμείν. 
Το έραν=επιθυμείν επί της  γης ελέχθη και 
από εκεί το περί έραν ερίζειν φιλονικία για 
την διεκδίκηση γης. Το γράφει και ο Παυ-
σανίας, ότι η Ποσειδώνος προς την Αθηνάν 
έρις υπέρ της γης. ‘Ερα  και γη και άρουρα 
οι λέξεις της καρποφόρου γης». 

Είναι γνωστή η σημασία τόσο σε συμβο-
λικό, όσο και σε πραγματικό επίπεδο, που 
απέδιδαν οι αρχαίοι έλληνες στην παραγω-
γική γη. Δημητριακά, κτηνοτροφία, δενδρο-
κομία, βότανα, θεότητες, ημίθεοι, ειρήνη, 
πόλεμος, επιστήμη, υγιεινή διατροφή, ζωή 
και θάνατος, όλα συνδέονταν μέσα σε μια 
δική τους φιλοσοφία ανθρωπιάς και αειφο-
ρίας.

Η νέα εποχή και ειδικά η εξέλιξη της τε-
χνολογίας άλλαξαν τα δεδομένα. Η βιομη-
χανική επανάσταση επηρέασε τη γεωργία, 
η μαζική κατανάλωση και η αστικοποίηση 
του πληθυσμού δημιούργησαν τη σύγχρο-
νη αγορά. Τώρα συνειδητοποιούμε πάλι το 
αδιέξοδο. Κακή διατροφή, καταστροφή του 
οικοσυστήματος, μόλυνση της ατμόσφαι-
ρας, άγχος και εξάρτηση, απώλεια επαφής 
με τη φύση. Στο μεταξύ τα χωριά ερήμωσαν, 
οι νέοι έφυγαν, οι ανώνυμες εταιρείες ελέγ-
χουν διεθνώς την παραγωγή και τη διακί-
νηση των προϊόντων, το πρόβλημα της 
διατροφικής εξάρτησης είναι έντονο. Υπάρ-
χουν ακόμα αυτοί που επιμένουν και πα-
ράγουν με σεβασμό της φύσης, με ιδεολο-
γικό στίγμα και πιστεύω, αλλά η μεγάλη 
πλειοψηφία των ανθρώπων εξαρτάται από 
τη βιομηχανοποιημένη παραγωγή.

Αυτή η αντίφαση ποιότητας και ποσότη-
τας θα σημαδέψει τον νέο 21ο αιώνα, που 
ξεκίνησε με μεγάλες συγκρούσεις και ανι-
σότητες, με βία και κυνισμό. Θα μπορέσει 
η ανθρωπότητα να ξεπεράσει το δίλημμα, 
να βρει νέες ισορροπίες, να αλλάξει ριζικά 
τρόπο διατροφής, να στραφεί προς τη συ-
στηματική ανακύκλωση υλικών και πρώτων 
υλών; Η τεχνολογία σήμερα υπόσχεται 
πολλά, αλλά πρέπει πρώτα να αλλάξει η 
συμπεριφορά μας, αυτό είναι το πρώτο 
βήμα.

Γι αυτό πρέπει να συνεχίσουμε την έρευ-
να. Γι αυτό παρακαλώ τον φίλο Ευάγγελο 
Σπύρου να συνεχίσει να μας εκπλήσσει με 
τα άρθρα, τις ιδέες, τις προτροπές του. Γύρω 
από τις ασφαλίσεις, τον κατ’εξοχήν επαγ-
γελματικό του χώρο,  γύρω από την πραγ-
ματική οικονομία, γύρω από τον άνθρωπο 
και τις ανάγκες του, τον ελληνικό πολιτισμό 
και τις αστείρευτες δυνατότητές του, τον 
οικουμενικό ελληνισμό και τις άπειρες 
δυνάμεις του. 

*Ο  Αθανάσιος Θεοδωράκης είναι πολιτικός 
επιστήμονας. Υπηρέτησε σε διάφορες υ-
πηρεσίες σε εθνικό και κοινοτικό επίπεδο 
και διετέλεσε Γενικός Γραμματέας Κοινοτικών 
Υποθέσεων και ΓΔ της ΥΔΑΣ  στο Υπουργείο 
Εξωτερικών. Επίσης διετέλεσε Αναπληρω-
τής Γενικός Διευθυντής της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής, ενώ υπήρξε επί σειρά ετών 
πρόεδρος της επιτροπής του Ευρωπαϊκού 
Ταμείου Ανάπτυξης. Αρθρογραφεί στο Α-
σφαλιστικό ΝΑΙ πάνω από 25 χρόνια.
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Η 
υποδέχεται 
το Αύριο

Σε κλίμα αισιοδοξίας που διαμορφώνουν τα απολύ-
τως ικανοποιητικά αποτελέσματα για το 2016, η Generali 
υποδέχθηκε πάνω από 650 συνεργάτες της, στις ετήσι-
ες συναντήσεις που πραγματοποιήθηκαν στις 10 και 14 
Φεβρουαρίου σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη.

Την «παράσταση» στις εκδηλώσεις «έκλεψε» ο κ. 
Terence Mauri, διακεκριμένος ομιλητής και παγκοσμίου 
φήμης ειδικός σε θέματα ηγεσίας και συγγραφέας του 
best seller “The Leader’s Mindset: HowTo Win In The 
Age of Disruption”. Ο ομιλητής μύησε τους συμμετέ-
χοντες στα μυστικά της νέας εποχής, που χαρακτηρίζεται 
από την συνεχόμενη ανατροπή και την ιλιγγιώδη ταχύ-
τητα των αλλαγών. «Αυτοί είναι οι πιο “αργοί” ρυθμοί 
που θα βιώσουμε για το υπόλοιπο της ζωής μας», είπε 
χαρακτηριστικά ο κ. Mauri, δίνοντας το στίγμα της ταχύ-
τητας των εξελίξεων και της ανάγκης για άμεση προσαρ-
μογή σε νέα δεδομένα. Ο κ. Mauri προέτρεψε το κοινό 
να είναι ανοιχτό στις έχει ελαχιστοποιήσει το χρόνο και 
ζήτησε από όλους να σκέφτονται έξυπνα και απλά- smart 
and simple όπως είναι και το motto της Generali-, για 
να προλαβαίνουν τις εξελίξεις και να μετατρέπουν τις 
τάσεις της αγοράς σε ουσιαστικές λύσεις για τους κατα-
ναλωτές. «Μόνο μέσα από αποφασιστικότητα και συ-
νεχή μάθηση θα καταφέρετε να αξιοποιείτε τις ευκαιρί-
ες που θα παρουσιάζονται και να παράγετε καινοτομία» 
κατέληξε εν μέσω θερμού χειροκροτήματος εκ μέρους 
των συμμετεχόντων

Την εκδήλωση στην Αθήνα άνοιξε ο κ. Άγγελος Μπε-
φών Διευθυντής Πωλήσεων της Generali. Στην πρώτη 
του ουσιαστικά παρουσία, ενώπιων του συνόλου του 
δικτύου, ο κ. Μπεφών δήλωσε: «Ήρθα σε μια μεγάλη 
ασφαλιστική οικογένεια, σε μια εταιρία που παρέχει 

εξαιρετικά ασφαλιστικά προϊόντα, σύγχρονες δια-
δικασίες, άριστα εξειδικευμένο ανθρώπινο δυνα-
μικό και πάνω απ’ όλα έχει όραμα και μεράκι να 
πετύχει ακόμη υψηλότερους στόχους. Αυτό το 
όραμα μοιράζομαι κι εγώ και είμαι είμαι διατε-
θειμένος να εργαστώ από κοινού με μια πολύ 
ικανή ομάδα για να διαδώσουμε μαζί την αξία 

της ασφάλισης στην ελληνική αγορά» Αναφέρ-
θηκε στη διαχρονική δέσμευση της εταιρίας στα 

ανθρωποκεντρικά δίκτυα, τονίζοντας ότι «εσείς είστε οι 
άνθρωποι μας, η δύναμη μας και ο ουσιαστικός σύνδε-Πάνος Δημητρίου

Δείτε το σχετικό video 
στο www.Nextdeal.gr
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1. Θ. Δόσης, Ε. Μάνου, Ι. Πουλιάσης, 2. Ν. Τσούμας, Γ. Ράπτης, Γ. Γιαννούρης, 3. Α. Μπεφών, Κ. Κροκιδάς, Σ. Κροκιδάς, 4. Ε. Καφφετζή, 
Ε. Λυκούδη, 5. Γ. Πλεξίδας, Ε. Σπηλιοπούλου, Δ. Αντύπας, 6. Γ. Καπνιάς, Γ. Κυρλάκης, Ε. Σαλούρος, 7. Π. Ζαμπέλης, Μ. Κασαβέτη, 
Α. Κυριακόπουλος, 8. Λ. Τσιτουρίδης, Γ. Βιλαράς, 9. Μ. Σκλαβούνου, Γ. Παναγιωτόπουλος, Σ. Παπαγιαννόπουλος, 10. Β. Μάρκος, 
Α. Τριανταφύλλου, Α. Τσάδαρης, 11. Κ. Χαρέας, Κ. Φάτσιος, Σ. Χλέμπος, Γ. Φάτσιος, 12. Ι. Αρμενάκης, Λ. Σακελλαρίου, Κ. Σακελλαρίου, 
13. Δ. Απέργης, Ι. Χατζηθεοδοσίου, Α. Παγώνης, Γ. Πολίτης, 14. Σ. Γεράσης, Σ. Καπάνταης, Δ. Γλεντής, Γ. Σαπούτζής, 15. Β. Γεωργιάδης, 
Σ. Σφυρής, Ε. Καρανικόλας, Κ. Σφυρής, 16. Ν. Λογοθέτης, Δ. Πατρίκιος, Δ. Χατζοπούλου, Κ. Αϊβαζίδου, 17. Χ. Πουλατζάς, Κ. Μπάρλα, 
Μ. Ιατρόπουλος, Τ. Φάνης, 18. Γ. Σοφός, Θ. Σοφός, Χ. Σοφός, Ι. Γκόφα, 19. Κ. Χομόνδοζλης, Χ. Ρούσσου, Ι. Ρούσσος, Β. Λύρας, 
Γ. Θεοδωρόπουλος

Τ. Mauri
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σμος που μας μεταφέρει τα μηνύματα και 
τον παλμό της αγοράς». Ο κ. Μπεφών, 
δεσμεύτηκε ότι η Generali ετοιμάζει νέες 
ευχάριστες εκπλήξεις για το επόμενο δι-
άστημα, «εξελίξεις που θα καταστήσουν 
τη συνεργασία με την εταιρία πιο λειτουρ-

γική, καθώς θα επιμείνουμε στο σχεδια-
σμό και την υλοποίηση καινοτόμων υπη-
ρεσιών για τους συνεργάτες μας».

Στη Θεσσαλονίκη, δυναμικό χαιρετισμό  
έδωσε  ο κ. Στυλιανός Στυλιανίδης, Διευ-
θυντής Βορείου Ελλάδος, κάνοντας ανα-

φορά στην σημαντική αναπτυξιακή πορεία 
που καταγράφει η εταιρία και στην  Βόρεια 
Ελλάδα.  Σε αυτή την επιτυχή πορεία, η 
συμμετοχή των ασφαλιστικών διαμεσο-
λαβητών της περιοχής, υπήρξε καθορι-
στική, επισήμανε ο κ. Στυλιανίδης. «Μα-

20 21 22
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313029

32 33 34

373635
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20. Π. Δημητρίου, Σ. Ροδάς, 21. Δ. 
Πατρίκιος, Π. Δημητρίου, Π. Μουστάκα, Δ. 

Παπαλεξανδράτου, Α. Μπεφών, 22. Χ. 
Ιλβανίδης, Ι. Πουλιάσης, Π. Δημητρίου,  

Ε. Κατσάνος, Θ. Δόσης, 23. Α. Μπεφών, Π. 
Δημητρίου, Μ. Λαμπροπούλου, Τ. Mauri, 
Η. Ρήγας, Τ. Βασιλόπουλος, 24. Δ. Γκιόκα, 

Γ, Κυρλάκης, Γ. Κοντογιάννης, Τ. Κυρλάκη, 
25. Κ. Σακελλαρίου, Λ. Σακελλαρίου, 26. Γ. 

Κουτρούλης, Δ. Φαραντούρης,  
Κ. Μιχαηλίδου, 27. Σ. Βικτωράτου,  

Ε. Σπηλιοπούλου, Ε. Γιάνναρη, 28. Ε. 
Αγγελοπούλου, Γ. Κατσάνος,  

Α. Αγγελοπούλου, 29. Ε. Μάνου,  
Γ. Βιλαράς, 30. Ι. Αλ Μπάχρη, Κ. Κεχρή,  

Κ. Κρικιδάς, Ν.Οικονομοπούλου, 31. Ν. 
Σταυρόπουλος, Σ. Συγγρός, Α. Βακάλης, 

32. Π. Μεντένη, Ι. Τσακίρη, 33. Γ. Καραβίας, 
Χ. Φυτέα, Σ. Συγγρός, Χ. Ερωτοκρίτου,  

34. Χ. Σοφός, Α. Μπεφών, Γ. Σοφός,  
Θ. Σοφός, 35. Θ. Παπανικήτας, Κ. Άκρα,  

Μ. Ιγνατιάδης, 36. Β. Μουντάκης, 37. Δ. 
Μακράκης, Β. Τσαρδάκη, Ε. Κουκούλη,  

Κ. Χομόνδοζλης, Δ. Παπαλεξανδράτου,  
Δ. Πατρίκιος, Π. Μουστάκα,  

Α. Κυριακόπουλος, 38. Κ. Σαριδάκης,  
Κ. Μιχαηλίδου. Β. Μηλιώνης, 39. Ι. 

Σάββας, Α. Σάββας, Ε. Σπηλιοπούλου, 40. 
Ν. Λογοθέτης, Π. Δημητρίου, Κ. Αϊβαζίδου

Α. Μπεφών
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ζί μπορούμε», τόνισε, για να συνεχίσει 
ότι η Generali αποτελεί μια αξιόπιστη 
και φερέγγυα εταιρία που τιμάει το ό-
νομα και την πολύχρονη ιστορία της, 
και που ξέρει να παλεύει για τον ασφα-
λιστικό διαμεσολαβητή. «Τα ανθρωπο-
κεντρικά δίκτυα δοκιμάζονται και δίνουν 
την μάχη τους. Εμείς θα είμαστε δίπλα 
σας, σε όλα τα επίπεδα», υποσχέθηκε, 
κλείνοντας ο κ. Στυλιανίδης.

Τα αποτελέσματα ρεκόρ της Generali, 
για το 2016 σε παραγωγή ασφαλίστρων 
και κερδοφορία, πα-
ρουσίασε στην συνέ-
χεια ο Chief Technical 
Manager κ. Παναγιώ-
της Βασιλόπουλος. 
Η Generali  κατέγρα-
ψε συνολική αύξηση 
παραγωγής ασφαλί-
στρων 9,3% σε σύ-
γκριση με το 2015, 
διπλάσια από το 
μέσο όρο της αγο-
ράς,  φτάνοντας 
τα 183,7 εκατ. 
ευρώ. Τα κέρ-
δη προ φό-
ρων ανήλ-
θαν στα 10,2 
εκατ. ευρώ, 
τα υψηλότερα 
που καταγρά-
φ η κ α ν  π ο τ έ 
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41. Σ. Σφυρής, Μ. Μαυρομάτη, 42. Μ. Μαυρομάτη, 
Δ. Γιαννουδάκος, Α. Γκούβερης, 43. Μ. Ροβάτσου, 
Γ. Καστριώτης, Γ. Κατσάνης, 44. Κ. Χομόνδοζλης, 
Χ. Αλεξανδρή, Γ. Τούντας, Π. Καραϊνδρου, 
45. Ρ. Χριστοδουλάτου, Γ. Μπισάρας, Π. Χατζηθεωδόρου, 
Π. Γαλάτης, 46. Α. Βαγιανού, Χ. Ερωτοκρίτου, 
47. Α. Ραφαηλίδης, Σ. Σικοτάκη, Κ. Καρούσης, 
48. Γ. Αργυρόπουλος, Π. Ζαμπέλης, Μ. Κασαβέτη, 
Α. Κυριακόπουλος, 49. Δ. Πολυχρόνης, 
Λ. Κωνσταντινίδου, Π. Τρέζος, 50. Γ. Τούντας, 
Μ. Λαμπροπούλου, Γ. Φραγκουλάκης, Η. Ρήγας, 
51. Ν. Τσούμας, Γ. Ράπτης, Π. Γιάχος, Π. Μπόυκας, 
52. Κ. Μαυρόπουλος, Ν. Κατσιμπέρης, 53. Α. Μπεφών, 
Χ. Ερωτοκρίτου, Τ. Βασιλόπουλος, 54. Ο. Δημητριάδης, 
Ε. Λαμπρούκου, Μ. Σκουτεροπούλου, 
55. Γ. Αργυρόπουλος, Π. Μουστάκα, Τ. Δήμου, 
Δ. Πατρίκιος, Ν. Κασίμου, Δ. Μακράκης, 56. Α. Ραφαηλίδης, 
Μ. Σκλαβούνου, 57. Κ. Κολλυβάς, Φ. Παπανικήτας, 
Δ. Νικολινάκος, 58. Π. Μπόνια, Α. Αντωνίου Τ. βασιλόπουλος
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στην ιστορία της στην Ελλάδα. 
«Η Generali  παρουσίασε  μία ισορρο-
πημένη ανάπτυξη, με όλους τους κλά-
δους να σημειώνουν άνοδο παραγωγής 
και κερδοφορίας. Τα κέρδη αυτά, θα ε-
πενδυθούν με στόχο την περαιτέρω 
βελτίωση και τη συνεχόμενη αναβάθμιση 
των παρεχόμενων  υπηρεσιών μας» υ-
πογράμμισε ο κ. Βασιλόπουλος, δίνοντας 
το στίγμα μιας αναπτυξιακής πολιτικής εκ 
μέρους της Generali,  με έντονα ποιοτικά 
χαρακτηριστικά.

«Το αύριο είναι εδώ. Το μέλλον έχει 
ήδη έρθει», ήταν το μήνυμα του Διευθύ-
νοντος Συμβούλου κ. Πάνου Δημητρίου 
προς τους εκατοντάδες ασφαλιστικούς 
διαμεσολαβητές, συνεργάτες της 
Generali. Ο κ. Δημητρίου περιέγραψε το 
πλαίσιο ανάπτυξης της εταιρίας για την 
επόμενη τριετία, το οποίο περιλαμβάνει 
τρεις βασικούς στόχους. Ο πρώτος είναι 
η συνεχής επένδυση στην τεχνολογία. 
«Τεχνολογία από εμάς για εσάς» είπε 
χαρακτηριστικά, «η οποία θα στοχεύει, 
κυρίως, στην ενίσχυση των εργασιών του 
ασφαλιστικού διαμεσολαβητή». Ο δεύ-
τερος στόχος, είναι η συνεχόμενη ανα-
βάθμιση των υπηρεσιών που παρέχει 
η Generali στον πελάτη, ώστε να συμβα-
δίζει με τις απαιτήσεις της εποχής, όπως 
αυτές διαμορφώνονται από το νέο ψηφι-
ακό περιβάλλον και οι οποίες μεταβάλ-
λονται ραγδαία, καθημερινά. 

Κυρίαρχο στοιχείο των νέων υπηρεσι-
ών, «η σύζευξη της τεχνολογίας με μία 
πιο ανθρώπινη προσέγγιση και η παροχή 
αξίας στον ασφαλισμένο», είπε ο κ. Δη-
μητρίου. Ο τρίτος στόχος της Generali ως 
ηγέτιδα ασφαλιστική δύναμη, είναι η 
αλλαγή της ασφαλιστικής αγοράς προς 
μία ποιοτική κατεύθυνση, με «όχημα ε-
σάς, τους ασφαλιστικούς διαμεσολαβη-
τές» όπως επεσήμανε χαρακτηριστικά. 
«Τα επιτεύγματα της Generali  τα τελευ-
ταία χρόνια, χρόνια έντονης οικονομικής 
κρίσης, οφείλονται σε εσάς. Είμαστε η 
μοναδική ασφαλιστική εταιρία στην Ελ-
λάδα, που στηριζόμενη  αποκλειστικά 
στο ανθρωποκεντρικό δίκτυο πωλήσεων 
αύξησε το μερίδιο αγοράς από το 1,5% 
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στο 5% και βρέθηκε ανάμεσα στις έξι 
πρώτες εταιρίες του κλάδου», τόνισε ο 
κ. Δημητρίου.

Οι εκδηλώσεις ολοκληρώθηκαν με την 
κοπή της πατροπαράδοτη πίτας, και τους 
Συνεργάτες της Generali να ανανεώνουν 
το ραντεβού τους για την επόμενη χρονιά, 
θέτοντας ακόμη πιο υψηλούς αναπτυξι-
ακούς στόχους.
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Κανένα 
όνειρο δεν 
θα είναι 
στρωμένο με 
ροδοπέταλα

Μ Α Ν Ω Λ Η Σ  Σ Τ Ε Φ Α Ν Ο Υ Δ Α Κ Η Σ

Συνέντευξη στον 

ΚΩΣΤΗ ΣΠΥΡΟΥ

Έχουν ειπωθεί πολλά για την δύναμη της θέλησης, 
βλέποντας όμως απέναντι μου τον Μανώλη Στεφανουδάκη 
τον Μεσαρίτη πρωταθλητή ο οποίος μετά από καταπληκτική 
εμφάνιση κατέκτησε το χρυσό μετάλλιο στον ακοντισμό F 54 των 
Παραολυμπιακών αγώνων του Ρίο, σκέφτομαι ότι τα λόγια 
χάνουν την αξία τους. Ο Μανώλης είναι ένας άνθρωπος 
με τεράστια δύναμη μέσα του που δεν το έβαλε κάτω μετά 
από το ατύχημα, αλλά πάλεψε, έκανε οικογένεια, κατέκτησε 
στόχους με δύναμη ψυχής αλλά και με την βοήθεια της 
ασφαλιστικής εταιρείας «Ασφάλειαι Μινέττα», που όπως 
τονίζει δεν είναι απλά χορηγός είναι μία οικογένεια. 
Το Ασφαλιστικό ΝΑΙ πήγε στην Κρήτη συνάντησε τον Μανώλη 
Στεφανουδάκη και είχε μαζί του μία ενδιαφέρουσα συζήτηση

Δείτε το σχετικό video 
στο www.Nextdeal.gr
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Λοιπόν θέλω να πάρουμε τα 
πράγματα από την ανάποδη, την 
ημέρα που καταφέρνεις και 
παίρνεις το χρυσό  στη Βραζιλία τι 
αισθάνεσαι; 

Καταρχάς δέος, καταφέρνεις και ακούς 
τον  Εθνικό  Ύμνο σε μια άλλη χώρα σε 
μια άλλη διοργάνωση, που είναι η μεγα-
λύτερη γιορτή του αθλητισμού ανά τέσ-
σερα χρόνια. Γιατί εγώ έτσι το βλέπω ότι 
είναι μια γιορτή και είναι η ύψιστη τιμή να 
καταφέρεις να βρεθείς στο πιο ψηλό 
σκαλοπάτι και να πετύχεις το στόχο σου, 
ένα στόχο που δουλεύεις τόσα χρόνια. 
Δεν  μπορώ να περιγράψω τα συναισθή-
ματα που νιώθεις εκείνη την στιγμή, είναι  
πολύ συγκινητικά ,είναι  πολύ όμορφα, 
αλλά πάνω από όλα χαίρεσαι  επειδή 
έχεις πετύχει ένα στόχο που έχεις δουλέ-
ψει με μια μεγάλη ομάδα και με ανθρώ-
πους που έχουν σταθεί δίπλα σου για να 
σε στηρίξουν να κάνεις αυτό το όνειρο 
σου πραγματικότητα. 

Μερικές ημερομηνίες τις ζωής σου 
που σε έχουν σημαδέψει;

Η  μεγαλύτερη ημερομηνία που με έχει 

σημαδέψει είναι η ημέρα που του ατυχή-
ματος 23 Απρίλη, ξημερώματα μάλλον 
23 Απρίλη 2007, που είχα ένα τροχαίο 
ατύχημα και με καθήλωσε στο αναπηρι-
κό αμαξίδιο, είναι μια ημερομηνία που 
δεν θα την ξεχάσω ποτέ. Επίσης κρατάω 
κάποιες επιτυχίες, όπως μια σημαντική 
επιτυχία ήταν το 2015 στο Κατάρ που 
ήταν το πρώτο μας παγκόσμιο χρυσό 
μετάλλιο, αλλά και το  2013  με την 
κατάκτηση του χάλκινου μεταλλίου στη 
Λυών. Επίσης δεν θα ξεχάσω την  αγάπη 
του κόσμου μετά τους Παραολυμπιακούς 
του  2012  και την κατάκτηση  του χάλ-
κινου μεταλλείου. Όταν γύρισα στην 
Κρήτη όλοι οι κρητικοί είχαν ξεσηκωθεί, 
ήταν στο αεροδρόμιο με αγκαλιάζανε, 
με φέρανε μέχρι το  σπίτι γκρέμισαν  τους 
τοίχους. Ένα γλέντι ήταν όλο το χωριό 
μέχρι τις 6 το πρωί. Αυτές τις στιγμές δεν 
τις ξεχνάς ποτέ, σε έχουνε σημαδέψει. 

Εδώ στην Κρήτη οι άνθρωποι είναι 
ανοιχτόκαρδοι έξω καρδιά και 
βγαίνουνε γλεντάνε την ζωή, είναι 
φιλόξενοι και πίνουνε  και λίγο  
παραπάνω; 

Έτσι, μετά το γλέντι μετά από απροσεξία 
από λίγο παραπάνω πιοτό , δεν άργησε 
να έρθει η κακή στιγμή τις απροσεξίας και 
δυστυχώς ένα τροχαίο ατύχημα εδώ κοντά, 
μας έφερε σε αυτή την κατάσταση, και 
δυστυχώς ο κόσμος συνεχίζει να πίνει.

Ο κόσμος έχει παραδειγματιστεί, 
έχει προβληματιστεί;

Δεν ξέρω αν έχει προβληματιστεί, εμείς 
προσωπικά προσπαθούμε μέρα από το 
λάθος που έχουμε κάνει και έχουμε 
αυτό το πρόβλημα, να αφυπνίσουμε τον 
κόσμο και να τον ταρακουνήσουμε λίγο 
και να του πούμε «έχεις ένα ζωντανό 
παράδειγμα μπροστά σου πρόσεξε». 
Δυστυχώς όμως δεν νομίζω ότι  έχουνε 
παραδειγματιστεί πίνουνε πολύ άτσαλα 
και έχουμε συνεχώς τροχαία ατυχήματα. 

Θα μπορούσε να πει κανένας ότι 
είσαι ένα παράδειγμα προς 
αποφυγήν και ταυτόχρονα 
παράδειγμα προς μίμηση; 

Έτσι, αποφυγή για το τροχαίο και προς 
μίμηση για τον αθλητισμό. Εγώ θέλω να 
σταθώ πιο πολύ στο τροχαίο, μακάρι να 
καταφέρουμε να αποφύγει ο κόσμος  

Οι Έλληνες είμαστε πεισματάρηδες, 
άρα λοιπόν και τώρα θα τα 

καταφέρουμε θα δυσκολευτούμε  
θα  ζοριστούμε αλλά θα τα 
καταφέρουμε που θα πάει  

θα αλλάξει όλο αυτό

#Nai_T_164_final.indd   87 22/2/17   21:47

Θ 

ltwl 



88

ΝΑΙ 
ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ

αυτό που έπαθα εγώ. Πολλές φορές με 
καλούνε στα σχολεία να πάω να μιλήσω 
για την επιτυχία μου αλλά προσπαθώ να 
στρέψω τη συζήτηση στα  τροχαία, το 
ποτό, την προσοχή που χρειάζεται. 

Δεν το έβαλες όμως κάτω. Πως 
είδες την ζωή  μετά το ατύχημα;

Σίγουρα όταν έγινε το ατύχημα όλη η 
οικογένεια ζορίστηκε πάρα πολύ, έβλεπα  
μέρα με την μέρα την μητέρα μου να 
γερνάει κυριολεκτικά και εκεί αποφάσισα 
ότι «δεν σε παίρνει, πρέπει να ξανά στα-
θείς στα πόδια σου πολύ γρήγορα γιατί 
θα χάσεις τους δίπλα σου». Και  εκεί 
νομίζω βρήκα το κουράγιο και τη δύναμη  
να σταθώ στα πόδια μου για αυτούς τους 
ανθρώπους, την οικογένεια μου την γυ-
ναίκα μου που μου σταθήκανε  «μπρά-
τσο» και μου στέκονται σε όλες αυτές τις 
αποφάσεις που παίρνω. Γιατί για μένα η 
οικογένεια μου είναι πολύ σημαντική.

Πως ξεκίνησες των αθλητισμό; 
Στα πλαίσια της  αποκατάστασης, είχα 

μια φυσικοθεραπεύτρια την Ελένη την 
Μακριδάκη που είχε σταθεί «μπράτσο» 
δίπλα μου. Στο  κολυμβητήριο  γνώρισα 
τον Γιώργο τον Καπελάκη  Παραολυμπι-
ονίκη στην κολύμβηση  και αυτός με έ-
σπρωξε στον αθλητισμό. Ξεκίνησα και  
πηγαινοερχόμουνα σε καθημερινή βάση 
στο Ηράκλειο 120 χιλιόμετρα κάθε μέρα 
για να κάνω προπόνηση την δεύτερη 
χρονιά με κούρασε πάρα πολύ που απο-
φάσισα να σταματήσω την κολύμβηση 
και να μπω εδώ στο στίβο κοντά στο 
σπίτι μου. 

Εδώ στην τοπική κοινωνία στις 
Μοίρες και γενικά τη Κρήτη οι 
άνθρωποι που έχουν αντίστοιχα 
προβλήματα πως ζουν την 
καθημερινότητά τους; 

Νομίζω ότι έχει αλλάξει το όλο σύστη-
μα εδώ στην περιοχή και η αντιμετώπιση 
επάνω στα άτομα με ειδικές ανάγκες 
αλλά και στις οικογένειες έχει αλλάξει 
κατά πολύ μετά το τροχαίο που είχα.

Είναι σημαντικό να έχεις τέτοιους ανθρώπους 
δίπλα σου, να είναι δίπλα σου  μια εταιρία σαν 
την «Ασφάλειαι Μινεττα». Για εμένα θεωρώ ότι 
έχει μεγάλο μερίδιο των επιτυχιών

«Ασφάλειαι Μινέττα»  
Δεν είναι χορηγός,  
είναι οικογένεια…

Πέρα από την 
οικογενειακή και 
ψυχολογική υποστήριξη 
φαντάζομαι ότι χρειάζεσαι 
και άλλους. Βλέπω τους 
χορηγούς και ήθελα να 
μου για τις  Ασφάλειαι 
Μινέττα  και πως  ξεκίνησε 
πως σε στηρίζει; 

Καταρχάς για εμένα η εταιρεία 
Ασφάλειαι Μινέττα  δεν είναι 
απλά χορηγός είναι οικογένεια, 
είναι φίλοι είναι άνθρωποι που 
με αγαπάνε και τους αγαπάω. 
Έκανα ένα αίτημα στην εταιρία 
ελέγξανε τον φάκελο είδανε 
ποιος είμαι  μιλήσαμε και με τον 
διευθυντή, με στηρίξανε. Αλλά 
τους οφείλω νομίζω αυτά τα 3-4 
χρόνια που είμαστε μαζί ,που 
είναι ο κεντρικός χορηγός τους 
οφείλω πάρα πολλά, γιατί πιστέ-
ψανε σε εμένα και σε αυτό που 
έκανα. Δεν  μου είπανε ποτέ ότι 
τα χρήματα είναι  πολλά ίσα ίσα 
που μου λέγανε κάθε φορά πό-
σα θα χρειαστείς φέτος, αυτό, 
ωραία εμείς θα το καλύψουμε 
και πέρα από αυτό ήτανε συνε-
χώς δίπλα μου, να μάθουνε πως 
πάνε οι αγώνες πως πάει η προ-
ετοιμασία και όλα αυτά ή όταν 
πάω στην Αθήνα να είναι πάντα 
ανοιχτές οι πόρτες για εμένα, και 
αυτό είναι σημαντικό να έχεις 
τέτοιους ανθρώπους δίπλα σου, 
να είναι δίπλα σου  μια εταιρία 
σαν την «Ασφάλειαι Μινέττα». 
Για εμένα θεωρώ ότι έχει μεγάλο 
μερίδιο των επιτυχιών. 
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Στήσαμε ένα σύλλογο με άτομα με 
ειδικές ανάγκες  είναι πολύ δραστήριος 
έχει πάρα πολλά παιδιά και αυτό που μας 
χαροποιεί ιδιαίτερα είναι ότι πραγματικά 
οι γονείς έχουν δει με διαφορετικό μάτι 
όλο αυτό που γίνεται και δεν κρατάνε 
πλέων τα παιδιά μέσα στα σπίτια. Στο  
χώρο που βρισκόμαστε ο σύλλογος έχει 
δύο προπονητές τους πληρώνει  κάθε 
μήνα  και προσφέρει δωρεάν στα παιδιά 
αυτή την υπηρεσία. Έχουμε πάνω από 
30 παιδιά αυτή την στιγμή εδώ, με  παι-
δοψυχολόγους, λογοθεραπευτές και 
φυσικοθεραπευτές. Η κοινωνία  εδώ έχει 
αγκαλιάσει την προσπάθεια και  έχουμε 
ενταχτεί στην κοινωνία πιστεύω πολύ 
καλύτερα από ότι σε άλλα σημεία της 
Ελλάδας. 

Έχω την εξής απορία, υπάρχει 
πολύς κόσμος και στην 

προσωπική του ζωή αλλά και στην 
επαγγελματική του, που πολλές 
φορές νιώθει μια δυσκολία να 
καταφέρει να πετύχει κάποιους 
στόχους να κάνει κάτι να πάει 
κάπου παρακάτω.Εσύ έχεις 
αλλάξει κάποια δεδομένα και στην 
κοινωνία  και στην ζωή σου. Πως 
το έχεις καταφέρει αυτό και τι έχεις 
να πεις σε αυτόν τον κόσμο; 

Εγώ νομίζω ότι όταν έχουμε ένα όνειρο 
ένα στόχο πρέπει να το κυνηγήσουμε. 
Δυσκολίες υπάρχουνε πάντα ,εγώ για να 
καταφέρω να πιάσω τον στόχο μου πε-
ράσανε χρόνια πολλά με πολλές δυσκο-
λίες και δεν σας κρύβω ήτανε φορές που 
έφτανα το βράδυ στο σπίτι που έλεγα 
στοπ σταματώ. Γιατί δεν  ήτανε τα πράγ-
ματα όπως τα περίμενα, όχι μόνο προ-
πονητικά. Αλλά νομίζω καμία φορά 

αυτό πρέπει να σε πεισμώνει και να 
προσπαθείς να κυνηγήσεις το όνειρό σου. 
Σίγουρα κανένα όνειρο δεν θα είναι 
στρωμένο με ροδοπέταλα. Για να το  
κατακτήσεις πρέπει όμως να παλέψεις και 
να μην το βάλεις κάτω.

Έχεις να στείλεις  ένα  μήνυμα στον 
κόσμο που έτσι δυσκολεύεται που 
αγχώνεται που δεν ξέρει πώς να τα 
καταφέρει;

Αυτό που θα ήθελα να πω στον κόσμο 
είναι ότι η Ελλάδα έχει περάσει δυσκο-
λότερες φάσεις και τα έχει καταφέρει οι 
Έλληνες είμαστε πεισματάρηδες, άρα 
λοιπόν και τώρα θα τα καταφέρουμε θα 
δυσκολευτούμε θα  ζοριστούμε αλλά θα 
τα καταφέρουμε που θα πάει θα αλλάξει 
όλο αυτό.

Σ.Κ. ευχαριστούμε πολύ 
Εγώ ,ευχαριστώ

Πρόεδρος είναι ο Μανώλης Στεφανουδάκης. Ιδρύ-
θηκε το  2008  με σκοπό την  παροχή βοήθειας στους 
ανθρώπους με αναπηρίες, ώστε να αναπτύξουν τις 
ικανότητες και δεξιότητές τους, προκειμένου να 
καταστούν δημιουργικοί και λειτουργικοί, ικανοί να 
ανταπεξέλθουν στις καθημερινές τους ανάγκες και 
στη σύγχρονη κοινωνία. 

Και όπως τονίζει στο Ασφαλιστικό ΝΑΙ ο κ.Στεφα-
νουδάκης  οι επόμενες προσπάθειες είναι η δημι-
ουργία ξενώνα  που θα μπορεί να φιλοξενεί τα 
παιδιά με ειδικές ανάγκες όταν οι γονείς  χρειαστεί 
να λείψουν  κάποιες ημέρες, αλλά και κλειστής πι-
σίνας  για φυσικοθεραπείες  και δραστηριότητες των 
παιδιών στο νερό.

Σύλλογος ΑΜΕΑ Νότιας Κρήτης "Το Μέλλον"
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Με επιτυχία πραγματοποιήθηκε η εκδήλωση  της HPFA με θέμα 
"Ευκαιρίες και Προκλήσεις για τον Financial Planner Συνταξιοδοτικό/
αποταμίευση - Τρίτος Πυλώνας στήριξης", με περισσότερους από 150 
συμμετέχοντες όλοι επαγγελματίες του χρηματοασφαλιστικού χώρου, 
ενώ την παρακολούθησαν υψηλόβαθμα στελέχη της αγοράς. Ομιλη-
τές ήταν η κα Έλενα Παναρίτη - έγκριτη οικονομολόγος και ιδρύτρια 
του οργανισμού thought4action, ο κος Πάνος Ζαμπέλης – πρόεδρος 
και διευθύνων σύμβουλος της ΑΟΝ Hewitt και ο κος Josep-Solar 
Alberti – πρόεδρος της European Financial Planning Association.

Τα μηνύματα που δόθηκαν από τους ομιλητές ήταν ανάμικτα. Υ-
πήρχε αναφορά στο χθες και σήμερα, για το πώς οδηγήθηκε ο τόπος 
μας στην σημερινή οικονομική κατάσταση, όπου εκεί οι τοποθετήσεις 
άφησαν μία «πικρή γεύση», αλλά και πιο αισιόδοξα μηνύματα για 
βελτίωση και προοπτική ιδιαίτερα για το επάγγελμα του χρηματοα-
σφαλιστικού συμβούλου, με την προϋπόθεση της σκληρής και συ-
ντονισμένης δουλειάς απ’ όλους. Επειδή λοιπόν … ένας κούκος δεν 
φέρνει την άνοιξη, επιβάλλεται συλλογική προσπάθεια με ένα και 
μόνο στόχο την καλυτέρευση σε όλα τα επίπεδα της ζωής μας στον 
τόπο μας. Χορηγός επικοινωνίας της εκδήλωσης ήταν το Next Deal,που 
στήριξε την όλη προσπάθεια τόσο από το nextDeal.gr,όσο και από 
την εφημερίδα με ειδικό αφιέρωμα, στο  οποίο και περιλαμβάνονταν 
οι  συνεντεύξεις των τριών ομιλητών, καθώς και της προέδρου της  
HPFA κ.Ρίτας Χριστοδουλάτου,η οποία μας έστειλε ευχαριστήρια ε-
πιστολή  την οποία δημοσιεύουμε.

www.nextdeal.gr
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| Σελίδες 13-14

Υγεία

Σε αναταραχή ο κλάδος  

του φαρμάκου

Τράπεζες: Ανησυχητικά σήματα από «κόκκινα» δάνεια  

  Επιδείνωση λόγω αβεβαιότητας και προσδοκίας για γενναία «κουρέματα».Αυξάνεται ο ρυθμός αθέτησης 

πληρωμών. Απροθυμία για ρυθμίσεις από δανειολήπτες. Πώς  επιδρά αρνητικά η πολύμηνη συζήτηση για τον 

εξωδικαστικό συμβιβασμό αλλά και η αβεβαιότητα για τη χώρα. Προπομπός τα επιχειρηματικά δάνεια.

Του ΛΆΜΠΡΟΥ ΚΆΡΆΓΕΏΡΓΟΥ

 
ΟΡΟΣΗΜΟ για τους εργαζόμενους και τον ασφαλιστικό κλάδο χαρακτηρίζει την  

συμφωνία    Ε.Α.Ε.Ε. και ΟΑΣΕ  για το Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Ασφαλιστι-

κών Υπαλλήλων, που παρουσιάζει ολόκληρη το NextDeal, ο κ. Χρήστος Παπαδό-

γιαννης, ενώ ταυτόσημες θέσεις εξέφρασε και ο κ. Αλέξανδρος Σαρρηγεωργίου.

Η  ανάγκη άμεσης λήψης μέτρων για τη βιωσιμό-

τητα  του συνταξιοδοτικού συστήματος είναι ο 

κοινός τόπος  των θέσεων που διατυπώνουν  

σε συνεντεύξεις τους  στο NextDeal οι βασικοί ομι-

λητές της εκδήλωσης που διοργανώνει η Ένωση 

Financial Planners Ελλάδος  αύριο  Πέμπτη, 9 Φε-

βρουαρίου  στις 4:30μμ, στο Ίδρυμα Θεοχαράκη με 

χορηγό επικοινωνίας το Next Deal. 

Ο κος Josep Soler-Alberti, Πρόεδρος της 

European Financial Planning Association , ο κος 

Πάνος Ζαμπέλης – CEO Aon Hewitt, «αρχιτέκτονας» 

επαγγελματικών ταμείων, η κα Έλενα Παναρίτη - έ-

γκριτη οικονομολόγος με διεθνή εμπειρία, καθώς 

και η πρόεδρος της HFPA κα Ρίτα Χριστοδουλάτου 

μιλάνε στο  NextDeal δίνοντας μία πρόγευση των 

τοποθετήσεών τους στην  αυριανή εκδήλωση με τίτ-

λο «Ευκαιρίες και προκλήσεις για τον Financial 

Planner - συνταξιοδοτικό/αποταμίευση – τρίτος πυ-

λώνας στήριξης».Η προσπάθεια της Ένωσης είναι 

να συμβάλλει στη σωστή και έγκυρη ενημέρωση 

των επαγγελματιών του χρηματοασφαλιστικού χώ-

ρου στα θέματα της οικονομίας και της σύνταξης 

σημειώνει η κα Χριστοδουλάτου.

ΑΥΡΙΟ ΠΕΜΠΤΗ  Η ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΤΗΣ  HFPA ΜΕ ΧΟΡΗΓΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΟ NEXTDEAL

ΟΛΟΚΛΗΡΗ  Η ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΑΕΕ ΚΑΙ ΟΑΣΕ ΓΙΑ ΤΟ ΤΕΑ ΕΑΠΑΕ
Συνέχεια στις σελίδες 6-7

Συνταξιοδοτικό και Financial Planners

ΕΑΕΕ

Αισιοδοξία για το μέλλον 

της ασφαλιστικής  αγοράς

| Σελίδα 2

Υπουργείο Εργασίας

Εισφορά 9.22%  

θα πληρώνουν προσωρινά  

τα  «μπλοκάκια»
| Σελίδα 8

ΑΤΕ Ασφαλιστική

Πωλητήριο για  

την ATE Leasing
| Σελίδα 4

Συμφωνία 
ορόσημο

Interamerican

Λειτουργεί το πρώτο 

ασφαλιστικό "περίπτερο" 
| Σελίδα 2

BROKERS 
UNION 
Ήρθε για να  

μείνει στην 

ασφαλιστική 

αγορά

| Σελίδα 24
Η αγορά του run-off θα 

ισχυροποιηθεί
| Σελίδα 22

Ασφάλιστρο υγείας  

407 ευρώ το μήνα
| Σελίδα 8

Συνεργασία  

για τους 
καταναλωτές

| Σελίδα 24

ΤΟ ΔΝΤ ΖΗΤΑ ΝΑ ΜΕΙΩΘΟΥΝ ΟΙ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΚΑΙ ΤΟ ΑΦΟΡΟΛΟΓΗΤΟ
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Η επόμενη μέρα στο συνταξιοδοτικό  και ο ρόλος των Financial Planners

Ευκαιρίες και προκλήσεις για τον Financial Planner - συνταξιοδοτικό/αποταμίευση 

– Τρίτος Πυλώνας στήριξης, είναι τα θέματα που θα αναλυθούν κατά την διάρκεια 

της εκδήλωσης που διοργανώνει η Ένωση Financial Planners Ελλάδος (HFPA) 

αύριο Πέμπτη, 9 Φεβρουαρίου  στις 4:30μμ, στο Ίδρυμα Θεοχαράκη (Βασ. Σοφίας 

9 και Μέρλιν, Αθήνα), με χορηγό επικοινωνίας το Next Deal.  Ομιλητές θα είναι  

η κα Έλενα Παναρίτη - έγκριτη οικονομολόγος με διεθνή εμπειρία, 
JOSEP SOLER - ALBERTI

Το ασφαλιστικό  

χρειάζεται ριζικές 

μεταρρυθμίσεις

ΔΕΝ ΕΊΝΑΊ βιώσιμα τα  ισχύοντα 

ασφαλιστικά συστήματα  και πιέ-

ζουν για όσο το δυνατόν πιο συ-

ναινετικές ριζικές μεταρρυθμί-

σεις, τονίζει  o κ.Josep Soler-

Alberti, πρόεδρος της European 

Financial Planning Association 

(EFPA).Αναφερόμενος στους 

Financial Planners o κ.Josep 

Soler-Alberti  τονίζει ότι  στην  

EFPA υπάρχουν  τέσσερα διαφο-

ρετικά επίπεδα πιστοποίησης για την αναγνώριση των επαγγελματικών ικανο-

τήτων. Ο βαθμός «European Financial Planner (EFP)»  βρίσκεται στην κορυφή 

για όσους αναπτύσσουν τον οικονομικό σχεδιασμό σε συνδυασμό με τις χρη-

ματοοικονομικές συμβουλές.

1 Ποιο κατά τη γνώμη σας είναι το μεγαλύτερο πρόβλημα της κοινωνικής ασφάλισης στην 

Ευρώπη και πως θα μπορούσε να αντιμετωπισθεί;

Πρώτα από όλα, η κρίση στο συνταξιοδοτικό είναι παντού στην Ευρώπη αλ-

λά με διαφορετικό βαθμό βαρύτητας, λόγω της γήρανσης του πληθυσμού, των 

χαμηλών μισθών, των χαμηλών εισφορών και των χαμηλών αποδόσεων στην 

αποταμίευση. Κατά την άποψή μου, αντιμετωπίζουμε ένα μεγάλο πρόβλημα το 

οποίο χειροτερεύει εξαιτίας της έλλειψης ουσιαστικής συζήτησης στις κοινω-

νίες μας και της μη αναγνώρισης του προβλήματος από τους πολιτικούς, τα 

συνδικάτα και τους εργαζόμενους.Πρέπει να είμαστε ξεκάθαροι εξηγώντας 

ότι τα ισχύοντα συστήματα είναι κυρίως μη βιώσιμα και πιέζουν για όσο το 

δυνατόν πιο συναινετικές ριζικές μεταρρυθμίσεις.

2 Μπορεί η ιδιωτική ασφάλιση να αποτελέσει την εναλλακτική λύση;

Η ιδιωτική ασφάλιση στον τομέα των συντάξεων θα μπορούσε να είναι ένα 

πολύ σημαντικό συμπληρωματικό σύστημα ώστε να παρέχεται μία υψηλότερη 

σύνταξη, αλλά δεν θεωρώ ότι η ιδιωτική ασφάλιση θα μπορούσε να αντικατα-

στήσει στις Ευρωπαϊκές κοινωνίες ένα σταθερό και στέρεο δημόσιο σύστημα 

που αποτελεί στοιχείο του DNA της Ευρώπης. Είναι αυτό το δημόσιο σύστημα 

που χρήζει μετασχηματισμού από σύστημα κυρίως καθορισμένων παροχών σε 

μικτό σύστημα όπου οι καθορισμένες εισφορές ενισχύονται.

3)  Πως μπορεί ο    Financial Planner   να βοηθήσει τους πελάτες του  στο σχεδιασμό του  

συνταξιοδοτικού πλάνου;

Διαδραματίζοντας ουσιαστικό ρόλο. Ο οικονομικός προγραμματισμός ή 

τουλάχιστον μία σχετική οικονομική συμβουλή για τις αποταμιεύσεις μας και 

τα προσωπικά οικονομικά μας, θα πρέπει να προωθηθούν ως χρηματοοικονο-

μικές γνώσεις για τους πολίτες. 

4) Ως μέλος του Consultative Working Group of ESMA Investor Protection and 

Intermediaries Standing Committee, ποια είναι τα καθήκοντα σας;

Πολύ απασχολημένος αυτές τις μέρες με ένα τέτοιο πλήθος τεχνικών κανο-

νισμών που προετοιμάζεται από την ESMA για τη στήριξη Mifid 2 και τις υπό-

λοιπες οδηγίες, που χρειάζονται συμβουλές και προσανατολισμό από ανθρώ-

πους σαν εμένα που είναι κοντά στον κλάδο.

5) Πόσο σίγουρος μπορεί  να αισθάνεται  ο καταναλωτής για τον επαγγελματισμό  ενός 

financial Planner; 

Δυστυχώς, ο χρηματοοικονομικός προγραμματισμός δεν έχει αναγνωριστεί 

ακόμη ως βασική υπηρεσία στον Ευρωπαϊκό κανονισμό, όπως είναι ήδη οι 

οικονομικές συμβουλές. Θα πρέπει να προσπαθήσουν να μην επωφελούνται 

από αυτό το συγκεκριμένο νομικό κενό. Επιπλέον, οι Financial planners θα 

πρέπει τουλάχιστον να αυτορυθμιστούν ώστε να κατατάσσονται στους χρημα-

τοοικονομικούς συμβούλους σύμφωνα με το Mifid 2 και της οδηγίες ESMA. 

Εμείς, στην EFPA έχουμε τέσσερα διαφορετικά επίπεδα πιστοποίησης για την 

αναγνώριση των επαγγελματικών ικανοτήτων. Στην κορυφή ο βαθμός 

«European Financial Planner (EFP)» για όσους αναπτύσσουν τον οικονομικό 

σχεδιασμό σε συνδυασμό με τις χρηματοοικονομικές συμβουλές.

ΤΟΝ ΚΏΔΏΝΑ του κινδύνου για τις συ-

ντάξεις κρούει ο κος Πάνος Ζαμπέλης, 

αναλογιστής και CEO της Aon Hewitt.

Προειδοποιεί ότι το συνταξιοδοτικό σύ-

στημα δεν είναι βιώσιμο και ότι αν δεν 

υπάρξουν δραστικές αλλαγές στο άμε-

σο μέλλον, απλά, δεν θα υπάρχουν συ-

ντάξεις. Αναφερόμενος στο ρόλο του 

Financial Planner στο μέλλον τονίζει 

χαρακτηριστικά ότι μοιάζει με το ρόλο 

που ανέλαβαν οι χρυσοθήρες όταν άνοι-

ξαν οι δρόμοι για την Αλάσκα!

1) Μιλώντας πρόσφατα στο Συνέδριο της 

Ένωσης Αναλογιστών Ελλάδος εκτιμήσατε ότι 

σύντομα θα χρειασθεί νέα μεταρρύθμιση του 

ασφαλιστικού. Εμμένετε στην εκτίμηση σας 

αυτή και γιατί;

Φυσικά και εμμένω σε αυτή την εκτίμηση. Πλέον έχει γίνει 

αισθητό ακόμα και στους φανατικότερους υποστηρικτές του 

παλαιού συνταξιοδοτικού συστήματος ότι αυτό δεν είναι βι-

ώσιμο και ότι έχει πλέον ξεπεραστεί από την πραγματικότητα. 

Αν δεν υπάρξουν δραστικές αλλαγές στο άμεσο μέλλον, α-

πλά, δεν θα υπάρχουν συντάξεις.

2) Υπάρχουν ευθύνες για το γεγονός ότι το ασφαλιστικό έφτασε σε αυτό 

το αδιέξοδο;

Βεβαιότατα υπάρχουν ευθύνες και αυτές βαρύνουν:

• Τις πολιτικές ηγεσίες των κομμάτων που κυβέρνησαν από 

την μεταπολίτευση και δώθε (ΠΑΣΟΚ, ΝΔ, ΣΥΥΡΙΖΑ).

• Τις συνδικαλιστικές ηγεσίες της ίδιας περιόδου.

• Τις πολιτικές ηγεσίες κομμάτων που δεν κυβέρνησαν αλλά 

συνέβαλαν με τις θέσεις τους στην διάλυση του συνταξιοδο-

τικού συστήματος (ΚΚΕ κλπ).

Όλοι αυτοί ευνόησαν την αλόγιστη διανομή συνταξιοδοτι-

κών παροχών χωρίς να διασφαλίσουν την βιωσιμότητα του 

συστήματος. Έριξαν το βάρος της αμαρτίας στις επόμενες 

γενιές χωρίς να διστάσουν, χωρίς κανέ-

να αίσθημα ενοχής.

3) Μπορεί η ιδιωτική ασφάλιση να αποτελέσει 

την εναλλακτική λύση; Μήπως με το Solvency 

II ακυρώνεται και ο ρόλος της ιδιωτικής 

ασφάλισης στην παροχή σύνταξης;

Η ιδιωτική ασφάλιση θα κληθεί σί-

γουρα να παίξει πολύ ουσιαστικό ρόλο. 

Επ' αυτού δεν υπάρχει καμία αμφιβολία. 

Άλλωστε, σε όποιες περιπτώσεις κρα-

τών (αναπτυγμένων ή αναπτυσσόμε-

νων), έγιναν μεταρρυθμίσεις των κρατι-

κών συνταξιοδοτικών συστημάτων ά-

νοιξαν τεράστιες ευκαιρίες για την ιδι-

ωτική ασφάλιση.

Όχι, με το Solvency II δεν ακυρώνεται 

ο ρόλος της ιδιωτικής ασφάλισης στη 

παροχή σύνταξης. Ίσως να αλλάζει λίγο, αλλά σίγουρα δεν α-

κυρώνεται. Το Solvency II ίσως να πλήττει τον ρόλο της πολύ 

μικρής ασφαλιστικής εταιρίας στην παροχή συντάξεων. Όμως, 

ακόμη και αν δεν υπήρχε το Solvency II, δύσκολα οι πολύ μι-

κρές ασφαλιστικές θα εύρισκαν περιθώριο ανάπτυξης στον 

χώρο των ιδιωτικών συντάξεων.

4) Ποιος μπορεί να είναι ο ρόλος του ασφαλιστικού συμβούλου, του 

Financial Planner σε ένα νέο συνταξιοδοτικό τοπίο;

Είναι ο ίδιος ρόλος που ανέλαβαν οι χρυσοθήρες όταν ά-

νοιξαν οι δρόμοι για την Αλάσκα. Ένα νέο συνταξιοδοτικό 

σύστημα που δεν οδηγεί δέσμιο τον ασφαλισμένο σε ένα α-

ποκλειστικά κρατικό συνταξιοδοτικό σύστημα, αναδεικνύει 

την ανάγκη του ασφαλισμένου να ενημερωθεί σωστά ώστε 

να μπορεί να επιλέξει κατάλληλα. Αυτό αναβαθμίζει το ρόλο 

του Financial Planner με περισσότερα και υψηλότερα καθή-

κοντα.Σε ένα τέτοιο περιβάλλον, όμως, οι κακοί επαγγελμα-

τίες δεν θα έχουν θέση. Θα είναι ένα πολύ απαιτητικό περι-

βάλλον για τους Financial Planners

ΠΑΝΟΣ ΖΑΜΠΕΛΗΣ

Η ιδιωτική ασφάλιση θα κληθεί να παίξει ουσιαστικό ρόλο
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ΡΊΤΑ ΧΡΊΣΤΟΔΟΥΛΑΤΟΥ

Ο Financial Planner  είναι 

χρήσιμος στο συνταξιοδοτικό

Η ΠΡΟΣΠΑΘΕΊΑ της ένωσης είναι να συμβάλλει 

στην σωστή και έγκυρη ενημέρωση των επαγγελ-

ματιών του χρηματοασφαλιστικού χώρου στα θέ-

ματα της οικονομίας και της σύνταξης ,τονίζει από 

την πλευρά  της  η πρόεδρος της Ένωσης κα Ρίτα 

Χριστοδουλάτου.Την  εκδήλωση αυτή μπορούν να 

παρακολουθήσουν εκτός από τα μέλη μας, σύμ-

βουλοι του ασφαλιστικού και επενδυτικού χώρου 

που ενδιαφέρονται για την ανέλιξη του επαγγέλ-

ματός τους,υπογραμμίζει η κα Χριστοδουλάτου

1) Ποιος είναι ο ρόλος των Financial Planner και με ποιο 

τρόπο μπορούν να βοηθήσουν τους πελάτες τους;

O Financial Planner, τυγχάνει μεγάλης αναγνώ-

ρισης στο εξωτερικό ως ο επαγγελματίας σύμβου-

λος με μακροχρόνια εμπειρία, με ειδικές σπουδές 

και γνώσεις, που μπορεί ουσιαστικά να βοηθήσει 

τον πελάτη του, μέσω εγκεκριμένης μεθοδολογί-

ας, στην χάραξη της στρατηγικής της ζωής του και 

της οικογένειάς του στα χρηματοασφαλιστικά θέ-

ματα.
Αυτό ευελπιστούμε να πετύχουμε και στην Ελ-

λάδα, ο Financial Planner να αποτελεί για τον/την 

κάθε Έλληνα/Ελληνίδα πολίτη, ο στρατηγικός του/

της σύμβουλος και συνεργάτης.

Ειδικά στο θέμα του συνταξιοδοτικού σχεδια-

σμού, ο ρόλος του Financial Planner είναι αδιαμ-

φισβήτητα χρήσιμος, όχι μόνο γιατί θα παρέχει 

τεκμηριωμένη ενημέρωση στον πελάτη του αλλά 

γιατί θα τον βοηθήσει με μεθοδικό και συστηματι-

κό τρόπο να «κτίσει» συνταξιοδοτικό του μέλλον 

δημιουργώντας το απαιτούμενο κεφάλαιο απαραί-

τητο στην ηλικία συνταξιοδότησης.

2) Ένας ασφαλιστής πως μπορεί να γίνει μέλος της 

Ένωσης Financial Planners;

Μέλη της ένωσης μπορούν να γίνουν επαγγελ-

ματίες από τον ασφαλιστικό χώρο, από τον τραπε-

ζικό ή επενδυτικό χώρο, χρηματοασφαλιστικοί 

σύμβουλοι που επιθυμούν για την επαγγελματική 

τους ανέλιξη μέσω συνεχούς εκπαίδευσης και ε-

νημέρωσης.

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να ενημερωθούν 

για την διαδικασία καθώς και λήψη περισσότερων 

πληροφοριών επισκεπτόμενοι την ιστοσελίδα της 

ένωσης www.hfpa.gr ή επικοινωνώντας στο 

info@hfpa.gr.

 

ΜΕ ΜΕΛΑΝΑ ΧΡΏΜΑΤΑ περιγράφει την κατά-

σταση στο συνταξιοδοτικό σύστημα η κα  Έλενα 

Παναρίτη, θεσμική οικονομολόγος με πολυετή 

εγχώρια και διεθνή εμπειρία και παράλληλα κοι-

νωνική επιχειρηματίας και συγγραφέας, πρώην 

βουλευτής, και μέλος της ελληνικής διαπραγμα-

τευτικής ομάδας με τους θεσμούς το 2015. Από 

την στιγμή που δεν έχουμε ολοκληρωμένο γενι-

κότερο σχέδιο για τη χώρα,τότε μοιραία και το α-

σφαλιστικό θα αντιμετωπίζεται με την λογική του 

quick-and-dirty, η επί το ελληνικότερο γρήγορα 

και βρώμικα. Εγώ  θα έλεγα ότι  θα πρέπει να υ-

πάρχει η συμπληρωματικότητα, ένα σύστημα α-

σφάλισης που να περιλαμβάνει και το δημόσιο και 

τον ιδιωτικό τομέα, τονίζει η κα Παναρίτη.

1) Κυρία Παναρίτη θεωρείτε ότι η χώρα μας έχει μπει 

στο σωστό δρόμο από το 2010 και μετά. Είμαστε σε 

καλύτερη ή χειρότερη κατάσταση, μετά τα μνημόνια;  

Η χώρα μας από το 1830 έχει ένα στρεβλό τρό-

πο με τον οποίο «τρέχει», «παράγει» και ανα-

πτύσσεται. Παράλληλα έχει και ένα στρεβλό πολι-

τικό σύστημα το οποίο παρά το γεγονός ότι η δη-

μοκρατία ανθί τα τελευταία 40 χρόνια, ενισχύει τη 

θέση ολιγαρχικών καταστάσεων στην οικονομία. 

Σε συνδυασμό με την έκρηξη της παγκοσμιοποίη-

σης  η χώρα πιέζεται σημαντικά καθώς από την 

άλλη πλευρά δεν έχει δημιουργήσει ένα εθνικό 

σχέδιο . παραγωγικής ανασυγκρότησης. Κανείς 

δεν σκέφτηκε να δημιουργήσει ένα εθνικό σχέδιο 

για το πώς μπορούμε να σώσουμε τη χώρα, με 

αποτέλεσμα να έχουμε επτά χρόνια ύφεσης και 

Κανείς δεν σκέφτηκε να διαμορφώσει ένα εθνικό 

σχέδιο για το  πως μπορούμε να σώσουμε τη χώ-

ρα και έχουμε καταλήξει σε μνημόνια που δεν 

βοηθούν να αλλάξουν το κράτος και την παραγω-

γική βάση αλλά βασίζονται στην φορολόγηση του 

πληθυσμού γιατί εξυπηρετούν τους στόχους των 

δανειστών κι όχι τους στόχους τους δικούς μας. 

Με την έννοια αυτή δεν υπάρχει κάποια σημαντική 

αλλαγή τα τελευταία χρόνια στην κατάσταση της 

χώρας. Μάλιστα τα πράγματα «ζορίζουν» περισ-

σότερο γιατί το «λίπος» τελειώνει και πλησιά-

ζουμε περισσότερος το κόκκαλο.

2) Ποια είναι η εκτίμηση σας για την πρόσφατη 

συνταξιοδοτική μεταρρύθμιση;

Από την στιγμή που δεν έχουμε κάνει τη σωστή 

διάγνωση για την γενικότερη κατάσταση της χώ-

ρας, δεν έχουμε ένα ολοκληρωμένο γενικότερο 

σχέδιο τότε μοιραία και το ασφαλιστικό θα αντιμε-

τωπίζεται με την λογική του quick-and-dirty, η επί 

το ελληνικότερο γρήγορα και βρώμικα. Ουσιαστι-

κά το συνταξιοδοτικό σύστημα είναι ένα συνονθύ-

λευμα από πολιτικές κοινωνικού, επιδοματικού 

και ασφαλιστικού χαρακτήρα.  Για παράδειγμα ενώ 

σε όλο τον κόσμο η σύνταξη καταβάλλεται όταν 

συμπληρώνει την ηλικία για την συνταξιοδότηση 

(65 ή 67 χρόνια) στην Ελλάδα δίνεται πολλές φο-

ρές πολύ νωρίτερα όπως πχ.. στις γυναίκες με ανή-

λικα παιδιά. Αν το κράτος ήθελε να στηρίξει αυτή 

την κατηγορία θα μπορούσε να έδινε ένα επίδομα 

και όχι σύνταξη, μέχρι η γυναίκα να συμπλήρωνε 

την ηλικία συνταξιοδότησης. Έτσι λοιπόν έχουμε 

φτάσει στο σημείο να επιλέγουμε τώρα ως λύση 

τις οριζόντιες περικοπές. Κανείς δεν γνωρίζει τι θα 

γίνει με τα χρήματα του που έχει δώσει και δίνει για 

την σύνταξη του κανείς δεν έχει καταλάβει ποια 

είναι η λύση, ο στόχος.

3) Συμμετέχετε σε μία εκδήλωση της Ένωσης Financial 

Planners Ελλάδος (HFPA) με αντικείμενο το 

συνταξιοδοτικό και την πορεία της ελληνικής 

οικονομίας. Πως βλέπετε εσείς τον ρόλο της ιδιωτικής 

ασφάλισης σε μία οικονομία και ακόμη πιο ειδικά το 

ρόλο του Financial Planer;

Εγώ  θα έλεγα ότι  θα πρέπει να υπάρχει η συ-

μπληρωματικότητα, ένα σύστημα ασφάλισης 

που να περιλαμβάνει και το δημόσιο και τον ιδι-

ωτικό τομέα.  Να αλληλοσυμπληρώνονται οι 

δυο τομείς. Ειδικά σε ότι αφορά τις ασφαλιστι-

κές εταιρείες είναι λογικό να εγείρεται το ερώ-

τημα εάν σε ένα στρεβλά ανεπτυγμένο κράτος ο 

ιδιωτικός τομέας ασφάλισης είναι αξιόπιστος 

και φερέγγυος. Δυστυχώς έχουμε αρνητικά πα-

ραδείγματα στο παρελθόν που όλοι θέλουμε να 

ξεπεραστούν. Βέβαια τα τελευταία χρόνια και 

ειδικά με την νέα ευρωπαϊκή νομοθεσία 

του Solvency II και την ανάληψη της εποπτείας 

από την Τράπεζα της Ελλάδος, η αξιοπιστία του 

κλάδου έχει βελτιωθεί σημαντικά. Σε κάθε περί-

πτωση  ο κλάδος της ιδιωτικής ασφάλισης έχει 

ένα αναπτυξιακό ρόλο στην οικονομία και 

ο Financial Plannerλαμπρό μέλλον  εξέλιξης.

Η επόμενη μέρα στο συνταξιοδοτικό  και ο ρόλος των Financial Planners

ΕΛΕΝΑ ΠΑΝΑΡΊΤΗ  

Σύστημα ασφάλισης με  δημόσιο και  ιδιωτικό τομέα

ο κος Πάνος Ζαμπέλης – CEO Aon Hewitt, «αρχιτέκτονας» επαγγελματικών ταμείων ενώ 

επίσημος προσκεκλημένος θα είναι ο κος Josep Soler-Alberti, Πρόεδρος της European Financial 

Planning Association (EFPA), ο οποίος θα μεταφέρει την εμπειρία του ως Financial Planner της 

Ευρώπης. Το NextDeal  απευθύνθηκε στους ομιλητές, τον κ. Josep Soler-Alberti,  τον κ. Πάνο 

Ζαμπέλη, την κα Έλενα Παναρίτη καθώς και στην πρόεδρο της HFPA κα Ρίτα Χριστοδουλάτου  

και  φιλοξενεί  συνεντεύξεις  και από τους τέσσερις «πρωταγωνιστές».

HPFA
Ο Financial 
Planner είναι 
πολύ χρήσιμος

Η  πρόεδρος της 
Ένωσης κα Ρίτα 

Χριστοδουλάτου

Αθήνα, 15 Φεβρουαρίου 2017

Αγαπητέ Βαγγέλη 

Εκ μέρους του ΔΣ της HFPA, θα ήθελα να σου εκ-

φράσω  τις θερμές μας ευχαριστίες για την στήριξη 

σου και την  ευγενική  διάθεση  να αγκαλιάσεις  την 

προσπάθειά μας για τη διεξαγωγή της εσπερίδας της 

9ης Φεβρουαρίου 2017 θέτοντάς την υπό την επικοι-

νωνιακή σου αιγίδα.  Με την εξαιρετική προβολή των 

συνεντεύξεων και των ΔΤ όλο αυτό το διάστημα,   

συνέβαλλες  ουσιαστικά στην πραγματοποίησή της.

Όπως γνωρίζεις σκοπός και πρόθεση της ένωσης 

μεταξύ άλλων, είναι να συμβάλλει με παρόμοιες ε-

νέργειες στην ενημέρωση των μελών της και των ε-

παγγελματιών του χώρου, που ενδιαφέρονται να ε-

ξελίξουν τις εργασίες τους και να διευρύνουν τις 

γνώσεις τους, προς όφελος των πελατών τους.

Χαιρόμαστε λοιπόν, που σε βρίσκουμε υποστηρι-

κτή στην πορεία μας και ευελπιστώντας στη στήριξή 

σου  και στο μέλλον, συνεχίζουμε με μεγαλύτερη 

διάθεση και περισσότερη εμπειρία.
Σ’ ευχαριστούμε.

Ρίτα Χριστοδουλάτου

Πρόεδρος HFPA

Στη Συνεταιριστική Ασφαλιστική σας µιλάµε απλά, για να έχετε την ασφάλεια που χρειάζεστε και σας αποζηµιώνουµε
άµεσα τη στιγµή που το χρειάζεστε!

Είµαστε εσύ.

Περιουσία |  Υγεία |  Σύνταξη |  Επιχείρηση

Εκεί που τελειώνουν τα “Ακαταλαβίστικα”... αρχίζεις και αισθάνεσαι
τη σιγουριά µιας αξιόπιστης ασφαλιστικής εταιρίας.

Κεντρικά γραφεία: Λεωφ. Συγγρού 367, 175 64, Π. Φάληρο, Αθήνα
τηλ: 210 949 1280-299 | fax:  210 940 3148 | email: info@syneteristiki.gr
Yποκατάστηµα: Πολυτεχνείου 27-29, 546 26, Θεσσαλονίκη
τηλ: 2310 554 331, 2310 544 775 | fax: 2310 500 240 | www.syneteristiki.gr
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ΝΑΙ 
∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΟΥΝΤΕΣ

ΜΜε επιτυχία πραγματοποιήθη-
κε  η  πρώτη μεγάλη συνάντηση της 
Brokers Union με την  παρουσία των 
δικτύων της πανελλαδικά, των ασφαλι-
στικών εταιριών και του κλαδικού τύπου.

O πρόεδρος  του Δ.Σ  κ. Νικόλαος  
Βελλιάδης αναφέρθηκε μεταξύ άλλων  
στα προβλήματα των μεσιτικών εταιρειών  
με αιχμή και την επικείμενη εφαρμογή 
του Solvency από τον Φεβρουάριο του 
2018. 

Όπως είπε για τις  μεσιτικές αναμένεται 
μεγάλο κύμα αλλαγών κυρίως στις κε-
φαλαιακές απαιτήσεις, οι οποίες όπως 
ακούγεται θα είναι περίπου το 10% του 
ετήσιου τζίρου. 

Σε ότι αφορά στην  Brokers Union  α-
ναφέρθηκε στα  ήδη κατατεθειμένα κε-
φάλαια περίπου 1.000.000 με πρόβλε-
ψη  όπως έκανε γνωστό  να αυξηθούν 
σύντομα, τα οποία όμως όπως είπε,  δεν 
επενδύουμε με στόχο να καλύψουμε την 
δική μας παραγωγή. Υπολογίζουμε ότι η 
Brokers Union δεν θα χρειαζόταν παρα-
πάνω από 200.000-300.000 κεφάλαια. 
Το υπόλοιπο κεφάλαιο το επενδύσαμε 
για την υποστήριξη των συνεργατών που 
θα χρειαστούν την βοήθειά μας και πιθα-
νόν θα ενταχθούν στην οικογένεια της 
Brokers Union πολύ σύντομα, υπογράμ-
μισε ο κ.Βελλιάδης. 

Το στρατηγικό σχεδιασμό της  Brokers 
Union  για τη  δημιουργία μιας ισχυρής 
μεσιτικής εταιρίας ασφαλίσεων που στη-
ρίζεται σε στέρεες οικονομικές βάσεις  με 
επένδυση στο ανθρώπινο δυναμικό, α-
νέπτυξε από την πλευρά του  ο διευθύνων 
σύμβουλος της   Β. U κ. Σταύρος Ζιώγας. 

Απαριθμώντας τα οικονομικά στοιχεία 
της εταιρείας  γνωστοποίησε  ότι  η εταιρία 

διαθέτει  μετοχικό 
κεφάλαιο ύψους 
1.000.000€, καθα-
ρή εισπραγμένη πα-
ραγωγή για το 2016   
13.571.221€. και  
ενεργό χαρτοφυλά-
κιο 68.000 ασφαλι-
σμένων πελατών. 

Η Β.U. μας είναι 
μία από τις δυναμι-
κότερες και συνεχώς 
αναπτυσσόμενες ελ-
ληνικές εταιρίες με-
σιτών ασφαλίσεων, 
έχει καταφέρει να 
συγκαταλέγεται στα-
θερά και συνεχώς 
ανοδικά στην elite 
των Brokers ασφαλί-
σεων και αυτό το πετυχαίνει αφενός δια-
θέτοντας ένα σύνολο σύγχρονων, ευέλι-
κτων και ιδιαίτερα ανταγωνιστικών ασφα-
λιστικών προγραμμάτων που μας προ-
σφέρουν ελληνικές και ξένες πολυεθνικές 
ασφαλιστικές εταιρίες, οι οποίες με την 
ισχύ τους και την αξιοπιστία τους μπορούν 
να υποστηρίξουν κάθε ασφαλιστικό κίν-
δυνο, είπε  χαρακτηριστικά ο κ. Ζιώγας. 

Σημειώνεται ότι την εκδήλωση χαιρέ-
τισαν με σύντομες ομιλίες τους οι Νίκος 
Δελένδας διευθυντής πωλήσεων 

Eurolife, Κάρολος 
Σαϊας διευθύνων 
σύμβουλος 
Interasco, Στάθης 
Τσαούσης διευθυ-
ντής του Τομέα ε-
μπορικών λειτουρ-
γιών  Ergo,Αναστά-
σιος Παπαδόπου-
λος, διευθ. πωλήσε-
ων πρακτορειακού 
δικτύου  ATE Ασφα-
λιστική μέλος του 
ομίλου Ergo, Λένα 
Μποντιώτη διευθύ-
ντρια ανάπτυξης δι-
κτύου πωλήσεων 
Ασφάλειαι Μινέττα, 
Μάριος Μήτρος ε-
μπορικός διευθυ-

ντής Prime Insurance, Μιχάλης Τουντα-
σάκης Senior Business Developer της 
AIG και Άγγελος Μπεφών διευθυντής 
πωλήσεων Generali.

Οι συνεργάτες της Brokers Union  
που βραβεύθηκαν 
ΚΥΡΛΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΜΙΧΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ, 
ΘΕΟΔΩΡΟΥ ΚΩΝ/ΝΟΣ, ΓΚΟΓΚΑΣ ΒΑΣΙ-
ΛΕΙΟΣ, ΣΕΒΔΑΛΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ, ΚΑΛΑ-
ΦΑΤΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ, ΚΑΤΣΩΡΗΣ ΑΝΑΣ-
ΤΑΣΙΟΣ.

Στην elite των Brokers ασφαλίσεων

Ο κ. Σταύρος Ζιώγας

Tου ΚΩΣΤΗ 
ΣΠΥΡΟΥ

Ο  κ. Νικόλαος  
Βελλιάδης

Το μεγάλο έργο των Ελλήνων ασφαλιστών στο 
ξεκίνημα του αγώνα του 1821 λίγοι το γνωρί-
ζουν, και το βιβλίο φιλοδοξεί να το μάθουν πε-
ρισσότεροι. 
Ο ρόλος πολύ μεγάλων ιστορικών προσώπων 
της Ελληνικής Ιστορίας και η σχέση τους με 
τους Ελληνες ασφαλιστές κι εμπόρους αναδει-
κνύεται στις σελίδες του βιβλίου: Αλέξανδρος 
Υψηλάντης, Ιωάννης Καποδίστριας, Νικόλα-
ος Σκουφάς, αυτοκράτειρα Αικατερίνη της Ρω-
σίας, Μάξιμος Γραικός ο Φωτιστής των Ρώσων, 
Ιωάννης Βαρβάκης, Γρηγόριος Δικαίος - Παπα-
φλέσσας, Ιωάννης Αμβρόσιου (ασφαλιστής), 
Γρηγόριος Μαρασλής, Γ. Σέκερης, Ιγνάτιος Ουγ-
γροβλαχίας, Αγγλος ιστορικός Finley, Θεόκλη-
τος Φαρμακίδης, Ευγένιος Βούλγαρης, Ανθιμος 
Γαζής, Θ. Σεραφίνος, Peter von Hess, Γρηγόρι-
ος Ε', Δούκας Ρισελιέ, Κοσμάς ο Αιτωλός, Θ. 
Ορλώφ, Ελευθέριος Βενιζέλος, Πούσκιν, Ηλίας 
Μάνεσης, Κουμπάρης, Αδ. Κοραής, Ρήγας Φερ-
ραίος, Αδελφοί Μαρκίδη, Νικ. Γλυκύς, Ζωσιμά-
δης, Ριζάρης, Βασ. Μελάς, Εμμ. Ξάνθος, Αντ. 
Κομιζόπουλος, Αναγνωστόπουλος, Κ. Κούμας, 
Δ. Δουμάς, Γ. Λασσάνης, Λανσερών, Κ. Αριστί-
ας, Ι. Μακρυγιάννης κ.ά.
Δύο καθηγητές Πανεπιστημίου προλογίζουν το 
βιβλίο: Ο Γρηγ. Κωστάρας και ο Μιλτιάδης Νε-
κτάριος. Ο επίλογος υπογράφεται από τον Μίκη 
Θεοδωράκη και τον Γιώργο Λογοθέτη. Οι δημο-
σιεύσεις με καταλόγους ιδρυτών και ευεργε-
τών Σχολής Οδησσού ξαφνιάζουν όπως και το 
πρωτότυπο της προκήρυξης της Ελληνικής Επα-
νάστασης από τον Αλ. Υψηλάντη - χρήσιμα για 
όλα τα σχολεία. 
Στο βιβλίο θα βρείτε και τον 'Ορκο των Φιλικών 
καθώς και κατάλογο 42 Ηπειρωτών ευεργετών, 
όπως και πίνακες με 34 Ηπειρώτες φιλικούς. Και 
μια από τις μεγαλύτερες σχετικές βιβλιογραφί-
ες που ίσως θα βοηθούσε να ξαναϊδρυθεί μια 
Νέα Φιλική Εταιρία... Είναι πολύ χρήσιμο λένε 
όσοι το διάβασαν  μέχρι σήμερα...

Πωλείται από τις εκδόσεις Ε. ΣΠΥΡΟΥ και από το πρακτορείο διανομής τύπου ΑΡΓΟΣ
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νάστασης από τον Αλ. Υψηλάντη - χρήσιμα για 
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ΗΗ πιο δαπανηρή χρονιά των τελευταίων τεσσάρων ετών όσο αφορά 
τις απώλειες από φυσικές καταστροφές ήταν το 2016 εξαιτίας των κα-
ταστροφικών σεισμών και των ισχυρών καταιγίδων, σύμφωνα με έκθε-
ση της Munich Re. 

Την περασμένη χρονιά, οι φυσικές καταστροφές προκάλεσαν ζημιές 
αξίας $175 δισ., ενώ το ποσοστό των ανασφάλιστων ζημιών παρέμεινε 
ακλόνητο περίπου στο 70%. 

Σχεδόν το 30% των ζημιών, περίπου $50 δισ., ήταν ασφαλισμένο. 
Έπειτα από τρία χρόνια κατά τα οποία σημειώθηκαν μικρές απώλειες 
από φυσικές καταστροφές, οι αριθμοί για το 2016 σηματοδότησαν μια 
επιστροφή προς τα μέσα επίπεδα. 

Οι απώλειες που πραγματοποιήθηκαν σε μια μεμονωμένη χρονιά 
είναι προφανώς τυχαίο γεγονός και δεν μπορεί να θεωρηθεί τάση, 
σχολίασε ο Torsten Jeworrek, μέλος του διοικητικού συμβουλίου της 
Munich Re. 

Το υψηλό ποσοστό των ανασφάλιστων ζημιών, ιδίως στις αναδυόμε-
νες αγορές και στις αναπτυσσόμενες χώρες, εξακολουθεί να προκαλεί 
ανησυχία. Είναι σημαντικό να υπάρξει μεγαλύτερη ασφαλιστική πυκνό-
τητα, καθώς βοηθά στην άμβλυνση των δημοσιονομικών επιπτώσεων 
μιας καταστροφής. Με τη γνώση που κατέχει για τους κινδύνους, η α-
σφαλιστική βιομηχανία θα μπορούσε πράγματι να ανταπεξέλθει σε ένα 
πολύ μεγαλύτερο μέρος αυτών των απρόβλεπτων κινδύνων, πρόσθε-
σε  ο Torsten Jeworrek

Από την πλευρά του ο Peter Höppe, επικεφαλής της διεύθυνσης ε-
ρευνών της αντασφαλιστικής εταιρίας σχολίασε ότι η  μελέτη των κατα-
στροφών που συνδέονταν με το κλίμα το 2016 δείχνει τις πιθανές επι-
πτώσεις μιας ανεξέλεγκτης κλιματικής αλλαγής. Προφανώς, τα συμβά-
ντα μιας μεμονωμένης χρονιάς δεν θα μπορούσαν να αποδοθούν άμε-
σα στην κλιματική αλλαγή. Αλλά υπάρχουν πολλές ενδείξεις ότι ορι-
σμένα γεγονότα -όπως οι καταιγίδες που προκαλούν καταρρακτώδεις 
βροχές και χαλάζι- είναι πιθανό να συμβούν σε συγκεκριμένες περιοχές 
ως αποτέλεσμα της κλιματικής αλλαγής, υπογράμμισε ο  Peter Höppe.

Ανησυχία για τις 
ανασφάλιστες 
ζημιές

Βασικά στοιχεία 
φυσικών 

καταστροφών 
• Τόσο οι συνολικές απώ-
λειες όσο και οι ασφαλισμέ-
νες απώλειες ήταν πάνω 
από το μέσο όρο του πλη-
θωρισμού των τελευταίων 
δέκα χρόνων ($ 154 δισ. και 
45,1 δισ. αντίστοιχα).

• Με εξαίρεση κάποια μικρά 
συμβάντα, συνολικά κατα-
γράφηκαν 750 καταστροφι-
κά γεγονότα, όπως σεισμοί, 
καταιγίδες, πλημμύρες, ξη-
ρασίες και καύσωνες. Ο α-
ριθμός αυτός είναι σημαντι-
κά υψηλότερος από το μέσο 
όρο της δεκαετίας του (590).

• Περίπου 8.700 άνθρωποι 
έχασαν τη ζωή τους εξαιτίας 
των φυσικών καταστρο-
φών, αριθμός αρκετά μικρό-
τερος από αυτόν που κατα-
γράφηκε το 2015 (25.400). 
Η χρονιά που πέρασε ήταν 
η τρίτη χρονιά με τους λι-
γότερους θανάτους μέσα σε 
30 χρόνια, μετά το 2014 
(8.050) και το 1986 (8.600).

•  Ο μεγάλος αριθμός των 
πλημμυρών, αντιπροσω-
πεύει το 34% των συνολι-
κών απωλειών, ενώ ο μέσος 
όρος της τελευταίας δεκαε-
τίας κυμαίνεται στο 21%.
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Munich RE 

ΙΗiιΙ 

Munlch Re NatCatSERVICE 

Οι απώλειες (ασφαλισμένες και μη) που σημειώθηκαν το 2016 
per continent 

worldwide 

71% 1111 
•

29% 

■ Uninsured losses 

■ lnsured losses 

Μ u n ί ch Re NatCatSERVICE 

46%~~ 

"''54% 

83% 
-

17% 

~ ~32% 

68% """ 

1% 

99%-
■ Uninsured losses ■ lnsured losses 

11% 

89%-

January 2017 

~ ~40% 

60% .. 

Source:MunichRe 

Συνοπτικός πίνακας με τις φυσικές καταστροφές που σημειώθηκαν το 2016 

The fιgures ofthe year 
2016 2015* 

10-year 
average 
2006--2015** 

30-year 
average 
1986-2015** 

Number of events _______________ 750 _________ 730 _____________ 590 ___ •- ______ 470 __ 
0verall losses ίπ US$ bn 175 103 154 126 
lnsured losses in US$ bn 50 32 45 34 
Uninsured losses US$ bn 125 71 109 92 
Fatalities ____________________ 8,700 ______ 25,400 ___________ 60,600 ________ 53,200 __ 

*Losses ίn original values **Losses adjusted to inflation on local CPI 

~ Geophysical events 

@ Meteorological events 

iiil Hydrological eνents 

◊ Clίmatologίcal events 

___________________ Unίnsured _____ Ranking by _________ Overall losses (US$ bn) ___________________ Uninsured _____ Rankίng by _________ lnsured losses {US$ bn)_ 
14/16.4.2016 
Japan 

1Β.6-13.7.2016 
Chlna 

2Β.9-9.10.2016 
Caήbbean, United States 

81% 

• 98% 

*Source: Property Claim Serνices (PCS) 

31.0 
6.0 

20.0 
0.3 

10.2 
*3.8 

6.0 
3.2 

lnsured losses (US$ bn) 

**Source: Catastrophe lndices and Quantification lnc. (CatΙQ lnc) www.catiq.com 

14/16.4.2016 6.0 
Japan 81% 31.0 

2Β.9-9.10.2016 • *3.8 
Carlbbean, Unlted States 63% 10.2 

27.5-8.6.2016 3.2 
Europe 47% 6.0 

10-15.4.2016 • *3.0 
United States 23% 3.9 

May 2016 • **2.9 
Canada 28% 4.0 

Oνerall losses (US$ bn) 

Source: Munich Re @ 
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Π
Πέντε νέα τμήματα εγκαινίασε η City Clinic .

μια νέα κλινική   στο κέντρο της Αθήνας και έτσι  
μπορεί πλέον να εξυπηρετεί και περιστατικά που 
αφορούν θέματα ουρολογικά, γυναικολογικά, 
ορθοπεδικά, ΩΡΛ και πλαστικής χειρουργικής. 
Η γενική διευθύντρια της  City Clinic και  μέλος 
του Δ.Σ της Πανελλήνιας Ένωσης Ιδιωτικών 
Κλινικών,μιλώντας στον  Κωστή Σπύρου υπο-
γράμμισε ότι η  ΄΄City Clinic΄΄ είναι μια νέα σύγ-
χρονη Κλινική στο κέντρο της Αθήνας , κοντά στη 
Λ. Αλεξάνδρας, η δημιουργία της οποίας έχει 
σκοπό να παρέχει ιατρικές και νοσηλευτικές υ-
πηρεσίες υψηλής ποιότητας σε όλους τους συ-
νανθρώπους μας 

Όπως είπε η κ.Καστρινάκη,  η κλινική μας  έως 
σήμερα από της ιδρύσεως της έχει εξυπηρετήσει 
20.000 χιλιάδες νοσηλευόμενους ασφαλιστικών 
ταμείων , ασφαλιζόμενων ιδιωτικών ασφαλιστι-
κών εταιρειών και ιδιώτες.Έχει επίσης εξυπηρε-
τήσει στα εξωτερικά της ιατρεία 18000 ασθενείς  
που προέρχονται από τις προαναφερόμενες 
κατηγορίες.

Λειτουργούμε σε υπερσύγχρονές νοσηλευτικές 
εγκαταστάσεις οι οποίες παρέχουν ιατρικές υπη-
ρεσίες υψηλής ποιότητας στους τομείς διάγνωσης 
και περίθαλψης. Τα ιατρεία , καθώς επίσης και τα 
διαγνωστικά εργαστήρια , είναι εξοπλισμένα με 
μηχανήματα υψηλής τεχνολογίας, ενώ οι  χει-

ΑΝΝΑ ΚΑΣΤΡΊΝΑΚΗ 

Η City Clinic έχει άριστη 
συνεργασία με τις 
ασφαλιστικές εταιρείες

Του ΚΩΣΤΗ 

ΣΠΥΡΟΥ

Ο πρόεδρος της City Clinic κ. Γιώργος 
Μελισσουργός και η γενική διευθύντρια 
η κ. Άννα Καστρινάκη μεταξύ άλλων 
στην εκδήλωση για την κοπή της πίτας

Δείτε το σχετικό video 
στο www.Nextdeal.gr
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ρουργικές αίθουσες επίσης είναι εξοπλι-
σμένες με  τελευταίου τύπου μηχανήμα-
τα είπε η κα Καστρινάκη. Γνωστοποίησε 
ακόμη ότι η City Clinic προσφέρει ποιό-
τητα νοσηλείας σ΄ένα υπερσύγχρονο και 
πολιτισμένο περιβάλλον δίνοντας έμφα-
ση στην άρτια περίθαλψη , για την οποία 
φροντίζουν οι εξιδεικευμένοι και έμπειροι 
γιατροί και νοσηλευτές μας. Aναφερόμε-
νη στο  συνολικό σχεδιασμό  και στη δι-
αμόρφωση των χώρων της κλινικής υπο-
γράμμισε, ότι δόθηκε ιδιαίτερη σημασία 
στη λειτουργικότητα και τη δημιουργία 
οικείου και φιλόξενου περιβάλλοντος για 
τους νοσηλευόμενους . Όλα τα δωμάτια 
νοσηλείας ( τρίκλινα , δίκλινα , μονόκλινα 
και lux ) έχουν σύγχρονες ανέσεις όπως 
τηλεόραση LCD , τηλέφωνο και δυνατό-
τητα σύνδεσης στο διαδίκτυο. Κατά τη 
διάρκεια νοσηλείας ο ασθενής και οι 
συγγενείς νιώθουν ασφάλεια και ζεστασιά 
χάρη στο ειλικρινές ενδιαφέρον και την 
εξαιρετική συνέπεια του νοσηλευτικού 
και ιατρικού προσωπικού. Η κλινική είναι 
εξοπλισμένη με σύγχρονα συστήματα 
πληροφορικής και διαδικτυακής επικοι-
νωνίας για την καλύτερη εξυπηρέτηση 
ασθενών και ιατρικού προσωπικού, τόνι-
σε ο κα Άννα Καστρινάκη. 

Σε ότι αφορά στην τιμολογιακή πολιτι-
κή η κα Άννα  Καστρινάκη διαβεβαιώνει 
ότι  η επιβάρυνση των ασθενών  είναι η 
μικρότερη δυνατή σε Πανελλήνια κλίμα-
κα.

Το ιδιωτικό τιμολόγιο της κλινικής όσον 
αφορά στις πραγματοποιούμενες χειρουρ-
γικές επεμβάσεις και πράξεις αλλά και 
όσον αφορά στις απλές νοσηλείες είναι 
προσιτό χωρίς να υπολείπεται σε κάτι από 
τις ιατρικές και νοσηλευτικές υπηρεσίες  
των πιο σύγχρονων ιδιωτικών θεραπευ-
τηρίων. Σημειώνει ακόμη ότι η κλινική  
συνεργάζεται με όλα τα ασφαλιστικά 
ταμεία τηρώντας τα διαλαμβανόμενα στις 
επί μέρους συμβάσεις, Με ασφαλιστικές 
εταιρείες έως τώρα η συνεργασία ήταν σε 
ιδιωτικό εξωσυμβατικό επίπεδο και υπήρ-
ξε άριστη, λέει  η κα Καστρινάκη.

Εωτηθείς για το  επίπεδο  συνεργασίας 
με τις ασφαλιστικές εταιρείες η κα Καστρι-
νάκη σημειώνει ότι  σε  κάθε περίπτωση 

που εξυπηρετήθηκαν από την Κλινική μας 
στο χειρουργικό η παθολογικό τμήμα 
ασθενείς ασφαλισμένοι Ιδιωτικών ασφα-
λιστικών εταιρειών υπήρξε απόλυτη ικα-
νοποίηση εκ μέρους των ασθενών  για 
την ποιότητα των υπηρεσιών μας και  το 
συνολικό κόστος νοσηλείας. Πιστεύουμε 
ότι μπορούμε να προσφέρουμε σε πολύ 
μεγαλύτερη κλίμακα τις υπηρεσίες μας 
στους ασφαλισμένους των  Ιδιωτικών α-
σφαλιστικών εταιρειών. Υπάρχει πεδίο 
συνεργασίας έτσι ώστε να εξυπηρετούνται 
με τον καλύτερο δυνατό τρόπο τα συμ-
βόλαια ( ομαδικά – με εκπιπτώμενο – α-
τομικά κλπ )  με όσο γίνεται μικρότερη 
επιβάρυνση και του ασφαλιζόμενου μέ-
λους και της Ιδιωτικής  ασφαλιστικής 
χωρίς να υπολοιπόμεθα σε ποιότητα υ-
πηρεσιών , άλλων μεγάλων θεραπευτη-
ρίωνΚοντά στις   Ιδιωτικές  ασφαλιστικές  
εταιρείες και στα μέλη τους μπορούμε να 
εξυπηρετήσουμε τις πολλαπλές ανάγκες 
του σύγχρονου ασφαλισμένου

Η συνεργασία που έχει αρχίσει η Κλι-
νική μας με το δίκτυο της MEDNET, πι-
στεύουμε ότι θα δώσει πολύ καλά απο-
τελέσματα , προς την κατεύθυνση που 
προαναφέραμε,προσθέτει η κα Άννα 
Καστρινάκη.

Ερωτηθείς τέλος για τα  προβλήματα  
των ιδιωτικών κλινικών τονίζει ότι τα  οι-
κονομικά δεδομένα της χώρας μας έχουν 
φέρει σε πολύ δύσκολη θέση τις κλινικές 
γενικά και ιδιαίτερα τις λεγόμενες «μικρές 
κλινικές» οι οποίες κατά κύριο λόγο εξυ-
πηρετούσαν και εξυπηρετούν ασφαλι-
σμένους ΕΟΠΥΥ και λοιπών ασφαλιστι-
κών ταμείων. Το μεγαλύτερο πρόβλημα 
των ιδιωτικών κλινικών στη χώρα μας 
είναι η ρευστότητα. Η πίεση για την κάλυ-
ψη των μισθών των εργαζόμενων ( απα-
σχολούνται 25.000 χιλιάδες εργαζόμενοι 
στο χώρο μας )των ασφαλιστικών εισφο-
ρών , του αυξημένου ΦΠΑ των νοσηλει-
ών ( 24% )των απαιτήσεων των προμη-
θευτών της αυξημένης φορολόγησης κλπ.
Αξίζει να σημειωθεί ότι από το καταβαλ-
λόμενο νοσήλειο από τα ασφαλιστικά 
ταμεία  - όταν καταβληθεί – οι κλινικές 
καλούνται να καλύψουν όλα τα προανα-
φερόμενα , χωρίς καμία περικοπή ή κά-
λυψη μισθών από το άλλο κονδύλι του 
προϋπολογισμού ή κούρεμα των οφει-
λόμενων στους προμηθευτές κλπ.Το claw 
back βέβαια όπως και το rebate αποτέ-
λεσαν και αποτελούν την Αχίλλειο πτέρ-
να των Κλινικών υπογραμμίζει η κα Κα-
στρινάκη.     
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Το 2016 υπήρξε μία μοναδική χρονιά 
για την Αγορά run-off, τόσο από πλευράς 
αριθμού, όσο και από πλευράς συνολικού 
όγκου των συναλλαγών που πραγματο-
ποιήθηκαν. 

Η DARAG είχε προβλέψει πως το 2016 
ο όγκος των συναλλαγών θα υπερέβαινε 
τα 4 δισ. ευρώ και πως θα βλέπαμε την 
πρώτη από μία σειρά μεγάλων συναλλα-
γών, ύψους άνω του ενός δισεκατομμυρί-
ου ευρώ. Αξίζει να σημειωθεί ότι, στην 
πραγματικότητα, η Αγορά είδε να κλείνουν 
συμφωνίες run-off (για χαρτοφυλάκια πλην 

Ζωής) αξίας 4,4 δισ. ευρώ περίπου, χωρίς 
σε αυτές να περιλαμβάνονται συναλλαγές 
το ύψος των οποίων δεν ανακοινώθηκε 
επίσημα, ενώ γεγονός επίσης ήταν η ολο-
κλήρωση της πρώτης συναλλαγής ύψους 
1 δισ. ευρώ και μερικών ακόμη με αξία 
που πλησίαζε το ποσό αυτό.

Τι επιφυλάσσει λοιπόν το 2017 για τον 
κλάδο του run-off; Ο CEO του oμίλου 
DARAG, κ. Arndt Gossmann, θεωρεί ότι 
το ενδιαφέρον της ασφαλιστικής αγοράς 
για το run-off γίνεται πιο έντονο και πιο 
επίκαιρο από ποτέ, καθώς προχωρά σε 

έξι προβλέψεις για την τρέχουσα χρονιά.

Πρόβλεψη 1: Η έντονη  
ανάπτυξη συνεχίζεται  

«Και αυτή τη χρονιά, προβλέπουμε ότι 
η αγορά θα καταγράψει ένα νέο ρεκόρ. Το 
2017, ο συνολικός όγκος των συναλλαγών 
run-off αναμένεται να πλησιάσει τα 8 δι-
σεκατομμύρια ευρώ, ενώ θα δούμε να 
υλοποιείται και η πρώτη συναλλαγή αξίας 
1 δισ. που θα προέρχεται από την «με-
σαία» αγορά (mid- market). Μία τέτοια 
αύξηση στον όγκο των συναλλαγών δεν 

Γιατί το run-off  
είναι χρήσιμο στην 
ασφαλιστική αγορά
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θα πρέπει να προξενεί έκπληξη, δεδομένου 
ότι οι μεγάλες ασφαλιστικές της Ευρώπης 
αποφασίζουν να μπουν στην αγορά του 
run-off σχεδόν ταυτόχρονα. Πολλές από 
αυτές είχαν ήδη διαμορφώσει τη στρατη-
γική και τα σχέδια μεταβίβασης των ανε-
νεργών  τους χαρτοφυλακίων, προκειμένου 
να μπορέσουν να απελευθερώσουν όσο 
το δυνατόν περισσότερα κεφάλαια, όμως 
περίμεναν την τελική μορφή και, στη συ-
νέχεια, την οριστική εφαρμογή του πλαι-
σίου Solvency II, προτού προβούν στη 
φάση της υλοποίησης. Οι εταιρείες μεσαί-

ου μεγέθους είναι υποχρεωμένες να ακο-

λουθήσουν. Όλα αυτά δημιουργούν ευ-

καιρίες για μία εκρηκτική ανάπτυξη στην 

Αγορά. Παρόλα αυτά, το μεγαλύτερο 

μέρος των συναλλαγών run-off θα γίνει 

για λόγους που συνδέονται με τις απαιτή-

σεις του Solvency II. Θα χρειαστεί λίγος 

καιρός ακόμη μέχρι να γίνει κοινή συνεί-

δηση ότι το run-off αποτελεί μία εξαιρετι-

κά αποτελεσματική στρατηγική διαχείρισης 

κεφαλαίου. Είμαστε κοντά», επισημαίνει 

ο κ. Gossmann.

Πρόβλεψη 2: Η Αγορά της ηπειρωτικής 
Ευρώπης απογειώνεται

«Προβλέπουμε σημαντική αύξηση των 
ευκαιριών και των συναλλαγών run-off 
από την ηπειρωτική Ευρώπη. Όλο και 
περισσότερες (αντ)ασφαλιστικές εταιρείες 
τοποθετούν ολόκληρους κλάδους των 
δραστηριοτήτων τους στην κατηγορία run-
off, ενώ εταιρείες μεσαίου μεγέθους ανα-
καλύπτουν τα ελκυστικά χαρακτηριστικά 
του run-off, περισσότερο ως στρατηγική 
επιλογή διαχείρισης κεφαλαίου και λιγό-
τερο ως ένα περιστασιακό εργαλείο έκτα-
κτης ανάγκης. Σύμφωνα με την τελευταία 
μελέτη για το run-off την οποία διενήργη-
σε η PwC το 2016, τη χρονιά αυτή είδαμε 
το μέγεθος της Αγοράς στην Ευρώπη να 
σταθεροποιείται, στα 247 δισ. ευρώ. Πε-
ριμένουμε ότι αυτή τη χρονιά η ηπειρωτι-
κή Ευρώπη θα εκμεταλλευτεί περισσότε-
ρο τις ευκαιρίες που προσφέρει το run-off. 
Προφανώς, το να έχει κανείς κατοχυρώσει 
μια καλή θέση στην Αγορά της ηπειρωτικής 
Ευρώπης είναι κάτι που μετρά»  αναφέρει 
ο κ. Gossmann.

Για τις ασφαλιστικές 
εταιρείες, οι δομημένες 
λύσεις είναι κλειδί  
για τη διαχείριση  
των ανενεργών 
χαρτοφυλακίων  
και βοηθούν να 
αντιμετωπιστούν 
καλύτερα οι δυσκολίες 
οι οποίες 
παρουσιάζονται σε  
ένα τόσο δυναμικό  
και ρευστό περιβάλλον

Γιατί το run-off  
είναι χρήσιμο στην 
ασφαλιστική αγορά
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Πρόβλεψη 3: Μεγαλύτερος αριθμός 
παικτών, περισσότερη διασπορά και 
πιο επιθετική τιμολογιακή πολιτική 

«Με δεδομένη την ταχύτατη ανάπτυξη 
των μεταβιβάσεων ανενεργών χαρτοφυ-
λακίων, ιδιαιτέρως τα δύο τελευταία χρό-
νια, αλλά και λόγω της διαρκούς ανάδυ-
σης νέων υποχρεώσεων run-off, περιμέ-
νουμε ότι το 2017 θα διαμορφωθούν 
νέες συνθήκες στην Αγορά. Η επιθετική 
τιμολόγηση θα αποτελέσει όχημα εισό-
δου. Το 2016 διαπιστώσαμε ότι ορισμένες 
φορές η τιμολόγηση έγινε με τρόπο που 
δεν έβγαζε κανένα νόημα. Περιμένουμε 
ότι αυτό θα συνεχιστεί και το 2017, όμως 
η στρατηγική μας ανέκαθεν ήταν να εστι-
άζουμε περισσότερο στην ποιότητα και 
λιγότερο στη τιμή. Πιστεύουμε ότι η επι-
λογή ενός συνεργάτη run-off τελικά θα 
βασίζεται στο κατά πόσο αυτός διαθέτει 
την εμπειρία προηγούμενων συναλλαγών, 
την ικανότητα να προσφέρει δομημένες 
λύσεις ενός ανενεργού χαρτοφυλακίου 
και να διαχειρίζεται αποτελεσματικά τις 
μελλοντικές απαιτήσεις των ασφαλισμέ-
νων, την ικανότητα να διακρίνει τη "μεγα-
λύτερη εικόνα" από την πλευρά της α-
σφαλιστικής, και τέλος, τους ανθρώπους 
με το απαραίτητο ταλέντο και την κατάλ-
ληλη τεχνογνωσία», αναφέρει ο κ. 
Gossmann.

Πρόβλεψη 4: Ο (νέος) καταναλωτής 
στο κέντρο του ενδιαφέροντος

«Η Αγορά – από το μεμονωμένο πελά-
τη ασφαλιστικών προϊόντων και τις μικρές 
/ μεσαίες επιχειρήσεις, μέχρι τους μεγάλους 
επιχειρηματικούς Ομίλους – αναμένει τις 
ασφαλιστικές εταιρείες όχι μόνο να είναι 
σε θέση να προσφέρουν νέα προϊόντα 
προσαρμοσμένα στα τοπικά χαρακτηρι-
στικά ή τον τρόπο ζωής κάθε πελάτη, 
αλλά και να υιοθετούν μια πιο ευέλικτη 
πολιτική, προσφέροντας προσωποποιη-
μένα προϊόντα με διαφορετική προστιθέ-
μενη αξία για κάθε πελάτη. Καθώς η γενιά 
των millennials εισέρχεται στην Αγορά, το 
ασφαλιστικό τοπίο γίνεται όλο και πιο 
κατακερματισμένο, με ανθρώπους μεγα-
λύτερης ηλικίας στο ένα άκρο και νεώτε-
ρες, πιο δυσπρόσιτες -και λιγότερο πιστές 

σε μία συγκεκριμένη εταιρεία- ηλικιακές 
κατηγορίες στο άλλο. Το μόνο σίγουρο 
είναι ότι οι παρούσες στρατηγικές για την 
προσέγγιση νέων πελατών, την επικοινω-
νία και τη διακράτησή τους στο πελατο-
λόγιο, έχουν φτάσει στα όρια τους. Πώς, 
λοιπόν, συνδέεται η παρατήρηση αυτή με 
το run-off; Με έναν απλό και πολύ σημα-
ντικό τρόπο: η αποτελεσματική στρατηγι-
κή διαχείρισης των ανενεργών χαρτοφυ-
λακίων μέσω run-off, επιτρέπει σε μία 
ασφαλιστική να επικεντρωθεί σε νέα προ-
ϊόντα, απελευθερώνοντας πόρους και 
κεφάλαια. Αυτό μπορεί να έχει άμεση 
θετική επίδραση στον τρόπο λειτουργίας 
της, στην κατανομή κεφαλαίου αλλά και 
στην εταιρική της φήμη.»

Πρόβλεψη 5: Η ασφαλιστική Αγορά 
μετασχηματίζεται  

«Η τεχνολογία έρχεται να μετασχηματί-
σει εκ βάθρων ολόκληρα κομμάτια των 
ασφαλιστικών εταιρειών. Από τα social 
media και την κινητή επικοινωνία, μέχρι 
το cloud και τα big data, οι απαιτήσεις για 
άμεση πρόσβαση και καλύτερη αξιοποί-
ηση της διαθέσιμης πληροφορίας γίνονται 
όλο και μεγαλύτερες. Η τεχνολογία των 
ασφαλιστικών εταιρειών συνδέεται όλο 
και πιο πολύ με τη ζωή των καταναλωτών. 
Η εναρμόνιση και η παγκοσμιοποίηση της 
ασφαλιστικής Αγοράς, οι νέες κανονιστικές 
απαιτήσεις, οι γεωπολιτικές και οι οικονο-

μικές συνθήκες είναι παράγοντες που 
έρχονται να επηρεάσουν και να διαμορ-
φώσουν τις μελλοντικές στρατηγικές των 
εταιρειών. Το Run-off αποτελεί, και θα 
πρέπει να αντιμετωπίζεται, ως ένα καινο-
τομικό εργαλείο που προσφέρει στις α-
σφαλιστικές τη δυνατότητα να κερδίσουν 
χρόνο, απελευθερώνοντας κεφάλαια και 
πόρους, και προσφέροντας μία γρήγορη 
και αποτελεσματική λύση για τη διαχείρι-
ση των ανενεργών απαιτήσεων. Πιστεύ-
ουμε ότι όλο και περισσότερες ασφαλι-
στικές θα αξιοποιήσουν τις λύσεις run-off 
με στόχο να δώσουν προτεραιότητα και 
ώθηση στην καινοτομία των προϊόντων 
τους», σημειώνει ο κ. Gossmann.

Ως  DARAG έχουμε  
την πεποίθηση  
ότι η αγορά του  
run-off θα 
ισχυροποιηθεί  
ακόμη περισσότερο  
τα επόμενα χρόνια
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Πρόβλεψη 6: Τα εναλλακτικά κεφάλαια 
ήρθαν για να μείνουν 

«Τα εναλλακτικά κεφάλαια έχουν πλέον ει-
σβάλει σε κάθε κλάδο της (αντ)ασφαλιστικής 
Αγοράς, ενώ το run-off γίνεται όλο και πιο ελ-
κυστικό στους επενδυτές. Οι επενδύσεις στο 
run-off προσφέρουν uncorrelated κέρδη και 
χαμηλό volatility – στρατηγική την οποία απο-
ζητούν οι πάντες. Αυτή η επενδυτική τάση συ-
ντονίζεται με τη διαρκή ανάγκη του κλάδου 
run-off για κεφάλαια. Το μέσο μέγεθος μιας 
συναλλαγής run-off εκτοξεύτηκε, από τα 20 εκ. 
ευρώ το 2014, στα 200 εκ. ευρώ το 2016, ενώ 
σε κάποιες μεμονωμένες περιπτώσεις η αξία έ-
φτασε κοντά στο 1 δισεκατομμύριο. Προφανώς, 
τα επενδυτικά κεφάλαια είναι απαραίτητα τόσο 
στους μικρούς, όσο και στους μεγαλύτερους 
παίκτες της Αγοράς, προκειμένου αυτοί να είναι 
σε θέση να ανταποκριθούν στη ζήτηση, να δια-
φοροποιήσουν τη κεφαλαιακή τους βάση και να 
καταθέτουν προσφορές με ελκυστικό και ταυτό-
χρονα λογικό κόστος. Το 2016 είδαμε την ολο-
κλήρωση συναλλαγών στις οποίες συμμετείχαν 
πολλοί παίκτες. Ανέκαθεν, η φιλοσοφία της 
DARAG περιελάμβανε την αξιοποίηση εναλλα-
κτικών κεφαλαίων μέσα από ιδιόκτητες πλατ-
φόρμες, όπως η δική μας Protected Cell 
Company, το R-pad», καταλήγει ο κ. Gossmann.

Συμπέρασμα
Ο τρόπος διαχείρισης των ανενεργών χαρτο-

φυλακίων επηρεάζεται και διαμορφώνεται από 
τις κανονιστικές, τις πολιτικές, τις κοινωνικές και 
τις οικονομικές τάσεις που επικρατούν κάθε 
φορά. Πρόσφατα, η ασφαλιστική Αγορά βρέ-
θηκε μπροστά σε διάφορες, μη αναμενόμενες 
πολλές φορές, προκλήσεις, όπως το Brexit. 
Παρόλα αυτά, ένα πράγμα είναι σίγουρο: οι 
αλλαγές αποτελούν την απόλυτη βεβαιότητα. 
Για τις ασφαλιστικές εταιρείες, οι δομημένες 
λύσεις είναι κλειδί για τη διαχείριση των ανενερ-
γών χαρτοφυλακίων και βοηθούν να αντιμετω-
πιστούν καλύτερα οι δυσκολίες οι οποίες πα-
ρουσιάζονται σε ένα τόσο δυναμικό και ρευστό 
περιβάλλον. Ως DARAG έχουμε την πεποίθηση 
ότι η Αγορά του run-off θα ισχυροποιηθεί ακό-
μη περισσότερο τα επόμενα χρόνια, καθώς ο 
(αντ)ασφαλιστικός κλάδος αναγνωρίζει τα πλε-
ονεκτήματα που του προσφέρει σε ένα διαρκώς 
μεταβαλλόμενο και άκρως ανταγωνιστικό περι-
βάλλον.
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DACIA DUSTER 1.5 DCI 4X4

Τίποτα δεν του στέκεται εμπόδιο!
Στο γκαράζ του Next Deal προ ημερών βρέθηκε το 
Dacia Duster, στην 4κινητη version του, το οποίο 
κινείται από έναν πετρελαιοκινητήρα 1.500 κ.εκ. με 
απόδοση 110 ίππων. Το πού θα το οδηγήσουμε το 
Duster, ήταν ένα ερώτημα τρομερά εύκολο να 
απαντηθεί: Παντού, μιας και η κίνηση στους τέσσερις 
τροχούς, η υψηλή απόσταση από το έδαφος και οι 
μεγάλες γωνίες διέλευσης κάνουν κάθε διαδρομή, 
βούτυρο στο ψωμί του Duster.

Εμπρός καλά μου...

Τρίκαλα Κορινθίας!

Ο συγκεκριμένος προορισμός είναι από τους πλέον 
αγαπημένους, όλες τις εποχές του έτους. Πάντα έχουν 
κάτι να σου δώσουν και ειδικότερα τους χειμερινούς 
μήνες, όπου το χιόνι καλύπτει το μεγαλύτερο μέρος 
της περιοχής, θυμίζοντας ελβετικό τοπίο. Εμείς όμως 
είχαμε το 4κινητο στην παρέα μας! 

Η διαδρομή στην εθνική τελείωσε με συνοπτικές 
διαδικασίες, μιας και ο πετρελαιοκινητήρας φροντίζει 
να κινεί σβέλτα το Duster, χωρίς να είναι ιδιαίτερα 
απαιτητικός σε καύσιμο. Όμως θα τον θέλαμε να έχει 

Το Dacia Duster με την 4κινηση και τον 
πετρελαιοκινητήρα των 1,5 λίτρων και 
110 ίππων σε ταξιδεύει παντού! 
Ψυχή και σώμα!

ΝΑΙ  ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟ Γράφει ο ΓΙΩΡΓΟΣ ΜΟΥΖΟΣ
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μεγαλύτερο εύρος λειτουργίας, καθώς και ελαφρά μακρύτερη κλιμάκωση κιβωτίου, 
ειδικά για την 5η και 6η σχέση.

Πρώτη στάση στη λίμνη Στυμφαλία, όπου τα πρώτα χιόνια άρχισαν να κάνουν την 
εμφάνιση τους. Οι απαραίτητες φωτό και συνεχίζουμε προς λίμνη Δόξα, από τον επαρ-
χιακό (δεν έχει κι άλλον άλλωστε) δρόμο. Σε αυτή τη διαδρομή διαπιστώνεις ότι η ροπή 
είναι διαθέσιμη από το χαμηλό φάσμα στροφών, ενώ η ανάρτηση με τις μεγάλες δια-
δρομές δουλεύει εξαιρετικά φιλτράροντας επαρκώς τις όποιες κακοτεχνίες του οδοστρώ-
ματος, όντας τρομερά άνετη, ακόμα και σε εκτός δρόμου οδήγηση. Βέβαια στην άσφαλ-
το επιτρέπουν στο αμάξωμα να πάρει μεγάλες κλίσεις και να εμφανίσει αρχικά υποστρο-
φικές τάσεις, χωρίς όμως να τρομάζει οδηγό κι επιβάτες. Επίσης το τιμόνι δεν θα σας ι-
κανοποιήσει με την αίσθηση που προσφέρει αλλά… μην τα θέλουμε κι όλα δικά μας! 
Στο επαρχιακό δίκτυο η κοντή κλιμάκωση του κιβωτίου αποδεικνύεται βολική, έχοντας 
το κινητήρα πάντα στο ωφέλιμο εύρος λειτουργίας. 

Παίρνοντας τα βουνά!
Ανεβαίνοντας και κατεβαίνοντας το βουνό βρεθήκαμε στη λίμνη Δόξα, που αποτελεί 

μια από τις πλέον όμορφες περιοχές του νομού. Ακόμα και σε απάτητα κομμάτια οδη-
γηθήκαμε. Το μόνο που κάναμε ήταν να «κλειδώσουμε» την 4κινηση και το Duster να 

Ενδεικτικό 
ετήσιο 
κόστος 
ασφάλισης
Ενδεικτικά, το Dacia 
Duster 1,5 dCi 4x4 
110 PS, μπορείτε να 
τo ασφαλίσετε με 
ετήσιο κόστος που 
ξεκινάει από τα 
166,38 ευρώ. Σαφώς 
και μιλάμε για τη 
βασική κάλυψη, που 
περιλαμβάνει 
σωματικές βλάβες και 
υλικές ζημιές, καθώς 
και ζημιές από 
ανασφάλιστο όχημα. 
To συγκεκριμένο 
κόστος αφορά οδηγό 
που είναι κάτοικος 
Αθήνας και ηλικίας 
30 ετών, χωρίς ζημιές 
στο ιστορικό του.
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ΝΑΙ  ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟ

κατευθυνθεί όπου το «διατάζαμε». Το 
Duster στην τετρακίνητη έκδοση είναι ε-
ξοπλισμένο με το δοκιμασμένο σύστημα 
του Qashqai. Ουσιαστικά είναι προσθιο-
κίνητο και ανάλογα με την επιλογή ενός 
περιστροφικού διακόπτη στη θέση AUTO 
ή LOCK, η ροπή μοιράζεται μέχρι και 
50:50 στους δύο άξονες.

Η ορεινή διαδρομή προς τα Μεσαία 
Τρίκαλα ξεκινάει και το χιόνι αρχίζει να 
πυκνώνει, οι δρόμοι να παγώνουν ελα-
φρώς, αλλά πραγματικά δεν φοβόμαστε 
τίποτε μιας και το Duster αποτελεί έναν 
άξιο συνεργάτη. Βέβαια δεν θα θέλαμε 
να μας βρει το σκοτάδι πάνω στο βουνό, 
όποτε αφήνουμε το χάζι του ευρύχωρου 
εσωτερικού του Duster. Είναι λιτό μεν, 
αλλά διαθέτει και την τεχνολογική του 
πινελιά με την οθόνη αφής 7 ιντσών, 
μέσω της οποίας ελέγχεται το σύστημα 
πολυμέσων MediaNav. Θετική εντύπωση 
τόσο στον γράφων, όσο και στους συνε-
πιβάτες, άφησε η στιβαρή συναρμογή των 
σκληρών πλαστικών. 

Δυναμικό και απ’ έξω
Αφού ολοκληρώσαμε μια ιδιαίτερα 

απαιτητική διαδρομή λόγω χιονιού και 
πάγου, βρεθήκαμε στην συνοικία των 
Μεσαίων Τρικάλων. Μετά από τόσες ώρες 
οδήγησης, ένας ζεστός καφές ήταν απα-
ραίτητος. Έχοντας παρκάρει έξω σχεδόν 
από την γραφική ξύλινη καφετέρια, μου 
έκανε εντύπωση πόσος κόσμος χάζευε το 
macho αμάξωμα του Duster. Σίγουρα το 
λασπωμένο παρουσιαστικό του τράβαγε 
τα βλέμματα, (εν αντιθέσει με τα luxury 
SUV που ήταν λες και τα είχες βγάλει από 
το γκαράζ, αντιλαμβανόμενος ότι δεν έ-
χουν δει ποτέ λάσπη και χιόνι στη ζωή 

τους), αλλά γενικότερα το αμάξωμα δια-
θέτει και χαρακτήρα πέρα από στιβαρό-
τητα. Το δυναμισμό του ενισχύουν οι 
μπάρες οροφής που γράφουν με έντονα 
γράμματα το όνομα του μοντέλου. 

Αξίζει η αγορά του;
Ναι! Χωρίς δεύτερη σκέψη! Είναι άνετο 

στον αυτοκινητόδρομο, ιδιαίτερα ικανό 
εκτός δρόμου και προσφέρεται σε πολύ 
λογική τιμή (από 19.790 ευρώ) για αυτά 
που προσφέρει. Αν είστε από τους οδη-
γούς που στέκονται στην ουσία κι όχι στο 
φαίνεσθαι, το Duster αξίζει τη προσοχή 
σας. 

Αν είστε από τους οδη γούς που στέκονται 
στην ουσία κι όχι στο φαίνεσθαι, 
το Duster αξίζει τη 
προσοχή σας. 

Το δυναμισμό SUV της Dacia, ενισχύουν οι μπάρες οροφής που γράφουν με έντονα γράμματα το όνομα του μοντέλου

Η καμπίνα του Duster διαθέτει λιτή 
σχεδίαση, αλλά την απαραίτητη 

τεχνολογική του πινελιά με την οθόνη 
αφής 7 ιντσών. Θετική εντύπωση 

αφήνει η στιβαρή συναρμογή των 
σκληρών πλαστικών
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Οι ανάγκεs σαs, ο κόσμοs όλοs. 
Οι δικέs σαs ανάγκεs σημαίνουν τα πάντα για σαs. Π' αυτό και είναι δική μαs προτεραιότητα 

να τιs προστατέψουμε! Στην Υδρόγειο Ασφαλιστική φροντίζουμε πάνω από 40 χρόνια 
ό,τι σαs είναι πιο πολύτιμο. Πάντα δίπλα σαs, υπεύθυνα, ανθρώπινα και με συνέπεια. 

2.000 ασφαλιστικοί σύμβουλοι και 500.000 ευχαριστημένοι ηελάτεs σε Ελλάδα και 
Κύπρο, μαs έκαναν μία από τιs μεγαλύτερεs ασφαλιστικέs εταιρίεs. 

www.ydrogios.gr 

φ /ydrogiosinsurance φ /ydrogiosinsurance 

Ασφολfιs Δύναμη 
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ΝΑΙ 
ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ

Α
Αυξημένη κατά  4% με 4,5%  

αναμένεται να κλείσει η  παραγω-
γή ασφαλίστρων το 2016, σύμ-
φωνα με τις τελευταίες εκτιμήσεις 
και μετά από αρκετά χρόνια πτώ-
σης, όπως επεσήμανε ο πρόεδρος 
της Ένωσης Ασφαλιστικών Εταιρει-
ών Ελλάδος Αλέξανδρος Σαρρη-
γεωργίου κατά την διάρκεια της  
εκδήλωσης για την κοπή της πρω-
τοχρονιάτικης πίτας.

Ο κ. Σαρρηγεωργίου υπογράμ-
μισε ότι η αύξηση αυτή ενισχύει 
την αισιοδοξία της αγοράς για το 
μέλλον. Επιπλέον, το 2016 ήταν 
η χρονιά που όλες ανεξαιρέτως οι 
ασφαλιστικές εταιρίες απέκτησαν 
το  «διαβατήριο» του Solvency II 
που πιστοποιεί πλέον τη σοβαρό-
τητα και την αξιοπιστία τους. 

Με σύμμαχο το Solvency II η 
ελληνική ασφαλιστική αγορά θα 
συνεχίσει το έργο της διάδοσης της 
αξίας και της χρησιμότητας της α-
σφάλισης για τους πολίτες πρό-
σθεσε ο κ. Σαρρηγεωργίου. 

Όπως επισημαίνεται την  Ένωση 
Ασφαλιστικών Εταιριών Ελλάδος  
για ακόμα μία χρονιά τίμησαν με 
την παρουσία τους εκπρόσωποι 
της ασφαλιστικής αγοράς από τις 
εταιρίες – μέλη της ΕΑΕΕ, την επο-
πτική αρχή της Τράπεζας της Ελλά-
δος, το Επαγγελματικό Επιμελητή-
ριο Αθηνών, των σωματείων των 
ασφαλιστικών διαμεσολαβητών 
και των εργαζομένων, του ασφα-
λιστικού και οικονομικού Τύπου 
και φορέων του κλάδου όπως το 
Γραφείο Διεθνούς Ασφάλισης, το 
Ελληνικό Ινστιτούτο Ασφαλιστικών 
Σπουδών, το Επικουρικό Κεφάλαιο 
Αυτοκινήτων  κ.ά.

Επάνω: aπό 
αριστερά: τα μέλη 

του Δ.Σ. της ΕΑΕΕ: 
κ. Λαπατάς, κ. 
Δημητρίου, κ. 

Μιχάλη, κ. 
Ζορμπάς, κ. Ζάχος, 

κ. Σαρδελής. 
Δεξιά, η κ. 

Αντωνάκη,  ο κ. Μ. 
Τζελέπης,  ο κ. 

Σαρρηγεωργίου 
και ο κ. Ζορμπάς

Τα θετικά μηνύματα της αγοράς

Ο πρόεδρος με το προσωπικό της ΕΑΕΕ

Δείτε το σχετικό video 
στο www.Nextdeal.gr
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ΝΑΙ 
ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ

ΣΥΝΕΧΙΖΕΙ η Interamerican να ενισχύ-
ει το δίκτυο υγείας που έχει αναπτύξει 
πανελλαδικά, το οποίο τον περασμένο 
Οκτώβριος αριθμούσε  συνεργασίες με 
1.420 ιατρούς όλων των ειδικοτήτων, 
251 διαγνωστικά κέντρα και 19 κλινικές, 
ενώ ενισχυμένο είναι και το δίκτυο χει-
ρουργών-ειδικών συνεργατών, που α-
μείβονται απευθείας από την εταιρεία. 
Παράλληλα  προχώρησε στη διεύρυνση 
του ωραρίου υποδοχής επισκέψεων στο 
ιδιόκτητο πολυϊατρείο Medifirst, σε εννέα 
τμήματα: γαστρεντερολογικό, γενικής 
χειρουργικής, γυναικολογικό, καρδιολο-
γικό, ορθοπεδικό, ουρολογικό, οφθαλ-
μολογικό, παιδιατρικό και ωτορινολα-
ρυγγολογικό. Το πολυϊατρείο που καλύ-
πτει ανάγκες ασφαλισμένων της εταιρείας 
-και όχι μόνο- αποτελεί με τις λοιπές ιδι-
όκτητες υποδομές υγείας της Inter-
american (Αθηναϊκή Mediclinic, Άμεση 

Ιατρική Βοήθεια) την “αιχμή” του εταιρι-
κού δικτύου υγείας που κατά τη μακρά 
περίοδο της κρίσης αποδίδει και κοινω-
νικό έργο - προσφορά της εταιρείας μέσω 
συμφωνιών με κοινωνικούς φορείς. Το 
Medifirst ακολουθεί τις πιο σύγχρονες 
τάσεις στη λειτουργική των υπηρεσιών 
υγείας.

H Interamerican εντείνει την αναζήτηση 
πιο ευέλικτων λύσεων και στην ασφάλι-
ση υγείας, ενσωματώνοντας σταδιακά 
σημαντικές νέες τάσεις στη λειτουργία της 
- ό π ω ς  τ ο  α υ τ ο μ α τ ο π ο ι η μ έ ν ο 
underwriting- καθώς και στους τρόπους 
παροχής υγείας, όπου διερευνά την ανά-
πτυξή της στην ηλεκτρονική φροντίδα 
(eHealth) και τη μείωση της ανάγκης 
νοσηλευτικών υπηρεσιών” τονίζει ο 
Γιώργος Βελιώτης, γενικός διευθυντής 
ασφαλίσεων Ζωής και Υγείας της εταιρεί-
ας.

Κλειδί ανάπτυξης 
η  Νομική 
Προστασία
ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΙΑ των παλιών 
αλλά και νέων συνεργατών της, η 
Arag  έκοψε την πίτα της για το 2017, 
όπως πάντα στα φιλόξενα γραφεία 
της εταιρίας, τιμώντας τους συνεργα-
ζόμενούς της ασφαλιστικούς διαμε-
σολαβητές και δικηγόρους . 

Ο κ. Δημήτρης Τσεκούρας, νόμιμος 
εκπρόσωπος και γενικός διευθυντής 
της ARAG, έκανε αναφορά στα πε-
πραγμένα της ασφαλιστικής αγοράς 
της χρονιάς που πέρασε, σε θέματα 
κυρίως που επηρεάζουν την αγορά 
όπως για παράδειγμα η εφαρμογή 
στο SOLVENCY, οι συγχωνεύσεις 
μεγάλης κλίμακας εταιριών αλλάζο-
ντας το συσχετισμό των δυνάμεων, 
η μείωση των ασφαλίστρων του 
κλάδου αυτοκινήτων.

Τέλος, έγινε αναφορά και για την 
αλλαγή του κλίματος που φαίνεται να 
υπάρχει από το τέλος του 2016 για 
τη νέα οδηγία, που αφορά τους με-
σολαβούντες και θα ισχύσει από το 
Φεβρουάριου του ́18  και αναφερό-
μενος στον κλάδο της Νομικής Προ-
στασίας τόνισε ότι μαζί με τις ασφαλί-
σεις ευθύνης η Νομική Προστασία θα 
είναι κλειδί ανάπτυξης στο μέλλον, 
αφού μπορεί και βοηθάει στη λύση 
των προβλημάτων των πολιτών, βελ-
τιώνοντας παράλληλα και το εισόδη-
μα των διαμεσολαβούντων στην στην 
ασφάλιση προσώπων.

Το πολυϊατρείο Medifirst στην Αργυρούπολη Αττικής

                             Έμφαση 
στην πρωτοβάθμια φροντίδα
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ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ σε επίπεδο 
ασφαλιστικής αγοράς με τη Driving Academy 
(www.drivingacademy.gr) ανακοίνωσε η ΑΧΑ, 
στο πλαίσιο της στρατηγικής της για τη μείωση 
των τροχαίων μέσα από την εκπαίδευση, δί-
νοντας τη δυνατότητα σε οδηγούς ηλικίας 18 
– 24 ετών να παρακολουθήσουν ένα πρό-
γραμμα ασφαλούς, τεχνικής και οικονομικής 
οδήγησης. Μέσα από την ολοήμερη εκπαί-
δευση (2 ώρες θεωρία, 4 ώρες ασκήσεις οδή-
γησης) θα αποκτήσουν ερεθίσματα που απο-
σκοπούν να τους κάνουν πιο συνειδητοποιη-
μένους και ολοκληρωμένους οδηγούς και 
συνεπιβάτες. Συγκεκριμένα θα παρακολουθή-
σουν:
• Θεωρία στη συμπεριφορά, πιθανούς κινδύ-
νους και σωστή προσαρμογή στις συνθήκες.
• Φρενάρισμα πανικού με αποφυγή εμποδίου.
• Ολισθηρό οδόστρωμα.
• Απότομη αλλαγή πορείας.
• Εξομοίωση υπερστροφής.
• Οικονομική – αμυντική οδήγηση.

Το πρόγραμμα απευθύνεται σε κάθε νέο 
οδηγό, είτε είναι ασφαλισμένος στην ΑΧΑ είτε 
όχι. Όσοι είναι ασφαλισμένοι ή επιλέξουν να 

ασφαλιστούν στην εταιρεία, μετά την εκπαί-
δευση, θα έχουν:
• 25% μείωση στην ασφάλιση αυτοκινήτου 
αν οι ίδιοι που εκπαιδεύτηκαν είναι και ιδιο-
κτήτες ασφαλισμένου οχήματος στην ΑΧΑ.
• 12,5% μείωση στην ασφάλιση αυτοκινήτου 
αν έχουν δηλωθεί ως οδηγοί σε ασφαλισμένο 
όχημα στην ΑΧΑ. 

Η μείωση μέσα από το πρόγραμμα AXA – 
Driving Academy θα διατηρείται μέχρι οι οδη-
γοί να γίνουν 25 ετών και θα προστίθεται σε 
άλλες εκπτώσεις που μπορεί να έχουν ως 
πελάτες της ΑΧΑ. Επίσης το κόστος του εκπαι-
δευτικού προγράμματος για όποιον το παρα-
κολουθήσει μέσα από την συνεργασία ΑΧΑ 
– Driving Academy θα είναι μειωμένο, με την 
ΑΧΑ να αναλαμβάνει μέρος του κόστους που 
θα πλήρωναν οι ιδιώτες από μόνοι τους.

Αυτή η ενέργεια είναι άρρηκτα συνδεδεμένη 
με την αποστολή μας να βοηθάμε τους συμπο-
λίτες μας να ζουν με λιγότερες έγνοιες, καθώς 
και με τον ρόλο που πρέπει να έχουμε προς 
την κοινωνία, ως ασφαλιστική εταιρεία, τόνισε 
μεταξύ άλλων ο διευθύνων σύμβουλος της 
ΑΧΑ, Ερρίκος Μοάτσος.

Κοινό μέτωπο 
με τους 
μεσίτες στη 
Μεσόγειο
ΣΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ που 
αντιμετωπίζουν ευρύτερα οι 
μεσίτες  ασφαλίσεων και στην 
αναζήτηση λύσεων γι΄ αυτά, 
επικεντρώθηκε η φετινή γε-
νική συνέλευση του συνδέ-
σμου μεσιτών ασφαλίσεων 
των Μεσογειακών χωρών 
FMBA  η οποία πραγματο-
ποιήθηκε στο Μαρόκο, με 
οικοδεσπότη το τοπικό Σύν-
δεσμο FNACAM. Όπως δι-
απιστώθηκε σε πολύ μεγάλο 
βαθμό, τα ζητήματα με τα 
οποία βρίσκεται αντιμέτωπος 
σήμερα ο κλάδος δεν δια-
φοροποιούνται ιδιαιτέρως 
από αγορά σε αγορά και α-
φορούν, κυρίως, στον αθέ-
μιτο ανταγωνισμό του bank 
assurance, τις direct πωλή-
σεις από τις ασφαλιστικές ε-
ταιρείες, καθώς και στις αυ-
ξημένες απαιτήσεις τυπικής 
μετεκπαίδευσης για τους 
μεσίτες.

Τις προκλήσεις τις οποίες 
έχει απέναντί του ο κλάδος 
στην Ελλάδα, ανέλυσαν ο κ. 
Γιώργος Κούμπας, Πρόεδρος 
του Δ.Σ. της Eurobrokers 
Μεσίτες Ασφαλίσεων SA και 
Αντιπρόεδρος του ΣΕΜΑ και 
ο κ. Στέφανος Καπάνταης, 
εκπρόσωπος της Expert 
Insurance Brokers Ltd και 
μέλος της Επιτροπής Διεθνών 
Σχέσεων του ΣΕΜΑ. Σημει-
ώνεται ότι, πρόεδρος του 
FMBA επανεξελέγη ο κ. 
Jacques Cessac.

ΣΕ ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΠΡΩΤΩΝ ΒΟΗΘΕΙΩΝ και τη βασική υποστήριξη ζωής (Basic Life 
Support) εκπαιδεύτηκαν στελέχη και συνεργάτες της Interamerican στη Θεσσαλονίκη, σε 
σεμινάριο που πραγματοποιήθηκε από την Ελληνική Ομάδα Διάσωσης. Το σεμινάριο περι-
λάμβανε εκπαίδευση στην Καρδιοαναπνευστική Αναζωογόνηση (ΚΑΡΠΑ-BLS), τη χρήση 
αυτόματου εξωτερικού απινιδωτή (AED), την αντιμετώπιση πνιγμονής και την πλάγια θέση 
ασφαλείας, ενώ όλοι οι εκπαιδευθέντες έλαβαν διεθνή πιστοποίηση από το Ευρωπαϊκό 
Συμβούλιο Αναζωογόνησης. 

Εκπαίδευση στις πρώτες βοήθειες

Μαθήματα 
ασφαλούς 
οδήγησης 
με  την 
Driving 
Academy
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ΣΤΑ ΧΕΡΙΑ των συνερ-
γατών του δικτύου της 
AIG βρίσκεται ο αναθεω-
ρημένος κανονισμός πω-
λήσεων της εταιρείας ό-
σον αφορά στο πλάνο 
κινήτρων παραγωγής και 
κερδοφορίας που τίθεται 
σε ισχύ για το τρέχον οι-
κονομικό έτος και υπο-
γράφει ο εμπορικός διευ-
θυντής της εταιρείας κ. 
Αντώνης Παπαδόπουλος. 
Σύμφωνα με τον κανονι-
σμό, δικαίωμα συμμετο-
χής σε αυτό έχουν όλοι 
οι συνεργάτες με σύμβα-
ση στην εταιρεία, μέσω της οποίας θα 
καταγράψουν ετήσια παραγωγή καθα-
ρών εγγεγραμμένων ασφαλίστρων άνω 
των 30.000 ευρώ στο τέλος του τρέ-
χοντος οικονομικού έτους. Τα bonus 
λοιπόν που ισχύουν εφεξής  είναι τα 
παρακάτω:

Bonus αύξησης παραγωγής 
Αφορά την αύξηση παραγωγής κα-

θαρών εγγεγραμμένων ασφαλίστρων 
του τρέχοντος οικονομικού έτους (π.χ. 
1/12/2016 - 30/11/2017) σε σχέση με 
την παραγωγή του προηγούμενου οι-
κονομικού έτους (π.χ. 1/12/2015 - 
30/11/2016). Εντός 45 ημερών από το 
τέλος του τρέχοντος οικονομικού έτους, 
η εταιρεία θα καταβάλει 5% bonus στη 
θετική διαφορά καθαρών εγγεγραμμέ-
νων ασφαλίστρων σε σχέση με την 
παραγωγή του προηγούμενου οικονο-
μικού έτους.

Bonus διατήρησης παραγωγής 
Αφορά τη διατήρηση της παραγω-

γής  καθαρών εγγεγραμμένων ασφα-
λίστρων του τρέχοντος οικονομικού 
έτους (π.χ. 01/12/2016 - 3011/2017) 
σε σχέση με την παραγωγή του προη-
γούμενου οικονομικού έτους (π.χ. 

0 1 / 1 2 / 2 0 1 5  – 
3011/2016). Εντός 45 
ημερών από το τέλος 
του τρέχοντος οικονομι-
κού έτους η εταιρεία θα 
καταβάλει 1% bonus 
επί του συνόλου της πα-
ραγωγής καθαρών εγ-
γεγραμμένων ασφαλί-
στρων του τρέχοντος 
οικονομικού έτους (π.χ. 
1 / 1 2 / 2 0 1 6  - 
30/11/2017), με την 
προϋπόθεση ότι αυτή 
είναι ίση ή μεγαλύτερη 
της παραγωγής καθα-
ρών εγγεγραμμένων α-

σφαλίστρων του προηγούμενου οικο-
νομικού έτους (π.χ. 01/12/2015 - 
30/11/2016)    

Bonus κερδοφορίας για τους κλά-
δους των Consumer Lines 

Αφορά το δείκτη ζημιών του χαρτο-
φυλακίου του τρέχοντος οικονομικού 
έτους (π.χ. 1/12/2016 - 30/11/2017). 

Η παραγωγή καθαρών εγγεγραμ-
μένων ασφαλίστρων που προσμε-
τράται στον υπολογισμό του  bonus 
κερδοφορίας αφορά σε όλους τους 
κλάδους ασφάλισης των Consumer 
Lines της εταιρείας, δηλαδή τους 
κλάδους Αυτοκινήτων, Κατοικίας, 
Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων (SME) 
με κεφάλαιο έως 1.000.000 ευρώ, 
Σκαφών, Service programs (Plus), 
Private Client Group και Προσωπικών 
Ατυχημάτων εκτός της κάλυψης της 
Νομικής Προστασίας.

Βασική προϋπόθεση για την κατα-
βολή του bonus κερδοφορίας είναι 
τα καθαρά εγγεγραμμένα ασφάλιστρα 
του τρέχοντος οικονομικού έτους (π.χ. 
1/12/2016 – 30/11/2017) να αποτε-
λούν τουλάχιστον το 95% των καθα-
ρών εγγεγραμμένων ασφαλίστρων 
του προηγούμενου οικονομικού έτους 
(π.χ. 01/12/2015 – 30/11/2016).

Ξεχωριστό  
σημειωματάριο 
με το Μουσείο 
Κυκλαδικής Τέχνης
ΜΕ ΜΙΑ ΝΕΑ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ εται-
ρικής υπευθυνότητας ολοκληρώθηκε  
το 2016 για τον Όμιλο Eurolife ERB. Με 
την ολοκλήρωση του διαγωνισμού για 
το σχεδιασμό της αφίσας των παιδικών 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων του Μου-
σείου με τίτλο «Φανταστικές Κυκλάδες!» 
και την ανάδειξη των νικητών, η Eurolife 
ERB σε συνεργασία με το Μουσείο, 
δημιούργησαν ένα ξεχωριστό σημειω-
ματάριο με τα πιο αντιπροσωπευτικά 
έργα των μικρών καλλιτεχνών που συμ-
μετείχαν στο διαγωνισμό. Το σημειωμα-
τάριο είναι διαθέσιμο στο πωλητήριο 
του Μουσείου και μέρος των εσόδων 
από την πώλησή του θα διατεθούν με 
πρωτοβουλία της Eurolife ERB για την 
κάλυψη των αναγκών του προγράμματος 
«Μαζί, παρέα στο Μουσείο».

Νέα προϊόντα
στην αγορά 
ΕΞΙ   ΠΡΟΪΟΝΤΑ  στον Κλάδο Ζωής για 
την  κάλυψη των ασφαλιστικών αναγκών 
των πελατών της, προωθεί στην αγορά η 
CNP Ζωής, ενώ σύντομα θα ανακοινώσει 
και νέα προγράμματα.
Τα νέα προϊόντα είναι τα εξής :
1. Πρόσκαιρη Ασφάλιση Θανάτου
2. Πρόσκαιρη Συμπληρωματική Ασφά-
λιση Θανάτου 
3. Ασφάλιση Θανάτου από Ατύχημα
4. Ασφάλιση Μόνιμης Ολικής Ανικανό-
τητας για οποιοδήποτε επάγγελμα από 
Ατύχημα ή Ασθένεια
5. Ασφάλιση Μόνιμης Ολικής ή Μερικής 
Ανικανότητας από Ατύχημα
6. Ασφάλιση Απαλλαγής Πληρωμής 
Ασφαλίστρων λόγω Μόνιμης Ολικής 
Ανικανότητας για οποιοδήποτε επάγγελ-
μα από ατύχημα ή ασθένεια.

Με bonus ο νέος κανονισμός

Ο κ. Αντώνης 
Παπαδόπουλος
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ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ νέου γενικού 
διευθυντή ασφαλιστικών ερ-
γασιών της Interamerican 
ανέλαβε ο κ.Besim Jawad, 
όπως ανακοινώθηκε από 
Achmea και Interamerican. 
Ο νέος COO προέρχεται από 
τη μητρική εταιρεία και θα 
διαδεχθεί στη θέση τον κ.
Γιάννη Καντώρο.

Ο Besim Jawad είναι 47 ετών και δρα-
στηριοποιείται στην Achmea από το 1998, 
έχοντας ξεκινήσει τη σταδιοδρομία του 
στην εταιρεία από την διεύθυνση συντα-
ξιοδοτικών προϊόντων στις Κάτω Χώρες. 

Στη συνέχεια, ανέλαβε διάφορες θέσεις 
στην Interamerican Ρουμανίας και αργό-
τερα στην Eureko. 

Μέχρι σήμερα, ο κ. Jawad εργαζόταν 
ως διευθυντής ασφαλιστικών εργασιών 
για την διεύθυνση προϊόντων ζωής και 

συντάξεων της Achmea.
Εκφράζοντας την ικανοποί-

ηση του για την πλήρωση της 
θέσης του COO στην εταιρεία 
από τον Besim Jawad ο Γιάν-
νης Καντώρος εκφράζει την 
ιδιαίτερη ικανοποίησή του για 
την πλήρωση της θέσης του 
COO στην εταιρεία από τον 
Besim Jawad τόνισε μεταξύ 

άλλων ότι με το γνωστικό υπόβαθρο και 
την εμπειρία που έχει και στα προϊόντα 
ζωής και συντάξεων, ο Besim προβάλλει 
ως ο κατάλληλος άνθρωπος για να καθο-
δηγήσει τις λειτουργίες της εταιρείας μας. 

Θα συνεισφέρω στο να επιταχυνθεί 
περαιτέρω η ανάπτυξη της εταιρείας για 
τους πελάτες της, για τους εργαζόμενους 
σε αυτήν και για τις οικονομικές προοπτι-
κές της ανέφερε μεταξύ άλλων από την 
πλευρά του ο Besim Jawad.

Συνάντηση 
με την Άννα  
Διαμαντοπούλου
ΓΕΥΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ με προσκε-
κλημένη την κ. Άννα Διαμαντοπού-
λου, πρόεδρο του Δικτύου για τη 
Μεταρρύθμιση στην Ελλάδα και 
την Ευρώπη πραγματοποίησε η 
Ένωση Ασφαλιστικών Εταιριών 
Ελλάδος με  σκοπό την ανταλλαγή 
απόψεων πάνω σε θέματα που 
σχετίζονται με την οικονομία, την 
κοινωνία και την ιδιωτική ασφάλιση.

Στη συνάντηση που συμμετείχαν 
και οι επικεφαλής των εταιριών 
μελών της ΕΑΕΕ,η κ. Διαμαντο-
πούλου εστίασε στα κρίσιμα πο-
λιτικά, κοινωνικά και οικονομικά 
ζητήματα που αντιμετωπίζει η χώ-
ρα κατά το τρέχον διάστημα, στο 
μέλλον της Ε.Ε. και τη θέση της 
Ελλάδας σε αυτή και αλλά και σε 
θέματα που αφορούν στην ιδιωτι-
κή ασφάλιση και στο ρόλο που 
μπορεί να παίξει στην ανάπτυξη 
της ελληνικής οικονομίας. Ο πρό-
εδρος της ΕΑΕΕ κ.. Αλέξανδρος 
Σαρρηγεωργίου, μεταξύ άλλων 
αναφέρθηκε στις λύσεις που μπο-
ρεί να προσφέρει η ιδιωτική ασφά-
λιση στη συμπλήρωση της σύντα-
ξης, στις παροχές υγείας αλλά και 
στην προστασία των πολιτών ένα-
ντι του σεισμού προς όφελος όλων 
των μερών και κυρίως της ελληνι-
κής κοινωνίας.

ΥΨΗΛΗ ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ διάκριση για την 
οικονομική της ανάπτυξη, τις επιδόσεις της 
και την κερδοφορία της, αποδόθηκε στην 
D.A.S. Hellas σε έκθεση* της Plimsoll World 
όπου αξιολογήθηκαν οι 70 μεγαλύτερες 
εταιρείες στην διεθνή αγορά ασφάλισης 
Νομικής Προστασίας.

Η D.A.S. Hellas, σύμφωνα με την έκθεση, 
η οποία εκδόθηκε στις αρχές του μήνα, έχει 
υψηλότατη κερδοφορία, οικονομική ευ-
ρωστία και σημαντική παραγωγική δρα-
στηριότητα. Το διάγραμμα Plimsoll, που 
συμπεριλαμβάνεται στην έκθεση και απο-
τυπώνει την συνολική εικόνα της εταιρείας, 
είναι υψηλό κι παρουσιάζει μία συνεχώς 
ανοδική πορεία, υποδεικνύοντας τη διαρ-
κή βελτίωση της οικονομικής ισχύος της 
D.A.S. Hellas. 

Ειδικότερα, με βάση τα στοιχεία του 
2015, η D.A.S. Hellas εμφάνισε 3 σημεία 
υπεροχής που έχουν ως τα εξής: 
1. Η εταιρεία συμπεριλαμβάνεται μέσα στις 

Top 30 εταιρείες στην κατηγορία των μικτών 
κερδών.
2. Το περιθώριο κέρδους προ φόρων 
(pretax profit margin), για το 2015, έχει 
βελτιωθεί σημαντικά από 7,0% σε 18,2% 
και είναι υψηλότερο κατά πολύ από τον 
μέσο όρο του κλάδου που ανέρχεται σε 
7,2%. 3. Η εταιρεία συμπεριλαμβάνεται 
μέσα στις Top 50 εταιρείες στην κατηγορία 
της απόδοσης πωλήσεων επί του συνόλου 
του ενεργητικού.

Τα στοιχεία που παρουσιάζονται στην 
έκθεση για τη Διεθνή Αγορά Ασφάλισης 
Νομικής Προστασίας είναι ιδιαιτέρως ση-
μαντικά για εμάς και αποτελούν το επιστέ-
γασμα της προσπάθειάς μας, της αφοσίω-
σής μας, των στρατηγικών μας κινήσεων, 
των επιλογών μας και του σχεδίου ανάπτυ-
ξης που σταθερά υλοποιούμε τα τελευταία 
χρόνια, τόνισε η  διευθύνουσα σύμβουλος 
της D.A.S. Hellas, κυρία Νάντια Σταυρο-
γιάννη.

Παγκόσμια  διάκριση

Ο Besim Jawad νέος COO

Ο κ. Besim Jawad
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Υποστήριξε 
το  TEDx 
NTUA  
του ΕΜΠ
«HEURISTICS»* ήταν το 
θέμα του 2ου TEDx NTUA 
που πραγματοποιήθηκε 
υπό την Αιγίδα του Εθνικού 
Μετσόβιου Πολυτεχνείου, 
με διοργανωτές φοιτητές 
από σχολές του ΕΜΠ, στο 
Ωδείο Αθηνών. 
Το συνέδριο αφορούσε στις 
«ευριστικές μεθόδους» 
που χρησιμοποιεί ο αν-
θρώπινος εγκέφαλος για 
να δώσει άμεση λύση σε 
κάποιο πρόβλημα. Η ΑΧΑ 
υποστήριξε τη διοργάνωση 
στο πλαίσιο της στρατηγι-
κής της να ενισχύει την 
πρόληψη των κινδύνων. 
Συμμετέχοντας στις παράλ-
ληλες εκδηλώσεις του 
TEDx NTUA, η ΑΧΑ παρου-
σίασε το νέο πρόγραμμα 
«AXA – Driving Academy», 
ως εργαλείο που εκπαιδεύ-
ει τους οδηγούς και βελτι-
ώνει τις «ευριστικές τεχνι-
κές» τους (heuristics), ώστε 
να αντιδρούν πιο σωστά, 
όταν υπάρξει ανάγκη ή κίν-
δυνος.
Σημειώνεται ότι αυτή ήταν 
η τρίτη συνεργασία της Α-
ΧΑ με το Μετσόβιο Πολυ-
τεχνείο. *Heuristic, (αρχαία 
ελληνικά εὑρίσκω)

ΤΑ 40 ΧΡΌΝΙΑ επιτυχημέ-
νης πορείας κλείνει φέτος η 
Δύναμις Ασφαλιστική και έ-
κοψε την 40η πρωτοχρονιά-
τικη πίτα της σε μια γιορτή που 
έγινε στα γραφεία της εταιρίας 
σε κλίμα οικογενειακό, πα-
ρουσία όλων των μελών της 
«οικογενείας Δύναμις».Την 
αυλαία άνοιξε ο αντιπρόε-
δρος του Δ.Σ. και εντεταλμέ-
νος σύμβουλος της εταιρίας, 
κ. Δημήτριος Α. Χριστοδου-
λιάς ο οποίος έκανε έναν σύ-
ντομο απολογισμό των πε-
πραγμένων του έτους ενώ 
έθεσε τους στόχους για το 
2017.

Ο πρόεδρος  του Δ.Σ. , κ. 
Παύλος Γ. Καρακώστας, έκα-
νε μια σύντομη αναδρομή 
στην πορεία της εταιρίας από 

την ίδρυση της μέχρι σήμερα 
ενώ ολοκλήρωσε επιβραβεύ-
οντας και ευχαριστώντας όλο 
το ανθρώπινο δυναμικό για 
τις προσπάθειές του.Το παρό-
τρυνε μάλιστα να συνεχίσει 
πάνω στο έργο της προσωπι-
κής εξυπηρέτησης των πελα-

τών καθώς αυτή είναι και η 
προστιθέμενη αξία της εται-
ρίας.Ακολούθησαν οι βρα-
βεύσεις των στελεχών της ε-
ταιρίας, που με την προσπά-
θεια και την αφοσίωσή τους 
ξεχώρισαν μέσα στη χρονιά 
που πέρασε.

Προάγει τον πολιτισμό  
στην ασφάλιση

Σύσσωμη η "οικογένεια" Δύναμις 

ΜΊΑ ΣΕΙΡΆ ΚΟΙΝΩΝΙΚΏΝ δράσεων υλο-
ποίησε κατά τη διάρκεια των Χριστουγέννων 
η ΝΝ Hellas, εστιάζοντας στον πυλώνα Κοι-
νωνία και Παιδί.

Η εταιρεία στο  πλαίσιο του προγράμματος 
Εταιρικής Υπευθυνότητας «Ζήσε Υπεύθυνα», 
πραγματοποίησε δράσεις για τη στήριξη παι-
διών και οικογενειών που το έχουν ανάγκη, 
με την  ενεργή συμβολή των υπαλλήλων των 
κεντρικών γραφείων καθώς και των  ασφαλι-
στικών συμβούλων της.

Πιο συγκεκριμένα, υλοποιήθηκαν οι εξής 
πρωτοβουλίες:Δωρεά προς τη ΜΚΟ PRAKSIS 
για την ενίσχυση του προγράμματος «ΚΟΙΝΩ-
ΝΙΚΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑ» ,χριστουγεννιάτικο φιλαν-
θρωπικό bazaar ,ενώ   τα παιδιά από τον 
Παιδικό Σταθμό του Σωματείου «Οι Φίλοι του 
Παιδιού» φιλοξενήθηκαν στα Κεντρικά Γραφεία 
της ΝΝ  και τραγούδησαν τα Χριστουγεννιάτι-
κα κάλαντα στους εργαζόμενους, οι οποίοι 

έκαναν και φέτος μία σημαντική δωρεά για την 
κάλυψη βασικών αναγκών των παιδιών, όπως 
σίτιση, ρουχισμός, εμβολιασμός και πολλές 
ακόμη. 

Επισημαίνεται ότι το 2010 η NN Hellas δη-
μιούργησε το πρόγραμμα Εταιρικής Υπευθυ-
νότητας «Ζήσε Υπεύθυνα». Το πρόγραμμα 
βασίζεται σε διάφορους πυλώνες, με τους 
βασικότερους να αφορούν στο Περιβάλλον 
και την Κοινωνία & το Παιδί.Οι πρωτοβουλίες  
ευθυγραμμίζονται με τους πυλώνες του Πα-
γκόσμιου Προγράμματος Εταιρικής Υπευθυ-
νότητας του Ομίλου ΝΝ, γνωστό και ως "NN 
Future Matters". 

Το πρόγραμμα αυτό προσφέρει στην τοπική 
κοινωνία, υποστηρίζοντας παιδιά και νέους 
ανθρώπους . Δημιουργεί οικονομικές ευκαι-
ρίες και ευκαιρίες εκπαίδευσης, ενώ υποστη-
ρίζει και οικογένειες με παιδιά που αντιμετω-
πίζουν σοβαρές οικονομικές δυσκολίες.

Ζήσε Υπεύθυνα
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Δύο  νέα 
στελέχη στον 
κλάδο ζωής
ΣΤΗΝ ΠΡΌΣΛΗΨΗ δύο 
νέων στελεχών προχώρησε  
η Ατλαντική Ένωση, κίνηση 
που θα συμβάλλει στον α-
νασχεδιασμό και στους υψη-
λούς στόχους της εταιρίας. 
Ο  κ. Γεώργιος Γκάτσης, ανέ-
λαβε τα καθήκοντα του δι-
ευθυντή κλάδου ζωής  και 
υγείας και ο κ. Γεώργιος 
Βλασσόπουλος, ανέλαβε 
υπεύθυνος μονάδας ομαδι-
κών ασφαλίσεων του κλά-
δου ζωής.Ο κ. Γκάτσης είναι 
απόφοιτος του Πανεπιστημί-
ου Πειραιά,  και έχει μετα-
πτυχιακό τίτλο στα «Εφαρ-
μοσμένα Οικονομικά και 
Χρηματοοικονομικά» και 
διαθέτει πολυετή εμπειρία 
σε ασφαλιστικές εταιρίες και 
συγκεκριμένα στους κλάδους 
ατομικών και ομαδικών α-
σφαλίσεων ζωής, καθώς και 
διαχείρησης κινδύνων, έχο-
ντας ασχοληθεί με την εφαρ-
μογή του πλαισίου Solvency 
II.Ο κ. Βλασσόπουλος είναι 
απόφοιτος του Μαθηματικού 
Τμήματος του Εθνικού Κα-
ποδιστριακού Πανεπιστημίου 
και ξεκίνησε την καριέρα του 
το 1990 στην Αlico-Μetlife, 
ως επικεφαλής του κλάδου 
ομαδικών ασφαλίσεων ζωής 
και υγείας και στη συνέχεια 
επικεφαλής τομέα ατυχημά-
των και υγείας στην Περιφέ-
ρεια Ανατολικής και Νότιας 
Ευρώπης.

ΓΙΑ ΜΙΑ ΑΚΌΜΑ ΦΟΡΆ 
η Interasco βρίσκει τρόπους 
και εκπλήσσει ευχάριστα τους 
συνεργάτες της, αποδεικνύ-
οντας ότι βρίσκεται πάντα 
δίπλα στους ανθρώπους της 
«πρώτης γραμμής». 
Έτσι, ως πρώτη έκπληξη η 
Interasco πιστή στη δέσμευ-
σή της για παροχές υπηρεσι-
ών κορυφαίου επιπέδου, 
δημιούργησε τρία νέα προ-
γράμματα κατοικιών με τη 
διακριτική επωνυμία «Προ-
στασία Στέγης 1-2 & 3», των 
οποίων η έναρξη διάθεσής 
τους ξεκίνησε ήδη  και τα 
βασικά χαρακτηριστικά τους 
είναι τα ακόλουθα:
• Προσφέρονται μ’ ένα εξαι-
ρετικά χαμηλό ασφάλιστρο, 
ενώ παρέχουν μια πλούσια 
γκάμα καλύψεων η οποία 
εύκολα προσαρμόζεται ανά-
λογα με τις ανάγκες των πε-
λατών
• Ενσωματώνουν την κάλυψη σεισμού
• Περιλαμβάνουν όλες τις απαραίτητες κα-
λύψεις που απαιτούνται από τα Τραπεζικά 
Ιδρύματα
• Ισχύουν για μόνιμες κατοικίες με έτος κα-
τασκευής από το 1964 και έπειτα
• Διατίθενται για κατοικίες σε όλη την Ελλη-
νική Επικράτεια, πλην των Ιονίων Νήσων
• Προσφέρουν την δυνατότητα κάλυψης 
του περιεχομένου, εφόσον καλύπτεται 

και το κτήριο
• Παρέχονται με ιδιαίτερα 
ανταγωνιστικές αξίες ασφά-
λισης 900€/m2 για κυρίως 
χώρους, 500€/m2 για βοη-
θητικούς χώρους και 360€/
m2 για το περιεχόμενο

Ως δεύτερη έκπληξη η 
Interasco ανέπτυξε τη νέα 
εφαρμογή «Interascopay», 
μέσω της οποίας οι συνεργά-
τες που χρησιμοποιούν κινη-
τά τηλέφωνα τύπου  i-phone 
ή Android καθώς και i-pad 
tablets ή Android tablets, 
έχουν πλέον τη δυνατότητα 
να εξοφλούν όλα τα ασφα-
λιστήρια συμβόλαια των α-
σφαλισμένων πελατών γρή-
γορα, απλά και με ασφάλεια. 
Η  Interasco συνεχίζει να α-
ναζητά ολοένα και πιο σύγ-
χρονες τεχνολογικές μεθό-
δους, ακολουθεί τη ροή των 
εξελίξεων, πραγματοποιεί τις 

υποσχέσεις που δίνει στο δίκτυο συνεργατών 
της, για υπηρεσίες οι οποίες διευκολύνουν 
και απλοποιούν τις οικονομικές συναλλαγές 
των συνεργατών, μέσω της νέας εφαρμογής 
Interascopay,σχολίασε σχετικά ο διευθυντής 
πωλήσεων και  Marketing κ. Θεόδωρος 
Ζαχαρόπουλος. Γνωστοποίησε ακόμη ότι 
πολύ σύντομα η συγκεκριμένη εφαρμογή 
θα παρέχεται και στους ασφαλισμένους της 
εταιρείας, μαζί με μία σειρά από επιπλέον 
ξεχωριστά προνόμια.

ΤΑ ΝΈΑ ΤΟΥ ΚΑΘΉΚΟΝΤΑ στη θέση του διευθυντή 
πωλήσεων της Generali ανέλαβε ο κ. Άγγελος Μπεφών.

Ο κ. Μπεφών κατέχει δίπλωμα Διοίκησης Επιχειρήσε-
ων του Πανεπιστημίου E.S.A.E. και του Πανεπιστημίου 
Οικονομικών και Νομικών επιστημών- F.A.C.O. του 
Παρισιού. Είναι επίσης απόφοιτος του ετήσιου προγράμ-
ματος εκπαίδευσης ασφαλιστικών υπαλλήλων του Ελ-
ληνικού Ινστιτούτου Ασφαλιστικών Σπουδών (Ε.Ι.Α.Σ.), 
εισηγητής στα σεμινάρια του Ε.Ι.Α.Σ. και μέλος του δι-
οικητικού συμβουλίου του Συλλόγου Εκπροσώπων και 
Στελεχών Ασφαλιστικών Εταιριών. 

Ο Άγγελος 
Μπεφών νέος 
διευθυντής 
πωλήσεων

Oι εκπλήξεις στο δίκτυο συνεργατών

O κ. Θεόδωρος Ζαχαρόπουλος
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ΤΟΝ ΟΜΙΛΟ για την UNESCO 
Πειραιώς και Νήσων πρόσθεσε 
η Interamerican στη δέσμη των 
συνεργασιών, που έχει συνάψει 
με κοινωνικούς φορείς για την 
αντιμετώπιση της φτώχειας.

Ήδη, σε πρώτη φάση η 
ΙΝΤERAMERICAN χορήγησε 
ένα όχημα για τις ανάγκες του 
ομίλου και δωρεάν ασφαλι-
στική κάλυψη πέντε κτηρίων, 
τα οποία στεγάζουν τις κοινω-
νικές δομές που ο όμιλος έχει 
οργανώσει στον Πειραιά, το 
Κερατσίνι, τη Νίκαια και την 
Κόρινθο. Επίσης, η εταιρεία 
είναι χορηγός ασφάλισης τριών 
οχημάτων του ομίλου που 
χρησιμοποιούνται για μετακι-
νήσεις και μεταφορές.

Είναι πολύ σημαντικό στους 
δύσκολους καιρούς που δια-
νύουμε, να έχουμε τόσο μεγά-
λη υποστήριξη από μία εται-
ρεία με μεγάλη δύναμη και 
κύρος. Η υποστήριξη, εκτός 
από υλική, είναι και ηθική εφ’ 

όσον η εμπιστοσύνη της 
Interamericam  δηλώνει πως 
βρισκόμαστε στον σωστό δρό-
μο τονίζει ο Γιάννης Μαρωνί-
της, πρόεδρος του ομίλου για 
την UNESCO Πειραιώς και 
Νήσων και μέλος του εκτελε-
στικού συμβουλίου της Πα-
γκόσμιας Ομοσπονδίας Ομί-
λων, Συλλόγων και Κέντρων 
της UNESCO για την Ευρώπη 
και τη Βόρεια Αμερική.

Στις δομές κοινωνικών υπη-

ρεσιών του ομίλου, που ξεκί-
νησαν το 2013 με τέσσερα 
καθετοποιημένα κέντρα αντιμε-
τώπισης της φτώχειας εντεταγ-
μένα στο σχετικό πρόγραμμα 
του υπουργείου Εργασίας και 
της ΕΠΑΝΑΔ, το οποίο συγχρη-
ματοδοτείται από το ΕΣΠΑ, α-
πασχολούνται σήμερα 125 
εργαζόμενοι και 3.000 εθελο-
ντές, υποστηρίζοντας καθημε-
ρινά περισσότερες από 2.000 
άπορες και άστεγες οικογένειες.  

Η παράδοση του χορηγηθέ-
ντος   οχήματος πραγματοποι-
ήθηκε στα γραφεία του ομίλου 
στη Νίκαια. Παρευρέθηκαν ο 
πρόεδρος του ομίλου Γ. Μα-
ρωνίτης και εκ μέρους της εται-
ρείας, από τις δημόσιες σχέσεις 
οι Γ. Ρούντος, διευθυντής και Χ. 
Ελευθερίου, προϊσταμένη, ο 
διευθυντής δικτύου πωλήσεων 
Tied Agency Η. Μάλλιος και ο 
συντονιστής του γραφείου πω-
λήσεων Πειραιώς Ε. Τερζάκης. 

ΓΙΑ ΟΓΔΟΗ ΧΡΟΝΙΑ φέτος η Interamerican μαζί με την  Anytime, ήταν 
κοντά στη UNICEF για την οργάνωση της ετήσιας διαπολιτισμικής γιορτής. Η 
εκδήλωση, που αποτελεί ετήσιο θεσμό με ιδιαίτερη αξία για τη διαπολιτισμι-
κότητα, πραγματοποιήθηκε στο κλειστό γυμναστήριο του Μετς στο Παγκράτι. 

Πλήθος παιδιών με τους γονείς και συνοδούς τους, από οικογένειες προ-
σφύγων, οικονομικών μεταναστών, καθώς και Ελλήνων απόρων αλλά και 
παιδιά σχολικών ιδρυμάτων, αναμείχθηκαν και διασκέδασαν σε ένα πρόγραμ-
μα ψυχαγωγίας γιορτινό, με το μήνυμα για τα ίσα και κοινά δικαιώματα των 
παιδιών να διαπερνά όλους τους παρευρεθέντες. Σημαντικές λειτουργικές α-
νάγκες του Ασύλου Ανιάτων κάλυψαν εν τω μεταξύ  η Interamerican και η 
Anytime. Με χορηγία της Anytime, εκπονήθηκε τεχνική μελέτη και αναβαθ-
μίστηκε με σύγχρονη τεχνολογία ο ειδικός ανελκυστήρας στο κτήριο νοσηλεί-
ας του συγκροτήματος, που εξυπηρετεί τα άτομα που περιθάλπονται.

Μαζί με τη UNICEF 
για τα παιδιά

Από αριστερά, Ηλίας Λυμπέρης, γενικός διευθυντής 
Ελληνικής Επιτροπής UNICEF, Γιάννης Ρούντος, 
διευθυντής δημοσίων σχέσεων και κοινωνικής 
υπευθυνότητας Interamerican, Σοφία Τζιτζίκου, Πρόεδρος 
Ελληνικής Επιτροπής UNICEF και Τάσος Ηλιακόπουλος, 
Αναπλ. Γενικός Διευθυντής Anytime.

                          Στηρίζει τον όμιλο 
για την UNESCO Πειραιώς και Νήσων

Στιγμιότυπα από την παράδοση του οχήματος στον όμιλο για την UNESCO Πειραιώς και Νήσων και την 
επίδοση, εκ μέρους του οργανισμού, τιμητικής πλακέτας στην Interamerican για τη χορηγική 
υποστήριξη που παρέχει στις κοινωνικές δομές του.
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ΤΡΙΑ ΒΡΑΒΕΙΑ απέσπασε η ΝN Hellas  στο 
πλαίσιο της διοργάνωσης Lighthouse e-
volution awards 2017, για το direct κανάλι 
διανομής προϊόντων και υπηρεσιών και όπως 
τονίζει η εταιρεία, οι  βραβεύσεις αυτές 
προστίθενται σε μία σειρά σημαντικών δια-
κρίσεων της NN Hellas, οι οποίες αποτελούν 
αναγνώριση της πελατοκεντρικής φιλοσο-
φίας της εταιρείας και της αξιοποίησης της 
τεχνολογίας για την παροχή ολοκληρωμένης 
εξυπηρέτησης στον Έλληνα καταναλωτή.

Ο θεσμός των e-volution awards επιβρα-
βεύει τις καλύτερες πρακτικές στο ηλεκτρο-
νικό εμπόριο και επιχειρείν στην ελληνική 
αγορά.  

Στη φετινή διοργάνωση η ΝΝ Hellas δια-
κρίθηκε για τη δυναμική ανάπτυξη του 
πρώτου direct καναλιού διανομής προϊόντων 
και υπηρεσιών της εταιρίας www.nndirect.
gr. Πιο συγκεκριμένα οι κατηγορίες που δι-
ακρίθηκε η εταιρία ήταν οι εξής:  Καινοτομία 
& Έρευνα, Στρατηγική και Διεθνοποίηση 
καθώς και Ηλεκτρονικά Καταστήματα- Υπη-
ρεσίες. 

Το www.nndirect.gr αποτελεί το πρώτο 
online shop εξειδικευμένο στις υπηρεσίες 
ασφάλισης υγείας, που παρέχει την πλήρη 
διαδικασία υπολογισμού, απόκτησης και 
αγοράς προσωποποιημένου πακέτου ασφά-
λειας υγείας. 

H τεχνολογική καινοτομία του direct κα-
ναλιού της NN Hellas έγκειται στην επιτυχη-

μένη σύνδεση τoυ website με ένα πλήθος 
συστημάτων backoffice για την αποτελεσμα-
τικότερη εξυπηρέτηση των πελατών. Σημα-
ντική επίσης καινοτομία αποτελεί η ενσωμά-
τωση της εκτίμησης κινδύνου υγείας (medical 
underwriting) μέσα στην online διαδικασία, 
η οποία αποτελεί βασικό μέρος για την έ-
γκριση ή μη μιας ασφάλειας υγείας. 

Επιπρόσθετα, ο χρήστης εξυπηρετείται 
μέσα από μια ενιαία εμπειρία σε 6 σαφή και 
απλά βήματα, είτε αγοράζει online από την 
αρχή έως το τέλος από το desktop, το tablet 
και  το κινητό του, είτε χρειάζεται η παρέμ-
βαση του τηλεφωνικού κέντρου. Γενικότερα, 
η τεχνολογική υλοποίηση στο συγκεκριμένο 
έργο απλοποίησε τις γραφειοκρατικές δια-
δικασίες, περιόρισε το περιβαλλοντικό απο-
τύπωμα της NN, ενώ παράλληλα μείωσε τα 
κόστη της εταιρείας και συνεπώς και τα τελι-
κά κόστη για τον καταναλωτή.  

Η τριπλή διάκριση της NN Hellas συνέπε-
σε χρονικά με τη συμπλήρωση 1 έτους 
λειτουργίας του Direct καναλιού διανομής 
προϊόντων και υπηρεσιών της εταιρείας και 
της παρουσίασης στην ελληνική αγορά του 
προγράμματος ασφάλισης υγείας NN Direct 
Health με εντυπωσιακά  αποτελέσματα:
• Περισσότερες από 1.120.000 επισκέψεις 
(sessions)
• 1.8M προβολές σελίδων (page views)
• Περισσότερες από 50.000 προσφορές 
ασφάλισης (quotes)

Ενίσχυσε την  
οργάνωση  
«Μπορούμε»
ΚΑΘΕ ΠΡΟΣΔΟΚΙΑ ξεπέρασε η 
συμμετοχή εκπροσώπων της ελ-
ληνικής ασφαλιστικής αγοράς στην 
γιορτινή εκδήλωση του ΣΕΣΑΕ, με 
το σύνθημα « Μπορούμε και πά-
λι να κάνουμε τη διαφορά. Διακό-
σιοι  επαγγελματίες της ασφαλιστι-
κής αγοράς –  o πρόεδρος και 
μέλη του Δ.Σ. της Ε.Α.Ε.Ε., στελέ-
χη ασφαλιστικών εταιριών, ασφα-
λιστικοί διαμεσολαβητές, συνερ-
γάτες, εκπρόσωποι του κλαδικού 
Τύπου – πέρασαν μια  όμορφη 
βραδιά στο Bar de Theatre στο 
Citylink για την ενίσχυση της Αστι-
κής μη Κερδοσκοπικής  Εταιρείας  
«Μπορούμε !».

Αρωγός 
στο Χαμόγελο 
του Παιδιού 
ΣΤΟ  THE MALL ATHENS υπο-
δέχθηκε η Prime Insurance  τα  
παιδιά του δικτύου των συνεργα-
τών της και των υπαλλήλων της 
εταιρίας. Τα παιδιά μαζί με τους 
γονείς τους απόλαυσαν την προ-
βολή της  παιδικής ταινίας «Τρα-
γούδα», ενώ από την προβολή δε 
θα μπορούσε να λείπει η παρουσία 
παιδιών από το Χαμόγελο του 
Παιδιού. Οι δεσμοί της Prime 
Insurance με τον οργανισμό είναι 
πλέον άρρηκτοι, ενώ αξίζει να ε-
πισημανθεί πως η Εταιρία με κάθε 
ευκαιρία στηρίζει το σημαντικότα-
το έργο του Χαμόγελου και στέκε-
ται αρωγός στις δράσεις του. 

Τρία βραβεία  
για το NN Direct Health

Tα  βραβεία παρέλαβαν εκ μέρους της ΝΝ Ηellas οι κ.κ. 
Michal Skalicky, Direct Distribution Manager, Serko 
Yietimian, Digital Marketing Expert και Θεόδωρος 
Κολιαβασίλης, Senior Software Engineer
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ΓΙΑ ΔΕΥΤΕΡΗ ΣΥΝΕΧΟΜΕ-
ΝΗ ΧΡΟΝΙΑ η Generali Hellas 
διακρίθηκε για τις επιχειρηματικές  
της επιδόσεις ως «True Leader» 
σε εκδήλωση που  οργάνωσε η 
ICAP.Μέσα από ένα σύνολο 
14.000 επιχειρήσεων που εξετά-
στηκαν από την ICAP, 58 εταιρεί-
ες και 13 Όμιλοι, μεταξύ των ο-
ποίων και η Generali Hellas, πέ-
τυχαν να διακριθούν, ανταποκρι-
νόμενοι ταυτόχρονα στις παρα-
κάτω προδιαγραφές:
• Nα συμπεριλαμβάνονται στις 
500 πιο κερδοφόρες εταιρείες ή 
στους 200 πιο κερδοφόρους 
Ομίλους για το 2015.
• Να συγκαταλέγονται στις 500 
εταιρείες ή 200 Ομίλους με το μεγαλύτερο αριθμό προσωπικού 
και να έχουν αυξήσει το προσωπικό τους από το 2014 στο 2015.
• Να βρίσκονται στις  κορυφαίες θέσεις του κλάδου τους με βάση 
τον κύκλο εργασιών.

• Να έχουν υψηλό ICAP Credit 
Score ..

To 2015 η Generali πιστή στον 
στρατηγικό της  στόχο να αποτε-
λέσει την πρώτη δύναμη στον 
κλάδο retail, εστίασε σε βιώσιμες 
μακρο-οικονομικά λύσεις, προ-
σφέροντας καινοτόμα ασφαλι-
στικά προγράμματα. Παρά τις 
πρωτοφανείς για το ελληνικά 
δεδομένα οικονομικές συνθήκες 
και την επιβολή περιοριστικών 
μέτρων στην κίνηση κεφαλαίων 
η Generali κατάφερε να:
• Σημειώσει αύξηση 4%  στην 
παραγωγή ασφαλίστρων τη στιγ-
μή που η αγορά κινήθηκε στο 
σύνολο τns πτωτικά.
• Ενισχύσει τις εσωτερικές της 
δομές επενδύοντας στην ανά-
πτυξη του προσωπικού τnς το 
οποίο αυξήθηκε κατά 9% μέσα 
σε ένα χρόνο.

• Επεκτείνει τη διείσδυση της στην ελληνική αγορά διευρύνοντας 
το δίκτυο συνεργατών της  κατά 14%, ενώ διεύρυνε παράλληλα 
την πελατειακή της  βάση κατά 11% με την προώθηση έξυπνων 
προϊόντων που ανταποκρίθηκαν στις ανάγκες των ασφαλισμένων.

ΘΕΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ σημείωσαν τα 
αμοιβαία κεφάλαια της Interamerican το 
2016,  κυρίως στις κατηγορίες των μετο-
χικών και των ομολογιακών ΑΚ. 

Στην κατηγορία των μετοχικών, διακρί-
θηκε ιδιαίτερα το Interamerican Νέα 
Ευρώπη Μετοχικό Εξωτερικού, με από-
δοση 29,08%.Αναλυτικά, από τα υπό-
λο ιπα  αμο ιβα ία  κ εφάλα ια  τη ς 
Interamerican τις πιο σημαντικές αποδό-
σεις κατέγραψαν τα: (LF) Emerging Europe 
με 27,87%, Σταθερό Ομολογιακό Εσω-
τερικού με 12,58%, Ανεπτυγμένων Αγο-
ρών Μετοχικό Εξωτερικού με 8,8%, (LF) 
Global Equites με 8,5%, Ελληνικό Μεικτό 
με 6,82% και (LF) Balanced Blend με 
5,28%. 

Φυσικά, οι εν λόγω αποδόσεις δεν 
εγγυώνται τις μελλοντικές.

Η Interamerican, στον τομέα των απο-
ταμιευτικών-επενδυτικών προϊόντων, 

προτείνει λύσεις μέσω της πλατφόρμας 
ανοικτής αρχιτεκτονικής "Capital", που 
αποτελεί ένα ολοκληρωμένο σύστημα 
αποταμίευσης και επένδυσης. 

Το σύστημα παρέχει πρόσβαση σε 
πληθώρα επιλογών υπό τη διαχείριση 
κορυφαίων ελλήνων και ξένων επαγγελ-
ματιών διαχειριστών, με σχετική διαβάθ-
μιση του επενδυτικού κινδύνου (επενδυ-
τικά χαρτοφυλάκια αποταμίευσης, συντη-
ρητικά, ισορροπημένα και επιθετικά). Τα 
χαρτοφυλάκια στο Capital είναι δυνατόν 
να συνδέονται με ασφάλιση ζωής. Η 
πλατφόρμα τμηματοποιείται σε δύο επί-
πεδα: στο Capital Invest για υψηλές επεν-
δύσεις και το Capital  Save για τη συμπλή-
ρωση σύνταξης. Το συνολικό ενεργητικό 
των Capital, στο τέλος του 2016, έφθανε 
τα 87 εκατ. ευρώ και αριθμούσε 7.600 
επενδυτές, ενώ το συνολικό χαρτοφυλά-
κιο των προϊόντων της εταιρείας που είναι 

συνδεδεμένα με αμοιβαία κεφάλαια αγ-
γίζει τα 400 εκατ. ευρώ. 

Ως προς το οικονομικό περιβάλλον του 
2017, μολονότι οι αβεβαιότητες παραμέ-
νουν, οι όποιες προσδοκίες για θετικές 
αποδόσεις θα βασιστούν στο δυνητικό 
ενδεχόμενο της βελτίωσης του παγκόσμι-
ου μακροοικονομικού περιβάλλοντος με 
άξονα μια ισχυρότερη αμερικανική οικο-
νομία. 

Επίσης, οι μεγάλοι διεθνείς οίκοι εκτι-
μούν ότι οι μετοχές έναντι των ομολόγων 
θα παρουσιάσουν, παγκοσμίως, καλύτε-
ρη εικόνα, με χαμηλά τα περιθώρια ανό-
δου σε κυβερνητικά ομόλογα Ευρώπης 
και Αμερικής και καλύτερες αποδόσεις σε 
ομόλογα χαμηλής πιστοληπτικής διαβάθ-
μισης (υψηλού ρίσκου). Στην ελληνική 
αγορά μετοχών και ομολόγων αναμένο-
νται διακυμάνσεις, δεδομένων των εκκρε-
μοτήτων με τους Θεσμούς.

Σημαντικές αποδόσεις για τα αμοιβαία

Ο κ. Παναγιώτης Βασιλόπουλος, Chief Technical Manager 
παραλαμβάνει το βραβείο «True Leader» εκ μέρους της Generali

Διακρίθηκε ως True 
Leader και το 2015
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ΣΕ ΣΥΜΦΩΝΙΑ για την εξαγορά του 
non-life ασφαλιστικού χαρτοφυλακίου της 
ATE Ασφαλιστικής Ρουμανίας ΑΕ, θυγατρι-
κή της Τράπεζας Πειραιώς,έχει έλθει η  
Euroins Ρουμανίας Ασφαλιστική-Αντασφα-
λιστική ΑΕ, που αποτελεί μέρος του Ομίλου 
Euroins Insurance Group, κορυφαίου ανε-
ξάρτητου Ασφαλιστικού Ομίλου στην Κε-
ντρική και Νοτιοανατολική Ευρώπη. 

Σημειώνεται ότι η συμφωνία υπεγράφη 
στις 19 Ιανουαρίου 2017.Το non-life ασφα-
λιστικό χαρτοφυλάκιο της ΑΤΕ Ασφαλιστι-
κής Ρουμανίας κυριαρχείται από συμβόλαια 
non-motor και η εξαγορά είναι σύμφωνη 
με τον στόχο μας να διαφοροποιήσουμε 
το χαρτοφυλάκιο των προϊόντων και των 
επιχειρησιακών μας γραμμών στην Euroins 
Ρουμανίας. Θα ενισχύσει, επίσης, περαιτέ-
ρω την θέση μας στην αγορά της Ρουμανί-
ας”, επεσήμανε ο κ. Mihnea Tobescu, δι-
ευθύνων σύμβουλος της Euroins Ρουμα-
νίας Ασφαλιστική-Αντασφαλιστική ΑΕ.

Η συμφωνία υπόκειται σε συνήθεις κα-
νονιστικές εγκρίσεις.Τα έσοδα από ασφά-
λιστρα της Euroins Ρουμανίας αυξήθηκαν 
21,8% σε ετήσια βάση σε € 197.700.000 
ευρώ το 2016. Τον Δεκέμβριο τα έσοδα 
από ασφάλιστρα κατέγραψαν αύξηση 
19,6% σε σχέση με την αντίστοιχη περυσι-
νή περίοδο και ανήλθαν σε 21,8 εκατ. 
Ευρώ. 

Επί του παρόντος, η εταιρεία επικεντρώ-

νεται στην ποιότητα και τη διαφοροποίηση 
του ασφαλιστικού της χαρτοφυλακίου 
μέσω λεπτομερούς τμηματοποίησης της 
αγοράς, η οποία μειώνει σημαντικά τα επί-
πεδα του κινδύνου που αναλαμβάνει. 

Για το 2017 ο στόχος της διοίκησης είναι 
να κρατήσει τη θέση του στην αγορά και 
να βελτιώσει σημαντικά τα οικονομικά α-
ποτελέσματα.

Η Euroins  διεισδύει στον κόσμο των 
Social Media

Ακολουθώντας πιστά το ρεύμα της επο-
χής και λαμβάνοντας υπ’ όψιν τον ενεργό 
ρόλο που διαδραματίζει η ψηφιακή επι-
κοινωνία στην ζωή μας γενικότερα, η 
Euroins  και η αποκλειστική της εκπρόσω-
πος στην Ελλάδα,Global Insurance Group, 
εντάσσουν τα χρήσιμα εργαλεία της ψη-
φιακής επικοινωνίας στην καθημερινότη-
τα των Συνεργατών της και του καταναλω-
τικού κοινού τα οποία αποτελούν αναπό-
σπαστο κομμάτι της εταιρικής επικοινωνι-
ακής στρατηγικής. Υπό τούτο το πρίσμα 
όπως τονίζεται, η εταιρεία των ασφαλι-
στών, έχει δημιουργήσει έξι  διαφορετικά 
κανάλια επικοινωνίας τα οποία ως εργα-
λεία επικοινωνιακής προβολής των μέσων 
κοινωνικής δικτύωσης συμπληρώνουν 
τον εταιρικό της ιστότοπο και δημιουργούν 
το ψηφιακό μείγμα της επικοινωνιακής της 
στρατηγικής.

Με τη 
συνδρομή 
της Generali η 
επανεκπαίδευση 
των μεσιτών 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΕ με επιτυχία 
ο δεύτερος κύκλος σεμιναρίων 
επανεκπαίδευσης και επαναπιστο-
ποίησης των μεσιτών ασφαλίσεων 
μελών του ΣΕΜΑ και των πιστο-
ποιημένων υπαλλήλων τους, που 
διοργανώθηκε στην αίθουσα εκ-
παίδευσης της Generali, με την 
ευγενική υποστήριξη της εταιρεί-
ας.Ο νέο κύκλος σεμιναρίων πραγ-
ματοποιήθηκε στο διάστημα Ο-
κτωβρίου - Δεκεμβρίου και σε 
αυτόν έλαβαν μέρος συνολικά 200 
άτομα.

Εκδηλώσεις
για τα παιδιά  
ΜΕ ΤΡΕΙΣ ΞΕΧΩΡΙΣΤΕΣ εκδη-
λώσεις αφιερωμένες στα παιδιά 
υποδέχθηκε η Υδρόγειος τα Χρι-
στούγεννα. Σε Αθήνα και Θεσσα-
λονίκη διοργανώθηκαν δύο παι-
δικές εκδηλώσεις  για τα παιδιά 
των εργαζομένων στην εταιρεία,ε-
νώ επιπλέον, η Υδρόγειος Ασφα-
λιστική αγκάλιασε  για δεύτερη 
χρονιά φέτος την «Ηλιαχτίδα» – το 
Κέντρο Άρρωστου Παιδιού και 
Οικογένειας. Για τη στήριξη του 
κέντρου  πραγματοποιήθηκε στα 
γραφεία της εταιρείας στην Αθήνα 
φιλανθρωπικό χριστουγεννιάτικο 
παζάρι, το οποίο, στήριξαν με 
πολλές αγορές αγάπης η εταιρεία 
και οι εργαζόμενοί της. 

Aποκτά το non-life 
χαρτοφυλάκιο της ATE 
Ασφαλιστική Ρουμανίας
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ΤΙΣ  ΔΥΝΑΜΕΙΣ ΤΟΥΣ ΕΝΩΝΟΥΝ  
Συνεταιριστική Ασφαλιστική και  D.A.S. 
Hellas  με στόχο την παροχή ολοκλη-
ρωμένων προϊόντων  προσαρμοσμένα 
στις ανάγκες των καταναλωτών και υπη-
ρεσιών  υψηλής και εγγυημένης ποιότη-
τας και όπως τονίζεται η σύμπραξή τους 
αποτελεί την καλύτερη εγγύηση για την 
προστασία των ασφαλισμένων. 

Η Συνεταιριστική Ασφαλιστική, έχοντας 
ως κύριο άξονα την άριστη ποιότητα και 
την άμεση εξυπηρέτηση των πελατών 
της, επιλέγει τη D.A.S. Hellas ώστε να 
καλύψει με συνέπεια και αξιοπιστία τις 
ανάγκες τους για Νομική Προστασία,τό-
νισε ο γενικός διευθυντής της Συνεταιρι-
στικής Ασφαλιστικής, κ. Ζορμπάς. 

Με τη συνεργασία αυτή, είμαστε, επί-
σης, πεπεισμένοι ότι θα αναδειχθεί ακό-
μη περισσότερο η σημασία της Νομικής 
Προστασίας και τα οφέλη της, μέσω του 
εκτεταμένου δικτύου συνεργατών μας 
που αποτελείται από 850 σημεία πώλη-
σης σε όλη την Ελλάδα,ορόσθεσε ο 
κ.Ζορμπάς. Από την πλευρά της η διευ-
θύνουσα σύμβουλος της D.A.S. Hellas, 

κ. Νάντια Σταυρογιάννη, αναφερόμενη 
στη συνεργασία  τόνισε ότι η  D.A.S. 
Hellas πιστεύει και επενδύει στις συνερ-
γασίες κι αποτελούν στρατηγική μας ε-
πιλογή. 

Η εμπιστοσύνη που μας δείχνει η 
Συνεταιριστική Ασφαλιστική, μία επιχεί-

ρηση με μακρά και σημαντική παρουσία 
στην ελληνική αγορά, μας τιμά και, με 
την εξειδίκευση και την τεχνογνωσία που 
διαθέτουμε, θα εξασφαλίσουμε την 
καλύτερη εξυπηρέτηση των ασφαλισμέ-
νων της στη Νομική Προστασία, υπο-
γράμμισε η κα.Σταυρογιάννη.

ΤΗΝ ΠΟΛΥΕΤΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ της με ουσιαστική 
χορηγική συνδρομή ασφαλιστικού περιεχομένου του 
οργανισμού "Το Χαμόγελο του Παιδιού" συνεχίζει η 
Interamerican. Η εταιρεία ανανέωσε πρόσφατα τη 
χορηγία ασφαλιστικής κάλυψης για όλο τον στόλο 
οχημάτων που διαθέτει και κινεί ο οργανισμός. Συνο-
λικά, εκδόθηκαν 91 ασφαλιστήρια συμβόλαια που 
καλύπτουν αυτοκίνητα, μοτοσικλέτες, ασθενοφόρα 
και ειδικές κινούμενες μονάδες του "Χαμόγελου", 
πανελλαδικά. Παράλληλα το 2016 ασφάλισε χορη-
γικά και τις εκδηλώσεις που οργανώθηκαν από το 
"Χαμόγελο", τα bazaar στο μετρό της πλατείας Συ-
ντάγματος και στη HELEXPO στο Μαρούς. Ακόμη, 
οργανώθηκαν δύο bazaar κατά τον Σεπτέμβριο και τον 
Δεκέμβριο στα κεντρικά γραφεία της Interamerican, 
με συγκέντρωση σημαντικών ποσών από τις ενδοεται-
ρικές πωλήσεις ειδών.

Δίπλα στο "Το Χαμόγελο του Παιδιού"

Συνεργασία στρατηγικής σημασίας

Ο κ. Δημήτρης Ζορμπάς Η  κ.α Νάντια Σταυρογιάννη 
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ΣΕ ΙΣΧΥ ΤΕΘΗΚΕ από 
την 1η Ιανουαρίου ο νέος 
κανονισμό πωλήσεων 
της ετα ιρ ίας γ ια το 
2017,καθώς και για τις 
βελτιώσεις τιμολογίου 
αυτοκινήτων.Σύμφωνα 
με την ενημέρωση  που 
έκανε η εταιρεία στο  πα-
ραγωγικό της δίκτυο ο  
νέος κανονισμός πωλή-
σεων  με ιδιαίτερα ισχυρά 
κίνητρα, που επιτρέπουν 
την ανάπτυξη ασφαλιστι-
κών εργασιών και επιβραβεύουν τη δια-
τήρηση και την αύξηση των εργασιών, 
περιλαμβάνει μεταξύ άλλων τα παρακά-
τω:

• Νέο Bonus Αύξησης Παραγωγής 
λοιπών κλάδων (Περιουσίας, Αστικής 
Ευθύνης, Γενικών Ατυχημάτων, Σκαφών 
Αναψυχής κλπ.), που προβλέπει Bonus 
από 1% έως 2% (ανάλογα το ύψος της 
νέας παραγωγής), ενώ σε περίπτωση που 
η διάρθρωση του χαρτοφυλακίου είναι 
75% κλάδος περιουσίας και 25% λοιποί 
κλάδοι (εκτός αυτοκινήτου) το Bonus 
αυξάνεται σε 2% έως 3%.

• Νέο Bonus αύξησης παραγωγής 
πρωτοβάθμιας περίθαλψης, που προ-
βλέπει ότι σε περίπτωση που ο συνεργά-
της πραγματοποιήσει μέσα στο χρόνο 75 
νέα συμβόλαια κερδίζει ένα Tablet.

• Αναφορικά με τον Κλάδο Αυτοκινή-
του παραμένουν τo Bonus Αύξησης 

Παραγωγής που προβλέ-
πει Bonus από 2% έως 3% 
& το Bonus Καλού Δείκτη 
Ζημιών που προβλέπει 
Bonus από 1% έως 4%.

Περαιτέρω, στο πλαίσιο 
διαμόρφωσης ενός ακόμη 
πιο ευέλικτου και ανταγω-
νιστικού τιμολογίου αυτο-
κινήτων, η Ορίζων  με βά-
ση την ανάλυση των στα-
τιστικών στοιχείων ανά 
χρήση οχήματος και γεω-
γραφική περιοχή, πραγμα-

τοποίησε τις παρακάτω βελτιώσεις:
• Νέα βελτιωμένα ασφάλιστρα σε συγκε-
κριμένες ιπποδυνάμεις, για όλες τις περι-
οχές της Ελλάδας, σε ΕΙΧ, ΦΙΧ, ΦΙΧ Α-
γροτικό, Γεωργικούς Ελκυστήρες και 
Μηχανήματα  Έργου του βασικού πακέ-
του κάθε χρήσης.  
• Προσθήκες εκπτώσεων
• Η έκπτωση για ετήσια συμβόλαια από 
5% γίνεται 10% (ΕΙΧ, ΦΙΧ, ΦΙΧ Αγροτικό).
• Νέα έκπτωση για νέα οχήματα ηλικίας 
έως 4 ετών στις χρήσεις ΕΙΧ, ΦΙΧ, ΦΙΧ 
ΑΓΡΟΤΙΚΟ 3%.
• Όλες οι νέες και υφιστάμενες εκπτώσεις 
του κλάδου αυτοκινήτου μπορούν να 
συνδυαστούν μεταξύ τους με μέγιστο 
ποσοστό 20%, σε αντίθεση με σήμερα 
που το μέγιστο ποσοστό είναι 15%.
• Η έκπτωση ομαδικής ασφάλισης 5% 
πλέον παρέχεται και στις χρήσεις ΦΙΧ, 
ΦΙΧ Ρ2 ΚΑΙ ΦΙΧ Ρ4.

Πρεσβευτής 
πολιτιστικής και 
περιβαλλοντικής 
κληρονομιάς
ΕΝΑ ΒΡΑΒΕΙΟ ιδιαίτερης σημασίας 
όσον αφορά στο έμπρακτο ενδιαφέρον 
της για την αξιοποίηση του περιβαλλο-
ντικού πλούτου της χώρας, σε συνδυ-
ασμό με τον πολιτισμό, κατέκτησε η 
I n te ramer i can   σ τα  φε τ ι νά 
“Environmental Awards” της Boussias 
Communications. Η εταιρεία τιμήθηκε 
με αργυρή διάκριση στην κατηγορία 
“Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη για το 
Περιβάλλον” για την ουσιαστική συν-
δρομή της στην ολοκλήρωση του έρ-
γου “Μελέτη για την περιβαλλοντική 
ανάδειξη του χώρου του Ασκληπιείου 
Επιδαύρου”. H Interamerican συμμε-
τείχε στην υποστήριξη της μελέτης ως 
χορηγός, οικονομικά και με σειρά ενερ-
γειών επικοινωνίας, δημοσιότητας και 
οργανωμένων ξεναγήσεων στο μνημείο 
και στον φυσικό χώρο του Ασκληπιεί-
ου Επιδαύρου, ως πρεσβευτής της 
πολιτιστικής και περιβαλλοντικής κλη-
ρονομιάς. Όπως τόνισε χαρακτηριστικά 
κατά την επίδοση του βραβείου ο κ. 
Γιάννης Ρούντος, διευθυντής εταιρικών 
σχέσεων και κοινωνικής υπευθυνότητας 
της εταιρείας, σε αυτό τον μοναδικό 
χώρο συναντώνται και συνδέονται σε 
κορυφαίο επίπεδο ο πολιτισμός και το 
περιβάλλον, ως κεφάλαια που συνι-
στούν ανεκτίμητο εθνικό πλούτο και γι’ 
αυτό τον λόγο, οφείλουμε να τα ανα-
δεικνύουμε και να τα αξιοποιούμε. 

Ο Γιάννης Ρούντος, διευθυντής 
εταιρικών σχέσεων και κοινωνικής 
υπευθυνότητας της Interamerican, 
κατά την παραλαβή του βραβείου που 
επέδωσε ο Μιχάλης Σπανός, managing 
director Global Sustain

Τη  σύνθεση του νέου διοικητικού συμβουλίου για το 2017 ανακοίνωσε η  ΕΑΔΕ.
Πρόεδρος: Δήμητρα Λύχρου πρόεδρος ΠΟΑΔ & ΕΕΑΕ
Αντιπρόεδρος: Παναγιώτης Λελεδάκης, πρόεδρος ΠΣΑΣ
Γεν. Γραμματέας: Νίκος Αποστολόπουλος  Αντιπρόεδρος Συνδέσμου Συνεργαζο-
μένων με Μεσίτες LLOYD’S στην Ελλάδα
Ταμίας: Γιώργος Καραβίας, πρόεδρος ΣΕΜΑ
Μέλος: Δημήτρης Γαβαλάκης, πρόεδρος ΠΣΣΑΣ

Με κίνητρα ο νέος 
κανονισμός πωλήσεων

ΕΑΔΕ: Η σύνθεση του νέου Δ.Σ

Ο κ. Χρήστος Αχής

Exclusive Representative in Greece: GLOBAL INSURANCE GROUP
Varis-Koropiou Ave. & Ifestou 2, 19400 Koropi, Greece
Tel: 210 9764307, email: info@glig.gr
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Paul – Otto Faβbender

H  ARAG  είναι  
σε διεργασία  
μετασχηματισμού
Ο ΌΜΙΛΟΣ ARAG μεγαλώνει και προσελκύ-
ει αποτελεσματικά νέους πελάτες με αυξημένα 
κέρδη, τόσο σε εθνικό όσο και διεθνές επίπεδο, 
όπως δήλωσε στον χαιρετισμό του για τη νέα 
χρονιά  ο πρόεδρος της ΑRAG, Paul – Otto 
Faβbender επισημαίνοντας ότι το 2016 ήταν μια 
περιπετειώδης χρονιά για όλους στον όμιλο. 
Όπως είπε πήραμε μια σειρά από εκτεταμένες και 
σε ορισμένες περιπτώσεις πολύ δύσκολες απο-
φάσεις που θα επηρεάσουν τη μελλοντική ανά-
πτυξη του oμίλου. Οι αριθμοί του 2016 επιβε-
βαιώνουν ότι αυτές οι αποφάσεις συνοδεύονται 
από πολύ δυνατά αποτελέσματα. Γνωρίζουμε τι 
κάνουμε και έχουμε τον πλήρη έλεγχο της επι-
χείρησής μας. Αυτά είναι καλά νέα ειδικά για τους 
πάνω από 6,6 εκατομμύρια πελάτες στη Γερμα-
νία και στο εξωτερικό,τόνισε ο Paul – Otto 
Faβbender σημειώνοντας ότι  οι εργαζόμενοι της 
ARAG Ζωής θα παρηγορηθούν λίγο από αυτή 
την ανάπτυξη. Οι εργαζόμενοι της ARAG Ζωής 
έχουν εργαστεί πολύ σκληρά και απέδειξαν 
συνεχή ισχυρή δέσμευση στο παρελθόν ,πρό-
σθεσε και ευχαρίστησε όλους για τη συνεισφορά 
τους. Είναι σαφές ότι το μέλλον του ομίλου θα 
εξαρτηθεί από την ικανότητά μας να συνεχίσου-
με την οικοδόμηση του κλάδου ασφάλισης πε-
ριουσίας και ασφάλισης υγείας στη Γερμανία και 
τη σταδιακή διεθνοποίηση της Νομικής Προστα-
σίας. Εκεί βρίσκεται και το μεγαλύτερο συγκριτι-
κό μας πλεονέκτημα. Για αυτό εξάλλου αποφα-
σίσαμε να αποσυνδέσουμε την ARAG Ζωής από 
τον όμιλο. Αυτό περιλαμβάνει μια περίπλοκη 
διαδικασία η οποία προχωράει βάσει προγράμ-
ματος. 

Το κέρδος μας για το 2017 έχει καθοριστεί. 
Είμαστε στο μέσον μιας θεμελιώδους διεργασίας 
μετασχηματισμού και θα πρέπει όλοι να εργα-
στούμε πολύ σκληρά για την υλοποίηση της, 
σημείωσε μεταξύ άλλων ο Paul – Otto Faβbender.

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΉ ΑΠΌΔΟΣΗ των Αμοιβαίων Κεφαλαίων που 
διαχειρίζεται, για το 2016, βραβεύτηκε στα φετινά “Fund Manager Awards” 
η  Allianz Α.Ε.Δ.Α.Κ. Οι διαχειριστές της Allianz Α.Ε.Δ.Α.Κ., μέσα σε μια 
«ιδιαίτερη» χρονιά, όπου μια σειρά γεγονότων επηρέασε καθοριστικά τις 
εξελίξεις στις χρηματαγορές, κατάφεραν να αποσπάσουν σημαντικές δια-
κρίσεις, σύμφωνα με τα στοιχεία της Ένωσης Θεσμικών Επενδυτών.

Το Α/Κ Allianz Ομολογιών Ευρώ Περιφέρειας κατετάγη πρώτο στην 
κατηγορία Ομολογιακά Διεθνή Α/Κ καταγράφοντας την υψηλότερη από-
δοση 13,26% ενώ ο μέσος όρος της κατηγορίας του για το αντίστοιχο δι-
άστημα διαμορφώθηκε στο 3,97%.

Αξιόλογη απόδοση σημείωσε το Α/Κ ALLIANZ Επιθετικής Στρατηγικής 
Μετοχών Εσωτερικού το οποίο με 13,17% ήταν δεύτερο στην κατηγορία 
Μετοχικά Α/Κ Ελλάδας και πολύ υψηλότερα από τον μέσο όρο της κατη-
γορίας ο οποίος σημείωσε απόδοση 0,48%. 

Ομοίως και το Α/Κ ALLIANZ Μικτό Εσωτερικού κατέλαβε τη δεύτερη 
θέση στα Μικτά Α/Κ Εσωτερικού σημειώνοντας απόδοση 13,56% όταν ο 
μέσος όρος της κατηγορίας κατέγραψε απόδοση για το 2016, 3,82%.Η 
Allianz Α.Ε.Δ.Α.Κ με πάνω από 500 εκ. ευρώ σε κεφάλαια υπό διαχείριση 
και με περισσότερους από 15.000 ευχαριστημένους πελάτες, προσφέρει 
υψηλή ποιότητα επενδυτικών υπηρεσιών. Παράλληλα με τη διαχείριση 
των δικών της Α/Κ, είναι αντιπρόσωπος της Allianz Global Investors και 
της PIMCO, των επενδυτικών βραχιόνων της Allianz διεθνώς, διαθέτοντας 
συνολικά 41 Α/Κ στην εγχώρια αγορά.

Ο κ. Θεόδωρος Γκίκος, Fund Manager Allianz Α.Ε.Δ.Α.Κ και ο κ. Ευάγγελος 
Κριεμάδης, Fund Manager Allianz Α.Ε.Δ.Α.Κ  παραλαμ-βάνουν τα βραβεία από 
τον κ. Κωνσταντίνο Καλογερά

Ενισχύει το κοινωνικό της πρόσωπο
ΜΙΑ ΣΕΙΡΆ ΧΟΡΗΓΙΏΝ για την ενίσχυση φορέων πραγματοποίησε η 
CNP Ζωής. Ειδικότερα ενίσχυσε οικονομικά τους φορείς ΕΛΕΠΑΠ, ΚΟΙΝΩ-
ΝΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ, ΑΜΑΡΥΛΛΙΔΕΣ, ΤΟ ΧΙΩΤΙΚΟ ΧΩΡΙΟ, ΚΑΛΛΙΠΑΤΕΙΡΑ, 
LIFELINE HELLAS και ΦΛΟΓΑ.

Allianz Α.Ε.Δ.Α.Κ
Βράβευση για τις υψηλές 
αποδόσεις των Α/Κ

#Nai_T_164_final.indd   120 22/2/17   21:58 #Nai_T_164_final.indd   121 22/2/17   21:58

( =] ΕΙΔΗΣΕΙΣ -ΕΠΙΚΟΙΝΠΝΙΑ 

8 

.ΖΩΗΣ 



122

ΣΤΗΝ ΑΝΆΘΕΣΗ της πρωτοβάθμιας 
φροντίδας για τους ασφαλισμένους της 
που έχουν  κάλυψη μέσω ατομικού α-
σφαλιστηρίου στην Affidea, προχωράει 
η Εθνική Ασφαλιστική έπειτα από διαγω-
νισμό. 

Για όσους έχουν αντίστοιχη κάλυψη 
μέσω ομαδικού ασφαλιστηρίου, πάροχος 
των υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας 
παραμένει η Βιοϊατρική. Σύμφωνα με α-
νακοίνωση της Εθνικής Ασφαλιστικής, οι 
νέες συνεργασίες έχουν τεθεί σε ισχύ  από 
την 1η Ιανουαρίου, ενώ όπως τονίζει η  

κατανομή αυτή δίνει σημαντικά πλεονε-
κτήματα στους ασφαλισμένους της εται-
ρίας,  οι οποίοι θα εξυπηρετούνται από 
ένα εκτεταμένο δίκτυο διαγνωστικών 
κέντρων και ιατρών.

Ειδικότερα, οι ασφαλισμένοι με ατομι-
κά ασφαλιστήρια (που καλύπτονται μέσω 
Affidea), θα μπορούν να απευθύνονται 
σε ένα εκτεταμένο δίκτυο 527 διαγνωστι-
κών κέντρων, εκ των οποίων τα 9 είναι τα 
εξωτερικά ιατρεία των Νοσοκομείων των 
Ομίλων Υγεία και Ιατρικού Κέντρου Αθη-
νών και τα 3 είναι Παιδιατρικές Κλινικές/ 
Μονάδες, ενώ 4.033 συνεργαζόμενοι ι-
ατροί θα βρίσκονται στην υπηρεσία τους. 

Οι ασφαλισμένοι μέσα από ομαδικά 
συμβόλαια (που καλύπτονται μέσω Βιο-
ϊατρικής), θα μπορούν να απευθύνονται 
σε 329 διαγνωστικά κέντρα,  εκ των οποί-
ων τα 6 είναι εξωτερικά ιατρεία των Νο-
σοκομείων Βιοκλινική Αθηνών, Πειραιά, 
Θεσσαλονίκης, Metropolitan, Ευρωκλι-
νικής Παίδων και Παιδιατρική Μονάδα 
Αγίου Λουκά Θεσσαλονίκης. Στην Αττική 
οι συγκεκριμένοι ασφαλισμένοι θα εξυ-
πηρετούνται από 29 διαγνωστικά κέντρα, 
στη Θεσσαλονίκη από 14 διαγνωστικά 
κέντρα και στην υπόλοιπη χώρα από 286 
διαγνωστικά κέντρα, ενώ στην υπηρεσία 
τους θα βρίσκονται και 2.755 ιατροί.

Συνεργασία 
με Affidea 
και Ιατρικό 
Αθηνών

ΤΟ 2016 ΑΠΟΤΈΛΕΣΕ μία ακόμη χρονιά σταθερής ανάπτυ-
ξης και ισχυροποίησης των οικονομικών της μεγεθών για την 
NP Insurance,καθώς η  εταιρία κατάφερε να αυξήσει την παρα-
γωγή της σε όλους τους κλάδους ασφάλισης καθώς  και το 
πελατολόγιό της με νέους πελάτες, ενώ ανέβασε τον δείκτη 
φερεγγυότητας βάσει Solvency II σε πάνω από 160% ως δείγμα 
της ισχυρής κεφαλαιακής της επάρκειας.  Υπό αυτές τις συνθή-
κες, οι προοπτικές για το 2017 είναι αισιόδοξες ότι ακόμη και 
κάτω από δύσκολες συγκυρίες για την ελληνική ασφαλιστική 
αγορά, η NP Insurance θα παραμείνει μία ελληνική Εταιρία που 
θα συνεισφέρει ποιοτικά και ποσοτικά στην ελληνική ιδιωτική 
ασφάλιση αλλά και στην ελληνική επιχειρηματικότητα. 

Ανάπτυξη κλάδων 
Για το 2017, η NP Insurance θα δώσει έμφαση στην ενδυνά-

μωση του δικτύου Συνεργατών της μέσω της τεχνολογικής α-
νάπτυξης και βελτιώνοντας περαιτέρω την ποιοτική εξυπηρέ-
τηση των ιδίων και των 150.000 ασφαλισμένων της. Η Εταιρία 
θα κινηθεί με δυναμικά προϊόντα και ανταγωνιστικές τιμές για 
την ανάπτυξη τόσο του κλάδου Αυτοκινήτων όσο και των κλά-
δων Πυρός, Αστικής Ευθύνης, Ατυχημάτων και Σκαφών ενώ 
στοχεύει μέσα στο 2017 να εισέλθει και στους κλάδους Υγείας 
και Ασθένειας.  Η ανάπτυξη στους ανωτέρω κλάδους περιλαμ-

βάνει την ανανέωση των υφιστάμενων ασφαλιστικών προϊόντων 
με νέες καλύψεις και τιμές καθώς και την δημιουργία νέων 
προϊόντων στους κλάδους Γενικών Ασφαλίσεων. 

Επανεκπαίδευση & επαναπιστοποίηση  συνεργατών
Η NP Insurance επιμένει ότι ο μόνος τρόπος για την παραμο-

νή στο επάγγελμα είναι μέσω της διαρκής γνώσης και ενημέ-
ρωσης. Ως εκ τούτου, η Εταιρία έχει λάβει την έγκριση και την 
πιστοποίηση από την Τράπεζα της Ελλάδος (Δ.Ε.Ι.Α.) για την 
διεξαγωγή και των 3 υποχρεωτικών εκπαιδευτικών ενοτήτων 
για τους Τομείς Α, Β, και Γ του έτους 2017. Ο νέος κύκλος σε-
μιναρίων επανεκπαίδευσης ασφαλιστικών διαμεσολαβητών 
ξεκινάει εντός του μηνός Ιανουαρίου και είναι προγραμματισμέ-
να να διεξαχθούν πανελλαδικά τουλάχιστον 30 σεμινάρια σε 
8 σημεία της χώρας.   

Νέο κτήριο 
Μία ακόμα σημαντική αλλαγή για την NP Insurance μέσα στο 

2017 θα είναι και η μεταφορά των κεντρικών γραφείων της Ε-
ταιρίας στο νέο υπερσύγχρονο ιδιόκτητο κτήριο που αγόρασε 
στο Μαρούσι (απέναντι από το Μέγαρο ΟΤΕ) μέσα στο Α’ εξά-
μηνο του 2017, μία κίνηση που σηματοδοτεί τη συνεχή εξέλι-
ξη της και την αναζήτηση ακόμη υψηλότερων επιπέδων παρου-
σίας στην ελληνική ασφαλιστική αγορά. 

Δυναμικές αλλαγές με ανάπτυξη
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ΜΙΑ ΜΟΝΑΔΙΚΉ ΠΟΛΙΤΙΚΉ που θα 
ισχύει στις 64 χώρες όπου δραστηριοποι-
είται,εγκαινίασε από την αρχή του χρόνου 
ο όμιλος ΑΧΑ. 

Σύμφωνα με την πολιτική αυτή, οι μητέρες 
θα λαμβάνουν τουλάχιστον 16 εβδομάδες 
άδεια κύησης με πλήρεις απολαβές, ενώ οι 
συνγονείς θα λαμβάνουν 4 εβδομάδες και 
ακολούθως 1 ώρα μειωμένο ωράριο / ημέ-
ρα, για 6 μήνες, με πλήρεις απολαβές. 

Στις χώρες όπου οι εργαζόμενοι λαμβά-
νουν περισσότερα πλεονεκτήματα, θα 
συνεχίσουν με ό,τι είναι καλύτερο για ε-
κείνους. Η πολιτική αυτή προωθείται στο 
πλαίσιο της στρατηγικής του ομίλου ΑΧΑ 
να υποστηρίξει τους ανθρώπους του να 
έχουν ισορροπημένη ζωή μεταξύ εργασί-
ας και οικογένειας. 

Στο ίδιο πλαίσιο θα προσφέρονται δυνα-
τότητες ευέλικτης εργασίας καθώς και εξει-
δικευμένη υποστήριξη από πλευράς Αν-
θρώπινου Δυναμικού και διοίκησης, πριν, 
κατά τη διάρκεια και μετά την περίοδο άδειας. 

Αυτή η παγκόσμια πολιτική προσφέρει σε 
όλους τους εργαζομένους της ΑΧΑ ίσα δι-
καιώματα και ευκαιρίες όταν διευρύνουν τις 
οικογένειές τους, ανέφερε ο Thomas Buberl, 
διευθύνων σύμβουλος του ομίλου ΑΧΑ. 

Είμαι πεπεισμένος ότι μια καλή ισορρο-
πία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπι-
κής ζωής είναι απολύτως αναγκαία για την 
επίδοση και επαγγελματική ολοκλήρωση 

των εργαζομένων μας», τόνισε ακόμη ο 
Thomas Buberl. 

H νέα μας πολιτική για τους γονείς θα 
ευθυγραμμίσει όσα προσφέρουμε στους 
εργαζόμενούς μας σε όλο τον κόσμο. Είναι 
ένα ισχυρό μήνυμα που στέλνουμε στους 

ανθρώπους μας και παράλληλα αποτελεί 
ένα σημαντικό ανταγωνιστικό πλεονέκτημα 
για να προσελκύουμε και να διατηρούμε τα 
καλύτερα ταλέντα», προσέθεσε από την 
πλευρά του ο Rino Piazzolla, διευθυντής 
σνθρώπινου δυναμικού του Ομίλου ΑΧΑ.

Νέα 
παγκόσμια 
πολιτική για 
τους γονείς

Οι πρωτοβουλίες   
της ΑΧΑ για την Ελλάδα 

Η ΑΧΑ στην Ελλάδα έχει εφαρμόσει ήδη μια σειρά από πρωτοβουλίες που 
ενισχύονται από αυτή την πολιτική. Πιο συγκεκριμένα:
• Οι μητέρες λαμβάνουν συνολικά 19 εβδομάδες άδειας και δυνατότητα να 
έχουν μειωμένο ωράριο εργασίας,
• 1 ώρα / ημέρα με διάρκεια 30 μήνες ή 
• 2 ώρες / ημέρα για 12 μήνες και μετά 1 ώρα / ημέρα για 6 μήνες επιπλέον.
• Οι συνγονείς λαμβάνουν 4 εβδομάδες άδεια και 1 ώρα μειωμένο ωράριο για 
6 μήνες (όπως ορίζεται από τη νέα παγκόσμια πολιτική).
• Οι γονείς έχουν πρόσβαση σε βιβλιογραφία για «νέους» γονείς μέσω της Ε-
ταιρείας. 
• Οι γονείς, με μεσολάβηση της Εταιρείας, έρχονται σε επαφή με τοπικούς 
οργανισμούς φροντίδας παιδιών σε περίπτωση που το επιθυμούν.

Ακούμε τους ανθρώπους μας, κατανοούμε τις ανάγκες τους και δημιουργού-
με ένα περιβάλλον εργασίας για  να αναπτύσσονται επαγγελματικά και προσω-
πικά. Η νέα πολιτική του Ομίλου επιβεβαιώνει την κατεύθυνση στην οποία κι-
νούμαστε ως ΑΧΑ Ελλάδας και ενδυναμώνει τους δεσμούς εμπιστοσύνης με 
τους εργαζομένους μας» ανέφερε σχετικά η Άννα Μανιάτη, διευθύντρια αν-
θρώπινου δυναμικού της ΑΧΑ Ελλάδας. 
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ΔΈΚΑ ΠΟΛΎ ΣΗΜΑ-
ΝΤΙΚΈΣ εκδηλώσεις πραγ-
ματοποίησε η διοίκηση της 
ERGO σε Αθήνα, Θεσσα-
λονίκη, Ηράκλειο και Πά-
τρα, για την ενημέρωση 
των συνεργατών της ERGO 
Ζημιών, της ΑΤΕ Ασφαλι-
στικής και της ERGO Ζωής, 
αναφορικά με το σχεδια-
σμό και την πορεία του 
έργου της συνένωσης των τριών εταιριών. 

Στο πλαίσιο των εκδηλώσεων αυτών, ο γενικός διευθυντής της ERGO και αντιπρό-
εδρος του Δ.Σ. της ΑΤΕ Ασφαλιστικής Δημήτρης Χατζηπαναγιώτου, ο γενικός διευ-
θυντής και μέλος του Δ.Σ. της ΑΤΕ Ασφαλιστικής Ιορδάνης Χατζηιωσήφ και τα διευ-
θυντικά στελέχη Στάθης Τσαούσης, Δημήτρης Σταϊκόπουλος, Στέφανος Στεφανίδης, 
Τάσος Παπαδόπουλος, Γιάννης Παπουτσάς και Στέλιος Βουγιουκλίδης, ενημέρωσαν 
τους συμμετέχοντες για τη μεγάλη σημασία που έχει η επιτυχής ολοκλήρωση του 
έργου της συνένωσης των τριών εταιριών και ανακοίνωσαν ουσιαστικά κίνητρα, ερ-
γαλεία ανάπτυξης και ευέλικτες διαδικασίες, που μεγιστοποιούν το ενδιαφέρον των 
συνεργατών, υποστηρίζουν την καθημερινότητά τους και βελτιώνουν τα προσφερό-
μενα προϊόντα και υπηρεσίες προς τους ασφαλισμένους.

Τα σημαντικά εργαλεία ανάπτυξης, όπως ο νέος Κανονισμός Πωλήσεων, τα αντα-
γωνιστικά προϊόντα, το σύγχρονο ηλεκτρονικό περιβάλλον εργασίας καθώς και η 
υψηλής ποιότητας υποστήριξη και φροντίδα που απολαμβάνουν οι πελάτες και 
συνεργάτες μας, παρέχουν σημαντικά κίνητρα και δημιουργούν όλες τις απαραίτητες 
προϋποθέσεις για τη δημιουργία κερδοφόρας ανάπτυξης και την αύξηση των εισο-
δημάτων τους, δήλωσε σχετικά  ο διευθυντής του Τομέα Εμπορικών Λειτουργιών 
των εταιριών της ERGO Στάθης Τσαούσης.

Mεγάλος 
χορηγός του 
Ημιμαραθωνίου 
της Αθήνας
ΣΤΗΝ ΑΝΑΒΆΘΜΙΣΗ της συνερ-
γασίας της με τον ΣΕΓΑΣ προχώρησε 
η ERGO, υποστηρίζοντας ως Μεγάλος 
Χορηγός και τον 6ο Ημιμαραθώνιο 
της Αθήνας, που θα πραγματοποιηθεί 
στις 19 Μαρτίου. Η  χορηγία αυτή 
είναι τιμή για την ERGO, η οποία 
στηρίζει τον Ημιμαραθώνιο με όλη 
της την ψυχή και θα βοηθήσει αυτός 
ο θεσμός να γίνεται ολοένα και καλύ-
τερος τόνισε σε  συνέντευξη τύπου ο 
CEO των εταιριών του ομίλου ERGO 
στην Ελλάδα κ. Θεόδωρος Κοκκάλας. 
Όπως είπε ο κ. Κοκκάλας, η αναβάθ-
μιση της συνεργασίας μας με τον ΣΕ-
ΓΑΣ είναι μια απόλυτα συνειδητή επι-
λογή. Μια επιλογή που αντανακλά 
τις αξίες, τις προτεραιότητες και τους 
στόχους μας στο πλαίσιο της Εταιρικής 
Κοινωνικής Ευθύνης. “Αγαπάμε τον 
αθλητισμό, το δρομικό κίνημα και 
ότι γεμίζει υπερηφάνεια αυτή τη χώ-
ρα”, υπογράμμισε και ευχαρίστησε 
τους ανθρώπους του ΣΕΓΑΣ για την 
εποικοδομητική συνεργασία όλα 
αυτά τα χρόνια.Τέλος, ο κ. Κοκκάλας 
αναφερόμενος στη δραστηριότητα 
του ομίλου σημείωσε ότι “η ERGO 
δραστηριοποιείται στην Ελληνική α-
γορά για περισσότερα από 25 χρόνια, 
παρέχοντας υψηλού επιπέδου
Δείτε το video στο Nextdeal.gr

Δέκα συναντήσεις  
με τους συνεργάτες 

Γενικό πλάνο από την εκδήλωση της Αθήνας

Πάνελ Ομιλητών, από αριστερά Ιορδάνης Χατζηιωσήφ,  Δημήτρης Χατζηπαναγιώτου,  και 
Στάθης Τσαούσης
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ΤΗ ΝΕΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΛΥΣΗ Cycle 
Way, συστήνει η Generali στους λάτρεις 
του ποδήλατου.Το Cycle Way έχει ετήσια 
διάρκεια και απευθύνεται σε ιδιώτες και 
μέλη συλλόγων ποδηλάτου, ηλικίας 
5-65 ετών, προσφέροντας καλύψεις που 
αφορούν σε ατύχημα βλάβες, κλοπή και 
υλικές ζημιές. Συγκεκριμένα,  το Cycle 
Way προσφέρει την κάλυψη της ολικής 
κλοπής, από αποθήκη ή γκαράζ της 

κύριας ή εξοχικής κατοικίας, με δυνατό-
τητα άμεσης αντικατάστασης με ποδή-
λατο ίσης αξίας και ποιότητας. Παράλ-
ληλα, οι ποδηλάτες είναι εξασφαλισμέ-
νοι από οποιοδήποτε απρόοπτο γεγονός 
συμβεί κατά τη μετακίνησή τους με κα-
λύψεις που αφορούν: 
•Τις σωματικές βλάβες ή υλικές ζημιές, 
που μπορεί να προκληθούν σε τρίτους, 
κατά τη χρήση του ποδηλάτου.

• Το προσωπικό ατύχημα οδηγού ποδη-
λάτου, συμπεριλαμβανομένου και οδο-
ντικές βλάβες που μπορεί να προκλη-
θούν από ατύχημα ή ακόμη και ζημιές 
σε γυαλιά οράσεως ή φακούς επαφής, 
από ατύχημα.
• Τις υλικές ζημιές στο ποδήλατο και τα 
εξαρτήματά του, που θα προκληθούν 
από σύγκρουση, πρόσκρουση, εκτροπή, 
ανατροπή, πτώση ή κατακρήμνιση.

ΣΕ 430.906 ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ αντα-
ποκρίθηκε  η Interamerican το 2016 
για οδική και άμεση ιατρική βοήθεια. 
Όπως σημειώνει η εταιρεία η πυκνή 
χρονική συχνότητα "άμεσης δρά-
σης" δηλώνεται από τις 1.180 περι-
πτώσεις εξυπηρέτησης, κατά μέσο 
όρο, ημερησίως ενώ είναι χαρακτη-
ριστικό ότι η παροχή βοήθειας πα-
ρουσίασε αλματώδη αύξηση 31,7% 
κατά την περασμένη χρονιά, που οφείλεται κυρίως στις ανάγκες 
για οδική βοήθεια, δεδομένου ότι η παροχή άμεσης ιατρικής 
αυξήθηκε κατά 2,4%.

Ειδικότερα, στην οδική βοήθεια παρασχέθηκαν πέρυσι υπη-
ρεσίες σε 406.091 περιστατικά, έναντι 302.865 κατά το 2015. 
Η οδική βοήθεια της Interamerican  με στόλο 218 ιδιόκτητων 
οχημάτων κάθε τύπου και 65 συνεργασίες με παρόχους υπη-
ρεσιών, διαθέτει πανελλαδικό δίκτυο με 111 σημεία εξυπηρέ-
τησης. Επισημαίνεται ότι η εταιρεία είναι πάροχος υπηρεσιών 
και σε άλλες ασφαλιστικές εταιρείες, ενώ είναι αποκλειστικός 
πάροχος και σε τέσσερεις αυτοκινητοδρόμους της χώρας, καθώς 
και στη Γέφυρα Ρίου-Αντιρρίου.

Στην άμεση ιατρική βοήθεια, η εται-
ρεία  ανταποκρίθηκε κατά το 2016 
συνολικά σε 24.815 κλήσεις. Πραγ-
ματοποιήθηκαν 146 διακομιδές από 
αέρος -82 με υγειονομικό αεροπλά-
νο και 64 με ελικόπτερο- και οι δια-
κομιδές με ασθενοφόρο έφθασαν 
τις 4.778. Στο εξωτερικό, εξυπηρε-
τήθηκαν 91 περιστατικά, ενώ παρα-
σχέθηκαν υπηρεσίες συμβουλευτι-

κής από τη Γραμμή Υγείας 1010 σε 19.800 περιπτώσεις. Και 
πέρυσι, η εταιρεία συνέχισε τη συνεργασία της με την τοπική 
αυτοδιοίκηση -συγκεκριμένα, με τη Σίφνο και την Ύδρα- επεμ-
βαίνοντας σε 21 περιπτώσεις με διακομιδή. Η Interamerican 
διαθέτει στόλο 17 ιδιόκτητων ασθενοφόρων και από συνεργα-
σίες, 4 αεροπλάνων και 3 ελικοπτέρων.

"Έχουμε κτίσει μια μεγάλη παράδοση αποτελεσματικών υπη-
ρεσιών, εμπειρίας και τεχνογνωσίας επί δυόμισυ δεκαετίες τόσο 
στην οδική όσο και στην άμεση ιατρική βοήθεια, που προσθέτουν 
σημαντική αξία στις εταιρικές δραστηριότητές μας στους κλάδους 
ασφάλισης οχημάτων και υγείας τονίζει μεταξύ άλλων ο Γιώργος 
Βαλαής, γενικός διευθυντής της Interamerican Βοήθειας.

Bοήθεια σε 431 χιλιάδες περιπτώσεις

Cycle Way 
για την 
ασφάλιση 
ποδηλάτου
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ΤΗΝ  4Η ΘΕΣΗ μεταξύ 14 ΑΕΔΑΚ κατέλαβε η MetLife ΑΕΔΑΚ και βγήκε νικήτρια 
με συνολικά 7 βραβεία , στο πλαίσιο των Fund Managers Awards 2016.Συγκεκριμέ-
να, με βάση τα επίσημα στοιχεία της Ένωσης Θεσμικών Επενδυτών για το διάστημα 
από 31/12/2015 έως 31/12/2016:

• To A/K Ελληνικό Ομολογιών Εσωτερικού  κατατάχθηκε 1ο στην κατηγορία «Ο-
μολογιακά Α/Κ Ελλάδας», με απόδοση +14,89%, ενώ η μέση απόδοση των 18 Α/Κ 
της κατηγορίας που λειτουργούν από την αρχή του έτους διαμορφώθηκε στο +10,63%.  
Ο δείκτης αναφοράς του Α/Κ (Barclays Greek Govt Bond Index) ενισχύθηκε +15,22%, 
στο αντίστοιχο διάστημα.

• To A/K MetLife Alico Fund of Funds Εμπορευματικών Αξιών  με ετήσια απόδοση 
+18,15% κατατάχθηκε 1ο στην κατηγορία «Fund of Funds-Μετοχικά», με τη μέση α-
πόδοση των 27 Α/Κ της κατηγορίας που λειτουργούν από την αρχή του έτους να δια-
μορφώνεται στο μείον -4,55%.  Ο σύνθετος δείκτης αναφοράς του Α/Κ ενισχύθηκε 
+20,7%, στο αντίστοιχο διάστημα. Η MetLife Α.Ε.Δ.Α.Κ. τιμήθηκε και βραβεύτηκε με 
επιπλέον 4 διακρίσεις για τις αποδόσεις της σε αμοιβαία κεφάλαια την τελευταία τριετία.

Στήριξη στην  
καλλιτεχνική 
παιδεία 
ΤΗΝ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗ εκπαίδευ-
ση της χώρας στηρίζει η Εθνική Α-
σφαλιστική, στο πλαίσιο δράσεων 
της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης. 
Ήδη η εταιρεία σε συνεργασία  με 
την Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 
(Α.Σ.Κ.Τ.) και το Γραφείο Διασύνδε-
σης της Σχολής  διοργάνωσαν  από 
κοινού καλλιτεχνικό διαγωνισμό με 
συμμετοχή 25 τελειόφοιτων σπου-
δαστών της και η  απονομή των 
Βραβείων πραγματοποιήθηκε  την 
Τρίτη 31 Ιανουαρίου 2017, ημέρα 
των εγκαινίων της έκθεσης των συμ-
μετεχόντων φοιτητών στον  Χώρο 
Τέχνης της Εθνικής Ασφαλιστικής 
ΣΤΟart ΚΟΡΑΗ. ΣΕ ότι αφορά στη 
διαδικασία, επιτροπή των Καθηγη-
τών της Α.Σ.Κ.Τ επιλέγει τα 25 έργα, 
μέσα από τις αιτήσεις των σπουδα-
στών, τα οποία θα συμμετέχουν στον 
διαγωνισμό. Αντιστοίχως, η Καλλι-
τεχνική Επιτροπή του Χώρου Τέχνης 
ΣΤΟart ΚΟΡΑΗ, σε συνεδρίασή της, 
επιλέγει τρία από αυτά που βραβεύ-
ονται με χρηματικό έπαθλο και μέ-
νουν στην συλλογή έργων Τέχνης 
της Εθνικής Ασφαλιστικής. Μέσα 
από τη συνεργασία αυτή, η οποία 
σε πρώτη φάση θα έχει διάρκεια 
τριών χρόνων, η Εθνική Ασφαλιστι-
κή δείχνει για άλλη μία φορά το 
κοινωνικό της πρόσωπο αλλά και 
τη συμβολή της στα καλλιτεχνικά 
πράγματα της χώρας. Η κάμερα του 
nextdeal.gr βρέθηκε στα εγκαίνια 
της έκθεσης 25 τελειοφοίτων της 
Ανωτάτης Σχολής Καλών Τεχνών.

Δείτε το σχετικό video 
στο www.nextdeal.gr 

MetLife Α.Ε.Δ.Α.Κ. Επτά βραβεία 
στα Fund Managers Awards

Η  κ.Σοφία Κέππα 
- Fund Manager  

και ο  κ. Βασίλειος 
Αντωνιάδης - 

Chief Investment  
MetLife 

Α.Ε.Δ.Α.Κ., 
παραλαμβάνουν 
το βραβείο από 

τον κο 
Κωνσταντίνο 

Καλογερά

ΣΤΙΣ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ πρωτοβουλίες 
της Interamerican  συμμετέχει το  Γρα-
φείο Πωλήσεων Αμαρουσίου με συ-
ντονιστή τον Κώστα Παναγόπουλο, 
υποστηρίζοντας με «Πράξεις Ζωής» 
και την τοπική κοινωνία. Στο πλαίσιο 
αυτό, ομάδα εκπροσώπων του γρα-
φείου επισκέφθηκε τον Ιερό Ναό Αγί-
ου Γεωργίου Μελισσίων και παρέδω-
σε τρόφιμα για την σίτιση περίπου 40 
οικογενειών. Παράλληλα, το γραφείο 
συμμετείχε και φέτος στην εκστρατεία  
“Κατάθεση Αλληλεγγύης” ενώ ανέλαβε 
και αναδοχές παιδιών στο πλαίσιο του 
προγράμματος της ActionAid, που υπο-
στηρίζει η εταιρεία. Το Γραφείο Πωλήσε-

ων του Κώστα Παναγόπουλου αποτελεί, 
εδώ και 22 χρόνια, μία βιώσιμη και υγιή 
αναπτυσσόμενη μονάδα με εξαιρετικό 
δυναμικό πωλήσεων που σήμερα αριθμεί 
78 ασφαλιστικούς συμβούλους και 2 unit 
managers, την Κατερίνα Στέφου – Χαΐτο-
γλου και τον Δημήτρη Λιανό.

Γραφείο Πωλήσεων Παναγόπουλου 
Υποστήριξη στην  τοπική κοινωνία

Ο Κ. Παναγόπουλος, και ο Η. Μάλλιος, 
με συνεργάτες του γραφείου

#Nai_T_164_final.indd   126 22/2/17   21:58

127

ΜΕ ΝΕΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ εμπλουτίστηκε η 
εφαρμογή της Υδρογείου Ασφαλιστικής για κι-
νητά τηλέφωνα «Ydrogios App». Στη νέα της 
έκδοση η εφαρμογή παρέχει στον χρήστη μία 
σειρά από χρήσιμα εργαλεία καθώς και αναβαθ-
μισμένη ενημέρωση και εξυπηρέτηση, όπου και 
αν αυτός βρίσκεται, 24 ώρες το 24ωρο μεταξύ 
των οποίων, γρήγορο υπολογισμό ασφαλίστρων 
οχήματος και εύρεση συνεργάτη. Ο χρήστης 
συμπληρώνει τα στοιχεία του, επιλέγει ένα από 
τα διαθέσιμα ασφαλιστικά προγράμματα της 
Υδρογείου  βλέπει τις αντίστοιχες καλύψεις, 
προσθέτει προαιρετικές, εφόσον το επιθυμεί, και 
ενημερώνεται για το κόστος της ασφάλισής του. 
Στη συνέχεια εντοπίζει, μέσω λίστας και χάρτη, 
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• Άμεση Κλήση Βοήθειας - Φροντίδας Ατυχή-
ματος ή Οδικής Βοήθειας - στον τόπο ατυχήμα-

τος ή βλάβης, μέσα από την καινοτόμο υπηρεσία 
αυτοματοποιημένης κλήσης με σύστημα εντο-
πισμού GPS της τοποθεσίας του χρήστη.
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βήματα, για οποιοδήποτε ασφαλιστήριο στην 
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Φροντίδα
για τα παιδιά 
Η ALLIANZ ΕΛΛΑΔΟΣ 
ενώνοντας τις δυνάμεις της 
με το Ίδρυμα Μποδοσάκη 
και το Σωματείο “Αντιμε-
τώπιση Παιδικού Τραύμα-
τος”, αναλαμβάνει το κό-
στος του εξοπλισμού του 
Παιδιατρικού Τμήματος του 
Κέντρου Υγείας Καρλοβα-
σίου στη Σάμο. Στο Κέντρο 
Υγείας Καρλοβασίου  η 
ανάγκη αντικατάστασης του 
παλαιού, φθαρμένου και 
αναξιόπιστου ιατρικού εξο-
πλισμού είναι σήμερα πε-
ρισσότερο αυξημένη από 
ποτέ. Η ετήσια κίνηση παι-
διατρικών ασθενών του 
Κέντρου Υγείας φτάνει τα 
3.500 περιστατικά, καθώς 
έχει επιφορτισθεί και με την 
ιατρική φροντίδα των παι-
διών προσφύγων-μετανα-
στών που καταφθάνουν 
στο νησί τα τελευταία χρό-
νια. Για την υλοποίηση της 
δωρεάς η Allianz Ελλάδος 
συνεργάζεται με το Ίδρυμα 
Μποδοσάκη και με το Σω-
ματείο “Αντιμετώπιση Παι-
δικού Τραύματος”, 

Νέο Δ.Σ 
στον ΠΣΑΣ
Η ΣΥΝΘΕΣΗ του νέου 
διοικητικού συμβουλίου 
μετά τις αρχαιρεσίες είναι η 
εξής:
Πρόεδρος: Λελεδάκης 
Παναγιώτης
Γενικός Γραμματέας: Νι-
κολάου Μαρία
Α / Αντιπρόεδρος: Μαρ-
κουίζος Κάρολος
Β / Αντιπρόεδρος: Στασι-
νόπουλος Ιωάννης
Ταμίας: Μήλιου Βασιλική
Μέλος: Αποστολιώτης 
Λάμπρος
Μέλος: Σπαντίδου Βιβέττα

          Υπολογείστε τα 
ασφάλιστρα με ένα tap...

ΠΑΡΑΛΛΗΛΑ η Υδρόγειος, εμπλουτίζει τις 
υπηρεσίες της προς το δίκτυο των συνεργατών 
της με στόχο να παρέχει σε αυτούς εύχρηστα 
εργαλεία που διευκολύνουν το καθημερινό 
τους έργο και συμβάλλουν στην άμεση εξυ-
πηρέτηση των πελατών τους. 

Έτσι οι συνεργάτες της εταιρείας μπορούν 
πλέον να προχωρούν σε άμεση έκδοση α-
σφαλιστηρίου συμβολαίου κατοικίας μέσω 
της ολοκληρωμένης ηλεκτρονικής πλατφόρ-
μας YdrogiosOnLine. Πιο συγκεκριμένα, στην 
πλατφόρμα έχουν πρόσφατα προστεθεί νέες 
επιλογές που δίνουν τη δυνατότητα στο συ-
νεργάτη να προβεί, εύκολα και γρήγορα, σε 
τιμολόγηση, δημιουργία αίτησης ασφάλισης, 
έκδοση και εκτύπωση ασφαλιστηρίου κατοι-
κίας-μόνιμης, εξοχικής ή ενυπόθηκης- σε ο-
ποιοδήποτε από τα σχετικά προγράμματα α-

σφάλισης της εταιρείας.
Επιπλέον, η Υδρόγειος Ασφαλιστική, σε 

συνεργασία με την Εθνική Τράπεζα και το 
σύστημα ΔΙΑΣ,, παρέχει πλέον στους συνερ-
γάτες της τη δυνατότητα να εξοφλούν άμεσα 
και σε πραγματικό χρόνο τις καταστάσεις 
πληρωμής τους προς την εταιρεία. Η εξόφλη-
ση γίνεται μέσω ηλεκτρονικής τραπεζικής ο-
ποιασδήποτε τράπεζας συμμετέχει στο σύστη-
μα ΔΙΑΣ, εφόσον ο συνεργάτης διατηρεί 
τραπεζικό λογαριασμό και έχει πρόσβαση 
στην υπηρεσία Web Banking αυτής. 

Με τη χρήση αυτού του τρόπου πληρωμής, 
ο οποίος είναι διαθέσιμος 24 ώρες το 24ωρο, 
όλες τις ημέρες του χρόνου, η εξόφληση 
εμφανίζεται στην εταιρεία σε πραγματικό 
χρόνο και ενημερώνεται αυτόματα η εφαρμο-
γή Agent Print του συνεργάτη.

... και νέες ηλεκτρονικές 
υπηρεσίες για το δίκτυο 
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ΌΧΙ ΑΠΛΑ ΈΝΑ ΑΚΌΜΑ ΒΙΒΛΙΌ ΜΑΓΈΙΡΙΚΉΣ!
Το βιβλίο Γεύσεις Ελλάδας θα μπορούσε να λέγεται και Από Αγάπη για 
την Ελλάδα, καθώς έγινε ένα πρόγραμμα, το οποίο ένωσε γνωστές προ-
σωπικότητες από όλο τον κόσμο, που μοιράζονται έναν ιδιαίτερο δεσμό 
με αυτή την συναρπαστική μεσογειακή χώρα. Μας έδωσαν τις αγαπη-
μένες τους συνταγές, μας είπαν για τα πολυαγαπημένα τους φαγητά, 
και άνοιξαν τις καρδιές τους, καθώς μοιράστηκαν τις αναμνήσεις τους 
και αποκάλυψαν τι σημαίνει η Ελλάδα για εκείνους. Το βιβλίο αυτό 
αντιπροσωπεύει μία συλλογική προσπάθεια μεταξύ της Πριγκίπισ-
σας Τατιάνας, η οποία έχει κάνει σπίτι της την Αθήνα από το 2013, της 
Diana Farr Louis, μίας Νεοϋορκέζας, η οποία πρωτοήρθε στην Ελλάδα 
το 1963, και της ΜΚΟ Μπορούμε, που εδρεύει στην Αθήνα. Το Μπορούμε  
ιδρύθηκε το 2011, είναι η μόνη μη κερδοσκοπική οργάνωση στην Ελ-
λάδα, που έχει αφιερωθεί στη μείωση της σπατάλης των τροφίμων και 
στον αγώνα κατά του υποσιτισμού, δημιουργώντας δίκτυα δωρητών 
και ληπτών φαγητού σε όλη τη χώρα. Μέσα από αυτό το βιβλίο, θα δεί-
τε, θα νιώσετε, και θα γευτείτε μία Ελλάδα, η οποία είναι καινούργια 
για εσάς. Και το πιο σημαντικό, θα συμμετάσχετε σε μία παγκόσμια 
κοινότητα ενεργών πολιτών, πρόθυμων να υπο στη ρίξουν τη χώρα που 
αγαπούν. Όλα τα έσοδα από τις πωλήσεις του βιβλίου αυτού θα υπο-
στηρίξουν το Μπορούμε, ώστε να παράσχει γεύματα σε περισσότερες 
οικογένειες για να δημιουργήσει μία βαθύτερη αίσθηση αλληλεγγύης. 

«Πιστεύω ότι το φαγητό είναι μία αντανάκλαση του εαυτού μας: 
το τι επιλέγουμε να τρώμε δείχνει τη ζωή που θέλουμε να ζήσουμε. 
Η μετοίκηση στην Ελλάδα με τον σύζυγό μου, Πρίγκιπα Νικόλαο, 
προσέθεσε ένα νέο κεφάλαιο στη γαστρονομική  μου ταυτότητα 
και μου επέτρεψε να επαναπροσδιορίσω τη «γεύση» με την 
οποία έχω συνδυάσει την έννοια του σπιτικού. Κυρίως όμως, η 
ελληνική κουζίνα ‒ απλή αλλά ποτέ απλοϊκή, ανεπιτήδευτη αλλά 
ταυτόχρονα δελεαστική, αυθεντική αλλά πάντα εξελισσόμενη 
‒ μου δίδαξε ένα πολύτιμο μάθημα: δεν υπάρχει λόγος να 
αποκρύπτουμε την αλήθειά μας και να κρυβόμαστε πίσω από 
περιττές γεύσεις, ούτε στην κουζίνα, αλλά ούτε και στη ζωή.»

Αγαπημένες συνταγές από γνωστές προσωπικότητες 
ελληνικής καταγωγής, που ζουν και διαπρέπουν

στο εξωτερικό, αλλά και ενθουσιώδεις φιλέλληνες,
με μοναδικό σύνδεσμο τη βαθιά αγάπη τους

για την Ελλάδα, ενώνουν τη γευσιγνωσία τους,
για ένα συγκλονιστικό ταξίδι ελληνικών γεύσεων.

Tatiana Blatnik
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 ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΣΤΟ ΕΠΟΜΕΝΟ «ΝΑΙ»

Την Άνοιξη αν δεν τη 
βρεις, τη φτιάχνεις!

Οδυσσέας Ελύτης
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