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Διαχειρίζεται το μέλλον σας 
ΣΙΓΟΥΡΑ,ΥΠΕΥΘΥΝΑ ΚΑΙ ΑΠΟΔΟΤΙΚΑ 

Εκατομμύρια άνθρωποι σε όλο τον κόσμο, εμ­

πιστεύονται τη φερεγγυότητά της. 

Γιατί ξέρουν πως διαχειρίζεται τα χρήματά 

τους, σίγουρα, υπεύθυνα και αποδοτικά. Προ­

στατεύοντας και επενδύοντας το εισόδημά 

τους. Προσφέροντας ασφάλεια στη ζωή τους. 

Η NATIONALE-NEDERLANDEN, είναι μέλος 
του INTERNATIONALE NEDERLANDEN 
GROUP, που έχει πάνω από 30 τρισεκατομ­
μύρια δρχ. κεφάλαια και αποθεματικά σε όλο 

τον κόσμο. Στην Ελλάδα η 

Είναι τόσο μεγάλη, ώστε να μπορείτε να εμπι­

στευθείτε το μέλλον σας, στο μέγεθός της 

αλλά παραμένει τόσο ανθρώπινη, ώστε οι φί­

λοι της, να τη φωνάζουν "Εν-Εν"! 

Εμπιστευθείτε και σεις την Εν-Εν σήμερα, για 

ένα καλύτερο αύριο. 

Για το μέλλον το δικό σας και των παιδιών 

σας... Τώρα, σας φροντίζει 

και με την Υπερκάρτα 

Υvείας. 
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ΕΛΛΗΝΟΓΕΡΜΑΝΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ 

ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ 
VICTORIA 
Το όνομά της: OΛYMΠIAKH-VICTORIA, 
Ανώνυμος Ασφαλιστική Εταιρία Ζωής και 
ΟΛ YMΠIAKH-VICTORIA, Ανώνυμος 
Ασφαλιστική Εταιρία Ζημιών. 

Τα χαρακτηριστικά της : δυναμισμός , 
υπευθυνότητα, αξιοπιστία, ποιότητα 
υπηρεσιών, τεράστια οικονομική επιφάνεια, 
μεγάλη πείρα, σύγχρονη ασφαλιστική 
αντίληψη και οργάνωση. 

Η ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ-VΙCΤΟRΙΑ είναι αποτέλεσμα 
συνεργασίας της ΟΛ ΥΜΠΙΑΚΗΣ - του 
μεγαλύτερου Ασφαλιστικού Ομίλου της 
Β. Ελλάδας - και της VICTORIA - 4ου σε 
μέγεθος Ασφαλιστικού Οργανισμού στη 
Δ. Γερμανία - και αποτελεί τη νέα μεγάλη 
δύναμη, που διαμορφώνει τώρα μια άλλη 
ασφαλιστική πραγματικότητα στη χώρα μας. 

Η νέα ασφαλιστική δύναμη. 

** 

Α GREEK-GERMAN COOPERATION 

OLYMPIC 
VICTORIA 
Name: Οι YMPIC-VICTORIA, Life Assurance 
Co. S.A. and Οι YMPIC-VICTORIA, 
lnsurance Co. S.A. 

Features: dynamic, responsible, reliable; 
high-quality service; substantial financial 
assets; wide experience; modern organisation 
and approach to insurance. 

οι YMPIC-VICTORIA was born out of the 
cooperation between οι YMPIC - the leading 
group of insurance companies in Northern 
Greece - and VICTORIA - the fourth largest 
lnsurance Organisation in West Germany -
and it now represents the new leading force 
in Greek insurance. 

The new leading force in the insurance world. 

ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ - VICTORIA 
Ελληνογεpμανική Ασφάλεια 

Γράμματα στο "ΝΑΙ" 
Ν 

Ν tionale-Nederlanden 

Εύχεται 104 χρόνια 
επιτυχίας! 

γ nnτt Βαγγέλη, 
ΝΑΙ στnν ποιοτικn προσπάθεια ενnμέ­

ω nς του κλαδικού ασφαλιστικού τύ­
π u, 

ΝΑΙ στην έγκυρη ενημέρωση και 
un ιξπ του οσφαλιστού. 

ΝΑΙ σmν επικοινωνία Ασφαλιστών, 
Μ η r κ ι Ασφαλιστικών Εταιρειών. 

ΝΑΙ στη συνεισφορά του ασφαλιστι­
κ ύ tσμού στn χώρα μας. 

ΝΑΙ στο πολύτιμο Boriθnμa του επαγ-
γελματlα Ασφαλιστή. 

ΝΑΙ στην αγάπη για το Ασφαλιστικό 
γγελμο. 
ΝΑΙ στα 4 χρόνιο προσπάθειας και στο 

1 4 επιτυχίας, θερμά και ειλικρινά συγ­
χ nτήρια . 

Με εκτίμηση 

Στtφανος Ψαρόκης 

~ 
ΜΕΣ ΓΕΙΟΣ ., 

"ΝΑΙ" είναι tΥΧειρίδιο 
e αίδευσης! 

Αγοπnτt Βαγγέλη 
Η μεγάλη ασφαλιστικn οικογένεια έχει 
γκn συνεχούς ενημερώσεως και εκ-

ι ύ εως στο κοινωνικό αυτό λειτούρ­
γnμ π υ λέγεται ΑΣΦΑΛΕΙΑ. 

Τ ΝΑΙ είναι το περιοδικό που πολλές 
tς το χρησιμοποίησα ως εγχειρίδιο 

ιwιδεύσεως. Πραγματικά είναι ένα 
κ σμnμο στην ασφαλιστικn βιΒλιογραφία 

n u έλειπε. 
Η προσπάθειά σου την οποία παρα­

κ λούθnσα όταν προσωπικά με επισκέ­
φ πκες για να μου συστnσεις το έντυπο 
uτό είναι αξιέπαινη. Τότε θυμάμαι αγα­

πητέ κ. Σπύρου ότι σου είχα πει "Μπράβο, 
ο πετύχει n προσπάθειά σου" . Έτσι κι 

έγινε . 
Είμαι άνθρωπος του Marketing και 

χαίρομαι όταν Βλέπω τέτοιες προσπάθει­
ες. 

Ένα μεγάλο ΜΠΡΑΒΟ. Ευχές θερμές 
και κουράγιο για να πετύχεις περισσό-

τερα. 

Ελπίzω να μn μου κρατάς κακία που 
δεν σου έστειλα άρθρο μου ακόμn. 

Συγκινούμαι όμως όταν το ΝΑΙ το 
βλέπω κάθε φορά στο γραφείο μου. 

Έχω τόσα πολλά να διαβάσω. 

θερμά συγχαρnτnρια 
Γιώργος Μωϋσόyλοu 

Allianz@ 
Είστε το κορυφαiο 

Ασφαλ~στικό περιοδικό 

Αγαπητέ κε Σπύρου, 
Με την ευκαιρία συμπλnρωσnς 4 ετών 

παρουσίας του "ΝΑΙ" στον ασφαλιστικό 
χώρο νιώθω την ανάγκη να επικοινωvnσω 

μαzί σeς. 
Σε μία χώρα με ανύπαρκτη ασφαλι­

στικιi παιδεία το "ΝΑΙ" ιiλθε να καλύψει 
ένα τεράστιο κενό και να αποτελέσει 
πολύnμο εργαλείο για κάθε ασφαλιστn 
και manager. 

Μέσα από τις στιiλες σας αντλούμε 
πολύτιμα στοιχεία τα οποία μας Βοηθούν 
να γίνουμε "πλουσιότεροι" και να αντι­
μετωπίzουμε τις προκλιiσεις και nς nρο­
σκλιiσεις των καιρών με απαιτriσεις . 

Συνεχίστε με την ίδια ένταση, πάθος 

και εντιμότnτα. Μακριά από ης μικρό­
τητες της εποχιiς μας. 

Δεν είναι τυχαίο ότι είστε το κορυφαίο 
ασφαλιστικό περιοδικό στο είδος του. 
Εμείς θα παρακολουθούμε και θα στn­
ρίzουμε το δύσκολο και υπέροχο έργο 
σας . 

Euxn μου να μην υπάρχει ασφαλιστιiς 
χωρίς το "ΝΑΙ". 

Με εκτίμηση 

Γ. Βασιλαyόρης 

·-4!1 ΕΛΛΗΝΟ 
~LJ ΒΡΕΤΑΝΝΙΚΗ 

Οι ασφαλ~στές μου είναι 
ήδη συνδρομητές 

Αγαπnτέ κύριε Σπύρου 
Είμαι εδώ και αρκετά χρόνια συνδρο­

μnτιiς και αναγνώστης του ασφαλιστικού 
σας περιοδικού "ΝΑΙ" που n ύλn του και 
τα άρθρα του με έχουν βοnθιiσει και στα 
πρώτα μου Βιiματα σαν ασφαλιστιi και 
αργότερα σαν unit manager. 

Οι ασφαλιστές της ομάδας μου ιiδn 

"ΝΑΙ" • ΜΑιΟΣ · ιΟΥΝιΟΣ 1993 

είναι συνδρομητές του περιοδικού. 
ΣrΊμερα θέλω να εγγράψετε σαν συν­

δρομnτn και τον νέο ασφαλιστn Γιώργο 
Κουμπρόγλου. Το περιοδικό παρακαλώ να 
αποστέλλεται στην διεύθυνση του υπο­
καταστnματος: 'ΈΛΛΗΝΟΒΡΕΤΑΝΝΙΚΗ 
ΑΕΑΖ ΠΑΝΟΡΜΟΥ 119 και ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
115 24 ΑθΗΝΑΙ (3ος όροφος)" . 

Εσωκλείω επιταγn τnς Εθνικιiς (5000 
δρχ.) για την συνδρομn του έτους 1993. 

Ευχαριστώ 
Μετά nμnς 
Χ. Αντύπας 

Jιlιι::α 
Το "ΝΑΙ" βοήθησε 

Ασφαλ~στές, Unit και 
Διευθυντές υπ /των! 

Αγαπητέ Βαγγέλη 
Τέσσερα χρόνια, είναι αρκετός χρό­

νος δοκιμασίας, για να μπορώ σιiμερα να 
υποστnρίξω ότι ο αγώνας σου δεν πnγε 
χαμένος. 

Χρησιμοποιώντας την μακρόχρονη 
εμπειρία σου μέσω του "ΝΑΙ" Βοήθησες 
ιδιαίτερα σε τεχνικά θέματα και τους 
τρεις τομείς, ασφαλιστή - Unit - και 
Διευθυντn Υποκ/τος. 

Δέξου τις ευχαριστίες μου, με την 
ευχή να συνεχίσεις με το ίδιο πάθος και 
τα επόμενα χρόνια. 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 
Παναγιώτης Γεωρyιόδης 

το ΝΑΙ 
ΚΑΙ οι 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ 
ΥΠΟΚ/ΤΩΝ 
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ΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΕ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΣ & ΕΤΑΙΡΙΕΣ 

Διάρκεια εyκυμοούνης 
• 

και yεννηοη 

ασφαλιστών. 
λlγ καιρό εnιτυχnμένος 

.Ι.JLM1MtιnAr ασφαλιστών μου σύ­

υνεργάτn του μ ' αυτά 
1 γω τον γέννnσα". Συ­

ι uτri n φράσn· σε ανά­
ναφορές μαzί με τις λέξεις 
ύς'Ί "γ ιός" ~ "εγγόνι ". 

ή εια ποιά είναι n. διάρκεια 
γ · uμ σύνnς για να γεννnθούν οι 

λι ς; 
χνοvrας το θέμα έκανα μερι­
πιστώσεις που ίσως ενδια­

uν κάποιους από μας . 
μέσο όρο για να γεννnθεί 

ν ρωπος χρειάzονται 280 
, ε συγκρισn με άλλα είδn για 

εl ένα ποντί κι χρειάzονται 
, ένα κουνέλι 30 μέρες, μια 

' 1 μέρες, μια γάτα 58 μέρες, 
uλl 63 μέρες , ένα λιοντάρι 

ς, ένα πρόβατο 150 μέρες , 
φι 240 μέρες , ένα δελφίνι 
ς, ένα άλογο 336 μέρες , 

μnλοπόρδαλn 435 μέρες , 
φρικάνικος ελέφας 645 μέ-
nγri: εγκυκλοπα ίδεια ΔΟΜΗ) . 
ρχοuν και επαγγελματικές 

ή εις. Αν λάβουμε υπ ' όψιν ότι 
ι zονται σπουδές σε Πανεnιστιi­

μι 4·6 χρόνων τότε ένας δάσκαλος 
nμοτικού σχολείου κάνει 1500 μέ­
εc; περ ίπου, ένας καθnγnτής σε 

γυμνάσιο 1500-1600 μέρες, ένας 
nμόσιος υnάλλnλος 1500 μέρες, 

ένας πολιτικός μnχανικός 1600-1700 
μέρες , ένας Manager - ανώτερο 
στέλεχος 2000 μέρες και πάνω , 
ένας γιατρός 3500 ώρες περίπου . 
Αυτές οι μέρες χρειάzονται για να 
πούμε ότι γεννήθnκε κάποιος επαγ­
γελματίας. 

Φυσικά υπάρχουν και αποβολές 
και nρώϊμες γεννιiσεις εξωμιiτριες 
γεννιiσεις και γεννriσεις μn βιώσι0 

μες και διάφορα άλλα προβλιiματα. 
Τί γίνεται με τους επαγγελματίες 

ασφαλιστές; 
Μια nρώτn ματιά δείχνει πως σαν 

επαγγελματίες οι ασφαλιστές γεν­
νιούνται με εγκυμοσύνn που διαρκεί 
περίπου 15 μέρες. Έχουμε εταιρίες 
που γεννάνε ασφαλιστές σε δίωρο 
σεμινάριο και μερικές εταιρίες που 
κόβουν τον ''ομφάλιο λώρο" σε 30 
μέρες ... Από εκεί και πέρα κάποιοι 
παρακολουθούνται για λίγο και επι­
βιώνουν, οι πιο πολλοί όμως εγκα­
ταλείπονται . 

Το ποσοστό βιωσιμότnτος είναι 
όχι κολακευτικό για τις "μάννες" 
ασφαλιστικές εταιρίες .. . Υπάρχει και 
μια διαμάχn στο "nοιός γεννά έναν 
ασφαλιστή; " Η εταιρία ιi ο Manager; 
Εκεί χάνει n μάνα το παιδί και το 
παιδί τnν μάνα ... 

Υπάρχει και ένα "σκάνδαλο" που 
το ΝΑΙ έχει καθήκον να γνωρίσει 

"ΝΑΙ" • ΜΑιΟΣ - ιΟΥΝιΟΣ 1993 

στους ασφαλιστές: Οι "γιατροί" και 
τα "Μαιευτriρια" δnλαδή οι ασφα­
λιστικές εταιρίες και οι διαχειριστές 
τους πήρανε αρκετά εκατομμύρια 
από τnν ΕΟΚ μέσω ΟΑΕΔ για να 
προστατέψουν τα "νεογέννnτα" και 
να ανεβάσουν το ποσοστό βιωσι­
μότnτος στο επάγγελμα. Πού, πώς 
και ποιοί διαχειρίσθnκαν αυτά τα 
κονδύλια; Οι Managers και ο Σύλ­
λογος Συντονιστών μrinως πρέπει να 
ψάξουν λίγο το θέμα; Πώς αξιοnοι­
ήθnκαν αυτές οι δυνατότnτες; Κά­
ποιες εταιρίες έκαναν πολύ καλri 
δουλειά και n αξιοnοίnσn φαίνεται 
και μπράβο τους. Κάποιες άλλες 
εταιρίες όμως; ... 

Αγαπητοί φίλοι Managers. 
Οι συνθriκες ανταγωνισμού στnν 

τελευταία δεκαετία του 1900 γίνανε 
πιο σκλnρές. Για να επιβιώσουν οι 
ασφαλιστές μας θέλουνε περισσό­
τερn βοriθεια, nερισσότερn προ­
στασία, περισσότερο χρόνο για να 
διαμορφωθούν και να γεννnθούν. Η 
διάρκεια εγκυμοσύνnς έχει σχέσn 
και με τnν διάρκεια zωιiς . 
Όπως και n nλnθώρα γεννιiσεων 

έχει σχέσn με τους κινδύνους εξα­
φάνισnς και πιθανότητας επιβίωσης. 

Ευάγγελος Γ. Σπύρου 

Εκδότης του ΝΑΙ 
Manager Ασφαλιστών 
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ΣΑΒΒΑΣ ΤΣΑΣΗΣ 
Γεννήθηκε στην Κεφαλονιό 

πριν 52 χρόνια. Σπούδασε Πο­
λιτικές Επιστήμες & θεολογία. 
Υπηρέτησε έφεδρος αξιωματι­
κός της ελληνοκυπριακής δύ­
ναμης. Επί 25 χρόνια βρίσκεται 
στο χώρο της Ασφαλιστικής 

αγοράς με την ιδιότητα του 
εκδότη της εφημερίδας ΑΣ~­
ΛΙΠΙΚΑ ΝΕΑ και κατόπιν τbυ 
περιοδικού ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙ­

ΣΗ. Παντρεμένος, έχει μια 
κόρη. 

Τα ανώτατα όρια 
ετήσιας παραγωγής 

των υπαλλήλων 

Με απόφαση του Υφυπουργού 

Γράφει ο ΣΑΒΒΑΣ ΤΣΑΣΗΣ 

Εμπορίου κ. Μιχάλn Λιάπn αναπρο­

σαρμόστnκαν τα όρια ύψους παρα­
γωγιiς ασφαλίστρων από ης εργα­
σίες που ασκούν οι Ασφαλισηκοί 
Υπάλληλοι. 

Το κείμενο της απόφασης έχει ως 
εξής: 

ΘΕΜΑ: Αναπροοαρμογιj του υπό του άρθρου 19 
Ν.1569/85 οριζόμενου ποσού 

,rΕχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 Ν. 1569/85 'Διαμεσολά6nσn σης συμ­
βάσεις ιδιωηκriς ασφάλισης ... κλπ'. 

2. Το γεγονός της αυξήσεως των ασφαλίστρων εξαιτίας υποχρεωηκriς 
αναπροσαρμογής των κατωτάτων ορίων ασφάλισης αυτοκινήτων, 

καθώς και ης γενικότερες μεταβολές στα οικονομικά μεγέθη και ης 
κοινωνικοοικονομικές συνέπειες επί των εργαzομένων σης ασφαλι­
στικές και πρακτορειακές επιχειρήσεις. 

3. Τnν υπ' αριθμ. Κ3/4982/89 (741/4.10.89 Β'ΦΕΚ) απόφασή μας. 
4. Τnν υπ' αριθμ. Υ.1942/9.12.92 απόφαση του Πρωθυπουργού και του 

Υπουργού Εμπορίου. 
Αποφασίzουμε: 
Αναπροσαρμόzουμε αυξάνοντες τα ποσά που προβλέπονται από την 

υπ' αριθμ. Κ3/4982/92 (ΦΕΚ 741/4.10.89 τεύχος Β') απόφαση, τα οποία 
αφορούν στα ανώτατα όρια της ετήσιας παραγωγής ασφαλίστρων, από 

ασφαλισηκές εργασίες που μπορούν να ασκούν οι υπάλληλοι ασφαλι­
σηκών και πρακτορειακών επιχειριiσεων, για λογαριασμό των επιχειριi­

σεων σης οποtες εργάzονται, χωρίς να εφαρμόzονται γι' αυτούς οι 
διατάξεις των άρθρων 17 και 18 Ν. 1569/85. 
Τα εν λόγω ποσά διαμορφώνονται ως εξής: 

1. Αν n έδρα του καταστήματος της ασφαλισηκιiς ιi πρακτορειακriς 

εταιρίας στο οποίο εργάzεται ο υπάλληλος βρίσκεται στο νομό Απικriς 
το ποσό αυξάνεται από 15.000.000 σε 75.000.000 δρχ., αν n έδρα 
βρίσκεται στο νομό θεσ/νίκnς το ποσό αυξάνεται από 12.000.000 δρχ. 
σε 60.000.000 δρχ. και, τέλος, αν n έδρα βρίσκεται σε ένα από τους 
υπόλοιπους νομούς το ποσό αυξάνεται από 10.000.000 δρχ. σε 
50.000.000 δρχ. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στnν Εφημερίδα τnς Κυβέρνnσnς, 

Τεύχος Β. Ο Υφυπουργός 
Μιχ. Λιάπnς" 
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Η ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ 
συνιστά: 

ιαβάστε-κερδίστε! 

Σε διαφημιστικό . φέιγ-βολάν n 
λιστικιi εταιρία ΙΝΤΕΡΣΜΟ­

ΝIΚΑ ισχυρίzεται όη 'ΈΙΜΑΣΤΕ ΟΙ 
ΗΝΟΤΕΡΟΙ ΚΑΙ ΟΙ ΚΑΛΥΤΕ-
1". Στη συνέχεια παραθέτει συ­

γκ mκό στοιχεία καθαρών ασφαλί­
ων για αυτοκίνητα Ι.Χ. Ε. 9 ίππων 

μι τιc; εξής τιμές: 
1 ιρiα 43.373, Β' εταιρία 

, 71, Γ' εταιρία 33.955, ΙΝΤΕΡ­
ΝΙΚΑ 23.638, και συνεχίzει: 

11 Η ι φορά μας από άλλες εται­
ρlες φ όνει μέχρι 83,5%. Ασφαλίστε 
σnμερα , τώρα , αμέσως τα αυτοκί­
νητά σας στnν ΙΝΤΕΡΣΜΟΝΙΚΑ 
(εταιρία -μέλος του Γκρουπ Ασφαλι­
στικών Εταιριών ΙΝΤΕΡΣΜΟΝΙΚΑ 
των 300 Ελλήνων μετόχων με 1 δις 
κεφαλαίων και Ασφαλίστρων". 
Σε άλλο διαφημιστικό φυλλάδιο 

στην Κέρκυρα, ο όμιλος των Ασφα­
λι κών Εταιριών ΙΝΤΕΡΣΜΟΝΙΚΑ 
11πρ σφέρει" ασφάλιστρα για τις 

ι ρες κατηγορίες αυτοκινήτων 
n u επιεικώς μπορώ να τα χαρακτπ-
1 ω ευτελή . Και είναι απορίας άξιο 
γεγονός όη ο κ. Μελάς Γιαν­

νιωτnς υιοθέτησε μια πολιτική που 
uστuχώς δεν θγάzει πουθενά. 
Κ ι διερωτώμαι πού πήγαν οι 
ες και τόσες διαμαρτυρίες του 

κ. Μελό Γιαννιώτη τα προηγούμενα 
χ νια για τα εξευτελισηκά ασφά-
λι των Αυτοκινήτων; 
Ακ μn , έχω και μια άλλn απορία, 

n μ λλον μια ερώτησn για τον κ. 
Γι ννιώτn: Ο συνδικαλισμός που 

ι αγαπnτέ κ. Γιαννιώτn; 

ι περιφερόμενοι Ιταλοί 

Στnν χώρα μας βρίσκονται κάτι 
παραπάνω από 5 μήνες ορισμένοι 
Ιταλοί Ασφαλιστές-Επενδυτές με 
αντικειμενικό σκοπό τnν εξαγορά 
ελληνικών Ασφαλιστικών Εταιριών. 
Ήδn έχουν επισκεφθεί τα γραφεία 
περισσοτέρων από 1 Ο ελλnνικών 
εταιριών, αλλά δεν κατέλnξαν σε 
ορισηκές αποφάσεις, εκτός μιας 
μόνο περιπτώσεως, για την οποία 
αναφέρομαι σε άλλn στιiλn (τελευ­
ταία στιγμή πλπροφοριiθnκα πως κι 

αυτή n περίπτωση ναυάγησε). 
Τις διαπραγματεύσεις αυτές τις 

θεωρώ επιzιiμιες για το κύρος και 
την καλιi φήμn των ελλnνικών 
Ασφαλισηκών Εταιριών, έχοντας ως 
δεδομένο όη οι διαπραγματευτικές 
συznτήσεις δεν περιορίzονται στα 
γραφεία των εταιριών, αλλά δnμο­
σιοποιούνται και όχι βέβαια με πρω­
τοβουλία των Ελλιiνων Ασφαλι­
στών. Αυτό γίνεται μέσα στα πλαίσια 
της προσπάθειας που καταβάλλουν 
οι υποψήφιοι αγοραστές για τnν 
μεγαλύτερη δυνατή μείωσn του η-

Εν Ολίγοις ... 
μήματος των προς πώλnσn εται­
ριών. 
Δεν μπορώ παρά να εκφράσω την 

πλιiρn αντίθεσιi μου με αυτιi τnν 
πολιηκιi των επενδυτών τnς γείτο­
νος χώρας, γιατί πιστεύω ότι δημι­
ουργούνται πρόσθετα προβλιiματα 
στις εταιρίες μας, πέραν των όσων 
επί καθnμερινιiς βάσεως ανημετω­
πίzουν. Και προσθέτω πως οι δια­
πραγματεύσεις αυτού του είδους 
πρέπει να γίνονται μεταξύ κυρίων και 
με όλα τα συνακόλουθα της καλής 
πίστης. 

Η ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 

Καταχωρώ με 6άσn τα στοιχεία των 
Ισολογισμών χριiσεως 1992 την αξία 
της Ακίνητης Περιουσίας των Ελ­

λnνικών Ασφαλισηκών Εταιριών με­
τά ης αποσβέσεις. 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
INTERAMERICAN Ε.Α.Ε. ΖΩΗΣ 
ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΕΓΑ 
INTERAMERICAN ΖΗΜΙΩΝ 
INTERAMERICAN ΔΙΕθΝΗΣ ΖΩΗΣ 
ΕθΝΙΚΗ 
ALLIANZ ΑΕΓ Α 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
GENERALI LIFE 
ΗΛΙΟΣ 
ΛΑΪΚΗ ΖΩΗΣ 
Γ.Η.ΣΚΟΥΡΤΗΣ 
UNIVERSAL LIFE 
ΙΜΠΕΡΙΑΛ ΕΛΛΑΣ. 
ΜΑΓΔΕΜΒΟΥΡΓΕΡ 
ΠΡΟΟΔΟΣ 
ΣΒΑΪΠΛΑΪΦ 
ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΠΙΣΤΗ ΖΗΜΙΩΝ 
AGFZHMIΩN 
ΑGFΖΩΗΣ 
COMMERCIAL UNION LIFE 
NORDSTERN COLONIA ΖΩΗΣ 
NORDSTERN COLONIA ΖΗΜΙΩΝ 
ΦΟΙΝΙΞ 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ 
ΕΛΒΕΤΙΑ ΑΕΓΑ 
ΕΛΒΕΤΙΑ ΖΩΗΣ 
ΓΚΟΤΑΕΡ ΕΛΛΑΣ 
LE MANSASS. 
INTERNATIONAL HELLAS Α.Α.Ε. 
INTERNATIONAL LIFE 

Τα νούμερα είναι σε χιλιάδες 
δραχμές. Για την καλύτερn ενnμέ­
ρωσιi σας παρατίθενται και τα στοι­
χεία τnς οικονομικιiς χριiσnς 1991. 

1992 1991 ,, 

26.237.745 -
1.185.190 1.523.046 
1.195.968 883.326 

966.114 1.414.348 
9.432.886 7.526.646 

387.978 -
942.788 937.269 
38.559 29.118 

302.327 294.122 
484.675 500.461 
675.882 328.708 
255.373 200.824 
193.205 114.528 
755.360 650.966 
144.546 86.800 
122.525 115.265 
70.000 -

637.550 506.381 
243.201 227.507 
141.901 147.725 

3.156 1.564 
380.568 103.992 

3.973.769 3.786.582 
54.612 40.011 

475.084 443.663 
310.073 293.617 
104.528 102.379 
129.075 111.422 
155.721 130.843 
27.873 -

* Ο nίνακας θα συνεχκπεΙ στο εnόμενο τειiχος. 
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Η ΔΥΝΑΜΗ ΣΤΟΝ ΑΝΘΡΩΠΟ 

Είyαι η αγάπη! 

Είναι η φιλία! 

Είναι η κατανόηση! 

Είναι η πίστη! 

Είναι η ασφάλεια! 

Είναι ό,τι προσφέρει πάντα η INTERAMERICAN. 

1 ΜΕ ΣΕΒΑΣΜΟ ΓΙ~ ΤΟ~ ΑΝf>ΡΩΠΟ 1 

Φι Ν 

BUSINESS 

Η INTERAMERICAN 
ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΚΙΝΗΤΗ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΑ 
ρα τα "δίχτυα" των ασφαλιστών της INTERAMERICAN με την 

Κινητή Τηλεφωνία! 

~,., __ 
~"9ΙF .. 4' .......... 

---•--~ 
Σm φωτογραφία οι κ.κ. Agnes και Κοvτομπvάς κατά mv επίσπμπ αναγγελία mς μεyάλπς συμφωνίας. 

ν ν ακόμα ισχυρό σύμμαχο -
τον γαλλικό ασφαλιστικό 

~::,c:::c~c U.A.P. - από τον Ευρωπαϊκό 
, nν ιταλική STET INTERNA­

' ο Όμιλος INTERAMERICAN 
νει τις επιχειρηματικές του 
nριότnτες στον τομέα της κι-

c; τnλεφωνίας και γενικότερα της 
χής υπηρεσιών στο χώρο των 
nικοινωνιών, με μια επένδυση 

' ψ uς πολλών δις δρχ. 
Συγκεκριμένα: Ο Όμιλος INTE-

AMERICAN, που τα τελευταία χρό­
νια καλύπτει ένα μεγάλο φάσμα των 
χρnματο-οικονομικών υπηρεσιών 
ε ένδυσε κεφάλαια συμμετέχοντας 
στο μετοχικό κεφάλαιο τnς νέας 
εταιρίας που ονομάzεται SΤΕΤ-ΕΛ­
ΛΑΣ, θυγατρική του Ιταλικού Ομίλου 
STET INTERNATIONAL, ο οποίος 
έχει λάβει τn μια από τις δύο άδειες 
για τnν εκμετάλλευση τnς κινητής 
τηλεφωνίας. 

Το μετοχικό κεφάλαιο τnς 
SΤΕΤ-ΕΛΛΑΣ είναι σε πρώτn φάσn 
περί τα 21 δις δρχ. και προβλέπεται 
να αυξηθεί ανάλογα με τις ανάγκες 
του επενδυτικού προγράμματος που 
έχει χρονικό ορίzοντα μία τριετία. 

Ειδικότερα, οι δύο συνέταιροι 
έχουν αποφασίσει να επενδύσουν 
μεσ' το 1993-1994, ποσό που θα 
ξεπεράσει τα 30 δις δρχ., ενώ εκτι­
μάται ότι θα αναπτύξει ένα "κύμα" 
παράπλευρων δραστηριοτήτων, στις 
οποίες θα απασχοληθούν χιλιάδες 
"Ελλnνες και πλήθος ελληνικών επι­
χειρήσεων. 

Αναλυτές του κλάδου υπολογί­
zουν ότι μετά από 3-4 χρόνια, όταν 
θα έχει ολοκληρωθεί σ' όλη την Ελ­

λάδα, τότε πιθανόν n επένδυση να 
ξεπεράσει τα 100 δις δρχ. 

Αξίzει να πούμε ότι n συμμετοχή 
τnς INTERAMERICAN δίδει προστι­
θέμενη αξία σ' όλο το σχήμα συνερ-
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γασίας διότι n INTERAMERICAN 
διαθέτει ένα εκτεταμένο και ισχυρό 
δίκτυο πωλήσεων που έχει αποδείξει 

ότι ξέρει να πουλά στnν Ελληνική 
αγορά. Η κινητή τηλεφωνία θα δώσει 

την ευκαιρία τnς αξιοnοίnσnς αυτού 
του δικτύου σ' όλο το φάσμα της 
προώθnσnς στnν τοπική ελληνική 
αγορά των κινητών τηλεφωνικών 
συσκευών. 

Στο πλαίσιο μάλιστα αυτής τnς 
συνεργασίας STET και INTERAME­
RICAN επισκέφθηκε τn χώρα μας ο 
Πρόεδρος τnς STET INTERNATIO­
NAL κ. Biagio Agnes, ο οποίος ανα­
κοίνωσε προσωπικά τn νέα συνερ­
γασία. ,rΗλθαμε για να μείνουμε και 
να επενδύσουμε" είπε μεταξύ άλ­
λων ο κ. Agnes στnν προσφώνησή 
του "και n συνεργασία με τnν INTER­
AMERICAN και προσωπικά με τον κ. 
Κοντομnνά αποτελεί για μένα μεγάλη 
τιμri". 
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Η ζωή συνεχίζεται ό,τι και να γίνει. 

Μαζί μας ••• συνεχίζεται καλύτερα. 
Καλύτερα, γιατί εδώ και πάνω από μισόν αιώνα καλύπτουμε κόβε 
πτυχή της ασφαλιστικής δραστηριότητας. 

Καλύτερα, γιατί η μακρόχρονη ιστορία μας στον ασφαλιστικό κλάδο, 
η πείρα μας στον χειρισμό των ασφαλιστικών θεμάτων και η 
σοβαρότητα που μας διακρίνει στην κάθε μας συναλλαγή εγγυώνται 
τη σιγουριά που απαιτείτε από την ασφαλιστική σας εταιρία. 

€θΝΙkΟΝ ΙΔΡΥΜΑ 
ΑtΦΑλεΙΩΝτΗιελλΑΔΟtΑ( 

ΚΕΝΤΡΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ: Αγίου Κωνσταντίνου 6, 104 31 Αθήνα ΤΗΛΕΦ.: 5222.411 - 5235.633- 5225.066- 5234 088 
TELEX.: 215.338 · ΤΗΛΕΓΡ . ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ : ΕΘΝΙΑΣ- FAX: 5239.754 
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μ~α μεyάλη απόδειξη ότι οι ασφαλιστές σώζουν ζωές. Είτε μιλάμε yια τη ζωή μιας 
i ησης, η οποία λόyω ξαφνικών yεyονότων αναγκάζεται να ξαναστηθεί από την 

, 'το μηδέν, είτε yια το πως θα καταφέρουν να διατηρήσουν τις δουλειές τους 
λλοi υπάλληλοί της, θεωρείται σωτήρια η άμεση αποζημίωση της ασφαλιστικής 

ι,;c;υDJιας. ε6αίως μιλάμε yια την περίπτωση της χαρτοποιίας "Softex" η οποία μετά τη 
cοο1υeοή πυρκαyιά που ξέσπασε στις εγκαταστάσεις της και τις κατέστρεψε σχεδόν 

OAtDmιeoώς τον περασμένο χειμώνα κατάφερε να ξανασταθεί στα πόδια της σε χρόνο-ρεκόρ 
όνο-ρεκόρ πραyματοποιήθηκε η αποζημίωσή της. Το 'ΆΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΝΑΙ" 

9~:}~,r:~~υώντας να ρίξει λίyο φως στη σωτήρια αυτή επέμβαση μίλησε με τον κ. Γεώρyιο 
ΚOUUJnα. Η συμφωνία μεταξύ της Softex και των yραφεiων ΚΟΥΜΠΑ αποφασίστηκε να 
nκ, .. vι,ιιο:f στην ασφάλΙση α' κινδύνου, η οποία ανέρχεται σε 17,5 δισ. δραχμές. Με τον 

ο αυτό ασφαλίστηκαν τόσο 01 εγκαταστάσεις, τα μηχανήματα αλλά και τα 
ιιιο:οDeύματα της Softex στην Αθήνα και στη Δράμα - εδώ και τρία χρόνια. Μετά την 

αyική ζημιά του Φεβρουαρίου όλοι κινήθηκαν πολύ yρήyορα. Η ΓΚΡ ΑΧΑΜ 
......... - ..... Ρ-ΕΛΛΑΣ, εταιρεία εκτιμητών και πραyματοyνωμόνων ζημιών εκτιμά τη ζημιά 
mΥuο'Ιnvουρούμενη από αντίστοιχο yραφεiο του Λονδίνου. Μέσα σε ελάχιστο χρόνο οι 

σφαλίζουσες εταιρείες ήταν έτοιμες να κλείσουν τη ζημιά. Μεyάλο δικηyορικό 
vnιιm .. :ιο ανέλαβε τη μελέτη του πορίσματος της Πυροσβεστικής το οποίο απέδειξε ότι 

f ση της Softex δεν έφερε καμία ευθύνη yια το ατυχές συμβάν. Για πρώτη φορά 
eλληνικά χρονικά οι διαδικασίες αυτές ολοκληρώθηκαν τόσο yρήyορα και έτσι ο 
κός Διευθυντής της Softex κ. Γεωρyακόπουλος στις 22 Απριλίου μπόρεσε να 

uuι""'~ά6ει επιταyή ύφους 1.750 δισ. δρχ., δηλαδή το 1/3 των συμφωνηθέντων. Απ' την 
.........u ... ά του ο κ. Γιάννης Στεφάνου, Γενικός Διευθυντής της ΕΤΕΒΑ ασφαλιστικής τόνισε 

"ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΝΑΙ" ως προς τα αίτια της φωτιάς ότι "Τα χαρτιά είναι πολύ 
λεκτα υλικά και αν κάποιος υπάλληλος παρέβη την απαyόρευση του καπνίσματος 
στους χώρους του ερyοστασίου θα μπορούσε να είναι η αιτία της πυρκαyιάς". Αφού 
oftex παρέλαβε το 1/3 της αποζημίωσης τον Απρίλιο, στις 26 Μώου και στις 22 
uνiου, σύμφωνα με τον κ. Στεφάνου αποζημιώθηκε εντελώς. Ζητήσαμε από τον 

Λ μπρόπουλο της Norstern Colonia και τον κ. Κατσαμπάκο του "Αστέρα" να μας πουν 
τη δική τους άποψη yια το πρωτόyνωρο αυτό yεyονός αλλά τόνισαν ότι μόνοι 
υσιοδοτημένοι να απαντήσουν είναι οι κ.κ. Κούμπας και Στεφάνου. Το μόνο που οι 
ίδιοι είχαν να πουν είναι ότι τα μέτρα πυρασφάλειας ορίζονταν ακριβώς στα 

σφαλιστήρια συμβόλαια και εκείνοι ήταν υποχρεωμένοι να υπακούσουν στην απόφαση 
του πρωτασφαλιστή ομίλου Κούμπα. Πιο συyκεκριμένα ο κ. Θάνος Χριστιανός, 

διευθύνων σύμβουλος της NASCO τόνισε ότι: "Πληρώσαμε στο ακέραιο το ποσοστό 
ζημίας που είχαμε αναλάβει αντασφαλιστικώς και μάλιστα στη συyκεκριμένη 

ημερομηνία, την οποία μας είχαν ορίσει οι πρωτασφαλιστές. 
Ενώ ο κ. Γιάννης Λαμπρόπουλος στο ερώτημά μου απάντησε ως εξής: ''Ανταποκριθήκαμε 
στην εμπιστοσύνη της Βιομηχανίας SOFTEX πληρώνοντας σωστά και yρήyορα. Η ενέρyειά 
μας αυτή αποτελεί πάyια πολιτική της εταιρίας μας, yιατi πιστεύουμε πως όταν πληρώνεις 

αμέσως, ο Πελάτης κερδίζει διπλά και σε χρόνο και σε χρήμα". 
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·0101 01 παpάyοvτες, 
της pεyαλύτεpης 

ζηp1άς όλων των 
εποχών, εvήpYlJσav 

αξ1οθαύpαστα. 

Σ
ε αυτό το συμπέρασμα κατέ­
λnξα, αφού επισκέφθnκα 
όλους τους παράγοντες, που 

είχαν τnν οποιαδιiποτε σχέσn με τnν 

μεγαλύτερn znμιά που έχει συμβεί 

στα χρονικά των ασφαλίσεων στn 

χώρα μας. 

Πραγματικά ο καθένας από τnν 

δικιi του σκοπιά αντιμετώπισε τn 

znμιά τnς SOFTEX με αίσθnμα υψn­
λιiς επαγγελματικιiς ευθύνnς και 

κατέβαλε τnν μεγαλύτερn δυνατιi 

προσπάθεια, ώστε σε χρόνο απί­

στευτα βραχύ, αυτιi n znμιά 
1) να εκτιμnθεί 
2) να συμφωνnθεί 

3)να πλnρωθεί. 
Αυτό το τρίπτυχο περιποιεί ιδιαί­

τερn τιμιi για τnν ελλnνικιi Ασφαλι­

στικιi Αγορά και για τους εκφραστές 

τnς. 

Έχω τονίσει και άλλοτε πως χαί­

ρομαι, όταν ένας Ασφαλιστtiς ιi μια 

Ασφαλιστικιi εταιρία συνάπτει κάποια 

μεγάλn ασφάλισn. Πολύ περισσό­

τερο όμως χαίρομαι στnν περίπτωσn 

που θα χρειασθεί n εταιρία να τιμιiσει 
τnν υπογραφιi τnς. Είναι ομολογου­

μένως n έκφανσn του μεγαλείου του 
θεσμού. Και στnν περίπτωσn τnς 

SOFTEX όλοι μείναμε άφωνοι. Γιατί 
μέσα σε χρόνο ρεκόρ εξιiντα nμε­

ρών συμφωνιiθnκε και n αποznμίω­
σn. Πώς λοιπόν να μn χαρακτnρί­

zεται αξιοθαύμαστn n ενεργnτικό­
τnτα των παραγόντων τnς znμιάς του 

Φεβρουαρίου; 
Είμαι όμως υποχρεωμένος σε αυ­

τό το σnμείωμα να εξάρω και μια 

άλλn προσωπικότnτα εκτός του δι­

κού μας χώρου. Είναι αναμφισβιi-

τπτα ο άνθρωπος· που όρθωσε το 

ανάστnμά του, όταν όλοι ποιος λίγο, 

ποιος πολύ έσκυβαν μοιρολατρικά το 

κεφάλι τις δύσκολες εκείνες ώρες. 

Και τόνισε. "Κανένας εργαzόμε­

νος δεν θα απολυθεί. Η SOFTEX θα 
συνεχίσει το έργο τπς. Η SOFTEX 
δεν θα διακόψει τον ρυθμό τπς". 

Αυτός ο άνθρωπος είναι ο Πρόε­

δρος και Διευθύνων Σύμβουλος τπς 

ΑθΗΝΑΪΚΗΣ ΧΑΡΤΟΠΟΙΪΑΣ κ. Γεωρ­
γακόπουλος. Όμως δεν είναι σωστό 

να παραλείψω και τους Αντασφαλι­

στές που έδειξαν ξεχωριστό ενδια­

φέρον γι' αυτιi τπ znμιά και προ­

χώρnσαν ομόφωνα μέσα σε φαντα­

στικό χρόνο στο κλείσιμο τπς znμιάς. 

Για πολλούς λόγους είμαι υπεριiφα­

νος, που θnτεύω στο χώρο τπς ελ­
λnνικιiς Ασφαλιστικής Αγοράς, 

ιδιαίτερα όμως, όταν τέτοιες και 

παρόμοιες καταστάσεις αντιμετωπί­

zονται όπως ακριβώς n μεγάλn znμιά 
τπς SOFTEX. 

• 
μαστε ικανοποιημενοι 

τί οι Ασφαλιστές μας 
ήριξαν, όταν έπρεπε. 

Εuvέvτεuξη pε τον 
Πpόεδpοκαι 
Δεuθrίvοvτα 
Σύp6οuλο της 
SOFTEXκ. 

Γεωpyακόποuλο. 

Ε
κείνο το βράδυ τnς 16nς Φε­
βρουαρίου τον έβλεπα αγου­
ροξυπνnμένο, ατπμέλnτο, να 

βλέπει, να αγωνιά, να δίνει εντολές, 
ορισμένες στιγμές να σφίγγει τα χείλn 

και άλλες με ένα ξεφτισμένο χαμόγε­

λο. Ναι, καλά καταλάβατε. Πρόκειται 

για τον Πρόεδρο και Διευθύνοντα 
Σύμβουλο τπς Αθnναϊκriς Χαρτο­

ποιίας κ. Γεωργακόπουλο. 
Αντιλαμβάνεστε πόσο ενδιαφέ­

ρουσα είναι n συνέντευξn που ακο­
λουθεί και που μου παραχώρnσε για 
λογαριασμό του περιοδικού στα κε­

ντρικά γραφεία τnς SOFTEX. 

ΕΡΩΤ.: Κύριε Πρόεδρε, εnειδιΊ 
στπν αγορά γίνεται μεγάλπ συzιΊ­

τπσn όσον αφορά τον τρόπο τπς 

ασφαλιστικιtς κάλυψπς τπς 

"ΝΑΙ"• ΜΑιΟΣ - ΙΟΥΝΙΟΣ 1993 

ΑθΗΝΑΪΚΗΣ ΧΑΡΤΟΠΟΙΪΑΣ, θα 
ιtθελα να μου μιλιΊσετε πάνω στπν 
διαδικασία, που ακολουθιΊθπκε. 

ΑΠΑΝΤ.: Πριν 3 χρόνια έγινε δια­

γωνισμq_ς και n ασφq_λισn τnς 
ΑθΗΝΑΙΚΗΣ ΧΑΡΤΟΠΟΙΙΑΣ κατα­

κυρώθnκε στα ασφαλιστικά γραφεία 
Γ. ΚΟΥΜΠΑ. Η ασφαλιστική μας 

κάλυψn έγινε ύστερα από εισriγnσn 
των Ασφαλιστικών μας Συμβούλων. 

Η ασφάλισιi μας έγινε για 17,5 ~ισ. 
για κάθε γεγονός. Από άλλες εται­
ρίες δεν είχαμε ανταπόκρισn και 
ιδιαίτερο οπό μεγάλες ασφαλιστικές 

εταιρίες, που θεωρούσαν τnν ανά­
λnψn του κινδύνου τnς SOFTEX, ως 
ασύμφορn. 

ΕΡΩΤ.: Γιατί προτιμιtθπκε το Γρα­
φείο του κ. Γεωργίου Κούμπα; 
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ΑΠΑΝΤ.: Ο κ. Γεώργιος Κούμπας 
σφάλιzε τπν ΑθΗΝΑΪΚΗ ΧΑΡΤΟ­

ΠΟΙΪΑ, όταν στnν Διοίκησή τnς ήταν 
λλο Διοικητικό Συμβούλιο. Έτσι, n 
φόλισn τnς SOFTEX διατnρriθnκε 

κ ι επί των ημερών τnς δικής μας 
ι iκnσnς, γιατί είμαστε τnς γνώμης 

ν μnν αλλάzουμε καταστάσεις, όταν 
uτtς μας εξυπηρετούν και δεν μας 
nμι υργούν προβλriματα. Ο κ. Γεώ­
γι ς Κούμπας μας έχει καλύψει 

κ τ ν καλύτερο τρόπο - και αυτό 
n εiχ nκε στnν μεγάλη znμιά - με 

τnν ύνταξn ενός ολοκληρωμένου 
uμ λ ίου και με τnν αποφασιστική 
uμ στσσri του για τnν σύντομη 

enlτεuξn τ u συμβιβασμού. 

~nτ.: Πώς οδπγπθπκατε στπν 
φ tm τnς ασφαλιστικιiς σας 

,ι uψπς tπ πpώτο κίνδυνο; 

ΑΠΑΝΤ.: Επειδή κάθε χρόνο παρα­
τπ ύνται αυξομειώσεις στις τιμές, 
znm τnν άποψn των Ασφαλιστι­
κών μ ς Συμβούλων και αυτοί μου 
n τειν ν αυτriν τnν λύσπ, ως τnν 
πλt ν υμφtρουσα. 

ΕΡΩΤ.: Ποι6 μtτρα πυρασφάλειας 
,ι rrr το συγκρότπpα τnς 
Α ΗΝΑiΚΗΣ ΧΑΡΤΟΠΟΙΙΑΣ; 
ΑΠ ΝΤ.: Πολύ πρόσφατα είχαμε πι­

ιnτικό πυρασφάλειας τnς πυ­
εστικής υπηρεσίας με ασήμα­

ντες πορατnρriσεις . 

ι ΏΤ.: Πιστεύετε, ότι υπιiρχε πι­
~ τπτα περιορισμού τπς zπμιάς; 

ΑΠ ΝΤ.: Δεν νομίzω, γιατί στον 
χώ n υ εκδnλώθnκε υπήρχε κό­

ς για τnν πρώτn αντιμετώπισή 

τnς . Η Πυροσβεστική επίσπς riρθε 
ύντομ . · Αλλωστε n φωτιά εκδn­

λώ nκε και επεκτάθπκε σε ένα χώρο, 
n u uπnρχε πολύ χαρτί και πολύ 

nλ ικό. 

ι Ί1Τ.: Κατ6 τπν προσωπικιi σας 
'Π ψπ π πραγματογνωμοσύνπ 

nrαν αντικειμενικιi; 

ΠΑΝΤ.: Όλοι οι εκτιμητές τnς zn­
μι ς ήταν εξαιρετικά συνεργάσιμοι 
κ ι ρεαλιστές. 

ΕΡΩΤ.: Πώς σας αντιμετώπισαν οι 

&κnpόσωnοι των συνασφαλιzου­
σών εταιριών και πώς οδπγπθιiκατε 
στπν αnόφασπ του κλεισίματος τπς 
zπμlας; 

ΑΠΑΝΤ.: Από τnν πρώτn στιγμή όλες 

οι συνασφαλίzουσες εταιρίες μου 
συμπαραστάθηκαν κατά τρόπον 
άψογο. Ήρθαν κοντά μας και με τους 
Ασφαλιστικούς Συμβούλους μας 

εμψυχώσανε. Και δεν έμειναν στα 
λόγια. Όσα είπαν και υποσχέθnκαντα 
έκαναν πράξεις. Με τnν ευκαιρία 
τους ευχαριστώ δημόσια όλους και 
ιδιαίτερα τnν ασφαλιστικri ΕΤΕΒΑ. 
Ως προς το δεύτερο σκέλος τnς 
ερώτnσriς σας σημειώστε ότι, 
α) ήθελα χρήματα 

β) είχα τnν πίστn ότι τα χρήματα θα 
έρθουν. 
Αντιλαμβάνεστε, ότι για μένα προείχε 
το γεγονός να αποφύγω χρονοβόρες 
διαδικασίες και διαπραγματεύσεις. 
Μου αρκούσε n προσέγγιση στο 
ύψος τnς znμιάς. Πιστεύω ότι n 
συμφωνία των 6.150.000.000 δρχ . 
μου καλύπτει και τις δύο περιπτώσεις 
και τnν znμιά και τπν ανανέωσn . Και 
πάνω απ' όλα κυριάρχησε σε μένα n 
σιγουριά , ότι έχω χρήματα, να τα 
διαχειρισθώ αμέσως προς όφελος 
του ελληνικού λαού στον οποίο ανή­
κει n εταιρία και των εργαzομένων 

σ' αυτήν. 

ΕΡΩΤ.: Μια τελευταία ερώτπσπ. Εί­
ναι nροτιμότερπ π ασφάλισπ μέσω 
Μεσιτικού Γραφείου ri απ' ευθείας 
σε Ασφαλιστικιi Εταιρία; 

ΑΠΑΝΤ.: Από τnν προσωπική μου 

εμπειρία ως ιδιώτης πιστεύω ότι 
καλύτερα να ασφαλίzεται κανείς μέ­

σω Ασφαλιστικών Συμβούλων. 
Σε αυτό το σημείο έκλεισε και n συ­
νέντευξη που μου nαρεχώρnσε ο 
Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβου­
λος τnς ΑθΗΝΑΪΚΗΣ ΧΑΡΤΟΠΟΙΪΑΣ. 
Εγώ φεύγοντας από το γραφείο του 
είχα τnν nεnoiθnσn ότι σίγουρα αυ­
τός ο άνθρωπος αγωνίστπκε, κου­

ράστnκε, ίδρωσε, πολλές φορές 
χάρnκε και άλλες τόσες αnογοnτεύ­

τnκε, προασπίzοντας τα δικά του 
συμφέροντα. Μου ιiταν δύσκολο να 
πιστέψω ότι απλά είναι διορισμένος 
από το Δημόσιο ... 

Όταν όλα λειτουργούν 
• 

σωστα. 
• Στις 1 Ο Φεβρουαρίου ξέσπασε n μεγάλn φωτιά στnν SOFTEX. 
• Στις 19 Φεβρουαρίου ο Διευθύνων Σύμβουλος κ. Γεωργακόποuλος 
έχοντας τις διαβεβαιώσεις των Ασφαλιστών του βρίσκεται στπν Ιταλία 
για ανάθεση Fashon παραγωγής των προϊόντων τnς εταιρίας του. 

• Μέσα στον Μάρτn καλύφθnκε n παραγωγιi κατά 75% με ανάθεσn σε 
ομοειδείς μικρές μονάδες και μόνο δύο προϊόντα τnς SOFTEX κα­
τασκεuάzονται στπν Ιταλία και μάλιστα στον χώρο των πελατών τnς. 

• Η SOFTEX βιομnχανίο και Εμπορία Χάρτου έμεινε όρθια γιατί όλο 
λειτούργnσαν σωστά και οπό πλευράς Ασφαλιστών και Ασφαλισμένων. 

• Το τελευταίο δεκαήμερο του Μαρτίου ο κ. Γεωργακόπουλος παράγ­
γειλε όλα τα Μnχανιiματα τα οποία είναι υπερσύγχρονα. 

• Επίσης n μονάδα τnς SOFTEX αγόρασε μια μεγάλη έκτασn στπν ΝΕΑ 
ΠΕΡΑΜΟ όπου στεγαzόταν n ΠΕΙΡΑΪΚΗ ΠΑΤΡΑΪΚΗ, αντί 750 εκ. δρχ. 
και n οποία περιλαμβάνει 70 στρέμματα γn και 25 στρέμματα εστε­
γασμένων χώρων. 

• Αυτά όταν όλο λειτουργούν σωστά. 
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r■:Ι ΓΡΟΤΙ ΚΙ-1 
απο την ,...._~ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 
Σα ιιρaσφtροuμe το μοναδικό ΙΙΑΝ~ πρόyραμμσ 
nu ι ααφαλι"tιι την οιιιοytνeισ ιιaι το νοιΙtΟΙ.vριό σας 

"'ι. φοιτιά, κλοπή, σεισμό, πλημμύρα, ατύχημα ... 
~ ο,τι κι αν συμβει 

~ 
Μοχθήσατε για να δημιουργήσετε το σπιτικό σας ... 

Καιρός να το εξασφαλίσετε και να το προστατεύσετε. 

ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ ΕΠΙΠΛΕΟΝ 
ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΟ ΣΠΙΤΙ 

Τώρα με το ALFA PLAN της ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ μπορείτε να είστε ήσυχοι. 
Γιατί είναι ένα πλήρες πρόγραμμα 
ασφάλισης, σχεδιασμένο ειδικά για τα 
σύγχρονα Ελληνικά νοικοκυριά και 
ασφαλίζει : 

8 Το σπίτι και την περιουσία σας απο: • 
φωτιά• κλοπή• σεισμό• καταιγίδα• 
πλημμύρες • απώλεια ενοικίων • φωτιά 
απο δάσος • κατάρρευση κτιρίου • 
τρομοκρατικές ενέργειες • κακόβουλη 
ζημιά και κάθε άλλο πιθανό κίνδυνο, 

8 ΚΑΙ ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΑ εσάς και την 
οικογένεια σας, με ασφάλιση Αστικής 
Ευθύνης Οικογενειάρχη και ασφάλιση 
Προσωπικού Ατυχήματος. 

ΚΑΙ ΓΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΕΣ 
ΚΑΙ ΓΙΑ ΕΝΟΙΚΙΑΣΤΕΣ 

Και στις δύο περιπτώσεις το ALF Α PLAN 
της ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ σας 
καλύπτει απόλυτα. Γιατί προσφέρει 
πολλές δυνατότητες επιλογής για να 
διαλέξετε εσείς την ασφάλισή σας, 
σύμφωνα με τις ανάγκες του νοικοκυριού 
σας. 

~ 

1 iίίί I ALFA PLAN 

Παρέχεται η δυνατότητα ασφάλισης του · 
κτιρίου σε αξία καινούργιου (αξία 
αντικατάστασης). Δηλαδή σε περίπτωση 
ζημιάς δεν υπολογίζεται ποσοστό 
παλαιότητας του κτιρίου. 

ΝΑ ΓΙΑΤΙ το ALFA PLAN είναι πραγματικά 
ένα μοναδικό ασφαλιστικό πρόγραμμα, 
που συνδυάζει ιδανικά την ασφάλιση της 
οικογένειας και της περιουσίας σας. 
ΡΩΤΉΣΤΕ λοιπόν σήμερα κιόλας τον 
ασφαλιστή σας ή ταχυδρομήστε μας το 
κουπόνι για να έρθουμε σε επαφή μαζί 
σας. ,,,.------------ \ 
Πρ~ την ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΣΦΑλΙΠΙΚΗ - ΤΜΗΜΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΕΛΑΤΩΝ 
Λεωφ. Σuyyρou 163, 171 21 Ν .. Σμύρνη, Τήλ: (01) 9324137 1 
Ναι ενδιαφέρομαι για το πρόγραμμα ΆLFA PLAN" της 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛιΣΤΙΚΗΣ . Επιθυμώ να επικοινωνήσω με 
τον ασφαλιστή σας για περισσότερες πληροφορίες πάνω 
στο πρόγραμμα, χωρίς καμία υποχρέωση μου . Τα στοιχεία 
μου είναι : 

ΕΠΩΝΥΜΟ:--------------­

ΟΝΟΜΑ: ----------------
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ : 

ΤΑΧ. ΚΩΔΙΚΑΣ: --- ΠΟΛΗ:--------

ΤΗΑΕΦΩΝΟ:----- ΑΡ.ΜΕΛΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ:-­

Α. ΕΙ ΜΑΙ ΙΔΙΟΚΤΗΤΗΣ □ Β . ΕΙΜΑΙ ΕΝΟΙΚΙΑΣΤΗΣ □ 

Γ. ΚΑΤΟΙΚΩ ΣΕ ΙΔΙΟΚΤΗΤΟ ΣΠΙΤΙ □ 

(βάλτε ένα σταυρό στο σωστό τετράγωνο) 

'--------
ΑΓΡDΤΙΚΙ-1 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

ΣΥΝΕΔΡΙΑ 

Allianz@ 

ο Πανελλήλιο Συνέδριο 

1(, Ι, ώvυμ Δελέvδος, Πρόεδρος του Διοικπτικού Συμ8ουλίου mς Allianz, με τον Dr. jur 
Ηιnπιπ hult< Noelt , Πρόεδρο του Συμθουλiου Διοίκπσπς mς Allianz παγκοσμίως. 

Mc μι:γ λn επ ιτυχία διεξriχθn το Πρώ­
τ Π νελλnνιο Συνέδριο του Ομίλου 

ΑΙΙΙ nz σnς 23 και 24 Απριλίου στο 
Ath n Hllton παρουσία των εnισιiμων 
κ λι:σμtνων από τον χώρο τnς πολιτικιiς , 
της ικονομ ίας και του τύπου, μελών του 

ι ικnτικού Συμβουλίου των Εταιριών 
111 nz, στελεχών και συνεργατών του 
ικτύου Πωλιiσεων και των Διοικnτικών 

Υnnρεσιών . 
Στα πλαίσια τnς πρώτnς nμέρας και 

πριν τnν επίσnμn έναρξn του Συνεδρίου 
δόθnκε Coctail γνωριμίας των Συνέδρων 
με τον Dr jur Henning Schulte Noelle, 
Πρόεδρο του Συμβουλίου Διοίκnσnς τnς 
Allianz παγκοσμίως και τον Dr Roberto 
Caνazzi , Διευθύνοντα Σύμβουλο τnς 

Allianz Ευρώπης. 
Τnν έναρξn των εργασιών κιiρυξε ο 

κ. Κ. Καραμnτσάνnς, Γενικός Γραμμα­
τέας του Υπουργείου Εμπορίου. 

Ο Dr jur Henning ·schulte Noelle 
απηύθυνε χαιρετισμό στους Σύνεδρους 
και εξέφρασε τnν χαρά του που n πρώτn 
του επίσκεψη στnν Ελλάδα συνέπεσε με 
το Πρώτο Πανελλιiνιο Συνέδριο τnς Al­
lianz. Στn συνέχεια, συγχάρnκε το Δυ­
ναμικό Πωλriσεων για τnν πολύτιμn συ­
νεισφορά του στnν επίτευξη των κοινών 
πια στόχων και πέρασε σε μια ξενάγnσn 
των Συνέδρων στον κόσμο του μεγα­
λύτερου συγκροτriματος τπς Ευρώπnς 
ανακοινώνοντας ταυτόχρονο ότι n Al­
lianz κατέλαβε τnν δεύτερη θέσn πα-
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γκοσμίως μεταξύ των Ασφαλιστικών 
Εταιριών από πλευράς ύψους παραγω­
γιiς ασφαλίστρων βάσει στοιχείων του 
1991. 

Ο κ. Noelle αναφέρθηκε στnν nολι­
τικιi και στροτnγικιi που ακολουθεί n 
Allianz παγκοσμίως και στους κανόνες 
που πρέπει να γίνονται κατανοnτοί και 
σεβαστοί από όλες τις εταιρίες που 
ανήκουν στον Όμιλο Allianz προκειμένου 
να είναι το τελευταίο ένας δυνατός και 
διεθνής οργανισμός. 

Η ομιλία του επεκτάθηκε στο μελ­
λοντικά σχέδιο τnς Allianz και στις αγο­
ρές που θέλει να κατακτήσει και έκλεισε 
ευχαριστώντας για άλλn μια φορά τους 
nαρισταμένους για τnν επιτυχία τους. 
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Στn συνέχεια, ο κ. Ιερώνυμος Δε­
λένδας, Πρόεδρος του Διοικnηκού Συμ­
βουλίου του Ομίλου Allianz στnν Ελλά­
δα, απnύθυνε με τn σειρά του χαιρετισμό 
στους Συνέδρους και ξεκίνnσε τnν ομι­
λία του σκιαγραφώντας τον χαρακτήρα 
του Συνεδρίου. Συγκεκριμένα είπε: "Χα­
ρούμενο, καθοριστικό αλλά και σnμα­
διακό συνάμα είναι το διήμερο Συνέδριο 
των Εταιριών Allianz που αρχίzει σήμερα. 
Χαρούμενο γιατί ... οι άνθρωποι της Al­
lianz του μετώπου και των μετόπισθεν 
συγκεντρώθηκαν σ' αυτό το συνέδριο 
για να γιορτάσουν το κλείσιμο τnς πρώ­
της εταιρικής χρriσnς ενός πετυχημένου 
ξεκινήματος. Καθοριστικό, γιατί το Συ­
νέδριο θα πρέπει να θέσει τις βάσεις και 
να δημιουργήσει τον παλμό μιας δυνα­
μικής εξόρμnσnς. Και σημαδιακό, γιατί 
είναι το Πρώτο Συνέδριο Συνεργατών 
τnς Allianz μιας Εταιρίας που με τnν 
κυριαρχική δραστnριότnτά τnς είναι 
αποφασισμένη να γράψει ιστορία μέσα 
στον ελληνικό ασφαλιστικό χώρο". Και 
συνέχισε, τονίzοντας στους Συνέδρους 
" .. . Η παρουσία του κ. Schulte-Noelle, 
επικεφαλής του Ομίλου των Εταιριών 
τnς Allianz, σήμερα κοντά μας αποτελεί 
μια απτή απόδειξη της σημασίας που n 
ηγεσία του συγκροτήματος αποδίδει 

στnν Ελληνική Αγορά αλλά και ·σε σας 
τους πρωτοπόρους της Allianz στη χώρα 
μας ... Η Allianz είναι μια πραγματικά με­
γάλη διεθνής Εταιρία που προχωράει 
στο δρόμο της επιτυχίας σε ολόκληρο 
τον κόσμο με δυναμισμό και σωφροσύ­
νη ... Η Allianz δεν περιορίzεται στο να 
είναι απλώς παρούσα στις διάφορες 
χώρες του κόσμου όπου εργάzεται. 

Ο ρόλος της, ρόλος που και η ίδια 
έχει επιλέξει αλλά και οι άλλοι δικαιω­
ματικά τnς έχουν παραχωρήσει , είναι 
παντού πρωταγωνιστικός. Στόχος λοιπόν 
και στην Ελλάδα είναι να φθάσει γρή­

γορα στις πρώτες θέσεις της Ασφαλι­
στικής Αγοράς. Γρήγορα, αλλά χωρίς 
βιασύνη με μεθοδικότητα, οργάνωση και 
τις κατάλληλες πάντοτε προσεκτικές 
επιλογές. Ειδικότερα, στον τομέα των 
Πωλήσεων οι βασικές αρχές που θα 
διέπουν την πολιτική της θα είναι αντα­
γωνιστική αλλά έντιμη συμπεριφορά ... , 
σύγχρονα υψηλής ποιότητας ασφαλι­
στικά προϊόντα .... , αλλά πάνω απ' όλα 
σωστά επιλεγμένοι συνεργάτες ... ''. 

Ακολούθησε ο κ. Αλέξανδρος Σαρ­
ρnγεωργίου, Γενικός Διευθυντriς τnς 
Allianz Αμοιβαίων Κεφαλαίων ο λόγος 
του οποίου σήμανε τnν έναρξn τnς 
πρώτnς ενότητας του Συνεδρίου, αφι-

ερωμένη στnν Εταιρία Αμοιβαίων Κεφα­
λαίων. 

Ο κ. Σαρρnγεωργίου στην εισήγnσri 
του τόνισε πόσο σημαντική είναι η ύπαρ­
ξη των Αμοιβαίων Κεφαλαίων για τον 
Όμιλο. Συγκεκριμένα είπε : "Το γεγονός 
ότι μόλις ενάμιση χρόνο μετά τnν ίδρυσπ 
των Ασφαλιστικών Εταιριών n Allianz 
επενδύει στο θεσμό των Αμοιβαίων Κε­
φαλαίων, δείχνει το βάρος που του δίνει 
αλλά και τις προσδοκίες που έχει από τον 
κλάδο αυτό". 

Κατόπιν n ομιλία του κ. Σαρρnγεωρ­
γίου πέρασε σε μια ενημέρωση των Συ­
νέδρων στο θεσμό των Αμοιβαίων Κε­
φαλαίων στον τρόπο λειτουργίας τους , 
στnν ανάπτυξri τους στην ελληνική αλλά 

και ξένπ αγορά και στον τρόπο με τον 
οποίο πρέπει να προωθείται ως προϊόν. 

Και κατέληξε " ... πρέπει όλοι μας να 
μιλήσουμε υπεύθυνα και χωρίς υπερ­
βολές και να βοnθriσουμε τον πελάτn να 
δει τι τον συμφέρει να πράξει. Άλλωστε , 
αυτές καθ ' αυτές οι πωλήσεις των Αμοι­
βαίων Κεφαλαίων δεν μεγιστοποιούν 
μόνο τα οικονομικά μας οφέλη, αλλά 
διευρύνουν και τον κύκλο των υποψη­
φίων πελατών μας για όλους τους κλά­
δους. Είναι κάτι που πολλοί το προσπα­
θούν αλλά εμείς ως Allianz με την βα­
ρύτητα που φέρει το όνομα , μπορούμε , 
πρέπει και είμαι βέβαιος ότι θα το κά ­
νουμε καλύτερα" . 

Με τnν ομιλία του -κ. Γαβριriλ Αντω­
νιάδη , Γενικού Διευθυντή Allianz Γενικών 
Ασφαλίσεων, ξεκίνnσε η δεύτερη ενό­
τητα του Συνεδρίου αφιερωμένη στnν 
Εταιρία Γενικών Ασφαλίσεων. 

Η εισriγnσn του κ. Αντωνιάδn άρχισε 
με τον απολογισμό του έτους που πέρα­
σε . ' Ή πρώτη διαχειριστική περίοδος , 
έκλεισε σύμφωνα με τους στόχους που 
είχαν τεθεί. Ξεκινώντας είχαμε δεσμευ­
θεί να καμαρώσουμε την Allianz μια μέρα 
σαν Εταιρία Πρότυπο στην Αγορά. Με 
τις Ενδεδειγμένες ενέργειες οδηγούμε­
θα προς τον στόχο αυτό . Auτri την στιγ­
μή 100 σημεία στnν Ελλάδα φέρουν τnν 
επιγραφή τnς Allianz ... " Και συνέχισε 
την ομιλία του τονίzοντας τnν σημασία 
που δίνει n Εταιρία στnν επιλογή σωστών 
συνεργατών και στις προσπάθειες που 
κάνει για τnν σωστή εξυππρέτnσn των 
πελατών της. 

Αποκάλεσε το έτος 1993 έτος ορ­
γάνωσης για να καταφέρει n Εταιρία να 
ανταποκριθεί με συνέπεια κα ι ταχύτητα 
στnν συνεχώς αυξανόμενη εμπιστοσύνη 

του κοινού αλλά και στις δικές μας απαι ­
τήσεις. Η Allianz όπως τόνισε "δεν είναι 
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άλλn μια εταιρία αλλά σύντομα θα είναι 
μια άλλn Εταιρία για τα ελληνικά δεδο­
μένα" . 

Τέλος , παρουσίασε και ανέπτυξε 
στους Συνέδρους τις αναμενόμενες 
εξελίξεις και τις προοπτικές των Γενικών 
Ασφαλίσεων στnν Ελλάδα λόγω των αλ­
λαγών που συντελούνται με τnν απελευ­
θέρωση της αγοράς και εξriγnσε ποια θα 
είναι n θέση τnς Allianz στις επερχόμε­
νες εξελίξεις. 

Η τρίτη ενότητα αφιερωμένn στην 

Allianz Ζωής ξεκίνnσε με τnν ομιλία του 
Γενικού Διευθυντri Allianz Ζωής κ. Δn­
μιiτρn Έξαρχου . 

Η εισιiγnσn του κ . Έξαρχου άρχισε 

με τα αισιόδοξα μηνύματα που άφησε το 
ορ ιστικό κλείσιμο του πρώτου ισολογι­
σμού της Allianz Ζωιiς στnν Ελλάδα. 

' 'Ενός ισολογισμού που αποτυπώνει 
τις προσπάθειες όλων μας να θεμελιώ­
σουμε ένα οικοδόμημα στην Ελλάδα , 
αντάξιο του Διεθνούς κύρους και τnς 
Διεθνούς ισχύος της Allianz, τις αρχές 
πάνω στις οποίες μαzί συμφωνήσαμε να 
λειτουργήσουμε για να δnμιουργιiσουμε 
με την δική μας εμπειρία, το Πρότυπο της 
Ελληνικής Ασφαλιστικής Αγοράς .... την 
δέσμευσή μας να εργαστούμε σκλπρά 
για να φέρουμε auτri την Εταιρία στην 

πρώτη θέση όσο πιο γρήγορα μπορού­

με .. . και τέλος το δικαίωμα να γιορτά ­
σουμε ξέφρενα τnν μεγάλη αυτιi επι­
τυχία " . 

Στnν συνέχεια , ο κ. Έξαρχος έκανε 
τον απολογισμό του προηγούμενου 
έτους και κατέληξε στην εισιiγnσιi του 

"Πιστεύουμε ότι ασφάλεια σημαίνει 
πρώτα απ' όλα δύναμη τπς Εταιρίας και 
η δύναμη τnς Εταιρίας εξασφαλίzεται με 
την ποιότητα , την τεχνογνωσία , τις μο­

ντέρνες μεθόδους λειτουργίας, τnν 
μείωση του κόστους λειτουργίας , τnν 
επιλογή στελεχών με επαγγελματικιi συ­

νείδnσn και τnν σωστιi επιλογή ασφα­
λισμένων με ασφαλιστικιi συνείδnσn και 
όχι με σκοπό τnν εφιiμερn απόκτnσn 
κάποιων οφελημάτων. Πιστεύουμε ότι 
δυνατή Εταιρία είναι το αποτέλεσμα τnς 
συνένωσης μεγάλων αριθμών ανθρώ­
πων που συνδέονται από το κοινό χαρα­
κτηριστικό τnς έκθεσιiς τους σε κινδύ­
νους κοινούς σ' όλους με σκοπό τnν 
δημιουργία τεράστιων κεφαλαίων για να 
στηρίξουμε εκείνους που τελικά θίγονται 
από τους κινδύνους αυτούς" . 

Ο λόγος του κ. Έξαρχου έκλεισε 
καλώντας όλους να γιορτάσουν αυτό 
που δικαιωματικά , όπως είπε , τους ανιi­
κει . "Τα επινίκεια" . 

ΟΙΚΟΚΑΤ 
ΤΩΡΑ 

ΙΚΡΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
1 ΝΑ ΓΙΝΕΙ 

ΣΠΙΤΙ 

ι μικρό ι.ιφαπό στο μεγάλο σας όνειρο γιο σπm, μην 
vα 6άλm (ήιερο ης 6όσεις για να έχουν αύριο 10 

γη, μην κάνετε άσκοπες κινήσεις. Ελάτε αμέσως στην 

σ,ιγασnκό λογαρια~ό ΟΙΚΟΚΑΤΑθΕΣΗ. 

, nρωτοnοριακός, ο λογαρια~ός ΟΙΚΟΚΑΤΑθΕΣΗ σος 
και rφονόμιο: 

ΜΕ λVΤΟΜΑΤΗ ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΚΑΙ ΕΥΚΟΛΙΕΣ 
~- Ι<ό τρεις μήνες η κσrάθεσή σας ανονεώνεrοι ου­

ιλεύθερο 1Ό λογαριασμό σας μέσα σnς πρώτες 
ΙΙΟΤΟβtΤΌ~ς ή οφαιρώνrος 1Ό ποσό nου επιθυμείτε. 

ΑnΟΔΟΣΗ ΜΕΧΡΙ 22,13%. 

ΠΡΑΓΜΑΤ1ΚΗ ΕΤΗΣΙΑ ΑΠΟΔΟΣΗ 

20,40% 

21,55% 

22,13% 

ΩΝ. Μπορείτε να κινείτε το λογαριασμό 
ε επιστολές ή 

ι με fax, ταχυnλn-

ΔΑΝΕΙΟ ΜΕ ΠΡΙ• 
οκιο ΜΕΤΑ ΑΠΟ 
νο 12 μήνες από το 

ΕΤΗΣΙΑ ΑΠΟΔΟΣΗ 

22,13% 
· έχετε δικαίωμα να zmήσετε ΟΙΚΟΔΑΝΕΙΟ (για αγορά, 

της κύριας ή εξοχικής κατοικίας σας) με πριμοδοτούμενο 
τυπικές γραφειοιφσnκές προϋποθέσεις των εnιδοτούμε­
ραπεzών. 

ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΖΩΗΣ-ΣΠΙΤΙΟΥ ΠΑ το ΟΙΚΟΔΑΝΕΙΟ ΣΑΣ. Εξασφαλί-
1 t ιnλnρωμή 1Όυ δανείου σας, αν σας συμβεί κάποιο σο6αρό απρόοπτο. 

ν ινδυνεύετε σε καμία περίπτωση να χάσετε το ακίνητό σας. 

ΤΉ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΤΟΥ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΠΑ ΟΙΚΟΔΑΝΕΙΟ ΣΤΑ ΠΑΙΔΙΑ 
m δuνατότn10 να μεταβιβάσετε αυτόμ010 ΤΟ δικαίωμα για 

Ι < ΜΝ 10 σrο παιδιά σας . 

που και ΤΟ μεγάλα όνειρα μπορούν να πραγματοποιηθούν, σε μια 
που σκέφτεται μόνον εσάς και ηςανάγκες σας . Γι' αυτό αρχίστε σήμερα 
ΤΑθΕΣΗ σmν ΙΝΤΕRΒΑΝΚ. Εδώ, ακόμη και ένα μικρό κεφάλαιο μπορεί 
σnm για σας ή 10 παιδιά σας! 
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Προγραμματισμένοι ομιλnτές του 
Συνεδρίου ιiταν ο κ. 1. Γεωργάνας, Ανn­
πρόεδρος τnς Τράπεzας Πειραιώς και 
Μέλος του Διοικnτικού Συμβουλίου τnς 
Allianz Αμοιβαίων Κεφαλαίων, που ανα­
φέρθηκε στον κόσμο τnς Κεφαλαιαγο­
ράς και γενικότερα στnν Οικονομία τnς 
χώρας μας, n κα Σ. Παντελιi, Ιατρικιi 
Ψυχολόγος, με θέμα "Σχέση Πελάτη -
Ασφαλιστri", ο κ. Δ. Βιδάλnς, Τεχνικός 
Διευθυντιiς τnς Allianz Γενικών Ασφα­
λίσεων με θέμα 'Ό Επαγγελματίας 
Ασφαλιστriς των Γενικών Ασφαλίσεων", 
ο κ. 1. Καραγιάννπς Διευθυντriς Μnχα­
νοργάνωσnς του Ομίλου των Εταιριών 
Allianz με θέμα "Μnχανοργάνωσn: το 
Μέλλον", ο κ. Π. Δενδρινέλnς, Επιθεω­
ρnτriς Πωλιiσεων, με θέμα "Εμπειρία 
από το Επάγγ~λμα", ο κ. Μ. Απέργης, 
Assistant life Marketing Manager τnς 
NRG VICTORY, με θέμα "Οι Κάρτες 
Νοσηλείας", ο κ. D. Shiller, Αναλογιστής 
τnς RAS, με θέμα "Τάσεις Ευρωπαϊκής 
Αγοράς" και ο κ. Π. Καπάνταης, Διευ­
θυντriς Marketing και Πωλιiσεων, του 
Ομίλου των Εταιριών Allianz, που ανέ­
πτυξε τον Πρωτοποριακό Κανονισμό 
Πωλriσεων, πρωτοποριακό για αυτούς 
που πιστεύουν στον θεσμό τnς ασφάλι­
σnς και διψούν να κυριαρχιiσουν σ' . αυ­
τόν. Προκάλεσε δε τους Συνεργάτες να 
βρουν στπν Ασφαλιστικιi Αγορά Κανο­
νισμό Πωλriσεων που να αμοίβει καλύ­
τερα τον επαγγελματία ασφαλιστri απ' 
αυτόν τπς Allianz. 

Σnμαντικιi ιiταν για τους Συνεργάτες 
n αναγγελία νέων προϊόντων και οι Βελ­
τιώσεις παλαιών τόσο στις Γενικές 
Ασφαλίσεις όσο και στnν Ζωή. 

Το νέο Πρόγραμμα Κατοικιών, το 
Πρόγραμμα Προστασίας Οδηγού και το 
Πρόγραμμα Προσωπικού Ατυχήματος 
παρουσίασαν για τις Γενικές Ασφαλίσεις · 
ο κ. Π. Τσολακιάν, Υπεύθυνος Πωλri­
σεωντnς Εταιρίας Γενικών Ασφαλίσεων, 
και ο κ. Δ. Βιδάλnς, Τεχνικός Διευθυντιiς 
τnς Allianz Γενικών Ασφαλίσεων. 

Στο Νέο Πρόγραμμα ασφάλισης 
κατοικιών οι επιπλέον καλύψεις που πα­
ρέχονται τόσο στα νέα όσο και τα ιiδn 
υπάρχοντα Συμβόλαια είναι: 
- αποκατάσταση τnς αξίας του κτιρίου 
και του περιεχομένου ως καινούργιου 
- κάλυψη των εξόδων για τnν αποκομι­
δή των ερειπίων 
- χαρτόσημο αποznμίωσnς 

Η καινοτομία του Προγράμματος 
Προστασίας Οδηγού είναι ότι καλύπτει 
όχι μόνο τον ασφαλιzόμενο όταν οδηγεί 
αλλά και όποιο μέλος τπς οικογενείας 

του οδnγεί το ίδιο αυτοκίνητο. 
Τέλος το πρόγραμμα Προσωπικού 

Ατuχιiματος είναι προέκτασn τnς συμ­
πλnρωματικιiς κάλυψης του ασφαλιστη­
ρίου Ζωιiς και καλύπτει τον θάνατο από 
ατύχημα, τπν μόνιμπ ολικιi ιi μερικιi και 
προσωρινιi ανικανότητα για εργασία 
καθώς και τα ιατροφαρμακευτικά έξοδα. 

Για τπν Εταιρία Ζωιiς n παρουσίαση 
των νέων προϊόντων τnς καθώς και οι 
μετατροπές των παλαιών προγραμμάτων 
έγινε από τον Υπεύθυνο Πωλriσεων τπς 
Εταιρίας Ζωιiς κ. Μ. Αλεξανδράκπ και 
τον Τεχνικό Διευθυντιi γιο το προϊόντα 
Ζωιiς κ. 1. Περιστέρn. 

Τα προϊόντα που αναγγέλθηκαν είναι: 
- Αύξnσn τnς Μηνιαίας Συντάξεως 
κατά τnν έναρξη συνταξιοδότnσπς. 
- Μεταβίβαση τnς Μηνιαίας Συντάξεως 
μετά τον θάνατο του κυρίως ασφαλι­
σμένου στο άτομο που εκείνος έχει 
επιλέξει. 
- Σύνταξη σε περίπτωση Μόνιμης ri 
Ολικιiς Ανικανότπτας για εργασία, ένα 
πρόγραμμα που παρέχει τnν δυνατότητα 
στον ασφαλισμένο να εισnράττει ένα 
τριμηνιαίο εισόδημα αν κριθεί μόνιμα και 
ολικά ανίκανος. 
- Μετατροπές των riδn σε ισχύ συντα­
ξιοδοτικών προγραμμάτων με θάσn τις 
νέες παροχές. 
- Νέες εφαρμογές τnς συμnλπρωματι­
κιiς κάλυψης 'Άπαλλαγιi Πλnρωμιiς 
Ασφαλίστρων". 

Στο τέλος κάθε ενότητας ακολούθη­
σε panel. 

Στο panel των Γενικών Ασφαλίσεων 
συντονιστιiς ιiταν ο κ. Π. Τσολακιάν με 
θέμα "Οφέλη από τις Πωλιiσεις Γενικών 
Ασφαλίσεων" και με panelists τους κ.κ. 
Μ. Κουντουράκπ, Σ. Μελετίου, Π. Ππ­
γαδιώτn, Γ. Σωτηρίου και Ν. Χριστοφό­
ρου. 

Στο panel τπς Ζωιiς συντονιστής 
ήταν ο κ. Μ. Αλεξανδράκης με θέμα 
"Ιδανικό Προϊόν Ζωιiς" και με panelists 
τους 1. Βασιλαγόρπ, Γ. Στασινόπουλο, 1. 
Στρειδά και Β. Χατznχαpαλάμπους. 

Ο κύκλος των εργασιών του Συνε­
δρίου έκλεισε με τον -Διευθυντri Mar­
keting και Πωλιiσεων κ. Καπάνταη ο 
οποίος αφού ευχαρίστησε τους Συνερ­
γάτες για τπν επίτευξη ασφαλίστρων του 
Ομίλου 4 δις στnν πρώτπ χρήσn κάτι που 
πρώτn φορά συμβαίνει στnν Ελληνική 
Αγορά επικέντρωσε τον λόγο του στnν 
πρόκλnσn του 1993 και στο σnμανnκό 
για τnν Εταιρία ρόλο του ασφαλιστή. 
Συγκεκριμένα είπε "Το 1993 είναι για μας 
πρόκλnσn γιατί όταν οι άλλοι βαδίzουν, 
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εμείς οι άνθρωποι των πωλήσεων τρέ­
χουμε και τρέχουμε γιατί Βλέπουμε στο 
1993, 1993 ευκαιρίες ανάπτυξης. Είναι 
Βέβαιο ότι τελικά, το πολυτιμότερο κε­
φάλαιο που διαθέτει μία επιχείρnσn είναι 
οι άνθρωποί τnς, είστε εσείς, είμαστε 
όλοι εμείς ... γιατί n προσωπική δουλειά, 
n ποιότπτα τnς εργασίας μας, n πίστn 
στο επάγγελμά μας και το θεσμό, αυτά 
παίzουν τον καθοριστικό ρόλο". 

Στπ συνέχεια προέτρεψε τους Συ­
νεργάτες του λέγοντας "Ας αντιμετωπί­
σουμε το αύριο με θάρρος και αισιοδο­
ξία. Έχουμε συνδέσει το μέλλον μας με 
τnν μεγαλύτερη ασφαλιστικιi Εταιρία 
στnν Ευρώπη και τnν δεύτερη στον 
κόσμο. Η Εταιρία του 2000 είναι στα 
χέρια μας. Από μας εξαρτάται λοιπόν να 
τnν οδηγήσουμε στnν κορυφιi και στnν 
Ελλάδα. Το σημερινό μιiνυμα του Συ­
νεδρίου μας είναι, "1992 Η Επιβεβαίωση, 
1993 Η n ρόκλnσπ". 

Με αυτό το μιiνυμα που κυριάρχησε 
κατά τπν διάρκεια του Συνεδρίου σιi­
μανε το τέλος τnς ομιλίας του κ. Π. Κα­
πάνταη αλλά και το τέλος του Συνεδρίου. 

Το Βράδυ τnς 24nς Απριλίου έκλεισε 
με δείπνο που δόθηκε σε γνωστό κο­
σμικό κέντρο τπς Αθιiνας για να εορ­
ταστεί n επιτυχία με τnν οποία διεξήχθη 
το Πρώτο Πανελλriνιο Συνέδριο τnς Al­
lianz και για να βραβευθούν οι Πρώτοι 
για τnν χρονιά που έκλεισε. 

ΒΡΑΒΕΥΘΕΝΤΕΣ 
ΒΡΑΒΕΥΣΕΙΣ ΖΩΗΣ 
1. Δενδρινέλnς Π. - Επιθεωρnτriς Πω­
λιiσεων 
2. Παπαδάκης Γ. - Περιφερειακός Διευ­
θυντriς 

ΕΠΙΚΕΦΜΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ 
1. Βασιλαγόρnς Γ. 
2. Στρειδάς Γ. 
3. Πnγαδιώτnς Π. 
4. Στασινόπουλος Γ. · 
5.Χατzπχαραλάμnους Β. 

6.Λαγουρός Α. 

ΣΥΝΤΟΝΙΠΕΣ Α' 
Μάνεσης Γ. 

ΣΥΝΤΟΝΙΠΕΣ Β' 
1. Λέμπερος Ε. 
2. Κιτσιλής Δ. 
3.Ζαχόπουλος Χ. 

ΣΥΝΤΟΝΙΠΕΣ Γ' 
1.Χαϊδαλιiς Γ. 
2. Τραθεzέας Σ. 

Ο 1(, Α. lappny, ωργίου, Γενικός Διευθυvπ'ις 
mς Alll nz Αμοι8cίωv Κεφαλαίων 

, Γ ωpγι υλος Ε. 
~ . Καραμ zάκnς . 
1, νταρtλn Ε. 
, Ιος Κ. 

7. Καλογ ννlδnς Γ, 

1 ΣΥΜ ΟΥΛΟΙ 

1, )(σο,ώmς Γ. 

Ιου Χ. 

Σ 

r. 
ς π , 

ΧΟΙC~~ρ υ Ν . 
κnς Μ . 

Ν ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ 
ΙΩΝ 

ΚΟΙ ΣΥΜ ΟΥ ΛΟΙ 
ς Μ , 

Γ. 
Σ . 

. 
Δ. 

Α. 
όπουλος Γ. 

γλου Χ. 
nούλου Σ. 
λος Κ. 

12. Κωνσrοντόπουλος Λ. 

Βραβείο δόθηκε σε επικεφαλής 
Ιων για τπν ιι-αλύτερn σύνθεση 
υλακίου στις Γενικές Ασφαλίσεις 

, ωτπρίου Γ. 
2.Κουντουράκnς Μ . 
3 . Στρειδάς Γ. 
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«ΔΙΑΔΟΧΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ» 

Εξασφαλίζει διαδοχικά εσάς, 
τη σύζυγό σας και τα παιδιά σας ! 

Οι άλλες; 
«Διαδοχική Σύνταξη». Η ειδική 

σύνταξη που σας ανταμείβει 
για τους κόπους μιας ολόκλη­
ρης ζωής. 

Πριν όμως αποφασίσετε να 
ασφαλιστείτε, φροντίστε να 
εξασφαλίσετε όλη την οικογέ­
νειά σας. 

Με μια σύνταξη που καλύπτει 
διαδοχικά, εσάς και τη σύζυγό 
σας, ισόβια και μεταβιβάζεται 
ακόμα και στα παιδιά σας. Τη 
«Διαδοχική Σύνταξη». Το νέο, 
ευέλικτο συνταξιοδοτικό πρό­
γραμμα της Ατλαντικής Ένω­
σης. 

Γιατί μόνο η τριεθνής δύναμη -
ΑΤΜΝΤΙΚΗ ΕΝΩΣΗ, BALOISE, 
DEUTSCHER RING - r-----:::::::ι=-τ, 

με σύνολο ενεργητι­
κού και αντασφαλι­
στών 11 Ο δισεκατομ­
μύρια δολάρια και 
186 γραφεία πώλη­
σης σε όλη την ---------Ελλάδα μπορεί να σας εγγυη-
θεί μια καλύτερη σύνταξη. Τη 
Διαδοχική Σύνταξη! Οι άλλες; 

Κεντρικά γραφεία: 
Λεωφ. Μεσογείων 71 και 
Μιχαλακοπούλου 

Για περισσότερες πληροφορίες τηλεφωνήστε στο τηλ. 779 7383 κ. Γ. Γεωργακόπουλο. 

ΣΥΝΕΔΡΙΑ 1 

ΓΠΑΤΛΑΝΤΙΚΗ 
ttJ . ΕΝΩΣΗ 

Α νάπτuξη με ήθος και ποιότητα 

Μ
ε το σλόγκαν "ΔΥΝΑΜΙΚΗ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΜΕ ΗθΟΣ ΚΑΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑ" έγινε στις 6 

Μαρτίου n επiσια συνάντnσn ασφα­
λιστών zωής τnς ΑΤ ΛΑΝΤΙ ΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ, στο ξενοδοχείο HILTON. 

Κύριος σκοπός τnς εκδήλωσnς 
ήταν n βράβευσn των συνεργατών 
της Εταιρίας που διακρίθπκαν κατά 
το 1992 στις πωλήσεις. 

Έπειτα από μία οπτικοακουστική 
nροβολri των επιτευγμάτων τnς ΑΤ­
ΛΑΝΤΙ ΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ο ιδρυτής τπς 
Εταιρίας κ. ΝΟΤΗΣ ΛΑΠΑΤ ΑΣ κα­
λωσορίzοντας τους συνέδρους είπε 
μεταξύ άλλων: 

''Είμαι πεπεισμένος, από τα μέχρι 
τούδε αποτελέσματα τπς Εταιρίας 
μας, ότι βαδίzουμε τπν λεωφόρο τπς 
μεγάλnς επιτυχίας, και ότι n ανάπτυ­
ξή μας σε όλους τους Κλάδους, με 
πυξίδα πάντοτε τnν γνώση τnς δου­
λειάς μας, την συνέπεια και το ήθος, 
δείγματα όλα των 22 χρόνων zωής 
τπς Εταιρίας μας, σύντομα θα τρι­
πλασιασθεί, ποσόν το οποίον θεωρώ 
σίγουρο και ακόμη πολύ εξελίξιμο. 

Σας θυμίzω ότι n ΑΤΜΝΤΙΚΗ 
ΕΝΩΣΗ, τον κατάλλπλο χρόνο, 
προέβλεψε τις εν γένει οικονομικές 
εξελίξεις στα Κράτη μέλn τπς Ευ­
ρωπαϊκής Οικονομικής Κοινότπτας, 
και εφρόντισε να θωρακίσει κατά τον 
τελειότερο τρόπο ης δυνάμεις της, με 
μετοχική συμμετοχή δύο κολοσσιαίων 
Ασφαλισηκών Εταιριών, της Γερμανι­
κής DEUTSCHER RING και της Ελ­
βεηκής BALOISE. Με mv συμπόρευ­
σn των εταιριών αυτών και με τους 
μονίμους κολοσσιαίους αντασφαλι­
στές μας, Ευρώππς και Αμερικής, 
των οποίων το ενεργnτικόν ξεπερνά 
τα 130 δισεκατομμύρια Δολλάρια 
Αμερικής, δnλαδή 30 τρισεκατομ­

μύρια Δραχμές (καλώς ακούσατε), 
τοnοθετούμεθα στις πρώτες θέσεις 
των Εταιριών που εργάzονται στον 
Ελλnνικό χώρο, με κύριο μέγα και 
αναλλοίωτο προσόν, το επιχειρnσια­
κόν riθος και την απόλυτη πάντοτε 
εξυπnρέτnσn των πελατών μας, οι 
οποίοι ήδn ξεπέρασαν τις 110 χιλιά­
δες. 

Σας συγχαίρω και πάλι για ης 
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επιδόσεις σας και για την αφοσίωσή 
σας προς τnν Εταιρία μας, που είναι 
και δική σας, και σας εύχομαι όπως 
το 1993, τα αποτελέσματά σας δώ­
σουν, χωρίς να ξεφύγουμε από τις 
αρχές και τον χαρακτriρα της Εται­

ρίας μας, ακόμη πλουσιότερα απο­
τελέσματα. 

Επιλαμβάνομαι όμως τnς ευκαι­
ρίας, που είμεθα συγκεντρωμένοι 
απόψε όλοι εδώ, για να συγχαρώ και 
ευχαριστήσω και το προσωπικό των 
εσωτερικών υπnρεσιών μας, που 
αποτελεί υπόδειγμα ικανότητας, ευ­
πρέπειας και εργατικότnτας, συνε­
πώς σπουδαία ΔΥΝΑΜΗ προόδου και 
φήμnς της Εταιρίας μας. 

Ο κ. Γιάννης Λαπατάς 
Ο Γεν. Διευθυντής της ΑΤΛΑ­

ΝΤΙΚΗΣ κ. Γ. Λαπατάς κατά τη διάρ­
κεια της ομιλίας του αναφέρθηκε με 
αριθμούς στην εξαιρετική πορεία 
ανάπτυξnς τπς Εταιρίας και μεταξύ 
άλλων υπογράμμισε: 

'Ή ΑΤΛΑΝΤΙΚΗ ΕΝΩΣΗ πέτυχε. 
Σε τρία χρόνια τετραπλασίασε την 
παραγωγή. 

25 
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Σε τρία χρόνια τετραπλασίασε τις 
καταθέσεις. 
Σε τρία χρόνια τετραπλασίασε τις 
επενδύσεις. 

Η ΑΤΜΝΤΙΚΗ ΕΝΩΣΗ είναι μία 
μεγάλn και εύρωστn οικονομικri δύ­
ναμn, μία μεγάλn δυνατri οικογένεια, 
ασφαλιστές, διευθυντές, προϊστά­
μενοι, υπάλλnλοι, όλοι μαzί ενωμένοι 
σαν μία δυνατri γροθιά, διεκδικούμε 
δυναμικά εκείνο το οποίο μας ανriκει. 

Ο κ. Βασ. Μπακούσης 
Ο Διευθυντriς Πωλιiσεων και 

Marketing τπς ΑΤΜΝΤΙΚΗΣ αφού 
συνεχάρn με τn σειρά του τους 
κορυφαίους ασφαλιστές τnς ΑΤλλ­
ΝΤΙΚΗΣ αναφέρθnκε στους στόχους 
τnς Εταιρίας για μεγάλους ρυθμούς 
ανάπτυξnς και τnν προτεραιότnτα για 
υψnλό επίπεδο εξυπnρέτπσnς πε­
λατών. 

Στnν συνέχεια τπς βραδιάς ακο­
λούθnσε n 6ρά6ευσn των διακριθέ­
ντων στις πωλriσεις και χορός μέχρι 
τις μικρές πρωϊνές ώρες. 

ΙΕ 

υτό μας απασχολεί. 
ον σας δεν είναι θέμα τύχnς. Είναι n 

. Εfναι n δική μας nρόκλnσn. Το 
~ .. ~ ... "}ί,'1~•~, .......... , οικογενειακό, επαγγελματικό σας μέλλον . 

πασχολεί. Και σας προσφέρουμε όλες μας 
ι c; για να το αντιμετωπίζετε με χαμόγελο. 

προγρόμματα ασφόλισnς του ΦΟΙΝΙΚΑ 
,..,.t"'\,,runnoύv, πρώτα απ' όλα, στnν εξασφόλισn τnς 

του σύγχρονου ανθρώπου. Κόθε αγωνία για 
ι όδnμα, το σπfτι, τα παιδιό, τnν υγεία, τn δουλειό, 
uτοκlνnτο, τnν επιχείρnσn, δίνει τn θέσn τnς στο 
nμα σιγουριός που προσφέρει ο ΦΟΙΝΙΚΑΣ. 

Μια απ' τις πρώτες ασφαλιστικές, ο ΦΟΙΝΙΚΑΣ. 
διαθέτει ένα από τα ισχυρότερα χαρτοφυλόκια 
επενδύσεων. Με λύσεις για κόθε πρόβλnμα. Παντού. 
Με οργανωμένο δίκτυο γραφεfωv σ' ολόκλnρn τnν 
Ελλάδα. Με εμπειρfα δεκαετιών. Πόντο στnν πρώτπ 
γραμμή, με όμεσn εξυπnρέτnσn και, κυρfως, όμεσn 
δρόσnl 

Γι' αυτό, μnν αφήσετε το μέλλον σας στnv τύχn 

Εμπιστευθεfτε το στον ΦΟΙΝΙΚΑ. Στn δύναμn ενός 
μεγάλου/ 

ΦΟΙΗΙΞ ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ 
Η Δύναμη Ενός Μεγάλου 

ΦΟΙΝΙΞ-ΓΕΝΙΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΙ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α . Ε. , ΟΜΗΡΟΥ 2, 105 64 ΑΘΗΝΑ, ΤΗΛ. 3295111 , FAX. 3228229 



ΣΥΝΕΔΡΙΑ 

ΦΟΙΗΙΞ Η Δύναμη της 
Συνερyαοiας δίνει 

μέλλον στο ΦΟΙΝΙΚΑ 

28 

ο
ι άνθρωποι του "Φοίνικα" στο 
ετήσιο συνέδριό τους στο 
"PORTO HYDRA" από 14-16 

Μαίου 1993 με πολλούς τρόπους κα­
τέλnξαν πως με τnν δύναμn τnς συ­
νεργασίας είναι έτοιμοι να κερδίσουν 
τον ανταγωνισμό και να αποτελέσουν 
στο ασφαλιστικό μέλλον μια μεγάλn 
ασφαλιστική δύναμn. 

Η δύναμη τnς συνεργασίας ήτανε 
το κεντρικό σύνθημα του 9ου Συ­
νεδρίου διακεκριμένων Συνεργατών 
τnν έναρξn του οποίου κήρυξε ο 
πρόεδρος του Δ.Σ. κ. Χρήστος Κα­
ρακίτσος. Για τις εξελίξεις τnς 
ασφαλιστικής αγοράς, τις. νέες σ:υν­
θήκες και. επιπτώσεις μίλnσε ο κ. Μιχ. 
Πριναράκnς. Ο γενικός διευθυντriς 
του Φοίνικα κ. Μανώλης Αλεξανδρά­
κης, αναφέρθηκε στην "προσαρμο­
γri τnς εταιρίας στα νέα δεδομένα 
τnς αγοράς''. 

Οι παρατnρriσεις του κ. Μ. Αλε­
ξανδράκn στην ομιλία του αφορούν 
όλες τις εταιρίες κι όχι μόνο τον 
Φοίνικα. Με στοιχεία, σαφriνεια, γνώ­
ση αντικειμένου και προοπτικri n 
ομιλία περιέχει χρriσιμο οδηγό για 
παραπέρα ενέργειες πολλών ηγε­
σιών τnς ασφαλιστικής αγοράς. 

Το θέμα τnς ομιλίας του διευθυ­
ντή του τομέα Marketing κ. Τάσου 
Μουzάκn, ήταν ''Ασφαλιστικά προϊό­
ντα - ευκαιρίες για κέρδn" και αμέ­
σως μετά ο γενικός διευθυντriς 
Φοίνικα & Ιονικriς Ζωής, κ. Μιχ. 
Πριναράκnς, αναφέρθnκε στη "Συ­
νεργασία των δικτύφν πωλήσεων 
των δύο εταιριών". 

Και από iη θέση auτri θα θέλαμε 
να συγχαρούμε τον κ. Μιχ. Πριναρά­
κn έναν έμπειρο και γνήσιο άνθρωπο 
τnς ασφαλιστικriς αγοράς και με­
γάλη περιουσία για τις εταιρίες του 
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Φοίνικα και Ιονικής. Με τnν αναφορά 
του στον γάμο κάποια στιγμri έκανε 
ένα απ' τα καλύτερα μαθήματα για 
ασφαλιστές Ζωής. Σύντομα θα φα­
νούν τα αποτελέσματα των nροσnα­
θειών του και μέσω τnς Ιονικής 
Ζωriς. 

Επίσης, ο διευθυντriς Marketing 
και Πωλήσεων του Φοίνικα κ. Νίκος 
Περάκnς, μίλησε για την ''Εκμετάλ­
λευση ευκαιριών - αγορών" και ο 
διευθυντής εκπαιδεύσεως Ε.Τ.Ε. κ. 
Γιάννnς Σκουλικάρnς, ήταν ο εισn­
γnτής του θέματος: 'Ή δημιουργία 
σωστής εταιρικής εικόνας για απο­
τελεσματικές πωλήσεις". 

Τέλος, nραγματοnοιήθnκε συzή­

τnσn με θέμα: ''Ο ασφαλιστικός 
9ύμβουλος στις νέες συνθήκες αγο­
ράς", τnν οποία συντόνισε ο διευ­
θυντriς τομέα πωλήσεων Β. Ελλάδος 
κ. Γιάννης Ροδόπουλος και συμμε-

κ.κ.: Νίκος Γαβαλάκnς, 
· ννής, Πέτρος Πατέλnς, 
ύλος, Θεοφάνης Κουρ­

ι Δnμήτρnς Μαρίνος. 
του συνεδρίου πα­
εκπρόσωποι τnς 

znς, καθώς και τnς 
ξύ των οποίων, n 
. κ. Ειρήνn Δορ­
ς πωλήσεων κ. 
ιακός διευθυ­
ς κ.α. 

ου 9ου Πα­
ιναν ομαδι­
ν εuθύνn 

vτής τομέα 
ν Ν . Ελλά­
ς) όπου και 
ς νικnτριες 

τ uψηλότερο 

η Άρτεμις & 
Βανταράκn 

ο: Ιγνάτιος 

ν καλύτερη 
ου: 

ς Στέφανος. 
Α. &ΣΙΑΕ.Ε. 
όννης. 
ορεlων: 

ς Νικόλαος. 
Χρυσούλα. 
ρτεμις&ΣΙΑ 

ραyωγών: 
- Σπανού Μα­
ασiου Γεώρ­
ωρriς Δnμή-

-γtι σuνερyατών ει-
mι~1ονιιι1νtις του Τομέα Πω­

ος: 

1 : Τσιρογιάννnς Ιωάν­
εlο: Δεκούλος Ιωάννης. 

ο: Ατσιπουλιανάκπς Ευάγ-

α παραγωγή συνεργατών ει-
ι'ιc; παραγωγής του Τομέα Πω­
ων Β. Ελλόδος. 

1 ο βραβείο: Μερτέκnς Αναστά­
ς. 20 βραβείο: Κατσίβελος Γεώρ­

γι ς. 3ο βραβείο: Αναστασιάδnς Σε­
φείμ. 
Δίπλωμα συμμετοχής αnενεμήθn 

ε όλους τους παραγωγικούς συ­
νεργάτες. 
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6ENERAL UNION 
Ασφαλιστική Εταιρεία 

Εγγυημένη Επιτυχία σε έvα Ελεύθερο Επάγγελμα με τη 

Συνεργασία μιάς Εταιρίας που είvαι: 

ΠΡΩΤΗ 
, 

σε οργαvωσq 

ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΗ σε αντασφαλιστικές καλύψει 

ΚΑΛΥΤΕΡΗ σε προ6ολή συνεργατών 

ΣΥΝΕΠΕΣΤΕΡΗ έvαvτι τωv ασφαλισμέvωv 

ΤΑΧΥΤΕΡΗ σε πληρωμή ζqμιώv 

ΠΛΗΡΕΣΤΕΡΗ σε δίκτυο αvτιπροσώπωv 

GENERAL UNION 
ΓΕΝΙΚΗ ΕΝΩΣΗ - ΑΝΩΝ. ΕΛΛ. ΕΤΑΙΡΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΠΡΑΞΙΤΕΛΟΥΣ 131, ΠΕΙΡΑΙΕΥΣ 185 32 
ΤΗΛ: 4120766 - 4120727 - 4124056, TLX: 241618 ΑΜΕΑ GR, FAX: 4113171 

Από το ανά χεipας τεύχος appζoupε την παpουσiαοη των 01κοvοp1κώv 
αποτελεσμάτων των Ελλην1κώv Ασφιώστ~κώv Ετωp1ώv pε 6άοη 

-ιοuς δηpοmεupέvους Ισολοyιοpούς τους. 01 ap1θpoi εivω σε ΧWάδες δpχ. 
και pέσα σε παpέvθεοη εivω τα voύpεpa της πpοηyούpεVΙJς ΧJJήοης. 

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΖΩΗΣ 7.902.426 (7.064.004) 
Ασφάλιστρα: 7.902.426 έναντι 7.064.004 το 1991. Καταβλnθείσαι 
αποznμιώσεις 2.231.698 έναντι 2.021.340 το 1991. Αν ληφθεί 
υπόψη το γεγονός ότι n ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΖΩΗΣ στερήθηκε ορισμένου 
αριθμού συνεργατών της σε καίρια πόστα, τότε γίνεται αντιληπτό 
όη n οοραγωγή της εταιρίας αυξήθηκε με ικανοοοιnηκούς ρυθμούς. 
Η εταιρία έχει αυξήσει το μετοχικό της κεφάλαιο κατά 2.500.000 

δρχ. 

Η οικονομική τnς ευρωστία είναι εμφανής, τόσο από την αλ­

ματώδη αύξnσn του ενεργητικού τnς, όσο και από το Σύνολο των 
Ασφαλιστικών τnς Προβλέψεων, που είναι σχεδόν διπλάσιο της 
Παραγωγής τnς, γεγονός που σημαίνει όη οι Ασφαλισμένοι της 
Εταιρίας αντιμετωπίzονται απ' αυτήν κατά τρόπον υπεύθυνο. 
Τα Γενικά Έξοδα της εταιρίας δεν διαφοροποιήθηκαν ουσιω­

δώς έναντι της προnγουμένnς χρήσεως, ενώ το Τεχνικό Απο­
τέλεσμα των ασφαλιστικών της εργασιών τριπλασιάσθηκε. 

Έτσι, n εταιρία εμφανίzει κέρδος χρήσεως 815.910 έναντι 
znμίας 199.796 κατά τnν παρελθούσα χρήση. Με αυτό το απο­
τέλεσμα, n εταιρία απόσβεσε ης zπμίες των παρελθουσών χρή­
σεων και διατηρεί ένα κέρδος 211.021 δρχ. 
Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. ο κ. ΚΩΝ/ΝΟΣ ΠΑΠΑΜΙΧΑΛΟΠΟΥ ΛΟΣ. 

INTERAMERICAN ΖΩΗΣ 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΤ ΑΙΡΙΑ 

34.099.796 

Ασφάλιστρα 34.099.796. ΚαταΒλnθείσαι Αποznμιώσεις 
7.627.594. Δεν υπάρχουν συγκριτικά στοιχεία δεδομένου ότι ο 
Ισολογισμός αναφέρεται στην 1n εταιρική χρήση της INTERA­
MERICAN. Η μεγάλη "Κυρία" των ασφαλειών zωής στην χώρα 
μας εξακολουθεί να διατηρεί τα πρωτεία στις ασφαλίσεις zωής. 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας είναι 5.500.000. Οι 
Ασφαλιστικές Προβλέψεις είναι 54.772.655. Το σύνολο των Απαι­
τήσεων είναι 8.688.887. Τα Διαθέσιμα της εταιρίας ανέρχονται σε 
1.502.463. Το σύνολο του Ενεργητικού είναι 65.633.740. Το Ά­
μεσο Κόστος των εργασιών ανέρχεται σε 35.087.039 και το Έμ­
μεσο Κόστος σε 3.275.040. Το Τεχνικό Αποτέλεσμα ανέρχεται σε 
4.867.190, τα Γενικά Έξοδα σε 5.142.695 και ο Ισολογισμός κλείνει 
με κέρδη χρήσεως 189.596. 

Συνοπτική παρουσίαση 
ανάλυση & κριτική 

από τον Σάββα Τ σάση 

Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος, ο κ. ΔΗΜΗΤΡΗΣ 
ΚΟΝΤΟΜΗΝΑΣ. 

ΕΘΝΙΚΗ ΖΩΗΣ 
40.874.122 (32.791.530) 

Ασφάλιστρα Ζωής 18.810.706 έναντι 14.027.550 το 1991. Ζn­
μιών 22.063.416 έναντι 18.763.990 το 1991. Καταβλnθείσαι Απο­
znμιώσεις: Ζωής 6.521.038 έναντι 4.119.057 το 1991. Ζημιών 
13.184.265 έναντι 10.705.113 το 1991. 

Το εντυπωσιακότερο στοιχείο του Ισολογισμού τnς ΕθΝΙΚΗΣ 
είναι ασφαλώς n προσπάθεια, που καταβάλλεται, ώστε σύντομα 
να υπάρχει απόλυτη αντιστοιχία στα νούμερα παραγωγής Ζωής 
και Ζημιών. 

Κι αυτό βέβαια καταγράφεται στο ενεργητικό της υπό τον κ. 
Λάμπρο Κόκκινο, Διοίκηση τnς Εταιρίας. 

Οι Ασφαλισηκές Προβλέψεις της ΕθΝΙΚΗΣ είναι 49.370.763 
έναντι 37.979.547 το 1991. Το σύνολο των Απαιτήσεων ανέρχεται 
σε 22.243.548 έναντι 18.107.750 το 1991. Το σύνολο του Ενερ­
γητικού είναι 69.563.386 έναντι 55.299.286 το 1991. Το Άμεσο 
Κόστος των ασφαλιστικών εργασιών είναι 42.387.194 και το Έμ­
μεσο Κόστος 8.859.897. Το Τεχνικό Αποτέλεσμα είναι 3.719.774 
έναντι 3.109.397 το 1991 και τα Γενικά Έξοδα 3.075.762 έναντι 
2.665.440 το 1991 και ο Ισολογισμός κλείνει με κέρδος χρήσεως 
1.033.351 έναντι 824.803 το 1991. 

Γενικός Διευθυντής, ο κ. ΛΑΜΠΡΟΣ ΚΟΚΚΙΝΟΣ. 

METROLIFE ΖΩΗΣ 
2.881.616 (1.916.815) 

Ασφάλιστρα 2.881.616 έναντι 1.916.815 το 1991. Καταβλnθείσαι 
Αποznμιώσεισς 637.498 έναντι 523.080 το 1991. Με τους δικούς 
τnς γνώριμους πια ρυθμούς n METROLIFE καταλαμβάνει πλέον 
την θέσn που της ανήκει ανάμεσα στις πρώτες εταιρίες zωriς στη 
χώρα μας. Η εταιρία αύξησε το Μετοχικό τnς Κεφάλαιο κατά 
755.000. 

Οι Ασφαλιστικές Προβλέψεις είναι 1.888.219, το έμμεσο κό­
στος των εργασιών 373.226, το τεχνικό αποτέλεσμα 682.552 
έναντι 413.625 το 1991, τα γενικά έξοδα 549.230 έναντι 399.868 
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και ο Ισολογισμός κλείνει με κέρδος χρriσnς 102.367 έναντι 6.716 
το 1991. 

Πρόεδρος του Δ.Σ. και Διευθύνων Σύμβουλος ο κ. ΓΙΩΡΓΟΣ 
ΚΑΠΟΥΡΑΝΗΣ. 

Α Τ ΛΑΝΤΙΚΗ ΕΝΩΣΙΣ 
1.678.218 (1.297.694) 

Ασφάλιστρα Ζωriς 511.906 έναντι 349.410 το 1991. Ζnμιών 
1.166.312 έναντι 948.284 το 1991. Καταβλnθείσαι Αποznμιώσεις 
Ζωriς 74.907 έναντι 39.446 το 1991. Ζnμιών 551 .012 έναντι 392.635 
το 1991. Η ΑΤΛΑΝΤΙΚΗ ΕΝΩΣΙΣ πρέπει να είναι ικανοποιnμένn για 
τnν παραγωγικri τnς δραστnριότnτα ιδιαίτερα στις Ασφαλίσεις 
Ζωής. Οι Ασφαλιστικές Προβλέψεις τnς εταιρίας είναι 1.100.382 
έναντι 837.063 το 1991. Το έμμεσο κόστος των εργασιών είναι 
στnν Ζωή 138.712 και στις Ασφαλίσεις Ζnμιών 179.016. Το τεχνικό 
Αποτέλεσμα είναι 211.362, τα γενικά έξοδα 229.720 και ο ισο­
λογισμός κλείνει με κέρδη χpriσεως 5.903 έναντι 22.546 το 1991. 
Διευθύνων Σύμβουλος ο κ. ΝΟΤΗΣ ΛΑΠΑ Τ ΑΣ. 

ΑΣΠΙΣ • ΠΡΟΝΟΙΑ ΖΩΗΣ 
5.824.970 (4.257.309) 

Ασφάλιστρα 5.824.970 έναντι 4.257.309 το 1991. Καταβλn­
θείσαι Αποznμιώσεις Ζωής 846.398 έναντι 534.330 το 1991. Ζn­
μιών 6.046 έναντι 65.876 το 1991.Αναμφισβriτnτα n αύξnσn τnς 
παpαγωγriς τnς εταιρίας ΑΣΠΙΣ-ΠΡΟΝΟΙΑ είναι παραπάνω από 
ικανοποιnτικri μέσα στnν xρriσn του 1992. Οι Ασφαλιστικές 
Προβλέψεις ανέρχονται σε 7.088.050 έναντι 5.119.470 το 1991, 
το έμμεσο κόστος στις Ασφαλίσεις Ζωriς ανέρχεται σε 1.724.729 
έναντι 1.174.824 το 1991 και στις Ασφαλίσεις Ζnμιών σε 4.385 
έναντι 7.866 το 1991. Τα γενικά έξοδα είναι 485.339 έναντι 318.091 
το 1991, το τεχνικό αποτέλεσμα των ασφαλιστικών εργασιών είναι 
383.825 έναντι 261.089 το 1991 και ο Ισολογισμός κλείνει με 
κέρδος χρriσεως 43.582 έναντι 33.801 τnν αντίστοιχn περίοδο του 
1991. 

Διευθύνων Σύμβουλος, ο κ. ΠΑΥΛΟΣ ΨΩΜΙΑΔΗΣ 

ΑΣΦ ΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΤΕΒΑ 
1.817.145 (1.777.833) 

Ασφάλιστρα Ζωriς 104.782 έναντι 100.868 το 1991. Ζnμιών 
1.712.363 έναντι 1.676.968 το 1991. Καταβλnθείσαι Αποznμιώσεις: 
Ζωriς 271.376 έναντι 308.545 το 1991. Ζημιών 794.213 έναντι 
844.801 το 1991. 

Η ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΤΕΒΑ απλά μπορεί να χαρακτηριστεί ως κατ' 
εξοχri συντnρnτικri εταιρία. 

Οι Ασφαλιστικές τnς Προβλέψεις είναι 2.462.649, το έμμεσο 
κόστος των εργασιών 67.674, το τεχνικό αποτέλεσμα 146.840, τα 
γενικά έξοδα 52.256 και ο Ισολογισμός κλείνει με κέρδος χρήσεως 
93.042 έναντι 82.527 το 1991. 

Γενικός Διευθυντriς , ο κ. ΓΙΑΝΝΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΥ. 

INTERAMERICAN ΖΗΜΙΩΝ 
7.043.174 (4.829.065) 

Ασφάλιστρα 7.043.174 έναντι 4.829.065 το 1991. Καταβλn­
θείσαι Αποznμιώσεις 3.285.492 έναντι 2.250.193 το 1991. Πέρα για 
πέρα εντυπωσιακή n αύξnσn τnς παραγωγriς και πάντα μέσα στις 
δυνατότnτες των χιλιάδων ανά τnν χώρα συνεργατών τnς ΙΝΤΕ-

RAMERICAN. 
Οι Ασφαλιστικές Προβλέψεις τπς εταιρίας είναι 5.130.928, τα 

διαθέσιμά τπς 390.583, το έμμεσο κόστος των εργασιών είναι 
789.105, το τεχνικό αποτέλεσμα των ασφαλιστικών εργασιών 
ανέρχεται σε 1.156.260 έναντι 692.355 το 1991 και τα Γενικά Έξοδα 
είναι 1.144.881 έναντι 642.866 το 1991. Ο Ισολογισμός κλείνει με 
κέρδος χρήσεως 39.078 έναντι 96.948 το 1991. 

Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος, ο κ. ΔΗΜΗΤΡΗΣ 
ΚΟΝΤΟΜΗΝΑΣ. 

ΑΓΡΟΤΙΚΗ Α.Ε.Γ.Α. 
9.581.615 (8.135.232) 

Ασφάλιστρα 9.581.615 έναντι 8.135.232 το 1991. Καταβλn­
θείσαι Αποznμιώσεις 3.957.157 έναντι 3.889.182 το 1991. Αναμ­
φισβήτητα είναι ο εντυπωσιακότερος Ισολογισμός που συνοπτικά 
παρουσιάzω. Όλα τα νούμερα σε όλες τις εγγραφές εμφανίzουν 
μια οικονομικά εύρωστn επιχείρnσn και πάντα με απεριόριστες 
προοπτικές. Και πρέπει να λάβουμε υπόψn μας, ότι n "ΚΑΡΤΕΛΑ" 
ανήκει πια στο παρελθόν. 

Οι Ασφαλιστικές Προβλέψεις τπς ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ είναι 9.405.972 
έναντι 7 .571.062 το 1991, τα διαθέσιμά τπς ανέρχονται σε 580.854 
έναντι 268.091 το 1991, το έμμεσο κόστος των ασφαλιστικών 
εργασιών ανέρχεται σε 2.667.076 έναντι 2.538.199 το 1991, το 
άμεσο κόστος είναι 8.450.496 έναντι 7.089.1 66 το 1991, το τεχνικό 
αποτέλεσμα είναι 4.104.469 έναντι 3.339.291 το 1991, τα γενικά 
έξοδα ανέρχονται σε 1.453.709 έναντι 1.255.408 το 1991. Ο Ισο­
λογισμός κλείνει με κέρδος χρriσεως 2.547.510 έναντι 2.105.238 
το 1991. Το ΚΕΡΔΟΣ αυτό είναι το μεγαλύτερο στα ασφαλιστικά 
χρονικά τnς ελλnνικriς ασφαλιστικιiς αγοράς. 

Διευθύνων Σύμβουλος, ο κ. ΚΩΣΤΑΣ ΜΠΙΡΑΚΟΣ. 

ΑΣΤΗΡ 
12.307.960 (10.422.588) 

Ασφάλιστρα Ζωής 3.596.765 έναντι 3.290.444 το 1991 . Ζημιών 
8.711.195 έναντι 7.132.144 το 1991. Καταβλnθείσαι Αποznμιώσεις 
Ζωriς 1.088.084 έναντι 817.844 το 1991. Ζημιών 4.736.900 έναντι 
4.738.003 το 1991. Γενικά θα μπορούσα να πω ότι n όλn εικόνα 
του Ισολογισμού τnς εταιρίας ΑΣΤΗΡ Ιχως ν εlν ι εντυπωσιακή, 
οπωσδήποτε είναι ικανοποιητική . Και n οικ νομική επιφάνεια και 
n παραγωγri και τα αποτελέσματα χρήσεως λώς ι θυμίzουν 

· ένα ΑΣΤΕΡΑ απ' τα παλιά. 
Οι Ασφαλιστικές Προβλέψεις ανέρχονται 

έμμεσο κόστος των εργασιών είναι 812. 
1.884.024 στις Ασφαλίσεις Ζημιών, το τεχνι 
Ασφαλιστικών Εργασιών είναι 671 .307, τα γενι 
και ο Ισολογισμός κλείνει με κέρδος χρήσεως 2 1. 
το 1991. 

Γενικός Διευθυντriς, ο κ. ΒΑΣΟΣ ΧΑ 

ΑΣΠΙΣ-ΠΡΟΝΟΙΑ ΖΗΜΙ 
613.220 (476.408) 

Ασφάλιστρα 613.220 έναντι 476.408 το 19 1. ΚQTQDλnOe 
Αποznμιώσεις 155.082 έναντι 77.951 το 1991. ν σχο~ιαJ:ω 
ύψος τnς παραγωγής γιατί αυτό κατά τnν γνώμη μ u 
γενικότερης πολιτικriς τnς διοίκnσnς τnς εταιρίας. 

Οι Ασφαλιστικές Προβλέψεις ανέρχονται σε 292. 
μεσο κόστος των εργασιών σε 158.506, τα γενικά έξο 
έναντι 58.883 το 1991, το τεχνικό αποτέλεσμα των οσ 

"ΝΑΙ" • ΜΑιΟΣ - ιΟΥΝιΟΣ 1993 
ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ & ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ • ΑΦΡΟ ΙΤΗΣ 24 & ΡΙΖΟΥΝΤΟΣ, 167 77 ΕΛΛΗΝΙΚC 

ΤΗΛ.: 9648588 - 9648591 • FAX: 9648592 , 962042Ε 



34 

εργασιών είναι 96.136 έναντι 36.860 το 1991 και ο Ισολογισμός 
κλείνει με κέρδος χριiσεως 2.105 έναντι Ζnμίας 17.981 τnν 
nροnγούμενn οικονομικιi χριiσn. 

Διευθύνων Σύμβουλος, ο κ. ΠΑΥΛΟΣ ΨΩΜΙΑΔΗΣ. 

ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ VICTORIA ΖΩΗΣ 
465.850 (265.451) 

Ασφάλιστρα Ζωιiς 465.850 έναντι 265.451 το 1991. Ζnμιών -
Καταβλnθείσαι Αποznμιώσεις Ζωιiς 127.037 έναντι 35.256 το 1991. 
Ζnμιών 105.870 έναντι 126.026 το 1991. Είναι φανεριi n εντυ­
nωσιακιi αύξnσn τnς nαραγωγιiς τnς "ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ - VICTORIA" 
στnν nεριγραφόμενn χριiσn. 

Οι Ασφαλιστικές Προβλέψεις τnς εταιρίας είναι 972.286, το 
έμμεσο κόστος των εργασιών 199.493, το τεχνικό αποτέλεσμα 
αρνnηκό κατά 84.974, τα γενικό έξοδα 46.438 και ο Ισολογισμός 
κλείνει με znμία χριiσεως 118.802 έναντι znμίας εnίσnς 86.213 το 
1991. 

Πρόεδρος του Δ.Σ. και Διευθύνων Σύμβουλος, ο κ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΤΑΡΝΑΤΩΡΟΣ -ΑΝΑΓΝΩΠΟΥ. 

METROLIFE ΖΗΜΙΩΝ 
395.489 

Ασφάλιστρα 395.489. Καταβλnθείσαι Αποznμιώσεις 71.769. Ο 
πρώτος Ισολογισμός 14μnνnς χριiσnς τnς METROLIFE ΖΗΜΙΩΝ 
είναι ενδεικτικός των δυνατοτήτων των συνεργατών τnς εταιρίας. 

Οι Ασφαλιστικές Προβλέψεις είναι 192.824, το έμμεσο κόστος 
των εργασιών 136.190, το τεχνικό αποτέλεσμα 57.649, τα γενικά 
έξοδα 40.253 και ο Ισολογισμός κλείνει με κέρδος χριiσεως 
16.024. 

Πρόεδρος του Δ.Σ., ο κ. ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΠΟΥΡΑΝΗΣ. 

AGF-KOSMOS ΖΩΗ 2.873.267 (1.580.114) 

Ασφάλιστρα: 2.873.267 έναντι 1.580.114 το 1991. Καταθλnθείσαι 
αnοznμιώσεις: 801.895 έναντι 460.502 το 1991. 
Η ασφαλιστική εταιρία AGF-KOSMOS ΖΩΗΣ αναντiρρnτα μπαί­

νει στον χορό των μεγάλων ασφαλιστικών εταιριών Ζωής στn 
χώρα μας. 
Η αύξnσn τnς nαραγωγιiς έναντι του 1991 είναι αρκούντως ικα­
νοποιnτικιi, αν λnφθεί υπόψιν ότι και τα γενικά έξοδα τnς εταιρίας 
παρέμειναν σε ελεγχόμενα επίπεδα. 
Άλλο αξιοσnμείωτο στοιχείο του Ισολογισμού είναι n κατά 

600.000 αύξnσn του Μετοχικού Κεφαλαίου και ο διπλασιασμός 
περίπου του Τεχνικού Αποτελέσματος των εργασιών τnς εταιρίας. 
Ο Ισολογισμός της AGF-KOSMOS κλείνει με Ζnμία 347.964. 

Διευθύνων Σύμβουλος, ο κ. ΝΙΚΟΣ ΠΛΑΚΙΔΗΣ. 

INTERAMERICAN ΖΩΗΣ 
ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΣΦ ΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΤ ΑΙΡΙΑ 

2.617.366 (2.914.171) 

Ασφάλιστρα Ζωιiς 2.143.502 έναντι 2.376.645 το 1991. Ζnμιών 
473.863 έναντι 537.597 το 1991. Καταβλnθείσαι Αποznμιώσεις 
Ζωής 374.660 έναντι 367.844 το 1991, Ζnμιών 2.181.505 έναντι 
239.293 το 1991. 

Η παράλλnλn τnς Ελληνικής INTERAMERICAN δεν τα πήγε 
καθόλου άσχnμα στnν όλn τnς πορεία αν και εnιβαρύνθnκε με ένα 
δυνατό χτύπnμα στις zπμιές. 

Οι Ασφαλιστικές Προβλέψεις τnς εταιρίας για τις Ασφαλίσεις 
Ζωής 5.937.980 και για τις Ασφαλίσεις Ζnμιών 1.274.222. Το 
άμεσο κόστος για τnν Ζωή είνάι 1.942.602 κα ι το έμμεσο 186.336 
και για τις ασφαλίσεις Ζπμιών το άμεσο είναι 2.129.143 και το 
έμμεσο 70.825, το τεχνικό αποτέλεσμα είναι 105.200, το γενικά 
έξοδα 432.782 και ο Ισολογισμός κλείνει με κέρδη χρήσεως 
408.712 έναντι 404.093 το 1991. 

Προεδρία και Διευθύνων Σύμβουλος, ο κ. ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΚΟ­
ΝΤΟΜΗΝΑΣ. 

AGF-KOSMOS ΑΕΓΑ 5.065.723 (3.920.306) 

Ασφάλιστρο: 5.065.723 έναντι 3.920.306 το 1991. Κοταβλnθείσοι 
αnοznμιώσεις : 3.280.888 έναντι 2.404.703 το 1991. Η εταιρία δεν 
είναι εντυπωσιακιi στnν αύξnσn τnς nαραγωγιiς της, γιατί μας έχει 
συνηθίσει εδώ και αρκετά χρόνια, η ποσοστιαία αύξnσn κατ' έτος 

να περιορίzεται στο 25% περίπου, έναντι τnς nροnγουμένnς οι­
κονομικιiς χρήσεως. 
. Εντυπωσιακό στοιχείο του Ισολογισμού τnς AGF-KOSMOS 

ΑΕΓΑ n οικονομικιi τnς ευρωστία που αποδεικνύεται τόσο στις 
καταβλnθείσες αnοzπμιώσεις, όσο και στις ασφαλιστικές τnς 
προβλέψεις. 
Τα γενικά έξοδα τnς εταιρίας αυξήθηκαν κατά 20% περίπου και 

ο Ισολογισμός τnς κλείνει με κέρδος χριiσεως 20.325 έναντι 
50 .438 το 1991. 
Διευθύνων Σύμβουλος, ο κ. ΝΙΚΟΣ ΠΛΑΚΙΔΗΣ. 

ΦΟΙΝΙΞ ΑΕΓΑ 8.872.995 (7.945.453) 

Ασφάλιστρα: ΖΩΗΣ 912.862 έναντι 1.133.578 το 1991. ΖΗΜΙΩΝ 
7.534.194 έναντι 6.468.395 το 1991. ΠΛΟΙΩΝ και ΑΕΡΟΣΚΑΦΩΝ 
425.937 έναντι 343.480 το 1991. 

Καταβλnθείσα1 Αποzπμιώσεις: ΖΩΗΣ 894.777 έναντι 854.694 το 
1991. ΖΗΜΙΩΝ 3.970.789 έναντι 3.432.544 το 1991. ΠΛΟΙΩΝ και 
ΑΕΡΟΣΚΑΦΩΝ 141.686 έναντι 178.881 το 1991. 
Τα αποτελέσματα τnς ασφαλιστικιiς εταιρίας ΦΟΙΝΙΞ είναι ικα­

νοποιητικά σε όλες τις περιπτώσεις του Ισολογισμού . Αύξnσn τnς 
παραγωγής στο 25%. Αποznμιώσεις στα ίδια επίπεδα με την 
προnγούμενn χρήση. Ασφαλιστικές προβλέψεις ικανές να αντα­
ποκριθεί n εταιρία στις οποιεσδήποτε καταστάσεις. 
Το μόνο ανησυχητικό στοιχείο του Ισολογισμού της εταιρίας 

που σέρνει και κατάρες του παρελθόντος εlν ι οι ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ. 
Η εταιρία εμφανίzει αρνητικό τεχνικό Μ Τέλ ν ΖΩΗ , ενώ 
στον ΚΛΑΔΟ ΖΗΜΙΩΝ το Τεχνικό Μv ι ς;,ι,eιv•1"' εlναι θεηκό 
2.258.567 έναντι 2.081.787 το 1991. 
Τα Έξοδα της εταιρίας αυξήθηκαν 

του 1991 και ο Ισολογισμός κλείνει με κtρ 
(406.761). 

20% έναντι 
ως 621.562 

Γενικός Διευθυντής ο κ. ΜΑΝΟΛΗΣ Αλ.~ιΝδ.ΡΑΙΟtΣ 

ΣΑΝ ΑΛΑΪΑΝΣ ΑΕΓ 
Ασφάλιστρα 1.937.780 έναντι 1.341.122 1 1. 

θείσαι Αποzπμιώσεις 827.739 το 1991. Ως προ~ mν 
εταιρία τα πιiγε αρκετά καλά. Το κόστος όμως 
διnλασιάστnκε. Επίσης εντυπωσιακό είνα ι κα ι τ ν • 
ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ. Οι ασφαλιστικές προβλέψεις ν 
1.361.466, το Τεχνικό Αποτέλεσμα σε 366.094, νι 
σε 460.860 και ο Ισολογισμός κλείνει με Ζημία Χρή 
έναντι Κέρδους Χρήσεως 171.695 το 1991. 
Γενικός Διευθυντής, ο κ. JOHN ACTON. 

"ΝΑΙ" • ΜΑιΟΙ - ιΟΥΝΙΟΙ 1993 

Από τώpα και για όλη αας τη ζωή 
έχετε τον δικό ~ς 

~ΕΛΛΗΝΟ 
i.:J ΒΡΕΤΑΝΝΙΚΗ ,.ΕλΖΩΗΙ 
ΣΩΜΑΤΟΦΥΛΑΚΑΣ • ΥΓΕΙΑ 

ΔΟΥΚΑΣ 1. UΑΛΛJΟΛΟΓΟΣ 

99999 9 

ΗΜΕΡ. ΕΝΑΡΞΗΣ: 1 0 / 9 2 ΔΙΑΡΚΕΙΑ : 

Είναι η προσωπική σας Κάρτα 
Υγείας. Καλύπτει εσάς και τα 
μέλη της οικογένειάς σας, 
σύμφωνα με το συμβόλαιό σας. 

Ισχύει για όλη σας τη Ζωή και δεν 
ακυρώνεται από την Εταιρία. 

Σας παρέχει κάλυψη 100%, 
σύμφωνα με τα όρια που έχετε 
επιλέξει. 

~ 

ίJ ΒWΔΡΝίίοί ______ _ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΗΝ ΠΡΑΞΗ 
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Υπάρχουν δέντρα 

που και στις πιο 

δύσκολες συνθήκες ... καρποφορούν. 

ιl:ί 1NTER11fE 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

γε,νικών aσφαΛειών 

Ανοικτή γραμμή ενημέρωσης (031) 416.038 
Κεντρικό Γραφεία: Καπετάν Γκόνη 25 Καλαμαριά, Θεσσαλονίκη. 

Τηλ. 031/428.693 - 418.198 -417.613 Fax: 031/427.317 Tlx:410.564 INLI GR 

6,6 δις η παραyωyή το 1992 τοu σuyκροτήματος 
'ΈΛΛΗΝΟΒΡΕΤ ΑΝΝΙΚΗ" 

.Σπμα~ική αύξπσπ, που έφθασε το 27%, παρουσίασε n παραγωγή 
ασ~λιστρων τnς ΕΛΛΗΝΟΒΡΕΤΑΝΝΙΚΗΣ ΑΕΑΖ., Γενικών Ασφα­
λειων εγγιzοντας τις δρχ. 2.6 δις κατά το 1992, ενώ n μέσπ αύξπσπ 
τnς αγοράς εκτιμάται ότι κυμαίνεται γύρω στο 20%. 
Αύξnσn πίεσπς 42% παρουσίασε το χαρτοφυλάκιο ασφαλί­

στρων τπς ΕΛΛΗΝΟΒΡΕΤΑΝΝΙΚΗΣ ΑΕΑ ΖΩΗΣ (με μέσο όρο 
αύξπσnς τπς αγοράς 35%). 
Σαν group οι δύο Εταιρίες έκαναν ΊΖiρο δρχ. 6.6 δις το 1992 

που το κατατάσσουν στπν 2n σε μέγεθος θέσπ μεταξύ των Ελ­
λnνικών ιδιωτικών εταιριών. 
Τα παραπάνω ανακοίνωσε ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμ­

βουλος κ. Δούκας Παλαιολόγος σε συνέντευξn τύπου που έδωσε 
τnν Πέμπτη 27 Μαίου, αναλύοντας τα αποτελέσματα τnς δρα­
στnριότnτας των δύο Εταιριών για το 1992. 

Συγκεκριμένα, όπως είπε ο κ. Παλαιολόγος, π ΕΛΛΗΝΟΒΡΕ­
ΤΑΝΝΙΚΗ ΑΕΑΖ., Γενικών Ασφαλειών παρουσίασε πέρυσι: 
Αύξnσn τnς παραγωγής σε δρχ. 2.597 έναντι δρχ. 2.046 το 1991 

(+27%). 
Κέρδn προ φόρων δρχ. 209 εκ. έναντι δρχ. 277 το 1991. 
Αύξnσn τnς καθαρής θέσnς τπς Εταιρίας σε δρχ. 842,8 εκ. 

έναντι 753,1 εκ. το 1991 (12%). 
Αύξnσn των ασφαλίστρων στον κλάδο Πυρός κατά 23%, στον 

κλάδο Ατυχnμάτων κατά 8%, στον κλάδο Μεταφορών κατά 26% 
και στον κλάδο Αυτοκινήτων κατά 40%. 
Ανάμε~α στις δραστnριότnτές τπς περιλαμβάνεται n σύναψη 

συμβολαιων με μεγάλες επιχειρήσεις όπως οι Εταιρίες: Μαρι­
νόπουλος, Καρέλια, Rothmans, Amstel, Porto Carras κ.ά. 
Ο κ. Παλαιολόγος είπε επίσης ότι κατεβλήθη πέρυσι μέρισμα 

προς τους μετόχους ίσο προς το 25% των κερδών προ φόρων, 
δρχ. 52 εκ. 

Σχετικά με τπν ΕΛΛΗΝΟΒΡΕΤΑΝΝΙΚΗ ΑΕΑ ΖΩΗΣ, ο κ. Πα­
λαιολόγος είπε ότι το 1992 n εταιρία παρουσίασε αύξηση σε νέα 
παραγωγή ασφαλίστρων 40.3%, φθάνοντας τις δρχ. 1.5 δις, ενώ 
ο μέσος όρος αύξnσnς τnς αγοράς σε νέες εργασίες εκτιμάται 
ότι ήταν σαφώς μικρότερη του 30%. 
Τα μαθπματικά αποθέματα τπς Εταιρίας ανήλθαν σε δρχ. 6.1 

δισ. έναντι δρχ. 4.3 δισ. το 1991, μία αύξπσπ 40.7%. 
Τα κέρδη τnς Εταιρίας ανήλθαν σε δρχ. 69 εκ. έναντι δρχ. 56 

εκ. το 1991 (αύξηση 23%) και n καθαρή τπς θέσn ανήλθε σε δρχ. 
470 εκ. έναντι δρχ. 357 εκ. το 1991 (αύξηση 31%). 

Σημαντικά επίσης επεκτάθnκε και το δίκτυο πωλήσεων της 
Εταιρίας, που τώρα αριθμεί 87 υποκαταστήματα σε ολόκλπρn τπν 
Ελλάδα. 
Νέα προϊόντα όπως π κάρτα "ΣΩΜΑΤΟΦΥΛΑΚΑΣ-ΥΓΕΙΑ" π 

κάλυψn των "8 ΣΟΒΑΡΩΝ ΑΣθΕΝΕΙΩΝ", καθώς και βελτιώdεις 
στα προσαρτήματα (Απόλυτο Νοσοκομειακό, Ατύχημα, Επιδό­
ματα) τελειοποίησαν ακόμα περισσότερο τn γκάμα των ασφαλι­
στικών προϊόντων τπς Εταιρίας. 
Ο σεβασμός προς τον πελάτη καθώς και n διαφάνεια των όρων 

των συμβολαίων τπς φέρνουν τπν ΕΛΛΗΝΟΒΡΕΤΑΝΝΙΚΗ ανά­
μεσα στα πιο αξιόπιστα και εύρωστα group Εταιριών τπς ελλπνικής 
ασφαλιστικής αγοράς. 

Στόχος για το 1993 είναι n περαιτέρω αύξnσn του μεριδίου του 
GROUP στnν πίπα της συνολικής παραγωγής τnς αγοράς, αλλά 
συγχρόνως και n αύξηση των κερδών του. 
Ο κ. Δούκας Παλαιολόγος ξενάγησε τους δnμοσιογράφους 

στους καλαίσθητους χώρους του Εκπαιδευτικού Κέντρου του 
συγκροτήματος της ΕΛΛΗΝΟΒΡΕΤΑΝΝΙΚΗΣ, όπου και δόθnκε n 
συνέντευξη τύπου και κατόπιν τους δεξιώθηκε με ένα υπέροχο 
και πλούσιο μπουφέ. 

MIDLAND - HELLENOBRETANNIKI 
Εuοίωνες οι προοπτικές και yια το '93 

Για το Αμοιβαίο Κεφάλαιο τπς ΜΙΟLΑΝΟ-ΕΛΛΗΝΟΒΡΕΤ ΑΝ­
ΝΙΚΗ μίλησαν στους δημοσιογράφους οι κ. Παλαιολόγος και 
Βεzανής και μεταξύ άλλων τόνισαν τα παρακάτω: 

Τα υπο διαχείριση κεφάλαια αυξήθnκαν από Δρχ. 3,1 δις στην 
αρχή του χρόνου σε Δρχ. 6,6 δις στο τέλος Απριλίου ( +113%). 

Η αύξπσn προήλθε κυρίως από τn δπμιουργία ενός νέου 
Αμοιβαίου Κεφαλαίου, του Μίdlaπd-Ελλnνοβρεταννική Αμοιβαίο 
Κεφάλαιο Διαχείρισnς Διαθεσίμων που ξεκίνπσε στα μέσα Μαρ­
τίου με αρχικό ενεργnτικό 200 εκατομμύρια και γρήγορα ξεπέ­
ρασε τα 2 δις. 

Η Μίdland-Ελλnνοβρεταννική ΑΕΔΑΚ διαχειρίzεται σήμερα τα 
παρακάτω τέσσερα Αμοιβαία Κεφάλαια: 

α) Μίdland-Ελλnνοβρεταννική Αναπτυξιακό Αμοιβαίο Κεφά­
λαιο. Έχει στόχο να εξασφαλίσει σε επενδυτές με μακροπρόθεσμη 
προο~κή εισόδ~μα και υπεραξία επενδύοντας κυρίως σε μετοχές 
εταιριων εισnγμενων στο Χρηματιστήριο Αθηνών και σε τiτλους 
σταθερού εισοδήματος. 

β) Μίdland-Ελλnνοβρεταννική Αμοιβαίο Κεφάλαιο Εισοδή­
ματος. Επενδυτικός του στόχος είναι να εξασφαλίσει υψηλό ει­
σόδημα σε ετήσια βάση επενδύοντας κυρίως σε ελλnνικούς τiτ­
λ~υς υψπλής αποδόσεως (ομολογίες, έντοκα γραμμάτια, κατα­
θεσεις κ.λπ.). 

γ) Μί~Ιand-Ελλnνοβρεταννική Διεθνές Αμοιβαίο Κεφάλαιο 
Ομολογιων. Επενδυτικός του στόχος είναι να εξασφαλίσει εισό­
δημα και υπεραξία. Το ενεργnηκό του επενδύεται κυρίως σε 
ομολογίες εξωτερικού σε διάφορα νομίσματα (ECU, Δολλάριο 
ΗΠΑ, Γερμανικό Μάρκο κ.λπ.). 

δ) Μίdland-Ελλnνοβρεταννική Αμοιβαίο Κεφάλαιο Διαχειρί­
σεως Διαθεσίμων. Επενδυτικός του στόχος είναι να προσφέρει 
στ~ν μεριδιού~ο εισό~nμα, επενδύοντας σε βραχυπρόθεσμες 
αξιες σταθερου εισοδnματος, καταθέσεις και σε τiτλους σταθε­
ρού εισ~δήματος. Προσφέρεται ιδιαίτερα για βραχυπρόθεσμες 
τοποθετπσεις λόγω του χαμnλού κόστους διαθέσεως/εξαγοράς. 

Για το δεύτερο εξάμηνο του 1993 n διεύθυνσn τnς εταιρίας 
πιστεύει ότι θα συνεχίσει n στροφή των επενδυτών στα Αμοιβαία 
Κε~λαια Εισοδήματος_ είτε δραχμών είτε συναλλάγματος σε 
σχεσn με τα αναmυξιακα. Το Χρηματιστήριο Αθnνών παρ' όλο που 
είναι σε ~αμnλά επίπεδα θα συνεχίσει να επnρεάzεται από παρά­
γοντες οπως n μακροοικονομική και πολιτική κατάσταση τπς 
χώρας και οι γενικότερες συνθήκες στο χώρο τnς Βαλκανικriς. 

Καταλήγοντας ο κ. Βεzανής είπε στους δημοσιογράφους πως 
n ΜΙΟLΑΝΟ-ΕΛΛΗΝΟΒΡΕΤΑΝΝΙΚΗ είναι n δεύτερη σε όγκο 
παραγωγής μετά την INTERAMERICAN. 

ΕΛΒΕΤΙΑ ΖΩΗΣ 1.675.876 (1.128.243) 

Ασφάλιστρα 1.675.876 έναντι 1.128.243 το 1991. Καταβλnθείσαι 
Αποznμιώσεις Ζωής 353.881 έναντι 189.690 το 1991. Ζnμιών 9.214 
έναντι 13.558 το 1991. 

Δυναμική και το 1992 n ΕΛΒΕΤΙΑ ΖΩΗΣ αύξησε σπμαντικά τnν 
παραγωγή τnς ενώ και στις υποχρεώσεις τπς παραμένει πάντα 
πιστή στις αρχές τπς συνέπειας που τnν διακρίνει παραδοσιακά. 

Οι Ασφαλιστικές Προβλέψεις ανέρχονται σε 917.156, το Κό­
στος Παραγωγής σε 486.196, το Τεχνικό Αποτέλεσμα των 
Ασφαλιστικών Εργασιών είναι 298.537, τα Γενικά Έξοδα ανέρ­
χονται σε 588.134 έναντι 461.973 το 1991 και ο Ισολογισμός κλείνει 
με znμιά χρήσεως 82.150 έναντι znμιάς 752 το 1991. 
Διευθύνων Σύμβουλος, ο κ. ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ ΔΕΛΕΝΔΑΣ 
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ΕΛΒΕΤΙΑ ΖΗΜΙΩΝ 1.583.361 (1.192.884) 

Ασφάλιστρα 1.583.361 ένανn 1.192.884 το 1991. Καταβλnθείσαι 
Αnοznμιώσεις 1.008.122 έναντι 687.047 το 1991. Σnμαντικri n 
αύξnσn τnς nαραγωγriς τnς ΕΛΒΕΤΙΑ ΖΗΜΙΩΝ. 

Μεγάλη n οικονομικri επιφάνεια τnς εταιρίας με Ασφαλιστι­
κές Προβλέψεις 1.399.973, διαθέσιμα 140.899, κυκλοφορούν 
1.284.913. Το Κόστος των Ασφαλιστικών Εργασιών ανriλθε σε 
293.175 έναντι 224.846, το Τεχνικό Αποτέλεσμα σε 240.186, τα 
Γενικά Έξοδα σε 143.012 έναντι 107.894 το 1991 και ο Ισολογισμός 
κλείνει με Κέρδη Χρriσεως 106.845 έναντι 54.483 το 1991. 
Διευθύνων ΣύμβΌυλος, ο κ. ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ ΔΕΛΕΝΔΑΣ 

ALLIANZ ΖΩΗΣ 1.227.652 

Ασφάλιστρα 1.227.652. Καταβλnθείσαι Αnοznμιώσεις 216.168. 
Ο Ισολογισμός αναφέρεται σε 17μnνn xpriσn. Όπως φαίνεται και 
από το νούμερο nαραγωγriς n ALLIANZ μnriκε πολύ δυνατά στον 
χώρο των Ασφαλειών Ζωriς. 

Το Μετοχικό Κεφάλαιό τnς ανέρχεται σε 1.000.000 οι Ασφα­
λιστικές Προβλέψεις σ~ 300.200 δρχ. το Κόστος Παραγωγriς σε 
431.699, τα Γενικά Έξοδα σε 358.527, το Τεχνικό Αποτέλεσμα σε 
184.295 και ο Ισολογισμός κλείνει με Ζημιά Χρriσεως 145.427. 
Γενικός Διευθυντriς, ο κ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΞΑΡΧΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ 1.694.474 (1.545.258) 

Ασφάλιστρα Ζωιiς 17 έναντι 53 το 1991. Ζημιών 1.694.453 
έναντι 1.545.207. 

Καταβλnθείσαι Αnοznμιώσεις Ζωιiς 1.451 έναντι 1.520 το 1991. 
Ζημιών 375.209 έναντι 418.037 το 1991. Ο Ισολογισμός τnς 
ασφαλιστικriς εταιρίας ΕΜΠΟΡΙΚΗ, εδώ και 25 χρόνια nou ασχο­
λούμαι με τnν ανάλυση και κριτικιi των ΙσολογισμώVι πάντοτε ιiταν 
εντυπωσιακός. 

Και σε nαραγωγιi και σε επενδύσεις και σε οικονομικά απο­
τελέσματα. 

Οι Ασφαλιστικές Προβλέψεις τnς εταιρίας ανέρχονται σε 
1.304.909, το Τεχνικό τnς Αποτέλεσμα ανέρχεται σε 894.178. 

Τα Γενικά Έξοδα εμφανίzουν μια λογικri αύξnσn έναντι τnς 
nροnγούμενnς χριiσεως και ο Ισολογισμός κλείνει με Κέρδος 
Χριiσεως 486.877 έναντι 410.635 το 1991. 
Πρόεδρος του Δ.Σ., ο κ. ΦΩΤΗΣ ΚΩΠΟΠΟΥΛΟΣ 

ALLIANZ ΑΕΓ Α 2.485.127 

Ασφάλιστρα 2.485.127. Καταβλnθείσαι Αποznμιώσεις 370.454. 
Είναι n πρώτη χριiσn τnς ασφαλιστικιiς εταιρίας ALLIANZ 18μιiνου 
διαρκείας. 

Τα όποια μεγάλα νούμερα nαραγωγιiς δεν εντυnωσιάzουν, 
όταν αναφέρονται σε μια εταιρία τnς ισχύος τnς ALLIANZ. 

Οι Ασφαλιστικές Προβλέψεις τnς εταιρίας ξεπερνούν το 1 δις, 
το Τεχνικό Αποτέλεσμα των Ασφαλιστικών Εργασιών ανέρχεται 
σε 330.975 και ο Ισολογισμός κλείνει με Κέρδη Χριiσεως 64.307. 
Γενικός Διευθυντιiς, ο κ. ΓΑΒΡΙΗΛ ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΠΙΣΤΗ ΑΕΓΑ 4.407.364 (3.728.729) 

Ασφάλιστρα Ζωιiς 1.780.450 ένατι 1.508.842 το 1991. Ζημιών 
2.626.914 έναντι 2.219.887 το 1991. Καταβλnθείσαι Αnοznμιώσεις 
Ζωιiς 424.676 έναντι 328.478 το 19.~1. Ζημιών 1.800.177 έναντι 
1.313.775 το 1991. Η εταιρία ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΠΙΠΗ συνεχίzει με τους 

γνωστούς ρυθμούς ανάπτυξης τnν ανοδικri τnς πορεία σε όλους 
τους τομείς που auτri δραστηριοποιείται. 

Ως προς τα οικονομικά στοιχεία το μετοχικό κεφάλαιο από 
318.230 αυξιiθnκε σε 525.079, οι Ασφαλιστικές Προβλέψεις είναι 
3.930.620, το τεχνικό αποτέλεσμα των Ασφαλιστικών Εργασιών 
της εταιρίας ανriλθε σε 462.816 και ο Ισολογισμός κλείνει με 
Κέρδη Χριiσεως 24.310 έναντι 119.354 το 1991. 
Διευθύνων Σύμβουλος, ο κ. ΧΡΗΠΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 

INTERNA TIONAL HELLAS Α.Α.Ε. 
1.370.282 (1.341.375) 

Ασφάλιστρα 1.370.282 ένανπ 1.341.375 το 1991. Καταβλnθείσαι 
Αnοznμιώσεις 782.198 έναντι 782.801 το 1991. Με εντυπωσιάzει 
το γεγονός ότι τόσο n παραγωγri όσο και οι πληρωθείσες znμίες 
κυμάνθηκαν στα περυσινά περίπου επίπεδα. 

Οι Ασφαλιστικές Προβλέψεις είναι 1.188.373, το κυκλοφορούν 
967.297, το Έμμεσο Κόστος των εργασιών 132.449, το Τεχνικό 
Αποτέλεσμα 515.900, τα Γενικά Έξοδα 576.589 και ο Ισολογισμός 
εμφανίzει znμia Χριiσεως 52.080 έναντι znμίας επίσης 179.877 
δρχ. το 1991. 
Διευθύνων Σύμβουλος, ο κ. ΦΩΚΙΩΝ ΜΠΡΑΒΟΣ 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΠΙΣΤΗ ΖΗΜΙΩΝ 4.402 
Ασφάλιστρα 4.402. Καταβλnθείσαι Αποznμιώσεις. Είναι ο πρώτος 
Ισολογισμός της ασφαλιστικιiς εταιρείας ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΠΙΠΗ 
ΖΗΜΙΩΝ. 
Το Μετοχικό Κεφάλαιο τnς εταιρίας είναι 150.000 δρχ. Ο Ισο­
λογισμός της εταιρίας κλείνει με Ζημία Χρriσεως 12.820. 
Δ/νων Σύμβουλος & Γενικός Διευθυντriς ο κ. ΧΡ. ΓΕΩΡΓΑΚΟ­
ΠΟΥΛΟΣ. 

ΣΧΟΛΙΟ • ΣΥ ΛΛΟΓΙΣΜΟΣ 
οι ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

Διαβάzοντας τους Ισολογισμούς των Ελληνικών Ασφα­
λιστικών Εταιριών, φυσικό ιiταν να ρίξω μια προσεκτικιi ματιά 
και στον λογαριασμό του Ενεργητικού 'ΆΠΑΙΤΗΣΕΙΣ". 

Τα νούμερα δυστυχώς με προβλημάτισαν γιατί σε πολλές 
περιπτώσεις το σύνολο των Απαιτriσεων αντίκρυzε το 50% 
ιi το 70% ιi και το 100% τnς συνολικιiς nαραγωγιiς τnς 
εταιρίας. 

Το γεγονός αυτό είναι ανnσυχnτικό, γιατί κανείς δεν είναι 
βέβαιος, ότι οι Απαιτriσεις αυτές είναι "βεβαίας εισπράξεως". 

Η πρακτικιi σε αυτές τις περιπτώσεις έχει αποδείξει, ότι 
τα "Γραμμάτια εν Καθυστερriσει" σπανίως πληρώνονται και 
οι ''Επισφαλείς - Επίδικοι Χρεώστες", σnονιώτερα πληρώνουν 
τις υποχρεώσεις τους. 

Άρα, αυτά τα κονδύλια επιβαρύνουν τα οικονομικά απο­
τελέσματα των ασφαλιστικών μας εταιριών. 

Έχω και άλλοτε αναφερθεί στο θέμα των Απαιτriσεων, 
ισχuριzόμενος πάντα, πως είναι ανεπίτρεnτn auτri n χαλα­
ρότnτα που επιδεικνύουν σε αυτές τις περιπτώσεις οι 
Ασφαλιστικές Εταιρίες. 

Δεν μπορώ να δεχθώ με τα λεφτά τnς ασφαλιστικriς 
εταιρίας άλλοι να χτίzουν βίλες. 

Κάποτε οι εταιρίες πρέπει να φρενάρουν τnν κατάσταση, 
γιατί αν θέλουν το μπορούν. 

συνε:χιζε:ται στο π νο ... 
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Κ. ΠΑΠΑΜ ΙΧΑΛΟΠΟΥ ΛΟΣ 1 

1 

Ατενί ουμε το ι!έλλον 
με αισιοδο ία 

Με αφορμή τα 815 εκατομμύρια κέρδη συνέντευξη στον Ε.Σπύρου, 
για την πορεία της Αγροτικής Ζωής. . 

Κύριε Παπαμιχαλόπουλε, 
Σιiμεpα π Ασφαλιστικιi Αγορά μι­
λάει για τπν πεpίπτωσπ τπς ΑΓΡΟ­
ΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ. Μιας Εταιρίας που 
επί σειρά ετών ακολουθούσε μια 
σταθερά φθίνουσα πορεία και μt-

σα στους οκτώ μιiνες τπς θπτείας 
σας, πpαγματοποίπσε 815 εκ. δρχ. 
κtpδπ, καταλαμ8άνοντας μάλιστα 
τπν πpώτn θέσπ, μεταξύ των Ελ­
λπνικών Ασφαλιστικών Εταφιών 
Ζωπς. Πώς μtσα σε τόσο λίγο 
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χρονικό διάστπμα έγιναν τόσα 
πολλά; 

Κύριε Σπύρου, 
Όπως θυμάστε στις αρχές τπς θn­
τείας μου, σε μια συνέντευξn που 
μου πriρατε, είχαμε μιλriσει για τα 
σοβαρά προβλriματα που αντιμετώ­
πιzε n Εταιρία, τα κυριότερα από τα 
οποία riταν: 
- Η απώλεια ενός σnμαντικού τμri­
ματος του Δικτύου Ζωriς. 

- Το χαμnλό nθικό του εναπομείνα­
ντος δικτύου που δεν γνώριzε 
προς τα που βάδιzε n Εταιρία. 

- Η απουσία νέων προϊόντων τnς 
Εταιρίας για πολλά χρόνια. 

- Τα μεγάλα χρεωστικά υπόλοιπα 
δραχ. 300 εκατ. περίπου, των συ­
νεργατών (αποχωρnσάντων και 
μn). 

- Η καθυστερnμένn ρευστοποίnσπ 
των ασφαλίστρων ατομικών και 
ομαδικών συμβολαίων, που όχι 
μόνο στερούσε σnμαντικά κεφά­
λαια από τπν Εταιρlα, αλλά είχε σαν 
συνέπεια και την κοτα6ολri απο­
znμιώσεων, σε συμβόλαια που πι­
θανόν δεν θα εξοφλούντο ποτέ. 

- Η κακri κεφαλαιακή διάρθρωσn 
τnς Εταιρίας που είχε προtλθει από 
τnν μείωσn της καθαρός θέσεώς 
τnς, κατά δρχ. 605 εκατ. λόγω των 
συνεχών znμιών που πρ γμ το­
ποιούσε. 

- Το υψnλό Loss-Ratio ορισμένων 
παροχών που επnρεάzονται πό 
τον πληθωρισμό επειδri οι παροχές 
αυτές δεν είχαν μέχρι σήμε 

ανακοστολογnθεί ώστε ν' ανα­
θεωρnθούν τ' ασφάλιστρα. 

1) Για τnν ανασυγκρότπσn του δι­
κτύου ελriφθnσαν τ' ακόλουθα 
μέτρα: 
α) Καταρτίσθnκε Κανονισμός 
Πωλriσεων που στόχο είχε τnν 
δnμιουργία σωστών επαγγελμα­
τιών μέσα από το σύστnμα αμοι­
βών του. 
Έτσι εκτός από τπν παραγωγι­
κότnτα των συνεργατών και τnς 
ιεραρχίας των πωλriσεων που 
αμοίβεται πολλαπλά, επιπλέον 
αμοίβεται n διατnρnσιμότnτα και 
n συντriρnσn του χαρτοφυλακί­
ου, ενώ παράλλnλα n ιεραρχία 
των πωλriσεων συμμετέχει και στα 
κέρδn του καλού διαχειριστικού 
αποτελέσματος των Γραφείων 
ευθύνης τπς. Αντίθετα δεν αμοί­
βονται πέραν τπς προβλεπομένnς 
βασικriς αμοιβriς όσοι εκ των συ­
νεργατών δεν είναι παραγωγικοί 
και έχουν κακri διατnρnσιμότπτα 
χαρτοφυλακίου. 
Τέλος οι επικεφαλείς των μn πα­
ραγωγικών γραφείων συμμετέ­
χουν οικονομικά στο κακό διαχει­
ριστικό αποτέλεσμα των Γραφεί­
ων τους. 

Με τον Κανονισμό αυτό, τ' απο­
τελέσματα τπς λειτουργίας του 
οποίου συνεχώς τα μελετούμε 
ώστε να επιφέρουμε, αν χρεια­
σθεί, τις αναγκαίες βελτιώσεις, 
ξεκαθάρισαν πολλά πράγματα . 
Δεν εμποδίzεται πλέον n εξέλιξn 
κανενός συνεργάτη στnν ιεραρ­
χία των πωλriσεων εφόσον αυτός 
έχει τις προϋποθέσεις που θέτει 
ο Κανονισμός. 
Εξασφαλίzεται επίσnς n μακρο­
χρόνια συνεργασία των καλών 
συνεργατών με τnν Εταιρία μας. 
Έχει πλέον n Εταιρία τον δικό τnς 
νόμο, τον οποίο όλοι είμαστε 
υποχρεωμένοι να τηρούμε. 

6) Άλλο μέτρο το οποίο λάβαμε 
προκειμένου να δραστnριοποιri­
σουμε το δίκτυο καιν' αυξriσουμε 
τπν παραγωγri μας, riταν n δnμι­
ουργία νέων πρωτοποριακών 
προϊόντων καθώς και n βελτίωσn 
ορισμένων παροχών των υφιστα­
μένων προγραμμάτων. 
Είναι σε όλους γνωστri n επιτυχία 
των "Χρυσών βιβλιαρίων Υγείας 
και Σύνταξης" λόγω των ξεκάθα-

ρων και πολλαπλών καλύψεων 
που παρέχουν. 
Η ιδέα μάλιστα του χρυσού βι­
βλιαρίου βρriκε ανταπόκρισn από 
το κοινό, αφού riταν κάτι διαφο­
ρετικό από τα προϊόντα του 
ανταγωνισμού, ο οποίος μάλιστα 
σύντομα προσπάθησε να ευθυ­
γραμμισθεί με τnν νέα πολιτικri 
προϊόντων που πρώτοι καθιερώ­
σαμε. 

Παράλληλα n Εταιρία στriριξε 
τπν προώθnσn των προϊόντων 
τnς με διαφnμιστικές καμπάνιες 
μέσω τπς τπλεοράσεως και του 
τύπου. Επίσnς άρχισε αμέσως n 
εκπαίδευσn των δικτύων (Ζωriς 
και Πρακτόρων) είτε κατά περιο­
χές όπου δραστπριοποιούνται οι 
διάφοροι συνεργάτες μας, είτε 
στο Εκπαιδευτικό Κέντρο τnς 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ που 
όπως και σεις έχετε διαπιστώσει 
είναι ένα από τα πλέον σύγχρονα 
τnς Ευρώπnς. 
Με τnν εκπαίδευσn που παρέχου­
με εξασφαλίzουμε υψnλό βαθμό 
κατά ρτισnς των συνεργατών μας 
καθιστώντας παράλλnλα έντονn 
την παρουσία τnς εταιρίας στα 
δίκτυά μας. 
Σriμερα τα δίκτυα πωλriσεων τnς 
Εταιρίας μας (Ζωriς και Πρακτό­
ρων) έχουν στα χέρια τους τα 
όπλα εκείνα που τους εξασφαλί­
zουν την πρωτοπορία στnν 
ασφαλιστικri αγορά. 
Παράλλnλα, είναι πλέον διαφα­
νείς και ξεκαθαρισμένες οι σχέ­
σεις τους με την Εταιρία αφού 
έχουν πεισθεί ότι οι εξαγγελίες 
δεν παραπέμπονται στις καλέν­
δες, αλλά γίνονται ταχύτατα 
πραγματικότητα. 
Έχοντας δεδομένn την αξιοπιστία 
της ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ οι συνερ­
γάτες μας έδωσαν ολόκληρο τον 
εαυτό τους και πέτυχαν νέα πα­
ραγωγri που ξεπέρασε τα 2 δισ. 
δρχ. ενώ n συνολικri παραγωγri 
της Εταιρίας μας πλnσίασε τα 8 
δισ. δρχ. 
Αξίzει να σnμειωθεί ότι παρά τις 
αποχωρriσεις του δικτύου, που 
έλαβαν χώρα μέχρι τον Απρίλιο 
του 1992, n παραγωγικότητα των 
δικτύων βελτιώθnκε κατά 20% 
κατά το 1992 έναντι του 1991. 

2) Για τnν βελτίωσn τnς ρευστό­
τnτας της Εταιρίας και τnν επέν-
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δυσn πολλών εκατομμυρίων που 
δεν αξιοποιούντο επενδυτικά από 
τnν Εταιρία, τέθnκε σ' εφαρμογri 
n διαδικασία ακυρώσεως των 
ανεξοφλriτων συμβολαίων επί 
μnνιαίας βάσεως, ενώ παράλλnλα 
επιδιώχθnκε με κάθε μέσον και 
επιτεύχθnκε n ρευστοποίnσn 
ατόκων οφειλών των συνεργατών 
(αποχωρnσάντων και μn) προς 
τnν Εταιρία που από χρόνια δυ­
στυχώς παρέμειναν σε εκκρεμό­
τnτα. 

3) Με τnν αύξnσn του Μετοχικού 
Κεφαλαίου κατά δρχ. 2,5 δισ. που 
απεφάσισαν μετά από εισriγnσri 
μας οι μέτοχοι, επιτεύχθnκε n 
βελτίωσn τπς κεφαλαιακriς διάρ­
θρωσnς της Εταιρίας. 
Στnν αύξnσn auτri riταν αποφα­
σιστικri n προσωπικri συμβολri 
του Διοικnτού τπς ΑΤΕ και 
Προέδρου τnς Εταιρίας μας κ. 
Μανώλn Κεφαλογιάννn, ο οποίος 
αγωνιούσε για το μέλλον τnς 
Εταιρίας και των εργαzομένων σ' 
auτri. 

4) Για τn βελτίωσn του Loss-Ratio, 
των παροχών που επnρεάzονται, 
από τον πλnθωρισμό επανεξετά­
σαμε τα διάφορα στοιχεία του 
χαρτοφυλακίου και επιφέραμε τις 
αναγκαίες διορθώσεις. 

5) Σnμαντικό ρόλο στπν επιτυχία τnς 
προσπάθειάς μας έπαιξε και n 
αναδιάρθρωσn των Διοικnτικών 
Υπnρεσιών που έγινε αμέσως 
μόλις αναλάβαμε την Εταιρία. 
Μ' αυτό τον τρόπο πετύχαμε 
παραγωγικότερn λειτουργία και 
καλύτερn εξυπnρέτπσn των πε­
λατών και των συνεργατών. 
Στο σnμείο αυτό δεν θα πρέπει να 
παραλείψω να πω ότι το προσω­
πικό της Εταιρίας αντιλαμβανόμε­
νο την κρίσιμn καμπri στnν οποία 
βρισκόμασταν, συνέδραμε ου­
σιαστικά στnν προσπάθειά μας 
για ανασυγκρότnσn και ανάπτυξn 
της Εταιρίας. Ορισμένα μάλιστα 
στελέχn εργάσθnκαν νυχθnμε­
ρόν για να κερδίσουμε το χαμένο 
έδαφος μιας πενταετίας. 
Σriμερα όλοι μας, Διοίκnσn, Προ­
σωπικό και Δίκτυο ατενίzουμε το 
μέλλον με αισιοδοξία, κάτι που 
μας το επιτρέπουν εξ' άλλου, 
τόσο τα αποτελέσματα του 1992 
όσο και ο ρυθμός αυξήσεως των 
πωλriσεών μας κατά το πρώτο 
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τρίμηνο του 1993 που ανέρχεται 
σε 50% έναντι του αντίστοιχου 
περισυνού, όταν μάλιστα ο αντί­
στοιχος μέσος ρυθμός της αγο­
ράς είναι πολύ μικρότερος. 

θα θέλατε να μας πείτε αναλυτι­
κότερα, σε ποσά πώς προtκυψαν 
τα κtpδπ των δρχ. 815 εκατ. το 
1992; 

θα πρέπει στο σημείο αυτό να διευ­
κρινίσω ότι το πραγματικό όφελος 
από την εκμετάλλευση ιiταν πολύ 
μεγαλύτερο (δρχ. 1.076 εκατ.) αφού 
στο τέλος του πρώτου τετραμιiνου 
του 1992 n Εταιρία προέβλεπε να 
κλείσει την χρήση με znμιά δρχ. 260 
εκατ. και τελικά πέτυχε κέρδη δρχ. 
815 εκατ. Το όφελος προήλθε από 
την βελτίωση του τεχνικού αποτελέ­
σματος κατά δρχ. 359 εκατ., την 
μείωση των λειτουργικών δαπανών 
κατά 229 εκατ. (παρά την αύξηση 
των διαφημιστικών δαπανών) και την 
αύξηση του εισοδriματος από επεν­
δύσεις, πέραν του αρχικώς προβλε­
πομένου, κατά δρχ. 488 εκατ. . 
Σημειώνεται επίσης ότι η συμμετοχn 
των προσόδων από την επένδυση της 
αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, 

στο εισόδημα εξ επενδύσεων και κατ' 
επέκταση στα κέρδη, ιiταν μόνο δρχ. 
193 εκατ. λόγω του ότι τα κεφάλαια 
αυτά των δρχ. 2,5 δισ. riταν στην 
διάθεση της Εταιρίας κατά το τε­

λευταίο τετράμηνο του 1992. 
Ακούγεται ότι τελευταία σας προ­
σεγγίzουν διάφοροι συνεργάτες 
από τον ανταγωνισμό και επιzπ­
τούν συνεργασία. Πώς τους αντι­
μετωπίzετε, ποιό είναι το κίνπτpο 
γι' αυτούς να συνεργασθούν μαzί 
σας; 

Πράγματι είναι μεγάλο το ενδιαφέ­
ρον που εκδηλώνουν πολλοί συνερ­
γάτες του ανταγωνισμού για συνερ­
γασία μαzί μας. Κάθε πρόταση εξε­
τάzεται μέσα στο πνεύμα που επι­
κρατεί σήμερα στην Εταιρία μας , το 
οποίο όπως γνωρίzετε δεν έχει καμ­
μία σχέση με το παρελθόν. 
Αυτό που προσφέρει η Εταιρία μας 
στον κάθε συνεργάτη είναι: 
- Ο δίκαιος, διάφανος και αξιοκρα­
τικός Κανονισμός Πωλιiσεων που 
εξασφαλίzει την απρόσκοπτη εξέ­
λιξη του πραγματικού επαγγελμα­
τία. 

- Η άμεση εξασφάλιση της εμπιστο­
σύνης του υποψήφιου πελάτη, 

λόγω του πανελληνίως γνωστού 
ονόματος της Εταιρίας μας και της 
μεγάλης φερεγγυότητάς της, που 

της την παρέχουν τόσο το Μετο­
χικό Κεφάλαιο των δρχ. 4 δισ., όσο 
και n Οικονομικri Ευρωστία του 
πανίσχυρου Ομίλου της ΑΤΕ. 

- Η εύκολη πώληση των γνωστών 

στο ευρύ κοινό πρωτοποριακών 
προγραμμάτων μας, που συνο­
δεύονται από τους καλύτερους 
όρους συμβολαίου, χωρίς εξαιρέ­
σεις και τα οποία προσφέρονται με 
ανταγωνιστικό ασφάλιστρο. 

- Το άριστο service που παρέχεται 
στους πελάτες, αφού n έκδοση 
συμβολαίων και αποznμιώσεων γί­
νεται αυθημερόν, με αποτέλεσμα 
όχι μόνο ο συνεργάτης να δίνει 
καλιi εικόνα στους πελάτες του και 
έτσι να διευρύνει το πελατολόγιό 
του, αλλά παράλληλα να εισπράτ­
τει ταχύτατα τις αμοιβές του έχο­
ντας ταυτόχρονα πλιiρn και διάφα­
νη ενημέρωση των οικονομικών 
δοσοληψιών του με την Εταιρία. 

- Η συστηματική εκπαίδευση που 
παρέχουμε, n οποία βοηθά την 

επαγγελματική κατά ρτισn του συ­
νεργάτη. 

Με λίγα λόγια ο επαγγελματίας 
ασφαλιστιiς μας, κερδίzει επειδή έχει 
την δυνατότητα να πραγματοποιιiσει 
μεγάλη παραγωγιi και να την δια­

τnρriσει. 

Πώς θλtπετε τπν Ελλπνικπ Αγορά 
στο μtλλον, ποιά θα είναι π θtσπ 
τπς ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ μtσα σ' αυ­
τπν; 

Αν λάβει κανείς υπόψη τα διεθνή 
στατιστικά στοιχεία και τα συγκρίνει 
με τα ελληνικά, εκ πρώτης όψεως 
οδηγείται στο συμπέρασμα ότι n 
ανάπτυξη της ασφαλιστικιiς αγοράς 
αναμένεται να είναι μεγάλη. 
Όμως δεν πρέπει κανείς να παρα­
γνωρίzει την νοοτροπία του κοινού 
και τις συνriθειές του, ώστε ν' αντι­
ληφθεί την διάρκεια του χρόνου 

περαιτέρω προσαρμογιiς στο θεσμό 
της ιδιωτικής ασφάλισης. 
Πιστεύω λοιπόν ότι πρέπει να υπάρχει 
συγκρατημένη αισιοδοξία για το 
μέλλον του κλάδου. 
Μέσα στα πλαίσια αυτά, νομίzω, ότι 
οι Εταιρίες λόγω του μικρού μεγέ­
θους της αγοράς εν σχέσει προς τον 
αριθμό τους, θα πρέπει συνεχώς να 
βελτιώνουν τις παρεχόμενες καλύ-
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ψεις και να τις παρέχουν με το αντα­
γωνιστικότερο ασφάλιστρο. 
Ο τρόπος που θα το πετύχουν αυτό 
είναι n βελτίωση της παραγωγικό­
τητάς τους που θα πρέπει να συ­
νοδεύεται τόσο από τη μείωση του 

κόστους λειτουργίας όσο και από 
την αποτελεσματικότερη εκμετάλ­
λευση των διαθεσίμων που διαχειρί­
zονται. Όλα αυτά προϋποθέτουν 
χρησιμοποίηση της συγχρόνου τε­

χνολογίας και επίτευξη οικονομιών 
κλίμακος. Οι οικονομίες κλίμακας 
όμως, μπορούν να επιτευχθούν μόνο 
με τη διεύρυνση της παραγωγικό­
τητας βάσεως κάθε μονάδας, που 
στην περίπτωση της μικρriς ελληνι­
κής αγοράς, αυτό μπορεί να πραγ­
ματοποιηθεί είτε με συγχώνευση 
ομοειδών επιχειρήσεων, είτε με επέ­
κταση των εργασιών τους σε ξένες 
αγορές. 
Η ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΖΩΗΣ πάντως διαθέτει 
σήμερα αξιοzriλευτn τεχνολογία που 
της επιτρέπει όπως είπαμε να εκδίδει 
συμβόλαια και να καταβάλει αποzn­
μιώσεις αυθημερόν με παράλληλη 
εξυπηρέτηση όλων των υπολοίπων 
εσωτερικών διαχειριστικών λειτουρ­
γιών. 
Επίσης η θέσπιση του BONUS­
MALUS στον Κανονισμό Πωλήσεων, 
σαν στόχο έχει τον εναρμονισμό του 
κόστους λειτουργίας με την παρα­
γωγή των γραφείων αφού υποκινεί 
τους συνεργάτες σε ορθολογικri 
διαχείριση και ταυτόχρονη διεύρυν­
ση της παραγωγικιiς τους βάσεως. 
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Tou ΑΘΑΝ. Χ. ΠΑΠΑΝΔΡΟΠΟΥΛΟΥ 

Καταλυτική η σημασία 
του «ΝΑΙ» της Δανίας 

Για πρώτη φορά στην πολιτικιi ιστο­
ρία της Δανίας, με αφορμιi το 

«ΝΑlιι στη Συνθιiκn του Μάαστριχτ 
έγιναν στη χώρα αυτιi σοβαρότατα 
επεισόδια, με πολλούς τραυματίες -
αλλά και σοβαρό περιεχόμενο. Οι 
εχθροί της Ευρωπαϊκιiς Ένωσης, που 
όπως γράφαμε και παλαιότερα δεί­
χνουν να είναι ακροδεξιοί, ακροαρι­
στεροί (και χρήσιμοι ηλίθιοι όπως θα 
έλεγε ο Λένιν), δεν μπόρεσαν να 
αντέξουν τη λαϊκιi ετυμηγορία και 
έδειξαν το πραγματικό πρόσωπό 
τους. Το πρόσωπο του μίσους κατά 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, το οποίο 
όταν ο κύβος ρίπτεται εκφράzεται 
κατά κανόνα με βία και καταστροφή. 

Όμως, n Βία των Δανών εχθρών 
της Ευρώπης είναι δηλωτική και τnς 
οριστικοποίησης πλέον τnς ευρω­
παϊκιiς πορείας προς την ολοκλιi­
ρωσn. Απετέλεσε μ' άλλα λόγια και 
μια εκδήλωση τυφλής απελπισίας 
από τnν πλευρά των Δανών αντευ­
ρωπαϊστών, οι οποίοι γνωρίzουν 
πολύ καλά ότι το << ΝΑΙ» των συμπα­
τριωτών τους στη Συνθriκn του 
Μάαστριχτ, με ποσοστό 57%, ορι­
στικοποιεί και τη θέση της Δανίας 
μέσα στην Ευρώπη των Δώδεκα σή­
μερα και των Είκοσι αύριο. 

Παράλληλα, οι τυφλοί από οργri 
Δανοί αντευρωπαϊστές γνωρίzουν 
πολύ καλά ότι το «ΝΑΙ>> αποτελεί 
πλήγμα για όλους τους Ευρωπαίους 
ομοϊδεάτες τους, όπως επίσης επε­
νεργεί πιεστικά και προς την κατεύ­
θυνση της Μεγάλης Βρεταννίας, n 
οποία είναι πλέον απελπιστικά μόνη 
τnς στις αμφιβολίες για το Μάα­
στριχτ. Και όσο n χώρα του κ. Τzων 
Μαίπτzορ θα καθυστερεί να επικυ­
ρώσει τn Συνθnκn του Μάαστριχτ, 
τόσο n σύμμαχός της n Δανία θα 
απομακρύνεται από τον βρεταννικό 
αστερισμό, για να πλησιάσει τον 
αντίστοιχο γαλλο-γερμανικό. 

Υπο αυτές τις συνθnκες, το «ΝΑlιι 
της Δανίας είναι μια εξόχως το­

νωτικιi ένεση για την Ευρωπαϊκιi Έ-

νωσn, στην πορεία της οποίας σήμε­
ρα δεν υπάρχουν πλέον μεγάλα εμπό­
δια. Έστω και αν καθυστερήσει για 
λίγο n βρεταννικn επικύρωση. Όσοι 
είχαν σπεύσει λοιπόν να θεωρήσουν 
νεκρό γράμμα τn Συνθιiκn του Μάα­
στριχτ θα πρέπει σιiμερα να ανα­
θεωρnσουν τις προβλέψεις και εκτι­
μήσεις τους και να συνειδnτοποιn­
σουν ότι έστω και με χίλια βάσανα ο 
ευρωπαϊκός δρόμος προς την· Ενωσn 
έγινε πλέον μονόδρομος. 

Το ίδιο Βέβαια ισχύει και για την 
Οικονομική και Νομισματική Ένωση 
(ΟΝΕ), n οποία καλείται σύντομα να 
μπει στην πιο αποφασιστικn καμπιi 
της, τόσο από πλευράς λειτουργίας 
όσο και στο θεσμικό επίπεδο. 

Είναι έτσι περισσότερο από βέ­
βαιο ότι από την 1 n Ιανουαρίου του 
1994 θα ξεκινriσει το δεύτερο στάδιο 
τnς ΟΝΕ με τnν ίδρυση του Ευ­
ρωπαϊκού Νομισματικού Ινστιτούτου 
(ΕΝΙ) και με την εφαρμογιi μέτρων 
όπως n παρακολούθηση των δημο­
σιονομικών ελλειμμάτων και n απα­
γόρευση δανεισμού του Δημοσίου 
από την Κεντρικιi Τράπεzα. Επίσης 
πρέπει να θεωρείται δεδομένο ότι 
από την 1 n Ιανουαρίου 1994 το Δη­
μόσιο θα χάσει κάθε δυνατότητα να 
προσφεύγει σε nρονομ ιακό δανεισμό 
από τις εμπορικές Τράπεzες, παράλ­
ληλα δε θα μπει σε φάσn πλήρους 
απελευθέρωσης και n κίνnσn κεφα­
λαίων. 

Χωρίς καμμιά αμφιβολία λοιπόν το 
Δανικό «ΝΑΙ>) στη Συνθnκn για τnν 
Ευρωπαϊκή Ένωση με πολύ απλά 
λόγια υποδηλώνει ότι τελειώνουν τα 
αστεία για τις χώρες αυτές που μέχρι 
σriμερα θεωρούσαν τnν Κοινότητα 
φιλανθρωπικό ίδρυμα. Όσο για τους 
'Έυρω-απαισιόδοξους" τα περιθώ­
ρια άσκnσnς τnς απαισιοδοξίας τους 
nεpιοpίzονται αισθητά και το μονα­
δικό τους ατού για τn διατύπωση 
zοφερών σεναρίων είναι n αδυναμία 
του γερμανικού μάρκου και n συ­
νακόλουθη με auτriv νομισματικιi 
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αναταραχιi. Όμως, χωρίς μεγάλο 
κίνδυνο να πέσουμε έξω, μπορούμε 
να κάνουμε την πρόβλεψη ότι από το 

«ΝΑΙ>> τnς Δανίας ο γαλλογερμανι­
κός νομισματικός άξονας θα Βγει από 
πολλές πλευρές ενισχυμένος, γεγο­
νός που θα περιορίσει τις κερδο­
σκοπικές και άλλες μεταφορές και 
κινιiσεις κεφαλαίων στην Ευρώπη 
των Δώδεκα. 

Εξάλλου προς auτri την κατεύ­
θυνση συνηγορεί και n γενναία από­
φαση της ισπανικής κυθέρνnσnς να 
υποτιμήσει κατά 8% την ισπανική 
πεσέτα (και μάλιστα προεκλογικά), 
κίνηση που στην Ελλάδα της "κο­
ριολογίας" και της "δελφινολογίας" 
πέρασε σχεδόν απαρατιiρnτn. Ωστό­
σο n παραπάνω απόφαση υποδη­
λώνει ότι οι μεγάλες χώρες της 
Κοινότητας είναι πια σε σημαντικό 
ποσοστό αποφασισμένες να παραμε­
ρίσουν τα τοπικά συμφέροντά τους 
προς όφελος της ευρωnαικής οικο­
νομικιiς, και πολιτικnς ενοποίησης. 
Το γεγονός αυτό, στο μεταβατικό 
στάδιο, επιβάλλει σε οικονομίες 
όπως n ελλnνικn να εργάzονται 
υπεύθυνα προς την κατεύθυνση της 
οικονομικnς σύγκλισης, αξιοποιώ­
ντας βέβαια όσο καλύτερα μπορούν 
τους κοινοτικούς πόρους, που τους 
προσφέρονται από τα διαρθρωτικά 
ταμεία και από το Ταμείο Συνοχής. 

Πέρα έτσι από τις όποιες μικρο­
διορθωτικές μεταβολές που θα μπο­
ρούσαν καθ' ο όν να γίνουν στη 
Σuvθriκn του Μάαστριχτ, μπορούμε 
να πούμε ότι το «ΝΑΙ)) των Δανών 
στnν Ευρωπαϊκιi Έν σn αποτελεί 
τελεσίδικη αnόφασn για τnν uλonoi­
nσri τnς. Και υπό αυτn την έννοια, το 
τελευταίο δανικό δnμοψ ι α είναι 
και ένας ιστορικός στοθμ ς, n ση­
μασία του οποίου δίκαια η λεσε 
την τυφλιi opyri ανθρώπων ι ποίοι 
αδυνατούν να δουν και τnν ι ρiα 
του αύριο. Μισούν δε όσους nν 
γράφουν. 

Η ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ 

ΑΣΦΑΛΙΣΕ το 

ΠΡΟΣΩΠΙΙ<Ο ΤΗΣ 

ΣΤΗ METROLIFE 

Η ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ (ΕΛΛΑΣ) ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΑ ΚΟΡΙΝΘΟΥ 

Α.Ε., -το μεγαλύτερο Βιομηχανικό Συγκρότημα 

στην Ελλάδα, ασφάλισε το Προσωπικό των Διυλι­

στηρίων Κορίνθου στη METROLIFE με Πρόγραμμα 

Εφ' άπαξ Παροχής στη Συνταξιοδότηση. 

Το Πρόγραμμα της METROLIFE καλύπτει και τα 

1.000 περίπου άτομα των εγκαταστάσεων της Κο­

ρίνθου και περιλαμβάνει επίσης Εφ άπαξ Παροχές 

και για την περίπτωση θανάτου ή Μόνιμης Ολικής 

Ανικανότητας. Η συμμετοχή του Προσωπικού στο 

Πρόγραμμα είναι Δωρεάν. 

Το Ασφαλιστήριο Συμβόλαιο που ισχύει από 1 ης 

Ιανουαρίου 1993 υπογράφηκε το Μάρτιο από Εκ­

προσώπους της ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ και της METROLIFE. 
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θΑΝΟΣ ΧΡΙΣΤΙΑΝΟΣ 
Διευθύνων Σύμβουλος 
συγκροτήματος NASCO 

Οσάκις βρίσκομαι κοντά στον Διευθύνονrο Σύμβουλο του συ­
γκροτήματος της NASCO κ. Θάνο Χρισηανό, αισθάνομαι ιδιαίτερη 
ευχαρίστηση, γιατί n συzήτnσπ μαzί του είναι πολύπλευρη και με 
πολλά ενδιαφέρονrο στοιχεία διανθισμένη. 

Στην τελευταία μας συνάντηση n συzήτnσπ nεριεστράφπ στα 
οικονομικά αποτελέσμστα του συγκροτήματος μια και διανύουμε 
την περίοδο δημοσίευσης του Ισολογισμού. 

Μου τόνισε ιδιαίτερα ο κ. Θάνος Χρισηανός: 
''Είμαστε ικανοποιημένοι από την αύξnσn της παραγωγriς 

ασφαλίστρων, αφού στο σύνολό της n παραγωγri μας ξεπέρασε 
ro 2 δις δρχ. Όμως δεν μπορούμε να πούμε το ίδιο και για ro 
οικονομικά μας αποτελέσμαrο. Και τούτο, διότι, συνεπεία της αυ­
ξnσεως των γενικών μας εξόδων, αλλά και των znμιών που είχαμε, 
το συγκρότημά μας, για την χρήση του 1991 δεν κσrάφερε να 
εμφανίσει κερδοφόρο αποτέλεσμα. 

Ελπίzουμε, όϊι το ίδιο δεν θα επαναληφθεί κσrά το τρέχον έτος, 
ώστε ro αποτελέσμαrο της αύξησης της παραγωγriς να συνο­
δευθούν από ανάλογο κερδοφόρο οικονομικό αποτέλεσμα". 

ΠΑΝΟΣ ΜΙΝΕΠΑΣ 
Διευθύν<ι;!ν Σύμβουλος της εταιρίας 
ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΕΝΩΣΙΣ 
ΑΣΦΜΕΙΑΙ-ΜΙΝΕΠ Α 

Συμπληρώνεται ένας χρόν9ς περίπου από την ημέρα, που n 
ασφαλισηκri εταιρία ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΕΝΩΣΙΣ ΑΣΦΜΕΙΑΙ-ΜΙΝΕΠΑ 
παρουσίασε μαzί με άλλες εταιρίες το καινοτόμο ασφαλισηκό 
πρόγραμμα MED-NET και riταν φυσικό να θέλω να πλnροφορnθώ 
ποια anrixnσn είχε αυτό το θαυμάσιο πρόγραμμα στο ασφαλι­
zόμενο κοινό της χώρας μας. 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρίας κ. Πάνος Μινέπας θα 
μου πει. 

"Πράγμαn n ΚΑΡΤΑ MED-NET είναι ένα ασφαλισηκό πρό­
γραμμα με παροχές πρωτοποριακές, θα έλεγα επανασταnκές, 
αφού οι προσφορές τnς κάρτας MED-NET καλύπτουν όλες nς 
ανάγκες του Έλληνα ασφαλιzόμενου και μάλισrο σε εξαιρεnκά 
προσιτή τιμή. 

Η zrimσri τnς είναι μεγάλη. Προσωπικά είμαι ικανοποιnμένος 
από τnν κίνnσn που παρατηρείται, όμως n εταιρία μας θα μπο­
ρούσε να επιτύχει πολύ καλύτερα και αποδοnκότερα αποτελέ­
σματα αν διέθετε μεγάλο και οργανωμένο δίκτυο πωλήσεων. 

Βέβαια n ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΙΣ είναι από τις λίγες ασφαλιστικές 
εταιρίες τnς χώρας μας που διαθέτει υποκαταστήματα και πρα­
κτορεία σε ολόκληρη τnν Ελλάδα. 

Δυστυχώς riταν πολύ δύσκολη n εκπαίδευση σε όλο αυτόν τον 
κόσμο πάνω στο πρόγραμμα της κάρτας MED-NET με φυσικό 
επακόλουθο την περιορισμένη παραγωγή κατά το 1992. 

Όμως τα πράγματα, εξελίσσονrοι περισσότερο ευνοϊκά για 
την εταιρία μας, τον χρόνο που διανύουμε και τα πρώτα θετικά 
αποτελέσματα είναι για μας ορατά το α' εξάμηνο του '93". 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥ ΛΟΣ 
Πρόεδρος Εκτελεσηκού Συμβουλίου Ομοσnονδίας Ασφαλιστικών 
Συλλόγων Ελλάδος. 

Ο κ. Δημήτρης Γεωργιόπουλος είναι στέλεχος της ασφαλι­
σηκής εταιρίας ΑΣΤΗΡ και συμμετέχει στο συνδικαλιστικό κίνημα 
του εργασιακού του χώρου περίπου δυο δεκαετίες. 

Σnμερα, εκφράzοντας τnν πολιnκn γραμμn τnς ΠΑΣΚΕ, είναι 
Πρόεδρος του Εκτελεσηκού Συμβουλίου τnς Ομοσπονδίας 
Ασφαλιστικών Συλλόγων Ελλάδος. 

Με αυτήν τnν ιδιότητα ο κ. Δnμriτρnς Γεωργιόπουλος μου 
απάντnσε στο ερώτημά μου, πως σχολιάzει τις ερωτήσεις, που 
έκανε στην Βουλή ο Βουλευτής Θεσσαλονίκης κ. Νίκος Παπα­
δάκης. Μου είπε: 'Όχι σε καμία περίπτωση δεν μπορώ να ισχυ­
ρισθώ, ότι το περιεχόμενο των ερωτήσεων του κ. Παπαδάκη έχει 
μια κάποια Βάση λογικnς. Σίγουρα δεν με εκφράzει. Δημιουργεί 
αντί να λύνει προΒλriματα και θα ευχόμουν παρόμοιες ερωτήσεις 
να μη γίνονταν". 

ΣΤΑΘΗΣ ΤΣΑΟΥΣΗΣ 
Πρόεδρος τπς ΜΕΣΟΓΕΙΟΣ 

Με εγκύκλιό του προς όλα τα Πρακτορεία και τους Συνερ­
γάτες τπς ο Πρόεδρος του Δ.Σ. της ΜΕΣΟΓΕΙΟΣ κ. Στάθης 
Τσαούσης τους κάνει γνωστό, ότι οπό τnν 1n Ιουνίου 1993, n 
εταιρία παύει να δέχεται γιο ασφάλιση αυτοκίνητα φορτηγά, 
νrολίκες, ταξί κ.λπ. 

Το πως οδnγriθηκε σε αυτή του τnν απόφαση μου εξηγεί ο 
κ. Στάθης Τσαούσης, απαντώντας σε σχετικri μοu ερώτnσn. 
"Είναι γεγονός ότι κάναμε ένα πείραμα στnν ΜΕΣΟrΕΙΟ προσ­
δοκώντας σε ευνοϊκό αποτέλεσμα. Όμως τα γεγονότα δ ν μας 
δικαίωσαν. Ποιο riταν το πείραμά μας. Δεχθriκαμε προς ο φάλισπ 
παντός είδους οχriματα με αποτέλεσμα n παραγωγri του κλάδου 
να ανέβει σε πολύ υψηλά επίπεδα. Αναμέναμε, ότι αυτή n aύξnσπ 
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της παραγωγriς, σε συσχετισμό με τα υψηλά ασφάλιστρο με τα 
οποία επεβaρύνοντο τα αυτοκίνητα θα έφερνε κάποιο θετικό 
αποτέλεσμα για την εταιρία μας. 

Δυστυχώς όμως για μια ακόμη φορά ο κλάδος των αυτοκι­
νriτων απέδειξε πόσο καταστροφικός είναι. Τα αποτελέσματα 
υπriρξαν κάτι παραπάνω οπό απογοητευτικά. Φυσικό riτav μετά 
κι από αυτή την εμπειρία, να οδηγηθώ στην απόφαση, να διακόψω 
τnν παραγωγri στον κλάδο των αυτοκινήτων στις πρόαναφερ­
θείσες κατηγορίες και να δώσω εντολri να μην ανανεωθούν τα 
nδn ασφαλισμένα από 1nς Ιουνίου 1991. Όπως καταλαβαίνετε 
αυτό που έκανα δεν ήταν τίποτε άλλο από μια πράξη άμυνας 
απέναντι στnν καταστροφri που ενδεχομένως θα μας οδηγούσε 
n παράταση αυτής της κατάστασης". 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΑΧΗΣ 
Γενικός Διευθυντriς τnς εταιρίας ΟΡΙΖΩΝ 

Η ασφαλιστικri εrοιρία ΟΡΙΖΩΝ από τις αρχές του χρόνου 
έχει ξεκινriσει μια μεγάλη προσπάθεια για την ανάπτυξη του 
κλάδου των ασφαλειών Ζωnς. 

Ήδη n εταιρία ασκεί εδώ και μερικά χρόνια τον κλάδο των 
ομαδικών ασφαλίσεων και μάλιστα με μεγάλη επιτυχία. Γιατi 
λοιπόν να μην δοκιμάσει και σης ασφαλίσεις Ζωriς; 

Ο κ. Θεόδωρος Αχιiς έχει την άποψri του. "Νομίzω ότι κα­
θυστερriσαμε. το συγκρότημά μας διαθέτει μια ελλnνικri και τρεις 
αλλοδαπές Ασφαλιστικές Εταιρίες που όλες εργάzονται με εξαι­
ρετική επιτυχία στον χώρο τnς ελληνικής ασφαλισηκriς αγοράς 
εδώ και πολλά χρόνια. 

Αυτή τnν επιτυχία θέλαμε να τnν εκμεταλλευθούμε θα έλεγα 
δραστnριοποιούμενοι στις ασφαλίσεις Ζωής. Το συγκρότημα των 
εταιριών μας διαθέτει και την οργάνωση και τους κατάλληλους 
ανθρώπους και ελπίzει ότι n προσπάθεια, που γίνεται, θα είναι 
αποδοτική. 

Άλλωστε, σε πρώτη φάση απευθυνόμαστε σε ένα μεγάλο 
αριθμό πελατών μας, που θέλουμε να πιστεύουμε, ότι από την 
μέχρι σήμερα συνεργασία μας είναι ευχαριστημένοι. Κι αυτό είναι 
πολύ σημαντικό για τnν εταιρία μας. Είναι οπωσδήποτε ένα ελ­
πιδοφόρο ξεκίνημα'' . 

ΤΑΚΗΣ ΣΜΠΙΛΗΣ 
Νόμιμος Αντιπρόσωπος CONTINENTAL INS. 

Στο ερώτημά μου, αν αληθεύουν οι φriμες ότι n ασφαλιστικri 
εταιρία CONTINENTAL INS. πρόκειται να αποχωρriσει από τnν 
Ελληνική Αγορά, μου είπε: "Πράγματι n Αμερικανιιφ Ασφαλιστικri 
εταιρία CONTINENTAL τnν οποία εκπροσωπώ στην Ελλάδα, 
πρόκειται μέχρι τον Οκτώβριο του 1994 να ολοκληρώσει την 
αποχώρnσri τnς από .. τον χώρο τnς Ελλnνικriς Ασφαλιστικriς 
Αγοράς. Ήδn, n ΛΑΙΟΝ ΕΠΕ τnς οποίας είμαι διαχειριστriς 
πρακτορεύει τις ασφαλιστικές εταιρίες AVON, SUN ALLIANCES 
και ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ". 

ΣΗΜΕΡΑ ΥΦΕΣΗ. 
ΑΥΡΙΟ; 

Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος τnς ΕΛΛΗΝΟΒΡΕ­
ΤΑΝΝΙΚΗΣ κ. Δούκας Παλαιολόγος μιλώντας στους δημοσιο­
γράφους για τα αποτελέσματα των εργασιών των εταιριών του 
συγκροτήματός του και αναφερόμενος στnν πορεία των εργασιών 
του κλάδου Ζωriς, είπε: 

"Δυστυχώς για τον χρόνο που διανύουμε διάφορες κατα­
στάσεις έχουν συντελέσει, ώστε αυτή n αλματώδης εξέλιξη των 
εργασιών των ασφαλισηκών εταιριών όχι μόνο να έχει ανακοπεί, 
αλλά σε πολλές εταιρίες οι ρυθμοί ανάπτυξης θα μπορούσαν να 
χαρακτηρισθούν ως αρνnnκοί: Αυτό το γεγονός βέβαια έχει τnν 
εξnγnσri του και κατά τnν προσωπικri μου άποψη οφείλεται σrο 
εξής αίτια. 
1) Η γενικότερη κατάσταση τnς οικονομίας τnς χώρας μας, είναι 

φυσικό να nαίzει το δικό τnς αρνητικό ρόλο στnν εξέλιξη του 
κλάδου Ζωriς. 

2) Το εθνικό πρόβλημα που αντιμετωπίzουμε με τα γειτονικά 
Σκόπια έχει συμβάλλει αρνnnκά στnν πορεία των ασφαλιστικών 
εργασιών του Κλάδου Ζωriς γενικά στον βορειοελλαδικό 
χώρο. 

3) Η βόρεια Πελοπόννησος με τα ιδιαίτερα προβλriματα τnς 
Πάτρας, όπου το στοιχείο της ανεργίας έχει ενrοθεί κατά το 
τρέχον έτος είναι ακόμη ένας μεγάλος γεωγραφικός μας 
χώρος, όπου ο κλάδος εμφανίzει aρvnnκri πορεία. 
Αυτά που είπε ο κ. Δούκας Παλαιολόγος, εμένα δεν με εξέ­

πληξαν, γιατi δυστυχώς τα έχω πλnροφορnθεί "από πρώτο χέρι" 
και μάλιστα από Ανώτερα Στελέχη αρκετών Ασφαλισηκών Εται­
ριών, που δεν κρύβουν τnν ανησυχία τους για την πορεία και 
εξέλιξη των ασφαλισηκών εργασιών του Κλάδου Ζωής κατά τον 
χρόνο που διανύουμε. 

Και n ανησυχία εντείνεται γιατί αρκετές ασφαλισηκές εταιρίες 
έχονrος επενδύσει μεγάλα ποσά και σε Στελέχη και στην Διαφή­
μιση προσδοκούσαν για φέτος μια ανάλογη με nς δαπάνες τους 
αύξπσn των εργασιών τους, που όμως - δυστυχώς - δεν nρθε. 

Όπως μου τόνιzαν τελευταία ορισμένοι Γενικοί Διευθυντές 
ασφαλιστικών Εταιριών, αν περάσει αυτή n χρονιά και κατόπιν 
έρθουν καλύτερες ημέρες, το κακό θα είναι μικρό. 

Αν όμως n κατάσrοσn αυτή παραταθεί, τότε τί γίνεται; 
Πάντως οι ίδιοι παράγοντες εκτιμούν, ότι αυτό το φαινόμενο 

θα είναι παροδικό γιατi και οι λόγοι που το προξένησαν είναι 
περισσότερο από βέβαιο, ότι θα εκλείψουν πολύ σύντομα. 

Με τn σειρά μου, εnειδn πάντα nμουν αισιόδοξος, θέλω να 
πιστεύω όn πολύ σύντομα n ύφεση θα δώσει και πάλι τnν θέση 
της στην ανάκαμψn και οι ασφαλιστικές εργασίες του κλάδου 
Ζωnς θα γνωρίσουν και πάλι καλές μέρες για το καλό και των 
ασφαλισμένων και των εταιριών και τnς εθνικnς μας οικονομίας. 
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Γιώργης Βλάσσης 

ΥΨΗΛΟΤΕΡΟΙΟΙΣΤΟΧΟΙ 
ΓΙΑ ΤΟΝ ΒΑΣΙΛΗ ΚΑΡ ΑΘΑΝΟ 
ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ 

Σ
τις 12 Μαρτίου έγινε στο ξε­
νοδοχείο AMALIA ΚΑΜΜΠΑ­
ΚΑΣ ΤΡΙΚΑΛΩΝ n ετήσια συ­

γκέντρωση του ανθρώπινου δυναμι­
κού των Γραφείων παραγωγriς που 
διευθύνει ο κ. Βασίλης Καραθάνος. 

Μέσα σε μια zεστή οικογενειακri 
ατμόσφαιρα, έδωσαν το παρόν 150 
(!) ασφαλιστές με τις συzύγους τους 
από όλες τις πόλεις όπου είναι εγκα­
τεστημένα τα Γραφεία Παραγωγriς 
του κ. Β. Καραθάνου. Από το Τρίκαλα 
όπου είναι το στρατηγείο του, την 
Καρδίτσα , το Γρεβενά, την Πτολε­
μαίδα, την Καστοριά, την Πρέβεzα, 
την Άρτα, τη Θεσσαλονίκη και την 

Αλεξάνδρεια Ημαθίας. 
Από τους επίσημους παραβρέθη­

καν ο Συντονιστriς Διευθυντriς της 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗΣ κος Ν. 
Νικολόπουλος, ο προϊστάμενος του 
Κλάδου Ζωriς κος Δ. Εμμανουήλ, ο 
Διευθυντriς Δικτύου κος Χ. Γκαρα­
yκάνης, ο επιθεωρητής πωλriσεων 

κος Στέλιος Διακουμάκος, ο προϊ­
στάμενος του τομέα προώθησης 

ατομικών Ασφαλίσεων Ζωriς κος Π. 
Δημητρόπουλος, οι περιφερειακοί 
διευθυντές κ.κ. Χ. Μάρκου, Κ. Κολ­
τσάκης, και Αδαμόπουλος. 

Με εντυπωσιακούς ρυθμούς n 
καμπύλη παραγωγriς των Γραφείων 
του κ. Βασίλη Καραθάνου ακολουθεί 
την παρακάτω τροχιά: 

Στον κλάδο zωής το 1991 φτάνει 
το 150 εκατ., το 1992 το 250 εκατ., 
ενώ ο στόχος για το 1993 είναι με­
ταξύ 300 και 400 εκατ! ! 

Στους κλάδους των Γενικών 
Ασφαλίσεων, ο στόχος είναι 1 δις!! 

Ανάλογη riτav και n πορεία του 
ανθρώπινου δυναμικού που στελε­
χώνουν το Γραφεία. Auτri τη στιγμri 
οι συνεργάτες του κ. Β. Καραθάνου 
εγγίzουν τον αριθμό 200 εκ των 
οποίων 170 περίπου είναι ασφαλι­
στές, 11 ομαδάρχες και 8 δόκιμοι 
ομαδάρχες. 
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Στην εκδriλωσn απενεμriθnκαν 
και τα βραβεία στους πρώτους 
ασφαλιστές και ομαδάρχες. Από 
τους ασφαλιστές εβραβεύθnσαν 
κατά σειρά, με βάση την παραγωγή 
τους, οι θ. Λογοθέτης από την 
Πρέβεzα, ο Σπ. Μιχάλης από την 
Άρτα, ο Βασ. Μιχάλης από την Ά­

ρτο, n Ειρ. Πασταλή από την Καρ­
δίτσα, ο Γ. Αναστασίου από τα 
Τρίκαλα, n Κρ. Ζώτου από την Καρ­
δίτσα, ο Δημ. Καπερώνης από τα 
Τρίκαλα και n Μ . Μπενετάτου από 
την Πρέβεzα. 

Από τους ομαδάρχες εβραβεύθn­
σαν ο Δημ. Κάλλος (παραγωγri 60 
εκ.) και π. Βολοάyκος (παραγωγή 54 
εκ.) 

Βραβείο διατnρnσιμότnτας για τα 
2 προηγούμενα χρόνια απενεμriθn 
στην Αικ. Κώνστα από την Καστοριά 
(κανένα άκυρο!) και βραβείο νέας 
παραγωγriς (στο 7μnνο 5,5 εκ.) στον 
Χαρ. Βούλγαρη. 

Υ.Γ. Μια μικρn περιπέτεια της 
υγείας μου δεν μου επέτρεψε φέτος 
να παραστώ στην τόσο όμορφη εκ­
δriλωσn. Νοερά όμως riμouv εκεί και 
έσφιγγα το χέρι του φlλοu μου Βα­
σίλη και όλων των άξιων συνεργατών 
του. Είμαι δε βέβαιος τι του χρό­
νου, τέτοια εnoxri, σε μια πορόμοια 
εκδιiλωσn θα εκφρόz uμ και πάλι 
το θαυμασμό μας γιο το ράστιο 
παραγωγικό έργο που θα ι μέχρι 
τότε συντελεστεί. 

ΓΙΩΡΓΗΣ ΒΜ ΗΣ 

ΚΕΡΔΙΣΤΕ 
ΑΥΤΟΥΣ ΠΟΥ ΣΑΣ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΥΝ 

ΜΕ ΕΝΑ ΟΜΑΔΙΚΟ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟ 

INTERAMERICAN 
ΒΟΗθΕΙΑΣ 

Φροντίστε οι άνθρωποί σας - το προσωπικό ή οι πε­
λάτες σας - να νιώθουν ότι πραγματικά ενδιαφέρε­
στε να τους εξασφαλίσετε το καλύτερο δυνατόν. 
Διακριθείτε στον τομέα σας και αυξήστε την 
παραγωγικότητα των συνεργατών gας, την πλη­

ρότητα του ξενοδοχείου σας, τον αριθμό των 
ταξιδιωτών του πρακτορείου σας, το πλήθος των 
πελατών σας ή των μελών του συλλόγου ή του 
σωματείου σας. 

Η INTERAMERICAN ΒΟΗΘΕΙΑΣ μελέτησε τις 
πραγματικές ανάγκες των εταιριών και σχεδίασε 

ευέλικτα ομαδικά προγράμματα παροχής υπηρε­
σιών ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ 
για κάθε περιστατικό ( ατύχημα ή αιφνίδια ασθέ­
νεια), που προσαρμόζονται ιδανικά στις διαφο-

ρετικές απαιτήσεις σας. 

Τα προγράμματα αυτά απευθύνονται σε κάθε 
εταιρία που απασχολεί προσωπικό, σε ταξιδιω­
τικά πρακτορεία, ξενοδοχεία, σε εταιρίες παρο­
χής υπηρεσιών, σε εταιρίες πώλησης προϊόντων 
με μεγάλη αξία ·και διάρκεια ζωής, καθώς επίσης 

και σε σωματεία, συλλόγους και λέσχες. 
Κερδίστε τις εντυπώσεις και τους ανθρώπους που 
σας ενδιαφέρουν. ΟΜΑΔΙΚΆ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
INTERAMERICAN ΒΟΗΘΕΙΑΣ. Μια προσφορά 

σιγουριάς που θα ΖΗΤΗΣΤΕ ΤΩΡΑ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΕΣ 
εκτιμηθεί από ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΤΟ ΤΗΛΕΦΩΝΟ 

τους συνεργάτες 

και τους πελάτες 

σας. 
9302144-50 

φ INTERAMERICAN 
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'ΈΜΕΙΣ" 
Έκδοση της Εταιρίας 
ΕθΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ 
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Είναι έκδοση της Ασφαλιστικriς εται­

ρίας ΕθΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΑΣΦΜΕΙΩΝ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ. Στο τεύχος αυτό ο κ. Γιάννης 
Κυριακός, εκθέτει τις σκέψεις του για την 
εταιρία και τους συνεργάτες της, δη­
μοσιεύεται ενδιαφέρουσα συνέντευξη με 
τον παλαίμαχο, αλλά και τόσο επιτυχημέ­

νο Ασφαλιστιi κ. Π. Καραμάνο, εκτίθενται 
τα γεγονότα, που διαδραματiστnκαν στην 
εταιρία με την κriρυξn του πολέμου του 
'40 και ο κ. Χάρης Τ σιμπόγος διανθίzει το 
τεύχος με αναφορά στο σύγχρονο MA­
NAGEMENT και τις ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΤΗΣ 
ΠΩΛΗΣΗΣ. Ομολογώ πως όλη auτri n 
προσπάθεια της εταιρίας ΕθΝΙΚΟ ΙΔΡΥ­
ΜΑ ΑΣΦΜΕΙΩΝ μπορεί να χαρακτηριστεί 
μονολεκτικά, ΑΞΙΕΠΑΙΝΗ. 

On Line 
Ανοιχτή Γραμμή 
Επικοινωνίας 

Έκδοση της SCOPLIFE. 

Πλούσια σε περιεχόμενο και μάλιστα 
με αξιόλογα θέματα n μηνιαία έκδοση της 
SCOPLIFE On Line. 

ΤΕΥΧΟΣ21 - ΜΑΡΤ101 / NlP1NOl. 1919J 

Ι!ιΙΙΙΟΙ!ΙΑ 

~,ι ,οιο.ι...:,e,ι•ηιt:υιπtff 
ι.1 1α:ιο.........«,.._..,, . 
r 1..:uιο κ:ο,υ-ι: aΤΜιΙιΜΙU, ...οη" 
18U,~fl-RιUOYIM.1HlsaJΛΠ 

~-~ΙΥ81- . 

flιl:Al lιflι l 1'fι0Y •• 
Μ~-~< 

SCOPLIFE 

. ο.....,._ - ..-""''Ι"...,.._.. 
rο-ι:οιιιuιοιnοr-,· -~ 

-ΓCMιιιl--η~LlqJW 

lιlUoAnOJOU('rl'OllONOEOII 

.... ~~11"1ι,18 [---«. 
ΝlΟΙΗ _,__,,,_. 

MΣX.Λllf'l:IIO[ _-πtιltJiltflJOl MIIEIΊ 1"1111 

__ , .. q,,,cω,ιι .... ,_ .,._.._"""""""" 

Παραθέτω τα θέματα: 
• Αrιό τον διευθυντri της Έκδοσης. 
• Ένα όραμα για το '93. 
• Διαγωνισμός αρθρογραφίας. 
• Συναντriσεις προγραμματισμού. 
• Συνέντευξη του κ. Χρ. Νικολάου στους 
δημοσιογράφους. 

• Η SCOΠISH PROVIDENT εξαγοράzει 
το PROLIFIC GROUP από την MAFNIA. 
• Η Ε.Ε.Δ.Ε. βραβεύει την SCOPLIFE. 
• Επίσημα εγκαίνια των Γραφείων της 
Θεσσαλονίκης. 

• Συνέντευξη του κ. Μιχάλη Μαυροβου­
νιώτn στο STATUS. 
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• Νέα από το δίκτυο πωλriσεων. 
•Οι κορυφαίοι του 1992. 

Πραγματικά n έκδοση της SCOPLIFE 
με εντυπωσίασε κι αυτό είναι φυσικό 
αφού υπεύθυνοι και για την ύλη και για 
την παρουσίαση είναι ο κ. Μιχάλnς Μαυ­
ροβουνιώτnς και n κ. Μ. Κουβοπούλου. 

ΑΝΟΙΧΊΉ ΓΡΑΜΜΗ 
Περιοδική"Εκδοση 

ΕθΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ 

Το 25 τεύχος της ΑΝΟΙΧΤΗΣ ΓΡΑΜ­
ΜΗΣ περιλαμβάνει μια σειρά γεγονότων 
εξαιρετικά σημαντικών για την ΕθΝΙΚΗ 
και τις δραστηριότητές της. Συνοψίzω: 

• Ο κ. Σπύρος Λευθεριώτnς με καθάρια 
σκέψη αιτιολογεί την απόφαση της εται­
ρίας να υιοθετήσει το ακριτικό χωριό 
ΝΙΚΗ. 
• Ακολουθούν Ειδήσεις, Ειδήσεις ... 
ι Η σειρά της αδελφοποίησης ΕθΝΙΚΗΣ 

και ΝΙΚΗΣ. Οι εκδηλώσεις, οι nροσφω-

.. 
Γράφει ο ΣΑΒΒΑΣ ΤΣΑΣΗΣ ΒΙΒΛΙΑ 

νήσεις και αντιφωνriσεις συγκίνησαν κι 
εμάς τους αναγνώστες . 
• Το ταξίδι στην Σκωτiα και οι εντυπώσεις 
των βραβευμένων. 
• Βράβευση και για τους γενικούς κλά­
δους με ταξίδι στην ΒΕΝΕΤΙΑ. 
• Η ΑΝΟΙΧΤΗ ΓΡΑΜΜΗ μας οδηγεί με το 
Οδοιπορικό της στη ΔΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟ­
ΝΙΑ και μας περιγράφει το εκεί επιτελού­
μενο έργο από τους συνεργάτες της. 
• Η ΕθΝΙΚΗ γίνεται χορηγός σε ταινία με 
την ιστορία του Μαραθωνίου και στnν 
αποκατάσταση του "ΝΑΟΥ ΤΟΥ ΚΑΝΑ­
ΡΗ". 
• Στην έκδοση παρούσα και n ΔΙΕθΝΗΣ 
ΕΚθΕΣΗ θΕΣΣΜΟΝΙΚΗΣ πάντα με την 
παρουσία της ΕθΝΙΚΗΣ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗΣ. 

''ΝΕΑ ΤΒΣ 
INTERNATIONAL" 

Απρίλιος 1993 τεύχος 22 

Είναι έκδοση του ομίλου των εταιριών 
INTERNATIONAL. Σταχυολογώ τα κυριό­
τερα σημεία του περιοδικού. 
• Στο μriνυμά του ο Διευθύνων Σύμβου­
λος αναφέρεται στο Συνέδριο και στο 
slogan 'Ή ΥΠΕΡΔΥΝΑΜΗ ΕΞΟΡΜΑ". 
• Γίνεται εκτενriς παρουσίαση των ερ­
γασιών του Συνεδρίου που στέφθηκε από 
μοναδικri επιτυχία. 
• Παρομσιάzονται βραβευμένοι Ασφαλι­
στές για την 20ετή παρουσία τους στους 
κόλπους της INTERNATIONAL. 
• Αναλυτική παρουσίαση των θεμάτων 
που θίγnσαν στο Συνέδριο. 
• Το πολυσυznτnμένο πρόγραμμα ΕΥ­
ΡΩΣΥΝΤΑΞΗ παρουσιάzεται από τους κ. 
Γιάννη Παρασκευάδn και Ηλία Ροδόπου-

λο. 
• Ακολουθούν οι βραβεύσεις διαγωνι­
σμού "Φθινόπωρο '92". 
• "Το ταξίδι μας στη Γερμανία ' ', περι­
γράφεται προκαταβολικά από τον κ. Γεώ­
ργιο Πρεβελάκη. 
• Η Πλnροφορικri στην Α.Μ. 

Ο κ. Βασίλης Πρεβελάκης εντυπω­
σιασμένος ·ο ίδιος μας εντυnωσιάzει κι 
εμάς περιγράφοντάς μας τον τεχνολογικό 
εξοπλισμό της Α. Μ. 

Η έκδοση αυτri πραγματικά είναι 
εντuπωσιακri, αλλά περισσότερο εντυ­
πωσιακό είναι το εξώφυλλο και μάλιστα 
θα έλ~γα προκλnτικό για τις χιλιάδες των 
Ασφαλιστών της INTERNA TIONAL. 

"ΙΝ" 
"Εκδοση του Ομiλου 
INTERAMERICAN 

Με μεγάλη ποικιλία ενδιαφερόντων 
θεμάτων κυκλοφόρnσε το περιοδικό 'ΊΝ" 
του Ομίλου Εταιριών INTERAMERICAN, 
μηνός Maiou. Στο κύριο άρθρο του εκ­
δότη ο κ. Γιώργος Ψαρράς θίγει το πάντα 
επίκαιρο θέμα των Πωλriσεων. Στην συ­
νέχεια τα νέα του ομίλου της INTERA­
MERICAN στα οποία κορυφαία θέση 
καταλαμβάνει - και είναι φυσικό -το ταξίδι 
των βραβευμένων στην Αργεντινri και 
Βραzιλία. Ενδιαφέρουσα n συνέντευξη 
του κ. Ηλία Κονrογιάννn. Ειδικό αφιέ­
ρωμα μας ξεναγεί στον χώρο της 
ΙΝΤΕRΒΑΝΚ. Ο κ. Νίκος Χαμουλάς σκια­
γραφεί τον Πολυασφαλιστιi και ο κ. 

Θεόδωρος Καλαμίδας περιγράφει το 
Ομαδικό ασφαλιστriριο της Good Year. 
Ο κ. Αγαπητός Κάτρnς πραγματεύεται το 

θέμα "Πραγματικό ενδιαφέρον για τον 
πελάτη" και ο κ. Γρηγόρης Σχιστοχείλnς 

το θέμα "ούτε ένας δυσαρεστημένος 
Πελάτης". Το Περιοδικό κάνει αφιέρωμα 
στη Χαλκιδικri με τiτλο "εκεί που συνα­
ντιούνται ΟΙ θΕΟΙ" και επόμενο είναι να 
συμπληρώσουμε, θα συναντnθούν _ οι 
Ιντεραμερικάνοι. Πολλά και ενδιαφέρο­
ντα θέματα Εκπαίδευσης, το Χρηματι­
στήριο, n πορεία της INTERTRUST και 
άλλα ενδιαφέροντα θέματα συμπληρώ­
νουν το καλαίσθητο αυτο έντυπο της 
INTERAMERICAN. 

Γιώργου Βλάσση 

κυκλοφορεί 

Ασφάλειες Ζωής 
από τη θεωρία στην πράξη 

μια άμεση, υττεύθυνη, τεκμηpι<..ι>μένη μ:. 
ττροσέγγιση του θεσμού τ<..ι>ν 

Ασφαλί σε<..ι>ν Ζ<..ι>ής 
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Μιχάλης Κατσαρός 

Στο σηpεp1vό τεύχος του ''ΝΑΙ" πpoτiJll]σa να παpοuαιάσω πο11jpατα από 
το ΑΛΦΑΒΗΤΑΡΙΟΝ (ΜΝΗΜΗ '78). 

α _____ _ 
Άpχή τού Β1Βλfου καf τού π01ήpατος 

σέ ύφος δπ010 
εΙvα1 τ6 τf ζητάς έσύ 

τf θέλε1ς vά θρεiς 
πωά ώρα αδε1ααε 

καf ζεiς 

σάv ύπvοΒάτης ατή φαvτασfα. 

Έκτ6ς av θέλε1ς τά ypάppaτa 
vά Βλέπε1ς pπλέ ή μαύρα 
pέ τfς λεπτές τους τfς καλλ~ypαφfες 

καf αύτές vά ήχούv σέ τύμπανα 

6pX1Jστpώv pέ avεpo νέο. 

Έpέvα θέλε1 ή ypαφή vά ypάφω 

yιατf δ, τ1 καf vά ypαφτεi 

εΙvα1 τροφή σέ σχέδιο γραμμάτων 

παλιά σχέδ1α πού εΙvω δτι­

αvθpωπ01 ή τής ypαφής 
oi έΒδοpήvτα. 

Πpόαεξε τf ζητάς 

πp6σεξε έσύ τf θέλεις. 

Β ___ _ 
Βiος καf τέχνη ή θεός καf αvθρωπος 

paζf τρα8άvε. 

Ό ένας κpατηpέvα; άπ' τ6v αλλο 

yιατf δέv εfvω τiποτα παλωό. 

Πρώτη φοpά συp8αfvε1 vavaι ό αvθpωπος 

ύπαpκτός-
Πρώτη φορά 
λfyo χροv1κ6 διάστημα 

άπ' τόv παππού σου pέχp1 έσέvα. 

Έpεiς πού περπατήσαμε άpγά 

εipαστε δλοι μ' δλη τή μνήμη μας 

δπως Βρεθήκαμε έκτός τού σώματος 

καf ταχυτήτων. 

Έαεiς φορέσατε τροχούς iλfyyoυ 
καf p1κpoi δ1αvύσατε τό χρόνο 

καf ή μνήμη σας έξέχασε 

ποιοf εfστε. 

'Ένα Βήμα ατό Άpyος δ1κό μας 

χiliάδες έαεiς σ' άγνωστες χώρες 
ένα Βήpα έpεiς 
έαεiς yεvv1ές άλλότρ1ες pέ άvθρώπους 
pέ pIJXavήpaτa ή χωpfς 

μέ φοv1κές μάχες 1} δχ1 
μέ γράμματα ή πέτ;pες 

pέ-

Μή προχωρήσετε pή 

έκεi σταθεiτε pή 
άpyήσετε άλλοiμοvο vά pθεiτε. 

Πρώτη φοpά pάς συpΒαfvε1 ή ζωή­

πρώτη φορά μας φέρνετε λουλούδ1α. 

Έpεiς έσεiς pέ τύμπανα, κρουστά 
ώραi01 λfyo λυπητεpοi - έσεiς 

έμεiς pέ ένα Βήpα 

πάλ1 έαεiς -έpεiς- τά δλα. 

Μή πpοχωpήσετε. Άpyά. 

V-----
Γέvη pέ φασκιές καf φαλλ1κά 

pέ tiχpαvτες πάνες κα[ μαμές 

pέ tiyj:nες φωνές καf ατά vεpά 
πvιypέva ώς καf τά Βρέφη. 

Ποιόν τελειώνετε πού καf ποιόν 

pέ τfς yωvfες έπαvαατατικές 

τόv Τσέ ΓκεΒάρα δόλια σκοτωμένο. 
Πού pέ γούπατα κα[ φωλιές 
άπό γοφούς καf αyριες κοιλιές 

άλλοyεvεiς μέ πολυ8ολ1σpούς σωμάτων. 
Ποιόν τελειώνετε πού καf π016v. 

Έφύσηξε ό άνεμος ό εfκοvικός 

ό λ[Βας έσπασε κοpμάτ~α 

ό Σύλλας έπεσε ατού γούμενου τή μάχη. 

ΠολυΒολεiτε δ, τ1 δσιο δπ01ας Σιών 
καf κόρη εΙχατε πεi αύτήv τή νέα. 

ΠολυΒολεiτε δσ10 άλλοτp1όv 
στό στήθος νέας yυvαfκας. 

Tf κάνετε χωpiς θεό 
καf pέ τf τρόπο θεϊκό 

τό έλάχιστο pεyαλώvει 
κ1' άπό άvύπαρκτο 

φτάvε1 vά εΙvω Βρέφος. 

Πού θέλετε vά Byei σέ ποιά έξοδο 
άφού ένα άvοιχτό άvεμόστομο 

τό πεp1pέvε1. 

Λόχοι pέ πολυΒόλα στpατ1ωτώv 

κτυπάv τόv Tσiva Μό 
,ιύτή τή λέξη θέλω-
κτυπάvε αύτόv πού περπα-cά 

στό dΒε Mapfa yυvα1κώv 
αύτόv 
y1ά vά τόv δε1ώξουvε στόv κόσμο 

-cώv αipετ~κώv-

vά τόv πετάξουν άπ' τό σώμα 
αύτόv πού φέρνει φώς έvωτ1κό 
στό Βάθος τής Σ1ώv καf δπου. 

Γένη πpοyέvη πρόγονοι 
καf δλα τά φαλλ1κά 
pέ yuva1κώv aipoppayfες 

pέ άσταpάτη τες καταατpοφές 

y1ά ένα λάθος φοΒεp6 

στό δτ1 
θά yεvvηθεi κάτι y1ά vά ξεχάσει 

άπό μωρό π01ός εΙvαι ή τό πώς 
έκεi πού τρώει τf yfvετω 
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-cό άλλο -cου άληθ1vό 
δέv εΙvαι 
vά yfvε1 άνθρωπος π1ά 

καf ούτε ζώο p1κpό 0Ικ1ακό 
τό άλλο του δέv εΙvω 

tiλσος ούτε άλώς 
ούτε φεyyάpι ού-cε άλfpovo 

ζωηρό 
εfvω νεκρό 

εΙvω νεκρό 

τρώε1 καf θέλει 

τfς vά κυλfσει τό σώμα 

τfς vά χαϊδέψε1 τήv κο.ιλ16 

vά σκιpτήσε1 τό Βρέφος. 

Δέv tiρκεσω τό γένος -cό παpθεv1κό 

y1ά τήv τροφή τώv θεp1ώvε. 

Δέv αρκεσω το γένος Άpκ-τ1κό 

yιά τήv τ;pοφή τώv θεp1ώvε. 

Δέv tiρκεσω το γένος το θvη-cό 
y1ά -cήv τpοφή -cώv θcp1ώvε. 

'Εδώ πάνω στήv κ01λ1ά τής έyκύου 

γράφω 

ένα νεκρικό κεφάλι 

καf δύο σπαθιά. 

'Εδώ σ-cό στήθος τής έyκύου 

γράφω 
ένα νέο κοvτοyούvι χρυσό 

άπό έπαvάσταση 

άπό σπfτι άyyλικό 
ένα σ-cήθα; κεvτη-cό 

πού χάvε1 yάλα. 

'Εδώ σ-cά πόδ1α σου 

κρεμάω άλυσiδες 
ώς dv κατάδ1κος τού 7φ 
ώς dv κατάδ1κος Μαvτά 
ώς dv δολοφοvfα Τρότσκυ. 

Τό yέvος τών Έλλήvωv άδελφέ 

πάλ1 σ-cό γένος πάλ1 . 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟ 

π Ρ ο Γ Ρ Α Μ Μ Α 

OIP ΤΙΜ U Μ 
Η ιστορία είναι γνωστή και πολύ οικεία. Γιατί ο χει­
μώνας έρχεται πάντα .. . Και για να τον απολαύσουμε 

πρέπει να είμαστε προετοιμασμένοι. Με OPTIMUM. Το 

νέο συνταξιοδοτικό της ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ. Ό ,τι αποδοτι­

κότερο για μια ισόβια εξασφάλιση με τη μεγαλύτερη 

δυνατή απόδοση των επενδυομένων χρημάτων. Και για 

σας, και για τα αγαπημένα σας πρόσωπα! Ό,τι πιο 

σίγουρο γιατί το εγγυάται η ΑΣΠΙΣ ΠΡΌΝΟΙΑ. Η μεγάλη 

ασφαλιστική εταιρία που χωρίς μεγαλόστομες υποσχέ­

σεις και διφορούμενες ερμηνείες πραγματοποιεί ό,τι 

υπόσχεται. OPTIMUM. Ό,τι καλύτερο για κάθε εποχή για 

όλη τη ζωή. Από σήμερα OPTIMUM για το αύριο ... 

ΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ 
γιο κοι1ό κοι γιο κοκό 

ΜΙΛΟΣ ΕΤΑΙ ΡΙΩΝ ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ 
ΑΜΌΙ ΑΜΙΑ - ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 
ΡΟ 60 - 73, 6898980 · 89, FAX 6898974 



·ολα όσα npέnε1 να ξέpε1 ένας ασφαλlσιιjς pa να 6piσκε1 πελάτες. 
·ολα α ά nou npέπε1 να δ1δάξοuν 01 Managers πp1ν 6yάAouv α~ σιές 

ην Ayop ·. Το ΝΑΙ σιο π10 καuτό θέpα i o u ασφαλlσιιj ... 

ΠΩΛΗΣΕΙΣ 

Τί λέει η πείρα των ασφαλιστών και τα 6ι6λiα 
yια την εξεύρεση πελατών. 

Ας σκεφθούμε για μια στιγμή αυτά που λένε έμπειροι ασφαλιστές και δάσκαλοι: 
Πρώτον, η συνεπής και έξυπνη αναzήτηση υποψηφίων πελατών είναι μια οικονομική ανάγκη - ότι οι περισσότεροι 

ασφαλιστές αποτυχαίνουν στη δουλειά λόγω φτωχών συνηθειών αναzήτησης και όχι λόγω έλλειψης γνώσεων. 

Επίσης οι ασφαλιστές πετυχαίνουν διότι προσπαθούν συνεχώς να γνωρίzουν προσωπικά νέους ανθρώπους και διότι αυτές 
οι νέες γνωριμίες γίνονται υποψήφιοι πελάτες. Οι επιτυχημένοι ασφαλιστές θεωρούν την αναzήτηση υποψηφίων πελατών σαν 
μέθοδο και όχι σαν πρόβλημα. 

Παράγοντες που κάνουν ένα άτομο υποψήφιο: η ανάγκη του ατόμου για ασφάλεια zωής, η ικανότητά του να πληρώσει 
γι' αυτή, το γεγονός ότι μπορείτε να πλησιάσετε τον υποψήφιο και ότι είναι ασφαλίσιμος από την εταιρία σος. 

Πρέπει να αναπτύξετε την δύναμη της προσωπικής παρατήρησης - το να μπορείτε να συνειδητοποιείτε τις αλλαγές που 
κάνουν ένα άτομο υποψήφιο πελάτη για σας. Να είστε καλός "ντετέκτιβ" - του να βρίσκετε όλα τα στοιχεία. 

"Ολοι αναγνωρίzουν την αξία ενός αποτελεσματικού αρχείου υποψηφίων πελατών και την μέθοδο να το κρατάτε ενημε­
ρωμένο. 

Να χτίzετε την αγορά των υποψηφίων πελατών σας μέσα από κέντρο επιρροής. Χρησιμοποιήστε δοκιμασμένες μεθόδους 
να πλησιόzετε αυτά τα κέντρο επιρροriς έτσι ώστε να γνωρίzετε νέους uποψriφιους πελάτες κάτω από ευνοϊκές συνθήκες. 

Υπάρχουν και μερικό άλλα βοπθriματα αναzriτnσnς, τα οποία θα χρησιμοποιήσετε ωριμάzοντας στη δουλειά: επιχειρη­
ματική έρευνα υποψηφίων, χρήση καταλόγων μελών club ή επαγγελμάτων, εφημερίδες, direct mail και αναzήτηση υποψηφίων 
από το τηλέφωνο. 

Αν ακόμη, θεωρείτε την αναzήτnσn σαν πρόβλημα, δεν είναι γιατί σας λείπει η γνώση, αλλά σας λείπει π πράξη. Η 
αναzήτηση είναι τόσο σημαντική στην προσπάθειά σας της πώλησης όσο το να γράψετε το όνομα του υποψήφιου στην αίτηση. 

Σίγουρο η αναzήτησπ φαίνεται λιγότερο ρομαντική από το να γράφετε το όνομα του πελάτη σας στην αίτηση, αλλά είναι 
εξίσου σημαντική. Μόνο αν είστε προετοιμασμένοι να πληρώσετε το τίμημα του να κρατάτε αρχεία, του να οργανώνετε την 
ημέρα σας και ro τηλεφωνήματά σας, του να zπτάτε συνεχώς συστάσεις, μόνο τότε υπάρχει μέλλον για σας στην ασφαλιστική 
αγορά. 

Καθώς βελτιώνεστε, θα αναπτύσσετε όλο και περισσότερο την τεχνική της αναzήτησπς υποψηφίων πελατών. θα διευ­
ρύνετε τον κύκλο των φίλων και γνωστών σας και θα καταλαβαίνετε ότι δεν είστε απλό γνωστός, αλλά αντιμετωπίzεστε 
ευνοϊκά. 

Η στάση σας αντανακλά τις συνήθειες αναzήτησης που έχετε αναπτύξει. θα αρχίσετε συznτώντας με ανθρώπους στο 
δρόμο, τους οοοίους βλέπετε αρκετά συχνά. θα δείξετε ενδιαφέρον γι' αυτούς και το ίδιο θα κάνουν και αυτοί για σος. θα 
γlνετε μέλη συλλόγων ή σωματείων. θα ανακαλύψετε, με ένα μαγικό τρόπο, ότι θα βρεθούν άνθρωποι που θα θελήσουν να 
σας βοnθιiσουν, απλά γιατί και εσείς δείξατε ότι θέλετε να τους βοηθιiσετε. Και θα καταλάβετε φυσικό την αλήθεια της 
άποψης ότι ο κάθε άνθρωπος δεν μπορεί να πετύχει μόνο με τις προσωπικές του προσπάθειες, γιατί όλοι μαzί zούμε σε μια 
αλληλοεξαρτώμενη κοινωνία. 

Βλέπετε κόσμο! 
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Έχει σημασία η στάση μας στη στάση των άλλων ... 
mιό είναι το μαγικό στοιχείο που κάνει τον επιτυχημένο ασφαλιστή ζωής να ξεχωρίζει από εκείνον που αποτυγχάνει; 

υτή είναι μια ερώτηση που υπέβαλα συχνά στον εαυτό μου κατά την διάρκεια των 36 χρόνων που συνδέομαι μ' 
αυτήν την υπέροχη βιομηχανία. Αναρωτιέται κάποιος: δουλεύουμε σε παρόμοιες αγορές, πουλάμε παρόμοια προϊόντα, 
αποκτάμε παρόμοια εκπαίδευση σε παρόμοια σεμινάρια και δεχόμαστε παρόμοια υποστήριξη από τους διευθυντές μας. 
Παρ' όλους όμως αυτούς τους κοινούς παρονομαστές, υπάρχουν τεράστιες διαφορές στο βαθμό εππυχίας που οι 
άνθρωποι απολαμβάνουν στη δουλειά μας. 

Υπάρχουν βέθοια πολλοί πιθανοί λόγοι γι' αυτήν την ανισότηΤΟ: έλλειψη ικανότηΤΟς, θάρρους, ανεπαρκής εποπτεία κλη. 
Κι ενω όλοι αυτοί είναι δικαιολογημένοι παράγοντες, πιστεύω ότι ο πρωΤΟρχικός λόγος γιο επιτυχία είναι η στάση, η συμπε­
ριφορά. 

Κατονοώνταc; τη στάση των υποψηφiων πελατών 
Πιστεύω ότι δεν είναι μόνο η στάση μας απέναντι στη δουλειά μας, στα προϊόντα μας ή στην ε,αιρία μας που επηρεάzει 

την επιτυχία μας στις πωλήσεις. Στην προγματικότηΤΟ, είμαι πεπεισμένος ότι είναι η στάση μας απέναντι στη στάση των 
υποψηφίων πελατών που κάνει τη διαφορά σ' ολόκληρο τον κόσμο. 

Γιατί οι άνθρωποι που είναι σχεδόν αvενείς απtναντί μας όταν τους πρωτοσυναντάμε -nροθόλλοντάς μας κάθε είδους 
αντιρρήσεις - γίνονται οι καλύτεροι πελάτες μας; Γίνονται επίσης φίλοι μας, εμπιστευόμενοι σ' εμάς zητήμσrο που δεν θα 
έλεγαν στους συντρόφους τους, στους φίλους τους ή ακόμα και στους δικηγόρους τους. Μπορεί αυτό να σημαίνει ότι 
αναγνωρίzουν το θάρρος μας, τnν αποφασιστικότητά μας και την πίστη μας στο προϊόντα μσς και ότι είμαστε οι μοναδικοί 
που θα τολμήσουμε να μιλήσουμε σ' αυτούς γιο εκείνα ακριβώς τα πράγματα που αποφεύγουν να συzητούν, όπως ο θάνατος 
και n συνταξιοδότηση. 

Είναι πολύ σημαντικό να συνειδητοποιήσει κανείς ότι οι υποψήφιοι πελάτες δεν εννοούν πραγματικά "όχι" όταν πρωτο­
ερχόμαστε σε επαφή μαzί τους. Δεν το εννοούν πραγματικά όταν δίνουν την εντύπωση ότι είμαστε εισβολείς, έντονα 
παρακλητικοί ακόμα και zπτιάνοι. Αυτό που εννοούν είναι: "όχι, δεν είμαι έτοιμος να αγοράσω. Έχω άλλες προτεραιότητες. 
Δεν θέλω να πάρω τέτοιου είδους αποφάσεις. Εξάλλου, δε σας γνωρίzω καθόλου, γιατί θα έπρεπε να σας εμπιστευθώ;" Είναι 
υψίστης σημασίας να καταλάβουμε ότι θέλουν να πουν ΤΟ εξής: "Πείσε με, μην εγκαΤΟλείπεις. Είσαι πράγματι ειλικρινής; 
Πιστεύεις πραγματικό αυτό που κάνεις; θέλεις πραγματικά να με βοηθήσεις;" Αυτές είναι πραγματικό οι αληθινές ανησυχίες 
τους πίσω από τη φαινομενική αδιαφορία τους. 

Δεν είναι σημαντικό μόνον' αντιληφθούμε εμείς οι ασφαλιστές αυτή την αρχή, εξίσου σημαντικό είναι οι εκπαιδευτές και 
αυτοί που στρατολογούν κόσμο να προετοιμάzουν τους ασφαλιστές γι' αυτήν την πραγματικότητα της δουλειάς μας. Κάθε 
φορά που αναγνωρίzουμε και καταλαθοίνοuμε αυτό το πράγμα, n στάση μας παρουσιόzει μια σημαντική διαφορά. 

Οι επιτυχημένοι ασφαλιστές καΤΟνοούντο γεγονός ότι η αντίσταση στις πωλήσεις (αντιρρήσεις-ενδοιασμοί -φόβος) είναι 
εντελώς φυσική. Είμαι ευτυχής γιο το γεγονός αυτό, γιατί χωρίς αντίρρηση θα υπήρχε πολύ λίγη ανάγκη για τις υπηρεσίες 

των ασφαλιστών. Οι άνθρωποι θο μπορούσαν εύκολα ν' αναγνωρίσουν τις οικονομικές τους ανάγκες και να κοτανοήσοuν 
ΤΟ προϊόντα μας. Η αντίρρηση αυτή καθιστά την εργασία μας zωnκής σημασίας κι αυτός είναι ο λόγος που αμοιβόμαστε καλά 
και είμαστε σε θέση ν' ακολουθούμε τον τρόπο εκείνο zωής που απολαμβάνουμε. Όταν δεν έχεις επιτυχία στην πώληση των 
προϊόντων σου, είναι πολύ πιθανό οι υποψήφιοι πελότες να μn θυμούνται καν το όνομά σου. 'ΟΤΟντους πείθεις ν' αποφασίσουν 
ν' αγοράσουν, θα σε θυμούνται για το υπόλοιπο της zωής τους. Κρότο καλά στο μυαλό σου ότι είμαστε τόσο πειστικοί όσο 
πειστικοί παρουσιαzόμαστε κι απέναντι στον εαυτό μας! 

Συνεπώς είναι πολύ σημαντικό να είναι προετοιμασμένος κανείς και νο.αναγνωρίzει ότι οι υποψήφιοι πελάτες θα προβάλουν 
αντιρρήσεις όχι μόνο στην πώληση αλλά και σ' αυτήν ακόμη την συνέντευξη. Όσο καλύτερα προετοιμασμένοι είμαστε, τόσο 
ευκολότερα θα ανοίξει n πόρτο. 
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Ποιοτική πώληση 
"Ενας κατάλογος μεθόδων που θα παράγουν 

υψηλής ποιότητας πωλήσεις 

ΑΡΙΣΤΕΡΑ ΔΕΞΙΑ 
Ποιοτική πώληση Φτωχή πώληση 

Α. Μέθοδοι αναζήτησης 

Ψάχνει υποψήφιους Υποψήφιοι με περιορισμένο 
με ικανοποιητικό εισόδημα □ εισόδημα ο 

Λαμβάνει υπόψη την Οποιοσδήποτε είναι καλός 
επαγγελματική σταθερότητα ο υποψήφιος πελάτης ο 

Δια τηρεί υποψήφιους όλων Ικανότητες περιορίζονται 
των ηλικιών □ στην προσέγγιση νέων □ 
Επαναλαμβάνει δουλειές Δεν ξαναασχολεiται με τους 
με τους ήδη πελάτες □ ήδη πελάτες □ 
Πουλάει ασφάλειες που Πουλάει πολλά μικρά 
ταιριάζουν στις ανάγκες της αγοράς συμβόλαια □ 

□ 
Β. Μέθοδοι πώλησης 

' 
Πουλάει μεγάλο ποσοστό ασφαλειών Πουλάει κυρίως ασφάλειες 
με ετήσια ή εξάμηνα ασφάλ1στρα □ με τρίμηνα ασφάλ1στρα □ 
Πουλάει ανάγκες □ Πουλάει συμβόλαια □ 
Παίρνει την πρώτη Δεν π~ηρώνεται 
πληρωμή με την αίτηση □ με την αιτηση □ 
Πουλάει κυρίως ισόβια Μεγάλο ποσοστό ασφάλισης 
ασφάλιση □ _ περιορισμένης διάρκειας ο 

Εξηγεί και πουλάει ξανά τις καλύψεις Απλώς ταχυδρομεί 
με την παράδοση του συμβολαίου Ο ή παραδίδει το συμβόλαιο ο 

Εξυπηρετεί σε τακτά διαστήματα Δεν έχει τακτική επαφή 
τους ασφαλισμένους πελάτες του □ παρά μόνο για να πουλήσει □ 
Γ. Αποτελέσματα 

Καλή δ1ατηρησιμότητα ο Χαμηλή διατηρησιμότητα □ 
Λίγες ακυρώσεις □ Πολλές ακυρώσε1ς □ 
Μικρό ποσοστό άρνησης Μεγάλη συχνότητα άρνησης 
συμβολαίων □ συμβολαίων ο 

Μεγάλη παραγωγή ανά Χαμηλή παραγωγή ανά 
συνέντευξη □ συνέντευξη ο 

Λίγες αναβολές πληρωμών ο Συχνές αναβολές πληρωμών ο 

Υψηλές προμήθειες ανά Χαμηλές προμήθειες 
πώληση □ ανά πώληση ο 

Λιγότερες πωλήσε1ς για Περισσότερες πωλήσε1ς για επίτευξη 
επίτευξη στόχου □ στόχου □ 
Υψηλό εισόδημα από Χαμηλό εισόδημα από 
ανq.νεώσεις συμβολαίων □ ανανεώσεις συμβολαίων □ 
Πρόσθετες δουλειές μέσω Λίγες νέες δουλειές με 
υπαρχόντων πελατών □ ήδη υπάρχοντες πελάτες ο 

Υφηλό εισόδημα Χαμηλό εισόδημα 
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ΜΕ ΤΙΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ 
ΠΩΣ ΤΑ ΠΑΤΕ; 

, ΕΞΕΥΡΕΣΗ ΠΕΛΑΤΟΝ ΣΕ ΑΓΟΡΑ ΓΥΝΑΙΚΟΝ 

Πολλές γυναίκες είναι ιδιοκτιiτες 
επιχειριiσεων. Μερικές έχουν κλn­
ρονομιiσει κάποια επιχείρnσn από 
τον σύzυγό τους ιi τnν οικογένειά 
τους. Άλλες γίνονται επιχειρnματίες 
για να χρnσιμοποιιiσουν στο έπακρο 
τις ικανότnτές τους. Οι γυναίκες 
επιχειρnματίες, όπως και οι άνδρες, 
έχουν ιδιαίτερες ανάγκες για ασφά­
λισn. 

Η ΓΥΝΑΙΚΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑ ΤΙΑΣ 

Η Μαρία και n Ελένn ξεκίνnσαν 
μια επιχείρnσn μαzί πριν 5 χρόνια. Η 
Μαρία ήταν διευθύντρια διαφnμιστι­
κού πρακτορείου και n Ελένn καλλι­
τέχνης στο ίδιο πρακτορείο. Συνερ­
γάστπκαν σαν σύμβουλοι σχεδίου, 
με την Μαρία να πουλάει και να έρ-
ε αι σε συνεννόnσn με τους πελά-
ς και την Ελένn να οργανώνει τέ­

λ ια τα σχέδιο. Σ' αυτά τα πέντε χρό­
νια της ύπαρξής τnς, n επιχείρnσn 
ανοπτύχθnκε πολύ πιο γρήγορα απ' 
ό,τι οι ιδρυτές του είχαν φανταστεί. 

"Σχεδιάzαμε να προσnαθήσουμε 
πολύ, γιο αρκετό διάστπμα, αλλά n 
επιχείρηση αναπτύχθnκε γριiγορα", 
λέει η Μαρία. ''Στους πελάτες αρέσει 
το στυλ της Ελένnς και πολλοί οπό 
τους πρώτους μας πελάτες ήρθαν σε 
εμάς γιο τnν διακριτική τnς - χαρα­
κτηριστική - δουλειά. Από τον δεύ­
τερο χρόνο τnς επιχείρnσπς έπρεπε 
να προσλάβουμε κι άλλον υπάλλnλο. 
Τώρα έχουμε τέσσερις υπαλλήλους, 
ν οuλεύουν για μας κι έναν πωλnτή 

ν μού. Όλα μας το σχέδιο 
νν τnν υπογραφή τnς Ελένnς, 

ι οι πελάτες μας έρχονται 
• 

11Μnν είσαι τόσο μετριό­
λ ει n Ελένn. "Χάρn στις 
ου, έχουμε εξασφαλίσει 

n άτες μας. Μπορεί να σχέδιά 
εlναι τα καλύτερα στnν περιο­

λλό αυτό δεν θα σήμαινε τίποτα, 
.i' ι πελάτες μας δεν το γνώριzαν. 

γώ δεν είμαι καλιi στnν πώλnσn. 
Ακόμη θα σχεδίαzα εικόνες για τα 

ιδιά μου, εάν δεν είχα συνεργαστεί 
με μια φανταστική πωλήτρια. Είμα­
στε μια ομάδα. Σίγουρα χρειαzόμα­
στε και οι δυο για να φτιάξουμε τnν 
επιχείρnσn" . 

ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑ ΤΙΑ 

Οι επιχειρηματίες -όπως και όλοι 
οι υπόλοιποι - έχουν σταθερές 
ανάγκες για ασφάλισn (έξοδο κn­
δείας, οικογενειακό εισόδnμα, 
ασφάλεια zωής). Αλλά έχουν και 
ιδιαίτερες ανάγκες επίσnς. Συνέται­
ροι, όπως n Ελένn και n Μαρία, 

πλουτίzουν επειδή n κάθε μια τους 
έχει κάποιο απαραίτnτο για τnν επι­
χείρnσn ταλέντο. Αν κάποια συνέ­
ταιρος πέθαινε, κάποιο μέρος τπς 
επιχείρnσnς θα αποδιοργανωνόταν 
και μπορεί να χανόταν και n επιχείρn­
σπ. Το μέλος που θα έμενε, στερη­
μένο από τnν ικανότπτα του συνε­
ταίρου του, ίσως υποχρεωνόταν να 
πουλήσει τnν επιχείρπσn. Ένας κα­
λός ασφαλιστής θα Βεβαίωνε και τnν 
Ελένπ και τn Μαρία ότι το μέλος που 
θα έμενε θα είχε και τον χρόνο και τα 
χρriματα να Βρει κάποιο άλλο πρό­
σωπο με ικανότητες για να κρατηθεί 
zωντανή π επιχείρnσn. 

Οι ασφαλιστές προστατεύουν, 
επίσnς, και τους υπαλλιiλους. Η έλ­
λειψn ενός συνεταίρου ίσως σήμαινε 
τnν εξαφάνιση τnς εταιρίας και των 
εργασιών των υπαλλriλων. 

Ιδιοκτriτες επιχειρriσεων, ιδιαίτε­
ρα συνέταιροι, χρειάzονται επίσnς 
ασφάλιση συνεταίρου. Οι συνέται­
ροι συμφωνούν ν' αγοράσουν μια 
ασφάλιση σε περίπτωση που ο ένας 
πεθάνει πριν τον άλλο. Κάθε συνέ­
ταιρος θεΒαιώνεται για το λογαρια­
σμό με τον άλλο σαν δικαιούχο. Αν 
πεθάνει ο ένας, τότε ο άλλος έχει τα 
χρriματα ν' αγοράσει το άλλο μισό 
τnς επιχείρnσnς από τnν κληρονο­
μιά, έτσι ώστε να μn χρειαστεί να 
πουλήσει για να ανταπεξέλθει στις 
υποχρεώσεις. 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΜΕ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 

Πολλές γυναίκες έχουν περιου­
σίες που χρειάzονται προσεχτικri δι­
οίκnσn. Αν τπν περιουσία τnν έχουν 
κλnρονομriσει απ' τον σύzυγό τους, 
μπορεί να μnν είναι πλnροφορnμένες 
για τnν ανάγκn ενός σχεδίου διατri­
ρnσnς τnς περιουσίας αυτriς. Μπο­
ρεί ο σύzυγος να έχει διαφυλάξει 
καλά τα περιουσιακά του στοιχεία και 
να τα έχει περάσει άθικτα στn σύ­
zυγό του. Αλλά μπορεί auτri να μnν 
είναι ενriμερn, του τι είναι απαραί­
τητο να γίνει, ώστε n περιουσία να 
έρθει σ' αυτriν. Όταν ο σύzυγος τnς 
Αγγελικής πέθανε, γύρω στα 50 του, 
αυτή κλnρονόμnσε το εργοστάσιο κι 
όλα τα άλλα περιουσιακά του στοι­
χεία. Είχε εργαστεί τα προnγούμενα 
χρόνια στπν επιχείρnσn με τον σύ­
zυγό τnς κι έτσι riταν ικανή ν' ανα­
λάβει και να κρατήσει τnν επιχείρn­
σn. Τώρα αποφάσισε να περάσει τnν 
επιχείρnσn στο χέρια των παιδιών 
τnς κι έστρεψε τnν προσοχri τnς στn 
διαχείριση τnς μεγάλης τnς περιου­
σίας. 
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' Ό Γιώργος κι εγώ κτίσαμε αυτή 
τnν επιχείρnσn πριν από χρόνια", 
εξnγεί n Αγγελική. "Είναι ακόμπ δύ­
σκολο, να πιστέψω ότι έχω αποκrriσει 
τόσα πολλά. Εργαστήκαμε σκλnρά 
για ό,τι έχουμε και θέλω αυτά να 
περάσουν στα παιδιά μας και στα 
εγγόνια μας. Ήμουν πάντα Τόσο απο­
σχολnμένn με τιnν επιχείρnσn, ώστε 
ποτέ δεν έμαθα πολλά για τnν δια­
χείρισn των περιουσιακών στοιχεί-
ων''. 

Φορολογία, φόροι κλnρονομιάς, 
επικύρωσn διαθήκης 7 τα-ρ~σά μόνο 
περιουσιακά στοιχεjό - πονε στους 
κληρονόμους μα , τα υπόλοιπο στο 
κράτος και στοι:ις δικηγόρου~. Αν 
δεν είναι κανείς προσεχτικός, αντί ν' 
αφriσει στους κληρονόμους του μια 
περιουσία θα τους γεμίσει με φορο­
λογικά χρέn. 

Μια γυναίκα με μεγά-λΑ εριου­
σία, πιθανώς, θα ενδιαφερε οι ν 
χρnσιμοποιriσει rnv ασφάλεια zωriς 
για να διαφυλάξει τnν περιουσία au­
τri. Φυσικά, θα χρειαστεί να κdλύψ 
έξοδο κηδείας, έτσι ώστε να μnν 
χρειαστεί ν' αγγίξουν τnν περιουσία 
τnς. Η ασφάλεια zωής μπορεί να 
χρnσιμοποιnθεί για να καλύψει :του 
φόρους που σίγουρα θα εισπρα­
χθούν. Η ασφάλεια θα θεθαιώσει ότι 
n περιουσία δεν θα πειραχθεί για να 
τακτοποιηθούν οι φορολογικές 
οφειλές. 

Η ασφάλεια zωής, μπορεί ακόμn, 
να χρnσιμοποιnθεί με τέτοιο τρόπο 
ώστε να διανεμηθεί δίκαια n περιου­
σία στους κλnρονόμου χωρί να 
πουλnθεί τίποτα. Για410ρό_δειγ,μα, οι 
εισπράξεις από μια ασφάλεια με κε­
φάλαιο 10.000.000 δρχ. θα μπορού­
σαν να πάνε σ' έναν κληρονόμο, ενώ 
το οικογενειακό σπίτι θα πήγαινε σε 
άλλον. Το σπίτι θα έμενε στnν οικο­
γένεια και οι κλnρονόμοι θα είχαν 
αντιμετωπιστεί ίσα. 

Αν κάποιος σχεδιάzει ν' αφήσει 
μέρος τnς περιουσίας του σε κάποιο 
φιλανθρωπικό ίδρυμα, n ασφάλεια 
zωιiς μπορεί να χορnγιiσει κάποια 
φορολογικιi έκπτωση για τον δωρη­
τή και να σιγουρέψει ότι το φιλα­
νθρωπικό ίδρυμα θα λάθει το κλnρο­
δότnμα. Αν το φιλανθρωπικό ίδρυμα 
είναι ο μόνος ιδιοκτήτnς ri ο αμετά­
κλnτος δικαιούχος, τα ασφάλιστρα 
μπορούν να τροποποιnθούν. 
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ΜΕΤΡΗΣΕΙΣ 

Η δpασmpι6τnτα τnς αναzιtτnσnς πελατών 
Για να αποκτήσετε 300 συνεντεύξεις πωλήσεων, πρέπει: 

να έχετε 833 συστάσεις 
να έχετε 769 επαφές με κατόχους συμβολαίων χωρίς ασφαλιστές 

- να έχετε 968 επαφές με γνωστούς 
- να έχετε 1.578 ονόματα από τον κατάλογο του τnλεφώνου 

Συνεντεύξεις για τnν nώλnσn 
Πρέπει να διεξάγετε τρεις συνεντεύξεις γιο να κάνετε μια πώλnσn. 

Ο μtσος διευθυντιtς - Δpασmpι6τnτα στpατολ6γnσnς 
Συλλέγει 65 ονόματα ... για να δει 20 άτομα που θα συμπληρώσουν 20 ερωτnματολόγια καριέρας ... για να ελλατώσει τον 
αριθμό αυτό σε 6 υποψήφιους βάσει ευνοϊκών αξιολογήσεων ... για να προσλάβει 3 υποψήφιους που θα αρχίσουν τπν 
εκπαίδευση ... και να καταλήξει να έχει στο τέλος έναν υποψήφιο. 

Η τοποθεσία του υnοκαταστιiματος 
Η γεωγραφική τοποθεσία είναι άσχετn με τnν ανάπτυξn του υποκαταστήματος. 

ΕΞΕΥΡΕΣΗ ΠΕΛΑ ΤΩΝ 

Κι ύστερα μου λες δεν σου yράφω ... 
Τρία είδη «direct mail» 

Υπάρχουν τρεις διαφορετικές προσεγγίσεις στη χρήσn του "direct mail" για να πετύχετε συνεντεύξεις με νέους 
υποψήφιους πελάτες: γενικά γράμματα, ειδικά γράμματα και γράμματα προσέγγισης. 

Γενικά γράμματα 
Αυτό συχνά ονομάzεται n προσέγγισn "πολυβόλο". Ταχυδρομούνται γράμματα σε μεγάλες ομάδες ονομάτων συγκε­

ντρωμένων οπό τηλεφωνικούς καταλόγο.υς, οπό καταλόγους επογγελματικών επιμελητηρίων και άλλες τέτοιες πηγές. Αυτά 
τα ονόματα δεν έχουν αξιολογηθεί και n αλληλογραφία δεν είναι προσωπική. Συνήθως n μοναδική παρακολούθηση αυτής 
τnς αλληλογραφίας είναι με εκείνους που απαντούν. Ένα ποσοστό 2% απαντήσεων σ' αυτά τα γράμματα μπορεί να θεωρηθεί 
επιτυχία. Μια τέτοιου είδους αλληλογραφία καταναλώνει ονόματα πολύ yρήγορα. Η επιτυχία τnς μεθόδου του ••πολυβόλου" 
εξαρτάται από τnν χρήση μεγάλου αριθμού ονομάτων σε τακτά χρονικά διαστήματα. 

Ειδικά γράμματα 
Αυτό το είδος γραμμάτων μερικές φορές αναφέρεται σαν n προσέγγιση ••τουφέκι" σε σύγκριση με τnν προσέγγιση 

1'πολυβόλο". Αυτά είναι γράμματα σε υποψήφιους που έχουν αξιολογηθεί σε τέτοιο βαθμό που μια συγκεκριμένη πρόταση 
βασισμένη σε κάποια κοινή ανάγκη ή συμφέρον μπορεί να κατευθύνετα ι σ' αυτούς. Οι πηγές ονομάτων για τέτοιου είδους 
γράμματα μπορεί να είναι κατάλογοι μελών ή άλλες πηγές που καταγράφουν ανθρώπους με κοινά ενδιαφέροντα, ασχολίες, 
καταστάσεις κ.λπ. Αφού είναι υποψriφιοι που ο ασφαλιστής έχει αξιολογήσει , ο ασφαλιστής θα θέλει να τους παρακολουθήσει 
ακόμη κι αν δεν απαντήσουν. Γι' αυτό το λόγο το γράμμα πρέπει να έχει ποιότnτο. Αυτό είναι το είδος του γράμματος 
που μπορεί να σας παρέχει η εταιρία σας υπογεγραμμένο από κάποιον υψηλά ιστάμενο. Ταχυδρομείται από τnν πόλη που 
εδρεύει η εταιρία. Όλα αυτά είναι σημαντικά διότι, στις περισσότερες περιπτώσεις, αυτό το γράμμα αντιπροσωπεύει τnν 
πρώτη σύστοση του εαυτού σος και τnς εταιρίας στον υποψήφιο πελάτn. Αν η αντίδραση είναι ευνοϊκή, σας βοηθάει να 
έχετε μια ευνοϊκή υποδοχή. 

Γράμματα ηροσtyyισης 

Πριν πουλήσετε σε κάποιον, πρέπει να κατορθώσετε να συναντήσετε αυτό το άτομο κάτω από ευνοϊκές συνθήκες. Για 
να κάνουν αυτές τις συνθήκες ευνοϊκές, πολλοί ασφαλιστές το βρίσκουν χρήσιμο να στέλνουν ένα γράμμα προηγουμένως. 
Αυτό είναι το γράμμα προσέγγισης στο οποίο παρουσιάzετε συνοπτικά μια ιδέα που πιστεύετε ότι θα ενδιαφέρει τον 
υποψήφιο. Γι' αυτό το λόγο είναι σημαντικό να διαλέγετε το σωστό γράμμα. Κατόπιν λέτε όπ θα τηλεφωνήσετε σε μια 
ή δύο μέρες. 

Αφού αυτό το γράμμα σας υποχρεώνει να το παρακολουθήσετε, θα περιορίσετε τον εαυτό σος να χρησιμοποιήσει αυτά 
τα γράμματα με υποψήφιους τους οποίους έχετε αξιολογήσει, και οι οποίοι είναι φυσικά και γεωγραφικά προσεγγίσιμοι, 
και τους οποίους έχετε κάποιο λόγο να πιστεύετε ότι θα μπορέσετε να δείτε, να τους κάνετε να ενδιαφερθούν και να τους 
πουλήσετε. 
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ΕΞΕΥΡΕΣΗ ΠΕΛΑ ΤΩΝ 

Γρήγορα ΝΑΙ 
·oxi πρόχε~ρα . .. 

Ραντεβού Μεσημεριανού 
Γεύματος 

Εφ' όσον θα χρειαστείτε όσο το δυνατόν περισσότερn 
ησυχία και απομόνωση , να τί έχουμε να σας προτεί­
νουμε: 

1. Καλέστε τον υποψriφιο πελάτη για φαγnτό απο­
φεύγοντας τις ώρες αιχμής, 12:00 με 1:00. Όσοι 
έχουν πάρει το πρωινό τους πολύ πρωί , θα εκτι­
μήσουν μια πρόταση για γεύμα στις 11 :30 π.μ . , άλλοι 
ίσως δεχθούν πιο ευχάριστο τn 1 :00 για φαγητό. 

2. Να tχετε μια λίστο οπό κατάλληλα εστιατόρια. Mnv 
βοσίzεστε στην έμπνευση τnς στιγμriς ri στην 
πρόταση του πελάτη σας. 

3. Να ιφσrάτε ένα τραπέzι από πριν, εάν αυτό είναι 
δυνατόν. 
Βtβοια, υπάρχουν και άλλες λύσεις στο πρόβλημα 

των συνεντεύξεων με φαγητό. Πολλοί καλοί υποψή­
φιοι πελάτες τρώνε στον χώρο εργασίας τους , όπως 
μηχανικοί , εργάτες οικοδομών, και πολλοί άλλοι σε 
διαφορετικά επαγγέλματα . Το καλαθάκι με το κολατσιό 
μπορεί να σας ανοίξει τον δρόμο γιο μια καλή συ­
νέντευξη . 

Αποyευματινά Διαλείμματα 
Ρωτώντας τον υποψήφιο πελάτη σας αν ξεκουράzετοι 
το απόγευμα, μπορείτε να αποκτήσετε μ ια συνέντευξn 
ανάλογα από τnν απάντnση. 
Εάν ο υποψήφιος πελάτης απαντήσει "ναι " , τότε 
οτείνετέ του μια συνάντnση . Εάν η οπάντnσn είναι 

11 ι" , τότε απαντάτε, "Αυτό σnμαίνει ότι θα είστε στο 
γ φείο όλο το απόγευμα. θο ήθελα να περάσω από 

. Πότε θα σας βόλευε; " 
Μια που ήδη είστε στο τηλέφωνο κλείνοντας ένα 
νrεβού για αύριο, και έχετε μερικές ώρες ελεύθε­

ρες, δεν δοκιμάzετε και μερικούς ακόμα; 

Τί Γίνεται Μετά Την Δουλειά; 
Πολλές φορές, υπάρχει ένα κενό από τnν στιγμή που 
οι άνθρωποι τελειώνουν τnν δουλειά τους μέχρι να 
φύγουν από το γροφείο. Αυτή τnν στιγμή τnν εκμε-

ταλλεύονται πολλοί ασφαλιστές γιο να κανονίσουν 
ραντεβού . 
Ανάλογα από τnν τοποθεσία του γραφείου σας, 

μπορείτε να προτείνετε σε κάποιον υποψήφιο πελάτη 
να περάσει από το γραφείο σας πριν πάει σπίτι του. 
Ίσως μπορέσετε να του προτείνετε ότι θα τον πότε 
σπίτι του ή σε κάποια συνάντnση. 
Δοκιμάστε αυτό: "Τί ώρα φεύγετε από το γραφείο 

σας; θα σας τnλεφωνriσω στις 4:30 στο γραφείο 
σας ... ri προτιμάτε τnν α ίθουσα συνεδριάσεώς μας ... 
αφού είμαστε και κοντό στο σπίτι σας;" Διευκρινήστε 
του ότι πρόκειτοι να του μ ιλήσετε για μισή ώρα και 
ότι θα τον πάτε στο σπίτι του περίπου τnν ίδιο ώρα 
που συνnθίzει. 
Ένας ασφαλιστής λέει , "Είμαι οικογενειάρχης όπως 

είναι και ο πελάτnς μου . Και κλείνω ραντεβού τnν 
ημέρα. Σαν και μένα, αγαπάτε το παιδιά σας. Η οι­
κογένειά μου ευχαριστιέται ότον είμαι στο σπίτι το 
απόγευμα, και πιστεύω ότι και η δικιά σας σας περι­
μένει. Γι' αυτό ας συznτήσουμε αυτό το θέμα σε 
κάποιο ώρα στη δουλειά σος. Γιατί και αυτή είναι 
εργασία , ίσως η πιο σπουδαία εργασία. Τί θα λέγατε 
για αύριο το πρωί; Εάν έρθω γύρω στις 9:15, θα 
έχουμε τελειώσει στις 10:00". 

Ασφάλιοτή 
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ΑΘΗΝΑΙ 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

Γ . ΕΠΕΝΔ ΥΣΕΙΣ 
Ι.ΑΚΙΝΗΤΑ 

1 Γηnεδa - Οικοnεδa ... 
2 Κτηρια 

Μειον. Αnοσβεσεις 

ιII . ΛΟΙΠΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΠΕΝΔ ΥΣΕΙΣ 
1 Χρεογροφa naγιaς επενδύσεως 

a Μετοχες και μερίδια 
β Ομολσγιες κ.λπ. nτλα σταθεροο εισοδήματος 

2 Λαnα χpεογροφα 
ο Μετοχές και μερίδια 

β Ομολογίες κ.λn . τίτλα οταθερου εισοδήματος 

4 Ενuποθηκα δόνειa . 
5. Καταθέσεις προθεσμίας 

Σuνολο επενδύσεων (Γ) 

Δ. ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 
11. ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

1. Ε πιπλα και λαnός εξanλιaμός . 

Μείον : Αποσβέσεις ... 

2. Μεταφορικό μέσα 
Μείον : Αποσβέσεις ... 

111. ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 
α . Μακροπρόθεσμες απαιτήσεις ... 
β. Βροχuπροθεσμες απαιτήσεις 

1 Χρεωστες ασφαλίστρων ... 
2 Χpεωστες ασφαλίστρων ληξιπροθέσμων δοσεων 

3 Αντασφολιστες .. 
4 Αντασφολιζόμενα 
5 rρομμάτtα Εισπροκτέα 

5a Εmτογες Ειοπροκτέες 

,Ο- Μακροπρόθεσμες απαιτήσεις ειΟΤtροΚτέες 
κατά την επομενη χρηση 

12 Επισφαλείς - Επίδικα χρεώστες . 
Μείόν Απaοβεσεις 

13 Χρεωο τες διάφορα 

Σύνολο απαιτήσεων (111) 

V. ΔΙΑθΕΣΙΜΑ 
1 Ταμειa 
3 Καταθέσεις όψεως 

Σύνολο λαπών σταχείων ενεργηmού (Δ) 

Ε . ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΕΝΕΡΓΗΤ1ΚΟΥ 

3 λαπά έξοδα επομένων χρήσεων 
4 ·Εσοδα χρήσεως εισπροκτέα 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜοt ΤΑΞΕΩΣ ΧΡΕΩΣΤΙΚΟΙ 
2. Γ ρομμάτtα εισπρακτέα για εγγuήση 
ασφαλίστρων . 

3. Χρεωσnκα λογαριασμσi εγγυήσεων κα 
εμπρογμότων aσφολειών 

5. λαπσi λογαριασμσi ταξεως .... 

1992 1991 

796.074.196 · 781 .947.196 
643.873.481 550 127 581 
497.160.068 146.713.413 394.805955 155.321 .626 

~2.787.609 937.268.822 

277.896.530 225 579.126 
545345.533 823.042 .063 409 915.440 635 494 566 

545.114.195 228787817 
856.680.039 1.401 .~ .234 796.318.720 1.025.106.537 

29.026.364 20.504 816 
50.000.000 79.026.364 20.504 816 

2.303.862.661 

3.246.650.270 

44.033.793 39.544.971 

1.681 105919 

2.618.374. 741 

33.366.383 10.667.410 30 75612~ 8 788 848 

17.587.703 12 247.650 
3.305.409 14.282.294 1 253159 10.994 491 

1.593.368 
1.593.368 

24.~9.704 19 783 339 

490.474 

~1 .780.326 
158.028.644 
176.300.111 

18.739 
5,975.338 

33.1 37.315 

118.256.584 
1.433.497.057 

1.433.987.531 

3.490.507 
59.595.978 
&3.086.485 

1.522.023.720 

449.~5 
63.758.226 
64.208.171 

4.832.882.161 

6.427.004 

41 .400.000 
376.316 

48.203.320 

1.891.532 
1 891 .532 

460.326 

986 266123 
114 . 492 . Β20 
135.402.736 

483.981 
1 250.000 

20.736.254 

1 830 566 

86.409 440 

1.346.871 .920 

1.347332.246 

2.571 651 
80.742.640 

83.314 291 

1 450.429.876 

272.684 
94.041.301 

94.313.985 

4.163.118. 602 

2.090.000 

31 .100 000 
361.879 

33.551.879 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ : 1 Κατά πάγιο τακηκή της, η Εταιρίο δεν σψπι.ριέλοβε _ στο λογΟΡ,ασμό Άποτcλέσματα_ Χρήσε­
ωςΌ κέρδος από πώληση χρεογράφων δρχ. 60.502.444, ολλα το κοτοχωρησε απειθείος στο λογαριοσμο Έιδικό 
Αποθεμmό· του Ισολογισμού, στη μερiδο · Ειδικό Αποθεμοmό από πώληση χρεογράφων Α.Ν . 14811967· 2. Οι 
δεδουλεψένα μέχρι την 31112/1 992 τόκα των ομολογιών και λαπών τίτλων στοθερου εισοδήμτος εκ δρχ 
50 580.595 κατά πάγια τοκmή της Εταιρίας. δεν σψπεριελήφθησαν στο έσοδα της χρήσεως . 3. Με βάση nς 
διατάξεις του Ν . 2065/1992 έγινε στην χρήση 1992 αναπροοαpμογή της αξίας κτήσεως των _ γηπέδων. των κτη­
ριων και των συσσωρευμενων αποσβέσεων των κτηριων εξαιτιας της οnαας αuξηθηκε η οξια κτησεως των γη-

ΠΑΘΗΤΙΚΟ 

Α. ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 
1. ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΜΕΤΟΧΙΚΟ 
Καταβεβλημένο 

111 . ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣ 
1 Διαφορές από ονοnροσαρμογή αξίας χρεογράφων 
2 Διαφορές οπό ονοπpοσοpμογή αξίας λοιπων 

nεpια.ισιακων στοιχειων 

ΙV . ΑΠΟθΕΜΑΤΙΚΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 

1. Τακmό αποθεματtκό 
3. Ειδικό αποθεμοτικα 
4. Έκτακτα αποθεματtκά 
5. Αφορολόγητα αnοθεμαmά ειδικών διαταξεων 

νόμων . 

ν . ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΙΣ ΝΕΟΝ 
Υπόλοιπο κερδών χρήσεως εις νέο 

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων (Α ) 

Β . ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 

1. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 
1. Μαθηματικές προβλέψεις . 
2. Εκκρεμείς αποζημιώσεις 
3 Πληρωτέες παροχές 

11. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΖΗΜΙΩΝ 
2 Κίνδυνοι σε ισχύ 
3 Εκκρεμείς αποζημιώσεις και παροχές 

Σύνολα αοφαλιοτUΙών προβλέψεων ( 8) . 

Γ . ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΚΙΝΔΥΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ 

1 Προβλέψεις για αποζημιώσεις προσωπικού 
λόγω εξόδου απο την Υπηρεσία 

2 λοιπές προβλέψεις 

Συνολο προβλεψεων για κινδύνους και έξοδα <Π 

Δ . ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
11. ΒΡΑΧΥΠΡΟθΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

1 Αντασφαλιστές 
2. Δικαιούχα προμηθειών παρογωγής 
8 Υποχρεώσεις από φόρους και τέλη 
9 Ασφαλισmοί οργανισμοι . 

11 Μερίσμοτα πληρωτέα 

12 Πιστωτές διάφορα 

Σύνολο υποχρεώσεων (Δ) 

Ε. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΠΑθΗΤΙΚΟΥ 
4 Λαπά έσοδα επομένων χρήσεων 
5. Έξοδα χρήσεως δεδουλεψένα (πληρωτέο) 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΑθΗΤΙΚΟΥ . 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΤΑΞΕΩΣ nιπnτικοι 
2. Αποδέκτες γρομματίων εισπρακτέων για εγγύηση 

ασφαλίστρων .. 
3. ΠιστωΤΙΚΟi λογαριασμσi εγγυήσεων και 

εμπραγμάτων ασφαλειών 

5. λαπσi λογaριαομα τάξεως 

58.1 42 .1 89 

11.784.814 
69.927.003 

4.179.115 

4.049.854 
8.228.969 

1992 1991 

1.000 .000.000 1000000 000 
== 

10.932.450 Ό 932 450 

42.866.687 
53.799.1 37 10 932 450 

430.000.000 363 000 000 
545.720.320 485 217 876 
500.000.000 350 000 000 

2.1 99.397 2 199 397 
--------
1.477.919.717 1200417273 

15.188.896 3.3 Ι 2 320 
--------
2.546.907.7 50 2.214 662 043 

62.321.304 63 629 766 
108301 

15.834.668 141Β1 764 
--------

78.155.972 77919831 

197.450.586 489.147.561 686.598.1 47 630 794165 
~649.443 299.505.993 540.155.436 412 520 854 

438.100.029 788.653.554 1.226.753.583 104331501 9 

508.027.032 796.882.523 1.304.909.555 1121234850 

70.880.475 40 437 316 
20.840.165 22 519 588 

91.720.640 62 956 904 

277.076.861 
127,350.233 
314.519.881 

23.580.662 
103.097.081 
40.190.71 2 

216 918 839 
151 0099Β0 
269 233 258 
22 504 549 
71969539 
30 628 555 

885.815.430 762 264 720 

6 871 
3.528.786 1 993 214 

~8.786 2.000 0Β5 

4.832.882.161 4 163 11 8 602 

6.427.004 2 090 000 

41.400.000 31100 000 
~~ 

48.203.320 33 551 879 

πέδων και κτηρίων κατά δρχ . 107 872.900 και η αξία των σωσωρευμενων αποσβέσεων των κτηρίων ,aτα δρχ 
65.006.213 και προέκυψε διαφορa αναπροσαρμογής ποσού δρχ 42 866.687 που κατaχωρηθηκε στο λογαριασμο 
των ιδίων κεφαλαίων Α 111-2 ·Διαφορές από aναπροοaρμογη αξίας λαπων περιουο_ιοκων σ_τοιχειων Οι οποοβε­
σεις της χρήσεως γιο το κτηρ~α. υπολογιστηκaν στην αναπροσαρμοσμε_νη αξισ αυτων και ειναι μεγαλuτερες κατα 
ποσό δρχ. 14.389.286 οπο αυτές που θα προέκυπταν . αν δεν ειχε γινει η ονοπροσοpμογή 4 Οpισμενa ποσa 
του Ισολογισμού και του Πiνaκος Διαθέσεως Αποτελεομάτο,ν aναμορφωθηκαν προκειμένου να κaτaοτουν 
συγκρiσιμο με τα αντiσταχα ποσά της χρήσεως 1992 

ΚΑΤΑΠΑΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 

ΧΡΕΩΣΗ 

1. ΑΜΕΣΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΣeΑΛΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
4 Ασφολιστικες αποζημιώσεις και 

παροχες 

Μείον : Σψμετοχη αντασφαλιστων 

5 Ασφαλιστικές προβλέψεις 
κλειομένης χρήσεως 

Μtίον : Σψμι:τοχη οντασφολιστων 

ΜΕΙΟΝ : 
6 Ασφαλιστικές προβλέψεις 
προηγ~έ νης χρηοεως 

Μείον : Σψμετοχη οντοσφaλιοτων 

Συ·,οΑQ ομεοου κοστους 

11. ΕΜΜΕΣΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΣ♦ΑΛΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
2 Λαπις ομαμες - παpοχες τριτων 

4 Διαφορa εξοδa 
6 Λαπες προβλεψεις >:κμε τολλευσεως 

ίυνολο 11,ΙΙι 
Μι, το ,.ερδη εκμε τcλλευοιως 

78.155.972 
8.228.969 

77.919.831 
9.362.342 

~ 

1.650.842 
63.750 1.387.092 

69.927.003 

68.557.489 1.369.514 

2.756.606 

294.840 
3.108.070 

3.402.910 
6.159.516 

32.641 .395 
38.800.911 

31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1992 (1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ -31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1992) 

ΠΙΠΩΣΗ 
1991 1992 1991 

ιν. ΕΣΟΔΑ ΑΙΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΙΙΩΝ 
1. Ασφάλιστρο από πρωτασφαλίοεις 17.640 52 920 

1519767 V. ΕΣΟΔΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

205 500 1314267 1 Ε νακια οκινήτων 
2 Εοοδa μετοχων 

5.245.038 3 602 752 
4.335.075 7 005640 

77919831 
3 Εσοδa ομολογιων κλπ χρεογροφων 

4 ΠΙΟΤWΤΙΚΟΙ ΤΟΚΟΙ 
9 362342 68 557 489 5 Τ οκα rροπεζικων ομολογων 

13.564.546 8 009 610 
910.5SO 1269885 

4.0 10.7S0 7 432 ~52 
8 Λαπα εσοδa επενδυοεων 10.717.312 1 160 jl7 

80 2Β8 225 
38.783.271 28 480816 

10.517 822 69 770 403 (1 212914) 

ιο1 353 

142 505 
ι 240 594 

ι 383 099 

1484 452 
27 049 284 

28 533 736 Συνολο rnoδωv 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1992 
52η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ (1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1992) 
(ΣΕ ΔΡΑΧΜΕΣ) 

ΑΡ ΜΑΕ 128505 β 86 30 

ΧΡΕΩΣΗ 

1. ΑΜΕΣΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΣφΑΛΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
1 Αντaσφολιοτρο 
2 Πpομηθειες παραγωγης 
3 npομηθειες σε οντοσφaλ1ζομενοuς 
4 Αaφaλιοτικες aποζη,ιιωσεις και 

nοροχες 

Mcloν : Σuμμετοχη aντaοφαλιοτων 

5 Ασφολιστικες πρσβλεψε ις 
κλtιομtγης χρησεως 
ΜcΙον : Συμμετοχη οντασφαλιστων 

ΜΙΙΟΝ : 
ο ΑσφολιΟτΙJ\tς προβλεψεις 

"οοnνσυucνπς χρι\σεως 
Μιιο ν : Σιι~ιμcιοχη οντοσφολιστων 

Jιιν11λι1 ιψrctιRι •δστους 

11 ΙΜΜΙΙ κοrτοι ΑltΑΛΙΣΤΙΚΩΝ 
lltl'AIIΩN 
ι ΑμιΙΙΙ!Α~ •• ιιuΛι.Ι nοοαωnι•ου 
~ Λαιnις ui,ιι,jllr, nοροχtς 1ρΙτων 
;t f(φυι ΙtλΙΙ 
4 Α~aφι:ι,ιι ιl,ύt\ι 
~ Λnu11fltι1ιις ι1uνιιuν οιοιχ~ων 
n ~ικf1Ιί, 11ι,1ιl\λ1ι1ιtι, 1,μcταλλcuσcως 

JιινιιλιιllιΙΙ Ι 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΖΗΜΙΩΝ 
31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1992 (1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1992) 

1992 1991 

1.251.366.872 1 137 650.535 
270.953 .309 264 974179 

84 .470 206076 

375.20Β.572 418 037.495 
169.884.238 205.324.334 230.203.888 187.833.607 

1.226.753.583 1.043.315 019 
788.653.554 438.1 00.029 668 851 970 374 463.049 

1.043.315.019 877.753.339 
668.851 .970 374.463.049 63.636.980 557 032.556 320.720.783 53.742.266 
--- ---- ---- ---

1.791 .365.965 1.644.406.663 

136.179.523 
40.408.834 

6.764.006 
23.195.760 
32.822.675 
41 .960.360 281 .331 .158 --- ----

2.072.697.123 

131.558.563 
32487.797 

1.790.765 
23.694.369 
24 310.889 
37.818 181 251.660.564 
--- 1 . 896. 067Ζ'7 

ΠΙΣΤΩΙΗ 

Ιν. ΕΣΟΔΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΡΓ ΑΣΙΩΝ 

1. Ασφάλιστρο aπο πρωτοσφολισεις 
ο. Πυρος 

β . Μεταφορών ... 
γ Αυτοκινήτων 

δ. Λοιπων Ατυχημοτων 

2. Ασφαλιστρο από αντασφαλισεις 
3. Δικα:ώματα σuμβολaιων 
4 Προμήθειες οπό αντασφαλιστές 

V. ΕΣΟΔΑ ΕΠΕΝΔ ΥΙΕΩΝ 
1. Ενοίκιο ακινήτων 
2. Εσοδa μετοχων .. 
3. Εσοδa ομολογιων κλπ . χρεογράφων 
4. Πιοτωτικοι τόκο~ .. 
5. Τάκοι τpαnεζικων ομολόγων 
8. Λοιπά έσοδο επενδuσεων 

111 . Κ ιτοι ΔΙΑΧΙΙ ΙΙΙΩΙ ΙΠΙΝΑVΙΙΩΝ 
Ι Α111χcιΙΙΙΟtως ο•ινιιτι.ιν 6.927.838 

2.079.624.961 
861 .536.467 

2152.501 

1 . 898.219.72Β 
733.764.323 

Jwoλ .. o •eσ1ος 
Μ .. 10 ,tρδη c,μι: ,ολλcuοιως 

2.~1 .161 .428 2631 .984.051 Σύνολο εσόδων 

~ 

1.041 .907.726 
224.168.824 
284.983.106 
143.392.954 

1.694.452.613 

431 .975 
176.327.741 
617.724.775 

2.488.937.104 

61.158.692 
50.548.257 

158.166.615 
1D.617.280 
46.766.510 

124.966.970 

452.224.324 

2.941 .1 61.428 

ΚΑΤΑΠΑΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 
31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1992 (1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ- 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1992) ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΘΕΣΕΩΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

1, ΑΠΟΤΙΛΙΙΜΑΤΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛ ΕΥΣΕΩΣ 
Μι,10 αnοτιλtομοτα αοφολlσεων ζωής 
t.1ιιι το οποτιλtοματο οσφαλlοεων ζημιων 

lυνυλιι μικτων anοτελεσμότων 
Πλtον : Αλλα tοοδο ε,μιτολλευσεως 

1 Εοοδο nοpεnόμενων ασχολιων 

Jιινιιλιι 
Μιιον: Ι Εξοδα διοικητικής λει τουργιας 

·, Ε ξοδο λειτσuργιος διαθέσεως 
3 Κρcωοτικοl τόκοι και συναφή 

ιιοδο 

OAIot1 οnοτιλισματο εκμεταλλεuσεως 

1I , IICTAKTA ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
t Ε,,αι,ισ •οι ονόργανο έσοδα .. 
i ι,ω.ιο κtρδη 
) 1 οι.& προηγουμtνων χρησεων 

111 Ν : 
t t.rιι, ι ιι •σι ανόργανο έξοδο 
1 ,~111111,ς (ημιις 
1 t ~11Λ11 nροηyαψtνων χρήσεων .. 

111 n ιιιτιι ΑΠΟΙΒ!ΣΕΙΣ 
Ιιιν~λι, ιιιιοοjltοtων πογtων στοιχείων . 
Μιιιν ι t) ινuωματωμtνες στο 

λιιιιχιρyικο κοστος . 

()μy<1ν1•α •οι t•ιοκτα οποτελέομοτα 

~λltAf'A ΑnΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ 
Π/ΙΩ •ο"ΩΝ 

913.591 
1.599.734 

1992 

32.641 .395 
861 .536.467 

8~.1 77.862 

17.576.201 

911 .754.063 
339.002.173 

66.288.685 

19.239.016 424.529.874 

2.300.604 
60.1 18 

2.360.722 

487 .224.189 

195.010 2.708.335 (3-47.613) 

42.571 .173 

42.571 .173 

486.876.576 

486.876.576 

2.768.434 
1.891.533 

1991 

27.049.284 
733.764.323 

760813 607 

17.464.545 

778.278.152 
293.154.211 
51.573.030 

16645.603 361.372844 

1.059.042 
280.811 
(16.494) 

1322.759 

416.905.308 

2.932.774 7.592.741 (6.269.982) 

31.053656 

31.053.Β56 

410.635.326 

410635.326 

410.635.326 

Καθαρά αποτελέσματα Χρήσεως . 
Υπολοιπο αποτελεσμάτων Προηγουμένων Χρήσεων 

Κέρδη προς διάθεση .. 

Η διάθεση των κερδών γίνεται ως εξής 
ι . ΤακΤΙΚό αποθεμαmό 
2. Μέρισμα χρήσεως 
5. Ειδικά και έ~τα~τα αποθεματUΙά .. ..... ... .......... . 
7. Αμοιβές και ποσοστό μελών Διακηηκοο Συμβουλίου 
8. Υπόλοιπο κερδών εις νέον 

ΑΘΗΝΑΙ 27 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 1993 

1992 

486.876.576 
3.312.320 

490.188.896 
152.000.000 

338.188.896 

67.000.000 
100.000.000 
150.000.000 

6.000.000 
15.188.896 

338.1 88.896 

1991 

992 418 779 
189 733 921 
249 050 573 
114 003 293 

1 545 206 566 

468.355 
163 357.563 
542.110.710 

2 .251.143.194 

48.175.409 
93.678.276 

107.103.207 
16.980.703 
99.385.548 
15.517.714 

380.840.857 

2 631.984 051 

1991 

410.635 326 
7.676.994 

418.312.320 
104.710.000 

313.602.320 

83000000 
71.550.000 

150000000 
5.740.000 
3.312.320 

313.602.320 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤ ΙΚΟV ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
Ο ΕΝΤΕΤΜΜΕΝΟΣ ΣVΜΒΟΥΛΟΣ Ο ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΟΙΚΟΝ . VΠΗΡΕΣ ΙΩΝ 

ΦΩΤΗΣ Π ΚΩΣΤΟΠΟΥ ΛΟΣ ΜΙΧΑΗλ n. ΨΜΙΔΑΣ ΦΑΝΗΣ Ε ΣVΜΙΓΝΑΚΗΣ 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΟΡΚΩΤΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗ 
Προς τους ,κ .κ . Μετόχους της Ανώνυμης ΑοφαλιστUΙής Εταψείας « ΕΜΠΟΡΙΚΗ., 

Ελεγξαμε τις ονωτεpω Οικονομικες Κοτοστόσεις καθώς και το σχετικό Προσάρτημα της Ανώνυμης Ασφολιστικής Εται­
ρειας ΕΜΠΟΡΙΚΗ της ε,aιρικης χρησεως που εληξε την 31η Δεκεμβpιου 1992 Ο έλεγχος μας, έγινε σύμφωνο με τις 
όιστοξεις του σρθρου 37 του κωδ Ν 219011920 · περί Ανωνύμων Εταιρειων τις διατάεις του Ν .Δ . 40011970 · περί ιδιω­
ιικης επιχειρηοεως Ασφαλισεως" και τις ελεγκτικες διαδικασίες που κρίναμε κατάλληλες . βάσει των αρχών και κανόνων 

ελεγκ τικης που οκαλουθει το Σωμa Ορκωτών Λογιστών Τέθηκαν στη διάθεσή μας τα βιβλία και σταχεiα που τήρησε η 
ι ταιpεια ,σι μας δοθηκαν α οναγκaιες γιο τον έλεγχο πληραpοριες κοι επεξηγήσεις που ζητήσαμε Η εταιρεία εφάρ­
μοσε ορθa το Κλοδικο Λογιοτικο Σχεδιο των ΑσφαλιοτUΙών Επιχειρήσεων Δεν τpοποπαήθηκε η μέθοδος αnογροφής 
σι οχεση με την nροηγουμενη χpηση, εκτος ano την περίπτωση nou αναφέρεται στη σημείωση 3 της εταιρείας Επα­

ληθευσaμε τη συμφωνια rου περιεχομένου της Εκθέσεως Διαχειρίσεως του Διοικηmού Συμβουλίου προς την τaκmή 
Γενικη Σuνελευση των μετοχων με τις σχετtκες Οικονομικές Καταστάσεις Το προσάρτημα περιλαμβάνει τtς Πληροφο­
ριες nou προβλεποντaι ano την παραγρ 1 του αρθρου 43 α του κωδ Ν 219011920. Οι aνωτεpω Οικονομικές Κοτa­
οτοοεις rιροκυπτοuν οπο τα βιβλιο και οτοιχεια της εταιρειας και μαζί με το Προσάρτημα. αφου ληφθούν υπ όιjη α 

παραπάνω σημειώσεις της εταιρείας αριθμ 1. 2 και 3 που είναι γρομμένες κάτω απο τον Ισολογισμό . απεικονιζουν βο­
σει των οχετtκών διατάξεων που ισχύουν και λογιστικων αρχων . οι οnαες εχουν γινει γενικσ παpοδεκτες και δεν διa­
φέpοuν από εκείνες που η εταιρεία εφάρμοσε στην προηγaυμενη χρήση εκτός απο την περιπτωση που αναφερεται 
στη σημείωση 3 της εταιρείας. την περιουοιακη διάρθρωση και τη χρημarοσικονομική θεση ( οικονομικη καταστaση) της 
εταιρείας κατά την 31η Δεκεμβρίου 1992 καθώς και τα αποτελέσματα της χρηοεως πσu εληξε αυτη την ημερομηνιο 

Αθι'Jνα . 7 Maiou 1993 

Η ΟΡΚΩΤΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗΣ 

ΑΝΑΣΤ ΑΣΙΑ ΔΟΥ ΔΟΥΜΗ-ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 



~rΡ□τικι-ι 
~~~tΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ·ετΑΙΡΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΠλθΗΤΙΚΟ 
λ. ΙΔΙλ ΚΕΦΑΛΑ___lΔ 

1. ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
(60.αχ:ι μιιοχις ιων 2S.000 δρχ ) 
1. Κοιοβλnμtνο 

111 . Δ ΙΑΦΟΡΕΣ ΑΝΑΠΡΟLΑΡΜΟΓΗΣ. 
2. Διnφορι;ςαnόονοnροο/γnοξiος 

Λο,nων ncριοuοIοκων σ1Ο1)((1ων 

ιν. λΠΟθΕΜλΤΙΚΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 
1. Τσι:111tόΛnοθε.μαιικο 
4 . Ε.:ιοκισ Αnσθιμοηκσ 
5 . .ι\φοpολόγntσ οnοθεμο, 1κό 

ε ιδικών δισιόξε.ων νόμων: 
• Ano nωΛnσn χρεωγρ. 

ΙΑ . Ν. 146/1967, άρθρ. 10 παρ. 41 

Β. ΑΣΦΑΛ1Π1ΚΕΣ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 

11 . ΑΣΦΑΛΙ[ΕΩΝ ΖΗΜΙΩΝ 
2. Κίνδυνοι σε ισχύ 

3. Εκκρε:μr ίςοnοznμιωοc.ις 
1(01 nοροχtς 

Σ.ΥΝΟΛΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚf'JΝ ΠΡΟΒΛΕΨΕΩΝ 

Γ. ΠΡΟΒΛΕΨΕ1[ ΓΙΑ ΚΙΝΔΥΝΟΥΣ & ΕΞΟΔΑ 
1. nροβλ,:ψεις γ ιο οnοznμιωσn 

nροωn1κοu λόγω r(όδοι.ι ono 
ιnνunnpcc,ιo 

2. Λοιntς nρο8λtψεις 

Δ. ΥΠΟΧΡΕΩΣ:ΕΙΣ 
Ι . MAKPOΠPOθffMEl. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

7. Λοιπές μοκροnροθιομις unοχρεωοι: ις 

11. ΒΡλΧΥΠΡΟθΙΙΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩJ:Ε1[ 
1. λνtοοφολ,στrς 
1 ο. λνιοοφολ1zόμι:νο1 
2. Δ1κο1οuχο1προμnθc.1ων 
J. Προιc1ορις, οοφολε,ομιοrιι:ς 

• λογορrοομοi ιραουμι νυι 
2ο. Δ ι κο1οuχο1 nρομnθc ιων 

οσφολιοεων Ζωπς 
Jο.Πρόκιορις, οοφολε,ομεσιtες 

οοφcλιοεωv Ζωnς • λογ/μοι rpα/νοι 
6. Υnο)(ρcωοc.,ς προς ουνδι:με.νι:ς 

(ΠΙΧ[ιpήσε,ς 

8. Υnο,φι.ωοc.ις οnό φορους • 1cλn 
9. Αοφολ1σιι"Οt Ορyον,σμοι 
1 1 .Μι::ρισμοιο nλnρω1έ:ο 
12 .Π~οιωιις διοφορσ1 

[ΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΗΩΝ 

Ε. ΜΕΤ Αβλ ΤΙΚΟΙ ΛΟΓ /ΣΜΟΙ ΠλθΗΤΙΚQΥ 
5. Έξοδο χροοιως δουλι:ψcvο 

ΓΕΝΙΚΟ !ΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ 

ΕΑΡΑ: ΝΕΑ ΣΜΥΡΝΗ ΑΠΙΚΗΣ • ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 12821/05/Β/86/1 
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 31 ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1992 

12η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ (1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ · 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1992) 

Ποσό .:λιόμινη<; 
ιψnοιως 1992 

2,639,459,332 
S,124,756,284, 

Ποοό nροnyούμcνnς 
χpnσιως 1991 

l,2&7,171,359 
4,2685 13.372 

ΕΤΑΙΡΙΑΣ λΝΤΑΣ/ΤΩΝ ΣΥΝΟΑΟ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΑΝΤΑΣ/ΤΩΝ [VΝΟΛΟ 
3,209,798,432 976,855,872 4 , Ι 86.654,304 2,813.18 1,556 793,292,749 3.606,474,305 

~ 1.193,7 16,321 5,2 19,3 17,859 3,065,605,333 898,782,720 3,9l,4,S88.05J 

~ ~ ~ ~ ~ ~ 

3,020.450 

198,06 1, 1)7 
~ 

~ 

71 680856 

564,444,656 
206,225,593 
478.986,4 13 

23 1,508,380 

~ 34.697.087 

850.198,393 
951,881,547 
192,080,348 
54 1,680,100 
~ 
4 094 794 738 

~ 

~ 
2364 1 884394 

80,901 ,365 

175,246.890 
-1l1.!ll.2.l..l 
~ 

~ 

723,868,&44 
57,555,827 

412 ,372,628 

147,79 1,43) 

~ 114,814,238 

881,931.194 
286,696.7)6 
234.004,419 
600,349,800 

___l.U!ι!!,liQ_ 
) 534 b45 459 

~ 

~ 
~ 

ΕΝΕΡΓΗΤΙkΟ 

Γ . ΕΠΕΝΔΥΠΙΣ: 
1. ΑΚΙ ΝΗΤΑ 

1 Γmιδa - Οικοnιδι1 
2. Κιιριο 

Μι: tΟν : ΑnοσΑι:οι:ις 
3 Κιιριο uno ι:κιι:λι:σn 

και nροκοιοRολις 

11. (ΥΜΜΠΟΧΕΣ & ΕΠΕΝΔVΣ.Ε ΙΣ [Ε 

Σ:ΥΝΔΕΜΕΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΠΙΣ 
1. Σι,μ,'κι:ς σι: σuνδιμι:νι:ς ι:nιχι:ιpnο(Ις 

111. ΛΟΙΠΕΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 
ΕΠΕΝΔΥΗΙΣ 
1. Χρεογp(Ιφ<] nαγ ιος rnιvδuonς 

Μι1011:ις ιι.οι μιρ1δ1cι 
Ομολοyιι:ς κοι λοιnοι tιιΜ>ι 

οιnθcρου ιιοοδnμο1ος 
2. ι\0100 ιφι.ογροφο 

tι Μιιοχις 11:01 μcρ1δ 1 0 
4 Ε11unοθnκοδσνιια 
5. Κοιαθωε1ς rιροθεσμιος 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΕΝΔΥΣ.ΕΩΝ 

Δ . ΑΟΙΠΑ ΠΟΙΧΕΙΑ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 
11. ΕΞΟΠΑΙΣΜΟτ 

1 Εη1nλοκο1λο11)U\ι.(οr1λι~ 
Μειον : Αnοοβtσεις 

2. Μcιοφορικο μεοο 
Μι:ιον : Αnοο6ι::σε Iς 

111. ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 
Μηκροnροθcομrς ono, ιnοc.,ς 
8ροχυnροθιομι:ς Qn()11noc1ς 
Ι . Χριωοcις οοφολ,οιρων 
2 Χριωοιες οοφολιοιρων 

λn(ιnροσθrομων bοσεων 
Μι:ισν : Προβλεψεις 

2α Χρεωοιες οοιραλ1οιρων Lωnς 
Μι,ονΓlροRλιψιις 

]. Ανι.οσφολ,οtcς 
4 Ανιοσφολ,zσμcνοι 

7. Βρο:ι,;υnροθι:ομι:ς (n(J11nocις κοιο 
σwδι:μcνων εn1).ι1ρnοcων 

Ι 0.Μαιφοnροθcσμι:ς οnο•ιnοcις 
[ΙΟnρnκιιες στην tΓIC)tJCνn ~ρnon 

Ι 2.Εnιοφσλης • Εn,δ,κσ, :ιι;ριωσιις 
Μι:ιον · ΠροΑλιψcις 

12n.Αοψ(Ιλισιcς Δ1ιιωnι1 Ζωnς 
Μcιον ΠροΑλιψcις 

13 . Χpιωοιις (Ηοψοροι 

Σ.ΥΝΟΛΟ λΠΑΙΤΗΗΩΝ 

V. ΔΙΑθΕΣ:ΙΜλ 
1 fι~ΙΟ 

Ι Κ(11οθι:οι:ις οψc(ι,\'\ 
[ΥΝ()ΛΟ ΔJλΘ(ΣΙΜ()Ν 

ΣΥΝΟΛΟ ΛΟΙΠΩΝ ΣΤΟΙΧΕ ΙΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 

Ε. ΜΕΤ ΑΒΑ ΤΙΚΟΙ ΛΟΓ /ΣΜΟΙ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟV 
! Λο,nη c(Qα1 cnομcνω\ κρnσεων 
4 Εηοhι:1 :ι,;pnonς, ιιοn~ιι(Ι 

r· fNII\O 1..ΥΝΟΛΟ LNI PIHJIKOY 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΤΑΞΕΩΣ ΧΡΕΩΠΙΚΟΙ 
! 1 ρι,ι.,κ111c1 ι1nnpnιι.1ιn γιn t\"yunon οοφ/οιρων 
\ \ριωιιι,ιc()! Λογι~ρ1ΠΟμ<)Ι ιγγυnοtων 

1.,ι1I c ιιnp(ιγμnιων nοφaλc,ων 
ς '\οιnnι λnγ(Ιριιιομοι rοξtω\ 

Ποοόιιlι:ιόμι:νnς 
χρήοι:ως 1992 

572,505,494 
979,723,&94 
368,9 14,720 610,808,974 

32,083,000 

~ 

~ 

~ 

9,925,099,600 9,957, 182,600 

52,047,565 
324,210,446 

3 700000000 
14,033 440611 

~ 

526,446,088 
430,6)1 439 95,8l4,b49 

31.266,359 
--1.1..2§.!.2.2 ~ 

104 , 119,015 

~ 
2, 192,385,48 8 

2,679,455 , 152 
224.079.442 2.455.375,710 

273.989.309 
270 000 000 
88.066,202 

ο 
400,973 ,986 
329,876,744 

14 ,007,443 

78,565.505 

---1lQ..QQQ..QQ 8,086,202 
536235 )19 

t.?:;,;:~.Sb 
12 ,7 11 ,052 
~ • ~ι§ ;~a i:z 

1,27 1,052 

~ 

13.bl ί,Αλ7.~§: 

50,572,867 
17,600,036,065 

~ 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΤΑΞΕΩΣ. Π ΙΠΩΤΙΚΟΙ 
~~ιιι. yρq.ιμοι . c.,onρ . γιο ιyyunon οοφολ 2.400,Ο<Χ) 

Ι 19,2 18.072 

). Π ισιωιικοi Λογ/σμοi εγγυnοιων l(CJI 
εμιρογμα1ων οοφολcιων 

5. Λοιποί λογοριοομοf ιό(,ι.ως 
50,572,8&7 

17,800,038.065 ~ 

Ποσό nροnyούμι:νnς 
χρήσι:~1991 

561 , Ι S&,ΟΙ& 
&44 ,206,979 
19 4 24 2 762 449,964,2 17 

~ 

l8J 204,800 

28,083,000 

S,827,479,807 5,855,562,807 

509,775,739 

b5 , Z9 Ι .S38 

268,47 1.068 
~ 
12 259 0 42 0 13 

~ 

)96 975 449 112,800,290 

3 1,266,3S9 
~ ~ 

124,396,74 3 

~ 
2,020,S76 ,70Z 

2,089,272,697 
130 000 000 1,959,272.8 .. 97 

283 ,&20, 164 
---1..Z2.2Q2.QQ 113,620,164 

306,86b,41 I 
170 000 000 
110,150,880 

427,7)5,22 1 
2 15,9 11 ,530 

12,008,064 

89,031,593 

36,866,4 11 

_aΩ.ΩΩΩ.ΩΩΩ.. 30, 150,880 
~ 

ζ J1 ~ fjl JSi 
7,67b,670 

----ΖfιΩ.i.1.1. 

, )ί!!! ί!;1Ηs 

6,987,228 
~ 

ιYiHJatru 

2,400,000 

119,218,072 
13 929 323 382 

Ι(Α Η Λ Γ ΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΠΟΤΕΛΕΣ:ΜΑ ΤΩΝ ΧΡΗΣ:ΕΩΣ: 
31 ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1992 

(1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ - 31 ΔΕΚΕΜΒΡ ΙΟΥ 1992) 

1 AI.ΙIIAΙΙM,ΙIAIJIW1AMIYl1 ri 
Ποοδnροnyούμινnς 

φiισιως1'91 

~Ί~Ν:~.;~\~Χ~:~,:t:~ -4 ,104,4&9,411 

ltι ,.l ◄ l1 .IJ III 

3,]39,290,854 

1 f 1'8ltι11• 1111fM.,fv1,l'ι' 111,ιιλιw~ 
l11l\•,•'•t1f1111jnι.1ι.ι-11ι1 .. 111 

1"8 ψιιιοι"ι 

J \ι--•t\ιι••~(\'1\1\ΙΙΙΙfΙJ.ι~tιιl\ 
IΙtlflHλlt11HW'\ 

J~~IΛfl 

""""' 1 tι,ιιnιιt-..ιΙΙιιtΙΙΙΙ'Ι\λιΙΙIΙΙ/(.,~ .. 
Ι fl,ιιtlι,~ι,1111ιι"fΙΙΙΙrιhιιιι:kιΗΙΙΙ\ 
f l~Ιtlt1 Λt•ιιι 1tι\.ιΙ1111 IΙΙ ιιl"ιnΙ 
lι,, ι,ιλ~t ι•ttι,ιι., 

Η ΜiΙΛΙΙλ λ11011ΛΙΙΜΑ 1λ 
1 ..... ,., ιι~ΙΙ\<iι,ytΙVΙ ΙIΙΝ.Jl~ , 

,ι••••ιιι.1 1ιllf1 

~ :::::::::;;-:~~:~~~~=ιωv 
Mt•)N 

~ι.Ι.7 ΙΙ.7Λ 

~ ~ 
4,Hlb,101 ,289 

1.11\δ/\ιιιt.Μ 

1'4\4.ιl'Ιf'l\f Ι ◄ Η7ιΊ87Ιtδ 

11,70,δSδ 

40000 
8.0912]1:ι 

~ 
ι:Jt.,)71,δΟει 

1.7Jl. 48:tl ◄91 

4S ,638.4δ3 

~ Sθ.990 , 119 

20000000 ~ 
3,418,280,973 

9'7,624,7 49 
357762939 Ι,3S5,407,&δ8 

45,096,2 46 
33,341,620 
14.050,175 
1δ0809466 

353,297,707 

2,D62,87),28S 

1 t,11•1~ιι,1<1hΛιιry,ινι1ι(,ιιhι1 , .'i.!8,141! 2,940, 100 
, •• ι •• ,,,1ιιιιt\ t1tι .•~ )S..907 
Ιt~11.,-1y,ι• ·• -ιιtν •ιιι'Ιι11 ιιn- I11.Hl,041 37,608,233 
• f~f"Ι\'"11ιι1aιι11~ 

t"llιNtΙI\ ~ lδ09b16~ j1δ45δ2893) 270<b:ιΟΟΟ 3109)3290 ~ ............ 1,.,., 
λιίιiιtt"4 ♦--Jι!tf,tιι,t 2,S47,909.S98 2, IOS,237,702 

l:J2.181 ,!]9 

~ ---" 
~ 

3),549,781 

Π Ι ΝΑΚΑΣ ΔΙΑΘΕΣΕΩΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

Ποοόιιλι:ιόμινnς 
φ'κlιως19'2 

Ποοόnροnγούμιv~ 
~,no,~ 19'1 

ιιwι,Μ1..-11,11•tιbι111ρι)(1ιW\ 
ΙΙΙ'Ι~"t*Ι•ι ιΜν-•ιυ rιροnγοψ(νων χρnοι.ων 

MIWIN 
1 tιιlμιl\ΙιtΚWμ!tι'\ 
I ~ΙΙιljΙIΙ~ΙtωιtΙΙωιι(v1~0,ο~[ΙΙουργ1κο 

tt'lιtlΙI\.-W 
lll'Al1 "'111Alλlff l11 

ιιrw.•,ιn,ι.ιv •ιιlhω11 γ1vι 111,ωι;ιξnς 
1 l1•1 .. nλι11.ιfkμι11ιιιι'Ι 
ι t~ιι.ιιι1ΜΙ1>+ΙΙ\.ΙΙΙ 
\ Ι"1ιιι111ιι~ t1ι1r .. •1111ιuθιιμι1[1(0 
• Α.,ιι•ιλ•,y•1ωιnιΟιμιι"'n 

ι\ι11)111.11Μι:Μ1 ,pι.ωγμιφων(Λ.Ν 148/1967,ορθρ 10 οορ. 4) 
.• ΑJΙΙΙΙΙ'Ιι'\ ... ΙΙΙIΙΙ(Ι(Ηόμι),ων 

Λ1t1ΜιtΗ!Ψt11.14J8ουλιου 

Ο nΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΔΗΜΗlΡΙΟr ΙΩΑΝΝΟΥ ΜΗΛΙλΚΟr 
(A.Tr 549346) 

Ο Δ/ΝΤΗΣ ΟΙΚΟt-.Ο'ΛΙΚΩΝ ΥΠΗΡΗΙΩΝ 
ΝΙΚΟΜΟl ΓlΩΡrΙΟΥ ΖλβΜΗΙ 

(λΤ.Ξ 0908Π Ι 

!,547909,598 

2,547,9(Jq,598 

...l.!..Q1i.iil ~ 

ΑθΗΝλ, JΟΑΠΡΙ,\ΙΟΥ 1993 

Ι.8S040-4,311 

372,287,973 
540,000.000 
836,2◄ 2.'J \2 

9δ.&7&,ιιυ 

0 ΔJfΥθΥΝΩΝ ΣΥΜβΟΥΛΟ[ 

ΚΓJΝΠΑΝΤΙΝΟ[ 8ΑΣΙΛΕΙΟΥ ΜnΙΡΛΚΟΣ 
Ιλ.Τ.ΓS6b591) 

ΟΠΡΟΙΣ.Τ ΓΕΝΙΚ ΛαΊΣΤΗΡΙΟΥ 
fΊΑf',,Λ/ΊΩΤΗΙ λΓIΟΣ.ΤΟλΟΥ ΚΟΝΔΥλΗ[ 

ΙλΤ Η 517971) 

1.105,237,iOl 

~ 
2,048,19).825 

421 ,04 7,540 
b00,000,000 

1,005,550,0Etl 

~ 
~ 

ΚΑΤ ΑΠ ΑΣΗ ΛΟΓ ΑΡΙΑΣΜΟΥ ΕΚΜΕΤ ΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΖΗΜΙΩΝ 
31 πς ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1992 

ΧΡΕΩrΗ 

1. AMf[O ΚΟΠΟΣ 
ΑΣΦΑλΙΣΤΙΚΩΝ ΕΡΓ ΑΣΙΩΝ 

(1 Ι ΑΝΟΥΑΡΙΟΥ-3 1 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1992) 
Ποσό κλειόμενης χρήσιως 1992 Ποσό ηροnγούμιvης χρήσεως 1991 

1. Ανιοοφaλ,σφο 2,684,785,239 2,350,313,038 
2. ΠρομnθCΙ[\ nορογωγnς 761,030, 1,0 595.702.603 
3. Προμnθ. σι: ονιοοφολιιομc.vοuς 150,823,460 129,355,41 6 
4. Αοφaλ/κcς onoznμ. & nοροχiς 3.957.157.0)4 3,889, 18 Ι ,749 

ΜCΙον: Συμμcιοχn αv,οοφaλ. 638 013 153 3,319, 143,881 998 755 281 2,890,426,468 
5. Αοφ/κις nρο8λcψι,ς κλc,ομ. χρnοnς 10,000,484.151 7,989,274,452 
ΜCΙον : Συμμcι . ονιοοφ/01ων 2,170,572,193 7,829,911,958 1,692,075,469 6,297,198,983 
ΜΕΙΟΝ : 

6. Αοφlκις nρο8λιψCΙ\ προnγ χρποπς 7,989,274,452 
Μc,ον: ίυμμι:1 . ον1οοφ/01ων Ι ,692,075,469 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ 

11. ΕΜΜΕΣΟ ΚΟΠΟΣ 

λΣΦΑλ/ΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

1. Αμοιβtς tι:Οι (ξοδο nρα,ωnικου 
2. Λο,ncς ομο,βις • nοροχις ιρ11ων 
3 . Φορο,. Τιλn 

4 . 11,οφορο ιξοδο 

4a Το11:01 οσφ/κων nροθλ.εψ. οvι/σιων 

5. Αnοοβtσ(Ις nογ1ων 010ιχαων 
6. Λοιn(ςnροβλtψr1ς ικμετολλιυσεως 
Συνολο Ι Ι + 111 

111. ΚΟΠΟΣΔΙΑΧΕΙΡΗΠΩr 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

1. Διαχιιρnσιως οκινιiιων 

ι. 11,οχ/οιως ουμ/χων & χρcογp . Ι 3.627,428 
2a. Διοφοριςοnοιιμ. συμμι:τοχων 

και χρι:ογροφων 

Σuνολικο Κοσιος 

Μ1κ10 Κφδn Εκμcιολλιuσιως 

ΠΙΠΩrΗ 

Ιν. ΕΣΟΔΑ ΑΣΦΑλ/ΚΩΝ ΕΡΓ λΣΙΩΝ 

Ι . Αοφολ101ρο οπό nρω1οοφlοίlς 
2. Αοφολισ1ρο ano ονιοσφ/οεις 

3. Δ1κοιωμοιο οιιι,&λοiων 
4. Προμnθει(ς οπό οvτοσφ/οιες 

V. ΕΣΟΔΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 
Ι . Ενοίκ ιοοκ ι νnτων 

2. Εοοδο μι. ι οχων 
4. Πισιωτικοι ιοκοι 

5. T0tco1 ιροπεzικων ομολογων 
5ο. Διοφορcς οnοιψr''Ι<πως 

ουμμι ιοχων & χρr.ογιχ:~φω11 
8. Λοιnσ tοοδο εnι:νδύσεων 

ίuνολο Εσοδων 

6,297,198,983 1,532,7 12,975 

1,074,433,044 
1,352,646,727 

6,399,343 
85,435,711 
88,307,900 
30.334.187 

8,450,495,705 

29,5 19.679 2,667,076.591 
11,117,572,296 

15,452,7)8 

13,627,426 29 080 166 
11,146,652,462 

4 104 469,4 11 
15,251 ,121,873 

Ποσά κ.λιιόμινης χρήοtως 1992 

9,581,61 4,847 
420,191,803 
95 1,978,942 

Ι 287 028 704 12,240.814.296 

80,055,7 18 
7,694,660 

1,356,869,687 
1,433,079,826 

98,676,427 
33,931,259 3,0 10,307,577 

15,251, 121,873 
15,251,121,873 

7,107,003,823 
1,933,172,925 5,173,830,898 1,123,368,085 

985,202,422 
1,295,385,406 

5.006,889 
76,531 ,91 0 
94,421.755 
28,473,823 

7,089,165,61 0 

53,176,549 2,538, 198,754 

15,300,587 
10,444,840 

9,627,364,364 

102,849,412 113,294,252 128,594,839 
9,755,959,203 

3,339,290,854 
13,095,250,057 

Ποσό ηροnyοuμινης χρήσεως 1991 

8,135,231,829 
465.679,037 
807,395,959 

1,094,548 561 10,502,855.386 

64,384,965 
1,040,000 

1,220,446,017 
1,295. 124,5 15 

11399174 2,592,394,67 1 

13095 250057 
1),095,250,057 



Μr■ιrΡ□ τικι~ 
~ΖΩ Η Σ 

'ΆΓΡΟΤΙΚΗ'' ΑΝΩΝΥΜΗ ΑΙΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΖΩΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ 
ΕΔΡΑ: ΑΘΗΝΑ - ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ: 15226/05/8/87 /0003 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1992 
Sr, ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ (1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ - 31 . ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1992 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

Β.- ΕΟΔΑ ΕΠΑΤΑΣlΑΣΕΩΣ 

Ποσά οε Δραχμές 
Κλειόμενης Χρήσεως 1992 

Ποσά σε Δραχμές 
Προηγούμενης Χρήσεως 1991 

Α.- Ι!ΙΑ ΚΕΦΜλlλ 

Ποσά οε Δραχμές 
Κλειόμενης Χρήσεως 1992 

ΠΑΒΗΤΙΚΟ 
Ποσά οε Δραχμές 

Προηγούμενης Χρηοεwς 1991 

1 . Εξοδα ι δρύοιωc; ι λ · ιγκ/οιωc; 
Με ίον : λnοοβέοι ι ς 

2 . λο ι nά έξοδο ιγκοτοοτάοεωc; 
Μι ίον : λnοοβέοι ι ς 

Σύνολο εξόδων εγκοτοοτόοιως 

Γ .- ΕΠΕΝΑΥΣΕΙΣ 

68 .850.758 
68 . 850. 758 

129.227.722 
49 . 215.400 

1 1 . ΣΥΜΗΕίΟΧΕΣ Ι(λ I ΕΠΕΝΔΥΣΕ I Σ ΣΕ 
ΣΥΝΔΕΜΕΝΕΣ Ι(Α I λΟ I ΠΕΣ ΣΥΗΜΕΤΟΧ I ΚΟΥ 
ΕΝΔ I ΑφΕ ΡΟΝΤΟΣ ΕΠ I ΧΕ I ΡΗΣΕ I Σ 

1 . Συμμετοχές οι οuνδεμίνες cn ι χι: ι ρήσεις 

1 1 1 • λΟ I ΠΕΙ ΧΡΗΗΑΤΟΟ I ΚΟΝΟΗ I ΚΕΙ ΕΠΕΗΔΥΣΕ I Σ 
1 . Χρεόγραφο nόγ ι ας ι:nενδύοιως 
α.Ηιτοχίς και μερίδια 
β.Ομολογίcς και λοιποί 
τίτλοι οτοθιρού 

354 . 699 . 700 

80 .012 .322 
80 .012 .322 

21.000 . 000 

68 . 850 . 758 
55 . 080. 606 
46 . 209 . 072 
23 . 761 . 909 

6 . 359. 703 

13 . 770. 152 

22 . 447 . 163 
36 . 217 . 315 

1 . ΗΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦλλλΙΟ 
(160 . 000 μι:τοχέc; ,wv 25.000 δρχ.) 

1 . Κατοβλημ.ένο 

1 Υ . ΑΠΟθΕΗλ Τ I Κλ ΚΕΦλλλ I λ 
1 . Τακτικό αnοθιματ ι κό 
4 . Εκτακτα αnοθεματ ι κό 
5. Αφορολόγητο οnοθεμοτ ι κό Η . 148/67 

Υ . ΑΓΙΟΤΕΛΕΣΗΑΤΑ ΕΙΣ ΝΕΟ 
Υπολοιnο ζημιwν προηγούμενwν χρήσεων 

Σύνολο ιδίwν κι:tώ,αiwv 

8.- ΑΣΦλλΙΠΙΚΕΣ ΠΡΟΒλΕΨΕΙΣ 
~ 

1 • λΣΦλλ I ΣΕΩΗ ΖΩΗΣ 

λντασtαλ ι οτώv 

4 . 000. 000 . 000 

66.191.372 
208.662.164 

16.686 .604 
291 .540 . 140 

4 . 291 .540.140 

Σύνολο llillliS λνταοtαλ ι οτwν 

1 . 500 . 000 . 000 

23.987.261 
61 . 152 . 665 

85.139 . 926 

(604 . 889.708) 

980 . 250 . 218 

Σvνολο 

ι ι οοδήμοτος 17 . 562. 989 . 729 
Μείον : Μη δοu-
λιuμένο ι τόκοι 

1 . Μαθημοτ ι κέc; nροβλέψt ι ς 
1α.Κίνδuνοι οι ισχύ 
2.Εκκρεμcίς αποζημιώσεις 
3. Πληρωτέες nαραχέc; 

11.386.711 .922 477.326 11.387.189.248 8 . 324.010.449 169.361 8.324 . 179 . 810 

Εντόκων Γρομ. 
659 .521.075 31.279.104 690.800.179 521 . 491.867 23.428.703 544.920.570 

Ελλ .Δημοοίοu 231. 734 .627 17 . 331 . 255 . 102 17 .685.954.802 10 . 563 . 611 .672 10 .569.971.375 
539.117.284 73 . 618.864 612 . 736.148 503 . 553.680 90.657.134 594.210 . 814 

3 . Δόνι: ι α οι: αοφαλ ι σμίνοuς ζωής 21.222.375 6 .625 .699 
2.761 . 348 . 227 - 2.761.348.227 1.734 .680.054 - 1 .734.680.054 

4. Ενυπόθηκα δόνι: ι ο 29.382.618 20.218 .589 
Σvνολο οοφcλ ι οτ ι κών προβλέψεων 15.346.698 .508 105 .375.294 15 . 452.073.802 11.083.736 . 050 114 . 255.198 11.197.991.248 

5 . Κατοθίσε ι ς nροθεσμ ί ας 

Σύνολο εnενδύοι:ων 

!.- λΟ ΙΠλ ΠΟΙΧΕΙλ ΕΝΕΡΓΗΤ ΙΚΟΥ 
1 1 . Ε:ΞΟΠλ Ι ΣΜΟΣ 

1 . Εnιnλα και λοιπός ιξοnλιομός 444 . 736 .616 
Μι ίον : λnοοβέόε ι ς 267. 566 . 446 

2 . Ιι4ιτοφορ ι ιcό μέσα 3. 727. 137 
Μείον : Αnοοβέοιις 2.751 . 800 

Σύνολο εξοnλ ι ομού 

111 . ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

ο . Ηοκροnρόθεομες αnα ι τήοε ι ς 
β . Βροχunρόθιομες ana ι τήοι ι ς 

1 . Χρεώστες aοφcλ ί οτρων 
2 . Χρεώστες aοφαλ i οτρων ληξ ι nρόθ. δόοιwν 
3.λνταοφcλιοτές 
4 .λντοοφαλι ζόμενοι 
5. Γ ραμμότ ι ο ει σnροκτέα 
5ο . En ι ταγές ει οnροκτέις 
6. Γ ρομμότι α ει σnρακτέα οι καθuοτέρηοη 
7. βραχ. αnα ι τήοε ι ς κατά οuνδεδ. επ ι χ/οεwν 

10. Μακροπρόθεσμες αnα ι τήσε ι ς εισπρακτέες 
στην επόμενη χρήοn 

12 . Εnισφcλcίς - Εnίδι ιcοι χρεώστες 
13 . Χρεώοτες διάtοροι 
13a . Πράκτορες - αοφαλε ι ομισ ί τες 

-λογοριοσμοl τρεχούμενοι 
Σύνολο αnαιτήσεwν 

Υ . Δ I λθΕΣ I ΗΑ 
1.Τaμι:ιο 
3 . Καταθiοc ι ς όψεως 

Σι.ίνολο λοιπών οτοιχcίwν ινεργητιιcού 

Ε.- ΜΕΤλΒλΤΙΚΟΙ λΟfλΡΙΑΣΜΟΙ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 
3.Λοιnό έξοδα ιnόμι:νwν χρήοεwν 
4. Εσοδα χρήοcως ι: ι οnρακτέα 

λΟΓλΡΙλΙΜΟΙ ΤΑΞΣΩΣ ΧΡΕΩΠΙΚΟΙ 
3. Χρεwοτι κοί λογαριασμοί εγγυήσεων 

κα ι cμnράγμα-rwν οοφcλι ιών 
5.λοιnοί λογοριοομ.οi τό~ιωc; 

17 . 736 .559 . 795 

17. 757 . 559. 795 

177.170.170 

975 . 337 
178.145.507 

100.838.112 

908. 622. 634 
248.222.840 

18.116.911 -
14.746.943 
65.900.304 
10.917.776 

57.643 .953 
59.634.500 

114. 168. 838 

89. 760 .482 
1 .688 .573. 293 

14.034.892 
124. 834 . 902 
138. 869. 794 

2. ()()5. 588. 594 

2.773.396 
16. 873. 077. 950 
16. 875. 851. 346 

419 . 376 . 904 
191 . 805 . 252 

3. 727 . 137 
2 . 017 .530 

10.j~ι~~~:~~~ IΓ,- ΠΡΟΒλΕψΕΙΣ ΓΙΑ ΚΙΝΔΥΝ_ΟΥΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ. 
1. Προβλεψt ι ς y ι α αποζημ ιwση nροοwπ ι κοu 

10 . 762 .099. 255 

227 .571.652 

1. 709 .607 
229. 281 . 259 

69. 921. 944 

758. 147. 178 
542 . 795. 084 

8 . 894 . 810 
8.424.089 -

71.421.882 -
9.466.522 

53.623.438 
1.135.593 

39.365.161 

199. 361. 336 
1 . 762 . 557. 037 

85.782.125 
136. 978 . 793 
222. 760 . 918 

2.214.599.214 

3.822.368 
10.488.698.371 
10. 492. 520. 739 

λόγw ι:ξόδοu από την uπηρεο ία 
2. λα ι nέc; nροβλέψι: ι ς 

Α. - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕ I Σ 
1 1 • ΒΡΑΧΥΠΡΟθΕΣΗΕΣ ΥΓΙΟΧΡΕΩΣΕ I Σ 

1 .Ανταοφολιοτές 
2.Δικαιούχοι nρομηθι:ιwν παραγωγής 
3. Πρόκτορcς ιcο ι αοφαλε ι ομ.εο ί τεc; 
λαγαριασμοι τριχούμcνοι 

6. Υποχρι:ώοι ι c; nρος σuνδεμένεc; ι:n ι χι: ι ρήσεις 
8. Υnοχρεώοι: ι ς από φόρους - τέλη 
80. Ιι4ε ίον : Χρtωστ ι κό unόλ. λογ . φόρου ι: ι οοδ/τοc; 
9.λοφαλιοτικοί οργανισμοί 
12.Πιοτωτές διόφοροι 
120. Προκαταβολές χρεωστών οσφαλ ί οτρων 

Σvνολο uποχρεώοι:ων 

Ε.- ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ λΟΓΑΡΙλΙΜΟΙ ΠλΟΗΤΙΚΟΥ 
ξο 

λΟΓΑΡΙλΣΜΟΙ ΤΑΞΙΠΣ nιπnτικοι 
3.Πιοτωτικοl λογαριασμοί εγγυήσεων 

και εμnρόγματων αοφολε ιών 
5 . λοιnο( λογαριασμοί τάξεως 

327 . 875.018 
5 . 089 . 114 

64.502.626 
59.792.877 

124.295.503 

40.133. 728 
193 . 588.817 

209. 260. 801 
136. 757. 349 

322 . 785.904 
55. 784.682 
58 . 965 . 014 

138.168.543 
1.155.444.838 

2 . 773. 396 
16.873.077.950 
16. 875. 851. 346 

ΚΑΤΑΙΤΑΙΗ ΛΟΓΑΡΙΑΙΜΟΥ ΕΚΜΕΤΑλλΕΥΙΕΩΣ ΑΣΦΑΛΙΙΕΩΝ ΖΩΗΣ 
31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1992 (1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1992 

ΧΡΕΩΣΗ 
Ποσά Κλειόμενης Χρήσεως 1992 Ποοά Προηyούμε~ Χρήαεως 1991 

ΠΙΣΤΩΣΗ 
ιισοα Με ιομενης 
Χρήσεως 1992 

Ι .λΜΕΣΟ ΚΟΠΟΣ λΣΦΑλΙΠΙΚΠΝ ΕΡΓλΣΙΠΝ 
1.Ανταοφάλιοτρa 
2. Προμήθc ι cς noρa~c; 
3. Προμήθε ι cc; σc ανταοφcλ ι ςομένοuς 
4.λοφαλιοτικές οnοζημιώοέις ι nοροχtς 

Μείον: Συμμετοχή aνταοφαλ ι σ'Τliιν 
5. λοφαλ ι οτ ι κέc; nροβλέψε ι ς 

κλcιόμι:νηc; χρήοεwc; 15.589.162Ό684 

2 . 231 .697 . 628 

212.817 . 578 
1. 336 . 939. 454 

4. 648. 796 

113. 642. 936 2. 118. 054. 692 

Μι I ον: Συμμετοχή 
ονταοφcλ ι cmίιν 

Ιι4ΕΙΟΝ: 

105.375.~ 15.483 . 787.390 

6, λοφαλ ι οτ ι κέc; nροβλiψe ι ς 
nροηγούμινηc; χρήοcως 11. 197. 991. 248 
Ηε i ον : Συμμετοχή 

11 . 197.991 . 248 

2. 021. 339. 563 

247. 350. 447 
1 .430.650.469 

86. 756. 156 1.934 . 583 .407 

114 . 255. 198 11 .083. 736. 050 

7. 586. 942. 256 

63. 880. 298 7 .523 . 061 . 958 3 .560.674 .092 

ιν .ΕΣΟΔΑ λΣΦΑλΙΣΤΙΚΩΝ ΕΡΓλΙΙΩΝ 
1. λοφόλ ι οτρα από πρωτασφαλ ί σι ι c; 7. 902 . 426. 433 
Ηιίον: βonus ομαδικών αοφαλίοεwv 169 . 206 . 191 

7. 733 . 220 . 242 
2. λοφάλ ι οτρα αnό ανταοφαλ ί οε ι ς 9. 484 . 352 
3 . Δικαιώματα οuμβολαίwν 10.357.150 
4 . Προμήθc ι ις από ανταοφαλ ι οτέc; 79. 840. 333 7 . 832. 902. 077 

Υ. ΕΣΟΔΑ ΕΠΕΝΔ ΥΣΕΩ Ν 
2. Εοοδο Ηcτοχών 
3. Εσοδο ομολογιών 

και λο ι nών χρεογράφων 
4 . Πιστwτικοί τόκοι 
5 . Τόκοι Τραnεζ ι κών ομολόγων 
7 . Διοφορές (κέρδη) από πωλήσεις 

465.000 

610 . 876.965 
80 . 168 . 874 

2. 283 . 390. 060 

219. 821 . 176 
5 . 089 . 114 

61. 776 . 201 
61 . 770 . 849 

123 . 547 . 050 

26. 726.990 
190.369 . 869 

257 . 426. 466 
107 . 000 . 000 

214 . 732 :052 
52.272.914 
43.006 . 142 

5. 156 . 157 
896 . 690 . 600 

17 . 210 .635 

1 '2 .~~"i F~1F,..__ 1 

3 . 822 . 368 
10 .488.698 . 371 
10.492 .520.739 

ιιοοα ιιροηyοuμενης 

Χρήσεως 1991 

7.064.003.954 
131 . 795 . 305 

6. 932 . 208 .649 

11.231.175 
81 . 074 . 886 7 .024.514.710 

175.200 

706. 566 .510 
35. 648 . 200 

1 . 043.739.125 

οντοοφcλιcmίιν 114.255.198 11.083. 736.050 4.400 . 051. 340 
Σvνολο όμ.cοοu ιcόστοuc; 8. 072. 511 . 860 ~· ·- .. - ~ 1.113.258.415 συμμετοχών και χρεογράφων 16 . 686 . 604 2 . 991. 587. 503 ----- 1 . 786 . 129 .035 

11 .ΕΜΜΕΣΟ ΚΟΠΟΣ λΣΦΑλΙΠΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
1 . Αμο ι ,Stc; ιcο ι iξοδα nροοwπ ι κού 
2.λoιnic; αμοιβές - naρoxtc; τρίτwν 
3.tόροι - τέλη 
4 . Διάφορα έξοδα 
5.Αnοσβiοιις nόγιων στοιχείwν 
6. λο ι ntς nροβλέψt ι c; ιιcμιταλλεύσιως 

Σvνολο ( 1 ♦ 1 1) 

111.ΚΟΠΟΣ ΑΙΑΧΕΙΡΙΣΕΠΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 
2. Δ ι αχι ι ρ ί σcως συμμετοχών ιcα ι χρcογράφων 

Σuνολ ι κό κόστος 

548. 903. 798 
434. 569. 489 

16.216 . 660 
150 . 966 . 366 
77.862.482 

4.870.949 1 . 233 . 389.744 
- 9.305 . 901.604 

572.136.884 
383. 727 . 202 

3.281 .036 
73.034. 890 
54.531.606 
12 .020.589 1.098. 732. 207 

-- 8 . 271 . 990 . 622 

8.495.843 
8.280 . 486 .465 

530 . 157 . 280 Η ι κτό κέρδη cκμcταλλcύοιως 

9.802.366 
9 . 315.703 . 970 
1.508. 785 .610 

10.824.489.580 8. 810. 643 . 745 1 Σύνολο εσόδων 10. 824. 489. 580 8.810 .643.'745 

ΚΑΤΑΣΤΑΙΗ ΛΟΓΑΡΙΑΙΜΟΥ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 
31nc: ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1992 (1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1992 

Ι . ΑΠΟΤΕΑΕΣW.Τλ θ:ΜΕΤλλλfVΣΕΩΣ 
Ποσά Κλειόμενης Χρήσεως 1992 

Μ ι κτό αποτcλίοματα (κέρδη) ασφcλίοεων ζwήc; 

Πλέον : λλλα έσοδο ιιcμιταλλι:ύσεωc; 
1. Εοοδο nορεnόμενwν οσχ ολε ιών 
2. Χρηο ι μοπο ι ούμενcς προβλέψt ι ς εκμεταλλεύσι:ωc; 

Σύνολο 
ΗΕΙΟΗ:' 1.Εξοδα διοικητικής λειτοuρyίοc; 

2.Εξοδο λειτοuργίας 'διοθέοcως 
3, Χριωοτι ιcοί τόκοι και οuναφή ίξοδα 

Ολικό αποτcλtομοτο (κέρδη ή ζημίες) cκμεταλλεύοι:ωc; 

11.ΕΚΤλΚΤλ λΠΟΤΕλΕΣΜΑΤλ 
1. Εκτακτα ιcα ι ανόργανα έσοδα 
2. Εκτακτα κέρδη 
3. Εοοδα nροηγοι.ίμενwν χρήσεων 

787 .122 
85.096.500 

1.500 . 109 

1.508.785.610 

3.892.228 
10. 794. 279 

1.523.472.117 
366 . 868 . 540 
392.143 . 468 

25. 144 . 667 784 . 156. 675 
739. 315 .442 

4. Εοοδα οπό nροβλiψe ι c; nροηγ. χρήσεων 
ΜΕΙΟΝ: 

19.047.563 106 . 431.294 

1. Εκταιcτα και ανόργανο έξοδα 3. 292. 597 
3. Εξοδα nροηγούμcνων χρήσεων 1. 121. 611 

Ποαά Προηγούμενης Χρήσεως 1991 

530. 157. 280 

1. 986 . 957 
1.500.000 

533. 644 . 237 
292. 731.814 

66 .996 
64.294 .241 

4.500 

452. 853. 757 
1~~643.182 759.228. 753 

(225.584.516) 

3.045.157 67.410.894 

5. 226.442 
10.820.388 

4 . Προβλέψtιc; για ίκτακτοuς ιcινδι.ίνοuς 25 . 422 . 264 29. 836 .472 76.594.822 25.575.078 41 .621.908 25.788 .986 
Οργανικά και Cιcτοιcτα ο_ποτελέοματα (κέρδη ή ζημίες) 

111 . ΠΡΟΣΒΕΤΕΙ λ110ΣΒΕΙΕΙΣ 
Σvνολο οποοβίοεwν 11όy.ιwν oτoιxciwv 116.770.369 
Μείον: Οι 0116 αυτές cνοwματωμίνcς 

815 . 910. 264 (199. 795. 530) 

88.337 .652 

88. 337 ,§_52 στο λι: ι τοuργ ι κό κόοτοc; 116. 770. 369 
ΚΜΑΡΑ ΑnΟΤΕΛΕΣΜλΤΑ (κέρδη ή ζημ.ίcς) ΧΡΗΣΕQΣ nρό φόρwν 815.910 . 264 ,~~30) 

ΠΙΝΑΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΕΩΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

Καθαρά αποτελέσματα (κέρδη ή ζημiιc;) Χρήσεως 
( +) ή (-) Υπ όλοι no αποτελεσμάτων (ζημιών) 

nροηγοvμενwν χρήσεων 
Σι.ίνολα Κcρδών nρός δ ι όθεοη ή 2ημ ιών εις νέο 

Η διάθεση τwv ιcερδώv y~νεται wς εξής: 

1. Τακτικό οποθcματ ι κό 
4. Εκτακτο αποθεματικό 
5. Αφορολόγητο αποθεματικό Η . 148/67 άρθρ. 4 
7 . λμο ι βέc; κο ι nοοοοτά μcλwν Δ ι οι κ . Σuμβοuλ i ou 

Ποσά Κλειόμενης 

Χρήσεως 1992 

815. 910. 264 

(604 . 889. 708) 
211.020.556 

42.204.111 
147. 509 . 499 

16. 686 . 604 
4.620.342 

211 ,020 .556 

Ποσά Προηγούμενης 

Χρήσεως 1991 

( 199 . 795. 530) 

( 405 . 094. 178) 
(604,889.708) 
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ο 
ΜάίΌς, ο τελευταίος μήνας 
τπς άνοιξπς και ο προάγγε­
λος του καλοκαιριού κρύβει 

στις μέρες του μια πολύ τρυφερή 
γιορτή. Την ημέρα της μητέρας. 

Τπν nμέρα που όλα τα παιδιά περι­
μένουν για να δείξουν και έμπρακτα 
τnν αγάπn τους στον άνθρωπο που 
θεωρείται δεδομένο ότι τα λατρεύει. 
Για να μπορούμε να γιορτάzουμε 
πάντα με χαρά τn γιορτή τnς Ελ­
λnνίδας μnτέρας θα πρέπει να αντι­
μετωπίσουμε όσο είναι καιρός το 
τεράστιο δημογραφικό πρόβλημα 
που αντιμετωπίzει αυτή τη στιγμή 
η χώρα μας και το οποίο φαίνεται 
απειλnτικότερο από ποτέ . 

Τπν υπενθύμισn αλλά και τπν 
ευαισθnτοποίπσπ του κοινού ανέ­
λαβε να πραγματοποιήσει n Γενική 
Γραμματεία Ισότητας του Υπουρ­
γείου Προεδρίας με πμερίδα που 
διοργάνωσε στις 28 Απριλίου στο 
Πολεμικό Μουσείο με θέμα: (Δη­
μογραφικό, Σήμερα: Ώρα Μηδέν, 
Αύριο: Προοπτική και Ελπίδα). 

Τπν έναρξπ τπς ιδιαίτερα ενδια­
φέρουσας nμερίδας κήρυξε n Γενικri 
Γραμματέας Ισότπτας, κα Ειρήνη 
Μαυροπούλου ενώ χαιρετισμό 
αππύθυνε και ο Υπουργός Προε­
δρίας, κ. Σωτήρης Κούβελας. 

Η κα Μαυροπούλου στάθnκε 
ιδιαίτερα στις τεράστιες διαστάσεις 
που έχει αποκτriσει το δπμογραφικό 
πρόβλnμα στnν εnoxri μας ενώ ανα­
φερόμενn στους στόχους τπς εκδri­
λωσπς τόνισε: · (Ο,τι είναι να γίνει 
πρέπει να γίνει σriμερα γιατί αύριο 
θα είναι πολύ αργά. Το φαινόμενο 
πρέπει να καταγραφεί με μελανά 
χρώματα ώστε να καταφέρουμε να 
ευαισθπτοποιriσουμε το κοινό , να το 
ενπμερώσουμε για το τι κάνει και τι 
προσφέρει n πολιτεία και το κυριό­
τερο: να αναρωτπθούμε τι κάνουμε 
εμείς). 

Η απογοriτευσn βέβαια δεν απο­
τελεί λύσπ αλλά και n πραγματικό­
τπτα είναι ιδιαίτερα zοφεριi αφού οι 
αριθμοί μιλάνε μόνοι τους αποκα­
λύπτοντας τόσο εθνικό όσο και οι­
κονομικό πρόβλnμα. Κάθε χρόνο 
γεννιούνται 100.000 ελληνόπουλα, 
όταν στη γειτονική Τουρκία έχουν 

1.600.000 καινούργιες γεννήσεις. 
Λίγα χρόνια μετά το 2000, σύμφωνα 
με υπολογισμούς , οι Αλβανοί θα είναι 
περίπου 20.000.000, δnλαδri αρκετά 
περισσότεροι απ ' ότι εμείς που θα 
είμαστε 500.000 λιγότεροι από σιi­
μερα. Κι αυτό γιατί ενώ στπν τελευ­
ταία δεκαετία το βιοτικό μας επίπεδο 
ανέβπκε κατακόρυφα οι γεννήσεις 
μειώθnκαν ραγδαία. Στnν Αθriνα το 
1980 είχαμε 50.000 ενώ μια δεκαετία 
αργότερα, το 1990 πέσαμε στις 
30.000. Το γεγονός αυτό βέβαια έχει 
αντίκτυπο και στπν οικονομία αφού 
αργά αλλά σταθερά γεμίzουμε συ­
νταξιούχους. Στο ΙΚΑ σε ένα ερ­
γαzόμενο αντιστοιχούν 2,5 συντα­
ξιούχοι ενώ στο δnμόσιο n αναλογία 
έφτασε στον έναν εργαzόμενο με 
ένα συνταξιούχο. Κατά τπν εισriγπσri 
τπς στnν nμερίδα , n Γ.Γ. Ισότnτας 
επεσήμανε ότι (μία άλλη αιτία της 
μείωσης του πληθυσμού της χώρας 
μας είναι τα τροχαία δυστυχήματα. 
Κάθε χρόνο οι νεκροί ανέρχονται σε 
2.000, οι Βαριά τραυματισμένοι σε 
2.000 επίσnς , ενώ χιλιάδες είναι και 
οι άνθρωποι που καταδικάzονται να 
μείνουν σ' όλn τους τn zωri ανάπn­
ροι). 

Στn συνέχεια n κα Μαυροπούλου 
αναφέρθπκε στα προγράμματα, τις 
παροχές και τις προτάσεις τπς Πο­
λιτείας για τnν αντιμετώπισn τπς 
υπογεννnτικότnτας και τnν ενθάρ­
ρυνσn τπς μnτρότnτας. 

Τα προγράμματα, τα οποία θα 
υλοποιπθούν μέσα σ' αυτό το χρόνο 
είναι περισσότερα από 10 και αφο­
ρούν στπν επαγγελματική κατάρτι­
ση νέων γυναικών σε καινούργια 
επαγγέλματα απορροφώντας το 
100% των κοινοτικών πόρων και εκ­
παιδεύοντας 1.000 νέες Ελλnνίδες 
από ολόκλnρn τn χώρα. 

Ανάμεσα στους στόχους τnς Πο­
λιτείας για το μέλλον είναι n προώ­
θnσπ νέων μέτρων στriριξnς τπς 
οικογένειας με φορολογικές απαλ­
λαγές, ειδικά επιδόματα, διαφορε­
τική αντιμετώπιση των πολυτέκνων 
στις πανεπιστημιακές σπουδές, 
στις μεταγραφές, στις προσλήψεις, 
στα στεγαστικά δάνεια, στην από­
κτηση αυτοκινήτου, στην πρόωρη 
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Γpάfει n 
ΜΑΡΙΑ ΛΙΛΙΟΠΟΥ ΛΟΥ 

Αnμοσιοyράφος 

συνταξιοδότηση της εργαzόμενης 
πολύτεκνης μητέρας και πολλά άλ­
λα. 

Πολλά απ ' αυτά τα προγράμματα 
στιiριξnς τnς νέας μnτέρας αναμέ­
νεται να υλοποιnθούν στα αμέσως 
επόμενα χρόνια από τn Γενική Γραμ­
ματεία Ισότnτας με τnν αξιοποίηση 
σημαντικών κονδυλίων από το 2ο 
Πακέτο Ντελόρ με τn διοχέτευσπ 
περισσότερων από 10 δισ. δραχμών 
σε επαγγελματική εκπαίδευσn και 
κοινωνικri υποδομιi (βρεφονnπιακοί 
σταθμοί) στο κέντρο και στnν περι­
φέρεια. 

Από τπν πλευρά του ο καθηγητής 
του Εθνικού Μετσοβείου Πολυτε­
χνείου, κ. Κ. Κουτσόπουλος στnν 
ομιλία του επεσιiμανε ότι η χώρα μας 
καταγράφει τη μικρότερη ανθρώ­
πινη σύνδεση με το βαλκανικό και 
κοινοτικό χώρο, με 75 κατοίκους 
ανά τετραγωνικό χιλιόμετρο αντί 
100 με 140 των άλλων χωρών της 
ΕΟΚ. 

Η δικηγόρος, κα Ελένη Βακα­
λοπούλου τόνισε ότι πρέπει n πολι­
τεία να θεσπίσει μέτρα που να 
επιτρέπουν στους άντρες και τις 
γυναίκες να συνδυάzουν ευκολό­
τερα τις επαγγελματικές και οικο­
γενειακές τους υποχρεώσεις. Η 
παραπάνω άποψπ αναφέρεται και 
στο ψήφισμα του Συμβουλίου τπς 
Ευρωπαϊκriς Κοινότπτας σχετικά με 
το τρίτο μεσοπρόθεσμο πρόγραμμα 
κοινοτικriς δράσnς για τπν ισότnτα 
ευκαιριών μεταξύ γυναικών και 
ανδρών. 

Η nμερίδα έκλεισε με ομιλία του 
ψυχιάτρου, κ. Θανάση Καρκανιά, ο 
οποίος επεσιiμανε ότι (Η ίδια η zωή 
μας αποδεικνύει ότι η ύπαρξη του 
οικογενειακού πλαισίου είναι 
αναγκαία προκειμένου να διαμορ­
φωθεί και να ωριμάσει η προσω­
πικότητα του ανθρώπου). 
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ΝΕΟ 
ΣΥΣΤΗΜΑ S.A.M~ 
ΗΑΠΟΛΥΤΗ 
ΕΞΑΣΦΆΛΙΣΗ 
ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΉ! 
Μέσα στα τρία τελευταία :χρόνια η 
INFOLIFE πέτυχε την απόλυτη καθιέρωση 
στο χώρο του software χάρη στα προηγμένα 
συστήματα διαχείρισης 
και οργάνωσης που πα-

ρέχει στην Ασφαλιστι­
κή Αγορά. Συστήματα, 
που εξασφαλίζουν την 
πιο σύγχρονη και απο­

δοτική υποστήριξη σε 
επαγγελματίες Ασφαλι­
στές και Managers. 
Το νέο σύστημα S.A.M. 
προσφέρει σήμερα ένα 

πλήρες "πακέτο" προ­
γραμμάτων, τα οποία αξι­
οποιούν αποδοτικά τον 

ημερήσιο χρόνο των 
Managers και καταμερί­
ζουν εύστοχα την πα-

*System Agency 
Management 

ραγωγική τους δρα-
στηριότητα. Με αποτέλεσμα, τη βελτίωση 
της ποιότητας των παρεχομένων υπηρεσιών 

και την εντυπωσιακή αύξηση του χαρτοφυ­
λακίου τους. 
Με την παροχή του συστήματος S.A.M. η 
INFOLIFE σας προσφέρει, επίσης, δωρεάν 
εκπαίδευση στη χρήση του καθώς και διαρ­
κή υποστήριξη. Μια κα1 αποκλειστικός στό­
χος της INFOLIFE είνα1 η απόλυτη εξασφά­
λιση της πιτυχίας σας. INFOLIFE 111 
INFOLI 

{l':~ ~ Ε.Π.Ε. Κόδρου 12 Χαλάνδρι 152 31, Τηλ. : 68 79 016, 68 79 843. /1(11(1"(), 

1 - ΣΤΙΣ ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ 

Η ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΩΝ 

ΚΡΟΥ ΑΖΙΕΡΟΠΛΟΙΩΝ 

ΚΑΚΗ το 1992 
Κανείς δεν θέλει να καταμετρά 

τις στατιστικές ασφάλειας, ιδιαίτερα 
όταν αφορά επιβοτnγά σκάφn ri 
κρουαzιερόπλοια, αλλά το 1992, 
αναφέρεται ότι riταν ιδιαίτερα κα­
ταστρεπτικό για τον ειδικό αυτό 

ι ... .. 

κλάδο τnς ναυτιλίας. Τουλάχιστον 8 
μεγάλα σκάφπ τουριστικών διαδρο­

μών (κρουαzιερόπλοια) συγκρού­
σθnκαν ri εξόλκnσαν προκαλώντας 
μερικούς μόνο θανάτους και znμιές 
αξίας δισεκατομμυρίων δολλαρίων. 

Στn διάρκεια του έτους, το με­
γάλο υπερωκεάνειο " Βασίλισσα 
Ελισάβετ 2" προσάραξε σε βρά­
χους τnς ακτιiς τnς Νέας Αγγλίας, 
υποχρεώνοντας το πιο όμορφο αυτό 
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επιμέλεια του Δημοσιογράφου 

Νικ. Β. Κωνσταντόποuλου 

κρουαzιερόπλοιο να παροπλίσει για 
αρκετό καιρό εξαιτίας των μεγάλων 
επιδορθώσεων που χρειάσθnκε. 

Στn συνέχεια, το γαλλικό φέρρυ 
Quiberon, το σύγχρονο κρουαzιε­
ρόπλοιο Seabourne Spirit και το 
γερμανικό Europa υπέστnσαν διά­
φορες συγκρούσεις και εξολκriσεις 
που τελικά κόστισαν μεγάλn καθυ­
στέρnσn και έξοδα στους ιδιοκτri­
τες τους. Τα σκάφn αυτά είχαν 
nλικία λιγότερο από 20 έτη και, παρ ' 
όλα αυτά, αποτέλεσαν θύματα ναυ­
τικriς αβαρίας. όπως συνriθως λέ­

γεται. 

Το ελλnνικό κρουαzιερόπλοιο 
Ωκεανός βυθίσθnκε έξω από τις 
ακτές τnς Νότιας Αφρικής, ευτυχώς 
χωρίς θύματα, και το Regent Sun 
υπέστn nλεκτρικά προβλήματα στnν 
ίδια περιοχri. Το νορβnγικό Mermoz, 
αλλά και το ιταλικό κρουαzιερόπλοιο 
Enrico Costa εξόλκnσαν στnν Με­
σόγειο. Το πολωνέzικο φέρρυ Celtic 
Pride επλrΊγn από πλεκτρικά προ­
βλriματα στnν Ιρλανδικri θάλασσα 
και προκάλεσε το θάνατο δύο μι­
κρών παιδιών. 

Ενώ τέλος το επίσnς ελλnνικών 
συμφερόντων Royal Pacific συ­
γκρούσθnκε στα Στενά τnς Μάλακ­
κας με διερχόμενο ταϊβανέzικο 
αλιευτικό και υπέστn ολοκλnρωτικές 
znμιές . 

Κατά τnν άποψn μερικών, n οπα­
σχόλnσn πολλών εθνικοτriτων στα 
κρουαzιερόπλοια αυτά - Ελλriνων, 
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Πολωνέzων, Ινδονnσίων κ.λn. - δεν 
βοnθά πραγματικά στnν εφaρμογri 
άμεσων σωστικών μέτρων και στnν 
διaφύλaξn τnς zωriς των επιβατών, 
αλλά ούτε διευκολύνει στο να κα­
ταστείλει τις μεγάλες υλικές znμιές 
που προκαλούνται σε τέτοια ατυ­
χriματα. 

Η ΑΓΓ ΛΙΚΗ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 

ΑΝΤ ΑΣΦ ΑΛΙΣΤΗΣ 

ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Μετά από ισχυρές πιέσεις των 
Βρετανών ασφαλιστών, n βρετανικri 
κυβέρνnσn συμφώνnσε να παίξει το 
ρόλο του αντασφολιστri σε κτίρια 
εκτός ιδιωτικών κατοικιών που 
πλriπονται από τρομοκρατικές βομ­
βιστικές επιθέσεις. 

Επειδri n αξία των καταστροφών 
που προκαλούνται σε πολλά ιδιωτικά 
και επογγελματικά κτίρια από τις 
περίφημες βόμβες των Ιρλανδών 
έχουν ανεβάσει το κόστος των υλι­
κών znμιών σε πάνω από 70 εκατομ. 
στερλίνες , οι Άγγλοι ασφαλιστές 
επιμένουν ότι δεν μπορούν να ανα­
λάβουν καμιά παραπέρα κάλυψn 
κατά τρομοκρατικών ενεργειών , ού­
τε σrnν Βόρεια Ιρλανδία ούτε στnν 
υπόλοιπn Βρετανία. 

Έτσι , ο Υπουργός Εμπορίου και 
Βιομnχανίας Μόικελ Χεσελτάιν δέ­
χθnκε πρόσφατα να παίξει n κυβέρ­
νnσn το ρόλο του aντασφολιστri σε 
εκείνες τις τρομοκρατικές επιθέσεις 
που προκαλούν znμιές μn καλυπτό­
μενες από ιδιωτικri ασφάλισn . 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΚΑΤ ΑΣΤΡΟΦΗ ΤΗΣ 

ΑΘΗΝΑΪΚΗΣ 
ΧΑΡΤΟΠΟΙΙΑΣ 

Η μεγάλn πυρκαγιά που κaτε­
στρεψε ένα μεγάλο μέρος των μn­
χανnμότων τnς ελλnνικιiς χαρτοβιο­
μηχανίας Αθnναϊκri Χαρτοποιία , 
φαίνεται ότι τελικό αποznμιώθnκε 
από τις ασφαλιστικές εταιρίες που 
τnν κάλυπταν. Σύμφωνα με στοιχεία 
του αθnναϊκού αλλά και του βρε­
τανικού τύπου, τα μnχανιiματα και οι 
πάγιες εγκαταστάσεις που κατα­
στράφηκαν στnν πυρκαγιά τnς 1 Ο 
Φεβρουαρίου 1993 ιiταν αξίας με­
ταξύ 2-3 δισεκ. δραχμών, ενώ κα­
ταστράφnκαν επίσnς αποθέματα 
χόρτου 400 τόνων, πρώτες ύλες και 

κατέρρευσε ολόκληρο το κτίριο τnς 
αποθriκnς. 

Σύμφωνα με τον ασφαλειομεσίτn 
Κουμπά , το συνολικό καταβαλλόμε­
νο ποσό αποznμίωσnς από όλες τις 
πλευρές των ασφαλιστών ανέρχεται 
τελικά σε 6,15 δισεκ. δραχμές για 
όλες τις znμιές. Ο υπολογισμός τnς 
ακριβούς αξίας των znμιών έγινε 
από τους διεθνείς εμπειρογνώμονες 
Graham Miller Hellas. 

Οι κύριοι ασφαλιστές τnς Αθn­
ναϊκriς Χαρτοποιίας riταν n ΕΤΕΒΑ 
Ασφαλιστικri (κατά ποσοστό 81%) 
και οι εταιρίες Αστriρ , Colonia, 
Εθνικιi, κ.λπ. Η αντασφάλισn είχε 
γίνει σε διάφορες ευρωπαϊκές αγο­
ρές, και τα Λόυντς είχαν αναλάβει 
μόνο το 1,74% του κινδύνου. Η 

BUP Α INTERNA TIONAL 
LIFE LINE: ΔΕΝ 
ΕΦΑΡΜΟΖΕΤΑΙ 

ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 

Η τρέχουσα νομοθεσία στnν Ελ­
λάδα δεν επιτρέπει τnν αγορά 
ασφαλιστικιiς κάλυψης υγείας στο 
εξωτερικό και τnν κατά συνέπεια 
πλnρωμri της σε ξένο νόμισμα. 
Τουλάχιστον αυτό ισχυρίzεται πρό­
σφατη επιστολιi τnς BUPA lnterna­
tional από το Μπράιτον τnς Αγγλίας, 
δίνοντας έτσι αφορμιi στους ξένους 
να γελάσουν για μια ακόμη φορά γιο 
τα τεκτενόμενα στnν Ελλάδα . 

Το πρόγραμμα BUPA lnternatio­
nal Lifeline προσφέρει σε κατοίκους 
των χωρών τnς Ευρωποϊκriς Κοι­
νότnτας αλλά και σε μετακινούμε-
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πρώτn εκτίμnσn των znμιών ανέ­
βazε το ποσό σε διπλάσιο περίπου 
επίπεδο , αλλά τελικά τα ενδιαφερό­
μενα μέρn συμφώνησαν σε άμεσn 
καταβολri του ποσού των 6,15 δισεκ. 
δεδομένων και των υψnλών επιτο­
κίων που τρέχουν στnν ελλnνικri 
αγορά. 

Το εργοστάσιο που απασχολεί 
2.400 εργαzόμενους και παράγει 
γύρω στους 180.000 τόνους χαρτί 
το χρόνο θεωρείται ένα από τα με­
γαλύτερα διεθνώς. Εκείνο που είναι 
εκπληκτικό είναι ότι, παρ' όλο ότι οι 
εγκαταστάσεις τnς Ιερός Οδού εί­
ναι αρκετά σύγχρονες , n περίφnμn 
onoθriκn πρώτων υλών κατέρρευσε 
με εκπλnκτικό τρόπο και προκάλεσε 
μια σειρά άλλων znμιών. 

ΜΕΛΟ[ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ ΤΗ[ (ΜΠΟΡ. fΡΑΠΕΖΗ[ 

ΘΥrΑΤΡΙΚΗ ΤΗ[ ΦΟΙΗΙΞ rιΗ . ΑΣΦ . ΕΛΛΑΑΟ[ 

10.ΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΖΩΗΣ 
Με εμπειρία και παράδοση 52 χρόνων, 
η ΙΟΝΙΚΗ ΖΩΗΣ είναι η μόνη από τις Τραπεζικές Ασφαλιστικές 

Εταιρίες, που εξειδικεύθηκε στις Ασφαλίσεις Ζωής. 

Είναι μια ιαrιό τις δύο Ασφαλιστικές Εταιρίες του Ομίλου της 
ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ , με κεφάλαια και αποθεματικά 2,2 δις 
και με χαρτοφυλάκιο Χρεωγράφων και Ομόλογων 1 Ο δις 
(στοιχεία Δεκεμ. 1991 ). 

Πρωτοποριακή Σύγχρονη και Ευέλικτη 

- Δίνει τις πιο συμφέρουσες λύσεις στα προβλήματα υγείας 
κάθε οικογένειας. 
- Παρέχει με ΕΝΑ ΤΗΛΕΦΩΝΗΜΑ υπηρεσίες Νοσοκομιακής 
περιθάλψεως 24 ώρες , το 24ωρο και επί 365 ημέρες το χρόνο. 

- Είναι συμβεβλημένη με τα καλύτερα ~έντρα Νοσηλείας 
της χώρας μας , της Ευρώπης και της Αμερικής. 

- Καλύπτει το 100% των εξόδων Νοσηλείας με μόνη 
την επίδειξη της ΚΑΡΤΑΣ ΥΓΕΙΑΣ. 
- Η μόνη Εταιρία που περιλαμβάνει στα προγράμματα Περιθάλ -
ψεως και την προληπτική υγιεινή (Check up). 

- · Εχει τα πιο σύγχρονα ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΑ προγράμματα που 
εξασφαλίζουν άνεση και αξιοπρέπεια στα γηρατειά. 
- · Ολα τα ασφαλιστικά προγράμματα ΖΩΗΣ συμμετέχουν στη 
ΔΙΑΝΟΜΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ και μπορούν να γίνουν 

σε ΙΣΟΤΙΜΙΑ ECU. 

fΞtΚ)Ν8ΚΗ 
QCJ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΖΩΗΣ 
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νους επαγγελματίες τnν nλriρn νο­
σοκομειακri και ιατροφαρμακευτικri 
κάλυψn ατόμων από μείον 21 ετών 
μέχρι 64 ετών nλικίας. 

Η κάλυψn εφαρμόzεται σε όλες 
τις χώρες τnς Ευρώπnς και σε πολ­
λές χώρες του υπόλοιπου κόσμου, 
περιλαμβάνει μάλιστα και τnν έκτα­
κτn μεταφορά από τον τόπο του 
αiυχriματος ri τnς ασθένειας, σε 
περίπτωσn μεγάλnς ανάγκnς. 

Σύμφωνα με τnν Ντενίz Τzόνσον, 
μάνατzερ διεθνών πωλriσεων, n 
τρέχουσα νομοθεσία στnν Ελλάδα 
δεν επιτρέπει τnν αγορά ασφαλι­
στικών καλύψεων τύπου "όφσορ" 
και κατά συνέπεια τnν αντίστοιχn 
πλnρωμri των ασφαλίστρων σε Λί­
ρες Στερλίνες, εκτός εάν ο ασφα­
λιzόμενος ταξιδεύει συχνά στο εξω­
τερικό και/ ri διατnρεί καταθέσεις σε 
ξένο συνάλλαγμα. 

Η καnμένn n κα Τzόνσον δεν 
ξέρει ότι όλες οι εγχειρriσεις των 
μεγάλων πολιτικών μας γίνονται στο 
εξωτερικό, τα γρriγορα και αποτε­
λεσματικά τσεκ απ πολλών Ελλriνων 
γίνονται με απλές επισκέψεις στο 
Λονδίνο, τn Νέα Υόρκη, το Ουλμ τnς 
Γερμανίας, κ.ά. μέρn. Χωρίς ίσως 
και τnν αντίστοιχn εξαγωγri του 
αναγκαίου συναλλάγματος. 

Η ΒΡΑΖΙΛΙΑ ΚΕΝΤΡΟ 
ΑΝΤ ΑΣΦ ΑΛΙΣΕΩΝ 

Οι καnμένοι οι Έλλnνες ασφαλι­
στές δεν ξέρουν ίσως ότι το Ρίο ντε 
Τzανέιρο (Ρίο Ιανέιρο) δεν είναι 
ονομαστό μόνο για τις όμορφες 
ακτές του και τα γυμνά κορμιά των 
βραzιλιάνων του. Είναι επίσnς γνω­
στό ότι πρόκειται να γίνει το μεγα­
λύτερο Κέντρο αντασφαλειών για 
τnν ευρύτερn περιοχri τnς Νότιας 
Αμερικriς ri τουλάχιστον του Νότιου 
κώνου τnς Νότιας Αμερικriς. 

Σύμφωνα με τnν πρότασn του 
βραzιλιάνου δικnγόρου Φιρμ ίνο 
Γουίτακερ, που έγινε πρόσφατα 
στον νομάρχn του Ρίο ντε Τzανέιρο, 
n πόλn auτri έχει όλn τnν απαιτού­
μενn υποδομri αλλά και τις επιχει­
ρηματικές προσβάσεις να γίνει το 
μεγαλύτερο κέντρο αντασφαλειών 
εμπορικών, βιομnχανικών και ατομι­
κών κινδύνων ολόκλnρnς τnς Νό­
τιας Αμερικής. Με τnν γειτνίασή του 
σε πόλεις όπως το Μοντεβιδέο, Σάο 
Πάουλο, Μπουένος Άϊρες, Φορτα­
λέσα, Σεαρά, Κόρδομπα, κ.ά. καιτnν 
τεράστια συσσώρευση βιομnχανι-

κriς υποδομιiς σε ολόκλnρn τnν 
Βραzιλία υπολογίzεται ότι δεν θα 
έχει κανένα πρόβλnμα να βρει γρri­
γορα πελάτες. 

Επίσnς, οι πέντε μεγαλύτερες 
ασφαλιστικές εταιρίες τnς Βραzι­
λίας αναφέρεται ότι συγκεντρώνουν 
μεταξύ τους περίπου 37 τρισεκα­
τομμύρια κρουσέιρος σε εισπράξεις 
ασφαλίστρων. Μεταξύ τους, οι 
εταιρίες Bradesco, Sul America, 
Bamerindus, ltaύ και Nacional συ­
γκεντρώνουν πάνω από το 50% τnς 
συνολικriς παραγωγriς ασφαλί­
στρων στnν αχανri auτri χώρα, με 
τnν μεγάλn ποικιλία των κινδύνων 
και των κοινωνικών διαστρωματώ­
σεων. 

Εκείνο που είναι εκnλnκτικό για 
μερικές από αυτές τις ασφαλιστικές 
είναι ότι n αύξnσn του τzίρου τους 
κατά κατnγορία προϊόντων φτάνει 
σε εκρnκτικά επίπεδα από έτος σε 
έτος - περίπου 45-46% στις ασφα­
λίσεις zωriς και αυτοκινιiτων, αντί­
στοιχα. 

το ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ 

ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ 
ΑΣΦΑΛΕΙΩΝ ΣΤΟ ΒΕΛΓΙΟ 

Οι ειδιiσεις είναJ συναρπαστικές. 
Αρκετές νέες εταιρίες κάνουν τώρα 
τnν εμφάνισri τους στις μεγάλες 
πόλεις του Βελγίου και εντυπωσια­
κές διαφημίσεις πωλούν ασφάλειες 
zωriς, αυτοκινriτου, πυρός, κ.λn., 
απευθείας στον καταναλωτri χωρίς 
τnν μεσολάβnσn του γνωστού με­
σίτn. 

Η τάσn auτri που επισnμάνθnκε 
πρόσφατα έχει σαν αποτέλεσμα μια 
αύξnσn των απευθείας nωλιiσεων 
σε διάφορες κατηγορίες ασφαλειών 
με αρκετά μειωμένα ασφάλιστρα, 

"ΝΑΙ"• ΜΑΙΟΣ - ΙΟΥΝΙΟΣ 1993 

αλλά και το σταδιακό παραγκωνισμό 
του ασφαλειομεσίτn ο οποίος zούσε 
ακριβώς από τnν συστnματικri "εκ­
μετάλλευσn" συγκεκριμένης πελα­
τείας κατά περιοχές ri κατά κατη­
γορία ασφαλειών. 

Σriμερα αρκετές εταιρίες όπως 
οι CB-Direct, Partners, Corona, No­
rwich Union, Ohra και άλλες, πολλές 
φορές θυγατρικές μεγάλων ασφα­
λιστικών κολοσσών, παρακάμπτουν 
με έντονη διαφιiμισn και επιθετικό 
μάρκετιγκ τις nωλriσεις μέσω ενδιά­
μεσων πρακτόρων. Σε αγορές όπως 
το Βέλγιο και n Ολλανδία πρέπει να 
σημειωθεί ότι οι nωλιiσεις μέσω του 
μεσίτn είναι διαδομένες και έτσι υπο­
στnρίzουν μια ολόκλnρn τάξn επαγ­
γελματιών οι οποίοι παρεμβάλλονται 
στnν διαδικασία του μάρκεηγκ. 

Έτσι σε πόλεις όπως οι Βρυξέλ­
λες, Σαρλερουά, Γάνδn, Αμβέρσα 
και Λιέγn οι αφίσες με ελκυστικά 
μηνύματα για άμεση πώλnσn ασφα­
λειών αλλά και τα άλλα τρικ (ραδιο­
φωνικές εκnομπές, κ.λπ.), έχουν 
αρχίσει και πιάνουν στους νέους 
καταναλωτές που znτούν το άμεσο, 
το φθηνότερο και το απευθείας. 
Σnμειώνεται ότι τα ασφάλιστρα των 
εταιριών αυτών - μερικές από τις 
οποίες είναι θυγατρικές βρετανικών 
- προσφέρονται σε σnμαντικά χα­
μnλότερα επίπεδα από τα ασφάλι­
στρα μέσω μεσίτn. 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΜΑ ΥΡΩΝ 
ΣΤΗΝ ΝΟΤΙΑ ΑΦΡΙΚΗ 

Ο νεαρός επιχειρηματίας Κέχλα 
Μτέμπου από το Τράνσβααλ τnς 
Νόηας Αφρικιiς είναι σriμερα ο 
πρώτος πετυχημένος μαύρος ασφα­
λιστιiς-ιδιοκτriτnς ασφαλιστικriς 
εταιρίας στn Νότια Αφρικιi. Με τnν 

Afgen-African General lnsurance 
Co. Ltd. - με έδρα το Μπράμφοντειν, 
ο Μτέμπου έχει συγκεντρώσει ορι­
σμένα αξιόλογα στελέχn του ασφα­
λιστικού επαγγέλματος στn Νότια 
Αφρικri και φιλοδοξεί να κτriσει μια 
μέρα ένα μαύρο ασφαλιστικό γίγα­
ντα. 

Ο Μτέμπου με εμπορικές και οι­
κονομικές σπουδές στn Νότια 
Αφρικri, εκτεvιi επαγγελματικιi 
εμπειρία σε άλλες ασφαλιστικές 
επιχειρriσεις αλλά και συχνά ταξίδια 
στnν Σκανδιναβία, Λιβύη, κ.ά., ξεκί­
νnσε χαμnλά σαν υπάλλnλος και 
αργότερα σαν συνεργάτης νοτια­
φρικανικών και αγγλικών ασφαλι­
στικών. 

Σύντομα αναδείχθnκε σε ένα από 
τους 1 Ο πρώτους ασφαλειομεσίτες 
της χώρας, και το 1991 ίδρυσε τn 
νέα του εταιρία. Απασχολεί σιiμερα 
64 περίπου υnαλλriλους και πωλnτές 
και φιλοδοξεί να καλύψει κάθε δυ­
νατό ασφαλιστικό κίνδυνο στις με­
γάλες κοινότnτες μαύρων αλλά και 
λευκών τnς Νότιας Αφρικriς. 

Σε δύο περίπου χρόνια λειτουρ­
γίας, n επιχείρnσιi του συγκέντρω­
σε 33 εκατομ. Ροντ σε ασφάλιστρα 
και συνεχίzει να παρουσιάzει μια 
ανοδική πορεία. Η εξειδίκευσn τnς 
εταιρίας είναι αυτό που ονομάzουν 
οι νοτιοαφρικανοί "βραχυχρόνια 
ασφάλισn" σπιτιών, επίπλωσnς, αυ­
τοκινιiτων και άλλων προσωπικών 
αντικειμένων. Η διαφορά με τnν 
μακροχρόνια ασφάλισn είναι ότι ο 
πωλnτιiς τnς ασφάλισnς προσαρ­
μόzει τnν κάλυψn στις απόλυτες 
ανάγκες και ιδιοτυπίες του πελάτη 
του και προσπαθεί αντίστοιχα να 
μειώσει τα έξοδα λειτουργίας του. 
Αυτό τουλάχιστον επιτρέπει π νο-

τιοαφρικάνικn νομοθεσία. Στn μα­
κροχρόνια ασφάλιση το προϊόν είναι 
περισσότερο τυnοποιπμένο. 

ΣΤΗΝ ΑΓΓ ΛΙΑ ΟΙ ΠΟΙΝΕΣ 
ΠΕΦΤΟΥΝ ΣΥΝΝΕΦΟ 

Στn Βρετανία ο ελεγκτικός οργα­
νισμός τnς ασφαλιστικriς βιομnχα­
νίας zωriς - LAUTRO Life Assurance 
and Unit Trust Regulatory Organi­
sation - δεν φαίνεται να χαρίzει 
κάστανα. Στις περιοδικές επισκέψεις 
και τους ελέγχους που έκανε σε 136 
περίπου επιχειριiσεις που επισnμάν­
θnκαν μετά από παράπονα πελατών, 
περίπου 25% των επιχειρriσεων, 
βρέθηκε με σοβαρά επαγγελματικά 
και δεοντολογικά παραπτώματα και 
μερικές από αυτές τιμωρriθnκαv με 
σχεηκά πρόστιμα. 

Έτσι, μέχρι και τον περασμένο 
Φεβρουάριο είχε τιμωρnθεί n Li­
berty Life, ασφαλιστικός όμιλος 
zωriς, με πρόστιμο 80.000 Λιρών 
γιατί δεν είχε φροντίσει να εκnαι­
δεύσει τα στελέχn-πωλnτές τnς με­
τά τnν πρόσλnψn, γιατί απέτυχε να 
ελέγξει τις εσωτερικές διαδικασίες 
τnς υπεύθυνα και γιατί απέτυχε να 
επιβλέπει τους πωλητές τnς κατάλ­
λnλα. Το πρόστιμο αυτό θεωρείται 
αρκετά τσουχτερό σε σύγκρισn και 
με τα βρετανικά πρότυπα πρόστιμα. 

Από ης υπόλοιπες επιχειρriσεις 
περίπου 34 ασφαλιστικές πιiραν ει­
δοποιriσεις να προσαρμόσουν, να 
διορθώσουν και να βελτιώσουν τα 
συστriματα εκnαίδευσnς, παρακο­
λούθnσnς των πωλιiσεων και ελέγ­
χου των εσωτερικών τους διαδικα­
σιών μέσα σε τακτά χρονικά δια­
στriματα. 

Ο ελεγκτικός οργανισμός τnς 
βιομηχανίας ασφαλειών zωriς και 
ατομικών επενδύσεων δέχθηκε 1332 
παράπονα το 1991 και 1995 παρά­
πονα το 1992, επίπεδο που θεωρείται 
σnμαντικό τόσο για να επιλnφθεί 
μιας αποτελεσματικriς δράσnς, όσο 
και για να υποδείξει ότι ακόμn και 
στnν παραδοσιακri Βρετανία ο ... 
διάβολος τρυπώνει τnν ουρά του. 

ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΓΙΑ Ρ+Ι: 

ΑΞΙΕΠΑΙΝΗ ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΑ 

Μια πολύ αξιέπαινη προσπάθεια 
που πέρασε λίγο απαρατriρnτn ιiταν 
n περσινri διοργάνωσn από το Ναυ­
τικό Επιμελnτιiριο τnς Ελλάδας 
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ενός ειδικού Σεμιναρίου για Λέσχες 
Ρ +Ι (Property and lndemnity 
Clubs). Η οργάνωσn του ειδικού 
αυτού Σεμιναρίου στον Πειραιά 
αποτέλεσε μια αφορμιi για αρκε­
τούς ανθρώπους των Λεσχών αυτών 
να συναντnθούν στnv πρωτεύουσα 
τnς Ελλnνικriς Ναυτιλίας και να 
εξετάσουν μαzί με τους πελάτες 
τους τn διαδικασία αξιολόγnσnς του 
κινδύνου, τεχνικriς εξέτασης από 
τον νnογνώμονα, vαυηκriς πραγ­
ματογνωμοσύνnς, και τελικού συμ­
βιβασμού προκειμένου για ναυτικά 

ατυχriματα. 
Εκnρόσωnοι πολλών Λεσχών 

Ρ +Ι, δnλαδri από τις West of 
England, υκ Club, Uk R +Ι Club, υκ 
Defence Club, Swedish Club, Stan­
dard Club συναντιiθnκαν μια ολό­
κλnρn nμέρα με εκnροσώπους του 
ελληνικού ναυτιλιακού κόσμου και 
συzιiτnσαν σε έκτασn όλες τις πα­
ραπάνω διαδικασίες, τn συχνότητα 
εμφάνισnς των ατυχnμάτων και 
κατά συνέπεια και τους μηχανι­
σμούς αποznμίωσnς και αλλnλοπρο­
στασίας που εφαρμόzονται από ης 
Λέσχες αυτές. 

Είναι γενικά γνωστό όη οι Λέ­
σχες αυτές αποτελούν βρετανικri 
τεχνογνωσία και οι Έλλnνες εφο­
πλιστές επαφίενται στnν εμπειρία και 
τnν ακρίβεια των οργανώσεων αυ­
τών. Αλλά n πρόσφατn δραστnριό­
τnτα του Πειραιά έδειξε ότι πολλές 
φορές οι δράσεις αυτές μπορεί να 
μεταφέρονται έστω και κατά ένα 
μέρος στα δικά μας λιμάνια. Από 
τους · Ελλnνες συμμετέχοντες που 
παρακολούθησαν με ενθουσιασμό 
τις συznτιiσεις του Σεμιναρίου δια­
κρίναμε τους κ.κ. Φ. Λυκιαρδόπου­
λο, Ε. Μαρκαντωνάκn, Γ. Γκράτσο, 
1. Περράκn, Π. Λασκαρίδn, Σ. Πο­
λέμn, Γ. Πατέρα, Π. Ιωαννίδn, κ.ά., 
αλλά δυστυχώς κανένα ασφαλιστιi . 
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Hungarian market premium and claims ratios 1991 

Cornbined property 
Casco 
Crop 
Livestock 
Voluntary rno tor liab i]ity 
Other liability 
Accident 
Transport 
Credit 
Total commercial lίnes 

Dwellings a nd buildings 
Voluntary rnotor 
Pήvate business 
Crop insurance 
Livestock 
Liability 
Other property insurance 
Total personal property 

Life insurance 
Group-personal insurance 
Student insurance 
Passenger (travel) insurance 
Personal accident 
Total personal insurance 

Voluntary insurance total 
Cornpulsory moto r liability 

Grand total (gross premiums) 
Grand total (net• premiums) 

"'net of discounts 

ΟΥΓΓΑΡΙΑ: 
ΣΤΑΘΕΡΟΤΕΡΗ ΑΓΟΡΑ 

ΣΤΗΝ ΑΝΑ ΤΟΛΙΚΗ 

ΕΥΡΩΠΗ 

Παρ' όλες τις ανακατατάξεις και 
προσαρμογές που επέβαλε n πτώσn 
του υπαρκτού σοσιαλισμού, n μόνn 
χώρα που διατriρnσε αν δεν επαύ­
ξnσε τnν αποτελεσματικότnτα των 
θεσμών τnς περιλαμβανομένων και 
των ασφαλιστικών θεσμών riταν n 
Ουγγαρία. Με μια ντουzίνα δυνατές 
ασφαλιστικές εταιρίες riδn σε λει­
τουργία, τα οικονομικά μερίδια ανα­
διανεμriθnκαν ανάμεσα σε ξένους 
(Ευρωπαίους) και Ούγγρους επεν­
δυτές και σύντομα n χώρα βγriκε 
ξανά στnν διεθνri αγορά σχεδόν 
ανέπαφn και συνέχισε τις διεθνείς 
τnς συναλλαγές. 

Πρακτικά αυτό σnμαίνει, ότι 
αφενός ο κύκλος εργασιών των 
ασφαλιστικών εταιριών δεν μειώθn-

Premiurns HUF rn Claims ratίo % 

7,228 55.9 
926 67.3 
967 69.4 
358 114.8 

27 433.4 
293 30.0 
55 ο 

1,791 49.2 
59 49.2 

11,704 58.6 

5,693 77.9 
6,743 214.2 

585 153.3 
80 75.0 
32 262.5 
53 39.6 

298 67.1 
13,430 149.7 

12,81 4 56.8 
4,949 78.0 

71 50.7 
805 52.8 
194 134.5 

18,883 63.8 

43,967 n /a 
18,179 66.4 

62,213 81.8 
59,781 85.1 

κε σnμαντικά, αφετέρου n πλειοψn­
φία τnς ιδιοκτnσίας πέρασε σε δυ­
τικοευρωπαϊκά και αμερικανικά χέ­
ρια αφού έγινε μια μαzική έγχυσn 
ξένων κεφαλαίων. 

Σriμερα οι δέκα μεγαλύτερες 
ασφαλιστικές εταιρίες τnς χώρας 
διακινούν όλες μαzί ασφάλιστρα 
αξίας 62,2 δισεκ. Φιορίνια με καθα­
ρά ασφάλιστρα 59, 7 δισεκ. Αντί­
στοιχα, οι απαιτήσεις για αποznμιώ­
σεις για τnν χρriσn 1991 - ίσως ένα 
από τα χειρότερα χρόνια - οδriγnσαν 
σε ένα έλλειμα 15,4 δισεκ. Φιορινίων 
(200 εκατ. Δολλ.). · Οι εταιρίες που 
εμπλέκονται στnν αγορά αυτήν είναι 
οι Argosz Biztosito, Gloria Biztosito, 
Hungaria Biztosito, AB-Aegon Alta­
lanos, Generali Biztosito, Providen­
cia Osztrak-Magyar Biztosito και n 
κρατικri Eχportgarancia Biztosito, οι 
οποίες ελέγχονται στn συνέχεια από 
τις δυτικές ΑΒΒ, 11 Mare Cia di As­
sicurazioni, Allianz, Aegon, και τnν 
Generali. 
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Οι κλάδοι όπου οι απαιτriσεις 
riταν υπερβολικά μεγάλες riταν n 
υποχρεωτικri ασφάλισn αυτοκινri­
των, n ασφάλισn zωικού κεφαλcJίου, 
n προαιρετικri αυτοκινriτου, και οι 
προσωπικές επιχειρriσεις. 

ΑΝΤΙΔΡΑΣΕΙΣ ΣΕ 

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΕΣ 

ΡΥ ΘΜΙΣΕΙΣ ΣΤΗΝ 

ΙΣΠΑΝΙΑ 

Η Ισπανία παρ' όλn τnν πρωτο­
πορεία στnν οικονομική τnς οργά­
νωσn διέρχεται και auτri τις ίδιες 
περίπου δυσκολίες προσαρμογriς 
στο Κοινοτικό Δίκαιο που ρυθμίzει 
τις ασφαλίσεις με τnν Ελλάδα. Ένα 
πρόσφατο σχέδιο Νόμου που κα­
τατέθnκε από τnν κυβέρνnσn επέ­
φερε τρομερές αντιδράσεις από 
μέρους των επισriμων οργάνων των 
ασφαλιστών και των ίδιων των 
ασφαλιστικών εταιριών. 

Η νέα Νομοθεσία απαιτεί μια σο­
βαρri αύξnσn του αποθεματικού κε­
φαλαίου και του διαθέσιμου κεφα­
λαίου, μια εnαναξιολόγnσn των δια­
θέσιμων περιουσιακών στοιχείων, 
ιδίως στον κλάδο περιουσίας, μια 
καταγραφri των ανασφάλιστων οχn­
μάτων και μια γρnγορότερn προ­
σαρμογri στα κοινοτικά δεδομένα, 
για παράλλnλες ri επάλλnλες ασφα­
λίσεις Ισπανών από εuρωnαϊκά κον­
σέρν. 

Η αντίδρασn riταν έντονn. Ο 
Πρόεδρος τnς Ένωσnς Ασφαλι­
στών Ισπανίας (UNESPA) χαρακτri­
ρισε τn νέα νομοθεσία μια "κατα­
δίκn σε θάνατο", αφού 300 περίπου 
από τις 500 ισπανικές ασφαλιστικές 
θα αναγκασθούν να κλείσουν κάτω 
από το βάρος των υποχρεώσεων και 
οι υπόλοιπες πρέπει να συγ.Ι(εντρώ­
σουν 270 δισεκ. πεσέτες για να αντα­
ποκριθούν στις νέες απαιτήσεις. 

Οι νέες απαιτriσεις για κατατε­
θειμένο κεφάλαιο φτάνουν τα 350 
εκατ. πεσέτες για νομικri και ιατρικri 
ασφάλισn, και 1,5 δισεκ. πεσέτες για 
ασφαλίσεις αυτοκινriτου, zωriς, γε­
νικών κινδύνων, πιστωτικών εργα­
σιών και αντασφαλίσεις. Εnίσnς, το 
όριο αποznμίωσnς για θύματα από 
αυτοκινnτιστικά ατυχήματα (θάνα­
τοι) αυξάνεται από 8 σε 15 εκατ. 
πεσέτες με προοπτική παραπέρα 
αύξnσnς. Ο κ. Πέδρο Λούνα τnς 
Winterthur de Seguros επισriμανε 
ότι n κυβέρνnσn δεν έχει αποφασί-
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σει αν μια 3-τών ri 5-ετών μεταβο­
τικri περίοδος για nλriρn προσαρ­
μογri θα πρέπει να θεσnιστεί ri όχι . 

ΑΣΦΑΛΙΣΕΙΣ 

ΚΑ ΤΟΙΚΙΔΙΩΝ: 

ΜΙΑ ΣΚΥ ΛΙΣΙΑ ΖΩΗ 

Η ασφάλιση κατοικίδιων zώων 
γίνεται όλο και πιο εύκολη στην 
ευνοούμενη και ευημερούσα Ευ­
ρώπη με όλο και περισσότερες εται­
ρίες έτοιμες να προσφέρουν πακέτα 
πλriρους ιατρικriς κάλυψης του 
αγαπημένου σας zώου. Στnν Αγγλία 
μόνο έχει καταγραφεί ότι υπάρχουν 
6,8 εκατομ. γάτες και 7,4 εκατομ. 
σκύλοι, επίσης περίπου 500.000 
άλογα για ιδιωτικιi χριiσn. Αυτό 
αντιστοιχεί σε ένα κατοικίδιο zώο 
για κάθε δύο οικογένειες (νοικο­
κυριά) . 

Από την άλλη πλευρά, δαπανάται 
ένα δισεκ. Λίρες στερλίνες το χρόνο 
για τροφιi σε γάτες και σκύλους, 
αλλά δυστυχώς είναι ασφαλισμένα 
μόνο ένα στα δέκα κατοικίδια zώα. 
Έτσι n αγορά έχει ακόμη προοπτικές 
για ανάπτυξη. 

Οι νέες ασφαλιστικές καλύψεις 
κάτω από την αιγίδα της Βρετανικιiς 
Ένωσης Ασφαλιστών (ΑΒΙ) προσφέ­
ρουν πλιiρn ιατρικιi , φαρμακεuτικιi 
και νοσnλευτικιi κάλυψη σε τετρά­
ποδα που μπορεί να ασθενίσουν , να 
χρειασθούν μια επίσκεψη στον κτη­
νίατρο ιi μια άμεση εγχείριση σε 
ειδικές κλινικές . 

Έπειτα , τα κόστη αυτών των 
επεμβάσεων μεμονωμένα είναι αρ­
κετά υψηλά! Οι απλές εξετάσεις 
κοστίzουν από 10-30 Λίρες και οι 
απλές επεμβάσεις γύρω στις 120 
Λίρες Αγγλίας . Οι ασφαλιστικές 
επιχειριiσεις όπως Pet Plan , Pet 
Lover, Cats Choice, Equine and 
Liνestock znτόύν μέσα από τα προ­
γράμματά τους αυτά μεταξύ 70 και 
150 Λιρών ασφάλιστρα το χρόνο για 
μια πλιiρπ ιατροφαρμακευτικιi περί­
θαλψη του τετράποδου . 

Με ασφάλιστρα γύρω στις 500 
Λίρες Αγγλίας το χρόνο , ορισμένες 
ασφαλιστικές προσφέρουν και μια 
πλιiρn αποznμίωσn των αφεντικών 
αν n ασθένεια ιi το ατύχημα στα zώα 
προκάλεσε και την ακύρωση των 
πολυπόθητων διακοπών . 

ΧΑΜΗΛΑ ΕΠΙΤΟΚΙΑ 
ΣΤΑ ΒΕΛΓΙΚΑ 

ΣΤΕΓ ΑΣΤΙΚΑ ΔΑΝΕΙΑ 

Η μεγαλύτερη τράπεzα του Βελ­
γίου, π Generale de Banque εγκαι­
νίασε από τις αρχές του χρόνου ένα 
χαμηλό επιτόκιο δανεισμού προκει­
μένου για στεγαστικά δάνεια που 
χορηγεί π ίδια , αν ο δανειzόμενος 
ασφαλίσει τις καταθέσεις του και το 
ακίνητό του στnν ίδια την Τράπεzα. 
Το μέγιστο ασφάλιστρο που καθιέ­
ρωσε αυτιi π Τράπεzα είναι 7,75% 
σε μια αγορά στεγαστικών δανείων 
που φτάνει μέχρι και 8,90%. 

Η κίνηση auτri, που θυμίzει πα­
λιότερους καιρούς στις ελλnνικές 
δανειοδοτriσεις για στεγαστικά δά­
νεια, αποβλέπει να διευκολύνει τον 
καταναλωτri με ακόμη χαμηλότερα 
επιτόκια σε μια αγορά χρriματος π 
οποία είναι ακόμη ασταθriς. Άλλες 
τράπεzες όπως οι BBL, KreditBank, 
CFER (Caisse Generale d' Epargne 
et de Retraite) αναγκάσθηκαν να 
δεχθούν τα μέγιστα αυτά επιτόκια, 
ενώ οι ειδικές στεγαστικές τράπεzες 
Argenta και Eural-Unispar (Groupe 
Paribas) ανακοίνωσαν ότι δεν θα 
κατέβουν κάτω από το 7,8% και 
7 ,9% αντίστοιχα , σε δάνεια που 
υπόκεινται σε αναλογιστικri εξέταση 
κάθε 5 χρόνια. 

Σημειώνεται ότι το Ταμείο CGER 
διατηρεί ένα 25% ολόκληρης της 
αγοράς στεγαστικών δανείων στο 
Βέλγιο, αλλά θεωρούν υποχρέωσιi 
τους να επανεξετάzουν τnν οικο­
νομικιi επιβάρυνση κάθε δανείου 
κάθε πέντε χρόνια σε περίπτωση που 
επιiλθαν δυσμενέστερες συνθriκες 
επιβάρυνσης του καταναλωτri ri της 
Τ ράπεzας από την γενικότερη οι­
κονομικιi κατάσταση. 

Τα λεγόμενα επιτόκια βάσης που 
περιλαμβάνουν ορισμένες προϋπο­
θέσεις ασφάλισης , επένδυσης και 
διατιiρπσπς του εισοδriματος στη 
χώρα βρισκόντουσαν πάντοτε στα 
επίπεδα του 8,9% για μια περίοδο 
περίπου 20 ετών. Σriμερα έφτασε 
όμως, n μέρα για αναθεωρriσεις. 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

BIPAR 
Η ετriσια Γενικri Συνέλευση του 

Διεθνούς Γραφείου Παραγωγών 
Ασφαλειών και Αντασφαλειών (81-
PAR) προγραμματίzεται να γίνει 
στην Ουάσιγκτον των Ηνωμένων 
Πολιτειών μεταξύ 29 Ιουνίου και 2 
Ιουλίου 1993. Η Γενικιi auτri συνέ-
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λευσπ που πρόκειται να προσελκύ­
σει αρκετές εκατοντάδες επαγγελ­
ματίες ασφαλιστές από όλες τις 
ηπείρους συνδιοργανώνεται μαzί με 
την Αμερικανικri Ένωση Επαγγελ­
ματιών Ασφαλειομεσιτών και υπό­
σχεται να έχει ένα τρομερό ενδια­
φέρον. Το θέμα της είναι " Παράθυ­
ρα στον Κόσμο" . Πλnρ . BIPAR 400 
North Washington Str. , Aleχandria 
VA 22314-9980 USA. 

ΕΠΙΣΤΡΟΦΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΗ 

ΣΕ ΗΡΕΜΑ ΝΕΡΑ 

Αυτό τον Μάιο ανεμενόταν να 
ολοκληρωθεί π διαδρομri του ιστιο­
πλόου ασφαλιστri Άντριου Στιiβεν­
σον-Χάμιλτον της Commercial 
Union Assurance στο Σάουθάμπτον 
της Αγγλίας , μετά από ένα ταξίδι 8 
μηνών στο νοτιότερο γεωγραφικό 
πλάτος της Γης . Με αναχώρηση 

στις 26.9.1992 ο Άντριου Στιiβεν­
σον πέρασε νότια του Ακρωτηρίου 
Καλriς Ελπίδας , νότια της Αυστρα­
λίας και της Νέας Ζηλανδίας και 
νότια της Ακτriς του Πυρός για να 
συμπληρώσει μια δύσκολη διαδρο­
μri, με πολλές όμως απολαύσεις και 
ικανοποιriσεις. Οι φriμες λένε ότι δεν 
χρειάσθηκε ασφαλιστri για το ταξίδι 
του! 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΤΗΣ GA 
Ο Λογιστικός Απολογισμός και n 

Έκθεση των διευθυντών της Gene­
ral Accident από το Περθ τnς Σκω­
τiας αναφέρουν για το 1992 ότι n 
κατάσταση της εταιρίας στην Ελ­
λάδα διατnρriθnκε σταθερri , στην 
Γερμανία απέφερε καλά κέρδη , ενώ 
στις άλλες ευρωπαϊκές χώρες πα­
ρουσίασε έντονες διακυμάνσεις, 
λόγω των καιρικών και άλλων κα­
ταστροφών. Η εταιρία διατηρεί 8 
τιτλούχους (Λόρδους, Δούκες, Σερ) 
σε ένα 16μελές διοικητικό συμβού­
λιο , που ενέκρινε και τον τρέχοντα 
ισολογισμό. 

Έχετε δίκιο. 

Χ ΕΙΑΖΕΣΤΕ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΑ 

ΕνΡΩΣΥΝΙ'Α=Η 
. INTERNATI NAL 
Καμιά άλλη δεν σας δίνει περισσότερα. 

ί/J Σύνταξη όση θέλετε και όποτε τη θέλετε 
με πρόσθετα πλεονεκτήματα! 

ί/J Δικαίωμα στην ισόβια, πε~ίθαλψη, (Κάρτα Υγείας), 
για σας και την οικογενεια σας. 

r/J Μεγάλο εφά1!αξ , , 
για προστασια της οικογενειας σας! 

r!J Μεγαλύτερη σύνταξη 
για τον/τη σύζυγό σας ισοβίως! 

r/J Σύνταξη, και στα παιδιά σας! 
r/J Εγγυημένη περίοδο με 

πρόσθετα ωφέλη! 

r/J Χαμηλό κόστος. 

ΕνΡΩΣΥΝΤΑΕΗ 
από την ασφαλιστική υπερδύναμη 

INTERNATl~ NAL LIFE 

και επιπλέον: 
τα χρήματά σας 
επενδύονται 

και σε γερμανικά μάρκα 
για να μην χάνουν ποτέ 

την αξία τους. 

Η INTERNATIONAL LIFE 
....:=t_ είναι εταιρία μέλος του 
~ Aachener und Mϋnchener Group 

καμιά άλλη τόαα! 

ΠΑ ΓΡΑΦΕιΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΟΛΗΣ ΤΗΣ ΕΜΑΔΟΣΉ ΠΟ (01)7236644 
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ο
λ~ι σχεδόν σriμερ~ παρα_δε­
χομαστε πως n zωn μας ειναι 
δύσκολn, πως έχουμε προ­

βλriματα και πως n ανθρώπινn επι­
κοινωνία είναι συχνά χαώδnς . Η 
αντίδρασή μας σ' αυτό το κάθε άλλο 
fιαρά ευχάριστο γεγονός είναι ποι­
κιλότροπn. Άλλοι κορνάρουμε 
μπροστά σε κάθε κόκκινο φανάρι 
που μόλις έγινε πράσινο, άλλοι ανα­
στενάzουμε κάθε τρία λεπτά, άλλοι 
υποφέρουμε από κάθε λογriς ψυ­
χοσωματικές αρρώστιες, άλλοι 
έχουμε αϋπνίες, κι άλλοι το ρίχνουμε 
στο "δε βαριέσαι αδερφέ"! Ανε­
ξάρτnτα απ' το επάγγελμά μας, τnν 
οικογενειακή μας κατάστασn και τnν 
περιουσία μας, ο καθένας μας κατά 
καιρούς έχει ομολογriσει πως κάτι 
πρέπει να γίνει, δεν πάει άλλο αυτri 
n κατάσταση . Πολλοί οπό μας ονα­
γνωρίzουμε τnν αναγκαιότητα του 
να μιλιiσουμε για όλ' αυτά με κά­
ποιον ειδικό, αλλά τελικά λίγοι εί­
μαστε εκείνοι που τολμάμε να χτυ­
πήσουμε τnν πόρτα ενός ψ υχολό­
γου. Είναι άραγε γιατί θεωρούμε 
πως οι ψυχολόγοι είναι για τους 
τρελλούς, ri γιατί φοβόμαστε να 
πάρουμε τελικά τn zωri μας στο 
χέρια μας; 

Η ψυχολόγος του περιοδικού 
μας φέρνοντας σ' αυτό το τεύχος 
έναν ασυνιiθιστο φιλοξενούμενο, 
έναν ψυχοθεραnευόμενο, δnμιουρ­
γεί μια καινοτομία στο μέχρι τώρα 
συγγραφικό κατεστnμένο που είχε 
τn μορφιi άρθρων. 

Μιλάει μ ' έναν άγνωστο Χ, κύριο 
Νίκο , 40 ετών, διευθυντικό στέλε­
χος σε μεγάλn ελλnνικri εnιχείρnσn , 
που δοκίμασε να βάλει ένα τέλος 
στις αδιέξοδες καθημερινές ερωτri­
σεις που κάνουμε όλοι μας μέσο από 
τnν εμπειρία τnς ψυχοθεραπείας. 

- Κύριε Νίκο, αυτό το περιοδικό 
το διαβάzουν άνθρωποι που εργά­
zονται πολύ και σκλnρά, είτε σαν 
nωλnτές, είτε σαν διοικnτικά στελέ­
χn σ' ένα χώρο επαγγελματικό που 
σχετίzεται άμεσα με τον άνθρωπο. 
θα ενδιέφερε λοιπόν να μας πείτε 
πως οδnγnθriκατε στnν απόφαση να 
συνεργαστείτε μ' έναν ψυχολόγο 
εσείς που αντιμετωπίzετε το γνωστό 
σε όλους τους σκληρά εργαzόμε­
νους, άγχος; 

Πέρα από το άγχος που κυριαρ­
χούσε στnν καθnμερινότnτα τnς 

zωιiς μου, διαπίστωσα πως πολλά 
πράγματα riτav μέσα μου σαν κου­
βάρι. Αγόμουν και φερόμουν σε 
πολλά znτriμaτa και αποφάσεις τnς 
zωriς μου χωρίς να έχω εnίγνωσn 
των Βαθύτερων αιτιών. Έχοντας 
στο ενεργητικό μου και σημαντικές 
αποφάσεις στπ zωri μου όπως ο 
γάμος, στις οποίες αποφάσεις ενώ 
πίστευα ότι δούλεψα αρκετά, απέ­
τυχα παταγωδώς, αποφάσισα να 
συνεργαστώ μ' έναν ψυχολόγο για 
να γνωρίσω λίγο βαθύτερα τον 
εαυτό μου, δnλαδri ν' αποχτriσω 
αυτογνωσία. Σ ' auτri τnν απόφαση 
με Βοriθnσε το αρχαίο ρnτό που είχα 
συγκροτriσει από το σχολείο " Γνώθι 
σεαυτόν" 

- Αυτά που μας διnγείστε είναι 
δυσκολίες που τις αντιμετωπίzουν οι 
περισσότεροι άνθρωποι , και που 
αντιδρούν σ' αυτές προσπαθώντας 
να καταλάβουν τους εξωγενείς 
παράγοντες που επnρεάzουν τέτοι­
ου είδους προβλriματο. 

Τί riτav αυτό που εσάς σος οδri­
γnσε να ψάξετε μέσο στον εαυτό 
σας κι όχι έξω απ' αυτόν; 

Το ότι συμπτωματικά έπεσε στο 
χέρι μου ένα Βιβλίο ψυχολογίας και 
nρωτοκατανόπσα σε Βάθος τις έν­
νοιες του ασυνείδnτου των πρώιμων 
νηπιακών και παιδικών καταγραφών 
μέσα απ' τα βιώματα, το ρόλο των 
γονιών , του δασκάλου κο ι κατ' επέ­
κταση τnς κοινωνίας που αναπτυσ­
σόμαστε. 

- Ποιό είναι το κέρδος του να 
συμμετέχει κανείς σε μια ψυχοθε­
ροπευτικri εμπειρία σε σχέσn με το 
να μελετriσει τnν ψυχολογία του 
ανθρώπου μέσα οπό Βιβλίο; 

Μέσα οπό το Βιβλία αποκτάς 
απλά μια ιδέα των μηχανισμών, δn­
λαδri καταφέρνεις μια ιστορικri και 
φιλοσοφικri nροσέγγισn στο zriτn­
μa. Ενώ, με τn συμμετοχri, zείς και 
εμπεδώνεις πραγματικά και σε βά­
θος τnν διαδικασία τnς εξερεύνn­
σnς του εαυτού σου. 

- Πολλοί άνθρωποι , ενώ ανο­
γνωρίzουν τnν ανάγκη τους για μια 
τέτοια αυτοεξερεύνnσn, φοβούνται 
πως θα μπερδευτούν σε μια ατέ­
λειωτη διαδικασία , και έτσι κατο ­
λriγουν στο να διαλέγουν ν' απο­
φεύγουν μια τέτοια διαδικασία. 
Εσείς τί λέτε; 

Σίγουρο υπάρχει ο φόβος του 
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άγνωστου , του καινούργιου , αλλά 
κύριο είναι ο φόβος του ν ' αναλάβει 
κανείς τnν ευθύνη και τον κόπο που 
συνεπάγεται μια τέτοια διαδικασία. 

- Δnλαδri, πείτε μας ποιό είναι 
τελικά το κέρδος που ν' αξίzει τον 
κόπο μια τέτοια προσπάθεια; 

Το κέρδος είναι n πνευματικri 
ανάπτυξη και ανέλιξη σαν οντότητα. 
Αρχίzεις να ξέρεις γιατί zεις και 
γεύεσαι όλες τις εκδηλώσεις τnς 
zωriς από τον πόνο μέχρι τnν χαρά 

και τn δnμιουργικότnτα. Ζεις πραγ­
ματικά . 

- Δnλαδri, οι άνθρωποι που δεν 
έχουν μπεί σε διαδικασίες αυτογνω­
σίας δεν zouv πραγματικά; 

Εγώ τουλάχιστον βλέπω τώρα, 
πως πριν ν' αρχίσω τn δικιά μου 
αυτογνωσία, λειτουργούσα σαν 
μαριονέπα χωρίς να καταλαβαίνω 
τα βαθύτερα αίτια των επιλογών 
μου, των ενεργειών μου , των εκδn-

Η Σμαρούλα Παντελή είναι διδά­
κτωρ ψυχολογίας και ερyάzεται 
στην Ελλάδα από το 1982 σαν ψυ­
χοθεραπεύτρια βοηθώντας άτομα 
και ομάδες σε θέματα. αυτογνωσίας 
κι επικοινωνίας. Συνερyάzεται κύρια 
με ασφαλιστικές εταιρείες όπου 
εφαρμόzει ειδικά προγράμματα επι­
κοινωνίας και ανθρωπίνων σχέσεων 
σχεδιασμένα για ασφαλιστές και 
managers. Μέχρι τώρα έχει συνερ­
γαστεί με τις εταιρείες ΑΓΡΟΤΙΚΗ 
ΖΩΗΣ, AGF ΚΟΣΜΟΣ, ALICO, AL­
LIANZ, ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ, ΑΠΗΡ, 
ΑΤ ΛΑΝΤΙΚΗ ΕΝΩΣΗ, CONTINEN­
T AL, ΕλλΗΝΙΚΗ ΖΩΗ, INTERAME­
RICAN, METROLIFE, και SCHWEITZ. 

81 
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λώσεών μου. Για παράδειγμα, θύ­
μωνα σε κάποια συνδιαλλαγri και 
μπορεί να μπν καταλάβαινα γιατί. 

- Μερικοί άνθρωποι υποστnρί­
zουν πως n αυτογνωσία σε κάνει να 
μπν είσαι αυθόρμητος. 

Εσείς τί λέτε; 
Μάλλον το αντίθετο. 
- Δnλαδri; 

Εκφράzεσαι πλέον ελεύθερα και 
μέσα απ' τnν καρδιά σου γιατί έχεις 
επαφri με τα συναισθriματά σου. 

- Μετά απ' auτri τnν εμπειρία θα 
λέγατε πως n zωri σας έγινε καλύ­
τερη; 

Σε κάποιο επίπεδο, riρθα σε σύ­
γκρουση σε χώρους εργασιακούς, 

με ανθρώπους σε συγγενικούς και 
φιλικούς χώρους μέσα από τnν 

αναθεώρnσn τnς αντίλnψriς μου για 
τn zωή και τις σχέσεις των ανθρώ­
πων. Αυτό στnν αρχri αιφνιδίασε και 

αυτούς και εμένα. Αλλά n zωri μου 
απέκτπσε πραγματικό νόπμα. 

- Εσείς λοιπόν έχετε ένα σο­
βαρό κέρδος. Τί συνέβn όμως με 
τους γύρω σας; Μriπως σας έχασαν 

από φίλο, σύzυγο ri συνεργάτη; 
Μriπως τελικά έχασαν εκείνοι; Και 
τελικά μriπως n ψυχοθεραπεία είναι 
επικίνδυνη; 

Σαφώς δεν είναι επικίνδυνη μιας 
και οι οποιεσδήποτε αλλαγές δεν 

γίνονται απ' τn μια μέρα στην άλλπ. 

Όσο για τους φίλους μου, εκείνοι 
κέρδισαν έναν αληθινό φίλο, μιας 
και τώρα n έννοια τnς φιλίας έχει 
αποκτήσει για μένα άλλπ σοβαρό­
τητα. Όσο για τnν εταιρεία μου, 
εκείνn απέκτησε έναν υπεύθυνο συ­
νεργάτη με αυτοπεποίθπσπ, καθαρri 
σκέψn, υψnλότερn ανάπτυξη των 
δυνατοτriτων και των ταλέντων και 
τελικά έναν διευθυντή με ψπλό δυ-

νομικό παρουσίας και δράσnς. ·οσο 
για τn σχέσn μου με το άλλο φύλο, 

τώρα ξέρω ν' αγαπάω και να φρο­
ντίzω αληθινά χωρίς ενοχές και φό­
βους. 

- Τελικά, με δυο λόγια, τί είναι 
n ψυχοθεραπεία; 

Είναι μια αναγέννnσn, ένα δεύ­
τερο σχολείο που θάπρεπε να περ­
νάμε όλοι μας γιατί μόνο παίρνοντας 
τnν ευθύνn του εαυτού μας μπο­
ρούμε να ελπίzουμε στο χτίσιμο μιας 
καλύτερnς κοινωνίας. 

- Υπάρχει κάτι που θα μπορού­

σατε να μοιραστείτε με τους ασφα­

λιστές που διαβάzουν το περιοδικό 
μας και που θα ήταν χρήσιμο γι' 

αυτούς; 

Έχοντας αυτογνωσία μπορείς να 
βλέπεις με καθαρότητα τις ανάγκες 
του υποψήφιου πελάτn κι έτσι να 

είσαι ένας καλός ασφαλιστής. 

ΝΙΜΑ 5.Α. 

Lloyd's Correspondent (Binding Authority) 

Legal Representatives in Greece (Non Marine) 
of Lloyd's Brokers, Lowndes Lambert Group 

INTERNATIONAL INSURANCE 6 REINSURANCE BROKERS 

f L,:, 
MEMBER OF NιCOS Α. MACROPOULOS INSURANCE GROUP 

25 FILELLINO\I STREET, GR - 105 57 ATHENS GREECE 
TEL. : + (01) 32YJ.707/9 3232.700 Τι.Χ: 219066 ΝΙΜΑ GR 

FAX: + (01) 32~.327 
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Η 
ΕΥΕΛΙΞΙΑ i , 
ΕΝΑΙ 

ΕΝΔΥΣΗ! 

το ΕΥΕΛΙΚΤΟ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΟ -ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
ΠΟΥ ΠΡΟΣΑΡΜΟΖΕΤΑΙ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΚΑΙ ΤΙΣ ΠΡΟΣΔΟΚΙΕΣ ΣΑΣ 
Επενδύοντας στο πρόγραμμα FLEXIPLAN εξασφαλίζετε πάνω απ· όλ_α το δικαίωμα να προ­

σαρμόζετε την επένδυση και την ασφαλιστική σας κάλυψη ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες 

και προσδοκίες σας . Επιπλέον εξασφαλίζετε: ■ Δυνατότητα τροποποίησής του όποτε εσείς 

κρίνετε αναγκαίο. ■ Επένδυση σε μεγάλη ποικιλία μετοχών, χρεογράφων, και άλλων επενδύσεων 

στην Κύπρο και στο εξωτερικό. ■ · Α τοκ ο δάνειο .. ■ Ρευστοποίηση μέρους ή ολόκληρης της 
αξίας του προγράμματός σας . ■ Ασφαλιστική προστασία για σας και εξασφάλιση για την 

οικογένειά σας. ■ Φορολογική απαλλαγή μέχρι και 40%_ των ασφα­

λίστρων, ανάλογα με τα εισοδήματά σας. Και ακόμα: προστασία της 

αξίας της επένδυσης και της κάλυψής σας από τον πληθωρισμό. 

φ INTERA~ERIC~N 
σας προσεχει 

FιΙL1ιΡιΑΝ 
Η ΕΠΕΝΔΥ[Η ΠΟΥ ΕΙΝΑ Ι Α[ΦΑΛΕΙΑ 

ΓΡΑΜΜΑΑΠΟ 
ΤΗΝ ΚΥΠΡΟ 

Συνάδελφοι σrnν Ελλάδα και σrnν Κύπρο, γειά σας. 

Παρακολουθriσαμε πρόσφατα τις εργασίες του Ε' Πανελλήνιου Ασφαλιστικού Συνεδρίου που διεξιiχθnκε σrnν Λεμεσό, 
στις 20-21 Μαίου 1993. Διοργανωτές του συνεδρίου ιiταν από κοινού ο Σύνδεσμος Ασφαλιστικών Εταιρειών· Κύπρου 
(Σ.Α.Ε.Κ . ) και το Ασφαλιστικό Ινστιτούτο Κύπρου (Α.Ι.Κ.). Πριν αναφερθώ στις εργασίες του συνεδρίου, θα ήθελα να 
επισnμάνω μία σοβαρή παράλειψn - που θέλω να πιστεύω - ότι δεν ήταν εσκεμμένn. Οι κ.κ. διοργανωτές έκριναν σκόπιμο 
να μnν μας προσκαλέσουν να καλύψουμε τις εργασίες του συνεδρίου με τnν αστεία δικαιολογία ότι δεν απευθυνόμαστε 
σε Ασφαλιστικές εταιρείες! Καλά κ. κ. διοργανωτές, οι Ασφαλιστές παραγωγοί στους οποίους απευθυνόμαστε, δεν είναι 
μέρος τnς Ασφαλιστικής βιομnχανίας και μάλιστα το πιο σnμαντικό; Αν οι άνθρωποι τnς πρώτnς γραμμής δεν υπιiρχαν , 
αλήθεια, θα υπriρχαν οι εταιρείες; Πώς τότε κρίνετε ότι δεν έχουν το δικαίωμα τnς ενnμέρωσnς για ένα συνέδριο που 
τους αφορά άμεσα; Φυσικά δεν περίμενα να ευαισθnτοποιnθεί ο Σ.Α.Ε.Κ. (δεν έχει λόγο άλλωστε), αλλά περίμενα λιγότερn 
παχυδερμία από το Α.Ι.Κ., το οποίο επαγγέλεται τον ρόλο του παράγοντα στα Ασφαλιστικά δρώμενα. Έτσι είχαμε ακόμα 
και το ανεκδιriγnτο, να συznτά το συνέδριο για τnν εικόνα του κοινού για τις Ασφαλιστικές εταιρείες, να κρίνεται και να 
κατακρίνεται ο Ασφαλιστικός σύμβουλος για όλα το κακώς έχοντα ΕΡΗΜΗΝ ΤΟΥ! Φυσικά, δεν υπήρχε και θέμα μοzικιiς 
συμμετοχής των Ασφαλιστικών συμβούλων, γιατί n τιμή συμμετοχής ήταν ΛΚ 130, ιi, ΔΡΧ 60.000, απλώς γιο τnν συμμετοχή! 
Επομένως δεν μ(lορούσε κανείς να περιμένει μαzικιi συμμετοχή (αν και εμείς ως ΝΑΙ, διοφnμίzομε το Συνέδριο αφει­
λοκερδώς! Παρόλο αυτά , είχαμε και το ομίμnτο να nλnρώσουμε γιο τnν συμμετοχή μας, για να μπορέσουμε να καλύψουμε 
τις εργασίες αυτού του Ασφαλιστικού συνεδρίου! Είναι πράγματι λυπnρό, να γίνονται τέτοιο παιδαριώδn λάθn (;), οπό 
ανθρώπους με τόσα χρόνια εμπειρίας στα Ασφαλιστικά πράγματα του Τόπου. 

Στα του συνεδρίου τώρα , που ούτε ακόμα και n παρουσία προσωπικοτήτων του χώρου μας - όπως ο Δnμήτρnς 
Κοντομnνάς και ο Λάμπρος Κόκκινος - δεν riτav αρκετή για να το βοnθriσει να επιπλεύσει. θέματα ενδιαφέροντα μεν, 
αλλά τόσο ανιαρά δοσμένο και με σαφείς τάσεις επιδερμικriς αντιμετώπισής τους, που κατέστρεφαν τις φιλότιμες προ­
σπάθειες των εισnγnτών για να προσφέρουν γνώσεις και εμπειρίες. Μοναδική φωτεινή εξαίρεσn, n παρουσία του κου 
Gotthard, ο οποίος συνέβαλε τα μέγιστα με τnν παρουσία του σrnν συzιiτnσn για τις Μονάδες Διαχείρισnς κινδύνου. 

Αυτά για το συνέδριο και τελειώνοντας θα ήθελα να ευχnθώ όπως στο ΣΤ' Πανελλήνιο Ασφαλιστικό Συνέδριο - που 
θα γίνει στnν θεσσαλονίκn - να μnν επαναλnφθούν λάθn παρόμοια, αφού κοινός είναι ο στόχος και σκοπός ασφαλιστών 
και ασφαλιστικών εταιρειών. 

ΠΑΜΠΟΣ ΘΕΡΑΠΗΣ 
Αντιπρόσωπος του "ΝΑΙ" στην ΚΥΠΡΟ 
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ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΜΕ ΤΟΝ 
κovMUELLER 
GOΊTHARD τουΠ. Θεραπή 

ΝΑΙ: Κε Gotthard, είναι μεγάλn μας τιμn 
που σας έχουμε μαzί μας για το Πα­
νελλnνιο Ασφαλιστικό Συνέδριο. θάθε­
λο όμως να σος επισnμάνω το γεγονός 
τnς απουσίας των Ασφαλιστικών πρα­
κτόρων οπό το συνέδριο και να το 
σχολιάσετε. 

M.G.: Το συνέδριο δεν είναι για τις 
Ασφαλιστικές εταιρείες; 

ΝΑΙ: Όχι, είναι Πανελλπνιο Ασφαλιστι­
κό Συνέδριο. 

M.G.: Κοιτάξτε, είναι κάτι που δεν μπορώ 
να το σχολιάσω. 

ΝΑΙ: Καταλα8αίνω. Απ' όπ ξέρω, στπν 
Ευρώπn ο παραδοσιακός ασφαλιστικός 
πράκτορας έχει αρχίσει να δίνει τπν 
θέσn του στον Μεσίτn ασφαλίσεων. 

M.G.: Όχι απαραίτnτα. Αλλά καταρχιiν 
πρέπει να ξεκαθαρίσουμε τι εννοούμε με 
τον όρο Broker. Ο Broker είναι ο μεσίτnς 
που δουλεύει με πολλές εταιρείες. Ο 
Ασφαλιστικός πράκτορας είναι αυτός που 
δουλεύει αποκλειστικά με μία μόνο εται­
ρεία. Είναι αυτός που στπν Αμερική τον 
λένε Captive Agent και εμείς Exclusive 
Agent. Το πεδίο που προσωπικά βλέπω 
ασυναγώνιστους τους Μεσίτες, είναι οι 
βιομπχανικοί κίνδυνοι, λόγω τπς ευελιξίας 
τους. Όσο αφορά τους Ασφαλιστικούς 
πράκτορες τώρα , στπν Γερμανία έχουν 
δύο οργανώσεις, μία ετοιρικιi και μία σε 

εθνικό επίπεδο. Και πρέπει να ομολογιiσω 
ότι κάνουν αρκετά έντονn τnν παρουσία 

τους. 

ΝΑΙ: Στπν συνείδπσπ του κοινού, δεν 
είναι πιο καταξιωμένος ο Broker σαν f'o 
επαγγελματίας που μπορεί να προσφέ­
ρει καλύτερες λύσεις"; 

M.G.: Ναι, αλλά ο ενnμερωμένος πελάτnς 
ξέρει ότι και αυτός zει από τnν προμήθεια. 
Επομένως δεν θα πάει να του φέρει το . 
φθnνότερο γιατί και 15% πάνω στο Ο, 
κάνει Ο! Αλλά ναι, συμφωνώ ότι ο Broker 
λέει, κοιτάξτε, έχω 6-7 προϊόντα, μπορείς 
να διαλέξεις το καλύτερο. 

ΝΑΙ: Χτες κε Gotthard, κατά τπν διά­
ρκεια τnς συznτnσπς για τις Μονάδες 
Διαχείpισπς κινδύνου (Risk Uπits), εξε­
τόστπκε π πιθονότπτα δnμιουργίας 
τέτοιων Μονάδων, n ακόμα και π δπ­
μιουργίο ενός Pool. Εσείς, ως ο αντι­
πρόσωπος των Αντασφαλιστών, πώς 
8λέπετε αιιτn τnν πιθανότπτα; 

M.G.: Δnμιουργία Μονάδων Αντασφάλι­
σης πιστεύω ότι είναι απίθανn εξέλιξη. 
Τώρα, n πιθανότnτα δπμιουργίας Pool, 
φαίνεται να έχει καλύτερες προοπτικές. 
Αλλά ας δούμε τι κάνει n Μονάδα Αντα­
σφάλισnς. Για να διατnριiσεις τέτοιου 
είδους μονάδα, πρέπει να υπάρχει n δυ­
νατότητα Underwriting για ανάλnψn κιν­
δύνων από άλλους. Αλλά όπως έλεγα και 
χθες, κατ' εμένα, πρέπει να αρχίσουμε να 
βλέπουμε τnν τιμή που πρέπει να πλn­
ρωθεί. Ας είναι Αντασφαλιστής, ας είναι 
Pool, πρέπει να πλnρωθεί n σωστιi τιμή 
γιο τnν ονάλnψn του κινδύνου. Και πρέπει 
ν' αρχίσουμε να συznτούμε για δύο τιμές: 
τnν τιμιi του ασφαλίστρου και τnν τιμή 
που θα αναλαμβάνει ο ίδιος ο πελάτnς 
(αφαιρετέο). Εφόσον θα μεταφέρει όλο 
τον κίνδυνο, πάλι θα το πλnρώσει. Επο­
μένως, καλύτερα ν' αναλαμβάνει ένα μέ­
ρος του κινδύνου ο ίδιος ο πελάτnς και 
να έρθει αρωγός το κράτος σ' αυτή τnν 
προσπάθεια με φορολογικά κίνnτρα . 
Τώρα, όσον αφορά τnν δnμιουργία Pool, 
νομίzω θα υπάρξει σύγκρουσn συμφερό-

ιιn Δηp1oupyia εvός 

Pool, -εivαι σαv έvας 
yάpος από έpωτα. 

Τηv εποpέvη αppζε1ς 
v' αvακαλύπτε1ς 

-ι1ς aδuvapiες και 
-ια ελα-ι-ιώpα-ια 
-ιοu άλλου!" 

ντων και δεν θα μπορέσει να επιβιώσει. 
θα είναι σαν ένας γάμος από έρωτα, που 
μετά ξεκινάς και ανακαλύπτεις τις αδυ­
ναμίες του άλλου. Τελικά νομίzω ότι n 
καλύτερn λύσπ θα ιiταν n συνασφάλισn. 
Αν πλnρώνεται το σωστό ασφάλιστρο αν 
λειτουργιiσει το αφαιρετέο και αν n νοο­
τροπία εδώ θα επιτρέψει τnν λειτουργία 
τnς συνασφάλισπς, πιστεύω θα ήταν ο 
καλύτερος δυνατός συνδυασμός. Τώρα, 
αν n νοοτροπία εδώ το επιτρέψει, αυτό 
δεν το ξέρω! 

ΝΑΙ: Επίσπς συzπτπθπκε n πιθανότπτα 
ίδρυσπς μίας ελλnνοκυπριακilς αντα­
σφαλιστικnς εταιρείας. Νομίzετε θα 
είχε μέλλον μία τέτοια εταιρεία; 

M.G.: Γιατί όχι; Γιατί να μην γίνει μία 
τέτοιο εταιρεία; Το θέμα είναι οπό που θα 
κερδίσει χρήματα! Καταρχήν πρέπει να 
βρεθούν μέτοχοι. Μετά, αυτή η εταιρεία 
τί θα κάνει; θα μαzεύει τους κινδύνους 
και θα τους αντασφαλίzει αλλού ή θα 
τους οντασφαλίzει n ίδια; Ό,τι και να 
επιλέξει, το περιθώριο κέρδους θα είναι 
ελάχιστο. Αν τελικά θα είναι ένας από 
τους αντασφαλιστές τnς αγοράς, ναι, θα 
επιβιώσει. Όχι όμως Ο αντασφαλιστής! 

ΝΑΙ:Στπν ουσία όμως, αν μπει σαν ένας 
από τους αντασφαλιστές, ποιά τα πε­
ριθώρια επι8ίωσnς τnς,· Δεν νομίzετε 
ότι θα αδυνατεί να αvταπεξtλθει; 

M.G.: Δεν συμφωνώ, γιατί ούτως ή άλλως 
θα λειτουργιiσει για τους μεγάλους κιν-

110 έvας λέε1 ό-ι1 
yivεται σε1οpός κάθε 
50 Xf}όVJa, ο άλλος 

κάθε 70. Το θέpα εivαι 
πο1όι; θα πάpε1 -ιηv 
εuθύvη yia -ιηv 
ασφάλlοη -ιοu 
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δύνους - όπως ο σεισμός - που ούτως ή 
άλλως, χρειάzονται στnν αγορά οι 
130-150 αντασφαλιστές. 

ΝΑΙ:Αναφέρεστε ξανά στον σεισμό. 
Αλπθεια, πόσο ορατός είναι αυτός ο 
κίνδυνος στον ελλαδικό και κυπριακό 
χώρο; 

M.G.: Πάρα πολύ δύσκολn ερώτnσn, 
γιατί τα τελευταία χρόνια δεν είχαμε 
τέτοιο κίνδυνο. 

ΝΑΙ: Έχουμε όμως αρκετά παραδείγ­
ματα και στους δύο χώρους. 

M.G.: Αυτό ακριβώς συznτήθnκε χθες. Ο 
ένας έλεγε ότι θα γίνει σε 50 χρόνια και 
ο . άλλος σε 70. Το θέμα είναι ποιος θα 
πάρει την ευθύνη! Εάν υπάρχει πρόβλnμα 
εδώ, είναι γιατί οι χώρες σας είναι μικρές 
και τα ασφαλισμένα ποσά μεγάλο. Δn­
λαδή, όσο πιο πυκνοκατοικπμένη είναι μια 
χώρα, το ποσοστό κινδύνου αυξάνεται 
δραματικά. 

ΝΑΙ: Σύμφωνοι, αλλά ο κίνδυνος αυτός 
καθ' εαυτός πόσος είναι; Αν λέγαμε ότι 
ο κίνδυνος του σεισμού μετριέται σε 
μία κλίμακα μέχρι το 5, εμείς πού 8ρι­
σκόμαστε; 

M.G.: Α, δεν ξέρω. Αυτό είναι καθαρά 
θέμα των γεωλόγων και των σεισμολόγων 
και εγώ δεν έχω τέτοιες ιδιότnτες. 

ΝΑΙ: Ας πάμε σε ένα άλλο θέμα. Πόσο 
καλά γνωρίzετε τπν ελλnνικπ και κυ­
πpιοκπ ασφαλιστικn αγορά; 

M.G.: Γνωρίzω περισσότερο τnν ελλnνικιi 
αγορά. 

ΝΑΙ: Ας μιλπσουμε τότε για τπν ελλn­
νικπ αγορά. Πώς θα τπν χαρακτnρίzατε 
οπό απόψεως επαγγελματισμού και δυ­
νατοτπτων ανάπτυξπς; 

M.G.: Η Ελλnνική αγορά αναπτύσσεται 
ραγδαίο στα πλαίσια του επαγγελματι­
σμού, για δύο λόγους: Πρώτο, γιατί 
υπάρχει n ονογκαιότnτα να συμβαδίσει με 
τις Κοινοτικές Οδnγίες και Δεύτερο, γί­
νεται μία έντονn προσπάθεια ιδιωτικο­
ποίnσnς. Επίσnς, όπως ξέρετε, πρόσφατα 
έχουν συνενωθεί και οι Ασφαλιστικοί 

σύνδεσμοι και αυτιi n εξέλιξη είναι σί­
γουρα πολύ θετικιi. 

ΝΑΙ: Τα τελευταία 3 χρόνια, όπως εμ­
φαντικά τονίσατε κε Gotthard, πταν 
χρονιές με τεράστιες zπμιές γιο τους 
Αντασφαλιστές διεθνώς. Με ποιό τρό­
πο 8λtπετε να μπορείτε να ξεπεράσετε 
το τεράστιο πpο8λπματα που έχουν 
δπμιουργπθεί; 

M.G.: Πολύ καλή ερώτnσn, μακάρι να 
ήξερα τnν απάντnσn ! Μπορώ μόνο να 

-~ υποδείξω μερικά σημεία. Καταρχήν, n 
διεθνής αγορά σίγουρα χρειάzετοι ένα 
Ινστιτούτο όπως τους Lloyds, για να γί­
νεται n διασπορά κινδύνου. Επίσnς είχαμε 
αρκετές συγχωνεύσεις αντασφαλιστών, 
που μερικοί πέτυχαν, ενώ άλλοι έχουν 
χρεωκοπήσει. Αλλά κύρια, οι περισσό­
τεροι Αντασφαλιστές έχουμε κάνει τρο­
μερά λάθn στο Underwriting. Και αυτά 
ακριβώς τα λάθη μας έχουν στοιχίσει 
πολλά δισεκατομμύριο δολλάρια! θα 
δούμε όμως τις αλλαγές που θα κάνουμε 
στις ανανεώσεις των συμβολαίων μας 
στο τέλος αυτού του χρόνου. Το γεγονός 
είναι όμως ότι έχουμε πλέον ελάχιστη 
χωρπτικότnτο (capacity}. Εφόσον θα 
υπάρχει περιορισμένn προσφορά, οι τιμές 
θα ανέβουν και ελnίzω αυτό να προβλn­
μοτίσει τις Ασφαλιστικές εταιρείες και να 
αρχίσουν να κροτούν περισσότερο μέρος 
του κινδύνου. Αν αυξηθούν οι τιμές και 
αναλαμβάνουμε μικρότερο ποσοστό του 
κινδύνου, τότε θα επανέλθουμε στnν 
αγορά. Αυτός πιστεύω είναι ο μοναδικός 
ενδεδειγμένος συνδυασμός. 

ΝΑΙ: Η τελευταία μου ερώτπσπ έχει να 
κάνει με τπν πολπικπ εμπειρία τπς 
χώρας σος. Σον πρώπν Δυτικογερμο­
νός, zπσατε τπν επονένωσπ τπς χώρος 
σας μετά από 44 χρόνια. Πέραν του 
πολιτικού γεγονότος, θα ilθελα να το 
δούμε από τπν Οικονομικπ του υφn και 
να το επεκτείνουμε και για τπν ενδε­
χόμενπ λύσn του Κυπριακού που συ­
zπτείται. Εσείς, ως οι 1Ίιλούσιοι συγγε­
νείς'~ πώς το αντιμετωπίσατε; 

M.G.: Πολιτικά ήμασταν έτοιμοι, γιατί μας 
είπαν ότι τέτοια ευκαιρία δεν θα ξανα­
παρουσιαzόταν. Στην Δ. Γερμανία όμως, 
ήμασταν κακομαθημένοι για 40 χρόνια και 
ο κόσμος ήξερε πολύ καλά τα δικαιώματά 
του, αλλά ξεχνούσε τις υποχρεώσεις του! 
Έτσι όταν έγινε n επανένωση, όλοι είπαν 
Ναι, να υποστούμε θυσίες, αλλά Όχι εγώ! 
Εμείς, αλλά όχι Εγώ! Η ορνnτική ψυχο­
λογική επίδρασn επήλθε γιατί n κυβέρ­
νnσn είπε λανθασμένο ότι δεν θα στοι­
χίσει πολλά, χωρίς να λαμβάνει υπόψιν τπν 
διαλυμένπ οικονομία τnς Α. Γερμανίας η 
οποία ιiταν κάτω από δικτατορικό καθε-

ιι•ο-ιαv έyivε η 

επαvέvωοη -ιης 
Γεppaviaς, όλο1 
εiπαvε vαι, va 

ιmοσ-ιούpε θuσiες, 
αλλά όp εγώ! Εpεiς, 

αλλά όχι Εγώ!" 

στώς από το 1933, με τnν άνοδο του 
Χίτλερ. Όταν το αντιλήφθnκαν, έκαναν 
δεύτερο λάθος με το να λένε ότι θα γί­
νουμε φτωχότεροι, ενώ δεν θα γίνουμε 
γιατί απλούστατο σriμερα δεν είμαστε 
φτωχοί! Απλούστατο για μία μεταβατικιi 
περίοδο, θα μείνουμε στο ίδιο βιοτικό 
επίπεδο - που ιiδn είναι αρκετά ψηλό. 
Εύχομαι εσείς να προετοιμαστείτε κα­
λύτερα, γιατί είναι άδικο ένα τόσο όμορ­
φο νnσί να παραμένει διχοτομημένο με 
την βία. 

ΝΑΙ: Κε Gotthard θα πθελο να σος 
ευχαριστπσω και τελειώνοντας ποιό 
είναι το μπνυμο που θα θέλατε να στεί-
λετε στους αναγνώστες μας; , 
M.G.: θα ήθελα να τους ευχnθώ επαγ­
γελματικές επιτυχίες και να τους υπερ­
τονίσω τnν ανάγκη για συνεχri αυτοβελ­
τίωσn, γιατί - κακά τα ψέμματα - ο λόγος 
τnς ύπαρξης όλων μας (ασφαλιστικές 
εταιρείες, αντασφαλιστές, κ.λπ.) οφείλε­
ται στις συνεχείς τους προσπάθειες. Ο 
nελάτnς τους γνωρίzει αυτούς και ον 
είναι σωστοί επαγγελματίες, τότε έτσι 
είμαστε και εμείς για τους πελάτες! 

110 λόγος ύπαpξης 
όλωv pας -

Ασφαλlσ-ι1κές 
ε-ιωpεiες, 

αv-ιασφαλlοτές -
εivαι 01 σuvεχεiς 
πpοοπάθε1ες -ιωv 
Ασφαλlσ-ιώv -ιης 
πpώ-ιης ypappής. 

Α v au-ιoi εivαι σωσ-ιοi 
και επαyyελpατiες, 

-ιό-ιε εipασ-ιε και pε1ς!" 

89 



90 

INTERAMERICAN (ΚΥΙΙΡ 
ΟΙ ΒΡΑΒΕΥΣΕΙΣ ΤΩΝ ΚΟ 

Με επίσnμο δείπνο που έγινε στις 7 Μαρτίου στο ξε­
νοδοχείο HILTON, άρχισαν οι εορτασμοί για τα 10χρονα 
παρουσίας τnς INTERAMERICAN στnν Κύπρο. 

Σε χαιρετισμό του ο Πρόεδρος του Ομίλου INTERA­
MERICAN κ. Δ. Κοντομnνάς συνεχάρn για τnν πρόοδο που 
επιτελέστnκε και αναφέρθnκε στην αναπτυξιακή πολιτική 
του Ομίλου n οποία σύντομα θα υλοποιnθεί και στnν Κύπρο 
με εnέκτασn και σε άλλους χρnματοοικονομικούς τομείς. 
Ο Διευθύνων Σύμβουλος τnς INTERAMERICAN στnν Κύ­
προ κ. Ε. Νεοκλέους αναφέρθnκε στο ιστορικό τnς 

INTERAMERICAN Κύπρου και στnν χωρίς προnγούμενο 
επιτυχημένη πορεία τnς και τόνισε τnν συμβολή τnς στn 
διεύρυνση και ανάπτυξη τnς Ασφαλιστικής Βιομnχανίας 
τnς Κύπρου. 

Σε μικρή συγκινnτικιi τελετή βραβεύτnκαν με αναμνn­
στικά δώρα οι άνθρωποι τnς εταιρίας που άρχισαν πριν 1 Ο 
χρόνια. Επίσης στα πλαίσια τnς εκδήλωσης βραβεύτηκαν 
οι συνεργάτες τnς εταιρίας με τις καλύτερες επιδόσεις 
~ατά το 1992. 

Το δείπνο τίμησαν με τnν παρουσία τους ο Πρόεδρος 
του Ομίλου INTERAMERICAN κ. Δ. Κοντομnνάς, ο Υπουρ­
γός Υγείας κ. Μ. Χριστοφίδnς, ο Υφυπουργός Παρά τω 
Προέδρω κ. Π. Σταύρου, ο Έφορος και ο ΒοnθόςΈφορος 
Ασφαλειών και άλλοι φιλοξενούμενοι από το εξωτερικό και 
τnν Κύπρο. 

Μια ομάδα από τους κορυφαίους 
ασφαλιστές για το 1992. 

Το κόψιμο τnς τούρτας τωv 10χροvωv 
από τοv κον και τnv κα Νεοκλέους 

και τnv κα Κοντομnvά. 

, • • • • , • .. ~--s ~ ,,,_ - -·- .... - -ι.~ • ' - ~' 

ΟΙ ΣΕΛΙΔΕΣ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ . 
' 1 

Οι πρώτοι Διευθυντές Υπ/των για το 1992. 

Μερικοί από τους συνεργάτες και υπaλλnλους 
που ξεκίvnσαν πριν από 10 χρόvια. 
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ΟΙΑΝΘΡΩΠΟΙΤΗΣΠΡΩΤΗΣΓΡΑΜΜΗΣ 

Ο Πέτρος Αδαμίδnς εyεννήθn στην 
Αμμόχωστο Κύπρου το 1948. Έχει 

σπουδάσει στο Εθνικό και Καποδιστρια­
κό Πανεπιστήμιο Α θnνών στον Κλάδο 
των Οικονομικών Επιστημών. Στο 
ασφαλιστικό επάγγελμα είναι εδώ και 
16 χρόνια. Έχει περάσει από όλα τα 
στάδια του ασφαλιστικού επαγγέλμα­
τος και σήμερα είναι Διευθυντής Υ πο­
καταστήματος της INTERAMERICAN 
ΚΥΠΡΟΥ. Είναι ο πρώτος διευθυντής 
Υποκαταστήματος που ξεκίνησε με την 
INTER- AMERICAN Κύπρου και έχει 
συνδέσει το όνομά του με τα επιτεύ­
γματα της Εταιρίας στον κυπριακό 
χώρο. 

Γ εννήθnκε το 1959 στην Λευκωσία. 
Απεφοίτησε από το Α.Τ.Ι. στον κλάδο 
της Μηχανολογίας. Αφού εργάστηκε 

για 2 χρόνια στο εξωτερικό, φοιτά στο 
City University και παίρνει το δίπλωμά 
του στην Μηχανολογία. Το 1987, επι­
στρέφει στην Κύπρο και μέσω του πε­

θερού του - που ήταν ασφαλιστής • 
μπαίνει στο επάγγελμα. Το 1989, γίνε­
ται Δfντής Ασφαλιστών, θέση που 
κατέχει μέχρι σήμερα με την EuroLife. 

Πέτρος Αδαμίδης 
INTERAMERICAN (ΚΥΠΡΟΥ) 

"Πρέπει να αλλάξουμε νοοτροπία!" 
ΝΑΙ: Αγαπnτέ Πέτρο, θα ιiθελα να μοιραστείς μαzί μας, μερικές ιδέες και προθλnματισμούς 

σου, για το επάγγελμά μας. 

Π.Α.: Με τnν ευκαιρία που μου δίνετε για να μεταφέρω τις σκέψεις μου μέσα από το καταξιωμένο 

πια περιοδικό σας, θα ήθελα να αναφερθώ σε δύο Βασικές για μας έννοιες που είναι συνυφασμένες 
με τnν επιτυχημένη καρριέρα των ανθρώπων του κλάδου μας, των αντιπροσώπων ασφαλειών ri 
όπως στην καθομιλουμένη τους λέμε των ασφαλιστών. 

Πρώτα θα αναφερθώ στον ρυθμό, το τέμπο με το οποίο οι ασφαλιστές οφείλουν να οργανώνουν 
τnν δραστnριότnτά τους. Χρειάzεται σταθερότητα στnν προσπάθεια, όχι τnν μία μέρα 5 ραντεβού 
και τnν άλλη κανένα. Είμαστε δρομείς μεγάλων αποστάσεων όχι σπρίντερς. Ποιός μπορεί να 

αντισταθεί στnν πορεία ενός σταθερού ασφαλιστού; Μόνο ο εαυτός του. Κανείς άλλος. 

ΝΑΙ: θα ιiθελα Πέτρο, να μου πεις λίγο και για τnν νοοτροπία του Ασφαλιστιί. 

Π.Α.: Όσο αλλάzουμε, ο κόσμος αλλάzει γύρω μας και εμείς οι ίδιοι αλλάzουμε νοοτροπία. Η 
Μαγική λέξη λοιπόν είναι n νοοτροπία, δηλαδή n θέση ri ο προσανατολισμός που δείχνει τnν φάση, 
τnν αίσθnσn ri διάθεση. Ας σκεφτεί κάποιος τι πρέπει να κάνει. Τίποτε περισσότερο από το να 
λειτουργήσει με νέα νοοτροπία, ως επιτυχημένος, και ξαφνικά θα δει ότι n σωστή αυτή διάθεσn 
θα φέρει θεηκά αποτελέσματα. Γίνετε συνάδελφοι, ένα με τnν δουλειά σας, νοιώστε τί προ­
σφέρετε στον κόσμο, στην οικογένεια, στην κοινωνία και δώστε το καλύτερο που υπάρχει γι' 

αυτούς. Δώστε στους ανθρώπους αυτό το οποίο χρειάzονται, σε όλους ανεξαιρέτως, και μια μέρα 

θα ξυπνήσετε και θα δείτε στον καθρέφτη τον άνθρωπο που θέλετε να φτάσετε. Τελειώνοντας, 

θα ήθελα να ευχαριστήσω το Ασφαλιστικό "ΝΑΙ" για τnν δύναμn και τις ιδέες που μας δίνει, για 
να συνεχίσουμε το έργο μας. 

Αντρέας Σακκάς 
EURO LIFE 

"Σ' ό,τι κάνω, θέλω την πρωτιά!'' 
ΝΑΙ: Ανrρέα, θεωρείσαι ένας από τους πετυχnμένους Δ/ντές ασφαλιστών. Πού οφείλεις τnν 

εππυχία σου,· 

Α.Σ.: Δουλεύω πολύ σκλnρά και για πολλές ώρες, κάτι το οποίο μεταδίδεται και παρακινεί τους 
συνεργάτες μου. Ξέρω άλλους Δ/ντές, οι οποίοι έχουν ωράριο λειτουργίας και κλείνουν τα 

γραφεία τους σαν κυβερνnτικοί υπάλληλοι. Τελικά, δεν νομίzω να υπάρχουν μυστικά επιτυχίας, 

αρκεί να σου γίνει το ασφαλιστικό επάγγελμα τρόπος zωriς! 

ΝΑΙ: Νομίzεις ότι ο Δ/νrnς πρέπει να συνεχίzει να παράγει; 

Α.Σ.: Σίγουρα! Καταρχήν n δουλειά μας αυτή καθεαυτή, είναι n υποστήριξη των πωλήσεων. Πώς 
να δώσεις πρακτικές λύσεις όταν δεν έχεις επαφή με τnν αγορά; Όσο αφορά τον χρόνο, νομίzω 

ότι ο Δ/ντriς πρέπει να παίρνει βοηθό -από ένα σημείο και μετά -για να μπορεί να του διεκπεραιώνει 
δευτερευούσnς σημασίας εργασίες και να μπορεί να αφιερώνει αυτό τον χρόνο πιο εποικοδο­

μnτικά. 

ΝΑΙ: Ποιά είναι τα χαρακτnριστικά ενός nετυχnμένου ασφαλιστn για να μπορέσει να επιθιώσει; 

Α.Σ.: Πάνω απ όλα να έχει όρεξη για δουλειά, ενθουσιασμό για το λειτούργημα που εξασκεί, 

τιμιότnτα και ειλικρίνεια. 

ΝΑΙ: Ποιό είναι το μπνυμα που στέλλεις στους συναδέλφους; 

Α.Σ.:Τους εύχομαι επιτυχία στο έργο τους, αλλά θα ήθελα να ευχηθώ και στο Ασφαλιστικό ΝΑΙ, 

δύναμη στο έργο του για το καλό όλων των συναδέλφων και τnς Ασφαλισηκriς αγοράς. 

ΟΙ ΣΕΛΙΔΕΣ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ 

Γεννήθηκε στην Ρόδο το 1946. 
Διατηρεί την ελληνική και κυπριακή 

υπηκοότητα. Είναι απόφοιτος του πα­
νεπιστημίου Αθηνών, νομικό τμήμα. 
Είναι εγγεγραμμένος δικηγόρος από το 
1982. Την ίδια χρονιά αρχίzει και την 
ασφαλιστική του καριέρα με την Eagle 
Star. Πέρασε όλες τις βαθμίδες του 
Management - μέχρι την θέση του 
Επαρχιακού Δ/ ντή Λευκωσίας, θέση 
που διατηρεί και σήμερα με την Φιλική. 

ΣΧΟΛΙΟ 
Δειiσαμε να το δούμε και αυτό. 

Ασφαλιστικό περιοδικό, να ΠΛΗΡΩΝΕΙ 
για να συμμετάσχει σε Πανελλήνιο 

· Ασφαλιστικό Συνέδριο, του οποίου θα 
κάλυπτε :τις εργασίες! Και ας μπν βιαστεί 
n οργανωτική επιτροπή να μιλήσει για 

"λάθος'', "παράλειψη" ri ακόμα και επι­
στροφή των χρnμάτων μας (Τπν στιγμή 
μάλιστα, που εμείς ως κλαδικό περιοδικό 
θεωρήσαμε υποχρέωσή μος να προβά­
λουμε και διαφημίσουμε ΔΩΡΕΑΝ τnν 
διοργάνωση τέτοιου συνεδρίου). Ντρο­
πή, κ.κ. διοργανωτές! 

ΥΓ, fι P.S. 

Αλfιθεια κ.κ. του Ασφαλιστικού 
Ινστιτούτου Κύπρου γιατί οι αποδεί­
ξεις πλπρωμfις για συμμετοχn σε 
ΠαvεΜπνιο Ασφαλιστικό Συνέδριο, 
fιταν σέ άπταιστα Αγγλικά; Το λι­
γώτερο που πρέπει να έχεις σε μία 
πμικατεχόμεvπ πατρίδα, είναι π ευ­
αισθnσία τπς γλώσσας και κουλτού­
ρας σου. Πάσα απάvτπσπ ευπρόσ­
δεκτπ! 

Μιχάλης Ιωαννίδης 
ΦΙΛΙΚΗ 

"Θέλω τα παιδιά μου να γίνουν Ασφαλιστές" 
ΝΑΙ: Μιχάλπ, από δικπγόρος -Ασφσλισrπς; 

Μ.Ι.: Είμαι από τις ελάχιστες περιπτώσεις που πήγα από μόνος μου να γίνω ασφαλιστής! Είναι 
το επάγγελμα που με συγκινεί μέχρι και σήμερα για τnν nρόκλnσn που περικλείει. Λυπάμαι μόνο 
να βλέπω δεινούς πωλητές σε οποιοδήποτε άλλο επάγγελμα εκτός του ασφαλιστικού! 

ΝΑΙ: Πώς είδες τπν εξέλιξn του επαγγέλματος στα 11 χρόνια που είσαι ενεργό μέλος; 

Μ.Ι.:Όσο περνούν τα χρόνια, αυξάνεται n ασφαλιστική συνείδnσn του κοινού και αυτό διευκολύνει 
τnν δουλειά μας. Δεν έχει σημασία αν αυξάνεται ταυτόχρονα και ο αριθμός των Ασφαλιστών, 
γιατί ισορροπείται από τnν αύξnσn τnς Αγοράς. Εκεί που πρέπει να δώσουμε βάρος, είναι στον 
τρόπο που πουλάνε οι ανθρώnοι μας. Δίνω ιδιαίτερη σημασία στο να κάνουν σωστές πωλήσεις 
γιατί θέλω να έχω τnν συνείδησή μου riσuxn. θέλω να αφυnnρετriσω και να μπορώ ακόμα να 
δακρύσω με κάτι που θα με συγκινιiσει! Έχει τεράστια σημασία να παραμένεις ανθρώπινος. 

ΝΑΙ: Τί μπνυμα θέλεις να στείλεις στον Ασφαλιστικό κόσμο; 

Μ.Ι.: Στέλλω συναδελφικούς χαιρετισμούς και θέλω να τους τονίσω το γεγονός ότι είμαστε όλοι 
στο ίδιο καράβι. Έχουμε κοινούς στόχους και πρέπει όλοι να θοnθriσουμε τnν οικονομία του τόπου 
και τους πελάτες μας. Επ ' ευκαιρίας θα ήθελα να ευχnθώ και στο Ασφαλιστικό ΝΑΙ να συνεχίσει 
να έρχεται κοντά μας με φρέσκες ιδέες που μας αναzωογονούν! 

ΑΙΔΩΣ ΑΡΓΕΙΟΙ, ή, AIDOS ARGIOI! 
,-----------------------------~ 
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Η ΤΑ ΥΤΟΤΗΤΑ ΜΑΣ Η Eurolife είναι σήμερα μια απο τις νεότερες εταιρείες ασφαλειών Ζωής , 
που εξειδικεύεται στον κλάδο αυτό , προσφέροντας πρωτοποριακά σχέδια 

με πλατειά και ουσιαστικά ωφελήματα . 

ΟΙ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΕΙΣ ΜΑΣ 

ΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΆ ΜΑΣ 

ΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΜΑΣ 

ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΑΣ 

Η ΦΙΛΟΣΟΦΙΑ ΜΑΣ 

Ο ΣΤΟΧΟΣ ΜΑΣ 

Το Συγκρότημα της Τράπεζας Κύπρου , ο μεγαλύτερος οικονομικός οργανισμός 

στην Κύπρο και η Manufacturers Life, η μεγαλύτερη Ασφαλιστική εταιρε ία του Καναδά , 

αποφάσισαν την δημιουργία της Eurolife, η οποία εξειδ!κεύεται στον κλάδο Ζ~ής . , 
Η μεγάλη οικονομική μας βάση , καθώς και η τεχνογνωσια της Manulιfe εγγυουνται το μελλον . 

Στα δύο πρώτα χρόνια της ζωής της η Eurolife παρουσίασε την πιο εντυπωσιακή 
εικόνα που παρουσιάστηκε ποτέ από ασφαλιστική εταιρεία στον κλάδο Ζωής 
στην Κύπρο . Επίσης σ· αυτό το χρονικό διάστημα δημιουργήσαμε το πιο αξιόλογο , 

σε αριθμό και κατάρτιση , ανθρώπινο δυναμικό πωλήσεων , που είναι σήμερα 
το ισχυρότερο στην Κυπριακή αγορά . 

---------------------
0 ι ασφαλιστές μας , άνθρωποι με ψηλά επίπεδα μόρφωσης , μετά απο προσεκτική επι~ογή 
και συνεχή εκπαίδευση σε όλο το χώρο των χρηματοοικονομικών υπηρεσιών , μπορουv 

να εξυπηρετούν σωστά το κοινό . Το ισχυρό αυτό ανθρώπινο δυναμικό πωλήσεων 
της Eurolife είναι σε θέση , εκτός απο την κάλυψη των ψηλών στόχων , να έχε ι τα ψηλότερα 

εισοδήματα στην ασφαλιστική βιομηχανία και την πιο σίγουρη καριέρα με τις καλύτερες 
προοπτικές ανέλιξης . 

Η Eurolife ειδικεύεται αποκλειστικά στον κλάδο Ζωής και προσφέρει μια μεγάλη ποικιλία 
πρωτοποριακών σχεδίων που καλύπτουν πολλαπλές ανάγκες και μελλοντικές 
προσδοκίες κάθε ανθρώπου . 

Η Eurolife πιστεύει ότι μια ασφαλιστική εταιρεία είναι ένας οργανισμός με πολυδιάστΌτο 
κοινωνικό και οικονομικό ρόλο. Αλλά η εταιρεία πάει και πιο πέρα απο αυτό , προσφέροντας 

ό , τι καλύτερο στους συνεργάτες της και στους πελάτες της . 

Πρωταρχικός μας στόχος είvάι η γρήγορη επέκταση μας στον ευρύτερο Ελληνικό χώρο . 
Μια εταιρεία που απευθύνετ:αι σε απαιτητικούς ασφαλιστές και απαιτητικούς πελάτες , δεν έχει 
μόνο θέση στον ευρύτερο Ελληνικό χώρο , αλλά και υποχρέωση να ευρίσκεται παντού . 

EuroLife 
ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΖΩΗΣ 

ΓΕΝ . ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ Λ. ΠΡΟΔΡΟΜΟΥ 

ΚΕΝΤΡΙΚΆ ΓΡΑΦΕΙΑ 

EUROLIFE HOUSE 
Θεμ . Δέρβη 40, τ . κ . 1655 
Λευκωσία, Τηλ: 02-442044 
Τέλεξ: 3313, Φάξ: 02-451040 

ΝΕΑ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟ 
ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΗΣ 

EUROLIFE ΜΕ θΕΜΑ 
'ΈΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ 

ΠΕΛΑΤΩΝ" 
Η Eurolife, πρωτοοόρος πάντοτε 

σε θέμα1Ό εξυππρέτnσnς πελατών, 
διοργάνωσε σεμινάριο για το Διευ­
θυντικό προσωπικό και τους Διευθυ­
ντές Ομάδων. Το τριήμερο επιμορ­
φωτικό αυτό σεμινάριο πραγματο­
ποιιiθnκε στο Δnμοσιογραφικό Χωριό 
και εισnγnτιiς ri1Όν ο κος Λούnς 

Νεοφύτοu, ειδικός σε θέματα Διεύ­
θυνσnς και ψυχολογίας. 

EUROLIFE ΣΤΗΝ 
ΕΚθΕΣΗ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗΣΗΣ 1993 
Η EUROUFE με γνώμονα πάVlΌ 

να βρίσκεται κοντά στο κοινό και 
ιδιαίτερα στnν νέο γενιά τnς Κύπρου, 
έλαβε μέρος στnν δεύτερη έκθεση 

ευκαιριών Εργοδότnσnς (Placement 
Fair) που διοργανώθnκε στις 8 Απρι­
λίου στο Cyprus College. Σκοοός τnς 
πcιρουσίας τnς EUROUFE στnν έκ­
θεση αυτιi ή10ν n πcιρουσίασn τnς 
10υτότn1Ός τnς Ε10ιρείας και n επε­
ξεργασία και ανάλυσn όλων των ευ­
καιριών εργοδότnσπς σ' ένα ασφα­
λιστικό οργανισμό , όπως n EURO­
LIFE. 

ΜΕΡΙΣΜΑ20% 
ΠΛΗΡΩΝΕΙΗ 

UNIVERSAL LIFE 
ΣΤΟΥΣ ΜΕΤΟΧΟΥΣ ΤΗΣ 

Το Διοικnτικό Συμβούλιο τnς 
Unίversal Ufe στnν τελευταία συνε­
δρία του, αφού εξέτασε τα οικονο­
μικά αποτελέσματα του έτους 1992 
και ης προοrπικές για το 1993, απε­
φάσισε τnν έγκριση αυξημένου με­
ρίσματος προς τους μετόχους ύψους 
20%. Τα Συνολικά Κέρδη του Συ­
γκροτιiματος σnμείωσαν αύξnση 
19% και ανήλθαν σε [778.380. 

Τα αποτελέσματα του έτους και 
τις προοrπικές του νέου έτους ανέ­
λυσε στους Χρπμστιστές ο κος Α. 
Γεωργίου , Διευθύνων Σύ_μβουλος 
του Συγκροτιiματας, σε συνάντnσn 
που πραγματοοοιήθnκε στα Κεντρικά 

Γραφεία τnς Εταιρείας . 
Η αύξnσn των κερδών και n 

μείωσn τnς φορολογικιiς επιβάρυν­
σης που τέθηκε σε εφαρμογή το 1992 
επέτρεψε στnν Εταιρεία τnν αύξηση 
του μερίσματος. Τα καθαρά κέρδn 
(μετά τn φορολογία} παρουσίασαν 

αύξnσπ 82% σε σύγκριση με τον 
προηγούμενο χρόνο. 

Το 1992 ιiταν για τnν Universal 
Ufe ακόμη ένας χρόνος σnμαντικιiς 
ανάmυξπς. Ο κύκλος εργασιών τnς 
Ε10ιρείας σε πραγματοnοιnθέV1Ό 
ασφάλιστρα zωriς παρουσίασε αύ­
ξnση 23,7% και έφ10σε τα r12,6 
εκατ. Οι καλύψεις zωιiς σε ασφαλι­
σμένα κεφάλαια έφ10σαν 1Ό f1.177,2 
εκατ. και 1Ό ασφαλιστικά αποθεματικά 
των μακροορόθεσμων εργασιών ση­
μείωσαν αύξnσn 19,5% και έφ10σαν 
10 rso,9 εκστ. 

Παρά τnν σnμαντική πτώσn των 

χρπματιστnριακών αξιών που πcιρα­
τnριiθπκε στnν κεφαλαιαγορά το 
1992, n Universal Ufe πέτυχε πολύ 
ευνοϊκά αποτελέσματα στnν απόδοσn 
των επενδύσεών τnς. Σαν αποτέλε­
σμα σημειώθηκε ικανοποιπτικri από­

δοση στο ασφαλιστικό επενδυτικό 
τnς σχέδιο, ενώ διατnρήθnκαν στα 

ίδια υψnλά επίπεδα τα κέρδη των 
ασφαλιστικών προγραμμάτων με 
συμμετοχή ατα κέρδη . 

Όσον αφορά τις εργασίες τnς 
Εταιρείας στnν Ελλάδα ο κ. Γεωργί­
ου τόνισε ότι πcιρά τnν οικονομική 
ύφεση που κατά τn διάρκεια του 1992 
σημείωσε περαιτέρω επιδείνωση, 
αναπτύχθnσαν ικανοοοιητικά. Μετά 
τnν αύξnσn των ασφαλιστικών υπο­
χρεώσεων τnς Ε10ιρείας, σύμφωνα 
με τnν Ελλnνικriν Ασφαλιστικιiν Νο­
μοθεσία , 1Ό αποτελέσματα τnς θυ­
γατρικιiς Εταιρείας παρουσίαzαν 
znμίαν ύψους rso.555 ποσό που συ­
μπεριλαμβάνε,υι στα ενοοοιnμένα 
αποτελέσματα του συγιφοτιiματος. 

Οι προαmκές τnς Ε10ιρείας για 
το 1993 αναμένοV1Όι να είναι πολύ 

καλές. Αυτό επιβεβαιώνουν 1Ό μέχρι 

σιiμερα δεδομένα που βρίσκοV1Όι σε 
σύγκριση με το 1992 σε πιο ψnλό 
επίπεδα. 

Η Ετήσια Γενική Συνέλευση τnς 

Ε10ιρείας θα πραγμάτοοοιnθεί στις 
·26 Μοίου 1993 στα Κεντρικό Γραφείο 
τnς Εταιρείας . 

Η ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 
ΑθΗΝΩΝ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ 

Στιγμιότυπο από τnν υποδοχιi 180 
καθηγητών και φοιτnτών τnς Φιλο­
σοφικιiς Σχολriς Πανεπιστnμίου Αθn­
νών από τον Ελληνικό Πνευματικό 
Όμιλο Κύπρου στο χώρο του Παγκυ­
πρίου Γυμνασίου . 

Τους φοιτnτές και τους καθη­
γητές τους δεξιώθnκε n INTERAME­
RICAN. 

Η επίσκεψn στnν Κύπρο πραγ­
ματοποιεί10ι για 9n φορά και πέρα 
από τnν επιστnμονικιi πλευρό έχει το 
χαρακτήρα προσκυνήματος. Εντάσ­

σεται δε στις προσπάθειες του Πα­
νεπιστημίου Αθnνών και ιδιαίτερα τnς 
Φιλοσοφικιiς Σχολιiς για τnν περαι­
τέρω ανάmυξn και αναβάθμιση των 
σχέσεων με τnν Κύπρο . 

ΕΙΣΦΟΡ Α ΛΚ 2,200 -
ΑΠΟΤΗΝ 

INTERAMERICAN 
ΣΤΟΝ ΣΥΝΔΕΣΜΟ 

ΚΑΡΚΙΝΟΠΑθΩΝ ΚΑΙ 
ΦΙΛΩΝ 

Η INTERAMERICAN εισέφερε το 
ποσό των ΚΛ 2,200 - στον Παγκύπριο 
Σύνδεσμο Καρκινοπαθών και Φίλων 
γιο σκοπούς έκδοσης διαφωηστικού 
φυλλαδίου με θέμα τnν έγκαιρη διά­
γνωση του Καρκίνου. 

Τnν επιταγri επέδωσε ο κ. Γιώρ­
γος Φωτίου Προϊστάμενος του Τμή­
ματος Marketing στις κυρίες Σταυ­
ρούλα Τσιάκκα, Γραμματέα του Συν­
δέσμου και Μαρία Βανέzου Οργα­
νωτικού Γραμματέα. 

Η εισφορά αυτή εμπίπτει μέσα 
ατα πλαίσια τnς Κοινωνικιiς Προσφο­
ράς τnς INTERAMERICAN που είναι 
ιδιαίτερα έντονη στον τομέα τnς 

προλnπτικιiς Ιατρικιiς και τnς Υγείας 
και που εκφράzεται με διάφορες 
ενέργειες οοως παραγωγri ραδιο­
φωνικών προγραμμάτων, ειδικών εκ­
δόσεων, αγορά νοσοκομειακού εξο­
πλισμού και εγκαταστάσεων και εθε­
λοντική προσφορά αίματος και ερ­
γασίας. 
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Υπεύθυνn: ΜΑΡΙΑ ΣΠΥΡΟΥ 

Π. Toai1δάpn 24Α & Μιαούi1n 7, Μαpούοι 
Tni1.: 6120283-8054553-8022866 -8067181 

ΟΛΑ ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟV ΧΩΡΟV 

ΦΟΙΝΙΞ 

Τη διαμαρτυρία της για την 

ανακοίνωση - καταγγελία του Συλ­

λόγου του "ΦΟΙΝΙΚΑ", η οποία 
χαρακτήριzε αντεργατική και αντι­

δημοκρατική την ενέργεια της 
Διεύθυνσης της εταιρίας εκφράzει 
με εηιατολή της η Διεύθυνση Προ­

σωπικού. 

Κατά την άποψn της Διεύθυνσnς 

αντεργατικn και αντιδnμοκραηκn εί­

ναι n ενέργεια του Συλλόγου να επι­
τάξει χωρίς συνεννόnσn με τους 
αρμοδίους το 2ο όροφο τnν nμέρα 
της Πρωτομαγιάς. 

Και οι συντάκτες της επιστολnς 
καταλnγουν λέγοντας ότι εργατικn 
και δnμοκρατικn θα nταν n aνaznτnσn 
χώρου για τον εορτασμό της Πρω­

τομαγιάς που δε θα εμπόδιzε τις 
εργασίες της εταιρίας. 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΩΝ 
ΠΑΡΆΓΩΓΩΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με ομόφωνn απόφοσn το Δ.Σ. 
του Συνδέσμου Συντονιστών Πα­
ραγωγών Ασφαλίσεων Ελλάδας 

καταδικόzει την εις βάρος Ασφαλι­

στικών Εταιριών και προσώπων 
συνδεδεμένων μ' αυτές συκοφαντι­
κή εκστρατεία χωρίς αποδεικτικό 
στοιχεία. 

Ο Σύνδεσμος, όπως τονίzει στην 
ανακοίνωσn του, επιφυλάσσεται των 
δικαιωμάτων του έναντι οποιωνδn­
ποτε κριθούν υπεύθυνοι των δυσφn­
μnσεων. 

ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ 
Tn χορπγεία τnς μαθnτικnς θε­

ατρικnς παράστασnς της θεατρικής 

ομάδας του Κολλεγίου "ΔΕΛΑΣΑΛ" 
της Θεσσαλονίκης ανέλαβε ο Όμι­

λος Ασφαλιστικών Εταιριών 
ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ". 

Το έργο nou θα ανεβάσουν οι 
μαθnτές είναι το ' Έτσι είναι αν έτσι 
νομίzετε" του Λ. Πιραντέλλο. 

ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ 
Μία από τις υγιέστερες και δυ­

ναμικά αναrπυσσόμενες Ασφολιστι-

κές εταιρίες της χώρας μας είναι ο 
όμιλος ασφαλιστικών εταιριών 
'ΊΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ". 

Αυτό τουλάχιστον αποδεικνύει ο 
ισολογισμός χρήσης του 1992. Ανα­
λυηκότερα το σύνολο ενεργητικού 
δρχ. είναι 750.032.481 δραχμές ενώ 
το σύνολο κερδών χρήσεως ανέρ­
χεται σε 20.097.499 δραχμές. 

ΝΕΟ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ 
"BANCASSURANCE 

WORLD'' 
Ένα νέο περιοδι κό θα κυκλοφορεί 

κάθε 20 του μnνός στα περίπτερα . 

Τίτλος του "BANCASSURANCE 
WORLD" και αντικείμενό του το Γε­
νικό Εμπόριο του Χρriματος. 

Οι τράnεzες κυρίως, αλλά και οι 
ασφάλειες εξακολουθούν να παραμέ­
νουν οι φορείς διακίνnσnς του χρri­

ματος και ως εκ τούτου επnρεάzουν 

τnν zωri μας και καθορίzουν το βιο­
τικό μας επίπεδο . 

Όσα λοιπόν περισσότερα πράγ­
ματα γνωρίzουμε γι ' αυτούς τους 

φορείς τόσο μεγαλύτερα θα είναι τα 
οφέλn μας. 

Φιλοδοξία του περιοδικού BANC­
ASSURANCE WORLD είναι να δώσει 
ακριβώς auτri την πλnροφόρnσn στον 
αναγνώστπ και να τον μυnσει στα 
μυστικά του χρπματοπιστωτικού το­

μέα, όσο είναι εφικτό. 

Οι ανάγκες του σύγχρονου αν-

ΗΑΓΡΟΤΙΚΗ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΣΤΗΝ 
27Η ΠΑΝΕΔΛΗΝΙΑ 
ΕΚΘΕΣΗ ΛΑΜΙΑΣ 

Η ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΠΙΚΗ για 
11n συνεχri χρονιά συμμετέχει με δικό 
τnς περίπτερο στην 27n ΠΑΝΕΜΗ­
ΝΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΛΑΜΙΑΣ, που riδn λει­
τουργεί από τις 22-30 Μαίου 1993. 

Στο περίπτερο της ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΠΙΚΗΣ που στεγάzεται στο 
εκθεσιακό κτίριο της ΠΕΛ προβάλ­

λονται και παρέχονται πλnροφορίες 
για όλα τα προγράμματα ασφάλισnς 
της εταιρίας. 

Στα εγκαίνια της έκθεσnς, οορέ­
στnσαν μέλn της Διοίκnσnς , και στε­
λέχn της Εταιρίας . 

θρώπου οδnγnσαν το παραδοσιακό 
τραπεzικό σύστnμα να επεκταθεί και 

να διευρυνθεί ώστε πέρα από τις 

γνωστές τραπεzικές εργασίες, να δn­
μιουργriσει ένα νέο κύκλο εργασιών 

με τnν γενικότερn ονομασία χρnμα­

τοοικονομικές υnnρεσίες, όπου οι 

Τράπεzες μαz ί με ης Ασφαλιστικές 
Εταιρίες και τις εταιρίες Αμοιβαίων 
Κεφαλαίων, αποτελούν το Α και το Ω 
στn διακίνnσn του χρnματος . 

Το BANCASSURANCE WORLD 
λοιπόν έρχεται να καλύψει όλον αυτόν 
τον χώρο με ένα επιτελείο Δnμοσιο­

γράφων, Ερευνnτών, Συνδικαλιστών , 
Επιχειρnματιών, Νομικών , Ψυχολό­

γων κ.α. , οι οποίοι με την εμπειρία 

τους , τnν επαγγελματικri τους κατάρ­

τισn, και μέσα από τα ρεπορτάz και τα 

άρθρα τους θα απαντούν στα ερω­
τriματα των αναγνωστών μας. 

Το BANCASSURANCE WORLD 
φιλοδοξεί να γίνει το εργαλείο τnς 
γνώσnς και τnς πλnροφόρnσnς σε 
θέματα όπως: το προφίλ του σύγχρο­
νου τραπεzίτn , παρουσιάσεις τραπε­

zών, τις υπnρεσίες τους , συνδικαλι­
στικά θέματα, συγκριτικές στατιστι­

κές μελέτες και αναλύσεις, Αμοιβαία 
Κεφάλαια, νέα τραπεzικά προϊόντα , 
ειδnσεις, κοινοτικn νομοθεσία, ο ρό­
λος των ασφαλιστών και n κοινωνικn 
ασφάλισn, το Management ολικnς 
ποιότπτος , ψυχολογία , υγεία, πρό­

σωπα , πωλnσεις-ενοικιάσεις ακινri-
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των, εκπαίδευσn στελεχών κ.α. 

Με τιράz 11 .000 τεύχn κάθε 20 
του μnνός το BANCASSURANCE 
WORLD στα περίπτερα και από εκεί 
στα χέρια των αναγνωστών και των 

συνδρομπτών, με τους οποίους επι­
θυμεί ν ' αποκτriσει μία σχέσn εμπι­
στοσύνπς βασισμένn στnν εγκυρό­
τnτα και την επικαιρότητα . 

Υ.Γ. Η έκδοσn του BANCASSU­
RANCE WORLD είναι μια ιδέα 
του εκδότn του ΝΑΙ για να 

"βγει " λίγο προς το ευρύτερο 
κοινό και n προσφορά των 

ασφαλιστών στο κοινωνικό σύ­
νολο, εκτός των άλλων θεμά­
των. Πρώτο το ΝΑΙ προέβλεψε 

τnν τάσn από το 1990 καθιε­
ρώνοντας στις σελίδες του τnν 
εικόνα του ασφαλιστri-χρnμα­
τοοικονομικού συμβούλου κάτι 

που - ευτυχώς - ακολούθnσαν 
και θα ακολουθriσουν κι άλλα 
περιοδικά . 

ΕΘΝΙΚΗ 

Τnν Εθνικri Ασφαλιστικn επισκέ­
φθnκε ο γνωστός κοσμοναύτης, θου­
λευτriς και riρωας του Ρωσικού Λαού , 
κος Γκέ,ρμαν Τιτόβ. 

Τον κ. Τιτόθ, ο οποίος συνοδευ­
όταν από τη σύzυγό του, τον κ. Σάβa 
ακόλουθο τύπου της Ρωσικιiς Πρε­
σβείας, τον κ. Γ ρnγόρn Μιχαλόπουλο 
με την πρόσκλnσn του οποίου επι-
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σκέπτεται τn χώρα μας, και τον δn­

μοσιογράφο κ. Κων. Παπαπαναγιώ­
του, υποδέχθπκε ο Γενικός Διευθυ­
ντιiς κος Λάμπρος Κόκκινος μαzί με 
τον Α' Αντιπρόεδρο του Δ.Σ. κ. Αιμίλιο 
Ζαχαpέα και όλα τα διευθυντικά στε­
λέχn τnς εταιρίας. 

Ο κος Λ. Κόκκινος παρουσίασε 
στους επισκέrπες τnν ιστορία τnς 
Εθνικriς Ασφαλισηκriς, nς δραστn­

ριότnτές τπς τόσο στους απλούς, όσο 
και στους εξειδικευμένους κινδύνους 
και τnν προσφορά τnς στο κοινωνικό 

ΕΦΥΓΕ Ο ΝΙΚΟΣ 
ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 

Δύσκολο να γράψει κανείς για το 
συνάδελφό μας Νίκο Πετρόπουλο ο 
οποίος στις 9 Μαίου 1993 έχασε τn 
μάχn με τnν εnάρατn νόσο . · Ενας 

συνάδελφος ο οποίος εργάστnκε 

σκλnρά και για όλους του τους συ­
ναδέλφους, για τα κοινά. 

Ο ΝΙΚΟΣ ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ μας 

άφπσε στα 49 του χρόνια , υnnρε­
τώντας με περίσσιο zriλo για 17 ολό­
κλnρα χρόνια το θεσμό και τnν Εται­
ρεία ALICO. 

Σαν ελάχιστn αναγνώρισn τnς 
προσφοράς του ο Σύνδεσμος ανα­

κriρυξε Επίτιμο μέλος του το ΝΙΚΟ 
ΠΕΤΡΟΠΟΥ ΛΟ γράφοντας σε ειδικri 
πλακέτα το όνομά του δίπλα σ' αυτό 
του Γιώργου Σκαλίγκου. 
ΝΙΚΟ ΘΑ ΣΕ ΘΥΜΟΜΑΣΤΕ ΓΙΑ ΠΑΝΤΑ 

σύνολο. 
Στn συνέχεια ο κος Τιτόβ ανα­

φέρθπκε στα επιτεύγματα τnς επιστri­
μnς, σης προσωπικές του εμπειρίες 
και στις nροοnnκές συνεργασίας που 
ανοίγονται στο νέο πολιηκοοικονομι­
κό πλαίσιο. 

Η συνάντnσn έκλεισε με τnν κοινri 
διαnίστωσn των στενών δεσμών που 

υφίστανται μεταξύ των δύο λαών, του 
ελλnνικού και του ρωσικού , και τnν 
κοινri επιθυμία για τn διατιiρnσri τους. 

KOSMOS - SOGEN ΑΜ 
Α.Ε.Δ.Α.Κ. 

Η Εταιρεία Διαχειρίσεως Αμοι­
βαίων Κεφαλαίων KOSMOS-SOGEN 
ΑΜ , θυγατρικri τnς γαλλικriς τράπε­
zας SOCIETE GENERALE και του 
ομίλου ασφαλιστικών εταιρειών AGF 
KOSMOS, έλαβε τnν έγκρισπ τπς 
επιτροπriς κεφαλαιαγοράς για τn σύ­

στασn του δεύτερου αμοιβαίου κε­
φαλαίου τπς, του οποίου n διάθεσn 
θα αρχίσει στις αρχές Ιουνίου. 

Το ΝΚ που θα ονομάzεται KO­
SMOS-INCOME, θα είναι σταθερό 
και καθαρά ελλnνικού χαρακτriρα , 
επενδύοντας το χαρτοφυλάκιό του σε 
ελλnνικούς τίτλους σταθερού εισο­
δriματος και στnν αγορά χρriματος . 
Το αρχικό ενεργπτικό θα είναι 
200.000.000 δρχ. από τα οποία τα 
100.000.000 με εισαγωγri συναλλάγ­
ματος θα προέρχονται από τnν S0-
CIETE GENERALE και τα υπόλοιπα 
από τnν AGF KOSMOS. Η αρχικri τιμri 
μεριδίου θα είναι 2000 δρχ. Η nρο­
μriθεια διάθεσnς των μεριδίων θα εί­
ναι 2% και n προμriθεια εξαγοράς θα 
κυμαίνεται από 3%-0% ανάλογα με το 
χρονικό διάστnμα από τnν unoβoλri 
τnς αίτnσnς συμμετοχriς μέχρι τnν 

nμέρα εξαγοράς. 
θεματοφύλακας του ΝΚ θα είναι 

n SOCIETE GENERALE και n διάθεσn 
θα πραγματοποιείται από το δίκτυο 
τnς AGF KOSMOS και τα τρία κα­
ταστriματα τnς SOCIETE GENERALE 
στnν Ελλάδα. 

Ιδιαίτερα θετικri πορεία ακολου­
θεί το KOSMOS-INVEST, το μικτό 
ΝΚ τnς εταιρείας, διαγράφοντας μία 
σταθερri ανοδικri πορεία παρά τις 
αντίξοες συνθriκες που εnικράτnσαν 
στnν ελλnνικri κεφαλαιαγορά από τnν 
nμέρα τnς έναρξriς του (17.4.92) μέ­
χρι σriμερα. Η αύξnσn τnς καθαρriς 
τιμriς του για τnν περίοδο από 17.4.92 
έως 31.5.93 ανέρχεται σε 17,55%. 

Η σύνθεσπ του χαρτοφυλακίου 
του KOSMOS INVEST με nμερομnνία 
31.05.93 έχει ως εξriς: 

ΜΕΤΟΧΕΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 24.2% 
ΜΕΤΟΧΕΣ ΓΜ/11/>.Ι. 4.48% 
ΤΙΤΛΟΙ ΠΑθ . Ε ΙΣΟΔ. ΣΕ ΔΡΧ . 45.84% 
ΤΙΤΛΟΙ ΠΑθ . Ε ΙΣΟΔ. Σ.Ε ΓΜ/1. ΦΡΑΓΚΟ 5.68% 
ΤΙΤΛΟΙ ΠΑθ . Ε ΙΣΟΔ . ΣΕ ΓΕΡΜ . ΜΑΡΚΟ 7.45% 
ΤΙΤΛΟΙ ΠΑθ . ΕΙΣΟΔ . ΣΕ ΔΟΛΛΑΡΙΟ ΗΠΑ 5.45% 
REPOS 6.31% 
ΜΕΤΡΗΤΑ 0.36% 

CONTINENTAL: 
ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗ ΑΝΟΔΟΣ 
ΚΑΙ ΝΕΕΣ ΟΜΑΔΙΚΕΣ 

ΚΑΛΥΨΕΙΣ 
Σmθερά και δnμιουργικά προ­

χωρεί n παραγωγικri πορεία τnς 
Ασφαλισηκriς Εταιρίας Ζωriς CON­
TINENTAL. Συγκεκριμένα κατά το 

πρώτο πεντάμnνο του 1993 n παρα­
γωγri ασφαλίστρων αυξriθnκε κατά 
30% σε σύγκρισn με το αντiστοιχο 
πεντάμnνο του 1992. 

Παράλλnλα προχωρεί και π δρα­
στnριοποίnσn του δικτύου Πωλri­
σεων τnς CONTINENTAL (40 Υnο­
καmστriματα σ' όλπν τnν Ελλάδα) και 
στον χώρο των Ομαδικών Ασφαλί­
σεων. Τnν ανάπτυξn του κλάδου 
ανέλαβε ένα καταξιωμένο στέλεχος 

με μεγάλn εμπειρία σης Ομαδικές 
Ασφαλίσεις, ο κ. Απόστολος Μαρ­
κόπουλος. 

Οι νέες καλύψεις Ομαδικών 
Ασφαλίσεων που σχεδιάσθnκαν από 
το Επιτελείο τnς CONTINENTAL είναι 
οι εξriς: 1) 'Όμαδικri Προστασία" για 
Επιχειρriσεις 10 ατόμων και άνω . 2) 
' Όμαδικri Υπερπροστασία" για εnι­
χειρriσεις 20 ατόμων και άνω 3) 
'Άποmμιευτικri Προστασία" για Επι­
χειρriσεις με προσωπικό τουλάχιστον 
10 ατόμων καθώς και για Συλλόγους 
και Σωματεία. 4) 'Άντιπλnθωρισηκri 
Προστασία" για Επιχειρriσεις που 
απασχολούν τουλάχιστον 20 άτομα 
και 5) "Maθnnκri Προστασία" για 
μαθnτές Σχολείου όλων των βαθμί­
δων. 

'ΈΒΔΟΜΑΔΑ 
ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ" με 

AXAIA-CLAUSS 
Το Ελλnνικό Πολιnστικό Κέντρο 

του Λονδίνου ανέλαβε τnν ευθύνn 
του εορτασμού στnν Αγγλία των 
2.500 χρόνων Δnμοκρατίας , διοργα­
νώνοντας ποικίλες πολιτιστικές εκδn­
λώσεις, σε τακτά διαστriματα, κατά τn 
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διάρκεια ενός έτους . 
Αποκορύφωμα αυτών των εκδn­

λώσεων αποτελεί n ''Εβδομάδα Δπ­
μοκρατίας", αnό τις 14-20 ιουνίου , 

στο λαμπρό εορτασμό τnς οποίας θα 
συμμετάσχει n Τριriρnς ' 'Ολυμπιάς ", 
πιστό αντίγραφο αρχαίου πολεμικού 
πλοίου , n οποία θα μεταφερθεί στπν 
Αγγλία από το Ναυτικό Μουσείο Αι­
γαίου. 

Στις 16 Ιουνίου , n Τριriρnς ' 'Ολυ­
μπιάς", με 180 κωnnλάτες από διάφο­
ρες χώρες , θα διαπλεύσει τον Τάμεσn 
με προορισμό το Βρεπανικό Κοινο­
βούλιο . 

Στο μεγάλο , επίσnμο δείπνο nou 
θα δοθεί τnν ίδια μέρα και στο onoio 
θα συμμετέχουν n Υπουργός Πολιτι­
σμού κ . Μπακογιάννn , n κ. Μελίνα 
Μερκούρn, ο Δriμαρχος Αθnναίων κ. 
Koupriς, πάνω από 60 Έλλnνες εφο­
πλιστές , οι Οργανωτικές Επιτροπές 
Αθriνας και Ε . Π . Κ. καθώς και άλλοι 
προσκεκλnμένοι, n AXAIA-CLAUSS 
προσφέρει τα nερίφnμα κρασιά τnς 
PATRAS, ΝΕΜΕΑ, ΠΕΛΟΠΟΝΝΗ­

ΣΙΑΚΟΣ και ΜΑΥΡΟΔΑΦΝΗ. 
Είναι nεποίθnσn τπς AXAIA­

CLAUSS, εταιρίας με οινοποιnτικri 
nαράδοσn 132 χρόνων, ότι αποτελεί 
αυτονόπτο καθriκον τnς n στriριξn 
τnς αξιέπαινnς πρωτοβουλίας του 
Ελλnν1κού Πολιτιστικού Κέντρου με 
τnν οποία προβάλλεται ο ρόλος τnς 
Ελλάδας, λίκνου τnς Δnμοκρατίας , 
από τnν αρχαιότnτα έως τις μέρες 
μας. 

ΙΟΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 
ΖΩΗΣ 

Ευαισθnτοnοιnμένοι εξ' αιτίας 

τnς δουλειάς μας που σκοπό στnν 
zωri μας έχουμε βάλει να υπnρετούμε 
τον άνθρωπο, εμείς οι εργαzόμενοι 
στnν Ιονικri Ζωriς, μαzευτιiκαμε τnν 
Κυριακri 25.4.93 στnν Εθνικri οδό 
Ηρακλείου - Ρεθύμνου στο ύψος του 
Παλαιοκάστρου και συγκεκριμένα 
στο πάρκο αναψυχriς που έχει δπμι­
ουργriσει n 3n Δ.Ε.Κ.Ε. και μαzέψαμε 
όλα τα σκουπίδια τnς nεριοχriς. 

Με τnν κίνπσri μας αυτιi θέλουμε 
να συμμετέχουμε κι εμείς στον εο­

ρτασμό τnς παγκόσμιας nμέρας που 
γιορτάzει σης 22.4.93 n ΜΑΝΑ ΓΗ 
και επιπλέον να δώσωμε το εξriς 
μriνυμα: 

Ας σεβαστούμε τn Γεννriτρα Γn 
και ας λάβουμε υπ' όψιν μας, πως 
τούτn τnν γn τnν έχουμε δανειστεί 
από τα παιδιά μας, και φεύγοντας 
πρέπει να τους τnν παραδώσουμε 
καθαρri και αμόλυντn. 

INTERLIFE 
Η ασφολισηκri εmιρία INTER­

LIFE ιδρύθnκε στn θεσσαλονίκn το 
1981. Τα κεντρικά τnς γραφεία βρί-
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σκονται στο ιδιόκτnτο πενταόροφο 
κτήριο, στnν Καπετάν Γκόνn 25 στnν 
Καλαμαριά. 

ΦΙΑΟΣΟΦΙΑ ΤΗΣ: Η nλripnς κά­
λυψη των ασφαλιστικών αναγκών των 
πελατών τnς σε συνδυασμό με τnν 
εξασφάλιση σημαντικών πλεονεκτn­
μάτων κόστους. Η συνεργασία τnς με 
μεγάλες διεθνείς αντασφαλιστικές 
εταιρίες, όπως n UNION ΑΕ (θυγα­
τρικri τnς SWISS ΑΕ) , και n αύξnσn 
του τzίρου τnς κατά τnν τελευταία 
πενταετία, κατά 500%, τnν καθιστούν 
ευέλικτn, αξιόπιστn , σίγουρn . 

Η INTEALIFE ΑΑΕΓΑ καλύπτει 
όλους τους ασφαλιστικούς τομείς 
zπμιών και δίνει λύσεις και στα nιο 
δύσκολα ασφαλιστικά nροβλriματα. 

Τώρα n INTEALIFE "βγάzει" 
στnν αγορά, καινούρια προγράμματα 
ευρωπαϊκών προδιαγραφών. Δύο an' 
αυτά, αφορούν το αυτοκίνnτο. Το 
VOLL ΚΑSΚΟ, ολικri κάλυψn znμιών, 
ένα ολοκλnρωμένο πρόγραμμα που 
καλύπτει .τα πάντα σε σχέσn με το 
αυτοκίνnτο (φωτιά, κλοπrΊ, στοιχεία 
φύσnς, σύγκρουσn - ίδιες znμιές, 
τρομοκρατικές ενέργειες, θραύσn 
κρυστάλλων, νομικrΊ προστασία, προ­
σωπικό ατύχημα, έξοδα για ενοικίασn 
αυτοκινrΊτου), και το TEIL ΚΑSΚΟ, 
μερικrΊ κάλυψn znμιών, ένα πρό­
γραμμα nou συμπλnρώνει τα κενά 
των άλλων ασφαλιστικών καλύψεων 
για το αυτοκίνnτο, τον οδnγό και 
τους επιβάτες. 

Σnμαντικό στοιχείο αποτελεί το 
ότι n INTERLIFE διαθέτει τα προ­
γράμματα νοιι ΚΑSΚΟ και ΤΕΙL ΚΑ­
sκο και μεμονωμένα, ανεξάρτητα 
αnό το που είναι ασφαλισμένο το αυ­
τοκίνητο ως προς τnν αστικrΊ ευθύνn . 

ΤΑ ΑΝΤΙΚΛΕΠΤΙΚΑ 
"COBRA" 

ΑΣΦΑΛΙΖΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ 
ALLIANZ 

Μια σnμαντικrΊ ασφαλιστικrΊ σύμ­
βασn υnεγράφn πρόσφατα μεταξύ 
τnς ALLIANZ, τnς μεγαλύτερnς 
ασφαλιστικriς εταιρίας τnς Ευρώπnς , 
και τnς COBRA SECUAITY ΑΕ., νέας 
αντιπροσώπου τnς DEL ΤΑ ELET­
TRONI ΚA στnν Ελλάδα. 

Με τnν σύμβαση αυτrΊ παρέχεται 
στους κατόχους συγκεκριμένων τύ­
πων του αντικλεπτικού συστrΊματος 
COBRA, ασφαλιστικrΊ κάλυψn σε 
περίπτωση κλοπrΊς rΊ εμnρnσμού του 
αυτοκινriτου μέχρι 6 εκατ. δρχ. και 
αποκατάστασn znμιών από προσπά­
θεια κλοπriς μέχρι 200.000 δρχ. 

ΤΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ 
ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ 

ΑΣΦΑΛΙΖΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ 
ALLIANZ 

Το όνομα τnς ALLIANZ, τnς με-

γαλύτερnς ασφαλιστικrΊς εταιρίας 
τnς Ευρώnnς, κερδίzει σταθερά όλο 
και περισσότερο έδαφος στnν Ελ­
λnνικri ΑσφαλιστικrΊ Αγορά. 

Έτσι από 1nς Απριλίου 1993 τα 
Ναυπnγεία Ελευσίνας ανέθεσαν τnν 
ασφάλιση των περιουσιακών στοιχεί­
ων τους (14,5 δισ. δρχ.) στnν AL­
LIANZ, ως nγέτιδα , με κάλυψn ποσο­
στού 70% του κινδύνου . Με τnν 
ασφάλισn αυτrΊ παρέχεται κάλυψn για 
τους κινδύνους πυρός, σεισμού, 
καθώς και άλλων συμπληρωματικών 
κινδύνων, ως και κάλυψn nλεκτρονι­
κού εξοπλισμού και μnχανικών Βλα­
βών . 

ΙΝΤΕRΝΑΊΊΟΝΑLΕ 
NEDERLANDEN GROUP 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

ΙΙΡmΌΥ ΤΡΙΜΗΝΟΥ 1993 
Καθαρά κέρδn 395 εκατομμύρια ολ­
λανδικά φιορίνια (48,1 δισεκατομμύ­
ρια δραχμές) 
Κέρδn κατά μετοχri 1,6 ολλανδικά 
φιορίνια (195 δραχμές) 
Σύνολο ενεργητικού 339,5 δισεκα­
τομμύρια ολλανδικά φιορίνια (41,3 
τρισεκατομμύρια δραχμές). 

Τα οικονομικά αποτελέσματα τnς 
lnternationale Nederlanden Groυp 
παρουσίαόΌν αύξnσn κατά το πρώτο 
τρίμηνο του 1993. Ιδιαίτερη αύξnσn 
σημείωσαν τα αποτελέσματα των 
ασφαλειών ΖωrΊς και των τραπεzικών 
δραστnριοτrΊτων. 

Το προ φόρων κέρδn ανriλθαν σε 
530 εκατομμύρια φιορίνια, τα δε 
καθαρά κέρδn σε 395 εκατομμύρια 
φιορίνια. 

Το σύνολο ενεργnτικού αυξriθn­
κε κατά 4,9% σε 339,5 δισεκατομ­
μύρια φιορίνια το πρώτο τρίμηνο του 
1993. Αυτό οφείλεται κυρίως σε αύ­
ξnσn του χαρτοφυλακίου επενδύ­
σεων των ασφαλιστικών εργασιών 
και στον τραnεzικό δανεισμό. 

INTERAMERICAN 
ΒΟΗθΕΙΑΣ - MEDI 

TOURS 
Συμβόλαιο συνεργασίας υπο­

γράφει μεταξύ του πρακτορείου 
ταξιδίων MEDI TOURS και της 
INTERAMERICAN ΒΟΗθΕΙΑΣ. 

Οι αρμόδιοι οδnγriθnκαν στnν 
υπογραφri του συμβολαίου επειδri 
κρίθηκε σnμαντικrΊ n ανάγκπ να προ­
στατευτούν οι ταξιδιώτες κατά τn 
διάρκεια του ταξιδιού τους καθώς 
και ν' απαλλαγεί ο Tour Operator 
αnό κάθε έννοια και φροντίδα για τnν 
αντιμετώπισn εκτάκτου περιστατι­
κού. 

Το MEDI TOUAS είναι εκπρό­
σωπος του εθνικού οργανισμού Τυ­
νnσιακού Τουρισμού και ειδικεύεται 

σε οργανωμένα ταξίδια στις Οάσεις 
και τις αμμουδιές τnς Τυνnσίας και 
του Μαρόκου. 

Στn φωτογραφία διακρίνονται οι 
ιδιοκτrΊτες του MEDI TOUAS, κος και 
κα Γεωργίου Μαρίνου, ο κ. Ε. Σπυ­
ρόπουλος ΔιευθυντrΊς Πωλriσεων 
τnς INTERAMERICAN ΒΟΗθΕΙΑΣ και 
ο νέος συνεργάτης, κ. Γ. Καρύδnς 
του υποκαταστrΊματος του κ . Ν . Βα­
σιλάτου, ΔιευθυντrΊ τnς INTERAME­
RICAN. 

ΑΣΥΡΜΑΤΑ ΤΗΛΕΦΩΝΑ 
900 MHz ΑΙΙΟ ΤΗΝ 
PANASONIC, ΣΤΗΝ 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΓΟΡΑ 
Με τnν ολοκλriρωσn τnς νομο­

θετικrΊς ρύθμισnς που επιτρέπει τnν 
εισαγωγrΊ , εμπορία και xpriσn ασύρ­
ματων τηλεφωνικών συσκευών, το 
μοντέλο ΚΧ-Τ9ΟΟΟΒS τnς Panasonic 
είναι από τα πρώτα nou πrΊραν έγκρι­
σn κυκλοφορίας στnν Ελλάδα στο 
νέο Πανευρωπαϊκό σύστnμα των 900 
MHz. 

Eni τέλους μπορείτε να περιμέ­
νετε χωρίς αγωνία και άγχος κάποιο 
επείγον τnλεφώνnμα και πάνω από 
όλα να είστε σίγουροι ότι μπορείτε να 
μιλriσετε χωρίς να σας ακούνε άλλοι . 
Το ασύρματο τηλέφωνο ΚΧ-Τ9ΟΟΟΒS 
τnς Panasonic σας εξασφαλίzει uψn­
λri ποιότητα τnλεφωνικriς επικοινω­
νίας σε κλειστό ri ανοιχτό χώρο. 

Με τις ενσύρματες τηλεφωνικές 
συσκευές υπάρχει πάντοτε n δυσκο­
λία να μιλriσετε χωρίς να σας ακούνε 
άλλοι - εφόσον n τnλεφωνικri συ­
σκευri είναι σταθερά εγκατεστnμένn 
σε ένα σnμείο - και μια σύντομn με­
τακίνnσri σας στο υπόγειο, στον 
κrino, στο γκαράz, ακόμn και στον 
γείτονα είναι εκ των πραγμάτων απα­
γορευηκri. Σriμερα όμως το ακου­
στικό τnς ΚΧ-Τ9000ΒS, που zυγίzει 
μόλις 200 gr, μπορεί να μεταφερθεί 
στnν τσέπn σας. 

Μια τέτοια πρακτικri συσκευri 
μπορεί να εγκατασταθεί εκεί που 
υπάρχει απόλυτn ανάγκn ανταλλαγrΊς 
πληροφοριών αλλά και μετακίνnσnς. 
Η συσκευrΊ ΚΧ-Τ9ΟΟΟΒS είναι n 
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ιδεώδnς λύσn στις ανάγκες αυτές, 
διότι εκτός από τnν ακτίνα δράσnς 
τnς , nou μπορεί να φθάσει τα 300 
μέτρα, προσφέρει και πολλά άλλο 
χαρακτnριστικά , όπως : ταχεία επιλο­
γrΊ 10 αριθμών, δυνατότητα επιλογrΊς 
nαλμικrΊς rΊ πολυσυχνικrΊς, φωτεινές 
ενδείξεις συνομιλίας και φόρτισης, 
nxnηκri ειδοποίnσn από τnν κύρια 
μονάδα στnν κινnτrΊ συσκευrΊ, σπα­
στό ακουστικό , κλπ . 

Εnίσnς n αυτοδυναμία τnς μπα­
ταρίας για μια μακρά συνομιλία είναι 
3,5 ώρες, ενώ για πολλαπλές κλriσεις 
σε θέσn ετοιμότητας μέχρι 20 ώρες. 

Tnv ασύρματη συσκευri 
ΚΧ-Τ9000ΒS τnς Panasonic διαθέτει 
στnν Ελλnνικri αγορά n INTERTECH 
Α. Ε. (Α. Συγγρού 126 - Τnλ. 
9028 300), μέσω επιλεγμένων κατα­
στnμάτων. 

Η ΜΟΤΟΡ ΟΙΛ 
ΑΣΦΑΛΙΣΕ ΤΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΗΣ ΣΤΗ 
METROLIFE 

Η ΜΟΤΟΡ ΟΙΑ (ΕΜΑΣ) ΔΙΥΑΙ­
ΠΗΡΙΑ ΚΟΡΙΝθΟΥ Α.Ε., το μεγα­
λύτερο Βιομnχανικό Συγκρότημα 
στnν Ελλάδα, ασφάλισε το Προσω­
πικό του Διυλιστnρίοu Κορίνθου στn 
METAOLIFE με Πρόγραμμα Εφάπαξ 
ΠαροχrΊς στn Συνταξιοδότnσn. 

Το Πρόγραμμα τnς METROLIFE 
καλύπτει και τα 1.000 περίπου άτομα 
των εγκαταστάσεων τnς Κορίνθου 
και περιλαμβάνει επίσης Εφάπαξ πα­
ροχές και για τnν περίπτωσn θανάτου 
ri Μόνιμης ΟλικrΊς Ανικανότητας . 

Η συμμετοχri του Προσωπικού 
στο Πρόγραμμα είναι Δωρεάν. 

Το ασφαλιστrΊριο Συμβόλαιο nou 
ισχύει από τnν 1n Ιανουαρίου 1993, 
υnογράφnκε το Μάρτιο από Εκπρο­
σώπους τnς ΜΟΤΟΡ ΟΙΑ και τnς 
METAOUFE. 

Χ.ΤΣΙΜΠΟΓΟΥ 
"ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΗ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ & 

TELEMARΚETING" 
Το τηλέφωνο σαν "εργαλείο 

δουλειάς" είναι το αντικείμενο του 
νέου βιβλίου του εnιτυχnμένου οι­
κονομικού συγγραφέα , κ. Χάρη Τσι­
μπόyοu. 

Το Βιβλίο ονομάzεται "Τηλεφω­
νική Επικοινωνία & Telemarketing" 
και διατίθεται στα κεντρικά βιβλιο­
πωλεία τnς Αθήνας και τnς θεσσα­
λονίκnς. Στο α'μέρος του Βιβλίου 
θίγονται καυτά zητήματα όπως το 
κλείσιμο ραντεβού, η αντιμετώπιση 
παραπόνων, κλπ. ενώ στο δεύτερο 
θα βρείτε υποδείξεις και συμβουλές 
yια τις προοπτικές δημιουργίας 
ενός δικτύου Telemarketing. 

Ο συγγραφέας, Χάρnς Τσιμnό-
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γος , είναι πτυχιούχος Μαθηματικός 
• Οικονομολόγος και διετέλεσε επί 
πολλά χρόνια ανώτερο στέλεχος και 

σύμβουλος μεγάλων ελληνικών επι­
χειρriσεων. Έχει γράψει πολλά αξιό­
λογα Βιβλία και έχει δπμοοιεύσει 
άρθρα για τα προΒλriματα των πω­
λnτών στα σοβαρότερα οικονομικά 
περιοδικά τπς χώρας . 

Ο ΔΗΜΟΣ 
θΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΖΕΤΑΙ ΣΤΟΝ 
ΟΜΙΛΟ ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ­

VΙCΤΟRΙΑ 
Μεγάλn ασφαλισηκri επιτυχία , 

τόσον από άποψη ουσίας όσον και 
γοriτρου αποτελεί n ανάθεσπ από το 
Δriμο θεσσαλονίκnς τπς ασφάλισnς 
των περιουσιακών στοιχείων του 
στον Όμιλο OΛYMΠIAKH-VICTORIA. 

Η ανάθεσn τnς ασφάλισnς 

εγκρίθnκε από το Δnμοτικό Συμβού­
λιο , έχει ετriσια ισχύ και αφορά το 
σύνολο τnς κινnτιiς και ακίνnτnς 
περιουσίας του Δriμου θεσσαλονί­
κnς. 

MICRONICA S.A. 
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΝΕΩΝ 

ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ 
Κύριοι , 
Με ιδιαίτερπ χαρά και ικανοnοί­

nσn n MICRONICA S.A. θα riθελε να 
σας ανακοινώσει τnν έναρξn μιας 
νέας συνεργασίας με τnν INTER­
SOLV. 

Η INTERSOLV, είναι μια από τις 
σπμαντικότερες εταιρίες στο χώρο 
τnς παραγωγriς Software και διαθέτει 
μια σειρά εξειδικευμένων προϊόντων 

ανάπτυξnς Λογισμικού για τα Μίπί κα ι 
Mainframe συστriματα τπς ΙΒΜ. 

Τα προϊόντα αυτά χωρίzονται σε 

τρεις κύριες κατnγορίες: 
-APS, Excelerator, εργαλεία γρriγο­
ρπς ανάπτυξnς εφαρμογών με αυ­
τοματοποιnμένn nαραγωγri κώδικα 
(Code Generator) και nλriρn nαρα­
κολούθnσn τπς γραμμriς nαραγω-
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γriς από τον σχεδιασμό και τnν υλο­
ποίπσπ μέχρι τον τελικό έλεγχο . 

-Maintenance Workbench, στnν κα­
τnγορία αυτιi ανriκουν τα εργαλεία 
εκείνα τα οποία απευθύνονται απο­
κλειστικά στο χώρο των Ι ΒΜ Main­
frames και στοχεύουν στnν κάλυψn 
του ιδιαίτερα σnμαντικού προθλri­
ματος τnς συντriρnσnς παλαιών 
εφαρμογών . Με τα εργαλεία αυτά , 
ο xpriσmς έχει τnν δυνατότητα τπς 
αυτόματnς ανάλυσης οποιασδriποτε 
υπάρχουσας εφαρμογriς και σίγου­
ρης καθοδriγnσnς στα σnμεία που 
πρέπει να γίνουν οι απαιτούμενες 
αλλαγές. 

-PVCS, τα προϊόντα τnς κατnγορίας 
αυτriς , στοχεύουν στπν γενικότερn 
κάλυψn των αναγκών αυτόματnς 
οργάνωσης και nαρακολούθnσnς 
τnς παραγωγriς Λογισμικού , είτε από 
εταιρίες παραγωγriς S /W είτε από 
EDP μεσαίων κα ι μεγάλων εταιριών 
που σχεδιάzουν προγράμματα για 
εσωτερικri κατανάλωση . 

Πιστεύουμε όη με τnν ένταξn 
των προϊόντων αυτών στπν υπάρχου­
σα σειρά , n MICRONICA S.A. είναι 
πλέον σε θέσn να διευρύνει τους 
ορίzοντες των δραστπριοτιiτων τnς, 
προσφέροντας στους πελάτες τπς 
ολοκλnρωμένες λύσεις με προϊόντα 
σύγχρονης τεχνολογ ίας , τα οποία 

συνδυάzουν uψnλri ποιότnτα , οικο­
νομία και αυξnμένπ παραγωγικότητα 
εργασιών. 

INTERAMERICAN 
ΒΟΗθΕΙΑΣ - PIAGGIO 

HELLAS 
Συμβόλαιο συνεργασίας υπε­

γράφη πρόσφατα μεταξύ της Piag­
gio Hellas και της INTERAMERI­
CAN ΒΟΗθΕΙΑΣ. 

Η Piaggio Hellas είναι αποκλει­
στικός εισαγωγέας για τnν Ελλάδα 
τnς ανανεωμένnς γενιάς δικύκλων 
του ομίλου Piaggio και στπν προσπά­
θειά τnς να προσφέρει καλύτερες 
υnnρεσiες στους αγοραστές των 
προϊόντων τnς προσφέρει και τις 
πρωτοποριακές καλύψεις της 
INTERAMERICAN ΒΟΗθΕΙΑΣ. 

Η INTERAMERICAN ΒΟΗθΕΙΑΣ 
με τnν άρτια οργάνωσn που διαθέτει 
καλύπτει 24 ώρες το 24ωρο τους 

αγοραστές μοτοποδηλάτου Pίag­
glo. 

Κατά mv υnογραφri των συμ­
βολαίων nαρέστnσαν ο κ. κ . Ν. Κω­
σταντινίδπς , Γεν. Διευθυντriς , ο εκ 
των μετόχων Lorenzo Legnaiol, Διευ­
θυντriς Marketing και Πωλriσεων mς 
Piaggio Hellas, οι Δnμ . Δnμάκπς , 
Περιφερειακός Διευθυντriς Πωλri­
σεων , 1. Γραμματικός, Διευθυντιiς 
Υποκαταστriματος τnς INTERAMERI­
CAN, Α. Παπαγιαννόπουλος , Γεν. 
Διευθυντriς και Ε. Σπυρόπουλος, 
Διευθυντriς Πωλriσεων mς INTER­
AMERICAN ΒΟΗθΕΙΑΣ καθώς και ο 
Γ. Ταμβάκος , ειδικός ασφαλιστικός 
σύμβουλος με τις προσπάθειες του 

οποίου υλοποιriθnκε n συμφωνία au­
τri . 

Ευκαιρίες για Συνεργασία στην 
Αθήνα, Θεσσαλονίκη και Πάτρα 

~Lo} 
~ 

Uniνersal Life 

Είσαστε επιτυχημένος Ασφαλιστικός 
Σύμβουλος και έχετε δυνατότητες 
δημιουργίας ομάδας (Unit); 

Είσαστε Unit Manager και έχετε δυνα­
τότητες δημιουργίας υποκαταστήματος 
(Agency); 

Για πληροφορίες τηλεφωνήστε: 

(01) 951 48 45, Δ/νση Πωλήσεων 

ΚΕΝΤΡΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ , ΛΕΩΦ. ΣΥΓΓΡΟΥ 294, 176 73 ΚΑΛΛΙΘΕΑ, ΑΘΗΝΑ , ΕΛΛΑΣ 
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ΣΥΣΤΗΜΑ ΥΓΕ Ί ΑΣ 

ΙΥ ΖΗΝ 
'Oτav ένας ασφαλιστικός οργανισμός έχει την εμπει­
ρία να σχεδιάσει και τη δύναμη να εφαρμόσει ένα ολο­

κληρωμένο σύστημα υγείας, τότε τα λόγια μπορούν να 

γίνουν έργα και το «ευ ζην» , πραγματικότητα . 

Αυτή είναι η νέα πραγματικότητα στην υγεία . Το Σύ­

στημα Υγείας «ΕΥ ΖΗΝ" της ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ , που σας 

εξασφαλίζει :•ΝΟΣΗΛΕΙΑ ΥΨΗΛΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ•ΧΩΡΙΣ 

ΟΡΙΑ • ΚΑΛΥΨΗ ΕΩΣ ΚΑΙ 100% • ΑΝΤΙΠΛΗΘΩΡΙΣΤΙΚΗ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ • ΙΣΟΒΙΑ ΚΑΛΥΨΗ • ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ O1-
ΚΟΓΕΝΕΙΑΣ • ΚΑΛΥΨΗ ΠΡΟΥΠΑΡΧΟΥΣΩΝ ΑΣΘΕ­

ΝΕΙΩΝ • ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΚΑΛ ΥΨΕΩΝ-ΒΟΝUS • ΕΞΩΝΟ­
ΣΟΚΟΜΕΙΑΚΗ ΚΑΛΥΨΗ • ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΠΛΗΡΩΜΗ και 
ακόμα ,• ΚΑΡΤΑ CHECK-UPyιa έναν πλήρη προληπτικό 

ιατρικό έλεγχο,μια φορά το χρόνο,στα καλύτερα δια­

γνωστικά κέντρα και , • ΒΙΒΛΙΑΡΙΟ ΥΓΕΙΑΣ που σας 

ανοίγει τις πόρτες της νοσηλείας χωρίς 

καμία απολύτως διαδικασία . 

Αυτά είναι τα βασικά σημεία που 

ολοκληρώνουν το σύστημα υγείας 

της ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ και της δί­

νουν το δικαίωμα να το ονομά­

ζει « ΕΥ ΖΗΝ» . 

Ένα δικαίωμα που τώρα 

έχουμε όλοι! 



POSTSCRIPΓUM ... κω η 
yνωριμiα του ΑΣΤΕΡ Α με 

τα πολυμέσα! 

Η μεγάλη ασφαλισηκιi εταιρία ο 
ΑΣΤΕΡΑΣ nou εδώ και 63 χρόνια 
παρακολουθεί από κοντά τις εξελίξεις 
και μετtχει ενεργά σ' αυτές , είχε τnν 
nρώτn γνωριμία με m πολυμέσα 
(MUL TIMEDIA). 

Για το 4ο συνέδριο zωnς nou 
πραγματα10ίπσε σης 10 και 11 Απρι­
λίου στο PORTO HYDRA, σuνεργά­
στnκε με τnν εmιρία πλnροφορικιiς 
POSTSCRIPTUM, που ειδικεύεmι 
στnν nαραγωγn ψηφιακών μέσων 
προβολnς και πλπροφόρnσnς, άιως 
παρουσιάσεις και πληροφοριακά πε­
ρίπτερα (information kiosks) Βασισμέ­
να στnν εnαναστατικn άποψη τnς 
πλnροφορικnς, m MUL TIMEDIA. 

Το αποτέλεσμα , προϊόν αuτιiς τnς 
τόσο εξελιγμένης μορφnς επικοινω­
νίας nmν ιδιαίτερα δημιουργικό, πρω­
τότυπο και εντυπωσιακό. 

Τα Multimedia είναι μία νέα μορ­
φn επικοινωνίας , Βασισμένα σε nxo, 
κίνηση, γραφιiμαm και νideo, αλλά 
και σε προγραμμσησηκές μεθόδους 
και δίνουν νέες δuνατότnτες στn με­
τάδοση τnς πλπροφαρίας και του 
μηνύματος. 

Η POSTSCRIPTUM πλnροφορικιi 
επικοινωνίας Ε . Π . Ε. συμμετtχει 
ενεργά και δυναμικά στn μετάδοση 

αυτού του εξελιγμένου επικοινωνια­
κού προϊόντος. 

ALICO 
Με μία νέα σnμαντικιi διάκριση 

τιμnθnκε πρόσφαm το AMERICAN 
INTERNATIONAL GR η μητρικι'Ι 
εταιρεία της AUCO. Συγκεκριμένα η 
A.I.G. κατtχει όπως και τnν προηγού­
μενη χρονιά · τn δεύτερη θtση ανά­
μεσα στις επιχειρήσεις παροχής 
χρηματοοικονομικών υπηρεσιών 
πολλαπλούς τομείς δραστnριότnmς. 

Η σχετικιi έρευνα πραγματοποι­
nθnκε φέτος , όπως και κάθε χρόνο 
από το έγκυρο περιοδικό "FOR­
TUNE" και m αποτελέσμαm δημο­
σιεύτηκαν σε άρθρο με τίτλο: Οι 
πλέον θαυμαστtς επιχειριiσεις της 
Αμερικnς . 

ΑΓΡΟΤΙΚΗ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Πάντα κοντά σε κοινωνικές και 
πολιτισηκές εκδηλώσεις η "ΑΓΡΟΤΙ­
ΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ" δε θα μπορούσε 
να λείψει από τnν έκθεση zωyραφι­
κι'Ις με θέμα: "Το δέντρο στην ελ­
ληνικι'Ι zωyραφική". 

Η έκθεση που θα διαρκέσει από 
τnν 1 n Μαίου ως τις 31 Αυγούστου 
πραγματοποιείmι στο Μέτσοβο και n 
'ΆΓΡΟΤΙΚΗ" ανέλαβε τnν ασφάλιση 
της μεmφοράς και nαραμονnς των 
έργων στον εκθεσιακό χώρο. 

ΠΡΟΣΟΧΗ! ΕΝΔΙΑΦΕΡΕΙ MANAGERS 

Ζητούνται 2 Managers για να αναλάβουν 2 υποκα­
ταστriματα περιοχriς Αθηνών. 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ: 
Κα ΤΣΑΓΚΑΡΑΚΗ Τηλ.: 9373808-10 

ALLIANZ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΣ - ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΙΕΣ 
nλικίας 25-40 ετών znτούνται για συνεργασία για τnν στε­
λέχωσn νέου υποκ/τος τnς μεγαλύτερnς ασφαλιστικής 
εταιρίας τnς Ευρώπnς στnν περιοχιi Ερ. Σταυρού. Εργασία 
στον τομέα των ασφαλιστικών και χρnματοοικονομικών υπn­
ρεσιών με ελκυστικό πακέτο παροχών και άριστες προο­
πτικές εξέλιξnς (ΑΝΤΙΜΙΣθΙΑ - ΥΨΗΛΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ) . 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ: 
κα . ΑΝΝΑ ΔΗΜ. ΚΙΤΣΙΛΗ Τnλ. : 6515522 - 6524495 

ΜΕΓΑΛΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΖΗΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΣ -ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΙΕΣ 
για στελέχωσn νέου υποκαταστιiματος σε περιοχιi Βορείων 
Προαστείων. θα προτιμnθούν αιτriσεις από περιοχές Κn­
φισιάς, Εκάλnς, Νέας Ερυθραίος, Αμαρουσίου, Μελισσίων, 
Πεντέλnς. 
Εργασία Χρnματοοικονομικού Συμβούλου. 
Σταθερό μnνιαίο βασικό εισόδnμα και ελκυστικό πακέτο 
παροχών με εξέλιξn. 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ - ΑΙΤΗΣΕΙΣ: 
Κα. ΚΕΜΥ ΒΑΓΙΑ Τnλ.: 3221172 - 3229973 - 3229974 

ΜΟΝΟ ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ (Ανωτάτων Σχολών & Τ.Ε.Ι.) 

(κατά προτίμηση Νομικών ή Οικονομικών Πανεπιστημίων) 

Ζnτούνται να ασχολnθούν με πρότυπn ομάδα εργασίας σε 
χρnματοοικονομικές υπnρεσίες Τραπεzασφαλιστικού ομίλου . 
Παρέχεται σταθερό βασικό μnνιαίο εισόδnμα και προοπτικές 
εξέλιξnς. 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ: 
Καν. ΜΕΞΗ ΔΕΡΒΕΤΖΑ Τnλ.: 3229394 - 3229973 

Ο ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΣ ΟΜΙΛΟΣ INTERAMERICAN 

ΖΗΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΣ-ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΙΕΣ 
ΓΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

Αντικείμενο εργασίας: Χρηματοοικονομικές υπηρεσί­
ες. Προσφέρεται σταθερό μηνιαίο βασικό εισόδημα 
και πακέτο παροχών με εξέλιξη. 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ - ΑΙΤΗΣΕΙΣ : 
Κα. ΜΑΙΡΗ ΣΙΦΟΝΙΟΥ 
Τnλ.: 3229973 - 3229974 - 3221172 

ΓΙΑ ΠΕΡΙΟΧΗ ΠΑΓΚΡΑΤΙΟΥ-ΒΥΡΩΝΑ 

Μεγάλος ασφαλιστικός όμιλος znτά ασφαλιστές -
ασφαλίστριες για στελέχωση νέου υποκ/τος σε nε­
ριοχri Βύρωνα-Παγκρατίου. Αντικείμενο εργασίας: 
Χρηματοοικονομικές υπηρεσίες. Προσφέρεται σταθε­
ρό μηνιαίο βασικό εισόδημα και ελκυστικό πακέτο 
παροχών με εξέλιξn. 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ - ΑΙΤΗΣΕΙΣ: 
Κο. ΓΕΩΡΓΙΟ ΔΗΜΟΠΟΥ ΛΟ 
Τnλ.: 7667.666 - 7668713 - 7666836 
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Κάθε ασφαλιστής 
δικαιούται 
σε κάθε έκδοση το «ΝΑΙ» 

• 
στο γραφειο 

ή στο σπίτι του 

• Στις σελίδες του: 

• Γνώσεις - εμπειρίες 
• Αλήθεια για καλύτερη καριέρα 
• Πληροφόρηση, ήθος, ειλικρίνεια 
• ΤΡΟΠΟΙ και ΜΕΘΟΔΟΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
• το ΣΥΜΦΕΡΟΝ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΗ 

ΓΙΝΕ ΣΥΝΔΡΟΜΗΤΗΣ 
• ΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΣ ΑΞΙΞΟΥΝ • ΣΤΗΡΙΞΕ το ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΣΟΥ • ΣΤΕΙΛΕ ΤΙΣ ΑΠΟΨΕΙΣ ΣΟΥ, 
ΚΑΛΥΤΕΡΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ! ΤΗΝ ΔΙΚΗ ΣΟΥ ΦΩΝΗ! ΖΗΤΗΣΕ ΝΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΘΟΥΜΕ! 

ΟΘΩΝΟΣ ΚΑΙ ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ 3 
(4ος όροφος) 

ΠΛ. ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΟΣ - ΑΘΗΝΑ 
ΤΗΛ.: 3229394 FAX: 3221525 

J 

ΔΕΛτιο ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΥΝΔΡΟΜΗΤΗ "ΝΑΙ" 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
ΕΤΑΙΡΙΑ: ··· ··· ·· 

................. 
········•·• ... , .. 

..... , .... ....... .. 

Δ/ΣΗ ΕΤΑΙΡΙΑΣ: . ························ 
Δ/ΣΗ ΟΙΚΙΑΣ: .. ··················.. ········ ·· ••............ . ....... ····· ........ ·····. 

·· ························· 
ΤΑΧ. ΚΩΔΙΚΑΣ: ·················· ··········· ····· ························ 

j_ 

ΤΗΛΕΦΩΝΑ ΕΤ~~·;~~-- ········ ·· .. ··· ···· ..... ········· ··· ···· ·· ···· · ·· ··· ΠΟΛΗ: ... .. .... ...... .-~.-----·.-.--.· ..... ········•• .. .............. . 
· ······································•• ................... οικιΑΣ• ············· ················· 

• Τ ΑΧ. ΕΠΙΤ ΑΓΗ απεστάλ . .. .. . ·········· . 
•ΕΣΩΚΛ η αρ. ················· 

ΕΙΕΤΑΙ ΕΠΙΤ ················· ·· ··· ·· ....... . 
ΑΓΗαρ. ······················· Ο 

• Κατάθεση στο Λογαριασμό ~·~·;~·;~ 81 ······· ·· ················· .. ······· ···· ··························································:···········--------··----··· •ΑΠΟΣΤΕ/ΜΤΕ Ε/ΣΠΡΑΚΤΟΡΑ /104 Εθνικης Τράπεζας Ελλάδος: ~ 

ΑΞΙΑ ΕΤΗΣΙΑΣ ΣΥΝΔΡΟΜΗΣ· 
• ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΣ s.οοο ·ΔΡΧ • 
•ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ- ΟΡΓΑΝΙΣΜόι 2 
•ΦΟΙΤΗΤΕΣ 3.000 ΔΡΧ. 0.000 ΔΡΧ. 

ο 

l 



ΣΤΟ ΕΠΟΜΕΝΟ ΝΑΙ 

ΔΙΑΒΑΣΤΕ • ΧΑΡΕΙΤΕ• ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΤΕ 
το περιοδικό που κατέκτησε 

την πρώτη θέση στην καρδιά των ασφαλιστών 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
ΣΤΙΣ ΔΙΑΚΟΠΕΣ 
ΓΙΑ ΑΣCDΑΛΙΣΤΕΣ 
& MANAGERS 

ΕΝΑΕΚΤΑΚΤΟ 

ΓΙΑ το ΚΑΛΟΚΑΙΡΙ !!! 
ΜΗΝ ΧΑΣΕΤΕ 

ΤΟ ΕΙΔΙΚΟ ΤΕVΧΟΣ 
IOVΛIOV '93 

και Όλn n ποικιλία θεμάτων του ΝΑΙ 
~ 

και Ένα θέμα που θα συznτnθεί πολύ! 
~ 

ΝΑ I Το περ~οδικό ποu σvμβοvλεύοντ~ι οι επιτυχημένοι κα ι όσο ι 
εvδιαφεροvτα ι γ ια τοuς επιτυχημενοvς! 

ΓΡΑΦΤΕΙΤΕ ΣΥΝΔΡΟΜΗΤΕΣ ΣΗΜΕΡΑ! ΤΗΛΕΦ. : 3229394 FAX: 3221525 

ΝΕΟ ΥΠ/ΜΑ <<NAI)): ΟΘΩΝΟΣ ΚΑΙ ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ 3 (4ος όροφος) 
ΠΛ. ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΟΣ - ΑΘΗΝΑ ΤΗΛ.: 3229394 - FAX: 3221525 

ΑΣΦΑΛιΣΤΙΚΟ 

ΝΑΙ 
ΠΕΡΙΟ&ΙΚΟ τον ΑΣ.ΑλΙΠΗ 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟ ΔΙΜΗΝΙΑΙΟ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ 
ΤΟΥ ΣΥΓΧΡΟΝΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΗ 

ΑΦΜ: 19581649 

Ιδιοκτriτnς Εκδότης: 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ Γ. ΣΠΥΡΟΥ 

Συναισθηματικά - Ιδέες 
Σύμβουλος Έκδοσης : 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ Γ. ΣΠΥΡΟΥ 

Ειδriσεις - Ρεnορτάz Υπουργείων 
Στατιστικri - Σχόλια 
Σό66ας Τσόσσης 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ: 
Σμαρούλα Παντελή (Ψυχολόγος 

& Σύμβουλος Εnιχειρriσεων 
Τηλ.: 7225538) 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ - ΧΡΗΜΑΤΙΠΗΡΙΟ 
Κώστας Χριστόπουλος, Ph.D. 
(ο ικονομολόγος - καθnγnτriς 
ΑΣΟΕΕ επενδύσεις - αμοιβαία 

κεφάλαια , Τηλ .: 6399384 - 5228912) 

ΙΑΤΡΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
Δημ. Λινός, (ιατρός καθnγnτriς 
παν / μίου Αθηνών - Κηφισίας 227 

Τnλ. : 8064548 - 8060632) 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ θΕΜΑΤΑ 
Αθ. Παπανδρόπουλος 

ΘΕΜΑΤΑ ΕΟΚ 
Α.Δ. Θεοδωράκης 

ΓΎΝΑΙΚΕΙΑ ΘΕΜΑΤΑ 
Μαρία Λιλιοπούλου 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 
Λάμπρος Καραγεώργος 

ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΕΙΔΗΣΕΙΣ - ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ 
Νίκος Β. Κωνσταντόπουλος 

ΚΥΠΡΟΣ 
Πάμπος Θεράπης 

ΤΡΑΠΕΖΕΣ 
Σπύρος Βαλάτας 

ΚΑΜΙΤΕΧΝΙΚΗ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ 
Θοδωρής Ντεκώ (Τηλ.: 9229207) 

ΦΩΤΟΣΥΝΘΕΣΗ 
"SET" Ε. ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΟΕ (Τnλ. : 6464835) 

ΦΙΛΜΣ ΜΟΝΤ ΑΖ 
Β. Βογιατzής (Τηλ.: 9967760-4) 

ΕΚΤΥΠΩΣΗ 
ΙΝΤΕΡΤΥΠ ΑΕ (Αφροδίτης 24 & Ριzούντος , 

Ελληνικό Τnλ.: 9620426-27) 

ΤΑ ΕΠΩΝΥΜΑ ΑΡΘΡΑ 
ΕΚΦΡΑΖΟΥΝ ΘΕΣΕΙΣ ΤΩΝ 

ΑΡΘΡΟΓΡΑΦΩΝ ΚΑΙ ΟΧΙ ΤΟΥ 

ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ "ΝΑΙ " 

ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ - ΕΠΙΤΑΓΕΣ : 
Ευάγ. Γ. Σπύρου 

Όθωνος & Φιλελλriνων 3, 4ος όροφος 
105 57 - Αθriνα ; Τηλ. : 3229394 

Fax:3221525 

ΤΙΜΗ ΤΕΥΧΟΥΣ ΔΡΧ. 800-
ΕΤΗΣΙΑ ΣΥΝΔΡΟΜΗ : 

Ασφαλιστές : 5.000 δρχ. ­
Εταιρείες - Οργανισμοί : 20.000 δρχ. ­

Φοιτητές : 3.000 δρχ.-

Αριθμ . λογαριασμού 
ΕΘΝ .. ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑΔΟΣ 
για nλnρωμri συνδρομών : 

51342181 / 104 

'' 
ΣΤΗΝ ΥΓΕΙΑ 

--------------------

Η ΑΠΕΡΙΟΡΙΣΤΗ ΚΑΛΥΨΗ 
ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ 

Ένα μεγάλο βήμα στην υγε ία. 

Το επαναστατικό πρόγραμμα " ΕΛΕΥΘΕΡΑΣ " από την ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤ Ι ΚΗ 
δ ίνει φτερά σε σας και την οικογένειά σας. 
Με το 'ΈΛΕΥΘΕΡΑΣ " η ΕΘΝΙΚΗ πληρώνει όλα τα έξοδα νοσηλείας , σε 
οποιοδήποτε νοσοκομείο της δικής σας επιλογής , μέσα και έξω από την 
Ελλάδα . 

Το σημαντικότερο δε , είναι ότι η ΕΘΝιΚΗ καλύπτει όλες τις δαπάνες , όσες κι 
αν είναι αυτές , χωρίς καμμία απολύτως συμμετοχή του ασφαλιζόμενου. 
Ζητήστε σήμερα 'ΈΛΕΥΘΕΡΑΣ" από τον ασφαλιστή σας και vοιώστε τη 
σιγουριά της απεριόριστης κάλυψης από την ... 

11 ΘΝ ΙΙΙ ΙΚΙΗΙ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΠΚΗ 

Ενα ακόμη βήμα μπροστά 



Come in 
Entrez 
Avanti 
Pasen 
Entrez 

Tar Isteach 
Entrez 

Kom gerust 
Kom indenf or 
Kom binnen 

Treten Sie ein 
Π~άστε 

Κι όμως, οι διαρρήκτες μπορεί να περάσουν 

την πόρτα σας με ένα αντικλείδι. Σαν στο σπίτι τους! 

Ακόμα και σ' αυτή την περίπτωση , η Allianz σας καλύπτει. 
Με το ειδικό Πρόγραμμα Κατοικιών για κάθε ενδεχόμενο. 

Κλοπή ή ληστεία , πυρκαγιά, έκρηξη, πλημμύρα , 

αστική ευθύνη , καθώς και έξοδα μετακόμισης. 

Ένα πρόγραμμα-κλειδί , για σας που στο σπίτι σας 

απαιτείτε προστασία. Τη μεγαλύτερη. 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΤΟΙΚΙΩΝ 

Allianz@ 
Η μεyαλύτερη ασ4Μιλιστιική εταιρία 

τηc; Ευρώιιηc;. 
Κεντρικά Γραφεία : Λ. Κηφισίας 124, Αθήνα 115 26, Τηλ.: 692 5205 , Fax: 691 1150 



 
 
    
   HistoryItem_V1
   PageSizes
        
     Range: current page
     Size: 8.180 x 10.870 inches / 207.8 x 276.1 mm
     Action: Make all pages the same size
     Scale: Scale width and height separately
     Rotate: Counterclockwise if needed
      

        
     D:20191020200926
      

        
     AllSame
     0
     0
            
       D:20191009094314
       782.6400
       or8io
       Blank
       588.9600
          

     Tall
     1
     0
     1808
     54
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     CCW
     Separate
            
                
         2
         CurrentPage
         58
              

       CurrentAVDoc
          

     Custom
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus4
     Quite Imposing Plus 4.0g
     Quite Imposing Plus 4
     1
      

        
     0
     55
     0
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   PageSizes
        
     Range: current page
     Size: 8.180 x 10.870 inches / 207.8 x 276.1 mm
     Action: Make all pages the same size
     Scale: Scale width and height separately
     Rotate: Counterclockwise if needed
      

        
     D:20191020200930
      

        
     AllSame
     0
     0
            
       D:20191009094314
       782.6400
       or8io
       Blank
       588.9600
          

     Tall
     1
     0
     1808
     54
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     CCW
     Separate
            
                
         2
         CurrentPage
         58
              

       CurrentAVDoc
          

     Custom
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus4
     Quite Imposing Plus 4.0g
     Quite Imposing Plus 4
     1
      

        
     54
     55
     54
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   PageSizes
        
     Range: From page 2 to page 54
     Size: 16.360 x 10.870 inches / 415.5 x 276.1 mm
     Action: Make all pages the same size
     Scale: Scale width and height separately
     Rotate: Counterclockwise if needed
      

        
     D:20191020200950
      

        
     AllSame
     0
     0
            
       D:20191008095731
       782.6400
       Prota 10
       Blank
       1177.9200
          

     Wide
     1
     0
     1808
     54
    
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     CCW
     Separate
            
                
         2
         SubDoc
         54
              

       CurrentAVDoc
          

     Custom
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus4
     Quite Imposing Plus 4.0g
     Quite Imposing Plus 4
     1
      

        
     54
     55
     53
     53
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base





