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Ναυαγούν 
τα κοινωνικα 

, 
ταμεια; 



Όταν ο κόσμος παγώνει 
η Εθνική Ασφαλιστική 

, , 
προχωραειμπροστα 

Στην σημερινή εποχή χρειαζόμαστε κάποιον να στηριχθούμε, κάποιον που 
μπορεί να μας εξασφαλίσει το παρόν και το μέλλον μας. Γι αυτό εμπιστευόμαστε 
την Εθνική Ασφαλιστική. Την εταιρεία με το ισχυρότερο δίκτυο πωλήσεων και την 
1 η θέση στην ασφαλιστική αγορά. Τον κορυφαίο ασφαλιστικό οργανισμό της 
χώρας που καλύπτει κάθε μας ανάγκη και προχωράει μπροστά και σταθερά. 

ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

ι 

···~~ 

Έλα στην INTERAMERICAN. 
Θα βρεις ένα Σύμμαχο Ζωής. 

({): 210 9462000 ~interamerican.gr 

Η INTERAMERICAN είναι δiπλα σου κάθε σπγμrί 
με δύναμη και αςωmσriα. 

• Με υψηλή φερεγyuόmτα και ισχυρά οn<ονομικά μεγέθη. 
• Με αποznμιώοεις που ξεπερνούν το 1 εκατομμύριο ευρώ 
mνημέρα. 

• Με μεγάλη εμπειρία από m 42χρονη παρουσία mς σmv 
ελληνοοί ασφαλιστική αγορά. 

• Με μοvαδn<ή ιδ1όκτηm ιmοδομή σmv Υγεία και στις 
Υπηρεσίες Βοήθειας, προσφέροντας εξαιρετn<ές urmρεσίες 
σε 250.000 περιπτώσεις το χρόνο. 

• Με mv ευρωστία και mv τεχνογvωσiα 
του ισχυρού ευρωπαϊκού ααραλιστικού Ομίλου 
EUREΚO/ AQ-IMEA, στον οποίο ανήκει. 

• Με υψηλού επαγγελμαnσμού ερyαzομένους και συνεργάτες. 
• Με κοινωνοοί ευαισθησία και υπευθυνόmτα. 

Έλα κι εσύ σmν 1NTER.Atν1ERICAN. Γ1α να εξασφολiσε~ς mν 
ο~κογένειά σου, mv υγεία σου, m σύνταξή σου, το μέλλον των 

παιδιών σου. Για να προστατεύσεις mν περιουσία σου και όσα 
πολύτιμα έχος δημιουργήσο. Γ~α να έχος m βοήθεια που 
χρειάzεσαι κάθε στιγμή. 

Έλα στον κόσμο mς ασφάλειας και mς αισιοδοξίας! 

φ INTERAMERICAN 
Μεγάλη και Σίγουρη 



Η ασφάλιση σήμερα 
Η οικογένεια, η υγεία, η περιουσία, η ζωή μας .. . 

Για όλα όσα θεωρείτε ξεχωριστά και τελικά ορίζουν τη 

ζωή σας, υπάρχει η ΑΤΕΑσφαλιστική. Για να καλύπτε ι κάθε 

ανάγκη σας για ασφάλεια, κάθε στιγμή. 

Γιατί όταν έχετε προνοήσει για το αύριο, μπορείτε να 

χαμογελάτε κα ι να απολαμβάνετε ξέγνοιαστοι τη ζωή κα 1 

όλα όσα αγαπάτε. 

Με σιγουριά και αξ1οπ1στία, με την εμπιστοσύνη της ATEbank 

κα 1 1.600 σημεία εξυπηρέτησης σε όλη την Ελλάδα 

μπορείτε να ... χαίρεστε την κάθε στιγμή, κάθε μέρα! 

Η ασφάλιση σήμερα 

ΑΤΕΑσa,αλιστική 8 
Ε Τ ΑΙΡΙΑ ΟΜΙΛΟΥ ΑΤΕΒΑΝΚ 

Κοντά σας, ό,τι κι αν τύχει. 



ΝΑΙ 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚC) 

ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΕΠΙΚΟΙΝΙΩΝΙΑΣ 

www.asfalistikoιιai.gr 
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8 Γράμμα Εκδότn 

10 Σuναισ8nματικά «Το Υπουργείο Μακεδονίας -
Θράκnς, οι Έλλnνες 
δnμοσιογράφοι 
Μαρκίδες Πούλιου 
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ΘΕΣΕΙΣ 

91 Μαρία Φαράντου 
(ΕΑΕΕ): 

Περι βαλλοντικrΊ ευθύνn 
και ασφαλιστικές λύσεις 



ΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΕ 
ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΕΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ 

&ΑΣΦΜΙΣΤΕΣ 

Γρόφει ο Eucίyyιλoc; r. Σπύρου, 
εκδότnς του •Ασφαλιστικού ΝΑΙ• 
ν-ιww.eνaggelos@spilroueditions.gr 

Τελικά, έχει δίκιο 
ο Αίσωπος με τον μύθο 

για τον τζίτζικα 
, 

και το μυρμηγκι ... 
ριν από λίγα χρόνια 

όταν π σπατόλπ και το 
Χρnματιστnριο θεοποι­

ούσε το χρnμα κα ι τnν 
καλοπέροσn τnς γλυ­

κιάς ζωιiς χωρfς κόπο και ιδρώτα εrχα 

ακούσει ένα ανέκδοτο για το μυρμn­

γκι που δούλευε μέρα - νύχτα όλο το 

καλοκαίρι για να μαζέψει «αnοταμιεύ­
σεις». Αυτό κόnιαζε και υπέφερε ενώ 
ο τζ(τζικας τραγουδούσε και γλεντού­
σε. Όταν ιiρθε ο χειμώνας σίγουρο 

ότι θα εn ιζnσει στnν παγωνιά με τον 
καρπό των αποταμιεύσεων και εργο­

τικnς ζωnς ενώ ο τζίτζικας θα «πεινό­
σει0 πnγε να τον δει και τον βλέπει να 

γλεντά, να χορεύει, να τραγουδά με 

καλn συντροφιά. Οι επενδύσεις και τα 
«κόλπα» του Χρnματιστnρίου του εξα­
σφάλιζαν τότε στον τζίτζικα χριiμσ για 

ταξίδια σε χιονοδρομικό κέντρα, για 
όμορφες γuναfκες, γιο nολυτελn ξενο­
δοχείο για ρέμnελn άσωτn ζωrΊ ... Νευ-

ριασμένο το μυρμnγκάκι τρελάθnκε κα1 
φώναζε. «Βρείτε αυτόν τον Αίσωπο και 

πείτε του να πάει να σκίσει τα βιβλίο με 
τους μύθους του ... !»_ 
Αρχές Ιουλίου 2012, παρακολουθώ­

ντας το 280 συνέδριο τnς Πανελλn­

νιας Ομοσπονδίας Προσωπικού Ορ­

γανισμών Κοινωνικιiς Πολιτικιiς (ΙΚΑ, 

ΟΓΑ, ΟΑΕΕ, Επικουρικά τσμεfα, ΕΤΑΠ­
ΜΜΕ) και βλέποντας τnv διάλuσn του 

κοινωνικού κρότους τnν πλιiρn αnο­
δόμπσπ τnς κοινωνικnς σσφόλισnς 

και τnv θυσία των δικαιωμάτων των ερ­

γαζομένων στο βωμό των δυνάμεων 
τnς αγοράς των δανειστών κα ι κερ­

δοσκόπων, ξαναδιάβασα τον σχετι­
κό μύθο του Αισώπου. «Είχε κρύο και 
κακοκαιρία στον Όλυμπο. Το μuρμn­

γκι είχε μαζέψει πολλά από τnv εποχn 
του θερισμού και τα είχε αποθnκεύσει 
στο σπίτι του. Ένα τζιτζfκι φωλιασμένο 

σε μια κοιλότnτα nταν έτοιμο να πεθά­
νει από τnv πείνα και το κρύο. Ζιiτnσε 

tm 
8 

λοιπόν από το μυρμnγκι τροφrΊ, γ1α να 
φάει κα ι αυτό λίγο σιτάρι και να σωθεί. 
Το μυρμrΊγκι όμως το ρώτnσε, •Πού 
nσouv το καλοκαίρι; Πως δεν μάζε­
ψες τροφrΊ κατά τον θερισμό; ». Και το 

μυρμnγκι ξέσπασε σε δυνατά γέλια κα ι 

εfnε: «Αφού τραγουδούσες το καλο­

καίρι, χόρεψε τώρα τον χειμώνα» . 

Ο μύθος μας διδάσκει σύμφωνα με τον 
Αίσωπο ότι πρέπει να φροντίζουμε για 
τnv εξασφάλισn των αναγκαίων τροφί­

μων και να μπ χάνουμε τον καιρό μας 

διασκεδάζοντας με χορούς κα ι τρα­

γούδια. • ... Ουδέν κρείπον του φροντί­
ζει των αναγκαίων τροφών ... ». 

Σε αυτό το τεύχος του ΑΙΦΜΙΣΤΙΚΟΥ 
ΝΑΙ έχουμε ένα ενnμερωτικό αφιέρω­

μα για τnν πορεία και τnv κατόστασn 

των Ταμείων. Είνα ι στοιχεία που δίνουv 
οι μόνο αρμόδιοι. Όλα μας πείθουν 

ότι ο Αίσωπος είχε δίκιο ... Χρειάζεται 
λίγο φαντασία και ψάξιμο για να απλο­
nοιnσουμε ποιος είναι το μυρμnγκι και 

ποιος ο τζίτζικας . Οι ρόλοι είναι διπλοί 
και εύκολα μπούμε να κάνουμε λάθος 

στnν ονομασία. .. Ακόμα και έτσι ο Αί­
σωπος σωστά έγραψε τον μύθο κα ι για 
τα άτομα και για το ταμεία και για τις 

κυβερνnσεις. Πολλοί άνθρωποι, τα­
μεία και κuβερνnσεις για πολλά χρό­
νια «ζούσαν άσωτες», σύμφωνα με 
τnν nαραβολn του Ασώτου στα Ευ­

αγγέλια ... Ο τρόπος ζωrΊς τους 
nταν σuvauλia τζιτζικιών ... Ταυ­
τόχρονα, οι περισσότεροι εργα­

ζόμενοι είχαν συμπεριφορά μι1ρ­

μnγκ1ού. Δούλευαν μια ζωn χειμώνες 

- καλοκαίρια κα ι μάζευαν σπυρί - σπυ­

ρί τις εισφορές τους και τις κόλλαγαν 
«ένσnμα» στα ταJεία. ΑnοθrΊκευ­

αν για τις παγωμένες μέρες των 
γnρατειών και τnς αρρώστιας ... 
Πολλές φορές κάποιοι rΊτανταu­

τόχρονα μuρμιΊγκια και τζιτζίκια, δι­

καιώνοντας τον πιο διόσnμο μυθο­

nοιό Έλλnνα Αίσωπο. Μύθος είναι 

ακόμα και n ζωιΊ του όπου α αρχαίοι 
συγγραφείς τον παροuσιάζονν να γεν­

νrΊθnκε στnν Σάμο n τις Σάρδεις, ιΊ τnν 

Φρυγία n τnv Θρόκn. Γράφοw ότι rΊταν 

δούλος και τον ελευθέρωσε κόnο1ος 

στn Σάμο, ότι nαραβρέθnκε σε συμπό­
σιο των Επτά Σοφών, ότι τον φιλοξένn­
σε ο βασιλιάς Κροίσος και ο Περίαν­

δρος ο Κορίνθιος. Έζnσε τον 60 αιώνα. 

Οι μύθοι είναι λογοτεχνικό είδος μέσα 

ΓΡΑΜ!v\ΑΤΑ ΣΕ 

ΑΣΦΜΙΣΤ ΙΚΕΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ 

&ΑΣΦΜΙΣΤΕΣ 

απ' το οποίο οι όνθρω­
εκφρόζοντα ι με 

εικόνες, μιλούν 

με μορφές. 
Είναι αφrΊ­

γnσn και 

μοιάζουν με παραμύθι. Δεν είναι πα­
ραβολές. Οι μύθοι. Ψάχνουν τις ρί­

ζες και τnv φύσn του ανθρώπου. Ο Αί­
σωπος χρnσιμοnοιεr τους μύθους σαν 

μέσο πολιτικnς δρόσnς όπου θέλει να 
εnnρεαστεί τnv ζωn των άλλων Το ζώα 
έχουν σuμβολικrΊ αξία που υπενθυμί­
ζουν αρετές και ανθρώπινα ελαπώμα­
τα. Ο Ντίσνεϋ τον αντέγραψε με τα ζω­
άκια του και τον Μίκυ Μόους. 

Η ταύτισn ζώων και ανθρώπων από 

τον Αίσωπο εnέτρε11ε να κάνει κnρύγ­
ματα με έξυπνο, αθώο τρόπο και με δι­

nλrΊ άjJn, σατιρικιΊ και nθικn. Ο Πλάτων 

χρnσιμοnοίnσε τους μύθους του Αισώ­

που όπως κα ι ο Αριστοτέλnς. Η nθο-

πλαστικrΊ λειτουργία κα ι ο διδα­

κτικός ρόλος του μύθου έφτασε 
ώς τις μέρες μας και κανένας 

δεν αμφισβnτnσε τους συμβο­

λισμούς τnς nπιόmτας του πρόβα­
του, τnν πανουργία τnς αλεπούς, τnν 

σκλπρότnτα του λύκου, τnν εργατικό-

τnτα του μuρμnγκιού, τnv υnομονrΊ 
του γαϊδάρου ... 
Τώρα, αυτnν τnv στιγμrΊ που είναι 
π πρώτn ώρα του υπολοίπου τnς 

ζωnς μας, ίσως είνα ι χρrΊσιμο, 

οι μύθοι του Αισώπου να παί­

ξουν το ρόλο τους για μας. 

Αρκετά με τα «παραμύθια» 

τnς εξουσίας των nοληι­

κών και των «άλλων» ... 



Το υπουργείο 
Μακεδονίας-Θράκης 

οι 'Ελληνες δημοσιογράφοι 
Μαρκίδες Πούλιου 

και το <<Ασφαλιστικό ΝΑΙ>> ... 
[ Γράψει ο ΕΥΑΙ'rΕΛΟΣ r. ΣΠΥΡΟΥ 
εκδότnς του «Ασφαλιστικού ΝΑΙ» ] 

ο 
ι αδερφοί Μαρκίδες Πούλιου, από τn φω­

τοδότρα Σ1άτιστα τnς ΔυτικrΊς Μακεδονίας 

nταν τυπογράφοι, εκδότες, δnμοοιογρά­

φοι, πατριώτες. Το έτος 1790, αυτοί οι γιοι του Μάρ­

κου, οι «Μαρκίδες» όπως καθιέρωσαν τnv εμπορι­

κn φίρμα των εκδόσεών τους, έδωσαν στn Βιέννn, το 

πρώτο σωζόμενο ελλnνικό ειδnσεογραφικό όργανο 

των Ελλnvων (παραμονn του έτους 1781) με τίτλο 
«Εφnμερίς» . Το τελευταίο φύλλο κυκλοφόρnσε στις 

22 Δεκεμβρίου 1797, μετά τn σύλλnψn του Pnya Φε­

ραίου. Η γλώσσα τnς εφnμερίδας είναι n δnμοτικn 
τnς εποχnς με ιδιωματισμούς, με λέξεις τnς ελλnvι­

κnς καθαρεύουσας, τnς ελλnν1κnς εκκλnσίας και δι­

πλωματίας. Είναι μια εφnμερίδα γραμμένn «εις τnv 

απλn ρωμαϊκn γλώσσα», σnμειώvουν οι εκδότες . 

ιr,ι»:zι.z. 

Ι"ι.λww :ι, ~ ό'Ι&,,..ή ~'b.!λ, 
ω..-μ..χ.~ .. ,;,ι Jl!j~•• e ~ ,~ 
~ι..,. ,..;... 4.,; 4t, &;.,. • •• 4 tίι &a.ιιι 
ιrόλ,., 1h Ι ;ι,. •f'ι''""',. ς,;,... ι,,. ,r. 
ΑΝ., ιίlr,, .. ,nιJ ~"" - "· •t!'~ ,;, 
ιa..,;Ί., ί,ιι:ς.ίt. 4 Α ,.,.,_ dt.ι •~ ~ιr• Υ/1'· ... , ...... ,..... 

iiAi 
10 

Διέθετε συνδρομnτές σε όλn τnν Ορθόδοξn Ανατο­

λn, από τnν Βλαχία ώς τnν Κρnτn και από Κωνστα­

ντινούπολn ώς τα Γιάννενα και σε όλες τις ελλnνι­

κές κοινότnτες τnς Ευρώnnς, με ανάλογες ειδnσεις. 

Το Μορφωτικό Ίδρυμα Ένωσnς Συντακτών Ημερn­

σιων Εφnμερίδων Μακεδονίας Θράκnς πραγματο­

ποίnσε nμερίδα για τους Μαρκίδες Πούλιου 

τον Νοέμβριο του 2007. Tnv έκθεσn ντοκου­

μέντων για το έργο 

τους εγκα ι-

ΠΓΔΜ 

ι· .... 
_ί. 

1 Ν Κ 

1 ' o, ,i 
15i~l 

ΝΑΙ 

ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΑ 

νίασε ο Πρόεδρος Δnμοκρατίας, Κάρολος Παπού­

λιας (27/10/2007). 
Η εφnμερίδα σε φύλλο του ΜαΤου 1797 ανnγγειλε 
και τnν έκδοσn τnς Χάρτας του Ρnγα «όθεν δίδετα ι 

είδnσις περί τούτου εις τους προσφιλείς τnς Ελλn­

νίδος εραστάς» και n τιμn είναι προς 3 γρόσια έκα­
στον φύλλου ( δωδεκάφυλλο ). 
Η «Εφnμερίς» «αποτελεί το πρώτο κεφάλαιο σrnv 

ιστορία του Ελλnνικού Τύπου, σταθμό και αφετnρία 

σrnv ανοδικn πορεία του υπόδουλου γένους. Συνά­

μα, όμως, και πολύτιμn ιστορικn nnyn για τnν μελέτn 
τnς χρονικnς περιόδου 1791-1797», γράφει ο Λέαν­
δρος Βρανούσnς ιστορικός, μελετnτnς τnς εφnμερί­

δος . Ήταν δnμοσιογραφικό όργανο συνοδοιπόρων 

και στενών συνεργατών του Ρnγα, το μόνο αυθεντικό 

τεκμnριο μιας εποχnς αλλά και εθνικό κειμnλ ιο άξιο 

να τοποθετnθεί δίπλα στα «Ελλnνικά Χρονικό» του 

Μεσολογγίου. 

Ανάμεσα σε πολλά άλλα οι εφnμερίδες κα ι τα περι­

οδικά έπαιξαν πρωταγωνιστικό ρόλο στnν πvευμα­

τικn αναγέννnσn και αφύπνισn του Ελλnνισμού που 

τον οδnγnσαν στnν εθνεγερσία του 1821. Τα βιβλία 

Οι Μαρκίδες Πούλιου 

από τη Σιάτιστα 
Τυπογράφοι. εκδότες. δημοσιογράφοι, πατριώτες 

Οι μορφές των Μαρκίδωv Πούλιου δεν σώζονται. Η ιδεατn αnεικόν1σn οφείλε­
ται στον ζωyρόφο Κώστα Ντιο 

και ο Τύπος nτav το βασικό όργανο διόδοσnc; νέων 

ιδεών και ειδnσεων, καθώς και των καρπών του Νε­

οελλnνικού Διαφωτισμού που περιλαμβάνει αρχές 

ελευθερίας, ισότnτας, ανθρώπινα δικαιώματα, ~ 
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ΝΑΙ 

ΣΥΝΑιΣΘΗΜΑΤΙΚΑ 

+ ανεξιθρnσκία. Τα βιβλία που εξέδι- '!~ Ρ Μ Η ~ 
' δον, μετέφραζαν και τύπωναν Έλλn- Λ ο r 1 ο Σ-

vες nτav αυτά που άναψαν φωτιές πριν 

nχnσouv τα όπλα. Πρωτεργάτες ο Ρn­

γας Βελεστινλnς, ο Αδαμάντιος Κο­

ραnς, ο Ευγένιος Βούλγαρnς, ο Ιώσn­

πος Μοισιόδαξ, ο Νεόφυτος Δούκας, ο 

Αθαν. Ψαλίδας, ο Ιωάννnς Βnλαράς, ο 

Άνθινος Γαζnς, ο Κ. Κούμας, ο Δ. Κα­

ταρτζnς, ο Αθ. Χριστόπουλος, ο Νικn­

φόρος Θεοτόκnς, ο Αθ. Πάριος, ο Αθ. 

Σταγειρίτnς . 
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ΝΑΙ 

ΣΥΝΑιΣΘΗΜΑ ΤΙΚΑ 

πατάρι ο Ρnγος με τους Σιατιστινούς και άλλους 

αδερφούς πατριώτες προετοίμαζαν το επανα­

στατικά σχέδια. Οι αυστριακές Αρχές παρακο­

λουθούσαν όλο αυτά και είχαν στο στόχαστρο 

τους δnμοσιογράφοuς και εκδότες, όπως φαίνε­

ται σε έγγραφο αρχείων τnς Βιέννnς και σε αλ­

λnλογραφίες αuλικnς καγκελαρίας προς τnν 

κρατικn, σχετικά με τnv έκδοσn τnς εφnμερίδος, 
σε έγγραφο που φαίνεται n «απαγόρεuσn κο­

ταβολnς συνδρομών γιο τnv εφnμερίδα στο τα­

χυδρομείο Κωνστοντινούπολnς (1797), σε άλλο 
έγγραφο του βαρόνου Helber προς τον καγκε­
λάριο γιο τnv επιθυμία τnς Υψnλnς Πύλnς, σχετικά 

με τnv κυκλοφορία τnς εφnμερίδος και έγγραφο του 

τελευταίου για οριστικn πούσn τnς κυκλοφορίας τnς 

(1798). Η φιλία του Ρnγα Φεραίου με τους αδελφούς 

Μορκίδn nταν n αιτία κλεισίματος και όχι n αποίτn­

σn των Τούρκων n n δuσμεvnς για τnν ελευθερία του 
Τύπου εποχn και συγκυρία, κάτι που δείχνει τn φιλο­

πατρία και ογωvιστικότnτα του Γεωργίου Πούλιου και 

Πούλιου n Πούπλιον Πούλιοu. Ήταν τnς 

οικογενείας + 

Λίγο πριν, μεταξύ 1760-1779, ο Κοσμάς ο Αιτωλός 
είχε φτιάξει 21 Ο σχολεία. Πιο πριν από αυτόν ο Μάξι­

μος Γραικός από τnv Άρτα είχε καθιερώσει το φιλελ­

λnνικό πνεύμα τnς Ρωσίας με το πνευματικό έργο 

του στn Μόσχα. Ο Μεθόδιος Ανθρακίτnς, πρό­

δρομος νεοελλnνικού διαφωτισμού, δούλεψε 

~ ί 
/~-, .... ! 
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~. 
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εκεί στο 1750 μαζί και ο Βικέντιος Δαμόδος, κα ι 

αργότερα ο Θεόκλnτος Φαρμακίδnς, ο Κ. Κοκκι­

νάκnς, ο Κ. Βαρδαλάχος, ο Θ. Καϊρnς, ο Κ. Οικο­

νόμος, ο Χριστ . Περραιβός. 

Λίγο πριν από τους Μαρκίδες, ο Γ. Βεντότnς, για μό­

λις 2 μnνες, είχε εκδώσει ένα φύλλο. Το 1811 κυκλο- δες 

φόρnσε n δεύτερn ελλnνικn εφnμερίδα «Ειδnσεις διά Πούλιου από 

τα Ανατολικά μέρn» που άλλάξε όνομα σε «Ελλnνι- το πρώτο του 

κός Τnλέγραφος». Το 1811 κυκλοφόρnσε κα ι ο «Λό- ταξίδι στnν Β ι ­

γιος Ερμnς» από τον Άνθινο Γαζn. Το 1819 εξεδόθn το 
περιοδικό «Καλλιόπn» κα ι στο Παρίσι «Η Μέλισσα», 

n «Αθnνά» και το «Μουσείον» . Σε ελεύθερο ελλnνικό 

χώρο μετά τnv Επανάστασn, n πρώτn έvτunn ελλnνι­

έννn, εκεί τύ­

πωσε στο τυπο­

γραφείο τους 

το βιβλίο «Σχο-

κn εφnμερίδα nτav n «Σάλπιγξ Ελλnνικn» που τύπωσε λείον των vτελι­

μόνο 3 φύλλο εξαιτίας τnς ρnξnς εκδότn Θεόκλnτοu 
Φορμοκίδn με τον Δnμ. Υψnλάντn για θέματα ελευθε­

ροτυπίας. 

Ο Ρnγος Φεραίος σuνδέθnκε με τους εκδότες Μορκί-

tm 
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κάτων Εραστών» και 

τα γραφείο τnς εφnμερίδος είχε ως κέντρο δροστn­

ριοτnτων του. Η επιχείρnσn Μορίδων είχε αναλάβει 

και τnv κεντρικn πώλnσn τnς Χάρτας του Pnya και στο 

·,. ΥΛΓΑΡΙΑ / ·-./ '·,._! 12 , 
1 Σμιγάδα \ 
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ο Πρόεδρος mς Δnμοιφστίας κ. Κάρο­
λος Παnούλlας 

Ριiyας Φεραίος 

ΝΑΙ 

ΣΥΝΑιΣΘΗΜΑΤΙΚΑ 

ο+ Πούλιων από τn Σιάτιστα που αναφέρονται σε 

αnογραφn του 1737 κα ι που εκεί, μεταξύ 1660-1700, 
θα πρέπει να εγκαταστάθnκαν στn Βιέννn. Μακεδό­

νες, Ηπειρώτες και Θεσσαλοί τολμnροi πραματευτά­

δες έκαναν ταξfδια προς τnν Ιταλία και Αυστροουγ­

γαρία κι ανάμεσά τους nλnθος εμπόρων Σιατιστινών. 

Στους 82 Έλλnνες του 1766 οι 12 είναι από Σιάτιστα, 

στn Βενετία και τnν Ουγγαρία, το 1769, στnν πόλn 
Kecskempt σπους 91 Έλλnνες οι 20 κατάγονταν αnό 
Σιάτιστα κα ι μάλιστα στους καλύτερους εμπορικούς 

οίκους. 

Οι αδελφοί Πούλιου, από το 1790, στράφnκαν στnν 
τυπογραφία ι<αι τnν έκδοσn βιβλίων. Μετά το 1797 ο 
Γεώργιος εξορίστnκε και βρnκε άσυλο στn Γαλλία. 

Πnγε στnν Αγκώνα όπου δρούσε κέντρο επαναστα­

τικών πυρnνων με προορισμό τnν Ελλάδα και τελικά 

εγκαταστάθn1(ε στn Νυρεμβέργn. Πέθανε το 1830 και 
τάφnκε στn γειτονικn πόλn Φιρτ. 

Ο Πούλιος Μαρκfδnς Πούλιου κατέβnκε στnν Ιταλία 

και κατέλnξε στn Βενετία. Επ ιδίωξε να βγάλε ι εφnμε­

ρίδα για τnν Ιόνιο Πολιτεία, αλλά χάθnκαν τα ίχνn 

του ... 
Η ελλnνικn «σφραγίδα» φαίνεται στον τρόπο ζωnς 

τους. Το όνομα «Πούλιου» εfναι το όνομα του παπ­

πού του σε πτι:δσn Γενικn, που χρnσιμοnοιούσε ο πατέ­

ρας τους, όπως οι αρχαίοι Έλλnνες: Περικλnς Ξαν­

θίππου, Αλέξανδρος Φιλίππου .. . Το Μαρκίδnς είναι 
πατρωνυμικό όπως ο Όμnρος έγραφε Ζεύς Κρονί­

δnς, Ατρείδnς Αγαμέμνων, Γεώργιος Μαρκίδnς (του 

Μάρκου). Το Πούλιου είναι από το νεοσσός, πουλί... 

Οι Σιατιστινοί πρωτεργάτες του ελλnνικού Τύπου ακο­

λούθnσαν τα παραδείγματα πολλών Ελλnνων τυπο­
γράφων και εκδοτών που μέσα από τα βιβλία νίκnσαν 

τους εχθρούς του έθvους. Αυτό, από τον 150 αιώνα, 
το κατάλαβαν πρώτοι οι Έλλnνες λόγιοι και υλοnοί­

nσαν οι τυπογράφοι, οι εκδότες και οι συγγραφείς: n 
συνοχn του Γϊvους θα βασιζόταν στο βι βλίο. Το Άγιο 

Όρος, τα Μετέωρα, τα Πατριαρχεία Κωνσταντινουπό­

λεως και Ιεροσολύμων, n Πάτμος και όλες 0 1 Μnτρο­

nόλεις και οι εκκλnσίες έγιναν οι «nωλnτές» και διακι­

νnτές του βιβλίου που Έλλnνες εξέδιδαν στn Βενετία 

και τn Β ιέννn . Οκτώ χιλιάδες ελλnνικές εκδόσεις που 

αντιστοιχούν οε οκτώ εκατομμύρια βιβλία αποτελούν 

τον πλέον αξιόπιστο μάρτυρα τnς κοσμικnς και θρn­

σκευτικnς έκφρασnς του Γένους. Παραθέτουμε ένα 

δείγμα αυτnς τnς προσφοράς στnν ανθρωπότnτα. 

Μεταξύ 1480·-1896 εκδόθnκαν 345 βιβλία (τίτλοι) που 
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ΝΑΙ 

ΣΥΝΑιΣΘΗΜΑ ΤΙΚΑ 

βοnθnσαv τnν αναγέννnσn και τον ουμανισμό υε κλα­

σικn έργα αρχαίων Ελλnνων με λεξικά, εγκυvλοπαί­

δειες, ανθολογίες. Μεταξύ 1630 και 1888 εκδόθnκαν 
άλλα 195 βιβλία (τίτλοι) τnς Νεοελλnνικnς Γραμμα­

τείας, Λογοτεχνία, Λεξικά, Ιστορία, Γραμματικn, Γεω­

γραφία, Φιλοσοφία. 

Από το 1532 ώς το 1839 εκδόθnκαν 348 βιβλία (τίτ­
λοι), Λειτουργικά, Ευαγγέλια, Λειτουργίες, Απόστο-

JΌύ 
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λοι, Ψαλτnρι, Ακολουθίες. Μεταξύ 

1531 ως το 1895 κυκλοφόρnσαν 
320 βιβλία (τίτλοι) Θεολογίας, 

Πατερικά κείμενα, Δογματικά, 

Βίβλοι , Εκκλnσιαστικn Ιστορία. 

Από το 1716 ώς το 1890 εκδό­
θnκαν 266 βιβλία-τίτλοι γύρω 

από τον διαφωτισμό, φιλο­

σοφία, Φιλολογία, 

Ε πι -

στnμες, Κλnρικά, Περιοδικά, 

μεταφράσεις, νέα λογοτε­

χνία .. . 
1476 τίτλοι βιβλίων μόνο 

σε μ ια β ι βλιοθnκn του 

κοινωφελούς ιδρύμα­

τος Ωνάσn. 

Πίσω από όλο 

αυτό το 

έργο οι 

δnμοσιο­

γράφοι, εκ­

δότες τυπογρά-

φοι ανάμεσα τους κα ι 

οι Αδελφοί Μαρκίδn, ο Αντ. Βορτόλι, ο Νι-

κόλαος Γλυκύς εξ Ιωαννίνων, ο Α. Τζάπας, ο Χριστ. 

Πρέιτκοφ, ο Δ. Θεοδοσίου, ο Γ. Βεντότnς, ο Πολυζώ­

nς Λαμπανιτζιώτnς, ο 1. Καρατζάς, Ιωαν. Νικολίδnς, 

Α. Μανούσος, Π. Θεοδοσίου, ο Καραϊωάννnς, ο Κ. 

Μπαζάνος, οι Ζωσιμάδες, 1 Σβεράρτος, Βαρθολο­

μαίος Σβέκιος, Αντ. Αυκούλος, Ιωάννnς Σνεί­

ρερος, Φiρμανος Διδότος, Φραγκίσκος Αν­

δρεολάς, Εμπορικn ΣχολrΊ Οδnσσού, 

Κ. Ράλλnς, Αντώνιος Βένκο, Αν­

δρέας Κορόμnλα, Κ. Αντωνιάδn, 

Αδελφοί Περρn, Βλαστός Νικ. , 

Δούκας Δnμ., Καλλιέργnς 

Ζαχ.Νικ., Κουνάδnς, Άλδος 

Μανούντιος, Πέτρος Πι­

νέλο, Σάρος Νικόλαος, 

Αύκουλος Αντ., Βαου­

μάιστερ Ιωσnφ και 

Φρειδερίκο κ.ά. 

ΟΙ ΠΙΟ πολλοί .. 
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ΝΑΙ 

ΣΥΝΑιΣΘΗΜΑΤιΚΑ 

Ο Mnrponoλirn,; ίl.νθιμος 

+ στnν Βιέννn-Βε­
νετία και αρκετοί σε 

όλλες πόλεις τnς Ευ­

ρώπnς. 

Αυτοί nταν nou «όνα­
ψαν» τα μυαλό και το 

μπαρούτι ... 
Ανόμεσά τους χρn­

ματοδότες και πρω­

ταγωνιστές nταν οι 

Έλλnνες τnς Οδnσ­

σού στις εκδόσεις βι­

βλίων και βιβλιοθn­

κών, με επικεφαλrις 

τους ασφαλιστές 

που έπαιξαν βασι­
κό πρώτο ρόλο στnν οικονομικrΊ στnριξn του Ελλn­

νικού Αγώνα. Στο nαρόρτnμα Ιανουαρίου 1817 του 
«Λόγιου Ερμn» αναφέρονται τα ονόματα Ελλnνων 

ασφαλιστών που nγούνται - με λόγια έργα και χρn­

ματα. Ανόμεσό τους σε μνnμόσυνο αιώνιο τα ονόμα­

τα 1. Αμβροσίου, 1. Δεστούνnς, Θ. Σαραφίνος, 1. Πε­
ταλάς, Ηλ. Μάνεσπς, Στ. Ξυδάς, Αλ. Μαύρος, Αλ. 

Κουμnόρnς, Γρ. Μαρσλnς, Θ. Φλογαϊδnς, Κ. Αρτι­

νός κ.ά. (περισσότερα για τn δράσπ τους διαβάστε 

το βιβλίο Ευαγγ. r Σπύρου «Ασφαλιστές, έμποροι και 
ιστορία Ελλnνικού Έθνους», σελ. 191, Αθnνα 2010 
www.neχdeal.gr). Σnμερα, στnν Ελλάδα του 2012 τnς 
οικονομικnς κρίσnς και των εθνικών ταπεινώσεων, n 
νέα κυβέρνnσπ Α. Σαμαράς επανίδρυσε το υπουρ­

γείο Μακεδονίας Θρόκnς που είχε καταργnσει n προ­
nγούμενπ του r Α. Παπανδρέου. 

Πιστεύω πως αυτό 

το υπουργείο είναι 

το κλειδί για τπν εθνι­

κrΊ αξιοπρέπεια και 

αφύπνισπ. Έχει ρόλο 

να παίξει για τα θέ­

ματα Θράκnς-Τ ουρ­

κίας- Βουλγαρίας, 

για τα θέματα Μακε­

δονίας-Σκοπίων-Αλ­

βανίας και για τον 

επαναπροσδιορι­

σμό τnς nγετικnς στα 

Βαλκάνια τnς nόλε-

0 αιοψγός Μακεδονίας-θpάιmς θεόδω- ως τnς Θεσσαλονί­
ρος Καpάογλου 

m 
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κnς. Ερωτπματικά μας προκαλεί n ανόθεσn σε Μου­
σουλμάνο βουλευτn του ΠΑΣΟΚ αυτών των θεμότων 

από τον Ευάγγελο Βενιζέλο. Θλίψn εnίσnς μας προ­

ξενεί κα ι n εκ μέρους τnς ΔΗΜΑΡ του κ. Κουβέλn ανά­
θεσn θεμάτων υπουργείου Παιδείας στnν κα Ρεπούσn 

του «συνωστισμού και όχι τnς σφαγnς τnς Σμύρνnς». 

Εκεί κοντά είνα ι και τα πετρέλαια του Βορείου Αιγαίου 

και n υφαλοκρnπίδα και ο Χρυσός του Παγγαίου, κα­

θώς και ο ρόλος του Αγίου Όρους. Τα μεγαλύτερα 

όπλα των Ελλnνων rΊταν πάντα τα βιβλία και οι ιδέες. 

Εκεί, στn Μακεδονία και τn Θράκn, τριγυρνά ο Μεγά­

λος Αλέξανδρος. Εκεί, όλα τα όπλα μας με δάσκα­

λο τον Αριστοτέλn και εκατομμύρια μαθnτές. Εκεί, στα 

«θρανία» δάσκαλοι στn «μετεκπαίδευσn» μας και το 

έργο αδελφών Μαρκίδn Πούλιου, στέκονται υπομο­

νετικά λέγοντας να ξεκινrισουμε τnν αφύnνισn -Ελλn­

νων και ξένων- με βιβλία, με εφnμερίδες, με εκδό­

σεις, με lnternet με ιδέες, με κnρύγματα στις 
εκκλnσίες, όnως κάνει επί χρόνια ο Άνθι-

μος Θεσσαλονίκnς και στnν ΕΤ3. 

Το «Ασφαλιστικό ΝΑΙ» δnλωσε συμ­

μετοχn εδώ και ... 20 χρόνια με τnν 
ελλnνικrΊ σnμαί α στο εξώφυλ-

λό του και τnν προσnάθειό 

του. Ένα μέρος των εσό­

δων του nnγε για τnν κατα­

σκευn του ανδριόντα του 

Μιλτιάδn στον Μαραθώ-

να καθώς και σε αρκετές 

μικροnροσnάθειες για 

τnv Ελλάδα. Η έκδοσn 

του βιβλίου για το ρόλο 

των ασφαλιστών στn δn-

μιουργία του ελλnνικού 

έθνους, nταν ένα ακόμn 

τόλμnμα ... 
Προχωρούσαμε στnν έκδο-

σπ εφnμερίδας για γονείς 

παιδιών nροσχολικnς nλικίας . 

Δnμιουργnσαμε τnν ιστοσελίδα 

www.p.s.g.g.gr (παιδικός σταθμός 

για γονείς) με θεματολογία ελλnνο­

κεντρικrΊ για τα χιλιάδες Ελλnνόnουλα 

στο εξωτερικό. 

Το έργο των Αδελφών Μαρκίδn, έργο μόχnς ιδε-

ών αλλά και αγώνα και θυσίας, μας οδnγεί στο να 

μnν nσυχάζουμε. 

ΝΑΙ 

ΣΥΝΑιΣΘΗΜΑ ΤιΚΑ 

Για τnν Ελλάδα μας. Για να γίνουμε πραγματικοί Ταχυ­

δρόμοι Ιδεών, στn δι κrΊ μας ασφαλιστικn πολεμίστρα! 

Φίλοι Έλλnνες ασφαλιστές και ασφαλιστικές εταιρεί­

ες συστρατευτεr τε! 

Περιμένουμε να φιλοξενnσαμε στις σελίδες του «ΝΑΙ» 
και τnς εφnμερίδας «NextDeal», να προβάλουμε nλε­
κτρονικά μέσω lntemet από το WWΙN.NeχtDea l .gr αλλά 

και τnλεοnτικά μέσω τnς εκnομnnς «''Ωρα Ασφόλισnς» 

ΑΣΦΜΙΣΗΣ στο Extra 3, το έργο των ασφαλιστικών 
εταιρειών στnν Μακεδονία-θράκn που μέχρι στιγμnς 

σnμαντικό έργο καταγράφεται από τnν ΙΝΤΕΡΣΜΟΝΙ­

ΚΑ του Μελά Γιαννιώτn, από τn Βλάστn Κοζάνnς nε­

ριοχn κοντά στnν Σιάτιστα των Μαρκίδων Πούλιου. 

Διαμαρτυρόμαστε που κάποιες εταιρείες δεν έχουν 

παρουσία στnν nεριοχrΊ και για κά­

ποιους που έκλεισαν τα επί 

χρόνια δnμιουργικά 

γραφεία τους 

αφnνοντας κενό για διείσδυσn από τουρκικrΊ πλευρά 

στο μουσουλμανικό στοιχείο που έγινε nελάτnς τουρκι­

κών τραπεζών και ασφαλιστικών ετα ιρειών ... 
Ελπίζουμε να είναι «τυχαίο». Γραφεία, χορnγίες, συνέ­

δρια, εκδnλώσεις, εκδόσεις βιβλίων στnριξn ελλnνικnς 

nαράδοσnς είναι τομείς που οι ασφαλιστικές εταιρεί­

ες μπορούν να διαnρέψΟυν αποδεικνύοντας, έμπρα­

κτα, τnν αγάnn τους στn Μακεδονία-θράκn μας και κυ­

ρίως ψnλά εκεί στα άγια σύνορά μας με τους τόσους 

χιλιάδες υπερασπιστές που έδωσαν τn ζωrΊ τους, στn 

Δράμα, τnν Ξάνθn, τn Ροδόnn, τον Έβρο, στις Σέρρες, 

στο Κιλκίς, τnν Πέλλα, τnν Ημαθία, τn Φλώρινα, τnv Κα­

στοριά ... 
Είναι n χώρα του Μεγαλέξανδρου, το Μακεδονικό Βα­
σίλειο, n Βεργίνα, το ΔΙΟΝ, οι Φίλιπποι, n Όλυνθος, το 

Άγιο Όρος, τα Άβδn­

ρα στnν Ξάνθn, n 
Μαρωνεία, ο 

τόπος γέννn­

σπς του Δn­

μόκριτου και 

του Καραθεο­

δωρrΊ, το Ιερό 

Μεγάλων θεών 

στn Σαμοθράκn, 

n nόλn του μεταξιού 
στο Σουφλί, ο Εθνι­

κός Δρυμός Πρεσnών 

και Νέστου, n Παναγία 
Κουμελά ... 

Ναι, n ασφαλιστικrΊ αγορά 
άργnσε στο ραντεβού με τn 

Μακεδονία-θράκn και ίσως οι 

άνθρωποι εκεί να θεωρούν 

πως τώρα είναι n ιστορ ι κrΊ 

στιγμn να το nραγματοnοι­

nσουν άμεσα! 
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οικονομικn κρίσn και τα Μνnμόνια 

οδnγnσαν και σε ένα διπλό nρό­
βλnμα για τους μεγάλους πελά­

τες ασφαλιστικών εταιρειών όnου 

αφενός χάνουν ασφάλιστρα οι 

ασφαλιστικές εταιρείες λόγω αδυ­

ναμίας nλnρωμnς και αφετέρου 

μία κοντά στnν άλλn, οι εnιχειρn­

σεις μένουν ΑΝΑΣΦΜΙΣΤΕΣ με 

πό τα καλοκαίρια τnς ζωnς μου πολλές 

οvομνnσεις έχω οπό το Αγρίνιο, τα Κρε­

μαστά, τον Άγιο Βλάσσn, τις Χριστιανι­

κές κατασκnνώσεις και τα θερμά μπάνια 

που nnγαινε n μανούλα μου στα Κρε­
μαστά. 

« .. .Ανατολικά από τnv Τατάρνα, κοντά 

στο χωρίο Αγαλιαvός, ο Ταuρωnός δε­

χόταν από τα νότια τα νερά τοu Κρικε­

λοnόταμοu (n Τρικεριώτn), ένα χιλιό­

μετρο μετά δεχόταν από τα βόρεια τον 

Αγραφιώτn κι έπειτα ριχνόταν στον Αχε­

λώο. 

Το Υπουργείο Δnμοσίων Έργων ερευ­

νούσε από το 1921 τn δwατότnτα κατα­
σκεunς uδροnλεκτρικού σταθμού κοντά 

στn σuμβολn των ποταμών, λόγω τnς με­

γάλnς εκεί παροχnς uδάτων και τnς δι­

αμόρφωσnς τοu εδάφους με το έντονο 

ανάγλυφο, τις μεγάλες κλίσεις, τις χα­

ράδρες και τα στενώματα, που nτav εu­

νοίκά για τnv κατασκεun φράγματος. 

Μελέτες σuντάχτnκαv το 1938, το 1941 
για λογαριασμό τnς γερμανικnς εταιρί­

ας Hansa-Leichmetal και ξανά το 1946 
και το 1950. 
Τελικά το 1959 n αμερικανικn εταιρεία 
Ebasko SeNices lnc. σwέταξε τn μελέ­
τn σκοπιμότnτας για τn δανειοδότnσn 
του έργου και το 1960 n επίσnς αμερι­
κανrΊ Engineerins Consultants lnc. τn με­
λέτn κατασκεur'ις. 

Η θέσn που εnελέγn για το φράγμα nτav 

το στενό στόμιο ενός φαραγγιού πλάι 

στον μικρό οικισμό Κρεμαστά του νομού 

Αιτωλοακαρνανίας, κάτω από πανύψn­

λες πλαγιές κοντά στο σnμε(ο ποu οι πα­
ραδόσεις τοποθετούν το πr'ιδnμα του Κα­

τσαντώνn. Κατά τον Leake « .. το ποτάμι 
εκεί ρέει ανάμεσα σε απότομους βρά­

χους οι οποίοι nροσεγγίζοw τόσο κοντά 

ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟ 
UNDERWRITING 

Με την ασφάλιση μεγάλα>ν πελατών, διπλό το πρόβλημα 

σνυnολόγιστο οικονομ1κοκο1νωνικό κό­

στος σε nερίnτωσn ζnμίαc; . 

Μέσα σε όλα τα άλλα οι nρομnθευ­
τέc; του εξωτερικού ελλnνικών εnιχει­
ρnσεων ζnτάνε ΜΕΤΡΗΤΟ\Σ τnν nλn­
ρωμn γιο nρομnθειες πρώτων υλών 

ώστε να είναι εφικτό το πέρασμα με μια 

κρεμαστr'ι σχοινογέφuρα, απ' όπου προ­

έρχεται και το όνομα "Στα Κρεμαστά"» 

Στο σnμείο εκείνο unr'ιpxav θερμές ια­

ματικές ππγές που nταν γνωστές σε όλn 

τnν nεριοχn, όπως είχε nδn αναφέρει 

και ο Woodhouse: « ... Τα καλοκαίρια οι 
εξέχουσες οικογένειες των κοντινών χω­

ριών κατεβαίvοw στον Αχελώο, όποu, 

σε απόστασn nερίnοu τριών ωρών από 

τον Αγιο Βλάσιο, βρίσκονται οι θερμές 

πnγές των Κρεμαστών. 

Οι πnγές αυτές αναβλύζοw μέσα στnν 

κοίτn τοu ποταμού, κοντά και στις δύο 
όχθες, και θεωρούμενες ιδιαίτερα απο­
τελεσματικές για τους ρευματισμούς, 

προσελκύουν πολύ κόσμο από όλα τα 
μέρn τnς Αιτωλίας. Τα νερά τους πε­
ριέχοw σίδnρο και θείο. Οι επισκέπτες 
φτιάχνουν καλύβες από κλαδιά και σα­

νίδες και μεταφέροw μαζί τους προ­

μr'ιθειες για όλn τn διάρκεια τnς πα­

ραμοv(ις τους εκεf. .. » Ακόμα και 

σnμερα, στn δuτικn όχθn τnς λί­

μνnς, λίγο νοτιότερα από το 
φράγμα uπάρχοw σnμεία 

όπου αναβλύζουν θερμά νερά 
και οι επισκέπτες, λιγοστοί από 
τα γύρω μόνο χωριά, φτιά­

χvοw ακόμα καλύβες για να μέ-

vouv όσο κάνουν τα μπάνια τους. 
Η σnραyγα εκτροπr'ις άρχισε να 

κατασκευάζεται το 1961 και n αλ-
λαγn τnς ροnς του Αχελώο, n 
πρώτn χαλιναγώγnσn του ως τότε 

αδάμαστου από τοuς ανθρώπους πο­
ταμού, έγινε στις 7 Απριλίου 1964. Το 
έργο ολοκλnρώθnκε το 1965, οι τρεις 
πρώτες μονάδες πλεκτροπαραγωγfις τέ­
θnκαν σε λειτουργία τον Ιανουάριο του 

1966, n δε τέταρτn τον Ιούλιο του 1967. 
Το φράγμα των Κρεμαστών, φτιαγμένο 

και όλοι γνωρίζουν το nροβλnμα ρευ­

στότnτας που άδειασε τα ταμεία. Λε­
φτά δεν υπάρχουν και n ... στάσn εμπο­
ρίου φαίνεται καθnμερινά. 

λουν πέρα κσι οι ασφαλιστές. Χωρίς 
λεφτά δεν μπορούν και να ΑΝΤΑΣΦΑ­
ΛΙΣΘΟΥΝ ΟΙ ασφαλιστικές μας . 

Χωρίς λεφτcj δεν ασφαλίζονται επιχει­

ρnσεις. Χωρίς λεφτά δεν θα τα βγά-

Διπλό το πρόβλnμο που είμαστε σnμε­

ρο. Πόσοι θα το καταφέρουν; Πόσοι 
θα αντέξουν; 

----,ι 

από αργιλικά υλικά σκεπασμένα με αμ­

μοχάλικο ιοu ποταμού, είναι το ψnλότε­

ρο στnν Ελλάδα. Το ύψος τοu φτάνει τα 

160,3 μ., το πλάτος τοu στn στέψn είναι 
10 μ. και σιm βάσn του 670 μ. το δε μnκος 
του στn στ1~ψn είναι 456 μ. Το υψόμετρο . 
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στn στέψn είναι 287 μ. Το κτίριο τοu uδρο­
nλεκτρικού σταθμού στον αντίποδα τοu 
φράγματος στεγάζει τους γιγάντιους 
uδροστρόβιλοuς και τις γεwr'ιτριες 
των τεσσάρων μονάδων παραγωγτ'ις, 

κάθε μια από τις οποίες έχει μέγιστn 

ισχύ 115 MW Η uδρολnψία έχει τέσ­
σερις σr'ιραγγες nροσαγωγnς που 
μεταφέροw το νερό από υψόμετρο 

215,8 μ. στα 141, 1 μ., όπου τροφο­
δοτούν τοuς στροβfλοuς. 

Ο σταθμός των Κρεμαστών εί­

ναι ο μεγαλύτερος uδρο­

nλεκτρικός σταθμός τnς 
χώρας και αποτελεί 

κα'ριο κόμβο του δι­

ασwδεδεμένοu εθνι­

κού σuστnματος με­

ταφοράς nλεκτρικnς 
ενέργειας. 

Η ετr'ισια nαραyω­

γr'ι του σταθμού προ­

βλεπόταν να φτάνει 

τις 1.430 GWh, όμως τα 
υπάρχοντα στοιχεία δεί­
χνουν ότι στnν πράξn ο 

στόχος αυτός δεν επε­

τεύχθn ποτέ. .. ». 

Πnγn, Αχελώος 

Νίκος Πέτρου 



ριv λίγες μέρες δ1όβαζα ένα βιβλίο 

αυτοβιογραφία τnς μεγόλnς τραγου­
δίστρ1ας ΚΑΙΤΗ ΓΚΡΕΥ όnου ανάμεσα 

στα άλλα διάβασα και ένα nερ1στατ1-
κό με τον Στέλιο Καζαvτζίδn που r'nav 
ο μεγάλος έρωτάς τnς. Έκανε πολ­

λές αγάπες κα1 γάμους μεταξύ των 
οποίων και με τον Ανδρέα Μπόρκου­
λπ και Κώστα Καρρά. Ο Καζαvτζίδnς 

όμως r'nav n μεγόλn ιστορία τnς ζωnς 
τnς ... Στα nόδ1α τnς έπεσαν χ1λ1όδες 
άντρες κάθε nλικίας κα 1 τάξεως. Στnv 
Αμερικn τnς «πέταγαν» λουλούδια, 
κοσμnματα και χρυσό ρολόγια όταν 

τραγουδούσε στnv 8n Λεωφόρο και 
«νέκρωναν» όλα τα άλλα μαγαζιά. 

Ήταν τόσο τα χαρτονομίσματα που 

έριχναν στnv πίστα που τα γκαρσό­

νια έβαζαν τσίχλες στα παπούτσια να 

κολλάνε κα1 να τα μαζέψΟυv κρυφό ... 
Εκεί γvώρ1σε τnv Μάρλεν Ντίντριχ τον 

Μορίς Σεβαλιέ τον Γιουλ Μπρίνερ. 

Εκείvn τnν χρυσn εποχn γvωρίστnκε 

στο Λος Άντζελες με τον Έλβις Πρί­

σλεϊ. Ο μύθος του Χόλ1γουvτ n Μπέτυ 
Ντέ1βις διασκέδασε με τα τραγούδ1α 
τnς Γκρέυ ως το πρωί. Βράδυ παρά 
βράδυ τnv άκουγε στnν 8n Λεωφόρο 
ο Ρεξ Χάρισον. Γ1α τnv ελλnνικn μουσ1-

κn και το τραγούδι «Τα πάντα τελειώ­
σανε απόψε μεταξύ μας» πnγα1νε να 
το ακούσει ο Τζιμ Χέντριξ ο κιθαρί­

στας. Εκεί γνώρισε τnν Μελίνα Μερ­

κούρn. θαυμαστnς τnς στnν Ελλάδα 
και ο Γιάννnς Τσαρούχnς που nnγαινε 

σπίτι τnς και άκουγαν μαζί στο πικ-απ 
«το τσιγάρο» και το «Βουνό». Όμως 

αυτn αγαπούσε, υπεραγαπούσε τον 
Στέλιο Καζαvτζίδn. Τον γνώρισε σαν 

μεγάλο έρωτα στο μαγαζί «Ζέφυ­
ρος» στο Νέο Ηράκλε10 όπου τρα­

γουδούσε με τον Γεράσιμο Κλουβάτο 

και πnγε να τnv ακούσει ο «φαντά­

ρος» τότε Καζαvτζίδnς. Ο Γεράσιμος 

Κλου βάτος τnς είχε γράψει το μεγάλο 
τραγούδι «Άναψε το τσιγάρο». Πριν 

λίγο είχε κάνει επιτυχία με το «Βου­

νό» του Λουκά Νταράλα, πατέρα του 
Γ. Νταλάρα για το οποίο είχε nλnρω­

θεί 120 δραχμές μόνο. Ήταν τότε που 
άλλαξε το όνομα και Κικίτσα, Αγγε­

λικnτσα σε Καίτn Γκρέυ. Τnς το άλλα­

ξε ο ιμπρεσάριος Βαφειόπουλος κα ι 

ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟ 
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Τα πόδια 
της Καίτη Γκρέυ 
και ο Καζαντζίδης 

ii.i 
20 

σύντομα άκουσε γι' cuτnv ο Μάρκος 

Βαμβακόρnς που τnν nnρε σε περιο­

δεία στn Λάρισα. Γυρίζοντας έγραψε 

και το «Ποτέ τn μόνα μn πικραίνεις». 

Η καριέρα τnς nτav σε ανnφόρα και 

nταν αυτn που αγωνfσθnκε να μπει 
στnν δισκογραφία ο αγαnnμένος τnς 
Στέλιος . Ζnτούσε από τnν μια πλευ­

ρό να είνα1 αυτn στον δίσκο κα1 από 

τnν άλλn ο Καζαντζfδnς . Δεν θα ξα­

νατραγουδnσω αν δεν βάλετε τον Κα­
ζαvτζfδn ... Έτσι ξεκίνησε ο Καζαντζί­
δnς με αnαίτnσn τnς Γκρέυ.. . Όμως 
ο Στέλ1ος ζιΊλευε ... Κα1 ίσως δικαίως 
μια γυναfκα που τnν nθελαν όλοι. .. Ο 
εφοπλιστnς Λαιμός αργότερα τnν γέ­

μισε πλούτn, ταξίδια, χριΊμα ... Ο Σταύ­
ρος Νιάρχος τnς έστελνε κάθε μέρα 

50 τρ1αντόφυλλα κα1 όταν ιΊταν Ελλά­
δα πnγαινε όπου nταν στέλνοντας ρο­

λόγ1α με πλατίνα και μnριγιόν. .. Που 
να τα «νικnσει» ο Καζαντζίδnς όλα 

αυτό που τον «τύφλωναν» 

κα1 δεν έβλεπε nou 
αυτn «έλ1ωνε• γι' 

αυτόν. .. Η ζnλια, 

ζιΊλια ακόμα και 
όταν nαντρεύτn­

κε τnν Μαρινέλ­

λα, τnv ζnλευε τnv 

Καίτn Γκρέυ nu διn­
γείτα ι ένα περιστα­

τικό στn Λάρισα. 

Ήταν σε μια περι­

οδεία στnv Λάρισα 
Καζαντζfδn Μαρι­
vέλλα, Καίτn Γκρέυ 

στο κέντρο ΟΑΣΗ 

που ο κόσμος είχε 

ανεβεί στα δέν­

δρα γ1α να τους 
δει ... Η επιτυχία 

nταν τεράστια. 

Ένα βράδυ τρε1ς 

κύριο είπα στnv 
Γκρέυ: .;Εχουμε πα­

πούτσια. Είμαστε το 

καλύτερο μαγαζί 

στnv nλατεfα. Ελάτε 

να κάνετε απλώς ότι 

αγοράζετε και θα 
σας κάνουμε δώρο 

είκοσι ζευγάρια . θα 

ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟ 

βγάλουμε μια φωτογραφία για δια­
φnμισn•. Η Γκρέυ, nnγε. Ο Καζαντζί­

δnς τnν έψαχνε και νευριασμένος τnς 

λέει: «Δεν ντρέπεσαι λίγο; Πnγες να 

σου πιάσουν τα πόδια για να nόρεις 
παπούτσια;». Η Καίτn Γκρέυ του από­

vτnσε «Καζαντζίδn κουμάντο στnν γυ­
ναίκα σου τnν Μα-

ρινέλλα ... ». 
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Διαβάζοντας αυτό θυμnθnκα nou μι­
κρός στο Αγρίνιο εργαζόμουvα κό­

που εκεί στο τέλος του 50 αρχές 1960 
στα καταστιΊματα Γ. ΜΠΙΚΑ που που­

λούσε πολυτελείας παπούτσια Σεβα­
στόκn και PERLA Ιταλίας. Τότε τα δια­
φnμιζε n Αλίκn Βουγιουκλάκn. Έκανα 

θελnματα, ασβέστωνα τα πεζο­
δρόμια, έτρεχα για θε­

λιΊματα και χαριεντι-

ζόμουvα συχνό με 

τις πέντε όμορφες 

nωλιΊτριες... Πολ­

λές φορές όταν 

είχε nολλn δουλειά 

έσκυβα και βοnθού­
σα να φορέσουν τα 

ψnλοτόκουvα οι κυρίες με 
τnv ειδικn «σnκώστρα» βοnθnτικό ερ­

γαλειόκι που έμπαινε στις φτέρνες ... 
.;Επιανα» τα όμορφα πόδια αλλά δεν 

είχα «ξυnνιΊσει» ακόμα στnν nοvnριό. 

Κάποιοι συμμαθnτές που δούλευαv κι 

αυτοί θελnματα μου έλεγαν διάφορα 

αλλά δεν είχα φτάσει στnν «ζnλια» 

του Καζαντζίδn να καταλαβαίνω πο­
νηρό πράγματα... Όλn αυτn n εnοχιΊ 
ιΊταν μια «nponόvnσn» στις nωλnσεις, 

μια εμπειρία συμπεριφοράς προς 

αγοραστές που με βοnθnσε 
όταν έγινα ασφαλιστιΊς .... 
Με ευγνωμοσύvn θυμάμαι 

αυτούς που μου «έμαθαν» 

αρκετές βασικές αρχές 

nώλnσnς .. . και κυρίως 

μια «Ρίτσο• και n «Κων­
σταντούλα Μnίκα» ... 
Οι nωλnτές εκπαι­

δεύονται «μακρο­

πρόθεσμα» ... 

Ηλλlκn 
Βουyιουιιλάκn 

διαφnμίζδl 
nαnούτσια 

Εεβοστάκn 
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ΙΚΑ και 
ασφαλιστικές 

, 
εταιρειες 

ι εnιnτώσεις στο ΙΚΑ από τnν ασκούμε­

νn 1,Μ1μονιακrΊ nολιτι κn, είναι δραματι­
κές . 

Μόνιμος βραχνάς πλέον κάθε μnνα εί­

ναι το πώς θα εξασφαλιστούν οι συ­

ντάξεις του τρέχοντος μnνός. 

Κάθε μnνα κάνει εσωτερικό δανει­
σμό και στο εξάμnνο μέχρι τέλους του 

έτους 2012 πρέπει να εξασφαλίσει 1,4 
δις rΊ 350 εκατ. μnνιαίως. Στο α· εξά­

μnνο αnορρόφnσε από κρατικn εnιχο­

ρnγnσn 2,7 δις από τα 4,1 που έχονν 
προβλεφθεί. Κάθε μονάδα ανεργίας 

δnμιουργεί απώλεια εσόδων τnς τάξε­
ως των 450 εκ. ευρώ. 

Αδννατεί να εισπράξει 6, 7 δις αpει­

λές . Τα έσοδα μειώνονται λόγω τnς 

αvασφάλιστnς εργασίας. Ένας στους 

τρεις εργαζομένους είναι ανασφάλι­

στος . Η εισφοροδιαφυγn είναι περί τα 

6 δις. Υnάρχονν συσσωρευμένες οφει-

φράσn «θα γυρίσει κι ο τροχός» είνα ι 

αnό εκείνες τις φράσεις nou δίνονν 
ελπίδα στους ανθρώπους του λαού 

που υnοφέρονν στn φτώχεια, στnν 

αnόγνωσn, στnν αδικία στnν ανεργία . 

Ήμονν δύο χρονών όταν γράφnκε το 

1950 και το τραγούδnσε ο Πρόδρο­
μος Τσαουσάκnς με σννοδεία λαϊκnς 

ορχrΊστρας που διεύθννε ο Βασ. Τσι­

τσάνnς . 

Οι στίχοι nταν του Αλέκου Σακκελλά­
ριου και Χρnστου Γιαννακόnουλου σε 

μουσικn Μιχ. Σουγιούλ και nρωτοεμ­

φανίσθnκε στο φιλμ «Φτερό στον άνε­

μο• rΊ «Εκείνες που δεν πρέπει ν' αγα­

πούν» το 1951 με τον Φώτn Πολυμέρn. 
Η «λαϊκr'i» έκδοσn έγινε με ενορχrΊ­

στρωσn Βασίλn Τσιτσάνn. Μπουζούκι 
έπαιξε ο Βασίλnς Τσιτσάνnς, κιθάρα 

κα ι ακορντεόν ο Μ. Σουγιούλ. Ο Πρό­

δρομος Τσαουσάκnς, τραγουδιστnς, 
σννθέτnς, στιχουργός, οργανοπαίκτnς 

γεννr'iθnκε στnν Κωνσταντινούnολn το 

1919 κα ι πέθανε στπν Αθnνα το 1979. 
Ν:γόταν Μουτάφογλου r'i Μουταφί­
δnς κα ι το Τσαουσάκnς ψευδώνυμο. 

ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟ 
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Από τα 21 δισ. ευρώ που είχαν τα Ασφαλιστικά Ταμεία πόσα 
θα πάνε στην Ιδιωτική Ασφάλιση; 

το κοινό κεφάλαιο, που είχαν τα ταμεία 

στnν Τράπεζα Ελλάδος, σε διαθέσιμα 
και Ομόλογα πριν το κούρeμα PSI, συ­
νολικά, βρέθnκαν 14 δισ. σε διαθέσι­
μα-καταθέσεις και 7,4δισ. σε ομόλογα. 

Η Τράπεζα τnς Ελλάδος επένδυσε και 

τα 14 δισ. σε ομόλογα χωρίς τnν συ­

γκατάθεσn των Διοικr'iσεων των ασφα­
λιστικών φορέων. Με το PSI , οι απώ­
λειες σε ονομαστικές αξίες έφτασαν 
το 53% και σε πραγματικές πάνω από 
70%. Τα ταμεία είχαν ετnσιες σποδό-

σεις an6 τόκους και nροσοδους περί­
που 700-800 εκ. € nριν το PSI και τώρα 

γύρω στα 120-160 εκ. € . Η κυβέρνnσn 
δεν είναι διατεθειμένn να καλύψει ζn­

μιές. Οι νέες επιλογές των πολιτrκών 
είναι n μείωσn συντάξεων κύριων και 
επικουρικών, n μείωσn προσωπικού, n 
μείωσn παροχών υγείας και κοινωνι­

κrΊς nολιτικrΊς. Όμως στnν nραγματικr'i 
ζωn και όχι στα χαρτιά n ζωrΊ θα συνε -
χίζεται και οι άνθρωποι θα χρειάζονται 

Ν ασφάλ ισn κάτι που αν δεν καλύψει n 

κοινωνικrΊ θα ανοζnτnθεf στnν ιδιωτικrΊ 

ασφάλισn. Περίπου 2,5 δισ. ευρώ εί­
ναι τα ασφάλιστρα ζωrΊς-υγείας. Έχει 

ενδιαφέρον να ανολύσονν άνθρω­

ποι και εταιρείες τι θα σnμαινε για τον 

κλάδο ιδιωτικr'iς οσφάλισnς, τις εται­

ρίες και τους ασφαλιστικούς διαμε­
σολαβούντες ένα ποσό άλλα 2,5 δισ. 
γιο τον κλάδο r'i 5 ΔΙΣ που θα έφευγαν 

από τα 21 ΔIΣ των ταμείων και θα πn­
γαινε στnν ιδιωτικrΊ ασφάλισn. Υπάρχει 
ελπίδα; 
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λές nρος τρίτους (ΟΕΚ-ΟΑΕΔ-ΤΕΑΠΟΚΑ) περί το 7,5 δις. 
Αnελnιστικr'i nροοnτικrΊ. Εάν n ασφαλιστικn αγορά μας με­

λετnσει καλά αυτά τα στοιχεία που ακούστnκαν και στον 280 
ετrΊσιο σννέδριο τnς Πανελλr'iνιας ομοσπονδίας προσωπικού 

οργανισμών κοινωνικrΊς nολιτικnς χθες 5/7/2012, όπου πα­
ρών nταν εκεί το www.nextdeal.gr, είνα ι σίγουρο ότι θα βρει 

απλές προτάσεις συμβολαίων Υγείας και σύνταξnς να καλύ­

ψονν rΊ να συμnλnρώοονν κενά . 

Οι περικοπές είναι πολλές και αυτόματα δnμιουργούν προ­
τάσεις συμnλr'iρωσnς από τις ασφαλιστικές εταιρείες . Μn­

nως ο κλάδος μας αργεί να δείξει τn χρnσιμότnτά του; 

Ως nότε θα κολλά στον κλάδο αυτοκινnτου; 

Κάποια μέρα, θα γυρίσει κι ο τροχός 
Το 1922 n οικογένειά του 

r'iρθε στπν Θεοοαλονίκn 

όπου nαράλλnλα με το 

σχολείο ασχολείται και 

με τnν ελλnνορωμαϊκrΊ 
nάλn όπου διαπρέπει, 
γίνεται εnαγγελμωίας 
αλλά το μεταξικό καθε­
στώς δεν άφnσε να με­
τάσχει στους Ολυμπια­

κούς Αγώνες του 1936, 
στο Βερολίνο, λόγω αvτίθεσnς του με 
τον Μεταξά. 
Το 1940 nαρουσιάστnκε εθελοντr'iς, nο­
λέμnσε και nιάστnκε α ιχμάλωτος αnό 
Γερμανούς . Γνώρισε μετά τnν αnελευ­

θέρωσrΊ του, τον Τ σιτσάνn nou του εμπι­
στεύεται τραγούδια. Στα χρόνια τnς 
Κατοχnς γνωρίζει τnν γυναίκα του το 
1942 που καταγόταν αnό τnν Πρού­
σα, τnν κλέβει και το '43 τnν παντρεύ­
εται . Ήταν μετά το τέλος του πολέμου 

ο nιο οκριβοnλnρωμένος τραγουδι -

στnς. Εκτός απ' τον Τσι­

τσάνn σννεργάσθnκε 

σχεδόν με όλους. Με 

Γιώργο Μnτσάκn, Γιάν­
νη Παnαϊωάννου, Σταύ­

ρο Τζουανάκο, Χρύσινο, 
Χατζnχρnστο, Κλουβά­
το, Λαύκα, Δερβενιώτn, 

Καραnατάκn, Mnάμnn 

Μnακόλn, Καnλόνn, An. 
Καλδέρα κ.ά. Τραγού­

δnσε 62 τραγούδια του Τσιτσάνn και με­

ταξύ 1946-1956 σννολικά 180 τραγού­
δια. /\tνε ότι n παρουσία του Στέλιου 
Καζαvτζiδn (nou τον αντέγραψε όταν 
ξεκίνnσε) έκανε κάποιες μεγάλες εται­
ρίες να τον οnομακρύνονν. Ο Πρόδρο­

μος Τσαουσόκnς δίδαξε πολλούς τα 
μυστικά τnς τέχνnς nριν πεθάνει αnογο­
nτευμένος και μελαγχολικός το 1979. Το 
τραγούδι «Κάποια μέρα» nou τραγου­
διέται μέχρι σnμερα στnριξε εκατομμύ­

ρια ανθρώπους και σννεχfζει να δίνει 
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κουράγιο. Οι μέρες nou περνάνε οι συ­

νάνθρωnοί μας είναι σκλnρές και an' 
τnν καρδιά του καθ' ένα βγαίνει αnότο 

όνειρο για να 'ρθει n μέρα να γυρίσει 
ο τροχός. Υnάρχονν και οι λαοπλάνοι 

που εκμεταλλεύονται τnν nροσμονn για 

αλλαγrΊ. Οι ασφαλιστές αnό τnν άλλπ 

μεριά υπόσχονται ένσ «αnοκούμnι» για 
όσο καιρό «δεν γυρίζει ο τροχός» ... Εί­
ναι πολύ μεγόλο πράμα να ξέρεις να 
nαρnγορεfς τον μοναχό τον άνθρωπο. 

Στα 38 χρόνια που «είμαι στις ασφάλει­

ες» γνωρίζω nως όταν οι άνθρωπο εί­
ναι ~Φτερό στον άνεμο• ο ασφαλιστnς 
είναι μεγάλn ελπίδα ... Θυμάμαι κι ένα 
βράδυ nou το τραγουδούσαμε αυτό το 
τραγούδι με κάποιους φίλους nou έφυ­

γαν νωρίς an' τnν ζωn ... Δεν πρόλαβαν 
να δονν τον τροχό να γυρίζει: 

«Μnν κοιτάς nou 'μαι μnατίρnς, μnν κοι­

τάς που 'μα ι φτωχός 

Κάποια μέρα, κάποια μέρα, θα γυρίσει 

κι ο τροχός!» 



ίδρυσn υnοκοτοσmμοτος τnς Εθνικής Τρα­
πέζης στn Σμύρνn επανέφερε και τnν Εθνι ­
κή Ααρολιστική στn Μικρό Ασία κα ι mv 
ενδοχώρα τnς. Όπως αναφέρεται στο 
πρακτικό του το Δ.Σ. τnς Εταιρείας τον Αύ­

γουστο του 1920, και μετά οπό οnοίτnσn 
τnς Εθνικής Τροnέζnς, ίδρυσε πρακτορείο 

στn Σμύρνn. Ως nρόκτορα όρισε το Διευ­

θυντn του κστοστnμοτος τnς Εθνικής Τ ρα­

πέζnς στn Σμύρνn και ξεκfνnσε τις εργασί­

ες τnς αναλαμβάνοντας κινδύνους ύψους 

ενός εκατομμυρίου δραχμών γιο το κτίριο 
και το έπιπλο του Τελωνείου και 800 χιλ., 
δρχ. Γιο το κτίριο και τα έπιπλο του Διοι­
κnτnρlου. Νγο αργότερα το Πρακτορείο 
Σμύρνnς ανέλαβε ο Π. Μεγσλίδnς. 

Πσράλλnλσ εγκρίθnκε n ένορξn εργασι­
ών και στnν υπόλοιnn Θρόκn, τnν Ανατο­
λική, n οποία είχε περιέλθει στnν Ελλόδα 
Έτσι θα καταγραφούν στις καταστάσεις 

τnς Εθνικής Ασφαλιστικής n Ραιδεστός, n 
Κολλίnολn και 01 Σαράντα ΕΚJ<λnσίες. 
Όμως το όνειρο κράτnσε λίγο, όπως λίγος 

nταν ο χρόνος που παρέμειναν οι Ελλn­

νικές δυνάμεις στους τόπους αυτούς . Άρ­

χισε n κοτόρρευσn του Μικρασιατικού με­
τώπου και τον Αύγουστο του 1922, μέσο 
στn δίνn των τραγικών γεγονότα, n Εθνι ­

κn Ασφολιστικn διακόπτει τις εργασίες τnς 
και αρχίζει n μεταφορά του υnοκοταστn­
μοτος τnς Εθνικnς Τραπέζης. Η Ετα ιρεία 

nροσnοθεf να εκχωρnσει τις εργασίες 

τους αντασφαλιστές τnς. Η North British 
δέχεται το ½ του μεριδίου και υποδεικνύ­
ει τn μn ανσγνώρισn οnοιασδnποτε ευθύ­

νnς γιο τις πυρκαγιές που ουνέβnσσν στn 

Σμύρνn κατά τnν εnιδρομn. Οι δραματικές 

εξελίξεις θα οδnγnσουν και στnν αnόφα­
σn διακοnnς των εργασιών σε Ραιδεστό, 
Κολλίnολn και Σαράντα ΕΚJ<λnσίες . Ταυ­

τοχρόνως, n aγγλικn εταιρεία «SUN•, με 
εμπιστεuτικn εnιστολn τnς ενnμερώνει τnν 

Εθνικn Ασφαλιστικn για τn γραμμn που θα 

τnρούσσν οι ασφαλιστικές ετα ιρείες στn 
Σμύρνn. Το πρώτο μέρος τnς τραγωδίας, 
επί Μικρασιατικού εδάφους, είχε τελειώσει 

τον Οκτώβριο το δράμα συνεχιζόταν τώρα 
στnν Ελλάδα. Η Εθνικn Ασφσλιστικn αντι ­

μετώπιζε τις συνέπειες τnς συμφοράς,• Το 

Συμβούλιο συζnτnσον τα περί ακυρώσε­
ως των ασφσλιστnρίων των διασωθέντων 
εν Σμύρνn κινδύνων, αnεφόσισεν τnν κύ­
ρωσιν αυτών επί εnιστραpr'ι των μn δεδου­

λευμένων οσφλίστρων, ίνα nαύσn n πε­
ραιτέρω ισχύς αυτών, ειδοnοιούμενων των 

ασφαλισμένων, συμφώνως τος σχετικός 

διατόξεσι του ασφαλιστnρfου και ζnτn-

ΑΣΦΜΙΣΤΙΙ<Ο 

UNDERWRITING 

Η ΕΘΝΙΚΗ στην Σμύρνη και στην 
Ανατολική Θράκη, λίγο πριν από 
την καταστροφή του 1922 

Η Εμύpνn στιι; φλόγες Αύγουστος 1922 

σαν τnν γνώμn του Νομικού Συμβουλευτnς 

Εταιρίας κ. Τιμ. Ηλιοnούλου και του δικn­
γόρου κ. Στομ. Ποnοφράγκου οiτινες κατά 

τnν υnοβλnθείσον γνωμοδότnσίν των απο­

φαίνονται ότι δεν υπάρχει νόμιμο μέσον ει­
δοnοιnσεως των ασφαλισμένων ως απαι­
τεί το οσφολιστr'ιριο καθ' ooov αγνοείται 

και διομονn και τα διασωθέντα αντικείμε­
να, ανέθεσεν εις τnν Δ.Ιεύθυνσιν να φρό­

ντισε ίνα ει δυνατόν, nλnρσφορnμένn τίνα 

διεσώθπσον και εις τίνος των παρ' nμών 

σφαλισμένους ανnκουσι ταύτα, έλθn δε 
εις απ' ευθείας μετ' αυτών συνεννοnσεις, 
περί ακυρώσεως των εν λόγω ασφαλι­
στnρίων των, επί εnιστραpn των μn δεδου­
λευμένων ασφαλίστρων υπολογιζομένων 
τούτων από τnς nμέρας τnς εισβολnς του 

λi! 
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Τουρκικού στρατού, μέχρι τnς λnξεως του 

ασφαλιστnρίου». 
Η συνολικn ζnμία που προκάλεσε στnν 

Εταιρία n περιπέτεια τnς Σμύρνnς ανερ­
χόταν στα 8.259.500 δρχ., ύψος που απο­

δεικνύει ότι n Εθνικn Ασφσλιστικn είχε ανα­

λάβει υψnλούς κινδύνους στα περίπου 
δύο χρόνια που διnρκεσον 01 εκεί εργασί­
ες τnς. Και συμπερασματικό δείχνει ότι δεν 

αναμενόταν το άδοξο τέλος. Οι συνέπει­
ες τnς περιπέτειας διατnρnθnκαν για πολ­

λά χρόνια λόγω τnς nροσφυγnς πελατών 

τnς Εταιρείας που διεκδικούσαν αnοζnμι­

ώσεις στα Ελλnνικά δικαστnρια. 

Πnγτ'i: «ΕθνικιΊΑαραλιστικrΊ από τον 190 
στον 210 αιώνα» - Ευλευθέριος Σκιαδός 

ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟ 
UNDERWRITING 

ο Ευnαλίνειο Όρυγμα στnν αρχαία nόλn τnς Σάμου είναι 

μα αφορμn να nοίιμε ότι εκτός οπό τις κακές σχέσεις με τnν 

Γερμανικn κυβέρνnσn τnς Μέρκελ, ο ελλnνικός λcιός έχει 
και καλές σχέσεις με Γερμανούς και συνεργασίες σε διά­

φορα εμπορικά ζnτnματα αλλά και πολιτιστικά όnως αυτό 
το «αμφίστομον όρυγμα» που ερευνnθnκε ανασκοιφικά το 

1971 από το Γερμανικό Αρχαιολογικό Ινστιτούτο. Mnv ξεχνά­
με ότι n Γερμανικn ασφαλιστικn παρουσία είναι σnμcΜικn με 
τnν ALLIANZ, ERGO, ARAG - DAS - Ατλαντικn Ένωσπ - HDI -
GERLING. Οι κύριοι Παπανικολάου, Κοκκόλας, Βαγιοκάκος, 

Λαnατός, Αnοστολόnουλος και Στουρογιάννn έχουν πολ­
λές αφορμές να τονrοουν στους ξένους ιδιοκτnτες - Ελλn­

ν1κι'i άnαjιn και γνώμn και γιο πολλά ζnτnματο nοιυ ογνο­
οίιν και έρχονται αnό τnν ιστορία nώς οι έρευνες ΕλλrΊνων 
και Γερμανών στο Ευnαλiονειο Όρυγ­

μα, κάτι που θα nταν μια καλr'ι χορnγn­
σn επικοινωνία μέσω εντύπου. 

Πnγιi: 

σφαλίζετα1 n φυσικιΊ ροn του νερού nou διοχετευόταν σε 
nr'ιλινους σωλnνες, τμnματα των οποίων διακρfνονται σrο 
βάθος τnς τάφρου. 

Το εκnλnκrικό σrn διάνοιξn τnς σnρογγας είναι ότι n λάξευ­
σn του ΟΙ<λnροίι ασβεστόλιθου έγινε ταυτόχρονο και στις 
δύο πλαγιές, βόρειο και νότια, και τα δύο συνεργεία λιθο­
ξόων - που δουλεύουν με σφυρf και κολέμ1 - συναντr'ιθnκαν 
με ελάχιστn αnόκλισn από τnν ευθεία. Υπολογίζεται ότι χρει­

άστnκαν 8-1 Ο χρόνιο για να ολοκλnρωθεί το έργο. Η έλλει­

ψn φωτισμού στο εσωτερικό τπς σnραγγας αντιμετωπιζόταν 

με λύχνους λαδιού, nou βέβαιο δυσκόλευαν τον εξαερι­
σμό. Εάν υπολογίσει Ι<ανείς ότι εκεfνn τnν εnοχn δεν υnnρ­

χαν μnχανικό μέσο, αντιλαμβάνεται τn μοναδικότnτα και το 
μεγαλείο αυτού του έργου. Μετά τnν ολοκλnρωσn τnς κα­

τασκευnς έπρεπε να χτιστούν το τοιχώ­

ματα ορισμένων τμnμάτων τnς, για να 

απαρευχθεί nιθανn κατολίσθnσn. 
Ο μnχανισμός του έργου Ευπαλίνος, 
γιος του Ναυστρόφου από τα Μέyο­

ρα, πέτυχε με τους υπολογισμούς του 

και με απλό όργανο μέτρnσnς (στα­

δίες επάνω από mν κορυφογραμμn 

και οριζόντιες οριοθετnσεις στnv πε­

ριφέρεια του βουνοίι) το σχεδιασμό 

και τnν uλonoinσn κατά τον 6ο αιώνα 

n.X. ενός εκnλnκτικού έργου, που απο­
τελεί ακόμn και σnμερα εξαιρετικό τε­
χνικό εnfτευγμα. Ολόκλnρες λέξεις, 

γράμματα n οnλά σnμάδιο κόκκινου 
χρώματος στο ανατολικό τοίχωμα τnς 

σr'ιραγγας αποτελούν σnμάδια των 
μετρnσεων γιο τη διάνοιξn του ορύγ­
ματος . 

Το Ευnαλίνειο Όρυγμα αποτελεί με­

σαίο τμnμα του υδραγωγείο τnς αρ­

χοfος nόλnς τnς Σάμου. Κατασκευά­

στnκε στο μέσο του 6ου αιώνα n.X./ και 
συγκοτολέγετοι στο σnμαντικότερα 

τεχνικά έργο τnς αρχοιότnτας. Περι­

γράφεται με θαυμασμό ως το •αμφί­

στομον όρυγμα• λόγω των δύο στομί­

ων του από τον Ηρόδοτο, στον onofo 
αρείλεται και n ανοζriτnσn του ορύγ­
ματος κατά τους νεότερους χρόνους 

και ο εντοπισμός του το 190 αιώνα. 
Αφού nροnγnθnκον έρευνες Ελλn­

νων και ξένων μελετnτών, το όρυγμα 
ερευνnθnκε ανασκαφικά κατά το έm 

197101973 οπό το Γερμανικό Αρχαιο­

λογικό Ινστιτούτο. 

Η οφετnρία του υδραγωγείου βρισκό­

ταν στnν nnyn των Αγάδων, m «μεγάλn 
nnyn» όπως τn χαροκτnρiζει ο Ηρό­

δοτος, όπου το νερό συγκεντρωνόταν 
σε ορθογωνικn δεξομενn . Η οροφοr'ι 

ΚΕIΜΕΝΟ: MAPIA 8/ΓΜΚΗ,ΣΟΦΙΑΝΟΥ 
ΓΕΝΙΚΗ ΕΠ/ΜΕλΕΙΑ - ΔΙΕΥΘΥΝΕΗ -
ΔΗΜΟΕΙΕΥΜΑΤΩΝ 

Εξαιτίας τnς μεγά.λnς nοσότnτος 

ασβεστίου που nεριεlχε το νερό, 01 nn­
λινοι σωλnνες σύντομα έφραξαν και 

για να καθοριστούν ανοίχθnκαν οπές 

στο επάνω μέρος τους . Το υδραγω­
γείο χρnσιμοπο1nθnκε για 1.100 χρό­

ΕΧΕΔΙΑΕΜΟ1, & ι<ΑΜΙΤΕΧΝΙΚΗ ΕΠΙΜΕλΕΙΑ:. 
ΖΑΦΙΡΟΠΟΥΛΟΕ Μ/ΝΩΙ - OFFICE COM. 
ΠΡΟΕλΕΥΣΗ ,ΕΙΚΟΝΩΝ -ΓΕΡΜΑΝΙΚΟ 
ΑΡΧΑIΟλΟΓΜ(Ο ΙΝΕΤΙΤΟΥΤΟ 
ΕΚΤfΠΩΙΗ: 11/βλΙΟΕΥΝΕΡΓΑΤΙι<Η Α.Ε.Π,Ε.Ε. 

τnς δεξαμενnς αnοτελείτα1 από λίθινες πλάκες. Στα νεότε­

ρο χρόνιο πάνω στn δεξαμενn χτrστnκε το εκκλnσόκι του ί\ι­

Γιάννn. Η μεταφορά του νεροίι οnό τn δεξομενn, με παροχr'ι 

νερού 400 κ.μ. τnν nμέρα, μέχρι τn βόρεια είσοδο τnς σn­

ραγγας γινόταν με υπόγειο nnλινο αγωγό, μr'ικους 890 μ., 
ενώ οπό τn νότιο έξοδο mς σnραγγος έφθανε σε δεξαμε­

νές και κρnνες τnς αρχαίος nόλnς μέσω υπόγειου οξυκό­

ρυφου κτιστού αγωγού, Η σnραγγα, το κεντρικό τμr\μο του 
υδραγωγείου (μr'ικους 1.036 μ. και εσωτερικών διαστάσεων 
1,80 χ 1,80 μ.), αποτελείται από μια τάφρο και ένα διάδρο­
μο (πλάτους 0,60 μ .) και βρίσκεται σε βάθος 180 ιμ. κάτω 
οπό τnν κορυφn του βουνού και 55 μ. πάνω οπό τnν επιφά­
νεια τnς θάλασσας. Το βάθος τnς τάφρου κυμαινότ·αν από 
4-8, 90 μ. απ' το βόρειο προς το νότιο τμnμα, ώστε να εξα-

νια τουλάχιστον και εγκαταλείφθnκε, όταν εξαιτίας τnς συσ­
σώρευσnς αλότων έφραξαν εντελώς 01 πnλ1νο1 σωΜνες 
και δεν κυλούσε πια το νερό. 
Σύμφωνο με το μελετnτn του μνnμεlου π Kienast n κατοσκευn 
του υδραγωγείου του Ευnολίνου πρέπει να άρχισε το 550 
πΧ, και επομένως θα είχε ολοκλnρωθεί πριν αn'τnν εποχn 
διακυβέρνnσnς του τυράννου Πολυι<ράτn. 
Το όρυγμα χρnσιμοnοιnθnκε ως καταφίιγιο των Σομιωτών, 
όταν οι nεροικές και αραβικές επιδρομές, το 627 και το 666 
μ.Χ. αντίστοιχο, ανόγκοσαν τους κατοίκους mς nόλnς να 
απομακρυνθούν οπό τις παράλιες περιοχές οοο κρατού­

σαν 01 επιθέσεις . Αnό mv εnοχn αυτn προέρχονται nnλινοι 
χρnστικοί αμφορείς και λύχνοι, καθώς κα1 νομίσματα που 
βρέθnκαν κατά τnν ανασκαφr'ι στο εσωτερικό του μνnμείου. 
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UNDERWRITING 

« Είναι κουφό του πονηρού το αφτί» και ο Γιάννης ο ασφαλιστής 
στη Συγγρού, κουράστηκε, θΌλλάξει επάγγελμα ... 
οοι κοI τρfο χρόνιο που ξεκfνnσε n κρfσn 
ο Γ1όννnς Δ. .. , ο οσφολιστnς δεν περνά 
καλό και αυτός και n οικογένειά του. Μει­

ώθnκον όλο, κοI n nορσγωγn και οι στό­
χοι και 01 nρομnθειες και το χαρτοφυ­
λάκιο. Οι θυγατρικές τnς AIG άκουσε ότι 
άλλαξαν ονόματα ολλό αυτός πώς να 

ολλόξει όνομα στn δυσκολfσ και τnν φτώ­

χεια που κοτέβπκε οn'τα κτfριο καI τις το­
μnέλλες, οn'τις αλλαγές στις ΔιοIκnσεIς 
και το οργανογρόμμαrο και μnnκε στο 

Λογ1στnρ10, στους ισολογισμούς, στους 
λογαριασμούς, στο έξοδο, στα bonus, 
στα ταξίδια, στο υπ/το και έφτασε ως το 
κουζινόκια κόβοντας ακόμα τn ζόχορn και 

καφέ ... 
Η κρfσn δεν έκανε εξαιρέσεις και μnn­

κε σ'όλες τις εταιρείες, μικρές, μεγάλες, 

τραπεζικές, ιδιωτικές, δnμόσιες, ξένες, ελ­
λnνικές . Ήρθε σιγά σιγά όnως έρχεται n 
νύχτα και κατεβαίνει με σκιές αn'τα βου­

νά, στις ρεματιές, στο κτίριο, στους οκό­

λυnτους στο πορκάκιο, στο λοφάκιο, στις 

πίσω αυλές, στο παράθυρο, στο σnfτιο, 

στο δωμάτιο ... Ήρθε και στn δ1κn του εται­
ρεία. 

Ήρθε και στο υποκατόστnμο nou δούλευε 
ο Γιάννnς και έβλεπε δυσκολiες στο ενοί­
κιο, στις καθαρίστριες, στις γραμματεί­
ες, στο χαρτιά, στα άτομα που λιγόστευ­

αν. Έβλεπε ο Γιάννnς λιγότερο νούμερο 
στους πίνακες, μικρότερους στόχους, 

γκρίνια στο τnλέφωνο, απαιrnσεις οπΊο 

Κεντρικά, κοθυστερnσεις. Μια μέρα μάζε­
ψε πικραμένος κάτι λίγα χαρτιά nou είχε 
και του είnον τn νέο διεύθυνσn συστέγο­
σnς με άλλο υποκοτάστnμο όπου δεν θα 
έχει δικό του γραφείο, αλλά κοινό με άλ­
λους. Κι εκεί το iδια. .. γκρίνια, απειλές, 

αnοIτnσε1ς κοI συνεχώς περικοπές. Φτο1-
ει το Agency έλεγαν συνέχεια οnό το κε­
ντρικό και θα μπούμε σε nολυκανολικές 

λίισεις. 
Ο Γιάννnς παρακολουθούσε τi έγραφε το 
VMW.nextdeal.gr, τ( 1<01 πώς nερ1έγρσφε 
τις εξελίξεις. Το μάθαινε όλο. Ο Διευθυ­
ντnς υnοκστοστnμοτος και n εταιρεία δεν 
rΊθελαν τnν nλnροφόρnσn, τους άρεσε το 

σκοτάδι και n ετο1ρικn προπαγάνδα.. Ο 
Γιάννnς έκανεσυγκρiσε1ς και τους μισούσε 

λιστές τους. Σιγά σιγά έχασε τnν εμnιστο­

σύνn του και σε πρόσωπο και σε ετοιρεfο. 

Η nλnροφόρnσn και βοnθεια r'iτσν αρνn­

τικn. Αντf ~ορρύνσεις και nαροκινrΊσεις 

υnnρχε καταnfεοn και nροοβολn. Άκου­

γε και κάποιους οπό nI0 πάνω να τους 
προσβάλλουν συνεχώς λέγοντας τους 

ότι εiνοι ανοργάνωτοι, κοστοβόροι, τε­

μnέλnδεc, απατεώνες και καταχραστές. 

Αγανακτισμένος ένα απόγευμα ο Γιόννnς 

δεν άντεξε κσI γιο nρώτn φορά σnκωοε 
φωνr'i στον Διευθυντn του •έχω το βάσα­
νά μου. Λεφτά δεν έχω. Κύρος δεν έχω. 
Οι πελάτες με αγνοούν. Δεν με υnολογi­

ζουν, μου αρνούνται. Δεν αντέχω άλλο! 

Θα φύγω!» Γύριζε σnfτι του ο Γιόννnς ένα 

ράκος σωματικό και ψυχικό. ί\δειος. Και 
μ'ένο βλέμμα φοβισμένου αγρ1μ1ού. Σαν 

φτοfχτnς. Ένοιωθε πάνω στnν καρδιά κάτι 

που δεν ήξερε τι είναι αλλά τον «nόταγε, 

δυνατό να τον πνίξει. 
Αλλά κι όταν ξεΚίνσγε για δουλειά nταν 
nδn κουρασμένος οο να τρεξε Μαραθώ­

νιο. Βουβοί, αδιάφοροι, τον τρόμαζαν και 

οι συνάδελφοι που δεν nταν πια ούτε φί­
λΟΙ, ούτε εχθροf. Η σnμερ1νn κατάστοσn 

δεν εfχε καμιά σχέσn με όσα γινόντουσαν 
πριν λfγα χρόνια. Θυμάται εκεfνα τα πρώ­

το χρόνια που στρστολογnθnκε γιο οσφα­

λιστnς. Όλα nταν στο όνειρο! Όριο μας 

ο ουρανός! Όλο τα εnIτυχnμένα ρnτά και 
γνωμικό στριφογύριζαν σαν χαρούμε­

να πουλιά μες το υnοκατάσmμα. Τι είπε ο 

Τσόρτσιλ, πότε πέτυχε ο Αβραάμ Λινκολν, 
nώς νίκnσε ο ρrΊτωρ Δnμοοθένnς το φ., 

01 δέκα εντολές επιτιιχfος, ο δεκάλογος 
του καλού αοφαλ1στn, φράσεις και λέ­
ξεις επιτυχίας. Πίνακες με ονόματα πρώ­

των, φωτογραφίες του πρώτου του μnva, 
n ομιλία Δ/ντος Συμβούλου, n βράβευσn 
τnς εταιρείας, οι δέκα πρώ-
τοι... ΣrΊμερα όλα αυτό 

εξοφανfστnκαν. Το νέο 

αφεντικό θέλουν κέρδn 
καI εξορθολογισμό! Πε­
ρικοπές, περικοπές, nε­
ρ1κοnές αλλά και νέο 
πρόσωπο, νέα «κομ-

μ σ τ ό σ ιω λα •. 
νέες προ-

γιο τον τρόπο που συμπεριφερόταν στους κ τ ι κ έ ς , 
μέχρι ... χθες «πρώτους των πρώτων και νέο με­

nρωτσθλnτές των nρωταθλnτών• ασφσ- τ ρ rΊ μ ο -

τα, νέες φωνές. Κόβουν στnν ΕθΝΙΚΗ . Κό­
βουν σmν INTERAMERICAN. Κόβουν στnν 
ΑLLΙΑΝΖ ... Δεν μπορούμε άλλες σπατά­
λες! Και λεφτα δεν θα ξαναnιάσετε στα 
χέρια σας! Θα βάλουμε ταχυnλnρωμές 

και κάρτες και υnπρεσίες είσnροξnς εnει­
δn εσείς είστε κλέφτες, τα καθυστερεlτε, 
δεν τα αποδίδετε .... ΟΛΟΙ! Δεν υπάρχουν 
περιθώρια nόνω από εφτά μέρες. Αλ­

λιώς θα σας nόμε στον ΤΕΙΡΕΣΙΑ. ... 
Τι είναι Τειρεσfας; Ρώτnσε ο Γιάννnς τον 

δ!ντn του. Μέσες -άκρες εκείνος δεν του 

είnε πολλά ψέματα αλλά οnό τα λfγο που 
nξερε ... Νο n Εnοπτικn Αρχn, n ΤτΕ φτιά­
χνει ένα σύστnμα να γράφει τους κακούς 

ασφαλιστές που θα του υποδεικνύουν 01 
ασφαλιστικές εταιρείες, οι οποίες στnρf­

ζουν τις ενέργειες τnς Τράπεζας, που n 
Τράπεζα στπρfζε1 τις ενέργειες τnς Ένω­

σnς ασφολιστικών εταιρειών, που ουτολf 
nou είναι μέλn στπρίζονντις ενέργειες του 
Δ.Σ., που το Δ.Σ στnρίζει τις ενεργειες των 
μελών που το μέλn στnρfζουν τις ενέργει­
ες του Προέδρου, nou ο Πρόεδρος κου­
τός είναι να μnν εκμεταλλευθεί τις ενέρ­

γειες των άλλων όταν εξυnnρετούv και 
είναι πρόεδρος και στnν εταιρεία του nou 
01 ενέργειες των άλλων τον δίνουν και 
χρόνο να δει τι ενέργειες θα κάνει από δω 

ΚΟΙ πέρα ... Εν τω 
υεταξύ 

Γιόν­

vn, 

όσε τον Τειρεσία του εfnε ο συντονιστnς 
του 1<01 πες μου τι θα κάνουμε. Αποφάσι­
σα να κάνω πρακτορείο ... Μας το κλείνει 
n εταιρεfο το γραφείο λόγω εξόδων. Ξέ­

ρεις δεν συμφέρει πια το Agency. Είσαι 
εξαρτnμένος. Εnειδn σε πάω σαν άτομο 

Γιάννn, σκέφτnκο να σε πάρω μαζf μου. 
Να ανοίξουμε πρακτορείο, να εfμαστε 

ελεύθεροι, να δουλεύουμε γιο μας . Τέρ­
μα οι άλλο1 ... ΤI λες; 
Όταν έφυγε ο Γιάννnς, πριν nάει σ'ένα ρα­

ντεβού στnν οδό Φιλελλnνων στο Σύνταγ­
μα, για να περάσει λίγο ο χρόνος μnnκε 

στον κnno του Zonnεiou. 

Εfχε σαλέψει το μυαλό του. Είχε οικογέ­

νεια, είχε υποχρεώσεις, νοίκια, δάνειο, 
έναντι nρομnθε1ών. Τι θα κάνε~; Πού κου­
ράγιο για να ξσναρχlζει νέες εξορμn­

σεις . Και τι θα λέει στον ι<όσμο που ως 

τώρα τον nξερε οσφολιστrΊ mς Τάδε εται­

ρείας; Κοίταζε εκεί στπ λΙΙ.ΝΟύλα του Kn­
nou του Ζοnnείου ης πάπιες και ένοιωθε 
nως έλιωνε σιγά σ1γό ο κόσμος, το πα­

γκάκι, οι πέτρες, το δένδρο και κυλούσαν 
σε κοτnφόρο ... Τρόμος τον έn1οσε χωρίς 
να χει κάπου να πIαστεr ... 
Να αλλάξει εταιρεία; Να πάει αλλού σε 
άλλο Δ/ντr'Ί; Και nrσω οι άλλοι ΤΙ θα τρώ­

νε; Και σν στείλει γράμματα π εταιρεία ότι 
διέκοψε όnως έκανε με τον Χρnστο; Σf­
γουρα θα βάλουν άλλον ασφαλιστn. Και 
το χαρτοφυλάκιο; Ο ιδρώτας του; Κρύος 
ιδρώτας τον περιέλουσε. Κακάριζαν οι 
nάnιες και ερωτεύονταν nροκλnτικό όταν 
δεν τσαλαβουτούσαν στα νερό. Σπουργί­
τια, περιστέρια, πάπιες, χαίρονταν τn ζωrΊ 
και πίνοντας νερό σnκωνσν τα κεφαλάκια 

τους δοξάζοντας τον Θεό που δεν το έκα­
ναν ασφαλιστές. Τι είναι ο κόσμος; Μια 
λίμνn με νερό κι έναν ουρανό από πάνω. 
Γύρω γύρω πράσινα δένδρο ΚΙ ένας ερ­

γάτnς του δrΊμου που τα τοίζει σnοράκ10. 
Πnοτα δεν τους λεlnει. Αν πεινάνε τρώνε 

σπόρια και σκουλnκιο και μύγες. Αν δ1-
UJάσουν έχουν νερό ___ Αν βαρεθούν και 
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νυστάξοvν κλείνουν το μάτια, τους έδωσε 
τον ύnνο ο Θεός. Κι ον τους έρθουν ορέ­

ξεις εκεf 1Ό αρσενικά και θnλυκό νσ χα­

ρούν και να γεννnσουν .. «Πόντο εν σοφία 
εnοinσεν» έκραξε πάνω στο δένδρο λα­
κωνικό μϊνο μόνο «κρα• μIα καρακάξα 

Πολύς κδσμος nταν σmν Πλατεία Συ­

ντάγματα<; όπως κατέβαινε ο Γ1άννnς 
τπν οδό iΟθωνος. λλλο1 επάνω, άλλο~ 
κάτω, άλλοι στο αυτοκίνnτο, άλλοι για 
το METRO, άλλοι γIσ το ξενοδοχείο, άλ­
λοι γιο τnν ελλπνικn ΒουλrΊ, άλλοι χορτά­
τοι, άλλο11 πεινασμένοι. Όλοι αυτοί ε(νο1 
υnοψnφιο,ι πελάτες είπε ο ΓIάννnς αλλά 

γρnγορα σκέφθnκε ότ1 ένα πολύ μικρό 
ποσοστό ασφαλiζετοι . Οι εταιρίες δεν 

αντοnοκρfθnκαν το περασμένο χρόνια 

στπν εμnιστοουνn του κόσμου και σκόρ­

πισαν το ασφάλιστρα στο χρnματιστnριο 

κα ι τα Γενικά έξοδα ... Από τα συμβόλαιο 
που υπnρχαν το μισό φέτος ακυρώθnκαν. 
Με το Κλεrσ1μο τnς ΑΣΠΙΣ δεν ξανασrΊκω­
σε κεφάλ1 n αγορά ... Γύρω στο 300 εκ. 

ευρώ οnομειώθnκε n περιουσία ΑΣΠΙΣ, 
οι άλλες εταιρίες ρriμαξαν χαρτοφυλό­

κI0 ετών κ.0I ασφαλιστές έτοιμους να κά­

νουν τον μάγκα με ξένο κόλλυβα ... Πάνω 
οnό 200 οκlνnτο τnς ΑΣΠΙΣ είναι έτοιμο 

να πέσουν οε χέρια τρίτων ... Η περιουσία 
τπς ASPIS ΒΑΝΚ έγινε λεία αγνώστων με­
τόχων ενc;') σντΊκε στους πελάτες ΑΣΠΙΣ ... 
Ο κόσμος βρίζει μέρα-νύχτα τις ασφαλι­

στικές και τις εποπτείες . Η •ουγκάλυψn• 

mς υnόθεσnς εfναι έργο ΠΑΣΟΚ και Ν.Δ. 

Ο Γιόννnς εfχε άλλο όνειρα όταν μnnκε 

στον κλάδο. Σnμερο δεν έχει τίποτα να 

επιδιώξει οπό αυτό που του έταξαν. Ούτε 

αναγνώρισn, ούτε χρnμα, ούτε εξέλ1ξn, 
ούτε κύρος, ούτε ασφάλεια, ούτε τίπο­
τα ... Τα βλέπει στους προnγούμενους ... 
Κατοχύρωσn επαγγέλματος δεν υπάρ­

χει. Το χαρτοφυλάκιο δεν είναι εξασφα­
λισμένο. Οι nρομrΊθειες το Γδιο. Οι ίδιες 

01 εταιρίες αντογωνfζοντα1 τους ασφα­

λιστές τους και 01 μnτρ1κές τράπεζες αρ­
πάζουν nελστολόγ1α και συμβό­

λσ1,ο ασφαλιστών των θυγατρικών 

τους μέσω του «Δούρειου ίππου» 
Bankassurance. 01 σύλλογοι εfναι 
yιο το •nονnγυρισ» και «ολλnλο­

nαινέμστα•. 
Ισω,ς έπεσα σε κοκn εnοχrΊ σκεφτό­

rαν για μέρες ο Γιάwnς, αλλά όταν 

rou τnλεφώνnοε ο ιδιοκτnτnς γιο το 

ενοίκιο του οnιτιού που κσθυστέ­

ρnοε nrΊρε αnόφοσn να ψάξει και 

•κάτι άλλο• για δουλειά ... • Τι συμ-

m 
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βαίνει Γιάννn•; του είπε π γwαίκσ του όταν 
τον εfδε να ψάχνει στις «Μικρές αγγελί­
ες•. Δάκρυα κύλnσσν στο μάτια. .. •Ψάχνω 
αλλά δεν βρίσκω κάτι,, ... Είναι αnελnιστΙ­

κn n κοτάστσσn ... •Μου φαiνετα1 πως εf­
vaI κουφό του nονnρού το αυτί» ψιθύρισε. 
Ο ασφαλιστικός Κλάδος είναι πολύ nονn­
ρός καI δεν ακούει ότι πρέπει να προσέ­
ξει τους ασφαλιστές ... Και τυφλός, δεν 
βλέπε~ ότι όλα το στατιστικά στο1χεfο εf­

νσI αρνnτικά με τις πολιτικές που χτυπάνε 
τους ασφαλιστές nρώτnς γραμμnς ... Αυ­
τοί φέρνουν το χρnμσ να δώσουν «αίμα» 
στις ετοιμοθάνατες εταιρίες και για κακn 

τους μοίρα αυτοί nou είναι υπεύθυνο~ δεν 

έχουν τα προσόντα γιο δ1εύθυνσn nωλn­
σεων. .. Δυστυχώς δεν έχουν ιδέα τι σn­
μαίνε1 •ετοφfα πωλnσεων» .. , Είναι μια 
nερfοδας που κάποτε θα τελειώσει εinε ο 
Γιάννnς αλλά πρέπει να ζnσω ... Δεν μπο­
ρώ να τους περιμένω ... Ένας κωδικός με 
δένει με το σύστnμα ... 
Ο Γιόννπς nnρε τις αnοφάσεIς τον και το 
πως θα εξελιχθεί n υπόθεσn του είναι μυ­
στικό δικό του. Πρέπει να ξεπερνάνε τι ς 
εκατό χιλιάδες οι ασφαλιστές που «γεύ­
τnκαν• αυπ'ιν τnν nικρiα στις σχέσεις τους 

με ασφαλιστικές εταιρίες τα τελευταία 30 
χρόνια ... Πολλοί επικεφολriς στις ετοιρf­
ες αφού έκαμαν όλες τις ατιμίες καλο­

γέρεψαν και κάνουν τους σnουδαiους, 

εφαρμόζοντας τnν nαροιμfο που λέει 
nως «άμα γεράσει ο διάολος κολογε­

ρεύει» ... 
Σον κάβουρας στο αναμμένα κάρβουνα 

ο Γιάwnς άκουγε τον συντονιστn που θα 

άλλαζε σε πράκτωρ στριμωγμένος ποιος 

ξέρει οπό τι ανάγκες και αυτός . Κάποτε, 

στις αρχές, τον άκουγε με ανοιχτό το στό­

μα, μσ τώρα κουρόστnκε n ψυχn του και 
δεν συμμετέχει , Μαροθnκσν οι επιθυμίες 

του και οι στόχοι . Σωnσiνει ο Γιόννnς σαν 
πεθαμένος nουδεναντιμ1λά. Τα μάτια του 

nτον θολό ούτε πικραμένο ούτε χαρού­
μενα. Δεν μπορούσαν να δουν οξιοnρε­
nές μέλλον μ' αυτές τις εταιρίες και αυτό 

το σύστημα. ,. Θα ψάξει nαράλλnλα και 
κάτι άλλο. Θα δει πως θα εξελιχθούν τα 

nράγμστα κα ι ανάλογα θα πράξει ... Δεν 
θέλει να μείνει, δεν θέλει κοI να διακό­
ψει ... Έγραψε κι ένα γράμμα στο VVVνΙN. 
NextDeal.gr ζnτώντσς τn γνώμn του εκδό­
τn nou θα τnν λάβε~ σοβαρά υn'όψιν ... 
Ακούει το οφτf του, τόσα γνωρίζει ... 
-Λοιπόν Γιάννn, τι λες; είπε ο συντονιστrΊς. 

- Θα το σκεφθώ, είπε ο Γιόννnς. Κότι άλ-

λαξε μέσα μου, θα το σκεφθώ. 
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Η ΙΝΤΕΡΣΑΑΟΝΙΚΑ δίνει «ψωμάκι» στην Μακεδονία 
και Θράκη, της μεγαλύτερης ανεργίας στην Ελλάδα 

ρνnτικn πρωτιά στπν ανεργία έχε1 n 
Δυτικn Μακεδονία με 23,2% ανεργία, 
n Ανατολικn Μακεδονία με 19,5% κα ι 

Θράκn με 19,9% και n κεvτρικι'ι Μα­

κεδονία με 19,5% σύμφωνα με στοι­
χεία που δόθnκαν χθες στn δnμοσιό­
τnτα από τπ EUROSTAT. Ακολουθούν n 
Στερεό Ελλάδα , n Απικn, n Δυτικn Ελ­
λάδα, n Θεσσαλία, n Ήπειρος, n Κρn­
τn, το Νότιο Αιγαίο, τα Ιόνια Νnσιά και n 
Πελοπόννnσος σε ποσοστό 18,9% έως 
14,2%. 
Η μεγαλύτερn μεταβολn έγινε μέσα 
στο 2011 στn Δυτικn Μακεδονία όπου n 
ανεργία αυξnθnκε από 15,5% σε 23,2 
%. Σwολικά στnν Ελλάδα n ανεργία 
στο 2011 βάσει στοιχείων EUROSTAT 
έφτασε στο 17,7% του 

ενεργού πλnθυσμού 

από το 12,5% του 
201 Ο ενώ στnν Ευ­
ρωπαϊκn Ένω­

σn παρέμεινε 

αμετάβλnτο στο 

9,6%. Το ποσο­
στό ανεργίας 
των νέων 15-24 
ετών ανέβnκε 

στο44%. 

Μέσα σ' αυτn 

τnν κατάστασn 
π ΙΝΤΕΡΣΜΟΝΙ-

ΚΑ δίνει «ψωμάκι» να 

φάνε 01 Μακεδόνες σε 
αυτές τις περιοχές 

τnς ανερ­

γ ί-

ας με γραφεία, σwεργεία, σπίτια, 
ασφαλιστές, οδnγούς, αγρότες τnς ΓΕΒ 

υnαλλnλους κι επιπλέον με τα ενοίκια 
που αναπτύσσοw διαφορές περιοχές 

με τις ποικίλες δραστnριότnτες. Οι το­
πικοί παράγοντες και πλnθυσμός «βλέ­

ποw» αυτό το γεγονός και αυτός είναι 

ο λόγος που επιλέγοw τnν ΙΝΤΕΡΣΑ­

ΛΟΝΙΚΑ για τnν ασφάλισn του αυτοκι­

νnτου τους . 

Από τnν αντίθετπ πλευρά νοιώθοw 

οργn και πικρία για τnν εγκατάλειψn των 

περιοχών τους από κάποιες πολυεθνι­

κές ετα ιρείες του Αθnναϊκού κέντρου n 
το κλείσιμο των υnκ/των και γραφείων 

τους στnν nολύπαθn Μακεδονία. 
Έψαξα να βρω το δίκτυο άλλων εται-

ρειών σε σύγκρισn με τnν ΙΝΤΕΡ­

ΣΜΟΝΙΚΑ κα ι νοερά επι-
σκέφθnκα μέσω Διαδικτύου 

τα γραφεία στn Μακεδο­
νία-Θράκn αρχίζοντας 

από το Νομό Έβρου και 
πολύ θα θελα οι εποπτι­
κές αρχές να «βλέποw» 

κα ι αυτό το εθνικό έργο 
πέρα από τα χαρτιά και 

τα λογιστικό νούμερα. 

Έχει λοιπόν π ΙΝΤΕΡΣΑ­
ΛΟΝΙΚΑ ενίσχυσn εργα­

σίας και παρουσία με υπ/ 

τα, συνεργεία, κέντρα οδι-

κnς και ιατρικnς βοnθειας 

σε κάθε νομό. Στο νομό 
Έβρου είνα ι πα­

ρούσα στnν 

Αλε-

ξανδρούπολn, στο Διδυμότειχο, στnν 
Ορεστιάδα, στπ Σαμοθράκn, στον Νομό 
Ροδόπnς είναι στπν Κομοτnνn, στn Ξάν­
θn του Νομού Ξάνθnς . Στο Νομό Δρά­

μας: Νευροκόπι, Δοξάτο, στn Δράμα. 

Στο Νομό Καβάλας είναι στπν Ελευ­

θερούπολπ, Χρυσούπολπ, Θάσο, Κα­

βάλα. Στο νομό Σερρών: Ηράκλεια, 

Σέρρες, Σιδπρόκαστρο. Στο Νομό Χαλ­

κιδικnς: Νικnτπ, Μουδανιά, Νεοχώ­

ρι, ΚΑΣΣΆΝΔΡΑ. Στο Νομό Θες/νίκπς, 

στnν πόλπ μέσα, στα κεντρικά, στα Κου­

φάλια, Ασnροβάλτα, Επανωμn, Λα­

γκαδά, Καλαμαριά, Σταυρούπολn, 

Ελευθέριο-Κορδελιό, Περαία, Τούμπα. 
Στο νομό Κιλκίς: Πολύκαστρο, Κιλκίς . 

Νομός Πέλλας: Γιανvιτσά, Αριδαία, 

Κρύα Βρύσπ, Έδεσσα. Νομός Ημαθ(­
ας : Νάουσα, Αλεξάνδρεια, Βέροια, 
Αγγελοχώρι Νάουσας. Νομός Πιερί­

ας: Κατερίνn. Νομός Φλωρίνπς: Φλώ­
ρινα, Φιλώτας. Νομός Κοζάνnς: Κοζά­

νπ, Βελβενδός, Σπάρτπ, Πτολεμαίδα . 
Νομός Καστοριάς : Άργος Ορεστικό, 
Καστοριά. Νομός Γρεβενών: Γρεβενά. 
Οι πολυδιαφπμιζόμενοι των Αθn­
νών και Βρυξελλών απουσιάζοw από 

τπν επαρχία που κατέχει περισσότερο 

πλούτο από αυτόν τnς Απ1κnς . «Δεν 

βγάζοw τα έξοδό τους κάποια γρα­

φεία και τα κλείσαμε, αλλά αυτό ίσως 

να είνα ι λάθος εnειδn εμείς δεν φροντί­

σαμε να τα αναπτύξουμε» μου είπε κά­

ποιος . Συμφωνούμε. Αυτές οι υποθέ­
σεις θέλουν οράματα και πγέτες. Στα 

περασμένα 30 - 40 χρόνια κυριάρχn­
σαν 3 - 4 nγέτες-οραματιστές που «σn­
κωσαν» τον κλάδο ... Στnν Αθnνα ο Τα­

μπουράς, ο Κοντομnνάς, ο Ψωμιάδnς, 
στnν Θεσ/νικn ο Μελάς Γιανvιώτnς . 

Ανακάτεψαν το ασφαλιστικό «σύμπαν» 

του τόπου μας . Άνοιξαν δουλειές, πρό­

σφεραν εργασία, δnμ ιούργnσαν επάγ­

γελμα, ώθnσαν το χρnματιστnριο, τις 

τράπεζες, τις επενδύσε ις, τα κτnρια, τις 

αγορές Αμοιβαίων, τα ιδιωτικό νοσοκο­
μεία. 

Έδωσαν •ψωμάκι» να φάει ο κόσμος κι 

nρθαν καμιά 30 αριά χαρτογιακάδες, 
διορισμένοι, υnόλλnλοι σε υnnρεσί­

ες τnς κακιάς ώρας, άπειροι, ανεκπαί­

δευτοι και τους «ρnμαξαν» με παρα­

γράφους και ΣΔΟΕ κα ι εφορίες και 

πρόστιμα και απειλές προς ίδιον όφε­

λος των «αφεντικών». Τους «ξετίναξαν 
τα πέταλα» με κακn χρnσn τnς εξουσί­
ας. «Υnαλλnλάκια» στnν εποπτεία στο 

Υπουργείο και στnν ένωσn «φρένα­

ραν» τnν ανάnτυξn και τι έκαναν; Πε­

θάνανε τnν αγορά. .. Απογοnτευσαν 

κάθε γνnσιο επεvδυτn-οραματιστn αυ­

τοί που ζnτιάνευαν «δωράκια» από mv 
«γάτα» τον Κοντομnνά και «ψιχουλά­

κιa» για να βάλοw υπογραφn .. Τι να 
δοw και τι να ελέγξοw οι άμοιροι που 

εκλιπαρούσαν μια "θεσούλα" στα γρα­
φεία τπς Ν.Δ και του ΠΑΣΟΚ; Τι ξέροw 
και τι nξεραν από ασφάλειες, από Γάλ­

λους σaίνια τραπεζικούς που nnρav ότι 

nθελaν ... 
Ρωτnστε τον Βλaχογιάννn και Παντελί­

δn να σας ποw ποιοι τα «έπαιρναν» 
και με αποδείξει ς! για τις «υπnρεσί­
ες» τους και ποιοι στέρnσαν τον 

κλάδο απ' τnν ανάπτυξn και για­
τί είναι στο 2% καρφωμένος επί 
χρόνια όπως υποκριτικό ανα­

ρωτιέται το γιατί στέλεχος ... 
Τέλος πόντων, n ανεργία στn 
Μακεδονία και n δραστnρι­
ότnτα τnς ΙΝΤΕΡΣΜΟΝΙΚΑ 

είναι μια aφορμn n ΤτΕ να 
δει λίγο στnν «ασφαλιστι­
κn ιστορία» εν «πνεύματι» 

και όχι «κατά γράμμα». 

Να ενισχύσει τους Έλ-

λnνες ασφαλιστές και 

να ασχο-

λnθεί λίγο 

με το nρό-
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βλnμα ΑΣΠΙΣ ... Η ανεργία έχει πολλές 
αιτίες και εδώ στowννw.NeχtDeal.gr δεν 
είμαστε εuχaριστnμένοι με κάποιες επι­

λογές τnς εποπτείας που δεν βοnθάνε 
να πάει ο κλάδος μπροστά. Και κυρfως 
με το ότι ΔΕΝ είδαμε ΚΙΝΗΤΡΑ ανάπτυ­

ξnς όπως n.x. φορολογικά ούτε εισn­
γnσεις ενίσχυσnς. Πεινάει ο κόσμος κα ι 

έχει ανόγι<n για δουλειά και ψωμί. 

Μέχρι στιγμnς ασχολείται με γραφει­

οκρατίες ο κόσμος περιμένει να γίνει 

εnοnτεία ανάπτυξnς . 

Στις επαρχίες τnς ανεργίας ελλnνικές 

εταιρείες ανοίγοw γραφεία και ενι­

σχύονται πρακτορεία πάνω στα οποία 

πατάνε 01 ξένες πολυεθνικές nou δεν 
καταδέχονται να εnενδύσοw στις περι­

φέρειες τnς Ελλάδος. Ο Δnμnτρnς Κο­

ντομnνάς, ο Μελάς Γιαννιώτnς, ο Φωκί­
ων Μπράβος, ο Βασίλnς Θεοχαράκnς, 

ο Γιώργος Ζάχος, ο Γιάννnς Βοτσαρί­

δnς, ο Νίκος Βελλιόδnς, ο Γιάννnς Λα­
πατάς, ο Παύλος Κορακώσιας, ο Γιώρ­
γος Μινέπας, ο Νίκος Μακρόπουλος, 
ο Θεοοωρος Αχnς, ο Τάσος Κασκα­

ρέλnς και nολλοf μεσίτες και πράκτο­
ρες επενδύοw τα χρnματά τους στον 

ασφαλιστικό κλάδο να προστατέψει τον 

Έλλnνα που κάθε τόσο εκμεταλλεύονται 
και εγκαταλείποw αφού του πάρουν τα 

πάντα, οι ξένοι . Η Τράπεζα mς 
Ελλάδος nταν αυτn που κούρε­

ψε τα ομόλογά τους και τους 

γονάτισε μέσα στnν οικονομικn 

κρίσn. Πριν ξεσnκωθούν και οι 
πέτρες ας βρει να ενισχύσει 

το ελλnνικό στοιχείο n τρα­
πεζικιΊ εnοπτεfα. Το ποσοστό 

τnς ανεργίας που πλnπει 
τις περιοχές τnς Μακεδονί-

ας είναι πολύ μεγαλύτερο 

στον κλάδο των διαμεσο­
λαβούντων nou πολλά 
υnοφέρει αnό τnν μέ­
χρι τώρα κακn λειτουρ­
γία των εποnτικών αρ­

χών, που δεν έβλεπαν 
επί τόσα χρόνια τον 

κακό τραπεζικό και 

στnν υnόθε­

σnΑΣΠΙΣ. 

Πεινάνε οι ασφαλιστές της τσάντας ... και οι εταιρείες «κανιβαλίζουν» 
πελπιστικn είναι n ζωn των ασφαλιστών με τnν «τσόντα 
στο χέρι» που πάνω τους ξέσπασε μαζί με τnν ΟΙκονομι­

κn κρίσn και n χαώδnς συμnεριφορά τnς aσφαλιστ1κnς 
αγοράς με νέους πειραματισμούς, Τειρεσίες, Ίrαχυnλn­

ρωμές, τραπεζικές παρεμβάσεις bancassurance, μειώ­
σεις προμnθειών κa1 πωλnσεις μέσω INTERNET ... 
Νέες αγορές δεν υπάρχουν, νέες στρατολογnσεις δεν 

ευδοκιμούν σ'αυτό το περιβάλλον και ο •κανιβαλισμός» 

σε ανθρώπινο δwαμικό και χαρτοφυλάκια είναι n ΠΡΟ­
ΤΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ των νέου τύπου Δ/των 
nωλnσεων που διορίζονται υπαλλnλικά και όχι αξιο­
κρατικά ... 01 ρευστοποιnσεις συμβολαίων ξεπέρασαν το 

20%! Το 2011 είχαμε εξαγορές πάνω από 800 εκ. ευρώ. 
Συμβόλαια μεικτών ασφαλίσεων κα ι συνταξιοδοτικά 
ελαπώνονται με γρnγορο ρυθμό. Το ίδιο γίνεται με τα 

επενδυτικά προγράμματα. Η γενικn αιμορραγία δεν αντι­
σταθμίζεται με νέα συμβόλαια . Όλα αυτό σnμαίνουν και 

δραμaτικn μείωσn στο εισόδnμα του ασφαλιστn. 
Η πείνα και ο δανεισμός απειλεί όλο και περισσότερες 

οικογένειες ασφαλιστών. 

Το wννw.NeχtDeal .gr σαν μια ελπίδα στnριξnς αυτών των 

ανθρώnων εnισnμαίνει ότι ο αφανισμός τους θα είναι και 
αφανισμός των ασφαλιστικών εταιρειών. Κάντε κάτι και 

μn ψάχνετε ποιος έγινε πρώτος, n κότα n το αβγό ... ». 

iij 
29 



ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟ 

UNDERWRITING 

Αγρότες, ΟΓΑ, Αγροτική Ασφαλιστική 
και ασφαλιστικοί σύμβουλοι 

τον ΟΓΑ είναι 664.376 ασφα­

λισμένοι και από αυτούς οι 

241.814 αγρότες δεν κα­

ταβάλλουν τις εισφορές 
για ασφάλισn. Το 58% των 
ασφαλισμένων nλnρώνουν 

εισφορές. Το 6% έχει ενα­
χθεί σε ρύθμισn οφειλών. Το 

36% δεν καταβάλλει εισφο­
ρές. Προ PSI ο ΟΓΑ είχε δι­
αθέσιμα 164.828.166 ευρώ 
ΚΟΙ ομόλογα 1.066.648.000 
ευρώ. Μετά το PSI n τρέ­
χουσα αξία διαθέσιμων εί­

ναι στα € 50.405.519 και τα 
ομόλογα στα € 863.859.804. 
Ο ΟΓΑ χρειάζεται ένα χρό­

νο για να εκδόσει μ ια σύντα­
ξn (20 μnνες αν υnάρχει δια-

δοχικn ασφάλισn). 

Στο άμεσο μέλλον δεν υπάρ­

χει «φως» για έναν συνολικό 

σχεδιασμό που θα βελτιώνει 

το επίπεδο. Η ΑΤΕ και n ΑΤΕ 
Ασφαλιστικn ΔΕΝ αξιοnοίn­

σαν τις ευκαιρίες για ουσι­

αστικn ασφάλισn των αγρο­

τών. 

Δυστυχώς n ΑΤΕ Ασφαλιστι­

κn «nνίγnκε» μέσα στα «βαλ­

τόνερα» του ΕΛΓΑ και άλ­
λων κομματικών οργανισμών 

κα ι συνδικαλισμών. Έγινε 

μια από τα ίδια με τις άλ­
λες ασφαλ1στ1κές εταιρίες 

που σφάζονται στnν «πλα­

τεία Κολωνακίου» για αυτο­

κιvnτάκια. .. 

Δεν υnnρξαν nγέτες να αvοι­

χτούνε μαζί με τους ασφαλι­
στές στα «πράσινα λιβάδια» 

και τους «γαλάζιους ωκε­

ανούς» ανεκμετάλλευτων 

αγορών. Σnμερα που όλα 

και όλοι εnανεξετάζοvτα ι, εί­

ναι ΕΥΚΑΙΡΙΑ να γίνουν όσα 

πρέπει κα ισε επίπεδο σωμα­
τείων κα ι ενώσεων για ανά­

nτυξn κα ι ασφόλισn στον 

Αγροτικό κόσμο. Δεν υπάρ­

χουν μονοπώλια και προνό­

μ ια και εnι τέλους οι αγρό­

τες δεν είναι να μείνουν 
χωρίς ασφάλισn, χωρίς αξι­

οnρέnεια και προστασία. 
Μεγάλα περιθώρια σε πολ­
λά επίπεδα. .. 

m 
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Ο Γιώργος Καραβίας ως 

πρόεδρος του Δ.Σ. του 

ΣΕΜΑ θα nτav ευτύχnμα αν 

διοργάνωνε ένα συνέδριο 

γύρω αnό τον ρόλο των με­

σιτών στnν ασφάλισn αγρο­

τών και αγροτικr'ις nαραγω­

γr'ις εδώ r'ι στο εξωτερικό. 

Το WMιV.NextDeal.gr που 

δεν είνα ι ευχαριστnμένο 

από το επίπεδο παρουσίας 
του ΣΕΜΑ και από το ύψ)ς 

τnς ανεξαρτnσίας του, ευ­

χαρίστως θα r'ιταν χορn­

γός εn ικοινωνίας σε μια τέ­

τοια nροσnόθεια . Έχει και 

ο αγροτικός κόσμος τους 

«γαλάζιους ωκεανούς» για 

ανάnτυξn ... 

Pensio~~ υ:::~ 
Συνταξιοδοτικό πρόγραμμα 

Ζούμε στο σnμερα. Επενδύουμε με οφοσίωσn και συνέπεια όλn μας τnν ενέργεια στn δουλειά μας. Για να γευόμαστε 

τις χαρές τnς ζωriς τώρα. Όπως μας αξίζει. Και να εξα κολουθnσουμε να το κάνουμε με τον ίδιο τρόπο και αύριο. 

Κα ι μεθαύριο. Με ποιότnτα, ελεύθερα , χωρίς περιορισμούς n συμβιβασμούς. Χωρίς άγχος. Όπως το Pension Plan 
τnς General i , εξασφαλίζει ότι θα συμβεί. Δίνοντας το πρόσθετο εισόδn μα που επιθυμείτε. Όταν το αποφασίσετε. 

Στnν nλικ ία που θα το αποφασίσετε. Εγγυnμένα. 

ίiGENERALI 
www.generali.gr Η ΕΛΕΥθΕΡΙΑ ΤΟΥ ΝΑ ΕΙΣΑΙ ΑΣΦΑΛΗΣ 



ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΙ'QΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

ΝΑΙ 

ΕΙΔΗΣΕΙΣ 

Οι στόχοι 
, 

της νεας 

διοίκησης 

Σ 
τους βασικούς στόχους τnς Εθνικnς Ασφαλιστικnς αναφέ­

ρεται ο νέος πρόεδρος τnς εταιρίας Δnμnτριος Δnμόπου­

λος, σε μrivuμo του προς εργαζόμενους, σnμειώνοvτας 
ότι οι αλλαγές στπ διοίκnσn τπς εταιρείας με τnv ονασυγκρότnσn 

του διοικnτικού τnς συμβουλίου, σnμοτοδοτούv και τnv nολιτικn που 

θα εφαρμοσθεί, nολιτικn που αnοοκοnεί στnν ονάδειξn και ενίσχυ­
σn του ρόλου τnς εταιρείας στο ευρύτερο οικονομικό περιβάλλον. 
Ειδικότερα, ο κ. Δnμόnουλος εnοναβεβοίωσε τn δέσμευσn τnς 
Εθνικnς Τράπεζας για nλripn στnριξn των σχεδίων οναφορικά με 

τnv ονοκεφαλοιοnοίnσn τnς Εθνικnς Ασφολιστικnς. Η εθελοvτικn 

συμμετοχn τnς εταιρείας στο PSI δnμιούργnσε σnμοντικn οnομεfω­

σn των περιουσιακών στοιχείων τnς Εθνικnς Ασφαλιστικnς και σε 

σύντομο χρονικό διάστnμο, μέσω ούξnσnς κεφαλαίου και άλλων 

δράσεων, θα αποκατασταθεί n ισορροπία, ονέφερε ο κ.Δnμόnου­
λος. 

Αναφερόμενος στnv οδnγίο Solvency 11, είπε, ότι οι χρονικές πα­
ρατάσεις για τnv εφαρμογn τnς φαίνονται να εξαντλούνται και n 
nιθονότερn nμερομnνiο εφορμογnς τnς οπό 1/1/2014 δεν εfνοι 
μακριά. Οι προσαρμογές, στο εθνικό Δίκαιο, οπό τις ρυθμίσεις 

αυτές, θα είναι ιδιαίτερο καθοριστικές γιο τον χάρτn των ασφαλι­

στικών εταιρειών στn χώρα μας και n Εθνικn Ασφολιστικn θα πρέ­

πει να κοταλrΊξει στο νέο περιβάλλον, ενδυναμωμέvn. 

Γιο τnν εμnορικιΊ nολιτικn, που έχει φέρει τn εταιρεία να κατέχει με­

ρίδιο περίπου 19% στον κλάδο Ζωnς και περίπου 16% στον κλάδο 
Γενικών Ασφαλειών, ανέφερε ότι θα εμπλουτισθεί με στοχεύσεις 
cross selling και άλλες δράσεις ώστε σε συνδυασμό και με εξορ­

θολογισμό των δanovώv να υπάρχει λειτουργικιΊ κερδοφορία και 
βιώσιμn ονάnτυξn. 

Σε ό,τι αφορά στο εργασιακό περιβάλλον, υπογράμμισε ότι n οντι­
μετώnισn των ζnτnμάτων, ιδίως σε περιόδους οικονομικnς κρίσε­
ως, προϋποθέτει συστράτευσn, κυρίως δε συμμετοχn όλων. 
Σε ouτri τnν nροοnάθεια το Διοικnτικό Συμβούλιο έχει ως στόχο 

τnv εμnέδωσn ενός εργασιακού περιβάλλοντος που θα επιτρέ­

πει στον καθένα αξιοκρατι κά, με διαφάνεια, nθος και συνέπεια, 
να δρα ατομικά και συλλογικά για το καλώς νοούμενα συμφέρο­
ντα τnς εταιρείας, n υγιnς ονάnτυξn τnς οποίας είναι και προς το 
ατομικό συμφέρον των εργαζομένων τnς . Τέλος, ευχορίστnσε το 

ανθρώπινο δυναμικό τnς Εθνικnς Ασφολιστικnς, για mv nροοnλω­
σn τους στnν εταιρεία και στο έργο που τους έχει αvατεθεί,ολλά 

και τn διοίκnσn τnς εταιρείας, και αυτούς που παραμένουν αλλά 
και αυτούς που αnοχώρnσαν, για το πράγματι σnμαvτικό έργο που 

εnετέλεσον. 
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Το Νέο Δ.Σ. 
της Εθνικής 

Ασφαλιστικής 

ΝΑΙ 

ΕΙΔΗΣΕΙΣ 

Πρόεδρος: ΔnμrΊτριος Δnμόnουλος του 
Γεωργίου, μn Εκτελεστικό Μέλος 

Α' Αντιπρόεδρος: Ανδρέας Βασιλείου 
του Ελευθερίου, μn Εκτελεστικό Μέλος 

Β' Αντιπρόεδρος: Παύλος Μυλωνάς του 

Κωνσταντίνου, μn Εκτελεστικό Μέλος 

Διευθύνων Σύμβουλος: Ιωάννnς 

Κατσουρίδnς του Μιλτιάδn, Εκτελεστικό 

Μέλος 

ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΙ'QΤΗ ΑΙΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Μέλη: Πάσχας Γεώργιος του Ιωάννn, μn 

Εκτελεστικό Μέλος 
Παλαιολόγος Τnλέμαχος του Ανδρέα, 
μn Εκτελεστικό Μέλος 

Χριστόφορος Σορδέλnς του Βασιλείου, 
Ανεξάρτnτο μn Εκτελεστικό Μέλος Όλγα 

Ποναγοnούλου του Ιωάννn, Αvεξάρτnτο 

μn Εκτελεστικό Μέλος Αλέξανδρος 

Κατσιώτnς του Γεωργίου, Αvεξάρτnτο 

μn Εκτελεστικό Μέλος 

Αλλαγή φρουράς και στην Εθνική Τράπεζα 
Πρ0Τερα1ότnτα n ανακεφαλαιοποίnσn για τnν Εθνικn Τράπεζα 

Τ nv ανακεφαλαιοnοίnσn 
τnς Εθνικnς Τράπεζας, 

τnv εvίσχυσn τnς ρευστό­

τnτας, τnv διαχείρισn του 

χαρτοφυλακίου τnς ΕΤΕ γιο 

τn συγκράτnσn των εnισφα­

λειών αλλά και τn θωρά­

κισn του Ομίλου ανέδειξε 

ως άξονες rnς στρατnγι­
κnς τnς νέας διοίκnσnς ο 
νέος διευθύνων σύμβου­

λος στnς ΕΤΕ, κ. Αλέξαν­
δρος Τουρκολιάς στnν 
Πρώτn επ ικοινωνία ΠΟυ είχε Αλi.Ι;σνδρος Τουρκολιάς κοι Γιώργος Ζσνιάς στο τιμόνι τnς ΕΤΕ 

με τους εργαζόμενους. Βα-
σικn στροτnγικn εfνοι εni­

σnς ο εξορθολογισμός 

του λειτουργικού κόστους, 

σε επίπεδο Τράπεζας και 

Ομίλου, με τnν αξιοnοίnσn 
του ανθρώπινου δυναμικού 
σε συνθnκες σταθερού και 
ασφαλούς εργασιακού πε­

ριβάλλοντος. 

Οι nροκλnσεις είναι μεγά­

λες. Το nροβλriματα οξυ­

μένα και συχνά εμφανίζο­

νται ως ανυnέρβλnτα. 

Μέσα στο πλαίσιο των νέων 

συνθnκώv που διαγράφο­
νται στο ευρωπαϊκό περι­

βάλλον, βασικn εnιδίωξn 

μας θα είναι ο πολλαπλα­
σιασμός των όποιων δυ­

vατοτnτωv παρέχονται από 

αυτές, όχι μόνο για τn στn­

ριξn rnς ελλnνικnς οικονο­

μίας, αλλά κα ι για τnν ου­

σιαστικrΊ εnανεκκίvnσn τnς 

εnεvδυτικnς δραστnριότn­
τος στn χώρο μας που εί­

να ι n μόνn κα ι αναγκαία 
συνθnκn για τnv έξοδο 

οπό τnv κρίσn που nλriπει 

όλους, σε διαφορετικούς 
βαθμούς, σnμειώνει στο 

μrΊvυμα του ο κ. Τ ουρκο­

λιάς. 

Η ΕθνικrΊ Τράπεζα πρέπει 

να διαμορφώσει μια νέα 

σχέσn με το nελατολόγιό 

τnς αλλά και με τnν κοιvω­

νfο συνολικά. 

Σε ouτri τnv προσπάθεια 

δεν περισσεύει κανείς. 

Με rnν πείρα και τn γνώ­

σn που όλοι έχουμε, διοι­

κnτικrΊ ομάδα και όλοι οι 

συνάδελφοι ανεξαρτnτως 
θέσnς και ευθίΝnς στnν 

Τράπεζα και στον Όμιλο, 

είμαι βέβαιος ότι θα επι­
τύχουμε να ενισχύσουμε 

τον αποφασιστικό ρόλο 

τnς Εθνικnς Τράπεζας στnv 
nραγματικn οικονομία. 

Η εμπειρία μου όλα αυτά 
τα χρόνιο που υnnρετώ τnv 

ΕΤΕ σε διάφορες θέσεις 

ευθύvnς, μου δίνει τn βε­
βοιότnτο ότι όλοι μαζf θα 
πετύχουμε τον στόχο μας. 

προσθέτει ο νέος διευθύ­

νων σύμβουλος. 

Τέλος ευχαριστεί τnv αnελ-

~ 
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θούσα Διοίκnσn για το πολύ 

σnμαντικό έργο που επιτέ­
λεσε σε δύσκολες συγκυρί­

ες αλλά και γιο τις nαρα­

κοταθnκες που άφnσε για 

τnv Τράnεζα και τον Όμιλο. 

Το τιμόνι τnς nγεσίας τnς 
Εθνικnς Τράπεζας ανέλα­

βε εν τω μεταξύ κα ι εn ί­

σnμο ο nρώnv υπουργός 
Οικονομικών Γιώργος Ζα­

νιάς, έπειτα από αnόφασn 

του διοικnτικού συμβου­

λίου. Σύμφωνα με ανα­

κοίνωσn τnς τράπεζας ο 
κ. Ζανιάς εκλέγετα ι νέο 

μn Εκτελεστικό Μέλος και 

στn συνέχεια Πρόεδρος 

του Διοικnτικού Συμβουλί­
ου τnς. 
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Επικουρικό Κεφάλαιο: 
Ποσά που προκαλούν 
Του Λάμπρου Καραyεώρyοu 

Τ 
α μεγέθn που παρου­
σίασε ο επανεκλεγείς 
πρόεδρος τnς Διαχει ­

ριστικnς Επιτροπnς του Επικου­

ρικού Κεφαλαίου Δnμnτρnς 

Ζορμπάς για το ίδιο το Επικου­

ρικό Κεφάλαιο είνα ι αnοκαλυ­

nτικά. Από ΤΟ 1995 μέχρι και το 

2011 κατέβαλλε σαν αποζn­
μιώσεις 584, 1 εκατ. ευρώ ενώ 
άλλα 540,1 εκατ. ευρώ εκκρε­
μοίΝ να καταβλnθοίΝ. Το σύ­

νολο των εξόδων για τις υπό 

εκκαθάρισn ετα ιρείες ξεπερ­
νά ΤΟ ένα δις . ευρώ. Και τα 
έσοδα από τnν διαχείρισn των 

υποθέσεων των εταιρειών που 

έκλεισαν (εκποιnσεις ακινnτων, 

έσοδα αnό ρευστοποιnσεις 
χαρτοφυλακίων κ.λπ.) φθά­

νουν τnν ίδια περίοδο τα 82,6 
εκατ. ευρώ. Η διαφορά υπέρ 

των εξόδων; Ξεnερνά τα 1,05 
δις . ευρώ. Αυτό είναι το πραγ­

ματικό έλλειμμα του Επικουρι­
κού. Και εδώ τα θέματα είναι 
δυο: 
Πρώτον ποιοι εισπράπουν αυ­
τές τις αnοζnμιώσεις δnλαδn 

ένα φθάνουν στο τελικό δικαι­
ούχο και αυτό μόνο ένας έλεγ­

χος του ΣΔΟΕ μnορεί να το 

πει . 

Δεύτερον εάν το Επικουρικό 

μnορεί να αντέξει με αυτά τα 

τεράστια ελλείμματα και να 

συνεχίσει να εκnλnρώνει τον 

ρόλο του. 

Η πολιτεία καλείται να λάβει 

τις αnοφάσεις. Οι προτάσεις 

έχουν κατατεθεί κα ι κινούνται 

σε nολλές κατευθίΝσεις. 

Αν μn ΤΙ άλλο ο κ. Ζορμnάς 
έχει δουλέψει πολύ έτσι ώστε 

να καταθέσει διάφορες εναλ­

λακτικές προτάσεις. 

Η διοίκnσn του Επικουρικού Κε-
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ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΡΔΩΝ 

ΕΣΟΜ ΠΡΡΙ ΕΙJΠΡΑ=Η 
ΑΚΙΝΗΤΑ ΠΡΟΣ ΕΚΠΟΙΗΣΗ 
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VΠΟΛΟΙΠΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ 31/ 12/ 10 
ΣVΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ 2011 
ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ 2011 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ 2011 
ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΕΠΙΚΟVΡΙΚΟΥ 31/ 12/11 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ+ΤΕΟ 31/12/10 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ+ΤΕΟ 31/12/ 11 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΠΑΝΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ 31/ 12/ 11 
ΔΕΙΚΤΗΣ ΕΠΑΝΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ 

ΜΕΣΗ ΠΛΗΡΩΜΗ ΖΗΜΙΩΝ vno ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΜΕΣΗ ΕΚΡΕΜΟΤΗΤΑ ΖΗΜΙΩΝ vno ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
ΕΞΟΔΑ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ/ ΕΣΟΔΑ 

φαλαfου επαναφέρει τnν nρό­

τασn για m μn καταβολn αnο­
ζnμιώσεων για ψυχικn οδύνn 
κα ι nθικn βλάβn, αλλά κα ι τον 

καθορισμό nλαφόν στις απο­

ζnμιώσεις για υλικές ζnμιές, π 
οnοία είχε κατατεθεί στn Βου­

λn και αnοσύρθnκε τnν τελευ­
ταία στιγμn από τον προnγού­

μενο υπουργό Οικονομικών 

κ. Ευάγγελο Βενιζέλο, υπό το 
βάρος των αντιδράσεων nou 
unr'\ρξav αnό τους δικπγορι­

κούς συλλόγους . 

Αντίστοιχα έχει επεξεργα­

στεί πρότασn για τnν υιοθέτn­

σn συστnματος αντικειuενικού 

προσδιορισμού τπς αποζnμίω­

σnς για ψυχικn οδύνn και πθι­

κn βλάβn που εισnράπουν τα 
θύματα και οι συγγενείς θυ­

μάτων από ατύχnμα, ώστε να 

ελεγχθεί το κόστος των αποζn­

μιώσεων. 

Εnισnμαίνε1σι ότι στnν πλειο­

νότnτα των ευρωnαϊκών χω­

ρών ο σκοπός του Επικουρι-

κού περιορίζεται στnν κάλι..ψn 

των παθόντων αnό ανασφά­

λιστα οχnματα. Αλλά και εκεί 

nου nροβλέπε1αι n κάλυψn ζn­
μιών εταιρειών που έκλεισαν 
οι περιπτώσεις είναι ελάχιστες 

με αποτέλεσμα το αντίστοιχο 

εnικουρικό να μnν αντιμετωπί­
ζει πρόβλπμο. 

Έτσι, άλλn μία nρότασn είναι 

το Επικουρικό να περιορισθεί 

στnν κάλυψn μόνο των ανα­

σφάλιστων και άγνωστων οχn­
μάτων. Επίσnς στο πλαίσιο των 

προτάσεων nou επεξεργάζε­
ται n διοίκnσn του φορέα είναι 
ο διαχωρισμός και n δnμιουρ­

γία κατά τα τραπεζικά πρό­
τυπα ενός «κακού• και ενός 

«καλού» Εnικουρικού, μεταφέ­
ροντας τις εnισφάλειες και τα 

χρέn προς το «κακό• Εnικουρι­

κό Κεφάλαιο, προκειμένου το 

υγιές να ξεκινnσει αnό το μn­

δέν. 

Οι προτάσεις είναι πολλές n 
πολιτεία καλείται να επιλέξει. 

t 
10.644.828 

S7.285.333 
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ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΙΣΕΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ 

ΕΚΚΡΕΜΕΙΣ ΖΗΜΙΕΣ 31/12/11 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ Ε.Κ. ΣΤΑ ΕΞΟΔΑ 

7,083.523 -~ΑΡ_ΙΣΗ_Σ __ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ Ε.Κ. ΣΤΙΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ 

7.248.737 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

s2.2&2.421 JΣΥΝΟΛ9 ξ'=ΡΔΩW- -----+-

82,540.795 
60.036.010 

142.576.805 

-629.283.790 
92.423 .430 +-
77.297.622 
lS.l ZS.808 

-614.157.982 
~ 

72.2ZS.046 
t-

70.050.205 

1S8.491.434 
1, 24% 

4.740,20 ( 
4.472,88 ( 

21,71% 

S84.101.6S8 

S40.108.730. 

6.202.478 

8.S41.894 

1.138.954.760 

·1.0S6.692.339 

·914.11S.534 

Η ΝΕΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

1. Δnμnτριος ΖΟΡΜΠΑΣ 

2. Αλέξανδρος ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΑΟΣ 

3. Κωνσταντίνος ΚΑΡΑΧΑΑΙΟΣ 
4. Ερρίκος ΜΟΑΤΣΟΣ 
5. Thomas ΒRΙΝΚΜΑΝΝ 

6. ΣαμουrΊλ ΑΜΑΡ 
7. Μάγδα ΚΡΑΝΗ 
8. Φώτιος ΖΕΡΒΑΣ 

9. Νικόλαος ΓΚΟΥlΕλΟΣ 

Η Επιτροnri συγκροτrΊθnκε στn σι.Νέχεια 

σε Σώμα με πρόεδρο τον κ. Ζορμπά, 
Αντιπρόεδρο Α' τον κ. Ερρίκο Μοάτσο, 

Αντιπρόεδρο Β' τον κ. Αλέξανδρο Γισννακόnουλο, 

Γενικό Γραμματέα τον κ. Σαμουι'ιλ Αμάρ 
και Ταμία τον κ. Thomas Brinkmann. 
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Μ 
ε κotvonofnσn στον Δ/τn κ. 

Προβόnουλο και 

υnοδ1οικnτn κ. Πα-

nαδάκn, ο Χαρ. Βογ1ατζnς 

έστειλε σnμερα 12 Ιουλί-

ου 2012 μια εnιστολn προς 

όλα τα μέλn του ΔΣ όλων 
των Ασφαλιστικών Εταφι-

ών που το www.NextDeal.gr 
δnμοσιεύει σι.ιγχαίροντας τnν 
κίνnσn αυτn του κ. Χ Βογιατζn 
που με απλές φράσεις προ­

σπαθεί μα στείλει ένα μnνυμα 
ότι αξfζε1 οι εταιρείες, ΤΩΡΑ, 

ΣΗΜΕΡΑ να nροετοιμασθοίrν, 
να nρολόβουν, να οργανω­
θούν για να έχουν μια θέσn στο 

μέλλον nαρό εκ των υστέρων να 
«τρέχουν και να μn φθάνουν να 

θεραπεύσουν αυτά που δεν θα 
μπορούν» ... 
Φθάνουν και σε μας πολλά ανε­
πίτρεπτα και πολλές φορές δι­

αφωνnσαμε για τις τακτικές αθέ­
μιτου ανταγωνισμού ολόκλnρων 

κυκλωμάτων με μειωσn τιμολογίων 

και nαρόλλnλο αύξnσn nρομnθε1-

ών στα κρυφά με φίλους διαμεσο­

λαβούντες, συνεργεία, δικnγόρους, 
πραγματογνώμονες κλπ. 

Κύριε Βογιατζn είναι σε κολn κστεύ­
θυνσn n εnιδίωξn τnς σnμερινnς εnι­

στολn σας. 

~~Αι 

ΕΙΔΗΣΕΙΣ 

Η βιωσιμότητα 
ασφαλιστικών 
επιχειρήσεων δεν 
εξασφαλίζεται με 
κοστοβόρο αύξηση 
κύκλου εργασιών 
Επιλέξτε εξειδίκευσn n μεγάλα οικονομικά σχnματα 

ϊm 
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Εμείς στην ΑΧΑ 

σχεδιάσαμε ένιιJ ολοκληρωμένο, ευέλικτο πρόγραμμα υγείας που 

προσαρμόζεται στις διικές σας απαιτήσεις και οικονομικές δυνατότητες. 

Είμαστε δίπλα σας, όποτε μας χρειαστείτε. 

G> Γραμμή Υγείας 
801111 222 333 

οπό σταθερό με οστικ~ χρέωσπ 

210 726 8000 
οπό κινπτό & σταθερό 

24 ΟΡΕΣ το 24ΩΡΟ 
7 ΗΜΕΡΕΣ ΤΗΝ ΕΒΔΟΜΑΔΑ 

www.axa.gr 

11 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 
αλλάζουμε/ τα δεδομένα 
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Μετωπική ... καραμπόλα 
στον κλάδο_Αυτοκινήτου 
Του ΛΑΜΠΡΟΥ ΚΑΡΑfΕΩΡΓΟΥ 

Η 
μία μετά τnv άλλn 01 ασφαλιστι­
κές εταιρείες σχεδιάζουν και υλο­
nοιοίΝ νέα τιμολογ1ακn nολ1τικn 

στον κλάδο αυτοκίνnτου, nροοδοκώντας 
στnν αύξnσn μεριδίου και κυρίως στnν αύ­

ξnσn τnς ρευστότnτας καθώς ο κλάδος 
αυτοκινnτου είναι aurn τn στιγμn ο μόνος 
που μπορεί να φέρει «φρέσκο• χρnμο στα 
ταμεία. 

Και ενώ κάnοτε n άνοδος των κατώτα­
των ορίων ασφαλιστικnς κάλυψnς λει­
τουργούσε ως ευκαιρία για μία αύξnσn 
των ασφαλίστρων τώρα οι ασφαλιστι­

κές «υnοδέχθnκαν» τα νέα κατώτατα όριο 

ασφαλιστικrΊς κάλυψnς που ιοχύσνν από 
1 nς Ιουνίου 2012 με μειώσεις τιμών και πα­
ροχές. Από 1 nς Ιουνίου 2012, βάσn του Ν. 
3746/16.02.2009, ισχύουν νέα κατώτερα 
όριο οσφάλισnς Αστικnς ΕυθίΝnς Έναντι 

Τρfτων, που διαμορφώνονται για Σωματι­

κές Βλάβες ανά θύμο€ 1.000.000. και γιο 

Υλικές Ζnμίες ανά οτύχnμα € 1.000.000. 
Οι μειώσεις στα ασφάλιστρα είναι αποτέ­
λεσμα τριών παραγόντων: 

Του αυξnμένου ανταγωνισμού nou ξεκί­
νnσε αnό τnv διάθεσn ασφαλ1στικnς κάλυ­
ψnς μέοοτου intemetόnως n.χ. τoanytime 

τnς lnteramerican το οποίο ξεκίνnσε πρώ­
το ενώ ακολούθnσαν mydirect.gr από τnν 
Premium insurance και τnv winbankdirect. 
gr σε συνεργασία με το nροϊόν διατίθε­

ται σε συνεργασία με mv ERGO Ασφαλ1-

στικn Α.Ε 

Όλα τα on line συσmματα είναι φθnνότε­
ρα καθώς δεν εμπεριέχουν ΟΙ.ΜΊθως τnν 
nρομnθεια του ασφαλιστικού πράκτορα, 

μένει βέβαια να διαnιστωθεf στο μέλλον 
nooo κερδοφόρο θα αποβεί για τnv εται­
ρεία και nooo χρnσιμο για τον ασφαλι­

σμένο. 
Τnς τρέχουσας οικονομικnς συγκυρί­

ας, κατά mv οποίο ο έλλnνας κόβει όnου 
μπορεί και καθυστερεί εnίσnς όπου μπο­
ρεί να nλnρώσει. Τnν «nίεσn» ουτn τnν ει­

σnράπουv 01 ασφαλιστικές εταιρείες στn 
σnμσντικn μείωσn τnς nοραγωγnς στους 

άλλους κλάδους και στn μεfωσn τnς ρευ­
στόmτας. Συνεπώς «nοντάρουν» στο αυ­

τοκίνnτο να κολύψουv ρο χαμένο έδαφος 

σε άλλους κλάδους. Ποράλλnλο όταν 
έχει μεγάλn nοραγωγn στον κλάδο ουτο­

κινnτοu εάν τnv χάσεις σντιμετωnfζεις δι­
πλό nρόβλnμο καθώς δεν έχει φρέσκο 

χρnμα και σου έχοw μείνει παλαιότερες 

ζnμιές τις οnοfες θα κλnθείς να καταβάλ­
λεις. 

Τnς εφαρμογnς ακόμn nιο σύγχρονων 

μοντέλων τιμολόγnσnς σε όσες nεριnτώ­

σεις ισχύοw πραγματικά nou δίνοw m 
δυνατότητα ενός καλύτερου underwriting. 
Σε κάθε nερίnτωσn πάντως ο ανταγωνι­
σμός και n ανάγκn για χρι'iμα κινοίΝ τα 

νnματα και μένει να επιβεβαιωθεί μια nα­
ροτι'iρnσn σnμαντικούς στελέχους τnς 

ελλnνικιΊς ασφαλιστικnς αγοράς εnικε­

φσλnς μεγάλnς ξένnς ασφαλιστικnς εται ­

ρείας ο οποίος αν και Όυμμετέχει" στο 
παιχνίδι με το αυτοκίνnτο προειδοποιεί ότι 

tm 
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είναι επικίνδυνο για οοους δεν το γνωρί­
ζουν καλά. 
Μέχρι στιγμnς στn «μετωnικn καραμπόλα• 

των ασφαλιστικών εταιρειών στον κλάδο 
αυτοκινnτου «συμμετέχοw» μεταξύ άλλων 

n lnterasco Α.Ε.Γ.Α, n οποία nροχώρπσε 
σε μείωσn του τιμολογίου Αστικnς Ευθύ­

νnς κατά 4%, τοοο για νέες εργασίες οοο 
και για ανανεώσεις, για όλα τα επιβατικά 
οχnμοτο 1δ1ωτ1κnς χρnσnς (Ε.1.Χ) και, ταυ­

τόχρονα, διευρίΝει τnv έκnτωσn πιστών 
πελατών (loyalty) και γιο ασφαλισμένους 
με ένα έτος ΟLΝεΧούς ασφάλισnς χωρίς 
ζnμfα, παρέχοντας έκιπωσn 3% επί των 
καθαρών ασφαλίστρων του Συμβολαίου 

(n συγκεκριμένn έκnτωσn ανέρχεται nδn 
σε 7,5% για περίοδο δύο ετών συνεχούς 
ασφάλισnς και 12,5% γιο τρίο και περισ­
σότερα έm, πάντοτε χωρίς ιστορικότnτο 

ατυχnματος). 

Εnίσnς n Chartis από τnν 1 n Μαiου, αξι­
οποιώντας «τnν τεχνικn τnς κερδοφορία 

προς όφελος των καταναλωτών και σντα­

nοκρινόμενn στις ανάγκες τους για μειω­
μένο κόστος ασφόλισnς, ευελιξία στnν 

εnιλογn των καλύψεων και υψnλότερα 

όριο προστασίας• αναβάθμισε το βα­

σικό πακέτο ουτοκινnτου, ενώ nαράλλn­

λο δnμιούργnσε ένα νέο πρόγραμμα, το 
•Auto Trendy•. 
Εnίσnς, n Chartis αύξnσε τα όρια συγκε­
κριμένων κολίψεων, χωρίς σντίστοιχn 

αναnροσαρμογn των ασφαλίστρων, με 

αποτέλεσμα να βελτιώνεται σnμσντικά n 
σχέσn κόστους-οφέλους γιο τους ασφα­

λισμένους τnς. Τέλος, n Chartis εφάρμο­
σε σnμοντικές μειώσεις έως και 19% στα 
ασφάλιστρο τnς οστικnς ευθύνnς σε συ­

γκεκριμένες γεωγραφικές περιοχές, μο­

ντέλα ουτοκινnτων και κοτnγορfες ιnnο­
δίΝομnς που παρουσίασαν βελτιωμένα 
αποτελέσματα ζnμιών σε σχέσn με το πα­
ρελθόν, ενώ nαράλλnλο ούξnσε τnν έκ­

πτωσn που δίνεται στους προσεκτικούς 
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οδnγούς ουrτοκινnτων και φορτnγών. 

Νέο ανταγωνιστικό τιμολόγιο στον κλά­
δο αυτοκινnτου έθεσε σε ισχύ από τις αρ­

χές Ιοwίου n ERGO, αξιοποιώντας τα θε­
τικά αποτελέσματα τnς εταιρείας, που 

οδnγnσαν αε κέρδn ύψους 7 εκατ. ευρώ 
πριν από ψ<::>ρους τnν nροnγούμενn χρο­
νιά. «Η εταιρεία, με mν πρωτοβουλία mς 

αυτι'i αποδεικνύει έμπρακτα τnv nελατοκε­

ντρικn τnς π1ροσέγγ1σn, καθώς ακούει και 

καταλαβαίνει ης σνάγ(f.ς των κατσναλω­
τών που εύλογα εnιθυμοίΝ τnν καλύτερn 

δυνατι'i σχέσn μεταξύ κόστους ασφάλι­
σnς, παρεχομένων υnnρεσιών και nλnρό­

τnτας καλυπτόμενων κ1νδίΝων», τονίζεται 

σε σχεηκn ονακοίνωσn. 

Ειδικότερο, ιμε το νέο τιμολόγιο τnς ERGO, 
n αστικn ευθύνn αυτοκινnτου προσφέρεται 
με ιδιαfτερcι ανταγωνιστικά ασφάλιστρα, 
μειωμένα έως και 15%, σιόλογα με τnν 
nεριοχn, το ασφαλιζόμενο όχnμα και τnν 

οδnγικn συμιπεριφορά του ασφαλισμένου, 

~ 
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ενώ σnμσvτικά μειωμένα παρουσιάζονται 
και τα σσφόλ1στρα Οδικnς Βοnθειας. 
Η ΑΧΑ Ασφαλιστικn από τον Απρίλιο του 

2011 είχε εισάγει νέο τιμολόγιο που εξα­
σφαλίζει χαμnλότερο ασφάλιστρο σε πα­
λαιούς και νέους πελάτες. Προχώρnσε, 

μάλιστα πρόσφατα και σε νέες μειώσεις 

διευρίΝοντας τnν nαρσμετρικn τιμολόγπ­

σn από τnν οποία nροκύnτοw σnμαντικές 

εκπτώσεις έως και 20% στα ασφόλιστρο 

του αυτοκινnτου. 

Η Eurolife προσφέρει προνομιακές εκπτώ­

σεις στα ασφόλιστρα αυτοκινnτου όπως n 
έκnτωσn 20% στα ασφάλιστρα που οφο­
ροίΝ τις καλύψεις Αστικnς Ευθύνnς, Ιδίων 
Ζnμιών και Ολικnς Καταστροφι'iς εφόσον 

ιδιοκτnτnς του οχnματος είναι γυναίκα. 

Εnίσnς, παρέχεται έκnτωσn 8% στο Ε.ΙΧ 
αυτοκίνnτο που οδnγεfται αποκλειστικό 
αnό τον κύριο οδnγό και/ n τnv / τον σύζυ­
γό του/ τnς. Μία επιπλέον έκnτωσn είναι n 
«Προνομιακn ημολόγnσn *•ΜΟΝΑ-lΥΓΑ» 

σύμφωνο με τnν οποία παρέχεται έκnτωσn 
40% στο αυτοκίνnτο με τα λιγότερο ασφά­

λιστρα και ισχύει γιο Ε.Ι .Χ. αυτοκίνnτο που 

σνnκουν σε φυσικά npόoona με τις πιο 

κάτω προϋποθέσεις, ασφάλισn στnν εται­

ρεία δύο αυτοκινnτων το ένα «ΜΟΝΟ» και 

το άλλο •lΥΓΟ» ( είτε δικό σας, είτε άλλου 
ατόμου n άλλων ιδιοκτnτών 01 οποίοι ζοw 
μόνιμα μαζί σας κάτω από τnv fδια στέ­

γn) και τα Ε.Ι.Χ. αυτοκίνnτα να έχοw έδρα 
στο νομό Απικnς ενώ αποκλειστικοί οδn­
γοί των αυτοκινnτων να είναι το παντρεμέ­

νο ζευγάρι n γονέας και ανύπαντρο παιδί 
ι'i ανύnσντρο αδέλφια. 
Εnίσnς, παρέχεται έκnτωσn 10% στο δεύ­
τερο αυτοκfνnτο και ισχύει για Ε.1 .Χ. ουτο­

κίνnτα nou σνnκοw σε φυσικό npόoona, 
κ.ά. 

Πέραν των προαναφερόμενων όλες 

σχεδόν οι εταιρείες (Allianz, Groupama, 
Εθνικn Ασφαλιστικn, Συvεταιριστικn, ΑΤΕ 
Ασφσλιστικn, κ.ό.) έχουν nροχωρnσε1 

σε σnμσντικές παροχές, εκnτώσεις και 

αναημολογnσεις στον κλάδο ουτοκινn­
του προκειμένου να αυξι'iσοw τα μερίδια 
αγοράς. 



Σ 
τnν εγκύκλιο που υπογράφει ο κ. 

Μιχάλnς Σωτnράκος Αναnλn­

ρωτnς Γενικός Διευθυντnς ανα­

φέρονται μεταξύ άλλων τα εξnς: 

Όπως όλοι γνωρίζουμε, ο Κλάδος 
ασφάλισnς οχnμάτων έχει εnnρεαστεί, 

σε ένα σnμαντικό βαθμό, τόσο αnό τις 

γενικότερες οικονομικές συνθnκες όσο 

κα ι αnό τις αλλαγές nou επικρατούν 
στnν αγορά του αυτοκινnτου όπως τnν 

αύξnσn των ανασφάλιστων. 

Προκειμένου να συνδράμουμε στο 
απαιτnτικό καθnμερινό σας έργο και 

να σταθούμε με ουσιαστικό ρόλο δί­
πλα σας, στις αντίξοες συγκυρίες τπς 

Αγοράς, αποφασfσαμε να αντιδρά­
σουμε με δυναμισμό εισάγοντας νέα κί­
νnτρα κα ι εφαρμόζοντας υnοστnρι κτι­

κές ρυθμίσεις. Το μέγεθος, το κύρος, 

n ποιότnτα μιας ασφαλιστικnς εταιρεί­

ας, όnως n Εθνικn Ασφαλιστικn, αποτε­

λεί βασικότατο κριτnριο για τnν εnιλο­
γn των καταναλωτών, όμως επειδn από 
μόνο του δεν είναι πάντα αρκετό, βελ-

1 
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τιώνουμε τnν nροσέγγισn μας σε 4 το­
μεfς: τnν Εμnορικn Πολιτικn, τnν Τιμο­

λογιακn Πολιτικr'ι, τnν Επ ικοινωνία με 

τους Συνεργάτες κα ι τnν Εξυnnρέτnσn 

Πελατών και Συνεργατών. 
Πιο αναλυτικά, μπορούμε να σnμειώ­

σουμε τα ακόλουθα: 

Α. Εμπορική Πολιιική 

1. Ε ισαγωγn κινr'ιτρου αύξnσnς στόλου 

με σnμείο αναφοράς / έναρξnς τnν 
31 /5/12 και λnξnς τnν 31 /12/12 ύψους 
έως 8% (επισυνάπτεται σnμείωμα). 
2. Ενσωμάτωσn του εισπρακτικού δι­
κα ιώματος (4%) στnν υπάρχουσα κλf­
μακα nρομnθειών με αποτέλεσμα n 
ανάλnψn τnς είσnραξnς αnό τnν Εται­
ρεία να μnν εnnρεάζει οικονομικά τον 
Συνεργάτn. 

3. Η Εμnορικn Πολιτι κn nou ανακοινώ­
θnκε στις 17 /2/12 εξακολουθεί να ισχύ­
ει. Στο τέλος του έτους, για κάθε Συ­

νεργάτn, πρόκειται να υπολογισθεί το 

οικονομικό όφελος που προκύπτει αnό 

im 
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τα κίνnτρα τnς 17 /2/12 κα ι από τα κίνn­

τρα τnς 12/6/12 κα ι να του αποδοθεί το 

υψnλότερο ποσό αnό τn μία εκ των δύο 

εναλλακτικών. 

Β. Τιμολοyιακή Πολιτική 

1. Παροχr'ι έκnτωσnς 5% σε όσα οχr'ι­
ματα δεν έχουν ζnμίες τα τελευταία 

2 έτη (συμnερrλαμβάνοντα ι ΕΙΧ, ΦΙΧ, 

Αγροτικά, Μοτοnοδr'ιλατα). 

2. Μείωσn των ασφαλίστρων Φορτn­
γών ΙΧ, Αγροτικών, Μοτοnοδnλάτων 
(κάτω των 50 cc) κατά 7%. 
3. Μετάnτωσn όλων των συμβολαίων 
εκτός πακέτων στα αντίστοιχα πακέ­

τα (συνεπάγετο, έκπτωσn άνω του 9% 
αναλόγως του πακέτου) και nαροχn 

έκπτωσnς 9% στα συμβόλαια nou δεν 
αντιστοιχούν σε κάποιο πακέτο. 

4. Προσθr'ικη τnς κάλυψnς «Ζnμιών 

από ανασφάλιστο» στο «Αnαραίτnτο» 

(11) πακέτο με διατnρnσn τnς ίδιας τι­
μnς. 

5. Διατnρnσn κατά τα λοιπά του ιδίου 

τιμολογίου μετά τnν αύξnσn των ορίων 
τnς Αστικnς Ευθύνnς. 

r. Επικοινωνία μι Συνιρyάτις 
1. Ανανέωσn του τρόπου λειτουργί­
ας τnς Δ/νσnς Πωλnσεων και τnς συ­

χνότnτας επικοινωνίας, με έμφασn στις 

συναντnσεις στα Γραφεία βάσει συγκε­

κριμένου nρογραμματισμού/ θεμα­
τολογίας, αξιοποιώντας και το νέο 

εκπα ιδευτικό σεμινάριο για τnν υnοστn­
ρ ιξn πώλnσnς οχnμάτων. 

2. Πραγματοποίnσn συναντnσεων με 
ομάδες Συνεργατών σε 8 πόλεις τnς 
Ελλάδας έως τέλος του έτους. 
3. Ενίσχυσn τnς Δ/νσnς Πωλnσεων με 
Διοικnτικούς Επιθεωρnτές Πωλnσεων. 

4. Ανάθεσn ευθύνnς και αρμοδιοτn­

των Πωλnσεων σε εργαζόμενους από 

τα κατά τόπους Καταστnματα/Υnοκατα­

στnματα. 

5. Καθιέρωσn γραnτnς και τnλεφω­
νικr'ις επικοινωνίας με Συνεργάτες με 

αφορμn, για παράδειγμα, υnενθύμι­
σn νέων πρωτοβουλιών τnς Εταιρεί­
ας, αποκλίσεων αnό τα κίνnτρα. 

6. Καθnμερινn παρουσία εκnροσώnου 
τnς Δ/νσnς Πωλnσεων στnν Υποδιεύ­

θυνσn Απικnς (Κεντρικό Κατάστnμα), 

στο διαμορφωμένο πλέον χώρο απο­
κλειστικά για Συνεργάτες, προκειμένου 

να διευκολύνει στnν εnίλυσn θεμάτων/ 
εκκρεμοτnτων. 

Δ. Εξυππρέτπσπ Πιλατών 
και Συνιρyατών 

1 . Πλnρnς επανασχεδιασμός διαδι­
κασίας λειτουργίας Συνεργαζόμε­

νων Συνεργείων με ουσιαστικά προνό­

μια για τον nελάτn και τον Συνεργάτn 

(αναλυτικn ενnμέρωσn σας πρόκειται 

να ακολουθnσει μέχρι τις 15/7 /12). 
2. Αξιοποίnσn εργαλείων δουλειάς 
που βρίσκονται nδn στn διάθεσn σας 

(Loss Ratio, λnξιάρια οχnμάτων) και 
εφαρμογών nou πρόκειται να υλοποι­
nθούν (για παράδειγμα πλnροφόρnσn 

για τnν εμπορικn αξία των οχnμάτων, 

δυνατότnτα απεικόνισnς και διαχείρι­
σnς οφειλών μέσω web εφαρμογnς 
για Συνεργάτες που είναι ενταγμένοι 

στο Πινάκιο). 

3. Εβδομαδιαία nαρακολούθnσn τnς 
ανταnόκρισnς των Υπευθύνων Εξυπn­

ρέτnσnς των Κλάδων στα τnλεφωνικά 

n μέσω εξειδικευμένων e-mail (εγκύ­

κλιος αnό 8/3/12) αιτnματά σας. 
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ΔΙ ·ΥΘΥΝΣΗ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 

1 Ο Υ Ν I Ο Σ 2012 

ΟΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΤΟΡΕΙΑΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ 

ΟΣ Α ΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

Βο us αύξησης καθαρής παραγωγής έως 8% 
Κ αβολή, επιπλέον της ισχύουσας προμήθειας: 
1 οσοστιαίας μονάδας για οποιαδήποτε αύξηση του πλήθους 
τω ασφαλισμένων οχημάτων 
2 οσοστιαίων μονάδων, εάν η αύξηση φτάσει το 5% 
4 οσοστιαίων μονάδων, εάν η αύξηση φτάσει το 10% 
Τα παραπάνω υπολογίζονται επί του συνόλου της καθαρής 
πα γωγής, για αύξηση του πλήθους ασφαλισμένων οχημάτων 
στ ς 31/ 12/ 12 σε σχέση με την 31/5/12 

Κ αβολή bonus επιπλέον 4 ποσοστιαίων μονάδων (δηλαδή 
4 =8) για αύξηση του πλήθους των οχημάτων άνω του 10%, το 
οπ ίο υπολογίζεται επί της υπερβάλλουσας του 10% αύξησης 
τηε καθαρής παραγωγής 

ΡΑΔΕΙΓΜΑ 
Συ εργάτης που την 31/5/12 έχει 1.000 οχήματα: 
α. Άν ο αριθμός οχημάτων την 31/12/12 είναι 1.030, στον 
Συ εργάτη καταβάλλεται 1 % επιπλέον προμήθεια στο σύνολο 
τηε καθαρής παραγωγής του. 
β. ν ο αριθμός οχημάτων την 31/12/12 είναι 1.080, στον 
Συ εργάτη καταβάλλεται 2% επιπλέον προμήθεια στο σύνολο 
τη , καθαρής παραγωγής του. 
γ. ν ο αριθμός οχημάτων την 31/12/12 είναι 1.150, στον 
Συ εργάτη καταβάλλεται 4% επιπλέον προμήθεια στο σύνολο 
τη καθαρής παραγωγής του και επιπλέον 4%, δηλ. συνολικά 
8~ στην υπερβάλλουσα του 10% αύξηση της καθαρής 
παj γωγής, δηλαδή σε αυτή που αντιστοιχεί στα 50 οχήματα. 

~ΟΥΠΟΘΕΣΗ: 
Τ~ απαιτητά ασφάλιστρα χαρτοφυλακίου Κλ. Αυτ/των να έχουν 
εξCJ φληθεί έως τις 28/02/13. 

Π ΤΗΔ/ΝΣΗ 
Ν. ΤΡΑΤΗΓΑΚΗΣ 

4. Έναρξπ λειτουργίας Ηλεκτρονικού 
Φακέλου ,ι\nοζnμίωσnς που μαζί με 
άλλες διορθωτικές παρεμβάσεις πρό­

κειται να οδnγnσει στnν απαραίτnτn 

επίσπευσn τnς διαδικασίας αnοζnμίω­

σnς nελατι:δν Κλάδου Αυτοκινr'ιτου. 
5. Ουσιαστικn αναβάθμισn εφαρμο­
γr'ις ενnμέρωσης Συνεργατών για τα 

στάδια διεκπεραίωσnς αnοζnμίωσnς 
Κλάδου Αυτοκινnτου. 
Είμαστε π.επεισμένοι ότι οι συνδυα­
σμένες ενέ:ργειες στους 4 τομείς δρά­

σnς, Εμnσρικn Πολιτικr'ι, Τιμολογιακn 

ίω 
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ΠΑ ΤΗΝ ΥΠΟΔ/ΝΣΗ 
Δ. ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ 

Πολιτικr'ι, Επικοινωνία με τους Συνερ­

γάτες και Εξυπnρέτnσn Πελατών και 

Συνεργατών μαζί με το κύρος τnς Εθνι­
κr'ις Ασφαλιστικnς, πρόκειται να συμ­

βάλουν στnν ανάπτυξn των εργασιών 

σας. 

Ταυτόχρονn, με τα παραπάνω, εντατι­

κοποίnσn τnς δικnς σας δραστnριοnοί­
nσnς μπορεί με ασφάλεια να οδnγn­

σει σε αύξnσn των εισοδnμότων σας, 

παρά τις όnοιες δυσχέρειες στnν Αγο­

ρά, nλnρώντας τn συνθnκn ικανοποιn­

μένοι πελάτες- Συνεργάτες-Εταιρεία. 



Καταρρέουν 
τα Ασφαλιστικά 

Ταμεία 

Μ
ε μελανό χρώματα 

nεριέγραψε ο nρόε­

δρος τnς ΠανελλrΊ­

νιας Ομοοnονδίας Πpοαι)nι­

κού Οργανισμών Κο1νων1κrΊς 

Ασφάλισnς κ. Αθανάσιος Κα­

nοτός τnν κατόστασn στnν 

οnοία έχοLΝ nεριέλθει 01 ορ­
γανισμοί κο1νων1κrΊς nολιτικrΊς, 

εξαιτίας τnς βαθιός ύφεσnς 
τnς οικονομίας και τnν nρωτο­

φανούς ανεργίας, μιλώντας 

στις εργασίες του 28ου ΣLΝε­
δρfου για το ασφαλιστικό. 

Όnως είnε ο κ. Καnοτός n 
αντιμετώnισn τnς κρίσnς αnαι­

τεί να εφαρμοστεί ένα ολο­
κλnρωμένο σχέδιο μεσο­
nρόθεσμων αλλαγών και 

nαραγωγικrΊς ανασυγκρό­
τnσnς με βασικές κατευθύν­

σεις τον έλεyχο των αγορών 

και του χρnματοnιστωτικού κε­

φαλαίου, τnν ανάnτυξn τnς 
nραγματικrΊς οικονομίας και 

τnν nροστασία τnς κοινωνικrΊς 

ΟLΝοχι'ις, γιατί τα μέτρα nou 
έχουν λnφθεί τα τελευταία 

δυο χρόνια έχοLΝ σαν αnοτέ­

λεσμα, τnν όγρια λιτότnτα, τn 

διάλυσn του κοινωνικού κρό­
τους, τn φτnνι'ι εργασία, τους 

μεσαιωνικούς όρους δου­
λειάς, τnν nλιΊρn αnοδόμn­
σn τnς κο1νων1κnς οσφόλισnς 

και τις βλαnτικές για τον εργα­

ζόμενο μεταβολές τnς εργατι­

κnς νομοθεσίας .Τα μέτρα που 

έχουν λnφθεί και nαρουσιά­

στnκαν ως μονόδρομος για 

τnν έξοδο αnό τnν κρίσn, έχουν 

nλι'ιξει τα λαϊκό, τα φτωχό και 

αδύναμα μικρομεσαία κοινω­

νικό στρώματα τnς κοινωνί­

ας,nρόσθεσε ο nρόεδρος των 
εργαζομένων σnμειώνοντας 

ότι τα μέτρα nou υλοnοιι'ιθn­
καν και αυτά nou όπως δυστυ­
χώς φαίνεται θα υλοnοιnθούν 

το εnόμενο διάστnμα αnό mv 
τρόικα και τnν κυβέρνnσn, εί­

ναι μέτρα μονομερrΊ, άδικα και 

αναnοτελεσματικά.O1 μνnμο­

νιακές εnιλογές δεν κατόφε­
ραν να nιάσουν τους στόχους 

και να τnρι'ισοLΝ τα χρονοδια­

γράμματα. 

Ανανεώνονται και αναnρο­

σαρμόζονται συνεχώς μέσω 

νέων και n ιο δυσβόσταχτων 

οριζόντιων μέτρων, οδnγώ­
ντας στnν υnοβόθμισn του βι­

οτικού εnιnέδου, στnν εξα­
θλίωσn όλο και μεγαλύτερου 

μέρους του λαού, ενώ αφι'ι­

νουν στο αnυρόβλnτο τους 
υnεύθυνους τnς κρίσnς. Το 

Μνnμόνιο αnοδείχτnκε ότι δεν 

είναι ένα σχέδιο εξόδου από 
mv κρίσn, γιατί δεν οδnγεί στnν 
ανάnτυξn και mv ανασυγκρό­
τnσn mς οικονομίας, αλλά τnν 

βυθίζει nιο βαθιά στnν ύφεσn. 

Με νωnrΊ τnν λαϊκrΊ εντολrΊ τnς 
17nς Ιουνίου και τον σLΝασnι­

σμό των κομμότων στn δnμι­

ουργία κυβέρνnσnς, δεν εnI­
τρέπετα1 σε κανέναν να θρέφει 
αυταnάτες και να «δει» μέτρα 

και nολιτικές nου θα μας οδn­

γι'ισουν στnν έξοδο οπό mv 
κρίσn, θεωρούμε αnαραίτnτο, 
να αναδείξουμε για μια ακό­

μα φορά το αδιέξοδο αυτι'ις 

τnς πολιτικιΊς nou βρίσκεται σε 

nλrΊρn ταύτισn με το Μνnμόνιο, 

με το Μεσοnρόθεσμο Πρό­

γραμμα να βρίσκεται σε εξέ­

λιξn και να μεταφέρει όλα τα 

βάρn στις nλότες των αδύνα­
των στρωμότων του λαού και 

ταυτόχρονα ανοίγει τον δρό-

ΦΑΚΕΛΟΣ 

ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΑ 
ΤΑΜΕΙΑ 
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μο, για εκnοίnσn τnς δnμόσι­

ας nεριουσίας, για αnολύσεις 

εργαζομένων, για τnν διάλυ­
σn Δnμόσιων Οργανισμών, για 

μειώσεις μισθών και συντόξε­
ων, σnμείωσε ο κ. Καnοτάς . 
Οι εnιλογές με τα συνεχrΊ ει­

σnρακτικά μέτρα και τα nακέ­

τα δραστικών nερικοrών τόσο 

στο δnμόσιο όσο και στον ιδιω­
τικό τομέα, μειώνουν τα έσοδα 
και δεν δnμιουργούν nροϋnο­
θέσεις ανάπτυξnς στnν ελλnνι­
κrΊ οικονομία. Στο 9, 1 του ΑΕΠ 
διαμορφώθnκε το 2011 το δn­
μοο1ονομικό έλλειμμα τnς χώ-

ρας, ενώ το δnμόσιο χρέος 

έφτασε το 165,3%. Το 2010 το 
δnμοοιονομικό έλλειμμα ι'ιταν 

στο 10,3% και το χρέος στο 

145%. 
Η βαθιό ύφεσn που πλrΊπει τnν 

ΕλλnνικrΊ οικονομία, αντικατο­

πτρίζεται nλrΊρως στnν εξέλιξn 
του ΑΕΠ το οποίο συρρικνώ­

νεται σταθερό τnν τελευταία 
4ετία: 
από €232, 920 δις 
το 2008 διαμορφώθηκε 
σε €231,642 δις 
το 2009 σε €227,318 δις το 
2010 και 

σε €215,088 δις 
το 2011 
Με τnν κοταγραμμένn ανερ­

γία να εκτινάσσεται στο 22,6% 
ενώ n nραγματικrΊ στο 28% στο 
1 ο τρίμnνο του έτους και τους 
ανέργους να ανέρχονται σε 

1.120.076 ότομα. 
Είναι το ι,ψnλότερο ποσο­

στό που έχει καταγραφεί στnν 

χώρα τα τελευταία 40 χρόνια. 
Το 2011 n ανεργία rΊταν 15,9% 
δnλ είχαμε μια αύξnσn κατό 

57,3%. 
Το ανnσυχnτικό είναι, ότι nόνω 

από τους μισούς ανέργους εί-

ναι μακροχρόνια άνεργοι, άν­

θρωnοι δnλ. που ψάχνουν για 

δουλειά nάνω από 1 χρόνο. 
Αλλά και σε αυτούς nου κα­

ταγράφονται ως εργαζόμενοι 

πρέπει να πούμε ότι απασχο­

λούνται με διάφορες ελαστι­

κές μορφές anασχόλnσnς 

(3ωρa-4ωρα-3rΊμερα-2ι'ιμε­

ρα). Η nολιτικrΊ των ελαστι­

κών μορφών anασχόλnσnς , n 
εφαρμογrΊ εn1χε1ρnσ1ακών και 

ατομικών συμβάσεων και n συ­

μπίεσn του εργατικού κόστους 

έχουν δnμιουργι'ισει ένα εφι­
αλτικό εργασιακό τοπίο. 

Οι επιπτώσεις από την ασκούμενη μνημονιακή πολιτική 

Το 1/4 του nλnθυσμού βρίσκεται πλέον κάτω από το 
όριο τnς φτώχειας λόγω τnς ανεργίας, τnς περικο­

πιΊς μισθών και συντάξεων, τnς αύξnσnς των έμμεσων 
φόρων, των εκτάκτων εισφορών, των χαρατσιών και 

τnς μεταβολrΊς τnς φορολογικιΊς κλίμακας. 
Tnv αδυναμία των εργαζομένων που έχουν συνάψει 

δανειακές συμβάσεις με βάσn τις μέχρι τότε αποδοχές 

τους . Η ραγδαία μεfωσn των αποδοχών τους έχει ως 

αποτέλεσμα να μnν μπορούν να ανταποκριθούν στις 

προγραμματισμένες δόσεις στεγαστικών δανείων και 

χωρίς μόλιστα υπαιτιότnτα των δανειολnπτών. 

Οι εργαζόμενοι στο Δnμόσιο με τnν εφαρμογrΊ 
του μισθολογίου τnν κατόργnσn δώρων και επιδομά­
των συνυnολογιζόμενων των επιπτώσεων του πλnθω­

ρισμού μετρούν απώλειες του 40% τnς αγοραστικnς 
τους δύναμnς . 

Αντίστοιχα κινι'ιθnκαν και οι μισθοί του Ιδιωτικού το­

μέα με τnν εφαρμογrΊ μέτρων ελαστικών μορφών ερ­

γασίας και τnν κατάργnσn τnς Εθνικnς Συλλογικnς 
Σύμβaσnς Εργασίας. 

Υποβάθμισn των κοινωνικών παροχών με τnν κατάρ­

γnσn Οργανισμών, όπως ΟΕΕ και ΟΕΚ καθώς κα ι πα­

ροχών υγείας με συγχωνεύσεις νοσοκομειακών κέ­

ντρων υγείας. 

Οι συνταξιούχοι με τnν εφαρμογrΊ του μνnμονίου του 

μεσοπρόθεσμου κα ι των εφαρμοστικών νόμων είδαν 
τις συντάξεις τους κύριες και επικουρικές να μειώνο­

νται σε εnίnεδα επ ιδομάτων. 

Τα Ασφαλιστικό Ταμεία κύριας-εnικουρικnς-nρό­

νοιας παρουσιάζουν εικόνα διόλυσnς και κατόρρευ­

σnς από έλλειψn πόρων-υποδομών και μείωσn προ­
σωπικού. 
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ΦΑΚΕΛΟΣ 
ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΑ 

ΤΑΜΕΙΑ 

[ Ειδικότερα, n κατάστασn ανιC:~ ασφαλιστι κό ταμείο όπως τnν περιέγραψε 
ο πρόεδρος τnς Πανελλnνιας Ομοσπονδίας Προσωπικού Οργανισμών Κοινωνικnς 

Ασφάλισnς κ. Αθανάσιος Καποτάς, περιγράφετα ι ως εξnς ] 

ΙΚΑ 
Στον μεγαλύτερο ασφαλιστικό φορέα 

το ΙΚΑ n κοτάστοσn είναι δρομοτικn. 
Κάθε μrΊνο ο Οργανισμός κάνει έναν 

αγώνα δρόμου να εξασφαλίσει τις συ­

ντάξεις του μnνο. 

Μέχρι το τέλος του χρόνου nρέnει να 

εξασφαλιστεί 1,4 δις ιΊ 350 εκοτ. μnνι­
οίως, ώστε να οντοποκριθεf στις υπο­
χρεώσεις του. Κάθε μι'ινο αναγκάζεται 

να κάνει εα.υτερικό δανεισμό οπό άλ­

λους τομείς . 

Μέχρι σrΊμερο έχει οπορροφrΊσει το 

66% τπς κρατικnς επιχορnγnσnς δnλ 
2,7 δις από τα 4,1 δις που έχονν προ­
βλεφθεί. 

Με δεδομένπ τnν μείωσn των εσόδων 
όπως αυτrΊ καταγράφεται: 

Λόγω τnς ανασφάλιστnς εργασί­

ας 1 στους 3 εργαζόμενους είνα ι ανα­

σφάλιστος, nερίnου το 30% n εισφο­
ροδιοφυγrΊ είναι περί τα 6 δις, 

Λόγω αύξnσnς τnς ανεργίας κάθε 
ποσοστιαία μονάδα προκαλεί απώλεια 

εσόδων 450 εκατ. 
λόγω τnς αδνναμίας είσπραξnς 6,7 

δις βεβαιωμένων ασφαλιστικών εισφο­
ρών 

Λόγω των συσσωρευμένων οφειλών 

προς τρίτους (ΟΕΚ-ΟΑΕΔ-ΤΕΑΠΟΚΑ) 

nερf το 7,5 δις σε αντιδιαστολιΊ τα έξο­
δα του Ταμείου nαρουσιάζονν αύξnσn 

ρά μόλις το 55 % των ασφαλισμέ­
νων καταβάλει εισφορές με αποτέλε-

4 σμα να εισnρόπονται 115 εκατ αντί 250 
εκατ. Ενώ το 45% των ασφαλισμένων 
του Οργανισμού οδννοτεί να καταβά­

λει εισφορές. 

Λόγω τnς αύξnσnς των συvταξιοδο­
τι'ισεων, επειδn τα μέτρα που nάρθnκαν 
το προnγούμενο διάστnμα, οδnγnσαν 
σε μοζικn φυγn τους εργαζόμενους, με 
αποτέλεσμα γιο το 2012 να απαιτού­
ντα ι 11,08: δις έναντι 10,8 δις το 2011. 

ΟΑΕΕ 

Το αναμενόμενο έλλειμμα του ΟΑΕΕ 

είνα ι περί τα €830εκατ. 

Η μεfωσn οπό εισφορές αγγίζει το 

35% 
Το έσοδο από ασφαλιστικές εισφορές 
του Οργανισμού δεν φαίνεται να μπο­
ρούν να ξεπεράσουν το 1,5 δις όταν ο 
προϋπολογισμός προέβλεπε έσοδο 2, 1 
δις. Το συνολικά έσοδα υπολογίζονται 
σε 4,3 δις σε αντfθεσπ με το έξοδα nου 
θα αγγίξουν το 5,13 δις. 
Με διομορφωμένn τnν κρfσn στnν σyο-

Το 1 ο πεντάμnνο του 2012 ο ΟΑΕΕ έχει 
οπορροφr'ισει το 71 % τnς επιχορrΊγn­
σnς το 44% τnς συμμετοχr'ις του κρά­
τους κα ι το 63% του σννόλου τnς αρχι­
κr'ις εγγεγρομμένnς nίστωσnς. 

Οι βεβαιωμένες οφειλές ογγίζονν το 

€2δις. 

Οι οφειλές του Οργανισμού nρος άλ­

λους φορείς είναι περίπου 650 εκατ 
(ΕΟΠΥΥ-ιΚΑ-ΤΕΑΠΟΚΑ), συμπεριλαμ­

βανομένων και των 160 εκατ του δανεί-
ου από τους τομείς Ναυτικών πρακτό­

ρων και του Τομέα εμπορίας καυσίμων, 

δάνειο που ελrΊφθn τον 12/2011 και δεν 
έχει επιστραφεί. 

ΟΓΑ 

Το 58% των ασφαλισμένων nλnρώ­
νει τις εισφορές του 

Το 6% έχει εντοχτεί σε ρύθμισn οφει­
λών 

Και το 36% δεν καταβάλει εισφορές, 

δnλ 241.814 αγρότες δεν κατοβόλλονν 
τις εισφορές τους σε σίΝολο 664.376 
ασφαλισμένων του Οργανισμού. 

Επικουρικά Ταμεία 
Ενδεικτικά το ΤΕΑΠΟΚΑ 

τομέας του ΤΕΑΔΥ 
ο αριθμός εργαζομένων που 
εισφέρει στο Ταμείο μειώνεται 

διαρκώς λόγω των αθρόων 
συνταξιοδοτήσεων 

το 2010 εργαζόμενοι 24.450 
το 2011 εργαζόμενοι 23.600 
το 2012 εργαζόμενοι 22.700 
ενώ αντιθέτως αυξάνονται 
οι δικαιούχοι επικουρικής σύνταξης 
το 201 Ο συνταξιούχοι 22.800 
το 2011 συνταξιούχοι 23.874 

το 2012 σι.Μοξιούχοι 25.000 
όπως φαiίνεται από τα στοιχεία, 
η αναλογία εργαζομένων 

συνταξιο~:ιχων έχει ανατραπεί 

1, 1 εργαζόμενος προς 1 συνταξιούχο 

το 2010 
0,98 εργαζόμενος προς 1 συvταξιού­
χο το 201Ί 

0,90 εργαζόμενος προς 1 συνταξιού­
χο το 2012 
Καθώς μι;ίωσn εμφανίζουν 
και οι εισφορές εργαζομένων 
το 2010 ◄~22.193.421 
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το 2011 €21 .041.634 
το 2012 €20.150.000 
σε αντιστοιχία τα έξοδα 
συνταξιοδότησης 

εμφανίζουν αύξηση 

το 2010 €107.871.089 
το 2011 €118.408. 734 
το 2012 €119.401.500 
και εδώ n οικονομικιΊ κοτόστοσn του ΤΕ­
ΑΠΟΚΑ καθώς και των άλλων Επικου­

ρικών Ταμείων έχει επιδεινωθεί οπό τnν 
αnομείωσn τnς περιουσίας και ειδικό 

αnό το κούρεμα των ομολόγων + 

Πρόγρομμο Ασφόλισns Αυτοκινήτου με 11 κοitύψειs: 
Αστικn Ευθύνn για σωματικέs βnάβεs και υnικέs ζnμιέs / Αστικn Ευθύνn για ζnμιέs 
εντόs φυnασσόμενων χώρων, κατά τn μεταφορά του οχnματοs, και από πυρκαγιά/ 
Υ nικέs ζnμιέs αυτοκινnτου από ανασφάnιστο όχnμα. 

Φροντίδα και οδικn βοnθεια ατυχnματοs / Προστασία Bonus Malus / θραύσn 
κρυστάnnων / Πυρκαγιά - Τρομοκρατικέs ενέργειεs / θεομnνίεs / Οnικn κnοπn / 
Νομικn προστασία. 

7 δωρεάν υπnρεσίεs 
Προτεραιότnτα στο συνεργείο / Γραnτn εγγύnσn εnισκευns / Κοθαρισμόs μέσα-έξω 
/ Τεχνικόs έnεγχοs 20 σnμείων / Αnευθείαs nnnρωμn του συνεργείου από τnν 
εταιρεία / Αντικατάστοσn αυτοκινnτου κατά τnν επισκευn / Ποραnαβn και εnιστροφn 
αυτοκινnτου σε οποιονδnποτε χώρο. 

1 δώρο υγείοs: Εκπτωτική κάρτα «Υγείοs Δώρον» 
Για διαγvωστικέs εξετάσειs με ιδιαίτερα προvομιακέs τιμέs σε γνωστό διαγνωστικό κέντρα. 

7j'~ Groupama φοίνιξ 
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~ και των αποθεματικών στnν Τράπε­
ζα Ελλάδος. 
Με τον Ν.4052/2012 έxouv ενοποιnθεί 

τα επικουρικά ταμεία ΕΤΕΑΜ-ΤΕΑΙΤ-ΤΕ­
ΑΔΥ-ΕΤΑΤ-ΤΑΥrΕΚΩ στο ΕΤΕΑ (ΕΝΙΑΙΟ 

ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ) 

Από τnν πρώτn σηγμn που μας γνωσrο­

ποιrΊθnκε και σαν σκέψn n δnμιουργία 
του νέου φορέα διαrυnώοαμε τις επι­

φυλάξεις μας ως προς το εγχεfρπμα 

διότι φόνnκε από τnν nρώτπ στιγμrΊ ότι 
το μόνο που ενδιέφερε rΊταν τα αποθε­
ματικά των πλεονασματικών ταμείων για 

να χρπματοδοτnθουν τα ελλείμματα των 

ελλειμματικών ταμείων, σnμείωσε ο κ. 

Καποτάς . 

Ο Ν.4052/2012 από τnν δnμοσfευσrΊ του 
nαρουσiασε κενό που θα κάλυπτε με 
Υπουργικές Αποφάσεις και Προεδρι­
κά Διατάγματα μέχρι τnν nμερομnνfα 

έναρξnς λειτουργίας του τnν 1 Π/2012 

α) ΥnουργικrΊ Αnόφασn με τnν οποία 
καθορίζονται οι τεχνικές παράμετροι 

για το ποσό τnς συνταξnς που χορnγεί 

το ΕΤΕΑ (31-3-2012) 
β) ΠΔ με το οποίο καταρτίζεται ο κα­

νονισμός ασφόλισnς κ παροχών (1 -6-
2012) 
γ) ΠΔ με το οποίο καταρτίζεται ο Οργα­
νισμός του ΕΤΕΑ (31 -5-2012) 
δ) ΥπουργικrΊ Αnόφασn για διορισμό 

Προέδρου και Δ.Σ. του ΕΤΕΑ που μέχρι 

και σrΊμερα δεν έχουν εκδοθεί. 

Η nλειοψnφία των ενrασσόμενων φο­
ρέων δεν έxouv κάνει αποδεκτrΊ τπν 
ένταξrΊ τους στο ΕΤΕΑ , κάνοντας χρn­
σn τπς δuvατότnτας που δίνει ο Νόμος 
στους ανωτέρω φορείς με απόφασπ 

μέχρι mς 30/6/2012 των αντιπροσωπευ­
τικότερων σuvδικαλιστικών οργανώσε­

ων των ασφαλισμένων να εξαφεθουν. 

Την εξαίρεσή τους ζήτησαν: 

Οι 8 Τομείς του ΤΕΑΙΤ 
Το ΤΕΑΔΥ και οι Τομείς ΤΕΑΠΟΚΑ 
ΚΟΙ ΤΑΔΚΥ 

Το ΕΤΑΤ 

Η στόχευσπ του Ν. 4052/2012 δεν εί­
ναι μόνο το αποθεματικό των εντασοο­

μένων πλεονασματικών ταμείων αλλά 

φέρνει και μια σειρά αλλαγών. 

Καταργεί το διανεμπτικό συστπμα κα ι 

δπμιουργεf ένα καθαρό κεφαλαιοποιn­

τικό συστπμα με τnν όnμιουργfα ατομι­

κών μερίδων ασφαλισμένων 

Καθορίζει το ποσό σύνταξnς με: 
(α) Δnμογραφικά δεδομένα από εnίσπ-

ΦΑΚΕΛΟΣ 

ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΑ 
ΤΑΜΕΙΑ 

μους πίνακες θνnσιμότnτας . 

(β) Εισάγει το πλασματικό ποσοστό επι­

στροφnς που θα εφαρμόζετα ι στις συ­

νολικά καταβλnθείσες εισφορές. 
(γ) Πρωτοπορεί εισάγοντας τπν εnιλο­

γrΊ n όχι τnς μεταβίβασπς τnς συνταξnς 

στα δικαιόδοχα μέλn κατά τπ στιγμn τnς 

σLΝΤαξιοδότnσnς του ασφαλισμένου. 

(δ) Προβλέπει συντελεστrΊ βιωσιμότπ­
τας ο οποίος θα αναπροσαρμόζεται 
σε ετrΊσια βάσn στις νέες κα ι στις nδπ 
καταβαλλόμενες σuvτάξεις, μέσω ενός 
μnχανισμού μειωμένπς τιμαριθμικrΊς 

οναnροσαρμογnς, ανάλογα με τις κα­

ταβαλλόμενες εισφορές. 
Αν προκύψει έλλειμμα, τότε δεν απο­

κλείεται π αναπροσαρμογn τnς σύ­
νταξnς κάθε τρίμnνο με πρότασn τnς 

ΕθνικrΊς ΑναλογιστικrΊς Αρχnς. Αnο­

κλειόμενnς κάθε μεταφοράς πόρων 

από τον κρατικό Προϋπολογισμό. 

Γιο το τεράστιο θέμα των ενοπο1nσεων 

των Επικουρικών Ταμείων θα πρέπει να 
τονισθεί ότι, 

Ταμείο, Τομείς και Κλάδοι Επικουρ1κrΊς 
Ασφόλισnς που δεν ενταχτούν με αnό­
φασπ τnς αντ1προσωnευτ1κότερπς ορ­

γάνωσnς μέχρι 31/12/2012 στο ΕΤΕΑ 
μετατρέπονται αυτοδίκαιο σε ΝΠΙΔ 

(επαγγελματικό ταμεία) υποχρεωτικrΊς 

ασφόλισnς ακολουθώντας ό,τι καθο­

ρίζεται για τα ΝΠΔΔ (ΕΤΕΑ) για καθο­

ρισμό του ποσού συντοξnς αποκλεί­

οντας, δε τα ΝΠΙΔ από κάθε πόρο με 
υnοχρεωτικrΊ υπαγωγn του ασφαλισμέ­

νου σε αυτά. 

«Αξίζει να σnμειώσουμε» είπε ο κ. Θα-
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νόσnς Καποτός ό,τι οι ασφαλισμένοι 

δεν έχοuv καμιά ευθυνn για τις πολι­

τικές που εφαρμόστnκαν μέχρι σrΊμε­

ρα στα Επικουρικό Ταμεία. Η λύσn στο 

πρόβλnμα δεν είναι ούτε n εσωτερι­
κn ανακατανομn των πόρων εντός του 

συστnματος, ούτε οι οριζόντιες περι­
κοπές, αλλά n στnριξn τnς εnικουρικnς 
ασφόλισπς με πολιτι κές, γιατί διαχρο­
νικό υnοστnρίξαμε τπν όποψn ότι n επι ­
κουρικιΊ ασφόλισn αποτελεί τον 2ο πυ­

λώνα τnς κοινωνικrΊς ασφόλισnς. 

Για μια ακόμα φορά έγινε διαχωρισμός 

ασφαλισμένων αφού κατά τnν νομο­

θέτnσn ξέχασαν να εντόξοuv στο νέο 

φορέα τους nμετέρους «δnμοσιογρό­

φους - γιατρούς - δικnγόρους - κλπ)». 

ΤΠΔΥ 

Η nροnγούμενn κυβέρνnσn παρά τις 

δεσμεύσεις τπς για άμεσπ χρnματο­
δότπσn του Ταμείου υπαναχώρnσε και 
εγκατέλειψε τnν όποια προσπάθεια για 

τnν αποτελμάτωσn του Ταμείου με απο­
τέλεσμα το ΤΠΔΥ να βρίσκεται κυριολε­
κτικά σε μόνιμο αδιέξοδο. 

Οι εκκρεμείς αιτnσεις για καταβο­

λn εφάπαξ βοnθnματος είνα ι σnμερα 

52.000 (όταν πέρυσι nταν 39.000) και 
για να ικανοnοιnθουν θα χρειοστουν 

περίπου 2 δις€, τα δε έσοδα του Ταμεί­
ου ορκουν γιο να κολύψσuv 500 εφά­
παξ το μnνα . Ενδεικτικό είναι ότι αυτn τn 

στιγμn εκδίδονται βοnθnματα γιο όσους 
έχοuv αnόφασn συνταξιοδότnσnς πριν 
από 2 χρόνια. Σε περίnτωσn που δεν 

βρεθεί λύσn στο οικονομικό πρόβλnμα 

του Ταμείου όσοι υποβόλλοuv τα χαρτιά 

τους τώρα θα πόροuv εφάπαξ μετά από 
μια 7ετία. 
Το Ταμείο πρέπει να στnριχτεί οικονο­

μικό με τnν ένταξn των εφάπαξ που εκ­
κρεμουν στο πρόγραμμα εξόφλnσnς των 

λnξιπρόθεσμων υποχρεώσεων τnς Γενι­
κnς Κuβέρνnσnς για το 2012. 
Στο πλαίσιο αυτό το Ταμείο για να εντα­

χτεί στο πρόγραμμα τnς έκrακτnς χρnμα­

τοδότnσnς θα πρέπει να δεσμευτεί 

(α) Στn μn δnμ1ουργία νέων υποχρεώσε­

ων και 

(β) Στnν καταβολn των nλnρωμών του 

εντός 30 nμερών. 
Εάν εισπραχθεί όλο το ποσό των λnξ1-
πρόθεσμων οφειλών (€1 .200.000.000) 
θα 1κανοποιnθουν 33.000 αιτnσεις περί­
που από τις 52.000 που είναι στα ντου­
λάπια του Ταμείου. 01 υπόλοιπες 19.000 
αιτnσεις πρέπει να κατανεμnθουν στις 
16.000 αιτrΊσε1ς από ΔΥ που κατ'έτος 
υπολογίζεται ότι θα συνταξιοδοτούνται 

τα επόμενα 4-5 χρόνια. 
Συμπερασματικό το Ταμείο θα πρέπει να 
ικανοποιεί 20.000 αιτrΊσεις το χρόνο με 
απαιτούμενο ποσό γύρω στα €700 εκατ. 
Τα έσοδα του Ταμείου Πρόνοιας Δnμ. 

ΥπαλλrΊλων υπολογίζονται περίπου στα 
400 εκατ., επομένως θα πρέπει να αναζn­

τnθεί ένα ποσό τnς τόξnς των €350 εκατ. 

Για να καλυφτεί το ποσό 

αυτό έχουμε προτείνει: 

Να αποδοθεί στο Ταμείο n ειδικιΊ ει­
σφορά αλλnλεγγύnς 2% που έχει επι-

ΦΑΚΕΛΟΣ 

ΑΣΦΜΙ ΣΤΙΚΑ 
ΤΑΜΕΙΑ 

κό) προσωπικού του Οργανισμού 

Στις παροχές του Οργανισμού 

προς τους ασφαλισμένους. 

Στnν μnχανογρόφnσn (ΟLΝΤαγο­

γράφnσn). 

Στn φαρμακεuτικrΊ δαπάνn 

Για όλα υnnρχε n διοβεβαfωσn ότι θα 
λuθουν. 

Αντ' αυτού, και ενώ ο ιδρυτικός Νόμος 
3918/2011 προέβλεπε κρατ1κn εnιχο­
ρnγnσn του ΕΟΠΥΥ στο 0,6 % του ΑΕΠ 
δnλοδn €1.295.000.000 μέσα σε λί­
γους μnνες με το Ν.4051/2012 το πο­

σοστό μειώθnκε στο 0,4 του ΑΕΠ δnλ 
€795.000.000 μια μεfωσn τnς τάξnς 
των €500.000.000. 
Μείωσn που πέρασε στnν φαρμακεu-

βλnθεί στους Δ.Υ. 

• τικn δαnάνn και από 2.750.000.000 
-500.000.000 έγινε€ 2.250.000.000. 
Τα έσοδα του Οργανισμού το 1ο 

Sμnvo του 2012 έπρεπε να κυμανθούν 
περίπου στα €2,8 δις και κινnθnκαν πε­
ρίπου στο 1, 1 δις. 

Να απαSοθεi στο Ταμείο το 50% τnς 
nαρακρατούμενnς εισφοράς αλλnλεγ­
γύnς των ,συνταξιούχων του Δnμοσfου 

Τnν υnοχρεωτικn υπαγωγn στο Ταμεfο 

νέων κατπγοριών ασφαλισμένων (ανα­
nλnρωτών εκπαιδευτικών και των μετα­

κλnτών υπαλλnλων). 

Δεν μπορούμε να δεχτούμε καμιά αύξn­

σn εισφορών και καμιά μείωσn τnς εφά­
παξ nαροχnς. 

ΕΟΠΠΙΥ 

Με το Ν . 3918 / 2011 σuστόθnκε ο 
Εθνικός Οργανισμός Παροχών Υnn­
ρεσιών Υγείας (ΕΟΠΥΥ). 

ΧαφετrΊσαμε ως θετικrΊ εξέλιξn στο 
χώρο τnς Υγείας τnν ίδρuσn του, παρά 

το γεγοv,-jς ότι είχαμε πολλές εnιφu­

λάξεις, τc>νισε ο πρόεδρος τnς Πα­

νελλnνιας Ομοσπονδίας Προσωπικού 

Οργανισμών ΚοινωνικrΊς Ασφόλισnς. 
Εnε1δn τα θέματα τnς Υγείας έχουν κα­

θορ1στ1κι'1 δ1όστασn για τnν ζωn κα ι το 
μέλλον 1rων εργαζομένων αλλά και 

των 9,5 εκατ και πλέον ασφολισμέ­
νων, έγκαιρο είχαμε επ 1σnμάνε1 ότι θα 
έπρεπε, τnς έναρξnς λειτουργίας του 

να έχει προnγnθεί n κατάλλnλn προε­
τοιμασία,, έτσι ώστε να ελαχιστοπο1n­

θουν τα προβλrΊματα αλλά και να μnν 

υπονομευτεί n αξιοπιστία και n βιωσ1-
μότπτα του ΕΟΠΥΥ, προτείνοντας να 

δοθεί μεγάλn προσοχrΊ 

Στο ανθρώπινο δυναμικό, στnν στε­
λέχωσn (Διοικπτ1κό-υγε1ονομικό-ιατρ1 -

~ 
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Να σnμειώσοuμε ότι και οι εισφο­

ρές ασφαλισμένων και σuvταξιούχων 
βγαίνοuv μειωμένες λόγω τnς αύξn­

σnς των ανέργων, τnς μείωσnς μισθών 

κα ι σuvτόξεων, το κλείσιμο εnιχειρnσε­

ων και n nρόβλεψn τnς μείωσnς είναι 
τnς τάξnς του €1,2 δις . Οι οφειλές 

των φορέων που έχουν ενταχτεf στο 
ΕΟΠΥΥ και πρέπει να αποδίδοντα ι σε 
μnνιαία βόσn αγγίζοuv 1,4 δις (ΙΚΑ­
ΟΑΕΕ-ΟΓΑ-ΟΠΑΔ-ΤΥΔΚΥ). 

Ο Οργανισμός αυτό το δ1όατnμα κινεί­
ται στn λογικrΊ του ό,τι ε1σnράπω τόσα 
nλnρώνω. 

Το Ίο 5μnνο εισέπραξε €1 .598.300.000 
και πλnρωσε €1.568.907.377 όμως με 
συσσωρευμένο έλλειμμα 4 δις € θα 
οδnγnθεί σε κατάρρεuσn n οποία θα 
συμπαρασύρει και τα νοσοκομεία του 
ΕΣΥ, εξα ιτίας των νοοnλίων που μέ­
νουν ανεξόφλnτα nδn από τους ασφα­

λιστικούς φορείς στον ΕΟΠΥΥ. 

Ο ΕΟΠΥΥ κινδυνεύει τους επόμενους 

μnνες να βρεθεί σε καθολικrΊ αδwα­

μία αποπλnρωμnς των άμεσων υπο­

χρεώσεών του, 

Να αναλογιστούμε ότι 1,5 εκατ ασφα­
λισμένοι του Δnμοσίοu (ΟΠΑΔ) έχουν 

nλnρώσε1 από τnν τσέπn τους δαπά­

νες υγείας και δεν τα έχουν r,λnρωθεί 
για το 2011 και 2012. 
Tnv ίδιο ατιγμn n σοβαρn έλλειψn σε 
υλικό και κυρίως αντιδραστrΊρια απα­
ραίτnτα για τn λειτουργία + 



+ των μ ικροβιολογικών και βιομnχο­
νικών εργοστnρfων του Οργανισμού 

έχει δnμιουργnσει τεράστιο nροβλn­
μοτο λειτουργίας με το nερισσότερο 

να υπολειτουργούν, με οnοτέλεσμο 

οι ασφαλισμένοι να κατευθύνονται σε 

ιδιωτικά εργαστnρια καταβάλλοντος 
συμμετοχn 15% στις διενεργούμενες 
εξετάσει ς. 
Μέσο σ'ουτό το nεριβάλλον το λιγο­

στό διοικnτικό υγειονομικό και ιατρικό 

nροσωnικό του Οργανισμού (1.184 δι­
οικnτικοί - 3.029 υγειονομικοί - 6.840 
γιατροί - 5.000 με σύμβασn γιατροί), 

καλείται να εξυnnρετnσει τους δικαί­
ως αγανακτισμένους nολίτες, τους 9,5 
εκατ. ασφαλισμένους. 

Πρέπει άμεσα: 

Να ουξnθεf n κρατικn επιχορnγnσn 
του ΕΟΠΥΥ τουλάχιστον στο εnίnεδο 

nou nροέβλεπε ο ιδρυτικός νόμος στο 
0,6 ο/ο του ΑΕΠ. 

Οι καταβολές των εισφορών του κλά­
δου υγείας να nnγafvouv απευθείας στον 
ΕΟΠΥΥ (κα ι όχι στα εnψέρους ταμεία αι 

μετά αν αnοδiδονται στον ΕΟΠΥΥ). 
Συμψηφισμός οφειλών του ΕΟΠΥΥ n 

των κλάδων υγείας των Ταμεfωv που δι ­

οδέχτnκε nρος nαρόχους υγείας με τις 
δικές τους φορολογικές και ασφαλιστι­

κές υποχρεώσεις. 

Επιβολn αυστnρών κυρώσεων για 

παραβάτες με αuστnρά οικονομικά 
πρόστιμα (γιατρούς - φαρμακοnοιούς 

- ασφαλισμένους). 

PSI 
Tnv τραγικn οικονομικn κοτάστασn των 
ασφαλιστικών ταμείων από τnν συνε­

χιζόμενn μείωσn των εισροών αnό ει­

σφορές εξαιτίας τnς υψnλnς ανεργf­
ας, τnς μείωσnς μισθών, των ελαστικών 

π,ο,sι 

Οι••· ... 
ΟΓΑ 164.828.166,97 € 
ΕΤΜ 5.558,580.197,08 € 
ΕΤΑΠ-Μ/1.'.Ε 1.665.556.366,83 € 
ΕΤΈΑΜ 79.458,56 € 
τΕΑΔΥ 1.798.902.87912 € 
τΑΥΤΕΚΟ 1.015.788.308,78 € 
TEAfT 2.347.249.115 23 € 

TEAllAfA 519.718.654 03 € 
τΑΠΙΤ 1.210.978.821,96 € 
τΠΔΥ 351.547.242,41 € 
14, ΟΠΑΔ 686.303.648 30 € 

' 

ΦΑΚΕΛΟΣ 
ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΑ 

ΤΑ.tν'ιΕΙΑ 

σχέσεων εργασίας και τnς υψnλnς ει­

σφορσδιαφυγnς, καθώς και τnς αύξn­
σnς των εκροών από τnν αύξnσn των 

συντοξιοδοτnσεων και λειτουργικών 
δαnανών, nρθε να επιδεινώσει το κού­
ρεμα των ελλnνικών ομολόγων, n βύθι­
σn του χρnμοτιστnρίου και n οnοξίωσn 
τnς οκίνnτnς περιουσίας των Ταμείων. 

Για το PSI κούρεμα Ομολόγων. Εν­
δεικτικός είναι ο παρακάτω πίνακας 
που δείχνει την απομείωση της περι­
ουσίας των Ταμείων. 
Συvοnτικ6 τα Ταμεία είχαν τοnοθετn­

θεί με αποφάσεις των Διοικnσεων σε 

7,4 δις σε ομόλογα και 14 δις σε κατα­
θέσεις (διαθέσιμα) στnν Τ.Ε. (κοινό κε­
φάλαιο) συνολικά περfnου 21 δις (n ΤΕ 
επένδυσε τα 14 δις χωρίς τnν συγκατά-

Διαθέσιμα 

METAl'Sι 

Οιιιι ιιιιιi 

, ____ 
94.256.422 45 € 50.405.519 30 € 
3.180.146.840,12 € 1. 702,268.740 07€ 
533.063.503, 96 € 
40.722,51 € 

1.028.696.383.22 € 550.116.098,72 € 

580.875.599,33 € 310.634.919,84 € 

1.203.031.759,42 € 671.644.131,98 € 
266.355.801,94 € '141.533.826,33 € 
692.494.046,65 € 370.325.131,46 € 
201.031.073,44€ 107.505.413,29 € 
392.460.365, 14 € 209.876.080,54 € 
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θεσn των Διοικnσεων των Φορέων σε 

ομόλογο του ελλnνικού Δnμοσfου). 

Όπως φαίνεται και στον πίνακα με τα 

στοιχείο του PSI οι απώλειες σε ονο­

μαστικές αξίες είναι τnς τάξnς του 

53% κα ι σε πραγματικές αξίες άνω του 

70%. Αν λάβουμε υnόψn τις τιμές δια­
πραγμάτευσnς των νέων ομολόγων λn­

ξεως 2023-2042 καταγράφονται απώ­

λειες άνω του 70%. 
Δεν πρέπει να παραβλέπουμε το γεγο­
νός ότι το Ταμεία είχαν ετnσιες αποδό­

σεις αnό τόκους και προσόδους περί­
που € 700-800 εκ πριν το PSI, αυτό το 
ποσό θα είναι περίnου € 120 με 160 εκ. 
Κα ι όλα αυτά χωρίς να υnάρξε1 καμιά 

δέσμευσn από τnν Κυβέρνnσn για τnν 

κάλυψn τnς ζnμιάς nou προέκυψε οπό 
το κούρεμα των Ομολόγων (PSI) των 

Ασφαλιστικών Ταμείων. 

Πορατnρώντας το μέχρι τώρα στοι­
χεία, είναι ξεκάθαρο τι κατάστοσn εnι­

κρατεf σrnv Κοινωνικn Ασφάλισn. 

Οι επιλογές μέχρι τώρα είνα ι, n μείω­
σn των συντάξεων (κύριων και εnικου­

ρικών) , n μείωσn του προσωπικού , n 
μεfωσn του εφάπαξ βοπθnματος, n μεί­
ωσn παροχών υγείας και κάθε κοινω­

νικnς nαροχnς, για τnν μείωσn των ελ­

λειμμάτων. 

Ομόλογο 

Ονομσcπιιυί 

ιι,ο,sι MITA,SI 
1.066.648.000,00 € 863.859.804,98 € 
823.710.715,33 € 622.010.638,90 € 
382.810.000,00 € 178.006.590,00 € 
18.414.000,00 € 15.257.963,62 € 
1.537.518.000,00 € 818.260. 786,87 € 
216.626.811,44 € 98.895.605,00 € 
709.766.669,99 € 351.553.509,52 € 

16.600.000,00 € 13.205.584,00 € 

12.950.000,00 € 6.021.750,00 € 
28.000.000,00 € 24.989.500,00 € 

53.666.397 63 € 

Εfναι σnμανιικό να μnορεί5 να συνδέσειs τnν εnαγγελματικn σου 
σταδιοδρομία με μια αnό τιs μεγαλύτερεs διεθνείs Ασφαλιστικέs 
Εταιρίεs Zωns, nou εξυnnρετεί 90 εκατομμύρ ια Ασφαλισμένουs 
σε nερισσότερεs από 60 χώρεs στον κόσμο. 

Η δύναμn που αnορρέει από τnν nγετικn θέσn, τn μακρόχρονn 
εμnειρία και τn φερεγγυότnτα τns MetLife Alico, τόσο σε παγκόσμιο 
όσο και σε τοπικό επίπεδο, τns δίνουν τn δυvατότnτα να παρέχει 
καινοτόμα προγράμματα και υnnρεσίεs που μπορούν να εξασφα­

λίσουν ολοκλnρωμένn και αξιόnιστn ασφαλιστικn προστασία. 

Στn MetLife Alico οι υψnλέs εnαγγελματικέs προσδοκίεs των άξιων 
και ικανών συμβαδίζουν αρμονικά με το εταιρικό μαs όραμα για 
μια δυναμικn πορεία που οδnγεί σταθερά στnν κορυφn . 

MetLife Alicow 
American l ife ιnsurance Company 
Λεωφ. Knφrσίas 119, 151 24 Μαρούσι, Aθriνa, Τnλ. 210 8787.000, Fax 210 6123.722 
e-mail: cantact@alica.gr • www.metlifealico.gr 

Η American Life ιnsurance Company είνοι ετοιρfο ιns Metlife, lnc. 



ΦΑΚΕΛΟΣ 
ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΑ 

ΤΑΜΕΙΑ 

ΜΙΙΩΣΙΙΣ ΚΥΙ'ΙΩΝ QrΝΤΑΞΙΩΝ ΑΠΟ 1.8.1010 ΙΩΣ ΚΑΙ ΣΗΜΙΡΑ 
ΙΛΙΙΜΑΙΙΙΟ ΣΥΝΤΑ!ΗΣ ΠΟΣΟΠΟ .ΜΙιΩΣΙΙΣ 

1.1.1110 ΑΙΊ'Ο 1 .8 1111 
1.Α. ΕΙΣΦΟΡΑ ΑΜΗΛΕΠΥΗΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΗ ΑΠC> 1.400,01 ΕΩΣ 1. 700,00 ΕΥΡΩ 3 ,r, 3,r, 
(Ν.3863ι'201 0 όρθρο 38 ΚΟΙ Ν. 3986/2011, όρθρο 
44 nap.10) 

'1.700.01 2.000,00 ΕΥΡΩ 4% 6% 

!2.000,01 2.300,00 ΕΥΡΩ 5% 7% 
Η εισφορά unολσγiζετα, σε ολοι<λnρο το nοαό . !2.300,01 
mς αίνrαξnς 

2.600,00 ΕΥΡΩ 6% 9% 

χωρίς να uειώνεται ιcότω Οf!ό ra 1.400 Εuαδ !2.600,01 2.900,00 ΕΥΡΩ 7% 10% 
!2.900,01 3.200,00 ΕΥΡΩ 8% 12% . 3.200,01 3.500,00 ΕΥΡΩ 9% 13% . 3.500,01 ΕΥΡΩ ΚΑΙ ΑΝΩ 10% 14% 

1.~. Ειwιλέον εισφορά αλληλεyγύnς σuνταξι- ΚΑ Τ!Ω ΤΩΗ 60 ΕΤΩΝ από 118/2011 ΑΠΟ 1.8 2011 
ουχων 

(Ν.3986/2011 όοθΩο44,nαp.11) ΑΠΟ 1. 700,01 ΕΩΣ:2.300,00 ΕΥΡΩ 6% 
Η εnf πλέον ειαpορο unολσγfζετα, αε ολώnpο . !2.300,01 ' 2.900,00 ΕΥΡΩ 8% 
10 rιοοό mς αNTalnc 
μετά mν αφαfρεαn mς ανωτέρω(1 Α) ε,aφοpός, 
χωρfς να μειώνεται κάτω από τα 1. 700 Ει.ιάl. 

\1.900,01 ΕΥΡΩ ΚΑΙ ΑΝΩ 10% 

2. ΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΗ an6 1.11.2011 ΑΠΟ 1.11 2011 
2.α. (Ν.4024/2011 όDθρο 2,nap.1}. Σwraξ,ooxor κάτω των 55 ετών , 40% 

Γrα 1n μεfωσn λαμβάνεται mόψΊ το nοοό τnς ούνrαξnς 
uετό nς 

αφαίρεοn ων ανωτέρω ιχtό( !Α) καr (18) εrαρορών. Η μεf-
ωσn unaλnvl-

ri ζεταr στο τμrΊμα τnς ούνrαξnς άνω rων 1.000 Ευρώ. 
2.β. (Ν.4024/2011 όρθρο 2,nap.2), ΣιΝΤαξ1οοχοr αnό 55 εrών οuμπλnρωμένων καr άνω, 20% 

Γrα 1n μεfωσn λαμβάνεrαr υπάμ1 το nοοό τnς ούνrαξnς 
μετά 11ς 

αφαίρεοn ων ονωrέρω υnό( !Α) και (18) εrοφορών. Η μεf-
ωσn unολογί-

ζεrαι στο τμnuα mς ούνrα,nς άνω των 1.200 Ευρώ. 
3. ΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΑΠΟ 1.1.2012 ΑΠΟ 1.1 2012 
(Ν.4051/2012,όρθρο 6,nop.1) Για τn μεfωοn λαμβάνεται unάjJn το nοοό mς καταβλnτέ-

ας ΠlV 1.1.2012 
12% 

κύρ1,Jς σίΜαξnς. Η μείωσn unολογfζεται στο άνω 1ων 1.300 
Ευpιδ nοοό 

τnς ούνrαξnς. Το nοοό mς ούνrαξnς μετά 1n μείωοn αιnri 
οοιμnορεf 

να unολείnετα, των 1.300 Ευρώ. 
ΠΡΟΙΟΧΗ 1 Από όλ~~ι 11ς ανωτέρω εισφορές κοr μειώσεις εξα1ραιντο1 

ΟΙ αΜΟ ,ουχοι ΓΙΟU λαμβάνοw 10 

εξω,δρuμοηκό επfδομο,n το επίδομα απολύτου oνannpfaς 
του <5ρθρου 42 του Ν. 1 140I1981 

κar τ,ου όρθρου 30 του Ν. 2084192 n npόκει101 για θύμσ10 
ΤρομΙΟΙCDQτικών ενεr,νr,ών ή βίαιων 

συμβάντων, καθώς κar ορφονrκές οικογένειες αιnών n εfνο, 
αΜαξ,οοχοι,αιμφωνα με τις 

δ101<5ξε1ς του όρθρου 5 του Ν. 3232104 όnως ιοχυε, n rnς 
nοpαγρόφοο 3 του όρθρου 16 rou 
Ν. 2122711994. 

4) Πλέον των CΜΙΙΙιiρα) με τον Η. 4019111 άρθρο 20,nαρ. 8, κατ~!Jηι<ε από 1.7.2011 η εξαlρεσn από ιο ανώιοτο όριο αιίνιαξnς ιοu όρθρου 51 τοu Ν.2084/1992, 
mc ·- , mc αιίνιαξnς νια ια ηάνω από 35 χρόνιο~~- Εnίσης στον περιορισμό τοu ανωτότοu ΛΛΙnο, ...mιόνtαι και τα κά ε...υ..-a. 

Μειώσεις Επικουρικών Συντάξεων 

Τnν πορεία των περικοπών 
τnς κύριας σίΜαξnς ακο­

λούθnσε και n εnικουρικfι Η 

nρώτn μείωσn εnιβλnθnκε με 

το Ν.3986/2011 όπου θεσnί­

στnκε n ειδικn ειαρορά σLΝΤα­
ξιούχων εn1κουρ1κnς ασφάλι­

σnς με αnόδοσn στο ΑΚΑΓΕ, 
από 1/9/2011 για όλα τα Τα­
μεία για επικουρικές ονντάξεις 

άνω των €300 με κλιμακούμε­
νο ποσοστό nαρακρciτnσnς . 

301-350 ... 3% 
351-400 ... 4% 
401-450 ... 5% 
451-500 ... 6% 
501 -550 ... 7% 
551 -600 ... 8% 
601-650 ... 9% 
651κάνω .. 10% 
Δεύτερη μείωση από 1-11-
2011 με το Ν.4024/2011. Για το 
ΕΤΕΑΜ 30% για ποσό σίΜα­
ξnς άνω των 150 €. Για ΔΕΗ 

m 
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ΟΤΕ κλπ 15% για όλο το ποσό 
τnς εnικουρικnς σίΜαξnς. Για 

το ΜΤΠΥ 20% και για το ποσό 
άνω των 500 € σε 50%. 
Τρίτη μείωση από 1/1/2012 με 
το Ν . 4051/2012 για ποσά σύ­

νταξnς : Από 200-250 σε 10%, 
250,01-300 σε 15% άνω των 
300,01 σε 20%. 
Στον nίνακα (δεξιά) φαίνο­
νται οι απώλειες στις επι-

κουρικές συντάξεις. -+ 

Α. ΣΥΝΤΑ!ΙΟΥΧΟι ιιλικίcΜ; ΙΙΑΤΩ ΤΩΝ 55 
ΠΩΝ 

ΑΡΧΙΚΟ ΠΟΙΟ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: ΕΥΡΩ 

• ΕΙΣΦΟΡΑ ~ΛΕΓfΥΗΣ(Ν.3863/2010,όρθρο 
38): (3%). Από 1/8/2011. 

(unολΟγιομός) 

-ΠΡΟΣΘΕΤΗ ΕΙΣΦΟΡΑ ΑΜΗΛΕΓfΥ-
ΗΣ(Ν.3986,111, αρθρο 44,nop.11 ).Anό 118111. 

( unολσγιομός) 

• ΜΕΙΩΣΗ Ν. 4024/2011,όρθρο 2,nop.1} 
(40%). Αnό 1/11/2011 

(unολσ(ιομός) 

- ΜΕΙΟΣΗ Ν. 4024/2011,όρθpο 2,nap.2} 
(20%) Αnό 1/11/2011. 

· ΜΕΙΩΣΗ Ν. 4051/2012,αρθpο ό,nαρ.1} 
(12%). Από 111/2012. 

( υnολογισμός) 

ΠΟΙΟ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΜΕΤΑ ΠΙ ΕΙΙΦΟΡΕΣ ΚΑΙ 
ΜΕΙΩΣΕΙΙ (μιιcτό): 

1, ΣΥΝΤΑ!ΙΟΥΧΟΙ ιιλικίcΜ; 
ΑΙΊ'Ο 55 ΙΤΩΝ cηιμιιλ. ΙΙΑΙ ΑΝΩ 

ΑΡΧΙΚΟ ΠΟΙΟ ΣΥΝΤΑΞΗΙ: ΕΥΡΩ 

- ΕΙΣΦΟΡΑ ΑΜΗΛΕΓfΥ-
ΗΣ(Ν 386312010,όρθρο 38), (3%). Αnό 
1/8/2011 

(υnολογtσμός) 

- ΠΡΟΣΘΕΤΗ ΕΙΣΦΟΡΑ ΜΛΗΛΕΗΥ-
ΗΣ(Ν.398611 1,ορθpο 44,nop.11 ).Αnό 118111. 

(unαλσγrσμός) 

· ΜΕIΩΣΗ Ν 4024/2011,όρθρο2,nαp.1}. 
(40%) Από 1111/2011. 

-ΜΕΙΩΣΗ Ν 4024l2011,όρθρο2,nοp.2), 
(20%) Αnό 1/11/2011. 

(unολσγrσμός) 

-ΜΕΙΩΣΗ Ν. 4051/2012,όρθρο6,nοp.1} 
(12%). Αnό 111/2012 

(unαλογrαμός) 

ΠΟΙΟ ΣΥΝΤΑΞΗΙ ΜΕΤΑ ΠΙ ΕΙΙΦΟΡΕΣ 
ΚΑΙ ΜΕΙΩΣΕΙΙ (μιιcιό): 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ. 

ΦΑΚΕΛΟΣ 
ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΑ 

ΤΑΜΕΙΑ 

ΠΑΡΑΑΙΙrΜΑΤΑ ΜΙΙΩΣΗΣ ΚΥΙ'ΙΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΩΝ 

1.400,00 1.700,00 1.900,00 

0,00 -51,00 -114,00 

(1700Χ3%=) (1900Χ6%=) 

0,00 0,00 -107,16 

((1900-114) Χ 6%=) 

-160,00 -259,60 -271,54 

((1400-1000) Χ40%=) ((1700-51-1000)Χ40%=) ((1900-114-107, 16-1000)Χ40%=) 

0,00 0,00 0,00 

0,00 -10,73 -39,42 

((1700-51-259,6 ((1900-114-107,16-271,54 
-1 300)Χ12%=) -1300)Χ12%=) 

1.240,00 1.378,67 1.367,89 

1.400,00 1.700,00 1.900,00 

0,00 -51,00 -114,00 

(1700 Χ 3%=) (1900Χ6%=) 

0,00 0,00 -107, 16 

((1900-114) Χ 6%=) 

0,00 0,00 0,00 

-40,00 -89,80 -95,77 

((1700-51-1200)Χ20%=) ((1900-114-107, 16-1200)Χ20%=) 

-7,20 -31,10 -33,97 

((1700,51-89,80 ((1900-114-107,16 
-1300)Χ12%=) -95,77-1 300)Χ12%=) 

1.352,80 1.528,10 1.549,10 

ι:;ε, έχουν περιληφθεί οι ιφοτnοεις φόρου κλπ. από τις ΟιΝΤόξεις. 

2 .500,00 

-225,00 

(2500Χ9%=) 

-182,00 

((2500-225) Χ 9%=) 

-437,20 

((2500-225-182-1000)Χ40%=) 

0,00 

-91,54 

((2500-225-182-437,2 
-1300)Χ12%=) 

1.564,26 

2.500,00 

-225,00 

(2500 Χ 9%=) 

-182,00 

((2500-225) Χ 9%=) 

0,00 

-178,60 

((2500-225-182,ΟΟ-1200) 
Χ20%=) 

-73,73 

((2500-225-182-178,60 
-1300)Χ12%=) 

1.840,67 

Σύμφωνα με τον Ν.3845/2010, όρθρο τpiτο, nap. 10 και 14, όλοι nλt.σν 01 ΟιΝΤοξιούχο, άνω των 60 εrών δικαιούντο, επiδο-
μσ Πόοχα(200 Ευρώ), αδείας (200 Ευρώ) κο, Χpιστοι.ιγtννων ( 400 Ευρώ), δεδομένου ότι οι ΟιΝΤόξεις 1ους σε 12μnνn βόοn 
δε,, unερβοfνοuν το 2.500 Ευρώ το μriνα. 

ΙΠΙΚΟ"8ΚΙΙ ΣΥΝΤΑΙΙΙ ιnιιιον,ιa ΣΥΝΤΑΙΙΙ ιnιιιοι,ιιυι ΣΥΝΤΑ!ΙΙ ΙΠΙΙΙΟΥΙ'ΙΙΙΗ ΣΥΝΤΑΙΙΙ ιιιιΩΣΙΙ ΣΥΝΤΑ!ΙΙΣ ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ MIICWI 
.MITA1•t-11 1·11·1811 1·1·1811 

200 200 185 185 15 7,5% 

300 300 255 217 8 3 27,6% 

400 384 314 251 149 37% 

500 470 374 299 201 40% 

600 552 431 345 255 42,5% 

700 630 486 389 311 44,4 % 

800 720 549 439 361 45 % 

900 810 612 489 41 1 45,6 % 

1000 900 675 540 460 46% 
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+ λλλά και το εφάπαξ βοrΊθnμα των 

Δ.Υ. δεν γλύτωσε τις περικοπές με το 

Ν.4024/2011 . 

Για τους ασφαλισμένους που εξrΊλ­

θαν τnς υnnρεσίας αnό 1-1-201 Ο έως 
31 -12-201 Ο μειώνεται κατά 15%για το 
ΤΠΔΥ (τομέας ΔΥ) και 25% για τους 
ασφαλισμένους του ΤΑΥΤΕΚΩ (κλάδος 

ΔΕΗ) . 

Και για όσους εξrΊλθαν από τnν υnnρε­
σία από 1-1-2011 και μετά n μείωσn για 
τους ασφαλισμένους του ΤΠΔΥ κατά 

20% και για τους ασφαλισμένους του 
ΤΑΥΤΕΚΩ (κλάδος ΔΕΗ) κατά 30%. 
Πέρα από τα nροβλrΊματα που αναδεί­

ξαμε και πόσο αυτά εnnρεάζουν τnν 

πορεία και τnν βιωσιμότnτα του ασφα­

λιστικού συστrΊματος πρέπει να σταθού­

με στο περιβάλλον και τις συνθrΊκες 
που υπάρχουν στα Ταμεία σιΊμερα. 

Με δυο λέξεις μπορούμε να χαρακτn­
ρίσουμε τnν κατάστασn που επικρατεί 
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟ ΧΑΟΣ κ ΚΑΤΑΡΡΕΥΣΗ. 

Σε συνδυασμό με τnν μεγάλn έλλειψn 
προσωπικού n κατάστασn στα Ταμεία 
είναι ανnσυχnτικrΊ. Τα οργανικά κενά 

είναι πάνω από 40% και ό,τι λειτουργεί 
σιΊμερα, λειτουργεί μόνο βάσn του φι­

λότιμου των εργαζομένων. 
Η έλλειψn προσωπικού - οργάνωσnς 

Οι βασικές 
αιτίες του 

οικονομικού 
προβλήματος 
των Ταμείων 

είναι: 

ΦΑΚΕΛΟΣ 
ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΑ 

ΤΑΜΕΙΑ 

και μnχανογράφnσnς, έχει σαν αποτέ­

λεσμα να nαρατnρούνται μεγάλες κα­

θυστερrΊσεις στnν αnονομrΊ συντάξεων. 
Ενδεικτικό τnς κατάστασnς που επι­
κρατεί είναι ότι εκκρεμούν πάνω από 

160.000 αιτrΊματα για απονομrΊ συντά­
ξεων (κύριες-επικουρικές) και 53.000 
για καταβολιΊ εφάπαξ. 

Οι χρόνοι έκδοσnς των συντάξεων σχε­
δόν σε όλα τα Ταμεία έχουν αυξnθεί. 

Συγκεκριμένα: 

Το ΙΚΑ-ΕΤΕΑΜ: Για ασφαλισμένο μόνο 

με ένσnμα του Ιδρύματος χορnγεf σύ­

νταξn με καθυστέρnσn 8-12 μr'ινες . 

Ενώ αν υπάρχει διαδοχικn ασφάλισn n 
καθυστέρnσn φτάνει τους 18 μrΊνες. 
Ο ΟΑΕΕ από 7-9 μrΊνες αν υπάρχει 

ασφόλισn μόνο στον Οργανισμό, ενώ 

αν υπάρχει διαδοχικrΊ ασφάλισn n κα­
θυστέρnσn nλnσιάζει τους 18 μrΊνες. 
Το Δnμόσιο χορnγεί σύνταξn στους 8 
με 9 μnνες περίπου, ενώ με διαδοχικιΊ 
πάνω από 12 μrΊνες. 
Ο ΟΓΑ χρειάζεται περίπου 1 χρόνο και 
με διαδοχικrΊ ασφάλισn 15 έως 20 μrΊ­
νες. 

Στο ΕΤΕΑ οι χρόνοι απονομrΊς διαφέ­
ρουν ανά Τομέα και κυμαίνονται από 3 
μέχρι 15 μnνες. 
Στο ΤΕΑΔΥ χρειάζονται 2 έως 3 χρόνια 

για να πάρει ένας ΔΥ τπν σύνταξrΊ του. 

Ενώ στο ΤΕΑΙΤ ο χρόνος κυμαίνεται για 

το ΤΕΑΑΠΑΕ 2-3 μrΊνες για το ΤΕΑΥΦΕ 
περίπου 18μ ενώ στο ΤΕΑΥΕΚ nλnσιά­
ζει τα 3 χρόνια. 
Για το ΤΠΔΥ rΊδn ανσφερθrΊκαμε, για 

τους Δ.Υ που έχουν rΊδn καταθέσει 2 
χρόνια, ενώ για αυτούς που καταθέ­
τουν τώρα αν δεν λυθεί το οικονομικό 
nρόβλnμσ n σνσμονrΊ θα φτάσει τα 7 
έτn. 

Το βασικό συμπέρασμα που εξάγεται 
σε σχέσn με τnν λειτουργία τnν ταμεια­

κrΊ και οικονομικrΊ γενικότερα κατάστασn 

των Ταμείων, είναι ότι διανύουμε τnν πιο 
κρίσιμn περίοδο εδώ και 70 χρόνια που 
λειτουργεί το ασφαλιστικό σύστnμα. 

ΠροβλrΊματα το ασφαλιστικό σύστnμα 
είχε διαχρονικά. ΣrΊμερα όμως βρισκό­

μαστε στα πρόθυρα τnς χρεωκοπίας . 

Παράλλnλα πρέπει να τονίσουμε ότι 

n όποια αντιμετώπισn του οικονομ ικού 
προβλιΊματος δεν μπορεί πλέον να γί­

νει μέσα από αύξnσn εισφορών, μέσα 
από αύξnσn ορίων nλικίας συνταξιο­
δότnσnς, μέσα από μεfωσn μισθών και 

συντάξεων, μέσα από τnν μείωσn πα­
ροχών υγείας. Όλα αυτά έχουν εξα­

ντλnθεί και έχουν εξαντλrΊσει εργαζό­
μενους και ασφαλισμένους. 

Η ασυνέπεια του κράτους 

στις υποχρεώσεις του για τnν 

οποία δεν γίνεται καμία ανα­

φορά. Η συνταγματι κιΊ εnιταγrΊ 

ότι το κράτος εγγυάται τις συ­

ντάξεις δεν αρκεί. Πρέπει να 
δούμε και για ποιο επίπεδο συ­

ντάξεων εγγυάται το κράτος. 

Η εισφοροδιαφυγr'ι Πόντο 
υnrΊρχε τώρα όμως είναι ανε­

ξέλεγκτn λόγω κα ι τnς οικονο­

μι κιΊς κατάστασnς nou επικρα­
τεί. 

Η οικονομ ικrΊ αφαίμσξn των 

Ταμείων όλα τα χρόνια ύnαρ­

ξnς του ασφαλιστικού συστrΊ-

ματος από τις άτοκες καταθέ­

σεις στο χρnματιστrΊριο στα 

δομnμένα ομόλογα και στnν 

κορύφωσn το PSI. Όλα τα μέ­
τρα και οι πολιτικές που εφαρ­

μόζονται κινούνrαι έξω από το 
nρόβλnμα και το οξύνουν ακό­

μn περισσότερο. + 

im 
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~σχι δυσνόητοι όροι. 
Έργο. 

Ι Ι 

Οι σχεσεις εμπιστοσυνης 

δεν μπορούν να έχουν σκοτεινά σημεία. 
Η ERGO το καταλαβαίνει. 

Με παρουσία σε πάνω από 30 χώρες 

και πελάτες που ξεπερνούν τα 40 εκατομμύρια, 

η ERGO αποτελεί έναν από τους μεγαλύτερους 

ομίλους στην ασφαλιστική αγορά της Ευρώπης, 

με πολύχρονη σημαντική εκπροσώπηση 

και δραστηριοποίηση στην Ελλάδα. 

Έργο μας να σας καταλαβαίνουμε. 

Βασ. Σοφίας 97, 
115 21 Αθήνα 
Τηλ. +30 210 3705300 
Fax +30 21 Ο 3705550 
www.ergohellas.gr 

ERGO 
Ασφαλίζω σημαίνει καταλαβαίνω. 



+ Όλες οι πολιτικές που 

εφαρμόζονται και το μέτρο 

που παίρνονται το τελευταίο 

διόστnμο δείχνουν ότι το τε­

λευταίο που μας οnοσχολεί 

σε τούτn τn χώρα είναι n βι­
ωσιμότnτα των Ασφαλιστι­

κών Ταμείων και n αξιοπρέ­
πεια των ασφαλισμένων και 

των συνταξιούχων. 

Η κοτόστοσn τnν οποίο nε­
ριγρόφαμε είναι πρόγμοτι 

ανnσυχnτικn δεν είναι όμως 
μονόδρομος. 

Υnόρχουν λύσεις και επιλο­

γές που μπορούν να οντι­
στρέψΟυν ουτrΊ τnν πορεία 

και να ξανοβόλουν τα Τα­
μεία σε βιώσιμn οικονομικό 
πορεία και αποτελεσμοτικn 

λειτουργία. 
Με βόσn το νέα δεδο­

μένα που διαμορφώνονται, 
εξαιτίας και των δραματι­
κών επιπτώσεων από τnν οι­

κονομική κρfσn αλλό και mς 

nολιτικnς που εφαρμόζεται, 

πιστεύουμε ότι πρέπει να δο­
θεί nροτεροιότnτο στους 

nαροκότω τομείς. 

Να υnόρξει όμε-

σα ένας συνολι­
κός σχεδιασμός 

και αναδιορ-

ΦΑΚΕΛΟΣ 

ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΑ 

ΤΑΜΕΙΑ 

γόνωσn των υπn­

ρεσιών των Τα­

μείων, για να 
μπορέσουν 

αυτό να ανταπο­

κριθούν και στις 

αυξnμένες ανόγκες 

αλλό και να βελτιώσουν τnν 
καθnμερινότnτο του nολίτn . 

Σε διαφορετική nερίπτωσn 

όσοι στόχοι και σν τεθούν, 

είναι βέβαιο ότι δεν θα επι­

τευχθούν. 

Να υnόρξει οργανωμέ­
νn παρέμβοσn με ενίσχυσn 
των ελεγκτικών μnχανισμών 

με στόχο τον περιορισμό τnς 

εισφοροδιαφυγnς και τnν 

κοταnολέμnσn τnς ανασφό­

λιστnς εργασίας. 

Να επεκταθεί n εφαρ­
μογrΊ mς nλεκτρονικής συ­

νταγογρόφnσnς για όλα τα 

ασφαλιστικό Ταμεία 
Να γίνει ορθολογικn οξι­

οnοίnσn τnς ακίνnτnς περι­

ουσίας των Τα-

μεfων 

Όλες οι πολιτικές που 
εφαρμόζονται και τα μέτρα που 
παίρνονται το τελευταίο διάστnμα 
δείχνουν ότι το τελευταίο που μας 
απασχολεί σε τούτn τn χώρα είναι 

n βιωσιμότnτα των Ασφαλιστικών 
Ταμείων και n αξιοπρέπεια 
των ασφαλισμένων και των 
συνταξιούχων. 

Να αποκατασταθούν οι 
απώλειες των Ταμείων αnό 

το κούρεμα (PSI) 
Να εφαρμοστούν πολιτι­

κές ενfσχυσnς και στιΊριξnς 

τnς εργασίας με δnμιουργία 

νέων θέσεων εργασίας για 

να περιοριστεί n εκρnκτικn 
αύξnσn τnς ανεργίας. 

Η σnμερινιΊ συγκυρία εnι­

βόλει ίσως περισσότερο 

οnό κόθε όλλn φορό n Κυ­
βέρνnσn να αναθεωρrΊσει 

συνολικό 

τnν 

nολιτικrΊ 
του Μνn-

μονίου και των εφορμοστι­

κών νόμων, έτσι ώστε μέσα 
από πολιτικές ενίσχυσnς 

τnς αnασχόλnσnς και ανα­

διανομιΊς του πλούτου, να 
διαμορφώσει το nεριβόλ­
λον και τις προϋποθέσεις 

να ζουν οι πολίτες τnς χώ­

ρος χωρίς οβεβοιότnτο 
αλλό με στοιχειώδn ασφό­
λεια και αξιοnρέnειο, κα­

τέλnξε στnν εισrΊγnσn του 

ο πρόεδρος τnς Πανελ­

λιΊνιος Ομοσπονδίας Προ-
σωπικού Οργανισμών 

Κοινωνικnς Ασφό­
λισnς κ. Θανό-

σnς Καnο-

τός . 
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ΝΑΙ 

ΣΥΝΕΔΡΙΟ 

ΦΙΑΟΔΟΞΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 
, 

σε ενα απαιτητικο 

περιβάλλον ύφεσης 
π 

αρά τις πιέσεις που δέχεται, 

λόγω τπς οικονομικnς ύφεσπς, 

π ασφαλιστικn αγορά (μείω­

σn 7, 1 % στπν παραγωγn ασφαλίστρων 
το 2011) π Allianz Ελλάδος κατάφερε 
να συγκρατnσει τπν παραγωγn ασφαλί­

στρων και να κερδίσει μερίδιο αγοράς 

τόσο στον κλάδο Ζωnς όσο και στον 
κλάδο Γενικών Ασφαλίσεων, ανεβαίνο­

ντας στπν 6n θέσπ τπς κατάταξπς τπς 
ελλnνικnς ασφαλιστικnς αγοράς για το 

2011, με βάσn τn συνολικn παραγωγn. 
•Εnιδείξαμε σθεναρές αντιστάσεις στnν 

κρίσπ και καταφέραμε να διατnρr'ισουμε 

αλώβnτο τον κύκλο εργασιών μας, να 

κερδίσουμε μερίδια σε μία αγορά που 
κινnθnκε έντονα πτωτικά, αλλά και να 

εξασφαλίσουμε λειτουργικn κερδοφο­

ρία 18,5 εκατ. ευρώ», τόνισε ο διευθύ­
νων σύμβουλος και CEO τπς Allianz Ελ­
λάδος, κ. Πέτρος Παπανικολάου, κατά 

τnν ομιλία του στο πλαίσιο τnς ετnσιας 

εκδnλωσnς βραβεύσεων του δικτύου 

Agency τnς Allianz Ελλάδος, που nραγ­
ματοnοιr'ιθπκε προ nμερών στο κεντρικά 
γραφεία τnς εταιρείας. «Παρά το αβέ­

βαιο περιβάλλον, τις ασταθείς αγορές 

και το διαμορφούμενο ρυθμιστικό nλαί-

ίm 
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1 
n υnόσχεσn μας παραμένει υπόσχε -

σn: Να χτίσουμε μαζί τnν ισχυρότερn πα-

γκόσμια χρnματοοικονομικn κοινότnτα» . 

Αναφερόμενος στις προοπτικές τnς ελ­

λnνικnς ασφαλιστικnς αγοράς, ο κ. Πα­

πανικολάου τόνισε ότι το 2012 αποτε­
λεί τnν αρχn μίας δύσκολπς τριετίας 

με πολλές nροκλnσεις για τnν ασφα­
λιστικn αγορά: επανακεφαλαιοποίnσn, 

Solvency 11, μειωμένα τεχνικά αποθέμα­

τα κλάδου Ζωnς και συνέχισn τnς ύφε­

σnς τnς ασφαλιστικnς αγοράς και το 

2013. «Παρ' όλο το αποιτnτικό περιβάλ­
λον, οι στόχοι μας είναι φ1λόδοξοι, γιατί 

βασιζόμαστε στnν εξαιρετικn nοιόmτα και 

το γνωστικό υπόβαθρο που έχουν οι συ­
νεργάτες του δικτύου Agency τnς Allianz. 
Αντλούμε αισιοδοξία από τnν nοιότnτα 

των συνεργατών μας•, ανέφερε ο κ. Πα­

πανικολάου για να συμnλnρώσει: «Στnν 

κρίσιμn αυτn περίοδο δεν αρκεί n anλn 
επαγγελματικn πιστοποίnσn. Γι' αυτό και 

εμείς στnν Allianz, nδn από το 2010 nρο­
χωρnσαμε ένα βnμο μπροστά εισάγο­

ντας τnν κορυφαίο εnαγγελμοτικn nιστο­

ποίnσn του Συμβούλου Σύνταξnς Allianz. 
Έχουμε nδn πιστοποιnσει 31 Συμβούλους 
Σύνταξnς και συνεχίζουμε υπεύθυνο, πα­
ρέχοντας εnαγγελματικn πιστοnοίnσn σε 

έναν τομέα για τον οποίο n ευαισθnσία 
τnς κοινωνίας, ιδιαίτερα τn σnμερινn πε­

ρίοδο, είναι πολύ μεγάλn». 
Κατά τπ διάρκεια τnς εκδr'ιλωσnς βροβεύ­

θnκαν 01 κορυφαίοι συνεργάτες του δικτύ­

ου Agency τnς Allianz Ελλάδος που ξε­
χώρισαν μέσα στο 2011, εστιάζοντας σε 
τομείς δράσnς που συνεπάγονται ανάnτυ­
ξn, αλλά και σε καίριους δείκτες οπόδο­
σnς, όπως n nαραγωγικότnτα, n αύξnσn 
του χαρτοφυλακίου, n διατnρnσιμότnτο, π 
στελέχωσn και το Cross Selling. 

ΝΑΙ 

ΣΥΝΕΔΡΙΟ 
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ι......._ ιc.τσσρίνιιc; 4 
Συνιον~στι\ς Α 
1 n θέση Νέο Ποpοδοθεlσο Ποpογωγ,\ 
Αοφολlσεων Ζωής 

Διιιιιnριος Μιιάfρnς s 
[ιΝΙΟV1οπ\ς Α. 

2n Θέση Νέο Ιlοροδοθεiοο Ποpογωγ,\ 
Ασφολlσεων Ζωι\ς 

Στσιίροc; Δισpcmόnοuλσ<; • 
rυνιοv,mι\ς Α' 
3 n Θέση Νέο Ποpοδοθεlσο Ποpογωγ,\ 
Αοφολlσεων Ζωι\ς 

Ν•όλοο< Τηιολi- 7 
[ιΝΙοv,οπ'>ς Α' 
4n Θέσn Νέο Ποpοδοθεfοο Ποροyωγή 
Ασφολίοεων Ζωής 
1 n Θέση J)ελέχωση Ομόδος 

Σniί~ Μιλnίοu • 
Συνιοv,σπ\ς Α' 
s η θέση Νέο Ποpοδοθεrοο Ποpογωγ,\ 
Αοφσλiοεων Ζωι\ς 

Διιιιιbριος llouρnιc; 
Συνιοv,οmς Α 
6 η Θέση Νέο Ποpοδοθεlοο Ποpογωγ,\ 
Ασφολiσεων Ζωι\ς 

Διιμιίτριος ι.,.ίιισ< ' 
rυνιοvI01nς Α' 
β η Θέση Νέο Ποpοδοθεlοο Πορσγωγι\ 
Αοφολlσεων Ζωι\ς 

ΝΑΙ 

ΣΥΝΕΔΡΙΟ 

A11ianz@ 

Ομιλία κ. ΑΓΓΕλΟΥ ΠΟλΙΤΗ 
[ Γενικός ΔιεuθLΜnς Πωλnσεων και Market Management ] 

Βραβευσεις Agency Allιanz Ελλάδος, Μάιος 2012 

Σ το νέο περιβάλλον και τις αλλαγές που αυτό έχει φέρει στις συ­

νnθειες, οντιλnψεις και στάσεις του κοτανολωm προκειμένου να 

αντιμετωπίσει τις σύγχρονες προκλnσεις, ανοφέρθnκε στnν ομιλrο 

του ο κ. Άγγελος Πολίτnς, γενικός διευθιΜι'Ις Πωλnσεων και Market 
Management, παίρνοντας οφορμn οπό προοφατες έρευνες . 

• Το ζnτούμενο οπό m συνεχn εποφrΊ με τnν αγορό και τον nελά­

τn είναι n έγκοιρn διοπίστωσn των αλλαγών που οφορο(Ν τn συ­

μπεριφορό, τn στάσn και τις ανάγκες του πελότn, ως οφετnρίο γιο 
δπμιουργικr'i σκέψn κα ι ολλαγn, αναφορικά με τις υπnρεσfες που 
προσφέρουμε με στόχο τn δnμιουργίο μίας πραγματικά πελοτοκε­

ντρικr'iς φιλοσοφίας• . 

•Στnν Allianz ακούμε τn φωνn του nελότn και nροοορμόζουμε τις 
λειτουργίες μας στις ανάγκες του. Αντιποροθέτουμε στις προκλn­
σεις των καιρών τnν ιστορία μας και τις σύγχρονες στροτnγικές μας. 

Έχουμε παρουσία 120 ετών στnν παγκόσμιο αγορό. Προάγουμε τn 
χρnμοτοοικονομικn παιδεία, στοχεύοντας στnν ενίσχυσn τnς ασφσ­

λιστικr'ις συνείδnσnς του κοτανολωτn. Επιδιώκουμε τnν κοθnμερινn 

εnοφn με τnν αγορό γιο να βελτιώνουμε τις υnnρεσίες και το προ­

ϊόντα μας. Ζnτάμε να γνωρίσουμε καλά τον nελάτn μας γιο να εί­
μαστε πάντα συνεπείς στο πλευρό του και να προσφέρουμε λύσεις 
nροοορμοσμένες στις ανάγκες του. Επενδύουμε στις νέες τεχνολο­

γίες γιο να είμαστε πάντα aντaγωνι01ικοf και να σος παρέχουμε χρn­
σιμα εφόδιο γιο τn δουλειά σος . Οι πελάτες μας λένε ότι το προϊό­

ντα μας έχουν διαχρονικn αξία και μας συστnνουν ανεπιφύλακτα σε 
συγγενείς και φίλους τοος. Η πορεία προς τnν κορυφrΊ απαιτεί αnό 

όλους δροστnριότnτα, παραγωγικότnτα, γνώσn και όραμα». 

Μσρfσ•σλτmσ 15 
Ανοnληρώιρ,ο [ιΝΙονlσ!ριο /\ 

ιιοσpάςΤ--,οι; 10 
Σ:υνιοv,mής Α 
9 η Θέση Νέο Ποpοδοθεlοο Ποραγωγn 
Ασφολlσεων Ζωι\ς 

3n Θέση Νέο Ποpοδοθεlοο Ποpογωγ,\ 
Αα!)Ολlσεων Ζωής 
1 η Θέση Διοmρnαμόιnτα Ασφολfοεων 
Ζωι\ς 

Κ-στσnίνσ< ΑνtοοΑάιυις to 
Δ1οι<εφ1μ~ Ν,φολκmι(ός [ίιμβοuλος 
Cluo •Αιιιanz 3 .. ι. 
Μf.λος mς Ομόδος 1ων Διακεκριμένων 
Ασφολιατι,ών Σψβαjλ(.)ν 2012 

htόννιιc; Στ~ 11 
Περ,φερειοκός Διεuθvνπ\ς 
1 η θέση Αύξnοn Χοριοφuλαιlοu 
rεν,Ι<ών Ασφολfοεων 
1 η θέση Cross Sellιng 
2n θέση Σ:tελb<ωαι Ομόδος 
Πολuβρόβεuσ\ 

r«ιίορ'ΙΜΙ< •Aoyfρac; 11 
Σ:υνιοv,οmς Α 
2n θέση Αύξnοn Χοριοφuλοι<Ιοu 
Γεν,ιιών Ασφολfοεων 
3n Θέση Cross Seιι,ng 

h~ ιισ(Ιiς 11 
Σ:υνιοv,mι\ς Α' 
3n θέση Αύξοοn Χορrοφuλοκrοu 
rεν,κών Ασφολfοεων 

Πσρσnιuιί Σιάρtιο• 14 
Ανοnλnρώιριο ΣιΝΙονiσ!pιο /\ 
1 η θέση Νέο Ποpοδοθεlοο Πορσ,ιωγιl 
Ασφολlαων Ζωι\ς 
1 η θέση Ενεργό Χορ1οφuλόΙCJΟ Ζωής 
(Ομοδ1<ό wμβόλοιο) 

m 
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Πολuβρόβεuσn 

.... ινιί φλοyjρσ 16 
Ανοn.Ιnρώφιο ΣιΝΙονlσ!pιο Α 
1 η Θέση Αίιξnσn ΧΟprοφυλοοοu 
rεν,<ών Ασφολfοεων 

Κ-στcmiνος Σq~λσ,; 17 
Ανοnλnρωπ\ς Σ:υνιον~στliς Α 
1 η Θέαn Cross Seιιing 

Ιοσiλιιοc; Δισιισνιόιιοαλσ< 18 
Ααφολ1011κός Σ:ίιμβοuλος 
1 η Θέση Νέο Ποpοδοθεiοο Πορσ,ιωγι\ 
Ααφολlαων Ζωι\ς 

Δισνlίσιοc; ΜιιιρσΪnΜ; 1, 
Κορυφοrος Αοφολισnκός Σίιμβοuλος 
Cluo •Alllδnz 3 + 1 • 
Μέλος ιnς Ομόδος ,ων Κορuφοfων 
Ασφολ,σηκών Σ:uμβούλων2012 
1 η Θέση Αύξnm Χοprοφυλοκiοu 
Ασφολlσεων Ζωής 
2n θέση Νέο Ιlοpοδοθεlοο Ποpογωγ,\ 
Αοφολlσεων Ζωής 
2n θέση Δ1οmρnο,μ61n10 Ν,φολfοεωv 
Ζωnς 
Πολυβρόβεuσn 

3n Θέση Νέο Ποροδοθεfσο Πορσγωγι\ 
Αοφολfοεων Ζωι\ς 
4n θέση Cross Selι1ηg 

rι~ ΙΙσιφιδιic; t1 
Διο,ιειφιμtνος Ααpολ1σ11κός rwβουλος 
ΙΝ.λος rnς Ομόδος rc.:r,, Δlοι<ειφ!μένων 
Ασφαλισηκών Σψβα)λων 2012 
1 n θέση ΔJornρnoιμόrn,a ΑDφaλfσι:ων 
lialς 

Ιιιιι"""'8λΙονΤιήιι~Η 
Ααι,ολιαηκός Σψβαιλος 
4n Θέση Αιίξnοn ΧΟρrοφuλοιιJοu Γι:ν~<ών 
Ααι,ολiσεων 
1 η Θέσn Cross Selιing 

Μσρίνσ Νίyρο41 tJ 
Ααι,ολιοηκn Σψβοuλος 
1 η θέση Αύξnοn Χορrοφuλοκlοu Γεν~•ών 
Ασφολlσεων 
3n θέση Cross Seι1,ng 

ΝΑΙ 

ΣΥΝΕΔΡΙΟ 
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ΓιcίιΙΥιο< Μιιότpιιι; 14 
ΑΙιΟrιλnρωπ\ς ΣΙΜονκ,π\ς Α 
2n Θέση Nto Ποpοδοθεiοο Πορσγωγr\ 
Ι\οφΟ,\Ισεων Ζωι\ς 

rιtΟρΤίο , • ..._ ιs 
Α\ιΟrιλnρώιριο ΣΙΜΟΙΙiσφ,ο Α' 
2n Θέση Διοmρnσιμόmτο Ι\οφΟλfσεων 
Ζωής 

Διον"1σ Ζόρρο 16 
Ανοnλnpώιρtο ΣΙΜΟΙΙiστρΙσ Α 
3n Θέση Αίιξnσn Χσρτοφuλσκlοu Γεν,ιcών 
Ασφολfοεων 

ι...~νν.ς rι.ρyοuλιις 11 
Ανοολnρωlliς ΣΙΜΟΙΙΙCΠι'Ις Α 
3n Θέση Cross Selltng 

Πολιiδ8ιιο< Μι8ΡσΪnι< 11 
Αοφολισπκός Σί.\Jβοuλος 
2n Θέση Αύξnσ, Χσρτοφuλοοοu Γενιο:ών 
Αοφολlοι.ων 
2n θέση Cross Sellιng 

ΙΙΙαpία -.... " ΚορuφοΓσ Ι\οφΟλισηια'i Σψβοολος 

Club •l'Jιooz 3 + 1 • 
Mf.Nx. mς Ομόδος των Κορuφοlων 
Αοφολ1σ11ο:ών ΣL',Jβαίλων 2012 
4n Θέση Nto Ποpοδοθεlσο Πορσγωγτ\ 
Ασφολlοεων Ζωι\ς 
4n Θέση Δισιnρnσ+μοτnιο Ι\οφΟλιοε:ων 
Ζωι\ς 

ΝΑΙ 

ΣΥΝΕΔΡΙΟ 

Ομιλία κας ΝΟΡΑΣ ΣΤΑΘΟΥΡΟΥ 
[ Διευθύvrρια Πωλnσεων] 

Βραβευσεις Agency Allιanz Ελλαδος, Μαιος 2012 

'Ε μφασn στο πώς το νέο nεριβόλλον που διαμορφώνεται εnn-
ρεάζει τn δουλειά του επαγγελματία σLΝεργάτn τnς Allianz, 

έδωσε n διευθύντρια ΠωλrΊσεων τnς Allianz Ελλάδας, κυρία 
Νόρa Στaθούρου, κατά τn διάρκεια τnς ομιλίας τnς στnν ετrΊσιa 

εκδnλωσn βραβεύσεων του δικτύου Agency. 

ΓιcίιΙΥιο< Τ•Μίιιιο< 30 

« Το γεγονός ότι το περιβάλλον γύρω μας αλλάζει είναι σίγουρο 

ότι μας προβλnμaτίζει όλους. Σπμaντικό όμως είναι να διaτnρn­
σουμε τnν πίστπ μας και τnν εμnιστοσύνn μας στnν Ετα ιρεία, γιατί 

ακόμn και σε ένα διαφορετικό περιβάλλον, το δίκτυο αποκλειστι­

κnς σιΝεργaσfας έχει υψnλrΊ αξία για όλους μας: Πελάτn, Συ­
νεργάτn και Εταιρεία. Για τον πελάτn αποτελεί nολύΤΙμο σύμβου­

λο με προσφορά αξιόπιστων λύσεων σε όλες τις φάσεις τnς 

ζωnς του. Για τον σLΝεργάτn αποτελεί ένα ασφαλές πλαίσιο ερ­
γασίας με προβάδισμα στn γνώσn, τnν εnaγγελμaτικn εξέλιξn 
και τnν αντaμοιβn. Για τnν εταιρεία, ένα σωστό και έμπιστο δια­
χειριστn του ονόματος και του κύρους τnς εταιρείας με σnμαντι­
κn συμβολrΊ στnν ενίσχυσn τnς εταιρικnς αξίας. Στόχος μας είναι 

να επαναπροσδιορίσουμε τn δουλειά μας έτσι ώστε, σε βάθος 
χρόνου, να αλλάξουμε σLΝnθειες, να αναπτύξουμε δεξιότnτες, 
να αnοκτnσουμε μέθοδο και όραμα που θα οδnγnσει τις πωλn­

σεις μας σε τροχιά aνάnτυξnς• . 

Τέλος, aναφερόμενn στα χαρaκτnριστικά του επιτυχnμένου συ­

νεργάτn τnς Allianz τόνισε ότι «Η σLΝεχrΊς εξάσκnσn, n ανάπτυ­
ξη δεξιοτrΊτων κα ι n οργανωμένn δουλειά είναι θέμα σLΝειδnτrΊς 
αnόφασnς. Είναι στο δικό μας χέρι να οδnγrΊσουμε το επαγγελ­

ματικό μας μέλλον με ασφάλεια». 

Διο..εχριμtνος Αοφολισrικός Σψβαιλος 
Μέλος mς Ομόδος των Διοι<Dφ,μlνων 
Αοφολισrιι:ώlι ΣL',JβαίλωΙΙ 2012 

~ Μαρίνιιc; 34 
Ασφολ1ΟΤ1κός Σί.\Jβαιλος 
3n Θέση Αύξnσn Χσρ1αι,uλοtlα.ι 
Αοφολlοεων Ζώl\ς 

Σιοupοjλσ ~ψλιιίνιι 40 
Ασφολιστιι<ι\ Σψβοuλος 
9n Θέση Νέο Ποpοδοθεlοο Πορσγωγτ\ 
Αοφολlσεων Ζωι\ς 

5n Θέση Νέο Ποpοδοθεiοο Γ1οραγωγn 
Ασφολfοεων Ζωnς 
3n Θέσn Δισmprο,μόmτο Αοφολfοεων 
Ζωής 

Ιιιδοξία Ιόιοαριι 31 
Κορuφαfο Ι\οφΟλισττισ\ Σψβοολος 
Μέλος mς Ομόδος 1ων Κορυφαίων 
Αοφολιστι,ών Σuμβαίλων 2012 
βn Θέση Νέο Πορσδοθεισσ Πορσγωγι\ 
Ασφολlσεων Ζωι\ς 
2n Θέση Αύξnσn Χσρ1αj)υλο,ία.ι 
Αοφολlσεων Ζωι\ς 

ιο.,ία Διιμιιιριάδιι 31 
Διο,<ε.φ,μένn Ασφολιστι.ι\ ΣL',Jβαιλσς 
Club ,Allιanz 3 + 1. 
Mf.Nx. mς Ομόδος tων Δ10<εφ1μένω11 
Ι\οφΟλΙΟΤΤιιών Σι.\Jβοίιλων 2012 
12n θέση Νέο Πορσδοθεiοο Πορογωγή 
Ασφολlσεων Ζωι\ς 

rιcίιΙΥιο< ._..,.ac; 33 
Κορυφσrος Αοφολιστι,ός Σί.\Jβαιλος 
Ml.kx; mς Ομάδος των Κορυφσlων 
Ι\οφΟλισrtο:ών Σ.L',Jβαίλων 2012 
14n Θέση Νtσ Πορσδοθείοο Πσρσγωγ() 
Ασφολfσεων Ζωι\ς 
4n Θέση Auξnon ΧσριοφuλQΙ(ΙΟΟ 
Ασφολlσεων Ζωι\ς 

bΔ! 
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Πσροουιιι\ Μaιού 35 
Ι\οφΟ,ΙΙΟΤlι<ι\ Σί.\Jβοολος 
5n Θέσn Αuξrσ, Χοpτοφyλοκια, 
Αcη,σλlοεων Ζωnς 
Πιοτοοοlnσn ΣL',Jβούλου Σιιντσξnς 

Διιιιιirpιοc; ΔιJ,ίιυι( 36 
Ασφολισ11κός Σψβαιλσς 
3n θtσn ΑιJξnσn Χορ1οφuλσ,οοu Γενιιιών 
Αοφολlσεων 

Ηλία,; Πλσyισwάκαc; 37 
Διοι<εφιμtνος Αοφολισιι~ός Σψβαιλος 
Μέλος ιnς Ομόδος των Δισ>ΟCφιμtνων 
Ασφαλιστικών ΣLΙJβούλων 2012 
Sn Θέση Cros,; Sell,ng 

ΙΙΙαpία Ι'όΪΟΙΙ 38 
Ασφολισιιια'i Σψβαιλος 
6n θέση Νtσ Ποpοδοθεfοο Πορσγωγ,\ 
Αοφολiοεων Ζωι\ς 

Διιμιiιpιοc; Γφονιάpιις 39 
Αοφολισ11κός Σψβοολσς 
7n θέσn Νέο Ποροδοθεfοο Πορσγωγι\ 
Ασφολlοεων Ζωι',ς 

Πισtοοοlnσn Σuμβαίλα.ι Σύ,ιισξnς 

Διφιίιpιοc; Αyασίο• 41 
Διοιcε,φιμένος Αοφολ1σ11κός Συμβοuλος 
ΜΙ.λος ιnς ()μόδος των Διο<εκρ,μί;vων 
Αοφολισrικών Συμβούλων 2012 
11 n θέcrι Νέο Ποροδοθ(Ιοο Ποραγωγt\ 
Αοφολlοεων Ζωnς 

Ιιοάννιις Ιλάιιος 41 
Ασφολιστtκός Σψβοuλος 
13n Θέα~ Νέο Ποροδοθ(ΙΟΟ Παραγωγή 
Αοφολlσεων Ζωής 
Πιστοnοlnσn Συμβα)λα.ι ΣΙΜοξnς 

Ιόiα ... ,οyλσσ 4) 
Αοφολιστ,ι<ι\ Σuμβοι;λσς 

15n θέcrι Νέο Πορσδοθεfοσ Πσρογωγή 
Ασφολlσιωv Ζωι\ς 

ΝΑΙ 

ΣΥΝΕΔΡΙΟ 
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AluWo,; Ιοσ1λιιόδιι< 45 
/\αpαλΙΟΠκός Σύμβουλος 
Π,σronofnon Σψβοολοι, Σ(Μοξnς 

Ανδρισνιi ΖαιισροtΙΟUλοu 46 
Ααpαλιοηκι\ Σύμβοuλος 
Π,σronofnon Σψβοολοο ΣίΜοξnς 

....,.,.cmίνσ lllcMίρm 47 
ΔΙΟΚfJ<ρΙμlνn Ααpαλ,σrικι\ Σύμβοuλος 
Μέλος mς Ομόδος ιων ΔιΟΙ(fJ(ριμtνων 
Ααpαλ,σrικών Σψβοολων 2012 
n,σronornon Σψβοολοο ΣίΜοξnς 

ΙJιιισ,,οφιiλ~ 41 
/\αpαλΙΟΠΚός Σύμβουλος 
Π,σronofnon Σψβοολοο Σwrοξnς 

Διφjιρισ,; Λσyοιιδάυ,; ., 
Ααpaλ,σrικός Σύμβουλος 
Π,σronofnon Σψβα:ιλοο ΣίΜοξnς 

•ρσνιςiοκσ ΛιunwιCHi 50 
,ΑαpολΙΟΙΙκι\ Σύμβουλος 
Πκπonornon Σψβοολοο Σwrοξnς 

ι-wιυί Μιιnςι,Ασίοu 
,Ααpολκπικι\ Σύμβουλος 
Πκπonornon Σψβοuλοο ΣίΜοξnς 

Ιοοίλιιος Μιιλάοσ,; 51 
Ααρολ,σrικός Σύμβοuλος 
Πκποοοlnοn Σψβοολοο Σύν1οξnς 

1 

ΝΑΙ 

ΣΥΝΕΔΡΙΟ 

Α-"ξc,νδρσ,; Ν~ 
,Ααpολ,σrικός Σύμβουλος 
Πκπonornon Σψβοuλοο Σύν1οξnς 

Μcφίοnσ-,σ•-5t 
Αοφολισιικι\ Σύμβουλος 
Πκπonofnon Σψβοuλου Σύν1οξnς 

Ανσcπσοίσ Σοuρδιί 
Ααpaλ,σrικι\ Σύμβουλος 
n,σrooolnon Συμβοuλοο ΣίΜοξnς 

Αlσνόcrιος Τοά.....,σ,; 53 
Ααρολισιικός Σύμβουλος 
Πισιοοοlnοn Σψβοολοο ΣίΜοξnς 

Ελiνιι ΤοιΑιμnίδο,ι 54 
Διοκιφιμtνn Ααpaλισιικι\ Σύμβουλος 
Μέλος mς Ομάδος ιων ΔιΟΚfJ<ριμtνων 
Ααpaλκπικών Σψβοολων 2012 
Π,σronofnon Σψβοολοο ΣίΜοξnς 

im 
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~Χρvο~ 55 
Αοφολ,σrικός Σύμβουλος 
nκπonoinon Σψβοuλοο Σύν1οξnς 

ΣΤΓfllιόnιΩΟ σnά την ικω-η 56 

Πάταξη της Απάτης. 

Τα SAs• Analytics σας βοηθούν να εντοπίσετε τις απάτες στον τομέα αποζημιώσεων πριν αυτές καταβληθούν -
βελτίωση της διαδικασίας παραγωγής των alerts, της διαχείρισης των υποθέσεων και της αποτελεσματικότητας 
της anti-fraud στρατηγικής σας. Αποφασίστε με σιγουριά! 

Για περισσότερες πληροφορίες καλέστε μας στο 2106898730 ή επισκεφθείτε το www.sas.com/Greece 

§.sas 
ΤΗΕ POWER ΤΟ KNOW. 



Ασφαλιστικές: Επενδύοι 
στη μηχανογράφηση εV(Jr ψει 

Solvency 11 

Τις σnμαντικές αλλαγές ιπου σnματοδοτεί n οδnγία Solvency 11 για τnv ελλnνικιΊ 
ασφαλιστικrΊ αγορά επ ιχειρεί να αναδείξει το «Ασφαλιστικο ΝΑΙ» με τnν κατά καιρούς 
αρθρογραφία του. Στο παρόν τεύχος ζnτrΊσαμε απο τις ασφαλισικές εταιρείες να 

αναφερθούν πώς αντιμετωπίζουν τα θέματα μnχανογράφnσnς σε συνδυασμό ε τις 
απαιτrΊσεις του Solvency 11. Από τις απαντrΊσεις των εταιρειών που λάβαμε προκύτπε ι 
ότι n προετοιμασία βρίσ1<εται σε πολύ καλό επίπεδο αν και υπάρχουν ακόμn πολλές 
αβεβαιότnτες που συνδέονται κυρίως με το περιεχόμενο τnς τελικrΊς οδnγίας. Επίσnς, 

του ΛΑΜΠΡΟΥ όλοι συμφωνούν ότι με τιπν εφαρμογrΊ τnς νέας οδnγίας Solvency 11, n ασφαλστικrΊ αγορά 
ΚΑΡΑrΕΩΡrΟΥ θα αναβαθμιστεί προς όφελος των ασφαλισμένων. 

Το «ΝΑΙ» διατύπωσε τς παρακάτω τρεις ερωτrΊσεις. 

1. Ποια προβλrΊματα αν~rιμετωπίζετε σε αυτrΊ τnv οικονομικrΊ συγκυρία σε σχέσn με το 
Solvency 11 και πως τα αντιμετωπίζετε; 
2. Υπάρχει το κατάλλnλο προσωπικό και τα μnχανογραφικά συστrΊματα για τnv επαρκrΊ 
εφαρμογrΊ των τεχνικών διαχείρισnς; 

3. Παρά τα προβλrΊματcι, θεωρείτε ότι n εφαρμογrΊ τnς οδnγίας θα βοnθrΊσει τnv 
λειτουργία τnς αγοράς κα ι θα συμβάλει ουσιαστικά στnν προστασία του καταναλωτrΊ -
ασφαλισμένου; 

im 
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ΑΧΑ ΑΣΦΑΑΙΣΤΙΚΗ: 
Το Solvency II επηρεάζει 
την τιμολόγηση 

1. Λαμβάνοντος υπόψπ ό11 οι οποι τιΊ­

σεις του Solvency 11 δεν έχουν ακόμα επι ­
βεβαιωθεί, είναι δύσκολο να οποντrΊ­
σουμε στnν πρώτn ερώτnσn. Όμως, δεν 
προβλέπουμε κάποιο συγκεκριμένο χρn­

μοτοοικονομικό πρόβλnμο. Το PSI απο­
τελεί πλέον παρελθόν μετά m διογροφn 
των ευοfσθnτων κρσ11κών ομολόγων που 

είχαμε στnν κατοχrΊ μας, τnν κεφολαιακιi 

ενfσχυσn οπό τον Όμιλο ΑΧΑ και τn συσ­

σώρευσn των nοροκροτnθέντων κερδών, 
αναφέρει n ΑΧΑ οnαντώνοτς στn πρώ­
τn ερώτnσn. 

2. Σε ό,11 αφορά τn δεύτερn σnμειώνει 
ότι «βάσει των οnμερινών δεδομένων, 

θα έχουμε το κοτάλλnλο, διαθέσιμο αν­

θρώπινο δυναμικό εfτε στnν Ελλάδα είτε 

μέσω του Ομίλου /'v<A. Είναι βέβαιο ότι 
στο πλαίσιο του Solvency II είναι αδιαμ­
φισβr'ηnτο nλεονέκτnμο να ανnκεις σε 

ένα Όμιλο όπως τnν /'v<A. Σε ότι αφο­
ρά στις μnχαvογραφικές εφαρμογές, n 
διαχεfρισn ε(ναι πιο περίπλοκn καθώς οι 
οnαιτriσεις εfναι περισσότερες. Για πα­
ράδειγμα n οπουσfο ιστορικών στοιχεί­
ων θα μπορούσε να δnμιουργrΊσει ενδε­
χόμενα θέματα. Πιθανώς να αποτελέσει 

αντικείμενο προς επfλυσn γιο το σύνο­

λο τnς αγοράς, αλλά περιμένουμε οπό 
τnν Τράπεζα mς Ελλάδος να αντιδράσει 

με εnοικοδομnτικό και ρεαλιστικό τρόπο, 

όπως συvriθως κάνει». 

3. Ενδιαφέρουσα εfνοι n άnοψn τnς ε10I­
ρεά1ς γιο τις επιπτώσεις του Solvency 11. 
Θα πρέπει οι πελάτες να κοτανοnσουν, 

επισnμοfνει n εταιρεία, ότι οι κύκλοι των 

χρnματοοικονομικών αγορών και n με­

τοβλnτότnrο αποτελούν κύριους κινδύ­
νους που δεν μπορούν να εξαλειφθούν. 

Για το λόγο αυτό θα πρέπει και οι ίδιοι 01 

πελάτες να συνεισφέρουν στn δικn τους 

nροστοσfa, αποφεύγοντας τn συνεχrΊ 

προσφυγrΊ στn χαμnλότερn τιμrΊ, τις με­

γαλύτερες υποσχέσεις rΊ τις υψπλότερες 
αποδόσεις: οι οφθαλμαπάτες είναι το 
ίδιο επικίνδυνες στον χρnματοοικονομικό 

όπως σε οnοιοδnnοτε άλλο κλάδο. Επr­

σnς, θα πρέπει να βλέπουμε και τις δύο 
όψεις του Solvency 11 . Μέσα από το κό­

στος κεφαλαίου και διαχείρισnς, οι αnοι­

τrΊσεις του Solvency 11 εnnρεάζουν άμεσο 

τπν 11μολόγnσn των ασφαλιστικών προ-

ΝΑΙ 

ΡΕΠΟΡΤΑΖ 

ϊόντων και τnv ικανότnτο 1ου κλάδου να 
ανταπεξέρχεται στnν κοινωνικrΊ και οικο­

νομικn του οποστολrΊ, όπως για παρά­
δειγμα τnv ικaνότπτά του να αποδέχεται 

κινδύνους. Η ενδυνάμωσπ τπς χρπμα­

τοοικονομικnς και λειτουργικnς aσφά­
λε1aς, n εκτενέστερn (προ)nλπροφόρn­
σn των πελατών, των ελεγκτικών αρχών 
r'i των δnμόσιων υπnρεσιών δεν μπορούν 
να χωρ(ς κόστος! Το fδιο ισχύει και με άλ­

λες συζnτnσεις του ασφαλιστικού κλά­
δου που βρfσκονται σε εξέλιξπ, όπως 
εκείνες για τnv Οδnγίa Διaμεσολάβnσπς 
r'i τnν Προστασία Δεδομένων. Η οσφάλι­
σn είναι μία σύνθετn διαδικασία, n οποfο 
συνδυάζει ένα σύνολο τεχνικών, nωλπσι­

οκών, χρnμοτοοικονομικών, λειτουργικών 
και πλπροφοριοκών διαστάσεων. Η μεγι­

στοποfnσn των αnaιτrΊσεων για κάθε πυ­

λώνα χωρίς τnv ονάλυσπ των αντίστοι­

χων επιπτώσεων μπορεί να οδπγriσει στην 

ποράλυσn του κλάδου καθιστώντας τnν 

aσφάλισn aπρόσιτπ. 

GENERALI: 
Με την πάγκόσμια 

δύναμη του Ομίλου 
1. Τα σnμαντικότερa nροβλr'iμaτa αφο­

ρούν κυρίως τnν οβεβοιότnτο που υπάρ­

χει ως προς τnν τελικrΊ μορφr'i τnς οδnγί­

ος και ης αλλαγές που θα επέλθουν στnν 

αγορά με τnν εφορμογrΊ τnς όπως επlσnς 
και 10 ουξnμένο κόστος έργου, αναφέ­
ρει ο κ. Ποναγιώτπς Βοσιλόnουλος,διευ­

θυντrΊς Risk Management τπς Geπerali. 
Οι διαδικασίες προετοιμασίας και προ­

σαρμογnς, «τρέχουν» σε μία δύσκολn 

οικονομικrΊ συγκυρία, σm διάρκεια τnς 
οποίας κυριαρχεί, γενικότερα n ανάγκπ 
μείωσης των εξόδων. Πρόκειται γιο ένα 

παράγοντα που αναγκαστικά λαμβάνου­

με υnόψπ στο nλaiσιο μιας χρnστnς διο­

χείρισnς γιο τnν uλonofnσn των οnοροi­
mτων διαδικασιών σε όλα τα τμr'iμaτa. 

2. Από το 2009 έχει δnμιουργnθεί τμrΊ­

μa Risk Management που έχει αναλάβει 
τnv πγεσία του project γιο τnv εταιρfο 

και έχει εξειδικευτεί στο Solvency II κυρί­
ως σε σεμrνάριο που οργανώνει ο Όμι­
λος Generali. 
Υπάρχουν ειδικές ομάδες μέσα στnν 

ετaιρfα με υnαλλrΊλους από όλα τα 
τμnματa που εκπαιδεύονται σε θέμα­
τα So/vency 11 ώστε να μπορέσουν να εί­

ναι έτοιμοι να ανταποκριθούν στις ανά­

γκες τnς νέας εποχnς. Υπάρχει επfσnς 

t1ii 
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Ο ι<. Πσνσγ,ώτnς Βσσιλόnουλος,διευθυντιiς Rlsk 
Management τnς Generalί. 

σε εξέλιξn project γιο τnν πλrΊρπ auτo­
μaτonoinσn όλων των διαδικασιών υπο­
λογισμού που οnοιτούντοι από τnv 

οδπγia, ώστε περιφερειακά μnχονο­

γροφικό συστι'ιμοτα (IGLOO, RESQ, Life 
ΕΥ Archimedes) να συνεργάζονται με το 
κεντρικό σύστπμο iS με τnν βοrΊθειa του 
SAS Business Analytics. 

3. Πιστεύω ακράδαντα πως n εφορμο­
γrΊ τnς οδnγίας θα βοnθrΊσει τnv ασφaλι­

στικrΊ αγορά καθώς θα υπάρξει μεγαλύ­
τερn διοφάvειa σε κάθε εταιρία και στο 
σύνολο τπς αγοράς. Επιπλέον λόγω τnς 
ούξnσnς των aναγκαlων κεφαλαίων οι 

εταιρίες αλλά και γενικά ο ασφαλιστι­
κός κλάδος θα προσφέρει μεγaλύτερn 
ασφάλεια στους καταναλωτές . 

INTERAMERICAN: 
Πλήρης αναδιοργάνωση 

μnχανογραφικών συστημάτων 

1. Η lnteramerican συμμετέχει (επr σειράν 
ετών) στον υπολογισμό των κεφαλαια­

κών αποιmσεων που προβλέπονται οπό 

το πλαίσιο Solνency 11 (QIS3,QIS4,QISS, 
EQIS και Έλεγχος Φερεγγυότnτα S11 τnς 
ΤτΕ 2011) αναφέρει ο κ. Νίκος Φaσού­

λnς, Διευθυντι'ις Αναλογιστικnς Ομίλου 
INTERAMERICAN. Από τnν ανάλυσn των 
αποτελεσμάτων των συγκεκριμένων με -
λετών (για πολλά έm) n Ετaιρεfα έχει 
οποκτr'iσει ooφr'i aντίλnψn των σοφrΊ κε­
φαλα ιακών οnοιτnσεων ανάλογο με 

τους κινδύνους που αναλαμβάνει . Είναι 

aυτονόnτο ότι n Διοίκnσn εξαρχnς ενερ­
γεf κατόλλπλa ώστε n κεφaλαιακrΊ επάρ­
κεια 1nς Εταιρίας να παραμένει σε υψnλό 

επίπεδο υπερκαλύπτοντας τις οnαιτr'iσεις 
και υπό το καθεστώς Solvency 11. + 



Ο κ. Νlκος Φασούλnς, Διeυθuντι!ς Αναλογιστικι!ς 
Ομίλου INTERAMERICAN 

• Σwέnεισ τnς nσρσnάνω nροκτικιΊς 

εfνο ι να μnν οντιμετωnίζονται nροβλnμο­

τα σε σχέοn με το Solvency 11 nαρό τnν 
παρούσα ιδιαίτερα δυσμενn οικονομικιΊ 
σl!'{Κυρία που επnρεάζει όλες τις ασφα­

λιστικές Εταιρείες . 

2. Η Εταιρεία διαθέτει άριστα καταρτι­

σμένο προσωπικό τόσο τεχνικό όσο και 

διοικnτικό και είναι σε θέσn να καλύψει 
πλnρως τnν διαχείρισn κινδύνων εφαρ­

μόζοντας τις πλέον σύγχρονες τεχνικές 
(εσωτερικό μοντέλο). Σε συνεργασία με 

εξωτερικούς συμβούλους βρίσκεται σε 
εξέλιξn διαδικασία nλnρους αναδιορ­
γόνωσnς των μπχανογραφικών συστn­

μότων ώστε να ικανοποιούνται απολύτως 
οι προδιαγραφές ποιότπτας των χρnσι­

μοποιουμένων στοιχείων γιο τnν διαχεί­

ρισn κινδίΝων. Η αναδιοργάνωοn έχει 

προχωρnσει σε μεγάλο βαθμό και nδn 

χρnσιμοnοιούνται πρακτικές σύγχρονnς 
τεχνολογίας, καινοτόμες για τnν ελλnνι­

κn ασφαλιστικn αγορά και με πολλαπλές 

εφαρμογές , 

3. Είναι βέβαιο ότι n εφαρμογrΊ τnς οδπ­

γίας θα βοnθnσει τnν λειτουργία τnς αγο­
ράς και θα συμβάλει ουσιαστικό στnν 

nροστασiα του καταναλωτn. Είναι αυ­

τονόnτο ότι n ακριβέστερn μέτρnση των 
κινδύνων και n κεφαλαιακιΊ κάλu.jJn τους 
ανάλογα με τnν βαρύτnτα τους θα οδnγn­
σει σε υγιέστερες και nεριοοότερο ασφα­

λείς ασφαλιστικές υπnρεσίες προς τους 

καταναλωτές. Επιπλέον, οι αnαιτnσεις που 
προβλέπονται σχετικό με τnν διακυβέρνn­

σn των εταιριών αλλά και τnν διαφάνεια 

βόσει των προβλεπομένων δnμοσιοnοιn­

σεων θα ενισχύοοw αποφασιστικά τnν 

προστασlα του καταναλωτn. 

ΝΑΙ 

ΡΕΠΟΡΤΑΖ 

ΥΔΡΟΓΕΙΟΣ: 
Συνεργασία με μεγάλη 

εταιρεία λογισμικού 

1 . Η εφαρμογrΊ τnς ΚοινοτικιΊς Οδnγlας 
Solvency 11 προυnοθέτει επενδύσεις τόσο 
σε ανθρώπινο δwαμικό και μάλιστα σε 

απόλυτα εξειδικευμένες ειδικότnτες, όσο 
και σε ανάnτυξn ειδικών nλnροφοριακών 

συστnμάτων λόγω τnς nλnθώρας των 
αναφορών που απαιτούνται, αναφέρει 
ο κ. Θάνος Αννελόnουλος, Διευθυνπ'Ίς 

Διαχείρισnς Κινδύνων και Αναλογιστικnς 

τnς οσφαλιστικnς εταιρείας "Υδρόγειος". 

Είναι γεγονός ότι εν μέσω τnς τρέχουσας 

δυσμενούς οικονομικnς συγκυρίας με τn 

μεfωσn τnς παραγωγrΊς, ιδιαίτερα στις 

μn υποχρεωτικές ασφαλίσεις, τnν αύξn­

οn των ανασφάλιστων οχnμότων καθώς 

και τn δυσκολία και τις καθυστερnσεις 

που παρατnρούνται στnν πλnρωμn των 

ασφαλίστρων, υπάρχει nρόβλnμα χρn­

ματοδότnσnς των απαιτούμενων επενδύ­

σεων. 

Εμείς ως Υδρόγειος, μεταξύ άλλων, 
παρουσιάσαμε πρόσφατα στο δίκτυο 

των ασφαλιστικών μας διαμεσολαβn­
τών μία νέο ολοκλπρωμένn εφαρμογn 
nλεκrρονικnς διαχεfρισnς χαρτοφυλακf­

ου και απόδοσnς ασφαλίστρων (Agent 
Print) n οποία βοnθόει τόσο τον διομε­

σολαβnτn, όσο και τnν εταιρεία, στον 

έλεγχο τnς έκθεσnς nou έχει στα ανε­
ξόφλnτα συμβόλαια και τn μεfωσn των 

εnισφολειών, ώστε να ενισχύεται n ρευ­
στότπτα τnς εταιρείας. Στον παραγω­

γικό τομέα, δnμιουργnσαμε νέα και πιο 

ευέλικτο ασφαλιστικά προϊόντα προσιτά 

στον κατανολωτn. 
Η διοίκnσπ τnς εταιρείας αναγνώρισε 

Ο κ. Θάνος Αγyελόnσυλος, Διευθυντι!ς Δισχείρισnς 
Κινδύνων και Αναλαγιστικι!ς τnς ασφαλιστιιιιiς εται­
ρείας «Υδρόγειος» 
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σnό τnν αρχn το σύνολο των απαιτούμε­

νων οπό τnν οδnγfα αυπi κα ι έτσι οπό το 
2011 εγγράφει στους προϋπολογισμούς 

τnς ποοά γιο απαιτούμενες επενδύσεις 

και υλοποιεί μεθοδικό και σταδιακά τα 
προβλεπόμενα, έτσι ώστε τπν nμερομπ­

vία έναρξnς εφαρμογnς τπς Κοινοτικnς 
Οδnγfας, va είναι απολίιτως έτοιμn. 

2. Η Υδρόγειος έχει δnμιουργnσεr ομά­

δα εργασίας για τnν κατόλλnλn προετοι ­

μασία τnς εταιρείας στο νέο εποπτικό πε­

ριβάλλον, εnικεφαλnς τnς οποίας είναι ο 

Αντιπρόεδρος και Γενικός Διευθwτnς τnς 

Εταιρείας, κ. Παύλος Κασκαρέλnς. Έχει 

γrνει χαρτογράφnσn των αναγκών και το 

χρονοδιάγραμμα υλοποfπσnς τους κα­

θώς εnίσnς και εκτfμnσn του κόστους αυ­

τών. Βόοn αυτού του πλάνου, π Εταιρεία 

έχει ξεκινnσει τnν επεξεργασία των δια­

δικασιών όλων των τμnμάτων και τn χαρ­

τογράφnσπ του πλαισίου διαχεfρισnς κιν­
δύνου (rιsk framework). Η χαρτογράφnσn 
αυτn έχει ξεκινnσει από τους κινδύνους οι 
οποίοι έχοw τις μεγαλύτερες κεφαλαι ­

ακές αποιτnσεις και έχοw ορισθεί όρια 

(risk limits) του κάθε κινδύνου το οποία 
και ελέγχονται σε μnνιοfα βάσn. Στον τε­
χνολογικό τομέα, δίνεται μεγάλn βαρίJ­

τnτα στnν ανάπτυξn του Συστnματος Δι­

οχεiρισnς Πλnροφοριών (Management 
lnformation System) τnς Εταιρείας και 

στον εμπλουτισμό των Εκθέσεων / Κατα­
στάσεων Πλπροφόρπσnς (reports) κα­

θώς και τnv συχνότnτό τους. Τέλος, από 

τις αρχές Σεπτεμβρίου, ξεκινά, σε συνερ­
γασrα με μεγόλn εταιρεία λογισμικού, 

ένα σnμοντικό έργο που αφορά τnν ποι­
ότnτο των δεδομένων, το οποίο θα ολο­

κλnρωθεί στις αρχές Δεκεμβρίου 2012. 

3. Σίγουρα το νέο εποπτικό πλαfσιο και 

n εισαγωγrΊ κοινών προτύπων στnν nα­
ρουσiασn των οικονομικών στοιχείων 
των εταιρειών (Πυλώνας 111) θα βοnθn­
σει τόσο τnν λειτουργlα τnς αγοράς όσο 
και τον υγιn ανταγωνισμό. Επfσnς, το νέο 
πλαίσιο προάγει σπμαντικά τn διαφάνεια 
και τnv πλnρότnτα τnς ενnμέρωσnς των 

ίδιων των καταναλωτών καθώς, γιο πα­
ράδειγμα, αυτοί θα μπορούν να ενnμε­
ρώνονται για πλnθώρα ζπτnμότων που 
αφορούν τπν ασφαλιστικιΊ τους εταιρεία 

από τπν ιστοσελίδα τnς ίδιας τnς εταιρεί­

ας και να έχοw ιδία όnQ.+Jn όχι μόνο για 
τnν φερεγγυότnτά τπς αλλά και τον τρό­
πο λειτουργίας και οργάνωσnς τnς. 

Για άλλη μια χρονιά διατnρnσαμε σε υψηλά επίπεδα 

τον δείκτη ικανοποίησηs των πελατών μαs 

Μέσα στο 2011: 
• Αποζημιώσαμε το 99,3% των περιστατικών ζωι'Ίs, ατυχnμότων και ιατρικών περιπτώσεων που 

υποβλιiθnκαν 

• Ικανοποιήσαμε το 96,8% των αποζnμιώσεων ζωιis μέσα σε 1 Ο nμέρεs από τnν υποβολιi των 
δικα ιολογnτι κών 

• Πληρώσαμε €34, 1 εκατ. σε αποζnμιώσειs ζωι'Ίs και υγεfαs 

• Πληρώσαμε €27,6 εκατ. σε αποζnμιώσειs αυτοκινιiτων, πυρόs και λοιπών κλάδων 

• Δημιουργήσαμε καινοτόμα και πρωτοποριακό προϊόντα 

• Εφαρμόσαμε διεθνείs πρακτικέs στον τρόπο οργάνωσns σε συνεργασία με κορυφαίουs διεθνείs 
συμβούλουs 

• Ιεκινήσαμε πρόγραμμα Εταιρ ι κι'Ίs Κοινωνικιis Ευθύνns «Ανταπόδοσn Ζωιis» γ ια τnν κοινωνία 

κα ι το περιβάλλον 

• Συνεχίσαμε τη συνεργασία μαs με τουs κορυφαfουs αντασφαλιστέs διεθνούs κύρουs 

• Συμπληρώσαμε 56 χρόνια στnν ελλnνικι'Ί ασφαλιστικι'Ί αγορά 

■ Best ~ r Workplaces 2012 ' 
Greece 
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Τ 
α νέα κ,αινοτόμα προϊό';α και τις 
υππρεσιες που προσφερει στπν 

ελλπν1κrΊ αγορά παρουσίασε π 
Prime lnsuraπce στο πλαίσιο εκδnλώσεων 

για τους συνεργάτες τπς σε Αθnνα στπν 

Αίγλn Ζαππείου και σε Θεσσαλονίκn και 

Λάρισα. 

Κατά τn δ1άρκεια τπς εκδnλωσnς στnν 

Αίγλn Ζοnείου, ο Δnμnτρnς Κοντομn­

νάς, πρόεδρος τnς Prime lnsurance, ο 
Λαυρέντnς Αλβέρτnς, διευθύνων σύμ­

βουλος του ομίλου DEMCO και νόμι­

μος εκπρόσωπος τnς Prime lnsυrance 

στnν Ελλάδα, ο Ανδρέας Ρούβας, γενι­

κός διευθυντnς και ο Σεραφείμ Αίσωπος, 

εμπορικός διευθυντnς, παρουσίασαν τn 

συνολ1κrΊ στρατnγ1κrΊ τnς εταιρείας όπως 

αυτn διαμορφώνεται μετά τn μετονο-

ΝΑΙ 

ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ 

INS 

μασία τnς από DEMCO ΑσφαλιστικrΊ. Η 
Prime lnsurance συνεχίζει τnν επιτυχnμέ­

νn πορεία που είχε nδn χαραχθεί, με το 

ίδιο ανθρώπινο δυναμικό κα ι κυρίως με 

το ίδιο όραμα και τnν ίδια φιλοσοφία. 
Η στρατnγ1κrΊ τnς ετα1ρείας συναjιίζε­
ται στn φράσn, «Εσείς, Το Κέντρο μας•, 

αντ1κατοπτρίζοντας έτσι τnν ανθρωnοκε­

ντρ1κrΊ nροσέγγισn τnς Prime lnsurance 
κα1 τn δέσμευσrΊ τnς ότι θα αποτελέσει 

βασ1κό εκφραστn μίας νέας ασφαλι­

στικnς φιλοσοφίας, όπου n κάλυψn των 
αναγκών τόσο των ασφαλισμένων όσο 

καI των συνεργατών τnς είναι στο επίκε­

ντρο. Η στρατnγικrΊ αυτn αποτυπώνεται 

κα1 στn νέα διαφnμιστ1κn εκστρατεία τnς 

εταιρείας. 

Το τρίπτυχο αυτnς τnς στρατnγικrΊς αγ-
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γίζει τους πελάτες, μέσα από σύγχρονα 

ασφαλιστικά προγράμματα με ξεκάθα­

ρους όρους κα1 υnnρεσίες nροστιθέμε­

νnς αξίας, τους συνεργάτες, μέσα αnό 

συστnματα και διαδικασίες που ενθαρ­

ρύνουν τnν ανο1χτrΊ εnικο1νωνία και τn συ­

νεχn εκnαίδευσn και ανάnτυξn, αλλά και 

τnν κο1νωνία ευρύτερα, μέσα αnό τn δn­
μιουργία νέων θέσεων εργασίας καθώς 

και τnν έμnρακτn συμμετοχn τnς εταιρεί­

ας σε δράσεις κο1νωνικrΊς υnευθυνότn­

τας με έμφασn στnν ασφάλεια τnς αν­

θρώnινnς ζωnς. 
Στnν παρουσίασn του γ1α τnν πορεία τπς 

ετα1ρίας, ο κ. Ρούβας τόν1σε ότι με τn 

συγχώνευσn επιτυγχάνεται ο στόχος τnς 

δnμιουργίας μιας ισχυρnς κα1 δυναμι­

κrΊς ασφαλ1στικrΊς εταιρίας, με uγιn μετο-

χικrΊ βάσn, ισχυρn διακυβέρνnσn και nε­

ρ1θώρ10 φερεγγυότnτας που ξεπερνά το 

170%, έτο1μn να ανταποκριθεί στις nρο­
κλrΊσεις και αnαιτnσεις του ρυθμ1στικού 
περιβάλλοντος Solνency 11 και να δ1α­
δραματίσει σnμαντικό ρόλο σε Ελλάδα 

κα1 Κύnρο. 
Στα σuγκριτ1κά nλεονεκτnματα των μ1-

κρών ασφαλ1στ1κών ετοιρ1ών σε περιό­

δους κρίσnς αναφέρθnκε ο κ. Αλβέρτnς, 

εnIσnμαίνοντας ότι σε περίοδο οικονο­

μικrΊς κρίσnς όσο μεγαλύτερn είνα1 μία 

εn1χείρnσn τόσο μεγαλύτερα nροβλnμα­

τα έχε1. Εμείς θεωρούμε ότι είμαστε μία 

μ1κρn εταιρία που μπορεί μόνο να μεγα­

λώσει . Έχουμε κα1 τους ανθρώπους και 
τnν τεχνογνωσία για να το πετύχουμε.• 

Στους ονθρώnους και τ1ς nροοnτικές τnς 

εταιρίας αναφέρθnκε ο κ. Κοντομnνάς, 
υπογραμμίζοντας nως n Prime lnsurance 
είνα1 μία νέα ετα1ρεία με μεγάλn ιστο­

ρία, καθώς απαρτίζεται από έμπειρους 

ανθρώπους υψnλού επαγγελματισμού 

κα1 γνώστες του ασφαλιστικού κλάδου. 
Η ιδιοκτnσία, π διοίκπσn και τα στελέχn 

τnς Prime lnsurance, εν μέσω τnς χειρό­
τερnς 01κονομ1κrΊς κρίσnς μεταπολεμικά 

γ1α τn χώρα, εγγυώνται με τις γνώσε1ς, τn 

μακρόχρονn εμπειρία και το nθος τους 

ένα επ1χε1ρnματικά δυναμικό, κα ινοτό­

μο καI οικονομικά ισχυρό ασφαλιστικό 

εγχείρnμα, το οποίο θα παρέχει στους 

ασφαλισμένους nρωτοnορ1ακά ασφα­
λιστικά προγράμματα υψnλnς προστι­

θέμενnς αξίας, σωστά ασφάλιστρα και 

άμεσn καταβολn αnοζnμιώσεων. 

Παράλλnλα n στρατnγικr'i τnς ετα 1ρί­

ας nαρουσίαστnκε σε Θεσσαλονίκn και 

Λάρισα γ1α τους συνεργάτες τnς στnν 

Βόρεια καI Κεντρ1κrΊ Ελλάδα, στο ξενο­

δοχείο Hyatt τnς Θεσσαλονίκnς και στο 
Larisa lmρerial αnό τους γενικό δ1ευθυ­
ντn κ.Ανδρέας Ρούβας, κ. Δnμ. Ξυνογα­

λάς οναnλnρωτrΊ γεν. διευθυντr'i, κ. Σε­

ραφείμ Αίσωπο, εμπορικό διευθυντn, κ 
Στάθn Γκόργκα τεχνικό διευθυντn γενικών 

κλάδων και τον Αντώνn Καραβασίλn δ1-

ευθυντnς κλάδου υγείας . 
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Τα προϊόντα 
και η τιμολογιακή 
πολιτική 

έο πρωτοβάθμιο πρόγραμμα 
υγείας με απλουστευμένες 

διαδικασίες nώλnσnς και 
ανταγωνιστικό τιμολόγιο, νέο 
nροίόν ασφάλισnς nεριουσfας για 

περιεχόμενο κατοικfας σε πρώτο 
κίνδυνο νέα τιμολογιακrΊ nολιτικn 

αυτοκινnτου, εnέκτασn mς nολιτικrΊς 

εκmώσεων προς συγκεκριμένες 

κοτnγορίες ασφαλισμένων 

με βάσn τnν nαρακολούθnσn 

συμπεριφοράς του αδnγού 
και του οχnματος νέοι τρόποι 
πλπρωμnς για τους πελάτες τnς 
Prime lnsurance και νέα συστnματα 
υποστnριξnς των συνεργατών με 
διαδικασfες απευθείας είσπραξnς 

των ασφαλίστρων των πελατών 
τους ώστε να απαλλάξει τους 

συνεργάτες οπό χρονοβόρες 
λειτουργίες καινοτόμα nολιτικn 
εκπτώσεων σε σταυροειδείς 
nωλr'iσεις προίόντων. 

Από την Demco lnsurance στην Prime lnsurance 

Μ έσα σε τέσσερα μόλις χρόνια, n DEMCO lnsurance, μέλος του Ομίλου DEMCO έχει δι­
αγράψει nδn μIα δwαμικn και σταθερά ανοδικn nορεία, με κερδοφόρα αnοτελέσμα­

τα, ευρύτατο δίκτυο σwεργοτών σε όλn τnν Ελλάδα και σύγχρονα ασφαλιστικά προϊόντα 

σε όλους τους κλάδους. Ιδρύοντας το 2008 το Υnοκατάστnμα τnς DEMCO lnsurance στnν Ελ­
λάδα, n εταιρεία απορρόφnσε το χαρτοφυλάκιο τnς lmρerial Hellas, διευρύνοντας έτσι τnν 
εn1χειρnματ1κn τnς δραστnριότnτα. Τον Μάιο του 2011 ο Όμ1λος DEMCO ολοκλnρωσε τnν 
εξαγορά τnς ασφαλιστικnς Prime lnsurance (τότε υπό mv επωνυμία INTERLIFE INSURANCE 
COMPANY LIMITED), μία πολύ δwαμικn κυnριακn ασφαλιστικn εταιρία, υπό τn διεύθυνσn του 

κ. Μ1χάλn Μιχοnλfδn, n onofa δραστnρ1οnο1είται και στον Κλάδο Γεν1κών Ασφαλίσεων κα1 
στον Κλάδο Ζωnς και βρίσκεται στn λίστα με τις 5 καλύτερες ασφαλιστικές εταιρείες, σε σύ­
νολο 33, στnν Κύπρο. Τον Απρίλιο του 2012, ολοκλnρώθnκε n διαδικασία σlJy'Χώνευσnς με 
αnορρόφnσn της DEMCO lnsurance από τnν Prime lnsurance και μετονCJ1_Jάστnκε, συνεχίζο­

ντας τnν προσφορά υψηλού επιπέδου ασφαλιστ1κών υπnρεσιών μέσα από μια ανθρωnοκε­
ντρικn nροσέγγισn, με υπευθυνότnτα και διαχρονικn συνέπεια βάσει των αρχών της καινο­

τομίας, τnς εξυnnρέτnσnς και τnς εnιχειρnματικότnτας που nnγάζοw από τnν μακρόχρονn 

πορεία στον ασφαλιστ1κό κλάδο του ιδρυτn και κύριου μετόχου τnς, Δnμnτρn Κοντομnνά. 
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Γιατί 
«καθυστερεί» 

, 
η συνεργασια 

ασφαλιστικών 
, 

εταιρειων με 

δημόσια 
νοσοκομεια 

Μία συνεργασία ιδιωτικών ασφαλιστικών εταιρειών και δnμοσίων νοσοκομείων θα 
λειτουργnσει προς όφελος όλων. Τα νοσοκομεία θα βγουν θα προσελκύσουν έσοδα από τnv 
ιδιωτικn ασφάλισn και οι ασφαλιστικές εταιρείες θα διευρύνουν τον αριθμό των παρεχόμενων 
προμnθεuτώv υπnρεσιών Υγείας 

Μ 
ε το κιάλι ψόχνονν οι ασφα­

λιστικές εταιρείες να βρονν 

ασφαλιομένο τους που να νο­
σnλεύτnκε σε δnμόσιο νοοοκομείο στο 

πλαίσιο mς συμφωνίας που υπέγραψαν 
πριν ένα χρόνο περίπου υπουργείο Υγεί­

ας και ασφαλιστικές εταιρείες. Το περιο­

δικό μας απεuθύνθnκε σε όλες σχεδόν τις 

ασφαλιστικές εταιρείες ζωιΊς ζnτώντας 

εκτός των άλλων να μας nλnραροριΊσοLΝ 

εάν αντιμετώπισαν περιστατικά νοοnλείας 

ασφαλισμένων τους σε δnμόσια νοοοκο­
μεία όλο το προnγούμενο διάστnμα. Σχε­
δόν όλες εκτός τnς lntemational Life δεν 
επιβεβαίωσαν ότι είχαν ανάλογα περιστα­

τικό . Όπως μάλιστα τονίζονν οι εκπρόσω­

ποι των ασφαλιστικών εταιρειών n σvγκε­
κριμένπ ΟLΝεργασία έχει μείνει πρακτικό 
στn γνωστιΊ «ιστορία» των μαζικών υπο­

γραφών που «έπεσαν• nέρuαι χάριν τnς 
τρόικας και αφού n σχετικιΊ σύμβσσn uπε­
γρόφn στο «πόδι». 

Υπενθυμίζεται ότι τον Ιούνιο του 2011 στο 
πρώτο Μνnμόνιο (Μεσοπρόθεομο Πλαίσιο 

Δnμοοιονομικι'ις ΣτρατnγικιΊς) περιελιΊφθn 
ειδικός κωδικός στο κεφάλαιο Παρεμβά­

σεις ΜΠΔΣ 2011-2015, στον οποίο ανα­
φέρεται n «αύξπσn εσόδων νοσοκομείων 
με (1) ειδικιΊ συμφωνιΌ γιο παροχιΊ uπnρε­
σιών σε ιδιωτικές ασφαλιστικές εταιρείες, 

(11) χρέωσn αλλοδαπών για υnnρεσίες, (111) 
και nεριοριομός υnnρεσιών γιο ανασφάλι­
στους». Ο συγκεκριμένος κωδικός προβλέ­

πει έσοδα ύψους 20 εκατ. ευρώ, το 2011, 20 
εκατ. ευρώ το 2012, 10 εκατ. ευρώ το 2013, 
15 εκατ. ευρώ το 2014 και 75 εκατ. ευρώ 
το 2015, ανεβάζοντας το σννολικό ποσό 
στα 140 εκατ. ευρώ. Στο πλαίσιο αυτnς 

τn πρόβλεψnς τnν Τρίτn 27 Σεπτεμβρίου 
2011 unεγρόφnσαν 01 σχετικές συμβάσεις 

του υπουργείου Υγείας με τις ασφαλιστικές 

εταιρείες, για τn χρnσιμοnοίnσn εκ μέρους 
του 556 κλινών του ΕΣΥ. 
Είναι προφανές ό,τι οι στόχοι σε ότι αφο-
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ρό τα έσοδα των νοοοκομείων τουλάχι­

στον από πλευράς ασφαλιστικών εταιρει­

ών έχΟLΝ πέσει έξω. 
Από τότε το nextdeal.gr είχε επισπμάνει ότι 
n όλn εξέλιξn για να είχε ουσία θα έπρε­

πε να διασφαλίσει δυο κυρίως πράγμα­
τα. Αφενός οι ασφαλισμένοι τnς nou θα 
επιλέξοLΝ δπμόσια νοοοκομεfα να τuγχό­

νονν ενός επιπέδου προσφερόμενων υnn­
ρεσιών ανάλογων n περίπου ανάλογων 
των υnnρεσιών που nροσφέροLΝ τα ιδιω­
τικά νοοοκομείο και σε κάθε nερίπτωσn να 
μnν αντιμετωnίζονν nροβλnματο πρόσβα­

σnς και αφετέρου να συμμετάσχει στnν 

κάλl.Α)Jn και το ταμείο κοινωνικιΊς ασφά­

λισnς που ενδεχομένως έχει ο πελάτnς 

τους. Το σnμαντικότερο όμως είναι n δu­
νατότnτα άμεσnς πρόσβοσnς στο νοοοκο­

μείο κάτι που δεν φαίνεται να εξασφαλίζε­

ται με το προτεινόμενο σχέδιο σύμβσσnς 

αφού δεν κατοχυρώνεται n nρώτn nροτf­
μnσn για τον συγκεκριμένο αριθμό δωμοτf-

ων στις ασφαλιστικές εταιρείες . Αναφορι­

κά με τnν τρέχουσα εικόνα από τα δnμόσιο 
νοσοκομεία οπό τnν εταιρεία Ασφάλειαι 

Μιvέπα μας επισnμάνΕκ~κε ότι έχει σύμβσ­

σn με τα δnμόσια θεραnεuτnρια, όμως μέ­
χρι σnμερο δεν έχει καταγραφεί καμία νο­

σnλεiα ασφαλισμένου τnς σε κάποιο από 
αυτό. Σννεnώς, τονίσθrκε οπό τnν εταιρεία 
•δεν έχουμε τn δννατότnτο να επιβεβαιώ­
σουμε τις συvθnκες νοοnλείας καθώς και 

τnν εξυnnρέτnσn τους. Βεβαίως όπως όλοι 

γνωρίζουμε από τις υπάρχουσες ελλεί­

ψεις στο κρατικό νοοοκομεία είναι φυσικό 

επακόλουθο να έχει υποβαθμισθεί εκ των 

πραγμάτων και n εξυnnρέτnσn•. 
Από τnν πλευρό τnς Generali μας γνω­
στοnοιnθnκε ότι «δεv έχει καταγρά­
ψει περιστατικό nελότn τnς που να έκανε 
χρnσn των υnnρεσιών δnμοοίοu νοσοκο­
μείου και να ενnμερώθnκε γι αυτό». Από 

τnν ίδιο εταιρεία μας εnισnμάνθnκε ότι κά­

ποια στιγμn κάποιος ασφαλισμένος στnν 

περιφέρεια ζr'ηnσε να nλnρσφορnθεί πως 

θα εξυnnρετnθεί σε nερίnτωσn που επιλέ­

ξει δnμόσιο νοοοκομεfο ωστόσο δεν εnα­

νnλθε. Η δuστοκfα στnν εnιλογn από τον 

ασφαλισμένο κάποιου δnμόσιοu νοοοκο­

μεiοu οφείλεται σύμφωνο με τnν Generali 
στα nροβλriματο που nοροuσιόζει ακόμn 
ο δnμόσιο τομέας Υγεiας κυρίως στο ξε­

νοδοχειακό του κομμάτι. 

Η metUfe από 1nν πλευρό τnς θεωρεί ότι 
•γενικότερα n σννεργοσία με τα δnμόσα 
νοοοκομεfα δεν έχει ακόμα αξιοnοιnθεl 

στον βαθμό που θα επιθυμούσαν το ενδι­

αφερόμενα μέρn. Υnάρχονν θέματα που 

πρέπει να επιλυθούν, ώστε να οuξnθεf n 
ανταγωνιστικότnτο των δnμόσιων νοοοκο­

μεiων έναντι των Ιδιωτικών και συγχρόνως 
να αnοτελέσοw αξιόπιστες και ελκυστικές 

λύσεις γιο τις ιδιωτικές ασφαλιστικές εται­
ρίες και τους ασφαλισμένους». 
Η lnteramerican θεωρεί σωσm εnr τnς 

ορχriς, τn ΟLΝεpγασfα ,σnμειώνοντας ότι 
τέτοιου είδους σννεργασίες έχοLΝ ΟLΝα­

φθεί σε πολλές ανεπτυγμένες και ανα­
πτυσσόμενες χώρες με επιτυχία. Όπως 

αναφέρει ο Γιώργος Βελιώτnς, γενικός δι­
εuθLΝΤnς Ζωriς και Υγείας του Ομίλου, εί­
ναι μία σννεργοσία n α,οfα οnαιτεf α.uστό 
προγραμματισμό, εκτενri προετοιμασία, 
εξελιγμένα συστι'iματα διαχείρισnς και δι­
οικnτικιΊ υnοστnριξn γιο να διατnρnθεf μία 

ισορροnnμένπ και εnωφελnς σχέσn και 
για τις δύο πλευρές . Σwολικό μέχρι στιγ­

μriς το αnοτελέοματο δεν ανταnοκρiνοντοι 
στn σnμασία τnς σννεργοσfος. Στο ορχι-
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εταιρείες 

R nολλές 
εις και 

« α τα βαλάντια» 
στους ασφαλισμένους 
έτσι ώστε να τύχουν μιας 
αξιοπρεπούς περίθαλψn 
όταν θα παραστεί ανάγ ., 

κό στάδια έπρεπε να εστιάοουμε nεριοοό­
τερο σε συγκεκριμένες γεωγραφικές πε­

ριοχές έτσι ώστε να ελέγχονται καλύτερα 
οι «παιδικές ασθένειες» καI να εξάγουμε 
χρriσιμο συμπεράσματα. Μέχρι στιγμriς, 

έχοw εμφανιστεί αρκετά προβλnματο καI 
οπό τις δύο πλευρές, ως ΟLΝέnεια του nε­

ριοριομένοu χρόνου nροετοιμασfος, γιο 

ένα τέτοιου είδους και εμβέλειας εγχεί­
ρnμο. Από τnν πλευρό μας, οι ασφαλι­

στικές εταιρίες δεν riμασταν έτοιμες ούτε 

με το κοτάλλnλα ασφαλιστικό προϊόντα, 
αλλά ούτε και με τα κατάλλnλα κiνnτρα 

για να στρέψουμε τους οσφολιομένους 
μας προς το ΟLΝεργοζόμενα δnμόσιο νο­

σοκομεία, nαροδέχετα1 ο κ. Βελιώτnς ,σn­
μειώνοντας ακόμn ότι οπό τnν πλευρό των 

νοοοκομείων, n εαuτερικιΊ εnικοινωνlο δεν 
είναι πάντα εnαρκιΊς και σε μερικές περι­
πτώσεις έχοLΝ εμφαν1στεί δ1αχειρ1στικά 
nροβλrΊματα. 

Ιδιαίτερο σnμαντικό θεωρεf ο κ. Βελιώτnς 
το γεγονός ότι 01 γιατροί των νοοοκομεi­

ων δεν έχοLΝ εμπλακεί όσο θα έπρεπε στο 

σχεδιαομό των διαδικασιών και σε οριομέ­
νες περιπτώσεις φαίνεται ότι δεν έχοLΝ 

πεισθεί για το πόσο σnμοντικό θα εfνοι το 

αποτέλεσμα. 

Σε ό,τι αφορά για περιστατικό οσθενri με 
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συμβόλαιο από τnν ιnteramerican που νο­

σnλεύτnκε σε δnμόσιο νοοοκομεfο, γνω­

στοποιεί ότι είναι περίπου 20, αριθμός 
εξαιρετικό μικρός σε σχέσn με το μέγεθος 
του χαρτοφυλακίου mς εταιρίας. Παρά 

το ότι θα περίμενε κάποιος τα περιοοότε­
ρα περιστατικό να είναι σε νοσοκομείο τnς 
περιφέρειας όπου δεν uπάρχονν ιδιωτι­
κά νοοοκομεfα, n εμπειρία μας με αυτό το 
πολύ μικρό δείγμα δείχνει ότι προτιμώνται 

τα δnμόσια νοοοκομεiα τnς Αθnνας τονίζει 
ο γενικός διεuθLΝΙriς ΖωιΊς καI Υγείας του 
ομίλου και υπογραμμίζει ότι στα λίγο πε­
ριστατικά αυτά οι ασφαλισμένοι μας δεν 
αντιμετώnιοον nροβλnματα, όJως nροέ­

ΚLΑ)Jαν κάποια διαδικαστικό προβλriματα 

με τα γραφεία κινnσεως ri τα λογιστriρια 

των νοοοκομείων. 

Η lnternational Life noo είναι δεύτερn 
εταιρεία που έχει καταγράψει περιστατι­

κά πελατών που νοοnλεύτnκαν σε δnμόσιο 
νοοοκομεfο. •Χόρn στnν όμεσn nαρέμ­
βσσn τnς εταιρεlας μας, 01 ασφαλιομένοι 
μας εξυπnρετriθnκαν χωρίς nρ::,βΜμοτα• 

τονίζει n εταιρεία. 

Η lntemational Life από τnν πλευρά τnς σn­
μειώνει όμως ότι «Υπάρχουν κάποια εκ­

κρεμrΊ ζnτnματα από τnν πλευρά των δn­
μοοfων νοσοκομειακών ιδρυμότων, όσον 
αφορά στnν υnοδομιΊ καI τnν υnοστriρι­

ξn στnν υnοδοχn των ασθενών με ιδιωτι­

κό ασφαλιστικό πρόγραμμα. Αισιοδοξού­
με ότι σύντομα θα επιλυθούν σύντομα για 
το συμφέρον των πολιτών~ . 

Σε κάθε nερlnτωσn, μία σννεργασία ιδιω­
τικών ασφαλιστικών εταιρειών και δnμοοl­
ων νοοοκομείων σε βάθος χρόνου θα λει­

τουργnσει προς όφελος όλων καθώς τα 
vοοοκομεiα θα βγοLΝ στον ανταγωνισμό 
με στόχο τnν nροοέλκυσn nεριοοότερων 

εσόδων οπό τnν ιδιωτικι'ι οσφάλισn υγείας 
και θα βελτιώσοLΝ σLΝολικά τnν λειτουργία 
τους ενώ και οι ασφαλιστικές εταιρείες θα 
διεuρύνονν τον αριθμό των παρεχόμενων 

nρομnθεuτών unnρεσιών Υγείας, επιτυγχά­

νοντας καλύτερες τιμές προς όφελος των 

οσφαλιομένων τους και των ισολογισμών 

τους. Οι ασφαλιστικές εταιρείες πάντως 

nαρέχοLΝ πολλές εναλλακτικές λύσεις 
και •για όλα το βαλάντια» στους ασφα­
λισμένους έτσι ώστε να τύχουv μιας αξι­
οπρεπούς nερίθαλψnς όταν θα παραστεί 

ανάγκn. Στn σLΝέχεια το •Ασφαλιστικό 
ΝΑΙ)) παρουσιάζει τα ασφαλ1στικά προ­

γράμματα υγείας ορισμένων ασφαλιστι­
κών εταιρειών που αντοnοκρίθnκαν στnν 

έρεννά μας. 
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MediΣuv από την 
ΑΧΑ Ασφαλιστική 

ο Πρόγραμμα Υγείας 

τnς lv<A MediΣw εί­
να ι ένα νέο, σύγχρο-

νο ευέλικτο πρόγραμμα κά­

λυψnς δαπανών Υγείας που 
προσαρμόζεται σε κάθε ξε­
χωριστι'i ανόγκn τόσο nρο­

σωnικι\ όσο κα ι οικογενειακri, 

λειτουργώντας εfτε αυτόνο­

μα είτε συμnλnρωματικά τnς 
κοινωνικrΊς ιi ομαδικnς ασφά­

λισπς κα ι παρέχοντας πρω­

τοβάθμια και δευτεροβάθ­
μια περfθαλψn. Απευθύνεται 

σε όσους επιθυμούν να κα­

λύψουν έξοδα νοσnλεfας 
καθώς και έξοδα εξωνοσο­

κομειακriς φροντίδας, με ιδι­
αίτερα προσιτό κόστος. 

Το ΜedίΣυν σχεδιάστnκε και 

αναnτύχθnκε λαμβάνοντας 

υnάμn τnν άnοψn των πελα­
τών και των ασφαλιστικών 
συμβούλων μέσα από κα­

τάλλnλες έρευνες αγοράς 
κα ι focυs groυps ώστε οι πα­

ρεχόμενες καλύψεις και χα­

ρακτnριστικά να εfναι ευθυ­
γραμμισμένες με τις επιλογές 

τους, αλλά και το κόστος του 
ευθυγραμμισμένο με το δι­

αθέσιμο εισόδnμα των υnο­

ψnφlων nρος ασφάλισn, σε 
ένα δυσμενές οικονομικό πε­

ριβάλλον. Το τελευταίο κρf­
θnκε ιδιαίτερο σnμοντικό και 
έτσι δnμιουργriσαμε ένα πρό­

γραμμα ευέλικτο και προσι­

τό, διατnρώντας ταυτόχρονο 
ένα υψnλό επίπεδο εξυnnρέ­
τnσnς. 

Το Medί Συν εξασφαλίζει: 

Το 100% τnς δαnάνnς νοσn­
λεfας μέχρι το ποσό των € 
500.000 σε nερfπτωοn νοοn­
λείας στnν Ελλάδα, τnν Ευ­
ρωnαϊκn Ένωοn και τnν Ελβε­

τfα κα ι το 80% στnν nερίnτωοn 

νοσnλεiος σε ΑμερικrΊ, Κανα­

δό και υnόλοιnο κόσμο. 
Παρέχει nλnρn κάλυψn 

των αναγνωρισμένων εξόδων 
νοοnλείaς nou συμπεριλαμ­
βάνοw και τις αμοιβές των 

ιατρών. 

Παρέχει εnίσnς τn δυνα­

τότnτο νοσnλεfας στα μεγα­

λύτερο ιδιωτικά νοσnλευτι'i­
ριο τnς χώρος με κάλυψn σε 

Αθέσn. 

Αναλαμβάνει τnν απευθεί­
ας εξόφλπσn των αναγνωρι­

σμένων εξόδων νοσπλεfας, 
εάν ο ασφαλισμένος επιλέξει 
συμβεβλnμέvο νοσnλευτrΊριο 

(πάνω από 20 συμβεβλπμένα 
νοσnλευτnρια). 

Επίσπς δ(νεται n δυνατότn­
τα επιλογιΊς συμμετοχrΊς στο 

σύνολο των δanανών νοοn­

λείaς έως του ποσού που 

επιλέξει ο ασφαλισμένος (€ 
600, € 1.500, € 3.000, € 6.000 
n € 9,000), εξασφαλίζοντας 
έτσι πιο προσιτό ασφάλιστρο 
και καλύπτοντας το ποσό τnς 

αnαλλαγrΊς μέσω παράλλn­

λnς χρriσnς Ομαδικού aσφa­

λιστnρίου n μέσω του Ταμείου 
Κύριας Κοινωνικnς ασφάλι­
σnς . 

Επιπλέον μέσω 

το ΜedίΣυν παρέχει: 

Κάλυψn ιατροφαρμακευ­

τικών εξόδων σε περίnτωσπ 
οτυχι'ίματος έως €300, γιο το 
πρώτο έξοδα όπως ακτινο­

γραφίες, φυσικοθεραπείες, 

κ.λn. εντός κα ι εκτός οnοιου­

δnnοτε νοσοκομείου, χωρίς 

δnλαδn να απαιτείται νοσn­
λεία. 

Ιατρικn βοnθεια στο εξωτε­
ρικό n 50χλμ από τnν κατοικία 
που περιλαμβάνει επείγου­

σα νοσnλεία, ι.rγειονομικri με­

ταφορά, εnίσκεψn συγγενn, 
μετάφρασn εγγράφων, na-

11 ΑΣΦΑΛΙΠΙΚΗ 
αλλόζοvμε / τα δεδομtνα 

ρότασn διαμονrΊς, εξεύρεσn 
ιατρού, αnοοτολι'ί φαρμάκων 
και άλλα. 

Εξωvοσοκομειακιi φροντί­
δα. 

Κάλυψn δαπανών εξω­
νοσοκομειακι'ίς φροντίδας, 
μέσω τnς nροσθι'iκnς των πα­

ροχών πρωτοβάθμιας περί­

θαλψης με nροοιτό κόστος. 
Διαγνωστικές εξετάσεις 

έως € 1.800 ανά έτος κα ι με 

έκπτωοn 30% σε διαγνωστι­
κές εξετάσεις που χρειασθεί 

να γίνουν πέραν του ορίου 

των€ 1,800. 
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Δωρεάν ετnσιο check up, 
ανάλογα με το φύλο και τnν 

nλικfα του ασφαλισμένου. 

Απεριόριστες ιατρικές επι­

σκέψεις σε δίκτυο 2.500 ια­
τρών σε όλn τnν Ελλάδα. 

ΦυσικοθεροnευτικrΊ φρο­

ντίδα, στο φυσικοθεροπεuτιi­

ριο rΊ κατ' οίκον με μικρrΊ συμ­

μετοχn. 

Επιπλέον Οφέλη 

από το ΜedίΣυν 

Δυνατότnτα αλλογnς του 

προγράμματος σύμφωνα με 

τις τρέχουσες ανάγκες του 

ασφαλισμένου. 

Δυνατότnτα επιλογής κά­

λυψnς οποπλnρωμrΊς ασφα­

λίστρων, σε nερfnτωσπ μόνι­

μnς ολικnς ανικανότnτας γιο 

εργοσiα. 
Οικονομικn ενfσχυσπ σε 

nεpfnτωon έκτακτου περιστα­

τικού στο Εξωτερικό. 
Τιμολόγπσn κατ' έτος nλι­

κίος, εξασφαλίζοντας έτσι 

δίκοιn κατονομn και δια­

χρονικn προοιτότnτα του 

ασφαλίστρου 
Προνομ ιακή τιμολόγnσn 

• Στις οικογένειες 

• Στους κατοlκους τnς Πε­

ριφέρειας (εκτός Απικriς 

και θεσοαλονfκnς) 

• Στους πελάτες τπς lv<A 
που έχουν nδπ άλλο 
ασφολιστnριο 
Φοροοnαλλογιi από το 

ασφάλιστρα, σύμφωνα με 

τnν ισχύουσα νομοθεσlο. 
24ωρn γρομμn Υγείας για 

ποροχrΊ ιατρικών συμβουλών 

κα ι καθοδriγπσnς αναφορικό 

με τις καλύψεις και τnν οργά­

νωοn τnς νοσnλεfας. 
Επιπλέον Προνόμια Υγείας 

οπό σwεργοζόμενοuς nο­
ρόχους υnnρεσιών Υγείας. 
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My Health 
, 

ΟΠΟ ΤΠν Allίanz@) 

Η 
Allianz, στα πρότυπα δι­
εθvών λύσεων, παρέ­

χει τρία ευέλικτα ετnσί­

ως ανανεούμενα προγράμματα 
Υγείας, σχεδιασμένα με πρωτο­

ποριακό χαρακτnριστικά. Οι πε­

λότες έχουν τn δυvατότnτα να 
επιλέξουν το Πρόγραμμα My 
Health που ταιριάζει στις ανά­
γκες, τις επιθυμίες και τις οικο­

νομικές δυνατότnτές τους. 

My Health Prestige 
Πρόκειται για το πιο nλnρες νο­

σοκομειακό πρόγραμμα, που 
εγγυάται απόλυτn κάλυψn σε 

όλους τους τομείς τnς νοσοκο­

με1ακnς nερίθαλψnς, με δυνατό­

τnτα εnιλογnς υψnλών θέσεων 

νοσnλεfας, αλλό καI προαιρετι­
κά, πρωτοβάθμιας περίθαλψnς. 

Το My Health Prestige έχει σnμα­
ντικά πρόσθετα οφέλn, καθώς 

διαθέτει υψnλά όρια κάλυψnς, 
παρέχει κάρτα νοσnλείας και 

καλύπτει vοσnλείες και σε ΗΠΑ 

και Καναδά. 

My Health Complete 
Το My Health Complete προ­

σφέρει ολοκλnρωμένn κάλυψn 

σε όλους τους τομείς τnς δευ­
τεροβάθμιας περίθαλψnς, ενώ 

ο ασφαλισμένος έχει τn δυνα­

τότnτα να εn1λέξει και κόλυ­

ψn nρωτοβάθμ1ας nερίθαλψnς. 

Προσφέρεται με χαμnλότερες 

θέσεις νοσnλείας έναντ1 του My 
Health Prestige, αποτελώντας 

έτσι μία οικονομικότερn λύσn, 

ενώ παρέχει κα ι κάρτα νοσnλεί­

ας. 

My Health Classic 
Αποτελεί τnν 1δανικn εnιλο­
γn για όσους επ1θυμούν χα­

μnλότερο κόστος αλλά με δυ­
νατότnτες πρόσβασnς στIς 

σnμαντικότερες παροχές δευτε-

ροβάθμιας nερίθαλψnς. Το My 
Health Classic έχει nλnρn κάλυ­
ψn κόστους νοσnλείας με χα­

μnλό ποσό αnαλλαγnς και ο 

ασφαλισμένος έχει τn δυνατότn­

τα να εn1λέξει μεταξύ Α, Β, και Γ 

θέσnς νοσnλείας. 

Πρόσφατα n All ianz Ελλάδος 
nροχώρnσε σε nρονομιακn μεί­

ωσn 50% στο ποσό αnαλλαγnς 
ανά νοσnλεία γIα το My Health 
Classic. Όλοι 01 ασφαλ1σμέ­

νοι στο πρόγραμμα My Health 
Classic, nαλα1οί και νέοι, επω­

φελούνται nλnρως τnς nρονο­

μιακnς αυτnς ρύθμισnς, δnμι­

ουργώντας συνθnκες ίσnς και 

δίκαιnς αντιμετώnισnς. 
Όλα τα προγράμματα My Health 
τnς Allianz επιβραβεύουν τn 
χρnσn άλλου ασφαλιστικού φο­

ρέα στα έξοδα νοσnλείας, ενώ 
προσφέρουν σnμαντικές εκπτώ­

σεις σε εξαρτώμενα μέλn με το 
ίδιο συμβόλαιο. 

Ο Οδnγός Ασφάλ1σnς Υγεί­
ας, κα 1νοτομία για τnν ασφα­

λιστικn αγορά, συνοδεύει όλα 

τα προγράμματα υγείας My 
Health, αποτελώντας το συμβό­
λα ιο νέας γενιάς. Μέσα από τον 

Οδπγό Ασφάλισnς, ο nελότπς 
τnς Allianz μπορεί να έχει πρό­
σβασn σε όλες τις απαραίτn­
τες nλnροφορίες για τις καλύ­

ψεις και τις υπnρεσίες με έναν 

δομnμένο και διαφανn τρόπο, 
ώστε να μπορεί να κατανοnσει 

σε βάθος τn λύσn που επέλε­
ξε για τnν κάλυψn των ασφαλι­

στικών του αναγκών. Η φιλικό­

τnτα των κε1μένων, n ξεκάθαρn 
αναφορά σε nεριπτώσε1ς που n 
εταιρία δεν καλύπτει, οι σαφείς 

οδnγίες για τον τρόπο αποζnμί­

ωσnς, αλλά και n ενότnτα Χρn­
σιμων Ερωτnσεων, προσθέτουν 
αξία στα προγράμματα υγείας 

My Health τnς Allianz. 

ίαι 
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ΥΓΕΙΑ 

Εθνική Ασφc]λιστική: 
Σύγχρονες rιαροχές Υγείας 

συνεχnς προσπάθεια γIα βελ­
τrωσn των παροχών υγείας 

σε προσιτό κόστος αποτελεί 

σrρατπγικι'i τnς Εθνικnς Ασφαλιστικnς. 

Μέσω rnς διαρκούς αξιολόγnσnς και 
έρεwας των αναγκών καI των συνθn­

κώv τπς αγοράς n Εθvικn Ασφαλιστι­
κn κατέχοντας πγετικn θέσπ, προχωράει 
στn σwεχn ανανέωσπ καI βελτfωσn των 

προϊόντων και υπnρεσιών τπς και προ­
σφέρει μια σειρά από καλύψεις πρω­

τοβάθμιας και δευτεροβάθμιος πε­
ρfθολψπς στοχεύοντας στπν ποροχn 

ποιοτικών υnnρεσιών υγεlος σε προσι­

τές τιμές. 

Ωστόσο, σnμερο, περισσότερο οπό 

ποτέ, n ασφάλισn υγεfος αναδεικνύεται 
σε μείζονος σnμοσίας ζnτnμο . Η Εθvι­
κn Ασφολιστικn λαμβάνοντος υπόψn 
τπν ονάγκn για προσιτό από πλευράς 

τιμών αλλά κα ι αξιόπιστο προϊόντα, 
συμnλnρώνει τn λίστα 1ων προϊόντων 

ασφάλισnς εξόδων Νοσοκομειακnς 

Περίθολψnς, με τn δπμιουργlα του νέου 

προγράμματος •Βοσικn Προστασία• . 

Με τn •Βασικn Προοτοσfο» n Εταιρία θα 
μπορέσει να nροσεγγf σει νέα τμnματο 
τnς αγοράς (όπως χομnλά εισοδnμο­
το, συνταξιούχους κ.ο.), που αναδύο­
νται μέσα από τις σnμερινές συνθnκες . 

Το νέο αυτό προϊόν τόσο οπό πλευράς 

κόστους όσο και από πλευράς παρο­

χών, απευθύνεται στους σύγχρονους 

πελότες, αξιοποιώντας nλrΊρως τις ει­
σφορές του Έλλnνα σε άλλους φο­

ρείς οσφάλισnς-κροτικούς n και ιδιω­
τικούς, εξασφαλfζοντας αξιοπρεπείς 
συvθnκες nερΓθαλψnς στον ασφολι• 

σμένο τόσο σε ιδιωτικό όσο και σε δn­
μόσιο νοσοκομείο, με χομnλό κόστος 

ασφάλισnς . 

Η Εταιρfο επ ιτυγχάνει μέχρι και τnν 

nλnρn κάλυψn του ασφαλισμένου, 
αφού καλύnτε1 ποσοστό ίσο με το 200% 
του ποσού τπς συμμετοχnς του ασφαλι­

στικού φορέα του ασφαλισμένου σε πε­
ριπτώσεις νοσnλεfας σε συμβεβλnμένο 
με τnν Ετα ιρfο νοσοκομεlο n σε δnμόσιο 
νοσοκομεfο. 

Σε περίnτ-ωσn, δε, μn ύnαρξnς ασφα­
λιστικού φορέα (δnμόσιου n ιδιωτικού) 
παρέχει ,:όλυψn των αναγνωρισμένων 
εξόδων νοσnλείας με ανώτατο όριο 

το ποσό που προβλέπεται στα Κλειστά 
Ενοnοιnμιtνο Νοσnλια (ΚΕΝ), προσαυ­
ξnμένο με τυχόν δαnόνn για αναβάθ­

μισn Θέσπις νοσnλείας έως και τnν θέσn 

ι,-: και με τnν nροσκόμισn πρωτότυπων 
αποδείξεων νοσnλείας . 
Με το πρόγραμμα αυτό n Εταιρία φι­
λοδοξεf να δώσει λύσεις σε ένα κόσμο 
που βιώνει πρωτόγνωρες δυσκολίες 
λόγω τnς οικονομικι'iς κρfσnς καI να συ­
νεχίσει νcι στέκετα ι αρωγός στις δύσκο­

λες σrιγμιtς τnς κοινωvrας μας. 

Για παρ<::~δειγμα, το κόστος τnς ΒΑ-
ΣΙΚΗΣ ΠΡΟΠΑ-

νοντας το συνολικό κόστος τnς ασφό­
λισnς όλων των μελών τnς οικογένει­

ας, 24ωρn εξυnnρέτnσn 365 nμέρες το 
χρόνο μέσω τnλεφωvικοΟ κέντρου εξυ­

nnρέτnσnς (210-9099000), που παρέ­
χει υnnρεσfες ενnμέρωσnς για τον 

τρόnο χρnσnς τnς κάλυψnς, Ιατρικές 

συμβουλές, προγραμματισμό ραντε­

βού στο Ιατρείο n αποστολn ιατρού 

στο σnfτι από δίκτυο σwεργοζόμενων 

Ιατρών με προνομιακό κόστος . 
Σwεργασία με τα μεγαλύτερα Νοσn­

λευτικά Ιδρύματα και Διαγνωστικά κέ­
ντρα . 

Η Εθvικι'i Ασφαλιστικn, στοχεύοντας 

στnν όσο το δυνατόν nλnρέστερn και 
nοιοτικότερn nαροχn υnnρεσιών, έχει 

εξασφαλίσει μοναδι-
ΣΙΑΣ γιο έναν άν­
δρο 30 ετών είναι 
μόνο €S13,5 μnνι -

ΕΘ Ν I ΚΗ κές συνεργασίες με 
Ο πλι'iθος vοσnλευτικό 

Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ~δρύμοτσ (ενδεικτικό 
οfο ασφάλιστρο, 

ενώ μια τετραμελnς οικογένεια (άν­

δρας 40χρονος, σύζυγος 35χρονπ και 

2 παιδιά 3 και 5 ετών), διαθέτοντας €71 
οπό το οικογενειακό τnς μnνιaίο εισό­

δnμα, μπορεί να καλύψει το μεγαλύτε­

ρο μέρος του κόστους των δanovώv 

νοσπλείας όλων των μελών τnς. 

Έτσι λοιnδν, το εν λόγω προϊόν, από κοι­

νού φυσιι(ό με τα υπάρχοντα νοσοκο­

μειακά προγράμματα τnς Εταιρίας, θα 

δώσει τn δυνατότnτα στο παραγωγικό 

δfκτυο να απευθύνεται σε όλα το κοινω­

νικοοικονομικό στρώματα. 

Εξάλλου τα υπάρχοντα προγράμματα 

Αnόλυτn Προστασία, Ολοκλnρωμένπ 
Προστασία, Νέο Σ.υμnλnρωματικό, Οι ­

κονομ ικό, Ειδικό Plus, Πλεονεκτ1κό, Ολο­
κλnρωμένο αποτελούν ένα δεfγμο τnς 

ευρεrας γκάμας επ ιλογών που προ­

σφέρει n ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΜΙΠΙΚΗ στον 
σnμερινό άνθρωπο ενώ όλα παρέχουν 

Κάλυψn των δαπανών υγείας γιο τους 
ασφαλισμένους στnν Ελλόδο και το 
εξωτερικ6, ελεύθερn Εnιλογn Γιατρου 
και Νοσοιωμεfου, Οικογενειακές Εκπτώ­
σεις από 20% για τn/το σύζυγο έως και 
δωρεάν γιο το 4ο παιδί και πάνω, μειώ-

ίαι 
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ΕΡΡΙΚΟΣ. ΝΤΥΝΑΝ, ΕΥ-
ΡΩΚΛΙΝΙΚΗ, ΥΓΕΙΑ,IΑΣ:0, Π.Κ. ΜΗΤΕΡΑ, 
ΑΘΗΝΑΪΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ, METROPOLITAN, 
κ.λ.n), ώστε το κόστος να συγκρaτεfτaι 

σε λογικό επrnεδα αλλά και ο ασφαλι­

σμένος να αντιμετωπίζει λιγότερα nρο­

βλnματο κατά τn Νοσnλείο του. 

Ο ασφαλισμένος με nρόγραμμο Ζωι'iς 

n υγείας τnς ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΣΦΜΙΠΙΚΗΣ. 

μπορεί να κάνει εξετάσεις στο συμ­

βεβλnμένο διαγνωστικά κέντρα (ΟΜΙ­

ΛΟΥ ΒΙΟΙΑΤΡΙΚΗΣ) αλλά και στο εξω­
τερικά ιατρεfα των νοσnλευτnρίων 
METROPOLITAN, Β ΙΟΚΛΙΝΙΚΗ ΑΘΗ­

ΝΩΝ, ΒΙΟΚΛΙΝΙΚΗ ΠΕΙΡΑΙΑ, ΒΙΟΚΛΙΝ\­

ΚΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, ΜΗΤΕΡΑ Παιδιο­
τρικn Κλινικι'i, ΠΕΙΡΑΪΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ 
λόγω επείγοντος n έκτακτου περιστατι­

κού στις ώρες και nμέρες που δεν λει­
τουργούν τα Διαγνωστικά κέντρα. 

Enfσnς, στο πλαίσιο των nοροnόνω συ­

νεργασιών n Εθvικn Ασφαλιστικn εξα­
σφάλισε για τους ασφαλισμένους τnς 
επιπλέον παροχές σε διάφορα Νο­
σnλευτnρια όπως δωρεάν επισκέψεις 
σε ιατρους, μεταφορά με ασθενοφό­
ρο και ε1δικές τιμές διαγνωστικών εξε-

τάσεων. 
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Ολοκληρωμέ 
κάλυψη,από 
πρόληψη μέχ 
τη νοσηλεία 

Σ 
τον τομέα, n INTERAMERICAN 
κατέχει αδιαμφισβriτnτα nγεηκιi 
θέσn. Η εταιρεία διαφοροποιεί­

ται οισθnτό οnό τον ανταγωνισμό, προ­

ωθώντας ένα ολοκλnρωμένο σύσmμα 

υγείας nou απαντά σε όλο το φάσμα 
των αναγκών - αnό τnν nρόλnψn μέχρι 

τn νοσnλεία και οnοθεραnεία. Πρόκει­

ται για μοντέλο ολισηκιiς nροσέγγισnς, 

που βσσ(ζεται σης ιδιόκτnτες υποδομές 

τnς εταιρείας και στα πανελλαδικό δί­
κτυα ΟLΝεpγαζομένων ιατρών, διαyνω­
στικώv κέντρων και νοσnλευτnρίωv που 

υnοστnρίζοw το σύσιnμα. 

Προσιτό κόστος 

Η INTERAMERICAN έχει προσαρμόσει 

το σύστnμα των προτεινομένων προ­

γραμμάτων τnς στο βασικό κριτι'iριο γιο 

τnν αγορά ααpόλισnς υγείας, nου εί­

ναι παροχές και ποιότπτα σε σχέσn με 

το κόστος. Έτσι, έχει διαμορφώσει μια 

ευρεία κλιμάκωσn ααpαλίστρων, που 

ξεκινούν από 10 ευρώ μnνιαίως. Η εται­

ρεrα παρέχει m δwατότnτα χαμnλότε­
ρου τιμολογίου με τα ετnσίως ανσνεού­
μενα προγράμματα «Smart•, καθώς και 
τn δwατότnτα στον ααpαλισμένο να 
επιλέξει σuμμετοχn στο πρόγραμμα και 
θέσn νοσnλείας. 

Ευρύ φάσμα προγραμμάτων 

και υnnρεσιών 
Βασιζόμενn σε μια απολύτως nελατοκε­

ντρικιi λογικι'i, από τις παρεχόμενες κα­

λίψεις μέχρι τn διαχείρισπ των διαδικα­
σιών κα ι του κόστους, n INTERAMERICAN 
έχει αναπτύξει τnν πγετικι'i θέσπ τπς σmν 

οαpόλισn υγείας πάνω σε τέοοερεις 

άξονες προγραμμάτων και υπnρεσιών, 

nou είναι οι εξnς: 

Medisystem 
Πρόκειται για το μοναδικό στnν ελλnVΙκn 
ααpαλιστικn αγορά ολοκλnρωμένο σύ­

στnμα υγείας με 5 προτεινόμενα προ­
γράμματα κλιμακούμενων παροχών 

και κόστους . Οι καλύψεις nεριλαμβά­
vοw ιατρικές επισκέψεις, διaγνωστικές 

εξετάσεις, νοοοκομειακά έξοδο μέχρι 

1 εκατ. ευρώ ετnσίως, ετnσιο check-up, 
υπnρεσίες ί\μεσnς Ιατρικnς (Προσωnι­
κι'iς) Βοnθειας και σwεχn υποστnριξn 
από τn Γραμμr'Ί Υγείας 1010. 
Σε όλα τα προγράμματα Medisystem ο 
ααpαλισμένος έχει τn δwοτότnτα να δι­
αμορφώνει ο ίδιος το ύψος των ααpα­
λίστρων, με διαφορετικές επιλογές 

απαλλασσόμενου ποοού r'Ί ποσοστού 
συμμετοχιiς στα έξοδα ενώ τα ετnσrως 
ανσνεούμενα (sιηart) παρέχονται με 

μειωμένα ααpόλιστρα μέχρι και 20%. 

Medihospital, για κάλυψη νοσηλείας 
Τα προγράμματα χαρακτπρίζονται 
όλα από κάλυψn vοοοκομειακών εξό­
δων που υnερβσίνοw τις 500.000 ετn­
σίως στnν Ελλάδα και στο εξωτερικό, 

παροχn ετnσιου προλnπτικού ελέγχου 
(check-up), ελεύθερπ επιλογn νοσοκο­
μείου και προαιρετικό, προσθnκn ί\με­
σnς Ιοτρικιiς ΒοιΊθειας στnν Ελλάδα και 
το εξωτερικό. 

Medicash για επιδόματα υγείας 
Παρέχονται επιδόματα για νοσnλεία 
(nμεριΊσιο επίδομα) και για χειρουργι­
κές επεμβάσεις . 
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PART OF ACHMEA 

Άμεση Ιατρική Βοήθεια 

Οι υnnρεσίες ί\μεσnς Ιατρικής (Προ­

σωnικriς) Βοnθειας nεριλαμβάνοw 

τnς ιατρικές συμβουλές από τnλεφώ­

νου και τnν άμεσn υγειονομική μεταφο­

ρά του ασθενούς n τραυματία ααpαλι­

σμένου με ασθενοφόρο του ιδιόκτnτου 
στόλου, υγειονομικό ελικόπτερο n αε­
ροπλάνο. 

Το Δίκτυο Υγείας 
Το Σύστnμα Υγεiας Medisystem στnρί­
ζεται σε ένα οργανωμένο δίκτυο, nou 
nεριλαμβόνει, επιπλέον των υπnρεοιών 
Άμεσnς Ιατρικrις ΒοιΊθειας: 

1.200 συμβεβλnμένους ιατρούς 
όλων των ειδικοτrιτων, 

226 σύγχρονα διογvωστικά κέντρα, 
16 νοσnλευτικά κέντρα σε Αθnνα (7), 

θεοοαλονίκn (5) και Kρriτn ( 4 ), 
δfκτυο 372 συμβεβλnμένων χειρουρ­

γών - ειδικών σwεργατών, με τους χει­

ρουργούς να αμείβονται για οnοια­

δnnοτε εnέμβασn κατευθείαν από τnv 
INTERAMERICAN, 

2 πολυιατρε(α στnν Απικn (το 

Medlfirst στnv Αργυρούnολn και τnν 
Αθnναϊκι'i Mediclinic στο κέντρο τnς 
Αθnνος). 

Η διανομή 

Όλα τα προγράμματα υγείας τnς 

INTERAMERICAN διατίθενται από το δf­

κτυο Γραφείων ΠωλιΊσεων τnς εταιρεί­

ας και τους σwεργαζόμενους πρά­
κτορες και μεσίτες, ενώ ορισμένα 
τυnοποιnμένα προγράμματα διατίθε­
νται από τις σwεργοζόμεvες τράπεζες 
M111ennium, FBB και Πειραιώς. 

ΝΑΙ 

ΥΓΕ ΙΑ 

Ευρωπαϊκή Ένωση 
Ασφάλειαι Μινέττα 
Α. Δευτεροβάθμια Περίθαλψη 
Η Εταιρία παρέχει στους ααpαλιζόμε­

νους τρfα προγράμματα επιλογriς για τnν 

κάλυψn τnς Νοσοκομειακnς Περίθαλψnς. 

Τα προγράμματα αυτό εfνοι: 

Diamond: Ανώτατο Ετιiσιο Όριο nαρο­

χnς στnv Ελλάδα €2.143.083 
Ανώτατο Ετriσιο Όριο napoχriς στο εξω­

τερικό €465.910 
Platinum: Ανώτατο Ετriσιο Όριο nαροχnς 
στnν Ελλάδα -€512.500 
Ανώτατο Ετιiσιο Όριο napoχriς στο εξω­

τερικό €354.375 
Gold: Ανώτατο Ετriσιο Όριο παροχnς 

στnν Ελλάδα €214.308 
Ανώτατο Ετnσιο Όριο παροχnς στο εξω­

τερικό €207.076 
Επιλογή θέσης νοσηλείας: Τρίκλινο έως 

σουίτα. 

Επιλογή ποσοστού ή ποσού συμμετο­
χής ασφαλισμένου: Πολλαπλές επιλο­

γές αναλόγως τnς επιθυμίας του ααpα­

λισμένου nx ποσοστό 0%, ποσό € Ο 
ποσοστό 10%, ποσό€ 600 κλπ. 
Τα παραπάνω τρία προγράμματα πα­

ρέχουν επιπλέον τα εξής: 

α) Αμοιβn χειρουργού και αναισθnσιο­
λόγοu : 100% κόλυψn 
β) Έξοδα χnμειοθεραnεfας και ακτινοθε­

ραπείας χωρίς νοσnλεfα: 100% κάλυψn 
με χpriσn του κοινωνικού φορέα ασφάλι­

σnς 

γ) Προ και μετά νοσοκομειακά έξοδα (90 
nμέρες πριν και 60 μετά): Το ανώτατα 
ποσά κάλυψnς διοφοροnο1ούντα1 ανά­

λογα με τn θέσn νοσnλεlας . Επfσπς, τα 

ποσά αυτά διπλασιάζονται σε συγκεκρι­

μένες περιπτώσεις νοσnλείας (n.χ. εγκε­

φαλικό, καρκίνος), καθώς εnίσπς, στις 

παραπάνω περιπτώσεις, τριπλασιάζεται 

και το χρον1κό διάστnμο μετά τnν έξοδο 
οπό το νοσοκομείο, δnλαδn 180 πμέρες. 

Πρόσθετες παροχές (νοσηλεία χωρίς 

απαίτηση αποζημίωσης) : 
α) Ημερnσ10 επίδομα ετnσίως μέχρι 30 
nμέρες: 

Σε κροτικό νοσοκομείο 

Σε Μονάδα Εντατικnς θεραπείας 

Νοσnλεiα στο Εξωτερικό 

β) Επίδομα Χειρουργού κα ι Αναισθnσιο­

λόγου , 

Καταβάλλεται επίδομα γιο επεμβάσεις 
πολύ μικρές έως ειδικές . Τα ποσό δια­
φοροποιούνται ανάλογα με τn θέσπ νο­

σnλεfας. 

γ) Κόλυψn για Σύνδρομο AIDS: 
Τα ποσά κόλυψnς διαφοροποιούνται 
ανάλογα με τn θέσn νοσnλείας 

δ) Επίδομα τοκετού (φυσιολογικός, κοι­
οορ1κri τομrΊ): 

Τα ποσό διαφοροποιούνται ανάλογα με 

τn θέσn νοσnλείας. 
ε) Αποκλειστική νοσοκόμα : 

Σε κρατικό νοσοκομείο, σε ιδιωτικό νοσο­

κομείο, στο σπίτι του ααpαλισμένου. 

στ)Έξοδο αερομεταφοράς 
ζ) Έξοδα ασθενοφόρου 

Β. Εξωνοσοκομειακή Κάλυψη 
Η Εταιρία παρέχει στους ασφαλιζόμε­

νους τέσσερα προγράμματα εnιλογrΊς 

για τπν kάλυψn τnς ΕξωνοσοκομειακrΊς 

Περίθολψnς .Τα προγράμματα αυτά εί­
ναι, 
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ΑΣΦΑΛΕΙΑΙ 

ΜΙΝΕΤΤΑ 

Senior: Ανώτατο Ετnσιο Όριο €1 .000 
Junior: Ανώτατο Ετιiσιο Όριο €1 .000 
SeniorPlus: Ανώτατο Ετriσιο Όριο-€2.000 
JuniorPlus: Ανώτατο Ετriσιο Όριο €2.000 
SeniorComfort, JunιorComfort :ΑνώτατοΕ­
τriσιο Όριο €1 .000 
Τα προγράμματα αuτά καλύπτουν: 
α) Απεριόριστες επισκέψεις ετnσίως στα 

ιατρεία συμβεβλnμένων ιατρών όλων 

των ειδικοτnτων, με συμβολικι'i συμμετο­

χιΊ του ασφαλισμένου στο κόστος ιατρι­

κriς επίσκεψnς. 

Παρέχονται και ιατρικές επισκέψεις κατ' 

οίκον, συμβεβλnμένων ιατρών. Σε συγκε­

κριμένες περιπτώσεις παρέχεται n δwα­
τότnτα επίσκεψnς στο ιατρείο μn συμβε­
βλnμένου ιατρού καθώς και στο σπίτι. 
β) Διαγνωστικές εξετάσεις : Η κάλυψn εί­
ναι 100% μέχρι τn συμπλnρωσn του ανω­
τάτου ετnσίου ορίου (1.000 ri 2.000 ευρώ) 
γ) Άλλες παροχές : 
Δωρεάν ετnσιο checkup (γενικό ri ειδι­

κό ανδρών - γwαικών). 

Προγεννnτικός έλεγχος : κόλυψn κατά 
100%. 
Κόλυψn σε εξωτερικά ιατρεία συγκε­

κριμένων κλινικών. 

Λnψn αίματος κατ' οίκον : συμβολικιi 
συμμετοχn. 

Ετriσιος στοματικός έλεγχος, οδοντι­
ατρικές πράξεις σε συμβεβλnμένα οδο­
ντιατρεία : Παρέχεται σnμαντικn έκnτωσn 
στο κόστος των οδοντιατρικών εργασιών 

Φυσικοθεραπεία (σwεδρίο στο φu­
οικοθεραnευτnριο, σuνεδρfα στο σπί­

τι σε συμβεβλnμένα φυαικοθεραnευτn­
ρια): πολύ προσιτές τιμές συμμετοχnς του 

ασφαλιζόμενου 

Στα παραπάνω προγράμματα μπορούν 

va ααpαλιστούν άτομα nλικίας : αnό 1 
μnνός έως 65 ετών. 

Παρέχεται ισόβια κόλυψn στον κυρfως 

ασφαλισμένο και στα παιδιά εφόσον εf­
ναι κυρ(ως ααpαλισμένα κα ι όχι προστα­
τευόμενα μέλn. 

Παρέχεται «ΚΑΡΤΑ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ» για νο­
σnλεία του ασφαλιζόμενου σε συμβε­

βλnμένο νοσnλεuτ1κό ιδρύματα. 



ΝΑΙ 

ΥΓΕΙΑ 

Medical Safety από Generali: 
Το προσωπικό σας 
Σύστημα Υγείας 

Τ 
ο Medical Safety εf- nόμενες από το συμβόλαιό 

ναι ένα nρωτοnορια- περιπτώσεις 

κό για τα ελλnvικά δε- Εnιλέον στο nλαfσιο rOιJ 
δομένα Πρόγραμμα Υγείας, Medical Safety λειτουργεί το 
που επιτρέπει στον ασφολι- Generali Call Center (ΣLΝΤο­
σμένο va δnμιουργnσει ένα νιστικό Κέντρο) λειτουργεί 

απόλυτα «προσωπικό» nρό- 24 ώρες το 24ωρο, 7 μέρες 
γραμμα, το οποίο καλύπτει τπv εβδομάδα, 365 μέρες το 
τις δικές του προσωπικές χρόνο, για να απολαμβάνει 
ανάγκες, για να οισθάvε- ο ασφαλισμένος πόντο τn 

τοι και να είναι στnν nράξn σιγουριά τnς αιστnς Ιοτρι-

nροστοτευμένος σε κάθε nε- κnς Κοθοδnγnσnς. 
ρrπτωσn. Γιο αυτό τον λόγο Με το Medical SafetY, π 
n Generali συμπεριλαμβάνει Generali αναλαμβάνει τnν 
ετnσιο check-up στις βο01- υγειονομικn μεταφορά του 

κές καλύψεις του ασφαλισμένου 

Medical SafetY, ιiί GENERALI εναέρια ή <:δικι'\, 
γιατf πάντοτε, n αν ουτn κρινεται 
nρόλnψn είναι ιατρικά αnοροr-

κολύτερn οπό τn θεραπεraι τnτn, χωρίς περιορισμό κό­
στους. 

Νοσηλεία 

Με το Medical Safety ο 

ασφαλισμένος έχει τn δυ­

νοτότnτα να επιλέξει ανάλο­
γα με τις ανάγκες του και τις 
επιθυμίες του: 

Το ανώτατο, ετnσιο όριο 

κόλυψnς νοσοκομειακών 

δαπανών 
Τπ θέσn στπν οποίο επιθυ­

μεί να νοσnλευθεί 

Το ποσό οnαλλαγnς για 

κάθε νοσnλεfα 
Το Medιcal Safety παρέχει 
και κάρτα νοσnλεfας με τnν 
οποίο n Generali αναλαμ­
βάνει τnν κόλυψn των εξό­
δων σε όλα το σwεργαζό­
μενα νοσnλευτικά ιδρύματα. 

Το fδιοακριβώς ισχύει και σε 
nερf nτωσn νοσnλεfας εκτός 
Ελλάδας, για τις nροβλε-

Το Medical Safety 
προβλέπει και επιδόματα 

μn χρήσης: 

Σε περίπτωσn νοσnλείας 
για τnν οποία δεν θα υnο­

βλnθούν έξοδα, ΤΟ πρό­

γραμμα προβλέπει τnν κα­

ταβολn επιδόματος γιο κάθε 
nμέρα νοσnλείας. 

Επίσnς, σε nερinτωσn 

χειρουργικnς εnέμβασnς 

(με n χωρfς νοσnλεία) για 
τnν οποία δεν θα υnοβλn­

θούν έξοδα, το πρόγραμ­
μα προβλέπει τnν κοτοβολn 

χειρουργικού επιδόματος, 

ύψους ανάλογου με τn σο­
βορότnτα τnς χειρουργικnς 

επέμβασnς. 

Τα δύο αυτά επιδόματα μπο­

ρούν να καταβλnθούν ταυ-

τόχρονα και καταβόλλονται 

ανεξάρτnτα από το ποσό 
τnς απαλλαγnς, αν υπάρχει. 

Προαιρετικές Καλύψεις 

Το ολοκλnρωμένο πρό­
γραμμα φροντίδας και προ­
στασίας τnς Υγείας Medfcal 
Safety εξασφαλlζει και τπν 
απαραίτnτn εξωνοσοκομει­

ακι'\ κόλυψn, δnλαδn ιατρι­
κές επισκέψεις και διαγνω­
στι κές εξετάσεις. Η Generali 
δίνει στον ασφαλισμένο τn 
δwατότnτα να επιλέξει από 
τις ακόλουθες παροχές, αυ­

τές που ανταποκρίνονται 

στι ς δικές του ανάγκες. 

Εξωνοσοκομειακές 
Δαπάνες 
Κάθε φορά που ο ασφα-

λισμένος επιθυμεί να 

επισκεφθεί κάποιον 

ιατρό, ονεξορτnτως ειδικό­
τnτας, ενnμερώνεται από το 
Generali Call Centerγιa τους 
σwεργαζόμενους ιατρούς . 

Ο αριθμός των επισκέψεων 

σε ιατρούς του δικτύου είναι 
απεριόριστος. 

Σε nερίπτωσn που επιθυμεί 

να επισκεφθεί ιατρό τnς δ1-

κι'\ς του εnιλογnς, το πρό­
γραμμα συμμετέχει στnν 

αμοιβn του ιατρού. 

Ποράλλnλα, καλύπτονται 

διαγνωστικές εξετάσεις με 

παραπεμπτικό ιατρού εfτε 
του δικτύου εlτε τnς επιλο­

γrΊς του. 

Παράλλnλα το Medical 
Safety προσφέρει εnιnλέ-
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ον παροχές όπως εξειδικευ­
μένα Check-ups αλλά και 
αποκλειστικά nλεονεκτrΊμα­

τα όπως οι πρόσθετες προ­

νομιακές παροχές σε nε­

ρίnτωσπ νοσnλεfας στnν 
οποία συμμετέχει 1<01 άλλος 

φορέας ασφάλισnς . Ειδκό­
τερα αν άλλος φορέας κα­
ταβάλει ποσό μεγαλύτερο 

από το ποσό συμμετοχnς 
του ασφαλισμένου, το 50% 
τnς διαφοράς καταβάλλε­
ται στον ασφαλισμένο ως 

bonus. Αν n συμμετοχn άλ­
λου φορέα είναι μικρότερn 

από το ποσό οπαλλαγnς, 

τότε το 50% τnς διαφοράς 
αναγνωρίζεται και μειώ­

νει, ακόμα περισσότερο, το 
ποσό τnς συμμετοχnς του 

ααραλισμένου. 

Τέλος ΤΟ Medical Safety 
προβλέπει τπν καταβολn 
επιδόματος σε nερίnτωσn 
τοκετού, προβλέπει τnv κά­
λυψn των Νομικών Εξόδων 
που θα καταβάλει ο ασφα­
λισμένος γIα τn διεκδίκnσn 

αnοζπμrωσnς από ιατρικό 

ζnτrΊματα, ενώ αντιμετωπί­
ζει σαν νοσοκομειακές δα­
πάνες κα ι τις δαπάνες που 

nροκύnτοw οπό επεμβά­

σεις, θεραπείες, εξετάσεις rΊ 

ιατρικn φροντίδα εντός Νο­

σοκομεfου n Κλινικnς, ακόμα 
κι αν δεν υπάρξει νοσnλεfα. 

Οικονομία, ευελιξία, nοιότnτο και 
ασφάλεια εγγυάται n lnternational Life, 
με τα νέα ασφαλιστικά προγράμματα 

που προσφέρει, στο nλαfσιο των υnn­
ρεσιών «Εν Υγεία•. Η lnternational Life 
εμπλούτισε το nροΊΌντικό χαρτοφυλά­
κιο των προϊόντων υγείας ,πέραν των 

προγραμμάτων μακρός διάρκειας, 

και με τα 2 νέα νοοοκομειακά nρο­
γράμμοτα νέας γενιάς εmσfως ανα­

νεούμενα •EV Υγεία Μf.λλον• και «Εν 

Υγεία Στnριξn•, noo εiναι σχεδιασμέ­

να να nροσφέροw και αξιόπιστες νο­

σοκομειακές υnnρεσfες, και οικονομι­

κό ασφάλιστρο καλύπτοντας όλες τις 

ανάγκες των ασφαλισμένων. 

■ Το πρόγραμμα •Εν Υγεία Στnρι­
ξn• καλύπτει με ιδιαιτέρα οικονομι­

κό ασφάλιστρο τις υnnρεσlες Υγεί­
ας για νοοnλεία σmv Ελλάδα και το 

11:1 111 • ί , 
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Εν Υγεία 
εξωτερικό, με ανώτατο nοοό κόλυψnς 
€450.000 και εκπιπτόμενο nοοό ανά­
λογο με τn θέσn νοσnλεlος που θα 
επιλέξει ο ασφαλισμένος τnν σηγμn 

τnς νοσnλείας. 
■ Όσοι επιθυμούν nροοθετες παρο­
'Χές, μπορούν να εnιλέξονν το πρό­
γραμμα •Εν Υγεfα Μέλλον», το οποίο 

προσφέρει t.,ψnΜς nοιότnτας υnnρε­
σfες νοσοκομειακnς nερfθαλψnς για 
νοσnλεfα στnν Ελλάδα και το εξω­
τερικό, με ανώτατο ποσό κάλυψnς 
€800.000. Ο ααραλισμένος μnορεl 
να επιλέξει ο ίδιος τn θέσn νοοnλεί­
ας του (/\ n Β'), από mν έναρξn τnς 
ασφόλισnς. 

Τα νέα προγράμματα υγείας εfναι 

προσαρμοσμένα στις αnαιτrΊσεις και 

τις δwατότnτες του σύγχρονου κο­

ταναλωτιi, απευθύνονται σε ενδια­
φερομένους πλικίας έως 65 εrών, με 
δwατότπτα να εnεκτεfνονν τnν ασφο­
λιστικn κάλυψn και στα nροστατευόμε -
να μέλn τους κ.τλ. Παρέχουν κόλιψn 
σε έξοδα νοοοκομειακnς nερίθαλψnς, 
επιπλέον παροχές και επιδόματα, 10-

τρικnς βοnθεια στο εξωτερικό και ανα­
νεώνονται αυτόματα κάθε χρόνο. 

~~ΑΙ 

ΥΓΕΙΑ 

MetLife Alico· 

Φροντίδα Υγείας 
από την MetLife Alico 
Η 

προστασία και φροντfδα τόσο τnς nροαιπικnς μας υγείας, όσο και τnς 
οικογενείας μας, αποτελεί ύψιστn προτεραιότnτα. 
Η Metlife Alico προσφέρει αξιόπιστες και ολοκλnρωμένες λύσεις μέσα 

από ένα ολοκλnρωμένο φάσμα προγραμμάτων προστασίας τnς Υγείας που 
σχεδιάζονται στα .μέτρα• των ασφαλισμένων τnς, εξασφαλίζοντας τόσο στους 
ίδιους, όσο και στο σγαnnμένα τους πρόσωπα, τnν αnοτελεσματικn υnοστnριξn 
που χρειάζονται σε μια δύσκολn στιγμn. 

Το σύστnμα Υγείας ALICO BENEFIT CLUB τnς MetLife Alico αποτελεί τnν ομπρέ­
λα των παροχών Υγείας, μέσα οπό το onofo οι ασφαλισμένοι με αντlστοιχα 
προγράμματα απολαμβάvοw προνομιακές υnnρεσfες Υγεfας είτε στnν βάσn 
εκπτωτικών προνομίων για Πρωτοβάθμιες υπnρεσfες, εfτε ως ολοκλnρωμένες 
παροχές Δευτεροβάθμιος κάλυψnς μέσα από το σύνολο των πλέον αναγνωρι­
σμένων ιδιωτικών νοσοκομείων που αnοστέλλοw μέλπ του Δικτύου ABC. 
Τα προγράμματα «Υγείας• τnς MetLife Alico έχοw πολλαπλό και σnμαντικό 
οφέλn για τους ασφαλισμένους τnς, παρέχοντος τn δwατότnτα γιο ισόβια κά­

λυψn. 
Το ABC Mediguard Plus είναι το βασικό πρόγραμμα νοσοκομειακnς nερlθαλ­
ψnς που αξιοποιεί το ευρύτατο Δίκτυο Νοσοκομείων του συστnματος Υγεlος 

Alico Benefit Club, εξασφαλίζοντας στους ασφαλισμένους αnοτελεσματικn κά­
λυψn των εξόδων, ελαχιστοποιώντας n και μnδενfζοντας τnν συμμετοχn τους 010 

κόστος vοοηλείας. Επιπλέον, ενισχύει σnμαντικά τους ααραλισμένους στnν nε­

ρίnτωσn νοσnλείος σε κρατικά νοσοκομείο, εξασφαλίζοντας πλέον τnς nλn­
ρους κάλυψnς των εξόδων και πρόσθετες επιδοματικές παροχές. 
Το Alico Mediplan αφορά σε ένα σύνολο επιδομάτων για τnν οικονομικn στn­
ριξn του ασφαλισμένου σε nερίnτωσn νοσnλείας (εντός δnμόσιοu n ιδιωτικού 
νοσοκομείου αλλά και κατά τn διάρκεια τnς αποθεραπείας) ώστε να οξιοποι­
οιΝΤοι nοράλλnλα και όλες οι κολίψεις που παρέχονται από το ασφαλιστικό 

του ταμείο. 

Το Alico ExtraMed παρέχει σnμαντικn 01κονομικn ενίσχυσn με μεγάλα ποσό κό­
λυψnς επιδοματικού χορακmρα, τα οποία λαμβάνει και διαχειρίζεται ο ασφα­
λισμένος κατά βούλnσn χωρίς να απαιτούνται αποδείξεις εξόδων σε nερfnτω­
σn που διαγνωστεί μια οπό τις 31 καλυπτόμενες σοβαρές nαθnσεις. 
Το Alico Lady(are εlναι ένα πρόγραμμα σwδυασμένων παροχών για τnν nρό­
λnψn κα ι τn φροντfδα τnς υγείας σε nερfπτωσn γwαικολογικού καρκίνου. 
Το Alico MedίCare είναι ένα σύστnμα πρωτοβάθμιων υnnρεσιών υγείας Uψnλού 

επιπέδου σε όλn τnν Ελλάδα, που περιλαμβάνει εξετάσεις σε OIJy?(poνo Δια­
γνωστικά Κέντρα και ένα ευρύ δίκτυο ιατρών όλων των ειδικοτnτων, με τnν unο­
στnριξn τnλεφωνικού κέντρου εξυnnρέτnσnς 24ωρnς λειτουργίας, σε προσι­
τό κόστος . 

Αξίζει να σnμειωθεf, εnfσnς, ότι το εύρος και n ευελιξία των προγραμμάτων τnς 
MetLife Alico οδnγούν σε δwατές λύσεις, μεριμνώντας και για τnν ασφάλισn 

ολόκλnρnς τnς οικογένειας . Ο αιστός σχεδιασμός τους εηιτρέnει να σLΝδυ­

αστούν ιδανικά μεταξύ τους, προσφέροντας στον ασφαλισμένο τn δwατότnτσ 
να αξιοποιεί nλnρως όλες τις παροχές που έχει από το ασφαλιστικό του ταμεfο 
n τnν ομαδικn ασφάλισn, έτσι ώστε να επιτυγχάνει ολοκλnρωμένn ασφαλιστικn 
κάλυψn στον τομέα «υγεfα• με τnν καλύτερn διΝατn σχέσn κόστους/οφέλους. 
Στόχος mς Metlife Alico είναι να μπορεί να ανταποκρίνεται απολύτως στο ιψn­

λό επίπεδο nοιότnτσς και αξιοπιστίας που χορακτnρίζει τnν Εταιρία διεθνώς. 
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Το ΝΑΙ σε όλη τιnν Ελλάδα με νέα από 

Εuρωκλινικn Παίδων: 
10 χρόνια 
λειτουργίας 

ΔΕΚΑ χρόνια λειτουργίας 

έκλεισε n Ευρωκλινικn Παίδων 
και το γιόρτασε με nλnθος εκ­

δnλώσεων και haρpenings, 

καθώς και σnμανηκές nρο­

αpορές υγείας για τα nαιδιά. 

Αnό το 2002, n Εuρωκλινικn 

Παίδων, μία nρότυnn αμιγώς 

nαιδιατρικn κλινικn, έχει απα­

λύνει τον nόνο σε 250.000 
παιδιά και έχει νοσnλεύσει 

40.000 παιδιά, αριθμοί μονα­
δικοί για τα ελλnνικά δεδομέ • 
να, όσον αφορά τnν ιδιωτι­

κn nαροχn unnρεσιών υγείας 

για το παιδί. Παρέχει άριστn 

ιατρικn φροντίδα αnό κορυ­

φαίο εnιστnμονικό προσωπι­

κό, όλων των παιδιατρικών ει­

δικοτrΊτων και υnοειδικοτrΊτων, 

με υψnλού επιπέδου νοσnλευ­
ηκό nροσωnικό, εξειδικευμένο 

στn φροντίδα των παιδιών, σε 

ένα ευχάριστο, φιλικό και ζε­

στό περιβάλλον για τα παιδιά, 

στο κέντρο τnς ΑθrΊνας . 

Επέμβασn στο Υγεία 
με το Da Vinci S 

,,#~ 

ΜΕ ΠλΗΡΗ επιτυχία nραγ­

ματοnοιrΊθnκε πρόσφατα στο 

Νοσοκομείο Υγεία n nρώ­

τn στnν Ελλάδα διαστοματικrΊ 

εnέμβασn αφαίρεσn<; όγκου 

από τον λάρυγγα με το σύστn­

μα ρομnοτικnς χειροuργικrΊς 

Da Vinci S. Η εnέμβασn διε­

νεργnθnκε σε γυναίκα nλικfας 

65 ετών, nου είχε διαγνωσθεί 
με καρκίνο του δεξιοιJ nμιμο 

ρίου του λάρυγγα. Η ρομnο­

ηκrΊ χει ρουργικrΊ στο λάρυγγα 

έχει σαφrΊ nλεονεκτnματα, κα­

θώς δεν θίγει τους γύρω υγιείς 

ιστούς και εξασφαλίζει ελάχι ­

στn έως μnδενικn αιμορραγία, 

διεγχειρnτικά και μετεγχειρn­

τικά. Ηπιότατο μετεγχειρnτικό 

πόνο σε αντίθεσn με 6, τι συμ­

βαίνει με άλλες χειρουργικές 

τεχνικές, ταχίrτερn εnούλωσn 
των τραυματισμένων επιφα­

νειών, πολύ μικρότερο οfδnμα 

στnν nεριοχn του ανώτερου 

αεραγωγού και ταχύτερn εnά-

Μαγνnτικός 
τομογράφος 

στο Νοσοκομείο 
Καλαμάτας 

ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΤΙΚΑ και με τα­

χείς ρυθμούς κινοίwrαι οι ερ­

γασίες διαμόρφωσnς του 

χώρου στον οποίο θα εγκατα­

σταθεί ο μαγνnτικός τομογρά­

φος στο Γενικό Νοσοκομείο 

Καλαμάτας nροϋnολογισθεί­

σας δαnάνnς €1 .000.000. 
Παράλλnλα nροχωρά και n 
cγκωάστασn του νέου αξονι­

κού τομογράφου προϋπολο­

γισθείσας δαnάνnς €450.000. 
Ο νέος εξοπλισμός έρχεται 

να αντικαταστrΊσει τον παλαι­

άς τεχνολογίας αξονικό το­

μογράφο που λειτουργεί 12 
χρόνια με αποτέλεσμα να πα­

ρουσιάζει συχνό λειτουργι­

κά προβλrΊματα. Ταυτόχρο­

να ολοκλnρώθnκαν και οι 

διαγωνιστικές διαδικασίες για 
τnν nρομnθεια μαστογράφου 

προϋπολογισθείσας δαnάνnς 

€350.000. 

Νέο διοικnτικό 
συμβούλιο 
στο Ιασώ Θεσσαλίας 

ΝΕΟ ΔIΟΙΚΗΤΙΚΟ Συμβού­

λιο με τριετn θnτεία ανέδει­

ξε n γενικn συνέλευσn των με­
τόχων τnς Ιασώ Θεσσαλίας 

Α.Ε. nou nραγματοnοιrΊθnκε 

πρόσφατα στα γραφεία τnς 
εταιρίας . Και παρευρέθnκαν 

και μέλn του Διοικnτικού Συμ­
βουλίου του Ομίλου οι κ.κ. 

Φουστάνος Ανδρέας και Φα­

φοίrτnς Ξενοφών. Το νέο Δ.Σ. 

του Ιασώ Θεσσαλίας συγκρο­

τnθnκε σε σώμα ως εξnς , 

Πρόεδρος Γ. Σταματίου, αντι­
πρόεδρος !<. και Διευθύνων 

Σύμβουλος : Καργιώτnς Αθα­
νάσιος . Β' Αντιπρόεδρος : Πε­

τρόπουλος Παρασκευάς και 
Διευθύνων Σύμβουλος: Χρι­
στοδούλου Γεώργιος. Μέλn 
είναι οι ΑλεξανδρrΊς Ηλίας, 
Βλαχούσnς Αντώνιος, Δουλ­

γεράκnς Εμμανουnλ, Καράγ­

γελος Ιωάννnς και Χατζnθε­
οφίλου Κωνσταντίνος . 
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ιδιωτικά και δημόσια νοσοκομεία 

Εκπτώσεις 
κα ι άτοκες δόσεις 
στο Ερρίκος Ντuνάν 

το ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ Ερρίκος 
Ντυνάν σε αυτrΊ τn δύσκολn 
για όλους οικονομικn συγκυ­

ρία και πέρα αnό τον nδn μει­
ωμένο τιμοκατάλογό του, πα­

ρέχει τn δυνατότnτα άτοκων 

δόσεων για εξόφλnσn λο­

γαριασμών μέσω πιστωτικών 

καρτών ανάλογα με το ποσό 

συναλλαγrΊς και μέχρι 12 άτο­
κες δόσεις . Εnίσnς, σε όσους 
κάνουν χρnσn τnς nιστωηκnς 

τους κάρτας παρέχει 10% έκ­
nτωσn στον εκάστοτε ισχύοντα 
τιμοκατάλογο των Εξωτερι­
κών Ιατρείων και 7% έκnτω­
σn πέραν του ποσού που κα­
λύπτει το ασφαλιστικό ταμείο 

για τους εσωτερικούς ασθε­

νείς. Σε nερίnτωσn ασφαλι­

σμένων Ιδιωτικών Ασφαλιστι­

κών Εταιρειών, οι παραπάνω 
εκπτώσεις ισχύουν μόνο για 

τnν συμμετοχr'ι του ασφαλι­

σμένου. Οι παραπάνω εκπτώ­
σεις δεν ισχύουν συνδυαστικά 

με άλλες εκπτώσεις ri σε nερι­
nτώσεις ειδικών nροοφορών 
(n.χ. πακέτα νοσnλεiας κ.λn.). 

- -
Σε νέες 

εγκαταστάσεις 
το ΓΑΙΑ 

ΤΑ ΕΠΙΣΗΜΑ εγκαίνια των 

νέων τnς εγκαταστάσεων, 
nραγματοποίnσε n Μαιεuτικn 
- ΓυναικολογικrΊ Κλινικn ΓΑIΑ 

του Ιατρικού Κέντρου Αθnνών, 

στο Μαρούσι και όπως σnμει­

ώνεται είναι n μοναδικn στnν 
Ελλάδα που λειτουργεί στο 

πλαίσιο τnς ασφάλειας ενός 

μεγάλου σύγχρονου γενικού 
νοσοκομείου, του Ιατρικού Κέ­
ντρου Αθnνών Είναι εξοnλι­

σμένn με ότι αρτιότερο έχει να 

εnιδεfξει n Βιοίατρικn Τεχνο­
λογία, με Μονάδα ΕντατικrΊς 
Θεραπεiας Ενnλfκων, Μονά­

δα Εντατικnς Νοσnλείας Νε­

ογνών όλων των εnιnέδων, 

σύγχρονες αίθουσες μαιεύ­

σεων / ωδινών με φυσικό φω­

τισμό. Εnίσnς διαθέτει όλες 

τις απαιτούμενες ειδικότnτες 
ιατρών και μnορεί να αντιμε­

τωπίσει, με uψnλές συνθrΊκες 

ασφάλειας, όλα τα περιστα­
τικά σε 24ωρn βάσn. 

Συμβάσεις με 
ασφαλιστικές 
ετα1ρίες το 
Νοσοκομείο 
Κορίνθου 

ΟΚΤΩ ΕΙΔΙΚΕΣ κλίνες διατί­

θενται στο Γενικό Νοσοκομείο 

Κορiνθου βάσει συμβάσε­
ων με ιδιωτικές ασφαλιστικές 
εταιρείες. Ειδικότερα, στο Γ.Ν. 
Κορίνθου λειτουργούν νο­

σnλευτικό τμrΊματα τα οποία 

μnορούν να εξυnπρετrΊσουν 

ασθενείς με ιδιωτικn ασφολι­
στικrΊ κόλuψn. Συγκεκριμένα 01 

κλινικές του χειρουργικού το­

μέα που είναι ανεπτυγμένες 

στο νοσοκομεfο είναι n Χει­

ρουργικιi , ορθοnεδ1κn κλινικn, 

ουρολογικrΊ, ΩΡΛ, οφθαλμο­

λογικn, Μαιευτικn- Γwαικολο­

γικn κλινικrΊ.Σε ότι αφορά στον 

παθολογικό τομέα, αντιμετω­

πίζονται nλrΊθος παθολογικών, 

καρδιολογικών και παιδιατρι­

κών nεριστατικών . 

Με επιτυχία και 
άλλn μεταμόσχεuσn 
καρδιάς στο Ωνάσειο 

ΕΠΙΤΥΧΗΣ μεταμόσχευσn 

καρδιάς πραγματοnοιnθnκε 
στο Ωνάσειο Καρδιοχειρουρ­

γικό Κέντρο στις 23 Ιουνίου 

σε ασθενrΊ, nλικiας 37 ετών, 
ο onofoς έnασχε οπό διατατι­
κn μυοκαρδιοπάθεια και τους 
τελευταίους τέσσερις μrΊνες 

είχε εnανειλnμμένως νοσn­

λεuθεf στnν Καρδιολογικn Μο­

νάδα Εντaτικnς Θεραπείας 
του νοσοκομείου. Πρόκειται 

για τnv όn μεταμόσχευσn καρ­

διάς από τον κ. Πέτρο Σφυρά­
κn και τnν ομάδα του σε διά­
στnμα ενός μnνός. Η nορεiα 
υγείας των ασθενών που δέ­

χθnκαν καρδιακό μόσχευμα 

βαίνει πολύ ικαvοnοιnηκά . 

Στο «Θριάσιο» και «Λάτσειο» 
ο πρόεδρος του ΕΟΜ 

ΤΟ ΓΕΝΙΚΟ νοσοκομείο Ελευσί­
νας «Θριάσιο• και το «Λάτσειο, 

κέντρο εγκαυμάτων, όπου συνα­
ντnθnκε με τις Διεuθίwrριες των 

μονάδων εντατικnς θεραπείας κα 

Φ Κλούβα και κα Φ Ταιδεμιόδου 
και τnν τοnικn συντονίστρια κα Μ. Μιχαλιό. Κατά τn συνάντnσn, n 
onora διεξrΊχθn σε πολύ καλό κλfμα, ουζnτnθnκαν θέματα γύρω 
από τn Δωρεά Οργάνων και τπν ανάnτuξπ των μεταμοσχεύσεων. 

Εξάλλου, και οι δυο Μονάδες Ενταηκnς Θεραnεfας των νοσο­

κομείων, συμμετέχουν ενεργά στnν υnοστrΊριξn τnς Δωρεάς Ορ­
γάνων τα τελευταία χρόνω, καθώς έχουν nραγματοποιnθεf δω­

ρεές από αρκετούς δότες , 
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[ φ INTERAMERICAN • :&. ΑΒΗΝΑΤΚΗ ] 
PART OF ΑCΗΙ'ΕΑ ... MEOICUNιc 

Επιστημονική προσέγγιση του προβλήματος 
του καπνίσματος και πρόταση μεθοδικής αντιμετώπισης 

Α 
νοιχτι'ι εκδι'ιλωσn ενn­

μέρωσnς γ10 ΤΙς συ­

νέπειες του κοnνί­
ομοτος και κυρίως γιο τnν 

εnιστnμονικιi μεθόδευσn τnς 

διοκοnι'ις του οργάvύ'ΧΧΝ n 
ΑΘΗΝΑΙΚΗ MEDICLINIC και 
n INTERAMERICAN, με οφορ­
μrΊ τnν Παγκοομιο Ημέρα κατά 

του Κοnνfσμοτος (31 Μοίου). 

Ο Όμιλος INTERAMERICAN, 
έχοντος στον κορμό των εnι­

χειρnσιοκών δροστnριοτrΊτων 
του τnν υγεία με τnν σνάnτυξn 
ενός συστι'ιματος υnnρεσιών 

και οαpολιστικών προγραμ­

μάτων, προτάσσει τn στρατn­

γικιi nρόλnψnς και μέσω τnς 

ΑΘΗΝΑ'iΚΗΣ MEDICLINIC προ­
τείνει μία αnοτελεσμοτικn nρο­

οέγγιοn του nροβλι'ιματος, 
που ΟtΝδυάζει σuμβουλευηκιi 

και φαρμοκευτικn υnοστnριξn. 
Μετά τnν εισαγωγι'ι στο θέμα 
από τον κ. Ευάγγελο Θωμό­

πουλο, διευθίΝοντο σύμβουλο 
τnς κλινικιiς, ο Γεράσιμος Κο­

ρούσος, ειδικός nαθολόγος­
διευθLΝΤriς παθολογίας τnς 

κλινικnς παρουσίασε στοιχείο 

για τις παθολογικές συνέπειες 

του καnνlσμοτος, που εlνα ι n 

[ rl)AT Λλff~ ] 

χρόνιο αnοφροκτικιi nνευμο­

νοnάθειο, οι καρδιαγγειακές 
ασθένειες, το αγγειακά εγκε­

φαλικά επεισόδιο, n νόσος 
των περιφερειακών αγγεΓων, 

αλλά και οι συνέπειες του κο­
nνίσμοτος κατά τnv κύnσn. 

Ο κ. Νίκος Ζίος, nνευμονολό­

γος, ονέnτυξε «ολriθειες κα ι 

μύθους» για το κάπνισμα, με 

εστfοσn σrnv εξόρτnσn από τn 

νικοτίvn και τn μεθοδολογία δι­

οκοnrΊς. 

Για τnv nροκτικιi διαδικασία δι­

οκοnnς μίλnσε ο κ. Ευάγγελος 

Φραγκούλnς, γενικός ιατρός, 

γεν. γραμματέας τnς Ελλnνι­

κιiς Ένωσnς Γενικnς Ιατρι κιiς, 

δίνοντας έμφοσn στn διαφο­
ρετικότnτο nou χοροκτnρίζει 
τους τύπους καπνιστών αλλά 
και σrnν ιδιοίτερn σnμοσίο τnς 

εκτfμnσnς του κινι'ιτρου γιο τn 

διοκοnι'ι κατά τnν nορεμβατικι'ι 
υnοστnριξn. 

Ειδικιi ι'ιταν n nροσέγγ1σn τnς 
εφορμογι'ις του βελονισμού 

στn θεραnευτικιi μεθοδολογία 
διακοnnς, που ανέπτυξε ο κ. 
Κυριάκος Κυριακόπουλος, ει­

δικός βελονισμού. 

Ο κ. Γεώργιος Βοίλος, ωτορι-

Οι ιατροί nαu σuμμεrείχαν ως αμιλnτlς στnν εκδι\λωσn (αnό αριστερά): Νfκο<; 
Ζίας-nνεuμονολόγο,;, Γεώργιο,; Βσiλας-ωτορινολαρuγyολόγο,;, Εuάyyελο,; 

Φρσyκούλnς-yενικόt; ιατρός, γεν. γραμματέας rnt; ΕΜnvιισ5ς Ένωσnς Γεvικnς 
Ιαrριιαiς και Κυριάκο,; Κuριακόnοuλο<;- ειδικός βελοvισμού. 

νολορυγγολόγος, διευθυντι'ις 
ενδοσκοπικού ΩΡΛ τμnμοτος 
τnς ΑΘΗΝΑΙΚΗΣ MEDICLINIC, 
ανοφέρθnκε στn σnμασία τnς 
nρώιμnς διάγνωσnς καρκίνου 

του λάρυγγα, μέσα από το 

συμπτώματα και τις διαγνω­

στικές εξετάσεις που μπορεί 
να αvημετωniσει το nρόβλn­

μα στο αρχικό στάδιο τnς νό­
σου. 

Σύμφωνα με τα στοιχείο που 

nορουσίοσαν οι ομιλnτές, n 
χώρο μας βρίσκετα ι στις κο­
ρυφαίες θέσεις τnς κοτονά­

λωσnς τσιγάρων παγκοσμίως 

και το κάπνισμα χοροκτnρίζει 

το 40% του γυνα ικείου και το 

46,8% του αντρικού nλnθυ­
σμού, χωρίς να υπολογίζο­

νται οι εκτιθέμενοι συστnμοτι­
κά ως nοθnτικοί καπνιστές . Το 
σrοιχεία καταδεικνύουν ότι το 

90% των ατόμων που πεθαί­
νουν από καρκίνο του πνεύ­
μονα είναι καπνιστές . 

Η ενnμερωτικιi εκδι'ιλωοn 

nραγματοnοιnθnκε στο πλαί­
σιο των πρωτοβουλιών του 

προγράμματος κοινωνικιiς 

υnευθυvότnτας «Πράξεις 
ΖωrΊς» τnς INTERAMERICAN 
για τnν nρόλnψn και φροντfδο 
τnς υγείας. 

Μειώσεις τιμολογίων και Δωρεάν κάρτα πρόληψης υγείας 

Ι\. nό 1nς ΙοιΝίου 2012 βάσει του Ν 
,-.,,.,J746/16/02/2009, θα ισχύουν νέα 

κατώτερα όρια dσφόλισnς Αστι κιiς 
ΕυθίΝnς Έναντι Τρfτωv, χωρrς αύξnσn 
των αοφαλfστρων. 
Σωματικές βλάβες ονό θύμο 

€1 .000.000 
Υλικές ζnμfες ανό ατύχnμα €1 .000.000 
Ταυτόχρονα, αnό τnν ίδια ως άνω nμε­

ρομnνfα, n εταιρεία προχωρά σε σn­

μαντικές μειώσεις του τιμολογfου έως 

και 14%ι αναλόγως τnς έδρας κυΚλο­
φορfας και χρnσnς του οχnματος. 
Προνόμιο υγείας για τους πελότες 
που διαθέτουν αοφαλιστnριο συμβό­
λαια οχnμάτων. 
Ειδικότερα n ΑΤΜΝΤΙΚΗ ΕΝΩΣΗ, 
οπό 11/06/2012 σε συνεργοσfα με 
τα διαγνωστικό και νοσnλευτικά κέ­
ντρα: Ιατρικό Αθnvών, ΒιοϊατρικrΊ, Ευ­

ρωκλινικn, Βιοαvαλυτικn Αnεικόνισn 

και Αξονικn & Μαγνnτικn Πατnσfων, 
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προσφέρει ΔΩΡΕΑΝ σε όλους τους 
ασφαλισμένους τnς και τις οικογέ­
νειές τους, κατόχους συμβολαίων αυ­

τοκιvnτων, ολοκλnρωμένn φροντίδα, 
nροστασfα και πρόλnψn υγεfας. 

Για περισσότερες nλnροφορίες επι­

σκεφθείτε τnv ιστοσελίδα μας 

VlιV,/W.atlantikienosi.gr n εnικοινωνn­
στε με το Τμnμα Εξυnnρέτnσnς Πελα­

τών στα τnλέφωνο, 210-7454221 , 210-
7454242. 

ΑΤΛΑΝΤΙΚΗ 
Ι Ι ΕΝΩΣΗ 

~!
0
~loise Deutscher Ring ~ 

Γερμανία Ελβετfα 

Τριεθνής Ασφαλιστική Δύναμη 

Αν και εσείς θέλετε, όχι ακόμα μία ασφαλιστική εταιρία, άλλα ένα συνεργάτη που 

συνδέει την πορεία του με τη δική σας επιτυχία, τότε επιλέξτε την αξιοπιστία και τη 

σοβαρότητα της Ατλαντικής Ένωσης. 

Λ. Μεσογείων 71, 115 26 Αθήνα 
Τηλ.: 210 7454000, Fax: 210 7794446 

www.atlantikl.gr 
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ΝΑΙ 

ΡΕΠΟΡΤΑΖ 

Στα 3 δις ευρώ 
οι αποζημειώσεις των 

ασφαλιστικών εταιρειών 
Καταβληθείσες αποζημιώσεις 

από πρωτασφαλίσεις κατά Ζπμιών 2011 

ο 
ι σ~ολικές ?ποζn­
μιωσεις ano nρω­

τασφαλίσεις κα­
τέγραψαν αύξnσn 4,5%, 
συγκρινόμενες με το 201 Ο 
και ανιΊλθαν στα 3,022 δισ. 
ευρώ. Αντιστοίχως, οι αnο­

ζnμιώσεις από αντασφαλι­

στικές εργασίες αυξrΊθnκαν 

κατά 3,9% ενώ n συμμετο­
χrΊ των αντασφαλιστών στις 

πλnρωθείσες αnοζnμιώσεις 
μειώθnκε κατά 21,9%. 
Στον κλάδο τnς αστικιΊς ευ-

141.207.729.69 

7.680,48 

11.715.682,70 

6.043.097,94 

102.949.432.85 

51.758.730,52 

687.436.448.69 

113,522.03 

1.566.000,61 

11.829.904,88 

36.255.892,05 

7.724.876,88 

4,078.501 ,29 

5.333.623.59 

9. 755.629,06 

θύνnς χερσαίων οχnμά­

των αποδίδονται οι περισ­
σότερες αnοζnμιc.ι:ισεις των 
ασφαλίσεων κατά Ζnμιών 

με €687,4 εκατ. και 63,0% 
επί του συνόλου. 

Δεύτερος κλάδος σε αnο­
ζnμιώσεις είναι ο κλάδος 
των χερσαίων οχnμάτων με 

€141,2 εκατ. και 1·2,9% επί 
του συνόλου των κλάδων 

κατά Ζnμιών. 
Εnίσπς, μεγάλος κλάδος 

ως προς τις αποζημιώσεις, 

είναι αυτός τnς πυρκαγιάς 

και στοιχείων τnς φύσεως 

με €102,9 εκατ. (9,4% του 
συνόλου). 
Όταν αθροίζονται οι αnο­

ζnμιώσεις των κλάδων σχε­

τικό με τα χερσαία οχnματα 

(αστικnς ευθύνnς χερσαί­

ων οχnμάτων και χερσαί­

ων οχnμάτων), παρατn­

ρείται ότι συγκεντρώνουν 

€828,6 εκατ. κα ι ποσοστό 

76,0% των αnοζnμιώσεων 
των ασφαλίσεων κατά Zn-

ίm 
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μιών. Τα αντίστοιχα μεγέθn 

για το 2010 rΊταν €953 εκατ. 

και 79,5%. 
Μετά τις καλύψεις των αυ­

τοκινnτων, ακολουθούν οι 

αντίστοιχες τnς περιουσίας, 

με τους κλάδους πυρκαγιάς 

και στοιχείων τnς φύσεως 

(€102,9 εκατ.), λοιπές ζn­
μίες αγαθών (€51,8 εκατ.) 

κα ι διαφόρων χρnματικών 

απωλειών (€4, 1 εκατ.). Οι 

παραπάνω κλάδοι αθροί­

ζουν περίπου €159 εκατ. 

ΝΑΙ 

ΡΕΠΟΡΤΑΖ 

Μεταβολή των αποζημιώσεων από πρωτασφαλίσεις κατά Ζημιών 

Ι • . \ η•zιjμιιτα 

2. ΛσΟi:\'ι\Ι~ 

.\. \φnuίtι 07.ι)μιιτυ 

5 . . \ψ11π,,.-ί,ι..r;11 

6. Jlί.ιιiυ tΙΙΗί.ύπσ111. ί.ιιι,1ιiα. ποτύtηυJ 

7, \11:τυφι:11{,μι:\'11 ιψπιιμ~ί•~ιuτu 

Χ. ΙΙ1φι.:1Jϊύ ι,,;uι πτ1117.ι:ίιι nι.ς ψί►σι:ι•J.ς 

ι.t • . \οιπί:.; ;ιιιιίι:.; uγυΟι;1,· 

10 . . \στιιο] η1Ο1\νι1 zφσι~ίι•ι\' ηzιι,ιιί:τι-1ν 

1 ι. \στικlι n,Οί,,·11 υπό UJ:J)ΟΙJh:ίιψιι 

12. \nτικιl ι:t1Ηi,,·ιι Πί.4,ί<•}\' 

Ι.'. 1 ι:ηκlι uστι.,.ι'ι ι:ι,Οi,"11 

14. Ιlιστι:,σr.ι.;: 

IS. Επι,ϊιση:; 

Η1. \ιιίφιψι:...;: ΖΙ>ΙΗΙ4Ιτth:i:,; ιιπ,;1;,.r,11;.; 

17. ,ομικιΊ πιΗιστιισίιι 

ΙΗ. Κnι]Ιir.ιιι 

21111 20111 \1ι:τιιJ1οί.ι'1 

4.456.369,27 4 913.464,15 -9,3% 

8.538.092,58 -11.0% 

141.207.729.69 173.477.531,50 . , .~.6% 

7.680.48 5.087,46 +5/ ,fY#, 

11.715.682.70 18.978.655,38 -J8,J% 

6.043.097,94 8.475.234.51 -18.7% 

Ι 02.949.432.85 91 .874.684,90 +l2. l 0 o 

51.758.730,52 38.594. Ι 54, 70 +J 4, ,,(1 
687.436.448,69 779.525.618.90 -J Ι.8"ο 

113.522.03 127.578,87 -11.iPi 

1.566.000.61 2.ΟΙR.633.27 -11,4% 

11 ,829.904.88 13.797.431,07 -14.3% 

36.255.892.05 34.787.661.57 +4,.?% 

7.724.876,88 6. 104.339,40 +]6,.5% 

4,078.501.29 3.172.805,52 +}8,5% 

5.333.623.59 4.178.885,8 Ι +!7.6% 

9.755.629,06 8.633.647,82 +IJ.11"• 

J.09(J.771.2ΙS,I 1 1. 198.2S9.399,67 -9,0% 

Συμμετοχή αντασφαλιστών στις 
αποζημιώσεις κατά Ζημιών 2011 

ι. -\τυzι'ΗΙUΤU 

2 .. \σΟt,τιι~.; 

]. \ι::ιισι,ίιι oz1ΊJHIT(l 

5 . . \ηιιισκιiφη 

~ιφμι:τοzιί 

1.194.436,28 0.7% 

1.816.558.18 / ,Q"/4 

6.809.277.60 J ,8% 

0,00 0,0% 

(). 1 Ιί.c;ίι~ ιΗιιί.ιiσσω~ i.ΙJΙ\'Ηίιι. ποτύ1ιιω 

7 . . \Ιι:τuφι:ιιιίμι:\'fJ r.μπορι;ίιμι1τ11 

3.046.770,69 

3.073.793,34 

1.7% 

1,7% 

Η. Ι Ι1ψκυϊύ κυι στιιιzt:ίιι τιις ψίtσι:ι,,.; 

t), .\uιπtς ;ημίι:.; uγuιι<;)\' 

45.143.356,59 

32.002.370,43 

25.) % 

17,9% 

1 fl. Λστικtι ι1.,Ηί1\'11 zι:ιH1uiι•J\' οzημύτι,,ν 

11 . :\nτικiι 1:-.101,,·,ι ιιπι'ι ιιψ11n1Ηiψη 

37.720.593.22 

24.992,96 

} /,/% 

0.0% 

12 •. \nτικιΊ ι:ιιΗι'ι..,ιι πλι1ίι•1\' 

ι.,. ι-t,·ικιj IH'JTO.:lι η1flι'1\'ΙΙ 

ι.ι. Ι lιστι;ι,rι:ι.; 

15. Ετ11,1Ίπη.; 

ιι,. \Ηίφ1φι:ς.1J111μιιτικί:.: ιιπι;>ίJ::ιι~ 

17. \οJJΙι;;t'ι nιιοστυσίυ 

1 Η. Βιιι'ιΟπιι 

~ϊ,,·ολο 

σε αnοζnμιώσεις, οι οποί­

ες αντιστοιχούν σε μερίδιο 

14,6% των αnοζnμιώσεων 
κατά Ζnμιών. Τα αντίστοι­

χα μεγέθn για το 2010 rΊταν 
€133,όεκατ. και 11,2%. 
Στον πίνακα 4 παρουσιάζε­

ται το ποσοστό μεταβολrΊς 
των αποζnμ ιώσεων από το 
201 Ο στο 2011 για τους κλά­
δους ασφάλισnς κατά Ζn­
μιών. 

Σε σχέσn με τα δεδομένα 
του 201 Ο, οι αnοζnμιώσεις 

101 .774,27 0,/% 

6 600.541 ,03 ),7% 

27.366.728.61 / 5,]% 

4.810.114,91 2,7% 

7.853.859,71 4,4% 

6.86 1.72 Ο.Ο"/4 

1.186.121,38 0.7% 

100.0% 

μειώθnκαν κατά 9,0%, με τις 
μεγαλύτερες μειώσεις σε 

απόλυτο μέγεθος, να nαρα­

τnρούνται στους κλάδους 

τnς αστικrΊς ευθύνnς χερ­

σαίων οχnμάτων, χερσαίων 

οχnμάτων κα ι πλοίων. Εnί­

σnς, μεγάλn μείωσn γνώρι­

σε ο κλάδος μεταφερομέ­

νων εμπορευμάτων. 

Σε αντίθετn πορεία, σε σχέ­

σn με τn μείωσn των αnοζn­

μιώσεων, κινrΊθnκαν μεταξύ 

άλλων οι κλάδοι + 

ίtij 
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Μεταβολή αποζημιώσεων 

2011 2UIIJ \Ιι,αΙΙοi.11 

,\σφuί.ίσι:ι.; ti4JTύ. Ζι]Jιιι:,ν 

.-\σψιJί.ίσtι; Χt•>iι.; 

~iι,·oi.o 

1 090.771.215,11 1. 198 259 399,67 ' ~ ι ι 

1.931 .841.627,69 1.694.804.300,05 +14.0% 

3.022.612.842,80 2.893.063.699, 72 +4,5% 

Παραγωγή από αντασφαλίσεις κατά Ζημιών 

1. Λτι,zιΊι111τι1 

2. ι\σΟi:νι;ιι:.; 

.l. Χψσuίιι. "Zi'nιuτu 

5 . . \ι:ροσκιiφι1 

6. lli.oίu (Οιιί.ιίσσιιι, i.ΙJΙ\'ιιίιι, ποτιiμιιι) 

7. \Ιι:τuφψόJΗ:,·ιι 1:μπιφ1~Ίμι1τ11 

Η. Ι Ιυιικιιϊιί Ι\uι στοιχιίιι τη,ς φϊ,σι:ι,ις 

9. Λοιπί;.; ,11μίι:~ ιηιιll,;Ι\. 

JIJ • . \στι",-1 ι:ι,Ού\'η zηισυίι•ι" οzιιμιίτι,ιν 

11 . . \στιιο·1 ι-υllύ\'11 uπι'ι ω:μοσκιίφ11 

12 . . \στιιοΊ ι:ι,ιι,,,·η πί.οίι•Ι\' 

Ι.'. Γι:,·ικιΊ ι,στική r.ι,ο,,,·η 

ι .ι. 11 ,στι;ισι:ι.; 

Ι S. ~>r,ι,~'1σι:ις 

1 (,. \ιάιpιφι:.; /J>ημυτικί~ ιιπ,;,ί~:ιι:ς 

17. '-ι,μιιο·1 πρι,στuσίυ. 

Ι Η. ΙΙοιΊΟι:111 

l:\1,·tJλo 

f l:υιιιιr.το:ι.1Ί 

253.831 ,19 0. 7% 

60.008,43 0,2% 

162.207,70 0,5% 

0,00 0.0% 

247.515,93 0.7% 

365.368,30 1,0"/4 

1 .692.570,33 4.8% 

786.988,45 2.2% 

5.450.901,52 15,5% 

0,00 0,0"/4 

9.652,01 0,0"/4 

Ι 536.299.60 4.4% 

3.743.884,62 10.7% 

11.146,12 0.0% 

8.246.650,26 23.5% 

47.569,73 0,/% 

12.457.802, 16 35.5% 

35.072.396,35 100,0% 



ΝΑΙ 

ΡΕΠΟΡΤΑΖ 

Μεταβολή των αποζημιώσεων 
από αντασφαλίσεις κατά Ζπμιώv 

-+ τnς πυρκαγιάς κα ι στοι ­

χείων τnς φύσnς, των λοιπών 

ζnμιών αγαθών και τnς νομι­

κnς προστασίας . 

Οι αnοζnμιώσεις των ασφα­

λίσεων Ζωnς έφτασαν τα 

€1,9 δις, με το μεγαλύτερο 

μέρος του οποίου, €1 ,3 δις 

και 65,5% του συνόλου, να 
συγκεντρώνεται στον κλάδο 

Ι. Ζωnς. Στον κλόδο 111. Ζωnς 
συνδεδεμένες με επενδύ­
σεις καταβλnθnκαν €337,6 
εκατ. (17,5% του συνόλου) 

253.831. 19 240.816.29 

60.008.43 189.485.54 

162.207.70 177.213.47 

ο.οο 0.00 

247.515.93 Ι. 736.29 Ι .38 

365.368.30 244.647.77 

1.692.570.33 3. 975. 787 .58 

786.988.45 1 .234.994.48 

5.450.901.52 3.964.804.53 

0.00 6.841.40 

9.652.01 0.00 

1 .536.299.60 133.857.71 

3. 743.884.62 6.537.794.19 

Ι 1.146.12 4.994.91 

8.246.650.26 4. 722.123.00 

47.569,73 68.590.0. 

ενώ στn διαχεfρισn ομαδι­

κών συνταξιοδοτικών κεφα­
λαίων €305,6 εκατ. (n 15,8% 
του συνόλου). Συνολικό, δι­
απιστώνεται ότι αυξnθnκαν 
οι αnοζnμιώσεις των nρω­

τασφαλίσεων Ζωnς κατά 

14,0%. Όλων των κλάδων 
οι αnοζnμιώσεις κινnθnκαν 

ανοδικό, ιδιαιτέρως δε του 
κλάδου Ι. Ζωnς (+17,4%), 
του ΙV. Υγείας ( +6,0%) και 

του 111. Ζωnς συνδεδεμένων 
με επενδύσεις ( +3,6%). ■ 

ίw 
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200 

160 

120 

80 

40 

17.5% 

22.9SS.272,5ι 1.110 

366.357,39 Q,Q% 

305.568.254,60 

Ι.93ι .84Ι.627,69 100,0% 

τασφαλίσεις Ζωής 

l.26.I.JOl!.932..12 Ι .ΟΤ7.S20.492.2} •11,4•-. 

JJJ.642.810.67 )25 994.710.59 •J.6•, 

22.9.SS.272,.SI 21 646. 199.48 16,Ο--. 

366.JS7,J9 20).477.46 Η!.0,0', 

305 S68..2.S4,60 269.439.420,29 ♦ΙJ,4,, 

l .9Jl.341.617,6t Ι.'94.804.300,05 Η4,0% 

1.037.327,11 939.681,06 +10.4% 

36. 109. 723,46 34.753.396,01 +J,9% 

Συμμετοχή αντασφαλιστών 
στις πληρωθείσες αποζημιώσεις (εκατ. €) 

Ζ008 2009 2010 2011 

■Σ\ιμμttοιή <Μnσφώ..ισtών σης ασ,,αλiσεις Ζuιής 

■ Σνμμttοχή ανιασφωJΟ'Τώνσης ασ9{1Αίσt&ς ιrιιτά Ζημιιi1,, 

Δίνουμε σημασία στην ουσία: 
Στηριζόμαστε στις ίδιες αξίες 
σταθερά μέσα στο χρόνο. 

Ιεκινήσαμε σε μια εποχή που οι Έλληνες με τα λίγα έφτιαχναν πολλά και κοιτούσαν μπροστά. 

Αυτή n αξία μάς οδηγεί σταθερά μέσα στο χρόνο: δίνουμε σημασία στην ουσία. 

Και τώρα, που ξανά τα ουσιαστικά είναι τα πιο σημαντικά, ε ίμαστε πραγματικά δίπλα σε κάθε 

Έλληνα. Με ολοκληρωμένα, αξιόπιστα προγράμματα, και πάντα αποζημιώνοντας αμέσως. 

Για να νιώθει ασφάλεια και να συνεχίσει να κοιτάζει μπροστά. 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΙ 

ΜΙΝΕΤΤΑ 

Ασφαλίζει. ό, u αξίζει. 
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Σ 
ε αύξnσn του μετοχικού κεφα­
λαίου κατά €94 εκατ. προχω­
ρά n Groupama Φοίνιξ,όπως 

αποφασίσθnκε στnν έκτακτn γενικrΊ συ­

νέλευσn τπς Groupama SA, μετόχου 
τnς Groupama Φοίνιξ ΑσφαλιστικrΊς . Η 
αvακεφαλα ιοποίnσn αυτrΊ ενισχύει σn­

μαντικά τn φερεγγυότnτα τnς Groupama 
Φοίνιξ, n οποία υπερκαλύπτει πλέον τις 
απαιτrΊσεις των ισχυουσών διατάξεων, 

τόσο τnς Τράπεζας τnς Ελλάδος σχε­

τικά με το ειδικό καθεστώς των ασφα­

λιστικών εταιριών που εποπτεύει, όσο 
και του υπουργείου Ανάπτυξnς σχετικά 

με τις ανώνυμες εταιρίες εν γένει. Σn­

μειώνεται ότι n υπερκάλυψn αυτrΊ εξα­
σφαλίζεται ακόμn και χωρίς να λnφθεί 

υπόψn n ευvοϊκrΊ ρύθμισn τnς Εποπτι­
κrΊς ΑρχrΊς σε ό,τι αφορά τnν αποτί­

μnσn των ελλnνικών ομολόγων για τn 

χρrΊσn του 2012, καθώς και ότι n κεφα­
λαιακrΊ επάρκεια τnς ετα ιρίας ενισχύ­

θnκε περαιτέρω από τnv επικερδrΊ διά­

θεσn τίτλων αξιών. Η απόφασπ αυτrΊ, 
n οποία είναι συνδεδεμένn με τn συ­
νειδnτrΊ συμμετοχrΊ μας στο PSI, επιβε­
βα ιώνει τnν εμnιστοσύνn του Ομίλου 

Groupama στο μέλλον τnς ελλnνικrΊς 
του θυγατρικrΊς, παρά τn δύσκολn συ­
γκυρία, καθώς κα ι τnv ικανότnτα τnς 
εταιρίας μας να τnρεί τις δεσμεύσεις 

τnς απέναντι στους ασφαλισμένους. 

Τέλος, ενισχύει τn δυvατότnτα τnς ετα ι­

ρίας να συνεχίσει τn δυvαμικrΊ εξέλιξn 
που έχει καταγράψει τα τελευταία χρό­

νια στnν ελλnνrκrΊ αγορά σχολίασε ο κ. 

Bertrand Woirhaye, γενικός διευθυντrΊς 
τnς Groupama Φοίνιξ. 

Κέρδη €13,9 εκατ. nρο φόρων 

και προβλέψεων 

ΕξαιρετικrΊ αντοχrΊ και σταθερότn­

τα επέδειξε εν τω μεταξύ n Groupama 
Φοίνιξ σε ένα δύσκολο οικονομ ικό και 
χρnματοπrστωτικό περιβάλλον, καθώς 

έκλεισε τn χρrΊσn 2011 παρουσιάζο­

ντας θετικό καθαρό αποτέλεσμα ύψΟυς 
€ 13,9 εκατ. προ φόρων και προβλέψε­
ων για απομείωσn αξίας των ομολό­
γων του ελλnνικού Δnμοσίου. Το θετικό 

αυτό αποτέλεσμα προκύπτει κατά κύριο 

λόγο από τnv περαιτέρω βελτίωσn των 

τεχνικών αποτελεσμάτων τnς σε σχέσn 

με το 201 Ο, αλλά κα ι από τnv σnμαντrκrΊ 

αύξnσn τnς παραγωγrΊς τnς στον κλά­

δο ΖωrΊς (+7,2%), με μείωσn του συ­
νολικού κύκλου εργασιών τnς εταιρί-

ας που δεν υπερβαίνει το 2,3%, έναντι 
μείωσnς 6,5% για τnv υπόλοιnn αγορά. 
Ο ετrΊσrος κύκλος εργασιών (μεικτά 

ασφάλιστρα συμπεριλαμβανομένων 
των δ1κα1ωμάτων συμβολαίων) τnς 

Groupama Φοίνιξ αvrΊλθε το 2011 στα 
€ 191,2 εκατ., έναντι€ 195,8 εκατ. για 
το 2010. Αναλυτικότερα , 

€ 123 εκατ. αφορούν στις γενικές 
ασφαλίσεις και 

€ 68,2 εκατ. στις ασφαλίσεις ζωrΊς 
ΑυτrΊ n συγκράτnσn του κύκλου εργασι­
ών σε ένα έντονα υφεσιακό περιβάλ­
λον οφείλεται σε μεγάλο βαθμό στnν 

ανταγωνιστrκότnτα των προγραμμάτων 
τnς, καθώς και στn δυναμικrΊ των δικτύ­
ων τnς, τα οποία ενισχύθnκαν αφενός 

με τnv υnογραφrΊ σnμαντικού αριθμού 

νέων συμβάσεων συνεργασίας με σn­

μαντικούς πράκτορες και ασφαλειομε­

σίτες τnς αγοράς (112) και αφετέρου 
με τnv επέκτασn του αποκλειστικού δι­
κτύου συνεργατών τnς (115 νέα μέλπ). 
Αξrοσnμείωτn είναι n αύξnσn τnς πα­
ραγωγrΊ τnς Groupama Φοίνιξ στον 

κλάδο ΖωrΊς (+7,2%), ενώ n υnόλοιπn 
αγορά υποχώρnσε κατά 6,4%. ΑυτrΊ 
n εντυnωσιακrΊ απόδοσn σε ένα δυ­
σμενές οικονομικό περιβάλλον οφεί­
λεται κυρίως στα εξαιρετικά αποτελέ­
σματα στις παραδοσιακές ασφαλίσεις 

ζωrΊς ( +26, 1 % ), όπου n Groupama Φοί­
νιξ ξεπέρασε κατά πολύ το μέσο όρο 

τnς αγοράς, καθώς και στnν αύξnσn 

τnς παραγωγrΊς στις ομαδικές ασφα­

λίσεις ( +3,3%). Γενικότερα τα αποτελέ­

σματα του κλάδου ΖωrΊς αποτυπώνουν 

τnv ονταγωνrστικότnτα και τnv nοιότn­

τα τnς γκάμας προγραμμάτων ΖωrΊς 

τnς εταrρίας, καθώς ενδεικτικά το 2011, 
σε συνέργεια με τον Όμιλο Groupama, 
εγκοινιάστnκε νέα σειρά ασφαλιστικών 
- επενδυτικών προϊόντων εφάπαξ κατα­
βολrΊς, με εγγύnσn κεφαλαίου, εγγυn­

μένn ελάχιστn απόδοσn και συμμετοχrΊ 

στnν απόδοσn των ευρωπαϊκών αγο­

ρών. 

Στο επίπεδο τnς υπόλοιπnς αγοράς 

βρίσκεται n μεταβολrΊ στους γενικούς 

κλάδους, όπου αποτυπώθnκε πιο έντο­
νο n επίδρασn τnς ύφεσnς (-6,9% ένα­
ντι -6,5% κατά μέσο όρο για τnv υπό­

λοιπn αγορά). 

Ειδικότερα στον κλάδο ΑυτοκινrΊτου, ο 

κύκλος εργασιών τnς εταιρίας σnμείω­

σε μεfωσn 5,5% σε σχέσn με το 201 Ο, 
έναντι 6,4% 

ΝΑΙ 
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για τnν υnόλοιnn αγορά, και δια­

μορφώθnκε σrα € 74,6 εκατ. 
ΣnμαντικrΊ βελτίωσn παρουσιάζουν στο 

σύνολό τους και τα τεχνικά αποτελέ­

σματα τnς χρrΊσnς 2011, όπου ειδικότε­
ρα ξεχωρίζει ο κλάδος Πυρός τnς εται­

ρίας, όnως και το 2010. 
Ιδιαίτερα ικανοnοιnτικά παρουσιάζο­
νται τα τεχνικά αποτελέσματα και σrον 

κλάδο Αυτοκινnτου, με περαιτέρω βελ­
τfωσn σε σχέσn με το 2010. Τα αποτε­
λέσματα αυτά αποτυπώνουν τn συνετrΊ 

nολιτικn ανόλnψnς κινδύνων, τον απο­

τελεσματικό έλεγχο του τεχνικού ρίσκου 

ΝΑΙ 

ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ 

και, γενικ1::>τερα, τnν nοιότnτα του χαρ­

τοφυλακίου τnς εταιρίας. 

Η καλύτερn σε σύγκρισn με τnν αγο­

ρά μεταβολn του κύκλου εργασιών, 

σε συνδυασμό με τn σnμαντικn βελ­

τίωσn των τεχνικών αποτελεσμάτων, 

αλλά και τn συγκράτnσn των γενικών 

εξόδων τ11ς εταιρίας (παρά τnν αύξn­

σn των φορολογικών επιβαρύνσεων) 
επέτρεψε στn Groupama Φοίνιξ να nα­
ρουσιάζε ι θετικό καθαρό αποτέλεσμα 
€ Ί 3,9 εκατ. (προ φόρων και προβλέ­

ψεων γιο αnομείωσn αξίας των ομολό­

γων Ελλnνικού δnμοσίου), έναντι€ 4,9 

εκατ. το 2010. Το καθαρό αποτέλεσμα 
αυτό όμως επnρεάστnκε καθοριστικό 

από το πρόγραμμα ανταλλαγrΊς ομο­

λόγων ελλnνικού Δnμοσfου (PSI), το 

οποίο ολοκλnρώθnκε τον Μάρτιο 2012 
κα ι στο οποίο n εταιρία συμμετείχε για 
το σύνολο των τίτλων που κατείχε στο 

επενδυτικό χαρτοφυλάκιο στις 31 Δε­
κεμβρίου 2011 . Ως εκ τούτου, n εται­
ρία σχnμάτισε πρόβλεψn απομεfωσnς 
τnς αξίας των εν λόγω τίτλων ύψους € 
123,2 εκατ. και το τελικό καθαρό αποτέ­
λεσμά τnς διαμορφώθnκε στα € -109,3 
εκατ. προ φόρων. 

GroιJpama Obsidienne 
για ε:γγυημένη απόδοση σε ευρώ 

Η Groupama Φοίνιξ προσφέρει ένα οσφολισrικό - επενδυτικό πρόγραμμα δι­
άρκειας 8 + 2 ετών που συνδυάζει εγγυnμένο κεφάλαιο στn λnξn και δυνα­

τότnτα συιμμετοχnς στις μετοχικές αγορές τnς ευρωζώνnς μέσω του δεfκτn Euro 
Stοχχ 50@. Το «Groupama Obsidienne - Αύγουστος 2012» διατfθεται οnό τον 
Όμιλο Grσupama στn Γαλλία ενώ στnν Ελλάδα παρέχεται αποκλειστικά από τnν 

GroupamιJ Φοίνιξ έως τις 31 Ιουλίου 2012. 
Το πρόγραμμα προσφέρει μία σειρά από προνόμια στους ασφαλισμένους τα 
onofa περιλαμβάνουν, εγγύnσn κεφαλαίου, ελάχιστn εγγυnμένn αnόδοσn (ανε-

ξάρτnτα οπό τnν εξέλιξn των αγορών μετοχών) 3, 1 %, αλλά και δυνατότnτο 
Uψnλnς αnόδοσnς έως 73,3% επί του καθαρού ασφαλίστρου στn 

λnξn τnς 8ετίος, nρόσβοσn στο επενδυόμενο χρnματο από 

το πρώτο κιόλας τρίμnνο, καθώς κα ι δικαίωμα εξαγο­

ράς χωρίς καμία χρέωσn στn λnξn των 8 ετών. 

Ο επενδυτικός μnχονισμός του «Groupama 
Obsidienne» είναι απλός και απόλυτα διαφονr'ις. Το 
κεφάλαιο επενδύεται στον εισnγμένο στn χρnματιστn-

ριακn αγορά του Λουξεμβούργου τίτλο «Obsidienπe 
Ao0t 2012», με τnν εγγύnσn τnς Societe Generale. Η αnό­
δοσn του εξαρτάται κατά 50% από σrοθερn ετnσιο από­
δοσn 4,40%, και κατά 50% από mv πορεία του Δεiκτn Euro 

Stoxχ 50®, ο οποίος περιλαμβάνει τις 50 σnμοντικότερες με­

τοχές των κρατών μελών τnς ευρωζώνnς. 

Με αφορμr'ι τnν έκδοσn του νέου επενδυτικού προγράμματος mς 

Groupama Φοίνιξ, ο Εμπορικός ΔιευθυντrΊς τnς εταιρίας κ Χρnσrος 
Κάτσιος δr'ιλωσε: «Ο αjJιδιανός είναι ένα πέτρωμα στο οποίο n λαϊ­

κrΊ nαράδοσn αποδίδει αξία φυλακτού, καθώς χαρίζε ι nροσrασία, δύ­
ναμn, τύχn και ψυχικn nρεμία. Πισrεύω nως το όνομα αυτό, αν και ασυνrΊ­

θιστο, ταιριάζει απόλυτα με ένα ασφαλισrικό - επενδυτικό πρόγραμμα που 
παρέχει τόσα nλεονεκτrΊματα σε ένα δυσμενές οικονομικό περιβάλλον. Με το 

«Groupaπ1a Obsidienne», ο επενδυτrΊς έχει τnν βεβαιότnτα, όποια και ον είναι n 
εξέλιξn των αγορών μετοχών, ότι θα ονοκτrΊσει το κεφάλαιό του στο ακέραιο, 

nροσαυξπμένο με τnν ελάχισrn εγγυnμένn αnόδοσn στn λrΊξn τnς 8ετίας, ενώ 01 

πιθανότnτες καλύτερnς ακόμα απόδοσnς είναι μεγάλες». 
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800 11 777 999 
από σταθερό χωρfς χρέωση 

210 559 3976 
2310 798 770 

από κινητό 

Μέλος του πολυεθνικού 

ομίλου SAINT-GOBAIN 

• Τοποθετούμε μόνο αυθεντικά κρύσταλλα αυτοκινήτων, από τους 

μεyαλύτεροuςκατασκεuαστtςκρuστάλλωνστονκόσμο. 

• Προσφέρουμε υψηλό επίπεδο εργασιών χάρη στην πολυετή εμπειρία 
του εξειδικευμένου προσωπικού μας. 

• Διαθέτουμε το μεγαλύτερο δίκτυο σταθμών αντικατάστασης 
κρυστάλλων αυτοκινήτου στην Ελλάδα. 

• Προσφέρουμε γραπτή πιστοποίηση της γνησιότητας των κρυστάλλων 
και εγγύηση εργασίας εφ'όροu ζωής. 

• Συνεργαζόμαστε με τις περισσότερες ασφαλιστικές εταιρείες στην 

Ελλάδα. 

GLASSDRIVE®I # 
Οι δικοί σας ειδικοί στα κρύσταλλα αυτοκινήτων 
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Γράφει n ΜΑΡΙΑ ΦΑΡΑΝΤΟΥ 
Νομικός Σύμβουλος 
Ένωσnς Ασφαλιστικών 
Ετα ιριών Ελλάδος 

Περιβαλλοντική ευθύνη 
& ασφαλιστικές λύσεις 

Τ 
ο καθεστώς nεριβολλοντικnς ευθύνnς nou θεσnfστn­
κε σε κοινοτικό εnίnεδο με τnν Οδnγfο 2004/35/ΕΚ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και Συμβουλίου (εφεξrΊς 

Οδnγία) και ενσωματώθnκε στnν ελλnνικrΊ νομοθεσία με το 
Π.Δ. 148/2009 (εφεξnς Π.Δ.) αποτελεί ανομφισβnτnτο τομn 

στn μέχρι πρότινος ανημετώπισn τnς υποβάθμισnς του φυ­

σικού περιβάλλοντος. 

Σύμφωνο με τn «νέο» vομοθεσfο, n οποία υιοθετεί τnv αρχn 
«ο ρυπαίνων πλnρώνει", πέραν τnς κοτοβολr'ις διοικnτικών 
προστίμων και τnς αποζπμfωσnς τρίτων από περιβαλλοντι­

κό οτύχnμο, «ο φορέας εκμετάλλευσnς» κοθfστατοι πλέον 
οικονομ ικό υπεύθιΝος γιο mv προστασία του περιβάλλο­
ντος και αναλαμβάνει να μερψνnσει γιο τn λnψn αποτελε­
σματικών μέτρων πρόλnψnς τnς nεριβολλοντικnς ζnμίας 
και, εφόσον nροκλnθεί ζnμίο, να πλnρώσει το κόστος οπο­

κοτάστασnς τnς ζnμίος που προκάλεσε στο περιβάλλον με 
τn δροστnριότnτά του. 
Το πλαίσιο ευθύνnς που διαμορφώνετα ι γιο το φορέα εκ­

μετάλλευσnς είνα ι ιδιοfτερα ευρύ, (σε ορισμένες δε περI­

πτώσεJς και ασαφές), δnμιουργώντας κατά τnν εκτίμnσn 

πολλών αvτικίνnτρο στnv υπεύθwn διοχείρισn του περιβαλ­
λοντικού κινδύνου. 

Σύμφωνο με το Π.Δ. ως «nεριβαλλοντικrΊ ζnμίο» νοείται n 
υποβάθμισn εν γένει (όχι μόνο n ρύπανσn): α) των προστα­

τευόμενων ειδών και των φυσικών οικοτόnων, β) των υδάτων, 

υπογείων και επιφανειακών (επί του παρόντος δεν περιλαμ­

βάνεται n θάλασσα) και γ) του εδάφους, εφόσον προκα­
λείται σοβαρός κίνδυνος δυσμενών συνεπειών για τnν ον­
θρώnινn υγεία. 

Η δε «ευθύνn» του φορέα εκμετάλλευσnς ορfζετο ι οvτικει -
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μενικn (δnλοδn ευθύνπ ανεξορτnτως υπαιτιότnτος). 
Η «αnοκατάστοσn» του περιβάλλοντος διακρfνετοι σε πρω­

τογενnς (επαναφορά των φυσικών πόρων στnν αρχικn τους 
κοτάστασn), αvτIσταθμIστικn (οvτιστάθμισn των προσωρι­

νών απωλειών των φυσικών πόρων έως ότου επιτευχθεί 
nρωτογενnς οποκατόστοσn) και συμπλnρωματικrΊ (συμπλn­
ρωσn φυσικών πόρων, ενδεχομένως και σε δ1αφορετ1κrΊ το­
ποθεσία, εφόσον n πρωτογενnς οποκοτόστασn δεν είναι 
εφικτrΊ). 

Ενώ στπv έννοια τnς «δοπάνnς των δράσεων nρόλnψnς rΊ 
οποκαrάστοσnς» nou επωμίζεται ο υπεύθυνος φορέας εκ­

μετάλλευσnς περιλαμβάνονται, πέραν του κόστους των 

αποηούμενωv μέτρων, και οι δαπάνες γιο τnν εκτίμnσn τnς 
περιβαλλοvτικrΊς ζnμίος, τnν εκτfμnσn τnς εnικείμενnς οnει­

λrΊς ζnμfος, των εναλλακτικών διΝατοτnτων δράσnς, τα δι­
οικnτικά και δικαστικό έξοδο, το κόστος για τn συλλογrΊ 
στοιχείων και όλο εν γένει το γενικά έξοδο και 01 δαπάνες 
παρακολούθnσnς κα ι εποπτείας τnς Διοίκnσnς. 
«Αρμόδια Αρχn» για τον έλεγχο τnς τnρnσnς των διαδικα­

σIών και rnς εκπλnρωσn των καθnκόvτων που προβλέπει το 

Π.Δ. ορίζεται το Υπουργείο Περιβάλλοντος, Ενέργειας και 
ΚλιμοτικrΊς ΑλλαγrΊς (ΥΠΕΚΑ), στο onofo για το σκοπό αυτό 
συστnνετοι αυτοτελές Συντονιστικό Γραφείο Αντιμετώπισnς 
Περιβαλλοντικών Ζnμ ιών (ΣΥΓΑΠΕΖ), υπαγόμενο απευθεί­
ας στον υπουργό Περιβάλλοντος . 

Για τnν υποστnριξn του έργου του ΣΥΓΑΠΕΖ δnμιουργείτοι 

n γνωμοδοτικού χαροκτnρο Ennρonn Αντψετώπισnς Περι­

βαλλοντικών Ζnμιών (ΕΑΠΕΖ) με τn συμμετοχrΊ, μεταξύ άλ­
λων φορέων, και εκπροσώπου τnς Ένωσnς Ασφαλιστικών 

Εταιριών Ελλάδος. 

ΝΑΙ 
ΑΡΘΡΟ 

Η νέα νομοθεσία αναγνωρίζει ρnτά δικαίωμα των μn κυ­
βερνnτικών οργανώσεων για τnν προστασία του περιβάλ­
λοντος, αλλά και οιουδnποτε έχει έννομο συμφέρον να 
καταγγέλλουν τnν nεριβαλλοντι κrΊ ζnμία και να ζnτούν τnν 
ενεργοποίnσn τnς Αρμόδιας Αρχnς για τnν ανάλnψn σχε­

τικrΊς δράσnς. 
Όσον αφορά τέλος στο ζnτnμα τnς «χρnματοοικονομ ικnς 

ασφάλειας» , το Π.Δ. (σε αντίθεσn με τnν Οδnγίa) προέ­
βλεψε υnοχρεωτικrΊ υπαγωγn των επικίνδυνων δροστnριο­
τrΊτων (παράρτnμα 111 του Π.Δ.) σε σύστnμα χρnματοοικονο­

μικnς ασφάλειας. Ωστόσο, ως προϋπόθεσn για τnν έναρξn 
ισχύος τnς υποχρέωσnς ουτrΊς τέθnκε n έκδοσn Υπουργι­
κών Αποφάσεων που θα προσδιορίσουν τις σχετικές λε­
πτομέρειες, n οποία όμως πρόσφατα αναβλnθnκε με Νόμο 
( Ν .4014/201 1) για τα τέλn του 2012. 

Αc,φαλιcnικέ4; λύc,114; yια ιπν κάλυφπ 

1η4; «νέας» nιριβαλλονιικήc; ευ8ύνπ4; 

Η «νέα» μορφrΊ nεριβaλλοvτικnς ευθύνnς σnμοτοδοτεί, χω­

ρίς καμία αμφιβολία, ριζικές αλλαγές και μια «νέα» επο­
χrΊ και στnν nολιτικrΊ τnς ευρωπαϊκnς ασφαλιστικnς αγοράς 

για τnν κάλuψn τnς περιβαλλοντικnς ευθύνnς και ρύπανσnς. 

Η ασφαλιστικn βιομnχανία, έχοντας σε διεθνές επίπε­
δο εμπειρία και τεχνογνωσία σε ζnτrΊματa δ1αχείρ1σnς ρί­

σκου και καταστροφικών κινδύνων, αναπτύσσεται διαρκώς 
και μπορεί κα ι στον τομέα αυτό να προσφέρει ουσιαστικές 

ασφαλιστικές λύσεις . 

Ωστόσο, n ασφαλIστIκn κάλυψn, όσο ευρεία και αν είναι, 
δεν μπορεί ούτε και πρέπει να θεωρείται υποκατάστατο τnς 

ευθύνnς του φορέα εκμετάλλευσnς. 

Πράγματι, τα προσφερόμενα σnμερα, σε ευρωπαϊκό επίπε­
δο, ασφαλιστικά προϊόντα κολύπτονν σε σnμοvτικό βαθμό 
τnv απορρέουσα από τnν Οδnγία περιβaλλοντικrΊ ευθύνn, 

όχι όμως στο σύνολο τnς. Σύμφωνα με στοιχείο τnς Ευρω­

παϊκnς Επ ιτροπnς, 01 περιορισμοί κάλυψnς που εντοπίζοντα ι 
στα ασφαλιστικά προϊόντα αφορούν κυρίως: 

Tnv περιβαλλοντικn ζnμία που απορρέει σταδιακά κα ι 
βαθμιαία οπό επαναλαμβανόμενες ενέργειες στο πλαίσιο 

τnς κaνονικnς λειτουργίας μίας επιχείρnσnς. 

Tnv περι βαλλοντικrΊ ζnμία που απορρέει από εκπομπn rΊ 

δραστnριότnτα για τnν οποία έχει δοθεί άδεια από Δnμό­

σιο ΑρχrΊ. 

Tnv περιβαλλοντικn ζnμία που απορρέει από εκπομπrΊ n 
δρaστnριότnτα για τnv οποία δεν θα μπορούσε να πιθaνο­
λογnθεί ότι θα προκαλούσε περ1βαλλοντ1κn ζnμία, σύμφω­
νο με τις επιστnμονικές και τις τεχνικές γνώσεις nou nτον δι­
αθέσιμες κατά το χρόνο που έλαβε χώρα n εκπομπrΊ n n 
δραστnριότnτο ουτn. 

Tnv αντιστοθμ ιστικn αποκaτάστaσn των προσωρινών 

απωλειών φυσικών πόρων, ιδίως όσον αφορά στα nρ001α­
τευόμενα είδn και τους φυσικούς οικοτόπους. 

Σκόπιμες πράξεις n παραλείψεις του φορέα εκμετάλ­
λεuσnς. 
Σε κάθε περίnτωσn n έκτασn τnς πaρεχόμενnς aσφαλιστι­

κrΊς κάλυψnς αποτελεί, ως είνα ι ευνόnτο, άμεσn συνάρτn­

σn τnς εκτίμnσnς του κινδύνου που φέρει n κάθε επιχείρnσn, 
κατά τnν οποία λαμβάνονται υπόψn στοιχεία όπως το εί­

δος και το μέγεθος τnς επιχείρnσnς, n θέσn τnς εγκατάστα­

σnς ( φυσικά οικοσυστnματα και προστατευόμενα είδn τnς 

περιοχnς), n εφαρμογrΊ από το φορέα εκμετάλλευσnς ποι-
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ΝΑΙ 
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οτικών συστnμάτων διαχείρισnς του περιβαλλοντικού κιν­
δύνου του, το ιστορικό περιβαλλοντικών ζnμιών τnς επιχεί­
ρnσnς κ.ά. 

Υπό το φως τnς νέας νομοθεσίας και τnς εκπεφρασμένnς 

θέσnς του εθνικού νομοθέτn να θεσπίσει υποχρέωσn του 

φορέα εκμετάλλευσnς για χρnσn συστnματος χρnματο­

οι κονομικnς ασφάλειας, n ελλnνικn ασφαλιστ1κn αγορά 
προετοιμάζεται σLΝεχώς, ενώ nδn ορισμένες ασφαλιστι­

κές εnιχειρnσεις nροσφέροLΝ τα πρώτα ασφαλιστικά προ­

ϊόντα, ακολουθώντας τα αντίστοιχα ευρωπαϊκά και διεθνn 

ασφαλιστικά πρότυπα. Παρ' όλα αυτό, n ζnτnσn που κατα­
γράφεται επί του παρόντος για nεριβαλλοντικn ασφάλισn 
είναι πολύ περιορισμένn. Η Ένωσn Ασφαλιστικών Εταιριών 

Ελλάδος αναγνωρίζοντας τον κομβικό ρόλο τnς ασφαλι­

στικnς αγοράς στnν υnόθεσn τnς προστασίας τους περι­

βάλλοντος συμμετείχε ενεργά με τις προτάσεις τnς στn 

νομοπαρασκευαστικn επιτροπn για τnν nροσαρμογn τnς 

εθνικnς νομοθεσίας στnν Οδnγία για τnν nεριβαλλοντικn 

ευθύνn, ενώ έχει nδn συγκροτnσει ειδικn ομάδα εργασίας, 

n οποία συμμετέχει στnν επεξεργασία και διαβούλευσn των 
Υπουργικών Αποφάσεων που θα εκδοθούν κατ' εξουσιο­
δότnσn του Π.Δ. 148/2009 και θα καθορίοοLΝ τις λεπτομέ­
ρειες για τnν υnοχρεωτικn υπαγωγn των επικίνδLΝων δρα­
στnριοτrΊτων σε σύστnμα χρnματοοικονομικnς ασφάλειας. 

Στόχος τnς ομάδας αυτnς είναι να σLΝδράμει εnοικοδο­
μnτικά το ΥΠΕΚΑ στnν προσπάθειά του για αποτελεσματικrΊ 

εφαρμογn τnς νέας νομοθεσίας, αναδεικνύοντας τα ιδιαί­
τερα χαρακτnριστικά τnς ασφάλισnς και τους παράγοντες 

που θα επ ιτρέψοLΝ τnν περαιτέρω ανάπτυξn ασφαλιστικών 

λύσεων μέσα σε ένα ευρύτερο σύστnμα χρnματοοικονομι­

κnς ασφαλείας. 

Η υιοθέτnσn ενός λογικού & ιοορροπnμένου νομικού πλαι­
σίου ευθύνnς του φορέα εκμετάλλευσnς, n ενίσχυσn του 
κρατικού μnχανισμού πρόλnψnς τnς nεριβαλλοντικnς ρύ­

πανσnς, n αnοτύπωσn τnς υφιστάμενnς κατάστασnς του 
«εθνικού πλούτου» από τις αρμόδιες Αρχές, n δnμιουργία 
βάσnς δεδομένων ζnμ ιών, n ευαισθnτοποίnσn των ελλnνι­
κών εnιχειρrΊσεων ως προς τον ουσιαστικό έλεγχο και τn 

διαχείρισn των επ ιπτώσεων τnς λειτουργίας τους στο περι­
βάλλον, n παράλλnλn ανάπτυξn άλλων μέσων χρnματοοι­

κονομικnς ασφάλειας (nλnv τnς ασφάλισnς) για τn βέλτι­

στn και αναγκαία διασπορά του περιβαλλοντικού κινδύνου. 

Τέλος n αξιοnοίnσn τnς ασφάλισnς από τις επιχειρrΊσεις 
ως υποστnρικτικό / συμπλnρωματικό εργαλείο ενός σύνθε­
του συστnματος διασποράς του κινδύνου τnς περιβαλλο­

ντικnς τους ευθύνnς και όχι ως υποκατάστατο τnς ευθύνnς 
αυτnς είναι ορισμένοι μόνο από τους κρίσιμους παράγο­

ντες. 

Η ασφαλιστικrΊ αγορά, ως θεσμός που ακολουθεί τnν αν­

θρώπινn δραστnριότnτα, είναι παρούσα και πρόθυμn να 

συμβάλει υποστnρικτικά στn διαχείρισn και διασπορά του 
περιβαλλοντικού κινδύνου του φορέα εκμετάλλευσnς, 

προχωρώντας σταδιακά και με προσεκτικά βrΊματα στnν 

ανάπτυξn και προσφορά όλο και πιο ολοκλnρωμένων 
ασφαλιστικών λύσεων. Όμως, θα πρέπει να γίνει κατανο­

nτό από όλους τους εμπλεκόμενους φορείς ότι n προστα­
σία του περιβάλλοντος είναι υπόθεσn και ευθύνn όλων. 
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Μπορούμε να 
στερηθούμε πολλά, 
το μέλλον 
μας όμως όχι! 
Στηρίζουμε τις αξίες που μας σ·τηριζου\· 

Κεντρικά yροφεfα: Λεωφ. Συyγρού 367, 175 64 Π. Φάληρο, Αθήνα 

τnλ: 210 9491 280-299 ι fax: 210 9403 148 Ι emaiι: ίnfo4nyneter!stίki.gr 

Υnοκατάατnμα: Πολυrεχνεfοο 27 -29, 546 26 θεοοολονlκn 
τnλ: 2310 554 331, 2310 544 775 ι tax: 2310 soo 240 Ι www.syneteristiki.gr 
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[ Τι δείχνουν τα στατιστικά στοιχεία τnς ΕΑΕΕ για το 2011 ] 
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'Ο λο κα1 περ1σσότεροι οδπ­
γοί επιλέγοιΝ τnv κάλυψπ 

τnς οδικnς βοnθειας, όπως 

προκύπτει από τα στο1χεία του κλά­

δου που επεξεργάστnκε n Ένωσn 
Ασφαλ1στικών Ετα1ρε1ών Ελλάδος 

και n Υποεπιτροπn οδικnς βοnθειας 

με πρόεδρο τον κ. 1. Αθανασίου. Ε1-

δ1κότερα, το 2011 τα ασφαλισθέ­
ντα οχnματα για οδ1κn βοnθεια nταν 

2.022.368 έναντι 1.654.507. 

ΝΑΙ 

ΡΕΠΟΡΤΑΖ 
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Σnμειώθnκε δnλαδn μία αύξnσn κατά 
22,23%. Αντιθέτως, στn Φροντίδα Ατυχn­
ματος παρατnρnθnκε μία μικρn μείωσn των 

ασφαλ1σθέντων οχnμάτων στα 5.126.761 
οχnματα έναντ1 5.225.160 οχnματα το 
201 Ο (μείωσnς 1,88% ). Να σnμειωθεί όΤΙ το 
62,2% των περ1στατ1κών οδικnς βοnθειας 
αφορούσαν τnν Απ1κn, το 14,99% τn Θεσ­

σαλονίκn, το 22, 90% τnν υπόλοιπn Ελλάδα 
και το 0,09% εκτός Ελλάδας. 
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Διάκριση για την καμπάνια της ΕΑΕΕ «Μη γράφεις τη ζωή ... » 

Β ραβείο δnμιουργικότnτας ERMIS 
silver στnν κατnγορία direct - προ­

γράμματα κοινωνικnς δραστnρ1ότn­

τας, απέσπασε n καμπάνια τnς ΕΑΕΕ 
"Mn γράφεις τn ζωn ... " για mv πρόλn­
ψπ τροχαίων ατυχnμάτων που πραγμα­

τοποιnθnκε στο πλαίσιο τnς διαρκούς 

δραστnρ1οποίnσnς τnς στον τομέα τnς 
οδικnς ασφάλειας . 

Τα Ermis Awards είναι ο μοναδ1κός θε­
σμός βρόβευσnς τnς δnμιουργικότn­

τας στnν επ1κο1νωνία στnν Ελλάδα. Δ1-
οργανώνονται κάθε χρόνο από τnν 

ΕΕΔΕ κα1 αποτελούν το κορυφαίο γε­

γονός του κλάδου τnς δ1αφnμισnς και 
επικοινωνίας στπ χώρα μας. 

Η καμπάνια που βραβεύθnκε οργανώ- να, προωθnτικn ομάδα τοποθέτnσε στα 
θnκε σε ΟΙ.Νεργασία με τn δ1αφnμιστ1- παρκαρ1σμένα αυτοκίνnτα και τις μοτο­

κn εταιρεία EURO RSCG και αφορούσε σικλέτες των ίδιων περιοχών πάνω από 
τα εξnς: Ένα φορτnγό οδικnς βοnθε1 - 30.000 πρωτότυπα φυλλόδ1α που προ­
ας με ένα τρακαρ1σμένο όχnμα στnν σομο1άζοιΝ με κλnσn, με θέμα το αλ-

πλατφόρμα κα1 το μnνυμα: κοόλ και τnν οδnγπσn και το 
.;Ηπιε, οδnγπσε, σκο- \\\ σύνθnμα «Mn γράφεις τn 

τώθnκε. Εσύ τι θα ΕΝΩΣΗ~\\\ ζωn ... ». 
κάνε1ς;», κυκλο- ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ~ Η δράσπ αυτn πραγματο-
φορούσε βραδι- ΕΓ ΑΙΡΙΩΝ V πο1nθnκε με τnν ευγενι-
νές ώρες σε πολυσύχνα- Ελλ.ΑΔΟΣ κn χορnγία των εταιρε1-
στες από νέους περ1οχές ών οδ1κnς βοnθε1ας, 

τnς Αθnνας, με στόχο να μελών τnς ΕΑΕΕ, Europ 
τραβnξει τnν προσοχn τους και να Assistance, Eurosos Assistance, lnter 
τους αποτρέψει από το να οδnγr'iσοιΝ Partner Assistance, lnteramerican Οδι-
υπό τnv επnρεια αλκοόλ. Ταυτόχρο- κn Προστασία και Mondial Assistance. 
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[ Γραφείο Διεθνούς Ασφάλισnς ] 

ΝΑΙ 

ΕΙΔΗΣΕΙΣ 

Προσθέτει κύρος 
στον ασφαλιστικό θεσμό 

Τ
ο Γραφείο Διεθνούς 

Ασφάλισnς γενικrΊ δι­

ευθύντρια του οποί­
ου είνα ι n κ. Αννα Κωνστα­
ντίνου (στn φωτογραφία), 
συμμετείχε στnν εθελοντικrΊ 

ανταλλαγrΊ ομολόγων του 

ελλnνικού δnμοσίου (PSI) 
με ομόλογα ονομαστικnς 

αξίας€ 8.983.000,00, ανα­
φέρεται στnν έκθεσn δρά­

σnς τnς διαχειρ ιστικrΊς εn ι ­

τροnrΊς του Γ ΔΑ, πρόεδρος 
τnς οποίες είναι ο Γι'ργος 

Τζανnς. 

Παρά το κούρεμα όμως 

το Γραφείο άντεξε και αnε­

δείχθn πολύ φερέγγυο. Η 

πολύ καλn λειτουργία του 

Γραφείου φαίνεται και από 

το ότι οι εnικλrΊσεις εγγυrΊ­

σεως (Guarantee Calls) που 
έγιναν αnό γραφεία του 

εξωτερικού κατά του ελ­

λnνικού Γραφείου (για μn 

έγκαιρn εκnλnρωσn υπο­

χρεώσεων ασφαλιστι­

κών εταιριών μελών του) 

το 2011 rΊταν μόλις (7) και 
όλες nλnρώθnκαν. 

Παρά το γεγονός αυτό, n 
δuσμενrΊς οικονομικrΊ κα­

τάστασn τnς χώρας μας 

προκάλεσε αvnσυχία στα 

υπόλοιπα Γραφεία του Συ­

στrΊματος Πρασίνων Καρ­

τών σχετικό με τn φερεγ­

γυότnτα του ελλnνικού 

Γραφείου, με αποτέλεσμα 

το Συμβούλιο των Γραφεί­

ων τον Ιούλιο του 2011 να 
ζnτnσει αnό το ελλnνικό 

Γ.Δ.Α. nλnροφόρnσn και 

εκτίμnσn για τn χρnματο­

οικοvομικrΊ κατάστασn του 

Γραφείου. Βεβαίως, οι πλn­

ροφορίες και οι διαβεβαι­
ώσεις που nαρασχέθnκαν 

Η κ. Αwα Κωvσταvτίvου, γενιισi διευθύντρια του ΓΔΑ και επικεφσλιiς τπς Νομικής Υππρεσίσς 

εκ μέρους του ελλnνικού 

Γραφείου σε συνδυασμό με 
τnv αποτελεσματικότnτα και 

τn συνέπε ια nou συνεχίζει 
να διακρίνει το ελλnνικό 

Γ.Δ.Α. στις οικονομικές κα ι 

τις εν γένε ι συναλλαγές 

του με τα άλλα Γραφεία 

του ΣυστrΊματος αποκατέ­

στnσαν το κλίμα εμπιστο­

σύνnς έναντι του Γραφεί­

ου. Επίσnς να σnμειωθεί ότι 

το 201 1 το Γραφείο το 2011 
άνοιξε 2.220 φακέλους ζn­
μιών για ατuχnματα στο 

εσωτερικό κα ι εξωτερικό 

(έναντι 2.236 το 2010) κυ­
ρίως για έρευνα ασφαλι ­

στικrΊς κάλυψnς και έρευνα 

προκειμένου να ανατεθεί 

ο διακανονισμός σε διορι­
σμένους ανταποκριτές n δι­
ακαvοvιστές του Γραφείου. 
Επίσnς δέχθnκε 6 79 αγω­

γές το 2011 έναντι 714 το 
2010 (με ίωσn 5% περίπου). 
Ο συνολικός αριθμός των 

δnλωθέvτων ατυχnμάτωv 
από οχnματα με ξένες πι­

νακίδες στnv Ελλάδα αvrΊλ­

θε σε 4.773 έναντι 5.057 
το έτος 201 Ο παρουσιάζο­

ντας μείωσn κατά 5,62 %. 
Ο διακανονισμός των 4.403 
εξ αυτών των ατυχnμάτωv 

ανατέθnκε στους διορισμέ­

νους ανταποκριτές των αλ­

λοδαπών ασφαλιστικών 

m 
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εταιριών, ενώ τον διακα­

νονισμό των υπολειπόμε­
νων 370 ζnμ ιών ανέλαβε το 

Γραφείο Διεθνούς Ασφάλι­
σnς, δια των υπnρεσιώv του 

rΊ των διακανονιστών του . 
Τέλος τα ατυχrΊματα στο 

εξωτερικό από αυτοκίvn­

τα με ελλnνικές π ινακίδες 
που διακανονίστnκαν από 

τα αλλοδαπά Γραφεία Διε­

θνούς Ασφάλισnς και τους 

ανταποκριτές - διακανοvι­

στές τους με τnv εγγύnσn 

του ελλnνικού Γραφείου, 
ανnλθαν στα 1374 το 201 1 
έναντι 1.480 το έτος 201 Ο, 
παρουσιάζοντας μείωσn 

κατά 7,16%. 

ον τρίτο κοινωνικό 

απολογισμό τnς έδω­
σε στn δnμοσιότnτα 

n Comergon. Η εταιρεία που 
ίδρυσαv n Αικστερίνn, ο Δn­
μrΊτρnς & ο Γιώργος Ζαφει­
ρlου είναι από τις λίγες εται­
ρείες διαμεσολαβούντων που 
εφαρμόζει τις αρχές mς εται­

ρεικnς και κοινωνικrΊς ευθίΝnς. 

Για τnν δραστnριότnτα τnς αυτrΊ 

τιμrΊθnκε μάλιστα με συγχαρn­

τrΊριο ΕπιστολrΊ του Διοικnτικού 

συμβουλίου του ΣLΝδέσμοu 
ΕλλrΊνων Μεσιτών Ασφαλίσε­

ων (ΣΕΜΑ) στον οποίο είναι 

μέλος. 

Είμαστε ιδιαίτερο υnερrΊφο­

νοι γιο τον 3ο Κοινωνικό Απο­

λογισμό ΕταιρικrΊς ΚοινωνικrΊς 

ΕυθίΝnς, αναφέρει στο εισα­

γωγικό σnμείωμο του απολογι­

σμού ο κ. Γιώργος Δ Ζαφειρί­
ου, διευθύνων σύμβουλος τnς 
Comergon. 
Ο κοινων~κός απολογισμός 

nεpfΥpόφει τους στόχους, τις 
δραστnριότnτες και τnν αnό­
δοοn τnς εταιρείας στnν Αει­

φόρο Βιωσιμότητα, συμπλn­
ρώνει ο κ. Ζαφειρfου και 

σLΝεχίζει: 

«Ο ρόλος των εnιχειρrΊσεων 

στο σnμερινό εn ιχειρείν, με­

σούσnς τnς nρωτόγνωρnς οι­

κονομικrΊς κρίσεως, απαιτεί 

πρώτιστα επαναπροσδιορι­

σμό τnς εταιρικrΊς φιλοσοφί­

ας, αnό mv οποία απορρέει n 
nρόθεσn μας να λειτουργού­

με με υnευθLΝόmτο σε όλους 

τους τομείς που θεωρούνται 
άξονες οειφορίος δnλαδrΊ 

Εργαζόμενοι, Αγορά, Κοινω­

νία, Περιβάλλον. 

Η Comergon nαρ' όλο που 
nροετοιμόσθnκε και σφυρn­
λότnσε τις εταιρικές δομές 

τnς, δεν απέφυγε τις επιπτώ­

σεις από mv ύφεσn, που αντι­
κστοπτρίζοLΝ έΥα ποσοστό τnς 

τάξnς του 10%, ενώ n nολιτικrΊ 
αναταραχrΊ τnς Αιγύπτου επn­

ρέασε και τnν δραστnριότnτά 
τnς Comergon Egypt, n οποία 

συρρικνώθnκε σnμαvτικά. 
Παρά ης σuvτοvισμέΥες μας 

ΝΑΙ 

ΕΙΔΗΣΕΙΣ 

Η Comergon 
με υψηλό δείκτη 
κοινωνικής ευαισθησίας 

προσπάθειες εντός του 2011, 
κατέστn προφανές ότι ο χώ­
ρος των Διαμεσολαβούντων 

ΙδιωτικrΊς Ασφάλισnς, στον 
οποίο ανrΊκει n Comergon με 
τnν ιδιότnτα του Μεσίτn, δεν 
rΊταν δLΝατόν να μείνει ανεπn­

ρέαστn από τnv κρίσn. 

Ως αντίδρασn στα νέα δεδο­

μένα, αποφασίσαμε να υιοθε­

τnσουμε ριζικές αλλαγές στnν 

εταιρικrΊ μας διακυβέρνnσn, οι 

οποίες θα συμβάλλοLΝ στnν 

διαφάνεια, τnν αξιοπιστία κα ι 
τnν επιχειρnματικrΊ nθικrΊ, προ­

κειμέΥου να αναβαθμισθούν 
ποιοτικά 01 παρεχόμαες uπn­

ρεσίες μας. Είμαστε βέβαιοι 

ότι n βέλτιστn απόδοσn και επί-

CΟΜΕΑι::ίίΟΝs.Α. 
""'""""""s ι 0<-•0ROIIRS 

δοσn τnς Comergon και θα λει­
τουργrΊσει ως άμLΝα στn δια­
τrΊρnσn του κύκλου εργασιών, 

αλλά και θα αποτελέσει εφαλ­
τrΊριο ανάnτuξnς. 

Η εταιρεία μας, μπροστά στις 

συγκεκριμέΥες nροκλnσεις, 

έχει διαμορφώσει με τέτοιο 
τρόπο τnν πορεία τnς ώστε να 

δώσει «αξία• σε όλους τους 

κοινωνικούς εταίρους τnς, 

εναρμονιζόμενn με τις αρχές 

του Global Compact του ΟΗΕ 
και αξιοποιώντας τnν εμπειρία 
και τεχνογνωσία τnς σε όφε­
λος τnς κοινωνίας . 

Σnμαντικότατn λοιπόν θέσn 

εντός των εταιρικών ενδιαφε­

ρόντων μας έχοLΝ οι εργαζό-

m 
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μενοι με στόχο τnν ανάnτυξn, 
ανταμοιβn και έΥα εργασιακό 
υγιές περιβάλλον, n κοινωνία 
με προσφορά στις ασθενείς 

ομάδες, το περιβάλλον με πε­

ριορισμένο όμως εύρος δρά­

σεων λόγω και των nπιων επι­

δράσεων από τnν λειτουργία 

τnς σε αυτό, n αγορά με συ­

στnματικές δράσεις διάχυσπς 

εξειδικεuμοος γνώσnς στnν 
διαμόρφωσn τnς ασφαλιστι­
κrΊς σLΝείδnσnς σε επαγγελ­
ματικές ομάδες. 

Όλες αυτές 01 εστιάσεις κορυ­

φώνονται στους ασφαλιζόμε­

νους, αφέΥός με τnν nαροχrΊ 

ανταγωνιστικών ασφαλιστικών 

προτάσεων, φιλικών κα ι προ­

σαρμοσμέΥων με τις ανάγκες 

τους, που σLΝδuόζονται με συ­
νετrΊ διαχεfρισn των συμφερό­

ντων και σnοζnμιώσεών τους 

και με σnμσία τnν καινοτο­

μία που αποτελεί προστιθέμε­
νn αξία για αυτούς και μοχλό 
ανόπτυξnς για τnν Comergon 
και αφέτέρου με αναβαθμι­
σμέΥες πρακτικές ποιοτικrΊς 

Εξυπnρέτnσnς τους . 

Στόχοι τnς εταιρείας για το 

2012 αποτελούν n αναβάθμι­

σn του Εσωτερικού Ελέγχου, 
n εnιμονrΊ στnν Διαφάνεια δι­
αδικασιών και συμπεριφο­

ρών προς τους Κοινωνικούς 

Εταfρους, n πλrΊρnς υιοθέτn­
σn του προσφάτως δnμοσι­

ευθέvτος Κώδικα Δεοντολο­

γίας τnς ΕποπτικrΊς ΑρχrΊς τnς 

Τραπέζnς τnς Ελλάδος (ΔΕΙΑ) 
για τnν αναβάθμισn του επαγ­

γέλματος των Διαμεσολαβού­

ντων και τέλος n βελτίωσn τnς 
Ανταγωνιστικότnτας τnς εται­

ρείας, για τους οποίους n διοί­
κnσn δεσμεύεται στnν υλοποί­
nσn τους• 



[ MetLίfe Alico· ] 

ΝΑΙ 

ΕΙΔΗΣΕΙΣ 

ΟΙ . Αλεξανιάν κορυφαίος ασφαλιστικός σύμβουλος 

Ω ς κορυφαίος οσφολι­

σηκός σύμβουλος τnς 
χώρος στον κλάδο ζωnς για 

το 2011,ονοκnρύχθnκε ο κ. 
Ιωάννnς Αλεξονιάν, ασφαλι­
στικός σύμβουλος τnς Metlife 
Alico οπό το γραφείο του κ. 
Στρ. Κοκάμπουρο γιο το 2011 
αnό τον Πονελλnνιο Σύνδε­
σμο Ασφαλιστικών Συμβού­

λων. 

Η ανάδειξn ενός ασφαλι­

στικού συμβούλου ως κορυ­
φαίου τnς χώρος βασίζεται 
σε κριτnρια που περιλαμβά­

νουν όχι μόνον ποσοηκές πα­

ραμέτρους, όπως είναι το 

ύψος του χαρτοφυλακίου n 
το ποσοστό ούξnσnς του τα 
δύο τελευταία χρόνια, αλλά 
και ποιοτικά χοροκτnριστικά, 

όnως είναι ο δείκτnς διατπρn­
σιμότnτας συμβολαίων, κα­

θώς επίσnς κα ι το nθος και ο 

επαγγελματισμός του Ασφα­

λιστικού Συμβούλου. Αποτε­
λεί κορυφαία διάκρισn για 
κάθε Ασφαλιστικό Σύμβου­

λο αλλά και μια ουσ1αστικn 

αναγνώρισn σnό τους ίδιους 
τους συναδέλφους του, n 
οnοίσ σnονέμετσι μόνον μία 

φορά στn διάρκεια τnς στα­

διοδρομίας του. 

•MIMIUJ 

Ο κ. 1. Αλεξονιάν συνεργάζε­
ται με τnν Metlife Alico οπό 
το 1991, είναι μέλος του Κύ­
κλου Εn1τυχnμένων Ασφα­

λιστών τnς Εταιρίας και έχει 

πάρει μέρος σε πολυάριθμα 

2008 
2006 
200S Παναγιώτης Στο8όnουλος 

2003 ΣΊ't•ονος Φuρογtνης 

2001 Μιχάλη( Κοτρονποιώτης 

Μιχ~ Νιο,Ιdιιης 

1998 Δημήτρης Κοοτρινοκης 

1997 Αnl><πολος Κ6κκο~ο( 

1997 Στdθης Τοuλοuμτζlδης 

1!194 Ζοκ Σού<rης 

1992 Χρυοοολο Παπαδη~τρlου 

1989 Δήμος Ταtταος 

1988 Νικόλοος Δολιaνlτης 

1887 Ιwακιlμ Τ (αλιγόπουλος 

1986 Ευ,!γγιλος Αλ<ξiου 

παγκόσμια και Πανευρωπαϊκά 
συνέδριο, καθώς επίσnς και 

στο περισσότερο συνέδρια 
τnς MetLife Alico στnν Ελλά­
δα . Εχει λάβει τπ διάκρισn 
Star Agent και είνα ι επίσπς μέ-

1 η ttO'η Κλάδος Ζωή( 
1η θtΟ'η Κλdδος Ζωής 

1η etoη Κλάδος Ζwι'Κ 

1η ttO'η Κλdδος Ζωή( 

1 η ttoη Κλdδος Zwfl( 
1η θtαη Κλάδος Ζωι'Ι( 

2η Ιtοη ΑΙΚ 

1 η θtαη Κλdδο( Ζωής 

3η etαη ΑΙΚ 

3η θtαη Κλόδος Ζωι'Ι( 

1η θtαη Κλdδος Ζωή( 

1η θtΟ'η Κλdδe><; Ζωής 

1η ttoη Κλdδος Zwfl( 
1η &tαη Κλdδο,; Ζωl\1 

1η ttoη Κλdδος Ζωή( 

1 η ttoη Κλάδος Zwfl( 

λος του Mίllion Dollar Round 
Table.O κ. Γιώργος Ζερβου­
δάκnς, Agency Director τnς 

Metlife Alico στnν Ελλάδα, 
με αφορμn τn βράβευσn του 
κ. Ι Αλεξανιάν σχολίασε με­

ταξύ άλλων το εξnς ότι πρό­
κειται ασφαλώς για μία σκόμn 
ξεχωριστn επιτυχία, ευθέως 

ονάλογn του nθους, τnς νο­

οτροπίας και των υψnλών πα­
ραγωγικών επιδόσεων του κ. 

Αλεξανιάν nou nροστfθετσι 
στο πλούσιο βιογραφικό των 
πολλών μέχρι τώρο Εταιρ ι­

κών δ1ακρίσεών του, τόσο σε 

τοπικό όσο και σε διεθνές επί­

πεδο.Ταυτόχρονο, αποτελεί 

άλλn μια εnιβεβσ fωσn τnς κσ­

θολικnς σποδοχnς nou απο­

λαμβάνει ο Ασφαλιστnς τnς 

MetLife Alico, ως αναγνώρι­

σn τnς ξεχωριστnς θέσnς nou 
κατέχει σε επίπεδο γνώσεων, 
πρακτικών και δεξιοτnτων». 
Εκτός από τον κ. 1. Αλεξα­
νιάν, ένας σnμαντικός ακόμn 
αριθμός ασφαλιστικών συμ­

βούλων τnς Metlife Alico 
έχουν τιμnθεί με τnν κορυ­

φαία διόκρισn ως Ασφαλι­

στικοί Σύμβουλοι τnς Χρο­

νιάς στα 26 χρόνια που 

λειτουργεί ο θεσμός . 

Εγκαινίασε νέο κατάστημα 
Με εντυπωσιακά εγκαίνια ξεκfνnσε τις εργασίες του, άλλο ένα κατάστn­
μα Franchise τnς SENATUS® στις Μοίρες Ηρακλείου ΚρrΊτnς . ΠλrΊθος κό­
σμου, επιχειρnμστίες, συνεργάτες, εκπρόσωποι ασφαλιστικών εταιρειών, 
τραπεζών και nρομnθευτών του δικτύου, γνωστοί και φίλοι nαρσβρεθnκαν 
στα εγκαfνια κα ι τίμnσαν με τnν παρουσία τους τον κ. Πρωτογεράκn Ευάγ­
γελο, ιδ1οκτnτn τnς νέας εnιχείρnσnς.0 νέος franchisee Μοιρών κ. Πρω­

τογεράκnς Ευάγγελος ευχαρfστnσε όλους τους παρευρισκόμενους ενώ 
αnευθίrνθnκε κα ι σε ολόκλnρn τnν nεριοχn τnς Μεσσαράς μέσω των τοπ ι­
κών εφnμερίδων και ραδ1όφωνων που κάλυψαν το εγκαίνια του νέου κατα­

στnμστος τnς SENATUS®, ενnμερώνοντας γιο τnν μοναδ1κn ευκα ιρία τnς 
nλnρους και σnοτελεσματικnς κόλυψnς σε κάθε θέμα Ασφάλ1σnς ζωrΊς & 
περιουσίας, Τραπεζικών, Ακινnτων, Χρονομ 1σθώσεων καI Φωτοβολτσικών. 

tlij 
100 

Ο κ.Αλέξανδρος Μαλατίδnς, διευθυνπ\ς 
Εσωτερικών Υnnρεσιών τnς ERGO 

[ φ INTERA~R~~I~~~ ] 

ΝΑΙ 

ΕΙΔΗΣΕΙΣ 

[ ERGC)] Θεσμός η ημέρα 
εθελc:>ντικής αιμοδοσίας 

1 διαίτερα μεγάλn nταν γι · άλλn μια φορά n συμμετοχrΊ του διοικnτικού προα.οnικού 

τnς ERGO στnν Ημέρα εθελοντικnς αιμοδοσίας που οργάνωσε πρόσφατα n εται­

ρία, που nρσγματοnοιnθnκε σε ειδικά διαμορφωμένο και εξοπλισμένο χώρο των κε­

ντρικών γραφείων, σε συνεργσσfα με το Τμnμα Αιμοδοσίας του Νοσοκομείου "Αλε­

ξάνδρα". Με τn συμμετοχn του δ1οι κnτικού nροσωn1κού σε τέτοιου είδους δράσεις 
εθελοντισμού ενισχύεται n ομσδ1κότnτα που τους διέπει όχι μόνο σε θέματα εργσσI0-

κά, αλλά και σε κοινωνικά, καθώς επίσnς επιβεβαιώνεται n u1οθέτnσn των εταιρικών 

αξιών κα ι n τnρnσn τnς δέσμευσnς όλnς τπς εταιρίας να ενεργεί με γνώμονα τnν κοι­
νωνικn υnευθυνότnτα. 

Ο θεσμός 1ης εθελοντικnς αιμοδοσίας έχει γίνει nλέον συνείδnσn στους εργαζομέ­

νους μας, 01 οnοίοι με τnν ενεργό συνεισφορά τους αποδεικνύουν έμπρακτα τnν ευ-
01σθnσίσ τους σε θέματα κοινωνικnς σλλnλεγγύnς σχολίασε ο κ.Αλέξονδρος Μσλσ­

τίδnς, δ1ευθυντnς Εσωτερικών Υnnρεσιών τπς εταιρίας .Η διάθεσn μονάδων αίματος 
στις nεριπτι:δσε1ς nou κλnθnκσμε να βοnθnσουμε nτον άμεσn και παροτρύνουμε το 
ανθρώπινο δυναμ ικό μας ώστε n Τράπεζά μας να αnοκτnσει κα ι νέα μέλn γιο να είμα­

στε έτοιμοι να υποστnρίξουμε όλο και περισσότερους συνανθρώπους μας nou έχουν 
σνάγκn σπδ τn δ1κn μας εθελοντικn προσφορά για να μπορέσουν να κερδίσουν τn 

μάχn για τn ζωn,nρόσθεσε ο κ. Μαλατίδnς. 

interasco 

Πολυνίκης στα Business 
ΙΤ Excellence Awards 

Νέος διαγωνισμός 
πωλήσεων 

νέος θεσμός των βραβείων 

Business ΙΤ Excellence Awards, 
που οργανώθnκε οπό το περιοδικό 

netweek για τnν οναγνώρ1σn και επι­

βράβευσn των βέλτιστων πρακτικών 

αξιοnοίnσnς τεχνολογιών πλnροφορι­

κnς και επικοινωνιών σnό εnιχειρnσεις 

και οργανισμούς του ιδιωτικού και δn- LTEλixn rnς ΙΝΊΓΕRΑΜΕRΙCΑΝ με τα βρα(Jεfα. 
μόσ1ου τομέα, ανέδειξε πρωταγωνί-

στρια τnν lnteramerican με συγκομιδn τεσσάρων βραβείων και ενός επσfνου.Σuγκεκρι­
μένα πρώτευσε στις κατπγορίες mobility για τnν εφαρμογn emobile ··askme'Ί security 
γιο το σύστnμα ασφάλειας στn δ1αχείρισn δεδομένων, intemet and collaboratiνe i.s. 
γιο το online σύστnμσ nωλnσεων anytime και τέλος, στnν κστnγορία ενοnοίnσnς συ­

στnμάτων, όπου έχει υλοnοιnθεί ένα μοναδικού εύρους έργο υnοδομnς για τnν ενιαία 

τσυτότnτσ nελάτn. Ο έπαινος που σnονεμnθnκε στnν εταιρεία αφορά στnν κατnγορίσ 

ΙΤ serνice management.Σnμειώvετo1 ότι n εταιρία έχει nραγματοποιnσει κατά τnν τε­

λευταίο τριετία σnμσντ1κές επενδύσεις στn σύγχρονπ τεχνολογία σε επίπεδο οργάνω­
σnς, στελέχωσnς, εκnaίδευσπς και εφαρμογών προς τnν 

κατεύθυνσn ενός αnόλυπα πελατοκεντρικού συστnματος, 
που έχει nδn θετικές συνέnειες όχι μόνο στn σχέσn με τους 
ασφαλισμένους αλλά και στον έλεγχο του κόστους . Το 

επενδυτικό πλάνο τnς εταιρείας γιο τnν τριετία 2012-2014 
προσεγγίζει οικονομικά τα 20 εκατ. ευρώ. 

Ο Γιώργος Μαυρtλπς, nαpαλαΙ,Jr{3άνει το βραβείο Ενοnοίnσπς Ευστπμά­
των από τον Τάσο Αλέφσντο, lnternationa/ Representatiνe of itSMF Hellas. 
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Μετά το πολύ εn 1τυχnμέ­

νο ταξίδι φετινό ταξί-
δι στο Μαϊάμι & το Ορλά­
ντο των Η.Π .Α. , n lnterasco 
Α.Ε. Γ.Α. ανανεώνει το ραντε­

βού με τους σLΝεργάτες τnς, 

με τnν έναρξn του νέου Δι­

αγωνισμού ΠωλrΊσεων nou 
έχει ως έπαθλο το χρυσό 

τρίγωνο του Βορρά, τnς μα­

γευτικrΊς καr γεμάτnς εκnλrΊ­

ξεις Ινδίας. 

Στο 8-rΊμερο ταξίδι, 01 επιτυ­
χόντες του διαγωνισμού, θα 

επισκεφτούν τις σnμαντικό­
τερες περιοχές τnς Ινδίας, 

Δελχί - Άγκρα - Φάτεχnουρ 

Σίγκρι & Τζαϊπούρ, θα απο­

λαύσουν τnν καταφανrΊ ποι­
κιλομορφία τnς, αnό τα χιο­

νοσκέπαστα βουνό μέχρι τnς 

nλιόλουστες παραλίες τnς .O 

διαγωνισμός ξεκίνπσε τnν 1 n 
Ιουνίου 2012 και θα λrΊξε1 τnν 
31 n Ιανουαρίου 2013,ενώ το 
ταξίδι θα nραγματοnοιnθεί 

τον Απρίλιο του 2013. 



ΝΑΙ 

Ε ΙΔΗΣΕΙΣ 

αγοράς στην εκδήλωση του ΣΕΣΑΕ 

Από αριστερά ο γενικός γραμματέα<; κ. Τάσσος Παyώνnς, n κα Χαρά Ανiστn, ο πρόεδρος του ΣΕ· 
ΣΑΕ Ερρίκος Μοάτσος, ο αντιπρόεδρος κ. Θεόδωρος Κοκκάλας, ο ταμίας κ. Νότnς Βαyιακάκος και 
οι δοιικnτικοί σύμβουλοι λυκούργος Πtτροβας και Στάθnς Τσαούαnς. 

Από αριστερά οι κύριοι ΛυΚούργος ntτρο{3α<;, Ο κ. Νίκος Ζάχος και ο κ. Ιωάννnς Μελακοnίδnς 
Ευάγγελος Σπύρου, Ανδρέας Ρούβα<; και ο Tomas 
Brinlιmann 

Από αριστερά ο πρόεδρο<; κ. Ερρίκος Μοάτσος, Από αρτιστερά οι κύριοι Δnμnτρnς Τζι!κα<;, Νίκος 
n κα Μαργαρίτα Αντωνάκn και ο κ. Στάθnς Τσα• Παυλόπουλος, Κωατnς Μαυράnοuλος, λυκούρ-
ούαnς γος Πtτροβας και Στάθnς Τσαούαnι; 
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Μ 
ε μεγάλ~ επιτυχία ~01 κύριο χαρα· 
κτnρ1στ1κο τnν nρωτογνωρn συμμετο­

χn nραγματοnοιnθnκε n καλοκαιρινιΊ 

κοινωνικn εκδnλωσn του ΣΕΣΑΕ υπό το φως τnς 

nανσελnνου. Πάνω από 350 εκπρόσωποι τnς 
ελλnνικnς ασφαλιστικnς αγοράς έδωσαν δυ­

ναμικό παρών στnν εν λόγω εκδnλωσn, απο­
δεικνύοντας για άλλn μια φορά πως ο ΣΕΣΑΕ 

οποτελεί το σννδετικό κρίκο του κλάδου. 

Όπως σnμειώνει ο σύνδεσμος n nετυχnμένn 
ουτn εκδnλωσn έγινε nραγματικότnτα χάρις τnν 

εuγενικn υnοστnριξn των εταιριών Aon Benfield 
και Mapfre Asistencia ως χρυσοί χορnγοί, 

Αγροτικn, Ergo και HDI-Gerling, ως μεγάλοι χο­

ρnγοί, Chartis Ελλάς, lnterasco και Σννεταιριστι­
κtι, ως Χορnγοί και Atradius,Carglass, CNP Laiki 
lnsurance Holdings και lnter Partner Assistance 
ως υποστnρικτές. Με τnν ενεργrΊ συμμετοχn 

πολλών μελών του, φέτος ο Σύνδεσμος εκτελεί 

ένα σnμαντικό πρόγραμμα ενεργειών. Οι άξο­
νες δράσnς του Σννδέσμου nεριλαμβάνονν 

τnν εκnαίδευσn και εnιμόρφωσn, τnν nροσέγγι­

σn νέων στον επαγγελματικό χώρο, τnν nροώ­

θnσn βέλτιστων πρακτικών, τn διοργάνωσn ομι­
ί-Jών και κοινωνικών εκδnλώσεων, τn συμμετοχn 
στο διαδίκτυο. Μέσα από αυτές τις ενέργειες ο 

Σύνδεσμος φιλοδοξεί να διαδραματίσει σnμα­

νrικό ρόλο στnν ανάnτυξn τnς επικοινωνίας, τn 
σύσφιξn των σχέσεων των μελών του, τnν ενί­

σχυσn mς διαφάνειας κα ι τελικά τnν υnοστnρι­
ξn τnς 1δ1ωτικnς ασφάλισnς. Να σnμειωθεί ότι ο 

Σύνδεσμος Εκπροσώπων & Στελεχών Ασφαλι­

στικών Εταιριών ιδρύθnκε το 1933, έχει 300 μέλn 
και παρουσία στο διαδίκτυο. wννw.sesae.gr. 

Ασφάλιση αστικής 

και περιβαλλοντικής 

ευθύνης από 

την Chartίs. 

Προστατέψτε την επιχείρησή 

σας από όλους τους κινδύνους 

περιβαλλοντικής ευθύνης με ένα ενιαίο 

συμβόλαιο. Είτε πρόκειται για μία μεγάλη 

βιομηχανία, είτε για μία μ ικρή επιχείρηση , 

οι περιβαλλοντικοί κίνδυνοι είναι κοινοί. 

Το νέο EnviroPro της Chartis ενσωματώνε ι 

καινοτόμες καλύψεις σε ένα ενιαίο συμβόλαιο και 

ανταποκρίνεται στο ισχύον ρυθμιστικό πλαίσιο. 

Μάθετε περισσότερα στο www.chartisinsurance.gr 

ή επικοινωνήστε με τον ασφαλιστικό σας σύμβουλο. 

CHARTIS~ 
Ο κόσμος σας, με ασφάλεια 

Η πσρούσσ σσφσλιστική κάλυψη πσρtχεrσι σπό την σσφσλισιική εισιρlα Char1is Europe Llmited, με νόμιμο 
σνιιπρόσωπο στην Ελλάδα την Charlis ΕΛΜΣ Α.Ε. Η διαφημιστική κσισχώρηση εξuπηρειεl μόνο ενημερωτικούς 

σκοπούς κσι δεν πσρtχει κσμίσ σπολύιως σσφσλισιική κάλυψη. Η Ασφσλιστική κάλυψη κσι το σχετικό εύρος σuτής 

πσρtχονισι σύμφωνο με τοuς όρους κσι 11ς προϋποθέσεις της εκάστοτε Ασφσλισιικής Σύμβασης. 



Η υπέρτατη αξία της ασφάλισης 

Θα εντοπίζονται 
τα ανασφάλιστα αυτοκίνητα 



[ Ιί Ιnι, WUCN,..I ] 
Ufe n. , ... ,ψ ... 

r's)AI 
ΕΙΔΗΣΕΙΣ 

Υποστηρίζει τον Έλληνα παραγωγό 

Η lnt~mational Life, σε nλn~n ευθu­
γραμμIσn με τnν στρατnγικn τnς για 

τnν Ετοιρικn κοινωνικr'ι ευθύνn και τnν ελ­

λnν1κn εnIχειρnμαηκότnτα στrΊριξε τον 

ΣίΝδεσμο Προώθnσnς Ελλnν1κών Προ­
ϊόντων κο I συμμετεlχε στο Festival nou 
nραγματοnοιnθnκε στο Άλσος Βεϊκου 

στο Γαλάτσι. Στnv εκδnλωσn που διορ­

γάνωσε ο Σύνδεσμος Προώθnσnς Ελ­
λnνικών Προϊόντων - γνωστός στο ευρύ 
κοινό ως «Επιμένων Ελλnν1κά» - nρογ-

ματοnοιriθnκε έκθεσn ελλnνικώv προϊό­

ντων με τn συμμετοχn πολλών Ελλnνωv 

παραγωγών, με στόχο τnν υnοστnριξn 

και τnν τόvωσn mς εγχώριας αγοράς. 

Με αυτn τn δράσn, n εταιρεία επιθυμεί 
να μεταφέρει το μnνυμο τnς έμnρακτnς 

υnοστnριξnς στnv ελλnνικn εnιχειρnμαη­
κότnτα και τα ελλnvικό προϊόντα. 
Στο πλαίσιο τπς εκδnλωσnς 01 συνεργά­
τες τnς lnternational Lίfe έδωσαν το 'πα­
ρών' και υnοστnριξαν τn συμμετοχrΊ τπς 

εταιρείας. Πιο συγκεκριμενα, το nεριnτε­
ρο τnς εταιρείας στελέχωσε το δwομ1κό 
των εn1θεωρnσεωv των κ.κ. Παναγιώτn 
Κυρσvάκn, Κλέαρχου Πεφόνιου, Γ1όννn 

Τόλιζα, καθώς και του υnοκαταστnματος 
του κ. Γιώργου ΧατζrΊ, στnv ΑθrΊνα. Οι συ­

νεργάτες που συμμετείχαν στnν έκθεσn, 

ανέλαβαν να εκnροσωnnσοw τnν εται­
ρεία και να ενnμερώσοw το κοινό σχετι­

κό με το προϊόντα και τις υnnρεσiες που 

προσφέρει. 

[ERGO] 
Ο Andreas Kleiner νέος πρόεδρος 

ο
κ. Juergen Schmitz, 
στο πλαίσιο τnς τοκτι­

κnς σvαδισvομnς ορ­

μοδιοτιΊτωv των στελεχών του 
Ομίλου ERGO, μετά από μία 
ιδιαίτερα εnιτυχrΊ και αποτε­
λεσματικn θnτεfα τριών ετών 

ως πρόεδρος των Διοικnτι­

κών Συμβουλίων των εταιριών 
ERGO Ζnμιών και ERGO Ζωnς 
που δροστnριοnοιοίΜοι στnν 
Ελλάδα, κατά τn δι­

άρκεια τnς οποίος 

είχε όριστn συνερ­

γασία με το στελέ­

χn των εταιριών, θα 

σwεχίσει mν κα­

ριέρα του στο ΔΙ­

οικnηκό Συμβούλιο τnς ERGO 
lnternational, με nαρόλλnλn 
αρμοδιότnτα τις εργασίες εξω­

τερικοι'J και νέο τομέα ευθι'Jνnς 

του τnν αγορά τnς Κίνας.Ταυ­

τόχρονα, αnό τnν 22a lowf­
ou νέος πρόεδρος των διοι­

κnτικών συμβουλίων των δύο 

εταιριών στnν Ελλόδa ανέλα­

βε ο κ. Andreas Kleiner, παράλ­
λnλα με τα nδn καθnκοντά του 

ως μέλος του Διοικnτικού Συμ­
βουλίου τnς ERGO lntemational 
και Πρόεδρος του Διοικnτικού 

Συμβουλίου τnς ERGO Τουρ­
κίας . Σε σχεηκn ενnμερωτικn 

σuvάντnσn, ο CEO των ERGO 

Τα Διοικnrικ6 Συμβούλια των εταιρι­
ών r115 ERGO στnν Ελλσδα: από αρι­
αrερσ οι κ.κ. Στσθn,; Τσαούσn,;, 
Δnμnτpn,; Χρπστάκο,;, Δnμιfτρn,; Χα­
τζnnσνσyιώτοu, Andreas Κleiner, Θεό­
δωρος Κοκκάλο,;, Juergen Schm/17 ( ο 
αnερ;ιόμενο,; Πρόεδρο,;), Γιάννn,; λι­
νό,;, Δnμιfτρn,; Σταίίιόnοuλο,;, Matk 
L.Jmmersldtten, (Manag/ng Dlrector rou 
Reg/onal Management Ινδίας, Τουρκf­
ο,; και Ελλόδος) και στnν nίσω σειρό 
ο κ. Διiμο,; Πολυμενfδπ,; 

Ελλόδaς και Τουρκίας Θεό­

δωρος Κοκκόλας εiχε τnν ευ­
καιρία να καλωσορfσει στnν 

Ελλάδα τον κ. Α. Kleiner, να 
τον παρουσιάσει στα Διευθυ­

ντικά Στελέχn και να του ευχn­

θεf ολόψυχα καλn εnιτυχfα στα 

νέα του καθnκοντα, διαβεβαι­

ώνοντάς τον ότι στο έργο του 

θα έχει τnν αμέριστn 
συμnαρόστασn και 

συμβολrΊ όλων των 

στελεχών. Παρόλλnλα, ο κ. 
Κοκκάλας ευχαρfστnσε θερμά 
τον κ. J. Schmitz για τον επαγ­
γελματισμό και τn φιλικrΊ διάθε­

σn που επέδειξε καθ' όλn τn δι­

άρκεια τnς συνεργασίας του 

με τnν ERGO Ελλάδος και του 
ευχnθnκε κάθε επιτυχία στnν 

εξέλιξn τnς καριέρας του. 

Σm σwέχεια, ο απερχόμενος 

Πρόεδρος κ. Juergen Schmitz 
ευχαρfστnσε όλα τα στελέχn 

για τnν εξαιρετικn σwεργασfα 

που είχαν καθ' όλn τn διάρκεια 
τnς θnτείας του και εξέφρασε 

τnν πεnοίθnσrΊ του ότι n ERGO 
στnν Ελλάδα θα συνεχίσει τnν 

im 
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σvαπτυξιακrΊ τnς πορεία. 
Από τnν πλευρά του, ο νέος 

Πρόεδρος κ. Andreas Kleιner 
δnλωσε ότι αποτελεf μεγάλn 
τιμn για τον ίδιο n ανόλnψn τnς 
θέσnς του Προέδρου σε μια 
αnό τις πιο κερδοφόρες εται­
ρfες του Ομίλου και ανέφερε 

ότι γνωρίζει καλό πως n διοικn­

τικrΊ ομάδα τnς ERGO στnν Ελ­
λάδα αnαρτlζεται αnό έμπει­

ρο και καταξιωμένο στελέχn, 

τα οποία εfναι βέβαιος ότι με 
τις γνώσεις, τn μεθοδικότnτα 
και τnν εργατικότnτ:::~ που διαθέ­

τουν θα συμβάλλοw στn δια­

τnρnσn και nεραιτέρω ανάnτυ­

ξn τnς κερδαρόρας πορείας 

τnς Εταιρίας. 

Επιnρόσθετα, στn σuγκεκριμένn 

σwάντnσn σvακοινώθnκε ότι 
τα Διοικnτικά Συμβοι'Jλια των 

εταιριών τnς ERGO στnν Ελ­
λόδa, ενόψει και rnς εnικεfμε­

νnς εφαρμογnς του Solvency 
11, διευρι'Jνθnκσv με τnν εκλο­
γn των στελεχών του ομlλου, 

κ.κ. ΔnμιΊτρn Χρnστόκου, Στά­
θπ Τσαούσn, ΔrΊμου Πολυμεν(­
δn και Δnμnτρn Σταϊκόnουλου, 

οι οποίοι έχοw πλέον τn δυ­
νατότnτα να αξιοnοιnσουν τις 
εξαιρετικές γνώσεις, εμπειρίες 
και ικανότnτές τους σε ευρύτε­

ρους εταιρικούς τομείς. 

[ MetLife Alico ] 
Εκπαιδευτικό Συνέδριο στη Κρήl'η 

ΝΑΙ 

ΕΙΔΗΣΕΙΣ 

nv Ανατολικn ΚρrΊτπ είχαν τnν ευκαιρία να επισκεφθούν nρόσφατα 01 κο­
ρυφαίοι συνεργάτες του Παραγωγικού Συστnματος, στελέχn και εργαζό­

μενοι τnς Metlife Alico, στο πλαίσια Εκπαιδευτικού Συνεδρίου τπς Εταιρίας.Το 
Συνέδριο τfμnσσv με τnν παρουσ(α τους ο κ. Μ. Χατζnδnμnτρίου, εnικεφαλrΊς 
τnς Περιφέρειας Ανατολικnς και Νότιας Ευρώπnς τnς Metlιfe, ο κ. Δ. Μαζα­
ρόκnς, Γενικός Διευθwτnς τnς Metlife Alico στnν Ελλάcο και ο κ. Γ. Ζερβουδό­
κnς, Agency Director. 
Στις ομιλίες τους, τόσο ο κ. Μ. Χατζnδnμnτρίου όσο και ο κ. Δ. Μαζαρόκnς, 
έδωσαν τις κατευθwτrΊριες γραμμές για τnν περαιτέρω ανόnτυξn και ενδυνά­
μωση των εργασιών τnς MetLife Alico, ενώ επ1κεντρώθπκαν στnν βοσικrΊ αρχrΊ 
και δέσμευσn τnς Εταιρίας που είναι n naρoxn υnnρεσιcί)ν κορυφαίου επ ιπέδου 

προς τους ααραλισμένους τnς. Τ όνισσv, εniσnς, τnν ξεχωριστrΊ θέσn που κατέ­

χει n Metlife Alico και στnν Ελλάδα, χάρις στnν ουσιασηκrΊ συμβολrΊ των επαγ­

γελματιών ααραλιστικών συμβούλων τnς ετοιρ(ας, οι οποίοι αποτελούν μέτρο 
αναφοράς στnν ασφαλιστικn αγορά. 

[ φ INTERAMERICAN ] 
PART OF ACHMEA 

Εμφαση σε εκπαίδευση και ανάπιτυξης 

[ CARGLASS ] 

Ειδικές τιμές 
στους ανέργους 

Η Carglass® σε συνέχεια τnς προσπά­
θειάς τnς να στπρfζει και να ενισχύει 

κοινωνικά τις ευπαθείς ομάδες του nλnθυ­
σμού τnς χώρας, συμμετέχει στnν nρωτο­

βουλlα του ΟΑΕΔ γιο napoxn Ειδικών Τι­
μών σε προϊόντα και υnnρεσfες ιδιωτικών 

επιχειρrΊσεων. 

Δεδaμένnς τnς πολύ μεγόλnς συμβολrΊς των 

κρυστάλλων του αυτοκινnτου στnν ασφάλεια 
των επιβατών και του γεγονότος ότι αφορά 

τnν nροσωnικrΊ τους περιουσfα, n δυσμενnς 
οικονομικn κατάστασn που βιώνει n χώρα 
μας δεν θα πρέπει σε καμία nερfπτωσn να 

αποτελεί αιτία να αμελnθούν τα nαροnά­

νω. Γι' αυτό, n εταιρία παρέχει 10% έκπτω­
σn σε εργασfες εn1σκευrΊς και σντικατόστα­

σnς κρυστάλλων αυτοκινnτου σε όλους τους 

κατόχους κάρτας ανεργίας του ΟΑΕΔ σε 
οnοιοδnnοτε εταιρικό κατάστnμσ Carglass® 
πανελλαδικά. Η έκnτωσn θα εφαρμόζεται 

με τnν εnfδειξπ τnς ισχύουσας κάρτας ανερ­
γίας σε όσους πελότες δεν καλύπτονται για 
nερ[nτωσn θραύσnς κρυστάλλων από το 
ασφαλιστnριο αυμβόλαιό τους. 

Η ομάδα 
rωνσιινφ­

γαrών nou 
συμμεrεί­
χονστοnο­

γι,όσμιο συ­
νέδριο rou 
ΜDRΤστο 
λο,; ί'\νrζε­
λες, με τον 
Γ. Mouρiλn, 
γεν. διεuθu­
ντιf οσφολJ­
στικών φ­
γασιών rou 
ομίλου. 

Σ τις διαμορφούμενες συν­θrΊκες των νέων ασφαλι­
στικών αναγκών και σπαιτrΊσε­

ων τnς αγοράς και στο πλαίσιο 

πάντοτε τnς ισορροnnμένnς 

πολυκαναλικnς διανομnς που 
έχει αναnτι'Jξει, προσαρμόζει 

n lnteramerican τον σχεδιασμό 
τnς εκnαίδευσnς και ανάπτυξnς 

των συνεργατών των δικτύων 
πωλrΊσεων - agency και συνερ­

γαζομένων πρακτόρων και με­

σιτών. Παρόλλnλα, nρωτοnο­
ρεί γιο μια ακόμn φορά με τnv 

εφαρμογn διαρκούς προγράμ­
ματος υποχρεωτικrΊς βοσικrΊς 

ααραλ1στIκrΊς εκnαίδευσnς δ1-

οικnτ1κών υnαλλnλων, με στόχο 

τον Uψnλού επιπέδου επαγγελ­
ματισμό μέσω τnς σύγχρονnς 

τεχνογνωσίας και τnν υπεύθυ-

νn δ1αχεfρισn τnς υποστrΊριξnς 

των ααραλισμένων τnς. Η εται­

ρεία διέθεσε συνολικc5 στον εκ­

παιδευτικό τομέα κατc5 το 2011 
nόνω αnό ένα εκατ. ευρώ. 
Πέρυσι στις πωλncιεις, 463 
νέοι συνεργάτες αναζrΊτn­

σαν nροοnτικrΊ σταδιοδρομίας 
στnν lnteramerican, ενώ οι δεί­
κτες εnιτυχfας στις εξετάσεις 

nιστοnοίnσnς των αοφαλιστι­

κών διαμεσολαβnτών (Τράπε­

ζα mς Ελλάδος) προσέγγισαν 

το απόλυτο (95%). Η εστία­

σn στnν κατάρτισn αιχμrΊς επI ­

βεβα1ώνεταI από το, δυναμι ­

κό τnς εξειδικευμένnς ομόδaς 
των πιστοποιnμένων financial 
planners τnς εταιρείας, που 
έφθασαν τους 132, αλλά και 

τον μεγάλο αριθμό ααραλι-

στικών συμβούλων, 86 συνο­
λικά, που το 2011 nλnρούοον 
τις προϋποθέσεις μέλους του 

παγκόσμιου κύρους οργανι­

σμού Million Dollar Round Table 
(MDRT). Και φέτος, n αnοστολn 
rnς INTERAMERICAN στις εργα­
σίες του ετnσιου σuvεδρίου του 

MDRT στο Λος Άντζελες των 
Η.Π.Α. nταν n πολυnλnθέστερn 
αnό mv Ελλάδα, με τn συμμε­
τοχr'ι 20 μελών που συνόδευσε 
ο γενικός διευθυνττiς ααραλι­

στικών εργασιών του ομίλου Γ. 

Μαυρέλnς (φωτογραφία). Εnι-

σnμαfνεται n aξιonoinσn στnν 
εκπαfδευσn, στο πλαίσιο τnς 
ευρύτερnς ανάπτυξnς nροω­

θnμένωv τεχνολογικών εργα­

λεΓων στις εταιρικές λειτουρ­
γίες, εφαρμογών distance 
leaming, e-training και e-testing, 
καθώς και n ενδυνάμωσn των 
τακτικών εκπαιδευτικών συνερ­
γασιών τnς εταιρείας με ελλn­

νικά πανεπιστιΊμια και διεθνεiς 
οργανισμοι'Jς για τnν υλοποίn­

σn προγραμμάτων επιμόρφω­
σnς, μετεκnαfδευσnς και εξει­

δfκευσnς των συνεργατών τnς. 

ιm 
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[ 11 ΑΣΦΑΛιΣΤιΚΗ ] 
Οι καλύτεροι στην Κυανή Ακτή 

Η Ν<Α ΑσφαλιστικrΊ ταξίδεψε τους καλύτερους σννεργάτες mς στnν κοσμοnολίτικn KuavrΊ Ακτn (επιλέγοντας τn Νίκαια ως τόπο 

διαμονnς. Επισκέφθnκαν μεταξύ άλλων τnν nόλn των Καννών, το vn-
- σάκι Saint Honorat, μέρος των νnσων Lerins (Λερέν), που αποτελεί 

ένα όμορφο αρχιπέλαγος, το μοναστι'ιρι του Saint Honorat, του 
οποίου τnν κλnρονομιά διαφυλόπουν 01 μοναχοί για 16 αιώνε και το 
πριγκιπάτο του Μονακό.Με τnν ευκαιρία του ταξιδιού nραγματοnοιι'ι­
θnκε μ(α συνάντπσn με τους συμμετέχοντες συνεργάτες και τους εκ­

προσώπους τnς διοίκπσπς τnς εταιρίας, όπου δόθnκε n δυνατότnτα 
ανταλλαγι'ις απόψεων για τnν πορεία των εργασιών τους, αλλά και 

τn δέσμευσι'ι τους για εnιπάχυνσn των πωλnσεων. Τους σννεργάτες 
τnς Ν<Α Ασφαλιστικι'ις συνόδευσαν 01 κ.κ. Θωμάς Πουφινάς, Offer 
Director, Κοσμάς Σμnιλι'ις, ΔιευθυντrΊς Πωλnσεων Agency και n κυ­
ρία Ειρnνn Ν ικολοπούλου από τn διεύθυνσπ επικοινωνίας. 

Ασφάλιση αυτοκινήτου Extra Protect και lsland Value 

Δ ύο νέα πρωτοποριακά προγράμματα ασφάλισnς οχnμά­των παρουσίασε n Υδρόγειος ΑσφαλιστικrΊ, ανταnοκρινό­

μενn δυναμικά στις αυξανόμενες ανάγκες των ασφαλισμένων 
για ολοκλnρωμένn αλλά nροσιτι'ι ασφάλισn. 

Το πρόγραμμα Extra Protect προσφέρει προστασία, χωρίς πε­
ριορισμούς, σε ασνναγώνιστο κόστος. Το πρόγραμμα παρέχει 

τnν καινοτόμο κάλυψn τnς Ολικnς ΚατασrροφrΊς του ΟχrΊματος 

που απευθύνεται σε ιδιοκτrΊτες οχnμάτων οι οποίοι στερούνται τnς 
0Iκονομ1κrΊς δυνατόmτας τnς μικτrΊς ασφάλισnς, καθώς και μfα 
σειρά από 20 σnμαντικές καλύψεις, ανάμεσά τους τn Θραύσn 
Κρυστάλλων, τις Κακόβουλες Πράξεις, τnν ΠαροχrΊ Αυτοκινι'ιτου 

ΑντIκατάστασnς αλλά και Ζnμιές από Φυσικά Φαινόμενα, Κλο­
πrΊ, ΚλοπrΊ Ηχοσυστι'ιματος, κ.α. Το νέο πρόγραμμα Extra Protect 
αποτελεί μία από τις πλέον εμπλουτισμένες προτάσεις τnς αγο­
ράς για mv ασφάλισn του αυτοκινnτου. Tnv ίδια σrιγμn, τα ιδιαί­
τερο ανταγωνιστικά ασφάλιστρά του δnμιουργούν τnν καλύτερn 
σχέσn κόστους και αξίας τnς ασφάλισπς, προς όφελος των κα-

[ . 
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ταναλωτών. Το πρόγραμμα lsland Value είναι μία νέα, ιδιαίτερα 
οικονομικrΊ πρόταση ασφάλισnς οχnμάτων ειδικά γιο τους κατοί­

κους τnς νnσιωτικrΊς Ελλόδος που λαμβάνει υnόψn το θεηκά 

στατ ιστικά στοιχεία τnς οδικrΊς συμπεριφοράς των κατοίκων στις 

περιοχές αυτές. Το πρόγραμμα περιέχει μία σειρά οπό ανα­

γκαίες και ουσιαστικές καλύψεις για τnν προστασία του αυτοκινn­

του και του οδnγού μαζί με καλίψεις nροστιθέμενnς αξίας όπως 
αυπΊ τnς Θραύσnς Κρυστάλλων και τn νέα κάλυψn ΟλικrΊς Κα­
τσστροφnς του Οχι'ιμστος. Και τα δύο προγράμματα περιλαμ­
βάνουν τις πολύτιμες 24ωρες υπnρεσίες Φροντίδας Ατυχnμστος 
και Επείγουσας Αερομεταφοράς. 
Το προγράμματα αφορούν τις χρrΊσεις ΙΧ Επιβατικών, Φορτnγών 

και Αγροτικών Φορτnγών και είναι διαθέσιμο οπό το δίκτυο των 
συνεργαζόμενων ασφαλιστικών δισμεσολσβnτών τnς Υδρογείου 
σε όλn τnv Ελλάδα από τnν 1n Ιουλfου 2012. Για περισσότερες 
πλnροφορίες απευθυνθείτε σrΊμερα στον ασφαλι01ικό σας σύμ­

βουλο rΊ στο τnλέφωνο 210 9477200. 

lnternational Life χορηγός στο Π.Σ.Α.Σ. 

Σ το πλαίσιο τnς nολιτικnς στnρι­ξ'nς του ασφαλιστικού κλάδου, n 
lntemational Life προχώρnσε στn χο­
ρnγία του 11ου συνεδρίου Π.Σ.ΛΣ., 
όπου κατά τn διάρκεια τnς εκδnλωσnς 

βραβεύτnκε n κα Σσφία Ζερβουδό­

κn, ασφαλιστικrΊ σύμβουλος στο υnο­
κατάστnμα του κ. Κλέαρχου Πεφόνιου 

στnν ΑθrΊνα, στnν κατnγορία M.D.R.T. 

Εnίσnς, το «παρών» έδωσαν σnμαντI­

κό στελέχη τnς lnternational Life, όπως 
ο πρόεδρος του MDRT Ελλάδος, κ, 
Δnμοσθένnς Συκοβάρnς, ο εnιθεωρn­
τnς πωλrΊσεων, κ. Κλέαρχος ΠεφάνI­

ος, καθώς και στελέχn και ασφαλιστι­
κοί σύμβουλοι τnς εταιρείας . 
Υπενθυμίζεται ότι n lntemational Life 
συμμετέχει και στnρίζει τον ασφαλ1στ1-
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κό κλάδο με τn συμμετοχn της σε εκδn­

λώσεις και θεσμούς που εξελίσσουν 
το ασφαλ1στIκό επάγγελμα. Παράλ­
λnλα, εnενδ0ε1 στnν εκnαίδευσn του 
ανθρώπινου δυναμικού και των συ­

νεργατών τnς, με στόχο τnν εnαγγελ­
ματικn εξέλιξn τους και τnν nροσφορό 

υπnρεσιών υψnλnς ποιότnτας στους 
ασφαλισμένους . 

Η ΠΡΩΤΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΤΙΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΙΣ 

ΣΚΑΦΩΝ ΑΝΑΨΥΧΗΣ ΠΡΟΣΦΕΡΕΙ 

ΑΣΦΑ-Λ ΥΣΕΙΣ ΣΤΑ ΔΙΚΑ ΣΑΣ ΜΕΤΡΑ! 

Η 'ΆΙGΑΙΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ" παρέχει ολοκληρωμένα και ευέλικτα ασφαλιστικό προγράμματα για ιδιωτικό ή επαγγελματικό 

σκάφη αναψυχής και Mega Yachts, με έγκαιρη έκδοση προσφορών και ασφαλιστηρίων συμβολαίων, ταχύτατη αποπληρωμή 
ζημιών και ανταγωνιστικό ασφάλιστρα. 

Τα προγράμματα της 'ΆΙGΑΙΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ" περιλαμβάνουν καλύψεις για ίδιες ζημιές σε σκάφος και μηχανή από κάθε 

κίνδυνο, ασφάλιση πληρώματος και ενυπόθηκου ενδιαφέροντος, αστική ευθύνη έναντι τρίτων και νομική προστασία. 

Γνωρίστε τώρα τα πλεονεκτήματα που σας προσφέρει η πρώτη εταιρία στις ασφαλίσεις σκαφών αναψυχής! 

ΓΙΑ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

ΤΗΛΕΦΩΝΗΣΤΕ ΣΤΟ: 210 91 19 910 
Ή ΑΠΕΥθΥΝθΕΙΤΕ ΣΤΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΣΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟ 

www.aigaion.g r info@ai gaion .gr 

AIGAION 
Α Σ: φ Α Λ ι Σ: Τ ι Κ Η Α. Ε . 

Δίνει Ασφο-λύσεις! 
------------------
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Νέα εταιρική ιστοσελίδα 
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Η 
Εuρωπσϊκn Ένωσις-Ασφάλεισ ι Μινέπσ εκσυγχρονίζει 

τnν πσροuσίσ τnς στο Διαδίκτυο με μία νέα ετσιρικn 

ιστοοελίδσ που είναι δισθέσιμn στnν nλεκτρονικn διεύ­
θuνσn ΙNWN.minetta.gr. 

Η nσροχn unnρεσιών και εφαρμογών φιλικών προς τον χρn­

στn, n λειτοuργικn nσρουσίσσn και n uψnλn σισθnτικn αποτε­
λούν το βασικά χσρσκτnριστικά τnς ιστοσελίδας στnν οποία ο 
επισκέπτnς μπορεί νσ βρει χρnσιμες nλnροφορίες γιο τnν ιδι­

ωτικn ασφάλισn, τnν ιστορία τnς εταιρείας και νσ ενnμερωθεί 

αναλυτικά για τα ολοκλnρωμένα ασφαλιστικά προγράμματα 

και τα εξειδικευμένα προϊόντα το οποία προσφέρει . 
Η δnμιοuργίσ τnς νέας ιστοοελίδας αποτελεί μέρος τnς ολο­
κλnρωμένnς εταιρικrΊς επικοινωνίας και επένδυσnς σε νέες τε­

χνολογίες με σκοπό τnν άμεσn ενnμέρωσn, εξυπnρέτnσn και 

υποοτnριξn τόσο των ασφαλισμένων όσο και του δικτύου συ­

νεργατών τnς. 

Η ιστοοελίδσ uλοnοιrΊθnκε σε συνεργασία με τnν εξειδικεuμέ­
νn εταιρεία Softwhere. Η Softwhere προσφέρει ολοκλnρω­
μένες λύσεις είτε με ανάπτυξn υψnλrΊς nοιότnτας λογισμικού 

είτε αντιπροοωπεύοντσς προϊόντα που κατέχουν nγετικn θέσn 
πσγκοομίως . Εμπορεύεται το λογισμικό i-view σε ενοnοιnμέ­
νn λύσn με το Microsoft Office 365 και το Microsoft Outlook 
κα ι nαράλλnλσ αναπτύσσει ιστοοελίδες για το χώρο τnς ιδι­

ωτικrΊς ασφάλισnς. Μάλιστα, με το λογισμικό 1-view έχει βρα­
βευτεί ως εταιρεία με τον τίτλο «ί-νίew καινοτόμος εφαρ­
μογrΊ» . Το nροοωnικό τnς δεν κατέχει τnν nιστοnοίnσn για το 

Microsoft Dynamics CRM σε όλους τους τομείς Application, 
Customization, lnstallation . 

Χορηγία Ασφάλισης Εκθεμάτων Μουσείου Μαρία Κάλλας 

το πλαίσιο υnοστnριξnς δραστπριοτnτων για τnv ονάδει­
ξn και ενίσχuσn του ΕλλnVΙκού Πολιτισμού, n ΕuρωnαϊκrΊ 

Ένωσις-Ασφάλειαι Μινέπα, προέβn στn χορnγία ασφάλισnς 

των εκθεμάτων του Μουσείο Μαρία Κάλλας. 

Πρόκειται για μία μοναδικn συλλογrΊ, αφιερωμένn στn μεγα­

λύτερn nροσωnικόmτα τnς Λυρικnς ΣκnνrΊς του 20ού α ιώνα, 

όπου εκτίθενται σπμαντικά και σπάνια αντικείμενα γύρω από 

τnν nροσωnικrΊ ζωn και καλλιτεχνικn πορεία τnς Μαρίας Κάλ­
λας. Στα αντικείμενα περιλαμβάνονται επιστολές, δnμοοι­

εύματα, άγνωστες φωτογραφίες τnς με nροσωnικό1nτες τnς 

εnοχrΊς και αξιόλογο οπτικοακουστικό υλικό, τα οποία έχουν 
προσφέρει ιδιώτες συλλέκτες, ιδρύματα, φορείς, εκοοτικοf οί­
κοι και δισκογραφικές εταιρείες. 
Σnμειώνεται ότι αυτn τnv περίοδο οναζnτείται κατάλλnλος χώ­

ρος για m μεταστέγασn και επαναλειτουργία του Μουσείου 
Μαρία Κόλλας. 
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Empower Results 

Their goals net championships. 
We help clients achieve theirs. 
Monchester United hos won ο record 19 English Leogue titles, ο record 

11 FA Cups ond three Europeon Cups. Aon hos helped our clients ochieνe 

ond refine their gools through thot some trodition, teomwork ond possioπ. 

• Number 1 reinsuronce intermediory, risk services 

broker, ond humon copitol consultont 

• 61.000 Number of Aon colleogues oround the world 

• 600 Number of globol offices 

• 120 Number of countries in which Aon operotes 

• $11.3 Β Totol reνenue generoted by Aon in 2011 
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aon.com 

l!J. · scαn with your smartphone for more informαtion about the pαrthership 

Aon Greece 
Aon Rίsk Solutions 7 Granikou Str., 15125 Maroussi Ι t. 213 017 7104 ι 1. 211 780 0010 ι e. aonrisksoιutions@aon.gr ι w. oon.com 

Aon is the principol sponsor 
of Monchester United. 
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Risk. Reinsuronce. Humon Resources. 

Aon Benfiekl 7 Grαnikou Str., 15125 Maroussi Ι t. 210 6386 700 ι f. 210 6386 790 ι e. aonbenfieιdgr@aonbenfieιd.com ι w. aonbenfield.com 
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Η EFG Eurolife επιλέγει SAS 
για Solvency 11 

Η 
SAS, nγέτιδο στο χώρο 
τοu λογισμικού και των 
unnρεσιών Business 

Analytιcs, nροχώρnσε σε συμ­
φωνία σννεpγασίος με τnν 

EFG Eurolife, μία αnό τις μεγα­
λύτερες ασφαλιστικές εταιρεl­

ες στnν ελλnνικri αγορά. Στο 

πλαίσιο τnς συμφωνίας, n SAS 
ονολομβόνει τnν υλοnοίn­
σn ολοκλnρωμένnς nλατφόρ­
μος Data Warehouse, ενοnοι­

nμένnς Διαχείρισnς ΚινδίΝων 
(Pillar 1, 11, 111), Διακυβέpνnσnς 
και Κανονιστικriς Συμμόpφω­

σnς (Enterprise Governance, 
Risk and Compliance) καθώς 
εnίσnς Business lntelligence και 
Customer Analytics. 
Η EFG Eurolife Ασφαλιστικri και 
n SAS μοιράζονται mv κοινn 

οντίλnψn ότι n ευρωnοικri οδn­
γiα Solvency 11 δεν nροσθέτει 

αξία σε άον οργανισμό, ον 

αντιμετωnιστεr αποκλειστικό και 

μόνο ως ένα έργο kονονιστικnς 

συμμόρφωσnς. Στnν nεpinτω­
σn τnς EFG Eurolife, η σuμμόρ-

[ CHARTIS. _. ] 

Ο κ. Αλέξανδρος Σαρρnγεωργiοu, Δι· 
ευθιJνων Σύμβουλο<; τnς EFG Eurolife 
Ασφαλιστικιi 

φωσn με την Solvency 11 απο­
τελεί μια ευκαιρία έτσι ώστε 

η εταιρεία να προσθέσει 

αξία δημιουργώντας ένα πε­

ριβάλλον που θα διευκολύ­
νει τις επιχειρηματικές διαδι­

κασίες και λειτουργίες μέσω 
της ενοποιημένης διαχείρι­

σης των κινδύνων και της δι­
αχείρισης αλλά και ανάλυσης 

των πληροφοριών. 

Με τον τpάnο αυτό δnμιουρ­
γεlτοι μία σrσθερn βόσn για 

μελλοντικn σνόnτυξn, μειώ­

νοντας το λειτουργικό κόστος 

Σας ταξιδεύει με ασφάλεια 

ο κ. Νίκος ntnnας, γενικός διεuθu­
ντι\ς rnς SAS Ελλάδα<; & Κύnpαυ 

οπό τnν τnρnσn πολλαπλών 

βάσεων δεδομένων, προσφέ­
ροντος ευελιξία και γρnγορn 

ονταπόιφισn στις αλλαγές τπς 

αγοράς και του Κλάδου αλλά 

κυρίως βελτιστοποιώντας τπ 
διαδικασία τιμολόγπσnς των 
προϊόντων. 

Σχολιάζοντας τη συνεργο­

σfο μεταξύ των δύο εταιρειών, 
ο κ. Αλέξανδρος Σαρρηγε­

ωργίου, Διευθύνων Σύμβου­
λος της EFG Eurolife Ασφα­

λιστική, δr'ιλωσε: «Ως μfσ οπό 

τις μεγαλύτερες και κεφολοια-

κό ισχυρότερες ασφαλιστικές 

εταιρείες στnν Ελλάδα με στα­
θερri κερδοφορία γιο πολλά 

χρόνια, n EFG Euro!ife επέλεξε 
τn SAS ως τον αξιόπιστο εnιχει­
ρnμοτικό σννεργότn τnς γιο τn 

σuμμόρφωσn τnς με τnν οδnγία 
Sotvency 11, αλλά και m βελτι­
στοnοίnσn τnς ετοιpικriς δια­
δικασfας λnψnς αποφάσεων, 
χρnσιμοnοιώντος τα nλεονεκτr'Ί­
μοτα nou nροκύπτονν αnό ένα 
ολοκλnρωμένο περιβάλλον δι­

αχεipισnς κινδύνων». 

Ο κ. Νίκος Πέπnας, γενικός 
διευθυντής τnς SAS Ελλά­

δος & Κύπρου, τόνισε: •Μοι­
ραζόμαστε mv iδια φιλοσο­

φfα με τnν EFG Eurolife όσον 
αφορά τnν υπεύθυνn λειτουρ­

γfο, έτσι ώστε να ικανοποιούμε 

άμεσο τις ονόγκες των πελα­
τών μας. Έτσι, είμαστε ιδιοfτε­

ρα υnερnφονοι που μfα από 
τις μεγαλύτερες ασφαλιστι­
κές επιχειρnσεις στnν Ελλάδα, 

όπως π EFG Eurolife, επέλεξε 
τις λύσεις τnς SAS-.. 

Η Chartis προσφέρει στnν αγορά ένα 
ολοκλπρωμένο και ευέλικτο nρόγρομμο 
τσξιδιωτικnς ασφόλισnς που εξασφαλί­
ζει στον ασφαλισμένο βοnθειο και nρο­
σrασlο, γιο τοξlδια στnν Ελλόδο και το 

εξωτερικό, από τn στιγμri ονοχώρπσnς 
οπό τn μόνιμn κατοικία και μέχρι τπν επι­

στροφn σε ουτnν.Με μία μοναδικri σειρά 

επιλεγμένων και ουσιαστικών καλύψε­

ων, τα προγράμματα Value, Silver, Gold 
και VIP οντοποκρίνοντοι στις απαιτnσεις 
κόθε τοξιδιώτπ, προσφέροντας όμεσπ 
βοnθεια σε 24ωρn βόσn και σε οnοιον-

δnποτε προορισμό. Ανάμεσα στο πλεο­
νεκτrΊματα των προγραμμάτων περιλαμ­
βάνονται και εξnς οι παροχές, 

τος n ασθένειας 

Παγκόσμια Υnnρεσfα Βοriθειας σε 
24ωρn βάοn 

Δοnάνες λόγω καθυστέρnσπς ονο­
χώρnσnς 

Δαπάνες λόγω κοθυστέρnσnς άφιξnς 

αποσκευών 

Ολ1κri απώλεια αποσκευών 

Δαπάνες λόγω διακοπriς τοξιδfου 
από ατύχnμα rΊ ασθένεια 

Ιατροφαρμακευτικά έξοδα οτυχriμα-

riΔj 
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Δαπάνες έκτακτnς διοκομιδrΊς, ακόμn 
και στο εξωτερικό 

Αξίζει νσ σnμειωθεί πως με τnν υnnρεσιο 
24ωρπς βοrΊθειας • Travel Guard• παρέ­
χεται άμεσn ονταnόκρισπ, τόσο στο εσω­
τερικό όσο και στο εξωτερικό, μέσω ει­

δικriς τnλεφωνικnς γρομμnς, 365 μέρες 
τον χρόνο. Επιπλέον n Chartis φροντίζει 
γιο τnν απευθείας nλnρωμn σε νοσοκο­

μείο, νοσnλευτ1κό ιδρύματα, ιατρούς και 

μεταφορικές ετα1ρfες, χωρίς να είναι 
οποραίτnτπ n εκτομfευσn χρnμάτων. 

D.A.S.-Hellas Α.Ε. 

Πιστεύουμε πάντα σε διαχρονικές αξίες και τις υπηρετούμε πιστά. Σεβόμαστε 

τους πελάτες μας. Προασπίζουμε τα συμφέροντα τους και τους εξασφαλίζουμε 

καθημερινά υπηρεσίες υψηλής ποιότητας, με εξειδικευμένα, καινοτόμα προϊόντα, 

με τεχνογνωσία και απαράμιλλο επαγγελματικό ζήλο. Καλλιεργούμε σταθερούς 

και ισχυρούς δεσμούς αμοιβαίας εμπιστοσύνης με τους συνεργάτες μας . 

Δημιουργούμε το αύριο που μας αξίζει. Κρατάμε το ... μέλλον στα χέρια μας! 

~ ΒΡΙΣΚΕΙΣ ΤΟ ΔΙΚΙΟ ΣΟΥ 
Ασφάλειες Γενικής Νομικής Προστασίας 

Λ. Συγγρού 44, 117 42 Αθήνα, Τηλ. : 21 ο 900 1300, Fax: 21 ο 921 5134, e-mail: dasathen@hol.gr, νννννν .das.gr 
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« Easy Business» 
Νέο βελτιωμένο πρόγραμμα ασφάλισnς επιχειρnσεωv 

Σ το βασικό κορμό του ελλnνικού επιχειρείν, που τον οnοτελοίΝ οι 

μικρομεσαίες εnιχειρnσεις, απευθύ­
νεται με το νέο βελτιωμένο πρόγραμ­
μα οσφάλισnς εnιχειρriσεων «Easy 
Business» n INTERAMERICAN. Η εται­
ρεία οντοnοκρfνετο ι με τn νέο nρότο­

σrΊ τnς στις ιδιοlτερες οικονομικές συν­

θnκες nou έχουν διαμορφωθεί, λόγω 

τnς κρlσnς, με βελτιώσεις στο ασφα­

λιζόμενο κεφάλαιο και με περισσότε­
ρες καλύψεις, μειώνοντας κλιμακωτά 

και το ασφάλιστρο οπό 1% (ασφαλι­

ζόμενο κεφάλαιο 400.000 ευρώ) μέχρι 
κοι8%. 

αρχιτεκτόνων και το έξοδο έκδοσnς 

αδειών (πρόγραμμα Classic), οι nλε­
κτρονικές βλάβες μnχονnμάτων (πρό­

γραμμα Eχtra) και n κλonri διάρρnξnς 

χρnμαrοκιβωτfου, n λnστείο ταμείου, 

το προσωπικό οτύχnμο ιδιοκτnτn, n αλ­
λοίωσn εμπορευμάτων, το έξοδο μετο­

στέγοσnς και φύλοξnς εμπορευμάτων 
και n απώλεια ενοικίων συνεπεία πυρ­
καγιάς (πρόγραμμα Total). 

Διάκριση στα βραβεία 
myclimate για την lnteramerican 

Γ ια τnν οnόδοσn των επιδόσεών τnς στον Κοινωνικό Απολογισμό οοον αφορά σrn μεfωσn του ανθροκικοο αnοτuπώματός τnς διοιφίθnκε n Ιnteramencan, 
κατά το φετινά βραβείο myclimate "Green Leader-Υnολογισμός και Μείωσn Αν­
θρακικού Αποτυπώματος,.. 

Το πρόγραμμα τnς INTERAMERICAN εί­
ναι αναβαθμισμένο, ως προς το ύψος 
του ασφαλιζομένου κτιρίου, που φθά­
νει στο 1 εκοτ. ευρώ και του περιεχομέ­

νου, έως 500.000 ευρώ. Στις βασικές 

καλύψεις έχουν προστεθεί 01 ζnμιές 
οπό καπνό, οι αμοιβές μnχανικών/ 

Η οnονομrΊ των βραβείων nρογματοnοιriθnκε οπό τον κοθnγπτrΊ κ. Χρriστο Ζε­
ρεφ5, οκοδnμοϊκό εnόnτn του Κέντρου Έρευνας Φυσικriς τnς Ατμόσφαιρας και 
Κλιματολογίας τnς Ακαδnμfος Αθnνών και πρόεδρο τnς Διεθνούς Εnιτροnnς 
Όζαιτος, σε εκδriλωσn που οργανώθnκε οπό το Κέντρο Αειφορfος (CSE) και 
myclimate πρόσφατα, στον χώρο «Τεχνόnολις» στο Γκάζι Η lnteramerican, στο 
πλαίσιο τnς στροτnγικnς nεριβαλλοντικnς υnευθυνότnτος που ακολουθεί, κατα­

γράφει και ελέγχει συστnματικά τnν nεριβαλλοντικrΊ συμπεριφορά τnς οκολου­

θών1ας εφορμοομένες πρακτικές περιορισμού του οnοτυnώμοτός τnς. 
1 

[ rnpd ] 

Δύο χρόνια MPD CLUB! Σας ευχαριστούμε και τα καλύτερα έρχονται ! 

ον ΙοίΝιο του 2010 μια 
μικρrΊ ομόδο ανθρώπων 

βρεθriκομε στο γραφείο 

του Βοσίλn Μουντάκn. Μας 
είχε καλέσει με σκοπό να μας 
ανακοινώσει μια ιδέα του, και 

οrιόφαοο του, προκειμένου να 

m συζnτriσουμε διεξοδικά. 

Μας είπε ότι δεν μπορούμε να 
μένουμε απαθείς στnν οικο­
νομι κrΊ κρfσn και πως έχουμε 

υnοχρέωσn να βοnθrΊσουμε, 
όnως μπορούμε, τους οικονο­
μικά ασθενέστερους συμπα­

τριώτες μας . Με σοβαρότn­

το μας δrΊλωσε πως nnρε τnν 

αnόφοσn να δnμιουργnσει 
ένα εκnτωτικό ρortal στο Δια­

δίκτυο, nροκειμένου να δοθεί n 
ευκαιρία σε οοο γίνεται nερισ-

σότερους να επωφελούνται με 
σnμαντικές εκπτώσεις σε προ­

ϊόντα και υnnρεσfες με κύρια 

στόχευσn στnν Υγεία, τn Γυνοl­

κο και στο Παιδf. 
Η οnόφοσn όλων μας να στn­

ρίξουμε και να εργαστούμε γιο 

τον σκοπό αυτό, υnnρξε ομό­
φωνn! 

Τις επόμενες μέρε~ καλέσα­
με εκπρόσωπο τnc εnιχείρn­

σnς Studio of silence γιο να 
μας ενnμερώσει σχετικό με τον 
τρόπο uλonofnσnς τnς οnόφο­

σrΊς μας. 

Λίγες ώρες μετά, ΤΟ MPDCLUB. 
GR γεννrΊθnκε στο Διαδίκτυο. 
Σε σίΝτομο χρονικό διάστnμο 

χιλιάδες εnιχειρnσεις οντοnο­

κρfθnκαν, nροσφέι::οντος σn-

μαντικές εκrπώσεις σε nροΊό­
ντο και υnnρεσίες . 

Πορόλλnλο, δεκάδες ιατρι­

κό κέντρο έκαναν εξαιρετικές 

προσφορές γιο το μέλn και 
τους φίλους του MPDCLUB. 
Οι 298 πρώτοι επισκέπτες τnς 

ιστοσελίδας του MPDCLUB 
μας, τον ΙοίΝιο του 2010, σnμε­
ρο, 2 χρόνια μετά έχουν γίνει 
περισσότεροι οπό 1,000.000 
Το έργο μας ανογνωρίστn­
κε οnό δrΊμους τnς Απικnς οι 
onoioι συμnοροστόθnκον και 

οργάνωσαν μαζί μας εκδnλώ­

σεις. 

Τους ευχαριστούμε πολύ! 

Στnν πορεία μας μέχρι σnμε­

ρο καταγράφουμε nολλές εκ­

δnλώσεις, γιο τnν Γυναίκα, το 
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Παιδί, τnν προσφορά εργασί­
ας και εrμοστε αποφασισμένοι 

να συνεχίσουμε με αγάnn για 
τον συνάνθρωπο μας και με 

οφοσίωσn στnν προσφορά. 
Σος ευχαριστούμε όλους 0001 
μας αγκολιόσοτε και υποσχό­

μαστε πολλά περισσότερο. 
Σύντομα το διαδικτυακό ραδι ­
όφωνο του MPDCLUB θα ορχ(­
σει τις ζωντανές εκπομπές του 
με μουσικrΊ, συνεντεύξεις, με­

γάλες προσφορές κα ι πολλές 
άλλες ευχάριστες εκnλnξεις. 

Ετοιμάζουμε εκδnλώσεις που 

θα συζnτnθούν και φυσικό δεν 

ξεχνάμε τους άνεργους στους 

onorouς έχουμε πόντο μια 

πόρτα ανοιχτn, αν θελnσουν 

να γίνουν συνεργάτες μας. 



ΝΑΙ 

ΕΙΔΗΣΕΙΣ 

[ ERGO ] 

Νέο ανταγωνιστικό τιμολόγιο και βελτιωμένα 
πακέτα ασφάλισης στον κλάδο αυτοκινήτου 

Ν 
έο ανταγωνιστικό τιμολόγιο στον κλάδο αυτοκινrΊτου 
έθεσε σε ισχύ anό τις αρχές louvlou n ERGO, aξι ­

οnοιώντaς τα θετικό anοτελέσμaτa τnς εταιρείας, 
nou οδr\γnσαν σε κέρδn ί.ψους 7 εκατ. ευρώ nριv αnό φό­
ρους τnν nροnγούμενn χρονιά. Η εταιρεία, με τ,ν nρωτο­
βοuλΓα τnς αυτn anοδε1κνύε1, έμnρaκτa, τnν nελοτοκεντρικrΊ 
τnς nρσαέγγισn, καθώς ακούει και κaταλαβafνει τις ανά­

γκες των καταναλωτών που εύλογο εnιθυμούν mv καλύτε­
ρn δυνaτr\ σχέσn μεταξύ κόστους ασφόλισnς, nσρεχομέ­
νων υnnρεσιών και nλnρότnτας κaλυnτόμενων κινδύνων. 

Ειδικότερα, με το νέο τιμολόγιο τnς ERGO, n aστικn ευθύ­
νn αυτοκινnτου nρσαφέρεται με ιδιαίτερα ανταγωνιστικά 
ασφάλιστρα, μειωμένα έως και 15%, ανάλογα με τnν nερι­
οχrΊ, το ασφαλιζόμενο όχnμa και τnν οδnγικn συμπεριφορά 
του οσφολισμένου, ενώ σnμοντικά μειωμένα nορουσιάζο­

ντοι και το ασφάλιστρο Οδικnς Βοnθειος. 

Παράλλnλο με το νέο τιμολόγιο n ERGO βελτίωσε και τις 
καλύψεις που περιλαμβάνονται στα πακέτα ασφάλισnς αυ­
τοκινnτων, ανrαποφινόμενn στις ανάγr.ες των ασφαλισμέ­
νων τnς . Σ:ΙJ'y'Κεφιμένα, τα πακέτα οσφάλισnς αuτοκ~νnτων 

τnς ERGO nορέχουν πλέον aσφαλιστικrΊ κάλιψn τόσο στις 

[ cffibank - CHART IS. ] 

ζώνες οσφολείος του 
ασφαλισμένου οχrΊμα­

τος, όσο και στο κα­
τοικίδια του ιδιοκτrΊτπ 
του ασφαλισμένου οχn­
μaτος, εφόσον εnιβο(νουν 

σ· αυτό. Ο εμπορικός διευθυντrΊς 

τnς ERGO, κ. Σ:τάθnς Τσοούσnς, δr'iλωσε σχετικό: •Ο σχε­
διασμός και n εφαρμογrΊ του νέου τιμολογrου αυτοκινnτων 
τnς ετοιρlος μας, είναι αποτέλεσμα τnς έγκaιρnς και στο­

χεuμένnς οντlδρασnς και ονταπόκρισrΊς μας στις δυσκολίες 

nou οντ1μετωnίζουν οι καταναλωτές στnν εποχn μας και στις 
ανάγκες τους, nou έχουν μεταβλnθεί. Οι ιδιαίτερα ανταγω­
νιστικές τιμές aσφολfστρων, σε συνδυασμό με τις βελτιωμέ­
νες ασφαλιστικές παροχές των προϊόντων μας, πιστεύουμε 

ότι παρέχουν τις πλέον ολοκλnρωμένες ασφαλιστικές λύ­

σεις στον ευafσθnτο χώρο του ουτοκινnτου•. 
Σ:nμειώνετοι ότι στο έτος 2011, το εγγεγραμμένο ασφάλι­
στρα τnς ERGO στον κλάδο αυτοκινnτων ονnλθαν στο επr­
πεδο των 100 εκατ. ευρώ και το nλnθος των οσφaλισμένων 

οχnμάτων nρσαέγyισε τα 350,000. 

Νέα συνεργασία Citibank-Chartis για ολοκληρωμένη 
προστασία από κλοπή 

Νέο πρόγραμμα «Ασφάλεια Χ4» για κάλυψn κλοπnς προσωπικών αντικειμένων και αντικε ιμένων 
κατοικίας, ιατροφαρμακευτικών εξόδων σε περίπτωσn τραυματισμού κατά τnν απόπειρα κλοπnς καθώς 
και επίδομα για τnν απώλεια του αυτοκινnτου Άμεσες και απλές διαδικασίες και χαμnλό κόστος 

Η Citιbank και n Chartis, συνεχίζοντας 
mv επιτυχnμένn σLΝεργaσlα τους, 

nορaυσιόζουν στnν ελλnνικn αγορά ένα 

καινοτόμο nρόγρaμμa συνολικnς nρο­
στοσiας ιδ1ωτών σε nεριnτώσεις κλοnr'iς, 

το •Ασφάλεια Χ4». 

Με το ολοκλnρωμένο πρόγραμμα 

•Ασφάλεια Χ4•, οι ασφαλισμένοι λaμ­

βάνΟLΝ ουσιaστικn και άμεσn αnοζnμiω­

σn, με nρσαιτό ασφάλιστρο τnς τόξnς των 

€84 ετnσlως, γιο τις εξrΊς nεριnτώσεις: 
Απώλεια nροσωnικών αντικε1μένων οπό 

κλοnrΊ (n.χ. κλonr'i τσόντας, πορτοφολιού 

και κινnτού mλεφώνου, είτε ο ασφαλισμέ­

νος βρίσκεται στο σnfτι του είτε στο δρό­
μο). Κλοπr\ ουτοκινnτου, όnου nορέχεrαι 

επίδομα στον ιδιοκτr\τn γιο τnν κάλυψn των 
έκτακτων εξόδων μετακίνnσnς, μέχρι τnν 
aντικατάστaσn του οχr\μaτος. 
ΚλοnrΊ του nεριεχομένου τnς κύριας κο­
τοικfος. Τοουμοτισμός κατά τnν αnόnειρα 

κλοπrΊς. Στnν nερίnτωσn auτr'i καλύπτονται 
οι ιοτρaφορμοκευτικές δαπάνες . 

Αναλυτικό, τα ποσό που καλύπτονται 
από το rρόγραμμα ανά περιστατικό 
είναι τα εξής: 

Κινnτό τnλέφωνο: €160 
Τσάντα: €100 
Πορτοφόλι, €50 
Μετρnτό : €50 
Ηλεκτρον1κές συσκευές: €60 
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Νεοοnοκτnθέντa αντικείμενα: €50 
Κόστος μεταφοράς στο σnlτι, €20 
Περιεχόμενο κύριος κοτοικlος : €7.500 
Απώλεια ζωnς: €5.000 
Ιοτροφaρμaκευτικές δanάνες: €1.000 
Εnlδομα ολικnς κλοπnς ουτοκινr'ηου: 
€1.500 
Γιο περισσότερες nλnροφορfες, οι ενδι­
αφερόμενοι μπορούν να απευθυνθούν 
σε ένα αnό τα κατοστnμaτα mς Citibank 
σε όλn rnv Ελλάδα r\ να εn1σκεφθούν τnν 

ιστοσελlδa www.citibank.gr 
Το πρόγραμμα καλύπτει ασφαλισμέ­

νους με ανώτατο όριο nλικfος το 70 έm, 
όταν n κλοnn n anόnειρό τnς λαμβάνει 
χώρο εντός των ελλnνικών συνόρων. 

interasco 
Ασφαλιστι κή Εταιρεία 

Κηφισiσς 188 & Νtσrορος 1, 152 31 ~. 
Τηλ: +302106776111, Fax: +302106776035, 
www.interasco.gr, e•mαil:ίnfo@ίnterasco.gr 

Η lnterasco εξ-ασφάλιση ... εγγυάται. 

.. . γιατί είμαστε στον ασφαλιστικό χώρο από το 1890. 

... γιατί πάνω από 120 χρόνια συνεργαζόμαστε με συνέπεια, έντιμα και αρμονικά 

με όλους τους συνεργάτες μας. 

... γιατί σήμερα σαν μέλος του ομίλου Harel που έχει 2 εκ. πελάτες, 1,5€ δις κύκλο 
εργασιών, 620.000.000€ ίδ ια κεφάλαια και 18,5€ δις επενδυμένα κεφάλαια 

είμαστε δυνατοί περισσότερο από ποτέ. 

Πάνω από όλα όμως λογαριάζουμε και σεβόμαστε εσάς που μας εμπιστεύεστε το 

χαρτοφυλάκιό σας, τους κόπους σας, τις προσδοκίες σας για σιγουριά και 

δικαίωση των πελατών σας. 

Αυτή την εμπιστοσύνη μετατρέπουμε σε σίγουρη δύναμη για να δημιουργείτε 

απερίσπαστοι , να προοδεύετε και να χτίζετε ένα σίγουρο μέλλον. 

Έτσι, γιατί ασφάλεια σημαίνει σίγουρα, γρήγορα ... απλά lnterasco! 



nv εnιτυχnμένn πορεία 
του συνέχισε το ελλn­
νικό υποκατάστnμα mς 

HDI-Gerling ενάντια στπ δυ­
σχερn οικονομικn συγκυρία, 

παραμένοντας ανάμεσα στις 

πιο κερδοφόρες ασφαλιστι­
κές στπν Ελλάδα, τα τελευ­
ταία χρόνια. 

Σύμφωνα με τα τελικά οικονο­

μικά αποτελέσματα του ελλn­

νικού υποκαταστnματος, για 

τn χρnσπ του 2011 τα κέρδn 
προ φόρων ανnλθαν σε 6,2 
εκ ευρώ αυξπμένα κατά 27% 
(από 4,9 το nροnγούμεvο 

έτος). Τα κέρδπ μετά από φό­
ρους έκλεισαν στα 5 εκ. ευρώ 
οπό 3,8 εκ ευρώ το 2010. 
Η κερδοφορία οντικατοnτρf­
ζεται στα ιδιαίτερα θετικά τε­
χνικά αποτελέσματα για το 
σύνολο των κλάδων Το τε­
χνικό αποτέλεσμα στον Κλά­

δο Αστικnς Ευθύνnς έκλεισε 

στα 4,3 εκ. ευρώ, ο Κλάδος 
Περιουσίας άγγιξε τα 4,2 εκ. 
ευρώ, ο Κλάδος Μεγάλων 

Έργων και Τεχνικών Κινδ(Νων 
εμφάνισε βελτιωμένο τεχνι­
κό αποτέλεσμα 4,3 εκ ευρώ 
και ο Κλάδος Μεταφορών 

και Ειδικών Κινδύνων επανnλ­

θε σε κερδοφορία με 150.000 
ευρώ. 

Ο κύκλος εργασιών (εγγε­
γραμμένα ασφάλιστρα & δι-

ι 

[ HDI ] 
GERlιNG 

ΝΑΙ 

Ε ΙΔΗΣΕΙΣ 

Ενισχυμένη κερδοφορία 
€6,2 εκατ. για το 2011 

Ο διευθύνων σύμβουλος τι,ς HDI· 
Gertίns Hellas, κ. Νότnς Βα)rισκάκος 

κα ιώματα) άγγιξε τα 18 εκ. 

ευρώ, μειωμένος κοιτά 4,5% 
λόγω τnς γενικότερnς συρρί­
κνωσnς στον κύκλο εργασιών 

του πελατολογίου. Το συνολι­

κό χαρτοφυλόκιο εμφανίζεται 
μειωμένο κατά 17% οτα εγγε­
γραμμένα ασφάλιστρα (17,6 
εκ. ευρώ) κα ι αυξnμι~ο κατά 
8% στα δεδουλευμένα ασφά­
λιστρα (προ αντασφαλειών) 

με 20,3 εκ. ευρώ. 

Πιο αναλυτικό, οι Ασφαλίσεις 
Περιουσίας ενισχύθnκαν κατά 

13%, ενώ οι Ασφαλίσεις Με­

ταφορών διοτnρnσον το επί­

πεδο πaραγωγnς του 2010. Η 
οικονομι κrΊ ύφεσn επnρέασε 

κυρίως τον κλάδο Τεχνικών 
Ασφαλίσεων, ο οποίος συρ­

ρικνώθnκε κατά 45% οντικa­
τοπτρίζοντας τn μειωμένn κα­
τασκευαστικn δραστnριότnτα. 

Μειωμένn παραγωγn κατά 

19% εμφάνισε και ο κλάδος 

Αστικnς Ευθύνnς. 
Αξιοσnμείωτοι είναι οι τεχνι­

κοί δείκτες του υποκaταστn­
ματος: 

ο Μεικτός Λειτουργικός Δεί­
κτnς (σύνολο δαπανών και 
ζnμιών προς δεδουλευμένα 
ασφάλιστρα) διαμορφώθn­

κε στο 34,8% ως αποτέλεσμα 
τnς ορθολογικrΊς εμnορικrΊς 

πολιτικnς ο Δεfκτnς Ζnμιών 

(nλnρωθείσες και εκκρεμείς 
ζπμίες προς δεδουλευμέ­
να ασφάλιστρα) έκλεισε στο 

19,9%, ενώ n χρnστn διαχείρι­
σπ του λειτουργικού κόστους 

εκφράστnκε με τnv περαιτέρω 

Ι ~Ι 

ΝΤΑΛΙΑΝΗ 

μεiωσn του Δείκτπ Κόστους 

(έξοδα λειτουργίας και πρό­

σκτπσnς προς δεδουλευμένα 

ασφάλιστρα) στο 14,9% 
Η τοπικrΊ κεφαλαιακrΊ επάρ­

κεια του υποκαταστnμaτος 
εvισχύθnκε περαιτέρω σε σύ­
γκρισπ με το 201 Ο: γιο τε­

χνικές προβλέψεις 43,8 εκ. 

ευρώ, δεσμευμένες επενδύ­

σεις και ελεύθερα διαθέσιμα 

ανnλθαν σε 84 εκ. ευρώ, με το 
δεfκτn ρευστότnτας να υπερ­

βαίνει το 2. 
Σχολιάζοντας τnv πορεία 

τnς εταιρείας, ο διευθύνων 
σύμβουλος τnς HDI-Gerling 
Hellas, κ. Νότnς Βαγιακάκος 
σnμείωσε: «Είμαστε ιδιαίτερα 

ικανοποιnμένοι από τις θετι­

κές οικονομικές επιδόσεις και 

τπν εvίσχυσn τnς κερδοφορf­

ας μας. Η διαχρονικά συvεπ'1 

στρατnγικn επιλογnς κινδύνων 

τnς εταιρεfaς λειτούργnσε και 

το 2011 ως ασπίδα προστασί­
ας σε ένα εξαιρετικά δυσχε­
ρές οικονομικό κλίμα. 

ΕΠΕ 

ΜΕΣΙΤΕΣ ΑΣΦΑΛ Ι ΣΕΩΝ 

ΘΕΣΣΜΟΝΙΚΗ: ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ 45 Τ. Κ. 54625 
ΤΗΛ.2310β42202 FAX.2310526091 

e-mail: daliani@ daliani-insurance.gr www .daliani-insurance.gr 

BUCURESTI: BLVD CAROL 59 ROMANIA 
TEL. 004021-3122393 e-mai l: daliani.asigurari@ gmail.com 
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[(3 ] 
Επεκτείνεται 
στη Σουηδία 

Η νορβnγικn οσφαλιστικn εταιρεία Νο­μικnς Προστασίας HELP Forsikring AS, 
«συγγενικn» του Ομίλου ARAG του Ντίσελ­
ντορφ Γερμανίας, έχει αρχίσει τις επιχει­

ρnματικές δρaστnριότnτες στn Σουnδία 

οπό τον Μάιο 2012. Η εταιρεία παρέχει 
νομικές ασφαλιστικές υnπρεσίες γιο τα 

μέλπ τnς σουnδικnς σιΝδικaλιστικnς ορ­

γάνωσnς nou εκπροσωπεί εργαζόμε­

νους στn βιομnχaνίa nλεκτρ ικών -«Svenska 
Elektrikerforbundet» (SEF). 
Εnιπλέον, n SEF, είναι μέρος τnς σου­

nδικnς Συvομοσnοvδίας ΣLΝδικότων -
landsorganisationen i Sverige - nou είναι n 
ομπρέλα για τις 14 πλέον σnμαντικές συνδι­
καλιστικές οργανώσεις στn Σουπδία. 

Η ARAG δραστnριοποιείτaι στn Νορβn­
γία από το 2007 και κατέχει 44% τπς HELP 
Forsikring AS στnν ασφάλισn Νομικnς Προ­

στασίας και συνεπώς ο μοναδικός πόροχος 

τέτοιας ασφάλισπς στn Σκανδιναβία. 

ΝΑΙ 

ΕΙΔΗΣΕΙΣ 

[♦J 
Νέο πρόγραμμα ασφάλισης κατοικίας 

Τ nv ευκαιρία στους καταναλω­

τές να ασφαλίσουν τnv κατοι­

κία τους αποκομίζοντας σπμαντι­

κά οικονομικά οφέλπ προσφέρει 

σnμερα π Υδρόγειος Ασφαλιστικn, 

με τn δnμιουργίa ενός νέου προ­

γράμματος aσφάλισnς κατοικίας 

σε Ακίνδυνο, το οποίο είναι nδn δι­
αθέσιμο από το δίκτυο των συνερ­

γαζόμενων ασφαλιστικών διaμε­

σολαβnτών τnς εταιρίας σε όλn 

τnν Ελλάδα. 

Όπως σnμειώνετa ι το νέο πρό­

γραμμα προσφέρει προστασία 

τnς κατοικίας και του περιεχομένου 

τnς κατοικίας από τους πλέον ου­

νnθισμένους κινδύνους πυρκαγιάς 
αλλά και κλοπnς, με ιδιαίτερα χα­
μnλό ασφάλιστρο. 

Τπν ίδια στιγμn, n ασφάλισπ σε;:,,;. 
κίνδυνο σπμαίνει ότι, στο συγκεκρι ­
μένο πρόγραμμα, δεν ισχύει ο κα-

νόνας τnς υnασφόλιοnς και ότι, σε 

περίnτωσπ ζnμιάς, ο ασφαλισμέ­
νος αποζnμιώvεται εξολοκλnρου, 
έως και το ανώτατο ποσό τπς κά­

λυψπς που καθορίζεται στο συμβό­

λαιό του. 

Σε μία εnοχn μείωσnς των εισοδn­
μάτων, n αξία τnς ασφάλισnς πολ­
λαπλασιάζεται, καθώς, σε nερί­

πτωσn ζnμιάς, οι δυvaτότnτες για 

οnοκοτάστασn είνα ι ιδιαίτερα πε­

ριορισμένες. Με το νέο τπς πρό­

γραμμα, n Υδρόγειος προσφέρει 
οnμερα στους καταναλωτές ένα 

οnμαντικό κίνnτρο να οnοκτnσουv 

μία πολύτιμn κάλυψn, για ό,τι πιο 

πολύτιμο έχουν, το σπίτι τους, ανά­

λογα με τις οικονομικές τους δυ­

νοτότnτες και σε ιδιαίτερα προσιτό 

κόστος» δnλωσε σχετικά ο τεχνικός 

διευθυvτnς τπς εταιρείας, κ. Κώ­
στας Λαπιδάκπς . 

... 

Ι!!Ι [JJ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟ, ΤΑΞΙΔΙ, ΚΑΤΟΙΚΙΑ, ΥΓΕΙΑ 

from Έmergency' to the Έvery Day' 

---------- - lnter Partner Asslstance immediate solutions ---------- -
377, Syngrou Ανe .. 175 64 Aιhens, Grecoo - Tcl.: +30 210 94 75 900 • f'ax: +30 210 94 83 380 

Λ. IuvvρoG 377 - 175 64 Αθήνα • Ελλάς • Τηλ.: 210 94 75 900 . f'ax: 210 94 83 380 

~ 
119 



ΝΑΙ 
ΕΙΔΗΣΕΙΣ 

[ Φ ιΝτΕRΑ~.~~,1~ ... ~ ] Εστίαση στην ασφάλιση κατοικίας από την lnteramerican 

Σ τnv ασφάλισn κατοικίας έχει εστιάσει το ενδιαφέρον τnς n lnteramerican, 
με δεδομένn τnν αύξnσn των κινδύνων 
που απειλούν αυτό το περιουσιακό στοι­

χεrο, αλλά και τον χαμnλό δεfκτn ασφά­
λισπς που παρατnρεiται στnv ελλnνικri 
ασφαλιστικιΊ αγορά, ο οποίος φθάνει 

μόλις στο 12% επί του συνόλου των κα­
τοικιών. 

Η εταιρεία επαναnροωθεί τα προγράμ­

ματα lnteramerican ΗΟΜΕ προβάλλο­
ντας τα ανταγωνιστικό nλεονεκτnματα 
του πλούσιου βα01κού πακέτου (πρό­
γραμμα Classίc), τnς ευέλικτnς και nρο­

σιτnς τιμολόγnσnς με απαλλασσόμενο 

ποσό που ορίζει ο ασφαλιζόμενος προ­

κειμένου να μειώσει τα ασφάλιστρα κα ι 
τnς άμεσnς αnοζnμfωσnς σε πραγματι-

Τ 
ο βραβεfο Περι-

βαλλοντικιΊς Πολιτι-

κιΊ αξία του ακινnτου n/και του περιεχομέ­

νου. Μάλιστα, n lnteramerican δεν μειώνει 
το ποσό τnς αποζnμfωσnς αν n κατοικία 
είναι ασ<J>αλισμένn για αξία μικρότερη 
από mv nραγματικn. Τα δύο άλλα προ­
γράμματα (Eχtra και Total) εμπλουτίζουν 
σπμαντικά το βασικό πακέτο με κάλuψn 

ευθυνών προς τρίτους, κλοnriς με διάρ­
ρnξπ n λnστεfο, οικονομικriς στr'iριξnς mς 
οικογένειας μετά το γεγονός κ.ά. καλύ­

ψεις, ενώ παρέχεται προαιρετικr'i κόλυψn 

για σεισμό και με τα τρfα προγράμματα. 
Σύμφωνα με το στοιχείο 2011 τnς εται­
ρεfος, σε συχνότnτα προnγοίΝτοι οι ζn­
μιές από διαρροr'i σωλnνώσεων ( 46, 7%) 
και ακολουθούν από κλοnn (19,4%) 
-που παρουσιάζει σnμοντικn αύξnσn τε­

λευταία- και από καιρικά φαινόμενο 

(14,9%). Ενδεικτικά, γιο ζnμιές από διορ­
ροn σωλnνώσεων n lnteramerican έχει 

καταβάλει αποζnμιώσεις πάνω οπό 2 
εκοτ. ευρώ κατά τα δύο τελευταία χρό­
νια. Εfναι χαρακτnριστικό όη 01 αναγγελί­
ες ζnμιών σrπν εταιρεία αυξnθπκαν κατά 
23% από το 2008 έως το 2011, ενώ τρι­
nλαοιάστnκαν οι ζπμιές οπό κλοπn. 
Όπως επισnμαίνει ο κ. Γ. Σποντιδάκnς, δι­
ευθυντnς Underwriting και Non-Motor 
Claίms τnς εταιρείας, το κοοrος ασφάλι­

σnς κοτοικfος παραμένει πλέον πολύ χα­

μnλό στnv lnteramerican, σε σχέσn με τις 
οικονομικές συνέπειες μιας ζπμιάς. Πα 

παράδειγμα, μια ευρεία κάλι,ψn κτίσμα­

τος και περιεχομένου μιας μέσnς κατοι­

κίας εμβαδού 100 τ.μ., μπορεί να κοοτfζει 
μόλις 11 ευρώ μnνιοfως. 

ραβείο 
ικόπολις 

α τnν περιβαλλοντικn πολιτικn τnς 

κriς των ΟΙΚΟΠΟΛΙΣ 

2012 απεvεμnθn φέτος στnv 
INTERAMERICAN που, σύμ­
φωνο με τα αυστnρά κριτn­
ριο των επιτροπών αξιολόγn­

σnς του θεσμού, παρουσίασε 
τον πιο ενδιαφέροντα φάκε­

λο συγκροτnμένnς nολιτικr'iς 

γιο το περιβάλλον, σrnv κο­

τnγορfσ των εnιχειρr'iσεων. Η 

INTERAMERICAN, όπως επε­
σι'ψονε κατά τnv nορσλοβn 
του βραβείου ο Γιόννnς Ρού­

ντος, διευθυvτriς Δnμοσfων 
Σχέσεων & ΕΚΕ του Ομίλου, 
έχει οργανώσει τn σχετικri πο­

λιτι κιΊ mς σε δύο άξονες 

στnν προστασία του περι­

βάλλοντος με συμπράξεις 

και συνεργασίες με ΜΚΟ και 

πολιτειακούς φορείς και ειδι­

κότερο, 

στικό περιβάλλον, 

Με τn φροντίδα γιο τnv 
ιοορροnfο οικοσυστnμάτων 

και τn διατnρnσn τnς άγριας 
ζωnς, 

Στον άξονα τnς εnιχειρn­

σιοκnς δραστnριοnοίnσnς με 

δύο καινοτόμες προϊοvτικές 
γραμμές, γιο τnν ασφάλισn 

έναντι του ΚJνδύνου τnς ρύ­
πονσnς και τnv κάλυψn ανα­

νεώσιμων nnyώv ενέργειας, 

τις Green Line και Energy Line 
αντιστοίχως . σε αυτόν τnς συνεισφοράς 

Με τnν ονόλnψn πρωτο­
βουλιών για τn διατnρnσn και 
ανάπλασn πνευμόνων πρα­

σίνου στο οστικό και περια-

Με ονάnτυξn εvnμερωτι­
κών προγραμμάτων κα ι πε­
ρι βαλλοντικnς κουλ ταύρος 

εθελοντισμού στnν εταιρεία, 

Για τις αξίες που πρεσβεύει ο Μίκης Θεοδωράκης 

lnteramerican, στο nλαfσιο τnς κοινωνικriς υπευ­
θυνότnτας και του σταθερού ενδιαφέροντός 

τnς γιο τnv ανάδειξn των οξιών του Πολιτισμού και 

ειδικότερα των αξιών που πρεσβεύει n ζωr'i και το 
έργο του Mfκn Θεοδωράκn, υποστιΊριξε γιο τρfτο 
έτος με nαροχn υnnρεσιών Άμεσnς Ιατρικnς Βοn­

θειας τον ετnσιο λαϊκό αγώνα δρόμου «Θεοδωρά­
κεια~. Οι δρομείς είχαν συνεχώς τnv ορωγn, στn 

διαδρομn Ζάτουνα-Βαλτετσiνικο Αρκαδίας (24,3 χι-

λιόμετρα), ασθενοφόρου και προσωnικού Πρώτων 
Βοnθειών τnς εταιρε(ας. Εξάλλου, ο Δnμος Νσυnα­
κτiας με τnν ευκαιρία του ετnσιου διεθνούς χορωδια­
κού φεστιβάλ ~Μiκnς Θεοδωράκnς» που οργάνωσε 
σrις 25 και 26 Μαίου, nαρουσ(οσε ειδικό αφιέρωμα 
σrο βιβλ(ο «Μίκnς Θεοδωράκnς: Θρnσκεfa μου εί­
ναι n Ελλάδα~ και τfμnσε τον συγγραφέα τού βιβλί­
ου Γιώργο Λογοθέτn και τnν ετοιρεfα μας, με τn χο­
ρnγίο τnς οποίας nραγμοτοnοιnθnκε π έκδοσn. 
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ΝΑΙ 

ΕΙΔΗΣΕΙΣ 

Σ υμμετοχn των ιωρυφαίων ασφαλιστικών συμβούλων στο MDRT Annual 
Meeting 2012 στnν Cal ifoιηia των ΗΠΑ. 

Η lnternational Life 
δίνει το δυναμικό 

«παρών» στα διεθνή 
ασφαλιστικά δρώμενα 

Για 6n συνεχn χρονιά οι κορυφαίοι ασφαλιστικοί σύμβουλοι τnς lnternatίonal Life 
nαρευρέθnι<ον και nοροκολούθnσαν τις εργασίες του Ετnσfου Συνεδρίου MDRT, 
το οποίο nραγματοποιriθnκε σrnv Califomia, οπό τις 1 Ο έως τις 13 Ιουνίου 2012. 
Στο Συνέδριο, σrο οποίο συμμετέχουν κάθε χρόνο οι κορυφαίοι οσφαλιστικοf 
σύμβουλοι τnς διεθνούς οσφαλιστικri αγοράς, τnν lnternational Life εκnροσώπn­
σαν: ο κ . Δnμοσθένnς Συκοβόρnς, από το Υnοκοτάστnμα Χαλκίδος, πρόεδρος 
τουΜDRΤγισ τnν Ελλάδα, οι κ.κ. Ηλfας Αποοτολόnουλος, Κωνσταντίνος Φλόκος, 

Παναγιώτnς Ασnμάκnς, Νίκος Κομnόγιωργος κα ι Σοφία Ζερβουδάκn από το 
Υποκοτάστnμα του Κλέαρχου Πεφάνιου στnν Αθnνο, ο κ. Γιάννnς Πετρουλάκnς, 
οπό το Υποκοτάστnμο Κορίνθου και n κυρία Nfκn Νόμnελn, οπό το Υποκοτάσrn­
μα Ν. Ερυθραίος. Επίσnς, τους συμμετέχοντες συvόδευσε n κυρlα Ιωάννα Κοτσι­
φάκn, αναnλnρώτριο γενικri διευθύντρια του Δικτύου Πωλnσεων Agency System. 
Οι συνεργάτες τnς Εϊαιρείος είχαν τnv ευκαιρία να διευρύνουν τις γνώσεις τους 
και να εvnμερωθούν γιο τις τρέχουσες εξελfξεις γύρω από τα θέματα τnς διε­
θνούς οσφαλιστικnς αγοράς, παρακολουθώντας ομιλfες κορυφαfων εnαγγελ­
μοτιών του χώρου, οντσλλάοοοντας, παράλλnλα, αnάjJεις με καταξιωμένους 

ασφαλιστικούς συμβούλους οπό όλο τον κάJμο. 

Από αριστερά σι κ.κ.: Νίκn Νόμnελn, Νfκος Κομnόγιωργσς, 
Στέλιος Βαφείδnς1 Ιωάννα Κοταιφόκn, Δnμοσθένn Συκοβά­
pnι;, ΗΜας Αnοσταλόnουλος, Σοφ{α Ζερβουδόιm, Γιόwnς 

Πι:τρουλόκnς, nσvσγιώτnς Ασnμάκnς, Κωνστσvτiνος Φλόκας. 

Η lnternational Life αναγνωρίζοντας και επιβραβεύοντας το δυναμισμό και το πό­
θος των ανθρώπων τnς γιο σuvεxri εξέλιξn και δnμιουργiο, συνεχίζει να εvθαρ­
ρίΝει και να στnρίζει τn συμμετοχn τους σε όλες τις διεθνεfς διοργανώσεις που 
προάγουν το επάγγελμα και τον θεσμό του ασφαλιστικού συμβούλου. Με αυτό 

τον τρόπο, n εταιρεία σrοχεύει να προσφέρει ποιοτικότερες υπnρεοiες στο κοινω­

νικό σύνολο, συμβάλλοντας τόσο στnν εξέλιξn του ανθρώπινου δυvαμικού τnς, 
όσο και τnv περαιτέρω ανάnτυξn των λειτουργιών τnς . 

Secure Professionals: Νέα σειρά προγραμμάτων επαγγελματικής 
αστικής ευθύνης για τη στήριξη των επαγγελματιών 

Ολοκλnρωμένες ασφαλιστικές λύσεις εnαγγελματικnς ευθύνnς γ1α Δικnγόρους, Λογιστές, Συμβολαιογράφους 

Μ ε τα σύγχρονα, ανταγωνιστικό και 

ευέλικτα nροτιμολογnμένα πακέ­

το οσφάλ1σnς Επαγγελματικnς Ευθύνnς, 

"Secure Professionals", εισέρχεται δυναμικά 
n lnternational Life, στον κλάδο τnς οσφόλ1-
σnς των σύγχρονων επαγγελματιών. Συγκε­
κριμένα, n εταιρεία λανσάρει τn νέα σει­
ρά προϊόντων και εγγυάται προστασία και 
ασφαλιστικn κόλυψn στους επαγγελματίες, 
nροοφέροντάς τους κάλυψn έναντι οποι­

τnσεων τρίτων που απορρέουν από nο­

ρολεΓψεις και λάθn κατά τnv nοροχιΊ των 
επαγγελματικών τους υnnρεσιών. 

Η σειρό "Secure Professionals" απευθύνεται 
αρχικό στις 3 κατnγορίες επαγγελματιών 
που, λόγω τnς ιδιοιτερότnτας τnς εργασί­

ας τους, χρειόζονται περισσότερο οσφο­
λιστικri nροστασfα: δικnγόροι, λογιστές, 
συμβολαιογρόφοι καθώς και λογιστικό 

και δικnγορικά γροφεfα. Η ευελιξία αποτε­
λεί το βασικό ανταγωνιστικό nλεονέκτnμα 

των νέων προγραμμάτων τnς lntemational 

Life, καθώς οι επογγελμοτfες έχουν πλέον 
τn δυνοτότnτα να επιλέξουν τα πακέτα που 

ονταnοκρίνοντοι στις ανάγκες και τις οικο­

νομικές δwατότnτές τους, μέσα οπό πολ­

λές επιλογές εναλλακτικών ορίων anοζn­

μίωοnς, α οποίες ξεκινούν από €60.000 
και αγγlζουν το ποσό των €600.000 κατ' 
έτος . Στο βασικά στοιχεία των nρογρομμό­

των προστίθενται το ανταγωνιστικό ασφά­

λιστρο, οι καμnλές απαλλαγές και οι κατα­

νοnτοr όροι ασφόλ1σnς. 

Το προγράμματα Secυre Professionals προ­
σφέρουν τις ακόλουθες καλύψεις, 

Αnοζnι.ιfωσn που οφείλει ο επαγγελμα­
τίας δικαστικά n εξώδικα για ποράβασn 
επαγγελματικού καθnκοντος. 

Δαπάνες για τn vομικri του υnεράσnισn 
με δικnγόρο τnς εnιλογnς του. 

Αnοζnμίωοn γιο οnοιτnσεις τρίτων σχε­

τικό με τnν απώλεια εγγράφων. 

Αnοζnμfωσn για οnοιτnσεις τρίτων που 
σχετίζονται με δυσφnμισn που φέρεται 
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οι<ούσιο να nροξένnοε ο οαραλισμένος 
κατά τπν εκτέλεσn των επαγγελματικών του 

δροστnριοτriτωv. 

Εκτετομένπ nερfοδο αναγγελίας οπαιτn­

σεωv. 

Προοτσσiα των νομfμων κλnρονόμων 

των ασφαλισμένων, 
Όnως σnμειώνει και ο κ. Φωκίων Μπρά­

βος, Πρόεδρος του Ομίλου lnternational 
Life: «Στnν lnternatιonal life προσαρμό­
ζουμε πάντα τα προϊόντα μας στις εκάστο­

τε χρnματοοικονομικές συvθriκες, προκει­

μένου να οnοντάμε στις πραγματικές και 

σύγχρονες ανάγκες των ασφαλισμένων. 

Ειδικότερο, στις μέρες μας, οι επαγγελμα­

τίες ιδιαίτερα στον ανταγωνιστικό, ευμετά­
βλnτο και οποιτnτικό χώρο των υπnρεσιών 

επιζnτούν μεγαλύτερπ προοτοσία οπό τnν 
οσφάλισn εnαγγελμστικr'iς ευθύνnς . Η σει­

ρά πακέτων "Secure Professionaιs· που δn­
μιουργnσομε αποτελούν τους καλύτερους 
σννεργάτες τους•. 



[ SAS - Capgemini ] 

ΝΑΙ 

Ε ΙΔΗΣΕΙΣ 

Συμφωνία για την καταπολέμηση της εισφοροδιαφυγής 
και της απάτης στο δημόσιο τομέα 

Η 
SAS εν1σχύε1 m συ- ες εταιρείες στον κλοοο nαρο­

νεργασία τnς με τnν χnς συμβουλευτικών, 1εxvoλoγ1-

Capgemini, με στόχο κών και outsourcing υnnρεσιών, 
να βοnθrΊσουν αnό κοινού το nροοφέροw μια ολcκλnρωμέ-

δnμόσ10 τομέα κα1 vn nρό1ασn γ1α τnν ανη-

τους κυβε~νnηκούς ' 'sas μετώnισn , τnς, αnάτnς 
οργανισμους να -J., • στα δnμοσια εσοδα κα1 

μειώσουν δραστικό ~ τnν nροστασίο αnένα-
τις απώλειες εσόδων α n ό ντ1 στις παράνομες πλnρωμές 

τn φορολογία, τnν απάτn και τις σε δnμόσιες εn1χε1ρnσεις κα1 

παράνομες nλnρωμές . Αναλυ- οργανισμούς στnν Ευρώπn, τn 
ηκότερα, π nγέηδα στο χώρο Βραζιλία, τnν Ινδία κα1 τnν Άπω 

του λογισμικού και των υnnρεσι- ΑνατολrΊ. 

ών εnιχειρnμαηκών analytics και Η Capgemini συνδυάζει τnν 
n Capgemini, από ης κορυφαί- εμπειρία τnς ως συνεργάτnς 

για τnν αναδιοργάνωσn κα1 ροδιαφυγrΊς για τον εντοπισμό 

τnν υ1οθέτnσn λύσεων business εξελιγμένων κυκλωμάτων anά-

analytics από διορατικούς δn- τnς . Η συγκεκρψένn τεχνολο-

μόσιους οργανισμούς, με τnν γfα θα βοnθnσει ης φορολογι-

1σχυρrΊ τεχνολογία τnς SAS ο κές υπnρεσfες να κλείσουν 
στον τομέα των analytics το χάσμα μεταξύ των εσό-

για τnν οντιμετώnισn τnς δων nou οφείλονται και 

απάτnς. Η ολοκλnρωμέ- αuτών που τελικά εισnράτ-
νn πλατφόρμα SAS Fraud τονται, είτε αυτό οφείλεται σε 

Framework for Govemment βο- αnάτn rΊ σε σφάλμα, ενώ οι υπn-

nθά ης κυβερνnτικές υnnρεσf- ρεσίες κοινωνικnς πρόνοιας θα 
ες σε πολλούς τομείς - από τον δοw σnμοντικn εξοικονόμnσn 

εντοπισμό ύποπτων σχnμάτων στα έξοδά τους μέσω τnς μεf-

σε κοινωνικά προγράμματα μέ- ωσnς εσφαλμένων n απατnλών 
χρι τnν αποκάλLψn τnς εισφο- πλnρωμών. 

Η MEGA BROKERS S.A. πραγματοnοfn- Στην Κωνσταντινούπολη το ταξίδι πωλήσεων 
σε με αnόλuτn εnιτυχiο το καθιερω-

μένο ετnσιο ταξiδι nωλnσεων τnς εταιρίας 
στnν Κωνσταντινούnολn,, παρουσία του 
προέδρου και διευθύνοντα συμβούλου 
τnς ετΟΙpίας, κ Γιάννn Χατζnθεοδοσίου 
και του διεuθLΜn κλάδου ΖωrΊς, κ. Ιωάν­

νn Παnnά. Στο τετραnμερο ταξίδι συμμε­

τείχαν οι 31 επιτυχόντες του διαγωνισμού 
nωλnσεων nou είχε θέσει n εταιρfα για το • 
έτος 2011. Το πρόγραμμα του ταξ1δ1ού 
nταν nλrΊρες ώστε οι ΟLΝεργάτες μας να 

θαυμάσονν τα μαγικά τοπία και αξιοθέα­
τα τnς Πόλπς. Η καλn διάθεσn κο1 παρέα 
εξασφάλισε ένα ξεχωριστό ταξίδι γεμάτο 
κέφι και άφθονn διασκέδασn . 
Ο συμμετέχοντες του ταξιδιού εnισκε­

φτnκαν τnν Παναγιά τnν Μnαλοuκλιώ­
ησσα και τnν Παναγία των Βλαχερνών, 

όπου εψόλn για πρώτn φορά ο Ακάθι­

στος Ύμνος, το ναό του Αγ. Γεωργίου, κα­
θώς και το Οικουμενικό Πατριαρχεfο. Χα­

ρακτnριστικn ι'ηαν n ολοnμερn εκδρομn 
στο Πριγκιnοννnσιο με ιδιωτικό πλοιάριο, 
στn Χόλκn όπου επισκέφτπκαν τn Θεολο­

γικn Σχολn, καθώς και τn νnσο Πρfγκιnο, 
όπου nρογματοποιnθnκε και n καθιερωμέ­
νn βόλτα με τα αμαξάκια μέχρι τσν'Αγ Γε­

ώργιο τον Κα.δοννό. Ιδιαίτερn χαρά έδω­
σε στους συνεργάτες τnς εταιρίας ο CEO 
τnς ασφαλιστικnς εταιρίας ERGO Ελλά­
δος και ERGO Τουρκίας, κύριος Θεόδω­

στα γραφεία τnς εταιρίας στnν Κωνστα­

ντινούπολn, στnν ασιατικn πλευρά τnς Πό­
λnς. 

Ο καλός καιρός που επικρατούσε έδωσε 
τnν ευκαιρία στους σννεργότες να απο­

λαύσουν τnν κρουαζιέρα στον Βόσπορο 

με ιδιωτικό πλοιάριο, θαυμάζοντας τnν ευ­
ρωπαϊκn και ασιατικn ακτn τnς Πόλnς με 

τα πανέμορφα κτίρια και σπ ίτια. Το ταξί­

δι έκλεισε με ης επισκέψεις στο Μπλε Τζα­

μί του Σουλτόν Αχμέτ, το Βυζαντινό Υδρα-

ρος Κοκκόλας, ο οποίος τους δέχθnκε γωγείο, που εnικράτnσε με τπν ονομασία 
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«Υδραγωγείο του Ιουστινιανού• και το Τοπ 

Καπf, το παλάτι των Σουλτάνων, στο ooofo 
υπάρχοw ανεκτίμπτοι θnοουροί. Σπμοντι­

κn αναφορά θα πρέπει να κάνουμε στnν 

επίσκεψn των σννεργατών στnν "ΑγΙό Σο­

φιό", ένα μεγαλείο ιστορίας και ένα από 
τα πλέον σnμαντικό αρχιτεκτονικά ι,ΝΠμεfα 

όλων των εποχών. 

Οι σννεργότες τnς εταιρfας γεύτnκαν τnν 

τοnικn κουζίνα και τα καταπλnκτικό γλυκό 
του τόπου, καθώς και τους τοπικούς χο­
ρούς τnς κοιλιάς. 

~J 
[ in terasco ] 

ΝΑΙ 

ΕΙΔΗΣΕΙΣ 

Μείωση τιμών και Δωρεάν παροχές Υγείας 
στα Συμβόλαια Αυτοκινήτων από την lnterasco 

Η lnterasco_ ΑΕ.Γ.Α, 
στο πνευμα τn σn­

μερινnς προγματικότπτας 

βρίσκεται στnν ευχάριστπ 

θέσn να ανακοινώσει σn­

μαντικές βελτιώσεις για 

τους ασφαλισμένους τnς 

με Συμβόλαιο αuτοκινn-
του. Συγκεκριμένα, n εταιρεία προχωρά 
σε μείωσn του τιμολογίου Αστικnς Ευθύ­

νnς κατά 4%, τόσο για νέες εργασίες όσο 
και για ανανεώσεις, για όλα τα επιβατικό 

οχnματα ιδ1ωτικnς χρnσnς (Ε.1 .Χ) και ταυ­

τόχρονα, διευρύνει τnν έκnτωσn πιστών 

πελατών (loyalty) και για ασφαλισμένους 

με ένα έτος σwεχούς ασφάλισnς χωρίς 

ζnμία, παρέχοντας έκπτωσn 3% επί των 
καθαρών ασφαλίστρων του Συμβολαίου 
(n συγκεκριμένπ έκπτωσn ανέρχεται nδn 
σε 7,5% για περίοδο δύο ετών σwεχούς 
ασφόλισnς και 12,5% για τρία και περισ­

σότερα έτn, πάντοτε χωρίς ιστορικότnτα 

6ΝΤε R ΡR ι s ε 
Ι NSUR.ANCE 
CΟΜΡΛ Ν Υ r ιc 

Σuνφyοcrrιhε~μας 

ατυχnματος). Επιπλέον, n 
lnterasco προσφέρει δω­

ρεάν σε όλους τους κα­
τόχους ασφαλιστnρfων 

συμβολαίων αuτοκινn­

του, μια σειρά παροχών 

πρωτοβάθμιας φροντί-
δας υγείας, με πολλαπλά 

οφέλπ και πανελλαδικn κάλυψn. Σχολιά­

ζοντας τις παραπάνω ενέργειες, ο διευ­

θύνων σύμβουλος τnς lnterasco ΑΕΓΑ κ. 

Κάρολος Σαϊας, δnλωσε ότι οι κινnσεις 

αυτές υλοποιούν τn διαρκn μας δέσμευ­

σn για παροχn προγραμμάτων υψnλnς 

αξίας προς τους ασφαλισμένους μας, 

πάντοτε μέσω των Συνεργατών του Δυ­

ναμικού των Πωλnσεων, και έρχονται να 

προστεθούν στnν nδn ανταγωνιστικn τιμο­

λόγnσn αυτοκινnτου τnς εταιρείας μας, 

διασφαλίζοντας τnν εnιτuχn ανόπτυξn 

των εργασιών μας και τnν εκπλnρωσn των 

κοινών παραγωγικών μας στόχων. 

FJIΠ 
Α8ι'ινα: Μιοογdων 395, Α'{ο Πaροσ1<1UΙ\, Τ.Κ 15343 Tr,>,: 21~710, fax: 21~712 
Θιαοαλοvlιιη: Βοσ. Όλγας 230 & fι.ιρω, Τ.Κ 55133 Τιγ,: 2310-422307, fax: 2310-422317 
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ΓΑΙΑ: Σι νέι~ ιyκαιασιάσιιc; 

Τα επίσnμα εγκαίνια των νέων τnς 

εγκαταστάσεων, πραιγματοποίnσε 
n Μαιεuτικn - Γυναικολογικn Κλινικn 

ΓΑΙΑ του Ιατρικού Κέντρου Αθnνών, 

στο Μαρούσι. Η Μαιευηκn - Γνναι ­

κολογικn Κλινικn ΓΑΙΑ είναι n μοναδι ­
κn στnν Ελλάδα που λειτουργεί στο 

πλαίσιο τnς ασφάλειας ενός μεγά­

λου σύγχρονου Γενικού Νοσοκομείου, 
του Ιατρικού Κέντρου Αθπνών. 

ΣΤΑ ΓΡΑΦΕΙΑ του Επαγγελματικού 

Επιμελnτnρίου Αθnνών, προγματοποι­

nθnκε n σννέντευξn Τύπου του Συλλό­
γου Ζπμιωθέντων από τnν ασφαλιστι­

κn εταιρεία •ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ», στπν 

οποία παρίσταντο εκ μέρους του Διοι­

κπτικού Συμβουλίου του Συλλόγου, ο 

πρόεδρος κ. θεοχ. Πετρίδnς, n αντι­
πρόεδρος κυρία Κων/να Φωτοπού­
λου, τα μέλn κυρία Αριστέα Καρακώ­

στα και κ. Κων/νος Παναγιωτίδnς και ο 
Οργανωτικός Γραμματέας κ. Νικ. Κε­

χαγιάογλου, καθώς επίσnς και οι νο­

μικοί του σύμβουλοι κ.κ. Χρ. Φίλιος και 

Θεμ. Κλουκίνας. 

sales@eι paasfa leles .g r 



ΝΑΙ 

ΕΙΔΗΣΕΙΣ 

[ t.\~~~1.9N ] 
Πληρωμή της ζημιάς 
απευθείας στο συνεργείο 

Η AIGAION ΑΣΦΑ­

ΛΙΣΤΙΚΗ, σε σννέ­
χειο τnς μεΓωσnς του τι­

μολογrου τnς γιο τους 
σνντοξιούχους και άνερ­

γους συμnολίτες μας, 

διευκολύνει ακόμα πε­
ρισσότερο τους ασφαλι­

σμένους τnς, υπενθυμί­
ζοντας όη σε nερrnτωσn ζnμίaς, ο ασφαλισμένος έχει 

τn δwaτότnτα να επισκευάσει το ουτοκίνnτό του σε συ­
νεργείο τnς εnιλογnς του κα ι να το παραλάβει χωρίς 
καμία απολύτως οικονομικι'i εnιβάρwσn. Ο ασφαλι­
σμένος εξουσιοδοτεί το σwεργείο του για τnν είσnρο­
ξn τπς αnοζnμίωσnς, το οποίο στn σννέχειa nλnρώνε­
ται απευθείας οπό τnν «AIGAION ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ». Το 

σύστnμο αυτό εφαρμόζεται με μεγάλn επιτυχία εδώ 
και ένα περίπου χρόνο. 

~1~ ΙΝΤΕΙ>Σ:.ΑλΟΝΙΚ.Α 
-11,~ Ο " Ι Λ Ο Σ Ε Π ι Χ Ε ι Ρ Η Σ Ε Ω Ν 

Έδρα Θεσσαλονίκη 

Πραγματοποιούμε νέες επενδύσεις 

στην Αθήνα και Νότια Ελλάδα, 

για την εnέκταση όλων των δραστηριοτήτων 

του Ομίλου, Ασφαλιστικών και Εμπορικών. 

Ζητούμε 

έμπειρα και ικανά Στελέχη για την κάλυψη θέσεων: 

• Γενικού Διευθυντή Αθηνών και Ν. Ελλάδος 

• Τομεάρχη-Διευθυντή εργασιών Ζωής και Υγείας 

• Τομεάρχη-Διευθυντή εργασιών Γενικών Κλάδων ασφαλίσεων 

• Τομεάρχη-Διευθυντή Εμπορικών Θυγατρικών Επιχειρήσεων 

• Ικανούς Ομαδάρχες Πωλητών-Συνεργατών 

με ισχυρά nακέτα αμοιβών και υποδομών. 

Σύντομο Εμπιστευτικά Βιογραφικά: Τ.θ. 22402 - Τ.Κ. 55102 

E-mail: comρany@intersalonica.gr Υπόψη Διοίκησης 
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[ ΠΣΣΑΣ ] 

Παρουσίαση μελέτης 
υπεραξίας συντονιστών 
ασφαλιστικών συμβούλων 

Η 
nορουσfασn μελέτnς υπεραξίας σLΝΤονιστών ασφα­

λιστικών συμβούλων rΊταν το θέμα τnς εκδrΊλωσnς 
του Πονελλnνfου Σwδέσμου Συντονιστών Ασφαλι­

στικών Συμβούλων, που nραγματοnοι rΊθnκε σε κεντρικό ξενο­
δοχείο. Στnν ΕκδrΊλωσn nαρευρέθnσαν οι κ.κ. Αλέξανδρος 
Ραφαnλίδnς πρόεδρος ΠΟΑΔ, Χαράλαμπος Αλεξόπουλος 
γεν. γραμματέας ΕΕΑΕ, Ευθύμιος Σκρίκας ταμίας ΕΕΑΕ, Μάρ­
κος Χομnόκnς Α' αντιπρόεδρος ΠΣΑΣ, Σεραφείμ Τσακιρίδnς 
μέλος ΔΣ ΠΣΑΣ. Enfσnς, ο κ. Νικόλαος Λεβετσοβiτnς ΑΌ­

νηnρόεδρος Εnaγγελματικού Εnιμελnτnρίου Αθnνών και ο κ. 

Κωνσταντίνος Μαρκουλιδόκnς οικονομικός εnόnτnς Επαγγελ­
ματικού Εnιμελnτnρiου Πειραιά. Tnv εκδrΊλωσn προλόγισε ο 
πρόεδρος του Σwδέσμου κ. ΔnμrΊτριος Γοβολάκnς, ο οποί­
ος τόνισε ότι n εκδrΊλωσn έχει ιδιοίτερn aξra γιο τον Σύνδε­
σμο όχι μόνο γιατί αφορά μία σnμαντικrΊ πρωτοβουλία, τnν 

εκnόνnσn τnς μελέτnς, αλλά γιατί ταυτόχρονο επιδιώκεται να 
είναι n ορχn μιας μεγάλnς συζrΊτnσnς που πρέπει να ανοί­
ξει και αφορά το εnαγγελμαηκά δικαιώματα του σLΝΤονιστn 

ασφαλιστικών συμβούλων. Ο κ. Γαβαλάκnς αναφέρθnκε στα 

πεπραγμένα του σwδέσμου στο α·εξάμπνο του 2012, κάνο­
ντας ιδιαfτερn αvοφορά στn σnμαντικrΊ επιτυχία μας να θέ­
σει n Τράπεζα της Ελλάδος προϋποθέσεις εμπειρίας για τnν 
οnόκτnσn τnς άδειας του σLΝΤονιστn ασφαλιστικών συμβού­
λων Σύντομn ειοογωγrΊ για το θέμα έκανε και ο εκδότnς μας, 
κ. Ευόγγελος Σπύρου. 

Κύριος ομιλnτrΊς τnς εκδrΊλωσnς rΊτον ο νομικός σύμβουλος 

του Συνδέσμου, κ. Στυλιανός Χ. Κόκιος, ο οποίος παρουσία­

σε και ανέλυσε τ1 μελέτn που έχει εκnονrΊσει μετά οπό αίτnμο 

του Συνδέσμου ο καθnγnτrΊς κ. Λάμπρος Κοτσίρnς, σύμφω­
να με τnν οποία οι σLΝΤονιστές είναι έμποροι, δπμιουργούν 

υπεραξία κατά τnν άσκnσπ του επαγγέλματός τους, τnν οποία 
μπορεί να διεκδικnσουν από τnν εταιρεία με τnν οποία σwερ­
γόζονταν, μετά τnv οnοχώρnσrΊ τους οπό τnν εταιρεία, για 
οnοιοδrΊnοτε λόγο και aυτrΊ n υπεραξία είνα ι άσχετn και ξε­
χωριστn με τnν οnοζnμίωσn nου ορίζει ο νόμος . 

Τι πληρώνει η ARAG 

τιs ομοιβέs δικnγόρων επιλογris του οσφολισμένου 

το δικοστικό έξοδο 

τιs ομοιβέs των διορισθέντων προγμοτογνωμόνων 

το έξοδο δικοστικών επιμελητών 

τιs οποζnμιώσειs κλnτευθέντων μορτύρων 

το έξοδο προσφυγών ενώπιον των διοικητικών ορχ.ών 

.τιs ονογκοίεs προκοτοβολέs δικοστικών εξόδων . 
~οι τnν επιδικοσθείσο στον αντίδικο δικοστικri . δοπόνπ 

ΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 

www.arag.gr 

ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ ΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Αθήνα: 210 74 90 800 - θεσσαλονfκn: 2310 520 720 - Πότρα: 2610 275 211 
e-mail: info@arag.gr Ι thessaloniki@arag.gr Ι patra@arag.gr 



[ Ελλnνικός Σύλλογος 
Ασφαλιστικnς Επιστnμnς] 
4ο Πανευρωπαϊκό 
Συνέδριο 

τις 14 Σε­
π τ εμ β ρ ί­

ου θα nραγ­

ματοποιπθεί 

στο Λονδίνο 
το 4ο Πανευ­

ρωπαϊκό Συ­
νέδριο του 

Ευρωπαϊκού 
Τμnματος τnς 

Διεθνούς Ένω­

σnς Ασφα­

λιστικού Δικαίου (AIDA Eυrope) 
με τfτλο « Testing Times, Uncertain 
Oυtcomes: How Are lnsurers and 
Reinsurers Expected to Measure 
Up?», τα highlights του οποίου 
είναι τα εξής: 

■ Regυ lation in a fast changing 
world-financial and political 
■ Harmonization and changes in 
i nsυrance contract law 
■ Solνency 11 
■ Compliance with sanctions and 
anti money laundering/terrorism 
requirements 
■ Examίnation of Topics for 2014 
AIDA World Congress, Rome 
■ Arbitration, 
■ Preνentiνe measures, 
■ Transparency, conflicts of interest 
and intermediary remuneration 
■ Discrimination and insurance 
■ Online insurance 
■ Latest deνelopments in claims 
and what is on the horizon 
■ Hot issues/cases and liability 
trends from different jurisdictions 

Τnν προnγούμενn nμέρα θα συνε­

δριάσουνδέκα (10) από το συνολι­
κό αριθμό των Ομάδων Εργασίας 

τnς παγκόσμιας Ένωσnς Ασφα­

λιστικού Δικαίου (AIDA), μεταξύ 

των οποίων και n Ομάδα Εργασί­

ας «Διανομn Ασφαλιστικών Προ­
ϊόντων» (πρόεδρος : κaθnγnτnς 1. 
Ρόκας). 

ΝΑΙ 

ΕΙΔΗΣΕΙΣ 

Νέο εταιρικό κατάστημα 
Carglass® στα Ιωάννινα 

Η 
Carglass® βρίσκεται και με εταιρικό πλέον κaτάστnμα στnν πόλn των Ιωαννίνων. 
Το κοτόστnμα βρίσκεται στnν οδό 21nς Φεβρουαρίου 169Β σε ένα σnμεfο εύ­
κολα προσβάσιμο για τους κατοίκους των Ιωαννίνων, όπου έχουν τn δυνατό­

τnτα να απολαύσουν τις μοναδικές υnnρεσίες τnς εταιρίας . Ο συγκεκριμένος χώρος 
αποτελούσε από πριν σnμείο αναφοράς γιο τnν πόλn, κάτι το οποίο θα συνεχίσει να 

συμβαίνει και στο εξnς με τn «σφραγίδα• τnς Carglass®. 
Η Carglass® λειτουργεί στnν ελλnνικn αγορά από τον Απρίλιο του 2001 και αποτελεί μέ­
λος τnς πολυεθνικnς εταιρείας Belron®, διαθέτει δε πανελλαδικά 16 κατοστnματο, 15 
κινnτές μονάδες, αλλά και 90 εξουσιοδοτnμέvους συνεργάτες . 

[ Φ ιΝτεRΑ~~~•~~ ] Χρυσή μάρκα 
η lnteramerican στα Famous Brands 2012 

Η lnterarnerican για πέμnτn φορά, σε 

σύνολο επτά ερευνών που έχουν 

πραγματοnοιnθεί στnν Ελλάδα στο 

πλαίσιο του διεθνούς θεσμού «Famous 
Brands•, κατέκτnσε τnν nρώτn θέσn σε 
«ψnφο εμnιστοσύνnς» των πολιτών μετα­

ξύ των εταιρειών τnς ελλnνικnς ασφa­

λιστικnς αγοράς. Η έρευνα κάλυψε 34 
συνολικά κατnγορίες προϊόντων κα ι υnn­

ρεσιών και διεξnχθn για nρώτn φορά στnν 
Ελλάδα με τn μέθοδο C.AWI. μέσω τnς 
προnγμένnς ψnφιακnς πλατφόρμας τnς 

Digipoll, σε συνεργασία με τn WIZZARD -

~ 
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From wisdom to magic και το Reputation 
Management lnstitute. 
Σύμφωνα με τα στοιχεία που προέκυ­

ψαν οπό τnν έρευνα, το 94% των ερω­

τnθέντων εμπιστευοντα ι τις μάρκες που 

διακρίθnκαν, το 92% ότι καλύπτει τις ανά­

γκες τους με τον καλύτερο δυνατό τρόπο 

και το 90% ότι τα προϊόντα n οι υnnρεσί­

ες που απολαμβάνουν aντanοκρίνοντaι 

στnν αξία των χρnμάτων που διαθέτουν 
γι ' αυτά. Από τnν έρευνα, εκτός των 34 
χρυσών νικnτών προέκυψαν 36 αργυροί 
και 37 χάλκινοι . 

! 
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Κόντε ένα test drive στις υπηρεσίες μας! 

Επισκευή Παρμπρίζ 

24ωρn Τnnεφωvικfι 
Εξuπnρέτnσn Πεnατώv 

οπό σταθερό τηλέφωνο οπό κινητό τηλέφωνο 

80111 36136 210 5311409 

Αντικατόστασn Κρuστόnnωv 

Κινnτfι Μονάδα 

info@carqLass.gr www.carqLass.gr 

ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ 



ΝΑΙ 

Ε ΙΔΗΣΕΙΣ 

Διοικητικές μεταβολές 
με γνώμονα τη στα1θερή αποτελεσματικότητα 
στις ασφαλιστικές εργασίες 

(Από αριστερά): οι Γεv. Διευθυντές Γιάννnς Κσντώρος (Πωλίίσεων & Μάρκεrιvγκ), Γιώργος Μαυρέλnς (Ασφαλιστικών 
Εργασιών) και Constantino Moushino (Οικονομικών Υnnρεσιών). 

Σ 
ε σνσδιάτσξn προσώπων στnν nγε­

σfσ του εμπορικού τομέα προχωρεί 

n lnteramerican, εκτ1μώντσς ΤΙς τρέ­
χουσες οργανωτ1κές ανάγκες κσ1 με στό­

χο μια σταθερά σnοτελεσματικn διαχείρισn 

των συνεπειών τnς οικονομ ικnς κρίσnς στnν 

σσφσλιστ1κn αγορά. 

Η ετα1ρεfα, με αφορμn τnν ολοκλnρω­

σn τπς επιτυχnμένnς θnτείσς του κ. John Ο' 
Dwyer ως γεν1κού διευθυντn ασφαλιστικών 

εργασ1ών κα1 τnν έντσξn του προσεχώς στn 
δ1οίκnσn του διεθνούς τομέα τnς μnτρικnς 
ACHMEA στnν Ολλανδία, σξιοnοιεi με τον 
καλύτερο τρόπο το ~κανό έμψυχο δυναμι­
κό τnς. Η νευραλγ1κn θέσn του γενικού διευ­

θυντn ασφαλιστικών εργσσ1ών ανατίθεται 

στον κ. Γιώργο Μαυρέλn, μετά το ιδια ιτέρως 

εnιτυχnμένο έργο του και ΤΙς τομές σνάnτυ­
ξnς που επεχείρnσε ως γεν1κός διευθυντnς 
πωλι'iσεων και μάρκετινγκ. Σε ακολουθία 

τnς εν λόγω μετσβολnς ο κ. Γιάννnς Κσντώ­
ρος, έμπειρο στέλεχος με σnμαντικn συνει­

σφορά στα αποτελέσματα του εμπορικού 

τομέα, προάγεται από ανσnλnρωτnς σε γε­

νικό διευθυντn πωλnσεων και μάρκετινγκ. 
Μετάι τις ανωτέρω εξελίξεις, τπ διοικnτικn 
ομάδα αιχμnς υπό τnν nγεσία του κ. Γιώρ­

γου Ι<ώτσσλου, Διευθύνοντος Συμβούλου, 

σποτιελούν οι κ.κ. Constantino Moushino, 
Γεν. Δ1ευθυντnς Οικονομικών Υπnρεσ1ώv 

(CFO), Γιώργος Μαυρέλπς, Γεν. Διεuθυντnς 
Ασφαλιστικών Εργασιών (COO) και Γιάν­

vnς Καντώρος, Γεν. Διεuθυντnς Πωλnσεων 

& Μcιρκετινγκ (CCO). 

Η interamerican 
ιδρυτικό μέλος 

των «Αρχών 
για την Αειφόρο 

Ασφάλιση» 
του UNEP FI 

Σ το πλαίσιο τnς παγκόσμιας διάσκεψnς του ΟΗΕ στο Rio 
de Janeiro και πριν από τnν εnίσnμn έναρξn τnς, ανακοι­

νώθnκε εnfσnμα n σnμαντικότερn, μέχρι σnμερα, παγκόσμια 

δεσμευτικn nρωτοβ:::>υλία των ασφαλιστικών οργανισμών 

για τnν αειφόρο avc:inτuξn, με τίτλο •Αρχές για τnν Αειφόρο 
Ασφάλισn• (Principles for Sustainable lnsurance- PSI), με μο­
ναδικn συμμετοχn από τnν ελλnνικn ασφαλισηκn σγορά ουτn 

τnς interamerican. 
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[ Εuρωκλινικn 
Παίδων] 

Δέκα χρόνια 
κοντά 
στα παιδιά 

έκαχρόνισ 

λειτουργίας 

έκλεισε στις 1 Ο Ιουλ(ου 
n Ευρωκλινικn Παίδων 
και το γ1όρτσσε με 
nλr'ιθος εκδnλώσεων κα ι 

happenings, καθώς και 
σnμαντικές προσφορές 
υγείας για τα παιδιά. 
Από το 2002, n 
Ευρωκλ1vικn Παίδων, 
μία πρότυππ αμιγώς 
πσιδιστρικι'\ κλινικn, 
έχει απαλύνει τον πόνο 

σε 250.000 παιδιά 
κα ι έχει νοσnλεύσει 

40.000 πα ιδιά, αριθμοί 

μοναδικοί για τα 

ελλnvικό δεδομένα, 
όσον αφορά τnν ιδιωτικn 

πσροχn υπnρεσιών 

υγείας για το πα ιδί. 

Παρέχει άριστn 

ιατρικn φροντίδα από 

κορυφαίο επιστnμονικό 

προσωπικό, όλων των 

παιδιατρικών ειδικοτrΊτων 

και υποειδικοτι'ηων, 
με Uψnλού επιπέδου 
νοσnλευτικό προσωπικό, 

εξε1δικευμέvο σm 

φροντ(δα των παιδιών, 

σε ένα ευχάριστο, φιλ ικό 
και ζεστό περιβόλλον 
για τα παιδιά, στο κέντρο 
τnς Αθnνας. 



ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 

ΝΑΙ 
ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 

ΑΝΕΙΑΡΤΗΤΟ 
ΔΙΜΗΝΙΑΙΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΗ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ - ΑΣΦΑλΙΣΤΙΚΟ 
ΡΕΠΟΡΤΑΖ: 

ΕΥ ΑΓΓΕΛΟΣ ΣΓlΥΡΟΥ 
ΛΑΜΠΡΟΣ ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΣ 

ΚΩΠΗΣ ΣΓlΥΡΟΥ, ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΙΤΣΙΟΣ 
ΣΟΦΗΛΟΥΚΑ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΚΗΣ 
ΟΜΑΔΑΣ: 

ΧΡΙΠΙΝΑ ΧΡΙΣΤΟΠΟΥ ΛΟΥ 
ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΕΣ, 

ΦΩΤΟΡΕΠΟΡΤΑΖ VIDEO: 
ΚΩΠΗΣ ΣΠΥΡΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ 

Κ ΠΑΠΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ 
ΔΙΑΝΟΜΗ 

Π. ΖΑΧΑΡΙΟΥ, ΝΕΝΑ ΜΑΝΤΑ 
ΥΠΕΥθΥΝΗ 

ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ - ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ 
Γ.ΚΑΛΤΣΩΝΗ 

ΤΗΛ. 2103221525 (ΕΣΩΤ. 4) 
gkaltsoni@spiroueditions.gr 
ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ-ΠΩΛΗΣΕΙΣ 
ΧΡΗΠΟΣ ΠΡΑΜΑΝΤΙΩΤΗΣ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟ 
ΔΙΟΡθΩΣΗ ΚΕΙΜΕΝΩΝ 

TRECΚABEE 
ΕΚΤΥΠΩΣΗ - ΒΙΒΛΙΟΔΕΣΙΑ 

ΧΑΪΔΕΜΕΝΟΣ ΑΒΕΕ 
ΔΙΑΝΟΜΗ - ΠΕΡΙΠΤΕΡΑ 
ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΑΡΓΟΣ ΑΕ. 

ΕΤΗΣΙΑ ΣΥΝΔΡΟΜΗ 
ΙΔΙΩΤΕΣ: 50 € -ΦΟΙΤΗΤΕΣ: 25 €, 

ΕΤ ΑΙΡΕΙΕΣ -ΟΡΓ ΑΝΙΣΜΟΙ: 
100 €, ΤΙΜΗ ΤΕΥΧΟΥΣ: 5 € 

ΓΙΑ ΠΛΗΡΩΜΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ: 
ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕλλΑΔΟΣ, 

ΑΡ. ΛΟΓ ΑΡΙΑΣΜΟΥ: 51342181/104 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΚΩΝ/ΝΟΣ ΕΥΑΓΓ. ΣΠΥΡΟΥ 
- Ε. ΣΠΥΡΟΥ Ο.Ε. ΕΚΔΟΣΕΙΣ 

ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ 3 -ΑΘΗΝΑ Τ.Κ 105 57 
ΑΦΜ: 999368058 

ΔΟΥ: ΔΔ ΑΘΗΝΩΝ, ΤΗΛ: 210-3229.394 
-FAX: 210-3257.074 

ΜΕΛΟΣ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ 
ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ ΤΥΠΟΥ 

ΤΑ ΕΠΩΝΥΜΑ ΑΡΘΡΑ ΕΚΦΡΑΖΟΥΝ ΘΕΣΕΙΣ ΤΩΝ ΑΡΘΡΟΓΡΑΦΩΝ ΚΑΙ ΟΧΙ ΤΟΥ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ «ΝΑΙ» 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΕΤ ΑΙ Η ΑΝΑΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ, Η ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗ, ΟΛΙΚΗ, ΜΕΡΙΚΗΉ ΠΕΡΙΛΗΠΤΙΚΗ 

Ή ΚΑ ΤΑ ΠΑΡΑΦΡΑΣΗΉ ΔΙΑΣΚΕΥΗ / ΑΠΟΔΟΣΗ ΤΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΤΟΥ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ ΜΕ ΟΠΟΙΟΝΔΗΠΟΤΕ ΤΡΟΠΟ, 
ΜΗΧΑΝΙΚΟ, ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ. ΦΩΤΟΤΥΠΙΚΟ, ΗΧΟΓΡΑΦΗΣΗΣΉ ΑΜΟΝ, ΧΩΡΙΣ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΓΡΑΠΤΗ ΑΔΕΙΑ ΤΟΥ 
ΕΚΔΟΤΗ. ΝΟΜΟΣ 2121/1993 ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ ΚΑΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΟΥ ΙΣΧΥΟΥΝ ΣΤΗΝ ΕλλΑΔΑ. 
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Καταργnσαμε τα "ή". 
Online ασφάλισn αυτοκινnτου και μοτοσικλέτας winbank Direct. 

και πολλές καλύψεις 
και φθnνά ασφάλιστρο 
και έως 12 άτοκες μnνιοίες δόσεις 
και με τnν αξιοπιστία τnς Τράπεζας Πειραιώς 

Το προϊόν διατίθεται σε συνεργασία με τnν ERGO Αοφολιστική Α.Ε 
www.wlnbankdirect.gr (\) 18200 

bankDlrect 

■ΤΡΑΠΕΖΑ 
ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

Ηηι6ιι8fιιιιιcτιι1811\σοu .... 



Mia οκiψn: 
Ι 

6~v οταμ.ατάlλl 

οτο οnμ&eα, 
'6La Θ&ΛW vα κάVW 6Χ& 

1 ΛΛι'Ι\Ι. 
Kai yLa το μ&ιν ιι.ι . 

Μάθετε περισσότερα. 

Απαιτήστε περισσότερα. 

Κανείς δεν μπορεί να 
προβλέψει το μέλλον. 

Τα συνταξιοδοτικό και 

αποταμιευτικό προγράμματα 

My Pension και My Savings 
της Allianz, μπορούν να σας 
εξασφαλίσουν τη σιγουριά και 
την όvεση που θα χρειαστείτε 

στο μέλλον για να καλύψετε 

τις οικονομικές σας αvόγκες. 

Για να απολαμβάνετε τη ζωή 

με τους δικούς σας όρους. 

www.allianz.gr 
Κέντρο επικοινωνίας 

Allianz: 21 Ο 6999 999 
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