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Τώρα και: 
Ιδιωτική Προνοσοκομειακή Φροντίδα! 

Προγράμματα και Παροχές από 3€/το μήνα ! 

ΚΕΝΤΡΟ 
IΑΤΡΙΚΗΣ 
ΒΟΗΘΕΙΑΣ 

Νοιαζόμαστε 
και για την Υγεία σας! 

& 



Πάρτε τη ζωή στα χέρια σας. 

Η Ατλαντική Ένωση κάνει δυναμική επανεμφάνιση στον κλάδο ζωής και σας προσφέρει τη δυνατότητα συνεργασίας με τις 

καλύτερες προοπτικές. Ως μέλος του Ομίλου "Deutscher Ring- La Baloise", το ενεργητικό του οποίου ανέρχεται σε 50 δισ. ευρώ, 
η Ατλαντική Ένωση, διαθέτει την τεχνογνωσία και την αξιοπιστία ενός μεγάλου ονόματος, που διακρίνεται για το υψηλό επίπεδο 

εξυπηρέτησης αλλά και εκπαίδευσης των συνεργατών της, σε όλους τους κλάδους δραστηριοποίησής της. Σήμερα, η Ατλαντική 

Ένωση, ως πιστοποιημένος Φορέας Εκπαίδευσης των Διαμεσολαβούντων, διασφαλίζει το υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης των 

συνεργατών της και δίνει την μοναδική ευκαιρία να :προσφέρετε στους :πελάτες σας ό,τι καλύτερο με την εγγύηση της 

Ευρωπαϊκής ποιότητας και συνέπειας, της υγιούς οικονομικής βάσης και της συνεχούς εισαγωγής νέων και εξελιγμένων 

ασφαλιστικών προϊόντων ζωής και υγείας. 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ GROUP 1 

Λ. Μεσογείων 71, 115 26 Αθήνα 
Τηλ.: 210 7454000 \ Fax: 210 7794446 
www.atlantiki.gr 

Deutscher Ring ~ 
ό- La Baloise 

ΓΠΑΤΛΑΝΤΙΚΗ 
ttl c_____ _ _,ENΩΣH 
Αξιοπιστία και εξυπη έτ ο 

~!Η~~Α~Τ~ J 
Ο νέος σταθμός απογείωσnς 

τnς Εθνικnς Ασφαλιστικnς 
❖ Με συνολικn επιφάνεια 70.000m2• με μία βάσπ που εκτείνεται 

σε επτά υπόγειους ορόφους. 

❖ Βασισμένο στις αρχές τnς ισχυρnς. στιβαρnς μορφnς εξωτερικά. 

αλλά με τnν αίσθnσπ ενός συνεχώς μεταβαλλόμενου τοπίου εσωτε­

ρικά . χάρn στις διάσπαρτες nλιοροφές . 

❖ Με δύο κτιριακά συγκροτnματα και τn δnμιουργία μικροκλίματος. 

χάρn στnν εσωτερικn πλατεία με ανοίγματα στους γύρω δρόμους. 

❖ Με ένα Συνεδριακό-Εκπαιδευτικό Κέντρο χωρnτικότnτας 

500 ατόμων. εκθεσιακό χώρο. βιβλιοθnκn. καφέ. τεράστιο 

υπόγειο parking. 

❖ Με μία μοναδικn θέα στον ιερό βράχο τnς Ακρόπολnς. 

Ο ΝΕΟΣ ΠΑΘΜΟΣ ΑΠΟΓΕΙΩΣΗΣΤΗΣ ΕθΝΙΚΗΣ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗΣ ΕΙΝΑΙ 
ΕΤΟΙΜΟΣ ΝΑ ΠΕΓΑΣΕΙ ΣΕ ΕΝΑ ΧΩΡΟ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΗΣ. 

Λεωφ. Σuyyρού 103-105, 117 /ιS ΑθΗΝΑ. 
TnA. Κέντρο: 210 90 99 000, www.ethniki-asfalistiki.gr 



Κοντό σας, ό,τι κι αν τύχει 

~ε 6,τ, ~αί\ύrεpο ... 

Με σύγχρονη αντίληψη και νοοτροπία, με πάθος για δουλειά και 

εξυπηρέτηση, αλλά και με τη δύναμη του ομίλου ATEbank, η νέα Αγροτική 
Ασφαλιστική μπορεί τώρα να σας προσφέρει πραγματικά το καλύτερο. 

4 ••• νιο το οuτοιόvητό σοs 
Με τα νέα σύγχρονα ελκυστικά πακέτα ασφάλισης οχημάτων Super 
Autoplan που καλύπτουν ολοκληρωμένα την οδική σας ασφάλεια και σας 
εξασφαλίζουν υψηλού επιπέδου εξυπηρέτηση και ασφαλιστική προστασία 

από κάθε αιτία . 

... νιο την εn1χε1pημοτ1κή σοs 
δpοστηp1ότητο 

Με τα νέα πρωτοποριακά ασφαλιστικά προγράμματα επιχειρηματικής 

δραστηριότητας, που καλύπτουν κάθε είδους και κάθε τύπο επαγγελματικού 

εξοπλισμού κα ι οικοδομής από όλους τους κινδύνους που απειλούν την 

επιχείρησή σας. 

... ν10 το σnf τ1 σοs 
Με τα πιο σύγχρονα και ευέλικτα προγράμματα προστασίας της 

κατοικίας με τα οποία, σε ανταγωνιστικό κόστος, σας παρέχεται πλήρης 

προστασία από τους κινδύνους πυρκαγιάς, αστικής ευθύνης, φυσικών 

καταστροφών, τρομοκρατικών ενεργειών, κ.ά . 

Με το νέο μας πρόσωπο, ερχόμαστε ακόμα πιο κοντά σας, για να νιώθετε και 

να είστε nιο ασφαλείς yια την περιουσία σας, πάνω από την 
αβεβαιότητα του σήμερα και του αύριο. Ασφαλείς και Ελεύθεροι! 

ΑΤΕΑσmαλιστική 8 
ΕΤΑΙΡΙΑ 

Λ. Συγγρού 163, 171 21 Ν. Σμύρνη, Τηλ.: 210 9379100, 210 9311777, Fax: 210 9358924, http: www.agroins.com, e-mail: info@agroins.con1 

Π ροσανατολισ μ ός στον άνθρω π ο ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΝΑΙ 
ΝΑΙ ι n ι,δn n ζωή ίχι, l ωό ς τ ου μο ύ ρ οu- ά σ nρ ό) πολλά χ ρώμοτο l ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΠΗ 
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ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

Για όλο 

τον κόσμο 

Α ΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

Με ένα τηλεφώνημα 
στο 21 Ο 9409582 

έχετε δωρεάν 

Παροχή Ιατρικών 

Συμβουλών οπό τους 

γιατρούς μας 

ΠλΟΙΩΝ 

&ΣΚΑΦΩΝ 

ΑΝΑΨΥΧΗΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ 
Κάλυψη σε 

όλο τον κόσμο 

ΠΥΡΟΣ 
Για οποιαδήποτε 
κινητή και ακίνητη 

περιουσία 

ΕΠΑΓΓΕλΜΑΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

ΚΑΙ ΑΣΤΙΚΗ 

ΕΥΘΥΝΗ ΕΡΓΩΝ 

ΟΔΙΚΗΣ 
ΒΟΗΘΕΙΑΣ 

MINEΠA­
INTERPARTNER 
ASSISTANCE 

ΖΩΗΣ 
Χρυσή Κάρτα Υγείας 
που εξοφλεί όλα τα 
νοσοκομειακά έξοδο 

σε όλο τον κόσμο 

ΤΡΑΠΕΖΙΚΑ 

ΠΡΟΪΟΝΤΑ 
Στεγαστικά και 

Επαγγελματικά 
Δάνεια 

600 ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ & ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ ΣΕ ΟλΗ ΤΗΝ ΕλλΑΔΑ f 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΜΕΣΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΣΑΣ i 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΙΣ -ΑΣΦΑΛΕΙΑΙ ΜΙΝΕΠΑ • ΑΝΩΝΥΜΗ ΕλλΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΩΝ 
ΚΕΝΤΡΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ; ΛΕΩΦ. ΣΥΓΓΡΟΥ 193-195 & ΧΡΥΣ. ΣΜΥΡΝΗΣ 2- 17121 Ν. ΣΜΥΡΝΗ 

ΤΗΛ.: 210 9309500. FAX: 210 9310960, 210 9310966 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΘΕΙ/ΝΙΚΗΣ: ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟΥΣ 4- 546 23 ΘΕΣIΝΙΚΗ, ΤΗΛ.: 2310281198, 288216, 271717 - FAX: 2310 224675 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΕΛΑΤΩΝ ΠΕΙΡΑΙΑ: ΑΓ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 7 - 185 31 ΠΕΙΡΑΙΑΣ. ΤΗΛ.: 210 4171375 - FAX: 210 41251 

URL: www.minetta.gr • e-mail: minetta@attglobal.net 

EUREKO - INTERAMERICAN 

Είμαστε μεγάλοι 
/ / 

για να ειστε σιγουροι 

Η INTERAMERICAN, μέλος του Ομίλου EUREKO, έχει τη δύναμη 
και το μέγεθος για να είναι δίπλα σας, ό,τι κι αν σας συμβεί. 

Ευρωπαϊκή Διάσταση 
Η INTERAMERICAN αποτελεί. από το 2001. θυγοτρικn εταιρία του Ομίλου EUREKO. ενός από τους μεγαλύτερους και 
ισχυρότερους χρnματοοικονομικούς ομίλους στnν Ευρώπn. Το μέγεθος και n αξιοπιστία του Ομίλου EUREKO αποτελεί 
εγγύnσn για το όραμα και τnν πορεία τnς INTERAMERICAN. 

► Ο ΟΜΙΛΟΣ EUREKO: 
• δραστnριοποιείται σnμερα σε 10 ευρωπαϊκές χώρες, 

• τα συνολικά του ασφάλιστρα έφθασαν, το 2004, τα 6,2 δισ . ευρώ, δnλαδn μιάμισn φορά τα ασφάλιστρα όλnς τnς 

ελλnνικnς αγοράς. 

• διαχειρίζεται κεφάλαια που φτάνουν το ύψος των 51 δισ . ευρώ. 

Ελληνική Υπεροχή 

► ΗΓΕΤΙΚΗ ΘΕΣΗ 

Κανείς δεν έγινε ποτέ nγέτnς χωρίς να εισαγάγει καινοτομίες στον τομέα στον οποίο δραστnριοποιείται. 

Η INTERAMERICAN: 
• πρωτοπορεί τα τελευταία 36 χρόνια, καινοτομεί. σχεδιάζει το μέλλον, 

• έχει κερδίσει τnν εμπιστοσύνn 1.000.000 πελατών, 

• κατέχει κορυφα ία θέσn στο χώρο των Ασφαλειών Ζωnς και Υγείας, καθώς και στnν Άμεσn Βοnθεια . 

• έχει περιθώριο φερεγγυότnτας σnμαντικά υψnλότερο του απαιτούμενου. 

► ΜΟΝΑΔΙΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ 

Η INTERAMERICAN είναι n μοναδικn ασφαλιστικn εταιρία με σnμαντικn σε εύρος ιδιόκτnτn υποδομn . Επενδύει συνεχώς 

στnν εκπαίδευσn και τnν ποιότnτα του ανθρώπινου δυναμικού τnς. αλλά και σε σύγχρονο τεχνολογικό εξοπλισμό : 

• 5.000 άνθρωποι τnς Εταιρίας σε κάθε σnμείο τnς Ελλάδας βρίσκονται κάθε στιγμn δίπλα στους ασφαλισμένους μας, 
• 3 ιδιόκτnτες σύγχρονες κλινικές. 1 πολυϊατρείο. 9 ιδιόκτnτα ασθενοφόρα. 3 ελικόπτερα και 1 αεροπλάνο υnοστnρίζουν 

τnν υψnλn ποιότnτα των υπnρεσιών μας στnν Υγεία , 

• 270 οχnματα και 140 σταθμοί πανελλαδικά συγκροτούν το κορυφαίο δίκτυο Οδικnς Βοnθειας στn χώρα μας. 
• 24ωρn Άμεσn Εξυnnρέτnσn των Πελατών μας στn Γραμμn Υγείας 1010 και στn Γραμμn Οδικnς Βοnθειας 1168. 

► ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ 

Η INTERAMERICAN καλύπτει ολοκλnρωμένα κάθε ασφαλιστικn ανάγκn τnς ελλnνικnς οικογένειας και αnοζnμιώνει με 

απόλυτn συνέπεια τους πελάτες τnς , στnρίζοντάς τους στις δύσκολες στιγμές . Ας αφnσουμε τους αριθμούς να μιλnσουν 

μόνοι τους. 

Η INTERAMERICAN: 
• αποζnμιώνει και παρέχει υπnρεσίες σε περισσότερους από 1.400 πελάτες τnς κάθε μέρα . 

• έχει καταβάλει αnοζnμιώσεις ύψους 1.000.000.000 ευρώ τα τελευταία 5 χρόνια . 

► ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΕΡΓΟ 

Η INTERAMERICAN προσφέρει σnμαντικό κοινωνικό έργο με το ολοκλnρωμένο πρόγραμμα εταιρικnς κοινωνικnς 

ευθύνnς «Πράξεις Ζωnς» . στους τομείς τnς φροντίδας για τnν υγεία και τnς εκπαίδευσnς για τnν αντιμετώπισn των 

κινδύνων, ενώ , παράλλnλα , στnρίζει τις ευπαθείς κοινωνικές ομάδες. 

Ν EUREKO ~ INTERAMERICAN 
Μεγάλη και Σίγουρη 
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Από τοv 

Ευάγγελο r Σπύρου 
Εκδότη του «ΝΑΙ» 

Είναι καλός 

προορισμός το μηδέν 

( αι καλ , προορισμός το μηδέν ; 

π κάποιες μέρες μπήκα σ' ένα 

ασανσέρ στο αεροδρόμιο ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ μαζί με 3-4 άτομα, και μια 
όμορφη κοπέλα που έτυχε και είναι κο­

ντά στα κουμπιά λειτουργίας ρώτησε αό­

ριστα «πού πάτε;» για να πατήσει το ανά­

λογο κουμπί. 

«Στο μηδέv!» απαvτήσαμε όλοι! 

- «Είδατε, και το μηδέv είvαι προορι­

σμός»! είπα σπάζοvτας τηv ησυχία. Τα 

πρόσωπα χαμογέλασαv για λίγο μέχρι 

v' αvοίξει η πόρτα. «Είvαι κάτι που δεv 

το είχα σκεφθεί», είπε έvας και χάθη­

κε στο πλήθος. 

Γυρίζοvτας στο σπίτι άvοιξα τηv εγκυ­

κλοπαίδεια και τα λεξικά. Μηδέv είvαι 

ό, τι δεv υπάρχει, η αvυπαρξία, το τίπο­

τα, έγραφε το λεξικό ΜΑΛΛΙΑΡΗΣ­

ΠΑΙΔΕΙΑ, εvώ η ΔΟΜΗ έγραφε ότι ο 

όρος μηδέv χρησιμοποιείται στηv αριθ­

μητική και σημαίvει «το ουδέτερο στοι­

χείο της πρόσθεσης και συμβολίζεται 

8 tlii1 

με το σύμβολο Ο (ισχύει δηλαδή 

α+Ο=α για οποιοvδήποτε αριθμό της 

αριθμητικής α) . 

Στο λεξικό, που προαvέφερα, υπάρχει 

και μια ακόμα σημασία του μηδέv: Αυτό 

που δεv έχει καμία αξία, π. χ. λέvε «αυ­

τό που κάvεις δεv έχει καμία αξία!» Στη 

λέξη μηδεvίζω σημειώvεται ότι μηδεvί­

ζω σημαίvει ότι κάvω κάποιοv va μηv 
υπάρχει ή κάvω έvα ποσό ίσο με το μη­

δέv, π. χ. με τηv πληρωμή της τελευταί­

ας δόσης μηδέvισα το ποσό που χρω­

στούσα ή μηδεvίζω σημαίvει ακόμα ότι 

βαθμολογώ κάποιοv με μηδέv! Κοvτά 

στο μηδέv υπήρχαv οι λέξεις μηδεvικό, 

μηδεvισμός, μηδεvιστής, μηδαμιvός (τι­

ποτέvιος, ευτελής), μηδέ (ούτε, χω­

ρίς) ... 
Μηδεvισμός (vιχιλισμός = nihilisme) 
λέvε τα λεξικά, είvαι φιλοσοφική θεω­

ρία που δεv δέχεται καμία αξία και κυ­

ρίως αρvείται τα έθιμα και τηvτάξη και 

τα vεότερα χρόvια βρήκε διέξοδο στη 

δράση τωv αvαρχικώv (Μπακούvιv) και 

κάποιων Ρώσωv διαvοούμεvωv και φοι­

τητών εvάvτια σε εξουσίες καταπίεσης. 

Μορφές του φιλοσοφικού μηδεvισμού 

μπορούv va θεωρηθούv θεωρητικές θέ­
σεις απόλυτης άρνησης από τοv σοφι­

στικό σκεπτικισμό του Γοργία ως τοv με­

ταφυσικό του Χάμιλτοv και ως τοv σύγ­

χροvο αθεϊστικό υπαρξισμό. 

Δεv γνωρίζω av και η ηρωίδα της ελλη­
vικής μυθολογίας Μήδεια του Ευριπίδη 

τριγυρvά στο μηδέv με τηv τραγική πο­

ρεία της απ' τοv έρωτά της με τοv Ιά­

σοvα στηv Κολχίδα, που τοv βοήθησε va 
πάρει το «χρυσόμαλλοv δέρας», και τηv 

εγκατάλειψή της για μια άλλη γυvαίκα, 

τη Γλαύκη, θυγατέρα του Κρέοvτα, που 

τους σκότωσε και τους δύο μαζί με τα 

ίδια της τα παιδιά στηv Κόρινθο, απ ' τοv 

γάμο της στηv Αθήvα με τοv Αιγέα ως 

τοv εκδιωγμό της στηv Κολχίδα μέσα σε 

τραγικές περιπέτειες έρωτα, αγάπης, 

μίσους και εκδίκησης που κατέληγαν 

γύρω στο μηδέv, αφήvοvτας όμως πολ­

λά ερωτηματικά με πολλά auv και πολ­
λά πληv. 

Ας αφήσουμε όμως τις μυθολογίες και 

ας ξαvαρωτήσουμε: «είvαι καλός προ­

ορισμός το μηδέv;» 

Μερικές φορές vαι, άλλες όχι! Στο μη­

δέv του ασαvσέρ, που ήταv ο προορι­

σμός μου στο αεροδρόμιο, είχα μια με­

γάλη χαρά επειδή με περίμενε ο γιος 

μου, που σπουδάζει στο Λοvδίvο! Όμως, 

ποτέ δεv θα 'θελα va μάθω ότι έvας φί­
λος μου ή εγώ, ή οι συνεργάτες μου, που 

κόπιαααv χρόvια ξεκιvώvτας απ' το μη­

δέv και φτάvοvτας στο πεvτακόσια, va 
ξαvαγυρίσουv aav «Σϊσσυφος» στηv αρ­
χή ... στο μηδέv ... 
Υπάρχουv εταιρείες κάτω από το μηδέv 

στα αποθεματικά τους. 

Πολλές εταιρείες είχαv αρνητικά κέρ­

δη, μείοv 5, μείοv 8, μείοv 20, μείοv 30, 
μείοv 50. .. Πολλοί ασφαλιστές είχαv αρ­

νητικές επιδόσεις σε διατηρησιμότητα, 

σε προμήθειες, σε ακυρώσεις, σε vέα 

παραγωγή, σε αριθμό πελατώv ... Θα 
ήταv καλός προορισμός το μηδέv για 

όλους αυτούς, αφού θα σήμαιvε προ­

σπάθειες auv 5, auv 20, auv 30, auv 50. .. 
Πολλοί χρωστάvε λεφτά για δάvεια, για 

σπίτια, για αυτοκίvητα, για γραφεία .. . 
Πόση χαρά θα vιώσουv φτάvοvτας στο 

μηδέv τού δεv χρωστάω τίποτα! 

Αγαπητοί φίλοι τού «κάτω από το μη­

δέv» αυτό το γράμμα μου, όπου κι av 
σας βρει, ας είvαι έvα χαμόγελο, έvα 

χέρι, μια ευχή, λίγη δύvαμη, έvα ματσάκι 

κίτρινες φρέζες ή ροζ ζουμπούλια, έvα 

«vαι» καταvόησης για τις δυσκολίες που 

περvάτε. Οι πιο πολλοί στοv κόσμο μας 

είvαι «χρεωμέvοι»! Άλλος χρωστά λε­

φτά, άλλος «παρουσία», άλλος χρωστά 

αγάπη, άλλος αvθρωπιά, άλλος χρωστά 

«χρόvο κοvτά στα παιδιά», άλλος μια 

«καλημέρα», άλλος «αμαρτίες» σε μια 

«εξομολόγηση», άλλος μια επίσκεψη 

σ ' έvav άρρωστο, άλλος μια «ελεημο-

σύvη», άλλος μια «ευγvωμοσύvη» σε 

κάποιοv που τοv ευεργέτησε. 

Βλέπω κι ακούω πολλούς-όλης της ιε­

ραρχίας- va επιδιώκουν αυξήσεις, νού­
μερα, θέσεις, κύπελλα πάvω απ' το μη­

δέv και va συμπεριφέροvται ως άφρο­
vες πλούσιοι που δεv έχουv αποθήκες 

va γεμίσουvτα υπάρχοντα, εvώ ξέρουv 
καλά πως είvαι «καταχρεωμένοι» και 

πως είvαι ζήτημα av τα καταφέρουv και 
σε τρέχουσες υποχρεώσεις και στηv 

τακτοποίηση τωv υποχρεώαεωv προς 

τηv πολιτεία και τους πελάτες τους! 

Φίλοι, ασφαλιστές και μη, βάλτε και έvα 

στόχο μια φορά va φτάσετε στο μηδέv 
μερικοί από σας! Αυτοί που το ξεπέρα­

σαv το μηδέv θα χαρούv με όσα 

γράφω - είμαι σίγουρος! Πολ-

λοί εκτός τωv εμπορικώv υπο­

χρεώσεωv σε χρήμα για ΑΜΕΣΗ 

καταβολή(οιπερισσότεροιαπό 

μας) χρωστάμε έvα καλύτερο 

σπίτι στηv οικογέvειά μας, έvα κα­

λύτερο σχολείο στα παιδιά μας, 

έvα καλύτερο αυτοκίνητο στοv εαυ-

τό μας, καλύτερα βιβλία στις βιβλιο­

θήκες μας, καλύτερα γραφεία, καλύτε­

ρες εταιρείες, καλύτερη Ελλάδα, 

καλύτερη κοιvωvία, κα-

λύτερο καθρέπτη 

va κοιταζόμεθα 

εξωτερικά, καλύ­

τερη υγεία, κα­

λύτερους καρ­

πούς πvεύμα­

τος, καλύτερες 

συμπεριφορές 

στους γύρω μας. 

Ίσως κάποιοι από 

μας va είvαι πολύ 
κάτω απ ' το μηδέv 

σε αυτοβελτίωση και 

σε ήσυχη συvείδηση. 

Όταv τα έχουμε καλά με τοv 

εαυτό μας, όταv φτάσουμε 

στηv αυτοολοκλήρωση, στηv αυ-

τάρκεια ... ίσως φτάσαμε στο μηδέv! 
Αφού και όλα va τα κάvουμε όσα έπρε­
πε, δεv κάvαμε και τίποτα σπουδαίο, κά­

vαμε το καθήκοv μας, δηλαδή προσφέ­

ραμε το «συv έvα» μας στους άλλους, 

τη μεγάλη Μοvάδα μας, το έvα μας 

μπροστά στα τόσα μηδεvικά του «ψεύ­

τη vτουvιά», κάvοvτας τους άλλους va 
μας διαβάζουv ως δέκα (1 Ο) , (εκατό 

100), (Χίλια 1000) ... 1.000.000 (εκα­
τομμύριο). Λίγο είvαι; Άvτε φιλαράκια 

κατακτήστε μηδενικά και στο 2006! Όλα 
θα πάρουv αξία μετά τη Μοvαδικότητα 

τουΕΝΑ σας! 



'Βnειροc ... ;\ρισ ... Τ101Jμέριισ 

Ο Δήμος Αθαμανίας βρίσκεται ... 
Μα, κανείς δεν έρχεται εδώ τυχαία! 
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Ι 
ro Βόρε10 rμnμα rov Νο­

μού Άρτας, εκεί που το αέ­

ναο πωχvίδ1 τnς ύί\nς κω 

rov νερού, rov ανθρώπου 
κω τnς φύσnς, δnμ1ούργnσε ακα­

τάί\vrοvς μαγ1κούς δεσμούς κω γέv­

vnσε θεούς ... , μύθους ... , θρύί\οvς ... , 

Βρίσκετω ο ορε1vός Δήμος Αθαμα­

vίας. Κάτω από τnv επ1Βί\nπκn ορο­

σεφά {Νόπα Πίνδος) με ro αρχαίο 

μvθ1κό όνομα Αθαμαv1κά όρn n αί\­
ί\1ώς τα περήφανα Τzοvμέρκα κω 

ανάμεσα από δύο «δυνατές» vδάπ­

vες αγκαί\1ές, rov αρχαίο ποταμό 

Αχεί\ώο (στα αvατοί\1κά} και τον 

θρvί\1κό Άραχθο (στα δvπκά} που 

δίvε1 zωn κω εvέργε1α με τnv τε-

xvnτn ί\ίμvn Ποvρvαρί­

οv (στα vόπα), εκτείνεται 

n περ1οχn rov δήμου σε 

μ1α έκτασn 340.000 
στρεμμάτων. Ο περ1nγn­

τnς Il Ο απί\ός επ1σκέπτnς στnv πε­

ρ1οχn rov Δήμου Αθαμαvίας αvε­

Βαίvε1 ψnί\ά ... ! 
Αφnvετω ... va rov πάρε1 ο Bovvn­

σ1oς αέρας, va τον φέρει ο φιδnσ1ος 
δρόμος va τον ωχμαί\ωτίσει n αγκα­
ί\1ά χρωμάτων κω αρωμάτων που 

xapίzovv απί\όχερα οι εποχές rov 

χρόνου, va τον πί\αvέψοvv τα άφθο­

να καθάρ1α νερά στα ποτάμ1α κω πς 

πnγές, va rov μαγέψει n μοναδική 

μvστnρ1ακn ομορφ1ά τnς ί\ίμvnς, va 

rov ξεί\ογ1άσοvv ΟΙ αγέρωχες Βου­

νοκορφές, va τον γοnτέψοvv τα δ1ά­

σπαρτα Bvzavπvά, ΜεταΒvzαvτιvά 

κω Νεότερα μvnμεία, va τον ταξ1-

δέψοvv όί\ες ΟΙ ωσθnσε1ς του. 

Κόπιασε va γνωρίσεις τnv ορεινή 
Αθαμαvία, τn δ1κn μας Bovvnσιa γn, 

Ζήσε τnv καθnμερ1vότnτά μας, 

Άγγ1ξε τnv Ιστορία κω πς παραδό­

σε1ς μας, 

Δοκίμασε πς ντόπιες νοστιμιές, 

Απόί\αvσε τnv φ1ί\οξεvία μας! 
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Αθαμανία ... 
της ιστορίας 
Η περ1οχή του Δήμου Αθαμαvfας 

χωράε1 χ1ί\1άδες xpόvJa 1στορίας. 

Στους μvθ1κούς κω προϊστορ1κούς 

χρόνους αποτεί\ούσε τμήμα τnς χώ­

ρας των Αθαμάνων, n οποία εκτε1-
vόταv μεταξύ Ηπείρου, Θεσσαί\ίας 

κω Δυτικής Στερεάς Εί\ί\άδας. 

01 Αθαμάνες (Ηπεφωτικό φύί\ο) κα­
το1κούσαv στnv ορεινή περιοχή των 

Αθαμαvικώv ορέωv (Τzοvμέρκωv) 

και των ΒΑ Αγράφων, oφεfi\ovv το 

όνομά τους στον μυθικό Βασιί\ιά 

Αθάμαντα, που ήρθε από τον Ορχο­

μενό τnς Βοιωτίας, εγκαταστάθηκε 

και ΒασΙiΊεvσε στnv περιοχή. 

Η Αθαμαvία στα χρόνια τnς Bvza­
vτιvnς Αυτοκρατορίας αποτέί\εσε 

αρχικά μέρος τnς διοικnτικnς περι­

φέρε1ας Νικόποί\nς κω αργότερα 

τμήμα του κραταιού Δεσποτάτου τnς 

Ηπείρου (1204-1449 μ.Χ.), ενι­
σχύοντας το Δεσποτάτο οικονομι­

κά και στρατιωτικά. 

Μετά τnv κατάί\nψn τnς Άρτας από 

τους Τούρκους το 1449, n περιοχτi 
των Τzοvμέρκωv προΒάί\ί\ει αvτf­

στασn κω παραμένει αvεξάρτnτn 

μέχρι το 1479 οπότε και αvαγvωρί­
zει τnv τουρκική κυριαρχία , διατn­

ρώvrας όμως σnμαvrικά προνόμια, 

σαν nμιαvεξάρτnτες, αvτοδ1οικού­

μεvες κοιvότnτες. 

Γεγονότα που σnμαδεύοvv τnv πε­

ριοχή των Τzοvμέρκωv κατά τον 

180 αιώνα είναι n αvαστάτωσn του 
1770 (κίvnμα των Ορί\ώφ) και n 
άνοδος στnv εξουσία, στnv περιο­

χή τnς Ηπείρου του Ai\n Πασά 
(1785) . Κατά τους επαναστατικούς 
χρόνους, n συμμετοχή των Τzοv­

μέρκωv στον εθvικοαπεί\εvθερωτι­

κό ξεσηκωμό του 1821 είvω αξιό­
ί\ογn . 

Στο μοναστήρι του Αγ. Γεωργίου 

στο Βοvργαρέί\1, τον Μάιο του 1821 
σvγκεvτρώθnκαv 01 οπί\αρχnγοf 

(Γεώργιος Καραϊσκάκης, Γώγος 

Μπακόί\ας, κ.ά.) κω κripvξav τnv 

επαvάστασn τnς Άρτας. Tnv αυθε­
ντική γενιά αυτών των τοί\μnρώv αν­

θρώπων μπορείτε να συναντήσετε 

κατά τnv επfσκεψή σας στο Δ. Αθα­

μαvίας. Η αvθεvτικότnτά τους κω n 
γί\vκιά φιί\οξεvία τους θα σας γοn­

τέψαv! 

Αθαμανία ... 
της παράδοσης 
Κόκκινη Εκκί\nσιά (Παναγιά Βελλάς), 

στον οικισμό Παί\αιοχώρι. Ο περf­

φnμος ναός των Γεvεθί\ίωv τnς Θε­

οτόκου n Κόκκιvn Εκκί\nσιά, εξαίσιο 

δείγμα Bvzavτιvnς τέχvnς, είναι σταυ­

ρεπίστεγος ναός χωρίς τρούί\ο, στον 

τύπο των δ1οκ1οvίωv με ποικιί\όμορ­

φn στέγn ενώ αvατοί\ικά καταί\nγει 

σε τρίπί\εvρn κόγχn. 

Κτίστηκε το 1281 και ήταν έδρα Επι­
σκοπής μέχρι το 1833 και Ιεροδιδα­
σκαί\είο. Βρίσκεται στn θέσn Παί\ω­

οχώρι, ί\ίγο πριν φτάσουμε στο Βοvρ­

γαρέί\1 και ακρ1Βώς πί\άι στον Εθv1-

κό δρόμο Άρτας- Τρικάί\ωv. Η πί\n­

θώρα των κόκκινων πί\ίvθωv που 

χρnσιμοποιnθnκαv στnv κατασκευή 

του δικαιοί\ογούv rnv προσωνυμία 

του ναού. 

Αθαμάνιο ... 
των κορυφαίων 
εικόνων 
Το Αθαμάvιο χτισμένο αμφιθεατρι­

κά σε υψόμετρο 760 μ. ξεδ1πί\ώvε1 

τις ομορφιές του προκαί\ώvτας τον 

επισκέπτη να περιπί\αvnθεί σε εντυ­

πωσιακά τοπία και μοναδικές εικό­

νες. Στnv καρδιά του Αθαμαvίοv, στn 

μεγάί\n πί\ακόστρωτn πί\ατεία, με τα 

καφενεία και τις ψnσταριές, δεσπό­

zει μοναχικός και κvρfαρχος ένας 

vπεραιωvόΒιος πί\άταvος, εξαίσιο δώ­

ρο τnς φύσnς στn μvnμn κάθε επ1-

των Τzοvμέρκωv και ΡαδοΒvzίωv σκέπτn. 
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Στα φnμισμένα πανnγύρ ι α των 

Τζουμέρκων επιστρέφουν πόντο ο ι 

ξεν ιτε μένο ι . Ανά μεσα τους ο Αλέκος 

Κιτσόκnς 

Οικισμοί: Αμπέί\1α, Κορακάδα, 
Παί\αιοχώρι, Πί\άταvος, 

Σκαί\ούί\α, Τεί\τiσιο . 

Ανεμορράχη ... 
rnς- μαrιάς- και rοιι αέpα αφ' ιιψnί'ιού. 

Χτισμέvn σε υψόμετρο 370 μ. , ατέ- δίνεται στα παιγνιδίσματα του φωτός 

Αξίζει να δείτε: Νερόμvί\ος • κει εκεί μοvάχn στους ανέμους κι και των αγριοί\ούί\οvδωv. 
Αγfας Κυριακής όμως ανοιχτή και πρόσχαρη παρα-

Τα πέτρινα Γεφύρια: «Τσαγκαρά­

κι», «Μέγα Λαγκάδι», «Αί\εvροχιά 

Περίπατοι - διαδρομές: Η 
αvάΒασn σε υψόμετρο 1.100 
μέτρων, από τnv πί\ατεία 

Αθαμαvίοv ως τn θέσn Προφ. 

Ηί\ίας, θα σας χαρίσει ιδιαίτερες 

«κορυφαίες» εικόνες. 

Αποί\αύστε τnv πεzοπορικn δια­

δρομή: Αθαμάvιο - Σταυρό Θεο­
δωριάvωv. 

Δραστηριότητες: Oi\όκi\npn n 
περιοχή προσφέρεται για κvvτiγι. 

Τοπικό πανηγύρια: Αθαμάvιο: 
Κοίμnσn τnς Θεοτόκου (15/8), 
Αποτομή τnς Κεφαί\ής του 

Ιωάννου του Προδρόμου (29/8). 
Κορακάδα: Αγfα Κvρ1ακή (7/ 7) . 
Παί\αιοχώρ1: Αγία Παρασκευή 

(26/7) . 

Πολιτιστικές εκδηλώσεις: 13-
17/ 8 στnv πί\ατεία του χωριού. 

Διαμονή: Αθάμας 26850 24122, 
2685024588 

Ε.ί\ατοφίluτο 26850 22979, 26850 
24555 
Αρχοντικό Σαράι 2685024001 , 
6938306871 

Εστιατόρια - ψησταριές: Kavriς 
Δnμnτρnς2685022164 

Τvροί\όγος Απόστοί\ος 26850 
22183 
Μπασιούκας Κώστας 26850 
24433 
Θέα, 26850 22993 
Σχορτιαvίτn (Άn Γιάwnς) 26850 
24152 

Τοπικό πανηγύρια: Αγ. Νικοί\άοv (20/5) και Αγ. Γεωργίου. 

Αξίζει να δείτε: Ο Νερόμvί\ος και το Πnγάδι του Φούκα . 

Περίπατοι - διαδρομές: Αποί\αύστε τnv πεzοπορικτi 
διαδρομή από τnv Αvεμορράχn προς τnv Παί\αμιοα και 

αφήστε το Βί\έμμα να ταξιδέψει στnv εκπί\nκτική θέα. 

Δραστηριότητες: Η περιοχή προσφέρεται για κvvnγ1. 

Μπορείτε να επιδοθείτε σε αθί\nτικές δραστnριότnτες στα 

γτiπεδα ποδοσφαίρου και μπάσκετ τnς Αvεμορράχnς. 

Πολιτιστικές εκδηλώσεις: 13/8 

Εστιατόρια - ψησταριές: Σκαί\τσογιάwnς Σπύρος 26850 71934 
Κοvτσούπας Κώστας 26850 71204 

'U'ΟΣ ΑΡΤΑ 



Δίστρατο ... 
rωv μοναδικών και vnέpoxωv «μvσrικώv» 

Η φυσικιi ομορφιά αυτού rου τοπίου είvαι εvrυnωσια­

κιi και κpυφιi. Ειδυί\ί\ιακές εικόνες, εμπειρίες αισθιi­

σεωv στο Δίστpαrο και στους nαpαί\ίμvιους οικισμούς 

του nεpιμέvουv «σιωnnί\ά» τοv εnισκέnτn. 

Τοπικό πανηγύρια και γιορτές : Δίστpαrο: Αγ. 
Τριάδα (Κυpιακιi τnς Πεvrnκοστιiς). Τpαnεzάκι: 

Αγ. Φαvεpωμέvn (Δευτέρα τnς Πεvrnκοστιiς). 

Δαφvούί\α: Κοίμnσn τnς Θεοτόκου (15/8). 
Πέραμα: Άγ. Αθανάσιος (1/5). 
Οικισμοί: Δαφvούί\α, Τzαnάδα, Τραnεzάκι. 
Αξίζει να δείτε : ΤοΔnμ. Σχοί\είο στο Τpαnεzάκι, 
όπου έγιvε n Α ' Παvnnειpωτικιi Συvδιάσκεψn τnς 

Εθv. Αvrίστασnς. 

Το Αγροτικό Μουσείο στο Πέραμα που ίδρυσε ο 

Γεώργιος Σπύρου. 

Tnv « Τzαμάκειο» ΒιΒί\ιοθιiκn στnv nί\ατεία. 

Περίπατοι - διαδρομές: Για va κατεβείτε στn ί\ίμvn 
Πουpvαpίου, έχετε 4 εnιί\ογές: ασφάί\τιvο δρόμο 

από τn διασταύpωσn Διστpάτου προς Δαφvούί\α, 

χωμάτινους δρόμους από το κέvrpo του 

Δίστpαrου προς Φυτιές, από rov Άγ. Αθανάσιο 
(Πέραμα) και από το Τpαnεzάκι, n καθεμιά με 
υnέpoxn ομορφιά. ΑvεΒείτε στοv Πpοφ. Ηλία 

(550 μ.) για va αnοί\αύσετε εκnί\nκτικιi θέα. 

Δραστηριότητες: Ανοιχτοί χώροι στn Δαφvούί\α 
και στο Πέραμα, δίnί\α στn ί\ίμvn npoσφέpovraι 

για εί\εύθεpn κατασκιivωσn. 

- Ψάρεμα στn ί\ίμvn Πουpvαpίου (πέστροφες, κυ­

πρίνοι κ.ί\n.) 

• • 
: Βουρyαρέλι. .. 
• 

• 

• 

• 

• 

rnς αpχοvrιάς και rωv no.Λi\annώv εnιnoyώv. 

Κάτω από τις κορφές τωv Αvαrοί\ικώv Τzουμέpκωv, σε 

υψόμετρο 750 μ., το Βουpγαpέί\ι σε npοσκαί\είvα αvα­

καί\ύψεις, va zιiσεις και va αφεθείς στnv γοnτεία του. Η 

έδρα του διiμου, γεμάτn ιστορία, Βίωμα και κί\npοvομιά 

αιώvωv θα αιχμαί\ωτίσει rov εnισκέnτn . 

Εκδηλώσεις: Γιοpτιi Βουvού, αvάΒασn στnv 
Maύpn Γκούpα Τzουμέpκωvτο τρίτο 

σαΒΒατοκύpιακο του Ιουνίου, με τα πόδια ιi το 

αυτοκίvnτο. 

Πολιτιστικές εκδηλώσεις: 4-12/8 στnv 
nί\ατεία Βουpγαpεί\ίου. 

Τοπικό πανηγύρια και γιορτές : Βουpγαpέί\ι: 
Π. Ηλίας (20/7) . Παί\αιοχώpι: Κόκκιvn 
Εκκί\nσιά (7-8/9}, Αγίας Μαρίνας (17/ 7), 
Αγίου Νεκταρίου (9/11). 
Δραστηριότητες: -Αεpωmεpισμός στn θέσn 
Ξεpοί\ι13αδο και πpοσγείωσn στnv πίστα στοv 

κάμπο Βουpγαpεί\ίου, τοv Αύγουστο 

«Τουpιστικιi ιππασία». Η nεpιοχιi 

προσφέρεται για κυvιiγι . 

Οικισμοί: Γιαwίτσι, Κάμπος, ΚουΒέί\ι, Ομαί\ιi, 
Παί\αιοχώpι, Σκιαδάδες. 

Αξίζει να δείτε: Αpχαιοί\ογικοί χώροι: Ερείπια αρχαίας 
ακpόnοί\nς (100 n.X.), στn θέσn Παί\αιοχώpι - Τ σούκο. 

Bυzavrιvά Μvnμεία: Κόκκιvn Εκκί\nσιά (Παναγία Βεί\­

ί\άς} στοv οικισμό Παί\αιοχώpι. 

ΜεταΒυzαvrιvά Μvnμεία: Movιi Αγ. Γεωργίου στο Βουp­

γαpέί\ι. 

Νεότερα Μvnμεία: Πέφιvο τοξωτό Γεφύρι στο ρέμα Ko­
paιi, Πέτρινο τοξωτό Γεφύρι στn θέσn «Καμάρα», «Νε­

pαϊδογέφυpο», Πέτρινο τοξωτό Γεφύρι στn θέσn «Μεγά­

ί\n Βpύσn», Νεpόμυί\ος - ΝεpοτpιΒιi - Καταppάκτnς στn 
θέσn «Γιαwίτσι», Ιwί\έσειος ΒιΒί\ιοθnκn με σnάvια ΒιΒί\ία. 

Περίπατοι - διαδρομές: Αποί\αύσrε nεzοnοpικές 
διαδρομές: 

Άγ. Γεώργιος - Πpοφιiτnς Ηλίας, Βουpγαpέί\ι - Ομαί\ιi, 

Βουpγαpέί\ι - Άγ. Νεκτάριος - Σεί\ιό (παραδοσιακός οι­
κισμός} -Γιαwίτσι, ΑvάΒασn σε υψόμετρο 1.100μ. ωςτn 

θέσn Ξεpοί\ι13αδο. 

Διαμονή: 

Αpχοvrικό Βίί\α Σοφία 26850 22713 - 22735, 6977 

192199 
Γ ai\ιivn 26850 22135-22380, 26850 24580 

Όvειpο 26850 22259, 6976 061352 
Πάvθωpοv 26850 22250 2225122111 , 6972 425591 

Τ άσιου Eιpιivn 26850 22254 

Χαγιάτι 26850 22674 
Εστιατόριο - ψησταριές 
Κώστας & Νούί\α Τ άσιου 26850 22254, Χαγιάτι 26850 

22674, Πί\ούμnn Γιώτα 26850 22110, ΑφοίΜnακάί\n 

26850 22888, Πί\εύpnς Θωμάς 26850 22841 

Κότω Αθαμόνιο 
rnς yαί\ιίvnς ιιαι rnς πεpισvί\ί\οyιίς 

Έvα μέρος με ακατέpγαστn φύσn, 

αnόί\υτn npεμία, όμορφες γωvιές και 

γvιiσιες εικόνες τnς οpειvιiς αγpοτι­

κιiς και nοιμεvικιiς zωιiς προσφέρει 

το Κάτω Αθαμάvιο. 

Τοπικό πανηγύρια και γιορτές: 
Άγ. Χαpάί\αμnος {10/2). 
Ποί\ιτιστικό διιiμεpο (11-12/8) 
στοv Άγ. Γεώpγω και Άγ. 

Χαpάί\αμnο. 

Οικισμοί: Άγως Γεώpγως, 
Αwεί\αίικα, Άγ. Χαpάί\αμπος, 

Γωvιά, Ταύί\α, Φωταίικα. 

Αξίζει να δείτε: Νεpόμυί\ος -
Νεpοτpι8ιi στn θέσn Κούί\ια . 

Περίπατοι - διαδρομές : 
Επισκεφθείτε τα «Αθαμανικά 

Καταφύγια» στοv Άγ. 

Χαpάί\αμnο. 

••••••••••••••••••••••••• 

Κότω Καλεντίνη ... 
τος σιωπηρής συμμαχίας πρά­

σινου και yαλάzιου 

Οικισμοί: Κάτω Kai\εvrίvn, Άγιος 
Κωvσταvrίvος, Φάγκος. 

Αξίζει να δείτε: 
- Tov vαό του Αγ. Γεωργίου. 

- Τα πέτρινα γεφύρια στnv 
Αpvάδα και το Παvαγέpnμα. 

Περίπατοι - διαδρομές: 
Πεzοnοpικιi διαδpομιi Παναγιά -
Μnί\ιαvά - Κούγκια - οικία 
Σnnί\ιαvίτn . 

Δραστηριότητες: Ψάρεμα στn 
ί\ίμvn Πουpvαpίου. 

Τοπικό πανηγύρια και γιορτές: 
Αγ. Κυpιακιi (7/ 7) και Κοίμnσn 

τnς Θεοτόκου (14 & 15/8). 

• 

Κόψαλα ... 
rnς «άypιας» ομοpφιάς 

Μια συστάδα από nαί\ιά πέτρινα σπί­

τια, χτισμένα σε υψόμετρο 780 μ., δέ­

vοvrαι αρμονικά με τις αιώνιες ρυτί­

δες του Βουvού και αγvαvrεύουv χα­

μnί\ά τοv nοτάμω μυθικό θεό Αχε­

ί\ώο και τις εvrυnωσιακές, δύσβατες 

κορυφές του Χατzιi. 

Οικισμοί: Παναγιά, Τεpτιvά. 

Αξίζει να δείτε: 

- Tov Ι. ΝαόrουΑγ. Γεωργίου 

- Το σnιiί\αιο στn θέσn Μnάί\α. 

• Περίπατοι - διαδρομές : 
Πεζοπορικές διαδρομές: 

-Αγ. Ιωάwnς - Αχεί\ώος. 

- Κάψαί\α - Μεγάί\n Βpύσn. 

Δραστηριότητες: 

• Υδάτινες διαδρομές με καγιάκ 

(kayak), αί\ί\ά και εpασπεχvι­

κό ψάpεμα. 

• 

• • 

Τοπικό πανηγύρια: 

Άγ. Κοσμάς ο Αιτωί\ός (2418). 

••••••••••••••••••••••••••••••• 

Κεντρικό ... 
τος εξερεύνnσnς και των εκπλήξεων 

Σε μια navέμopφn κοιί\άδα, nεpι­

κυκί\ωμ έvn από τα Βουvά Τzου­

μέpκα στα αvατοί\ικά και το Ξnpο­

Βούvι στα δυτικά, με rov Άραχθο va 

ρέει τα nεvraγάpγapa vεpά του στn 

μοvόδpομn poιi του, όί\ο το τοπίο 

είvαι Βυθισμένο σε μια αnίστευτn 

γai\ιivn. 

Τοπικό πανηγύρια και γιορτές: Βαθύκαμnος: Άγ. Αnόστοί\οι (29-30/6). 
Λαγκάδια: Π. Ηί\ίας (20/7). 
Φτέpn: Αγ. Παpασκευιi (26/ 7). 

Εστιατόριο - ψησταριές : Σφιiκας Γιάwnς 26850 71965 Mnai\aoύpaς 
Αί\έκος 26850 71266 

Οικισμοί: Βαθύκαμnος, Κρυονέρι, Λαγκάδια, Ναzαίοι, Φτέpn . 

Αξίζει να δείτε: Το Νεpόμυί\ο -ΝεpοτpιΒιi στο Κρυονέρι. 
Τα τοξωτά γεφύρια στις θέσεις «Μnί\ιά» Βαθύκαμnου και « Τ ατσιi» 

Φτέpnς. Τις ί\ιθόκτιστες εκκί\nσίες στο Κεvrpικό. 
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Μεσούντο .. . 
rωv εpaσrώv 

rnς avvnόraκrnς 

φιίσnς 

Έvα χωρ1ό αv01χτό 

αγρ10ί\ούί\ουδο κάτω 

απ ' τοv ουρανό χτι­

σμένο σε υψόμετρο 

700 μ. και γεμάτο κα­

σταv1ές. Χωμένο στο 

απόί\υτο πράσ1vο του 

μαγευτικού εί\ατοδά­

σους του, προφυί\αγ­

μέvο καί\ά από τα Βου­

νά γύρω του, νομίzεις 

πως τούτο το μέρος κα­

τοικείται από «θεούς» 

μεγαί\όπρεπους, γε­

μάτους υπερnφάvεια 

για τn σπάταί\n κω αvυ­

πότακτn φυσική ομορ­

φιά τους. Ακριβώς κά­

τω από τn Μεσούντα 

απί\ώvεται μεγαί\ό­

πρεπα ο μυθικός Αχε­

ί\ώος γεμάτος υποσχέ­

σεις για πρωτόγνωρες 

συγκινήσεις. 

Κυψέλη ... 

Τοπικό πανηγύρια και γιορτές: Αγία Παρασκευή (26/ 7) και Κοίμnσn τnς Θεοτόκου 
(15/8) . 

Οικισμοί: Δροσιά, Κάτω Χώρα, Πεύκος, Στενό. 

Αξίζει να δείτε: Πέτρινο γεφύρι «Καμάρα». Διατnρnτέο μvnμείο. 

Νερόμυί\ος «Κοvτογιάνvn». 

Νερόμυί\ος vέος στn Μεσούvτα . 

Περίπατοι - διαδρομές: Πεzοπορία: Μονοπάτι από τn Μεσούvτα προς το Στενό του 
Αχεί\ώου {θέσn θανάτου του Άρn Βεί\ουχιώτn). 

Από Μεσούvτα προς τnv Γέφυρα «Καμάρα» και από Μεσούvτα προς Αγία Παρασκευή. 

Εκδηλώσεις με ιστορική αναφορά: 

Αφιερωμέvn στοv Άρn Βεί\ουχ1ώτn (nμερομnvία θανάτου του 

16/6/1945) οργαvώvοvται στnv πί\nσ1έστερn προς τnv παραπά­

νω nμερομnvία Κυριακή. 

Δραστηριότητες: -Μπορείς va ακοί\ουθnσεις τn διαδρομή 
του Αχεί\ώου με καγιάκ, va τοv διασχίσεις πεzός, 

δοκψάzοvτας va περάσεις απέvαvτι, στn θεσσαl\ικn πl\ευρά, 

va Βουτήξεις στα vερά του και va ξαπί\ώσεις στις όχθες του. 

Διαμονή: Γ al\azoύl\aς Νικήτας 26850 24021. 

Εστιατόριο - ψησταριές: Γal\azoύl\aς Νικήτας 26850 24021, 
Δράκος Δnμnτρnς 26850 24041 , 
Θάνος Λάμπρος 26850 24053 

της προαιώνιας κληρο­

νομιάς και νοσταλyίας 

υψόμετρο 650 μέτρων, αvάμε- σικό τοπίο και σου υπόσχετ 

σα από τις κορυφές «Τzούμα» περιnγnσn στις προαιώvι 

και «Φτεl\ιάς». Η Κυψέl\n σε σταθερές αξίες τnς ύπαρξής 

υποδέχεται στο εκπί\nκτικό φυ- μας. Χτισμέvn σαv αετοφωl\ιά, σε 

Τοπικό πανηγύρια : Άγιος Κοσμάς 
Αιτωί\ός (24/8) . 

Πολιτιστικές εκδηλώσεις: 20-23/8 
με εκθέσε1ς, συναυl\ίες, θεατρικές 

παραστάσεις κ.ί\π. 

Εστιατόριο - ψησταριές : Τρύωvας 
26850 71384. Παππάς Βασιί\nς 
26850 71375. Καραμπούl\ας 
Γιώργος 26850 71467. 
Πουρvαράς Δnμnτρnς 26850 
71745 
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Οικισμοί: Άγ. Γεώργιος, KaMovn, 
Λούτσα, Movn ΕυαwεΛιστρίας, 

Ρουπακιά. 

Αξίζει να δείτε: ΜεταΒυzαvτιvά 

μvnμεία: 

-Μονή ΕυαwεΛιστρίας στnv Κυψέ­

ί\n, (16ος αιώνας) . 

-Ναός Αγίου Μάρκου στnv Κυψέl\n . 

-Ναός Αγίου Κοσμά Αιτωί\ού. 

Νεότερα μvnμεία: 

-Νερόμυί\ος στοv 01κισμό KaMovn. 

-Δύο Νερόμυl\οι -ΝεροτριΒές στn 

θέσn Γκούρα, στnv Κυψέl\n. 

- Νερόμυl\ος - ΝεροτριΒn στοv Άγ. 

Παvτεl\εnμοvα Κυψέί\nς. 

- Το «Μουσείο Λαϊκής Τέχvnς και 
Ζωής» του Παvτεl\n Kapal\n. 

Δραστηριότητες : ΟρειΒασία στις 
κορυφές Αvεμόzυγο, Πορτούl\α 

και Πυραμίδα. 

Διαμονή Kapai\n 26850 71390 

Παπαϊωάvvου Παvτεl\nς 6972 

716868 

Πολοιοκότουνο ... 
rωv 6pοσεpώv σr1yμώv 

Χτισμένο σε υψόμετρο 400 μ. , σε μια 

καταπράσ1vn κ01Λάδα που τnv δ1αρ­

ρέει ο Σαραντάπορος ποταμός, το 

Παl\αιοκάτουvο σε γοnτεύε1 κω σε 

προσκαl\εί va απομακρυνθείς από 

τοv κύρ10 δρόμο για va έρθεις σε 

επαφn με τn φύσn και το vερό. 

Τοπικό πανηγύρια και γιορτές: 
Παί\αιοκάτουvο: Κοίμnσn τnς 

Θεοτόκου (15/8), Άγ1οι 
Ανάργυροι {1/ 7) . 
Θαvάσια: Αγ. Πνεύματος. 

Οικισμοί: Άγιος Μnvάς, Άγιος 
Στέφανος, Αμπέl\ια, Ζάl\ος, 

Θαvάσια, ΜnτσορούΒα, 

Ποταμιά. 

Αξίζει να δείτε : 
ΜεταΒυzαvτιvά μvnμεία: Ναός 

Αγίου Δnμnτρίου (1712 μ.Χ.). 
Νεότερα μvnμεία: Νερόμυl\ος 

στnv Ποταμιά, Νερόμυl\ος στn 

θέσn Σαρρn, Νερόμυί\ος, 

Νεροτρ1Βn στnv ΑΒαρίτσα 

Αποκρυπτογράφηση 

Τετρόκωμο ... 
rnς ααvδαισίας rωv φvσιιιώv αyαθώv 

Φτάvοvταςστο Τετράκωμο, χτισμένο 

στα 825 μ ., πρέπει va τιμήσετε τα 

σπουδαία τοπικά προϊόντα (φρούτα 

και κηπευτικά, αΜά και κτnvοτροφ1-

κά και μέί\ι}, αί\nθιvούς γευστικούς 

θησαυρούς. 

Τοπικό πανηγύρια και γιορτές: Κοίμnσn τnς Θεοτόκου (14 & 
15/8) 

Καρυά: Άγ. Αθανάσιος (2/5), Ταμπούρια Τετρακώμου: 

Άγ. Απόστοί\οι (28-29/6), Πέρα ΝεΒρόποl\n : Αγ. Μαρίνα (17/7) . 

Εστιατόριο ψησταριές: Θοδωρής Δnμnτρnς 6975 790190, 
Συwούvας Νίκος 26850 24295 , Γ ούl\ας Δnμnτρnς 6973 
626216 

Οικισμοί: Τετράκωμο, Αριά, Καρυά, Κεράv1οv, Λαγαρού, 

Νε8ρόποl\ις, Π. Νε8ρόποl\1ς, Πετράl\ωvοv, Πnγή, Τεί\nσιοv. 

Αξίζει να δείτε : - Tov Ι. Ναό Κοίμnσnςτnς Θεοτόκου (1879) 

Το Λαογραφικό μουσείο και τnv έκθεση φωτογραφίας στnv πl\α­

τεία Τετρακώμου, Tn γέφυρα Kovδύl\n στα Πετράl\ωvα. 

Περίπατοι - διαδρομές: Η οδική διαδρομή προς τnν πnγή 
Λαγαρού - Πετράl\ωvα - γέφυρα Kovδύl\n . 

Νομός J!\praς - Διίμ 
Δpοστηpιο,τητες·. Ρου: Βουργαρέ?ιJ Τ οςΚ. ΑθαμαVίaς - 'Εδρα Δ"" 

Tnrι. : 2685o2222 · . 47045 ιι-

Ql\όκl\npn n περιοχή προσφέρεται για κυνήγι και dimosathamanias.~2, Fax: 268So22223, ιi-ww. 
προσεί\κύει αρκετό αρ1θμό κυvnγώv αγρ1όχοιρου. 

1Ιnειροc 

Γρόφειn ΜΑΡΙΝΑ ΚΑΡΑΒΑ-ΓΑΑΑΝΗ 
(Φιλόλογος - Λυκειάρχης, ερευνήτρια της Ελληνικής Γλώσσας) 

ΗΠΕΙΡΟΣ = ΑΠΕΙΡΟΣ 
Η Ήπειρος nαί'Jαιά Λεγόταν Άπειρος. Tnv 
ονομασία αυτιi τn συναντούμε σε νομίσματα 

και επιγραφές (Αnειρωτώv .. . ) 
Αvαί'Jύουμε τn Μξn ΑΠΕΙΡΟΣ = ΠΕΡΑΣ 
ΟΡΙΟΙΣ (ΟΡΙΟΡ), (ΡΙΡΙΡΟΡ) ΕΡΣΑΡΟΣ = 
Πέρας ορίοις (ορίων), (συνόρων) 

Ελλάδος. 

ΠΕΡΑΡ ΑΕΠΕΣ ΠΑΠΟΙΠΟΕΡ ΡΑΟΙ 

ΠΑΡΠΑΠΟΙ = Πέραν αυτιiς κατώκουv (το Ι 
= υnογεγραμμέvn) ί',αοί Βάρβαροι. 
ΟΙ ΠΑΠΟΙΠΟΙ ΤΕΣ ΡΕΣΟΡΠΑΡ ΕΡΣΑΡΕΣ 

ΠΕΡΑΣΡΟΙ = Οι κάτοικοί τnς Λέγονταν 
'Ελλnvες Πεί',ασγοί. 

Α ΑΠΕΙΡΟΣ ΕΙΡΑΙ Ο ΡΙΑΕΡΟΣ ΠΡΟΣ 

ΕΣΟΠΕΡΙΣΟΡ ΠΕΣ ΕΡΣΑΡΟΣ = Η 
Ήπειρος είναι ο δίαυί',ος προς εσωτερικόν 

τnς Ελλάδος, Α. ΠΕΡΠΟΠΟΡΠΑ ΕΙΣΟΡΟΕ 

= n κερκόnορτα εισόδου. 

ΡΙΑ ΠΟΕΣ ΠΣΕΡΟΕΣ ΠΑΙ ΠΟΡΕΡΙΟΥΣ = 
διά τους ξένους και nοί',εμίους, (ΠΣ = κσ = 

ξ) ΑΕΠΕΣ = αυτιiς. 
2. ΗΠΕΙΡΟΣ = Α ΑΠΕΙΡΟΣ ΕΙΡΑΙ Α 
ΑΣΠΙΣ ΠΕΣ ΕΡΣΑΡΟΣ, Ο 

ΠΙΡΑΠΟΣΡΑΕΣΠΑΣ ΤΕΣ = Η Ήπειρος 
είναι n ασπίς τnς Ελλάδος, ο 

κυματοθραύστnς τnς. 

3. ΕΙΡΑΙ ΟΡΕΙΡΟΣ ΟΡΣΟΡ, ΡΙΣΠΑΣΠΟΣ = 
Είναι ορεινός όγκος δύσΒατος. 

ΕΠΙΡΕΣΠΕΝΑ ΠΕΡΙΟΣΑ = Εnιλεγμέvn 
nεριοχn, ΑΠΟ ΣΑΡΕΙΑΟΣ ΕΡΣΑΡΑΣ = 
από Σαρείους 'Ελλnvας, ΠΟΕ 

ΠΡΑΡΕΠΟΕ ΣΑΡΕΙΟΕ, ΟΠΕ ΑΣΠΕΡΟΣ 

ΣΕΙΡΙΟΕ = του nί'Jαvιiτου Σαρείου αστέρος 
Σειρίου, ΡΙΑ ΠΟ ΡΑΡΙΕΡΕΡΣΟΡ ΠΕΡΙΟΡ 

= διά το ραδιοεvεργόv πεδίον. 

Ολική ανάγνωση 

Ήπειρος= Πέρας ορίοις (ορίων), 

(συνόρων) Ελλάδος. 

Πέραν αυτιiς κατώκουv Λαοί Βάρβαροι. 

Οι κάτοικοί τnς ί',έγοvταv 'Ελλnvες 

Πεί',ασγοί. 

Η Ήπειρος είναι ο δίαυί'Jος προς το 

εσωτερικόν τnς Ελλάδος, n κερκόnορτα 
εισόδου διά τους ξένους και nοί',εμίους 

αυrιiς. 

2. Ήπειρος = Η Ήπειρος είναι n ασnίς τnς ., 
Ελλάδος, ο κυματοθραύστnς τnς. 

Ήπειρος = Είναι ορεινός όγκος δύσβατος. 
Επιί'Jεγμέvn περιοχιi από Σαρείους 

'Ελλnvας του πί',αvιiτου Σαρείου, αστέρος 

Σειρίου, διά το ραδιεvεργόv πεδίον. 

Ηnyιί: «Η γί',ώσσα μας» 

rmJ 



Στις 15 Δεκεμβρίου 2005 ο υφυπουργός 
Άμυνας κ . Βασ. Μιχαλολιάκος κάλεσε τον 

κ. Ευάγγελο Γ. Σπύρου, εκδότη του ΝΑΙ, 

και τη σύζυγο του, στο υπουργείο Εθνικής 

Άμυνας στο πεντάγωνο για να τους συγ­

χαρεί σχετικά με τη δωρεά και τοποθέτη­

ση του ανδριάντα του Μιλτιάδη στον Τύμ­

βο του Μαραθώνα. 

Η φωτογραφία είναι στο γραφείο του κ . υφυ­

πουργού που στα αποκαλυπτήρια ενώπιον 

του κοινού των Ελλήνων Ολυμπιονικών εί­

πε ότι «είναι παρήγορο για τη χώρα μας 

που ένας πολίτης με την πρωτοβουλία του 

κάλυψε το κενό που άφησε η πολιτεία για 

2.500 χρόνια». Οι επιστολές και δημοσι­
εύσεις σε εφημερίδες και περιοδικά συ­

νεχίζονται και ευχαριστούμε όλους όσοι 

με τον δικό τους τρόπο αναδεικνύουν τη 

σημασία της τοποθέτησης του ανδριάντα 

στον Μαραθώνα. Όλα θα συγκεντρωθούν 

και θα παραδοθούν στον δήμαρχο Μαρα­

θώνος στη σχετική τελετή για τα «Μιλ τιά­

δεια» , όπως προαναγγέλθηκε. 
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Προς: κ. Ευάγγελο Γ. Σπύρου 
Εκδότη 

. . . . . . . . . . . . . . . . •.· .. ... . . . . . . . . . 

Φιλελλήνων 3 & Όθωνος 

ΑΘ11να., 15.1 .2006 

Αγαπητέ κύριε Lπύρου, 

Είναι πολύ σvγκινητικό να εξακολουθούν να υπάρχουν άνθρωποι ιδεολόγοι 
που να ξεφεύγουν από την άθλuχ ελληνιιςή πραγματικότητα. 

Βλέπετε ότι η Ιστορία επαναλαμβάνεmι. Αυτό που δεν κατόρθωσαν οι 
Μήδοι, το πετυχαίνουν ... οι ψείρες. nαντού 1((1.\ πάντοτε. Δυστυχώς. 

Σας συγχαίρω λοΙΠόν για την τόσο συ-yιανητηcή όσο και πρέπουσα 

πρωτοβουλία σας, που ήρθε να αποκuτοστήσει μια αδικία στο πρόσωπο του 
Μιλτιάδη έπειτα ι:ι.πό 25 αιώνες. 

Ας ~ουν υπομονή λοιπόν οι σύγχρονοι ήρωες. Ίσως στα 4.000 μ.Χ. να βρεθεί 
κάποιος Lπύρου να τους αποκαταστήσει ... 

Ευχαριστώ τον Δήμαρχο Μαραθώνος για την τόσο τιμητικ:ή για μένα πρόθεσή 

του να με τιμήσει και μάλιστα σε έναν τόσο ~ερό τόπο. 

Θα έλεγα μόνο να περιμένουμε ως την Άνοιξη κι αν έως τότε το μπορώ, τότε 
θα το αποφασίσω το ταξίδι και θα σας ενημερώσω κι εσάς. 

Και πάλι σας συγχαίρω 1<αι σας ευχαριστώ. 

~ 
Μίκης Θεοδωρά!cr]ς 

54933/59 
ΑριΟμ. //ρωτ .. 
ΑριΟμ φαι< .. 040 

Κύριον . 
Ευάγγελο Σπvροv 

~ Αθήνα, 16 Ιανουαρίου 2006 

Α απητέ, Κύριε Σπύρου, , σί ους ποιι:ίν εαυτούς 
Υ ει γαρ τους εvποpο~ ~η π:τέ όμως ότι, 2.~00 
Ο Δημοσ~ένης έ).εy"',;:,ιiδης δεν Οα, φανταζ:τ,α πατριώτη, δημο~ιοyραφ: 
τοις πολιτα!ς». ~ Μεπε να περιμένει ενα ευy: :ποδώσει την τιμη που το 

όνια μεια. Οα επ~ Σπύρου, yια να :ο 
1;;,.ι εκδότη, το~ι:;::tην αμελιί Πολιτεια. ο;λιστικών 
έπρεπε, vποιω ινιi εκ μέρους της ·ενωσz~ι Α:: Οαvμάσια 

, ω λοιπόν ειλικp θν , ευαισθησία σας , αλά και να 
Σας σvrχαι;λλιiδος, για :ην ε ι,ι<η εύχομαι να είστε παντα κ 
;;:~~β;υλίιι σας κα_ι 0;:::::0~:~v,κδ σύνολο. 
συνεχίσετε ,•α προσφεpε 

. κnι φιλία, 
Με βαθιά εκτψηση ~ 

{Χ~~ 
Κώστας Μπερτσιας 
ΓΙ ρόεδρος Δ · Σ. 

-----r!!iJ 
Αγαπητέ κύριε Ευάγγελε, 

Σας γράφω με αφορμή την ανάγνωση του τε­

λευταίου τεύχους του περιοδικού Ασφαλι­

στικό Ναι και πιο συγκεκριμένα του άρθρου 

για την « επιστροφή» του στρατηγού Μιλ­

τιάδη στον τύμβο του Μαραθώνα. 

Θα ήθελα με την παρούσα να σας εκφράσω 

τα θερμά μου συγχαρητήρια για την πρω­

τοβουλία σας. 

Πιστεύω ότι είναι πολύ σημαντικό μέσα στην 

απάνθρωπη πολλές φορές καθημερινότητά 

μας , να ξεχωρίζουν ενέργειες ανιδιοτελείς, 

υπενθυμίζοντάς μας την ευγενή και ταπει­

νή μας φύση . 

Μακάρι το παράδειγμα σας και η ευαισθη­

σία σας να βρουν μιμητές. 

Με εκτίμηση 

Φιλοποίμην Αθηναίος 

Διευθύνων Σύμβουλος της «Δ . Αθηναίος» 

••••••••••••••••••••••••• 
κ . Σπύρου 

Διάβασα σε τοπική εφημερίδα την είδηση 

για το άγαλμα του στρατηγού Μιλτιάδη στον 

Μαραθώνα . 

Θερμά συγχαρητήρια! 

Η πρωτοβουλία σας αξιέπαινη και η δωρεά 

σας σημαντική , μα πάνω απ' όλα συμβολική 

για την ιστορική μνήμη της νέας γενιάς. 

Θα τη χαρακτήριζα ιστορική δωρεά για μια 

ιστορικής σημασίας μάχη και μια λαμπρή 

ιστορική προσωπικότητα. 

Σας εύχομαι καλή χρονιά και κάθε ευτυχία. 

Φιλικά 

Κωv. Αvαστ. Καντάvης δάσκαλος 

Σανταρόζα 2, Αγρίνιο 
e-mail: kantanis@sch .gr 

••••••••••••••••••••••••• 
Ευπατρίδη κ. Σπύρου , 

Το εύγε είναι πολύ λίγο και μικρό για να εκ­

φράσει αυτό που πραγματικά σας ανήκει . Η 

συγκίνηση και η χαρά που αισθάνθηκα ήταν 

αφάνταση όταν διάβασα το επίτευγμά σας 

(ανέγερση αδριάντα Μιλτιάδου στον Τύμβο 

Μαραθώνος) . 

Αναδειχθήκατε μεγίστως ωσάν τον Μιλτιά­

δη. Το παράστημα του πνεύματός σας τε­

ράστιο , σίγουρα συμβαδίζει με τον πατριω­

τισμό και τα επιτεύγματα των μεγάλων. Εύ­

χομαι ο Θεός να σας αξιώσει για παρομοίου 

μεγέθους θαυμάσια έργα. 

Με θαυμασμό και εκτίμηση 

Μαριετίνα Ελαφρού 

Εθνική Ασφαλιστική 

Αγαπητέ κύριε Σπύρου , 

Σε ένα από τα πρόσφατα δημοσιεύματα του 

Next Deal διάβασα με χαρά την πληροφορία 
για το άγαλμα του στρατηγού Μιλτιάδη στον 

Μαραθώνα. 

Σε μια εποχή που η πιο συνηθισμένη τιμή 

στα αγάλματα (που τιμούν προγόνους και 

ιστορία) είναι να τα πασαλείβουν με σπρέι 

και ακαταλαβίστικα σχήματα - αρκεί να τα 

βανδαλίσουν -η δική σας πρωτοβουλία εί­

ναι ένα φωτεινό παράδειγμα ότι μπορούμε 

ακόμα να σεβόμαστε την ιστορία και την κα­

ταγωγή μας. 

Ο στρατηγός Μιλτιάδης υπήρξε- όπως κά­

θε μεγάλη προσωπικότητα - αντικείμενο 

αντικρουόμενων απόψεων, κυρίως λόγω των 

νεανικών επιλογών του και της επικοινω­

νίας με τους Πέρσες. Η εμπειρία .του όμως 
αυτή με τους Πέρσες βοήθησε αποφασι­

στικά τον ελληνισμό να τους αντιμετωπίσει 

κατά τους περσικούς πολέμους. 

Εκεί συγκρούστηκαν δύο πολύ σημαντικοί 

πολιτισμοί. 

Το ελεύθερο πνεύμα των Ελλήνων, και η κα­

λά οργανωμένη στρατιωτική μηχανή των 

Περσών , όπου όμως ίσχυε πάντα και μόνο 

ο λόγος του ανώτατου άρχοντα. 

Ίσως είναι κουραστικό να υπενθυμίσει κα­

νείς ότι αν η έκβαση των περσικών πολέ­

μων , και ιδιαίτερα της μάχης του Μαραθώ­

νας , ήταν διαφορετική , η ιστορία του κόσμου 

θα ήταν διαφορετική και σαφέστατα η εξέ­

λιξη των Ελλήνων σαν φυλή θα ήταν διαφο­

ρετική . 

Η μάχη του Μαραθώνα έχει χαρακτηρισθεί 

σαν μία από τις πιο κρίσιμες μάχες της αν­

θρωπότητας . 
Όταν επισκέπτομαι τον ιερό χώρο του Μα­

ραθώνα δακρύζω. 

Δακρύζω γιατί οι Αθηναίοι και οι σύμμαχοί 

τους δεν χρειάστηκαν να εμφανισθεί κά­

ποιος σε παράθυρα της τηλεόρασης για να 

τους ξεσηκώσει να πάρουν τα όπλα τους 

(70 κιλά ζύγιζε η κάθε πανοπλία με το ξί­
φος και το δόρυ) και να πάρουν τρέχοντας 

τον δρόμο για το Μαραθώνα, ελεύθεροι άν­

θρωποι με ελεύθερη βούληση. Ήταν άν­

θρωποι με όραμα , όταν ένα σωρό άλλες πό­

λεις είχαν ήδη μηδίσει. Ονειρεύομαι ακόμα 

ότι η λάσπη κάτω από τα έλη στο Σχοινιά 

μπορεί να περιέχει μαρτυρίες εκείνης της 

μάχης, Ελλήνων οπλιτών και των 10.000 
«αθάνατων» Περσών πολεμιστών που έχα-

σαν τη ζωή τους στα έλη, στην καταδίωξη 

που ακολούθησε . 

Από εδώ και πέρα ο στρατηγός Μιλτιάδης 

θα συντροφεύει τις σκέψεις μας στον Μα­

ραθώνα . 

Κύριε Σπύρου , είναι όμορφο να έχει κανείς 

οράματα. Ακόμα πιο όμορφο είναι να πραγ­

ματώνει κανείς τα οράματά του και να φθά­

νει στην αυτοπραγμάτωση, όπως νομίζω 

πως εσείς κάνατε . 

Με εκτίμηση 

Αντώνης Σπανός 

Σύμβουλος Επιχειρηματικής Αρίστευσης 

• •••••••••••••••••••••••• 
Αγαπητέ κύριε Σπύρου, 

Με ιδιαίτερη ευχαρίστηση διάβασα το τε­

λευταίο εορταστικό τεύχος του περιοδικού 

σας Ασφαλιστικό Ναι. Όπως πάντα, με πνευ­

ματικότητα που πηγάζει από τις πατροπα­

ράδοτες αρχές και με μεστό προβληματι­

σμό για τα επαγγελματικά δρώμενα που θί­

γετε και όχι μόνο. 

Ομολογώ πως οι ποιητικές και συναισθη­

ματικές σας ευαισθησίες , με έντονη γεύση 

των ανθρώπινων αξιών και η προβολή κα­

ταξιωμένων επαγγελματικών αρχών που 

μπορεί να συναντήσει κανείς στον χώρο των 

Ασφαλίσεων , με τον τρόπο που παρουσιά­

ζονται , αποτελούν αξιόλογη ύλη για γόνιμο 

προβληματισμό. 

Δεν θα σταθώ στα πετυχημένα «ανθρώπι­

να» εισαγωγικά μηνύματά σας, ούτε στα εύ­

στοχα σχόλιά σας, που δίνουν το στίγμα του 

καλού παρελθόντος , του προβληματικού πα­

ρόντος και του δύσκολου , αλλά συνάμα ελ­

πιδοφόρου μέλλοντος της εγχώριας ασφα­

λιστικής αγοράς. 

Θα σταθώ στη «χαμένη» αξιοπιστία του 

Ασφαλιστικού Κλάδου στην Ελλάδα. Αφορ­

μή η , κατά τα άλλα, αισιόδοξη επισήμανση 

του κ . Γκίκα Χαρδούβελη, καθηγητή του Πα­

νεπιστημίου Πειραιά, πως «το πρόβλημα 

των Ελληνικών Ασφαλιστικών Εταιρειών 

δεν θα βρει την επίλυσή του ούτε μέσω 

αφύπνισης της ασφαλιστικής συνείδησης 

των καταναλωτών ούτε με την παροχή φο­

ρολογικών κινήτρων, αλλά με την απόδει­

ξη μεγαλύτερης αξιοπιστίας ... (Άρθρο στη 
σελίδα 66 του τεύχους Νοεμβρίου-Δεκεμ­
βρίου 2005 του περιοδικού Ασφαλιστικό 
Ναι) . 

Κρίνω σκόπιμο να επισημάνω ότι η απαραί­

τητη « μεγαλύτερη αξιοπιστία» δεν αφορά 

[my] 
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μόνο τις Ασφαλιστικές Εταιρείες . Αφορά επίσης : 
την ίδια την Πολιτεία αλλά και κυρίως τους διά- : 
φορους Διαμεσολαβούντες Μεσίτες , Πράκτορες : 
και Συμβούλους Ασφαλίσεων . : 
Εδώ και σχεδόν δύο χρόνια συζητάμε για την Ευ- : 
ρωπαϊκή Οδηγία περί «Ασφαλιστικής Διαμεσο- : 
λάβησης», που ενώ τυπικά βρίσκεται σε ισχύ από • 
τις 15 Ιανουαρίου 2005, η έκδοση του αντίστοι-
χου Προεδρικού Διατάγματος παραμένει σε εκ­

κρεμότητα και ποιος ξέρει μέχρι πότε , αφού όλοι 

οι με αυτό σχετιζόμενοι μάλλον σκόπιμα αδρα­

νούν ... «περιμένοντας τους Βαρβάρους (Κ . Κα­

βάφης). 

Υπενθυμίζω πως είχα επανειλημμένα επισημά­

νει σε σχετικά άρθρα , που είχατε την καλοσύνη 

να φιλοξενήσετε στα έντυπά σας , πως η ανά- • 
δειξη της ουσίας της επαγγελματικής ευθύνης : 
μέσα από την ασφαλιστική κάλυψη είναι πρω- : 
ταρχικής σημασίας για την αναβάθμιση της αξιο- : 
πιστίας του Ασφαλιστικού Κλάδου. : 
Όσο η Πολιτεία , μολονότι έχει υποχρέωση , αδρα- : 
νεί στο να βάλει τους απαραίτητους κανόνες , όσο 

οι ασφαλιστικές εταιρείες συνεχίζουν να λένε 

τις μισές αλήθειες στους διαμεσολαβούντες χω-

ρίς να τους κοιτάνε στα μάτια και όσο οι διαμε­

σολαβούντες « σφυρίζουν αδιάφορα » για την 

ασφάλιση της επαγγελματικής τους ευθύνης ένα-

ντι των ασφαλιστικών εταιρειών με τις οποίες συ­

ναλλάσσονται και έναντι των ασφαλισμένων πε­

λατών τους και περιμένουν να δεσμευθεί το συ ­

γκεκριμένο Προεδρικό Διάταγμα ή να τους « κα­

λύψει» (ασφαλίσει) κάποια ασφαλιστική εταιρεία 

με την οποία συνεργάζονται , δεν θα μπορούμε 

να μιλάμε για αναβάθμιση της ελληνικής ασφα­

λιστικής αγοράς ικανής να εκμεταλλευτεί το θε-

τικό κλίμα για περαιτέρω ανάπτυξη στα επόμε-

να χρόνια . Πολλοί είναι αυτοί που συχνά επιση­

μαίνουν την απόκλιση της Ελλάδος από τον μέ-

σο ευρωπαϊκό όρο σε ό , τι αφορά τα κατά κεφα-

λήν ετήσια ασφάλιστρα προς το ΑΕΠ . Είναι βέ­

βαιο πως το ασφαλιστικό μέλλον είναι λαμπρό . 

Πιστεύεται όμως πως έχουμε πολύ δρόσο ακό- • 
μη για να μιλάμε για ανάπτυξη της ασφαλιστικής 

συνείδησης και αντίστοιχα της ασφαλιστικής βιο­

μηχανίας στη χώρα μας . Είναι βέβαιο πως υπάρ­

χουν υγίείς δυνάμεις που προσπαθούν ή βρί­

σκονται ακόμη σε λανθάνουσα κατάσταση . Ίσως 

να αποτελούν κάποιες μειοψηφίες . 

Γ. Κουτίνας Α . Ε. 

lnsurance & Risk Management 

Η Ελλάδα βρίσκεται παντού «Η ζωή είναι ένα τεράστιο ταξίδι» 

Αξιότιμε κύριε Σπύρου , 

Για δεύτερη φορά ένα μεγάλο ευχαριστώ 

που μου προσφέρατε τη δυνατότητα να 

εκφράσω τις σκέψεις μου γράφοντας στο 

περιοδικό σας . Σκέψεις αλλά και συναι­

σθήματα που μου δημιουργούνται ταξι-

δεύοντας απ' την πατρίδα μου στη γειτο­

νική Ιταλία , όντας φοιτητής εκεί τα τελευ­

ταία τρία χρόνια. Τρία χρόνια ... Γιατί άρα­
γε νιώθω ότι είναι περισσότερα ; 

Για όσους ταξιδεύουμε συχνά , ένα μόνο 

πράγμα είναι που έχω παρατηρήσει σαν 

κοινό χαρακτηριστικό όλων μας : Ο χρό­

νος , η διάρκεια της απουσίας μας απ' την 

Ελλάδα , είναι ένα τελείως σχετικό μέγε­

θος . Ακούγομαι εδώ σαν να επιχειρώ να 

αναλύσω τη θεωρία του Αϊνστάιν για τη 

σχετικότητα .. . Όχι , άλλο θέλω να πω. 

Απλά προσπαθώ να δείξω ότι για κάποι­

ους οι εμπειρίες που έχουν ταξιδεύοντας 

διαρκούν λίγο καιρό , ενώ για άλλους πο­

λύ . Κάποιοι απουσιάζουν τρεις μήνες απ' 

την Ελλάδα, ναυτικοί ή ίσως φοιτητές , και 

γυρνώντας ούτε βλέπουν αλλαγές στην 

καθημερινότητα , ούτε έχουν πολύ ισχυρό 

το συναίσθημα της νοσταλγίας ... «Νιώθω 
ότι χτες ήμουν εδώ , δεν παρατηρώ κάτι 

διαφορετικό .. . », είναι μια φράση που την 
ακούω πολύ συχνά από άλλους φοιτητές 

όταν επικοινωνούμε στην Ελλάδα. Είναι 

μάλλον αυτοί οι άνθρωποι που κλείνουν 

τα μάτια και βουτάνε στη λίμνη , όσο πα­

γωμένη κι αν είναι ... Δυνατοί άνθρωποι. 
Για άλλους πάλι , η απουσία και η νοσταλ­

γία γίνονται πιο αισθητές στο «είναι» τους . 

Και το γεγονός ότι λείπουν απ' την πατρί­

δα, για σπουδές ή για δουλειές , τους στοι­

χίζει. .. Νιώθουν ότι βρίσκονται μακριά, ότι 

το ταξίδι τους διαρκεί πολύ . Τόσο πολύ , 

που και λίγο διάστημα να βρίσκονται εκτός 

Ελλάδας νιώθουν ότι λείπουν μήνες . Ίσως 

είναι οι άνθρωποι που βαθιά μέσα τους 

έχουν την ακατανίκητη επιθυμία να γυρί­

σουν γρήγορα πίσω ... Οι άνθρωποι που 
όταν το πλοίο σηκώνει την άγκυρα κοιτά­

ζουν πίσω , το λιμάνι, κι όχι μπροστά, τη θά­

λασσα , το ταξίδι τους . Και όταν το πλοίο 

απομακρύνεται και το λιμάνι αρχίζει να χά­

νεται, δίνουν μια σιωπηλή υπόσχεση στον 

Μόνιμα . Για πάντα . Εδώ . Για να είμαι ειλι­

κρινής , προσωπικά ανήκω στη δεύτερη 

κατηγορία. 

Όταν ταξιδεύω Ελλάδα-Ιταλία , πάντα θα 

μείνει το βλέμμα μου καρφωμένο πίσω , 

στο λιμάνι. Για αρκετή ώρα. Την απουσία 

μου απ' την πατρίδα θέλω να τη θεωρώ ως 

μία προσωρινή , μία αναγκαία κατάσταση 

μέχρι να γυρίσω στον τόπο μου έχοντας 

διεκπεραιώσει τους λόγους για τους οποί­

ους έφυγα απ' αυτόν . 

Τις σπουδές μου , την επιστήμη μου . Νιώ­

θω ότι δεν μπορώ και δεν θέλω να ξεφύ­

γω απ' τη μοίρα μου ... Και η μοίρα μου εί­
ναι η Ελλάδα . Στην πατρίδα μου άρχισα το 

μεγάλο ταξίδι της ζωής , στην πατρίδα μου 

άρχισα να συλλέγω εμπειρίες , μεγάλωσα, 

διάβασα , προβληματίστηκα. Εδώ , στην πα­

τρίδα , ερωτεύτηκα. Με μια λέξη : εδώ έζη­

σα . Εδώ θα γυρίσω στο τέλος. 

Όταν ταξιδεύω , πολλές φορές νιώθω δι­

χασμένος, μοιρασμένος σε δύο κόσμους , 

σε δύο διαφορετικές ζωές. 

Σ' αυτές τις δύο ζωές , ζω καταστάσεις που 

αν δεν ταξίδευα , δεν θα είχα ζήσει ποτέ. 

Διακρίνω άλλους ορίζοντες , προσπαθώ 

να κερδίζω γνώσεις. Γνωρίζω ανθρώπους. 

Και πάντα αναρωτιέμαι : Αν δεν είχαν έρ­

θει έτσι τα πράγματα , να φύγω για σπου­

δές στην Ιταλία, θα είχα γνωρίσει αυτό τον 

άνθρωπο στις διακοπές μου στην Ελλάδα; 

Θα βρισκόμουν υπό διαφορετικές συνθή­

κες σε εκείνο το σημείο εκείνη τη στιγμή ; 

Χάρη στην αλληλουχία των γεγονότων απ' 

όταν αποφάσισα να σπουδάσω στην Ιτα­

λία , η ζωή μου πήρε ένα νόημα . Η Ιταλία 

με έχει γνωρίσει και στην πορεία με έχει 

συνδέσει με ανθρώπους πολύ αξιόλογους 

στην Ελλάδα και πάλι η Ιταλία με χωρίζει , 

μέχρι βέβαια να φέρω εις πέρας τις υπο­

χρεώσεις μου και να γυρίσω πίσω. Εδώ. 

Τα πάντα είναι αλυσιδωτά . Η ίδια η ζωή εί­

ναι μια αλυσίδα. 

Μια τεράστια αλυσίδα, γεμάτη εκπλήξεις . 

Μια τεράστια αλυσίδα , ένα τεράστιο τα­

ξίδι. 

Συνεχίζεται 

• εαυτό τους ότι κάποια στιγμή θα γυρίσουν. 

Με πολλή μεγάλη εκτίμηση , 

Φάνης τσουμάκας, 

Φοιτητής στο Μπάρι της Ιταλίας 
• 
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Σιη νοσηλεία ιώpα yίvειαι ιο Βέλιισιοv! 
Το ΑΣΠΙΣ ΒΕΛ ΤΙΠΟΝ είναι το μοναδικό πρόγραμμα νοσnλείαs που αfιοnοιεί και το τελευταίο ευρώ, 
που nλnρώνει ο ασφαλισμένοs στο Κοινωνικό του Ταμείο, ενώ παράλληλα συμπληρώνει τιs nαροχέs του. 

Το ΑΣΠ ΙΣ ΒΕΛ ΤΙΠΟΝ δίνει τη δυνατότητα σε όλουs να απολαμβάνουν τα πλεονεκτήματα 
των Δημόσιων Νοσοκομείων με προνόμια ιδιωτικήs νοσnλείαs, εύκολα, γρήγορα και οικονομικά. 

Κύριεs παροχέs του προγράμματοs: 

• Βεilτιώνει τη θέση νοσnilείαs 

• Καilύπτει έΣοδα νοσnilείαs πέραν τπs κοινωνικήs ασφάilισηs 

• Παρέχει συμπilηρωματικά χειρουργικό επίδομα, καilύπτει αμοιβέs γιατρών 
(nilnv χειρουργών-αναισθπσιοilόγων) και έεοδα νυχτερινήs αποκilειστικήs νοσοκόμαs 

• Καilύπτει τα έεοδα νοσηilείαs απευθείαs σε όilα τα συμβεβilημένα Ιδιωτικά 
Νοσηilευτικά Ιδρύματα, με προϋπόθεση χρήσπs του θεωρημένου Βιβilιαρίου Υγείαs 

• Παρέχει επίδομα τοκετού και ετήσιο check up 

• Αυfάνει 8% κάθε χρόνο το ανώτατο ποσό κόilυψπs ανά νοσηilεία 

Ενημερωθείτε σήμερα γιο τιs μονοδικέs nopoxis του ΑΣΠΙΣ ΒΕΛ ΤΙΠΟΝ. 
Επικοινωνήστε μι έναν Ασφοι1ισηκό Σύμβουι1ο τns ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ, 
τnι1ιφωνήστι στn Γραμμή Υγιίοs ΑΣΠΙΣ (210 8050287), ή επισκεφθείτε το www.aspis.gr 
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ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ: Ο Έλληνος που ξεχώρισε 

ε 
ίναι ο τίτλος ενός βιβλίου που 

έγραψε ο Ροζέ Μασσίπ και 

εκυκλοφόρησε τον Μάρτιο 

1982 απ' τις εκδόσεις 1. Σι­

δέρης. Το είχα διαβάσει τότε και μέρες 

εορτών το ξαναδιάβασα με εμπειρίες άλ­

λων 25 χρόνων. Στο δεύτερο κεφάλαιο 
του βιβλίου όπου ο Κων/νος Καραμανλής 

απαντά στην ερώτηση του συγγραφέα « Τι 
είδους παιδί ήσασταν; » υπάρχει κάτι ιστο­

ρικό για τους ασφαλιστές: « ... Μάλλον 
κλεισμένος στον εαυτό μου ... Είναι ο Ντισ­
ραέλι - αν δεν κάνω λάθος - που είπε : 

«Για να νιώθω ίσος , πρέπει να είμαι πα­

ντού πρώτος». Κάτι ανάλογο θα μπορού­

σε να λεχθεί και για την περίπτωση τη δι­

κή μου. Στο σχολείο υπήρξα μάλλον κα­

κός μαθητής και αρκετά επιθετικός .. . Με­
τά το Δημοτικό ενεγράφην στο Γυμνάσιο 

Ο ΓΙΩΡΓΟΣ ΝΤΑ­

ΛΑΡΑΣ είπε 

ωραίες ιδέες σε 

εκπομπή της ΕΤ1 

. του Άρη Σκιαδό­
πουλου στις 2-1-
206. Πάντα μου 
άρεσαν τα τρα­

γούδια του πολ­

λές φορές τα 

τραγούδησα μόνος 

αλλά και με παρέα και σε συναυλίες ή κέντρα 

κάποιες φορές μου έδινε ιδέες με τον τρόπο 

που άλλαζε και εμφανιζότανε πάντα νέος και 

αλλαγμένος , φρέσκος και επίκαιρος, ανανεω­

μένος και πάντα παραδοσιακός στην εκτέλε­

ση , καλά ενημερωμένος στη δουλειά του , απαι­

τητικός και τελειομανής με τους συνεργάτες 

του , συνετός στις δηλώσεις και πληθωρικός 

σε προσφορά, μέγας ανταγωνιστής του εαυ­

τού του , λιγομίλητος και συνετός στην προσω­

πική του ζωή , αλλά «φλύαρος» σε προσφορά 

έργου , πολέμιος της «ετικέτας» στις επιλογές 

του είδους που τραγουδούσε , ρηξικέλευθος 

σε ιδέες προβολής τρόπου και τόπου των τρα­

γουδιών κ .λπ . κ.λπ .... Μέγας και καλός πρε­
σβευτής μας . Βοήθησε πολύ ο Γιώργος Νταλά-
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Σερρών .. . Ολοκλήρωσα τις γυμνασιακές 
μου σπουδές στην Αθήνα. Ήμουν δύ­

σκολος μαθητής. Σε κάποια στιγμή , η 

Δ/νσις της Σχολής αντιμετώπισε το εν­

δεχόμενο να με αποβάλλει. Είπαν στον 

πατέρα μου ότι ήμουν έξυπνο αγόρι, αλ­

λά προβληματικό ... Εν συνεχεία, πήγα στο 
Πανεπιστήμιο. Την εποχή εκείνη ο πατέ­

ρας μου αντιμετώπιζε οικονομικές δυ­

σχέρειες . Για να αντεπεξέλθω στα έξο­

δα των σπουδών μου αναγκάσθηκα να 

αναζητήσω εργασία. Για ένα διάστημα ΕΡ­

Γ ΑΣΘΗΚΑ ΩΣ ΜΕΣΙΤΗΣ ΣΕ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ 

ΕΤ ΑΙΡΙΑ. Επέτυχα κατ' αυτόν τον τρόπο 

να ολοκληρώσω τις σπουδές μου και να 

γίνω δικηγόρος. Επέστρεψα στις Σέρρες 

και άνοιξα δικηγορικό γραφείο το 1931 ». 
Όταν ο μεγάλος Κ. Καραμανλής έφυγε 

απ' τη ζωή το ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟ ΝΑΙ τον Ιαν. 

1995 τον ετίμησε με το 330 εξώφυλλό 
του , θυμίζοντας ότι κυβέρνησε την Ελλά­

δα 60 χρόνια , ότι έκανε 2 
χρόνια ασφαλιστής, 12 χρό­
νια βουλευτής, 8 υπουργός, 
14 Πρωθυπουργός και 1 ο 
Πρόεδρος Δημοκρατίας . 

Εκτός της πολιτικής συνει­

σφοράς του , την οποία έγρα­

ψε η ιστορία , ο Κων/νος Κα­

ραμανλής είναι ένα βιβλίο 

και για πολλά άλλα χρήσιμα 

στη ζωή μας ως πρότυπο συ­

μπεριφοράς στην καθημερινότητα .. . Δεν 
γνωρίζω αν οι ασφαλιστές της Generali 
γνωρίζουν ότι ο Κ . Καραμανλής υπήρξε 

«συνάδελφός» τους .. . και δεν είδα ούτε 
στα φυλλάδια τα «ιστορικά» της ένωσης 

να υπάρχει κάποια αναφορά .. . 

ρας την Ελλάδα , την Κύπρο και τους μετανά- : 
στες μας. Μετά τον Στέλιο Καζαντζίδη και τον : 
Γρηγόpη Μπιθικώτση ήρθε και πήρε μια θέση : 
στην κορυφή της παρέας των μεγάλων ερμη- : 

■ Χαιρόμαστε που μαθαίνουμε 

ΚΑΛΑ ΝΕΑ από την ΑΓΡΟΤΙΚΗ 

ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ . Τα κέρδη προ φό­

ρων ανήλθαν στα 8,3 εκατ . ευρώ 

νευτώνμεγεθύνονταςτηναξίατωντραγουδιών : και τα ίδια κεφάλαια στα 35,3 
του λαού όλων των τάξεων και στρωμάτων. : εκατ . ευρώ (21 ,7 εκατ . ευρώ 
Εντύπωση μου έκανε όλα αυτά τα χρόνια ότι : 2004). Μπήκε πιο πολύ ρευστό χρήμα στην εται­
«φορτώθηκε» στην πλάτη του το καλό ελληνι­

κό τραγούδι και τα ρεμπέτικα που μετά βίας εί­

χαν φτάσει απ' τα υπόγεια στα σαλόνια με τον 

Τ σιτσάνη και αυτός τα έβγαλε ακόμα πιο έξω 

στα καλύτερα συνεδριακά κέντρα και Μέγαρα 

Μουσικής εντός-εκτός Ελλάδος στο Λονδίνο , 

Νέα Υόρκη, Παρίσι, Βιέννη κ.λπ. Ο Γιώργος Ντα­

λάρας τραγουδούσε και οι καρδιές μας ευ­

φραινόταν όταν κάποιοι κλαψούριζαν τη μιζέ­

ρια τους με κριτικές και κουτσομπολιά και κα­

κιούλες δήθεν σάτιρας ... Η απάντησή του ήταν 
ότι ο κόσμος τραγουδούσε και τραγουδά τρα­

γούδια του ... Για τους ασφαλιστές και τις εται­
ρίες θα ήθελα να αφιερώσω μια φράση από τη 

συνέντευξή του στην ΕΤ1 στις 2-1-2006: 
«Είμαι ευτυχισμένος είπε για αυτά που κάνω 

και έκανα. Ήθελα μια δουλειά που να ΜΗ με 

κρατά πάνω από 2 μέρες στον ίδιο χώρο. Αν 
δεν έκανα αυτά θα ήθελα να ταξιδεύω σε ανοι­

χτές θάλασσες!». 

: ρεία , αφού τα ανείσπρακτα μειώθηκαν κατά 25,5%. 
Η παραγωγή μειώθηκε κατά - 11 % μόνο παρά την 
εξυγίανση σε χαρτοφυλάκιο και συνεργάτες (από 

το 1985 υπήρχαν απαράδοτα συμβόλαια!) . Ακόμη , 

αν και αυξήθηκαν οι αποζημιώσεις στα 103 εκατ . 

ευρώ έναντι 100 εκατ. ευρώ στο 2004, μειώθηκαν 
οι δαπάνες κατά 5 εκατ. ευρώ φτάνοντας στο 21 ,9% 
έναντι καθαρών ασφαλίστρων από 32% περίπου 
του 2003. Είναι επίσης παρήγορο ότι τα έσοδα από 
επενδύσεις αυξήθηκαν περίπου κατά 1.000.000 
ευρώ και ότι το μέσο ασφάλιστρο ΟΛΩΝ των κλά­

δων ΑΥΞΗΘΗΚΕ σε αντίθεση με την ασφ. αγορά 

όπου μειώθηκε . Άνθρωποι και της προηγούμενης 

διοίκησης συμμετέχουν στη λογιστική απεικόνιση 

του νοικοκύρεματος που σήμερα συντελείται στην 

Αγροτική Ασφαλιστική με επικεφαλής το νέο Δ/ντα 

κ. Παυλίδη . Εάν όλες οι δυνάμεις συντονιστούν στο 

ΕΥΚΡΑΤΟΝ και ΥΓΙΕΙΝΟ παραγωγικό κλίμα που χρει­

άζεται κάθε εταιρεία θα γευτούμε «νόστιμη σο­

δειά» σ' αυτή την πολύπαθη εταιρεία! 

■ Τέτοια εποχή στις 3 Φεβ . 1955 ο Σπύ­
ρος Μαρκεζίνης εξήγειλε την ίδρυση 

του δικού του κόμματος με την επωνυμία «Κόμ­

μα Προοδευτικών», στο οποίο εντάχθηκαν 23 
βουλευτές του Συναγερμού και εξωκοινοβου­

λευτικά στελέχη . Την άλλη μέρα , στις 4 Φεβ. 
1955, το κόμμα του συναγερμού αντικατέστησε 
τον «Μαρκεζινικό» Γεώργιο Μαντζαβίνο , διοι­

κητή της Τράπεζας Ελλάδος , με τον Ξενοφώντα 

Ζολώτα. Το 1961 τέτοια εποχή στις 1 Ο Ιανουα­
ρ ίου , η Ένωση Κέντρου μηνύει την ΕΡΕ για βία 

και νοθεία στις εκλογές 29/10/61 . Στις 12 Φε­
βρ . 1961 , ο Γιούρι Γκαγκάριν , ο πρώτος άν­

θρωπος που πήγε στο διάστημα , ήρθε στην Αθή­

να . Στις 20/2/1961 πέθανε ο γιατρός Παπανι­
κολάου . Στις 6 Ιαν . 1828 φτάνει στο Ναύπλιο ο 
πρώτος Κυβερνήτης της Ελλάδος 1. Καποδί-

στριας. Στις 7/1/1919 αποβιβάζονται στην Οδησ­
σό της Ρωσίας ελληνικά στρατεύματα. Στις 22 
Ιαν. 1822 υπογράφεται στο Λονδίνο μεταξύ Αγ­
γλίας , Γαλλίας, Ρωσίας πρωτόκολλο με το οποίο 

η Ελλάς γίνεται ανεξάρτητο κράτος . Στις 25-1-
1833 έρχεται ο Βασιλιάς Όθων στο Ναύπλιο. 
Στις 29/1/1941 πεθαίνει ο Ιωάννης Μεταξάς . 

Στις 6/2/1825 καταδικάζεται και φυλακίζεται ο 
Θεοδ. Κολοκοτρώνης. Στις 10/2/1947 με τη συν­
θήκη των Παρισίων παραχωρούνται στην Ελλά­

δα τα Δωδεκάνησα. Στις 19/2/1959, με συμφω­
νία Ζυρίχης-Λονδίνου ιδρύεται το ανεξάρτητο 

κράτος Κύπρος! Στις 21 /2/1913 απελευθερώ­
νονται τα Ιωάννινα . 27/2/1943 πεθαίνει ο Κω­
στής Παλαμάς . Στο δίμηνο Ιαν.-Φεβρουάριος 

στην Αρχαία Ελλάδα γινότανε γιορτές , ο «Ιερός 

Γάμος» του Διός και της Ήρας , τα Ανθεστήρια : 

ημέρα 1η τα Πιθοίγια-άνοιγμα κρασιών, ημέ­

ρα 2η οι «Χόες», ημέρα 3η οι «Χύτροι» - ανά­

κληση ψυχών και προσφορές στους νεκρούς , τα 

Μυστήρια εν Άγραις , τα ΔΙΑΣΙΑ προς τιμή του 

Μειλιχίου ΔΙΟΣ με θυσίες ζώων και ομοιωμάτων 

τους από ψωμάκια ζυμωμένα με μέλι. Οι αρχαί­

οι Έλληνες γιόρταζαν αρχές Φεβρουαρίου τα 

«Δήλια» στο Δήλιον του Μαραθώνος όταν ξε­

κινούσε η τοπική θεωρία για τη Δήλο . Εόρταζαν 

ακόμα τα «Ελαφηβόλια» προς τιμή της Αρτέμι­

δος με θυσία ελαφιών και αργότερα ομοιωμά­

των τους από αλεύρι, μέλι και σουσάμι. Προς το 

τέλος Φεβρουαρίου , γινότανε τα Μεγάλα Διο­

νύσια με δραματικούς αγώνες , θυσίες και πο­

μπές προς Ακρόπολη και τα «Γαλάζια» εορτή 

της Μεγάλης Μητρός (Ρέας) με πρόσφορα «γα­

λάζια» πολτού από γάλα και κρίθινο αλεύρι ... 

το ΝΑΙ ΕΠΙΜΕΝΕΙ ΚΑΙ. .. ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΕΙ ΓΙΑ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ! 

π 
ριν 27 χρόνια Σταρ Ελλάς για το 
1979 είχε εκλεγεί η όμορφη Κάτια 
Κουκίδου και ο Γενικός Δ/ντής της 

«Αδριατικής» κ. Φωκίων Μπράβος την υπο­

δέχεται στα γραφεία της εταιρείας , όπως βρί­

σκω στη σελίδα 182 ενός βιβλίου του Γιώρ­
γου Πρεβελάκη με τίτλο «Οι Όμορφες» που 

κυκλοφόρησε το 1999. Στο βιβλίο ο Γιώργος 
Πρεβελάκης έχει πολλά στοιχεία , φωτογρα­

φίες και αποκόμματα εφημερίδων γύρω από 

τα καλλιστεία αλλά και κάποιες αναφορές που 

αφορούν τις ασφαλιστικές εταιρίες όπου δού­

λεψε 45 χρόνια στις εταιρίες : ΠΑΤΡΙΣ , ΑΣΠΙΣ 

ΠΡΟΝΟΙΑ, INTERAMERICAN, RAS ΑΔΡΙΑΤΙΚΗ , 

INTERNATIONAL LIFE και στην ΕΝΩΣΗ Ασφλ . 

Εταιριών . Γενάρη του 1972 η Σταρ Ελλάς Γω­

γώ Ατζολετάκη ήταν καλσμένη στην κοπή πί­

τας της INTERAMERICAN που τότε άνοιγε τα 
φτερά της με τον αέρα «έξυπνων» διαφημί­

σεων . Θυμάμαι που το 1975 αποζημίωσε κά­

ποια υποψήφια και τα σωσσίβια που έγραφαν 

INTERAMERICAN δίπλα στις υποψήφιες με 
μαγιό ανάμεσα στις οποίες ήταν και η παιδι-

κή-κολλητή φίλη της γυναίκας μου Μαρίας 

απ ' τα Χανιά , η Μαρία Τζομπανάκη , που εξε­

λέγη αναπληρωματική ΜΙΣ ΕΛΛΑΣ το 1975 
και ταξίδεψε στην Ιαπωνία ως MISS INTERNA­
TIONAL .. . 
Θεωρώ ότι ο Γιώργος Πρεβελάκης , αδελφός 

του Παντελή Πρεβελάκη , που γεννήθηκε στο 

Ρέθυμνο (στη λεωφόρο Κουντουριώτη) , βοή­

θησε πολύ τον ασφαλιστικό κλάδο με τη θη­

τε ί α του στην Ένωση και στην εταιρία 

INTERAMERICAN και INTERNATIONAL LIFE. 
Τον θυμάμαι πολύ καλά στη δεκαετία του 

1970, όταν συμπλήρωνα τα πρώτα μουχρό­
νια σαν ασφαλιστής INTERAMERICAN, όταν 
οι πωλήσεις γινότανε « ευκολότερα» με την 

άψογη προβολή της μέσω των Δημοσίων Σχέ­

σεων που έκανε . Ελπίζω να μην το ξέχασε ο 

Δημ . Κοντομηνάς που από τότε τον «πλάσ­

σαρε» ως μεγάλο και σίγουρο ... Ούτε ο Φ . 

Μπράβος , που τον παρέλαβε σε «δύσκολα 

χρόνια» και τον «αξιοποίησε» ... Ίσως ο κ . 

Μπράβος αξίζει να ξαναδιαβάσει το βιβλίο 

των καλλιστείων τώρα που θα περάσει την 

«πασαρέλα» του Χρηματιστηρίου , όπου οι 

«κριτές» θα είναι σκληροί και απαιτητικοί. Η 

υπόθεση «Χρηματιστήριο» τραυμάτισε πολύ 

τον ασφαλιστικό κλάδο και σίγουρα οι εν­

διαφερόμενοι και ανταγωνιστές θα τον «ψι­

λοκοσκινίσουν» και το κοινό θα κάνει σκλη­

ρές ερωτήσεις για τα πάντα . 

Περιμένουμε ξεκάθαρες ενημερώσεις και 

με ευχές σύντομα να πετύχει το καλύτερο. 

Θα περίμενα η Ένωση Ασφαλιστικών Εται­

ρειών , απ ' την οποία πέρασε ο Γ . Πρεβε­

λάκης , να δει την πρόταση του ΝΑΙ για πε­

ρίπτερο στη Διεθνή Έκθεση Θεσ/νίκης , και 

να μη σιωπά σε εποχή που η φήμη της είναι 

αρκετά χαμηλά και δεν έχει να επιδείξει κά­

τι αξιόλογο για αλλαγή αυτής της εικόνας . 

Δημοσιεύω φωτογραφία του 1963, όπου ο 
Πρωθυπουργός Κων/νος Καραμανλής χαι­

ρετά μπροστά στο περίπτερο της τότε Ένω­

σης . Δώστε και ένα βραβείο στον άνθρωπο 

Γιώργο Πρεβελάκη , που με ιδέες και προ­

τάσεις του κάποιες εποχές «σήκωσε» λίγο 

το θεσμό ... 
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Το vto δεκοδόλορο tρχετοι 
, ,ι ,_ 

1 CK 00000000 Τ Kll. 
Νέο χαρτονόμισμα των 1 Ο δολαρίων κυκλοφορεί από τις 2 Μαρ­
τίου του 2006 στις ΗΠΑ και από εκεί σε ολόκληρο τον κόσμο . το 

νέο δεκαδόλαρο έχει στη μέση σε μεγάλο σχήμα το κεφάλι του 

υπουργού Οικονομικών την περίοδο 1789-1795, λίγο μετά την 
Αμερικανική Επανάσταση, Αλεξάντερ Χάμιλτον , καθώς και ει­

κόνες του πυρσού του αγάλματος της Ελευθερίας και τις λέξεις 

«We the People (Εμείς ο λαός) » από το αμερικανικό Σύνταγμα . 

Διατηρεί τα τρία βασικά χαρακτηριστικά ασφαλείας που παρου­

σιάστηκαν τη δεκαετία του '90 (βλέπε φωτογραφία) και ανεπαί­
σθητα χρώματα στο υπόβαθρο σε αποχρώσεις του πορτοκαλί, 

κίτρινου και κόκκινου . 

Το 2003 κυκλοφόρησε το νέο εικοσαδόλαρο και το 2004 το νέο 
πενηνταδόλαρο . 

~ ΟθΗΚΗ ΤΩΝ ΠΡΟΕΔΡΩΝ ΤΗΣ ΕΑΕΕ 
■ Το ποσοστό της μερικής απα­

σχόλησης στην Ελλάδα είναι εξαι­

ρετικά χαμηλό , ενώ το γενικότε­

ρο θεσμικό πλαίσιο δεν ευνοε ί 

την ανάπτυξή της . Η μερική απα­

σχόληση δεν ξεπερνάει το 6,0% 
της συνολικής απασχόλησης το 

2004 (10,4% για τις γυναίκες) , 

έναντι 17,4% στην Ε . Ε. - 15 και 

• 14,8% στις χώρες του ΟΟΣΑ. Το • 
• χαμηλό επίπεδο της μερικής απα-
: σχόληση συμβάλλει στη διαμόρ-

φωση του ποσοστού απασχόλη ­

σης των γυναικών (Διάγραμμα 6) 
• στα χαμηλότερα επίπεδα της Ε . Ε . -• 
• 15 (45 ,4% το 2004) , ενώ δεν 
: βοηθάει στην άνοδο του ορίου συ­

• νταξιοδότησης σε επίπεδα πε-• • ρισσότερο συμβατά με τη βιωσι-- . 

■ Κοιτάζοντας την πινακοθήκη των προέδρων της ΕΑΕΕ παρατήρησα και μετά χαράς επισημαίνω για 

τον κ . Δούκα Παλαιολόγο ότι σπάει ρεκόρ τα τελευταία 70 χρόνια με 3 θητείες . Η πρώτη 1989-1992 
και 1996-98 τρίτη τώρα . Παρόμοιο ρεκόρ είχε ο Α . Πλυτάς 1924, 1926, 1928. Ευχόμεθα στον κ . Πα­

λαιολόγο που τελευταία γίνεται πιο «πωλησιακός» να αφήσει εποχή , πιο κοντά στα δίκτυα και ταυ­

τόχρονα πιο αγαπητός . Κυρίως να προσέξει να μείνουν ευδιάκριτα τα σύνορα μεταξύ ασφαλειών και 

τραπεζών. Καταναλωτές και ασφαλιστές θα την ευγνωμονούν! 
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μότητα του Συστήματος Κοινωνι-

κής Ασφάλισης . Αποτελεί δε το 

βασικό παράγοντα που προσδιο­

ρίζει το υψηλό ποσοστό της ανερ­

γίας των νέων και των γυναικών 

στην Ελλάδα . 

ΟΝ. 287 4 θεσμοθέτησε χρηματο-

• οικονομικά κίνητρα για την προώ­

θηση της μερικής απασχόλησης. 

Όμως, η μερική απασχόληση δεν 

έχει τύχει αποδοχής από την ελ­

ληνική κοινωνία. Για παράδειγμα, 

τυχόν εθελουσία μετατροπή μίας 

σύμβασης εργασίας από πλήρους 

απασχόλησης σε μερικής απα­

σχόλησης καθώς πλησιάζει το όριο 

συνταξιοδότησης , προσκρούει στο 

γεγονός ότι το ποσοστό αναπλή­

ρωσης της σύνταξης υπολογίζε­

ται πάνω στο μέσο μισθό των τε­

λευταίων 5 ετών εργασίας . 

Μαζί με την εφημερίδα «ΘΕΜΑ» κάποια 

Κυριακή του Γενάρη 2006 διανέμονταν ΔΩ­
ΡΕΑΝ μια μουσική συλλογή με τραγούδια της 

Άννας Βίσση και μέσα σ ' αυτά το τραγούδι 

Κ ΙΤΡΙΝΟ , ΓΑΛΑΖΙΟ ΚΑΙ ΜΕΝΕΞΕΔΙ (στίχοι 

Γιάννης Καλαμίτσης). Όταν πρωτοακούστη­

κε αυτό το τραγούδι ήμουν ασφαλιστής και 

θα ' θελα να μοιραστώ μαζί σας μια μικρή 

ιστοριούλα σαν τις χιλιάδες ιστοριούλες πω­

λήσεων που έχουν όλοι οι ασφαλιστές . Τις 

ημέρες που έγραφε τα τραγούδια του δίσκου 

η Άννα Βίσση έτυχε μέσω ενός άλλου πε­

λάτη μου , του μεγάλου κιθαρίστα πολλών 

τραγουδιών πολλών επωνύμων Γιώργου Γρι­

τσόπουλου (διατηρεί ακόμα το συμβόλαιο) 

να κάνω μια ασφάλεια πυρός στο σπίτι της 

Άννας Βίσση , κάπου στην Κυψέλη, οδός Λα­

χανά , και έπρεπε να παραδώσω το συμβό­

λαιο. Την πήρα τηλέφωνο και μου λέει έλα 

στο STUDIO ERA στην οδό Μσογείων, όπου 

τελειώνω το νέο δίσκο μου . Πήγα εκεί , πα­

ρακολούθησα κι άκουσα στο STUDIO απ ' 

τους πρώτους το κίτρινο, γαλάζιο, παρέλα­

βε το συμβόλαιο , μου χάρισε το δίσκο , μου 

'γραψε και μια αφιέρωση ... Ήταν πάντα έτσι , 

όμορφη , γνήσια Κυπρία , «σικάτη» , γελαστή , 

αγαπητή , φιλική και. .. ντίβα! Μέσω του Γιώρ­
γου Γριτσόπουλου εκείνη την εποχή γνώρι­

σα πολλούς όπως τον Δημήτρη Κοντολάζο, 

την Πόλυ Πάνου (σ ' ένα υπόγειο Πανεπι-

στημίου και Αμερικής και τον σαξοφωνίστα 

Άρη Καραντάνη , που έγραψε το τραγούδι 

«Πω , πω , πω στη μαμά μου θα το πω» ) και 

τον ασφάλισα σ ' ένα σπίτι στη στάση ΣΟΝΙΑ 

στη Λ. Αλεξάνδρας ... 
Αργότερα, τέλος του '70, με τον ασφαλιστή 
μου Ανδρέα Ζωγόπουλο ήπιαμε πολλά ουίσκι, 

κουβεντιάζοντας με τον Μάκη Χριστοδουλό­

πουλο σε νυχτερινό κέντρο της Κυψέλης για 

να ασφαλιστεί ... Ήμουνα νέος και άντεχα τα 
ξενύχτια , είχα και πτυχίο Νομικής και σεβό­

ντουσαν τη γνώμη μου .. . Άννα καλή επιτυχία 
στην Euroνision! 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

■ Για πρώτη φορά στην ιστορία της στην 

Ελλάδα η Allianz παρουσίασε οργανικά 
κέρδη που είναι αποτέλεσμα ορθής δια­

χείρισης και είναι ένα από τα συν του 

Διευθύνοντος Συμβούλου της Πέτρου 

Παπανικολάου . Η εταιρία αυτή που στην 

Ελλάδα έχει πολλούς μεγάλους πελά­

τες , όπως τη γέφυρα Ρίου-Αντιρρίου, το 

Αεροδρόμιο Ελ. Βενιζέλος ήταν μια προ­

σθετική ενέργεια για την ελληνική ασφα­

λιστική αγορά , αφού η τεχνογνωσία της είναι αρκετά χρήσιμη στην 

ελληνική πρακτική . Σε μια εποχή που τα δίκτυα είναι «σαν της λί­

μνης τα νερά που όπου θέλει τα πάει τ ' αγέρι και όλα είναι τυχερά 

κι η καρδιά μας δεν το ξέρει ... », όπως τραγουδά ο Κ. Χατζής , η Allianz 
και η νέα ηγεσία της προσπαθούν να περάσουν ένα πνεύμα πει­

θαρχίας σε στόχους και σκοπούς κατά τα γερμανικά πρότυπα που 

τίποτα «δεν πάει στην ευχή» ... Η μακρόχρονη προσήλωση σε μα­
κροπρόθεσμες σχέσεις με τους πελάτες είναι στρατηγική της Allianz 
και αυτό απαιτεί οργάνωση , εκπαίδευση , θετικές ενέργειες , συ­

ναισθηματικό δέσιμο με τους πελάτες . Η Allianz επιθυμεί πελατο­
λόγιο με πελάτες που γνωρίζουν να αγοράζουν ποιότητα κι ας εί­

ναι ακριβότερη ... Για να γίνει το κορυφαίο δυναμικό ασφαλιστών 
στην Ελλάδα εργάζεται ο Π . Παπανικολάου που τις πιο πολλές ώρες 

τις περνά κοντά στους ανθρώπους του στα υπ/τα , στα πρακτορεία , 

στα γραφεία τους σ ' όλη την Ελλάδα. Του ευχόμεθα να αξιωθεί αυ­

τής της επιτυχίας και χαράς . Άλλωστε , για πολλά χρόνια έμαθε να • 
• προσπαθεί και να σπέρνει υπομονετικά . Οι καρποί θέλουν χρόνο • 
• 

Για πολλά χρόνια πήρα ένα καλό Δ/ντή Υπ/τος , 

τον Δημήτρη, με πολύ προσφορά και δουλειά 

για πολλά χρόνια και μεταξύ των άλλων μου 

είπε και κάτι για τον Παύλο Ψωμιάδη : 

« Είναι και πολύ εντάξει άνθρωπος ο Παύλος , 

με κράτησε σε ώρες δύσκολες να μείνω δυ­

νατός και με αξιοπρέπεια, δεν θα το ξεχάσω 

ποτέ ... ». Είναι γεγονός ότι καθημερινά γρά­
φονται πολλές ανθρώπινες ιστορίες όπου 

πρωταγωνιστεί σε συμπαράσταση κοντά 

στους ανθρώπους του ο Παύλος Ψωμιάδης . 

Από ένα σημείο και μετά κάποιοι - ελάχιστοι συνάνθρωποί μας ξεπερνά­

νε την δίψα για χρήμα και δόξα και γίνονται άνθρωποι προσφοράς ... Κά­
ποιο βράδυ στη Νίκαια , στο κέντρο « Κοκκινιώτισσα» έτυχε να παρατηρώ 

από το τραπέζι μου τον Παύλο Ψωμιάδη πόσο καμαρώνει και πόσο έλα­

μπε βλέποντας τον οικονομικό δ/ντή του Βασίλη Αδαμόπουλο να χορεύει 

χορό ζεϊμπέκικο στην πίστα του ζεύγους Αδαμοπούλου και της Data Type ... 
Ήταν σαν να χόρευε το παιδί του .. . Ήταν εκεί, δίπλα του , κοντά του στη 

χαρά του, στη γιορτή του και χαίρονταν , δεν βιαζότανε να φύγει, δεν ήταν 

αγγαρεία, ήταν εκεί ως αργά στα ξημερώματα .. . Ήταν εκεί να τον τιμήσει , 

να τον συγχαρεί και να ενθαρρύνει κι άλλους που σαν τον επιτυχημένο 

Βασίλη απ' τις φτωχογειτονιές του Κορυδαλλού ανέβηκε στην κορυφή με 

ιδρώτα , με σπουδές, με κόπο, όπως ξεκίνησε και ο ίδιος κάπου στα Κα­

μίνια του Πειραιά ... Ήταν εκεί να του δείξει ότι αξίζει , ότι έγινε σημαντι­

κός, ότι η Ασπίδα Πρόνοια τον εμπιστεύεται , ότι ο όμιλος Ασπίς-Πρόνοια 

είναι μια μεγάλη οικογένεια, με μεγάλη αγκαλιά να χωρά όλα τα παιδιά της 

και όλες τις οικογένειες που της μοιάζουν και αγαπούν την προκοπή όπως 

και μέθοδο . Η εταιρία που διευθύνει έχει και τα δύο ... • η οικογένεια Αδαμοπούλου ... 
• 
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ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΣ ΚΑΙ ΤΡΑΠΕΖΙΤΕΣ : 

Όποιος μαγειρεύει ψέμματα 
στο πιάτο του το βρίσκει! 

ο 
ι τράπεζες και οι ασφαλιστι­

κές εταιρίες είπαν πολλά 

ψέμματα ή να το γράψουμε 

πιο κομψά είπαν πολλές μι­

σές αλήθειες στον καταναλωτή τα τελευ­

ταία χρόνια και αποδεικνύεται από το γεγο­

νός ότι ο καταναλωτής δεν είναι κεξάθαρος 

για το που θα βρει το κατάλληλο ασφαλιστι­

κό πρόγραμμα ... Πολλά φταίνε , πολλά μπο­

ρεί να γράψει κάποιος . Σημασία έχει ότι και 

οι τράπεζες και οι ασφαλιστικές προσφέ­

ρουν συμβόλαια και είναι καιρός να επέμβει 

το υπουργείο και στα ... διαφημιστικά φυλ­
λάδια που «μαγειρεύουν» πολλά ψέματα που 

θα τα βρουν μπροστά τους. 

Πρέπει να γίνει έντονα σαφές και ξεκάθα­

ρο τι ρόλο παίζουν οι τράπεζες και τι οι ασφα­

λιστικές εταιρίες. Κάνουν διαφορετικές δου­

λειές . Χρειάζονται και οι δύο . Πλήρη και σω-

στά ασφαλιστικά προγράμματα δεν βρίσκεις 

στις τράπεζες , όπως δεν βρίσκεις στις 

ασφαλιστικές εταιρίες τραπεζικά-επενδυ­

τικά προϊόντα καλύτερα απ ' αυτά των τρα­

πεζών. 

Επειδή με ρώτησε ένας «τραπεζικός» που 

θα τον βοηθήσει το Ασφαλιστικό ΝΑΙ σαν κλα­

δικό ασφαλιστικό περιοδικό του απαντώ ότι ... 
«τουλάχιστον οι τραπεζικοί θα δουν ότι 

ασφάλιση είναι κάτι διαφορετικό από τρα­

πεζικό προϊόν που για να το πουλήσεις χρει­

άζονται ειδικές γνώσεις ... ». Λίγο είναι; 
Και ακόμα μέσα στις σελίδες του ΝΑΙ οι τρα­

πεζικοί υπάλληλοι θα μπουν στο πνεύμα της 

ασφαλιστικής εργασίας , των πωλήσεων, των 

ιδιαιτεροτήτων, της ασφάλισης είναι επέν­

δυση και έχει κόστος . 

Ευτυχώς επιστρεφόμενο . Γραφτείτε συν­

δρομητές σήμερα ... 

■Έρχεται νέος κύκλος συγχωνεύσεων, εξαγορών και συνεργασιών στον κλάδο ασφαλει­

ών. Τα ΔΛΠ και οι έλεγχοι του υπουργείου Ανάπτυξης εκεί οδηγούν. Λεφτά δεν υπάρχουν 

πια για παιγνίδια ... Η κρίση σοβάρεψε τους επενδυτές . 

■ Στις 30 Ιουνίου και 1 η Ιουλίου στην Αθήνα σημαντικοί άνθρωποι του Harvard School of 
Public Health θα παρουσιάσουν τις απόψεις τους γύρω από ερωτήματα που απασχολούν 
γιατρούς και όσους εμπλέκονται στην Υγεία κάτω από τον γενικό τίτλο: 

«Forces of change: New strategies forthe evolving health care marketplace» 
Δηλώστε παρών ως σύνεδροι ή ως χορηγοί ρωτώντας την καθηγήτρια Αθηνά Λινού για λε­

πτομέρειες που θα είναι ομιλήτρια στην ημερίδα της ΕΑΕΕ 1/3/06 της υποεπιτροπής 
Underwriters .. . 

■ Πανηγυρικό και μεγαλειώδες ετοιμάζεται το συνέδριο του ΙΝG στο Μέγαρο Μουσικής , 

29 Μαρτίου 2006. Ευχάριστη έκπληξη θα είναι και η νέα εικόνα της εισόδου των κεντρικών 
της κτιρίων, να πάτε να το δείτε και ρωτήστε να μάθετε ακόμα τι πρωτοπορειακό σε σχέση 

με τα παιδιά φροντίζει ο μεγάλο Όμιλος .. . Ο κ. Κάτσιος Χρ. γνωρίζει τα πάντα. 

~ Q, ~ t"' Μελεrfισrε rις ΣΥΝΗΘΕΙΕΣ rων 
~ . . · .. . Ασφαλισrών σας. Οι επιrυχnμένοι έχουν 

~ επιrυχnμένες συνnθειες. Οι 

... . • · αποrυχnμένοι, όχι! Αποκrnσrε 

διαδικασίες με καλές συνnθειες. 

Είναι εφικrόν! 
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■ Μαζί με τις ευχές του για «καλά 

Χριστούγεννα και ευτυχισμένο το 

2006» ο πρόεδρος και δ/νων σύμ­
βουλος της Ευρώπη ΑΕΓΑ κ . Ν. Μα­

κρόπουλος μας έστειλε κι ένα ωραίο 

βιβλίο του Πλάτωνα Τσούλου «Ο Οδοι­

πόρος είχε φύλλα στα μαλλιά του », 

εκδόσεις ΟΛΚΟΣ. Ο κ . Μακρόπουλος 

σημειώνει μεταξύ των άλλων ότι« .. . 
για την Ευρώπη ΑΕΓΑ ελεύθερη οι­

κονομία σημαίνει ελεύθερη σκέψη , 

έντονη φαντασία , δημιουργία, διαφο­

ρετικότητα , στοιχεία που χαρακτηρί­

ζουν και την τέχνη ... ». Χορηγοί του 
βιβλίου η Allianz η CQU και η Ευρώ­
πη ... Μπράβο σ' όλους . 

■ Παρά τα διάφορα σενάρια πραγ­

ματικά ή φανταστικά που κυκλοφο­

ρούν για τις σχέσεις του Δ. Κοντο­

μηνά με τον ασφαλιστικό κλάδο και 

ότι « πρόκειται να ... εάν» ... το συ­
μπέρασμά μας είναι μετά από πολύ 

πρόσφατη συνάντησή μας ότι οριστι­

κά ο Δ . Κοντομηνάς δεν πρόκειται να 

ξανασχοληθεί με τον ασφ . κλάδο ... 
ότι έδωσε, έδωσε! Έγραψε ιστορία , 

έδωσε πολλά , δημιούργησε βάσεις , 

σχολές , παιδιά , πολλά παιδιά, πολλά 

παιδιά ασφαλιστόπουλα για χρόνια ... 
Ευτυχώς νιώθει νέος στο ξεκίνημα 

της νέας του καριέρας στα ΜΜΕ ... 
Καλή επιτυχία μεγάλε ασφαλιστή! 

■ Νέος έφυγε απ ' τη ζωή ένας πα­

λιός φίλος , καλός γραφίστας , που στα 

πρώτα δύσκολα χρόνια του ΝΑΙ με 

βοήθησε σε εξώφυλλα και σχεδια­

σμούς .. . Ήταν χαμογελαστός ο Γιάν­
νης Διγκλής με καλές ιδέες και προ­

τάσεις για ζωή ... Ένας χρόνος συ­
μπληρώθηκε και από την απουσία του 

Μανώλη Ανδρόνικου ... 

Ο Γ. Παπανδρέου στρατιώτπς 

■ Ευχαριστώ πολύ για τις εκατοντάδες χριστουγεννιάτικες και πρωτοχρονιά­

τικες κάρτες που μου στείλατε . Ήταν όλες γεμάτες ευχές και αγάπη. Ευχαρι­

στώ πολύ και για τα δώρα. Ευχαριστώ και κάποιους που είχαν την πρόθεση να 

στείλουν κάρτες αλλά δεν ασχολήθηκαν με το θέμα βάζοντας τις γραμματείς 

τους να γράψουν αυτές ό ,τι νομίζανε ... αλλά κάποιες μες τη βιασύνη τους δεν 
έγραφαν ποιος στέλνει τις κάρτες ... Κάποιοι είχαν μόνο υπογραφή .. . χωρίς όνο­
μα , αλλά στερήθηκαν την απάντηση. Με την ευκαιρία να πούμε ότι το θέμα θέ­

λει προσοχή . Δεν είναι πάρεργον. Είναι σημαντικό. Ή στέλνεις ευχές σωστές 

ή καλύτερα μην στέλνεις ... Παρατήρησα ότι πολύ σημαντικά πρόσωπα είχαν κά­
τι «προσωπικό» στις ευχές, την υπογραφή , δύο λέξεις , « κάτι» ... Η λύση με τα 
«τυπογραφικά» - ίδια όλα γράμματα γλυτώνει χρόνο αλλά χάνει σε αξία ... Ση­
μειώνω ότι όλες οι κάρτες με ό ,τι τρόπο κι αν στέλνονται έχουν αξία . Το θέμα 

είναι πως θα δώσεις μεγαλύτερη αξία και πως θα αξιολογήσεις μια διαβάθμιση 

σημασίας για ανθρώπινες σχέσεις .. . Άλλο είναι να λάβεις κάρτα με τυπωμένες 
ευχές της εταιρίας και άλλο με προσωπικά γράμματα. Όσοι δεν «ξέρουν τι λέ­

νε» θα πουν ότι: που να προλάβω να στείλω χιλιάδες κάρτες; ... Ναι , συμφωνώ 

αλλά μπορείς να βάλεις κατηγορίες και σειρά σπουδαιότητας . Οι κάρτες πάντα 

έχουν προσωπικό χαρακτήρα όπως και τα δώρα ... Όσο «ομαδοποιείς» και «μα­
ζοποιείς» τόσο χάνεις ... Αμ και το άλλο με τα δώρα; Πολλοί γενικοί δ/ντές στην 

ίδια κάρτα δώρου ή στις ευχές τους έχουν καρφιτσωμένες δίπλα-δίπλα την κάρ­

τα τους με την κάρτα του υφισταμένου τους ή και .. . της γραμματέως τους; Θα 
μου πείτε πάλι ότι είναι «εταιρικό δώρο» ή δώρο που στέλνει το τμήμα, τμήμα 

Πωλήσεων ή κ .λπ ... Και πάλι συμφωνώ αλλά ισχύουν και εκεί οι διαβαθμίσεις 
προτεραιότητες , αξιολογήσεις κ.λπ .. . Έχετε αναρωτηθεί όμως πως νιώθει ένας 
που λαμβάνει την ίδια κάρτα με τα τυποποιημένα γράμματα και λογότυπα μιας 

εταιρίας χωρίς τίποτε που να διακρίνει τον ένα από τον άλλο ; (Έλαβα πάνω από 

30 ίδιες κάρτες εταιρίας από 30 διαφορετικούς). Θα μου ξαναπείτε : Δεν φτά­

νει που παίρνεις κάρτες, γκρινιάζεις ; Είναι μια απάντηση αλλά τα σχόλια αφο­

ρούν αυτούς που νιώθουν το καλύτερο ως εχθρό του καλού .. . Μην υποτιμάτε 
τη δύναμη των δημοσίων σχέσεων και επικοινωνίας . Ίσως να ήταν καλύτερα τα 

πράγματα αν προσέχαμε για να .. . έχουμε. Μεγάλοι «δάσκαλοί μου» έγιναν τα 

περασμένα χρόνια, ο Γιώργος Πρεβελάκης , ο Σωτήρης Τζούμας, ο Μίλτος Λι­

δωρίκης , ο Άγγελος Τρωίζος , η κ. Μπηλιώνη , η κ. Τσολακίδου , ο Χρ . Δημόπου­

λος , ο Γιάννης Ρούντος , ο Άγγελος Μπεφών, η Λίλυ Γονή , η Τίνα Πολίτη, ο Δ. 

Ελευθεριάδης, ο Σπ . Κουφάλης , ο Δ . Τρυφωνόπουλος , η κ . Καμηλάκη , ο Σπ. 

Λευθεριώτης και Βαγγέλης Τριανταφύλλου κ.ά . 

ο πρόεδρος του ΠΑΣΟΚ, κ . Γιώργος Παπανδρέου, είναι 

εμφανώς ικανοποιημένος μετά την εκλογή του στη θέ­

ση του προέδρου της Σοσιαλιστικής Διεθνούς , από όπου 

μπορεί να προσφέρει πιο πολλά στην Ελλάδα, το κόμμα και 

τον ίδιο. Όσο περνάει ο καιρός και παρά τα όσα γράφονται, 

ο Γεώργιος Παπανδρέου κερδίζει συνεχώς ανθρώπους κρα­

τώντας τη διαφορά σε καλό επίπεδο. Δεν είναι εύκολος αντί­

παλος ο κ. Καραμανλής αλλά και όσοι γνωρίζουν τον αρχη­

γό της αντιπολιτεύσεως δεν απαγοητεύονται απλά ανακα­

λύπτουν έναν άλλον καλύτερο Γ. Παπανδρέου, που έχει χα­

ρίσματα και δυνάμεις. Δημοσιεύουμε μια φωτογραφία του 

από τον στρατό , που ανακαλύψαμε στο γραφείο ενός φίλου 

του στο Ρέθυμνο του Κώστα Ηλιάκη, όπου ο Γιώργος Πα­

πανδρέου ποζάρει χαρούμενος στο χακί με συστρατιώτες ... 

■ Όταν βρω ευκαιρία θα ήθελα 

να γράψω για το πόσα πολλά 

προσέφεραν οι γυναίκες ασφα­

λίστριες στην καθιέρωση του θε­

σμού των ασφαλειών ... Ήταν τόλ­
μη πριν 30 χρόνια να πάρεις την 
τσάντα και να βγεις στη «γύρα» 

για να πουλήσεις. Οι μεν γυναί­

κες υποψήφιες πελάτισσες κοί-

ταζαν με καχυποψία, ζήλεια έως και. .. περιφρόνηση τη γυ­
ναίκα με την τσάντα, οι δε άντρες κοίταζαν πρώτα με «σε­

ξουαλική λαιμαργία» πασπαλισμένη με ενδιαφέρον τάχα­

τες και περιέργεια «τι είναι ετούτο» που θα μου πει αυτή 

σ ' εμένα τον Ανατολίτη ... Υπήρχαν και εξαιρέσεις ... Από 
την άλλη , οι συγγενείς και φίλοι, οι άνδρες και οι σύζυγοι 

που δεν άκουγαν και τόσο καλά το «νέο φρούτο», ασφαλί­

στρια που πάει στα σπίτια να μιλήσει και μάλιστα στον τό­

πο του πελάτη , στο σπίτι του , στο γραφείο του, στο μαγαζί 

του ή .. . σε καφετέρια ... και κυρίως «η γυναίκα τους»! Η 
πραγματικότητα ήταν κάποιες δυναμικές γυναίκες έσπα­

σαν τα όρια και με πολλές θυσίες, περισσότερες από τους 

άντρες συναδέλφους τους, βγήκαν γεμάτες αυτοπεποί­

θηση και αξιοπρέπεια και πάλαιψαν τη ζωή στα ίσια ... Πολ­
λές φορές καλύτερα απ' τους άντρες συναδέλφους τους. 

Αυτές ήξεραν καλύτερα τι σημαίνει σπίτι, ορφάνια, χηρεία , 

παιδιά και έβαλαν το γυναικείο χάρισμά τους, τη διαίσθη­

ση , έβαλαν το νάζι τους, το χάδι, τη στοργή και ομόρφαιναν 

το επάγγελμα. Τους «βγάζω το καπέλο» . Τις συγχαίρω! 

Ήταν αυτές που έδωσαν χάρη στην άχαρη καθημερινότη­

τα μιας δύσκολης δουλειάς. Σε όλες τις εταιρίες. Θα κά­

νω ένα αφιέρωμα στο ΝΑΙ και μέχρι τότε θα 'θελα να είναι 

καλά . Να συνεχίζουν. Και οι εταιρίες να τις τιμούνε και στις 

μάνες να δίνουν λίγους πόντους ... αέρα στους διαγωνι­
σμούς ... Δεν είναι το ίδιο οι εργένηδες , με τις μάνες ασφα­

λίστριες που θα γυρίσουν να πλύνουν πιάτα και σώβρακα 

και να σιδερώσουν ... Στο πρόσωπο μιας αξιόλογης ασφα­
λίστριας - δ/ντριας της Μ . Μίχα , στην Ελευσίνα, χαιρετώ 

όλες τις φίλες ασφαλίστριες ... Φιλάκια! Θα τα ξαναπούμε! 
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■ Ένα από τα πολλά θετικά του έργου Δ. Κοντομηνά στον τραπεζοα­

σφαλιστικό χώρο και η παρέμβασή του στη διαμόρφωση του νέου τρα­

πεζικού τοπίου στην ελληνική αγορά με τη δημιουργία πρώτα της lnterbank 
που αγόρασε η Eurobank και εν συνεχεία της NoνaBank , που έφερε άλ­

λον «αέρα» στον τραπεζικό ανταγωνισμό. 

λέω μήπως δεν έχουν το Θεό τους ; Σε άλλη στήλη έγραφε έκτη θέση : 

Ηράκλειο . Η πόλη ; Μάλλον γιατί είδα και στη δέκατη θέση Σύρος. Ανα­

ρωτήθηκα τι ασφαλίζουν οι πόλεις , άλλες πόλεις ; 

■ Ευχαριστώ τον Γιάννη Κούση της Alico και τους ασφαλιστές του υπ/τος 
του για τις ευχές και τα καλά λόγια τους . 

Οι αλλαγές έφεραν και νέα πρόσωπα στο προσκήνιο , όπως ο κ. Βύρων 

Μπαλλής , ο κ . Πεχλιβανίδης , ο κ. Πανταλάκης , ο κ. Τανισκίδης , που 

ήταν ναι μεν στην τραπεζική αγορά αλλά στο σκοτάδι της ανωνυμίας κα 

μπράβο τους που αξιοποίησαν τις ευκαιρίες . Θυμάμαι τον κ. Βύρωνα 

Μπαλή σε «κατάσταση αναμονής» σ' ένα γραφείο των κεντρικών της 

lnteramerican όπως και τον κ. Τανισκίδη στις πρώτες του εμφανίσεις .. . 
Οι ασφαλιστές της lnteramerican του Δ. Κοντομηνά τους ανέδειξαν , ο ι 

οποίοι έφεραν την «πελατειακή περιουσία» σαν «πρώτο υλικό» για δυ­

νατό ξεκίνημα .. . Αυτοί παρέμειναν και οι «μεγάλοι χαμένοι» του παι­
γνιδιού που ακόμα παίζεται και το ημίχρονο αργεί να τελειώσει ... Δεν 
έχει νόημα να γράψουμε τώρα κάτι ... Αργότερα πιο πολλά . 

■ Αν και υπάρχει πολύς δρόμος ακόμα για την καταξίωση πολλών συν­

δικαλιστ ικών ενώσεων, συλλόγων και συνδέσμων , τηρουμένων των 

αναλογιών θέλουμε να επισημάνουμε ότι κάποιοι άνθρωποι έχουν ταυ­

τιστεί με την ανάδειξή τους και γενικότερα με τη στήριξη του επαγγελ­

ματισμού στο χώρο Ιδιωτικής Ασφάλισης . Όπου κι αν πάμε τους βλέ­

πουμε παρόντες να προσφέρουνε στο «συνάδελφο» που συνήθως αδια­

φορεί.. . Είναι οι καλοί μας πρεσβευτές , είναι οι άγγελοι ελπίδας γιακά­

τι καλύτερο ... Να σας θυμίσω μερικούς- σίγουρα αρκετοί δεν θα ανα­

φερθούν - έτσι όπως τους θυμάμαι πρόχειρα: Γιώργος Τζανής , Δού­

κας Παλαιολόγος , Ν . Αδαμαντιάδης , Μελακοπίδης, Δελένδας, Σκούρ­

της , Παρασκάκης , Σταματόπουλος, Μελάς Γιαννιώτης , Βαμβακάρης , 

Ραφαήλ, Νταλλιάνη Αγγελική , Παναγιωτόπουλος , Ανδρέου , Λάμπρου, 

Ζερβού , Γρυπάρη , Καραμήτρου , Λευθεριώτης , Συκαμιάς , Κόλλιας , Δρού­

λιας , Πυρινής κ .ά . Τους οφείλουμε πολλά , είναι μερικοί αυτοί των τε­

λευταίων χρόνων ... Μην πάρετε να διαμαρτυρηθείτε για παραλείψεις ... 

■ Σε κάποιο περιοδικό εταιρίας και στις σελίδες με τα αποτελέσματα 

μεταξύ των πρωταγωνιστών διάβασα στην έκτη θέση εισπραχθέντων 

γενικών ασφαλίσεων να γράφει Αγία Παρασκευή . Μπράβο τους , αφού 

κάνανε Αγία ασφαλίστρια δεν έχουν να φοβηθούνε τίποτα! Αλλά πάλι 

■ Στο 4ο ενημερωτικό 

δελτίο «Εγνατία pulse» 
της ΕγνατίαΑσφαλισnκής 

Α (Δεκ. 2005) διαβάσαμε 

κάποια γραφόμενα από 

καρδιάς τοu δ/ντος συμ­

βούλου της Εγνατία ΜΕ και Le Monde Α. Ε . κ . Λ . 

Γονή και σκεφτήκαμε να τα μοιράσουμε μαζί σας : 

«Ανοίξαμε πανιά ... 
Και τώρα πια δεν είμαστε μόνοι μας! 

Το τελευταίο διάστημα ο καιρός άλλαξε ξαφνι­

κά . Σηκώθηκε ένας περίεργος αέρας , όχι σαν 

κι αυτούς που ξέραμε εμείς οι παλιότεροι. Και 

άλλαζε συνέχεια κατεύθυνση . Μια ερχόταν από 

αριστερά μια από δεξιά, αλλά πάντα από μπρο­

στά . Και σήκωνε πελώρια κύματα. Κύματα που 

άλλοτε έρχονταν το ένα πίσω από τ' άλλο - όπως 

πρέπει να έρχονται τα κύματα - και άλλοτε έσκα­

γαν όλα μαζί πάνω στο σκάφος. Δύσκολο " ν ' 

ανέβεις τον καιρό", όπως έλεγαν και οι παλιοί 

νησιώτες καπεταναίοι που ταξίδευαν με μόνη 

βοήθεια τα πανιά . Σχεδόν ακατόρθωτο εάν το 

πέλαγος είναι μπροστά και τα κύματα μεγάλα. 

Σε αυτές τις περιπτώσεις πολύ φοβούνται, "κο­

ντεύουν" και ζητούν να φύγουν , να βγουν στη 

στεριά , να ξεφύγουν από την αγριεμένη θά­

λασσα . Αλλά σαν σε παραμύθι , σε αυτό το σκά­

φος δεν έφυγε κανείς . Αντίθετα , γέμισε κόσμο 

που ήρθε να παλέψει με τον καπετάνιο του και 

το πλήρωμά του , να "μοuδάρει" ένα πανί, να "βι­

ράρει" μια σκότα, να βάλει τέλος πάντων «ένα 
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χέρι» για να συνεχίσει το σκάφος το ταξίδι του ... 
Πρωτάκουστο! Ανεβαίνει κανείς σε καράβι στην 

τρικυ μία ; 

Και όμως κύριοι, ανεβαίνει! Σε αυτό το καράβι 

ανεβαίνει! 

Δεν ξέρω εάν το κάνει γιατί πιστεύει στον κα­

πετάνιο ή στο ίδιο το σκάφος ή και στα δύο, αλ­

λά για να το κάνει χρειάζεται λεβεντιά , και αυ­

τή την έχει περίσσια ο κόσμος της Εγνατία. Η 

διαφορά μας είναι ότι στην Εγνατία δεν τιμά το 

λόγο του μόνο ο Γονής, αλλά πάρα πολλοί συ­

νεργάτες και στελέχη της! Μαζί μας έχουμε αν­

θρώπους με ανοιχτά μυαλά , με όραμα, με "τσα­

γανό " να ανέβουν πάνω σε όποιο καράβι και να 

το πάνε εκεί που θέλουν . Και τώρα που η θά­

λασσα δείχνει να γαληνεύει, φίλοι μου , πάμε να 

ανοίξουμε πανιά . Όλα τα πανιά! Όπως κάναμε 

το 2000, 2001, 2002 και το 2003. Πάμε να θυ­
μίσουμε σε όλο τον κόσμο ότι αυτό το σκάφος 

πέρα από γερό σκαρί είναι και γοργοτάξιδο. Πο­

λύ γοργοτάξιδο! Και συγχωρέστε με ειλικρινά , 

εάν τον τελευταίο καιρό νύχτες και μέρες , πά­

νω στο τιμόν ι , δεν βρήκα την ευκαιρία να πιω 

ένα ποτήρι μαζί σας , να κουβεντιάσω κοινά όνει­

ρα και προσδιοκίες , αλλά ο καλός ο καπετάνιος 

στη φουρτούνα φαίνεται. Πρέπει νακ ρατά κα­

λά το τιμόνι και να αφουγκράζεται τους ανέμους 

και τους καιρούς . Και εάν κάποιοι δεν ήρθαν μα­

ζί μας σε αυτό το ταξίδεμα , μην στεναχωριέσαι. 

Θα έρθουν αύριο. Πάντοτε υπάρχουν οι μπρο­

στάρηδες , οι πρωτοπόροι. .. ». 

Πόσες εταιρίες εί­

ναι έτοιμες να 

εφαρμόσουν το 

Πρότυπο Διακανο­

νισμού Ζημιών , που 

υλοποίησε και ξεκί­

νησε πρώτη η CGU 
lnsurance και που 
στο 2005 πραγμα­

τοποίησε καθαρά κέρδη 3,3 εκατ. ευρώ με 
net combined operating ratio (άθροισμα πο­
σοστών αποζημιώσεων και ιδίας κράτησης) 

κάτω του 95%; Ο κ. Λινός εκπροσωπεί επά­
ξια την ποιοτική ασφάλιση στην Ελλάδα. 

■ ·Εγινε και παππούς ο Αχιλλέας Νίνος , βετε­
ράνος της Ιnterameήcan. Πρόσθεσε κι άλλο ένα 
Ηπεφωτάι<ιο'y1{)ς10U Γιάννη ΝίνΟς, ~ urvroς 
ιnteramericaΠ- Αυτοί κάνοον και παιδιά εκrός από 
ασφαλιστές. Νο ί'f1σει και να δοξάσει γονείς και 
παππούδες και γιαγιάδες . Αχιλλέα και ~νη, 
Δόξα τω Θεώ, σας αγαπάει ο Θεός γι~ ειστε 
καλοί άνθρωπα. Γιάννη Σου εύχομαι να qισει και 
να κάνεις αυτό που έλεγε O σοφός Ευριπίδη~: 
«Τ pεις είναι οι αρετές που οφείλεις να α~εις 
παιδί μου. Να -τιμάς τους Θεούς, τουςγονεις που 
σε ανάepεψαν και τους κοινούς νομούς της Ελ­
λάδας. Κάνοντας αυτά θα κερδίσεις το όμορφο 
στεφάνι της δόξας!» . 

Ο Κάρολος, βασιλιάς, αγρότης και το ... Δίστρατο! 

Βλέποντας στο περιοδικό «Ταχυδρό­
μος» αυτή τη φωτογραφία πατέρα-γι­

ου με αγελάδες , θυμήθηκα .. . πριν πε­
νήντα χρόνια μια «ιστοριούλα» στο χωριου-

δάκι μου το Δίστρατο Άρτας , όπου έζησα στα 

πρώτα δέκα χρόνια της ζωής μου. Όπως όλες 

οι αγροτικές οικογένειες έτσι και ημείς είχα­

με δικά μας ζώα και τα φροντίζαμε όλοι. Είχα­

με αγελάδες , γάιδαρο , γίδες , προβατάκια , 

σκύλο , κότες , για προσωπική μας χρήση και 

συντροφιά- όχι για εμπόριο . Τυρί, κρέας , αυ­

γά , γάλα , δεν αγοράζαμε. Είχαμε και λίγα χω­

ραφάκια και κήπο με λαχανικά απ ' όπου μα­

ζεύαμε καλαμπόκι, σιτάρι , φασόλια , φακές , 

ρεβύθια , λαχανικά , ντομάτες , καρπούζια , πε­

πόνια , μήλα , καρύδια , σύκα, ροδάκινα , αχλά­

δια , κυδώνια , ρόδια , σκάμνα , κορόμηλα , αγριό­

γκορτσα ... Ο αδερφός μου ο Μάκης και η μά­
να μου ήταν οι καλύτεροι στο να δένουν σί­

γουρα τα ζώα, στο να κάνουν μια αγροτική δου­

λειά «σωστά», εγώ δεν τα πολυκατάφερνα -
με λέγανε τεμπέλη - και γενικώς δεν «κατα­

δεχόμουνα» να κάνω χειρωνακτικές δουλει­

ές , αν και παρ ' όλα αυτά ό , τι μπορούσα έκα­

να , ήμουν άλλωστε και 7 χρονών τότε ... Είμα­
σταν πέντε αδέλφια , δύο μεγαλύτεροι , δύο 

μικρότερα από μένα . Ο πατέρας είχε ξενη­

τευτεί στην Κεφαλλονιά - έχτιζε σπίτια μετά 

το σεισμό του 1953, η μάνα θήλαζε τα μικρά , 

πρόσεχε τα μεγαλύτερα , « μανατζάριζε» τις 

διάφορες δουλειές , άλλος στα γίδια, άλλος 

τη γελάδα, άλλος στο πότισμα χωραφιών , άλ­

λος να προσέχει και τα μικρά ... Ακόμα η μάνα 
όργωνε χωράφια με υνί και αλέτρι , μάζευε κα­

λαμπόκια, φασόλια και «κλαρί» για τις γίδες , 

τις κότες ... Πολλές φορές «ξεγεννούσε» μια 
αγελάδα ή μια γίδα ή μια προβατίνα και τα έκ­

πληκτα παιδικά μάτια μας «τα έβλεπαν» και 

«συμμετείχαν» στη γέννηση , αλλά και στο θά­

νατο μερικών ... Πολλές φορές , απογεύματα 

μετά το σχολείο , τραβούσα από την «τριχιά» 

την αγελάδα - αυτή που γέννησε το μοσχα­

ράκι (!) και με της γραμματικής το βιβλίο πή ­

γαινα να «βοσκήσει» στο χωράφι με το πρά­

σινο τριφύλλι. Με κοίταζε με τα ευγνώμονα 

μεγάλα μάτια της καθώς «ξεφυσούσε» γεμά­

τη ευχαρίστηση και εγώ πολλές φορές πλη­

σίαζα να ισιώσουν τα μαλλιά όπως έκανε στο 

βλασταράκι της ... Αρκετές φορές την πήγαι­
να δίπλα στο ποτάμι (Άραχθος) να πιει πε­

ντακάθαρο νερό . Είχαμε ένα διαφορετικό εί­

δος σχέσης οι άνθρωποι του χωριού με τα ζώα 

μας τότε . Τα αγαπούσαμε πολύ , τα φωνάζα-

με με όνομα (αυτή ήταν η «Ρούσσα») , μας γνώ­

ριζαν , μας άκουγαν και είμασταν περίπου σαν 

οικογένεια «ανθρώπινη» .... 
Μια φορά που σε πυρκαγιά «κάηκε» μια κα­

τσικούλα μας , ήρθε στην πόρτα θυμάμαι νύ­

χτα - μεσάνυχτα, βέλαζε σαν άνθρωπος , ση­

κώθηκε η μάνα , πήγε 6 ώρες και γύρισε άλ­
λες 6 ώρες από την Άρτα με τα πόδια για να 
πάρει αλοιφές να την περιποιηθεί . Την έβα­

λε μέσα στο σπίτι , της έστρωσε στην κουζίνα 

και τη χάιδευε το ίδιο όπως και μας. 

Η «Ρούσσα» η αγελάδα μάς έδινε γάλα , φτιά­

χναμε τυρί, μας έδινε ένα «μοσχαράκι» που συ­

νήθως το δίναμε και μας έδιναν χρήματα για να 

χρειαζούμενα που δεν είχαμε , ρύζι , ρούχα και 

κυρίως βοηθούσε στο όργωμα ... Κάποιο από­
γευμα, άκουσα φωνές και γυρίζοντας σπίτι με­

τά που την πότισα νερό στο «λαγκαδάκι» έμα­

θα ότι η μικρή αδερφή μου είχε χώσει στη μύτη 

της ένα φασόλι και δεν έβγαινε ούτε με «κα­

πνό» που της έβαλαν να «φταρνιστεί» ούτε με 

το κοίταγμα για ώρες στον ήλιο ... Την πήρε την 
αδερφούλα μας η μάνα και πήγε σε γιατρό , στην 

Άρτα (6 ώρες με τα πόδια) . Τα έξοδα ήταν όση 

περίπου η τιμή ... από ένα «μαναράκι» (κατσί­
κα) , που όλοι την τι:iίζαμε να μεγαλώσει για να 

είναι «βαρύτερη» και να πιάσει πιο πολλά λε­

φτά να πάρουμε παπούτσια όλα τα αδέρφια ... 
Ήταν εποχή που η Ελλάδα δεν είχε ιδιωτικές 

ασφάλειες και ούτε όλοι δημόσια ασφάλιση ... 
Αν είχες κάποιο κομπόδεμα , έχει καλώς , δια­

φορετικά ήσουν στα .. . χέρια του Θεού . Πούλα­

γε ο κόσμος τότε ό , τι είχε για να γίνει καλά . 

Άκουγα ότι πούλησε ο τάδε κτήμα ή οικόπεδο 

για να κάνει εγχείριση ... Για χρόνια πολλά νό­
μιζα ότι πουλήσαμε την καλή μου αγελαδίτσα , 

που την φωνάζαμε «Ρούσσα» (ξανθή) για να 

πληρωθεί ο γιατρός. Την «Ρούσσα» την έδωσε 

για πολλά έξοδα η μάνα σ' έναν αγρότη κοντά 

στο Πέτα. Δεν μπορούσα να τα ξεδιαλύνω τό­

τε . Μου έλειπαν πολύ τα ζώα που φυλάγαμε ... 
Μου διηγήθηκε ότι σε κάποιο ταξίδι στην Άρτα 

γυρίζοντας στην τοποθεσία « Πλατανόpεμα» 

στο Πέτα, όπου είχε πουλήσει την αγελάδα, πα­

ρέα με άλλες γυναίκες κρύφτηκαν γεμάτες φό­

βο από κάποιο κοπάδι αγελάδες που έτρεχαν 

κατά πάνω τους . Τότε ήταν που μια απ ' αυτές 

πλησίασε τη μάνα και τη «μύριζε» ... «Θα σε σκο­
τώσ ' Βάσιω», είπαν οι γυναίκες . Ήταν η «Ρούσ­

σο» που πλησίαζε ... «Μι γνώρσης Ρούσσα μ'» 
είπε η μάνα και πλησίασε χύνοντας ποτάμι τα 

δάκρυα ... Αχ, Ρούσσα μ , .. . Αυτή ήταν η μικρή 
ιστοριούλα που μου θύμισε ο Κάρολος της Αγ­

γλίας . Την έγραψα μήπως και κάποιοι παρακι­

νηθούν να ασφαλίσουν την οικογένειά τους επει­

δή και τα δικά τους παιδιά δεν θέλουν να που­

λήσουν την «αγελαδούλα» τους , δηλαδή το αγα­

πημένο «σπιτάκι τους , το «μαγαζάκι» τους , το 

«μέλλον», το «εξοχικό» τους , τα χρυσά ρολό­

για ή δαχτυλίδια τους , τις «σπουδές», το αυτο­

κινητάκι τους ή δεν ξέρω τι. .. Για ψάξτε το λίγο , 

όλα είναι σχετικά! Πολλά παιδάκια κλαίνε και σή­

μερα , απλώς δεν παίρνουμε ειδήσεις πίσω από 

τον τοίχο του εγωισμού και της μοναξιάς μας ... 
Είναι φορές που μια αγελαδίτσα ή ένα κατσικά­

κι «χωράει» στο ρουθούνι και δεν βγαίνει και κά­

ποιοι γύρω δεν παίρνουν «μυρωδιά» τι έγινε ... 
Ε . Σ . 

[[Μ 29 



Συννεφιασμένη Κυριακή 

Τ
η χρονιά που γεννήθηκα , το 1948, κυκλοφόρησαν ωραία τρα­
γούδια . Από αυτά ξεχώρισα το «Συννεφιασμένη Κυριακή » 

σε μουσική και στίχους Βασίλη Τσιτσάνη , που το πρωτοτρα­

γούδησε ο Πρόδρομος Τσαουσάκης με τη Σωτηρία Μπέλλου . Ο Πρ . 

Τσαουσάκης όταν ήρθε το 1936 από την Κων/πολη έκανε τον πα­

λαιστή . Το πραγματικό του όνομα ήταν Μουτάφογλου αλλά επειδή 

στο στρατό ήταν λοχίας που στα τουρκικά λέγεται τσαούς , τον απο­

καλούσαν οι φίλοι του Τσαουσάκη . 

Συμμετοχή στους στίχους διεκδίκησαν οι Αλέκος Γκούβερης και 

Νίκος Ρούτσος, αλλά ο Τσιτσάνης ισχυιζότανε πάντα ότι το τρα­

γούδι είναι καθαρά δικό του και ότι το εμπνεύστηκε «μια χιονισμέ­

νη νύχτα της κατοχής στη Θεσσαλονίκη όταν είδε το χιόνι να γεμί­

ζει από τα αίματα στρατιωτών και ανταρτών». 

Στην ίδια χρονιά που γεννήθηκα , το 1948, πρωτοακούστηκαν «Το 
χάρτινο το φεγγαράκι» με τη Μελίνα Μερκούρη , το «Ακρογιαλιές­

δειλινά », το «Αραμπάς περνά», το «Τελευταίο τραμ», το « Εβίβα 

ρεμπέτες», το « Πέφτεις σε λάθη », το « Πάλιωσε το σακάκι μου », 

το «Αυτά τα μάτια κάπου τα 'χω ξαναδεί», το « Κάνε λιγάκι υπομο­

νή », το « Νότον τα νιάτα δυο φορές », «Το ρημαγμένο σπίτι », το 

«Σβήσε το φως να κοιμηθούμε», το « Εσύ 'σαι η αιτία που υποφέ­

ρω», το « Εγώ θα σ ' αγαπώ και μη σε νοιάζει» ... κ.ά. 

••••••••• • ••• ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Πρώτο εκπαιδευτικό κέντρο 
Cordinators Α.Ε. σε επιτυχόντες 

• • • • • • • 

■ Ο Τάσος Παγώνης , ο 

γενικός δ/ντής της Εθνι­

κής εργαζόμενος και 

προσφέροντας κατάφε-

Τ α στοιχεία της 1 Οης εξεταστικής περιόδου 5/11/2005 για τους διαμεσολαβού- : 
ντες , με τις συμμετοχές, δηλωθέντες, εξετασθέντες και επιτυχόντες είχνουν : ρε να «ενσωματωθεί» 

γρήγορα στην εταιρία 
ακόμα μια φορά ότι η εταιρεία Coordinators του Παναγιώτη Καρναχωρίτη επιτε- : και να χαίρει συμπάθει-

λεί σπουδαίο έργο , οι καρποί του οποίου πολλά θα αποδώσουνσ την ελληνική ασφαλι- : , ας , συνεργασίας και 

στική αγορά ... 936 ήταν γενικώς οι υποψήφιοι, 92 δεν προσήλθαν τελικά, 843 έλαβαν : ι εκτιμήσεως σε μια δύ-

μέρος, 589 επέτυχαν (70%), 254 απέτυχαν (30%). Προήρχοντο από 22 εκπαιδευτικά : σκολη εταιρία, όπου O άλλος γενικός O κ. Σπ. Λευ-
κέντρα σε 3 εξεταστικά κέντρα : ΕΙΑΣ (519) Πανεπιστήμιο Πειραιά (136) και ΕΠΙ Μακε- θεριώτης είναι εκεί χρόνια γνωρίζοντας πρόσω-
δονίας (281 ). Πρώτο εκπαιδευτικό κέντρο σε επιτυχίες η Coordinators SA του Π. Καρ- πα και πράγματα έχει δύσκολο έργο , απλά είναι 

ναχωρίτη με 58 επιτυχόντες και 74,4% ποσοστό επιτυχίας . Δεύτερο, η Εθνική με 50 επι- αλλιώς O «παλιός ». 0 Τάσος Παγώνης έχει όνει-
τυχόντες και 61,7% ποσοστό επιτυχίας , τρίτο η Ασπίς Πρόνοια με 47 επιτυχόντες και ρο να αναπτυχθούν και οι ασφαλίσεις πυρός όπως 
97,9% ποσοστό επιτυχίας και ΕΠΙ Μακεδονίας 47 (63,5%), τέταρτη θέση η Allianz με 39 και οι ξένοι σε μια χώρα , όπου O μέσος 'Ελληνας 
(72,2%) και lntramerican 39 (92,9%), πέμπτο το ING με 37 (45, 1 %), έκτο το IXOS με 33 διαθέτει 3 σπίτια, στο σύνολο σχεδόν ανασφάλι-
(73,3%), έβδομο η Alico με 29 (100%), 8ος ο Φοίνξ με 26 (703%), η lnternational με 25 • στα (πέρυσι είχαμε 256_806 δηλώσεις με 782.423 
(92,6%), 1 Οο Ιnterσαλόνικα με 24 (47,1%), 11 ο το ΕΙΑΣ με 23 (74.4%), 120 Ευρ . Πίστη ακίνητα) . ' Εχει αρκετές υπευθυνότητες για πολ-
με 22 και (100%) ΤΕΙ Ηπείρου με 22 και (38,6%), 130 το ΤΕΙ Κρήτης με 19 (82,65) , 140 λά O Τάσος απλά μένουμε σ ' αυτή την πλευρά και 
η Άλφα Ασφ . με 17 και (89,5%), 150 η Generali με 8 (61 ,5%) και τελευταίος ο Λιάγκας 8 σε μια άλλη ευκαιρία θα μιλήσουμε και για την προ-
(88,9%), Αγροτική 7 (70%), ΚΤΕ Πειραιά 5 (83,3%), Ατλαντική 3 (75%). Μόνο η Alico και αφορά του στα προϊόντα Bancassurance όπου για 
Ευρωπαϊκή Πίστη είχαν 100% επιτυχία. Ο Π. Καρναχωρίτης συγκέντρωσε και τους πε- πολλά χρόνια πλούτισε με ιδέες και προγράμμα-
ρισσότερους δηλωθέντες (102) που σημαίνει ότι προσπαθεί περισσότερο ... 

τα στην αγορά . 
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Πριν λίγες 

μέρες μια 

συγγενής 

μου από 

τη Χαλκίδα 

με πήρε τηλέφωνο να μου πει 

πως θα κινήσει συνεργασία με 

την Alico Aig Life. Είχε άποψη για 
την εταιρία και από το ΝΑΙ, που 

διαβάζει σε κάθε έκδοση, της 

εύχομαι καλή επιτυχία, που εί­

μαι σίγουρος ότι θα έχει σε μια 

εταιρία που 42 χρόνια αγωνίζε­
ται να δημιουργήσει επαγγελ­

ματίες ασφαλιστές και θέλει πά­

ντα υψηλούς στόχους επειδή, 

όπως έλεγε στο ετήσιο συνέδριο 

τον Ιούνιο 2005, ο γενικός 

δ/ντής κ. Ταγκόπουλος «αυτό 

επιβάλλει η ιστορία και η φήμη 

της το εταιρικό της όνομα αλλά 

και η ευγενική φιλοδοξία κάθε 

στελέχους και συνεργάτη της 

εταιρίας. «Και στα επόμενα χρό­

νια που έρχονται το Δίκτυο της 

Alico Aig Life θα είναι πάντα 
πρώτο σε όλα»! Εύχομαι να την 

ακούσω στις πρώτες θέσεις , 

όπως ακούω τη Φλώρο την Τζε­

λέπη, που κατέλαβε την 2η θέ­

ση πέρυσι μετά τον φοβερό Ζ . 

Σούση και να λάμπει ευτυχισμέ­

νη όταν μιλά για τη δουλειά της, 

όπως λαμπερή είναι κάθε φορά 

η κ . Φλώρο του φίλου Αντώνη, 

αυτού του αξιόλογου συντρόφου 

μιας επιτυχημένης ασφαλί­

στριας . Βλέποντας τους πρώ­

τους του 2004 είδα ότι αυτή η 
εταιρία αναδεικνύει και προσέ­

χει τους νέους συνεργάτες της 

που θέλουν να κάνουν εκεί κα­

ριέρα και μια απόδειξη είναι το 

γεγονός ότι πάνω από τις φω­

τογραφίες των βραβευομένων 

υπήρχε η φράση νέος συνεργά­

της με 22 φωτογραφίες από τις 
70 περίπου όλων των βραβευο­
μένων με καριέρα από 1 έως 50 
χρόνια ... Είναι εταιρία για επαγ­
γελματίες! 

■ Δεν ξέρω τι λέει ο Τάκης Καραλής στον 

καθηγητή κ. Ραφαήλ ή το ανάποδο. Εκείνο 

που ξέρω είναι ότι πολλοί άνθρωποι δούλε­

ψαν για πολλά στο χώρο των ασφαλειών και 

συνήθως οι νεώτεροι γενικεύουν και ισοπε­

δώνουν πολυετίες και προσφορές γενναιό­

δωρες . Βέβαια, αυτό που έλεγαν οι αρχαίοι 

μας ότι «έκαστον των πριν υπαρξάντων στο 

τελευταίο εκβάν κρίνεται» έχει και εδώ εφαρ­

μογή.Πολλά έκαναν και οι δύο και πολλά 

προσέφεραν στον κλάδο. Πριν τις ενέργει­

ες του Τ . Καραλή δεν υπήρχε ΝΝ. Δεν υπήρ­

χαν αυτές οι χιλιάδες πελάτες και ασφαλι­

στές του ING. Έφαγε πολύς κόσμος ψωμί απ' 

τον ιδρώτα του διδύμου Ανδρονικού-Καρα­

λή ... Πολλοί Managers αναδείχθηκαν και φά­
νηκαν αν και υπήρχαν στον κλάδο μέχρι το 

1980 που πήραν μεταγραφή στην ΝΝ ... Ποι­
ος ξεχνά το συν ένα στον πελάτη, συν ένα 

στον συνεργάτη ... Ο ίδιος ο Μιχ. Σάλλας τον 
ήθελε στη συνεργασία με την Τράπεζα Πει­

ραιώς τον κ. Καραλή, που συνεχίζει την 

ασφαλιστική σταδιοδρομία του με την Clobus 
life ... Τώρα αν κάτσεις σε μια κερκίδα γηπέ­
δου και μετράς λάθη και μπαλιές που χάθη­

καν «άουτ» θα βρεις ένα σωρό αφορμές να 

ξεχάσεις τον νικηφόρο αγώνα και το «γκολ» 

που μέτρησε .. . Η ΝΝ έβαλε πολλά γκολ τό­
τε ... Για το σήμερα θα γράψουν άλλοι μετά ... 
20 χρόνια. Θέλω , όμως, να προτείνω στην 

Ένωση μια συνολική βράβευση στο έργο Μά­

ριου Ραφαήλ του Θρασυβούλου, που εικονί­

ζεται εδώ με τον Καραλή , γεννημένου το 

1927, με πολλές σπουδές στα Νομικά , Οι­

κονομικά , Κοινωνιολογία και Πολιτικές Επι­

στήμες , καθηγητή στο Πανεπιστήμιο Πειραιά, 

στη Βιομηχανική Σχολή Θεσ/νίκης, προέδρου 

του ΕΟΤ, μέλους πολλών ιδρυμάτων και ορ­

γανισμών ελληνικών και διεθνών , αρθρο­

γράφου και συγγραφέα, γενικού δ/ντού στην 

Ιονική Ασφαλιστική και προέδρου του ΕΙΑΣ ... 
Πολλές οι υπηρεσίες προς τον κλάδο το το­

νίζω, πολλών ανθρώπων . Ας μη τους ξεχνά­

με στην καθημερινότητα ... 

Οι απάτες των αποζημιώσεων, ΠΡΟΣΟΧΗ! 

■ Είναι ένα θέμα που θα έπρεπε να βάλουν το μαχαίρι στο κόκκαλο οι τρεις της φωτογρα­

φίας κ . κ . 0. Μελακοπίδης (πρόεδρος εκπροσώπων ασφ . εταιριών), Κ , Μπερτσιάς (πρώην 

πρόεδρος της Ένωσης Ασφ. Εταιριών Ελλάδας και νυν μέλος της), Αθαν. Σκορδάς (πρώην 

πρόεδρος ΠΣΑΣ και νυν Γενικός Γραμματέας Κατανα­

λωτής υπουργείου Ανάπτυξης) . Ίσως έστησαν παγίδες 

και τους έχουν στο χέρι όσους εμπλέκονται σε τέτοιες 

υποθέσεις γι' αυτό και ξεκαρδίζονται στα γέλια . Γεγο­

νός παραμένει ότι είναι μεγάλο το ποσοστό και το ύψος 

του ποσού που με απάτες φεύγει απ' τα ταμεία των ασφ. 

εταιριών. Λένε ότι στις ΗΠΑ χάνεται ένα 5% τουλάχιστον 
του συνολικού ποσού αποζημιώσεων. Στην Ελλάδα υπο­

λογίζεται ότι ξεπερνά τα 5 δισ. ευρώ μόνο στον κλάδο 
αυτοκινήτων , αφού απάτς γίνονται σ' όλους τους κλάδους και ιδίως στον κλάδο Πυρός και 

Υγείας . Φυσικά, το κόστος πέφτει στους καταναλωτές που πληρώνουν μεγαλύτερα ασφά­

λιστρα και τα ... σπασμένα των ατυχημάτων που γίνονται. Ευτύχημα για 
ασφαλιστές , δικηγόρους, συνεργεία , πραγματο- κ I πα-

, λ , ~νάnτυΕ,ης · · 
γνωμονες κ. π. φunoup'{O " , ας ομο-

. 05 npoς τον u πανελληνι 
, u στtς, 6 \οuνιο~ 20 του npoέδpou t:,.1. της ελ ατικοu εnιμελη-

8 Με εnιστολη το ς_ ει με την ιδιοτπ~:α οέδpοu του Εnα','1 μ ιΚΤ\" ως npoς τη 
nαθανασίοU κατα:~ών,\'\pακτόpων και α:~~;κής εταφίας :,οικο~~~nοίοu npέnει να 
σnονδίας Μψαλι ανunαpΕ,ία της ασψα 2, Ο-9464.000 μεσω τ , eαμε τι αnέ-.,ινε το 

, {Ι.θ νών την , έντpοu , r::,εν μα , . 
τηpιοu ,η τοu,τηλεψωνικοu της και οι τpίτοι ζημιωθεντε~νθηκε η ασψ . α-.,οpα , 
λειτοup-.,ια . ι οι nελάτες της κ t-' ηση έ-.,ινε ·, ΕΕ,u-.,ει 
εΕ,unηpετοuντα λέψωνα·, \'\αpε._,η-., 

, ΦτιάΕ,ανε τα τη 
eεμα. 
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Η Εθνική είναι πρώτη σε πολλά! 
ο 

ι μεγάλες εταιρίες είναι πρώτες και 

στα καθημερινά και στις μικρολε­

πτομέρειες που συνθέτουν την 

πρωτιά . Αυτά σκεπτόμουνα ξεφυλλίζοντας τη 

μικρή ατζέντα-ημερολόγιο 2006 της Εθνικής , 

που μου χάρισε η καλή γραμματέας του Σπ. 

Λευθεριώτη , αρχές του χρόνου , σε επίσκεψη 

μου εκεί. Μεταξύ των άλλων χρήσιμων παρα­

τήρησα ότι είχε τηλέφωνα και ονόματα όχι μό­

νο ολίγων στα κεντρικά αλλά και ονόματα αν­

θρώπων πωλήσεων σε γραφεία Αθηνών και 

επαρχίας. Είναι γνωστό ότι οι άνθρωποι κάνουν 

τις εταιρίες και όσοι το πιστεύουν ειλικρινά το 

γράφουν και το αποδεικνύουν . Κάποιες εται­

ρ ίες φοβούνται να βάλουν τα 

ανθρώπων τους μήπως τους πάρει ο ανταγω­

νισμός μήπως αποκτήσουν δύναμη στην πε­

ριοχή και άλλα τρελά κάποιων ημιμαθών . Όλοι 

ξέρουν ότι στις περιοχές ειδικά της επαρχίας 

το όνομα κάποιας εταιρίας κρατιέται μόνο εξαι­

τίας κάποιου πρωτοπόρου πρωταγωνιστή που 

οργάνωσε , εκπαίδευσε και «αλώνισε» όλη την 

περιοχή μέχρι να στηθεί « κάτι» ... και όταν φύ­
γει διαλύονται όλα! Έτσι φτιάχθηκαν κάποιες 

δομές εξαρχής δεν μπορεί να αλλάζουν στο 

δρόμο! Δείτε τα ημερολόγια και διαβάζοντας 

ονόματα θα διαπιστώσετε αυτά που γράφου­

με ... Διαβάστε 

ημερολόγια και θα κρίνετε ποιοι τιμούν και δι ­

αυτού του τρόπου τους πρωταγωνιστές πρώ­

της γραμμής . Άλλωστε κάθε χρόνο όλα αλλά­

ζουν . (Δυστυχώς πολλοί ασφαλιστές και δ/ντές 

γραφείων επαρχίας και Αθηνών αγοράζουν ημε­

ρολόγια κα ι τα προσφέρουν δωρεάν χωρ ίς το 

όνομά τους λες και είναι. .. βιβλιοπωλεία! ). Κρά­

τησα την ατζέντα της Μεγάλης Εθνικής να μου 

θυμίζει ότι η Εθνική τιμά τους ανθρώπους της 

για να επικοινωνώ εύκολα και γρήγορα με τους 

ανθρώπους της , που καθημερινά χτίζουν την 

πρωτιά της και για να λέω κι ένα «Χρόνια Πολ­

λά» στις γιορτές τους στον Παναγιώτη τον Γλε­

ντή στην Αθήνα , στον Κελεσίδη στον Πειραιά, 

στον Πράπα στη Χαλκίδα , τον Άγγελο Τζίζο , 

στον Δερμιτζάκη στα Χανιά , στον Αρμπουνιώ­

τη στην Πάτρα, στον Σκαβάρα στο Αγρίνιο , στον 

Παϊκόπουλο στην Ηλιούπολη , στον Καραμού­

ζη στο Περιστέρι , στη Γούναρη στην Κυψέλη , 

στον Φουφόπουλο στο Νέο Κόσμο , στον Κα­

λογρίδη στην Αγία Παρασκευή , στον Κασκάνη 

στο Αιγάλεω , τον Καραθάνο στη Θεσ/νίκη και 

τον Αναστασίου και τον Παρπούλα, τον Ελαφρό 

ονόματα των 

••••••••••••••••••••••••••••••••• 
■ Τέτοια εποχή πέρυσι η μετοχή της Ασπίδας έπαιζε στα 

50 λεπτά και φέτος στο 1,50 ευρώ , που σημαίνει πολλά. Σε 

σύντομο διάστημα , οι εξελίξεις για την Ασπίδα στην Κύπρο 

θα λάβουν επείγοντα χαρακτήρα, αφού προωθείται το αίτη­

μα στην Κεντρική Τράπεζα Κύπρου , μετά την εξασφάλιση πι­

στοποιητικών για Commericial Value. Εκεί το θέμα έχει τρεις 

πλευρές στην τράπεζα για την οποία ενδιαφέρονται οι Λι­

θουανοί, την Ασφαλιστική για την οποία ενδιαφέρεται η Ασπίς 

και τις δύο εταιρίες μαζί που ενδιαφέρεται η Ασπίς . Οι Λι­

θουανοί θέλουν πλήρη εξέταση των πάντων σε ό ,τι αφορά 

την Τράπεζα , όπως και η Ασπίς , που σύντομα θα βγάλει νέο 

Δελτίο Τύπου . Αναμένουμε ελπίζοντας ελληνικά και πληρο­

φορώντας ακόμα ότι και οι εισπράξεις ζωής είχαν βελτίωση 

κατά 30% στην Ασπίδα όπως και οι νέες συμβάσεις με πρά­

κτορες νέους ασφαλιστές . 
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αποκλίσεις στα ποσοστά ανεργίας που παρατηρούνται στις διάφορες πε­

ριοχές της χώρας (το 2004, 5,9% στην Κρήτη , έναντι 18,4% στη Δυτική Μα­

κεδονία) . Η περιορισμένη γεωγραφική κινητικότητα οφείλεται (ΟΟΣΑ Σεπτ. 

2005), κυρίως , 1) στο υψηλό ποσοστό ιδιοκατοίκησης στην Ελλάδα (άνω του 

80%), 2) στο σχετικά υψηλό κόστος μεταφορών που δεν επιτρέπει την κα ­

θημερινή μετακίνηση των εργαζομένων , και 3) σε παράγοντες που σχετίζο­

νται με την ιδιοσυγκρασία του Έλληνα και τους αναπτυγμένους οικογενεια­

κούς δεσμούς που στηρίζουν τους άνεργους και μειώνουν τα κίνητρα για με­

τακίνηση σε άλλες περιοχές . Η μετακίνηση για απασχόληση σε διαφορετικό 

κλάδο περιορίζεται από τον κατακερματισμό του Συστήματος Κοινωνικών 

: Ασφαλίσεων και από τις δυσκολίες που αντιμετωπίζονται στη μεταφορά των 

: ασφαλιστικών δικαιωμάτων από Ταμείο σε Ταμείο , παρά το ότι με την ψήφι­

: ση του νόμου για τη διαδοχική ασφάλιση πολλά από αυτά τα προβλήματα ανε­

: μένεται να επιλυθούν . Επίσης , η διαδικασία ενοποίησης των διαφόρων Ασφα­

: λιστικών Ταμείων θα συμβάλλει στον περιορισμό των εμποδίων για τη μετα ­

: κίνηση των εργαζομένων. 

✓ Νέα σελίδα στην εξωτερική πο­
λιτική της Ελλάδας προδια­

γράφει η τοποθέτηση της Ντόρας 

Μπακογιάννη στο υπουργείο Εξωτε­

ρικών . Αυτή η γυναίκα συνέδεσε τη 

μοίρα της με σημαντικές ιστορικές 

στιγμές δ ίπλα στον άντρα της , κοντά 

στον πατέρα της και μόνη της ... Οι ευ­
χές μας είναι να πετύχει γιατί η θέση 

της Υπουργού Εξωτερικών συνδέεται 

με όλα ότι θα γίνει από 'δω και πέρα 

σε Ευρώπη και Αμερική ... αλλά και 
στην Ελλάδα . Την είχα δει μια φορά , 

καλοκαίρι πριν 2-3 χρόνια , στο Μαρά­

θι στα Χανιά , με παρέα γνωστού ασφα­

λιστού , δίπλα στον πατέρα της , με μα­

τιά αετού που νιώθει άβολα στα χα­

μηλά .. . Μακάρι να πετάξει ψηλά και η 
ίδια και η Ελλάδα μας ... Το βιβλίο έχει 

αρκετές λευκές σελίδες για να υπο­

γράψει έ ργο. Στη φωτογραφία μας 

υπογράφει συγχαρητήρια στο βιβλίο 

εγκαινίων των γραφείων INTERAME­
RICAN στο Μαρούσι προ 15ετίας ... Η 
μεθοδικότητά της , ο τρόπος εργασίας 

της , οι στόχοι της , οι συνεργάτες της , 

η επικοινωνιακή τακτική της είναι μά-

. θημα καθηγητών επικοινωνίας ... Δι­
δάσκε ι. .. ΣΤΟ Ασφαλιστικό ΝΑΙ , ήταν 

εξώφυλλο δυο φορές και την ευχαρι-

14 δο άρια πρόστιμο υποχρεώ­

θηκε να πληρώσει την 1 η Δε­
κεμβρίου του 1955 η 42χρο­

. τότε , μαύρη ράφτρα Ρόζα 

· αρκς , που συνελήφθη από την αστυνομία 

επειδή , ταξιδεύοντας με λεωφορείο στο 

Μοντγκόμερι, αρνήθηκε να παραχωρήσει 

τη θέση της σ ' ένα λευκό . Η γενναία αυτή 

γυναίκα , που η πράξη της τότε ουσιαστικά 

άναψε τη φλόγα για το κίνημα υπέρ των αν­

θρωπίνων δικαιωμάτων στις ΗΠΑ, πέθανε 

το 2005 σε ηλικία 92 ετών . Η σύλληψή της 

είχε πυροδοτήσει ένα μποϊκοτάζ σε όλα τα 

λεωφορεία από τους μαύρους. Διήρκησε 

381 μέρες και διορ- ι 

γανώθηκε από έναν 

νεαρό και άγνωστο τό­

τε πάστορα , τον αιδε­

σιμότατο Μάρτιν Λού­

θερ Κινγκ Τζούνιορ . 

στούμε για τις δηλώσεις της σε τρέ- πάντως , δεν κάνε ι τυχαία και χωρίς 

χοντα θέματα του κλάδου ... Τίποτα , « να προσθέτει» ... Καλή επιτυχία! 

ο φίλος μου γιατρός , Γιάννης Πετρό­

πουλος απ ' τη Χαλκίδα , μου έστειλε 

δύο φωτογραφίες με τον Αλέκο Αλεξανδρά­

κη , που έφυγε απ ' τη ζωή πρόσφατα και ει­

κονίζεται στη Χαλκίδα στα γυρίσματα του κι­

νηματογραφικού έργου «Λατέρνα , φτώχεια 

και φιλότιμο» με τον Βασίλη Αυλωνίτη , την 

Τζένη Καρέζη και άλλους εκλεκτούς της επο­

χής. Ο πατέρας του Γιάνη , εφοριακός , τις εί­

χε στο σπίτι του και πίσω φαίνεται η περιοχή 

του Καράπαπα πολύ διαφορετική απ ' ότι εί­

ναι σήμερα ... 
Κάποιοι άνθρωποι είναι μεγάλοι επειδή κα­

τάφεραν να δώσουν «μαγεία» στην καθημε­

ρινότητά μας , στα ευτελή και συνηθισμένα 

όπως ο Αλέκος Αλεξανδράκης εκεί καλός 

ήρωας ωραίων παραμυθιών για μεγάλα παι­

διά .. . 
Αν δείτε την πραγματικότητα της εποχής του 

50-60 και τα έργα θα με θυμηθείτε ... Αλ ί­

μονο και δεν υπήρχαν αυτά τα γλυκά παρα­

μύθια τότε ... 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
■ Ένας χρόνος πέρασε από τη φυγή του Μανώλη Ανδρόνικου . Στις 26/2/06 έγινε το μνημό­

συνο στο Α' Ν εκροταφείο , 11 το πρωί. 
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■ Πολλά έχουν 

γραφεί για τον πρώ­

το δ/ντή υπ/τος της 

lnteramerican κ. 

Θωμά Θωμόπουλο 

και ακόμα περισσό­

τερα του αξίζουν . Θα ήθελα και σε αυτό 

το ΝΑΙ, όπως έκανα και σε μια συνέντευ­

ξή του , που ήταν εξώφυλλο του ΝΑΙ, να 

ξαναθυμίσω ότι δίπλα του είχε ένα δια­

μάντι για τον ασφ . χώρο , την κόρη του τη 

Φωτεινή , που προσφέρει υπομονετικά , 

αγόγγυστα και δημιουργικά πάνω από 25 
χρόνια δίπλα του. «Συν γυ ναιξί και τέ­

κνοις » προσέφερε ο κ . Θωμόπουλος και 

έχουμε λόγο να θυμίσουμε ότι είνα ι πολ­

λοί Θωμόπουλοι στην αγορά και οφείλουν 

να σέβονται το έργο τους όλοι. Η 

lnteramerican την σέβεται , το γράφουμε 

σαν παράδειγμα της ελληνικής αγοράς 

άξιο επαίνου στους επικεφαλής πολλών 

πα ιδιών που ακολούθησαν τον πατέρα 

προσφέρονται άτομα , οικογένεια , σπου­

δές , καριέρα για την όποια «εταιρία» ... 

■ Στα εγκαίνια των νέων γραφείων 

της εταιρίας Μινέττα φάνηκε η άρι­

στη σχέση της οικογένειας Π . Μι­

νέπα με επώνυμους εντός και εκτός 

ασφ.αγοράςκαιτοκύροςτης . Ο 

Γιώργος Μινέτας γράφει μια νέα ιστο­

ρία και για την εταιρία και για την ασφ. 

αγορά προσθέτοντας νιάτα, νέες ιδέ­

ες και ασφ. πρακτικές ευρωπαϊκών 

προδιαγραφών. Τα όνειρα του είναι 

έτοιμα να ταξιδέψουν και στην Κύπρο 

για δουλειές ... 

, α' 
rε~~~:~s .;,e-
-- •=- Ασφαλιστική ιστορία 

(Θο έχετε καιρό vo κλάψετε αργότερο) 

έξω στην πόρτα του λέε ι : μη ν ξανα­

πατήσεις εδώ γιατί εδώ μόνο εγώ εί­

μαι προστάτης (νταβατζής)! 

Δεύτερο ανέκδοτο (100% αληθινό): 
Στα πρώτα μου χρόνια σαν ασφαλιστής 

έπαιρνα συνέχεια συστάσεις για ασφά­

λιση . Στην Ομόνοια βρήκα ένα συμ­

φοιτή μου από την Πάντειο Σχολή πο 

είχε γίνει εν τω μεταξύ παπάς και μου 

υποσχέθηκε να βοηθήσει με νέα ονό­

ματα υποψηφίων . Πάρε όμως βράδυ , 

μου είπε στο τηλέφωνο που άρχισε 

από 5 .. .. .... .. .. , κάπου στο Π εριστέρι. 
Ένα απόγευμα , όμως , που δεν είχα 

δουλειά γύρω στις 4 είπα , ας πάρω . 

Τέτοια ώρα, λειτουργίες εσπερινούς , 

δεν έχει ίσως βγει κάτι. Καλώ το τηλέ­

φωνο , περίμενα , περίμενα, περίμενα , 

στον 7 ο κτύπα απαντά μια φωνή, εμπρός! 

Τον π. Αντώνιο , είπα. Θάβει ! μου απα­

ντά ξερά και κλείνει. Εγώ δεν κατάλαβα 

και ξαναπήρα. Πάλι το ίδιο σκηνικό , άρ­

γησε να απαντήσει και όταν του είπα πά­

λι τον π . Αντώνιο , μου λέει νευριασμέ­

νος: Θάβει , σου είπα! Νεκροταφείο εί­

ναι και σου είπα βράδυ ευλογημένε , μου 

εξήγησε ο π . Αντώνιος , που στη συνέ­

χεια με βοήθησε και ασφάλισα έναν μαρ­

μαρά. Και εκεί έγινε μια πλάκα με άλλο 

ασφαλιστή που του έκανε ραντεβού πά­

νω σ' έναν τάφο και ακούμπησε να υπο­

γράψει μια αίτηση ζωής -πάνω στην τα­
φόπλακα! Αχ! καρδούλα μου τι τραβή­

ξαμε εκείνα τα χρόνια! 

MANl)l. fMM. ΜΑ,ιι:()JΑΟΥ 

Στον φίλο Βαγγέλη με εκτίμη­

ση», έγραφε το βιβλίο . « Η Αμε-

Η Αμερική όπως ρική όπως την είδα», που μου 
την είδα έστειλε ο συγγραφέας του Μά­

νος Εμ . Μάρκογλου , ο αρχαιό­

τερος δ/ντής της Alico, που έζη­
σε στην Αμερική δεκαέξι χρό­

νια. Πολύ καμαρώνω γι' αυτούς 

τους σπουδαίους συναδέλφους 

μας στον ασφαλιστικό χώρο , οι 

οποίοι έρχονται στον κλάδο με 

δόξες και επιτυχίες προσδίδο-

ντας στο χώρο αίγλη . Ο κ . Μ . Μάρκογλου είχε δόξα και έρ­

γο πριν και με τη σωστή και τίμια δουλειά του μεγάλωσε και 

το θεσμό και την ιδιότητα του ασφαλιστή-δ/ντή και τις προ­

σωπικές του φιλοδοξίες . Σπούδασε πολιτικές επιστήμες 

και διεθνείς σχέσεις στις ΗΠΑ (1957-62), έγραψε βιβλία 
και άρθρα, διετέλεσε πρόεδρος σε συλλόγους , δίδαξε ως 

καθηγητής Πανεπιστημίου στην Αμερική και Ελλάδα (Πά­

ντειος) , εργάστηκε σε κυβερνητική θέση , υπηρέτησε ως 

έφεδρος ανθυπολοχαγός ... Το βιβλίο που κυκλοφόρησε τέ­
λος 2005 από τις εκδόσεις Παπαζήση «Η Αμερική όπως την 
είδα» μπορείτε να το βρείτε και στο 210-3822.496, Νικη­
ταρά 2. Είναι «απαύγασμα προσωπικών εμπειριών» αλλά 
όπως το διάβαζα σκεφτόμουνα ότι πολλοί διαβάζοντάς το 

• θα φτιάξουν καλύτερη εικόνα για την Αμερική που πολλές 
φορές αδικείται από μονόπλευρες ματιές . 

Εκυκλοφόρησε σε 

15.000 τεύχη μέσω ,_ __ ....;...._---,=-=--,::~ 
νων...,•ις του ΔΟΛ το νέο μας 

Ά λλαξαν οι εποχές, άλλαξε και 
η ασφαλιστική αγορά άλλαξαν 

και οι ασφαλιστές με τα ήθη και έθιμά 

τους. Είμαστε οπαδοί αισιόδοξης μα­

τιάς στο μέλλον αλλά και οπαδοί του 

δεν πρέπει να ξεχνάμε . Έτσι για την 

πλάκα μας , έτσι σαν ανέκδοτο ας κρα­

τήσει η ιστορία κάποια κωμικοτραγικά 

αυτών που έφτιαξαν τα πρώτα χαρτο­

φυλάκια της νεώτερης ασφαλιστικής 

ιστορίας , πριν αυτά ξεπουληθούν εδώ 

κι εκεί στις τράπεζες ή άλλες εταιρίες . 

Ίσως κλάψουν μερικοί, λίγοι. Οι άλλοι 

ούτε καν θα υποψιαστούν το γιατί. Κά­

ποιοι άλλοι ίσως βρουν τις ρίζες της 

σωστής πώλησης και τις αρχές της . 

Γράφω δυο αστεία γεγονότα σαν ανέκ­

δοτο και αν έχετε και κάποιοι από σας 

στείλτε το. Για πλάκα! Πρώτο ανέκ­

δοτο (είναι 100% γεγονός): Στα μέσα 
του 1970, ο Κέκης Βασίλης της Aνanti 
σήμερα , τότε lnteramerican, βγήκε για 
πωλήσεις πόρτα-πόρτα στην περιοχή 

υπ/τος κάπου Πλατείας Βικτωρίας , μα­

ζί με τον Αντώνη Κατσαρά της Aνanti 

και lnteramerican κι αυτός . Μπήκαν σε 

μαγαζιά και επειδή η περιοχή είχε και 

οίκους ανοχής-ιερόδουλους , κτύπη­

σαν και εκεί την πόρτα. Τι θέλεις αγό­

ρι μου , λέει η κοπέλα , να σας μιλήσω 

για ένα συμβόλαιο προσωπικής σας 

προστασίας κ . λπ . κ . λπ. , λέει ο Κέκης . 

Πριν ολοκληρώσει βγαίνει ένας «γο­

ρίλας-κτήνος» δύο μέτρα ύψος , τον 

πιάνει απ' τον γιακά και σέρνοντάς τον Ε . Σ . • 

«καραβάκι για ταξίδια ονείρων παιδικών», η νέα εφημερι­

δούλα των εκδόσεών μας Δίστρατο , «Ο παιδικός σταθμός 

για γονείς» με στόχο την ενημέρωση όλων όσων ασχολού­

νται με το παιδί σε καθημερινά χρηστικά θέματα για τους 

γονείς είτε σε ό,τι αφορά τη σωματική είτε την πνευματική 

του ανάπτυξη. Κεντρικό σύνθημα όλων μας : Έστω και ένα 

παιδί εάν ωφελείται σε κάθε έκδοση πετύχαμε! Σε μία από 

τις σελίδες της νέας εφημερίδας θα υπάρχουν και συμ­

βουλές παιδικών ασφαλιστικών προγραμμάτων, μόνιμα! 
• 
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ο κατώτατος μισθός σε εθνικό επίπεδο 
ισχύει στα 18 από τα 25 κράτη-μέλη 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης , καθώς και στις τρεις 

υποψήφιες προς ένταξη χώρες , τονίζεται στην 

έκθεση για την οικονομία του Ινστιτούτου Ερ­

γασίας της ΓΣΕΕ . Συγκεκριμένα , ο κατώτατος 

μισθός σε εθνικό επίπεδο , τον οποίον οφεί­

λουν να τηρούν οι συλλογικές διαπραγματεύ­

σεις στα διάφορα ειδικότερα επίπεδα (κλαδι­

κό , επιχειρησιακό) , ισχύει σε εννέα από τα 15 
παλαιά κράτη-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

(Βέλγιο , Ελλάδα , Ισπανία , Γαλλία , Ιρλανδία , 

Λουξεμβούργο , Ολλανδία , Πορτογαλία και 

Ηνωμένο Βασίλειο) . Το ύψος του είτε ορίζε­

ται από την κυβέρνηση στη βάση των προτά­

σεων των κοινωνικών συνομιλητών (Γαλλία , 

Ισπανία , Λουξεμβούργο , Ηνωμένο Βασίλειο 

και Ιρλανδία) είτε προκύπτει από τη συλλογι­

κή διαπραγμάτευση μεταξύ κοινωνικών συ­

νομιλητών (Βέλγιο και Ελλάδα) και εφαρμό­

ζεται συνήθως στο σύνολο των εργαζομένων 

της οικονομίας και σε όλα τα επαγγέλματα . Ο 

κατώτατος μισθός σε εθνικό επίπεδο ισχύει 

επίσης και στα εννέα από τα 1 Ο νέα κράτη­
μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Τσεχία , Εσθο­

νία , Ουγγαρία , Λιθουανία, Λετονία , Μάλτα, Πο-

Οι μισθοί στην Ευρώπη 

χ αιρόμαστε που η χώρα μας εκπροσω­
πείτε σε διεθνείς συναντήσεις και σε με­

γάλες χώρες πιο τακτικά απ' ό , τι στο παρελ­

θόν, όταν οι δύο μας ανώτατοι άρχοντες Πα­

πανδρέου Α (Πρωθυπουργός) και Κ. Καραμαν­

λής (Πρόεδρος Δημοκρατίας) λόγω μεγάλου 

γήρατος δεν ταξίδευαν .. . Ο Πρωθυπουργός μας 
είναι νέος άνθρωπος , αγαπά την Ελλάδα, έχει 

οράματα , γνωρίζει καλά τι πρέπει να κάνει. Η 

Ελλάδα δεν είναι μικρή χώρα και μέχρι στιγμής 

καλά τα πάει ... Ευχόμαστε να γράψει ιστορία , 

έχει τις προϋποθέσεις ηγέτη . 

(Μέσες ακαθάριστες α ποδοχές το 2004, καθαρός μισθός+ εισφορές μισθωτού• σε ευρώ) 

Βέλγιο 

Δανία 

Γερμανία 

Ισπανία 

Ελλάδα 

Γαλλία 

Ιρλανδία 

Ιταλία 

Ολλανδία 

Αυστρία 

Πορτογαλία 

Φινλανδία 

Σουηδία 

Βρετανία 

ΕΕ μέσος όρος 

2.346 

2.759 

1.940 

1.564 

1.315 

2.157 

2.421 

1.642 

2.574 

2.334 

1.066 

2.062 

2.103 

2.321 

2.030 
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λωνία , Σλοβενία , Σλοβακία) όπως και στις 

τρεις υποψήφιες χώρες (Βουλγαρία , Ρουμα­

νία και Τουρκία) . Σχεδόν σε όλες ορίζεται από 

την κυβέρνηση , είτε μονομερώς είτε στη βά­

ση προτάσεων , διαβουλεύσεων ή διαπραγ­

ματεύσεων μεταξύ κυβέρνησης και κοινωνι-

κών συνομιλητών . Στις υπόλοιπες χώρες της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης (Αυστρία , Γερμανία, Δα­

νία , Ιταλία, Σουηδία , Φινλανδία και Κύπρο) δεν 

ισχύει μεν κατώτατος μισθός σε εθνικό επί­

πεδο , υπάρχουν όμως κατώτατοι μισθοί σε 

κλαδικό επίπεδο . 

• 
■ Στη Λεωφόρο Ασφαλειών , στη Συγ- • ■ Πήγα στην ετήσια γιορτή-κοπή πίτας του Γιώργου Φουφόπουλου της 

• γρού , σε ιδιόκτητο οικόπεδο σχεδιάζει • Εθνικής και χάρηκα ένα πράγμα για τον ίδιο (περιμένει με το καλό νέο παι-
• τα νέα της πολυετή κτίρια και κεντρι- • δQ και ένα για τη δουλειά του (έχει χάρισμα να αναπτύσσει νέους ανθρώ-
• κά της γραφεία η Υδρόγειος του Τάσου • πους και να προσθέτει). Δεν αφαιρεί από άλλους ιδρώτα, βάζει δικό του 

Κατσαρέλη . Εκεί είναι ο δρόμος του : ιδρώτα και κατάθεση ονείρων για να προκόψουν άνθρωποι , να μπορέσουν 
μέλλοντος , όπου ζητάνε μια θέση στο : να αναπτύξουν τις δυνάμεις τους και να κάνουν καριέρα στις ασφάλειες ... 
αύριο η Εθνική , η lnteramerican, ο Μι- : Στο 2005 η επιθεώρηση του Γιώργου Φουφόπουλου ήταν πρώτη. Δεν βγαί­
νέττας , η Ιnterσαλόνικα , η Αγροτική , το : νεις πρώτος αν δεν έχεις προσόντα ... Η πρωτιά έρχεται με πολύ ιδρώτα 
ΙΝG , η EFG Eurolife, η Συνεταιριστική , : σ ' αυτές τις δουλειές ... Ελπίζω ο Σπ. Λευθεριώτης και Τάσος Παγώνης 

η Uniνersal Life, η Leben ... Η Υδρόγειος που συνεχώς ανεβαί- : που ήταν παρόντες να παρακινήθηκαν και να τα δώσουν όλα στις πωλή­

νει σε ανάπτυξη και που τα νέα κτίρια της στη Θεσ/νίκη , Ιωάν- : σεις εφέτος . Όλοι θα ωφεληθούν απ' τη νέα παραγωγή και την ανάπτυ­
νινα , Λάρισα , Κύπρο και Τρίκαλα δείχνουν ότι έρχεται «σοδειά» : ξη. Άνθρωποι σαν τον Γιώργο αξίζουν εκτός από μπράβο και ενίσχυση της 

για να φάει κόσμος ψωμί.. . : εταιρίας με κάθε τρόπο κυρίως με χρήμα . 
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Είστε 
, 

εδώ ; ■ Σε όλες τις ασφ . εταιρ ίε ς υπάρχουν 
κοπου ασφαλιστές, μεσαία διοικητικά στελέχη και 

επικεφαλής γενικοί και δ/ντές που σε κά-

οι 40 ΜΕΓ Αλ ΥΤΕΡΟΙ ΑΣΦΑΑΙΣΤΙΚΟΙ ΟΜΙλΟΙ, ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΑ ΚΑΘΑΡΑ ΑΣΦΑΑΙΣΤΡΑ το 2004 ποια στιγμή δεν κατάφεραν να τιμήσουν την 

Έδρα Ασφάλιστρα Μερίδιο Μερίδιο 
ιδιότητά τους . Κάποιοι βρέθηκαν στα χέρια 

σε δισ. $ αγοράς αγοράς 
της δικαισύνης , αλλά οι περισσότεροι κυ-

το 2004 ΤΟ 2004 το 1998 κλοφορούν ελεύθεροι ή βραβεύονται στα 

AIG ΗΠΑ 66.837 3,6% 1,8% συνέδρια για την «προσφορά» τους. Πολ-

2 Metropolitan Li fe ΗΠΑ 58.732 3,2% 2,4% λοί μπορούν να πουν ονόματα αλλά δεν εί-

3 ΑΧΑ Γαλλία 58.422 3,2% 3,3% ναι εύκολο πάντα να αποδεικνύεις με λό-

4 Allia nz Γερμανία 56. 178 3,0% 1,8% για , αφού «τα σαίνια» πάντα φροντίζουν να 
5 Ι ΝG Ολλανδία 45 .978 2,5% 1,5% προφυλάσσονται και να κατοχυρώνονται με 
6 Generali Ι ταλία 45.936 2,5% 1,7% «χαρτιά» και δικηγόρους. Στην Εθνική , στην 
7 Nippon Life Ι απωνία 45.515 2,5% 3,8% Αγροτική , στην lnteramerican, στην Ασπίδα , 
8 Aegon Κάτω Χώρες 42.080 2,3% 1,7% 

στην Alico, στην ING και σε άλλες μικρές 
9 Aviva Μ. Βρετανία 37.612 2,0% 0,9% 

και μεγάλες εταιρίες υπάρχουν αρκετά πα-
10 Great Western Life Καναδάς 34.090 1,8% 1,5% 

11 Manulife Καναδάς 31.807 1,7% 0,8% ραδείγματα για να στηρίξεις τα παραπάνω ... 

12 Da-ichi Ι απωνία 30.272 1,6% 2,6% Ασφάλιστρα που παρακρατήθηκαν , παρα-

13 Prudential (UK) Μ . Βρετανία 29.959 1,6% 1,4% τράπεζες , αποζημιώσεις , που δεν δόθηκαν , 

14 Meij i Ι απωνία 29.152 1,6% 1,7% σήμερα, αμοιβαία και ένα σωρό «περίερ-

15 Prudential (US) ΗΠΑ 27.751 1,5% 1,3% γα» ακούγοντας κατά καιρούς όλα σε βά-

16 Harford ΗΠΑ 26.848 1,5% 1,2% ρος των πελατών (και εταιριών). Δίπλα σ' 
17 Sumitomo Ι α πωνία 23 .831 1,3% 2,2% αυτά ελλείψεις αποθεματικών , λογιστικές 
18 CNP Γαλλία 23.828 1,3% 1,3% παρατυπίες και κόλπα διάφορα που πλού-
19 New York Life ΗΠΑ 22 .798 1,2% 0,9% 

τισαν άτομα και πτώχευσαν εταιρίες ... «Τι-
20 Credit Agricole Γαλλία 19.390 1,0% 0,5% 

μωρία και κάθαρσις» δεν υπήρξε ποτέ για-
21 Zurich Ελβετία 19.272 1,0% 1,2% 

22 Principal Li fe ΗΠΑ 18.840 1,0% 1,1% 
τί το «κύκλωμα» φτάνει μέχρι τις παραλεί-

23 Standard Life Μ. Βρετανία 18.719 1,0% 0,6% ψεις μιας πολιτείας που δεν «επόπτευσε» 

24 T&D, Taiyo Lifa and Daido Life Ι α π ωνία 16.587 0,9% 1,6% ως όφειλε εξ αρχής τα πάντα στην ίδρυση 

25 Swiss Li fe Ελβετία 16.366 0,9% 0,8% και στις διαδικασίες καθημερινής πρακτι-

26 China Life Κίνα 16.266 0,9% 0,4% κής ... Πολλούς εξυπηρετούσε αυτή η ομι-
27 Samsung Ν. Κορέα 15.412 0,8% 1,2% χλώδης κατάσταση . «Ο Διάβολος ψαρεύει 
28 Sun Life Καναδάς 15.406 0,8% 0,6% πάντα σε θολά νερά» και πολλά «υπολα-
29 Ergo Γερμανία 14.058 0,8% 0,7% μόγια» και «αρχιλαμόγια» έπιασαν ψάρια. 
30 LIC Ι νδία 13.746 0,7% 0,4% 

Το κυριότερο που με θλίβει είναι ότι ο ιδρώ-
31 ΒΝ Ρ Γαλλία 13.489 0,7% 0,3% 

τας μιας 30ετίας περίπου των ασφαλιστών 
32 Winterhur Ελβετία 13.021 0,7% 0,8% 

33 HBOS Μ . Βρετανία 12.995 0,7% 0,4% που «σακατεύτηκαν» κυριολεκτικά στις αρ-

34 Nationwide Corp. ΗΠΑ 12.360 0,7% 1,2% ρώστιες μέχρι να φτιάξουν κάτι έρχονται 

35 Fortis Κάτω Χώρες 11 .303 0,6% 0,6% κάποιοι «νέοι» να το οικειοποιηθούν ή να 

36 Lega l General Μ . Βρετανία 11 .070 0,6% 0,4% το αγοράσουν «τζάμπα». Πού πάνε τα χαρ-

37 Lloyds TSB Μ. Βρετανία 10.2 12 0,6% 0,3% τοφυλάκια ; Ποιες τράπεζες θέλουν να τα 

38 Skandia Σουδία 9.362 0,5% 0,7% πάρουν «χύμα»; Ποιοι τα πουλάνε ; Ποιοι τα 
39 Societe Genera le Γαλλία 9.262 0,5% 0,3% απαξιώνουν; Πού είναι οι σύλλογοι να μι-
40 Mitsui Ι απωνία 8. 140 0,4% 1,0% λήσουν για τη λεηλασία ; Πόσα λεφτά φεύ-

Σύνολο των 40 1.032.905 55,9% 48,9% 
γουν εκτός ασφαλιστικής αγοράς ; Ξεση -

Σύνολο της παγκόσμιας αγοράς 1.849.086 
κωθείτε! 

■ Έτσι ήμερα θα ήθελα να ρωτήσω κάποιους που έπεσαν από- γιατρούς , σε δημόσιες σχέσεις , σε ενοίκια , σε προμήθειες , σε 

νω στα δίκτυα πωλήσεων και ... οραματίζονται τις αλλαγές των μηχανογραφήσεις περίεργες , σε μέλη Δ.Σ ., σε κάρτες πιστωτι-

εταιριών τους : Γιατί με τόσο σφοδρότητα πέσατε πάνω στους συ- κές , σε συμβούλια χωρίς αποτέλεσμα , σε δώρα , σε ... Εκεί βρή-
νεργάτες που σας έφερναν «ζεστό χρήμα» στις τσέπες σας ; Κά- κατε θύματα ; Να διώξετε , να εμποδίσετε , να κόψετε ομαδικές , 

νατε αλλαγές σ ' αυτούς που ήταν στις αποφάσεις ; Στους επικε- προϋπηρεσίες , θητείες πολύχρονες ... Κάποιοι «θύματα» και ου-
φαλής ; Οι γενικοί διευθυντές αποφάσισαν κάποτε αυτά που επι- τοί παίρνουν κάποια «ξεροκόματα» και καθαρίζουν τα «λερωμέ-

τυχώς έκαναν . Τόσα λεφτά φεύγουν σε έξοδα , σε δικηγόρους , σε να κι άπλυτα» ... Κρίμα ... 
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Γιώργος Αλογοσκούφης 
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, 
εταιpειες 

τη βόμβα 
σφαλιστικού! 

Σ 
τη δήλωση του ο κ. Αλογοσκούφης 

τονίζει με ενάργεια ότι η προώθηση 

του θεσμού της ιδιωτικής ασφάλι­

σης είναι απόλυτα συμβατή με τις 

προτεραιότητες της κυβέρνησης καθώς μπο­

ρούν να αυξήσουν την εθνική αποταμίευση 

και να οδηγήσουν σε μια καλύτερη κατανομή 

των επενδυόμενων πόρων, να συμβάλουν κα­

θοριστικά την οικονομική ανάπτυξη της πα­

τρίδας μας και το κυριότερο να συνδράμουν 

στην αφόπλιση της ωρολογιακής βόμβας του 

Ασφαλιστικού , ως τρίτος πυλώνας . 

Η δήλωση αυτή που έρχεται σαν συνέχεια και 

παλαιότερων διατυπώσεων του Υπουργού οι­

κονομίας και της ιδιαίτερα αποκαλυπτικής 

για τον ρόλο που επιφυλάσσει η κυβέρνηση 

στην ιδιωτική ασφάλιση , ομιλία του στη Γενι­

κή Συνέλευση της Ενωσης Ασφαλιστικών 

Εταιρειών , αποκτά ιδιαίτερη σημασία στην 

συγκυρία αυτή που με τον ένα ή άλλο τρόπο 

ανοίγει ο δημόσιος διάλογος για την αντιμε­

τώπιση του κοινωνικοασφαλιστικού προβλή­

ματος . 

Αποκλειστική δήλωση του Υπουργού 
Οικονομίας και Οικονομικών στο 

Ασφαλιστικό ΝΑΙ 

Ολόκληρη η δήλωση του Υπουργού Οικονο­

μίας και Οικονομικών κ. Γιώργου Αλο­

γοσκούφη στο ΝΑΙ έχει ως εξής: 

« Είναι γεγονός ότι ο ασφαλιστικός κλά-

δος στην Ελλάδα έχει σημειώσει μεγά­

λη πρόοδο τα τελευταία χρόνια και συμ-

μετέχει στο ΑΕΠ με ένα ποσοστό λίγο 

μεγαλύτερο του 2%. Όμως, το ποσοστό 
αυτό υπολείπεται σημαντικά σε σχέση 

Ελπίδες για μ ία δυναμική ανάπτυξπ του 

ασφαλιστικού κλάδου στη χώρα μας γεννά η νέα 

αντίληψη που έχει η πολιτεία για την ιδιωτική ασφάλιση 

και το ρόλο των ασφαλιστικών εταιρειών στην 

γενικότερη οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη του 

τόπου . Η νέα αυτή αντίληψη διατυπώνεται πολύ καθαρά 

απο τον Υπουργό Οικονομίας και Οικονομικών κ. 

Γιώργο Αλογοσκούφη με αποκλειστική 

δήλωση του στο II ΝΑΙ 11 • 

με τα δεδομένα που ισχύουν στις άλλες 

χώρες της Ευρωζώνης ή ακόμη και της Ευ­

ρωπαϊκής Ένωσης . Οι ασφαλιστικές εται­

ρείες στην Ελλάδα έχουν λοιπόν να καλύψουν 

ακόμη πολύ δρόμο για να φθάσουν τον ευ­

ρωπαϊκό μέσο όρο συμμετοχής του ασφαλι­

στικού κλάδου στο ΑΕΠ. 

Η προώθηση του θεσμού της ασφάλισης εί­

ναι απόλυτα συμβατή με τις προτεραιότητες 

της κυβέρνησής μας . Αυτός είναι και ο λό-

γος που στο πλαίσιο της Φορολογικής Με­

ταρρύθμισης δώσαμε σημαντικά φορολογικά 

κίνητρα στους πολίτες για να αποκτήσουν 

ιδιωτική ασφάλιση. Ωστόσο, ο διαρκής και αυ­

στηρός έλεγχος της φερεγγυότητας και της 

αξιοπιστίας των ιδιωτικών ασφαλιστικών εται­

ρειών αποτελεί ελάχιστη υποχρέωση του κρά­

τους απέναντι στους πολίτες . 

Έχω την πεποίθηση ότι μέσα στα επόμενα 

χρόνια οι ιδιωτικές ασφαλιστικές εταιρείες 

θα διαδραματίσουν δυναμικό ρόλο στην εθνι­

κή μας οικονομία . Μπορούν να αυξήσουν την 

εθνική αποταμίευση και να οδηγήσουν σε μια 

καλύτερη κατανομή των επενδυόμενων πό­

ρων . Ως εκ τούτου , μπορούν να συμβάλουν 

καθοριστικά την οικονομική ανάπτυξη της πα­

τρίδας μας . Επίσης, μπορούν να συνδράμουν 

στην αφόπλιση της ωρολογιακής βόμβας του 

Ασφαλιστικού, ως τρίτος πυλώνας . Για να 

έχουμε όμως αξιόπιστα αποτελέσματα, ο θε­

σμός της ιδιωτικής ασφάλισης απαιτεί ακό­

μη αυστηρότερο έλεγχο - ακόμη πιο στενή 

εποπτεία . Και ο ρόλος του κράτους προς αυ­

τήν την κατεύθυνση είναι σημαντικός , η δε 

συνεργασία των ιδιωτικών ασφαλιστικών εται­

ρειών με τους εποπτεύοντες φορείς επιβε­

βλημένη». 

Διασφαλίζει την ανάπτυξη 
θωρακίζει την κοινωνία 
Στο μεταξύ το καθαρό μήνυμα για την ση­

μαντική συμβολή του κλάδου της ιδιωτικής 

ασφάλισης στην αντιμετώπιση των πάσης 

φύσεως κινδύνων που αντιμετωπίζουν οι 

πολίτες στις συγχpονες κοινωνίες έστειλε 

προς τους καταναλωτές και η πρόσφατη γε­

νική συνέλευση της Ένωσης Ασφαλιστικών 

Εταιρειών Ελλάδας. 

Ο ι εκπρόσωποι της κυβέρνησης και της αντι­

πολίτευσης αλλά και του επιχειρηματικού 

κόσμου αναγνώρισαν την αναγκαιότητα ενί­

σχυσης του θεσμού της ιδιωτικής ασφάλι­

σης ο οποίος όπως υπογpαμίσθηκε δια­

σφαλίζει την οικονομική ανάπτυξη την κοι­

νωνική ειρήνη και θωρακίζει την κοινωνική 

συνοχή . 

Αποκαλυπτικός ο υπουργός Εθνικής Οικο­

νομίας και Οικονομικών κ. Γιώργος Αλογο­

σκούφης τόνισε στην ομιλία του ότι «Κάθε 

προσπάθεια αντιμετώπισης του προβλήμα­

τος του Ασφαλιστικού θα πρέπει να λάβει 

υπόψη και τον ρόλο του ιδιωτικού τομέα ως 

τον τρίτο πυλώνα . Η κυβέρνη ση έλαβε μέ­

τρα φορολογικού χαρακτήρα , ώστε να δι­

ευκολύνει την ιδιωτική ασφάλιση. Στο πλαί­

σιο της φορολογικής μεταρρύθμισης που 

θα ξεκινήσει από το 2007 για τη φορολογία 
των φυσικών προσώπων , θα συζητήσουμε 

και επιπλέον μέτρα για την ενίσχυση της 

ιδιωτικής ασφάλισης . Ώστε από το 2007 , 
στο πλαίσιο της νέας κλίμακας φορολογίας 

εισοδήματος να ενταχθούν και περαιτέρω 

μέτρα ενίσχυσης της ιδιωτικής ασφάλισης . 

Διότι είναι σαφής η πρόθεσή μας να δώ­

σουμε κίνητρα στους πολίτες και να άρου­

με τα αντικίνητρα που ενδεχομένως υφί-

προσοχής σας: Το 2050 στην Ε.Ε. τα άτομα 
ηλικίας άνω των 65 ετών (χωρίς να υπολο­
γίζονται οι μετανάστες) θα έχουν αυξηθεί 

κατά 58 εκατομμύρια ή 77% σε σχέση με 
σήμερα , ενώ ο «ενεργός πληθυσμός» από 

15 έως 64 ετών θα έχει μειωθεί κατά 48 
εκατομμύρια ή 16%! Το έτος 2050 προβλέ­
πεται ότι σε κάθε συνταξιούχο θα αντιστοι­

χούν μόλις 2 εργαζόμενοι , ενώ σήμερα για 

κάθε συνταξιούχο εργάζονται και συνει­

σφέρουν 4. 
Γι ' αυτό τον λόγο οι προβληματισμοί γύρω 

από τις συντάξεις δεν είναι μόνον δικοί μας . 

Ανάλογες σκέψεις διατυπώνουν πολλοί Ευ-

Ο Π ρόεδρος τnς Ε . Α. Ε. Ε . κ . Δούκας Παλαιολόγος, ο Γεν ι κός Γρα μματέας κ . Φωκίων 

Μ π ράβος και n Γεν ι κιi Δ ι ευθύντρια τn ς Ε . Α.Ε.Ε. κ . Μαργαρίτα Αντωνάκn στο Προεδρείο 

τnς Γεν ικιi ςΣυνέλευσnς 

στανται , ώστε να χρησιμοποιήσουν την ιδιω­

τική ασφάλιση συμπληρωματικά με την κοι­

νωνική ασφάλιση . 

Ο πρόεδρος του ΣΕΒ κ. Οδυσσέας Κυρια­

κόπουλος μιλώντας για πρώτη φορά σε εκ­

δήλωση της Ένωσης Ασφαλιστικών Εται­

ρειών τόνισε : «Όσο πιο γρήγορα τολμή­

σουμε τη μεταρρύθμιση του συνταξιοδοτι­

κού συστήματος , με κύριο άξονα την υπο­

χρεωτική για όλους κοινωνική ασφάλιση, 

χωρίς όμως να περιορίζεται η εξασφάλιση 

της τρίτης ηλικίας μόνο σ' αυτή , τόσο μι­

κρότερο θα είναι το κόστος προσαρμογής. 

Εάν δεν προχωρήσουμε στις αναγκαίες αλ­

λαγές , εκτιμάται ότι οι πόροι για συντάξεις 

θα ξεπεράσουν το 10% του ΑΕΠ , μέχρι το 

έτος 2050. Επισημαίνω επιγραμματικά κά­
ποια στοιχεία της έκθεσης του Επιτρόπου 

Χοακίν Αλμούνια , που ίσως διέφυγαν της 

pωπαίοι συνάδελφοί μου (πρόεδροι εργο­

δοτικών οργανώσεων) στο πλαίσιο της 

UNICE. Αντιλαμβανόμαστε πως το αναδια­
νεμητικό σύστημα , που εδραιώθηκε μετα­

πολεμικά , προβλη ματίζει όλους τώρα που 

συνειδητοποιούν τη γήρανση του ευρωπαϊ­

κού πληθυσμού . 

Φυσικό επακόλουθο είναι η πανευρωπαϊκή 

τάση για συνταξιοδοτικά σχήματα που συμ­

φωνούνται στα πλαίσια της εργασίας 

(occupational pension schemes), και λει­
τουργούν συμπληρωματικά με τη δημόσια 

κοινωνική ασφάλιση , ενώ στηρίζονται όλο 

και περισσότερο στο κεφαλαιοποιητικό σύ­

στημα . Συχνά η πρόσθετη σύνταξη είναι άμε­

σα συνδεδεμένη με την επαγγελματική απα­

σχόληση του ασφαλισμένου σε συγκεκρι­

μένη εταιρεία ή σε συγκεκριμένο κλάδο απα­

σχόλησης (occupational pension schemes) . 
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Τα σχήματα αυτά έχουν αυστηρές κοινωνι­

κές προδιαγραφές , τα διαχειρίζονται ιδιω­

τικοί φορείς με την εποπτεία του κράτους 

και εξυπηρετούν μεταξύ άλλων και την τά­

ση μετακίνησης των εργαζομένων από ερ­

γοδότη σε εργοδότη αλλά και τις συνεχείς 

αλλαγές στην επαγγελματική ζωή εν αντι­

θέσει με το παρελθόν . 

Από τα στοιχεία του 2000 για την Ευρωπαϊ­
κή Ένωση προκύπτει ότι με τέτοιες συντά­

ξεις καλύπτεται ποσοστό μεγαλύτερο του 

25% του ενεργού πληθυσμού της Ε . Ε ., σε 

χώρες δε όπως η Ολλανδία αυτό το ποσο­

στό ξεπερνά το 80%. 
Τέτοιες συντάξεις διαχειρίζονται τα γνωστά 

σε όλους μας Pension Funds και οι ασφαλι­

στικές εταιρείες , και μάλιστα όπως επιβάλ­

λει σχετική ευρωπαϊκή οδηγία (2003/41 /ΕΚ) 

με όρους και προϋποθέσεις ισοδύναμες 

προς τα Pension Funds. 
Αν και πολλοί εργοδότες στην Ελλάδα έχουν 

την πρόθεση να συνεισφέρουν επιπρόσθε­

τα στη σύνταξη του εργατικού τους δυναμι­

κού , το νομοθετικό πλαίσιο λειτουργεί πε­

ριοριστικά . Με βάση τη σχετική νομοθεσία 

(Ν. 3029/2002), τέτοια ασφάλιση προβλέ­
πεται μόνον από Επαγγελματικά Ταμεία που 

πληρούν τις προϋποθέσεις του νόμου αυ­

τού , ενός νόμου που κρίνεται ανεπαρκής και 

ατελέσφορος και πρέπει άμεσα να τροπο­

ποιηθεί . Με τον νόμο αυτό περιορίζεται ο 

ανταγωνισμός , αφού αποκλείονται ουσια­

στικά οι ιδιωτικές ασφαλιστικές εταιρείες, 

παρά τη μεγάλη εμπειρία τους στη διαχεί­

ριση μακροπρόθεσμων κεφαλαίων. Η παρο­

χή φορολογικών κινήτρων για τις ασφαλι­

στικές εισφορές πρέπει να αφορά εξίσου 

επαγγελματικά ταμεία και ασφαλιστικές εται­

ρείες για να τονωθεί η αποταμίευση και ο 

ανταγωνισμός , που θα οδηγήσει σε πιο απο­

τελεσματικά συνταξιοδοτικά συστήματα 

προς όφελος των εργαζομένων» . 

Τέλος , ο κ. Κυριακόπουλος αναφέρθηκε στην 

ανάγκη διαμόρφωσης κάποιων πυλώνων 

ασφάλισης του πληθυσμού εκ των οποίων: 

8 Ο πρώτος αντιπροσωπεύει τα εκ του νό­
μου συστήματα ασφάλισης , 

8 Ο δεύτερος αφορά στα εισοδήματα που 
προκύπτουν από επαγγελματικά επικουρι­

κά ταμεία και 

8 Ο τρίτος στην ατομική συνταξιοδοτική εξα­
σφάλιση , μέσω αποταμιεύσεων και ιδιωτι­

κών ασφαλιστηρίων ζωής , ενώ ο τέταρτος 

εξετάζεται σε κάποιες χώρες και θα έχει 

συμπληρωματικό χαρακτήρα ως προς τους 

40 tiiiJ 

Η εκπ ρόσω πος του ΠΑΣΟΚ Άννα 

Δι α μαντο πούλου 

Ο Π ρόεδρος του Σ . Ε . Β . κ. Οδυσσέας 

Κυ ριακόπουλος 

τρεις προηγούμενους . Η χρηματοδότησή του 

θα προκύψει από εισφορές που σχετίζονται 

με τη μερική απασχόληση , μετά την υπο ­

χρεωτική ηλικία συνταξιοδότησης ή και νω­

ρίτερα , εάν πρόκειται για πρόωρη συντα­

ξιοδότηση . 

Τα παραπάνω αποτελούν θεσμικά ζητήμα­

τα , η επίλυση των οποίων προϋποθέτει την 

οικοδόμηση ενός κλίματος εμπιστοσύνης με 

συνεπή , ειλικρινή και συνεχή διάλογο μετα­

ξύ των εμπλεκόμενων φορέων , των κοινω­

νικών εταίρων του κράτους και των ασφαλι­

στικών εταιρειών , μακριά από τις κομματι­

κές αντιπαραθέσεις . 

Ο Σ . Ε . Β . καλεί από καιρό όλους τους φορείς 

να επιταχύνουν δραστικά τους ρυθμούς αντι-

μετώπισης του ζωτικού αυτού κοινωνικού 

θέματος , προκειμένου να αποφευχθεί η πε­

ραιτέρω αύξηση των ελλειμμάτων και του 

χρέους που θα επιβαρύνουν σημαντικά τις 

επερχόμενες γενιές μας . 

Στην εκδήλωση μίλησαν ακόμη ο κ . Δούκας 

Παλαιολόγος, πρόεδρος της Ένωσης Ασφα­

λιστικών Εταιρειών Ελλάδας , ο υφυπουργός 

Ανάπτυξης κ . Γιάννης Παπαθανασίου , και η 

εκπρόσωπος του ΠΑΣΟΚ κ . Άννα Διαμαντο­

πούλου. 

Ο πρόεδρος της ΕΑΕΕ κ . Παλαιολόγος τόνι­

σε μεταξύ άλλων ότι πρόεδρος της ΕΑΕΕ κ . 

Δούκας Παλαιολόγος ανοίγοντας την εκδή­

λωση , αφού ευχαρίστησε για την καλή συ­

νεργασία τους παριστάμενους υπουργούς , 

τόνισε τις αυξημένες προσδοκίες της αγο­

ράς για την αναγνώριση από την πολιτεία 

του ρόλου της Ιδιωτικής Ασφάλισης . 

Συμπλήρωσε ότι η ελληνική ασφαλιστική 

αγορά έχει κάνει σημαντικότατα βήματα 

προόδου τα τελευταία χρόνια και καταγρά­

φει ρυθμούς ανάπτυξης με αύξηση παρα­

γωγής της τάξεως του 8% για το 2005 η 
οποία είναι κατά πολύ υψηλότερη από το 

μέσο ρυθμό ανάπτυξης του Α . Ε . Π . που το 

2005 αναμένεται να διαμορφωθεί σε πο­
σοστό κάτω του 4%. Παρά τους παραπάνω 
ρυθμούς ανόδου , η απόσταση που έχει να 

διανύσει η ελληνική ασφαλιστική αγορά 

προκειμένου να πλησιάσει σε μέγεθος τις 

άλλες ευρωπαϊκές ασφαλιστικές αγορές 

είναι μεγάλη . Οι προσδοκίες της ελληνικής 

ασφαλιστικής αγοράς από την Πολιτεία προ ­

κειμένου να της δοθεί η ζητούμενη ώθηση 

στην ανάπτυξη , αφορούν στην ανάγκη : 

- εξασφάλισης αποτελεσματικής Εποπτείας 

- κατάργησης αντιαναπτυξιακών φόρων και 

την εισαγωγή φορολογικών κινήτρων για 

την προώθηση της Ιδιωτικής Ασφάλισης 

- αναγνώρισης του ρόλου της Ιδιωτικής Ασφά-

λισης στην Επαγγελματική Ασφάλιση . 

Κατέληξε τονίζοντας ότι , σημαντικά βήματα 

πρέπει να γίνουν και από την ασφαλιστική 

αγορά . Πρωταρχικός στόχος της Ένωσής , 

ως φορέας που εκπροσωπεί τις ασφαλιστι­

κές επιχειρήσεις της χώρας , είναι η ανα­

βάθμιση των υπηρεσιών του κλάδου και η 

καλύτερη εξυπηρέτηση των συναλλασσο­

μένων . 

Ήδη έχουμε δεσμευθεί για θεσμοθέτηση 

από την αγορά νέων Κανόνων Δεοντολογίας , 

την ευθύνη εφαρμογής των οποίων θα έχει 

η ίδια η αγορά στο πλαίσιο της αυτοppύθμι­

σης. 

ΔιπλΠ ασφάλεια για σας! 
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ΥΠ' ΟΨΙΝ ΔΙΕΥΘΥΝΟΝΤΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ 
Ασφαλιστικών Εταιρειών 

Α 

Η εταιρεία σος είναι: 

1) Ασφαλίσεων Ζωής 

2) Γενικών Ασφαλίσεων 

3) Ζωής και Γενικών Ασφαλίσεων 

Ποιο είναι το αντίστοιχο σύνολο των ετήσιων 

εισπράξεων (μικτών ασφαλίστρων) 2004; 

1) Ασφαλίσεων Ζωής 

2) Γενικών Ασφαλίσεων 

3) Ζωής και Γενικών Ασφαλίσεων 
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Τ 
ον Μάιο του 2005 η Επι­
τροπή Εσωτερικού Ελέγ­

χου της Ένωσης Ασφ. 

Εταιρειών Ελλάδος έστει­

λε το ερωτηματολόγιο του παρό­

ντος άρθρου στις ασφαλιστικές 

εταιρείες και η ανάγνωσή του και 

μόνο δίνει και την απάντηση για το 

τι πρέπει να πράξουν οι επικεφα­

λής Δ/τές Σύμβουλοι και Γενικοί 

των ασφ. εταιρειών αν θέλουν η 

εταιρεία τους να γλυτώσει από 

την .. . εισπρακτική αιμορραγία. 
ΟΛΕΣ οι αιμορραγίες αν δεν στα­

ματήσουν οδηγούν στον ΘΑΝΑΤΟ 

όλους τους οργανισμούς. Εταιρεί­

ες χωρίς διαθέσιμο ρευστό χρήμα 

δεν μπορούν να ανταποκριθούν 

στις υποχερώσεις τους . 

Δεν γίνεται να πληρώνεις αποζη­

μιώσεις χωρίς χρήμα. Ούτε μπο­

ρείς να επενδύσεις αν δεν έχεις. 

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 

Β 

Η έλλειψη εμπιστοσύνης, η κακή 

φήμη , τα ψεύδη και η αναξιοπρέ­

πεια έχουν την ρίζα τους στις 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ. 

Κάντε ΣΗΜΕΡΑ μια τομή και μετά 

τις διαγνώσεις ΑΡΧΙΣΤΕ ΤΩΡΑ να 

εφαρμόζετε τον ΝΟΜΟ. Οι ασφά­

λειες ΠΡΟΠΛΗΡΩΝΟΝΤΑΙ και 

υπάρχουν κανόνες. Εφαρμόστε 

τους ΑΠΟ ΣΗΜΕΡΑ! 

Το ερωτηματολόγιο είναι ασυ­

μπλήρωτο για να το κάνετε ΣΗΜΕ­

ΡΑ πράξη. οχι ΑΥΡΙΟ! Ίσως να μην 

είστε στη θέση σας και είστε υπεύ­

θυνος για σας, και τους ανθρώπους 

που εργάζονται στην εταιρεία σας. 

Όλα τα άλλα «σούξου-μούξου » εί­

ναι εκ του πονηρού και παραμύθια! 

ΥΓ.: Ρωτήστε και τι κάνουν οι συ­

νεταίροι της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Ποιους οπό τους παρακάτω τρόπους εισπράξεων 

ασφαλίστρων έχετε; 
......... 

1) Εισπράξεις μέσω Πρακτόρων και Μεσιτών. % 
.... . .... 

2) Εισπράξεις μέσω Γραφείων Πωλήσεων (Agencies) % 
......... 

3) Εισπράξεις μέσω εισπρακτόρων. % 

4) Εισπράξεις μέσω ΕΛ.ΤΑ. % 

€ ......... 
5) Εισπράξεις μέσω πάγιων τραπεζικών 

εντολών και καταθέσεων. % 
€ ......... 6) Εισπράξεις μέσω Visa ή άλλων πιστωτικών καρτών. % 

€ ......... 7) Μέσω πληρωμής στα κεντρικά γραεφία της ετοιριάς. % 

% επί της αξίας των ετήσιων εισπράξεων (μικτών ασφαλίστρων) 

Γ 

Δέχεται η εταιρεία σας επιταγές; 

(Απαντήστε με tva ΝΑΙ ή ΟΧΙ) . . . . . . . . . 

Εάν ΝΑΙ, από ποιους οπό τους πορακάτω; 

1) Διαμεσολαβούντες; 

Μεσίτες ......... 
Πράκτορες ......... 

Ασφαλιστικούς συμβούλους . . . . . . . . . 
(Απαντήστε με tva ΝΑΙ ή ΟΧΙ) 

2) Πελάτες; 

(Απαντήστε με tva ΝΑΙ ή ΟΧΙ) . . . . . . . . . 
3) Τρίτους; 

(σπισθογραφημtνες επιταγές από πελάτες ή διαμεσολαβούντες) 

Δ 

Έχετε συγκεκριμένη πολιτική αποδοχής επιταγών; 

(γενική πολιτική ή κατά κλάδο, απαντήστε με ένα ΝΑΙ ή ΟΧΙ) .......... 

Εάν ΝΑΙ, πόσες ημέρες οπό την ημερομηνία οφειλής; 

1) Γενική πολιτική ....... ημέρες 

2) Κατά κλάδο ασφάλισης 

Κλάδος Ζωής: Ατομικά παραδοσιακό ....... ημέρες 

Ατομικό επενδυτικά (unil linked) ....... ημέρες 

Ομαδικά (Υγείας) ....... ημέρες 

Κλάδοι Γενικών ασφαλίσεων .. . .... ημέρες 

Κλάδος Αυτοκινήτου .. . .... ημέρες 

Κλάδος Πυρός ....... ημέρες 

Λοιποί κλάδοι ....... ημέρες 

Ε 

Τι ποσοστό των εισπράξεων προέρχεται από: * ** 
1) Μετρητό 
(ως μετρητά θεωρούνται και οι εισπράξεις μtσω των ΕΛ. ΤΑ. , 

καταθέσεων τραπεζών, παγίων εντολών, πιστωτικών καρτών) % % 

2) Επιταγές μέχρι 60 ημέρες* ή** % % 

3) Επιταγές άνω των 60 ημερών* ή** 

* από την ημερομηνία ταμείου/παραλαβής της επιταγής 

** από την ημερομηνία οφειλής % % 
Σημείωση: Τοποθετήστε τις απαντήσεις σας στην αντίστοιχη 

στήλη με την ένδειξη * ή ** αναλόγως του τρόπου που 
προσμετράται η ημερομηνία έκδοσης/λήξης των επιταγών. 

Ποιο ήταν το ποσοστό των ακάλυπτων επιταγών σε αξία στο 
σύνολο των επιταγών που αποδεχθήκατε; % 

ΣΤ 

Έχετε πολιτική μεταβίβασης των επιταγών πελατείας; 

(Απαντήστε με tva ΝΑΙ ή ΟΧΙ) . ....... 
Εάν ΝΑΙ, η μεταβίβαση γίνεται για: 

1. Πληρωμή πιστωτών - προμηθευτών ........ 
2. Άλλους λόγους ........ 

(Απαντήστε με tva ΝΑΙ ή ΟΧΙ) 

Ζ 

Στις περιπτώσεις αποδοχής μιας επιταγής για την 

εξόφληση ασφαλίστρων, εκδίδεται εξοφλητική απόδειξη 

εισπράξεως και το συμβόλαιο θεωρείται πληρωμένο; ....... 
(Απαντήστε με ένα ΝΑΙ ή ΟΧΙ) 

Εάν ΝΑΙ, η απόδοση της προμήθειας στον συνεργάτη γίνεται από 

(ο) την ημερομηνία αποδοχής/παραλαβής 
της επιταγής ή ....... 
(β) την ημερομηνία έκδοσης/είσπραξης της επιταγής; ...... 
(Απαντήστε με tva ΝΑΙ στο α ή β) 

(γ) άλλος τρόπος εκτός των ο, β 

(αναφέρετε τον τρόπο) 

...................................................... 

. . ........... . . . . ......... .... . .. ... . ..... .... . ...... . 

.............. . .. . . . ..... .. ...... .. .. ..... . . ..... ..... 

Η 

Έχετε συγκεκριμένη πολιτική (αυτόματη διαδικασία) 
για την ακύρωση των συμβολαίων λόγω μη πληρωμής 
ασφαλίστρου; ....... 
(Απαντήστε με ένα ΝΑΙ ή ΟΧΙ) 

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το maximum όριο ημερών οπό την 
ημερομηνία οφειλής; 

Κλάδος Ζωής 

Ατομικό παραδοσιακό ....... ημέρες 

Ατομικό επενδυτικό ....... ημέρες 

Ομαδικά (Υγείας) ....... ημέρες 

Κλάδοι Γενικών Ασφαλίσεων 

Κλάδος αυτοκινήτου .. . .... ημέρες 

Κλάδος πυρός ....... ημέρες 

Λοιποί κλάδοι ....... ημέρες 

Θ 

Γνωρίζετε τον μέσο χρόνο εξόφλησης των συμβολαίων; ....... 
(Απαντήστε με tva ΝΑΙ ή ΟΧΙ) 

Εάν ΝΑΙ, πόσες ημέρες από την ημερομηνία οφειλής 

εξοφλούνται; (μέσος όρος ημερών) 

(α) τα συμβόλαια ζωής ....... ημέρες 
(β) το συμβόλαιο γενικών ασφαλίσεων ....... ημέρες 
Σημείωση: Ως ημερομηνίες εξόφλησης θεωρούνται (α) η ημερομηνία τα-
μείου για τα μετρητά ή (β) η ημερομηνία έκδοσης/λήξης της επιταγής. 

1 
Οι δδιακοvοvισμαί σος με διαμεσολαβούντες στις Γενικές 

Ασφαλίσεις σε ποιο από τα παρακάτω όρια υπάγονται; 

(ο) μέχρι 2 μήνες . ...... 
(β) μέχρι 4 μήνες ....... 
(γ) άνω των τεσσάρων μηνών ... .... 
(Απαντήστε με ένα ΝΑΙ στο α, β ή y) 
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Διαβάστε πάλι 

τα ψιλά γράμματα 
«- Τι κάνεις Γιάννη; Κουκιά σπέρνεις; 

- Όχι, σπέρνω κουκιά. 

-Α! κι εγώ νόμιζο πως έσπερνες κουκιά!» 

(Ελληνική Παροιμία) 

Στις 25/10/2004 η εγκύκλιος 17876 της ΕΑ­
ΕΕ αναφερόταν σε εισηγήσεις από την Υποε­

πιτροπή Underwiters ΕΑΕΕ προς τις εταιρείες 
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που θα τις βοηθούσαν στις καθημερινές πρα­

κτικές τους στις αναλήψεις κινδύνων και ειδι­

κότερα σε θέματα εξαιρέσεων και ερωτημα­

τολογίων για ειδικές κατηγορίες επαγγελμά­

των και σπορ-χόμπι ... Είναι συνήθως τα ψιλά 
γράμματα στις σχέσεις ασφαλιστών - πελα­
τών. Τόσο σοβαρά θέματα ΔΕΝ βελτιώνονται 

με επιτροπές και στελέχη καλής θέλησης που 

θα ψάξουν να βρουν λίγο χρόνο για να ασχο­

ληθούν ... Πληρώστε εξειδικευμένους με ΧΡΗ­
ΜΑ αν θέλετε να βγάλετε λεφτά ... και να μη 
χάσετε και αυτά που έχετε .. . Ξανασχοληθείτε 
με την εγκύκλιο 17876 και ενημερώστε ασφα­
λιστές και πελάτες σας για το θέμα των εξαι­

ρέσεων. Ίσως κερδίσετε κάτι σημαντικό σε 

εμπιστοσύνη και αξιοπρέπεια. Ειδικότερα οι 

σύλλογοι διαμεσολαβούντων ας ενημερώσουν 

τα μέλη τους γι ' αυτό το σημαντικό θέμα με 

ημερίδες και έντυπα . Τολμήστε να τα πείτε και 

στα ΜΜΕ τι σημαίνουν όλα αυτά . 

Α. ΒΑΣΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΖΩΗΣ 
Αvαστολήιαχύος 

Η ισχύς της παρούσας Σύμβασης αναστέλλε­

ται για όσο χρονικό διάστημα ο ασφαλισμένος 

βρίσκεται σε χώρα όπου διεξάγονται πολεμι­

κές επιχειρήσεις ή κάθε είδους ένοπλες συ­

γκρούσεις , ανεξαρτήτως της αιτίας τους (πο­

λέμου, επανάστασης , στάσης, εισβολής κ.λπ.) 

και εφόσον ο ασφαλισμένος υπηρετεί σε ένο­

πλες δυνάμεις . 

Εξαιρέσεις 

Δεν καλύπτεται η αυτοκτονία του ασφαλισμέ­

νου μέσα σε περίοδο δύο (2) ετών από τήν 
ημερομηνία ενάρξεως ισχύος της Συμβάσεως 

ή της επαναφοράς της σε ισχύ. 

Δεν καλύπτεται ο αεροπορικός κίνδυνος, εκτός 

αν ο ασφαλισμένος είναι επιβάτης αεροσκά­

φους αεροπορικής εταιρείας που λειτουργεί 

νόμιμα και εκτελεί τακτικές πτήσεις εναέριων 

συγκοινωνιών ή charters. 

*ΟΡΙΣΜΟΙ 
Στάση 

Ανταρσία - εξέγερση των πολιτών κατά των 

αρχών. (Στην περίπτωση αυτή ακολουθούν κα­

τά κανόνα επεισόδια, έκτροπα , καταστροφές 

δημοσίων και ιδιωτικών περιουσιών κ.λπ.) 

Επανάσταση 

Δυναμική λαϊκή εξέγερση κατά της εξουσίας 

που αποσκοπεί στην ανατροπή του πολιτικού 

ή κοινωνικού καθεστώτος . Συχνά επίσης απο-

βλέπει στην απελευθέρωση της χώρας από 

ξένο κατακτητή. Επανάσταση έχουμε επίσης 

όταν παρατηρείται έντονη αντίδραση κάποιου 

ή κάποιων σε ό ,τι θεωρείται καταπιεστικό , τυ­

ραννικό. 

Εισβολή 

Επιδρομή κατά μιας χώρας και παραβίαση της 

εδαφικής της ακεραιότητας από εξωτερικές 

δυνάμεις . Εισβολή έχουμε επίσης από ομάδες 

αγανακτισμένων πολιτών σε οικήματα που στε­

γάζουν δημόσιες αρχές κ.λπ . 

Β. ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ 
Αvαστολήlαχύος 

Η ασφάλιση των Συμπληρωματικών Κινδύνων 

αναστέλλεται κατά τη διάρκεια που : 

Ο ασφαλισμένος βρίσκεται σε χώρα όπου διε­

ξάγονατι πολεμικές επιχειρήσεις ή κάθε εί­

δους ένοπλες συγκρούσεις , ανεξαρτήτως της 

αιτίας τους (πολέμου , επανάστασης , στάσης , 

εισβολής κ.λπ.) 

Ο ασφαλισμένος υπηρετεί στις ένοπλες δυ­

νάμεις οποιασδήποτε χώρας ή οργανισμού . 

Εξαιρέσεις 

Δεν καλύπτονται: η αυτοκτονία και οι συνέ­

πειες απόπειρας αυτοκτονίας , ανεξάρτητα 

από τη διανοητική κατάσταση του ασφαλισμέ­

νου . 

Δεν καλύπτονται ατυχήματα ή ασθένειες που 

έχουν προέλθει, μερικώς ή ολικώς, αμέσως 

ή εμμέσεως, από τα παρακάτω γεγονότα, πρά­

ξεις ή καταστάσεις: 

■ Τρομοκρατικές ενέργειες* , συμμετοχή σε 

εγκληματικές ενέργειες , ατομική ή πυρηνική 

ενέργεια , δηλητηριώδη αέρια. 

■ Συμμετοχή σε αγώνες , συναγωνισμούς και 

στοιχήματα ταχύτητας με μηχανικά μέσα . 

■ Συμμετοχή σε προπονήσεις ή αγώνες επαγ­

γελματικών ή ερασιτεχνικών σωματείων πο­

δοσφαίρου , καλαθοσφαίρισης , πυγμαχίας , πά­

λης , ακροβασίας , διάφορες πολεμικές τέχνες. 

■ Συμμετοχή σε καταδύσεις* , αναρριχήσεις 

με σχοινιά , αιωροπτερισμό, ανεμοπτερισμό , 

πτήσεις με αερόστατο , πτώση με αλεξίπτωτο. 

■ Χρήση εκρηκτικών υλών* . 

■ Δεν καλύπτεται ο αεροπορικός κίνδυνος , 

εκτός αν ο ασφαλισμένος είναι επιβάτης αε­

ροσκάφους αεροπορικής εταιρείας που λει­

τουργεί νόμιμα και εκτελεί τακτικές πτήσεις 

εναέριων συγκοινωνιών ή charters. 
Δεν καλύπτονται κατά τη διάρκεια της ασφά­

λισης οποιεσδήποτε από τις παρακάτω ανα­

φερόμενες περιπτώσεις και τα επακόλουθα 

αυτών. 

■ Χρήση ναρκωτικών ή παραισθησιογόνων 

ουσιών* , αλκοολισμός , μέθη* . 

■ Ψυχολογικές* και ψυχιατρικές διαταρα­

χές*. 

■ Επιληψία*. 

■ Προϋπάρχουσες παθήσεις* . 

■ Ασθένεια η οποία εκδηλώνεται κατά τη διάρ­

κεια των πρώτων τριάντα (30) ημερών από την 
έναρξη ή επαναφορά σε ισχύ της ασφάλισης. 

■ Συγγενείς παθήσεις* . 

■ Εγκυμοσύνη , τοκετός και κάθε διακοπή κύη­

σης , αποκατάσταση στειρότητας , αντισύλλη­

ψη , εξωσωματική γονιμοποίηση, προγεννητι­

κός έλεγχος και οι επιπλοκές* αυτών. 

■ Ιατρικές πράξεις* και εξετάσεις που δεν 

έχουν σχέση με την αιτία νοσηλείας , η οποία 

καλύπτεται από την παρούσα Σύμβαση. 

■ Γενικές ιατρικές εξετάσεις (check up). 
■ Θεραπείες* ή χειρουργικές επεμβάσεις 

για την αντιμετώπιση της παχυσαρκίας* . 

■ Επεμβάσεις πλαστικής χειρουργικής και 

γενικά επεμβάσεις που πραγματοποιούνται 

από πλαστικούς ή αισθητικούς χειρουργούς , 

εκτός αν αυτές επιβάλλονται για την αποκα­

τάσταση συνεπειών καλυπτόμενου ατυχήμα­

τος ή ασθενείας. 

■ Οδοντιατρική ή χειρουργική θεραπεία στα 

δόντια, φατνία και ούλα. 

■ Σύνδρομο επίκτητης ανοσολογικής ανε­

πάρκειας* (AIDS) και οι επιπλοκές του. 
■ Αντικατάσταση διορθωτικών προσθετικών 

μελών* του σώματος . 

■ Αντικατάσταση τεχνητών οργάνων και διορ­

θωτικών συσκευών του σώματος πλην μο­

σχευμάτων αγγείων, κερατοειδούς και ενδο­

φακού. 

■ Αγορά ιατρικών μηχανημάτων καθώς και η 

αγορά γυαλιών, φακών επαφής και ακουστι­

κών. 
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■ Νοσηλείες για μεταμόσχευση οργά- βλάβης της υγείας του ασφαλισμένου κους (στομάχου , 12δακτύλου) είναι η σκεται κάποιος αιτιολογικός παράγο- λης είναι η χειρουργική (κλασική και λα- Συγγενείς παθήσεις. 

νου από δότη προς ασφαλισμένο , κα- με χειρουργική ή και συντηρητική μέ- γαστρορραγία , διάτρηση , στένωση . Οι ντας και σε δευτεροπαθή , όπου η εκ- ποροσκοπική) επέμβαση. Συγγενείς παθήσεις ή ανωμαλίες είναι 

λύπτεται μόνον ο ασφαλισμένος λήπτης θοδο , η οποία είναι επιστημονικώς ανα- επιπλοκές κάθε νόσου ευρίσκονται στα δήλωση είναι σύμπτωμα άλλων διατα- Προσθετικά μέλη σώματος. οι ανατομικές και δομικές ανωμαλίες που 

του μοσχεύματος και όχι ο δότης . Ση- γνωρισμένη και επιβάλλεται ιατρικώς να ιατρικά συγγράμματα. ραχών , όπως όγκος εγκεφάλου , τραυ- Προσθετικά μέλη του σώματος θεω- υπάρχουν από τη γέννηση . Αυτές μπο-

μειώνεται ότι δεν καλύπτεται τυχόν αντί- εφαρμοσθεί. Ψυχολογικές και ψυχιατρικές διατα- ματισμοί, φαρμακευτικές ουσίες κ .λπ . ρούνται τα τεχνητά μέλη τα οποία αντι- ρεί να είναι μακροσκοπικές ή μικροσκο-

τιμο του μοσχεύματος . Ιατρική πράξη. ραχές. Θεραπείες ή χειρουργικές επεμβάσεις καθιστούν τα απωλεσθέντα άκρα. πικές στην επιφάνεια ή μέσα στο σώμα . 

■ Θεραπεία ή εγχείρηση για τη διόρ- Κάθε μεμονωμένη πράξη η οποία πραγ- Δεν καλύπτονται παθήσεις της ψυχικής για την αντιμετώπιση της παχυσαρκίας. Παθήσεις θυρεοειδούς αδένα. Ενδεικτικές Συγγενείς Παθήσεις 

θωση : ματοποιείται από ιατρό , είναι επιστημο- σφαίρας του ασφαλισμένου . Οι παθή- Όταν δεν έχει επιτυχία κάθε προσπά- Ο θυρεοειδής είναι ένας αδένας που ■ ΑΙΜΟΡΡΟΦΙΛΙΕΣ 

οφθαλμικών διαθλαστικών ανωμαλιών* νικώς αναγνωρισμένη και επιβάλλεται σεις Κεντρικού και Περιφερικού Νευρι- θεια για απώλεια βάρους σε περιπτώ- βρίσκεται στον τράχηλο και είναι βασι- ■ ΑΙΜΟΧΡΩΜΑΤΩΣΗ 

και στραβισμού. ιατρικώς να εφαρμοσθεί. κού Συστήματος καλύπτονται. σεις με Δείκτη Σωματικής Μάζας 40, ή κός για την ανάπτυξη και τον μεταβολι- ■ ΑΝΕΠΑΡΚΕΙΑ ΤΟΥ ENZVMOY 
ακουστικής οξύτητας* . Νοσοκομείο. Μέθη. όταν συνυπάρχουν σοβαρά νοσήματα σμό . Παράγει τρεις (3) ορμόνες , την θυ- G-6-PD 
Δεν καλύπτεται για τους δώδεκα (12) Κάθε νοσηλευτικό ίδρυμα (χαρακτηρι- Ο Ασφαλισμένος είναι σε κατάσταση μέ- π . χ . σακχαρώδης διαβήτης κ . ά. , τότε ροξίνη (Τ 4), την τριωδοθυρονίνη (Τ3) ■ ΑΡΤΗΡΙΟΦΛΕΒΩΔΕΙΣΔΥΣΠΛΑΣΙΕΣ 

μήνες από την ημερομηνία έναρξης ή ζόμενο ως νοσοκομείο ή κλινική) , δη- θης όταν ευρίσκεται υπό την επήρεια εξετάζεται το ενδεχόμενο χειρουργικής και την καλσιτονίνη . Η υπέρμετρη δρα- ■ ΒΟΤΑΛΕΙΟΣ ΠΟΡΟΣ 

επαναφοράς σε ισχύ της ασφάλισης νο- μόσιο ή ιδιωτικό , το οποίο διαθέτει νό- οινοπνεύματος του οποίου η περιεκτι- επέμβασης στο στομάχι. Οι συνήθεις στηριότητα του θυεροειδούς (υπερ- ■ ΔΙΠΤΥΧΗ ΑΟΡΤΙΚΗ ΒΑΛΒΙΔΑ 

σηλεία ή θεραπεία για τις παρακάτω πε- μιμη άδεια για την περίθαλψη ασθενών κότητα στο αίμα του υπερβαίνει τα εκά- επεμβατικές μέθοδοι είναι η διαμερι- θυεροειδισμός) ή η μειωμένη λειτουρ- ■ ΔΡΕΠΑΝΟΚΥΤΤΑΡΙΚΗ ΑΝΑΙΜΙΑ ---~~ ριπτώσεις, έστω και αν εκδηλώθηκαν ή τραυματιών , λειτουργεί συνεχώς όλο στοτε νόμιμα όρια της χώρας. σματοποίηση του στομάχου , η γαστρική γία του (υποθυρεοειδισμός) επηρεά- ■ ΚΕΡΑΤΟΚΟΝΟΣ 
.J':!.!,~ 

·~ ~ μετά την έναρξη ή την επαναφορά σε το 24ωρο , διαθέτει πλήρη νοσοκομεια- Ανοσολογική ανεπάρκεια. παράκαμψη , η τοποθέτηση γαστρικού ζουν σημαντικά ολόκληρο τον οργανι- ■ ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΚΗ 
~~ .,, 
~ .. , J~.l.! 

ισχύ της ασφάλισης: αμυγδαλεκτομή , κό εξοπλισμό , μόνιμο ιατρικό και νοση- Επίκτητη ανοσοανεπάρκεια είναι η μεί- δακτυλίου και η τοποθέτηση ενδογα- σμό , προκαλώντας απώλεια ή αύξηση ΣΦΑΙΡΟΚΥΤΤ ΑΡΩΣΗ ' . ~ ~ ~:.ι.,, 
σκωληκοειδεκτομή , εκτομή αδενοειδών λευτικό προσωπικό και παρέχε ι επι- ωση ή εξαφάνιση της αμυντικής ικανό- στρικού μπαλονιού. του σωματικού βάρους, ταχυαρρυθμίες , ■ ΚΥΣΕΤΟΟΥΡΗΤΗΡΙΚΗ 

- '/J,:ι_,,,,; 

εκβλαστήσεων , ωτοσκλήρυνση* , πα- στημονικώς αναγνωρισμένη χειρουργι- τητας του οργανισμού , συνεπεία εξω- Ωτοσκλήρυνση. κατάθλιψη κ.ά. Η διόγκωση του αδένα ΠΑΛΙΝΔΡΟΜΗΣΗ 

ραεδρικό συρίγγιο , κύστη κόκκυγας , κή ή παθολογική θεραπεία . γενούς παράγοντα, με συνέπεια την εύ- Είναι πρωτοπαθής κληρονική πάθηση λέγεται βρογχοκήλη. ■ ΛΑΓΟΧΕΙΛΟΣ ΚΑΙ ΛΥΚΟΣΤΟΜΑ 

όλων των μορφών κύστεις* και κιρσοί Δεν θεωρούνται νοσοκομεία, για τις ανά- κολη ανάπτυξη λοιμώξεων σε οποιοδή- του μέσου ωτός , που εκδηλώνεται συ- Παθήσεις γεννητικών οργάνων ■ ΜΕΓΑΛΟ Ή ΝΟΣΟΣΤΟΥ 

κάτω άκρων , παθήσεις γεννητικών ορ- γκες του παρόντος, τα ιδρύματα απο- ποτε σημείο του σώματος με τις ανά- χνότερα σε γυναίκες ηλικίας 20-30 ετών της γυναίκας . HIRCHSPRUNG 
γάνων* της γυναίκας , επίκτητη φίμω- κατάστασης , επανένταξης για τοξικο- λογες επιπτώσεις. (και όχι μόνον) και εξελίσσεται προο- Τα όργανα που συνθέτουν το γυναικείο ■ ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΗ ΑΝΑΙΜΙΑ 

ση* , παθήσεις προστάτη*, παθήσεις μανείς ή αλκοολικούς , οι ψυχιατρι- Οφθαλμική διαθλαστική ανωμαλία. δευτικά προκαλώντας προοδευτική σύστημα αναπαραγωγής έχουν την ικα- ■ ΜΕΣΟΚΟΙΛΙΑΚΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

θυρεοειδή , χολολιθίαση , χολοκυστίτι- κές/νευρολογικές κλινικές , οι οίκοι ευ- Θεωρείται η διόρθωση με χειρουργική απώλεια ακοής. Αντιμετωπίζεται συνή- νότητα να παράγουν και να τρέφουν ωά- ■ ΜΕΣΟΚΟΛΠΙΚΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

δα, πέτρα στα νεφρά και ψαμμίαση (άμ- γηρίας , τα αναπαυτήρια , αναρρωτήρια επέμβαση ή Laser της μυωπίας , αστιγ- θως με χειρουργική επέμβαση. ρια , επιτρέποντας έτσι την δημιουργία ■ ΠΟΡΦΥΡΙΕΣ 

μος) , αιμορροειδοπάθεια , ρήξη ινώδους και φυσικοθεραπευτήρια , καθώς και κά- ματισμού , πρεσβυωπίας , υπερμετρω- Σπονδυλοαρθροπάθεια. μιας νέας ζωής. Οι παθήσεις των οργά- ■ ΣΚΟΛΙΩΣΗ ΡΙΝΙΚΟΥ 

δακτυλίου , σκολίωση ρινικού διαφράγ- θε νοσηλευτικό ίδρυμα ή χώρος στον πίας. Δεν θεωρείται όμως διαθλαστική Πρόκειται για πάθηση που οφείλεται νων αυτών μπορεί να οφείλονται σε οξεί- ΔΙΑΦΡΑΓΜΑΤΟΣ 

ματος , σπονδυλοαρθροπάθειες* , κή- οποίο ασκείται μη επιστημονικώς ανα- ανωμαλία η επέμβαση για καταρράκτη , στην εκφύλιση (παραμόρφωση) του με- ες ή χρόνιες φλεγμονές (π .χ . κολπίτι- ■ ΤΕΤΡΑΛΟΓΙΑ ΤΟΥ FALLOT 
λες* (πάσης φύσεως συμπεριλαμβα- γνωρισμένη ιατρική π.χ. βελονισμός , γλαύκωμα κ.λπ . σοσπονδυλίου δίσκου. Ο μεσοσπονδύ- δα , τραχηλίτιδα κ.λπ . ) , στην ανάπτυξη ■ ΥΠΟΣΠΑΔΙΑΣ 

νομένης και της κήλης μεσοσπονδυλί- γιόγκα , ομοιοπαθητική κ.λπ . Ακουστική οξύτητα. λιος δίσκος αρχίζει να εκφυλίζεται από καλοήθων (π .χ . ινομυώματα , πολύπο-

ου δίσκου). Νοσηλεία. Ακουστική οξύτητα είναι ο βαθμός ικα- την ηλικία των 20 ετών περίπου και εί- δες) , ή κακοήθων όγκων (π . χ. καρκίνος Χρήση εκρηκτικών υλών. 

Η παραμονή του ασφαλισμένου, για μία νότητας αντίληψης του ήχου . ναι δυνατό το μαλακό του μέρος να προ- τραχήλου μήτρας) , ή σε ορμονικές δια- Δεν καλύπεπαι ο ασφαλισμένος που κά-

ΟΡΙΣΜΟΙ (1) τουλάχιστον νύκτα εντός νοσοκο- Ναρκωτικές και παραισθησιογόνες βάλλει προς τα έξω (κήλη μεσοσπον- ταραχές (π.χ. σύνδρομο πολυκυστικών νει χρήση εκρηκτικών υλών με οποια-

Ατύχημα. μείου , για θεραπεία , η οποία είναι ια- ουσίες. δυλίου δίσκου) . Έτσι, πιέζονται οι ρίζες ωοθηκών) . δήποτε ιδιότητα. Καλύπτεται ο ασφαλι- iJt. Κάθε εξωτερικό , βίαιο , αιφνίδιο και ξέ- τρικώς απαραίτητο να παρέχεται εντός Σαν όρος γενικά περιλαμβάνει κατα - των γειτονικών νεύρων που εξέρχονται Επίκτητη φίμωση. σμένος ο οποίος τραυματίζεται κατά τύ-

νο προς την πρόθεση του ασφαλισμέ- νοσοκομείου . Δύο ή περισσότερες δια- σταλτικές (π .χ . υπνωτικά χάπια κ . ά . ) , από τον νωτιαίο μυελό με αποτέλεσμα Στένωση του στομίου της πόσθης με χη από εκρηκτική ύλη. 

νου περιστατικό , το οποίο θα έχει απο- δοχικές νοσηλείες οι οποίες δεν απέ- διεγερτικές (π .χ . κοκαϊνη , αμφεταμίνη να προκαλείται πόνος (π .χ . οσφυαλγία) , αποτέλεσμα να μην μπορεί να τραβηχτεί Τρομοκρατικές ενέργειες. 
.~ 
~ δεδειγμένως συμβεί κατά τη διάρκεια χουν μεταξύ τους περισσότερο από ενε- κ.ά . ) , και παραισθησιογόνες (π.χ. χασίς , ή ακόμα σε ορισμένες βαριές περιπτώ- προς τα πίσω. Δεν υπάρχει επίσημος ορισμός τρομο-

ισχύος της ασφάλισης , εφόσον αυτό νήντα (90) ημέρες και οφείλονται στην μαριχουάνα κ . ά . ) ουσίες , που λαμβάνο- σεις να καταλήξει σε παράλυση . Τα πιο Παθήσεις προστάτη. κρατικών ενεργειών, ούτε νομολογία. ·-r προκαλέσει προσωρινή ή μόνιμη , μερι- ίδια αιτία θεωρούνται σαν μία και συνε- νται για να προκαλέσουν ευφορία , δη- ευπαθή σημεία της σπονδυλικής στή- Ο προστάτης είναι ένας αδένας ο οποί- Κάθε εταιρεία δημιουργεί τον δικό της 

κή ή ολική , αναπηρία ή θάνατο ή ανάγκη χόμενη νοσηλεία . μιουργώντας παράλληλα φυσική , δια- λης είναι η οσφυική και η αυχενική χώ- ος εντοπίζεται στο κάτω μέρος της ου- ορισμό. 

περίθαλψης , η οποία , ιατρικώς τεκμη- Προϋπάρχουσες παθήσεις. νοητική και συναισθηματική αλλοίωση . ρα . Η θεραπεία είναι κυρίως συντηρη- ροδόχου κύστης , ανάμεσα στο πέος και Συμμετοχή σε καταδύσεις. 

ριωμένα , θα οφείλειται αποκλειστικώς Ασθένειες , αναπηριές ή σωματικές βλά- Επιληψία. τική , ενώ σε ορισμένες περιπτώσεις στο ορθό. Η βασική του λειτουργία Δεν καλύπτονται οι καταδύσεις με χρή-

σε αυτό. βες καθώς και οι υποτροπές ή επιπλο- Η επιληψία είναι μία σοβαρή νευρολο- αντιμετωπίζεται χειρουργικά . έγκειται στην παραγωγή του προστατι- ση καταδυτικής συσκευής, ή ελεύθερες 

Ασθένεια. κές τους , τις οποίες ο ασφαλισμένος δι- γική διαταραχή , που αποτελεί εκδήλω- Κήλη. κού υγρού . Οι συνήθεις παθήσεις που καταδύσεις . 

Κάθε βλάβη της υγείας , η οποία δεν καιολογημένα δεν γνώριζε πριν την ση της ανώμαλης ηλεκτρικής δραστη- Η κήλη ε ίναι μία κατάστση που δημι- εμφανίζει ο προστάτης είναι η προστί- Συνήθως συμπληρώνεται ερωτηματολό-

οφείλεται σε ατύχημα , αλλά σε παθο- έναρξη ισχύος της ασφαλίσεως ή της ριότητας του εγκεφάλου . Χαρακτηρίζε- ουργείται όταν ένα εσωτερικό όργανο , τιδα, η καλοήθης υπερπλασία και ο καρ- γιο , και ανάλογα με τις απαντήσεις η εται-

λογικά αίτια , τα οποία δεν υπήρχαν κα- επαναφοράς της Συμβάσεως σε ισχύ . ται από στιγμιαία διαταραχή των αισθή- συνήθως τμήμα του εντέρου , προβάλ- κίνος. ρεία αναλαμβάνει ή όχι τον κίνδυνο κατά 

τά τη σύναψη της σύμβασης ασφάλισης Επιπλοκή νόσου. σεων , έκπτωση ή απώλεια της συνει- λει από κάποιο ασθενές σημείο του κοι- Κύστεις γενικά. τη διάρκεια συμμετοχής σε καταδύσεις . 

ή την επαναφορά της σε ισχύ . Καλείται κάθε παθολογική κατάσταση δήσεως ή της ψυχικής λειτουργίας και λιακού τοιχώματος ανάλογα με το οποίο Ο όρος αναφέρεται σε οποιαδήποετ Ερασιτέχνης αθλητής. 

Θεραπεία. υγείας η οποία εμφανίζεται παραλλή- ανώμαλες ακούσιες μυϊκές συσπάσεις δίνεται στην κήλη αντίστοιχη ονομασία κλειστή κοιλότητα ή σάκκο που επεν- Θεωρείται ο αθλητής ο οποίος έχει δελ-

Οι απαιτούμενες ιατρικές υπηρεσίες για λως ή μετά τη νόσο και η οποία έχει άμε- (σπασμοQ. Διακρίνεται σε πρωτοπαθή π .χ . βουβωνοκήλη , ομφαλοκήλη κ.ά. Ο δύεται με επιθήλιο και όπου συνήθως τίο αθλητικής δραστηριότητας σε μη 

την ίαση και την αποκατάσταση κάθε ση σχέση με τη νόσο , π .χ . επιπλοκές έλ- (ιδιοπαθή) επιληψία , όπου δεν ανευρί- βασικός τρόπος αντιμετώπισης της κή- περιέχεται υγρό ή ημίρευστο υλικό. επαγγελματικό αθλητικό σωματείο . 
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Πιθανή η αλλαγή 
, 

στρατηγικης 

στις ασφαλιστικές εταιρείες 

Παναγιώτης Χριτσόπουλος & 
Λευτέρης Μαυρομάτης, 

Οι Επίκουροι Ορκωτοί Λογιστές Ελεγκτές Senior Managers τnς εταιρείας Grant Thornton 
μιλούν στο Ασφαλιστικό ΝΑΙ για τnν εφαρμογr\ των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων στις 

Ασφαλιστικές Επιχειρr\σεις 

Η εφαρμογή των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων στις εισηγμένες ασφαλιστικές εταιρείες 

συνοδεύτηκαν από μεταβολές σε στοιχεία των λογιστικών καταστάσεων και επηρέασαν 

ιδιαίτερα τα Ίδια Κεφάλαια των εταιρειών. Αυτό συνέβη γιατί πολλά στοιχεία του 

ενεργητικού όπως για παράδειγμα οι επενδύσεις εκτιμήθηκαν σε εύλογες αξίες (fair 

value), επεσήμαναν τα στελέχη τnς Grant Thornton. Οι εισηγμένες ασφαλιστικές 

εταιρείες αναγκάστηκαν να επενδύσουν σε χρόνο, χρήμα και οργάνωση προκειμένου 

να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις των ΔΛΠ, τα οποία όμως μεταφράζονται σε 

διαφάνεια και πλήρη απεικόνιση των περιουσιών και των προβλημάτων των εταιρειών. 

Πόσο επιβάρυνε τις ασφαλιστικές επιχει­

ρήσεις η εισαγωγή των Δ.Λ.Π. σε όρους κό­

στους λειτουργίας και χρόνου; 

Η εισαγωγή των Δ . Π.Χ.Π . αποτελεί αναμφί­

βολα επιβαρυντικό παράγοντα για το σύνο­

λο των επιχειρήσεων ανεξάρτητα από τον 

κλάδο δραστηριότητας . Η ανάγκη για εξει­

δικευμένα στελέχη , για οργανωτικές και τε-
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Του Ν. Σοκελλορίου 

χνολογικές προσαρμογές καθώς και η ανά­

γκη διατήρησης πληροφοριών για διαφορε­

τικούς σκοπούς (φορολογικούς , εμπορικούς 

και εποπτικούς ) είναι οι βασικές πηγές κό­
στους που δημιουργήθηκαν στο νέο λογι­

στικό περιβάλλον . Οι απαιτήσεις για ειδι­

κού τύπου γνωστοποιήσεις στις ασφαλιστι­

κές επιχειρήσεις είναι ένας ακόμα ειδικός 

· παράγοντας που επιβαρύνει τον συγκεκρι-

μένο κλάδο . Σε ό , τι αφορά τη σχέση κόστους 

και χρόνου θα έλεγα ότι είναι αντιστρόφως 

ανάλογη , καθώς η επένδυση σε νέες τε­

χνολογίες και εξειδικευμένο ανθρώπινο δυ­

ναμικό μειώνει τον απαιτούμενο χρόνο για 

την παροχή των σχετικών με τα Δ.Π.Χ.Π . 

πληροφοριών . Πέρα από τα άμεσα και με­

τρήσιμα κόστη δεν θα πρέπει να παραγνω­

ρίζουμε το κόστος που συνεπάγεται η γνω-

στοποίηση στρατηγικών πληροφοριών , π .χ . 

διαχείριση κινδύνων , ταξινόμηση ασφαλι­

στικού χαρτοφυλακίου κ . τ.λ. 

Πόσο θα επηρεάσουν τα αποτελέσματα των 

εισηγμένων ασφαλιστικών επιχειρήσεων 

το 2005 και θα τα επηρεάσουν και το 2006; 

Δεν θα πρέπει σε καμία περίπτωση να συγ­

χέουμε τη δραματική μείωση της καθαρής 

θέσης των επιχειρήσεων με τα αποτελέ­

σματα των επόμενων χρήσεων . Επίσης δεν 

θα πρέπει να βγάλουμε συμπεράσματα από 

τις αναμορφώσεις αποτελεσμάτων που πα­

ρουσιάζουν οι επιχειρήσεις στις οικονομι­

κές τους καταστάσεις για το 2004 (είτε ετή­
σια βάση είτε ενδιάμεση) . Όμως θα πρέπει 

να επισημάνουμε και να τονίσουμε τα ακό­

λουθα θέματα . 

♦ Η αποτίμηση σε εύλογες αξίες μέσω απο­

τελεσμάτων θα αυξήσει τη μεταβλητότη­

τα των κερδών (volatility). Είναι επομέ­
νως πιθανό οι επιχειρήσεις για να απο­

φύγουν αυτό το γεγονός να προβούν σε 

αναδιάρθρωση χαρτοφυλακίου (αυξημέ­

νες θέσεις σε ομόλογα , χρήση παραγώ­

γων αντιστάθμισης κ.τ . λ . ) 

♦ Η εφαρμογή των νέων προτύπων και η τα­

ξινόμηση των ασφαλιστικών συμβολαίων 

είναι πιθανό να οδηγήσει τις ασφαλιστι­

κές επιχειρήσεις σε αλλαγή στρατηγικής 

και διαφοροποίηση του τρόπου τιμολόγη­

σης των προσφερόμενων προϊόντων. 

Πιστεύετε ότι οι ασφαλιστικές ευνοούνται 

συνολικό από την αποτίμηση των στοιχεί­

ων ενεργητικού και παθητικού σε τρέχου­

σες αξίες και με εύλογες αποτιμήσεις και 

τι πρέπει να προσέξουν; 

Καταρχάς θα πρέπει να ξεκαθαρίσουμε ότι 

στην παρούσα φάση μόνο τα στοιχεία του 

ενεργητικού αποτιμώνται σε εύλογες αξίες . 

Γενικά , θα έλεγα ότι η αποτίμηση του ενερ­

γητικού σε εύλογες αξίες λειτούργησε αντι­

σταθμιστικά στην αύξηση των υποχρεώσε­

ων που δημιουργήθηκε από την αναπρο­

σαρμογή των ασφαλιστικών προβλέψεων . 

Οι αναπροσαρμογές στο ενεργητικό αφο­

ρούσαν κυρίως αναγνώριση των ενσώμα­

των περιουσιακών στοιχείων σε εύλογη αξία 

και ήταν στο σύνολό τους θετικές . Σημα­

ντικές αναμορφώσεις έγιναν στις αποτιμή­

σεις του χαρτοφυλακίου . Και σε αυτή την 

κατηγορ ία , με μία εξαίρεση όπου προέκυ-

ψαν σημαντικές ζημιές , η αποτίμηση σε εύ­

λογες αξίες λειτούργησε θετικά . 

Σε ποια στοιχεία θα πρέπει να δώσει έμ­

φαση η Εποπτική Αρχή στον έλεγχο των 

επιχειρήσεων για να προλάβει μελλοντικό 

προβλήματα; 

Ένα θέμα στο οποίο κατά τη γνώμη μας θα 

πρέπει να δώσει έμφαση η Εποπτική Αρχή 

είναι η επάρκεια των αποθεματικών που 

σχηματίζουν οι ασφαλιστικές εταιρείες τό­

σο στον κλάδο ζωής όσο και στον κλάδο ζη­

μιών . Η επάρκεια των αποθεματικών είναι 

απαραίτητο στοιχείο προκειμένου οι εται­

ρείες να έχουν τη δυνατότητα να εκπληρώ­

νουν τις υποχρεώσεις τους στο μέλλον . Ο 

Δεν θα έλεγα ότι είναι εύκολη η πρόβλεψη 

για το τι θα αλλάξουν οι εταιρείες από το 

2006 . 
Αυτό που ελπίζουμε είναι ότι η εφαρμογή 

των IFRS ήδη από τη χρήση 2005 για τις ει­
σηγμένες εταιρείες , θα βοηθήσει ώστε και 

το 2006 να υπάρχει μεγαλύτερη διαφάνεια 
στις οικονομικές τους καταστάσεις. Επί­

σης, σημαντικό είναι , τόσο για τις εισηγ­

μένες όσο και για τις μη εισηγμένες εται­

ρείες , να καταστεί δυνατός το 2006 (αλλά 
και το 2005) ο όσο το δυνατόν ακριβέστε­
ρος υπολογισμός , με τη βοήθεια διεθνώς 

αναγνωρισμένων μεθόδων των αποθεμα­

τικών τους. 

Θέματα που έχουν ιδιαίτερη βαρύτητα κα­

τά τον έλεγχο που οι ορκωτοί ελεγκτές λο-

Οι εισηγμένες ασφαλιστικές εταιρείες 
αναγκάστηκαν να επενδύσουν σε χρόνο, χρήμα 
και οργάνωση προκειμένου να ανταποκριθούν 
στις απαιτήσεις των ΔΛΠ. 

υπολογισμός τους θα πρέπει να γίνεται με 

βάση διεθνώς παραδεκτές μεθόδους , ενώ 

ο έλεγχος της επάρκειάς τους θα πρέπει 

να γίνεται σε τακτική βάση από την εποπτι­

κή αρχή . 

Ένα δεύτερο θέμα στο οποίο θα πρέπει να 

δοθεί βαρύτητα είναι η αποτίμηση των ακι­

νήτων των ασφαλιστικών εταιρειών στην εύ­

λογη αξία . 

Ο λόγος είναι ότι οι αποτιμήσεις αυτές εί­

ναι ενδεχόμενο σε κάποιες περιπτώσεις να 

μην ανταποκρίνονται στην πραγματική αξία 

των ακινήτων και να δημιουργούνται πλα­

σματικές υπεραξίες . 

Σε μια τέτοια περίπτωση αλλοιώνεται η ει­

κόνα που θα έπρεπε να δίνεται από τις οι­

κονομικές καταστάσεις των εταιρειών . Τέ­

λος , ένα σημαντικό θέμα είναι ο έλεγχος 

της έγκαιρης καταβολής των αποζημιώσε­

ων στους δικαιούχους και η διερεύνηση σχε­

τικών καταγγελιών . 

Ως Ορκωτοί Λογιστές και Ελεγκτές ποια 

στοιχεία των λογιστικών καταστάσεων θέ­

λετε να βλέπετε με μεγαλύτερη ευκρίνεια 

και τι περιμένετε να αλλάξουν οι εταιρεί­

ες από το 2006; 

γιστές ασκούν στις ασφαλιστικές εταιρεί­

ες και για τα οποία θα ήταν αναγκαία η 

ύπαρξη όσο το δυνατόν πληρέστερης πλη­

ροφόρησης είναι ενδεικτικά η αποτίμηση 

των ακινήτων στην εύλογη αξία , η επάρκεια 

των αποθεματικών που σχηματίζουν τόσο 

στον κλάδο ζωής όσο και στον κλάδο ζη­

μιών, η εισπραξιμότητα των απαιτήσεών 

τους και ιδιαίτερα η έγκαιρη είσπραξη των 

απαιτήσεων από πράκτορες , η ύπαρξη 

επαρκούς ταμειακής ρευστότητας για την 

έγκαιρη εκπλήρωση των υποχρεώσεών 

τους προς το κράτος και τους ασφαλισμέ­

νους και η αποτίμηση των συμμετοχών και 

χρεογράφων των ασφαλιστικών εταιρειών , 

ιδιαίτερα για εκείνες που εφαρμόζουν τα 

IFRS. Επίσης ιδιαίτερη βαρύτητα θα πρέπει 
να δίδεται στον έλεγχο των απαιτήσεων και 

υποχρεώσεων που προκύπτουν από τις 

συμβάσεις με τους αντασφαλιστές. 

Για τις εισηγμένες ασφαλιστικές επιχειρή­

σεις ιδιαίτερη βαρύτητα θα πρέπει να δο­

θεί στον έλεγχο της πλήρους και ορθής 

εφαρμογής των όσων προβλέπονται από τα 

IFRS τη χρήση 2005, η οποία είναι η χρήση 
της πρώτης εφαρμογής και κατά συνέπεια 

ιδιαίτερα κρίσιμη . 
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MANAGER CARE 

Η λύση κλειδί για την 
ιδιωτική ασφάλιση υγείας 

Το παραδοσιακά 

ασφαλιστικά 

προϊόντα υγεfος 

στnνουσfο 

καλύπτουν 

οnοζnμιωτικά 

το έξοδο 

νοσοκομειακής 

nερίθολψπς και 

δnμιουργήθnκον 

σχετικά πρόχειρο 

και βιαστικά υπό 

τnν nίεσn τnς 

αγοράς χωρίς να 

λάβουν υnόψπ τους 

τις εξελίξεις που 

ήταν ήδn στο δρόμο 

τnς υγείας σε άλλες 

αναπτυγμένες 

χώρες 
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Η 

-

υγεία είναι χωρίς αμφιβολία ένα σύνθετο 

φαινόμενο καθώς πέρα από τα βιολογικά της 

χαρακτηριστικά εμπεριέχει και διαστάσεις 

που διαδραματίζουν ιδιαίτερα σημαντικό ρό­

λο σε επιστημονικό , πολιτικό , οικονομικό, ατομικό και ευ­

ρύτερα κιονωνικό επίπεδο . Αυτό άλλωστε, το σύμπλεγ­

μα έχει οδηγήσει σε πληθώρα σχετικών ερευνών και ανα­

λύσεις καθώς επίσης και σε μια μεγάλη σειρά αποceπα­

ρεμβάσεις σε λειτουργικά και οργανωτικά συστήματα οπυ 

όλα έχουν ένα βασικό στόχο, την ΠΡΟΑΓΩΓΗ και την ορ­

θολογική διαχείριση της υγείας τόσο σε ατομικό όσο και 

σε ευρύτερο κοινωνικό επίπεδο. Τις ετλευταίες δεκαε­

τίες ο τομέας της υγείας είχε μια σημαντική ανάπτυξη 

των διαθέσιμων οικονομικών και υλικών πόρων με συνέ­

πεια να αποτελεί σήμερα διεθνώς μια σύγχρονη βιομχη­

ανία με εξαιρετικό ενδιαφέρον, ευκαιρίες και προοπτι-

στην Ελλάδα 

Σύμφωνο με 
πρόσφατο στιοχείο 
του ΟΟΣΑ ιο δοπόvες 
γιο την υγεία 
αποτελούν το 7 έως 
12% του ΑΕΠ στις 
Ευρωπαϊκές χώρες 
ενώ οvέρχοvτοι 
στο 9,9% 

κές αλλά και κρίσιμα σημεία που αφορούν κυριώς την αδυ­

ναμία διαχείρισης του κόστους της υγείας από όλους τους 

φοερίς δημόσιους και ιδιωτικούς . 

Σύμφωνα με πρόσφατα στιοχεία του ΟΟΣΑ ιο δαπάνες για 

την υγεία αποτελούν το 7 έως 12% του ΑΕΠ στις Ευρω­
παϊκές χώρες. Στην ελλάδα είναι από τις υψηλότερες με­

ταξύ των χωρών της Ε . Ε . και ανέρχονται στο 9,9% του 
ΑΕΠ , ποσοστό το οποίο αντιστοιχεί σε 15,7 δισ. ευρώ. 
Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι το μεγαλύτερο μέρος 

του ποσού αυτού καλύπεπαι από την τσέπη του Έλληνα 

πολίτη και μόλις 340 εκ. ευρώ καλύπτονται μέσω της ιδιω­
τικής ασφάλισης. Παραμένει δηλαδή ουσιαστικά διαθέ­

σιμη η πίπα των 7 δισ. ευρώ για τις ασφαλιστικές εται­
ρίες και τους φορείς που μπορούν και διαθέτουν τους 

πόρους αλλά κυρίως την απαραιceτητη τεχνογωσία για να 

«εμφανιστούν» με επιτυχία στο χώρο . 

Έτσι από τη μία πλευρά το μέγεθος της πρόκλησης των 

7 δισ . και από την άλλη η αμφισβητούμενη αποτελεσμα­

τικότητα των δημοσίων υγειονομικών υπηρεσιών αοπτέ­

λεσε και συνεχίζει να αποτελεί ευκαιριά για τη διείσδυ­

ση του ιδιωτικού τομέα στο χώρο της υγείας. Όμως πα­

ρά τη συνεχή ανάπτυξη της ιδιωτικής ασφάλισης στην Ελ­

λάδα η κερδοφορία των ασφαλιστικών εταιριών, ιδιαίτε­

αρ δε αυτών που δραστηριοποιούνται στο χώρο της υγεί­

ας, αποδεικνύεται ιδιαίτερα χαμηλή γεγονός που σημαί­

νει ότι υπάρχει ουσιαστική αδυναμιά διαχείρισης των σχε­

τικών αναγκών υγείας και θα εξηγήσουμε παρακάτω το 

γιατί. 

Τα παραδοσιακά ασφαλιστικά προϊόντα υγείας στην ου­

σία καλύπτουν αποζημιωτικά τα έξοδα νοσοκομειακής 

περίθαλψης και δημιουργήθηκαν σχετικά πρόχειρα και 

βιαστικά υπό την πίεση της αγοράς χωρίς να λάβουν υπό­

ψη τους τις εξελίξεις που ήταν ήδη στο δρόμο της υγεί­

ας σε άλλες αναπτυγμένες χώρες. Έτσι οδήγησαν πολ­

λές εταιριές σε σημαντικές ζημιές όταν τα ιδιωτικά νο­

σηλευτήρια αύξησηαν κατακόρυφα το κόστος νοσηλείας 

εκμεταλλευόμενα τις σχεδιαστικές αδυναμίες των ασφα­

λιστικών προγραμμάτων υγείας. Σαν συνέπεια των πα­

ραπάνω ακι σε μια προσπάθεια ελέγχου και συγκράτη­

σης του κόστους υγείας οι ιδιωτικές ασφαλιστικές εται­

ρίες έχουν αναζητήσει οπικίλες λυceσεις όπως τον σχε­

διασμό προϊόντων με συμμετοχή του ασφαλισμένου στο 

κόστος , τη σύναψη «σφιχτών» συμβάσεων με τις ιδιωτι­

κές κλινικές και τους ιατρούς τους κ . ά. που όμως από την 

πορεία του ιατρικού πηλθωρισμού και των δαπανών δεν 

έχουν αποδειχθεί τουλάχιστον μέχρι σήεμρα αποδοτικές. 

Σε θεωρητικό επίπεδο η ιδιωτική ασφάλιση υγείας μέσω 

των παραδοσιακών νοσοκομειακών προϊόντων παρέχει 

ΜΟΝΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ κάλυψη των περιστατικών της υγεί­

ας και μάλιστα μετά που αυτά θα συμβούν . Στην πραγμα­

τικότητα δεν παρέχεται « υγεία» αλλά δυνατότητα οικο­

νομικής ελευθεριάς και επιλογής του επιπέδου περί­

θαλψης γεγονός που δεν προσεγγίζει ικανοποιητικά τις 

αντιλήψεις και πρακτικές οπυ οριοθετούν την παραγωγή 

της υγείας σήμερα. 

Κάτω από το πρίσμα αυτών των διατυπώσεων γίνεται εμ­

φανής και επιτακτικηceη ανάγκη για τη διαμόρφωση νέων 

ιατρο-ασφαλιστικών σχημάτων και την άσκηση ορθολο­

γικότερης πολιτικής υγείας . Τα σχήματα για τα οποία 

έχουν ήδη γίνει κάπιοοι υπαινιγμοί είναι τα ολοκληρωμέ­

να συστήματα φροντιceδας υγείας (managed care) που 
δίνουν τη δυνατότητα πρόσβασης σε υπηερσιές υγείας 

με χαμηλό κόστος και υψηλή ποιότητα . Η ειδοποιός δια­

φορά μεταξύ των παραδοσιακών ασφαλιστικών προ­

γραμμάτων και των συστημάτων Managed Care είναι πο­
λύ απλά ιο « υπηρεσίες υγείας » . Ένα τυπικό σύστημα 

Managed Care προσφέρει , σε αντιδιαστολή με την παρα­

δοσιακή ασφάλιση, ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ μέσα από ένα ευρύ δίκτυο 

υγειάς που καλύπτει ολόκληρο το φάσμα των υπηρεσιών 

όπως ιατρικές διαγνωστικές και νοσηλευτικές . 

Σωστά σχεδιασμένα συστήματα Managed Care μπορούν 

να εξασφαλίσουν οικονομία κόστους της τάξης του 40% 
σε σχέση με τα παραδοσιακά ασφαλιστικά προγράμματα . 

Είναι ένας εξειδικευμένος τομέας που χρησιμοποιεί τε­

χνολογία αιχμής και σύνθετα εργαλεία διαχείρισης όπως 

αξιολόγηση δεικτών χρήσης (utilization review) και έλεγ­
χο εισόδου (gate keeping) για τη διασφάλιση του περιο­
ρισμού του κόστους αλλά και την παροχή υψηλής ποιό­

τητας . 

Όλες οι πρόσφαετς έρευνες αναδεικνύουν την ασφάλι­

ση υγείας σαν την υπ' αριθμό ένα ανάγκη του Έλληνα κα­

ταναλωτή. Οι ασφαλιστικές εταιρίες συνεπώς , δεν έχουν 

περιθώριο παρά να μεταπηδήσουν σε νέας γενιάς συ­

στήματα Manager Care προκειμένου να ικανοποιήσουν 
τις ανάγκες του κοινού και γιατί όχι, να διεκδικήσουν σο­

βαρότερο μερίδιο της πίπας των 7 δια . ευρώ που έτσι 

και αλλιώς δαπανάται στην ιδιωτική κατανάλωση υγείας . 

Βέβαια οι λύσεις και εφαρμογές συστημάτων Manager 
Care θέλουν διερεύνηση και κυρίως προσεκτική προ­
σαρμογή στα τοπικά δεδομένα. Προσπάθεια «εμφύτευ­

σης » έτοιμων συστημάτων δοκιμασμένων σε άλλες χώ­

ρες χωρίς τις απαραίτητες μετατροπές και ανάλογη τε­

χνογνωσία, μπορούν να οδηγήσουν σε αποτυχία και υψη­

λό κόστος . 

Προβλέπεται ότι το τοπίο της ιδιωτικής ασφάλισης στην 

Ελλάδα θα αλλάξει σημαντικά μέσο-βραχυπρόθεσμα με 

την είσοδο νέων «παικτών» στα νέα συστήματα Manager 
Care. Αξίζει εδώ αν σημειώσουμε ότι στην Ευρώπη, στον 
χορό του Manager Care έχουν μπει για τα καλά και δίκτυα 
πωλήσεων ταρπεζών που δραστηριοποιούνται στο 

bancassuranted με πολύ καλά αποτελέσματα . 

Το βέβαιο είναι ότι υπάρχει σοβαρό κενό στην αγορά και 

οι εταιρίες που θέλουν να θεωρούνται πρωτοπόροι έχουν 

μια ευκαιρία να αποκτήσουν σημαντικό ανταγωνιστικό πλε­

ονέκτημα . Σε αντίθετη περίπτωση η μη θετική αντίδραση 

στα ξεκάθαρα κελεύσματα της αγοράς , θα έχει αρνητι­

κότατες επιπτώσεις και μεμονωμένα για τις ασφαλιστι­

κές εταιρίες αλλά και την ασφαλιστική βιομηχανία γενι­

κότερα . 

«Ο Med Max» 

Σε θεωρητικό επίπεδο η 
ιδιωτική οσφόλιση υγείας 
μέσω των ποροδοσιοκώv 
vοσοκομειοκώv προϊόντων 
παρέχει ΜΟΝΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
κάλυψη των περιστατικών 
της υγείας κοι μόλιστο μετό 
που ουτό θο συμβούν 

Όλες οι nρόσφοετς 

έρευνες 

αναδεικνύουν τnν 

οσφάλισn υγείας 

σαν τnν υπ' αριθμό 

ένα ονάγκn του 

Έλλnνο 

καταναλωτή. Οι 

ασφαλιστικές 

εταιρίες συνεπώς, 

δεν έχουν 

περιθώριο παρά να 

μετοnnδήσουν σε 

νέος γενιάς 

συστήματα 

Managed Care 
προκειμένου να 

ικανοποιήσουν τις 

ανάγκες του κοινού 

και γιατί όχι, να 

διεκδικήσουν 

σοβαρότερο 

μερίδιο τnς πίπας 

των 7 δισ. ευρώ που 
έτσι και αλλιώς 

δαπανάται στnν 

ιδιωτική 

κοτονάλωσn υγείας. 
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Ποιος πριονίζει το κλαδί του χρόνου; 

Ο ασφαλιστής ή ο manager του; 
(ισχύει και για κάθε υπάλλnλο και διευθυνrn) 

Αφιερώστε λίγο χρόνο σε 

εικονικές ασκήσεις 

ουτοβελτίωσης γιο vo 

κερδίσετε περισσότερο 

χρόνο γιο σος και τους 

ο σφαλιστές σος .. . 

'Ε ρευνες της Κλινικής ΜΑΥΟ , 
που προσφέρει για 100 χρό-
νια ιατρική περίθαλψη και ηθι­

κή υποστήριξη σε 400.000 
ασθενείς κάθε χρόνο μέσω 32.000 μελών 
της , γιατρών και διοικητικών υπαλλήλων , 

έδειξαν ότι μια φυσιολογική καρδιά χτυ­

πά συνήθως 60-80 φορές το λεπτό , 

ανάλογα με τη φυσική κατάσταση του 

ατόμου . Οι αιτίες για τον γρήγορο ρυθ-

μό μιας καρδιάς μπορεί να είναι ο πυρε­

τός και το άγχος . Ο αυξημένος καρδιακός 

ρυθμός μπορεί να σημαίνει κάτι πιο σοβαρό 

όπως αναιμία , υπερθυρεοειδισμό , καρδιακά 

προβλήματα . Οι φυσιολογικοί ρυθμοί σε κα­

τάσταση ηρεμίας είναι 140 χτύποι στο λεπτό 
για τα νεογέννητα, 100-120 για παιδιά , 60-
100 για ενήλικους . Ο μέγιστος χτύπο το λε­

πτός είναι 200 στα 25 έτη , 188 στα 35, 176 
στα 45, 160 στα 55, 155 στα 65 .. . (μέσοι ρυθ­
μοί). 

Όταν ένα άτομο τρέχει , ανεβαίνει σκάλες ή 

κάνει ασκήσεις ο καρδιακός ρυθμός γίνεται 

ταχύτερος . Η καρδιά χτυπά γρηγορότερα με 

μεγαλύτερη δύναμη ώστε να τροφοδοτεί 

τους μυς με περισσότερο αίμα , τον καρδια­

κό ρυθμό αυξάνουν και άλλες αιτίες όπως 

το πνευματικό στρες , ο καπνός , η καφείνη , 

το αλκοόλ και τα φάρμακα ... Στον ύπνο ο 
ρυθμός μειώνεται. .. 
Η καρδιά έχει μέγεθος περίπου μιας γρο­

θιάς και ένα δίκτυο αιμοφόρων αγγείων που 

φτάνει τα 96.540 χιλιόμετρα. Η καρδιά ενός 
ενήλικου ζυγίζει περίπου 375 γραμμάρια. 
Το αίμα φεύγει από την καρδιά με την συ­

στολή. Η καρδιά ενός ενήλικου σε ηρεμία 

χτυπά περίπου 60 φορές το λεπτό , πάνω 

από 86.000 φορές την ημέρα και πάνω από 
2 δισεκατομμύρια φορές σε όλη τη διάρκεια 
μιας μέσης ζωής . Αντλεί 90 γραμμάρια αί­
μα στο δευτερόλεπτο . Αυτό σημαίνει περί­

που 5,5 λίτρα το λεπτό και 9.000 λίτρα την 
ημέρα. Μια πισίνα με διάμετρο περίπου 600 
μέτρων χωρά σχεδόν 29.000 λίτρα που ση­
μαίνει ότι η καρδιά θα μπορούσε να την γε­

μίσει σε τρεις μέρες και κάτι. Σε έντονη 

άσκηση η καρδιά συνήθως αντλεί 4-7 φορές 
περισσότερο αίμα ... Η αδύναμη καρδιά 
αντλεί σε ηρεμία 3,5 μέχρι 2,5 λίτρα ... 
Πενήντα εκατομμύρια Αμερικανοί (ένας στους 

τρεις) έχουν υπέρταση, η καρδιά τους δου­

λεύει σκληρότερα. Το 30% των Αμερικανών 
πάσχουν από κρυφή ισχαιμία (όχι καλή αιμά­

τωση) και δεν το γνωρίζουν . Οι καπνιστές 

έχουν διπλάσιους κινδύνους για καρδιοπά­

θειες και οδηγούνται στην αγγειοπλαστική 

επέμβαση 1 Ο χρόνια νωρίτερα από μη κα­
πνιστές. Οι παχύσαρκοι έχουν υψηλότερη 

πίεση και χοληστερίνη, υψηλότερο κίνδυνο 

καρδιοπάθειας , ασθένειες χοληδόχου κύ­

στεως και αρθρίτιδας. Και εδώ η καρδιά κου­

ράζεται να τα βγάλει πέρα . Από τα ναρκωτι­

κά , η κοκαίνη έχει προκαλέσεις τους περισ­

σότερο θανάτους από καρδιακή προσβολή . 

Το στρες μαζί με κάπνισμα, χοληστερίνη, πα­

χυσαρκία , σωματική αδράνεια κ . ά . είναι επι­

κίνδυνες αφορμές για στεφανιαία νόσο και 

αυξάνει τις πιθανότητες, όπως ένας οδηγός 

που οδηγεί 100 χιλιόμετρα την ώρα έχει πε­
ρισσότερες πιθανότητες να πάθει ατύχημα 

από έναν που οδηγεί 1 Ο χιλιόμετρα ... 
Η άσκηση , το περπάτημα , η καλή διατροφή , 

η έλλειψη στρες και η καλή ζωή χωρίς ενο­

χές βοηθούν την καρδιά και την επιβίωση . 

Οι καλοί καρδιολόγοι είναι οι καλύτεροι σύμ­

μαχοι και οι καλύτεροι καθοδηγητές σ ' αυ­

τά τα θέματα και βέβαια , σίγουρα δεν μπο-

ρεί κάποιος στην περίπτωσή του , που είναι 

μοναδική , να βρει και να έχει την καλύτερη 

συμβουλή ούτε σε άρθρα σαν αυτό, ούτε σε 

βιβλία και περιοδικά , ούτε σε συγγενείς και 

φίλους , ούτε σε πάσχοντες ... Η Ελλάδα έχει 
άριστους γιατρούς . 

Αγαπητοί μου φίλοι ασφαλιστές, γνωρίζω 

καλά πόση φθορά προκαλεί στην καρδιά του 

επάγγελμα του manager και του ασφαλιστή . 

Η φθορά αυτή φαίνεται έντονα πολλές φο­

ρές και είναι η ΠΡΩΤΗ αιτία που κάποιος πε­

λάτης δεν ασφαλίζεται ή κάποιος υποψή­

φιος ασφαλιστής δεν στρατολογείται σε κά­

ποιο γραφείο. Πώς να επιλέξει ένας έναν 

διευθυντή για οδηγό του όταν τον βλέπει με 

θολά μάτια , κίτρινα μάγουλα, αχτένιστο, σε 

περιβάλλον καπνιστών , μέσα σε καπνούς 

και στρες, πάντα βιαστικό και γεμάτο ανεκ­

πλήρωτα όνειρα ; Το ίδιο ισχύει και για ασφα­

λιστές που δείχνουν ανασφαλή άτομα, με 

στρες , χωρίς ζωντάνια , ταραγμένα και ανα­

σφαλή . 

Ο χρόνος είναι Δώρο ΘΕΟΥ για να καλυτε­

ρεύσουμε τους εαυτούς μας σε όλα τα επί­

πεδα. Δεν είναι απεριόριστος να τον σπα­

ταλάμε, δεν είναι δικός μας για να τον «κλέ­

βουμε» από άλλους . Όποιος σπαταλά τον 

χρόνο , σπαταλά την ζωή του . 

Φίλοι ασφαλιστές και δ/ντές γραφείων, αγα­

πήστε τον εαυτό σας προσέχοντας τη λει­

τουργία της καρδιάς σας . Αν σταματήσει ή 

αν δυσκολευτεί θα «τιναχθούν» όλα στον 

αέρα .. . Η επιτυχία σας αρχίζει από εκεί. Η 
διαχείριση του χρόνου σας είναι ΠΡΩΤΗ 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ. Βρείτε χρόνο για αυτο­

βελτίωση . Ηρεμήστε, χαλαρώστε, σκεφθεί­

τε . Δουλέψτε σε ανθρώπινα ωράρια . Εξα­

σφαλίστε χρόνο για σας και τα αγαπημένα 

σας πρόσωπα ... Είναι ψεύτες κάποιοι δήθεν 
επιτυχημένοι που δουλεύουν 25 ώρες το 
24ωρο ... Αποτυχημένοι είναι οι πιο πολλοί 
στα σημαντικά της ζωής . Πολλοί δεν έχουν 

φίλους και παιδιά . Κάποιοι είναι τύραννοι 

στις προσωπικές τους σχέσεις . Άλλοι είναι 

άρρωστοι σωματικά και ψυχικά. Μερικοί χω­

ρίς συγγενείς , χωρίς προσωπική ζωή , χω­

ρίς σύντροφο , χωρίς αγάπη ... Βρίσκουν διέ­
ξοδο και ΚΑΛΥΨΗ στη δουλειά. 

Γι ' αυτό είναι «άρρωστοι» τις Κυριακές και 

τις αργίες. Παίρνουν χαπάκια για την κατά­

θλιψη των εορτών των Χριστουγέννων, της 

Πρωτοχρονιάς , του Πάσχα, των διακοπών 

του καλοκαιριού . Πάνε στο γραφείο μόνοι 

γιατί δεν νιώθουν 

καλά να δουν τη / 
γυναίκα τους , τα 

παιδιά τους . Κά­

ποιοι «« δέρ­

νουν» τα παιδιά 

τους, τα νήπια , 

γιατί κλαίνει και 

τους « σπάνε» τα 

νεύρα μέχρι να περάσει 

η αργία και να τα «ξεφορ­

τωθούν» σε κάποιο νηπια­

γωγείο .. . 
Μετρήστε τον χρόνο 

18 Η διαχείριση 
του χρόνου σος είναι 
πρώτη προτεραιότητα ~ 

καλά κι αν δεν είστε ευχαριστημένοι αλλάξτε 

αυτά που κάνετε ή φύγετε απ ' αυτή τη δου­

λειά επειδή σπαταλάτε τον χρόνο σας και 

τον χρόνο του δ/ντή σας ... 
Η διαχείριση του χρόνου σας ας γίνει θέμα 

μυστικής προσευχής στον Θεό, που χαρίζει 

«πάσαν δύση αγαθή και παν δώρημα τέλειο» 

και που μας έβαλε μια καρδιά να χτυπά κά­

θε δευτερόλεπτο για μας , για να ζήσουμε 

καλά! 

Άντε , φιλαράκια , «πάρτε χαρτί και μολύβι» , 

βάλτε κάτω τις ώρες, τις εβδομάδες, τους 

μήνες, τον χρόνο και υπολογίστε σωστά τις 

προτεραιότητες . Εδώ στο ΝΑΙ θα βρείτε πολ­

λά βοηθήματα και ιδέες για ένα καλό ξεκί­

νημα. Καλή επιτυχία! Αρχίστε μ' ένα «Αχ καρ­

δούλα μου , πόσο σ' αγαπώ» ! Αυτή τη στιγ­

μή! (Η στιγμή είναι πραγματική μονάδα μέ­

τρησης του χρόνου διάρκειας 1/100 του δευ­
τερολέπτου) . 

Ευάγγελος Γ. Σπύρου 

ΥΓ : Τα στοιχεία τα βρήκα σ' έvα βιβλίο για 

τηv καρδιά της ΜΑΥΟ CLINIC με τίτλο «Μηv 
πεθάνετε από καρδιά», που μου δάvεισε 

ο γιατρός, φίλος μου, ΩΡΛ Χρήστος Μαρ­

κόπουλος. Τα ασφαλιστικά κείμεvα είvαι 

από έvα σεμινάριο της LIMRA αρχές του 
1980. 
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Ωχ! θεέ μου 

α πρωτοκάνω σήμερα! 
Ένας οδηγός για τον προσδιορισμό προτεραιοτήτων 
Δεν είναι εύκολη δουλειά το να προσδιορίζει κανείς δραστηριότητες κατά τον αποτελεσματικότερο δυ­

νατό τρόπο , και αυτό γιατί πρέπει να σταθμισθούν πολλοί παράγοντες - το επείγον , η σπουδαιότητα , η 

συσχέτιση με άλλα θέματα , ο χρόνος που χρειάζεται για να τελειώσει η εργασία , πολιτικοί παράγοντες 

κ . λπ . Αναμφίβολα , όμως, ο προσδιορισμός προτεραιοτήτων είναι η πιο σημαντική ικανότητα στη διαχείρι­

ση του χρόνου. 

Ο κατωτέρω πίνακας μπορεί να βοηθήσει , μέχρι ένα σημείο , στη λήψη αυτών των αποφάσεων ειδικά όταν οι 

κυριότερο ι παράγοντες είναι το επείγον και η σπουδαιότητα. 

Ο πίνακας δείχνει πώς μπορούν να αντιμε­

τωπισθούν διάφοροι τύπου εργασ ιών , συ­

γκεντρώσεων, υποχρεώσεων κ . λπ . λαμβά­

νοντας υπόψη την σχετική σπουδαιότητά τους 

και το επείγον της περιπτώσεως . Για παρά­

δειγμα : 

Α) Ζητήματα υψηλού επείγοντος/υψηλής 

σπουδαιότητας θα πρέπει αναμφίβολα να τα 

χειρίζεσθε εσείς. 

Β ) Ζητήμοτο υψηλού επε ίγοντος/χαμηλής 

σπουδαιότητας θα πρέπει πιθανότατα να τα 

χειρίζεσθε εσείς αν έχετε ελεύθερο χρόνο 

για τέτο ια θέματα , αλλιώς θα πρέπει να τα 

αναθέσετε σε ένα αξιόπιστο μέλος του 

υποκ/τός σας . 

Γ) Ζητήματα χαμηλού επείγοντος/υψηλής 

σπουδαιότητας θα πρέπει να τα χειρίζεσθε 

εσείς , ή τουλάχιστον να τα αναθέσετε σε ένα 

αξιόπιστο μέλος του υποκ/τός σας ώστε να 

μπορούν να αρχίσουν να μπαίνουν οι βάσεις 

για τη λύση του προβλήματος ή την αξιοποί­

ηση της ευκαιρίας . 

Δ) Ζητήματα χαμηλού επε ίγοντος/χαμηλής 

σπουδαιότητος μπορούν να αναβληθούν , να 

αγνοηθούν ή να αποφευχθούν εντελώς , ή 

ίσως να ανατεθούν σε κάποιον άλλον. 
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Υψηλό 

(Β) 

.~ 

Επείγον 

Χ μηλό 

(Α) 
1 

' 1 

Κάνω/επιμελούμαι ' 1 

' ' 
προσωπικό ' Κόνω/επιμελούμε ' 1 

' ον υπάρχει ελεύθερος 1 προσωπικό 

χρόνος αλλιώς 

αναθέτω σε αξιόπιστο 

μέλος του υποκαταστήματος 

' ' --------------------------~-------------------------· 

(Δ) (Γ) 

Αναβάλλω, Κάνω/επιμελούμαι 

οyνοώ, αποφεύγω ή προσωπικό ή αναθέτω 
1 

παραπέμπω σε 
1 

σε μέλος του 1 
1 

κάποιον όλλο 
1 

υποΚ/τος yιο προσωπική 1 
1 
1 

ανάπτυξη ή/και ενέρyειο 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Χαμηλή Υψηλή 

Σπουfοιότητο .. 

Ποιες ερyοσίες 
θο ονοθέτοτε σε άλλους 
ΕΡ.~ασίες. ~ α ΠΡ.Ο~ληl,!αtισμ.ό* 

α. Ανάλυση και υποδείξεις πάνω σε συγκεκριμένους 

τομείς της τοπικής αγοράς που θα μπορούσαν να πα­

ρουσιάσουν κάποια ανάγκη που θα ικανοποιούσε το 

νέο πρόγραμμα. 

β. Τελικές αποφάσεις αναφορικά με τους τομείς της 

τυπικής αγοράς που θα μπορούσαν να αποτελέσουν 

τους «στόχους πληθυσμού» για το καινούργιο πρό­

γραμμα. 

γ. Υποδείξεις πάνω στην στρατηγική πωλήσεως που 

πρέπει να ακολουθηθεί από τους ασφαλιστές για την 

πώληση του νέου προγράμματος. 

δ. Τελική απόφαση πάνω στην στρατηγική πωλήσεως 

που θα χρησιμοποιηθεί από τους ασφαλιστές. 

ε. Υποδείξεις πάνω στους στόχους πωλήσεων του νέ­

ου προγράμματος που πρέπει να δοθούν σε κάθε 

ασφαλιστή. 

στ. Τελική απόφαση αναφορικά με τους συγκεκριμέ­

νους στόχους πωλήσεων που θα τεθούν σε κάθε 

ασφαλιστή . 

ζ . Αποφάσεις σχετικά με την εκπαίδευση των Unit 
managers πάνω στο νέο πρόγραμμα. 

η. Υποδείξεις για την εκπαίδευση των ασφαλιστών 

σχετικά με το νέο πρόγραμμα . 

θ . Διεξαγωγή της εκπαιδεύσεως των ασφαλιστών . 

ι. Υποδείξεις για την εκπαίδευση των υπαλλήλων του 

γραφείου σχετικά με τις διοικητικές λειτουργίες που 

σχετίζονται με το νέο πρόγραμμα. 

κ . Διεξαγωγή της εκπαιδεύσεως των υπαλλήλων. 

λ. Υποδείξεις για τη στρατηγική μεσιτείας (brokers) 
αναφορικά με το νέο πρόγραμμα. 

μ. Τελική απόφαση για την στρατηγική μεσιτείας 

(brokers). 
ν. Αποφάσεις για τη συγκέντρωση στο υποΚ/μα που 

θα αποτελέσει το «λανσάρισμα/ξεκίνημα» για το νέο 

πρόγραμμα. 

ξ. Διεξαγωγή της συγκεντρώσεως για το «ξεκίνημα». 

ο. Μελέτη της αποτελεσματικότητας των πωλήσεων 

αφού λανσαρισθεί το πρόγραμμα και υποδείξεις για 

τη βελτίωση των τεχνικών πωλήσεως και προωθήσε­

ως. 

* Κάντε μία συζήτηση με συναδέλφους ή τον δικ6 σας 
Manager. 

Ποιος είνοι 
ο κοτάλλ~λος άνθpωπος 
στην κ τολλnλn θέση; 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων: Αποφάσεις οχεπκά 

με το τι θα ονοθtοτε και σε ποιον 

α. Επιλογή των εργασιών που θα μεταβιβασθούν. Στο 

ένα άκρο βρίσκεται το σύνολο των εργασιών πάνω στο 

οποίο αυτός που αποφασίζει τι θα μεταβιβασθεί, διατη­

ρεί πλήρη έλεγχο (δεν μεταβιβάζει τίποτα) - στο άλλο 

άτομο βρίσκεται η αποφυγή ευθυνών (τα μεταβιβάζει 

όλα) . Η αποτελεσματική μεταβίβαση αρμοδιοτήτων βρί­

σκεται κάπου μεταξύ των δύο άκρων. Η επιλογή των ερ­

γασιών που θα μεταβιβασθούν είναι, ως εκ τούτου, ση­

μαντικό να περιλαμβάνει αυτές τις εργασίες που αφ~­

νουν αρκετά περιθώρια στη λήψη αποφάσεων, απ' αυ­

τόν στον οποίον ανατίθεται η εργασία, έτσι ώστε να μην 

φαίνεται σαν απλή εντολή . Αν η εργασία είναι πολύ πε­

ριορισμένη, ή απαιτεί την συνεχή ανάμειξη του εξου­

σιοδοτούντος, έτσι ώστε να μην μπορεί να γίνει μετα­

βίβαση με την ευρεία έννοια, τότε πρέπει να αντιμετω­

πίζεται πάνω στη βάση «Μπορείς να με βοηθήσεις σ' 

αυτήν τη δουλειά», που είναι η σωστή προσέγγιση για 

μια εντολή εργασίας. Φυσικά κάτω από αυτές τις περι­

στάσεις θα πρέπει να αναγνωρισθεί ότι ο έλεγχος πα­

ραμένει και ότι η εργασία δεν έχει μεταβιβασθεί. 

β . Επιλογή του πιο «κατάλληλου» ατόμου για την ανά­

θεση. Αυτό απαιτεί γνώση των ικανοτήτων και χαρα­

κτηριστικών του ατόμου αλλά επίσης περιλαμβάνει και 

άλλα πράγματα όπως, τον φόρτο εργασίας του, το βαθ­

μό γνωριμίας του με τις δουλειές που απαιτούνται, το 

ιστορικό της σχέσεως του ατόμου που αναθέτει με αυ­

τόν που αναλαμβάνει την εργασία και τις πολιτικές πραγ­

ματικότητες του περιβάλλοντος. 

γ. Σωστή επικοινωνία και από νωρίς συμμετο)(ή στη δια­

δικασία λήψεως αποφάσεων των ατόμων που θα ανα­

λάβουν τις εργασίες , μπορεί να βοηθήσει στη δημιουρ­

γία του πιο κατάλληλου κλίματος για την εργασία. 

δ. Η αποτελεσματική μεταβίβαση απαιτεί μαζί με τη με­

ταβίβαση της εργασίας και τη μεταβίβαση σημαντικού 

περιθωρίου εξουσίας στη λήψη αποφάσεων. Όπου εί­

ναι δυνατόν, αυτός που αναλαμβάνει μία συγκεκρψένη 

εργασία, θα πρέπει επίσης να αποφασίζει για τον τρό­

πο δράσεως που απαιτεί ή τουλάχιστον να λαμβάνεται 

σε μεγάλο βαθμό υπόψη η γνώμη του πάνω σε τέτοιες 

αποφάσεις. 

ε. Η αποτελεσματική μεταβίβαση αρμοδιοτήτων θα πρέ­

πει να λαμβάνει υπόψη της τις αναπτυξιακές ανάγκες 

των ατόμων και, όπου είναι δυνατόν, θα πρέπει να βοη­

θά στη διερεύνηση της εμπειρίας και της γνώσεως του 

ατόμου . 
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Κύριε Διευθυντά, συγνώμη να σας διακόψω ένα λεπτό; 
ΑνtΙJ:!ετώπιση των διακοπών και διαταf!άξεων 

ο ι περισσότεροι διευθυντές υποΚ/των αναγνωρίζουν ότι αν οι 
διακοπές και οι διαταράξεις μπορούσαν να αντιμετωπισθούν 

πιο αποτελεσματικά, θα είχαν περισσότερο χρόνο να αφιερώσουν 

στις σημαντικές εργασίες που πρέπει να γίνουν κάθε μέρα. 

Εσείς και διάφοροι άλλοι διευθυντές υποΚ/των με τους οποίους συ­

ζητήσατε πρόσφατα για το θέμα της διαχεψίσεως του χρόνου, συμ­

φωνείτε ότι θα ήταν χρήσιμο να μελετούσατε τους διάφορους τύ­

πους διαταράξεων και να προσδιορίσετε αυτές που είναι πιο χρο­

νοβόρες για σας . Ελπίζετε ότι μετά τον προορισμό τους μπορούν 

α. Κούραση , γενικά 

να γίνουν βήματα για την ελαχιστοποίησή τους. 

Μελετείστε τις διακοπές και διαταράξεις που ακολουθούν και στη 

στήλη της Προσωπικής Επιλογής σημειώστε τα τρία κυριότερα θέ­

ματα, τα οποία νομίζετε ότι σας τρώνε τον περισσότερο χρόνο σαν 

διευθυντής υποΚ/τος. Εάν θέλετε μπορείτε να προσθέσετε ένα ή 

δύο θέματα στις κενές γραμμές που υπάρχουν στο τέλος του κα­

ταλόγου. Στη συνέχεια , αναλύστε τα, φιλοσοφήστε λίγο και ζητή­

στε μια γνώμη από συναδέλφους ή τον δικό σας προϊστάμενο ... 

Προσωπική 
Επιλογή 

β . Μεμονωμένοι ασφαλιστές που μπαίνουν μέσα ρωτάνε εσάς για τη δουλειά τους ή θέλουν 

να σας δουν για άλλα θέματα 

γ. Unit Managers που σταματούν στο γραφείο με ερωτήσεις και άλλα θέματα που θέλουν να 
συζητήσουν μαζί σας 

δ. Διακοπές από τηλεφωνήματα 

ε . Συναντήσεις προγραμματισμένες και μη 

στ . Προσωπική ανάμειξη σε εργασίες ή δραστηριότητες που μπορούσαν να ανατεθούν σε κάποιον άλλον 

ζ. Έλλειψη σαφούς καθορισμού αντικειμενικών στόχων και οδηγιών από τη Διεύθυνση της εταιρείας 

η . Προσωπική αδυναμία στο «να λέτε ΟΧΙ» όταν κάποιος ζητάει βοήθεια ή συμπαράσταση 

θ. Ακατάλληλα ή αποδιοργανωμένα συστήματα για την τήρηση φακέλλων πελατών, στοιχείων 

πωλήσεων και άλλων πληροφοριών που απαιτούν γρήγορη και εύκολη πρόσβαση 

ι. Αποτυχία στη σαφή οριοθέτηση των ευθυνών και των αρμοδιοτήτων των unit Manager 
και των ασφαλιστών 

κ . Φόρμες της εταιρείας και γραφική εργασία 

λ. Κεντρική - Λάθη καθυστέρησης 

α. Να επαναλάβετε και να διευκρινίσετε γενικώς παραδε­

κτές αρχές που αφορούν τη διαχείριση του χρόνου . 

β . Να προσδιορίσετε εκείνες τις δραστηριότητες και ερ­

γασίες στις οποίες πρέπει να δοθεί προτεραιότητα σε σχέ­

ση με άλλες εργασίες . 

γ. Να αναπτύξετε τις ικανότητές σας όσον αφορά την ανά­

θεση εργασιών και υπευθυνοτήτων στα μέλη της ομάδας 

του υποκαταστήματός σας, χρησιμοποιώντας αποτελε­

σματική μεταβίβαση εξουσιών και αρμοδιοτήτων. 

δ. Να προσδιορίσετε τα σημεία των συχνότερων διακοπών 

και σπατάλης χρόνου και να επεξεργασθείτε τρόπους για 

τη σταδιακή ελαχιστοποίησή τους . 

ε . Να αναπτύξετε σχέδια δράσεως ώστε να βελτιώσετε την 

ικανότητά σας όσον αφορά την πιο αποτελεσματική διαχεί­

ριση του χρόνου σας . 

1. Εκτίμησε την κατάσταση. 

2. Όρισε το πρόβλημα. 

3. Βάλε στόχους. 

4. Συγκέντρωσε πληροφορίες. 

5. Δημιούργησε εναλλακτικές λύσεις. 

6. Διάλεξε την καλύτερη. 

7. Πρόβλεψη μελλοντικές δυσκολίες - έλεγξε . 

8. Φτιάξε ένα πρόγραμμα δράσης . 

9. Εφάρμοσέ το . 

1 Ο . Έλεγξε τη διαδικασία εφαρμογής. 

Υ πάpχει μία λανθασμένη αντίληψη ότι παραγω­
γικότητα σημαίνει να κάνουμε τους ανθρώπους 

να δουλεύουν σκληρότερα . 

Παραγωγικότητα σημαίνει αν εξοπλίσουμε, να ορ­

γανώσουμε και να δώσουμε κίνητρα στους ανθρώ­

πους να δουλέψουν πιο αποτελεσματικά. 

Παραγωγικότητα αναφέρεται στην αποτελεσματι­

κότητα και όχι στην εντατικότητα της εργα­

σίας. 

Μετρά την παραγωγή μιας επιχείρησης 

έναντι των χρησιμοποιηθέντων πόρων και 

επομένως είναι ένα μέτρο της απόδοσης 

με την οποία χρησιμοποιήθηκαν αυτοί οι 

πόροι. 

άγοντες βελτίωσης 
ρογωγικότητος. 

ο.Επένδυση 
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πλά μαθήματα 
χείρισης χρόνου δ/ντού 

Δεκατρείς τυχερές και σωτήριες σκέψεις γιο πολυάσχολους 

. Είναι ένδειξη κακής διαχειρίσεως του χρό­
νου αν ο διευθυντής του υποκ/τος χρειάζεται 

να δουλεύει τα απογεύματα και τα Σαββατοκύ­

ρ ακα . 

,. Μερικές φορές, η δουλειά τα απογεύματα και 
τα σαββατοκύριακα μπορεί να μην είναι ένδει­

κακής δ ιαχειρίσεως του χρόνου γιατί το πρό­

ραμμα εργασίας ενός διευθυντή υποκαταστή­

ματος μπορεί να είναι υπερφορτωμένο για ένα 

περιορισμένο χρονικό διάστημα. Εάν όμως ο δι­

ευθυντής ενός υποκαταστήματος συστηματικά 

αφιερώνει περισσότερο χρόνο απ ' ό ,τι άλλοι δι­

ευθυντές σε παρόμοιες θέσεις , τότε υπάρχουν 

δύο πιθανότητες: ή υπάρχει κακή διαχείριση 

χρόνου ή αυτός ο διευθυντής προσπαθεί να επι­

τύχει εξαιρετικά υψηλές επιδόσεις . 

Ενώ το εβδομαδιαίο ή μηνιαίο πρόγραμμα εί­

ναι μαντικό για την αποτελεσματική διαχείρι­

ου χρόνου , δεν είναι ουσιώδης η προετοι­

μ , ία προσωπικές ημερησίων προγραμμάτων 

α ό τους διευθυντές υποκ/των. 

α ημερήσια προγράμματα είναι πάντοτε χρή­

σι α. Όμως είναι ουσιώδη μόνον όταν ο αριθ­

ς των εργασιών που πρέπει να γίνουν σε μία 

συγκεκριμένη μέρα είναι αρκετά μεγάλος. Όταν 

γασίας θα πρέπει να λαμβάνεται υπόψη όχι 

τόσο το επείγον και η σχετική σπουδαιότητά 

του , όσο το αν αυτή η εργασία συνεισφέρει 

στην επίτευξη ενός άλλου σχεδίου. Εν τού­

τοις, αυτό δεν σημαίνει αναγκαστικά ότι σ ' 

αυτή την περίπτωση θα πρέπει να δίνεται η 

σκολεύουν την επίτευξη αυτών των χρονι­

κών ορίων . Αυτή η πρακτική θα είχε σαν απο­

τέλεσμα να οδηγήσει σε υπερβολική πίεση 

και μερικές φορές επιφανειακή αντιμετώπι­

ση των σχεδίων . 

μεγίστη προτεραιότητα . Αυτό εξαρτάται απο~στ. Μια καλή μέθοδος για εξοικονόμηση χρό-
το πόσο σημαντική και επείγουσα είναι αυτή ν0υ είναι να κάνεις κάθε φορά μία συγκεκρι-

η εQ ασία . μένη δουλειά και να την τελειώνεις πριν να 

/ προχωρήσεις στην επόμενη. 
δ Κατιά τη δ ιαχείριση του χρόνου είναι συ ftm. Σπάνια είναι δυνατόν να τελειώσει κανείς 
· θω καλύτερο να ασχολείται κανείς πρώ t) μία εργασία σημαντικού μεγέθους χωρίς ταυ­
με α επε ίγοντα ζητήματα*, γιατί η τυψλ 11 ~άχρονα να ασχολείται και με άλλες εργα­

α αβο ηι ους θα κάνει αναπόφευκτα πολύ ~σίες . Εν τούτοις, στον βαθμό που κάτι τέτοιο 
πιο δύσκολη τη λύση τους . είναι πραγματοποιήσιμο είναι μια καλή πρα-

δ . Γ ια οτελεσματική δ ιαχείριση του χρό- κτική, ειδικότερα γαι εργασίες που δεν απαι-

νοl'J , , επείγοντα ζητήματα θα πρέπει να τούν πολύ χρόνο. 

αξιολογούνται. Άλλα πρέπει να εκτελούνται , 

άλλα να μεταβιβάζοντα ι αμέσως , άλλα θα-- . Ένας από τους καλύτερους τρόπους για 
πρέπει να αναβάλλονται και πιθανώς τα υπο- οικονόμηση χρόνου είναι να λες «όχι» και 

λοιπα να αγνοούνται αν προς το παρόν δεν να μην αναμιγνύεσαι προσωπικά σε πολλά 

είναι σημαντικά. ροβλήματα , τα οποία μπορούν δεόντως να 

σπιση αυστηρών χρονικών περιορ 

εν οδηγεί υποχρεωτικά ούτε σε επ 

γνοηθούν , να αναβληθούν ή να μεταβιβα-

σθούν . 

χρειάζεται να θυμάται κανείς λίγα μόνο πράγ- σε υπερβολική πίεση για την ικανοποίηση αυ­

ματα, τότε τέτοια προγράμματα δεν είναι υπο- f'-]!_ν ΊΊων χρονικών περιορισμών . Στην πραγ­

χρεωτικά αναγκαία . ~~?τικότητα , η πρόκληση ενός αυστηρού αλ­

λά πραγματοποιήσιμου χρονικού περιορισμού 

ζ . Αυτή η άποψη είναι σωστό. Όπου είναι δυ­

νατόν , τα ζητήματα που δεν χρειάζεται να αντι­

μετωπισθούν από σας θα πρέπει να μεταβι­

βάζονται , ή να αγνοούνται, ή να αναβάλλονται. 

γ. μεγαλύτερη προτεραιότητα συνήθως μπορεί να φανεί πολύ αποδοτική από την άπο-

π πει να δίνεται σε εργασίες που θα βοη- ψη ότι θα βοηθήσει στην έγκα ιρη επίτευξη 

. · σουν την πραγματοποίηση άλλων εργα- μιας εργασίας. 

σι · ν που ακολουθούν στον κατάλογο προ- ε . Το να βάζει κανείς αυστηρά αλλά κατά τα 

τεραιοτήτων , γιατί αυτό θα διευκολύνει το φαινόμενα πραγματοποιήσιμα χρονικά όρια 

ti management της επαύριον . δεν είναι συνήθως καλή τεχνική καθότι (δ ιά-

ια τη μεγαλύτερη προτεραιότητα μιας ερ- φορες) παρεμβάσεις έχουν την τάση να δυ-
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* Επείγοvτο ζητήματα είναι 

εκείνα τα οποία έχουν αυστηρό χρονικό 

περιορισμό σε σύγκριση με άλλα 

ζητήματα. Σημαντικά θέματα ε ίναι εκείνα 

στα οποία έχει ουσιώδη σημασία να δοθεί 

προσοχή , γιατ ί έχουν σημαντική επίδραση 

πάνω στις μελλοντικές λειτουργίες του 

υποκαταστήματος. 

η . Οι πιο δύσκολες εργασίες , αυτές που 

π ιτούν την περισσότερη «σκέψη» και ανά­

υ (π.χ. ανάπτυξη σχεδίων για την είσο­

ε νέες αγορές) , θα πρέπει να γίνονται 

ω ίς το πρωί. 

. /λ ν υπάρχει ένα μοναδικό σχήμα για την 
« αΧύτερη» ώρα της ημέρας κατά την οποία 
θ ρέπει ο διευθυντής του υποκ/τος να 

αντιμετωπίζει τις πιο δύσκολες δουλειές . 

Μερικοί διευθυντές προτιμούν να αντιμε­

τωπίζουν αυτού του είδους τις εργασίες 

νωρίς το πρωί . Μερικοί θεωρούν ότι η κα­

λύτερη ώρα είναι το απόγευμα - άλλοι προ­

τιμούν να κάνουν τις δύσκολες εργασίες το 

βράδυ . Φυσικά , το πιο σημαντικό πράγμα 

είναι να καθορίσετε ποια ώρα της ημέρας 

είναι καλύτερη για σας και να χρησιμοποι­

ήσετε αυτή την πληροφορία προς όφελός 

σας κατά τον προγραμματισμό των καθη­

μερινών σας δραστηριοτήτων . 

. Όλες οι αποφάσεις και τα σχέδια πρέπει 
α παίνουν σε σειρά προτεραιότητας και 

α αναλαμβάνονται σύμφωνα με τη σειρά , 

"τσ ι ώστε οι εργασίες που δεν θα ολοκλη-

π οτεραιότητα . 

θ . νώ σίγουρα είναι επιθυμητό όλες οι απο­

φάσεις και εργασίες να μπαίνουν σε σειρά 

προτεραιότητος, πολύ συχνά δεν μπορούν 

να αντιμετωπισθούν σύμφωνα με αυτή τη 

σειρά . Π . χ. ένα ζήτημα μεγάλης προτεραι­

ότητας είναι πιθανό να καθυστερήσει από 

παράγοντεςπου δεν μπορεί να επηρεάσει 

ο διευθυντής του υποκ/τος και έτσι να μην 

είναι υποχρεωτικό να μπει αμέσως στην κο-

ρυφή της προτεραιότητας . Επίσης, υπάρ­

χουν επείγουσες παρεμβάσεις που μπο­

ρούν να προκαλέσουν την εξ ολοκλήρου 

ανασύνθεση του καταλόγου προτεραιοτή­

των . Εν τούτοις, παρά τις ανωτέρω δυσκο­

λίες , η θέσπιση σειράς προτεραιοτήτων εί­

ναι μια καλή πρακτική . 

διευθυντής ενός υποκατα­

ναντά κατά τη διάρκεια μιας 

τώσεις που δεν μπορούν να 

, είναι σημαντικό να έχει έναν 
κατάλογο «των πραγμάτων 

α γίνουν σήμερα». 

έρθηκε και σε προηγούμενο 

εση ενός συγκεκριμένου κα­

ταλόγου των πραγμάτων που πρέπει να γί­

νουν κατά τη διάρκεια της ημέρας είναι μια 

εξαιρετικά αποτελεσματική μέθοδος όσον 

αφορά στη διαχείριση του χρόνου. Βοηθά­

ει στο ότι είναι κανείς σίγουρος πως οι πιο 

σημαντικές και επείγουσες εργασίες εκτε­

λούνται σε καθημερινή βάση . 

κα. νικότερα, ζητήματα τα οποία είναι 

επείγ@ ται πρέπει να παίρνουν προτεραι­

Θτη α ε σχέση με ζητήματα που είνα ι ση­

αψι~' αλλά όχι επείγοντα. 

κα. · ο ένας περιορισμένος αριθμός από 
τις επείγουσες εργασίες θα πρέπει να παίρ­

νει ροτεραιότητα εις βάρος εργασιών που 

ίνaι eι μαντικές αλλά όχι επείγουσες . Σ' 

αυτό το θέμα οφείλεται το γεγονός ότι συ­

χνά φαίνεται να παίρνουν προτεραιότητα 

επείγοντα αλλά όχι σημαντικά ζητήματα , με 

αποτέλεσμα σπουδαία ζητή ματα να ανα-

βάλλονται μέχρι να γίνουν επείγοντα - τό­

τε συνήθως ξεσπάει η κρίση . 

προτεραιότητα πρέπει συνή­

ται σε εργασίες που είναι πο­

αι ως εκ τούτου μπορούν να 

Ύ σε σύντομο διάστημα . 

ροτεραιότητα πρέπει να δίνε-

ρές εργασίες που είναι όχι μό­

ες αλλά και σημαντικές. 

ίναι μ&γά οι οι πειρασμοί το να αντιμετω­

πίζεις άλλες δραστηριότητες καθώς και 

δραστηριότητες που εκτελούνται εύκολα , 

όμως σ' αυτούς τους πειρασμούς πρέπει 

να αντιστέκεσθε . Συνήθως είναι μια καλή 

ιδέα να κρατάτε έναν κατάλογο των τρεχό­

ντων εργασιών έτσι ώστε να μπορούν να 

πάρουν την ανάλογη θέση τους στον κατά­

λογο των προτεραιοτήτων και να μην πα­

ραμελούνται. 

σημαντικό πράγμα στην αποτε­

διαχείρη ση του χρόνου είναι η 

πιση προτεραιοτήτων . 

ρ ισμός προτεραιοτήτων είναι η 

ική δραστηριότητα στην αποτε­

διαχείριση του χρόνου γιατί όλες 

οι εις που αφορούν στη διαχείριση 

του χρόνου είναι στην ουσία αποφάσεις που 

καθορίζουν προτεραιότητες . 

Αυτό επιβεβαιώνεται όταν οι διευθυντές 

υποκαταστημάτων αποδέχονται ή απορρί­

πτουν παρεμβάσεις καθώς και όταν απο­

φασίζουν ποιες εργασίες θα γίνουν αμέ­

σως και ποιες θα αναβληθούν. 

Τι θα κερδίσετε αν αναθέσετε σε άλλους δουλειές; 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων: Αποφάσεις σχετικά με το τι θα αναθέσετε 

και σε ποιον 

Σαν πεπειραμένος διευθυντής υποκαταστήματος γνωρίζετε ότι η σω­

στή ανάθεση αρμοδιοτήτων εξασφαλίζει αρκετά μακροχρόνια και 

βραχυχρόνιο οφέλη. Ένα μικρό δείγμα αυτών είναι: 

,,... Περισσότερο δικό σας χρόνο γιο να ασχοληθείτε με σημαντικό 
προβλήματα και να προγραμματίσετε τη μελλοντική ανάπτυξη του 

υποΚ/τός σας. 

,.. Μεγαλύτερη και καλύτερη ανάπτυξη των ανθρώπων σας. Μέσο 
από τη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων οι υηίt managers μπορούν να δι-

ευρύνουν τις γνώσεις και τις ικανότητές τους και θα είναι προθυ­

μότεροι να αναλάβουν στο μέλλον την ευθύνη γιο πιο δύσκολες ερ­

γασίες. 

,,... Μεγαλύτερη παραγωγικότητα. Όταν αναθέσετε συγκεκριμέ­
νεςεργοσίες, το προσωπικό σος αποκτά μεγαλύτερη εμπιστοσύνη και 

ικανότητα, με αποτέλεσμα να αυξηθεί η παραγωγικότητα μελλοντικό. 

,,... Μεγαλύτερη ικανοποίηση οπό την εργασία και υψηλότερο ηθικό. 
Η σωστή ανάθεση αρμοδιοτήτων μπορεί να παροτρύνει τους μόνα­

τζέρ σας να διευρύνουν τις ικανότητές τους, να αναπτύξουν την αί­

σθηση της επιτυχίας και της ανεξαρτησίας και γενικότερα να αυξή­

σουν το ενδιαφέρον τους και το κίνητρό τους για εργασία. 
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<<Μήπως ανήκετε 

8 Η ταν Μάιος του 1991 , όταν στο 
τότε τεύχος του « ΝΑΙ », κά­

ποιος ... πρωτοετής στο επάγ­
γελμά μας είχε γράψει ότι. .. 

«εμείς οι ασφαλιστές επιτελούμε λειτούργη­

μα! ». Σίγουρα κάποιοι συμφώνησαν και κάποι­

οι άλλοι διαφώνησαν. 

Όμως , είναι χρήσιμο να ικανοποιήσουμε αυ­

τούς που αναρωτήθηκαν για το αν υπάρχουν 

τέτοιοι ασφαλιστές και αν υπάρχουν γιατί λέ­

γεται ότι επιτελούν λειτούργημα ; 

Προσωπικά, συνεχίζω να είμαι υπέρμαχος αυ­

τής της άποψης , αν και η οποία έχει εμπλουτι­

στεί μετά από 15 χρόνια , διότι διαπιστώθηκε 

ότι υπάρχουν και μάνατζερς που επιτελούν λει­

τούργημα , καθώς και άλλοι , μάνατζερς ή ασφα­

λιστές , που έχουν κάνει «κακουργήματα» . 

Αξίζει όμως να ασχοληθούμε με αυτούς που 

κοσμούν το χώρο μας , με σκοπό να τους προ­

στατέψουμε , να τους προσθέσουμε τα εφόδια 

που θα επιτυχάνουν την ανάπτυξή τους , ώστε 

έχοντάς τους ως παράδειγμα , να προάγουμε 

το θεσμό της ιδιωτικής ασφάλισης , αυξάνοντας 

το μέγεθος της αγοράς μας και όχι απλώς να 

ανταλλάσσουμε μεταξύ μας τα ποσοστά των 

μεριδίων μας. Αυτού του είδους τους επαγ­

γελματίες είναι εύκολο να τους εντοπίσει κα­

νείς , διότι χαρακτηρίζονται από δύο κοινά στοι­

χεία : το απαράμιλλο πάθος τους για το θεσμό 

της ασφάλισης , που τους οδηγεί σε συνεχή 

επένδυση στη γνώση και το αμείωτο ενδιαφέ­

ρον τους για τους πελάτες και τους συνεργά­

τες τους , ένα στοιχείο που τους κάνει να ερ­

γάζονται αδιάκοπα και αδιαμαρτύρητα . 

Στη δική σας σταδιοδρομία μέχρι σήμερα , όπως 

και στη δική μου , θα είχατε την ευκαιρία και την 

τιμή να συναντήσετε και να συνεργαστείτε με 

κάποιους από αυτούς . 

Είναι αυτοί που είχαν τη μοναδική εμπειρία να 

δουν τα πιο ειλικρινή χαμόγελα από ανθρώ­

πους που μόλις είχαν χάσει περιουσιακά στοι­

χεία ή πρόσωπα, διότι ήταν οι μοναδικοί αρω­

γοί τους σε αυτές τις στιγμές . 

Είναι αυτοί που είχαν τη χαρά να ακούσουν τα 
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πιο ζεστά ευχαριστώ από συνεργάτες , που κέρ­

διζαν όλο και περισσότερες μάχες και με τη δι­

κή τους συμβολή έδωσαν σάρκα και οστά στα 

όνειρά τους . 

Είναι αυτοί που διατάζουν και υπακούουν ταυ­

τόχρονα το θέλω της ψυχής τους και κάνουν τα 

πράγματα να συμβαίνουν . 

Είναι όμως κι εκείνοι που είχαν το ήθος να απο­

πληρώσουν διφορούμενες αποζημιώσεις ή και 

ζημιές των πελατών τους από προϊόντα της 

εποχής του χρηματιστηρίου και στη συνέχεια 

«λεηλατήθηκαν» τα χαρτοφυλάκια και «ευ­

νουχίστηκαν» οι συνεργάτες τους , όταν θέλη­

σαν να προσφέρουν κι άλλες λύσεις για συμ­

φέρον των πελατών τους. 

Είναι ακόμα κι εκείνοι που ταξίδεψαν τις εται­

ρίες τους στις πρώτες θέσεις , μα κάποιοι τους 

στέρησαν το εισιτήριο του δικού τους προορι­

σμού. 

Και όλοι αυτοί, είναι εκείνοι που δεν κουράζο­

νται να βγάζουν τις βγάζουν τις πέτρες από το 

δρόμο τους , όσες κι αν είναι , διατηρώντας ψη­

λά τη σημαία του θεσμού και να ονειρεύονται 

τα παιδιά τους πετυχημένους επαγγελματίες 

σαν τους ίδιους. Αυτής της κατηγορίας οι επαγ-

ελματίες απλώς υπάρχουν! 

υς αυτούς τους ανθρώπους , οφείλου­

γήσουμε τις συνθήκες και τα κί­

προσωπική τους ανέλιξη . Αυτοί 

α κάθε εταιρίας και γενικό­

ΘQ 

Ένα σύγχρονο εμπ , διο είναι όλοι εκείνοι , που 

αν και διακατέχονται από παρωχημένες νοο­

τροπίες και πρακτικές , ανήμ οροι να ακολου­

θήσουν τις νέες τάσεις και να εκσυγχρονιστούν, 

διατηρούν για παραδοσιακούς συνήθως λό­

γους , θέσεις εξουσίας , κινώντας τα νήματα αυ­

τών των ανθρώπων , καθορίζοντας τις τύχες 

τους και καθυστερώντας την ανάπτυξη των 

εταιριών τους και της αγοράς γενικότερα . 

Επίσης είναι παράδοξο που οι εταιρίες , διστά­

ζοντας να κάνουν βήματα μπροστά , αποδέχο­

νται τη φυγή αξιόλογων συνεργατών και εκα­

τοντάδων πελατών τους , όταν έχουν δαπανή­

σει τεράστια ποσά για τη δημιουργία τους και 

την πρόσκτησή τους , αντίστοιχα. Όσο όμως δια­

τηρείται αυτή η κατάσταση τόσο θα μειώνονται 

οι πιθανότητες και ο αριθμός αυτών των εν δυ ­

νάμει ασφαλιστών που αξίζει να εισέλθουν στο 

χώρο μας και θα σείεται το οικοδόμημα της αξιο­

πιστίας των καταναλωτών, όταν διαγράφονται 

τα κεκτημένα δικαιώματα των συμβολαίων τους 

από «άστοχες» μεταφορές χαρτοφυλακίων και 

όταν οι έλεγχοι στις ασφαλιστικές εταιρίες ακού­

γονται ως πρώτη είδηση ! 

Το μόνο που απαιτείται , είναι αφενός η επί­

πονη εφαρμογή συγκεκριμένων αποφάσεων 

και αφετέρου η καλλιέργεια και η προβολή 

της σπουδαιότητας του θεσμού της ιδιωτικής 

ασφάλισης , που πηγάζει από την ειδοποιό 

διαφορά του ως προς το κερδοφόρο αποτέ­

λεσμα όλων των μερών της σχέσης εταιρία , 

πελάτης , συνεργάτης , πολιτεία. Η έννοια του 

κέρδους και η δίκαιη κατανομή του με αυτό 

τον τρόπο , δεν εμφανίζεται σε κανέναν άλ­

λον κλάδο της οικονομίας , παρά μόνο στο δι­

κό μας , αρκεί να ικανοποιείται πάντα η ανα­

γκαία συνθήκη της αλήθειας και της ελευθε­

ρίας από-προς και για άλλους . 
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Ασφαλιστικός Πράκτορος , 
αmη 
ιnς εrf~ιρεί με ιον nελάιn 

Σ 
ε διαδικασία σημαντικών αλλαγών βρίσκεται η 

ασφαλιστική αγορά και συνακόλουθα και ο κλάδος των 

ασφαλιστικών πρακτόρων . Ακολουθώντας τη "μοίρα" 

όλων των ασφαλιστικών δικτύων (ασφαλιστικοί 

σύμβουλοι, μεσίτες ασφαλειών , κ . λπ . ) οι ασφαλιστικοί πράκτορες 

δεν μένουν έξω από τις όποιες εξελίξεις συντελούνται στην 

ασφαλιστική αγορά. 

Οι τάσεις συγκέντρωσης στην ασφαλιστική αγορά που 

παρατηρούνται τα τελευταία χρόνια επηρεάζουν σημαντικά και το 

σύνολο του πρακτορειακού δικτύου της χώρας . Η μείωση του 

αριθμού των ασφαλιστικών εταιρειών όπως εκτιμάται θα 

οδηγήσει σε ανάλογη μείωση και του αριθμού των πρακτόρων. 

Επίσης σταδιακά σημαντική επίπτωση στις εργασίες των 

πρακτόρων αναμένεται να έχει η περαιτέρω διείσδυση των 

τραπεζικών δικτύων στην προώθηση ασφαλιστικών εργασιών. 

Μέχρι στιγμής η διείσδυση αυτή αφορά κυρίως τις ασφαλίσεις 

ζωής όπου παραδοσιακά το πρακτορειακό δίκτυο δεν είχε 

σημαντική παρουσία ωστόσο σταδιακά η παρέμβαση των 

τραπεζών αναμένεται να γίνει πιο εμφανής και στις γενικές 

ασφαλίσεις σε επίπεδο ιδιωτών . 

Τρίτος καθοριστικός παράγοντας στις εξελίξεις είναι η 

υλοποίηση της κοινοτικής οδηγίας για τους διαμεσολαβούντες η 

οποία όπως τονίσθηκε και σε πρόσφατη ημερίδα της Ένωσης 

Επαγγελματιών Ασφαλιστών Ελλάδος δημιουργεί μία σειρά νέων 

υποχρεώσεων για τον διαμεσολαβούντα που δεν υφίστανται 

σήμερα και αυξάνουν το κόστος λειτουργίας των πρακτορείων . 

Από την άλλη πλευρά σημαντικές είναι και οι αλλαγές που 

συντελούνται στο "εσωτερικό" των πρακτορειακών δικτύων. 

Νέες επιχειρήσεις εμφανίζονται με σημαντικά κεφάλαια και με 

τάσεις περαιτέρω "γιγαντισμού". Τα γνωστά "μπροκεράδικα" 

είναι μία ακόμη τάση στο χώρο των ασφαλιστικών πρακτόρων . 

Το μοντέλο του "παραδοσιακού πράκτορα της γειτονιάς" που 

ασχολείται κυρίως με το αυτοκίνητο φαίνεται ότι σταδιακά 

φθείνει. 

Ενόψει όλων αυτών των εξελίξεων ο ασφαλιστικός πράκτορας 

καλείται να προσαρμοσθεί στις νέες συνθήκες εκσυγχρονίζοντας 

την επιχείρηση του , βελτιώνοντας το επίπεδο των παρεχόμενων 

υπηρεσιών με το ελέχιστο δυνατό κόστος. 

Το ''Ασφαλιστικό ΝΑΙ ' με αφορμή και το παρόν αφιέρωμα θα 

σταθεί δίπλα στον ασφαλιστικό πράκτορα συμβάλλοντας και αυτό 

από την πλευρά του με τις δικές του μικρές δυνάμεις στον 

εκσυγχρονισμόίΒκαι την ανάπτυξη του προκειμένου να 

δυναμώσει τη σχέση του με τον ασφαλισμένο να καταστεί το 

ουσιαστικό σημείο επαφής του με την ασφαλιστική εταιρεία . 

Συνέντευξη Γιώργου Πυρινή Προέδρου ΠΟΑΠ 

Την ανάγκη συνεργασίας όλων των ασφαλιστικών φορέων της 

αγοράς με στόχο την ανάπτυξη του κλάδου τονίζει στην συνέντευξή 

του στο ΝΑΙ ο Πρόεδρος της ΠΟΑΠ κ. Γιώργος Πυρινής. 

Πώς εκτιμάτε την πορεία της ασφαλιστικής 

αγοράς; 

Με τους σημερινούς γοργούς ρυθμούς τόσο 

στην παγκόσμια ασφαλιστική αγορά όσο και 

στην ελληνική ασφαλιστική αγορά επόμενο εί­

ναι ότι πρέπει να ακολουθήσει τις μεγάλες αυ­

τές εξελίξεις και ανακατατάξεις του ευρύτε­

ρου χώρου της. Πρέπει να πιστέψει ότι μπορεί 

να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις ενός σύγ­

χρονου και καλά πληροφορημένου πελάτη. Πρέ­

πει να έχει στις τάξεις της δυναμικά και οργα­

νωμένα σχήματα που να έχουν την δυνατότη­

τα να παρέχουν ένα μείγμα ελκυστικής προ­

σέγγισης και υψηλής υπηρεσίας προς τους πε­

λάτες -καταναλωτές . Όσες ασφαλιστικές εται­

ρείες προετοιμάστηκαν για τις εξελίξεις και 

αλλαγές , εκσυγχρονίστηκαν πλήρως, θα μπο­

ρέσουν να επιζήσουν μέσα στην αγορά της ιδιω­

τικής ασφάλισης. Είναι βεβαίως γενικώς γνω­

στό , ότι η ελληνική ασφαλιστική αγορά διέρχε­

ται κάποια κρίση , την οποία βιώνουμε όλοι κα­

θημερινά. Υπεύθυνοι για την κατάταση αυτή εί­

μαστε όλοι όσοι αποτελούμε την ασφαλιστική 

αγορά, εταιρείες - διαμεσολαβούντες -πελά­
τες γιατί όχι και η πολιτεία (αρμόδιο υπουρ­

γείο). Εμείς , το πρακτοριακό δίκτου , αναγνω­

ρίζουμε το κομμάτι της ευθύνης που μας ανα­

λογεί. Πρέπει να μπει όμως το δάκτυλο επί τον 

τύπον των ήλων για τον εντοπισμό των αιτίων 

που προκάλεσαν και προκαλούν την κατάστα­

ση αυτή στην οποία βρίσκεται η ελληνική ασφα­

λιστική αγορά, για να κτυπηθούν στη ρίζα τους. 

Ποιος ο ρόλος του ασφαλιστικού πράκτορα μέ­

σο στην ελληνική ασφαλιστική αγορά; 

Οι ασφαλιστικοί πράκτορες είναι το πιο ανα­

γνωρίσιμο ανθρώπινο δυναμικό των διαμεσο­

λαβούντων και αποτελεί το σημείο επαφής , 

προσέλκυσης, σύνδεσης των εταιρειών με τον 

πελάτη , αποτέλεσμα της υπεύθυνης παρου­

σίας τους . Είναι ο κλάδος διαμεσολαβούντων 

με τον υψηλότερο δείκτη αναγνωρισιμότητας 

μέσα στην ασφαλιστική αγορά . 

Διακρίνεται από επαγγελματισμό , υπευθυνό­

τητα, και καταβάλλει έντονες προσπάθειες για 

καθημερινή βελτίωσή του. 

Διαθέτει τεχνική υποδομή για να ικανοποιήσει 

τις μεγάλες απαιτήσεις , το τέλειο service των 
πελατών . Διακρίνεται από φιλοδοξία η οποία εί-

ναι σεβαστή , αλλά πάντοτε τα μέσα είναι τίμια! 

Το ανθρώπινο πρόσωπο πρωτεύει πάντοτε στις 

σχέσεις του . Διότι τίποτε δεν μπορεί να επι­

τευχθεί αν δεν υπάρχει ΑΝΘΡΩΠΙΑ. 

Και τέλος ο πράκτορας αποτελεί τις οικονομι­

κές αρτηρίες των εταιρειών . 

Ποιο προβλήματα αντιμετωπίζει σήμερα ένας 

πράκτορος στη συνεργασία του με μία ασφα­

λιστική εταιρεία; 

Ενδεικτικά αναφέρω 2-3 περιπτώσεις. Αρκε­
τές φορές ορισμένες εταιρείες γίνονται αντα­

γωνίστριες αυτών των ιδίων διαμεσολαβού­

ντων συνεργατών τους. 

Σε διαγωνισμούς διαφόρων οργανισμών για 

ασφάλιση περιουσίας ή στόλων αυτοκινήτων 

αποκλείουν τη συμμετοχή των διαμεσολαβού­

ντων (πρακτόρων εν προκειμένω) , παίρνουν 

τις ασφαλίσεις και μάλιστα χορηγούν και πο­

σοστό προμηθείας στους πελάτες . 

Έχουν μειώσει αρκετά τις προμήθειές μας. 

Δεν μας χορηγούν προμήθεια επί του ει­

σπραπομένου από μας δικαίωμα συμβολαίου 

ή έστω και ένα ποσοστό ως εισπρακτικό . 

Ευχάριστο όμως και ελπιδοφόρο είναι ότι οι 

σχέσεις διαμεσολαβούντων και Ε.Α . Ε . Ε . βρί­

σκονται προς την καλή κατεύθυνση συνεργα­

σίας , διότι έχουμε αντιληφθεί τη σοβαρότητα 

της καταστάσεως , οπότε μόνον από κοινού θα 

μπορέσουμε να επιτύχουμε την ομαλή λει­

τουργία της ασφαλιστικής αγοράς . 

Άλλωστε αυτό επιβάλλει και το συμφέρον μας. 

Παρατηρείται το τελευταίο χρόνιο μία τάση 

συγκέντρωσης και στον χώρο των πρακτό­

ρων. Πώς τη σχολιάζετε; 
Παραμονές εφαρμογής του νόμου για τον τρό­

πο χορήγησης των αδειών άσκησης επαγγέλ­

ματος ασφαλιστικού πράκτορα, τα κατά τόπους 

επιμελητήρια χορήγησαν πολλές άδειες με διά­

φορα τεχνάσματα . 

Επίσης δεν έγινε ακόμα σχετική εκκαθάρισης 

των αδειών σε εφαρμογή του όρου, ότι το επάγ­

γελμα του πράκτορα είναι αποκλειστικό . 

Νομίζω όμως αυτή η κατάσταση θα αποσυμ­

φορηθεί και μόνη της , διότι δεν θα μπορούν να 

παραμείνουν στον χώρο πολλοί πράκτορες λό­

γω των συνεχώς αυξανόμενων απαιτήσεων από 

τη νομοθεσία, αλλά και της πρακτικής των εται­

ρειών . 

Όσοι δεν διακρίνονται από επαγγελματικότη­

τα θα αποχωρίσουν. 

Επίσης το συμβόλαιο αστικής ευθύνης λόγω 

του υψηλού οικονομικού κόστους θα συντελέ­

σει στη μείωση των συναδέλφων πρακτόρων. 

Επίσης δύσκολα πλέον θα εισέρχονται στο 

επάγγελμα του πράκτορα από την εφαρμογή 

του νόμου περί εκδόσεως αδείας πράκτορα 

(υποχρεωτική εκπαίδευση - πιστοποίηση 
κ . λπ . ) 

Ποιο η εκτίμησή σος γιο το μέλλον του ασφα­

λιστικού πράκτορα λαμβανομένης υπόψη και 

της νέος κοινοτικής οδηγίας γιο το συμβόλαιο 

οστικής ευθύνης; 

Το μέλλον του ασφαλιστικού πράκτορα είναι με 

μια λέξη ζοφερό : 

Δεν θα μπορέσει να επιζήσει με την καθημε­

ρινή μείωση των εσόδων του και την αντίστοι­

χη αύξηση των εξόδων . Με την προσθήκη του 

κόστους του συμβολαίου αστικής ευθύνης και 

πρόσφατα αναγγελία της αύξησης των μονα­

δικών συντελεστών καθαρού κέρδους φορο­

λόγησης , όπου για τους πράκτορες είναι από 

26%σε40%. 

Ποιο συμβουλή θα δίνατε στους συναδέλφους 

σος εν όψει των επερχομένων αλλαγών; 

Πρέπει να λάβουν υπόψη τους και να μελετή­

σουν πολύ καλά την ασφαλιστική αγορά, διότι 

οι εξελίξεις και οι αλλαγές είναι πολλές, οι και­

ροί είναι δύσκολοι, ο ανταγωνισμός σκληρός 

και ανελέητος . Η επαγγελματική τους κατάρ­

τιση να είναι άριστη . Πρέπει να διαθέτουν προ­

σωπική αξιοπιστία, να πείθουν ότι εξυπηρε­

τούν τα καλώς εννοούμενα συμφέροντα τόσο 

των πελατών όσο και της ασφαλιστικής εται­

ρείας με την οποία συνεργάζονται. Και τέλος 

πρέπει να επιλέγουν με μεγάλη προσοχή τις 

εταιρείες με τις οποίες θα συνεργαστούν. Όσοι 

δεν μπορέσουν να προσαρμοστούν με τους κα­

νόνες της ασφαλιστικής αγοράς θα βρεθούν 

εκτός αυτής . 
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Πανελλήνιο Ομοσπονδία Ασφαλιστικών Πρακτόρων 

Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ασφαλιστικών 
Πρακτόρων ως δευτεροβάθμια οργάνω­

ση ιδρύθηκε τον Νοέμβριο του 1983 με έδρα 
την Αθήνα και με πρώτα ιδρυτικά μέλη τέσσε­

ρα σωματεία: 

Ο Ένωση Επαγγελματιών Ασφαλιστών Ελλά­

δος 

@ Σύνδεσμος Ασφαλιστικών Πρακτόρων Β . Ελ­

λάδος 

@ Ένωση Ασφαλιστικών Πρακτόρων Κεντρι-

κής Ελλάδος 

Ο Ένωση Ασφαλιστών Θεσσαλίας 

Οι πρόεδροι και το Διοικητικό Συμβούλιο αι­

σθάνθηκαν την ανάγκη για πιο συντονισμένη και 

καλύτερη προσπάθεια και προώθηση των συμ­

φερόντων του κλάδου να συστήσουν κατ' αρχήν 

την Πανελλήνια Ομοσπονδία Επαγγελματιών 

Ασφαλιστών και με τροποποίηση του καταστα­

τικού του 1987 να μετονομαστούν σε Πανελλή­
νια Ομοσπονδία Ασφαλιστικών Πρακτόρων. 

Σκοποί της οργάνωσης αυτής είναι η διαφύλα­

ξη , η μελέτη και προαγωγή των κοινών οικο­

νομικών , κοινωνικών και επαγγελματικών συμ­

φερόντων των μελών της , στο πλαίσιο της εξυ­

πηρέτησης του συνόλου με στόχο την ανόπτυ-

ξη του θεσμού της Ιδιωτικής Ασφάλισης . 

Να διεξάγει κάθε νόμιμης μορφής κινητοποιή­

σεις και δραστηριότητες για τη διεκδίκηση και 

επίλυση των προβλημάτων και περιφρούρηση 

των επαγγελματικών συμφερόντων των μελών 

της. Η ΠΟΑΠ , τα τελευταία χρόνια , αναβάθμι­

σε την ποιότητά της εξαιρετικά σε όλους τους 

τομείς και έπαιξε σπουδαίο ρόλο στην ασφα­

λιστική αγορά επιδιώκοντας την εξυγίανση της 

ασφαλιστικής βιομηχανίας προς κάθε κατεύ­

θυνση . Είχε συμμετοχή σε επιτροπές , ιδιαίτε­

ρα νομοπαρασκευαστικές , με προτάσεις προς 

την κατεύθυνση αυτή. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 

Πρόεδρος: Γεώργιος Πυρίνης 

Αντιπρόεδρος: Βασίλειος Πρετιμπαίλος 

Γεν. yρομμοτέος:Νικόλαος Βασιλειάδης 

Τομίας: 

Μέλη: 

Δημήτριος Παπανικολάου 

Ιωάννης Δρούλιας 

Κωνσταντίνος Τοσίδης 

Νικόλαος Λεβετσοβίτης 

Σωματείο ΠΟΑΠ 

1. Ένωση Επαγγελματιών Ασφαλιστών Ελλά­
δος , Κάνιγγος 27 * 106 82 Αθήνα * τηλ . & fax: 
210-3827.354 
2. Σύνδεσμος Ασφαλιστικών Πρακτόρων 8. 
Ελλάδος , Δωδεκανήσου 22 * 54626 Θεσ/νί­
κη * τηλ.: 2310-517.425 * fax: 2310-510925 
3. Ένωση Ασφαλιστικών Πρακτόρων Κεντρι­

κής Ελλάδος , Ελ. Βενιζέλου 153 * 41221 Λά­
ρισα* τηλ.: 2410-539.230 * fax: 539.231 
4. Σωματείο Ασφαλιστικών Πρακτόρων Δ. Μα­

κεδονίας , Ν . Χαλκιά 7 * 50100 Κοζάνη* τηλ. 
& fax: 24610-40.520 
5. Σύλλογος Ασφαλιστικών Πρακτόρων Νομού 
Σερρών , Ραβινέ 2 * 63070 Σέρρες* τηλ . : 

2310-63.070 
6.Ένωση Επαγγελματιών Ασφαλιστών Νοτιο­

δυτικής Ελλάδας , Κορίνθου 221 * 26221 Πά­

τρα* τηλ. : 2610-224.127 * fax: 2610-279.17 4 
7. Σύλλογος Ασφαλιστικών Πρακτόρων Ν. Ατ­

τικής «ΣΠΑ ΤΕ», Βουλής 7 * 10562 Αθήνα 
8. Ένωση Ασφαλιστικών Πρακτόρων Κρήτης 
Λ . Καλοκαιρινού & Κισσάμου 2, 71202 
Ηράκλειο* τηλ .: 2810-332.680, 
fax: 2810-332.682 

ΕΝΩΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ (Ε.Ε.Α.Ε) 

Η Ένωση Επαγγελματιών Ασφαλιστών 
Ελλάδος (Ε . Ε . Α . Ε.) ιδρύθηκε στην 

Αθήνα το 1938, με σκοπό την ανάδειξη , εξυ­

γίανση και εκσυγχρονισμό του επαγγέλμα­

τος του ασφαλιστικού πράκτορα καθώς και 

την κατοχύρωση , μελέτη και προάσπιση των 

ηθικών , οικονομικών και επαγγελματικών 

συμφερόντων των μελών της. 

Είναι μέλος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας 

Ασφαλιστικών Πρακτόρων (Π . Ο.Α.Π) και της 

Ομοσπονδίας Επαγγελματιών Βιοτεχνών 

Εμπόρων Αθηνών (Ο . Ε . Β . Ε . Α) . 

Τα μέλη της συμμετέχουν στα διοικητικό 

συμβούλια της Π . 0.Α . Π , του Επαγγελματι­

κού Επιμελητηρίου Αθηνών (Ε . Ε . Α} , και του 

Επικουρικού Ταμείου Ασφάλισης Ασφαλι­

στών και Υπαλλήλων Ασφαλιστικών Επιχει­

ρήσεων (ΤΕΑΑΠΑΕ) . 

Η Ε.Ε .Α . Ε , παραμένοντας πιστή στους σκο­

πούς της , με συνέπεια , επιμονή και τόλμη , 

και σε συνεργασία με τα υπόλοιπα επαγ-
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γελματικά σωματεία ασφαλιστών , παρεμ­

βαίνει δυναμικά σε εποπτικούς και θεσμι­

κούς φορείς , ενισχύει και υποστηρίζει δρά­

σεις κάνοντας κάθε δυνατή προσπάθεια για 

τη μέγιστη κατοχύρωση του επαγγελματία 

ασφαλιστικού πράκτορα (διαμεσολαβητή) . 

Γνωρίζοντας ότι η γνώση είναι πηγή δύναμης 

και προόδου , προσπαθεί με τη χρήση σύγ­

χρονων τεχνολογιών (email-lnternet) , να πα­
ρέχει άμεσα πληροφόρηση στα μέλη της, για 

κάθε σχετικό με την ασφαλιστική αγορά θέμα. 

Μέλη της συμμετέχουν σε διεθνή συνέδρια 

Το διοικητικό συμβούλιο της Ε.Ε.Α.Ε. 

του BIBAR, διαδραματίζοντας έτσι ουσια­

στικό ρόλο στη λήψη σημαντικών για το 

επάγγελμα αποφάσεων , και αποκτώντας 

πρόσβαση σε πληροφόρηση και δράσεις που 

λαμβάνουν χώρα στα υπόλοιπα κράτη της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης . 

Το Δ.Σ. της Ε.Ε .Α.Ε. είναι πεπεισμένο ότι σή­

μερα περισσότερο από κάθε άλλη φορά όλα 

τα διαμεσολαβούντα στην ασφάλιση πρόσω­

πα θα πρέπει να συσπειρωθούν γύρω από το 

επαγγελματικό τους σωματείο , ενισχύοντάς 

το και δίνοντάς του τη δυνατότητα για απο­

τελεσματικότερη εκπροσώπηση . 

Πρόεδρος: Αλεξόπουλος Χάρης 

Αντιπρόεδρος : 

Γ. Γραμματέας: 

Τομίας: 

Μέλη: 

Μαυρόπουλος Κωνσταντίνος 

Λατσούδη Ειρήνη 

Γρηγοριάδης Θρασύβουλος 

Δρούλιας Ιωάννης , Λύχρου Δήμητρα, 

Λεβετσοβίτης Νικόλαος 

Πετάξτε μας το "μπαλάκι" ! 

www.netagents.gr 

'' Πιάνουμε" το 100% των επιχεφηματικών 
σας απαιτήσεων! 

Στn Net Agents 01 ανεξάρτnτο1 Αοφαλ1στ1κοi κα1 Χρnματοο1κονομ1κοί μας 
Σύμβουλο~ οnολομβάνουν aπiθava προνόμ1α: 

• Ελευθερία επ1λογnς κα1 ανεξαρτnσiο 

• Δυναμ1κn προοπτ1κn εξέλ1ξnς 
• Υψnλό κα1 ευέλ1κτο σύστημα ομο1Βών 

• Προσφορά των π10 κατάλληλων κο1 εξοτομ1κευμένων προϊόντων 

• Άμεσn πρόσβαση στnν πλnροφόρnσn κο1 εξέλ1ξn του προσωπ1κού 

χαρτοφυλακίου 

• Άρ1στn μnχανογροφ1κn υποστnρ1ξn κα1 συνεχn εκπαίδευση 

• E-learning 
• Close selli ng 
• Κεντρ1κά γραφεία με άρ1στn εξυπnρέτnσn ανά κλάδο 

Ήρθε n ώρα να πετάξετε το "μπαλάκ~" του άγχους κα1 
της ευθύνης των επ1χειρηματ1κών σας στόχων στη Net Agents! 

et 
J agents 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΠΡΑΚΤΟΡΕΥΣΕΙΣ 

Λεωφ . Συγγρού 171 Ν. Σμύρνn, 

171 22 Αθnνα , 

τnλ: 210 9333 997, fax: 210 9338 208 
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■ Ατομικών Ζωής/ Υγείας/Συντάξεων 

■ Ομαδικών Ζωής/Υγείας/Συντάξεων 

■ Αυτοκινήτων 

■ Περιουσίας έναντι πυρός και συ­

μπληρωματικών καλύψεων (κατοικίας, 

Εμπορικοί και Βιομηχανικοί Κίνδυνοι) 

■ Μεταφερόμενων εμπορευμάτων 

■ Γενικής αστικής ευθύνης 

■ Επαγγελματικής αστικής ευθύνης 

■ Αστικής ευθύνης προϊόντων 

■ Κατά παντός κινδύνου ηλεκτρονι­

κού εξοπλισμού 

■ Κατά παντός κινδύνου έργου car & 
κινδύνου κατασκευαστού και εγκατά­

σταση 

■ Προσωπικών Ατυχημάτων 

■ Σκαφών, Πλοίων και Αεροσκαφών 

■ Χρηματικών Απωλειών(απώλεια ει­

σοδήματος/κερδών) 

Συνεργαζό­

μενες 

Εταιρείες: 

Σχόλιο: 

■ Πιστώσεων-Εγγυήσεων 

■ ΒΒΒ (Bankers Blanking Bonds) 
■ ΡΡΙ (Payment Protection lnsurance) 

■ Allianz, Ορίζων , ΙΝG-Πειpαιώς Ζω­

ής , ING Α.Ε . Γ.Α , Commercial Value, 
Διεθνής Ένωση , C.G.U, Ελλάς , Φοί­

νιξ , Generali Hellas, Υδρόγειος , Ευ­

ρωπαϊκή Πίστη , Εθνική, National Union, 
Ασπίς , Gerling, Αγροτική, Ευρώπη , 

Ωμέγα, Συνεταιριστική , Das Hellas, 
lnterlife, Alpha, lnternational Hellas, 
Victoria ΑΑΕΖ. 

Η Πειραιώς Πpακτοpειακή Ασφαλι­

στικών Εργασιών Α . Ε . είναι εταιρεία 

του Ομίλου της Τράπεζας Πειραιώς, 

η οποία μαζί με την ΙΝG-Πειpαιώς (της 

οποίας ο Όμιλος κατέχει ποσοστό 

49,9%) αποτελούν τον ασφαλιστικό 
βραχίονα του Ομίλου . 

Είναι εταιρεία bancassurance, αφού ο 
ρόλος της είναι να προωθεί τα ασφα­

λιστικά προϊόντα μέσω των καταστη­

μάτων της Τράπεζας Πειραιώς . Από 

1.2.2006 έχει υποβληθεί αίτηση στην 
εποπτική αρχή για να λειτουργήσει ως 

μεσιτική εταιρεία υπό τον τίτλο Πει­

ραιώς Μεσίτες Ασφαλιστικών και 

Αντασφαλιστικών Εργασιών . 

Υποστηρίζει: ■ Προϊόντα της Τράπεζας που συνο­
δεύονται από ασφαλιστικές καλύψεις 

για τους πελάτες 

■ Ασφαλιστικές ανάγκες των πελα­

τών που προκύπτουν σαν συνέπεια ή 

και πέρα από την συνεργασία με την 

Τράπεζα 

■ Ασφαλιστικές εργασίες των θυγα­

τρικών Τραπεζών του εξωτερικού . 

■ Ασφαλιστικές ανάγκες της ιδίας 

της Τράπεζας . 

Η άρτια οργάνωση και η εμπειρία στον 

χώρο, σε συνδυασμό με τις άριστες 

σχέσεις με Α ' τάξεως ασφαλιστικές 

εταιρείες στην Ελλάδα ή και (απ ' ευ­

θείας) στο εξωτερικό επιτρέπουν στην 

εταιρεία να εξασφαλίζει πληρότητα 

καλύψεων, με χαμηλά ασφάλιστρα για 

τους πελάτες της . 

Δίκτυο Διανομής Η διανομή των προϊόντων γίνεται μέ­

σω του δικτύου των καταστημάτων της 

Τράπεζας με τη χρήση αυτοματοποι­

ημένων συστημάτων προώθησης των 

προϊόντων και την υποστήριξη επιθε­

ωρητών πωλήσεων. 

Επίσης, η Πειραιώς Πpακτοpειακή συ­

νάπτει συμβάσεις συνεργασίες με επι­

λεγμένους πράκτορες για την προώ­

θηση και εξυπηρέτηση της παραγω­

γής τους . 

Αποτελέσματα: (σε χιλιάδες ευρώ) 
■ Ενεργητικό: 10.039€ 
■ Ίδια Κεφάλαια : 2.340€ 
■ Κέρδη Χρήσης: 1.813€ 
■ Ασφάλιστρα Χαρτοφυλακίου : 

52.800€ 
■ Προσωπικό : 64 άτομα 

Προϊόντα που προωθούνται Το Εφάπαξ που είναι επενδυτικό Πpοϊ-

εκτός ασφαλιστικών: όν, ασφαλισμένο με Α .Π .Α ., το οποίο 

επενδύεται σε αμοιβαία κεφάλαια μέ­

σω της Τ pάπεζας Πειραιώς, ING - Πει­

ραιώς και Asset Management. 

Διοίκηση: Πρόεδρος του Δ.Σ είναι ο κ. Τ. Λυ­

σιμάχου, γενικός διευθυντής Ασφα­

λιστικών Εργασιών της Τράπεζας 

Πειραιώς, διευθύνων σύμβουλος ο 

κ . Γ . Γκότσης και γενικός διευθυντής 

ο κ . Ν . Ρούμπος . Διευθυντής πωλή­

σεων Ζωής και Μάρκετινγκ ο κ . Π . 

Ανωγιάτης , διευθυντής πωλήσεων 

Γενικών Ασφαλίσεων είναι ο κ . Χ . Κα­

τσάκος και η κα . 1. Καpίβαλη έχει την 
ευθύνη της Διεύθυνσης των Μεγά­

λων Πελατών. 

Web Site: www.piraeusbank.gr 
E-mail : 

piraeusbroker@piraeusbank.gr 
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ΜΕΓΑ ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ ΕΠΕ 

Η ΜΕΓ Α ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ ΕΠΕ ξεκίνησε το 1990 
με όραμα και φιλοδοξίες με στόχο την ΣΥ­

ΝΕΠΕΙΑ και την ΑΞΙΟΠΙΣΤΙΑ. 

Σήμερα έχουμε απορροφήσει όλες τις αdφα­

λιστικές δραστηριότητες σε ένα νέο σχήμα 

μεσιτείας ασφαλίσεων , όπου ανεξάρτητοι 

από οποιαδήποτε ασφαλιστική εταιρεία εξα­

σφαλίζουμε και προασπίζουμε τα συμφέρο­

ντα των πελατών μας ΚΑΙ ΜΟΝΟ! 

Με περισσότερους από 50.000 ευχαριστη­
μένους πελάτες , με 140 ασφαλιστικούς 
συμβούλους και 18 διοικητικά στελέχη, εί­
μαστε κάθε στιγμή δίπλα στον πελάτη , πα­

ρέχοντας και εξασφαλίζοντας τις ΚΑΛΥΤΕ­

ΡΕΣ ΛΥΣΕΙΣ στις ΙΔΑΝΙΚΟΤΕΡΕΣ ΤΙΜΕΣ , εκ­

προσωπόντας 20 ασφαλιστικές εταιρείες . 

Με μία μόνο κίνηση να ενημερωθείτε για τα 

χαμηλότερα ασφάλιστρα της αγοράς , 

ι,Ι ή να αναγγείλετε το ατύχημά σας , 

ι,1 ή την διευθέτηση της ζημιάς σας , 

ι,Ι ή για οποιαδήποτε ασφαλιστική και συμ­

βουλευτική εξυπηρέτηση για κάθε ασφαλι­

στικό θέμα σας! 

Οι ΜΕΓ Α ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ ΕΠΕ συνεργάζονται με 

τις παρακάτω ασφαλιστικές εταιρείες: 

1 )ΦΟΙΝΙΞ METRO LIFE ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

2) ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 
3) ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 
4) ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ 
5) ΕΥΡΩΠΑΊΚΗ ΠΙΣΤΗ ΜΙΝΕΠΑ 
6) ING 
7) INTERAMERICAN 
8) ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ 
9) ΕΥΡΩΠΑΊΚΗ ΠΙΣΤΗ 
10) COMMERCIAL VALUE 
11) GANERAL UNION 
12) ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΝΩΣΗΣ 
13) ΕΓΝΑΤΙΑ 
14) EOS 
15) ARAG 
16) DAS 
17) ΕΛΠΑ 
18) EUROP. ASSISTANCE 
19) ΕΥΡΩΠΗ 
20) ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ 
Η εταιρεία διαθέτει γραφεία στις παρακά­

τω τρεις περιοχές της Αθήνας 

2) Πανεπιστημίου 56 - Αθήνα 
Τηλ. 210-3945.336 

3) Πατησίων 137 - Αθήνα 
Τηλ . 210-8650.823 
Fax: 210-5690.907 
e-mail: hagig@megabroker.gr 

ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ Μ. ΤΖΑΝΝΗ & ΣΙΑ 
Τη γενική διεύθυνση του 
πρακτορείου έχει ο κ.Παύ­

λος Τζαννής. 

Ο κ. Γιάννης Κωστάκης έχει 

τη διεύθυνση εξυπηρέτησης 

πελατών . 

Την ευθύνη για την εξυπηρέτηση πελατών 

και τη γραμματειακή υποστήριξη έχει η κ . 

Κωνσταντίνα Χαβέλα. 

Ο κ . Χαράλαμπος Τζαννής είναι υπεύθυνος 

για τις αποζημιώσεις . Επίσης εργάζονται 

τρεις εισπράκτορες Απικής και πέντε ασφα­

λιστικοί σύμβουλοι. 

Το πρακτορείο είναι από το 2006 μέλος του 
ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ 

ΠΡΑΚΤΟΡΩΝ ΑΕ - RICH club. 
Έχει περίπου 4.000 πελάτες και κύκλο ερ­
γασιών περί τα 2 εκατ . ευρώ 

Οι ασφαλιστικές εταιρείες με τις οποίες 

συνεργάζεται περιλαμβάνουν τις: 

- ΦΟΙΝΙΞ METROLIFE 
σε κλάδους Οχημάτων , Υγείας , Περιουσίας , 
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Αστικής Ευθύνης . 

-ALICO AIG LIFE 
σε κλάδους Ζωής, Σύνταξης και Υγείας . 

-ΑΙΓΑΙΟΝ 

σε κλάδους Πλοίων και σκαφών , Οχημάτων , 

Περιουσίας . 

-ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ 

σε κλάδους Αποταμίευσης , Υγείας , Οχημά­

των , Περιουσίας , Αστικής Ευθύνης. 

-ΕΘΝΙΚΗ 

σε κλάδους Μεγάλης Περιουσίας , Μεγά­

λων Οχημάτων , Οχημάτων , Υγείας , Περιου­

σίας . 

-ΩΜΕΓΑ 

σε κλάδους οχημάτων και περιουσίας . 

-DAS 
σε κλάδο νομικής προστασίας . 

Η εταιρεία Net Trust S.A. ιδρύθηκε το 
2001 , με σκοπό να προσφέρει ολο­

κληρωμένες υπηρεσίες στον χώρο των γε­

νικών ασφαλειών και ιδιαίτερα σε μεγά­

λους βιομηχανικούς κινδύνους καθώς και 

σε εξειδικευμένα ασφαλιστικά προϊόντα. 

Για τον σκοπό αυτό , η εταιρεία διαθέτει ορ­

γανωμένα τμήματα : 

ι,Ι ΚΑΤΑΓΡΑΦΗΣ , ΑΝΑΛΥΣΗΣ & ΑΝΑΛΗ­

ΨΗΣ ΚΙΝΔΥΝΟΥ (UNDERWRITING DPT) . 

ι,Ι ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ , ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ , ΔΙΑ­

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΖΗΜΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΓΩΓΙΚΩΝ 

ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ (CLAIMS CONSUL TING , 
CLAIMS HANDLING, CLAIMS ADJUSTMENT 
AND CLAIMS RECOVERY) . 

ι,Ι ΝΟΜΙΚΟ ΤΜΗΜΑ (LEGAL CONSUL TING 
AND PROTECTION). 

ι,Ι RISK MANAGEMENT 

Η εταιρεία είναι πιστοποιημένη με το Σύ­

στημα Διαχείρισης Ποιότητας ΕΝ ΙSΟ 9001 , 
από το Lloyd 's Register Quality Assurance. 
Η εταιρεία διατηρεί με δύο από τους με­

γαλύτερους διεθνείς ασφαλιστικούς οί­

κους στην Ελλάδα, Generali Hellas Α.Ε .Α . Ζ . 

και AIG Greece S.A., κατ ' αποκλειστικότη­

τα ασφαλιστικό κάλυμμα (coνerfacility) με 

εξουσιοδότηση ανάληψης κινδύνων (unde­
rwriting authority) , και διακανονισμού ζη­
μιών (claims handling and settling authority) , 
στον τομέα της Ευθύνης Μεταφορών 

(Transportation Liabilities) όπως ασφαλί­
σεις Αστικής Ευθύνης Διαμεταφορέων 

(Forwarder's Liability) , Αστικής Ευθύνης 
Μεταφορέα (CMR Coνer) , Αποθηκευτικών 

Χώρων , Depot και Logistics , Αστικής Ευ ­

θύνης Ναυτιλιακών Πρακτόρων , Ανταπο­

κριτών και άλλων ενδιαμέσων (Agents 
Liability). 
Επίσης , η Net Trust S.A. διατηρεί ισχυρές 
συνεργασίες με τις μεγαλύτερες κρατικές 

και ιδιωτικές ασφαλιστικές εταιρείες στην 

Ελλάδα . 

Τέλος , η Net Trust S.A. διατηρεί σχέσεις 
και συνεργασίες με αρκετούς κορυφαίους 

ασφαλιστικούς οίκους του εξωτερικού και 

κυρίως των Lloyd 's of London, καθώς και 
της Γερμανικής αγοράς . 

Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρείας είναι 

ο κ. Δημήτρης 1. Τζίκας . 

ξασφαλί οντας 
; 

το παρον 

και το μέλλον 

Με κοινωνική ευθύνη και απόλυτο σεβασμό στις ανθρωπινες αξίες επί 

μια δεκαπενταετία και πλέον δραστηριοποιούμαστε στο χώρο των 

ασφαλειών και των χρηματοοικονομικών υπηρεσιών. 

Με τους έμπειρους και εξειδικευμένους συμβούλους μας, την χρήση 

νέων τεχνολογιών και την συνεργασία με τους μεγαλύτερους 

ασφαλιστικούς και τραπεζικούς ομίλους παρέχεται ένα ευρύ φάσμα 

ασφαλιστικών, επενδυτικών και άλλων υπηρεσιών καλύπτοντας κάθε 

ανάγκη και ικανοποιώντας τις επιθυμίες σας, 

Φιλοσοφία μας είναι να δημιουργούμε ποιοτικές, επαγγελματικές και 

ανθρώπινες σχέσεις που αντέχουν στο χρόνο - σχέσεις ζωής . 

Ανταποδίδοντας την εμπιστοσύνη σας, παρέχουμε μοναδικά προνόμια, 

πολλαπλές επιλογές με αξιοπιστία, φερεγγυότητα και υπεραξία. 

λλ · μεvσ κόσμο . 
✓ Σε ένα μεταβα . 0 επιτυχία είναι εδω. 

Γιάννης Λύρης 
nροέδρος κο1 διευθύνων σύμβουλος 

η εnaννελματικη σας . 

. τ ν διαχείρηση χαρτο~uλακιοu 
✓ Αναλαμβανοuμε . η ξ σι ισόβιες αμοιβες. 

παρέχοντας εφσnα κ 
. . 6977 66 06 06 

✓ Για nρσσωnική εnικσινωνια κιν .. 

Epsilon 
ασφαλειών 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Σχέσεις εμπιστοσύνη 
, 

χεσει ωης 



ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΣ ΠΡΑΚΤΟΡΑΣ 

Άμεσος εμπορικός αντιπρόσωπος με οποκλειστικό έργο 

είναι ο ασφαλιστικός πράκτορος 

του Παναγιώτη Καρναχωρίτη 

Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου COORDINATORS COLLEGE 

- Είναι εύκολο και κολακευτικό να λες τη λέξη 

Ασφαλιστικός Πράκτορας 

- Είναι δύσκολο κι επικίνδυνο να πράπεις ορ­

θά ως Ασφαλιστικός Πράκτορας χωρίς γνώσεις 

κι οργάνωση, ειδικά με την αλλαγή της νομο­

θεσίας περί Διαμεσολαβούντων. 

Το Coordinators College παρακολουθώντας τις 
εξελίξεις του Ασφαλιστικού χώρου, μας ενη­

μερώνει για βασικά θέματα που απασχολούν 

τον Πράκτορα, όπως Υποχρεωτική εκπαίδευση 

κι απαραίτητη γνώση προϊόντων με ανάλογη πι­

στοποίηση. 

Την 1/5/2002 έγινε υποχρεωτική η εκπαίδευ­
ση των Ασφαλιστικών Διαμεσολαβούντων με 

επιτυχείς εξετάσεις για να ασκήσει το επάγ­

γελμα για πρώτη φορά ή να αλλάξει κατηγο­

ρία π .χ. από Ασφαλιστικός Σύμβουλος σε Πρά­

κτορα ή εάν έγκαιρα δεν είχε ανανεώσει την 

άδεια στην τριετία. Αυτό ισχύει μέχρι τις εξε­

τάσεις της 11/3/06. Από εκεί και πέpα από τις 
εξετάσεις του Ιουνίου 2006 έχει αλλάξει η ύλη 
ανά κατηγορία κι ο χρόνος εξετάσεων από 2 
ώρες σε 3,5 ώρες με συνολική εκπαίδευση 
140 ώpες για τον Πράκτορα και 150 ώρες για 
το Μεσίτη. 

Όσοι λοιπόν επιθυμούν να αλλάξουν κατηγο­

ρία πρέπει να εκπαιδευτούν 140 ώρες και να 
εξετασθούν 3,5 ώρες, εκτός εάν έχουν ήδη πε­

ράσει τη διαδικασία εκπαίδευσης 100 ωρών κι 
εγγραφούν στο Επιμελητήριο μέχρι τον Ιούνιο 

2006, πριν την εφαρμογή της νέας απόφασης. 

Ας δούμε πρώτα πως ικανοποιείται η απαίτηση 

του Νόμου για Γνώσεις Ασφαλιστικής Επιστή­

μης Ασφαλιστικού Πpάκτοpα. 

Συγκεκριμένα αναφέρω αποσπάσματα από το 

70 m 

Βιβλίο του Β . Κιάντου που αναφέρει για τον Πpά­

κτοpα τα εξής : 
"Το επάγγελμα του Ασφαλιστικού Πράκτορα 

προϋποθέτει ότι κατά τη στιγμή που θα αρχίσει 

να το ασκεί ο υποψήφιος, διαθέτει πείρα σε θέ­

ματα εμπορικής κι επαγγελματικής φύσεως» . 

"Τι νοείται όμως κατάρτιση του Ασφαλιστικού 

Πράκτορα;» Επειδή το επάγγελμα του Ασφαλι­

στικού Πράκτορα συγγενεύει πολύ με εκείνο 

των στελεχών των Ασφαλιστικών επιχειρήσε­

ων, γι' αυτό αρκεί η φοίτηση ή το πτυχίο Σχολής 

που καταρτίζει στελέχη Ασφαλιστικών επιχει­

ρήσεων. Πρέπει δηλαδή να ερμηνευθεί κατά 

τρόπο ευpύ το γράμμα του Νόμου που κάνει λό­

γο για κατάρτιση που αφορά το επάγγελμα του 

Ασφαλιστικού Πράκτορα. Σαν κατάρτιση θα νοη­

θεί η φοίτηση σε αρμόδια Σχολή επί εξαμήνου, 

ή ακόμη η συνεχής φοίτηση επί ένα μήνα σε επι­

μορφωτικό Σεμινάριο . Δεν είναι όμως αρκετή η 

παρακολούθηση μιας ή περισσοτέρων διαλέ­

ξεων, ή μικρής διάρκειας σεμιναρίων, από κρα­

τικό ή ιδιωτικό φορέα. Άλλωστε σε παρόμοια 

περίπτωση δεν παρέχεται πιστοποιητικό. 

Κατά μείζονα λόγο ικανοποιείται η απαίτηση του 

Νόμου, αν ο υποψήφιος Πράκτορας έχει επι­

δείξει περισσότερα του ενός έτους σπουδών. 

Οι σπουδές μπορεί να αναφέρονται σε ασφαλι­

στικά θέματα κατά τα δύο εξάμηνα . Είναι αρκε­

τά δύο εξάμηνα σπουδών αποκλειστικά σε ασφα­

λιστικά θέματα, και σ' αυτά οι γενικές εμπορι­

κές γνώσεις βεβαιούνται με πιστοποιητικό, χω­

ρίς να δικαιούται το οικείο επιμελητήριο σε προ­

κήρυξη προφορικού ή γραπτού διαγωνισμού. 

Αν ο υποψήφιος κατέχει τις γνώσεις αυτές μπο­

ρεί να πιστοποιηθεί με φοίτηση και λήψη του 

πτυχίου από αλλοδαπή ή ημεδαπή Ασφαλιστι­

κή Σχολή. 

Η COORDINATORS SA, εγκεκριμένος φορέ­
ας από το Υπουργείο Ανάπτυξης με 1 Οετή 
εμπειρία κι αναγνώριση στο χώρο για την κά­

λυψη των αναγκών αυτών δημιουργεί ΝΕΑ 

ΕΠΟΧΗ 

1. Στην ίδρυση εταιρειών ΕΠΕ, ΑΕ , κ.λπ . Δια­

μεσολαβούντων. Αξίζει να σημειωθεί ότι οι 

Εταιρείες που σχεδιάσθηκαν, ιδρύθηκαν, ορ­

γανώθηκαν και δόθηκε το Know How της 
COORDINATORS S.A. ως CONSULTANTS εί­
ναι μόνο 21 για το 2005 
2. Στην επαγγελματική εκπαίδευση για όλους 
Πανελλαδικά και μέσω INTERNET με δική της 
μεθοδολογία στο χώpο τους 

3. Στη δημιουργία κι εφαρμογή των Πιστο­
ποιημένων ECIQ 
4. Ειδικό Πρόγραμμα με ετήσια διάρκεια 600 
ωρών με Δίπλωμα (και ειδικές γνώσεις για 

Ασφαλιστικούς Πpάκτοpες για όλους κλά­

δους 

5. Ειδικά Προγράμματα Πραγματογνωμοσύ­
νης για Ασφαλιστικούς Πpάκτοpες για ανά­

πτυξη εργασιών του ΠΡΑΚΤΟΡΑ . 

Ενδεικτικά αναφέρουμε θέματα Προγράμμα­

τος : 

1. Προϊόντα 27 Κλάδων 
2. Τήρηση υποχρεωτικών ειδικών Βιβλίων 
Ασφαλιστικού Πράκτορα 

- Πρωτόκολλο ζημιών, αιτήσεων κ .λπ . 

3. Συμβάσεις συνεργατών 
4. Φορολογία Πράκτορα 
5. Οργανωτική δομή Πpακτοpείου 
6. Προσαρμογή στη Νέα Οδηγία 
7. Τρόποι και Αρχές Γραμματειακής υπο­
στήριξης Πpάκτοpα 

8. Πληpοφοpική 
9. Πωλήσεις 
1 Ο.Οργάνωση & Ανάπτυξη Δικτύου 

Ι! *:COORDINATORS S.A. 
* f, φιμc. • ~ .ααi&ΙιcJη; 1αμεοο}.αβο(Ι\'tων σιην ΛGQάί.ιση ΠροσώχιιΝ (ΥΠ Κ3 1764 '02) 

rιι ι,ούμιpιι μιιfιiι,ι μόι,ιι ιovc ... 
ΤΙΟΡΤΑΖΟΥΜΒ 

10 χpόvια μnpoocά 

βεβαιώσεις Eκnaf δευσης Μεσιτών 
Ασφολfσεων /ΙΟΟ ωρες ΥΠ.ΑΝ άδεια εξάσκησης} 

bOO Ώρες Πρ6γραμμα Eκnaf δευσης 
Μεσιτών Ασφαλ{σεων (μεδfnλωμa} 

1000 Πιστοnοιημtνοι Ασφαλιστικοί 
Διαμεσολαβητές (100 ΥΠ.ΑΝ. άδεια εξάσκησης} 

L/OOD Πιστοnοιημtνοι E.C.1.0. 
(Ευρωnαίκό Πισcοποιnrικό Ασφaιιισιικιiς Ποιόιnιας} 

Coordίnators College 
~~-~:~:{, Ε .C.I. ~ . ,ι.'ο ~~~ {,...,t, ~ 

0..,ο;." ι;:,.~ο ι;:,. ~~ EURQPF:.A.ι CERΠFICΛTE QF ΙΝ URA 'CE Q.U. LΠl' 
~ο Ο, ~~ σ 

, ..,ο. -ι.°'" liiJ 
~~t.. Αποκιήοιε Πιοιοnοίηοη ιωv Γvώοεων οας 

και Καιοχυpω8είιε με ιο 

Ευpωnα ϊκ6 Πιοιοnοιηιικό Ασφαλιοιικτίς Ποιόιηιας 
(E.C.I Q.) με αδιάβλητη μtΟοδο εξεcάοεω 



Μ ε γνώμονα το σωστό προϊόν στη σω­
στή τιμή , η ΜΕΤΡΟΝ προτείνει λύσεις 

για οποιαδήποτε ασφαλιστική ανάγκη . Στη­

ρίζεται σε πιστοποιημένες διαδικασίες , στην 

πολυετή εμπειρία και στο ανθρώπινο δυνα­

μικό της. 

Οι συνεργαζόμενες ασφαλιστικές εταιρεί-

~/ΜΕΤΡΟΝΠΑ 7~ ΑΣΦΑΛΙΠΙΚΕJ: ΠΡΑΚΤΟΡΕΥΣΕΙΣ ε.n.ε. 

ες είναι οι: Ωμέγα , Δύναμις , Διεθνής Ένω­

ση , Αιγαίον , Ασφάλειαι Μινέπα , Οικονομι­

κή , Commercial Value , Uniνersal , Arag , 
Σκούρτης, Quality . 

Ασκούμενοι κλάδοι : 
Οχημάτων, Οδικής Βοήθειας , Νομικής Προ­

στασίας , Ζωής - Υγείας , Προσωπικών Ατυχη­

μάτων , Σκαφών αναψυχής , Πλοίων , Αερο­

σκαφών, Τεχνικών έργων, Αστικής ευθύνης , 

Χρημάτων , Μεταφορών , Ευθύνης Επαγγελ­

ματιών, Περιουσίας , Συνταξιοδοτικών Προ­

γραμμάτων, Εξειδικευμένων καλύψεων . 

Διαχε ι ρ ίστρια : 
Άννα Σκευοφύλακα - Βαβυλουσάκη 

Όσον αφορά στα οικονομικά στοιχεία μετά 

από ένα «ξεκαθάρισμα» της περσινής πα­

ραγωγής , το ενεργό χαρτοφυλάκιο της εται­

ρείας ανέρχεται σε περίπου 1.500.000€ και 
το υπό διαχείριση χαρτοφυλάκιο σε περί­

που μισό εκατομμύριο ευρώ . 

Η ΜΕΤΡΟΝ πέραν της συνεργασίας της με 

Μεσίτες Ασφαλίσεων για την τοποθέτηση 

εξειδικευμένων κινδύνων των συνεργατών 

της (ενεργοί κωδικοί 12) συνεργάζεται με 
την CAUSA PROXIMA διαχείριση απαιτήσε­
ων ζημιών για τη συμβουλευτική υποστήρι­

ξη στον παραπάνω τομέα. 

Η σύνθεση του ενεργού χαρτοφυλακίου 

ανέρχεται σε 80% κλάδου οχημάτων και 20% 
γενικών κλάδων . 

Το υπό διαχείριση χαρτοφυλάκιο αφορά κυ­

ρίως σε καλύψεις ζωικών και νοσοκομεια­

κών ασφαλίσεων . 

F 
R 
G 

Η FRG, που δι ευθύνετα ι οπό τον κ. Κωνσταντίνο Σύφα, έχει δραστηριό­

τητα σε όλους τους κλάδους : 

Ζωής (βασικές - συνταξιοδοτικά) , (unit link) , 

Νοσοκομειακό 

40% 

--- Περιουσία , 

Riders, 20% 

15% 

Auto και - λοιποί κλάδοι , 25% 

Επιπλέον, η εταιρεία συνεργάζεται με τις παρακάτω εταιρείες : 

EFG Eurolife, Ατλαντική Ένωση , Εθνική Ασφαλιστική , Commercial Value, Υδρόγειος, Είναι ΕΠΕ 

(Financial Research Group ΕΠΕ) 

QUALIΠ Α.Ε. 

Σύγχρονη Μεσιτική Εταιρία Ασφαλίσεων και Αντασφαλίσεων 

Η Quality Α.Ε . δημιουργήθηκε από ομάδα κα­
ταξιωμένων επαγγελματιών με στόχο να 

προσφέρει λύσεις στις συνεχώς αυξανόμενες 

ασφαλιστικές ανάγκες που δημιουργούνται. Θα 

λειτουργεί με διεθνή πιστοποιημένα πρότυπα 

και προδιαγραφές , εναρμονισμένη πλήρως στις 

ευρωπαϊκές επιταγές του νομοθέτη και σε συμ­

φωνία με το νομικό και θεσμικό πλαίσιο της πο­

λιτείας και των εποrπευόντων φορέων και επαγ­

γελματικών ενώσεων της αγοράς. Θα παρέχει, 

ασφαλιστικές και αντασφαλιστικές υπηρεσίες , 

συμβουλευτική υποστήριξη σε επιθεωρήσεις 

κινδύνων, στο διακανονισμό των ζημιών, πραγ­

ματογνωμοσύνες , εκτιμήσεις αξιών , εφαρμό-

ζοντας πάντα τις αρχές της δεοντολογίας , σε 

χωρίς προκατάληψη βάση συνεργασίας . Συ­

νεργαζόμενη με εξειδικευμένους και επιλεγ­

μένους συμβούλους (νομικούς, πραγματογνώ­

μονες , φοροτέχνες , διαχειριστές συμβολαίων , 

διαχειριστές δικτύων πωλήσεων, οικονομολό­

γους) , μπορεί να υποστηρίξει , διοικητικά , πλεί­

στες περιπτώσεις σε εταιρίες που θα επιθυ­

μούσαν να μας εμπισετυτούν. Ειδική μέριμνα 

και δυνατότητα υπάρχει για ειδικές ασφαλίσεις 

όπως : ευθυνών, πλοίων , αεροσκαφών , τηλεο­

rπικών μεταδόσεων κ.λπ. 

Το υπό διαχείριση χαρτοφυλάκιο ανέρχεται, σή­

μερα , σε€ 4.000.000, περίπου, με στόχο να 

φθάσει τα€ 10.000.000, το 1006. Η δραστη­
ριότητα της Εταιρίας καλύrπει όλη την Ελλάδα 

εξυπηερτεί 9.500 πελάτες κάθε μεγέθους , οι 

οποίοι υποστηρίζονται από 20 συνεργαζόμενα 
σημεία παραγωγής και εξυπηρέτησης , κατα­

νεμημένα σε όλη τη χώρα. Η κατανομή του χαρ­

τοφυλακίου είναι: 30% ασφαλίσεις ζωής και 70% 
γενικές ασφαλίσεις. Η σύνθεση των γενικών 

ασφαλίσεων καλύrπει όλο το φάσμα των κινδύ­

νων , αναλυμένο σε : ασφαλίσεις περιουσίας : 

40%, ασφαλίσεις αυτοκινήτων : 30% και λοιποί 
κλάδοι: 30%. Πρόεδρος του Δ.Σ. είναι ο 
Βασίλειο Ν. Βοβυλουσάκη και διευθύνων σύμ­

βουλος ο Ιώοννη Α. Δελλοτόλος. 

ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΑΣΦΑΛΕΙΩΝ ΚΟΝΤΟΠΙΔΗΣ ΑΡΤΕΜΙΟΣ 
Διαχειριστής ΚΟΝΤΟΠΙΔΗΣ Α. ΑΡΤΕΜΙΟΣ 

ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟΣ ΠΡΑΚΤΟΡΑΣ 

Δραστηριοποιείται στο χώρο της ασφαλιστικής 

διαμεσολάβησης από το 1978. 
Από το 2001 είναι ΠΡΟΕΔΡΟΣ του ΣΥΛΛΟΓΟΥ 

, , 

ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΩΝ ΠΡΑΚΤΟΡΩΝ Ν. ΑΠΙΚΗΣ (ΣΠΑ­

ΤΕ) . Συνεργάζεται με την ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ 

από τον Απρίλιο του έτους 1983 στην οποία 
έχει τοποθετήσει το 93% περίπου της παρα­
γωγής του και με την ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ 

ειμοστε ετοιμοι 

«ΑΣΦΜΕΙΑΙ ΜΙΝΕΠΑ» από τον Μάιο του έτους 

2004 στην οποία έχει το υπόλοιπο 7%. Το 2005 
η παραγωγή του πρακτορείου ξεπέρασε σε κα­

θαρά ασφάλιστρα το 1.500.000 ευρώ σημειώ­
νοντας αύξηση 5% έναντι του 2004. 

... να ανοίξουμε νέους δρόμους ανοδικής πορείας , ανατρέποντας τα καθιερωμένα. Συνεργαζόμαστε με τις μεγαλύτερες ελλη­

ικές και διεθνείς ασφαλιστικές εταιρίες και είμαστε έτοιμοι να αντιμετωπίσουμε με αντικειμενικό τρόπο τις ανάγκες των ασφαλισμένων μας , 

έσα από τη μεγάλη ποικιλία ασφαλιστικών προϊόντων που διαθέτουμε. Τοποθετώντας τους συνεργάτες μας στο κέντρο του ενδιαφέροντός 

ας , προσφέρουμε εκπαίδευση υψηλού επιπέδου , προσαρμοσμένη στις σημερινές ανάγκες της αγοράς . Εξασφαλίζουμε το χαρτοφυλάκιο κα ι 

ις αμοιβές των συνεργατών μας και στηρίζουμε τις προσπάθειες των ανθρώπων μας, με σύγχρονα μηχανογραφικά συστήματα πληροφόρησης. 

ίμοστε έτοιμο ι κα ι μπορούμε να ενισχύσουμε το εισοδήματα των ανθρώπων μας , μέσο οπό -----------------------------------------------..... 

Εσείς; Ασφολιοτικtς Επιχειρήσεις 

Γρηγόριος Ηλ. Μισιρλής 

Υπεύθυνος της εταιρείας είναι ο κ. Γ ρηγό­

ριος Μισιρλής. Η εταιρεία το 2005 είχε πα­
ραγωγή σε καθ . ασφάλιστρα σε γενικούς 

κλάδους ύψσυς 2.400.908,78 ευρώ. Η σύν­

θεση της εταιρείας ε ίναι : Αυτοκίνητα: 

1.97 4.626,05 ευρώ και λοιποί κλάδο ι: 

426.282,73 ευρώ 

72 lt!iil 

Ασφολιοτικό πρακτορείο 

Π.Αλεξανδροπούλου 

Λειτουργεί από το 1982. Το ύψΟς παραγω­
γής του είναι 700.000 ευρώ. Συνεργάζεται 

με τις «Εθνική Ασφαλιστική», «Μινέπα» και 

«EOS». Βρίσκεται στη Ναυπλίου 1 Ο στον 
Κολωνό. 

Κοορντινtιτορς ΕΠΕ 

Πράκτορας είναι η θωμdfς Κατσούλη. Λει­

τουργεί από το 1999, και ασχολείται κυ­
ρίως με μεγάλους και ειδικούς κινδύνους 

ζωής και γενικών ασφαλειών. 

ελ ιγμένο συστήματα αμοιβών και σημαντική α ύξηση της αποτελεσματικότητάς τους στις 

λήσεις. Έχοντας οργανώσει προηγμένα συστήματα διασταυρούμενων πωλήσεων και 

lemarketing, λειτουργούμε τόσο για το συμφέρον των ασφαλιστών όσο και των ασφαλισμένων 
ς, προσφέροντας σημαντικές ευκαιρίες καριέρας , στο χώρο των ασφαλιστικών και επενδυτικών υπηρεσιών. Δίνουμε έτσι την ευκαιρία στους 

θρώπους μας να αναπτυχθούν σαν ασφαλιστές και σαν managers πωλήσεων. Τέλος, εμείς στη VERUS Α.Ε. έχουμε καταφέρει να δημιουργή­
ουμε ένα φιλ ικό, ειλι κρινές , άρτιο , αξιοπρεπές περιβάλλον. 

Ενο VERUS περιβάλλον γιο σος . 

~ 
Λευίτης Κλεάνθης 

~ 
VERUS 
οvωνuμη ετοιρι:ιο 
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HGS 

Η HGS δημιουργήθηκε το 2004 από τον Χει­
λαδάκη Γεώργιο, μετά από 35 χρόνια πετυ­
χημένα στον χώρο των πωλήσεων και με κα­

ταξιωμένα στελέχη στην αγορά . 

Αποτελεί μια νέα πρόταση στην Ελληνική 

αγορά καθώς προσφέρει Ασφαλιστικά , Τ ρα­

πεζικά , Μεσιτικά κ . ά . Τηλεπικοινωνία προϊ­

όντα και υπηρεσίες όχι από έναν αλλά από 

πολλούς φορείς, εξασφαλίζοντας λύσεις 

για την ικανοποίηση των απαιτήσεων και την 

κάλυψη των αναγκών των πελατών της. Στό­

χος της είναι να προσφέρει τα πλέον προηγ­

μένα προϊόντα και υπηρεσίες, στην Ελληνι­

κή αγορά και στηρίζεται στη σχέση εκτίμη­

σης και εμπιστοσύνης που συνδέει την εται­

ρεία τόσο με τους πελάτες όσο και με τους 

συνεργάτες της. 

Η ποιότητα , ο επαγγελματισμός , η άρτια 

εξυπηρέτηση, η καινοτομία είναι αξίες που 

διέπουν την εταιρεία και δικαιολογούν την 

επαγγελματική της επιτυχία . 

Τα προϊόντα που προσφέρει η HGS ... 
Ασφαλιστικά προϊόντα: Συντάξεις, Προ­

γράμματα, Ασφαλίσεις Ζωής και Αυτοκινή­

του ,. Νομική Προστασία κ.ά . 

Τραπεζικά προϊόντα: Στεγαστικά & Επαγ­
γελματικά Δάνεια , Κάρτες , Leasing, Αμοι­
βαία Κεφάλαια, Χρηματοοικονομικά και 

Επενδυτικά προϊόντα. 

Εξειδικευμένα Ασφαλιστικά προϊόντα για 

Επιχειρήσεις: Ασφαλίσεις Χρηματικών Απω­

λειών , Ασφάλιση Πιστώσεων, Ασφάλιση Εγ­

γυήσεων, Προστασία Εταιρικών Στόλων Αυ­

τοκινήτων, Ασφάλιση Μεταφερόμενων Προϊ­

όντων, Ασφαλίσεις Νομικής Προστασίας Ει­

δικές Ασφαλίσεις , Προστασία Συνεταιρι­

σμών & Στελεχών Επιχειρήσεων, Ομαδικές 
Ασφαλίσεις . 

Κτηματομεσιτικά: Αγοροπωλησίες Ακινή­

των, Ενοικιάσεις Ακινήτων κ . α . 

181S Α.Ε. 
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ & 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

Η IBIS S.A είναι Α . Ε 

Ανεξάρτητων Ασφα­

λιστικών -Οικονομι­

κών Συμβούλων. 

Προσφέρει τις υπη­

ρεσίες της στην ελ­

ληνική ασφαλιστική 

αγορά από το 1997. 

λατών της με τον καλύτερο τρόπο την συ­

γκεκριμένη στιγμή . 

Για να επιτύχει αυτή την αποστολή συνερ­

γάζεται με μεγάλους επενδυτικούς και 

ασφαλιστικούς οργανισμούς της Ελλάδας 

και της Ευρώπης. 

Σκοπός της είναι η παροχή υψηλής ποιότη­

τας ασφαλιστικών και επενδυτικών λύσεων 

που ανταποκρίνονται στις ανάγκες των πε-

Η ΙΒΙS αποτελεί μια διαφορετική πρόταση 

στα Δίκτυα Πωλήσεων, μιας και η συμμετο­

χή στο Δίκτυο IBIS εξασφαλίζει τη δυνατό­
τητα επιχειρηματικής ανάπτυξης παράλλη­

λα με την εταιρεία. 

74 

D~ SN Γ c;. r,<c= > 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ Ο.Ε. 

Danso lnsurance. Ασφαλιστικοί Σύμβουλοι 0.Ε . 
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Τηλ: & Fax: 26440 24111 

E-mail:danso@maibox.gr 

Ersilon οσφολειών 
Ανώνυμος 

Προκτορειοκή 

Ετορείο 

Η εταιρεία Ersilon ασφαλειών δραστηριο­
ποιείται πάνω από δέκα πέντε χρόνια στο 

χώρο των ασφαλειών και των χρηματοοι­

κονομικών εταιρειών με κοινωνική ευθύνη 

και απόλυτο σεβασμό στις ανθρώπινες 

αξίες . 

Διαθέτει έμπειρους και εξειδικευμένους 

συμβούλους οι οποίοι σε συνεργασία με 

τους μεγαλύτερους ασφαλιστικούς και τρα­

πεζικούς ομίλους παρέχει ευρύ φάσμα 

ασφαλιστικών, επενδυτικών και άλλων υπη­

ρεσιών καλύπτοντας και ικανοποιώντας κά­

θε ανάγκη του πελάτη . 

Φιλοσοφία της εταιρείας είναι να δημιουρ­

γεί ποιοτικές επαγγελματικές και ανθρώ­

πινες σχέσεις που αντέχουν στο χρόνο 

-σχέσεις ζωής . 

Στο πλαίσιο αυτό ανταποδίδει την εμπι­

στοσύνη των πελατών με την παροχή μο­

ναδικών προνομίων, πολλαπλές επιλογές 

με αξιοπιστία φερεγγυότητα και υπεραξία . 

Επιπρόσθετα αναλαμβάνει τη διαχείpηση 

χαρτοφυλακίου παρέχοντας εφάπαξ και ισό­

βιες αμοιβές. 

Πρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος της 

εταιρείας είναι ο Γιάννης Λυρής . 

Σημειώνεται ότι το κέντρο ενημέρωσης και 

εξυπηρέτησης πελατών λειτουργεί καθη­

μερινά από τις 8.30 το πρωί έως τις 7 το 
απόγευμα. 

Τα γραφεία της εταιρείας είναι στη Λ . Κη­

φισίας 346. Τηλ . 21Ο6857107 . 

Το Νοέμβριο του 

2004, στο χώρο 

των ασφαλιστικών 

και χρηματοοικονο­

μικών υπηρεσιών 

εισήχθη δυναμικά 

ένα νέο μέλος , η 

Net Agents . Μια 
ομάδα ανθρώπων , 

έμπειρων και με 

πολυετή δραστη­

ριότητα στο χώρο , δημιούργησαν μια εται­

ρεία με σκοπό να πρωταγωνιστήσει στην 

καινούργια αγορά που δημιουργείται , στην 

αγορά της διαμεσολάβησης , των υπηρεσιών 

και των προϊόντων. 

Η Net Agents δημιούργησε ένα πανελλαδι­
κό δίκτυο , εκπαιδεύοντας και εξοπλίζοντας 

με τα πιο σύγχρονα ηλεκτρονικά μέσα τους 

εξειδικευμένους συνεργάτες . Προωθώντας , 

σε κύριο λόγο , ασφαλιστικά και χρηματοοι-

NETAGENTS ------------------' 

κονομικά προγράμματα, οι συνεργάτες της 

Net Agents απαντάνε στις ανάγκες και του 
πιο απαιτητικού πελάτη . 

Τα στελέχη της Net Agents διατηρούν ακέ­
ραια την ανεξαρτησία τους , χωρίς να δε­

σμεύονται να προωθήσει κάποιο συγκεκρι­

μένο προϊόν ή εταιρεία . Λειτουργούν ως 

ανεξάρτητοι οικονομικοί σύμβουλοι υπό την 

ομπρέλα της Net Agents και ταυτόχρονα 
προσφέρουν ανεπηρέαστα τις υπηρεσίες 

τους προς τον πελάτη τους . 

Η Net Agents συνεργάζεται με τις μεγαλύ­
τερες εταιρείες του κλάδου , όπως είναι η 

Commercial Value , η EFG Eurolife, η Allianz, 
η Εθνική , η Leben lnternational, η General 
Union, η Αιγαίον , η Διεθνής Ένωση, η AIG, 
η Artantius, η Prime Car Servises (Οδική Βοή­
θεια), η Εγνατία Τράπεζα και η Eurobank, 
προκειμένου οι άνθρωποί της να έχουν την 

ευελιξία και την ποικιλία που χρειάζονται , 

για να κάνουν την καλύτερη πρόταση στον 

πελάτη τους , σύμφωνα πάντα με τις δικές 

του ανάγκες . 

Σήμερα , ο συνολικός αριθμός των συνερ­

γατών της , πανελλαδικώς , αγγίζει τους 90 
συμβούλους. 

Η Net Agents δραστηριοποιείται με έδρα της 
την Αθήνα, επί της Λεωφόρου Συγγρού. 

Στην υπόλοιπη Ελλάδα η Net Agents δρα­
στηριοποιείται , με κεντρικά γραφεία στη 

Θεσσαλονίκη, στο Ηράκλειο Κρήτης (κε­

ντρικά γραφεία) , με συνεργασίες στο Ρέ­

θυμνο , στα Χανιά , στο Τυμπάκι, στις Μοί­

ρες, στα Μάλλια και στην Ιεράπετρα αλλά 

και με γραφεία σε Θήβα , Λαμία , Λάρισα, 

Σπάρτη, Βόλο . 

Στόχος της είναι μέχρι το τέλος του 2005, 
η δημιουργία νέων γραφείων σε Πάτρα, Κέρ­

κυρα και Καλαμάτα, ενώ το 2ο εξάμηνο του 

2006 σε Ανατολική και Δυτική Μακεδονία, 
Δωδεκάνησα (Ρόδος) και Ήπειρο (Ιωάννι­

να) . 

Δ. ΑΘΗΝΑΙΟΣ 
Ασφαλιστικό Συγκρότημα Α.Ε. 

1911-2006 
Συνεχίζοντας την διαδρομή μας 
στην ελληνική ασφαλιστική αγορά 
και σχεδιάζοντας για το μέλλον, 
παραμένουμε σταθεροί και πιστοί 
στην παράδοση και τις αρχές 

που μας οδηγούν σχεδόν έναν αιώνα: 

Αφοσίωση στις ανάγκες του πελάτη 
Εμπιστοσύνη στις δυνάμεις μας 
Ανεξαρτησία της πορείας μας 
Επιλογή των προϊόντων μας 
Επένδυση στους ανθρώπους μας 
Ανάπτυξη με σταθερά βήματα 
Γνώση της ασφαλιστικής αγοράς 
Ειλικρίνεια στην επικοινωνία μας 
Σεβασμός στο έργο του συνεργάτη 

d:, 
1911 

Λ. ΚΗΦΙΣΙΑΣ 250-254. 152 31 ΧΑΛΑΝΔΡΙ • ΤΗΛ. : 210 6742411-5 • FAX: 210 6741826 • e-mail: info@atheneos.com • www.atheneos.gr 



ΜΕΛΗ ΕΝΩΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ ΜΕΛΗ ΕΝΩΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΗ ΤΗΛ. 54 ΘΩΜΑΔΑΚΗΣ ΕΠΕ Λεωφ. ΚΗΦΙΣΙΑΣ 34 115 26 * ΑΘΗΝΑ 210 7705622 

1 ΑΒΑΤΑΓΓΕΛΟΣ ΟΡΦΕΑΣ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 55 11251*ΑΘΗΝΑ 210 8640610 55 ΙΩΑΝΝΙΔΟΥ ΕΙΡΗΝΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 69a 181 21* ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΣ 2105611314 

2 ΑΓΓΕΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΕΠΙΣΚΟΠΟΥ ΔΑΥΙΔ 3 303 00 * ΝΑΥΠΑΚΤΟΣ 26340 27553 56 ΙΩΑΝΝΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ Ν. ΔΟΣΙΟΥ8 453 33 * ΙΩΑΝΝΙΝΑ 2651 Ο 20505 

3 ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΒΑΛΤΕΤΣΙΟΥ 190 132 31 * ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗ 210 5029285 57 ΙΩΑΝΝΟΥ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΟΡΑΗ 10 142 33 * Ν. ΙΩΝΙΑ 21 Ο 2717279 

4 ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΡΑ 21 114 75 * ΑΘΗΝΑ 210 6467071 58 ΚΙΟΥΡΤΣΙΔΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΕΘΝ . ΑΝΤΙΣΤΑΣΕΩΣ 173 186 48 * ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑ 210 4610428 

5 ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΑΙΟΛΟΥ68 105 59 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 3215619 59 ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΜΟΝΗΣ ΓΩΝΙΑΣ 45 713 06 * ΗΡΑΚΛΕΙΟ 281 Ο 234247 

6 ΑΛΕΥΡΟΜΥΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΠΑΚΝΑΝΑ45 117 44 *ΑΘΗΝΑ 21 Ο 9015278 60 ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΥΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΑΝΔΡΟΜΑΧΗΣ 25 176 71 * ΑΘΗΝΑ 210 9564131 

7 ΑΝΔΡΕΑΔΑΚΗΙΩΑΝΝΑ Λ . ΣΥΓΓΡΟΥ 233 171 21 * ΑΘΗΝΑ 2109373113 61 ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ ΠΟΛΥΞΕΝΗ ΓΡ . ΛΑΜΠΡΑΚΗ 38 184 54 * ΝΙΚΑΙΑ 210 5620444 

8 ΑΝΤΩΝΙΟΥ & ΣΙΑ ΟΕ ΕΛ.ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 25 11147 * ΓΑΛΑΤΣΙ 210 2136630 62 ΚΑΜΠΑ ΣΤΕΛΛΑ ΣΩΤΗΡΟΣ7 185 35 * ΠΕΙΡΑΙΑΣ 210 4135815 

9 ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 265 145 61 * ΚΗΦΙΣΙΑ 210 8019885 63 ΚΑΝΗΣ ΠΕΡΙΚΛΗΣ ΠΡΩΤΕΣΙΛΑΟΥ 103 131 22 * ΙΛΙΟΝ 210 2610560 

10 ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Π.ΚΑΒΑΛΑΣ188 121 36 * ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ 21 Ο 5722161 64 ΚΑΝΤΑΡΕΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΡΑΒΙΝΕ 14 121 34 * ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ 210 5743791 

11 ΑΡΓΥΡΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΚΥΟΝΗΣ66 175 62 * Π . ΦΑΛΗΡΟ 210 9858362 65 ΚΑΝΤΖΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ 43 106 72 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 3631333 

12 ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΣ ΤΗΣ ΑΘΗΝΑΣ ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 99 171 23 * Ν . ΣΜΥΡΝΗ 210 9323700 66 ΚΑΡΑΙΝΔΡΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ Λ.ΣΥΓΓΡΟΥ 152 176 71 * ΚΑΛΛΙΘΕΑ 210 9235503 

13 ΑΠΙΚΗΑΕ ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ 2-4 115 27 * ΑΘΗΝΑ 210 7474577 67 ΚΑΡΑΜΑΛΗ ΑΝΤΙΓΟΝΗ ΔΗΜΟΓΕΡΟΝΤΩΝ 2 621 00 * ΣΕΡΡΕΣ 23210 52366 

14 ΑΥΓΕΡΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΛΚΟΚΟΝΔΥΛΗ 25 10432 * ΑΘΗΝΑ 210 5221266 68 ΚΑΡΟΥΖΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΕΡΟΥΛΑΝΟΥ 17/19β 164 52 * ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗ 210 9945338 

15 ΒΑΚΙΡΤΖΗ ΤΙΤΙΚΑ ΑΓ.ΓΕΩΡΓΙΟΥ 72 154 51 *ΨΥΧΙΚΟ 210 6715259 69 ΚΑΡΥΔΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ Κ. ΤΣΑΛΔΑΡΗ 1 851 00 * ΡΟΔΟΣ 22410 77000 

16 ΒΑΛΟΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΕΙΔΙΠΠΙΔΟΥ 22 115 27 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 7775333 70 ΚΑΤΣΑΜΠΑΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ Α.Γ.ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 6 16675 *ΓΛΥΦΑΔΑ 21Ο8941063 

17 ΒΑΝΤΑΡΑΚΗΣΙΩΑΝΝΗΣ ΛΕΥΚΩΝ ΟΡΕΩΝ 4 152 34 * ΧΑΛΑΝΔΡΙ 210 6831724 71 ΚΑΤΣΑΡΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΘΕΟΜΗΤΟΡΟΣ 62 & 

18 ΒΑΡΖΑΚΑΚΟΥ ΣΜΑΡΑΓ ΔΑ Λ.ΠΕΝΤΕΛΗΣ 47 152 33 * ΧΑΛΑΝΔΡΙ 21Ο6894103 ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 4 173 42 * ΚΑΛΑΜΑΚΙ 210 9875160 

19 ΒΑΡΘΟΛΟΜΑΙΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΤ. ΠΑΔΟΒΑ 12 491 00 * ΚΕΡΚΥΡΑ 2661 Ο 25254 72 ΚΑΤΣΕΡΗ ΑΝΔΡΟΜΑΧΗ ΚΑΡΑΪΣΚΑΚΗ 38 145 65 * ΡΟΔΟΠΟΛΗ 2106211400 

20 ΒΕΠΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΣΟΦΟΥΛΗ 79 143 42 * Ν ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑ 210 2589856 73 ΚΑΤΣΙΜΠΕΡΗΣ ΑΛΕΞΙΟΣ ΓΟΥΝΑΡΗ 4-6 185 31 * ΠΕΙΡΑΙΑΣ 210 4177669 

21 ΒΙΔΑΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΕΠΤΑΝΗΣΟΥ 6 112 57 * ΑΘΗΝΑ 210 8225566 74 ΚΛΑΨΗ ΕΥΘΥΜΙΑ ΚΛΕΙΣΘΕΝΟΥΣ 15 105 52 * ΑΘΗΝΑ 210 3233860 

22 ΒΙΚΤΩΡΑΤΟΥ ΜΑΡΙΚΑ Λ . ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ 100 114 72 * ΑΘΗΝΑ 210 6462213 75 ΚΟΚΚΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΣΟΧΑ3 115 21 * ΑΘΗΝΑ 210 6455542 

23 ΒΛΑΧΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ . ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ 12 165 62 * ΓΛΥΦΑΔΑ 21 Ο 9612433 76 ΚΟΛΥΒΑΣ Ν. ΕΠΕ ΧΑΡ.ΤΡΙΚΟΥΠΗ 165 114 72 * ΑΘΗΝΑ 210 9290873 

24 ΒΟΥΓΙΟΥΚΛΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Π . ΤΣΑΛΔΑΡΗ 101 187 58 * ΚΕΡΑΤΣΙΝΙ 21Ο4010191 77 ΚΟΝΤΟΓΙΑΝΝΗ ΙΩΑΝΝΑ ΑΓ . ΜΑΡΙΝΑΣ 9 19002 * ΠΑΙΑΝΙΑ 210 6029229 

25 ΓΑΒΡΙΗΛ ΠΕΤΡΟΣ Κ .ΑΓΩΝΙΣΤΩΝ 50 151 26 * ΜΑΡΟΥΣΙ 210 6107657 78 ΚΟΝΤΟΠΙΔΗΣ ΑΡΤΕΜΗΣ ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ 122 13123 * ΙΛΙΟΝ 210 5057470 

26 Γ ΑΒΡΙΛΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ Λ . ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ 4 185 34 * ΠΕΙΡΑΙΑΣ 21 Ο 4224078 79 ΚΟΡΟΜΠΙΛΙΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ 70 185 31 * ΠΕΙΡΑΙΑΣ 210 4111354 

27 ΓΕΩΡΓΑ ΜΑΡΙΑ-ΑΝΤΩΝΙΑ ΚΑΡΑΙΣΚΟΥ 117 185 35 * ΠΕΙΡΑΙΑΣ 2104113853 80 ΚΟΡΥ ΛΛΟΣ ΧΑΡΙΛΑΟΣ ΣΤΑΔΙΟΥ61 105 51 * ΑΘΗΝΑ 210 3249134 

28 ΓΕΩΡΓ ΑΡΙΟΥ ΜΑΡΙΑ ΑΣΚΛΗΠΙΟΥ 158 114 71 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 6430926 81 ΚΟΥΡΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΑΓ .ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 204 173 41 * ΑΓ . ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 210 9357422 

29 ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΠΛ . ΣΤΑΜΟΥΛΗ 190 08 * ΕΡΥΘΡΕΣ 22630 63443 82 ΚΟΥΤΟΥΛΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ 72 185 35 * ΠΕΙΡΑΙΑΣ 21 Ο 4221257 

30 ΓΙΑΝΝΑΚΑΚΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΣΤΑΔΙΟΥ61 105 51 * ΑΘΗΝΑ 210 3249733 83 ΚΟΥΦΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΤΩΝΙΑ ΒΕΪΚΟΥ 105 111 46 * ΓΑΛΑΤΣΙ 21 Ο 2925881 

31 ΓΙΑΝΝΑΡΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΑΝ . ΖΙΝΝΗ 15/17 117 41 * ΚΟΥΚΑΚΙ 21 Ο 9214794 84 ΚΡΙΩΝΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΚΡΑΤΙΝΟΥ7 105 51 * ΑΘΗΝΑ 210 3214840 

32 ΓΙΑΝΝΙΚΟΣ ΣΠΥΡΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ 26 104 39 * ΑΘΗΝΑ 210 8252929 85 ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΡΩΤΕΟΣ - 94η ΟΔΟΣ 190 09 * ΡΑΦΗΝΑ 22940 25726 

33 ΓΙΑΡΕΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΦΙΛΩΝΟΣ60 185 35 * ΠΕΙΡΑΙΑΣ 210 4226324 86 ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ Γ . ΣΕΦΕΡΗ 78-80 851 00 * ΡΟΔΟΣ 22410 69105 

34 ΓΙΑΡΕΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΙΛΩΝΟΣ60 185 35 * ΠΕΙΡΑΙΑΣ 210 4226324 87 ΚΥΡΙΤΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΓ . ΜΕΛΕΤΙΟΥ 184-186 104 45 * ΑΘΗΝΑ 210 8327734 

35 ΓΚΟΛΦΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΥΠΡΟΥ93 162 32 * ΒΥΡΩΝΑΣ 21 Ο 7601621 88 ΚΥΡΛΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΙΣΚΟΥ 117 185 35* ΠΕΙΡΑΙΑΣ 210 4223000 

36 ΓΚΡΙΝΤΖΕΛΗ ΕΥΣΤΑΘΙΑ ΠΑΠΑΓΟΥ 58 17342 * ΑΓ .ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 21 Ο 9020186 89 ΚΩΝΣΤΑΝΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΕΛ . ΒΕΝ/ΛΟΥ 200 & 

37 ΓΛΙΑΤΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΞΑΝΘΙΠΠΗΣ 46 104 44 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 5124400 ΚΟΛΟΚ/ΝΗ 2Α 175 63 * ΚΑΛΛΙΘΕΑ 210 9837905 

38 ΓΛΥΚΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΑΡΤΑΚΗΣ88 171 24 * Ν. ΣΜΥΡΝΗ 210 9374224 90 ΚΩΣΤΕΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΠΑΤΗΣΙΩΝ52 106 82 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 8832293 

39 ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ ΘΡΑΣΥΒΟΥΛΟΣ Λ . ΣΥΓΓΡΟΥ 102/ΑΝ .ΖΙΝΝΗ 40 117 41 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 9232312 91 ΛΑΒΔΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΕΙΔΙΟΥ7 106 78 * ΑΘΗΝΑ 210 3829470 

40 ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΟΥ ΝΑΤΑΛΙΑ Λ . ΣΥΓΓΡΟΥ 102/ΑΝ.ΖΙΝΝΗ 40 117 41 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 9232312 92 ΛΑΓΙΩΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΙΓ . ΑΚΡΙΤΑ 25 114 72 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 6455133 

41 ΔΑΚΑΣ ΜΑΤΘΑΙΟΣ ΑΓ . ΕΙΡΗΝΗΣ 12 174 55 * ΑΛΙΜΟΣ 210 9849296 93 ΛΑΘΟΥΡΑΚΗΣΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛ. ΠΛΑΣΤΗΡΑ 4 722 00 * ΙΕΡΑΠΕΤΡΑ 28420 89280 

42 ΔΙΑΜΑΝΤΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ ΓΡ . ΛΑΜΠΡΑΚΗ 266 184 52 * ΝΙΚΑΙΑ 210 4900960 94 ΛΑΜΠΙΡΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΤΗΣΙΩΝ 119 112 51 * ΑΘΗΝΑ 210 8816030 

43 ΔΟΥΜΑΣ-ΧΑΛΚΟΥΣΗΣ ΠΕΤΡΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ 198 112 52* ΑΘΗΝΑ 210 8670484 95 ΛΑΜΠΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΦΥΛΗΣ24 134 51 * ΚΑΜΑΤΕΡΟ 21Ο2310921 

44 ΔΡΟΣΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΕΘΝ. ΑΝΤΙΣΤΑΣΕΩΣ 3 853 00 * ΚΩΣ 22420 23574 96 ΛΑΜΠΡΟΥ ΚΩΝΣΤ ΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΥΡΟΚΟΡΔΑΤΟΥ 5 106 78 * ΑΘΗΝΑ 210 3800076 

45 ΔΡΟΥΛΙΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ Λεωφ. ΣΥΓΓΡΟΥ 122 117 41 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 9215321 97 ΛΑΤΣΟΥΔΗ ΕΙΡΗΝΗ ΦΙΛΩΝΟΣ33 185 31 * ΠΕΙΡΑΙΑΣ 21 Ο 4111825 

46 EUROMARE INSURANCE AGENCY ΑΕ ΕΡΜΟΥ6 105 63 * ΑΘΗΝΑ 210 3314030 98 ΛΕΒΕΤΣΟΒΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΤΗΣΙΩΝ 119 11251*ΑΘΗΝΑ 2108816311 

47 ΕΚΑΤΟΜΑΤΗΣ ΣΥΜΕΩΝ 40 ΕΚΚΛΗΣΙΩΝ 6 16231 *ΒΥΡΩΝΑΣ 21 Ο 7663701 99 ΛΕΥΙΤΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ Λ . ΒΟΥΝΝΗΣ 566Β & 

48 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΚΛΕΙΣΘΕΝΟΥΣ 15 105 52* ΑΘΗΝΑ 21 Ο 3319879 ΕΘΝ . ΑΝΤ/ΣΕΩΣ 12 164 52 * ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗ 210 9949700 

49 ΖΑΚΥΝΘΙΝΟΥ ΚΛΕΑΝΘΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝΟΣ 67 111 46 * ΓΑΛΑΤΣΙ 210 2023583 100 ΛΙΑΓΚΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΑΘ . ΔΙΑΚΟΥ 26 421 00 * ΤΡΙΚΑΛΑ 24310 33330 

50 ΖΑΜΠΟΥ ΕΛΕΝΗ ΑΓ . ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 263 173 42 * ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 21 Ο 9580223 101 ΛΙΑΝΤΙΝΙΩΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ Λ. ΒΡΑΥΡΩΝΑΣ- 4η ΣΤΑΣΗ 19016 * ΑΡΤΕΜΙΣ 6977463093 

51 ΖΩΤΙΑΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ Γ . ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 33 14341* Ν . ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑ 210 2532292 102 ΛΙΒΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ 41 115 26* ΑΘΗΝΑ 210 7715035 

52 ΖΩΤΙΑΔΟΥ ΑΔΑΜΑΝΤΙΑ Γ.ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 33 14341* Ν . ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑ 210 2511920 103 ΛΙΒΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ 41 115 26 * ΑΘΗΝΑ 210 7715035 

53 ΗΛΙΟΜΑΡΚΑΚΗ ΧΑΡΑ ΑΓ . ΠΟΛΥΚΑΡΠΟΥ 53 171 24 *Ν.ΣΜΥΡΝΗ 210 9333351 104 ΛΥΡΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΗΡΑΚΛΕΟΥΣ 2 117 43 * ΑΘΗΝΑ 210 9212393 
-
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ΜΕΛΗ ΕΝΩΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ ΜΕΛΗ ΕΝΩΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ 

105 Λ ΥΤΙΝΑΣΓΕΩΡΓΙΟΣ Λ.ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΟΥ & ΚΙΣΣΣΑΜΟΥ 2 712 02 * ΗΡΑΚΛΕΙΟ 2810 332680 157 ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ ΦΕΙΔΙΟΥ6 106 78 * ΑΘΗΝΑ 210 3820220 
106 ΛΥΧΡΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ ΠΑΤΗΣΙΩΝ 52 106 82 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 8832293 158 ΠΕΤΣΑ-ΚΟΥΡΤΕΣΗ ΕΛΕΝΗ Λ.ΧΑ ΤΖΙΚΥΡΙΑΚΟΥ 15-17 185 37 * ΠΕΙΡΑΙΑΣ 210 4283045 
107 ΜΑΓΚΟΥΦΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΑΣΚΛΗΠΙΟΥ6 106 80 * ΑΘΗΝΑ 210 3634554 159 ΠΙΕΡΡΙΝΑΚΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ Λ . ΣΥΓΓΡΟΥ 72 117 42 * ΑΘΗΝΑ 210 9246005 
108 ΜΑΝΕΣΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΟΘΩΝΟΣ2 15344*ΓΛΥΚΑΝΕΡΑ 210 6658507 160 ΠΛΥΤΑΡΙΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΑΙΟΛΟΥ 104 105 64 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 3318917 
109 ΜΑΝΩΛΟΠΟΥΛΟΣ 161 ΠΟΛΙΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ Λεωφ. ΣΥΓΓΡΟΥ 122 117 41 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 9215321 

ΓPHΓOPHΣ-EURORISK Λ. ΣΥΓΓΡΟΥ 36-38 210 9216432 162 ΠΡΕΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ιnnΟΚΡΑΤΟΥΣ 112 114 72 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 3631613 
110 ΜΑΡΚΟΥΛΑΚΗ ΦΩΤΕΙΝΗ Γ.ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ 59-61 165 62 * ΑΝΩ ΓΛΥΦΑΔΑ 210 9620081 163 ΠΥΡΟΥΝΑΚΗ ΑΡΙΑΔΝΗ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΕΩΣ 56 * 164 51 ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗ 210 9942832 
111 ΜΑΡΤΕΝ ΒΑΣΙΛΗΣ ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 155-157 176 72 * ΚΑΛΛΙΘΕΑ 210 9570333 164 ΡΑΠΑΝΤΖΙΚΟΥ ΦΙΛΙΤΣΑ Λ . ΦΑΝΕΡΩΜΕΝΗΣ 37 189 00 * ΣΑΛΑΜΙΝΑ 210 4650873 
112 ΜΑΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ 116 & 165 ΡΑΦΑΗΛΙΔΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ Λεωφ. ΣΥΓΓΡΟΥ 122 117 41 * ΑΘΗΝΑ 210 9239339 

2ας ΜΕΡΑΡΧΙΑΣ 185 35 * ΠΕΙΡΑΙΑΣ 21 Ο 4522371 166 ΣΑΝΤΑΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΑΜΦΙΤΡΙΤΗΣ 11 Α 0175 61 * Π.ΦΑΛΗΡΟ 210 9850227 

113 ΜΑΧΑΙΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ 1 104 38 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 5231430 167 ΣΒΕΡΔΙΛΑ ΕΥΓΕΝΙΑ ΦΙΛΩΝΟΣ41 185 31 * ΠΕΙΡΑΙΑΣ 21 Ο 4130164 

114 ΜΕΓΑΛΑΚΑΚΗΣ ΠΑΥΛΟΣ ΛΙΟΣΙΩΝ 190 104 45 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 8542889 168 ΣΕΡΑΦΙΜΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΟΜΗΡΟΥ70 171 21 * Ν .ΣΜΥΡΝΗ 210 9346635 

115 ΜΕΛΙΔΩΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΚΛΕΙΣΘΕΝΟΥΣ 15 105 52* ΑΘΗΝΑ 210 3254760 169 ΣΙΑΧΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΥΔΡΑΣ12Α 152 32 * ΧΑΛΑΝΔΡΙ 210 6970421 

116 ΜΕΛΙΔΩΝΗΣ ΖΗΣΙΜΟΣ ΑΡΑΠΑΚΗ97 176 75 * ΚΑΛΛΙΘΕΑ 21 Ο 9531869 170 ΣΙΓΑΛΑ ΜΑΡΙΓΟΥΛΑ ΑΓ . ΒΑΡΒΑΡΑΣ 72-74 152 31 * ΧΑΛΑΝΔΡΙ 210 6722645 

117 ΜΗΛΟΥ ΣΟΦΙΑ ΦΙΛΟΛΑΟΥ 193 116 31 * ΑΓ.ΑΡΤΕΜΙΟΣ 2107518129 171 ΣΙΣΜΑΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ Λεωφ . ΣΥΓΓΡΟΥ 122 117 41 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 9215321 

118 ΜΗΤΡΟΠΕΤΡΟΣΙΩΑΝΝΗΣ nAnANAΣT ΑΣΙΟΥ 21 Α 187 56 * ΚΕΡΑΤΣΙΝΙ 210 4625595 172 ΣΙΩΚΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΑΓΧΙΑΛΟΥ3 104 43 * ΑΘΗΝΑ 210 5125372 

119 ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΡΙΑΜΟΥ153 131 22 * ΙΛΙΟΝ 21Ο2610471 173 ΣΙΩΚΟΥ ΑΡΓΥΡΩ ΑΓΧΙΑΛΟΥ3 104 43 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 5125372 

120 ΜΙΧΑΛΕΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΡΟΚΟΠΟΥ16 176 71 * ΚΑΛΛΙΘΕΑ 2109514012 174 ΣΚΕΥΟΦΥΛΑΚΑ- ΒΑΒΥΛΟΥΣΑΚΗ ΑΝΝΑ ΜΕΝΕΛΑΟΥ37 176 72 * ΚΑΛΛΙΘΕΑ 21 Ο 9519908 

121 ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Λ. ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ 42 115 27 * ΑΘΗΝΑ 210 7710082 175 ΣΚΡΙΚΑΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ Λ. ΟΛΓΑΣ 149 172 36 * ΑΘΗΝΑ 210 9734103 

122 ΜΟΛΟΤΣΟΥ ΙΩΑΝΝΑ ΠΑΤΗΣΙΩΝ 119 112 51 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 8816030 176 ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΥΠΡΟΥ55 166 74 * ΓΛΥΦΑΔΑ 210 8944030 

123 ΜΟΣΧΟΝΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΦΟΡΝΕΖΗ 79 183 45 * ΜΟΣΧΑΤΟ 21 Ο 9575314 177 ΣΤ ΑΜΑ ΤΑΚΗΣ ΑΡΙΣΤΟΔΗΜΟΣ ΣΤΑΔΙΟΥ7 105 62 * ΑΘΗΝΑ 210 3233566 

124 ΜΟΥΤΣΟΥΡΟΥΦΗΣΚΟΣΜΑΣ ΣΤΑΔΙΟΥ7 105 62 * ΑΘΗΝΑ 210 3243435 178 ΣΤΕΡΠΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΜΕΓΙΣΤΗΣ 10 113 61 * ΑΘΗΝΑ 210 8829858 

125 ΜΠΑΛΑΤΣΟΥΡΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΛΛΙΡΟΗΣ 73 117 45 * ΑΘΗΝΑ 21Ο9218100 179 ΣΤΡΟΥΣΟΠΟΥΛΟΥ ΦΡΕΙΔΕΡΙΚΗ Πλ. Αγ. ΘΕΟΔΩΡΩΝ 2 105 61 * ΑΘΗΝΑ 210 3235548 

126 ΜΠΑΝΙΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΛΧΑΝΤΟΣ 19 161 21 * ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗ 210 7646980 180 ΣΦΥΡΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΛ . ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 99 171 23 * ΑΘΗΝΑ 210 9323700 

127 ΜΠΑΡΔΑΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΙΑΚΧΟΥ38 118 54 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 3458112 181 ΣΦΥΡΗΣ ΣΟΦΟΚΛΗΣ ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 99 171 23 * ΑΘΗΝΑ 210 9323700 

128 ΜΠΕΝΒΕΝΙΣΤΕ ΝΑΝΤΙΑ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟΥΣ 83 104 34 * ΑΘΗΝΑ 2108811432 182 ΣΦΥΡΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΡΥΦΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 151 24 * ΜΑΡΟΥΣΙ 210 6109913 

129 ΜΠΙΛΙΚΙΑΝ ΓΕΩΡΓΙΟΣ Λ.ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ 122 114 71 * ΑΘΗΝΑ 210 6420060 183 ΣΩΤΗΡΙΟΥ ΑΓΓΕΛΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 16 121 37 * ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ 210 5747904 

130 ΜΠΟΥΓΙΟΥΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΜΦΙΩΝΟΣ 9-11 11631 * ΑΘΗΝΑ 210 7011614 184 ΤΖΑΝΕΤΟΥ ΑΝΝΑ ΤΖΕΝΗ ΓΡ .ΛΑΜΠΡΑΚΗ 243 184 51 * ΝΙΚΑΙΑ 210 4250135 

131 ΜΠΟVΖΙΝΕΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΡΟΔΩΝΟΣ6 162 32 * ΑΘΗΝΑ 2107641106 185 ΤΖΕΜΑΡΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ Κ. ΑΓΩΝΙΣΤΩΝ 50 151 26 * ΜΑΡΟΥΣΙ 210 6107657 

132 ΜΠΡΙΣΤΟΓΙΑΝΝΗΣ ΠΕΤΡΟΣ Λ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ 14 106 82 * ΑΘΗΝΑ 210 8253265 186 ΤΖΙΚΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ 116 & 

133 ΜΥΛΩΝΑΣ ΣΤΑΜΟΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟΥΣ 14 104 32 * ΑΘΗΝΑ 210 5200350 2ας ΜΕΡΑΡΧΙΑΣ 185 35 * ΠΕΙΡΑΙΑΣ 210 4522371 

134 ΜΥΤΤΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΟΛΥΓΕΝΟΥΣ 3 212 00 * ΑΡΓΟΣ 27510 68752 187 ΤΖΙΝΗΣ ΠΕΤΡΟΣ ΝΗΡΕΩΣ 6 175 61 * n. ΦΑΛΗΡΟ 210 9848300 

135 ΝΙΚΟΛΑΙΔΗ ΟΛΓΑ ΕΜ. ΜΠΕΝΑΚΗ 18 106 78 * ΑΘΗΝΑ 210 3305197 188 ΤΖΙΝΙΕΡΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ ΑΔΑΜΩΝ 10 145 64 * Ν.ΚΗΦΙΣΙΑ 210 8070662 

136 ΝΙΚΟΛΑϊΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 28ης ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 10-12 142 31 * Ν.ΙΩΝΙΑ 21 Ο 2799325 189 ΤΟΜΠΟΥΛΙΔΗΣ & ΣΙΑ ΟΕ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 32 151 27 * ΜΕΛΙΣΣΙΑ 210 8046185 

137 ΝΙΚΟΛΑΚΗ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΑΣΤΥΠΑΛΑΙΑ 859 00 * ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΑ 22430 61887 190 ΤΡΥΦΩΝΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΠΑΡΤΗΣ21 187 55 * ΚΕΡΑΤΣΙΝΙ 210 4634588 

138 ΝΙΚΟΛΑΚΟΣ ΧΡΥΣΑΝΘΟΣ ΛΕΝΟΡΜΑΝ98 104 44 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 5150504 191 ΤΣΑΠΑΛΑΣΣΤΕΦΑΝΟΣ Γ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 18 104 32 * ΑΘΗΝΑ 210 5221222 

139 ΝΟΗΤ ΑΚΗ ΜΑΡΙΑ ΓΟΥΝΑΡΗ 4 185 31 * ΠΕΙΡΑΙΑΣ 21 Ο 4127784 192 ΤΣΕΝΤΕΚΙΔΗΣ ΘΕΟΦΙΛΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ 269 ΑΘΗΝΑ 2108541133 

140 ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥ ΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΥ85 104 45 * ΠΑΤΗΣΙΑ 21 Ο 8317467 193 ΤΣΕΡΕΖΟΛΕ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΒΑΛΑΩΡΙΤΟΥ 4 106 71 * ΑΘΗΝΑ 210 3600008 

141 ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΕΙΡΗΝΗ ΚΥΠΡΟΥ93 162 32 * ΒΥΡΩΝΑΣ 210 7601621 194 ΤΣΙΒΟΥΡΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 25ης ΜΑΡΤΙΟΥ 2 155 61 * ΧΟΛΑΡΓΟΣ 210 6526060 

142 ΠΑΛΙΕΡΑΚΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΕΠΤΑΝΗΣΟΥ6 112 57 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 8225566 195 ΤΣΙΚΟΓΙΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΟΛΩΝΟΣ 4 & ΣΥΓΓΡΟΥ 344 176 73 * ΚΑΛΛΙΘΕΑ 210 9424984 

143 ΠΑΝΟΥΛΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΡΑ 21 114 75 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 6467071 196 ΤΣΟΥΚΑΛΑ ΜΑΡΙΑ Λ.ΣΥΓΓΡΟΥ 320 176 73 * ΚΑΛΛΙΘΕΑ 210 9552514 

144 ΠΑΝΟΥΡΓΙΑ ΝΙΚΟΛΕΠΑ ΠΑΤΗΣΙΩΝ 52 106 82 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 8832293 197 ΦΑΦΟΥΤΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΓΟΥΝΑΡΗ15 185 31 * ΠΕΙΡΑΙΑ 2104171555 

145 ΠΑΝΤΕΛΑ ΤΟΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΠΑΤΗΣΙΩΝ 24 106 77 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 3839243 198 ΦΙΛΑΚΤΟΥ ΜΑΡΙΑ ΘΡΑΚΗΣ6 177 78 * ΤΑΥΡΟΣ 21Ο3451100 

146 ΠΑΝΤΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ ΚΛΕΙΣΘΕΝΟΥΣ 15 105 52 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 3319919 199 ΦΙΛΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ Γ 'ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 84 104 34 * ΑΘΗΝΑ 210 8251763 

147 nΑnΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΑΙΟΛΙΔΟΣ79 11853 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 3477371 200 ΧΑΝΔΡΙΝΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 80 174 56 * ΑΛΙΜΟΣ 210 9940463 

148 ΠΑΠΑΝΑΓΝΟΥ ΟΔΥΣΣΕΑΣ ΤΡΙΠΤΟΛΕΜΟΥ 2 166 72 * ΒΑΡΗ 21 Ο 8974945 201 ΧΑΝΙΩΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΕΧΑΚΗ 45-47 115 25 * ΑΘΗΝΑ 21 Ο 699351 Ο 

149 nAnnAΙΩANNA ΣΕΛΕΥΚΙΑΣ & ΠΡΕΒΕΖΗΣ 1 143 42 * Ν . ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑ 21 Ο 2580451 202 ΧΑΡΙΣΙΑΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΦΕΙΔΙΠΠΙΔΟΥ 8 115 26 * ΑΘΗΝΑ 2107487112 

150 ΠΑΠΠΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ Ν. ΖΑΡΙΦΗ 14 152 37 * ΦΙΛΟΘΕΗ 210 6722645 203 ΧΑ ΤΖΗΣΑΡΟΓ ΛΟΥ ΦΩΤΙΟΣ ΓΡ.ΛΑΜΠΡΑΚΗ 382 & 

151 ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΥΖΩΗ ΓΡΑΒΙΑΣ 4 172 35 * ΔΑΦΝΗ 210 9702025 ΓΑΛΙΛΑΙΟΥ2 187 57 * ΚΕΡΑΤΣΙΝΙ 210 4010040 

152 ΠΑΡΛΑΜΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΡΑΠΕΖΟΥΝΤΟΣ 1 143 41 * Ν. ΦΙΛΑΔΕΛΦΙΑ 21 Ο 2512027 204 ΧΡΗΣΤΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΙΛΩΝΟΣ30 172 36 * ΔΑΦΝΗ 210 9762445 

153 ΠΑΤΡΙΚΙΟΣ ΣΠΥΡΟΣ ΓΟΥΝΑΡΗ 15 185 31 * ΠΕΙΡΑΙΑΣ 2104173637 205 ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ Λ . ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ 452 153 42 * ΑΓ . ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 210 6001030 

154 ΠΑΥΛΙΔΗ ΕΥΦΗΜΙΑ-ΟΛΓΑ ΑΠΟΛΛΩΝΟΣ 6Β 145 68 * ΚΡΥΟΝΕΡΙ 210 6221270 206 ΨΑΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ 36 & 

155 ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΕΛ.ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 3 151 27 * ΜΕΛΙΣΣΙΑ 21 Ο 6895551 ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 14Α ΠΕΡΙΣΣΟΣ 21 Ο 2520251 

156 ΠΕΤΡΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΡΙΝΘΟΥ 1 & ΤΑΤΟΙΟΥ * 11451 ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ 210 2897616 207 ΨΑΡΡΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ13 201 00 * ΚΟΡΙΝΘΟΣ 27 410-85688 
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ΑΤΕ Ασφαλιστική 

Νίκη Γκολιά-Κωτίδου 
Διευθύντρια γραφείων Α ΤΕ Ασφαλιστών 

Θεσσαλονίκη - Kozάvn 

Τι σημαίνει για σας ο όρος «οσφολίστρια» 

μετά από 18 χρόνια επιτυχημένης πορεί­
ας στο χώρο; 

Ένα μαγικό πλάσμα το οποίο μέσα από γνώ­

ση , ήθος , συναίσθημα , δίνει την ευκαιρία 

και τη δυνατότητα επιλογής του « ευ ζην» 

μέσα από προγράμματα ζωής , νοσηλείας , 

σπουδών και προστασίας της περιουσίας 

του συνανθρώπου μας . 

Ατρόμητη και ακούραστη , μαχητική, και αν 

έρθει η κούραση ... και αν κάπου ξεκουρα­
στεί θα 'ναι στην καρδιά της φωτιάς ... 
Τι έχει αλλάξει στις τακτικές προσέγγισης 

και πώλησης τα τελευταία χρόνια; 

Είναι γεγονός ότι τα τελευταία χρόνια ο πε­

λάτης είναι πολύ περισσότερο ενημερωμέ­

νος και έχει αυξημένη ασφαλιστική συνεί­

δηση . Επιβάλλεται επομένως πλήρης γνώ­

ση των προϊόντων , της νομοθεσίας , ακρι­

βέστερη διερεύνηση των αναγκών του πε­

λάτη , ποιοτικότερη εξυπηρέτηση και κυρίως 

έντιμη πώληση . 

Ποια είναι τα «σημεία κλειδιά» που πρέ­

πει να προσέξει μία νέα ασφαλίστρια που 

έχει απέναντί της τον πελάτη; 

Κατά την προσωπική μου άποψη δεν υπάρ­

χουν πια κλισέ στη δουλειά μας . Ούτε μαγι­

κές λέξεις , ούτε μαγικά κλειδιά που ανοί-

80 

D , 

IJ@ίl(ρllft(J; 

Η οσφολίστριο είναι 
στην καρδιά της φωτιάς 

Η γνώση, η ικανότητα επικοινωνίας, η 

υπομονή, η επιμονή και ο σεβασμός απέναντι 

στον άνθρωπο θεωρεί πως πρέπει να είναι τα 

«όπλα» της ασφαλίστριας η Νίκη Γκολιά­

Κωτίδου. Τι είναι η ίδια η ασφαλίστρια; 

Ατρόμητη και ακούρασn και μαχητική ... 

γουν πόρτες παραδείσων . Όπλα της χρει­

άζεται να είναι η γνώση , η ικανότητα επι­

κοινωνίας , η υπομονή , η αυτοεκτίμηση , η 

επιμονή , η αυτοπεποίθηση και ο σεβασμός 

απέναντι στον άνθρωπο. 

Ποιες είναι οι ιδιαιτερότητες των κατανα­

λωτών στη Θεσσαλονίκη; Πιστεύετε πως 

η περιφέρεια χρειάζεται πιο ευέλικτα προί~ 

όντα; 

Στις μεγάλες πόλεις Αθήνα-Θεσ/νίκη δεν 

υπάρχει κατηγοριοποίηση ιδιαιτεροτήτων 

του καταναλωτή. 

Υπάρχουν τα ίδια προβλήματα με την Αθή­

να , κυκλοφοριακό , καυσαέριο , ανεργία , 

υπερδανεισμός κ . ά . Σαφώς , όμως , στην πε­

ριφέρεια χρειάζονται πιο εξειδικευμένα και 

ευέλικτα προϊόντα , διότι υπάρχει διαφορε­

τικό επίπεδο ζωής, άλλη νοοτροπία , ξεχω­

ριστό πολιτιστικό υπόβαθρο , επtκινδυνότη­

τα, και επομένως διαφορετικές ανάγκες . 

Η παρουσία του Ομίλου της ATEbank στην 
70ή Διεθνή Έκθεση Θεσσαλονίκης κρίθη­

κε απολύτως επιτυχής. Η ATEbank και οι 
εταιρείες του Ομίλου βραβεύτηκαν με το 

Ειδικό Βραβείο Διοργανωτή για το περί­

πτερο. Ήσαστε στη ΔΕΘ, μιλήστε μας γι' 

αυτή την ξεχωριστή διάκριση. 

Η παρουσία της ΑΤΕ Ασφαλιστικής στην 70ή 

ΔΕΘ φωτογράφιζε μια πιο επικοινωνιακή δυ­

ναμική προσέγγιση προς τους πελάτες. Εί­

ναι γεγονός ότι το περίπτερο επισκέφθη­

καν πολλοί από τους οποίους είχαν τη δυ­

νατότητα ξεκούραστα να ενημερωθούν από 

τους συνεργάτες μας για τα προϊόντα της 

εταιρείας και συγχρόνως να επιβραβευτούν 

με ένα εκπτωτικό κουπόνι 10%. 
Ο επισκέπτης του περιπτέρου μας είχε την 

ευκαιρία να ενημερωθεί από τους συνερ­

γάτες μας για το σύνολο των προϊόντων του 

ομίλου κερδίζοντας και μία σημαντική έκ­

πτωση στα νέα πρωτοποριακά μας προ­

γράμματα . 

Η οργάνωση της παρουσίας του Ομίλου 

Α TEbank ήταν ιδιαίτερα εντυπωσιακή με 
αποτέλεσμα να κερδίσει το ειδικό βραβείο 

διοργανωτή για το περίπτερό της. 

ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ 

Γεννήθηκε στη Σαλονίκη (κατά Σαββόπου­

λο) πριν από 51 χρόνια. Είναι παντρεμένη , 

έχει μία κόρη. Ξεκίνησε ως ασφαλιστικός 

σύμβουλος το 1988 στην Αγροτική Ζωής . 

Σήμερα είναι Συντονίστρια - Διευθύντρια 
δύο γραφείων στην ΑΤΕ Ασφαλιστική . 

(1 η Θεσ/νίκης και 1 Κοζάνης) 

Η πρωτιό δημιουργεί 
, 

υποχρεωσεις 

lnternational Life 
Σταυρούλα Σπυροπούλου 

Η Σταυρούλα Σπυροπούλου επέλεξε το επάγγελμα της 

ασφαλίστριας, αφού έλαβε υπ' όψιν όλες τις 

παραμέτρους, και στο πρόσφατο συνέδριο της 

lnternational Life αναδείχθηκε πρώτη ασφαλιστική 
σύμβουλος σε Παραγωγή Ζωής. Στόχευσή της είναι η 

ικανοποίηση των αναγκών του πελάτη. Καλαμάτα 

Μιλήστε μας για την πρώτη θέση που καταλά­

βατε πανελλαδικά και τις «υποχρεώσεις» που 

σας δημιουργεί μελλοντικό αυτή η πρωτιά. 

Αναδείχθηκα στην πρώτη θέση στην παραγω­

γή συμβολαίων κλάδου ζωής σε ασφάλιστρα κα­

νονισμού - ασφαλώς αυτό δημιουργεί ένα ιδι­

αίτερο βάρος και υποχρέωση να εξακολουθή­

σω να συμμετέχω με τον ίδιο ενργό τρόπο στην 

παραγωγή . Δεν επαφίεμαι στην «πρωτιά», αφού 

αυτή δημιουργεί πρόσθετες υποχρεώσεις κατ' 

αρχήν απέναντι στον εαυτό μου ούτως ώστε να 

αναδεικνύομαι μέσα από τη δουλειά μου κάθε 

χρόνο . Η πρωτιά αυτή , όμως , δημιουργεί και 

πρόσθετες υποχρεώσεις απέναντι σε αυτούς 

που με ανέδειξαν , δηλαδή τους πελάτες μου , 

οι οποίοι εξάλλου απολαμβάνουν την καλύτερη 

φροντίδα τόσον από την εταιρεία μου όσο και 

από εμένα ατομικά . Επίσης , σημαντικότατο ρό­

λο έπαιξαν η εταιρεία μου (lntemational Life) και 
ο Unit Manager μου κ . Φαββατάς Χρήστος που 

με πατρική φροντίδα μού στάθηκαν και με βοή­

θησαν και βοηθούν για να γίνομαι καλύτερη . 

Πώς προσεγγίζετε τους πελότες σας; Ποια εί­

ναι τα πέντε βασικό βήματα που ακολουθείτε; 

Οι περισσότεροι πελάτες μου είναι άνθρωποι 

με τους οποίους έχω προσωπική επαφή ή με 

έχουν προσεγγίσει μετά από σύσταση προη­

γούμενων πελατών μου. Κάθε περίπτωση ασφα-

λιζομένου την αντιμετωπίζω ανάλογα με τις προ­

σωπικές ανάγκες και επιδιώξεις του , προσαρ­

μόζοντας την πρότασή μου μετά από πλήρη κα­

τανόηση και συνεκτίμηση των στόχων του. Δεν 

ακολουθώ κάποια συστηματοποιημένη μέθοδο , 

αφού αυτό θα υποβίβαζε την προσωπική σχέση 

μεταξύ ασφαλιστή και ασφαλιζόμενου , ενώ ο 

επιδιωκόμενος στόχος μου είναι η ικανοποίη­

ση των αναγκών κάθε υποψήφιου πελάτη και η 

προσαρμογή των προγραμμάτων ασφάλισης στα 

μέτρα του . 

Γιατί γίνατε ασφαλίστρισ; Ήταν επαγγελματι­

κή διέξοδος ή συνειδητή επιλογή; 

Πάντοτε με γοήτευε το αντικείμενο των ασφα­

λίσεων λόγω του εύρους του . Βέβαια , η επιλο­

γή του επαγγέλματος αυτού ήταν το αποκορύ­

φωμα διαφόρων συγκυριών, όπως γίνεται με 

κάθε επάγγελμα . Το επέλεξα μετά από ώριμη 

σκέψη και έλαβα υπ ' όψιν και την προοπτική του 

επαγγέλματος και τη δυνατότητά μου να αντα­

ποκριθώ στις απαιτήσεις του. 

Οι ασφαλιστικές υπηρεσίες που προσφέρετε 

στον πελάτη είναι πιστοποιημένες κατά ISO. 
Πρακτικό τι σημαίνει αυτό για τον πελάτη που 

θα επιλέξει την lnternational Life για ασφαλι­
στική κάλυψη; 

Το ΙSΟ είναι η πιστοποίηση της διασφάλισης ποι­

ότητας όσον αφορά σε ωόλα τα προϊόντα του 

ομίλου της lntemational Life. Για τον πελάτη πρα­
κτική σημασία έχει από τη στιγμή που θα επέλ­

θει ο ασφαλιστικός κίνδυνος , η επέλευση δη­

λαδή του γεγονότος για το οποίο και έχει ασφα­

λιστεί: η ταχύτατη ολοκλήρωση του φακέλου , 

στο πλαίσιο της πιστοποιημένης με ΙSΟ εξυπη­

ρέτησης πελατών και τη φερεγγυότητα που αυ­

τή συνεπάγεται, οδηγεί στη σχεδόν άμεση απο­

ζημίωση του ασφαλισμένου που είναι και η βα­

σική του επιδίωξη. 

Ποια είναι τα προϊόντα που έχουν τη μεγαλύ­

τερη ζήτηση στην περιοχή, και γιατί κατά τη 

γνώμη σας; 

Γεγονός είναι ότι όλα τα προϊόντα έχουν ζήτη­

ση , το κάθε ένα για ειδικούς λόγους. Ενδεικτι­

κά η ζητούμενη ασφάλιση ζωής-υγείας είναι συ­

νέπεια της παρατηρούμενης ανασφάλιστης ερ­

γασίας , που ωθεί τους ανθρώπους να εξασφα­

λιστούν μέσω της Ιδιωτικής Ασφάλισης , ενώ η 

ασφάλιση ακίνητης περιουσίας για την περί­

πτωση του σεισμού είναι απότοκος της σει­

σμογένειας της περιοχής σε συνδυασμό με τις 

νωπές μνήμες του σεισμού του 1986. 

ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ 

Η Σταυρούλα Σπυροπούλου έχει πτυχίο λογι­

στικής και ΗιΥ. Είναι πιστοποιημένη ασφαλιστι­

κή σύμβουλος με εξετάσεις. 
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Ευρωπαϊκή Πίστη 

Γιάννης Σκάρπας 
Καλαμάτα 

Περιφερειακός Διευθυντr\ς Πελοnοννr\σου 

Περιφερειακός διευθυντής της Ευρωπαϊκής 

Πίστης στην Καλαμάτα. Ποιο είναι η φιλοσο­

φία στην οποίο βασίζεστε; 

Η βασική αρχή της εταιρείας που τη διέπει εί­

ναι το ήθος , το οποίο προσπαθούμε να εν­

στερνιστούμε όλοι μας καθημερινώς. Κατά συ­

νέπεια, ο ακρογωνιαίος λίθος της εταιρείας και 

η φιλοσοφία της είναι ο δεσμός της οικογένει­

ας , τον οποίο εκτιμούμε βαθύτατα . Άρα σαν συ­

νέπεια προσπαθούμε καθημερινώς να ενώ­

σουμε το χάσμα πελάτη-ασφαλιστή και να απα­

λύνουμε τις σχέσεις . 

Χαρτογραφήστε μας την αγορά στον νομό 

Μεσσηνίας. 

Τα εισοδήματα στον νομό Μεσσηνίας είναι κυ­

ρίως αγροτικά και κτηνοτροφικά και υπάρχουν 

και μικρές βιοτεχνίες . Ως εκ τούτου , η οικονομι­

κή κρίση είναι αρκετά αισθητή. Όμως λόγω των 

καλών προγραμμάτων και της έντονης δικής μας 

παρουσίας στον χώρο, διατηρούμε μια πολύ κα­

λή θέση στην αγορά με αυξανόμενους ρυθμούς 

κάθε χρόνο. Δυστυχώς , ενώ η Μεσσηνία, δεν 

έχει αναπτυχθεί ιδιαίτερα τουριστικά. 

Ποιοι λόγοι συνετέλεσαν στο να κυμανθεί σε 

υψηλό επίπεδο η κερδοφορία της εταιρείας 

σος το ο' εξάμηνο του 2005; 
Οι σπουδαιότεροι λόγοι ήταν ότι η εταιρεία προ-
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Να είμαστε ειλικρινείς 

Τις σχέσεις πελάτπ-ασφαλιστή ανέδειξε ως το πλέον 

σπμαντικό θέμα ο περιφερειακός διευθυντής Πελοποννήσου 

της Ευρωπαϊκής Πίστπς, ΓιάννηςΣκάρπας. Αποδίδει την 

υψηλή κερδοφορία της εταιρείάς στην προώθηση της 
αγοράς νέων πρωτοποριακών προγραμμάτων που δίνουν 

λύσεις στις ασφαλιστικές ανάγκες. 

ωθήθηκε στην αγορά με νέα πρωτοποριακά προ­

γράμματα που στοχεύουν στην καλύτερη εξυ­

πηρέτηση των πελατών μας αλλά και δίνουν λύ­

σεις στις άμεσες ασφαλιστικές τους επιταγές . 

Τέλος , η έντονη δράση του κ . Γ εωργακόπουλου 

στη θέση του δευθύνοντα συμβούλου , στην οποία 

έχει σταθεί στην πρώτη γραμμή, μας αναγκάζει 

να τον ακολουθήσουμε στο νέο του όραμα. 

Το μήνυμα «Εσείς η Εταιρεία» αντικατέστη­

σε το «Εσείς και η Εταιρεία» στο πρόσφατο 

συνέδριο της Ευρωπαϊκής Πίστης. Επέρχο­

νται αλλαγές στη σχέση δικτύων διανομής με 

τις εταιρείες που συνεργάζονται; 

Το μήνυμα αυτό δίνει φτερά σε κάθε συνεργά­

τη που πιστεύει ότι είναι κομμάτι της εταιρεί­

ας και όχι απλός συνεργάτης. Πιστεύω ότι αν 

έτσι νιώθουν όλα τα δίκτυα , οι αποδόσεις τους 

θα φτάσουν το μέγιστο. Άλλωστε, στην Ευρω­

παϊκή Πίστη αυτό το μήνυμα έχει ιδιαίτερη ση­

μασία, αφού οι συνεργάτες της εταιρείας επέν­

δυσαν και οικονομικά , αγοράζοντας ένα μεγά­

λο ποσοστό των μετοχών της , δημιουργώντας 

έτσι ισχυρότατους δεσμούς με αυτήν . 

Μιλήστε μας γιο την πορεία σος στην ασφα­

λιστική αγορά. 

Το επάγγελμα του ασφαλιστή είναι αρκετά δύ­

σκολο και ψυχοφθόρο και σας πληροφορώ ότι 

θέλει ήθος, συνέπεια , φιλεργατικότητα , επαγ­

γελματισμό και ειλικρίνεια πρώτα στους εαυ­

τούς μας και μετά στους πελάτες μας. Έχω δια­

νύσει μια πορεία 22 ετών στην ασφαλιστική 
αγορά . Τα τελευταία 8 έτη που συνεργάζομαι 
αποκλειστικά με την εταιρεία νιώθω καθημε­

ρινά ότι η επιλογή μου ήταν σωστή , όχι μόνο 

από την αύξηση της παραγωγής και των εισο­

δημάτων αλλά και γιατί νιώθω ότι βρίσκομαι σε 

μια μεγάλη αγαπημένη οικογένεια , η οποία με 

βοηθάει να γίνομαι καλύτερος άνθρωπος και 

να βασίζω την ανάπτυξη μου στην καλύτερη 

εξυπηρέτηση του πελάτη . 

ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ 

Ο Ιωάννης Σκάρπας γεννήθηκε στην Αθήνα το 

1965, τελείωσε τη σχολή Αναβρύτων και σπού­
δασε στις ΗΠΑ Διοίκηση Επιχειρήσεων. Γνω­

ρίζει αγγλικά και γαλλικά και έχει παρακολου­

θήσει πολλά εξειδικευμένα ασφαλιστικά σεμι­

νάρια . Είναι πατέρας 2 παιδιών. Ξεκίνησε την 
καριέρα του σαν ασφαλιστής στην AGF kosmos, 
γρήγορα όμως πήρε τη θέση του διευθυντή κα­

ταστήματος. Το 1998 του προτάθηκε η θέση 
του περιφερειακού διευθυντή Πελοποννήσου 

από την Ευρωπαϊκή Πίστη την οποία απεδεί­

χθει και διατηρεί με επιτυχία μέχρι σήμερα. 

ALICO AIG LIFE 

Γιώργος Γ καϊτατzής 
Βέροια 

Μιλήστε μας γιο την ανάπτυξη της ασφαλι­

στικής αγοράς στη Βέροια; 

Η ανάπτυξη της ασφαλιστικής αγοράς της πε­

ριοχής είναι συνδεδεμένη με τη γενικότερη 

οικονομική ανάπτυξη , η οποία σε ένα μεγά­

λο βαθμό εξαρτάται από τον κλάδο της κλω­

στοϋφαντουργίας και των αγροτικών προϊό­

ντων που παρουσιάζουν μείωση . Αυτό είχε 

ως αποτέλεσμα τη μείωση του διαθέσιμου ει­

σοδήματος για ασφαλιστικές καλύψεις . Παρ ' 

όλα αυτά , μέσα σε αυτό το περιβάλλον εμείς 

σαν εταιρεία και σαν υποκατάστημα κατορ­

θώσαμε να έχουμε αύξηση παραγωγής 20% 
σε συμβόλαια ζωής , 50% σε συμβόλαια προ­
σωπικών ατυχημάτων και νοσοκομειακής πε­

ρίθαλψης , 30% σε ομαδικά συμβόλαια και 35% 
σε Αμοιβαία Κεφάλαια . Εγώ , προσωπικά, θα 

διατηρηθώ στον (ΚΕΑ) Κύκλο Επιτυχημένων 

Ασφαλιστών της εταιρείας μας πετυχαίνο­

ντας 20% αυξήσεις από πέρσι παραδίδοντας 
75.000 παραγωγή life και προσωπικών ατυ­
χημάτων . 

Έχετε παρατηρήσει να υπάρχει ανταγωνι­

σμός ανάμεσα στο τοπικό δίκτυο; 

Θεωρώ πως δεν υπάρχει ουσιαστικός αντα­

γωνισμός ανάμεσα στα δίκτυα στην περιοχή 

όπου δραστηριοποιούμαι. Διαπιστώνω καθη-

Να προβληθεί το επόyyελμο 
του ασφαλιστη 

Πλήρη ενημέρωση για τις επαγγελματικές προοπτικές του 

ασφαλιστικού συμβούλου ζητά από τους εμπλεκόμενους 

φορείς ο Γιώργος Γκαϊτατζής, από τη Βέροια. Αποδίδει την 

αύξηση παραγωγής-παρά τη κακή οικονομική συγκυρία -

που σημείωσε το υποκατάστημα της ALICO AIG Life στη 

σωστή λειτουργία του δικτύου. 

μερινό οι επαγγελματίες που δραστηριοποι­

ούνται στην αγορά μας είναι της Alico Aig Life. 
Αυτό έχει σαν αποτέλεσμα να οδηγούμαστε 

όλο και περισσότερο στην κατάκτηση μεγα­

λύτερου μεριδίου της αγοράς. 

Πώς είναι η δουλειά του ασφαλιστή στην πε­

ριφέρεια; 

Δυστυχώς το επάγγελμα του Ασφαλιστικού 

Συμβούλου στην επαρχία δεν έχει την κατα­

ξίωση και το ενδιαφέρον που του αξίζει, λό­

γω έλλειψης πληροφόρησης για τις επαγ­

γελματικές προοπτικές , τα οικονομικά οφέ­

λη και την αναγνώριση που χαρίζει υτό το 

επάγγελμα σε έναν νέο άνθρωπο . Χρειάζε­

ται μεγαλύτερη προσπάθεια για ενημέρωση 

από όσους είναι στον κλάδο αλλά και η πολι­

τεία μαζί με τα ΜΜΕ πρέπει να προβάλουν 

αυτό το επάγγελμα περισσότερο για να εν­

διαφερθούν περισσότεροι νέοι. 

Τι θα συμβουλεύατε ένα νέο ασφαλιστή; 

Οι συμβουλές που θα έδινα σε έναν νέο ασφα­

λιστή είναι : 

α) Να έχει πίστη στις δυνατότητές του . 

β) Να έχει πίστη στον θεσμό και στην εται­

ρεία που αντιπροσωπεύει. 

γ) Να είναι ειλικρινής και να δίνει στον πελά­

τη του την αξία που πρέπει. 

δ) Να εκπαιδεύεται συνεχώς. 

ε) Να έχει πειθαρχία στους στόχους και στη 

μέθοδο που έχει θέσει ο ίδιος. 

Ποιες κινήσεις πρέπει να γίνουν γιο τη βελ­

τίωση του παραγωγικού δικτύου; 

Θα πρέπει ο καθένας ατομικά αλλά και συλ­

λογικά να συνεισφέρουμε και να στηρίξουμε 

το παραγωγικό δίκτυο , κυρίως τους νέους 

συναδέλφους μας. Είχαμε αποδείξει ότι εί­

μαστε το πρώτο δίκτυο και λειτουργούμε σω­

στά. Είναι πολύ σημαντικό να δυναμώσουμε 

προσθέτοντας νέους ποιοτικούς συναδέλ­

φους στα υποκαταστήματά μας για να συνε­

χίσουμε να είμαστε η εταιρεία-πρότυπο στη 

χώρα μας . 

ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ 

Γεννήθηκε και κατοικεί στη Βέροια . Είναι έγ­

γαμος , 40 ετών, πατέρας μιας κόρης . Τα τε­

λευταία 11 χρόνια ζούσε στις ΗΠΑ και εργα­
ζόταν στις πωλήσεις . Είναι στην ALICO AIG 
Life από το 2003. Το 2004 εντάχθηκε στον 
(ΚΕΑ) Κύκλος Επιτυχημένων Ασφαλιστικών 

της ALICO ΑΙG LIFE και βραβεύτηκε (2ος 
Rookie of the year) στην Ελλάδα. Επίσης κέρ­
δισε 3 διαγωνισμούς της εταιρείας για Πελο­
πόννησο , Χαλκιδική , και κρουαζιέρα Αιγαίου. 
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Αστική ευθύνη .. , 
προιοντων και πως 

η AIG Greece την ασφαλίzει 

Σ 
ύμφωνα με το άρθρο 6, Ν. 

2251 /1994 (που ενσωματώνει την 
Οδηγία 85/374/ΕΚ) , όπως ισχύει 

σήμερα, ο παραγωγός ευθύνεται 

για κάθε ζημία που οφείλεται σε ελάττωμα 

του προϊόντος του . Η ευθύνη αυτή είναι ει­

δική , δηλαδή δεν επηρεάζει τυχόν ευθύνη 

του παραγωγού με τις γενικές διατάξεις 

(π .χ . από αδικοπραξία , κατά την οποία εξάλ­

λου θα κριθούν αποκλειστικά τυχόν ικανο­

ποίηση ηθικής βλάβης και ψυχική οδύνη λό­

γω θανάτου) . 

Ως παραγωγός θεωρείται , όποιος κατα­

σκευάσει ένα προϊόν ή ένα συστατικό του 

τελικού προϊόντος καθώς και κάθε πρόσω­

πο που εμφανίζεται ως παραγωγός του προϊ­

όντος επιθέτοντας σε αυτό την επωνυμία , 

το σήμερα ή άλλο διακριτικό του γνώρισμα. 

Εξάλλου, όποιος εισάγει στην Ευρωπαϊκή 

Ένωση ένα προϊόν για πώληση , χρηματο­

δοτική ή απλή μίσθωση ή άλλης μορφής δια­

νομή στα πλαίσια τς επαγγελματικής εμπο­

ρικής του δραστηριότητας, ευθύνεται όπως 

ο παραγωγός . Όταν η ταυτότητα του παρα­

γωγού είναι άγνωστη , κάθε προμηθευτής 

του προϊόντος θεωρείται παραγωγός , εκτός 

αν μέσα σε εύλογο χρόνο ενημερώσει τον 

καταναλωτή για την ταυτότητα του παρα­

γωγού ή εκείνου που του προμήθευσε το 

προϊόν . 

Ως προϊόντα, ο νόμος εννοεί όλα τα κινητά 

ή ακίνητα πράγματα που προορίζονται για κα­

τανάλωση , είτε είναι αυτόνομα είτε συστα­

τικά ή παραρτήματα άλλου προϊόντος , είτε 

είναι ενσωματωμένα σε άλλο προϊόν ή όχι. 

Προϊόντα θεωρούνται επίσης οι φυσικές δυ­

νάμεις , ιδίως το ηλεκτρικό ρεύμα και η θερ­

μότητα , όταν περιορίζονται σε ορισμένο χώ­

ρο. 
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Ελαττωματικό, κατά την έννοια του νόμου, 

είναι το προϊόν, αν δεν παρέχει την εύλογα 

αναμενόμενη ασφάλεια με βάση του είδος 

του, τη χρησιμότητά του , τη σύστασή του , 

τον ενδεδειγμένο ή συνηθισμένο τρόπο χρη­

σιμοποίησής του κ.λπ ., λαμβανομένων υπό­

ψη τυχόν ειδικών συνθηκών . 

Ο παραγωγός δεν ευθύνεται αν αποδείξει 

(δηλ. έχει εκείνος το βάρος της απόδειξης 

και όχι ο ενάγων - καταναλωτής) ότι : α) δεν 

έθεσε το προϊόν σε κυκλοφορία, β) το ελάτ­

τωμα δεν υπήρχε όταν το προϊόν τέθηκε σε 

κυκλοφορία , γ) δεν κατασκεύασε το προϊόν 

αποβλέποντας στη διανομή του και δεν το 

διένειμε στα πλαίσια της επαγγελματικής 

του δραστηριότητας , δ) το ελάττωμα οφεί­

λεται στο ότι το προϊόν κατασκευάστηκε 

σύμφωνα με κανόνες αναγκαστικού δικαί­

ου θεσπισμένους από δημόσια αρχή , ή ε) 

όταν το προϊόν τέθηκε σε κυκλοφορία , το 

επίπεδο επιστημονικών και τεχνικών γνώ­

σεων δεν επέτρεπε τη διαπίστωση του ελατ­

τώματος. Αυτή η τελευταία εξαίρεση ευθύ­

νης είναι ιδιαίτερα σημαντική για τους πα­

ραγωγούς και το κομβικό σημείο στάθμισης 

των εμπλεκόμενων συμφερόντων παραγω­

γών και καταναλωτών της Οδηγίας και βε­

βαίως του Ελληνικού Νόμου . 

Εάν δύο ή περισσότερο πρόσωπο ευθύνο­

νται για την ίδια ζημία , τα πρόσωπα αυτά ευ­

θύνονται εις ολόκληρον έναντι του κατανα­

λωτή και έχουν δικαίωμα αναγωγής κατ ' αλ-

λήλων, αναλόγως προς τη συμμετοχή τους 

στη ζημία . 

Η ευθύνη του παραγωγού δεν μειώνεται αν 

η ζημία οφείλεται σωρευτικά τόσο σε ελάτ­

τωμα του προϊόντος όσο και σε πράξη ή πα­

ράλειψη ·φίτου. Η ευθύνη του παραγωγού 

μπορεί , εν όψει όλων των ειδικών συνθη­

κών , να μειωθεί ή και να αρθεί , όταν συ­

ντρέχει πταίσμα του ζημιωθέντος. Κάθε εκ 

των προτέρων συμφωνία περιορισμού ή 

απαλλαγής του παραγωγού από την ευθύ­

νη του είναι άκυρη. 

Τέλος , κατ ' απόκλιση από τις γενικές δια­

τάξεις , οι αξιώσεις κατά του παραγωγού για 

τέτοιες ζημίες ποροyρόφοντοι μετά τριε­

τία αφότου ο ζημιωθείς πληροφορήθηκε ο 

ζημιωθείς πληροφορήθηκε ή όφειλε να πλη­

ροφορήθηκε ή όφειλε να πληροφορηθεί τη 

ζημία , το ελάττωμα και την ταυτότητα του 

παραγωγού , ενώ μετά δεκαετία από την κυ­

κλοφορία του συγκεκριμένου προϊόντος 

επέρχεται απόσβεση των δικαιωμάτων του 

ζημιωθέντος κατά του παραγωγού. 

Σημείωση: Είναι προφανές ότι το ανωτέρω 

σημείωμα, λόγω περιορισμού στην έκτασή 

του, περιλαμβάνει απλά το βασικότατο πε­

ρίγραμμα της σχετικής ρύθμισης και σε κα­

μία περίπτωση δεν καλύπτει πλήρως το θέ­

μα. 

Δημήτρης Εμβολωμέvος 

Συνεταίρος στην Εταιρία Δικηγόρων 

Μπαχάς, Γραμματίδης και Συνεταίροι 

_. Η παρεχόμενη κόλυψη πρέπει να «ακολουθεί» 
το κόθε προϊόν στον προορισμό του, εντός και 
εκτός της Ελληνικής Επικρότειος 

Η ασφαλιστική κάλυψη 

Οι σύγχρονες επιχειρή­

σεις λειτουργούν 

σε πειστικές , 

ανταγωνιστικές και 

ολοένα πιο απαιτη­

τικές συνθήκες και 

αγορές . Το νομοθετι­

κό , κοινωνικό , οικονο­

μικό και τεχνολογικό πε­

ριβάλλον στο οποίο λει­

τουργούν , καθορίζει την 

αναγκαιότητα και το εύρος 

της κάλυψης της Αστικής 

Ευθύνης Προϊόντος . 

Η παγκοσμιοποίηση των 

αγορών αυξάνει ακόμα 

περισσότερο την ανάγκη 

της μετακύλισης του κιν­

δύνου δηλαδή της ευθύ-

νης από τον οποιονδήποτε Ασφαλιζόμενο σε 

μια αξιόπιστη Ασφαλιστική Εταιρία. 

Ακριβώς με αυτές τις παραμέτρους, καθώς 

και με αυτές τις παραμέτρους, καθώς και με 

γνώμονα τα χαρακτηριστικά καθενός πελά­

τη της , η AIG Greece σχεδιάζει και προτείνει 
τις δικές της λύσεις για την κάλυψη της Ευ­

θύνης Προϊόντων. 

Η Ασφαλιστική Κάλυψη πρέπει να είναι ξε­

κάθαρη όσον αφορά σε κάποιες θεμελιώδεις 

έννοιες. Έτσι , ένα τέτοιο Ασφαλιστήριο Συμ­

βόλαιο καλύπτει πάντα κατ ' αρχήν την ευθύ­

νη του Ασφαλιζόμενου για Σωματικές Βλά­

βες , Θάνατο ή/και Υλικές Ζημιές που προ­

κλήθηκαν σε τρίτους από την χρήση και κα­

τανάλωση ελαττωματικών προϊόντων. 

Το Συμβόλαιο αυτό απευθύνεται σε όλες τις 

επιχειρήσεις που παρεμβαίνουν στην παρα­

γωγική διαδικασία. Ασφαλιζόμενος μπορεί 

να είναι εκείνος που παράγει, εισάγει ή δια­

νέμει το τελικό ή το ενδιάμεσο προϊόν . 

Για παράδειγμα , τόσο μια αρτοβιομηχανία το 

προϊόν της οποίας απευθύνεται στον τελι­

κό καταναλωτή, όσο και μια αλευροβιομη­

χανία , δηλαδή ο προμηθευτής της πρώτης 

ύλης, έχουν συμφέρον να συνάψουν ένα 

Ασφαλιστηpίο Αστικής Ευθύνης Προϊόντων. 

Η παρεχόμενη κάλυψη πρέπει να «ακολου­

θεί» το κάθε προϊόν στον προορισμό του , 

εντός και εκτός της Ελληνικής Επικράτειας . 

Με αυτό τον τρόπο , το Ασφαλιστήριο μπορεί 

να προσφέρει προστασία ακόμα και στις πιο 

« ευαίσθητες » κοινωνίες, όπου οι τοπικές 

νομοθετικές αποζημίωσης είναι εξαιρετικά 

«σκληροί» (όπως στις ΗΠΑ & στον Καναδά , 

όπου επικρατούν συνθήκες strict liability ένα­
ντι causation liability) . 
Τέλος , πέρα από την αποζημίωση των τρί­

των , το Συμβόλαιο προστατεύει τον Ασφαλι­

ζόμενο , έστω και αν δεν ευθύνεται άμεσα για 

τη ζημία , καλύπτοντας τα έξοδα υπεράσπι­

σής του . Έτσι, το Συμβόλαιο αυτό γίνεται ένας 

από τους πιο σημαντικούς συμμάχους μιας 

επιχείρησης . Για παράδειγμα , το ασφαλι­

στήριο θα ενεργοποιηθεί ακόμα και αν τα πο­

δήλατα που κατασκευάζει ο Ασφαλιζόμενος 

προκαλέσουν ζημίες σε τρίτους λόγω των 

ελαστικών που , ναι μεν αποτελούν μέρος του 

προϊόντος του , αλλά δεν κατασκευάζονται 

από τον ίδιο. 

Υπάρχουν απαιτήσεις; 
Παραδείγματα ισχυρισμών-απαιτήσεων τρί­

των εναντίον εταιριών, που συνέβησαν στη 

χώρα μας 

Τελικός καταναλωτής ... 
... Υλικές Ζημίες 
Κατά τις νυχτερινές ώρες εκδηλώθηκε πυρ-

καγιά σε οικία, με 

εστία την τηλεό­

ραση γνωστής 

εταιρίας ει­

σαγωγής και 

εμπορίας 

ηλεκτρικών 

οικιακών 

συσκευών , 

ηλεκτρονι­

κών ειδών , 

τηλεπικοινω­

νιακού εξο-

πλισμού και 

λοιπού οικιακού 

εξοπλισμού . 

Η φωτιά περιορί­

στηκε στο χώρο του 

σαλονιού , κατέστρε-

ψε την τηλεόραση και 

κάποια έπιπλα ενώ η αιθάλη ρύπανε τις τοι­

χοποιίες και το περιεχόμενο της οικίας. 

Τελικός καταναλωτής ... 
... Σωματικές Βλάβες 
Μετάλη εταιρία τυποποίησης και εμπορίας 

προϊόντων ελιάς, με εξαγωγές και στο εξω­

τεp ικό, διέθεσε προς πώληση ελιές με 

θραύσματα κουκουτσιών . 

Οι ελιές αυτές χρησιμοποιήθηκαν για την 

παρασκευή πίτσας. Το αποτέλεσμα ήταν 

επτά καταναλωτές να πάθουν ζημίες στις 

οδοντοστοιχίες τους κατά την κατανάλωση 

του προϊόντος. 

Ενδιάμεση επεξεργασία ... 
... Υλικές Ζημίες 
Εταιρία επεξεργασίας και τυποποίησης ξη­

ρών καρπών καλείται να αποζημιώσει με­

γάλη σοκολατοβιομηχανία της οποίας το τε­

λικό προϊόν υπέστη ζημία . 

Ο λόγος ; Η πρώτη διέθεση στη ζημιωθείσα 

ξηρούς καρπούς με υπολείμματα από ξυ­

λώδες κέλυφος, τα οποία η δεύτερη χρησι­

μοποίησε για την παραγωγή σοκολάτας . 

Το πρόβλημα διαπιστώθηκε κατά τον έλεγ­

χο της παρτίδας , η οποία δεσμεύτηκε. 

Εόν δύο ή περισσότερο πρόσωπο ευθύνονται 
γιο την ίδιο ζημία, το πρόσωπο αυτό ευθύνονται 
εις ολόκληρον έναντι του καταναλωτή ... ~ 
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Η ίδρυση και οι πρόδρομοι 

της Εθνικής Ασφαλιστικής 
22 Ιουνίου 1891 - Η γενέθλιος ημέρα της 

Η ελληνική ασφαλιστική δραστηριότητα πριν το 

1821 και η πρώτη Ελληνική ασφαλιστική εταιρία 

καλλιέργεια της ασφαλιστικής ιδέας συνιστά μία ακόμη πι­

στοποίηση της υψηλής ποιότητας της ζωής και γενικότε­

ρα των θεσμών του αρχαιοελληνικού κόσμου, παρατηρεί 

ο μελετητής Γ . Ε . Τ ραγάκης . Όπως και τόσοι άλλοι θεσμοί, 

έτσι και αυτός των ασφαλειών , γεννήθηκε στην ελληνική αρχαιότη­

τα στην οποία ανιχνεύονται και πλήθος στοιχείων . 

Σαφής απάντηση δεν έχει ακόμη παρουσιαστεί για την πρώτη εμφά­

νιση της ασφάλισης με τη σημερινή έννοια . Το ιστορικό προβάδισμα 

διεκδικείται, αλλά κι όλοι συμφωνούν, ότι η ιδέα της πραγματικής ασφα­

λιστικής σύμβασης εκκολάφθηκε και γεννήθηκε στις ναυτικές πολι­

τείες της Ευρώπης και , κυρίως , της Δυτικής Μεσογείου . Από τον 140 
αιώνα έγινε αισθητή η ανάγκη για την εξεύρεση ενός λυσιτελούς μηχα­
νισμού ασφάλισης κατά των θαλάσσιων κινδύνων . 

Γεώργ ιος Σταύρος ιi Σταύρου 1788- 1 869.Υπ ιiρξε Φιλικός κα ι τρα π εζίτπς, ο 

ι δρυτιiς και ι σόβ ι ος πρώτος Διο ι κπτιiςτπς Εθν ι κιiς Τραπέζπςτπς Ελλάδος ο 

οποίος συνέβαλε σπ μαντι κά στπν ο ι κονο μι κιi συγκρότπσπ του νεοσύστατου 

Ελλπν ι κού κράτου ς. Με δ ι κιi του πρωτοβουλία συστιiθπ κε και π ασφαλ ι στ ι κιi 

εταιρία «ΦΟ Ι Ν Ι Ξ». 
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Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός της ασφαλι­

στικής δραστηριότητας των Ελλήνων πριν από 

τη σύσταση της νεώτερης ελληνικής πολιτεί­

ας . Ο υπόδουλος ελληνισμός παρουσίασε λα­

μπρή κινητικότητα και συνεταιριστικό πνεύ­

μα , στους κόλπους των αυτοδιοικούμενων κοι­

νοτήτων , των ορεινών πολισμάτων και των 

ναυτικών νήσων. Οι συνθήκες όμως της Τουρ­

κοκρατίας δεν ήταν δυνατό να επιτρέψουν την 

ανάπτυξη ασφαλιστικών θεσμών στο εσωτε­

ρικό της χώρας . Τέτοιο φαινόμενο παρουσιά­

σθηκε στο πρόσφορο έδαφος των ελληνικών 

παροικιών του εξωτερικού και, κυρίως , στην 

Τεργέστη και στην Οδησσό . Εκεί, σύμφωνα με 

τις υπάρχουσες μέχρι τώρα ιστορικές μαρτυ­

ρίες , ιδρύθηκαν και λειτούργησαν την περίο­

δο 1789-1821 ένδεκα ασφαλιστικές επιχει­
ρήσεις θαλάσσιων μεταφορών . Τις μνημο­

νεύουμε, περισσότερο για λόγους τιμής προς 

τους δημιουργικούς και δραστήριους εκεί­

νους Έλληνες : « Ελληνική Εταιρία Ασφαλει­

ών» ( Societa Greca d' assicurazione, 1789, 
Τεργέστη) , «Αυτοκρατορικόν Επιμελητήριον 

Ασφαλειών» (Camera lmperiale delle 
assicurazioni, πιθανόν 1807, Οδησσός) , «Γραι­

κορωσική Συντροφία των Ασφαλειών» (1808, 
Οδησσός) , «Συντροφία των Γραικών Ασφαλι­

στών» (1814, Οδησσός) «Εταιρία των Ηνω­
μένων Ασφαλιστών Γραικών» (1816, Οδησ­
σός) , « Νέα Γραικική Εταιρία Ασφαλιστών» 

(1817, Οδησσός) , « Κινδυνασφάλεια» (1819, 
Κωνσταντινούπολις) και το «Ελληνικόν Ασφα­

λιστικόν Επιμελητήριον» (Camera Greca d' 
Assicurazione, Τεργέστη ). Μέχρι το 1833, 
εκτός των ορίων του ελληνικού κράτους θα 

ιδρυθούν τρεις ακόμη ασφαλιστικές εταιρίες : 

«Αδριατική Τράπεζα Ασφαλίσεων» (Adriatico 
Banco di Assicurazione, 1826, Τεργέστη) , 

«Ασιατική» (1829, Σμύρνη) και η πρώτη ασφα­
λιστική εταιρία , με άγνωστη επωνυμία , που 

ιδρύθηκε στην Κωνσταντινούπολη , το 1833. 
Όπως κατέγραψε ο Γ . Τραγάκης και αναφέρ­

θηκε ήδη το ιστορικό προβάδισμα και η τιμή 

της πρωτιάς ανήκει στην «Ελληνικήν Εταιρίαν 

Ασφαλειών», η οποία ιδρύθηκε το 1789 στην 
Τεργέστη από εξέχοντα μέλη της Ελληνικής 

Κοινότητας που βρισκόταν τότε στην ακμή της . 

Πρώτοι διευθυντές της διετέλεσαν οι Νικό­

λαος Κανέλλης , Γεώργιος Βογιατζόγλου και 

Καίσαρ Πελεγκρίνης. Διέγραψε λαμπρά πο­

ρεία και ήταν δεύτερη σε σπουδαιότητα με­

ταξύ των 15 ασφαλιστικών εταιριών της Τ ερ­
γέστης. 

Στην αγωνιζόμενη 

κοι στην ελεύθερη Ελλόδο 
Για να ερμηνευθούν τα πρώτα βήματα της ιδιω­

τικής ασφάλισης στην ελεύθερη Ελλάδα πρέ­

πει να ληφθούν υπόψη οι ευρύτερες μετεπα­

ναστατικές οικονομικές συνθήκες , αντικε ί-

μενο που βρίσκεται εκτός των 

ορίων της παρούσας εργα­

σίας . Ωστόσο , αναζητώ­

ντας στοιχεία οδηγού­

με θα στη Σύρο , το 

πρώτο εμποροναυτι­

λιακό κέντρο της 

χώρας που διαμορ­

φώθηκε ήδη κατά τη 

διάρκεια της Επα­

νάστασης . Εκεί 

εντοπίζονται , από 

το 1822 ακόμη , ίχνη 

ιδιωτικής ναυτικής 

ασφάλισης ασκούμε­

νης από ιδιώτες , οι 

οποίοι σύναπταν τις 

ασφαλίσεις τους με ειδικό 

έντυπο , συνταγμένο στα ιτα­

λικά , που περιείχε τους γενι­

κούς όρους της ασφάλισης. Εκεί 

εντοπίζονται, κατά χρονολογική σει­

ρά, και οι πέντε πρώτες ασφαλιστικές 

εταιρίες που ιδρύθηκαν στην Ελλάδα . 

Πρώτη - πάντα με χρονολογική σειρά -
καταγράφεται η ιδιωτική μετοχική επιχείρη­

ση θαλάσσιας ασφάλισης που 

ιδρύθηκε , από Χίους πρόσφυγες, το 1825 με 
την επωνυμία « Ελληνικόν Ασφαλιστικόν Κα­

τάστημα». Ανασυγκροτήθηκε με τον ίδιο τίτ­

λο το 1829 δια διαλύθηκε το 1835. Ακολού­
θησαν και πάλι στη Σύρο , η «Ελλάς» που ιδρύ­

θηκε την άνοιξη του 1828 και ο «Φοίνιξ» την 
ίδια , περίπου , εποχή. Τέταρτη συνεστήθη η 

«Εταιρία των Φίλων Ασφαλιστών» (1829) και, 

λίγο αργότερα , η « Φιλεμπορική Ασφάλεια» 

(1830). Από το 1836 και μετά, θα αρχίσει η 
εμφάνιση ασφαλιστικών εταιριών και στο επί­

σης σημαντικό εμπορικό και ναυτιλιακό κέ­

ντρο της εποχής, στην Πάτρα, όπου εκείνο το 

έτος ιδρύεται η «Αχαϊκή Ασφαλιστική της Θα­

λασσοπλοίας Εταιρία», η οποία είναι και η πρώ­

τη στην Ελλάδα Ανώνυμη Ασφαλιστική Εται­

ρία . Η πρώτη ασφαλιστική εταιρία στην Αθή­

να , η οποία ασφάλιζε μεταφορές , εμφανίσθη­

κε στα 1839 και ήταν η «Ελπίς» . Το ίδιο έτος 

ιδρύθηκε από τον Άγγελο Γιαννικέση η «Αδρια­

τική Ασφαλιστική Εταιρία », η πρώτη πυρα­

σφαλιστική στην Ελλάδα. Κύρια χαρακτηρι­

στικά των πρώτων ασφαλιστών της χώρας ήταν 

η ενεργός συμμετοχή τους στην πολιτική ζωή 

του τόπου , η μεταξύ τους αλληλεγγύη και δια­

τήρηση στενών σχέσεων και η ανάπτυξη ση­

μαντικής κοινωνικής δραστηριότητας . 

Στην 66ετή περίοδο 1825-1891 , δηλ. από τό­

τε που εμφανίσθηκε η πρώτη ασφαλιστική εται­

ρία μέχρι και την ίδρυση της Εθνικής Ασφαλι­

στικής , ιδρύθηκαν στην Ελλάδα 69 ασφαλι­
στικές εταιρίες , περίπου μία εταιρία - κατά 

μέσο όρο - ετησίως . 

Πολυάριθμη , λοιπόν , υπήρξε η εμφάνιση ασφα-

λιστικών εταιριών κατά τον 190 αιώνα . 

Καταγράφοντας την παρουσία τους από στα­

τιστική γεωγραφική άποψη διαπιστώνουμε ότι 

συνεστήθησαν: 

- 33 ασφαλιστικές εταιρίες στην Ερμούπολη 
εκ των οποίων 16 μεταξύ των ετών 1825-
1850, ακόμη 16 μεταξύ των ετών 1856-
1868 και 1 το 1876, 

- 20 ασφαλιστικές εταιρίες στην Πάτρα , εκ 

των οποίων 3 μεταξύ των ετών 1836-
1849, ακόμη 14 μεταξύ των ετών 1854-
1862 και 3 μεταξύ των ετών 1871-1880, 

- 7 ασφαλιστικές εταιρείες στην Αθήνα, εκ 

των οποίων 2 το 1839, μία το 1857, δύο 
το 1869, μία το 1872 και η Εθνική το 1891 , 

- 2 ασφαλιστικές εταιρείςε στον Πειραιά , το 

1864 και το 1881 , 
- 2 ασαφλιστικές εταιρείες στις Σπέτσες, το 

1867, 
- και από 1 ασφαλιστική εταιρία στην Ύδρα 

(1866) , στο Γαλαξείδι (1860), στη Ζάκυνθο , 

στην Κεφαλλονιά και στην Ιθάκη . 

Από το σύνολο των 69 ασφαλιστικών εταιρει­
ών τυο 19ου αιώνα ιο 63 άσκησαν , αμιγώς , τον 

Κλάδο της θαλάσσιας ασφάλισης και ήταν όλες 

οι εταιρείες της Σύρου , 11 των Πατρών και οι 
υπόλοιπες 16 από διάφορες άλλες πόλεις . 

Μόνον 6 ήταν πυρασφαλιστικές , κυρίως , και 

περιλάμβαναν και τον Κλάδο Θαλάσσης κ.λπ . 

Τουλάχιστον πέντε ασφαλιστικές εταιρείες 

χορηγούσαν εξακριβωμένα και ναυτοδάνεια . 

Ο Κλάδος Ασφαλίσεως Ζωής υπήρξε ο μεγά­

λος άγνωστος και μόνον κατά το 1891 έγινε 
μία , ανεπιτυχής , προσπάθεια εισαγωγής του . 
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Τέλος , παpατηερίται ότι δεν ιδρύεται καμμία 

Ελληνική ασφαλιστική εατιpία κατά την τε­

λευταία δεκαετία του 19ου αιώνα , μετά τη σύ­

σταση της Εθνικής Ασφαλιστικής . Δεδομένου 

δε ότι η πρώτη που ιδρύεται κατά τον 20ό αι­

ώνα , η «Αμοιβαία» , ιδρύθηκε το 1902, προ­
κύπτει ότι 13 έτη μετά τη σύσταση της Εθνι­
κής δεν εμφανίζεται ασφαλιστική επιχείρηση 

στην Ελληνική αγορά ενώ στα τέλη του 19ου 

αιώνα καταγράφεται αθρόα η εγκατάσταση 

υποκαταστημάτων ή Πρακτορείων ξένων 

ασφαλιστικών εταιριών. 

Η ίδρυση της «Ελληνικής Εταιρίας 
των Γενικών Ασφαλειών 
Η Εθνική» 
Όπως είδαμε στο προηγούμενο κεφάλαιο , η 
πρώτη μεγάλη ιστορική περίοδος της Ελληνι­

κής ιδιωτικής ασφάλισης (1825-1891) έληξε 
με θλιβερό απολογισμό αφού σε διάστημα 70 
περίπου ετών συνεστήθησαν επτά δεκάδες 

ασφαλιστικές εταιρίες εκ των οποίων καμμία , 

εκτός της Εθνικής Ασφαλιστικής , δεν επιζού­

σε καθώς έφθινε ο 19ος αιώνας . Όπως ορθώς 

επισημαίνει ο Γ . Τpαγάκης , οι γενικότεεpς κιο­

νωνικοοικονομικές συνθήκες της χώρας ήταν 

πολύ αστάθμητες και δυσμενείς για την ανά­

πτυξη της Ελληνικής ασφαλιστικής αγοράς . 

Στις αρχές της τελευταίας δεκαετίας του 19ου 

αιώνα μια χώρα ναυτιλιακή , όπως η Ελλάδα , 

δεν διέθετε αξιόλογη δική της ναυτασφαλι­

στική εταιρία ενώ από το 1883 εργάζονταν σ' 
αυτή δέκα ξένες πυρασφαλιστικές εταιρίες , 

μεταξύ των οποίων και μία βουλγαρική , αλλά 

καμμία Ελληνική . Είχαν αποτύχει οι σοβαρό­

τερες από τις Ελληνικές εταιρίες της πρω­

τεύουσας , όπως ο «Αρχάγγελος», ο «Φοίνιξ» 

και η «Άγκυρα» ενώ είχαν επιτύχει Ελληνικές 

ασφαλιστικές επιχειρήσεις που είχαν ιδρυθεί 

στο εξωτερικό , όπως η «Reunione Adriatica» 
του Γιαννικέση. 

Ο τρόπος λειτουpγιάς των παραρτημάτων των 

ξένων ασφαλιστικών εταιριών στην Ελλάδα 

ήταν εκτός παντός ελέγχυο , φαινόμενο για το 

οποίο θα αναφερθούν στοιχεία σε επόμενο 

κεφάλαιο . Καταγράφεται εδώ ότι οι αλλοδα­

πές ασφαλιστικές εταιρίες οπυ λειτουργού­

σαν επικερδώς στην Ελλάδα με διάφορα τε­

χνάσματα και εκμεταλλευόμενες το νομοθε­

τικό κενό δεν φορολογούνταν. 

Την ίδια εποχή , στις άλλες ευρωπαϊκές χώ­

ρες , ακόμη και στις μικρές , ιδρύονται ασφα­

λιστικές επιχειρήσεις από τις οποίες αρκε­

γές ευδοκιμούν, ιδρύουν δε υποκαταστήμα­

τα και στην Ελλάδα. Τι έφταιγε λοιπόν ; Εύλο­
γα τα ερωτηματικά που έθεσε ο Γ . Τpαγάκης : 

μήπως ήταν ο λεγόμενος πληθωρισμός των 

Ελληνικών ασφαλιστικών φορέων και ο ανα­

πόφευκτος ανταγωνισμός , η έλλειψη επαρ­

κούς νομοθετικού πλαισίου , η προχειρότητα 
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Παύλος Καλλ ιγάς 1814 -1896 Με σπουδές 

σε Ν ομ, κn Φιλοσοφ ία κα 1 Ι στορ ία, 

αvαγορεύπα1 Κοσμ nτωρ τπς Ν ομ ικnς 

Σχολι'iς Αθπvώv, εμ πλέκετα ι στπv π ολ1η κn 

κα1 γίνετα ι μ έτοχος τπς Εθv1κnς Τρα πέζnς 

το 1846. Το 1890 εκλέγετο , δ 1 0 1 κ nτnςτου 

μεγαλύτερου n, στωη κο ύ ι δρύ ματος τnς 

χώρας. Επ ί δ 1 0 1 κnσεώςτου 1δρύετα1 n 
Εθν , κn Ασφαλ1 στ 1 κn. 

και η κακή οργάνωση , η καιροσκοπική νοο­

τροπία , η ασυμφωνία των εταίρων , το μικρό 

μέγεθος της ασφαλιστικής αγοράς , η πολιτι­

κή και κιονωνικο-οικονομική κατάσταση της 

χώρας , η πολυπραγμοσύνη , η διεθνής συ­

γκυρία, οι ναυταπάτες ή η παντελής έλλειψη 

ασφαλιστικής συνειceδησης αλλά και εμπι­

στοσύνης των ασφαλιζομένων; 

Πέντε ήταν οι ουσιαστικοί παράγοντες , ανα­

φέρει ο Κ. Μακρής , για την αποτυχία των ασφα­

λιστικών εταιρειών : ί) η έλλειψη μετοχικών κε­

φαλαίων , ελεύθερων αποθεματικών και τε­

χνικών αποθεμάτων για την αντιμετώπιση των 

κινδύνων και των δύσκολων οικονομικών πε­

ριστάσεων , ίί) η ανεπαρκής οργάνωση και η 

επιστημονικο-ετχνική κατάρτιση και εμπειρία 

του προσωπικού τους , ίίί) η μικρή επαγγελμα­

τική παράδοση για τη θεμελίωση υγιών βάσε­

ων και ευόδωση των εργασιών τους, ίν) η με­

γάλη μείωση των εργασιών θαλάσσιας ασφά­

λισης που ήταν η κυριότερη δραστηριότητά 

τους , καιν) ο οξύς ανταγωνισμός , ιδιαιτέρως 

μεταξύ των Ελληνικών και των αλλοδαπών. 

Οπωσδήποτε , η κατάσταση που επικρατούσε 
προβλημάτιζε ιδιαίτερα τις Ελληνικές τράπε­

ζες οι οποίες αναζητούσαν τρόπο αντίδρασης . 

Έπρεπε , λοιπόν , να δημιουργηθεί μία εταιρία 

σε ασφαλείς βάσεις η οποία ουσιαστικά θα 

αναλάμβανε τον εθνικό ρόλο να θεμελιώσει 

και να αναπτύξει τον ασφαλιστικό θεσμό , να 

εξασφαλίσει την εμπιστοσύνη του κόσμου στην 

ιδιωτική ασφάλιση , να περιορίσει τη δράση 

των ξένων ασφαλιστικών εταιριών και την εξα­

γωγή χρήματος και να δημιουργήσει τις προ-

ϋποθέσεις για την ανάπτυξη και εδραίωση 

ασφαλιστικής συνείδησης και αγοράς για να 

εξυπηρετηθεί το κοινωνικό συμφέρον . 

Επικεφαλής της προσπάθειας αυτής , εκ μέ­

ρους των Ελληνικών τραπεζών , θα τεθεί η 

Εθνική Τράπεζα , το μεγαλύτερο και πιο ισχυ­

ρό Ελληνικό πιστωτικό ίδρυμα, του οποίου ο 

εθνικός ρόλος είναι αναμφισβήτητος , και ο δι­

οικητής της Παύλος Καλλιγάς , βαθύς γνώ­

στης των ζητημάτων των ασφαλιστικών εται­

ριών. Εξάλλου δεν ήταν η πρώτη φορά που η 

Εθνική Τράπεζα αλλά και ο Π. Καλλιγάς ανα­

λάμβαναν τέτοιου είδους πpωτοβουλία1 . 

Τριάντα τέσσερα χρόνια νωρίτερα , το 1857, 
η Εθνική Τράπεζα, με επικεφαλής το Διοικη­

τή της Γεώργιο Σταύρου , είχε δημιουργήσει 

την «Ανώνυμο Ελληνική Ασφαλιστική Εταιρία 

Ο Φοίνιξ», την πρώτη στην Ελλάδα Ελληνική 

πυρασφαλιστική εταιρία μετά την «Αδριατι­

κή». Τη διεύθυνση της εταιρίας ανέλαβε ο Ν .Α . 

Νάζος ενώ το διοικητικό της συμβούλιο αο­

πτελέσθηκε από γνωστούς παράγοντες της 

μετεπαναστατικής αθηναϊκής κοινωνίας . Ανά­

μεσά τους ήταν και ο Παύλος Καλλιγάς , τότε 
νομικός σύμβυολος της Εθνικής Τpαπέζης2. 

Πέντε μήνες μετά την ίδρυση του «Φοίνικας» 

τροποποιήθηκε το καταστατικό του για να αυ­

ξηθεί το ονομαστικό εταιρικό κεφάλαιο από 2 
σε 3 εκατομμύρια δρχ . και για να επεκταθούν 

οι εpγασιές της εταιρίας και στον Κλάδο των 

θαλάσσιων μεταφορών. Με νέα τροποποίηση 

του καταστατικού , το 1878, το ονομαστικό κε­
φάλαιο αυξήθηκε σε 3,5 εκατομ. δρχ. και ει­
σήχθη ο Κλάδος Μεταφορών δια ξηράς κα­

θώς και η ασφάλιση κινδύνων ποταμών και λι­

μνών . Και παρά το γεγονός ότι τα πρώτα 15 
χρόνια μετά την ίδpυσή της είχε την άνεση να 

εργάζεται χωρίς ανταγωνιστή, η εταιρία δεν 

κατόρθωσε να αντέξει στον ανταγωνισμό -
κυρίως κατά τη δεκαετία 1880 - των εταιριών 

«Αρχάγγελος» και «Άγκυρα» που ιδρύθηκαν 

η μεν πρώτη - που είχε μεταφερθεί από την 

Κεφαλλονιά - το Δεκέμβριο 1869, η δε δεύ­
τερη τον Απρίλιο του ίδιου έτους . Από το 1885, 
«Ο Φοίνιξ» χορηγούσε και ναυτοδάνεια . Το 

επόμενος έτος , συγχωνεύθηκε με τη Ναυτι­

κή Τράπεζα «Αλκυών» η οποία , επίσης , ασκού­

σε ασφαλιστικές εργασίες σε περιορισμένο 

βαθμό . Οι εργασίες συνεχίσθηκαν μέχρι το 

1894, οπότε η εταιρία οδηγήθηκε σε εκκα­
θάριση και κατέληξε να πτωχεύσει. 

Η πλούσια εμπειρία και οι δεδομένες ανάγκες 

προσδιόριζαν το σκοπό της ίδρυσης μιας νέ­

ας , υγιούς και δυναμικής ασφαλιστικής επι­

χείρησης . Και αυτό δηλώθηκε δια στόματος 

του Υοπδιοικητή της Εθνικής Τραπέζης Στέ­

φανου Στρέιτ με τον πλέον σαφή και ξεκάθα­

ρο τρόπο : « Η ανάγκη τοιαύτης τινός εγχωρί­

ου εταιρίας επί ασφαλών βάσεων θεμελιου­

μένης προ καιρού ήδη είχε καταστή επαισθη-

τή .. η δε ημετέρα Τράπεζα έκρι­
νεν ότι λαμβάνουσα την πρωτο­

βουλίαν, τη συμπράξει και των λιο­

πών πιστωτικών ιδρυμάτων του τό­

οπυ , της συστάσεως τοιαύτης Εται­

ρίας , ουσιωδώς υπηρετεί το κοινόν 

συμφέρον , ιδία δια της αοπτpοπής 

της εκ του τόπου εξαγωγής χρήμα­

τος , ην συνεπάγεται η ασφάλισις πα­

ρά αλλοδαπαίς Εταιpίες ... »4. Έτσι , 

γεννήθηκε «Ανώνυμος Ελληνική Εται­

ρία των Γενικών Ασφαλειών» με την 

επωνυμία «Η Εθνική ». Η επωνυμία δεν 

ήταν ασφαλώς τυχαία .. αφενός παρέπε­
μπε άμεσα στη μεγαλομέτοχο ιδρύτρια 

Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος και αφετέ­

ρου προσδιόριζε τον εθνικό ρόλο που κα­

λούνταν να διαδραματίσει. 

Όπως μαρτυρούν οι πηγές , η ιδέα ήταν του 

Διοικητή της Εθνικής Τραπέζης Παύλου Καλ­

λιγά και τυο εκ των Υποδιιοκητών Στέφανου 

Στρέιτ5 , ο οποίος τέθηκε επικεφαλής και ανέ­

λαβε την υλοποίησή της. Για το σκοπό αυτό συ­

νεργάσθηκαν πέντε σοβαροί τραπεζικοί φορείς 

εκείνης της εποχής : η «Εθνική Τράπεζα της 

Ελλάδος» με 50%, η «Τράπεζα Κωνσταντινου­
πόλεως» με 10%, η «Γενική Πιστωτική Τράπε­
ζα της Ελλάδος» με 10% και η «Τράπεζα Βιο­
μηχανικής Πίστεως της Ελλάδος» με 10%. Από 
το σύνολο των υπαρχόντων τότε σημαντικών 

ταρπεζικών οργανισμών απουσίαζε μόνον η Ιο­

νική Τράπεζα , η οποία είχε έδρα το Λονδίνο και 

διέθετε ένα υποκατάστημα στην Αθήνα ενώ 

παρούσα ήταν κυρίως στα Επτάνησα. 

Το Καταστατικό και τα πρόσωπα 
Από τους εταίρους , η «Τράπεζα Κωνσταντι­

νουπόλεως», με έδρα την Κωνσταντινούπολη , 

είχε ιδρυθεί από Έλληνες το 1876 και διέθε­
τε ένα υποκατάστημα στην Αθήνα . Η «Προνο­

μιούχος Τράπεζα Ηπειροθεσσαλίας», η οποία 

είχε ιδρυθεί το 1882 με έδαp το Βόλο αμέσως 
μετά την προσάρτηση της Θεσσαλίας και τμή­

ματος της Ηπείρου παρουσίασε περιορισμένη 

δραστηριότητα ιδιαίτερα μετά την ήττα του 

1897, τις ζημιές που προξένησε στο ίδρυμα η 
εισβολή του τουρκικού στρατού και το θάνατο 

του ιδρυτή και προέδρυο της Α. Συγγρού. Συγ­

χωνεύθηκε στην Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος 

το Δεκέμβριο του 18996. Η «Γενική Πιστωτική 
Τ pάπεζα της Ελλάδος» ιδρύθηκε το έτος 1873, 
με έδρα την Αθήνα? . Η «Τράπεζα της Βιομη­

χανικής Πίστεως της Ελλάδος» ιδρύθηκε το 

1873, επίσης με έδρα την Αθήνα και με σκοπό 
την ενίσχυση της βιομηχανικής παραγωγής αλ­
λά «μη επιτελέσασα τον σκοπόν της διελύθη», 

το 19068. 
Για την ίδρυση και λειτουργία Ανωνύμου Εται­

ρίας , απαιτούνταν τότε η έκδοση Βασιλικού Δια-

τάγματος και η δημοσίευση ολόκληρου τυο Κα­

ταστατικού της ιδρυόμενης Ανωνύμου Εταιριάς . 
Το απαραίτητο Βασιλικό Διάταγμα , υοπγε­

γpαμμένο από το Βασιλέα - με ημερομηνία 15 
Ιουνίου 1891 - και το ιδρυτικό καταστατικό της 
Ελληνικής Εταιρίας των Γενικών Ασφαλειών «Η 
Εθνική» δημοσιεύθηκαν στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως στις 22 Ιουνίου 18919. Το Κα­

ταστατικό αποτελείτο από 61 άρθρα και είχε 
συνταχθεί τη Δευτέρα 27 Μαιου 1891 , από τους 
Αθηναίους συμβολαιογράφους Ηλία Γλυκο­

φpύδη και ΗλίαΔ. Τσάκα « ... εντω καταστήμα­
τι της Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος , κειμέ­
νη επί της Αιολικής οδού ... », δηλ. επί της οδού 
Αιόλου , εκεί που μέχρι σήμερα βρίσκεται το κτί­

ριο της Εθνικής Τ pαπέζης με όψη προς την πλα­
τεία Κ . Κοτζιά . Αυθημερόν , δηλ . στις 27 Μαιου 
το υπέγραψαν οι: 

- Παύλος Καλλιγάς , Διοικητής της « Εθνικής 

Τ pαπέζης της Ελλάδος», ως εκπρόσωπος της 

Τράπεζας και πληρεξούσιος των: α) Στέφανου 
Σκουλούδη , κτηματία , β) Μάρκου Δαμιράλη , 

τραπεζομεσίτη , γ) Σπυρίδωνα Δ. Βασιλοπού­

λου , τραπεζίτη, δ) Πέτρου Καλλιγά , κτηματία , 

ε) Στυλιανού Χριστοδουλίδη , κτηματία, στ) Στα­

ματίου Α . Κρίνου , κτηματία , και ζ) Τρύφωνας 

Μυοτζοπούλου , κτηματία . 
- Γεώργιος Αθηνογένης , διευθυντής του εν 

Αθήναις υποκαταστήματος της «Τραπέζης Κων­

σταντινουπόλεως», ως εκπpόσωοπς της Τρά­
πεζας και πληρεξούσιος των: α) Ευστάθιου Ευ­

γενίδη , τραπεζίτη της Κωνσταντινουπόλεως , 
β) της «Τραπέζης Γενικής Οθωμανικής Πίστε­

ως» Κωνσταντινουπόλεως (Gredit General 

Ottoman) εκπροσωπούμενης από το Δι­
ευθυντή της Βερνάρδο Τουβίκη , γ) Θεό­

δωρου Μαυροκορδάτου , τραπεζίτη της 
Κωνσταντινουπόλεως , δ) Θεόδωρυο Π . 
Βλαστού , κτηματία και ε) Δαμιανού Βοp-

ρέ , δικηγόρου . 
- Ανάργυρος Σιμόπουλος , κτηματίας 

και Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμ­

βουλίου της «Προνομιούχου Τ ραπέ­

ζης Ηπειροθεσσαλίας», ως εκπρό-

σωοπς της Τραπέζης και του εαυτού 

του . 

- Αριστείδης Παππούδωφ, κτημα­

τίας και Διευθύνων Σύμβουλος της 
«Γενικής Πιστωτικής Τραπέζης 

της Ελλάδος », ως εκπρόσωπος 

της Τ pαπέζης και του εαυτού τυο. 

- Δημήτριος Ε . Γιουρδής , Υπο­

διευθυντής της « Γενικής Πι-

στωτικής Τραπέζης της Ελλά­

δος », ως εκπρόσωπος της 

Τραπέζης και πληρεξούσιος 

των : α) Δημητρίου Σγούπα , 

β) Γεωργίου Δ. Ζαφειρόπουλου και 

γ) Αλεξάνδρου Μαύρου , αντιπρόσωπου της 

εμπορικής εταιρίας με την επωνυμία «Βαλαω­

ρίτης Μαύρος και Σία». 

- Χαρίδημος Αποστολίδης , Διευθυντής της 
«Τραπέζης της Βιομηχανικής Πίστεως της Ελ­

λάδος», ως εκπρόσωπος της Τραπέζης και του 

εαυτού του και ως πληρεξουσίου των: α) Σταύ­
ρου Μ. Κέμπετζη , τραπεζίτου Κωνσταντινου­

πόλεως, β) Στυλιανού Χριστουλίδου , κτηματία 
Αθηνών , γ) Αντωνίου Κανέλη , κτηματία Αθη­
νών, δ) Θεόδωρου Βλαστού , κτηματία Αθηνών, 

ε) Θεολόγου Γ . Θεολόγου , κτηματία Αθηνών, 
στ) Αριστείδου Παπαγεωργακοπούλου , κτη­

ματία Αθηνών , ζ) Γεωργίου Ευστρατίου , κτη­

ματία Αθηνών, η) Γεωργίου Π. Ψύχα , κτηματιά 
Αθηνών , και θ) Γεωργίου Πασπάτη , κτηματία 

Αθηνών. 
- Ιωάννης Κυριακίδης , δικηγόρος , Διαχειριστής 
της «Τραπέζης της Βιομηχανικής Πίστεως της 
Ελλάδος», ως εκπρόσωπος της Τραπέζης και 

του εαυτού του και ως πληρεξούσιος του Ιω­

άννου Χωρέμη . 
-Στέφανος Στρέιτ, Υποδιοικητής της «Εθνικής 
Τ pαπέζης της Ελλάδος», ως εκπρόσωοπς του 

εαυτού του και πληρεξούσιος των: α) Παντιά 
Α . Ράλλη , κτηματία Αθηνών, β) Δημητρίου Βα­

λάσση , δικηγόρου , γ) Δημητρίου 1. Μ . Παντα­
ζή , κτηματία Αθηνών, δ) Στυλαινού Χριστοδου­

λίδου , κτηματία Αθηνών και πληρεξούσιου των : 
ί) Ιωάννου Αντωνιάδου , τραπεζίτη Αλεξανδε­
ρίας , ίί) Μιλτιάδη Μαρίνου , τραπεζίτη Αθηνών, 

και ίίί) Μιλτιάδη Αξελού, κτηματία Αθηνών. 

Πηγή: Ε. ΣΚΙΑΔΑΣ, ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ, 

ΑΠΟ ΤΟΝ 190 ΣΤΟΝ 21 ο ΑΙΩΝΑ. Υπεύθυνοι έκδοσης: 

ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ, Σπύρος Λευθεριώτης - Ευ­
άγγελος Σοφ6ς, Μικρ6ς Ρωμη6ς, Ε. Σκιαδάς 

λΜ 89 



ΝΕΟ ΝΟΜΟΛΟΓΙΑΚΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΖΟΜΕΝΟΥΣ 

Αθέμιτος Ανταγωνισμός 

ο «Φιλικός Διακανονισμό9>! 
Σειρά Αποφάσεων Δικαστηρίων Θεσσαλονίκης. 

Άρθρο Μελά Γ ιοννιώτη Προέδρου Ομίλου «ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ» & «ΕΝΩΣΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ Β. ΕλλΑΔΟΣ» 

Η 
ασφαλιστική Εταιρία ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ δικαι­

ώθηκε για τις ορθές και νόμιμες επιλογές 

μη συμμετοχής της στο Ιδιωτικό Σωματείο 

Ομάδος Ασφαλιστικών Εταιριών, γνωστό υπό 

τον τίτλο «·Ενωση Ασφαλιστικών Εταιριών Ελλάδος», 

εδρεύοντος και λειτουργούντος μόνο στην Αθήνα . 

Ήδη δικαιώνεται συνεχώς και για την μη συμμετοχή 

της σε, υπό την ίδια Ένωση και ομάδα της ομάδας της , 

συμφωνία διακανονισμού ζημιών αυτοκινήτων , γνω­

στής και πολυδιαφημιζόμενης δημοσίως ως «Φιλικός 

Διακανονισμός» . Από τις δύο αυτές μη συμμετοχές 

της, η ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ ωφελήθηκε με σοβαρά χρη­

ματικά ποσά και επί σειρά ετών, τα οποία διέθεσε , υπό 

μορφή χαμηλοτέpων ασφαλίστρων , στους πλέον των 

500.000 ωφελούμενων ασφαλισμένων της , αλλά και 

υπεpχιλίων Συνεργατών της. Επειδή και επί σειρά 

ετών, πιέσθηκε με κάθε τρόπο , ακόμη και από την Πο­
λιτεία και ανταγωνίσθηκε αθέμιτα από τις άλλες ομα­

δοποιημένες ανταγωνίστpιές της και μάλιστα με ποι­

νικώς κολάσιμες πράξεις, προσέφυγε στα αρμόδια 

Κοινοτικά Όργανα και τα οποία, μετά από σειρά προ­

ειδοποιητικών εγγράφων, απείλησαν με άμεση παρα­

πομπή την Ελλάδα στο Ευρωπαϊκό Δικαστήριο! Δεν εί­

ναι ακόμη γνωστό αν τελικώς αποφεύχθηκε η παρα­

πομπή αυτή , για αντίθετη με το Κοινοτικό Δίκαιο μέ­

χρι τώρα λειτουργία των εμπορικών συμφερόντων ιδιω­

τικών ομάδων αυτών, δια της παραπάνω «Ενώσεως» 

και Ιδιωτικού Σωματείου τους . Επιμελώς , όμως, απο­

κρύβεται από τους Έλληνες Πολίτες ότι, για την απο­

φυγή της παραπομπής, αναγκάσθηκε η Κυβέρνηση να 

τροποποιήσει την τελευταία στιγμή την Εθνική Νομο­

θεσία και να αφαιρέσει παράνομα προνόμια , περί δή­

θεν υποχρεωτικής εγγραφής , όλων των Ασφαλιστι­

κών Εταιριών που ασφαλίζουν αυτοκίνητα, στο συγκε­

κριμένο αυτό Ιδιωτικό Σωματείο της Αθήνας! Η ανα­

γκαστική τροποποίηση έγινε στις 6/12/05 με την εμ­
βόλιμη παρ . 2 στο άρθρο 26 Ν . 3419/05 περί Επιμε­
λητηρίων, τριών μόνον σειρών κειμένου για την υπο­

χρεωτική ασφάλιση αυτοκινήτων . Όλη αυτή η μεθο­

δευμένη σιωπή των γνωστών και πολλών λαλίστατων 
σε θέματα ασφαλίσεων και μάλιστα αυτοκινήτων, οφεί­

λεται σε ευνόητη προσπάθεια συγκαλύψεως ευθυνών 

και συνεπειών, ώστε να μην αποκαλυφθεί το μέχρι τώ­

ρα έγκλημα και αναζητηθούν όχι μόνον τα αχρεωστή­

τως πολλά και χονδρά καταβληθέντα, αλλά ευθύνες 
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και απαιτήσεις πολλών Δις Δρχ. , κυρίως από την πα­

νηγυρικώς δικαιωθείσα, μετά από δέκα χρόνια, ΙΝΤΕΡ­

ΣΑΛΟΝΙΚΑ και η οποία όμως , εγκαίρως και δεόντως , 

προσέφυγε στην Δικαιοσύνη της χώρας. Στις 16/1/06 
η Ελλάδα παραπέμφθηκε στο Ευρωπαϊκό Δικαστήριο 

για άλλες παραβάσεις του Κοινοτικού Δικαίου , που 

δεν μπορούν να περιορισθούν μόνον στην παράνομη 

είσπραξη από την ΕΛΠΑ φόρου προστιθέμενης αξίας 

από τους ασφαλισμένους , όπως ανακοινώθηκε. Κά­

ποιοι φύλακες φροντίζουν να επεκταθεί και στην πα­

ράνομη δραστηριότητα στις ασφαλίσεις Βοήθειας, του 

ασφαλιστικού κλάδου 18 (δηλαδή όχι μόνον Οδικής , 

αλλά και Ιατρικής, Ταξιδιωτικής, Τεχνικής κ.λπ.) , που 

δεν αφορούν μόνον την ΕΛΠΑ, αλλά και όλες τις άλ­

λες συναφείς εμπορικές επιχειρήσεις και μεμονωμέ­

νους ιδιώτες , που δεν είναι Ασφαλιστικές Εταιρίες! 

Σοβαρότατο θέμα προέκυψε ήδη με τους εισπpαπό­
μενους φόρους επί των ασφαλίστρων γενικώς, που , 

κατά την Κοινοτική Οδηγία 77/388/ΕΟΚ, απαλλάσσο­

νται του Φ.Π.Α., αιτία για την οποία παραπέμφθηκε η 

Ελλάδα για την περίπτωση μόνον της ΕΛΠΑ . Όμως, 

στην Γαλλία εισπpάπεται Φ.Π.Α . 19,6% στα ασφάλι­
στρα αυτοκινήτων και 8% στα ασφάλιστρα Βοήθειας! 
Στα περίεργα και όλως ακανθώδη αυτά θέματα, προ­

στέθηκε ήδη και ένα άλλο νεότερο , που αφορά τον πο­

λυδιαφημιζόμενο «Φιλικό Διακανονισμό», που δεν εί­

ναι τίποτε άλλο παρά μία απαγορευμένη και αυτοδι­

καίως άκυρη από τους Κανόνες Ανταγωνισμού (παρ . 

1 & 2 νέου άρθρου 81) της Συνθήκης Ιδρύσεως ΕΟΚ, 

αλλά και από την Εθνική μας Νομοθεσία (άρθρα 1, 2 
& 3 Ν. 703/77 περί ελέγχου ολιγο-μονοπωλίων και 
προστασία του ελεύθερου ανταγωνισμού). Επειδή οι 

αρμόδιες Αρχές της χώρας , υποχpεούμενες στην προ­

στασία του ελεύθερου ανταγωνισμού , προς όφελος 

των καταναλωτών , ανέχονται και υποστηρίζουν πα­

ράνομες και άκυρες ιδιωτικές συμφωνίες Ολιγοπω­

λίων και Μονοπωλίων Επιχειρήσεων , μεταξύ των οποί­

ων πρώτες είναι αυτές που ελέγχει το Κράτος , αντα­

γωνιζόμενες αθέμιτα τις Εταιρίες ιδιωτικής πρωτο­

βουλίας , προς βλάβη των καταναλωτών, η ΙΝΤΕΡΣΑ­

ΛΟΝΙΚΑ, που είναι Εταιρία ευρείας λαϊκής βάσεως και 

αποκεντρωμένη , προσέφυγε στα Κοινοτικά Όργανα 

και τα οποία ήδη εξετάζουν και την περίπτωση αυτή. 

Παράλληλα προσέφυγε στα Αστικά Δικαστήρια της 

Θεσσαλονίκης , όπου δικαιώνεται συνεχώς και επί δε-

κάδων ήδη περιπτώσεων πληρωμής από την ίδια και 

με δικό της , μεμονωμένο και μη διαφημιζόμενο, «Σύ­

στημα Φιλικού Διακανονισμού Ζημιών» παθόντων 

ασφαλισμένων της με ευθύνη και υπαιτιότητα άλλων , 

ασφαλισμένων σε άλλες Ασφαλιστικές Εταιρίες , μέ­

ρος των οποίων αρνούνται την πληρωμή της ζημίας 

ευθύνης των ασφαλισμένων τους , με πρόφαση και εμ­

φανές τέχνασμα την μη συμμετοχή της ΙΝΤΕΡΣΑ­

ΛΟΝΙΚΑ στην παράνομη και αυτοδικαίως άκυρη συμ­

φωνία ομάδος Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων της απο­

γυμνωμένης και στεpουμένης ήδη προνομίων «Ενώ­

σεώς» τους! Βέβαια, η πλειοψηφία των Ασφαλιστικών 

Εταιριών και μετά τις εναντίον τους Αποφάσεις από 

τα Δικαστήρια της χώρας , προς επιβαλλόμενη προ­

στασία της φήμης και των οικονομικών συμφερόντων 

τους , αγνοούν την , ούτως ή άλλως , διάτρητη και ανί­

σχυρη νομικώς συμφωνία ιδιωτών , σπεύδουσες να 

πληρώσουν αμέσως και όπως υποχρεούνται στην 

ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ, αποδεχόμενες στην πράξη το «Σύ­

στημα Φιλικού Διακανονισμού της», που δεν είναι τί­

ποτε άλλο , παρά όσα προβλέπουν οι διατάξεις του 

Αστικού Κώδικα για την εκχώρηση απαιτήσεων. Μία 

κpατικο-τpαπεζικών συμφερόντων ασφαλιστική εται­

ρία και μία συνεταιριστική , όμως , πρωταγωνιστούν σε 

αρνήσεις πληρωμής , βλάπτουσες και τα συμφέροντά 

τους και αυτά των ασφαλισμένων τους , που σέρνονται 

αδίκως στα Δικαστήρια , με πρόφαση μεν την μη συμ­

μετοχή της ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ στην «συμφωνία» της 

ομάδος τους, ουσία δε λόγω έχθρας, ως εκ της απω­

λείας σοβαρού μεριδίου πελατείας , που θεωρούν «δι­

κό τους» και το οποίο, κατ' ελεύθερη επιλογή , μετα­

κινήθηκε στην ανταγωνίστριά τους της Θεσσαλονίκης! 

Έτσι και για τους προφανείς λόγους αυτούς , πέραν 

του ηθικού και νομικού μέρους , επιλέγουν να επιβα­

ρύνονται με τόκους υπερημερίας ετών, δικαστικές δα­

πάνες (αμφοτέρων των μερών) , μέχρι και χαρτόσημα, 
διασφαλίζουσες τελικώς στην ανταγωνίστριά τους 

ΙΝΊΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ την υψηλότερη και αποδοτικότερη 

επένδυση των χρημάτων της εκ των πληρωμών της 

δια του δικού της συστήματος « Φιλικού Διακανονι­
σμού» ! Η πλέον πρόσφατη Απόφαση Ειδικής Διαδικα­

σίας του Ειρηνοδικείου Θεσσαλονίκης αp . 676/ 1 Φε­
βρουαρίου 2006, που κάνει δεκτή αγωγή της ΙΝΤΕΡ­
ΣΑΛΟΝΙΚΑ κατά κpατικοτpαπεζικής Ασφαλιστικής Εται­

ρίας σχετικής με τον «Φιλικό Διακανονισμό» , αναφέ-

pει μεταξύ άλλων και τα εξής χρήσιμα Μαθήματα προς 

όσους, αφιππεύοντες, θέλουν να διδαχθούν Νομικο­

Ασφαλιστικά και Τεχνικά Ασφαλιστικά: 

1. Όταν οδηγός οχήματος (α) σταθμεύσει το όχημά 
του στο άκρο δεξιό του οδοστρώματος και ο όπισθεν 

αυτού σταθμευμένος (β) επιχειρήσει , εξερχόμενης 

της σταθμεύσεως , να κινηθεί προς τα εμπρός και από 

«έλλειψη προσοχής αλλά και αδεξιότητα στην οδή­

γηση» προσκρούσει στο αριστερό τμήμα του έμπρο­

σθεν αυτού σταθμευμένου οχήματος , τότε έχουμε 

«αποκλειστική υπαιτιότητα» του β ' οχήματος και πα­

ράβαση του άρθρου 12 του ΚΟΚ (κλασική περίπτωση 
δηλαδή, που γνωρίζουν και οι πλέον αδαείς). 

2. Αναγνωpίζων και αποδεχόμενος ο οδηγός του βre 
οχήματος την ευθύνη του , υπέγραψε και παρέδωσε 

στον οδηγό του α' οχήματος κοινή δήλωση ατυχήμα­

τος , δια της οποίας ο παθών δεν απευθύνθηκε στην 

υπόχρεη προς αποζημίωση Εταιρία , αλλά στην δική 

του Εταιρία (αυτός και ο σκοπός για τον οποίο η Ευ­

ρωπαϊκή Κοινότητα καθιέρωσε τα έντυπα της κοινής 

δήλωσης και τα οποία η ομάδα της ομάδος, της απο­

γυμνωθείσης προνομίων και μονοπωλίων Ενώσεως 

«Ελλάδος», ιδιοποιείται για λόγους ολιγοπωλίου και 

αθέμιτου ανταγωνισμού των ανταγωνιστών τους, υπό 

ανοχή και συγκάλυψη των αρμοδίων αρχών ελέγχου 

και εποπτείας) , από την οποία και αποζημιώθηκε , 

αφού ελέγχθηκε το ύψος της ζημίας. 

3. Η κpατικοτpαπεζική ασφαλιστική, αντίθετα με την 
έγγραφη δήλωση του ασφαλισμένου της περί απο­

κλειστικής του ευθύνης, με στοιχεία που δεν προ­

σκόμισε στο Δικαστήριο , θεώρησε ως αποκλειστικό 

υπαίτιο τον α ' οδηγό και ζήτησε να απορριφθεί η αγω­

γή της ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ! Άρα και συνεπώς , εχθρικός 

και όχι φιλικός ο διαφημιζόμενος Διακανονισμός και 

αθέμιτα Ανταγωνιστικός! Ουσία και ενώπιον Αρχών 

του Κράτους , ιδιαίτερα μάλιστα της Δικαιοσύνης , η 

συμμετέχουσα στο λεγόμενο «Φιλικό Διακανονισμό» 

αυτή Ασφαλιστική Εταιρία , αρνήθηκε καταβολή απο­

ζημίωσης σε δικαιούχο παθόντα, παρά την ύπαρξη έγ­

γραφης δήλωσης αναγνώρισης της αποκλειστικής ευ­

θύνης από τον ασφαλισμένο της , οπότε ο τρίτος πα­

θών θα έπρεπε να στραφεί δικαστικώς εναντίον της . 

4. Επικουpικώς , όμως , η ίδια εναγόμενη Εταιρία ζή­

τησε από το Δικαστήριο την αναγνώριση συνυπαιτιό­

τητας κατά 50% αμφοτέρων των οδηγών, με κατατε­
θείσα ένσταση συνυπευθυνότητας! 

Δηλαδή , δια του συστήματος και συμφωνίας αποζη­

μιώσεως της ομάδος αυτής , θα απέρριπτε την απαί­

τηση του τρίτου ή θα πρότεινε συνυπαιτιότητα κατά 

50%; Όποιο από τα δύο αυτά αν έπραττε, δεν θα 
έπαυε να είναι εχθρικός ο .. . Φιλικός Διακανονισμός! 
Το Δικαστήριο , που φαίνεται ότι μάλλον το υποκαθι­

στά σε κρίσεις του η «συμφωνία» αυτή ιδιωτών , έδω­

σε λύση με την απόρριψη των «περίεργων» αυτών 

«τεχνο-ασφαλιστικών» θέσεων , ενώ απέφυγε «πε­

ριπέτειες» ο τρίτος δικαιούχος αποζημιωθείς από την 

Ασφαλιστική του Εταιρία! Άρα και συνεπώς, Φιλικός 

είναι μόνον ο Διακανονισμός της ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ! 

5. Όμως, πλέον των ανωτέρω, προβλήθηκαν στο Δι­

καστήριο και τα εξής αρνητικά καταβολής οφειλόμε­

νης αποζημιώσεως , ιδιαιτέρως χρήσιμα και διαφωτι­

στικά: Ότι η εκχώρηση των απαιτήσεων του παθόντα 

στην Ασφαλιστική του Εταιρία προς είσπραξή τους 

από την υπόχρεη είναι άκυρη , χωρίς βεβαίωση του 

χρόνου συνάψεώς της και αντιβαίνουσα στις διατά­

ξεις περί αθέμιτου ανταγωνισμού της εκτός -άκυρης-

συμφωνίας ομάδος Εταιριών , τελικώς πληρώτριας 

Ασφαλιστικής Εταιρίας , επειδή «δεν δικαιούται να κα­

ταβάλει αποζημιώσεις σε μη υπαίτιους ασφαλιζομέ­

νους», ενώ η ομάδα της «συμφωνίας» αυτής «δικαι­

ούται να το πράττει, χωρίς να ανταγωνίζεται αθεμί­

τως τις μη συμμετέχουσες στην ίδια -παράνομη και 

άκυρη- συμφωνία» ! Αυτές οι ιδιοφυείς εφευρέσεις 

μόνον στην χώρα νοτίως της Ευρώπης και βορείως 

της Αφρικής θα μπορούσαν να συλληφθούν και να λει­

τουργήσουν! Μόνον εδώ ο «θύτης» μπορεί να εμφα­

νίζεται ως ... «θύμα», χωρίς να συλλαμβάνεται! 

Και πράγματι περί θύτη (και των νόμων και του αντα­

γωνισμού και της νοημοσύνης των Πολιτών) πρόκει­

ται , διότι το επικαλεσθέν στο Δικαστήριο , άρθρο 3 Ν. 
146 του σωτηρίου έτους 1914(!) «περί εντόνου και 
δημοσίας ανακριβούς γνωστοποιήσεως , ικανής να 

προκαλέσει εντύπωση ιδιαιτέρως ευνοϊκής προσφο­

ράς», όπως πράττει δια πανάκριβων και δι' όλων των 

μέσων διαφημίσεων η ομάδα της «συμφωνίας» και 

«Ενώσεώς» της , δεν αφορά την ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ, αλ­

λά την άλλη πλευρά!! 

6. Έτσι, το Δικαστήριο έκρινε και δέχθηκε ότι η μη 
συμμετέχουσα στην συμφωνία αυτή ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ, 

όχι μόνον δεν διαφημίζει σε ευρύ κύκλο προσώπων 

το δικό της «σύστημα» Φιλικού Διακανονισμού, αλλά 
ότι είναι απολύτως νόμιμες και ορθές οι πράξεις και 

οι πληρωμές προς τους ασφαλισμένους της και ορ­

θώς απαιτεί εντόκως τις πληρωμές της από τις υπό­

χρεες προς καταβολήν της επελθούσης ζημίας από 

ευθύνη ασφαλισμένων τους! 

7. Εκεί , όμως , όπου κατέρρευσε η συμφωνία και η 

εντύπωση της ιδιαιτέρως ευνοϊκής προσφοράς της 

Ομάδος και Ενώσεώς της , που διαφημίζει και προ­

βάλλει σε ευρύτατο κύκλο προσώπων , είναι η χρήση 

του όρου «Φιλικός Διακανονισμός» και ο οποίος, όπως 

έκρινε το Δικαστήριο , « δεν αποτελεί δικαίωμα και 

προνόμιο κάποιου , αφού η χρήση του δεν έχει κατο­

χυρωθεί νομικά»!! Το Δικαστήριο επικαλείται και ανα­

φέρει άλλες αποφάσεις του , όπως οι υπ' αp . 4760 και 
8493 του έτους 2004 και η 4527 του έτους 2005. 
Δηλαδή , υπάρχει Νομολογία πλέον και ορθά η ΙΝΤΕΡ­

ΣΑΛΟΝΙΚΑ χρησιμοποιεί για τον εαυτό της τον όρο 

«Φιλικός Διακανονισμός», που δεν μπορεί να κατο­

χυρωθεί υπέρ ουδενός, αφού είναι δημόσιος όρος 

και χρησιμοποιείται πρωτίστως στις Νομαρχίες του 

Κράτους, προς ονομασία των Επιτροπών Φιλικού Δια­

κανονισμού διαφορών Πολιτών!! 

« Πήγαν για μαλλί και βγήκαν κουρεμένοι» , οι δημι­

ουpγούντες την ανακριβή εντύπωση στην κοινή γνώ­

μη , όχι μόνον περί ιδιαιτέρως ευνοϊκής προσφοράς 

τους διακανονισμού ζημιών, όπως αυτή αντιθέτως εμ­

φανίσθηκε στο Δικαστήριο με αυθαίρετη, όσο και δυ­

σμενή , απόπειρα «μεταφοράς» της ευθύνης στον πα­

θόντα (θύμα) , για να μην καταβάλλει ασφαλιστική απο­

ζημίωση η προς τούτο υπόχρεη κρατικοασφαλιστική 

εταιρία της ομάδος συμφωνίας (θύτης), αλλά και ανα­

ληθούς εντυπώσεως ότι δήθεν ο όρος «Φιλικός Δια­

κανονισμός» είναι όρος αποκλειστικής κατοχής και 

χρήσης από την ομάδα των Ασφαλιστικών Εταιριών 

της άκυρης και παράνομης ιδιωτικής συμφωνίας! 

8. Το επιπλέον ηχηρό και νομικό ράπισμα προς την 
ομάδα της ιδιωτικής συμφωνίας αυτής , είναι ότι το 

Δικαστήριο έκρινε και δέχθηκε ότι η «σύμβαση εκ­

χώρησης ρυθμίζεται από τον νόμο (άρθρα 455 έως 
470 ΑΚ.) , στα πλαίσια της αρχής της ελευθερίας 

των συμβάσεων» και ότι «καταρτίζεται και άτυπα και 

δεν υπόκειται σε κάποιο τύπο» ! Και πράγματι, όπως 

διδάσκουν οι Νομικοί της ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ, η κατο­

χή και επίδειξη του ειδικού σήματος ασφάλισης του 

υπαιτίου αυτοκινήτου (υποχρεωτικώς τοποθετημέ­

νου στον ανεμοθώpακα του αυτοκινήτου) και δια της 

υπογραφής της κοινής δήλωσης ατυχήματος από 

τους εμπλεκόμενους οδηγούς προς φιλικό (εξωδι­

καστικό) διακανονισμό των ζημιών και βέβαιης χρο­

νολογίας είναι και τις απαιτήσεις του νόμου για την 

σύμβαση εκχώρησης καλύπτουν , ενώ «έναντι του 

ιδιώτη ασφαλισμένου δεν μπορεί να θεωρηθεί πρά­

ξη αθέμιτου ανταγωνισμού» , καταλήγει το σκεπτι­

κό της Δικαστικής Αποφάσεως . Αυτά τα Νομικο­

Ασφαλιστικά και Τ εχνικο-Διαδικαστικά θέματα , πρέ­

πει και επιβάλλεται να κατανοηθούν πρώτα από τους 

αρμόδιους της διδακτέας ύλης προς υποψηφίους 

επαγγελματίες Ασφαλιστές και Στελέχη Ασφαλι­

στικών Εταιριών, αλλά και κάθε Πολίτη, ιδιαιτέρως 

όμως να γίνουν κτήμα των διδασκόντων σε φορείς 

Εκπαίδευσης Ασφαλιστών και κυρίως σε εξεταστές 

Εξεταστικών Κέντρων Ασφαλιστών . Η Νομολογία 

και η τεχνική επί των ασφαλίσεων δεν είναι θέμα 

στατικής θεωρίας και βιβλίων εκπαιδευτικών , αλλά 

είναι θέμα καθημερινής εμπειρίας στην πράξη όσων 

ζουν , βιώνουν , χειρίζονται και αγωνίζονται στην πρώ­

τη γραμμή , επαγγελματικώς και πολυεπιστημονι­

κώς , την πολυεπιστήμη που λέγεται Ιδιωτική Ασφά­

λιση! 

9. Έτσι και με την πολύπλευρη και βαθιά γνώση όλων 
των πτυχών του Νομικού και Τεχνικού πλέγματος των 

Ασφαλίσεων , είναι επόμενο να γίνονται δεκτές οι αγω­

γές στα Δικαστήρια , όπου δεν χωρούν δοτά προνό­

μια και μονοπώλια , με αποτέλεσμα να ηττώνται ενώ­

πιον της Δικαιοσύνης μεγάλης φήμης και υπόστασης 

κpατικοτpαπεζικές Ασφαλιστικές Εταιρίες από την 

ιδιωτική και με αποκεντρωμένη μάλιστα έδρα ΙΝΤΕΡ­

ΣΑΛΟΝΙΚΑ, ευρισκόμενη , με επιλογή της , πλήρως 

ελεύθερη και εκτός παρασκηνιακών ζυμώσεων, μο­

νοπωλιακών ενώσεων και απαγορευμένων ομαδικών 

εμπορικών συμφωνιών, νοθείας του ελεύθερου αντα­

γωνισμού επιχειρήσεων. 

10. Στο «δια ταύτα» της Δικαστικής Απόφασης , ανα­

φέρεται ότι υποχρεώνει τους «εναγομένους» (που 

δεν είναι μόνον οι από την Κυβέρνηση διορισμένοι, 

εκπρόσωποι της κpατικοτpαπεζικής αυτής Ασφαλι­

στικής Εταιρίας, αλλά και οι ασφαλιζόμενοι αυτής ονο­

μαστικά , με πατρώνυμα και διευθύνσεις κατοικίας 

τους , που , εκτός από το αρχικό ατύχημα απροσεξίας 

του οδηγού , σε τίποτε άλλο δεν ευθύνονται ουσια­

στικά), να καταβάλουν στην «ενάγουσα», δηλαδή στην 

ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ, ολόκληρο το ποσό της αγωγής , πλέ­

ον νόμιμο τόκο από την επομένη της επιδόσεως της 

αγωγής μέχρι την εξόφληση των επιδικασθέντων πο­

σών, πλέον δικαστικών εξόδων της ενάγουσας! 

Το ουσιαστικότερο και πολυδιδακτικότερο της όλης 

αυτής υποθέσεως , που πρέπει να κατανοήσουν κα­

λώς οι ιππεύσαντες δοτή εξουσιαστική κάλαμο, είναι 

ότι η Απόφαση κρίθηκε ως προσωρινώς εκτελεστή 

για όλο το απαιτητό ποσό «για να μην επιφέρει η επι­

βράδυνση της εκτελέσεως σημαντική ζημία στην ενά­

γουσα»! Οι Πυθαγόρειοι ιεροφιλόσοφοι και μαθημα­

τικοί έλεγαν: «Αείσω ξυνετοίσι , θύρας δ ' επίθεσθε 

βέβηλοι», δηλαδή: Θα τραγουδήσω για τους συνε­

τούς , οι βέβηλοι κλείστε τις πόρτες και στόματα, προ­

σθέτω . Από πολλών ετών , αυτά τα «τραγούδια» λέ­

γω , πλην όμως εις ώττα υποδυομένων .. . κουφών! 
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φ JNTERAMERICAN 

Αναδιάρθρωση και επιστροφή 
στην κερδοφορία το 2005 
για τη νέα I nteramerican 
Η ισορροππμένπ ανάπτυξπ όλων των δραστπριοτήτων τπς, π ενδυνάμωσπ του δικτύου agency 

ως βασικού διανομέα, π υποβολή προτάσεων προς τον δημόσιο τομέα για την παροχή 

υπηρεσιών υγείας και βοηθείας και π επέκταση στην αγορά των Βαλκανίων αποτελούν τους 

βασικούς άξονες ανάπτυξης του ομίλου lnteramerican, όπως τους κατέγραψαν σε συνέντευξη 

Τύπου ο νέος πρόεδρος Adrian Hegarty και ο διευθύνων σύμβουλος, Γ. Κώτσαλος. 

Ε 
ιδικότερα , όπως τονίσθηκε η 

INTERAMERICAN έφθασε συνολι­

κά σε έναν θετικό απολογισμό της 

χρονιάς που έκλεισε , επιτυγχάνο-

ντας να προωθήσει στην πράξη τη βασική φά­

ση του φιλόδοξου σχεδίου αναδιάρθρωσης 

και σε ό , τι αφορά τα αποτελέσματά της , να 

αναστρέψει την αρνητική εικόνα του 2004, 
παρουσιάζοντας κέρδη το 2005 τόσο στον 
κλάδο Ζωής όσο και σε επίπεδο Ομίλου , με 

βάση τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα. 

Η εταιρεία έθεσε τις βάσεις της υλοποίησης 

των κύριων στρατηγικών επιλογών της , που 

είναι η βελτίωση της οργανωτικής δομής και 

λειτουργίας της πάνω σε ευρωπαϊκά πρότυ­

πα, η ισορροπημένη ανάπτυξη όλων των δρα­

στηριοτήτων της (Ζωή , Υγεία και Γενικές 

Ασφάλειες) και η ενδυνάμωση 

του δικτύου agency ως βασικού 
διανομέα. Παράλληλα, η εταιρεία 

εστιάζει κατά προτεραιότητα στην 

ικανοποίηση των συγχρόνων ανα­

γκών του πελάτη , μέσα από και­

νοτόμες προτάσεις προϊόντων 

και υπηρεσιών και τη δημιουργία 

ενός προηγμένου για την ελλη­

νική ασφαλιστική αγορά πελατο-

rm 

κεντρικού συστήματος λειτουργίας . 

Είναι ενδιαφέρον για τους ασφαλισμένους 

της INTERAMERICAN ότι το 2006 βρίσκει την 
εταιρεία μέσα από μια αναδιάταξη δυνάμε­

ων με νέο διοικητικό σχήμα , με τη σταθερή 

υποστήριξη της EUREKO και εξορθολογι­
σμένο το λειτουργικό της κόστος , να καλύ­

πτει και πάλι το περιθώριο φερεγγυότητας 

κατά 160%, δικαιώνοντας τη σταθερή εμπι­
στοσύνη των πελατών της , την οποία ενισχύει 

με την αποδεδειγμένη συνέπεια ως προς τις 

υποχρεώσεις της . Χαρακτηριστικό παρά­

δειγμα αυτής της συνέπειας αποτελούν οι 

καταβαλλόμενες αποζημιώσεις , που έφθα­

σαν τα 253 εκατ . ευρώ το 2005 ,τόνισε ο κ . 

Κώτσαλος , και πρόσθεσε ότι η επιστροφή 

σε θετικά αποτελέσματα επιτεύχθηκε σε μια 

Η lnteramerican θα 
στραφεί στον πελάτη, 

εστιάζοντας στην 

ικανοποίηση των 

αναγκών του, τονίζει 

χρονιά ιδιαίτερης έντασης για την 

INTERAMERICAN, που χαρακτηρίστηκε από 
την κρίση δημοσιότητας , αλλά και λόγω της 

αποφασιστικής επιλογής των μετόχων και 

της διοίκησης της εταιρείας να προχωρή­

σουν σε σημαντικές τομές αναδιοργάνωσής 

της. 

Συγκεκριμένα , η INTERAMERICAN Ζωής το 
2005 πέτυχε να αυξήσει τα έσοδα από ασφα­
λιστικές εργασίες στη Ζωή και Υγεία σε σχέ­

ση με το 2004 κατά 3,4%, φθάνοντας στα 
266,5 εκατ. ευρώ , έναντι 257,8 το 2004. Το 
σημαντικότερο όμως είναι ότι από το ζημιο­

γόνο 2004 έφθασε να παρουσιάζει το 2005 
κέρδη προ φόρων 5,3 εκατ . ευρώ , που ση ­

ματοδοτούν την αφετηρία της προσδοκώμε­

νης ανάκαμψης της εταιρείας . Στόχος της 

INTERAMERICAN στον κλάδο Ζω­
ής και Υγείας αποτελεί η διατή­

ρηση της θέσης της μεταξύ των 

κορυφαίων εταιρειών , με έμφα­

ση στην ποιοτική διαφοροποίησή 

της από τον ανταγωνισμό. Επι­

σημαίνεται ιδιαίτερα η αυξητική 

ο διευθύνων σύμβουλος, 

Γ. Κώτσαλος 

τάση εργασιών σε συνταξιοδοτι­

κά προγράμματα . 

Στις Γενικές Ασφάλειες η 

INTERAMERICAN, παρά τις αναδιατάξεις στην 
αγορά λόγω των μαζικών μετακινήσεων ασφα­

λισμένων του κλάδου Αυτοκινήτου σε εταιρεί­

ες χαμηλού ασφαλϊστρου , εδραιώθηκε το 2005 
στην τρίτη θέση και στοχεύει στη δεύτερη . Η 

εταιρεία παρουσίασε ιδιαίτερη δυναμική το τε­

λευταίο τρίμηνο του έτους στις ασφαλίσεις αυ­

τοκινήτου ανατρέποντας την πτωτική πορεία του 

πρώτου 9μήνου , κυρίως χάρη στις πωλήσεις των 

νέων καινοτόμων προγραμμάτων ασφάλισης αυ­

τοκινήτων . Πέτυχε έτσι να διατηρήσει τα έσοδα 

από ασφαλιστικές εργασίες στα ίδια επίπεδα 

περίπου με αυτά του 2004, φθάνοντας το 2005 
στα 128 εκατ . ευρώ, ενώ παρουσίασε μικρή μεί­

ωση στα κέρδη προ φόρων (1 Ο εκατ . ευρώ το 

2005 έναντι , 1 Ο , 7 εκατ. το 2004). 
Εξάλλου στις υπηρεσίες Βοηθείας (Υγείας και 

Οδική) , τομέας στον οποίο η INTERAMERICAN 
προβάλλει με μεγάλα ανταγωνιστικά πλεονε­

κτήματα κατέχοντας την πρώτη θέση στην αγο­

ρά, τα ασφάλιστρα του 2005 έφθασαν τα 16,5 
εκατ. ευρώ , διατηρούμενα στα επίπεδα του 

2004 . 
Αξίζει να τονιστεί η σημαντική αύξηση του κύ­

κλου εργασιών των κλινικών (Ευρωκλινική Αθη­

νών , Αθηναϊκή Κλινική , Ευρωκλινική Παίδων) , 

που παρουσίασαν το 2005 έσοδα 63,9 εκατ. ευ­
ρώ , έναντι 55,6 εκατ . το 2004 (αύξηση 14,9%), 
με διπλασιασμό των αποτελεσμάτων προ φό­

ρων, τα οπο ία έφθασαν το 2005 στα 5,9 εκατ . 

ευρώ , έναντι 2,9 εκατ . ευρώ το 2004. 

Ο κ. Adrian Hegarty είναι ο νέος 

πρόεδρος της INTERAMERICAN, μετά 

την πρόσφατη παραίτηση του κ. 

Δημήτρη Κοντομnνά από τη θέση. 

Ο κ. Hegarty πριν ηγηθεί με τόσn 

επιτυχία της FRIENDS FIRST από τον 

Ιανουάριο του 1996 και εντεύθεν υπήρξε 
γενικός διευθυντής τnς Premier Banking 

and lnsurance Services Ltd, ανεξάρτητης 

εταιρείας τραπεzοασφαλιστικών 

υπηρεσιών της Τ ράnεzας της Ιρλανδίας. 

Ο κ. Hegarty είναι τακτικός ομιλητής σε 

διεθνή συνέδρια χρnματοικονομικών 

υπηρεσιών και έχει συμμετάσχει σε 

σεμινάρια ανάπτυξης στελεχών για το 

banking και την ασφαλιστική βιομηχανία. 

Είναι πτυχιούχος του Uniνersity College 

του Δουβλίνου, κάτοχος ΜΒΑ οπό το 

Fordham Uniνersity της Νέος Υ όρκnς 

κοισυνεργάτnςτουιδρύματος 

τραπεzιτών στην Ιρλανδία, καθώς και 

μέλος του συμβουλίου του lnstitute of 

Directors. 

ΕΙΔΗΣΕΙΣ - ΕΠ I ΚΟΙ ΝΩΝ ΙΑ 

253 εκατ. ευρώ πλήρωσε σε αποζημιώσεις η lnteramerican 
Η INTERAMERICAN ανταποκρίθηκε και τη 
χρονιά που πέρασε στις προσδοκίες των 

ασφαλισμένων της , καταβάλλοντας σε απο­

ζημιώσεις συνολικά 253 εκατ . ευρώ και δι­

καιώνοντας με τη συνέπειά της τη σταθερή 

εμπιστοσύνη των εκατοντάδων χιλιάδων πε­

λατών της. Είναι χαρακτηριστικό ότι κατά την 

τελευταία εξαετία (2000 - 2005) η 

INTERAMERICAN έχει πληρώσει σε πελάτες 
της 925 εκατ. ευρώ στη Ζωή και Υγεία και 285 
εκατ. ευρώ στις Γενικές Ασφάλειες , δηλαδή 

συνολικά 1,21 δισ. ευρώ . 

Ειδικότερα , κατά το 2005 οι αποζημιώσεις 
που κατέβαλε συνολικά η INTERAMERICAN 
στον κλάδο Ζωής κάλυψαν 58.281 περιπτώ­
σεις και έφθασαν τα 109,05 εκατ. ευρώ. Μό­
νο για συμβόλαια Ζωής που έληξαν η εται­

ρεία πλήρωσε 23,71 εκατ . ευρώ. 

Στον τομέα της Υγείας , σε σύνολο 161.072 
περιπτώσεων οι αποζημιώσεις έφθασαν τα 

66,05 εκατ. ευρώ , εκ των οποίων τα 41,43 
εκατ. αφορούσαν σε νοσοκομειακά προ­

γράμματα και τα 24,62 εκατ . σε καλύψεις 

Medisystem (επισκέψεις , διαγνωστικά, check 
-up, νοσηλείες) . Στις Γενικές Ασφάλειες η 

εταιρεία αποζημίωσε συνολικά 45.196 περι­
πτώσεις με το ποσόν των 55,87 εκατ . ευρώ 

για ζημιές αυτοκινήτων, κατοικιών και επιχει­

ρήσεων, για αστική ευθύνη κ . ά~ Το μεγαλύ­

τερο μερίδιο αποζημιώσεων κατέχει εύλογα 

ο κλάδος αυτοκινήτων με 43,58 εκατ. ευρώ. 

Τέλος , αξιοσημείωτο είναι και το ύψος των 

αποζημιώσεων στις Ομαδικές Ασφάλειες , 

στις οποίες η INTERAMERICAN αναπτύσσει 
δυναμικά τις δραστηριότητές της τα δύο τε­

λευταία χρόνια . Σε 61.565 περιστατικά το 

2005 η εταιρεία πλήρωσε 22,03 εκατ. ευρώ. 

Στους τομείς Βοηθείας η INTERAMERICAN 
έχει δημιουργήσει μεγάλη παράδοση πρω­

τοποριακών υπηρεσιών με ιδιόκτητα μέσα και 

πυκνό δίκτυο Οδικής Βοηθείας , αλλά και υγει­

ονομικής μεταφοράς , κατέχοντας την πρώ­

τη θέση στην αγορά. Στην Οδική Βοήθεια η 

εταιρεία παρέσχε τις υπηρεσίες της σε 

88.111 περιστατικά με επιτόπου επιδιόρθω­
ση βλάβης ή μεταφορά οχήματος , ενώ σε 

9.817 περιστατικά ανταποκρίθηκε άμεσα με 
Autohelp και εξυπηρέτησε 8. 714 ασφαλισμένα 
οχήματα ξένων συνεργαζομένων εταιρειών. 

Στην προσωπική Βοήθεια η εταιρεία αντα­

ποκρίθηκε σε 24.340 τηλεφωνικές κλήσεις 
με ιατρικές συμβουλές και πραγματοποίησε 

3.100 διακομιδές ασθενών και τραυματιών 
σε νοσοκομεία . 
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Σημαντικά κέρδη το 2005 
Σ 

την κερδοφορία επανήλθε η Αγρο­

τική Ασφαλιστική το 2005, καθώς οι 
προσπάθειες αναδιοργάνωσης της 

εταιρείας απέδωσαν ανακόπτοντας 

έτσι την καθοδική και ζημιογόνα πορεία των 

προηγούμενων ετών και θέτοντας τα θεμέ­

λια για υγιή και κερδοφόρα ανάπτυξη τα επό­

μενα χρόνια . Σύμφωνα με επίσημα στοιχεία 

της εταιρείας , τα κέρδη που υπολογίσθηκαν 

με βάση τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα έφθα­

σαν τα 8,3 εκατ . ευρώ προ φόρων (έναντι ζη­

μιάς 2,4 εκατ . ευρώ με βάση τον δημοσιευ­

μένο ισολογισμό τοu 2004 σύμφωνα με τα ελ­
ληνικά λογιστικά πρότυπα) και αντιστοιχούν 

σε απόδοση ιδίων κεφαλαίων 23,7%. Τα κέρ­
δη μετά φόρων ανήλθαν σε 5,39 εκατ. ευρώ. 

Όπως τονίζεται σε σχετική ανακοίνωση η επί­

τευξη του στόχου και ο υπεpκεpασμός της 

αρχικής πρόβλεψης για κέρδος προ φόρων 

1,5 εκατ. εupώ επιβεβαιώνουν την αρχική θέ­

ση της διοίκησης ότι η εταιρεία έχει προο­

πτική και δυνατότητες , εφόσον διοικηθεί με 

ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια και αυστηρό έλεγ­

χο τοu κόστους . Κύριο χαρακτηριστικό της 

ελληνικής ασφαλιστικής αγοράς τη χρονιά 

που πέρασε ήταν ο συγκρατημένος ρυθμός 

. ανόδου των ασφαλιστικών εργασιών. Οι κλά­
δοι Αυτοκινήτων και Ζωής εδέχθησαν ισχυ­

ρές πιέσεις στην αγορά με αρνητικό αντίκτυπο 

στην παραγωγή ασφαλίστρων . Αν δεν υπο­

λογίσει κανείς τα καθαρά επενδυτικά προ­

γράμματα , που είχαν ανάπτυξη το 2005 λό­
γω της διαφοράς του εγγυημένου επιτοκίου 

με το επιτόκιο του Ταμιευτηρίου , η ασφαλισ­

τική αγορά συρρικνώθηκε στον κλάδο Ζωής , 

και μόλις που ξεπέρασε τον δείκτη πληθωρι­

σμού στον κλάδο Ζημιών . 
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Μέσα σε αυτό το δυσμενές περιβάλλον η 

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ παρουσίασε μείω­

ση περίπου κατά 11 ,8% στην εγγεγραμμένη 
παραγωγή καθαρών ασφαλίστρων (μείον 8,6% 
τα έσοδα της ιδίας κράτησης της εταιρείας 

σύμφωνα με τα δημοσιευμένα συνοπτικά οι­

κονομικά στοιχεία) , η οποία θεωρείται συ­

γκυριακή και κυρίως αποδίδεται στη λήξη των 

Ολυμπιακών Συμβολαίων , στον έντονο αντα-

[[iiJ 

γωνισμό , στην εξυγίανση του ασφαλιστικού 

χαpτοφuλακίοu από ζημιογόνες εργασίες και 

του Δικτύου Πωλήσεων από μη παραγωγι­

κούς και αφερέγγυους ασφαλιστές. Η αξία 

της εγγεγραμμένης παραγωγής καθαρών 

ασφαλίστρων έφθασε το έτος 2005 τα 163,8 
εκατ. ευρώ και αντιστοιχεί σε 98,9 εκατ . ευ­

ρώ παραγωγή ασφαλίσεων κατά ζημιών και 

63,9 εκατ. ευρώ Ασφαλίσεων Ζωής . Τα λει­

τουργικά έξοδα μειώθηκαν από 46,4 εκατ. 
ευρώ που ήταν το 2004 σε 40,3 εκατ. ευρώ 

ή ποσοστό 13,2%. Το σύνολο των καθαρών 
εσόδων από επενδύσεις (κέρδη-ζημίες από 

Δ . Μnλιάκος 1. Παυλίδnς 

Οι προσπόθειες 

ανοδιοργόνωσης 

της εταιρείας απέδωσαν, 

ανακόπτοντας έτσι την 

καθοδική και ζημιογόνο 

πορεία των προηγούμενων 

ετών 

αποτίμηση) ανήλθε σε 15 εκατ . ευρώ έναντι 

14 εκατ. ευρώ το 2004 (αύξηση κατά 7,3%). 
Οι καταβολές αποζημιώσεων στους ασφαλι­

σμένους και στους παθόντες ήταν αυξημέ­

νες σε σχέση με το 2004 και ανήλθαν στα 103 
εκατ . ευρώ (από 100 εκατ. ευρώ) . Η 

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ εκτιμάται ότι κατέ­

χει μερίδιο αγοράς περίπου 4,5% και διατη­
ρεί τον ηγετικό της ρόλο στην εγχώρια ασφα­

λιστική αγορά . Η οικονομική ευρωστία της 

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ διαπιστώνεται και 

από την κατά 75% υψηλότερη φερεγγυότητα 
από την απαιτούμενη και από την υπερεπάρ­

κεια των τεχνικών αποθεμάτων της , σύμφω­

να με τους εποπτικούς και λογιστικούς κα­

νόνες που ισχύουν στη χώρα μας. Η προο­

πτική τοu κλάδου προβλέπεται θετική με πε­

ριθώρια ανάπτυξης , εφόσον η εποπτική αρ­

χή συνεχίσει τους ελέγχους των εταιρειών 

στην προσπάθειά της για εξυγίανση της αγο­

ράς και η πολιτεία στηρίξει με πρόσθετα μέ­

τρα την αποταμίευση για συνταξιοδότηση . 

Οι προσπάθειες της εποπτικής αρχής για εξυ­

γίανση της ασφαλιστικής αγοράς και επιβο­

λή όρων υγιούς ανταγωνισμού , μετά από πολ­

λά χρόνια ασυδοσίας , εκτιμάται ότι θα απο­

δώσουν θετικά αποτελέσματα σε βάθος χρό­

νου . Η ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ για να δια­

τηρήσει και να ενισχύσει τον ηγετικό της ρό­

λο στην ασφαλιστική αγορά επικεντρώνει την 

πολιτική της σε: - Λειτουργικό εκσυγχρονι­
σμό με στόχο τη βελτίωση της εξυπηρέτησης 

τοu πελάτη , την μείωση τοu λειτουργικού κό­

στους και την απόκτηση ανταγωνιστικού πλε­

ονεκτήματος. - Προώθηση ευέλικτων ασφα­
λιστικών προϊόντων με χαμηλό κόστος , τα 

οποία να καλύπτουν ικανοποιητικά τους πε­

λάτες . - Ενδυνάμωση και ανάπτυξη της συ ­

νεργασίας με τον Όμιλο της ATEBank. Επί­
σης η μεταστέγαση των κεντρικών υπηρεσιών 

στο υπό ανέγερση μέγαρο της Λ . Συγγρού 

173, εντός τοu 2006, θα βοηθήσει στην βελ­

τίωση του εργασιακού περιβάλλοντος και την 

εξυπηρέτηση των πελατών , σε ένα σύγχρο­

νο από κάθε πλευρά κτιριακό συγκρότημα 

14 . ΟΟΟτ.μ. 

Η ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ στο πλαίσιο της 

στρατηγικής του Ομίλου της ATEBank εκπο­
νεί ένα ρεαλιστικό και εφαρμόσιμο τριετές 

2006 - 2008 επιχειρηματικό σχέδιο με κύριο 
χαρακτηριστικό την ενδυνάμωση της κερδο­

φορίας με την αποδοτικότητα ιδίων κεφαλαί­

ων να φθάνει το 30% και υψηλούς στόχους 
ανάπτυξης της παραγωγής . 

Στοχεύοντας στα παραπάνω η εταιρεία συ­

νεχίζει την προσπάθειά της για υλοποίηση 

όλων των στόχων της. 

Κεντρικά Ν.Ελλάδος: Πανεπιστημίου 57, 105 64 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο : 210 3705300 
Fax : 210 3244134 

Κεντρικά Β.Ελλάδος: Τσιμισκή 21, 546 24 Θεσσαλονίκη 
Τηλ. Κέντρο: 2310 371100 
Fax : 2310 371392 

www.victoria.gr 
e-mail: victoria@victoria.gr 

VICTORIA 
Ανώνυμη Ασφαλιστική Εταιρία 
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ΕΘΝΙΚΗ 
ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΘΝΙΚΗ 

ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Δίνουν Πύοειc νιο ιη ούνιοε ή ooc 
'Ε να πρωτότυπο προϊόν σε ό , τι 

αφορά τη μορφή χρηματοδότη-

σης προτείνει η Εθνική Τράπε­

ζα και η Εθνική Ασφαλιστική , 

ως εναλλακτική λύση ενίσχυσης των συ­

ντάξιμων αποδοχών των ασφαλισμένων. 

Πρόκειται για το πρόγραμμα « Προσθέτω» 

το οποίο όπως επισημαίνει ο όμιλος της 

ΕΤΕ «προσθέτει αξία» στη σύνταξη των κα­

ταναλωτών. Το « Προσθέτω» είναι ένα συ­

νταξιοδοτικό πρόγραμμα που εξασφαλίζει 

εγγυημένη σύνταξη ή εγγυημένο εφάπαξ 
στην η~ικία που επιθυμεί ο ενδιαφερόμε­

νος . Η αγορά του προγράμματος γίνεται με 

μία μόνο πληρωμή , γεγονός που εξασφα­

Εθνική Τράπεζα όσο και η Εθνική Ασφαλι­

στική δίνουν μεγάλη σημασία για την ανά­

πτυξη του Bancassurance καθώς όπως εί­
πε ενδεικτικά ο διευθύνων σύμβουλος της 

Εθνικής Ασφαλιστικής κ . Δούκας Παλαιο­

λόγος «σε 3 χρόνια μπορεί να υπάρχει μία 
δεύτερη Εθνική σε μέγεθος λόγω 

Bancassurance». 
Με τη νέα οικογένεια προγραμμάτων Plan 
for Life η ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ χρησιμοποιεί 
καινοτόμα εργαλεία για τη συνταξιοδοτική 

αποταμίευση, αξιοποιώντας σε λύσεις -
πακέτο τις συνέργιες που διαθέτει ο Όμι­

λος . 

Η καινοτομία που εισάγει η ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑ-

ση γίνεται με πολύ χαμηλό επιτόκιο που 

μπορεί να είναι κυμαινόμενο ή σταθερό δεν 

απαιτείται προσημείωση περιουσιακού στοι­

χείου ή άλλη εξασφάλιση και δεν έχει έξο­

δα εκταμίευσης ή διαχειριστικά , εκτός της 

εισφοράς 0,60% του Νόμου 128/ 75 . Οι 
αξίες του προγράμματος που αγοράζει ο 

πελάτης αποτελούν την εξασφάλιση της 

τράπεζας για την αποπληρωμή της χρημα­

τοδότησης . Με την έξυπνη αυτή και φθηνή 

χρηματοδότηση , η τράπεζα δίνει την δυνα­

τότητα σε όλους του πελάτες της να σχε­

διάσουν το πρόγραμμα στα μέτρα τους συν­

δυάζοντας το ύψος της προκαταβολής με 

το ύψος της μηνιαίας εξόφλησης της χρη­

ματοδότησης . λ ίζει ανταγωνιστική 

τιμολόγηση του προ­

γράμματος και από ­

δοση από την πρώτη 

στιγμή . Η ελάχιστη 

εγγυημένη (μηνιαία) 

σύνταξη είναι 100 ευ ­

ρώ και ο ελάχιστος 

χρόνος είναι 1 έτος . 

Η εσωτερική εγγυη­

μένη απόδοση κυμαί­

νεται από 2,25% έως 
2,50% με ονομαστικό 
επιτόκιο 2,75 %. Η 

Από αριστερό ο κ. Γι όννπς Π εχλ ι βανfδ π ς, αντ ι πρόεδροςτπς ΕΤΕ, ο κ. Δούκας 

Π αλα ι ολόγος, δ ιευθύνων σύ μ βουλοςτπς Εθν ι κr'iς Ασφαλι στ ι κr'iς, και ο σύμβουλος 

διοfκπσπς τπς ΕΤΕ σε θέματα Ba ncassurance κ. Μ fνως Μωυσr'iς, που παρουσfασαν το 

νέο συνταξι οδοτι κό πρόγρα μμα 

Το ασφαλιστικό μέ­

ρος του προγράμμα­

τος παρέχει η 

ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΑ ­

ΛΙΣΤΙΚΗ μέσω ομα­

δικής ασφάλισης με­

ταξύ της ίδιας και 

της ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑ­

ΠΕΖΑΣ για λογαρια­

σμό των πελατών 

της . Η κίνηση αυτή 

ε ίναι ενταγμένη στα 

επιχειρησιακά σχέ­

δια και της τράπεζας καινοτομία που εισά-

γει το νέο τραπεζο-ασφαλιστικό προϊόν εί­

ναι ότι η Εθνική Τράπεζα προσφέρει στον 

πελάτη τη δυνατότητα να χρηματοδοτήσει 

την απόκτηση του προγράμματος με τρα­

πεζικό επιτόκιο που μπορεί να είναι κυμαι­

νόμενο (σήμερα 2,75%) ή σταθερό (3,70% 
μέχρι 1 Ο χρόνια και 3,80% μέχρι 15 χρόνια) 
κ αι δεν απαιτεί προσημείωση περιουσια­

κού στοιχείου ή άλλη εξασφάλιση . 

Το « Προσθέτω» είναι μέλος μιας οικογέ­

νειας προγραμμάτων της «Plan for Lίfe-Λύ­
σεις για τη Σύνταξη » η οποία έχει στόχο τη 

δυναμική διεύρυνση των της Εθνικής Τρά­

πεζας και της θυγατρικής της Εθνικής 

Ασφαλιστικής στον τομέα των δραστηριο­

τήτων τραπεζοασφαλειών και ειδ ικότερα 

των συνταξιοδοτικών προϊόντων . Τόσο η 

ΠΕΖΑ με το « ΠΡΟΣΘΕΤΩ » είναι ότι προ­

σφέρει στον πελάτη της μεγάλη ποικιλ ία 

τρόπων για να χρηματοδοτήσει την από­

κτησή του. Αν ο πελάτης διαθέτει το ποσό 

που απαιτείται από δικές του αποταμιεύ­

σεις το αγοράζει μόνος του , ενώ αν δεν δια­

θέτει ολόκληρο το απαιτούμενο ποσό μπο­

ρεί να χρησιμοποιήσει για την συμπλήρω­

σή του μια ιδιαίτερα ανταγωνιστική χρημα­

τοδότηση της τράπεζας . 

Με την καινοτομία αυτή , ο πελάτης αποκτά 

άμεσα το πρόγραμμα με τα πλεονεκτήμα­

τα που του προσφέρει η εφάπαξ αγορά του , 

αλλά μπορεί να κατανείμει το κόστος του 

σε όση διάρκεια θέλει εξοφλώντας στα­

διακά προς την τράπεζα την χρηματοδότη­

ση που έλαβε . Η τραπεζική χρηματοδότη-

και της ασφαλιστικής στο πλαίσιο του 

bancassurance, που ήδη έχει αυξήσει ση­
μαντικά τους ρυθμούς του . 

Ο αντιπρόεδρος της Τράπεζας κ . Γιάννης 

Πεχλιβανίδης δήλωσε χαρακτηριστικά «στό­

χος μας ήταν να καινοτομήσουμε και να 

αξιοποιήσουμε τις συνέργιες στον Όμιλό 

μας προκειμένου να δώσουμε στον πελά­

τη μας λύσεις αξίας για την σύνταξή του και 

μεγάλη ευελιξία στον σχεδιασμό του. 

Αυτό είvαι το πρώτο βήμα και , όπως έχου­

με αvακοιvώσει πολλές φορές, στρατηγι­

κή μας είvαι ο συvεχής σχεδιασμός vέωv 

προϊόvτωv και υπηρεσιώv που θα προ­

σφέρουv μεγαλύτερη αξία στα χρήματα 

που μας εμπιστεύοvται οι πελάτες μας», 

πρόσθεσε ο κ. Πεχλιβαvίδης. 



ΕΙΔΗΣΕΙΣ - ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

Το «Επιστημονικό Μάρκετινγκ» βραβεύει 
Το « Μάρκετινγκ των Ασφαλειών» 

ήταν το θέμα που ανέπτυξε ο επί­

κουρος καθηγητής του Μάρκετιν­

γκ των Υπηρεσιών στο Οικονομικό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών , κ. Σπύρος 

Γούναρης , κατά τη διάρκεια των 14 
ετήσιων βραβεύσεων των κορυ­

φαίων ασφαλιστών της Ελλάδας , 

που διοργανώνει το περιοδικό 

« Επιστημονικό Μάρκετινγκ» στο 

πλαίσιο του πολυσυνεδρίου Money 
Show05. 
Η παρουσίαση του καθηγητή κ. Σ . 

Γούναρη άφησε βαθιές εντυπώ­

σεις στο κατάμεστο ακροατήριο 

το οποίο αποτελείτο όχι μόνον 

από ασφαλιστές αλλά και από 

στελέχη της ευρύτερης επιχει­

ρηματικής αγοράς , οι οποίοι πα­

ρακολούθησαν τις βραβεύσεις 

λόγω μιας σύντομης αλλά ουσια­

στικής παρουσίασης των Ομαδι­

κών Ασφαλίσεων που προσφέρο­

νται στην αγορά η οποία έγινε 

από το διευθυντή Ομαδικών 

Ασφαλίσεων του Ομίλου Ασπίς κ . 

Θανασούρα . 

Ο κλάδος των Εταιρικών Ομαδι­

κών Ασφαλίσεων στην Ελλάδα 

παρουσιάζει μεγάλες δυνατότη­

τες ανάπτυξης , δεδομένου ότι οι 

εταιρείες που προσφέρουν στο 

προσωπικό τους Ομαδικές Πα­

ροχές από τον Ιδιωτικό Τομέα , 

γνωστές στις πολυεθνικές ως 

Employee Benefits, είναι ελάχι­
στες σε σχέση με τον αριθμό των 

ΑΕ και ΕΠΕ που λειτουργούν στη 

χώρα μας! 

Για να προσφερθεί μία κάπως 

αξιοπρεπής πρόσθετη σύνταξη , 

π . χ. των 1.000 ευρώ το μήνα στα 
65 , το κεφάλαιο που πρέπει να 
συγκεντρωθεί είναι γύρω στα 

€150 .000 - €170.000, ανάλογα 
αν πρόκειται για άνδρα ή γυναί­

κα . Επομένως , όσο πιο νέος ξε­

κινήσει ο μάνατζερ τόσο λιγότε­

ρα ασφάλιστρα θα κοστίσει στην 
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Ο κ . Σπύρος Λευθερ ι ώτπς, γεν ι κόςδ ιευθυvτπςτπς Εθνι κπς 

Ασφαλιστι κπς, βραβεύε ι τον κ. Γιάννπ Δόγ ι βαντου Ομίλου 

ΦΟΙ Ν ΙΞ Μ ETROLI FE - ΕΜ ΠΟΡΙ ΚΗ, (τώρα στπν ΑΣΠ Ι Σ 

Π ΡΟΝΟ Ι Α) τέταρτο επιθεωρπτπ πωλπσεων στπν Ελλάδα 

2004, π παραγωγπ του οποίου γ ια το 2004 ιiταν €1 .016.982. 

Ο κ . Ευάγγελος Σπ ύ ρου , ε κδότπς τπς εφπ μερ ίδας «Next 
Dea l» κα ι του ασφαλ ι στικού περ ι οδ ι κού «ΝΑ Ι », βραβεύ ε ι 

τον κ. Ι ωάννn Κωτσαρίνn του Ομ ίλου ALLIANZ, δεύτερο 
δ ι ευθυvτπ καταστπματος στnν Ελλάδα 2004, n παραγωγπ 
του οπο ίου γ ι α το 2004 ιiταν €1 .111.766. 

Ο κ . Φίλιππος Μωράκnς, εκδότnςτου περ ι οδ ι κού 

« Επιστn μον ι κό Μάρκετινγκ», βραβεύε ι τον κ . Ευάγγελο 

Σπ ύρου, εκδότn τnς εφπ μ ερ ίδας «Next Deal» κα ι του 

ασφαλ ι στ ι κού περ ι οδικού «ΝΑ Ι », γ ι α τnν ιστορ ι κπ δωρεά 

του αγάλματος του στρατπγού Μ ιλτιάδn στον τύμβο 

Μαραθώνα . 

εταιρεία του προκειμένου να συ­

γκεντρωθεί το κεφάλαιό του . 

Η αρμόδια επιτροπή της ΕΕ ετοι­

μάζει ένα νέο νομοσχέ διο σύμ­

φωνα με το οποίο οι εργαζόμενοι 

στην ΕΕ θα μπορούν να μεταφέ ­

ρουν το προσωπικό τους Πρό­

γραμμα Ασφάλισης όχι μόνον από 

εταιρεία σε εταιρεία αλλά και από 

χώρα σε χώρα! Θα αργήσει αυτή 

η ιδανική λύση , όμως κάποια μέ­

ρα θα πραγματοποιηθεί. 

Η καινοτομία των βραβεύσεων των 

κορυφαίων ασφαλιστών της Ελλά­

δας είναι ότι στελέχη της ασφαλι­

στικής αγοράς βραβεύουν τους 

πρώτους του .. . ανταγωνισμού! 
Παρόλη την .. . γκρίνια , επομένως , 

που ακούγεται από το εποπτεύον 

υπουργείο Ανάπτυξης για προ­

βλήματα που αντιμετωπίζουν ορι­

σμένες εταιρείες , οι βραβεύσεις 

απέδειξαν ότι ο κλάδος των ασφα­

λειών στην Ελλάδα προχωράει 

ακάθεκτος και βραβεύει τους κο­

ρυφαίους του συνεργάτες , η νέα 

παραγωγή των οποίων , αν προ­

σέξουμε τα στιοχεία, δεν είναι κα­

θόλου ευκαταφρόνητη . 

Το περιοδικό « Επιστημονικό Μάρ­

κετινγκ» και φέτος διοργάνωσε με 

μεγάλη συμμετοχή τις ετήσιες βρα­

βεύσεις των κορυφαίων ασφαλι ­

στών της Ελλάδας στο πλαίσιο του 

πολυσυνεδρίου Money Show 05, 
που διεξήχθη στις 3-4 Δεκεμβρί­
ου 2005 στο Athens Hilton. Πρό­
κειται για έναν θεσμό που κατά­

φερε να επιβάλει το περιοδικό εδώ 

και 14 χρόνια . 

Κορυφαία στιγμή των βραβεύσε­

ων ήταν η απονομή από το « Ε . Μ .» 

του τιμητικού βραβείου στον κ . Ευ­

άγγελο Σπύρου , εκδότη της εφη­

μερίδας «Next Deal» και του Ασφα­
λιστικού Περιοδικού «ΝΑΙ» , για την 

ιστορική δωρεά του αγάλματος 

του στρατηγού Μιλτιάδη στον Τύμ­

βο Μαραθώνα! 

Η !f Σ{p!f~6I!f 6Χ6Ι 

Tf( AYN/fftiH! 
Η ΔΥΝΑΜΙΣ ασφαλιστική με συνέπεια, αξιοπιστία και φερεγγυότητα, 

συμβάλει διαχρονικά στην εξασφάλιση της ανθρώπινης δημιουργίας. 

Παρέχει nλnρη προστασία για τα περιουσιακά σας στοιχεία, 

αντιμετωπίζοντας ανθρώπινα τα ατυχn γεγονότα . 

Εν Δυν6μει πολιτισμός. 

ΑΘΗΝΑ 

Λ. Συγγρού 106, Τηλ.: 210.900.6900 
Fαχ: 21 0.923.7767-8, E-mail: dynasf@dynamis.gr 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Μητροπόλεως 28, Τηλ. : 2310.280.155 
Fαχ.: 2310.288.186, E-mail: yp.thesaloniki@dynamis.gr 
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11] 120 χρόνια στην Ελλάδα 
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ε μία υπόσχεση και ένα μεγάλο 

ευχαριστώ υποδέχθηκε η διοί­

κηση της Generali τους 250 και 
πλέον συνεργάτες της από το 

' πρακτορειακό δίκτυο , σε μια λαμπρή , γεμά­

τη ενθουσιασμό εκδήλωση κοπής της πρω­

τοχρονιάτικης πίτας . Η διοίκηση του ομίλου 

καλωσόρισε τους συνεργάτες της , με την 

υπόσχεση ότι και το 2006 η εταιρεία θα συ­
νεχίσει τις προσπάθειές της για την περαι-

τέρω βελτίωση των ήδη υψηλών προδιαγρα­

φών παρεχόμενων υπηρεσιών , και ένα ευ­

χαριστώ για την αμέριστη μέχρι σήμερα συ­

μπαράστασή τους , η οποία αποτελεί βασική 

συνιστώσα της αναπτυξιακής πορείας της 

Generali τα τελευταία χρόνια . 

Το 2005 ήταν μια εξαιρετική χρονιά για την 
πορεία της Generali στην ελληνική ασφαλι­
στική αγορά , δήλωσε ο διευθύνων σύμβου­

λος του Ομίλου , κ . Πάνος Δημητρίου , χαιρε­

τίζοντας την εκδήλωση. Εμείς , πρόσθεσε , 

δεν δίνουμε ψευδεπίγραφες υποσχέσεις ότι 

σε τρία χρόνια θα είμαστε πρώτοι και μετά 

αναζητούμε τρόπους για va αποχωρήσουμε 
από την αγορά. Δηλώνουμε την πίστη μας 

σε μια συνεχή ποιοτική αναπτυξιακή πορεία 

προς όφελος των εργαζομένων μας, των συ­

νεργατών μας και των μετόχων μας. 

Η παραγωγή ασφαλίστρων σημείωσε αύξηση 

κατά 12% στους κλάδους ζωής και 5% στους 
γενικούς κλάδους , επιτυγχάνοντας επίπεδα 

υψηλότερα του μέσου όρου της αγοράς . Το 

σημαντικότερο όμως για την εταιρεία είναι ότι 

την τελευταία τριετία το συνολικό χαρτοφυ­

λάκιο αυξήθηκε κατά 50%. Πρόκειται, τόνισε , 

για μια υγιή ανάπτυξη αφού το καθαρό τε­

χνικό αποτέλεσμα (netcombined ratio) ανήλ­
θε στο 91,5%, από τα καλύτερα σε επίπεδο 
ομίλου διεθνώς, γεγονός που σημαίνει ότι η 

εταιρεία είναι κερδοφόρα, χωρίς va συνυ­
πολογίζονται τα έσοδα από τις επενδύσεις. 

Τα κέρδη και για τις δύο εταιρείες ανήλθαν 

σε 11 εκατ. ευρώ , με ένα μέρος εξ αυτών να 

οφείλονται στην πώληση του ακινήτου όπου 

ήταν εγκατεστημένα τα κεντρικά γραφεία της 

εταιρείας . Η αγορά ενός νέου κτιρίου έχει 

ήδη πραγματοποιηθεί και η εταιρεία αναμέ-

νεται να μεταφερθεί σύντομα στα νέα της 

γραφεία . 

Παράλληλα , προχώρησε με συνετά βήματα 

στην υλοποίηση του σχεδίου ενδυνάμωσης 

της παρουσίας της σε περισσότερες γεω­

γραφικές περιοχές της χώρας , δημιουργώ­

ντας νέα υποκαταστήματα σε τρεις νόμους 

(Λαμία , Καβάλα, Δράμα) , ισχυροποιώντας το 

δίκτυο των συνεργατών της . 

Τα θετικά αποτελέσματα του 2005 οφείλο­
νται σε μεγάλο βαθμό στην αμέριστη συ­

μπαράσταση των συνεργατών και του πρα­

κτορειακού δικτύου της εταιρείας, υπο-

Το 2005 nταν μ ια εξαιρετικn χρον ι ά γ ι α 

τnν nορεία τnς Generali ατnν ελλnν ι κ n 

ασφαλιστικ n αγορά, δnλωσε ο δ ιευθύνων 

σύ μ βουλος του Ομίλου, κ. Π όνος 

Δnμnτρίου 

γράμμισε ο κ . Δημητρίου , και ολοκλήρωσε 

την ομιλία του εκφράζοντας την εκτίμηση ότι 

και το 2006, έτος κατά το οποίο η Generali 
γιορτάζει τα 120 χρόνια σταθερής παρου­
σίας της στην Ελλάδα, θα συνεχίσει να προ­

σφέρει υψηλής ποιότητας υπηρεσίες στους 

συνεργάτες και τους πελάτες της , και υψη­

λότερη απόδοση στους μετόχους της . 

Το τρέχον έτος η Generali επεκτείνει τις δρα­
στηριότητες σε νέους ασφαλιστικούς κλά­

δους όπως ανακοίνωσε στην ίδια εκδήλωση 

η αναπληρώτρια γενική διευθύντρια κ . Μαρία 

Καρρά. Συγκεκριμένα, η εταιρεία άρχισε τη 

δραστηριοποίησή της ατον κλάδο ασφάλισης 

πλοίων (Hull and machinery) ο οποίος υπό­
σχεται σημαντική ανάπτυξη , καθώς η χώρα 

μας διαθέτει τον μεγαλύτερο εμπορικό στό­

λο ατον κόσμο. Η Generali θα αξιοποιήσει στην 

δραστηριότητα ατον συγκεκριμένο κλάδο την 

μεγάλη εμπειρία της μητρικής εταιρείας η 

οποία έχει σημαντική παρουσία στον κλάδο 

ασφάλισης πλοίων . Επίσης προχώρησε στην 

δημιουργία νέων προγραμμάτων ατον κλάδο 

ασφάλισης επαγγελματικής αστικής ευθύ­

νης. 

Και ατον κλάδο αυτοκινήτου το 2006 προω­
θείται νέο τιμολόγιο το οποίο χωρίς επιπλέ­

ον κόστος περιλαμβάνει την κάλυψη ανα­

σφάλιστου και την ενοικίαση αυτοκινήτου . 

Από την πλευρά του , ο διευθυντής ατομικών 

γενικών ασφαλίσεων της εταιρείας, κ . Νίκος 

Σακελλαρίου , αναφέρθηκε ατα μέτρα που 

λαμβάνει η έταιρεία προκειμένου να βελ­
τιώσει περαιτέρω τη ατενή σχέση συνεργα­

σίας και υψηλού επαγγελματισμού που έχει 

δημιουργήσει με τους συνεργάτες της και 

τους ασφαλιστικούς πράκτορες , προς όφε­

λος των ασφαλιζομένων . Ειδικότερα : 

■ Όλοι οι συνεργαζόμενοι πράκτορες με την 

Generali έχουν πρόσβαση ατο χαρτοφυλάκιό 
τους σε πραγματικό χρόνο, γεγονός που τους 

επιτρέπει να έχουν πλήρη εικόνα για τα απο­

τελέσματά του . 

■ Η έκδοση των συμβολαίων γίνεται αυθη­

μερόν, ενώ οι αποζημιώσεις εκδίδονται την 

επόμενη ακριβώς ημέρα συμπλήρωσης του 

φακέλου . 

■ Παράλληλα , η Generali είναι η μοναδική εται­
ρεία που έχει καθιερώσει την έκδοση προκα­

ταβολής μέχρι και το 50% της συνολικής εκτι­
μώμενης ζημίας την επόμενη ημέρα αμέσως 

μετά την εκτίμηση του πραγματογνώμονα. 

■ Στις αμοιβές η Generali εφαρμόζει ένα σύ ­

στημα που επιτρέπει τη συνεχή παρακολού­

θηση των δεικτών ζημιών σε κάθε κλάδο και 

την επιβράβευση των συνεργατών ατο τέλος 

του έτους , εφόσον επιτύχουν τους συμφω­

νημένους στόχους. 

Η εκδήλωση έκλεισε με την κοπή της πίτας , 

την απονομή της παραδοσιακής λίρας στους 

τρεις τυχερούς , αλλά και την βεβαιότητα ότι η 

Generali θα γιορτάσει το 2006 τα 120 χρόνια 
παρουσίας στην ελληνική αγορά με ακόμη πιο 

θετικά αποτελέσματα για τους πελάτες της , 

τους συνεργάτες της , και τους μετόχους της . 

□ COMMERCIAL Value 



ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

Allίanz@ 

Πρωτιές γιο το Αμοιβαίο Κεφάλαιο το 2005 
Εξαιρετικές αποδόσεις σημείωσαν τα Αμοι­

βαία Κεφάλαια της Allianz Α. Ε .Δ .Α .Κ. οι οποί­

ες τα κατατάσσουν στις πρώτες θέσεις της 

ελληνικής αγοράς για το 2005. Συγκεκριμέ­
να , στην κατηγορία Μικτών Αμοιβαίων Κε­

φαλαίων Εσωτερικού τα Allianz Μικτό Εσω­
τερικού και Allianz Μικτό Εσωτερικού Unit 
Linked κατέλαβαν την 1 η και 2η θέση αντί­
στοιχα μεταξύ όλων των ομοειδών Αμοιβαί­

ων Κεφαλαίων της ελληνικής αγοράς , κατα­

γράφοντας ετήσιες αποδόσεις 20,80% και 
20,33%. 
ι,Ι Στην κατηγορία Ομολογιακών Αμοιβαίων 

Κεφαλαίων Εσωτερικού το Allianz Ομολο-

yιώv Εσωτερικού με ετήσια απόδοση 2, 72% 
κατέλαβε τη 2η θέση μεταξύ των αντίστοι­

χων ομολογιακών Αμοιβαίων Κεφαλαίων. 

ι,1 Στην κατηγορία Αμοιβαίων Κεφαλαίων Εξω­

τερικού το Allianz Millennium ΕΜΕΑ Μετο­
χών Εξωτερικού για μία ακόμη χρονιά δια­

κρίθηκε καθώς κατέλαβε τη 2η θέση της κα­

τηγορίας του με ετήσια απόδοση 44,90%. 
Ο Όμιλος Allianz μέσω των εταιρειών Δια­
χείρισης Κεφαλαίων σημείωσε το 2005 αύ­
ξηση στα υπό διαχείριση κεφάλαια κατά 15% 
ξεπερνώντας τα 51 Ο εκατ. ευρώ. Συνολικά 
με βάση τα υπό διαχείριση κεφάλαια της 

εταιρείας το 63% αυτών κατατάσσεται στις 

r CGU Κέρδη 48% ΚΟΙ εφαρμογή του ΠΔΖ 1 

Καθαρά κέρδη προ φόρων 3,25 εκατ. ευ­
ρώ με βάση τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα 

πραγματοποίησε το 2005 η CGU lnsurance, 
έναντι 2,20 εκατ . του 2004 (αύξηση 48%). 
Τα κέρδη αυτά αντιστοιχούν σε απόδοση 

ιδίων κεφαλαίων 24,5% και, όπως αναφέ­
ρει η εταιρεία, η εντυπωσιακή αυτή επί­

δοση είναι αποτέλεσμα της αύξησης του 

καθαρού τεχνικού κέρδους κατά 57% και 
των εσόδων επενδύσεων κατά 43%. Το net 
combined operating ratio ήταν αρκετά κά­
τω από το κρίσιμο όριο του 100% (94,2%, 
έναντι 96,3% το 2004), επιτρέποντας έτσι 
την πραγματοποίηση καθαρού τεχνικού 

κέρδους. Αξίζει να σημειωθεί ότι: 

► Οι επενδύσεις , τα διαθέσιμα και τα λοι­

πά στοιχεία ενεργητικού που σύμφωνα με 

το νόμο είναι αποδεκτά ως ασφαλιστική 

τοποθέτηση καλύπτουν κατά 146% τις 
ασφαλιστικές προβλέψεις . 

► Το περιθώριο φερεγγυότητας που δια­

θέτει η εταιρεία, είναι υπερδιπλάσιο 

(219%) του απαιτούμενου από τον νόμο. 

► Οι προβλέψεις εκκρεμών ζημιών ως 

ποσοστού των ασφαλίστρων και δικαιω­

μάτων συμβολαίου είναι 267% για τις 
ασφαλίσεις αυτοκινήτων και 68% για τις 
λοιπές , δηλαδή παραμένουν σε επίπεδα 

υπερδιπλάσια του μέσου όρου της αγο­

ράς. Η σύνθεση του ασφαλιστικού χαρτο­

φυλακίου της CGU lnsurance διαμορφώ­
θηκε ως εξής: 

CGU ΑyQ_ρά 

• Ασφαλίσεις περιουσίας 64 % 22% 
• Ασφαλίσεις αυτοκ/των 27% 64 % 
• Λοιπές ασφαλίσεις 9% 14 % 
Στη συνάντηση συνεργατών , εν τω με­

ταξύ, ο Διευθύνων Σύμβουλος Γιάννης 

Λινός , αναφερόμενος στην απόφαση της 

CGU lnsurance να υιοθετήσει πρώτη και 
να εφαρμόσει αμέσως το Πρότυπο Δια­

κανονισμού Ζημιών, τόνισε ότι η εταιρεία 

τίθεται επικεφαλής της προσπάθειας και 

εξέφρασε τη βεβαιότητα ότι θα υπάρξουν 

αρκετοί που θα ακολουθήσουν . 

δύο πρώτες θέσεις των κατηγοριών τους. 

Σημειώνεται ότι η Allianz Α . Ε.Δ.Α.Κ. , στο 

πλαίσιο της διαρκούς ανάπτυξης της εται­

ρείας και της προσφοράς πληρέστερων και 

ποιοτικότερων υπηρεσιών στους επενδυ­

τές , επεκτείνει τις δραστηριότητές της στην 

παροχή υπηρεσιών διαχείρισης χαρτοφυ­

λακίων ιδιωτών και θεσμικών πελατών κα­

τόπιν σχετικής έγκρισης της Επιτροπής Κε­

φαλαιαγοράς . Παράλληλα, αλλάζει την επω­

νυμία της εταιρείας από Allianz Dresdner 
Α . Ε .Δ . Α . Κ . σε Allianz Α . Ε .Δ . Α.Κ ., με στόχο 

την εναρμόνισή της με τα πρότυπα του ομί­

λου Allianz στη χώρα μας . 

ΙΝτRΑCΟΜ 

Στις 300 εταιρείες 
που πρωτοπορούν 
Η INTRACOM κατατάχθηκε για 2η συνεχό­
μενη χρονιά μεταξύ των 300 μεγαλύτερων 
ευρωπαϊκών επιχειρήσεων που πρωτοπο­

ρούν στις επενδύσεις για την Έρευνα και 

Ανάπτυξη, σύμφωνα με την πρόσφατη έκ­

θεση lndustrial R&D lnvestment 
Scoreboard 2005 της Ευρωπαϊκής Επιτρο­
πής . 

Η έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής περι­

λαμβάνει στοιχεία για 1.400 επιχειρήσεις 
(700 εταιρείες με έδρα στην Ευρώπη και 
700 εταιρείες εκτός Ευρώπης) που επεν­
δύουν συνολικά 315 δισ . ευρώ, ποσό που 

υπερβαίνει το 50% των ιδιωτικών επενδύ­
σεων για την έρευνα σε όλο τον κόσμο. Η 

ετήσια έκθεση lndustrial R&D lnvestment 
Scoreboard της Ευρωπαϊκής Επιτροπής εί­
ναι μέρος της ευρύτερης δραστηριότητάς 

της για παρακολούθηση των βιομηχανικών 

επενδύσεων σε έρευνα και ανάπτυξη και 

υλοποιείται στο πλαίσιο του επενδυτικού 

σχεδίου δράσης της ΕΕ στον χώρο αυτό. 

r. J 

Δεσπόζει στην Αθήνα 

Στην αγορά νέου 

κτιρίου για την στέ­

γαση των διοικητι­

κών της υπηρεσιών 

προχώρησε η 

Commercial Value , 
εταιρεία μέλος του 

Ομίλου ΑΣΠΙΣ. Πρό­

κειται για πολυτε­

λές κτίριο το οποίο 

χαρακτηρίζεται δια­

τηρητέο , εξαιτίας των διακοσμητικών στοι­

χείων των όψεών του και της οργάνωσης των 

κοινοχρήστων χώρων του, εμβαδού 3.000 τ . 

μ. στην συμβολή των οδών Β. Σοφίας 60 & Πα­
παδιαμαντοπούλου 1. Η αγορά του νέου κε­
ντρικού κτιρίου γραφείων της εταιρείας αντα­

νακλά στο κύρος και την ποιότητα της , τόνι­

σε σχετικά ο διευθύνων σύμβουλος της 

Commercial Value κ . Δημήτρης Βιδάλης . Εν 

τω μεταξύ , την ισχυρή οικονομική θέση και 

την υγιή κεφαλαιακή βάση της Commercial 
Value κατέδειξε η πρόσφατη αξιολόγησή της 
από τους διεθνούς φήμης οίκους αξιολόγη­

σης Fitch και Standard & Poors. Ειδικότερα , 

η Commercial Value αξιολογήθηκε για την οι­
κονομική της δύναμη ως ιδιωτικός ασφαλι­

στικός φορέας με ΒΒ και Β από τους οίκους 

Fitch και Standard & Poors αντίστοιχα . 

Ενδεικτικό της θετικής εικόνας της εταιρεί­

ας στη χρήση 2005 είναι η αύξηση του κύκλου 
εργασιών της σε υγιείς κλάδους όπως ο Πυ­

ρός, με αποτέλεσμα ύψους 11 ,85 εκατ . ευ­

ρώ και άνοδο 50% συγκριτικά με το 2004, ο 
Σκαφών με ποσοστιαία αύξηση 38% και ο Τε­
χνικών Ασφαλίσεων με άνοδο κατά 28% σε 
σχέση με το αντίστοιχο περσινό διάστημα. Το 

σύνολο της παραγωγής ασφαλίστρων στον 

κλάδο Ζωής ανήλθε στα 58 εκατ . ευρώ -εκ 

των οποίων τα 20 εκατ. ευρώ περίπου προ-

ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

έρχονται από unit linked εφάπαξ καταβολών­
ενώ στις Γενικές Ασφαλίσεις η παραγωγή άγ­

γιξε τα 59 εκατ. ευρώ. 
Επίσης, η σχέση των αποθεματικών του κλά­

δου αυτοκινήτου προς ασφάλιστρα ανήλθε 

σε ποσοστό 163%, έναντι 131 % το 2004. Υπο­
γραμμίζεται ότι τα αποθεματικά ζωής ενι­

σχύθηκαν το 2005 κατά 32 εκατ . ευρώ, από 

27 εκατ . ευρώ το 2004. 
Τέλος , όπως επισημαίνει ο κ . Βιδάλης, η σύ­

ναψη νέων συμβάσεων για τις τεχνικές ασφα­

λίσεις παρέχει τη δυνατότητα στην εταιρεία 

αυτόματης ανάληψης αντίστοιχων ασφαλίσε­

ων μέχρι 20 εκατ. ευρώ , γεγονός που καθι­

στά την Commercial Value έναν από τους ση­
μαντικότερους φορείς στον συγκεκριμένο το­

μέα. 

INIΈRLIFE ΕΘΝιΚΗ ΑΣΦΑΛιΣΤΙΚΗ ΚΥΠΡΟΥ 

Με πιστοποιητικό ποιότητας 
Με το Πιστοποιητικό Ποιότητος ΕΝ ISO 9001: 2000 για 
την «Ορθή τήρηση κανόνων και διαδικασιών ανάληψης κιν­

δύνων και έκδοσης Ασφαλιστηρίων Συμβολαίων» πιστο­

ποιήθηκε η Εταιρεία Γενικών Ασφαλίσεων INTERLIFE 
Α.Α.Ε.Γ.Α. από την S.G.S. GREECE S.A. 
Στον Οικονομικό Τομέο τα έσοδα από ασφάλιστρα της 

INTERLIFE παρουσίασαν αύξηση κατά 26,6% στο 11 μη­
νο του τρέχοντος έτους (11.700.000 €, έναντι 9.240.000 
€ το αντίστοιχο διάστημα του 2004), ενώ σημαντική αύ­
ξηση σημειώθηκε και στον Τομέα των Επενδύσεων με 

υπερδιπλασιασμό των εσόδων της φέτος (από 300.000 
€ πέρυσι , σε 800.000 €) . 
Στον τομέα των Ακινήτων οι εργασίες κατασκευής συ­

γκροτήματος κατοικιών στον Λαγκαδά Θεσσαλονίκης ολο­

κληρώνονται το φθινόπωρο του 2006. Τέλος, η INTERLIFE 
προσφέρει εδώ και λίγους μήνες ένα Νέο Ασφαλιστικό 

Προϊόv στους πελάτες της . Το πρόγραμμα Electrosafe. 

« Τώρα είναι η ώρα της Εθνικής» 
Ιδιαίτερα ενθαρρυντικά 

ήταν τα αποτελέσματα 

για την Εθνική Ασφαλι­

στική Κύπρου . 

Συγκεκριμένα , το 2005 
η συνολική αύξηση 

ασφαλίστρων ήταν της 

τάξης του 20,1%. Ο ρυθ­
μός ανάπτυξης νέων ερ­

γασιών του κλάδου Ζω­

ής και Υγείας ήταν της τάξης του 42% ενώ ο ρυθμός ανάπτυξης των Γενικών 
Κλάδων ήταν της τάξης του 24/%. Η αγορά αναμένεται να είχε ανάπτυξη κάτω 
του 10%. Τα συνολικά έσοδα της Εταιρείας αυξήθηκαν κατά 20,8% ως αποτέ­
λεσμα μιας προσεκτικά σχεδιασμένης αναπτυξιακής αλλά και επενδυτικής πο­

λιτικής, ενώ αξίζει να σημειωθεί ότι η αύξηση των εσόδων από ασφαλιστικές 

εργασίες ήταν κατά το 2005 ύψους 17,89%. Ακόμη, το Τεχνικό Περιθώριο της 
Εταιρείας βελτιώθηκε κατά 6,55 εκατοστιαίες μονάδες ενώ σημειώθηκε βελ­

~----------------___J τίωση του Δείκτη Ζημιών κατά 20 εκατοστιαίες μονάδες. 

INDEPENDENT FINANCIAL CONSULTANTS 
ASK Α . Ε . ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ ΑΣΦΑλΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΡΗΗΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΥΜβΟΥλΩΝ 

Λ. Συγγρού 262 & Φιλαρtτοu 2. 176 72 Αθήνα. Τηλ.: 210 9500 600, Fax: 210 9500665. 
e-mail : info@ask.com .gr , Site : www .ask.com.gr 
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Οδηγώ με ασφάλεια 
Με αίσθημα κοινωνικής ευ - τακίνηση , τα οποία έχουν 

θύνης για τη συνεχιζόμενη 

απειλή της ζωής από τρο­

χαία ατυχήματα η ALICO 
AIG Life ξεκινά μια νέα 
πρωτοβουλία , επιθυμώ­

ντας να συμβάλει στη σω­

στή ενημέρωση των ασφα­

λισμένων της σχετικά με 

την πρόληψη των τροχαίων 

ατυχημάτων και τους κα­

νόνες Οδικής Ασφάλειας 

και Κυκλοφορίας , παρέχο­

Μ•ρικις Χρι\σιμeς 

συμ8ου/teς νια 

λσφσnι\ 

Μ•Τσκlνnσn 

δημιουργηθεί σε συνερyα­

σίο με το Σωματείο «Αντι ­

μετώπιση Παιδικού Τραύ­

ματος » και την Εταιρεία 

Υποστήριξης Θυμάτων 

Τροχαίων Ατυχημάτων 

(ΕΥΘΥΤΑ) 

Με την εuγενικι'ι χορηγία 

Παράλληλα , επιθυμώντας 

να υπογραμμίσει τη σημα­

σία της ορθής τήρησης με­

ρικών απλών κανόνων κατά 

την κίνησή μας στους δρό­
τnς .ιlιι:αΙΙΙΙΙuι. 

ντάς τους παράλληλα οικονομική στήριξη 

σε περίπτωση τροχαίου ατυχήματος. 

Στο πλαίσιο αυτής της σημαντικής προ­

σπάθειας , η ALICO AIG Life ανακοίνωσε το 
πρόγραμμα «ALICO - Οδηγώ με ασφά­

λεια ». Το «ALICO - Οδηγώ με ασφάλεια» 

είναι ένα ειδικό ασφαλιστικό πρόγραμμα , 

το οποίο παρέχει τη δυνατότητα στον ασφα­

λισμένο και στην οικογένειά του να αντι­

μετωπίσουν πιο αποτελεσματικά τις οικο­

νομικές συνέπειες ενός τροχαίου ατυχή­

ματος . 

Αξίζει ακόμη να σημειωθεί ότι στο πλαίσιο 

του προγράμματος αυτού οι ασφαλισμένοι 

λαμβάνουν ειδικά ενημερωτικά έντυπα με 

συμβουλές σχετικά με την πρόληψη των 

τροχαίων ατυχημάτων και την ασφαλή με-

ΙΝΤΕRΝΑΤι NAL LIFE . , .... •- .. .. " ...................... •· -... ·• . 

μους , που είναι σε όλους μας γνωστοί αλ­

λά αρκετές φορές παραμελούνται , η ALICO 
AIG Life μέσα από το πρόγραμμα «ALICO -
Οδηγώ με Ασφάλεια» έλαβε μία ακόμη πρό­

νοια. Συγκεκριμένα , επιδοτεί τις παροχές 

του συγκεκριμένου προγράμματος προ­

σαυξάνοντάς τις κατά 50% σε περίπτωση 
που ο ασφαλισμένος είχε τηρήσει τους βα­

σικούς κανόνες οδικής ασφάλειας : 

• Χρήση της ζώνης ασφαλείας ή του κρά­
νους , 

• Αποφυγή οδήγησης υπό την επήρεια αλ-

κοόλ, 

• Τήρηση των εκάστοτε επιτρεπομένων 
ορίων ταχύτητας, 

• Πειθαρχία στις ενδείξεις της σήμανσης 
κυκλοφορίας . 

Συνεχίζεται η ανοδική πορεία 
Συνεχίζεται σταθερά η ανοδική πορεία του 

Ομίλου εταιρειών lnternational Life και ειδι­
κότερα της εταιρείας ασφαλίσεων Ζωής 

lnternational Life Α . Ε .Α.Ζ . και της εταιρείας 

γενικών ασφαλίσεων lnternational Hellas 
Α .Α . Ε. 

Τα αποτελέσματα του συνόλου παραγωγής 

και των 2 εταιρειών ανήλθαν σε 49 εκατ. ευ­
ρώ . 

Συγκεκριμένα η lnternational Life Α.Ε.Α.Ζ . 

σημείωσε αύξηση νέας παραγωγής της τά­

ξεως του 33% σε σύγκριση με το 2004. Το 
σύνολο της παραγωγής στον κλάδο Ζωής 

ανήλθε στα 24,8 εκατ . ευρώ 

Ενδεικτική της θετικής εικόνας της lntematio-
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nal Hellas Α.Α.Ε . για το 2005 είναι η αύξηση 
του κύκλου εργασιών της σε κλάδους όπως 

ο Πυρός με άνοδο 13,5% συγκριτικά με το 
2004, και ο κλάδος Τεχνικών Ασφαλίσεων με 
άνοδο κατά 23,45% σε σχέση με το αντίστοιχο 
περσινό διάστημα. Η παραγωγή στις Γενικές 

Ασφαλίσεις ανήλθε στα 24,2 εκατ . 

Στόχο της lnternational Life για το νέο έτος 
αποτελεί η κατάκτηση ακόμα μεγαλύτερου 

μεριδίου αγοράς στην ασφαλιστική βιομη­

χανία , ενώ ταυτόχρονα οι οικονομικές κα­

ταστάσεις της εταιρείας για το 2005 συ­
ντάσσονται σύμφωνα με τα Διεθνή Λογιστι­

κά Πρότυπα ώστε να ακολουθήσει η εισα­

γωγή της στο Χ.Α . 

VICTORIA ΑΑΕΖ 
Ο Δημήτριος Χρηστόκος 
στο δυναμικό της 

Ο Δημήτριος Χρηστάκος, 34 ετών , οικο­

νομολόγος αναλογιστής , εντάχθηκε στο 

στελεχικό δυναμικό της VICTORIA ΑΑΕΖ, 

αναλαμβάνοντας την Διεύθυνση Αναλογι­

στικής και Εσωτερικού Ελέγχου . Ο κ . Χρη­

στάκος μετά από μια ιδιαίτερα επιτυχημέ­

νη επαγγελματική διαδρομή σε εταιρείες 

του ευρύτερου επενδυτικού τομέα ανέλα­

βε τις νέες αρμοδιότητές του , με σκοπό να 

συμβάλει και ο ίδιος , με τις εξειδικευμένες 

γνώσεις του , στην επιτυχία του προγράμ­

ματος οργανωτικής αναδιάρθρωσης της 

εταιρείας και την αύξηση της παραγωγής 

της . 

Ο κ . Χρηστάκος είναι αριστούχος απόφοι­

τος του Πανεπιστημίου του π·ειραιά και κά­

τοχος Master στα Αναλογιστικά- Χρημα­
τοοικονομικά και τη Στατιστική (Highest 
Distinction) από το City Uniνersity of London. 

ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 

5 μήνες-5 Cherokee 
Η Αγγελική Δημητροκάλη αναδείχθηκε η 

τυχερή της πρώτης μεγάλης κλήρωσης 

των πιστωτικών καρτών της Εθνικής Τ ρά­

πεζας , 5 ΜΗΝΕΣ-5 CHEROKEE, που πραγ­

ματοποιήθηκε τον Ιανουάριο. Η κ. Δημη­

τροκάλη , που είναι κάτοχος Gold Master­
Card , κέρδισε ένα Jeep Cherokee 2.4 
Extreme Sport, το οποίο και παρέλαβε πριν 
από λίγες ημέρες. 

Στην κλήρωση συμμετείχαν αυτόματα όλοι 

οι κάτοχοι των πιστωτικών καρτών της 

Εθνικής Τράπεζας οι οποίοι είχαν πραγ­

ματοποιήσει κατά το διάστημα από 1 έως 
31 Δεκεμβρίου 2005 μία τουλάχιστον συ­
ναλλαγή αξίας 20 ευρώ. Όσο περισσότε­
ρες συναλλαγές των 20 ευρώ είχε ένας 
κάτοχος τόσο περισσότερες συμμετοχές 

εξασφάλιζε στην κλήρωση . 

Το προωθητικό πρόγραμμα θα συνεχιστεί 

έως τον Απρίλιο του 2006 με μηνιαίες κλη­

ρώσεις . Τέσσερα ακόμα Jeep Cherokee πε­
ριμένουν τέσσερεις μεγάλους τυχερούς 

κατόχους πιστωτικών καρτών της Εθνικής 

Τράπεζας . 

Ξλάτε να συνεργαστούμε! 
) κόσμοs ολλάzει , εσείs ολλάzετε, 01 ονάγκεs σαs αλλάzουν. 

'ώρα, ελάτε στnν INTERUFE και βρείτε κο1 εσείs τnν αξιοnιστία 
1ου θέλετε σε μία συνεργασfα, nροσαρμοσμ ένn στιs σύγχρονεs 

αnαιτι'ισε1s " του κλάδου . Αλλάξτε φιλοσοφία , γνωρίστε τα 

1 λεονεκτι'ιματα μlas μεγάλns Ασφαλιστ~κι'ιs Εταφίαs . 

Κύροs και nο1ότnτα συνεργασlαs 

Ευέλικτα ασφολ1στ1κά προϊόντα, nροσαρμοσμέvο 

στIs ανάγκεs του κάθε nελάτn 
Εκnαίδευσn - Συvεχ ι'ι s Ενnμέρωσn 

On tine Υnοστι'ιρ1ξn - Έκδοσn Συμβολαίων 

Άμεσn Εξυnnρέτnσn 

8:I INTERLIFE 
~;jl:λ -rοι cι'-t'°1''..,,ιιο Jι-Joyiιιoc · 
θΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 
140 χλμ Eθviκns Οδού θεσσολοviκns - Πολυγύρου 
Τ.Κ. 570 01, θέρμn • Τnλ . Κέντρο : 2310 499000 • Fax: 2310 499099 
e-mail: info.thes@interlife.gr 
ΑθΗΝΑ 
Λ . Συγγρού 155 • Τ . Κ. 171 21 
Τnλ : 210 93 34 994, 93 34 498 • Fax: 210 93 34 773 
e-mail: info.athens@interlife.ath.gr 
www.interLife.gr 
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Πρόγρομμο ενημέρωσης «Smart Pension» 
καμπάνιας (direct mail 
και lnternet) , που 
αναδεικνύει την ING 
στην αγορά ως έναν 

εξειδικευμένο ιδιωτικό 

ΚΑΝΠ ΣΚΜΕ.ΡΑ 
ΜΙΑ Ε=ΥΠΝΚ ΚΙΝΚΣΚ 
ω ΤΗ ΣΥΝΤΑΞΚ ΗΣ 

Από τις 6 Φεβρουαρίου έως τις 31 Μαρτίου θα βρίσκεται σε εξέλιξη 
το «Smart Pension», ένα ακόμη πρόγραμμα ενημέρωσης σε θέματα 
συντάξεων από την ΙΝG . Η πρωτοβουλία αυτή αποτελεί την τρίτη 

από μια σειρά ενεργειών της ING Ελλάδος , με στόχο την ενημέρωση 

των ασφαλισμένων --{Jλλά και κάθε ενδιαφερόμενου- σχετικά με τα 

συνταξιοδοτικά προγράμματα που προσφέρει , τα προνόμια που 

περιλαμβάνουν , και τα σημε ία που οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να 

προσέχουν πριν τη σύναψη ενός συνταξιοδοτικού συμβολαίου . 

Ο σκοπός του ενημερωτικού προγράμματος «Smart Pension» είναι 
να προσελκύσει το ενδιαφέρον του κοινού , ώστε να κανονίσει 

συνάντηση για δωρεάν συμβουλή συνταξιοδότησης 

«PensionAdvice» από έναν ασφαλιστικό σύμβουλο της ING. 
Παράλληλα, θα έχει τη δυνατότητα να συμμετάσχει σε μια κλήρωση 

με θέμα: «Κάντε σήμερα μια έξυπνη κίνηση για τη σύνταξή σας και 

κερδίστε ένα Smart Fortwo». 

φορέα συνταξιοδότησης , με λύσεις για τις ανάγκες κάθε 

ασφαλιζόμενου ξεχωριστά , και πάντα με την υψηλή ποιότητα των 

υπηρεσιών της ING. Στο ίδιο πλαίσιο , κατά την περίοδο της 

διεξαγωγής του προγράμματος «Smart Pension», η κεντρική σελίδα 
του site της ING εστιάζεται στις υπηρεσίες συνταξιοδότησης που 
προσφέρει η εταιρεία . Ο επισκέπτης του site θα βρει ένα χρήσιμο 
εργαλείο υπολογισμού σύνταξης , καθώς και αναλυτικές 

πληροφορίες σχετικά με την καμπάνια «Smart Pension». 

Η επικοινωνία της πρωτοβουλίας γίνεται μέσω πανελλαδικής 

Το προωθητικό πρόγραμμα θα διαρκέσει μέχρι τις 31 Μαρτίου 2006. 
Η μεγάλη κλήρωση για το Smart Fortwo θα γίνει στα μέσα Απριλίου 
στα γραφεία της εταιρείας , παρουσία συμβολαιογράφου . 

ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Στηρίζε ι το Ίδρυμα 
Ιοτροβιολογικών Ερευνών 

Τους βασικούς σκοπούς του Ιδρύματος 

Ιατροβιολογικών Ερευνών εξακολουθεί να 

συνδράμει η Εθνική Ασφαλιστική, με την 

χορηγία της η οποία βρίσκεται σε εξέλιξη . Η 

χορηγία αυτή σκοπό έχει την εξυπηρέτηση 

των βασικών στόχων του ιδρύματος που είναι 

η προσέλκυση κορυφαίων Ελλήνων 

ερευνητών από την αλλοδαπή, για την άνοδο 

της ιατροβιολογικής έρευνας στη χώρα μας , 

η δημιουργία των κατάλληλων συνθηκών σε 

νέους αξιόλογους επιστήμονες να 

εργαστούν ερευνητικά για την απόκτηση 

masters και διδακτορικών διπλωμάτων σε 
ελληνικά και ξένα πανεπιστήμια , η συμβολή 

στη μελέτη των προβλημάτων δημόσιας 

υγείας που οφείλονται σε επιδημίες , στη 

μόλυνση του περιβάλλοντος και των πηγών 

διατροφής , καθώς και ο έλεγχος των 

μηχανισμών δράσεων των φαρμάκων σε 

έμβριους οργανισμούς ο οποίος σήμερα 

εκτελείται στο εξωτερικό . 

Γιορτή στο υποκατάστημα Μουδανιών 

Η διεύθυνση , το προσωπικό και οι συνερ­

γάτες του υποκαταστήματος Μουδανιών 

Χαλκιδικής, παρουσία του Προέδρου και 

μελών της Διοίκησης του Ομίλου ΙΝΤΕΡΣΑ­

ΛΟΝΙΚΑ, είχαν ιδιαίτερους λόγους να γιορ­

τάσουν, διά συνεστιάσεως και κοπής της 

βασιλόπιτας, αφού αναδείχθηκαν το πρώ­

το σε ανάπτυξη εργασιών Περιφερειακό 

Υποκατάστημα εκ των λοιπών σαράντα πέ­

ντε σε όλη τη χώρα. 

Ο Πρόεδρος του Ομίλου κ. Μελάς Γιαν­

νιώτης ευχαρίστησε τον Διευθυντή Υπο­

καταστήματος κ. Γεώργιο Πούλια και απέ­

δωσε εύφημη μνεία σε όλο το προσωπικό , 

τους συνεργάτες και τους τρεις σταθ­

μάρχες οδικής βοήθειας, Νικήτης , Κασ­

σανδρείας και Νεοχωρίου Χαλκιδικής , για 

το υψηλό έργο του παρελθόντος έτους , 

γεγονός που αποτελεί βάση για συνεχείς 

διακρίσεις προσφοράς . 

Η ικανότατη και προθυμότατη γιατρός του 

υποκαταστήματος Μουδανιών, κ . Αναστα-

σία Καραμήτσου, απέσπασε τα συγχαρη­

τήρια όλων . 

Τυχερός της γιορτής , που κέρδισε τη χρυ­

σή λίρα , αναδείχθηκε ο τεχνίτης-οδηγός 

του υποκαταστήματος Μουδανιών κ. Ευ­

στράτιος Ανεστίδης , ενώ την όλη παρά­

σταση έκλεψε επάξια ο συνεργάτης Συ­

κιάς Χαλκιδικής κ . Γεώργιος Μουστάκας , 

με τα καλλίφωνα και ενθουσιώδη τραγού­

δια του . 

ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΗ ΕΚΔΟΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΜΙΠΙΚΗ ΑΓΟΡΑ ΚΑΙ το ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΧΩΡΟ 

Μ , yια το etμa Δικαιοσύνη 

''Δίκαιο είναι 
να ε αφήνουν να λέω αυτό που θέλω" 

Άλλοτε η ζωή ε(ναι δfκαιη, ά 
και άλλοτε 61a ειvαι εντελώ 
με D.A.S. Νομική Πpocrca 

Νο 1 ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ 

Η D.AS., είναι η κορυφαία εξειδικευμένη ασφαλιστική εταιρία Νομικής Προστασίας και στην Ελλάδα, εδώ και 35 χρόνια! 

Παρέχει εξειδικευμένα προγράμματα: 

• ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ & ΟΔΗΓΩΝ 
• ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 
• ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΩΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
• ΣΚΑΦΩΝ 
• ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΝ ΠΟΛ ΥΚΑ ΤΟΙΚΙΩΝ 
• ΙΑΤΡΩΝ 

• ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ & ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ ΤΙΩΝ 
για διεκδίκηση: αποζημιώσεων, ακάλυπτων 
επιταγών, συναλλαγματικών και τιμολογίων. 

Υπεράσπιση σε ποινικά δικασrήρια, 
εργατικές και μισθωτικές διαφορές. 

Εκμεταλλευθείτε τις δυνατότητες συνεργασίας με ιδιαίτερα ευνοϊκούς προμηθειακούς όρους και κατακτήστε μια ξεχωριστή θέση 
στο δυναμικό αυτό κλάδο. 

Σwεpγαuθείτε μαζί μας/ 

D.A.S. - HELLAS Α.Ε. ΑΣΦΑΛΕιΕΣΓΕΝΙΚΗΣΝΟΜΙΚΗΣΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Κεντρικ6 Γραφεlα: Λ. ΣΥΓΓΡΟΥ +ι, 117 ◄2 ΑΘΗΝΑ • ΤΗΛ.: 210 9001300 • FAX: 210 9215134 • www.das.gr • salesdeρ@das.gr 

Μια Εταιρία του Γερμον1κοο Ασφολ,στικού Ομίλου ERGO 



• INTERAMERICAN 

Fund of Funds Top Μίχ Μικτό 
Μια νέα σελίδα για τα Αμοιβαία Κεφάλαια lnteramerican 

Από τις 20 Ιανουαρίου βρίσκεται στη διάθεση επενδυτική του πολιτική που επιτρέπουν την 

του επενδυτικού κοινού το πρώτο Fund of αποδοτικότερη αξιοποίηση των ευκαιριών που 

Funds της lnteramerican με το όνομα: « Top παρουσιάζονται στις διεθνείς αγορές. Το νέο 

Μίχ Μικτό» . Το νέο Αμοιβαίο Κεφάλαιο απο- επενδυτικό προϊόν έρχεται να δώσει συνέ-

τελεί σημαντικό βήμα στη δημιουργία μιας και- χεια σε μια ιδιαίτερα επιτυχημένη χρονιά , 

νούργιας γενιάς σύγχρονων επενδυτικών όπως ήταν το 2005, από πλευράς αποδόσε-
προϊόντων , σε συνεργασία με τον μεγαλύτε- ων για τα Αμοιβαία Κεφάλαια lnteramerican. 
ρο διαχειριστή Αμοιβαίων Κεφαλαίων στη χώ- Ειδικότερα, το ΝΚΔιεθνών Ευκαιριών, με από-

ρα μας , την EFG ΑΕΔΑΚ, η οποία από τον Νο- δοση της τάξης του 58%, κατέλαβε την πρώ-
έμβριο του 2004 αποτελεί τη διαχειρίστρια τη θέση σε ολόκληρη την ελληνική αγορά Αμοι-

εταιρεία των Αμοιβαίων Κεφαλαίων βαίων Κεφαλαίων το 2005, ενώ παραμένει 
lnteramerican. στην κορυφή της αγοράς για ολόκληρη την τε-

Το lnteramerican Fund of Funds Top Μίχ Μι- λευταία τριετία (2003-2005) με κέρδη που 
κτό επενδύει σε μερίδια επιλεγμένων Ομο- υπερβαίνουν το 150%. Επιπλέον , 3 ακόμη 
λογιακών, Μικτών και Μετοχικών Αμοιβαίων Αμοιβαία Κεφάλαια lnteramerican (Ελληνικό 
Κεφαλαίων της lnteramerican και της Eurobank. Μικτό ΝΚ Εσωτερικού , Double Click Μικτό 
Ένα από τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του Εξωτερικού και Δολαρίου Ομολογιακό Eξω-

lnteramerican Fund of Funds Top Μίχ Μικτό εί- τερικού) αναδείχθηκαν στην πρώτη πεντάδα 

ναι η διπλή ενεργητική διαχείριση (σε επίπε- της κατηγορίας τους το 2005, ενώ 8 από τα 
δο Αμοιβαίου Κεφαλαίου αλλά και συνολικού συνολικά 12 Αμοιβαία Κεφάλαια εμφάνισαν 
χαρτοφυλακίου) και η μεγάλη ευελιξία στην κέρδη μεγαλύτερα του 10%. 

Με ιδιαίτερη επιτυχία 

πραγματοποιήθηκε η 

ΑLΡΗΑΑΣΦΜΙΠΙΚΗ εκδήλωση κοπής της 

πρωτοχρονιάτικης πίτας στο Γραφείο Πω­

λήσεων της Alpha Ασφαλιστικής στην Κο­
ζάνη . Την εκδήλωση τίμησε ο κ . Νικόλαος 

Μπιζέτας , Διευθυντής Καταστήματος Κο­

ζάνης της Alpha Bank. Από την Alpha Ασφα­
λιστική παρευρέθησαν ο κ . Παναγιώτης Λε­

όπουλος , Αναπληρωτής Διευθυντής Πω­

λήσεων Agency System, ο κ. Θεόδωρος Πάι­

κος, Διευθυντής Υποκαταστήματος Θεσ­

σαλονίκης, και ο κ. Μωυσής Μανουάχ, Πε­

ριφερειακός Διευθυντής στη Λάρισα . Η 

Υπεύθυνη του Γραφείου Πωλήσεων κ . Α . 

Πλιάτα, πλαισιωμένη από τους συνεργάτες 

της κ. Ι. Δεληκωστίδη και 0. Αθανασιάδη, ευ­
χαρίστησε τους προσκεκλημένους που τί­

μησαν με την παρουσία τους την εκδήλωση, 

rn1 

INTERNATIONAL HELLAS 
Νέες ανταγωνιστικές τιμές 
στην ασφάλιση σκαφών αναψυχής 
Σε σημαντική μείωση του τιμολογίου της για την κάλυψη Αστικής 

Ευθύνης Σκαφών Αναψυχής προχώρησε η lnternational Hellas Α .Α . Ε ., 

μέλος του Ομίλου εταιρειών lnternational Life. 

Κλε,ίστε στο Ελίχρυσον 
τις πιο κερδοφόρες συμφωνίες 

χωρίς να σας κοστίσει ακριβά! 

Συγκεκριμένα, σύμφωνα με το νέο τιμολόγιο που ισχύει από τον 

Ιανουάριο του τρέχοντος έτους η υποχρεωτική , βάσει νόμου, κά­

λυψη αστικής ευθύνης σκαφών προσφέρεται σε ιδιαίτερα αντα­

γωνιστικές τιμές, ξεκινώντας από 80 ευρώ ετήσιο ασφάλιστρο 
για μηχανοκίνητα σκάφη και από 30 ευρώ για ιδιωτικά μη μηχα­
νοκίνητα. 

Για τα ιστιοπλοϊκά σκάφη αναψυχής το ετήσιο ασφάλιστρο ξεκι­

νά από 120 ευρώ . Το νέο τιμολόγιο αστικής ευθύνης σκαφών 

αποτελεί ένα ισχυρό πλεονέκτημα για το δίκτυο πωλήσεων της 

lnternational Hellas και προβλέπει την κάλυψη των αναγκών του 
πελάτη με το χαμηλότερο δυνατό κόστος. 

Αγαπητέ/ή κ. 

Αν αναζητάτε την ιδανική ατμ6σφαιρα που θα σας φέρει πιο κοντά στους 

συνεργάτες σας. .. 

... αν εμπιστεύεστε τη συvεργασfα σας σε μοναδικές στιγμές γεύσεων και 
απολαύσεων της ελληνικής κοvζfνας και του καλού κρασιού σε έναν ιδιαfτερα 
ξεχωριστό χώρο ... 

. .. av η επιαιχ{α σας μπορε/ να σνvοδεντεf από ένα αγαπημtvο σας τραγούδι ... 

... ή αν ακόμα θέλετε va ξεφύγετε από τον αυστηρό επαyyελματιομό και να 
συvrσvιστε{τε στους ρυθμούς της παρtας ... 

... τ6τε το μουσικό μεζεδοπωλείο "Ελίχρυσοv" σας περιμένει, με τους φίλους και 

τους ουνεργάτες σας, με πολύ πρασιτtς τιμtς, για "ακριβtς" στιγμtς! 

Αξι'ζει την " επένδυσή " σας! 

Φιλικά 
Δημήτρης Μουστάκας 

Ay. 1 1•αργι•ριιιι' ό, Πλαπ/α Ψιιρρ ,j • Τηλ .. 210 32, 15. 156 •Fαλ·: 2/0 J..,_ 15.2'!0 
μ .tίrι gr el i lι r iron 

Smartletter 
Σε συνέχεια, εν τω μεταξύ , της επιμορφωτικής πολιτικής που ακο­

λουθεί η Διεύθυνση Marketing και Εκπαίδευσης του ομίλου 
lnternational Life, κυκλοφόρησε στο δίκτυο συνεργατών του το νέο 
τεύχος του ηλεκτρονικού εντύπου Smartletter, με χρήσιμες πλη­
ροφορίες για την ασφαλιστική κάλυψη Υγείας , πωλησιακές συμ­

βουλές αλλά και στατιστικά στοιχεία για τον συγκεκριμένο κλάδο . 

Παρουσία στελεχών του κλάδου 

πραγματοποιήθηκε στην ΕΑΕΕ η 

ενημερωτική συνάντηση για θέματα των 

κλάδων Μεταφορών και Σκαφών. 

ο Πρόεδρος της 

Επιτροπής Μεταφορών 

και Σκαφών κ. 

Θεόδωρος Κοκκόλος 

έκανε την εισαγωγική 

εισήγηση 

παρουσιάζοντας τις 

νέες συνθήκες που 

διαμορφώνουν τον 

κλάδο Μεταφορών και 

Σκαφών στην ελληνική 

και στην παγκόσμια 

ασφαλιστική αγορά. 

Ιδιαίτερη έμφαση 

έδωσε στο γεγονός ότι οι Ασφαλιστικές 

Εταιρείες στην Ελλάδα καταβάλλουν 

περισσότερα από 2, 7 δισεκατομμύρια ευρώ 
σε αποζημιώσεις και ότι πάνω από 

2.000.000 ιδιώτες και επιχειρήσεις 

Κατά την Ετήσια Γενική Συνέλευση του 

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ που έγινε την 31.1.2006 
εξελέγησαν τα μέλη του νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου, που θα 

διοικήσει τον Σύνδεσμο για την επόμενη 

διετία . Τα εκλεγέντα μέλη 

συγκροτήθηκαν σε σώμα ως ακολούθως : 

1. ΔΑΥΙΔ ΑΝΔΡΕΟΥ, ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
2. ΟΔΥΣΣΕΑΣ ΚΥΠΡΑΙΟΣ, 
ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

3. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΚΑΚΗΣ, ΓΕΝΙΚΟΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

4. ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΑΛΦΙΑΝΑΚΗΣ, ΤΑΜΙΑΣ 

5. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΕΦΑΝΙΔΗΣ , ΜΕΛΟΣ 

6. ΛΟΥΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ , ΜΕΛΟΣ 

7. ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΟΥΡΛΑΚΗΣ, ΜΕΛΟΣ 

ΕΙΔΗΣΕΙΣ - ΕΠ I κοι ΝΩΝ ΙΑ 

Ενημέρωσε για τις νέες συνθήκες στους κλάδους 

Μεταφορών & Σκαφών 

αποζημιώνονται ετησίως για όλους τους 

κλάδους ασφάλισης . 

Από την πλευρά τους οι κ. Λυσιμόχου και 

Δολιόνης, μέλη της Επιτροπής, 

παρουσίασαν τα πεπραγμένα της 

συνδιάσκεψης της Διεθνούς Ένωσης 

Θαλασσασφαλίσεων (I.U.M.I.) 2005 που 
πραγματοποιήθηκε στο Άμστερνταμ από 18 
μέχρι 21 Σεπτεμβρίου 2005. Η συγκεκριμένη 
διοργάνωση ελκύει πάντοτε την προσοχή 

των ασφαλιστών από όλο τον κόσμο που 

δραστηριοποιούνται στους κλάδους της 

θάλασσας, καθώς προσφέρει μια 

λειτουργική πλατφόρμα για ενημέρωση αλλά 

και για προώθηση και ανταλλαγή ιδεών 

κοινού ενδιαφέροντος. Ανάμεσα στα θέματα 

που παρουσιάστηκαν ήταν οι τάσεις στη 

διαμόρφωση ασφαλίστρων και 

αντασφαλίστρων, του κόστους επισκευής 

των ζημιών και γενικότερα της εξέλιξης των 

μεγεθών τόσο στην παγκόσμια ναυτιλία όσο 

και στο εμπόριο . 

Τέλος, τοκ. Θάνος Μελακοπίδης , μέλος της 

Επιτροπής , παρουσίασε τα στατιστικά 

αποτελέσματα του 

Κλάδου 

Μεταφερομέvωv 

Εμπορευμάτων έτους 

2004 (CARGO) από τα 
οποία προκύπτει ότι η 

παραγωγή ασφαλίστρων 

του κλάδου το 2004 
ανήλθε σε 40,9 εκατ. 

ευρώ και παρουσίασε 

αύξηση περίπου 2% 
έναντι του 2003. Τα 
ποσά των καταβλη­

θεισών αποζημιώσεων 

εντός του 2004 ανήλθαν σε 10,8 εκατ. 

ευρώ. Γενικά η πορεία του κλάδου κρίνεται 

θετική παρά τον μεγάλο ανταγωνισμό που 

υπάρχει μεταξύ των επιχειρήσεων που 

δραστηριοποιούνται στον κλάδο. 

Ένα χαμόγελο για το ΜΑΝΤΑΡΙΝΙ 
Ευχαριστήρια επιστολή έστειλε ο σύλλογος «Χαμόγελο του 

παιδιού» στο νππιαγωγείο τπς εταιρείας μας 

Αγαπητή Κυρία Σπύρου, 

Με την επιστολή μας αυτή θα θέλαμε να σας ευχαριστήσουμε θερμά για την ευγενική χορηγία σας 

προς τον σύλλογο «Το Χαμόγελο του Παιδιού» και ειδικά για την προσφορά σας σε παιχνίδια και 

σοκολατάκια για την κάλυψη των αναγκών των παιδιών που διαμένουν στα Σπίτια Φιλοξενίας Παι­

διών σε Κίνδυνο , του συλλόγου μας. Η προσφορά σας αυτή σημαίνει για εμάς κατάθεση ψυχής στο 

δύσκολο έργο μας . Με την ευγενική σας χειρονομία αποδεικνύετε τα θερμά σας αισθήματα για τα 

παιδιά και τον σύλλογό μας , ενισχύοντας την προσπάθειά μας να είμαστε κοντά στα παιδιά που 

τους λείπει το χαμόγελο και όχι μόνο . Χρειαζόμαστε δίπλα μας ανθρώπους όπως εσείς , πρόθυ­

μους να ανταποκριθούν με ευαισθησία, κατανόηση και ζεστασιά στις ανάγκες των παιδιών . 

Σας ευχαριστούμε για μία ακόμη φορά και εκ μέρυος των παιδιών που εκπροσωπούμε και ελπί­

ζουμε ότι θα συνεχίσετε να είσαστε κοντά μας σε κάθε μας προσπάθεια. 

Με εκτίμηση 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

Κώστας Γιαννόπουλος 

Πρόεδρος 

Η ΣΙΓΟΥΡΗ ΕΠΙΛΟΓΗ! 
ΓΕΡΜΑΝ ΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΙ ΣΤΙΚΟΣ 

ΟΜΙΛΟΣ 

deutsche 
unιγersa 

t'°~Ί ιnterasco Α.Ε. 
~~ Ασφαλιστικό Συγκρότημα 
Νόμιμος Αντιπρόσωπος για την Ελλάδα 

Κnφισίας 1 ΒΒ & Νέστορος 1, 152 31 Χαλάνδρι 

τnλ.: 210-67 76 111, fax: 210-67 76 035, e-mail: info@interasco.gr 
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~i ~"\'-f ~~ ALιCO ΑιG Life :)~t~~t Συνάντηση Κεντρικής & Ανατολικής Ευρώπης στην Αθήνα 
~~~~f Με επιτυχία ολοκληρώθηκαν πρόσφατα στην Αθήνα οι εργασίες της President-ALICO, καθώς επίσης και αριθμός υψηλόβαθμων στελε-
~ .. ~~$ εξαμηνιαίας συνάντησης της Περιφέρειας Κεντρικής και Ανατολικής χών από τα κεντρικά γραφεία της Εταιρείας στις Η.Π.Α . Συμμετείχαν 
~~-?'.(~~/ι Ευρώπης της ALICO AIG Life. ακόμη στελέχη της Περιφερειακής Διεύθυνσης Κεντρικής και Ανατο-
~~ ';: Κατά τη διάρκεια των εργασιών της συνά- λικής Ευρώπης και οι Γενικοί Διευθυντές και επιχειρησιακά στελέχη 
~ ,,,. . ντησης έγινε αναφορά στα αποτελέσματα των εταιρειών της ALICO AIG Life από την Ελλάδα, την Κύπρο, την Ουγ-

που επέτυχε η εταιρεία στις χώρες της Πε- γαρία , την Πολωνία , την Τσεχία , την Σλοβακία , τη Ρωσία, την Ουκρα-

ριφερειακής Διεύθυνσης . Παράλληλα, συζη- νία , τη Βουλγαρία , τη Ρουμανία και τις χώρες της Βαλτικής . 

τήθηκαν θέματα σχετικά με την περαιτέρω Όπως τόνισε ο κ . Α. Βασιλείου, κατά τη διάρκεια του 2005 η ALICO 
προώθηση των εργασιών της εταιρείας στην AIG Life είχε άλλη μια εξαιρετική χρονιά , επιτυγχάνοντας τους ατό-

Κεντρική και Ανατολική Ευρώπη για τα επό- χους που είχε θέσει , και ευρίσκεται σε εξαιρετική θέση για να αντα-

μενα χρόνια . Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στην ποκριθεί στις ευκαιρίες και τις προκλήσεις μιας ιδιαίτερα απαιτητι-

ακόμη μεγαλύτερη ανάπτυξη των δικτύων κής αγοράς. 

Α. Βασ ιλείο υ , Vice 
Pres ident American 
lnternational Group, 
Director and 
Execu tive Vice 
President - ALI CO 

διανομής , και κυρίως 

στο δίκτυο των υπο­

καταστημάτων της 

εταιρείας . 

Ένας άλλος τομέας 

στον οποίο αποδίδει 

μεγάλη βαρύτητα η 

ALICO AIG Life είναι το ανθρώπινο δυναμικό της . 

Μέσα σε ένα οργανωμένο περιβάλλον , ενθαρ­

ρύνεται η ανάπτυξη πρωτοβουλίας και η εφαρ­

μογή νέων ιδεών. Κατά τη διάρκεια των εργασιών 

της συνάντησης οι επικεφαλής των Τμημάτων 

Ανθρωπίνων Πόρων είχαν την ευκαιρία να συζη­

τήσουν και να προτείνουν τρόπους για την πε­

ραιτέρω ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού 

της εταιρείας , κατά τη διάρκεια workshops που 
οργανώθηκαν για τον σκοπό αυτό. 

Στις εργασίες της συνάντησης συμμετείχε ο κ . 

Ανδρέας Ε . Βασιλείου , Vice President American 
lnternational Group, Director and Executive Vice 

EuroLife 
1 , FΙ ;,ι:,ιιz 

Εκπαίδευση του δικτύου 
πωλήσεων 

Υποτροφίες γιο το παιδιά των συνεργατών 

της ALICO AIG Life 
Εν τω μεταξύ , ένα ειδικό πρόγραμμα υποτροφιών έχει καθιερώσει εδώ και πολλά 

χρόνια το American lnternational Group lnc. (AIG), μητρική εταιρεία της ALICO AIG 
Life , για να υποστηρίξει τις σπουδές των παιδιών των συνεργατών της στις 
εταιρείες του AIG σε όλον τον κόσμο. 
Στο πλαίσιο του προγράμματος αυτού , κάθε χρόνο τα παιδιά των συνεργατών, τόσο 

του Παραγωγικού όσο και του Διοικητικού Συστήματος της ALICO AIG Life, έχουν τη 
δυνατότητα να αξιοποιήσουν τις δυνατότητες υποτροφίας που τους παρέχονται , 

για σπουδές σε πανεπιστημιακά ιδρύματα στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. Οι 

υποτροφίες δίδονται μέσω του AIG Foundation και μπορούν να φθάσουν μέχρι το 
ύψος των 14.000 δολαρίων ετησίως . 

Αξίζει να σημειωθεί ότι μέχρι σήμερα μεγάλος αριθμός παιδιών συνεργατών της 

ALICO AIG Life έχει αξιοποιήσει τις δυνατότητες του προγράμματος υποτροφιών 
της εταιρείας , το οποίο έχει συμβάλει σημαντικά στην ολοκλήρωση των σπουδών 

τους σε ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα . 

Η ασφαλιστική εταιρεία Eurolife μέσα στο πλαίσιο της συνεχούς 
τεχνολογικής υποστήριξης του δικτύου πωλήσεων διοργάνωσε 

διήμερα σεμινάρια σε ξενοδοχείο στη Λάρνακα. Το λογισμικό πρό­

γραμμα Digiplan είναι ένα φιλόδοξο εργαλείο για την επαγγελ­
ματική ανάπτυξη του δικτύου πωλήσεων παρέχοντας ταυτόχρο­

να μοναδικά βοηθήματα για την όσο το δυνατό καλύτερη εξυπη­

ρέτηση των πελατών της. 

Το σεμινάριο διοργάνωσε η διεύθυνση πωλήσεων και μάρκετινγκ 

της εταιρείας και το παρακολούθησαν οι Ασφαλιστικοί σύμβουλοι 

και διευθυντές παραγωγής από όλη την Κύπρο . Στn φωτογραφία στι γμιότυ πο ο πό το σε μινά ριο 



ΕΙΔΗΣΕΙΣ- ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 

Ο πρωθυπουργός εγκαινίασε την έκθεση γιο το ελληνικό χαρτονόμισμα 
Ο πρωθυπουργός Κώστας Καραμανλής 

εγκαινίασε την έκθεση Το Ελληνικό Χαρτο­

νόμισμα , 1822-2002, στο Μέγαρο Διομήδη, 
έδρα του Ιστορικού Αρχείου της Εθνικής Τρά­

πεζας της Ελλάδος . Η έκθεση , πέρα από το 

ειδικό εικαστικό και μουσειολογικό ενδια-

κή πολιτική των δεκαετιών του '50 και του 
'60, που επέτρεψε το αναπτυξιακό άλμα της 
εποχής, μέχρι την υιοθέτηση του ευρώ , κά­

θε έκδοση είναι ένας ιστορικός σταθμός , 

ένα ιδιαίτερο κεφάλαιο της ιστορίας μας, 

πρόσθεσε ο κ . Καραμανλής και εξέφρασε 

ριοχή , ανέφερε ακόμη ο Κ. Καραμανλής , και 

πρόσθεσε ότι σήμερα η Ελλάδα απολαμβά­

νει μια πρωτόγνωρη για την ιστορία της νο­

μισματική σταθερότητα , που εξασφαλίζει η 

συμμετοχή μας στο ευρώ. Σήμερα η Ελλάδα 

συνδιαμορφώνει την ευρωπαϊκή νομισματι-

50 δραχμές 1 nς έκδ . 25 δραχμές 8nς έκδ. 100 δραχμές 2 nς έκδ. 100 δραχμές 1 nς έκδ. 25 δραχμές 1 nς έκδ . 

φέρον που παρουσιάζει , έχει και ξεχωριστή 

ιστορική και εκπαιδευτική σημασία, τόνισε 

ο πρωθυπουργός , σημειώνοντας τη δυνα­

τότητα που δίνει η έκθεση να δει κανείς δια­

χρονικά την εξέλιξη των χαρτονομισμάτων 

στην Ελλάδα, μπορεί συνεπώς να ιδωθεί ως 

μια επιτομή της ιστορίας του σύvχρονου ελ­

ληνικού κράτους . Από τους φοίνικες του Κα­

ποδίστρια , όταν η Ελλάδα έκανε τα πρώτα 

της βήματα ως ελεύθερο κράτος , και τη με­

τάβαση στη δραχμή , τα πληθωριστικά κατο­

χικά χαρτονομίσματα των «χιλιάδων εκα­

τομμυρίων» και τη ριζοσπαστική νομισματι-

συvχαρητήρια στην Εθνική Τράπεζα της Ελ­

λάδος για την πρωτοβουλία αυτή καθώς και 

στο Κοινωφελές Ίδρυμα Κοινωνικού και Πο­

λιτιστικού Έργου για την παραχώρηση του 

αρχείου του γι ' αυτήν την έκθεση . Τα χαρ­

τονομίσματα πριν το 1928 θυμίζουν ότι η 
Εθνική είχε , ως την ίδρυση της Τράπεζας 

της Ελλάδος , το εκδοτικό προνόμιο και συ­

νεπώς την ευθύνη της νομισματικής πολιτι­

κής. Την παρακαταθήκη του παρελθόντος 

συνεχίζει σήμερα με επιτυχία , τόσο με δρά­

σεις στην εγχώρια οικονομία όσο και με τη 

δυναμική της παρουσία στην ευρύτερη πε-

ΕΝΩΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΙΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Διεθνή Πρότυπο γιο οσφολιστικές 

κή πολιτική , μέσω της συμμετοχής της Τ ρά­

πεζας της Ελλάδος στην Ευρωπαϊκή Κεντρική 

Τράπεζα . Μετέχουμε ενεργά στη διαμόρ­

φωση του κοινού μέλλοντος της ηπείρου μας 

και διεκδικούμε ακόμη δυναμικότερο ρόλο 

για το μέλλον. Οι Ελληνίδες και οι Έλληνες 

αντιλαμβανόμαστε την εθελούσια υιοθέτη­

ση ενός ισχυρού κοινού νομίσματος από 12 
ευρωπαϊκές χώρες ως ένα από τα σημαντι­

κότερα βήματα προς μια Ενωμένη Ευρώπη , 

όχι μόνο των αγορών αλλά και των πολιτών 

και των λαών , τόνισε ο πρωθυπουργός Κ . 

Καραμανλής . 

Με επιτυχία πραγματοποιήθηκε 

ημερίδα της Επιτροπής Φορολο­

γικών και Λογιστικών Θεμάτων με 

θέμα «Διεθνή Πρότυπα Χρηματο­

οικονομικής Πληροφόρησης και 

Ασφαλιστική Επιχείρηση» . 

Σκοπός της ημερίδας ήταν να διε­

ρευνηθούν πρωτεύοντα ζητήματα 

εφαρμογής των Διεθνών Λογιστι­

κών Προτύπων στον ασφαλιστικό 

τομέα , με έμφαση στην ανάγκη ει­

σαγωγής νέων τύπων συνεργα­

σίας και συνεργιών μεταξύ των 

διαφόρων υπηρεσιών των ασφα­

λιστικών επιχειρήσεων προκειμέ­

νου να ανταποκριθούν πλήρως 

στις αυξημένες απαιτήσεις που 

δημιουργούν οι εξελίξεις . Το εν-

δεχόμενο επέκτασης της εφαρ­

μογής των ΔΛΠ στο σύνολο των 

ασφαλιστικών εταιρειών, η πρό­

κληση της εναρμόνισης των ΔΛΠ 

με τους νέους κανόνες εποπτεί­

ας του Solvency 11 , που τώρα δια­
μορφώνονται, αλλά και οι ευκαι­

ρίες που δημιουργούν για τις επι­

χειρήσεις τα νέα δεδομένα καθι­

στούν το θέμα της ημερίδας ιδιαί­

τερα επίκαιρο. 

Με μεγόλn εnιτυχία n ραγματοπο ι r'iθ n κε n καπ r'i πίτας στnν 

Επ ιθεώρnσn του Π αναγιώτn Γλεντr'i. Π ερ ι σσότερες 

λεπτομέρε ι ες από τnν εκδr'iλωσn στο επόμενο τεύχος 

Η ημερίδα πραγματοποιήθηκε στο 

Μέγαρο θ. Καρατζά της Εθνικής 

Τράπεζας της Ελλάδος , ενώ την 

έναρξη της ημερίδας κήρυξαν ο 

υφυπουργός Ανάπτυξης κ. Γιάν­

νης Παπαθανασίου και ο πρόε­

δρος της ΕΑΕΕ κ . Κ . Μπερτσιάς. 

... -- -- -- -- --
Κώσταs Παπαντωνόπουλοs 
Πτυχιούχος ΑΣΟ&Ε.Ε. 

• Οικονομικός Σύμβουλος Επιχειρήσεων 

• Φορολογικά - Λογιστικά 

• Μηχανοργάνωση Λογιστηρίων 

Θησέως 40 - Μαρούσι Τηλ. 210-6122174 
κιν . 6977-265128 

ΚλΑΔΟΙ ΑΣΦΑλΙΣΗΣ 

Αυτοκινήτων ◄ 

Περιουσίας ◄ 

Προσωπικών Ατυχηματων ◄ 

Μεταφορών ◄ 

Εγγυήσεων ◄ 

Γενικής Αστικής Ευθύνης ◄ 

Αστικής Ευθύνης Σκαφών ◄ 

Θαλάσσης 

Νομικής Προστασiος ◄ 

Οδικης Βοήθειας ◄ 

Ένας ισχυρός σύμμαχος 

σας προσφέρει 

Δυναμική Συνεργασία Ανά,πτυξης! 

Απόλυτη Εξασφάλιση! 

Ο Όμιλος της General Union με τη δύναμη, την α ξιοπιστία 

και τα ολοκληρωμένο ασφαλιστ ικό προγράμματά του, δημιουργεί 

το ιδανικό μοντέλο Συνεργασία ς που σας εξασφαλίζει 

δυναμικούς ρυθμούς ανάπτυξης! 

••••• t ιι•t• • f GENERAL TRUST • . r IB • 
•ι•••ιιrιcι ιtιιfΙΑ 

Ε ERAL U 1 
S Α 

• • R Ε Α L 
ESTATE,uι 

Κεντρικό Γραφεlα: Παπσστρότοu 51 - 53 & Δερβενακίων Πειραιάς 185 45 Τηλ.: 210.4063.333 

www .general-un ion-gro up .gr e-mail: ί nf o@ge nera 1-u nio n-grou p.gr 



ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

ΟΜιΛΟΣ DATA ΤΥΡΕ 

Οδηγεί στην 

επιτυχία 

Στο κατώφλι της νέας χρονιάς , η πρόεδρος του 

Εκπαιδευτικού Ομίλου Data Type κάλεσε φί­
λους και συνεργάτες σε κοσμικό κέντρο δια­

σκέδασης στη Νίκαια για να κόψει την πατρο­

παράδοτη βασιλόπιτα . 

Σε τριακόσιους και πλέον προσκεκλημένους , 

η κ. Ευγενία Μπορμποyιάννη ευχήθηκε προ­

σωπική και οικογενειακή ευτυχία , ενώ παράλ­

ληλα αναφέρθηκε στις δραστηριότητες και την 

ανάπτυξη των σχολών που διοικεί. 

Πείσμων και πολυπράγμων η ίδια , πέτυχε να 

καθιερώσει την Data Type ως ένα από τα πρώ­
το ονόματα στον τομέα της εκπαίδευσης, που 

αφορά στην εκμάθηση όλων των προγραμμά­

των στους Ηλεκτρονικούς Υπολογιστές, αλλά 

και σε Λογιστική, Αισθητική, Μακιγιάζ, Περι­

ποίηση Άκρων, Εναλλακτικές Τεχνικές, Tatto, 
Hair Styling κ.λπ . 

Στα περισσότερα από 20 χρόνιο λειτουργίας 
των Σχολών στο Αιγάλεω και στη Νέο Ιωνία, 

χιλιάδες νέοι και νέες απέκτησαν τα πολύτιμα 

εφόδια για να ανταποκριθούν στην αγορά ερ­

γασίας και να ξεχωρίσουν , ενώ οι σπουδαστές 

της Data Type είχαν τις περισσότερες επιτυ­
χίες και στις εξετάσεις της Microsoft για την 
πιστοποίηση των σπουδών τους. Σημειωτέον 

ότι ο ίδιος ο όμιλος είναι εξεταστικό κέντρο πα­

ρέχοντάς τους έτσι και αυτή τη διευκόλυνση . 

Η ανοδική πορεία, όμως , της κ . Μπορμποyιάννη 

συνεχίζεται με την πρόσφατη αγορά ιδιόκτη­

του χώρου 350 τ. μ. στον Πειραιά, στον οποίο 

μία ακόμη σχολή θα δημιουργηθεί για να προ­

στεθεί στις επιτυχίες του Ομίλου . 

Επιπλέον , η θυγατρική εταιρεία με την επωνυ­

μία «Atelier de Beaute», που εδρεύει στο Αι­
γάλεω και είναι ο αποκλειστικός αντιπρόσω­

πος των εποyyελμοτικώv γαλλικών προϊόντων 

μακιγιάζ «Atelier» στην Ελλάδα, συνεχίζει την 
αλματώδη πρόοδό της , για να επιβεβαιώσει κι 

αυτή τις ικανότητες της ιδρύτριάς της. 

Επίσης , «Το ατελιέ της ομορφιάς και της γνώ­

σης» είναι το έντυπο που γεννήθηκε για να 

μας ενημερώνει σχετικά με τα νέα του ομί­

λου , αλλά και με θέματα γενικότερου ενδια­

φέροντος. 

Χαρακτηριστικό της ζεστής εορταστικής βρα­

διάς ήταν οι χαιρετισμοί που απηύθυναν οι 

Στn φωτογραφία δ ιακρίνουμε τnν π ρόεδρο του Εκπα ι δευτικού Ομίλου DATA ΤΥΡΕ κ. 
Ευγενία Μ nαρμπαγιόννn με τους συνεργάτες τnς 

επίσημοι προσκεκλημένοι , εκφράζοντας την 

εκτίμησή τους στο πρόσωπο και στο έργο της 

κ , Ευγενίας Μπορμποyιάvvη, η οποία συν­

δυάζει άριστα μητρότητα, οικογένεια, επαγ­

γελματική καριέρα , αλλά επιπλέον ασχολεί­

ται έντονα και με τα κοινά . Εξαιτίας , μάλιστα , 

της υποψηφιότητάς της στις τελευταίες νο­

μαρχιακές εκλογές που , ως γνωστόν, ήλθε 

σε πολύ καλή σειρά , χαρακτηριστική ήταν και 

η ευχή που ακούστηκε «Άντε ... και βουλευτί­
να! », κάνοντας έτσι γνωστή την επιθυμία πολ­

λών. 

Οι προσκεκλημένοι της Data Type διασκέδα­
σαν και αντάλλαξαν τις ευχές τους στην όμορ­

φη αυτή πρωτοχρονιάτικη εκδήλωση, βέβαιοι 

για το αισιόδοξο ξεκίνημα της νέας χρονιάς . 

Τίμησαν με την παρουσία τους τον Εκπαιδευ­

τικό Όμιλο μεταξύ άλλων οι : 

Τραγάκης Ιωάννης - Αντιπρόεδρος της Βου­
λής , Παπακώστα Κατερίνη - Βουλευτής Β' Αθή­

νας , Βασιλείου Γεώργιος - Βουλευτής Β' Πει­

ραιά , Μελάς Παναγιώτης - Βουλευτής Α' Πει­

ραιά Α', Βουγιουκλάκης Ηλίας - Πολιτευτής , 

Καλογερόπουλος Δημήτριος - Δήμαρχος Αι­
γάλεω, Αναστασόπουλος Κων/νος -Δήμαρχος 
Ύδρας, Λαγουδάκος Ιωάννης -Δήμαρχος Πε­

ράματος , Ψωμιάδης Παύλος - Πρόεδρος Ομί­
λου Ασπίς , Μελάς Φώτης - τ. δήμαρχος Κερα­

τσινίου και υποψήφιος, Σταματάτος Δημοσθέ­

νης -Υποψ . δήμαρχος Αγ . 1. Ρέντη , Χρυσάγης 

Ιωάννης - Δημ. Σύμβ . Κορυδαλλού και υποψ . 

δήμαρχος , Σπανάκης Βασίλειος Πέτρος -Υποψ. 
για τον Δήμο Μοσχάτου , Ζερβέας Ευάγγελος 

- Μέλος Δ.Σ . Δικηγορικού Συλλόγου Αθήνας , 

Ρουχωτάς Δημήτρης, Εκδότης , Ευάγγελος Σπύ­

ρου , Εκδότης , Χονδροκούκης Παρασκευάς -
Εκδότης , Πατρίκιος Δημήτριος -Δ/ντής εφημ. 
Μουζακίτης Δημήτριος -Πρόεδρος Ακαδημίας 

Κορφιάτικων βραβείων, Μαραβέλιας Δημήτριος 

-Υποψ . Δήμαρχος Χαϊδαρίου , Χρηστάκος Βα­

σίλειος -Δημοτ. Σύμβ. Αγ . Βαρβάρας, Τσακρή 

Χαρά - Δ/ντρια Γραμματείας Γυναικείων Θε­

μάτων Ν.Δ., Διάκος Ιωάννης - Δημ. Σύμβ . Κο­

ρυδαλλού , Χαζαλένης Δημήτριος -Δημοτ. Σύμβ . 

Μοσχάτου , Κίτσος Ευάγγελος -Δημ. Σύμβ. Νί­

καιας και Υποψήφιος Δήμαρχος , Παντελεάκος 

Χαράλαμπος-Αντιδήμαρχος Περάματος , Βρέ­

ντζος Σήψης - Αντιδήμαρχος Περάματος , Σι­

δηροπούλου Τζίνα- Πρόεδρος Συλλόγου «Τα 

παιδιά της ζωής», Κάσσης Κυριάκος - Συγ­
γραφέας , Κακούτη Βάλια - Σταρ Ελλάς 2004, 
Πρόεδροι και μέλη τοπικών επιτροπών κ.ά . 

Πληροφορίες -εγγραφές 
Θηβών 391 , Αιγάλεω , τηλ. 210-531 2.220 
Λ. Ηρακλείου 314, Ν . Ιωνία , τηλ . 210-2777.06 

11[1 
GREECE 

Σε θετική τροχιά 
το οικονομικό μεγέθη 

Ιδιαίτερα θετικό ήταν το 2005 για την AIG GREECE, εταιρεία 
μέλος του AMERICAN INTERNATIONAL GROUP. Με βάση τα 
πρώτα στοιχεία τέλους έτους (που έληξε στις 30 Νοεμβρίου 
2005) , η τεχνική κερδοφορία (προ εσόδων επενδύσεων) 
έφτασε τα 7,7 εκατ . ευρώ , σημειώνοντας μια αύξηση της τά­

ξης του 12,8%, ενώ η συνολική παραγωγή καθαρών ασφαλί­

στρων ανήλθε στα 32,6 εκατ . ευρώ. 

Η σύνθεση του χαρτοφυλακίου διατηρήθηκε ισορροπημένη, 

με τον Τομέα Εμπορικών και Βιομηχανικών Κινδύνων να αντι­

στοιχεί στο 46% του συνολικού χαρτοφυλακίου , τον Τομέα 

Ενέργειας στο 5%, τον Τομέα Προσωπικών Ασφαλίσεων και 
Αυτοκινήτων στο 44% και τον Τομέα Προσωπικών Ατυχημά­
των στο 4%. Σε επίπεδο Κλάδων , τη μεγαλύτερη αύξηση πα­

ρουσίασαν οι Κλάδοι Χρηματικών Απωλειών , Αστικής Ευθύ­

νης , Προσωπικών Κινδύνων και Περιουσίας , σε όλους από 

τους οποίους η AIG ΕΛΛΑΣ κατέχει ηγετική θέση στην ελλη­
νική ασφαλιστική αγορά. 

Η υψηλή τεχνική κερδοφορία οφείλεται κατά κύριο λόγο στον 

χαμηλό δείκτη ζημιών που διαμορφώθηκε στο 35,9% των κα­
θαρών δεδουλευμένων (και όχι , ως ευνοϊκότερα συνηθίζε­

ται , εγγεγραμμένων) ασφαλίστρων . Τα αποτελέσματα αυτά 

ενισχύουν τη γνωστή δέσμευση της εταιρείας στην εφαρμο­

γή μιας συνετής και συνεπούς πολιτικής ανάληψης κινδύνων , 

με γνώμονα το τεχνικό αποτέλεσμα και όχι το μερίδιο αγο­

ράς. Οι επιμέρους δείκτες ήταν 33% στον Τομέα Εμπορικών 
και Βιομηχανικών Κινδύνων , 42% στον Τομέα Προσωπικών 
Ασφαλίσεων , 3,5% στον Τομέα Ενέργειας και 14% στον Το­
μέα Προσωπικών Ατυχημάτων . 

Ο δείκτης Προμηθειών διαμορφώθηκε στο 20,8% των καθα­
ρών εγγεγραμμένων ασφαλίστρων , ενώ ο δείκτης Γενικών 

Εξόδων αφαιρουμένων των Δικαιωμάτων Συμβολαίων δια­

μορφώθηκε στο 11 ,9% των καθαρών εγγεγραμμένων ασφα­
λίστρων , καταδεικνύοντας την έμφαση που η εταιρεία έχει 

δώσει στην εφαρμογή ενός λιτού , λειτουργικού και ευέλικτου 

συστήματος διαχείρισης , σύστημα που θα ενισχυθεί περαι­

τέρω με την εφαρμογή από το 2005 του νέου μηχανογραφι­
κού προγράμματος PREMIA. 
Ο Μικτός Δείκτης (Combined Ratio) διαμορφώθηκε στο 68%, 
οδηγώντας στην εξαιρετική τεχνική κερδοφορία της τάξης 

των 7,7 εκατ . ευρώ . 

Όσον αφορά στο 2006, ο ρυθμός αύξησης της παραγωγής 
(ασφαλίστρων) προβλέπεται να διαμορφωθεί στο 10,5%, με 
κύριους φορείς ανάπτυξης τους Κλάδους Χρηματικών Απω­

λειών , Αστικής Ευθύνης και Περιουσίας. 

Οι Ειδικοί στην Μηχανογράφηση Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων 

Οι περισσότερες Ααφαλισ-ι:ικtς Επιχειρήσεις 
της Ελλάδας και της Κύπρου txouv επιλtξει 

την BlueByte Software βιότι: 

• Διαθέτει περισσότερους από 2000 πελότες 
στο ενεργητικό της . 

• Τα τελευταία 20 χρόνια παρακολουθεί τις 
τεχνολογικές εξελίξεις και αναβαθμίζει 
διαρκώς τις εφαρμογές της. 

• Με γραφεία σε Αθήνα , Θεσ/νίκη και Κύπρο , 

στελεχωμένα με εξειδικευμένο προσωπικό , 

είναι σε θέση να παρέχει άμεση και αποτε­

λεσματική υποστήριξη . 

• Ανακάλυψε πρώτη και ενσωμάτωσε στις εφαρμογές της τον 

παραμετρικό σχεδιαστή κλόδωv. 

• Η ανεύρεση των πληροφοριών αποτελεί παγκόσμια πρωτοτυπία 

και γίνεται με οποιοδήποτε στοιχείο της βάσης δεδομένων . 

• Ο ι πληροφοριακές αναφορές των εφαρμογών βασίζονται σε 

πανίσχυρο εργαλείο και μεταβάλλονται ή δημιουργούνται i 
ακόμα και από τον τελικό χρήστη . { 

• Τυποποίησε την επικοινωνία μεταξύ υποκαταστημάτων και Ξ 
fran chίser με χαμηλό κόστος . 

• Μειώνει το κόστος λειτουργίας με αυτοματισμούς όπως η 

εισαγωγή συμβολαίων από Ασφαλιστική Εταιρεία (σε συνεργασία 

με όλες σχεδόν τις Ασφαλιστικές Εταιρείες της αγοράς) . 

• Παρέχει πρόσβαση μέσω lnternet σε όλους τους συνεργαζόμε­
νους Ασφαλιστές . 

• Ενσωματώνει σύγχρονες μεθόδους οργάνωσης γραφείου με 
τον μοναδικό διαχειριστή εγγράφων και τα ραντεβού σε 

γραφικό περιβάλλον. 

• Επιλύει προβλήματα Marketing με μαζικές αποστολές πληρο­
φοριών μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και ταυτόχρονη 

ενημέρωση της βάσης δεδομένων. 

• Διαθέτει ολοκληρωμένο οικονομικό κύκλωμα με πρωτοποριακές 
λύσεις σε θέματα διακανονισμών, συμψηφισμών μεταχρονολογη­

μένων αξιογράφων, αντιλογισμών, προκαταβολών . . 

• Συνδέεται αυτόματα με γενική και κλαδική λογιστική . 



ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

AIGAION ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Άλμοτο προόδου 
Στην ανοδική πορεία και την αυξημένη παρα­

γωγή που παρουσίασε το 2005 η ΑΙGΑΙΟΝ 
ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ αναφέρθηκε ο πρόεδρός της, 

κ. Νικόλαος Βελλιάδης, στην εκδήλωση της 

εταιρείας για την κοπή της πρωτοχρονιάτι­

κης πίτας . Ο κ . Βελλιάδης αναφέρθηκε στους 

Το σημαντικό στοιχείο της αύξησης αυτής εί­

ναι ότι δεν προήλθε μόνο από τον Κλάδο Αυ­

τοκινήτου αλλά από όλους τους κλάδους . Η 

πραγματοποιηθείσα παραγωγή των 22 εκατ. 

€ κατανέμεται κατά 53,44% στον Κλάδο Αυ­
τοκινήτου , 37,87% στον Κλάδο Πλοίων και 

ΑfΗ{"ι 

βασικούς στόχους της 

AIGAION και την αύξηση των 
αντασφαλιστικών της καλύ­

ψεων στους Κλάδους Πυρός 

& Περιουσί{lς, Γενικής & 
Επαγγελματικής Αστικής Ευ­

θύνης , Προσωπικού Ατυχή­

ματος και Διαφόρων Ατυχη­

μάτων. Ειδικά για τον Κλάδο 

Ltdιilλ\ilrmt 

Σκαφών και 8,69% στους λοι­
πούς Κλάδους . Η διοίκηση 

της εταιρείας , είπε ο κ . Βελ­

λιάδης, προγραμματίζει προς 

εξυπηρέτηση των συνεργα­

τών δελεαστικά πακέτα 

ασφάλισης κατοικίας και γρα­

φείων, εμπορικών καταστη-

Πλοίων & Σκαφών, όπου η ΑΙGΑΙΟΝ βρίσκε­

ται στην κορυφή της ελληνικής ναυτασφαλι­

στικής αγοράς , ο κ . Βελλιάδης αναφέρθηκε 

λεπτομερώς τονίζοντας την αντασφαλιστική 

αποδοχή της ΑΙGΑΙΟΝ (σε ποσοστό 170%) 
από τον ασφαλιστικό κύκλο του Λονδίνου και 

τα ασφαλιστικά συνδικάτα των Lloyds που με­
τέχουν στο Ρ&Ι, χωρίς περιορισμούς ή δε­

σμεύσεις. Η ΑΙΓ ΑΙΟΝ το 2005 έκλεισε με πα­
ραγωγή περίπου στα 22 εκατ . € επιτυγχά­

νοντας αύξηση 37,5% σε σχέση με το 2004. 

"""' 

μάτων, ξενοδοχείων, χώρων 

εστίασης, αστικής ευθύνης, μεταφοράς χρη­

μάτων κ.λπ. Αναφορικά με τον Κλάδο Πλοίων 

και Σκαφών σημείωσε ότι «έχουμε εξασφα­

λίσει την δυνατότητα να φτάνουμε μέχρι και 

1 Ο εκατ. ευρώ σε ασφαλιζόμενα κεφάλαια με 

συνεργασία με τα Lloyds και άλλες ασφαλι­
στικές εταιρίες του Λονδίνου». Ο κ . Βελλιά­

δης ανακοίνωσε ακόμη την απόφαση της εται­

ρείας να προχωρήσει άμεσα, κατά το πρώτο 

εξάμηνο του 2006, σε αύξηση μετοχικού κε­
φαλαίου , φτάνοντας τα 1 Ο εκατ. ευρώ . 

Jackson Hall! Ο πιο hot πολυχώpος διασκέδασης στον πεζόδρομο της olioύ Μηλιώvη, στο 
Κολωνάκι, γράφει ιστορία για δέκατη συνεχή χρονιά. Άριστη ποιότητα φαγητού, άψογο σέρβις, 

μοναδική ατμόσφαιρα, διακόσμηση που δεν αντιγράφεται, καλή μουσική . Το πιο in cafe-bar­
restaurant στο κέντρο της πόλης. Μία «non-stop» πάρτι ατμόσφαιρα που ξεκινάει σε χαλαρούς ρυθ­
μούς νωρίς το πρωί, για να ανεβάσει την ένταση και το κέφι με mainstream μουσικές μέχρι αργά το 
βράδυ , με άφθονα ποτά μπροστά από την τεράστια μπάρα ή το μπαλκόνι του δεύτερου ορόφου. 
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Jackson Hall, Μηλιώνη 4, Κολωνάκι, Τηλ.: 210-3616.098, 210-3616.546 
Ώρες λειτουργίας: Καθημερινά από τις 1 Ο το πρωί. 

[(3] .\LPHA ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 
Εκδήλωση στη Λόρισο 
Με ιδιαίτερη επιτυχία πραγματοποιήθηκε 

η εκδήλωση κοπής της πρωτοχρονιάτικης 

πίτας στο γραφείο πωλήσεων της Περιφε­

ρειακής Διευθύνσεως της Alpha Ασφαλι­
στικής, του κ. Μωυσή Μανουάχ, στη Λάρι­

σα . 

Την εκδήλωση τίμησαν με την παρουσία 

τους πολλά στελέχη του ομίλου , ενώ από 

την Alpha Ασφαλιστική παρευρέθησαν με­
ταξύ άλλων ο κ . Αλέξανδρος Βανδώρος, 

Διευθυντής Πωλήσεων, Πρακτόρων και Κα­

ταστημάτων Τραπέζης, ο κ . Παναγιώτης Λε­

όπουλος, Αναπληρωτής Διευθυντής Πω­

λήσεων Agency System, ο κ . Αλέξανδρος 

Γούναρης , Διευθυντής Πωλήσεων Β . Ελ­

λάδος και ο κ. Απόστολος Ζορμπαλάς, Ανα­

πλ. Προϊστάμενος Τμήματος Υποστηρίξε­

ως Γραφείων Agency System και Πρακτό­
ρων. Ο Περιφερειακός Διευθυντής κ. Μ. 

Μανουάχ συνεχάρη όλους τους συνεργά­

τες του για την αύξηση της παραγωγής κα­

τά 23% στον Κλάδο Ζωής και κατά 45% στον 
Κλάδο των Γενικών Ασφαλίσεων σε σχέση 

με την περσινή χρονιά . Οι κ . Αλ. Βανδώρος 

και Π . Λεόπουλος συνεχάρησαν τους ασφα­

λιστικούς συνεργάτες του Γραφείου και δια­

βεβαίωσαν ότι η εταιρεία με τα νέα προϊό­

ντα και τις νέες συνεργασίες θα στηρίξει 

τις προσπάθειες όλου του δικτύου πωλή­

σεων, ενώ ο κ. Γρ . Αντωνιάδης εξέφρασε 

την πεποίθηση ότι ο Όμιλος της Alpha Bank 
θα συνεχίσει την ανοδική του πορεία. 

ΑΓΓΕΛΙΑ 

Αν εrσαι πωλητής με εισόδημα 

άνω των 2.000 euro μηνιαίως 

αυτή η αγγελία δεν σε 

ενδιαφέρει . 

Ζητείται πωλητής συνδρομών 

για το περιοδικό ΝΑΙ. 

Προσφέρεται βασικός μισθός, 

έξοδα κινήσεως, μηνιαίο και 

ετήσιο bonus. 

Πληροφορίες: 

κ. Γεωργία Καλτσώνn. 

Ευχαριστούμε για την εμπιστοσύνη που δείξατε στο όραμά μας ! ! 

Συνεχίζουμε .... 

Μιχαλακοπούλου 125 - (1ος ·οροφος) 

Τηλ. Κέντρο 210-777.3100 



ΕΙΔΗΣΕΙΣ - ΕΠ I ΚΟΙ ΝΩΝ ΙΑ 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ & ΣτΕΛΕΧΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕτΑΙΡΕΙΩΝ 

Βράβευσε τον Δημήτρη Κοντομηνά 

«Δεν αποστασιοποιούμαι από τα ασφαλιστικά δρώμενα . Θα θεωρώ 

τον εαυτό μου πάντα ασφαλιστή» . Στην παραπάνω δήλωση προέβη 

ο επιχειρηματίας κ . Δημήτρης Κοντομηvάς στο πλαίσιο της βρά­

βευσής του από τον Σύνδεσμο Εκπροσώπων & Στελεχών Ασφαλι­
στικών Εταιρειών. Η απονομή τιμητικής πλακέτας προς τον τέως 

πρόεδρο του Ομίλου lnteramerican πραγματοποιήθηκε κατά τη διάρ­
κεια των εργασιών της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης του 

Συνδέσμου στην οποία παρέστη η πλειοψηφία των μελών του. 

Όπως υπογράμμισε ο πρόεδρος του Συνδέσμου Εκπροσώπων & 
Στελεχών Ασφαλιστικών Εταιρειών κ . Θάνος Μελακοπίδης η βρά­

βευση του κ . Κοντομηνά αποτελεί ένδειξη αναγνώρισης της πολύ­

τιμης και πολύχρονης προσφοράς του στη διάδοση του θεσμού της 

Ιδιωτικής Ασφάλισης στην Ελλάδα. 

Ο κ . Δημήτρης Κοντομηνάς παραλαμβάνοντας την πλακέτα ευχαρί­

στησε θερμά τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την τιμή αυτή, 

την οποία χαρακτήρισε εξαιρετικής σημασίας γι ' αυτόν , αφού προ­

έρχεται από τους συναδέλφους του με τους οποίους μοιράστηκε 

όλα αυτά τα χρόνια τις ίδιες ιδέες και συνεργάστηκε για την επί­

τευξη κοινών στόχων, έστω και αν υπήρχαν αντιθέσεις. 

Επίσης αναφέρθηκε στη μακρά πορεία του στον χώρο της Ιδιωτικής 

Ασφάλισης , στις χαρές και τις δύσκολες στιγμές που πέρασε στην 

lnteramerican, καθώς και στην απόφασή του να δραστηριοποιηθεί 
πιο ενεργά σε άλλους τομείς . 

Η FRONT LINE έχει 
προοπτική 

Η Front Line με ιδιαίτερη επιτυχία συμ­
μετείχε στις φετινές εκδηλώσεις του 

Money Show. Στις εκδηλώσεις αυτές η 
Front Line με καλαίσθητο περίπτερο 
πρόβαλε το έργο της , ενώ την 4/12/05 
παρέθεσε δεξίωση στην οποία παρευ­

ρέθηκαν στελέχη των ασφαλιστικών 

εταιρειών , εκπρόσωποι του ασφαλιστι­

κού Τύπου, συνεργάτες και πελάτες της 

Front Line, όπως και το προσωπικό αυ­
τής. Ο διευθύνων σύμβουλος της Front 
Line, κ . Βακάλης Αλέξιος , αναφέροντας 

συνοπτικά την προοπτική εξέλιξης της 

Front Line, αποδίδοντας ειδικό βάρος 
στην ανάγκη σύζευξης του επιχειρείν 

με την ασφαλιστική ικανότητα και συ­

μπεριφορά . 

Η Front Line στην προσπάθεια ενημέ­
ρωσης και των πελατών στις περιφέ­

ρειες συμμετείχε και στην εκδήλωση 

του ΜΟΝΕΥ SHOW στη Θεσσαλονίκη . 

ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Με ιδιαίτερη επιτυχία πραγματοποιήθηκε η κο­

πή της πίτας της Εθνικής Ασφαλιστικής , στο και­

νούργιο συνεδριακό κέντρο της εταιρείας που 

εγκαινιάσθηκε ουσιαστικά μέσα 

από την εκδήλωση , με τη συμμε-

τοχή τουλάχιστον 1.300 ατόμων . 

Τα «φλουριά» αντιπροσώπευαν 

τρία ταξίδια: στη Βουδαπέστη , σε 

Ολλανδία- Βέλγιο και σε Αργεντι­

νή , και στις κληρώσεις συμμετεί­

χε το προσωπικό της Εταιρείας και 

το παραγωγικό της δίκτυο ( agency 
και πράκτορες). Η διοίκηση αντάλ­

λαξε ευχές για το νέο έτος , για 

υγεία , προσωπική και επαγγελματική επιτυχία , 

με το διοικητικό προσωπικό και όλο το παραγω­

γικό της δίκτυο , ενώ χαιρετισμούς απηύθυναν 

ο διευθύνων σύμβουλος της εταιρείας κ. Δού­

κας Παλαιολόγος , οι γενικοί διευθυντές κ . Σπύ­

ρος Λευθεpιώτης και Τάσσος Παγώνης , ο διευ­

θυντής ανθρώπινου δυναμικού κ . Ευάγγελος Ζα-

Στη νέα εποχή 

χαpής , ο διευθυντής πωλήσεων κ . Κώστας Τα­

pαβίpας και ο πρόεδρος των εργαζομένων στην 

εταιρεία κ. Γιάννης Κόλλιας . 

,,, 

Business Solutions / Ασφάλιση μολυσμένων προϊόντων 
Τα περιστατικά μόλυνσης και αλλοίωσης ευπαθών προιόντων, όπως τρόφιμα, ποτά, φάρμακα και καλλυντικά, μπορούν να 

φέρουν σε πολύ δύσκολη θέση μία επιχείρηση Προσελκύουν άμεσα το ενδιαφέρον των ΜΜΕ και την προσοχή της κοινής 

γνώμης. Πολύ γρήγορα ένα περιστατικό μπορεί να εξελιχθεί σε κρίση και η εμπιστοσύνη του αγοραστικού κοινού να χαθεί. Με 

το πρόγραμμα ασφάλισης "Μολυσμένων Προϊόντων" εξασφαλίζετε την απρόσκοπτη οικονομική λειτουργία της επιχείρησής 

σας σε περίπτωση τυχαίας ή κακόβουλης μόλυνσης προιόντωv και διασφαλίζετε τη φήμη της απέναντι στους πελάτες, 

συνεργάτες και προμηθευτές σας. Το πρόγραμμα ασφάλισης "Μολυσμένων Προϊόντων" είναι ένα από τα πολλά πρωτοποριακά 

προγράμματα ασφάλισης επιχειρήσεων της AIG GREECE. Για να συνεχίζουμε τη δουλειά μας σαν να μη συνέβη τίποτα! 

AIG 
GREECE, 

Μέλος του κορυφαίου διεθνούς ασφαλιστικού και χρηματοοικονομικού οργανισμού American lnternational Group, lnc. 

Λεωφόρος Κηφισίας 119, 151 24 Μαρούσι. Τηλ. 210 8127600, Fax 210 8027189, E-mail: info.aig-gr@aig.com www.aig-greece.gr 



ΕΙΔΗΣΕΙΣ- ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

Jιlιι:α r.1[41Life Στόχος οι υψηλότερες επιδόσεις 

Με έμφαση στις ιδιαίτερα θετικές προοπτικές πε­

pαιτέpω ανάπτυξης που υπάρχουν στην αγορά για 

την ALICO AIG Life, η ομιλία του Α . Βασιλείου , Vice 
President American lnternational Group, Director 
and Executive Vice President -ΑLΙCΟ , στο ετήσιο 

Πεpιφεpειακό Συνέδριο Βόρειας και Κεντρικής Ελ­

λάδος , που πραγματοποιήθηκε στη Θεσσαλονίκη , 

ενώ ο Σωτήρης Ταγκόπουλος , Γενικός Διευθυντής 

της ALICO AIG Life Ελλάδος , τόνισε «όλοι μας εί­

μαστε αποφασισμένοι να ανταποκριθούμε στις αυ­

ξημένες απαιτήσεις των καιρών και να πpοχωpή­

σουμε με ακόμη ταχύτερους ρυθμούς πpος τα 

εμπρός». 

Ειδικότερα , στην ομιλία του ο κ . Βασιλείου ανέφε­

ρε ότι οι συνεργάτες του παραγωγικού συστήμα­

τος είναι αποφασισμένοι να εργασθούν με υψηλό 

αίσθημα ευθύνης και επαγγελματισμό, δίνοντας την δυνατό­

τητα σε όσο το δυνατόν πεpισσότεpους συνανθρώπους μας να 

επωφεληθούν από τα μοναδικά πλεονεκτήματα που πpοσφέ­

pει ο θεσμός της Ιδιωτικής Ασφάλισης. Ο κ . Ταγκόπουλος ση­

μείωσε ακόμη ότι κάνοντας έναν απολογισμό των όσων επέ­

τυχε η εταιρεία κατά τη διάρκεια της περασμένης χρονιάς δεν 
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μπορούμε παpά να αισθανόμαστε δικαιωμένοι για 

τις επιλογές μας και υπερήφανοι για τα αποτελέ­

σματα που μας οδήγησαν στην κατάκτηση νέων κο­

ρυφών. 

Στις εργασίες του Συνεδρίου, στο οποίο παpεupέ­

θηκε το παραγωγικό δυναμικό της ALICO AIG Life 
από την Βόρεια και Κεντρική Ελλάδα , πήραν ακομη 

μέρος ο 0. Μπάpδης , Agency Director Ελλάδος , ο 

Σ. Στυλιανίδης, Δ/ντής Πωλήσεων Β. Ελλάδος , ο Χ. 

Γιαμένης, Deputy Agency Director Κεντρικής Ελ­
λάδος, ο κ. Σ. Ναζλής , Δ/ντής Αμοιβαίων Κεφαλαί­

ων, καθώς και άλλα στελέχη της εταιρείας . Οι κ . Σ. 

Στυλιανίδης και Χ. Γιαμένης αναφέρθηκαν στην πο­

λύ καλή πορεία των εργασιών κατά την περασμένη 

χρονιά, αλλά και στις εξίσου θετικές προοπτικές 

για τις Πεpιφέpειες της Βόρειας και της Κεντρικής 

Ελλάδος αντίστοιχα. Ιδιαίτερο ενδιαφέρον είχε η συζήτηση panel 
με τη συμμετοχή επιφανών συνεργατών του Παραγωγικού συ­

στήματος, με θέμα «Αξιοποιήστε τις ευκαιρίες» . Ακολούθησε 

η ομιλία του κ. Σ. Ναζλή, ο οποίος παρουσίασε το «ALICO Fund 
of Funds Μικτό » , το νέο Αμοιβαίο Κεφάλαιο της ALICO AIG 
Α.Ε .Δ.Α . Κ. 

ΕΙΔΗΣΕΙΣ - ΕΠ I κοι ΝΩΝ ΙΑ 

Η ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ, U.B.B. AIG 
Ιδρύουν joint venture στην Βουλ γορίο 
Η United Bulgarian Bank AD και η Εθνική Ασφαλιστική , θυγατρικές 

του Ομίλου της Εθνικής Τράπεζας, και οι θυγατρικές του American 
lnternational Group, lnc. (AIG) ενώνουν τις δυνάμεις τους υπογρά­
φοντας συμφωνία κοινοπραξίας (joint venture) στη Βουλγαρία. Η 
συμφωνία αφορά στην ίδρυση μιας εταιρείας Ασφαλειών Ζωής και 

μιας Γενικών Ασφαλειών στην βουλ γαpική αγορά, αξιοποιώντας την 

ισχυρή θέση της U.B.B . Σε ό,τι αφορά τα ποσοστα συμμετοχής η 
Εθνική Ασφαλιστική και η U.B.B. θα κατέχουν , η κάθε μία, ποσοστό 

30% του μετοχικού κεφαλαίου των δύο νέων εταιρειών , ενώ το υπό­

λοιπο 40% και τη διοίκηση των εταιρειών θα κατέχουν η American 
Life lnsurance Company (ALICO) και η AIG Central Europe & CIS 
lnsurance Holdings Corporation. Η U.Β . Β.,θυγατpική του ομίλου της 

Εθνικής που έχει ήδη επιτύχει εντυπωσιακή διείσδυση στην τοπι­

κή αγορά , διατηρεί ηγετική θέση στη βουλγαρική αγορά , εστιάζο­

ντας στη λιανική τραπεζική με 16% μερίδιο αγοράς . Το εκτεταμέ­

νο δίκτυό της περιλαμβάνει 130 υποκαταστήματα , μέσω των οποί­

ων θα προωθηθούν τα προϊόντα bancassurance των νέων εταιρει­

ών. Από την ίδpυσή της το 1891 και μέχρι σήμερα η Εθνική Ασφα­
λιστική είναι ο ηγέτης της ελληνικής ασφαλιστικής αγοράς, με με-

pίδιο 15%, διαθέτοντας μεγάλο εύρος προϊόντων σε όλους τους 
κλάδους της ασφάλισης . Τα τελευταία χρόνια η εταιρεία έχει προσ­

δώσει ιδιαίτερη έμφαση στην ανάπτυξη του bancassurance, προω­
θώντας τα προϊόντα της μέσω του δικτύου υποκαταστημάτων της 

Εθνικής Τράπεζας .Το American lnternational Group, lnc. (AIG), πα­
γκόσμιος ηγέτης ασφαλιστικών και χρηματοοικονομικών υπηρε­

σιών, είναι ο κορυφαίος διεθνής ασφαλιστικός οργανισμός με δpα­

στηpιότητες σε πεpισσότεpες από 130 χώρες και διοικητικές πε­
pιφέpειες. Οι εταιρείες του AIG πpοσφέpουν τις υπηρεσίες τους 
σε εμπορικούς, θεσμικούς και ιδιώτες πελάτες , μέσω του πλέον 

εκτεταμένου δικτύου ασφάλισης ζημιών και ζωής στον κόσμο . Επι­

πρόσθετα, το AIG κατέχει ηγετική θέση στην παροχή συνταξιοδο­
τικών υπηρεσιών, χρηματοοικονομικών υπηρεσιών και υπηρεσιών 

διαχείρισης χαρτοφυλακίου ανά τον κόσμο . Οι υπάρχουσες ασφα­

λιστικές εταιρείες του AIG στη Βουλγαρία-η AIG Life Bulgaria AD 
και η AIG Bulgaria lnsurance & Reinsurance Company EAD- έχουν 
μακpόχpονη παρουσία στην ασφαλιστική αγορά της Βουλ γαpίας και 

θα συνεχίσουν να πpοσφέpουν ασφαλιστικά προϊόντα και υπηρε­

σίες σε υπάρχοντες και μελλοντικούς πελάτες. 

Ημερίδα του 
Coordinator College 
Με μεγάλη επιτυχία ολοκληρώθηκε η ενη­

μερωτική ημερίδα «Ασφαλιστική Αγορά και 

Κοινοτική Οδηγία για τους Διαμεσολαβού­

ντες στην Ασφάλιση», που συνδιοργάνω­

σαν το Επιμελητήριο Αρκαδίας , το Ευρω­

παϊκό Κέντρο Πληpοφοpιών GR-166 και το 
Coordinators College. 
Σκοπός της ημερίδας ήταν η έγκυρη ενη­

μέρωση των μελών του Επιμελητηρίου Αρ­

καδίας, που εργάζονται ως ασφαλιστικοί 

σύμβουλοι και πpάκτοpες , τα λογιστικά γρα­

φεία, οι υπεύθυνοι τραπεζών, οι επιχειρή­

σεις εμπορίας αυτοκινήτων, οι ΑΕΛΔΕ και 

γενικότερα φορείς που ασχολούνται με τα 

θέματα της ασφάλισης . 

Την έναρξη της ημερίδας έκανε η διευθύ­

ντρια του Επιμελητηρίου Αρκαδίας κ. Μα­

τίνα Τζιμούpη , ενώ ο κ. Παναγιώτης Καp­

ναχωpίτης , εισηγητής της ημερίδας, τόνι­

σε ότι σύντομα θα ανακοινωθεί η υπογρα­

φή του νέου νομοσχεδίου , που εναρμονί­

ζει το Ελληνικό Δίκαιο με την σχετική κοι­

νοτική οδηγία καθώς και τα νέα ισχύοντα 

όπως η ευθύνη λαθών και παραλείψεων 

από την άσκηση του επαγγέλματος. 

~ ~~;~.:.:~.~-ρ~~~; Καλύτερες προοπτικές ανάπτυξης 
~ Αν,~04; y,o""' Ελλ6Δο 

Το 2006 δρομολογεί για την lnterasco Α.Ε. τους 
εργαζόμενους και συνεργάτες της τις καλύ­

τερες προοπτικές ανάπτυξης . 

Ιδρύεται αυτοτελής ανώνυμος εταιρεία Γενι­

κών Ασφαλίσεων με την επωνυμία lnterasco 
ΑΕΓΑ. 

Η lnterasco ΑΕΓΑ θα ασκεί όλους τους βασι­
κούς κλάδους των Γενικών Ασφαλίσεων, όπως 

Πυρός, Αυτοκινήτου , Προσωπικού Ατυχήμα­

τος , Αστικής Ευθύνης, Νομικής Προστασίας , 

Ταξιδιωτικής Βοήθειας καθώς και τον κλάδο 

Ασθενείας , στον οποίο θα δοθεί ιδιαίτερη βα­

ρύτητα . 

Όσον αφορά στην ασθένεια, στόχος της νέας 

εταιρείας είναι η προσφορά ιδιαίτερων προϊ­

όντων Ασθενείας που θα πωλούνται αυτοτε­

λή (Χωρίς ασφάλεια ζωής) και θα ικανοποιούν 

τις ανάγκες του σύγχρονου Έλληνα πολίτη . 

Ακόμη, η εταιρεία θα διευρύνει την παρουσία 

της στους κλάδους Περιουσίας και Βιομηχα­

νικών Κινδύνων. 

Μέτοχος της lnterasco ΑΕΓ Α θα είναι ο ισ­
ραηλινός Όμιλος Harel με 1,5 εκατ. ασφαλι­
σμένους και ετήσια παραγωγή η οποία ξεπερνά 

το 1, 1 δισ . ευρώ. Τα συνολικά επενδεδυμένα 

κεφάλαια του ομίλου ξεπερνούν τα 9,5 δισ. ευ­
ρώ . Ο όμιλος Harel είναι έντονα δραστηριο­
ποιημένος στους κλάδους των Γενικών Ασφα­

λίσεων και Ζωής αλλά διαθέτει επίσης ιδιαί­

τερη εξειδίκευση στον κλάδο της Ασθένειας. 

Πpωταpχικός στόχος της lnterasco ΑΕΓ Α είναι 
η εδραίωσή της στον χώρο των Γενικών Ασφα­

λίσεων και Ασθενείας στην Ελλάδα και η επέ­

κτασή της σε χώρες της Βαλκανικής που θα 

γίνουν μέλη της Ε.Ε. καθώς και σε επιλεγμέ­

νες αγορές της Νοτιοανατολικής Ευρώπης . 

ΤΩΡΑ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΗ ΣΕ ΤΙΜΕΣ ΧΟΝΔΡΙΚΗΣ! 
Ψάχνετε για παλιά πλακάκια και είδπ υγιεινns; 

Σε 24 ώρεs εμείs μπορούμε να λύσουμε το πρόβλnμά σαs! 
ΜΠΑΜΠΗΣ ΓΚΙΟΓΚΑΣ 

ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΠΛΑΚΙΔΙΩΝ & ΕΙΔΩΝ ΥΓΙΕΙΝΗΣ 
Πελασγίαs 133 Α - Περιστέρι 

Tnλ.-Fax: 2105780468 / 6972400733 



ΕΙΔΗΣΕIΣ = ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

ΙΝ!~~!WΙ ... 1!4k .ί,Jfξ 
Τίμησε τους ασφαλιστές του 
ο Κλέαρχος Πεφάνιος 

Με αφορμή την ετή­

σια βράβευση δια­

κριθέντων ασφαλι­

στών και την κοπή 

της πρωτοχρονιάτι­

κης πίτας του υπο­

καταστήματός του , 

ο Κλέαρχος Πεφά­

νιος έδωσε την ευ­

καιρία στα μέλη της 

οικογένειας της 

lnternational Lifeva 
συναντηθούν και να 

γιορτάσουν όχι μό­

νο τον νέο χρόνο αλ­

λά και τα αποτελέ­

σματα της εξαιρετι­

κής δουλειάς του 

περασμένου έτους . 

Στην εορταστική 

βραδιά παρευρέθησαν στελέχη της διοίκη­

σης και ο πρόεδρος της lnternational Life κ. 
Φ . Μπράβος . ο οποίος επεσήμανε την ανο­

δική πορεία της εταιρείας και την αυξημένη 

παραγωγή που παρουσίασε το 2005 καθώς 

Δ/ΝΣΗ ΒΑΣΙΛΗ ΜΠΟΚΑ 

και τον ξεχωρι­

στό ρόλο του 

υποκαταστήμα­

τος του κ . Πεφά­

νιου στη συνολι­

κή πορεία της 

εταιρείας , κα­

θώς όλα τα χρό­

νια συνεργασίας 

του με την 

lnternational Life 
καταφέρνει να 

κόβει το νήμα 

πρώτο ή δεύτερο 

σε παραγωγή . Ο 

κ . Κ . Πεφάνιος 

απέδωσε τη στα­

θερά ανοδική πο­

ρεία του κατα­

στήματός του 

στη στάση ζωής που διακρίνει την ομάδα του , 

σημειώνοντας ότι δεν υπάρχουν μυστικά πε­

ράσματα και μαγικές συνταγές στη δουλειά 

και ότι το ζητούμενο δεν είναι η επιτυχία, αλ­

λά η δημιουργικότητα . 

Με βραβεύσεις η κοπή πίτας 
Σε μια λιτή και ζεστή εκδήλωση , ο Βασίλης Μπάκας , Δ/ντής του υποκαταστήματος της 

COMMERCIAL Value (που τα 3 τελευταία έτη λαμβάνει τη 1 η θέση στην εταιρεία του) και 
πρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος του ΟΜΙΛΟΥ COBA που περιλαμβάνει τις εταιρεί­
ες COBA INSURANCE AGENTS- COBA REAL ΤΥ - COBA FINANCE - COBA FRANCHISE, 
βράβευσε τους κορυφαίους συνεργάτες για το 2005. Την εκδήλωση τίμησαν με την πα-
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ρουσίας τους και 

οι κ. Τ.Δ. Παλαιο­

λόγος Γεν. Διευ­

θυντής της 

COMMERCIAL 
Value, Κ.Δ . Παύ­

λος Δ/ντής Ανά­

πτυξης της 

COMMERCIAL 
Value,και πολλά 

στελέχη από τον 

ασφαλιστικό και 

τραπεζικό χώρο. 

INTRACOM TELECOM 
Εξογορό του 51 % οπό 
την Concern SITRONICS 

Την ικανοποίησή του για τη συμφωνία με 

τον ομιλο SISTEMA για τη διεύρυνση των 
δραστηριοτήτων του Ομίλου INTRACOM 
HOLDINGS και την ενίσχυση του ρόλου 
του διεθνώς εξέφρασε ο Σωκράτης Κόκ­

καλης σε δηλώσεις του μετά την επίση­

μη ανακοίνωση της εξαγοράς από την 

Concern SITRONICS του 51 % της 
INTRACOM TELECOM έναντι τιμήματος 
120 εκατ . ευρώ περίπου (που αντιστοι­

χεί σε συνολική επιχειρησιακή αξία -ΕV­

ύψους 440 εκατ . ευρώ περίπου , η οποία 

περιλαμβάνει και το σύνολο του δανει­

σμού) .'Οπως είπε ο κ.κόκκαλης , η συμ­

φωνία θα έχει θετικές επιπτώσεις στα 

στρατηγικά σχέδια και τη δυναμική πο­

ρεία του ομίλου στο διεθνές περιβάλλον . 

Ο Όμιλος INTRACOM HOLDINGS είχε από 
την ίδρυσή του διεθνή προσανατολισμό 

και στόχο την ηγετική του παρουσία στις 

παγκόσμιες αγορές . Η συμφωνία με τη 

SITRONICS ενισχύει τα σχέδια του Ομί­
λου για δυναμική ανάπτυξη διεθνώς. Ο 

λόγος που επέλεξε να συνεργασθεί με 

τον ρωσικό Όμιλο SISTEMA είναι ο κο­

ρυφαίος διεθνής ρόλος του , τα αξιοση­

μείωτα οικονομικά μεγέθη , η δυνατότη­

τα στήριξης προγραμμάτων R&D καθώς 
και το φιλόδοξο πρόγραμμα ανάπτυξης 

στις αγορές της Ευρώπης , Ασίας και Αμε­

ρικής. 

Η εταιρεία GNI Ε.Ε . znτά 

Χρnματοοικονομικούs 

Συμβούλουs, για την 

προώθηση Επενδυτικών 

και Τραπεzικών Προϊόντων. 

Απαραίτητα προσόντα, 

nπολύ καλhγνώσn των 

Αμοιβαίων Κεφαλαίων και 

άριστη δυνατότητα 

επικοινωνίαs. Παρέχονται 

υψnλέs αποδοχέs 

αναλόγωs προσόντων. 

Τηλ.: 210-6849504, 
κ. Κωνσταντινίδου. 

ΑΣΦΑΛιΣΤΙΚΟ 



σία ενός ανθρώπου», λέει ο Ρόμπερτ ντε Νίρο σε μια ταινία, « πρέπει να είναι τό­

α μπορεί να τπ μαζέψει σε 1 Ο λεπτά και να φύγει» . Αυτr'\ π φράσn θα μnορού­

οτελέσει το ιδανικό ιδελογικό motto για τουςσnμερινούςfreqυent business travelers 

(FBT), τους ανθρώπους που ταξιδεύουν συνέχεια για επαγγελματικούς λόγους. Ο FBT, 

σύμφωνα με τον ιδιαίτερα επιτυχnμένο ορισμό που έδωσε n Μαρία Παξινού στο κείμε­

νότnς « FΒΤ, n γενιά τnς παγκοσμιοnοίnσnς», «είναι ένα από τα μέλn μιαςνέαςτάξnς, μιας 

φυλnς που ζει μεταξύ αεροδρομίων και ξενοδοχείων πολυτελείας», για να συμπλnρώσει 

πιο κάτω: «Θα r'\ταν λάθος να συγκρίνει κανείςαυτούςτουςσύγχρονουςνομάδες με τους 

εμπόρουςτnς αρχαίας Φοινίκnς r'\ τους βεδουίνους πλάνnτες πραματευτές. Οι εταιρε ίες 

τους πολλές φορές είναι πλουσιότερες από τις χώρες που τους φιλοξενούν. Διασχίζουν τις 

nnείρους και τις εποχές σε ένα απόγευμα» («Sweet Suite», ΕΛΙΑ, 2004 ). 

Βέβαια τα μέλn αυτnς τnς φυλnς έχουν πολύ μεγαλύτερn περιουσία από αυτnν που πε­

ριγράφει ο Ρόμπερτ ντε Νίρο . Πρόκειται για ανώτατα στελέχn επ ιχειρnσεων n τnν αφρό­

κρεμα διεθνών οργανισμών και οργανώσεων. Αλλά n φράσn εκφράζει πολύ καλά τn δυ­

νnτικn κατάστασn. Πραγματικά, αυτοί ο ι άνθρωποι θα μπορούσαν να έχουν μόνο ρευ­

στn περιουσία, αφού το μεγαλύτερο μέροι:;τnςζωnςτουςτο περνάνε σε ξενοδοχεία. Και, 

φυσικά επnρέασαν αποφασιστικά τον σχεδιασμό και τις παροχές των ξενοδοχείων. 

Ξεκινώντας από τn Σιγκαπού pn και το Χονγκ Κόνγκ, τα σύγχρονα ξενοδοεία έχουν σε όλο 

τον κόσμο δώσει έμφασn στιςτnλεnικο ινωνίες, στnν nλnροφορικn, ακόμα και στnν εικο­

νικn πραγματικότnτα . Αλλά αυτά τα στοιχεία δεν είναι τα μοναδικά που θα καλύψουν τις 

ανάγκες ενός FBT. Τα δωμάτια που μπορούν να μετατραπούν από υπνοδωμάτια σε γρα­

φεία εργασίας, οι χώροι συσκέψεων, n δυνατότnτα γυμναστικnς και χαλάρωσnς, τα ρε­

στοράν με τις εκλεπτυσμένεςγέύσεις συμnλnρώνουν χωρ ιςνα εξαντλούν τον κατάλογο. 

Στnν Ελλάδα n υποδομn για υποδοχn FBT δεν έχε ι αναπτυχθεί όσο θα μπορούσε. Τα αξιό­

λογα ξενοδοχεία παρέχουν μεν κάθε ξεχωριστn υπnρεσία που θα χρειαζόταν κάποιος 

ταξιδιώτnς για επαγγελματικούς λόγους, αλλά δεν υπάρχει n συνδυασμένn xpnσn αυ­

τών των υπnρεσιών ως προϊόν. 

Υπό αυτnν τnν αίρεσn εμείς θα σας παρουσιάσουμε τα αποτελέσματα τnς έρευνάς μας 

για τις δυνατότnτες των πολυτελών ελλnνικών ξενοδοχείων να καλύψουν τους FBT σn­

μερα. Από εκεί και πέρα n κρίσn είναι δικn σας. 
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Το πιο ι στορ ι κό ξενοδοχείο τnς Ελλά­

δας δίνει στον φιλοξενούμενο τn δυ­

νατότnτα να ζει στπν πιο ακριβn πολυ­

τέλεια μιας άλλnς εποχnς ενώ ταυτό­

χρονα του παρέχει ό,τι χρε ιάζονται ο ι 

ιλιγγιώδεις ρυθμοί τnς εποχnς μας. Η igh 

speed interπet, 1 Ο meeting rooms κα ι 

το Business centerτou ξενοδοχείου βρί­

σκονται στn δ ι άθεσn του επαγγελμα­

τία ταξι διώτn. Το GB Corπer είναι ένα 

από τα καλύτερα εστιατόρια τnς Αθn­

νας αλλά ταυτόχρονα ι δανικός χώρος 

για μια «χαλαρn » εnαγγελματικn συ­

νάντnσn. Και γ ι α αναζωογόνnσπ το 

Fitness center του ξενοδοχείου και το 

GB Spa, ένας χώρος όπου συναντάτα ι 

n Ανατολn με τπ Δύσn και όπου ο φι­

λοξενολυμενος νιώθει τnν ευεγερτικn 

επίδρασn τnς ολιστικnς προσέγγισnς 

των Ε' spa προϊόντων που χρnσιμο­

ποιούνται .. 

Διόρθωση 

Ο δαίμων του τυπογραφείου στο προηγούμενο τεύ­

χος μπέρδεψε τις φωτογραφίες των ξενοδοχείων 

με αποτέλεσμα να αποδίδεται στο ξενοδοχείο Με­

γάλη Βρετάνια φωτογραφία που ανήκε σε άλλο 

ξενοδοχείο. Ζητάμε συγνώμη. 
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Από τn μια πλευρά τα Γεράνια όpn και 

από τnν άλλn ο Κορινθιακός κόλπος. Στn 

μέσn, με αρχιτεκτονικn γραμμn που θυ­

μίζει κροαζερόπλοιο μόνιμα αραγμένο 

μεταξύ θάλασσας και παραλίας βρίσκε­

ται το Club Hotel Loutraki, το πρώτο ελ­

λnνικό ξενοδοχείο που απέσπασε το βρα­

βείο Carl Faberge για τπν ποιότnτα τnς 

φιλοξενίαςτου.'Όλα τα δωμάτια έχουν 

κλιματισμό, τnλεόρασn με 21 δορυφο­

ρικά κανάλ ια και δ ι επ ι λογικό σύστπ μα 

πλnροφοριών όπως εμφάν ισn του λο­

γαριασμού στnν οθόνn, μnνύματα κα­

θώς και Pay τν, απευθείας τnλεφων ι κn 

γραμμn και τπλεφωνnτn, ISDN γραμμn 

με παροχn te l efaχ κα ι modem Η/Υ, δο­

ρυφορικn τπλεόρασπ και ραδιόφωνο με 

πχεία και στα μπάνια., mini bar, χρnμα­

τοκιβώτιο, τnλέφωνο στο μπάνιο, υπο­

αλλεργικά μαξιλάρια, Bulgari καλλυντικά. 

Στα δωμάτια με θέα τn θάλασσα υπάρ­

χε ι μπάνιο με Jacuzzi και ξεχωριστό ντους, 

δεύτερn συσκευn τπλεόρασπς κα ι συ­

σκευn te l efaχ. Προσφέρονται υπnρεσίες 

πλυντnρίου και στεγνού καθαρίσμα­

τος/σιδερώματοc;, υπάρχει room seNice 

όλο το 24ωρο, εσωτερικn πισίνα, Jacuzzi, 

γυμναστnρ ι ο, χα μά μ, σάουνα για άσκn­

σn κα ι χαλόρωσn Ο χώρος WWW.COM 

έχε ι διαμορφωθεί κατάλλπλα για να προ­

σφέρε ι στους πελάτες γρnγορn πρό­

σβασn στο διαδίκτυο και έλεγχο του προ­

σωπικού τους e-mai l. Υπάρχουν χώροι 

γι α συμβούλια και συνεδριάσεις στο συ­

νεδριακό κέντρο, ενώ για «χαλαρές» επαγ­

γελματι κές συναντnσεις θα διαλέξετετnν 

κατόλλnλπ λύσπ ανάμεσα στα 3 εστια­

τόρ ι α του ξενοδοχείου και το lobby 

lounge. 

Άξι ο μέλος των Leading Hotels of the 

World, το King George 11 Palace συν­

δυάζει πολυτέλεια και κλασικn αισθnτι­

κn με τn σύγχρονn τεχνολογία. Εδώ ο φι­

λοξενού μενος έχει στn δ ιόθεσn του A/C, 

τnλέφωνο, mini bar, safe, δορυφορικn 

τnλεόρασn (p lasma στις σουίτες) 

lnternet, faχ, PC, CD & DVD player, εντυ­

πωσιακn movie li brary, 24ωρο room 

service, χνουδάτα μπουρνούζια κα ι 

Bvlgari amenities. Στον 9ο όροφο n Royal 

Penthouse Suite 350 τ.μ., με τις τοιχο­

γραφίες του Κωνσταντίνου Κακανιό, έχει 

φιλοξενnσει πολλούς ν ι Ρ. Στnν καρδιά 

του ξενοδοχείου το Palace Spa με εξειδι­

κευμένα body and facia l treatments, 1 

εσωτερ ι κn πισίνα. Στον 7ο όροφο βρί­

σκεται το βραβευμένο με Χρυσό Σκού­

φο «Tudor Hall». 

Λιμουζίνες, health club & fitness center, 

spa κα ι dry cleaning είναι επίσnςστn διό­

θεσn του φιλοξενούμενου, ενώ το The 

King George ba llroom (με τρεις χώρους 

συνεδρ ιάσεων) και 1 boardroom μπο­

ρεί να καλύψει τις ανάγκες επιχειρnματι­

κών συνεδριάσεων και εκδnλώσεων. 

Stratos Vassilikos 

Το πλnρως ανακαινισμένο ξενοδοχείο 

STRATOS VASSILIKOS, με έντονα στοι­

χεία ιμπρεσσιονισμού και υπερρεαλι­

σμού, συνδυάζει αρμονικά το floral style 

με τn λιτότnτα και τn χαλαρωτικn διό­

θεσn. Το λιτό και λειτουργικό ύφος των 

δωματίων προσφέρει στον επισκέπτn 

τnν αίσθnσn τnς nρεμίας, αυτό ακριβώς 

που χρειάζεται στο κέντρο τnς Αθnνας. 

Τον εξοπλισμό των δωματίων απαρτί­

ζουν τα έπιπλα υψπλnς αισθπτικnς, το 

mini-bar, το χρnματοκιβώτιο, n 

interactive T.V., οι υπnρεσίεςσύνδεσnς 

με το διαδίκτυο και n δυνατότnτα πα­

ρασκευnς καφέ και αφεψnμάτων. Ευ­

ρύχωρα μπάνια και διπλά τζάμια που 

απομονώνουν το θόρυβο τnς πόλnς εί­

ναι δύο βασικό πλεονεκτnματα των δω­

ματίων. Τέλος, φρέσκα λουλούδια στο­

λίζουν κάθε μέρα όλα τα δωμάτια. 

Athena Grand Hotel 

Στο κέντρο τnς Αθnνας, το ξενοδοχείο 

αυτό του ομίλου Grecotel μπορεί να εξυ­

πnρετnσει πολλαπλό τον επαγγελματία 

ταξι διώτn, επειδn n προνομ ιακn του θέ­

σn προσφέρει εύκολn πρόσβασn στα 

κέντρα αποφάσεων, αλλά παράλλnλα 

δίνει τnν ευκαιρία για μια επαφn με το 

ιστορικό στο ιχείο τnς πρωτεύουσαςτnς 

Ελλάδας. Το ξενοδοχείο προσφέρει υπn­

ρεσία δωματίου όλο το 24ωρο, αυτό­

νομο κλιματ ι σμό, υπnρεσία πλυντnρί­

ου-στεγνοκαθαριστnριου, απευθείας 

γραμμn τnλεφώνου, voice maίl,χρnμα­

τοκιβώτιο, δορυφορικn τnλεόρασn και 

ιντερνετ. Τοκαφέ ρεστοράν Meat Me με 

τις παραδοσιακές λιχουδ ι ές και τις φρέ­

σκες σαλάτες του προσφέρετα ι εκτός 

από τnν γευστι κn ικανοποίnσn του φι­

λοξενούμενου και για κάποια επαγγελ­

ματικά ραντεβού του. 

Park Hotel Athens 

Μετά τn ρ ι ζι κn του ανανέωσn και τnν 

αναβάθμισn των υπnρεσιών του (πι­

στοποίnσn ΙSΟ 9001 ΤϋV Austria 

Hellas), το Park Hotel Athens διαθέτει 

για τον σύγχρονο επιχειρnματία mini­

ba r, safety bοχ, vaice-mail, wireless 

internet access στα δωμάτια και σε 

όλους τους χώρους του ξενοδοχείου, 

business center με υπnρεσία γραμμα­

τε ιακnς υποστnριξnς, fitness Center πλn­

ρως εξοπλισμένο που περιλαμβάνει χα­

μάμ και σάουνα, ποικιλία α ι θουσών εκ­

δnλώσεων και συνεδρίων για μέχρι 

1.000 άτομα (με υπερσύγχρονο οπτι­

κοακουστικό εξοπλ ι σμό), το βραβευ­

μένο με Χρυσό Σκούφο roof top 

restaurant-bar St'Astra, το all-day Park 
• 

Cafe και το Venus bar. Επίσnς προσφέ-

ρει χρnσn εξωτερ ικn ς πισίνας στο roof 

garden, χώρο στάθμευσnς 300 αυτο­

κινnτων στο ι διωτικό υπόγειο parking 

κα ι 24ωρο room seNice. 
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