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Κανένας 
δεν γεννήθηκε 

Δ1ευθυντής ••. 
Μπορεi όμως 
ταχέως να εξελ1χθεi 

σε Δ1ευθυντή. 

Αναπτυχθεiτε 
επαγγελματ1κά 

στον 1δαν1κό χώρο 
κα1 με το 1δαν1κό Σύστπμα 

Στnν ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ διαμορφώνουμε τη Νέα Γενιά ολο­
κλnρωμένων κα1 υπεύθυνων Ασφαλ10τ1κών Συμβούλων, 
εφαρμόζοντας αναγνωρ10μένα δ1εθνώς προγράμματα Εκπαi­
δευσnς πανεπ10τnμ1ακού επ1πέδου. 

Στnν ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ υποστηρiζουμε την ταχύτατη 

εξέλιξη των 1κανών συνεργατών μας που στοχεύουν σε 
πολύ υψnλό ε10όδnμα κα1 φ1λοδοξούν να σταδ10δρομnσουν 
σε Δ1ευθυντ1κn θέσn. 

Στnν ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ πιστεύουμε κα1 θα συνεχiσουμε 
να πιστεύουμε στο agency system ως το καταξ1ωμένο 
μοντέλο οργάνωσnς που αναδε1κνύε1 τα άρuα κα1 επηυχn­

μένα επαγγελματ1κά στελέχn. 

Στnν ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ τιμάμε το agency system, χάρις 
στο οποiο αναπτύχθηκαν κα1 01 Ασφάλειες Ζωής κα1 01 
Ασφαλιστές Ζωής. 

Στην ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ 

01 Άξ101 έχουν Ασφαλές κα1 Λαμπρό Μέλλον! 
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Ιδρυτής - Εκδότης: Ευάy . Γ. Σπύ ρο υ 

Έτος ιδρύσεως 1989 
Εκδίδεται από την ΔΙΣΤΡΑΤΟ ΕΠΕ 

ΑΦΜ: 095606935 - Δ . Ο .Υ . Δ' Αθηνών 

Κεντρικά Γραφεία: 

Όθωνος & Φιλελλήνων 3, 105 57 Αθήνα 
Τηλ .: 210 3229394 - 210 3221525 

Fax: 21 Ο 325707 4 
E-mail : espirou@otenet.gr 

ΜΕΛΟΣ ΕΝΩΣΗΣ 

ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ ΤΥΠΟΥ 

Το «Ασφ. ΝΑΙ» αποστέλλεται τιμής 

ένεκεν στους βουλευτές 

της ελληνικής βουλής και στους 

ευρωβουλευτές. 

Θέμα 
30 Πώς να κρατήσετε τους ανθρώπους σας 

Πρόσωπο 
16 Χρήστος Φώλιας 

Συνεντεύξεις 
22 Χρήστος Πρωτόπαπας 

26 Σοφία Ρατσιάτοu 

72 Δημήτρης Φαραντούρης 

88 Γιώργος Καραβίας 

94 Αλέξανδρος Καραλής 

98 Βασίλης Λιάγκας 

100 Ορέστης Θωμαδάκης 

102 Νίκος Βελλιάδης 

Άρθρα 

76 Ασφαλίστριες και ομορφιά 

80 Πόσο ασφαλείς αισθάνεστε 

(και πόσο είστε) στην παραλία 

122 Ξενοδοχεία (στην Ελλάδα ποτέ δεν είναι αργά ... ) 

Μόνιμες στήλες 
8 Το γράμμα τοu εκδότη (περί δουλείας ο λόγος) 
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Γράμματα στο ΝΑΙ 
1 Ο Ευχές και σκέψεις από φίλους και αναγνώστες του περιοδι­

κού , με αφορμή τα πρώτα 100 τοu τεύχη (μέρος δεύτερον -
και έπεται συνέχεια ... ) 

Εταιρείες 
66 Allianz 

68 Commercial Value 

90 General Union 

92 lnterlife 

96 Global Group 

104 Ιντερσαλόνικα 

ΒραDεύσεις 
60 Alico 

84 Εθνική Ασφαλιστική 

Αφιέρωμα 
33-59 Πρόσωπα , εταιρείες , γεγονότα, άρθρα ... η ίδια η ασφαλιστι­

κή ιστορία , ξεφυλλίζοντας τα 100 τεύχη του ΝΑΙ 

Ειδήσε ις 
106 Απ ' τις δραστηριότητες των εταιρειών 

Εκδήλωση μνήμης 
126 Στην Πεντέλη , στην Ιερά Μονή Αγίου Παντελεήμονος, θυμη­

θήκαμε φίλους , συναδέλφους, συνανθρώπους ... 

ΔΙΑΜΕΣΟΑΑΒΟΥΝΤΕΣ 
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δύναμfι σου 

Ρωσία. 1963 ... 

Μία γυναίκα καταρρίπτει κά8ε κοινωνικό δεδομένο που της επιβάλλουν το φύλο της και 

η πολιτική και οικονομική κατάσταση της χώρας της , και αποφασίζει ότι της αξίζει να 

φτάσει πιο ψηλά. Είναι μόλις 26 χρονών, έχει δουλέψει σκληρά ως εργάτρια και τίποτα 

δεν είναι ικανό να εμποδίσει τις φιλοδοξίες και τα όνειρά της. Σπουδάζει σε Ανώτερη 

Τεχνική Σχολή. γίνεται μέλος της Λέσχης Αλεξιπτωτιστών και στα είκοσι πέντε της 

μπαίνει στη Σχολή Αστροναυτών της χώρας της. Κανείς δεν φαντάζεται μέχρι που μπορεί 

να φτάσει ... 

Στις 16 Ιουνίου 1963, στις 12.30. n Βαλεντίνα ΤεpέσκοΒα με το ψευδώνυμο "Γλάρος" 

γίνεται η πρώτη γυναίκα που πετά στο διάστημα. Σε ένα συγκλονιστικό ταξίδι προς το 

όνειρό της κάνει 49 περιστροφές γύρω από τη γη , διανύοντας 1.250.000 μίλια σε 

70 ώρες και 50 λεπτά. Τα δικά της όρια ήταν έξω από τη γη κι εκεί κατάφερε να 

συναντήσει τον εαυτό της. Σε ένα υπέροχο διαστημικό ταξίδι. που απογείωσε 

τους στόχους εκατομμυρίων γυναικών. σε όλο τον πλανήτη. 

Ένα χρόνο αργότερα, το 1 964. ένας διε8νής ασφαλιστικός όμιλος, ο Όμιλος 

Gεnεralί , Βάζει ακόμη πιο ψηλά τον πήχη στο χώρο της κάνοντας το πρώτο 

Βήμα στην ασφάλιση του διαστήματος , αναλαμβάνοντας την κάλυψη του 

προγράμματος San Marco, για την κατασκευή και εκτόξευση ιταλικών 

επιστημονικών δορυφόρων. 

Δες τον κόσμο οnό μιο όλλη οnτική 

120 χρόνιο προβλέπουμε τις εξελίξεις 
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Από τοv 

Ευάγγελο r Σπύρου 
Εκδότη του «ΝΑΙ» 

Υπάρχουν δούλοι 
σrο 

σκολο ερώτημα τέλος 

αλοκαι ι 2006, αρχές Φθινοπώρου: 
YiiΊ:ίιrάit'fiv σήμερα δούλοι; 

Δούλος είναι ένα πρόσωπο που έχει 

στερηθεί την ελευθερία του , που 

θεωρείται από νομική άποψη σαν ατομική 

ιδιοκτησία και συνεπώς εξαρτάται από τη 

θέληση και την αυθαιρεσία του κυρίου 

του (εγκυκλοπαίδεια ΔΟΜΗ) . Δουλεία 

είναι η κατάσταση που βρίσκεται ο 

δούλος . Δούλα είναι η υπηρέτρια. 

Δουλεμπόριο είναι η αγοραπωλησία 

δούλων . Δουλέμπορος ο έμπορος 

δούλων . Δουλικός αυτός που ταιριάζει 

σε δούλο, ταπεινός . Δουλικότητα η 

ιδιότητα του δούλου, η δουλοπρέπεια . 

Δουλοπρέπεια είναι η δουλοφροσύνη , η 

δουλική συμπεριφορά . Δουλοπρεπής 

αυτός που έχει δουλοπρεπή χαρακτήρα . 

Δουλοπάροικος ήταν ο γεωργός που 

καλλιεργούσε τα κτήματα του φεουδάρχη 

και πλήρωνε μέρος από την παραγωγή 

του . Ήταν μέρος του κτήματος . 

«Τα χαρτιά» λένε ότι με την σύμβαση της 

Γενεύης του 1926 η σωματική δουλεία 
καταργήθηκε και επικυρώθηκε τότε από 

38 χώρες , και ότι διατηρήθηκε σαν 

σποραδικό φαινόμενο σε μη 

πολιτισμένες χώρες της Ασίας, Αφρικής 

και κάποιες αραβικές . Όλοι οι λαοί , 

πολιτισμένοι και βάρβαροι, δείχνει η 

ιστορία ότι είχαν δούλους όλες τις 

εποχές και περιόδους . Εκείνο που 

άλλαζε ήταν τα πλαίσια και κλουβιά . 

Άλλοτε ήταν μικρότερα άλλοτε 

μεγαλύτερα. Άλλοτε με κανόνες άλλοτε 

με τα κέφια των αφεντικών . Οι 

αιχμάλωτοι πολέμου και οι φτωχοί ήταν 
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πάντα το «υλικό ». 

Δούλοι και δουλεία, δυστυχώς, υπάρχουν 

και σήμερα, και με την στενή του όρου 

έννοια και με την ευρεία . Απλώς οι 

«ταμπέλες » μπερδεύουν όσους δεν 

βλέπουν καλά και αργούν να απαντήσουν 

αν κάποιος είναι «δούλος » ή όχι! Οι 

ταυτότητες και τα διαβατήρια έφεραν 

ακόμα πιο μεγάλη σύγχυση . Για να μη 

μπούμε σε λεπτομέρειες ανοίξτε έναν 

χάρτη και μετρήστε πόσες 

«Δημοκρατίες» υπάρχουν με δικτάτορες 

αρχηγούς κρατών στις «μπανανίες» της 

Αφρικής , της Αμερικής, της Ασίας .. . 
Μέχρι και «Δημοκρατία» στο Ιράκ 

υπάρχει σήμερα ισότιμη του Βατικανού 

με τον αλάθητο Πάππα δίπλα στις πρώην 

Δημοκρατίες της Σοβιετικής Ένωσης και 

της ανεξάρτητης Ελβετίας του ... 
τραπεζικού απορρήτου και των 

χριστιανικών κρατών της Δύσεως των 

πολυεθνικών που ευημερούν ... 
κλέβοντας το φαΊ και τον πλούτο των 

« υπανάπτυκτων» αποίκων που δεν 

ξέρουν τι να κάνουν το πετρέλαιο και τα 

φρούτα τους ... και τα παραχωρούν στις 
γαλλικές , αμερικάνικες και αγγλικές 

«αδελφές εταιρείες» ... 
Τώρα, μην περιμένετε να σας δείξω 

δούλους με αλυσίδες στα πόδια και 

« καλύβες του Μπάρμπα Θωμά» 

(παραμύθια!) και αφεντικά με μαστίγια 

στους δρόμους της Αθήνας, της Νέας 

Υόρκης , του Παρισιού, του Μονάχου, της 

Ρώμης , του Τόκιο και του Λονδίνου .. . 
Ακόμα εκεί είστε; Οι Άγγλοι, Γάλλοι , 

Ισπανοί, Πορτογάλοι και Ολλανδοί. .. 
ξεπούλησαν ό ,τι «εμπόρευμα» σε 

• 
' «μαύρο» είχαν μεταξύ 1500-1800 και 

σήμερα εφαρμόζονται. .. «άλλα κόλπα» ... 
Την βρώμικη δουλειά την κάνουν τα χρέη , 

οι πιστωτικές κάρτες , οι εταιρείες , οι 

πολυεθνικές , τα εμπορικά κέντρα , ο 

υλισμός , τα στεγαστικά δάνεια, τα 

καταναλωτικά , τα «αγροτικά», τα 

χρηματιστήρια , οι «ανάγκες» αληθινές 

και ψεύτικες , τα ναρκωτικά, τα 

« κατεστημένα», τα νοσοκομεία, τα 

κομματικά όργανα , οι κακοί πολιτικοί , οι 

οργανώσεις , τα μέντιουμ , οι 

ψευτοθρησκείες και φιλοσοφικές 

εξαρτήσεις . 

Οι στατιστικές ξέρουν πόσοι σέρνονται 

στα σύγχρονα σκλαβοπάζαρα διά βίου με 

την ελπίδα να ξεχρεώσουν μια μέρα για 

να πεθάνουν ... ήσυχοι Δυστυχώς οι πιο 
πολλοί τα μετακυλίουν στα παιδιά τους . 

Παρ ' όλο ότι δουλεύουν όλοι στο σπίτι 

δυο δουλειές εν τούτοις δεν τα 

καταφέρνουν οι περισσότεροι. Χρόνο δεν 

έχουν για να δουν τα παιδιά τους. 

Προσωπική ζωή δεν έχουν. Υγεία δεν 

έχουν . Ποιότητα ζωής και ειρηνικό βίο 

δεν έχουν. Ανεξαρτησία δεν έχουν . Είναι 

στο σύνολο «υπάλληλοι» . Τρέμουν 

μπροστά στο αφεντικό. Δούλοι του 

ρολογιού . Δούλοι στα κατεστημένα . 

Δούλοι στα « καθωσπρέπει» . Στο 

«ντύσιμο» . Δούλοι σε σχέση με τις 

διακοπές. Δούλοι με το πότε θα πάρουν 

άδεια και σύνταξη . Δούλοι της 

«κοινωνικής τάξεως ». Δούλοι του 

επηρεασμού των ΜΜΕ. Δούλοι της 

τηλεόρασης . Δούλοι του κυκλοφοριακού . 

Δούλοι στο να τρώνε μολυσμένα 

τρόφιμα . Δούλοι στο να σπουδάσουν 

« βιοποριστικά». Δούλοι στο να μένουν σε 

« κατοικία-κουτί» . Να μεταφέρονται με 

« κουτί». Να εργάζονται σε κάποιο 

« κουτί». Να βλέπουν όλη την ώρα «ΤV­

κουτί». Να θάβονται σε «κουτί» ... Οι 
« κουτοί» ! .. Οι σύγχρονοι 
«δουλοπάροικοι» δεν εργάζονται, 

δουλεύουν , και δίνουν στα σύγχρονα 

αφεντικά μέρος της παραγωγής τους. Η 

εργασία ως έννοια έγινε «Δουλειά­

Δουλεία» . Η λέξη «εργάζομαι», δηλαδή 

προσπαθώ , αγωνίζομαι , κοπιάζω , ασκώ 

επάγγελμα, έγινε δουλεύω, δούλεψη που 

κάποτε φτάνει στο «λειτουργώ» (ως 

μηχάνημα) ή και στο κοροϊδεύω κάποιον, 

π . χ . είναι αφελής και τον «δουλεύουν» ... 
Απέναντι από την Δουλεία και τους 

δούλους είναι η λέξη « Ελευθερία» και 

«ελεύθερος» . Είναι η ανεξαρτησία , η 

έλλειψη καταναγκασμού . Η ευχέρεια , η 

άνεση. Ελευθερία είναι και ο τοκετός , το 

λευτέρωμα, η δημιουργία ... Ελεύθερος 
είναι ο μη φυλακισμένος , αυτός που δεν 

είναι περιορισμένος . Αυτός που έχει 

ελεύθερο φρόνημα . Τον τίτλο του 

ελεύθερου τον διεκδίκησαν ακόμα και τα 

ακίνητα και οι χώροι, και τα καθίσματα , 

και οι μη σύζυγοι. Τα χωράφια και σπίτια 

χωρίς χρέη , τα καθίσματα του σινεμά, οι 

άγαμοι λέμε κάποτε πως είναι 

ελευθεροι. Παρατηρήστε ακόμα την 

αισιοδοξία και ομορφιά που έχουν οι 

λέξεις ελευθέριος , ελευθεριότητα , 

ελευθεροκοινωνία , ελευθεροπλοΊα , 

ελευθεροτυπία , ελευθεροφρονώ , 

ελευθέρωμα , ελευθερωτής , έλευση , 

Ελευσίνα ... 
Ελευθερ ία ψάχνουν και όσοι ζουν υπό 

καθεστώς ... παθών! 
Δεν γνωρίζω ποιοι και πόσοι ακριβώς 

ζούνε στην σωματική ή πνευματική 

δουλεία ως δούλοι και πόσοι είναι 

ελεύθεροι. Είναι ευμετάβολη κατάσταση 

και θυμάμαι πως και εγώ αρκετές φορές 

από λάθος , απειρία, αδυναμία και 

«αμαρτία» βρέθηκα σε κατάσταση 

κάποιου είδους «δουλείας» . Αγωνίσθηκα 

σκληρά να ελευθερωθώ και κατάλαβα ότι 

είναι καλύτερα να είσαι ελεύθερος, κάτι 

που δεν σου χαρίζεται και δεν είναι 

ισοβίως εξασφαλισμένο . Είναι 

καθημερινή φροντίδα . Στον χώρο των 

ασφαλειών είμαι 33 χρόνια και άφοβα 
μπορώ να πω ότι αρκετοί ασφαλιστές (και 

εταιρείες) είναι ελεύθεροι. Οι 

περισσότεροι όμως είναι «αιχμάλωτοι» 

και πάρα πολλοί δούλοι Τα ίδια ισχύουν 

και για τους πελάτες τους και τους 

αναγνώστες μας. 

Εύχομαι καλή λευτεριά! 

Ευάγγελος Γ . Σπύρου 

Μελίσσια , καλοκαίρι 2006 

Υστερόγραφο: Οι ασφαλιστές μας έχουν μια 

παράξενη ιδιότητα : Ανεξάρτητα από το εάν 

είναι οι ίδιοι δούλοι ή ελεύθεροι , μπορούν 

μέσω της ασφάλισης να «ελευθερώσουν» 

συνανθρώπους τους από ορισμένα είδη 

δουλείας . Είναι ελευθερωτές όταν μέσω 

της ασφάλισης βοηθούν να πληρωθούν 

ζημιές , χρέη , νοσοκομεία , σχολεία , δάνεια ... 
και να γλυτώσουν άνθρωποι από 

«αλυσίδες» υποχρεώσεων. 

Ε. Σ. 

Ο Η ρακλnς κρατά στους 

ώμους του τον Ουρανό με τn 

βοnθε ι α τnς Αθnνός, ενώ ο 

Άτλας τού προσφέρει τα 

Μnλα των Εσπερίδων, σε μ ία 

από τις δώδεκα μετόπες του 

ναού του Διός. 

Heracles holds the Sky on his 

shoulders with the help of 

Athena while Atlas offers him 

one of the Apples of the 

Hesperides. 

One of the twelve metopes on 

the temple 

of Zeus 
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ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 

ΝΑΙ 
ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛιΣΤΗ 

Με την ευκαιρία του 1 ΟΟ0"τεύχουςτου ΝΑΙ, άνθρωποι του πνεύματος, από τον 

πολιτικό και οικονομικό χώρο, παράγοντες του τόπου, ασφαλιστές και μη, αλλά 

πάνω από όλα φίλοι και αναγνώστες του περιοδικού, μας εκφράσατε την 

αγάπη σας με σκέψεις για το Ασφαλιστικό ΝΑΙ. Σας ευχαριστούμε για την 

εμπιστοσύνη που μας δείχνετε! 

Μήνυμα της Α. Θ. 

Παναγιότητος 

του Οικουμενικού Πατριάρχου 

κ. κ. Βαρθολομαίου 

Τ ω_Εντιμο­

τατω κυ­

ρίω Ευαγγέλω 

Σπύρου, Εκδό­

τη του Περιο-

Τιϊ.ι Έν-ιψ , . U(i~~~~ ~ 
ΠεQιοδιιι:οί, . Dτι:tτιμ ΙCI.JQi(ι) Εύι:ι 

ΜετQιότητος έ:1:::,~~?- ;::(ι) ~;:~ι,, Έ_'(ΜrΊJ τοίι 
Ϊ" , (ι), Χι:tριν Ι<:Qί εlrm της ήμών 

ιιο 1tάσι:ιν l · "" ' ινην 1tιtρά θε · 
ένεργειών , . ιιοψιν . . ου. 
υιιά Ι<ιtι 1tQάl;εων · η Ε/;έτι:ισις τών 
ψv QΧει , 1tολνι.ψΜ~ς :11~ δ()ι:ιστηριότητ ~QQελθοίiσών 

δικού «Ασφαλιστικό ΝΑΙ» , τέκνω της . ΧQι:tψΙι:t ση . · κιtι ι:ινι:ιΥΙ<:Qίά ος τον βίου , . 
ι:tνι:ιδι-ιιcν ; Ιlε!Οι τq έιιισv . ι:ί" . , διότι iν ημων 

ημών Μετριότητας εν Κυρίω αγα- την νει τά Οετιιι:ι\ . μ,_,..ντι:ι λαΑn 1teρισσοτιρ9 
. ΧάQι:ιl;ιν νέι:ις 7t σημεια, 7tQάγμ~ :Ί .. σt:()ατηγιιcrjς l<:Q , 

πητώ , χάριν και ειρήνην παρά Θε- Όθ.ν , QΟοπτιk:ής ι.,,.ά · . :r<>ςrqι,,-ον χ · ι iιcδόσ . ' ως ιtριστα , ."'-' σεως ήμι;,v · · . Qησψοv διά 
ού . εως τού 1000 - • ιι:qι υμείς 7tρ6 · 

:'Ασι/>ιlλιστιιcό Ν υ ,τευχους τσίί υφ . . _;τετε έιιί ηj ει) , 
Υπό πάσαν έποψιν η εξέτασις των ιιιιστ(>οφή • αι» ιι:αί ~μας έγιι:ρίτου · . ιι:ι:ιιριι;t 
παρελθουσών ενεργειών και πρά- βιλτι · v του έιcδοτι1< - ΠQΟfktινετε · ε · Περιοδιιcοίι 

είδιιm ωσrιτε όrιου . διi ιι:ατ-<οι, παρελθ6ντος ις , έl;εταστιιι:ιjν . 
ξεων της δραστηριότητος του βί- ... , ν 1tρnn.ι.. , ... τιjν ,,.,,,1 τοιιτου δ , t ··~ ψΟ()αν σι:ις ε ' ·"' σιν τι.:,ν , ιι:ι νά 

ου ημών υπάρχει πολυωφελής και 10fuv τ~αί()οντες τrατρι:;~ :0Φι:ιλιστιιι:όv ;;::-ωστών την 
αναγκαία , διότι εν περισσοτέρα ήμετfρα ονς, άιιονι!μομεν -~ · την Χαρμόσι,νον ~- . 

ψυχραιμία σημειοί τα επισυμβά- συνιρyά~ Με~ρ~ότητος iφ · ~ν- Πι:ιτρ1ι:tρχιιcιjν ε ~~ετ:ιοv τού 
Π ας υμω., • . υμι:ις ιcαί . . υ,.οyιιtν ,,.,,, 

ντα λάθη στρατηγικής και ανα- . εριοδιιcοίι, διό , ' ως ιcαί _ τοίις ι:ι, ειιι τοίις ι! ιcλ .. _,,; 
υμάς έν _ . μενοι τού Πι:ι . Υι:ιιιητούς ι:ίνα , cιcτονς 

δεικνύει τα θετικά σημεία, iνι=ύΊJ . ΤΤ:} ι:ισΦι:ιλεi σιcέιιΊJ ~αyάθον ΚυQί~υ • Υνωστι:ιι; τού 
- " , αειιιοτ• , , της 7t , οτrως δ 

πράγμα τοσούτον χρήσιμον διά Η . , c εις πάν ί! ι:tτριk:ήc; ά · . ιιtτηρq 
ιιάντ·οτ δε Χαρις ιι:αί τό ~ον d-yαθόν. Υάιιηc; Αυτού ιcαί 

την χάραξιν νέας προοπτικής ε. c.ιιeος τοϊι 1( 

δράσεωςημών. υρ/οιι είησι:ιν . . 

'Οθεν, ως άριστα και υμείς [ /" μεθ υμών 
πράττετε επί τη ευκαιρία i r ~ - Γ . 

1 

o(Jc; .. , Ίονν/ου λ · 
εκδόσεως του 1 ΟΟού τεύ- ιUσ~fι . f 
χουςτουυφ ' υμάςεγκρί- - tϊ. ;~ αιι ~'1i,P 
του Περιοδικού «Ασφα- '""'<:J 
λιστικό ΝΑΙ» και προβαί-

νετε εις εξεταστικήν επιστροφήν 

του εκδοτικού παρελθόντος τούτου διάνα βελτιώσητε όπου 

δει κατά την κρίσιν των αναγνωστών την ειδικήν προσφοράν σας εις τον ασφαλιστι­

κόν χώρον. 

Συγχαίροντες πατρικώς διά την χαρμόσυνον επέτειον του 1 ΟΟού τεύχους, απονέμομεν την Πατριαρχι­

κήν ευλογίαν της ημετέρας Μετριότητας εφ' υμάς και επί τούς εκλεκτούς συνεργάτας υμών, ως και τους 

αγαπητούς αναγνώστας του Περιοδικού , δεόμενοι του Παναγάθου Κυρίου , όπως διατηρή υμάς εν τη 

ασφαλεί σκέπη της πατρικής αγάπης Αυτού και ενισχύη αείποτε εις παν έργον αγαθόν . 

Η δε Χάρις και το έλεος του Κυρίου είησαν μεθ ' υμών πάντοτε . 

βς ' Ιουνίου λ ' 

διάπυρος προς Θεόν ευχέτης 

ΗΑΙΑΣ ΚΟΝΤΟΓΙΑΝΝΗΣ 
Διευθυντής υποκαταστήματος 
lnteramerican 

Α γαπητέ Βαγγέλη θερμά συγχαρητήρια! 
Πόσο γρήγορα περάσανε 17 χρόνια από την 

ημέρα που σε συγκέντρωση του υποκαταστήματός 

μου γίναμε συνδρομητές , οι συνεργάτες μου κι εγώ , 

υποστηρίζοντας την έκδοση του « ΝΑΙ » από τον « δι­

κό μας» άνθρωπο! 

Οι επιτυχίες σου δικαιώνουν εσένα αλλά και όλους 

εμάς που πιστέψαμε , ότι ήσουν «καταδικασμένος» 

να επιτύχεις! Δεν θα μπορούσε βέβαια να γίνει δια­

φορετικά αφού ήσουν , και μάλιστα εκ των έσω , πο­

λύ καλός γνώστης και των τεχνικών θεμάτων του 

ασφαλιστικού χώρου αλλά και της εύθραυστης ψυ­

χολογίας και των ιδιαιτεροτήτων αυτής της ξεχωρι­

στής κατηγορίας ανθρώπων , των ασφαλιστών . 

Θυμάμαι, όταν η INTERAMERICAN με βράβευσε ως 
συντονιστή με τους περισσότερους διακριθέντες συ­

νεργάτες στην εικοσάδα της εταιρείας , με συνεχά­

ρεις λέγοντας , « Ηλία , δεν νομίζω να επιτύχω ανά­

λογη διάκριση στον ασφαλιστικό χώρο , θα προσπα­

θήσω όμως μέσω της δημοσιογραφίας». 

Μπράβο Βαγγέλη , τα κατάφερες! 

Χαίρομαι πραγματικά γιατί όλα αυτά τα χρόνια όλες 

οι εκδοτικές σου προσπάθειες (ΝΑΙ , Banking , Next 
Deal , κτλ . ) έχουν στεφθεί με επιτυχία . Ιδιαίτερα το 

περιοδικό « ΝΑΙ» παραμένει , κατά γενική ομολογιά , 

το πιο πρακτικό και σύγχρονο περιοδικό στο χώρο 

μας . 

Και πάλι συγχαρητήρια 

Με φιλικούς χαιρετισμούς » 

ΘΕΟΦΑΝΗΣΤΖΟΥΜΑΚΑΣ 
Φοιτητής Φαρμακευτικής, Ιταλία 

Ε κατά χρόνια μοναξιάς» και ένα Νόμπελ, ή εκα­
τό και ένα τεύχη ΝΑΙ ; 

~φώς σας προτιμούμε , διότι είστε αυτό που θα θέ­
λαμε να ξεφυλλίσουμε τις ώρες της σχόλης και να 

διαβάσουμε τις ώρες της περισυλλογής και της ενη­

μερώσεως . 

Σας ευχαριστούμε και σας ευχόμεθα επιτυχίες , συ­

νέχεια της πορείας σας μόνο με ξεχωριστά άρθρα 

όπως έως τώρα και προσωπική ευτυχία. Τα επόμε­

να 100 σας τεύχη να διανύουν μόνο επιτυχίες και ευ­
μάρεια και ευ-αγγελίες στον κλάδο σας . 

Με εκτίμηση 

ΙΝG ΕλλΑΔΟΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΝΑΙ - ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ 
Για εμάς , τους ανθρώπους της ασφαλιστικής αγο­

ράς το Ασφαλιστικό ΝΑΙ αντιπροσωπεύει ένα εργα­

λείο δουλειάς και έναν πολύτιμο σύμβουλο που στη­

ρίζει την επιτυχία του στην σκληρή δημοσιογραφική 

προσπάθεια και στην ειλικρίνεια των σχέσεων με την 

αγορά . 

Ελπίζουμε ότι η συσσωρευμένη εμπειρία των 17 ετών 
θα αποτελέσει για όλους εσάς μια νέα εποχή , με την 

ίδια προσήλωση στις αρχές σας αλλά ακόμα μεγα­

λύτερη διάθεση για δημιουργικότητα . 

Με την ευκαιριά της επετείου συμπλήρωσης 100 
τευχών όλοι εμείς οι άνθρωποι της ΙΝG Ελλάδος ευ­

χόμαστε στο περιοδικό , στον εκδότη και σε όλη την 

συντακτική του ομάδα κάθε επιτυχία. 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΡΝΑΧΩΡΙΤΗΣ 
Πρόεδρος & Δ/vωv Σύμβουλος 
του Ομίλου Coordinators S.A 

Η Πείρα είναι σημαντική 

Η Αξιοπιστία είναι σημαντική 

Η Καλοσύνη είναι σημαντική 

Η Διορατικότητα είναι σημαντική 

Η Γνώση είναι σημαντική 

Η Προσφορά είναι σημαντική 

Για τον Βαγγέλη τον Σπύρου το πιο σημαντικό είναι 

ότι έχει την αντοχή να συνεχίσει να προσφέρει ση­

μαντικά πράγματα σε μια αγορά που χρειάζεται βοή­

θεια στην ενημέρωση και στην κατεύθυνση . 

Με την ιδιότητα του Προέδρου του Ομίλου 

C00RDINAT0RS S.A. αλλά και ως ιδρυτής της Λέ­
σχης Πιστοποιημένων Διαμεσολαβούντων Προσώ­

πων Μ.0.1. , εκπροσωπώντας 4.000 επαγγελματίες 
στον χώρο , εύχομαι και ευχόμαστε να τον βοηθήσει 

ο Θεός που πάντα εμπιστεύεται, να προσφέρει το 

έργο του που είναι ξεχωριστό στον ασφαλιστικό χώ­

ρο . 
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ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΖΑΦΕΙΡΙΟΥ 
Πpοέδpος Δ. Σ. Comergon Α.Ε . 

Α γαπητέ κ. Σπύρου, 
Το «Ασφαλιστικό ΝΑΙ» καθιερώθηκε σαν ένα 

έγκριτο περιοδικό με ζωντανή ειδησεογραφία, δίκαιη 

κριτική και ρομαντική διάθεση. 

Είναι ιδιαίτερα σημαντική η συνεχής παρουσία του 

για 17 χρόνια στα ασφαλιστικοτραπεζικά δρώμενα . 

Συγχαρητήρια και καλή δύναμη για τη συνέχεια . 

Με φιλικούς χαιρετισμούς 

ΜΑΡΙΕΤΙΝΑ ΨΑΡΡΟΥ 
Ασφαλίστpια της Εθνικής 

Α γαπητό « ΝΑΙ » 

Επ' ευκαιριά της επετείου των 100 τευχών σου 
έχω να δηλώσω ότι όλα αυτά τα χρόνια σε μελετώ 

και μοιράζω σε αντίγραφα τα άρθρα σου διότι: 

Εκτός από ενημέρωση , υποδείξεις , ιδέες , επίκαιρα, 

«επί παντός» αποπνέεις άρωμα , ρομαντισμό , σεβα­

σμό, πράγματα που δύσκολα ευρίσκεις συνδυασμέ­

να σε περιοδικά του κλάδου σου. Όσο για τον ιδρυ­

τή σου τι να πει κανείς; Ανθρώπινος , απλός , πλήρης 

αγάπης και ψυχικής ομορφιάς. Τα συναισθήματά του 

ενσαρκώθησαν με την δημιουργία του ανδριάντας 

του Μιλτιάδου και είναι βέβαιον ότι θα τον οδηγή­

σουν στο Πάνθεον των μεγάλων . 

Σε εκείνον και σε όλους τους συνεργάτες του εύ­

χομαι υγεία , και σε σένα εκατότευχο «ΝΑΙ » η εγκυ­

κλοπαιδική σου έκδοση να είναι αιωνόβια και πάντα 

ευχάριστη στον αναγνώστη. 

Η αναγνώστριά σου 

ΚΑΣΚΑΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
Διευθυντής γραφείου 
Εθνικής Ασφαλιστικής 

«ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΝΑΙ » .. . 

Τ ο μοναδικό ελληνικό περιοδικό με ασφαλιστι­
κό τρόπο σκέψης, γραφής και συνολικής άπο­

ψης . Ένα περιοδικό που διαμορφώνει συνείδηση .. . 
ασφαλιστική συνείδηση . 

Ένας πραγματικός σύμμαχος στη μοναχική πορεία 

του ασφαλιστικού συμβούλου εδώ και 17 χρόνια. 
Εύχομαι στα 1.000 τεύχη να συνεχίσει να κρατά τα 
σκήπτρα της ασφαλιστικής ενημέρωσης. 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΚΗΣ 
Διευθύνων Σύμβουλος, Lysis ΑΕ. 

Α γαπητέ Βαγγέλη , 

Για τα 100+ 1 ΝΑΙ και για τα 15 και πλέον χρό­
νια που σε διαβάζω εύχομαι ολόψυχα να συνεχίσε ις 

και εσύ και η ομάδα σου να μας ξεναγείς στον κόσμο 

της γνώσης , του πολιτισμού και της ανθρωπιάς . Αυ ­

τή η ταλαιπωρημένη αγορά χρειάζεται ρομαντικούς 

γνώστες και μαχητές. 

Καλή συνέχεια με πολλά πολλά ΝΑΙ και όχι μόνο! 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΤΖΑΝΗΣ 
Ιμπέpιαλ Ελλάς Ασφαλιστική 

Με εκτίμηση 

Α γαπητέ κ. Σπύρου , 

Με την ευκαιρία της συμπλήρωσης του 1 ΟΟού 
τεύχους του περιοδικού « ΝΑΙ » θέλω να σε συγχαρώ 

για την τόσο καλαίσθητη, προσεγμένη , ενημερωτι­

κή και με ποικιλία πληροφόρησης αλλά συγχρόνως 

και «ξεχωριστή» ανάμεσα στα κλαδικά περιοδικά έκ­

δοσή σου . 

Το υψηλό μορφωτικό επίπεδο που σε διακρίνει, το 

χιούμορ σου, η πολυμάθειά σου αλλά και οι εκλεκτοί 

συνεργάτες που σε πλαισιώνουν δίδουν στο περιο­

δικό σου αυτό το «ξεχωριστό» που χρειαζόταν ο κλα­

δ ικός τύπος. 

Σου ζητώ συγγνώμη για την καθυστέρηση αυτού του 

σχολιασμού μου αλλά πιστεύω ότι έχω την κατανόη­

σή σου γνωρίζοντας το φόρτο εργασίας μου. 

Εύχομαι ολόψυχα να συνεχίσεις με τον ίδιο ζήλο να πα­

ρουσιάζεις αυτό που «ξεχωρίζει» το περιοδικό «ΝΑΙ» . 

Φιλικά 

ΤΡΥΦΩΝΟΠΟΥΑΟΣΔΗΜΗΤΡΗΣ 
Διευθυντής Marketing 
ΦΟΙΝΙΞ METROLIFE ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

Α γαπητέ φίλε Βαγγέλη , 

Με την ευκαιρία της Επετείου των 100 τευχών 
του «Ασφαλιστικού ΝΑΙ », θα ήθελα να σε συγχαρώ 

θερμά για τον ωραίο αγώνα που κατέθεσες επί 17 
ολόκληρα χρόνια , προς το όφελος του συνόλου της 

ασφαλιστικής αγοράς , μέσα από τη σωστή και αξιόπι­

στη ενημέρωση , τη γόνιμη κριτική , τη δημιουργική κα­

ταγραφή απόψεων και νέων ιδεών και πάνω από όλα 

την συστηματική προβολή της έννοιας Ασφάλιση ως 

υπέρτατο κοινωνικό αγαθό , που δημιουργεί πιο ώρι­

μες και δίκαιες κοινωνίες αλλά και πιο ασφαλείς πο­

λίτες . 

Να συγχαρώ επίσης τους συνεργάτες σου που στή­

ριξαν ενεργά επί 17 χρόνια το όραμά σου για ποιοτι­
κή ενημέρωση και εύχομαι όλοι μαζί να γιορτάσετε τα 

200 τεύχη της εκδόσεως . 

Καλή δύναμη για μια ακόμη πιο δημιουργική συνέχεια . 

Με εκτιμηση 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ Γ. ΚΑΣΤΡΙΝΑΚΗΣ 
Μέλος Πανελληνίου Συνδέσμου 
Ασφαλιστικών Συμβούλων 
Μέλος Million Dollar Round Table 

φ ίλτατοι κύριε Σπύρου και Συνεργάτες , 

Σας ευχαριστώ για όλα όσα με καθάρια σκέ­

ψη μάς προσφέρετε μέσω του περιοδικού ΝΑΙ και 

σας εύχομαι να συνεχίσετε με την ίδια δύναμη και 

στον παρόντα αιώνα . 

Κάθε φορά βγαίνω κερδισμένος παίρνοντας τουλά­

χιστον μια καλή ιδέα. Γράφετε καθαρά, χωρίς υπο­

νοούμενα, φόβο και πάθος . Αυτό μου αρέσει πολύ . 

Με φιλικούς χαιρετισμούς 

ΙΩΑΝΝΗΣ Ν. ΠΕΤΡΙΔΗΣ 
Δ/νων Σύμβουλος 
& Γενικός Δ/ντής Fidelity 

Α γαπητέ κύριε Σπύρου , 

Νιώθοντας την ανάγκη να σας διαβιβάσω τις 

πιο ειλικρινείς και θερμές ευχές μου για το περιο­

δικό σας , το ασφαλιστικό «ΝΑΙ » , θα ήθελα ανιδιοτε­

λώς και αυθορμήτως να σας εκφράσω την πεποίθη­

σή μου , ότι θεωρώ τυχερό τον εαυτό μου που σας 

γνώρισα, ειδικότερα στην αρχή της καριέρας μου. 

Ο λόγος , διότι αυτό που σας διέπει είναι το συνεχές 

και πολύπλευρο μέλημά σας στην καλλιέργεια της 

κουλτούρας και της παιδείας που οφείλει να έχει ο 

κάθε επαγγελματίας του χώρου μας. 

Αυτό το πνεύμα και τη φιλοσοφία έχει εκφράσει το 

« ΝΑΙ » σε όλα τα τεύχη του από την πρώτη ως την τε­

λευταία σελίδα, έχοντας έναν σύνθετο ρόλο. 

Είτε λειτουργώντας ως ένα υγιές επικοινωνιακό μέ­

σο μεταξύ των ανθρώπων της ασφαλιστικής αγοράς 

και όχι μόνο , είτε αποτελώντας μία ανεξάντλητη πη­

γή γνώσεων , λόγω της δυνατότητας που παρέχει από 

την ανταλλαγή των εμπειριών των αναγνωστών του. 

Ένα θερμό ευχαριστώ , ευχόμενος να ακολουθήσουν 

κι άλλοι το άρμα σας διατηρώντας πάντα την πρώτη 

θέση και την τόλμη σας . 

Με φιλικούς χαιρετισμούς 

ΠΑΪΚΟΠΟΥ λΟΣ ΓΙΩΡΓΟΣ 
Επιθεωρητής Πωλήσεων 
στην Εθνική Ασφαλιστική 

Σ τα τόσα όχι που βιώνουμε καθημερινά το δικό 
σου ΝΑΙ είναι βάλσαμο για όλους μας . 

Να συνεχίσεις να μάχεσαι, να αγωνίζεσαι , να δίνεις, 

για να μαχόμαστε , να αγωνιζόμαστε , να δίνουμε . 

Φίλε Βαγγέλη σου εύχομαι το καλύτερο . 

Με εκτίμηση 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΚΟΥΣΗΣ 
Διευθυντής Υποκαταστήματος 
Alico Aig Life 

Α γαπητέ κε Σπύρου, 
Οι συνάδελφο ι του Υποκαταστήματός μας και 

εγώ προσωπικά, ευχόμαστε σε σας και στους συ­

νεργάτες σας υγεία και επαγγελματική μακροημέ­

ρευση . 

Με φιλικούς χαιρετισμούς 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ Μ. ΚΟΥΜΠΑΣ 
Πρόεδρος Δ.Σ. Eurobrokers 

Α γαπητέ κύριε Σπύρου , 

Στα 17 χρόνια της παρουσίας του 

«ΑΣΦΑΛΙΣΤ Ι ΚΟΥ ΝΑΙ » έχουμε διακρίνει περισσότε­

ρο απ ' όλα, την εμμονή σου στην ανθρώπινη διάσταση 

του επαγγέλματος (του ασφαλιστή) . 

Στον διαρκή αγώνα που κάνει η εταιρεία μας για την 

αναβάθμιση της αγοράς και των ανθρώπων που την 

στελεχώνουν , είσαι και θα είσαι πολύτιμος συνο­

δοιπόρος. 

Θερμά συγχαρητήρια από όλη την οικογένεια της 

EUROBROKERS που είναι φανατικοί αναγνώστες του 
«ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΝΑΙ» και ευχές το αγωνιστικό πνεύ­

μα σου , η καθαρή σκέψη σου και η ανθρώπινη ζε­

στασιά σου , να βρουν πολλούς μιμητές. 

Με ιδιαίτερη εκτίμηση . 

ΕλΕΝΗ ΣΠΥΡΟΥ-ΚΑΡΑΜΠΑΑΗ. 

Τ ο « ΝΑΙ », στην 17χpονη πορεία του στο χώρο , 

προσπάθησε και κατάφερε να προσεγγίσει κά­

θε τομέα της ανθρώπινης ζωής και απέδειξε πως εί­

ναι ένα περιοδικό ασφαλιστικό, τραπεζικό , λαογρα­

φικό , πατριωτικό , μα πάνω απ' όλα ανθρώπινο , όπως 

ο εκδότης του. 

Άλλωστε , το δέντρο της ζωής μας για να μεγαλώσει 

και να καρποφορήσει πρέπει να τραφεί με όλους αυ­

τούς τους χυμούς και να θεμελιώσει με τον καιρό γε­

ρές ρίζες . Αυτές τις ρίζες πρέπει να ψάξουμε να 

βρούμε όλοι μας. Θα ήθελα εδώ να πω, πως η προ­

σπάθεια όλων όσοι συνεργάζεστε στο « ΝΑΙ » είναι 

αξιέπαινη. Με χαρά βλέπω πως δεν έχετε αλλο­

τριωθεί σαν άνθ ρωποι κα ι παρ αμένετε γνήσιοι -
απλοί ... 
Θα σας ευχηθώ να συνεχίσετε με την ίδια αγάπη και 

πάθος δουλειάς την προσπάθειά σας και ως πιστός 

αναγνώστης , θα σας προτρέψω να γράφετε τα τραύ­

ματά σας στην άμμο και να χαράζετε τις χαρές σας 

στην πέτρα . 

Να είστε όλοι καλά. 
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ΔΗΜΗΤΡΗΣΦΑΡΑΝΤΟΥΡΗΣ 
Συντονιστής Ασφαλιστικών Συμβούλων 

Σ το ξεκίνημα της καριέρας μου το 1989, «έπε­
σε» στα χέρια μου ένα κλαδικό περιοδικό που 

με ξάφνιασε , γιατί μου έδωσε γρήγορα απαντήσεις 

σε καθημερινά μου ερωτήματα , προγράμματα αντα­

γωνισμού , τεχνικές πωλήσεων , ειδήσεις , συνέδρια 

εταιρειών και τόσα πλούσια θέματα του κλάδου μας 

(το περίεργο ήταν ότι πολλούς συναδέλφους μου 

τους γνώρισα πρώτα από συνεντεύξεις και αφιερώ­

ματα στο περιοδικό σας και μετά «διά ζώσης» ) . 

Όταν έφτιαξα το δικό μου γραφείο θεώρησα σκόπι­

μο να «γράψω » όλους τους συνεργάτες μου συν­

δρομητές στο περιοδικό , έτσι ώστε να νιώσουν όπως 

ένιωσα και γω στο ξεκίνημά μου . Ευτυχώς για όλους 

όσους εργάζονται στον κλάδο μας , το « ΝΑΙ » αποτε­

λεί μια όαση ενημέρωσης και γνώσης , που τόσο πο­

λύ την έχουμε ανάγκη. 

Γνωρίζοντας κ . Σπύρου ότι « είναι μοναχικά στην κο­

ρυφή», εύχομαι να συνεχίσετε με εκατοντάδες ακό­

μη τεύχη , να πρωτοπορείτε στο χώρο και να ενημε­

ρώνετε αυτούς που η καθημερινή τους φροντίδα εί­

ναι να αλλάζουν τις ζωές των συνανθρώπων τους. 

Έχετε προσφέρει μεγάλο έργο που πιστεύω ότι ανα­

γνωρίζεται από όλους και θέλουμε να συνεχίσετε 

έτσι , για πολλά χρόνια ακόμη . 

Φιλικά 

ΦλΩΡΑ ΤΖΕΑΕΠΗ 
Ασφαλιστική Σύμβουλος ALIGO AIG LIFE 

Α γαπητέ φίλε Βαγγέλη . 

Εγώ αντίθετα από τους άλλους δεν θα σε συγ­

χαρώ με την ευκαιρία της συμπλήρωσης των 100 τευ­
χών του Ασφαλιστικού ΝΑΙ , αλλά θα σε ευχαριστή­

σω από καρδιάς για τη χαρά που μου δίνεις , όταν πά­
νω στο γραφείο μου , κάθε μήνα , βρίσκω το νέο σου 

τεύχος , μια όαση δροσιάς , χαλάρωσης και ενημέ­

ρωσης . 

Δεν ξέρεις πόσο σημαντικό είναι , μέσα στο ασταμά­

τητο τρέξιμο της δουλειάς , το άγχος και τα προβλή­

ματα , να το παίρνω στα χέρια και να χάνομαι στις σε­

λίδες του . 

Να 'σαι καλά Βαγγέλη μου και η οικογένειά σου και 

όχι μόνο 100 αλλά να ξεπεράσεις τα 1.000 τεύχη!!! 
Με το ταλέντο , το μεράκι και τις γνώσεις σου αλλά 

κυρίως την κατάθεση ψυχής , που με τρόπο μαγικό 

κάνεις , με ό , τι ασχοληθείς. Σε ευχαριστώ πολύ . 

Με εκτίμηση 

ΔΙΟΝΥΣΗΣ ΠΑΠΠΑΣ 
Προϊστάμενος Γρ. Πωλ. Άρτος «Εθνική 
Ασφαλιστική» 

Α γαπητέ κ . Σπύρου , συμπατριώτη Βαγγέλη , από 

την όμορφη Άρτα , «τη δικιά σου Άρτα» σου 

στέλνουμε την αγάπη μας , το σεβασμό μας και τις 

καλύτερες ευχές για υγεία προσωπική , οικογενεια­

κή και μακροημέρευση του «ΝΑΙ ». Το «ΝΑΙ » που μας 

έκανε καλύτερους και μάθαμε όχι μόνο ασφαλιστι­

κά , αλλά κοινωνικά και ιστορικά . Πολλά συγχαρητή ­

ρια . 

Με εκτίμηση 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΥ 
Διευθυντής Υποκ/τος ALICO AIG LIFE 

100 τεύχη! Κάθε τεύχος και μια έκπληξη . Κάθε τεύ ­

χος και μια εμπειρία . 

Το ΝΑΙ δεν είναι ένα περιοδικό , μόνο ενημερωτικό , 

γύρω από τα θέματα που αφορούν το χώρο μας , εί­

ναι συγχρόνως επιμορφωτικό και ψυχαγωγικό . 

Με το τέλος της ανάγνωσης κάθε τεύχους νιώθεις 

σαν να έχεις διαβάσει σε ελάχιστη ώρα βιβλία πά­

σης φύσεως (Εγκυκλοπαιδικά , Νομικά, Ασφαλιστικά 

και Ψυχαγωγικά) . 

Αυτό οφείλεται στην πλούσια ύλη και στην θαυμάσια 

πένα του εκδότη του , του Βαγγέλη Σπύρου , που θα 

έκανε πολλούς φιλόλογους να ζηλέψουν και κάνει 

το περιοδικό να ξεχωρίζει. Επί 17 χρόνια το ΝΑΙ μπαί­
νει όχι μόνο στο γραεφίο μου , αλλά και στο σπίτι μου . 

Διαβάζεται από όλη την οικογένειά μου , αφήνοντας 

τις καλύτερες εντυπώσεις σε όλους . 

Θα ήθελα να ευχαριστήσω , τον Ευάγγελο Σπύρου , 

για την προσφορά του και να του ευχηθώ να ζήσει 

πολλά-πολλά χρόνια . Είθε να μείνει φάρος που θα 

μας φωτίζει και θα μας καθοδηγεί σε ήσυχα λιμάνια 

μέσα από τις φουρτουνιασμένες θάλασσες του επαγ­

γελματικού και συναδελφικού ανταγωνισμού . 

Με πολλή εκτίμηση και αγάπη 

ΣΤ. ΔΙΑΚΟΥΜΑΚΟΣ 
Επ. Πωλήσεων 

Α γαπητέ Βαγγέλη , θα αντιπαρέλθω τις συνη­

θισμένες ευχές , για χιλιάδες τεύχη και εκα­

τονταετίες , θα σου ευχηθώ μόνο να είσαι καλά , ώστε 

να μπορείς να μας συντροφεύεις και να παρακινείς 

νέους ανθρώπους να μπαίνουν , να παραμένουν στο 

επάγγελμα , γιατί αυτό προσφέρει το ΝΑΙ - μετά από 

35 χρόνια στο λειτούργημα , έτσι εγώ το αισθάνομαι 

- έχω το δικαίωμα να λέω Ευχαριστώ σε αυτούς που 

το αξίζουν και ΕΣΥ ΤΟ ΑΞΙΖΕΙΣ . 

Ευχαριστώ για όλα 

ΑΘ. Χ. ΠΑΠΑΝΔΡΟΠΟΥ λΟΣ 
Επίτιμος διεθνής πρόεδρος Ένωσης 
Ευρωπαίων Δημοσιογράφων 

Α γαπητέ κύριε Σπύρου 

Θερμά συγχαρητήρια για την πολύτιμη 

συμβολή σας στον ελληνικό εκδοτικό χώρο και 

ειδικότερα στον ασφαλιστικό και χρηματοοικο­

νομικό τομέα . Συνεχίστε με τον ίδιο ζήλο και 

την ποιότητα που ήδη προσφέρετε. Εύχομαι να 

γιορτάσετε και 1.000 τεύχη. 

ΔΑ ΥΙΔ ΑΝΔΡΕΟΥ 
Πρόεδρος Δ.Σ. ΠΣΣΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΚΑΚΗΣ 
Γενικός Γραμματέας Δ.Σ. ΠΣΣΑΣ 

Μ ε ικανοποίηση και χαρά λάβαμε την πρό­
σκληση από τον αγαπητό μας συνάδελφο Βαγ­

γέλη Σπύρου να θυμηθούμε κάποιες στιγμές της πο ­

ρείας του ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΝΑΙ , αλλά και του Συνδέ ­

σμου μας στα χρόνια που πέρασαν. 

Το περιοδικό , με την πλούσια πάντα και προσεγμέ ­

νη ύλη και σχόλιά του , μας συντροφεύει από την πρώ­

τη στιγμή της έκδοσής του και αποτελεί εργαλείο 

για την ενημέρωσή μας σ ' ό , τι γίνεται στην αγορά . 

Πάντα όμως μας γοήτευε και η προσωπική πινελιά 

ευαισθησ ίας και μνήμης του Βαγγέλη , που χαιρό­

μαστε με την καρδιά μας . 

Τα 17 χρόνια από την έκδοση του ΝΑΙ πέρασαν σαν 
μια ανάσα , αλλά πάντα με την αδυσώπητη καθημε­

ρινότητα , που )lpόσφερε στην ασφαλιστική αγορά 

και τους ανθρώπους της καλές και κακές στιγμές 

και προβλήματα . 

Είδαμε , δύο βασικούς νόμους και μια Οδηγία της Ευ­

ρωπαϊκής Ένωσης (για την τελευταία να πούμε βέ­

βαια ότι ενώ ισχύει από 15.1.2005 και θα έπρεπε να 
έχει εκδοθεί σχετικός νόμος , βρίσκεται ακόμα σε 

Σας ευχαριστούμε όλους για τα καλά σας λόγια . 

ΚΩΣΤΑΣΑΝΑΓΝΟΠΟΥλΟΣ 

Α γαπητέ μου Βαγγέλη · 
Θάθελα κατ ' αρχή να σου ευχηθώ από καρ­

διάς νάσαι πάντα γερός και εσύ και οι συνεργάτες 

σου για να συνεχίσετε την τόσο πετυχημένη έκδο­

ση του « ΝΑΙ ». Είμαι από τους ένθερμους αναγνώ­

στες και μάλιστα από το πρώτο τεύχος που αν θυ­

μάσαι μου τόδωσες ο ίδιος σε μία συγκέντρωση δι­

ευθυντών όταν ακόμα σε ε ίχαμε κοντά μας σαν συ­

νάδελφο . 

Η προσπάθειά σου αποδείχτηκε άκρως επιτυχής και 

πρέπει νάσαι περήφανος γι ' αυτό , και βέβαια και εγώ 

σαν φίλος και συνάδελφος χαίρομαι ιδιαίτερα . 

Εύχομαι ολόψυχα να τα «χιλιάσετε» και να συνεχί­

σεις με το ίδιο πνεύμα και ζωντάνια που σε διακα­

τέχει να προσφέρεις από τη μεριά σου στην ασφα­

λιστική βιομηχανία με το «ΝΑΙ». 

Με άπειρη αγάπη 

κάποιο συρτάρι για επεξεργασία) να προσπαθούν 

να αντιμετωπίσουν τα προβλήματα της αγοράς , εί­

δαμε τους τριγμούς από την πτώση του Χρηματι­

στηρίου , είδαμε δεκάδες υπεύθυνους , από Υπουρ­

γούς μέχρι υπηρεσιακούς παράγοντες , να μας υπό­

σχοναι επίλυση θεσμικών αλλά και καθημερινών 

στρεβλώσεων , αλλά τις πιο πολλές φορές να μέ­

νουν στα λόγια , είδαμε μείωση των εισοδημάτων 

μας , ήρθαμε αντιμέτωποι πολιτικών , που οδήγησαν 

πολλούς συναδέλφους μας στην έξοδο από τις εται­

ρείες τους , και πολλά άλλα . 

Να θυμηθούμε τους άξιους και πρωτοπόρους συνα­

δέλφους μας , που δεν είναι πια μαζί μας : τον Γιώρ­

γο ΠΑΝΤΙΚ , Πρόεδρό μας την περίοδο 1992 μέχρι 
1994 και τον Γιώργο Σουβατζόγλου , μέλος του Δ .Σ . 

την περίοδο 1990 αλλά και την προσφορά του Βαγ­
γέλη Σπύρου όταν είχε εκλεγεί Αντιπρόεδρος την 

περίοδο 1988. 
Το έργο του Βαγγέλη και των άξιων συνεργατών του 

είναι μεγάλο και σημαντικό και ευχόμαστε μέσα από 

την καρδιά μας να συνεχίσει για πάρα πολύ καιρό 

ακόμα με την συνέπεια αλλά και φρεσκάδα που το 

διακρίνει. 

Με εκτίμηση. 

Για το Δ.Σ . 

Η δημοσίευση επιστολών θα συνεχιστεί στο επόμενο τεύχος . 
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Ο Χρήστος Φώλzας στο Ασφαλzστzκό «ΝΑΙ» 

Να α ιοποιηθεί 
αποτελεσματικά 
η ιδιωτική ασφάλιση 

Συνέντευξn του υφυπουργού Οικονομίας και Οικονομικών στnν Βιβή Σεβαστόκη 

Η ιδιωτική ασφάλιση μπορεί να 

αναλάβει ένα πιο κρίσμο ρόλο 

στο συνολικό σύστημα 

ασφάλισης αναγνωρίζει στη 

συνένετυξη του στο 

"Ασφαλιστικό ΝΑΙ" 

Υφυπουργός οικονομίας και 

οικονομικών Χρήστος Φώλια. 

Ανθρωπος που προέρχεται απο 

την αγορά ο κ. Φώλιας πιστεύει 

ότι η ιδιωτική ασφάλιση 

διευρύνει τις επιλογές του 

ασφαλισμένου και εκτιμά ότι 

μέσα απο τον διάλογο μπορούν 

να εξευρεθούν οι κατάλληλες 

λύσεις. Για την οικονομία 

δηλώνει αισιόδοξος για το 

μέλλον. Το όραμά του είναι να 

συμβάλει όσο μπορεί ώστε να 

αξιωθούμε μια Ελλάδα «χωρίς 

αποκλεισμούς και χωρίς 

εξαιρέσεις- έναν ελκυστικό τόπο 

για να ζει κανείς, 

να επενδύει, να παράγει και να 

δημιουργεί οικογένεια». 

16 λiJΙ 

Η απορροφητικότητα κεφαλαίων 

από το Γ' ΚΠΣ φθάνει το 45%. Είστε 
ικανοποιημένος από το ποσοστό 

απορρόφησης ή θεωρείτε πως θα 

έπρεπε να ήταν πολύ υψηλότερο; 

Κατ' αρχάς είμαστε ικανοποιημένοι 

για το γεγονός ότι παρά την επιεικώς 

απαράδεκτη κατάσταση στην οποία 

παραλάβαμε το Γ ' ΚΠΣ καταφέραμε 

να επιτύχουμε σοβαρή πρόοδο. Απο­

φύγαμε τις περικοπές πόρων με τις 

οποίες απειλούμασταν, καθώς σχε­

δόν όλες οι συμβάσεις των δημοσίων 

έργων του Γ ' ΚΠΣ μέχρι τον Μάρτιο 

του 2004 ήταν στο αέρα. Αντιμετω­
πίσαμε εκκρεμότητες δεκαετιών και 

καταφέραμε να αναβαθμίσουμε το 

θεσμικό και το οργανωτικό πλαίσιο 

της διαχείρισης του Κοινοτικού Πλαι­

σίου Στήριξης , ώστε να μην εμφανι­

σθούν ανάλογα προβλήματα στο μέλ­

λον . Η χώρα μας για πρώτη φορά με­

τά από δύο δεκαετίες υλοποίησης 

κοινοτικών πpογpαμμάτων έχει συ­

στήματα διαχείρισης και ελέγχου σύμ­

φωνα με τις κοινοτικές πpοδιαγpα­

φές . Την ίδια στιγμή , κατορθώσαμε 

να υπερδιπλασιάσουμε , σε 28 μήνες , 

την αποppόφηση του ΚΠΣ, να υπεp­

τpιπλασιάσουμε την αποppόφηση του 

Ταμείου Συνοχής και να πενταπλα­

σιάσουμε την αποppόφηση των Κοι­

νοτικών Πρωτοβουλιών . Αυτή είναι 

μια επιτυχία που ουδείς μπορεί να 

αμφισβητήσει, στο μέτρο που δεν πα­

ρασύρεται από αντιπολιτευτικές σκο­

πιμότητες . Ωστόσο αυτό δεν μας εφη­

συχάζει. Συνεχίζουμε να δουλεύου­

με συστηματικά για να πετύχουμε την 

αξιοποίηση του συνόλου των πόρων 

του Γ' ΚΠΣ και τη μεγιστοποίηση των 

αναπτυξιακών αποτελεσμάτων του 

για ολόκληρη την ελληνική κοινωνία , 

για όλους τους Έλληνες. 

Η Ελλάδα από το Δ' ΚΠΣ λαμβάνει 

πάνω από 20 δια. ευρώ. Ποιοι είναι 
οι στόχοι -προτεραιότητες του προ­
γράμματος και πώς μπορούν να συμ­

βάλουν περισσότερο στην αύξηση 

της παραγωγικότητας και στην εμ­

βάθυνση της ανάπτυξης στην Ελλά­

δα; 

Πρώτα απ' όλα πρέπει να σας πω ότι 

ξεκινήσαμε σωστά . Με βάση τους 

προβληματισμούς και τις ιεραρχήσεις 

που αναδείχθηκαν μέσα από τον διά­

λογο με τη κοινωνία συντάσσεται το 

Σχέδιο Εθνικού Στρατηγικού Πλαισί­

ου Αναφοράς . Το Σχέδιο αυτό είναι 

ο Οδικός Χάρτης μας για το μέλλον. 

Οι εποχές των αυτοσχεδιασμών και 

του «βλέποντας και κάνοντας» έχουν 

παρέλθει ανεπιστρεπτί. Δεν μπο­

ρούμε να αφήσουμε στην τύχη την τε­

λευταία μεγάλη αναπτυξιακή ευκαι­

ρία που έχει μέσα από κοινοτικούς 

πόρους η πατρίδα μας . Η μεγάλη ανα­

πτυξιακή ένεση των 20, 1 δισ. € που 

με τόσο κόπο εξασφαλίστηκε πρέπει 

να δώσει απαντήσεις στις προκλή­

σεις των καιρών . Στο πλαίσιο αυτό 

αναδεικνύονται οι στρατηγικές ανα­

πτυξιακές επιλογές και οι πpοτεpαι­

ότητες για τη νέα πpογpαμματική πε­

ρίοδο. Επιλογές και προτεραιότητες 

που αφορούν: 

• Στην Κοινωνία της γνώσης και την 
Καινοτομία . 

• Στην ενίσχυση της Απασχόλησης 
και την ενδυνάμωση της κο ινωνι­

κής συνοχής . 

• Στην αειφόpο ανάπτυξη και την 
Ποιότητα ζωής 

• Στην εξωστρέφεια και την ενίσχυ­
ση του επιχειρηματικού περιβάλ­

λοντος . 

• Στην αναβάθμιση και τον εκσυγ­
χρονισμό του θεσμικού περιβάλ­

λοντος . 

• Στην ενίσχυση των υποδομών προ-
σπελασιμότητας . 

Παράλληλα οφείλουμε να αντιμετω­

πίσουμε αποτελεσματικά τη χωρική 

διάσταση της ανάπτυξης . Η πρόκλη­

ση αυτή απαιτεί τιτάνια προσπάθεια, 

καθώς αφορά την άμβλυνση των φυ­

σικών και γεωγραφικών μειονεκτη­

μάτων, λόγω της ιδιαίτερης γεωμορ­

φολογίας της χώρας μας , την ανα­

ζωογόνηση της υπαίθρου , τη διάχυ­

ση της ανάπτυξης στο σύνολο του 

εθνικού χώρου . Τα ζητούμενα αυτά 

είναι κρίσιμης σημασίας κυρίως για 

τις ορεινές και απομακρυσμένες πε­

ριοχές της χώρας καθώς βεβαίως και 

για τη νησιωτική Ελλάδα. Όραμά μας 

είναι να κάνουμε ολόκληρη τη χώρα 

μας- χωρίς αποκλεισμούς και χωρίς 

εξαιρέσεις -έναν ελκυστικό τόπο για 

Οι εποχές των 

αυτοσχεδ1ασμών 

κα1 του 
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ωκαφία που έχε 1 

μ έσα από 

κο1νοτ1κούς 

π όρους n 

πατρίδα μας. 

να ζει κανείς , να επενδύει , να παρά­

γει και να δημιουργεί οικογένεια . 

Τι θα πρέπει να κάνει η ελληνική κυ­

βέρνηση για τη μέγιστη εκμετάλ­

λευση των κονδυλίων; 

Το ζητούμενο είναι να χαράξουμε και 

να υλοποιήσουμε ένα σχέδιο ανά­

πτυξης που να μας οδηγεί όλο και 

πλησιέστερα στην πραγματική οικο­

νομική και κοινωνική σύγκλιση με τους 

Ευρωπαίους εταίρους μας . Εν τού­

τοις , η χώρα ακόμα επιβαρύνεται από 

το παρελθόν με διαpθpωτικές αδυ­

ναμίες στον ευρύτερο δημόσιο τομέα 

που οφείλουμε να τις υπερβούμε , 

ώστε να ανταποκριθούμε πλήρως και 

με επάρκεια στο αυστηρό κανονιστι­

κό πλαίσιο της νέας περιόδου. Προ­

κειμένου να αντιμετωπιστούν αποτε­

λεσματικά δυσχέρειες σχεδιασμού 

και υλοποίησης απαιτείται νέο σχήμα 

αρχιτεκτονικής προγραμμάτων, το 

οποίο εστιάζει στην ανάγκη για μι­

κρότερο πλήθος Επιχειρησιακών Προ­

γραμμάτων και λιγότερων, αλλά ισχυ­

ρότερων και αποτελεσματικότερων 

Διαχειριστικών Αρχών. Το νέο σχήμα 

εδράζεται στις υφιστάμενες διαχει­

ριστικές δομές , δίνοντας ιδιαίτερη 

έμφαση στην ομαλότητα της μετάβα­

σης και αξιοποιώντας τόσο την εμπει­

ρία που έχει συσσωρευτεί, όσο και 

τις δυνατότητες του νέου Κανονιστι­

κού πλαισίου. Τα προβλήματα που πα­

ρατηρήθηκαν στο πλαίσιο της υλο­

ποίησης του τρέχοντος και των προη­

γούμενων ΚΠΣ λόγω της αδυναμίας 

ή και ανεπάρκειας των περισσότερων 

Τελικών Δικαιούχων των προγραμ­

μάτων δεν μπορεί να παρουσιαστούν 

και στη νέα πpογpαμματική περίοδο , 

δεδομένου μάλιστα ότι, με βάση τους 

νέους Κανονισμούς , οι φορείς αυτοί 

θα πρέπει να αποδεικνύουν την επάρ­

κειά τους. Όσον αφορά επομένως 

τους Τελικούς Δικαιούχους, από το 

σύνολο των δυνητικών φορέων υλο­

ποίησης θα επιλεγούν όσοι διαθέτουν 

ικανότητα και επάρκεια , ενώ για τους 

υπόλοιπους πρέπει να εξεταστεί η 

δυνατότητα ενίσχυσης ή αξιοποίη­

σης νέων μεθόδων διαχείρισης έρ­

γων αρμοδιότητάς τους ( ανάθεση αρ­
μοδιοτήτων σε τρίτους , συνολική επι-
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χορήγηση , χρήση ενδιάμεσων φορέ­

ων κλπ) . Αξίζει ωστόσο να σημειωθεί 

ότι το 39% των κοινοτικών κονδυλίων 
κατευθύνεται στα ΠΕΠ . Το αντίστοι­

χο ποσοστό για τη Γ ' προγραμματική 

περίοδο ήταν 32%. Και η επιλογή αυ­
τή έχει προφανή σημασία για την πε­

ριφερειακή ανάπτυξη . 

Η οικονομία είναι σε καλό δρόμο, λέ­

ει η κυβέρνηση. Εννέα στους δέκα 

Έλληνες, σύμφωνα με δημοσκοπή­

σεις, χαρακτηρίζουν την παρούσα 

κατάσταση της ελληνικής οικονο­

μίας κακή, ενώ η αντιπολίτευση μι­

λάει και για δυσμενή πορεία εκτέ­

λεσης του προϋπολογισμού το δεύ­

τερο εξάμηνο του έτους. Ποιες εί­

ναι πραγματικά οι προοπτικές της; 

Πήραμε εντολή από τον ελληνικό λαό 

ν' αλλάξουμε τα πράγματα κι αυτό κά­

νουμε . Εδώ και δυόμισι χρόνια εφαρ­

μόζουμε με σχέδιο , με υπευθυνότη­

τα και αποφασιστικότητα ένα μεταρ­

ρυθμιστικό πρόγραμμα για το μετα­

σχηματισμό της οικονομίας μας σε μια 

δυναμική , ανταγωνιστική , παραγωγι­

κή και κυρίως εξωστρεφή οικονομία. 

Η πολιτική μας έχει ως στόχο τη δια­

μόρφωση νέων προϋποθέσεων για 

την οικονομία και τη θεμελίωση νέας 

προοπτικής για την Ελλάδα και για 

τους Έλληνες . Εφαρμόζουμε ένα με­

ταρρυθμιστικό πρόγραμμα που στο­

χεύει στην ανάδειξη των μεγάλων δυ­

νατοτήτων της χώρας μας , στην αξιο­

ποίηση των συγκριτικών πλεονεκτη­

μάτων που έχουμε και της στρατηγι­

κής γεωπολιτικής μας θέσης . Αφή­

νουμε πίσω μια εποχή με μεγάλα προ­

βλήματα . Αφήνουμε πίσω μια εποχή 

χαμηλής ανταγωνιστικότητας, υψη­

λών δημοσιονομικών ελλειμμάτων και 

εσωστρέφειας . Και αφήνουμε πίσω 

μια πολιτική, η οποία για πολλά χρό­

νια δεν βασίστηκε στην εξωστρεφή 

ανάπτυξη της χώρας , αλλά στην ανά­

πτυξη ενός σπάταλου και υπερτρο­

φικού δημόσιου το_μέα . Η πατρίδα μας 

βρίσκεται, ήδη, σε νέα αναπτυξιακή 

τροχιά. Θεμελιώνουμε πρότυπο δυ­

ναμικής και ανθρωποκεντρικής ανά­

πτυξης . Δημιουργούμε οικονομία αυ­

ξημένων δυνατοτήτων και ευκαιριών . 

Διεκδικούμε το μέρισμα που δικαιού-

1a ΙtΙΑ•Ι 

Αφnνουμ ε πίσω 

μια εποχn 

χαμπλnc; 

ανταγων ιστι­

κότπταc;, 

υψπλών 

δπμοσιονομικών 

ελλειμμάτων και 

εσωστρέφε ιας. 

Και αφnνουμ ε 

πίσω μια 

πολιτικn, π οποία 

για πολλά 

χρόνια δεν 

βασίστnκε στnν 

εξωστρεφn 

ανάπτυξn τnc; 

χώρας, αλλά 

στnν ανάπτυξn 

ενός σπάταλου 

και 

υπερτροφικού 

δnμόσιου τομέα. 

ται η χώρα μας στις αγορές του σύγ­

χρονου κόσμου . Έγιναν πολλά σε μι­

κρό χρονικό διάστημα. Ξεκίνησαν και 

είναι σε εξέλιξη ακόμα περισσότερα . 

Τα πρώτα αποτελέσματα είναι ήδη 

ορατά και γι αυτό οι πολίτες εμπι­

στεύονται τον Κώστα Καραμανλή και 

την κυβέρνηση της Νέας Δημοκρα­

τίας όπως καταγράφουν άλλωστε και 

όλες ανεξαιρέτως οι δημοσκοπήσεις. 

Ποιος θα είναι ο ρόλος της Θεσσα­

λονίκης ως οικονομικής πρωτεύου­

σας των Βαλκανίων και πώς θα πρέ­

πει να λειτουργήσουν οι φορείς της 

πόλης ώστε να γίνει επιχειρηματική 

πόλη; Τι να περιμένουν οι θεσσαλο­

vικείς από τις εξαγγελίες της κυ­

βέρνησης στη ΔΕθ; 

Η αυξανόμενη γεωπολιτική σπου­

δαιότητα και δυναμική ανάπτυξης της 

Μακεδονίας σε συνδυασμό με την επι­

κείμενη ευρωπαϊκή διεύρυνση στα 

Βαλκάνια, φέρνει τη Θεσσαλονίκη στο 

επίκεντρο των εξελίξεων. Όπως έχει 

βεβαιώσει ο πρωθυπουργός , στόχος 

μας είναι η Β. Ελλάδα να γίνει κέντρο 

για την υλοποίηση εθνικών και ευρω­

παϊκών πολιτικών βιώσιμης ανάπτυ­

ξης, κόμβος υπερεθνικής συνεργα-

σίας, καρδιά των Βαλκανίων. Μ ' αυ­

τούς ακριβώς τους στόχους εξελίσ­

σεται το «Στρατηγικό Σχέδιο Ανάπτυ­

ξης της Βόρειας Ελλάδας» . Ένα σχέ­

διο προοπτικής για τις τρεις περιφέ­

ρειες , που ορίζει ως πυλώνες της 

αναπτυξιακής προοπτικής τους , την 

Τεχνολογία, την Καινοτομία, την Αντα­

γωνιστικότητα . Η ποσοτική και ποιο­

τική αναβάθμιση της επιχειρηματικό­

τητας , της απασχόλησης και του βιο­

τικού επιπέδου στη 8. Ελλάδα, είναι 
πλέον ένας στόχος ορατός . 

Ποιες πρωτοβουλίες και παρεμβά­

σεις πρέπει να αναληφθούν από την 

ελληνική κυβέρνηση με στόχο την 

ανταγωνιστικότητα των επιχειρή­

σεων, και πώς θα καταστούν ελκυ­

στικότερα τα ελληνικά προϊόντα και 

οι υπηρεσίες στις διεθνείς αγορές; 

Είναι επιτακτική η ανάγκη για μετά­

βαση σε ένα κράτος αυξημένων δυ­

νατοτήτων, λιγότερο παρεμβατικό, 

περισσότερο ευέλικτο, αρωγό της 

επιχειρηματικότητας, αποτελεσματι­

κότερο στην εποπτική και συντονι­

στική αποστολή του . Σήμερα , η ελ­

ληνική κοινωνία πληρώνει ακριβό τί­

μημα για τις δομικές ανεπάρκειες του 

δημόσιου τομέα για αυτό και εμείς κι­

νούμαστε αποφασιστικά προς την κα­

τεύθυνση της αλλαγής . Η ανάπτυξη 

για να έχει προοπτική , για να έχει θε­

τικά πολλαπλασιαστικά οφέλη για ολό­

κληρη την κοινωνία πρέπει να στηρι­

χθεί στις επενδύσεις και στην ιδιωτι­

κή πρωτοβουλία. Με τον επενδυτικό 

νόμο σηματοδοτήσαμε τη μετάβαση 

σε μια νέα αναπτυξιακή πορεία που 

βασίζεται : στην ενδυνάμωση της πε­

ριφερειακής ανάπτυξης , στις ιδιωτι­

κές επενδύσεις που θα συμβάλλουν 

στην αύξηση της απασχόλησης , στην 

ενίσχυση της επιχειρηματικότητας 

του Έλληνα, στη βελτίωση της αντα­

γωνιστικότητας της οικονομίας , στην 

εξωστρέφεια, στην προώθηση της τε­

χνολογικής αλλαγής και της καινοτο­

μίας . Τομείς όπως ο αγροτικός , ο του­

ριστικός σε όλο το φάσμα των εναλ­

λακτικών μορφών του, μεγάλο μέρος 

της βιομηχανίας και του εμπορίου , η 

ναυτιλία , η παραγωγή ενέργειας, οι 

τηλεπικοινωνίες, σηματοδοτούν ένα 

ευρύ πεδίο επιχειρηματικής ανταγω­

νιστικότητας , πρόσφορο για εισαγω­

γή καινοτόμων πρακτικών και προ­

σέλκυση επενδυτικών σχεδιασμών. 

Ακούμε επίσης με προσοχή τις προ­

τάσεις για την εκπόνηση σχεδίων και 

τη δημιουργία νέων οργάνων και θε­

σμών συντονισμού της επιχειρηματι­

_κής δραστηριότητας . Οι προτάσεις 

αυτές ενισχύουν την υπάρχουσα σκέ­

ψη μου για την ίδρυση υπουργείου 

Ιδιωτικών Επενδύσεων, μια σκέψη που 

αποτελεί προϊόν της πρότερης εμπει­

ρίας μου στον επιχειρηματικό χώρο . 

Ένα τέτοιο θεσμικό εργαλείο θα μπο­

ρούσε να προσφέρει ολοκληρωμένες 

υπηρεσίες στην ανάπτυξη της επι­

χειρηματικότητας και στην προσέλ­

κυση κεφαλαίων στον τόπο μας. 

Στην παγκοσμιοποιημένη οικονομία 

πώς η Ευρωπαϊκή Ένωση μπορεί να 

ανταγωνιστεί με ίσους όρους χώρες 

όπως οι Η.Π.Α.; 

Η παγκοσμιοποίηση της οικονομίας , 

η απελευθέρωση των αγορών , η επα­

νάσταση των τεχνολογιών, τα άλμα­

τα στην επιστημονική γνώση , οι εξε­

λίξεις στη ροή και στη διαχείριση της 

πληροφορίας ωθούν τις σύγχρονες 

κοινωνίες σε νέες σχέσεις και νέες 

πραγματικότητες . Αυτό είναι ένα με­

γάλο στοίχημα για την ευρωπαϊκή οι­

κονομία . Προκειμένου η Ευρώπη να 

προσαρμοστεί στις συνθήκες της πα­

γκόσμιας οικονομίας και να επιτύχει 

τους οικονομικούς , κοινωνικούς και 

περιβαλλοντικούς στόχους της , είναι 

απαραίτητο να ενισχυθεί η ανταγωνι­

στικότητα της Ευρώπης και να εδραι­

ωθεί μία πραγματική ενιαία αγορά 

στους τομείς της γνώσης και της 

έρευνας . Ωστόσο , οι επιδόσεις της 

Ευρώπης στον τομέα αυτό πρέπει να 

βελτιωθούν . Όσον αφορά τον τομέα 

της έρευνας , για παράδειγμα , το 

ανταγωνιστικό μας μειονέκτημα είναι 

προφανές : οι συνολικές δαπάνες 

στον τομέα της έρευνας στην Ευρώ­

πη παραμένουν σε χαμηλά επίπεδα 

και οι οικονομίες μας δεν είναι σε θέ­

ση να αξιοποιήσουν πλήρως εμπορι­

κά τα αποτελέσματα του επιστημονι­

κού έργου. Για την αντιμετώπιση των 

αδυναμιών αυτών η Ευρώπη χρειάζε-
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ται περισσότερη καινοτομία καθώς 

και αύξηση της κινητικότητας προ­

σώπων και ιδεών. Η οικονομία της 

γνώσης που έχει τεθεί ως προτεραι­

ότητα από τη Στρατηγική της Λισσα­

βώνας είναι η μόνη που μπορεί να 

συμβάλει στην ανάδειξη ανθρώπινου 

δυναμικού υψηλής εξειδίκευσης. Στο 

πλαίσιο της νέας οικονομίας , προτε­

ραιότητα κατά τη χάραξη πολιτικών 

της Ένωσης πρέπει να δίδεται στην 

εκπαίδευση , στην κατάρτιση και στην 

προώθηση της συνεργασίας με την 

αγορά εργασίας. Αυτοί είναι οι βασι­

κοί παράγοντες που θα συμβάλουν 

στο να καταστεί η Ευρώπη μία αντα­

γωνιστική κοινωνία της γνώσης αλλά 

και στο να παγιωθούν και να προα­

χθούν στις επόμενες γενιές τα ση­

μαντικότερα στοιχεία μιας ευρωπαϊ­

κής ταυτότητας βάσει του σεβασμού 

της πολυμορφίας της. 

Ποιος είναι ο ρόλος της ιδιωτικής 

ασφάλισης στην ανάπτυξη των επι­

χειρήσεων; 

Πρώτα απ ' όλα η ανάπτυξη του κλά­

δου των ασφαλιστικών επιχειρήσε­

ων απαιτεί ισχυρή ανάπτυξη , διότι 

μόνο σε συνθήκες ανάπτυξης και 

προοπτικής ευημερίας γίνεται ελ-

κυστική η παροχή ασφαλιστικών υπη­

ρεσιών , προκειμένου οι καταναλω­

τές , οι πολίτες , οι επιχειρήσεις να 

εξομαλύνουν και να διασφαλίσουν 

το επίπεδο ευημερίας ή το επίπεδο 

παραγωγής τους αν κάτι δεν πάει 

καλά στο μέλλον. Αυτή η αναπτυ­

ξιακή προϋπόθεση είναι μια πραγ­

ματικότητα για την ελληνική οικονο­

μία . Νομίζω ότι σε αυτό το περιβάλ­

λον η ιδιωτική ασφάλιση ισχυροποι­

εί τον ρόλο της και την αποστολή 

της . Η ιδιωτική ασφάλιση δίνει ήδη 

σαφή δείγματα δυναμισμού . Εκσυγ­

χρονίζεται , αναπτύσσεται και προ­

σφέρ ε ι συνεχώς , ν έα σύγχρονα 

προϊόντα , καλύτερες και ακόμα πιο 

αξιόπιστες υπηρεσίες . Δημιουργεί 

θέσεις εργασίας , αποκαθιστά ζη­

μίες , επενδύει και ενθαρρύνει την 

αποταμίευση , συμβάλλει στην επι­

χειρηματικότητα . Από κάθε άποψη 

λοιπόν οι προοπτικές είναι ευοίω­

νες . 

Οι ασφαλιστές ζητούν διεύρwση της 

θεματολογίας στο πλαίσιο της συ­

ζήτησης του ασφαλιστικού, ώστε να 

συμπεριλάβει και τον ρόλο των επαγ­

γελματικών ταμείων και ιδιωτικών 

ασφαλιστικών εταιρειών στην αντι­

μετώπιση του ασφαλιστικού. Πώς το 

σχολιάζετε; 

Εκ των πραγμάτων η ιδιωτική ασφά­

λιση αναλαμβάνει όλο και πιο κρίσι­

μο ρόλο στο συνολικό ασφαλιστικό 

σύστημα. Υπάρχει χώρος για ένα συ­

μπληρωματικό ρόλο καθώς αυτός θα 

διευρύνει τις επιλογές των ασφαλι­

σμένων , πέραν του κλασικού συστή­

ματος της υποχρεωτικής ασφάλισης. 

Πιστεύω ότι έτσι θα μπορέσει να δια­

μορφώθεί ένα εκτενέστερο ασφαλι­
στικό σύστημα, όπου , βέβαια η προ­

σφυγή στην ιδιωτική ασφάλιση θα βα­

σίζεται αυστηρά στην ιδιωτική επι­

λογή . Παράλληλα, ·μπορούν να υπάρ­
ξουν συνεργασίες για πιο αποτελε­

σματική αξιοποίηση της ιδιωτικής 

ασφάλισης . Είναι θέματα που μπο­

ρούν να συζητηθούν και πιστεύω ότι 

μέσα από τον καλοπροαίρετο και χω­

ρίς προκαταλήψεις διάλογο μπορούν 

πάντα να δοθούν οι καλύτερες απα­

ντήσεις . 
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Πάρτε τη ζωή στα χέρια σας. 

Η Ατλαντική Ένωση κάνει δυναμική επανεμφάνιση στον κλάδο ζωής και σας προσφέρει τη δυνατότητα συνεργασίας με τις 

καλύτερες προοπτικές. Ως μέλος του Ομίλου "Deutscher Ring - La Baloise", το ενεργητικό του οποίου ανέρχεται σε 50 δισ. ευρώ, 
η Ατλαντική Ένωση, διαθέτει την τεχνογνωσία και την αξιοπιστία ενός μεγάλου ονόματος, που διακρίνεται για το υψηλό επίπεδο 

εξυπηρέτησης αλλά και εκπαίδευσης των συνεργατών της, σε όλους τους κλάδους δραστηριοποίησής της. Σήμερα, η Ατλαντική 

Ένωση, ως πιστοποιημένος Φορέας Εκπαίδευσης των Διαμεσολαβούντων, διασφαλίζει το υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης των 

συνεργατών της και δίνει την μοναδική ευκαιρία να προσφέρετε στους πελάτες σας ό,τι καλύτερο με την εγγύηση της 

Ευρωπαϊκής ποιότητας και συνέπειας, της υγιούς οικονομικής βάσης και της συνεχούς εισαγωγής νέων και εξελιγμένων 

ασφαλιστικών προϊόντων ζωής και υγείας. 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ GROUP 1 

Λ. Μεσογείων 71, 115 26 Αθήνα 
Τηλ.: 210 7454000 1 Fax: 210 7794446 
www.atlantiki.gr 

Deutscher Ring ~ 
~ La Baloise 

ΓΠΑΤΛΑΝΤΙΚΗ 
ttl~-~ENΩΣH 
Αξιοπιστία και εξυπ έτ ο 

EUREKO - INTERAMERICAN 

Είμαστε μεγάλοι 
/ / 

για να ειστε σιγουροι 

Η INTERAMERICAN, μέλος του Ομίλου EUREKO, έχει τη δύναμη 
και το μέγεθος για να είναι δίπλα σας, ό,τι κι αν σας συμβεί. 

Ευρωπαϊκή Διάσταση 
Η INTERAMERICAN αποτελεί. από το 2001 . θυγατρικr\ εταιρία του Ομίλου EUREKO. ενός από τους μεγαλύτερους και 
ισχυρότερους χρnματοοικονομικούς ομίλους στnν Eupώnn . Το μέγεθος και n αξιοπιστία του Ομίλου EUREKO αποτελεί 
εγγύnσn για το όραμα και τnν πορεία τnς INTERAMERICAN. 

► Ο ΟΜΙΛΟΣ EUREKO: 
• δραστnριοnοιείται σr\μερα σε 10 ευρωπαϊκές χώρες. 
• τα συνολικά του ασφάλιστρα έφθασαν. το 2004. τα 6,2 δισ. ευρώ, δnλαδr\ μιάμισn φορά τα ασφάλιστρα όλnς τnς 

ελλnνικr\ς αγοράς. 

• διαχειρίζεται κεφάλαια που φτάνουν το ύψος των 51 δισ. ευρώ. 

Ελληνική Υπεροχή 

► ΗΓΕΤΙΚΉ ΘΕΣΗ 

Κανείς δεν έγινε ποτέ nγέτnς χωρίς να εισαγάγει καινοτομίες στον τομέα στον οποίο δραστnριοnοιείται. 

Η INTERAMERICAN: 
• πρωτοπορεί τα τελευταία 36 χρόνια . καινοτομεί. σχεδιάζει το μέλλον. 

• έχει κερδίσει τnν εμnιστοσύνn 1.000.000 πελατών. 
• κατέχει κορυφαία θέσn στο χώρο των Ασφαλειών Ζωr\ς και Υγείας, καθώς και στnν Άμεσn Βοr\θεια, 
• έχει περιθώριο φερεγγυότnτας σnμαντικά υψnλότερο του απαιτούμενου. 

► ΜΟΝΑΔΙΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ 

Η INTERAMERICAN είναι n μοναδικr\ ασφαλιστικr\ εταιρία με σnμαντικr\ σε εύρος ιδιόκτnτn υnοδομr\ . Επενδύει συνεχώς 

στnν εκnαίδευσn και τnν nοιότnτα του ανθρώπινου δυναμικού τnς. αλλά και σε σύγχρονο τεχνολογικό εξοπλισμό : 

• 5.000 άνθρωποι τnς Εταιρίας σε κάθε σnμείο τnς Ελλάδας βρίσκονται κάθε στιγμr\ δίπλα στους ασφαλισμένους μας. 

• 3 ιδιόκτnτες σύγχρονες κλινικές, 1 πολυϊατρείο, 9 ιδιόκτnτα ασθενοφόρα, 3 ελικόπτερα και 1 αεροπλάνο υnοστnρίζουν 
τnν υψnλr\ nοιότnτα των υnnρεσιών μας στnν Υγεία, 

• 270 οχr\ματα και 140 σταθμοί πανελλαδικά συγκροτούν το κορυφαίο δίκτυο Οδικr\ς Βοr\θειας στn χώρα μας, 
• 24wpn Άμεσn Εξυnnρέτnσn των Πελατών μας στn Γραμμr\ Υγείας 1010 και στn Γραμμr\ Οδικr\ς Βοr\θειας 1168. 

► ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ 

Η INTERAMERICAN καλύπτει ολοκλnρωμένα κάθε ασφαλιστικr\ ανάγκn τnς ελλnνικr\ς οικογένειας και αnοζnμιώνει με 

αnόλυτn συνέπεια τους πελάτες τnς. στnρίζοντάς τους στις δύσκολες στιγμές. Ας αφr\σουμε τους αριθμούς να μιλr\σουν 

μόνοι τους . 

Η INTERAMERICAN: 
• αnοζnμιώνει και παρέχει υnnρεσίες σε περισσότερους από 1.400 πελάτες τnς κάθε μέρα. 
• έχει καταβάλει αnοζnμιώσεις ύψους 1.000.000.000 ευρώ τα τελευταία 5 χρόνια . 

► ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΕΡΓΟ 

Η INTERAMERICAN προσφέρει σnμαντικό κοινωνικό έργο με το ολοκλnρωμένο πρόγραμμα εταιρικr\ς κοινωνικnς 
ευθύνnς «Πράξεις Ζωnς» . στους τομείς τnς φροντίδας για τnν υγεία και τnς εκnαίδευσnς για τnν αντιμετώnισn των 

κινδύνων. ενώ. nαράλλnλα . στnρίζει τις ευπαθείς κοινωνικές ομάδες. 

Μ EUREKO φ INTERAMERICAN 
Μεγάλη και Σίγουρη 
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Χρήστος Πρωτόπαπας 
Συντονιστής του Τομέα Ανάπτυξης της Κ.Ο. του ΠΑΣΟΚ 

Η ιδιωτική ασφάλιση 

μπορεί να συμβάλλει στο "επιπλέον" 

Τον ρόλοτnς 

ιδιωτικής ασφάλισης 

αναδεικνύει ο 

Χρήστος 

Πρωτόπαπας με 

συνέντευξή του στο 

Ασφαλιστικό ΝΑΙ. 

Μnορείνα συμβάλει 

στο «επιπλέον» και 

στην «βελτίωση» που 

επιθυμεί ο 

εργαζόμενος, τονίζει, 

και εκτιμά ότι ο 

ασφαλιστικός κλάδος 

μπορεί να 

ανταποκριθεί στις 

νέες προκλήσεις. Ο 

συντονιστής του 

Τομέα Ανάπτυξης 

του ΠΑΣΟΚ 

σχολιάζει τις αλλαγές 

που προωθεί n 
κυβέρνηση στο 

εργασιακό τοπίο και 

εκφράζει τnν 

εκτίμηση πως το 

ΠΑΣΟΚ έχει και πάλι 

την ευκαιρία να 

κερδίσει τις επόμενες 

εκλογές. 

Συνέντευξη στη 

Βιβή Σεβαστάκη 

Είστε στέλεχος του ΠΑΣΟΚ με πλούσια πολιτι­

κή, κομματική και συνδικαλιστική δραστηριότη­

τα. Τι έχει αλλάξει στο διεκδικητικό πλαίσιο ερ­

γαζομένων και συνδικάτων από το 1993 που εί­
χατε εκλεγεί πρόεδρος της ΓΣΕΕ; 

Οι αξίες , οι στόχοι για μια καλύτερη ζωή για τον 

εργαζόμενο, για μια δικαιότερη κοινωνία, παρα­

μένουν , όμως και πάρα πολλά έχουν αλλάξει. 

Σήμερα εκφράζονται νέοι στόχοι , νέες προτεραι­

ότητες , αλλά και νέες ανάγκες και διεκδικήσεις 

μέσα στους εργαζόμενους . 

Οι εργαζόμενοι της Ελλάδας και της Ευρώπης επη­

ρεάζονται ιδιαίτερα από τις συνθήκες της παγκο­

σμιοποίησης , την ελεύθερη κίνηση του κεφαλαί­

ου, τις πολυεθνικές, την αμφισβήτηση του κοινω­

νικού κράτους . 

Θέματα που αφορούν στο αναπτυξιακό μοντέλο 

που επιλέγει η χώρα , στην εξέλιξη του ευρωπαϊ­

κού κοινωνικού μοντέλου , στην εμπέδωση του αι­

σθήματος ασφαλείας στον εργαζόμενο , στην πα­

ρουσία των οικονομικών μεταναστών , έρχονται 

στο προσκήνιο . 

Τα συνδικάτα πάντα θα διεκδικούν την βελτίωση 

της θέσης των μελών τους , αλλά δεν μπορεί να 

μένουν μόνο σε αυτό . 

Πρέπει να αναπτύξουν πολύπλευρα την δουλειά 

τους, να εκφράσουν νέο λόγο μέσα στην κοινω­

νία , να αλλάξουν δομές και λειτουργίες που δεν 

αντιστοιχούν στις σημερινές ανάγκες της παρα­

γωγής και της κοινωνίας. 

Πιστεύω ότι στην ΓΣΕΕ είναι ζωντανός αυτός ο 

προβληματισμός , και ότι θα εκφραστεί με συγκε­

κριμένες δράσεις στο άμεσο μέλλον . 

Οι μεταρρυθμίσεις στις εργασιακές σχέσεις που 

προωθεί η κυβέρνηση πυροδοτούν κλίμα αντι­

παράθεσης με το συνδικαλιστικό κίνημα, με­

ταρρυθμίσεις που ενδεχομένως θα μπορούσε να 

είχε προωθήσει το κόμμα σας τα τελευταία χρό­

νια και δεν έκανε. Ποια από τις αλλαγές στο ερ­

γασιακό τοπίο θα θέλατε να είχαν γίνει από το 

ΠΑΣΟΚ. 

Θίγετε έναν τομέα όπου τα πράγματα δεν προ­

σεγγίζονται στην λογική του «άσπρου - μαύρου» . 

Οι αλλαγές στην παραγωγή είναι φυσικό να επι-

φέρουν και ραγδαίες αλλαγές στην εργασία . Επαγ­

γέλματα αναδεικνύονται και επαγγέλματα χάνο­

νται. Οι έννοιες χώρος και χρόνος εργασίας χά­

νουν με την τεχνολογία την αυστηρή οροθέτηση 

που είχαν κατά την βιομηχανική εποχή. 

Η γνώση γίνεται η κύρια πηγή δύναμης , και του 

εργαζομένου αλλά και της επιχείρησης. 

Σε αυτό το κλίμα πολλά πράγματα πρέπει να αλ­

λάξουν . Και πολλά άλλαξαν επί ΠΑΣΟΚ με σειρά 

νόμων, που προέκυψαν ως αποτέλεσμα «ωρίμα­

σης» μετά από τον απαραίτητο κοινωνικό διάλο­

γο. 

Γιατί αυτό είναι το πιο κρίσιμο ζητούμενο. Οι αλ­

λαγές θα γίνουν με συνεννόηση ή με την αντίθε­

ση της κοινωνίας ; 

Θα συνδυασθούν με την «ασφάλεια» του εργαζό­

μενου ή θα οδηγήσουν σε μια ιδιότυπη εργασια­

κή ζούγκλα ; 

Και εδώ πρέπει να αναδεικνύονται οι πραγματι­

κές διαφορές μεταξύ Αριστεράς και Δεξιάς . Την 

γεύση τού πώς η Ν.Δ. θέλει αυτές τις κινήσεις την 

πήραμε με την αυταρχική επιβολή του δικαιώμα­

τος του ισχυρού στο θέμα της διευθέτησης του 

χρόνου εργασίας και στο θέμα των Κανονισμών 

των ΔΕΚΟ. 

Αυτό που θέλω και προσπαθώ , είναι το ΠΑΣΟΚ να 

αναπτύξει τον μεταρρυθμιστικό του λόγο με πει­

θώ και την συνεργασία της κοινωνίας και των δυ­

νάμεών της . 

Σας βρίσκουν σύμφωνο οι κινητοποιήσεις των 

τραπεζοϋπαλλήλων για κλαδική σύμβαση και ενι­

αίο ταμείο; 

Φυσικά. Είναι δυνατόν να υφίσταται κλάδος εργα­

ζομένων και να μη μπορεί να συζητήσει και να υπο­

γράψει κλαδική σύμβαση; 

Να επισημάνω κάτι. Η κλαδική σύμβαση όχι μόνο 

δεν αναιρεί τον ανταγωνισμό μεταξύ των τραπε­

ζών, αλλά αντίθετα καθορίζοντας τα «ελάχιστα» 

όρια στις αμοιβές και τα δικαιώματα τον θέτει σε 

υγιή βάση και διευκολύνει την «κινητικότητα» των 

εργαζομένων . 

Η κυβέρνηση έχει την ευθύνη να δώσει θετική 

απάντηση σε αυτό το ζήτημα , μια και οι ελεγχό­

μενες από το δημόσιο διοικήσεις - με την προ-

Πιστεύω ότι πρέπει νο παρθούν πρόσθετο μέτρο γιο τους 
«διομεσολοβούντες», όσον οφορό στην ενίσχυση των δικαιωμάτων τους 
ως εργαζομένων κοι ως επογγελμοτιών. Το ανθρώπινο δυναμικό είνοι η 
κινητήριο δύναμη της οσφολιστικής αγοράς, κοι φυσικό οι 
«διομεσολοβούντες» αποτελούν την εμπροσθοφυλακή της 
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τροπή του κ . Αλογοσκούφη - πρωτοστάτησαν στην 

άρνηση . 

Όσο για το Ασφαλιστικό , σημειώνω ότι οι πρό­

σφατες επισημάνσεις του Συμβουλίου της Επι­

κρατείας έρχονται να επιβεβαιώσουν τους ισχυ­

ρισμούς μας για το αντισυνταγματικό προχειρο­

γράφημα που αποτελεί το κυβερνητικό νομοθέ ­

τημα . 

Δεν μπορεί η κυβέρνηση να εμφανίζει ως «λύση » 

του Ασφαλιστικού την διά της βίας δημιουργία ευ­

νοϊκότερων συνθηκών για την πώληση της Εμπο­

ρικής , να οδηγεί στην ανασφάλεια χιλιάδες αν­

θρώπους και σε τελική ανάλυση να επιβαρύνει κύ­

ρια το ΙΚΑ και την κοινωνική ασφάλιση. 

Πρόσφατα ανσλάβατε συντονιστής του Τομέα 

Ανάπτυξης της Κ.Ο. του ΠΑΣΟΚ, οπότε έχετε και 

στην αρμοδιότητά τον κλάδο των ασφαλιστικών 

εταιρειών. Σε ποια κατεύθυνση ο κλάδος μπο­

ρεί να συμβάλει στην αντιμετώπιση του ασφαλι­

στικού, και στον αντίποδα η μεταρρύθμιση του 

ασφαλιστικού μπορεί μακροπρόθεσμα να βοη­

θήσει στη βελτίωση της επίδοσης του κλάδου; 

Είμαστε σε μια εποχή όπου όλοι κατανοούμε τον 

ρόλο και την σημασία της Ιδιωτικής Ασφάλισης. 

Αυτό δεν σημαίνει βέβαια ότι αυτή πρέπει να υπο­

καταστήσει την κοινωνική. Κάθε άλλο. Χρειαζό­

μαστε μια υγιή , βιώσιμη , αξιοπρεπή κοινωνική 

Ασφάλιση , και θα αγωνιστούμε για αυτό. 

Όμως η ιδιωτική ασφάλιση μπορεί να συμβάλει στο 

• Η πολιτεία πρέπει νο είναι ιδιαίτερο αυστηρή 
στο θέμοτο της φερεγγυότητας, της 
αξιοπιστίας κοι της τήρησης των 
υποχρεώσεων των εταιρειών προς τους 
πολίτες. Αξιοπιστία κοι ασφαλιστική αγορά 
είναι δύο έννοιες που πρέπει νο συμβαδίζουν 
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«επιπλέον», στην «βελτίωση» που μπορεί να επι­

θυμεί και να επιδιώκει ένας εργαζόμενος , αλλά 

και ένα σωματείο και ένας κλάδος εργαζομένων. 

Πόσω μάλλον όταν αυτό αποτελεί και ένα σύγ­

χρονο , διεκδικητικό «πεδίο» για τα συνδικάτα . 

Αυτό όμως σημαίνει ότι πρέπει να έχουμε δώσει 

ιδιαίτερο βάρος στην φερεγγυότητα και την αξιο­

πιστία των εταιρειών και του συστήματος . Ότι πρέ­

πει να μην υπάρχουν πια καθυστερήσεις στην ανά­

πτυξη των ελεγκτικών μηχανισμών , που θα εγ­

γυηθούν την σωστή λειτουργία του συστήματος 

στους πολίτες . 

Ο ασφαλιστικός κλάδος βρίσκεται σήμερα μπρο-

στά σε νέες προκλήσεις . Είναι και στις δυνατό ­

τητές του να ανταποκριθεί σε αυτές με θετικά επι­

θετικό τρόπο , με σωστά και ποιοτικά προγράμμα­

τα , με σοβαρή και υπεύθυνη δουλειά. 

Η ιδιωτική ασφάλιση μπορεί να αποτελέσει τον 

τρίτο πυλώνα στήριξης του συστήματος κοινω­

νικής ασφάλισης σε συνδυασμό και με τα ταμεία 

κύριας σύνταξης και επικουρικά; 

Περιέγραψα πριν τον κατά την γνώμη μου σημα­

ντικό νέο ρόλο της ιδιωτικής ασφάλισης στο σύ­

στημα . Επιτρέψτε μου όμως με την ευκαιρία να 

αναφερθώ στο θέμα των Επαγγελματικών Ταμεί­

ων , που αποτελούν στοιχεία του τρίτου πυλώνα 

του συστήματος . 

Ο Ν .3029/2002 , επονομαζόμενος Νόμος Ρέππα, 

περιλαμβάνει και διατάξεις που ανοίγουν τον δρό­

μο για αυτό τον νέο θεσμό , ο οποίος απαιτεί εξάλ­

λου και σχετικές συμφωνίες μεταξύ εργοδοτών 

και εργαζομένων. 

Πιστεύω ότι η ιδιωτική ασφάλιση μπορεί να δια­

δραματίσει έναν ιδιαίτερα σημαντικό ρόλο στην 

εφαρμογή του νέου συστήματος , εφόσον βεβαί­

ως υπάρξουν και οι αναγκαίες προσαρμογές στο 

νομοθετικό πλαίσιο . 

Ποια κατά τη γνώμη σας είναι τα σημαντικότερα 

προβλήματα που αντιμετωπίζει σήμερα η ελλη­

νική ασφαλιστική αγορά και αν έχει περιθώρια 

ανάπτυξης σε σχέση με τις αντίστοιχες ευρω­

παϊκές; 

Όπως συμβαίνει και στους περισσότερους τομείς 

και η Ελληνική Ασφαλιστική Αγορά έχει τις δικές 

της πολλαπλές «ταχύτητες». 

Πιστεύω ότι ο κλάδος βαδίζει μπροστά , εκσυγ­

χρονίζεται , αναπτύσσει νέα προγράμματα , προϊ­

όντα και πρακτικές , αξιοποιεί τις νέες κοινωνικές 

ανάγκες και αναζητήσεις και επεκτείνει τον ρόλο 

του . Αυτή η πορεία πρέπει να ενισχυθεί και με τις 

κατάλληλες προσαρμογές στο νομοθετικό πλαί­

σιο . 

Υπάρχουν όμως και αυτοί που μένουν πίσω , που 

υφίστανται τις συνέπειες του ανταγωνισμού , που 

αντιμετωπίζουν προβλήματα . 

Νομίζω ότι η πολιτεία έχει την ευθύνη και την δυ­

νατότητα να οροθετήσει και να διασφαλίσει τα 

πλαίσια ενός ανοιχτού και υγιούς ανταγωνισμού 

τόσο για τις εταιρείες όσο και για τα διαμεσολα­

βούντα πρόσωπα . Παράλληλα θα πρέπει να είναι 

ιδιαίτερα αυστηρή στα θέματα της φερεγγυότη­

τας , της αξιοπιστίας και της τήρησης των υπο­

χρεώσεων των εταιρειών προς τους πολίτες . 

Αξιοπιστία και ασφαλιστική αγορά είναι δύο έν­

νοιες που πρέπει να συμβαδίζουν. 

Περιθώρια ανάπτυξης υπάρχουν σε σχέση με την 

Ευρώπη και αυτά πρέπει με διαρκή διάλογο και 

συνεργασία να τα αξιοποιήσουμε , αναζητώντας 

κάθε φορά και τα κατάλληλα κίνητρα για αυτό . Η 

ενημέρωση του καταναλωτικού κοινού για την ανα­

γκαιότητα της ασφάλισης στην καθημερινή ζωή 

αλλά και για τα δικαιώματά του θα συμβάλει στην 

ανύψωση της ασφαλιστικής συνείδησης και στην 

ανάπτυξη των εργασιών. 

Και κάτι άλλο . Πιστεύω ότι πρέπει να παρθούν 

πρόσθετα μέτρα για τους «διαμεσολαβούντες», 

όσον αφορά στην ενίσχυση των δικαιωμάτων τους 

ως εργαζομένων και ως επαγγελματιών. Το αν­

θρώπινο δυναμικό είναι η κινητήρια δύναμη της 

ασφαλιστικής αγοράς , και φυσικά οι «διαμεσολα­

βούντες » (σύμβουλοι, συντονιστές , πράκτορες 

κ . ά . ) αποτελούν την εμπροσθοφυλακή της . 

Η διευκόλυνση του έργου τους , η διασφάλιση των 

εργασιακών τους δικαιωμάτων και η απρόσκοπτη 

επαγγελματική τους εξέλιξη πρέπει να αποτελούν 

ζητούμενα για την πολιτεία και τις εταιρείες και η 

λήψη των αναγκαίων αποφάσεων θα λειτουργή­

σει και ως εξυγιαντική παρέμβαση στον χώρο αυ­

τό . 

Στο επίκεντρο της συζήτησης για την παιδεία εί­

ναι το άρθρο 16 που αφορά στην ίδρυση μη κρα­
τικών πανεπιστημίων, και ήδη έχουν πέσει στο 

«τραπέζι» διάφορες προτάσεις. Π.χ. ο υπουρ­

γός Ανάπτυξης Δημήτρης Σιούφας πρότεινε τη 

λειτουργία μιας ακαδημίας «ανταγωνιστικότη­

τας» ενώ ο πρώην πρόεδρος της ΓΣΕΕ Χρ. Πο­

λυζωγόπουλος ανακοίνωσε την πρόθεση της Συ­

νομοσπονδίας για την ίδρυση της «ακαδημίας 

εργασίας». Όταν οι συνθήκες στην αγορά είναι 

δεδομένες και η ανεργία σε συγκεκριμένους κλά­

δους είναι γνωστή, αυτές οι προτάσεις εκτιμά­

τε πως θα βοηθήσουν στη μείωση της ανεργίας; 

Η συζήτηση για την «ανταγωνιστικότητα» είναι πια 

θέμα αιχμής για την ελληνική οικονομία και τις 

επιχειρήσεις. 

Έχουμε πρόβλημα με την γραφειοκρατία , με την 

διαφθορά , με την εκπαίδευση και διά βίου μάθη­

ση , έχουμε ανάγκη να αναπτύξουμε τα θέματα της 

«γνώσης», τις συνεργασίες και τα δίκτυα , την ποι­

ότητα των προϊόντων και την εξωστρέφεια των 

επιχειρήσεων . 

Δεν μπορεί η χώρα μας να είναι τελευταία στο θέ­

μα της προσέλκυσης νέων επενδύσεων - και άρα 

να μη δημιουργούνται νέες θέσεις εργασίας , όταν 

είναι χώρα μέλος της ΟΝΕ και όταν έχει τις δυνα­

τότητες για να αναπτύξει νέα συγκριτικά πλεονε ­

κτήματα στην παραγωγή της και στις υπηρεσίες 

της . 

Το υπουργε ίο Ανάπτυξης οφείλει επιτέλους πέ­

ρα από τις επιτροπές και τα συνέδρια ή τις «χύ-

Ο ασφαλιστικός κλάδος βαδίζει μπροστά, 
εκσυyχρον~ετοι,ονοπτύσσεινέο 
προyράμμοτο, προϊόντα κοι πρακτικές, 
αξιοποιεί τις νέες κοινωνικές ανάγκες κοι 
αναζητήσεις κοι επεκτείνει τον ρόλο του 

μα ιδέες» να εμφανίσει ένα συγκεκριμένο στρα­

τηγικό πλαίσιο για την ενίσχυση της ανταγωνιστι­

κότητας της Ελληνικής Οικονομίας και να το θέ­

σει σε συζήτηση τόσο στη Βουλή όσο και προς 

τους κοινωνικούς εταίρους που θα κληθούν να 

συνεργαστούν για να γίνει πράξη . 

Όσο για την ΓΣΕΕ πολύ καλά κάνει και επεκτείνει 

τις πρωτοβουλίες της για την νέα «γνώση » των 

στελεχών της και την καλύτερη τεκμηρίωση των 

πρωτοβουλιών της . 

Σύμφωνα με τις τελευταίες δημοσκοπήσεις, οι 

πολίτες παρά την δυσαρέσκεια που εκφράζουν 

για την κυβερνητική πολιτική φαίνεται ότι δεν 

εμπιστεύονται το ΠΑΣΟΚ. Τι φταίει για αυτό; Ποι­

ες κινήσεις θα πρέπει να κάνει το κόμμα σας για 

να αναστρέψει το κλίμα; 

Ο πολιτικός και το πολιτικό κόμμα δεν πρέπει να 

γίνεται έρμαιο των δημοσκοπήσεων, αλλά να αξιο­

ποιεί μεθοδικά τα συμπεράσματα και τις αναλύ­

σεις τους . 

Πιστεύω ότι το ΠΑΣΟΚ θα κριθεί από τις πολιτι­

κές του πρωτοβουλίες , από την ικανότητά του να 

πείσει ότι είναι κοντά στους πολίτες , ότι κατανο­

εί τα προβλήματά τους , ότι έχει νέες προτάσεις 

και λύσεις για την αντιμετώπισή τους , ότι μπορεί 

να διασφαλίσει μια ισχυρή Ελλάδα , και την συνο­

χή στην κοινωνία της . 

Δουλεύουμε για να αναπτύξουμε την νέα πολιτι­

κή μας , φιλοδοξώντας να την διατυπώσουμε με 

σαφή και σύγχρονο πολιτικό λόγο , που θα ανα­

δεικνύει και τις διακριτές ποιοτικές διαφορές μας 

με την συντηρητική πολιτική . 

Δεν έχουμε την πολυτέλεια της «θολότητας», του 

«μέσου όρου» στα μεγάλα θέματα της κοινωνίας , 

της εσωστρέφειας και των άγονων εσωτερικών 

διχασμών. 

Ιδιαίτερα τώρα που η Ν .Δ. σταμάτησε να παίρνει απο­

φάσεις και επιχειρεί -εν όψει εκλογικών διαδικασιών 

- με την επιστροφή στην προεκλογική υποσχεσιο­

λογία να κερδίσει «πολιτικό χρόνο» και να κρύψει και 

πάλι την πολιτική της ατζέντα , το ΠΑΣΟΚ έχει και πά­

λι την ευκαιρία να οικοδομήσει έναν πολιτικά ηγεμο­

νικό ρόλο και να κερδίσει τις ερχόμενες εκλογές . 

Στο χέρι όλων μας είναι να την αξιοποιήσουμε . 
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Σοφία Ρατσιάτου, ένα από 

τα πλέον πολυσυζητημένα 

ονόματα στην ελληνική 

ασφαλιστική αγορά και σε 

μία θέση που βρίσκουμε 

ελάχιστες αν όχι καμιά 

άλλη γυναίκα. Πριν μερικά 

χρόνια πρώτη 

ασφαλίστρια. Έβαλε ένα 

στοίχημα με την ανάληψη 

της θέσης αυτής σε μία 

περίοδο που η παλιά 

φρουρά αποχωρούσε από 

την εταιρεία. Θα έλεγε 

κανείς ότι ήταν ο 

συνδετικός κρίκος του 

παλαιού με το νέο αν και η 

Συνέντευξη στον 

Λάμπρο 
Καραγεώργο 

ίδια πολύ νέα για να 

ταυτιστεί με το παλιό. Και 

μάλλον τα κατάφερε. Στην 

αγορά τής λένε καμιά 

φορά: Τι κάνεις, Σοφία, 

γιατί διώχνεις κόσμο; Και 

αυτή απαντά με νούμερα. 

«Από τα άλλοτε 60 
υποκαταστήματα έχουμε 

34, και η παραγωγή κάθε 
χρόνο αυξάνει κατά μέσο 

όρο 6-7%. Παλιοί 
διευθυντές σήμερα είναι 

υποδιευθυντές, βγάζουν 

όμως πολύ περισσότερο 

εισόδημα πρώτα για τους 

ίδιους, αλλά και για την 

εταιρεία. Και αυτό έχει 

σημασία». 

Ας δώσουμε όμως τον 

λόγο στην ίδια τη Σοφία 

Ρατσιάτου. 

Μετά από τέσσερα χρόνια στη θέση αυτή, 

πώς βαδίζει η ING; 
Θεωρώ ότι βαδίζουμε στη σωστή κατεύθυνση. 

Η νέα στρατηγική της εταιρείας και οι αλλα­

γές που κάθε νέα στρατηγική επιβάλλει έχουν 

δρομολογηθεί και οι εξελίξεις δείχνουν ότι η 

«ρότα» μας είναι η σωστή . 

Πώς μετράτε τη σωστή πορεία; 

Οι εποχές αλλάζουν και το ότι μπορούμε όχι 

μόνο να παρακολουθούμε τις εξελίξεις αλλά 

και συχνά να βρισκόμαστε ένα βήμα μπροστά 

από αυτές , σημαίνει ότι πράγματι βρισκόμα­

στε στο σωστό δρόμο . Και μιλώντας για αλλα­

γές , τουλάχιστον στον δικό μου τομέα , στις 

πωλήσεις , αυτό που εννοώ είναι η ποιοτικό­

τερη και αποδοτικότερη δουλειά στα υποκα­

ταστήματα . Ένα υποκατάστημα για να υπάρ­

χει και να λειτουργήσει αποδοτικά χρειάζεται 

να έχει μία δομή λειτουργική , αποτελεσματι­

κή και μετρήσιμη . Χρειάζεται διευθυντή , υπο­

διευθυντή , βοηθούς . Χρειάζεται σύστημα. Σή­

μερα δημιουργούμε μεγάλα υποκαταστήματα 

τα οποία μπορούν να ανταποκριθούν εξαιρε­

τικά και στους τρεις άξονες ανάπτυξης: σε 

επίπεδο ανθρώπινου δυναμικού , σε επίπεδο 

παραγωγής και σε επίπεδο κερδοφορίας . Δί­

νουμε μεγάλη σημασία στον άνθρωπο πωλη­

τή , στην επαγγελματική του ωρίμαση και στη 

συνεχή και πολυδιάστατη ανάπτυξή του , σε 

όποιο σημείο της Ελλάδας κι αν βρίσκεται. 

Ακούγεται σαν ένα είδος «μαζέματος», μεί­

ωσης των υποκαταστημάτων. 

Δεν θα έλεγα ότι πρόκειται για «μάζεμα» ή για 

«μείωση» γιατί δεν αποφασίσαμε και σε καμία 

περίπτωση δεν επιθυμούμε κάτι τέτοιο. Αντι­

θέτως αυτό που επιδιώκουμε είναι η μεγάλη , 

υγιής και μακροπρόθεσμη ανάπτυξη , η οποία 

μπορεί να προκύψει μόνο - και αυτό το υπο­

γραμμίζω - από τα υποκαταστήματα που είναι 

παραγωγικά ή έχουν τις προϋποθέσεις να γί­

νουν παραγωγικά και να αναπτυχθούν. Θεω­

ρώ ότι πρόκειται για μια άκρως ρεαλιστική προ­

σέγγιση στο πλαίσιο της οποίας δεν είναι δυ­

νατόν να βαφτίζεις έναν «unit» με 15.000 ευ­
ρώ μηνιαία παραγωγή , « υποκατάστημα», και 

να πιστεύεις ότι με αυτό το ύψος της παρα­

γωγής θα καλύψεις και τα λειτουργικά έξοδα 

που είναι πολλά και σημαντικά . Αν μη τι άλλο 

πρόκειται για άνιση μεταχείριση που την υφί­

στανται τα παραγωγικά και κερδοφόρα γρα­

φεία . 

Βεβαίως , ο οποιοσδήποτε θα μπορούσε να χα­

ρακτηρίσει τη στρατηγική μας αυτή ως συρρί­

κνωση κόστους . Στην ουσία πρόκειται για την 

άρνηση , αν θέλετε , της εταιρείας να επιδοθεί 

σε κατασπατάληση πόρων σε μη παραγωγικές 

και αποδοτικές μονάδες . Γιατί παράλληλα 

πραγματοποιούνται πολύ σημαντικές επεν­

δύσεις για την ενίσχυση των υποκαταστημά­

των των πωλήσεων . Γίνονται επενδύσεις σε 

συστήματα υποστήριξης του ανθρώπινου δυ­

ναμικού , σε νέες τεχνολογίες, σε διαφήμιση, 

σε CRM και σε προγράμματα πιστότητας πε­
λατών. Η δραστηριοποίησή μας είναι πολλα­

πλή και ταυτόχρονα πολυεπίπεδη . 

Πολλά άλλαξαν στην παλιά ΝΝ. Μέ-χρι και ξέ­

νοι managers ήρθαν. Περπατά αυτό το μο­
ντέλο που κατά ορισμένους θα αντιμετώπι­

ζε προβλήματα λόγω διαφορετικής νοοτρο­

πίας. Μάλιστα υποστηριζόταν ότι στις ξένες 

ασφαλιστικές στην Ελλάδα πρέπει οι επικε­

φαλής να είναι Έλληνες .. . 
- Όλες οι πολυεθνικές εταιρείες στην Ελλά­
δα είχαν πάντα CEO ξένους . Μόνο για τις 

ασφαλιστικές δεν ίσχυε αυτός ο κανόνας . Τώ­

ρα τον ακολουθούμε κι εμείς . Σημασία έχει 

πάντως ότι σχεδόν όλα τα μέλη του 

management team είναι Έλληνες, εκτός CEO 
και COO. Δεν εντοπίζω προβλήματα σε αυτήν 
την εξέλιξη, εφόσον υπάρχει σεβασμός απέ­

ναντι και στην ελληνική κουλτούρα και στις ιδι­

αιτερότητες της αγοράς μας. Βέβαια πολλά 

εξαρτώνται και από τη «χημεία» που επιτυγ­

χάνουν οι άνθρωποι μεταξύ τους . 

Εδώ στην περίπτωσή σας η χημεία είναι επι­

τυχημένη φαντάζομαι ... 
Για την ώρα ναι. 

Νωρίτερα αναφερθήκαμε σε μία αναδιοργά­

νωση υποκαταστημάτων. Στην αγορά το λέ­

νε αλλιώς. Από την ING φεύγει κόσμος. Η ING 
διώχνει κόσμο. Πώς το σχολιάζετε; 

Ως εντυπωσιακό ... Έχουμε 1.850 συνεργάτες , 

εκ των οποίων είναι ζήτημα να έχουν αποχω­

ρήσει οι είκοσι. Αναλογικά δηλαδή ελάχιστοι. 

Υπάρχει όμως έστω και μία εταιρεία με μηδέν 

κινητικότητα ; Δεν νομίζω , γιατί σε όλες τις 

αγορές και σε όλα τα επαγγέλματα πάντα 

υπάρχει ένα ποσοστό εργαζομένων το οποίο 

μετακινείται. Και κατά τη γνώμη μου πρόκει­

ται για μία φυσιολογική και επαναλαμβανόμε­

νη διαδικασία. Δεν έγινε δηλαδή κάτι διαφο­

ρετικό φέτος ή πέρσι ή πρόπερσι .. . Άλλωστε 
δεν μπορείς να κρατήσεις κάποιον με το ζό­

ρι. Ο ανταγωνισμός είναι έντονος και όλοι εί­

ναι ελεύθεροι να εκμεταλλευθούν τις ευκαι­

ρίες , αν βλέπουν την μετακίνησή τους ως ευ­

καιρία. Αν, δηλαδή, κάποιος θεωρεί ότι θα βρει 
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Αυτό που έχει μεγάλη 
σημοσίο γιο μος είvοι 
η οvοδιοργάvωση, 
ώστε vo δοθεί η 
ευκοιρίο στους 
οvθρώπους μος 
vo οvαπτύσσοvτοι 
και να εξελίσσονται 
διορκώς. 
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δουλειά με καλύτερες προϋποθέσεις κάπου 

αλλού, θα φύγει. 

Στο σημείο αυτό θα ήθελα να προσθέσω ότι 

είναι θεμιτό και δίκαιο το 25% του δυναμικού 
των πωλήσεων να ανανεώνεται κάθε χρόνο, 

για διάφορους λόγους και σε όλα τα επίπεδα . 

Το ζητούμενο για μία εταιρεία είναι να μη χά­

νει τα στελέχη που κάνουν τη διαφορά . Αυτά 

τα στελέχη η εταιρεία τα θέλει πάντα δίπλα 

της , μαζί της. Και όσον αφορά σε αυτά τα στε­

λέχη η εταιρεία μας δεν σημείωσε καμία απο­

λύτως απώλεια κατά την τελευταία τριετία . 

Επιμένουν όμως ότι η Ραταιάτου κάνει εκ­

καθαρίσεις. 

Σας είπα και πριν , ότι οι αβασάνιστοι χαρα­

κτηρισμοί είναι και οι πλέον εύκολοι. Το να 

φτάσει κάποιος στα εξήντα του χρόνια και να 

θελήσει - αφού έχει φτάσει σε μια άκρως αντα­

ποδοτική συμφωνία με την εταιρεία- να απο­

λαύσει την σύνταξή του , για μένα δεν είναι εκ­

καθάριση . Και δεν θεωρώ ότι πρέπει να επι­

κεντρώσουμε τη συζήτηση σε δύο μεμονωμέ­

να περιστατικά τη στιγμή που μπορώ να απα­

ριθμήσω μια ολόκληρη σειρά στελεχών , με­

γάλων σε ηλικία , που η εταιρεία τούς αποχαι­

ρέτισε με πολύ σεβασμό , πολλή αγάπη και με 

ειδικές εκδηλώσεις : Οι κ. Βουλγαράκης Μη­

νάς , Γκλιάτης Κωνσταντίνος , Δασκαλάκης Αν­

δρέας , Παπαναστασίου Δημήτριος , Τζουνό­

πουλος Πρόδρομος, Τσελίκης Σωτήριος , Τσι­

γδινός Γεώργιος . 

Ωστόσο, κυρία Ρατσιάτου, και ανεξάρτητα 

από την πολιτική της δικής σας εταιρείας, 

μήπως σκοτώνουν τα άλογα όταν γεράσουν 

στην ελληνική ασφαλιστική αγορά; Γιατί οι 

ασφαλιστές κάνουν λόγο για την ανασφάλειά 

τους, για συμβάσεις που δεν τους εξασφα­

λίζουν κ.λ.π.; 

Θα σας μιλήσω μόνο για την ΙΝG. Η ΙΝG είναι 

η μοναδική εταιρεία που έχει στον κανονισμό 

πωλήσεων θεσμοθετημένα δικαιώματα γιακά­

θε στέλεχος των πωλήσεων που αποχωρεί. Ο 

κάθε διευθυντής που φεύγει συμπληρώνοντας 

το 60ό έτος της ηλικίας του έχει το δικαίωμα 

να αποζημιωθεί και μάλιστα με σημαντικά πο­

σά. Επομένως σε αυτό το επίπεδο δεν μπορεί 

να δικαιολογηθεί ανασφάλεια. Αλλά πάνω απ' 

όλα , θέλουμε οι άνθρωποί μας , ακόμη και όταν 

έχουν αποχωρήσει λόγω ηλικίας , να διατηρούν 

τη σχέση τους με την εταιρεία , να συνεχίζουν 

να μεταφέρουν τον καλό τους λόγο παντού , να 

συνεχίσουν δηλαδή , με αυτόν τον τρόπο να 

βρίσκονται στο πλευρό μας. 

Πηγαίνοντας πόλι στις αλλαγές στα υποκα­

ταστήματα. Τι αποτελέσματα είχαν αυτές για 

τους ανθρώπους που τις υπέστησαν; 

Το δίκτυο της ING απαρτίζεται από πολύ ικα­
νά , αξιόλογα , δημιουργικά στελέχη. Αυτό που 

έχει μεγάλη σημασία για εμάς ε ίναι η ανα­

διοργάνωσή του ώστε να δοθεί η ευκαιρία 

στους ανθρώπους μας να αναπτύσσονται και 

να εξελίσσονται διαρκώς. Θα ήθελα να ανα­

φέρω κάποιους από τους ανθρώπους μας που 

με την αναδιοργάνωση αυτή -που άλλοι την χα­

ρακτηρίζουν ως υποβιβασμό -έχουν "ανθίσει" . 

Απόδειξη η αύξηση της παραγωγικότητάς τους 

που μέσα σε μικρό χρονικό διάστημα έφθασε 

ακόμα και στο δεκαπλάσιο . Ενδεικτικά θα ήθε­

λα να αναφέρω τις κυρίες Βαγουρδή και Γου­

βεράκη και τους κυρίους Αποστόλου , Ηλιό­

πουλο , Δαμανάκη , Μερτζάνη , Τζορμπατζάκη . 

Ας περάσουμε στο σήμερα και το αύριο. Ποι­

ες είναι σήμερα οι βασικές προδιαγραφές 

του σύγ-χρονου υποκαταστήματος του ΙΝG; 

Θέλει δομές ένα υποκατάστημα. Θέλει χέρια. 

Δεν μπορείς να διοικείς μόνος σου. Χρειάζε­

ται διευθυντή , υποδιευθυντή , δύο ή τρεις Unit. 
Και τα στελέχη αυτά πρέπει να διαθέτουν και 

εξειδίκευση , ο καθένας σε έναν ή και περισ­

σότερους τομείς της δουλειάς μας. Χρειάζε­

ται δηλαδή ο ειδικός στον κλάδο ζωής , ο ειδι­

κός στις γενικές , κάποιος που θα καλύπτει τα 

αμοιβαία , αυτός που θα αναλάβει τη στρατο­

λόγηση, την υποστήριξη των νέων ασφαλιστών , 

των παλαιών ασφαλιστών κ . ο . κ . Είναι λοιπόν 

προφανές ότι χρειάζονται χέρια , χρειάζονται 

στελέχη που θα αποδώσουν στο μάξιμουμ και 

στο πεδίο που έχει ήδη αποδειχθεί ότι είναι 

το δυνατό τους «χαρτί». 

Αναφέρεστε σε μια μικρή εταιρεία δηλαδή ... 
Ακριβώς . Πρόκειται για μία σχεδόν πλήρη εται­

ρεία σε μικρογραφία . 

Είχαμε επομένως αλλαγές. Μειώθηκαν τα 

υποκαταστήματα της ΙΝG. Πόσα είναι σήμε­

ρα; 

Όταν ανέλαβα τη συγκεκριμένη θέση τα υπο­

καταστήματα ήταν 60. Σήμερα είναι 34 και η 
παραγωγή είναι κάθε χρόνο πάνω 6-7%. 

Ωστόσο οι ρυθμοί δεν θα έλεγα ότι είναι πο­

λύ ενθαρρυντικοί. Και αναφέρομαι στο σύ­

νολο της αγοράς. 

Ναι γιατί αρχίζει και κερδίζει έδαφος το 

bancassurance, το οποίο ανεβαίνει με τάση να 

φτάσει και στο 40% σε επίπεδο μεριδίου αγο­
ράς μέχρι το 201 Ο, ενώ συγχρόνως το Tied 
Agency δείχνει να συρρικνώνεται. Άρα ο 
«εχθρός» μας δεν είναι ούτε οι πολυεθνικές 

ούτε οι διοικήσεις . Ο «αντίπαλός» μας είναι το 

bancassurance και αυτό είναι που θα πρέπει να 
προσέξουν οι ασφαλιστικές . Πρέπει να κατευ­

θυνθούμε στα «έξυπνα» και διαφανή προϊόντα , 

να πουλάμε σωστά και ίσως και να αλλάξουμε 

τους κανονισμούς των προμηθειών , για να συ­

νεχίσουμε να πρωταγωνιστούμε στην αγορά. 

Βέβαια ο ασφαλιστής δεν μπορεί να αντικατα­

σταθεί. Προϊόντα όπως οι απλές ασφάλειες , 

τα συνταξιοδοτικά , τα νοσοκομειακά , η αστι­

κή ευθύνη , οι ασφαλίσεις που καλύπτουν γο­

νικές παροχές , μεταβιβάσεις ή φόρους κλη­

ρονομιάς , πάντα θα απαιτούν την προσωπική 

σχέση με τον ασφαλιστικό σύμβουλο . Πάντα ο 

πελάτης θα θέλει αυτή την ιδιαίτερη επαφή 

και την εξατομικευμένη συμβουλή. Εμείς στα­

διακά αλλάζουμε το product mix του χαρτο­
φυλακίου μας. Σήμερα το 53% των ασφαλί­
στρων προέρχεται από τις ασφαλίσεις ζωής 

και το 47% από τα νοσοκομειακά προγράμμα­
τα . Δίνουμε ιδιαίτερο βάρος στα συνταξιοδο­

τικά προϊόντα και επιδιώκουμε την εξοικείω­

ση των πελατών με τη νέα πραγματικότητα με 

ενημερωτικές συναντήσεις και εκδηλώσεις . 

Θέλουμε ο πελάτης όταν σκέφτεται «τι θα κά­

νω με τη σύνταξη μου ;», να σκέφτεται την ING. 

Ποιος είναι ο στόχος σας σε ό,τι αφορά το 

μερίδιο αγοράς, δεδομένου ότι βλέπουμε αύ­

ξηση του bancassurance; 
Αν αφαιρέσουμε από την παραγωγή του αντα­

γωνισμού τις ομαδικές ασφαλίσεις - οι οποί­

ες στον όμιλό μας προσμετρώνται σε άλλη 

εταιρεία- , καθώς και το ποσοστό των εργα­

σιών που προέρχεται από το bancassurance, 
τότε η ING έρχεται μέσα στις πρώτες εταιρεί­
ες σε μερίδιο αγοράς στον κλάδο ζωής . Στό­

χος μας πάντως είναι σε τρία χρόνια να ξεπε­

ράσουμε το 10%, από 7% που κατέχουμε σή­
μερα. 

Πώς τρέχει η νέα παραγωγή σήμερα; 

Μέσα στο 2006 θα σημειώσουμε αύξηση ερ­
γασιών της τάξης του 10%, ήτοι πάνω από 35 
εκατ. ευρώ . Ήδη σήμερα βρισκόμαστε στη μέ­

ση της διαδρομής . 

Τελικό ποιο είναι το μυστικό, εάν υπάρχει μυ­

στικό, για την επιτυχημένη πορεία της ΙΝG 

στις πωλήσεις; 

Τα κατάλληλα πρόσωπα στις κατάλληλες θέ-

σεις . Agents , Seniors , Executives , Unit 
Managers, Assistant Agency Managers, Agency 
Managers είναι η ραχοκοκκαλιά του δικτύου 
της ING, που υποστηρίζεται από τους τρεις 
area managers, τους κυρίους Γιώργο Ζαφεί­
ρη , Παντελή Πιτόγλου και Στέφανο Ψαράκη . 

Και οι τρεις τους γέννημα θρέμμα της ING, στε­
λέχη που μπήκαν στην εταιρεία στα είκοσί τους 

και σήμερα είναι 40άρηδες. Στελέχη που όλη 

τους η ζωή είναι ING. Το ξέρουν το έργο και το 
παίζουν καλά . 

Καθοριστικός επίσης είναι και ο ρόλος του 

Sales Support, του τμήματος που υποστηρίζει 
πλήρως τα υποκαταστήματα. Και αυτός ο δι­

οικητικός τομέας στελεχώνεται από ανθρώ­

πους που έχουν «πάρει τσάντα», που ξέρουν 

στην πράξη τι σημαίνει πουλάω ασφάλειες ,ενώ 

το νευραλγικό τμήμα του Sales Administration 
φροντίζει να έχει τους συνεργάτες μας πάντα 

ευχαριστημένους. Οι αμοιβές τους να αποδί­

δονται ταχύτατα και με συνέπεια. 

Άφησα για το τέλος το ζωτικής σημασίας εκ­

παιδευτικό μας κέντρο , το οποίο πλέον λει­

τουργεί με τέτοιες προδιαγραφές που εξα­

σφαλίζουν την προσέλκυση νέων , μορφωμένων 

παιδιών , παιδιών ικανών και αποφασισμένων να 

εξελιχθούν σε επαγγελματίες ασφαλιστές. Πι­

στεύω ότι κάνουμε καλή δουλειά. Αλλά πάνω 

απ' όλα επενδύουμε με συνέπεια και συνέχεια 

στην εταιρεία , στον ασφαλιστή και στον πελά­

τη . Και αυτός μας ανταμείβει. .. 

Δίνουμε ιδιαίτερο 
βάρος στο 

συvτοξιοδοτικά 
προϊόντα και 
επιδιώκουμε την 
εξοικείωση των 
πελατών με τη νέο 
προγματικότητο με 
ενημερωτικές 
συναντήσεις κοι 
εκδηλώσεις. 
Θέλουμε ο πελάτης 
ότοv σκέφτεται «τι θο 
κάνω με τη σύνταξή 
μου;», vo σκέφτεται 
την ING. 
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Τ ο ανθρώπινο δΙΝαμ•ά μας κώδικας συμπεριφοράς επιτρέπει σε ηγέτες επιλέγουν τη σιωπή και την 

είναι το «κεφάλαιο που κά- κάποιον να εργάζεται καθήμενος ακό- υποβάθμιση των προβλημάτων , άλλοι 

νει τη διαφορά» στην επι- μα και στο πάτωμα. Τα αποτελέσμα- απλά ανακοινώνουν « ότι η κατάστα-

δίωξη της ανταγωνιστικό- τα της εταιρείας δικαιώνουν αυτές ση είναι δύσκολη». Οι εργαζόμενοι εί-

τητας. Οι επιτυχημένοι οργανισμοί εί- τις καινοτόμες πρακτικές . ναι όμως καλό να γνωρίζουν ποιοι εί-

ναι εκείνοι όπου το ανθρώπινο δυνα- Ποιες είναι λοιπόν μερικές στοιχει- ναιοισυγκεκριμένοιστόχοιαπόδο-

μικό μπορεί να ασκήσει τις ικανότη- ώδεις αρχές για να μένει κοντά μας σης που πρέπει να επιτευχθούν , με 

τες και τα ταλέντα του . Ποιος θέλει το ανθρώπινο δυναμικό και να έχει την ενεργή βοήθειά τους, ώστε να ξε-

να προσλαμβάνει ανθρώπους που να παράλληλα εντυπωσιακή απόδοση ; περαστούν οι δυσκολίες . Έτσι γίνο-

εργάζονται κρατώντας το μυαλό τους • Προτιμήστε την ειλικρίνεια νται συμμέτοχοι στην όποια , συλλογι-

σε αδράνεια ; Η ανακάλυψη και εφαρ- Προτιμήστε τη σκληρή αλήθεια . Η κή πλέον , προσπάθεια βελτίωσης. 

μογή καινοτομιών, η αποτελεσματική αποφυγή μιας δύσκολης συζήτησης • Συνδέστε τις εξέλιξεις 
λειτουργία των διαδικασιών , ο εντο- ή η απόκρυψη της αλήθειας δεν βοη- Η σχέση εταιρείας -εργαζομένων πρέ-

πισμός λαθών, η ολόψυχη εξυπηρέ- θούν. Αντίθετα , δημιουργούν έλλει- πει να είναι σχέση αμοιβαίας επιτυ-

τηση του πελάτη , η διαφύλαξη και με- ψη εμπιστοσύνης στα στελέχη . Μα- χίας . Οι δυνατότητες της ηγεσίας να 

τάδοση του πνευματικού κεφαλαίου Βαίνουν να μη πιστεύουν στις επίση- ανταμείψει και να αναγνωρίσει την κα-

του οργανισμού και της γνώσης είναι μες θέσεις ή στην πληροφόρηση που λή επίδοση χρειάζονται φαντασία και 

αποτελέσματα που μόνο ένα παρακι- προέρχεται από την εταιρεία. έρευνα σε άλλες επιτυχημένες επι-

νημένο και δεσμευμένο ανθρώπινο • Συνέπεια στόχων, στρατηγικής και χειρήσεις , αλλά είναι ανεξάντλητες . 

δυναμικό μπορεί να επιτελέσει απο- πράξεων • Δώστε όραμα και οοφείς αξίες 
τελεσματικά . Χρησιμοποιούμε συχνά όμορφες λέ- Οι άνθρωποι , είτε είναι εργαζόμενοι, 

Ένα μικρό μόνο ποσοστό των πνευ- ξεις για να ωραιοποιούμε μια δύσκο- είτε οπαδοί ποδοσφαιρικής ομάδας , 

ματικών ικανοτήτων του προσωπικού λη κατάσταση και αυτό μειώνει την είτε οπαδοί κόμματος , θέλουν να πι-

μας αξιοποιείται καθημερινά, ίσως 1 Ο- εμπιστοσύνη του ανθρώπινου δυνα- στεύουν σε κάτι. Δώστε τους ένα στα-

15% κατά μέσον όρο . Τα έμφυτα τα- μικού προς τις μελλοντικές πρωτο- θερό , αξιόπιστο και σαφές όραμα , 

λέντα , η γνώση , η εμπειρία , ο ενθου- βουλίες βελτίωσης που αναλαμβάνει έναν σκοπό , ένα «όνειρο», το οποίο 

σιασμός , η επικοινωνία , είναι κεφά- η εταιρεία . Οι λέξεις «ποιότητα», «δύ- δεν χρειάζεται να είναι εξωπραγματι-

λαια που μένουν αναξιοποίητα αν η ναμη», «κυριαρχία», «ασυναγώνιστοι» κό. Φροντίστε όμως το όραμα αυτό να 

ηγετική συμπεριφορά δεν μπορεί να κ.λ.π . κρύβουν συχνά καθυστέρηση έχει διάρκεια και να το γνωρίζουν όλοι. 

τα ενθαρρύνει και να τα αξιοποιήσει. καταβολής οικονομικών υποχρεώσε- • Αξιοποιήστε το χτύπημα στην πλά-

Η βασικότερη ικανότητα του Αλέξαν- ων, γραφειοκρατία , έλλειψη κριτη- τη - παρακίνηση όχι κατ' ανάγκη με 

δρου του Μακεδόνα ήταν η ικανότη- ρίων για την αξιολόγηση των ανθρώ- χρήμα 

τά του να κάνει τους στρατιώτες του πων μας , αναποτελεσματικές διαδι- Σε εταιρεία με την οποία συνεργάζο-

να τον πιστεύουν. Ο Θεμιστοκλής ήταν κασίες που «μπάζουν» από παντού , μαι στενά επί χρόνια συχνότατα με 

ο θριαμβευτής της ναυμαχίας της Σα- ανύπαρκτη στρατηγική για συστημα- σταματά το προσωπικό και μου εκθέ-

λαμίνας χάρη στην πειθώ του που τική επικοινωνία με τον πελάτη . τουν τα τελευταία τους επιτεύγματα 

κράτησε ενωμένο τον ελληνικό στό- • Συζητήστε το δύσκολο και τα σκλη- και πρωτοβουλίες . Τα πρόσωπά τους 

λο . Στη σύγχρονη εποχή , η περίπτω- ρά θέματα και ζητήστε τη γνώμη τους λάμπουν όταν έχουν την επιδοκιμα-

ση της Microsoft είναι χαρακτηριστι- Πολλές φορές , η σκληρή πραγματι- σία μου , ενώ δεν είμαι ούτε προϊστά-

κή. Οι εργαζόμενοι μπορούν να ζη- κότητα του ανταγωνισμού , οι συνθή- μενός τους ούτε διαθέτω κάποιας 

τούν μακροχρόνιες άδειες για εκ- κες της αγοράς , η περιορισμένη έως μορφής εξουσία . Έχουν απλά ανάγκη 

παίδευση , το φαγητό στο εστιατόριο ανύπαρκτη κερδοφορία μιας δύσκο- από αναγνώριση. Οι προϊστάμενοί 

είναι δωρεάν , μικρά ηλεκτροκίνητα λης χρονιάς , δημιουργούν δύσκολα τους ξεχνούν να τους δώσουν αυτή 

οχήματα είναι στη διάθεσή τους , ο προβλήματα για τη διοίκηση. Άλλοι την εύκολη αλλά πολύτιμη ανταμοιβή . 
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• Να είστε ορατοί και προσβάσιμοι 
Η ιδανική εικόνα του manageryιa έναν 

εργαζόμενο περιλαμβάνει το ότι η 

πόρτα του είναι ανοιχτή και ο ίδιος εμ-

φανίζεται και κινείται ανάμεσά τους 

συχνά , αν όχι καθημερινά . 

Το νέο ανώτατο στέλεχος μιας εται-

ρείας συγκέντρωσε τους εργαζόμε-

νους αμέσως μετά την ανάληψη των 

καθηκόντων του και τους ανακοίνω-

σε ότι από εδώ και πέρα «οι πόρτες 

καταργούνται» και η επικοινωνία θα 

είναι ελεύθερη και εύκολη. Το άλλο 

πρωί έδωσε εντολή να βαφτούν οι χώ-

ροι εργασίας και φυσικά οι μπογια-

τζήδες έβγαλαν τις πόρτες για να τις 

βάψουν . Ένας ενθουσιασμένος ερ-

γαζόμενος ζήτησε να τον δει. « Το εί-
πατε και το κάνατε», του είπε . Οι πόρ-

τες καταργήθηκαν . 

• Εταιρική κοινωνική ευθύνη και 
εθελοντισμός 

Ο κάθε οργανισμός έχει υποχρέωση , 

σύμφωνα με τις σύγχρονες αρχές δι-

οίκησης και Εταιρικής Κοινωνικής Ευ-

Βύνης , να είναι ενεργός κοινωνικός 

παράγων και να συμμετέχει σε προ-

σπάθειες διαφύλαξης του περιβάλ-

λοντος , της πολιτιστικής κληρονο-

μιάς , της προστασίας της υγείας των 

πολιτών και στήριξης των αδύναμων 

κοινωνικών ομάδων. Ο εθελοντισμός 

θα πρέπει να ενθαρρύνεται και να 

ανταμείβεται ώστε να τον ασκούν οι 

εργαζόμενοι κάτω από την προστα-

σία της εταιρείας . Οι δράσεις αυτές 

δημιουργούν αίσθημα υπερηφάνειας 

στους εργαζόμενους . 

• Ενθαρρύνετε την καινοτομία 
Η καινοτομία είναι ισχυρό ανταγωνι-

στικό πλεονέκτημα για τους σύγχρο-

νους οργανισμούς. Η καινοτομία ανα-

πτύσσεται από τολμηρούς μάνατζερ 

και από παρακινημένο προσωπικό 

που δεν διστάζει να εκφράσει τη γνώ-

μη του και να αμφισβητήσει τον παλιό 

τρόπο εργασίας. Ο ανταγωνισμός ενι-

σχύει την καινοτομία και η καινοτομία 

ενισχύει τον ανταγωνισμό: 

• Μη τρομάζετε με το κόστος της 
εκπαίδευσης (είναι σωστότερο να 

τρομάξετε με το κόστος της μη εκ-

παίδευσης) 

Υπολογίστε πόσο σας κοστίζουν τα 

λάθη των ανθρώπων που δεν ξέ-

ρουν να αντιμετωπίσουν μια δύ-

σκολη περίπτωση στη δουλειά τους . 

Πήγα σε κατάστημα να αγοράσω δύο 

μπλουζάκια με τις εκπτώσεις , και το 

προσωπικό ήταν ανεκπαίδευτο . Δεν 

μου έδιναν έκπτωση για το μπλουζά-

κι που επέλεξα, γιατί οι εκπτώσεις 

άρχιζαν την άλλη μέρα. Δέχθηκαν 

όμως να μου το κρατήσουν αν έδινα 

προκαταβολή . Πρότεινα να δώσω 20 
€ μετρητά που είχα. Δεν μπορούσαν 
όμως να πάρουν προκαταβολή μι-

κρότερη των 30€. Πρότεινα τότε να 
πληρώσω με κάρτα. Δεν ήξεραν 

όμως αν πρέπει να δέχονται πληρω-

μή με κάρτα για προκαταβολές . Πρό-

τεινα να εξοφλήσω ολόκληρο το πο-

σόν. Δεν δέχθηκαν όμως να εξο-

φλήσω όλο το ποσόν για ένα προϊόν 

που δεν μου είχαν παραδώσει. Έτσι 

δεν μπορέσαμε να συνεννοηθούμε 

και με είδαν -ανακουφισμένοι- να 

φεύγω χωρίς να αγοράσω . 

Επενδύστε στην εκπαίδευση. Φρο-

ντίστε μόνο να είναι εστιασμένη σε 

αυτό που βοηθά τους συνεργάτες 

σας να πετύχουν τους στόχους τους 

και την εταιρεία να πετύχει τους δι-

κούς της. 

• Ξεχωρίζετε στον καθένα τα ισχυ-
ρά του σημείο και τι τον παρακινεί 

Δεν υπάρχουν ανίκανοι άνθρωποι. Ο 

καθένας έχει τις δικές του ικανότη-

τες . Μία από τις δύσκολες τεχνικές 

διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού εί-

ναι ο εντοπισμός και η αξιοποίηση των 

ικανοτήτων, των γνώσεων και της ει-

δικής εμπειρίας του προσωπικού . 

Πολλά ειδικά «εργαλεία διοίκησης» 

υπάρχουν για τον σκοπό αυτό. Συ-

στήματα αξιολόγησης απόδοσης , ει-

δικά ερωτηματολόγια , συστήματα 

ανάπτυξης εργαζομένων και συνερ-

γατών, συστήματα εντοπισμού στε-

λεχών με δυνατότητες ανάπτυξης. 

Οι ηγέτες πρέπει να κρατούν ισορ-

ροπία μεταξύ της υλοποίησης της 

στρατηγικής που έχουν επιλέξει και 

των προβλέψιμων και απρόβλεπτων 

δυσκολιών που το σύγχρονο αντα-

γωνιστικό περιβάλλον επιβάλλει. Δεν 

είναι απαραίτητο να είναι πάντα «κα-

λά παιδιά». Μπορεί να είναι κάποιες 

στιγμές σκληροί, όμως πρέπει να 

έχουν λόγο γι' αυτό και να είναι δί-

καιοι στις αποφάσεις τους . Προσπα-

θώντας να εφαρμόσουν τις παραπά-

νω αρχές μπορεί να αντιμετωπίσουν 

αντίσταση , δυσπιστία, και συχνά νιώ­

θουν μόνοι , εξαιτίας της θέσης τους . 

Δεν πρέπει όμως να ξεχνούν ότι δε­

καετίες λαθών , αναξιοκρατίας , ερα­

σιτεχνικού management, έλλειψης 
οργανωμένων συστημάτων διοίκη­

σης ανθρώπινου δυναμικού (πλην 

εξαιρέσεων, φυσικά) δημιούργησαν 

δυσπιστία μεταξύ ηγεσίας και ερ­

γαζομένων που δεν ξεπερνιέται με 

την πρώτη . 

ΑΝΤΩΝΗΣ ΣΠΑΝΟΣ 

Πτυχίο Μαθηματικών από το 

Αριστοτέλειο Παν/μια 

Θεσσαλονίκης , μεταπτυχιακές 

σπουδές (MSc ManagementTroy 
State Uniνersity Alabama, 
ανάλυση και προγραμματισμός 

Συστημάτων Control Data). 
Είναι σήμερα σύμβουλος 

επιχειρήσεων και ιδρυτικό μέλος 

του γραφείου συμβούλων 

EuroExcellence. Υπήρξε 
σύμβουλος εκπαίδευσης του 

ΣΕΤΕ, μέλος της ομάδας που 

εγκατέστησε το πρώτο ΙSΟ 9001 
στη Μεσόγειο . Μέλος της 

ομάδας εφαρμογής του 

προτύπου αειφορίας ISTOS για 
τον τουρισμό . 

Έχει 22ετή εμπειρία σαν 

στέλεχος στην ΕΑΒ και σε 

μεγάλες ασφαλιστικές εταιρείες . 

Είναι πτυχιούχος LOMA & 
συνεργάτης του Ελληνικού 

Ινστιτούτου Ασφαλιστικών 

Σπουδών. Υπήρξε ιδρυτικό μέλος 

του ΙΧΟΣ και μέλος του Δ.Σ. 

Είναι επικεφαλής αξιολογητής 

του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος για τη 

Διοίκηση της Ποιότητας . 

Έχει συγγράψει τα βιβλία «Ολική 

Ποιότητα» και «Πώς παράγονται 

και παρέχονται Υπηρεσίες 

Ποιότητας» (βραβείο Eco----Q που 
απονεμήθηκε από τον Πρόεδρο 

της Βουλής των Ελλήνων). 

Υπήρξε μέλος της επιτροπής για 

σχεδιασμό Εθνικών Βραβείων 

Ποιότητας υπό την αιγίδα του 

ΥΠΑΝ και σύμβουλος ποιότητας 

του ΣΕΒ. 

liiiJ 31 



ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ ΤΗΣ EMPORIKI ΒΑΝΚ 

''Χάριν Υγείας'' Χειρουργικό 

Το ολοκληρωμένο πρόγραμμα κάλυψης εξόδων 
χειρουργικών επεμβάσεων σας προσφέρει: 
• Χειρουργικό επίδομα, για άμεσn κάλυψn των εξόδων κάθε χειρουργικής επ.έμβασnς λόγω ατυχήματος ή ασθένειας. 

• Προκαθορισμένο ποσό επιδόματος ανά επέμβασn, βάσει συγκεκριμένου πίνακα συνnμμένου στο ασφαλιστήριο συμβόλαιο. 
• Ελεύθερn επιλογή νοσnλευτικού ιδρύματος (κρατικού ή ιδιωτικού) καθώς και ιατρού, στnν Ελλάδα και το εξωτερικό. 
• Απλές διαδικασίες καταβολής του επιδόματος, αφού απαιτείται μόνο n προσκόμισn τnς βεβαίωσnς του νοσοκομείου. 
• Δυνατότnτα ισόβιας παραμονής στο πρόγραμμα. 

Για περισσότερες πληροφορίες απευθυνθείτε στον Ασφαλιστικό Σύμβουλο τnς Φοίνιξ Metroιlfe Εμπορική 

η στον Τομtα Εξυπnρtτnσης Πελατών: CALL CENTER 800 11 93800. 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΗ 



~ξίζει va βάΛετε 
Ι 

προτεραι τητες 

Κοντό σας, ό,τι κι αν τύχει 

~ε 6, τ, ~αί\ύτεpο . •• 

Με σύγχρονη αντίληψη και νοοτροπία, με πάθος για δουλειά και 

εξυπηρέτηση, αλλά και με τη δύναμη του ομίλου ATEbank, η νέα Αγροτική 
Ασφαλιστική μπορεί τώρα να σας προσφέρει πραγματικά το καλύτερο. 

" ... Y1D το ουτοιόνnτό oos 
Με τα νέα σύγχρονα ελκυστικό πακέτα ασφάλισης οχημάτων Super 

Autoplan που καλύπτουν ολοκληρωμένα την οδική σας ασφάλεια και σας 

εξασφαλίζουν υψηλού επιπέδου εξυπηρέτηση και ασφαλιστική προστασία 

από κάθε αιτία . 

. . . Y1D την εn1χε1pnμοοκή oos 
δpοοτnp1ότnτο 

Με τα νέα πρωτοποριακό ασφαλιστικό προγράμματα επιχειρηματικής 

δραστηριότητας, που καλύπτουν κάθε είδους και κάθε τύπο επαγγελματικού 

εξοπλισμού και οικοδομής από όλους τους κινδύνους που απειλούν την 

επιχείρησή σας. 

/ ~: •τ!!~ ~!~~~ ,!2~ προyρόμματα προστααίας της 
κατοικίας με τα οποία, σε ανταγωνιστικό κόστος, σας παρέχεται πλήρης 

προστασία από τους κινδύνους πυρκαγιάς, αστικής ευθύνης, φυσικών 

καταστροφών, τρομοκρατικών ενεργειών, κ.ά . 

Με το νέο μας πρόσωπο, ερχόμαστε ακόμα πιο κοντά σας, για να νιώθετε και 

να είστε nιο ασφαλείς για την περιουσία σας, πάνω από την 

αβεβαιότητα του σήμερα και του αύριο. Ασφαλείς και Ελεύθεροι! 

ΑΤΕΑσα,αλιστική 
ΕΤΑΙΡΙΑ ΟΜΙΛΟΥ ΑΤΕΒΑΝΚ ,, 

KiJvd ιrι:1.(, J, r, κ, ι:1Υ' 7~' 
Λ. Συγγρού 163, 171 21 Ν. Σμύρνη, Τηλ.: 210 9379100, 210 9311777, Fax: 210 9358924, http: www.agroins.com, e-mail: info@ agroins.com 



Να είστε καλοί 

Αυτές ης μέρες που οι ανθισμένες 
αμυγδαλιές πρασινίzουν καλω­
σορίzοντας τπν Άνοιξπ , τούτες 

ης μέρες που τα δένδρα "ξεπετάνε" 
"μάηα" και το γλυκό χρωματιστό χα­
μόγελο τπς zωής λουλουδίzει τπν φύ­
σπ , τώρα που τα όνειρα και οι πόθοι 
"φουσκώνουν" κάτω απ' τα πουκάμισα 
και ης μπλούzες τα στήθια χιλιάδων 
ανθρώπων για μακρινά ταξίδια , τέτοιες 
μέρες πήρα να γράψω για πρωταγωνι­
στές. Και να ευχηθώ να γίνετε καλοί 
πρωταγωνιστές. 

Και ποιός δεν θέλει να 'ναι πρωτα­
γωνιστής! Να είναι όπως γράφει π 
εγκυκλοπαίδεια "αυτός που έχει τnν 
σπουδαιότερη δρόσn σε μια υπόθεσn"! 
Μα, θα μου πείτε , γεμίσαμε πρωταγω­
νιστές. Τα μέσα ενημερώσεως , τα συμ­
φέροντα , n διαφήμιση έγιναν εργοστά­
σια παραγωγής πρωταγωνιστών και γέ­
μισαν τις εφημερίδες, τα περιοδικά , τnν 
τnλεόρασn , τα θέατρα , τα γήπεδα , τα 
ρούχα , τα σnίη ... 

Ναι, είναι πολλοί να θέλουμε κι άλ­
λους , γιατi πάντα θέλαμε πρότυπα και 
είδωλα και επειδή οι πιο πολλοί σύ­
γχρονοι πρωταγωνιστές τnς διαφήμι­
σπς δεν ξεδιψάνε τπν δίψα μας . Επειδή 
οι πιο πολλοί ήταν περαστικοί , ήτανε και 
είναι μιας μόδας, μιας σαιzόν, μιας 
χρήσεως, ασήμαντοι και όσπμοι που δεν 
γέμισαν τπ zωή μας, που "φτύσαμε" το 
πιοτό τους αnδιασμένοι , που είδαμε το 
"άστρο" τους στn λάσnπ , στα "κόμπλεξ" 
στnν αυτοκτονία, στα ναρκωηκά , στnν 
τρέλλα , στο "τiπατα" ... Βέβαια ανάμεσά 
τους λίγοι , πολύ λίγοι πρωταγωνιστές 
δικαίωσαν τα όνειρό μας, τα παραμύθια 
μας, τπν εμπιστοσύνη μας: Λίγοι μας 
κρότησαν μεταξύ ουρανού και γπς ... 

Τί πρωταγωνιστές λοιπόν να γίνου­
με; Περισσεύει τiποτε; Υπάρχει έργο και 
ρόλος; 

Αγαππτοί φίλοι , το έργο ήδn το 
ποίzουμε.Γι' αυτό το σπμερινό άρθρο θα 
μιλάει γιο μας. Γιο μας που έχουμε τον 
πρωτογωνισηκό ρόλο στn zωιi μας! 
Συνεχίστε! Εμπρός να γίνουμε καλοί 

36 Ιrwl 

t 
πρωταγωνιστές! 

Σπάστε τπν μετριότπτα και τπν μο­
νοτονία . Χρωμοτiστε λίγο τnν φωνή 
σος, zήστε το αισθήματα , ισιώστε λίγο 
το κορμί , κοιτάξτε ψnλά και μακρυά, 
κοιτάξτε τον κόσμο , zήστε τnν κάθε 
σκηνή , γελάστε δυνατά , κλάψτε, πο­
νέστε, φοβηθείτε, τολμήστε! 

Ζήστε το να είστε το καλύτερο σ' 
αυτό που κάνετε. Ο καλύτερος στον 
τομέα σας. Ο καλύτερος υπάλληλος . Ο 
καλύτερος Διευθυντής. Ο καλύτερος 
Γενικός Διευθυντής. Ο καλύτερος σ' 
αυτό το γραφείο. Σ' αυτή την εταιρία . 
Αυτή την χρονιά . Αυτό το μήνα. Αυτή 
τπ μέρα! 

Ο καλύτερος πρωταγωνιστής, τnς 
δουλειάς μας. Τnς οικογένειας. Τnς 
κοινωνίας. Τπς Ελλάδας! 

Για σκεφθείτε το λίγο και ξεκινήστε 
το σήμερα. Γεμίστε την σκπνή του 

χώρου σος με την παρουσία σας . Ζη­
τήστε ν' ανάψουν τα φώτα πάνω σος. 
Βγάλτε φωνή δυνατή να σας ακούνε! 
Όχι, δεν είστε κομπάρσος στn zωιi σος! 
Δεν nαίzει άλλος τnν τύχn σας! Βγείτε 
απ' τη γωνία και znτήστε να φαίνεσθε! 
Μnν κρύβεστε και μn κρύβετε τn zωή 
σος . Αποδείξτε πόσο καλός πρωταγω­
νιστής είστε! Βάλτε την φαντασία σας 
γιο να γίνει n κοθnμερινότητά μας πιο 
όμορφn, βιώνοντας σωστό τον πρω­
τογωνισηκό σος ρόλο . Σταθείτε μπρο­
στά στnν σκnνή και μιλήστε στον κόσμο , 

στους θεατές του έργου σας. Ενδια­
φέρονται ή βαριούνται; Συμμετέ­
χουν ή αδιαφορούν σ' αυτό που κάνετε; 
Σε ψεύηκους μιμnηκούς ρόλους οι 
ηθοποιοί απολύονται αν δεν παίξουν 
καλά. Εσείς φοβάστε κάη ; 

Οι θεατές και κυρίως το παιδιά μας 
και οι νέοι, περιμένουν και θέλουν να 
δουν οπό μας, αλήθειες, αισθήματα , 
ρομαντισμό, αγόπn , καλοσύνη , τιμιό­
τητα , υπευθυνότnτα, γνnσιότnτα, 
nρωισμό, γενναιότητα, ειλικρίνεια , δι­
κσιοσύνn, σεβασμό , ανθρωπιά. 

Ποιός πρωταγωνισηκός μας ρόλος 
θα μπει στnν καρδιά τους; Ξέρουμε όλοι 
πως σ' όλα τα έργα αγαπήθηκαν ήρωες 

που είχαν καρδιά, nρωισμό και αισθή­
ματα . Ποτέ δεν μπήκαν στις καρδιές μας 
πρωταγωνιστές του χρήματος κι άτομα 
με πολλά λεφτά , με δύναμn , με χωρά­
φια , με θησαυρούς, όσο κι αν τους 
θαυμάσαμε ή τους φοβηθήκαμε! 

Η Ελλάδα μας είχε πάντα πρωτα­
γωνιστές με αξίες που έκαναν τnν κα­
θnμερινότπτα αιωνιότητα! 

Είμαστε οι πιο τυχεροί πρωταγωνι­
στές αφού το κοινό μας είναι ότι εκλε­
κτότερο υπάρχει στον κόσμο! Οι κριτές 
μας είναι οι πιο καταξιωμένοι γι ' αυτό και 
το πα ίξιμό μας πρέπει να 'ναι πολύ προ­
σεκτικό. θεατές μας είναι όλοι αυτοί 
που έznσαν και zouv σ' αυτό τον τόπο. 
Ήρωες, αγωνιστές, αθλnτές, μαχnτές, 
γενναίοι , ανδρείοι, μάρτυρες, εθνο­
μάρτυρες, άγιοι, φιλόσοφοι , καλλιτέ­
χνες, ποιnτές, απ' τον Όμnρο ως τους 
ήρωες του αλβανικού έπους 40-41, που 
zouv ανάμεσά μας κουβαλώντας τον 
πολιησμό και τις παραδόσεις μας, είναι 
μπροστά μας και το έργο τnς zωής μας 
συνεχίzεται , nαίzεται ... 

Όλοι αυτοί κρίθηκαν στπν καθnμε­
ρινότnτο και μ ' αυτό το μέτρο κρίνουν 
κι εμάς . Παίzουμε καλά ; 

μrΥ 
EuάyyεAoc; Γ. Σπύρου 
Εκδότης του ΝΑΙ 





ΝΤΑΣΤΙΝ ΧΟΦΜΑΝ: "Αρχικά η πρόθε- . 
σή μου ήταν να γίνω σολίστ του πιάνου 
και έκανα πολλά χρόνιο σπουδές στο 
κλασικό ρεnερτόριο. Στο μισό rou δρό­
μου μου ήρθε η τρελλή ιδέα - και πολύ 
επίμονη μάλιστα - να γίνω ηθοοοιός. 
Μόλις ro ανακοίνωσα στην οικογένειά 
μου; οι αντιδράσεις ήτον ορνπnκές: 
"Μα εσύ δεν είσαι ούτε καν όμορφος!" 
Παρόλο αυτό πήγα στο Pasadena 
Playhouse και παρακολούθησα μοθή­
μσrο υποιφmκής και μετά στη Νέο Υόρ­
κη. Δεν rολμούσα να πάω στα γραφεία 
που znrούσαν νέους ηθοοοιούς γιατί 
φοθόμουν όπ θα μ' · έδιωχναν με πς 
κλωτσιές. ·Εκεί ro πρώrο που κοίταzαν 
ήταν ro πρόσωπο. Εγώ είχα βγάλει με­
ρικές φωτογραφίες, πς nέroya κάτω 
από mv πόρτο των γραφείων και ro 
έβαzα στα πόδια για να μη με δουν από 
κονm. Εκείνο rov καιρό έκανα κάθε 
είδους δουλειά, σnούδοzα και. .. κοι­
μόμουν πολύ. Σmν αρχή πήγα να πι­
στέψω όπ η οικογένειά μου είχε δίκιο 
αλλά μετά οπό καιρό αποδείχmκε όπ 
ήμουν εγώ εκείνος που είχε δίκιο". 
ΤΖΕΦ ΝΤΑΝΙΕΛΣ "Πέρασα εννt.ο χρό­
νια οσημόmτος και αφάνειας στη Νέο 
Υόρκη: κάθε βράδυ πήγαινα σε δείηνα 
και δεξιώσεις με rους συναδέλφους και 
κατό m μία ro πρωί καταλήγαμε να 
σχολιόzουμε όλο πίκρα πς τοινίες mς 
τελευταίας διετίας, να πς βγάzουμε . 
όλες άχρηστες και ν' οπορούμε πώς 
υπήρχαν συνάδελφοι πθοηοιοί nou έκα­
ναν όνομα και κολψ10ύσαν στα λεφτά. 
"Ηταν δύσκολες εποχές αλλά πρέπει να 
πς ηεράσει κανείς για να κσταλόβει 
μετά π είναι εnπυχίο". 
ΤΟΜ ΣΕΛΕΚ: "Πριν από πολλά χρόνια, 
όταν ίσα-ίσα 10 έβγοzα πέρα με κάπ 
διαφημισnκά στην τηλεόραση, πήγαινα 

και στα "The Dating Game" (κάτι αvπ­
στοιχο με το δικό μας Ρονrε8ού στα 
Τυφλό"). Ίiμουν πάνrο δεύτερος. Πσιέ, 

μα ποτέ δε με είχαν διαλέξει το κορί­
τσια!" 
ΑΝΤΙ ΜΑΚΝΤΑΟΥΕΛ: 'Ό πρώτος μου 
μεγάλος ρόλος στο "Γιφέιστοουκ, ο 
"Αρχονrος mς zούγκλος" ήταν προy­
μαπκό θρίλερ. Αφού τέλειωσαν το 
γυρίσμστα, ο σκnνοθέmς εξαφάνισε m 
φωνή μου και έβαλε mv Γκλεν Κλόουz 
να πει ένα-ένα 10 λόγιο μου! Τρομερό 
χτύπημα γιο rov εγωισμό μου. Δεν ήξε­
ρα π να κάνω. Να ηέσω οπό ro πορά­
θυρο; Να πάω να κρυφτώ στην rουο­
λέτο; Έδωσα μια υnόσχεση στον εαυτό 
μου εκείνες πς στιγμές, να 10 καrοφέ­
ρω mv επόμενη φορά. Με rov καιρό 
κατάλαβα π είχε συμβεί. Έπαιzαν τόσοι 
Άγγλοι nθοοοιοί στο Γιφέιστοουκ και η 
δική μου η φωνή θ' ακουγόταν παρά­
φωνα γιστi είχα αυτή mv έντονη νόπα 
προφορά. Δούλεψα πολύ m φωνή μου 
κι άrον υπέγραψα το συμβόλαιο για m 
δεύτερη τοινία μου, ήμουν σίγουρη όπ 
δεν υπήρχε πια περίπτωση να με ντου­
μπλάρουν". 
ΕΛΕΝ ΜΠΑΡΚΙΝ: "Παρακολουθούσα 
μοθήμοτο σΤQ "New York High School 
of Performing Arts". Με είχαν πάρει με 
στραβό μάπ, δεν φέρονrον καλά. Δεν 
ξέρω π γύρευαν. Προφανώς μια ηθο­
ποιό με λιγότερο στραβή μύτn, ίσως. 
Τελικά, μου ξεφούρνισαν όπ έπρεnε να 
ψάξω πολύ μέσα μου και. .. να βρω κάπ 
άλλο να κάνω στη zωή μου. Επέμεινα 
όμως. Έλεγα όπ αν ηεράσω αυτή m 
δοιψασίο, θα ήταν σαν να πς είχα 
ηεράσει όλες. Και ήταν η χειρότερη 

ασια . δοιψ . " 
ΚΛΙΝΤ ΙΠΓΟΥΝΤ: ''Αφού βεβαιώθηκα 
όπ μπορούσα να γίνω ηθοοοιός, θέλησα 
να δοιψάσω τον εαυτό μου και στο 
τραγούδι, Ηχογράφησα λοrιόν κάνα­
δυό ροκ εν ρολ κομμάτια στην εrοιρείο 
"Gothic Reωrds" και ξέρετε πόσο 
πούλησαν; Έξι δίσκους μόνο. Αιπό κι αν 
ήταν (Ι!Οyοήτεuσηl" 

ΜΕΡΙΛ ΠΡΙΠ: 'Ό γιος του Ντίνο Ντε 
Λαουρέντις, του μεγάλου παραγωγού, 
με είχε καλέσει για . συνένπ:υξn στα 
στούντιο και ήταν παρών και ο πατέρας 
του, ο οποίος μου μίλησε πολύ ευγενικά. 
Σε μια σπyμή όμως, άρχισε να μιλά 
ιταλικά με 10v γιο του, νομίzονrος όπ 
δεν τους καταλαβαίνω: "Τι μου mv 
έφερες αυτήν; Δεν είναι κούκλα, δεν 
είναι καν όμορφη. Σπαταλάς ταν χρόνο 
μου". Τότε γύρισα, του είπα σε άψογο 
πολικά "Νοη me piace molto" ("δε μου 
αρέσουν πολύ αυτό που ακούω") και 
σηκώθηκα κι έφυγα. Είναι πολύ διαδε­
δομένη αυτή η διπρόσωπη συμπεριφο­
ρά στο Χόλιγουντ. Δυστυχώς η αξία 
μιας γυναίκας nθοnοιού μετριέται πάνω 
απ' όλο από mv εμφάνισή mς". 
ΝΤΑΪΑΝ ΚΙΤΟΝ: 'Όταν πρωτοπήγα στη 
Νέο Υόρκη, ούτε ατzένm δεν μπορού­
σα να βρω. Στεκόμουν στην ουρά για 
ένο ρολάκι στο Μηρόντyουέί, πήγαινα 
σε διάφορες οντισιόν αλλά μότοια. Κά­
ποτε μ' έσrειλε ένας θεοοολοβος ατzέ­
νmς να δοκιμάσω mv τuxn μου, ότον 
zητούσαν κόσμο για το 'Ήair". Η οντι­
σιόν γινόταν σ' ένα βρώμικο, άθλιο 
θέατρο όπου είχαν στριμωχτεί χιλιάδες 

νέοι - τόσοι μου φάνηκαν τότε. Τ ρα­
γουδήσομε όλοι ένα κομματάκι και μετά 
μας διαβόσανε 10 ονόμοτο αυτών που 
είχαν αποκλειστεί. Ήμουν η τελευτοίο. 

Όταν πήγα να φύγω, με σrομάτησε n 
υπεύθυνη έξω οπό το ασανσέρ και μου 
είπε: 'Έ, εσύ μη φεύγεις!" Έτσι άρχισε 
η καριέρα μου. Μετά. οπό ro 'Ήair" 
πέρασαν δύο χρόνια μέχρι να ξαναδοu­
λέψω. Αλλά δεν αnοyοnτεύτnκα. Κα­
νένας δεν 10 κερδίzει όλα με μιας. 
Ακόμα και σtψερο, υπάρχουν πολλά nou 
ήθελα να κάνω και δεν τα κατόφερα". 
ΤΖΑΚ ΝΙΚΟΛΣΟΝ: 'Όταν έκανα το 
πρώτα δοκιμοσnκό γιο τον κινnματο­
γράφο, μου είπε ο σκηνοθέτης: "Αν­
θρωηέ μου, δεν μπορώ να m<εφτώ ένα 
ρόλο nou να σοu τοιριάzει. λλλό να 
ξέρεις ένα πράγμα. Ότον θα σε φω­
νάξουμε για να παίξεις, θα πει όπ βρι­
σκόμαστε σε σnελnισnκή κατάσταση". 

Διa8όστε αυτά τα 
λόγια πpωτaγωvιοτώv 

va πi,pετε λίγο 
θάρρος va συvεχίσετε 
σ' ότι κάvaτε apxn ... 
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πολύ συχνά διαβάzοuμε για 
ποιον ότι είναι σταρ , άστρο με­

γάλο, βλέπουμε τiτλοuς σε περιο­
δικό Αστέρια κα ι αστερίσκοι , ακού­
με πώς αυτός είναι ένας σταρ και 
διάφορα τέτοια που στοχεύουν να 
δείξουν πώς κάποιος ανέβnκε ψnλά 
στον τομέα του και φαίνεται όπως 
τα αστέρια . 

Και στn δουλειά μας μιλάνε για 
αστέρια και αστεράκια στο ασφα­
λισηκό στερέωμα . Είνα ι σωστό να 
θέλουν αρκετοί να είναι ST AR αλλά 
δεν γίνονται όλοι και φυσικά δεν 
λάμπουν όλοι το ίδιο . Υπάρχουν 
διαβαθμίσεις , υπάρχουν πραγμοη­
κοί STAR και ... κατά φαντασίαν, 
αυτόφωτοι και ετερόφωτοι . Το 
"γνώθ ι σ' αυτόν" είναι μεγάλη 
ιστορία και σίγουρα όλοι πρέπει να 
γνωρίzοuμε πως τα αστέρια δεν 
μιλάνε για τον εαυτό τους αλλά ... 
φωτizοuν. 

Κάποιες φορές βλέπουμε βεγ­
γαλικά που λάμπουν για λίγο αλλά 
αμέσως χάνονται . Αρκετοί παρασύ­
ρονται και νομίzοuν πως είναι ST AR 
ολλά σmν πραγματικότnτα είνα ι 
καντηλάκια που τρεμοσ6ύνοuν, 
ανηφεγγίσματα rΊ δπμιοuργrΊμaτα 
κακού Marketing. Μα , υπάρχει κa­
τασκευαστήριο αστεριών ; Ναι, 
αρκετές φορές n διαφriμισn , n 
κακrΊ εκτiμnσn , το κακό Manage­
ment βγάzουν "κακέκτυπο '', "μαϊ­
μούδες" αστεράκια που μας τα­
λαιπωρούν γιο λίγο και εξαφανί­
zονται στα γρriγορα όπως φτιόχθn­
κaν γρήγορα ... 

Ο κόσμος γενικώς και μεις στον 
ασφολισηκό χώρο έχουμε ανάγκη 

από αστέρια και ST AR. Δίνουν 
χρώμα, στόχους , τρόπους zωrΊς , 
όνειρα , αισιοδοξία , φαντασία, πρό­
τυπο. Όμως πόσοι μπορούν να δια­
κρίνουν τα πραγματικό αστέρια από 
τα βεγγαλικά ; Τί STAR μπορεί να 
είναι τα προϊόντα τnς "συγκυρίας" 
τnς προσωρινότnτας, τnς διαφήμι­
σης ; χωρίς έργο, χωρίς ιδέες, 

χωρίς ευτυχία , χωρίς zωrΊ , χωρίς 
αθανασία ; 

Στπ γειτονιά μας, στο γραφείο 
μας , σmν εταιρία μας , στο χώρο 
μας , στπ χώρα μας κυκλοφορούν 
αστέρες κα ι αστεράκια . Κάποιες 
εταιρίες επενδύουν χρήματα να 
φτιάξουν αστέρες αλλά εμείς οι 
πολλοί επενδύουμε τn zωrΊ μας κι 
αλλοίμονο αν σmρίξοuμε το μέλ­
λον μας σε ανύπορκrο είδωλα κι 
αστέρια . 

Τα αστέρια μας ας το προσέ­
ξουμε πρέπει να είναι ψnλά , να 
έχουν διάρκεια όσn n zωri μας και 
περισσότερο , να κάνουν κάτι πε­
ρισσότερο απ ' αυτό που κάνουν 
όλοι , να κάνουν κάτι διαφορετικό, 
να φέρουν ευτυχία , να φέρουν 
σωτπρία κι όχι ποραγωγικότπτa , να 
φέρουν ελπίδα για ένα ούριο κα­
λύτερο . Mn ξεχνάτε , επενδύουμε 
πάνω τους τn zωή μας . Μεγάλη 
προσοχή χρειάzεται απ' όλους μας . 

Ας πούμε και μερικό στaτισηκά 
για τ' αστέρια τα πρaγμαηκά . Το 
μεγαλύτερο αστέρι είναι ο σούπερ 
γίγαντας Βετελγέznς με διάμετρο 
700 εκατομμύρια χλμ , 500 φορές 
μεγαλύτερος απ' τον rΊλιο. 

Οnηκά λαμπρότερο αστέρι είναι 
ο υπεργiγαντας Σiγκνους που είναι 
5.900 έτπ φωτός μακρυά και είναι 
810.000 φορές πιο φωτεινό απ' τον 
rΊλιο . 

Το πιο μακρινό αστέρι είναι 
62.700 έτn μακρυά . Το πιο κονηνό 
είναι το αμυδρό "Proχima Centa­
uri" 4.225 έτn φωτός μακρυά. 

Τα νεότερα αστέρια είναι δύο 
nρωτοαστέρια θαμμένα βαθειά σε 
σύννεφα σκόνης με το όνομα 
IRAS-4. Τα παλιότερα έχουν ανι­
χνευτεί πάνω οπό το δίσκο του Γα­
λαξία . Ο μεγαλύτερος αστερισμός 
είναι n 'Ύδρα " (θαλάσσιο φίδι) που 
καλύrτrει τα 6,3% του nμισφαιρίου 
με 68 αστέρια . Μια άλλn φορά θα 
μιλήσουμε γιο κομήτες . 

Ε .Σ. 
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Ένα μήwμα του Αρ. Ωνάση 
yια τις ασφαλιστικές εταιρίες 
εκεl γύρω στα χρόνια του '35 τα 

πλοlα εtχαν αρχΙοει να ~αuν κά 
ποιο κtρδος μετά την παγιι6σμια οι­

κονομική ιφΙση. Το κάρβουνο κδλυmε τότε 

το 75% της nαγιιόφιος ζήτηοης ενφγειας 
και σιγό-οιγά αuξανότανε η ζήτηση rιετρε­

λαlοιι το οποΙο ανnκαθιοτούσε ΊΟ κόρβου­
νο.. Το rιετρt!λαιο θα (Jτανε ο κυρlφχοc; 

. ~ της βιομηχανικής παραyω-νfι<: 
στη Δύση 1((1 θα όφηνε πολλά ιctρδη στουc; 

εφοπλιστtς με την μεrοφορά του από .τη 
Λι8ιη την Μγφι,. τη Συρ1α, το ΛΙ8ανο, 

την Μt.οη ΑνατοΑή. 

Οι ό.\λοι εφοπΑιιntς τότε όnως κι cιιτός 
μειtφεραν "ξφά" qιορ-ιfα, καπνό, ξuΑεfα, 
οn6ρους. ο Ωνάαης οοφθr,ε άn η από­
ντηση στην πρ6ιwp) δεν ήταν περιασότε­
ρα πλάα, αλλά t.ΕΓΑΛ~ πλοΙα. Τα με­

yαΑύτερα πλοΙα θα λιγ6cm:υαν τα tξοδα ιd­
νησηc: 1((1 θα lιpηναν μεγαΑιm:ρα κt.ρδη. 

Οι ειδικοl τοu εΙπαv άn ιιιιό εlνσι ενάντια 
στον κοινό νου, ~αν Ίε)(ΥΙΚtς 
λεntφt.ρειεc;, ειδιιΦ; βαρύτηπ:c;, μεytθη 

~ εmτρειπtς αποκλlαεις κ.α. Τα 
κλοοοικά -τάνκερ (Jτανε τότε εννt.α ~ 
δων τfΜιΝ και ο Ωvάοηc: ζητούσε 15.000 
τfΜιΝ επειδή (Jτανε nεπειqιtνοc; πως το 
μtλλον ήταν εκεΙ. ·tιεν αποτυχcίνειc: παρά 
μόνο αν πάψειc; να πρoonalldc;" εΙnε rr«N 

στενό συνεργάτη του Γράιοο όταν εκεlνοc; 
τοu dnέ να ξεχcn:ι την ιδια. 'Ει<ανε -rιc; 
ΩΦjΙεις του και χριρμοιιοιώνταc -rιc; yvω­

ριμ/εc; τοu μφ με ειδικώ; ιδιοκτηm; 
vσmηγεlωΥ, με δucηy6ρouc; και πολλώς 
άΑλουc;, nραyματοnοΙησt το όνειρό του 

φτιάχονταc: το μεγαλύτερο -τάνκερ τοu ό · 
φΙΙΙ πρώτοc;. Τον Ιοwιο τοu 1938 πριν το 
"βρtξιμο" τοu "ΑΡΙΣΤαf 6nωc; το ονq.κα 
tsγαλε tνα οqινό λfJyo ευχcιριστώντοc; 

όλουc; όοουc: εtχαν ερycιπεL τ6οο οιλιpι 
για να γΙνΕ1, τους σχεδιοοιtc:, τους νυιη­

γώ;, τουc: οφυρηΜπ:ς, τουc: ~ 
τtς. ΕF,tφραζε την πfστη τοu στα μtλλον 

τοu ~ εμπορ/ω παρ' όλο που ο 
Χlτλερ εΙχε ξεκινήσει τον πόλεμο προοορ­

Ίώντας την '4ιστρ(α και οι Γιαnωνt.ζοι οό­
Ρ6WΩV την ΚΙνο.. Ο Ων{ιης t.κανε το όνει­
ρο πρόξrJ φτιάχονταc: μεγαλύτερα πλοΙα 
1((1 όχι αγοράζονταc: ή φtιάχονταc: περιο­
οο-ιερα (πηγή: ONASSΙS τοu rι Έβανc; Εκ­

δ6οειc: ~ 

44 mϊι 

Σήμερα οι ασφαλισnκb, εταιρ(ες αντψετω­

~ tνα rιαρ6μοιο πρόβλιμ1 σχετικά με 
το ανβpώmνο διινφκό τouc;. θα μπορού­

cq.ιε να 11Dl4J& κι qJd<: "nεριοοοtερΟΙJ 
αοφαλιστtς ή μεγαλύτερουc;" οοφαλιστtς; 

Nta εποχή αρχΙζει για -ιιc: οοφαλκmκtς 
εταιρ(ες διεβνώc; κcι στην Ελλάδα. Η εποχή 

τοu Bencassιrance όλλιιΕf, ρόλουc; KCI με• 

θ6δωι;. ΤράnΕζες muAlM: αιφαλιστικά 

ιιροiΜο και ~ εταιρ(εc; 
ιδρύουν ή ιmεργ61,οvtaι με ~­
Όλα ιιιιό για να υΑοποιηθούν χρειόζονtαι 
"μειοφορεlς" των πακt1ωv cηιφωνιων_ 

Οι πολλοΙ αιφaΑιατtς-μετα {:y,JXN 
tξοδα εισDδεuσηc:, tξοδα γραφεlων, t.ξο­
δα τηΑεφώνων, γρqιματtων και τ6οο 
άλλα.. Αυτά μπορούv να ελαπωθαύν φtιά­

·χwιτι; "μεyaλύτερουc;" οοφαλιστtc; που 

"μεταφt.ρων" μεyαΑι)ιερεc; cψpων(ες. 

Οι ασφαλισnκb, εταιρ(ες καΑό dνοι να πό­
ραuν ιιιιό το μι\νψα και να σταματήσοιιν 
να επενδιΟΝ σε "βιφκούΑ&ς" nou δεν 
πάνε μιιφυά αλλά και δεν "μεtοφt.ρουν" τ(. 
ποτα οrμινnκό.. Και μη F,εχν<'4ιε ΙΟ)(Ιίει κι 
εδώ το •αν δεν το κάνεις εώ θα το κάνει 

κάποιοc; ~-. 
Αγαnητοl Γενικοl ΔΙdιντtς της 1DpoAl­
σnιa'\c: μοc; κοινωνlαc;, τολμήοτεl ΔεlξΊε, ότι 
κατaΜ.ιβατε 10 ΟΙJ,Ιδδιιι των καιρών! 

Η επmιχιa δεν t.ρχεΊΟι από μεγάλα, σε 
φθμό ααφαΑιστών, γραφdο ή από πλήθοc; 

διοοκορπιqιtνο στην επuφάτεια ποιι μο­
ζώε'ΙΟι d tνα ωdδριο ή γραιpε(ο, αλλά 
από μεγάλης χφιnκ6τητοc: ααφαΑιστtς ή 
manιιgersl 

Υ r. Το τεύχοc: του περιοδυ(οιί μαc; nou 
ιφατ{πε στα χtρια ooc; δΙνει ιδιαlτερη ΟΙr 
μοο(α αφιερώΥΟΥ1Ος φετtς σελΙδεc; και 
θt.μcmι γψω από την ιδtα Άεlξτε".. Δεν 

φτάνει να επιQιμοψε, να φανταζόμεθα, να 
θέλοψε, χρειfi,εται και να "δεlχνοψε" τι 
ζΙ)tf4ιε από τουc: άλλουc; να κfι.ιαuν για μοc; 
και τουc: !διουc;- Οι αοφαλιστtς οφdλαuν 
να "δεfχναυν" ποιο! εΙναι, τι εκπροοωπούν, 
τι πουλάνε. Οι Manageιs πρtπει να "&:1-
χ:ιαuν" πώc; y(νεται η δουλειά, οι Γενuιοl 

ΔιειΔινΊtc; κΩΜΝ dναι να "δεfχνουν" την 
αγάπη τouc; για το Ιφ(ΚWιΙΙ'ΙΙΚ6 και τους 11&­

λάtες με t,ρya κ.λπ.., οι διοιια'ιιac: οqιε{­
ΝΥ,Ν να &ιχνοιιv αιτοτελtφατο. νοψερα, 
την . δύναμη, 10 πάνtα... "Δε/ξτε" tνα θt.μα 
που δεν εξανtλεma σε λfνεc: σελΙδεc; δΙνει 
6μωι; αφορμtς και ιδέες να λ/.νε στην αγο­

,ρά άn cιrιόc; ο οοφαλιαtήc; ή ιιιτή η ετοι­

ρb ~ ~-. "qσνεττι", "μιλά το 
πράyμα", ·&:ιχνει· -

-μrr 
Ευάyyεlος Γ. Σπύρου~ 
Εκδότης του ΝΑΙ 
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Όλα όσα πpέ11t1 va ξέpε1 ένας ασφαλ~στής f1α va 8piσκΕ1 πελάτες. 
Όλα αuτά ποu πpέπε1 va δ1δάξοuv 01 Managers πp1v 8yάλouv ασφαλ~στές 

στην Ayopά. Το ΝΑΙ στο mo καυτό θέpα r:ou ασφαλlστ.ή ... 
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ΕΞΕΥΡΕΣΗ ΠΕΛΑΤΩΝ - ΚΑΡΙΕΡΑ 

Δεν έχω κύκλο γνωριμιών, μπορώ να 
πετύχω σαν ασφαλιστής; 

Μια εταιρ ία ερεύνnσε αυτό το θέμο . Ανακάλυψαν όn: 

Νέοι ασφαλιστές έκαναν το 80% των nωλriσεών τους σε ανθρώπους που γνώριzαν πριν μπουν στις ασφάλειες zωriς. 

ΜΛΑ 
Επιτυχnμένοι και καθιερωμένοι ασφαλιστές , οι οποίοι έχουν επιzriσει πάνω από πεντε χρόνια έκαναν μόνο το 20% των 

πωλriσεών τους σε ανθρώπους που γνώριzαν πριν γίνουν ασφαλιστές . 

θα σας φαίνεται φυσικό όη άνθρωποι που έznσον αρκετό καιρό σε μια πόλn θάπρεπε να γνωρίzουν περισσότερα 
' 'ονόματα " από εκείνους nou riρθαν πρόσφατα. Ίσως να συμπεραίνετε ότι άτομα με μακρόχρονn διαμονri σε μια nόλn θα 
είχαν καλύτερες ευκαιρίες να πετύχουν σης nωλriσεις ασφαλειών zωriς οπό τους νεοσφιχθέντες . 

Η LIMRA, όμως , μέσα αnό πολλές μελέτες που έκανε πάνω στο θέμα , ανακάλυψε όη δεν είναι ακριβώς έτσι . Η αναλογία 

επιτυχίας ανάμεσα σε ασφαλιστές που έznσαν πάνω από οκτώ χρόνια σε μια πόλπ δεν είναι μεγαλύτερπ από τnν αναλογία 
επιτυχίας ανάμεσα σε αυτούς που έznσαν λιγότερο από ένα χρόνο. 

Με άλλα λόγια , το να είστε απλά δnμοφιλriς , το να έχετε "πολλούς φίλους", το να είστε σnμοντικό μέλος μιας κοινωνικriς 
ομάδας, δεν είναι αρκετό . 

Στnν πρόξn , θα ανακαλύψετε όη οι γνωριμίες που έχετε οπό μια οργόνωσn στnν οποία ανriκετε δεν είναι καλύτερn 
nnγri για ασφάλειες από τυχα ίες συστάσεις . 

Ας μnν υnοημάμε , βέβαια , τnν αξία των σnμερινών επαφών σας , των οργανώσεων σης οποίες ονriκετε τώρα . Αλλά 

οι nιθανότnτες είναι όη δεν θα χτiσετε τnν αγορά σας άμεσα από αυτούς . 

θα χτiσετε πιθανά τnν αγορά σας με επαγγελμαηκό τρόπο , ψόχοντας και κερδίzοντσς τnν εμπιστοσύνn ανθρώπων που 

είναι πιθανό να γίνουν υποψriφιοι πελάτες σος . 
θα συνεχίσετε να απολαμβάνετε τον όμ ιλό σας , αλλά θα ανακαλύψετε ότι θα κάνετε δουλειά με ανθρώπους τους οποίους 

προσδιορίσατε κατόλλnλους γιο υnοψriφιους πελότες και όχι με τους απλούς φίλους σας . θα nροσδιορίzετε τους υnο­
ψriφιους πιο ολοκλnρωτικά και θα znτάτε συστάσεις π ιο συχνά . 

Με λίγα λόγια , ον θέλετε να γίνετε επ ιτυχnμένος σης ασφάλειες zωriς , δεν θα ρωτάτε μόνο : 
" Πόσους ανθρώπους γνωρ ίzω ;" 

αλλά : 
"Τι είδους ανθρώπους μnορώ να γνωρ ίσω ;" 

θα έχετε αυτό που ονομάzετα ι " κοινωνικri δυναμικότnτα " - τnν ικανότnτα να κινείστε αποτελεσμαηκά στn φυσικri σας 

αγορά . 
Η επιτυχία στnρίzετσι στnν μέθοδο να βρείς πελάτες και όχι στο πόσες γνωριμίες έχεις σriμερα . 'Αλλωστε και να γνώριzες 

μερικούς κάποτε θα τελείωναν ... 

Βλέπετε κόσμο! 
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Δεiξτε ότι γvωρiζετε τις ικανότητες 
και τα προσόντα του Ασφαλιστού 

1 
ι 

Η έρευνα έχει δείξει ότι υπάρχουν 11 συγκεκριμένες ικανότητες και προσόντα που απαιτούνται για να επιτύχει κάποιος σαν 
ασφαλιστής. Τις παραθέτουμε πιο κάτω. Καθώς θα τις διαβάζετε , δώστε ιδιαίτερη προσοχή στους ορισμούς που δίνονται: 
1. Ικανότητα για επικοινωνία - Η ικανότητα να εκφράζεται με σαφήνεια τόσο σε επίσημες ή ανεπίσημες συναντήσεις και να 

αποσπά πληροφορίες με αποτελεσματικότητα. Εδώ περιλαμβάνεται και η δυνατότητα εκφράσεως πάνω σε τεχνικούς όρους 

και το επίπεδο του ακροατηρίου. 

2. Η ικανότητα ελέγχου ορισμένων καταστάσεων - Η ικανότητα να αναλαμβάνουμε μια κατάσταση, να εμπνέουμε εκτίμηση 

και ως εκ τούτου , να παρακινούμε για δράση . Σε αυτήν την ικανότητα περιλαμβάνεται η επισήμανση βασικών στοιχε ίων επιρ­

ροής, η αξιολόγηση της σημασίας τους και η αντιμετώπιση της καταστάσεως με τον προσήκοντα τρόπο. 

3. Προσόντα για τις διαπροσωπικές σχέσεις - Η ικανότητα να διαβλέπουμε τις ανάγκες άλλων, τις απόψεις και τα προβλήμα­

τά τους και να ανταποκρινόμαστε κατάλληλα σε αυτά Αυτό προϋποθέτει να ακούμε προσεκτικά διατηρώντας τον συναισθη­

ματικό έλεγχο και να παρουσιάζουμε αποτελεσματικά αντι-επιχειρήματα χωρίς να κριτικάρουμε ή να φοβίζουμε άλλους. 

4. Η ικανότητα για διοίκηση και διεύθυνση - Η ικανότητα να συγκροτήσουμε συστηματικά τις δραστηριότητες κάποιου για 
αποτελεσματική απόδοση και συντονισμένες προσπάθειες. Εδώ εμπεριέχονται η προσοχή στις λεπτομέρειες, η εκτέλεση 

ορισμένων εργασιών επαναληπτικά, ο καθορισμός προτεραιοτήτων καθώς και η οργάνωση και σχεδιασμός της εργασίας. 

5. Ηθική και Επαγγελματική συμπεριφορά - Η ικανότητα να διευθύνετε τις εργασιακές δραστηριότητες κάποιου, με ηθικό , 

αγνό και σωστό τρόπο ενόσω θα σέβεσθε την εμπιστευτικότητα ορισμένων προνομιακών πληροφοριών. Σε αυτήν την ικανό­

τητα περιλαμβάνεται η πίστη στην αξία των υπηρεσιών κάποιου, η επιθυμία να δρούμε προς το καλύτερα συμφέρον του πε­

λάτη και η διάθεση για βελτίωση του επαγγελματικού επιπέδου κάποιου , χάρη στη συνεχή επιμόρφωση. 

6. Η ικανότητα να μαθαίνουμε και να εφαρμόζουμε διαδικασίες και η Εργασία με γεγονότα και αριθμούς - Η ικανότητα να 
μαθαίνουμε και να ακολουθούμε νέες διαδικασίες και μεθόδους, παίρνοντας επίσης πληροφορίες όταν οι προσωπικές γνώ­

σεις κάποιου είναι περιορισμένες. Αυτό προϋποθέτει να έχετε την ικανότητα να διαβάζετε και να ερμηνεύετε με ακρίβεια 

γραφικές παραστάσεις και πίνακες και να εκτελείτε τους βασικούς αριθμητικούς υπολογισμούς. 

7. Παρακίνηση για Επιτυχίες και Στόχους - Η ικανότητα να θέτουμε ρεαλιστικούς μακροπρόθεσμους και βραχυπρόθεσμους 
στόχους, οδηγώντας τις προσπάθειες κάποιου προς την επίτευξή τους. Εδώ περιλαμβάνεται η ολοκλήρωση εργασιών που 

έχουν αρχίσει στο παρελθόν και η χρησιμοποίηση των ικανοτήτων κάποιου στο έπακρο. 

8. Δυνατότητες της Αγοράς - Η ικανότητα να πλησιάζουμε παλαιότερους γνωστούς, να αξιοποιούμε προγενέστερες εμπειρίες 

για την ανάπτυξη της αγοράς των ασφαλειών. Η ικανότητα αυτή περιλαμβάνει επίσης την δυνατότητα αξιολογήσεως τόσο 

της ευρύτητας όσο και του βάθους αυτών των πιθανών αγορών καθώς και την δυνατότητα να δημιουργήσουμε κάτι σε αυτές. 

9. Ανεξαρτησία και Αυτοπεποίθηση - Η δυνατότητα να συνεργάζεσθε με κάποιον χωρίς στενή επίβλεψη, πίστη σε άλλα πρό­

σωπα ή η ανεξαρτησία πάνω σε τυποποιημένες διαδικασίες και παρουσιάσεις. 
10. Τεχνικές Γνώσεις- Η γνώση των ασφαλιστικών προϊόντων και των επενδυτικών φορέων και η κατανόηση των σχέσεών τους 

με περίπλοκους νόμους της κοινωνικής ασφαλίσεως. 

11. Η Ικανότητα για εξεύρεση πελατών - Η ικανότητα να αναπτύσσουμε και να διατηρούμε σε διαρκή βάση μια πελατεία που 
εξυπηρετείται από κάποιον. Αυτό περιλαμβάνει την εξάλειψη υποψηφίων που δεν έχουν τα κατάλληλα προσόντα, την προ­

σέγγιση αξιόλογων υποψηφίων και τον προγραμματισμό επισκέψεων για συζήτηση πάνω σε ασφαλιστικά προϊόντα. 

(Πnyn: UMRA) 
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ΔιΕΥθΥΝΟΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ I CE0 Oρllw 

αρουσίο 400 και πλέον 
· ν του Ομίλου και υψηλό 
μένο τον υφυπουργό Ανάπτυξης 

9ποθανοσίου, 

οχείο 

ήθηκε στις 10 Νοεμβρίου το 
pιο της Allianz Ελλάδος, στο 

HILTON. 
Η εκδήλωση ξεκίνησε με την ομιλία του 

Διευθύνοντα Συμβούλου και CEO της 
Allianz Ελλάδος κ. Πέτρου Παπανικολάου, 
για να ακολουθήσουν οι χαιρετισμοί του 

υφυπουργού αλλά και των υπόλοιπων 

υψηλόβαθμων στελεχών της εταιρείας. 
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Συγχαρητήρια 

- ΕΘΝΙΚΉ! 
'' Α1,aζητήσαμε το 

εορταστικό περιεχόμε1·0 στα 
όι•ειρα και στις προσδοκίες rω1• 

αι•θριόπω ,, που πέρασα,· εδιό και 
πολλά χρό,,ια από αυτή τη,· 

εταιρία. Πολλές yενιές αιfiριόπω,• 

δούλεψα,, σκληρά yια ,,a 
παραδώσουΙ' σε μας μια εταιρία 
με ισχυρό παρελθόν 100 χρό,·ω,·. 
ει,ισχύοvrας rις ειιθύι •ες άλω,, μας 

yια τη δημιουργία ενός αιτάξιου 

εΘΝ\~~ 
_.n,n1tt ι,.1• 

ε'{άηΤ\ 
, 

:rητυ~ια 

ο ετήσιο 

ιυνέδpιο 
t:,PY- ΑίlΟ Ί\-ΙΝ 

κεΡtΙ-Ι 2 t1ΣM1n1iz1-110 ,991 
εeΝ\Κ\-1 ΑΣΦ 

Θεμελιώθηκε το νέο κτιριακό 

συγκρότημα της Εθνικής Ασφαλιστικής 

στη Λεωφόρο Συγγρού 

ΕΘΝΙΚΗ ·--
LL.,. __ ....,_.,,-.......,._,,..,.,. -• ...._-~~ .. -' __ .. ____ ,_._..,.__,, _ 

_ ..,...ι,.~ ... ....__.-... ----·..----, .. _"Ι ____ ,ι.._ _ _,,,...., __ _.,..... .. _______ ...._, ... 

·----~ ..... --.. ιu----- .. 1 ..... \Μ_ .. __ ,.......,__""'Ι 
"ΙΙΙ_l_ω<_.,...,, __ 
--~-ι.-ι- .. --... •--•Μ_,_......,._ .. _.,_.,. _____ , .. ..,_ -

0ΛΑ ΤΑ ΝεΑ ΤΟΥ ΑΣΦΑλΙΣΤΙΚΟΥ ΚΟΣΜΟΥ 

λΙ Οι μtτοχοι αnοφάσιcraν 
τη ουνχώνcυση των εταιριών 

ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ Α ΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ ΚΑΙ ΗΛΙΟΣ 

ο' ~τοχοι τwν δι.ιο ιτ~v tνtφ:• 
ναν τη ΣΨ!kιση Σuvx.ΙιJYtιJOtΊC: 1,1t 

Αηορρόφηση της Α.ΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙλ 

ΑΝΩΝΥΜΗ λΣΦΜIΣΤΙΚΗ ETA!PlA 
ΖΩΗΣ 0110 την ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥJ.41-1 
ΑΣΦλλΙΣΤΊt<.Η ΕΤλΙΡtΑ ΗΛΙΟ! Η εγψ 

οη δcθr)'tt "°'a 11ς Γινwς Σιιvελιuσικ: 
τwν μειοχων της ΑΣΠ1Σ ΠΡΟΝΟ!Α ,ι,α, 

της ΗΛΙΟΙ. 0t οr.οι.ις nρι;ιγμιιτοcο~ηθη­
,._ον σημιρο ~uη 28 Ιοι,λιοu 

1995. στο Κενt(Μa Γροφιιa rων δuο 
ι1αιρ~ων Η ΑοΦ<wσn,,:η Εταφιο Ηι\ΙΟΣ 

ι,νaι εισnv.ιt:V'Ι στο Χρrμ.ιαηστ1'\ι)ι0 

Αi.,ιων Αθ!\νων. η δt πλι10Ψ":φ!Ο των μι:­
ιοχων της tιχι ογοροσθει το Σειπtμβριο 

του 199-lano rον,ι. ΠοvλοΨ~rοδη. βο 
ΟιΙ<.Ο μι:τοχο της λΣΠΙΙ ΠΡΟΝΟΙλ. 

λnΟ τη OIJY)(ωvtuoη οι.1τη. Ιψ)ΚUΠΊ'tιμΙΟ 

νιο ΙC{...χnοπι αοφολιστι..η εταιριο 

Και Σοι •ιzδοί 

ασyα \ιιniς 

ιnο δί,·τυο 111': 

ΑΣllΙΣ IIPONOJA 

Μ:::::ε~ 
ψ; ΕιΟΙQtς να tιcιαγσνν μεllοδοι.ις 

Mιn(eung l',Qj ~ ano το ιξωιερι-
1\Ο ,;οι ι,.uριως στι) nς ΗΠΑ Το τφοyμο 

rα.0μως.αρχισσνναολλοCΟΙ.Ν λξ1οnοι· 

ωvrα: rις δuνστοτητες nov rιαpεχοw οι 
Ο5rιγιες της Ει.φωr«:~·~ης Ενωσης nφ 

της Ελει.&ιης ΠαροΧΙ'\ς λοφ(wστiιiωΥ 

ΥΠΓj)(ΟtωV. η ΕλΜ~,-σ~ Εταιριο λΣΙ1ιΣ 

στην1:-λλι1ν,r1ογορα Τομετο);.ι<.01ο.tφο• 

λο,ο τηςεtΟΙDΙ(Ιςβσ tινΟΙ2.282288.ΟΟΟ 

φ:));μtς Δr)λοδη, ΤΟ -.tψαλCΙιΟ της 

αrιοροοφωσης ετοφιος, f10U ητσν 

3-113 500.000 δρχ. (Νξονcται Ι\ΟΤΟ ΤΟ ΙJ)­
σο τοu μεrοχι..αι ι.εφαλοιοu της οr,ορ. 

ροφωιιενης ι:ιαψιος. το οrιοιο ιΦθσνι 

στο υψσς των t 933788.ΟΟΟδροχ\,ΙfιJ\' 

Ο. Γεν~-.ες Σννtλι:uοεις !ων ~ηοχων 
ιrιοφσσ~οσν_ εnιcπ,ς. οτι φνιτο, δ,...:t.η 

,;ο. ιuλοyη η σχιοι, ανταλλογης μ,σ 

Ι'Ι)ΟςίJ)Ο; 1:ιιuετο(vτwνι.ιιτοχι.rιτr,ς 

ο~ ι:τοφ.ας ΜJΙ των μετο 

Χ"1Υ- iίOIVWV ΟVΟ\)ΟΟ'ί:Κ<.ιιV η ~ 

χωνονομοοτι.-.....νσ,ενψ~. ποuσ.δι· 

δι1ηα,pρρc)ΦΙι,ΙΟΟειοιοιο Οι.Ι'ftrιtιατης 
α.l,rισης του μtτοχ !\OU της ι,:ι:φαλcιιοu 

Ειηιι:νως. ΥιΟ ι..σθε μιο !\ΟΙVt)ΟVΟμΟΟΙΙ• 

"" η rφοyομιοοχο QYO\JOOTW\ ονιu ΨΙ 

Γf'CU)λnρα..&ιrοοοφαλιοτηριο0ψ 
βολοιο της του ΚλΟδοulι.ιηςΝ:Ιi οτησοι.ι• 

η αγορο Οι ΟΟφΟλιοτις l\tl 0ι οοφα 

λιζομενοιδtνεινοιμαvονμι:rανοσ1εςιλ• 

ληνu,.ης Ι'ΔΤQΊ1,ιyης. ολλα κ.οι ΣΟιηδοι. 

Στις 21 ~aι22 ΙοuνΙΟtιΙΙDΟ'r1,101~t 

""'' -UΝΚΟΡιΝG. 'Κltψις 

της ΣΤΟf.Χολμης_ Σι 

uινοριο Αοφολιιων 
Zw,iς ι<CΙΙ λ0Φαλιστ1 

ΚΟΙ.ιΜόι)!ΙιΤΙVΎι,;ΥiΟ 
νιοuς οννι:ρyατις 

τηςλΣΠΙΣΠΡΟΝΟΙΑ 

Το Σw1'ο'QΡΦ Ontu· 
θwοτσν ~-.ιριως σι ,_ ,,,...,. 
σιι:ςτηςΕtαιριοςΙ\ΟΙ 

το θψ:ιτο !1000U0ι0· 
οσν ο Διιuθuντης 

φοι,ιμεtο;('rτηςα~νηςιτοι 

ρια: nav nοροδιδοvν ΟΙ μι:ιοχaι της 
λφνοvν αντ1010.'(\οις μ,ο νη ο.-ο­

μοστι,;ηη_~οονοuαcr1,:ηονιv 

Ι."!ΦQUΙ,ΙLΤΟΧ'}l!')ςαιtΟρρΟΦωΟΟςt!Q, 

ριος, τηςΟΙJτηςονομοοτ.κηςοξιος 

Ο Ποοεδρος tOO Οι.ιιλαu λΣΠ!Σ iί ΠοιJ. 
λος Ψω,ιιαδι'ιςδηλωαεοτι με. τον ιpono 

οιπο ιοχ-vρςnοο:1τα• η οΟΦ(Ιλ,στ.~η ί1:Ι· 

j)όuσ!OtOιJOwλOU 1ΊΟ11Ο1Οθαy1νtιΟ❖ 
μη Ι"'εp!ΟΟ()ιεοο αι0θl)11) αχ, μονο 

ιvιος αλλο ~ ωος Ελλάιος. fιw>. 

λ0ι.6οι.ιμε. ΤΟ μηνwοτο της tnoxrtς !10U 

διδοσl(()UΥ Ot( ΤΟ μ;λλον CΜΊΦ ατοιις 
Ο\,ιιλοuς μι ιοχvρη ιιtΦΟ~a·.~η βαση και 

1ιε tψ.ι φαιη;ο πcοιοvιωv και vnrιιx· 

οιων· ιονιοι: οιι. Π. Ψι.ιιιιοδης 

Ε.:.'ΙΟ\6ιυσεως ~ Γ Ναος .... α, ο ~. 
ντnς Διεθνων Δροοτφοτηrων .... Κων 
Χώ.tβας. Οι ΟοφολιΟΤtς της ΑlΠΙ! 
ΠΡΟΝΟιΑ δροοτηριαnοwιοι στις nο­

λιις Στο,,.-χο,¼ιη ιrι,φι<ΟΡJΝG 

NORKOPING ι<αι ν ΑΧΗΟ 

Η ΑΣΠ/Σ ΠΡΟΝΟΙΑ 
ιrτο πλαίσιο τοu τοξιδιοιi 

Πωλή,εω, οτα Βεpαλίνο τίμηαι 
τους κοpυ,οίοος ουνεpγότες 

τικ nou ξεχώρισαν όχι μόvο 
με τις ποpογωγικές εnιδόαεις 

τοuς τη διεrίο 2003 - 2004, αλλά 
και με το ήθος και 

τον εnαγγελματιομό τους. 

~ ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ 
ΕΙΔΗΣΕΙΣ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

Η Ασπίς Πρ6νοια ΑΕΓΑ 

Σ
την~«ΑJ~Κeιι,ριmi,ιlιnοuιφιιyμοιΟΙΙΟΙ• 
ΙΙΙqανοι~.~ΟUΟΟΙιιtΙΙηιnτοοιΙΨ 
~-ιηςλΣrιΗΙ'ΟΟ!ΧΑ~~ιννα~wοιιmφεtΠ~ 
νtΩιοuς~εt;- Ει~~οι; ιοu~ 

τιiu()μιlou~rbuλou~ ιη,~rιιηοαν 
-μcιοξιιωJ.ων...μιτηνncιροuοιαιοuι:: 

•ΟΓnοοχ;ΔΙαιβιινrηςιηςΑοοιςΠρι),οισΚwνοτο-mνοc:ΓΙΙΜ)ς 
•0ΓtνΡ\οι;Διιυβwτης~"ν11ΙJΙΙ',ΟΙWιr.ιιιΑΙ'Ο!Ιλφω-ιηςΓι• 
wοι;Δι.αb.Νιήι;ιι~ς Ειοφιοςβοώ.ης~ 
., __ .,._ 
•ΟΔΣtιΕΙwτηςΕοι,rφ,οu:Ελιnαι,ιΜον,,ιλης~ 

• Ο Διειιθuνιης Διοιιηtl!(ής Υ11ΟΟ1rpξrις ~ΑΙ'όnι!Ι(ης Πω.\ήα(ων 
Μι,χω.ηςfοιοr,ι: 

• Οεnw:tf(lλης:1οu~Τ$11D1οςλιιΩmΟλοςΚοιιtα-,ιλης 
•Ο~ιοοι;;ιης:Ααιaς~ΔιοΝαr!ςΚιtwτανιtλοc;ιι."'6την 
ASPISBANΚ 

• ιιιΣΙ4fΟr;λοςΔΨηοης Ολyσ~.kιι 
•11ΔιWΕkr,τριaΕνοΜιιιιιv;ι.,.,Αυ;ι.-ΒΙΙΦΑλιξο'Ιόροιοv 

εξαy6pααε τη Scoplife ΑΣ,ΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ 
ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ ΑΕΓΑ ονοιιοlνωσε 611 untypoψε οuμφων(α με τη SWltich Εξη ντα ' 

Η Proνident lnstltuιlon, ΊΙΟ τη μεταβ(βοοη του ouνdλou των μετοχών (1001ι του XpOVfQ 
μεtοΧU<ού κ..«)λαί<Μι) που κατεtχε η δεύτερη στη SCOPLIFE Ufe lnsurance Με «σφε!ΟΟΙ <rnnιχια 11ραyμστ 
Company. Η ουμφων(α επετεύχθη το Σ~ο 12 Αιιyοίιστοu , tπειτα οπό οι.. ::::.~;~ rou δ,αιη:~.:,ι,κ,s (tνοοοχε~ rων 

λΑη =,.,,_ Η - -ΟVΟφσρό<; rov της ΑΣΙΙΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ νιδtοστιιι6 ταξΙδt στο Λονδlνο, του Προtδροu του ΟΜΙΛΟΥ ΑΣΠΙΣ. κ. Πούλοu Ψωμι-, ;;;;-,· "1tιειος """'6εύπι,ε on6 τη t<>ρrllaμd rων SΟεr"'(οή<; της ει~. 
κοι του Αντmροtδροu ιι Κωνσταντlνοu Καιχπζό. ~ ΙΙλλ<Ι "" rou οδι>ιτη της ΑλΟ. ~ 20 nαλa.οrtι,ων στε.1εχ.., 
Η SCOPLJFE δρασπpοποιεtrοι στην ελληνική αοφαλιστοοj αγορά, οπό το 1990, εξειδt• '"'· 0 Ονδροu τ.,,.__ Σrα nλοiοιο της 
κεu6μενη, τα τελεuια!α χρόνια, στην πώληση ηρο16vτων unit linked, με Ιδιαlτερα ικανο- όnou ._ ιrι>οtδραu "'" ΟιιΙλοu ;;«~ ~':1: 
παιητικό παραyω'f!Κό οποτελtομcπο , κοτακτιiιντας ηyετική θtοη στη ουy,ειφιμtτη κο- Χή tτη. άστrJ<αν rα αχtδια αvο"1\ιq\ς της ΑΣΙΙΙΣ '-' ~ Ι!α,)ιοu ψ""'ιl&ι 
τηyορ(α. Χαρα«τηρ(ζεται οκάμη ΊtΟ την uφ)λι\ τεχναyνωσία της. ~- 0 ~ Ψ"ΙJΙ<Ιδης '1ΡΟΝΟιΑ \'10 rα ,-,. 
Σuyκειφψtνα, η SCOPLIFE λεπουρyε{ 30 uηο«οταοτηματα οε όλη την Ελλόδt! κοι δtα• rις _,.,_tς. στι,,""'°" ι.ψ.,_φε dr, rε.1,,..,..,, ro •ntτρινα χι>Ον,σ. 
χεφ(ζετοι ,..&.οιο 28 δtο. δραχμών περ(ποu. .f:.':. <tτηrσφε~~ ,.., σ.αοu,: ~~ε(όν~ nιφσyωτης """,~ 
Η δtαχε(ριοη των κεφαλαίων αυτών θα εξοκολοuθf)ΟtΙ να y{νετοι από τη μεγάλη tτοφ(α -,~ «._ 9 · ~,ως rόνισε ο ;μ~ 
δ\αχεφ{οεως κεφαλαίων Aberdeen, ενώ η εταφ(α θα σuνεχίσει να δ\σu<ε(το1 οπό το Ιδtο ::.:a•ιιooetrovroς dr, :=";;.=ονrος ra •Ωλιirερο =: 
στελεχειοκό δwομικό, με επικεφαλ/Ις το Διεuθύνοντα Σύμj!οuλο ιι Ιωάννη Τσούνη. χι~ ,.., ο,α.., :'l~f/0 ΧΡόνιο. Τtλος, "'" ono ~ :znιr ΙΙΡΟΝοιΑ δεν 
Σημειώνεται ότι μετά την ένταξη της SCOPLJFE στον ΟΜιΛΟ ΑΣΠ1Σ, η ποοονω1'11 """"'"· •- rας<&ο σ, ευι,ωnοι,ις χώριςΟΟfΟλ'°'~' σrε.\ε. 

:ω~Π iΣ --ΠΡΟΝΟΙΑ ΚΑΙ DUNAV 
~='ΑΣΦΑΛΙΖΟΥΝ ΤΟΥΣ ΣΕΡΒΟΥΣ 
ΗΛΙΟΣ οπό ΗΝ ΕΑΛΑΑΑ 
:;~ 'ΤΟΥΡIΣΤΕΣ ΣΤ ΠΡΑΚΤΟΡΕΥΣΕΙΣ 
::=~ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ έ εια 
οucητιιι4ΣuμΒΜΚΑΝΙΩΝ Α.Ε . λέγεται η ν α πρακrορ , -
ΚΟΙ/ Καθεστώ αλ , η οποια 

κή εταιρία με έδρα την θεσσ OνtJ?l, 
δημιουργήθηκε βάσει των σχετικων συμφω­
νιών που υπέγραψαν στο Βελιγράδ,ι ο 
Πρόεδρος της ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ κ. Παuλος 
Ψωμιάδης και ο Πρόεδρος ~ς γιουγκοσλα­
βικής ασφαλιστικής Εταιριας Dunav κ. 

Milorad Sκrbic. 
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Αyρο~ική Αcnpαλι~ική 

Επιστροφή στα κέρδη και άνοιγμα στο Βαλκάνια 

Η ΑΤΕ Ασφαλιστική πραyμα1οnο(ησε στο 

Εκπαιδευτικό Κέντρο της ATEbarik, στο Κα­
στρί. την ετήσια Τσκηκή Γενική Σuνtλευ­

ση 1ων μετόχων της , κατά την ο ποιο εyκρi­

θηκαν η έκθεση διαχείρισης του Διοικητι­

κού Συμβουλίου και οι ετήσιες οικονομι­

κές κατaστάσε1ς της χρήσης του 2005 Ο 
Διευθύνων Σύμβουλος της Εταφεfας κ. Ιω­

όννης Πσυλ(δης, έκανε απολογισμό της 

χρήσης του 2005 κ α ι ονtnιuξε τις προο ­

πτικές της ΑΤΕ Ασφαλι στικής για το 2006. 
Τόνισε ό11 η Εταιρε!α υλοποιεί το πλάνο 

της εξυγιαντικής πολιτικής που tχει χα­

ράξει ο πρόεδρος του Ομίλου τηςATEbank 

κ . Δημήτρης Μηλιόκος και προωθεί όλες 

τις απαιτούμενες μεταρρυθμίσεις για την 

ενίσχυση της θέσης της στον αvrαγωvισμό. 

1δισΙτερη αναφορά έκανε ο κ Πουλ!δης 

στην εξwοφtφεια της Εταιρείας , επιοη­

μα ίνοντος ότι ακολουθώντας την μητρική 

τράπεζα ενεργοποιε( την όδειο που tχει 

στην Ρουμσνfο γιο σύνοψη οσφολ ιστικων 

εργασιών. Ο κ. nοuλίδης ανέφερε ότι η ΑΤΕ 

Ασφαλιστική το 2005 επανήλθε στην κερ­

δοφορία και με βάοη τα Διεθνή Λογιστ ικά 

πρότυπο τα κέρδη npo φόρων έφθασαν το 
8,3 εκοτ ευρώ και οντιστσιχούν οε από­
δοση Ιδίων κεφαλαίων 23,7%, τα κtpδη με­
τά φόρων ανήλθαν σε 5 ,39εκaτ εuρώ. Το 

λειτουργικά έξοδα μειώθηκαν κατά 13,2%, 
το σύνολο των καθαρών κερδών από επεν­

δUΟεις αυξήΟηκε κaιά 7,3%, οι καταβολές 
aηοζημιωσεωv στοuς ασφαλισμένους και 

στους παθόντες αυξήθηκαν κατά 3%. 
Άνοιγμα στην αγορά της Ρουμανίας σχε­

διάζει η Αγροτική Ασφαλιστική με συμ­

μετο"Κf\ στην αύξηση τοu μετοχικού κεφο­

λα!ου κα1ά 4.554 .988 ευρώ , στην θυγα­

τρική της ετοιρεία ABG lnsurance S.A., κα­

τόπιν σχηικής απόφασης της πρόσφατης 

γενικής συνέλευσης . Μετά την αύξηση αu­

τή το ποσοστό συμμετοχής της Αγροτική 

Ασφαλισηκή ΑΕ στην εταιρεία θα ανέλθε ι 

στο 97,46%, ενω το ποσό της αύξησης θα 

Ο Διευθύνων Σύμβοοl.ο( 1 nς Αγροι ω'iς 

Ασφαλ101 1κ~ς κ . Ι ωάννης nouλfδnς 

τοι γιο 10 οκαnό αυτό στο πρόγραμμα επεν• 

δύσεων των αντληθέντων μέσω Χ . Α. κε­

φαλαίων της Αyροηκ~ς Ασφαλιστικής , 

όπως το πρόγραμμα αυτό τροποποιήθηκε 

από την τακ1ική γενική συνέλευση των με-

κεισ της γενικής συνέλευσης, ο διευθύνων 

σύμβοuλας της εταιρείας Γιάννης nαuλι­

δης έκανε απολογισμό της χρήσης τοu 

2005 και ανέπηιξε τις προοπτικές της ΑΤΕ 

Ααφaλ.ιστικf\ς γιο το 2006. 
Τόν1σε επlσης ότι η ετοιρείο υλοποιεί το 

πλάνα της εξuyιοντικής πολιτιχf\ς που έχει 

χαράξει ο πρόεδρος 1ου ομίλου της 

ATEbank κ Δημήτρης Μηλιάκας και προ­
ωθεί όλες τις απαιτούμενες μεταρρυθμί­

σεις γιο την ενίσχυση της θέσης της στον 

ανταγωνισμό . Ιδιαίτερη σvοφαρά έκονε ο 

κ nαυλlδης στην εξωστρεφεια της εται-

ρείος , εnισημaίνοντας ότι ακαλ.ουΟώνtας 

την μητρική τράπεζα, ενεργοποιεί την άδειο 

nou έχει στην Ροuμονιο γιο σύνοψη οοφα­
λισηκών εργασιών. 

Ο κ Παυλίδης ονέφερε όn η ΑΤΕ Ασφaλι­

στll(ή τα 2005 επσνήλ.θε στην κερδοφορία, 
και με βάση 10 Δ1εθνή Λογιστικά πρότυπα 
τα κέρδη προ φόρων έφθασαν το 8,3 εκσ1 . 

ευρώ και αντιστοιχούν σε απόδοση Ιδίων 

κεφαλαίων 23,7%, τα κέρδη μετά φόρων 
ανήλθαν σε 5,39 εκο1. ευρώ. Το λ.εηαυρ­
yικά έξοδα με ιώθηκαν κατά 13,2%, 10 ού­
ναλ.ο των καθαρών κερδών από επενδύ­

σε ις αυξήθηκε κατά 7,3% , οι κοτοβολ.ές 
αποζημιώσεων σταuς οσφολισμένους και 

στους nαθόvτες αυξήθηκαν κοτά 3%. Οπως 
είπε ο Γ ιάννης nυuλίδης τα θεηκά 01 1 01ε­

λέσμσra του Α · τριμήνου του τρέχοντας 

Ιδιαίτερη αναφορά έκανε ο κ. Παυλίδης στην 
εξωστρέφεια της Εταιρείας , επισημαίνοντας ότι 

ακολουθώντας την μητρική τράπεζα ενεργοποιεί 

την άδεια που έχει στην Ρουμανία για σύναψη 
ασφαλιστικών εργασιών . 

_:/rtέpαξfίι στην Αγpοτιιι,ή ιι εlσοδος 
mo Χpημστιστήpιο τqς.Αγpοτικής Ζωής! 
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,φ&ι~.:frι,wpcM,hllf"miις~ιιι- Η~ιιίfι,ι~~.~οτ°' οuιιιf.mtριιιdιο1n.ιιςφοιιιιιμwιιctιjΙΡΙιΟΙΙΜ 

~----•Jιt,.._lt,PIM,., =η::--.::.=:α:: =~~-ιδbν~ψιtμιιιι10 
cνώ8ριmlή~ιtp,•~nφοδοοiιιιιιιιq:ιlο, C)~qtςa,;ocEaρir.c;m~~ 
~dιδδοι~ύl\.~---- •- 11 ~La:η.ι.6.)'Ι'ιςcιιοδιibwφμ,t!Ι• 
Σtιwιιλ60ο~~raιι».ιθraι!ιι- ώ4ισοδιι.ιφ6ι:ιφ1αι:ιcιιlrοιρia~Υ'1άJΙ: 
""'Ξιι:ιιιοφάktll~uτιιi\wι,,,ο, {J ,C,N Jνdjμι:~fιapt:ς. 
pης ΙΙΙΟΙ)μιiαιvιnιιυ~r,ΕισιρΙσ. tοt.σοδαΊΙιι;fτσιρσ;νια10f98Ιu/(qιιιωτ6 
~ιr:ι:ι νtο~!'ΙΟΙΙ~nινσ,ο- 13,2ΙΙΙΙCΙτο8ΙCΙΙψ:;ΙιοάιvtΟU1& 
ρΔ.Ο•ιαa..~~Ι'».ιuο 1ΟΙΜ}ΙΕtςιφφ~νω~•ννcιιις 
ιnιtι<"Φχιοtνο~,οιt08.~1'Jδιι οc:ιύnοf/ις.μ,Ι;ρδι:ιο~Αφι.wlιl~ 
~ΠCV~■500ΙΙL~~ ,φοςιιfιwp\ .. ,tοοcφ4~rφαιραw4Μ 
νω~~1&CΜ\,χίοοι~ο,ιι.- tHLi'tld.H~•wtωt~M­
ι,.~~~~.~- ρtmαιtα.Ιο~wιιr~οοιο\fοφωrrσι: 

.,_,_,,.~.,.,,,,~,.ιc{ιt;.._Ξ ::.:.~~~~νο~φισ ~σίiι,ιι-~WDJΜ '° 

..,. • .........,.-.~~~ Τοα'ΡΜΙΚΙ)}ΙΡ6Wιι:ΨΙ..,_Ειοφbς~•nο- tllιιn(ψ!fσ,οι,,--..wιιο•ιιςο.Ιο&φιcις 
r~ ....... , ,,_ .'~ λίι~~~οaιιt:Ρ•• c.φ:~nιιlιι)1ιnιι,1,~101-._.tιι. 
~~~,~~ ~~η MROl4"llo vις E1811b; σ.6ι:ΟΙ'μJfτια'j~ιο1Μtlάιφο~ΙfλΟΟο 

,..,.........,. . .ι -1-· .-... ~ ~ -- ι..tιςμιrι,~ ......... ~ . 

Ανώτατο όριο εισφοράς υπαλλ4λων ατο Ταμεfο Επικοuρ,ιιής Αοφάλιοqς 

Ασφαλ ιστών κοι Προσωπικού Αοφ. Επιχειρ~οεων 

01ιοv,999 ι οι,aρχ, ι.14ΟΟΙΙΟΟ1ι'Ο7/1m. 

~ οπ το πιο nόνιιι 4ρια elOfOPόC: 

Η 1ϊJ ΑΣΠιΣ ΠΡΌΝΟΙΑ 
μεγαλώνει 

κολ.υφθε ί ολόκληρο οπό την Αγροτική rάχωντηc ~,.-· έτους {προ φόρων κέρδη ουξημένο κοτά 

i, 1 % και μετά φόρων κέρδη αυξημένα κο­
\ 29%) δημιαυρyαυν οισιοδοξ!α για την 
οεια της εταιρεrσς 

UWι,wσμιιιςkιιΟ,ξtιςιιιuΩρβροιι2,ιαρ.1.2 
π,ι;Σwλοyιct\ς~(ρyσοlοςτιοwφιJιf/,iιι, 
~ ι,.ριθμ. nρωτ~ Δ~Ί14 1 Ζ/6'5/98 

Ύnouρydou [ρyοοkΙς & Κol'f. ~ ιο 

ΙΙΜΜΟι\ριlτοιιμrmb,ιιισeι,) ιn(τοu~ 
θο ~οι η uο,φσρΟ ~ σνtρχιισι 11t Δρχ. 

2 18.000οι,Ο01ι'ΟΙ/1999ΨΟCΔ!ιχ. 221 ,000σnό 
01/0711999. 

Οfaρό ιοuς ~ ΙΙΙΝ ~ ιπιι• 
ριώr,ΝΟUtχοv,~οτοΤσμμο~σι:°"°'°' 
Μ,11ΜιΔUοαιυιι:a6tΘΡtοΙCΘΜι,w:ήςι.ο,ό• 
λιαης-μt~ΊtJW31 . 12.Ω. ΓισόοοtιςQοι,,CΙΟfβ• 

λlαβ[(Ί'!ΙfΙ)ΙίιΠ1~\ΙC{6ur,Ι . Ι .93ιοnοοοσιt\ 
uο,ορός:ιcuςιn'ΟΙΛσιοούνοωτιι,ιιΙΩΙΙ}ς,_;. 

οwς anoOoxWf τους. μιt ιοιΙπ«ιη φyοδοι-'ι ιι-

ΗλΙΠΙΙΓΙΡΟΗΟΙΑΑΕΑΖ~όt1.μeι4 
UTfllOl ' aρxtJ\l~ΙΙC\Tl'IEYPOOAktt 
ΙΠΤΉ ΠΙ)Ι ονοιιι:ιmίιθηιιι nρόo'fCJfQ. σydροοι 

σπς 19.3.99 ιο 1~ ιιrι ωινcίrν μιτοχ{ιιι της 
ι:ιοφiσςΕuρwnQiια!ΠΙοτη. 

Η ιdνrιοη ο,,ιτη cιnώ(ιa:ν!)ιι π,ν cιnot(Xllalι.ώ, 

π~το της ΑΣΙΊΣ ΓΙΡΟΝΟΙΑ τια. ι:ηοιιαΊ ΟΥόnτu­
ξη μωιι αιρcιτηyww w,tρ\'ΟΟΜίν, ounll'ltd­
Oιw+'ιιoιtξQYol)Wν 

Ασφαλιστική ΑΕ, οφού οι λ.οιποl μέτοχοι πο- Ρ-

ροιτήθηκαν του δικοιωματος πρατ i"- ().~ 
Το ποσά ,ω, 4 55498' • ι;ιf\rl'i.\:: 
~ '{~'c.r,,'i'\0 ;,~,γ__'{','i. 

,(ο v-.~~~~~~6;,~~ 10"~~~~~ 
ι γ__ι,.,~ ~ ..... • 

Μιτt\σnt\ουιtιr,ιιr,ι,οlα uοtορ(ιτιι,ιιΩCJf0λι01t­

Μι.mW\Ι,ιιw~οιΑρχ. 8.720οn6 --
opuφ1\ u"; 0._rιt.ε ΑΤΕΑσιοαλιστική 8 

\J JO\ \10~ Ε τ Α ι Ρ ι Α ο Μ ι Λ ο y Α τ Ε Β Α Ν κ ,,, 

\ ;<: ,. 9t}t&\ \1C KιJvd ιr~>J J, τ-, Κι ~γ 7~' 
. ..el\~,t1~•-- .,.,.~ 

- .. ~\()\~:~,,.-;~~:: ,~·-·,......,z~~~--·~ ........... ~ ,,.,,,..,.;._ .. ~-,.;:~.-:;::::: .. ~ 
~-\'1' - ~.,. ..... .,_σ,,ι,;"""~- ~.,.~~---- ... ~:. 

..... ~~j;;:::';..:,,..~,a---....... __.:~;,~~ 
Ο ΟΜΙΛΟΣ ΑΤΕ ΞΕΚΙΝΗΣΕ ΕΠΑΦΕΣ ΣΤΗΝ ΑΛΒΑΝΙΑ •"" 

Ο 4/νων Σύμf!ο<,λ~ τικ Ayponι<JX Ζωής t,p. 
ιι~ Λ6μnος ιιε τον aνnrrpάδpo τη,; ••/li~ 
νηαης ,αι uπoupy6 Οικοvομι,ών •· Vtfonl, cπα 
ιyκαfνια τη,; tιιθcαηc;. Η ανππpαοωnιία ,ου 
Ομ/λαι τη<; Α ΤΕ. 

Με μεγάλη εnπυχiα έκλει-

σε την Κυριακή 7/4/96 η 
Έκθεση ΕΛΛΗΝ1ΚΗ ΕΒΔΟ-
w.ΔΑ παι tyr,ιr, σrο Τιρσ,α 

στην οποία πήραν μέρος 
περiπου ογδόνrα ελληνι­
κές επιχεφήσεις μεταξύ 

τfJN οποίωv και α Εταιρίες 
ται Ομiλαι ΑΤΈ . Στο πλαί­
σιο αυτής της έκθεσης η 

ανπnροσι,rτεία ται Ομίλου 
ΑΤΕ , που την αποτελού• 

00/ ο tιιι»!iΜιΝ ~ 
της ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ Δρ. Κώστας Λάμπος, ο Αναπληρωτής Διευθύνων 
Σύμβουλος της ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΣΦΜΙΠΙΚΗΣ Θεοδόσης Στtρ'(ίου, το μtλος 

του Δ.Σ. της ΑΤΕ LEASιNG Γιώργος Καλυβtώτης και uπηpεσιακό στελέ­
χη της ΑΤΕ , είχε σειρά επαφών με κυβερνητικό στελέχη των υπουργεί­

ΙJΝ Γεωργίας, Βιομηχανίας -Συγκοινωνtών -Εμπορίου και έγινε δε1ίΤή από 
την υφυπουργό Οιχονομιχών Aήana Nati. Σύντομη συνάντηση, στο πλαί• 

σιο εκδήλωσης με την Ελληνοο\ Βυζανnνή χορωδία, είχε η αντιπροσωπεία 

του Ομίλου ΑΤΈ με τον Αρχιεπίσκοπο Αλβανίας Αναστάσιο ο οποίος και 
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Πρώτη 
στο κtρδη 
η Αγροτική 
Ασφαλιστική 

ΜΙ rtfνfrDP<N(1kJ rou ΔU'lfι«/rotl 
rης ΑΤΕ ιt Μσν. Κtf,αλοyκlννη 
,φογμοrοnοιt/8ηu,ιΓ1nιιήlιινt• 
λuιι;ιη rοινΜεr6χωιι της Ετοιplος 
οrις28.6.9Ι. 
Σtαύνrομοχοιριrιομό rouιU· 

φpcοι rην•ανοιrο(ησ,/ rou yιο το 
οιιιrοιιομικd αm,:rιλtσpαrα r,x Α, 
ΓΡΟΤ!ΧΗΙΑΙΦΑΛfΠΙΚΗΙ για rι, 
χριjση r(N ι~ καr πr,ι οι(Ιιο&,. 
(ία rou 6rι ο Όμιλος ΠΚ Α ΤΕ μι 
ro ιιpόγpομμο ι:κοογχpανισμσd 
J(ΙJΙαιιdnnι(ιχπουήδ,ιεφαpμ(J(eι 
θακα rαλ6βα γpήγοpαμlοαιr6τις 
πpwrι-ςfJtσ«ιπcνΤpafl€(u(6χώ­
pοιιraισnς,Ιοιrιtςχι,ημοrοοιιι()ΙιΟ­
/Μiςλειrαι.ιpγ{ις. 
Ο Πρ«δρος rοιι Δm(ηrικοιJ 

ΙιιμβουλkΝ rης ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ Α· 
ΙΦΜΙΠJΚΗΣ~Δ.ΜΗΙJΑΚQΙrό, 
νισε rοεξιtς: 
ΗΑΓΡΟΠΚΗΑΙtΙΑΛJΠ/ΚΗιι,. 

rd rηχpήση rocι ιmκort.Aoβr rrιν 
πι»)τ,ι θtση ιπη;ιλσf,αλιστιισf Α· 
γορd με ιιrαfkιριJ ιιrίpδη Ι,'44 6/ς 
δρχ., rομιγαλιh'f!ΟΟrι6 rαοιίιιι.> 
λαr.-ναοι;rιαιtσnιιrώιι1Ι"Οψ6ίνn«ι 
λ~ rουρ'(ΟΟV οnι X/4/)Q μας. 

Τα t4ια κιfd,Ιοιd rης oνtpxcv· 
rιJιοrα6,66iςδρχ. ιιrοι 10πεpι~ 
ρΚ;,ιρtγγιιόn,τοςΛΔΑιίrrπmω-

fιιισιtμον,; rtλος 6n η Εrαφkι 
t;κα1<1,\"(Jρtςβ«πιςοι~, ειd, 
tιονα(ιο,ισtηθο;)νκαιαλλήλως, IJc 
rιχ- εn,rptφcΨ να ονrοιιr(tλ~ι 

με1mrυχ(α τανανταγοιιι,σμι1 f/(N 
ανοι,,tν& rοιο{ιΙςστηνΡ'Οf!ΙΚ,ιμt­
ιιη ειιρωποfκή αγφd.. 

Ο Διεvθι/ιιωιι ΙιJμ/Jοiιλας ιιr. Κ. 
ΜΠΙΡΑΚΟΙ ονοφtρ8,ιιιrε οτοvς 
στ6.χοι,ς τηςΑΓΡ()r/ΚΗΙλΙΦΜΙ· 
ΠΙΚΗ[γκιrα1πdμειιοχρ6ΙΜ.6Ι· 
νανrας iιι,οο,ιqrην ιιι,οιmdScιο 
yισ καλύτερη αργdνωιπι κοι λει­
rοψγ(αrηςΕrαφΙοςιιεβdοηιδw­
nιιrοαιιrοναμιιιrd ιrρ;τήρια. 

Σπινm-όπn,ιξηnίρανrιιινοσ,α­
λ ισrικ.W ερ'((J/1/$Vιrαι dλλωναν. 
rο','ΟΜC77ΙιfώνκαιαποδqιικιJ,.,~ 
ιχσ~νqει:ιι.wεpγαοΙαικrηνΑΤΕ 

ιιrαιdλλεςι:r~rι:,ιιQμ{λοι.ι, 6' 
πως εΙνι,ι ro Αμοιβοkι Κε,ι:1,!α,α, 
Χρημοπστ,ιικακtς frοιp{ες ιιr. ι1 
Ιrηνεφαpμογιfwνχpdνων~• 

Βόδaινrιωλι1ι)u,ι,,ιιrαιστηνοnοn-• 
λεcμαΜ6rερηχpηοψΟRΟ(ηοη rης 

nληpοφcρ,ιrιfς. 
Η ειτιπιχΙα ,ων στdχω;ι αιι rών, 

οnαιrdtνοούγ~&υtλιιι'rοιιrαι 
υψηλ,,Κστdfμης MANAGMENT, ,. 
ιιανοιJς~pγόr&ςιrοιιιrαλ6ιpγι,. 

ο~αdιιrλ~ο. 
ΗΓενιιtt/lιινέλrUΟ11tχλιιqεrις 

εpγοcfεςrqςμ&ΠJνομόpωνηδtο, 

fkβαfιιισfι rωιι μeτ6χι,ν, rης dιerι· 
κ~« ιrαι των εργ«'ομtVΩΙν dn 
8c ,rαrα(J.λrιθιl κοινή ιιpοοπd6'ια 
yισ την εnlrzuξrι των ιrrdχων της 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ λΣΦΑΛΙΣΤ/ΚΗr 

Η A'fP(ll1d! Ζι,ήι; ω η Ayρom\ ~ ­
στιa'ι~ ~ε, σ-ιd nrρ/mιρο Ο'Ι'/Ι'Ι 
'&\8ιJJη~flmu~ .... -
I10epafrιιw;ιrης "&.flcoηςn(Jl;~Ίlf'I 
Τn4ρτη41Μb.ι,~οΔ/ντι'ιl; 
~t,κk-ιρςmιήςΖw,;; 1ι λ.!'σο 
ι,τιφιός.ο~Ννrt,:,ι..Ν. Ν­

ιιούρης.ο~~rηςΑ~ 
~ ., r. Δω.Φός ιο ~ 
1'ις1-"Ιm:ιφιώι,της~ 
Σ1Ο nφιmρο ~ TQ ~ 
yptlψ:πonwOwctaιριι.ίor~ 
cnδtΩ\lώ,"tnφfJalιιqtmςlrtρan• 

dιc;~•'ΝωκΦΟΑΙ'π~ς ~ -Τοnφlιιιφοtψ'ΙΟΟ'tμιτη,~ ιw;ηΥ~Α~~Λννο 
tιqιι,ιιιrι:ιίkιu,ο~~ιι 
Νιιιόtαος~ο~ι.. 
Ιιιόννι!ςΙ(ΙπιςκιιοΑι'μ:ιρ;φς~.c:ιwι-ιι ,.,_ 

'"" ,u1of '1 
{t,'1\f \\1 ,ω,\:, το 1&3~ 

- οΨ 
G•n 
α 

~ 
~'"' ~\• ..σι; 
t•• 
,τοψ\t<. 
rtal es\a\e ε1.α . :ι:οuρ~\ν;(\ ~Ο\ δ,ο~ ~ 

•••• • • 

~ 

Συνδ{θn•ε 6σο ελόχι - -
120 χp6ν1σ τ , στες ετaιρε(ες με τn 

ωρο, ο ιτaλικ6ς ασ ν noρεra αυτού το -. 
•οινωνι,6 yfyνεσθaι τ~~~:';ι~ς 6μιλος Genera~ ~~:;~~~;6 τ~ 1886 μfχρ , σnμερ; 

ας μας nροσφ{ροντσς υψn::ι:ν στο οι,ονομι,ό , a ; 
υ εnιn{δοu υπηρεσίες. 

ναλωιή . Οι δεσμο( d ω 
_Gener;JJi με τηvαιdδdδε ς tη~ Ass/cυrazion; 
Εχουν ιις ρ((ες ιους Πολ ~{εκινησο,10 1886. 
πrοιιμε κάηοu κο,,...ι. στ υ nι,ιν. Τις ονα,.;σλύ­
- • • · -•< ••U 01780, 

""ut1n ,nι- nοΙ(ει Την ηερ(Οδο 
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ΙΝG.Αί) ΒΑΝΚ 

ΤpΟ1Jfζοασφαλισr;ικά 
προιο 

Natlonale-Nederlanden. 
ΠαyκόCJμια δύναμη 

ατι c; αCJφάλeιec;. 

Η Nationale-Nederlanden είναι ένας 
οικονομικός κολοσσός . Με 150 χρόνια 

στις ασφαλίσεις, δυναμική nο­

νaενωu<uι.r, __ 

100 χρόνια aνεξa 

υξης , πρότυπη οργa­

τυχείς εnεν -

όπλα την πείρα, τις γνώσε 

νομικές τους δυνατότητες στοχεύοu 
σε μια παγκόσμια ποιοτική ανάπτυξη. Έ­

τσι και έγινε . Το 1963 δημιουργούν μια 

Η ΙΝG Bank, όπως και η Natίona/e-Nedeι1anden, είναι 

ΙΝG Gιουρ, ενός από τους μεγαλύτερους διεθνείς χρι 

Οργανισμούς. Το ING Grουρ, με εργασlες σε 60 χώρες 

νομικό που υπερβαlνει σήμερα τους 80.000 υπαλλήλι.•----τ-------~h-==­
σrόχο του rην παροχή ολοκληρωμένων χρηματοοικο 

παρtχόνrας πλήρη σεφά πραfόνrων και υπηρεσιών. 
Σrη~ ΙΝG Bank ο πελάτης θα βρει ενημέρωση, οιιμβο 
ιδια!τερες ανάγκες του από rηv άνεση του σπιτιού ι 

τσλαιπωρ!α. Με ένα απλό τηλεφώνημα, ο προσωn 

Nationale - Nedeι1anden θα είναι πάντα στην διάθε 
μερώσει για rσ προϊόντα και τις υπηρεσ!ες που 

ώστε ο πελάτης να επιλέξει αυτό που rσφιάζει 

aντική ασφαλιστική δύνο , 
Ιe - Nederlanden . · Εναν na 
νομικό οργανισμό με δυναμ 

ίο ανάμεσα στις ήδη καθιερωμ 
θνώς ασφαλιστικές εταιρίες . 

Η Nationale-Nederlanden εισέ , 
επιτυχία στη διεθνή αγορά, βοσισμ • 
μια «στρατηγική ποιοτικής ανάπτυξη • 
στόχο τη διαρκή βελτίωση των nροσφε 

μένων υπηρεσιών . 

μεία : 

• Σταθερήnρ 
πτυξη . 

• Διαρκής εξ 
• Απόλυτη ε 

τονοui,. 
• ι:-

11ι1sιsιaι:tιιr.1κτmnΜ -

Πως ασφάλισε η COMMERCιAL Value το τραμ 

Σε βλέπουν και φρενάρουνε 
και σταματούν τα τραμ ... ! 

vτι.~οιηςοο.ιiλlσηι;εινοιηχώ.~ιιιωιοσδqrτσ-

Αιε$λ$κr\(/μόςnοuμnοριιναπρc)jlιιΨtJοπότηy 
tnoyyε).μatlltή φοσιφιοιηιο π~ς .. τΡ.ι.Μ ΑΕ • των 

ψrμ1Η,tν ~ - onwς ..οι όλι.ιν ιων ~θηf1Κillιll 
CΥJ(Ο!ΟΟ1όΟ[ΙΙΙΥ. Q\IOξ001tlOl!ιl'i αvνι::ρyt.ων. yροφ«:~ων &Ιοiι\ηοη(: 

~οθωςκοιοnουδιιΊnο1ιώ.λοu(ΙΙ)(tιδροστφιότη1οηε1αιι:,kι 

Ανtν.ιιτιοιιι.ιοινλόyω~ιφο~οιοκαλi.ΙΠtει 

ιι) ιn Γι'ο'ΟΟ'\ Αοηκή Ευ4Μ'η tνΙΜ! φiτων κοι ιιtιοφφόμενω~ ειu­

&οιιιιν yιοοωμοm.tς ~ψς, LltXPt 1οuπΟΟΟΙί 1ων5ι•αι wρώ 
QY(l OI\JXIJ.IO ~οι οιινο.Ι..υιο 10\ yιCJ Υλιιιtς Ζψις μtφΙ IOtJ tι000U 
ιοu1uα1 wρωο'ι'1]01νχrμι-.οιSι1101.ευρωοvνολιιΦ 

J)την[uθιrιηΕρyοδΟιη.tνοντιτουnροοωι~ιω.ι-οδηyων1οι1οu 

rφοοωι~~ερ'f(Ιζομt\'ωrν-ινιός ιρcψ ιροχτοδρομοιι Jοι ιru 

στοσειιιναν11 ιοunοοοu1ιι.wSΟΟκι,λ. ιι.ιρωανόο1ΙΙΧ')ΙΙΙΙολλt.ι ....... , 
Ανωιαιο 6ρΙο ιιάlυφκ 0W Ω1UΧΙ'\ΙΙΟ ΜΙΙ CII.MWk(I 5 
uοιwρω 

yJ την Ασ~ωι Ει.&.Μι t'IOY'tl 1ρtιων & μιι~ιιιν ιnfοιων 
Ύtο anoiffΊOtrt: οι.ινεnειο OtιlliOΙWΙΙY ~ & Ί1ι~ Ζημιωv 
nou nρο,;ώ.αιvtαι on6 τρομοι,:ροn;.ιt; rφαξιις ΙΙΟU Ι.αμJΩνοuy 
ΧώραΟΤΟ.'°'1όVΙΟ.tις01οοας.nι::q'(ΟΤΟΟfόο(1ς,ιοαμοξοο-,ό­

ΟΙQ, ιοyροφιιοκaιιαw,φy,;Ια 

Ειω.λΟu~UΟuΥΟΙα•όλοοθις4f\Ολλοyt<: 
■ ΣτηΓι:wι;ηfιιιJ~f\ΙΟΙΜ\. 
Ε ΙΟΟΟΟΟΥ1Qιιόθtατνχφιι 

■ ΣΙΤJ'f'Εuyοοοιιu,Ασηια'!Εuθvνη 
25000ΎΙΟιιόθιατuχφο 

■ ΣτηνΑστW)Ευθuvηαrtι\Τpομο,:ρaΜtςινέl)'ftU:<: 
300.ΟΟΟ'tΙQι:ό!kΙΙΤUΧΨQ 

'"'iί 

Με γερά θεμέλια στη νέα εποχή 
Στο SS ειc:aτ. ευρώ ονομίνετοι νο φθdσει η ποροyωyή οοφσλίcπρων της ετοιρtiΌς Εuρωποιιc:η- Ενωση 

Ασφόλειοι M rvtπo. η οποίο πρόσφατο οπέκτησι τη νέο ιδιόκτητη στέγη της στη λεωφόρο Σuyyρού. Στα 

ι:yκαfηο πλήθος κόομοu τfμηοι την ιστορική αυτή στιγμή γιο την ετοφεiο (βλtnε φωtό). 

Η 'Άοφόλι:101 Μινtπα" συνεχίζει την ανοδική τ,κ πορείο καθώς το 100◄ rι παροyωyή tης είχε ονίλθει 

στο 48 ικαt. ευρώ ενώ αυξητικό ιι.ινούτον 11:1 όλο τα προηγούμενα χρόνιο . 

Η 
ΕΥΡΟΠΑΙΙCΗ ΕΝΟΣΗ-ΑΣΨΑ­
ΛΕΙΑΙ ΜΙΝ€Π Α εiναι μία από 
tις Ι\αλοιότερες οοφαλιο1ιιιtς 
ι1οιρεlες που λε11ουρyούν 

στην θJ.όδα. με πόνω ιmό 150 000 Πελό· 
1«:Οfιιtρα_ Ιδρ(ι(Ιηκε 10 ι973αrtότονιι:ο 
Ποναy~ωτη Μινtπα Η ΟlkΟΥένtια Μινtt· 

τα ΟΟΧΟλtiΊοι με 11ς οο,αλ1tηικις ι:ρ. 
γοσtεςιmόιο 1955, ότονοκοςΓ&· 

ωρyιος Μιvtηας ανηιτροοω-

πε.uεβrwt$ιoolloyd's Οκοςrb-οςΜΙ· 
νtnος ονtλ~ την παραyωy(! 100 noιt• 
ρα ιοu το 1959 ,;_σt σνιtnροσώrιεuε την 
Ayyλ1t~ ειοιρε.iα Licences and General 
όπως και ιοικ βιοkeιs ιου uoyd·s 
Han1flgton Austιn. Εnιnροοβttως εχείνη 
ιην nεριοδοο ιιος Μινέrιος tyινε nρόι• 

δρας της Ενωσεως των Εnαyytλμα11ών 
ΑοtαλΦΙων της Ελλ(ιδος 
Σήμφο, ο• · fιωρvος Μινtηας, 'tΙΟ<: 1ou 

ι.ΠόνουΜινtnο,ωςΔιεtιθ\:ΝωνΣ~ 

λος 1ης Ειοφε:ΙΟς, ~λΟΟΟf.ιΙ νΩ tΠΙTUXtl 
την nεροιιέρωονάmuξη της ετοιρdοςοε 

όλοuς ιοuς κλόδοι.ις . Ο 11ος Γιωρyος Μι• 

νtτιος οnοοοοσε χρημαι()ΟΙ.tοναμu,;:0010 
ΠανtnΙΟlΙ'ιμ\ο τοοΕχeιerστηνΑnλια Κα­
τόπιν ουιοο nοροκοΑοοθrtαε σΟf(Ιλιση«ό 

σεμινόριαστη Γφμανiο στομεyόλο σχο­

λειο της σντοοtαλιση~rις ειοιριιος 

MurwchRe Αι.όιιαnορnκολοι.eησειοιαε-

Τ
ο ολοteαiνοuριο r..οι onoo,;ρdmoν ιc~ριο-ιcόομημο, ιιγ; Λιωφόροu Σι.ιyypoli 19),19S, 
.. λοξι ... ηοι: nροιι&ις βρόδu μ !ο λομnρή -popv\, ον&οyη tcxι 11\Ιρους τη< 

"ΕΥΡΟΠΑΪΙCΗΣ ΕΝΟΣΗΣ ΑΙΦΜΕΙΑt ΗΙΝΕΠΑ". nou οποτdιl tιr, νοuορχiδσ οτο 
χώρο 1ον οοφολ1CΠ111~ μοι; yίyνεοθοι. 

Η Ε101ρι lο Μινtπο. μια οπό tι< nολο1ό1ψ:ς- ΚΟΙ ποράλληλο nλtον οvyκρονις μιyό• 

λις •.• κuρίι( tΟΙΙ οοφολιοτι,;ού χώροu. της Εuρωnοιιιής nροyμοτικό1η1σς ιyιιοινiο• 
οι 10 ιδ+όι(τη10 nλto ... Mtyopό τη<. &.ο οληεhνό nQλότι, μι μt"fόλι\ ιn~μό1ηι-ο. 
Οι nιρφοό11ροι οnό 11/λ~ους ιnw'tUtιOII( r.(J).ιoμtvoι tW'f ιιυρfων Πάνοu ~ι;οι r~ 
νοu Μινtnο. ιιcnρ6οωnοι t'I( nολιυ1111(, της Τοnική( λυτοδιοiJΙl)Οη(. t r,< ΙIT'\0'14-

μrt( . tou m111εφιfν. της &jμοοιοyιχ~.iος ιιοι των τανών, ιδωοον οτοuι; ομφι• 

1pνννι< ιyιιόρδιις ιυιιt(, yio τη σuνb:1011 fOI.I μιyολ6nνοοu ιρyου τους οτον ιu­
οiοθητο χώρο 1ου οσφο).ισυιιοι) St.ιtιιs. Χώρο όnou κο1 διο11ρiνον,01 ιnf φιι( r.οι 

nλtον δικοιτίι(, y10 τη οvνtnιιό του<, r.ΟΙ 'f10 1w; σJ:lοιις ιμmοτο<nίνη( nou 
tχουν ονοm~ίξιι μι 10 ιupu 110tνό. 

ΣΊη οννb:ιΙΟ ό!.οι μο(Ι nιριηγήθηιιον στοu.; unιροlίyχρον0u< ιιωpοιιι; τοu Ηιy6· 

ροu-Ηινmο , οnο.ισμβόνονtος μbρι ορyό ιν .~οοφολιlο, τηw όψοyη φιλοξινiσ. 

Α"Ιόμιαο οτο οδΙΟ11ωρη10 της yκ,ρmή< ομή'(Uρης. ο 11. r1ώρyoc; Ιkιρδινοylόννης, 
ο Πρόι.δρος ιοu ΕΒΕΑ ,_ ΔροιιΟΙ11ηc; Φοvντουtι.όr.ος, ο Αvt1nρ6ιδρος τοw Ιοψι • 

~ι;οlί ΚΜροu Βοσ(ΜΚ: Αnοοτολόnοuλος η οι11οytτι10 βοαlλη ιιοι Νfιιοu θιοχορd-

11:η. Χοtζηιωόννοu, ο Νίκος Μnοξc,ηός. οι ΑΙ\ν<Ιρ1ιοι Ηλιοuπόλιως 11:οι Βόρη< ιι;,,ι, 

θ. Γιwρyόκ,κ !!ΟΙ Δ. Aναn:ooklu. cmiοτοιιιο, η Α't't!δήμορ•ο< Αβf'tνο(ων Κιιuρi­

νο Kcnooμn t-HoρνlpιJ, ΟΙ Ντlνος 1101 Χρυοάνθη Ρουι(οι)μη τ,κ Κaμ Rtitιrc:h. 

ο 11, η. Κορο~ της Globuι Une, ο ικδόιηι; •· Δημήφιις- Ρt"ζος, ο riwpyoς 1101 η 
Ζωή Χοtζηκω'+'tΠοντiνου, ο οριιntιιπονος tou ιcτ,ρί(w ιc. Α. Αy1οστροτt1ης, ο 

otroioς διιιότον μι κιψόpι ιιοι nώ,ς ολλιω<. το ΙW'(Ι(Οpηυ\ριο. 

Η ΓΕΝΚΑ, με Δύναμη στο 1995 f 
ΑΠΟΨΕΙΣ ΤΟΥ •· Ν ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛ 

ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΙΩΝ"ΔΥΝΑΜΙΣ" & ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΣΥΓΚΡο;ΤΗΜΑ "ΓΕΝΚΑ" 

ΑΙΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΟΡΕΣΤΗ ΘΩΜΑΔΑΚΗ 

,,,.....,­
IKRON 

ΟΜΙΚΡΟΝ ΜΕΣΙΙΠ 
ΑΣΦΜΙΠΩΝ λ.Ε. 

~ 
ΑΙΦΜΙΣΙΙCΠ fl'AICl'OPfYISI 

θΩΜΑΔΑΚΗ E.n.E. 

Πάνω από 35 χpόνιο 
~~χώρο 
ΣΤΗΕΡf ΑΙΟΜΕΗΕΙ 
ΑΣΦΑΑιΠιΚΕΣ ΕΤΑιΡΙΕΣ: 
Εθνική Αοφαλισπια\, Αγροt1Ι(ή. ι\Ιρha 
Ααφαλιcmκή, Aotu<; Πρ6νοΙ<Ι, Gerflng 
Κoozem Hellas, Unlwιsal Ufe, Δάvο­
μ~ς. Al1l8nZ, Conmen:ial Vιlue, 
ViclDήa. 

INTERLIFE 
Άνοδος του κύκλου εργασιών 

του α ' εξαμήνου 2000 
Σ ημαντιΚΙ'} άνοδο παρουσίασαν τα έσοδα της Ασφαλιστιισ)ς Εταιρίας INTERLIFE 

ΜΕΓ Α κατά το α · εξάμηνο του 2000 σε σχέση με το αντίστοιχο χρονικό διάστημα 
του προηγούμενου έτους . Συγκεκριμένα ο τζίρος διαμορφώθηκε στο 1,5 δισ. 

(έναντι 1,13 δισ. το α · εξάμηνο του '99), αύξηση κατά 32,74% ενώ τα κέρδη προ φό­

ρων έφτασαν τα 500 εκατ. δρχ. (ένανπ 352 εκατ. το α · εξάμηνο του '99) σημειώνοντας 
αύξηση κατά 42,05%. Σύμφωνα με τις προβλέψεις της Εταιρίας για το 2000 τα έσοδα 
αναμένεται να φτάσουν τα 3,5 δισ. δρχ. (έναντι 2,4 δισ.) ενώ τα μικτά κέρδη εκτιμάται 
ότι θα τριπλασιαστούν και θα ξεπεράσουν το 1 δια . (έναντι 309 εκατ.). 
Αξlζει να σημειωθεί ότι η εταιρία αγόρασε τετραώροφη οικοδομή στο κέντρο της Καλα­

μαριάς Θεσσαλονίκης (Πεζόδρομος Καλαμαριάς Σουμελάς 41 & Κομνηνών γωνία} αντ( 
ποσού 500 εκατ. δρχ. 
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INTERNATIONAL LIFE 
ΑΝΩΝΥΜΗ t, rΑ.ΙΡΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΕ'ΩΝ 7ΩΗΣ 
M(f,Q) ΙΟ'r OLlfΛ" >' Ε'ΑΙΙ',0"1 ,,.~ERNAJIQ1';.f,Ι. ι:fι 

Νέα προϊόντα ομαδικών 
ασφαλίσεων 

Αξίζει να γνωρίσετε τον 

_ I ΓΕΩΡΓΙΟ 
y_ΣΚΟΥΡΤΗ 
« · Αντρας σαν είναι από σειρά, 

κι αν είναι και παλληκάρι, 
όλο το βιός σου ξόδεψε, 

φίλο να τόνε κάνεις ... » 

ΕΙΔΗΣΕΙΣ - ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 
( ; Ε Ν ~; Η Λ 1. ιJ Ν I Ο Ν 

Μια νέο μεyόΑn 
οοφοΑιοιικό ειοιpίο 

Μ ια νέα μεγάλη ασφαλιστική εταιρία δημιουργείται από την Alpha Τ ρά­
πεζα Πίστεως με τη συγχώνευση 

της Εμπορικής Ασφαλιστικής, της 
Ελληνοβρεταννικής Ζωής και της Ελλη-

'Ομιλος General Union: Εγκαίνια και κοπή πίτας στη Β. Ελλάδα 
νοβρεταννικής Ζημιών. Συγκεκριμένα 
η Alpha Τράπεζα Πίστεως και ο κ . Δού: 
κας Παλαιολ?γος υπέγραψαν συμφω. 
νια συγχωνευσεως με σκοπό τη δημι­
ουργία της Alpha Ασφαλιστικής που θα 

Με εnιwχrα ~αι σε ιδιαίτερα χαwόσu· 
"'1 αηnσφοφα πριrιιmοnοοΊθΙ\ τον 
Ιανουάριο μια ξεχωριστη εκδl'jλωοη 

yια Π\Υ κοnή της rφωτοχρονιότυα\ς πιταc; τοο 
011,Ιλου Generaι Unlon στο ξενοδοχειο 
Mdeπanian Palace στη σuμπρωτεΟουσα­
Με την ευιιαφlα των εyκαινtων fCιlV ιδtόκπ!-
1ων, κεντρ«ών vραφεiων t00 qίΜΙJ σ\Ι\ θεο· 
οαλονlκη, η δtακηση αποφάσισε να διορyα• 
νώσει ειδιχή ειιδήλ.ωση και κοπή της πρωτο­
χρονιάυκης πίτας -ιια τα διQΙtα\tΙΚό στελέχη 
και τους σuνφyάτες του δοούου πωλήσεων 
της Boιiεlou Ελλάδος, θέλοντας και tται να 
δεlξει ότι αναγνωρίζει και εκτιμά το σημαrο­
κότατο tρyo που επιτελοΟν. 
·Ετσι, μετά οπό μια σεμνή τελεtl'ι εyκαινlων 
στο yραφε{α της General υηtοο-στην Μονα· 
oupoo 93Α-όπου παρεuρέlη(ανμ!νο στε­
λ.tχη του ομ{),ου , ακολ.ούθησε εκδήλ.ωση, 
αφερωμtνη στους αυνερyό.τες στη Β. Ελλό· 
δα , η onolo tyινε στο yνωστό ξενοδοχεΙο 
Mediteιranian Pala. 
Κι όΠως ήταν αναμεν6μενο, όλΟι οι αντιπρό­
σωποι οντοποκρ(θηl(αν άμεσα και ένθερμα 
στο κ4λεσμα και συμμετείχαν με ενeοοσια-

sa ιrmι 

α':"iκει κατό 70~ στην Alpha Τράπεζα O Δ/νω.> Σύμβοολ<ις <. 
Πιστεως και κατα 30% στην οικογένεια Δοοκος Παλαιολόγος 
Παλαιολόχου. Η Alpha Ασφαλισπκή με 
Ενεργητικο Δρχ. 40 δισεκατομμύρια κοι 
200.000 πελάτες θα δραστηριοποιηθεί 
με νεα και OIJ'fX{)Ollα ασφαλισπκά προϊ­
όντα των κλάδων ζημιών και ζωής. Ιδι­
αίτερη έμφαση θα δοθεί σε πρωτοnο­
ρια_κά ΠΡ.9γράμματα Bancassurance, 
ενω η διαθεση των νέων ασφαλιστικών 
προϊόντων θα γίνεται από το δίκτuο Κα­
ταστημάτων της Alpha Τ ραnέζης Πί- .__...__.....J 
στεως καθώς και από τα υπάρχοντα δί- Ο Γεν. Δ/vτης 
κτυα των δύο εταιριών. Η Alpha Ασφα- Γ. Γαλανοnοολος 
λισπκή θο εyκ0;ασταθεί στο νέο μέγαρο Monumental. στη 
Λεωφό~ Κηφιοιας, τον προσεχή Νοεμβριο, και θα λειτουρ­
γησει μολις ολοκληρωθούν οι αναγκαίες διαδικασίες . 
Πρόεδρος της Alpha Ασφαλιστικής είναι ο κ. Φωτης Κω­

στόπουλος, Διευθύνων Σύμβουλος ο κ . Δούκας Παλαιολό­
γος και Γενικος Διευθυντής ο κ. Γιάννης Γαλανόπουλος. 

Οι.ΜιιdΑ8ις/ΙιιιφΑΙΙf,,_.,.,,~~e.nΙUιι/ο8Μ_...,rιφcnσ,ι1ιιοιc; 
11 1 ...,_,,..ιιrιι-σιι.ι.•. r~~/W4ΙΑΙ'Ι8Π.Καlσc:. 

j ~nιt,-ΙWΙ .. 1\Ις π,,ο,αο.ιπφeισσuοιιq, 

στηματος του ομίλου στη θεσσαλανlκη, οι 
onoloι αν~αν στα οαιονομυιό αποτε• 
Αtαματο κcι στους κφότερΟυς στάΧσuς too 
σμ{λου yια τη vta χρονιά. 
ΜετΔ το τέλος των ομιλιών ξεκlνησε η διοδι• 
κασια κοntις της πρωτοχρονιόm~ς πlτας μt. 
σα σε κΨι χορός και αισιοδοξlας. 

ΝΑ'. SCOPLΙFE· ι ΠΩΛΗΣΕΟΝ. 4/ΕΥΘΥΝΤΗΣ 
ΓΚΑΣ . ΚΑΙΝοτο ο Κ. Γ. ΚΛΟ. 
ΝΟΓΡΑΜΜΑ. Με ~Α ΚΑΙ ΣΤΟ ΟΡΓΑ-
Κλόγιςα στη θέ τη Πρόσληψη του κ Γ 
οεωv ολσκληρι;,i του Διεuθυvτη Πωλή . 
Τtκή Οργάνωση ;:ςκ~r;f06Ροφaτσ η Διοικη : 
Ο ις Γ "''ό LIFE. · ·~ νκοςγ • Αθήνα, είναι πavτp:v~ηθηκε το 1955 στην f~· Έχει πτυχίο ναu~~~ος _και έχει ΙJια κό-
aσχσλήθηκε από ακω_ν σπουδών αλ-

σε ις ασφαλειών Κατ ΙJακρο~ με τις πωλή­
κατετραετούς ~μπ O ,τη δισρκεια της δε ­
λιστικό Χώρο tx ειpιaς του στον οσφα 
εξε ιδικευμtva ~~ nαρ_ακσλοuθήσει nσλλά 
---..::.:~ . v μιvapιa Πωλήσεων κα ι 

• ΠΡΩτΟΠΟΡWΟΙ ΙWΝΟΤΟΙΙΙΑ: 
ΑΣ•ΜΙΠιΚΗ ΕΤΑtΡιΑ ΠλΗΡΩΝΕΙ ΠΣ 
Α/ΙΟΖΗΜιΩΣΕJΣ πο ΣΙΙmι 

""'1ός της ΊΝΤΕΡrΜΟΝΙΚΑ" : Ali!pώmvη, 

φιλιιο\""'-·--

ι τα Τρό<Ολιl, την ό\ΙΟρφΙ) πόλη της 

Μaότην, ι:rίοι,ρόι:τώΥ,πρωιορότι,νφθη- θwοαλΙας mtλεξt ο Όμλος Ασφολιαtu<ών 
,πφw οσφαλίσφων οuτοmήτ"" '°" την "" λιροπορο<ών Εrιαεφήοιωv 
καθι/ρωοη της Οδuα\ς Β<ήθοας κοι εnαγοο- ΊΝΠcΡΣΑΙΙΟΝ!Μ' , 'flO την πραyμcποnοφι 
σας αpο\JΕΤαφορc\ς ασθι:νόιν, με >δό<τητα τοv διΙμροu Πφφερε,αι<οό Σuνιδρiοu της 
αερομεrοφορυα\ μ!οα. η 'ΜΕΡΙΜΟΝΙΚλ" l<Mpao\ς Ελλόδα;. 
προχ,,ρd οι: (.IQ αιιό\η ηρφτοnοριοκι\ και Το Σuνtδριο • nov, ,ιπό yενιιο\ oμo!oyia. 
α1α,οστιπ1'<ή καινcπομα: Την όμεοηπλrρ,,μ\ Χ~ cΙ1ό μι:νόλη εmvxio · tλοβι: 
α1ο1/μιόαtι,ς απ,, τόπο καrοwας ή φyο- χώρα το Σqlβcrτοι<ύρ,οκ, 9"" 10 Να~ωω 
oiac;τooδwJιouxou, 1996, σι: ιςινφ,όξενοδαχtiοτης πόλης. μετη 
Tn νιο ούαπμι Eξunrpεrήowς ιφορμ6(,οτοι "'W'1'0)(1\ δe1<ιΙδω>, συ,φιατιiιv τοο οψ.οο 
____ ' --\....,ιmn. στη αnό τοuς Νομούς κtριwρος, Ιωοννίνων , 

~Ι~ ΙΝΤΕ~~ΑΛΟΝΙΚΑ ~/Jf Ο ,. tλΟΙ AJea11111,1ιn11 1n1χι1•κιιn11 

Οι διαμεσολαβητές ασφαλίσεων 
στη χωρα και χώρο των θαυμάτων 

Στο pόλο των δ,ομεσολαβούντων σνοφtρετοι tνα όρθρο τοv 
Προtδροu της ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ κ. Μελό Γιαννιώτη στο τεύχος της 

Ι ◄ης louλlou τοu INTERFAX. Το όρθρο δημοοιεύει οuτούσιο το ΝΑΙ. 

ΛΕ 1 . . ........ -. Μαyνηοίας. 

~sxr.~t1v1&}~iEΣRAΛC0ENTER ---d .. 
οναδικη πρότuπ κ , ΝΙΚΑ 

:_::~ Ιοuι.ιοv 1991 τέθφ(ε αε ~"· αθετη ορyόνωοη οτην Ελλα' δ' 

• Μιοολ$1 ιcαtάΠJνε.\ληνt«ήyλωοοο.ση­
μανιι -~ ανάμεσο οεδοο 'f'IO cηι­
Νοομό. οwιιιλίωοη,ουμcιων~αι~ε-ιι!οιιό6ιο­
fω\'\Οιιλn ·· Πφόμοοι:ιιμοοι(Ιτηιακαιαnο­
σ1ολfι. ιr:a1a tννοι.α και nρα(η, δεν tχουν ΟΙ 
OOl(OIJ'(ftς ι,εοολφpη σnς αοφαλaοας ΑιΊJ 

atν ιινοι μιοολαβηιtς οι Αο,αλισιtς 

nλrρωμενοόρyσvομuοtwιςurrριοοςηοu 

δρα οι ιΜ!χωρο. κοινως καιόοf:οnος- ΚΔιό 
ιηνrφωτηιρμηνι.ια. οΠρό,;ιοροςαμι~μtται 

αnο ιον Πtλόtη ιοο εvω ιατο τη bιιιτερη 
ερμηνιια nληρωvε ιαι αnο nς ΙΜJΙΙΙΙtς uπη. 
ρεοιες 

• .,,,~ το "ολλαrιλών . -~..,η λι:ι- nlOJ<trπε Ο, 
δι6ιmJτο Ι<Π)ρ1ακ6 UΠ!)ρεσιωγ Τtράσnι, 1- nι>άοινο ς, . τι:ρdσποuς Χωι>ους n•-
CEH!ΈR του Μεγολ . 0Vγ1<pσιημα IH!ΈR- Η , δύο ελrκοδρόμια, ιιλιι ..,...ινyκ 
nεp,φερε,ακού Ομ~ιιτtρου και /οχιιρ6π:ροu wιr•δικ6τrrrα και npωτΟΤUπ(α Τ 
pοnορ,κών Εnιχε,ρ,jοι Ασrρα,\ισn,ών και Αι;. ~ΟΝΙΚΑ elναι 6π ιιετtφq,, ΟΟ Ο 
των 500 Ελλιjνων Μι:rι'-":' ιΝΤf ΡΣΜΟΝιΚΑ, ,,,, t σrους Χώρους του oύrnx,,o και t'/1(0-
διευθύνε, ο Μ"""~""· nου οργάνωοε και ......, ννεργειο Ελtιχού και Λ.~-- και rtλιj-
λάς Γιαννι,:~·- -·..., Εnιχεφηματ(ας Μ •χrιιιάrωv μ, ;ψΡήγηση ,;:""''Ι'i"11Οιο:ιιιjς 
Το εn - .. " . , ε- και σnδιjnοπ: όλλο κ-.,,ας ΙΙΟΟσαtρ(ωv 

ιβ,\ητικήι; και nανtι,οpφης ε λη,\α, t'/ΚΟΤασn\θηκ αφορά το 6χημα, Π<ψάι.. 
~ ~~ σrο )So χλμ~:: ριοτούς χώρους: rιi:,: λειτοuρyοwαε χω­
τοu ΟUVΚοινωνιακού κ;:..,rΜ<rις-Πεpοιας, εnι ~J:'~~ και~~ 
Ρt<ακ6 θεσσαλονlκης nρor; τον nι:ριφ,; ' ...,,.., /Ιάοεως Οργ(ες ~=· 
Πλεύρως του Αεροδ ••• Χαλιuδ111ής, nαρα: Ποθιjκη φύλαξης ΟΧΤ!ιJότωv yι και εοι,,tς, α-
ιιεrά ΤΟ Καζ(νο REGr/c~":"°NΙA ,,11 : =•ς, δeξαμενt.; κοι :.,~yap,aoμd 
αυr6 το εn</!,\ητu,6 αλονf,ης. Σ' λα ων και CΙ<ρΟπορικ,;,,, ~ καυσι. 
και ιjδη λιrrουρy · ΟUVΚΡ6πιιια ΟΤεyάζονrαι ""'6 εξέλιξη-, τα οnοΙα owetrow και άλ-
,,,,., ""'"'''"' τn,~ οι tδρες των δύο νεώτε- νοδική και fΙρ6π,,η Κ6.._ τη Mo-

,lln,, n ΙΝΤJ'ΡtΑΛ'1ΝΙΚΑ χ,jς OMJN ΤΟΝ ΥΠΗΡΕΙΙΩΝ ~ nαρο, 
tttιιτn/τn , οtΙΙ:άθεΠελ(Ι 

.ι g ό."1Ιr 

7ο Συνέδριο 
yια τους συνεργάτες από Μακεδονία 

• Μεσt1ι1,1ω ι.Uηνοypοι,ιματιιιως. σημοινιc 
.. μεσολαβω ονΟ:μισο σι: 6ιιο κ λn •. οnότι 
11ατο την tννο10 tou μεοολ• οnοιιλι1ιιαι 
ιr:αι η ιννοια ιοu μεοιιιιιω ano ιοu<; Αοtα· 
λκntς 

• ~ tlYOI ρ(Ίιcι tnσxr,ς βu(ο­
νηοu. αvνωσιο στην αρχαιο klJI νιό1«ιη ελ­

ληνιι(τ\Vλοοοο. nou ισtιιοινι .. nοαμτιιπ1ω­
μεσοψ μιιαξιι αλλΙΙW>• ~• επι δ1αμ<ιχης 
αυιων 

Διαμιοολοβητης nροφονως ηοροyωyη IOU 
(όnOtt Βυ(ονηνοu ρψαιοc::. ιιναι ανunορ­

ι~:τη λtξη tλληνQyραμμοnι~:ως και 6ιν θα την 

βρωι: σι καvtνα ύ.ληνιιι:ό λεl,ικό Μοιο(ι, 
μεy).ωοοι,,όΙφΟΙόν•nοcηοοιςοδιιος •. στη 
χωρα των θοt,\Κlιων και ιων αρχαcοtλληνο­
fQΥtuμΩιων~ 

Οnως οιφ.Sως tl([ΙYO ιοfkΔισιοχαο,ο .. nσ­
νιριuόμαοτε ... όηλοbη ονόρες-yυvοικες. 
μnοινοuν uriό ανbρες και vιvιιά ιων •ΠΟ· 
νιοεuόιι,ιv• σνόοωοι ιιι άvδαc ή rωv •νw-

Η bεutερη ιρμηvεΙο κοθιιρωθηιtι αnό την 
λyyλια tων ασφαλιοιω,ι χωρις να UOltPl}­
σouv nott μεχρι. σΙ'μρα και οι άλλες .. bημο-. 
φα11•εςοοv<ιμι1ς- οuιεοιtόμηκοιοuτηη 

.. tωρο,ιωαιοινο~ Ελλά6α η οrιοιο tοιιλνε 
μuoitιtOU<; nρόιιτορις unobuόμιvouc:; τους 

•Αο,αλιοιικοuς Προ,:ιορες .. στην οκ~η 
ιιnόδοολη01οι.ιςf~.θιοοολοvιιιηιtΟΙ 

οι άλλες nιρ1οχις Kot ro όΗ Αοtα1ιατtς 
μιyάλων ιωρων tισι'\λθοv το 1ιλwιοιο ιρό• 
νιο στην •ιιcδημοφαΠ)θεlοο αχανή Κινο~. 

6ενοφιιλε101 οηολuιως ΟΤΙ'J'Ι •ΟVΦΙιΟΟ\ της 
οQfαλιοιιιtής οuνιιδl}Οtως• των Κινtζων 
Οιιτε η χωρο μος tιει απαλλαytι nΜpως no• 
ρομοιων Προιι-ιtιρων που, ιnι ειιιαιιwις. tι· 
σrρχοντοως .. ~τtς». ελιuθtρωςΙ 
Κό&ι: κοινος νους μnοριι να τους όιοιφrνιι 

ως ενιρνοος και rφωτ(r\'ωνισιοuνιες Ι'Ιρά­
ιιtορες 

Προιιτορε~ο(η). ελληνοnρ.εnως tιVill -nρο­

οtf.ιε το ιδιαιτέρως- .. ,ο tρ-yον η ιιnουρνη. 
uo ιοu ποοι:τοοα ιο εισnnαnι:ιν~ 

Aύ(non nοpοyωyίις 
οοφοΑίοιpωv ιnι: 

Metrolif e - Εpοοpικίι 
Σ 6μα~ικ~j αύξηση τη<; παραγωγής ασφαλίστρων του κλά-

0~ ωης για το πρωτο 6μηνο του 1998 σε σύγκ I ε 
ΤΟ ανταλιιστοιχο, διάσιημα του περασμένου έτ~υς, πaptu:&ι 
η α~φ στικη εταιρεfα Metrolffe . Εμπορική . 
λ Συμφωνα με_ την 6μη~ιαία λογιστική κατάσταση, τα ασφά-
ιστ~~ου κλαδου Ζωης παρουσίασαν αύξηση της τάξεως 

του, και ανήλθαν σε 7,7 δισ. δρχ. , έναντι 4 6 δισ δρ το 
π~το 6μηνο. του 19~7. Στην ίδια περίοδο τα έξοδα διοιΧ· ,. 
κ~ς λεπουργιας _αυξηθηκαν κατά 20%. Στο μεταξύ σημα~ , 
αυξηση παρουσιασαν τα έσοδα των επενδύσεων Το π , η 
6μηνο ;του 1998 έφτασαν τα 4,2 δισ. δρχ., έναντι 2:3 δι/;'; 
τ~ αντιστοιχο διασιημα του 1997, σημειώνοντας αύξη . 
τα~εως του 80%. Οι ?υνολικές αποζημιώσεις που δό~;:;)~ 
απ _την ετοιρfα στο ιδιο χρονικό διόσιημα στους πελάτε 
~ς εφτασαν τα 2, 1~ δισ. δρχ., και σημειώθηκε ελαφρό βελ~ 
τιωση στις αποζημιωσεις του κλάδου Υγεfος. 
Τ έλ~ς σημαντική ανταπόκριση δείχνουν οι πελάτε 

Metrolιfe • ΕμποΡ!κή στα νέο προϊόντα, όπως το «ιnc~m-:ς 
οπό 'Π)V κστηγοριο των_ •Unit Unked•, ενώ σταθερή πορεί~ 
εμφ~ν1ζουν και τα προιόντο bancassurance τα οποία και 
διατιθεντοι μέσω του δικτύου της Εμπορικής Τράπεζας. 

Στο ·eLECTRAPALACE" ΗΟΤΕL_rης ~­
κης (ιην 812103) nραyματοnοιήθηκε το_ ι ο Συ• 
νέδριο ytα τους Συνεργάτες της Εταιριας ~nό 
την Μακεδονία, στο onoio συwε_τειχαν στtλέΧΙΙ 
τηςΥΔΡΟΓΕΙΟΥκαι 14ΟσυνtΡvατες . . 
Κύριοι ομιλητές στο σννέδρΙο η ταν ο Δ νων _Συμ• 
βουλος rης Εταιρίας Αναστασιος Καοκαρέλl\<: . 
ο Παρίσης Νικολάοιι Γενικος και Οικονομικός 
Δ vτής . η Αναγνωστάκη Τζένη Δ ντ_ρια του κλα• 
δου ΑυτΙτων . και η Ηλιοnούλοu Γιαννα Δ ντρια 
Τ\JΊ,Ιαtος Ζημιών. 
Στο συνέδριΟ. σύνtΦ> χαιρεnσμό προς τ~ συ· 
νωροuς απηύθυνε ο χατ(ηευθυμiου Χρήστος. 
ΔιωΙUνtής Βορείου Ε).).άδος . . 
ο κ . Αναστάσιος Κασκαρt>.ης,_ στην ομιλια του 
στους συμμετέχοντες στο συνέδριο εnανέλ$ 
ότι O στόχος για το 2002 επετεύχθη, η nαραyω­
yή έφτασε τα 41 .670.000 € (14,2 δlσ . δρχ.) σε 
καθαρά ασφάλιστρα και δικαιώματα. παρουοια­
{οντας αύξηση κατά 40% σε OXEOII με το 2001-
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ΤΑΓΚΟΠΟΥΛΟΣ, 
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~~~~ Προοπτικές 
Γ 

ια την ALICO AIG Life η ετήσια εκδήλωση για την 

απονομή των Βραβείων και των Διακρίσεων στους 

Συνεργάτες της , οι οποίοι με τις επιδόσεις και 

τον επαγγελματισμό τους διακρίθηκαν την πε-

ρασμένη χρονιά, είναι πάντα μια μεγάλη Γιορτή. Έτσι και φέ­

τος, σε πανηγυρική ατμόσφαιρα, περισσότεροι από 900 Συ­

νεργάτες και προσκεκλημένοι συγκεντρώθηκαν την Κυρια­

κή, 18 Ιουνίου 2006 στο ξενοδοχείο "Divani Apollon Palace" 
στο Καβούρι για να γιορτάσουν τις επιτυχίες της Εταιρίας 

και τα κορυφαία αποτελέσματα που καταγράφηκαν το 2005. 
Όλοι οι παρευρισκόμενοι άκουσαν με ενθουσιασμό τις ση­

μαντικές αναφορές που έγιναν από τα ηγετικά στελέχη για 

την πορεία της ALICO AIG Life σε τοπικό , ευρωπαϊκό και διε­

θνές επίπεδο, διαπίστωσαν με μεγάλη ικανοποίηση τις νέ­

ες προοπτικές που διαμορφώνονται από τη δυναμική ανά­

πτυξη της Εταιρίας και επιβεβαίωσαν την προσήλωσή τους 

στις αρχές και τις αξίες που διέπουν την εταιρική φιλοσο­

φία.'Ηταν μια λαμπρή βραδιά που ολοκληρώθηκε με ένα θαυ­

μάσιο δείπνο στους κήπους του ξενοδοχείου, με φόντο το 

γαλάζιο του Σαρωνικού, αφήνοντας σε όλους τις καλύτερες 

εντυπώσεις. 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, Vice President American 
lnternationa l Group Director and Executive Vice 
President - ALI CO 

Διαχρονικό Επιτεύγματα 
Το δίκτυο της ALICO AIG Life διαχρονικά έχει πάντα τον πρω­
ταγωνιστικό ρόλο στην ανάπτυξη και την εξέλιξη του θεσμού 

της Ιδιωτικής Ασφάλισης στην Ελλάδα.Όλοι οι Συνεργάτες 

της ξέρουν να αξιοποιούν τις γνώσεις και τα χαρίσματά τους 

για να επιτύχουν το καλύτερο αποτέλεσμα και να αναδεί­

ξουν την αξία των ασφαλιστικών υπηρεσιών που προσφέ­

ρουν . 

Σέβονται πάντοτε τους Ασφαλισμένους τους, έχουν πάθος 

για τη δουλειά τους , αντλούν έμπνευση και δύναμη από την 

Εταιρία , συvχρονίζονται έγκαιρα με τις εξελίξεις και είναι 

πάντα ανοιχτοί σε νέες προκλήσεις . 

Είναι ανάμεσα στους εκλεκτούς και ικανούς , που προπο­

ρεύονται στο χώρο τους και επιβραβεύονται για τον επαγ­

γελματισμό και την προσφορά τους . 

Τα αξιόπιστα προϊόντα και οι υπηρεσίες που παρέχουν κα­

λύπτουν αποτελεσματικά τις ουσιαστικές ασφαλιστικές ανά­

γκες των ανθρώπων και αυτό , σε συνδυασμό με την άρτια 

κατάρτισή τους , τους επιτρέπει να ατενίζουν το μέλλον με 

αισιοδοξία . Οι Ασφαλιστικοί Σύμβουλοι της 

ALICO AIG Life είναι συνειδητά «οι απόστολοι» 
στην ελληνική ασφαλιστική αγορά για τη διά­

δοση των ωφελημάτων που μπορεί να προ­

σφέρει ο θεσμός της Ιδιωτικής Ασφάλισης και 

αυτή η πολύτιμη υπηρεσία που προσφέρουν 

αναγνωρίζεται ευρύτατα . 

Οι άνθρωποι της ALIC0 AIG Life έχουν τη θέ­
ληση αλλά και την ανάλογη καθοδήγηση για να 

κάνουν συνεχώς βήματα μπροστά . Έχουν το 

μοναδικό προνόμιο να μπορούν να κεφαλοποι­

ούν κάθε στιγμή τις αξίες της Εταιρίας που 

τους στηρίζει , αφού είναι η πρώτη ασφαλιστι­

κή εταιρία Ζωής στην Ελλάδα που τεκμηριω­

μένα μπορεί να δημιουργήσει τις προϋποθέ­

σεις για να διευρυνθεί ο ορίζοντας της Ιδιωτι­

κής Ασφάλισης στη χώρα μας και να γίνει «δυ­

ναμικός συνοδοιπόρος» της κρατικής ασφαλι­

στικής μέριμνας . Και όχι μόνον . Σίγουρα είναι 

η πρώτη εταιρία που έχει την υποδομή , την τε­

χνογνωσία , την τεράστια διεθνή εμπειρία αλ­

λά και την ωριμότητα να διαχειριστεί σωστά τα 

νέα προϊόντα και τις υπηρεσίες που θα εντα­

χθούν στην αγορά , προς όφελος πάντοτε των 

Ασφαλισμένων της. Στην κούρσα των εξελίξε­

ων, η ALICO AIG Life και οι άνθρωποί της- από 
θέση ισχύος- θα έχουν και στα χρόνια που έρ­

χονται τον πρωταγωνιστικό ρόλο και θα μπο­

ρέσουν να καρπωθούν τα οφέλη από την ανα­

γνώριση του έργου τους, όπως ακριβώς το επέ­

τυχαν τόσο άξιοι συνάδελφοί τους στην 43χρο­

νη γόνιμη πορεία της Εταιρίας στην Ελλάδα. 

Τιμώντας τη 2η γενιά Συνεργατών Η 
ALIC0 AIG Life στην Ελλάδα έχει τη χαρά να 
βλέπει να αναπτύσσονται μέσα στο Δίκτυό της 

άξιοι και ικανοί Συνεργάτες που χτίζουν τη δι­

κή τους καριέρα και το κίνητρό τους για να εντα­

χθούν στο δυναμικό της ήταν οι γονείς τους , η 

λαμπρή πορεία τους στην Εταιρία αλλά κυρίως 

το πάθος τους και η αγάπη που τους μετέδω­

σαν για το ασφαλιστικό επάγγελμα και τον ορ­

γανισμό που τους στηρίζει. Στα πλαίσια , λοι­

πόν , αυτής της μεγάλης Γιορτής, η Εταιρία τί­

μησε εφέτος 4 Συνεργάτες της «2ης γενιάς» 
-όπως με πολύ σεβασμό τους αποκαλούν -οι 
οποίοι συνδέονται πραγματικά με την ιστορία 

της Εταιρίας στη χώρα μας : 

-Τους επιτυχημένους Συντονιστές Γραφείων 

Πωλήσεων Λευτέρη και Σ τέλια Δουλ γεράκη -
γιους του αείμνηστου Μανώλη Δουλγεράκη , 

από τους πρωτεργάτες της ALIC0 AIG Life -
που συμπληρώνουν αυτή τη χρονιά αντίστοιχα 

30 και 25 χρόνια γόνιμης συνεργασίας με την 

ΦΩΤΗΣ ΓΚΑΙΤΑΤΖΗΣ 

Συντονιο1πς Γραφειου 

Πωλποεων 

ΖΑΚ ΣΟΥΣΗΣ 

Αοφολιο1ικος Συμβουλος 

ΕΛΕΝΑ ΣΑΙ'ΑΝΤΗ 

(οιο μιοο) Συν1ονιοιριο 

Ομοbο<, Αοφολιοιικων 

Συμβοuλων 

ΜΙΧΑΛΗΣ ΠΙΑΤΟΠΟΥΛΟΣ 

Συντονιο1πς Γραφειου 

Πωλποεων 

ΛΕΥΤΕΡΗΣ ΔΟΥ ΛΓΕΡΑΚΗΣ 

Συντονιο111ς 

Γραφειου Πωλπσιων 

ΔΗΜΗΤrΗΣ 

ΤΖΑΛΙΓΟΠΟΥΛΟΣ 

(cφιοιιρο) 

Αοφc1λιο ι ικος Συμβουλο<, 

1 

Ο κ Στtλιος Στυλιανιδπς 

Διωθυντπς Πωλποεων 

Β. Ελλαδας 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΔΑΓΚΑΡΗΣ 

Συν1ονιο111ς Ομοδος 

Αοφαλιοrικων Συμβουλων 

ΣΤΕΛΙΟΣ ΔΟΥΛΓΕΡΑΚΗΣ 

Συνrονιοι Π<, Γ ροφι ιοu 

Πωλποεων 

ΑΛΕ:cΗΣ ΜΟΡΝΤΟ 

Συν1ονιο111<, Γμοφrιου 

Πωλ11οιων 
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ΒΑΓΓΕΛΗΣ ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ 

Συντονιστr\ς Γ ραφειου 

Πωλιiσεων 

ΙΟΥΛΙΑ ΚΑΚΑΝΑ 

Συντονίστρια Γραφειου 

Πωλιiοεων 

ΝΑΥΣΙΚΑ ΣΤΟΥΜΠΟΥ 

Αοφαλιοτικ11 Σύμβουλος 

--, ί 

ΦΛΩΡΑ ΤΖΕΛΕΠΗ 

Αοφαλιοτικ11 Συμβουλος 

62 t1ii] 

1 

ΛΕΥΤΕΡΗΣ ΤΡΥΦΩΝΑΣ 

Συντονιστιiς Γ ραφειου 

Πωλιiσεων 

ΛΟΥΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ 

Συντονιοτ11ς Γ ραφειου 

Πωλιiσεων 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΚΑΛΙ ΝΤΖΟΠΟΥ ΛΟΥ 

Ασφαλιστικ11 Σύμβουλος 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΤΟΜΑΗΣ 

Αοφαλιοτικός Σύμβουλος 

··---· 
ΓΙΩΡΓΟΣ ΙΟΡΔΑΝΙΔΗΣ 

Συντονιστr\ς Γ ραφειου 

Πωλιiσεων 

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΒΑΣΙΛΑΚΗ 

Συντονίστρια Γραφείου 

Πωλιiσεων 

Ο κύριος και 11 κυρια Θ. 
ΘΕΟΔΩΡΙΔΗ 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΦΥΡΟΓΕΝΗΣ 

Ασφαλιστικός Σύμβουλος 

1 

1 
Εταιρία . 

-Την Επιτυχημένη Συντονίστρια Ομάδας Ασφα­

λιστικών Συμβούλων Έλενα Σαράντη - κόρη 

της διακεκριμένης Συντονίστριας Γραφείου Πω­

λήσεων Κατερίνας Βασιλάκη - που επέτυχε το 

2005 σημαντικές διακρίσεις με το παραγωγι­
κές της έργο. 

-Τον Ασφαλιστικό Σύμβουλο Δημήτρη Τζαλιγό­

πουλο - γιο του πολυβραβευμένου και επίλε­

κτου Ασφαλιστικού Συμβούλου Μάκη Τζαλιγό­

πουλου - που συμπλήρωσε ήδη 1 Ο χρόνια γό­
νιμης συνεργασίας με την Εταιρία . Ήταν πραγ­

ματικά από τις πιο όμορφες στιγμές της εκδή­

λωσης που ανέδειξε τη μοναδική εταιρική φι­

λοσοφία της ALICO AIG Life και έδωσε ξεχωρι­
στό νόημα στο όραμα και τις προσδοκίες όλων 

των Συνεργατών. 

Διαμορφώνουμε νέες προοπτικές 
Με αφετηρία τη σταθερά ανοδική πορεία της 

Εταιρίας και την ποιότητα του ασφαλιστικού έρ­

γου που παράγεται από τους ανθρώπους της , 

ο Γενικός Διευθυντής της ALICO AIG Life Ελ­
λάδας, κ . Σωτήρης Ταγκόπουλος, επικεντρώ­

θηκε στην ομιλία του στις νέες προοπτικές που 

διαμορφώνονται. Όπως χαρακτηριστικά ανέ­

φερε: 

« Η διαχρονικά καλή μας πορεία είναι το απο­

τέλεσμα των σωστών στρατηγικών αποφάσε­

ων που έχουμε πάρει και της δυνατής μας θέ­

λησης να πετύχουμε στην αποστολή μας: να 

αναπτύξουμε ανθρώπους, να προσφέρουμε τις 

καλύτερες υπηρεσίες στους Ασφαλισμένους 

μας και να προάγουμε το θεσμό της Ιδιωτικής 

Ασφάλισης στη χώρα μας.» 

«Τα μηνύματα που εκπέμπει το κεντρικό μας 

σύνθημα «Διαμορφώνουμε Νέες Προοπτικές» 

αγγίζουν όλα τα πεδία ενδιαφέροντός μας. Δια­

μορφώνουμε νέες προοπτικές για τους Ασφα­

λισμένους μας , βελτιώνοντας συνεχώς το επί­

πεδο παροχών προς όφελός τους και προ­

σφέροντας τους νέα , πρωτοποριακά προϊόντα 

που εξασφαλίζουν αποτελεσματική στήριξη και 

σιγουριά στους ίδιους και τις οικογένειές τους . 

Διαμορφώνουμε νέες προοπτικές για τα μέλη 

του Δικτύου μας που θέλουν να δοκιμάσουν 

τις δυνάμεις τους και στο χώρο του συντονι­

σμού παραγωγικών ομάδων, προσφέροντας 

ευκαιρίες επαγγελματικής σταδιοδρομίας και 

την πολύτιμη εμπειρία τους σε νέους ανθρώ­

πους. Διαμορφώνουμε νέες προοπτικές για κα­

ριέρα σε όποιον θέλει και μπορεί να προσφέ­

ρει έργο στο χώρο μας, αρκεί να ασπάζεται τις 

ίδιες αρχές και τις ίδιες αξίες με εμάς. Σε μια 

εποχή όπου από κάποιους εκφράζεται σκεπτι­

κισμός, εμείς επενδύουμε δυναμικά στην ανά­

πτυξη του Agency System και έχουμε τη χαρά 
να βλέπουμε το Δίκτυό μας να διευρύνεται απο­

τελεσματικά σε όλη την Ελλάδα, με αξιόλογα 

στελέχη της αγοράς που ίσως κινδύνευαν να 

χαθούν. 

Διαμορφώνουμε νέες προοπτικές, βάζοντας 

ως Εταιρία τον πήχη ψηλά, ώστε να συμβάλ­

λουμε δυναμικά στην αναβάθμιση του θεσμού 

της Ιδιωτικής Ασφάλισης και στη μεγιστοποίη­

ση του ρόλου που οφείλει να διαδραματίζει στο 

ασφαλιστικό σύστημα της χώρας.» «Εσείς οι 

άνθρωποι της πρώτης γραμμής έχετε παρα­

δώσει στους Ασφαλισμένους μας πάνω από 

130.000 αποζημιώσεις, μεγάλες ή μικρές ή λή­
ξεις παροχών που έχουν αποδώσει έως και 

δυόμισι φορές υψηλότερα ποσά από αυτά που 

προέβλεπαν τα σχετικά Συμβόλαια , επιβεβαι­

ώνοντας ότι δίκαια μας εμπιστεύτηκαν.» 

Αξίζει να γιορτάζουμε 
Ικανοποιημένος από τα αποτελέσματα της Εται­

ρίας και το έργο του παραγωγικού δυναμικού 

ήταν και ο κ. Ανδρέας Βασιλείου, Vice President 
American lnternational Group, Director and 
Executiνe Vice President-ALICO. Όπως ανέ­
φερε στην ομιλία του: 

«Χαίρομαι ιδιαίτερα που είμαστε και πάλι μαζί. 

Χαίρομαι που μπορώ να πω σε όλους ότι έχου­

με κάθε λόγο να γιορτάζουμε και ότι είμαστε 

ιδιαίτερα αισιόδοξοι για το τι μπορούμε να κά­

νουμε από εδώ και εμπρός . Το 2005 ήταν μια 
καλή χρονιά για όλους , σε όλα τα επίπεδα της 

Εταιρίας. Το AIG παρουσίασε κέρδη της τάξε­
ως των 10,5 δισεκατομμυρίων δολαρίων. Τα 
ασφάλιστρα ξεπέρασαν τα 1 08 δισεκατομμύ­
ρια δολάρια, η συνολική περιουσία της Εταιρίας 

ήταν μεγαλύτερη από 850 δισεκατομμύρια δο­
λάρια, ενώ τα ίδια κεφάλαια ήταν της τάξης των 

86 δισεκατομμυρίων δολαρίων . Με βάση αυτά 

τα στοιχεία, το AIG συγκαταλέγεται ανάμεσα 
στις μεγαλύτερες εταιρίες στον κόσμο, ανε­

ξάρτητα από τον τομέα δράσης τους. Είμαι ιδι­

αίτερα ευχαριστημένος που στον ετήσιο απο­

λογισμό του AIG γίνεται εκτεταμένη αναφορά 
στην Περιοχή μας, παρουσιάζοντας τα καλά 

αποτελέσματα της ALICO στην Περιφερειακή 
Διεύθυνση της Κεντρικής και Ανατολικής Ευ­

ρώπης και , φυσικά , στην Ελλάδα . 

Παρουσιάσαμε καλές αυξήσεις και είχαμε πο­

λύ καλή κερδοφορία , η οποία κατέστησε τις 

Εταιρίες μας ακόμα πιο δυνατές επιχειρησια­

κά αλλά και από πλευράς οικονομικής υγείας . 

ΜΑΡΙΑ ΤΡΙΒΥΖΑ 

Ασφαλιστικιi Σύμβουλος 

ΜΙΧΑΛΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ 

Ασφαλιοτικος Συμβουλος 

ΘΕΟΦΙΛΟΣ 

ΤΡΑΜΠΟΥΛΗΣ 

Ασφαλιοτικος Συμβουλος 

Ν I ΚΟΣ ΑΝΔΡΕΟΓ ΛΟΥ 
Ασφαλιο τι κος Συ μβουλος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΙΧΑΗΛ 

Ασφαλιστικός Συμβουλος 

ΒΑΣΙΛΗΣ ΜΑΓΓΙΝΑΣ 

Ασφαλιοτικος Συμβουλος 

ΙΑΚΩΒΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΗΣ 

Ασφαλιστικός Σύμβουλος 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΦΟΙΝΙΚΟΠΟΥΛΟΣ 

Ασφαλιοτικος Συμβουλος 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΕΓΓΛΕΖΑΚΗ · ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΟΥΣΗΣ • 
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΚΟΥΤΡΟΥΜΠΗΣ • ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΜΑΤΑΚΟΣ • 
ΣΩΤΗΡΗΣ ΜΠΑΧΤΗΣ • ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ 
· ΜΑΚΗΣ ΤΖΑΛΙ ΓΟΠΟΥ ΛΟΣ • ΔΗ ΜΟΣ ΤΣΕΤΣΟΣ 
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ΟΛΓ Α ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ 

Ασφαλιοrικ11 Συμβουλος 

ΝΙΚΟΣ ΤΕΛΑΛΗΣ 

Αοφαλιοτ ικός Συμβουλος 

Hijj 53 



ΔΗΜΗΤΡΗΣ 

ΚΑΣΤΡΙΝΑΚΗΣ 

Ασφαλιστικος Συμβουλος 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΠΕΤΡΙΔΗΣ 

Συντονιστπς Γ ραφειου 

Πωλιiσεων 

ΓΡΗΓΟΡΗΣ ΛΟΡΑΝΔΟΣ 

Αοφαλιοτικος Σύμβουλος 

ΜΗΝΑΣ ΤΣΟΥΜΠΟΣ 

Αοφαλιοrικος Συμβουλος 

64 ΝΑ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΙΓΝΑΤΙΔΗΣ 

Συντονιστπς Γ ραφειου 

Πωλπσεων 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΚΟΡΟΛΗΣ 

Ασφαλισ11κος Συμβουλος 

ΚΑΡΟΛΟΣ ΜΑΡΚΟΥΙΖΟΣ 

Αοφαλιο11κός Συμβοuλος 

Ο κ. Βι10ιλι1ς Μιωυρας 

Νομικος Συμβουλος ιπς 

ι ωιρι:ιας 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΚΟΥΣΗΣ 

Συντονιοτπς Γ ραφειου 

Πωλιiσι:ων 

ΔΙΟΝΥΣΗΣ ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ -
ΣΤΑΘΑΚΗΣ 

Αοφαλιστικος Συμβουλος 

ΟΥΡΑΝΙΑ ΜΙΧΟΥ 

Αοφαλιοτικπ Συμβουλος 

Ο κ. Σιυλιανος Μουταφπς, 

Ιαιρικος Συμβουλος ιπς 

ιταιρι:ιας 

Το σύνολο της περιουσίας μας στην Ελλάδα 

ήταν 1.116.644.263 ευρώ, ένα πολύ μεγάλο 

κεφάλαιο , το οποίο έχει χτιστεί όλα αυτά τα χρό­

νια επ ' ωφελεία των Ασφαλισμένων μας και 

όλων όσων προσφέρουν έργο για την ALICO 
AIG Life.» 
«'Εχουμε συνεισφέρει σημαντικά στο ασφαλι­

στικό σύστημα , η Ιδιωτική Ασφάλιση στην Ελ­

λάδα έχει προσφέρει σημαντικές υπηρεσίες . 

Η δική μου κρίση είναι ότι ακόμα και η χειρό­

τερη ασφαλιστική εταιρία εδώ στην Ελλάδα έχει 

προσφέρει συγκριτικά πολύ καλύτερες υπη­

ρεσίες στους ασφαλισμένους της από ό ,τι το 

καλύτερο Ασφαλιστικό Ταμείο.» «Δεν είναι σω­

στό , δεν είναι λογικό ούτε είναι δίκαιο να χα­

ρακτηρίζεται αναξιόπιστη η Ιδιωτική Ασφαλι­

στική Βιομηχανία , δηλαδή όλοι εμείς .» 

«Αυτή τη στιγμή που μιλάμε , εκατοντάδες χι­

λιάδες οικογένειες εδώ στην Ελλάδα περιμέ­

νουν από την Εταιρία μας, περιμένουν από 

όλους εσάς, να προστρέξετε σε βοήθειά τους 

εάν έχουν κάποιο πρόβλημα. Δυστυχώς στον 

κόσμο που ζούμε , ενδεχομένως, δεν θα υπάρ­

ξει κανένας άλλος που θα προστρέξει σε βοή­

θεια αυτών των οικογενειών. Πρέπει να είμα­

στε άξιοι της εμπιστοσύνης όλων αυτών των 

ανθρώπων και σήμερα και αύριο.» «Πρόθεση 

της Εταιρίας είναι να ακολουθήσει μια επεκτα­

τική πολιτική , να επενδύσει στο μέλλον το δι­

κό της και των ανθρώπων της, βασισμένη στις 

αρχές της και στην επιθυμία μας να προσφέ­

ρουμε έργο και αξία στους Ασφαλισμένους 

μας . Δεν θα επιδιώξουμε να προσποριστούμε 

ούτε ένα ευρώ για το οποίο δεν έχουμε δου­

λέψει σωστά, τίμια και δεν έχουμε προσφέρει 

υπηρεσίες σε αυτόν που μας το εμπιστεύεται.» 

«Χαίρομαι ιδιαίτερα για το μεγάλο αριθμό των 

νέων Συνεργατών που βρίσκονται για πρώτη 

φορά μαζί μας . Η Εταιρία δεν θα μπορούσε να 

αφήσει ικανούς ανθρώπους να μην έχουν μέλ­

λον στην Ασφαλιστική Βιομηχανία. Η Εταιρία 

μας έχει υποχρέωση να δώσει τη δυνατότητα 

στους σωστούς επαγγελματίες να παράγουν 

έργο , να διαμορφώσουν το μέλλον τους και να 

ενδυναμώσουν τη φωνή της ALICO AIG Life, 
ώστε να επικαλυφθεί οποιαδήποτε κακοφωνία 

υπάρχει σε αυτό το χώρο.» «Οι βραβευόμενοι 

Συνεργάτες μας , απόψε, είναι εκείνοι που μας 

δείχνουν το δρόμο της ευημερίας. Είναι οι άν­

θρωποι, οι οποίοι δούλεψαν στην ίδια αγορά , 

με τις ίδιες ευκαιρίες και τις ίδιες δυσκολίες, 

είχαν την ίδια υποστήριξη , αλλά κατάφεραν να 

παρουσιάσουν εξαιρετικά αποτελέσματα. Τους 

συγχαίρω! » 

Διεκδικείστε τn θέσn nου σαs αζRει! 



<<λ YIII>> 
~ Allianz@) Η Allianz «λύνει» 

τα σύγχρονα 

ασφαλιστκά 

προβλήματα με το 

► Τι είναι το ΛΥΣΙΣ; 

Είναι μία σύγχρονη μορφή επικο ινωνίας, που σε συνδυασμό με τις πω­

λησιακές αρετές του έμπειρου ασφαλιστικού συμβούλου της Allianz, 
δίνει τις λύσεις στις ασφαλιστικές του ανάγκες. Ε ίναι μία ηλεκτρονική 

εφαρμογή βάσης δεδομένων που κατευθύνει την επικοινωνία πελάτη 

- ασφαλιστή μέσα από σειρά επιλεγμένων ερωτήσεων με τέτοιο τρό­

πο που ξεδιπλώνονται κατανοητά όλες οι ανάγκες του πελάτη . 

Αυτό θα οδηγήσει σε αντιστοίχιση των αναγκών σε συγκεκριμένα ασφα­

λιστικά προϊόντα και θα καταλήξει σε ολοκληρωμένη πρόταση πάντα 

βέβαια λαμβάνοντας υπόψη τις οικονομικές δυνατότητες του υποψη­

φίου . 

► Εξειδικεύστε μας αυτή την επαγγελματική 
πλατφόρμα επικοινωνίας με τον πελάτη. 

66 mu 

~ 

πρωτοποριακό της 

πρόγραμμα ΛΥΣΙΣ το 

οποίο παρουσίασε 

πρόσφατα ο διευθύνων 

σύμβουλος και C ΕΟ 

Ελλάδος κ. Πέτρος 

Παπανικολάου (ένθετπ 

φωτο). Γιατί το «Λύσις» 

είναι εργαλείο στα 

χέρια των ασφαλιστών 

της με σκοπό την 

απόλυτη εξυπηρέτηση 

του πελάτη, εξηγεί στο 

ΝΑΙ ο κ. Κ. Άγγελος 

Ευτυχίδης, 

εκτελεστικός 

διευθυντής της Allianz. 

Έχουμε ομαδοποιήσει τις ασφαλιστικές ανάγκες - στον Κλάδο Ζωής -
σε τρεις ενότητες : Προστασία , Σύνταξη / Αποταμίευση και Υγεία . Ο ι 

ερωτήσεις που απευθύνονται στον πελάτη στοχεύουν σε συγκεκρι­

μένες απαντήσεις πάνω στις τρεις αυτές κατηγορίες . Π ελάτης και 

ασφαλιστής , δίπλα ο ένας στον άλλο , και όχι απέναντι , μπροστά από 

έναν φορητό υπολογιστή , θα περάσουν βήμα - βήμα μέσα από ένα επαγ­

γελματικό , αλλά φιλικό περιβάλλον, μία σειρά ερωτήσεων / απαντή­

σεων που θα τους βοηθήσει να φέρουν στην επιφάνεια όλες τις ασφα­

λιστικές ανάγκες . 

Μέσα από το ΛΥΣΙΣ, ο πελάτης της Allianz θα διαπιστώσει , το συντα­

ξιοδοτικό πρόβλημα που θα αντιμετωπίσει στο μέλλον και θα δει το έλ­

λειμμα που θα προκύψει αν οι μέχρι σήμερα επιλογές του στόχευαν 

μόνο σε σύνταξη από τον κοινωνικό του φορέα . 

Το ΛΥΣΙΣ θα τον βοηθήσει να κλείσει την "ψαλίδα" προτείνοντάς του 

Η 
Commercial Value προέρχεται 
από τη συνένωση 6 εταιρειών 
και βρίσκεται σε πολύ υψηλό 

επίπεδο από πλευράς αναγνω-

ρισιμότητας , φερεγγυότητας , αξιοπιστίας 

και μεγέθους και έχει εδραιώσει την πε­

ποίθηση σε συνεργάτες και πελάτες αλλά 

και στο σύνολο της Ασφαλιστικής Αγοράς 

ότι έχει την τεχνογνωσία για την ανάληψη 

πάσης φύσεων κινδύνων . Η συνεργασία της 

άλλωστε με την διεθνή αντασφαλιστική αγο­

ρά είναι πολύ καλή . 

Σε θετι κή τροχιά το 2005 
Το 2005 ήταν μια χρονιά κατά την οποία τα 
συνολικά ασφάλιστρα ανήλθαν στο ποσό 

των€ 116.752.079,05 έναντι 142,6 εκατ. 
ευρώ το 2004, παρουσιάζοντας μείωση 
ύψους 18, 176%. 
Το σύνολο της παραγωγής ασφαλίστρων 

στον κλάδο Ζωής ανήλθε στα 58 εκατ. ευ­
ρώ -εκ των οποίων τα 20 εκατ . ευρώ περί­

που προέρχονται από unit linked εφάπαξ 
καταβολών- ενώ στις Γενικές Ασφαλίσεις 

η παραγωγή άγγιξε τα 59 εκατ . ευρώ . 

Ενδεικτικό της θετικής εικόνας της εται­

ρείας στη χρήση 2005 είναι η αύξηση του 
κύκλου εργασιών της σε υγιε ίς κλάδους , 

όπως ο Πυρός με παραγωγή ύψους 11 ,85 
εκατ . ευρώ και άνοδο 50% συγκριτικά με το 
2004, ο Σκαφών με ποσοστιαία αύξηση 38% 
και ο Τεχνικών Ασφαλίσεων με άνοδο κατά 

28% σε σχέση με το αντίστοιχο περσινό διά­

στημα . 

Η αναφερόμενη παραγωγή κατατάσσει την 

εταιρεία 9η στη συνολική παραγωγή , δια­

τηρώντας την ίδια θέση με το 2004 . 
Το ποσοστιαίο μερίδιο αγοράς ανήλθε στο 

2, 70%, ενώ τα κέρδη για το 2005 ήταν€ 
1.621 . 7 44, 75 , έναντι€ 1.276.854, 77 το 
2004 (αύξηση 27%), σε αντίθεση με το ζη­
μιογόνο αποτέλεσμα άλλων μεγάλων εται­

ρειών . Τα παραπάνω κέρδη συνδυάζονται 

και με την κατά 10% μείωση των λειτουρ­

γικών εξόδων. 

Παράλληλα ενίσχυσε την αποθεματοποίη­

ση , τόσο στον κλάδο ζωής όσο και στον κλά­

δο αυτοκινήτων . 

Το Μαθηματικό απόθεμα του κλάδου 1 (πα­

ραδοσιακά προϊόντα ζωής) αυξήθηκε κατά€ 

6.253.114,45 ή 8,35% και η σχέση μαθημα­
τικών αποθεμάτων προς τα αντίστοιχα κα-

θαρά ασφάλιστρα συν ΔΣ 

παρουσίασε άνοδο από 

259 ,88 % σε 264 ,93%. 
Αντίστοιχα το Μαθηματι­

κό απόθεμα του κλάδου 3 
(unit linked) αυξήθηκε κα­
τά 31.375.879,49 ή 

44,10%. 

ρητέο , εξαιτίας των δια­

κοσμητικών στοιχείων των 

όψεών του και της οργά­

νωσης των κοινοχρήστων 

χώρων του , ενώ βρίσκεται 

σε περίοπτη θέση του κέ­

ντρου των Αθηνών. Η αγο­

ρά του νέου κεντρικού κτι­

ρίου γραφείων της εται­

ρείας αντανακλά στο κύ­

ρος και την ποιότητά της. 

Συνολικά οι προβλέψεις 

Ζωής αυξήθηκαν κατά€ 

37.088.355,20 ή 24,44%. 
Ο λόγος των επενδύσε­

ων προς τις ασφαλιστι­

κές προβλέψεις , που 

αποτελεί έναν βασικό 

δείκτη της οικονομικής 

κατάστασης μιας εται­

ρείας , αν λάβουμε υπό­

ψη και τα χρηματικά δια­

θέσιμα , διαμορφώθηκε 

σε 106,60% έναντι 102,4 
% του 2004 , υπερκαλύ­
πτοντας έτσι τις ασφαλι­

στικές απαιτήσεις των 

πελατών ή των παθό­

ντων που δικαιούνται 

αποζημίωση , αν αυτές γί-

Ο Π ρόεδρος & Διευθύνων 

Σύ μβουλος τnς Commercial 
Va lue Δnμr'iτρnς Βιδάλnς 

εκφράζοντας τnv 

ικavonoίnσ r'i το υ γ ι α τα θετικά 

αποτελέσματα του πρώτου 

εξα μr'iνου σnμείωσε ότι n 
ετα ιρε ία έχε ι πια βάσιμο λόγο 

Προοπτικές 
Στρατηγικός στόχος της 

Commercial Value είναι η 
κατάκτηση μιας θέσης 

στις πέντε μεγαλύτερες 

ασφαλιστικές εταιρείες 

την επόμενη τριετία . 

Ειδικότερα για το 2006 φι­
λοδοξεί να βελτιώσει ακό­

μη περισσότερο τον δεί­

κτη γενικών εξόδων σε 

μονοψήφιο αριθμό και να 

επιτύχει κερδοφορία του­

λάχιστον€ 1,8 εκατ., αυ­
τό μεταφράζεται σε παρα-

να πιστεύε ι ότ ι θα υπερβε ί 

κατά πολύ όχ ι μ όνο το 

πα ραγωγικό αποτέλεσμα του 

2005 (117 εκατ. ευρώ), 

αλλό κα ι τον ετ r'i σ ι ο 

προϋπολογι ζόμενο στόχο του 

2006 που ανέρχεται 
σε 135 ε κατ. ευρώ 

νονταν απαιτητές άμε-

σα. Υπενθυμίζεται ότι το ελάχιστο απο­

δεκτό όριο του δείκτη αυτού, κάτω από το 

οποίο ηχεί το καμπανάκι του κινδύνου, εί­

ναι το 80% 
Ο χρόνος καταβολής αποζημιώσεων δεν ξε­

πέρασε τις 15 ημέρες και των εξαγορών 
τις 30. Την ισχυρή οικονομική θέση και την 
υγιή κεφαλαιακή βάση της Commercial 
Value κατέδειξε η πρόσφατη αξιολόγησή 
της από τους διεθνούς φήμης οίκους αξιο­

λόγησης Fitch και Standard & Poors. Ειδι­
κότερα η Commercial Value αξιολογήθηκε 
για την οικονομική της δύναμη ως ιδιωτι­

κός ασφαλιστικός φορέας με ΒΒ και Β από 

τους οίκους Fitch και Standard & Poors 
αντίστοιχα . 

Τέλος, η ισχυρή οικονομική θέση της 

Commercial Value επιβεβαιώθηκε και με 
την αγορά νέου κτιρίου για την στέγαση των 

διοικητικών της υπηρεσιών. Πρόκειται για 

πολυτελές κτίριο εμβαδού 3.000 τ . μ . στην 

συμβολή των οδών Β. Σοφίας 60 & Παπα­
διαμαντοπούλου 1. 
Το εν λόγω οίκημα χαρακτηρίζεται διατη-

γωγή€ 140.000 .000 (€ 
130.000 .000 από τα δίκτυα και 10.000.000 
από την Τράπεζα). 

Για να υποστηριχθεί η επίτευξη του στόχου 

η εταιρεία επενδύει συνεχώς στην μηχα­

νογράφηση για ενίσχυση των online συν­
δέσεων με τα γραφεία πωλήσεων και τα ορ­

γανικά υποκαταστήματά της . 

Ήδη υπάρχει βελτιωμένη έκδοση του 

website (www.commercialvalue .gr) της 
εταιρείας , το οποίο καλύπτει τις ανάγκες 

τόσο στην ενημέρωση για τα ασφαλιστικά 

προϊόντα , τις ανακοινώσεις για τις δρα­

στηριότητές της, όσο και στην άμεση 

(online) τιμολόγηση (για τις Γενικές Ασφα­
λίσεις) , αποστολή αιτήσεων και άμεσης πα­

ράδοσης προσφορών για τους πελάτες μέ­

σω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Το επό­

μενο βήμα θα είναι η online πληροφόρηση 
των συνεργατών με στοιχεία που αφορούν 

στην παραγωγική τους εικόνα μέσω της 

ιστοσελίδας της εταιρείας . Όπως εκτιμά η 

εταιρεία αυτή η μορφή ηλεκτρονικής επι­

κοινωνίας δίνει νέα διάσταση στην προ­

σπάθεια βελτίωσης της υποστήριξης ερ-
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γασιών των δικτύων πωλήσεων και ενδυ ­

ναμώνει τη συνεργασία . 

Πόνε καλό τα προϊόντα 
Στις ασφαλίσεις Ζωής έχει μια πολύ καλή 

παρουσία τόσο στις ατομικές ασφαλίσεις 

όσο και στις ομαδικές , διαθέτοντας ιδιαί­

τερα σύγχρονα επενδυτικά προϊόντα , όπως 

το ASSET Value που πρόσφατα λάνσαρε με 
εντυπωσιακά αποτελέσματα μέχρι σήμερα, 

ενώ μοναδικά είναι επίσης και τα προ­

γράμματα υγείας τα οποία προσφέρει στους 

πελάτες της (Φρουρός, Ιπποκράτης κλπ) . 

Σημειώνεται ότι η Commercial Value προ­
σφέρει τις καλύτερες υπηρεσίες στον ευ­

αίσθητο τομέα της Ομαδικής Ασφάλισης 

που συνεχώς καλύπτει τα κενά της Κοινω­

νικής Ασφάλισης. 

Όσον αφορά στον λεγόμενο «τρίτο πυλώ­

να» ασφάλισης , η Commercial Value θεω­
ρεί ότι το σύστημα κοινων ικής ασφάλισης 

δεν μπορεί να προχωρήσει με τη σημερινή 

του μορφή και χρειάζεται οπωσδήποτε η 

συμβολή της ιδιωτικής ασφάλισης για να 

διατηρηθεί ένα αξιοπρεπές επίπεδο ζωής 

και μετά τη λήξη της επαγγελματικής στα­

διοδρομίας του ανθρώπου. 

Η εταιρεία είναι έτοιμη να ανταποκριθεί 

στα νέα δεδομένα και να πάρει το μερίδιο 

της αγοράς που αναμφισβήτητα της ανα­

λογεί. 

Εξάλλου η Commercial Value αποτελούσε 

62,74% πάνω η παραγωγή ασφαλίστρων το εξάμηνο 

Υπερέβη το φράγμα των 89 εκοτ. ευρώ σε σύνολο ασφαλίστρων η Commercial Value 
κατά το πρώτο εξάμηνο του 2006, παρουσιάζοντας ποσοστιαίο άνοδο παραγωγής 
ύψους 62,74% σε σχέση με το αντίστοιχο περσινό διάστημα. Υπογραμμίζεται ότι η 
αύξηση ασφαλίστρων ζωής και επενδυτικών προϊόντων γιο τη συγκεκριμένη χρονι­

κή περίοδο της Commercial Value -εταιρείας που ανήκει στον Όμιλο ΑΣΠΙΣ- κινή­

θηκε στο επίπεδο του 81 % σε σύγκριση με την αντίστοιχη περίοδο του 2005, με συ­
νολικά ασφάλιστρο ζωής εξαμήνου 43,25 εκοτ. ευρώ , η δε ποσοστιαίο αύξηση των 

γενικών ασφαλίσεων ανήλθε σε 48,48%, ενώ το ασφάλιστρο γενικών προσέγγισαν 
το ποσό των 46 εκοτ. ευρώ. 
Σύμφωνο με τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρείας , κ. Δημήτρη Βιδάλη , με δε­

δομένο ότι το παραπάνω στοιχείο αφορούν μόνο στο πρώτο εξάμηνο της τρέχουσας 

χρονιάς , η Commercial Value έχει πιο βάσιμο λόγο να πιστεύει ότι θα υπερβεί κατά 
πολύ όχι μόνο το παραγωγικό αποτέλεσμα του 2005 (117 εκοτ. ευρώ) , αλλά και τον 

ετήσιο προϋπολογιζόμενο στόχο του 2006 που ανέρχεται σε 135 εκοτ. ευρώ . 

πάντα έναν από τους βασικούς συνεργά­

τες - ασφαλιστές βιομηχανικών και μεγά­

λων εμπορικών κινδύνων . Στόχος της εται­

ρείας είναι να παραμείνει σημαντικός «παί­

κτης» στον τομέα αυτόν. 

Επισημαίνεται ότι η σύναψη νέων συμβάσε­

ων για τις τεχνικές ασφαλίσεις παρέχει τη 

δυνατότητα στην εταιρεία αυτόματης ανά­

ληψης αντίστοιχων ασφαλίσεων μέχρι 20 
εκατ. ευρώ, γεγονός που καθιστά την 

Commercial Value έναν από τους σημαντι­
κότερους φορείς στον συγκεκριμένο τομέα . 

Παράλληλα, επιδιώκει να ενισχύσει τη θέ-

ση της στις απλές ασφαλίσεις λανσάροντας 

προϊόντα που ταυτόχρονα με την κάλυψη 

αυτοκινήτου θα δίνουν μια κάλυψη περιε­

χομένου σπιτιού , έτσι ώστε να ενισχύσει 

την ασφαλιστική συνείδηση των πελατών 

και στη συνέχεια το δίκτυό να εκμεταλλευ­

τεί αυτή τη γνωριμία των πελατών με την 

ασφάλιση, για να καταρτίσει πιο «λεπτομε­

ρή » συμβόλαια πυρός. 

Μια νέα καινοτόμος παροχή που η εταιρεία 

προσέθεσε από την 1 η Ιουνίου στο πλαίσιο 
της συνεχούς βελτίωσης των παρεχομέ­

νων προϊόντων είναι η «ΑΜΕΣΗ ΑΠΟΚΑΤΑ­

ΣΤ ΑΣΗ ΖΗΜΙΩΝ» που προστίθεται στα προ­

γράμματα πολυασφαλιστηρίων του Κλάδου 

Πυρός « ΚΙΒΩΤΟΣ κατοικιών», «ΔΙΑΣ επι­

χειρήσεων», «ΚΟΥΡΟΣ γραφείων - ιατρεί­

ων» και « ΕΣΤΙΑ κοινόχρηστων χώρων πο­

λυκατοικιών » σε συνεργασία με την 

MAPFRE ASSISTENCIA - EUROSOS. 
Μέσω της νέας αυτής παροχής η εταιρεία 

φιλοδοξεί να αλλάξει τον παραδοσιακό τρό­

πο αντιμετώπισης ζημιών παρέχοντας την 

αποκατάσταση ζημιών από την ίδια την εται­

ρεία, δηλαδή αποζημίωση σε «είδος » στον 

πελάτη , όπου φυσικά είναι δυνατόν. 

Εξάλλου οι ασφαλίσεις αστικής ευθύνης θα 

παρουσιάσουν μεγάλα περιθώρια ανάπτυ­

ξης κατά τα επόμενα χρόνια, είτε λόγω των 

νέων κανονισμών που θέτει η πολιτεία εί­

τε λόγω αυτής καθεαυτής της ανάγκης 

ασφάλισης αστικής ευθύνης ολοένα και πε­

ρισσότερων επαγγελμάτων. 

Από αριστερά: α κ. Τάκπς Παλαιολόγος, Γενικός διευθυντriςτπς Commercial Value, ο κ. 
Ηλίας Μπαρμπαλιάς, επ ιχειρπματίας, ο κ.Παύλος Ψωμιάδπς, πρόεδρος του ομίλου Ασπ ίς, 

και ο κ. Δπμriτρπς Β ι δάλπς, πρόεδρος κα ι διευθύνων σύμβουλοςτπς Commercia l Value 

Τέλος , εξετάζονται με τη διοίκηση της Aspis 
Bank οι συνέργειες που μπορούν να γίνουν 
για την περαιτέρω προώθηση τραπεζοα­

σφαλιστικών προϊόντων Ζωής και Γενικών . 
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Στην INTERAMERICAN 
ονειρευόμαστε ξανά 
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. Η «φανέλα» τnς lnteramerican είναι πολύ βαριά 
και ιστορική και όταν κάποιος την φορέσει, τότε 

μόνο νιώθει την μεγάλη ευθύνη που έχει 

αναλάβει. Είναι τόσο βαριά που στην πορεία 

κάποιοι δεν αντέχουν το βάρος της και την 

βγάζουν, τονίζει μιλώντας στο Ασφαλιστικό ΝΑΙ ο 

Δημήτρης Φαραντούρπς, συντονιστής 

ασφαλιστικών συμβούλων της εταιρείας. Με 

οράματα και αξίες, δεσμεύεται να δημιουργήσει 

την μεγαλύτερη μονάδα Χρnματοασφαλιστικών 

υπηρεσιών σε όλη την Ελλάδα στην επόμενη 

διετία. 

Συνέντευξη στον 

Λάμπρο Καραγεώργο 

θεωρείστε έvας επιτυχημένος επαγγελματίας ασφαλιστής. Ποιο είvαι το 

μυστικό της επιτυχίας σας; 

Ξεκινώντας θέλω να σας ευχαριστήσω για την τιμή που μου κάνετε να συ­

μπεριλάβετε τις σκέψεις μου στο Ασφαλιστικό ΝΑΙ, στο οποίο είμαι συν­

δρομητής από το ξεκίνημα της καριέρας μου . 

Θεωρώ αρχικά ότι δεν υπάρχουν μυστικά στη δουλειά μας, μιας και αν κά­

ποιος παρακολουθήσει ένα απλό σεμινάριο σχετικό με το επάγγελμά μας 

θα γνωρίσει άμεσα όλες τις βασικές αρχές που κάνουν κάποιον επιτυ­

χημένο. 

Το ερώτημα είναι «ποιος έχει αυτιά να ακούσει και διάθεση να τα εφαρ­

μόσει». Υπάρχει κανείς που δεν άκουσε σαν ασφαλιστής το «βλέπε κό­

σμο» ή σαν συντονιστής «να στρατολογείς συνέχεια» ; 

Λένε ότι ο πιο χαμένος χρόνος είναι από την ώρα που θα αποφασίσεις 

κάτι , μέχρι την ώρα που θα το κάνεις. Αυτό συμβαίνει στους περισσό­

τερους στο χώρο μας, οι οποίοι γνωρίζουν ακριβώς την συνταγή της επι­

τυχίας. Χρειάζεται μόνο να αποφασίσουν να υλοποιήσουν όσα πλουσιο­

πάροχα τους έχει δώσει η βιομηχανία των Χρηματοασφαλιστικών υπη­

ρεσιών. 

Ξεκίνησα την καριέρα μου το 1989, ως par1 time ασφαλιστής σε ένα μι­
κρό γραφείο στην AGF KOSMOS, το οποίο σε 4 μήνες έκλεισε λόγω μη 

παραγωγικότητας . Μετατέθηκα στο μεγαλύ­

τερο κατάστημα της εταιρείας και σε 8 μήνες 
έγινα συντονιστής (με 25 στελέχη) , μαθαί­

νοντας ότι στο επάγγελμά μας το φάρμακο 

για όλα είναι η ανάπτυξη του ανθρώπινου δυ­

ναμικού και η συνεχής σκληρή δουλειά . 

Είχα την τύχη να θητεύσω δίπλα σε έναν χα­

ρισματικό manager, με τον οποίο το 1994 με­
τά από πρόταση της μεγαλύτερης εταιρείας 

στην Ελλάδα αποφασίσαμε να κάνουμε μια 

νέα αρχή. 

Στην INTERAMERICAN δεν θα άλλαζε η συ­
νταγή που μας έκανε επιτυχημένους -η συ­

νεχής ανάπτυξη και η σκληρή δουλειά- και 

θα μας οδηγούσε και εδώ στην επιτυχία. 

Πείτε μας λίγα ακόμη για αυτό το μυστικό 

της επιτυχίας σας. 

Ερχόμενος στην εταιρεία το 1994, για 
να κάνω πραγματικό πρωταθλητισμό , 

είχα ένα συγκριτικό πλεονέκτημα 

από τους άλλους συναδέλφους : 

ήξερατιυπάρχειαπότηνάλλη 

πλευρά του βουνού . Άρα δεν εί­

χα αναπάντητα ερωτήματα και 

αναζητήσεις , και στρώθηκα στη 

δουλειά . 

Τι είvαι για σας ο ασφαλι­

στής σήμερα; 

Ο ασφαλιστής σήμερα εί­

ναι αυτός που αλλάζει τις 

ζωές των ανθρώπων , δίνει 

χαρά στις οικογένειες που τους συνέβη 

μια κακοτυχία και φροντίζει να συνεχιστούν 

όσα ονειρεύτηκε ο πελάτης όταν έκανε το 

συμβόλαιο. 

Εκτός από αυτά συμβουλεύει τον πελάτη πώς 

να επενδύσει τα χρήματά του και τον καθο­

δηγεί σε όλα τα στάδια της ζωής του (όταν 

πρωτοεργαστεί, όταν παντρευτεί, όταν κάνει 

Με τον δ ι ευθύνοντα 

σύ μ βουλο τnς ln teramerican 
κ . Γεώργ ι ο Κώτσαλο 

λάτες είναι έξυπνοι , δί-

καιοι , και ξέρουν να ξεχωρίζουν πλέον το σω­

στό . 

Σήμερα η lnteramerican είναι μέλος ενός 
πολυεθνικού ομίλου. Τι σημαίνει αυτό για 

τον επαγγελματία ασφαλιστή της 

lnteramerican; 

Το agency system στηρίζεται στην αρχή της 
ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού, μέ­

σω νέων συνεργατών και μέσω unit managers. 
Η συνταγή λέει στρατολογώ συνεχώς, ώστε 

να επιλέγω τους καλύτερους . Αφιερώνω τις 

πρωινές ώρες σε καθημερινά θέματα του 

γραφείου μου , συγκεντρώσεις , διαδικαστικά 

κ . ά. και τα απογεύματα βλέπω υποψήφιους 

που θα με οδηγήσουν στην κορυφή». 

Στην αγορά εργασίας συναντάς στε-

λέχη που αποτελούν το όνειρο κά-

θε συντονιστή να τους έχει κοντά 

του . Η ηλικία τους πολλές φορές 

αποθαρρύνει κάποιον να ξεκινή­

σει συνεργασία μαζί τους , αλλά πι­

στέψτε με είναι «ακατέργαστα δια-

μάντια». 

Το bancassurance 
στρώνει τον δρόμο στον 

επογγελμοτίο Ασφαλιστικό 
Σύμβουλο, στον Financial Planner 
κοι τελικό θο κροτήσει ένο πολύ 
μικρό ποσοστό της πίτας, όπως 

γίνεται παγκοσμίως 

Η επιτυχία ενός ηγέτη είναι να δίνει συ­

νέχεια στο έργο του και αυτό το φρό­

ντισε ο κ. Κοντομηνάς με τον κα-

λύτερο τρόπο δίνοντας την σκυ­

τάλη στον κολοσσό με το όνομα 

Eureko. Η Eureko αποτελεί σή­
μερα την μεγαλύτερη εγγύηση 

για τον επαγγελματία ασφαλιστή. 

Του παρέχει οικονομική ευρωστία , 

τεχνογνωσία , πρόσβαση στις διεθνείς 

αγορές και σιγουριά για το αύριο . Η ση­

μερινή διοίκηση , ο κ . Hegar1y, ο κ . Κώτσαλος , 

ο κ. Μαυρέλης, μαζί με άλλα άξια στελέχη 

έχουν αναλάβει να δώσουν συνέχεια στο λα­

μπρό όραμα που πέρασε τόσα χρόνια ο φυ­

σικός ηγέτης σε όλους εμάς . Με σύνθημα 

«ονειρευόμαστε ξανά» και συνέχιση της πα­

λιάς και επιτυχημένης συνταγής από τον 

Γιώργο Μαυρέλη , μου μυρίζει πρωτάθλημα 

και πάλι! 

Av σας ζητούσα vα κρίνετε τοv εαυτό σας, 

πώς θα τοv χαρακτηρίζατε; 

Οι άνθρωποι που με γνωρίζουν μού λένε ότι 

είμαι θετικός , αισιόδοξος και χαμογελαστός. 

Πράγματι νιώθω έτσι καθημερινά , ευλογώ­

ντας την στιγμή που ξεκίνησα αυτό το επάγ­

γελμα και ευχαριστώντας τους ανθρώπους 

που με βοήθησαν στην καριέρα μου . 

Είμαι πολύ χαρούμενος με τον τρόπο που εξε­

λίσσονται τα πράγματα και πιστεύω ότι στην 

INTERAMERICAN μου δόθηκε η ευκαιρία να 
πραγματοποιήσω τα όνειρά μου . 

Προσπαθώ σαν άνθρωπος να διατηρήσω βα­

σικές αρχές που μου έδωσαν οι γονείς μου , 

οι οποίοι αν ζούσαν πιστεύω ότι πραγματικά 

θα καμάρωναν για ό,τι έχω δημιουργήσει. Να 

ξέρετε ότι όσο πιο χαρούμενος είναι κάποι­

ος και αισιόδοξος, τόσο πιο δύσκολα έχει πε­

ράσει. Απλά εκτιμάει ό , τι έχει και χαίρεται για 

αυτά . 

το πρώτο παιδί, όταν αγοράσει το σπίτι του ... ) 

Είστε σε μία μεγάλη εταιρεία, η οποία βρέ­

θηκε τον προηγούμενο χρόνο στο μάτι του 

κυκλώνα. Πόσο επηρέασαν τον κόσμο τα γε­

γονότα αυτό και πόσο τη δική σας δουλειά; 

Θα σας φανεί παράξενο αλλά τα αποτελέ­

σματα από τέτοιες επιθέσεις είναι τα αντί­

θετα από αυτά που προσδοκά ο δημιουργός 

τους . 

Αύξηση παραγωγής, συσπείρωση των στε­

λεχών μας και των πελατών μας ήταν το μό­

νο αποτέλεσμα που πέτυχαν όσοι «βομβάρ­

δισαν» σκόπιμα την εταιρεία μας . 

Η INTERAMERICAN είναι πλέον πολύ μεγά­
λη για να την δυσφημήσει κάποιος και είναι 

άστοχο πολλές φορές να συμβαίνει και από 

ανθρώπους που «έφαγαν ψωμί» από αυτή . Οι 

Ο ασφαλιστής της INTERAMERICAN έχει αλ­
λάξει , έχει γίνει σύγχρονος και με πολλές 

απαιτήσεις . Όλα όσα ζητάει σήμερα του τα 

δίνει πλέον ο Πολυεθνικός Ομιλος Eureko , 
μέσω της INTERAMERICAN και των ανθρώ-
πωντης . 

Για τον συντονιστή της lnteramerican ; 
Ο συντονιστής που εργάζεται στην 

lnteramerican είναι από τους πιο ευτυχείς 
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επαγγελματίες , διότι γεύεται το μεγαλείο 

ενός γιγαντιαίου Ομίλου και ταυτόχρονα έχει 

την καθημερινή προσωπική σχέση και επα­

φή με στελέχη της εταιρείας που εργάζονται 

για αυτόν . Γύρω του υπάρχει ένα επιτελείο 

από Assistant Sales Managers και Product 
Managers, για κάθε εταιρεία του Ομίλου και 
κάθε προϊόν ξεχωριστά . 

Κάθε 18 Μαρτίου (από το 1998) μας ταξι­
δεύει στις Η.Π.Α . στα συνέδρια της GAMA 
INTERNATIONAL που πραγματικά «αλλάζει 
ζωές» . Ό , τι πιο σύγχρονο για την ανάπτυξη 

θα το συναντήσει κανείς εκεί. ,,Ολα για την 

ανάπτυξη» είναι το σύνθημα που κυριαρχεί 

εκεί και πρώτη η lnteramerican φρόντισε να 
μας το προσφέρει με αφθονία . 

Η «φανέλα» της εταιρείας μας είναι πολύ βα­

ριά και ιστορική και όταν κάποιος την φορέ ­

σει τότε μόνο νιώθει την μεγάλη ευθύνη που 

έχει αναλάβει. Είναι τόσο βαριά που στην πο­

ρεία κάποιοι δεν αντέχουν το βάρος της και 

την βγάζουν . 

Γιατί ένας νέος ασφαλιστής να επιλέξει σή­

μερα την lnteramerican για να ξεκινήσει 
την καριέρα του; 

Γυρνώντας κάποια χρόνια πίσω στο ξεκίνη­

μά μου και αναλογιζόμενος τι πέρασα «για 

να ανακαλύψω τον τροχό », θεωρώ ότι η 

INTERAMERICAN είναι σήμερα ο πιο πλήρης 
όμιλος για να πραγματοποιήσει κάποιος νέ­

ος τα όνειρά του. Ο νέος ασφαλιστής χρειά­

ζεται να του δοθεί τεχνογνωσία . Αυτό το προ­

σφέρει η εταιρεία μας χωρίς φειδώ - να εντα­
χθεί σε ένα σύγχρονο περιβάλλον , να μπο­

ρεί να προσφέρει λύσεις σε όλα τα προϊόντα 

που έχει ανάγκη ο πελάτης (croselling) και 
να νιώσει κοντά του τον όγκο μιας εταιρείας 

που θα υπάρχει δίπλα του και αύριο . 

Η συνεχής εκπαίδευση , οι πιστοποιήσεις ικα­

νότητας που λαμβάνει , το Financial Planning, 
τα σπουδαία οικονομικά κίνητρα , τα ταξίδια , 

οι διακρίσεις , είναι μερικοί από τους λόγους 

για να ξεκινήσει κανείς κοντά μας. 

Πολλή συζήτηση γίνεται για το μέλλον των 

ασφαλιστικών συμβούλων και των διαμε­

σολαβούντων γενικότερα στην ασφάλιση, 

λόγω και της μεγάλης ανόδου του 

bancassυrance. Ένας επιτυχημένος ασφα­

λιστής πώς αντιμετωπίζει τις εξελίξεις αυ­

τές; 

Ο επαγγελματίας ασφαλιστής χαίρεται με αυ­

τές τις εξελίξεις , γιατί του δίνεται η ευκαι­

ρία να δείξει και να αποδείξει ποιος είναι ο 

καλός παίκτης . Αλίμονο αν τις ειδικές γνώ-
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σεις και την εμπειρία μας στη δουλειά μπο­

ρούσε κάποιος πίσω από ένα γκισέ να τα αντι­

καταστήσει με 5 λεπτά συνομιλίας. Το 
bancassurance χωρίς να το καταλαβαίνει 
στρώνει το δρόμο στο επαγγελματία Ασφα­

λιστικό Σύμβουλο , στον Financial Planner, και 
τελικά θα κρατήσει ένα πολύ μικρό ποσοστό 

της πίτας , όπως γίνεται παγκοσμίως. Εγώ εί­

μαι πολύ αισιόδοξος και θα είμαι εκεί στο 

γραφείο μου μέχρι τις 9 το βράδυ καθημερι­
νά , μαζί με τους ασφαλιστές μου , να προ­

σφέρουμε υπηρεσίες σε κάθε πελάτη που 

σκέφτεται σοβαρά το μέλλον το δικό του και 

της οικογένειάς του. 

Ποιοι οι προσωπικοί και ποιοι οι επαγγελ­

ματικοί σας στόχοι; 

Ο πατέρας μου έλεγε συνέχεια «κοίταξε να 

γίνεις χρήσιμος άνθρωπος στην κοινωνία» 

και μάλλον μου το είπε τόσες φορές που το 

έχω κάνει αυτοσκοπό . Το επάγγελμα που κά­

νω μου χάρισε νωρίς πολλά αγαθά , χωρίς να 

χρειαστεί να ξεφύγω από τις αρχές μου και 

θεωρώ πως είναι υποχρέωσή μου πλέον να 

μοιραστώ αυτή τη χαρά με συνανθρώπους 

μου . 

Σε επαγγελματικό επίπεδο είναι ξεκάθαρο 

και έχω δεσμευθεί στον κ . Κώτσαλο και στον 

κ. Μαυρέλη , οι οποίοι μου εμπιστεύτηκαν ένα 

πανέμορφο ιστορικό και συμβολικό κτίριο για 

να συνεχίσω την ανάπτυξή μου , ότι θέλω να 

δημιουργήσω τη μεγαλύτερη μονάδα Χpη­

ματοασφαλιστικών υπηρεσιών σε όλη την Ελ­

λάδα στην επόμενη διετία . 

Αυτό αποτελεί δέσμευσή μου και θέλω σε 

δύο χρόνια από σήμερα να μου διαθέσετε 

χώρο στο περιοδικό σας , 

να παρουσιάσω 

τα 100 στελέ­
χη μου που 

θα καταφέ­

ρουν αυτή 

την επι-

ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ 

Είναι 43 ετών, έγγαμος, και έχει δύο 
κόρες. 

Το 1987 τελείωσε την ΑΣΟΕΕ και έκανε 
Μεταπτυχιακό στο Financial 
Management. 
Έκανε πρωταθλητισμό ως αθλητής του 

Μπάσκετ και ήταν και προπονητής γιο 

μία 10ετίο. 

Ξεκίνησε την ασφαλιστική του καριέρα 

το 1989 στην AGF KOSMOS και το 1994 
εντάχθηκε στο δυναμικό της 

INTERAMERICAN. 
Είναι Συντονιστής Ασφαλιστικών 

Συμβούλων οπό το 1990. 
Το 1998 έγινε μέλος της GAMA 
INTERNATIONAL (με συνεχείς 
βραβεύσεις Bronze & Silver) 

τυχία . Πιστέψτε με ότι ονειρευόμαστε αυτή 

τη στιγμή σήμερα με 80 αξιοζήλευτα στελέ­

χη , που όλη η επιτυχία ανήκει σε αυτούς . Εγώ 

βάζω μόνο το όραμα. Η δουλειά είναι όλη δι­

κή τους και τους ευχαριστώ μέσα από την 

καρδιά μου , που κρατούν το όραμα ζωντανό. 

Πιστεύω ότι το επάγγελμά μας τα επόμενα 

χρόνια θα «τραβήξει» κοντά του στελέχη με 

υψηλή κατάρτιση και πραγματικά θα κάνει πε­

ρήφανους όσους βρίσκονται και εργάζονται 

στο χώρο αυτό. 

Σας ευχαριστώ για την φιλοξενία και σας εύ­

χομαι τα 100 τεύχη που γιορτάσατε να τα 
πολλαπλασιάσετε στο μέλλον. 

Το «επ ι χειρπσ ι ακό κέντρο» στπν 
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Συνταξιοδοτικά και επενδυτικά προγράμματα Unica - Optima - Pensio* 

Τύχη είναι ... 

να έχειs τον καλύτερο 
σύμβουλο zωήs 

Εξασφαλίστε τη zωή που ονειρεύεστε για πάντα 
με σύνταξη από τουs καλύτερουs συνταξιοδοτικούs συμβούλουs 

Όταν πρόκειται για τπ σύνταξή σαs, μια 

συμβουλή από το σωστό άνθρωπο, τη σωστή 

στιγμή μπορεί να αποβεί καθοριστική για την 

ποιότητα zωήs που θα έχετε στο μέλλον. 

Η ING, μια από τιs κορυφαίεs εταιρείεs σε θέματα 
συντάξεων δ ι εθνώs, φρόντισε να έχετε 

ωs συνταξιούχοι ακριβώs τη zωή που 

ονειρεύεστε αλλά και δικαιούστε. Με τα νέα 

επενδυτικά και συνταξιοδοτικά προγράμματα 

τns ING, ο ασφα λιστικόs σαs σύμβούλοs 

μπορεί σήμερα να διαμορφώσει για εσάs ένα 

ολοκληρωμένο επενδυτικό ή συνταξιοδοτικό 

πλάνο, εξασφαλίzονταs εσάs και την οικογένειά 

σαs για πάντα. Γιατί το να έχετε τουs καλύτερουs 

ασφαλιστικούs συμβούλουs για εσάs είνα ι τύχη. 

Για εμάs είναι αποτέλεσμα σχεδ ιασμού και 

επίμονns προσπάθειαs. 

Καλέστε μαs σήμερα για μια ολοκληρωμένη 

επενδυτική fι σuνταξιοδοτικfι σuμβοuλfι, που 

μπορεr να αλλάξει τη zωfι σαs. 

*Pensio Eterna - Pensio Step 
Pensio Junior - Optima Junior 
www.ing.gr ί,801 100 200 300 

ING JίιJ 
Όλοs ο κόσμοs εσύ ! 
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Ο ασφαλιστικός κλάδος 

αποπνέει ένα αρκετά 

συντηρητικό ύφος. 

Καθώς, όμως, όλο και 

πιο πολλές γυναίκες 

εισχωρούν σ' αυτόν 

τον κάποτε 

ανδροκρατούμενο 

χώρο, καλό είναι να 

εξισορροπηθεί το 

αυστηρό ύφος που 

επικρατεί. 

Η make-up artist και 

καθηγήτρια Μακιγιάζ 

του ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙ ΚΟΥ 

ΟΜΙΛΟΥ DATA ΤΥΡΕ κ. 

Σάντρο Νίκα, μας δίνει 

συμβουλές για μια 

επαγγελματική αλλά 

ταυτόχρονα θηλυκή 

εμφάνιση. 

Υιοθετήστε 
σοφιστικέ, αλλά 
θηλυκό στυλ 

AIG Greece. Καλύπτει με ασφάλεια τις ανάγκες των πελατών σας 

Business solutions Personal solutions 

Με πάνω απο 600.000 συνεργάτες σε περισσότερες απο 130 χώρες , με ενεργητικό που ξεπερνά τα $700 δις . και 

με υψηλές πιστοληπτικές διακρίσεις, το American lnternational Group, lnc (AIG) αποτελεί τον ηγετικό διεθνή 
ασφαλιστικό και χρηματοοικονομικό οργανισμό . Εταιρίες του AIG δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα από το 
1951. Η AIG Greece αποτελεί έναν από τους πιο σταθερούς και φερέγγυους ασφαλιστικούς οργανισμούς στην 
ελληνική αγορά. Μέσω των AIG Greece Personal Solutions προσφέρουμε πρακτικές λύσεις στις καθημερινές 
ασφαλιστικές ανάγκες ιδιωτών , οικογενειών και μικρών επιχειρήσεων. Με τα AIG Greece Business Solutions 
παρέχουμε καινοτόμες και εξειδικευμένες καλύψεις στις μεσαίες και μεγάλες επιχειρήσεις της χώρας μας . 

Όποιες και αν είναι οι ασφαλιστικές ανάγκες σας , στην AIG Greece θα σας εξυπηρετήσουμε έγκυρα. 

AIG 
GREECE" 
www.aig-greece.gr 

Μέλος του κορυφαίου διεθνούς ασφαλιστικού και χρηματοοικονομικού οργανισμού American lnternational Group, lnc. 

Λεωφόρος Κηφισίας 119 , 151 24 Μαρούσι , Τηλ .: 210 8127600 , Fax: 210 8027189 , E-mail : info .aig-gr@aig.com 



Τ 
ο σοφιστικέ στυλ είναι αυτό που εί­

ναι γενικά αποδεκτό , χωρίς όμως 

αυτό να σημαίνει ότι δεν μπορεί 

να έχει γερή δόση θηλυκότητας. 

Αυτό μπορούμε να το καταφέρουμε αν προσέ­

ξουμε τις επιλογές μας στα ρούχα , το hair styling 
και το μακιγιάζ. 

Όσον αφορά στο ντύσιμο , καλό είναι να απο­

φύγετε τις ακρότητες . Προτιμήστε ρούχα σε 

μοντέρνες και παράλληλα κομψές γραμμές και 

σε ωραίους χρωματικούς συνδυασμούς . Ιδιαί­

τερη προσοχή πρέπει να δοθεί στην επιλογή 

των αξεσουάρ , τα οποία θα πρέπει να είναι φί­

να και λεπτά, κάνοντας γλυκές αντιθέσεις με 

το σύνολο που θα φορέσετε. Ολοκληρώστε το 

Ιοοk με την επιλογή παπουτσιών και τσάντας, 

πάντα σε αρμονία με το υπόλοιπο σύνολο . 

Για τα μαλλιά σας , τα οποία πρέπει πάντα να 

είναι περιποιημένο, οι επιλογές είναι πολλές. 

Αυστηρά ίσια, πιο ανάλαφρα, σπαστά με ελα­

φριές μπούκλες , χαμηλές ή ψηλές κοτσίδες . 

Αποφύγετε το πολύ στημένο Ιοοk. Χρησιμο­

ποιήστε ωραία κοκκαλάκια , τσιμπιδάκια , στέ­

κες από ταρταρούγα ή ακόμη και διακοσμημέ­

νες με στρασάκια . 

Φυσικά , για να ολοκληρώσετε το Ιοοk , χρειά­

ζεται ένα πολύ καθαρό, ξεκούραστο και ζεστό 

πρόσωπο. Αυτό το επιτυγχάνετε με το κατάλ­

ληλο για την περίπτωση μακιγιάζ. Ξεκινήστε 

επιλέγοντας έναν ζεστό τόνο make-uρ, πάντα 

δοκιμάζοντας στον λαιμό και όχι στα χέρια . Κα­

λό είναι ο τόνος να δένει φυσικά με τον τόνο 

του δέρματος . Ιδιαίτερη προσοχή στο μαυρι­

σμένο δέρμα τώρα το καλοκαίρι. Η υφή του 

make-uρ καλό είναι να είναι υγρή , γιατί είναι 

πιο ελαφρύ από το stick και το αποτέλεσμα εί­
ναι πιο φυσικό. Απλώστε το προσεκτικά, χωρίς 

να αφήσετε κενά , και σβήστε το καλά στον λαι­

μό . Πουδράρετε καλά , ούτως ώστε το μακιγιάζ 

σας να διαρκέσει περισσότερες ώρες . Ένας 

ζεστός τόνος ρουζ. στο χρώμα της τερακότας , 

θα γίνει το φετίχ σας χειμώνα-καλοκαίρι, γιατί 

χαρίζει στο πρόσωπο όψη υγείας και φρεσκά­

δας. Το μακιγιάζ των ματιών πρέπει να τείνει 

στο φυσικό , κρατώντας την έμφαση στο περί­

γραμμά τους . Χρησιμοποιήστε σκιές ματ σε τό­

νους που είτε ταιριάζουν στην επιδερμίδα σας 

είτε δένουν αρμονικά με την ενδυματολογική 

σας επιλογή. Περιγράψτε τα μάτια σας με μο­

λύβι ματιών μαύρο , καφέ , γκρί ή μπορντό , σβή­

νοντάς το όμως με ένα πινέλο με σφουγγαρά­

κι , ή με τη βοήθεια μιας μπατονέτας , μέσα στη 

σκιά που έχετε τοποθετήσει στα μάτια σας . 

Εσωτερικά του ματιού τοποθετήστε περίγραμ­

μα , γιατί δίνει ωραία έκφραση στα μάτια , προ­

σέχοντας την επιλογή του χρώματος . Ολο­

κληρώστε το μακιγιάζ των ματιών με άφθονη 

μάσκαρα, για να γίνει το βλέμμα πιο ελκυστικό . 

Προσοχή στην επιλογή των χρωμάτων, ως προς 

το μέγεθος των ματιών . Στα μικρά μάτια προ­

τιμούμε να βάζουμε πιο φωτεινές σκιές , ενώ 

στα μεγαλύτερα έχουμε μεγαλύτερη ελευθε­

ρία επιλογών. Για τα χείλη διαλέξτε περίγραμ­

μα πάλι σε φυσικούς τόνους του μπρονζέ ή του 

σάπιου μήλου, που ταιριάζει με τα περισσότε­

ρα χρώματα, και επιλέξτε κραγιόν στους ίδι­

ους τόνους , προσθέτοντας μια στρώση διάφα­

νου gloss. Μπορείτε , επίσης, να αντικαταστή­

σετε το κραγιόν με χρωματιστά gloss. για πιο 
ανάλαφρο αποτέλεσμα. 

Νο 1 ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ 

Η D.A.S., είναι η κορυφαία εξειδικευμένη ασφαλιστική εταιρία Νομικής Προστασίας και στην Ελλάδα, εδώ και 35 χρόνια! 

Παρέχει εξειδικευμένα προγράμματα: 

• Α ΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ & ΟΔΗΓΩΝ 
• ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 
• ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΩΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
• ΣΚΑΦΩΝ 
• ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΝ ΠΟΛ ΥΚΑ ΤΟΙΚΙΩΝ 
• ΙΑΤΡΩΝ 

• ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ & ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ 

για διεκδίκηση: αποζημιώσεων, ακάλυπτων 
επιταγών, συναλλαγματικών και τιμολογίων. 

Υπεράσπιση σε ποινικά δικαστήρια, 
εργατικές και μισθωτικές διαφορές. 

Εκμεταλλευθείτε τις δυνατότητες συνεργασίας με ιδιαίτερα ευνοϊκούς προμηθειακούς όρους και κατακτήστε μια ξεχωριστή θέση 
στο δυναμικό αυτό κλάδο. 

Συνεpγασθείτε μαζί μας! 

D.A.S. - HELLAS Α.Ε. ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Κεντρικά Γραφεία: Λ. ΣΥΓΓΡΟΥ 44, 117 42 ΑΘΗΝΑ • ΤΗΛ.: 210 9001300 • FAX: 210 9215134 • www.das.gr • salesdep@das.gr 
Μια Εταιρία του Γερμανικού Ασφαλιστικού Ομίλου ERGO 



Πόσο ασφαλείς νιώθετε 
στην παραλία; 

Της Χαράς Μπουργόνη 

Κίνδυνοι στπν παραλία παραμονεύουν μέσα κ' έξω απ' το νερό. Κάποιοι είναι ορατοί, κάποιοι 

αόρατοι στο μάτι. Το «Ασφαλιστικό ΝΑΙ» εξετάζει με τπ συμβολή ειδικών τούς κινδύνους και τπν 

ασφαλιστική τους κάλυψη που συχνά κρίνεται ανεπαρκής ή ανύπαρκτη, προσφέροντας στους 

ασφαλιστές μια ευκαιρία να διευρύνουν το χαρτοφυλάκιό τους. 

Δ 
ιακόσιοι δεκαπέντε άνθρωποι 

ήταν ο τραγικός απολογισμός 

στη χώρα μας εξαιτίας πνιγμού 

στη θάλασσα το 2005. Επιπλέ­
ον , τέσσερεις τραυματίστηκαν και επτά έχα­

σαν τη ζωή τους από ταχύπλοα σκάφη και άλ­

λα μέσα αναψυχής την ίδια χρονιά . Οι παρα­

πάνω αριθμοί καθιστούν την Ελλάδα πρώτη 

χώρα σε πνιγμούς στην Ευρώπη , και δεύτε­

ρη παγκοσμίως. Κι όμως , ναυαγοσώστες , την 

παρουσία των οποίων επιβάλλει ο νόμος, δεν 

βρίσκονται σε όλες τις παραλίες : «Αυτό συμ­

βαίνει γιατί δεν υπάρχουν τόσο πολλοί και 

γιατί δεν τους προσλαμβάνουν οι δήμοι , πα­

ρανομώντας », εξηγεί χαρακτηριστικά ο δι­

ευθυντής της Ελληνικής Ναυαγοσωστικής 

Ακαδημίας κ. Νίκος Γιοβανίδης . 

Σε αυτό το πλαίσιο , δεν αποτελεί έκπληξη ότι 

το εξειδικευμένο προϊόν αστικής ευθύνης για 

την παροχή ιατρικών υπηρεσιών και υπηρε­

σιών ναυαγοσώστη που διατίθεται σε άλλες 

χώρες είναι άγνωστο στην Ελλάδα, γεγονός 

που δείχνει πόσο πολύ έχουν υποτιμήσει τη 

σημασία της συγκεκριμένης κάλυψης οι ελ­

ληνικές ασφαλιστικές εταιρείες επιδεικνύο­

ντας την ίδια αδιαφορία με τους ιδιώτες . Κα­

τά τα άλλα, η ασφάλιση προσωπικού ατυχή­

ματος μπορεί να καλύψει τον λουόμενο . Ωστό­

σο , για ατυχήματα που ενδέχεται να συμβούν 

σε οργανωμένη πλαζ προβλέπεται κάλυψη 

αστικής ευθύνης . Η ιδιωτική ακτή Βάρκιζας 

« Για Μπανάκι», μήκους 680 μ ., είναι ασφαλι­

σμένη . « Είμαστε υποχρεωμένοι από τον νό­

μο , διαθέτουμε επιπλέον νοσηλευτή και ναυ­

αγοσώστη , όχι όμως γιατρό », επισημαίνει ο 

διευθύνων σύμβουλος της ακτής Δημήτρης 

Κορωνιός και συνεχίζει : «Μέσα στα τρία χρό­

νια που βρίσκομαι εδώ είχε πέσει ένα μάρ­

μαρο κοντά σε κάποιον πελάτη , ο οποίος λό-

80 !t}ij] 

γω του σοκ που υπέστη ζήτησε να αποζημιω­

θεί. Σε εκείνη την περίπτωση κάναμε χρήση 

της αστικής ευθύνης που είχαμε ». 

Ασφάλεια στην όμμο 
και στο κύματα 
Οι κίνδυνοι που μπορεί να προκύψουν στην 

παραλία περιλαμβάνουν κυρίως ατυχή συμ­

βάντα που προκαλεί π .χ . η κακή λειτουργία 

εγκαταστάσεων που εντάσσονται στην αστι-

κή ευθύνη εγκαταστάσεων και υποδομών του 

ιδιώτη που εκμεταλλεύεται την πλαζ, εφόσον 

αυτή είναι ιδιωτική . Ακόμη , ατυχή περιστατι­

κά μέσα στη θάλασσα προκύπτουν από θα­

λάσσια σπορ , ή πλωτά , ή λοιπά μέσα αναψυ­

χής και εντάσσονται στην υποχρεωτική αστι­

κή ευθύνη σκαφών . Ο σύμβουλος διοίκησης 

των Eurobrokers Απόστολος Ναθαναήλ κα­
τηγοριοποιεί τις ευθύνες που πιθανόν να 

εγερθούν εναντίον του φορέα που διαχειρί-

Στατιστικά πνιγμών στην Ελλάδα 

:.~.~~S ..... :~Y.~P.~S ... .. Γ.~Y.~!~~~ ....... ~~!~!.~ ....... ~.~Y.~~~ ... .'.~~~~Y.~S ...... ~~~.~.~.~.~~! .... :~Y.Y.~~.~.~. 
2004 174 65 2 241 159 59 23 
2005 170 40 5 215 38 23 
2006* 49 14 63 11 5 

*Τα στοιχεία για το 2006 ισχύουν έως τις 25/6 

Πηγή: ΥΕΝ, Ελληvική Ναυαγοσωστική Ακαδημία 

Ατυχήματα που προκλήθηκαν οπό ταχύπλοο σκάφη 
και άλλο θαλάσσιο μέσο 

Λουόμενοι Υποβρύχιες Επιβαίνοντες σε 

....... .......................... ........................ ........... ~.P.~~~P.!~!~!.~.S ............. .. ...... J!.('!.~ .. ~.Y.~.Ψ.~X~S ...... . 
:.~!~S ........ !.ρ.~.~.μ,~!~~μ,~( ... ~.~.Υ.~.!~! ...... !Ρ.~.~.~.~.!.ι.•ψ~! ... ~.~.Υ.~.!.~.ι ....... .Τ.Ρ.~~μ,~~!~J!.~.ί ... ~.~.Υ.~!.~.ι. 
2000 4 Ο 1 3 3 2 
2001 1 Ο 3 Ο 2 2 
2002 2 Ο 4 1 
2003 
2004 
2005 
2006* 
Σύνολο 

2 
3 

2 
ο 

*Το στοιχεία για το 2006 έως τις 20/5/2006 

ο 3 
13 
5 
2 
1 

44 

2 
4 
2 

25 

Όταν σας μιλάμε για επενδύσεις ... 

... στn NEW MELLON σας κοιτάμε στα μάτια! 
Γιατί στn NEW MELLON πιστεύουμε ότι n αnοδουκότερn και ασφαλέστερη αξιοnοίnσn 
τnς περιουσίας σας προϋποθέτει αξιοπιστία, ανεξαρτησία επιλογών, εnιτυχnμένn δ1αχείρ1σn, 

και σε κάθε nερίnτωσn, ε1λ1κρινή σχέσn μαzί σας. 

Για αυτούς τους λόγους: 

• Αξιολογούμε κα1 επιλέγουμε χωρίς nεριορ1σμούς, τις καλύτερες λύσεις 
από τ.ους πλέον κατ.αξιωμένους επενδυτικούς οίκους τ.ου κόσμου . 

• Δημιουργούμε και διαχεφιzόμαστε συνεχώς το προσωπικό σας χαρτοφυλάκιο, 
με οτ.όχο τnν εξυπnρέτποπ των προσδοκιών σας και τπν επίτευξη αποδόσεων, 

υψnλότ.ερων από τ.α τρέχοντα επιτόκια. 

• Αποδεικνύουμε στ.nν πρόξn ότι τα συμφέροντά μας είναι κο1ν6, 
συνδέοντας τ.ις αμοιβές μας με τnν επιτυχία τnς επένδυσής σας. 

• Συνεργαzόμαστε με επιλεγμένους επαγγελματίες του χρnματο-αοφαλιστ.ικού χώρου. 

NEW@MELLON 
Επενόύσε1ς με αξία! 

NEW MELLON Asset & Wea1th Management ΑΕΠΕΥ 
Τηλεφωνικό Κέντρο: 212 212 3400, Fax: 212 212 3422, www.newmellon.gr, e-mail: contact@newme11on.gr 

400 χλμ. Αττικής Οδού ΣΕΑ 1 Μεσογείων 190 02 
Μεισ Επιτροnής Κεφσλαιαγορός: Αποφ. 3/369/4-1-2006 

θεματοφύλακας: GENIKI Bank, μέλος του Ομίλου SOCIETE GENERALE 

Η NEW MELLON είνσ1 εταιρία παροχής εnενδυυκών υπnρεο1ών, κατά τnν έννοια του όρθρου 27 παρ. 2 του ν.2396/1996, όπως ισχύει κάθε φορό 
και υπάγεται στ.nν εποπτεία τnς Εnηροπής Κεφαλαιαγοράς. 

Η Εταιρία δεν εγγυάται το αποτέλεσμα τπς διαχείρισης των χαρτοφυλακίων. 



Η αατι κr'i ευθύνn σκάφους είνα r υnοχρεωτι κ r'i ... 

ζεται μια οργανωμένη παραλία με έλεγχο της 

πρόσβασης σε αυτήν ως εξής : 

1) Ευθύνη που οπορρέει οπό την χρήση των 
υποδομών και των εγκαταστάσεων οπό τους 

λουόμενους (Γενική Αστική Ευθύνη). 

Σε αυτήν περιλαμβάνονται ατυχήματα που μπο­

ρεί να προκληθούν στον λουόμενο από χρήση 

εγκαταστάσεων, π .χ . ντους , τουαλέτες , κ . τ . τ . 

2) Ευθύνη που απορρέει οπό την ιδιοκτησία 
των εγκαταστάσεων που υφίστανται μέσο 

στο όριο της οργανωμένης παραλίας (Γενι­

κή Αστική Ευθύνη) . 

Π ρόκειται για ατυχήματα που έχουν σχέση 

π .χ . με ενοικιαζόμενες ομπρέλες που ενδέ­

χεται να χτυπήσουν κάποιον , αλλά και με κα­

θίσματα , ξαπλώστρες , αποδυτήρια, κ . ά . 

3) Ευθύνη πού απορρέει οπό την παροχή εδε­
σμάτων οπό κυλικείο/αναψυκτήριο (Αστική 

Ευθύνη Προϊόντων) . 

Σε αυτή την κατηγορ ία δεν εντάσσονται τα 

εδέσματα που προσφέρονται σε ξενοδοχεία , 

καθώς τα περ ιστατικά αυτά εξετάζονται στο 

πλαίσιο της αστικής ευθύνης ξενοδοχείων . 

Ακόμη , δεν εντάσσονται περιπτώσεις όπως 

σωσίβιο που δεν λειτούργησε ή αντηλιακό 

που προκάλεσε δερματικό πρόβλημα/αλλερ­

γικό σοκ , που εντάσσονται στην αστική ευ­

θύνη προϊόντων , η οποία βαρύνει τις εται­

ρείες που τα κυκλοφορούν, εφόσον αποδει­

χθεί ότι το προϊόν ήταν ελαπωματικό . 

4)Ευθύvη οπό την παροχή ιατρικών υπηρε­

σιών και υπηρεσιών ναυαγοσώστη (Επαγ­

γελματική Αστική Ευθύνη ). 

Προς το παρόν η συγκεκριμένη κάλυψη δεν 

προσφέρεται στην Ελλάδα . 

a2 ΙΗΑΙ1 

5) Ευθύνη οπό την λειτουργία πλωτών μέ­
σων που χρησιμοποιούνται γιο θαλάσσιο 

αθλήματα (Αστική Ευθύνη σκαφών). 

Το προϊόν έχει μεγάλη ζήτηση , καθώς η εφαρ­

μογή του είναι υποχρεωτική και καλύπτει ευ­

ρύ φάσμα περ ιπτώσεων. 

Αστική ευθύνη μόλυνσης 
Για κινδύνους που προκαλεί η μόλυνση του 

περ ιβάλλοντος , τα πράγματα είναι πιο συ­

γκεχυμένα. Π αρόλο που η κο ινοτ ική οδηγία 

2004/35 καθιστά υποχρεωτική την περιβαλ­
λοντική αστική ευθύνη και ακολούθως ορίζει 

ότι κάθε εταιρεία είναι υπεύθυνη και ανα­

λαμβάνει το κόστος αποκατάστασης ενδεχό­

μενης μόλυνσης του περιβάλλοντος στην πε­

ριοχή λειτουργίας και δράσης της , λίγοι δια­

θέτουν προϊόν αστικής ευθύνης για τη μό­

λυνση του περιβάλλοντος τόσο στην Ελλάδα 

όσο και στην Ευρώπη , καθώς η οδηγία δεν ξε­

καθαρίζει τον τρόπο εκτίμησης της ζη μιάς. 

Ειδικότερα , η Καραβίας & ΣΥΝ διαθέτει προϊ­

όν αστικής ευθύνης για απόβλητα , με πελά­

τες βιομηχανίες , πλοιοκτήτες , κ . ά . 

Το προϊόντα θέλουν προώθηση 
Σύ μφωνα με αρκετούς ασφαλιστικούς συμ-

... όχ r όμως κα r εκε ίνn yra τις υnnρεσίες 
ναυαγοσώστn 

Η αστικr'i ευθύνn μόλυνσnς δεν 

εφαρμόζεταr 

βούλους αστικής ευθύνης, το ενδιαφέρον των 

ιδιωτών να προχωρήσουν σε ασφάλιση αστι­

κής ευθύνης είναι περιορισμένο και αυτό 

οφείλεται σε ελλιπή ενημέρωση. Ειδ ικότερα , 

ο σύμβουλος διοίκησης των Eurobrokers Από­
στολος Ναθαναήλ αναφέρει ότι ο αριθμός των 

οργανωμένων πλαζ που κινούνται στον χώρο 

της ασφάλισης είναι ισχνός και αυτό γιατί συ­

νηθίζουν να αποδίδουν τα γεγονότα σε άλλα 

αίτια εκτός της ευθύνης τους . Έτσι, αυτό που 

παρατηρείται είναι τις περισσότερες φορές 

οι εταιρείες να μην εκδηλώνουν ενδιαφέρον 

για ασφαλιστική κάλυψη σε ήρεμη περίοδο , 

παρά μόνο όταν συμβεί κάτι. Δυστυχώς , η 

πραγματικότητα των στατιστικών είναι άλλη 

ως προς το μέγεθος του κινδύνου . 

Έπεσε ένα μάρμαρο κοντό σε κάποιον 
πελάτη, ο οποίος λόγω του σοκ που υπέστη 
ζήτησε νο αποζημιωθεί. Σε εκείνη την 
περίπτωση κάνομε χρήση της οστικής ευθύνης 
που είχαμε 

Δnμήτρnς Κορωνιός, διευθύνων σύμβουλος Ακτriς Βάρκιzας 

Η 

Δnμήτρnς Γκιολέκας, 

( με τον Χ. Π αγώνn) 

3ος σε Σύνθεσn 

Χαρτοφυλακ ίου 

αξιοπιστία , η φερεγγυότητα , η συνέπεια στις υποχρεώσεις της , η φιλο­

σοφία της με επίκεντρο τον άνθρωπο , το όραμά της για την αναβάθμιση 

του κοινωνικού και πολιτικού γίγνεσθαι , η υψηλή τεχνογνωσ ία , η εμπορική πο­

λιτική απέναντι στις ανάγκες και τις απαιτήσεις της αγοράς, οι σχέσεις εμπι­

στοσύνης με τους συνεργάτες και τους πελάτες, η συνεχής και δυναμική ανά­

πτυξη και ανανέωση , το μεγάλο φάσμα προϊόντων σε όλους τους κλάδους 

ασφάλισης , οι τεράστιες δυνατότητες λόγω του μεγέθους τη ς, η σχέση της με 

την ΕΤΕ , ο διάλογος με το παραγωγικό δίκτυο , οι διαρκείς έρευνες των στε­

λεχών της για τα καλύτερα προγράμματα της αγοράς , η φήμη , η άψογη εξυπη­

ρέτηση , η ποιότητα των ασφαλιστικών προγραμμάτων , ο τρόπος διακανονισμού 

των ζημιών και ο χρόνος πληρωμής αυτών , η υψηλή ποιότητα στην παροχή υπη­

ρεσιών και η διατήρηση , πάνω από έναν αιώνα , της υγιούς εικόνας της αγο ­

ράς είναι καθοριστικοί λόγοι συνεργασίας και επαγγελματικής επιτυχίας με 

την ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ . 

Λιάνα Παnαγεωργίου 

(ανάμεσα στους 

Σ . Λευτερrώτn κα r 

Κ. Ταραβίρα) 

3n σε Αύξnσn 
Παραγωγr'iς 

ο ηγετικός ρόλος της ΕΘΝΙΚΗΣ στον χώρο της ασφαλιστικής αγοράς αποτελεί 
εφαλτήριο για τους συνεργάτες της , ειδικά για εμάς τους γενικούς πράκτορες 

που καλύπτουμε τις ασφαλιστικές ανάγκες πελατών σε όλους τους κλάδους. Το 

ισχυρό όνομα της εταιρείας αποτελεί το βασικό μας επιχείρημα στην προσέλκυση 

των πελατών και στην καλλιέργεια ενός κλίματος εμπιστοσύνης και ασφάλειας . 

Η εταιρεία διακρίνεται για την πολυετή της εμπειρ ία , ενώ δρα άμεσα και αποτελε­

σματικά στην έκδοση αποζημιώσεων , παράγοντας που ενισχύει ιδιαίτερα την εικό­

να της φερεγγυότητάς της . 

Τελευταία , η ΕΘΝΙΚΗ ξεκίνησε μια προσπάθεια να δώσει απάντηση στην ανάγκη των 

πρακτόρων για μια εταιρεία πιο ανταγωνιστική . Η ολοκλήρωση αυτής της προσπά­

θειας θα μας διευκολύνει ακόμη περισσότερο στο να προσελκύσουμε πελάτες από 

άλλες εταιρείες. Συνολικά διακρίνω ότι η εταιρεία καταβάλλει μια ουσιαστική , συ­

νολική προσπάθεια να διατηρήσει την ηγετική της θέση και παρά το μέγεθός της να 

μπορεί να αντιμετωπίζει με ευελιξία τους ανταγωνιστές της . 

Θα ήθελα να υπογραμμίσω τη θετική στάση με την οποία αντιμετωπίζουν τη συνερ­

γασία με εμάς τους πράκτορες πολλά στελέχη της εταιρείας , και την υποστήριξή 

τους σε τυχόν δυσκολίες που παρουσιάζονται. 

Η ελπίδα και φιλοδοξία μας είναι το επίπεδο αυτό της επικοινωνίας και συνεργασίας 

να διατηρηθεί και να φτάσε ι ακόμα πιο ψηλά, ώστε να μην υπάρχει πλέον κανένα 

εμπόδιο στην προσέλκυση νέων πελατών και στη διατήρηση όλων των παλιών . 

Αντώνnς Γαβρίλnς, (ανάμεσα στον 

Δ. Π αλα r ολόγο καr τον Κ. Ταραβίρα) 

1 ος σε Αύξnσn Παραγωγr'iς 
1 ος σε Ύψος Χαρτοφυλακίου 
2ος σε Σύνθεσn Χαρτοφυλακίου 

'Q ταν πριν από 20 χρόνια αποφάσισα να συ-
νεργαστώ με την ΕΘΝιΚΗ ΑΣΦΜΙΠΙΚΗ αι­

σθανόμουν κάπως περίεργα , σκεπτόμενος την 

κρατική γραφειοκρατία και την αδιαφορία του δη­

μοσίου . Σήμερα, αναλογιζόμενος όλα αυτά τα χρό­

νια που πέρασαν, διαπιστώνω ότι τίποτα από αυ­

τά που φοβόμουν δεν ισχύει. 

Απεναντίας , η Εθνική είναι μια ασφαλιστική ευέ­

λικτη και με σύγχρονες δομές . 

Ένα δυνατό και σίγουρο όνομα, άνθρωποι με τους 

οποίους μεγαλώσαμε μαζί, δυνατότητα κάλυψης 

μεγάλων κινδύνων , ευελιξία στις αποφάσεις εί­

ναι τα στοιχεία τα οποία διακρίνουν την ΕΘΝΙΚΗ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤιΚΗ . Αυτοί είναι οι λόγοι που με κάνουν 

να αισθάνομαι αυτοπεποίθηση για τη συνεργασία 

μου με την ΕΘΝΙΚΗ . Εύχομαι οι γιοι μου , που σε 

λίγο καιρό θα με αντικαταστήσουν , να αισθάνο­

νται το ίδιο και να είναι οι προάγγελοι της συνέ­

χειας για τους εγγονούς μου. 

Η 

Γεώργιος 

Βελλίδης 

( μ ε τον Κ. 

Ταρα βίρα) 

3οςσεΎψος 

Χαρτοφυλακίου 

συνεργασία μου με την ΕΘΝΙΚΗ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ξεκίνησε το 1984. Από τό-
τε μέχρι σήμερα παραμένω αποκλειστικός συ­

νεργάτης της . Φυσικά, κατά το διάστημα αυτό 

η συνεργασία μου με το ανθρώπινο δυναμικό 

της εταιρείας ήταν και είναι εξαιρετική . 

Επίσης το εύρος της εταιρείας είναι μεγάλο 

και μου δίνει τη δυνατότητα να ανταποκριθώ 

σε όλους τους ασφαλιστικούς κινδύνους , όσο 

μεγάλοι κι αν είναι. Για τους παραπάνω λόγους 

θέλω να έχω πάντα δίπλα μου την ΕΘΝΙΚΗ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ . 
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Ρένια Μαράκn 

(με τον Κ. Τα ρα βίρα) 

1 n στον Κλάδο Ζωn ς 

Ν ιώθω σιγουριά να συνεργάζομαι με την ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ , γνωρίζω 

ότι δεν θα εκτεθώ ποτέ σε κανέναν πελάτη . 

Πιστεύω εκεί που υπάρχει δυσαρεστημένος φέρει και αυτός τις ευθύνες του. 

Επίσης , το οικονομικό υπόβαθρο της εταιρείας , η αμεσότητα των αποζημιώ­

σεων και η αξιοπιστία της είναι λόγοι που ενισχύουν τη μακροχρόνια συνερ­

γασία μου και διαφοροποιούν εμένα και την εταιρεία στην αγορά. 

Η βελτίωση της επικοινωνίας μας και το πλεονέκτημα να βλέπουμε τα αρνητι­

κά μας από την ίδια πλευρά , να τα αντιμετωπίζουμε , να δίνουμε λύσεις και να 

συνεχίζουμε πάλι μπροστά , είναι και αυτός ένας λόγος . 

Βεβαίως , δεν ξεχνώ τους άξονες που έχει χαράξει η εταιρεία προκειμένου να 

δυναμώσει τη θέση της , να μειώσει τις μετακινήσεις των ασφαλισμένων της , 

να βελτιώσει τα προγράμματα στον κλάδο της υγείας , διότι είναι και αυτό ένας 

άνεμος αισιοδοξίας που πνέει στους κόλπους της εταιρείας και με βοηθάει να 

ανεβάζω την αποδοτικότητά μου. 

Η εταιρεία , δηλαδή όλο το ανθρώπινο δυναμικό σε κάθε θέση , πρέπει να έχει 

όραμα , να έχει διάθεση για έργο , να φτάσουμε ακόμη ψηλότερα. 

F.R.G. ΕΠΕ 
( Κωνσταντίνος Σύ ψας) 

( μ ε τον Κ . Ταραβίρα) 

3n στον Κλάδο Ζωnς 

0 εωρούμε την ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ από τις πλέον αξιόπιστες ασφαλιστικές 
εταιρείες εξ όσων δραστηριοποιούνται στην ελληνική ασφαλιστική αγορά . 

Τα τελευταία δύο έτη διαπιστώνουμε ότι γίνονται κινήσεις με στρατηγική και με­

σοπρόθεσμη προοπτική , κάτι που μας δηλώνει έμμεσα αλλά κατά σαφή τρόπο ότι 

θα διαδραματίσει πρωταγωνιστικό ρόλο στις επερχόμενες εξελίξεις . 

Αυτό για εμάς αποτελεί ένα βασικό κριτήριο συνεργασίας. 
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Λάμπρος Κόκκινος 

( μ ε τον Κ . Ταραβίρα) 

2ος στον Κλάδο Ζωnς 

π ροσωπικά θα είχα πολλούς λόγους να 

συνεργαστώ με την Εθνική Ασφαλιστική. 

Η εταιρεία Λάμπρος Κόκκινος Α.Ε. ιδρύθηκε 

το 1994. 
Τα στελέχη και το προσωπικό της εταιρείας 

έχουν την εμπειρία του Ασφαλιστικού Αντι­

κειμένου, βαθιά γνώση της αγοράς και κατά 

συνέπεια η εταιρεία μας προτιμά να συνερ­

γάζεται με την ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ μεταξύ 

των άλλων για τους εξής λόγους : 

Η ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ είναι η αρχαιότερη 

ελληνική Ασφαλιστική Εταιρεία . 

Είναι η πλέον φερέγγυα και αξιόπιστη στην 

αγορά , έχει μεγάλη ποικιλία προϊόντων και 

έμπειρο προσωπικό . 

Η διοίκηση και τα στελέχη της γνωρίζουν την 

ελληνική και διεθνή ασφαλιστική αγορά και 

δίνουν άμεσες λύσεις στα ζητήματα που κά­

θε φορά απασχολούν το δίκτυο και ιδιαίτερα 

το καταναλωτικό κοινό. 

Σε καμιά περίπτωση δεν μπορούμε να δια­

νοηθούμε την απουσία της Εθνικής Ασφαλι­

στικής από την ελληνική αγορά. 

Η εταιρεία αυτή αποτελεί τον ακρογωνιαίο λί­

θο της αγοράς μας , ήταν και παραμένει ο ηγέ­

της , έχει πολύ μεγάλη ιστορία , έχει παρελ­

θόν , παρόν και μέλλον και πιστεύουμε ότι θα 

συνεχίσει να διαμορφώνει τα ασφαλιστικά 

δρώμενα στην αγορά μας . 

Τελειώνοντας, είμαστε σίγουροι ότι πολύ σύ­

ντομα θα διαδραματίσει ένα πολύ σημαντικό 

ρόλο και στη βαλκανική ασφαλιστική αγορά . 

~!Η~~Α~Τ~ J ■ 
Ο νέος σταθμός απογείωσnς 

τnς Εθνικnς Ασφαλιστικnς 
❖ Με συνολικn επιφάνεια 70.000m2, με μία βάσπ που εκτείνεται 

σε επτά υπόγειους ορόφους. 

❖ Βασισμένο στις αρχές τπς ισχυρnς, στιβαρnς μορφnς εξωτερικά. 

αλλά με τnν αίσθnσn ενός συνεχώς μεταβαλλόμενου τοπίου εσωτε­

ρικά. χάρn στις διάσπαρτες nλιοροφές. 

❖ Με δύο κτιριακά συγκροτnματα και τn δnμιουργία μικροκλίματος, 

χάρn στnν εσωτερικn πλατεία με ανοίγματα στους γύρω δρόμους. 

❖ Με ένα Συνεδριακό-Εκπαιδευτικό Κέντρο χωρnτικότnτας 

500 ατόμων, εκθεσιακό χώρο. βιβλιοθnκn . καφέ , τεράστιο 

υπόγειο parking . 

❖ Με μία μοναδικn θέα στον ιερό βράχο τnς Ακρόπολnς. 

Ο ΝΕΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΠΟΓΕΙΩΣΗΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ ΕΙΝΑΙ 

ΕΤΟΙΜΟΣ ΝΑ ΣΤΕΓΑΣΕΙ ΣΕ ΕΝΑ ΧΩΡΟ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΗΣ. 

Λεωφ. Συγγρού 103-105, 117 45 ΑΘΗΝΑ. 
Τηλ. Κέντρο: 210 90 99 000, www.ethniki-asfaιistiki.gr 



Άμ,εση βρήθ 
με λογικα 

ασφάλιστρ 
••ιι- + ιι 

Λειτουργεί 24 ώρες το 24 ωρο, 365 ημέρες τον 
χρόνο, και προσφέρει πλήρη οδική βοήθεια 

στους ασφαλισμένους της που έχουν την ατυχία 

να μείνουν, από οποιαδήποτε βλάβη με το 

αυτοκίνητό τους. Διαθέτει άρτια εξοπλισμένο 

ιδιόκτητο στόλο με ειδικά οχήματα και δίκτυο 

οργανωμένων σταθμών σε όλη την ηπειρωτική 

και νησιωτική Ελλάδα. Η ΟΔΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ 

ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ με την άμεση και 

αποτελεσματική βοήθεια που προσφέρει, και σε 

συνδυασμό με τα λογικά ασφάλιστρα, 

ΤΗΛΕΦΩΝΑ 24ΩΡΗΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 

ΓΙΑ ΒΟΡΕιΑ ΕΛΛΑΔΑ 

11 555 ΔΩΡΕΑΝ ΑΠΟ ΟΛΑ ΤΑ ΚΙΝΗΤΑ ΚΑΙ 
2310 492000 ΑΠΟ ΣΤΑΘΕΡΟ 

ΓΙΑ ΝΟτιΑ ΕΛΛΑΔΑ 

11655 ΔΩΡΕΑΝ ΑΠΟ ΟΛΑ ΤΑ ΚΙΝΗΤΑ ΚΑΙ 
210 9304000 ΑΠΟ ΣΤΑΘΕΡΟ 
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βρίσκεται μεταξύ των πρώτων εταιρειών οδικής 

βοήθειας στην Ελλάδα, με ευρύτατες προοπτικές 

συνεχώς πρόσθετων υπηρεσιών και επέκτασης 

εκτός των συνόρων. Και όπως λένε οι 

εργαζόμενοι του ομίλου, χαρακτηριστικό της 

οδικής βοήθειας του ομίλου είναι τρόπος που 

αναφέρονται σε αυτήν! Όλοι τους στον όμιλο 

την αναφέρουν ως Βοήθεια, όχι χάριν 

συντομίας αλλά γιατί έτσι αισθάνονται την 

υπηρεσία αυτή. Ίσως αυτό να είναι και το 

μυστικό της αλματώδους ανάπτυξής της. 

ια την καλύτερη εξυπηρέτηση των πε­

λατών λειτουργούν δύο βασικά Συ­

ντονιστικά - Τηλεφωνικά κέντρα και 
πολλά επαρχιακά . Το πρώτο λειτουρ-

γεί στις ιδιόκτητες εγκαταστάσεις του Ομίλου 

στην Θεσσαλονίκη και εξυπηρετεί τα περιστα­

τικά της Βόρειας και Κεντρικής Ελλάδας (τη­

λέφωνα 231Ο492100 ή 11555 δωρεάν από όλα 
τα κινητά) και το δεύτερο στο ιδιόκτητο κτίριο 

επί της Λ . Συγγρού 175 στην Αθήνα. Η εξυπη­

ρέτηση των πελατών , αλλά και τρίτων που έχουν 

την ατυχία να ακινητοποιηθούν με το όχημά τους 

στη Νότια Ελλάδα γίνεται από το Συντονιστικό 

-Τηλεφωνικό κέντρο της Γενικής Διεύθυνσης 
Απικής (τηλέφωνα 21 Ο 9304000 ή 11655 δω­
ρεάν από όλα τα κινητά) . Βεβαίως στα τηλε­

φωνικά κέντρα μπορεί να απευθύνεται ο οποι­

οσδήποτε όχι μόνο για την παροχή Οδικής αλ­

λά και Γενικής Βοήθειας . Το έμπειρο , πολυ­

πρόσωπο και πολλών ειδικοτήτων προσωπικό 

προσφέρει βοήθεια, από απλές πληροφορίες 

για την κίνηση στους βασικούς οδικούς άξονες 

και προτείνει εναλλακτικές επιλογές δρομο­

λογίων , μέχρι σωτηρίας της ζωής ανθρώπων. 

Η κάλυψη της Οδικής Βοήθειας του Ομίλου εί­

ναι Πανελλήνια αλλά και Πανευρωπαϊκή . Σε οποι­

οδήποτε σημείο της Ελλάδας ο πελάτης αντι­

μετωπίσει κάποιο πρόβλημα με το όχημά του 

ενημερώνει το αντίστοιχο Συντονιστικό - Τηλε­
φωνικό κέντρο και η ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ σπεύδει 

αμέσως δίπλα του . Σε περίπτωση μεγάλης βλά­

βης επαναπατρίζεται το όχημα στον τόπο δια­

μονής του παθόντα. Επίσης καλύπτεται η με­

ταφορά των επιβαινόντων σε όχημα που χρήζει 

μεταφοράς στον πλησιέστερο επιθυμητό προ­

ορισμό ή καλύπτονται τα έξοδα ενός απλού ει­

σιτηρίου για την συνέχιση της διαδρομής τους . 

Ο τρόπος δράσης είναι ο ίδιος και στο εξωτε­

ρικό. Αφού ενημερωθεί ένα από τα δύο Συντο­

νιστικά κέντρα στην Ελλάδα, θα επικοινωνήσουν 

οι άνθρωποι της ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ με τους συ­

νεργάτες τους στην Ευρώπη και σε μικρό χρο­

νικό διάστημα ένα όχημα Οδικής Βοήθειας θα 

είναι στο σημείο για να βοηθήσει! Η συνεργα­

σία της Οδικής Βοήθειας με τις άλλες εταιρεί­

ες του Ομίλου έρχεται να δώσει ολοκληρωμέ-

Ζnιεlιοι nωnnιήc νιο ιο Οιοwnuιοιικό ιunuo όnων 

ιων ενιύnων uoc. ΑοφοΒιοιικό ΝΑΙ. Next Οeοι 
κοι nοιοικόc Σιοβuόc νιο rονεΙι nοptχειοι 

οιοβεpόc uιοβόc, nοοοοιό κοι bonus. 80 
npοιιunβούν οι nωnnιtc uε npoUnnoεolo. 

rιο nnnooφoplεc κοι Βιοypοφικό οnuειώuοιο 

Με εχεuύβειο οιnν κ. r. κοnιοώνn 
τnn.: 210 3229394, fox.: 210 3257074. 
e-moll: espΙιou@otenel.gr 

Η νεότερη Πανελλήνια Επαγγελματική Οδική Βοήθεια 

στην Ελλάδα διαθέτει σήμερα : 

> Δίκτυο 100 Σταθμών Οδικής Βοήθειας Πανελληνίως. 
> Επιλεγμένους συνεργάτες σε όλη την Ευρώπη, έτοιμους vo βοηθήσουν τους πελότες 

ό,τι και ον τους συμβεί στο ταξίδια τους εκτός συνόρων. 

> Θυγατρική εταιρεία στη Βουλγαρία με ιδιόκτητο οχήματα. 

> Τηλεφωνικό κέντρο, που δουλεύουν 24ωρες το 24ωρο, 365 ημέρες το χρόνο. 
> Δυνατότητα γιο επείγουσα αερομεταφορά ασθενούς με το ιδιόκτητο ελικόπτερο και το 

δικινητήριο αεροπλάνο του Ομίλου. 

> 50 οργανωμένο και εξοπλισμένο Κέντρο Ιατρικής Βοήθειας και στόλο ιδιόκτητων Ασθε­
νοφόρων οχημάτων σε όλη τη χώρο. 

> 24ωρη και συνεχή λειτουργία Ιατρικού και Νοσηλευτικού Προσωπικού μας. 

> 24ωρη και συνεχή παροχή πληροφοριών ταξιδίων και κυκλοφοριακής κινήσεως, που 

μεταδίδονται καθημερινό και κατά τις αργίες οπό το κροτικό ραδιόφωνο FM 102 ή 1044 
στο μεσαίο ή 9935, 7450 στο βραχέα. 

> Παρέχει Ειδική Τεχνική Βοήθεια, ανασύρει βορέο οχήματα και αντικείμενο, μεταφέρει 

αυτοκίνητο και πρόσωπο, ακόμη και φάρμακο, με όλο το επίγειο και πτητικό μέσο . 

νη απάντηση στις αυξανόμενες ανάγκες του 

σύγχρονου καταναλωτή . Έτσι , σε συνεργασία 

με την AIR INTERSALONICA παρέχεται η δυνα­
τότητα αερομεταφοράς με τα ιδιόκτητα ελικό­

πτερά της εταιρείας και το αεροπλάνο. Στη διά­

θεση της Οδικής Βοήθειας είναι και ο στόλος 

των ασθενοφόρων της ΙΝΤΕΡΣΜΟΝΙΚΑ ΖΩΗΣ 

και σε περίπτωση ανάγκης και ιδιαίτερα κάποι­

ου σοβαρού ατυχήματος δίνονται σωτήριες λύ­

σεις Ζωής και Υγείας. 

Και όλα αυτά γιατί κατά τις Κοινοτικές Οδηγίες 

η Βοήθεια από τις ασφαλιστικές εταιρείες και 

όχι από τους γνωστούς «πειρατές» και ανειδί­

κευτους διαμεσολαβητές της αγοράς παρέχε­

ται πρώτα σε πρόσωπα και μετά σε άψυχα πράγ­

ματα. Αυτά τα νόμιμα και υποχρεωτικά της πα­

ροχής Βοήθειας , με ίδια μέσα και εξειδικευμέ­

νο προσωπικό , εγκαταστάσεις και σοβαρές 

επενδύσεις , δύο μεγάλες ασφαλιστικές επι­

χειρήσεις (Όμιλοι) στην Ελλάδα τα γνωρίζουν 

και τα εκπληρώνουν , η πρώτη των οποίων είναι 

Jackson Hall! Ο πιο hot 
πολυχώρος διασκέδασης 

στον πεζόδρομο της οδού 

Μηλιώνη, στο Κολωνάκι , 
γράφει ιστορία για δέκατη 

συνεχή χρονιά. Άριστη ποι­
ότητα φαγητού, άψογο σέρ­

η ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ! Πανελληνίως! 

Παράλληλα μειώνεται σημαντικά ο χρόνος ανα­

μονής του πελάτη με την συνεχή αγορά νέων 

οχημάτων. Σήμερα ο μέσος χρόνος αναμονής 

είναι 15 λεπτά στα αστικά κέντρα και 30 λεπτά 
εκτός αστικών κέντρων. Οι χρόνοι αυτοί αυ­

ξάνονται κατά 1 Ο λεπτά σε ειδικές ημέρες (π.χ. 
ημέρες μαζικής επιστροφής εκδρομέων και 

ημέρες ακραίων φυσικών φαινομένων) . Όλα 

τα οχήματα της εταιρείας ελέγχονται συνεχώς 

και υποβάλλονται ετησίως σε ελέγχους σε 

ΚΤΕΟ του Δημοσίου . Αναφορικά με τις τιμές 

όπως σημειώνει η εταιρεία παραμένουν στα­

θερές , παρά τις συνεχείς αυξήσεις των εξό­

δων της , ειδικά των καυσίμων , ενώ προσφέ­

ρεται στον καταναλωτή πλήρης και γενική εξυ­

πηρέτηση . Τα ταξίδια και οι μετακινήσεις των 

πελατών γίνονται χωρίς άγχος , διότι γνωρί­

ζουν πλέον πως ό ,τι και αν χρειαστούν η Γενι­

κή Βοήθεια θα είναι δίπλα τους , ταχύτατα και 

με υπεύθυνες λύσεις . 

βις , μοναδική ατμόσφαιρα, διακόσμηση που δεν αντιγράφεται, καλή μουσική . Το πιο 

in cafe-bar-restaurant στο κέντρο της πόλης . Μία «non-stop» πάρτι ατμόσφαιρα που 
ξεκινάει σε χαλαρούς ρυθμούς νωρίς το πρωί, για να ανεβάσει την ένταση και το 
κέφι με mainstream μουσικές μέχρι αργά το βράδυ , με άφθονα ποτά μπροστά από 
την τεράστια μπάρα ή το μπαλκόνι του δεύτερου ορόφου. 

Jackson Hall, Μηλιώνη 4, Κολωνάκι , Τηλ .: 210-3616.098, 210-3616.546 
Ώρες λειτουργίας : Καθημερινά από τις 1 Ο το πρωί. 
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GENERALuNiON 
GROUP OF ιNSURANCE COMPANιES 

Σε δυναμική τροχιά 

ανάπτυξης και το 2006 
Εστιασμένη στον 

ασφαλισμένο, με νέα 

προγράμματα που έχουν 

σχεδιαστεί με γνώμονα 

τnν πλήρη κάλυψη των 

αναγκών και των 

απαιτήσεων του 

σύγχρονου ανθρώπου 

που θέλει να νιώθει 

απόλυτα ασφαλής, είναι n 
στρατηγική που 

ακολουθεί ο όμιλος 

General Union τα 
τελευταία χρόνια . Και 

όπως τονίζουν στο 

Ασφαλιστικό ΝΑΙ ο 

πρόεδρος και διευθύνων 

Τ ~aί:ε~~~: νια_ οι εται­

ρειες του 

ομίλου General Union 
συνεχίζουν δυναμικά 

την ανοδική πορεία 

τους εφαρμόζοντας 

μια νέα πολιτική ανά­

πτυξη ς , βάσει της 

οποίας δίνεται ιδιαί­

τερη σημασία στην 

αναβάθμιση των μη ­

χανογραφικών δυνα­

τοτήτων τους, στη δη­

μιουργία νέων διο ικη­

τικών τμημάτων, στην 

ουσ ιαστική αναμόρ­

φωση του δικτύου συ­

νεργατών και στην 

στρατολόγηση νέων 

έμπειρων στελεχών , 

στοχεύοντας πάντα 

στη βελτιστοποίηση 

τω ν παρεχό μενω ν 

υπηρεσιών προς τους 

ασφαλισμένους και 

τους συ νεργάτες 

τους . Μιλώντας στο 

Ασφαλιστικό Ν Α Ι ο 

πρόεδρος και δ ιευθύ­

νων σύμβουλος της 

General Union ο Γιώρ­
γος Διαμαντόπουλος 

τονίζει ότι η πορεία 

Ο δ ιευθύνων σύμβουλος τnς Genera l 
Union, Γιώργος Δ ιαμαντόπουλος 

του Ομίλου είναι ανο- ο γενικός δ ι ευθυντnς του ομίλου, 
δική κα ι αυτή τη χρο- Γιώργος Μιχαλόπουλος 

νιά . Η αύξηση του κύ-

κή Πίστη) ΑΕΕΓΑ και 

η αξιοσημείωτη ενί­

σχυση των κλάδων 

στους οποίους δρα­

στηριοποιούνται κα­

ταδεικνύει ότι τα 

προγράμματά τους , 

αλλά και το σύνολο 

των υπηρεσιών που 

προσφέρουν στην 

αγορά, τυγχάνουν 

της θερμής ανταπό­

κρισης των ασφαλι­

σμένων. «'Ομως, η 

συνεχής άνοδος και 

η αύξηση του κύκλου 

εργασιών των εται­

ρειών του Ομίλου 

δεν μας οδηγούν 

στον εφησυχασμό, 

αλλά στην εγρήγορ­

ση », προσθέτει ο Γ . 

Διαμαντόπουλος . 

Από την πλευρά του 

ο γενικός διευθυ­

ντής του ομίλου Γ . 

Μιχαλόπουλος τονί­

ζει ότι «με γνώμονα 

τη γνώση και την 

εμπειρία μας χαρά­

ζουμε γραμμή πλεύ­

σης στοχεύοντας 

στην ικανοποίηση 

των απαιτήσεων της 

σύγχρονης αγοράς 

και πάντα θέτοντας 

κριτήρια ποιότητας». 

Και προσθέτει ο κ . 

σύμβουλος τnς General 
Union Γιώργος 

Διαμαντόπουλος και ο 

γενικός διευθυντής 

Γιώργος Μιχαλόπουλος, 

το σύνολο των υπηρεσιών 

που προσφέρει ο ομιλος 

στην αγορά τυγχάνουν 

τnς θερμής ανταπόκρισης 

των ασφαλισμένων, αφού 

n γραμμή πλεύσης που 
χαράζεται στοχεύει στην 

ικανοποίηση των 

απαιτήσεων τnς 

σύγχρονης αγοράς με 

κριτήρια ποιότητας. 
κλου εργασιών της General Union (Γενική 
Ένωση) ΑΕΕΓΑ και της General Trust (Γενι-

Μιχαλόπουλος . «Με σταθερά βήματα προ­

χωράμε μπροστά και μεριμνούμε για το μέλ-

90 m.ιι 

«Η συνεχής άνοδος κοι η αύξηση του κύκλου εργασιών των εταιρειών 
του ομίλου δεν μος οδηγούν στον εφησυχασμό, ολλά στην εγρήγορση», 

υπογραμμίζει ο κ. Διομοvτόπουλος 

Όμιλος General Union 

ΚΛΑΔΟΣ Α' ΕΞΑΜΗΝΟ Α' Ε ΞΑΜΗΝΟ Ποσοστια ίο μεταβολή 

2005 2006 σε σχέση με το Α' 

εξάuπνο του 2005 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ 

ΑΤΎΧΗΜΑΤΩΝ 2.491.17 4,56 2.823.618,47 13,34% 
ΙΔΙΩΝ ΖΗΜΙΩΝ 4.498.234,26 7.403.459,16 64,59% 
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 366.969,34 247.600,69 -32,53% 
ΠΥΡΟΣ 2.130.47 4,01 2.405.888,22 12,93% 
ΛΟΙΠΩΝ ΖΗΜΙΩΝ 

ΑΓΑΘΩΝ 1.896.641 ,66 2.538.498,60 33,84% 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 35.143.466,32 40.248.279,82 14,53% 
ΓΕΝΙΚΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ 172.134,35 207.690,32 20,66% 
ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ 327.793,61 5.165,30 -98,42% 
ΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 1.685.626,67 1.987.548,69 17,91 % 
ΟΔΙΚΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ 635.041 ,27 1.031.980,37 62,51 % 
ΣΥΝΟΛΟ 49 .347.556,05 58.899.729,64 19,36% 

ΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΙΝΑΙ ΕΠΙ ΤΩΝ ΚΑΘΑΡΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΩΝ 

λον , γνωρίζοντας ότι ο ασφαλιστικός χώρος 

είναι ιδιαίτερα απαιτητικός και ότι οι συ­

νεργάτες και οι ασφαλισμένοι μας θέλουν 

να αισθάνονται ότι κατανοούμε τις ανάγκες 

τους κι ότι βρισκόμαστε δίπλα τους ενερ­

γά. Καθημερινά φροντίζουμε για τη διατή­

ρηση κλίματος σύμπνοιας και γόνιμης συ­

νεργασίας με όλους τους αντιπροσώπους 

μας. Παράλληλα , προσπαθούμε συνεχώς 

να βελτιώνουμε το ευρύ φάσμα υπηρεσιών 

που προσφέρουμε στους συνεργάτες και 

στους ασφαλισμένους , ώστε να ενισχύεται 

αδιάλειπτα η σχέση εμπιστοσύνης και εκτί­

μησης που έχει αναπτυχθεί μεταξύ μας. 

Γνωρίζοντας ότι το καλό όνομα στην αγορά 

μοιάζει με οικοδόμημα που χτίζεται με πο­

λύ κόπο και γκρεμίζεται εύκολα προσέχου­

με ιδιαίτερα κάθε μας ενέργεια και προτι­

μάμε να μιλάμε με έργα. Επενδύουμε και σε 

νέες κτιριακές εγκαταστάσεις , αλλά και στη 

συνεχή ενίσχυση του ανθρώπινου δυναμι­

κού μας με νέα έμπειρα στελέχη , στη δημι­

ουργία νέων τμημάτων και στον καταμερι­

σμό των αρμοδιοτήτων των υπευθύνων και 

παράλληλα στην αναβάθμιση των εταιρικής 

μηχανογράφησης , έχοντας πρωταρχικό στό­

χο τη βελτιστοποίηση των παρεχόμενων 

υπηρεσιών. 

Όπως όλοι γνωρίζουμε , ο εχθρός του κα­

λού είναι το καλύτερο , γι ' αυτό και η προ­

σπάθεια βελτίωσης των προσφερόμενων 

ασφαλιστικών προϊόντων και υπηρεσιών δεν 

πρέπει να σταματά ποτέ . 

Όλα τα στελέχη της διοίκησης μεριμνούν 

για την περαιτέρω εξέλιξη του ομίλου έχο­

ντας δίπλα τους πολύτιμο σύμμαχο και αμέ­

ριστο συμπαραστάτη το ανθρώπινο δυναμι­

κό όλων των εταιρειών του, που με αδιά-

λειπτες προσπάθειες συμβάλλει στην ανο­

δική πορεία του και , φυσικά , το παραγωγι­

κό του δίκτυο που αποτελεί αναπόσπαστο 

οργανικό κομμάτι του και το οποίο επεκτεί­

νεται συνεχώς σε ακόμα περισσότερα ση­

μεία σ ' όλη την Ελλάδα», υπογραμμίζει χα­

ρακτηριστικά ο γενικός διευθυντής του ομί­

λου . 

Στα ύψη σκαρφάλωσε η 
παραγωγή 
Και αυτή τη χρονιά , ο ομιλος της General 
Union , ο οποίος διαθέτει ένα καλά οργα­
νωμένο δίκτυο που υπερβαίνει πλέον τους 

1.800 αντιπροσώπους , διαγράφει μια στα­

θερά ανοδική τροχιά. 

Όπως προκύπτει από τα πρώτα αποτελέ­

σματα της General Union (Γενική Ένωση) 
ΑΕΕΓΑ και της General Trust (Γενική Πίστη) 
ΑΕΕΓ Α , για τη χρονιά που διανύουμε , ση­

μαντική είναι η αύξηση που σημείωσε ο κύ­

κλος εργασιών και των δύο εταιρειών το 

πρώτο εξάμηνο του 2006 σε σχέση με το 
αντίστοιχο περσινό διάστημα , κατά το οποίο 

επίσης είχε παρουσιάσει εντυπωσιακά στοι­

χεία , σε σχέση με την αμέσως προηγούμε­

νη αντίστοιχη περίοδο. 

Σύμφωνα με την πολιτική των εταιρειών αυ­

τών , που χαράχθηκε από τη διοίκησή τους , 

όλοι οι τομείς δραστηριότητάς τους κινή­

θηκαν ανοδικά και όσον αφορά στην General 
Union ο κλάδος εγγυήσεων μέσα στα επι­
θυμητά πλαίσια της παραπάνω πολιτικής . 

Επισημαίνεται ότι σε ορισμένους κλάδους , 

όπως σ ' αυτούς των ιδίων ζημιών, της οδι­

κής βοήθειας και των λοιπών ζημιών αγα­

θών , η παραγωγή τους σκαρφάλωσε στα 

ύψη , φτάνοντας στο 64 ,59%, 62,51 % και 
33,84 % αντίστοιχα , σε σχέση με το αντί­

στοιχο χρονικό διάστημα του παρελθόντος 

έτους, ενώ διαφαίνεται ότι θα εξακολουθεί 

να παραμένει ανοδική η τάση τους και για 

το εξάμηνο που ήδη διανύουμε. 

Γνωρίζοντας ότι «το κολό όνομα στην αγορά» μοιάζει με οικοδόμημα που χτίζεται με 

πολύ κόπο και γκρεμίζεται εύκολο, προσέχουμε ιδιαίτερο κάθε μος ενέργεια κοι 
προτιμάμε vo μιλάμε με έργο, τονίζει ο Γιώργος Μιχολόπουλος 
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ς , 

Με ειδικόιηιο 

Μετά τα μάτια τnς Ελίζαμπεθ 

Τέιλορ, τα πόδια τnς Άντζι 

Ντίκινσον, το «Κρυφό 

Σχολειό» του Γύζn και τον 

τnλεοnτικό 

«Εκατομμυριούχο», ο 

εξουσιοδοτnμένος 

αντιπρόσωπος των Lloyd's 

καταρρίπτει τον μύθο ότι τα 

εξειδικευμένα προϊόντα είναι 

μόνο για τnν ελίτ 

92 ltliil 

οιην εΕ ειδίκευση 

ο 
νομάζεται Profesco, αποτελεί το 
πιο πρόσφατο προϊόν που λαν­

σάρει η Καραβίας&ΣΥΝ σε συ­

νεργασία με τους Lloyd's 
και απευθύνεται σε επαγγελματίες: Αρχιτέκτο­

νες, γιατροί, έμποροι, σχεδιαστές, δημοσιο­

γράφοι, ζωγράφοι, μουσικοί, συγγραφείς είναι 

μόνο μερικές από τις ειδικότητες εγγεγραμμέ­

νες στη λίστα του, που εμπλουτίζεται διαρκώς, 

και που θα λάβουν αποζημίωση σε περίπτωση 

που κάποια στιγμή δεν μπορέσουν λόγω μερι­

κής ή ολικής ανικανότητας να εξασκήσουν το 

επάγγελμά τους. 

Ωmόσο, η σειρά των προϊόντων που μελετά η 

εταιρεία εδώ και αρκετό καιρό απέχει πολύ από 

αυτά που μας έχει συνηθίσει με κυρίαρχη ομά­

δα στόχου τα υψηλά βαλάντια. Τα καινούργια 

προϊόντα που αναμένεται να έρθουν επιχειρούν 

Της Χαράς Μπουργάνη 

να καλύψουν τις σύγχρονες ανάγκες του μέσου 

πολίτη . Ειδικότερα , τα προϊόντα που ενδέχεται 

να δούμε σύντομα στην ελληνική αγορά και θα 

απευθύνονται στο μέσο Έλληνα θα αφορούν στην 

ασφάλιση κατοικίδιων ζώων, απαλλαγής της μι­

κτής ασφάλισης αυτοκινήτου και κατοχής πι­

στωτικής κάρτας . Η κάλυψη της απαλλαγής της 

μικτής ασφάλειας του αυτοκινήτου είναι ένα προϊ­

όν που αν όλα πάνε καλά θα το δούμε και στη χώ­

ρα μας. «Υπάρχει η περίπτωση να βγάλουμε ένα 

συμβόλαιο που να καλύπτει την απαλλαγή της 

μικτής ασφάλειας του αυτοκινήτου. Είναι πολύ 

δύσκολο συμβόλαιο, θέλει πολύ δουλειά και 

υπάρχει μόνο ένας αντασφαλιστής στον κόσμο 

που κάνει αυτή την ασφάλεια και είμαστε σε επα­

φή μαζί του, προκειμένου να δούμε αν οι αναλο­

γικές μελέτες και τα στατιστικά στοιχεία μας επι­

τρέψουν να προχωρήσουμε» λέει ο Γιώργος Κα-

ραβίας . Σε ό,τι αφορά τα κατοικίδια ζώα, το νέο 

προϊόν που θα ασφαλίζει σκύλους και γάτες φι­

λοδοξεί να να είναι προσιτό σε κόστος . 

Σε μεγαλύτερο χρονικό ορίζοντα εφαρμογής 

εξετάζεται και το προϊόν για κατόχους πιστωτι­

κών καρτών που πέφτουν θύματα κλοπής . «Η 

λογική μας είναι ότι τα εξειδικευμένα προϊόντα 

απευθύνονται σε κοινωνίες πολιτών ή επαγ­

γελματιών που έχουν συγκεκριμένες ανάγκες» 

επισημαίνει ο Γιώργος Καραβίας. Ωστόσο, αντι­

τείνει ότι υπάρχει χώρος για προϊόντα με οικο­

νομικό αντίκρισμα που απευθύνονται στη μάζα : 

«Το συμβόλαιο των κομμωτηρίων είναι ανέλπι­

στα φθηνό, π .χ . η κάλυψη επαγγελματικής αστι­

κής ευθύνης κομμωτηρίου και γενικής ευθύνης 

του χώρου κοστίζει γύρω στα 300 ευρώ και απευ­
θύνεται στη μάζα μιας κοινωνίας φθηνού προϊ­

όντος όχι μόνο σε ακριβά βαλάντια» δηλώνει 

αναφερόμενος στην ευρωπαϊκή καινοτομία του 

με το προϊόν αστικής ευθύνης για κομμωτήρια 

και ινστιτούτα ομορφιάς που παρουσίασε και το 

περιοδικό των Lloyd's. 
Γεννημένος στην Ιθάκη από γονείς φαρμακο­

ποιούς , ο Γιώργος Καραβίας εγκατέλειψε τη 

γενέτειρά του στα 17 του χρόνια και έβαλε πλώ­
ρη για τη Βρετανία . Παράλληλα με τις σπουδές 

του ξεκίνησε να εργάζεται στους Lloyd's του 
Λονδίνου στον τομέα των εξειδικευμένων προϊ­

όντων μέχρι το 1980, οπότε και επέστρεψε στην 
Ελλάδα για να ιδρύσει μια ατομική επιχείρηση η 

οποία μεταμορφώθηκε σε ΕΠΕ το 1986. 
Η «Καραβίας και Συνεργάτες» δραστηριοποιεί­

ται στον χώρο των εξειδικευμένων προϊόντων 

και ο ιδρυτής της είναι εξουσιοδοτημένος αντι­

πρόσωπος των Lloyd's για Ελλάδα, Κύπρο και 
Ανατολική Ευρώπη , στην οποία ακόμη δεν έχει 

διεισδύσει. 

Άλογα,κοσμήματα,τέχνη 
Μπορεί η Καραβίας να επιχειρεί ανοίγματα σε 

μαζικές αγορές, ωστόσο δεν εγκαταλείπει με 

'8 Τα εξειδικευμένα μας 
προγράμματα 
απευθύvοvταιόχιμόvο 
στα υψηλό βαλάντια 
αλλά, κατά περίπτωση, 
και στην πλατύτερη 
μάζα καταναλωτών 
ασφαλιστικών 
προϊόντων ~ 

τίποτε τα κλασικά της προϊόντα που απευθύνο­

νται στην ελίτ. Ενδεικτικά , το προηγούμενο προϊ­

όν που λάνσ~ρε στην ελληνική ακούει στο όνο­

μα Prize indemnity και ασφαλίζει την περίπτω­
ση επιτυχίας σε κάποιο παιχνίδι. Απτό παρά­

δειγμα αποτελεί η περίπτωση επιτυχίας με την 

πρώτη μπαλιά σε δ ιαγωνισμό γκολφ σε ξενο­

δοχείο της Κρήτης που ασφάλισε η εταιρεία, κα­

θώς το έπαθλο του ξενοδοχείου στο νικητή εί­

ναι ένα αυτοκίνητο αξίας 75.000 ευρώ . « Πρό­

κειται για ένα πολύ έξυπνο προϊόν που αρχίζει 

και περπατάει» σημειώνει ο Γιώργος Καραβίας . 

Στον τομέα ασφάλισης έργων τέχvης η Καρα­

βίας καλύπτει τη μεταφορά, παραμονή στον χώ­

ρο της έκθεσης και επιστροφή των έργων στους 

κατόχους της παρέχοντας κάλυψη παντός κιν­

δύνου στα μουσεία . Υπάρχει μια αντικειμενική 

τιμολόγηση των έργων ο προσδιορισμός των 

οποίων επιτυγχάνεται από «την τιμή που μια γκα­

λερί πουλά το ζωγράφο , οι τιμές με τις οποίες 

οι ζωγράφοι συναλλάσσουν τα έργα, οι τιμές που 

οι consu~ants προτείνουν στους πελάτες και οι 
τιμές των δημοπρασιών». 

Έχοντας στο ενεργητικό του την ασφάλιση έρ­

γων των Παρθένη , Ιακωβίδη , Γκύζη-το «Κρυφό 

Σχολειό» αποτέλεσε την ακριβότερη πώληση 

του οίκου Christie's στην Ελλάδα- Βολανάκη , κ . ά, 

ο Γιώργος Καραβίας, μαζί με το συνέταιρό του , 

Σταύρο Καχριμάνη , συνεργάζεται τα τελευταία 

χρόνια με τις ελληνικές ασφαλιστικές εταιρεί­

ες σε αντασφαλιστική βάση για να προσφέρουν 

κάλυψη σε συλλέκτες και μουσεία . 

Η ασφάλιση αλόγων αποτελεί προϊόν που απευ­

θύνεται σε ακριβά βαλάντια , καλύπτει το ατύ­

χημα, τον θάνατο και την απώλεια χρήσεως. Απο­

κλείονται τα ιπποδρομικά άλογα «γιατί η γνώση 

των ασφαλιστών στο συγκεκριμένο αγώνισμα 

είναι πολύ ελλιπής. Συμβαίνουν διάφορα με τα 

αναβολικά και είναι πολύ δύσκολο να κάνουμε 

διάκριση στις ασθένειες που προέρχονται από 

ντοπάρισμα ή από φυσικό αίτιο» . Τα πιο ακριβά 

ασφάλιστρα αγγίζουν τα 500.000 ευρώ και κα­
λύπτουν άλογα ράτσας. 

Η ασφάλιση των κοσμηματοπωλείων είναι η πιο 

ακριβή κάλυψη καθώς «χρειάζεται εξειδικευ­

μένη πραγματογνωμοσύνη του χώρου, προτεί­

νουμε μέτρα εντός του κοσμηματοπωλείου , 

όπως είναι η πολλαπλή λειτουργία μπουτόν 

ασφαλείας και κάνουμε υποδείξεις ως προς το 

ποια κοσμήματα θα παραμένουν στη βιτρίνα και 

ποια θα απομακρύνονται τη νύχτα. 

Η ασφάλιση ακύρωσης εκδηλώσεως-η Καρα­

βίας ασφάλισε τις συναυλίες της Σακίρα , αλλά 

και αυτές των Ρίκι Μάρτιν και Ρόλινγκ Στόουν 

που τελικά ματαιώθηκαν- είναι ένας ακόμη κερ­

δοφόρος τομέας δραστηριοποίησης της Καρα­

βίας μαζί με την ασφάλιση αιολικών πάρκων. 

«Δε φιλοδοξούμε να γίνουμε Megabrokers» 
λέει ο Γιώργος Καραβίας χαμογελώντας και 

συνεχίζει : « Η αγωνία μας και το άγχος μας σαν 

επιχείρηση δεν είναι η παραγωγή των ασφαλί­

στρων. Σαφώς μας ενδιαφέρει τι νούμερα θα 

κάνουμε για τη συντήρηση του γραφείου μας , 

αλλά η αγωνία μας είναι τι συμβόλαιο θα βγά­

λουμε στην ελληνική αγορά διερευνώντας τις 

ανάγκες της» . 

ΚΑΡΑΒΙΑΣ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 
Έτος ίδρυσης 

Είναι 

Προϊόντα 

Δίκτυο συνεργατών 

Προσωπικό 

1980 (ατομική επιχείρηση, ΕΠΕ το 1986) 
Εξουσιοδοτημένος αντιπρόσωπος των Lloyd's, με δικαίωμα επέκτα­
σης σε Ανατολική Ευρώπη 

Fine Art, Cancellation of Eνents, Jeweller's Block, Bloodstock lnsurance 
40-50 άτομα 
12 άτομα εξειδικευμένο προσωπικό 
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globus life ,f Αλέξανδρος Καραλής 

Η νέα γενιά θα προσφέρει 
τα δικά της ταλέντα 

94 m 

τnς Χριστίνα 
Σουντουρλή 

Δυναμική αγορά με μεγάλες προοπτικές ανάπτυξης χαρακτήρισε 

τπν εγχώρια ασφαλιστική αγορά σε συνέντευξή του στο περιοδικό 

«Ασφαλιστικό ΝΑΙ» ο αντιπρόεδροςτπς Globus Life, κ. Αλέξανδρος 
Καραλής. Αναφερόμενος στην ενασχόλησή του με τον χώρο αυτό, 

τόνισε πως αυτό που λειτούργησε καθοριστικά ήταν ο πατέρας του, 

πρώην πρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος της ING Ελλάδος και 
νυν πρόεδρος της Globus Life, Παναγιώτης Καραλής, ο οποίος του 

έδωσε τα κατάλληλα εφόδια και ερεθίσματα. 

Κύριε Καραλή, σκιαγραφήστε μας τον εαυτό 

σας. 

Γεννήθηκα στην Γενεύη το 1975, αλλά μεγά­
λωσα στην Ελλάδα . Ξεκινώντας την καριέρα 

μου ασχολήθηκα με τον κλάδο της επενδυτι­

κής τραπεζικής . Το 2001 ξεκίνησα στην Proton 
lnvestment Bank και δύο χρόνια αργότερα στην 
EFG Telesis Finance του ομίλου της Eurobank 
σε projects που αφορούσαν στην ευρύτερη 
περιοχή των Βαλκανίων . Σήμερα εκτελώ κα­

θήκοντα εκτελεστικού αντιπρόεδρου στην 

Globus Life , εταιρεία ανεξάρτητων ασφαλι­
στικών και χρηματοοικονομικών συμβούλων. 

Πότε ξεκίνησε η σχέση σας με τον χώρο των 

ασφαλίσεων; 

Από τότε που θυμάμαι τον εαυτό μου. Και αυ­

τό λόγω της δραστηριότητας του πατέρα μου , 

Παναγιώτη Καραλή , που μέχρι το 2003 ήταν 
πρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος του ING 
Ελλάδος. Τα καθημερινά ερεθίσματα που δε­

χόμουν από την επαγγελματική του ζωή ήταν 

για μένα καθοριστικά , αφού με εξοικείωσαν 

με τον χώρο των ασφαλειών και με ώθησαν 

να παρακολουθήσω σεμινάρια και ημερίδες 

για την ασφαλιστική αγορά . Επίσης , ως επεν­

δυτικός τραπεζικός είχα την ευκαιρία να ασχο­

ληθώ με εταιρείες της ασφαλιστικής αγοράς 

της Ελλάδας και των Βαλκανίων. 

Παρ' όλα αυτά , η πρώτη επίσημη δραστηριο­

ποίησή μου στο κλάδο των ασφαλειών ήταν 

όταν παράλληλα με την ίδρυση και οργάνωση 

της Globus Life παρακολούθησα το πρόγραμ­
μα σπουδών πιστοποίησης ασφαλιστικών δια­

μεσολαβούντων του ΕΙΑΣ. 

Τι ήταν αυτό που σας οδήγησε να ασχολη­

θείτε με τις ασφάλειες; 

Ανέκαθεν επιθυμούσα να ασχοληθώ με τον 

χώρο των ασφαλειών . Επιπλέον , πιστεύω ότι 

η ασφαλιστική αγορά στην Ελλάδα είναι μια 

πολύ δυναμική αγορά με μεγάλες προοπτι­

κές ανάπτυξης και μεγαλύτερες προκλήσεις 

από ποτέ για τους επαγγελματίες . 

Πού, κατά την γνώμη σας, έγκειται η διαφο­

ρά ανάμεσα σε έναν ασφαλιστή που ξεκινά 

σήμερα και σε έναν ασφαλιστή που βρίσκε­

ται στον χώρο αυτό ήδη πολλά χρόνια; 

Οι ασφαλιστικοί σύμβουλοι ήταν , είναι και θα 

είναι πάντα ο κύριος άξονας των ασφαλειών. 

Ο ασφαλιστής που βρίσκεται χρόνια στον χώ­

ρο έχει δημιουργήσει ένα χαρτοφυλάκιο και 

έχει αποκτήσει σημαντική εμπειρία , γεγονός 

που του δίνει μεγάλο ανταγωνιστικό πλεονέ­

κτημα έναντι του νέου ασφαλιστή. Παρ ' όλα 

αυτά , για να διατηρήσει και να επεκτείνει το 

χαρτοφυλάκιό του είναι αναγκαίο να οικειο­

ποιηθεί τις επιταγές των καιρών και να ανα­

βαθμίσει τον εαυτό του από πωλητή ασφα­

λειών σε σύμβουλο του πελάτη . Από την άλ­

λη πλευρά, ο νέος ασφαλιστής εισέρχεται στο 

επάγγελμα με τις πολύτιμες γνώσεις του προ­

γράμματος σπουδών του υπουργείου Ανά­

πτυξης και είναι πιο εξοικειωμένος με τα και­

νούργια εργαλεία δουλειάς που του προσφέ­

ρει η τεχνολογία. 

Πιστεύετε ότι η νέα γενιά των ασφαλιστών 

μπορεί να δώσει άλλο χρώμα στον κλάδο των 

ασφαλίσεων; 

στον χώρο των πωλήσεων ασφαλιστικών και 

χρηματοοικονομικών προϊόντων προς όφελος 

των ασφαλιστικών εταιρειών, των διαμεσο­

λαβούντων , και κυρίως των καταναλωτών . 

Πρωταρχικός μας στόχος είναι να εδραιώ­

σουμε αυτή την καινοτόμο φιλοσοφία στην ελ­

ληνική αγορά. Η Globus Life θα συμβάλλει στην 
δημιουργία νέων ανταγωνιστικών προϊόντων 

και θα επεκτείνει τις δραστηριότητές της σε 

νέες αγορές. 

θεωρείτε πως αποτελεί πλήγμα για τον 

ασφαλιστικό κλάδο το γεγονός ότι οι τρά­

πεζες πωλούν ασφάλειες; 

Μέχρι σήμερα έχει αποδειχθεί ότι σε μια τό­

σο μεγάλη αγορά όπως είναι η αγορά των 

ασφαλειών , όλα τα δίκτυα μπορούν και λει­

τουργούν συμπληρωματικά, σε αρμονία , και 

προς την ιδία κατεύθυνση . Είναι απαραίτητο 

γίες, προσφορά νέων προϊόντων, περιορισμό 

κόστους και επέκταση σε αναπτυσσόμενες 

χώρες. Ο ασφαλιστικός κλάδος προσφέρει 

στον επαγγελματία τη δυνατότητα να δημι­

ουργήσει μια πολύ επιτυχημένη καριέρα γε­

μάτη επαγγελματικές προκλήσεις, αναγνώ­

ριση και υψηλές αποδοχές . 

Ποιοι κλάδοι της ασφαλιστικής αγοράς έχουν 

μεγάλα περιθώρια ανάπτυξης στην Ελλάδα; 

Λόγω της χαμηλής σχέσης ασφαλίστρων επί 

του ΑΕΠ στην Ελλάδα και την οικονομική σύ­

γκλιση στον ευρωπαϊκό μέσο όρο, πιστεύω ότι 

όλοι οι κλάδοι της ασφαλιστικής αγοράς μπο­

ρούν να βλέπουν το μέλλον με αισιοδοξία. Αλ­

λά πιστεύω ότι οι κλάδοι που έχουν τα μεγα­

λύτερα περιθώρια ανάπτυξης είναι οι πυρός , 

αστικής ευθύνης , υγείας , και τα αποταμιευτι­

κά προγράμματα . 

Η νέα γενιά των ασφαλιστών χαρακτηρίζεται 

από συνεχώς υψηλότερο μορφωτικό επίπεδο 

και μπαίνει στον χώρο των ασφαλειών με με­

γαλύτερο επαγγελματισμό . Το έργο της όμως 

είναι δυσκολότερο διότι πρέπει να κτίσει επι­

πλέον αξία και συγχρόνως να αντιμετωπίσει 

τις γρήγορα επερχόμενες αλλαγές των 

σύγχρονων εποχών. Στον χώρο αυτό Η περιπλοκότητα των 
ασφαλιστικών προϊόντων είναι 
τέτοιο που ένας επαγγελματίας 

ασφαλιστής μπορεί πιο 
ολοκληρωμένο να καταγράψει και να 
καλύψει τις πραγματικές ανάγκες 

Υπάρχουν διαφορές ανάμεσα στην ελλη­

νική και την ξένη ασφαλιστική αγο­

που πραγματικά ταλέντα έδωσαν 

μέχρι σήμερα ιδιαίτερη λάμψη , 

ναι, πιστεύω ότι και η νέα γε-

νιά θα προσφέρει τα δικά της 

ταλέντα και ξεχωριστή πνοή 

δημιουργικότητας . 

Οι Έλληνες είναι, συγκριτικά με 

ρά; 

Θα έλεγα ότι υπάρχουν περισ­

σότερες ομοιότητες παρά δια­

φορές. Η εναρμόνιση του νο­

μικού πλαισίου μέσω των οδη­

γιών της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

μας φέρνει πιο κοντά στο ευ­

ρωπαϊκό κατεστημένο . Θέματα 

όπως οι παράγοντες ανάπτυξης, η τά-τον μέσο ευρωπαϊκό όρο, υποασφα­

λισμένοι. Σε τι, κατά την γνώμη σας, οφεί­

λεται αυτό το γεγονός; Έχουν μερίδιο ευ­

θύνης οι ίδιες οι ασφαλιστικές ή είναι θέμα 

μόνο άλλων (και ποιων) παραγόντων; 

Κατά την άποψή μου, δύο λόγοι ευθύνονται σε 

μεγάλο βαθμό για την υποασφάλιση των Ελ­

λήνων: η χαμηλή ασφαλιστική συνείδηση και 

ο χαμηλός μέσος όρος εισοδήματος . Είναι γε­

γονός ότι ο Έλληνας βλέπει την ιδιωτική ασφά­

λιση σαν πολυτέλεια , με αποτέλεσμα αυτή να 

καταλαμβάνει χαμηλή θέση στην λίστα των 

αναγκών του. 

Πιστεύω ότι οι εταιρείες δεν ευθύνονται για 

την αγοραστική δύναμη ή την κουλτούρα της 

αγοράς στην οποία δραστηριοποιούνται. Αντί­

θετα, θεωρώ ότι έχουν κάνει σημαντικές ενέρ­

γειες μέσω τις Ένωσης Ασφαλιστικών Εται­

ρειών για την ανάπτυξη της ασφαλιστικής συ­

νείδησης των Ελλήνων. 

Ποιοι είναι οι στόχοι της εταιρείας σας για 

το μέλλον; 

Η φιλοσοφία της Globus Life βασίστηκε στη 
θέλησή μας να δημιουργήσουμε μια εταιρεία 

του καταναλωτή 

να υπάρχει ισορροπία , αφού εκτός από το 

bancassurance υπάρχει και αναπτύσσεται το 
assurbanking, και καθώς όλο και περισσότε­
ρα χρηματοοικονομικά προϊόντα πωλούνται 

μέσω εταιρειών που δεν έχουν ρίζες στον τρα­

πεζικό τομέα . 

Βέβαια, πιστεύω ότι η περιπλοκότητα των 

ασφαλιστικών προϊόντων είναι τέτοια που ένας 

επαγγελματίας ασφαλιστής μπορεί πιο ολο­

κληρωμένα να καταγράψει και να καλύψει τις 

πραγματικές ανάγκες του καταναλωτή. 

Ως νεότερη γενιά, πώς βλέπετε εσείς τον 

κλάδο των ασφαλίσεων στην Ελλάδα; 

Η ανάπτυξη του ασφαλιστικού κλάδου στην 

Ελλάδα αποτελεί έναν από τους σημαντικό­

τερους παράγοντες ενίσχυσης της επιχειρη­

ματικής δραστηριότητας. 

Πιστεύω ότι ο κλάδος θα διαμορφωθεί σε ση­

μαντικό βαθμό μέσω εξαγορών και συγχω­

νεύσεων, με επενδύσεις σε νέες τεχνολο-

ση για μεγαλύτερη προστασία του κατα­

ναλωτή, η αλλαγή στα επιχειρηματικά μοντέ­

λα , και η φορολογική αντιμετώπιση αποτελούν 

κοινό παρονομαστή. Διαφοροποιήσεις συνα­

ντάμε στους οικονομικούς παράγοντες , τη 

διεθνή φήμη, τη τεχνογνωσία και την αυστη­

ρότερη και πιο οργανωμένη εποπτεία . 

Πιστεύετε ότι το κράτος χρειάζεται την ιδιω­

τική ασφάλιση για να μπορέσει να σηκώσει 

το μεγάλο βάρος της κοινωνικής ασφάλισης; 

Η υπογεννητικότητα σε συνδυασμό με την συ­

νεχή αύξηση του προσδόκιμου ορίου ζωής θα 

δημιουργεί συνεχώς μειούμενα έσοδα στα 

ασφαλιστικά ταμεία και αυξανόμενες δαπά­

νες για συντάξεις και παροχή υγείας . 

Ακολουθώντας τις τάσεις των ευρωπαϊκών 

αγορών η ιδιωτική ασφάλιση θα αποτελέσει 

συμπληρωματικό πυλώνα στήριξης του συ­

στήματος Κοινωνικής Ασφάλισης. Πιστεύω ότι 

το κράτος μέσα από τις ιδιωτικές επιχειρη­

ματικές ασφαλιστικές δραστηριότητες θα στη­

ρίξει τους ασφαλισμένους , την κοινωνία και 

την οικονομία . 
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Global Group 

Επενδύοντας με ασφάλεια 
Δουλειά τους είναι να αξιοποιούν τα χρήματα των πελατών 

τους. Με τον καλύτερο τρόπο. Η Global Group προσφέρει 

πλήρεις χρnματοοικονομικές, ασφαλιστικές και τραπεζικές 

λύσεις. Οι άνθρωποι του ομίλου εξειδικεύονται στnν διαχείρισn 

κεφαλαίων και στις επενδύσεις, προς όφελος των πελατών τους, 

στnν παγκόσμια αγορά χρήματος. Τα αποτελέσματά τους είναι 

πράγματι θεαματικά. 

λοκληρωμένες χρηματοοικονομι -
κές, ασφαλιστικές και τραπεζικές 

λύσεις προσφέρει ο όμιλος Global 
Group, που δραστηριοποιείται 

στην αγορά από το 1973 με σταθερό προσα­
νατολισμό στις εγχώριες και διεθνείς χρημα­

ταγορές. Ιδιαίτερα στον τραπεζικό τομέα η 

Global Group προσφέρει στους επενδυτές, μέ­
σω των συνεργαζομένων τραπεζών, ομόλογα 

ισχυρών πιστωτικών ιδρυμάτων, κρατών ανα­

δυομένων αγορών, καθώς και εταιρειών με 

προοπτική ανάπτυξης , δίνοντάς τους τη δυνα­

τότητα να εξασφαλίσουν ένα συγκεκριμένο επι­

τόκιο, αποδοτέο σε τακτά χρονικά διαστήματα 

και ως τη λήξη του ομολόγου. Ενδεικτικά στο 

ευρώ οι αποδόσεις φθάνουν έως 5% ετησίως 
για 3-5 έτη διάρκεια, ενώ στο δολάριο έως 7% 
ετησίως για 3-5 έτη διάρκεια. Επίσης στις τρα­
πεζικές καταθέσεις προθεσμίας από 2 έως και 
12 μήνες, υπό προϋποθέσεις, προσφέρονται 
αποδόσεις από 3,50% έως και 6,20% αντι­
στοίχως, για ποσά 10.000,00 ευρώ και άνω! 
Βασικός συντελεστής της ολοκληρωμένης και 

επιτυχημένης πορείας της Global Group στην 
ελληνική οικονομία είναι οι συνεργάτες της. 

Είναι οι εξειδικευμένοι επιστήμονες και οι 

έμπειροι επαγγελματίες που αναζητούν συνε­

χώς την άριστη προοπτική . 

Οι συνεργάτες της Global Group: 
• έχουν στη φαρέτρα τους τα καλύτερα προϊ­

όντα των ελληνικών και ξένων αγορών χρή­

ματος και ασφαλίσεων 

• διευρύνουν καθημερινά τις γνώσεις και την 
εμπειρία τους από τις ελληνικές και ξένες 

αγορές χρήματος και κεφαλαίου 
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• εκπαιδεύονται και επιμορφώνονται συνεχώς 
για να ανταποκρίνονται με επιτυχία στην απο­

στολή τους 

• αξιοποιούν τον σύγχρονο τεχνολογικό εξο­
πλισμό και τις πρωτοποριακές τεχνικές 

marketing 
• υποστηρίζονται από ένα επιτελείο διακε­
κριμένων επιστημόνων διαφόρων κλάδων 

• συστήνουν υπεύθυνα και αδέσμευτα επεν­
δυτικές επιλογές που ταιριάζουν στους πε­

λάτες τους 

• απολαμβάνουν υψηλά οικονομικά οφέλη που 
αυξάνονται ανάλογα με την αποτελεσματι­

κότητα των προσπαθειών τους 

Οι εξαιρετικές συνεργασίες της Global Group, 
άμεσα ή έμμεσα, διεθνείς και εγχώριες, είναι 

πάντοτε στη διάθεση των πελατών της: ALPHA 
TRUST - ΓΕΝΙΚΗ ΑΕΔΑΚ , HSBC ΑΕΔΑΚ , 

HELLENIC ΒΑΝΚ , SOCIETE GENERALE, 
INTERTRUST (ΟΜΙΛΟΥ EUROBANK), 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ - CREDIT AGRICOLE, PROTON 
ΒΑΝΚ, ARTION, ALLIANZ, INTERNATIONAL. 
Στην GLOBAL GROUP όπως τονίζει η διοίκη-

ΑΜΟΙΒΑΙΑ 
ΚΕΦΑΛΑΙΑ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ 
ΔΙΑΘΕΣΙΜΩΝ 
ΟΜΟΛΟΓΙΑΚΑ 
ΜΙΚΤΑ 
ΜΕΤΟΧΙΚΑ 

ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΕΣ 
ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ 

ΕΠΙ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

2005 

έως 3,83% 
έως 5,55% 
έως 20,80% 
έως 58,22% 

Ηλίας Γεωργουλέας, διευθύνων 

σύμβουλος τnς Clobal Group 

ση όλοι είναι κερδισμένοι. Οι πελάτες, γιατί 

απολαμβάνουν από τις καλύτερες αποδόσεις 

της αγοράς, όπου κι αν θέλουν να επενδύσουν, 

και οι συνεργάτες, γιατί έχουν στη διάθεσή 

τους όλα τα προϊόντα της αγοράς, δεν δε­

σμεύονται να προωθήσουν αμοιβαία κεφάλαια 

συγκεκριμένου οίκου και έχουν από τις μεγα­

λύτερες αμοιβές της αγοράς, χωρίς τις συνή­

θεις «προϋποθέσεις». 

Σημειώνεται ότι από το 2005 η Global Group 
καθιέρωσε τα ετήσια βραβεία Αμοιβαίων Κε­

φαλαίων, για τα οποία ψηφίζουν οι πελάτες και 

οι συνεργάτες της . Σε ειδική εκδήλωση βρα­

βεύτηκαν με τη διάκριση αυτή η ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΤΡΑΠΕΖΑ, η HSBC, η PROTON ΒΑΝΚ, η ALPHA 
ΒΑΝΚ, η ALPHA TRUST και η EUROBANK. 

ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΕΣ 
ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ 

ΕΠΙ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

6/2005 - 6/2006 

έως 3,48% 
έως5,16% 
έως 22,84% 
έως 41,99% 

ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΕΣ 
ΑΜΟΙΒΕΣ 

ΕΠΙ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

2005 

έως 0,08% 
έως 0,60% 
έως 0,70% 
έως 1,20% 

Πανελλήνιος Σύνδεσμος Ασφαλzστzκών Συμβούλων 

Βρα~εύει τους κορυφαίο 
στηρίzει τους ασφαλιστές 

Γ 
ια 20η συνεχή χρονιά ο Πανελλήνιος Σύν­

δεσμος Ασφαλιστικών Συμβούλων βρά­

βευσε τους Κορυφαίους Ασφαλιστικούς 

Συμβούλους της Χώρας , την Τετάρτη 21 Ιουνί­
ου 2006. Η Βράβευση των Κορυφαίων Ασφαλι­
στικών Συμβούλων αποτελεί πλέον θεσμό για 

την Ιδιωτική Ασφάλιση . 

Τα κριτήρια της Βράβευσης, που είναι πολλά 

και αυστηρά καθορίζονται από τον Π.Σ .Α .Σ ., οι 

δε νικητές αναδεικνύονται από αδιάβλητη Επι­

τροπή αποτελούμενη από εκπροσώπους της 

Ένωσης Ασφαλιστικών Εταιριών, των Επιμελη­

τηρίων Αθηνών και Πειραιώς και του Π .Σ .Α.Σ. 

Την ευθύνη της πρότασης έχουν οι Ασφαλιστι­

κές Εταιρίες. Βράβευση από επαγγελματικό 

φορέα, σημαίνει αναγνώριση από τους ίδιους 

τους συναδέλφους, γι <Εαυτό και είναι η μεγα­

λύτερη διάκριση που μπορεί να έχει Ασφαλι­

στικός Σύμβουλος στην διάρκεια της σταδιο­

δρομίας του και μόνο για μία φορά. 

Τα βραβεία απένεμαν κατά σειρά : 

- ο Υφυπουργός Ανάπτυξης, κ. Ιωάννης Παπα­
θανασίου 

- η πρώην Υπουργός Ανάπτυξης και Βουλευτής 
του ΠΑ.ΣΟ.Κ, κ. Μιλένα Αποστολάκη 

- ο πρώην Υπουργός και Βουλευτής του 

ΠΑ.ΣΟ.Κ, κ . Χρήστος Πρωτόπαπας. 

Τους Βραβευόμενους παρουσίασε η Α' Αντι­

πρόεδρος του Π . Σ .Α .Σ ., Ελένη Γρυπάρη . 

Την εκδήλωση εκτός από τον Υφυπουργό και 

τους Βουλευτές, που απένειμαν και τα βραβεία, 

τίμησαν με την παρουσία τους εκπρόσωποι του 

επιχειρηματικού κόσμου και της ασφαλιστικής 

αγοράς. Τους παρευρισκομένους καλωσόρισε 

και παράλληλα ενημέρωσε για το πρόγραμμα 

της βραδιάς ο Γενικός Γραμματέας του Συνδέ­

σμου κ. Κλήμης Δημαρχιάδης. 

Στην συνέχεια, ο Πρόεδρος του Π.Σ.Α.Σ. κ. Κων­

σταντίνος Λάμπρου στην σύντομη ομιλία του 
αναφέρθηκε στον Θεσμό της Βράβευσης , που 

τον χαρακτήρισε Παγκόσμια Πρωτοτυπία, όχι 

μόνο για τον Ασφαλιστικό Κλάδο, αλλά γενικό­

τερα. Αναφέρθηκε ακόμη , στις άλλες Δραστη­

ριότητες του Συνδέσμου στα 32 χρόνια ύπαρ­
ξής του και γενικότερα στις δραστηριότητες 

του παρόντος Διοικητικού Συμβουλίου , που τις 

χαρακτήρισε υπέρβαση και μοναδικές στην Ευ­

ρώπη από αυτή την βαθμίδα Διαμεσολάβησης. 

Ενημέρωσε τους παρευρισκομένους για την 

Διεθνή Δραστηριότητα του Π .Σ .Α.Σ . 

για την συμμετοχή του στην Διοίκηση της Bipar 
και του MDRT, 
για τον εορτασμό της Ημέρας του Ασφαλιστή , 

της 17ης Σεπτεμβρίου, στην Κωνσταντινούπο­

λη , 

την επιτυχία των Διαμεσολαβούντων στις πρό­

σφατες εκλογές των Επιμελητηρίων της Χώ­

ρας , 

την δυναμική παρουσία της «Ασφαλιστικής 

Συνεργασίας» στο Επιμελητήριο Αθηνών, με 

12 έδρες, 
την πρωτοφανή παρουσία 5 μελών του Διοι­

κητικού Συμβουλίου του Π .Σ.Α .Σ ., στην Διοίκη-

Κορυφαίοι ασφαλιστές γιο το 2005 
1. στον κλάδο Ζωής, ο κ. Ποvοyιώτης Στοθόπουλος, της ALICO AIG life 

2. στον κλάδο Γενικών Ασφαλίσεων, ο κ. Δημήτριος Χρυσός, της ΕΘΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ 

3. στο Αμοιβαίο Κεφάλαιο, ο κ. Βασίλειος Διομοvτόπουλος, της ALLIANZ 

Ο nρόεδροςτοuΠΣΑΣ 

κ. Κ. Λάμnρου 

ση των Επιμελητηρίων Αθηνών (4) και Πειραι­
ώς (1), 
την Συμμετοχή του Π .Σ.Α.Σ . σε διάφορες Επι­

τροπές και Εκδηλώσεις, 

Υπενθύμισε την εκκρεμότητα του Φορολογι­

κού Θέματος και την θεσμική συμμετοχή των 

Διαμεσολαβούντων στην Επιτροπή Εποπτείας 

που ήταν και προεκλογικές δεσμεύσεις, 

Εξέφρασε την αγωνία του για το Προεδρικό 

Διάταγμα που αναμένεται η υπογραφή του , για 

την προσαρμογή της Ευρωπαϊκής Οδηγίας 

2002/92ΕΚ, στην Χώρα μας . 

Χαρακτήρισε επιβεβλημένη την προσπάθεια 

του Υφυπουργού Ανάπτυξης για ξεκαθάρισμα 

του Ασφαλιστικού Τοπίου , η οποία έχει την αμέ­

ριστη στήριξη των Ασφαλιστικών Συμβούλων . 

Τέλος, αναφέρθηκε στο φλέγον θέμα των Συμ­

βάσεων, που τελευταία δημιουργεί αναταρά­

ξεις και προβληματισμό στους Συναδέλφους 

και υποσχέθηκε, ότι ο Π.Σ.Α.Σ. σύντομα θα φέ­

ρει σχέδιο Συμβάσεως για τους Ασφαλιστικούς 

Συμβούλους, που θα εκπονήσει σε συνεργασία 

με τον Διεθνή Οργανισμό, BIPAR. 
Την Σύμβαση θα καταθέσει στην Ένωση Ασφα­

λιστικών Εταιριών Ελλάδος, για ανοιχτή συζή­

τηση . Έκλεισε την ομιλία του λέγοντας ότι ο 

Κλάδος αφυπνίζεται και φαίνεται να κερδίζει το 

ζητούμενο που είναι η Αναγνώριση και ο Σεβα­

σμός της Ελληνικής Κοινωνίας. Και ότι ήρθε η 

ώρα να γυρίσουμε σελίδα και να γίνει ένα νέο 

ξεκίνημα για την Ιδιωτική Ασφάλιση . 
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Βασίλης λιάγκας 

Τα καλύτερα έρχονται 

από το Rich Club 
, η' οσέχουμε ... την κάθε μας κινησ . 

συνέντευξή του στο 

Ασφαλιστικό ΝΑΙ ο 

πρόεδρος του Rich Club 
Βασίλπς Λιάγκας. Έχετε να 

περιμένετε πολλά από εμάς, 

τονίζει ο κ. Λιάγκας 

Και μιλάει για μεγαλύτερες 

συνεργασίες ακόμη και με 

καινούργιες εταιρείες, πέραν 

των ασφαλιστικών 

προϊόντων. 

Συνέντευξη στην 

Βιβή Σεβαστάκη 

98 ,001 

Κύριε Λιάγκα, πώς γεννήθηκε η ιδέα της δη­

μιουργίας του Rίch C/υb και πώς εξελίσσε­

ται το δίκτυο; 

Η ιδέα της δημιουργίας του Rich Club προέ­
κυψε μέσα από την αυθόρμητη ανάγκη για 

επαγγελματική δράση . Δημιουργήθηκε με 

σκοπό να ενώσει ασφαλιστές και επαγγελ­

ματίες του χώρου των πωλήσεων κάτω από 

το κοινό όραμα όλων ν ' αποκτήσουν φωνή και 

δύναμη και να αποτελέσουν μέλη μιας ισχυ­

ρής ομάδας . 

'Ή ΙΣΧΥΣ ΕΝ ΤΗ ΕΝΩΣΕΙ" αποτέλεσε και συ­

νεχίζει και σήμερα να είναι από τα θεμελιώ­

δη συστατικά της επιτυχίας του Rich Club κα­
θώς ορίζει τις κινήσεις και τις επιλογές μας. 

Προσπαθήσαμε να δημιουργήσουμε αυτό το 

οποίο σήμερα λείπει από τις σχέσεις μας : ου­

σιαστική επαφή , εξυπηρέτηση , συνέπεια και 

ασφάλεια . 

Η ανάπτυξη όμως του δικτύου μας και η εξέ­

λιξή του μέσα από τις αλλαγές του Ασφαλι­

στικού Κλάδου & της Οικονομίας επηρεάσα­
νε τη δομή και την σύνθεση του Rich Club. Τα 
βήματα εξέλιξης δεν συγχωρούνε λάθη ή αδυ­

ναμίες. 

Έτσι, αποβάλαμε από το δίκτυό μας στοιχεία 

που λειτουργούσαν ως τροχοπέδη . Συγκε­

κριμένα αποκρίναμε από το Rich Club ασφα­
λιστές που δεν μπορούσαν να ανταποκριθούν 

στην συνέπεια και την οργάνωση που επιζη­

τούν οι ασφαλιστικές εταιρείες. Θέσαμε όρους 

συνέπειας για όλους και εγγυηθήκαμε για την 

ορθή τήρηση των όρων και των προϋποθέσε­

ων που απαιτούνται στην δουλειά μας. 

Βέβαια , όπως είναι φυσιολογικό να συμβαί­

νει , η εξέλιξή μας ενόχλησε, ή καλύτερα ανη-

σύχησε τους ανταγωνιστές μας , οι οποίοι συ­

χνά φροντίζουν να διαβάλλουν την φήμη μας 

και κυρίως την προσπάθεια εκατοντάδων 

επαγγελματιών . Η μεγαλύτερη εγγύηση για 

εμάς είναι όσα θα δείτε να συμβαίνουν βρα­

χυπρόθεσμα από το Rich Club και τα οποία θα 
σηματοδοτήσουν μια νέα μορφή ποιοτικής 

ασφάλισης για τον πελάτη αλλά και έναν νέο 

τρόπο επαγγελματικής λειτουργίας για τον 

ασφαλιστή . 

Αριθμείτε 3.000 ενεργούς συνεργάτες σε 
Ελλάδα και Κύπρο. Ποιο είναι το στοιχείο που 

συνέβαλε στην επιτυχία του δικτύου και ποια 

η φιλοσοφία του; 

Προσεγγίσαμε ασφαλιστές σε όλη την Ελλά­

δα , ανθρώπους που είχαν την διάθεση να ανα­

πτυχθούν στον τομέα των πωλήσεων αλλά δεν 

υπήρχε ο κατάλληλος σύνδεσμος που θα ορ­

γάνωνε την δουλειά τους και θα μεθόδευε τις 

κινήσεις τους , κι αυτό κάναμε , σταθήκαμε δί­

πλα τους κι οργανώσαμε μαζί τα γραφεία τους 

με τέτοιο τρόπο ώστε να παρέχουν ποικίλες 

υπηρεσίες στους πελάτες τους. 

Θελήσαμε να δημιουργήσουμε σε όλες τις πό­

λεις της Ελλάδας μικρούς πυρήνες παροχής 

διαφόρων υπηρεσιών . Με τον τρόπο αυτό ο 

πελάτης θα εύρισκε όσα ζητούσε μέσα από 

ένα γραφείο μας . Οι καλύτερες προσφορές 

προέκυπταν μέσα από τα γραφεία Rich Club 
αφού οι συνεργασίες με σοβαρές ασφαλιστι­

κές εταιρείες θωράκιζαν την εμπιστοσύνη του 

υποψήφιου πελάτη αλλά και το ηθικό των συ­

νεργατών μας που δεν είχαν να φοβούνται μια 

χαμένη πώληση . 

Με την φιλοσοφία αυτή συνεχίσαμε την πο­

ρεία μας και διευρύναμε τις υπηρεσίες που 

διατίθενται μέσω του δικτύου μας . Εξάλλου ο 

χρόνος μάς έδειξε με ποια θέματα έπρεπε να 

ασχοληθούμε καθώς πελάτες και αγορά κα­

τευθύνανε τις επιλογές μας . 

Ποιες υπηρεσίες παρέχει η εταιρεία σας και με 

ποιες ασφαλιστικές εταιρείες συνεργάζεται; 

Αναπτυχθήκαμε χάρη στη βοήθεια των ασφα­

λιστικών εταιρειών που εμπιστεύθηκαν το όρα­

μά μας. Οι συνεργασίες που από το 1994 με­
τράμε στο ενεργητικό μας είναι πολλές και 

σπουδαίες . Η ανάπτυξή μας ασφαλιστικά απέ­

δωσε τα μέγιστα όχι μόνο στον κλάδο αυτοκι­

νήτων αλλά και στον κλάδο πυρός και ζωής. 

Τα τραπεζικά προϊόντα βρήκανε στέγη στο δί­

κτυό μας , καθώς αναλάβαμε την χορήγηση 

δανείων και πιστωτικών καρτών μέσω μεγά­

λων χρηματοπιστωτικών οργανισμών. 

Πέραν των ασφαλιστικών υπηρεσιών μας , ένας 

Προσέχουμε ... την κάθε μας κίνηση! 

ακόμα σπουδαίος κλάδος που αναπτύσσεται 

είναι ο τομέας του Τουρισμού. Δημιουργήσα­

με το τουριστικό πρακτορείο Cosmoroes και 
οργανώνουμε ένα καινούργιο κομμάτι για εμάς 

που στέφεται με επιτυχία στο ξεκίνημά του . 

Με την άδεια του υπουργείου Ανάπτυξης δη­

μιουργήσαμε κέντρο Χορήγησης Ασφαλιστι­

κής Άδειας για τους νέους επαγγελματίες . Με 

εκπαιδευτικά τμήματα σε όλη την Ελλάδα και 

με αξιόλογους καθηγητές δώσαμε κίνητρο 

ανάπτυξης του επαγγέλματος του ασφαλιστή . 

Υπάρχουν σκέψεις για επέκταση του δικτύ­

ου και εκτός συνόρων; 

Φιλοδοξία και στόχος του Rich Club είναι να 

κατορθώσουμε να παραμείνουμε ψηλά στις 

προτιμήσεις συνεργατών και πελατών . Να επι­

τύχουμε το μέγιστο των δυνατοτήτων μας και 

να εξασφαλίσουμε ακόμη περισσότερα ωφε­

λήματα για όλους . Προφανώς , μεγαλύτερες 

συνεργασίες ακόμη και με καινούργιες εται­

ρίες , πέραν των ασφαλιστικών προϊόντων . Η 

επιτυχία μας είναι η δύναμή μας να προδια­

γράψουμε στόχους για λογαριασμό άλλων 

εταιρειών . Αυτή μας η δύναμη μπορεί να μας 

καταστήσει ισχυρούς σε πολλούς κλάδους και 

τομείς της επιχειρηματικής ζωής. 

Οι σκέψεις μας για να επεκταθούμε και σε πε­

ραιτέρω κλάδους σίγουρα θα βρουν έδαφος 

και στο εξωτερικό σε κάποιο αντικείμενο πα­

ροχής υπηρεσιών . Έχετε να περιμένετε πολ­

λά από εμάς . 

Από το 9ο Συνέδριο του 

Rich Club στα Τρίκαλα 

Οι σκέψεις μος γιο νο επεκταθούμε κοι σε 
περαιτέρω κλάδους σίγουρο θο βρουν έδαφος 

κοι στο εξωτερικό σε κάποιο αντικείμενο 
παροχής υπηρεσιών 

ΙrΙΑ•Ι 99 



Ορέστnς Θωμαδάκnς, nρόεδρος & 
διευθύνων σύμβουλος τnς 

ΟΜ I ΚΡΟΝ Μ ΕΣΙΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Α.Ε. 

100 1mg 

Ορέστης Θωμαοάκrzς 

, , 
χρονια πειρα 

, 
και συνεπεια 

Είναι ένας από τους πιο διακεκριμένους ασφαλιστικούς πράκτορες 

της αγοράς. Βρίσκεται στον χώρο από το 1970 έχοντας κερδίσει την 
αναγνώριση και τον σεβασμό των συναδέλφων του. Η προσφορά 

του είναι πολύ σημαντική, γεγονός άλλωστε που το αποδεικνύουν 

και τα βραβεία που έχει κατακτήσει στο παρελθόν. Ο λόγος για τον 

Ορέστη Θωμαδάκη, πρόεδρο & διευθύνοντα σύμβουλο της 
ΟΜΙΚΡΟΝ ΜΕΣΙΤΕΣΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ Α.Ε. 

Κύριε θωμαδάκη, είστε broker με 
ειδίκευση στις Τεχνικές Ασφαλί­

σεις. Πείτε μας λίγα λόγια για το 

πώς αποφασίσατε να ασχοληθεί­

τε με τον κλάδο των ασφαλίσε­

ων, και πώς επέδρασε η επιλογή 

σας αυτή στην προσωπικότητά 

σας; 

Στα νεανικά μου χρονιά γνώρισα 

τον μέντορα της ασφαλιστικής αγο­

ράς, τον αείμνηστο Γεώργιο Πλυ­

τά, ο οποίος με την αγάπη και την 

φλόγα που μου μετέδωσε για αυ­

τή την δουλειά με οδήγησε να ξε­

κινήσω το επάγγελμα του ασφαλι­

στή . 

Αργότερα , μάλιστα, όταν η Ελλά­

δα έγινε ισότιμο μέλος της ΕΟΚ και 

τα μεγάλα έργα της χώρας τα χρη­

ματοδοτούσε πλέον η Κοινότητα, 

γεννήθηκε η ανάγκη όλα τα συγ­

χρηματοδοτούμενα συμβόλαια να 

προσαρμοστούν με τις ευρωπαϊ­

κές υποδείξεις. 

Έτσι, λοιπόν, μιας και το γραφείο 

μου ειδικεύεται στις Τεχνικές 

Ασφαλίσεις στα μεγάλα έργα, μου 

Ορέστnς 

Θωμαδάκnς: 

Με έκανε 

ασφαλιστn 

ο Γιώργος 

Πλυτάς, και οι 

ασφάλειες με 

έκαναν 

οραματιστn, 

φιλόδοξο, 

ανθρώπινο ... 

Συνέντευςn στ:nν 

Χριστίνα 
Σουντουρλή 

δόθηκε η ευκαιρία να ασχοληθώ 

με τις συγκεκριμένες εργασίες. 

Η επιλογή μου να ασχοληθώ με τον 

κλάδο των ασφαλίσεων σίγουρα 

επέδρασε θετικά στην προσωπι­

κότητά μου, καθώς με έκανε ορα­

ματιστή , παθιασμένο, φιλόδοξο, 

έναν άνθρωπο πιο ζεστό, με ανη­

συχίες για τους άλλους, και αυτό 

είχε ως αποτέλεσμα την καλύτε­

ρη, την άμεση επαφή με τους πε­

λάτες μου. 

Με δυο λόγια, έγινα πιο ανθρώπι­

νος ... 

Το 2002 ιδρύσατε την εταιρεία 
ΟΜΙΚΡΟΝ ΜΕΣΙΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Α.Ε. Τι ήταν αυτό που σας ώθησε 

να προχωρήσετε σε αυτήν την κί­

νηση και με ποιους κλάδους ασχο­

λείται η εταιρεία σας; 

Η ίδρυση της «ΟΜ ΙΚΡΟΝ ΜΕΣΙΤΕΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ Α . Ε.» έγινε για την 

καλύτερη προβολή του γραφείου 

μας στο εξωτερικό. 

Εκείνη τη χρονιά συνεργαστήκαμε 

με το AESIS, που είναι ένα Σωμα-

τείο Ευρωπαίων Ασφαλιστών, και 
Βιογραφικό 

Σκοπός της περαιτέρω στελέχω-

οι εργασίες του AESIS σημαίνουν σης της εταιρείας είναι να συνεχι-

αμοιβαία εξυπηρέτηση και συνεp- Ο κ. Ορέστης θωμαδό- στεί η μέχρι σήμερα επιτυχής πο-

γασία των μελών του. Η «ΟΜΙΚΡΟΝ κης ξεκίνησε την κα- pεία της, υπό την προϋπόθεση ότι 

ΜΕΣΙΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ Α.Ε.» ασχο- ριέρα του ως πρόκτο- η δεύτερη γενιά θα προχωρήσει με 

λείται με όλους τους κλάδους ρας το 1970 στο Ασφα- σταθερά και δυναμικά βήματα για 

ασφαλίσεων εκτός από αυτόν της 
λιστικό Συγκρότημα 

την περαιτέρω εξέλιξη της εται-

ζωής. Με τον κλάδο ζωής εpγάζε-
ΠΛΥΤΑ, όπου και εργό-

pείας μας. 

ται η θυγατρική εταιρεία «Ασφαλι-

στικές Πρακτορεύσεις Θωμαδάκη στηκε μέχρι το 1992. Εκτός από την συνεργασία σας με 

Ε.Π.Ε.» που έχει ιδρυθεί το 1982. Από το 1983 μέχρι το ελληνικές ασφαλιστικές εταιρεί-

1997 συνεργάστηκε με ες, έχετε και συνεργασίες με κά-

Η εταιρεία σας έχει ασφαλίσει με- τον ΑΠΕΡΑ, όπου είχε ποια δίκτυα ή εταιρείες του εξω- Στιγμιότυnο μιας από τις πολλές 

γάλα τεχνικά έργα στην Ελλάδα. 
μια λαμπρή πορεία, και 

τερικού; βραβεύσε ις του κ. Θωμαδάκn 

Τι είδους έργα ήταν αυτά και ποι-
μετά την συγχώνευση 

Από την μακρόχρονη πορεία μου 

ες ήταν οι ασφαλιστικές καλύψεις στον χώρο, στο παρελθόν μάς 

που τους παρείχατε; της εταιρείας με την έχουν δοθεί αρκετές ευκαιρίες να 

Τα έργα που έχουμε ασφαλίσει εί- ΕθΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΠΙΚΗ συνεργαστούμε με σημαντικούς 

ναι ποικίλων εργασιών, π.χ. γέφυ- συνεχίζει στην εταιρεία brokers του εξωτερικού, και σήμε-
pες , εθνικοί δρόμοι, σήραγγες , και έως σήμερα. Το 1982 pα μια πολύτιμη συνεργασία είναι 

την κατασκευή του metro. 
ιδρύει την εταιρεία 

με το AESIS. 
Επίσης, έχουμε συμμετοχή σε 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΡ-
όλες τις κρατικές υπηρεσίες που Πώς βλέπετε εσείς την ελληνι-

εκτελούν τα δημόσια έργα, ενώ ΓΑΣΙΕΣ Ε.Π.Ε., η οποία κή ασφαλιστική αγορά; Υπάρχουν 

έχουμε επεκταθεί εδώ και πολλά μετονομάστηκε σε περιθώρια για περαιτέρω ανά-

χρόνια και στις βαλκανικές χώρες. ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΠΡΑ- πτυξη; 

Ως προς τις καλύψεις που παpεί- ΚΤΟΡΕΥΣΕΙΣ θΩΜΑ- Η ασφαλιστική αγορά, μετά την μι-

χαμε, βάσει των κρατικών υπο-
ΔΑΚΗ Ε.Π.Ε. Την πε-

κpή κάμψη που είχε το 2003-2004, 
χρεώσεων , όλα τα ασφαλιστήρια ανέβηκε σημαντικά και ύστερα από 

συμβόλαια ήταν καλυμμένα κατά 
ρίοδο από το 2000 έως 

σκληρή δουλειά οι εταιρείες επα-

παντός κινδύνου. τον Ιούνιο του 2006 νήλθαν με καλά αποτελέσματα και 

ήταν πρόεδρος της Πει- είδαν την αγορά να ανθεί και πάλι. 

Ποιοι είναι οι μελλοντικοί στό- θαρχικής Επιτροπής Από την προσωπική μου εμπειρία 

χοι της εταιρείας σας; του ΣΕΜΑ, και σήμερα νομίζω ότι υπάρχουν πολλά πεpι-

Οι μελλοντικοί στόχοι της εταιpεί-
είναι μέλος της Πει-

θώpια για την περαιτέρω ανάπτυ-

ας είναι η συγχώνευση των δύο ξη της ελληνικής ασφαλιστικής βιο-

εταιρειών και η ανάπτυξη των εp-
θαρχικής Επιτροπής & 

μηχανίας. 

γασιών μέσω συνεργατών . Δεοντολογίας. Το 2002 Βεβαίως, για αυτό το αποτέλεσμα 

Σήμερα εργάζονται στην εταιρεία ιδρύει την εταιρεία πρέπει να εργαστούν από κοινού 

ο Κωνσταντίνος Καpαμπέτσος ως ΟΜΙΚΡΟΝ ΜΕΣΙΤΕΣ οι ασφαλιστικές εταιρείες μαζί με 

τεχνικός διευθυντής και η κόρη ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ Α.Ε . , 
τους διαμεσολαβούντες, γιατί σί-

μου Έλσα Θωμαδάκη ως broker και 
όπου είναι πρόεδρος & 

γουpα αν αυτό γίνει εφικτό όλοι 

από το 2006 ως συνδιευθύνων και έχουμε να γευτούμε τους καρπούς 

αντιπρόεδρος της ΟΜΙΚΡΟΝ. διευθύνων σύμβουλος. αυτής της συνεργασίας. 

ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΗ ΕΚΔΟΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΜΙΠΙΚΗ ΑΓΟΡΑ ΚΑΙ το ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΧΩΡΟ 



AIGAION 
Α Σ 'Ι' Α Λ I Σ Τ Ι Κ Η Α. Ε. 

Νiκος Βελλzdοης 

Ανταποκρινόμαστε σε κάθε 
ασφαλιστική ανάγκη της 

ελληνικής ναυτιλίας 
Σημαντικό επίτευγμα χαρακτηρίζει ο διευθύνων σύμβουλος της ΑΙGΑΙΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙ ΚΗ, Νίκος 

Βελλιάδnς, την πρώτη θέση που κατέλαβε και πάλι n εταιρεία το 2005 σε παραγωγή 
ασφαλίστρων στον Κλάδο Ασφάλισης Πλοίων και Σκαφών, ύψους 8.250.686 €. Ο κ. Βελλιάδnς 
αναπτύσσει την στρατηγική της εταιρείας για την ανάπτυξη των εργασιών της στο εξωτερικό και 

αναφέρεται στη νέα προϊοντική πολιτική. 

Συνέντευξn στnν 

Βιβή Σεβαστάκη 

102 Ιtli•Ι 

Για δεύτερη συνεχή χρονιά- σύμφωνα με τα 

επίσημα στοιχεία του υπουργείου Ανάπτυξης 

- η AIGA/ON ΑΣ ΦΑΛΙΣΤΙΚΗ καταγράφει πρω­
τιά σε παραγωγή στον Κλάδο Ασφάλισης Πλοί­

ων και Σκαφών Αναψυχής. Ποιο είναι το στρα­

τηγικό πλαίσιο, ώστε να διατηρηθείτε στην 

κορυφή της ναυτασφαλιστικής αγοράς και σε 

ποιους τομείς δραστηριοποιείστε; 

Η AIGAION έκλεισε το 2005 με κερδοφορία, 

αφού ανέπτυξε την συνολική παραγωγή της 

στα 21 ,3 εκατ.€, δηλαδή αύξηση 35,2% ένα­
ντι του 2004. Ιδιαίτερα σημαντικό επίτευγμα, 
όμως , αποτελεί η αύξηση παραγωγής στον 

Κλάδο Ασφάλισης Πλοίων & Σκαφών (55,6%), 
όπου η AIGAION κατέλαβε και πάλι την πρώτη 
θέση σε παραγωγή ασφαλίστρων , καταγρά­

φοντας ασφάλιστρα ύψους 8.250.686 € και 
σημειώνοντας κερδοφορία 2.655.000 
Η AIGAION, ως γνωστόν , είναι η μοναδική ελ­

ληνική ασφαλιστική εταιρεία που - χάρη στην 
αντασφαλιστική της δύναμη , προερχόμενη από 

τα μεγαλύτερα ασφαλιστικά συνδικάτα των 

Lloyd's - καλύπτει την Αστική Ευθύνη και τη 

Νομική Προστασία του Πλοιοκτήτη , τις γνω­

στές Ρ&Ι και FD&D. Έτσι μπορούμε πλέον να 
ανταποκριθούμε σε κάθε ασφαλιστική ανάγκη 

της σύγχρονης ελληνικής ναυτιλίας , καλύ­

πτοντας εκτός από την ασφάλιση Ρ&Ι και FD&D, 
την ασφάλιση hull & machinery και πληρωμά­
των , μεταφορών και αστικής ευθύνης μεταφο­

ρέα / διαμεταφορέα , την ασφάλιση τουριστι­

κών λιμένων και ναυπηγοεπισκευαστικών μο­

νάδων, αλλά και την ασφάλιση αστικής ευθύ­

νης διαχειριστών , ναυλομεσιτών και άλλων 

ναυτιλιακών επαγγελμάτων. 

Ωστόσο , πρωταρχική επιδίωξη της διοίκησης 

της ΑΙGΑΙΟΝ δεν είναι η ευκαιριακή αύξηση της 

παραγωγής , αλλά η συνέχεια και συνέπεια στην 

τήρηση του αναπτυξιακού μας προγράμματος 

και της μέχρι τώρα επιτυχημένης πορείας μας . 

Τα αξιοσημείωτα αποτελέσματα του Κλάδου 

Ασφάλισης Πλοίων & Σκαφών αποδεικνύουν 
τη θέση αυτή , καθιστούν δε εμφανές ότι η πά­

για πολιτική της εταιρείας για ταχεία πληρω­

μή των ζημιών έχει επιτύχει να « κλείσει» τα 

έτη 2002 και 2003, γεγονός πρωτοφανές για 
την διεθνή ναυτασφαλιστική αγορά , με ιδιαί­

τερα χαμηλό ποσοστό ζημίας (Loss Ratio) . 

LOSS RATIO 
2002 59,49% (κλειστό) 
2003 45,38% (κλειστό) 
2004 57,218% 
2005 54% 

Αξίζει επίσης να σημειωθεί ότι το πενταετές 

business plan της AIGAION, το οποίο άρχισε να 
εφαρμόζεται από το 2005, προβλέπει αύξηση 
παραγωγής στα 30 εκ . € για το έτος 2006, στό­
χος που , όπως φαίνεται από τα αποτελέσμα­

τα του πρώτου κιόλας εξαμήνου , δείχνει να εί­

ναι απόλυτα εφικτός . 

Πώς κινήθηκε η παραγωγή συνολικά το εξά­

μηνο του 2006; 
Κατά το πρώτο εξάμηνο του 2006 η AIGAION 
πραγματοποίησε αύξηση παραγωγής κατά 

46,3% σε όλους τους κλάδους ασφάλισης συ­
νολικά , σε σχέση με το αντίστοιχο περσινό . Ει-

δικότερα , ο κλάδος Ασφάλισης Πλοίων και Σκα­

φών Αναψυχής καταγράφει ήδη ασφάλιστρα 

ύψους 7,5 εκατ. ευρώ , δηλώνοντας αύξηση πα­

ραγωγής 69, 7% σε σχέση με το πρώτο εξάμη­
νο του 2005. 
Ο κλάδος Αυτοκινήτου , ο οποίος κατέχει το 55% 
του συνολικού χαρτοφυλακίου της ΑΙGΑΙΟΝ , αύ­

ξησε την παραγωγή του κατά 28,3% το ίδιο εξά­
μηνο , ενώ στο ίδιο περίπου ποσοστό (27,9%) 
κινούνται και τα αποτελέσματα αύξησης παρα­

γωγής των κλάδων Περιουσίας και Αστικής Ευ­

θύνης / Προσωπικού Ατυχήματος. 

Έχετε επεκταθεί δυναμικά και στους κλάδους 

ασφάλισης κατοικίας, αυτοκινήτου και ασφά­

λισης επιχειρήσεων, προσφέροντας εξειδι­

κευμένα και σύγχρονα ασφαλιστικά προγράμ­

ματα. Εξειδικεύστε μας τα προϊόντα. 

Πράγματι, το 2002 η ΑΙGΑΙΟΝ επεκτάθηκε και 
στους λοιπούς κλάδους ασφάλισης ζημιών, έχο­

ντας πάντοτε ως πρότυπο την ευρωπαϊκή αντί­

ληψη στην εξυπηρέτηση των πελατών της . 

Ειδικότερα για τον κλάδο ασφάλισης αυτοκινή­

του που σημειώνει ανοδική πορεία και ήδη κα­

τέχει , όπως είπαμε και πριν , το 55% του χαρ­
τοφυλακίου της εταιρείας , η ΑΙGΑΙΟΝ παρου­

σιάζει φέτος στην αγορά ένα νέο εξελιγμένο 

πρόγραμμα μικτής ασφάλισης αυτοκινήτου , την 

Platinum Μικτή . 

Η Platinum Μικτή είναι μία βελτιωμένη και 
εμπλουτισμένη με ακόμα περισσότερες καλύ­

ψεις και παροχές εκδοχή της ήδη επιτυχημέ­

νης Golden Μικτής. Καλύπτει οποιονδήποτε τύ­
πο αυτοκινήτου με επέκταση της μικτής ασφά­

λισης και της οδικής βοήθειας στις χώρες της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, προβλέπει ενοικίαση αυ­

τοκινήτου αντικατάστασης και απευθείας πλη­

ρωμή των ζημιών στο συνεργείο από την εται­

ρεία , ανεξάρτητα από υπαιτιότητά του πελάτη 

της ή μη . 

Στόχος του νέου αυτού προγράμματος είναι να 

μπορεί ο ασφαλισμένος να απολαμβάνει μία 

πραγματικά ευρωπαϊκή ασφάλιση , ξεχνώντας 

οριστικά την ταλαιπωρία που μέχρι τώρα ξέρα­

με . Σε οποιοδήποτε ατύχημα και οπουδήποτε 

στην Ελλάδα ή στις χώρες μέλη της Ευρωπαϊ­

κής Ένωσης, η AIGAION παραλαμβάνει το αυ­
τοκίνητο από το σημείο του ατυχήματος , παρα­

δίδοντας την ίδια στιγμή στον ασφαλισμένο αυ­

τοκίνητο αντικατάστασης και φροντίζει απευ­

θείας για τις δηλώσεις , τις γραφειοκρατικές 

διαδικασίες , την επισκευή του αυτοκινήτου και 

την πληρωμή του συνεργείου . 

Ιδιαίτερα ανταγωνιστικά σε σχέση με την αγο­

ρά λειτουργεί και ο κλάδος Πυρός και Περιου­

σίας , παρουσιάζοντας σύγχρονα προγράμματα 

ασφάλισης κατοικίας και περιεχομένου ειδικά 

σχεδιασμένα για να προσφέρουν την πλήρη κά­

λυψη του ασφαλιζόμενου από κάθε κίνδυνο (κλο­

πή , πυρκαγιά , φυσικά και καιρικά φαινόμενα 

κλπ.) 

Επίσης , η εταιρεία από πέρσι έχει παρουσιάσει 

στην αγορά δύο εξειδικευμένα προγράμματα 

ασφάλισης ξενοδοχείων και εστιατορίων , τα 

Hotel Best και Food Best, που υπάγονται στην 
ευρύτερη κατηγορία των επιχειρησιακών ασφα­

λιστικών της προγραμμάτων Business Best. 
Πρόκειται για μία σειρά από εξειδικευμένα προ­

γράμματα ασφάλισης επιχειρήσεων που καλύ­

πτουν όχι μόνο το κτίριο και το περιεχόμενο , 

αλλά και την αστική ευθύνη του επιχειρηματία 

έναντι τρίτων , κάτι το οποίο σε λίγο καιρό θα εί­

ναι αναγκαίο και υποχρεωτικό βάσει νόμου και 

στη χώρα μας . 

Σχεδιάζετε δυναμική είσοδο στην αγορά της 

Βρετανίας. Πού στοχεύει η κίνησή σας και αν 

υπάρχουν σκέψεις για άνοιγμα και σε άλλες 

αγορές. 

Είναι αλήθεια ότι στα πλαίσια του στρατηγικού 

μας σχεδιασμού για την τριετία 2005-2008 προ­
βλέπεται και η ανάπτυξη των εργασιών της εται-

ρείας στο εξωτερικό και ειδικότερα η έναρξη 

εργασιών με καθεστώς ελεύθερης παροχής 

υπηρεσιών στην Βρετανία. Σχετική αίτηση έχου­

με ήδη υποβάλει στο υπουργείο Ανάπτυξης και 

για τον λόγο αυτό μάλιστα πραγματοποιήθηκε 

πρόσφατα με επιτυχία η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου της AIGAION, ώστε τα ίδια κεφάλαιά 
της να υπερκαλύπτουν τα απαιτούμενα από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση . 

Η διοίκηση της ΑΙGΑΙΟΝ δίνει ιδιαίτερη βαρύ­

τητα στην επέκταση των εργασιών της εται­

ρείας στην Βρετανία , διότι κατά την αγγλική 

έγκριτη εφημερίδα lnsurance Day το εισρέον 
ετησίως στην Αγγλία συνάλλαγμα από δραστη­

ριότητες Marine lnsurance ανέρχεται σε 42 δισ. 

ευρώ περίπου , εκ των οποίων ένα πολύ μεγά­

λο ποσοστό προέρχεται από πλοία ελληνικών 

συμφερόντων. 

Αξίζει εδώ να πούμε ότι η ΑΙGΑΙΟΝ το 2005 ει­
σήγαγε στη χώρα συνάλλαγμα της τάξεως των 

1 Ο εκατ. ευρώ , ενισχύοντας ενεργά την ελλη­

νική οικονομία , το δε 2006 αυτό υπολογίζεται 
ότι θα ανέλθει στα 15 εκατ. ευρώ . 

Παράλληλα , η ΑΙGΑΙΟΝ δραστηριοποιείται δυ­

ναμικά και στο Dubai αντασφαλίζοντας τοπικές 
ασφαλιστικές εταιρείες. 

Πρωταρχική επιδίωξη της διοίκησης της 
AIGAION δεν είναι η ευκαιριακή αύξηση της 
παραγωγής, αλλό η συνέχεια και συνέπεια στην 
τήρηση του αναπτυξιακού μας προγράμματος 
και της μέχρι τώρα επιτυχημένης πορείας μας 
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Ε 
υρύ δίκτυο πωλήσεων έχει ανα­

πτύξει σε όλη την Ελλάδα η 

INTERLIFE Α.Α . Ε.Γ .Α . εταιρεία 

Γενικών Ασφαλίσεων με έδρα 

την Θεσσαλονίκη . Ξεκίνησε το 1981 ως 
lnterlife lnsurance Brokers ltd και δέκα χρόνια 
αργότερα έγινε Ανώνυμη Ασφαλιστική Εται­

ρεία Γενικών Ασφαλίσεων. Η θετική εξέλιξη 

των οικονομικών μεγεθών της εταιρείας, με 

επιτυχημένες επενδύσεις σε ακίνητα και χρε­

όγραφα , σε συνδυασμό με το σωστό 

management, συνέβαλαν στην εδραίωσή της 
στον ασφαλιστικό χώρο . Σημειώνεται ότι το 

2005 τα ίδια κεφάλαιά της έφθασαν τα 
16.566.286 €, ενώ η μετοχική της βάση απο­

τελείται από 1.500 μετόχους . 

Η εταιρεία είναι πιστοποιημένη από την S.G.S. 
GREECE S.A. με ιsο 9001: 2000 για την «Ορ­
θή Τήρηση Κανόνων & Διαδικασιών Ανάληψης 
Κινδύνων & Έκδοσης Ασφαλιστηρίων Συμβο­
λαίων , για τον τρόπο ανάληψης κινδύνων , την 

έκδοση των ασφαλιστηρίων συμβολαίων και την 

αποδοχή των κινδύνων . Η διευκόλυνση των 

ασφαλισμένων της ξεκινά από την άριστη δι­

οικητική οργάνωση της εταιρείας που παρέχει 

την δυνατότητα ταχύτατης έκδοσης συμβολαί­

ων, πληρωμής ασφαλίστρων με πιστωτικές κάρ­

τες ή μέσω τραπεζικών λογαριασμών - και κυ­
ρίως της έγκαιρης αποπληρωμής ζημιών. 

Ο μέσος χρόνος αποπληρωμής 
ζημιών της INTERLIFE δεν ξεπερνά 
τις 14 ημέρες. 
Η εταιρεία είναι πλήρως μηχανογραφημένη και 

παρέχει σε όλα τα τμήματά της on line υπο­
στήριξη , που σε συνδυασμό με μία ευέλικτη δι­

οικητική δομή , σύγχρονο εξοπλισμό και απο­

κέντρωση αρμοδιοτήτων έχει ως αποτέλεσμα 

τη μείωση του κόστους γενικών εξόδων επι­

τρέποντας , κατά συνέπεια , ακόμη πιο αντα­

γωνιστικά ασφάλιστρα . 

Στον όμιλο εκτός της μητρικής εταιρείας 

INTERLIFE Α.Α . Ε . Γ .Α . περιλαμβάνονται η Ανώ­

νυμη Εταιρεία Μεσιτών Ασφαλίσεων και Αντα­

σφαλίσεων INTERBROKERS Α.Ε. με Μετοχι-
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κό Κεφάλαιο 210.000 € και η Εταιρεία Ηλε­

κτρονικών Συστημάτων Επικοινωνίας & Περι­
φερειακών DATA HELP Α. Ε.Β . Ε . με Μετοχικό 

Κεφάλαιο 1.200.000 € καθώς και δύο αμοι­

βαία κεφάλαια το ΝΚ 'ΊNTERLIFE ΜΙΚΤΟ ΕΣΩ­

ΤΕΡΙΚΟΥ" και το ΝΚ 'ΊNTERLIFE ΜΕΤΟΧΙΚΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ" σε συνεργασία με την ΩΜΕΓΑ 

Α.Ε.Δ.Α.Κ . ως διαχειριστή και την ΩΜΕΓ Α ΤΡΑ­

ΠΕΖΑ ως Θεματοφύλακά του. 

Ιωάννn ς Βοτσαρίδn ς, 

Π ρόεδρος & Δ ιευθύνων 

Σύ μ βουλοςτnς 

INTERLIFE Α.Α.Ε. Γ.Α. 

:λάτε να συνεργαστούμε! 
κόσμοs αλλάzει , εσεis αλλάzετε, οι ανάγκεs σαs αλλάzουν. 

~ρο, ελάτε στnν INTERUFE και Βρεiτε και εσείs τnv αξ1οn1στiα 

)U θέλετε σε μία συνεργασiα, nροσαρμοσμένn στιs σύγχρονεs 

1nαιτnσε1s" του κλάδου . Αλλάξτε φιλοσοφία, γνωρfστε τα 

lεονεκτnματα μίαs μεγάλns Ασφαλ1στ1κns Εταφiαs . 

Κύροs και πο1ότnτα συνεργασfαs 

Ευέλικτα ασφαλ1στ1κά προϊόντα , προσαρμοσμένα 
στιs ανάγκεs του κάθε nελάτn 

Εκnαfδευσn - Συνεχns Ενnμέρωσn 
On line Υnοστnρ1ξn - Έκδοσn Συμβολαίων 
Άμεσn Εξυnnρέτnσn 

ι:I INTERLIFE 
~;jl-A -rοι cι,t°1ι,1ιιιό JrJo~tvoc 
θΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 
140 χλμ Eθviκris Οδού θεσσαλονiκns - Πολυγύρου 
Τ. Κ . 570 01, θέρμn • Τnλ . Κέντρο : 2310 499000 • Fax: 2310 499099 
e-mail: info.thes@interlife .gr 

ΑθΗΝΑ 
Λ. Συγγρού 155 • Τ . Κ. 17121 
Τnλ : 210 93 34 994, 93 34 498 • Fax: 210 93 34 773 
e-mai l: info.athens@interlife.ath .gr 

www.intertife.gr 



ΕΙΔΗΣΕΙΣ - ΕΠ I ΚΟΙ ΝΩΝ ΙΑ 
Συvεργοσίο μεταξύ 

INTERAMERICAN Α.Ε. 
κοι CARGLASS 

Σ 
uνεχίζεται η εξαιρετικά επιτυχη­

μένη συνεργασία από το 2001 με­
ταξύ lnteramerican Α . Ε . και 

CARGLASS Hellas στο κομμάτι της 
διαχείρισης της θραύσης κρυστάλλων αυ­

τοκινήτων . Οι πελάτες της lnteramerican συ­
νεχίζουν να εξυπηρετούνται μέσω του δι­

κτύου εταιρικών καταστημάτων και εξου­

σιοδοτημένων συνεργατών της Carglass, σε 
οποιοδήποτε σημείο της Ελλάδας αν βρί­

σκονται , απολαμβάνοντας παράλληλα την 

εξαιρετική ποιότητα των προϊόντων και υπη­

ρεσιών της Carglass, χωρίς γραφειοκρατι­
κές διαδικασίες , μεσάζοντες και χωρίς να 

εκταμιεύουν χρήματα , αν καλύπτονται για 

θραύση κρυστάλλων από το ασφαλιστικό τους 

συμβόλαιο. 

Μία κλήση από τους ασφαλισμένους της 

lnteramerican στη γραμμή εξυπηρέτησης χω­
ρίς χρέωση 800-11 36136 της Carglass ή 
μέσω του διαδικτυακού τόπου 

www.carglass.gr, είναι η απλή κίνηση για να 
ενεργοποιηθούν οι διαδικασίες αλλαγής ή 

επισκευής των κρυστάλλων των αυτοκινή­

των τους , όταν παραστεί ανάγκη . 

Το Ασφαλιστκό ΝΑΙ εκφράζει στην οικογέ­

νεια Παλαιολόγου τα θερμά του σuλληπη­

τήρια για την απώλεια του Ιωάννη Παλαιο­

λόγου . Στο επόμενο ΝΑΙ κάποια πράγματα 

που πρέπει να θυμόμαστε από τον μεγάλο 

ασφαλιστή της Αλεξάνδρειας . 
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«ΑΕΚ lnsurance», οπό τη συνεργασία 
INTERAMERICAN και ΑΕΚ ΠΑΕ 

Από την συνέντευξη Τύπου της INTERAMERICAN και τηςΑΕΚ, στοπόνελ των ομιλητών τα δι­
οικητικό στελέχη κ.κ. Γ. Μαυρέλης και Μ. Φραyκουλόπουλοςτης INTERAMERICAN κοι οι κ.κ. 

Γ. Ρόκκος και Α. Μπέκιος της ΑΕΚ. 

Η INTERAMERICAN και η ΑΕΚ ΠΑΕ , δύο ονό­

ματα με πρωταγωνιστική παρουσία στα ασφα­

λιστικά και ποδοσφαιρικά δρώμενα αντί­

στοιχα , της χώρας μας, προχώρησαν σε συ­

νεργασία , μέσω της οποίας θα προσφέρο­

νται επιλεγμένα προγράμματα και υπηρεσίες 

της ασφαλιστικής εταιρείας από την ΑΕΚ 

στους φιλάθλους της. 

Πρόκειται για μια καινοτομική συνεργασία , 

πρωτοποριακή για τον χώρο του Ελληνικού 

επαγγελματικού ποδοσφαίρου και της ασφα­

λιστικής αγοράς, που ανακοινώθηκε σε συ­

νέντευξη Τύπου η οποία πραγματοποιήθηκε 

την Τετάρτη 26 Ιουλίου στα κεντρικά γραφεία 
της INTERAMERICAN. 
Τα ασφαλιστικά προγράμματα και οι υπηρε­

σίες θα παρέχονται υπό το διακριτικό όνο­

μα : «ΑΕΚ lnsurance». Η INTERAMERICAN 
αναλαμβάνει την ολοκληρωμένη υποστήρι­

ξη των νέων προιόντων, από την εκδήλωση 

ενδιαφέροντος για ασφάλιση από τους φί­

λους της ΑΕΚ μέχρι και την αποζημίωση. Η 

ΑΕΚ με τη σειρά της θα είναι υπεύθυνη για 

την προώθηση στο κοινό της , των ασφαλι­

στικών προγραμμάτων και υπηρεσιών . 

Τι περιλαμβάνει η συνεργασία 

Σε πρώτη φάση πρόκειται να προωθηθούν 

τα προγράμματα : 

• ΑΕΚ lnsurance - Ασφάλιση Αυτοκινήτου 

• ΑΕΚ lnsurance - Άμεση Ιατρική Βοήθεια 

• ΑΕΚ lnsurance - Οδική Προστασία 
Σε επόμενη φάση , INTERAMERICAN και ΑΕΚ 
θα εξετάσουν τη δυνατότητα να διευρύνουν 

το φάσμα των προσφερομένων προϊόντων 

στον χώρο των ασφαλειών Υγείας , Κατοικίας 

κ.λπ. 

Η συμφωνία περιλαμβάνει για την 

INTERAMERICAN, τα δικαιώματα προβολής 
Επίσημου Υποστηρικτή - Χορηγού της ομά­

δος της ΑΕΚ . 

3. Διοικητικό 
στελέχη των δύο 
εταιρειών και οι 
ποδοσφαιριστές 

Β. Μόρας και Π. 

Καπετόνος σε 

αναμνηστικό 
στιγμιότυπο. 

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Αυτοκινήτων ◄ 

Περιοuσιας ◄ 

Προσωnικων Ατυχημάτων ◄ 

Μεταφορών ◄ 

Εγγυήσεων ◄ 

Γενικής Αστικής Ευθύνης ◄ 

Αστικής Ευθύνης Σκαφών ◄ 

Θαλάσσης 

Νομικής Προστασίας ◄ 

Οδικής Βοήθειας ◄ 

Ένας ισχυρός σύμμαχος 
, 

σας προσφερει 

Δυναμική Συνεργασία Ανάπτυξης! 

m GENERALuNiON 
ΟΜΙΛΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΙΩΝ 

Απόλυτη Εξασφάλιση! 

Ο Όμιλος της Gener al U nion με τη δύνομη, την αξιοπιστία 

και το ολοκληρωμένο ασφαλιστικό προγράμματά του, δημιουργεί 

το ιδανικό μοντέλο Συνεργασίας που σος εξασφαλίζει 

δυναμικούς ρυθμούς ανάπτυξης! 

--•ιιι••ιι•• •• .,.,, ι ιι ♦ ιΑιιιιιι ιtιι,11. 
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REAL 
ΕSΤΑΤΕι 

Κεντρικό Γραφείο : Παπαστρότοu 51 • 53 & Δερβενακίων Πειραιάς 185 45 Τηλ.: 210.4063.333 

www.general-union-grou p .gr e-mai l: in fo@general-union-group.gr 



ΕΙΔΗΣΕΙΣ- ΕΠ I κοι ΝΩΝ ΙΑ 

-GREECE ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ ΑΕΑΖ 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ ΑΥΞΗΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΩΝ το Α' ΕΞΑΜΗΝΟ 2006 
17% αύξηση οσφολίστρων 
Το ποσό των 39 εκατ. ευρώ άγγιξαν τα ασφάλιστρα του 
Α' εξαμήνου της ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ AEf,.1_, σημειώνοντας 
ποσοστιαία άνοδο ύψους 17% συγκριτικά με το αντί­
στοιχο περυσινό διάστημα . 

Με σημαντική αύξηση της παραγωγής 

των καθαρών ασφαλίστρων έκλεισε 

το πρώτο εξάμηνο (που έληξε στις 31 
Μαϊου 2006)για την AIG Greece, εται­
ρία μέλους του AMERICAN 
INTERNATIONAL GROUP. Συγκεκρι­

μένα η τεχνική κερδοφορία (προ εσό­

δων επενδύσεων) έφτασε τα 1,8 εκατ 
Ευρώ , ενώ η συνολική παραγωγή κα­

θαρών ασφαλίστρων ανήλθε στα 17,86 
εκατ . Ευρώ , σημειώνοντας αύξηση 

8,8% σε σχέση με το 2005. Η σύνθε­
ση του χαρτοφυλακίου παρουσιάζεται 

Ιnνστlα IWtl~IIJIOΠII 

ισορροπημένη, με τον Τομέα Εμπορι­

κών και Βιομηχανικών Κινδύνων 

(Business Solutions) να αντιστοιχεί 
στο 53% του συνολικού χαρτοφυλακί­
ου και τον Τομέα Προσωπικών Ασφα­

λίσεων (Personal Solutions) στο 47%. 
Σε επίπεδο Κλάδων , τη μεγαλύτερη 

αύξηση παρουσίασαν οι Κλάδοι Χρη­

ματικών Απωλειών , Αστικής Ευθύνης 

και Προσωπικών Κινδύνων σε όλους 

από τους οποίους η AIG Greece κατέ­
χει ηγετική θέση στην ελληνική ασφα­

λιστική αγορά . 

Υπογραμμίζεται ότι η αύξηση των οικονομικών μεγε­

θών της ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ ΑΕΑΖ προέρχεται από την 

ανέλιξη της ασφαλιστικής παραγωγής στους κλάδους 

Πυρός, Μεταφορών & Σκαφών και από συμπληρωμα­
τικές καλύψεις του κλάδου Αυτοκινήτων. 

Τέλος, σχολιάζοντας τα παραπάνω αναφερόμενα απο­

τελέσματα, ο Διευθύνων Σύμβουλος της ΑΣΠΙΣ ΠΡΟ­

ΝΟΙΑ ΑΕΑΖ κ. Περικλής Αθηναίος , επισήμανε ότι τα 

έσοδα της εταιρείας εξελίσσονται σύμφωνα με τον 

προϋπολογισμό και υπολογίζεται ότι θα υπερβούν τα 

80 εκατ. ευρώ στην οικονομική χρήση του 2006. 

Χορηγοί στο Rhodos Cup 
Οι εταιρείες Εγνατία Ασφαλιστική & Le Monde 
Ασφαλιστική ήταν οι κύριοι χορηγοί του διε­

θνούς ιστιοπλοϊκού αγώνα Rhodos Cup , με 
συμμετοχή σκαφών από την Ελλάδα , Τουρκία , 

Σουηδία και Ρωσία . 

Το Rhodos Cup είναι ίσως η κορυφαία αθλη­
τική εκδήλωση του καλοκαιριού στα Δωδεκά-

νησα και πραγματοποιήθηκε από 22 μέχρι 28 
Ι ουλίου. 

Η εκκίνηση δόθηκε στην Κω με διαδρομή για 

Τήλο , Νίσυρο , Σύμη και τερματισμό στην Ρό­

δο, μία απόσταση 105 ναυτικών μιλίων. Στα 
νησιά σταθμούς πραγματοποιήθηκε πλούσιο 

πρόγραμμα πολιτιστικών εκδηλώσεων . 

Δ. ΑΘΗΝΑΙΟΣ 
Ασφαλιστικό Συγκρότημα Α.Ε. 

1911-2006 
Συνεχίζοντας την διαδρομή μας 

στην ελληνική ασφαλιστική αγορά 
και σχεδιάζοντας για το μέλλον , 
παραμένουμε σταθεροί και πιστοί 
στην παράδοση και τις αρχές 
που μας οδηγούν σχεδόν έναν αιώνα : 

Αφοσίωση στις ανάγκες του πελάτη 
Εμπιστοσύνη στις δυνάμεις μας 

Ανεξαρτησία της πορείας μας 
Επιλογή των προϊόντων μας 
Επένδυση στους ανθρώπους μας 
Ανάπτυξη με σταθερά βήματα 
Γνώση της ασφαλιστικής αγοράς 
Ειλικρίνεια στην επικοινωνία μας 
Σεβασμός στο έργο του συνεργάτη 

d:, 
1911 

ΔιπλΠ ασφάλεια για σας! 
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eννατιια Le Monde 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΑΣcz»Α.Π.ΙΣΤΙΚΗ 

• ΚΕΝΤΡΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ: APOLLO BUSINESS CENTER, Εθνικής Αντιστάσεως 72 & Αγαμέμνονος, Χαλάνδρι 152 31 
Τηλ: 210 67 08 000, Fax: 210 67 08 001 

•ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΙΡΑΙΑ ΚΑΙ ΝΗΣΩΝ: Εθνικής Αντιστάσεως 31, Πειραιάς 185 31 
Τηλ: 210 42 22 038, Fax: 210 42 22 043 

•ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ: Λεωφ. Κωνσταντίνου Καραμανλή 164, Θεσσαλονική 542 48 
Τηλ: 2310 39 2000, Fax: 2310 39 2031 

•ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΒΟΛΟΥ: Ιωλκού 6, Βόλος 382 21 , Τηλ: 24210 28 142, Fax: 24210 30 351 

•ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΑΓΡΙΝΙΟΥ: Βότση 11 , Αγρίνιο 301 00, Τηλ: 26410 59 530, Fax: 26410 59 869 



ΕΙΔΗΣΕΙΣ- ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

Ταχύτατη αποζημίωση της ΕΛΤΟΝ ΑΕΒΕ οπό «ΕΥΡΩΠΗ » 

κοι INTERAMERICAN 
Με ανακοίνωσή της στον Τύπο, η εταιρεία ΕΛ­

ΤΟΝ Διεθνούς Εμπορίου ΑΕΒΕ «εκφράζει τις 

θερμές ευχαριστίες της προς τις ασφαλιστι­

κές εταιρείες ΕΥΡΩΠΗ Α.Ε . Γ.Α., συγγενή εται­

ρεία της ΕΘΝΙΚΗΣ Ασφαλιστικής , ως κύρια 

ασφαλίστριά της και INTERAMERICAN Α. Ε ., 

εταιρεία μέλος του Ομίλου EUREKO, ως συ­
νασφαλίστρια , για την παραδειγματική συνέ-

πεια και εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους 

έναντι των ζημιών που προκλήθηκαν σnς εγκα­

ταστάσεις της εταιρεία από πυρκαγιά, στις 11 
ΜαΊου 2006. Οι ως άνω ασφαλιστικές εται­
ρείες κατέβαλαν στην ΕΛΤΟΝ, βάσει του από 

30 Ιουνίού 2006 συμφωνητικού , το συνολικό 

ποσό των 2.430.000 ευρώ . 

Α.Ε. , με τον άμεσο διακανονισμό της αποζη­

μίωσης της ΕΛ ΤΟΝ μέσα σε διάστημα 50 ημε­
ρών από την ολοσχερή καταστροφή της απο­

θήκης της εταιρείας στον Αυλώνα, αλλά και 

με τη συνολική συμπαράστασή τους , απέδει­

ξαν την υψηλή φερεγγυότητα και αξιοπιστία 

τους , εδραιώνοντας έτσι σχέσεις εμπιστο­

σύνης και ευρύτερης συνεργασίας». Η ΕΥΡΩΠΗ Α . Ε.Γ.Α. και η INTERAMERICAN 

«ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ» 
Ο Συνδυασμός μας «ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ» μετά την 

πρωτοφανή επιτυχία να καταφέρει να εκπροσωπηθεί στο 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ f.Υ.ΑΪΑΣ ( παρά την μείωση των μελών του ΔΣ 
από 61 σε 31 ) , κατέκτησε και την θέση του Γενικού Γ ραμ­
ματέα του Επιμελητηρίου Αχαϊας δια του επικεφαλής του κου 

Ηλία Κονταξή, στην πενταμελή διοικητική επιτροπή του Επι­

μελητηρίου . Καθότι το Επιμελητήριο Αχαϊας περιλαμβάνει όλα 

τα τμήματα ( Βιομηχανικό , Εμπορικό , Επαγγελματικό & Βιο­
τεχνικό) η θέση του Γεν . Γραμματέα είναι θέση μεγάλης ευ­

θύνης και όλοι οι επαγγελματίες του Νομού περιμένουν πολ­

λά από την Διοίκηση του Επιμελητηρίου. Αναλογιζόμενη αυ­

τή την ευθύνη και η παράταξή μας , θα στηρίξει αμέριστα την 

θέση ευθύνης του Γενικού Γραμματέα που τόσο τιμητικά ανε­

τέθη στον κον Ηλία Κονταξή , αρχηγό του συνδυασμού μας . 

Χρειάζεστε περισσότερες 

επιλογές για τους πελάτες σας; 
' β η σε Θέλετε να έχετε προσ ασ 

600 Ασφαλιστικά Προϊόντα; 

«Έχουμε 
Τρόπους» 

AVANTlrlt 
Μονεμβασfας 4, Καλα μάκι, Τηλ. : 2 10 9875160, E-mail: hrgroup@avanti.gr 

Συνεργασία INTERAMERICAN-AMERICAN EXPRESS 
Η INTERAMERICAN, χάρη στις πρωτο­

βουλίες του Financial Planner Δημήτρη 
Ραυτόπουλου , Συνεργάτη του Γραφεί­

ου Χ. Μπουζίκα , προχωρεί σε μια ση­

μαντική διεύρυνση της συνεργασίας 

της με το Ταμείο Εργαζομένων της 

AMERICAN EXPRESS. 
Από τον Ιούνιο οι δύο πλευρές συμφώ­

νησαν το δεύτερο βήμα της συνεργα­

σίας , μετά από απόφαση του Διοικητι­

κού Συμβουλίου του Ταμείου Εργαζο­

μένων της AMERICAN EXPRESS που 
ελήφθη παμψηφεί. Πρόκειται για την 

εφαρμογή του προγράμματος «Κεφά­

λαιο Ζωής», ειδικά συνδεδεμένου για 

τα μέλη του Ταμείου με ασφαλιστικές 

καλύψεις , ώστε να έχουν ολοκληρω­

μένη ασφαλιστική προστασία , με προ­

σωπικό ασφαλιστήριο συμβόλαιο για 

κάθε μέλος . 

ΠΣΑΣ-ΠΣΣΑΣ 

Η συμφωνία επισημοποιήθηκε με τη 

συμβολική παράδοση του προσωπικού 

συμβολαίου στον κ . Βασίλη Καλούδη , 

Πρόεδρο του Ταμείου , σε συνάντηση 

που πραγματοποιήθηκε στα Κεντρικά 

Γραφεία της INTERAMERICAN. Πα ­

ρευρέθηκαν ως εκπρόσωποι του Τα­

μείου και οι κ.κ. Θεόδωρος Λυμπερό ­

πουλος , Ταμίας και Ιωάννης Ζερβου­

δάκος , Πρόεδρος των Συνταξιούχων 

του Ταμείου ενώ την INTERAMERICAN 
εκπροσώπησαν διοικητικά στελέχη , κα­

θώς και οι κ.κ. Χ. Μπουζίκας και Δ . Ραυ­

τόπουλος . Κατά τη συζήτηση που πραγ­

ματοποιήθηκε με την ευκαιρία της γνω­

ριμίας , επιβεβαιώθηκε η απόλυτη ικα­

νοποίηση των δύ ο πλευρών από την 

έως σήμερα συνεργασία και επιση ­

μάνθηκαν τα περιθώρια για την περαι­

τέρω ανάπτυξή της . 

Κοινή συνεύρεση των 

Διοικητικών Συμβουλίων 

Την Πέμπτη 13 Ιουλίου 2006 πραγματοποιήθηκε στο ξενοδοχείο Ledra 
Marriott, συνάντηση των Διοικητικών Συμβουλίων του Πανελληνίου Συν­
δέσμου Συντονιστών Ασφαλιστικών Συμβούλων (ΠΣΣΑΣ) και του Πα­

νελληνίου Συνδέσμου Ασφαλιστικών Συμβούλων (ΠΣΑΣ), μετά από κοι­

νή συνεννόηση και συμφωνία των Προέδρων των κ.κ. Δαυίδ Ανδρέου 

και Κωνσταντίνου Λάμπρου. 

Η συνάντηση αποφασίσθηκε να γίνει για ανταλλαγή απόψεων , συζή­

τηση και εξεύρεση τρόπων για την αντιμετώπιση των προβλημάτων που 

αντιμετωπίζουν οι κλάδοι , τόσο από ενέργειες και παραλείψεις του 

Κράτους, όσο και των εταιριών με τις οποίες συνεργάζονται. 

Ανώνυμος Αοφολιστικιi & Αντασφαλιστική Εταιρεία 



Οι Ειδικοί στην Μηχανογράφηση Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων 

Οι περισσότ:ερες Ασφαλιστ:ικές Επιχειρήσεις 
τ:ης Ελλάδας και τ:ης Κύπρου έχουν επιλέξει 

τ:ηv BlueByte So~ware 6ιότ:ι: 

~ 
• Διαθέτει περισσότερους από 2000 πελότες 
στο ενεργητικό της. 

• Τα τελευταία 20 χρόνια παρακολουθεί τις 
τεχνολογικές εξελίξεις και αναβαθμίζει 

διαρκώς τις εφαρμογές της . 

• Με γραφεία σε Αθήνα , Θεσ/νίκη και Κύπρο , 

στελεχωμένα με εξειδικευμένο προσωπικό, 

είναι σε θέση να παρέχει άμεση και αποτε-

λεσματική υποστήριξη. 

Ι • Ανακάλυψε πρώτη και ενσωμάτωσε στις εφαρμογές της τον 
παραμετρικό σχεδιαστή κλάδων . 

• Η ανεύρεση των πληροφοριών αποτελεί παγκόσμια πρωτοτυπία 
και γίνεται με οποιοδήποτε στοιχείο της βάσης δεδομένων. 

• Οι πληροφοριακές αναφορές των εφαρμογών βασίζονται σε 
πανίσχυρο εργαλεία και μεταβάλλονται ή δημιουργούνται .i 
ακόμα και από τον τελικό χρήστη . ! 

• Τυποποίησε την επικοινωνία μεταξύ υποκαταστημάτων και Ξ 
franchiser με χαμηλό κόστος. 

• Μειώνει το κόστος λειτουργίας με αυτοματισμους οπως η 

εισαγωγή συμβολαίων από Ασφαλιστική Εταιρεία (σε συνεργασία 

με όλες σχεδόν τις Ασφαλιστικές Εταιρείες της αγοράς). 

• Παρέχει πρόσβαση μέσω lnternet σε όλους τους συνεργαζόμε­
νους Ασφαλιστές . 

• Ενσωματώνει σύγχρονες μεθόδους οργάνωσης γραφείου με 
τον μοναδικό διαχειριστή εγγράφων και τα ραντεβού σε 

γραφικό περιβάλλον. 

• Επιλύει προβλήματα Marketing με μαζικές αποστολές πληρο­
φοριών μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και ταυτόχρονη 

ενημέρωση της βάσης δεδομένων . 

• Διαθέτει ολοκληρωμένο οικονομικό κύκλωμα με πρωτοποριακές 
λύσεις σε θέματα διακανονισμών, συμψηφισμών μεταχρονολογη­

μένων αξιογράφων , αντιλογισμών, προκαταβολών . 

• Συνδέεται αυτόματα με γενική και κλαδική λογιστική. 

Η INTERAMERICAN στηρίζει 
το Παιδικό Χωριό SOS 
Η INTERAMERICAN, στο πλαίσιο του προγράμματος «Πράξεις Ζωής», είναι 

σταθερά χορηγός και των Παιδικών Χωριών SOS Ελλάδας . Παιδικά χωριά SOS 
λειτουργούν στη Βάρη και στο Πλαγιάpι ΘεσσαλονίκηςΟ 

ΕΘΝιΚΗ ΑΣΦΑΛιΣΤΙΚΗ 

Εκδήλωση διαμεσολαβούντων 

Σε εκδήλωση που πραγματοποιήθηκε στους χώρους της Εταιρίας , 

στις 30/5/06 έγινε η απονομή των βεβαιώσεων στους επιτυχόντες 
διαμεσολαβούντες των εξετάσεων της 11 /3/06. 
Οι υποψήφιοι διαμεσολαβούντες παρακολούθησαν τον κύκλο των μα­

θημάτων, διάρκειας 100 ωρών , στο εκπαιδευτικό κέντρο της Εται­

ρίας μας. 

Ο αριθμός των επιτυχόντων ανήλθε στους 92. 
Στην εκδήλωση παρευρέθησαν ο Διευθύνων Σύμβουλος της Εται­

ρίας κ. Δούκας Παλαιολόγος , ο Γενικός Διευθυντής κ. Σπύρος Λευ­

θεpιώτης, καθώς και οι Επιθεωρητές και Προϊστάμενοι των Γραφεί­

ων στους οποίους υπάγονται οι επιτυχόντες. 

Στις ομιλίες τους τα στελέχη της Διοίκησης , αφού έκαναν μια συνο­

πτική παρουσίαση της ιστορίας της Εθνικής Ασφαλιστικής στους νέ­

ους συνεργάτες , τόνισαν ιδιαίτερα την αξία της ασφάλισης , το ρόλο 

και τις προοπτικές του ασφαλιστικού συμβούλου στην ελληνική κοι­

νωνία και ευχήθηκαν σε όλους καλή επιτυχία στο έργο τους . 

ΤΩΡΑ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΗ ΣΕ ΤΙΜΕΣ ΧΟΝΔΡΙΚΗΣ! 

Ψάχνετε για παλιά και καινούργια πλακάκια και είδn υγιεινns; 

Σε 24 ώρεs εμείs μπορούμε να λύσουμε το πρόβλnμά σαs! 

ΜΠΑΜΠΗΣ ΓΚΙΟΚΑΣ 

ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΠΛΑΚΙΔΙΩΝ & ΕΙΔΩΝ ΥΓΙΕΙΝΗΣ 

Πελασγίαs 133 Α - Περιστέρι 

Tnλ.-Faχ: 2105780468 / 6972400733 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 
Για όλο 

τον κόσμο 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 
Με ένα τηλεφώνημα 

στο 21 Ο 9409582 
έχετε δωρεάν 

Παροχή Ιατρικών 

Συμβουλών από τους 
γιατρούς μας 

ΠλΟΙΩΝ 
&ΣΚΑΦΩΝ 

ΑΝΑΨΥΧΗΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ 
Κάλυψη σε 

όλο τον κόσμο 

ΠΥΡΟΣ 
Για οποιαδήποτε 

κινητή και ακίνητη 

περιουσία 

Η Ε ΑΙΡΕΙΑ ΜΑΙ ΕΤΑΦΕΡθΗΚΕ ΣΤ ΝΕΑ ΓΡ ΦΕΙΑ ΗΣ, 
ΛΕΩΦ. ΥΓΓΡΟΥ 193-195 (Ν. ΣΜΥΡΝΗ) 

. -

ΜΙΝΕΤΤΑ 

ΕΠΑΓΓΕλΜΑΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

ΚΑΙΑΣΤΙΚΗ 
ΕΥΘΥΝΗ ΕΡΓΩΝ 

ΟΔΙΚΗΣ 
ΒΟΗΘΕΙΑΣ 

MINEΠA­
INTERPARTNER 
ASSISTANCE 

ΖΩΗΣ 
Χρυσή Κάρτα Υγείας 
που εξοφλεί όλα τα 

νοσοκομειακό έξοδα 

σε όλο τον κόσμο 

ΤΡΑΠΕΖΙΚΑ 

ΠΡΟΪΟΝΤΑ 
Στεγαστικό και 
Επαγγελματικό 
Δάνεια 
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ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΜΕΣΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΣΑΣ 
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ΕΙΔΗΣΕΙΣ- ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

lnternational 
Life Για καλύτερη zωή Στα 2,7 εκατ. ευρώ τα κέρδη του ομίλου 

Στα€ 2, 7 εκατ ανήλθαν τα ενοποιημένα προ φόρων 
κέρδη για τον Όμιλο εταιρειών lnternational Life , σύμ­
φωνα με τις οικονομικές καταστάσεις του έτους 2005 
οι οποίες για πρώτη φορά συντάχθηκαν με τα Διεθνή 

Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης (ΔΠΧΠ). 

Το 2005 υπήρξε καθοριστική χρονιά για τον Όμιλο 
lnternational Life καθώς σηματοδότησε για όλες τις 
εταιρίες του Ομίλου, την επάνοδο στην κερδοφορία , 

αλλά και την ενεργοποίηση των διαδικασιών για την 

εισαγωγή στο Χ. Α. 

Η χρηματιστηριακή εταιρεία του Ομίλου, Praxis 
lnternational ΑΧΕΠΕΥ, σημείωσε για το 2005, προ φό­
ρων κέρδη €0,73 εκ . σημειώνοντας σημαντική αύξη­

ση σε σύγκριση με το 2004. 
Κατά τη διάρκεια του 2005, οι ασφαλιστικές εταιρεί­
ες του Ομίλου , προχώρησαν σε πληρωμή αποζημιώ­

σεων της τάξεως των €15εκ . στους ασφαλισμένους 

τους . 

Το ύψος των Ιδίων κεφαλαίων του Ομίλου ανήλθε σε 

€23,5 εκ . με συνολικά έσοδα ύψους €54 εκ . 

Συγκεκριμένα η εταιρεία ασφαλίσεων Ζωής του Ομί­

λου , lnternational Life Α.Ε.Α.Ζ ., έκλεισε το έτος ση­

μειώνοντας κερδοφορία της τάξεως των €0 ,86 εκ. 

Ο πρόεδρος και διευθύ­
νων σύμβουλος του ομ ί­
λου κ. Φωκίων Μπράβος 

Η οικονομική ευρωστία της lnternational Life διαπι­
στώνεται από την κατά 601 % υπερκάλυψη της φε­
ρεγγυότητας σε σχέση με αυτή που ορίζει ο νόμος 

αλλά και την υπερεπάρκεια των μαθηματικών και λοι­

πών τεχνικών αποθεμάτων , την οποία κατέδειξαν τα 

πρόσφατα τεστ επάρκειας που έγιναν στα πλαίσια 

προ φόρων . Η συνεργασία με την Εγνατία Τράπεζα στα πλαίσια του 

Bancassurance απέδωσε τα προσδοκώμενα οφέλη ενισχύοντας 
την κερδοφορία της lnternational Life ενώ παράλληλα το δίκτυο 
πωλήσεών της εταιρείας, διευρύνθηκε με τη λειτουργία νέων υπο­

καταστημάτων στην περιφέρεια . 

Η εταιρεία Γενικών Ασφαλίσεων lnternational Hellas Α.Α.Ε. , ση­

μείωσε κέρδη προ φόρων για το 2005, € 0,77εκ .. 
Η lnternational ΑΕΔΑΚ, εταιρεία Αμοιβαίων Κεφαλαίων του Ομίλου 
σημείωσε κέρδη προ φόρων για το 2005 € 0,31 εκ . 

Π.Σ.Α.Σ. 

Διευρύνει τη διεθνή του παρουσία 

Στο Δουβλίνο ταξίδεψε ο Πρόεδρος του Πανελληνίου Συνδέσμου Ασφα­

λιστικών Συμβούλων, κ. Κωνσταντίνος Λάμπρου, για να συμμετάσχει στην 

Γενική Συνέλευση και στο Συνέδριο της Bipar, που διοργανώθηκε στο 
ξενοδοχείο CONRAD, στις 7-9 Ιουνίου 2006. 
Το Συνέδριο απασχόλησε και πάλι η Ευρωπαϊκή Οδηγία 2002/92ΕΚ και 

κυρίως τα συμπεράσματα από την μέχρι σήμερα εμπειρία στις χώρες 

όπου εφαρμόστηκε. 

Συγκεκριμένα , στην Αγγλία οι Ασφαλισμένοι υποστηριζόμενοι από ισχυ­

ρές Καταναλωτικές Ενώσεις εγείρουν απαιτήσεις κατά Διαμεσολαβού­

ντων, χωρίς να έχουν τεκμηριωμένες υποθέσεις και παρά ταύτα δικαι­

ώνονται. 

Στις Μεσογειακές Χώρες, Ιταλία, Ισπανία κτλ, οι Συνδεδεμένοι Ασφαλι­

στικοί Διαμεσολαβητές βρίσκονται αντιμέτωποι με το δίλημμα να χάσουν 

τον πελάτη, ή να έχουν την ευθύνη για το προϊόν που προωθούν όταν αυ­

τό δεν ανταποκρίνεται στις ανάγκες και τις επιθυμίες του πελάτη. 

ΦΙΛΜΕΛΗΝΩΝ 3 ΚΑΙ ΟΘΩΝΑ. 105 57 ΑΘΗΝΑ 
ΤΗΛ 210 32 29 394 210 32 21 525, FΑΧ 210 32 57 079, ι 

e-mail esorirou@otenet.gr 

εφαρμογής των ΔΠΧΠ. 

Ο Όμιλος lnternational Life στοχεύει στο να καθιερωθεί στη συνεί­
δηση του καταναλωτή για την φερεγγυότητα και την αξιοπιστία του . 

Με σύγχρονη, ευέλικτη δομή, υγιές χαρτοφυλάκιο, σταθερά αυ­

ξανόμενο κύκλο εργασιών και ποιοτική εξυπηρέτηση στην ταχύ­

τητα και τις διαδικασίες αποζημίωσης του πελάτη, η lnternational 
Life, τοποθετείται στην ασφαλιστική αγορά ως μία πελατοκεντρι­
κή εταιρία που προσφέρει υψηλή ποιότητα serνice . 

Με συνετή διαχείριση, σαφείς και ρεαλιστικούς στόχους , ο Όμι­

λος lnternational Life συνεχίζει την ανοδική του πορεία και το 2006. 

Υπήρξαν ακόμη, ενδιαφέρουσες ομιλίες , από τον εκπρόσωπο της 

COMMISSION, κ. Van Hulle Karel, και παρουσίαση οικονομικών και άλλων 
στοιχείων από τους εκπροσώπους των LLOYD'S και μεγάλων Ασφαλι­
στικών Εταιριών, όπως της ZURICH. 
Ο Πρόεδρος του Π . Σ .Α . Σ. έθεσε στις Νομικές Υπηρεσίες και στον νέο 

Πρόεδρο της BIPAR, το θέμα των Συμβάσεων Συνεργασίας των Ασφα­
λιστικών Συμβούλων στην Ελλάδα και έλαβε διαβεβαιώσεις για αμέριστη 

συμπαράσταση , στενή συνεργασία και παρέμβαση της BIPAR, προς κά­
θε κατεύθυνση, εφόσον χρειαστεί. 

Συνέδριο και Γενική Συνέλευση ολοκληρώθηκαν με ψήφιση του Ισολογι­

σμού και του Προϋπολογισμού και ανάδειξη του νέου Προέδρου, που για 

το τρέχον έτος θα είναι ο Γάλλος, κ. Daνid Harari, στην θέση του απερ­
χομένου Ιρλανδού Προέδρου, κ.Hugh Goνerney. 

Παράλληλα η πρώτη αντιπρόεδρος του Π.Σ .Α.Σ. κα. Ελένη Γρυπάρη συ­

μετείχε στο παγκόσμιο συνέδριο του MDRT στο San Diego των ΗΠΑ. 

Π ΕΡΙΟΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΓΙΑ ΓΟΝΕΙΣ 

ΠΑΙΔΙΩΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ 

ΚΑΙ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

ν' ΔΙΑΝΕΜΕΤΑΙ ΔΩΡΕΑΝ 

Το ΠΡΟΤΥΠΟ ΔΙΑΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΖΗΜΙΩΝ τns CGU lnsurance αποτελεί ρnτή δέσμευσn απέναντι 
στουs ασφαλισμένουs, στουs τρίτουs και στουs συνεργάτεs τns για : 

• Γραπτή επιβεβαίωσn παραλαβήs κάθε αναγγελfαs znμιάs με τον αριθμό του φακέλου 
και τα πλήρn στοιχεία του υπευθύνου που θα τον χειριστεί. 

• Γραπτή ενnμέρωσn για όλα τα στοιχεία που χρειόzεται n εταιρία ή οι πραγματογνώμονεs 
μέσα σε 15 εργόσιμεs μέρεs από τnν αναγγελία. 

• Ολοκλήρωσn τns πραγματογνωμοσύνns και γραπτή ενnμέρωσn για το ακριβέs ποσό 
τπs αποznμίωσns μέσα σε 20 εργάσιμεs μέρεs (10 εργάσιμεs μέρεs για znμιέs αυτοκινήτων) 
από τnν υποβολή όλων των στοιχείων που zπτήθnκαν. 

• Καταβολή τns anoznμfωσns μέσα σε 5 εργάσιμεs nμέρεs από τn συμφωνία με το δικαιούχο . 

• Άμεσn και υπεύθυνn απάντπσn κάθε ερωτήματοs ή παραπόνου τnλεφωνικό ή γραπτό . 

Συνδεδεμένη εταιρfα του ομiλου Ανiνa 
Τηλ . 210 6306800 

www.cgu.gr 

CGU 
lnsurance 



ΕΙΔΗΣΕΙΣ- ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

ING ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

Βράβευση επιτυχημένων συμβούλων 

Η εκδήλωση βράβευσης των πιο επιτυχημένων Συμβούλων στην πώ­

ληση Ομαδικών Ασφαλιστηρίων ING Πειραιώς Employee Benefits πραγ­
ματοποιήθηκε την Πέμπτη 8 Ιουνίου στο καλοκαιρινό σκηνικό του χώ­
ρου Aria Oreams στην Γλυφάδα. Σε ένα ιδιαίτερα φιλικό κλίμα διοικητι­
κό προσωπικό & δίκτυο πωλήσεων μίλησαν για τις επιτυχίες της προη­
γούμενης χρονιάς και έθεσαν τους νέους στόχους της Εταιρίας . 

Κατά την διάρκεια της εκδήλωσης ο κ . Van Spengler, Managing Oirector 
της ΙΝG Πειραιώς ο κ . Χαλικιάς , Employee Benefits & Bussiness 
Oevelopment Oirector και ο κ . Σηφάκης , Marketing & Sales Oirector μί­
λησαν με θερμά λόγια για το team των συνεργατών των Employee 
Benefits, υπογράμμισαν την προσπάθεια της ΙΝG Πειραιώς για συνεχή 
ανανέωση των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πελάτες αλλά και 

προς το δίκτυο , ενώ δεν παρέλειψαν να αναφερθούν στον βασικό πα­

ράγοντα επιτυχίας κάθε ισχυρής ομάδας που δεν είναι άλλος από το 

ομαδικό πνεύμα μεταξύ των ατόμων που την απαρτίζουν. Πιο συγκε­

κριμένα , για την σωστή & αποτελεσματική επικοινωνία των ομάδων μί­
λησε και ο κ . Καράγιαννης , επίσημος προσκεκλημένος μας και γνωστός 

εκπαιδευτής . Η Oream Team 2006 δούλεψε συστηματικά , ομαδικά και 

πέτυχε , και αυτή την επιτυχία χειροκρότησαν θερμά όλοι οι παρευρι­

σκόμενοι κατά την απονομή των βραβείων στους νικητές . Μέσα σε ιδι­

αιτέρα φιλικό και ενθουσιώδες κλίμα ο κ . Πιέρρος Παναγιώτης, από το 

υποκατάστημα του κ . Ψαράκη, παρέλαβε για 2η συνεχή χρονιά το πρώ­

το δώρο του διαγωνισμού πωλήσεων, ένα αυτοκίνητο Alfa Romeo 147, 
και άλλοι 11 συνεργάτες τη συμμετοχή τους σε ένα πενθήμερο ταξίδι 
γεμάτο εκπλήξεις στην Αγ . Πετρούπολη της Ρωσίας . 

Αντιμετωπίζετε 

πρόβλημα εξεύρεσης 

Νέων Πελατών; 

«Έχουμε 
Τρόπους» 

AVANTI~ 
Μονεμβασίας 4, Καλαμά κι, Τηλ. : 210 9875160, E-mail: hrgroup@avanti.gr 

ΑΙΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ 

Ολοκληρώθηκε η εξαγορά της MFS 
Ολοκληρώθηκε η εξαγορά του εισηγμένου στο ΧΑΚ κυπριακού 

Ομίλου MFS HOLDINGS PUBLIC COMPANY ι το , από τον Όμιλο 

ΑΣΠΙΣ. 

Συγκεκριμένα η εταιρεία ΑΣΠΙΣ ΟΜΙΛΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ , συμφερό­

ντων κ . Παύλου Ψωμιάδη , μετά την τελική έγκριση που έλαβε από 

τις κυπριακές εποτπικές αρχές την Παρασκευή (28.07 .2006) , 
περάτωσε την απόκτηση του πλειοψηφικού πακέτου μετοχών του 

Ομίλου MFS, έως την Παρασκευή 04 Αυγούστου 2006. 
Υπενθυμίζεται ότι η ΑΣΠΙΣ ΟΜΙΛΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ , είχε έλθει τον 

περασμένο Μάιο σε τελική συμφωνία με την ομάδα των μετόχων 

που ελέγχει το πλειοψηφικ_ πακέτο μετοχών της MFS για την 
εξαγορά του 50% συν 1 μετοχή του Ομίλου και μέχρι σήμερα ανα­
μένετο η έγκριση της σχετικής αίτησης εξαγοράς από την Έφο­

ρο Ασφαλίσεων της Κύπρου. Το τίμημα ανέρχεται στα 7 εκατ . ευ­

ρώ , η δε καταβολή του ποσού θα πραγματοποιηθεί σε μετρητά . 

Αναλυτικά , η Δημόσια Πρόταση της ΑΣΠΙΣ ΟΜΙΛΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 

Α.Ε. αφορούσε στην απόκτηση του 50% πλέον 1 μετοχής του συ­
νολικού εκδομένου μετοχικού κεφαλαίου της MFS, δηλαδή 
14.946.451 μετοχές προς 0,3 λίρες η κάθε μία . Ο Ομιλος ΑΣΠΙΣ, 

μέσω της συγκεκριμένης εξαγοράς απέκτησε τον έλεγχο της ει­

σηγμένης MFS HOLDINGS PUBLIC COMPANY L ΤΟ , της επίσης ει­

σηγμένης στο ΧΑΚ ασφαλιστικής Liberty Life lnsurance Public co. 
Ltd, καθώς και μιας σειράς θυγατρικών εταιρειών που « κινού­
νται» στο χώρο του Real Estate και των χρηματοοικονομικών υπη­
ρεσιών . Η συμφωνία -όπως έχει ήδη επισημανθεί από τον περα­

σμένο Μάιο- δεν συμπεριλαμβάνει την απόκτηση των θυγατρικών 

της MFS HOLDINGS στην Ελλάδα , MFS ΕΛΛΑΣ Α.Ε. και ΓΑΛΑΞΙΑΣ 
ΑΕΓΑ . 

Υπογραμμίζεται ότι οι επτά κύριοι μέτοχοι, που κατείχαν συνολι­

κά 16.780.253 μετοχές της MFS, ήτοι ποσοστό 56, 1 % του εκδο­
μένου μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, είχαν συμφωνήσει και 

δεσμευθεί να αποδεχθούν τη Δημόσια Πρόταση από τα τέλη του 

περασμένου Mcilou (26.05.2006). Σημειώνεται ότι το συνολικό 
μετοχικό κεφάλαιο της MFS ανέρχεται σε 11 .957 .160 κυπριακές 
λίρες διαιρεμένο σε 29.892.901 μετοχές ονομαστικής αξίας 0,4 
λιρών η κάθε μία , εκ των οποίων 17.392.901 μετοχές είναι ει­
σηγμένες και τυγχάνουν διαπραγμάτευσης στο Χρηματιστήριο 

Αξιών Κύπρου , ενώ 12,5 εκατ. μετοχές έχουν εκδοθεί και ανα­
μένεται να εισαχθούν προς διαπραγμάτευση στο ΧΑΚ , μετά την 

κατάθεση στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς Κύπρου του σχετικού 

Ενημερωτικού Δελτίου . 

Υψηλόβαθμα στελέχη του Ομίλου ΑΣΠΙΣ τονίζουν ότι η εν λόγω 

εξαγορά αποσκοπεί στην ποιοτική διεύρυνση της παρουσίας του 

Ομίλου στην Κύπρο , αξιοποιώντας αφενός την έως σήμερα πο­

ρεία της MFS και των θυγατρικών της , όπως της Liberty Life και 
αφετέρου στην διενέργεια συνεργειών που δύναται να προκύ­

ψουν από την τεχνογνωσία και την εν γένει διευρυμένη παρου­

σία του Ομίλου στις ασφαλιστικές και χρηματοοικονομικές υπη ­

ρεσίες σε Ελλάδα και εξωτερικό. 

Το σχολείο μαs προσφέρει: 

ΚΑΙ πλήρεs πρωινό και γεύμα ΚΑΙ μεταφορά με ιδιόκτητο 

λεωφορείο ΚΑΙ ιατρική παρακολούθηση από παιδίατρο, 

ορθοπεδικό και οδοντίατρο ΚΑΙ θέατρο, μουσική, παραμύθι, 

κουκλοθέατρο, ρυθμική γυμναστική ΚΑΙ ατομικέs 

δημιουργικέs απασχολήσειs ΚΑΙ μαθήματα ηλεκτρονικών 

υπολογιστών για παιδιά ΚΑΙ κολυμβητήριο 

ΚΑΙ οικολογία ΚΑΙ τένιs σκάκι ΚΑΙ fένη γλώσσα 

ΚΑΙ ωράριο εργαzόμενων μητέρων. 

ΜΑΝΤΑΡιΝΙ:Λ. ΚΑΤΣΩΝΗ 42- ΚΗΦΙΣΙΑ, ΤΗΛ.: 210 8012761, FAX: 2106233243 
INTERNET SITE: www.mandarini-kids.gr, E-MAIL: espirou@otenet.gr 



ΕΙΔΗΣΕΙΣ - ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

Ο όμιλος ERGO, μητρική της Victoria ΑΑΕΖ, στην Τουρκία 
δραστηριοτήτων του Ομίλου. 

Τ 
ην πλειοψηφία των μετο­

χών (75%) της 5ης μεγα­
λύτερης τουρκικής ασφα­

λιστικής εταιρίας ISVI RE, η οποία 
δραστηριοποιείται στις ασφαλί­

σεις ζωής, υγείας και περιουσίας , 

απέκτησε ο Όμιλος Ασφαλιστικών 

Εταιριών ERGO. Το υπόλοιπο 25%, ., 
σύμφωνα με τη συμφωνία συνερ­

γασίας που υπέγραψαν οι δύο 

πλευρές , θα παραμείνει στην ση­

μερινή ιδιοκτησία της εταιρίας , 

δηλαδή της οικογενείας Balci . Η 

Ο διευθύνων σύμ­

βουλος της Victoria 
κ. θ. Κοκκάλας 

Η τεχνογνωσία και η εμπειρία της 

ERGO έχουν πολλά να προσφέ­
ρουν στις αναπτυσσόμενες ασφα­

λιστικά χώρες της νοτιοανατολι­

κής Ευρώπης. Η ERGO είναι ήδη 
πρώτη στις χώρες της Βαλτικής 

και τρίτη στην Πολωνία. Πρόσφα­

τα ο Όμιλος εγκαινίασε δραστη­

ριότητα και σε χώρες εκτός Ευ­

ρώπης με πολύ θετικές προοπτι­

κές ανάπτυξης όπως στην Κίνα και 

ιsνι RE το 2005 κατέγραψε έσοδα από ασφά­
λιστρα ύψους περίπου 290 εκατομμυρίων 
Ευρώ . 

Με την κίνηση αυτή η ERGO αποκτά ηγετική 
θέση στη δυναμικά αναπτυσσόμενη ασφαλι­

στική αγορά της γείτονος χώρας . Η εξαγορά 

του πλειοψηφικού πακέτου μετοχών της ISVI 
RE εντάσσεται στο γενικότερο πλαίσιο στρα­
τηγικής του Ομίλου για επέκταση των δρα­

στηριοτήτων της στην Νότια και Ανατολική Ευ­

ρώπη . Στο πλαίσιο αυτό η VICTORIA ΑΑΕΖ, θυ­

γατρική εταιρία της ERGO στην Ελλάδα, σχε­

διάζεται να αναλάβει στρατηγικό ρόλο στη 

σχεδιαζόμενη αναδιάρθρωση των διεθνών 

τη Ρωσία . 

Για την ERGO, η Τουρκική αγορά με πληθυ­
σμό 73 εκατομμύρια κατοίκων και με μια ιδι­
αίτερα αυξημένη ζήτηση για ασφάλειες , προ­

σφέρει μια πολύ ελκυστική μακροπρόθεσμη 

δυνατότητα ανάπτυξης. Το 2005 η Τουρκική 
αγορά ασφαλειών αυξήθηκε κατά 18%. « Το 
προφίλ της ISVI RE ταιριάζει πολύ με της 
ERGO, καθώς έχει επικεντρώσει τις συνερ­
γασίες της σε ιδιώτες και το προϊόν της προ­

σφέρεται σε όλα τα επίπεδα» επεσήμανε ο 

Δόκτωρ Klaus Flemming, μέλος του Δ . Σ. της 

ERGO lnternational, υπεύθυνος για τις διε­
θνείς δραστηριότητες του Ομίλου . «Με την 

ιsνι RE θα εκμεταλλευτούμε τις εξαιρετικές 

Σuvεργοσίο lnternational 
Life - Leader Life 

'Εχετε τα «εργαλεία» να 

ανοίξετε νέες πόρτες; 

Συναντάτε αρνήσεις; 

Σε νέα συνεργασία προχώρη­

σε ο Όμιλος lnternational Life, 
με την εταιρεία προώθησης 

ασφαλιστικών εργασιών , 

Leader life. Η συνεργασία έχει 
ξεκινήσει με ενθαρρυντικά απο­

τελέσματα καθώς ήδη επιτεύ­

χθηκαν 500 νέες αιτήσεις για 
την lnternational Life. Η συνερ­
γασία πραγματοποιείται με τη 

μορφή Συμβούλου Ανάπτυξης 

για το δίκτυο πωλήσεων και στα 

πλαίσιά της . 

ΑVΑΝΤΙ!Ζ!! 
Μονεμβασίας 4, Καλα μ άκι. Τηλ. : 210 9875160, E-mail : hrgro up @avanti.gr 

Σε μια χρονική περίοδο , όπου 

οι ισορροπίες στις ασφαλιστι­

κές σχέσεις αλλάζουν συνε­

χώς, η lnternational Life, προ­
χωρά σε παραγωγικές συνερ­

γασίες , πάντα με στόχο την 

πλήρη και ολοκληρωμένη υπο­

στήριξη του Δικτύου Πωλήσε­

ων και των συνεργατών της . 

ευκαιρίες που προσφέρει η Τουρκική αγορά 

τα επόμενα χρόνια.» 

Ο Okan Balci , ο πρώην μεγαλομέτοχος , ο 

οποίος θα συνεχίσει να ηγείται της ISVI RE, 
ως πρόεδρος δήλωσε από την πλευρά του ότι 

«η διεθνής εμπειρία της ERGO θα συμβάλλει 
στην εξασφάλιση σημαντικής επιρροής για 

την εταιρία» και πρόσθεσε: «Η ERGO είναι ο 
συνέταιρος που επιθυμούσαμε από την αρ­

χή . Μαζί με την ERGO οι εταιρείες μας είναι 
σε καλή θέση για να συναντήσουν επιτυχώς 

το μέλλον. » 

Εκπτώσεις στο 
οσφόλιστρο 
αυτοκινήτου 
οπό τον Όμιλο 

lnternational Life 
Ο Όμιλος lnternational Life, στα πλαίσια της 
νέας εμπορικής του πολιτικής , αναπροσάρ­

μοσε τα τιμολόγια ασφάλισης αυτοκινήτου 

προχωρώντας σε σημαντικές εκπτώσεις με 

στόχο την ενίσχυση του μεριδίου αγοράς του 

στον ιδιαίτερα ανταγωνιστικό κλάδο του αυ­

τοκινήτου . 

Η νέα τιμολογιακή πολιτική περιλαμβάνει μει­

ώσεις στα ασφάλιστρα αστικής ευθύνης Επι­

βατικών Ι.Χ. στην Απική και την υπόλοιπη Ελ­

λάδα, με βάση την ηλικία του οχήματος. 

Συγκεκριμένα σύμφωνα με τη νέα τιμολο­

γιακή πολιτική προβλέπεται έκπτωση που 

φτάνει σε ποσοστό 20% για το πακέτο ασφά­
λισης αυτοκινήτου Plus 20, ενώ για απλή κά­
λυψη αστικής ευθύνης οι μειώσεις ξεκινούν 

από 5% για Ι.Χ. επιβατικά στην Απική και φθά­

νουν στο 10% για τις ζώνες επαρχίας Α και 
Β , για Θεσσαλονίκη και Παραμεθόριο . 

Επίσης προβλέπεται η δυνατότητα τιμολό­

γησης με χαμηλό Bonus/Malus όχι μόνον για 
τα Ε.Ι.Χ αλλά και τα Φ.Ι.Χ. και τα Αγροτικά . 

Υπενθυμίζεται ότι ο Όμιλος lntemational Life 
μέσω του προγράμματος επιβράβευσης πι­

στών πελατών παρέχει επιπλέον έκπτωση 

10% στα ασφάλιστρα αυτοκινήτου , σε πελά­

τες οι οποίοι ασφαλίζουν την κατοικία τους 

ή το επαγγελματικό τους ακίνητο (κατάστη­

μα , βιοτεχνία , ξενοδοχείο) με ασφαλιστικό 

πρόγραμμα του Ομίλου . 

AVANTlrlJ 

Ανοι)(ΤΙ\ Επιt1τολn 
Σ:rονs Ασιpιιλιστιιςονs .Σ.ν~βονλονs 

ηον ε-rοι~ι:ίζοντιιι "/'ιι -rnv εηό~ενn ιςίνnσn ... 

είσαι nροβλrψατισμέvοs yιατί εvw έχειs πεισθεί ότι βρίσκεσαι σε ένα noM καλό εnάyyελμα, 
τwρα yια μεyάλο 6ιάστιψα είσαι στάσψοs σε naραywyn και σε, εισό6,ψα . 

Lίyovρa έχειs αvαΜσε, τιs αιτίεs. ε:άv n στασιμότnτα &εν οψείλεΤαι σε, σένα, τότε σίyοvρα 

αvαςnτείs Μσn και πιθανόν ετοιμάςεσαι να κάvειs τnv εnόμεvn μεyάλn κίvnσn στnv καριέρα σοv. 

Δίιο &(να ι ο ι )ι.ίισ&ιs πον t)(&ιs ~προσηί σον : 

Η να nas σε, άλλ" εταιρία n να αvοίξειs δικό σοv yραψείο - πρακτορείο. 

Και οι 6vo λVσειs έxovv μειοvεκτnματα nov τα yvwρίζειs . 

Υnάρ)(ει Τρί1"n Λvσn; Υηάρ)(ει. ft Τρί1"n λιίσn είναι n AVANTI. 

Ερχόμεvοs στnv AVANTI 6εv αλΜζειs εταιρία . Αλλάςειs εnάyyελμα . 

Από Ασψαλιστικόs Lύμβοvλοs προσ6ε6εμέvοs σε μια εταιρία, yίνεσαι Αvεξάρτnτοs 

Οικοvομικόs Lvμβovλos. ε:κnροσwnείs nολλέs και μεyάλεs Ασψαλιστικέs ε:ταιρίεs, 

Τράnεζεs και 6λλοvs Ορyαvισμούs και nροσψέρειs στον nελάΤn σοv αvτό nov έχει ανάyκn , 

από όποιον ψορέα θέλει εκείvοs. 

Αποτέλεσμα ; nολύ δύσκολα θα χάνειs 6οVλΕ,Ιά. 

Από τnv AVANTI θα έχειs όλα τα ερyαλεία nov χρειάςεσαι yια να κάvειs τn δουλειά σοv σwστά . 

ε:n,nMov θα έχειs nρwτοnοριακό Κανονισμό TTwMσεwv με ιδιαίτερα ανταywνιστικέs nρομnθειεs . 

Το πιο σnιιαv-τ,ιςό όιιws &(ναι, όη θα t)(&IS ανθρwnονs να σνν&ννοnθ&(s. 

Lκέψοv Το. ε:μείs είμαστε στnν 6,άθεσn σοv yια όλεs τιs Πλnροψορ ίεs nov χρειάζεσαι 
προκεψέvοv να nάρειs τn σwστn αnόψασn . 

(hε ψιλικοvs χαιρετισμούs 

AVANTI Α.ε.. 

Ορyαvισμόs n wMσεwv &. (Y)arketinq 
ΤΤρόε6ροs: ίιwρ)'οs Καηονριiνns 

Δ/vwv Σ..ύμβοvλοs: Av-rwvns Κατσαριis 
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ΕΙΔΗΣΕΙΣ - ΕΠ I κοι ΝΩΝ ΙΑ 

Άλλαξε το καταστατικό της ΕΑΕΕ 
Έκτακτη Γενική Συνέλευση της Ένωσης Ασφα­

λιστικών Εταιριών Ελλάδος πραγματοποιήθη­

κε χθες (6Π /2006) , κατά τη διάρκεια της οποί­
ας αποφασίστηκαν τα εξής: 

Α. Εκσυγχρονισμός του Κατσστατικού 

με κυριότερες τροποποιήσεις: 

• Πρόβλεψη για αύξηση μελών του Διοικητι­
κού Συμβουλίου από δεκαέξι (16) σε δεκαεν­
νιά (19) μέλη και των σταυρών προτίμησης από 
δέκα (1 Ο) σε δώδεκα (12) . Για τη συγκρότηση 
απαρτίας απαιτούνται αντί εννέα (9) δέκα (1 Ο) 
μέλη . Η ρύθμιση αυτή αποσκοπεί στην ευρύ­

τερη δυνατή εκπροσώπηση της αγοράς στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της Ένωσης μέσω της 

συμμετοχής σε αυτό περισσότερων Μελών. 

• Μεταβολή του τρόπου εκπροσώπησης των 
Μελών στην Ένωση , η οποία προτείνεται να 

γίνεται μόνον από Προέδρους Δ. Σ., Διευθύ­

νοντες Συμβούλους ή Γενικούς Διευθυντές ή 

τους αναπληρωτές αυτών. Η αλλαγή αυτή θα 

επηρεάσει και τη σύνθεση του Δ . Σ ., υπό την 

έννοια ότι θέση σε αυτό θα μπορούν να διεκ-

ΟΑΣΕ 

δικήσουν πλέον μόνο πρόσωπα με τις προα­

ναφερόμενες ιδιότητες . 

• Καθιέρωση δυνατότητας εγγραφής Αλλη­
λασφαλιστικών Συνεταιρισμών , ως συνδεδε­

μένων μελών της Ένωσης. Η συμμετοχή αυτή 

κρίνεται χρήσιμη, προς τον σκοπό της πληρέ­

στερης ενημέρωσης του Αρχείου της Υπηρε­

σίας Στατιστικής Ασφαλιστικών Εταιριών (ΥΣΑΕ) 

από το σύνολο των επιχειρήσεων που δρα­

στηριοποιούνται στον κλάδο αυτοκινήτων , πε­

ριλαμβανομένων και των αλληλασφαλιστικών 

συνεταιρισμών. 

• Κατάργηση όλων των διατάξεων , που ήταν 

απόρροια της υποχρεωτικής συμμετοχής στην 

Ένωση των εταιριών κλάδων αυτοκινήτου. 

• Κατάργηση της διάκρισης καταστατικών και 
μη καταστατικών Επιτροπών της Ένωσης. Το 

Δ.Σ. συγκροτεί τις αναγκαίες κάθε φορά Επι­

τροπές, καθορίζοντας τις αρμοδιότητές τους 

και τις δαπάνες λειτουργίας τους. Ο προτει­

νόμενος μηχανισμός κρίνεται περισσότερο ευ­

έλικτος, στο μέτρο που επιτρέπει τη συγκρό-

Εκατό ακόμη άνεργοι ασφαλιστικοί υπάλληλοι 

τηση Επιτροπών , με κριτήριο τις εκάστοτε ανά­

γκες της αγοράς και χωρίς αριθμητικό περιο­

ρισμό . 

• Ορισμός αρμοδιοτήτων του Γενικού Διευ­
θυντή της Ένωσης. Η τροποποίηση αυτή έγκει­

ται στην ανάγκη εκσυγχρονισμού της εσωτε­

ρικής λειτουργίας της Ένωσης και απαλλαγής 

του Διοικητικού Συμβουλίου από καθήκοντα 

τρέχουσας διοικητικής φύσης . 

Β. Ανακήρυξη κ. Δημήτρη Κοντομηνά, ως Επι­

τίμου Προέδρου της Ε.Α.Ε.Ε. 

Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση απεφάσισε την 

ανακήρυξη του κ. Δ. Κοντομηνά Επίτιμο Πρό­

εδρο της Ε.Α . Ε.Ε . , ως ελάχιστη αναγνώριση 

για την επί σειρά ετών πολύτιμη προσφορά του 

στον ασφαλιστικό κλάδο και στην Ένωση . 

Γ . Πραγματοποίηση εκστρατείας προβολής του 

θεσμού της Ιδιωτικής Ασφάλισης , με στόχο την 

αύξηση της ασφαλιστικής συνείδησης . Η εκ­

στρατεία θα χρηματοδοτηθεί με έκτακτη ει­

σφορά των Μελών. 

Για μια ακόμα φορά ανακοινώθηκε η ανάκληση της άδειας λειτουργίας 

δύο Ασφαλιστικών Εταιριών . Ταυτόχρονα ανακοινώθηκαν τα ονόματα 

τριών άλλων που μπαίνουν σε επιτήρηση , ουσιαστικά δηλαδή ζημιώνο­

νται πολλαπλάσια με την ανακοίνωση και μόνο . Εκατό συνάδελφοί μας 

μένουν άνεργοι. Οι ευθύνες βέβαια δεν είναι δικές τους. Οι εργαζόμε­

νοι δεν ευθύνονται για τις αποφάσεις των διοικήσεων των εταιριών που 

δουλεύουν, ούτε ευθύνονται για την ποιότητα και τη συχνότητα που 

ασκείται διαχρονικά η εποπτεία , τονίζεται σε ανακοίνωση της ΟΑΣΕ . 

Προστίθεται επίσης ότι παρά τις επανειλημμένες και δημόσιες δε­

σμεύσεις του Υφυπουργού Γιάννη Παπαθανασίου ότι θα επανορθώσει 

την αδικία, ακόμα δεν έλυσε το τόσο απλό αυτό θέμα, δυόμισι χρόνια 

μετά την ζημιά που έκανε ο Κίμωνας Κουλούρης. Συμπληρώθηκε μάλι­

στα μισός χρόνος από την ανάκληση της ASTRA και ο εκκαθαριστής 
δεν έχει καταγγείλει ακόμη τις συμβάσεις των υπαλλήλων για να γρα­

φτούν στον ΟΑΕΔ. 

υλοποιήσουν το άρθρο 8 της ΣΣΕ 1999 των ασφαλιστικών επιχειρήσε­
ων -θυγατρικών τραπεζών που υποχρεώνει σε ποσοστό προσλήψεων 

από τους ανέργους του κλάδου όταν κάνουν προσλήψεις , καθώς επί­

σης είναι υποχρεωμένη η Ένωση Ασφαλιστικών Εταιριών να οργανώ­

σει την ενημέρωση όλων των εταιριών για τους ανέργους του κλάδου 

και για την εξειδίκευση και επιμόρφωσή τους (άρθρο 9 παρ . 3 της ΣΣΕ 
ασφαλιστικών υπαλλήλων) . 

ΛΥΣΤΕ ΑΜΕΣΑ το ΘΕΜΑ ΤΩΝ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΩΝ Κ. ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ. 

ΤΗΡΗΣΤΕ ΕΠΙΤΕΛΟΥΣ ΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΥΠΟΣΧΕΣΕΙΣ ΣΑΣ. 

Από την απόφαση αυτή του Υπουργείου Ανάπτυξης υπάρχουν και κερ­

δισμένοι : είναι οι μεγάλες ασφαλιστικές εταιρίες, τραπεζικές ή όχι, που 

έχουν κάθε λόγο να θέλουν να κλείσουν οι μικρές, κυρίως για να πά­

ρουν το μερίδιο της αγοράς των. Έχουν όμως τουλάχιστον την υπο­

χρέωση να πάρουν όχι μόνο την πελατεία από τις εταιρίες που και με 

τη δική τους ψήφο έκλεισαν, αλλά και τους εργαζόμενους. 

Είναι λοιπόν καιρός οι ασφαλιστικές εταιρίες και κυρίως οι μεγάλες να 
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Η ΑΤΕ Ασφαλιστική στη Ρουμανία 
Εκδόθηκε η αναμενόμενη Απόφαση της Εποπτικής Αρχής της 

Ρουμανίας για την επαναδειοδότησή της και την έγκριση της αύ­

ξησης του Μετοχικού της Κεφαλαίου. 

Η ABG lnsurance σε συνεργασία με την MINDBANK θα ενεργο­
ποιηθούν στον τομέα του Bancassurance καθώς και στην εξυ­
πηρέτηση των ελληνικών επιχειρηματικών συμφερόντων στη Ρου­

μανία . Ήδη, έχουν προχωρήσει στην σύνταξη του Επιχειρηματι­

κού Σχεδίου, το οποίο και θα υλοποιηθεί άμεσα . 

Ο Όμιλος ATEbank υπό την Διοίκηση του Δ. Μηλιάκου και η Δι­

οίκηση της Α ΤΕΑσφαλιστικής αξιοποιώντας τις συνέργιες ενός 

μεγάλου Ομίλου με συνέπεια και μεθοδικότητα, θα καταστήσουν 

μια ανενεργή για τέσσερα χρόνια επένδυση σε πρότυπη Τ ραπε­

ζοασφαλιστική Εταιρία με σύγχρονη υποδομή, χαμηλά κόστη δια­

χείρισης και προσιτά προϊόντα στη Ρουμανία. 

ΑΣΦΑΛ ΙΣΤΙΚΟ 

ΝΑΙ 

Όθωνος & Φιλελλήνων 3, 105 57 Αθήνα. 
Τ λ. 210-3229394, 210-3221525, Fαχ: 210-3257074, E-moil: es irou otenet. r 



Γνωρiστε παρέα με το ΝΑΙ 
Τόπους ηρεμiας καz ερyασiας 

Επιμέλεια: Χριστίνα 

Σουντουρλή 

Μπορεί οι καυτές ημέρες του καλοκαιριού να έφυγαν, αυτό όμως δεν σημαίνει ότι κάποιος δεν 

μπορεί να κάνει διακοπές και τους υπόλοιπους μήνες του χρόνου. Άλλωστε τα περισσότερα 

ξενοδοχεία παραμένουν ανοιχτά καθόλπ τη διάρκεια του χρόνου και αυτό διότι η Ελλάδα 

εκτός από τους τουρίστες, φιλοξενεί και πολλούς επιχειρηματίες που επισκέπτονται τη χώρα 

μας για επαγγελματικούς σκοπούς. Εξάλλου, ο Συνεδριακός Τουρισμός αποτελεί πλέον ένα 

αναπόσπαστο κομμάτι της ελληνικής τουριστικής βιομηχανίας. 

AKS HOTEL, ,,.Εvας παρdοεzσος! 

Τ ο AKS Porto Heli Hotel βρίσκεται στο γραφικό χωριό Πόρτο Χέ­
λι. Πρόκειται για ένα κοσμοπολίτικο παραθεριστικό θέρετρο , 

το οποίο διατηρεί τον χαρακτήρα του. Η αρχαία πολιτεία βρίσκεται 

βυθισμένη και σιωπηλή πια, μέσα στη θάλασσα, καρτερώντας τον επι­

σκέπτη της για να του παρουσιάσει το στάδιο και τα τείχη της μέσα 

απ' τα γαλανά νερά που την σκεπάζουν. 

Η μοναδικότητα της φυσικής ομορφιάς της περιοχής του Πόρτο Χε­

λίου, η ευκολία πρόσβασης από την Αθήνα οδικώς ή διά θαλάσσης 

μόλις σε 2 ½ ώρες, η αμεσότητα με τα κοσμοπολίτικα νησιά Σπέτσες 
και Ύδρα, καθώς και τα αξιοθέατα της Επιδαύρου και των Μυκηνών 

κατατάσσουν το Πόρτο Χέλι μεταξύ των ωραιότερων ταξιδιωτικών 

προορισμών . Το τεσσάρων αστέρων ξενοδοχείο, που ανακαινίστηκε 

το 2000, διαθέτει 204 δωμάτια και 1 Ο σουίτες, τα περισσότερα από 
τα οποία έχουν θέα στην θάλασσα . 

Λειτουργώντας πάντα με άξονα την εξυπηρέτηση των πελατών του, 

το πολυτελές ξενοδοχείο προσφέρει παροχές υψηλής ποιότητας. 

Συγκεκριμένα, διαθέτει μεταξύ άλλων 2 πισίνες (παιδική και για ενη­
λίκους), γυμναστήριο , 2 γήπεδα τένις, κέντρο καταδύσεων, ping pong, 
μπιλιάρδο . Ακόμα, προσφέρει μια disco, αίθουσα μπριτζ & τηλεόρα­
σης, κομμωτήριο , κοσμηματοπωλείο, mini market, κατάστημα ρού­
χων & αξεσουάρ , καθώς και μια πλήρως εξοπλισμένη συνεδριακή αί­

θουσα χωρητικότητας 300 ατόμων , ιδανική για δεξιώσεις, συνέδρια 

και μικρές επαγγελματικές συναντήσεις . 

Για το φαγητό , το AKS Hotel σάς προσφέρει την επιλογή ενός ρομα­
ντικού δείπνου στο gourmet α λα καρτ εστιατόριο Αλιάς στο roof garden 
του ξενοδοχείου . Εκεί θα έχετε την δυνατότητα να απολαύσετε νο­

στιμιές από την διεθνή και μεσογειακή κουζίνα, με ονειρική θέα το 

ΑΚS HINITSA ΒΑΥ HOTEL 

πλησίον του ξενοδοχείου AKS HOTEL Porto Heli βρίσκεται το 
πρώτης κατηγορίας ξενοδοχείο AKS Hinitsa Bay Hotel. 

Προσαρμοσμένο στις απαιτήσεις των εκλεκτών πελατών του το 

ξενοδοχείο διαθέτει 206 δωμάτια με θέα βουνό και θάλασσα, εκ 
των οποίων τα 1 Ο είναι σουίτες, ενώ υπάρχουν δωμάτια ειδικά σχε-
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φεγγαρόλουστο λιμανάκι του Πόρτο Χελίου. Για τις μεσημεριανές 

απολαύσεις, επισκεφθείτε το εστιατόριο Αίολος δίπλα στην πισίνα , 

όπου θα έχετε την ευκαιρία να απολαύσετε πιάτα μεσογειακής και 

ιταλικής κουζίνας που θα σας εκπλήξουν με την φρεσκάδα και την 

αυθεντικότητά τους. Τέλος, στο Electra Bar μπορείτε να απολαύσε­
τε τον καφέ σας ή ένα δροσερό κοκτέιλ ακούγοντας απαλή μουσική 

και αγναντεύοντας τον φωταγωγημένο κόλπο του Πόρτο Χελίου , ενώ 

για τους λάτρεις της μπίρας και του παγωτού προσφέρεται το Beach 
Bar. 

διασμένα για άτομα με ειδικές ανάγκες και ράμπες που οδηγούν 

σε όλους τους κοινόχρηστους χώρους , την πισίνα και την παράλια. 

Επίσης, διαθέτει πολυτελέστατα εστιατόρια με γεύσεις που δεν 

θα αφήσουν κανέναν επισκέπτη παραπονεμένο . Συγκεκριμένα , 

το κεντρικό εστιατόριο Ζέφυρος, γνωστό για τον πλούσιο πρω-

ινό μπουφέ και τη βραδινή γευστική πανδαισία για όλη την 

οικογένεια , είναι ένα από τα εστιατόρια που διαθέτει το ξε­

νοδοχείο . 

Στο Sirocco Restaurant, ακριβώς δίπλα από την πισίνα και 
με θέα στην θάλασσα , θα μπορέσετε να απολαύσετε το με­

σημεριανό σας με απολαύσεις από την ελληνική σπιτική 

κουζίνα , λαχταριστούς μεζέδες και φρέσκες ψαρολιχου­

διές. 

Κτισμένο στην βεράντα του ξενοδοχείου με θέα τον Αργο­

λικό Κόλπο και το νησί των Σπετσών, το εστιατόριο The Sunset 
Terrace α λα καρτ προσφέρει στον επισκέπτη του αυθεντι­
κή μεσογειακή κουζίνα . Σε ό,τι αφορά τις παροχές, το ξενο­

δοχείο διαθέτει μεταξύ άλλων 2 πισίνες (παιδική και για ενη­
λίκους) , γυμναστήριο , 2 γήπεδα τένις , ping pong, μπιλιάρ­
δο , βελάκια , παιδική χαρά, mini club με ειδικό παιδαγωγό και 
καθημερινές δραστηριότητες για τους μικρούς μας φίλους 

κ.ά . 

GRECOTEL ... το dλλο σας σπiτz 
Στα ομορφότερα μέρη της Ελλάδος , από την Πελοπόννησο μέχρι την Κέρκυρα και από την Μύκονο μέχρι την Κω , 

η Grecotel σάς καλωσορίζει στο ... άλλο σας σπίτι. 

OLYMPIA RIVIERA 
THAIΛSSO, 

Κvλλήvη, Πελοπόvvησος 

πάνω σε μια παραμυθένια αμμουδιά μή­

κους δύο χιλιομέτρων , στην ομορφότε­

ρη ακτή της Πελοποννήσου , βρίσκεται το ξε­

νοδοχείο Olympia Riviera Thalasso. Ατελείω­
τες πισίνες και λουλουδόκηποι , βεράντες θα­

λασσινές , επιβλητικά σαλόνια, μπαρ και εστια­

τόρια είναι μερικές από τις πολυτέλειες που 

μπορούν να απολαύσουν οι επισκέπτες του ξε­

νοδοχείου . Το Olympia Riνiera Thalasso φρο­
ντίζει και για τους λάτρεις των Spa. Στο πολυ­
τελές κέντρο θαλασσοθεραπείας Elixir Thalasso 
Spa Center, με 4.500 τ.μ . αφιερωμένα απο­

κλειστικά στην αναζωογόνηση του σώματος και 

του πνεύματος , οι επισκέπτες θα έχουν την δυ­

νατότητα να αφεθούν στα χέρια Ινδών θερα­

πευτών της Ayurveda που θα τους μυήσουν σε 
νέα μονοπάτια εσωτερικής γαλήνης. 
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EVAPALACE, 

Κομμένο, Κέρκυρα 

Η διάχυτη μυρωδιά του πεύκου θα σας 
μεθύσει, η χρυσαφένια αμμουδιά θα 

σας ξετρελάνει και η σμαραγδένια θάλασ­

σα θα σας μεταφέρει σε τόπους εξωτικούς. 

Στη μαγευτική Κέρκυρα , ένα από τα πιο 

όμορφα τοπία της Ελλάδας ξεδιπλώνεται 

μπροστά στα μάτια σας . Το εντυπωσιακό 

κεντρικό κτίριο του συγκροτήματος δε­

σπόζει περήφανα στην κορυφή ενός λόφου. 

Το ολοκαίνουργιο Eva Palace, η ιδανική σας 
ιδιωτική «Εδέμ», θα μετατρέψει τις φετι­

νές σας διακοπές σε ονειρεμένη ανάμνη­

ση. Ανανεώστε τον έρωτά σας στα κομψά 

bungalows και τις ονειρικές βίλες με ιδιω­
τικούς κήπους & πισίνες που ξεπροβάλ­
λουν σαν τις κορυφές των κυμάτων μέσα 

απ ' την πυκνή βλάστηση . Μη χάσετε την 

απολαυστική εμπειρία ενός μασάζ για δύο 

στο Elixir Rooftop Fitness Gallery με θέα σε 
δύο θάλασσες! 

ROYAL ΡΑRΚ, Κως 

MYKONOS BLU, 

Ψαρού, Μύκονος 

Σ τη Μύκονο , με τη μοναδική κοσμοπολίτικη ατμόσφαιρα , το ξε­

νοδοχείο Mykonos Blu, συνδυασμός πολυτέλειας και μοναδι-
κού design, αποτελεί τόπο συνάντησης του διεθνούς jet set. Κτισμέ­
νο με την καταπληκτική κυκλαδίτικη αρχιτεκτονική σε τρία επίπεδα 

δεσπόζει πάνω στον κόλπο της Ψαρούς , ενώ η ματιά αγκαλιάζει από 

παντού τα κρυστάλλινα νερά του Αιγαίου . Πατώματα από παλιάς κο­

πής μάρμαρο και ξύλο , τοίχοι σοβαντισμένοι και τοίχοι πέτρινοι , βαμ­

μένοι με ασβέστη, οροφή με ξυλοδεσιές και τράβες είναι τα υλικά στα 

κομψά του bungalows με χρώματα λευκά , της σκουριάς , και φυσικό 

χρώμα του ξύλου . Προτιμήστε τα waterfront bungalows μπροστά στη 
θάλασσα ή βιώστε την απόλυτη πολυτέλεια στις απίστευτες σουίτες 

και χαρείτε τον ήλιο στην ιδιωτική σας βεράντα με την πισίνα που χά­

νεται στον ορίζοντα . 

Ασπρη άμμος με κρινάκια, τουρκουάζ νερά , ανέγγιχτες αμμοθίνες . Πάνω σε αυτή τη θεϊκή παραλία , περνώντας 

αγρούς και περιβόλια, βρίσκονται τα δίπατα μπανγκαλόους του Grecotel Royal Park. Τοποθετημένα σε κήπους 
με φοίνικες, μανόλιες, πικροδάφνες και τριανταφυλλιές, με χτιστές βεράντες , εκπέμπουν τη γλύκα της νησιώτικης 

εξοχής. Υπέροχες διακοπές για όλη την οικογένεια με ήλιο και φανταστική θάλασσα, όπου στην τιμή περιλαμβάνονται 

τα πάντα: πλούσιος μπουφές όλη την ημέρα, κρασί, αναψυκτικά, και όσες λιχουδιές επιθυμούν οι μικροί μπόμπιρες. 

Νέο: Μεγάλες πισίνες με νεροτσουλήθρες κοι νέο οικογενειακό δωμάτιο. 
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ΗΥΑΤΤ REGENCY Thessaloniki 

"Ε να μοναδικής αισθητικής και υψηλών 
προδιαγραφών συγκρότημα που συ­

γκαταλέγεται στα ξενοδοχεία της νέας χιλιε­

τίας . Το Hyatt Regency Thessaloniki είναι ένα 
δυναμικό και σύγχρονο ξενοδοχείο που προ­

σφέρει στον επισκέπτη κάθε φροντίδα, με εμ­

μονή στη λεπτομέρεια και στην άψογη εξυ­

πηρέτηση. Όλα τα δωμάτια έχουν ατομικά 

ρυθμιζόμενο κλιματισμό και προσφέρουν από-

απόλαυση για 2, 
τιμή για 1 ! 

λυτη ηχομόνωση με διπλά τζάμια . Επίσης , 

διαθέτουν δορυφορική τηλεόραση , ραδιό­

φωνο με ηχεία εγκατεστημένα και στο μπά­

νιο , mini bar, ξεχωριστό ντους και μπανιέρα 
καθώς και εσωτερικά χρηματοκιβώτια.Τα πε­

ρισσότερα δωμάτια έχουν πρόσβαση στον 

κήπο, ενώ τα υπόλοιπα διαθέτουν μπαλκό­

νια. 

Η δυναμικότητα του ξενοδοχείου είναι 152 δω-

μάτια . Σε αυτά περιλαμβάνονται 34 σουίτες (2 
προεδρικές, 4 executive, 1 Ο business και 18 
junior σουίτες). 
Το Hyatt Regency Thessaloniki , γνωστό για 
την πολυτέλειά του , προσφέρει και ένα 

υπερσύγχρονο αθλητικό κέντρο , το Club 
Olympus, το οποίο μεταξύ άλλων διαθέτει : 

δύο αίθουσες γυμναστηρίου για αερόβια και 

αναερόβια ενδυνάμωση, jacuzzi, ατμόλου­
τρα , σάουνες και αίθουσα μασάζ , δύο φω­

τιζόμενα γήπεδα τένις συνθετικού χλοοτά­

πητα νέας τεχνολογίας , κ.λ.π. 

Σε ένα ζεστό και ευχάριστο περιβάλλον , αυ­

θεντικές ελληνικές σπεσιαλιτέ και διεθνείς 

γευστικές συνταγές ετοιμάζονται μπροστά στα 

μάτια των επισκεπτών, σε ανοιχτή κουζίνα με 

παραδοσιακό φούρνο και με υλικά της εποχής 

και της τοπικής αγοράς. Για τους καλοκαιρι­

νούς μήνες το εστιατόριο λειτουργεί στη δρο­

σερή βεράντα με θέα προς τους κήπους και 

την πισίνα. Στο θερινό Oceana pool bar & grill 
restaurantτou ξενοδοχείου, μέσα στους κατά­

φυτους κήπους και δίπλα στην εντυπωσιακή πι­

σίνα , σερβίρονται φρέσκα θαλασσινά και λα­

χταριστά κρεατικά ψημένα στα κάρβουνα. 

CLUB HOTEL CASINO LOUTRAΚI 

Το Club Hotel Casino Lo.utraki ανοίγει 
τις πύλες του .. . παραδείσου του και 

σας προσκαλεί να απολαύσετε αξέχαστες 

στιγμές ηρεμίας και χαλάρωσης . Ζήστε στιγ­

μές τρελής διασκέδασης στο μεγαλύτερο 

casino της Ευρώπης. Άρτια εξοπλισμένες 
αίθουσες , με τα πιο σύγχρονα μηχανήματα 

παιχνιδιών , σας προσφέρουν σε 24ωρη βά­

ση την ευκαιρία να ζήσετε συναρπαστικές 

στιγμές διασκέδασης . Το casino διαθέτει 
70 τραπέζια (ρουλέτα , black jack, american 
stud poker, punto banco και ζάρια) και 929 
slot machines. 
Γνωστό για την πολυτέλειά του το ξενοδο­

χείο φροντίζει και για τους λάτρεις των 

σπορ . Στο κέντρο θαλάσσιων σπορ ο επι­

σκέπτης μπορεί να κάνει windsurf, wake 
board, tubes, fly discs, fly fish και θαλάσσιο 
καναπέ. Μέριμνα υπάρχει και για το .. . στο­
μάχι σας . Ένα απολαυστικό πρωινό στο Deep 
Blue, με θέα τις πισίνες και τους κήπους , 

θα σας δώσει δυνάμεις για να ξεκινήσετε 

τη μέρα σας . Στη συνέχεια χαλαρώστε στο 

pool bar με φρέσκους χυμούς και δροσιστι­
κά ποτά δίπλα στην πισίνα, απολαμβάνοντας 

τη θέα της θάλασσας . Τέλος, ολοκληρώστε 

την απολαυστική εμπειρία του φαγητού σας 

με έναν αρωματικό καφέ ή ποτό στο Club 
cafe, σε ατμόσφαιρα κομψότητας και υψη­
λής αισθητικής . 

ΝΑ 12s 



Με πρωτοβουλία του 

εκδότπτου 

Ασφαλιστικού ΝΑΙ, 

Ευάγγελου Σπύρου, και 

με την ευκαιρία της 

συμπλήρωσης δεκαεπτά 

χρόνων συνεχούς 

εκδοτικm;- RQfM)U.Qlι..uι,-:::ιιi,_l!!!l!l!!!~:::::=,;:;:c 
τελέστηκε στις 8 Ιουνίου 

2006, στο μοναστήρι 
του Αγίου 

Παντελεήμονος 

Κοκκιναρά Π~ε;v;τ~έλ~η~,~-----=--~.;~-==-:~-~;ϊiίϊίϊ;;ιϊil 
-Γ 1 

συναγωνιστές και 

συνυπηρέτες ενός 

θεσμού αλληλεγγύης 

στον συνάνθρωπο. Εμείς 

δεν τους ξεχνάμε! 

Τα μνημονευθέντα 

ονόματα πολλά. Κάποια, 

δυστυχώς, δεν κατέστη 

δυνατόν να 

ανευρεθούν. Ο ι 

εταιρείες, παρότι 

επιμείνα με, προφανώς 

δεν θυμ ήθηκαν όλους 

τους ανθρώπους τους ... 
Κρίμα, αν και δεν έχει 

σnμασ~,αφούΕκε~ο~ 

ο τα nάνθ' ορών, 

κρατάει το Μεγάλο 

Κατάστιχο και δεν 

λησμονεί. 
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Στην απορία δίνει απάντηση το παρακάτω κείμε­

νο , απάνθισμα λόγων Πατέρων, Αποστόλων και 

Αγίων της Εκκλησίας μας . 

Τις δεήσεις υπέρ των κεκοιμημένων κατά την Θεί­

αν Λειτουργίαν και κατά τα Ιερά Μνημόσυνα απευ­

θύνομεν εις τον Θεόν, επειδή ελπίζομεν και πι­

στεύομεν εις την φιλανθρωπίαν και την φιλευ­

σπλαγχνίαν του , το ελεημονητικόν και φιλόστορ­

γόν του . Άλλωστε ο μαθητής της αγάπης μάς εν­

θαρρύνει προς τούτο με τους λόγους : Απόδειξις , 

ότι έχομεν πράγματι παρρησίαν και θάρρος προς 

τον Θεόν, προς τον οποίον απευθυνόμεθα και ομι­

λούμεν με οικειότητα , είναι το ότι μας εισακούει , 

εάν ζητούμεν κάτι σύμφωνον προς το θέλημά του . 

Και εφ' όσον γνωρίζομεν ότι μας εισακούει εις 

ό , τι του ζητούμεν , γνωρίζομεν ότι διά των προ­

σευχών μας θα επιτύχωμεν ασφαλώς . Είναι δε 

ωσάν να έχωμεν λάβει από τώρα και τα αιτήματά 

μας εκείνα , τα οποία του απηυθύναμεν και τα 

οποία πρόκειται να πραγματοποιηθούν εις το μέλ­

λον . (Α ' Ιωάν . Ε ' 14-15). 
Αλλ' είναι φανερόν ότι και με τις προσευχές μας 

υπέρ των κεκοιμημένων ζητούμεν από τον Θεόν 

τα αρεστά εις αυτόν , αφού ο Θεός ως πηγή της 

αγάπης και του ελέους θέλει «πάντας ανθρώ­

πους σωθήναι» (Α ' Τιμ. β ' 4). Τούτο , γράφει ο Ιε­

ρός Δαμασκηνός, είναι εκείνο το οποίον κατ' εξο­

χήν ευχαριστεί « και κατευφραίνει τον φιλοικτίρ­

μονα Κύριον», το να σπεύδωμεν ο καθένας εις 

βοήθειαν του πλησίον . Ο ελεήμων Θεός θέλει πο­

λύ να ευεργετούμεθα όλοι από όλους « και ζώ­

ντες και μετά θάνατον». Διότι ο υπεράγαθος Κύ­

ριος την σωτηρίαν μας «διψά και θέλει , και ζητεί 

και εφίεται» ( =προτρέπει , ποθεΟ , και «χαίρει και 

κατευφραίνεται», όταν ο άνθρωπος δεν στερήται 

«των θείων δωρεών» του . 

Ο Ιερός Χρυσόστομος υποστηρίζει ότι οι ευχές 

υπέρ των κεκοιμημένων προσφέρουν εις αυτούς 

«τινά παραμυθίαν», κάποιαν παρηγορίαν . Εξ άλ­

λου , συνεχίζει , δεν ενομοθετήθη χωρίς λόγον 

«υπό των Αποστόλων» το να ενθυμούμεθα τους 

κεκοιμημένους προσφιλείς μας κατά την ώραν 

του Μυστηρίου της θείας Ευχαριστίας. Οι έγιοι 

Απόστολοι ενομοθέτησαν τούτο , διότι γνωρίζουν 

ότι προσγίνεται εις τους απελθόντας «πολύ κέρ­

δος », «πολλή ωφέλεια» . Διότι όταν όλος ο λαός 

δέεται με τα χέρια υψωμένα προς τον ουρανόν, 

όπως επίσης και ολόκληρον «πλήρωμα ιερα­

τικόν», καθ ' ον χρόνον εμπρός των «πρόκειται 

η φρικτή θυσία , πώς ου δυσωπήσομεν υπέρ 

τούτων (των κεκοιμημένων) τον Θεόν παpα­

καλούντες ;» Αλλού πάλιν παρατηρεί: «Ουκ ει­

κή , όχι ματαίως «προσφοραί υπέρ των απελ­

θόντων γίνονται, ουκ εική ικετηρίαι» (=ικεσίες , 

δεήσεις). «Μη αμφίβαλλε» ότι ο απελθών «καρ­

πώσεταί τι χρηστόν». Θα ωφεληθή κάτι το αγα­

θόν , το χρήσιμον. Είναι μεγάλη τιμή να εκφω­

νήται το όνομα κάποιου την ώραν που είναι πα­

ρών ο Δεσπότης Χριστός και επιτελείται η ανά­

μνησις εκείνη «της φρικτής θυσίας , των φρι­

κτών μυστηρίων» . 

οι ΜΝΗΜΟΝθΥΘθΝΤθC 

ΑΣΠΙΣ 

Γεώργιος Βλαχόπουλος, Λουκία Βυθούλκα, Ρέ­

να Μαρματζούρη , Παναγιώτης Βουγιουκλίδης , 

Χρύσανθος Μποστάνης , Χρήστος Μούτσιος , 

Γεώργιος Σκαλίγκος . 

General Union 
Γρηγόριος Διαμαντόπουλος , Νικόλαος Πα­

παηλίου , Εμμανουήλ Κουφάκος . 

lnteramerican 
Νάσος Βασιλακόπουλος , Παν . Βαρδάκος , Νί­

κος Μπαρμπαρόσος , Γεώργιος Λούπος , Δα­

νάη Καλτσά , Γεώργιος Σάκος , Νικόλαος Παπ­

πάς , Γεώργιος Σουβατζόγλου , Βασίλειος Χα­

σιώτης , Περικλής Λιακούρης , Γεώργιος Τσι­

γκρήλας , Σοφία Γεωργότα, Ευστάθιος Γρίσπος , 

Εμμανουήλ Καλικάκης , Θεαγένης Ηλιάδης , Ιω­

άννης Καντάς , Γιάννης Τριπολής , Βασίλης Θε­

οδωρόπουλος , Δημήτρης Πάλλης , Ανδρέας 

Ζωγόπουλος , Δημήτριος Βάχλας , Στυλιανός 

Αυγίκος . 

ASK 
Μανόλης Ανδρόνικος , Ιωάννης Ξένος , Αικατε­

ρίνη Κάρκουλα. 

Ατλοντική Ένωση 

Νότης Λαπατάς , Τζίμης Λαπατάς , Βασίλης 

Σκανδάλης , Μάνος Κουφάκος . 

Alpha Ασφαλιστική 
Ανδρέας Αναστασιάδης , Καλλιόπη Αργύρη, Πα­

ναγιώτης Βαμβακάς , Φραγκίσκος Βερβέρης­

Τσεσμελής , Θεοδώρα Γνησίου , Δημήτριος Ζορ­

μπαλάς , Νικόλαος Ζωγόπουλος , Σπυρίδων Κου­

μούσης , Καλλιόπη Λούλου, Αντώνης Μάρτης , 

Κωνσταντίνος Μπάκας, Αθανάσιος Μπιθέλης , 

Ελευθέριος Μυλωνάκης , Παρασκευή Παπαϊω-

άννου , Κωνσταντίνος Σαϊτάνης , Ιουλία Στρά­

φτη , Κωνσταντίνος Ταραμίγκος, Κίμων Χασα­

πογιάννης , Νικόλαος Χατζησιδέρης , Ευφημία 

Χατζησταυρινού , Δημήτριος Χρυσάνθου. 

Εθνική Ασφαλιστική 

Μάριος Λαλάκος , Δημήτριος Φύτιζας, Στέλλα 

Μαχαίρα, Χρήστος Καρμπέρης , Νικόλαος Σέ­

κερης , Εμμανουήλ Τσουδερός , Χρήστος Λα­

τσούδας , Παναγιώτης Αληχοντζώτης , Γρηγό­

ρης Κονδυλάκης , Ιωάννης Κλεισάρης , Ανα­

στάσιος Λαγός , Νικόλαος Κασελάκης , Σοφο­

κλής Κυβέλος , Άννα Κατσιαμούρη , Βασιλική 

Κουμουδή , Χρήστος Ελευθεριάδης , Βασίλειος 

Κατσιμάρης , Κωνσταντίνος Αδαμόπουλος , Ζα­

χαρίας Στέλλας , Βασίλης Λιακόπουλος , Νικό­

λαος Μυπάς , Θεοφάνης Παπακωνσταντίνου , 

Δημήτριος Γιακουμάκης , Δημήτριος Τζαβέλ­

λας , Γεώργιος Παππάς , Μαρία Τσατσάνη, Γε­

ώργιος Παπαδοδήμας , Βασίλειος Πουρνής , 

Πύρρος Σάσσης , Παντελής Στάικος , Θεόδω­

ρος Χωρίκης , Δημήτριος Πετρόπουλος , Ανα­

στασία Θωμαίδου , Νικόλαος Κούτσικος, Γε­

ώργιος Ζήτης , Χαρίλαος Κιουρτσής , Διομήδης 

Ζωίδης , Γιαννούλα Σκυλλάκου , Βασιλική Κα­

ραμήτσου , Ναπολέων Πλουμίδης , Νικόλαος 

Μπρουσκέλης , Ευσταθία Παπανίκου , Κωνστα­

ντίνος Ρουμπίδης , Ελευθερία Ελευθερίου , 

Αντώνιος Κουλουφάκος , Γεώργιος Παναγό ­

πουλος . 

Ακόμη , με πρωτοβουλία του Ασφαλιστικού ΝΑΙ 

μνημονεύτηκαν κάποιοι νωρίς ξεχασμένοι: 

Αντώνης , Στυλιανή , Βασιλική , Κωνσταντίνος , 

Θεόδωρος, Λουκάς, Γεώργιος , Γεώργιος , Αλέ­

ξανδρος , Σταύρος , Ευγενία , Παύλος , Μαρία , 

ceτιωφeλet 

HMNHMHTOYC 
λ.CφλλΙCΤ€C 

Και τι χρειάζεται η Μνήμη στους χαλεπούς 

καιρούς; Τον άρτο και το θέαμα τα έχου­

με δοσμένα ... Λοιπόν , τι χρείαν άλλην έχο­

μεν ειμή μόνον την τεχνικήν της επιτεύ­

ξεως να ασκούμε . Της επιτεύξεως βουλι­

μικών ζητούμενων , κρυφών προσόδων , 

ανομολόγητων απωθημένων. Τις νύχτες 

με την ανόητη λογιστική που αγνοεί το ανα­

πόφευκτο αναμετρούμε , και ξαναμετρού­

με , και όλο λειψά μάς βγαίνουν τα κέρδη , 

τα αργύρια . 

Και τι χρειαζόμαστε τη Μνήμη σε αυτόν τον 

χαλεπό καιρό που η Λήθη κατισχύει και κυ­

βερνά ; Άνθρωποι, που άλλοτε ως συνάν­

θρωποί μας , δίπλα μας , δίναν τον ίδιο , τον 

κοινό με ' μάς αγώνα , έτυχε να περάσουν 

της Άρνης το Ποτάμι, στην άλλη όχθη, την 

αντίπερα. « Κ' ήταν άνθρωποι δικοί μας/φί­

λοι και αδερφοί μας ... », μα τώρα μόνο η 
ανάμνηση , η αύρα της παρουσίας τους 

απόμεινε ανάμεσά μας . 

Χρειαζόμαστε τη Μνήμη! Αλλοίμονο αν 

αφεθούμε στον εκμαυλισμό της καθημε­

ρινότητας! Γιατί θα έρθει η ώρα και η στιγ­

μή (πάντοτε και για όλους έρχεται ... ) που 
με κανένα νόμισμα δεν θα μπορούμε να 

εξαγοράσουμε την κοινή των θνητών κα­

τάληξη . Τότε , αν ως ασφαλιστές έχουμε 

και για τον εαυτό μας προνοήσει, κάποιοι 

θα λάβουν το αντίτιμο του επελθόντος κιν­

δύνου , μα η ψυχή μας ως αδιατίμητο , ανε­

κτίμητο αγαθό μόνο στων συνανθρώπων 

τη Μνήμη θάβρει τη δικαίωσή της. Και στον 

Θεό. 

Σ. ΣΕΡ. 
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Βιβή Ν ι κολοπούλου - Σεβοστόκη , 

Κωστής Σπύρου , Χριστ ίνα Σουvτουρλή , 

Χρ ίστος Κίτσιος , Χορό Μπουρyόvη 

ΛΟΓΙΣΤΗΡ ΙΟ 

Κ . Ποποvτωvόπουλος 

ΔΙΑΝΟΜΗ 

Ε . Μαντό 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ -ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ 
Γ . Κολτσώvη , Β . Κολτούκη 

ΔΙΟΡΘΩΣΗ 

Σόββος Σερέτης 

Τα επώνυμα άρθρα εκφράζουν θέσεις 

των αρθρογράφων και όχι του περιοδικού « ΝΑΙ » 

ΕΤΗΣΙΑ ΣΥΝΔΡΟΜΗ 

ΙΔΙΩΤΕΣ : 50 € - ΦΟΙΤΗΤΕΣ: 25 € 

ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ- ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ: 100 € 

ΤΙΜΗ ΤΕΥΧΟΥΣ : 5 € 

ΓΙΑ ΠΛΗΡΩΜΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ : 

Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος 

ΑΡ . ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ : 51342181 /104 

ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ - ΠΑΡΑΓΩΓΗ 
MUL TIMEDIA Α. Ε . 

(Εταιρεία του ΔΟΛ) 

ΕΚΤΥΠΩΣΗ 

IRIS ΑΕΒΕ 

ΔΙΑΝΟΜΗ - ΠΕΡΙΠΤΕΡΑ 
ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΑΡΓΟΣ Α . Ε . 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΕΤΑΙ Η ΑΝΑΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ , 

η αναπαραγωγή , ολική , μερική ή περιληπτική ή 

κατά παράφραση ή διασκευή / απόδοση του περιεχομένου 

του περιοδικού με οποινδήποτε τρόπο , μηχανικό , 

ηλεκτρονικό , φωτοτυπικό , ηχογράφησης ή άλλο , 

χωρίς προηγούμενη γραπτή άδεια του εκδότη . 

Νόμος 2121 /1993 στην Ελλάδα και κανόνες 
Διεθνούς Δικαίου που ισχύουν στην Ελλάδα 

.EnoiιAW1rds200S 

EnnisGold 

λ 'ς τρόπος 
Υπάρχει πιο απ ο 

Στην lnternational Life κάθε μέρα αποδεικνύουμε 
ότι σας καλύπτουμε πραγματικά! 

• Ο Δείκτης Φερεγγυότητάς μας είναι 6πλάσιος από 
αυτόν που ορίζει ο νόμος (601%). 

• Διακριθήκαμε για το εργασιακό μας περιβάλλον 
μέσα στις πρώτες 10 καλύτερες εταιρείες στην Ελλάδα 

στον Διαγωνισμό Best Workplaces 2005 και 2006. 
• Είμαστε πιστοποιημένοι κατά ISO 9001:2000 για την 
ποιότητα του συνόλου των υπηρεσιών μας. 

Με την ίδια αξιοπιστία θα φροντίζουμε πάντα για 

την απόλυτη ασφάλειά σας! 

, θετε ασφαλείς. 
να νιω 

lnternational 
Life Για καλύτερη zωή 
Ασφάλειες Ζωής και Περιουσίας 

Κηφισίας 7-9, 151 23 Μαρούσι, Τ. 210 8119000 www.inlife.gr, e-mail: inlife@inlife.gr 



Στα γερμανικά, κάποιες λέξεις δεν είναι απλά μεγάλες. 
Έχουν και μεγάλη βαρύτητα ... 

... κύρος και αξία. Θέλουμε να δικαιώσουμε και να 
ξεπεράσουμε τις προσδοκίες σας, γνωρίζοντας ότι 
η αξιοπιστία δεν αγοράζεται ούτε χαρίζεται, αλλά 
κατακτιέται. Έτσι, εκμεταλλευόμενοι τη διεθνή 
εμπειρία μας, δημιουργούμε καινοτόμα ασφαλιστι­
κά προϊόντα ειδικά σχεδιασμένα για τον ελληνικό 
τρόπο ζωής. Τελικά, όπως και να τη διαβάσετε, στα 

γερμανικά ή στα ελληνικά, η λέξη αυτή σίγουρα μας 
χαρακτηρίζει. 

Καλωσορίσατε στη "νέα εποχή" της VICTORIA στην 
Ελλάδα, θυγατρικής εταιρίας του ασφαλιστικού 
ομίλου ERGO. 

www.victoria.gr 

VICTORIA 
Εταιρία του ασφαλιστικού 

ομίλου ERGO. 

Η Αξιόπιστη Ασφαλιστική Δύναμη! 

Βασ.Σοφίας97,11521Αθήνα-Τηλ.κέντρο:2103705300-Faχ:2103705550 
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