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Ο νέος σταθμός απογείωσnς 

τnς Εθνικnς Ασφαλιστικnς 
❖ Με συνολικn επιφάνεια 70 .000m1• με μία βάσn που εκτείνεται 

σε επτά υπόγειους ορόφους. 

❖ Βασισμένο στις αρχές τnς ισχυρnς. στιβαρnς μορφnς εξωτερικά. 

αλλά με τnv αίσθnσn ενός συνεχώς μεταβαλλόμενου τοπίου εσωτε­

ρικά . χάρn στις διάσπαρτες nλιοροφές . 

❖ Με δύο κτιριακά συγκροτnματα και τn δnμιουργία μικροκλίματος , 

χάρn στnν εσωτερικn πλατεία με ανοίγματα στους γύρω δρόμους. 

❖ Με ένα Συνεδριακό-Εκπαιδευτικό Κέντρο χωρnτικότnτας 

500 ατόμων. εκθεσιακό χώρο. βιβλιοθnκn . καφέ. τεράστιο 

υπόγειο parking. 

❖ Με μία μοναδικn θέα στον ιερό βράχο τnς Ακρόnολnς . 

ΟΝ ΕΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΠΟΓΕΙΩΣΗΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ ΕΙ ΝΑΙ 

ΕΤΟΙΜΟΣ ΝΑ ΣΤΕΓΑΣΕΙ ΣΕ ΕΝΑ ΧΩΡΟ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΗΣ. 

Λεωφ. Συγγρού 103-105, 117 45 ΑΘΗΝΑ, 
Τηλ. Κέντρο, 210 90 99 000, www.ethniki-asfaιistiki.gr 

Κοντό σας, ό,τι κι αν τύχει 

~ε 6,τ1 ~αί\ύτεpο . •• 
Με σύγχρονη αντίληψη και νοοτροπία, με πόθος για δουλειά και 

εξυπηρέτηση, αλλά και με τη δύναμη του ομίλου ATEbank, η νέα Αγροτική 
Ασφαλιστική μπορεί τώρα να σας προσφέρει πραγματικό το καλύτερο. 

" ... yιο το ουτοιόvητό σοs 
Με τα νέα σύγχρονα ελκυστικά πακέτα ασφάλισης οχημάτων Super 
Autoplan που καλύπτουν ολοκληρωμένα την οδική σας ασφάλεια και σας 
εξασφαλίζουν υψηλού επιπέδου εξυπηρέτηση και ασφαλιστική προστασία 

από κάθε αιτία. 

. .. yιο την εnιχειpημοτική σοs 
δpοστηpιότητο 

Με τα νέα πρωτοποριακά ασφαλιστικά προγράμματα επιχειρηματικής 

δραστηριότητας, που καλύπτουν κάθε είδους και κάθε τύπο επαγγελματικού 

εξοπλισμού και οικοδομής από όλους τους κινδύνους που απειλούν την 

επιχείρησή σας . 

. . . yιο το σniτι σοs 
Με τα πιο σύγχρονα και ευέλικτα προγράμματα προστασίας της 

κατοικίας με τα οποία, σε ανταγωνιστικό κόστος, σας παρέχεται πλήρης 

προστασία από τους κινδύνους πυρκαγιάς, αστικής ευθύνης, φυσικών 

καταστροφών, τρομοκρατικών ενεργειών, κ.ά. 

Με το νέο μας πρόσωπο, ερχόμαστε ακόμα πιο κοντό σας, για να νιώθετε και 

να είστε πιο ασφαλείς yια την περιουσία σας, πάνω από την 

αβεβαιότητα του σήμερα και του αύριο. Ασφαλείς και Ελεύθεροι! 

ΑΤΕΑσιοαλιστική 
ΕΤΑΙΡΙΑ ΟΜΙΛΟΥ ΑΤΕΒΑΝΚ ,,, 

KιJvri ιrα{, /, t"ι κι av 7ι:ι 



Πάρτε τη ζωή στα χέρια σας. 

Η Ατλαντική Ένωση κάνει δυναμική επανεμφάνιση στον κλάδο ζωής και σας προσφέρει τη δυνατότητα συνεργασίας με τις 

καλύτερες προοπτικές. Ως μέλος του Ομίλου "Deutscher Ring - La Ba.loise", το ενεργητικό του οποίου ανέρχεται σε 50 δισ. ευρώ, 
η Ατλαντική Ένωση, διαθέτει την τεχνογνωσία και την αξιοπισήα ενός μεγάλου ονόματος, που διακρίνεται για το υψηλό επίπεδο 

εξυπηρέτησης αλλά και εκπαίδευσης των συνεργατών της, σε όλους τους κλάδους δραστηριοποίησής της. Σήμερα, η Ατλαντική 

Ένωση, ως πιστοποιημένος Φορέας Εκπαίδευσης των Διαμεσολαβούντων, διασφαλίζει το υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης των 

συνεργατών της και δίνει την μοναδική ευκαιρία να προσφέρετε στους πελάτες σας ό,τι καλύτερο με την εγγύηση της 

Ευρωπαϊκής ποιότητας και συνέπειας, της υγιούς οικονομικής βάσης και της συνεχούς εισαγωγής νέων και εξελιγμένων 

ασφαλιστικών προϊόντων ζωής και υγείας. 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ GROUP Ι Deutscher Ring ~ 
ό- La Baloise 

Λ. Μεσογείων 71, 115 26 Αθήνα 
Τηλ.: 210 7454000 1 Fax: 210 7794446 
www.atlantiki.gr 

ΓΠΑΤΛΑΝΤΙΚΗ 
ttl .____ _ __, ΕΝΩΣΗ 
Αξιοπιστία και εξυπηρέτ σ 

Ο ΧΡΟΝ ΙΑ 3 ΓΕΝΙΕΣ 4 ΧΩΡΕΣ 150 ΓΡΑΦΕΙΑ 3.000 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

Ποιοs άλλοs κατέχει 
καλύτερα από εμάs 
το θέμα «ασφάλεια»; 

CS1 ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ 
Για καλό και για κακό 

ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ Λ. Κηφισίας 62, 151 25 Μαρούσι, Τηλ. : 210 6198960, Fax: 210 6176165, www.aspis.gr 



Προσανατολ1σμός στον άνθρωπο ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΝΑΙ 
ΝΑΙ ιnι , δn η ζωή ι χ ιι lητ ός τ ο υ μούρ ο v-όσnροvl nολλό χρώμaτal ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΗ 
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Το «Ασφολιστικό ΝΑΙ» 

αποστέλλεται 

τιμής ένεκεν 

στους βουλευτές 

της Ελληνικής Βουλής 

και στους 

Ευρωβουλευτές 

6 

Συνέντευξη 
26 Κώστας Καραμπίνας 

Βουλευτής Αpτας , Ν.Δ . 

56 Floris νan Spengler 
Managing Director ΙΝG Πειραιώς 

Έρευνα 
36 Η ασφάλιση αυτοκινήτου 

στην Ελλάδα και στην Ευρώπη 

Άρθρα 
66 Ύδνον ή τρούφα 

72 Κοιτάζοντας τα μάτια 

Μόνιμες στήλες 
1 Ο Γράμμα εκδότη 

Γράμματα στο ΝΑΙ 
128 Γράμματα 

από τους φίλους αναγνώστες 

Εταιρείες 
52 Allianz 
68 Φοίνικας Metrolife Εμπορική 

Προϊόντα 
84 Υδpογειος 

85 Generalli 
86 ING 
86 ΑΙGΑΙΟΝ 

Συνέδριο 

30 Εθνική Ασφαλιστική 

60 ING 

5 
Underwriting 12-21 

Ειδήσεις 88-125 

1 

Ασφάλιση με περιεχόμενο ... ________________________ _ 

Ασφαλιστικ~ 

Ιρογράμματα αποταμίευσηs 

,ημιουργήστε το κεφάλαιο ή τη σύνταξη που θέλετε: 

με προσωπικό προγραμματισμό • με εγγύnσn κεφαλαίου • με προοπτικι'ι uψnλών αποδόσεων 

όλα τα κατασιnματα ~_!_u_roba_nk] open)η και σε εnιλεγμεναus αuνεργαιεs 
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ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

Γιο όλο 
τον κόσμο 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

Με ένα τηλεφώνημα 
στο 21 Ο 9409582 

έχετε δωρεάν 

Παροχή Ιατρικών 
Συμβουλών από τους 

γιατρούς μας 

ΠλΟΙΩΝ 
&ΣΚΑΦΩΝ 

ΑΝΑΨΥΧΗΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ 

Κάλυψη σε 
όλο τον κόσμο 

ΠΥΡΟΣ 
Γιο οποιοδήποτε 
κινητή και ακίνητη 

περιουσία 

ΕΠΑΓΓΕλΜΑΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

ΚΑΙΑΣΤΙΚΗ 
ΕΥΘΥΝΗ ΕΡΓΩΝ 

ΟΔΙΚΗΣ 
ΒΟΗΘΕΙΑΣ 

MINEΠA­
INTERPARTNER 
ASSISTANCE 

ΖΩΗΣ 
Χρυσή Κάρτα Υγείας 
που εξοφλεί όλο τα 

νοσοκομειακά έξοδο 

σε όλο τον κόσμο 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΑΙ 11ΕΤΑΦΕΡβΗΚΕ ΣΤΑ ΝΕΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΤΗΣ, 
ΛΕΩΦ. ΣΥΓΓΡΟΥ 193-195 (Ν. ΣΙ1ΥΡΝΗ) 

600 ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ & ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ ΣΕ ΟλΗ ΤΗΝ ΕλλΑΑΑ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΜΕΣΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΣΑΣ 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΙΣ · ΑΣΦΑλΕΙΑΙ ΜΙΝΕΠΑ • ΑΝΩΝΥΜΗ ΕλλΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑλΕΙΩΝ 
ΚΕΝΤΡΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ: ΛΕΩΦ. ΣΥΓΓΡΟΥ 193-195 & ΧΡΥΣ. ΣΜΥΡΝΗΣ2 - 17121 Ν. ΣΜΥΡΝΗ 

ΤΗΛ: 210 9309500 - FAX: 210 9310960, 210 9310966 

ΤΡΑΠΕΖΙΚΑ 

ΠΡΟΪΟΝΤΑ 
Σ τεγοστικά και 
Επαγγελματικά 
Δάνειο 

ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΘΕΙ/ΝΙΚΗΣ: ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟΥΣ 4 - 546 23 ΘΕΣ/ΝIΚΗ, ΤΗΛ: 2310281198, 288216, 271717 • FAX: 2310 224675 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΕΛΑΤΩΝ ΠΕΙΡΑΙΑ: ΑΓ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 7 - 185 31 ΠΕΙΡΑΙΑΣ, ΤΗΛ.: 210 4171375 - FAX: 210 4125172 

URL: www.minetta.gr • e-mail: minetta@attglobal.net 
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Από τοv 

Ευάγγελο r Σπύρου 
Εκδότη του «ΝΑΙ» 

Με ήλιο κολοκοιριvό 

βρίσκεις στην Αθήνα -270° C; 
Ε 

iναι δυνατόν να βρει κάποιος τn 

χαμnλότερn θερμοκρασiα τnς 

φύσεως κάπου στnν Αθnνα; Και 

μάλιστα σε ανοιξιάτικn 1Ί καλοκαιρινrΊ 

nερiοδο, τότε που «ο Αnρiλnς με τον 

έρωτα χορεύουν και γελούνε» ; Ναέ­

χει ταυτόχρονα συν 25 βαθμούς, ντά­

λα μεσnμέρι και μεiον 270 βαθμούς 

σε κάποιο δnμο τnς Αθnνας; 

Ναι, εiναι δυνατόν. Τα βρiσκεις και 

τα δύο. Ας μn μας εκnλnσσει n διαni­

στωσn και ας μnν εiμαστε ισχυρο­

γνώμονες. 

«Η χαμηλότερη θερμοκρασfα στη Γη 

συναντάτα1 στην Ανταρκτ1κ1Ί, μεiον 80 
έως μεfον 90° Κελσiου ... Όμως ο άν­
θρωπος μnορεi να εnιτύχε1 πολύ χα­

μηλότερες θερμοκρασiες, όnου τα 

συστατ1κά της ατμόσφαιρας σταδ1ακά 

υγροnο1ούντα1 και παγώνουν» , γρά­

φει ο Βασiλειος Πετρουλέας, δρ Φυ­

σικnς, στο κέντρο «Δημόκριτος» . Οι 

θερμοκρασiες αυτές καλούνται κρυο­

γονικές και όσο χαμηλώνουν στο α­

πόλυτο μηδέν τα πάντα nεριορiζονται 

σε μiα αnειροελάχιστn κiνnσn και εκεi 

1Ί δεν υπάρχει ζωrΊ 1Ί αναστέλλεται, α­

φού ζωn σnμαiνει κfvnσn. 

Έτσ1 ο άνθρωπος με τις ενέργε1ές 

του μnορεf να nροκαλεi -φυσικά και 

αφύσικα- aniθava πράγματα και για 

καλό και για κακό! Εξαρτάται από τις 

προθέσεις του . 

01 κρυογον1κές θερμοκρασfες α-

10 m 

ξιοnοιnθnκαν από την εnιστnμn με 

πολλές εφαρμογές στην καθημερινό­

τητα. Τρένα στnν lanωvfa και Γερμα­

νfα κ1νούντα1 εξαιτfας των εφαρμογών 

της κρυογονικnς, όπως και πληθώρα 

ενεργειών στην καθnμερ1νrΊ 10τρ1κ1Ί 

και στις υnnρεσiες υγεfας τελούντα1 

με τη βοnθειά της (κρυοχειρουργικn, 

συντnρnσn και μεταφορά φαρμάκων, 

αiματος, οργάνων , βιολογικών παρα­

σκευασμάτων, μαγνητικές τομογρα­

φfες, συντnρnσn κυπάρων κα11στών, 

ταχεfα ψύξη μυελού των οστών, συ­

ντnρnσn ζωικών εμβρύων, βακτnρiων 

και μυκnτων κ.λn.). 

01 εφαρμογές της κρυογονικnς 

θερμοκρασfας βασiζονται στο γεγο­

νός ότι σε πολύ χαμηλές θερμοκρα­

σfες τα υγροποιημένα αέρια 1Ί τα υλ1-

κά εμφανiζουν ασυνnθιστες ιδιότητες 

που δεν αποκαλύπτονται σε συνηθι­

σμένες θερμοκρασiες, όπως n.x. ο 

μαγνητισμός και το εν nολλοiς ακα­

τανόητο φαινόμενο της υπεραγωγι­

μότητας (8. Πετρουλέας «Η ΔΡΑΣΙΣ», 

τεύχος 447). 

Ο ξηρός πάγος εiναι σε κρυογονικn 

θερμοκρασiα στους -79 βαθμούς. Εi­

ναι παγωμένο διοξεfδιο του άνθρακα. 

Εiναι άσπρος σαν το χιόνι και εξαερώ­

νεται χωρiς να γiνει υγρός. Το πιο 

φθηνό και πιο διαδεδομένο κρυογο­

νικό υγρό εiναι το υγρό άζωτο, που α­

nοτελεi το 78% της ατμόσφαιρας. 

Υγροnοιεiται στους -196° Κελσiου. 
Δεν εξατμiζεται εύκολα και εfναι φθη­

νό (ένα λiτρο στοιχiζει όσο ένα λiτρο 

φθηνό αναψυκτικό) . Το υδρογόνου­

γροnοιεiται στους -253° C και το ~Ί­

λιον στους -269° C. Το rΊλιον εiνα1 το 

ελαφρύτερο στο1χεiο κα1 n περιεκτι­

κότητα του nλiou στnν ατμόσφαιρα εi­

ναι μ1κρ1Ί, 0,0005%. Χρnσιμοnοιεiται 
στην συγκόλληση μετάλλων, στους 

πυραύλους , στα αερόστατα, και όπου 

αnαιτεiται εniτευξn θερμοκρασιών 

που εγγiζουν το ΑΠΟΛΥΤΟ ΜΗΔΕΝ 

-273, 15 βαθμοi Κελσiου. 
Βλέπουμε λοιπόν να συνυπάρχουν 

πολλά αντiθετα και ανακαλύπτουμε 

συνεχώς καταστάσεις και ιδιότητες 

που nταν κρυμμένες στο απλό μάτι. Η 

ασφαλιστικn πραγματικότητα για πολ­

λούς Έλληνες και μη εiναι ακόμα κά­

τι που δεν ανακαλύφθηκε. Οι κρυμμέ­

νες ωφέλειες στα άρθρα και γράμμα­

τα ενός ασφαλιστnρiου εfναι άγνω­

στες για πολλούς που συνnθισαν στην 

αμάθεια, ημιμάθεια και επιφάνεια .. . 

Οι nγεσiες και τα μέλη εταιρειών, ε­

νώσεων, συνδέσμων συλλόγων κ . λn. 

τnς ασφαλιστικrΊς αγοράς εiναι χρn­

σιμο να ηγηθούν προσπαθειών ενη­

μέρωσης και προβληματισμού. Δεν ει ­

ναι αποτελέσματα αυτά που έχει σn­

μερα n ΕλλnνικrΊ Ασφαλιστικn Αγορά. 

Όταν κάnο101 έχουν καλοκαfρι γύ­

ρω μας iσως να μην υποψιάζονται ό -

τι δinλα τους κάποιοι άλλοι έχουν πολύ χαμηλές θερμο­

κρασiες από το μηδέν ώς το μεiον 270. Εiναι «nαγωμάρα 

και Ανταρκτικn » n μοναξιά του γέρου συνταξιούχου που 

πεινά, n ορφάνια, n στέρηση, τα χρέη, τα δάκρυα παιδιών 

που δεν σπουδάζουν, n φωτιά που κάνει στάχτες τους κό­

πους της ζωnς, το ατύχημα , ο θάνατος , n αρρώστια, n a­

vannρia ... 

Μια άλλη άποψη του θέματος που εκnλrΊσσει εiναι και n 

συμπεριφορά κάnο1ων ασφαλ1στών εταιρε1ών που γ1α i­

δ1ον όφελος «παγώνουν » τη ζωn κάποιων συνανθρώπων 

μας με τη λάθος συμπεριφορά τους. Η δ1γλωσσfα λόγων 

και έργων εiναι «ξηρός πάγος» . 

Καλοκαiρι στα έγχρωμα έντυπα και διαφnμιστικά, υψη­

λές θερμοκρασiες και χαμόγελα στις διαφnμiσεις με ευτυ­

χισμένους πελάτες και οικογένειες και ακριβά μηνύματα 

στην T.V., ενώ ταυτόχρονα απανθρωπιά συμπεριφοράς, 

άρνηση αnοζnμiωσnς «rΊξε1ς-αφiξεις» , «μακέτα και μούρη» 

και «δημόσιες σχέσεις απάτης » και από ανταπόκριση στη 

δύσκολη ώρα, μηδέν και κάτω από το μnδέν. Κάποιοι τρώ­

νε τα λεφτά του κοσμάκη , άλλοι δεν λαμβάνουν μέτρα ε­

nιβiωσnς των εταιρειών τους, άλλοι εξαπατούν συνεχώς 

μέχρι να nουλnσουν τις εταιρεiες τους και να τα οικονομrΊ­

σουν, άλλοι κακοδ1αχειρiζοντα1 την αρμονiα της εμnιστο-

σύνnς των πελατών τους. 

Νιώθω μεγάλη anδia για πολλά τέτοια πρόσωπα που το 

μόνο που τους ενδιαφέρει εiναι πώς θα αξnσουν το προ­

σωπικό τους όφελος παγώνοντας πελάτες και εργαζόμε­

νούς τους. Έτσι nολλοi πελάτες βλέπουν τον ~Ίλιο και δεν 

υποψιάζονται τους μεiον 270 βαθμούς. Εiναι τα θύματα. 
Συν 30 και μεiον 270 συνυπάρχουν στην Αθnνα του 

2007, n.x. σε κάποια νοσοκομεiα που γiνεται n κρυοχει­

ρουργικn. Όπως συνυπάρχουν καλοi και κακοi ασφαλιστές 

και εταιρεiες. 

Ο θεός Δημιουργός έφτ1αξε τα πάντα «καλά λiαν » , λένε 

τα βιβλiα . Ζούμε σε μια χώρα, όνειρο και εnιθυμiα εniσκε­

ψnς πολλών ξένων. Ας χαρούμε τη ζωrΊ και ας πούμε «Δό­

ξα τω θεώ » για όλες τις φανερές και αφανεiς ευεργεσiες 

που έχουμε .. . Όλα υπάρχουν για να 'μαστε ευτυχισμένοι. 

Γ1ατi να μην εiμαστε; 
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• Κλάψτε για τα σκοτωμένα άλογα! 
Στnν Ελλnν1κn Ασφαλ1στ~κn Αγορά υπάρχε1 μ1α μεγάλn 

κ1νnτ1κότnτα αnό τn στρατολόγnσn ασφαλ~στών ώς τnν 

έξοδό τους από το επάγγελμα. Πολλοf μπαfνουν, λfγο1 μέ­

νουν! Κο1τάζω τ1ς βραβεύσε1ς, μετράω τους πρώτους, nou 

φαfνοντα1 γ1α λfγο κα1 μετά χάνοντα1. Δεν μπορούν n δεν 

τους φροντfζουν 01 υπεύθυνο1; Αυτά τα άλογα κούρσας , 

που τραβούσαν μπροστά, γ1ατf χάνοντα1 γρnγορα; Κου­

ράζοντα1 n τα σκοτώνουν κάπο101; Μα δεν προλαμβαfνουν 

να γεράσουν γ1α να πούμε ότ1 «σκοτώνουν τ' άλογα όταν 

γεράσουν» ! Μάλλον το σύστπμα εfνα1 γnρασμένο. Ίσως 

θα έπρεπε να σκοτώσουν κάπο101 το σύστnμα! Ένα σύ­

στnμα άδ1κο, που δεν ξεκουράζε1 τους πρώτους κα1 τους 

«μαστ1γώνε1» αλύπnτα κα1 συνέχε1α σ' ένα δ10ρκές τρέξ1-

μο . Δεν «κρατά » δυνάμε1ς . Εδώ, μέχρ1 στα χωράφ1α γfνε­

τ01 « αγρανάπαυσπ », πόσο μάλλον στους ανθρώπους! 

Εκνευρfζομα1 κοπάζοντας τα κfνnτρα κα1 τα bonus των ε ­

ταφε1ών . Efva1 γ1α ασφαλ1στές μ1ας χρnσεως . Σαν πλα ­

στ1κά κυπελλάκ1α του καφέ. Πfνε1ς κα1 τα πετάς. Αλλ1ώς 

όμως είνα1 να π1ε1ς έναν καφέ σε φλ11ζάν1 υπέροχο με 

χρώματα κα1 με κρυστάλλ1νο δ1άφανο ποτnρ1 νερού. Δώ­

στε παρακαλώ κfνnτρα γ1α να μεfνουν 01 ασφαλ~στές σας. 

Κλάψτε γ1α τα «σκοτωμένα » σας άλογα κα1 αλλάξτε νοο­

τροπfα ... Περ1πο1nθεfτε τα άλογα που τρέχουν κα1 1δfως τα 

πρώτα σας που σέρνουν τnν κούρσα μπροστά. Χαϊδέψτε 

τα με ε1λ1κρfνε1α ... Κάντε τα να βλέπουν ότ1 έχετε ετοψά ­

σε1 ένα πράσ1νο λ1βάδ1 γ~' αυτά, γ1α να χαίροντα1 γ1α πά­

ντα μαζf σας! 

8 Ο 1ταλ1κός οfκος MART1N1 ανακάλυψε τον ΑΓΡΟΤ1ΚΟ ΑΥΓΟΥΣΤΟ κα1 παραγγέλνε1 α­

πό Κρnτn α1θέρ10 έλα10 δ1κτάμου κα1 αποξnραμένα φυτά δ1κτάμου γ1α το φnμ~σμένο πο­

τό .. . Στο ΜΑ1Χ (Μεσογε1ακό Αγρονομ1κό 1νστ1τούτο Χανίων) συνεργάζοντα1 ε1δ1κοί από 

Γαλλfα, 1σπανfα, 1ταλfα, Τουρκfα, Πορτογαλfα, Tuvnσfa, Αλβανfα, Μαρόκο, Μάλτα, Αλγε­

ρfα, Αfγυπτο (ως μέλn) κα1 επ~σκέπτες έρευνας από αμερ1καν1κά κα1 ευρωπαϊκά πανεπ1-

στnμ1α .. . Τεράστ1ες εξαγωγές γfνοντα1 προς Γερμανfα, 1ταλfα, Αγγλfα, Αυστρfα κ.λπ. Πο1α 

ασφαλ1στ1κn εταφεfα Ε1ΔΕ αυτnν τnν αγορά; Καφός n Αγροτ1κn Ασφαλ1στ1κn να εγκατα­

λεfψε1 τnν Αθnνα κα1 να δραστnρ10πο1nθεf «έξω» ... Κύρ1ε Μnλ1άκο κα1 κύρ1ε Παυλfδn «εfνα1 πολλά τα λεφτά » . Τολμnστε! 

t1AiJ 

8 Όσο1 τυχεροf συντον1στές κα1 

στελέχn τnς αγοράς μας βρέθnκαν 

στο ATHENS ARENA τn βραδ1ά Συ­

ντον~στών κα1 άκουσαν τn Μαρ1νέλ­

λα με τον Αντώνn Ρέμο, εκτός τnς α­

πόλαυσnς, fσως θα nταν χρnσψο π1-

θανόν να ακούσουν κα1 μ1α σκέψn 

nou έκανα καθnμενος δfπλα στον ε­

μπράκτως τψώντα τους Συντον1-

στές, Γεν1κό Δ1ευθυντn κ. Σωτnρn 

Τ αγκόπουλο κα1 τον πο1κ1λοτρόπως 

σπάταλο σε προσφορά πολύχρονn, 

Χρnστο Σταυρfδn. Η Μαρ1νέλλα nταν 

n ντfβα μ1ας μεγάλnς καρ1έρας στο 

τραγούδ1 με τ1ς παλ1ές καλές επ1τυ­

χfες, που γ1α 50 χρόνω τραγουδ10ύ­
ντα1 κάθε μέρα στα κέντρα κα1 τ1ς 

καθnμερ1νές στ1γμές του Έλλnνα, ό­

που γnς. Ήταν n πο1ότnτα που αντέ­

χε1 στο χρόνο, που ν1κάε1 το χρόνο. 

Ο Ρέμος nταν τnς νέας εποχnς. Ταf­

ρ1αξαν κα1 βγάζουν πέρα ένα πρό­

γραμμα γ1α όλα τα γούστα. Χωρfς να 

απαντώ εγώ, αλλά εσεfς, καταθέτω 

κάπο1α ερωτnματα. Πώς θα nταν n 

βραδ1ά μόνο με Ρέμο; Ή μόνο με 

Μαρ1νέλλα; Πο1α 1κavonofnσn είχαν 

01 θαμώνες από τα χορευτ1κά κα1 τα 

~ • Βάλτε γυαλιά ... στον εαυτό σαs! 

~ lt!Aij Το 2007 ασχολnθείτε με τον εαυτό σαs. 
Βασικόs στόχοs το «μέσα» σαs. Ο εσωτερικόs 

σαs κόσμοs. Πριν φθάσετε όμωs εκεί αναγκαστικά θα 

περάσετε από το «έξω» σαs . Φροντίστε το σώμα σαs. Να είναι 

γερό και καθαρό. Και το βλέμμα σαs λαμπερό. Η φωτεινότnτα 

βγαίνει από μέσα αλλά μn δυσκολεύετε τα μάτια σαs με γυαλιά 

που δεν σαs πάνε. Αφιερώστε χρόνο και χρnματα και αγοράστε 

γυαλιά που σαs πάνε . Ρωτnστε έναν ειδικό οπτικό. Αυτοί ξέρουν 

τι ταιριάzει στο πρόσωπό σαs. Πολλοί χάνουν στn δουλειά, στιs 

σχέσειs τουs, στnν κοινωνικn καταξίωσn και από ... λάθοs 

γυαλιά ... Όλοι λέμε ότι συμπαθούμε n όχι κάποιουs με τnν 

πρώτn ματιά. Η πρώτn ματιά πάει στα μάτια. Ρωτnστε, αναλύστε, 

ψάξτε τι σαs πάει ... Mnv υποτιμάτε αυτά που γράφουμε ... Κάποιοι 

έγιναν διάσnμοι και από τον τύπο γυαλιών τουs ... Πολιτικοί, 

καλλιτέχνεs, τnλεπαρουσιαστέs, επιχειρnματίεs «αλλάzουν» 

κάθε τόσο και γυαλιά. Δεν το κάνουν από μόδα μόνο. Η αλλαγn, 

n ανανέωσn, n φρεσκάδα παίzουν ρόλο ... Ναι, μnν «κολλάτε» 

στο «μέσα» και στο να είστε «καλά παιδιά» ... Δεν πειράzει να 

είστε καλοί αλλά και όμορφοι και ευχάριστοι και 

αναγνωρίσιμοι ... Περνάνε ευκολότερα οι ιδέεs και τα πιστεύω 

νέα πα1δ1ά; Τ1 έκαναν n 11 δεν έκα­

ναν σωστά; Αν nταν μόνο τα νέα 

πα1δ1ά; Τα εφέ; Τ1 κράτnσε τους πε­

λάτες ώς αργά; Το κακό σέρβ1ς κα1 

το στρfμωγμα στα τραπέζ1α, n απα­

ράδεκτn χωροθεσfα (αλfμονο αν γ1-

νόταν κάτ1, σε~σμός, φωτ1ά, παν1-

κός) το απαράδεκτο στα σκοτάδ1α 

φαγnτό, πόσο εμπόδ~σαν στnν επ1-

μονn ν' ακούσουν Μαρ1νέλλα-Ρέμο 

κα1 το προσφερόμενο «προϊόν » 

τους; Υπάρχουν αναλογfες στnν κα­

θnμερ1νότnτα των ασφαλ~στ1κών ε­

ταφε1ών; 01 νέο~ n παλα1οf ασφαλ1-
στές βγάζουν το «πρόγραμμα » ; Ή 

μnπως n πο1ότnτα προϊόντων; Τ1 ρό­

λο παfζε1 το σέρβ1ς, τα γραφεfα, n ό­

ψn μ1ας εταφεfας; θα ξαναπάε1 κά­

πο10ς στο «μαγαζf» αν δεν υπάρχε1 

κάπο1α ΜΑΡ1ΝΕΛΛΑ; 

σαs μαzί με τα προϊόντα (υλικά - ιδεολογικά) που πουλάτε. Βάλτε «νέα γυαλιά»! .. Ε.Σ. 

~-------------------------------------------------------------------------------------------------4 

13 
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• Ήρθε ένας πρωθυπουργός στον 

κλάδο και οι ανύπαρκτες δημόσιες 

σχέσεις τnς Έ νωσnς δεν κατάφεραν 

να αξιοποιήσουν τnν napouσla του ... 

Πότε περιμένουν; Έμεινε στο σκοτά­

δι τnς λήθnς ... 

ΕΝΩΣΗ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΙΩΝ ΕΜΑΔΟΣ 

8 Κύριε υφυπουργέ Παπαθανασlου, 

κάντε έναν έλεγχο στον τομέα 

«ΕΣΩΤΕΡ1ΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ» ψάχνοντας 

πώς λειτουργεl, τι λέει ο νόμος για τις 

εισηγμένες, τι προβλέπουν τα Δ.Λ. 

πρότυπα και θα προλάβετε τα δύσκο­

λα του μέλλοντος ... Το θέμα δεν εlναι 

αν υπάρχει τlτλος αλλά ποιος εlναι υ­

πεύθυνος, πού αναφέρεται , πότε έκα­

νε έλεγχο κ.λπ.! 

8 Εκεl στn Συγγρού βλέπω σε δυο 

μεγάλες εταιρεlες πολλά παρατρά­

γουδα από ανθρώπους με κακό πα­

ρελθόν τnν εποχή του Χρnματιστnρl­

ου. 

Και στnν οδό Κnφισlας κάποιοι μιας 

εταιρεlας κάνουν αυτά που χρόνια 

κατηγορούσαν. «Λiγοι έχουν συνέ­

πεια και συνέχεια » λέει ο φiλος μου , 

ο Ηλiας Κοντογιάννnς ... Οι πιο πολ­

λοi εiναι για λiγο και με «ειδικές 

συμφωνiες κάτω από το τραπέζι και 

εκτός επαγγελματισμού ... » . Έχουμε 

ονόματα για κυρiες και κυρiους αλ­

λά τι να λέει .. . Τους ξέρετε ... 

ΙiΟΟ 

8 Ιατρικά απόβλητα μεταφέρονταν σε παράνομες αποθήκες, όπου φυλάσσο­

νταν και σιτηρά, τα οποlα διοχετεύθηκαν στnν αγορά τnς θεσσαλονlκnς. 

Αυτό καταγγέλλεται (τέλος Νοεμβρiου 2006), μεταξύ άλλων, σε μηνυτήρια α­

ναφορά που κατατέθηκε στnν Εισαγγελiα Πρωτοδικών τnς Αθήνας. 

Σε ό,τι αφορά τα απόβλητα, καταγγέλλεται ότι n εταιρεiα: 

✓Παραλάμβανε συνήθως βράδυ τα μολυσματικά και επικiνδυνα ιατρικά από­

βλητα, προκειμένου να μnν αντιμετωπlζει τον υποχρεωτικό έλεγχο από τις αρ­

μόδιες επιτροπές. 

✓Χρnσιμοποlnσε εναλλάξ τέσσερις αποθήκες, όπου μετέφερε τα μολυσματικά 

απόβλητα, οι οποlες ήταν παράνομες, διότι δεν υπήρχε έγκριση περιβαλλοντι­

κών όρων. Οι αποθήκες δεν έφεραν αποχέτευση, με αποτέλεσμα να δnμιουρ ­

γεiται κiνδυνος για τn δημόσια υγεiα , καθώς τα υπολεiμματα τnς επεξεργασlας 

των αποβλήτων κατέληγαν στο έδαφος μολύνοντας το υπέδαφος και τον υ­

δροφόρο ορlζοντα τnς Βόρειας Ελλάδας. Μάλιστα, σε μiα από τις αποθήκες υ ­

πήρχαν παράλληλα αποθnκευμένα, τις ημέρες που γiνονταν 01 διαδικασiες α ­

ποστεiρωσnς, σιτηρά, που αργότερα διοχετεύθηκαν στnν αγορά τnς θεσσαλο­

νiκnς . 

✓Μετέφερε τα απόβλnμα με φορτηγά στα οποiα δεν λειτουργούσαν 01 θάλα­

μοι ψύξnς, με αποτέλεσμα να μn γlνεται σωστή συντήρnσn των αποβλήτων και 

να παρατnρεlται διασπορά υγρών και επικlνδυνων ουσιών. 

«Το κρiσιμο ερώτημα βέβαια » , αναρωτιέται ο Στ. Παπαγεωργlου-Γονατάς, 

συνήγορος του καταγγέλλοντος, «εlναι πώς εiναι δυνατόν επi τόσα χρόνια οι 

υπεύθυνοι των σημαντικότερων δημόσιων νοσοκομεlων να μnν τηρούσαν τους 

επιβεβλημένους κανόνες υγιεινής κατά τnν αποκομιδή και μεταφορά των ανω­

τέρω ιατρικών αποβλήτων » . 

8 Στnν Κρήτn θα έπρεπε να αναπτυχθούν ασφάλειες ζωής, επιχειρήσεων, α ­

σφαλlσεις θερμοκnπlων, ασφαλiσεις απώλειας κερδών, ασφαλiσεις εξαγω ­

γών, ασφαλlσεις αστικής ευθύνπς προϊόντων , ασφαλlσεις μεταφορών, ασφα­

λiσεις παραγωγής , αγροτικές ασφαλlσεις , ασφαλiσεις κτnνοτροφiας , αγροτι­

κής καλλιέργειας. . . Κρiμα που οι επικεφαλής των ασφ . εταιρειών ΔΕΝ 

ΒΛΕΠΟΥΝ ασφαλιστική ανάπτυξη σε άλλους τομεlς και « βγάζουν τα μάτια 

τους » για «το αυτοκίνητο » τnς απάτης, τnς δοσοληψίας και τnς πονηρής δια­

χεlρισής του . 

8 Ο «ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ» που γfνεται στα Χανιά και αναδεικνύει τnν α­

γροτική παραγωγή και επιχειρnματικότnτα στον αγροτικό χώρο των Χανίων και 

τnς Κρήτης εiναι μια ευκαιρlα να προβλnθεi και n σημασία τnς ασφάλισης ατό ­

μων, προϊόντων και επιχειρήσεων. Στα έντυπα του υπουργεlου Αγροτικής Ανά­

πτυξης, τnς νομαρχlας Χανίων και Ηρακλεiου και τα άλλα πληροφοριακά δελ­

τiα οργανισμών και επιχειρήσεων διαβάσαμε τnν τεράστια αγορά για ανάπτυξη 

ασφαλειών, όπου δυστυχώς 01 αρμόδιοι ασφαλιστές ΑΠΟΥΣ1ΑΖΑΝ ... Δυστυχώς 

και οι δημόσιες σχέσεις και n Επιτροπή Επικοινωνiας τnς Ένωσης δεν έχουν τnν 

ικανότητα ακόμn να ανακαλύψουν πού και πώς θα αναβαθμισθεi το κύρος του 

κλάδου ... Με μια «καραμέλα » δεν γiνεται κάτι αξιόλογο ... θέλει δουλειά και ... 

αποκέντρωση ... Τουλάχιστον n ΑΤΕ Ασφαλιστική ας δώσει ένα παρών ... 

• Προσέξτε τα 
μαλλιά σαs! ~ ..,..,.tm Παλαιότερα με 

ενδιέφεραν τα μυαλά 

μέσα στο κεφάλι και όχι τα 

μαλλιά έξω απ' το κεφάλι, μέχρι που 

μέσα από παρατnρnσn και ατελείωτα 

σεμινάρια επικοινωνίαs κατάλαβα ότι 

και το ... χτένισμα των μαλλιών, αλλά 

και το μnκοs τουs παίzουν ρόλο στnν 

επιτυχία των ιδεολογικών n υλικών 

στόχων κάποιων ... Η κοινωνία έχει 

διαφορετικn άποψn, χρονολογικά, για 

τα μαλλιά, όπωs και οι άνθρωποι τns 

κοινωνίαs «μετράνε», εκτόs των άλλων, 

και τα μαλλιά ... Η κοινωνία φτιάχνει 

έναν «τύπο» για κάθε κατnγορία 

ανθρώπων και επαγγελμάτων ... Υπάρχει 

πρόβλnμα αν δεν λάβειs υπόψn σου 

αυτά τα «κατεστnμένα» σε συνδυασμό 

με το τι επιδιώκειs ... 

Άλλα επιδιώκει ο δικαστικόs, άλλα ο 

δικnγόροs, άλλα ο πολιτικόs, άλλα ο 

επιχειρnματίαs, άλλα ο καλλιτέχνns ... 

Πολλοί χάνουν, επειδn κάνουν λάθοs 

επιλογέs ... μέχρι να ρυθμίzουν αυτοί τα 

γούστα των άλλων και τα δικά τουs. 

Εξαιτίαs του ότι συznτείται το θέμα 

πιστεύουμε ότι υπάρχει θέμα ... Οι 

χριστιανοί βλέπουν τον Χριστό με ωραία μακριά μαλλιά, οι ιερείs ορκίzονται να μnν «κουρέψουν» τα 

μαλλιά αλλά ... τα κουρεύουν και κατακρίνουν τουs «μαλλιάδεs» που έχουν μαλλιά σαν τον Χριστό . 

Είναι ένα παράδειγμα ... Όλοι οι βουλευτέs υποστnρίzουν τnν ελευθερία τns κομμωτικns, αλλά ουδείs 

ακούρευτοs στο κοινοβούλιο ... 
Πρότασn μαs: Αφnστε ό,τι μαλλιά θέλετε, αλλά περιποιnθείτε τα, να είναι καθαρά, να λάμπουν και να 

μnν εμποδίzουν τnν εξέλιξn σαs .. . 

Αν ο τύποs μαλλιών αντιγράφει άλλουs ειs βάροs σαs, αυτό δεν μαs αρέσει ... γι' αυτό και σαs 

προτείνουμε να το συznτnσετε λίγο το θέμα, σε σχέσn με τιs επιδιώξειs σαs με άλλουs, όχι ό,τι 

κατεβάσει n κεφαλn σαs! Ε .Σ . 

8 Τα διάφορα «παρατράγουδα » των παρασκnνiων των εκλογών τnς Ένωσnς κρατάνε στο σκοτάδι όλα εκεiνα που έγι­

ναν με «προσωπικά » και «παρεΤστικα » κριτήρια και όχι με τnν αξιοκρατiα εκπροσώπων για το πρώτο σωματεfο του κλά­

δου ... Κανεiς δεν ξέρει ποιος εκπροσωnεf τι και ποιον, κανεiς δεν έχει εμnιστοσύνn στον άλλον και κυρiως ελάχιστοι ή 

ουδεiς ψnφiζει «κατά συνεiδnσn » ή τουλάχιστον για το καλό του κλάδου ... Ένα τέτοιο σωματεiο δεν μπορεi να πάει τον 

κλάδο μπροστά και μας πειράζει επειδή εnnρεάζει τα πάντα , εντός και εκτός καταστατικού του .. . Οι iδιοι τα λένε ... 

15 
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8 Στnν ομιλfα τnς nρος τα μέλn του 

Γενικού Συμβουλίου του Σ.Ε.Β., n υ­

nουργός Εξωτερικών, κ . Ντόρα Μnα­

κογιάννn, εnισι'ιμανε, κατ' αρχι'ιν, ότι 

«στο σnμερινό οικονομικό περιβάλ­

λον n λέξn κλε1δί γ1α τn χώρα μας εί­

ναι n εξωστρέφε1α . Η εξωστρέφεια εf­

ναι ανάγκn εnιβfωσnς για τnν ελλnνι­

κι'ι οικονομfα . Η nερfοδος στnν onofa 

n ανάnτυξι'ι μας στnρ1ζόταν στnν αυ­

ξανόμενn ζι'ιτnσn τnς εσωτερικι'ις μας 

αγοράς, εfτε μέσω του υψnλού δανε1-

σμού -κρατικού ι'ι ιδιωτικού- εfτε μέ­

σω των διαρκώς αυξανόμενων ευρω­

παϊκών εnιδοτι'ισεων, τελειώνει . Τώ­

ρα, nnγές τnς ανάnτυξnς -σnμεfωσε n 

υπουργός- πρέπει να είναι 01 εξαγω­

γές, οι ξένες επενδύσεις και n διεθνο­

nοίnσn των εn1χειρι'ισεών μας. Εκεf 

στnρfζουμε τn μελλοντι κι'ι οικονομικι'ι 

μας ανάnτυξn » . 

Στn συνέχε1α, n κ. Μnακογ1άννn σn­

μείωσε ότ~ σι'ιμερα n ελλnνικι'ι οικο­

νομfα, πέρα τnς Ευρωζώνnς, οφείλε1 

να αναζnτι'ισε1 όλο και nερ~σσότερο, 

κα1νούρ1ους δρόμους για τnν εξω­

στρεφι'ι τnς ανάnτυξn. «Η στροφι'ι 

προς τnν οικονομικι'ι διnλωματfα κα1 

1διαfτερα n διεύρυνσι'ι τnς προς τ~ς τα­

χέως αναπτυσσόμενες χώρες εκτός 

Βαλκανίων και Ευρωnαϊκι'ις Ένωσnς, 

όπως n Kfva, ο αραβικός κόσμος, n 

Ρωσfα κ . λn. , αλλά και n nτυχι'ι τnς ε­

νεργε1ακι'ις δ1nλωματfας που nροστέ­

θnκε σ' αυτι'ιν αποτελούν ασφαλώς 

nρωτοβουλfα και έργο τnς δ1κι'ις μας 

κυβέρνnσnς», εnισι'ιμανε n υπουργός 

Εξωτερικών. 

Η κ . Μnακογιάννn αναφέρθnκε, εnf­

σnς, στn γενικότερn στρατnγικι'ι 

στροφι'ι του unoupyεfou Εξωτερικών 

προς τα θέματα τnς οικονομικι'ις δι­

nλωματfας, σnμειώνοντας τα εξι'ις: 

«Όταν μιλούμε για ο ικονομ1κι'ι διnλω­

ματfα δεν εννοούμε απλώς υnοστι'ιρ1-

ξn των εμπορικών δραστnριοτι'ιτων, 

όπως στο παρελθόν. Ο κόσμος έχει 

αλλάξει . Τώρα, n οικονομικι'ι διnλω-

ματία nεριλαμβάνε1 στους στόχους 

τnς εκτός από τις εξαγωγές και εισα ­

γωγές προϊόντων κα1 τις υnnρεσfες , 

που εfνα1 άλλωστε ιδιαίτερα σnμαντι­

κές για τn δ1κι'ι μας 01κονομfα. Περι ­

λαμβάνει τnν nροώθnσn των άμεσων 

επενδύσεων στn δικι'ι μας χώρα. Πε­

ριλαμβάνε1 τέλος -και αυτό εfναι το 

σnμαντικότερο νέο στοιχείο- τnν υ­

nοστι'ιριξn τnς προσπάθειας διεθνο ­

nοίnσnς των ελλnνικών εnιχειρι'ισεων. 

8 Στο nλαfσ10 τnς Γενικι'ις Συνέλευσnς τnς Ένωσnς Ασφ. 

Εταιρειών Ελλάδος και του εορτασμού των 100 χρόνων α­

πό τnν fδρυσfι τnς, που έγινε με napouσfa του nρωθυnουρ­

γού τnς χώρας Κ . Καραμανλι'ι -κάτ~ που μόνο το ΝΑΙ πρό­

βαλε δεόντως- μεταξύ των άλλων συναντfισεων κα1 χαιρε­

τ~σμών συγκινnτικfι fιταν n στ1γμfι τnς συνάντnσfις μου με 

τον κ. Αλέξανδρο Ταμπουρά, παρόντος και του γιου μου 

Κωστfι Σπύρου. Ο Αλέξανδρος Ταμπουράς, που γεννι'ιθn ­

κε το 1912 στn Ρουμανfα και nρωτομnfικε στις ασφάλει ­

ες το 1930 σε nλ1κfα 18 χρονών, έγ1νε εκτός των άλλων 

πρόεδρος κα1 στnν Ένωσn Ασφαλ~στικών Εταιρειών Ελλά ­

δος τnν nερfοδο 1969-1972. Στnν nολύχρονn καριέρα 

του έκανε φίλους κα1 εχθρούς, δεfγμα ότ1 υnfιρξε σnμα ­

ντικός. Στο γιο μου θύμισα αυτό που εfnε ο Ευριnfδnς: 

«Συν τοfσι δε1νοfς αύξεται κλέος βροτοfς » (Με μεγάλο κό ­

πο αυξάνεται n δόξα των ανθρώπων) . « Νεανfαν γαρ άν­

δρα xpn τολμάν αεf . Ουδείς γαρ ων ράθυμος ευκλεfις α­

νfιρ, αλλ' οι πόνο~ τfκτουσι τnν ευδοξfαν » (Ο νέος πρέπει 

πάντα να τολμά. Γιατί κανείς αδιάφορος δεν αποκτά τn δό ­

ξα, τnν καλι'ι φι'ιμn αντfθετα τnν γεννούν οι κόποι). Ο 

95χρονος κ. Ταμπουράς δεν έμεινε ποτέ ράθυμος στα 77 

χρόν10 τnς καριέρας του , nαρακολουθών και δ1δάσκων 

ποικιλοτρόπως . Κύριε Αλέξανδρε, περιμένω μfιnως θα θέ­

λατε να εnανεκδώσουμε κάτι από τnν έκδοσn «Εnιθεώρn­

σn Κο1νωνικών και Ιδ1ωτικών Ασφαλfσεων » που εκδfδατε 

το 1938-40. Χρι'ισιμα θα εfναι , έτσι για τnν ιστορία . 

8 Το 1946, στnν ατόλn Μnικfνι των 

νnσιών Μάρσαλ έγινε μια nupnv1κfι 

δοκιμfι , που έμεινε στnν ιστορία όχι 

τόσο γ1α το nυρnνικό μανιτάρι αλλά 

για τnν έμnνευσn του εφευρέτn Λουf 

Ρεγιά να ονομάσε1 το πιο μικρό μαγ1ό 

του κόσμου «Mn1κfv1 » και το onofo α­

ποτελούνταν από δύο ξεχωριστά κομ­

μάτ1α ύφασμα με τέσσερα τρfγωνα. 

(Τέτοιο «ρούχο » φορούσαν κα1 α ­

θλούμενες γυναίκες στn Μινω1κι'ι 

Κρfιτn) . Το πρωτοφόρεσε n Μισλfν 

Μnερναντfνι , χορεύτρια καμπαρέ. Η 

Καθολικfι Εκκλnσfα το απαγόρευσε σε 

Ιταλfα , lσnavfa, Πορτογαλfα. Τροφο­

δότnσε φαντασίες και φαντασ1ώσεις 

και δύσκολο να ξεχαστεί n Ούρσουλα 

Άντρες με το ιστορικό λευκό μπικίνι 

τnς στnν ταινία του Τζέιμς Μnοντ «Δό­

κτορ Νο », το οποίο το 2001 δnμοnρα­

τι'ιθnκε γ1α 61.500 δολάρια! Γράφω 

τnν ιστορία για να θυμίσω στους nγέ­

τες τnς ασφαλιστ1κι'ις αγοράς ότ~ μπο ­

ρεί να «βαράνε κανόνια » και εκρfιξεις 

nροβλnμάτων των πτωχεύσεων γύρω 

μας , αλλά θα ξεχαστούν σύντομα αν 

άνθρωποι και εταιρείες ΕΦΕΥΡΟΥΝ 

κάτι χρfισιμο και ωραίο για το κοινό. Η 

ασφάλ1σn εfναι το καλύτερο «μπικίνι » 

για να κάνει τn ζωfι όμορφn, nροκλn­

τ1κfι κα1 ερωτεύσιμn! Άντε , ένας εφευ­

ρέτnς-διαφnμιστtις χρειάζεται! 

8 Η φράσn «ΤΟ ΚΑΝΩ ΓΙΑ ΤΟ ΚΜΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ» με φοβfζε1 ... θα προτιμούσα τn φράσn «ΤΟ ΚΑΝΩ ΕΠΕΙΔΗ ΕΙΝΑΙ 

ΔΙΚΑΙΟ ΚΑΙ ΝΟΜΙΜΟ ΚΑΙ ΚΑΤΑ ΣΥΝΕΙΔΗΣΗ .. . ». Εν ονόματι του θεού, του βασιλέως και του νόμου έγιναν χ1λ1άδες σφα­

γές δυστυχώς. Πολλές φορές με φοβfζουν και οι ενδιάμεσοι , τα ανώτατα στελέχn και όσοι «υπογράφουν αντ' αυτού » fι 

εκπροσωπούν «νομίμως » κάnο1ους fι εfνα1 « σύμβουλο~ » , «ε~σnγnτές » κ.λn. Όλο~ τους ξέρουν, σ' όλες τ1ς ομάδες κα1 ε­

ταιρείες ... «Φοράνε άσπρα nουκάμ1σα » ... 

• Είναι άνο1ξn , κι όμως μου κρύβουν τον fιλ10 τnς αισ1οδοξfας ασφαλ1στές με μεγάλες παραγωγές, που γεμfζουν με κύ­

πελλα βραβεύσεων το γραφείο τους, ενώ ταυτόχρονα το χαρτοφύλακ1ό τους λ1γοστεύε1 από ακυρώσε1ς κα1 δυσαρεστn­

μένους. Με εκνευρfζουν κα1 κάnο101 πράκτορες που μετακ1νούν πελάτες από εταιρεία σε εταιρεία, όχ1 γ1α καλύτερn unn­

pεσfa , αλλά για λίγα ευρώ nρομfιθε1α .. . Ναι , με θλfβε1 n ύnαρξn πολλών τέτο1ων δίπλα στους λίγους «ελεύθερους επαγ­

γελματίες» που τιμούν τον κλάδο ... αλλά οι nγεσfες του χώρου προτιμούν τα «σαΤν1α » κα1 το «διάτρnτο » nελατολόγ1ό 

τους ... 

1) 
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• Διάβαζα στο «ΒΗΜΑ» τnν Κυριακtι 

18 Μαρτiου 2007 ότι ο ΝΙΚ ΛΙΣΟΝ, ο 

«αχρεiος χρnματιστfις » επιστρέφει, 

12 χρόνια μετά, από τότε που ο νεα­

ρός τότε άντρας κατάφερε να γονα­

τίσει με τις απερίσκεπτες «επενδύ­

σεις» του τnν αρχαιότερn τράπεζα του 

Λονδίνου, τnν «Barings» ... Η γαλα­

ζοαiματn Barings εiχε επιβιώσει των 

διακυμάνσεων των χρnματαγορών 

από το 1762 και εiχε επιζtισει αλώ­

βnτn, ύστερα από δύο αιώνες πολέ­

μων, κρiσεων και πανικού, μέχρι να 

προσλάβει τον Νικ Λiσον, τον 25χρο­

νο τότε χρnματιστtι, που διαπραγμα­

τευόταν παράλογα και με το απερί­

σκεπτο τζογάρισμά του στα Χρnματι­

στtιρια τnς Άπω Ανατολtις γονάτισε 

σε μια νύχτα τnν τράπεζα σε χρέος 

1,4 δισ. δολάρια (1.064.040.008 

ευρώ). 01 επενδυτές, ανάμεσά τους 

και n βασiλισσα Ελισάβετ, έχασαν τα 

χρtιματά τους, ενώ 1.200 συνάδελ­

φοi του βρέθnκαν από «σταρ των 

χρnματιστών» χωρiς δουλειά (ΤΗΕ 

1NDEPENDENT). Η Barings, το καμά­

ρι του Βρετανικού χρnματοο1κονομ1-

κού συστtιματος, πουλtιθnκε στnν 

1NG γ1α το πενιχρό ποσό του 1 δ~σ. 

στερλ1νών (1.467.846.816 ευρώ). Ο 

Λiσον φυλακiστnκε στn Σ1γκαπούρn 

για 3,5 χρόνια, και αφέθnκε ελεύθε­

ρος όταν προσβλtιθnκε από καρκί­

νο ... Ο σεισμός του Κομπέ 7 ,3 Ρίχτερ 

στnν Ιαπωνiα tιταν το απρόβλεπτο γε­

γονός που έριξε 7% κάτω το χρnμα­

τιστfιριο κα1 τον Νικκρi. 

Σtιμερα το ξανασκέπτεται να ξανα­

στραφεf στα Χρnματοο1κονομ1κά (πιο 

πε1θαρχnμένα, λέε1) ... Τον ανnσυχεi 

πολύ n αυξανόμενn κουλτούρα δα­

νεισμού στn Βρετανiα, κάνει ομιλfες, 

γυρiζει ταινίες, γράφε~ β1βλiα, συνερ­

γάζετα1 με εφnμερfδες, εiνα1 εμπορ1-

κός διευθυντtις στnν Galway United 

FC, 1ρλανδέζικn ομάδα ποδοσφαiρου, 

ΝΑ 

παiζε1 στοιχtιματα . Δεν απέβαλε ποτέ 

τον ιό του Χρnματιστtι (λέε1) κ01 τε­

λευταiα στο1χnματiζε1 τnν πτώσn του 

δολαρiου από τον υnολογιστtι του 

σπιτιού του. Ξανάχτισε επιτυχώς τnν 

ζωtι του μετά από χnμειοθεραπεiες 

και αγώνες ... 

Τον Φεβρουάριο 2007 εμφανiστn­

κε σε δ1καστfιριο κα1 δ1κάστnκε με 

400 ευρώ πρόστιμο, επειδtι οδnγού­

σε χωρiς ασφάλ~σn ... 

Η Ελλnνικtι Ασφαλιστικtι Αγορά 

«βούλ1αξε » και αυτtι κα1 έχασε τn φfι­

μn τnς, εξαιτiας του χρnματιστnρiου 

και πολλών «χρnματιστών τnς πλά­

κας » κα~ ασφαλ~στών ανiδεων, που 

ανακάτεψαν τnν ασφαλ~στικtι εργα­

σiα με τα στοιχfιματα κα1 το εύκολο 

κέρδος. Πολλά «αστέρια» και πρό­

σωπα εκεiνnς τnς εποχfις ταλαιnώρn­

σαν τους πελάτες των ασφαλ1στικών 

εταιρειών. Ασφαλιστές και στελέχn 

κα1 μεγαλομέτοχοι κα1 «nγέτες τnς 

κακ1άς ώρας», που δεν δ1αφύλαξαν , 

ως όφε1λαν, τα χρtιματα που τους ε­

μπ1στεύτnκαν οι πελάτες τους. Γρά­

ψατε τότε και λέμε κα1 τώρα ότ1 δ1ά ­

φοροι «αετονύχnδες» κα1 «κακοδ1α­

χειριστές» , άσχετοι σύμβουλο~ και 01-

κονομ1κοi διευθυντές «ρfιμαξαν» τις 

εταιρεiες. Κοντά τους και «εταιρεiες » 

σύγχυσnς από ασφαλιστές και 

managers «άνθισαν » για λiγο με τnν 

ανοχtι; tι μn «μικροnγετών του γλυκού 

νερού » , που οι πιο πολλοi καταστρά ­

φnκαν , καταστρέφοντας , κάποιο~ 

μπαiνοντας σε περιοχές φυλακών κα1 

κάποιοι «επικiνδυνοι » ώς σtιμερα χω­

ρiς μεταμέλε1α αποθρασύνοντα1 λόγω 

ατιμωρnσiας και επανέρχονται ως 

«δάσκαλοι » και «area managers» αε­

ριτθδικου κατεστπμένου, που ευδοκi­

μnσε (ευδοκιμεi ακόμα;) στnν 

1NTERAMER1CAN, τnν ALICO, τnν ING 
(ΝΝ), τnν ΑΣΠΙΔΑ, τον ΦOINIKA­

METPOLIFE, τnν ΕΘΝ1ΚΗ , τnν 

ALLIANZ κ.ά . 

Αρκετοi γνωρiζουν και ονόματα και 

n αρμόδ1α επιτροπtι τnς Ένωσnς έχε1 

ευθύνες γ1α τnν μn αυστnρfι επιτfιρn­

σn και καταδiκn αυτών που χάλασαν 

την αγορά μας καταδικάζοντας τον 

κλάδο ζωfις στα χαμηλά επiπεδα που 

εfναι ... Τύποι «τύπου Νικ Λiσον», φι­

γουρατζfιδες κα1 ψευτόμαγκες, 

σκληροi με τους άλλους και κυρiως 

με τους «ανύποπτους ασφαλ~στές, ο­

παδούς του λειτουργfιματος » του θε­

σμού υπάρχουν αρκετοi ακόμα στnν 

πιάτσα. Προσοχtι πριν επανέλθουν! 

Ευχόμαστε αυτό το κεiμενο να το δια­

βάσουν όσο γiνεται περισσότεροι και 

κυρiως να μην τολμtισουν κάποιο~ ε­

πικεφαλtις να το λογοκρiνουν κα1 να 

το αποκρύψουν! θα πούμε το όνομά 

τους και θα ψάξουμε το «γιατi » ... 

• Δnμοσ1εύω τρε1ς φωτογραφiες του Κύπριου προέδρου, κ. Τάσσου Παπαδόπουλου, που με γεμiζουν α1σιοδοξiα, υπε­

ρηφάνεια για τους αδερφούς Έλληνες Κυπρiους και ενθαρρυντικά μηνύματα να μένω στ1ς ελληνικές αρχές και κυρiως 

στην πiστη μου στα ιδανικά της πατρiδος, όπου το πνεύμα κυριαρχεi στnν ύλn, οι αξiες στn δύναμη, και να υποστnρiξω 

την αξιοπρέπε1α του δ1καiου ενάντια σε κάθε ~σχυρό κα1 κάθε βiα ... Το «ΟΧ1 » του Τ. Παπαδόπουλου στις σύγχρονες «με ­

γάλες δυνάμε1ς » τον πέρασε στnν 1στορiα . «Παρέλαβα κράτος κα1 θα παραδώσω κράτος και όχ1 κοινότητα ». Εiχε βρο­

ντοφωνάξε1 κόντρα στους «Δυνατούς » της Γης , ακόμα και όταν ένα μέρος της Κύπρου και ένα άλλο της Ελλάδος τον ε­

γκατέλε1ψαν ... Η Κύπρος ξαναμεγαλουργεi και εiνα1 ακόμα στnν αρχtι ... Η ψfιφος της σfιμερα στnν Ευρωπαϊκfι Ένωση 

έχει μεγαλύτερη αξiα απ ' την ψfιφο της Τουρκiας, που την τυραννά τόσα χρόνια ... Ισότιμη ψfιφος κα1 της ... Αγγλiας! Αφtι­

στε τα «μεν αλλά » φiλοι κ01 δεiτε πού πάε1 το μέλλον ... Πολεμtιστε για τα ιδανικά σας! 

Ο πρόεδρος της Κύπρου Τάσσος Παπαδόπουλος έγινε στις 1 Ο Νοεμ­
βρίου δεκτός από τον Πάπα Βενέδικτο 160. 

Ο πρόεδρος Παπαδόπουλος δώρισε στον Πάπα Βενέδικτο μια εικόνα 

με την ονομασία «Μήτηρ θεού» του 19ου αιώνα. Η ιδιαιτερότητά της 

είναι ότι είναι η μόνη εικόνα που ο Χριστός είναι όρθιος μαζί με την 

Παναγία. 

Του δώρισε επίσης και ένα άλμπουμ φωτογραφιών από την κατα­

στροφή της πολιτιστικής κληρονομιάς της Κύπρου στα κατεχόμενα. 

Στολισμένη με σημαίες της Κύπρου και της Κίνας ήταν η μεγαλύτερη πλατεία της 

χώρας, Τιέν Αν Μεν, χωρητικότητας ενός εκατομμυρίου ανθρώπων, που βρίσκε­

ται στη διαδρομή από το αεροδρόμιο προς τον κρατικό ξενώνα. 

Η επίσημη τελετή υποδοχής του Προέδρου της Δημοκρατίας από τον πρόεδρο της 

Κίνας Hu Jiπtao έγινε στις 7 Δεκεμβρίου στο Πεκίνο. 

Μετά την τελετή υποδοχής ακολούθησαν επίσημες συνομιλίες των δύο προέδρων 

και υπογραφή συμφωνίας στους τομείς του πολιτισμού και της υγείας. 

Ο πρόεδρος Παπαδόπουλος συναντήθηκε επίσης με τον πρωθυπουργό της χώρας 

Weπ Jiabao, τον πρόεδρο του Εθνικού Λαϊκού Κογκρέσου Wu Baπgguo και με το κινέζικο συμβούλιο «για την προώθηση 

Διεθνούς Εμπορίου», ενώ μίλησε σε σεμινάριο και στο Πεκίνο με θέμα «Κύπρος - Ένα Διεθνές Επαειρηματικό Κέντρο». 

Συνάντηση Τ. Παπαδόπουλου με Κ. Ανάν 

στην έδρα του ΟΗΕ 

Σε ανασκόπηση των εξελίξεων στο Κυπριακό προέβησαν στις 19 Σεπτεμβρίου, στη 

διάρκεια ημίωρης συνάντησης που είχαν στην έδρα των Ηνωμένων Εθνών, ο Πρό­

εδρος της Δημοκρατίας, Τάσσος Παπαδόπουλος, με τον γ. γ. του ΟΗΕ Κόφι Ανάν. 

ΝΑ 19 



20 

• Με αφορμή το β1βλiο 1στορiας με τ~ς nθελnμένες ασάφε1ες κα1 γραμμές αnοnροσανατολ1σμού ενός λαού, που ήδn έχε~ α­

ποπροσανατολ1στεi σε αξiες κα11δαν1κά ως έθνος, θα 'θελα να παραθέσω μ1α φωτογραφiα από τn Μακρόνησο του 1950, ό­

που κάπο101 συγγραφεiς κα1 nθοπο1οi (ανάμεσά τους στn φωτογραφiα ο Μάνος Κατράκης), εκτοπiστnκαν γ1α αρχές κα11δα­

ν1κά. Ικαρiα, Φολέγανδρος, Γιούρα, Άn-Στράτnς, Μακρόνησος, Πάρος, Λήμνος, Σαμοθράκη, Τρiκερ1, Γαύδος ήταν νnσ1ά-χώ­

ρο1 εκτοπ~σμού κα1 εξορiας. Άνθρωπο~ που εθεωρούντο κατά τnν άποψη του χωροφύλακα εn1κiνδυνο1 γ1α τn Δnμόσ1α Τάξn 

συλλαμβάνονταν κα1 χωρiς δiκn, με δ101κnτ~κή απόφασn, αποστέλλονταν γ1α ορ1σμένο χρον1κό δ1άστnμα στον τόπο αναγκα­

στ1κής τους εκτόπ1σnς. Ο θεσμός στnρiχτnκε στο Ν.Δ. τnς 19nς-24nς Απρ1λiου 1924 «περi συστάσεως εν εκάστω νομώ ε­

ππροnών εni τnς Δnμοσiας Ασφαλεiας» με στόχο τn δiωξn λnστεiας κα1 ζωοκλοπής αλλά κα1 εκτόnισn «παντός ατόμου υπό-

πτου τελέσεως πράξεων αντ1κεψένων στn Δnμόσια Ασφάλε1α ... ». Η δ1άταξn αξ1οπο1ήθnκε από τn δ1κτατορiα Μεταξά κα1 ε­

κτοπiστnκαν 01 κομματ1κοi αντfπαλο1 κα1 n απόφασn σταματούσε με τn λήξn τnς πο1νής ή με δήλωση μετάνο1ας-νομψοφρο­

σύνnς. Με το νόμο 511 / 31-12-1947 επανήλθαν όλα τα δ101κnτ~κά μέτρα που ατόνnσαν λόγω πολέμου κα1 χ1λ1άδες άν­

θρωπο~ εκτοπiστnκαν μεταξύ 1947-1950. Με τnν εκλογή Πλαστήρα το 1950 έκλε1σαν σταδ1ακά κάπο1α στρατόπεδα ώς το 
1953 κα1 ορ1στ~κά όλα το 1963. Το 1950 μόνο στον Άn-Στράτn οι εκτοπ1σμένοι ξεπερνούσαν τ~ς 5.000, το 1952 τ~ς 3.000, 

το 1950 κατέβnκαν στους 950. Eiva1 δύσκολο να καταγραφεi ο ακρ1βής αρ1θμός σε όλα τα νnσ1ά μεταξύ '47-'63. Τα καλύ­

τερα «πα1δ1ά τπς Ελλάδος» συγγραφεiς, δ1αννοούμενο1, καλλπέχνες, μουσ1κοi, πο1nτές, πέρασαν από τους τόπους εξορίας, 

επε1δή κάπο1ος έγραψε σ' ένα χαρτi «ΔΙΟΤΙ ΔΕΝ ΣΥΝΕΜΟΡΦΩΘΗ ΠΡΟΣ ΤΑΣ ΥΠΟΔΕΙΞΕΙΣ» όπως τραγούδπσε ο μεγαλομάρ­

τυς Έλλnνας Μiκπς θεοδωράκnς ... Ό,τ1 καλύτερο έχε~ να δεiξε1 n σnμερ1νή Ελλάδα εiνα1 καρπός κυρiως του έργου αυτών των 

ανθρώπων μακρ1ά απ' τn σαniλα κ01 βρομιά των ανθρώπων τπς τnλεόρασnς. Δυστυχώς κάπο101 από αυτούς τους μ~σέλλnνες 

αγράμματους πλnρώνοντα1 κα1 από τα χρήματα ασφαλ1στών και πελατών που έχασαν τα λεφτά τους στο Χρnματ~στήρ10. 

• Νομ1κό Γραφεfο 

Το Επαγγελματ~κό Επψελnτήρ10 Αθnνών ενnμερώνε1 τα μέλn του ότ~ έχε~ αναθέσε1 σε δ1κnγόρο τnν παροχή νομ1κών συμ­

βουλών γ1α τnν επiλυσn των επαγγελματ~κών θεμάτων τους.Τα μέλη μπορούν να ζητούν τn συνδρομή του κάθε Δευτέ­

ρα κα1 Πέμπτη , μετά τ1ς 11 π.μ ., στα γραφεiα του Επψελnτπρiου , lος όροφος ή να εn1κο1νωνούν μαζi του μέσω του τπ­

λεφων1κού κέντρου . Τnλ. Επ1κο1νωνiα ς: 210-3601651 , 210-3613671 , 210-3613679, 210-3613766, 210-

3613038. 

• Πρ1ν λiγα χρόν10 εiχα προτεiνε1 σε κάπο10υς, αντi να χορnγούν ομάδες κα1 έμμεσα 

τn βiα στα γήπεδα με τεράστ~α ποσά γ1α δ1αφήμ1σn σε φανέλες κα1 ταμπέλες, να χορn­

γήσουν σε δnμόσ1ους χώρους απ1ν1δωτές που σώζουν ζωές . Μάλ1στα θυμάμα1 ένας α­

πό αυτούς ήταν ο Παύλος Ψωμ1άδπς, γ1α τον οποiο εiχα πάντα καλά λόγ10 κα1 έχω α­

φού δiνε1 ψωμi σε χ1λ1άδες 01κογένε1ες με πολύ αγώνα κα1 1δρώτα. Κάπο101 γύρω του 

τότε (ας μπν πω ονόματα) εiχαν ερωτnματ1κά κα1 έκαναν τον «έξυπνο » μεταφέροντάς 

του «λάθος » μnνύματα. «Αυτός εiνα1 τnς INTERAMERICAN του έλεγαν, λες κα1 ο Παύ­

λος δεν πέρασε από INTERAMERICAN, όπως κα1 χιλ1άδες άλλοι που πάνε γύρω κα1 

«κακολογούν » τπ μάνα που τους έδωσε ψωμi .. . Δυστυχώς δεν «έπ1ασε » τότε τn μεγά­

λn σnμασiα γ1α τn φήμη του ομiλου n xopnyia απ1ν1δωτών. «Ρώτα το γ1ατρό Ν. Καρα­

τζά , -του εiχα πε1 τότε-, να σου πε1 το τ1 κα1 πώς ... ». Αρχές Μαρτiου δ1άβασα στnν 

«Ελευθεροτυπiα » ότ1 με απόφαση του υπουργεiου Υγεiας θα τοποθετηθούν υποχρεω­

τ1κά σε όλες τ~ς δnμόσ1ες υπnρεσiες κα1 επ1χειρήσε1ς απ1ν1δωτές, συσκευές που χρn­

σψοπο1ούντα1 σε ανακοπή καρδ1άς κα1 κάνουν μ1α μορφή ηλεκτροσόκ ξαναφέροντας 

τον καρδ1ακό ρυθμό. θα μπουν σε σχολεiα, ξενοδοχεiα , γήπεδα, αεροπλάνα, τρένα, 

πλοiα , εμπορ1κά κέντρα , δnμόσ1ες υπnρεσiες. Στον 1δ1ωτικό τομέα, το κόστος περiπου των 3.000 ευρώ κάθε αn1ν1δωτή 

θα καλυφθεi από τ1ς επ1χειρήσε1ς κα1 στο δnμόσ10 από τον προϋπολογ1σμό κάθε υπnρεσiας. Να μ1α ευκαιρiα δράσεως 

γ1α τ1ς ασφαλ1στ1κές επ1χειρήσεις μεμονωμένα και ως ένωσn .. . 

• Στο συνέδρ10 τnς INTERASCO, στο Λουτράκι, γνώρισα το ζεύγος Δαν1ήλ Σπαρτ~άτn κα1 γέμ1σα χαρά κα1 α1σ1οδοξiα, που 

άνθρωπο~ σαν τον Δαν1ήλ κυκλοφορούν ανάμεσά μας σ' ένα επάγγελμα όχ1 κα1 τόσο «καθαρό» γ1α πολλούς που το αντ~­

προσωπεύουν με χεiρ1στο τρόπο. Ο Δαν1ήλ Σπαρτ~άτnς εiνα1 ένας σεμνός κα1 αξ1όλογος Έλληνας που αγωνiσθnκε γ1α τα 

1δαν1κά του επi δ1κτατορίας κα1 έν1ωσε τn σκληράδα των στρατοδ1κεiων εξα1τiας του «π1στεύω» του στην Ελευθερiα και Δn­

μοκρατiα . Έχε~ κάνε~ πολλά καλά έμαθα στn θεσσαλονiκn ως καθnγnτής Μαθnματ1κός κα1 συνεχiζε1 να δ1ασώζε1 τnν αξ10-

πρέπε1α του κλάδου με τον επαγγελματ~σμό του. Ψάξτε να τον βρεiτε να του σφiξετε το χέρ1 μ ' ένα «μπράβο», του αρκεi. Να 

'σα1 καλά Δαν1ήλ, Έλληνα. Συνέχ1σε να αγωνiζεσα1 γ1α τnν nατρiδα μας, ό,τ~ κ1 αν κάνε1ς, αξiζε1 τον κόπο περ1σσότερο από 

τα «ψευτοκύπελλα δήθεν βραβεύσεων» , γ1α παραγωγές. Το καλύτερο βραβεiο γ1α τnν ασφαλ1στ~κή εiνα1 01 ευχαρ1στnμέ­

νο1 πελάτες και n σ1γουρ1ά τους ότ~ έχουν έναν φiλο στ~ς δύσκολες ώρες. Κάποιοι που κάνουν μεγάλες παραγωγές κα1 γέ­

μισαν με «κύπελλα πρωταθλητών» , iσως να έχουν εγκαταλεiψε1 τους πελάτες τους ή να ακύρωσαν τα παλα1ά χαρτοφυλά­

κ1ά τους. Τα ξέρε1ς Δαν1ήλ, γ1 ' αυτό χάρηκα που έμαθα ότ~ έχεις ιδανικά και διώχθnκες γ~' αυτά. Ασφαλ1στές με 1δαν1κά λεi­

nουν απ' τnν αγορά μας. Ελεύθεροι άνθρωπο~, δημοκράτες άνθρωπο~, άνθρωπο~ που δεν αδ1κούν τους διπλανούς. Να 'σαι 

καλά! 

8 Έλαβα (και τον ευχαριστώ) από το φiλο Γ. Ψαλτάκn, αγωνιστή εναντiον απειλών τπς ορθοδόξου niστεως δύο βιβλiα 

του. Έναν αντιαιρετικό οδnγό με πλnροφορiες γύρω από ένα μεγάλο αρ1θμό ενώσεων, ομάδων, αιρέσεων, που κυκλο­

φορούν ανάμεσά μας κα1 αρκετοi δεν γνωρiζουν τinοτα γι ' αυτούς, άλλο~ γiνονται θύματά τους κα1 άλλο~ δ1ευκολύνουν 

τ~ς απόψε1ς τους . Λiγο1 γνωρiζουν τ1 συμβαiνε1 με όλους αυτούς κα1 πο1α n θέσn τnς επiσnμnς εκκλnσiας. Στ~ς σύγχρο­

νες επ1χειρήσε1ς ένα από τα βασ1κά θέματα στο οποiο εκπαιδεύονται 01 υnάλλnλοi τους υποχρεωτ~κά εiνα1 ο ανταγων1-

σμός, 01 αντiπαλο1, 01 άλλο1. .. Εκεi ουδείς φέρνε1 αντiρρnσn , στην ορθόδοξn πίστη χ1λιάδες εiνα1 αυτοi που δεν νοιάζο­

ντα1 γ1α τα π1στεύω των άλλων και τπν απε1λή τους. Πόσ01 Έλληνες γνωρίζουν τ~ π1στεύουν 01 Ευαγγελ1κοί, οι Πεντπκο­

στ~ανοi , οι Μεθοδ1στές, 01 Αγγλικανοί, ο Παπ1σμός, n Ouvia, ο Ο1κουμεν1σμός, 01 Χ1λ1αστές, ο Μασον1σμός, 01 Λά1ονς, 01 

Μορμόνοι, οι Προτεστάντες, 01 Αντβεν1στές, 01 Βαπτ~στές και τόσοι άλλοι; Γύρω στις 100 μεγάλες οργανωμένες θρησκείες 

με αiθουσες, ομ1λfες, μουσ1κά προγράμματα κ.λn . δρουν στn χώρα μας ... Το άλλο β1βλiο αναλύε1 τnν «Αποκάλυψη του 

Ιωάννου » . Ο Αντ1αιρετ~κός Οδnγός -«Απε1λή γ1α τnν Ορθοδοξiα»- όπως το τπλοφορεf ο κ. Ψαλτάκnς είνα1 έκδοσn 2007 

κα1 μπορεiτε να το βρεiτε Ισαύρων 42, τπλ. 210-3622108. 
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Mfu.oς 1823-Μά~ος 2007: ο 2sχρονος 

Διονύσιος Σολωμός γράφει περί Ελευθερίας 

στην ιιΥλήεσσαιι 

Ζάκυνθο 
Γράφει ο Βαγγέλης Σπύρου, εκδότης «ΝΑΙ» 

Στον Διονύσιο Σολωμό (1798-1856), οπό 
την «ωροίο Ζάκυνθο» όπως την είπε ο Σπ. 

Τρικούπης, την «Υλώδη κοι εύκορπο» 

(Στράβων), την «Χρυσή Νήσο» 

(Βολτέρος), το «'Ανθος της Αvοτολής» 

(Grossi), την «Υλήεσσο Ζάκυνθο» 
(Όμηρος), που γεννήθηκε Απρίλιο κοι 

έγροψε νέος, 25 ετών, Μάιο, τον «'Υμvο 
στην Ελευθερίο» κοι φράσεις όπως 

«έστησε ο έρωτος χορό με τον ξοvθό 

Απρίλη», είνοι οφιερωμέvο το 

συvοισθημοτικά ουτού του «ΝΑΙ». Όσοι 

επιθυμούν θο βρουν οποvτήσεις 

«ιστορικές» γιο την ιστορίο μος! 

Εiναι όμορφα τnν άνοιξη στnν Ελλάδα. Ο ελληνικός 

Αnρiλιος και ο Μά10ς, πραγματικά και μεταφορικά, σi­

γουρα θα εiνα1 κάnο10 διαμέρισμα του λεγόμενου Παρα­

δεiσου. Το μόνο nou μnορεi να «μαυρiσει » τα χρώματα αυ­

τιΊς τnς εnοχιΊς εiναι n έλλειψη ελευθερiας. Μέρες πασχαλ1ά­

τικες , εiκοσι χρόνια πριν, ιΊμουν σ' ένα nαραθαλάσσ10 χωρ1ό στnν 

Εύβο10, όταν γυρiζοντας αnό τα nράσ1να χωράφ1α μ' ένα ματσάκ1 χα­

μομιΊλ1 μου εinav να το πετάξω σαν μολυσμένο an' τnν nυρnν1κιΊ ακτ1νο­

βολiα του Τσέρνομn1λ. Έν1ωσα ένα φόβο, μ1α στέρnσn, μ1α σκλαβ1ά, ένα σκο-

τάδ1 μέρα μεσnμέρ1 ... Ένα nαρόμο10 συναiσθnμα με σφiξψο στnν καρδ1ά ξανάν1ωσα 

αρχές Μαρτiου 2007 ακούγοντας στ1ς τnλεοράσε1ς δ1άφορους να μ1λάνε γ10 τnν ιστορiα μας ... 

... Πετάξτε το Κρυφό Σχολειό, ξεχάστε εκεiνο, πετάξτε το άλλο, δεν εiναι έτσ1 ετούτο, έγ1νε συνωστισμός ΕλλιΊνων στn 

Σμύρνη, δεν εiνα1 αλιΊθεια αυτό ... Είχα ένα ματσάκι λουλούδ10 στnν καρδιά μου και μου 'παν να τα πετάξω ... Στnν αρ_χn 

ξαφνιάστπκα, μετά nροβλnματίστnκα, στο τέλος φοβιΊθnκα. Τι τους έπιασε πάλι εina, δεν έχουν κάτι άλλο ν' ασχολnθουν; 

Αυτό το σύνδρομο φόβου το παθαίνω κάθε φορά nou ακούω ειδιΊσεις ιΊ μου nροαναγγέλλουν προγράμματα. Το nρω-
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τοέnαθα όταν niστεψα αρχές του 1990 στn διΊθεν ε­
λεύθερη ελλnνικιΊ τnλεόρασn ... Δεν πρόσεξα και «αλυ­

σοδέθηκα » με τα κανάλια .. . Με αρρώστησαν . Έγινε 

μ1α «μετάσταση » καρκινωμάτων στις ανέμελες μέρες 

μου. Μου χάλασαν το Πάσχα. Μου διέλυσαν τα έθι­

μα. Με τρέλαναν. Δεκαπέντε μέρες πριν τnν Πρωτο­

χρονιά μου έδειχναν κάλαντα και τι θα τραγουδιΊ­

σουν. Μου 'δε1χναν χιόνια και κακοκαφiα όταν ο 

ιΊλιος λαμποκοπούσε . Όταν ξεκiναγα για δουλειά 

αυτοi χόρευαν και τραγουδούσαν στα nρωινάδι-

κα συνέχε1α. Έβαζα να βράσω φακές κι αυτοi σ' 

όπο10 κανάλι κι αν άνοιγα μου 'φτιαχναν σάλ-

τσες και φουάγκρα και nαστiτσια και κρέμες να 

τα μαγειρέψω με το ζόρι. Κι ανάμεσα διαφιΊμι­

ζαν σερβ1έτες κα1 δάνεια και όλους τους χαζο­

χαρούμενους nou έπαιρναν δάνεια κα1 χό­

ρευαν κα1 ταξiδευαν κα1 γελούσαν .. . Πουθε­

νά μ1α niκρα, ένα κλάμα, λίγος 1δρώτας, λi-

γο στρψωξiδ1, λiγο αγωνiα, λίγο αλιΊθε1α ... 

Κ01 γ10 τα πάντα είχε λόγο ο υnερασnιστιΊς 

ομοφυλοφ1λiας Βαλ10νάτος. Κ01 ένας με 

κασκόλ ψυχολόγος, λες κα1 εiχε 100 

μποφόρ συνάχι ... Κα1 n Τένια ... Κα1 ο Γlα­

κουμάτος. Και ο ΑνευλαβιΊς ... Και ο 

Κούγ1ας ... Κα1 όλο 01 iδ101 γ10 όλα .. . Κα1 
συνέχε10 στnν τσίτα. Αυτό μn το χά-

σε1ς, θα χάσε1ς. Αυτό τnν Τετάρτη , τnν 
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Υ:tιΝΟΣ ΕΙΣ ΤΙ!Ν ΕΔΕΥΘΕΡΙΑΝ 

Libert& ι;() c:ηιtaιιιlο, ch' e sί εara 
Come ~a. cl1i ρer Ιeί νita ritinla. 

Σε γνωρίζω άπό την χ6ψη 

Τ ou σπαθιοu την τρομερή, 
Σε γνωρίζω άπό την δψη, 
Ποσ μ1:. 6ία μετράει την γ·ίj. 

2 

Άπ' τά χ6χχαλα βγαλμένη 

Των 'Ελλήνων τά Ιερά, 

Και σάv πρωτa ιiνορειωμένη, 

Χαίρε, ώ χαίρε, 'Ελευθεριά ! 

3 

Έχεί μέσα έχατοικοuσες 

Πιχρaμένη, έvτροπαλή, 

Κι'. lνα στ6μα άκαρτεροuσες, 
Έλ..ι πάλι, νά σοu πij. 

4 

• Αργειε νdλθη έχείνη ή μέρα, 

Και ηταν ολα σιωπηλά, 

Γιατί τά σχιαζε η φο6έρα, 

Κιιι τά πλάΧ$J)VΕ η σχλa6ιά. 

ίas 

»Δ1:.v. άχοuτε, lσείς ε!χόvες 

» Τ ou θεοu, τέτοια φωνή ; 
»Τώρα lπέpασα.ν α!ωνες, 

» Και οέ.ν έπαψε στιγμή. 

ί 5G 

» Δεν άχοuτ ε ; είς χάθε μέρος 
»Σάν τοu Ά6έ.λ χατα6ο~· 
»Δεν ιlv' φύ-rημa τοσ ιiέρος, 

»Ποu σψuριζει ε!ς τά μαλλιά. 

ί57 

»Τι θά ~ιάμετε ; θ' άφη:rτε 

»Νά άποχτή,,-ωμεν έμείς 

»Λε•.ι~ερίαv, η θά την λύστε 

» 'Εξ αίτίας πολιτικης ; 
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» Τ οuτο άvίσω:; μελετιiτε, 
» Ί~ού, lμποός αας τi>ν Σταυρό· 

»Βασιλείς! έλιiτε, έλιiτε, 

»Και χτι,πήητε χ' έοω (18)». 

Μο!rος 1328. 

DANTE. 

Παρασκευn, το Πάσχα, τα Χρ1στούγεννα. Όλο1 στο Ιδ10 μο­

τlβο. Όλο1 ταυτόχρονα δ1αφnμiσε1ς . Όλο1 μεταξύ τους ... 

Αλλnλοεξυnnρετnσε1ς κα1 αυτοϊκανοπο111σε1ς .. . Εnέλασn 

βαρβάρων ... Μόλυναν τα πάντα . Ισοπέδωσαν τα πάντα . 

Σκλάβωσαν τα πάντα. Ανέτρεψαν τα πάντα . Μόνο αυτοi , 

10-20 άτομα, μεταξύ τους . Τ1 εiπε ο Λάκnς στον θέμα κα1 

ο Μάκn στον Νiκο κω εκεiνος στπν Ελένn που άκουγε ο 

Γiώργος με τον Τέρενς. Ένα «πνευματ1κό Τσέρνομπ1λ» α ­

πλώθηκε στnν ελλnν1κ11 κο1νωνiα που ανανεώνουν συνέ ­

χε1α τα δ1άφορα «ψών1α » , που νομiζουν ότ~ κάτ1 λένε κα1 ό ­

τ1 έχουν τnλεθέασn, ενώ στnν πραγματ~κότnτα 1σχύε1 n «μn 

επ1λογ11 » . Αυτό υπάρχε1, αυτό βλέπουμε. Ό ,τ~ «ματσάκ1 λου ­

λούδ1α» κ1 αν μαζέψω μου το αλλο1ώνουν . Έρχετα1 Πάσχα 

κα1 μου βγάζουν το φως κα1 τnν Ανάσταση ψεύτ~κα. Έρχο­

ντα1 εθν1κές επέτε101 κα1 ψάχνουν τnν εξαiρεσπ να τπν ανα­

λύσουν. Εστ1άζουν πάντα στο περlεργο , στnν άρνnσn, στο 

σπάν10 , στο «τiποτα » ... σβnνουν τα πλάνα όλπς τnς Ελλά­

δος, γ1α να αναδεiξουν τnν ανωμαλiα, τnν άνευ σnμασiας 

δnλωσπ, το αφελές, το χυδαlο, το «απρόοπτο μnδέν » . Δεν 

υπάρχουν άλλο~ Έλληνες, γ1 ' αυτούς υπάρχουν πέντε τρα­

γουδ~στές που δεν τους ξέρε~ κανένας, τρε1ς καλλπέχν1δες 

«ωpaio κορμi κα1 από φωνn ... », τρε1ς αδερφές κα1 τρε1ς λα ­

λούν κα1 δυο χορεύουν ... Τρελάθηκα κ1 έκλε1σα τπν τπλεό -

ρασn .. . Έβαλα κασέτες στο αυτοκiνnτο να μnν μου σπάνε τα 

νεύρα ... Στο γραφεiο έβαλα μουσ1κ11 σκέτn -Μπετόβεν κα1 

κλαρiνα κα1 κρnτ~κά κα1 nπεφώτ~κα. Ηρέμησε το κεφάλ1 

μου. Βγnκα στn φύσπ κα1 περπατάω. Γυρiζω κα1 δ1αβάζω β1 -

βλiα ... Βλέπω έξω τον 11λ10 κα1 χαiρομα1 . Φύτεψα λουλού­

δ10 κα1 λαχταράω ν' ανθiσουν . Ξαναψάχνω στn β1βλ1οθnκπ 

ωραiα πο111ματα κα1 θέματα ... Αγόρασα κα1 αρχαiους συγ­

γραφείς κα1 το Ανθολόγ10 Στοβαiου κα1 β1βλiα του «Κά­

κτου ». Τέλος Μαρτiου άρχ~σα να δ1αβάσω ένα β1βλiο γ1α 

τον Δ10νύσ10 Σολωμό που αγόρασα στnν Ζάκυνθο σε κά­

πο10 κρουαζ1έρα με τπν ΑΣΠΙΔΑ «ΤΑ ΑΠΑΝΤΑ ΔΙΟΝΥΣΙΟΥ 

ΣΟΛΩΜΟΥ ΚΑΙ Η ΖΑΚΥΝΘΟΣ» έκδοσn 1903. Γέμ1σα αγαλ­

λiασn. Εσωτερ1κ11 γαλnνn μετά τnν opyn γ1 ' αυτά που λένε 

01 αν1στόρnτο1 δnμοσ1ογράφο1 . (01 π10 πολλοi εiνα1 αγράμ ­

ματο1, χωρiς προσόντα κα1 σπουδές, όπως γiνετα1 σ' όλες 

τ1ς δουλε1ές που ορ1σμένες θέλουν οπωσδnnοτε πτυχiο ... ) 

Στnν «ΕΛΕΥΘΕΡΟΤΥΠΙΑ» του Σαββάτου , 31 Μαρτίου 

2007, ο Στάθnς Τσαγκαρουσ1άνος έγραψε: «Πλnν μεμο­

νωμένων εξαφέσεων π ελλnν1κ11 δnμοσ1ογραφiα ως σώμα 

κα1 θεσμός δεν υπάρχε1 π1α. Τπν έφαγαν 01 επ1χεφnσε1ς 

-των εκδοτών κα1 των μεγαλοδnμοσ10γράφων- 01 μεγαλο­

δnμοσ1ογράφο1 κυνηγούν χύδnν κάθε συμφερότερn μετεγ­

γραφn σαν αμοράλ σκυλάκ1α, δiχως καμία κο1νων1κ1111 πο-

λ1τ~κ11 πίστn, σταθερότnτα n αρχές (ε­

δώ καγχάζουν): ένας εσμός από δn­

θεν ανταγων~στές που αλλnλογλεiφο­

ντα1 σ' ένα όργ10 ψευδωνυμiας κα1 

κέρδους ... Το βράδυ τnς 28nς Μαρτl­

ου ... έν1ωσα ότ1 καθόμουν μπροστά σε 

μ1α συσκευn nλίθ1α, nμίνεκρn που δεν 

μου παρεlχε τn δυνατότητα επεμβάσε­

ως ... που δεν μου επέτρεπε να πω τn 

γνώμn μου ... Τnν έκλε1σα κα1 μπnκα 

στο lnternet». 

Δ1άβασα πολλά ωραiα γ1α τον Σολω­

μό. Δ1άβασα πολλά σχόλ1α κα1 πο111-

ματα του Σολωμού. Κυρiως δ1άβασα 

πρεμα τον «'Υμνο στnν Ελευθερiα» ... 

Δ1άβασα κα1 γ1α τnν Ζάκυνθο, το μέ­

ρος απ ' όπου άκουγε τα κανόν1α του 

Μεσολογγlου ο πο1nτnς. Δ1άβασα κα1 

γ10 το τ1 έλεγαν γ1α τον πο1πτ11 μεγάλα 

πνεύματα τnς εποχnς. 

Δ1άβασα πολλά από το β1βλiο που ε­

ξεδόθη τον Μά10 1902 γ1α τα 100 

χρόν10 από τn γέννnσn του πο1nτ11 

(1798-1898) κα1 είπα να τα μοφα­

στούμε σ' αυτό το «ΝΑΙ » που βγαίνε1 

τέλος Απρ1λίου 2007, στn στnλπ 

ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΑ, 209 χρόν10 σnμε­

ρα από γεννnσεως Δ. Σολωμού . 

Στ1ς 8 Απρ1λiου 1798 γεννnθπκε ο 

Σολωμός. Πατέρας του ο Νiκος Σολω­

μός, μnτέρα του n Αγγελ1κfι Νίκλn. 

Πρώτος δάσκαλός του ο 1ερεύς Ν1κ . 

Κασψάτnς κα1 εν συνεχεfα ο Αντών1ος 

Μαρτελάος κω Αναστάσ1ος Καραβiας. 

Παράλληλα ο Σ. Ρώσσnς τον εδiδαξε 

ευρύτερη μόρφωση κα1 Ιταλ1κά. Εννέα 

ετών μετέβn ε1ς Ιταλiαν (Ενετiα). Το 

1815 μεταβαiνε1 στο Πανεπ1στnμ10 τnς 

Παβfας . Αργότερα στο Μ1λάνο. Το 

1818 επ1στρέφε1 στnν Ελλάδα. Πρώτα 

στn Ζάκυνθο κα1 ύστερα στnν Κέρκυ­

ρα. Εμυnθn ε1ς τnν Φ1λ1κ11 Εταφiα. Τον 

«'Υμνο στnν Ελευθερiα » τον έγραψε 

25 ετών, Μά1ον του 1823 (158 τετρά­

στ1χα). Ετυπώθn πρώτα στο Μεσολόγ­

γ1 από τον καθnγnτn Γ. Γρασσέτο το 

1825, Ελλnν1κά κα1 Ιταλ1κά . Ο Φωρ1ελ 

στα δnμοτ~κά τραγούδ1α τnς Ελλάδος, 

που εξέδωσε το 1825 στα Γαλλ1κά, 

συμπερ1έλαβε κα1 τον «'Υμνο στnν 

Ελευθερiα » . Ο Κερκυραίος Ν. Μάντζα­

ρος μελοποίησε τον Ύμνο που πρωτο­

δnμοσ1εύθnκε το 1873 στο Λονδίνο, 

κα1 το πρώτο μοτiβο καθ1ερώθnκε ως 

Εθν1κός Ύμνος. Το 1856 □πέθανε. Ο 

Ύμνος μεταφράσθηκε σε πολλές 

γλώσσες. 

Ο Κωστnς Παλαμάς έγραψε ότ~: 

«τρ1ών μεγάλων εθνοπλαστ1κών ~δε­

ών λαμπρά ενσάρκωσ1ς εiνα1 n noin-

σ1ς Σολωμού. Τnς 1δέας τnς πατρίδος, 

τnς 1δέας του ωραίου κα1 τnς 1δέας τnς 

γλώσσης». Το «ΝΑΙ » π1στεύοντας ότ~ 

ο ασφαλ1στ1κός θεσμός ευδοκψεί μό­

νο σε καθεστώς ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ εύχετα1 

ο «'Υμνος στnν Ελευθερiαν» να εμπνέ­

ε1 κάθε ασφαλ1στ11 κα1 κάθε άνθρωπο. 

01 Έλληνες ασφαλ1στές τnς Οδησσού , 

που συνέβαλαν τα μέγ1στα στn δ1άδο­

σn τnς Φ1λ1κnς Εταφiας κα1 στον αγώ­

να γ1α ελευθερiα, Ισως δ1κα1ωθούν στα 

οράματά τους βλέποντας τους συνεχ1-

στές του θεσμού να υμνούν Ελευθε­

ρiαν! 



Κωνοταντiνοc Καpαμniναc: Βοuλεuτηc Άpταc Π.Ω. 

Απλώνουμε δίκτυ προστασία~ 
στον καταναλωτή 

Στις δρόσεις κοι ενέργειες της κυβέρνησης γιο την προστοσίο του κοτοvολωτή ονοφέρετοι ο 

βουλευτής Άρτος της Ν.Δ. Κωνσταντίνος Κορομπίvος με την ιδιότητό του κοι ως προέδρου της 

Διαρκούς Επιτροπής Πορογωγής κοι Εμπορίου της Βουλής. Ο κ. Κορομπίvος κολεί τους 

κοτοvολωτές vo ενημερώνονται διαρκώς, vo μην ποροσύροvτοι οπό τις διαφημίσεις, ταυτόχρονο 
όμως, ζητό οπό το πιστωτικό ιδρύμοτο vo είνοι αυστηρότερο στη χορήγηση κοτοvολωτικώv δανείων 
κοι κορτώv, ενώ γνωστοποιεί ότι η πολιτεία μελετό μέτρο προς την κατεύθυνση της διαμόρφωσης 

υγιούς κοι οvτογωvιστικού περιβόλλοvτος προς όφελος των κοτοvολωτώv. 

Συνέντευξn στn 81βrΊ Σεβαστάκn nρέnε1 να αναnροσαρμόζοντα1 κα1 να 

εκσυγχρονfζοντα1 01 ελεγκτ1κοf μnχα-

8 Η 1σχύουσα νομοθεσiα παρέχε1 νισμοf. 

προστασiα στον καταναλωτή ή πρέ- Κατά τn διάρκεια των τριών χρόνων 

πει να υπάρξει αναμόρφωση κα1 εκ- διακυβέρνnσnς τnς χώρας από τn 

συγχρον1σμός του θεσμ1κού πλα1σί­

ου; 

Η αναμόρφωσn και ο εκσυγχρονι­

σμός του θεσμικού πλαισfου εκτιμώ 

ότι πρέπει να εfναι μια διαρκrΊς διαδι­

κασfα, καθόσον στις ανοικτές διεθνο­

ποιnμένες αγορές αυτό υπαγορεύεται 

εfτε από τnν τεχνολογική εξέλιξn εfτε 

από τους κανόνες 

του Ευρωπαϊκού 

και Διεθνούς 

Δικαfου. 

Παράλ­

λnλα 

Ν.Δ., για τnν προστασfα του κατανα­

λωτn, ενισχύσαμε το θεσμικό νομοθε­

τικό nλαfσιο με τον ορισμό του Γενι­

κού Γραμματέα Καταναλωτn, θεσμο­

θετnσαμε το Συνnγορο του Κατανα­

λωτn που λειτουργεf με απόλυτn επ1-

τυχfα, ενεργοποιnσαμε το Εθνικό 

Συμβούλιο Καταναλωτn. Προωθούμε 

τn δnμ10υργfα του δ1κτύου nροστα­

σfας καταναλωτn των Δυτικών Βαλ­

κανfων. Έχουμε επ~βάλε1 βεβαιωμένα 

πρόστψα ύψους 2.200.000 ευρώ (α­
nό τον Μάρτιο του 2004), έχουμε α­

ναστεfλει τn λειτουργfα 20 εn1χειρn­

σεων και προβαfνουμε στn δnμοσιο­

ποfnσn των ονομάτων όσων παρανο­

μούν. Για πρώτn φορά στα χρονικά 

τnς χώρας n Γενικn Γραμματεfα Κατα­

ναλωτn επέβαλε πρόστιμα σε τράπε­

ζες. Μόνο για το 2005 εnεβλτΊθnσαν 

πρόστιμα ύψους 611. 940 ευρώ σε 5 

τράπεζες και πρόσφατα πρόστιμα ύ­

ψους 236.082 ευρώ σε άλλες δύο 

για nαραλεfψεις τους που λειτουρ­

γούσαν εις βάρος των καταναλωτών. 

Αυτά φανερώνουν το βαθμό τnς ευαι­

σθnσfας που επ1δε1κνύει n κυβέρνnσn 

τnς Ν.Δ. στα θέματα τnς προστασfας 

των συμφερόντων των καταναλωτών. 

• Με αφορμή και την ημέρα του 

καταναλωτή -15 Μαρτiου- σε ποια 

κατεύθυνση κ1νείται η πολιτεία ώστε 

να διαμορφωθεί υγ1ές κα1 ανταγω­

ν1στ1κό περιβάλλον προς όφελος 

των καταναλωτών και πώς παρεμ­

βαίνε1 στ1ς περιπτώσε1ς που διαπ1-

στώνονται ελλιπή μέτρα; 

Οι καταναλωτές και τα νοικοκυριά 

πρέπει να εn1δεfξουν μεγαλύτερn αυ­

τοσυγκράτnσn τnς nιστολnnτικrΊς τους 

ικανότnτας, καθώς και συνειδnτοnοf­

nσn των επιπτώσεων στα εισοδrΊματά 

τους από τον υnερδανεισμό και των 

συνεπειών από τnν αδυναμfα εκnλτΊ­

ρωσnς των υποχρεώσεών τους. Να 

μnν παρασύρονται από τις διαφnμf­

σεις και τις επιθετικές nωλτΊσεις προ­

ώθnσnς καταναλωτικών δανεfων και 

καρτών. Οι τράπεζες οφεfλουν να μnν 

υποχρεώνουν με ιδιαfτερα υψnλά ε­

πιτόκια τους καταναλωτές για τα δά­

νειά τους κα1 κυρfως γ1α τις πιστωτι­

κές τους κάρτες. Να δεfξουν αυξnμέ­

νn npoσoxn κα1 αυστnρότnτα στον 

τρόπο με τον onofo εγκρiνουν τα κα­

ταναλωτ1κά δάνεια και τις πιστωτικές 

κάρτες. Οφεfλουν να εφαρμόσουν έ­

να σοβαρό κώδικα δεοντολογfας στn 

διαφnμισn των δανεfων και να πά­

ψουν να βομβαρδfζουν τους κατανα­

λωτές με διαφnμfσεις και εορτοδά­

νεια, δωροδάνεια, δάνεια διακοπών, 

δάνεια για αnοnλnρωμrΊ άλλων δανεf­

ων, έκδοσn πιστωτικών καρτών για 

αnοnλnρωμrΊ unoλofnωv άλλων πι­

στωτικών καρτών. 

,ί'ΊΙ Ιl ltΊ 1 

Κώοτ □ c Κ□ ρ □ μnίν □ c. 

Βουλευτήc Αρτ□ c τηc nέ □ c Οημοκρ □τί □ c, 

nρόε~ροc τηc Οι □ ρκούc fnιτροnήc 

n □ ρ □γωγήc-fμnορίου κ □ ι μέλοc τηc Οι □ ρκούc 

fnπρonήc Κοινωνικών Vnοθέοεων τηc Βουλήc 

Η nολιτεfα οφεfλει να εξασφαλfσει 

το μέγιστο δυνατό επfnεδο ανταγωνι­

σμού στον τραπεζικό τομέα και σε ό­

λους τους κλάδους τnς οικονομfας. 

Η κυβέρνnσn, το unoupyεfo Ανάnτυ­

ξnς μελετά όλες τις συνθnκες για να 

πάρει ακόμn περισσότερα μέτρα προς 

τnν κατεύθυνσn τnς διαμόρφωσnς υγι­

ούς και ανταγωνιστικού περιβάλλοντος 

προς όφελος των καταναλωτών. Μέχρι 

σnμερα οι προσπάθειες αnοδfδουν. Το 

δfκτυ nροστασfας του καταναλωτn κα­

θnμερινά απλώνεται ακόμn περισσότε­

ρο. Η προσπάθειά μας εfναι διαρκnς 

κα1 δύσκολn, καθόσον δεν βρισκόμα­

στε σε κοινωνfα αγγέλων. 

• Στον αντίποδα, ο ενnμερωμένος 

καταναλωτής είνα1 ο βασ1κός μο­

χλός κα1 ρυθμ1στnς του υγ1ούς α­

νταγων1σμού κα1 τnς ομαλής λε1-

τουργίας της αγοράς. Πώς ενnμε­

ρώνετε ως πολ~τεiα τους πολiτες; 

Ο ενnμερωμένος nολfτnς εfν01 ο 

καλύτερος nολfτnς. Εν προκειμένω, το 

ζnτούμενο εfναι ο ενnμερωμένος κα­

ταναλωτnς, ώστε να αποτελέσει 

πράγματι το βασικό μοχλό και ρυθμι­

στrΊ του υγιούς ανταγων1σμού και τnς 

ομαλrΊς λειτουργfας τnς αγοράς. Η 

διαμόρφωσn καταναλωτικnς συνεf­

δnσnς εfναι και θέμα γενικότερnς nαι­

δεfας, καθόσον στο1χεfα όπως n αυ­

τοσυγκράτnσn, ο αυτοέλεγχος, n σο­

βαρότnτα, δεν αποκτώνται από τnν ε­

νnμέρωσn. 

Η nολιτεfα όμως οφεfλει να διαμορ­

φώνει πολιτικές ενnμέρωσnς του κα­

ταναλωτn για τnν προστασfα του. Η 

κυβέρνnσn, το αρμόδ10 unoupyεfo 

Ανάnτυξnς, με όλα τα μέσα ενnμερώ­

νει το καταναλωτικό κοινό. Δεν το έ­

χε~ αφrΊσει απροστάτευτο, ούτε ανε­

νnμέρωτο. 

8 Η Ν.Δ. κα1 τα κόμματα της α­
ντ1πολίτευσης απέρρ1ψαν την πρό­

ταση νόμου του ΠΑΣΟΚ γ1α προστα­

σία των καταναλωτών από τ1ς τρα­

πεζ~κές συμβάσε1ς. Α111ολογήστε μας 

την απόφαση της κυβέρνnσnς. 

Η nρότασn νόμου για τnν προστα­

σfα των καταναλωτών στ1ς τραπεζικές 

δανε1ακές συμβάσεις, τnν αnοζnμιω­

τικn συλλογικn αγωγn και τις αρχές 

λειτουργfας των οργάνων εnfλυσnς 

καταναλωτικών δ1αφορών, που εισn­

χθn προς συζnτnσn στο κοινοβούλ10 

από τnν αξιωματικn αντιnολfτευσn, α­

nερρiφθn από τnν κυβερνnτικrΊ nλε10-

ψnφfα και δεν έτυχε τnς αnοδοχrΊς 

των άλλων κομμάτων τnς αντιnολf­

τευσnς για τους παρακάτω λόγους, 

και αναφέρομαι στις δικές μας θέσεις. 

Η nρότασn κατετέθn σε μια nερfοδο 

όπου το υπουργεfο Ανάnτυξnς συζnτά 

και ετοιμάζεται να δώσει στn δnμο­

σιότnτα ένα σύγχρονο κα1 ολοκλnρω­

μένο νομοθετικό πλαfσιο για τnν προ­

στασία του καταναλωτrΊ, το οποίο α­

ντιμετωπfζε1 το ζnτnμα σε όλες του τις 

διαστάσεις και μάλιστα θα περιέχει και 

καινοτόμες διατάξεις. θεωρnσαμε ότι 

ένα σύγχρονο και ολοκλnρωμένο 

πλαίσιο θα nταν καλύτερο από μ1α 

πρότασn νόμου, που όπως επ1σnμάν-
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θnκε παρουσiαζε και ελλεiψε1ς. Εκτι­

μιΊσαμε ότι δ1άφορα μ1κρά και απο­

σπασματικά πλαiσια (ένα προϊόν συρ­

ραφιΊς) δεν λύνουν το πpόβλnμα. Επι­

πρόσθετα δεν θέλαμε να συμβάλλου­

με στnν ύπαρξn πολλών θεσμικών 

διατάξεων από το iδιο θέμα, οι διατά­

ξεις των οποiων θα επικαλύπτονται 

και θα αφιΊνουν κενά στnν ισχύουσα 

νομοθεσiα. 

8 Στο πλαiσιο του ανταγωνισμού 
θεωρεiτε σωστή τnν κiνnσn ιδιωτι­

κής τράπεζας να καταργήσει τις 

προμήθειες σε σειρά προϊόντων; 

Εμεiς δnμιουργούμε θεσμικό πλαi­

σιο υγιούς ανταγωνισμού. Επομένως, 

στα πλαfσια αυτά, n κfvnσn οποιασδιΊ-

15 χρόνια 

μαζί σας ... 

28 ΝΑ 

ποτε ιδιωτικιΊς τράπεζας να μειώσει ιΊ 

να καταργιΊσει τις προμιΊθειες προς 

τους συναλλασσόμενους εiναι επιθυ­

μnτό, εφόσον λειτουργεi υπέρ των τε­

λευταiων. 

8 Στn Γενική Συνέλευση της Ένω­
σης Ασφαλιστικών Εταιρειών Ελλά­

δος, ο πρωθυπουργός Κώστας Κα­

ραμανλής χαρακτήρισε την ιδιωτική 

ασφάλισn συναρωγό με το δnμόσιο 

ασφαλιστικό σύστημα. θα θέλαμε 

την τοποθέτησή σας επ' αυτού με 

δεδομένο ότι εiστε και nρόεδρος 

της Διαρκούς Επιτροπής naραγωγής 

και Εμπορiου. 

Στn σύγχρονn εποχιΊ ο πολiτnς δεν 

περιορfζετα1, ούτε αφιΊνεται αnοκλει-

στικά στn δnμόσια ασφάλισn. Οι ιδιω ­

τικές ασφαλiσεις , συνεπώς , παiζουν 

σnουδαiο ρόλο εiτε κατ' αποκλειστι­

κότnτα, εiτε συμπλnρωματικά για τnν 

ασφάλισn των πολιτών. ΣιΊμερα όποι­

ος θέλει ασφάλισn έχει και τnν ευχέ­

ρεια και τn δυνατότnτα να προσφεύγει 

στnν «πpόσθετn » ασφάλισn. Εμεiς 

θέλουμε να μnν υπάρχει nολiτnς που 

να μnν εfναι ασφαλισμένος στους θε­

σμικά προβλεπόμενους ασφαλιστι­

κούς οργανισμούς, αλλά παράλλnλα 

δnμιουργούμε κανόνες , τις ασφαλεiς 

προϋποθέσεις, ώστε οι πολiτες να 

μπορούν να προσφεύγουν στnν ιδιω­

τικιΊ (ελεύθεpn) ασφάλισn, όταν το ε­

πιθυμούν. 

, 
. .. με συνεπεια 

και συνέχεια! 

Leben lnternational εξασφάλιση 

VDV Leben lnternational 
Ανώνυμn Εταιρία Ασφαλειών Ζωnς 

Λεωφ . Συγγρού 138, 176 71 Καλλιθέα, ΑθrΊνα 
Τ: 210 922 35 64, Fax: 210 922 35 65 

e-mail : info@vdv.gr,www.leben .gr 

ιεκδικείοτε τn θέσn nou σαs αζRει! 

Εάν ο εnαγγελματ ι κόs σαs στόχοs 

είναι n κορυφή. στnν ALICO AIG Life 

θα βρείτε όλεs τιs nροϋnοθέσειs 

για να τον επιτύχετε . 

Γ ι ο μ ι α καριέρα χωρίs όρ ι α . 
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ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Όλοι μαζί, όλοι όσοι συμμετέχουμε σε αυτή την εταιρεία: δίκτυο, υπάλληλοι, διοίκηση, 

Τράπεζα μπορούμε να πετύχουμε το μεγάλο στόχο. Να γίνουμε, δηλαδή, μια εταιρεία 

υπόδειγμα με καλά αποτελέσματα και ευέλικτη λειτουργία. 

Η 
προτροπιΊ του Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου 

τnς ΕθνικιΊς Ασφαλιστ~κιΊς κ. Δ. Παλαιολόγου στn λn-

ξπ του 24ου Συνεδρίου, που έγινε στο θέατρο Badmiπton, με 

2.400 συνέδρους, στnριζόταν στα επιτεύγματα που κατα­

γράφηκαν κατά τn διάρκειά του και στο διάχυτο ενθουσια­

σμό που uπιΊρχε σε όλους τους συνέδρους. 

Το κεντρικό μιΊνυμα του συνεδρίου ιΊταν «Κύρους Ανά-

βαση» και όλες οι διαδικασίες του συνε­

δρίου έπειθαν ότι π ΕθνικιΊ 

Ασφαλιστ~κιΊ έχει κάθε δικαί­

ωμα να μιλά για το αδιαμφι­

σβι'ιτnτο και διαχρονικό τnς 

Κύρος. 

Το συνέδριο σnματοδοτιΊ­

θnκε από το γεγονός τnς πρό­

σφατnς δnμιοuργίας δέκα νέων 

γραφείων πωλι'ισεων, που έρ­

χονται να ισχuροποιιΊσοuν 

ένα εξαιρετικά δυναμικό 

εταιρικό δίκτυο, το ο­

ποίο πετυχαίνει συνε­

χείς αυξιΊσεις παρα­

γωγιΊς και 

παράλληλα ανανεώνεται και διευρύνεται ως προς το ανθρώ­

πινο δυναμικό του. 

Σnματοδοτnθnκε, επlσnς, από τn μεγάλn απόφασn τnς ε­

ταιρείας, που έγινε με ενθουσιασμό δεκτn από τους συνέ­

δρους, στο πλαίσιο τnς κοινωνικιΊς τnς ευθύνnς να κάνει μια 

μεγάλn nανελλnνια εκστρατεία για τnν αποφuγι'ι τnς κλψατι­

κιΊς αλλαγιΊς στον πλανι'ιτn. Με κεντρικό μιΊνυμα-προτροπιΊ 

«Μπες στο κλίμα», n ΕθνικιΊ ΑσφαλιστικιΊ θα στnρίξει ως βα­

σικός unοστnρικτιΊς τnν αντίστοιχη προσπάθεια τnς WWF 
Ελλάς για δύο χρόνια και παράλληλα θα κινnτοποιιΊσει τους 

ανθρώπους τnς και το δυναμικό τnς για μια ουσιαστ~κιΊ αλ­

λαγιΊ νοοτροπίας στα θέματα περιβάλλοντος. 

Όπως τόνισε ο Γενικός ΔιεuθuντιΊς, ο κ. Σπύρος Λεuθε­

ριώτnς, n ΕθνικιΊ, πιστn στnν παράδοσιΊ τnς που τn θέλει να 

αντιλαμβάνεται εγκαlρως τα μεγάλα μηνύματα των καιρών, 

μπαίνει μπροστά και αuτιΊ τn φορά και χαράσσει γραμμιΊ για 

ένα ζιΊτnμα που θα απασχολιΊσει όλο τον κόσμο στα επόμε­

να χρόνια. 

Το συνέδριο, n «μεγάλn σuνάντnσn» όπως χαρακτnρίστn­

κε, είχε όλα τα στοιχεία τnς γιορτιΊς, στο τέλος μιας χρονιάς, 

που όπως ανακοίνωσε ο ίδιος ο Πρόεδρος-Διευθύνων Σύμ­

βουλος τnς ΕθνικιΊς Τράπεζας, στον όμιλο τnς οποίας ανιΊκει 

n ΕθνικιΊ ΑσφαλιστικιΊ, κ. Τάκnς Αράπογλου, n αύξnσn στον 

κλάδο ΖωιΊς έφθασε στο 40% (80% 

στnν τελευταία τριετ1α), στο 23% 

στους Γενικούς Κλάδους (πλnν αυ­

τοκινιΊτου) και παράλληλα το εταιρι-

Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤικι.ι 

ΘΝΙΚ ,__ __ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΙΦΑΛ/ΙΤ/Κ 

κό δίκτυο μπιΊκε δυναμικά στnν 

πώλnσn στεγαστ~κών δανείων, 

πλησιάζοντας, από τnν πρώτn χρο­

νιά, το 8% τnς σuνολικιΊς παραγωγιΊς τnς ίδιας τnς Τράπεζας. 

Ο κ. Αράπογλου μίλnσε με θερμά λόγια για τ~ς αυξημένες 

συνέργειες Τράπεζας και Ασφαλιστ~κιΊς, χαρακτnρισε «λα­

μnριΊ» τnν κοινιΊ πορεία του ομίλου μέσα και έξω από τα ελ­

ληνικά σύνορα και τόνισε ότ~ ο Όμιλος απασχολώντας 

32.000 εργαζομένους, είναι ο μεγαλύτερος εργοδότnς στο 

χώρο τnς ΝΑ Ευρώπnς. 

Το «παρών» στο συνέδριο έδωσε και ο υπουργός Εσωτε­

ρικών, Δημόσιας Διοίκnσnς και Αποκέντρωσης κ. Προκόπης 

Παυλόπουλος, ο οποίος εξιΊρε το ρόλο τnς ιδιωτ~κιΊς ασφά­

λισης σε μια κοινωνία που δίνει τεράστ~ες δuνατότnτες στα 

μέλn τnς, αλλά έχει και μεγάλους κινδύνους και αβεβαιότn­

τες. Ο υπουργός συνεχάρη τnν εταιρεία και τους ανθρώπους 

τnς και τόνισε τnν κυβερνnτ~κιΊ βούλnσn για ελεύθερο αντα­

γωνισμό μέσα σε αυστnρά όρια νομψότnτας. 

Κατnγορnματικός για τnν κuβερνnτικιΊ εγγύnσn ότ~ n α­

σφαλιστ~κιΊ αγορά θα λειτουργεί πλέον με ξεκάθαρους όρους 

ώστε να προσφέρει πλιΊρn εξασφάλιση στον πολίτn ιΊταν ο Γε­

νικός Γραμματέας του υπουργείου Ανάπτuξnς κ. Μπενόποu­

λος, ο οποίος τόνισε και τn διεθνιΊ παρουσία τnς ΕθνικιΊς 

Ασφαλιστ~κιΊς. 

Ο κ. Δούκας Παλαιολόγος, κάνοντας ένα μικρό απολογι­

σμό τnς τελευταίας τριετ1ας, είπε ότι μέχρι το 2004 οι νέες 
πωλιΊσεις λιγόστευαν κάθε χρόνο κι από τότε n παραγωγιΊ έ­

φθασε στα 16.000.000/ευρώ το 2004, στα 24.000.000 
/ευρώ το 2005, στα 30.000.000/ευρώ το 2006, ενώ ο 

στόχος για τnν τρέχουσα χρονιά είναι 36.000.000 ευρώ. 

Ο κ. Παλαιολόγος αναφέρθηκε και διέγνωσε «πεδίον δό­

ξnς λαμπρόν» για τ~ς αυξανόμενες συνέργειες με τnν ΕθνικιΊ 

Τράπεζα. Στάθnκε ιδιαίτερα στον κλάδο ΑυτοκινιΊτων, όπου 

επισιΊμανε τόσο τn δυνατότητα του εταιρικού δικτύου να φέ­

ρει σημαντικά αποτελέσματα όσο και τπ μεταστροφιΊ του 

πρακτορειακού προς τπν ΕθνικιΊ, καθώς 

είναι n εταιρεία που «προσφέρει 

ουσιαστ~κιΊ κάλυψn, φερεγγυό­

τητα, δίκαιn και γριΊγορn απο<)Ί­

μίωσn». Σχετ~κά με τ~ς διεθνείς δραστnριότπτες τπς ΕθνικιΊς, 

είπε ότ~ εκτείνονται σιΊμερα στnν Κύπρο, στn Ρουμανία και 

στn Βουλγαρία, ενώ εντός του έτους n ΕθνικιΊ θα μπει δυνα­

μικά στnν τουρκικιΊ αγορά, με μια φιλόδοξη δραστnριότπτα 

στο χώρο των συντάξεων, και στο στόχαστρο είναι επίσnς n 

Σερβία και τα Σκόπια . «Ως Ασφαλιστ~κιΊ δεν έχουμε μπροστά 

μας μόνο τον ελληνικό χώρο, όπου έχουμε τεράστ~ες δυνα­

τότητες ανάπτuξnς, αλλά και το ζωτ~κό χώρο έξω από τπν 

Ελλάδα». 

Ο Γενικός ΔιεuθυντιΊς κ. Τάσσος Παγώνnς, ενθουσιασμέ­

νος από το κλίμα του συνεδρίου, διΊλωσε ξεκινώντας τπν ο­

μιλία του: ,(Εχουμε τπν τύχn να ζούμε σπουδαίες στ~γμές και 

πιστεύω ότ~ και στα επόμενα χρόνια θα έχουμε αυτιΊ τπν αί­

σθnσn ότ~ φτιάχνουμε κάτ~ πολύ μεγάλο για να το παραδώ­

σουμε στους νεότερους. Σε λιγότερο από τρία χρόνια κάνα­

με το όνειρο, όραμα- το όραμα, στόχο και το στόχο, γεγο­

νός!» 

Ο κ. Παγώνnς τόνισε ότ~ τα τρία τελευταία χρόνια n Εθνι­

κιΊ δnμιούργnσε 35 νέα προϊόντα και βελτ1ωσε δεκάδες άλ­

λα, προσπαθώντας να αφουγκράζεται πάντοτε τ~ς ανάγκες 

τπς αγοράς, ενώ επισιΊμανε τπ σuμβολιΊ όλων των εργαζο­

μένων στις μεγάλες εσωτερικές αλ-

λαγές και στn στιΊριξn του δικτύ­

ου. 

Για το θέμα του αυτοκινιΊτου 

τόνισε ότι n ΕθνικιΊ κρατά για 

τον εαυτό τnς το πλεονέ-

κτημα του αιφνιδια­

σμού και βελτιώνει 

συνεχώς τα προσφε­

ρόμενα πακέτα. Σημαντικές 

ιΊταν οι αλλα-



γές που εξnγγειλε και σε προϊόντα άλλων κλάδων: στπ Ζωn, 

στις ασφάλειες πυρός, στα προγράμματα υγείας. «Προχω­

ρούμε στα επόμενα χρόνια με τπν πεποίθπσπ ότι auτn π ε­

ταιρεία τα μπορεί όλα. Μπορεί να ανταποκριθεί στα δύσκο­

λα και να επιδεfξει πρωτοποριακό πνεύμα, όταν και όπου α­

παιτείται » . 

«Όλο1 μα() μπορούμε να κάνουμε το βnμα που θέλουμε» 

είπε ο Γενικός Δ1εuθuντnς κ. Σπύρος Λεuθεριώτπς, που τόνι­

σε ότ~ π αύξπσn των πωλnσεων οφείλετα1 στnν εμπιστοσύνn 

που έχει αναπτυχθεί ανάμεσα στn διοίκnσn, τπν εταιρεία γε­

νικότερα, και τα δίκτυα, αλλά ακόμα και μεταξύ των 

δικτύων (εταιρικό, πρακτορειακό, τραπε()κό). «Σε au­

τn τπν εταιρεία δεν φοβάται ο ένας τπν ανάπτuξn του 

άλλου. Ξέρουμε ότι είμαστε όλοι σε μια αγορά που 

και δnλωσε τπν πίστn του ότι τόσο το εταιρικό δίκτυο, όσο και 

οι πράκτορες που επιλέγουν να δουλέψουν με τπν Εθνικn , 

μπορούν να πετύχουν το στόχο τπς μεταστροφι'lς που nδn έ­

χει αρχίσει να επιτυγχάνεται . 

Ο Διεuθuντnς Πωλnσεων κ. Κώστας Ταραβίρας , αφού α­

ναφέρθnκε στις εξελίξεις στο χώρο των ασφαλίσεων σε διε­

θνές επίπεδο και συνέκρινε τπν εuρωπαϊκι'l με τπν ελλnνικn 

πραγματικότnτα, αναφέρθnκε στα δίκτυα πωλnσεων τnς 

Εθνικnς, τα σuνεχάρn για τις επιδόσεις τους και προέτρεψε 

όλους τους ανθρώπους των πωλι'lσεων για μια δuναμικn συ­

νέχεια. «Πάντα μπορούμε περισσότερα » τόνισε! 

Χαιρετ~σμό στο συνέδριο απnύθuνε ο Αναπλnρωτnς Γενικός 

Διεuθuντnς κ. fϊάννnς Βασιλάτος, ο οποίος αφού σuνεχάρn 

τ~ς πωλnσε1ς γ1α τα αποτελέσματα που ξεπέρασαν κάθε προσ-

ο συνέδριο, η «μεγάλη συνάντηση» όπως χοροκτηρίστηκε , 
δοκία, uποσχέθnκε ότι n 

εταιρεία θα τους προ­

σφέρει ολοένα και πιο α ­

ναβαθμισμένο υπόβα­

θρο, στο οποίο θα στnρί ­

ζονται οι πωλnσεις. Όπως 

δnλωσε «θα είμαστε θε­

είχε όλο το στοιχείο της γιορτής, στο τέλος μιος χρονιάς , ενώ ο Πρόεδρος­

Διευθύνων Σύμβουλος της Εθνικής Τρόπεζος , κ. Τόκης Αρόπογλου , μίλησε 

με θερμό λόγιο γιο τις αυξημένες συνέργειες τρόπεζος κοι οσφολιστικής 

διψάει για ανάπτuξn και κάθε ποσοστό που κερδίζουμε, ως 

εταιρεία, εfναι επιτυχία για όλους μας» . 

Αναφερόμενος στο στόχο των 36.000.000 ευρώ για νέα 

παραγωγι'l ζωι'lς, το 2007, τόνισε ότι είναι ένας στόχος που 

«μπαίνει για να επιτευχθεί » . ,:Εχοuμε τnν αγωνία και τον 

προβλnματ~σμό για τπν επιτυχία του, αλλά αν δουλέψουμε 

και πάλι όλοι μα(), και με τον ίδιο ενθουσιασμό, ίσως σε λί­

γο καιρό αυτός ο στόχος να μοιάζει και μικρός! » 

Σε ό,τι αφορά 

τον κλάδο Αuτοκι­

νnτων κάλεσε όλα 

τα δίκτυα να δουν 

τπ νέα εποχn, όπου 

δεν μπορεί το 

φθnνό ασφάλι­

στρο να είνα ι το 

μοναδικό κριτnριο, 

32 itfM 

σμοφύλακες τπς αξιοπιστ!ας και του ονόματος τπς εταιρείας» . 

Χαιρετισμό απnύθuνε και ο Διεuθuντnς Ατομικών 

Ασφαλίσεων Ζωnς και Υγεfας κ . Κώστας Κοuγιοuμοuτζι'lς 

και ο Πρόεδρος του Συλλόγου Εργαζομένων κ . Άγγελος 

Νικολάου. Μέσα σε πανnγuρικό κλίμα έγιναν οι βραβεύ ­

σεις των πρώτων ασφαλιστών σε κάθε κατnγορiα . Χαρα ­

κτnριστικό είναι ότι δίπλα στις γνωστές κατnγορίες είχα­

με για πρώτn φορά βραβεύσεις ασφαλιστών για πώλnσn 

τραπεζικών προϊ ­

όντων (δανείων) , 

αλλά και βραβεύ­

σεις καταστnμά ­

των τnς Εθνικnς 

Τράπεζας για τις 

επιδόσε1ς τους 

στο bancassu­

rance. ,~1 
' 



Κλάδος Ατομικών Ζωής 

Εnιθεωρnτέ Γp. Πωλήσεων 

Γεώργ1ος Φουφόnουλος 

Παν /τnς Γλεντής 

Παν /τnς Αρμnουνιώτnς 

Προϊστάμενοι Γp. Πωλfισεων 

1ωάννnς Μαυρομμάτnς 

34 ΝΑΙ 

1 

2 
3 

4 

Παν /τnς Μnρουμεριώτnς 

Ιωάννης Παnαγιάννnς 

Χρήστος Ν1κολάου 

Αναnλnpώτpια Προϊσταμένη Γp. Πωλfισεων 

Μαρία Τζουάνn 

Προϊστάμενοι Ομάδας 

Κωνσταντiνα Κοκκότn 

Δnμήτρnς Μnλ1όρδος 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Δnμήτρnς Αντωνόπουλος 

Αλέξnς Χριστόπουλος 

Ασφαλιστικοf Σύμβουλοι 

Διονύσης Κουτσουβέλnς 

Φωτεινή Βαρδή 

Καλλιόπη Χαραλαμnοnούλου 

Γεωργία Λάμnρογλου 

Καλλιόπη Βουράκn 

Ιωάννα Βραχνάκn 

κα Κώντσα για Σταμάτn Κώντσα 

fϊώργος Αετόnουλος 

Παν /τnς Μαρκόπουλος 

Μαρκέλλα Φιστέ 

Νέοι Ασφαλιστικοf Σύμβουλοι 

Μαρία Γαλάνn 

Αντωνία Παραμnάτn 

fϊώργος Κίτσος 

Διατnρnσιμότnτα 

Εnιθεωpnτές Γp. Πωλfισεων 

fϊώργος Φουφόnουλος 

Χρήστος Χρυσολόγου 

Π οϊστά ενοι Γι • Πωλfισεων 
Παν /τnς Μnρουμεριώτnς 

Ζώnς Κοτσαρίνnς 

fϊάννnς Μαυρομμάτnς 

Τάσος Σωτπριάδnς 

!]J:>οϊστάμενοι Ομάδας 

Κων /να Κοκκότn 

Δnμήτρnς Σκαβάρας 

Χρήστος Γκίλιας 

Ασφαλιστικοf Σύμβουλοι 

Βάσω Μουρτιάδου 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 
21 
22 

23 
24 
25 

26 

27 

28 

29 
30 

31 

32 
33 
34 

35 
κα Κώντσα για Σταμάτn Κώντσα 36 

Γεωργία Λάμnρογλου 37 
Φωτεινή Βαρδή 38 

Δ. Σκαβάρας για Νίκο Παnαδογιώργο 39 

Αύξηση Νέων Εργασιών Γενικών Κλάδων 

Επιθεωpnτές Γp. Πωλήσεων 

Παν . Αρμnουνιώτnς 

Βασlλnς Καραθάνος 

Χρήστος Χρυσολόγου 

Προϊστάμενοι Γρ. Πωλfισεων 

40 
41 

42 

Χρήστος Νικολάου 

θοδ . Διαμαντόπουλος 

Π. Χαλκοδαίμων για fϊώργο Κουτζαμάνn 

Ασφαλιστικοf Σύμβουλοι 

Π. Γλεντής για Αλέξn Μnανιά 

Σπύρος Καρύδnς 

Μακρίνα Πάλλα 

Πρακτορειακό Δίκτυο 

Αναστασία Σnnλιοnούλου 

Πράκτορες 

Νέες Εργασίες Κλάδου Ζωής 

fϊάννnς Αλυγιζάκnς 

Μαρίκα Βικτωράτου 

Νίκος Φίλnς 

Ρένια Μαράκn 

Ύψος Χαpτοφυλακfου 

Νίκος Γαβρίλnς για Αντώνn Γαβρίλn 

Ιωάννα Κουϊδουρμάζn 

fϊώργος Βελλiδnς 

fϊώργος Κυρλάκnς 

Αύξnσn Παpαyωy~ 

Νίκος Γαβρiλnς για Αντώνn Γαβρίλn 

Ιωάννα Κουϊδουρμάζn 

fϊώργος Κυρλάκnς 

Λιάνα Παπαγεωργίου 

Ύψος Χαpτοφυλακf ου Νέων Συνεργατών 

fϊώργος Στράφτnς για Αθανασία Δερμιτζάκn 

Ιωάννnς Τσαούσης 

Αιμίλιος Γαβαλάς 

Βραβεύσεις Bancassurance 

Χρήστος Ασnμακόnουλος 

Γεωργία Χατζnnαnnά 

Γεώργιος Φλατσούσnς 

Τιμητικές Βραβεύσεις 

Τιμητική Βράβευση κ. Γαβριnλiδn 

Συνεργάτες Εθνικής Ασφαλιστικής Κύπρου 

Ομιλητές 

Ιωάννnς Μnενόnουλος 

Κώστας Κουγιουμουτζής 

Άγγελος Νικολάου 

43 

44 
45 

46 
47 
48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 
61 

62 

63 
64 

65 
66 
67 

68 
69 

70 

71 

72 

Α 35 



Σε μία νέο κατάσταση εισέρχεται ο κλάδος ασφάλισης οστικής ευθύνης οχημάτων. 

Η μείωση παραγωγής το 2006, είναι το πρώτο αποτέλεσμα αυτής της νέος 
κατάστασης. Ο «πόλεμος τιμών», μεταξύ μεγάλων και μικρών, οι ανακλήσεις αδειών 

εταιρειών, η ανάγκη ρευστότητος , την οποίο εξασφαλίζει ο συγκεκριμένος κλάδος , 

δημιουργούν νέες προϋποθέσεις στην αγορά, οι οποίες προς το παρόν είναι προς 

όφελος των καταναλωτών. Ταυτόχρονο, η μείωση στο ασφάλιστρο οστικής ευθύνης 

δίνει τη δυνατότητα στις εταιρείες να «προσθέτουν» επιπλέον κάλυψη στο Ι.Χ . 

οχήματα, διαμορφώνοντας ένα βελτιωμένο ασφαλιστικό πακέτο γιο τον καταναλωτή. 

36 iij] 

Ωστόσο , κρ ίσιμο εξακολουθεί να παραμένει το θέμα αρνητικού αποτελέσματος 

του κλάδου οστικής ευθύνης . Το τελευταίο διάστημα έγιναν δύο συσκέψεις 

εκπροσώπων ασφαλιστικών εταιρειών , που δραστηριοποιούνται κυρίως στον κλάδο 

αυτοκινήτου , με πρωτοβουλία του προέδρου της Ένωσης Ασφαλιστικών Εταιρειών , 

προκειμένου να εξευρεθεί μ ι α λύση , που θα οδηγούσε στην αναπροσαρμογή 

των ασφαλίστρων σε επίπεδο που θα κάλυπταν το κόστος. 

Ωστόσο δεν φαίνετα ι να υπήρξαν θεαματικό αποτελέσματα , 

αφού και ο ι « μεγάλοι» της αγοράς «επιτίθενται » και αυτοί στο αυτοκίνητο. 

Το «Ασφαλιστικό ΝΑΙ» παρουσιάζει ορισμένο στοιχεία του κλάδου , 

τις απόψεις ορισμένων διαμεσολαβούντων στην ασφάλιση αλλά και μια έρευνα 

της CEA γιο την Ευρωπαϊκή αγορά αυτοκινήτου , δίνοντας τροφή γιο σκέψη ... 

Η ασφάλ~σn του αuτοκιντiτοu αποτελεi καθρέφτη τnς 

ελλnνικτiς ασφαλιστικτiς αγοράς, καθώς n ασφάλιση α­

στικτiς ευθύνης εiναι n μόνn uποχρεωτικτi ιδιωτικτi α­

σφάλιση στn χώρα μας. Ο κλάδος του αuτοκιντiτοu λοι­

πόν αποτελεi τον παράγοντα που επηρεάζει έντονα τnν ει­

κόνα τnς ασφαλιστικτiς αγοράς προς το καταναλωτικό 

κοινό, γ1 ' αυτό και παραμένει από πλευράς όγκου ασφα­

λiστρων ο σημαντικότερος τnς ασφαλιστικτiς αγοράς των 

ασφαλiσεων ζημιών. 

Σύμφωνα με στοιχεiα τnς ΕΑΕΕ, ο συγκεκριμένος κλά­

δος συγκέντρωσε για το 2005 ασφάλιστρα τnς τάξεως 

των 1.217.800 ευρώ και κατέχει το 61,25% επi του συ­

νόλου των ασφαλίσεων ζημιών και το 31 % περiπου επi 

του συνόλου τnς παραγωγτiς ασφαλίστρων (ζωτiς και ζη­

μιών). 

Με βάσn τnν ανάλυση στοιχεiων 46 ασφαλιστικών ε­

ταιρειών-μελών τnς ΕΑΕΕ, τα onoia κρiθnκαν ομοιογεντi 

και συγκρiσιμα για το 2005, έχουμε αύξnσn τnς τάξεως 

του 6,21 % στα ασφαλισμένα οχτiματα σε σχέσn με το 

2004, ενώ τα ανασφάλιστα οχτiματα παραμένουν στο ί­

διο ποσοστό επi των κυκλοφορούντων οχημάτων όπως 

τα τελευταiα χρόνια. Η αύξnσn στα ασφάλιστρα αντiρθε σε 

ποσοστό 4,3% από το 2004· από το σύνολο αυτών των 

ασφαλίστρων το 7 4,62% προτiρθε από τnν ασφάλιση α­

στικτiς ευθύνης οχημάτων. Όσον αφορά τn συχνότητα α­

τυχημάτων αντiρθε για το 2005 σε ποσοστό 101,58%0 

από 107,6%0 που τiταν το προηγούμενο έτος. Οι καταβο­

λές αποζημιώσεων του κλάδου στn διάρκεια έτους 2005 

(ανεξαρττiτως του έτους δηλώσεων τnς ζημίας για τnν ο­

ποία έγινε καταβολτi) έφτασαν τα 842,8 εκατ. ευρώ, ενώ 

οι αντiστοιχες καταβολές το 2004 τiταν 767,3 εκατ. ευ­

ρώ( 9,83%). Σαν αποτέλεσμα ο δεiκτnς ζημιών τnς χρτi­

σεως 2005 αντiρθε στο 86,91 % για το σύνολο του κλά­

δου (έναντι 80,59% το 2004) ενώ ο αντiστοιχος δεiκτnς 

τπς αστικτiς ευθύνης έφτασε το 105,05% για τn χρτiσn 

2005 έναντι 91,86% το 2004, ενώ χειροτέρευσε ο δεi­

κτnς ζημιών για το σύνολο του κλάδου το έτος 2005. 

Στn θετικτi πορεiα εξέλιξης που σnμεiωσε ο κλάδος σn-

Η ελληνική αγορά έχει μεγάλο περιθώριο 

ανάπτυξης και κυρίως αναβάθμισης υπηρεσιών και 

προϊόντων, υποστηρίζεο ο πρόεδρος της επιτροπής 

ασφάλισης αυτοκινήτων και Διευθύνων Σύμβουλος 

της ΑΤΕ Ασφαλιστική κ. Ιωάννης Παυλίδης. 

Το Σ.Α.Π. παρουσίασε συνεχή βελτίωση όσον αφορά 

την ταχύτητα πληρωμής και τις προσφερόμενες 

υπηρεσίες, τονίζει ο Πρόεδρος της Επιτροπής Φιλικού 

Διακανονισμού και Διευθύνων Σ ύμβουλος της 

Συνεταιριστικής Ασφαλιστικής κ. Δημήτρης Ζορμπάς. 
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μαντική ήταν n συμβολή του συστήματος άμεσnς πλnρω­

μής (Σ.Α.Π.) τονίζει ο πρόεδρος τnς επιτροπής φιλικού 

διακανονισμού και διευθύνων σύμβουλος τnς Συνεταιρι­

στικής Ασφαλιστικής κ . Δnμήτρnς Ζορμπάς. Η πορεία που 

ε ίχε n εν λόγω δραστnρ1ότnτα ήταν ιδιαίτερα ικανοποιn-

τnν πορεία των τροχαίων ατυχnμάτων και πρέπει να δο­

θεί μεγάλn βαρύτnτα στον τομέα τnς πρόλnψnς των τρο­

χαίων ατυχnμάτων από τnν ασφαλιστική αγορά. 

Οι ασφαλιστικές εταιρεiες θα πρέπει να λάβουν σοβα­

ρά υπ ' όψιν τους και να μελετήσουν τους παράγοντες ε-

τική. Το σύστnμα παρουσίασε συνεχή βελτίωσn όσον α- κείνους που επιδρούν επιβαρυντικά στον κλάδο του αυ-

φορά τnν ταχύτnτα πλnρωμής και τις προσφερόμενες υ- τοκινήτου. Άλλοι εξ αυτών οφείλονται σε εξωτερικούς 

πnρεσίες . Ήδn από τnν πρώτn Σεπτεμβρίου 2005 εντά- παράγοντες όπως (υψnλό ποσοστό ασφαλίστρων οχnμά -

χθnκαν στο σύστnμα 01 μ1κρές σωματικές βλάβες από 

τροχαίο ατύχnμα, 6.000 ευρώ ανά ατύχnμα ή 2.000 ευ­

ρώ ανά θύμα. Τα στοιχεία για το 2005 είνα1: 

Α) Συνολ1κό πλήθος ζnμ1ών 73 (52 οδnγού κα1 21 επ1-

βα1νόντων) 

8) Συνολ1κό ποσό ζnμ1ών 38.976,72 ευρώ 

(26.714,00 ευρώ οδnγού κα1 12.262,72 επ1βαινόντων) 

Γ) Μέσος όρος αποζnμίωσnς 533,93 ευρώ (509,30 

ευρώ οδnγού και 487,54 ευρώ επ1βαινόντων). 

Τα αντίστοιχα στο1χεία γ1α το 2006 εiνα1: 

Α) Συνολ1κό πλήθος ζnμ1ών 685 (499 οδnγού κα1 186 

επ1βα1νόντων) 

8) Συνολ1κό ποσό ζnμ1ών 344.821 ευρώ (254.140 ευ­

ρώ οδnγού κα1 90.682 ευρώ επ1βαινόντων). 

Η προώθnσn αλλά κα1 n ενδυνάμωσn τnς λειτουργίας 

του συστήματος άμεσnς πλnρωμής δεν είνα1 καθόλου τυ­

χαiα επ1λογή , καθώς όλο το περασμένο δ1άστnμα προσέ­

φερε κα1 συνεχίζε1 να προσφέρει: 

1. Μεiωσn των δ1καστικών δ1ενέξεων 
2. Παροχή υπnρεσιών υψnλών προδ1αγραφών 

3. Ευχαρ~στnμένους πελάτες 

4. Ζωντανή δ1αφήμ~σn κα1 αύξnσn τnς ασφαλιστ1κής 

συνείδnσnς 

5. Συνεργασία μεταξύ των εταιρε1ών τnς συμφωνiας 
6. Γεν1κότερο όφελος γ1α τις εταιρείες από τn δ1αχείρι­

σn των φακέλων. 

Η πορεία του κλάδου του αυτοκ1νήτου δεν θα μπορού­

σε παρά να είναι άρρnκτα - συνδεδεμέ-

vn με 

των , κυκλοφορίας οχnμάτων παλαιάς τεχνολογίας, αυ­

ξnμένα τροχαία ατυχήματα, υψnλό κόστος αποκατάστα­

σnς ζnμιών κ . τ.λ. ) και άλλο~ έρχονται ως επήρεια από τnν 

ίδ1 α τnν ασφαλιστική αγορά (χαμnλά ασφάλιστρα , μεγά­

λα έξοδα κ.ά.), πράγμα που συνέβn πρόσφατα στnν α­

σφαλιστική αγορά με τnν απότομn πτώσn των ασφαλί­

στρων του αυτοκινήτου προκαλώντας στον κλάδο σύγ­

χυσn και αντι δράσεις. 

Ωστόσο αισιόδοξος για το μέλλον του κλάδου παρου­

σ1άζεται ο κ. lωάννnς Παυλiδnς, πρόεδρος τnς επιτροπής 

ασφαλίσεων αυτοκινήτου και αστικής ευθύνnς και δnλώ­

νει ότι: « Η ελλnνική αγορά έχε1 μεγάλα περιθώρια ανά­

πτυξnς και κυρίως αναβάθμισnς υπnρεσιών και προϊό­

ντων. Για να αποδώσουν όμως τα όποια μέτρα υιοθετn­

θούν προnγείται n επανεξέτασn θεμάτων λειτουργίας, ό­

πως τnς εκτiμnσnς των κινδύνων, υπολογισμός ασφαλί­

στρου που επιτρέπει να πλnρώνονται άμεσα και δίκαια οι 

αποζnμιώσεις, εκλογiκευσnς του κόστους λειτουργίας, 

σωστής αποθεματοποίnσnς εκκρεμών ζnμιών κ.ά. » 

Τι uποστnρiζοuν 01 διαμεσολαβούντες 

Τις τελευταίες εξελίξεις στον κλάδο του αυτοκ1νήτου, 01 

οποίες θέλουν τις ασφαλ1στ1κές ετα1ρείες να εν1σχύουν 

τn θέσn τους στον εν λόγω κλάδο, με άξονα μ1α ανταγω­

ν1στ1κή πολ1τική ασφαλίστρων, σχολίασαν ασφαλ1στικοi 

σύμβοuλο1, που μiλnσαν στο ασφαλ~στικό «ΝΑΙ » , γ1α τnν 

εuθύνn που φέρε1 ο κλάδος τους , 01 εταιρείες, n πολιτεία, 

καθώς και γ1α τnν αναγκα1ότnτα να επέλθε1 άμεσn εξυ­

γίανσn στο χώρο του αυτοκινήτου. 

Εuθύνn προς όλες τις εταιρείες που δραστnρ1οπο1ού­

νται στnν ασφάλισn του αυτοκινήτου απέδωσε ο αντι-

πρόεδρος κα1 διευθύνων σύμβουλος τnς 

Fidelity, Γ1άννnς Πετρίδnς, αφού ό­

πως χαρακτnρ1στικά δnλώνε1, «αυ­

τό που δ1αφέρε1 από τn μια ε­

ταιρεία στnν άλλn είναι n χρο­

ν1κή περίοδος κα1 ο βαθμός 

που εφάρμοσαν τnν ανταγωνι-

στική πολιτική στα ασφάλ~στρα, 01 δ1αδ1κασiες κα1 οι 

τρόπο1 που ακολούθnσαν ». Τα κiνnτρα γ1α τnν εφαρμο­

γή αλλά και διατήρnσn αυτής τπς δραστnρ1ότnτας δεν 

συμπεραiνοντα1 από τους ισολογισμούς και τις έρευνες, 

συμπλnρώνει ο Γ1άννnς Πετρiδnς «n ψυχρή αλήθεια του 

ταμείου τnς κάθε εταιρείας αποτυπώνεται στnν υπάρ­

χουσα κατάστασn. Αυτό καθορίζει τn συμπερ1φορά τnς, 

τnν ε1κόνα τnς, το βαθμό 1κανοποinσnς των πελατών τnς r. Αθupίδnς Γ. Πετρίδnς Τ. Κupλάκn 

κα 1 των συνεργατών τnς, τα πάντα. Άρα, τα συμπτώματα 

που εμφάν1ζε κα1 εμφανiζε1 ο κλάδος αυτοκινήτου μόνο 

υγ1 ή δεν τον χαρακτπρiζουν, όταν πολλές εταιρείες έ­

χουν πρόβλnμα cash-flow. Τα θύματα εiνα1 πολλά κα1 ό­

λων των κατnγορ1ών: Από τον καταναλωτή που θίγονται 

τα συμφέροντά του και θα κλnθεi να καλύψει το έλλεψ­

μα τnς αγοράς, το δ1αμεσολαβnτή που δ1ακυβεύει το ε1-

σόδnμα τnς οικογενείας του, τον υπάλλnλο τnς ασφαλι­

στικής που λειτουργεί ως κυματοθραύστnς, απολογού­

μενος γ1α τις αποφάσε1ς τnς δ1οiκnσής του, μένοντας τε­

λ1κά άνεργος κα1 τα κρατικά ταμεία που ε1σπράπουν λι­

γότερα από ό,τι θα έπρεπε, λόγω "καθυστέρnσnς" κατα­

χωρήσεων ασφαλιστnρiων στα μnτρώα για παράδε1γ-

μα! ». 

Ο κ . Πετρiδnς δεν παρέλειψε να αναφερθεί στο μερίδιο 

ευθύνnς που αντιστο1χεi και στους ασφαλ~στικούς συμ­

βούλους. ,(Ολο1 φέρουν ευθύνες, άλλοι περισσότερο και 

άλλο~ λιγότερο, ας αναλογ1στεi κάνε1ς σε ποια κατnγορία 

ανήκει . Το γνωρiζε1 πολύ καλά, αρκεί να απαντήσε1 στα ε­

ξής ερωτήματα. 

-Γ1ατί αρέσκεται να ασκεί τnν ιδ1ότnτα του παραγγε­

λιολήπτn "πουλώντας" τ1ς ελάχιστες προαιρετ1κές καλύ­

ψεις, φυγοπονώντας στπν προσπάθε1α να παρέχε1 πρό­

σθετες ουσιαστ1κές καλύψε1ς στους πελάτες του, γεγονός 

που θα βοηθούσε και τnν ασφαλιστική εταιρεiα ως προς 

το αποτέλεσμά τnς; 

-Έχε1 απαντήσει ειλικρινώς και με σιγουριά στπ συ­

νήθn ερώτnσn των πελατών για το αν n εταιρεία που το­

ποθετεί τnν ασφάλισn είναι αξιόπιστn; 

-Ελέγχει κα1 μελετά τις λογιστικές καταστάσε1ς κα1 

τα αποτελέσματα των εταιρε1ών που συνεργάζεται; » εi­

πε ο κ. Πετρίδnς, ενώ ευθύνες απέδωσε κα1 στnν πολ1-

τεiα που τόσα χρόνια επιτρέπε1 «το ψάρεμα με δυναμi­

τn καταστρέφοντας το γόνο », όπως χαρακτnριστnκά 

δήλωσε. 

Τέλος, ο ίδιος θεωρεί πως π εξυγiανσn του κλάδου εi­

να1 αναγκαiα, εφ1κτή αλλά επώδυνn. Παρ ' όλα αυτά, πα­

ρουσ1άστnκε α~σιόδοξος αφού όπως δήλωσε «n αγορά 

εiνα1 ζωντανός οργανισμός , θα αντιδράσει κα1 n 1σορρο ­

πiα θα επέλθε1 ως νομοτελε1ακή κατάλnξn ». 

Ελπίδα να ξεκαθαρίσε1 το τοπiο το ταχύτερο, εξέφρασε 

ο Γιάννnς Αθυρiδnς, εκπρόσωπος του ασφαλιστικού γρα­

φείου Νταλiανn. «Ο χαρακτnρισμός " ανταγων~στική πο­

λιτ1κή ασφαλiστρων" είνα1 ένας ευφnμισμός », δnλώνε1 ο 

κ. Αθυρίδnς. « Π10 σωστό θα ήταν ο όρος "κάτω του κό ­

στους" ή ορμάτε να ε~σπράξουμε ασφάλιστρα κα1 ό,τι θέ­

λε~ ας γίνε~ με τις ζnμiες » . Η ευθύνn που έχουν 01 ασφα ­

λ~στ1κοi σύμβουλοι για τnν κατάστασn που επικρατεί στον 

κλάδο του αυτοκινήτου εiναι τεράστια , σύμφωνα με τον 

Γιάννn Αθυρiδn, αφού αυτοi είναι τα πρόσωπα που καθο­

δnγούν τον ασφαλιζόμενο στις ασφαλ~στικές εταιρείες . 

«Η σωστή λειτουργία τnς εποπτείας και n εφαρμογή των 

υπαρχόντων νομοθεσιών θα βγάλουν τον κλάδο από το 

αδ1έξοδο που έχε1 οδnγnθεi » , λέε1 ο κ . Αθυρ ί δnς κα1 συ ­

μπλnρώνει ότι «εiνα1 αδ1ανόnτο γ1α κράτος που θέλε~ να 

λέγετα1 ευνομούμενο να κυκλοφορούν άνω των 200.000 

ανασφαλίστων οχnμάτων. Εάν n πολιτεία θέλε~ εντός μiας 

εβδομάδος λύνεται το θέμα » . 

Tn μ1κρότερ n ευθύνn, από όλους τους εμπλεκόμενους 

φορείς, έχ ει ο χώρος των ασφαλ1στικών συμβούλων 

σύμφωνα με τnν Τάνια Κuρλάκn, που δραστπριοποιεiτα1 

στον εν λόγω χώρο. Αφού , όπως n iδ1α δnλώνει «οι πρά­

κτορες δεν εμπλέκοντα1 στις αποφάσεις των εταιρε1ών γ1α 

τnν εμπορ1 κή πολιτική του αuτοκ1νήτοu » , και σuνεχiζει λέ­

γοντας πως «το πρόβλnμα του αυτοκ1νήτου εiναι γνωστό 

σε όλους τους αρμόδ1ου φορείς. Υπουργεiο, κλαδ1κές ε ­

νώσεις , εταιρείες, διαμεσολαβούντες κα1 βεβα iως το 

γνωρίζουν και οι κάτοχοι των αuτοκ1νήτων » . Ο μόνος 

τρόπος γ1α να εξυγιανθεί ο κλάδος, κατά τnν κ. Κυρλά­

κπ, εiνα1 οι έλεγχο1 από τnν εποπτ1κή αρχή . « θα πρέπε1 να 

εiναι τακτικοί και να επιβάλλονται αυστnρές κυρώσεις, ό­

χι μόνο στις εταιρεiες αλλά και στους διαμεσολαβού­

ντες» . Κυρώσε1ς θα πρέπε1 να επ1βάλλοντα1 και στους α­

νασφάλ1στους οδnγούς, δnλώνει n iδ1α, αφού κα1 αυτοi 

συμβάλλουν στn δ1όγκωσn του προβλήματος. 
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Αυτοκίνητα και 

ασφάλειες στην Ε1ρώπη 
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Οι ασφάλειες αυτοκινήτων είναι η πιο διαδεδομένη 

C ΕΑ παροχή της ασφαλιστικής βιομηχανίας. Πρόκειται γιο 

μια ασφάλεια που προστατεύει τους καταναλωτές οπό 

lnsurers of Europe οικονομικές απώλειες σε περίπτωση ατυχήματος. Το 

σχετικό συμβόλαιο προβλέπει γιο 

τους καταναλωτές να πληρώνουν το ασφάλιστρο και γιο την 

εταιρεία να πληρώνει τυχόν ζημιά του οχήματος 

σύμφωνο με τους όρους του ασφαλιστηρίου. 

Τ nς Σόφnς Λούκα 

Από τn στιγμlΊ που όλοι οι Ευρωπα1- -nροnγε1ται δnλαδ!Ί αυτπς τnς Βόρει- ντ1στοιχα στους δρόμους τους. Όσον 

οι nολ1τες που έχουν αυτοκ1νnτο 1Ί γε­

νικότερα μnχανοκ1νnτο όχnμα οφεi­

λουν, και εiναι εnιβεβλnμένο να το α­

σφαλiζουν, ο τομέας αυτός καλύπτει 

περ1που 300 εκατομμύρια οχ!Ίματα σε 
ολόκλnρn τnν Ευρώπn, με σκοπό τnν 

nροστασiα των οδnγών τnς και των 

οικογενειών τους από τα ατυχ!Ίματα. 

Και μόνο ο nροαναφερθε1ς αριθμός 

ε1ναι αποκαλυπτικός του γεγονότος 

ότι n ευρωπαϊκn αγορά αυτοκιν!Ίτων 

εiναι n μεγαλύτερn στον κόσμο 

ας Αμερικπς (Ηνωμένες Πολιτεiες , 

Καναδάς)- γνωρiζοντας τα τελευταiα 

πέντε χρόνια ανάnτυξn τnς τάξεως του 

2,4%. Όσον αφορά για το ποιες χώ­
ρες έχουν τα nρωτε1α εντός Ευρώπnς, 

n Γερμαν1α και n Ιταλ1α ε1ναι δ1χως 

αμφιβολ1α οι μεγαλύτερες αγορές αυ­

τοκιν!Ίτου με 50 εκατομμύρια οχ!Ίμα­
τα έκαστn. Tnv τετράδα των nγέτιδων 

αγορών συμnλnρώνουν n Γαλλ1α και 

n Βρεταν1α με 38 εκατομμύρια οχlΊ­

ματα και 30 εκατομμύρια οχ!Ίματα α-
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αφορά τον αριθμό των οχnμάτων ανά 

1.000 κατο1κους τnς Ευρώπnς, n α ­

ναλογ1α αυξ!Ίθnκε από 496 οχπματα 
το 2000 σε 534 το 2004. Και πάλι ό­
μως πρόκειται γ10 αριθμό μικρότερο 

του αντ1στοιχου των Ηνωμένων Πολι­

τειών που ανέρχετ01 σε 768 οχ!Ίματα 

ανά 1.000 κατοiκους . Φυσικά διακυ­

μάνσεις υπάρχουν και ανάμεσα στα 

κράτn τnς Ευρώπnς, οι οποiες δεν ε­

ξαρτώνται μόνο από τnν 01κονομ1κn 

ανάπτυξn, αλλά και από άλλους πα­

ράγοντες που έχουν να κάνουν με τα 

χαρακτnριστικά μιας χώρας. Για πα­

ράδειγμα, τα οχ!Ίματα για ιδιωτικlΊ 

xpnσn μπορεi να κυριαρχούν σε κάθε 

αγορά , ωστόσο το ποσοστό τους στn 

Δαν1α ε1ναι 93%, ενώ στnν Ελλάδα 
65%, τn στιγμlΊ που στn χώρα μας κα1 

τnν ]ταλ1α παρατnρεiται ο μεγαλύτε­

ρος αριθμός μοτοσικλετών σε ποσο­

στό 17% και 21 % αντ1στοιχα. Όσον 

αφορά τ1ς νέες δnλώσεις οχnμάτων 

στnν Eupώnn το μέγεθός τους απο-

δεικνύει τn δυναμικlΊ τnς αγοράς αυ­

τοκ1ν1Ίτων. Μοιρα1α και πάλι τα υψn­

λότερα επ1πεδα νέων δnλωμένων ο­

χnμάτων σnμειώνονται στις μεγαλύ­

τερες ευρωπαϊκές χώρες όπως n Γερ­

μαν1α, n Ιταλ1α και n Βρεταν1α, οι ο­

nο1ες κατέγραψαν αύξnσn των αυτο­

κινnτων στους δρόμους τους κατά 3 

εκατομμύρια έκαστn. Αν όμως το όλο 

θέμα υnολογιστεi με βάσn τις νέες 

δnλώσεις αυτοκιν!Ίτων και σε συνάρ­

τnσn με τον αριθμό των οχnμάτων α­

ποδεικνύεται ότι οι αγορές του Λου­

ξεμβούργου και τnς Εσθον1ας ε1ναι α­

πλά ασυναγώνιστες, με αναλογ1α άνω 

του 10%, τnν ώρα που συνολικά ο 
ρυθμός νέων εγγραφών οχnμάτων 

στο σύνολο τnς ευρωnαϊκnς αγοράς 

άγγιξε για το 2005 το 8,4%, και όπως 

όλα δεiχνουν, παρουσιάζει αυξnτικές 

τάσεις τα τελευτ01α δύο χρόνια. 

Ας μιλήσουμε για ασφάλιστρα 

Η αλ!Ίθεια ε1ναι ότι με συνολικά έ­

σοδα από ασφάλιστρα τnς τάξεως των 

127 δισ. ευρώ για το 2005, n αγορά 

τnς ασφάλισnς αυτοκιν!Ίτων καλά 

κρατε1. Ωστόσο για πρώτn φορά από 

το 1997, n αγορά ασφάλισnς οχnμά­

των β1ωσε αρνnτικlΊ ανάnτυξn τnς τά­

ξεως του -0,3% στα έσοδα ασφαλi­
στρων το 2005. Μια nρώτn ανnσυχn­
τική ένδειξn !Ίταν ότι τον προnγούμε­

νο χρόνο τα έσοδα από τα ασφάλι­

στρα ε1χαν καταδε1ξει ρυθμό ανάπτυ­

ξnς μόλις 0,5%. Η εξέλιξn αυτlΊ έρχε ­

ται σε αντ1θεσn με τnν αύξnσn των ο­

χnμάτων που παρατnρεiται το 1διο 

χρονικό διάστnμα. Η μεiωσn στα έσο­

δα από τα ασφάλιστρα οχnμάτων α­

ντανακλά τον έντονο ανταγωνισμό α­

νάμεσα στους ασφαλιστές προκειμέ­

νου να προσελκύσουν οδnγούς στο 

δικό τους χαρτοφυλάκιο ρ1χνοντας τις 

τιμές τους, ενώ συνδέεται εn1σnς με 

τn με1ωσn στις αξιώσεις των ασφαλι­

σμένων που nαρατnρήθnκε το 2005, 
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n οnο1α και σχετ1ζεται με τn βελτiωσn τnρούνται διαφορετικο1 ρυθμοj ανά-

των μέτρων ασφαλε1ας στους δρό- nτυξnς στις διάφορες χώρες. Γlα τnν 

μους . Τέλος, το υψnλότερο εn1nεδο ε­

πιστροφnς σε επενδύσεις που nαρα­

τnρ!Ίθnκε στις χρnματαγορές το 2004 

και το 2005 αύξnσε τα έσοδα των ε­
πενδύσεων των ασφαλιστών επιτρέ­

ποντάς τους να προσφέρουν χαμnλό­

τερες τιμές 1Ί καλύτερους όρους 

στους καταναλωτές. Π1σω από τnν 

αρνnτικlΊ ανάπτυξn που καταγράφnκε 

σε γενικό nλ01σιο για το 2005, napa-

ακρ1βεια εάν κάποιος εξετάσει τnν κα­

θεμ1α ξεχωριστά θα δει ότι n πλειονό­

τnτα των αγορών τους β1ωσε μια θε­

τικlΊ ανάπτυξn, όμως καθώς τnν αρ­

νnτικlΊ ανάπτυξn παρουσ1ασαν οι δυ­

νατοi πα1χτες όπως n Γερμανiα, n 

Ολλανδiα, n Ιταλ1α και n Γαλλiα, το 

2005 χαρακτnρ1στnκε συνολικά αρ­
νnτικlΊ χρονιά. Τα υψnλότερα επiπεδα 

ανάπτυξnς πάντως σnμειώθnκαν στις 
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Claims eχpenditure 

100 000 6.2% 7% 

αγοράς, σε τεχν1κό ή 01κονομ1κό επf­

πεδο, θα πρέπε1 να λαμβάνετα1 σοβα­

ρά υπόψπ από τους ασφαλ1στές, κα­

τά τπ δ1άρκε1α του δ1ακανον1σμού των 

τψών τους, προκεψένου να αποφύ­

γουν έλλεψμα στ~ς υποχρεωτ1κές α­

σφαλfσε1ς οχπμάτων, όπως συνέβn 

στα τέλn τnς δεκαετfας του 1990 σε 

αρκετές χώρες. Όπως συνέβn κα1 με 

τα συνολ1κά έσοδα ασφαλfστρων, 01 

ρυθμοί ανάπτυξπς που καταγράφnκαν 

γ1α το 2005 ήταν πο1κfλο1 στ1ς δ1άφο-
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μ1α 01κονομ1κή μετάβασn κα1 δ1αθέ- των ασφαλ1στών εταφε1ών. Αυτές 01 θnκαν στ1ς δυτ1κές χώρες, ενώ ταυ-

τουν τ~ς nερ1σσότερες π1θανότnτες κα1 

ευκαφfες γ1α πρόοδο . 

Όσον αφορά τα έσοδα από τα α­

σφάλ1στρα τnς υποχρεωτ~κής ασφά­

λ1σnς οχnμάτων (αστ~κή ευθύνn) αυ­

τά ανήλθαν γ1α το 2005 σε 64 δ~σ. 
ευρώ, ένα ποσό που μεταφράζετα1 σε 

πτώσπ 1, 1 % σε σχέσn με το προnγού­
μενο έτος. Πρόκεηα1 γω το χαμnλότε­

ρο ποσοστό ανάπτυξnς που καταγρά­

φnκε τα τελευταfα δέκα χρόνω κ01 α­

ντανακλά τον έντονο ανταγων~σμό α­

νάμεσα στους ασφαλ~στές να αυξή­

σουν το μερfδ1ό τους στnν αγορά. 

Όλος αυτός ο ανταγων1σμός άνο1ξε το 

δρόμο γ1α μ1α σεφά με1ώσεων στα α­

σφάλ1στρα ή στnν παροχή πλεονεκτn­

μάτων στους ασφαλ~σμένους, προ­

κεψένου να μεγ1στοπο1nθεf ο αρ1θμός 

των τελευταfων , χωρfς να πολλαπλα-

με1ώσε1ς παρουσ1άστnκαν με τn μορ­

φή καλύτερων τψών γ1α τους καλούς 

οδnγούς, καλύτερων τψών γ1α τους 

οδnγούς που οδnγούν λfγα χ1λ1όμε­

τρα κ .τ . λ. Όλα αυτά τα πλεονεκτήμα­

τα που προσφέρθnκαν στους ασφα­

λ1σμένους μεfωσαν σnμαντ~κά τ~ς τ1-

μές τπς αστ~κής ευθύνnς, μω μείωσn 

που έγ1νε εφ1κτή λόγω τεχν1κών λό­

γων. Ανάμεσα στους τελευταfους, ξε­

χωρfζουν n ελάπωσπ στ~ς δαπάνες 

γ1α τ~ς αξ1ώσε1ς των ασφαλ1σμένων, 

που κλψάκωσε τον ανταγων~σμό των 

ασφαλ1στών σε επfπεδο τψών, κα1 τα 

καλά 01κονομ1κά αποτελέσματα που 

είχαν 01 ασφαλ~στές μετά το τέλος τnς 
01κονομ1κής κρfσnς στ~ς αρχές του 

α1ώνα, που τους επέτρεψε να ρfξουν 

νερό στο κρασf τους. Στο μέλλον ο­

πο1αδήποτε αλλαγή στ1ς συνθήκες τnς 

Claim ratio in 2004 

1 1 1 

ψnλότερα στα νέα κράτn-μέλn που 

βρfσκοντα1 σε τροχ1ά ταχύτατnς ενδυ­

νάμωσής τους κα1 βελτfωσnς των 

συνθnκών δ1αβfωσnς εντός των συ­

νόρων τους, προκεψένου να εναρμο­

ν~στούν με τ1ς εξελfξε1ς στ1ς υπόλο1-

πες χώρες τnς Ευρώπnς. Με δεfκτn α ­

νάπτυξnς άνω του 10% n Φ1λανδfα 

φαfνετα1 πως εfνα1 n εξαfρεσn που ε­

π1βεβα1ώνε1 τον κανόνα γ1α το 2005. 
Κα1 από τnν υποχρεωτ1κή ασφάλ1σn 

στ~ς αποζnμ1ώσε1ς με τον μn υποχρε­

ωτ1κό χαρακτήρα. Τα έσοδα από τα α­

σφάλ1στρα σε αυτή τnν περfπτωσn 

παρουσfασαν αύξnσn τnς τάξεως του 

0,4% το 2005, το μ1κρότερο ποσοστό 
αύξnσής τους από το 1998, το onofo 

ωστόσο κρίνετα1 θετ1κό κα1 εfνα1 υψn­

λότερο από το ανάλογο τnς αστ1κής 

ευθύνnς. Όπως λογfζετα1 κα1 στnν τε­

λευταfα, n τψή τnς ασφαλ1στ1κής αnο­

ζnμfωσnς του προϊόντος σχετfζετα1 με 

τ~ς δαπάνες γ1α τ~ς δ1εκδ1κήσε1ς των 

ασφαλ~σμένων που έχουν με1ωθεf τα 

τελευταfα χρόνω. Η τψή όμως των ο­

χnμάτων κα1 των επ1σκευών εfνα1 σn ­

μαντ1κοf παράγοντες που επnρεάζουν 

καταλυτ1κά τ~ς δαπάνες γ1α τ~ς αξ1ώ ­

σε1ς των ασφαλ1σμένων σε αυτή τnν 

κατπγορiα. Εάν θεωρήσουμε ότ1 01 τ1-

μές των ανταλλακτ1κών των αυτοκ1-

νήτων κα1 γεν1κότερα των οχπμάτων 

παρέμε1ναν συντnρnτ~κές τα τελευταfα 

χρόνω, 01 τψές τnς συντήρπσnς κα1 

τnς επ1σκευής αυτοκ1νήτων κυρ1ολε­

κ11κά εκτοξεύτnκαν στα ύψn κατα­

γράφοντας αύξnσn τnς τάξεως του 

36% τα τελευταfα δέκα χρόνω. 

Το μερfδ10 των εσόδων από τα α­

σφάλ1στρα τnς αστ1κής ευθύνnς κυ­

μαfνετ01 τnν τελευταiα δεκαετfα μετα­

ξύ 60% κα1 61 ,6%. Από το 2002 το 
σχετ1κό μερfδ10 με1ώνετα1 συνεχώς. 

Από τn στ1γμή που n ασφάλ1σn οχn­

μάτων εiνα1 υποχρεωτ~κή σε ολόκλn­

ρn τπν Ευρώπn, n π1θανή ανάπτυξn 

αυτής τnς αγοράς εfνα1 λογ1κά περ10-

ρ1σμένn από άλλες αγορές , από τnν 

αύξnσn του αρ1θμού των αυτοκ1νήτων 

στnν αγορά κα1 από τnν ανάπτυξn των 

τεχν1κών κα1 01κονομ1κών συνθnκών 

που έχουν εφαρμογή στnν αγορά . 

Από τn στ1γμή που n 01κονομ1κή ανά­

πτυξn σχεδόν αυτόματα συνδέετ01 με 

αυξήσε1ς στ1ς τψές των οχnμάτων, θα 

πρέπε1 να περψένουμε μεfωσn του 

μερ1δfου των εσόδων από τα υποχρε­

ωτ1κά ασφάλ~στρα κα1 συνακόλουθα 

αύξnσπ στο μερiδ10 εσόδων από τ~ς 

αποζnμ1ώσε1ς. Η iδ1α υπόθεσn μπορεi 

να βρε1 νόnμα στn σύγκρ~σn των δω­

φορετ1κών κρατών τnς Ευρώπnς όσο 

περ1σσότερο ανεπτυγμένn εfνα1 μ1α 

χώρα τόσο μ1κρότερο αναμένετα1 το 

μερfδ1ό τnς από τα υποχρεωτ~κά α­

σφάλ~στρα . Παραδόξως n περfπτωσn 

αυτή δεν βρήκε εφαρμογή το 2005, 
καθώς το μερfδ10 των υποχρεωτ1κών 

ασφαλfστρων πο1κfλλε1 από 35% στnν 
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δ1αθέτουν χαμnλότερn αναλογία. 

Δ1εκδ1κf1σε1ς κα1 ατυχnματα 

u:: 

01 δαπάνες γ1α τ1ς αξ1ώσε1ς των α­

σφαλ~σμένων εξελίχθnκαν με τρόπο 

ανάλογο του εισοδήματος από τα α­

σφάλ1στρα. Το επίπεδό τους δnλαδn 
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Ζ 

CC 
LL 

-' 
Cl. Ξ:i >­u 

::::, 
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τnς τρέχουσας δεκαετiας. Το 2004 με 
ανάπτυξn τnς τάξεως του 0,3% οι δα­
πάνες γ1α τ1ς αξ1ώσε1ς των ασφαλ1-

σμένων σnμεiωσαν τn μεγαλύτερn 

αύξnσή τους τα τελευταfα πέντε χρό­

ν1α, αποκαλύπτοντας τ~ς επερχόμενες 

αυξήθnκε γοργά στα τέλn τnς δεκαε- τάσε1ς που δ1αφέρουν σπμαντικά από 

τfας του 1990 κα1 έκτοτε παρέμε1νε τn μεfωσn στα έσοδα των ασφαλi-

σταθερό ή με1ώθnκε στο πρώτο μ1σό στρων. Μεfωσn των δαπανών για τις 

Companies operating on the market in 2004 
400 

CC 
~ 

Τουρκfα έως κα1 85% στnν Ιταλfα. Οι 350 

περ1σσότερο ανεπτυγμένες χώρες δεν 300 

χαρακτnρfζοντα1 από μ1α ομο1ογενή 

παρουσfα με κάπο1ες όπως n Ιταλfα, n 

Ελλάδα κα1 n Πορτογαλfα να εμφανf­

ζουν υψnλn αναλογfα, ενώ άλλες ό­

πως n Γαλλία, n Δανία, το Λουξεμ­

βούργο, n Σουnδfα κα1 n Ελβετfα να 
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αξ1ώσε1ς των ασφαλ~σμένων napaτn­

pnθnκav το 2004 στnν πλε1οψnφία 
των ευρωπαϊκών χωρών κα1 κυρίως 

στα κράτn τnς δυτ1κnς Ευρώπης. 

Υψnλά επίπεδα ανάπτυξης παρατn­

ρούντα1 στnν Τουρκία καI πολλές α­

νατολ1κές χώρες αλλά καI στnν Ελβε­

τία, τnν Ελλάδα κα1 τnν Ιταλία. 

Η μεiωσn στ1ς δαπάνες γ1α τ1ς αξ1ώ­

σεIς των ασφαλ1σμένων έχε1 επ1βε­

βα1ωθεί πως σχετiζετα1 με τn μείωση 

του αρ1θμού των ατυχημάτων κα1 φυ­

σ1κά με το νούμερο των δ1εκδ1κnσεων 

που υποβάλλοντα1 τnν ίδ1α περίοδο. 

Μεταξύ του 2001 κα1 του 2005 ο α­
ρ1θμός των θανάτων από τροχαία με1-

ώθnκε στ1ς περ~σσότερες ευρωπαϊκές 

χώρες. Η μεγαλύτερη μείωση σnμεI­

ώθnκε στn Γαλλiα κα1 το Λουξεμβούρ­

γο, όπου 01 σχετIκοί δείκτες υπολογi­

ζετα1 όη ξεπέρασαν το 30%. Τέτο1ες 

σnμαντ1κές κα1 ζωτ1κές με1ώσε1ς ω­

στόσο δεν έχουν σπμε1ωθεί σε όλες 

ης χώρες, καθώς στnν Πολωνία, τnν 

Ιρλανδία, τn Σλοβενία, το Ηνωμένο 

Βασiλε10 κ01 τn Σλοβακία n μείωση 

των τροχαίων δεν ξεπερνά το 10%. 
Στn Λ1θουανία, τn Μάλτα, τnν Κύπρο, 

τn Δημοκρατία τnς Τσεχίας κα1 τnν 

Ουγγαρία δ1απ1στώνετα1 μάλ1στα n α­

ντiθετn στάσn, αυτn τnς αύξnσnς των 

νεκρών στους δρόμους. Η γεν1κότερn 

ωστόσο πτωτ1κn τάσn που παρατnρεί­

ταI στnν Ευρώπη συνδέετα1 κατά κύ­

ρ10 λόγο με τn δέσμευση των ευρω­

παϊκών χωρών να με1ώσουν κατά 

50% τον αρ1θμό των τροχαίων μετα­
ξύ του 2001 καI του 2010. Τα πρώτα 
στο1χεiα, που φανερώνουν τn σnμα­

ντ1κn μεiωσn των τροχαίων, αποδε1-

κνύουν ότ1 01 κυβερνnσε1ς έχουν πά­

ρε~ το όλο θέμα σοβαρά, ότ1 01 λαοί α­

ν11λαμβάνοντα1 το επείγον στο1χείο 

τnς αποτελεσμαηκnς αντψετώπ~σnς 

του κα1 όη ίσως ο στόχος τnς μεiωσnς 

του 50% να μnν είνα1 ανέφ1κτος. 

Προκεψένου να καταστεί δυνατόν το 

προσδοκώμενο αποτέλεσμα, 01 εθν1-

κές κυβερνnσε1ς έθεσαν σε εφαρμο­

γn δ1άφορα μέτρα, όπως τnν αύξnσn 

των ραντάρ στους δρόμους, τnν εντα­

τIκοποίnσn των αλκοτέστ, τnν καλύ­

τερη αστυνομ1κn nαρακολούθnσn, τπν 

προώθnσn τnς καμπάν1ας γ1α τnν 

πρόλnψn των τροχαίων κα1 τnν πλπ­

ρέστερn ενnμέρωσn του πολίτη γ1α ης 

συνέπε1ές τους . Αξίζε1 να σnμε1ωθεί 

όη 01 δαπάνες γ1α τ1ς αξ1ώσε1ς των α­

σφαλ1σμένων δεν σχετίζοντα1 κατ' α­

ποκλε1σ11κότnτα με τα ατυχnματα . 

Υπάρχουν πολλοί παράμετρο1 που 

δ1αδραματίζουν ρόλο, όπως το κό­

στος τnς 10τρ1κnς φροντίδας που σε 

γεν1κότερο επίπεδο αυξάνετα1 με τα­

χύτατους ρυθμούς, n τψn τnς επ1-

δ1όρθωσnς του οχnματος κα1 01 τψές 

των ανταλλακηκών του . Όλα τα πα­

ραπάνω επnρεάζουν το κόστος τnς α­

σφάλε1ας μαζί με τnν επ~στροφn στ1ς 

επενδύσε1ς. Στο ίδ10 μnκος κύματος 

καI το κόστος των αποζnμ1ώσεων γ1α 

υποθέσε1ς που φτάνουν στα δ1καστn­

ρIα, παiζουν σnμαντ1κό ρόλο σης δα­

πάνες γ1α τ1ς αξ1ώσε1ς των ασφαλ1-

σμένων. Συνεπώς 01 εθν1κές κυβερ­

νnσε1ς δεν θα πρέπε1 να περψένουν 

μεiωσn στα ασφάλ1στρα ανάλογn με 

αυτn που παρατnρείτα1 στn σnμεiωσn 

ατυχημάτων. Η αναλογiα των αξ1ώσε­

ων περ1λαμβάνε1 τnν εξέλ1ξn των α-

ξ1ώσεων καI των ασφαλίστρων. Η α­

ναλογία σταθεροπο1nθnκε το 2004 

στα 7 4,5% έναντ1 7 4,8% που nταν το 
2003. Μ1α τακτ1κn μείωση τnς αναλο­
γiας παρατnρείτα1 από το 1999, οπό­
τε το αντίστο1χο ποσοστό έφτασε το 

υψηλότατο 91,2%. Η μείωση auτn έ­
χε~ καταστεί απαπούμενn λόγω τnς α­

νάγκης των ασφαλ1στών να ανακαλύ­

πτουν περ1θώρ1α γ1α μανούβρες κα1 

να ενσωματώνουν τn μείωση στα έ­

σοδα επενδύσεων που σnμε1ώθnκαν 

κατά τn δ1άρκε1α τnς 01κονομ1κnς κρi­

σnς του 2001. Η αναλογiα των δ1εκ­
δ1κnσεων πο1κiλλε1 έντονα μεταξύ των 

δ1αφόρων χωρών. Ενδε1κτ1κά κυμαi­

νετα1 από 85,3% στπ Γερμανία κα1 τnν 

Ελλάδα, σε 30,8% στn Μάλτα. Ο α­
ρ1θμός δε των δ1εκδ1κnσεων προσφέ­

ρε1 μIα π10 κατατοπ1σ11κn ματ1ά τnς 

συχνότητας των ατυχημάτων στnν Ευ­

ρώπη. Σύμφωνα με στο1χεία από χώ­

ρες που απαρτίζουν το 61 % τnς ευ­
ρωπ~κnς αγοράς ασφά~σnς οχnμά­

των, ο αρ1θμός των ατυχημάτων δεν 

έχε1 με1ωθεί δραστ1κά τα τελευταία 

χρόν10. Γlα τnν ακρίβε10 ανέβηκε κα­

τά 2% μεταξύ του 2000 καI του 2003 
κα1 με1ώθnκε γ1α πρώτn φορά το 

2004. Η εξέλ1ξn αυτn αποκαλύπτε1 

δύο δ1αφορετ1κές εξελίξε1ς στnν αγο­

ρά τnς υποχρεωτ1κnς ασφάλ1σnς οχη­

μάτων κα1 των αποζnμ1ώσεων . Ο α­

ρ1θμός των ατυχημάτων με1ώνετα1 τα­

κτ1κά όπως αποκαλύπτουν τα ασφάλ1-

στρα αστ1κnς ευθύνης, ενώ ο αρ1θμός 

των δ1εκδ1κnσεων σε αποζnμ1ώσε1ς 

αυξανόταν σταθερά μέχρ1 το 2003 
παρουσ1άζοντας ελαφρά μεiωσn γIα 

nρώτn φορά το 2004. Όσον αφορά 

Τα πάντα με σιγουριά 

Κορίνθου 1 & Τατο'ίου - 144 51 Μεταμόρφωση -τηλ. 210 28.97.666 - fax: 210 28.97.680 

το κατά μέσο όρο κόστος μ1ας δ1εκδi­

κnσnς στον τομέα τnς υποχρεωτ1κnς 

ασφάλ1σnς οχημάτων, αυτό έχε1 αυ­

ξηθεί κατά 4,5% το 2004 κα1 σnμερα 

υπολογίζετα1 στα 3.000 ευρώ. Κα1 

πάλ1 το χρnμαηκό αυτό ποσό δ10φο­

ροπο1εiτα1 έντονα από χώρα σε χώρα 

σκαρφαλώνοντας στα 4.000 ευρώ 
στnν Ιταλία καI πέφτοντας στα 1.000 
μόλ1ς ευρώ στn Λετονία κα1 τnν Τουρ­

κία. 

Πο10 είνα1 το μέλλον στ1ς ασφά­

λε1ες οχημάτων; 

Γ1α να εξαχθεί ένα συμπέρασμα 

σχεηκά με το μέλλον των ασφαλε1ών 

οχημάτων πρέπε1 να γiνε1 συσχετI­

σμός των δ1εκδ1κnσεων κα1 των λε1-

τοuργ1κών εξόδων, που αφορούν το 

τεχν1κό κόστος των ασφαλ1στών, με 

τα έσοδα από τα ασφάλ1στρα. Η συν­

δυαστ1κn αναλογία που προκύπτε1 

καταγράφε1 τnν αύξnσn των δαπα­

νών γ1α ης αξ1ώσε1ς των ασφαλ1σμέ­

νων που σnμε1ώθnκε το 1999, σκ1α­
γραφεί το καλύτερο περ1βάλλον που 

ακολούθησε κυρίως λόγω τnς μείω­

σης των ατυχημάτων στους ευρω­

παϊκούς δρόμους γ1α να καταλnξε1 

δίδοντας έμφαση στn μεiωσn τnς α­

πό το 2000 μέχρ1 το 2004 που ανα­
γνωρiζετα1 στο 91 ,9% σχεδόν σε ό­
λες τIς αγορές. Κατά μέσο όρο n 

συνδuασμένn αναλογiα έπεσε κατά 

17%. Η σnμανηκότερn πτώσn παρα­
τnρnθnκε στn Σounδfa κα1 το Ηνωμέ­

νο Βασfλε10 , ενώ n Ιταλία , το Βέλγ10, 

n Ισπανfα κα1 n Φ1λανδfα, όλες τους 

παρουσίασαν μεfωσn μεταξύ -10% 
καI -15%. 01 υπόλο1πες χώρες έχουν 

να επ1δείξουν μ1κρότερn μείωση, με 

τnν Ελλάδα να εμφανiζε1 αύξnσn τnς 

τάξεως του 5,6% στn συνδυαστ1κn 
αναλογfα. Εάν τελ1κά το ασφαλ1σ11κό 

αποτέλεσμα βελτ1ώθnκε από το 

1999, πρέπε1 να σnμε1ωθεf όη unnp-

ξε θετ1κό από το 2000 κα1 μετά. Το 

αθρο1στ1κό ασφαλ1στ1κό αποτέλεσμα 

συν1στά τnν περfλnψn των αρνnτI­

κών κα1 των θεηκών ασφαλ1στ1κών 

αποτελεσμάτων που έχουν καταγρα­

φεf από τους ευρωπαfους ασφαλ1-

στές οχημάτων από το 1994 κα1 με­
τά. 

Παρά τnν πρόοδο των τελευταίων 

ετών, το συμπέρασμα είνα1 εξαφεηκά 

αρνnτ1κό με αθρο10τ1κό αποτέλεσμα 

-44 δ1σ . ευρώ που προκλnθnκε από 

τους ασφαλ1στές. Αυτό με απλά λόγ10 

σnμαίνε1 ότ1 τα πρόσφατα θετ1κά απο-

Ασφαλιστικό ~! Γνωρίστε το! 

τελέσματα δεν έχουν κάνε~ ακόμα α­

πόσβεση των αρνnτ1κών αποτελεσμά­

των που nponynθnκav. Η κατάσταση 

αυτn εξηγεί τnν περ1σσότερο αδύναμη 

μείωση στα ασφάλ1στρα σε σχέσn με 

τn μεfωσn στIς δαπάνες γ1α τ1ς αξ1ώ­

σε1ς των ασφαλ1σμένων αλλά κα1 το 

τρέχον επίπεδο τnς συνδυαστ1κnς α­

ναλογfας που κ1νεfταI κάτω του 

100%. Ο υψηλός ανταγων1σμός με­

ταξύ των ασφαλ1στών σnμαiνεI ότ1 θα 

πρέπε1 να περψένουμε πως 01 τψές 

στIς ασφάλε1ες αυτοκ1νnτων δεν θα 

αυξnθούν καI ίσως να συνεχίσουν να 

με1ώνοντα1 όπως συνέβη το 2005. 
Μ1α τέτο1α εξέλ1ξn όμως θα έχε1 σαν 

αποτέλεσμα τn χεφοτέρευσn του α­

σφαλ1στ1κού αποτελέσματος, n οποία 

μοφαfα καI δεν θα βοnθnσε1 τους α­

σφαλ1στές να ανακάμψουν από τα 

αρνnτ1κά ασφαλ1011κά αποτελέσματα 

που καταγράφnκαν το δ1άστnμα ανά­

μεσα στο 1995 κα1 το 2001 . 

C ΔΗΜΙ□ΥΡΓΗΣΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Βι ΟΡΓΑΝΩΣΤΕ ΤΗΝ Δ□ΥΛΕΙΑ ΣΑΣ 

Το Web CRM είναι ένα πpωτοποpιακό εpγαkίο που δημιουργήθηκε νια να πpοσφέpει στους σύγκpονους πωλητές την δυνατότητα να 

αξιοποιήcτουν το 100% του κpόνου τους, αφού η δουkιά τους απαιτεί διαρκή μετακίνηση και συνεκή πρόσβαση cτε σημαντικές 

πληpοφοpίες που αφορούν τους πελάτες τους . Η πελατοκεντpική φιλοcτοφία του WEB CRM σας δίνει την δυνατότητα να έκετε σε μια 

εικόνα, όkς τις πληpοφοpίες του πελάτη σας, διαθέσψες όπου και αν βρίσκεστε 
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Ασφαλιστικά δεδομένα ανά χώρα 

~ ~~~~πτuξπς τπς ελληνικής οικονομίος πορέμεινε ικονοποιπτικός γιο το 2005, πορό τπν onouσlo επεν­
δύσεων που να σχετiζοντα1 με τους Ολuμπ1ακούς Αγώνες τnς Αθήνας το 2004. Κατά τn δ1άρκε1α του 2005, παρότ~ 99 
ασφαλ1στ1κές εταφεiες παροuσ1άστnκαν στnν ελλnν1κή ασφαλ~στ~κή αγορά (70 από αυτές 1δρύθnκαν στπν Ελλάδα , ενώ 

01 uπόλο1πες 29 ήταν υποκαταστήματα ξένων ασφαλ1στ1κών εταιρε1ών) μόνο 01 85 εξ αυτών λεποuργούσαν με τ~ς απα1-

τούμενες εγγuήσε1ς. Τα ασφάλ~στρα γ1α το 2005 άγγ1ξαν τα 3,92 δ1σ. ευρώ σε σχέσn με τα 3,62 δ~σ. ευρώ που ήταν το 
2004. Αυτό σnμαfνε1 ότ~ υπήρξε ετήσ1α άνοδος τnς τάξεως του 8,27%. Τα ασφάλ1στρα από τ~ς ασφάλε1ες ζωής άγγ1ξαν 

το 1,93 δ~σ. ευρώ, ενώ τα ασφάλ~στρα των γεν1κών ασφαλε1ών έφτασαν το 1,99 δ~σ. ευρώ. 

- Αυστρία 
- Αυτή τn στ1γμή υπάρχουν 24 εταφεiες που λεποuργούν στnν αuστρ1ακή αγορά αuτοκ1νfιτοu, σuμπερ1λαμβανο-

μένοu ενός ασφαλ~στfι που προσφέρε1 μόνο αποζnμ1ώσε1ς γ1α καταστροφή οχημάτων . 01 πέντε μεγαλύτερες ασφαλ1στ~­

κές εταφεfες έχουν μερfδ10 που ανέρχετα1 στο 67% τnς αγοράς, ενώ δέκα χορnγοf καταλαμβάνουν έκαστος λ1γότερο α­

πό το 1 % αυτής. Το 2005 είχαν καταγραφεί 5,6 εκατομμύρ1α οχήματα, σuμπερ1λαμβανομένων 4, 15 εκατομμuρiων οχη­

μάτων γ1α 1δ1ωτ~κfι χρήσn. Ο αρ1θμός των καταγεγραμμένων αuτοκ1νfιτων εξακολοuθεi να αuξάνετα1 με αργούς, εiνα1 n 

αλήθε1α, ρυθμούς. Το ε~σόδnμα από τα ασφάλ1στρα αστ~κής ευθύνης αuξήθnκε κατά 3,2%, δηλαδή ανήλθε σε 1,79 δ1σ . 

ευρώ το 2005 κα1 σε αντiθεσn με το 2004 τα επ1δόματα ασφαλ1στ~κής κάλυψης έπεσαν κατά 1,2%, από 1,31 δ1σ. ευρώ 
σε 1,29 δ1σ. ευρώ. Στnν Αυστρία 01 ασφάλε1ες αuτοκ1νήτων εξακολουθούν να αγοράζοντα1 μέσω ενδ1άμεσων μ1σθωτών. 

Μόνο ένα μ1κρό μέρος των ασφαλε1ών δ1ανέμετα1 από ασφαλ1στές μεσίτες κα1 ανεξάρτητους πράκτορες. Το μερfδ10 δε 

τnς δ1ανομής μέσω Δ1αδ1κτύοu ή τnλεφων1κής συνδέσεως εfνα1 ασήμαντο . 

Βέλγιο 
Το ε~σόδnμα από τα ασφάλ1στρα αuτοκ1νήτων ανήλθε σε 3 δ~σ . ευρώ, nαροuσ1άζοντας αύξnσπ 2,2% το 2005, 

σε σύγκρ~σn με το 3,3% που είχε καταγραφτεf το 2004. Η επ1βράδuνσn τnς αύξnσπς αφορά κυρίως τ1ς «υποχρεωτ1κές» 
λε1τοuργfες, όπου π ανάπτυξη περ10ρiστnκε σε 1,3% το 2005. Η αύξnσn ήταν σαφώς μεγαλύτερη γ1α λεποuργiες που α­
φορούν τ~ς «υλ1κές ζnμ1ές», καθώς π αύξπσn που παρατnρήθπκε ανήλθε σε 3,9% γ1α το 2005. Η 1σορροπfα του ασφα­
λ1στ~κού αποτελέσματος γ1α το 2005 στον τομέα αστ1κής ευθύνης βελτ~ώθnκε ελαφρά σε σχέση με το 2004 κυρίως λό­

γω τπς αύξnσnς των επ1στροφών σε επενδύσε1ς. Αν γ1α κάτ1 01 Βέλγο1 θα θuμούντα1 το 2005 εfνα1 γ1ατi n τιμή ελέγχου 

τnς unοχρεωτ1κfις ασφάλ1σnς αuτοκ1νήτοu εππέλοuς καταργήθnκε. Όσον αφορά τ1ς nρακτ~κές τnς αγοράς των ασφα­

λε1ών οχημάτων στο Βέλγ10, 01 εταφεiες προσφέρουν νέα πλεονεκτήματα στους π1στούς πελάτες κα1 τους καλούς οδη­

γούς, όπως για παράδε1γμα κάρτες με τ~ς οποίες κάπο1ος μπορεί να τnλεφωνήσε1 κατά τn σnμεiωσn ενός ατυχήματος γ1α 

να αποκαλύψε1 το πο1ος φέρε1 τnν ευθύνη. 

..-.ιι Ελβετία 

...... 01 φυσικές καταστροφές είχαν σαν αποτέλεσμα ρεκόρ δ1εκδικήσεων για αποζπμ1ώσε1ς από τους Ελβετούς 1δ1ωτι­
κούς ασφαλ1στές. Σuνολ1κά ωστόσο το 2005 ήταν μ1α καλή χρονιά. Η άνοδος των ασφαλίστρων σε ποσοστό κατά κάτι λ1-
γότερο του 3% στο χώρο του αuτοκ1νfιτοu ήρθε σε αντίθεση με τπ μείωση στα ασφάλ1στρα κατά 6% των uπnρεσ1ών που α­
φορούν τπν ασφάλε10 ζωής. Σύμφωνα μάλ1στα με μελέτn ενός από τους μεγαλύτερους ασφαλ1στές τπς Ελβετίας το εισό­

δημα από τα ασφάλ1στρα οχημάτων αυξήθηκε σuνολ1κά κατά 4,5%. Στον τομέα των uποχρεωτ1κών ασφαλίσεων π άνοδος 

αναγνωρiστπκε στο 5,2%, ενώ στον τομέα των αnοζπμ1ώσεων στο 3,9%. Όσον αφορά τ~ς λο1πές εξελfξε1ς του 2005, ο ο­
πο1οσδήποτε θέλε1 να δnλώσε1 ένα όχημα στπν Ελβετία πρέnε1 να παράσχε1 αποδεiξε1ς ότ~ π νομ1κά απαπούμενn αστ1κή ευ-
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θύνπ έχε1 τακτοπο1nθεi, ενώ οι ασφαλ1στές οχημάτων έχουν ξεσπκώσε1 τπν οργή των μέσων μαζικής επ1κο1νωνfας, επειδή 

συνυπολογίζουν στπν κοστολόγnσn ενός ασφάλ1στροu τπ χώρα καταγωγής του ενδ1αφερόμενοu να ασφαλiσε1 το όχημά του. 

~ Κύπρος 
~ 01 ασφάλειες οχημάτων παραμένουν μ1α από τ1ς σημαντικότερες επ1χεφήσε1ς στnν Κύπρο καθώς αντ~προ­

σωπεύοuν το 47% των σuνολ1κών εσόδων από τα ασφάλ~στρα των γεν1κών ασφαλε1ών . 01 αuξήσε1ς στο επίπεδο των 

ασφαλίστρων κα1 το πε1θαρχnμένο ασφαλ1στ1κό αποτέλεσμα, που καταγράφηκε, οδfιγnσαν σε μ1α βελτ1ωμένπ απόδοση 

του χώρου γ1α τον περασμένο χρόνο. Ενδε1κτικά αναφέρετα1 ότ1 το ακαθόρ1στο εθνικό προϊόν στις τρέχουσες τιμές τnς 

αγοράς έφτασε τα 7,740 εκατ. λίρες γ1α το 2005 σε σχέση με τα 7,216 εκατ. λίρες που ήταν το 2004. Προκειμένου άλ­

λωστε π Κύπρος να προσαρμοστεί στα ευρωπαϊκά δεδομένα έκανε δ1άφορες αλλαγές στο ασφαλιστ1κό τnς σύστημα, γ1α 

να σuντnρήσε1 το ρόλο του στπν 01κονομiα εντός του νέου περ1βάλλοντος του ελεύθερου ανταγων1σμού, που δnμ1οuρ­

γήθnκε με τπν ε~σχώρnσn τnς Κύπρου στnν ευρωπαϊκή οικογένε1α. 01 σuγχωνεύσε1ς κα1 01 εξαγορές ασφαλ1στικών ε­

ταιρε1ών που πραγματοπο1ήθnκαν κα1 που οδήγnσαν στπ δπμ10uργiα αξιοσημείωτων 01κονομ1κών ενώσεων εfνα1 μ1α κα­

λή ένδε1ξn γ1α τ1ς προσπάθε1ες του ασφαλ1στ~κού τομέα να ανταποκρ1θεi στ~ς ανταγων1στ1κές π1έσε1ς τnς αγοράς. 

~ Δημοκρατία της Τσεχίας 
- Η εθν1κή 01κονομfα τnς χώρας κατέγραψε τα καλύτερα αποτελέσματα των τελευταίων δέκα ετών: το ακαθά­

ριστο εθνικό προϊόν ανέβηκε σταθερά κατά 6, 1 %, ενώ τα ενν1ά δέκατα τnς ανάπτυξής του ήταν αποτέλεσμα του ξένου 
εμπορίου. Η 01κονομ1κή ανάπτυξη συνοδεύτηκε από χαμηλό δεfκτn πλnθωρ~σμού τnς τάξεως του 1,9%, από τnν αύξπσπ 
του μέσου μ1σθού κατά 3,4% κα1 από τnν nτώσn τnς ανεργίας στο 9%. Παρότ1 το 01κονομ1κό nερ1βάλλον στnν Τσεχία ευ­
νοεί τnν ανάπτυξη του ασφαλ1στ1κού τομέα, π ασφαλ1στ1κή αγορά σημείωσε επ1βράδuνσn στnν ανάπτυξή τnς. Τα σuνο­

λ1κά ασφάλ1στρα γ1α το 2005 αuξήθnκαν κατά 4, 1 % σε σχέσn με το 2004, ενώ uψnλότερn άνοδος καταγράφηκε στ1ς 
γεν1κές ασφάλε1ες (5,6%), ενώ 01 ασφάλε1ες ζωής αuξήθnκαν μόλ1ς κατά 1,7%. 

Γερμανία 
Το 2005 το σuνολ1κό ποσό των εσόδων από τα ασφάλ1στρα των οχημάτων έφτασε περίπου τα 22 δ1σ. ευ­

ρώ. Αυτό 1σοδuναμεf με μ1α μεfωσπ στα έσοδα των ασφαλίστρων τnς τάξεως του 2,2% σε σύγκρ1σπ με τον περασμένο 
χρόνο . Στnν αστ~κή ευθύνη τα ασφάλ1στρα έπεσαν σε 13,6 δισ. ευρώ, ποσό που ανταποκρfνετα1 σε nτώσn τnς τάξεως 

του 2,4% σε σχέση με το 2004. Ολόκληρος ο τομέας τnς ασφάλ1σnς οχημάτων κατέγραψε ασφάλ1στρα τnς τάξεως των 
6,6 δ~σ. δολαρίων. Αυτό σnμαfνε1 ότ~ uπnρξε απώλε1α 1,9% σε σχέσn με το επίπεδο του περασμένου χρόνου. fϊα τnν αρ­

νnτ~κn εξέλ1ξn στο ε1σόδπμα των ασφαλίστρων φέρε1 κυρίως τnν ευθύνη ο έντονος ανταγωνισμός γ1α τnν τιμή. Η έκτα­

ση αυτής τnς εξέλ1ξnς γiνετα1 προφανέστερη εάν κάπο1ος λάβε1 υπόψη του τnν αύξnσn των κ1νδύνων του χαρτοφυλακί­

ου σε 0,9% γ1α το 2005. fϊα τnν ίδ1α χρον1ά το ασφαλ1στ1κό αποτέλεσμα έπεσε κατά 13%, σε κάτω από 1,1 δ~σ. δολά­
ρια, σε σχέσn με τον περασμένο χρόνο. Γεν1κότερα στον τομέα τnς ασφάλ1σnς οχημάτων το οικονομ1κό περ1βάλλον του 

2005 χαρακτnρfστnκε γ1α πέμπτη σuνεχn χρονιά από 01κονομ1κό τέλμα . 

.--. Δανία 
--- Στn Δανία n unοχρεωτ~κή ασφάλ1σn οχημάτων σuνδέετα1 άμεσα με τn δήλωση του οχήματος, τnν έκδοση π1-

νακίδων κα1 το φόρο των νέων αuτοκ1νfιτων . Τα σuνολ1κά ασφάλ1στρα στn Δανία αuξnθnκαν σταθερά κα1 το 2005, ενώ 
01 αξ1ώσε1ς των ασφαλισμένων δεν αuξήθnκαν όσο αναμενόταν, λόγω των υψηλών επ1πέδων αποζnμiωσπς γ1α προσω­

πική βλάβη. Τα έσοδα από τα ασφάλιστρα οχημάτων στn Δανία uπολογiζοντα1 στο 30% των σuνολ1κών εσόδων από τα 
ασφάλ1στρα των γενικών ασφαλε1ών. Ο αρ1θμός τnς πώλnσnς επ1βατικών αuτοκ1νfιτων αuξήθnκε επfσnς μέσα στο 2005. 

Για τπν ακρfβε1α 146. 780 νέα επ1βατ1κά αuτοκfνnτα πωλήθηκαν μέσα στο 2005, μ1α αύξnσn που μεταφράζετα1 σε 21 % 

άνοδο σε σχέσn με τα nροnγούμενα χρόνια. 
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~ 1 σπανία 
ιιιιΙίίιιιιιιιι Το σύνολο των ασφαλiστρων γ1α το 2005 ανήλθε στα 48,775 εκατ. ευρώ, παρουσ1άζοντας αύξπσn κατ' έτος 

τnς τάξεως του 7,6% στον ασφαλ~στ1κό τομέα. Γlα τnν ακρiβε1α n αύξnσn στον τομέα των γεν1κών ασφαλε1ών αναγνω­

ρiζετα1 σε ποσοστό 7, 1 %, ενώ γ1α τ1ς ασφάλε1ες ζωής το αντiστο1χο ποσοστό εiνα1 8,3%. 01 ασφάλε1ες οχnμάτων γ1α 

το 2005 κατέγραψαν ασφάλ1στρα που ανέρχοντ01 σε 11,659 εκατ. ευρώ παρουσ1άζοντας αύξnσn κατ' έτος τnς τάξε­

ως του 3,8%. 01 αξ1ώσε1ς των ασφαλ1σμένων γ1α αποζnμ1ώσε1ς από τ1ς ασφάλε1ες αυτοκ1νnτων αναγνωρiζοντα1 σε πο­

σοστό 72, 7%. Στnν Ισπανiα 01 μεσολαβnτές εξακολουθούν να αποτελούν τnν κύρ1α δiοδο δ1ανομnς των ασφαλε1ών αυ­

τοκ1νnτων, δ1αχεφ1ζόμενο1 το 71 % των ασφαλiστρων, ενώ 01 τnλεφων1κές πωλήσε1ς κα1 01 πωλήσε1ς μέσω Δ1αδ1κτύου 

δ1αδραματiζουν εξέχοντα ρόλο στο μάρκετ1νγκ του ασφαλ1στ1κού τομέα αντ1προσωπεύοντας το 13,04% του επ1χειρn­

ματ1κού τζiρου. 

::ι::=~ Φ1λανδία 
::ι:::::J Το 2005 το ακαθάρ1στο εγχώρ10 προϊόν αυξnθnκε κατά 3,3%. Η 01κονομικn ανάπτυξn τnς χώρας προσαρμό­

στnκε στις ανάγκες των καταναλωτών. Γlα τnν ακρiβεια οι τιμές για τους καταναλωτές αυξnθnκαν κατά 0,9% και ο δεi­

κτnς ανεργiας ανnλθε στο 8,4%. Στον iδιο χρόνο τα έσοδα από τα ασφάλιστρα τnς αστικnς ευθύνnς ανnλθαν στα 637 
εκατ. ευρώ, ένα ποσό που αποκαλύπτει αύξnσn 11,6% άε σύγκρ~σn με τα προnγούμενα χρόνια. Ο αριθμός δnλώσεων 

αυτοκινnτων επiσnς αυξnθnκε κατά 3,9%. Συνολικά τα έσοδα από τα ασφάλ~στρα τnς ασφάλισnς οχnμάτων ανέρχοντα1 

στα 441 εκατ. ευρώ, καταδεικνύοντας αύξnσn τπς τάξεως του 7,6%. Αξιοσnμεiωτο ωστόσο εiναι ότι ο αρ1θμός των τρο­
χαiων αυξnθnκε κατά 1,8%. 

~ Γαλλία 
---- Ο τζiρος τnς ασφάλειας οχnμάτων στn Γαλλiα γ1α το 2005 ανήλθε στα 17,9 δ~σ. ευρώ. Η αλήθεια εiναι ότι πα­

ρότ1 υπήρξε κα1 πάλι άνοδος των ασφαλiστρων γ1α πέμπτn συνεχn χρον1ά, n αύξnσn αυτn γ10 το 2005 nταν n μικρότερn 

σε σχέσπ με τα προnγούμενα χρόνια καθώς υπολογiζετα1 στο 3%. Η επιβράδυνσn στnν αύξπσn των ασφαλiστρων, που 
παρατnρnθπκε το 2005, οφεiλετα1 τόσο στnν αγορά των ιδιωτών όσο και στnν αγορά των επ1χειρnσεων. Κα1 εξnγεiται α­

πό τn μεiωσn των αξιώσεων των ασφαλ1σμένων, n οποiα ακολούθnσε τn δέσμευσn των ασφαλιστών για μεiωσn τnς τι­

μnς των ασφαλ~στ1κών συμβολαiων. Μοιραiα τα έσοδα από τα ασφάλ~στρα αυξnθnκαν στn δ1άρκε1α του 2005 αγγiζο­
ντας το ποσό των 17,9 δ~σ. δολαρiων. 

~ Ηνωμένο Βασίλε10 
~ Γlα το έτος 2005 τα ασφάλ~στρα των οχnμάτων αυξnθnκαν κατά 2,4% σε 10,421 εκατ. λiρες. Τα συνολικά έ­

ξοδα του τομέα ασφάλισnς οχnμάτων παρουσiασαν αύξnσn τnς τάξεως του 3,4% κα1 ανnλθαν σε 10,610 εκατ. λiρες. 
Γlα το iδ10 έτος 01 απώλειές του ανήλθαν σε 189 εκατ. λiρες, ενώ το 2004 το αντiστοιχο ποσό nταν 7 4 εκατ. λiρες. Ωστό­
σο στοιχεiα αποδεικνύουν τn βελτiωσn τnς εικόνας, καθώς τα έσοδα από τις επενδύσε1ς στον τομέα ασφάλισnς οχnμά­

των φαiνετα1 να καλύπτουν τις απώλε1ες των τελευταiων ετών. 

~ Κροατία 
ιιιιιιιιιr..1 Το σύνολο των μεικτών ασφαλiστρων που καταγράφnκε από τnν ασφαλιστ1κn αγορά τnς Κροατiας ανnλθε στα 

993 εκατ. ευρώ, παρουσιάζοντας δnλαδn αύξnσn τnς τάξεως του 10,9%, σε σύγκρ~σn με το 2004. Ο τομέας των ασφα­

λειών ζωnς παρουσiασε μεγαλύτερn αύξnσn τnς τάξεως του 20,8% από ό,τι οι γεν1κές ασφάλειες, n αύξnσn των οποiων 

ανήλθε στο 7 ,8%. Αυτn τn στ1γμn υπάρχουν 23 ασφαλιστικές εταιρεiες που λειτουργούν στnν κροατ1κn αγορά, εκ των ο­

ποfων 01 14 καταπιάνοντα1 με τις ασφάλειες αυτοκινήτου, που θεωρούνται σnμαντικός τομέας επένδυσnς και ανάπτυξπς 

στnν Κροατiα. 
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- Ουγγαρία 
8111111111 Αντιφατικές τάσε1ς παρατnρούντα1 στnν ουγγρ1κn οικονομiα στο διάστnμα του 2005. Ομοiως με τις άλλες 

χώρες τnς Ευρώπnς, μ1α οικονομικn επ1βράδυνσn σnμειώθnκε στις αρχές του έτους με το δεiκτn ανάπτυξnς να ανακά­

μπτε~ και να αυξάνετα1 μετά τnν πάροδο 6 μnνών. Ο δεiκτnς εργασiας παρέμε1νε αναλλοiωτος, αλλά αυξnθnκε ο δεiκτnς 

τnς δnλωμένnς ανεργiας. Στον απόnχο τnς ένταξnς τnς Ουγγαρiας στnν Ε.Ε. περισσότερες από 200 ασφαλιστικές εται­

ρεiες των κρατών-μελών τnς ένωσnς εκδnλωσαν τnν πρόθεσn τους να δραστnριοποιnθούν εντός των ουγγρικών συνό­

ρων . Η αγορά τnς χώρας ένιωσε άμεσα τ1ς συνέπειες από το άνοιγμα υποκαταστnμάτων ξένων ασφαλιστ1κών εταιρειών 

αλλά κα1 άλλων ασφαλιστ1κών εταιρε1ών που άρχ~σαν να προσφέρουν δ1ασυνορ10κές υπnρεσiες. Το 2005 οι ασφαλ1-

στικές εταιρεiες αύξnσαν τα κέρδn τους κατά 14,6%. 

.--. Ιταλία 
---- Τα τεχνικά αποτελέσματα του τομέα ασφάλισnς αυτοκινnτων παρέμε1ναν θετικά το 2005, κυρiως χάρn στn 

διατnρnσn των αποθεμάτων, παρά τις διεκδ1κnσεις των ασφαλ1σμένων, που σnμε1ώθnκαν στα χρόνω πρ1ν το 2005. Το 

κόστος από τ1ς δ1εκδικnσεις γ1α το έτος 2006 αυξnθnκε ελαφρά, χειροτερεύοντας το ρυθμό ανάπτυξnς τους στα ασφά­
λιστρα, ο onoioς και ανέβnκε από το 89,9% που nταν το 2004 στο 81,5% το 2005. Τα ασφάλιστρα τnς αστικnς ευθύ­
νnς για το 2005, όπως κατέδειξαν τα στοιχεiα που συγκεντρώθnκαν από 70 ασφαλιστ1κές εταιρεiες, εiχαν το μικρότε­

ρο δεiκτn ανάnτυξnς που αναγνωρfζετα1 στο +0,6%. 

Μάλτα 
Το 2006 υπnρξε μ1α εξαφετικά έντονn περiοδος για τnν ένωσn ασφαλε1ών τnς Μάλτας, καθώς μαζi με το 

συντον~σμό των τοπικών κα1 ευρωπαϊκών διαδικασιών έπρεπε να διαμορφωθούν nολιτ1κές κατευθυντnριες γραμμές και 

να παρουσ1αστούν λύσε1ς σε σχέσn με τ1ς ανnσυχiες, τnν ανάπτυξn των κανονισμών και τις άλλες προκλήσε1ς, που σn­

ματοδοτεi n ένταξn στnν Ε.Ε. Ο τομέας ασφάλειας οχnμάτων τnς Μάλτας κρiνεται εξαιρετικά σnμαντικός, καθώς n συνε­

χnς βελτiωσn των συνθnκών διαβfωσnς έχε1 πυροδοτnσει σnμαντικn αύξnσn των αριθμών των αυτοκ1νnτων στους δρό­

μους. 

- Ολλανδία 
8111111111 Ο όγκος των ασφαλiστρων στnν Ολλανδiα έπεσε κατά 1 % το έτος 2005 σε σχέσn με το 2004, οπότε και 

ανερχόταν στα 4,5 δισ. ευρώ. Η πτώσn των ασφαλiστρων αποδiδεται στn χαμnλή συχνότnτα δ1εκδ1κnσεων κα1 στον 

έντονο ανταγωνισμό που δεν επέτρεψε αύξnσn τους. Τα αποτελέσματα του τομέα ασφάλ~σnς αυτοκ1νnτων έδε1ξαν 

βελτfωσn το 2005 σε σχέσn με το 2004, για τnν ακρiβεια αυξnθnκαν από 6% σε 8%, χάρn στn σnμαντ1κn μεfωσn 
των αξιώσεων των ασφαλισμένων, στnν onofa βοnθnσε μεταξύ άλλων n μεiωσn των θανατnφόρων τροχαiων κατά 
7%. 

!!!!!Ι!!!!!! Ν ο ρ β nγί α 
iiΙίίίίίΙ Ο συνολικός αρ1θμός των ασφαλισμένων οχnμάτων αυξnθnκε κατά 2,8% το 2005. Η αύξnσn n­

ταν μεγαλύτερn όσον αφορά τ1ς μοτοσ1κλέτες και κινnθnκε στο 4,4%. Τα επiπεδα των υψnλών πωλnσεων 

νέων αυτοκινnτων που παρατnρήθnκαν το 2004 παρέμε1ναν σταθερά το 2005. Συνολικά πωλnθnκαν 

152.587 οχnματα, στnν πλε1ονότnτά τους 1διωτικά αυτοκiνnτα. Ο συνολικός αριθμός των διεκδικήσεων των 

ασφαλισμένων με1ώθnκε κατά 3,6% το 2005, παρά τnν αύξnσn του αριθμού των ασφαλισμένων αυτοκινn­

των. Η πορεiα ανόδου των ασφαλiστρων με1ώθnκε τα τελευταiα χρόν10, αφού γνώρισε τnν κλιμάκωσn τnς 

το 2000-2001 . Τα έσοδα των εταιρειών πάντως από τα ασφάλιστρα αυξnθnκαν κατά 2,1% σε 1,73 δισ. ευ­
ρώ. 
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Ι~ Πολωνία 
- Από τnν ένταξn τnς Πολωνiας στnν Ε.Ε. το 2003, n πολων1κ11 ασφαλ1στ1κ11 αγορά πέρασε από τn δυναμ1κ11 ά­

νοδο σε μ1α περiοδο μετρ10παθούς ανόδου, που οδnγnσε στn μεiωσn των ασφαλ~στ1κών εταφε1ών τnς χώρας το 2004 
κα1 το 2005. Το καθαρό κέρδος των ασφαλ1στ1κών εταφε1ών, που λεπουργούν στnν αγορά, αυξnθnκε στο 108% το 2005. 

Πορτογαλία 
Ο όγκος των άμεσων ασφαλiστρων στnν Πορτογαλiα αυξnθnκε κατά 28,5% το 2005. Η αύξnσn auτn, που μπο ­

ρεi να θεωρnθεi ~στορ1κό ρεκόρ, συνέβαλε στnν αύξnσn τnς βαρύτnτας του ασφαλ1στ~κού τομέα στο ακαθάρ1στο εθν1κό 

προϊόν. Ο όγκος των ασφαλiστρων υπολογiζετα1 σε 1,997 εκατ. ευρώ, ένα ποσό που μεταφράζετα1 σε αύξnσn τnς τάξε­
ως του 1,6% σε σχέσn με το 2004, οπότε το αντiστοαο ποσό nταν 1,967 εκατ. ευρώ. 

--- Σουηδία 
-- Ο αρ1θμός των επ1βατ~κών αυτοκ1νnτων στn Σounδia αυξnθnκε κατά 1,0% το 2005, ενώ ο αρ1θμός των εμπο-

ρ1κών οχnμάτων, ελαφρών κα1 βαρέων, κατά 4,8%. Τα έσοδα των ασφαλiστρων αστ1κnς ευθύνnς με1ώθnκαν κατά Ο,8% 
το 2005, ενώ το συνολ1κό κόστος από τ~ς δ1εκδ1κnσε1ς των ασφαλ~σμένων με1ώθnκε κατά 10,2% το 2005. Ο θάνατος 
από τροχαiα τnν iδια χρον1ά εiχε πτώσn 4,5% σε σχέσn με τα στο1χεiα του 2004. 

iiii ~~~!s~~~~ή ευθύνη nυροδότnοε ακοθάριστα ασφόλιστpο 297,1 εκοτ. ευρώ . Το ποσό ουτό οnοκολύnτει 
αύξnσn 5,9% σε σχέσn με το 2004, ενώ n μεiωσn στ1ς δ1εκδ1κnσε1ς των ασφαλ~σμένων άγγ1ξε το 5,1 %. Το κέρδος των 
ασφαλ~στ~κών εταφε1ών όσον αφορά τn συλλογn των ασφαλiστρων αυξnθnκε το 2005 κατά 13,4% σε σχέσn με τον 
προηγούμενο χρόνο. 

Ο πιο εύκολος τρόπος να αποκατασταθεί η ζημιά με 3 απλά βήματα. 
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» Τηλεφωνήστε μας 

800 11 777 999 
*χωρίς χρέωση 

» Ραντεβού 

210 5593976 ή 2310 798770 
*από κινητό - συνήθης χρέωση 

Ο σύμβουλος θραύσης κρυστάλλων θα οργανώσει το 
ραντεβού σας με τον πλησιέστερο συνεργάτη μας, ο οποίος 
θα αναλάβει το περιστατικό. 

» Έτοιμο 

Το όχημα σας θα σας παραδοθεί σαν καινούργιο, χωρίς 

καμία εκταμίευση ή άλλη υποχρέωση από εσάς! 

rm 

,11fht.. 
SAINT-GOBAIN 

AUTOVER 

υστάλλω 

ΙΝΤΕ►ΣΑλΟΝΙΚΑ 
Ο Μ I Λ Ο Σ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Η ΙΝΤΕΙ>Σ:ΑλΟΝΙΚΑ Γενικών Κλάδων είναι 
Θυγατρική Εταιρία της ΙΝΤΕΙ>Σ:ΑλΟΝΙΚΑ Ζωής και 
μέλος του ομώνυμου Ομίλου επτά Επιχειρήσεων 

με έδρα τη Θεσσαλονίκη. 

1.250 Μέτοχοι-2.500 Συνεργάτες-750 Μισθωτοί-150 Γραφεία­
Σταθμοί και Κέντρα Ιατρικής Βοήθειας σε όλη την Ελλάδα. 

Ιδρυτικό και βασικό μέλος της «Ενώσεως Ασφαλιστών Βορείου 

Ελλάδος». 

Ανεξάρτητη και ελεύθερη, αμέτοχη και αδιάπλεκτη στις διαπλοκές 
και εμπλοκές απαξιώσεως του κλάδου και θεσμού. 

Με υπερκαλυμμένες όλες τις υποχρεώσεις, με άμεσες και ταχύτατες 
πληρωμές αποζημιώσεων, ελεύθερη περιουσία, ιδιόκτητα κτίρια και 
υποδομές, συμμετοχές και στόλους οχημάτων και ασθενοφόρων, 
Συνεργεία επισκευής αυτοκινήτων, κάρτες καυσαερίων, τεχνικό έλεγχο, 
ανταλλακτικά και εισαγωγή-τοποθέτηση κρυστάλλων και συνεχώς 
βελτιούμενη κάθετη παροχή υπηρεσιών με ιδιόκτητα μέσα. 

Με ελεύθερο και δικό της Σύστημα Φιλικού Δικανονισμού, επιτόπου 
εξυπηρέτηση ατυχημάτων, Γενική Βοήθεια, Γιατρούς, Τραυματιοφορείς, 
Ελικόπτερα και Σύστημα Υγείας σε όλη την Ελλάδα. 

Προσφέρει κάθε είδους ασφάλιση με τους καλύτερους όρους! 

24 ώρες το 24ωρο νοιάζεται για σας! 
Δεν κλείνει ποτέ και πάντα αγρυπνά! Οδηγεί τις εξελίξεις και προηγείται! 

Τηλεφωνήστε χωρίς χρέωση, μέρα-νύχτα, 
στο πενταψήφιο 11.555 από όλα το κινητά 

και ωφεληθείτε σίγουρα και σταθερά! 

Ενημερωθείτε από το πλησιέστερο Γραφείο 
ή από έναν εγγράφως εξουσιοδοτημένο Συνεργάτη. 
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ΑΙ ι ί a η z 'ίίi' Την _ονόπτ~ξη ανέδειξε ως _πρώτη ~ροτεροιό~ητο ~ης Allianz 

\!!!Ι Ελλοδος -οπως και του Ομιλου Allιanz στο συνολο του- γιο 
το 2007, ο διευθύνων σύμβουλος & CEO της Allianz Ελλάδος , κ. Πέτρος Ποπονικολόου , 

σχολιάζοντας σε συνέντευξη τύπου το οικονομικό αποτελέσματα γιο τη χρήση του 2006. 

χτiζουμε το ανταγων1στ1κό πλεονέκτnμα 

του αύρ10 μέσα από πρωτοβουλiες που 

στοχεύουν στnν προσφορά ολοκλn­

ρωμένων υπnρεσ1ών προς τους πελά-

τες μας, εiπε χαρακτπρ1στ1κά ο κ . Πα­

παν1κολάου , δiνοντας έμφασn στπν υ­

περκάλυψn των αρχ1κών στόχων τnς 

Εταφεi ας, ενώ υπογράμμ~σε το γεγο­

νός πως πλέον n A11ianz Ελλάδος πο-

τn τnς 1δ1ωτ~κnς ασφάλ~σnς. Σύμφωνα 

με τα Δ1εθνf1 Λογ~στ1κά Πρότυπα του 

ομiλου A11ianz, το κλεiσ~μο τnς περυ­

σ1νnς χρnσnς βρnκε τπν Allianz Ελλά­

δος με αυξnμένο κύκλο εργασ1ών κα­

τά 5,8% στα 180 εκατ . ευρώ από 

170, 1 εκατ. ευρώ το 2005, με δ10-
γκωμένα κέρδn μετά φόρων κατά 

87,3% στα 18,6 εκατ. ευρώ από 9,9 
ρεύετα1 σταθερά σε κερδοφόρα βάσn, εκατ. ευρώ κα1 σε συγκρiσ~μα μεγέθπ 

έχοντας εξορθολογf1σε1 πλnρως όλους (μετά τnν αφαiρεσn ποσού 7,4 εκατ. 
τους βασ1κούς δεiκτες τnς. Γ1α το ευρώ που αντ~στο1χεi σε υπεραξiες α-

2007 n Εταφεiα στοχεύε1 σε άνοδο κ1νnτων) κατά 13,1% στα 11,2 εκατ. 
του κύκλου εργασ1ών στα 200 εκατ. ευρώ , καθώς κα1 με αυξnμένα λε1 -

ευρώ , καθώς κα1 σε αύξnσn των απο- τουργ1κά αποτελέσματα κατά 24,5% 
τελεσμάτων μετά φόρων κατά 7, 1 % 
(σε συγκρiσ~μα μεγέθn), στα 12 εκατ. 

2006: Υπερκάλυψη Στόχων 

Στόχος 

στα 23,5 εκατ . ευρώ από 18,9 εκατ. 
ευρώ το 2005. Εμφάν~σε επiσnς αύ ­

ξnσn των 1δiων κεφαλαiων τnς κατά 

28% στα 72 ,2 εκατ. ευρώ από 56,4 ε ­
κατ. ευρώ τnν προnγούμενn χρnσn , ε ­

ξασφαλiζοντας απόδοσn τπς τάξnς του 

28,9%, αλλά κα1 υπερδ1πλάσ10 του 

προβλεπόμενου από το νόμο περ1θώ ­

ρ1ου φερεγγυότnτας, ενώ δ10τnρnσε 

στον κλάδο γεν1κών ασφαλε1ών το 

δεiκτn Combined Ratio στα επ1δ1ωκό­

μενα επiπεδα, δnλαδn χαμnλότερα του 

95%, στο 92,5%, κα1 ε1δ1κότερα στ1ς 
ασφαλiσε1ς αυτοκ1νnτου το δεiκτn Ζn ­

μ1ών στο 67%, εξασφαλiζοντας έτσ1 

Allianz® 

ευρώ , αύξnσn των εσόδων από τα α­

μο1βαiα κεφάλα10 κατά 15% κα1 δ1ατf1-
ρnσn του δεfκτn ζnμ1ών κα~ εξόδων 

(Combined Ratio), στ1ς γεν1κές ασφά­

λε1ες , σε επiπεδα χαμnλότερα του 

94%. Σε ό , τ1 αφορά τn χρnσn του 

2006, n A11ianz Ελλάδος υπερκάλυψε 

τους στόχους παραγωγnς κα1 κερδο­

φορiας, πετυχαiνοντας σnμαντ1κf1 δ1ό­

γκωσn όλων των βασ1κών 01κονομ1-

κών μεγεθών τnς, αλλά κα1 περαπέρω 

1σχυροποinσn τnς θέσnς τnς, σε μ10 α­

γορά άκρως ανταγων1στ1κf1, όπως αυ-

10% Ανάπτυξη Λειτουργικών Αποτελεσμάτων και Κερδών μετά φόρων 

52 t!A 

Γενικές Ασφάλειες 

Combined ratio 
<95% 

Αποτέλεσμα 

92,4% 

Ασφάλειες Ζωής Αμοιβαια Κεφάλαια 

Λειτουργικά Αποτελέσματα Ανάπτυξη Εσόδων 
4,6 εκ . Ευρώ > 10% 

✓ 12,7 εκ. Ευρώ ✓ 11 ,9% ✓ 

Λειτουργικά Αποτελέσματα : +24,5%, Κέρδη μετά Φόρων: +87,3% ✓ 
ΣτοιχεΙα σύμφwνσ με tα Διιθνή Λογιστικό Πρόruπα 

' C,~~EUιάόoc; Ί1312f)(J7 ~λιιοιτJtgμαιιι2008 

στο σύνολο του κλάδου λεπουργ1 κά 

αποτελέσματα αξί ας 9,7 εκατ. ευρώ, 
καθώς κα1 τn δ ι αμόρφωσn του Δεiκτn 

Μέσnς Ετnσιας Αύξnσnς αποτελεσμά­

των στο 100% γ1 α το δ ιάστnμα 2004-
2006. Όσο γ1α το δείκτn αnοθεματο­
nοfnσnς, nαρέμε1νε γ1 α μ ι α ακόμn 

χρον1ά σε πολύ υψnλά εnfnεδα , στο 

235,4% των εγγεγραμμένων ασφαλί­
στρων . Χαμnλά δ1 ατnρnθnκε το 2006 
κα , ο δεfκτnς ζnμ1ών στα νοσοκομε1 α­

κά προγράμματα, που παρέμεινε στο 

62,3%, δnλαδn περίπου στα επίπεδα 
του 2005, ενώ στον κλάδο ζωnς κα ι 

στο δ1άστnμα 2004-2006, ο Δεfκτnς 
Μέσnς Ετnσι ας Αύξnσnς λειτουργ1 κών 

αποτελεσμάτων (nέρυσ, ανnλθαν σε 

12,7 εκατ. ευρώ) nταν 406,3%, εξέλ1 -

ξn που επιβεβαίωσε τnν ορθάτnτα τnς 

στρατnγικnς δ 1αχεfρ ι σnς των κ 1νδύ ­

νων που εφάρμοσε n Al lianz, σε έναν 

τομέα ο onofoς γ ι α χρόνια επιβαρύνει 

με υψnλές ζnμ1ές τα συνολ1κά οnοτε­

λέσματα τnς οσφαλ1στι κnς αγοράς. 

Αναφερόμενος στα αποτελέσμ ατα 

του 2006, ο κ . Π απαν ι κολάου, εnε­

σnμανε ότ~ n αύξnσn που πέτυχε πέ­

ρυσ ι n Ετα,ρεfα στον κύκλο εργα­

σ1ών nρψοδοτnθnκε κα1 από τι ς 

τρε ι ς βασ,κές nnγές εσόδων τnς, τον 

κλόδο ζωnς απ' όπου προιiλθαν κα, 

τα nερ1σσότερα έσοδα, 98, 1 εκατ . 

Με άξονα τις δικές μας δυνάμεις A11ianz@ 

Allιanz Ελλάδος Ι σχυρό προφίλ 

Ανάπτυξη εργασfών : 
.. z.....,ής 

215 .976 Πελάτες 
• Γενιι,;ών Ασφαλlσι:~ 
• Δ,αχcΙρ ισης Κι:φαλαi....,ν 

Φορεi,; εpγασtών 

Επάρκεια Κεφολαlωv 

Παpαγ=ν•κότητσ 

180 Εκατ . € Εσοδσ Εργασιών 
54 7 Εκατ. ε Κεφάλαια υπό 

Διαχ&ίριση 

ncλόη:ςι 

22 
1 .248 

414 Σύμβοuλοι Πρ6•τορ&ς 

Συ.τη 

Απαιτούμενο Ιδοο Κεφάλα.,cι 

72 ,2 Εκα τ . ε Ι δ ια Κεφάλα ,α 

Πtριθu.,p+ο • 
Φερεγγvότητος 

.. (ο;κc,τ Εu.,.._.) 
2 0 0$ 

289 Εργαζόμενο, 

Γενικές Ασφαλίσεις: Κορυφαίοι Ποιοτικοί Δείκτες Alllanz(ill) 

Combιned Ratιo 

__ Στόχc:,ς Όβ <95ο/., _ 

92. 4 

Δεlκτης 
Ζημιών ί 1 ··-
Δεlιι:της 
Εξόδ.,...ν 

32, .S ..... +2,4 % 

ευρώ αυξnμένα κατά 7 ,2%, τον κλά­
δο γεν,κών ασφαλε1 ών ο οποίος αύ­

ξnσε τα έσοδά του κατά 3,5% στα 

Κλαδος Αυτοκινήτου 

Δεlκτης Ζημ1ών Δεiιι:της Αττοθιεμcιτοτrοίησης 

67,0% 

__i_L _ji_ji_ 
Λο1πο1 Κλαδο1 Γενικων Ασφαλισε.ων 

Δεlκτης Ζημιών 

73,6 εκατ. ευρώ, ενώ τα αμο 1 βαfα 

κεφάλα 1 α που n αρουσfασαν το με­

γαλύτερο ποσοστό ανόδου, 1 1,9%, 

Φωτογραφfα από τnν εκδΠλωσn στnν οποία απε1κονJζονται (από αριστερά προς τα δεξι ά): Ο Δ1ευθύνων Σύμβουλος & CEO τnς Allianz Ελλάδος 
κ. Πέτρος Ποnονικολόου, ο εnικεφαλnς των Οικονομικών Υnnρεσιών κ. Ι ωόννnς Κόπρος και ο Διευθυντής M arketing & Εn ι κο ινωνfας κ. Θεόδωρος Ζαχαpόnουλος. 
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Ασφαλίσεις Ζωής: Υγιής Ανάπτυξη 

Λε1τουργ1κο Αποτελεσμα (εκατ Ευρω) 

CAGR 
--406.3 % 

~ 
2004 2005 2006 

Νοσοκομειακα Προγράμματα 

Δείκτης Ζημ,Wv 61,◄% 62,3% 

2005 2006 

συνεισέφεραν στα συνολικά έσοδα 

τnς Εταιρεfας 7 ,6 εκατ. ευρώ . Στον 

κύκλο εργασιών του 2006 έχουν 
nερ1λnφθεf κα, έσοδα 0,8 εκατ. ευ­
ρώ προερχόμενα από χρnματοο1κο­

νομ1κές εργασfες. 

Σnμε1ώνετα1 ότ1 το κλεfσψο του 

2006 βρnκε τnν Allianz Ελλάδος να 

υnοστnρlζε1 πάνω από 215.000 α ­

σφαλ1σμένους, να δ1ατnρεf δfκτυο 

nωλriσεων που nερ1λάμβανε 22 υnο­

καταστriματα , 1 .248 συνεργάτες κa, 
414 nρακτορεfα κα1 να αnασχολεf 

289 εργαζόμενους. 
Αναφορ,κά με τ,ς δ1αδ1κασfες συγ­

χώνευσης των δύο ασφαλ1στ1κών ε-

Κυκλος Εpγασ,wν (εκατ Eupu..1) 

Γ ψ _._.___._ 
2004 2005 2006 

Λειτουργικα Αποτελέσματα (εκατ Eupu..1) 

Allianz(ili) 

Πηγες κερδοφοριας (εκατ Ευρw) 

2006 
2005 

+3,8 +0,6 
,--

+1,3 --11 

Τ,;χvιι<ό Έοοδα Έξοδα 
Απο,tΜ4μα Εnι.νδuσι;ι.,yy 

31,7 8.6 27,6 

30.4 4 .7 269 

Σιο.χεkι ο(ιμ,φωvσ με το Δεθνι'\ Λογιστtκd nρόιuπα 

CAGR: Δεh<της μtσης ετησw::ις αύξησης 

ταιρε1ών, ασφαλε1ών ζωriς κα, γεν, ­

κών ασφαλίσεων, αυτές nροβλέnετα, 

να ολοκληρωθούν μέσα στο πρώτο 

δεκαriμερο του louvfou 2007. 01 δύο 

δραστnρ1ότnτες θα λειτουργούν υπό 

τn σκέnn ενός νέου νομ1κού προσώ­

που με μ1κτri ασφαλ1στ1κri άδε1α. Τέ ­

λος, σε ό,η αφορά τ,ς εργασfες κατα ­

σκευnς του κτιρfου όπου θα μεταστε­

γαστεΙ n Allianz Ελλάδος, εξελfσσο ­

ντα1 χωρiς nροβλriματα κa, εντός των 

προβλεπόμενων nροθεσμ1ών, με τnν 

npoonτ1κri n μεταφορά τnς έδρας τnς 

Εταιρεfας να γfνε, τον ερχόμενο Σε­

nτέμβρ10 . 

Υnενθυμiζετα, ότ1 το κτιρ1ακό συ-

Alllaπz @i) 

Αποτέλεσμα μετα φopuJv (εκατ Eupw) 

Γ " 18,θ 

.. ! .•~. 

- ---- ----- ----- 11 .2 

Ιό1α Κεψαλαια (ε1<ατ Eupw) 

Αποδοt,,.ό•η•σ 

1 ~.2 ~~~~ 

-----------2004 2005 2006 

ING .f.Aa) ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

Πο,ος είνα, ο Όμ1λος Allianz 

• Η Allianz ιδρύθηκε στn Γερμανfα 

το 1890. 
• Λειτουργεi σε 70 χώρες του 
κόσμου και εξυnnρετεi 

περισσότερους από 60 
εκατομμύρια ιδιώτες πελάτες. 

• Αnασχολεi nεpfnou 1 77 .000 
υnαλλriλους. 

• Ο κύκλος εργασιών τnς για το 

2006 ανέρχεται σε 1 Ο 1, 1 
δισεκατομμύρια ευρώ. 

• Το 2006 τα καθαρά τnς κέρδn 
ανnλθαν σε 7 ,02 δισεκατομμύρ1α 
ευρώ, αυξημένα κατά 31,9% σε 
σχέσn με το 2005. 
• Κατέχει nγετ1κri θέσn στον 

κόσμο μεταξύ των ασφαλ1σηκών 

εταιρειών και των ετα1ρε1ών 

nαροχnς χρnματοο,κονομικών 

υπnρεσιών. 

• 70% nεpinou τnς συνολ1κriς 
nαραγωγnς ασφαλίστρων τnς 

nροέρχετ01 από τnν Ευρωnαϊκri 

αγορά. 

• Τα iδια κεφάλαια τnς Εταιρεiας 

ανέρχονται σε 50,48 
δ1σεκατομμύρια ευρώ. 

γκρότnμα όπου θα μεταφερθεf n 

Allianz Ελλάδος θα γειτνιάζει με το 

Χρnμαηστriριο Αθηνών, ανεγεfρετ01 

δε σε οικόπεδο εn1φάνε1ας 8.000 
τ.μ., εnf τnς λεωφ. Αθηνών 110 και 
των οδών Χρnματιστnρfου και Πολυ­

κράτους, κ01 αnοτελεfτα, από τέσσερα 

υnόγε1α με 112 θέσε,ς στάθμευσης, 
1σόγειο κ01 έξι ορόφους, συνολ1κriς 

εn1φάνε1ας nεpfnou 5.000 τ.μ . κα1 

χωρnτικότnτας 400 θέσεων εργασfας, 
εκnαιδευτ1κri-συνεδρ1ακri αίθουσα 

350 ατόμων κα1 βοnθnτικούς χώ ­

ρους, όπως αnοθriκες y,a το αρχεfο 

τnς Εταιρείας κα, εστ1ατόρ10 για 50 ά ­

τομα . 

Ο Florίs van Spengler, Managίng Dίrector ING Pίraeus μιλά αΊΤοκλειστικά στο ΝΑΙ 

Ανάπτυξη με διαφάνεια 
..- αξιοπιστία και κύρος 

Πρωτοποριακά προϊόντα που θα διατίθενται μέσω του δικτύου καταστημάτων της Τράπεζας 

Πειραιώς και των χρηματοοικονομικών συμβούλων της ΙΝG σχεδιάζει η εταιρεία, που όπως 

σημειώνει στο «Ασφαλιστικό ΝΑΙ » ο Floris van Spengler , Managing Director της ΙΝG Πειραιώς. 

• Πο1α εfνα, n napεfa τnς lNG Πε,- ρυθμούς ανάnτυξnς (47% το 2004, γκες του κάθε nελάτn . 

ρα1ώς, από τnν fδpuσri τnς μέχρ1 σn- 32% το 2005 και 235% το 2006) τα • Ο Όμ1λος Πειρα1ώς nροχώρnσε 

uεοα: Κα1 αναω οό αστε στnν nooεfa τελευταία τοiα χοόν1α. Παοότ1 αnοτελεf όσωατα σε 1a εnένδυσn σε αντα-

Πειρα1ώς ασφαλ1στ1κών εταιρε1ών στο 

συγκεκριμένο τομέα. 

Efva1, λο1nόν, φανερό ότ1 δεν υnάρ­

χε1 κάnο1α εnfδρασn , εξα1τfας αυτnς τnς 

εξέλιξnς, στn λειτουργfα τnς lNG Πει­

ραιώς και στn διάθεσn των προϊόντων 

τnς. 

■ Η ING Πειpα1ώς παρουσίασε, ό­
πως ~Ίδη έχει αναφερθεί, μια σημα­

ντική αύξηση εργασιών τον τελευταίο 

χρόνο. Σε ποιους παράγοντες οφεί­

λεται κατά την άποψή σας αυτή n ε­
πιτυχής πορεία; 

Πραγματικά, n ING Πειραιώς έχει 

καταφέρε1 να nρωταγων1στεf στnν ελ­

λnν1κή ασφαλ1στικ1Ί nραγματ1κότnτα, 

δfνοντας νέα nvon στον κλάδο του 

Bancassurance. 

Ειδικότερα, κατά τn διάρκεια του έ­

τους 2006, n ING Πειραιώς ξεπέρασε 

κάθε nροnγούμενο, δ1ανύοντας μ1α ε­

ξαιρετ1κ1Ί nopεfa και πέτυχε μια σnμα­

ντ~κlΊ αύξnσn του μεγέθους τnς, κλεf­

νοντας τον κύκλο εργασιών τnς με nε­

ρfnou 85 εκατ. ευρώ. Πετυχαfνοντας 

μ1α αύξnσn του μεγέθους τnς κατά 

235%, ανέβnκε από τn 13n θέσn, που 

κατεfχε κατά τn διάρκεια του nροnγού­

μενου έτους, στnν 8n κα1 ενσωματώ­

θηκε στn δεκάδα των μεγαλύτερων ε­

ταιρειών τnς Ελλnνικnς ασφαλιστικnς 

Αγοράς στον κλάδο Ασφαλειών Ζωnς. 

θα nθελα να τονfσω ότι n 1σxuρonof­

nσn τnς θέσnς τnς ING Πειραιώς οφεf­
λετα1 στn δnμιουργfα πρωτοποριακών 

ατομικών προϊόντων και ομαδ1κών 

προγραμμάτων, σχεδιασμένων με τnν 

nαγκόσμ1α εμnειρfα που διαθέτει στnν 

ΑσφαλιστικlΊ Αγορά n ING και τn χρn­

ματοο1κονομ1κ1Ί και εnενδυτικlΊ γνώσn 

τnς Τράπεζας Πειρα1ώς, αλλά κα1 στnν 

nελατοκεντρικlΊ φιλοσοφfα από τnν o­

nofa διέπεται n ING Πειρα1ώς. fiaτf, n 

ING Πειρα1ώς εfναι μια εταιρεfα που, με 

εnfκεντρο τον άνθρωπο, έχει κατορ­

θώσει να προσφέρει ολοκλnρωμένες 

λύσεις κα1 έξυπνες nροτάσε1ς, ευέλ1-

κτες κα1 κατάλλnλα προσαρμοσμένες 

στις ανάγκες του σύγχρονου κατανα­

λωτlΊ, nαρότ1 εfνα1 μια εταιρεfα που 

δραστnρ1οnο1εfτα1 τόσο μ1κρό χρονικό 

διάστnμα στnν ασφαλ1στικ1Ί αγορά . 

Εn1nλέον, θα nθελα να υnογραμμfσω 

ότ1 καθορ1στ1κό ρόλο στnν εnιτυχnμέ­

νn nopεfa τnς ING Πειρα1ώς nαfζει το 

ανθρώn1νο δυναμ1κό τnς εταιρεfας, 

που αnαρτfζετα1 από στελέχn με ιδ1αfτε­

ρες γνώσεις και κατάλλnλn τεχνογνω­

σfα στnν υnοστ1Ίρ1ξn τραnεζοασφαλι­

στικών προϊόντων νέας γενιάς. 

■ Τα τελευταία χρόνια παρατηρεί­

ται μια ανάπτυξη των εναλλακτικών 

δικτύων πωλήσεων ασφαλιστικών 

προϊόντων. Το Bancassurance, το ο­
ποίο εφαρμόζετε και εσείς είναι ένα 

από τα εναλλακτικά δίκτυα. Η ανά­

πτυξή του δεν λειτουργεί σε βάρος 

του agengy system; 
Εfναι φανερό ότι τα τελευταfα χρόνια 

n ανάnτυξn του κλάδου του 

Bancassurance, ως εναλλακτικού δ1-

κτύου nωλnσεων ασφαλιστικών προϊ­

όντων, έχε1 δώσει νέα nvon στο χώρο 

τnς ιδιωτικnς ασφάλισnς, έχει ενισχύ­

σει σnμαντ1κά τον ανταγων1σμό κα1 έ­

χε~ κινnτοnοι1Ίσε1 τ1ς ασφαλιστ1κές ε­

ταιρεfες προς το σχεδ1ασμό νέων, εξε­

λιγμένων κα1 ελκυστικότερων προ­

γραμμάτων για τον καταναλωτlΊ. 

Γνώμn μου εfναι ότι 01 τραnεζικοf ό­

μιλοι μπορούν να nροωθnσουν με εnι­

τυχfα προϊόντα εnένδυσnς, ασφάλισnς 

και σύνταξnς, διαθέτοντας ένα κατάλ­

λnλα εκπαιδευμένο και ενnμερωμένο 

δfκτυο nωλnσεων. Συγκεκριμένα, ο 

Όμιλος τnς Τ ράnεζας Πειραιώς υnlΊρξε 

πρωτοπόρος στnν ανάnτυξn του 

Bancassurance, όταν np1v από πέντε 

nερfnou έτn υnογράμμ1σε τn σnμασfα 

κα1 τnν αναγκα1ότnτα τnς σχεδfασnς 

συγκεκριμένnς εναλλακτικnς nρότα­

σnς nωλnσεων ασφαλειών για τnν ελ-

λnν1κ1Ί αγορά και προχώρησε στn 

στρατnγικlΊ συμμαχfα, με το δ1εθν1Ί 

χρnματοοικονομικό όμιλο τnς ING δn­

μιουργώντας τnν ING Πειραιώς. 

Η lNG Πειραιώς πολύ γρnγορα κα­

τόρθωσε να nρωταγωνιστεf στο χώρο 

των τραnεζοασφαλε1ών , σχεδιάζοντας 

προγράμματα γ1α 1διώτες, τα onofa εf­

να1 σχεδιασμένα με τέτο10 τρόπο ώστε 

να αφομοιώνοντα1 εύκολα και να προ­

ωθούνται εnιτυχnμένα από το δfκτυο 

τnς Τ ράnεζας Πειραιώς. 

Βέβαια, n ενδυνάμωσn του συγκε­

κριμένου δ1κτύου nωλnσεων τα τελευ­

ταfα χρόνια, θα λέγαμε ότι σε καμfα nε­

ρfnτωσn δεν αναιρεf τn δυνατότnτα ύ­

nαρξnς και ανάnτυξnς κα1 άλλων δι­

κτύων κα1 καναλ1ών δ1ανομ1Ίς ασφα­

λιστικών προγραμμάτων, όπως εfνα1 

κα1 το λεγόμενο agency system, γιατf 

πρόκειται για δ1αφορετικά κανάλια 

διανομnς που προωθούν δ1αφορετ1κού 

χαρακτnρα προϊόντα και κατά συνέπεια 

στοχεύουν σε δ1αφορετ1κού τύπου 

target groups. Άλλωστε, στον τομέα 

των Employee Benefits, τα προγράμ­

ματα των Ομαδ1κών Ασφαλfσεων τnς 

ING Πειραιώς nροωθούντα1 με μεγάλn 

εnιτυχfα, κυρfως, από το δfκτυο των 

Χρnματοο1κονομ1κών κα1 Ασφαλιστι­

κών Συμβούλων τnς ING. 

Ως τελευταfο, αλλά όχ1 λ1γότερο σn­

μαντικό, θα nθελα να τονfσω ότ1 n εξέ­

λιξn και n ανάnτυξn του 

Bancassurance ως εναλλακτικό δfκτυο 

nωλnσεων ασφαλ1στικών προϊόντων 

υnnρξε πολύ μεγαλύτερn σε σχέσn με 

τα nαραδοσ1ακά δfκτυα. 

■ Σε ποια προϊόντα δίνει βάρος 

την περίοδο αυτή n Εταιρεία σας; 

Ακολουθώντας τ1ς αnαιτnσεις τnς 

σύγχρονnς ασφαλιστικnς nραγματικό­

τnτας κα1 τ1ς εn1λογές των σύγχρονων 

καταναλωτών, n ING Πειραιώς αυτlΊ 

τnν nερfοδο δfνει βάρος στn δnμ1ουρ­

γfα επενδυτικών προϊόντων Unit 
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Linked. 

Συγκεκριμένα, στόχος μας είναι n ε­

nανέκδοσn ενός επενδυτικού-συντα­

ξιοδοτικού προϊόντος, του ING Πειραι­

ώς 10, το οποίο αποτελεί μια σύγχpο­

νn λύσn μακpοχpόνιας τοποθέτnσnς 

κεφαλαίων, με δuνατότnτα uψnλών α­

ποδόσεων χωpfς pfσκο, μέσα από τn 

λειτουργία ενός εξελιγμένου επενδυτι­

κού μnχανισμού . Με τn λτΊξn του συμ­

βολαίου δίνεται n δuνατότnτα εiσπpα­

ξnς του κεφαλαίου , εiτε ΕΦΑΠΑΞ για 

τnν εκπλτΊpωσn μακpοπpόθεσμων 

στόχων εiτε με τn μορφή σύνταξnς, για 

τn δnμιοuργiα ενός επιπλέον εισοδή­

ματος, εφόσον το συνταξιοδοτικό α­

ποτελεί ένα μείζον ζrΊτnμα τnς σύγχpο­

νnς εποχής. 

Κατά το τρέχον έτος, θα λανσάρου­

με, λοιπόν , τnν επόμενn έκδοσn του 

ING Πειραιώς 10, με στόχο να ικανο­

ποιήσουμε κατά το καλύτερο δυνατό 

τις απαιτήσεις του Έλλnνα καταναλωτή 

και τις ανάγκες τnς σύγχpονnς εποχής. 

Στnν iδια πεpiποu φιλοσοφία με το 

ING Πειραιώς 10, θα έλεγα ότι κινού­

νται και τα άλλα επενδυτικά προϊόντα 

τύπου Unit Linked, όπως το Lion 

Futura, το οποίο σuνδuάζε1 επένδuσn 

κα1 ασφάλ1σn μα~ κα1 θεωpείτα1 ευέλι­

κτο προϊόν, γιατί διαμορφώνεται σύμ­

φωνα με το επενδuτ1κό πpοφiλ και τ1ς 

01κονομικές δuνατότnτες του πελάτn. 

Το βασικό του πλεονέκτnμα είναι ότ~ α­

ποταμιεύοντας σuστnματικά με ένα χα­

μnλό μnνιαiο ασφάλιστρο μόνο 25 ευ­

ρώ, επενδύει σε διεθνείς αγορές . 

Συμπερασματικά θα ήθελα να υπο­

γραμμίσω ότι βασικός άξονας όλων 

των ενεργειών μας ως Εταιρεία είναι 

και θα είναι n παροχή uπnpεσιών uψn­

λής ποιότnτας, ανταποκρινόμενων στις 

απαιτήσεις τnς σύγχρονnς πpαγματι­

κότnτας. 

Αναφέρεστε στα Employee 
Benefits. Σε τι ακριβώς συνiσταται 
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αυτή n υπnρεσiα-προϊόν; Ποια εiναι 
n αποδοχή τους από την ελληνική ε­
πιχειρηματική κοινότητα; 

Η ING Πειραιώς δραστnριοποιεiται 

σε δύο κλάδους: τον κλάδο των 

Employee Benefits και τον κλάδο του 

Bancassurance. Τα Employee 

Benefits είναι ο κλάδος τnς Εταιρείας 

που ασχολείται με τους εταιρικούς πε­

λάτες, έχοντας ως βασικό σκοπό να ε­

ξασφαλίσει όλες τις ανάγκες τους με έ­

να άψογο επίπεδο εξuπnρέτnσnς, συν­

δυασμένο με τn διαπpοσωπικιΊ σχέσn 

που αναπτύσσει n Εταιρεία μας με τον 

πελάτn. 

Στις ασφαλιστικές ανάγκες των ερ­

γαζομένων n ING Πειραιώς Employee 

Benefits απαντά πpοσφέpοντας ολο­

κλnpωμένες uπnpεσίες σ' όλο το φά­

σμα των επιχειpιΊσεων, ανεξαρτήτως 

μεγέθους, δnμιοupγώντας μέσα από 

έναν ειδ1κό σχεδιασμό εξελιγμένα 

προϊόντα και πρωτοποριακές uπnpε­

σiες, σύμφωνα πάντα με τις ιδιαιτεpό­

τnτες και τn φύσn κάθε επιχεiρnσnς. 

Συγκεκριμένα , n ING Πειραιώς 

Employee Benefits παρέχει ομαδικά 

προγράμματα ασφάλισnς, που αφο­

ρούν στnν Απώλεια Ζωnς, στnν ΟλικιΊ ιΊ 

Πpόσκαιpn Ανικανότnτα, στn Νοσοκο­

μειακιΊ Περiθαλψn και στnν Εξωνοσο­

κομειακιΊ Περίθαλψn, σε ιδιωτικές κλι­

νικές και σε δnμόσια νοσοκομεία, με 

αντίστοιχες παροχές τόσο για τους ίδι­

ους τους εργαζόμενους όσο και για τα 

καλυπτόμενα μέλn τnς οικογένειάς 

τους στnν Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

Με τn σύστασn δε ενός κεντρικού 

Συντονιστικού Κέντρου ιατρικιΊς βοή­

θειας παρέχεται αρχικιΊ καθοδιΊγnσn, 

επείγουσα μεταφορά με οποιοδιΊποτε 

μέσο και εν γένει συντονισμός των πα­

ροχών Υγείας. 

Στον τομέα των συνταξιοδοτικών 

προγραμμάτων προτείνουμε αξιόπιστες 

λύσεις επένδυσnς και αποταμfευσnς, 

που δίνουν τn δυνατότnτα σε εταιρείες 

που απασχολούν μόνιμο προσωπικό 

να παρέχουν στους εpγαζόμενούς τους 

μια ουσιώδn σuμπλnpωματικιΊ παροχιΊ 

μέσω τnς ιδιωτικιΊς ασφάλισnς . 

■ Ποιοι οι στόχοι τnς ING Πειραι­
ώς για τα αμέσως επόμενα χρόνια; 

Η ING Πειραιώς είναι μια εταιρεία 

που κινείται με ταχύτατους ρυθμούς α ­

νάπτυξnς μέσα σε μια αρκετά ανταγω­

νιστικιΊ ασφαλιστικιΊ αγορά . Σε πολύ 

λίγα χρόνια κατάφερε να βρίσκεται α­

νάμεσα στους πρώτους στο χώρο του 

Bancassurance κάνοντας σnμαντικά 

βιΊματα πpόοδου. Με αφετnpία τον άν­

θρωπο και με κύριο μέλnμά τnς τnν 

προσφορά ολοκλnpωμένων λύσεων 

και τnν αpτιότερn εξυπnρέτnσn του πε­

λάτn, n ING Πειραιώς αποβλέπει στο 

σχεδιασμό πρωτοποριακών και ευέλι­

κτων τραπεζικών και ασφαλιστικών 

προϊόντων, που θα διατίθενται τόσο 

μέσω του δικτύου καταστnμάτων τnς 

Τ pάπεζας Πειραιώς όσο και μέσω των 

χρnματοοικονομικών συμβούλων τnς 

ING. Ακολουθώντας, λοιπόν, τn φιλο­

σοφία τnς εποχnς και τις ανάγκες του 

σύγχρονου καταναλωτιΊ, n ING Πειραι­

ώς με τnν πλτΊρn υποστιΊριξn τnς ΙΝG 

και τnς Τράπεζας Πειραιώς και με το έ­

μπειρο στελεχικό δυναμικό τnς, δια ­

πνεόμενn από αξίες, όπως n διαφάνεια, 

n αξιοπιστία και το κύρος, στοχεύει 

στnν ενfσχυσn τnς θέσnς τnς στον α ­

σφαλιστικό χάpτn ως μια από τις πιο n­

γετικές Bancassurance εταιρείες . 

Στόχος τnς ING Πειραιώς , επιπλέον , 

είναι n δnμιουργiα και n προσφορά , 

μέσα από το δίκτυο τnς Τράπεζας Πει­

ραιώς, πρωτοποριακών τραπεζοασφα ­

λιστικών πpογpαμμάτων νέας γενιάς, 

που θα απαντούν στο τρίπτυχο ασφά ­

λισn-επένδυσn-σύνταξn, καθώς και n 

ενδυνάμωσn του χαρτοφυλακίου των 

Ομαδικών Ασφαλίσεων Employee 

Benefits. 



ΙΝGίίί) 
Νιώσε την ψυχή του ING 

Στους επιτυχημένους και διακεκριμένους ασφαλιστικούς συμβούλους του δικτύου πωλήσεων, 

καθώς και στο διοικητικό προσωπικό της εταιρείας απευθύνθηκε το Ετήσιο Πανελλήνιο Συνέδριο 

Πωλήσεων της ΙΝG, που πραγματοποιήθηκε στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών. 

κ ατά τn διάρκεια του Συνεδρiου 
nαρουσιάστnκαν ο απολογισμός 

των οικονομικών και παραγωγικών 

αποτελεσμάτων του 2006, n στρατn­

γικι'ι ανάπτυξnς τnς Εταιρεiας για το 

τρέχον έτος, καθώς και οι τάσεις και 

οι εξελiξεις που θα συντελέσουν στn 

διαμόρφωσπ τnς πολιτικι'ις τnς κατά 

τα επόμενα χρόνια. Το συνέδριο τiμn-: 

σαν με τnν παρουσiα τους βασικά 

στελέχn τnς Εταιρεiας, καθώς και άν­

θρωποι τnς τέχνnς. Μεταξύ αυτών και 

ο ζωγράφος και γλύπτnς κ. Κωστι'ις 

τεράστια προσπάθεια, αυτός ο συν­

δυασμός ψυχι'ις και μυαλού των εκα­

τοντάδων χιλιάδων εργαζομένων 

στον Όμιλο ING εiχε ως αποτέλεσμα 

ρεκόρ κερδών. Το 2006 αυξι'ισαμε 

τnν κερδοφορiα μας κατά 24% και 

σnμειώσαμε κέρδn ρεκόρ 7,7 δισεκα­

τομμυρiων ευρώ! Ένας από τους λό­

γους επιτυχiας αυτών των εξαιρετικών 

αποτελεσμάτων εiναι n θέλnσι'ι μας να 

προκαλέσουμε τn συμβατικι'ι σκέψn. 

Για παράδειγμα, καταφέραμε να γi­

νουμε οι πρωτοπόροι τnς ενοποinσnς 

Γεωργiου, ο οποiος και φιλοτέχνnσε των χρnματοοικονομικών προϊόντων, 

όλα τα βραβεiα των επιτυχόντων. συνδυάζοντας τις ασφάλειες, με τα 

Στnν εισαγωγικι'ι του ομιλiα ο CEO τραπεζικά προϊόντα και τn διαχεiρισn 

τnς 1NG Ελλάδος, κ. Corne1is den κεφαλαiων. » 

Boer, τόνισε: «ΑυτιΊ n Η κα Σοφiα Ρατσ1άτου, Γεν1κιΊ Δ1-
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εuθύντρ1α Πωλι'ισεων , απευθυνόμε­

νn στους συνεργάτες τnς επεσι'ιμανε: 

«Σας βλέπω και νιώθω τnν ψυχι'ι σας. 

Νιώθω ότι αυτι'ι n ψυχι'ι έχει τόσn δύ­

ναμn και τόσο μεγαλεiο που δεν 

μπορεi κανεiς να τnν σταματι'ισει. 

Κανένας φόβος δεν μπορεi να απο­

τελέσει σοβαρό εμπόδιο. Όταν ι'ιμουν 

παιδi, μου έλεγαν ότι κάθε αστέρι εi­

ναι μια ψυχι'ι. Μια ψυχι'ι που δανεiζει 

τnν αιώνια λάμψn τnς στον έναστρο 

βραδινό ουρανό . Σι'ιμερα, βλέπω στα 

μάτια σας χιλιάδες αστέρια. Νιώθω 

τnν αγωνiα σας. Νιώθω τn χαρά σας. 

Νιώθω τnν αναπνοι'ι σας όταν έχετε 

επιτύχει το στόχο, όταν απογοnτεύε­

στε, όταν έχετε βαρύνει από τnν προ­

σπάθεια. Όπως κα1 να εiστε όμως, 

νιώθω ότι μπορεiτε να ταράξετε τα 

νερά ». 

«Πιστεύουμε στnν υπεύθυνn ανάπτυξn, που 

σnμαiνει ότι ο τρόπος με τον onoio εργαζόμαστε 

εiνα1 το iδιο σnμαντικός με τnν επιτυχiα που α­

πολαμβάνουμε. Η nθ1κι'ι, οι nθικές αξiες, άλλn 

μια ελλπνικι'ι λέξn και το "παιδi" τnς συνειδnτο­

ποιnμένnς ψυχιΊς, διαδραματiζουν πρωταγωνι­

στικό ρόλο στον Όμιλο JNG και naipvouv σάρ­

κα και οστά μέσα από τον Κώδικα Δεοντολογiας. 

Η εταιρικι'ι κουλτούρα του ING εiναι μοναδικιΊ. 

Αποτελεi πρόκλnσπ για τον καθένα από εσάς, 

γιατi ο καθένας από εσάς μπορεi να κάνει τn 

διαφορά. Γιοτ! JNG σnμαiνει συνδυασμός συ­

νεργασiας με ανεξαρτnσiα τόνισε ο Cornelis 
Der Boer, CEO 1NG Ελλάδος». 

«Η θεαματικι'ι αύξnσn των ασφαλiστρων που 

προέρχονται από το Bankassurance κατά τα τε­

λευταiα χρόνια μπορεi να ξεπέρασε σε αριθμό 

τα ασφάλιστρα που καταγράφουν οι παραδο­

σιακοi παiκτες, αλλά σε καμiα περiπτωσn δεν έ­

γινε σε βάρος τους ... 

01 παραδοσωκές ασφαλιστικές εταιρεiες εiναι 

πάντα ένα βι'ιμα πιο μπροστά όσον αφορά στnν 

τεχνογνωσία κα1 στnν επαγγελματικι'ι συμβου­

λιΊ. Εiναι στο χέρι τους, στο χέρι σας, να διατn­

ριΊσετε αυτό το μοναδικό και άρα πολύ σnμα­

ντικό ανταγωνιστικό πλεονέκτnμά σας», τόνισε 

ο F1oris van Speng1er, Managing Director 
1NG Piraeus. 

«Η ψυχι'ι έχει τόσn δύναμn και τόσο μεγαλεiο που δεν μπορεi κα­

νεiς να τnν σταματι'ισε1. Κανένας φόβος δεν μπορεi να αποτελέσει 

σοβαρό εμπόδιο. Όταν ι'ιμουν παιδi, μου έλεγαν ότι κάθε αστέρι 

εiναι μια ψυχιΊ. Μια ψυχι'ι που δανεiζει τnν αιώνια λάμψn τnς στον 

έναστρο βραδινό ουρανό. Σι'ιμερα, βλέπω στα μάτια σας χιλιάδες 

αστέρια. Ν1ώθω τnν αγωνiα σας. Νιώθω τπ χαρά σας. Ν1ώθω τnν α­

ναπνοι'ι σας όταν έχετε επιτύχει το στόχο, όταν απογοnτεύεστε, όταν 

έχετε βαρύνει από τnν προσπάθεια. Όπως και να εiστε όμως, νιώθω 

ότι μπορεiτε να ταράξετε τα νερά . Ότι μπορεiτε να πιάσετε τn ζωι'ι από 

τα μαλλιά και να πάρετε όλα όσα σας αξiζουν, να πετύχετε όλα όσα ονει­

ρεύεστε και να συνεχiσετε έτσι για πολλά χρόνια. Να συνεχiσετε να τρέφε­

στε και να τροφοδοτεiτε με τn λάμψn που μόνο τ' αστέρια έχουν. Νιώθω το 

αiμα που κυλάει στις φλέβες σας και τnν αγάπn που πλnμμυρiζει τις καρδιές 

σας. Μια αγάπn που μεταφράζεται σε κατανόnσn, αποδοχι'ι και απεριόρι­

στn εκτiμnσn γι ' αυτόν τον κόσμο το μικρό, το μέγα, που αλλάζει και θα 

αλλάζει συνεχώς. Και σας διαβεβαιώνω ότι μόνο αυτιΊ n αγάπn εiναι που 

κάνει τn ζωι'ι μας να αξiζει», ανέφερε n Σοφiα Ρατσιάτοu, Διευθύντρια Πω­

λι'ισεων 1NG. 



«Ξεκfνnσα με 65 συνεργάτες ... Αναρωτ1έμα1 ... τους στn­

ρ1ξα εγώ; Ή μnπως nταν αυτοf που τελ1κά με στnρ1ξαν; ... 

... Αυτό που μπορεiς εiνα1 να δώσε1ς αυτά που έχε1ς χω­

ρfς ενοχές κα1 με πολλn αγάπn. Κα1 συνεχώς να προετο1-

μάζεσα1 για τn νέα πρόκλnσn που θα εμφαν1στεf μπροστά 

σου. ln Νοεμβρiου 2003. Τα Νέα Υποκαταστnματα του 
Νiκου κα1 του Αντώνn με έκαναν να νιώσω ξανά από τnν 

apxn 1κανοποfnσn, χαρά, δnμ10υργfα! Φόβο, αγωνfα, άγ­

χος, δύναμn! Πόσο ταιριασμένο ζευγάρι εfναι στn ζωn μας 

n χαρά τnς δnμ10υργiας με το φόβο τnς αποτυχfας! Οι 

1.000 συνεργάτες δiπλα ... με τον εαυτό μου ... Το όνε1-
ρο ... μαζi με τnν πτώσn! Η λύπn ... μαζi με το χάδ1 ... ! Το βε­

λούδο ... μαζi με το ατσάλι! Η Δύναμπ τnς Ψυχnς μας! Το 

πάθος γι' αυτό που αγαπάμε! Η εναρμόνισn με το ατελές! 

Το αγκάλιασμα του εαυτού μας στnν αποτυχiα! Δεν ξέρω 

τ~ έχω δnμ1ουργnσε1 ... ξέρω ότι μπορώ να εκφράζω αυτό 

που αισθάνομα1! Έτσ1 αγαπάω τον εαυτό μου! Έτσ1 γfνο­

μαι ένας από όλους εσάς! Έτσ1 δεν σταματάω να ονει­

ρεύομαι! Έτσ1 μόνο μπορώ και νιώθω τπν ψυχn μου!», α­

νέφερε ο Παντελής Π1τόγλου, Area Manager 1NG. 

ING.i.) 

«Πnραμε δύναμn ο ένας απ' τον άλλον κα1 δώσαμε δύ­

ναμn στους ανθρώπους μας. 

Δύο χρόνια μετά, τα αποτελέσματα μιλούν από μόνα 

τους. Αυξnμένn παραγωγn, επιτυχfες, βραβεύσε1ς. 

Η κο1νn προσπάθεια έδωσε καρπούς. Και έδωσε καρ­

πούς γ1ατf σε όλn τn διαδρομn, όσο κοπ1αστ1κn κ1 αν n­

ταν κάπο1ες φορές, ούτε για μια στιγμn δεν κλονfστnκε n 

πfστn μας στον εαυτό μας, στο μεγαλεfο τnς ψυχnς μας! 

Έδωσε καρπούς γ1ατf, πάνω απ' όλα δουλέψαμε με αγά­

πn για τους ανθρώπους μας, αγάπn για τn δουλε1ά μας, 

αγάπn για τnν Εταιρεfα μας. 

Για τους ανθρώπους που αγαπάς κάνεις ό,τ1 σου ζnτn­

σουν. Δε μιλάς ποτέ για το κακό κα1 δουλεύε1ς ασταμά­

τnτα για το καλό. Σε μ1α ομάδα n προσφορά όλων εfνα1 

ζωτικn ανάγκn. Προσφέρε1ς απλόχερα το μόχθο σου, τn 

στnριξn σου, τ~ς γνώσεις, τnν εμπειρfα σου ... Δiνε1ς τnν 

ψυχn σου και στο τέλος, πάντα μα πάντα, αυτn n ψυχn 

σού γυρiζε1 πiσω, αντiδωρο αγάπnς, κατανόnσnς και δι­

καiωσnς!», σnμεiωσε n Ελένn Βαγουρδή, Assistant 
Agency, Manager. 

Κλάδος Αuτοκ1νnτων (Πανελλnν1α Κατάταξη). Agency Managers: Τσ~ολέκας θεόφ λας (1), Κατσ1γιάννnς Αθανάσιος (3), Ρούσσος Αντώνιος (6). Assistant Agency 

Managers: Καλκάνnς Κυριάκος, Τζαp nατζάκnς Γεώpγ~ας (2), Βέρpας Κωνστοντtνος. nit Managers: Καpανάσος Ευάγγελος, Τpιnοτσέpnς Λάμπρος (7), Ηλιόπουλος Με­

λέτης, Καβαλάpnς Κωνσταντίνος , Σιαμ ντάς Κωνσταντfνος, Δικαστόnαuλας Γεώργιος. Α φαλιστ1κοi Σύμβουλο~: Τ pιάντn Ευαγγελία , Νικοδήμου Σοφία , Καλλιαpέκος Μιχαήλ. 

Κλάδος Πυρός (Πονελλnν1α Κατάταξ ). Agency Managers (9): Κοτ01V1άννnς Αθανά ος, Χριστόπουλος Θεοφάνης, Ρούσσος Αντώνιος, Γιαννακόπουλος Ιωάννης, Σταu­

pάκnς Νικόλαος (8). Assistant Agen Managers (10): Γοuβεράκn Στυλιανή, Σκληρός Πέτρος, Μεpτζάνnς Παναγιώτης. Unit managers: Τpιποτσέpnς Λάμπρος , Δικαστό­

nαuλος Γεώργιος, Παπαμιχαήλ Κωνστ ντfνος, Κρεοτσαύλnς Ιωάννης, Καβαλάρης Κωνοtαντfνας, Κατσικαpέλλn Αθανασία (12). Ασφαλιστ1καί Σύμβουλοι: Καpφιάτnς Λapέ-

..------------------------------------------------------':./JlιJ μ,ς.,ν,μ.ι.ι.ι.ι.ιι,c..,ι,;,*α:φαιι!iς nγόριος, Σπαρτάλnς Σταύρος, Διγενάκnς Ζουάν · ρλος,-4,νδρουλάκης εώ~1ος llJ ,~ελόποuλο ε\lέλαοe,.Κο:ιίJαμά θεοδw.· -----
ρο, Ρlζος Νικόλαος, Νικοδήμου Σοφfα. Κλόδος Ομαδικών Συμβολαlων (ΠανελλfΜα Κατάταξη) ---------------------------------------------------------------- ---~------------------------

« .. .Εμεiς στnν ING Ελλάδας λεπουργούμε εναλλακτικά σεβόμενοι απολύτως τόσο τ1ς δικές σας επ1θυμiες, όσο και τις ε­

π1θυμfες των πελατών σας. Με πάνω από 250.000 δ1αχειρ1ζόμενα τnλέφωνα το χρόνο στο ca11 center 

μας, σχεδιάζουμε μαζi τnν κάθε στρατnγ1κn ενnμέρωσnς, βλέπουμε και ξαναβλέπουμε σχολαστ1κά όλα 

τα κεfμενα, καθορiζουμε ώρες επ1κοινωνiας και πάνω απ' όλα σας κρατάμε ενnμερους για κάθε "θέλω" 

που δ~ατυπώνουν οι πελάτες μας. Και επε1δn πάντα κάτι καινούργιο φέρνει κα1 λάθn, χτiζουμε βάσεις 

μέσα από αυτά και μαθαiνουμε ακόμn περ1σσότερα. Αυτό εfνα1 και το μυστ1κό τnς - fσως- αρ­

γnς .. . αλλά σταθερnς και σiγουρnς εππυχfας. Για το δ1κό μας κλάδο, γ1α τn δ1κn μας Ετα1-

ρεiα, εναλλακτικά δiκτυα σnμαfνε1 ένα και μόνο πράγμα: περ~σσότερα κανάλ1α πλnρο­

φόρnσnς και άρα περ1σσότερn πλnροφορiα κα1 περισσότερn γνώσn του κατανα­

λωτn γ1α τn δουλειά μας, τα προϊόντα μας, τ~ς υπnρεσfες μας κα1 τελ1κώς 

---- ----- - γ1α εμάς τους iδιους. Επενδύουμε σε όλες τ1ς νέες τεχνολογfες, γ1ατi 

έτσ1 καλύπτουμε περ~σσότερα "θέλω" , γ1ατf έτσι ο καθένας μας θα μπο­

ρεi να εξυπnρετεi π10 εύκολα, π10 απλά κα1 πιο αποτελεσματ1κά τον πε­

λάτn μας», τόνισε ο Χρήστος Κάτσ1ος, Marketing Director 1NG. 

A g e n c y Managers: Μελαχροινού Ελέ (4), Καt01V1άννnς Αθανάσιος, Οθωναfος Στέφ ος. Assistant Agency Managers: Τψολέων Νικόλαος (5), Μερτζάνnς Παναγιώτης, 

Κλαpάκnς Εμμανουήλ. Unit Manager : Κοτσ~καρέλn Αθανασfα, Διαμαντάρα Βασ~λικn, Π iντεζnς Ιωάννης. Ααφολ1στικοί Σύμβουλο~: Παναγάκnς Γεώργιος ( 13), Petkov lvan, 

Μπιλήpnς Μιχαήλ. Κλάδος Αμοιβαίων Κεφαλαfων (ΠανελλfΜα Κατόταξn) 

Agency Managers: Κατσιγιάννnς Αθ άσ~ος, Μελοχροινού Ελένη, Ρούσσος Αντών1ος, οπακωνσταντfναυ Θεωνάς, Θεαδωpiδnς Παντελής . Assistant Agency Managers: 

Τιμολέων Νικόλαος, Μεpτζάνnς Πανα ώτnς, Βογουρδn Ελένη . Unit Managers: Περσf ς Ιωάννπς (14), Σταμnαλ!δnς Θεόδωρος, Κpεατσούλπς Ιωάννπς, Καδδάς Δρόσος, 

Σταφυλοπότnς Εμμανουήλ, Κατσικαpέ η Αθανασfα. Ασφαλιστικοl Σύμβουλοι: Βερνfκος ώργιος ( 15), Σάντnς Αθανάσιος, Σαχτούpnς Ανδρέας, Σαββαπετράκnς Πέτρος, Ντα­

βέλος Απόστολος, Χαβελές Παναγιώ , Γράτσουνας Γεώργιος, Ιωαννfδου Ελένη, Κομν αύ Αικατεpίνn , Μπρανίκας Λέανδpας.Ανάnτuξn. Πανελλήν1α Κατάταξη. Agency 

Manager: Μελισσουργός Κωνσταντf ας. Assistant Agency Manager: Κλαράκnς Εμ αναuήλ . Unit Manager: Σταuράκnς Εμμανουήλ. Ασφαλιστ1κοί Σύμβουλοι : Σταu­

ράκnς Ιωάννης. Δ1ατnρησιμότnτα Σ αθμισμtνnς Παραγωyfις 36 μηνών. Πανελλ ια Κατάταξη. Agency Managers: Τσ1ολέκας Θεόφιλος, Ανέστης Μιχάλης, Κα­

τσ1γ1άννnς Αθανάσιος . Assistant ency Managers: Αντωνόπουλος Κωνσταντfν ς (16), Σκλnpός Πέτρος, Τζορμnατζάκnς Γεώργ1ος . Unit Managers: Ροζάκος 

Κωνσταντfνος (17), Τσαφταpfδnς Λ ζαρος (18), Πρfντεφς Ιωάννης. Ασφαλιστικοl Σύμβουλοι - Ασφάλ1στρα άνω των 100.000 ευρώ: Τσιnλάκοu Αντωνfα, Ρο­

δακαλnς Ν1κόλαος , Μnασταντζόγλο Κωνσταντfνα (26) , Τσ~ολέκα-Πfπα Znvoβfa , Χρ1στακοnούλου Ανδρ10νή, Γεωpγ1άδnς Γρηγόριος, Μn1λήpnς Μιχάλης, Κοπώρn 

Εφήνn, Κατ('Jαμάνn Θεοδώρα, Βούλ αρnς Γεώργ~ος. Ασφαλιστικοl Σύμβουλοι - Α , φάλιστρα άνω των 50.000 ευρώ: Nfvou Ζωή, Ζαχαρόγιαννn Γεωργία, Παπα­

δόπουλος Ιωάννης, Κάτοικος Αλέξα δρος, Κατσώνη Μαρfα, Χασεκfδου Βεατρlκn, · μnpou Δnμήτρ1ος, Μαγουλ10νός Ιωάννης, Κ1ούπnς Χρήστος, Κορδά Παναγιώ­

τα . Diamond Club. Agency Manag rs: Κστσ~γ~άννης Αθανάσ~ος, Χριστόπουλος θ οφάνnς, Καφετζόnαuλας Δnμnτp1ος, Ρούσσος Αντώνιος, Οθωναίος Στέφανος, 

Σταuράκnς Νικόλαος, Τσιολέκας Θε 1λος, Μελοχροιναύ Ελένη, Ζυγούpnς Νικόλα ς, Ιϊαννακόnουλος Ιωάννης . Assistant Agency Managers: Βαγοuρδή Ελένη, 
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Τιμ λέων Ν1κόλαος, Μερτζάνnς Παναγ1ώτnς. Unit Managers (25): Τρ1nοτσέρnς Λάμπρος, Κατσ1καρέλn Αθανασiα, Κρεατσούλnς Ιωάννnς, Καδδάς Δρόσος, Στ -

ρά nς ΕμμανουτΊλ, Μανδραλέρnς ΧρτΊστος, Τσόκος Ν1κόλαος. Ασφαλ1στ1κοί Σύμβουλο~ (27, 28): Ανδρουλάκnς Γεώργ1ος, Μαλεβiτnς Φ1λίππος-Τρύφων, Μποστ -

ντζόγλου Κωνσταντίνα, Κοτqαμάνn Θεοδώρα, Ντελοπούλου Γεωργία, Αυγnτίδnς Θεόδωρος, Παπαχρ1στόnουλος Παναγ1ώτnς, Τσ1ολέκα-Πfπα Znvoβfa, Σαχτούρ ς 

Αν , ρέας, Τσηουρίδnς Λάζαρος, Παναγάκnς Γεώργ1ος, Μnαγτqλόγλου Σταύρος, Στέλ1ου Νικόλαος, ΚαλογτΊρου-Χατζnπάνου Ευρυδίκn, Βλάχος Περ1κλτΊς, Ροδοκ -

λn Νικόλαος, Αγαδάκου Γιαννούλα, Βλαγκούλnς Αρ1στείδnς, Κατρανάς Γρnγόριος, Μπέσιος Κωνσταντfνος, Χατζnεργατάκnς Γρnγόρ1ος, Μn1λτΊρnς ΜιχατΊλ, Κυρ1 -

κι n Αλεξάνδρα, Αλβέρτnς Μάρκος, Παρασκευόπουλος Επαμε1νώνδας, Ψύλλα-Λαβράνου Παυλίνα, Κεφαλάς Αθανάσ1ος, ΝικοδτΊμου Σοφία, Χρ1στακοπούλου Ανδρ1α ­

ντΊ , Χασ1ώτn ΖωτΊ. Κλάδος ΖωτΊς - Χαρταφυλάκ10 Υποκαταστnμάτων μέχρ1 31/12/06. Agency Managers: Καφετζόπουλος ΔnμτΊτρ1ος, Χρ1στόπουλος θεοφ -

νnς , Κατσ1γ1άννnς Αθανάσ1ος, Ζυγούρnς Ν1κόλαος, Οθωναiος Στέφανος, Τσ1ολέκας Θεόφ1λος, Καλλ1άνnς Νικόλαος, Ο1κονόμου Θρασύβουλος, Ρούσσος Αντ -

ν1ος, Παπακωνσταντiνου Θεωνάς. Α. 15ετiα στο βαθμό Agency Manager: Αντωνόπουλος Κωνσταντlνος, Ζυγούρnς Ν1κόλαος, Ντiκος Ηλiας (23). Β. 20ετία στο 

βα μό του Agency Manager: Ο1κονόμου Θρασύβουλος. Κλάδος Ζωής {Πανελλήν1α Κατάταξη). Agency Managers: Κατσ1γ1άννnς Αθανάσ1ος, Ρούσσος Αντών1 ς , 

Στ υρόκnς Ν1κόλαος, Καφετζόπουλος ΔnμτΊτρ1ος, Χρ1στόπουλος Θεοφάνnς, Ροκανάς ΔnμτΊτρ1ος, Γ1αννακόπουλος Ιωάννnς, Π1τόγλου Ευαγγελiα, Οθωναiος Στέφ -

νο , Μελαχραινού Ελένη. Assistant Agency Managers: Τζωρμπατζόκnς Γεώργ10ς, ΒαγουρδτΊ Ελένn, Τιμολέων Ν1κόλαας. Unit Managers: Τσάκας Ν1κόλαος (2 ), 

Μα δρελέρnς ΧρτΊστος (20), Τρ1ποτσέρnς Λάμπρος, Δnμόπουλας Αλέξανδρος, Περσiδnς Ιωάννnς, Σταυράκnς ΕμμανουτΊλ. Ασφαλ1στ1κοί Σύμβουλο~: Ιωαννiδnς 

τρο , Βιδάκn Αντ1γόνn, Κούγκουλος Ιωάννnς (22), Μανωλούδnς Γεώργ10ς, Ανδρουλάκnς Αρ1στοτέλnς, Μουλιάς ΔnμτΊτρ1ος, Βλάχος Περ1κλτΊς, Ανδρουλάκnς Γε ρ ­

γ10 Ντελοπούλου Γεωργiα, Ροδοκάλnς Νικόλαος, Μπουκουβάλα ΚλυταιμντΊστρα, Κοπώρn ΕφτΊνn, Παναγάκnς Γεώργ1ος, Παπαν1κολάου Παναγιώτnς, Παπα 1-

στό υλος Παναγιώτnς , Ψύλλα-Λαβράνου Παυλiνα, Χουβαρδά Ελένη, Τσηουρίδnς Λάζαρος, Τσ1ολέκα-Πίπα Znvoβia, Γ1αννακοπούλου Ιωάννσ, Σταματογ1άννn τΊ ­

μnτρ , Λ1αρομάτn Παναγ1ώτα, Μπέσ1ος Κωνσταντiνος, Χατζόγλου Αθανάσιος, Κεφαλάς Αθανάσ1ος, Αυγnτίδnς Θεόδωρος, Οικονόμου Κωνσταντίνα, Μ1ζάν Λ ων , 

Παν□ ιωτόπουλος ΧρτΊστος, Καστριώτης ΔnμτΊτριος, Λούλn Κυρ1ακούλα, Χρ1στακοnούλου Ανδρ1αντΊ, Τέγα Δέσποινα, Δnμnτρfου Σταύρος, ΚαλογτΊρου-Χατζn νου 

Ευρυδ κn, Χασ1ώτn ΖωτΊ, Μαλεβίτnς Φίλιππος-Τρύφων, Μποσταντζόγλου Κωνσταντiνα, Δαρζέντας Σταύρος, ΚοντορλτΊς Ζαχαρlας, Αγγελακοπούλου ΔτΊμnτρ , Βα­

σ1λε1ά ς Ιωάννnς, Παπαδnμnτρίου Μάριος, Κουρτερlδnς Αθανάσ1ος, Μnέρτσος Πέτσας, Τριποτσέρnς Ηλίας, Ξυπολυτά-Βρανοπούλου Ελένn, Παπαδόπουλ ς Δn ­

μτΊτρ1ος Κατρανάς Γρηγόριος, Σ1 □λάκnς Γεώργ1ος. Κλάδος Ζωής - Νέο1 Συνεργάτες από 1/1/2005. Πανελλήν1α Κατάταξη. Ασφαλ1στ1κοi Σύμβουλο~: 

Αντιγόν (19), Ανδρουλάκης Αριστοτέλης, Μούλ1ας Δημήτριος, Γ1αννακοπούλου Ιωάννα, Καστρ1ώτnς Δnμήτρ1ος, Τέγα Δέσπο1να, Δnμnτρiου Σταύρος, Μπρ1 · 

vn, Σπαγ ς Παντελεήμων, Παπακωνσταντiνου Ιουλ1ανή. Στ1γμ1ότυnα από το Συνέδρ10 (29-41) 
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'Υδνον ~ Τ pούψο.: 
Το διαμcίντι της γης] 

Του Μελά Γiαννιώτn, 

Προέδρου τnς 

Γεωργοκτnνοτρο­

φικιΊς Εnιχείρnσnς 

Βλάστnς 

Από πολύ μικρός είχο την εξής 

οπορίο: 

Γιοτί το μικρό κοι μεγάλο άγριο 

ζώο της φύσεως σκάβουν 

μικρές λοκκουβίτσες σε 

ξεχορτοριοσμέvα χώματο κοι τι 

μικρό κοι εvδιοφέροv υπάρχει 

εκεί; 

Ε ιδικά τα αγριογούρουνα, nou nά­

ντα αφθονούν στις δασώδεις nε­

ρ1οχές τnς χώρας μας, τι μπορούν να 

τρώγουν σκάβοντας επίμονα αβαθείς 

γραμμές σε ξερά και μn καλλιεργούμε­

να εδάφn; 

Ακόμn, γιατί κάποια από τα κυνηγό­

σκυλα, εκεί που μυρίζουν τα ίχνn θη­

ραμάτων, ξαφνικά αφιΊνουν το έργο 

τους και σκάβουν με τα μπροστινά 

τους nόδ1α μικρές λακκουβίτσες; 

Τώρα που ασχολούμαι με τnν ίδρυσn 

και τn λειτουργία εnιχειριΊσεως καλ­

λιέργειας αρωματικών φυτών στn 

Βλάστn φαίνεται ότι μάλλον ανακαλύ­

πτω τnν αιτiα και το λόγο: Προφανώς 

το διαμάντ1 των λιχουδιών και των 

τροφών τnς γnς αναζητούν και γι ' αυ­

τό σκάβουν μέχρι βάθους από 5 έως 

15 εκατοστών! 

Αυτό το δ1αμάντ1 το γνώρ1ζαν οι αρ-
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χαίοι Έλλnνες υπό το όνομα Ύδνον και 

το αναφέρουν ως εξιΊς: «Ρίζα περιφε­

ρής, άφυλλος, άκαυλος, υπόξανθος, 

έαρος ορυπομένη, εδώδιμος ωμή τε 

και εφθή εσθιομένη» (Διοσκουρίδnς, 

2,175). 

Είχαν μάλιστα και αυτοί ερωτηματι­

κά, ως εξιΊς: «διατί τα ύδνα δοκεί τη 

βροντή γενέσθαι;» (Πλούταρχος, Ηθι­

κά 644β). 

Οι σnμερινοf ειδικοί και ερευνητές 

(δρ Δασολογίας Στέφανος ΔιαμαντιΊς, 

ΕθΙΑΓΕ) λέγουν ότι το αρχαιοελλnνικό 

Ύδνον (γαλλικώς Truffer, αγγλικώς 

Truffles, ιταλικώς Tartufi, τουρκικώς 

Doumous και Elmasi και νεοελλnνικώς 

Τρούφα ιΊ Τρούφφα), ως υπόγειο είδος 

μανιταριού, σχιΊματος κονδύλου, στις 

άκρες ριζών δένδρων και φυτών (πε­

ριφερές), χωρίς φύλλα (άφυλλο) και 

χωρίς στελέχn (άκαυλο), αλλά με κω­

νικό ποδίσκο, υπόξανθου χρώματος, 

αλλά και γκριζόμαυρο μέχρι ωχρόλευ­

κο, ξεθαβόμενο τnν άνοιξn (έαρος ο­

ρυπόμενο), κυρίως όμως το φθινόπω­

ρο, τρωγόμενο ωμό και μαγειρευμένο, 

ευδοκψεi κα1 αναnτύσσετα1 μετά από 

πολλές βροχές, δnλαδιΊ «βροντιΊ γε­

νέσθαι» κατά το ερώτnμα του Πλού­

ταρχου. Πού, όμως, και σε ποια υψό­

μετρα 01 πολλές βροχές κα1 βροντές; 

Και πού τα Ύδνα ιΊ Τρούφες; 

Διευκρινίζω ότ1 το Ύδνο ιΊ Τρούφα 

τnς φύσεως δεν έχει απολύτως καμία 

σχέσn με τn γνωστιΊ τρούφα του ζαχα­

ροπλαστείου και n οποία απλώς προ-

σnαθεf να το μιμnθεf σε σχιΊμα και 

χρώμα μόνον. 

Αρχαίοι λαοί και προπαντός οι νεό­

τερο~ δυτ1κοf απέδωσαν και αποδίδουν 

σ' αυτιΊν τnν υπόγεια φυσ1κιΊ λιχουδ1ά 

πολλές κα1 διάφορες 1δ1ότnτες γεύσε­

ως, αρωματ~κιΊς οσμιΊς και nερ1εκτ1κό­

τnτος, ώστε να θεωρεfτα1 πολλαπλώς 

θεραπευτικό και κυρίως αφροδισιακό, 

μοναδικό, σπάνιο και αρχοντικό, γ1α 

τούτο και πανάκριβο! Γia τον εντοπισμό 

και ανεύρεσιΊ του χρnσιμοnοιούνται 

εκπαιδευμένοι χοίροι και σκύλοι από το 

1880 n.X. που είναι γνωστό. 

Στnν ευρωnαϊκιΊ αγορά n τιμιΊ του 

κυμαίνεται από 1.300 μέχρ1 7 .000 ευ­

ρώ το κ1λό και στnν ΑμερικιΊ και άλλες 

χώρες ομοίως nανάκρ1βο! 

Στις ελλnνικές εγκυκλοπαίδειες ανα­

φέρεται και ως ύκνο, ύτανο κ.λn., ενώ 

στnν Κύπρο κα1 στnν Κρnτn επί α1ώνες 

nταν γνωστό ως χοιρόψωμο και χοι­

ρόχορτο! Στnν Παλαιά Διαθnκn αναφέ­

ρεται ως «Μάννα εξ ουρανού » , αλλά 

στn σnμερινn Ευρώnn εn1δοτεfτα1 n τε­

χν1κn καλλιέργειά του διά «ξενιστών» , 

δnλαδn εμβολιασμένων δένδρων n 

φυτών, στις άκρες των ριζών των ο­

ποίων παράγεται πολύ αργά κα1 μετά 

από 5 μέχρι 15 χρόνια, ανάλογα με το 

είδος του «ξενιστού » , τnνnοικιλfα, του 

εδάφους, των καιρ1κών συνθnκών 

κ.λn . 

Μόλις προ nενταετiας άρχ~σε n συ­

στnματ1κn καλλιέργε1ά του στnν Ελλά­

δα, ενώ προnγείται n Κύπρος κα11δ1αί -

τερα n Βουλγαρία, με nρώτn βέβαια 

nαραγωγικn χώρα τn Γαλλία, ακολου­

θούμενnς από τnν Ιταλία και τnν Ισπα­

νία, όπως εnfσnς και τn Βόρεια Αμερι­

κn και τnν Αυστραλία. 

Κατά τους ειδικούς, φυσικn Τρούφα 

έχε1 εντοπισθεί στο Νομό Δράμας, και 

αλλού, αλλά nλnροφορίες εντοn1σμού, 

κατά τn γνώμn μου, κακώς και επικιν­

δύνως δίδονται στn δnμοσιότnτα για 

τους παρακάτω λόγους: 

Σύμφωνα με διεθνn δnμοσιεύματα, n 

φυσ1κn nαραγωγιΊ Τρούφας έχε~ μειω­

θεί απελπιστικά εξαιτiας τnς nανάκρι­

βnς τιμnς τnς και τnς ως εκ τούτου ε­

ξαντλnτικnς εκμεταλλεύσεώς τnς. 

Στn Γαλλία μαίνεται ένας ακnρυκτος 

πόλεμος καλλ1εργnτών Τρούφας κα1 

κλεφτών αυτιΊς. Οργανωμένες συμμο­

ρίες με σύγχρονους εξοπλισμούς και 

εκnα1δευμένα σκυλ1ά καταλnστεύουν 

τα φυσικά και καλλιεργούμενα «διαμά­

ντ~α τnς γnς» , αφαιρούντες ακόμn κα1 

αυτά τα δένδρα nαραγωγιΊς (ξενιστές)! 

Συνεπώς κα1 για λόγους ασφαλείας και 

προστασίας, οι τόποι nαραγωγnς τnς 

nανάκριβnς Τρούφας δεν πρέπει να 

δnμοσιοnοιούνται με κανέναν τρόπο. 

Ειδικά σεμινάρια για τnν nαραγωγιΊ 

Τρούφας έγιναν στο Αγρίνιο, στο Σιδn­

ρόνερο Δράμας, στο ΑνιΊλιο Πnλfου, 

στο Τσοτύλι Κοζάνnς, στον Γρίβα Κιλκίς 

και στον Ταξιάρχn ΧαλκιδικιΊς, με αξιό­

λογες πλέον φυτείες nαραγωγιΊς Τρού­

φας «κάπου » στn χώρα μας και οι ο ­

ποίες, ως «διαμαντοφόρες και χρυσο­

φόρες » επαναλαμβάνω ότι δεν πρέπει 

να γνωστοποιούνται και να εντοnfζο­

ντα1 από «περίεργους» και ιδιαίτερα α­

πό άγνωστους και ύποπτους που εμ­

φανίζονται ως δnθεν μανιώδεις «κυ­

νnγοf » στους τόπους μας. 

Γiα το νομό Κοζάνnς αναφέρω ότι, 

σύμφωνα με το από 30/ 11 / 2005 

Δελτίο Τύπου τnς Νομαρχιακnς Αυτο­

διοικnσεως, έγινε ομόφωνα δεκτn n ε1-

σnγnσn του τότε Προέδρου του Νο­

μαρχιακού Συμβουλίου Στέργιου Τζn­

μfκα για τnν εnιδότnσn μελλοντικών 

καλλιεργnτών τnς Τρούφας, καθώς και 

άλλων καλλιεργειών, διά εκδόσεως 

σχετ1κών προς τούτο Υπουργικών 

Αποφάσεων, προς εφαρμογιΊ αντίστοι­

χων Κοινοτ1κών Οδnγιών, χωρίς να εί­

ναι ευρύτερα γνωστές οι τυχόν εξελί­

ξεις. Και ορθά, διότ1 τα θέματα αυτά α­

παιτούν προσεκτικούς χειρισμούς. 

Βέβαιο πάντως είναι ότι, μετά τον 

πρωτοπόρο νομό Κιλκίς, nαρατnρεfτα1 

μια αξιέnαινn και εντυnωσιακn δρα­

στnριότnτα στο νομό Κοζάνnς, όπως 

κα1 σε άλλους νομούς τnς Βορείου 

Ελλάδος, με βάσιμες ελπίδες αξιοnοι­

nσεως τnς nλουτοnαραγωγ1κnς φύσε­

ως και ευλογnμένnς γnς των προγό­

νων μας, όπου το πάνθεο των αθάνα­

των θεών του Ολύμπου, προφανώς ό­

μως και των βροτών ανθρώπων, δεν 

κατανάλωνε μόνον το άφθονο νέκταρ, 

αλλά χρnσιμοnο1ούσε και τα α1θέρια έ­

λαια και τα ροδόνερα του τότε Βερμίου 

(αλλά κα1 του Ασκfου, του Βέρνου, του 

Βαρνούντα κα1 του Bo"fou), όπως ρn­

τώς αναφέρε1 ο ιστορικός Ηρόδοτος, 

αλλά ζnλόφθονα αποκρύβουν οι κρα­

τικώς έμμισθοι «μεταδότες γνώσεων». 

Κα1 αφού εδώ υnιΊρχε κατά τnν αρ­

χαιότητα n κατανάλωσn του νέκταρος, 

των αιθερίων ελαίων κα1 των θαυμα­

τουργών βοτάνων και καρπών τnς γnς, 

είναι αυτονοιΊτως επόμενο να υπήρχε 

και n κατανάλωσn τnς μοναδικnς λι­

χουδιάς και «διαμαντιού τnς γnς», δn­

λαδn του παντοδύναμου και αφροδι­

σιακούΎδνου, εκ του οποίου και οποί­

ων προφανώς και n αnερ1όριστn δρα­

στnριότnτα του nανεnιβιΊτορα και 

nανγεννιΊτορα Δία, κατά τnν nάνσο­

φn Μυθολογία μας. Οι μύθοι περιέ­

χουν πάντα χριΊσιμα διδάγματα και 

κατά συνέπεια οφείλουμε να δι­

δασκόμαστε κα1 να εφαρμό-

ζουμε πρώτοι εμείς τα καλά και χριΊσι­

μα τnς αρχαιοελλnνικιΊς σοφίας και ό­

χι να τα αντιγράφουμε ως ουραγοί α­

πό τους ξένους αντ~γραφείς μας. 

Η σnμερινιΊ Ελλάδα και n Κύπρος εί­

ναι οι μόνες χώρες ουραγοί στους 2 5 

τnς Ενωμένnς Ευρώnnς, με το 50% των 

δαπανών Υγείας των πολιτών να βα­

ρύνει τους ίδιους και 1διωτ1κώς, με ει­

σαγόμενα βιομnχαν1κά και πανάκριβα 

φάρμακα στn χώρα και τόπο μας, όπου 

n φύσn παρέχει δωρεάν τα καλύτερα 

θεραπευτικά βότανα, που ένας Ασκλn­

nιός και ένας Ιnnοκράτnς πρωτοδiδα­

ξαν και εφάρμοσαν θεραπευτικώς 

στους ανθρώπους. 

Αυτά, κα1 από άλλn σκοπιά, βλέπω 

κα1 οφείλω να διδάξω, ως Μακεδόνας 

Εnιχειρnματfας ΑσφαλιστιΊς, εισερχό­

μενος στον απέραντο κα1 αναξ1οnοfnτο 

χώρο των φυσικών βοτάνων και καρ­

πών τnς nαντοδύναμnς ελλnνικιΊς γnς. 

Η Ελλάδα των σημερινών ΕλλιΊνων 

δαπανά το 10% του ΑΕΠ (Ακαθάριστο 

Εθνικό Προϊόν) για τnν nανάκρ1βn 

Υγεία, όταν για τnν Παιδεία δαπανά τα 

μισά αυτιΊς και γ1α τnν Ιδιωτι­

κιΊ Ασφάλισn το ένα τέταρτο, 

ενώ 01 «κουτόφραγκοι » δα­

πανούν για τις ασφαλίσεις 

τους πάνω από το 10% του 

ΑΕΠ τους! Γiατi; ΜιΊnως εnειδιΊ 

αυτοί ανατρέφονται με θερα­

πευτικά Ύδνα κα1 εμείς με 

«κουτόχορτα » ; 

Μετά από 2-3 χρόνια ερευ­

νών και καλλιεργειών ελπίζω 

να έχουμε πολλές αnαντιΊ­

σε1ς. 



ε~vήί1ΡG ΦΟΙΝΙΞ METROLIFE ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

στην κερδοφορία! 
Με μεγόλη επιτυχία προγμοτοποιήθηκοv πρόσφατο σε κεντρικό ξενοδοχείο οι βραβεύσεις 

του δικτύου πωλήσεων Agency της Εταιρε ίας , όπου απονεμήθηκαν το έπαθλο στους διακεκριμένους 

ασφαλιστικούς συμβούλους , Unit και συντονιστές γραφείων γιο το 2006. 

Κάνοντας τον απολογ~σμό έργου τπς 

δ1οfκnσnς τπν τελευταfα δ1ετfα ο αντ1-

πρόεδρος κα1 δ1ευθύνων σύμβουλος 

τπς Εταφεfας, Κωνσταντfνος Παπαμ1-

χαλόπουλος, αναφέρθnκε κα1 στα 01-

κονομ1κά αποτελέσματα τπς Εταφεfας, 

τα οποία από ζnμ1ά 130 εκατ. 
ευρώ, που nταν στο τέ­

λος του 2004, με-
τεβλnθnσαν σε 

κέρδn 4,8 εκατ. 

ευρώ το 2006. Η 
ραγδαfα βελτfω-

σn των αποτελε­

σμάτων οφείλετα1 

στπ συνεπή πολ1τ~κή 

που ακολουθnθn-

κε, π οποία αποβλέπε1 στπν απλοποίn­

σn των δ1αδ1κασ1ών τπς Εταφείας, στn 

βελτfωσn του τεχν1κού αποτελέσματος, 

στπ μείωσn του λεπουργ1κού κόστους 

κα1 στπν ανάπτυξn των εργασ1ών των 

κερδοφόρων κλάδων ασφάλ1σnς. Επf-

σnς ο κ. Παπαμ1χαλόπουλος ανέ-

κής Αστ1κnς Ευθύνnς των ασφαλ1στ1-

κών συμβούλων του δ1κτύου Agency 

τπς Εταφείας, με ένα 1δ1αίτερα ευνοϊκό 

γ1' αυτούς πρόγραμμα. 

Ολοκλnρώνοντας τπν ομ1λfα του, ο 

δ1ευθύνων σύμβουλος αναφέρθnκε 

στ1ς σnμαντ1κές αλλαγές που συντε-

φερε ότ~ στnν προσπάθε1α α- λούντα1 στπν ελλnν1κn ασφαλ1στ1κn α-

νασυγκρότπσnς του Φοίν1- γορά, καθώς κα1 στ~ς προοπτ1κές δυ-

κα συνέβαλε σnμαντ1κn 

μερfδα του προσωπ1κού 

τπς, καθώς κα1 των συ­

νεργατών των δ1κτύων. 

Ο κ. Παπαμ1χαλόπου­

λος επ1πλέον ανακοf­

νωσε τn δ1ευθέτnσn 

του θέματος τnς κάλυ-

ψnς τnς Επαγ­

γελματ1-

ναμ1κnς ανάπτυξnς γ1α τπν Φοfν1ξ 

Metro1ife Εμπορ1κn, μέσα στο νέο α­

σφαλ1στ1κό τοπfο που δnμ1ουργεfτ01, 

δεδομένων κα1 των δρομολογούμενων 

εξελίξεων στο θέμα του νέου κupfou 

μετόχου τπς Εταφεfας, ενώ ζnτnσε τπ 

συνδρομή όλων γ1α μ1α ακόμn π10 επ1-

τuχnμένn πορεfα μέσα στο ασφαλ1στ1-

κό έτος 2007. 
Ο δ1ευθυντnς πωλnσεων δ1κτύου 

Agency κα1 Εκπαfδευσnς, Ανδρέας Πα­

παδάτος, αναφέρθnκε στn σnμαντ1κn 

βελτίωσn τnς εξυπnρέτnσnς των συ­

νεργατών του δ1κτύου 

πωλnσεων Agency, n 

onofa έχε~ εππεuχθεί 

στα δύο τελευταία 

χρόν10, ενώ ανακοίνωσε τnν ε­

μπορ1κn πολπ1κn τnς Εταφεfας 

γ1α το 2007, καθώς κ01 τον 

προορ1σμό του ταξ1δ10ύ των 

Ο κ. Μαλούχος βpαβεύε1 τnν κ . 

Λιβιεpάτου 

) κ. Δ. Ταταpάκnς βραβεύει τον κ . Ν1κολετάκn 

Η κ. Φ. Κουσκουνά β αβεύει τnν 

κ. Α. Μπαλτά 

Ο κ. Δ. Τ αταpάκ ς 

βραβεύε1 τον . 
Γεωργ1τσογ1αννάκος 

ον 

κ. Δnμ pχ1άδn 

Ο κ . Παnαμιχαλόnουλος με τους συντονιστές 

Γραφείων ΠωλrΊσεων κ.κ. Δ. Μουτάφn-Ρόδος, Κ. 

Ανθn-Κέpκυpα , 1. Μουτσούλα -ΚαισαpιανrΊ 

ο κ . 

Παnαμιχαλόnουλος 

βραβεύει τnν κ. 

Μουτάφn 

Ο κ. Δ. Τ αταpάκnς βραβεύει 

τον κ . Γεωpγιτσογιαννάκος 

Ο περιφερειακός δ1ευθυντrΊς του δ1κτύου 

Agency Απ1κrΊς Σfμος Φιοpάντnς 



διακεκρψένων ασφαλιστών όλων των βαθμίδων του 2006, 

στην Ολλανδία. 

Στnν εκδήλωσn μίλnσε και ο κ. Σίμος Φ1οράντnς, περιφε­

ρειακός διευθυντής του Δικτύου Agency Απικής, ο οποίος, 

μεταξύ άλλων, προσκάλεσε το δίκτυο γ1α μια ακόμn πιο δυ­

ναμική και εnιτυχnμένn πορεία μέσα στο 2007. 

Βραβεύσε1ς 2006 

Οικονομικό αποτέλεσμα Γραφεiων Πωλήσεων 

Γρ. Πωλήσεων 

1. Μουτάφn Δέσπο1να 

2. Μουτσουλα Ιωάννης 

3. Ανθή Κωνσταντίνου 
Παραδόσεις Κλ. Ζωής σε ετήσια ασφάλιστρα 

Unit manager 

Δπμαpχ1άδnς Κλήμnς 

Παραδόσεις Κλ. Ζωής σε αρ1θμό συμβολαίων 

Ασφαλιστής 

1 Λ1β1εpάτου Θεανώ 
2 Μn1τσάκος Δnμtiτp1ος 
3 Γρίβα Μαρία 

4 Λινοσπόpnς Αρ1στείδnς 

5 Αντωνίου Γεωpγfα 

6 Μnόθου Καλλ1όπn 

7 Κουμακπ Αλεξάνδρα 

8 Δασκαλάκη Ελένn 

9 Παλnκαpώνα Αντωνfα 

1 Ο Δnμαpχ1άδnς Γεώpγ1ος 

Παραδόσεις Κλ. Ζωής σε ετήσια ασφάλιστρα 

Ασφαλ1στής 

1 Έλληνας Μάp1ος 
2 Αντων1άδnς Χρnστος 

3 Τ σίκα Ξανθή 

4 Αποστολάκης Δnμήτρ1ος 

5 Γεωργ1τσογ1αννάκος Σταύρος 

6 Γuμνόnοuλος Ιοpδάνnς 
7 Πολυγένn Αλεξάνδρα 

8 Μπελτσfου Εφήνn 

9 Κώνστας Μ1χαήλ 

10 Παπαϊωαννίδοu Χp1στίνα 

Διατnρnσιμότnτα δ1ετίας 

Γρ. Πωλήσεων 

1 Μπαλτά Αθnνά 

2 Μnάσμα Γ1ώργου 

3 Παντελn Νίκου 

Unit manager 

1 Δnμαpχ1άδπς Κλήμnς 
Ασφαλ1στής 

1 Αντων1άδnς Χρήστος 
2 Αποστολάκης Δnμήτρ1ος 
3 Έλληνας Μάρ1ος 

4Γυμνόnουλοςlοpδάνnς 

5 Μnόθοu Καλλ1όπn 

Εισπράξεις Γενικών Κλάδων και Αυτο ινfιτων 

Γρ. Πωλήσεων 

1 Ν1κολετάκn Κων/νου 

2 Λαγον1κού Δnμήτpn 

3 Γεωργ1τσογιαννάκοu Χαράλαμπου 

Unit Maπager 

Μοuτάφn Βαα1λεfα 

Ασφαλιστής 

1 Γεωργ1τσογ1αννάκος Σταύρος 
2 Φωτε1νάκn Ελευθερία 

3 Σαββfδnς Διονύσιος 

4 Χονδpόπουλος Δnμήτρ1ος 

ΦΟΙΝΙΞ METROLIFE ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ ΤΗΣ EMPORIKI ΒΑΝΚ 

. Χάριν Υγείας 
«Πάντων των αγαθών 

πολυτιμότερον εστί η Υγεία» 

Χάριν Υγείας plus 

Χάριν Υγείας 

Χάριν Υγείας Χειρουργικό 

Τα Νέα Ολοκληρωμένα 

Προγράμματα Υγείας 

που συμφέρουν .,-----



Κοιτό.~ονrο.ς το. ~ό.τιο. ... 
Διο.βό.~ονrο.ς 
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Μ άτ1α μεγάλα, εκστατ1κά, αnορnμένα κα1 έκnλnκτα ... 
Μάτ1α τρυφερά, καθαρά, αθώα κα1 αγνά ... Μάτ1α 

θλψμένα, n1κραμένα κα1 πονεμένα ... Μάτ1α άγρυπνα, στο­

χαστ1κά κ01 κλε~στά ... Μάτ1α φωτε1νά, γελαστά, χαρούμε­

να κα1 α1σ1όδοξα ... Μάτ~α γαλανά, μαύρα κα1 καστανά ... 

Μάτια χ1λ1οτραγοuδ1σμένα .. «Ω! τα μάτια, τα μάτια σου/ 

που όλο χρώματ' αλλάζουν, με γητεύουν τα μάτια σου/ και 

βαθιά με σπαράζουν» . 

Σας βλέπουν κ01 τα βλέπετε. Σας γνωρίζουν κα1 τα γνω­

ρiσατε. Σας ρώτnσαν κα1 τα ρωττΊσατε. Σας δ1άβασαν κα1 τα 

δ1αβάσατε. Σας μiλnσαν κα1 τους μ1λτΊσατε με τn δ1κτΊ τους 

μuστ1κτΊ γλώσσα. Κα1 ατενiζοντάς τα, καθρέφτες φωτε1νοi 

τnς καρδ1άς τους γiνανε . Κα1 σωστά εiπανε «'Οταν βλέπου­

με, βλεπόμαστε ». Ελάτε, λο1πόν, μαζi μου σ1γαλά, αθόρυ­

βα, δ1ακρ111κά να διαβάσουμε, κοιτάζοντας τα κάθε λογτΊς 

μάτια τΊ iσως τα κάθε ... καρδιάς μάτια! 

* Τα μάτια που απορούν 
Είναι τα παιδικά, ανόθευτα κα1 ανέφελα μάτ1α που ρω­

τούν έκnλnκτα εμάς τους μεγαλύτερους: «Πού τον πάτε αυ­

τόν τον κόσμο;» και στnν εniμovn ερώτnστΊ τους nόσοι α­

πό μας θα μπορέσουμε να αnανττΊσοuμε! Ας μnν βιαστεi 

κανεiς να μας μετρτΊσει, iσως να 'ναι καλύτερα να νομίζου­

με πως εiμαστε nολλοi που ξέρουμε . Και κάποτε αυτά τα 

•• 

γεμάτα λάμψn κα1 πάθος μάτ1α, με αξόδευτες τις δuνάμε1ς 

τnς ψuχτΊς τους, δρψύ απευθύνουν το «κατnγορώ » τους. 

«Απ ' την κόλασή μου σου φωνάζω:/ Εικόνα σου είμαι κοι­

νωνία και σου μοιάζω». 

* Τα μάτ1α που σωπαίνουν 
Σωπαίνουν, γιατί είνα1 ο πόνος βουβός, βαθιά λαβωμα­

τ1ά μέσ' στnν καρδ1ά. «θολά που 'ναι τα μάτια σου, θολά/ 

θλιμμένα/ και πέφτει και το βράδυ και κυλά/ κι είν' όλα 

σαν τα μάτια σου κι εσένα./ θολά 'ναι μες τη λύπη που δεν 

λεν,/ θολά καθώς τα μάτια σου που κλαιν/ με δίχως δά­

κρυα». Σωnaivouv, γιατi αν τα μάτ~α αυτά τα βuθομετρτΊ­

σε1ς θα βρεις μ1α καρδιά που 'χε1 πολλά θυσιάσει και τότε 

στέκεσα1 σuγκλον1σμένος στο ύψος τnς προσφοράς τnς. 

* Τα μάτ1α που χαμηλώνουν 
Χαμnλώνοuν από σεμνότnτα, από ταnεινοφροσύνn, γ1α­

τi στολiδι τους έχουν το διαμάντι του τΊθοuς . Χαμnλώνοuν 

γ1α να κρύψουν το δάκρυ τnς ντροnτΊς τΊ του πόνου, τΊ πά­

λι αnό ευσnλαχνiα γ1α να μnν συνανττΊσοuν το βλέμμα του 

εuεργετnθέντος. Μα εiνα1 και κάnο1α άλλα μάτια, nou τα 

βλέπεις χαμnλωμένα, γιατi δεν καθρεφτiζουν το φως και 

τnν αγάnn, παρά σε καρφώνουν με το μiσος, το ψέμα, τnν 

υποκρισία, τnν nεριφρόνnσn. «Δυο συνωμότες που κρα­

τούν κρυμμένα τ' άρματά τους,/ δυο μάτια κρύβουν τις 

«Χωρίς εσάς, ως μάτια, μάτια, μάτια μου, 

χωρίς εσάς στενή θα ήταν η πλάση: 

φανέρωμά της θα 'χε τ' άγγισμα 

και μέτρο -όπου μπορεί να φτάσει» 

ματιές μέσ' στα ματόκλαδά τους». Ας πάρουμε τα μάτ1α μας 

από τα τέτοια μάτια ... 

* Τα μάτ1α που κλείνουν 
Εiναι τα μάτ1α που μένουν κλε1στά, γ1ατί εiναι ασθενικά. 

Μα κάποτε τα σκοτεινά μάτια, βλέπουν με τn δύναμn nou 

έχε~ ένα θεiο φως . «Ενας τυφλός ανάβλεψε/ Για δες τα ω­

ραία του κόσμου!/ Κι είπε: Ήταν ομορφότερος/ ο κόσμος 

ο δικός μου». Και εiναι και τα μάτια nou αnοσταμένα σβτΊ­

νουν στον κόσμο αυτό. «Κι εσάς ματάκια που ήσυχα, κά­

τω απ' τα βλέφαρά σας,/ στα σκοτεινά νερά σας,/ βασί­

λεψε το φως ... ». Για τα μάτ~α αυτά που βασiλεψαν, ανέτει­

λε n αuγτΊ μ1ας άλλnς nρωτόκτ1στnς ομορφ1άς : «Κάποιο 

ουράνιο γλυκοχάραμα/ κάποιας αυγής αγνώστου κό­

σμου». 

* Τα μάτ1α που στοχάζοντα1 
Τούτα τα μάτ1α τΊρεμα και γαλτΊν1α ζnτάνε να χωρέσουν 

ένα nλτΊθος οράματα γ1 ' αυτά που nέρασαν, γ1 ' αυτά που 

ζούμε, γι ' αυτά που μέλλουν ναρθούνε. Ξέρουν να ατενi­

ζουν n10 πέρα από αυτό που βλέπουν. « Τι βλέπεις πάντα το 

δειλινό/ με τα δυο μάτια προς το βουνό;/ Βλέπεις το σπί­

τι το αντικρινό,/ βλέπεις το δέντρο που αργοσαλεύει,/ 

βλέπεις τον ήλιο που βασιλεύει; ... / Πέρα απ ' το σπίτι τ ' α­

ντικρινό/ πέρα απ ' τον κάμπο και το βουνό/ πέρα απ ' το 

δέντρο που αργοσαλεύει,/ πέρα απ ' τον ήλιο που βασιλεύ­

ει,/ βλέπω κάτι άλλο - πιο μακρινό! ... ». Και κάποτε αυτά τα 

στοχαστικά μάτια λαχταρούν άλλες ομορφιές, άn1αστες και 

αλαργινές, σα σύννεφο φευγάτες. «Είν' ομορφιές που χαί­

ρονται τα μάτια μας μονάχα:/ Πεθύμησα ένα σύννεφο/ 

ποτέ δικό μου να 'χα; » . 

* Τα μάτ1α που αγρυπνούν 
Αγρυπνούν κα1 μένουν ανο1κτά κα1 ας κλεiνουν κάποτε 

τα βλέφαρα, χωρίς να βuθiζονται στnν άβυσσο ενός σκο­

ταδιού. Μένουν ανύστακτα, nειθτΊνια στnν nροσταγτΊ του 

νου: «Φύλακες γρηγορείτε» . Εiναι, όμως, και μάτια τnς 

προσφοράς, που μένουν ακοiμnτα νύχτες κα1 νύχτες, άλ­

λοτε κοντά στα άρρωστα ματόκλαδα στου πόνου το κρε­

βάτ1, κάποτε για να γαλπνέψουν το φτωχό κα1 κατατρεγ-

μένο, τΊ γ1α να κοψτΊσοuν τα anovnpεuτa nα1δ1κά μάτια, α­

κόμn κα1 για να θρέψοuν με στέρεn τροφτΊ nνεuματ1κτΊ το 

νου και τnν ψuχτΊ. «Πάντ' ανοικτά, πάντ' άγρυπνα τα μάτια 

της ψυχής μου». 

* Τα μάτ1α που κλαίνε 
Τα πικρά δάκρυα του πόνου γ1α το χαμό αγαnnμένων 

προσώπων: «Όξω, βαρύ, μονότονο ψαάλισμα/ δέρνει τη 

στέγη μας κι αντάμα/ τα πράγματα που αγιάσανε τα χέρια 

σου/ αρχίζουν ένα κλάμα ... κι ένα κλάμα .. . ». Κα1 κάnο1α 

άλλα που 'ναι κρυμμένα στα άδυτα τnς καρδιάς κα1 δεν 

φτάνουν ποτέ στα μάτια γ1α να τα υγράνουν, γιατi εiν' οπό­

νος τους βουβός. « Το δάκρυ εκείνο/ μέσ' στην καρδιά σου 

το ματάκλεισες/ και γίνηκε μαργαριτάρι». Εiναι και τα δά­

κρυα τnς εuαισθnσiας, του σuναισθτΊματος, που τα στέλνει 

απ' τnν καρδιά στα μάτια μας κάποια χαρά μεγάλn. « ... στο 

πρώτο μοσχοβόλημα ενός ρόδου μακρινού/ μου δάκρυσαν 

τα μάτια». Eiva1 κα1 αυτά τnς εu-

γνωμοσύνnς, 

μ1κρές δρο-

σοσταλ1ές 

από το 

μuστ1κό 

κτΊnο 

τnς 
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ψυχnς, στο δόσιμο του συνανθρώπου n του θεού. Κα1 τα Μάτ~α ... Μάτ~α ... Μάτ~α ... Efva1 όλα αυτά μαζf , το καθένα 

δάκρυα τα γόνιμα , τα δπμ1ουργ1κά. «Κι όμως έκλαψα για να χωρ~στά και κάτ~ ακόμπ παραπέρα ... Αφιερωμένο στα μά-

γράψω. Κι έγραψα για να ζήσω» . Και άλλα δάκρυα τπς συγ- τια τα αγαππμένα ... «'Ηταν αλήθεια κι ήταν θάμα,/ οι πά-

χώρnσnς και τnς μετάνοιας, που κυλούν από τα θολά μά- γοι ρόδα είχαν γεμίσει./ Δεν ήταν τ' άστρα που μπροστά 

τια. « Το πρώτο σημείο της ζωής του παιδιού το κλάμα, μα μου/ σκορπίστηκαν διαμάντια χύμα,/ ήταν τα μάτια σου -

και όταν η ψυχή αποθέτει το φορτίο των αμαρτιών της, πά- χαρά μου!/ Από τα μάτια σου είναι ημέρα/ που χύνεται μες 

λι το κλάμα. Δάκρυα στην πρώτη, δάκρυα και στη δεύτερη στον αέρα» . Αφιερωμένο στα μάτια, που δεν μπορέσαμε 

περίπτωση. Τα πρώτα σημαίνουν γέννηση. Τα δεύτερα, α- να διαβάσουμε, γ1ατί nταν βυθ1σμένα στα μύχ1α τnς ψυ-

ναγέννηση»: Αλnθεια, πόσες - πόσες αμέτρητες φορές χnς τους. Μα nταν π10 εύγλωπn n σιωπn τους ... 

κλάψαμε; Τόσες , όσες μάθαμε πια τn γλώσσα των δακρυ-

σμένων ματιών . Τα μάτια που δακρύζουν εfναι οι πνευμα­

τ1κοf φακοf τnς ψυχnς που βλέπει καθαρότερα γύρω τnς 

τους ανθρώπους κα1 βαθύτερα τον θεό . «Λίγες σταγόνες 

δάκρυα πολλές φορές κρύβουν μεγαλύτερη δύναμη απ ' ό-

λο το νερό του ωκεανού» . 

* Τα μάτια που γελούν 
Μάτια ακτινοβόλα, φωτερά, δροσερά, που λες και θ ' α­

νάψουν φωτ1ές χαράς κα1 ευδαιμονίας γύρω τους. Μάτ1α 

που δ1αλαλούν πως n γn εfναι παράδεισος κα1 n ευτυχία 

τόσο κοντά, να, στο ύψος του ανθρώπου. Μάτια γαλnνια, 

που γελούν και σκορπούν τnν ενθάρρυνση, τnν απαντοχn, 

τnν παρnγοριά στn ματιά τπ διστακτικn, τnν τρομαγμένn, τn 

φοβισμένη. Μα κάπο1ες φορές συμβαίνε1 κα1 τούτο το πα­

ράξοξο να αδερφώνουν στα μάτ~α γέλ10 και δάκρυ, λες κα1 

ένας μυστικός δεσμός τα κρατά σφικτοδεμένα. « Το χα­

ρούμενο το γέλιο/ και το πικραμένο δάκρυ/ σμίξανε στον 

ίδιο δρόμο/ ένα όμορφο ταχύ./ Το 'να ρόδιζε στα χείλη, τ ' 

άλλο έλαμπε στο μάτι,/ το 'να ατέλειωτο τραγούδι,/ τ' άλ­

λο μι ' άγια προσευχή./ Κοιταχτήκανε με πόθο,/ μυστική τα 

'δεσε αγάπη/ και το δάκρυ κατεβαίνει,/ ώς τα χείλη σιγα­

λά/ κι όρκο κάμανε αιώνια/ πάντ' αχώριστα να ζήσουν· το 

χαμόγελο σαν σβήνει,/ πικρό δάκρυ να κυλά» . 
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Μεταξούλα Μανικάρου 

Φιλόλογος 

Γεννnθnκε στnν Αλεξάνδρεια τnς 

Αιγύπτου, έζnσε, όμως, κα1 μεγά ­

λωσε στnν Αθnνα. Τα τελευταfα 

είκοσι χρόνια ζε1 κα1 εργάζεται ως 

φ1λόλογος στο Aypfv10, όπου 
δραστnρ1οπο1εfται πάνω σε θέ ­

ματα πολιτ~στ1κnς κλnρονομιάς 

κα1 τοπικnς ιστορfας, μέσα από το εκπα1δευτ1κό κα1 

συγγραφικό έργο τnς, ενώ συμμετέχε1 ενεργά σε τοπ1 -

κούς συλλόγους και επιστημονικά σωματεfα. Σnμερα 

εfνα1 υποψnφ1α Διδάκτωρ του Πανεπ~στnμfου Ιωαννί­

νων. Στο συγγραφικό τnς έργο συγκαταλέγονται άρ­

θρα και μελέτες, σε nερ1οδ1κά κα1 εφημερίδες τnς Αθn­

νας και τnς επαρχίας , καθώς και δύο βιβλfα τοπικού 

ενδιαφέροντος κα1 περ1εχομένου : «Αιτωλοακαρνανία: 

Αρχαία θέατρα. Μύθοι - θεοί - Ήρωες» (1999) 
κα1 «Αφιέρωμα στο Ροuμελ1ώτn πο1nτn Βασίλn Λα­

μνάτο» (2004). 

Πέpο οπό τις οισθήσεις 

Να σέΒεσοι ουσιαστικό τον όν6ρωπο και να έχεις την τεχνογνωσία 

να του προσφέρεις το καλύτερο γιο τη ζωή του. πριν ακόμη το φανταστεί . 

Αυτή είναι η αξία της GENERALI. 120 χρόνιο τώρα . 

Σήμερα , οροματiCετοι γιο εμάς ένα ούριο πέρα οπό τις οισ6ήσεις , 

κάνοντας πράξη μία νέο ποιότητα ζωής! 
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Ομιλοs Harel -
lnterasco ΑΕΓΑ interasco 

Α 

---
με προοπτικέs ανάπτυξηs! 

erasco ΑΕΓΑ, με αφορμn τnν έναρξη τnς δραστn­
τά στnν ελλnν1κn ασφαλ~στ~κn αγορά, δ10ργάνωσε 

με εγά n εnnuxia τnν nρώτn εταιρ1κn τnς εκδnλωσn, κα­
τά τ ν ο oia nαρουσ1άστnκαν τα στρατnγ1κά σχέδ1α κα1 το 
νέο επιχ ιρnματ~κό τnς πλάνο. Στnν εκδnλωσn παρευρέ­

θnσαν εκπρόσωπο~ τnς μnτρ1κnς εταιρεiας Harel, συνερ­
γάτες και το ανθρώπ1νο δυναμικό τnς εταιρεiας, καθώς κα1 

αντασφαλιστές από τnν Ευρώπη. 

Επiτψn προσκεκλnμένn τnς εκδnλωσnς nταν n κυρία 
Μαργαρiτα Αντωνάκη, γεν1κn διευθύντρ1α τnς Ένωσης 

Ασφαλ10τ1κών Εταιρε1ών Ελλάδος, n οποία απnύθυνε χα1-
ρετισμό εκ μέρους τnς Ένωσης Ασφαλιστικών Εταιρειών 

76 ΝΑ 

Ελλάδος, ενώ μiλnσε γ1α τnν αναπτυξ10κn δράσn των α­

σφαλ1στ1κών εταιρειών κα1 τn συμβολn τους στnν εθν1κn 

01κονομiα. 

Ο δ1ευθύνων σύμβουλος τnς εταιρεiας κ. Κάρολος Σαi­

ας μiλnσε για τις νέες προοπτ1κές ανάπτυξnς και τους στό­

χους τnς lnterasco ΑΕΓΑ, μετά τnν ένταξn τnς στον Όμ1λο 
Harel, τον τρίτο μεγαλύτερο ασφαλ1στ~κό κα1 χρnματοο1-
κονομικό Όμιλο στο Ισραnλ. Επιπλέον, αναφέρθηκε στn 

δυναμ1κn εiσοδο τnς lnterasco στους κλάδους πυρός κα1 
τεχν1κών έργων, καθώς κα1 στο νέο κλάδο ασθένε1ας, στον 

onoio n εταιρεία σκοπεύε1 να προσφέρε1 κα1νοτόμα προϊ­
όντα με αποκλειστ1κn κάλυψη τnς ασθένε1ας, χωρiς να έ­

χουν ως βάσn τn ζωn, όπως συνnθίζετα1 έως τώρα στnν ελ­

λnν1κn αγορά. 

Ο κ. Κωνσταντiνος Κοτσ1λlνnς, πρόεδρος τnς lnterasco, 
εξέφρασε τn βεβα1ότnτά του για τnν επίτευξη των στόχων 

τnς εταιρείας, καθώς κα1 για τnν επηυχnμένn μελλοντ1κn 

πορεία τnς, τόσο στnν ελλnν1κn όσο και τnν ευρωπαϊκn α­

γορά. Tnv εκδnλωσn τίμησε με τnν παρουσία τnς n 01κο­
γένε1α Hamburger, n οποία μαζi με τnν κινεζ1κn 01κογέ­
νε1α Sampoerna αποτελούν τους κύριους μετόχους του 
Ομiλου Harel. Στnν ομ1λlα του ο δ1ευθύνων σύμβουλος κα1 
πρόεδρος του Δ101κnτ1κού Συμβουλfου του Ομίλου Harel, 
κ. Yair Hamburger, έδωσε το στίγμα του Ομίλου στο διε­
θνές ασφαλιστ1κό περιβάλλον κα1 εξέφρασε τnν πεποίθn­

σn ότ1 n lnterasco θα καταστεί νούμερο ένα στnν παροχn 



άρ~στου service σε ασφαλ1σμένους κα1 πελάτες, τηρώντας τ~ς αρχές τπς εντψότπτας κα1 αξ1οπρέπε1ας. Μετά το πέρας των 

ομ1λ1ών πραγματοπο1ήθπκαν βραβεύσε1ς σε υπαλλήλους κα1 συνεργάτες τπς lnterasco γω τπν πολύτψπ προσφορά τους 

στnν εταφεfα. 

Τέλος, αξfζε1 να σnμε1ωθεf ότ1 ο υφυπουργός Ανάπτυξης, κ. Παπαθανασfου, με επ1στολή που απέστε1λε στnν lnterasco, 

ευχήθηκε κάθε εππυχfα στο νέο ξεκfνnμα τnς εταφεfας, τονfζοντας ότ1 με τn δnμ10υργfα των απαραfτnτων προϋποθέσε­

ων ο κλάδος τnς 1δ1ωτ1κής ασφάλ1σnς λεπουργεf πλέον σε συνθήκες αξ1οπ~στfας κα1 φερεγγυότnτας, ενώ με τn χάραξη 

των σωστών συν~σταμένων από τnν ελλnν1κή κυβέρνnσn κα1 το υπουργεfο Ανάπτυξης n πολπ1κή αυτή θα συνεχ1στεf έ­

ως ότου n ελλnν1κή ασφαλ1στ1κή αγορά φτάσε1 στο επfπεδο που τnς αξfζε1. 

Η lnterasco ΑΕΓΑ 1δρύθnκε τον Αύγουστο του 2006, οπότε κα1 εντάχθηκε στον Όμ1λο Harel. Δ1αθέτοντας δfκτυο 600 

έμπεφων κα1 εξε1δ1κευμένων συνεργατών, επ1κεντρώνετα1 σε όλους τους κλάδους τnς Ασφαλ1στ1κής 810μnχανfας Γεν1-

κών Ασφαλfσεων κα1 1δ1αfτερα στους μεγάλους κ1νδύνους κα1 στ1ς ασφαλfσε1ς Υγεfας. Στόχο τnς εταφείας, εκτός από 

τnν περαπέρω ανάπτυξή τnς στnν ελλnν1κή επ1κράτε1α, αποτελεf n δ1εύρυνσn των δραστnρ1οτήτων τnς στnν ευρύτερη πε­

ρ1οχή τnς Ευρωπαϊκής Ένωσης . 

01 ΠΡΟΣΚΕΚΛΗΜΕΝΟ1 ΚΑΙ 01 ΒΡΑΒΕΥθΕΝΤΕΣ ΤΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ 

1 Mr. Andreas Kessler, Mr. Gideon Hamburger, Mr. Bemd 19 κος Μnουρμnούλnς Παναγ1ώτnς, κα Σκανδάλn Χρυσάνθn 

Kassold 20 Dr. Thomas Brinkmann, κος Πανάρετος Κωνσταντ1νος 

2 Mr. Tierry Pelgrin, Mrs. Gila Shecther, Mr. Adam Shecther 21 κος Πόζογλου Στέφανος, κος Μnουρμnούλnς Παναγ1ώτnς 

3 Mrs. llana Vainshel, Mr. Emi1 Vainshel , Mr. Mordechai Dulizki, 22 κος Ξανθόnουλος Ν1κόλαος, κος Στρατnγάκnς Νίκος 

Mr.Chanay Friedman, Mrs. Rivka Friedman 23 κα Κακρ1δώνn, κος Στρατnγάκnς Ν1κος 

4 Γεν1κή άnοψn των nροσκεκλnμένων 

5 Mr. Zvi Yoakubovitz, Mr. Mordechai Du1izki, Mrs. Ronit Dulizki 

6 κος Βαβυλουσάκnς Βασίλε1ος, κος Εμμανουήλ Ντάνn 

7 Mrs. Orit Kramer, Dr. Thomas Brinkmann, κα Κυρίτσn Βάσ10, 

κος Μnολάνος Ευστάθ10ς, κος Ταμnουράκnς Αντών10ς, κα 

Φώλου Γiάννα, κος Στρατnγάκnς Νίκος, κος Αγαnίου Ιωάννnς, 

κος Μnουρμnούλnς Παναγ1ώτnς 

8 κα Αντωνάκn Μαργαρ1τα 

9 κος Κοτσ1λ1νnς Κώστας 

10 Mr.Yair Hamburger 

ΒΡΑΒΕΥθΕΝΤΕΣ 

11 Dr. Thomas Brinkmann, κα Μάλαμα Χαρ1κλε1α, κος 

Στρατnγάκnς Νίκος, κος Μnουρμnούλnς Παναγ1ώτnς 

12 κος Μnουτάκnς Δnμήτρ1ος, κος Κοτσ1λίνnς Κώστας 

13 κος Μυλωνάς Δnμοσθένnς, κος Στρατnγάκnς Νίκος 

14 κος Ζαφεφόnουλος Βασίλε1ος, κος Στρατnγάκnς Νίκος 

15 κος Μαρ1νος Αθανάσ1ος, κος Μnουρμnούλnς Παναγ1ώτnς, 

κος Τσαουρδάς Εnαμε1νώνδας 

16 κα Κυρ1ακ1δου-Χανού Δήμnτρα, κος Στρατnγάκnς Νίκος 

17 κος Μnουρμnούλnς Παναγ1ώτnς, κος Λύρnς Ιωάννnς 

18 κος Κατσουλάκnς Μάρκος, κος Στρατnγάκnς Ν1κος 

24 κα Καρακάσογλου Στυλ1ανή, κος Στρατnγάκnς Ν1κος 

25 κος Γούναρnς Χαράλαμπος, κος Στρατnγάκnς Νiκος 

26 κος Πουλαντζάς Χαράλαμπος, κος Στρατnγάκnς Νίκος 

27 κος Μnουρμnούλnς Παναγ1ώτnς, κα Περρή Καλλ1όnn 

28 κος Χατζnσαρόγλου Φώτnς, κος Στρατnγάκnς Νίκος 

29 Dr. Thomas Brinkmann, κος Χρ1στοφόρου Νέστορας, κος 

Στρατnγάκnς Νίκος 

30 κος Καλλ1γέρnς Ηλίας, κος Στρατnγάκnς Ν1κος 

31 κα Κεφαλά Γεωργ1α, κα Φώλου Γ1άννα, κος Ταμnουράκnς 

Αντών10ς 

32 κα Κυρίτσn Βάσ10, κος Στρατnγάκnς Νίκος 

33 Dr. Thomas Brinkmann, κος Κόκλας Γεώργ10ς, κος 

Στρατnγάκnς Νίκος 

Αnόψn από τn δεξίωσn 

34 Mr Tierry Pelgrin, Mr. Muki Abramovitz 

35 κος Γ1άννnς Πολίτnς κα1 κα Πολ1τn 

36 Mrs. Zipora Rosenfe1d, Mr. Alfred Rosenfeld 

37 Mrs. Orit Kramer με το σύζυγό τnς 

38 Το ζεύγος Λευίτn κα1 το ζεύγος Καραντζά 

39 κος Ζαφεφ1ου Δnμήτρ1ος, κος Πετρ1δnς Ιωάννnςκος 

Κροκ1δάς Κωνσταντ1νος, κα Τρύφων Άννυ 

σίγουρα, γρήγορα ... απλά! ίnteraSC( 
Ασφαλιστική Εταιρ ει 

Κηφισfσς 168 & Νlσrορος 1, 152 31 Χα,\ά 
Τηλ: +30210 6776111, Fax: +30210 6776 
www.interasco.gr, e-mαil:info@ίnterasc• 

το 43% της ελληνικής παραyωyής 
ανήκει σε ξένους ομίλους 

Όλο1 01 μεγάλο1 ασφαλ1στ~κοί όμ1λο1 είνα1 πλέον παρόντες 
στn χώρα μας. Έλε1πε n ΑΧΑ n οποfα κα1 επfσnμα δήλωσε το 

παρόν αναλαμβάνοντας λfγο πρ1ν το Πάσχα τα nvfa τπς 

Alpha Ασφαλ1στ1κής. 

Έτσ1 Alico AIG Life, ΑΧΑ, Allianz, Generali, ING, 01 πέντε 

μεγαλύτερο1 ασφαλ1στ1κοf όμ1λο1 του κόσμου είνα1 παρόντες 

στπν ελλnν1κή αγορά ενώ έντονn παρουσfα έχουν κ01 άλλες 

πολυεθν1κές εταφεfες με τnν γαλλ1κή Groupama, άρτ1 αφ1-

χθεfσα κα1 με τ1ς Eureko, Aviva μέσω CGU (τώρα Activa 

lnsurance) τnν Victoria του Ομfλου Ergo κα1 άλλες, καρπώ­

νοντα1 ένα σnμαντ1κό κομμάτ1 τnς παραγωγής ασφαλfστρων 

τnς χώρας . Σύμφωνα με πρόχεφους υπολογ1σμούς το 

40,3% τnς συνολ1κής παραγωγής ασφαλfστρων τnς χώρας 

ανnκε1 σε εταφεfες 01 οποfες εfνα1 θυγατρ1κές ξένων ομfλων. 

Σήμερα στn χώρα μας καταγράφοντα1 23 ξένο~ ασφαλ1-
στ1κοf όμ1λο1 που έχουν παρουσία στn χώρα μας με μfα ή κα1 

ρες ασφαλ1στ1κές εταφεfες. Αυτό που αξfζε1 να σnμε1ωθεί εf­

να1 ότ1 το ενδ1αφέρον των μεγάλων ομfλων γ1α τnν ελλnν1-

κή ασφαλ1στ1κή αγορά αναθερμάνθnκε τα τελευταJα χρόνω 

κα1 παρά τα περί αντ1θέτου λεγόμενα τελ1κά δεν αποχώρnσε 

μέχρ1 στ1γμής τουλάχ1στον καμfα από τ1ς πολύ μεγάλες α­

σφαλ1στ1κές εταφείες. Επfσnς παρατnρεfτα1 το φα1νόμενο 01 
«ξένο1» να τολμούν τα τελευταfα χρόνω να αναθέτουν τnν n­

γεσfα των εδώ εταφε1ών σε αλλοδαπούς σε αντfθεσn με τα 

συμβαfνοντα παλα1ότερα που στnρfζονταν σε στελέχη προ­

ερχόμενα μόνο από τn χώρα μας. Εκ των πραγμάτων λο1πόν 

το ερώτημα σε πόσες από τ1ς εταφεfες θα μ1λάνε στο μέλλον 

ελλnν1κά αρχfζε1 να τiθετα1. 

Τέλος να σnμε1ωθεί ότ~ ουσ1αστ1κά 01 δ1εργασfες στον α­

σφαλ1στ1κό κλάδο τώρα μόλ1ς apxfζouv ενόψε1 τnς περα1τέ­

ρω «συγκέντρωσης» κα1 σε ευρωπαϊκό επίπεδο των εξελf­

ξεων περf το συνταξ1οδοτ1κό αλλά κα1 τnν ανάγκη των τρα-

περ1σσότερες εταφεfες ενώ 01 ελλnν1κών συμφερόντων υ- πεζών να με1ώσουν τnν «έκθεσή » τους σε ασφαλ1στ1κές ε-

πολογfζοντα1 σε 32 ομfλους με επfσnς μ1α ή κ01 περ1σσότε- ταφεfες, ενόψn τnς «8ασ1λείας 11». 
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Του Γιάννn Μποuρλακή, Συντονιστή Ασφ . Συμβούλων «ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ» 

Το τελευταίο διάστημα έχουν πυκνώσει τα δημοσιεύματα στα ΜΜΕ, στην ημερήσια διόταξη 

προβληματισμοί, οικονομικές αναλύσεις, συγκρίσεις με όλλες Ευρωπαϊκές χώρες, σχετικό με τη 

χρησιμότητα ή όχι του AGENCY SYSTEM στο μέλλον. 

ο ι υπεύθυνοι των εταιρειών, πιεζόμενοι από τις καταστάσεις τις οποiες οι iδιοι δnμιούργnσαν εις το παρελθόν , επι­

καλούνται το κόστος λειτοuργiας του συστήματος. Η επιφανειακή προσέγγισn του προβλήματος απελπiζει. Η ά­

γνοια των δεδομένων πώλnσnς σύνθετων ασφαλιστικών προϊόντων, όπως οι κλάδοι Ζωής, Νοσοκομειακών , Π.Α. , n α­

σφάλισn κατοικιών , σκαφών, μεταφορών κ.λπ . προβλnματiζει. Σε καμiα δε περiπτωσn δεν λύνει το « Γόρδι ο δεσμ ό». Το 

μόνο αποτέλεσμα το onoio παράγεται εiναι n uποβάθμισn, κατά τρόπο ισοπεδωτικό, τnς καθοριστικής συμβολής του ε­

παγγελματiα ασφαλιστικού συμβούλου και του συντονιστού στnν πώλnσn ασφαλιστικών προγραμμάτων . Η παγκοσμiως 

γενική αρχή ότι n ασφάλισn πωλεiται και δεν αγοράζεται παραβλέπεται εγκλnματικά. 

Όλοι γνωρiζοuμε ότι απαιτεiται εξειδiκεuσn των ανθρώπων, οι οποfοι μόνο μέσω του Agency System εfνα ι δυνατόν 

να αναπτύξουν τις ικανότnτές τους, να τύχουν εποπτεiας, κατεύθuνσnς, συνεχούς εκπαiδεuσnς , επiτεuξn ς στόχων , συ­

νεχούς καλλιέργειας φιλοδοξιών . Μέσα από το Agency System μόνο, καλλιεργεiται n αγάπn και n π iστn προς τnν ε­

ταιρεfα , μεταδιδόμενn πρωτiστως από τους συντονιστές, με αποτέλεσμα τnν uψnλή παραγωγικότnτα , τn μεiωσn των ζn­

μιών κ.λπ. 

Άλλωστε μέχρι τώρα οι εταιρεiες δεν έχασαν από ένα συγκεκριμένο και πειθαρχnμένο δiκτuο πωλήσεων. Τώρα ετοι­

μάζουν το επόμενο σφάλμα τους , πιστεύοντας ότι μέσω πρακτόρων και άλλων εναλλακτικών δικτύων θα προωθήσουν 

σύνθετα ασφαλιστικά προϊόντα , όπως οι ασφαλiσεις Ζωής και προσαρτnμάτων. 

Μερικές εταιρεiες ετοιμάζουν ένα δεύτερο «Βατερλό » προσπαθώντας να κατευθύνουν το δfκτuο του Agency System, 

να μεταλλαγούν σε ασφαλιστικούς πράκτορες. Ο καλύτερος τρόπος να τους χάσουν διά παντός ... 
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Διαθέτουν «Ολύμπια » σιγουριά ότι τα μέτρα τους θα 

στεφθούν με επιτuχiα . Προσλαμβάνουν νέους συνεργάτες 

με έμμισθn σχέσn από προγράμματα τnς Ευρωπαϊκής 

Ένωσnς. Δεν έχουν φθάσει, μετά από 35 χρόνια, ακόμn 
σε στάδιο εμπεριστατωμένnς γνώσnς του επαγγέλματος. 

Δεν γνωρiζοuν ότι τα ασφαλιστικά προϊόντα προωθούνται 

με κiνnτρα, από ανθρώπους με επιχειρnματική νοοτροπiα , 

φιλοδοξiα για uψnλά εισοδήματα, ότι απαιτεfται 12ωρn α­

πασχόλnσn, απέραντn αuτοπεποfθnσn, νοοτροπiα «Νικn­

τή ». 

Πώς σκέφτονται να αξιοποιήσουν και να 

υποκαταστήσουν τους επαγγελματfες 

ασφαλιστές, με ανθρώπους οι o-

noio1 απλώς θέλουν να «βο-

λευτούν » ; 

Σοβαρή κι ελπ1δοφόρα 

ανάπτuξn στο μέλλον 

δεν μπορεi να γfνε1 με 

ανθρώπους «ποτι-

σμένους » με u­

παλλn-

λ1κή νοοτροπiα . θα υποπέσουν σε πλάνn «01κτρά » . Μ1-

λούν γ1α το κόστος του συστήματος. 

Ποιου συστήματος, εκεiνοu το onoio εφάρμοσαν τα πε­

ρασμένα χρόν10, ακόμn και τώρα; Η μισή Ελλάδα να γi­

νοuν ασφαλιστικοi σύμβουλο~ , ώστε να ασφαλiσοuν τους 

άλλους μ~σούς Έλλnνες; Π1έζοντας κα1 παρασύροντας 

τους σuντον1στές σε ένα πα1χνiδ1 χωρiς ν1κnτές! Ποιου συ­

στήματος, εκεfνοu χωρiς κριτήρ1α αξιολόγnσnς, χωρfς σο-

βαρή εκπαiδεuσn, χωρiς κανόνες εποπτεfας, 

παραγωγικότnτας, διατnρnσιμότnτας, 

εν τέλει κερδοφορiας; Μή­

πως ομιλούν για τα υ­

ποκαταστήματα των 

300-450 τ . μ., με 

4-5 επαγγελ-
ματiες και 

30-40 έ­

ως 150 
κατά δή­

λωσn; .. . 

Σuζnτούν 

σοβαρά για 

ενδεχόμενn 

κατάργn-



σn του Agency System, ευτυχώς όχι όλες οι εταιρεiες. Δεν σκέφτονται κάτι απλό, τnν ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ. Στερούνται πεi­

ρας και γνώσnς . Τα «χρuσοπλnρωμένα » στελέχn να εφαρμόσουν ένα σοβαρό χρονοδιάγραμμα ανάπτuξnς με νέους 

μορφωμένους, σωστά εκπαιδευμένους, με νέους κανόνες πωλήσεων, συνδεδεμένους με τnν παραγωγικότnτα, τnν u­

ψnλfι διατnρnσιμότnτα, τον uψnλό επαγγελματισμό, να απομακρύνουν αργά και σταθερά ανθρώπους, οι οποiοι για α­

ντικειμενικούς λόγους έπαψαν να παράγουν, αnοζnμιώνοντάς τους για τnν μέχρι τώρα προσφορά τους. Γιατί άραγε δεν 

το κάνουν; Γlατί δεν προσπαθούν να κάνουν επιθυμία το επάγγελμα για κάθε φιλόδοξο νέο , αναβαθμίζοντας το επάγ­

γελμα το onoio τα περασμένα χρόνια οι iδιο1 καταρράκωσαν; Eiva1 απλό, γ1ατi δεν θέλουν να επενδύσουν. θα προ­

σnαθfισοuν με ψεuτολύσεις να λύσουν το πρόβλnμα, δnμιοuργώντας νέο πρόβλnμα ... 

Μ1α λύσn uπάρχε1 ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΜΕΝΟ AGENCY SYSTEM, uποκαταστfιματα με χαμnλό λε;ιτοuργ1κό κόστος. Να μπουν 

νέες δομές , να επενδυθούν χρήματα όχι σε βάσεις ανάπτuξnς του 1970-80 αλλά σε φρέσκ1ες 1δέες, Ευρωπαϊκού Know 

Ηονν, σμ1λεμένοu με τnν ελλnνικfι νοοτροπία. Σας περιμένει και φωνάζε1 το 93% των οικιών, το οποίο εiναι ανασφάλι ­

στο , τ1 κάνατε επί 35 χρόνω; Η ασφαλ~στικfι παραγωγή αντιπροσωπεύε1 το 2,2% του ΑΕΠ , που πρέπε1 να φτάσει του-

λάχιστον 7%. Έχουμε χαμnλfι δ1ατnρnσιμότnτα, uψnλές αποζnμιώσεις λόγω του άκρατου ανταγωνισμού σε παροχές, 

χαμnλούς μέσους όρους παραγωγ1κότnτας ανά ασφαλ~στfι. 

Πρέπε1 λοιπόν πολλά να κάνουμε στο μέλλον, μας περιμένουν δ~σεκατομμύρια ευρώ . Αντί να σκεφτόμαστε κα­

τάργnσn του Agency System, θα fιταν καλύτερο να βάλουμε σε κάποιο 

μέρος τnς φα1άς μας ουσίας το ανα­

βαθμισμένο κα1 διαφοροπο1n-

μένο Agency System, δ1ότι 

μόνο αυτό μπορεί να προσφέρε1 

πολλά στnν ανάπτuξn τα επόμενα 

χρόνια. Είνα1 το μόνο το οποίο μπο-

ρεί να ανταποκριθεi στις αuξnμένες 

κα1 σύγχρονες ανάγκες. Μπορεί 

να οφείλει να αποτελέσε1 τnν ελπί­

δα του μέλλοντος . Αυτό που θα έ­

πρεπε να μας αnασχολεi περ~σσό­

τερο από τnν κατάργnσn fι μn , εί­

να1 n σαφfις στρατnγικfι, n έλλε1ψn 

νεφελοε1δών κα1 αορίστων σκέ­

ψεων, n κατανόnσn τnς ψuχοσύν­
θεσnς του Έλλnνα καταναλωτfι­

πελάτn. Τα αναμμένα κάρβουνα, 

όταν τα κρατάς στις χούφτες, προ­

φανώς καίγεσαι. 

Ας προχωρήσουμε στο μέλλον, 

με σαφείς ιδέες για σωστfι ανάπτu­

ξn , μέσω του συστήματος το onoio 

εγγυάτο~ τn δnμιοuργία μιας νέας 

γενιάς επαγγελματ1ών με uψnλfι 

παραγωγικότnτα, δ1ατnρnσιμότnτα , 

χαμnλό δείκτn ζnμιών, σεβασμό και 

πίστn στnν εταιρεία. Το Agency 

System δεν είνα1 ακρ1βό , ΑΚΡΙΒΟ 

έγ1νε από τnν έλλε1ψn πείρας των 

εταιρειών στnν εφαρμογή του. 

RCIAL value 
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Η Υδρόγειος 
Λοφολή( Δύναμη! 

ιι, ιι, 

ayana τον τουρισμο 
Ολοκλnρωμένα πακέτα καλύψεων για κάθε n1θανό κfν­

δυνο γ1α ενο1κ1αζόμενα δωμάτια , δ1αμερfσματα κα1 ξενο­

δοχεfα με ανταγων1στ1κά ασφάλ1στρα προσφέρε1 n Υδρό­

γε1ος Ασφαλ1στικn . Ε1δ1κότερα 01 βασ1κοf καλυπτόμενο1 

κfνδυνο1 αφορούν σε ζnμ1ές από πυρκαγιά κα1 κεραυνούς, 

από πυρόσβεσn, καπνό, ευρεfα έκρnξn , nυρκαγ1ά από δά­

σος, θάμνους , τρομοκρατικές ενέργειες, κακόβουλες βλά­

βες, στάσε1ς, αnεργfες, nολ1τικές ταραχές. Ακόμn καλύπτει 

θραύσπ υαλοn1νάκων μέχρι του ποσού των 1.500 ευρώ α­

νά γεγονός κα1 3.000 ευρώ ετnσfως σε Α κfνδυνο. Προ­

σφέρε1 εnfσnς κάλυψn βραχυκυκλώματος έως 1.500 ευ ­

ρώ ανά γεγονός και έως 3.000 ευρώ ετnσfως, ενώ καλύ­

nτε~ τις ζπμ1ές που προκύπτουν από nλnμμύρα , θύελλα , κα­

ταιγfδα, βάρος χιονιού , pnξn σωλnνώσεων εγκαταστάσε­

ων, ύδρευσn , κεντρ1κn θέρμανσn , κλιματισμό, αποχέτευσn 

(n κάλυψn αnοχέτευσnς παρέχετα1 μόνο σε 01κοδομές n­

λικfας κάτω των 5 ετών) , nρόσκρουσn αυτοκινnτου , nτώ ­

σn αεροσκαφών και αντικειμένων από αυτά, καθώς κα1 

κλοnn περιεχομένου συνεnεfα διάρρnξnς έως 6.000 ευρώ 

σε Α κfνδυνο . 

Σnμε1ώνετα1 ότι ο συντελεστnς με1κτού ασφαλfστρου α­

νά 1.000 ευρώ ασφαλιζόμενου κεφαλαfου εfναι γ1α τnν οι­

κοδομή 1 ευρώ κα1 1 ευρώ γ1α το περ1εχόμενο. Η κάλυψn 
του σεισμού εfνα1 προαιρετική. 

Απαλλαγές 

Σε ό,τι αφορά στ1ς απαλλαγές, για nλnμμύρα, θύελλα και 

κατα1γfδα εfνα110% εnf του ποσού κάθε ζnμιάς κα1 15% ε­

nf του ποσού κάθε ζnμιάς σε υπόγεω, με ελάχ1στο όρω 880 

ευρώ σε κάθε ζnμιά . fia ρήξn σωλnνώσεων 01 απαλλαγές 

εfνα1 10% επf του ποσού κάθε ζnμ1άς κα1 15% εnf του πο­

σού κάθε ζnμ1άς σε υπόγεω, με ελάχιστο όρ10 τα 880 ευ­

ρώ σε κάθε ζnμιά. Για κάλυψn βραχυκυκλώματος n απαλ­

λαγή εfναι 150 ευρώ σε κάθε ζnμιά, για θραύσn υαλοπινά­

κων 150 ευρώ σε κάθε ζnμιά κα1 στο σεισμό 2% επί του 

ασφαλιζόμενου κεφαλαfου . 

Προϋποθέσε1ς 

Καλύnτοντα1 κατασκευές από μπετόν αρμέ ταρατσοσκε­

nής και με τnν προϋnόθεσn ότ1 nλnρούν τις εκάστοστε δια -

iw 

τάξε1ς πυρασφάλειας, ενώ 01 κατασκευές στnν οροφή των 

οποίων υπάρχουν διακοσμnτ1κοf ξύλ1νοι δοκοf κα1 κερα ­

μοσκεπείς κατασκευές επιβαρύνοντα1 με εnασφάλιστρο 

20%. 
Αστ1κή Ευθύνη 

Σε ό,τι αφορά στnν αστική ευθύνn από τn λεπουργία ξε­

νοδοχείων , 01 καλύψεις για σωματικές βλάβες 

- θάνατο ατόμου φθάνουν τα 90.000,00 ευρώ, γ1α υλ1κές 

ζnμ1ές τα 50.000,00 ευρώ , γ1α ομαδικό ατύχnμα στα 

180.000,00 ευρώ, για σύνολο ευθύνnς εταφείας στα 

240.000,00 ευρώ. Τα ετήσ1α ολ1κά ασφάλ1στρα ανά κλfνn 

εfναι 4 ευρώ, τα ελάχ1στα εισπρακτέα 180,00 ευρώ , ενώ n 

απαλλαγή σε κάθε υλ1κή ζnμ1ά εfνα1 10% εnf του ποσού τnς 

ζnμ1άς με ελάχ1στο ποσό τα 150,00 ευρώ. 

Ανάλογες είνα1 οι καλύψεις και για τα ενο1κιαζόμενα 

δωμάτια στις 4 πρώτες περιπτώσε1ς. Σε ό ,τι αφορά στα ε­

τήσ10 ολ1κά ασφάλ1στρα ανά κλfνn εfναι 3 ευρώ, τα ελά ­

χ1στα εισπρακτέα 150,00 ευρώ , ενώ n απαλλαγή σε κάθε 

υλ1κή ζnμ1ά εfνα1 150,00 ευρώ. 

ι--.ι■ΙΙΙΙiΗΜ 

Η Generali οσφολίζει την τέχνη 
Η Generali, nιστn στnν πολπική τnς 

για προσφορά ποωτικών νέων προϊ­

όντων κα1 υπnρεσιών που καλύπτουν 

τ1ς ανάγκες του καταναλωτή δnμιούρ­

γnσε το νέο πρόγραμμα ασφάλισnς 

Έργων Τέχνπς. Το πρόγραμμα ασφά­

λ1σnς κατά παντός κινδύνου Έργων 

Τέχνnς απευθύνεται σε 1διώτες που 

δ1αθέτουν έργα τέχνnς, σε οργανι­

σμούς , όπως μουσεfα, αfθουσες τέ­

χνnς κα1 εταιρεfες μεταφορών. Προ­

κειμένου να καλυφθούν οι διαφορετι­

κές ανάγκες ασφάλισnς των πελατών 

δnμιουργήθnκαν: 

1. Το ασφαλιστι'lριο συμβόλαιο κα­

τά παντός κινδύνου με το onofo καλύ­
πτονται Έργα Τέχνnς ως nερ1εχόμενο 

κατοικfας που καλύπτει: 

Έργα τέχνnς σε κατο1κfες , πfνακες 

ζωγραφικής, φωτογραφfες, λιθογρα­

φfες, β1βλfα, γλυπτά και μn εύθραυ­

στες κατασκευές, αντικεfμενα κατα­

σκευασμένα από μπ πολύτιμα μέταλ-

λα ή ξύλο, πορσελάνες, κεραμικά, 

γυάλ1να και άλλα εύθραυστα αντικεf­

μενα, έπ1nλα αντfκες, ρολόγια τοfχου 

κα1 χεφός και άλλα μnχανικά αντικεf­

μενα τέχνnς, χρυσά, αργυρά και άλλα 

πολύτιμα μέταλλα, κοσμήματα, γού­

νες και χαλιά. 

2. Το ασφαλιστήριο συμβόλα10 κα­

τά παντός κινδύνου με το οποίο καλύ­

πτονται Έργα Τέχνnς κατά τn διάρκεια 

εκθέσεων ή κα1 μεταφορών που κα­

λύπτει: 

Μουσεfα, Αfθουσες Τέχνnς, Αντικεf­

μενα σε θυρfδες /Χρnματοκιβώτια 

Τραπεζών , Συλλογές Μεγάλων Εται-

ρειών, Συλλογές και Αντικεfμενα Συλ­

λεκτικής αξfας τα onofa ενδεχομένως 

να έχουν μεγάλn αξfα αλλά δεν εfναι 

έργα τέχνnς n.x. γραμματόσnμα, Με­

ταφορές - Εκθέσεις, αnοθnκευσn ανά 

μήνα, χαλιά, ασnμικά, κοσμήματα. 

Προϋnόθεσn για τnν ασφάλισn των 

έργων τέχνnς εfνα1 n ύπαρξn συγκε­

κριμένων μέτρων ασφαλεfας κα1 α­

παλλαγών ανάλογα με το εfδος των 

ασφαλισμένων αντικειμένων, το ύψος 

του ασφαλισμένου ποσού και το χώ­

ρο εντός του onofou φυλάσσοντα1 τα 

έργα τέχνnς. 

Η Generali με 120 χρόνια ενεργής 

παρουσfας στnν Ελλάδα και πρωτο­

πόρος στnν ασφάλ1σn κατο1κ1ών με 

υψnλά κεφάλαια κάλυψnς και σύν­

θετο περιεχόμενο καινοτομεf κα1 

προσφέρει στους ασφαλισμένους 

τnς ολοκλnρωμένn nροστασfα γ1α το 

σύνολο τnς nολύτιμnς περιουσfας 

τους . 
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ING Jιί) ΑΙΙ about business 
Γιο οσφόλιση επιχειρήσεων, γραφείων κοι ιατρείων 
Η ING, δ1ευρύνοντας τnν 01κογένε1α 

των ασφαλ1στ1κών προϊόντων τnς, με 

σκοπό να καλύψε1 όλεςτ1ς ανάγκες α­

σφάλ~σnς των πελατών τnς, προσφέ­

ρε1 το IIAboutBusiness, ένα νέο προϊ­

όν ασφάλ1σnς επ1χεφτΊσεων, γραφεf­

ων και ιατρεfων κατά πυρκαγιάς, κλο­

πτΊς , σεισμού κα1 λο1πών κ1νδύνων, 

τόσο γ10 το κτfρ10 όσο κα1 γ10 το πε­

ριεχόμενο. Το IIAboutBusiness, το ο­

ποίο απευθύνετα1 σε εκμισθωτές, ε­

νο1κ1αστές και ιδιοκττΊτες , προσφέρε1 

βελτιωμένn ασφάλε1α, μεγαλύτερn ευ­

ελ1ξfα και έναν πρωτοποριακό συν­

δυασμό καλύψεων. Βασικό πλεονέ­

κτnμα του IIAboutBusiness εfναι το 

εύρος των καλύψεων, το οποfο επι­

τυγχάνετο~ μέσα από τα 4 πρωτοπο­

ρ1ακά προγράμματα (]IAboutBusiness 

1, 2, 3, 4), τα οποία προσφέρουν ολο­

κλπρωμένn προστασfα από κ1νδύνοuς 

που απε1λούν το κτfριο και το περ1εχό­

μενό του. Σε όλα τα προγράμματα πα­

ρέχετα1 συμπλnρωματ1κά n κάλυψn 

τεχνικτΊς βοτΊθειας, ενώ σε περίπτωσn 

επέλευσnς ασφαλιστικού κ1νδύνου, υ­

πάρχει n δυνατότπτα ο ασφαλισμένος 

να καλυφθεf χωρfς να θεωρεfται συ­

νασφαλ1σττΊς του εαυτού του. Επfσnς, 

με το 11About8usiness, δίνετα1 n επ1-

λογτΊ τnς εττΊσιας αυτόματnς αναπρο­

σαρμογτΊς ασφαλ1σμένων κεφαλαίων 

και ασφαλίστρων, ώστε να υπάρχει 

προστασία από τον πλnθωρισμό . 

Το 11AboutBusiness προσφέρεται σε 

τρεις εκδόσε1ς: τnν έκδοσn 

IIAboutBusiness-01κoδoμτΊ, που α­

πευθύνεται στους 1διοκττΊτες που ενοι­

κιάζουν τnν περιουσία τους τΊ τnν έ­

χουν υποθnκευμένn, τnν έκδοσn 

11About8usiness-nεpιέxoμεvo για 

τους ενοικ1αστές κα1 τέλος τnν έκδο­

σn IIAboutBusiness-oικoδoμτΊ και πε-

ριεχόμενο γ1α τους 1δ1οκττΊτες που α­

ναζnτούν πλτΊρn ασφαλ1στ1κτΊ κάλυψn 

των επ1χεφτΊσεών τους. 

ΠλεονεκττΊματα: 

✓ 4 πρωτοποριακά προγράμματα 

✓ Ολοκλnρωμένn προστασία από 

κ1νδύνους 

✓ Προσφέρετα1 σε τρε~ς εκδόσεις, ανά­

λογα με τ~ς ανάγκες σας: IIAboutBusiness-

01κoδoμτΊ, 11About8usiness-nεp1εxόμεvo 

κα1 IIAboutBusiness- οικοδομτΊ και περιε­
χόμενο. 

✓ Ασφάλ1σn με δυνατότnτα εττΊσ1ας 

αυτόματnς αναπροσαρμογτΊς ασφαλ1-

σμένων κεφαλαίων-ασφαλfστρων 

✓ Προστασία υπασφάλ~σnς 

✓ Αποζnμίωσn σε αξίες αντικατά­

στασnς-αποκατάστασnς 

✓ Τεχν1κτΊ βοτΊθε1α. 

AIGAION 
Α Σ 'Ρ Α Λ I Σ Τ I Κ Η Α. Ε. 

Κοτοικίο χωρίς οπολλογές 
Όλες τ1ς καλύψεις, ώστε να ανταποκρίνετα1 άμεσα κα1 α- ο ασφαλ~σμένος έχε1 ακόμα περισσότερους λόγους να 

ποτελεσματ1κά στ1ς σύγχρονες ανάγκες των ελλnν1κών νιώθε1 ασφαλτΊς, αφού n αποζnμίωσn δίδεται γ1α τnν πραγ-

νο1κοκυρ1ών, χωρfς δυσνόnτους όρους κα1 με κόστος 161- ματ1κτΊ ζnμιά κα1 ανεξάρτnτα από τnν παλα1ότnτα κα1 τnν α -

αfτερα προσηό, παρέχε1 n AIGAJON ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ , με το ντ1κεψεν1κτΊ αξfα του ακ1ντΊτου. 

AIGAION ΚΑΤΟΙΚΙΑ ΧΩΡΙΣ ΑΠΜΛΑΓΕΣ. 

Τα σnμαντ~κότερα όμως πλεονεκττΊματα του «A1GAION 

ΚΑΤΟΙΚΙΑ ΧΩΡΙΣ ΑΠΑΛΛΑΓΕΣ» εfνα1 ότ~, με μοναδικτΊ εξαf­

ρεσn τnν κάλυψn του σεισμού, όλες 01 άλλες καλύψε1ς πα­

ρέχοντα1 χωρfς απαλλαγές, ενώ με στόχο τnν παροχτΊ σω­

σττΊς αποζnμίωσnς, το κτίρ10 κα1 το περ1εχόμενο τnς κατο1-

κfας ασφαλfζονται σε Αξία Αντ~κατάστασnς Κα1νούργ1ου . 

ΔnλαδτΊ, n ασφάλισn γίνεται σύμφωνα με τ1ς προκαθορ1-

σμένες αξίες ανακατασκευτΊς ανά τ.μ. τnς κατο1κίας. Έτσ1, 
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Πρώτη θέση στην οσφολιστική ογορό με μερίδιο 16% 
ua ( 
' t-n e1'-\J 

Δούκας Παλαιολόγος . Ο 

πρόεδρος και διευθύνων 

Σύμβουλος τnς Εθνικιiς 

Ασφαλιστικιiς 

Σε κέρδn ύψους 2.054.000 ευρώ, 

δ1αμορφώνοντα1 τα ενοnο1nμένα προ 

φόρων αποτελέσματα του ομίλου τnς 

Εθν1κπς Ασφαλ1cmκπς γ1α τn χρπσn του 

2006 κα1 μετά φόρων σε ζnμία 

2.341.000 ευρώ έναντ1 κερδών μετά 

από φόρους 25.155.000 ευρώ γ1α τn 
χρπσn του 2005. Όπως επ1σnμαίνε1 n 

Εταφεία τα αποτελέσματα αυτά έχουν 

απορροφπσε1 συγκεκρ~μένα μn επανα-

λαμβανόμενα κόστn, χωρίς τnν επίπτωση των οποίων τα προ φό­

ρων κέρδn του ομίλου θα ανέρχοντο σε 37.621.000 ευρώ. Τα 

κόστn αυτά αφορούν κατά 11.376.000 ευρώ το πρόγραμμα ε­

θελουσίας εξόδου 98 υπαλλπλων κα1 κατά 24.191.000 ευρώ τnν 
ενίσχυση των αποθεμάτων εκκρεμών ζnμ1ών του κλάδου ασηκπς 

ευθύνης αυτοκ1νπτων, ως αποτέλεσμα τnς αναλυτ1κπς επανεκτi­

μnσnς των προβλέψεων. Η μnτρ1κπ Εταφεία, στο πλαίσ10 των α­

ποτελεσμάτων αυτών, δεν θα προβεί σε δ1ανομπ μερίσματος. 

Ο συνδυασμένος δείκτης κόστους (combined ratio) γ1α τους 

γεν1κούς κλάδους, χωρiς τnν επίπτωση των μn επαναλαμβανόμε­

νων επ1βαρύνσεων που προαναφέρθηκαν, ανέρχετα1 σε 95% 

(96% το 2005), αποδε1κνύοντας τnν πο1ότnτα του χαρτοφυλακi­

ου. Μεγάλn ανάπτυξn γνωρίζουν 01 δραστnρ1ότnτες του ομiλου 

στn Ρουμανiα, όπου τα κέρδn μετά αnό φόρους των θυγατρ1κών 

εταφε1ών GARANTA S.A. κα1 NBG Assigurari S.A. ανέρχοντα1 σε 

3.943.000 ευρώ έναντ1 395.000 ευρώ το 2005, ενώ συνολ1κά 

τα μετά από φόρους κέρδn των θυγατρ1κών ανπλθαν σε 

5.039.000 ευρώ (1.930.000 ευρώ το 2005). 
Παραγωγή ασφαλίστρων 

01 ανακατατάξε1ς στnν ελλnν1κπ ασφαλ1στ1κπ αγορά, που υ­

ππρξαν ραγδαiες στο 2006, βρίσκουν τnν Εθν1κπ Ασφαλ1cmκπ να 

κατέχε1 τnν πρώτn θέσn από απόψεως μερ1δίου αγοράς με 16%. 

Η εππυχία αυτπ οφείλετα1 στn μεγάλπ αύξnσn παραγωγπς στον 

κλάδο ζωπς κατά 41 %, ένανη 18% τnς αγοράς, ενώ στους γεν1-

κούς κλάδους τα εγγεγραμμένα ασφάλ1στρα τnς Εταφεiας αυξπ­

θnκαν κατά 2%, έναντ1 αύξπσnς τnς αγοράς κατά 5%. 

Τα μ1κτά δεδουλευμένα ασφάλ1στρα κα1 συναφπ έσοδα σε ε­

νοπο1πμένο επiπεδο ανπλθαν στο ποσό των 724.088.000 ευρώ 
τn χρπσπ 2006, έναντ1 621.911.000 ευρώ τn χρπσn 2005 σn­

με1ώνοντας αύξπσπ 16%. Από αυτά τα 343.507.000 ευρώ αφο­
ρούν στον κλάδο ζωπς έναντ1 243.572.000 ευρώ το 2005, πτο1 
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αύξnσπ 41 %, ενώ τα 380.581.000 ευρώ αφορούν στους γεν1-

κούς κλάδους έναντ1 378.339.000 ευρώ το 2005. 

Η παραγωγπ του κλάδου ομαδ1κών παρουσίασε θεαμαηκπ αύ­

ξnσn κατά 381 % σε σχέσn με το 2005. Η αύξnσn αυτπ οφεiλετα1 

στα προϊόντα Bancassurance «ΠΡΟΣθΕΤΩ+» κα1 «ΦΡΟΝΤΙΖΩ » 

όπως επ1σnμαiνε1 π Εταφεiα. Με αυξανόμενπ εππυχiα κα1 ποσο­

στό δ1είσδυσnς, το onoio φθάνε1 το 62% των νέων στεγαστ1κών 
δανεiων συνεχίζετα1 π κάλυψπ ζωπς των αντiστο1χων δανε1ολπ­

πτών. Τα παραπάνω προϊόντα προωθούντα1 αποκλε1cmκά από το 

δiκτυο καταστnμάτων τnς Εθν1κπς Τράπεζας τnς Ελλάδος. 

Η συνολ1κπ παραγωγπ Bancassurance κλάδου ζωπς γ1α το 

2006 ανπλθε σε 102.621.000 ευρώ, ενώ σnμανηκπ επ1τυχiα 

καταγράφηκε στn νέα παραγωγn ατομ1κών ζωπς με αύξnσn 30%. 

Η νέα εμπορ1κπ πολπ1κπ του κλάδου αυτοκ1νπτων απέδωσε το τέ­

ταρτο τρiμnνο του 2006 εντυπωσ1ακά αποτελέσματα υπέρ τnς 
Εταφεiας, επ1τυγχάνοντας αύξπσn των νέων αππσεων τnς χρπσε­

ως κατά 36% κα1 μεiωσn των ακυρώσεων κατά 16% σε σχέσπ με 

το 2005. 
Το μέσο ασφάλ1στρο ανά όχnμα παρέμε1νε σταθερό. θεαμαη­

κά πταν τα αποτελέσματα που πέτυχε το δίκτυο πωλπσεων τnς 

Εθν1κπς Ασφαλ1στ1κπς στnν προώθnσn στεγαστ1κών δανείων ε­

νώ, το Assurebanking θα επεκταθεi κα1 σε άλλα χρnματοο1κονο­

μ1κά προϊόντα του ομiλου τnς Εθν1κπς Τράπεζας τnς Ελλάδος μέ­

σα στο 2007, όπως καταναλωηκά δάνε1α, π1στωτ1κές κάρτες κα1 

αμο1βαiα κεφάλα1α. 

Προοπτ~κές γ1α το 2007 
Για τnν τρέχουσα χρπσπ, ο όμ1λος αναμένε1 σnμαντ1κπ αύξnσn 

των εγγεγραμμένων ασφαλίστρων, με κύρ10 μοχλό ανάπτυξης να 

παραμένε1 το Bancassurance στον κλάδο ζωπς, όπου έχε1 δρο­

μολογnθεί n προώθnσn 3 νέων προϊόντων . Επ1πλέον ώθnσn στον 

κλάδο ζωπς αναμένετα1 με δεδομένπ τπν υπερκάλυψη κατά το 

2006 όλων των παραγωγ1κών στόχων από το εταφ1κό δίκτυο 

(agency). lσxuponoinσn τnς πρώτnς θέσnς στους γεν1κούς κλά­

δους προβλέπετα1 γ1α το προσεχές έτος. Δεδομένης τnς επ1τυχiας 

τnς εμπορ1κπς πολ1τ~κπς τnς Εταφείας κα1 των συνθηκών δiκα1οu 

ανταγων1σμού, που αναμένετα1 να επ1κρατπσουν στnν αγορά, 1-

δ1αίτερα θετ1κπ δ1αγράφετα1 n προοπηκπ στον κλάδο αυτοκ1νπ­

των. Η εκμετάλλευση συνεργ1ών μέσω σταυροε1δών πωλπσεων 

στο πελατολόγ10 τnς Εταφείας, που ανέρχετα1 σε 1.000.000 πε­

λάτες, θα αποτελέσε1 τον άμεσο αναπτυξ1ακό στόχο, καταλπγε1 n 

Εθν1κπ Ασφαλ1στ1κπ . 

Νέο όνομα, η ίδια σιγουριά! 

ACTIVA 
Insurance 

Αυτό είναι το νέο όνομα 
και σήμα της CGU Insurance 

Σύγχρονο, όπως τα εξαιρετικά ασφαλιστικά μας προϊόντα. 

Δυναμικό, όπως τα εντυπωσιακά μας αποτελέσματα και οι υψηλοί 

δείκτες της φερεγγυότητάς μας. 

Φιλικό, όπως η αξεπέραστη εξυπηρέτηση που προσφέρουμε στους 
πελάτες μας. 

Το νέο μας όνομα συνεχίζει την ιστορία 138 χρόνων συνεπούς 

παρουσίας μας στην Ελλάδα. 

Συμβολίζει τη μόνιμη δέσμευσή μας για υπηρεσίες υψηλής αξίας προς τους 

ασφαλισμένους μας. 

Εκφράζει την επιμονή μας στη διαρκή αναζήτηση της τελειότητας. 

Συνοψίζει τις τέσσερις βασικές αξίες που χαρακτηρίζουν τη λειτουργία μας: 

ακεραιότητα, αποδοτικότητα, προοδευτικό πνεύμα και ομαδική δουλειά. 

Βασικοί Οικονομικοί Δείκτες (στοιχεία 2006) 

Περιθώριο Φερεγγυότητας 365% του απαιτούμενου 

Κάλυψη Ασφαλιστικής Τοποθέτησης 148% της απαιτούμενης 

Τεχνικά Αποθέματα Υπερδιπλάσια του μέσου 

όρου της αγοράς 

Απόδοση Ιδίων Κεφαλαίων 24,6% 

Activa Insurance Ανώνυμη Ασφαλιστική Εταιρεία 
Συνδεδεμένη Επιχείρηση του Βρετανικού Ασφαλιστικού Ομίλου Ανίνa plc 

www.activa.gr 
Λεωφόρος Κηφισιάς 42 151 25 Μαρούσι Τηλέφωνο 210 6306800 Fax 210 6306888 
'Ιωνος Δραγούμη 5 546 25 Θεσσαλονίκη Τηλέφωνο 2310 567390 Fax 2310 565393 
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Γιώργος Κώτσαλος. 

Διευθύνων Σύμβουλος του 

Ομίλου lnteramerican 

Και το 2006 συνέχισε τnν ανοδι-
κn τnς nορεiα n lnteramerican, μετά 

τnν αναδιάρθρωσn και τις δομικές 

αλλαγές nou πραγματοnοinσε τnν 

προnγούμενn χρονιά σε όλο το επι­

χειρnσιακό φάσμα τnς - σε διοiκn­

σn και πωλnσεις- συνεισφέροντας 

37 εκατ. ευρώ στα προ φόρου κέρ­
δn mς μnτρικnς τπς EUREK0 (25 ε­

κατ. μετά φόρο) και επιτυγχάνοντας 

έτσι εντυπωσιακn αναστροφιΊ στnν 

αρνnτικn συνεισφορά του 2005 με 

βάσn τα Διεθνn Λογιστικά Πρότυπα. 

Όπως σnμειώνει n Εταιρεiα n θετικn εniδοσn του Ομiλου nταν, 

κυρiως, αποτέλεσμα του καλού combined ratio των γενικών α­

σφαλειών, τnς καλnς απόδοσnς των επενδύσεων σε μετοχές και 

τnς υψnλnς κερδοφορiας όλων των κλινικών, ενώ αποτυπώνει και 

τις ευεργετικές συνέπειες mς αναδιάρθρωσnς ως προς τον εξορ­

θολογισμό των δαπανών και τον έλεγχο του λειτουργικού κό­

στους. 

Σε ό,τι αφορά στnν παραγωγn, n lnteramerican πέτυχε το 2006 
να αυξnσει τα εγγεγραμμένα ασφάλιστρα. Η συνολικn παραγωγn 

ασφαλιστικών εργασ1ών έφθασε τα 421 εκατ. ευρώ, αυξnμένn 
κατά 4,3% σε σχέσn με το 2005, με όλους τους κλάδους ασφα­

λιστικών δρασmριοτιΊτων να καταγράφουν άνοδο. 

Ειδικότερα, στ1ς ασφάλειες ζωnς και υγεiας τα εγγεγραμμένα 

ασφάλιστρα έφθασαν τα 288 εκατ. ευρώ, από τα οποiα τα 56 ε­
κατ. προέρχονται από προϊόντα επενδυτικού χαρακτnρα. Τα εγγε­

γραμμένα ασφάλ1στρα στους εκτός ζωnς κλάδους (γενικές ασφά­

λειες, οδικιΊ βοιΊθεια) nταν 133 εκατ. ευρώ. 
Εnισnμαiνεται ότι το 2006 n lnteramerican προώθnσε με πολύ 

καλά αποτελέσματα το νέο προϊόν «Συνταξιοδοτικό Plus» μέσω 

τnς συνεργαζόμενnς τράπεζας Millennium, ένα νέο προϊόν υγεi­

ας Medisystem χαμnλού κόστους, το «Οικονομικό», και δύο νέα 

επ1δοματικά προϊόντα υγεiας, το Medicash «Νοσοκομειακό» και 

«Χειρουργικό», ενώ συνεχiστnκε n προώθnσn των προϊόντων α­

σφάλ10nς Αυτοκ1νnτου με τnν καινοτομικn τιμολογιακn πολιτικn 

τnς επιβράβευσnς των μn ζnμιογόνων πελατών. 

Το 2007 n lnteramerican, έχοντας θέσε~ τις βάσε1ς τnς υλο­

ποinσnς των κύριων στραmγικών επιλογών τnς, στοχεύε1 στnν 

οργανικιΊ ανάπτuξπ και παραμένει σε εγρnγορσn για τnν αξιοποi-
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nσn κάθε επενδυτικιΊς ευκαιρiας n συνέργειας που θα παρουσια­

στεi στnν ελλnνικn ασφαλιστ1κιΊ αγορά. Ο Όμιλος θα επιμεiνει σmν 

πελατοκεντρικn πολιτικn του, μεθοδεύοντας τn δnμιουργiα νέων 

προϊόντων και προσαρμόζοντας τους μnχανισμούς διανομιΊς στις 

σύγχρονες απαιτnσεις, ώστε να ικανοποιιΊσει τις ανάγκες όλων 

των επιμέρους αγορών, με: 

8 Εστiασn σmν καινοτομiα και αναζωογόνπσn τnς εμπορικιΊς 

δραστnριότπτας: προϊόντα ασφάλειας δανειολnπτών και άμεσnς 

σύνταξπς, που θα απαντά στο «γρiφο» του συνταξιοδοτικού, α­

πλοποinσn των προϊόντων υγεiας και δραστnριοποinσn στnν πα­

ροχn υπnρεσιών εναλλακτικιΊς ιατρικιΊς μέσω του συστιΊματος υ­

γεiας Medisystem, προώθnσn προϊόντος για τnν αστικn ευθύνn 

περιβάλλοντος. 

8 Εκσυγχρονισμό διαδικασιών: έκδοσn συμβολαiων αυτοκ1-

νιΊτων στα γραφεiα πωλιΊσεων, αποτελεσματικό back office, επι­

τυγχάνοντας υψnλιΊ και συνεχώς βελτιούμενn διατnρnσιμότnτα. 

• Ανάπτυξn του δικτύου πωλιΊσεων συνεργατών κα1 των συ­

μπλnρωματικών δικτύων: ενδυνάμωσn με νέους συνεργάτες, που 

ξεκiνnσε το 2006 με τnν εiσοδο στnν εταιρεiα 400 νέων ασφαλι­
στικών συμβούλων, εκnαiδευσn, νέος βελτιωμένος κανονισμός 

πωλnσεων-αμοιβών, περαιτέρω ενiσχυσn των συνεργασιών στο 

bancassurance, των απευθεiας πωλιΊσεων και των συνεργασιών 

με πρακτορεiα. 

8 Νέες εταιρεiες: ξεκiνnσαν ιΊδn n INTERAMERICAN FINANCE 1 

για εργασiες τραπεζικιΊς διαμεσολάβnσnς, πιστωτικές κάρτες, στε­

γαστικά δάνε1α, leasing και n ANYRISK, το πρακτορεiο του Ομi­

λου για κάθε ασφαλιστικιΊ εργασiα. 

Σχετικά με τα αποτελέσματα του 2006 και τον προσανατολισμό 
τnς lnteramerican, ο Γ. Κώτσαλος, Διευθύνων Σύμβουλος του 

Ομiλου, δnλωσε ότι n Εταιρεiα ξεκiνnσε το 2007 με μια ισχυριΊ οι­
κονομικιΊ θέσn, που υπογραμμiζει τn σταθεριΊ φερεγγυότnτά τnς. 

Στόχος μας εiναι να ενσωματώνουμε ολοένα κα1 μεγαλύτερn αξiα, 

ειδικότερα στον κλάδο Ζωnς, που αποτελούσε ανέκαθεν «κορμό» 

των δραστnριοτιΊτων μας. Αυτό θα το επιδιώξουμε με μια σωστιΊ 

ισορροπiα προώθnσnς προϊόντων και ανταποκρινόμενοι στις 

προκλnσεις των καιρών: το συνταξιοδοτ1κό, τις συμπράξεις δnμο­

σiου-ιδιωτικού τομέα στnν υγεiα, τn συγκέντρωσn τnς αγοράς α­

σφαλειών ΑυτοκινιΊτου και τnν περαιτέρω ανάπτυξn των ομαδικών 

ασφαλειών, ενώ στnν υγεiα επιδιώκουμε δικές μας συμφωνίες με 

νοσnλευτικά 1δρύματα, που θα εξασφαλiζουν τις βέλτιστες υπnρε­

σiες στους ασφαλισμένους μας, σnμεiωσε ο κ. Κώτσαλος. 

Αύξηση κερδοφορίας 

κατά το 2006 

ING ..lιJ 
Αύξnσn 8,9% σnμείωσε n παραγωγή του κλάδου ζωής του Ομίλου ΙΝG 

Ελλάδος κατά το 2006, φτάνοντας τα 195 εκατομμύρ1α ευρώ, ενώ n νέα 

παραγωγή ζωής σε ετπσιοnο1nμένα ασφάλιστρα εκδοθέντων συμβολαiων 

έφθασε στα 37,8 εκατομμύρ1α ευρώ. Σε ό,τι αφορά τον κλάδο των γεν1κών 
ασφαλε1ών τα εγγεγραμμένα ασφάλιστρα έφθασαν το ποσό των 24,9 εκα­
τομμυρiων ευρώ (συμπεριλαμβανομένων κα1 των δ1κα1ωμάτων συμβολαi­

ων). 

Η νέα παραγωγή ετnσιοnο1nμένων ασφαλίστρων των Unit Linked προϊ­

όντων σnμείωσε αύξnσn 72%, κυρfως λόγω των αυξnμένων πωλήσεων του 

«Optima» κα1 του νέου προϊόντος AIIAboutBusiness, ενώ το νέο νοσοκο­

με1ακό πρόγραμμα «ΑΙΙ about Health», το onoio τέθnκε σε δ1άθεσn ουσ1α­

στ1κά τον Σεπτέμβρ10 του 2006, συνέβαλε στnν αύξnσn τnς νέας παραγω­
γής. Τα με1κτά προ φόρων κέρδn γ1α τον κλάδο ζωής, σύμφωνα με το Ελλn­

ν1κό Λογ1στικό Σχέδιο, έφθασαν τα 40,7 εκατομμύρια ευρώ, ενώ γ1α τις 

γενικές ασφάλε1ες τα 11 εκατομμύρ1α ευρώ. Στα ανωτέρω κέρδn συμnερ1-
λαμβάνετα1 το έκτακτο κέρδος από τnν πώλnσn τπς συμμετοχής τnς ΙΝG 

στnν Τράπεζα Πειραιώς. Κατά το 2006, n ING Ελλάδος κατέβαλε συνολ1κά 

αποζnμιώσεις, προς όφελος των ασφαλισμένων τnς, ύψους 115,8 εκα­
τομμυρiων ευρώ, εκ των οποίων 107,2 εκατομμύρια ευρώ αφορούσαν α­
nοζnμ1ώσε1ς τπς ING Ζωής. Η ING Ζωής συνεχiζοντας τn συνετή πολ111κή 

ενδυνάμωσnς των πέρα από τnν nροβλεπόμενn νομοθεσία μαθnματ1κών α­

ποθεμάτων, μ1ας nολ1τ1κιΊς nρόνο1ας, n onoia αποσκοnεi στn μακροπρόθε­

σμn φερεγγυότπτα τnς Εταιρείας, αύξnσε τα επιπλέον αποθέματα κατά 3,4 

εκατομμύρια ευρώ σε σχέσn με το 2005 φθάνοντας το συνολικό επίπεδο 
των επιπλέον αποθεμάτων στο εninεδο των 43,9 εκατομμυρfων ευρώ. 
Η γεν1κή συνέλευσπ των μετόχων τnς ING ΕΑΑΕΖ κα1 τπς ΙΝG ΕΑΕΓΑ α­

ποφάσισε τπ μεfωσn των μετοχ1κών κεφαλαiων στnν ΙΝG ΕΑΑΕΖ κατά 60,4 
εκατομμύρ1α ευρώ κα1 στπν ING ΕΑΕΓΑ κατά 6,1 εκατομμύρια ευρώ. Η ΙΝG 

ΕΑΑΕΖ μετά τnν αναμενόμενn μείωσn του μετοχ1κού κεφαλαίου θα διατπ­

ρεί fδ1α κεφάλα1α, τα οποία θα ανέρχονται στο 175% των απαπούμενων α­
πό τπ νομοθεσfα κεφαλαίων (περ1θώρ10 φερεγγυότπτας) κ01 n ΙΝG ΕΑΕΓΑ 

θα διατnρεί το 670% αντiστο1χα. Τέλος, για το 2006, το ποσοστό συμμε­
τοχής στα κέρδn από τπν επένδυσn των μαθnματ1κών αποθεμάτων έφθα­

σε το 5% γ1α τα ασφαλιστήρια συμβόλα1α ζωής με εγγυnμένο τεχν1κό εn1-
τόκ10 5% κα1 το 4,75% για τα ασφαλ1στήρ1α συμβόλα1α ζωής με εγγυnμέ­
νο τεχνικό εn11όκ10 2,5%, 3,35% και 4,25%. 

[] CΟΜΜΕRΩΑι Va\ιια 

Ρογδο ίο άνοδος στο 

οικονομικό μεγέθη 

Αύξnσπ 38% σnμείωσε ο κύκλος 
εργασ1ών τnς Commercial Value 

Α.Α.Ε. το 2006, συγκρπικά με τn 
χρήσn του 2005. 

Συγκεκριμένα, n συνολική παρα­

γωγή τnς Εταιρεiας ανήλθε στο πο­

σό των 161, 12 εκατ. ευρώ, έναντι 
των 116,75 εκατ. ευρώ του nροn­
γούμενου έτους. 

Τα προ φόρων κέρδn τnς Εταιρεf­

ας δ1αμορφώθnκαν στα 1, 72 εκατ. 

ευρώ σε σχέσn με τα 1,62 εκατ. ευ­
ρώ του 2005, παρουσιάζοντας άνο­
δο κατά 5,86%. 
Εnίσnς τα συνολ1κά έξοδα τnς 

Εταιρεiας πέραν δαπανών επενδύ­

σεων, τόκων και αποσβέσεων δια­

μορφώθπκαν σε 7,88% εni των α­
σφαλίστρων και δικα1ωμάτων έναντι 

10,58% τnς nροnγούμενnς χρονιάς, 
n δε nαραγωγ1κότnτα αυξήθnκε κα­

τά 37,3%. Υnογραμμiζεται ότι n 

Commercial Value Α.Α.Ε. κατέβαλε 

κονδύλ1 ύψους 26,5 εκατ. ευρώ για 
τnν αγορά του κτιρiου εni τnς Βασ. 

Σοφiας 60, καθώς και για τnν αnό­
κτnσn του οικοπέδου εni τnς Βασ. 

Σοφiας. 

Σnμειώνετα1 τέλος ότ1 n 

Commercial Value Α.Α.Ε. κατέβαλε 

εn1πλέον συνολ1κά το ποσό των 34 
εκατ. ευρώ για τπ συμμετοχή τnς 

στnν αύξnσn του μετοχικού κεφα­

λαίου τnς ASPIS ΒΑΝΚ, καθώς και 

γ1α τnν από κοινού συμμετοχή τnς 

με τον όμ1λο ΑΣΠΙΣ, του onofoυ α­

ποτελεί μέλος, σης κυπριακές ετα1-

ρεiες MFS Holdings, Universal Bank 

και Universal Life. 
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fJΩΗΣfΙΣ - fΠIKOΙnonιfl 

αι\ Αr~~(!,.~Λ'!~•~!!~'? -
:ιa.teS μ κ.wd ιr4{, ιί,t', κ, 4Υ 7ε• 

Αυξημένο 127,5% το καθαρό κέρδη 

tn e~~Ol Ε ντuπωσ1ακf1 κερδοφορiα πέτυχε όλων των οικονομ1κών δεικτών τnς 
γ1α δεύτερη σuνεχόμενn χρο- ΑΤΕΑσφαλιστικflς, σε σχέση με το πα-

ν1ά, το 2006, n ΑΤΕΑσφαλ1στ1κf1, ρελθόν και τnν ενίσχυση τnς θέσης 

Τα λειτουργικά έξοδα αuξfιθnκαν 

κατά 6, 1 %, από 40, 7 εκατ. ευρώ σε 

42,8 εκατ. ευρώ fι κατά 0%, αν δεν u-

γεγονός nou καταδεικνύει ότι έχοuν τnς στον ανταγων1σμό. Έτσι, ενώ n πολογισθούν οι έκτακτες φορολογ1-

αποδώσει οι προσπάθειες αναδ1ορ- Εταιρεiα το 1993 εμφάνιζε κέρδη ύ- κές προβλέψε1ς παλαιοτέρων χρfισε-

γάνωσnς, εκσυγχρονισμού και ανά­

πτuξnς τnς Εταιρεiας. Συγκεκριμένα, 

τα προ φόρων κέρδη τnς χρfισnς τοu 

2006 δ1αμορφώθnκαν στα 13,7 ε­
κατ. εuρώ, αuξnμένα κατά 64,4% 
σε σχέση με αuτά τnς προnγούμενnς 

χρfισnς ποu fιταν 8,3 εκατ. εuρώ, ενώ 
τα μετά φόρων κέρδη διαμορφώθη­

καν στα 12,3 εκατ. εuρώ, αuξnμένα 
κατά 127,5% σε σχέση με αυτά τnς 
προnγούμενnς χρfισnς ποu fιταν 5,4 
εκατ. ευρώ. 

Παράλληλα αuξfιθnκαν κα1 τα απο­

θέματα εκκρεμών ζημιών, όπως ο δεί­

κτης αποθεματοποinσnς του κλάδου 

ψοuς 11, 7 εκατ. ευρώ (τα υψηλότερα 
στην αγορά) τn διετiα 2002/2003 
εμφάνισε ζημιές ύψους 76,2 εκατ. ευ­
ρώ. 

Η νέα δ1οiκnσn τοu ομίλου τnς 

ATEbank το 2004 κατάφερε να εμφα­
νiσει αποτελέσματα (αποτέλεσμα μετά 

τnν αφαίρεση των δαπανών Δ1οίκnσnς 

κα1 Δ1άθεσnς) εξ1σωτ1κά μετά από αρ­

κετά χρόνια. Τα αποτελέσματα προ 

φόρων fιταν αρνnτ1κά, αλλά n ζnμ1ά 
ήταν μειωμένn σnμαντ1κά κατά 85%, 
αφού από 1 7 εκατ. ευρώ με1ώθnκε 
σε 2,5 εκατ. ευρώ . Το 2005, n 

ΑΤΕΑσφαλ1στ1κfι παρουσfασε σnμα-

ων ύψους 2,1 εκατ. ευρώ. Σημειώνε­
ται, ότ1 n πρόβλεψη αuτfι αφορά το 

πρόγραμμα εθελουσίας εξόδου ποu έ­

γινε στn χρfισn του 2003 και για τnν 
οποία n Εταιρεiα έχει προσφύγει στα 

φορολογικά δικαστfιρια. 

Για να σuνεχίσε1 τn διατfιρnσn και 

τnν ενfσχυσn του nγετ1κού τnς ρόλου 

στην αγορά, n Εταφεiα, με βάση κα1 το 

τριετές πρόγραμμα δράσης, προωθεi: 

ν" το λειτουργικό εκσυγχρονισμό, 

με στόχο τn βελτfωσn τnς εξuπnρέτn­

σnς τοu πελάτη, τn σταθεροποίnσn με 

περαιτέρω μείωση, όπου είναι δυνα­

τόν του λε11ουργ1κού κόστους, γ1α mv 
αστικfις εuθύνnς αuτοκ1νfιτων (άνω ντικfι κερδοφορία (8,3 εκατ. ευρώ) και απόκτnσn ανταγωνιστικού πλεονεκτfι-

τοu 250% των ασφαλίστρων). το 2006 βελτίωσε εκ νέου εντuπωσια- ματος, 

Όπως τονίζεται σε σχετικfι ανακοί­

νωση n πολπικfι τnς διοiκnσnς τοu ο­

μίλου τnς ATEbank, από το 2004 κα1 
μετά, είχε ως αποτέλεσμα τn βελτiωσn 
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κά τα αποτελέσματά τnς. Αυτό δείχνει 

ότι n αποτελεσματ1κότnτα τnς Εταιρεί­

ας δεν είναι σuγκuριακtι, αλλά δια­

χρονικfι κα1 συνεχώς βελτιούμενn. 

Η αξiα τnς εγγεγραμμένης παραγω­

γtις καθαρών ασφαλίστρων, το 2006 
ανήλθε στα 165,2 εκατ. ευρώ, ένα­
ντ1 162,8 εκατ. ευρώ το 2005, ση­
μειώνοντας αύξnσn 1,5%. Η παραγω­
γfι αuτfι αντιστο1χεί σε 62,3 εκατ. ευ­

ρώ ασφαλiσεων ζωfις και 102,8 εκατ. 
ευρώ ασφαλίσεων κατά ζnμ1ών, βελ­

τιωμένη αρκετά ως προς τn σύνθεση 

κερδοφόρων δραστnριοτfιτων προς 

μn κερδοφόρες δραστnριότnτες. 

Τα έσοδα από επενδύσεις ανfιλθαν 

στα 21,8 εκατ. εuρώ το 2006 έναντ1 
15 εκατ. ευρώ το 2005, σημειώνο­

ντας αύξnσn 45%. 

ν" τnν προώθnσn ευέλ1κτων ασφα­

λιστικών προϊόντων με χαμηλό κό­

στος, τα οποία να καλύπτουν ικανο­

πο1nτικά τους πελάτες, 

ν" τnν ενδυνάμωση κ01 ανάπτυξη 

τnς συνεργασίας με τον Όμιλο τnς 

ATEbank, 
ν" υψηλούς στόχους ανάπτuξnς 

που θα επιφέρουν ακόμη μεγαλύτερη 

κερδοφορiα με ανάλογη αύξnσn τnς 

παραγωγtις. 

Η ΑΤΕΑσφαλ1στ1κfl, στο πλαiσ10 

τnς στρατnγικflς τοu ομiλοu τnς 

ATEbank, uλοπο1εί με επιτυχία το αι­
σ1όδοξο τρ1ετές 2006-2008 επ1χει­
ρnματ1κό σχέδιο, με κύριο χαρακτn­

ρ1στικό τnν ενδυνάμωσn τnς κερδο­

φορίας κα1 τους υψnλούς ρυθμούς 

ανάπτυξnς τnς παραγωγής. 

VICTORIA Ανώνυμη Ασφαλιστική Εταιρία Ζημιών 

.. VICTORIA 

Ο προσωπικός σας χώρος ... προσωπική μας ευθύνη. 

Ασφάλ1ση Κατο1κiας 

Ολοκληρωμένα πρωτοποριακά προγράμματα 

για πλήρη προστασία. 

Εταιρία του ασφαλ,στικοu ομίλου ERGO. 

Βασ. Σοφίας 97, 115 21 Αθήνα - Τηλ. κέντρο: 210 3705300 - Fax: 210 3705550 

Κεντρικά 8, Ελλάδος 
Τσιμισκή 21, 546 24 Θεσσαλονίκη - Τηλ. κέντρο: 2310 371100 - Fax: 2310 371392 

www.victoria.gr e-mail: victoria@victoria.gr 



ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Βασίλειος Καpαθάνος 

Επιθεωρεί τη 
δημιουργικότητα 

κ αλn π~ραγ~γ1κn χρον1ά χαρακτ~ρ1σε το 2006 γ1α τnν 
Επ1θεωρnσn του στn θεσσαλον1κn ο Βασίλnς Καρα­

θάνος, σε εκδnλωσn που nραγματοπο1ήθnκε πρόσφατα , 

παρουσία εκπροσώπων τnς δ1οiκnσnς τnς Εθν1κnς Ασφα-

λ1στ1κnς , managers, ασφαλ1στ1κών συμβούλων 

κα1 φορέων τnς περ1οχnς. Οπως είπε ο κ. 

Καραθάνος τnν προnγούμενn χρον1ά 

n Επιθεώρnσn κατάφερε να δ1ακρ1-

θεi στnν εταιρεία καταλαμβάνο­

ντας τnν 5n θέσn στον κλάδο ζω­

nς, τn 2n θέσn στους γενικούς 

κλάδους κα1 τnν 1 n θέσn στις 

πωλnσεις δανείων, ενώ και πολ-

λοf συνάδελφοι δ1ακρfθnκαν σε 

πανελλαδ1κn εμβέλεια, καταλαμ­

βάνοντας περίοπτες 

θέσε1ς, όπως 

ο κ. Ανα­

στασfου 

Δnμnτρnς ως δ/νσn κατέλαβε τnν 5n θέσn στον κλάδο ζω­

nς κα1 τnν 1 n θέσn στις πωλnσεις δανείων . 

Οι στόχοι γ1α το 2007, ορiζοντα1 σε 2.500.000 στον 

κλάδο ζωnς, 1.500.000 στους γενικούς κλάδους με 

5.000 νέα αυτοκfνnτα κα1 πωλnσεις 1.000 νέων στεγα­

στ1κών δανεfων, τόνισε ο κ. Καραθάνος, σnμειώνοντας ό­

τι έχε1 δnμιουργnθεi τα τελευταfα χρόν10 μfα νέα κατάστα­

σn πραγμάτων στnν ελλnνικn αγορά . Αναφερόμενος στις 

παγκόσμιες ανακατατάξεις κα1 τις γρnγορες αλλαγές που 

συντελούνται σ' όλους τους τομείς, υπογράμμ1σε ότι ο σn­

μερ1νός άνθρωπος -πελάτnς- καταναλωτnς, παρά το γε­

γονός ότι είνα1 περ~σσότερο ενnμερωμένος , έχε1 γίνει πο­

λύ πιο δύσπιστος και άρα δύσκολος. Γlα να τον αντιμετω­

πfσουμε λοιπόν αυτόν τον nελάτn με εnιτυχfα, θα nρέnε1 να 

γfνουμε ακόμα καλύτερο~, να αποκτnσουμε περισσότερες 

γνώσεις, μεγαλύτερο επαγγελματισμό κα1 π10 αποτελεσμα­

τικές συμπεριφορές και διαδικασίες, πρόσθεσε ο κ. Καρα­

θάνος και επεσnμανε τnν πολύ μεγάλn προσπάθεια που 

nρέnε1 να γίνει, αλλά σε καμιά nερinτωσn είπε δεν πρέπει 

να αλλοιωθεί n φυσιογνωμία μας, ούτε να αφεθεί n φιλο­
σοφία που ανέδειξε τnν ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ, σε nγέτι -

δα δύναμn τnς ελλnνικnς αγοράς. 

Από τnν πλευρά του ο κ . Ταραβiρας, διευθυντnς πωλn­

σεων τnς Εθνικnς Ασφαλιστικnς, αναφέρθnκε στα εντυπω­

σιακά επιτεύγματα τnς Εταιρείας μας που τnν κατατάσσουν 

μακράν στnν πρώτn θέσn τnς ελλnνικnς ασφαλ~στ1κnς α­

γοράς. Εnεσnμανε 1δ1αiτερα τις πολύ μεγαλύτερες ακόμα 

δυνατότnτες που έχει όλn n ελλnνικn αγορά, αναφέροντας 

συγκεκριμένες και πρόσφατες έρευνες, στις οποiες απε1 -

κονiζονται με μεγάλn σαφnνεια n αναντιστοιχία μεταξύ ει ­

σοδnματος και ασφαλ~σιμότnτας σ' όλους τους νομούς τnς 

Βόρειας Ελλάδας. 

Ο γεν. δ/ντnς, κ. Παγώνnς, επεσnμανε τnν καλn προ­

σπάθεια που γίνεται σnμερα στnν Εθν1κn Ασφαλ~στικn σ' 

όλους τους τομείς, αναφέρθnκε συγκεκριμένα σε μία σει-

ρά εππευγμάτων κα1 αλλαγών, το τε­

λευταίο χρονικό δ1άστnμα, κάνοντας 

1δ1αίτερn μνεία στn λύσn του Μnχανο­

γραφ1κού συστnματος κα1 τn συνερ­

γασία με τnν Εθν1κn Τράπεζα και ζnτn­

σε nερισσότερn δραστnριοnοίnσn σ' 

όλους τους κλάδους. 

Τέλος ο κ. Λευθερ1ώτnς, ως τελευ­

ταίος ομιλnτnς, πέραν των συγχαρn­

τnρίων στnν Εnιθεώρnσn 8. Καραθά­

νου , επεσnμανε το ρόλο τnς Εθνικnς 

Ασφαλιστικnς ως nγέτιδας δύναμnς 

στnν ασφαλιστικn αγορά κα1 τn σnμα­

ντ1κότnτα τnς επιτυχίας του τρ1ετούς 

business plan τnς Εταιρείας. Τόν1σε 1-

δ1αiτερα τn μεγάλn του πίστn στο ετα1-

ρ1κό δίκτυο και μάλιστα κατέδειξε με 

αδ1άσειστα στο1χεία πως το εταιρικό 

δίκτυο όχ1 μόνο δεν φθίνε1, αλλά απε­

ναντίας αναπτύσσεται με πολύ γορ­

γούς ρυθμούς. 

ναπτύχθnκαν τέσσερ1ς ε1σnγnσε1ς: 

Α) Π. Κατσαϊδώνnς «Μία πώλnσn 

πολλαπλά κέρδn » 

Β) Β. Ευσταθίου «Φιλοσοφία 

Επαγγελματικnς Αστικnς Ευθύνnς 

Ασφαλ~στικών Συμβούλων & Συντο­
ν~στών » 

Γ) Κ . Κουγ1ουμουτζnς «θέματα 

κλάδου Ζωnς » 

Δ) Άκnς Αγγελάκnς «Πώς να αυξή-

Σnμειώνετα1 ότι στn συνάντnσn ο- σετε τις πωλnσεις » . 

Βραβεύσε1ς των δ1ακρ1θέντων το 2006 

Α. Εισπράκτορες 

1. Κωνσταντινοnούλου Άννα 

2. Γκ1ουλέκας Βασίλnς 

3. Ρομπέ Φούλn 

Βραβεύων 

1.200.703 

1.038.387 

908.842 

8. Χαρτοφυλάκιο - Ασφαλ1στικοί Σύμβουλοι 

1. Κώντσας Σταμάτnς 396.405 

2. Δούκας Δnμnτρnς 371.555 

3. Βουτσαλάς Κυρ1άκος 344.565 

Γ. Γενικοί Κλάδοι - Ασφαλιστικοί Σύμβουλοι 

1. Πάλλα Μακρίνα 150.952 

2. Καμεντζn Ρούλα 

3. Παπαποστόλου Φώτnς 

4. Καζέπnς Μπάμπnς 

5. Νώτn Όλγα 

6. Μελiδου Αγγελ1κn 

Δ. Γεν1κοί Κλάδο~ - Δ1ευθυντές Ομάδας 

1. Μπαρδάκας Σάκnς 

2. Καπούλας Παναγ1ώτnς 

3. Χ/nλεοντιάδου Maipn 

41.912 

34.270 

25.797 

23.942 

23.919 

75.674 

51.588 

44.856 

Ε. Κλάδος Ζωής - Ασφαλ1στές Βραβεύων 

1. Κώντσας Σταμάτnς 64.319 
2. Τζnκα Καλλ1όπn 53-.469 

3. Χ/nνiκος Κώστας 52.120 

4. Μελίδου Αγγελ1κn 33.490 
5. Δερ1κολέτn Ελπίδα 28.587 
6. Τζ1άκας Φώτnς 28.580 

7. Τ σιφλίδnς Στάθnς 25.894 
8. Γιαννόπουλος Γιώργος 24.372 

9. Αναστασόπουλος Βασiλnς 22 .630 

10. Δρένος Δ1ονύσnς 20.593 

ΣΤ. Κλάδος Ζωής - Συντον1στές Ομάδας 

1. Μαντζανάς Παναγ1ώτnς 199 .171 

2. Κώντσα Κατερίνα 

3. Ροκαδάκnς Γlώργος 

4. Τζαβέλλας Νεκτάριος 
5. Στεργίου Σάκnς 

Ζ. Αναπληρωτής Προϊστάμενος Γραφείου 

114.849 

90.639 

84.784 

84.122 

1. Αναστασίου Γ1ώργος 228.634 

Η. Προϊστάμενος Γραφείου 

1. Αναστασίου Δnμnτρnς 542.137 
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Συνεχίζεται η αναπτυξιακή πορεία 
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Συνεχfστnκε και τη χρονιά 

του 2006, n αναnτυξιακιΊ πο­

ρεία του ομfλου 

ΙΝΤΕΡΣΜΟΝΙΚΑ, με έδρα τη 

Θεσσαλονίκη, ο οποfος αποτε-

κών κλάδων στην Ελλάδα ενώ, έχοντας 625.000 ασφα­

λ1ζόμενα οχιΊματα, εfνα1 n Εταιρεία που ασφαλfζει τα πε­

ρ1σσότερα αυτοκfνnτα στπν Ελλάδα. Παράλληλα, κατά το 

2006 πληρώθηκε συνολ1κά το ποσό των 72.152.940 ευ­

ρώ ως αποζημιώσεις, διακανονfζοντας ολοσχερώς άνω 

του 80% των ζημιών, που δηλώθηκαν μέσα στο 2006, ε­

νώ ιΊδn οι πληρωμές αποζημιώσεων για το πρώτο τρίμη­

νο του 2007 έφτασαν τα 21 .600.000 ευρώ , εμφανίζο-

Ο nρόεδρος του Ομίλου 

ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ, 

Μελάς Γιαννιώτης 

λεfται από επτά εταιρεfες. Ο συ- ντας μια αύξηση σε σχέσπ με το 2006, άνω του 32%. 

νολικός κύκλος εργασιών άγ- Κατά τη χριΊσn του 2006, συνεχίστηκε το επενδυτικό 

γιξε τα 146 εκατ. ευρώ , σnμει- πλάνο του ομfλου, το onofo προβλέπει τη συνεχή αγορά 

ώνοντας μια αύξηση σε σχέση με τη χρον1ά του 2005, 

που ξεπέρασε το 25%, ενώ n κερδοφορfα πλnσ1άζε1 τα 2 

εκατ. ευρώ. Τα fδια κεφάλαια του ομfλου υπερβαfνουν τα 

59 εκατ. ευρώ, το μισθοδοτούμενο προσωπικό πανελλα­

δικά τους 730, ενώ οι ανεξάρτητοι συνεργάτες ξεπερνούν 

τους 1.200. Τα αντικεfμενα δραστηριότητας του ομfλου 

καλύπτουν τις παντός εfδους ασφαλfσεις, τη συντιΊρnσπ 

και επιδιόρθωση οχημάτων, τις αερομεταφορές και την 

πώληση χρnματοοικονομ1κών προϊόντων. Μέσα από ένα 

δίκτυο 65 υποκαταστημάτων, 50 κέντρων 10τρ1κής 

βοήθε1ας, 1 Ο 1 σταθμών οδ1κής βοήθε1ας σε όλη την 
Ελλάδα, με την προστασfα που προσφέρουν τα 2 ελ1κό­

πτερα κα1 το αεροπλάνο του ομfλου, οι 650.000 πελά­
τες μας, σnμε1ώνε1 n Εταιρεία, απολαμβάνουν 24 ώρες το 

24ωρο άμεση κα1 υπεύθυνη εξυπηρέτηση. Έτσ1, το 2006 

εξυπnρετnθnκαν 142.083 κλnσε1ς οδ1κfις βοfιθειας, 

1.954 κλήσε1ς 1ατρ1κής βοήθε1ας, πραγματοποιιΊθnκαν 

5.874 επ1σκέψε1ς στα κέντρα 1ατρ1κής βοήθε1ας, ενώ 

ολοκληρώθηκαν και 12 επεiγουσες αερομεταφορές. 

Η μεγαλύτερη εταιρεfα του ομfλου, n ΙΝΤΕΡΣΜΟΝΙΚΑ 

Α.Ε.Γ.Α.Ζ., με έτος fδρυσnς το 1978, με 138.182.047 

ευρώ καθαρά ασφάλ~στρα κα1 δικαιώματα, καταλαμβάνει 

πλέον τη δεύτερη θέση μεταξύ όλων των εταιρε1ών γεν1-

G-ENIKI 

ακ1νιΊτων κα1 τπν ενασχόληση με το real estate. Έτσ1, μέ­

σα στο έτος, αγοράστηκαν ακfνnτα στον Βόλο, στη Δρά­

μα, στην Καρδfτσα , στα Γιαννπσά, στην Αθnνα, στη θεσ­

σαλονfκn, ενώ βρfσκεται στο τελικό στάδ10 ολοκλnρωσnς 

n επέκταση του κτιρ10κού συγκροτιΊματος του Ομίλου στο 

150 χλμ. θεσσαλονfκnς-Περαίας, όπου ιΊδn καταλαμβά­

νε1 8.000 τ.μ. Το συνολ1κό ποσό επένδυσης σε ακfνnτα 

κατά το 2006 έφτασε τα 6.700.000 ευρώ, ενώ το σύνο­

λο των επενδύσεων άγγιξε τα 61 εκατ. ευρώ . 

Απ ' όλα τα ανωτέρω, προστίθετα1 στην ανακοiνωσn, σε 

συνδυασμό με τα επίσημα πορίσματα της Εποπτεύουσας 

ΑρχιΊς του υπουργεfου Ανάπτυξης γ1α τη χριΊσn του 2005, 

n οποfα πραγματοπο1ιΊθnκε σε συνεργασfα με ανεξάρτη­

το ελεγκτ1κό οfκο, προκύπτει ότ1 n Εταιρεfα έχει εξοφλιΊ­

σει εμπρόθεσμα όλες τ~ς οφειλές της προς το δημόσιο και 

ασφαλιστικούς οργανισμούς, εμφανfζει μηδενικό ποσό υ­

ποαποθεματοποfnσnς και αναμορφωμένη καθαριΊ θέση 

την 31.12.2005 36.524.315 ευρώ, αποδεικνύοντας ότι 

n ΙΝΤΕΡΣΜΟΝΙΚΑ Α.Ε. Γ.Α. Ζ. εiναι από τις πλέον φερέγ­

γυες ασφαλ1στικές εταιρεfες, οι οποfες λεπουργούν στην 

Ελλάδα, με υπερεπάρκεια κεφαλαfων 36.524.315 ευρώ, 

παρουσ1άζοντας παράλληλα την υψηλότερη ροιΊ πληρω­

μών προς αποζnμ1ώσε1ς. 

1 Ασφαλιστικής Πρακτόρευσης Α.Ε. 

Κατεχάκη 61Α & Βρανά, 115 25, Τ 210 6994050, F 210 6994051 , Ε genikins@otene 
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EFG Eurolife 
Ασφαλιστική Υψηλή κερδοφορία 

Η σταθερά ανοδ1κfl πορεία του ομίλου EFG Eurolife 

Ασφαλ1στ1κflς, συνεχίσθnκε κα1 το 2006, έτος το οποίο χα­

ρακτnρίσθnκε από τους υψnλούς ρυθμούς ανάnτυξnς των 

εργασ1ών κα1 τnς κερδοφορίας σε όλους τους κλάδους 

δραστnρ10nοinσnς τnς. 

Ε1δ1κότερα, n εταιρία Ζωnς, EFG Eurolife ΑΕΑΖ, σnμεiω­

σε αύξnσn nαραγωγnς κατά 17% σε σχέσn με το 2005, n 

onoia ανflλθε σε_ 426 εκατομμύρια ασφάλιστρα. Το σύνο­

λο των υπό διαχεfρ1σn κεφαλαiων στις 31.12. 2006 ανflρ­

χετο σε 1.034 εκατομμύρ1α κα1 σnμεiωσε αύξnσn 54% σε 

σχέσn με το 2005. Τα npo φόρων κέpδn τnς εταφεiας, 

σύμφωνα με τα Δ1εθνfl Λογιστικά Πρότυπα αυξflθnκαν κα­

τά 3 7% σε σχέσn με το 2005 και διαμορφώθnκαν σε 41,4 

εκατομμύρια. Η εταιρία δ1αθέτε1 uψnλfl αnοθεματοnοfnσn 

καθώς κα1 υψnλούς δεiκτες ενσωματωμένnς αξiας 

(Embedded Value) σύμφωνα με τα European Embedded 

Value Standards. 

Η εταιρiα Γενικών Ασφαλfσεων, EFG Eurolife ΑΕΓΑ πα-

pουσiασε το 2006 αύξnσn nαpαγωγflς κατά 19% σε σχέ­

ση με το 2005 και ανflλθε σε 24 εκατομμύρια ασφάλ1στpα . 

Τα προ φόρων κέρδn (σύμφωνα με ΔΛΠ) αυξflθnκαν σε πο­

σοστό 22% σε σχέσn με το 2005 και ανflλθαν σε 10,2 ε­

κατομμύρια. Το επενδεδυμένο χαpτοφυλάκ10 τnς εταιρiας 

αντ1κατοnτpίζε1 υψnλούς δείκτες Αnοθεματοnοίnσnς. 

Η εταιρεiα EFG Ασφαλιστικές Υnnpεσiες ένας από τους 

μεγαλύτερους μεσiτες ασφαλίσεων στην ελλnν1κfl αγορά , 

npayμaτonoinσε προ φόρων κέρδη 750 χιλιάδες περίπου 

το 2006. 
Σnμε1ώνετα1 ότ1 n EFG Eurolife Ασφαλιστ1κfl εiναι ένας α­

πό τους μεγαλύτερους ασφαλ1στ1κούς ομfλους στnν Ελλά­

δα με υψnλούς δεiκτες 01κονομικflς ευρωστiας και δpα­

στnρ10nο1εiτα1 μέσω των ασφαλιστικών εταφειών EFG 

Eurolife ΑΕΑΖ, EFG Eurolife ΑΕΓΑ και EFG Ασφαλ1στικές 
Υnnpεσiες , στους κλάδους ασφαλiσεων Ζωnς, Συντάξεων, 

Πεp10υσίας, Υγεiας κα1 Παροχflς Ασφαλ1στ1κών Συμβου­

λευτικών Υnnρεσ1ών. 

lnternational 
Life Για καλύτερη zωη 

Πάνω 35% η παραγωγή γιο τον όμιλο 
lδ1αiτερα σnμαντικfl flταν n αύξnσn τnς νέας nαραγω­

γnς ασφαλίστρων για τον όμ1λο lnternational Life το 

πρώτο τpiμnvo του τρέχοντος έτους, σε σύγκp1σn με το α­

ντίστο1χο δ1άστnμα του nροnγούμενου έτους. Συγκεκρ1-

μένα , n νέα nαραγωγfl του πρώτου τριμflνου ανflλθε στα 

3, 1 εκατ. ευρώ, καταγράφοντας αύξnσn 35%. Όπως σn­

με1ώνε1 n εταφεία τα αποτελέσματα αυτά χαρακτnρiζουν 

τn δυναμ1κfl nορεiα, που δ1αγράφε1 τα τελευταiα χρόνια ο 

όμ1λος εταφειών τnς lnternational Life, που παραμένει 
nροσnλωμένος στnν ταχύτητα κα1 στnν nοιότnτα εξυnn­

pέτnσnς των πελατών του. Σnμε1ώνετα1 ότι ο όμ1λος δια­

κpiθnκε γ1α 3n συνεχόμενn χρονιά στο διαγων~σμό Best 

Workplaces ως μία από τις 10 εταιpεiες με το καλύτερο 

εργασιακό nεp1βάλλον στnν Ελλάδα και εiνα1 nιστοnοιn­

μένος κατά ΙSΟ 9001:2000 για το σύνολο των υnnpε­

σ1ών του. 

Howden) 

Μεσίτες Ααφαλiαεων με εμπειρία 

και τε,χνοyνωαiα στην ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

και των ΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ 

7 454, www.gkoutinas.gr,e-mail: info@gkoutinas.gr 
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[Δ] Stι!! 
Ρογδοίο άνοδος στο οποτελέσμοτο του 2006 ... 

Εντυnωσ1ακfl άνοδο, ύ­

ψους 190% σnμεiωσαν τα 

κέρδn npo φόρων τnς ΑΣΠΙΣ 

ΠΡΟΝΟΙΑ ΑΕΓΑ γ1α το 2006, 

συγκρη1κά με το 2005, 

φθάνοντας σε ενοnοιnμένn 

βάση τα 6 εκατ. ευρώ έναντι 

2,07 εκατ. ευρώ τnς nροn­

γούμενnς χρονιάς. 

Παύλος Ψωμιάδnς. Πρόεδρος 

του Ομίλου ΑΣΠΙΣ Πρόνοια 

Eniσnς τα καθαρά δεδου­

λευμένα ασφάλ~στpα τnς 

χpnσεως 2006 ανflλθαν σε 

138,6 εκατ. ευρώ έναντι 73,3 εκατ. ευρώ του 2005, nα­

pουσ1άζοντας nοσοστιαiα αύξnσn κατά 89%, ενώ ανά­

λογη πορεία ακολούθησαν τα κέρδη μετά φόρων, που έ­

φθασαν τα 4,04 εκατ. ευρώ έναντ~ 2,07 εκατ. ευρώ του 

προηγούμενου 01κονομ1κού έτους. 

Ταυτόχρονα τα iδ1α κεφάλαια τnς μnτp1κnς ανflλθαν σε 

48,8 εκατ. ευρώ έναντι 47,6 εκατ. ευρώ του 2005, ενώ 

σε ενοnο1nμένn βάσn δ1αμοpφώθnκαν σε 20,4 εκατ. ευ­

ρώ έναντι 7,6 εκατ. ευρώ της nροnγούμενnς xpflσnς εμ­

φανίζοντας άνοδο κατά 168%. 

Eniσnς το συνολ1κό ενεpγnτ1κό έφθασε τα 532,6 εκατ. 

ευρώ έναντ1 423, 16 εκατ. ευρώ τnς npοnγούμενnς χρο­

νιάς, nαρουσ1άζοντας αύξnσn ύψους 25,8%. 

Υnογpαμμiζεται ότι n ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ ΑΕΓΑ ενίσχυσε 

σημαντικά και τα αποθέματα υπέρ των ασφαλ~σμένων 

τnς, τα onoia «άγγιξαν » τα 347,4 εκατ. ευρώ το 2006 έ­

ναντ1 279 εκατ. ευρώ του περασμένου 01κονομ1κού έ­

τους, σnμειώνοντας άνοδο 24,5%, καθώς κα1 τ1ς εnεν­

δύσε1ς τnς, οι οnοiες αυξflθnκαν κατά 29,38% και ανnλ­

θαν σε 459,2 εκατ. ευρώ έναντι 354,9 εκατ. ευρώ του 

2005. 

Α~σθnτά ανοδ1κfl flτav κα1 n μεταβολfl στους δείκτες 

nαραγωγικότnτας κα1 αnοτελεσματικότnτας τnς εταιpεi­

ας, δεδομένου ότι ο δεiκτnς δ101κnτικών εξόδων προς 

καθαρά δεδουλευμένα ασφάλιστρα έπεσε στο 22, 18% 

έναντι 37,88% της npοnγούμενnς χρflσnς, εμφανiζοντας 

βελτiωσn σε ποσοστό 42%. Τέλος, n nαραγωγ1κότnτα α­

νά εργαζόμενο υnερδιnλασιάστnκε κα1 ανflλθε σε 319 ,4 

χ1λ1άδες ευρώ, έναντι 156,60 χιλ1άδες ευρώ τnς nροn­

γούμενnς xpflσnς. 

Η στpατnγικfl αναδ1άρθpωσnς και εnέκτασnς του ομi­

λου εντός κα1 εκτός συνόρων στέφεται με αnόλυτn εn1-

τυχiα, όπως επιβεβαιώνουν 01 μεταβολές των οικονομι­

κών μεγεθών. Στο nλαiσιο αυτό n διοiκnσn τnς εταιρεί­

ας σnμε1ώνει ότι αισθάνετα1 δικαιωμένn και ικανοnοιn­

μένn για τn στpατnγ1κf1 της, n οποία εν10χύε1 σnμαντικά 

τnν ανταγωνιστικfl θέση της ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ στην Ελλά­

δα κα1 διεθνώς. Παράλληλα, n δ1οίκnσn εμφανίζεται α1-

σ1όδοξn ότι n εταιρεία θα ακολουθflσει αντίστο1χn πορεία 

και το 2007. 

... Συνεχίζεται κοι το πρώτο τρίμηνο του 2007 
Εντυnωσιακfl αύξηση σnμείωσαν τα 01κονομ1κά μεγέθn του πρώτου τpιμnνου του 2007 για την ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ, 

συγκριτικά με τα αντίστοιχα αποτελέσματα του 2006, τα onoia κινflθnκαν επίσης ανοδ1κά. 

Ειδ1κότερα, n ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ Ζωnς (ΑΕΓΑ) γ1α το πρώτο τρίμηνο σnμείωσε nοσοστ10ία αύξnσn τnς νέας nαραγω­

γflς κατά 67,5% σε σχέσn με τnν αντίστο1χn περυσινfl περίοδο φθάνοντας τα 16,5 εκατ. ευρώ, έναντι 9,84 εκατ. ευ­

ρώ του α ' τριμflνου του περασμένου έτους, με ανοδικούς ρυθμούς κινflθnκαν κα1 01 συνολ1κές ε10nράξε1ς της ΑΣΠΙΣ 

ΠΡΟΝΟΙΑ Ζωflς, ενώ n ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ ΑΕΑΖ υnεpέβn το ποσό των 40 εκατ. ευρώ n συνολικfl nαραγωγfl κλάδων της 

ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ Ζnμ1ών (ΑΕΑΖ) κατά το πρώτο τρίμηνο του 2007 εμφανίζοντας nοσοστ1αία αύξηση ύψους 120% συ­

γκριτικά με τnν αντίστοιχn nερυσινfl περίοδο. Παράλλnλα και οι ε~σnράξεις της Εταιρείας γ1α το ανάλογο διάστημα πα­

ρουσίασαν άνοδο κατά 26%. 

lfiij] gg 
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Σ uμφωνfα αποκλε1στ1κ1Ίς ασφαλ1στ1κ1Ίς σύμπραξnς α­
νακοfνωσαν ο Όμ1λος EUREK0 κα1 π τράπεζα 

GARANTI BANKASI στnν Τοuρκfα, σύμφωνα με τnν onofa 
n EUREK0 πρόκεηα~ να αποκτ1Ίσε1 80% τnς ασφαλ1στ1κ1Ίς 

δραστnρ1ότπτας τnς GARANTI εκτός ασφαλε1ών Ζωnς -δπ­

λαδn τnς GARANTI SIG0RTA-, καθώς κα1 15% τnς 

GARANTI EMEKLILIK, που δραστnρ1οπο1εfτα1 στον κλάδο 

Ζωnς κα1 Σύνταξnς. Η εξέλ1ξπ auτn καταδε1κνύε1 τnν πολ1-

τ~κ1Ί ανάπτuξπς τnς EUREK0 -στnν onofa αν1Ίκε1 n 

INTERAMERICAN- στnν ΝΑ Εuρώπn κα1 Ανατολ1κ1Ί Μεσό­

γε10, που αναδε1κνύε1 τον κομβ1κό ρόλο τnς 

INTERAMERICAN στους σχεδ1ασμούς του μnτρ1κού ομfλοu. 

Η σuμφωνfα τnς EUREK0 με τnν τοuρκ1κ1Ί τράπεζα προβλέ­

πε1 τnν επ1πλέον αγορά μερ1δfοu 35% τnς θuγατρ1κ1Ίς τnς 

εταφεfας Ζωnς GARANTI EMEKLILIK, αλλά κα1 μακρόχρο­

νn εκπροσώπnσn-πρακτόρεuσn, που καλύπτε1 τόσο τ1ς 

τρέχουσες όσο κα1 τ1ς μελλοντ1κές εργασfες των δύο θu­

γατρ1κών ασφαλ1στ1κών εταφε1ών τnς τράπεζας GARANTI . 

Το σuνολ1κό τfμnμα που θα καταβάλε1 π EUREKO ανέρχε-

Χρειάζεστε περισσότερες 

επιλογές για τους πελάτες σας; 

Θέλετε να έχετε πρόσβαση σε ,1 
600 Ασφαλιστικά Προϊόντα; 

«Έχουμε 
Τρόπους» 

AVANTl!l!t 
Μονεμβασίας 4, Καλαμάκ ι, Τηλ .: 210 9875160, E-mail : hrgroup@avanti.gr 

Bankasi 
τα~ σε 465 εκατ. ευρώ. Το ποσόν εfνα1 ενδε1κτ1κό των δu­

νατοτnτων που uφfσταντα1 στn δuναμ1κ1Ί κα1 γοργά ανα­

πτuσσόμενn 01κονομfα τnς Τοuρκfας, καθώς κα1 του πο10-

τ1κού επ1πέδοu τnς GARANTI ως επ1χεφnματ~κού εταfροu. 

Η θέσn στην αγορά 

Η GARANTI BANKASI κατέχε1 τnν πρώτn θέσn στ1ς τρα­

πεζ1κές ασφαλfσε1ς στnν Τοuρκfα κα1 δ10θέτε1 ένα από τα 

μεγαλύτερα δfκτuα πωλnσεων στn χώρα, ενώ n πελατε1α­

κ1Ί τnς βάσn ξεπερνά τα 6 εκατομμύρ1α πελάτες, με σταθε­

ρά αuξnτ1κ1Ί τάσn 

Ο στόχος - το management 

Στόχος τnς EUREK0 κα1 τnς GARANTI εfνα1 να αναπτύ ­

ξουν μ1α κα1νοτομ1κ1Ί σύμπραξn, που θα εν~σχύσε1 ακόμn 

περ1σσότερο τnν nγετ1κ1Ί θέσn στnν τοπ1κ1Ί αγορά τnς 

τοuρκ1κ1Ίς τράπεζας στ1ς τραπεζ~κές ασφαλiσε1ς . Προσδο­

κάτα~ n αύξnσn τnς τραπεζ1κ1Ίς πελατεiας τnς GARANTI κα1 

τnς δ1εfσδuσπς των ασφαλiσεων στους τραπεζ1κούς πε­

λάτες με πλnρπ σεφά ασφαλ1στ1κών προϊόντων, ενώ uφf­

στατα1 n δuνατότnτα ανάπτuξπς κο1νού δ1κτύοu. 

111 r~~~~ HERMEs Στα 326 εκ. ευρώ 
τα καθαρά κέρδη 

Στα 326, 1 εκατ. ευρώ, αυξnμένα κατά 14,0% σε σχέσn με το 

2005, ανnλθαν τα καθαρά κέρδη του Ομfλοu Euler Hermes, 
μετά τnν αφαiρεσn των χρnματοο1κονομ1κών δαπανών κα1 των 

φόρων, ενώ τα κέρδn ανά μετοχn δ1αμορφώθnκαν στα 7,51 ευ­

ρώ σε σύγκρ1σn με το αντfστο1χο περσ1νό δ1άστnμα που nταν 

6,7 4 ευρώ . Τα fδ1α κεφάλα1α του ομfλοu ανnλθαν σε 1.911,5 

εκατ. ευρώ έναντι 1. 7 44,9 εκατ. ευρώ στο τέλος του 2005, ση­

ματοδοτώντας αύξnσn τnς τάξεως του 9,6%, καθώς επfσnς κα1 

απόδοση 1δiων κεφαλαίων τnς τάξεως του 18,0%, πάνω από 
το μεσοπρόθεσμο στόχο τnς Euler Hermes. Σε ό,τ~ αφορά στα 

λεηοuργ1κά αποτελέσματα ο συνδυασμένος δείκτης γ1α το 

2006 (δεfκτnς ζημιών κα1 δεfκτnς κόστους) ανnλθε στο 67,3%, 
έναντ~ του 64,5% το 2005. Τα χρnματοο1κονομ1κά αποτελέ­

σματα το 2006 προnλθαν αφενός από τnν αύξnσn στο καθαρό 

ε1σόδnμα από επενδύσε1ς σε 6,9 εκατ. ευρώ, αφετέρου από τnν 

αύξnσn στα καθαρά πραγματοπο1nθέντα κέρδn κεφαλαfοu . 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ATYXHffiA 
ΚΑΤΟΙΚΙΑ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΠΥΡΟΣ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟ 

ΟΔΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ 

NOffilKH ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 
ΓΕΝΙΚΗ ΑΣΤΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ 

ή τουs όλλουs 

v όλειό 
τ 

ffiETAΦOPEΣ 
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'Ε να ταξf,δ1 στnν 1στορfα εfχ~ν τnν 
εuκαφ1α να πραγματοπο1nσοuν 

nρόσφατα 01 «αστέρες» σuντον~στές 

του δ1κτύοu INTERAMERICAN, βάσε1 

τnς τμnματοποfnσnς του νέου κανο­

ν~σμού πωλnσεων κα1 των επ1δόσε­

ών τους, που τους έφεραν στnν 

πρώτn κατnγορfα του «Diamond 

Club» γ1α τnν προnγούμενn χρον1ά. 
01 24 σuντον1στές, Δ. fϊαννοuδά­

κος, Δ. Καντ~ώτnς, 8. 8ασ1λόποu­

λος, An. Δοκούζnς, Δ. Φαραντούρnς, 

8. Καραζάχος, Κ. Κοuβελ1ώτnς, Ν. 

Χαμοuζάς, Θ. Θωμόπουλος, Χ. 

Μnουζiκας, Η. Κοντογ1άννnς, κ. 

Αναγνόποuλος, Αγγ, Δnμάκn, Κ. 

Παναγόποuλος, Μ. Ζερβός, Δ. 

Ανδρέου , Μ. Παπαδοπούλοu, Γ. 
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Γραμματ1κός, Γ. Κατσάνος, Σ. Σταυ­

ρόπουλος, Γ. Μαρκάς, Π. Τσώτος, Κ. 

Λάμπρου κα1 Σ. Ξαντός, με επ1κεφα­

λnς τnς αποστολnς το Δ1εuθύνοντα 

Σύμβουλο του Ομfλοu fϊώργο Κώ­

τσαλο, το Γεν1κό Δ1εuθuντn Πωλnσε­

ων κα1 Marketing Γ. Μαuρέλn, κα­

θώς κα1 τn Θεανώ Λεβέντn-Μέτσn, 

εiχαν το προνόμ10 ενός ταξ1δ1ού 

στnν Κωνσταντ1νούπολn, «μnτρα » 1-

στορ1κών αξ1ών γ1α τον Ελλnν~σμό. 

Το πρόγραμμα περ1λάμβανε nεp1n­

ynσn στα χαρακτnρ~στ~κότερα αξ10-

θέατα τnς Πόλnς: προσκύνnμα στnν 

Ιερά Μονή του Μπαλουκλf με το 

θαυματουργό αγfασμα κα1 τους τά-

RAMERICA 
r τnv n ι"'-• J 'ι!' εuq ο 

στο 8υζαντ1νό Ιππόδρομο με τn γερ­

μαν1κ11 κpnvn κ01 τους οβελfσκους, 

επfσκεψn δέους κ01 συγκfνnσnς 

στnν Αγ1ά Σοφ1ά, στο κορυφαfο μνn­

μεfο τnς 8uζαντ1νnς Ιστορfας , καθώς 

κα1 στο Υδραγωγεfο του Ιοuστ1ν1α­

νού. Να σnμε1ωθεi ότ1 01 επ1σκέπτες 

εn~σκέφθnκαν κ01 τον Πατρ1αρχ1κό 

Ναό του Ayiou Γεωργiοu γ1α τn λε1-

τοuργfα του Εσπερ1νού, όπου ο Γ. 

Κώτσαλος κα1 Γ. Μαuρέλnς εfχαν τnν 

ευκαφfα να σuναντnσοuν τnν Αυτού 

Θε1οτάτn Παναγ1ότnτα, τον Ο1κοuμε­

ν1κό Πατρ1άρχn κ.κ. 8αρθολομαfο 

κα1 να του επ1δώσουν 01κονομ1κ11 

δωρεά τnς INTERAMERICAN γ1α τ1ς 

φοuς των πατρ10ρχών, αρχ1ερέων εργασfες ανακαfν1σnς τnς Θεολογ1-

κα1 μεγάλων ευεργετών, ξενάγnσn κnς Σχολnς τnς Χάλκnς. 

Η D.A.S., η κορυφαία εξειδικευμένη ασφαλιστική εταιρία Νομικής Προστα­
σίας και στην Ελλάδα, υποστηρίζει δυναμικά κάθε άξιο και ικανό Συνεργάτη 

της για να εξασφαλίζει την επαγγελματική του επιτυχία στις ασφαλίσεις 

Νομικής Προστασίας και να απολαμβάνει σημαντικά ανταποδοτικά οφέλη. 

ΚΑλΥΨΗ 
ΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΑΣΦΑΑΙΣΤΙΚΟΥ 

.._.~, ΔΙΑΜΕΣΟΑΑΒΗΤΗ 

Η D.A.S., ο ηγέτης της Ευρώπης στον κλάδο της, επενδύει σταθερά στις εταιρικές αξίες ... 

• Πρωτοποριακή Αντίληψη & Αξιοπιστία ... προκειμένου να αναδεικνύεται πάντα ο επαγγελματισμός των 
Ασφαλιστικών Διαμεσολαβητών και να παρέχεται η δυνατό­

τητα στους Ασφαλισμένους της να επωφελούνται από τις 

ολοκληρωμένες καλύψεις Νομικής Προστασίας που τους 

προσφέρει για την προάσπιση των ατομικών και οικογενειακών 

τους δικαιωμάτων, αλλά και για σημαντικά ζητήματα που 

αφορούν την επαγγελματική ή/και επιχειρηματική τους δράση. 

• Υψηλή Τεχνογνωσία 

• Απαράμιλλη Εμπειρία 

• Ποιότητα & Αποτελεσματικότητα Υπηρεσιών 

Ευέλικτα Προγράμματα Νομικής Προστασίας 

• ΟΧΗΜΑΤΟΣ & ΟΔΗΓΟΥ 

• ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

• ΕΚΜΙΣΘΩΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

• ΣΚΑΦΩΝ ΑΝΑΨΥΧ.ΗΣ 

• ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ & ΕλΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΑΜΑΤΙΩΝ 
(Διεκδίκηση αποζημιώσεων, ακάλυπτων επιταγών, συναλλαγματικών & τιμολογίων, 

Υπεράσπιση σε Ποινικά Δικαστήρια, Εργατικές & μισθωτικές διαφορές) . 

• ΙΑΤΡΩΝ 

• ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΟΑΥΚΑΤΟΙΚΙΩΝ 

Αξιοποιήστε, τώρα, τις ευκαιρίες που σας προσφέρει η D.A.S. - HELLAS 
για μια γόνιμη και προσοδοφόρα συνεργασία! 

Νο 1 ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ 

D.A.S. - HELLAS Α.Ε. ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Εταιρία του Ασφαλιστικού Ομίλου ERGO 

Κεντρικά Γραφεία: Λ. ΣΥΓΓΡΟΥ 44, 117 42 ΑΘΗΝΑ •ΤΗΛ. : 21 Ο 9001300 • FAX: 210 9215 134 • e-mails: dasathen@hol.gr - salesdep@das.gr • www.das.gr 



Η Εθνική Ασφαλιστική κοντά στους ανθρώπους της 

ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Στέλιος 
Φραyκάκης 

30 χρόνια μεγάλης καριέρας 
Σύσσωμη η διοίκηση της ΕΘΝΙΚΗΣ Ασφαλιστικής τίμησε με την πορουσίο της τον κ . Στέλιο Φρογκάκη 

γιο το 30 χρόνιο προσφοράς του στους κόλπους της ετοιρείος εγκοινιάζοντος ταυτόχρονο 
το καινούριο γραφείο επί της Λ. Συγγρού 171 . Πορευρέθησον οι κ.κ. Δούκας Πολοιολόγος, Πρόεδρος 
κοι Διευθύνων Σύμβουλος , ο κ. Σπύρος Λευθεριώτης, Γενικός Διευθυντής , ο κ . Ι ωάννης Βοσιλάτος , 

Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής, ο κ. Κώστας Τοροβίρος , Διευθυντής Πωλήσεων, 

ο κ . Γιώργος Φουφόπουλος , Επιθεωρητής Πωλήσεων, οι διευθυντές των κλάδων 

κοι υποκοτοστημάτων κ.κ . Κουγιουμτζής , Γυφτόπουλος , Γωγουβίτης , Πολοιοπάνου , Τομπουλίδης 

κοι πολλοί υπάλληλοι της Εθνικής . 

Μετά τον αγ1ασμό ακολούθnσαν ομ1λiες τόσο του κ. νiζοντας 1δ1αiτερα ότ1 μετά από 30 χρόνω προσφοράς πρέ-
Φραγκάκn όσο κα1 των παρευρ~σκομένων. Ο κ. Φραγκά- πε1 να κάνε1 «ΤΟΠΟ ΣΤΑ ΝΙΑΤΑ» κα1 αυτός να παiξε1 συμ-

κnς, αφού εξέφρασε τ1ς ευχαρ~στiες του γ1α τnν προσέλευ­

ση των παρευρ1σκομένων, έκανε μ1α μ1κρn 1στορ1κn ανα­

δρομn γ1α τα πεπραγμένα του καταξ1ωμένου γραφείου, το-
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βουλευτ1κό χαρακτnρα. 

Στα 30 χρόνω το γραφείο του είχε πάντα ανοδ1κn πορεία 
κα1 αυτό οφείλετ01 στον fδ10, δεδομένου ότ1 πέρα από τn 

μόρφωσn του [πτυχ1ούχος τnς Ανωτάτης 810μnχαν1κnς 

(Πανεπ1στnμ10 Πεφα1ά), δ1πλωματούχος τnς ΙΒΜ, ε1δ1κός 

κοστολόγος κα1 οργανωτnς επ1χεφnσεων, προϊστάμενος 

στο λογ1στnρ10 τnς Ολυμπ1ακnς Αεροπορίας, καθώς κα1 δ1-

ευθυντnς λογ1στnρfου σε πολλές β1ομnχαν1κές επ1χεφn­

σε1ς], πίστεψε κα1 π1στεύε1 στους νέους ανθρώπους κα1 γ1 ' 

αυτό, μn υπολογίζοντας σε εγω~σμούς (λόγω nλ1κίας, επ1-

τuχίας, μόρφωσης), ζnτπσε τn συνεργασία με τn νεοσυ­

σταθείσα τότε επ1θεώρnσn του κ. Γ. Φοuφόποuλοu, -το νε­

αρό με πεiσμα, μόρφωση κα1 πάθος- γ1α επηυχiα, προ­

βλέποντας ότ1 μετά από λίγα χρόνω θα πρωτεύσε1 στο χώ­

ρο τnς εταφείας. Κα1 δεν έπεσε έξω στ1ς προβλέψε1ς του. 

Έτσ1 κα1 σnμερα προβλέπε1 όη αναλαμβάνοντας το μέλλον 

του γραφείου 01 καταξ1ωμένο1 συνεργάτες του, ο κ. Κώ­

στας Ζωγράφος κα1 n κ. Γεωργiα Χατζάκου , θα συνεχίσε1 

να αναπτύσσετα1 με μεγαλύτερους ρυθμούς. 

Στn σuνέχε1α 01 αναπληρωτές προϊστάμενο1 του γραφεί­

ου, ο κ. Ζωγράφος κα1 n κ. Χατζάκοu, αφού καλωσόρ~σαν 

τους παρεuρ1σκομένους, εξέφρασαν ης ευχαρ1στίες τους 

στο Δ1ευθυντn τους κ. Στ. Φραγκάκn γ1α τα όσα τους έμα­

θε κα1 γ1α όσα τους έδωσε μέχρ1 σnμερα, uποσχόμενο1 να 

εiνα1 συνεπείς στ1ς προσδοκίες του . 

Κατόπ1ν, το λόγο έλαβε ο επ1θεωρnτnς κ . Γ. Φουφόπου­

λος, ο οποfος αναφέρθηκε στnν ταύησn απόψεων του κ. 

Στ. Φραγκάκn με τ1ς δ1κές του, που είχαν σαν αποτέλεσμα 

τnν επ1τυχnμένn συνεργασία τους. Αναφέρθηκε στο nθος 

κα1 τπν πο1ότnτα του Στ. Φραγκάκn κα1 των συνεργατών 

του, τους οποίους εμπ1στεύετα1 κα1 είνα1 σίγουρος γ1α τnν 

περαηέρω ανάπτυξn τους . 

Ο κ. Φραγκάκnς κάλεσε το Δ1ευθυντn Πωλnσεων κ. Κώ­

στα Ταραβfρα να πε1 δυο λόγω γ1α τα 30 χρόν1α συνεργα­
σίας του με τnν Εταφεία κα1 γ1α τα εγκαiν1α του κα1νούρ1-

ου γραφείου. 

Ο κ. Ταραβiρας αναφέρθηκε στα χαρακτnρ10τ1κά του κ . 

Στέλ1οu Φραγκάκn, λέγοντας πως πρόκε1τα1 γ1α έναν άν­

θρωπο ευθύ, επfμονο, συνεπn, με ήθος, 1δ1αiτερα επ1κο1-

νων1ακό κα1 πάνω απ ' όλα δάσκαλο. Έκανε αναφορά στnν 

προσφορά του κ. Φραγκάκn ως ένας εκ των πρωτεργατών 

που έθεσαν τ1ς βάσε1ς γ1α τn δnμ1οuργία του δ1κτύοu πω­

λnσεων στnν Εταφεία. Αφού τον ευχαρίστησε γ1α τnν προ­

σφορά του στnν Εταφεία , του ευχnθnκε καλn συνέχε1α στn 

δ1αδρομn του γ1α παραπέρα ανάπτυξη των γραφείων του 

κα1 γεν1κότερα τnν ανάπτυξη των εργασ1ών τnς Εταφείας 

από όπο1α θέσn κα1 αν βρίσκετα1. 

Ο κ. Τ αραβfρας αναφέρθηκε κα1 στn δnμ1οuργία των νέ-

ων γραφεiων, τα οποία είνα1 αντάξ1α του ονόματος τnς 

ΕθΝΙΚΗΣ Ασφαλ1στ1κnς, αλλά κα1 σε όλο το ανθρώπ1νο 

δυναμ1κό. 

Ο επόμενος ομ1λnτnς nταν ο Γεν1κός Δ1ευθυντnς τnς 

Εταφείας ο κ. Σπύρος Λεuθερ1ώτnς, ο οποiος αναφέρθη­

κε στn μακρόχρονη πορεία του Στέλ1ου Φραγκάκn, που κα­

τάφερε πάντα να είνα1 από τους ανθρώπους που δεν τους 

ξεχνάς. Κ01 ήταν δεμένος με τους ανθρώπους τnς Εταφεί­

ας κα1 με τnν ~στορία τnς. Πίστευε κα1 π1στεύε1 στο όνομα 

τnς ΕΘΝΙΚΗΣ Ασφαλ1στ1κnς . Π10τεύε1 στους ανθρώπους 

που είνα1 κάτω από αυτόν. Αυτοί εiνα1 01 άνθρωπο1 τnς 

ΕθΝ Ι ΚΗΣ. 

Tn γ10ρτn έκλε1σε ο Πρόεδρος κα1 Δ1ευθύνων Σύμβου­

λος τnς εταφεiας κ . Δούκας Παλα1ολόγος, ο οποίος ανα­

φέρθηκε στα 30 χρόνω τnς λεηουργfας του γραφείου του 
κ. Στ. Φραγκάκn, τονίζοντας ότ1 30 χρόνω είνα1 μεγάλο 

χρον1κό δ1άστnμα κα1 έτσ1 μπορεί να κηστεί ένα γραφείο 

κα1 να κάνε1 μεγάλπ καρ1έρα . Το agency system χρε1άζε­

τα1 τέτο1α γραφεία. Στπ σuνέχε1α αναφέρθηκε στn δnμ1-

oupyia κα1 αναβάθμ~σπ των γραφείων, που τα θεωρεί ερ­

γαλεία γ1α τn δουλε1ά που κάνουν 01 πωλnσε1ς κα1 τέτο1α 

αναβαθμ1σμένα γραφεία, είπε, εiνα1 το νέο μοντέλο των 

γραφείων παραγωγnς κα1 θα δπμ1ουργnθούν πολλά. 

Η βραδ1ά συνεχίστπκε μέσα σε μ1α χαρούμενη ατμό­

σφαφα πiνοντας κρασί κα1 ανταλλάσσοντας ευχές γ1α κα­

λn χρον1ά κα1 παραγωγ1κn. 
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Οι αλλαγές οπό το Solvency στις ασφαλιστικές 
01 επ1πτώσε1ς που θα επ1φέρε1 π εφαρμογn των κανό­

νων του Solvency στn φερεγγuότnτα των ασφαλ1στ1κών 

εταφε1ών καθώς κα1 01 σuνέπε1ες στnν κεφαλα10κn τους 

επάρκε1α από τnν εφαρμογn τnς 5nς οδnγfας αuτοκ1νn­

των, αναπτύχθnκαν κατά τn δ1άρκε1α nμερfδας ενnμέ­

ρωσnς που δ1οργάνωσε ο Σύνδεσμος Εκπροσώπων κα1 

Στελεχών Ασφαλ1στ1κών Εταφε1ών. Ο αναπλnρωτnς γε­

ν1κός δ1εuθuντnς κα1 C.F.O τnς Εθν1κnς Ασφαλ1στικnς 

Ιωάννnς Βασιλάτος ανέπτυξε το θέμα τnς φερεγγuότn­

τας, ενώ ο πρόεδρος του γραφείου δ1εθνούς ασφάλισnς 

και πρόεδρος τnς ΙΜΠΕΡΙΜ ΕΛΛΑΣ Γεώργιος Τζαννnς 

αναφέρθnκε στn εφαρμογn τnς 5nς οδnγfας αuτοκινn­

των.Ο πρόεδρος του Συνδέσμου Θάνος Μελακοπfδnς α­

ναφέρθnκε στ1ς συνέπειες των δύο εξελfξεων, σnμε1ώ­

νοντας ότ1 συμβαδίζουν, τόσο πο10τικά όσο κα1 χρον1κά, 

με ορίζοντα εφαρμογnς από το 2010 έως 2012. Συνο­
ψίζοντας τέλος τα συμπεράσματα τnς nμερfδας, ο γενι­

κός διεuθuντnς τnς Εθνικnς Ασφαλ1στικnς κ. Τάσσος 

Παγώνnς, επεσnμανε ότι το Solvency 11 μετατρέπει τnν 

ποσοτ1κn μέθοδο απε1κόνισnς τnς φερεγγuότnτας σε 

Κερδίζετε λιγότερα 

των 3.000 € μηνιαίως; 

Θέλετε αύξηση; 

AVANTlrl!t 
Μονεμβασίας 4, Καλαμά κι, Τηλ.: 210 9875160, E-mail : hrgroup@avanti.gr 

ποιοτικn, επιβάλλοντας τnν σε βάθος εκτfμnσn τnς πο1-

ότnτας των ασφαλιστικών κινδύνων, αλλά, ταυτόχρονα , 

εισάγοντας κα1 τnν εκτfμnσn των επ1χεφnματ1κών κινδύ­

νων (risk management) . Εφαρμοζόμενες στον κλάδο 

αuτοκινnτων, οι ρuθμfσεις αυτές συναντούν τις πρόσθε­

τες ρυθμίσεις τnς 5nς οδnγίας, όπου n λειτουργία τnς ε­

νιαfας αγοράς προχωρώντας σε ολοκλnρωσn, δ1αμορ­

φώνε1 περιβάλλον πρόσθετων κα1 δ1αφορετικnς uφnς 

κινδύνων. 

Από αριστερά: Τάσος ΠΑγώνnς, Θάνος Μελακοπiδnς, 

Γιώργος ΤζανrΊς, Ιωάννης Βασιλάτος 

Artisys Consulting Θετικός ο 
απολογισμός για το WebCRM 

Με 150 νέους χρnστες έκλεισε το πρώτο τρίμnνο το 
μοναδικό σuνδρομnτικό σύστnμα Διαχεiρισnς Πελατεια­

κών Σχέσεων Ασφαλιστικών Εργασιών WebCRM, ενώ ι­

διαίτερn αποδοχn του ασφαλιστικού WebCRM uπnρξε α ­

πό γραφεία agency ασφαλιστικών εταιριών τόσο στnν 

Αθnνα όσο και σmν Υπόλοιπn Ελλάδα. Η οργάνωσn ό­

λων των δ1αδ1κασιών που αφορούν τnν nμερnσια λε1-

τοuργiα του ασφαλιστn, τnν διαχεfρισn των uποψnφίων 

πελατών, τnν uλoπoinσn και παρακολούθnσn όλων των ε­

νεργειών προώθnσnς έχουν πάντα επίκεντρο τον πελά­

τn. Αυτές οι διαδ1κασίες δίνουν τnν δuνατότnτα στους ε­

παγγελματiες ασφαλιστές να διαχειριστούν αποτελεσμα ­

τ1κά το χρόνο τους, να auξnσouv τnν παραγωγικότnτά 

τους, ενώ παράλλnλα δnμ10uργούν τις προϋποθέσεις γ1α 

να προσφέρουν στους πελάτες τους ποιοτ1κές uπnρεσίες. 

Η Ανθρώπινη Αξιοπισ·ι ία 
yια τη δική σας 

Σιγουριά και Ασφάλεια 

Η ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ, n nρώτn και n μόνn Ελληνική 

Ασφαλιστική Εταιρία με αμιγώς συνεταιριστικό χαρακτnρα , δρα­

στnριοnοιείται στn χώρα μας από το 1978. Ο κοινωνικός τnς 

ρόλος αποτελεί εγγύnσn για το σεβασμό, τn συνέπεια και τnν 

αnόλυτn διασφάλισn των συμφερόντων των ασφαλισμένων τnς . 

Αδιαμφισβnτnτα υγιnς οικονομικά, ισχυροnοιnθnκε 

ακόμα περισσότερο μετά τn διεύρυνση τnς 

συνεργασίας τnς με τις πανίσχυρες 

Ευρωπαϊκές Συνεταιριστικές Ασφα ­

λιστικές Εταιρίες UNIPOL, MACIF, 

Ρ & V, EURESA. 

Εμπιστευθείτε τn ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ 

ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗΙ 

Για ασφάλειες ζωnς, για κάθε κίνδυ­

νο κλοnnς, πυρός, αστικnς ευθύνης , 

ατυχημάτων, μεταφορών καθώς και 

ασφαλίσεων αυτοκινnτων • γεωργικών 

μnχανnμάτων,κ.λ.n. 

Η ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ εγγυάται τn 

σιγουριά και τnν ασφάλεια των ανθρώπων 

που τnν εμπιστεύονται . 



ιιa.tes a.d 
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ΕΙDΗΙfΙΙ - ιnικοιnοnιn 

TERAMERtCAN 

Δυναμικά στις ομαδικές 

ασφαλίσεις 
Στ~ς ομαδ1κές ασφαλiσε1ς αναπτύσσετα1 τα τελευταiα χρόν10 n lnteramerican, με δεδομένο ότ~ n ομαδ1κn ασφάλ1σn ως 

παροχή των επ1χειρnσεων στους εργαζομένους λεπουργεi ανταποδοτ~κά γ1 ' αυτές, καθώς συγκρατούν - προσελκύουν με 

αυτό τον τρόπο αξ1όλογα στελέχn, ενώ το κόστος γ1α τnν επ1χεiρnσn φοροαπαλλάσσετα1. Όπως επ1σnμαiνε1 n εταιρεiα, στα 

πλεονεκτήματά τnς καταγράφοντα1 τα ανταγων1στ1κά tailor made προγράμματα γ1α κάθε μεγέθους κα1 δυνατότnτας επ1χεi­

ρnσn, n τnpnσn προτύπων πο1ότnτας στ1ς υπnρεσlες σύμφωνα με το δ1εθνές πρότυπο ΕΝ ISO 9001:2000, n συνεχής με­

ταφορά τεχνογνωσiας από τ~ς δ1εθνεiς πρακτ1κές κα1 τn μεγάλn δραστnρ1ότnτα στ~ς ομαδ1κές ασφαλiσε1ς του μnτρ1κού Ομi­

λου εταιρε1ών EUREKO κα1 τέλος, n συνέπε1α και αξιοπιστiα τnς έναντ~ των συμβεβλnμένων. Σnμειώνεται ότ~ n lnteramerican, 

το 2006, ανταποκρiθnκε αποζnμ1ωτικά σε 40.382 περιπτώσεις ομαδικών συμβολαiων Ζωής κα1 Γενικών Ασφαλειών, 2.231 

συνταξιοδοτικών και 21.112 καλύψεων υγεlας Medisystem. 

Ασφάλιση γιο το προσωπικό του Ομίλου AL TEC 
Ο Ομιλος εταιρειών ολοκλnρωμέ­

νων λύσεων πλnροφορικnς κα1 τn­

λεπ1κο1νωνιών AL TEC, πρόσφερε 

στους εργαζομένους του ένα σύγ­

χρονο και ολοκλnρωμένο πρόγραμ­

μα ομαδικής ασφάλ1σnς lnterame-

rican. Στο πρόγραμμα ομαδικής α­

σφάλισnς τnς AL TEC εiναι ασφαλ1-

σμένο1 850 εργαζόμενοι με καλύ­

ψεις ασφάλειας Ζωής, μόνιμnς και 

μερ1κnς αν1κανότnτας από ατύχnμα, 

καθώς κα1 παροχές νοσοκομειακής-

εξωνοσοκομειακnς περiθαλψπς. Σπ­

με1ώνεται εnfσnς όη στ~ς παροχές 

νοσοκομειακnς-εξωνοσοκομειακnς 

nερiθαλψnς εfναι ασφαλισμένα πά­

νω από 250 μέλn οικογενε1ών των 

εργαζομένων. 

Ομαδική Ασφάλιση INTERAMERICAN 
και γιο τους εργαζομένους 

του Διαγνωστικού Κέντρου «ΙΠΠΟΚΡΑΤΗΣ ΑΕ» 

Με ένα ομαδικό συμβόλαιο παροχών από τnν 

INTERAMERICAN Ασφάλε1α Ζωής, καλύψεων μόνιμnς 

ολικής n μερικής ανικανότnτας από ασθένεια n ατύχnμα, 

πρόσκαιρnς ολ1κnς ανικανότnτας, επiσnς από ασθένεια 

n ατύχnμα και νοσοκομειακής περiθαλψnς, επιβράβευ­

σε n διοiκnσn του Διαγνωστικού Κέντρου «lΠΠΟΚΡΑΤΗΣ 

ΑΕ» το προσωπ1κό του, αναγνωρiζοντας με αυτό τον 

τρόπο τn σnμαντικn συμβολή του στnν επιτυχή πορεiα 

τnς επιχεlρnσnς . 

Το συμβόλαιο υπογράφτnκε, με τnν ευκαιρfα τnς κο­

πής τnς πρωτοχρονιάτικnς niτας τnς «ΙΠΠΟΚΡΑΤΗΣ Α.Ε» 

στο ξενοδοχεiο lntercontinental από τον Πρόεδρο τnς 

εταιρεiας κ. Ιωάννn Χρυσάγn. 

Tnv lNTERAMERlCAN εκπροσώπnσαν ο κ. Τάσος Δn-

ΛΑΜΠΡΟΣ ΚΟΚΚΙΝΟΣ 

INSURANCE BROKERS Α.Ε. 

μπτρiου των Ομαδικών Ασφαλiσεων κα1 01 κύριο~ Κώ­

στας και Ζαφεiρπς Αναγνόπουλος, Συντονιστής και 

Ασφαλιστικός Σύμβουλος αντfστο1χα, του Γραφεfου Πω­

λήσεων lNTERAMERICAN στον Κορυδαλλό . 

Το προσωπικό των Ναυπηγείων Χαλκίδος 

Tnv lNTERAMERlCAN εμπιστεύτnκαν και τα Ναυππγεiα 

Χαλκiδας ασφαλiζοντας 144 εργαζομένους με ασφάλεια 

ζωής και καλύψεις, έναντι ατυχπμάτων και απώλε1ας ε1-

σοδnματος. 

Εκπρόσωποι των δύο εταιρειών συναντnθπκαν στα 

γραφεiα τπς συμβεβλπμένnς εταιρεfας στο Βαθύ Αυλi­

δας και υπέγραψαν το σχετικό συμβόλα10. Από τα Ναυ­

πnγεiα ήταν n κ. Μ . Δάβρn κα1 από τnν lNTERAMERICAN 

ο κ. 8. Τσιμπλιάρnς, στέλεχος τnς Διεύθυνσπς Ομαδι­

κών Ασφαλiσεων και ο κ. Δ. Ντούρμας, Ασφαλ1στικός 

Σύμβουλος του Γραφεfου Πωλήσεων Γ. Ρέλλ1α, μέσω του 

οποiου υλοπο1nθnκε π συνεργασiα. 

ΕΡΜΟΥ 44, 105 63 ΑΘΗΝΑ 
Τηλ: 210 32 53 825, 210 32 53 843, 210 32 53 951 
Fax: 210 32 53 951 

Ανώνυμος Ασφαλιστική & Αντοόφολιστικι'ι Εrοιρείο 



ARAG Hellas: Νέο προϊόvτο 
Ημερiδα για τους συνεργά­

τες τnς υnnρεσiας nωλι'ισε­

ων πραγματοnοfnσε πρό­

σφατα n ARAG HELLAS, ό­

που nαρουσιάστnκαν θέ­

ματα τnς εnικαιρότnτας, αλ­

λά και νέα ασφαλιcmκά 

προϊόντα. Μετά τους χαιρε­

τ~σμούς του νόμιμου εκ­

προσώπου τnς ARAG στnν 

Ελλάδα, Θεόδωρου Αnοστολόπουλου και του Γενικού Διευθυντού , Δnμι'ιτριου 

Τσεκούρα, αναnτύχθnκαντα προγραμματ~σμένα θέματα, ενώ θετ~κά σχόλια α­

πέσπασε n έρευνα για τnν ικavonoinσn των ασφαλισμένων, που παρουσiασε 

ο υπεύθυνος Marketing, κ. Νfκος Αnοστολόπουλος. Στnν nμερiδα παρουσιά­

σθnκαντα νέα προγράμματα Ν.Π . ΚΑΤΑΝΜΩΤΗ και τnς Ν.Π. ΑΣΦΜΙΠΙΚΟΥ 

ΔΙΑΜΕΣΟΜΒΗΤΗ με σχετ~κι'ι αναφορά στο πρόσφατο n.δ. για τn διαμεσολά­

βnσn . 

Σύλλογο~ fnογγελμοτιών flσφολιστών Π. Λάpισο~ 

Επί τάπητος το προβλήματα του κλάδου 

Με ιδιαiτερn εnιτυχiα πραγματοnοιι'ιθnκε n τακτικι'ι γενικι'ι συνέλευσn του 

συλλόγου στο Εnιμελnτι'ιριο Λάρισας, όπου ο πρόεδρος του συλλόγου, 

Κωνσταντiνος Καραγιάννnς και τα μέλn του Δ.Σ . αναφέρθnκαν στο νέο 

προεδρικό διάταγμα Π.Δ. 190 που ψnφiστnκε και θέτει νέες παραμέτρους 
στο επάγγελμα του ασφαλιστικού διαμεσολαβnτι'ι, επιδιώκοντας να κατοχυ­

ρώσει τα δικαιώματα των ασφαλισμένων. Tnv εκδι'ιλωσn τfμnσε με τnν na­

pouσia τnς n κα Μαργαρfτα Αντωνάκn, Γενικι'ι Διευθύντρια τnς ΕΑΕΕ, n onoia 

περιέγραψε τn σnμερινι'ι βελτιωμένn εικόνα τnς Ασφαλιστικι'ις Αγοράς και 

τnν αύξnσn του όγκου των ασφαλiστρων που έχει αυτι'ι κάθε χρόνο. 

OualitYν .υν (ζ"'©:ΞΟΟυ'~ 
ΕΝ 150 9001:2000 

ΜΕΣΙΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ & ΑΝΤΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ Α.Ε. 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΙΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ 

Συγγρού 244,176 72 Καλλιθέα , Αττικ~ Τηλ.: 210 9343241 Fax: 210 9345829 

www.quality-brokers.gr • e-mail: info@quality-brokers.gr 
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ΟΑΣΕ. Ικανοποίηση 

γιο την ανταπόκριση 

του Υπουργείου 

Ανάπτυξης 
Tnv ικανοnοinσι'ι τnς για τnν κα­

τάθεσn σχετικι'ις ρύθμισnς από το 

unoupyεfo Ανάnτυξnς εκφράζει n 

Ο . Α.Σ.Ε. που αφορά στnν επανα­

φορά τnς nρονομιακι'ις κατάταξnς 

των εργατικών απαιτι'ισεων σε nε­

ρiπτωσn ανάκλnσnς άδειας ασφα­

λιστικι'ις εταιρεiας. 

Ως γνωστόν τον Απρiλιο του 

1997 ψnφfστnκε με νόμο n προτε­

ραιότnτα αυτι'ι, κάτι που fσχυε και ι­

σχύει σε όλους τους κλάδους τnς 

οικονομiας, με εξαfρεσn τnν Ιδιωτι­

κι'ι Ασφάλισn. Τότε λύθnκε το πρό­

βλnμα που υπι'ιρχε, το να μnν nafp­

vouv οι άνεργοι ούτε καν τα δε­

δουλευμένα και τις αnοζnμιώσεις 

τους, σnμειώνει σε ανακοfνωσι'ι 

τnς και προσθέτε1 ότι: 

«Το 2003 σε Προεδρικό Διάταγ­
μα, με υπογραφι'ι του τότε υφυ­

πουργού Ανάπτυξnς Κfμωνα Κου­

λούρn, αθόρυβα, ανετράπn n δfκαιn 
αυτι'ι κατάκτnσn των εργαζομένων. 

Εfναι θετικό το ότι n σnμερινι'ι 

πολιτικι'ι nγεσfα του unoupyεfou 

Ανάπτυξnς, ο υπουργός κ. Σιούφας 

και ο υφυπουργός κ. Παnαθανασf­

ου εξαρχι'ις δεσμεύτnκαν για εnfλυ­

σn του προβλι'ιματος κα1 τώρα υλο­

ποιούν το δiκαιο αυτό αfτnμα. 

θεωρούμε βέβαιο ότι όλα τα 

κόμματα θα ψnφiσουν τn διάταξn 

αυτι'ι που δiνει λύσn στο nρόβλnμα 

εκατοντάδων συναδέλφων μας» , 

καταλι'ιγει n ανακοiνωσn τnς Ομο­

σnονδiας. 

,,c,.Ίι,,SΑ , Σεμινόρι~ 
Leben lnternational εξοσφάλισπ γιο το συvτοξιοδοτικο σχεδιοσμο 

Το πρώτο σεμινάριο «Συνταξιοδοτικού Σχεδιασμού», nραγματοnοinσε n VDV Leben, στα κεντρικά γραφεiα τnς Εται­

ρεiας που διι'ιρκεσε μiα εβδομάδα, και το παρακολούθnσαν οι συνεργάτες του γραφεiου Safe Wealth Financial 

Consulting. Από τn θεματολογiα του σεμιναρiου αnοκτfιθnκαν πρόσθετες γνώσεις σε ό,τι αφορά τn σύνταξn, τους φο­

ρεiς που τnν παρέχουν, τn φιλοσο­

φiα των συστnμάτων που χρnσιμο­

πο1ούνται, αλλά και τn μεθοδολογiα 

υnοστfιριξnς του ορθού συνδυα­

σμού αναnλι'ιρωσnς στον εnιθυμnτό 

βαθμό, όπως και τn χρι'ισn των φο­

ρολογικών και άλλων δυνατοτfιτων 

που παρέχονται. Με απόλυτn εnιτυ­

χiα συμμετεiχαν οι: Μάρα Βουλγα­

ρέλλn, Ιωάννnς Γiαννέτσος, Μιχαfιλ 

Κοζάκος, Κωνσταντiνος Πανούσnς, 

Τιμόθεος Καστρινός, Ιωάννnς Πα­

πανικολάου, Γεώργιος Αβραμάκnς 

και Ιωάννnς Δαλακούρας . 

AIGAION 
Α Σ φ λ Λ Ι Σ Τ Ι Κ Η Α. Ε . 

Ικοvοποιητική οvόπτυξη 
Νέα σnμαντικfι αύξnσn τnς παραγωγι'ις τnς εμφάνισε το 

2006 n AIGAION Ασφαλιστικfι, ενισχύοντας τn θέσn τnς και 

στους κλάδους αυτοκινι'ιτων και nεριουσiας. 

Συγκεκριμένα, n παραγωγfι του κλάδου nλοiων και σκα­

φών αναψυχι'ις, αστικfις ευθύνnς nλοiων και σκαφών ανα­

ψυχι'ις και μεταφορών αυξι'ιθnκε κατά 39,70%, n nαραγωγfι 

του κλάδου αυτοκινι'ιτων αυξι'ιθnκε κατά 18,06% και n nα­

ραγωγfι του κλάδου περιουσiας αuξι'ιθnκε κατά 23,29% σε 
σχέσn με το 2005. Σύμφωνα με τnν Εταιρεiα θεαματικfι fιταν 
κα1 n βελτiωσn των οικονομικών αποτελεσμάτων με τnν κερ­

δοφορiα να σnμειώνει αύξnσn κατά 82% σε σχέσn με το 

2005 και τα προ φόρων κέρδn να ανέρχονται στο ποσό των 

853.000 ευρώ. Στον κλάδο αυτοκινfιτου δnλώθnκαν εντός 
του 2006 συνολικά 6.87 4 περιπτώσεις ζnμιών, εκ των onoi­

ωv οι 5.048 αnοζnμιώθnκαν πλι'ιρως μέσα στnν iδια χρονιά, 

το onoio σnμαiνει ότ~ n Εταιρεiα αnοζnμiωσε το 7 4% των πε­
ριπτώσεων ζnμιών του κλάδου αυτοκινfιτου εντός του έτους. 

Αντιμετωπίζετε 

πρόβλημα εξεύρεσης 

Νέων Πελατών; 

AVANTl!lr 
Μονεμβασίας 4, Καλαμάκι, Τηλ.: 210 9875160, E-mail : hrgroup@avanti .gr 
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ιιateS ad Νέο όνομα, νέα εποχή 
t,O e,ινΟ1 

Ο διευθύνων σύμβουλος τnς Activa lnsurance, 
όπως ονομάζεται πλέον n CGU lnsurance, 
Γιάννnς Λινός 

Τ n δέσμευση τnς Activa 

lnsurance, όnως ονομάζετ01 nλέον n 

CGU lnsurance, γ1α υπnρεσiες υψn­

λfις αξfας nρος τους ασφαλ1σμένους 

τnς επανέλαβε ο δ1ευθύνων σύμ­

βουλος τnς εταφεiας Γιάννης Λ1νός, 

παρουσ1άζοντας τn νέα εταφ1κn ταυ­

τότητα κα1 το επ1χεφnσ1ακό σχέδ10 

γ1α τnν τρ1ετfα 2007-2009. Όπως 

εiπε ο κ. Λ1νός n Εταφεfα έχε1 μπε1 

πλέον σε μ1α νέα εποχn εξωστρέφε1-

ας κα1 δράσης , προσφέροντας 

στους πελάτες τnς κα1 εμπεφfες στον 

τομέα τnς 1δ1ωτ1κnς ασφάλ~σnς. 

Έχουμε πfσω μας μfα εξαετiα όχ1 α­

πλώς κερδοφόρων αλλά κα1 εντυ­

πωσ1ακών αποτελεσμάτων, πρόσθε­

σε ο κ. Λ1νός κάνοντας 1δ1αiτερn α­

ναφορά στους δεfκτες φερεγγυότη­

τας κα1 αποθεματοποinσnς. Η φε­

ρεγγυότητα τnς Εταφεiας μας, εfπε, 

έχε1 αξ1ολογnθεi από το δ1εθνn οfκο 

Fitch με 888 (Good), τnν υψnλότε­

ρn αξ1ολόγnσn που έχε1 δοθεf μέχρ1 

τώρα. Για το νέο όνομα εfπε ότ1 εiνα1 

σύγχρονο, ευρnματ1κό, 01κεfο, 

πλούσ10 σε θετ1κούς συμβολ1σμούς 

κα1 συνεχfζε1 τnν 1στορfα 138 χρό­

νων συνεπούς nαρουσfας μας στnν 

Ελλάδα. Υπενθυμfζε1 τους δεσμούς 

μας με τον όμ1λο Aviva, του onofou 

παραμένουμε συνδεδεμένη εταφεfα 

κα1 εκφράζε1 τnν επψονn μας στn 

δ1αρκn αναζnτnσn τnς τελε1ότnτας, 

εfπε ο δ1ευθύνων σύμβουλος τnς 

Activa lnsurance σnμε1ώνονταςχα­

ρακτnρ1στ~κά ότ~ συνοψfζε1 τ1ς τέσ­

σερ1ς βασ1κές αξfες, που χαρακτnρf­

ζουν τn λεπουργfα τnς Εταφεfας, που 

εiνα1 ακερα1ότnτα, αnοδοτ1κότnτα, 

προοδευτ1κό πνεύμα κα1 ομαδ1κn 

δουλε1ά. 

Σε ό,τ1 αφορά στο business plan 
τnς Εταφεfας γ1α τnν τρ1ετiα 2007 -

2009, nροβλέπε1 μέσn ετnσ1α αύξn­

σn παραγωγnς κατά 6,5% από 1,6%, 

που nταν τnν προnγούμενn τρ1ετfα , 

κέρδn μετά φόρων κατά 7,4% από 

58,2% κα1 1δfων κεφαλαfων κατά 

8,4% από 9,8%, μέσn απόδοση 1-

δiων κεφαλαfων κατά 19, 1 % από 

23,3%. Προβλέπε1 ακόμn υπερκά­

λυψη περ1θωρfου φερεγγυότητας 

κατά 417% του προβλεπόμενου το 

2009 από 365% το 2006 κα1 υπερ­

κάλυψη τnς ασφαλ1στ1κnς τοποθέ­

τnσnς κατά 152% το 2009 από 

148% το 2006. 

R*: -~-2-.. ο_μέ\-~-Φορtας-.-~~-ΙCΠ-~-::-?-Δ,-~--8-:-~-~-ν 0 

Η* σtη\' Λσφόj.ιση Προοοmων (ΥΠΛ ' Κ3 1764/02) 

Ίδρυση & Οργάνωση Εταιρειών Διαμεσολαβούντων 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΙΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΔΙΑΜΕΣΟΜΒΟΥΝΤΩΝ 

l 00 ΩΡΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΝΑΠΊΥΞΗΣ 

Ορyάvωσn εκπαιδευτικών κύκλων 
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Πάμε ψηλά! 

8 9.~σ~~Ι!Δ~Υ~9.S 
Απόλυτη Εξασφάλιση! 

Ελάτε μαζί μας σε κοινή πορεία ανόδου και ανάπτυξης! 

Με νέες ιδέες και ανταγωνιστικά ολοκληρωμένα ασφαλιστικά προγράμματα , 

η αξιοπιστία και η δύναμη του Ομίλου της General Union 

είναι εγγύηση δημιουργίας και προόδου. 

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Αυτοκινήτων - Περιουσίας - Προσωπικών Ατυχημάτων - Μεταφορών - Τεχνικών Έργων - Γενικής Αστικής Ευθύνης 

Αστικής Ευθύνης Προϊόντων - Επαγγελματικής Αστικής Ευθύνης - Αστικής Ευθύνης Σκαφών Θαλάσσης 

Νομικής Προστασίας - Οδικής Βοήθειας 

REAL 
ESTATEι,d 

Κεντρικά Γραφείο : Ποποστράτου 51 - 53 & Δερβενακίων - Πειραιάς 185 45 - Τηλ.: 210.4063.333 
Κεντρικά Γραφεία Β. Ελλάδας: Μοναστηρίου 93a - Θεσσαλονίκη 54 627 - Τηλ.: 2310.566.225 - 7 

www.gug.gr e-mail: info@gug.gr 



25 χρόνια κοντά στον 
ασφαλιζόμενο 

Περιφερειακές ημερίδες στο Ιωάννινα , στη Θεσσαλονίκη και στην Ξάνθη 

Το πρώτο περιφερειακό συνέδριο στπ βορειοδuτικfι Ελλά­

δα πραγματοποinσε με μεγάλn επιτuχiα n General Union 

στις 7 Mapτiou στα Ιωάννινα. Με τον iδιο ενθουσιασμό ά­

νοιξαν τnν αγκαλιά τους και n θεσσαλονiκn, καθώς και n 

Ξάνθn, για να φιλοξενfισοuν τον όμ1λο που πραγματοποi­

nσε τις περιφερε1ακές του nμερiδες στο MAKEDONIA 

PALACE και στο ELISSO (πρώnν Xenia) στις 21 και 22 

Mapτiou 2007 αντiστο1χα. 

Ο Πρόεδρος 

και Διευθύνων 

Σύμβουλος, κ. Γ. 

Διαμαντόπουλος 

114 λΑ.i1 

Η συμμετοχfι των συνεργατών του Ομiλου fιταν αθρόα 

και σης δύο nμερiδες, 01 οποiες κα1 στέφτnκαν με επιτυ­
χiα. 

Και σης τρε1ς nμερiδες, οι αiθουσες nταν κατάμεστες 

από συνεργάτες του Ομiλου από τn 8. Ελλάδα, από τnν 

apxn μέχρι και το τέλος. 

Κα1 01 εκδnλώσεις ξεκfνnσαν με θερμό χαιρετ1σμό προς 

τους συμμετέχοντες από τον Πρόεδρο και Δ1εuθύνοντα 

Σύμβουλο του Ομiλου κ. Γ. Δ1αμαντόπουλο . 

Το panel των ομιλnτών απαρηζόταν από τους κ . κ.: Έφn 

Λουκοπούλου Αντιπρόεδρο του Ομiλου και Οικονομ1κfι 

Διευθύντρ1α τnς GENERAL UNION, Νiκο Μπάn Σύμβουλο 

Εργασ1ών, Κωνσταντiνο 8ακiδn Συντον1στfι Εργασιών, 

Γ1ώργο Ταμπακάκn Δ1ευθυντfι Πωλfισεων και Γιάννn Σ1δέ­

ρn Δ1ευθuντfι 8. Ελλάδας, ενώ το ρόλο του συντον1στfι εi­

χε αναλάβει ο Δ1ευθυντnς Εκπαiδευσnς του Ομiλου κ . 

Γlάννnς Παυλόπουλος. 

Κατά τn διάρκε1α τnς εκδfιλωσnς οι παρευρισκόμενοι 

συνεργάτες του Ομiλοu τnς GENERAL UNION εiχαν τnν 

ευκαιρία να ενnμερωθούν γ1α τα νέα προγράμματα κα1 τα 

προϊόντα ασφάλ1σnς υγεfας, να γνωρiσουν από κοντά τα 

υψnλόβαθμα στελέχn, αλλά κα1 να συζnτnσουν τα πλέον 

επiκαιρα θέματα όσον αφορά στnν ασφαλιστ1κfι αγορά. 

Αφού ολοκλnρώθnκαν οι ομ1λiες των στελεχών του 

Ομiλου, ξεκiνnσε μια ανοικτfι συζnτnσn εφ' όλnς τnς ύλnς 

μεταξύ των στελεχών που απάρτ1ζαν το panel και των πα­

ρευρισκομένων συνεργατών και δόθnκαν διεξοδικές α­

παντfισεις σε όλα τα ερωτfιματα που τέθnκαν. 

Έχοντας nδn συμπλnρώσε1 πάνω από μ10 εικοσ1πεντα­

ετiα κοντά στον ασφαλιζόμενο και κυρiως έχοντας να ε­

πιδεiξε1 σnμανηκότατο έργο κατά τn δ1άρκε1α τnς σταθε­

ρά ανοδ1κnς πορεfας του, ο Όμ1λος ξεκiνnσε τον Μάρτn 

μια σειρά από περ1φερε1ακές nμερfδες σε όλn τnν Ελλά­

δα, γ1α να παρουσ1άσε1 τα νέα, πολύ ενδιαφέροντα, σχέ­

δια ανάπτυξnς που nδn έχει θέσει σε εφαρμογfι. 

Με εφαλτfιριο τnν εντυπωσιακfι πορεiα ανόδου που έ­

χει διαγράψει μέχρι σfιμερα κα1 δ1αθέτοντας πλέον πολύ 

~σχuρές 01κονομ1κές βάσεις, ο Όμ1λος έχε1 εγκαινιάσει μια 

εποχfι δυναμικότερnς ανάπτυξnς με δ1ευρυμένους ορiζο­

ντες. 

Κατέχοντας nδn μια υψnλότατn θέσn στο χώρο του αυ­

τοκινfιτου, ο Όμιλος στρέφει το βλέμμα του και σε άλλους 

κλάδους τnς ιδιωτικnς ασφάλισnς έτοιμος να διεκδ1κfισε1 

ακόμα πιο μεγάλο μερiδιο αγοράς. 

Ιδιαiτερα τnν τελευταiα δεκαετiα, τα οικονομικά αποτε­

λέσματα των εταιρειών του Ομfλου προδiδουν μια εντυ­

πωσιακότατn τροχιά εξέλιξnς με άκρως εύρωστο και προ­

σοδοφόρο χαρακτfιρα. Όχι τυχαlα . 

Η Διοiκnσn του Ομiλου πραγματοποιεi με αργά και στα­

θερά βfιματα μια πορεiα απόλυτα εναρμονισμένn με μια 

συγκεκριμένn πολιτικfι ανάπτυξnς. 

Η GENERAL UNlON από το 1981, που εfναι το έτος i­
δρuσnς τnς, ακολουθεl πιστά μ1α στρατnγικfι ανάπτuξnς 

επικεντρωμένn στον άνθρωπο κα1 επιλέγε1 πάντα να μ1λά 

με συγκεκριμένα στοιχεfα και κυρfως με έργα. 

Τα τελευταfα χρόνω, ο Όμ1λος συνεχfζε1 δυναμ1κά τnν 

ανοδ1κfι πορεiα του εφαρμόζοντας μ1α ποληικfι ανάπτυ­

ξnς, βάσει τnς οποiας δiνεται ιδ ι αiτερn σnμασfα στnν α­

ναβάθμισn των μnχανογραφικών δυνατοτfιτων του, στn 

δnμ1ουργiα καινούριων διοικnτικών τμnμάΊ:ων, στnν ου­

σιαστικfι αναμόρφωσn του δικτύου συνεργατών και στn 

στρατολόγnσn έμπειρων στελεχών, στοχεύοντας πάντα 

στn βελτιστοποfnσn των παρεχόμενων υπnρεσιών προς 

τους ασφαλιζόμενους και τους συνεργάτες του. 

Παράλλnλα, n Διοfκnσn του Ομfλοu δiνει 1δ1αiτερn βα­

ρύτnτα στnν τιμολογ1ακfι πολιτ1κfι των εταιρε1ών του ε­

φαρμόζοντας προσεκτικό underwriting κα1 αποφεύγο­

ντας ζnμιογόνες χρfισε1ς οχnμάτων. 

Με γνώμονα τn δnμιουργικότnτα και τnν περαιτέρω ε­

ξέλιξfι του, ο Όμιλος τnς GENERAL UNlON συνεχiζει να 

αναπτύσσεται έχοντας επικεφαλnς τον Πρόεδρο και Δι­

ευθύνοντα Σύμβουλό του, κ. Γ. Διαμαντόπουλο και τα μέ­

λn του Διοικnτικού Συμβουλίου. 

'Εχετε τα «εργαλεία» να 

ανοίξετε νέες n~ρτε~; J 
Συναντάτε αρνησεις, 

«Έχουμε 
Τρόπους» 

AVANTlrl! 
Μονεμβασίας 4, Καλαμάκι, Τηλ.: 210 9875160, E-mail : hrgroup@avanti.gr 



! 

Δημήτρης Δημάκης (1947-2007) 

'Έδωσε το περισσότερο! 
Στ~ς 9 Μαρτiου 2007 ανεχώρnσε αnό κοντά μας για το μεγάλο ταξίδι ο Δnμάκnς ΔnμιΊτριος 

του Κωνσταντiνου αnό τους πρωταγωνιστές και πρωτοπόρους των πωλιΊσεων του Agency 

στnν Ελλάδα, στέλεχος τnς INTERAMERICAN. Είχε γεννnθεί το 1947 στn Λοκρίδα. ΜπιΊκε 

στ~ς ασφάλειες ως ασφαλιστnς το 1974, έγινε Unit Managerτo 1981, Agency Director το 

1989, περιφερειακός Διευθυντnς ΠωλιΊσεων το 1991. Όλα αυτά μέσω τnς αναπτύξεως και όχι ως υπάλλnλος. Έδωσε στο 
σύστnμα πολύ περισσότερα απ ' όσα πιΊρε. Άνθρωποι που πέρασαν αnό τα χέρια του έφεραν χιλιάδες συμβόλαια και ανά­

πτυξn κα1 στnν INTERAMERICAN και σε άλλες εταιρείες, ΑΣΠΙΔΑ, ALLIANZ κ.λπ. Οι επικεφαλιΊς εταιρειών του «χρωστάνε» 

πολλά, πολύ περισσότερα απ' όσα νομίζουν. Όπως και 01 «συνάδελφοί » του στnν INTERAMERICAN, όπου για χρόνια ιΊταν 

«μπροστάρnς» στα αιτnματα και πολλές φορές «φρένο» στ~ς ορέξεις τnς εργοδοσίας. Πολλοί από «κάτω » του έφαγαν ψω­

μf καλό και πολλοί από «πάνω» του nnpav προαγωγές και δόξα και χριΊμα και «μετοχές» από το «θαύμα » INTERAMERICAN. 

Ο ΔnμιΊτρnς Κοντομnνάς και ο Γ~ώργος Ψαρράς ιΊταν εκεl στον ύστατο χαιρετ~σμό μα() με τnν παλαιά και νέα φρουρά τnς 

lNTERAMERlCAN .. . Ήταν πάρα πολλοί, και από τους υπαλλιΊλους και από τ~ς πωλιΊσεις, και κυρίως όλοι εκείνοι που έφτ~α­

ξαν τον Όμιλο και σιΊμερα τα χιόνια τnς σύνταξnς άσπρισαν τα μαλλιά τους, όπως ο Βασίλnς Καλτσάς .. . Ήταν εκεί και n νέα 

INTERAMERICAN με επικεφαλιΊς τον Γ~ώργο Κώτσαλο ... Άφnσαν όλοι ένα «ευχαριστώ ΔnμιΊτρn » και ένα άσπρο τριαντά­

φυλλο που έπεφτε με μουσικιΊ, τn συγκλονιστ~κιΊ κραυγιΊ και λύπn τnς μαυροφορεμένnς μάνας, το θριΊνο τnς συζύγου και 

τον αναστεναγμό των κοριτσιών του. Βαρύς ο πόνος του χωρισμού του θανάτου! Βουβοί και άφωνοι και 01 συνάδελφοι και 

01 ασφαλιστές του, και 01 φίλοι και 01 συγγενείς ... 
Αιωνία n μνιΊμn σου, ΔπμιΊτρn Δnμάκn! Αιωνία n μνιΊμn σου ΔnμιΊτρn που αγωνίστnκες μέχρι τέλους για κάτ~ καλύτερο! 

Υπάρχουν πολλοί που θα συνεχίσουν όσα άφnσες μισοτελειωμένα . Έτσι πάντα συμβαίνει. Αναπαύσου! 

Ε.Σ. 

D.A.S. HELLAS Α.Ε. 
Πρόσθετες καλύψεις γιο οχήματα και οδηγούς 

Μ1α νέα κάλυψn προστέθnκε στο ο­

λοκλnρωμένο πακέτο νομ1κιΊς προ­

στασίας οχιΊματος κα1 οδnγού, που 

παρέχει n εταφεfα νομ1κιΊς προστα­

σίας D.A.S. - HELLAS. Ε1δ1κότερα το 

πρόγραμμα οχήματος και οδnγού ε­

μπλουτiζετα1 με τnν κάλυψn των εξό­

δων μετάβασnς και εnιστροφής, δ1α­

νυκτέρευσnς κα1 διατροφής του α­

σφαλισμένου οδnγού, στnν nερί­

πτωσn nou κλnθεί να δικασθεί σε 
ποινικό δικαστιΊριο εκτός του τόnοu 

μονiμου διαμονής του. 

Στ1ς βασικές καλύψεις του προ­

γράμματος περιλαμβάνονται: 8 Η 

116 WY 

διεκδfκnσn αποζnμ1ώσεων • Η υπε­

ράσπισn σε πο1ν1κά δικαστήρια 8 Οι 

δ101κnτ~κές προσφυγές 8 01 δ1εκδ1κιΊ­

σε1ς και αποκρούσεις από ενοχικές 

συμβάσεις 8 Η πραγματογνωμοσύνn 

σε όλες τ~ς q~μfες άνω των 400,00 ευ­

ρώ και οπουδήποτε στnν Ελλάδα σε 

περίπτωσn ολικής καταστροφnς του ο­

χιΊματος 8 Οι διαφορές των ασφαλι­

σμένων τnς D.A.S. - HELLAS με τις α­

σφαλιστικές τοuς εταφείες. 

πό ανασφάλιστο όχnμα 8 Αποκρού­
σεις αγωγών σε ειδικές περιπτώσεις 8 

Προσεπfκλnσn τnς ασφαλ1στ1κής εται­

ρεfας αστικιΊς ευθύνnς του ασφαλι­

σμένου. 

Η διάρκεια τnς ασφάλισnς κuμαfνε­

ται από 1-5 έτn και καλύπτει τον κύ­
ριο-κάτοχο του οχιΊματος, τον εκά­

στοτε οδnγό, καθώς και το λιΊnτn τnς 

ασφάλισnς ως οδnγό ξένων (ως προς 

τnν κuριότnτα) οχnμάτων , στnν Ελλά-

Οι καλύψεις αυτές διευρύνονται σε δα και σε όλες τις ευρωπαϊκές χώρες. 

ένα ακόμα πιο πλούσιο πρόγραμμα, το Στις περ1πτώσε1ς πολυετών ή oμa-

SUPER AUTO, το onofo περ1λαμβάνε1 δικών ασφαλίσεων προβλέπεται έκ-

επfσnς: 8 Άμεσn πλnρωμιΊ q~μιών α- πτωσn από 5-30%. 

Α Σ φ Α - λ Υ Σ Ε 1 Σ 

AIGAIDN 
ΣΚΑΙΡΗ 
ΑΝΑQΙΥΧΗΣ 

AIGAIDN 
BUSINESS BEST 

AIGAIDN 
AYTDKINHTD 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΟΡΥΦΑΙΑ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΤΙΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΙΣ 

ΠλΟΙΩΝ & ΣΚΑΦΩΝ ΑΝΑΨΥΧΗΣ 
Αφού κατέκτησε την Ελληνική Ναuτασφαλιστική Αγορά, η 
"AIGAION ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ" επεκτείνεται δυναμικά κοι σε 

άλλους κλάδους ασφαλίσεων, παρέχοντος το πιο σύγχρονα και 

αξιόπιστα ασφαλιστικά προγράμματα, προσαρμοσμένα στα 

δικά σας μέτρα . 

Ενημερωθείτε για τα προγράμματα Αυτοκινήτου, Περιουσίας, 

Αστικής Ευθύνης και Προσωπικού Ατυχήματος, καθώς και για 

τα επιχειρησιακά προγράμματα BUSINESS BEST της 'ΆΙGΑΙΟΝ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ" και ανακαλύψτε τις δικές σας ασφα-λύσεις! 

ΓΙΑ ΠΕΡΙΠΟΤΕΡΕΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

ΤΗΛΕΦΩΝΗΣΤΕ ΧΩΡΙΣ ΧΡΕΩΣΗ ΣΤΟ: 800 1 1 21 1 211 
Ή ΑΠΕΥΘΥΝΘΕΙΤΕ ΠΟΝ ΑΣΦΑΛΙΠΙΚΟ ΣΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟ 

www.aigaion.gr 

AIGAION 
Α Σ Ψ Α Λ Ι Σ Τ I Κ Η Α. Ε. 

Δίνει Ασφα-λύσεις! 
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Το λουλούδια 

στις κυρίες ... 

Ο δ1ευθύνων σύμβουλος τnς ΑΤΕ 

Ασφαλ1στ1κrΊς Ιωάννης Παυλiδnς, με 

τnν ευκαιρiα τnς Ημέρας τnς Γυναiκας 

κα1 αναγνωρiζοντας τn συμβολrΊ των 

γυνα1κών-εργαζομένων στnν ανα­

nτυξ1ακή nopεfa τnς Εταιρεiας, nραγ­

ματοnοinσε στα κεντρ1κά γραφεiα εκ­

δήλωση προς τιμήν τους. 

Ο κ. Παυλiδnς, αφού ευχαρiστnσε 

τ1ς γυναfκες εργαζόμενες στnν ΑΤΕ 

ΑσφαλισηκrΊ, χαρακτnρiζοντάς τες 

«κ1νnτnρ1α δύναμη», αναφέρθηκε 

στnν εισφορά τους στnν ανοδ1κrΊ πο­

ρεiα τnς Εταιρεiας τα τελευταiα χρόν10 

κα1 τ1ς κάλεσε να συνεχfσουν τ1ς προ­

σπάθε1ές τους γ10 τnν κατάκτnσn τnς 

κορυφής κα1 τnν εδραiωσn τnς ΑΤΕ 

Ασφαλ1στ1κnς στους leaders τπς αγο­

ράς. 

Τόν1σε δε ότ1 n διοiκπσn τnς ΑΤΕ 

Ασφαλ1στικnς στnρίζετα1 στ1ς εργαζό­

μενες στnν Εταιρεiα κα1 όπως nδn 

πράπε1, θα συνεχiσει να βρiσκετα1 

στο πλευρό τους κα1 να παρέχε1 iσες 

ευκαιρiες, γ1α τn μεγ1στοποinσn τnς 

αξιοποinσnς τους, προς όφελος των 

ιδiων και τnς Εταιρεiας. 

11s liii! 

Νέο παγκόσμιο διάκριση γιο τον κ. Ζοκ Σούση 

JΙliι:a rD) Life 

Τ nv πρώτπ θέσn των βραβεiων Υ.Ι.Ρ. κατέκτπσε ο α­

σφαλ1σοκός σύμβουλος τπς ALI CO ΑΙ G Life Ελλάδος κ. 

Ζακ Σούσnς, ανάμεσα στους συνεργάτες τnς Εταιρεiας α-

πό όλον τον κόσμο. Τα κριτήρια για τnν επίτευξπ τnς δ1ά­

κρισnς αυτής είναι τόσο ποσοτ~κά όσο και πο1οηκά, καθώς 

συνυπολογiζονται όχι μόνον ο αριθμός νέων συμβολαfων 

rΊ το ύψος των ασφαλiστρων, αλλά κα1 ποιοηκοί παράγοντες, όπως είναι ο δεί­

κτης Διατπρnσιμότπτας, στον οποίο επίσης ο κ. Ζ. Σούσnς βρίσκεται στπν κο­

ρυφn παγκοσμiως. Το γεγονός αυτό αντανακλά το υψηλό επαγγελμαηκό επi­

πεδο των υπηρεσιών που παρέχει προς τους ασφαλισμένους. 

Αξίζει ακόμπ να αναφερθεi ότ~ ο κ. Ζακ Σούσnς ανακnρύχθnκε Ασφαλισοκός 

Σύμβουλος τπς Χρονιάς στπν Περιφέρε1α Κεντρ1κnς και Ανατολ1κnς Ευρώπης 

τπς ALICO AIG Life για το 2006, ενώ κατέχε1 το μεγαλύτερο χαρτοφυλάκ10 πα­

γκοσμίως, όσον αφορά στα συμβόλα1α Προσωπ1κών Ατυχημάτων κα1 Υγείας τπς 

ALICO AIG Life. Ο κ. Σούσnς ανnκει στο Γραφείο Πωλnσεων του κ. Α. Μόρντο 

και βρiσκετα1 στπν ALICO AIG Life από το 1987. Από το 1988 μέχρι και σnμε­
ρα αποτελεί μέλος του «Κύκλου Επιτυχημένων Ασφαλιστών» τπς Εταιρείας, ε­

νώ το 1995 ψnφiστπκε ως ο «Ασφαλιστής τπς Χρον1άς» από τον Πανελλnνιο 

Σύνδεσμο Ασφαλισοκών Συμβούλων. Επί 13 συνεχn χρόν10 αποτελεί μέλος του 
«Συμβουλiου του Προέδρου » ( «Chaiπηan's Council»), στο οποίο μετέχουν μό­

νον οι κορυφαίοι ασφαλισοκοί σύμβουλοι τnς Εταιρεiας απ ' όλο τον κόσμο, ε­

νώ παράλληλα, δ1ατnρεί και τον τiτλο του «Top of the Table Member». 

,~ 
Υψηλό επίπεδο συνεργασίας! 

Με απόλυτη επιτυχία πραγματο­

πο1nθnκε το ετήσιο event τnς 

FIDELITY. 
Tnv εκδnλωσn τίμησαν με τπν 

παρουσfα τους σnμαντ1κά στελέχη 

απ' όλn τπν ασφαλιστ1κrΊ αγορά, ό­

που nταν 01 βασικοί καλεσμένοι 

κα1 01 οποίοι εξέφρασαν τον εν- Στ~γμιότυπο από τπν ετι'ιαια εκδι'ιλωσπ τπς εταιpεlας 

θουσιασμό τους για τnν εορταση-

κrΊ ατμόσφαιρα τnς βραδιάς. Μάλιστα ο κ. Γ1άννnς Πετρiδnς, διευθύνων 

σύμβουλος τnς FIDELITY, εισέπραξε εύσημα από τους ανθρώπους τnς α­

γοράς για το υψηλό επίπεδο συνεργασiας που έχε1 αναπτύξει n εταιρεία. 

(!OHI(II - (OIKOIOOOlfl 

Μεσίτες ποιότητας 
Δ εκάδες ανθρώπων τnς αγοράς 

τίμησαν με τnν παρουσία τους 

τα εγκαίνια των νέων γραφείων τπς 

Quality Α.Ε. Μεσίτες Ασφαλίσεων 

κα1 Αντασφαλίσεων, επιβεβα1ώνο­

ντας έτσι τn σχέση αμοιβαiας εμπι­

στοσύνης και εκτίμnσnς . 

Η Quality Α.Ε. είναι μια σύγχρονη 

μεσιτ1κn ανώνυμη εταιρεiα ασφαλi­

σεων και αντασφαλiσεων, που δnμ1-

ουργnθnκε από ομάδα καταξιωμέ­

νων επαγγελμαηών, με στόχο να 

προσφέρει λύσε1ς στις συνεχώς αυ­

ξανόμενες ασφαλιστ~κές ανάγκες 

που δnμ1ουργούντα1. 

Λειτουργεi με δ1εθνrΊ πιστοπο1nμέ­

να πρότυπα κα1 προδ1αγραφές, ε­

ναρμονισμένn πλrΊρως στ1ς ευρω­

παϊκές επιταγές του νομοθέτη κα1 σε 

συμφωνfα με το νομ1κό κα1 θεσμικό 

πλαiσιο τnς πολιτεfας κα1 των επο­

πτευόντων φορέων κα1 επαγγελμα­

τ1κών ενώσεων τnς αγοράς, ενώ n 
πολύχρονη εμπειρiα και γνώση στn 

διαχεfρισn κ1νδύνων προεξοφλεi τn 

δυνατότπτα να προσφέρει ικανές λύ­

σεις σε κάθε ασφαλιστικό κiνδυνο, 

επιλέγοντας σύγχρονα προϊόντα από 

τnν ελλnνικn κα1 τn δ1εθνn ασφαλι­

στικrΊ βιομnχανfα. 

Παρέχε1 ασφαλιστικές κα1 αντα­

σφαλ1στικές υπnρεσiες, συμβουλευ-

Βασiλnς Βαβυλουσάκnς, Νίκος Σαράφnς, 

Κος - Κα Χατζόγλου 

QualitYM 
lnsurance & Relnsurance Brokers S.A. 

Βασίλnς Βαβυλουσάκnς 

τικn υποστnριξn σε επ1θεωρnσε1ς 

κινδύνων, στο διακανον1σμό των 

ζnμ1ών, πραγματογνωμοσύνες, εκτι­

μnσεις αξ1ών, εφαρμόζοντας πάντα 

τ1ς αρχές τnς δεοντολογίας, σε χω­

ρiς προκατάλnψn βάσn συνεργασfας 

κα1 συνεργάζετα1 με εξε1δ1κευμένους 

κα1 επιλεγμένους συμβούλους . Ση­

μειώνεται όη υπάρχει ε1δικn μέριμνα 

και δυνατότητα γ1α ειδ1κές ασφαλf­

σεις όπως ευθυνών, πλοίων, αερο­

σκαφών, τηλεοπτικών μεταδόσεων 

Ενδε1κηκά 01 παρεχόμενες 
ασφαλ1στικές υπηρεσίες είναι: 

8 Κίνδυνοι nερ10υσίας 
8 Βιομπχανικοί κίνδυνο~ 
8 Ασφαλfσεις Πλοίων & 
Αεροσκαφών Hull & Machinery, Ρ & 
1 Covers 
8 Οχημάτων 
• Σκαφών Αναψυχnς 
8 Τεχνικές Ασφαλίσεις, 
Κατασκευαστών, Έργων, Έργων 

Πολιτικού Μηχανικού, Μηχανικών 

Βλαβών, Ηλεκτρον1κού Εξοnλ1σμού, 

Αλλοιώσεως Εμπορευμάτων 

8 Ασφαλfσεις Μεταφορών 
8 Έργων Τέχνης 
• Αστ1κnς κα1 Επαγγελματ1κnς 

Ευθύνης 

8 Ευθύνης Προϊόντων 

• Ευθύνη Μεταφορέων κα1 

Δ1αμεταφορέων 

8 Περ1βαλλοντ1κών ευθυνών κα1 
εn1nτώσεων 

• Οικονομ1κοf κfνδυνο1, Ευθύνες 

Δ101κnηκού Σuμβοuλfοu 

8 Ασφαλίσε1ς Π1στώσεων 
8 Ακυρώσεως Εκδηλώσεων 

8 Ε1δ1κών Κινδύνων 
8 Τnλεοnτ1κών παραγωγών. 

ανέρχεται, σnμερα, σε 4.000.000 
ευρώ, περiπου, με στόχο να φθάσε1 

τα 10.000.000 ευρώ, με το τέλος 
κ.λπ. τnς πρώτης εταιρ1κής χρήσης. 

Το υπό διαχεfρισn χαρτοφυλάκ10 Η δραστnρ1ότnτα τnς εταιρεfας κα-

λύπτει όλn τnν Ελλάδα, εξυπnρετεf 

9.500 πελάτες κάθε μεγέθους, οι ο­

ποfο1 υποστnρiζοντα1 από 27 συνερ­

γαζόμενα σnμεfα παραγωγrΊς κα1 ε­

ξυπnρέτnσnς, κατανεμnμένα σε όλn 

τn χώρα. 

Η κατανομn του χαρτοφυλακfου 

Βασiλnς Βαβυλουσάκnς, Παναγιώτnς Φiλnς εiνα1: 30% ασφαλiσε1ς ζωrΊς και 70% 
Κων/νος Σπύρου , Γεώργιος Καρατζάς γενικές ασφαλfσε1ς . 
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Κοντό στον μεσίτη 

Ημερiδα με θέμα ο μεσ1τnς ασφαλf­

σεων στ~ς προκλnσε1ς του σnμερα κα1 

του αύρ10 δ1οργάνωσε n ΑΤΕΑσφαλ1-

στ~κn σε συνεργασfα με το Σύνδεσμο 

Ελλnνων Μεσπών Ασφαλfσεων 

(Σ.Ε.Μ.Α.) στο Κτnμα Ο1νότρ1α Γn στο 

Καπανδρfτ~. Ο δ1ευθύνων σύμβουλος 

της ΑΤΕΑσφαλ1στ~κnς κ. riάvvnς Παυ­

λfδnς, στο χαιρετ~σμό του αναφέρθnκε 

στο σnμαντ~κό ρόλο του 1δ1αfτερου ε­

παγγέλματος του μεσfτn ασφαλfσεων 

στην σnμερ1νn συγκυρfα, όπου n φε­

ρεγγυότητα κα1 ο επαγγελματ~σμός στο 

ασφαλ1στ~κό χώρο βάλλετα1 από τ~ς 

συνεχεfς ανακλnσε1ς αδε1ών ασφαλ1-

στ~κών εταιρ1ών. Παράλλnλα, ο κ. 

Παυλfδnς, έκανε αναλυτ~κn παρουσfα­

σn της σnμερ1νnς ΑΤΕ Ασφαλ1στ~κnς, 

των δυνατοτnτων ανάλnψnς μεγάλων 

κα1 εξε1δ1κευμένων κ1νδύνων που έχε1 

n Εταιρfα κα1 την άρ1στn εξυπnρέτnσn 

που παρέχε1 στους συνεργάτες κα1 πε­

λάτες της. Σnμεfωσε δε, ότ~ το ανθρώ­

π1νο πρόσωπο της εταιρfας εfνα1 αυτό 

που την χαρακτnρfζε1 στην συνεργασfα 

της με τα δfκτυα πωλnσεων. Η εταιρfα 

του ομfλου της ATEbank, τα δύο τελευ­

ταfα χρόν10 έχε1 πετύχε1 εντυπωσ1ακn 

κερδοφορfα, εν1σχύοντας σε σχέσn με 

το παρελθόν την 01κονομ1κn της ευρω­

στfα κα1 τnν θέσn τnς στον ανταγων1-

σμό. 

Τελε1ώνοντας ο δ1ευθύνων σύμβου­

λος τnς ΑΤΕ Ασφαλ1στ~κnς, απnύθυνε 

πρόσκλnσn στους Μεσfτες Ασφαλfσε­

ων γ1α ενεργό συμμετοχn στην προ­

σπάθε1α αυτnς, αλλά κα1 γεν1κότερα 

στην ανάπτυξn κα1 τον εκσυγχρον1σμό 

τnς ελλnν1κnς ασφαλ1cmκnς αγοράς. 

120 1Νiϊ! 

ALPHA Ασφαλιστική - ΑΧΑ 
Καινοτόμο προϊόντα στην Ελληνική ογορό 

Η ΑΧΑ ε1σέρχετα1 στnν ελλnν1κn ασφαλ1στ1κn αγορά, με στόχο να αποτε­
λέσε1, σε δ1άστnμα πέντε ετών, μfα από 11ς τρεις μεγαλύτερες ασφαλι­

στικές εταιρεfες και να γfνει n προτιμώμενn εταιρεfα σε πελάτες, συνεργαζό­

μενα δfκτυα, προσωπ1κό κα1 μετόχους, τόνισε ο νέος CEO τnς Alpha Ασφα­

λιστ1κnς Eric Kleijnen, στnν πρώτn του συνέντευξn τύπου στο πλαfσιο τnς έ­

νταξnς τnς Alpha Ασφαλ1στικnς στον όμ1λο ΑΧΑ. Ο κ . Kleijnen γνωστοποi­

nσε ό11 στόχος τnς Εταιρεfας εfναι να εκτοξεύσε1 τ1ς πωλnσεις στους τομεfς 

των γεν1κών ασφαλfσεων κα1 ασφαλfσεων ζωnς, προσφέροντας καινοτόμα 

προϊόντα. Ερωτnθεiς για τnν πολπικn που θα ακολουθnσει n Εταιρεfα στα 

προϊόντα και τις υπnρεσiες τnς, σnμεfωσε το θέμα των άμεσων αποζnμιώ­

σεων, όπως π.χ. στα συμβόλαια υγεfας όπου θα δfνεται άμεσα μ1α προκατα­

βολn και στον κλάδο αυτοκινnτου, όπου n Εταιρεfα δεν θα τιμολογnσε1 τα α­

σφάλ~στρα με τn λογ1κn να αυξnσει το χαρτοφυλάκ1ό τnς, αλλά με στόχο να 

έχει κέρδn και να εfναι συνεπnς προς τους ασφαλ1σμένους τnς. Παρουσιά­

ζοντας τn θέσn τnς ΑΧΑ στnν παγκόσμια αγορά, σnμεfωσε τον nγετικό τnς 

ρόλο στον τομέα τnς χρnματοο1κονομ1κnς προστασfας, τοvfζοvτας ότ1 πρό­

κεπαι γ1α έναν μεγάλο όμιλο, που αποδεικνύει αριθμnτικά το μέγεθός του , 

καθώς ενσωματώνε1 51,5 εκατ. πελάτες, 110.347 υπαλλnλους (συμπερ1-

λαμβανομένων και των αποκλειστικών συνεργα­

τών) κα1 400.000 μετόχους. Το 2006, τα κε­

φάλαια πελατεiας υπό διαχεfρισn τnς ΑΧΑ α­

νnλθαν σε ευρώ 1.029 

δισ., τα έσοδα ανnλ­

θαν σε ευρώ 79 δισ. 
κα1 τα καθαρά κέρδn 

σε ευρώ 5,1 
δ~σ. 

Ο νέος CEO 
τnς Alpha 

Ασφαλιστικι'iς 

Eric Kleijnen 
με το Γενικό 

Διευθυντι'i 

Νικόλαο 

Γιαννούλα 

Το σχολείο μαs προσφέρει: 

ΚΑΙ πλήρεs πρωινό και γεύμα ΚΑΙ μεταφορά με ιδιόκτητο 

λεωφορείο I ιατρική παρακολούθηση από παιδίατρο, 

ορθοπεδικό και οδοντίατρο ΚΑΙ θέατρο, μουσική, παραμύθι, 

κουκλοθέατρο, ρυθμική γυμναστική ΚΑΙ ατομικέs 

δημιουργικέs απασχολήσειs ΚΑΙ μαθήματα ηλεκτρονικών 

υπολογιστών για παιδιά ΚΑΙ κολυμβητήριο 

ΚΑΙ οικολογία ΚΑΙ τένιs σκάκι ΚΑΙ Σένη γλώσσα 

ΚΑΙ ωράριο εργαzόμενων μητέρων. 

ΜΑΝΤΑΡΙΝΙ: Λ. ΚΑΠΩΝΗ 42 • ΚΗΦΙΣΙΑ, ΤΗΛ.: 210 8012761, FAX: 210 6233243 
INTERNETSITE: www.mandarini-kids.gr, E-MAIL: espirou@otenet.gr 



Πήγε καλό 

η Διεύθυνση Πωλήσεων Δόγιβον 

Αγιασμό στα νέα τnς γραφεiα πραγματοποinσε πρό­

σφατα n Διεύθυνσn Πωλnσεων Δόγιβαν, παρουσiα του 

προέδρου Παύλου Ψωμιάδn και στελεχών του ομiλου και 

τnς τράπεζας. Ο κ. Ψωμιάδnς αναφέρθnκε στnν πολύ με­

γάλn παραγωγή του ομiλου, στnν κερδοφορiα των επι­

χειρήσεων , στις εξαγορές που έχουν ήδn γiνει και σε αυ­

τά που σύντομα θα ακολουθήσουν, σnμειώνοντας ότι n 

Ασπiς Πρόνοια γρήγορα και σταθερά κάνει αισθnτή τnν 

παρουσiα τnς σε ολόκλnρn τnν Ευρώπn. Στn συνέχεια α­

πnύθυνε σύντομο χαιρετισμό, με έκδnλn ικανοποinσn για 

τα παραγωγικά αποτελέσματα τnς διεύθυνσnς αλλά και 

τnς Εταιρεiας συνολικά, ο Γενικός Διευθυντής Κωνστα­

ντiνος Γιόνnς. Σε ό,τι αφορά στα οικονομικά μεγέθn τnς 

διεύθυνσnς ο Διευθυντής Πωλnσεων Ιωάννnς Δόγιβαν, 

μεταξύ άλλων, επισήμανε ότι n παραγωγή Ζωής τους 

πρώτους 15 μήνες λειτουργiας τnς διεύθυνσnς ξεπέρα­
σε τα 3.000.000 ευρώ και οι συνολικές εισπράξεις τα 
6.000.000 ευρώ. Αριθμοi πολλαπλάσιοι του αρχικού 
στόχου, ενώ για το 2007 για ενιαiα νέα παραγωγή Ζω­
ής ο στόχος εiναι 4.000.000 ευρώ και για το 2008 τα 
6.000.000 ευρώ. Ιδιαiτερn αναφορά έγινε στnν εκπαi­
δευσn που γiνεται στn διεύθυνσn, ενώ παρουσιάστnκαν 

4 νέα εγχειρiδια-βοnθήματα που στοχεύουν στnν άρτια 

θωράκισn των ασφαλιστών . 

Θεσσαλονίκη - Επιθεώρηση Ποποστογιοvvίδη 
Εγκαiνια στα νέα τnς γραφεiα στn θεσσαλονiκn πραγ­

ματοποfnσε και n Επιθεώρnσn Παύλου Παπαστογιαννi­

δn. Στnν εκδήλωσn παρευρέθnσαν στελέχn τnς Εταιρεi­

ας, συνεργάτες, φίλοι και πελάτες. Μεταξύ αυτών ο Δι­

ευθυντής Πωλnσεων τnς Επιθεώρnσnς Ιωάννnς Δόγι-

βαν, οι Διευθυντές Πωλήσεων, κύριοι Μάκnς Μιχαnλού­

δnς και Γιώργος Τσεκερiδnς, ο Επιθεωρnτής Κώστας Λά ­

σκος , καθώς και γνωστά ονόματα τnς ασφαλιστικής α­

γοράς, όπως οι κύριοι Γ. Παπαδάκnς, 8. Λαϊνάς, Α. Γε ­

ωργιάδnς, Α. Αρβανιτάκnς και πολλοi άλλοι. 

ING .Ai) 
I ΜΕΣΙΤΙΚΗ 

Ασφαλιστικά προϊόντα γενικών 

ασφαλειών, σε μικρούς αλλά και 

σε μεγάλους κινδύνους πpοωθεf 

στnν αγορά n ING Μεσιτική, n νέα 

εταιρεfα τnς ING Ελλάδας, που ξε­

κfνπσε επfσnμα τn λειτουpγfα τnς 

στις αρχές Μαρτfου. Όπως τονfζε­

ται σε σχετική ανακοfνωσn, εγγύn­

σn για τnν επfτευξn αυτού του στό­

χου αποτελεf n συνεργασfα τnς νέ­

ας εταιpεfας με αξιόπιστες ασφαλ1-

-
Νέο ετοιρείο 

με την εγγύηση της ING 
κά αποτελέσματα και που δ1αθέ­

τουν άρτια γνώσn του αντικειμέ­

νου κα1 πολυετή εμπειpfα. Με γνώ­

μονα τnν ολοκληρωμένη κάλυψη 

των αυξανόμενων αναγκών των 

πελατών τnς, n ING Μεσ~τ1κή θα 

δ1οχετεύε1 τα προϊόντα των συνερ­

γαζόμενων ασφαλ1στ1κών επ1χε1-

τις οuσ1αστ1κές υπnρεσfες ποu το 

όνομα και n μέχρι σήμερα πρακτι­

κή του ομfλου ING εγγυάται. 

Η ING Μεσιτική καλύπτει κάθε 

π1θανό, απλό ή και πιο σύνθετο α­

σφαλ1στ1κό κfνδυνο με ανταγων1-

στικό ασφάλ1στρο. 01 προσφερό­

μενες καλύψε1ς περιλαμβάνουν: 

ρήσεων αποκλε1στικά κα1 μόνο μέ- Ασφάλιση Πεp1ουσfας, Αστικής 

σω του δικτύου πώλnσnς τnς ΙΝG Εuθύνnς, Μεταφορών, Σκαφών-

σε όλn τnν Ελλάδα, ενώ παράλλn- Πλοfων, Δ1αφόρων κα1 Ειδ1κών 

στικές επιχειpήσε1ς, που ήδn ενερ- λα οι πελάτες τnς θα απολαμβά- Κινδύνων, Τεχνικές Ασφαλfσε1ς 

γοπο1ούντα1 στο χώρο με εξαιρετι- νουν όλα εκεfνα τα προνόμ1α και κα1 Επαγγελματ1κές Ευθύνες. 
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ΕΥΡΩΚΛΙΝΙΚΗ 
ΑΘΗΝΩΝ 

Κοι με πιστοποιητικό 
Ο ΕΛΟΤ πιστοποίησε όη το Σύστημα Δ1αχείp1-

σnς της Ευpωκλ1ν1κής Αθηνών, αναφορικά με την 

ανάπτυξn υπnρεσιών υγεiας στn μονάδα εντατικής 

θεραπεiας, στο αιμοδυναμικό και στο ενδοσκοπικό 

τμήμα, αξ1ολογήθnκε κα1 είνα1 σύμφωνο με τ1ς α­

πα~τήσεις του προτύπου. 

ΕΛΟΤ ΕΝ 1S0 9001:2000 

Η π1στοποinσn αυτή έρχετα1 να επ1βεβα1ώσε1 

την άρ1στn παροχή υπηρεσιών υγείας από την 

Ευpωκλ1ν1κή Αθηνών, καθώς κα1 να την ανταμεί­

ψει που τnpεί αυτή της τη δέσμευση. 

flDHiflI - fΠΙΗΟιηοnιο 

Θα σε ενδιέφερε να εκπροσωπ~ίς 
15 ασφαλιστικές εταιρίες, 6 τραπεζες, 
2.500 αμοιβαία κεφάλαια ~ ~00 
ασφαλιστικά προϊόντα aπο ενα και , 

, , με ένα εκκαθαριστικο 
μονο σημειο, , 
προμηθειών χωρίς περιττ~ς 

διαδικασίες, εύκολα & yρηyορα. 

AVANTI~ 
Μονεμβασίας 4, Καλαμάκι, Τηλ. : 210 9875160, E-mail: hrgroup@avanti.gr 



ft □ Hif ΙΙ - fΠΙΗΟJΠΟΠΙλ 

ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑλΙΣΤΙΚΗ 

Πώργος και Δnμnτρnς Αναστασίου 

Διπλοπροσφέρουν! 
Παρουσfα τnς δ1οfκn­

σnς τnς ΕθνικrΊς Ασφαλι­

στικrΊς, συνεργατών και 

πελατών, nραγματοnοιrΊ­

θnκαν στn θεσσαλονfκn 

τα εγκαfνια των νέων 

γραφεfων τnς Εταφεfας 

στnν οδό Ν. Κουντου­

ριώτου 11, στο λιμάνι , με 

διευθυντές τους ΔnμrΊτρn 

και Γιώργο Αναστασfου 

και πάνω από 30 συνερ­

γάτες. Στnν ομιλfα του ο 

με ασφαλrΊ τρόπο , 

τόνισε ο ΔnμrΊτρnς 

Αναστασfου και ευ­

χαρ1στnσε τn δ1οiκn­

σn τnς ΕθνικrΊς 

ΑσφαλιστικrΊς κα11δ1-

αfτερα τους κ. Ταρα­

βίρα, Λευθερ1ώτn κα1 

Βασ1λάτο. 

κ. ΔnμrΊτρnς Αναστασfου Οι κ. Δnμ rΊτρnς ( αριστερά ) κα ι Γιώργος Αναστααlου (δεξι ά) 

Σnμε1ώνετα1 όη στα 

εγκαiν1α nαραβρέθn ­

καν μεταξύ άλλων 01 

γεν1κο1 δ1ευθυντές 

τnς ΕθνικrΊς Ασφαλι-

κάνοντας μfα αναδρομrΊ στnν 20ετrΊ nορεfα με τnν Εθν1-

κrΊ ΑσφαλισηκrΊ , στάθnκε 1δ1αfτερα στο ξεκfνnμά του στο 

Γpαφεiο Τp1κάλων με manager μου τον κ. Καpαθάνο 

κα1 στnν μετεγκατάστασn του αργότερα στn θεσσα­

λονiκn . Αναφερόμενος στα οικονομ1κά στοιχεfα των 

δύο διευθύνσεων μ fλnσε για χαρτοφυλάκιο με πάνω α­

πό 5.000.000 ευρώ, 6 managers κα1 60 ασφαλιστικούς 
συμβούλους . ΆnοψrΊ μας είνα1 ότι μέσω ενός 1σχυpού 

Agency System μπορεiς να πουλάς ολοκλnρωμένες υ­
nnρεσiες κα1 να καλύπτεις όλες τις ανάγκες του nελάτn 

στικrΊς, Σπύρος Λευθερ1ώτnς κα1 Τάσος Παγώνnς, ο δ1-

ευθυντrΊς nωλrΊσεων Κωνσταντ1νος Ταραβίρας, ο ανα ­

nλnρωτrΊς διευθυντrΊς nωλrΊσεων Φώτnς Λέζος, ο διευ­

θυντrΊς ατομ1κών Ασφ . ΖωrΊς Κωνσταντfνος Κουγιου­

μουτζrΊς κα1 ο Περ/κός ΔιευθυντrΊς Κεντρ1κrΊς Μακεδο­

νfας Γ1άννnς Ερμεfδnς, ενώ τnν εκδrΊλωσn τfμnσαν ο 

Νομάρχnς θεσ/νfκnς Παναγιώτnς Ψωμιάδnς, ο αντ1νο­

μάρχnς Γεώργ1ος ΤσαμασλrΊς και ο υφυπουργός Πολιτι ­

σμού αρμόδ1ος για θέματα Αθλnησμού Γεώργ1ος Ορφα­

νός . 

Στιγμιότυnα από τα εγκαίνια 
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agency 

Γ. ΚΥΡΛΑΚΗΣ Α.Ε.Α.Π. 
The First lnsurance Agency 

• Πειραιάς: Καραίσκου 117, 185 35, (3ος όροφος), Τnλ.: 210 4223000, Fax: 210 4222888, 210 4229544 
• Νrκαια: Π. Ράλλn 469, 184 51 , Τnλ: 210 4252988 - 89, 210 4207368, Fax: 210 4204681 

• Ηράκλειο Κρήτης: Ζωγράφου 7, 712 01, Τnλ: 2810 341655, Fax: 2810 244372 
• Αίγινα: Φανερωμένnς 11, Τnλ. - Fax: 22970 29102 



Allianz@) Χορηγός της έκθεσης 
Ctrl CE - Αρχιτεκτονικές Διαδρομές 
Με χορnγό τnν Allianz Ελλάδος nραγματοnο11Ίθnκε με 

με μεγάλn εnιτυχ1α n έκθεσn με τfτλο «Ctrl CE» - Αρχι­

τεκτονικές Διαδρομές. Η έκθεσn Ctrl CE αnοτελεf το α­
πόσταγμα του διαλόγου μεταξύ 16 Ευρωπαfων αρχιτεκτό­
νων, αποφοfτων του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Αρχι­

τεκτονικής του Πανεπιστπμfου Co1umbia τnς Νέας Υόρ­

κnς. Πρόκειται για ένα μωσαϊκό των αρχιτεκτονικών προ­

τάσεων, ακουσμάτων, ρήσεων και αναγνώσεων των συμ­

μετεχόντων σε ένα «ταξfδι», κατά το οπο1ο επιχειρεfται να 

οριστεf αυτό που υποδnλώνεται με το χαρακτnρισμό «Ευ­

ρωπαlος αρχιτέκτονας». Τα μέλn του Ctrl CE βρlσκονται 
στn διοσταύρωσn μεταξύ δύο οντοτήτων: τnς Ευρώπnς και 

του Co1umbia Uniνersity. Γιο μερικούς n έννοια τnς Ευ­

ρώππς σχετlζεται με μ1α χώρο. Για άλλους πρόκειται για μfα 

ετερόκλnτn ήπειρο. Γιο κάποιους, τέλος, n Ευρώπn εlναι 

απλώς μια ιδέα . Όσο διαφορετικές κι αν εfναι όμως οι 

προσωπικές τους ερμnνεfες, τα μέλn του Ctrl CE μοιράζο­
νται ένα σύνολο ιδεών, σκέψεων και δ1αλόγων γ1α τ1ς ε­

δαφικές, χρονολογικές και εννο1ολογικές σχέσεις που δn­

μ1ουργεf αυτός ο συνδυασμός. Το κο1νό σnμεfο αναφοράς 

τους -n αρχιτεκτονική- γfνεται μnχανισμός με τον οπο1ο 

δ1ευκολύνεται n αλλnλεπiδρασn μεταξύ των δύο αυτών 

κόσμων. Το ταξ1δι από τον ένα κόσμο στον άλλον δεν ει­

ναι απλά σωματικό, αλλά αποτελεi τόσο το έναυσμα για 

τnν επανεκτfμnσn τnς ταυτότnτάς τους, όσο και τnν αφε­

τnρfα για τις αρχιτεκτονικές τους αναζητήσεις. 

Η έκθεσn Ctrl CE φιλοδοξεf να συσχετfσει τις δύο οντό­
τnτες: τnν Ευρώπn και το Co1umbia University, που δια-

ντiθετο: δεν πρόκειται για μfα μεταμόρφωση αλλά για μfα 

αναγκαστική ρήξn προκειμένου ο συμμετέχων να εκτιμή­

σει, να προσδιορiσει και να ονοματiσει νέες αναγνωρfσι­

μες τάσεις στο καθένα. Η ρήξn αυτή αnοτελεf παράλληλα 

νύουν εξ1σου περ1οδο σημαντικών μεταβολών. Αυτό που ερέθισμα για νέες αναζητήσεις και προβληματισμό, που 

ωστόσο συμβαfνει τελικά και εfναι κατανοητό εiναι το α- καθιστούν εξάλλου και το εγχε1ρnμα ενδιαφέρον. 

ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΗ ΕΚΔΟΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΑΓΟΡΑ ΚΑΙ το ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΧΩΡΟ 
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ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ ΚΑΙ Ο 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

.... για να μην μένετε εκτεθειμένος 

ΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΑΜ ΕΣΟΛΑΒΗΤΗ 

Η ARAG ανταποκρινόμενη στις εξελίξεις, βρίσκετε στο πλάι του 
ασφαλιστή και προσφέρει εξειδικευμένα προγράμματα για τις 
ανάγκες που δημιουργούνται από την ασφάλιση της 
επαγγελματικής αστικής του ευθύνης όπως πχ. προσεπίκληση, 
ποινική υπεράσπιση αλλά και ένα ευρύ φάσμα καλύψεων για τον 
κάθε επαγγελματία ασφαλιστή. 

Προσφέρουμε λύσεις. Επικοινωνήστε μαζί μας. 

ARAG ΑΣΦΜΕΙΕΣ ΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΑΘΗΝΑ: ΦΕΙΔιΠΠΙΔΟΥ 02, 115 26, ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΟΙ 
ΤΗΛ: 210 7490800 FAX: 210 7710807 
ΘΕΣΣΜΟΝΙΚΗ: ΜΟΝΑΣΊΉΡΙΟΥ 93, ΤΗΛ: 2310 517021 
ΠΑΤΡΑ: ΚΑΝΑΚΑΡΗ 106·108, ΤΗΛ: 2610 275211 



ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 

ΝΑΙ 
ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΗ 

Άνθρωποι από τον πολιτικό και οικονομικό χώρο, παράγοντες του τόπου, ασφαλιστές και μη, 

αλλά πάνω από όλα φίλοι και αναγνώστες του περιοδικού, μας εκφράζετε την αγάπη σας 

για το Ασφαλιστικό « Ναι». Σας ευχαριστούμε για την εμπιστοσύνη που μας δείχνετε! 

Ο κ. Μελέτnς Φουσκαρής, Διευθυντής Επικοινωνίας τnς Alico Aig Life, μας απέστειλε στις 3-4-07 τnν παρακάτω επιστολή του κ. Δ.Μα­
ζαράκn Chief Sales & Marketing Officer τnς ALICO AIG Life, τnν οποία ευχαρίστως δnμοσιεύουμε: 

γαnnτέ κύριε Σπύρου , 

Α Με ιδιαίτερο ενδιαφέρον, όπως κάθε φορά, διαβάσαμε στο τεύχος Ια­
νουαρ1ου - Φεβρουαρ1ου 2007 του περιοδικού Ασφαλιστικό "ΝΑΙ" τn στή­
λn «Ασφαλιστικό Underwriting» και τα εύστοχα σχόλιά σας που περιλαμβά­

νονται σ'αυτή. Ιδιαιτέρως σnμαντική ε1ναι n αναφορά σας όσον αφορά στnν 

τύχn των συμβολα1ων με συμμετοχιΊ στα κέρδn και στα αποθεματικά τους. 

Ανταποκρινόμενοι στο nολύ σnμαντικό ερώτnμά σας, βρισκόμαστε στnν ευ­

χάριστn θέσn να σας αποστεjλουμε τις αποδόσεις nou επέτυχε n Εταιρε1α 

μας στα ατομικά συμβόλαια με εγγυnμένο τεχνικό επιτόκιο και συμμετοχιΊ 

στο Προϊόν Υnεραnόδοσnς Μαθnματικών Αποθεμάτων (Π.Υ.Μ.Α.) από το 

1984 μέχρι σιΊμερα, στοιχε1α τα ono1a εnικοινωνούνται ανελλιπώς κάθε 

χρόνο στους ασφαλισμένους μας . 

Στις 30/ 11 / 06 τα μαθnματικά αποθέματα των συμβολα1ων με εγγυnμένο 
τεχνικό επιτόκιο και συμμετοχιΊ στο Προϊόν Υnεραπόδοσnς Μαθnματικών 

Αποθεμάτων ανέρχονταν σε 652 εκατομμύρια ευρώ. 
Παράλλnλα, επισυνάπτεται n εnιστολιΊ nou ε1χε σταλε1 τnν ιδια1τερα ευα1-

σθnτn περίοδο του 1999 στο σύνολο των ασφαλισμένων τnς ALI CO ΑΙ G Life 

με nρόγραμμα εγγυnμένου τεχνικού επιτοκίου και συμμετοχή στο Προϊόν 

ΕΤΟΣ ΑΠΟΔΟΣΗ Μέσος ετήσιος πληθωρισμός 

1984 21.00 96 
1985 21.00 96 
1986 21.00 96 
1987 19.80 96 
1988 19.80 96 
1989 20.25 96 
1990 22.069 96 
1991 22.46 96 
1992 22.63 96 
1993 22.69 96 
1994 20.24 96 
1995 17.41 96 
1996 14.12 96 
1997 10.57 96 
1998 8.89 96 
1999 7.04 96 
2000 6.18 96 
2001 5.48 96 
2002 5.30 96 
2003 4.63 96 
2004 4.61 96 
2005 4.52 96 
2006 4.55 96 

18.5 96 
19.3 96 
23.0 96 
16.4 96 
13.5 96 
13.7 96 
20.4 96 
19.5 96 
15.9 96 
14.4 96 
10.9 96 
8.9 96 
8.2 96 
5.5 96 
4.8 96 
2.6 96 
3.2 96 
3.4 96 
3.6 96 
3.5 96 
2.9 96 
3.5 96 
3.2 96 

Υπεραπόδοσnς Μαθnματικών Αποθεμάτων, με τnν ono1a n Εταιρε1α εnεσήμαινε ότι ιΊταν προς όφελος του ασφαλισμένου να δια­

τnριΊσει τα συμβόλαια αυτά. Σε περ1πτωσn δε που επιθυμούσε κάποιο συμβόλαιο Unit Linked, αυτό θα μπορούσε να συναφθεί 

χωρίς να διακόψει το υπάρχον πρόγραμμα με εγγυnμένο τεχνικό επιτόκιο και 

συμμετοχιΊ στο Π.Υ . Μ.Α . 

Τέλος , θα θέλαμε να σnμειώσουμε ότι για τn μέγιστn διασφάλισn των συμ­

φερόντων των ασφαλισμένων , κάθε χρόνο το 90% έως 98% των αποθεμα­
τικών των συμβολα ίων αυτιΊς τnς κατnγορ1ας επενδύεται σε ομόλογα . Το γε­

γονός αυτό αντανακλά τn σύνεσn με τnν οποία n ALICO AIG Life διαχειρ1ζε­

ται τα χρήματα των ασφαλισμένων τnς . 

Βασικό στοιχε10 τnς φιλοσοφίας τnς ALICO AIG Life ε1ναι ότι n εμπιστοσύνn 

των ασφαλισμένων προς τnν ασφαλιστικιΊ τους εταιρεία κτ1ζεται καθnμερι­

νά. Ο επαγγελματισμός και n υnευθυνότnτα με τnν ono1a n Εταιρε1α υnnρε­

τεj τα συμφέροντα των ασφαλισμένων τnς αποτελούν έναν από τους βασι­

κούς παράγοντες που έχουν συμβάλει αποφασιστικά στnν καταξ1ωσιΊ τnς και 

στnν Ελλnν1κιΊ Ασφαλ1στ1κιΊ Αγορά. 

Βρ1σκομαι πάντα στn διάθεσιΊ σας γ1α οnο1αδιΊnοτε πρόσθετn πλnροφορ1α. 
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Με εκτ1μnσn 

Δ. Μαζαράκnς 
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1 ΟΔΗΓΙΕΣ ΧΡΗΣΕΟΣ ! 

! Από πού πόνε στην 1 

οuτοΡελτf ωση; 
1 
1 _____ __ ____________________________________ ___ ________ ] 

ΑΣΦΑΛΙΠΙΚΟ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟ 

ΔΙΜΗΝΙΑΙΟ 

ΕΠΙΠΗΜΟΝΙΚΟ 

ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΤΟΥ 

ΑΣΦΑΛΙΠΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΚΩΝ/ΝΟΣ ΕΥΑΓ. ΣΠΥΡΟΥ - Ε. ΣΠΥΡΟΥ Ο.Ε. 

ΝΑΙ 
ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΤΟΥ ΑΙΦΑΛΙΠΗ 

Ο ιΚΟΝΟΜ ιΚΟ -ΑΣΦΜιΠιΚΟ ΡΕΠΟΡΤΑΖ 

ΛΑΜΠΡΟΣ ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΣ, 

ΒιΒΗ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΥ - ΣΕΒΑΠΑΚΗ, 

ΚΩΣΤΗΣ ΣΠΥΡΟΥ, ΧΡιΠΟΣ ΚΙΤΣιΟΣ, ΣΟΦΗ 
ΛΟΥΚΑ, ΒΑΣΩ ΜΟΥΡΕΛΑ 

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙ Ο. Κ. ΠΑΠΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ 

ΔιΑΝΟΜΗ. Ε. ΜΑΝΤΑ - ΔΗΜΗΤΡιΟΣ ΚΟΥΤΣΟΥΛΗΣ 
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔιΑΦΗΜΙΣΗΣ - ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ 

Γ. ΚΑΛΤΣΩΝΗ 

ΔΙΟΡΘΩΣΗ ΛΟΥΤΑ ΗΛΙΑ, 

ΠΑΝΟΥΡΓΙΑ ΓΙΩΤΑ 

ΕΚΔΟΣΕΙΣ 

ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ 3 - ΑθΗΝΑ Τ.Κ. 105 57 
ΑΦΜ: 999368058 - ΔΟΥ: ΔΔ ΑθΗΝΏΝ 

ΤΗΛ.: 210-3229.394 - FAX: 210-3257.074 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙ ΚΟ ΑΓΓΕΛιΚΗ ΤΖΑΝΕΤΟΠΟΥΛΟΥ 

ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ - ΠΑΡΑΓΩΓΗ . ΦΩΤΟΕΚΔΟΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΕΚΤΥΠΩΣΗ -Β ΙΒΛΙΟΔΕΣΙΑ. Χ.Κ .ΤΕΓΟΠΟΥΛΟΣ Α. Ε. 

ΔΙΑΝΟΜΗ - ΠΕΡΙΠΤΕΡΑ. ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΑΡΓΟΣ Α.Ε. 

ΕΤΗΣΙΑ ΣΥΝΔΡΟΜΗ 

ΙΔΙΩΤΕΣ: 50 € - ΦΟΙΤΗΤΕΣ: 25 € 
ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ - ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ : 100 € ΤΙΜΗ ΤΕΥΧΟΥΣ: 5 € 

ΓΙΑ ΠΛΗΡΩΜΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ : 

ΕθΝιΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΑΡ. ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: 51342181/ 104 

ΜΕΛΟΣ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ιΔιΟΚΤΗΤΩΝ ΠΕΡιΟΔιΚΟΥ ΤΥΠΟΥ 

ΓΡΑΦΕιΑ: ΟθΩΝΟΣ & ΦιΛΕΛΛΗΝΩΝ 3, 105 57 ΑθΗΝΑ 
ΤΗΛ. : 210-3229.394-FAX: 210-3257.074 

Ε-ΜΑιL: info@distratoeditions.com 
info@asta ιistikonai.gr 

ΤΑ ΕΠΏΝΥΜΑ ΑΡθΡΑ ΕΚΦΡΑΖΟΥΝ θΕΣΕιΣ 

ΤΩΝ ΑΡΘΡΟΓΡΑΦΩΝ ΚΑΙ ΟΧΙ ΤΟΥ ΠΕΡΙΟΔιΚΟΥ «ΝΑΙ » 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΕΤ ΑΙ Η ΑΝΑΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ , 

Η ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗ, ΟΛΙΚΗ, ΜΕΡΙΚΗ Ή ΠΕΡΙΛΗΠΤΙΚΗ Ή 

ΚΑΤΑ ΠΑΡΑΦΡΑΣΗ Ή ΔΙΑΣΚΕΥΗ / ΑΠΟΔΟΣΗ ΤΟΥ 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΤΟΥ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ ΜΕ ΟΠΟΙΟΔΗΠΟΤΕ 

ΤΡΟΠΟ, ΜΗΧΑΝΙΚΟ, ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ, ΦΩΤΟΤΥΠΙΚΟ, 

ΗΧΟΓΡΑΦΗΣΗΣ Ή ΜΛΟ, 

ΧΩΡΙΣ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΓΡΑΠΤΗ ΑΔΕΙΑ ΤΟΥ ΕΚΔΟΤΗ . 

ΝΟΜΟΣ 2121 / 1993 ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ ΚΑΙ ΚΑΝΟΝΕΣ 
ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΟΥ ΙΣΧΥΟΥΝ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 

Ασφάλιση με περιεχόμενο ... ___ ~--------~-~~~~-----...., 

Ασφαλιστική 

Προyρόμματα αποταμίεuσns 

Δημιουργήστε το κεφάλαιο ή τη σύνταξη που θέλετε: 

• με προσωπικό προγραμματισμό • με εγγύηση κεφαλαίου • με προοπτική υψηλών αποδόσεων 

Η επιτυχία 
έχει γλυκιά γεύση! 

+47% 
Αύξηση μεγέθους 

κστ6 το έτοc; 2004 
Αύξηση μεγέθους 

κοτ6 το έτοc; 2005 
Αύξηση μεγέθους 

κατ6 το έτοc; 2006 

Στην ING Πειραιώς επιτύχαμε ταχύτατη ανάπτυξη, χάρη στη δική σας εμπιστοσύνη! 
Με την υποστήριξή σας εκτοξεύσαμε τις πωλήσεις μας, αυξάνοντας το μερίδιό μας στην αγορά 

τραπεζοασφαλιστικών προϊόντων και κερδίζοντας παράλληλα ακόμα μια θέση πιο ψηλά! 
Με νέα προϊόντα για τη σύνταξη, την επένδυση και την ασφάλεια συνεχίζουμε 

έχοντας ως στόχο να ικανοποιήσουμε κάθε σας απαίτηση! 

Ευχαριστούμε! 

www.i ngp iraeus.gr Τηλ . Επικοινωνίας: 801 100 900 900 

ING JM) ΠΕΙΡΑΙΩΣ 
Δύο δυνάμεις, ένας νικητής. Εσύ! 




	teyxos106 - 0001
	teyxos106 - 0002
	teyxos106 - 0003
	teyxos106 - 0004
	teyxos106 - 0005
	teyxos106 - 0006
	teyxos106 - 0007
	teyxos106 - 0008
	teyxos106 - 0009
	teyxos106 - 0010
	teyxos106 - 0011
	teyxos106 - 0012
	teyxos106 - 0013
	teyxos106 - 0014
	teyxos106 - 0015
	teyxos106 - 0016
	teyxos106 - 0017
	teyxos106 - 0018
	teyxos106 - 0019
	teyxos106 - 0020
	teyxos106 - 0021
	teyxos106 - 0022
	teyxos106 - 0023
	teyxos106 - 0024
	teyxos106 - 0025
	teyxos106 - 0026
	teyxos106 - 0027
	teyxos106 - 0028
	teyxos106 - 0029
	teyxos106 - 0030
	teyxos106 - 0031
	teyxos106 - 0032
	teyxos106 - 0033
	teyxos106 - 0034
	teyxos106 - 0035
	teyxos106 - 0036
	teyxos106 - 0037
	teyxos106 - 0038
	teyxos106 - 0039
	teyxos106 - 0040
	teyxos106 - 0041
	teyxos106 - 0042
	teyxos106 - 0043
	teyxos106 - 0044
	teyxos106 - 0045
	teyxos106 - 0046
	teyxos106 - 0047
	teyxos106 - 0048
	teyxos106 - 0049
	teyxos106 - 0050
	teyxos106 - 0051
	teyxos106 - 0052
	teyxos106 - 0053
	teyxos106 - 0054
	teyxos106 - 0055
	teyxos106 - 0056
	teyxos106 - 0057
	teyxos106 - 0058
	teyxos106 - 0059
	teyxos106 - 0060
	teyxos106 - 0061
	teyxos106 - 0062
	teyxos106 - 0063
	teyxos106 - 0064
	teyxos106 - 0065
	teyxos106 - 0066
	teyxos106 - 0067
	teyxos106 - 0068
	teyxos106 - 0069
	teyxos106 - 0070
	teyxos106 - 0071
	teyxos106 - 0072
	teyxos106 - 0073
	teyxos106 - 0074
	teyxos106 - 0075
	teyxos106 - 0076
	teyxos106 - 0077
	teyxos106 - 0078
	teyxos106 - 0079
	teyxos106 - 0080
	teyxos106 - 0081
	teyxos106 - 0082
	teyxos106 - 0083
	teyxos106 - 0084
	teyxos106 - 0085
	teyxos106 - 0086
	teyxos106 - 0087
	teyxos106 - 0088
	teyxos106 - 0089
	teyxos106 - 0090
	teyxos106 - 0091
	teyxos106 - 0092
	teyxos106 - 0093
	teyxos106 - 0094
	teyxos106 - 0095
	teyxos106 - 0096
	teyxos106 - 0097
	teyxos106 - 0098
	teyxos106 - 0099
	teyxos106 - 0100
	teyxos106 - 0101
	teyxos106 - 0102
	teyxos106 - 0103
	teyxos106 - 0104
	teyxos106 - 0105
	teyxos106 - 0106
	teyxos106 - 0107
	teyxos106 - 0108
	teyxos106 - 0109
	teyxos106 - 0110
	teyxos106 - 0111
	teyxos106 - 0112
	teyxos106 - 0113
	teyxos106 - 0114
	teyxos106 - 0115
	teyxos106 - 0116
	teyxos106 - 0117
	teyxos106 - 0118
	teyxos106 - 0119
	teyxos106 - 0120
	teyxos106 - 0121
	teyxos106 - 0122
	teyxos106 - 0123
	teyxos106 - 0124
	teyxos106 - 0125
	teyxos106 - 0126
	teyxos106 - 0127
	teyxos106 - 0128
	teyxos106 - 0129
	teyxos106 - 0130
	Blank Page


 
 
    
   HistoryItem_V1
   PageSizes
        
     Range: all pages
     Size: 7.945 x 11.150 inches / 201.8 x 283.2 mm
     Action: Make all pages the same size
     Scale: Scale width and height separately
     Rotate: Counterclockwise if needed
      

        
     D:20191102140850
      

        
     AllSame
     0
     0
            
       D:20191102115554
       802.8000
       or8io
       Blank
       572.0400
          

     Tall
     1
     0
     1808
     54
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     CCW
     Separate
            
                
         2
         AllDoc
         66
              

       CurrentAVDoc
          

     Custom
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus4
     Quite Imposing Plus 4.0g
     Quite Imposing Plus 4
     1
      

        
     0
     131
     130
     131
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   Nup
        
     Trim unused space from sheets: no
     Allow pages to be scaled: no
     Margins and crop marks: none
     Sheet size: 15.890 x 11.150 inches / 403.6 x 283.2 mm
     Sheet orientation: wide
     Layout: rows 2 down, columns 2 across
     Align: top left
      

        
     D:20191102140854
      

        
     0.0000
     10.0000
     20.0000
     0
     Corners
     0.3000
     ToFit
     2
     2
     0.7000
     0
     0 
     1
     0.0000
     0
            
       D:20191102140854
       802.8000
       Orizontio
       Blank
       1144.0800
          

     Wide
     2363
     276
     0.0000
     TL
     0
            
       CurrentAVDoc
          

     0.0000
     0
     2
     0
     0
     0 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus4
     Quite Imposing Plus 4.0g
     Quite Imposing Plus 4
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   Splitter
        
     Columns: 2
     Rows: 1
     Overlap: 0.00 points
     Make overlap into bleed: no
     Split only wide pages: yes
      

        
     D:20191102140857
      

        
     2
     1
     RowsAndCols
     0
     1
     0.0000
     2017
     349
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     1
            
                
         CurrentPage
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus4
     Quite Imposing Plus 4.0g
     Quite Imposing Plus 4
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   Splitter
        
     Columns: 2
     Rows: 1
     Overlap: 0.00 points
     Make overlap into bleed: no
     Split only wide pages: yes
      

        
     D:20191102141717
      

        
     2
     1
     RowsAndCols
     0
     1
     0.0000
     2017
     349
    
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     1
            
                
         CurrentPage
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus4
     Quite Imposing Plus 4.0g
     Quite Imposing Plus 4
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base





