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Τώρα μπορείτε 
να προσφέρετε και τα δύο 

στους πελάτες σας 

Πληροφορίες: 210 9461558 

Τώρα μπορείτε να εξυπηρετείτε τους ηελάτες σας όχι μόνο 

όταν χρειάzονται ασφάλεια αλλά και όταν χρειάzονται 

χρηματοδότηση. Απευ3υν3είτε στην INTERAMERICAN 

FlNANCE. 

Η INTERAMERICAN FlNANCE, η νέα εταιρεία του 

Ομίλου INTERAMERICAN, έχει ως αντικείμενο τη 

διαμεσολάβηση για την προώ3ηση τραπεzικών προϊόντων. 

Έχοντας βα3ιά γνώση της αγοράς, η INTERAMERICAN 

FINANCE μπορεί να προτείνει ένα ευρύ φάσμα 

επιλεγμένων προϊόντων, τόσο για ιδιώτες όσο και για 

επιχειρήσεις. Παράλληλα αναλαμβάνει τη διαπραγμάτευση 

με την τράπεzα για να εξασφαλίσει ο πελάτης σας τους 

καλύτερους όρους. 

Συνεργαστείτε με την INTERAMERICAN FINANCE για να 
καλύψετε πληρέστερα τις ανάγκες των πελατών σας. Θα 

τους βοn3ήσετε εσείς να βρουν τις χρηματοδοτικές λύσεις 

που χρειάzονται και aα αποκτήσετε μια νέα πηγή 

εισοδήματος. 

φ INTERAMERICAN 
FINANCE 

ΙΝΤΕ~ΣΑλΟΝΙΚΑ 
Ο Μ I Λ Ο Σ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Η ΙΝΤΕΙ>-ΣΑλΟΝΙΚΑ Γενικών Κλάδων είναι 
Θυγατρική Εταιρία της ΙΝΤΕΙ>-Σ:ΑλΟΝΙΚΑ Ζωής και 
μέλος του ομώνυμου Ομίλου επτά Επιχειρήσεων 

με έδρα τη Θεσσαλονίκη. 

1.250 Μέτοχοι-2 .500 Συνεργάτες-750 Μισθωτοί-150 Γραφεία­
Σταθμοί και Κέντρα Ιατρικής Βοήθειας σε όλη την Ελλάδα. 

Ιδρυτικό και βασικό μέλος της «Ενώσεως Ασφαλιστών Βορείου 
Ελλάδος». 

Ανεξάρτητη και ελεύθερη , αμέτοχη και αδιάπλεκτη στις διαπλοκές 
και εμπλοκές απαξιώσεως του κλάδου και θεσμού. 

Με υπερκαλυμμένες όλες τις υποχρεώσεις, με άμεσες και ταχύτατες 
πληρωμές αποζημιώσεων, ελεύθερη περιουσία, ιδιόκτητα κτίρια και 
υποδομές, συμμετοχές και στόλους οχημάτων και ασθενοφόρων, 
Συνεργεία επισκευής αυτοκινήτων, κάρτες καυσαερίων, τεχνικό έλεγχο , 
ανταλλακτικά και εισαγωγή-τοποθέτηση κρυστάλλων και συνεχώς 
βελτιούμενη κάθετη παροχή υπηρεσιών με ιδιόκτητα μέσα . 

Με ελεύθερο και δικό της Σύστημα Φιλικού Δικανονισμού, επιτόπου 
εξυπηρέτηση ατυχημάτων, Γενική Βοήθεια, Γιατρούς, Τραυματιοφορείς, 
Ελικόπτερα και Σύστημα Υγείας σε όλη την Ελλάδα. 

Προσφέρει κάθε είδους ασφάλιση με τους καλύτερους όρους! 

24 ώρες το 24ωρο νοιάζεται για σας! 
Δεν κλείνει ποτέ και πάντα αγρυπνά! Οδηγεί τις εξελίξεις και προηγείται! 

Τηλεφωνήστε χωρίς χρέωση, μέρα-νύχτα, 
στο πενταψήφιο 11.555 από όλα τα κινητά 

και ωφεληθείτε σίγουρα και σταθερά! 

Ενημερωθείτε από το πλησιέστερο Γραφείο 
ή από έναν εγγράφως εξουσιοδοτημένο Συνεργάτη. 



Ξενοφώντος I Ο, 105 57 Αθήνα, τηλ.: 21 Ο 333.41.00, 
fax: 21 Ο 333.41.49, e-mail: info@eaee.gr, website: www.eaee.gr ΕΝΩΣΗ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΙΩΝ ΕΜΑΔΟΣ 

Πλανήτης γη ώρα μηδέν. ο 
Η κλιματική αλλαγή στον πλανήτη 

είναι ευθύνη όλων μας. 
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ΕΘΝΙΚΗ 
WWF Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

το ΚΛΙΜΑ ΕΙΝΑΙ ΣΤΟ ΧΕΡΙ ΣΟΥ 

ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ: Λεωφ. Συγγρού 103-105, 117 45 ΑΘΗΝΑ, Τηλ . Κέντρο: 210 90 99 000, www.ethniki-asfalistiki.gr 



50 ΧΡΟΝΙΑ 3 ΓΕΝΙΕΣ 4 ΧΩΡΕΣ 150 ΓΡΑΦΕΙΑ 3.000 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

Ποιοs άλλοs κατέχει 
καλύτερα από εμάs 
το θέμα «ασφάλεια»; 

[l] ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ 
Για καλό και για κακό 

ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ Λ. Κηφισίας 62, 151 25 Μαρούσι, Τηλ. : 210 6198960, Fax: 210 6176165, www.aspis.gr 
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Ασφαλιστική 

ρογράμματα αποταμίευσηs 

ημιουργήστε το κεφάλαιο ή τη σύνταξη που θέλετε: 

Jε προσωπικό προγραμματισμό • με εγγύnσn κεφαλαίου • με προοπτική υψηλών αποδόσεων 

όλο το κοτοοιnμοτο ~ J open)•I και σε εnιλεγμένουs ουνεργόιεs 
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ιιΚάψτε τα πλοίαιι 

Γράφει ο 

Βαγγέλης r Σπύρου, 

Εκδότης του «ΝΑΙ» 

θα σας θυμίσω κάη από τπ 

β1ογραφία του Ισπανού στρα11ω­

τ1κού πγέτn, κατακτπτή του Μεξ1-

κού Φερνάνδου Κορτές (Cortes) 
1485-1547. Π1θανόν κάπο101 
να πάρουν ένα μήνυμα που θα 

τους κάνε~ καλό . 

Παρακολούθπσε Νομ1κά στο 

πανεπ1στήμ10 της Σαλαμάνκας 

κα1 πρ1ν συμπλnρώσε1 τα 20 του 
χρόν10 πήγε στο Σαν Ντομίνγκο 

κα1 πήρε μέρος στnν κατάκτπσn της Κούβας. Κατέλαβε 

αμέσως θέση πρώτου επ1πέδου στn δ101κπ11κή 1εραρχία 

αλλά n τυχοδ1ωκ11κή 1δ1οσυγκρασία του τον οδήγησε 

στα τέλπ του 1518, με την 1δ1ότnτα του δ101κnτή μ1κρού 
εκστρατευτ1κού σώματος, να αποβ1βαστεί στ1ς μεξ1καν1-

κές ακτές του Γiουκατάν, ίδρυσε τnν πόλη Βέρα Κρουζ, 

όπου κα1 αναγορεύτπκε γεν1κός δ101κnτής. Σκοπεύοντας 

να γίνε~ κύρ1ος όλου του Μεξ1κού, συγκρούστηκε σε 

πολύ σκληρούς κα1 αψατnρούς αγώνες με τους τοπ1-

κούς κατοίκους κα1 πλπθυσμούς των Αζτέκων . 01 εξο­

ντωτ1κοί αυτοί αγώνες είχαν κα1 κρούσματα ανταρσίας 

κα1 λ1ποταξίες στα στρατεύματά του κα1 γ1α να αποφύ­

γε1 τη γενίκευσπ στο όλο στράτευμα δ1έταξε τπν πυρπό­

λnσπ του iδ1ου του τού στόλου. Κάψτε τα πλοία! Γ1α να 

μπν έχουν λύση φυγής 01 άνθρωποί του! Αφού κατέ­

στε1λε τ1ς βία1ες εξεγέρσε1ς των 1θαγενών, εξόντωσε τον 

Μοντεζούμα 8', αυτοκράτορα των Αζτέκων κα1 τους δ10-

δόχους του , κατέστρεψε την πρωτεύουσά τους κα1 την 

κο1νων1κή κα1 δ101κnτ1κή οργάνωση του αρχαίου βασ1-

λείου τους κα1 τη νέα απο1κία την ονόμασε Νέα Ισπανία. 

Επέστρεψε στnν πατρίδα του την Ισπανία κα1 σε λίγο ξα-

ναγύρ1σε στο Μεξ1κό κα1 εξερεύνησε την Κάτω Καλ1 -

φόρν1 α . θύμα συνωμοσ1ών αναγκάστηκε να ξαναγυρf­

σε1 στπν Ισπανία, όπου δ1ωγμένος από την αυλή πέθα­

νε στην αφάνε1α . Το 1629 n σορός του μεταφέρθηκε 

στο Μεξ1κό. Προσωπογραφία του υπάρχε1 στη Φλωρε­

ντία. Ο πολυτάραχος βίος κα1 n περίπτωσή του είνα1 έ­

να καλό παράδε1γμα γ1α όσους θέλουν να «δουν» πως 

n 1στορία όταν χρε1άζετα1 κάπο1ον τον «χρnσψοπο1εί» 

να συμπλnρώσε1 ης σελίδες τπς κα1 πως ό ,τ1 «περ1σ­

σεύε1 » το «πετάε1 » . Δίδαξε n 1στορfα πως κάποτε γ1α να 

πετύχε1ς nρέπε1 να κάψε1ς «τα πλοία επ1στροφής», γ1α 

να μη γυρfσε1ς πρ1ν «γράψε1ς Ιστορfα » ! 

Μεγάλα κεφάλα1α , μεγάλα ερωτήματα κα1 01 απαντή­

σε1ς δεν nρολαβαfνουν να φτάσουν στ' αφ1ά της «μ1 -

κρής ζωής μας » κα1 ε1δ 1κά τώρα, που κάπο101 τη «μί ­

κρα1ναν» π10 πολύ στα «μεσnμεράδ1κα» της TV, κα1 τα 
«παράθυρα» των ε1δήσεων ... 01 ματ~ές του πλήθους πε­

ρ1ορfστnκαν στα τετραγωνάκ1α των παραθύρων κα1 τα 

μυαλά στο «ζάπ1νγκ» τους δεν κάνουν κλ1κ κα1 δεν 

«π1άνουν » ουρανούς κα1 ανο1χτές πόρτες στους κό­

σμους της φαντασfας κα1 του ονείρου ... Επεfγε1 να α ­

κουστεf n δ1αταγή (από πο10ν;) «κάψτε τα πλοfα! » Κόψ­

τε τα πλοfα γ1α να μη γυρfσετε στα ίδ1α κα1 στα fδ1α . 

Ονεφευτείτε κάη άλλο κα1 δώστε τη μάχη γ1α «νέες α­

πο1κίες » ... 

Πολλές φορές σκέπτομα1 αυτούς που εγκαταλείπουν 

τη μάχπ κα1 θέλουν να γυρίσουν στο συμβ1βασμό, στnν 

1σοπέδωσn, στη στασψότnτα, στην απραξία , στην «υ ­

παλληλία » , στο «βόλεμα » , στο τίποτα ... 

Με ενοχλεf n απάντηση στο ερώτημα «πώς πας; » κ1 

είνα1 «τα ίδ1α φίλε », «τα συνnθ1σμένα » , «σταθερά », «ε­

δώ πάντα » ! Με ενοχλεί όταν βλέπω νέα πα1δ1ά να παίρ-

νουν το πλοfο γ1α τη μ1ζέρ1α, γ1α το «μάλ1στα κύρ1ε» γ1α 

το «συμφωνώ σε όλα » , κύρ1ε προϊστάμενε, κύρ1ε βου­

λευτά , κύρ1ε δ101κnτά, κύρ1ε Γεν1κέ. .. Όμως δεν γίνετα1, 

δεν υπάρχε1 νέος να μην ονεφεύτnκε , να μην ήταν 

Οδυσσέας, να μην nθελε ν' αλλάξε1 τον κόσμο, να μην 

ήταν «τυχοδ1ώκτnς 1δεών » , να μην ήθελε να γίνε~ κάπου 

κατακτητής , να μην ήθελε κ1 αυτός να γίνε~ «καβαλάρης 

στ' άλογο το άσπρο » ή «πρ1γκίπ1σσα βασ1λοπούλα » σε 

κάπο10 παλάτ1. .. Φταfε1 fσως ότ1 βλέπουν το πλοίο έτο1-

μο κα1 εύκολο γ1α δ10φυγή . Φταίε1 ίσως ότ~ 01 δάσκαλο1, 

01 καθηγητές , 01 πολη1κοί , 01 θρnσκευτ~κοί ηγέτες , 01 

γονείς, 01 πάσης φύσεως ηγέτες δεν ενθαρρύνουν τους 

νέους να δώσουν μάχες γ1α κάπο1α κατάκτπσn, γ1α κά­

πο10 βραβεί ο. Λίγο1 θέλουν να δ1ακρ1θούν, να ξεχωρί­

σουν, να αγων1στούν γ1α 1δαν1κά, να κάνουν έρευνα, να 

προσφέρουν , να κατακτήσουν μ1α «άγνωστη χώρα» έ­

ναν πρωτόγνωρο κόσμο. Άγνωστη χώρα γ1α τους πολ­

λούς n Ιστορία, n Φ1λοσοφία, n Γνώση, n Πα1δεία, n Επ1-

στήμn στη χώρα της σοφfας κα1 των κατακτήσεων σε 

κάθε τομέα ... 

«Κάψτε τα πλοία » , λο1nόν, μ1α δ1αταγή που περψένε1 

να την υπογράψετε σήμερα κ1όλας, γ1α τον εαυτό σας, 

εσεfς κα1 μόνο εσείς γ1α να μην γυρfσετε πfσω . Έλεγα 

κάποτε «ότ~ από το λεωφορείο πήγα στο ταξί, από το τα­

ξί στο ΙΧ , από το φθηνό ΙΧ στην ακρ1βή Mercedes κα1 α­
πό κε1 στην καλύτερη Mercedes. Δεν γυρfζω πίσω στο 
λεωφορεί ο! » 

Υπάρχε1 γ1α σας κ01 αυτούς που αγαπάτε κάη καλύ­

τερο : καλύτερο σπίτ1 , καλύτερο αυτοκίνητο, καλύτερο 

σχολεfο , καλύτερη γεηον1ά, καλύτερες παρέες, καλύτε­

ρες απόψε1ς , καλύτερη ζωή, περ~σσότερn ευλογία από 

τον θεό, καλύτερες επ1λογές από ης σnμερ1νές. Κάψτε 

τα πλοία γ1α να μην γυρ ίσετε στα παλ1ά . 

Κω στnν ασφαλ1στ1κή μας αγορά υπάρχε1 κάτ~ καλύ­

τερο από αυτό που είνα1 . Μπορούν όλ01 σήμερα να υ­

πογράψουν τη δ1αταγή «κάψτε τα πλοία » γ1α να μην γυ­

ρίσουν κάπο101 στο χθες , στnν «παρεΤστ1κn νοοτροπία» , 

στον κακό ανταγων~σμό , στ1ς συκοφαντίες , στην κλοπή 

ξένου 1δρώτα , στ1ς «υπασφαλίσε1ς» , στα ψέματα, σης 

αποτυχημένες nρακτ1κές, στους αυτοσχεδ1ασμούς, στην 

κακοδ1αχεiρ1σn ξένου χρήματος . Π1θανόν κάπο101 πρέ-

πε1 να πουν «κάψτε κα1 τα αυτοκίνητα » που σε πάνε αρ­

γά στη στασψότnτα. Όλη n αγορά πάε1 με «αυτοκfνnτο » 

σε μ1α κατάκτηση που υποφέρε1 από κακό κυκλοφορ1α­

κό ... κα1 «πήξψο » ... Ελώδης n κατάσταση κα1 αnοnν1-

κτ1κή , όταν κάπο101 ξέρουν ότ1 πέρα από τπ γαλάζ1α θά­

λασσα υπάρχε1 ... το Μεξ1κό! Γ1α πολλούς το « Μεξ1κό» ... 

εfνα1 στο Σύνταγμα στην Αθήνα, στn Θεσσαλονίκη, στα 

Χαν1ά, στα Γ1άννενα ... κα1 n πρότασή μας εfνα1 να κατα­

κτήσουν νέους χώρους, νέες δουλε1ές, νέες ασφαλf­

σε1ς, νέους κλάδους. Γ10 ξανασκεφθεfτε το φfλο1 ασφα­

λ~στές κα1 μη γυρfζετε στα fδ1α κα1 τα fδ1α ... Στο δ1κό σας 

«Μεξ1κό » θα βρεfτε ζαχαροκάλαμο, καφέ, σουσάμ1 , 

βαμβάκ1, μπανάνες, ανανάδες, εσπερ1δοε1δή, καπνό , α­

σ1Ίμ1, χρυσό, χαλκό , δnμnτρ1ακά, ρύζ1α, σ1τάρ1α, αλ1εfα, 

κτnνοτροφfα, σfδnρο, ψευδάργυρο, κασσίτερο, πετρέ­

λα10 , φυσ1κό αέρ10 κ.ά ... Πολεμήστε λίγο, χωρίς κόπο 

δεν γίνετα1! Το Μεξ1κό έχε1 κα1 πλούσ10 «λαϊκό πολ111-

σμό » . Μην ξαναγυρfσετε πfσω χωρίς μάχη. «Κόψτε τα 

nλofa »! 

Ευάγγελος Γ. Σπύρου 

Μελfσσ1α, Οκτώβρης 2007 

Υ.Γ. Στο εξώφυλλο βάλαμε ένα κομμένο αυτοκfνnτο 

κα1 τfτλο «Κάψτε τα ... πλοfα! » γ1α να nροβλnματ~στεfτε , 

βαφτfζοντας πλοfο κάη που σας δένε~ στη μη αναγνώ­

ρ1σn. Ε.Σ . 
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Γράφει ο Βαγγέλης Γ. Σπύρου 

Εκδότης «ΝΑΙ• 

Σε κάθε αγώνα ανθρώπινο βγαlvει ένας νικmι'ις. 

Οι υπόλοιποι, οι πολλοf εfναι οι πττημένοι. Εlναι; 

Οι φωτογράφοι και κυρlως 01 άνθρωποι τnς τηλεόρασης 

«πα/ζουν» επικεντρώνοντας το φακό συνι'ιθως στα μάτια και 

το πρόσωπο που δεfχνει λύπη και δάκρυα θλfψης fι χαράς. 

Συχνά στην καθημερινότητά μας οι πρώτοι έχουν μια ιδι­

αfτερη προβολή, που άλλους τους μαγνπdl,ει σε μfμησn και 

άλλους τους εξουθενώνει σε απαγοήτευση και ανησυχfα. ΕΙ­

ναι οι σταρ, οι πρώτοι στο σινεμά, στο θέατρο, στο ποδό­

σφαιρο, στην πολιτική, στην οικονομfα, στις εφευρέσεις, στα 

ρεκόρ , στις Ολυμπιάδες , στα πρωταθλήματα στ1βου, στην τη ­

λεθέαση , στις κυκλοφορίες μέσων ενημέρωσης, σε κλαδι­

κούς αγώνες, σε μαθητικούς διαγωνισμούς, σε σχολικές 

χρονιές ... 

Είναι ηττημένοι όλοι οι υπόλοιποι; 

Πολλοί αθλητές από ένα ση­

μείο και μετά συνειδητοποιούν 

πως ένας αγώνας μικρός 11 με­

γάλος είναι απλώς ένας αγώνας 

και όχι n συντέλεια και το τέλος 

του κόσμου 11 της ζω11ς και της κα­

ριέρας τους. Οι πολλοί άνθρωπο~ συ­

ντρίβονται στη μελαγχολία της 11πας. 

Παραμονές των Ολυμπιακών Αγώ­

νων του 2004 δ1άβασα στο ΒΗΜΑ 

SCIENCE διάφορες απόψεις για τη «σn-

12 ΑΙ 

μειολογf α της νfκης» της ψυχολόγου Λfζας Β 

Ο Bruce Tulloh -ειδικευμένος στις 

προπόνηση για τn νlκη- δfνει συγκεκριμένες δια 

έννοιες «νικητfις• και «ητmμένος»: 

«Ηττημένο εtναι το άτομο nou, ενώ Θιει nειύχει πολύ κα­
λές επιδόσεις στις ηροπονfισεις, δεν τα καταφtρνει ε'ξfOQU 

καλά στον αγώνα. Αντlθετα, νικmfις εtναι το άτομο του ο­

ποfου η απόδοση κάτω από πlεσn εlναι μεγαλύτερη από ό,τι 

θα περlμενε κανεfς σε σχέση με mv ηροπόνnσfι του. Ηττη­
μένος εlνα1 αυτός που παθαfνει μικροφαυματισμούς και α­

σθένειες πρ1ν από το "μεγάλο γεγονός". Νικητfις εfναι το ά­

τομο που αντεπεξέρχεται στις διάφορες μικρές αντιξοότητες 

και εξακολουθεί να έχει τη μέγιστη απόδοση όταν χρειάζε­

ται . Ηττημένο είναι το άτομο nou δεfχνει εντυπωσιακό όταν 

συγκρίνεται με γνωστούς, πιο αδύναμους αντιπάλους , αλλά 

το οποίο δεν μπορεί να αντεπεξέλθε1 στη σύγκρ1σn με αντ1 -

πάλους καλύτερους από το ίδιο. Αντίθετα , νικnτnς εί­

ναι το άτομο nou δεν καταπτοείται από καλύ­

τερους αντιπάλους, αλλά ανταποκρίνεται 

στην πρόκληση » . 

Σύμφωνα με τον Charles 

Swinde11, n σωστn στάση 

στον αθλητισμό και στη ζω11 είναι 

ίσως το σημαντικότερο και το κα­

θοριστικό στοιχείο για την εππυ-

χiα, σπουδαιότερο από την εκπαί ­

δευση, τα χρ11ματα, τις καταστάσεις, 

οδύρομαι: κλαίω, θρηνω, πενθω, 

«κλαίω και οδύρομαι» . Και 

συνοδύρομαι, κλαίω όμου ... 
συμφοράζω: θρηνω επί τij δυστυχίςχ 

μου , επί τij συμφορ(i μου . 



14 

Graeme Brown, 
Αυστραλία . 

Ποδηλασία πίστας , 

χρυσό μετάλλιο 

απελπισία: παντελής 

έλλειψις ελπίδος. Τό 

νά μην ελπεσαι, νά 

μην προσμένης 

οδύνη: έκ του οδούς, 

ώς δάκνουσα. Ή 

οδύνη εδει ( =τρώγει) 
την ψυχήν. 

κλαίω η κλάω, 

αποκλαίω, 

άνακλαίω. Σχέσεις μέ 

τό ρ. καλώ καί μέ τό 

κλάω-ώ. Θρηνώ 

μεγαλοφώνως: 

«κλαίον 

οδυρόμενοι» . 

= κλαίω άκούων 

προανακλαίομαι: 

θρηνώ πρότερον. 

περικλαίω = κλαίω 

περί τι. παρακλαίω = 

κλαίω πλησίον τινος, 

κλαιωμιλία = τό 

συγκλαίειν κλαίοντι, 

χάρμα, χαρμονή , μνησιχάρη: πηγή χαράς. -χάρις, κυριολεκτικώς εκ της χαράς εκπορεύεται άλλά 

καί χαράν προκαλεί: χάρ-ις. Τό ρJϊμα ευχαριστώ σημαίνει τό «χάριν ειδέναι» : εϋχαρις ϊσταμαι. 

Ευχαρίστησις δέ (ευ-χαρί-στησ-ις), «αισθάνομαι ευχαρίστησιν» σημαίνει ϊσταμαι ϊνα άπολαύσω 

την εf'J χάριν. -Χαροπός είναι αυτός εις του όποίου τά δμματα καθρεπτίζεται ή χαρά, ό περιχαρής. 

'Ενώ ή λέξις χαρμολύπη εκφράζει όμού χαράν και λύπην. ( «μία χαρά τόσο μεγάλη, πού γειτονεύει 

μέ τόν πόνο ... ». ) περιχάρεια δέ, ή ύπερβολική χαρά, άλλως χαιρηδών. 

χαρμολύπη : χαρά μαζί και λύπη . 

01 άνθρωnο1. Η σωστή στάσn καθορfζε1 τnν αnοτυχfα κα1 τnν 

εnπυχfα. Δεν μπορούμε να αλλάξουμε το παρελθόν μας, δεν 

μπορούμε να αλλάξουμε τn συμnερ1φορά των άλλων ή το α­

ναπόφευκτο, αλλά μπορούμε ωστόσο να έχουμε τn σωστή 

στάσn. Η ζωή μnορεi να εiνα1 10% τ~ μας συμβαίνε1 και 90% 
πώς αντ~δρούμε σε αυτό. 

Η σωστή ερώτnσn δεν είναι «Νfκnσες;» αλλά «Έφτασες τ~ς 

προσδοκfες σου; » 

Η ψυχολόγος κ. Λfζα Βαρβόγλn συμβουλεύει στο πώς να 

αντεπεξέλθουμε στnν ανnσυχfα πριν από τον αγώνα (ή πριν 

από σnμαντικά γεγονότα στn ζωή). 

1. Ακολουθήστε μ~α ρουτiνα, που τnν έχετε ήδn καθ1ερώ­

σε1 γ~α αρκετές nμέρες. Δεν χρε1άζετα1 να γfνει κανεfς nρο­

λnnτ~κός κα1 να φοράε1 τα fδia ρούχα ή να κάνε1 τnν fδ1α σε1-

ρά «τυχερών» ενεργε1ών, αλλά να έχε1 μ~α σειρά στον ύπνο, 

στο φαγnτό και στnν nροnόνnσή του. 

2. Τις τελευταίες ώρες πριν από τον αγώνα, όταν υπάρ­
χει ο πειρασμός τnς αγωνiας για το τι κάνουν 01 άλλο1, ε­

nικεντρωθεiτε στnν καλή nροnόνnσn/nροετοιμασiα που 

κάνατε, θυμnθεfτε τις καλύτερες αποδόσεις σας και φα­

νταστεfτε με τα μάτ1α του μυαλού σας τον αγώνα: προσπα­

θήστε να «δεfτε» τον εαυτό σας να τα nnγafvε1 καλά, να εf-

δύστηνος: έκ του δυσ+στJiναι· έν δυσχερεί καταστάσει εύρισκόμενος. 

Λέγεται καί δύστος, καί δυερός . 

μεγάλοιτος: δυστυχέστατος σίτος = μοίρα, μόρος, συμφορά. 
'1, 

Βασιλική Αρβανίτη , 

Ελλάδα . Beach Volley. 
Αργυρό Μετάλλιο 

όιζυρός: ό ύποφέρων οιζύν, δυστυχίαν. (βλ. άνωτέρω «οιζύς»). 

δύσερμος: άτυχ1\ς, ώς μή ευνοούμενος ύπό του θεού Έρμου. 

δαϊόφρων: δυστυχής δαί.ω = καίω· ό «καψερός» . 

να1 σίγουρος, να αnοδfδε1 κα~ να κερδfζε1. 

3. Στn δ1άρκε10 του αγώνα εn1κεντρωθεfτε στn δ1κή σας α­

nόδοσn, ελέγξτε τnν κούρασή σας κα1 προσπαθήστε να δώ­

σετε τον καλύτερο εαυτό σας ακολουθώντας τ~ς συμβουλές 

του nponovnτή, όσο άσχnμα και αν νιώθετε (το πιθανότερο 

εfνα1 ότ~ κα1 01 υnόλο1nο1 α1σθάνοντα1 εξfσου άσχnμα) . Ό,τ1 

κα1 να κάνετε, θα nρέnε1 να τελε1ώσετε τον αγώνα με τnν αi­

σθnσn ότ~ βάλατε το 100% τnς προσnάθε1άς σας. Έτσ1 δεν 
θα μεταν1ώσετε. 

Ο κ. Σταμάτnς Ν. Αλαχ1ώτnς, καθnγnτής Γενετ1κής, σnμε1-

ώνε1 γ1α τους αθλnτές τα εξής: 

«Από τ~ς λfγες nερ1nτώσε1ς nραγματ1κού θαυμασμού του 

άλλου εfνα1 ο Ολυμn10νfκnς, ο nρωταθλnτής που δ1εγεfρε1 τn 

συμnερ1φορά του πλήθους πολύ nερ1σσότερο iσως από το 

γiγαντα του πνεύματος, το νομnελiστα, το συγγραφέα, τον 

nολιτ1κό. Ο αλτρουισμός στnν αποκορύφωσή του, που συ­

μπαρασύρε1 κα1 τον εθελοντ~σμό · μ1α 1δαν1κή συμnερ1φορά 

τnς κο1νωνlας του ανθρώπου, n onofa θερμαiνετα1 από τnν 

ολυμn 1 ακή φλόγα που ενώνε1 όλον τον nλανήτn στο πέρα­

σμά τnς. Κατά πόσον όμως λ.χ. 01 Ολυμn1ονfκες εiνα1 από τn 

φύσn τους ξεχωρ1στοi, χαρ1σματ~κοi άνθρωnο1; Δ1αφέρουν 

γενετ1κά από τους "κο1νούς θνnτούς" ; Έχουν δnλαδή ένα α-
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Jorge Albeήo Elgueta, 
Hernan Reffaro, 
Αργεντινή . Βόλεϊ 

σκυθρωπός: ό 

σκυθρός 

(=σκοτεινός) τήν 

δψιν, περίπου ό 

συνοφρυωμένος, 

κατηφής. 

δυσφορία: έκ 

τοϋ δυσ+φέρω. 

Λυπηρόν 

συναίσθημα, 

δύσκολον νά τ' 

ο-φέρης , 

γηθοσύνη: χαρά. 'Εκ τοϋ ρήματος γηθέω = χαίρω. Προφανώς ή χαρά τοϋ νά είσαι ζών καί ύγιής : 

«εν τi'j γi'j θέω» . Πρός επιβεβαίωσιν: τό γηθέω λέγεται καί γαίω (πρβλ. γαία). -άμφιγηθέω = χαίρω 

ύπερβολικά. 

άπόλαυσις: τό νά πάρης δ,τι σφοδρώς επιθυμείς. λάω , λώ = θέλω, εκ τοϋ όποίου λάφ η λαύω 

άπόλαυσις. 'Ασχέτως εάν αυτό τό όποιον «άπολαύεις», είναι «καλόν» η «κακόν»: «άπόλαυσις δέ 

έπί πάσης μεταλήψεως τάσσεται, αγαθής τε καί φαύλης». (Σχολιογρ.). 

θλnτ~κό ταλέντο γραμμένο στα γονίδ1ά τους; 01 αnοτυχnμένο1 

θα τα βάζουν με τα γονίδ1ά τους ενοχοnο1ώντας τα; Κ01 αν εf­

να1 έτσ1, τότε n γενετ1κή βελτfωσn γ1α καλύτερες αποδόσε1ς 

δεν θα γfνε1 ο επόμενος στόχος; Τ1 θα σήμα1νε όμως μ1α τέ­

το1α εν1σχυτ~κή πρακτ~κή από nθ1κής κα1 νομ1κής σκοπ1άς; θα 

μπορεf να προβλέψε1 κανεfς μέσα από ένα οργανωμένο α­

θλnτ~κογενετ~κό 1νστ~τούτο πο1α πα1δ1ά λ.χ. προορίζοντα1 γ1α 

πρωταθλπτές κ01 σε πο10 αγών1σμα; Προτού δ1ερευνήσουμε 

όμως τέτο1ας μορφής σnμαντ~κά ερωτήματα, καλό εfνα1 να α­

ναφερθούμε πρώτα σε μερ1κές βασ1κές γνώσε1ς. Η αχρωμα­

τοψfα λ.χ. δεν επnρεάζετα1 από το περ1βάλλον κα1 εfνα1 ένας 

Α 

πο1οτ1κός χαρακτήρας που ελέγχετα1 αποκλε1στ~κά από ένα 

γονfδ10. Πολλά άλλα χαρακτnρ1στ~κά, όπως π.χ. το ύψος, n 

δύναμη, n αντοχή, n ευφυΊα κ.ά., εfνα1 ποσοτ~κά κα1 εξαρτώ­

ντο~ από πολλά γονfδ1α, με τn δ1αμόρφωσn τέτο1ων χαρακτn­

ρ1στ~κών να επnρεάζετα1 σοβαρά κα1 από το περ1βάλλον. Η ε­

ππυχfα λο1πόν, n απόδοση σ' ένα άθλημα, πέραν του γενετ~­

κού οπλ1σμού εξαρτάτο~ κα1 από τα κfνnτρα, τnν κατάλλnλn 

προετοιμασία, τn δ1ατροφή, τnν τακτ~κή, όλα περ1βαλλοντ~κές 

παράμετρο~ » . 

Παραμονές των Ολυμπ1ακών Αγώνων του 2004 Βρετανός 

επ1στήμονας κυκλοφόρησε ένα β1βλfο με τfτλο «Γ ενετ~κά τρο-

καη1φεια: «λύπη 

ποιούσα κάτω βλέπειν» 

(Πλούταρχος). Έτυμ. έκ 

τοϋ κάτω+φάη 

(=οφθαλμοί). «Κάτω τά 

φάη , ηγουν τούς 

οφθαλμούς» 

(Φιλόξενος) . Λέγεται 

καί κατωπία ( κάτω τούς 

ώπας = οφθαλμούς). 

σπαραγμός:μεγάλη 

θλίψις ώσάν νά 

σπαράττεται ή ψυχή άπ' 

αυτής ( σπαράττω έτυμ. 

έκ τοϋ σπαίρω = 

σφαδάζω + βλ . κατάλ. -

αττω). 

Τρόπον τινά ή τύχη 

«κατασκευάζεται», 

τεύχεται άπό διάφορα 

γεγονότα καί άπό 

ώρισμένη διαδικασία-

κάποιον τρόπο τ~)ν 

κατασκευάζομε, τήν 

προετοιμάζομεν . 

'Όπως άκριβώς ό 

Τυχίος ετευξε τήν 

άσπίδα τοϋ Αϊαντος 

ποπο1nμένο1 αθλητές» κα1 γύρω από το θέμα γράφτηκαν πολ­

λά στnν αγγλική εφημερίδα «The 1ndependent». Το 2003 ε­

ντάχθηκε στn λfστα απαγορευμένων ουσ1ών και το γενετ~κό 

ντόπινγκ προλαβαfνοντας αυτούς που στnν προσπάθε1ά τους 

να βγουν ν1κπτές και πρώτο~, παραγνώρ1ζαν τ~ς παρενέργε1ες 

τnς απόφασής τους στους ίδ1ους και στον αθλnτ~σμό. 

Η παρατήρnσn του Αποστόλου Παύλου πάνω στο θέμα εί ­

ναι ότ~ «εάν δε κα1 αθλή τ~ς, ου στεφανούται, εάν μή νομίμως 

αθλήσn » (Α ' Τιμοθ. 8-5). Μέχρ1 στ~γμής δεν βρέθηκε n γενε­

τ~κή βελτfωσn που γλπώνει τον άνθρωπο από ατυχήματα , α­

πό αρρώστ~ες κα1 το θάνατο . Τα νοσοκομεία, τα ψυχιατρεία 

και τα νεκροταφεία είναι γεμάτα από κάθε λογής «ν1κnτές και 

nττnμένους» . Οι πόνο~, τα βογγητά , τα κλάματα , οι αγωνίες , οι 

φόβοι, τα δάκρυα έχουν μεγαλύτερη συχνότητα στn ζωή των 

ανθρώπων . Εφέτος, Οκτώβριο 2007, δίπλα στο σπίτ~ μου φύ­

τρωσαν λ1γότερα κυκλάμ1να κα1 στα μαυρ1σμένα ξερόκλαδα 

του καμένου δάσους τnς Πεντέλης nρος τnν πλευρά Μελίσσια 

- Κnφισιά - Κοκκιναρά - Κεφαλάρι ήρθαν λ1γότερα nουλ1ά. 

Μnλε κα1 άσπρα αγριόκρινα δε βγήκαν ακόμα. Περιμένοντας 

μια βροχή να nρασινίσε1 ο λόφος, nερnατώ με μελαγχολία ε­

κεί nou έβλεπα τnν κίνnσn τnς ζωής να θυμίζει ότ~ όλοι και ό­

λα έχουν ένα λόγο ύπαρξnς. Ο αέρας, τα πουλιά , 01 μέλισσες, 

17 



18 

'Εκ τού ρήμ. άγάλλω, διά τήν έτυμολογίαν τού όποίου βλ. Λεξιλόγιον τ11ς άλός. 

11 

οι μέλισσες, τα έντομα, το νερό. Δεν υπάρχουν νικnτές και πτ­

τπμένοι στπ φύσn. Υπάρχουν ρόλοι και σκοποi στον αέναο 

κύκλο τπς ζωής. 

Λένε ότι ο σκοπός των χριστιανών εiναι να πουν στο τέ­

λος του αγώνα τπς ζωής τους ότι «τον αγώνα τον καλόν π­

γώνισμαι, τον δρόμον τετέλευκα, τπν πiστπν τετfιρnκα· λοι­

πόν απόκειταi μοι ο τπς δ1κα1οσύνnς στέφανος ... » (Α' Τιμοθ. 

Δ 7-8). 
Στπν Αποκάλυψn του Ιωάννn αναφέρεται: «Πνε π1στός άχρι 

θανάτου και δώσω σο1 τον στέφανον τπς ζωής». (Αποκ. Ιω­

άννn 8' 10). 

01 Apxaio1 Έλλnνες πρωτόφτ~αξαν ωραiες λέξε1ς κα1 έννο1-

ες γύρω από τους αγώνες και τπ νiκn. 

Άθλος = αγών, εξ ου και αθλnτfις. Εκ του ρήματος τλάω­

τλω, θλάω, θλάσις= υπομένω, αντέχω+ α επιτατ~κό. Αθλnτfις 

εiναι αυτός που υπομένει τα πάντα διά να κερδiσει τον του α­

γώνος στέφανον. 

Στέφανος= εκ του στέφω - στέππω = γεμiζω καλώς μέχρι 

τπν στεφάνπν τα χεiλn του σκεύους. Ο κότ~νος, το στεφάν1 α­

γρ1ελαiας, π1θανόν να εiνα1 εκ του ρήματος κεiμα1, διότ~ πε­

ριέρραινον τους αθλnτές με φύλλα κοτiνου, τα onoia εσχnμά­

τ~ζον ένα παχύ στρώμα γύρω τους. 

, όδύρομαι, θρηνφ ώ. Έ ι = < » . «θρ» ήχοποιητος ρους, θόρυ 

θρηνώ μεγαλοφών - ' νώ, παραθρηνώ, άποθρηνέω, 

ηνώ γοερώς ' ό γοητής κόης ( έξ ού τ' έ . κ 
, , • ι • 

Αγών= εκ του άγω ων· προχωρώ μονiμως με σκοπό να ξε­

περάσω τον εαυτό μου. 

Δρόμος = εκ του ρήματος τρέχω, έτρεχαν, δραμούμα1, έ-

δραμον. 

nρώτος = εκ του προ + ωθώ «πpώθος» πρώτος. 

Ουραγός = Ο άγων τπν ουράν, τπν άκρn. 

Άλμα = εκ παρομοιώσεως προς τπν κiνnσn των κυμάτων 

τπς θάλασσας. 

Ισχύς= Αυτός που έχε~ δύναμn από το 1ς + σχε1ν. Ισχυρός. 

Ις = μυϊκή δύναμn γεν. τπς ινός, iνες του σώματος. Περιέχε1 

το ιώτα τπς ρiψεως και το σiγμα τπς κινήσεως. 

Ζωή = Η ιδ1ότπς του ζωντανού οργανισμού εκ του ρήμα­

τος ζέω = εiμα1 ζεστός, θερμός, βράζω. Το ζέω nχοποίnτον εκ 

του Zz ... Zz ... Zz του βρασμού. Η θερμότπς χαρακτπρiζει τον 

ζώντα κα~ n ψυχρότπς το «πάγωμα» του αποθανόντα. 

Αγαθός = εκ του αγάν + θέω = τρέχω. Ο καλός πολεμι­

στής (κάθε αγώνα) πρέπει να εiναι ταχύπους ως ο Αχιλλεύς για 

να κυνnγάει και να προφθάνει τον εχθρό. Να εiνα1 παντού δi­

νοντας βοήθεια. 

Άριστος = εκ του αρ - του Άρεως, του άρρενος τπς αρετής. 

Αρετή, εκ του αραρiσκω - συνδέω όλα όσα αρ-μόζουν στον 

αρ-ρένα: ικανότπς, δεξιότπς, προσκόλλnσn σε κάθε αγαθό. 
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Αρέσκω, αρέσω, αρεστή, αρετn ... 

Άρ1στος εfνα1 κα1 ο υπερθεuκός βαθμός του επ1θέτου αγα­

θός. Αμεiνων, άρ1στος. Αμεlνων εlνα1 αυτός που δεν εlνα1 κα­

θόλου λ1γότερος. Από το άρ1στος κα1 το Αρ1στεlον κα1 ο Αρ1-

στεύς. 

Αγαππτοl φ!λο1, όσο1 δ1αβάζετε αυτές τ~ς γραμμές Ισως α­

ναρωmθεlτε αν εlστε ν1κnτές ή ν1κnμένο1. Ίσως σας βρω σε ε­

ποχή που τα δάκρυα λύπnς περ1σσεύουν. Δεν χάθnκε ο κό­

σμος.Τα επόμενα δάκρυα σας εύχομα1 να 'να1 δάκρυα χαράς. 

Ίσως σας βρω με δάκρυα χαράς. Μπν ξεχνάτε ότ~ εναλλάσ­

σοντα1 γρήγορα με δάκρυα λύπnς. Αλλά το σnμαντ~κό δεν εi-

«Φάος ομμάτων». 

Πίνδαρος 

να1 τα δάκρυα. Σnμαντ~κό εfνα1 n ζωή κα1 τα μάτ~α των αν­

θρώπων που εlνα1 ο καθρέφmς mς ψυχής. «01 λαμπεροί, ζω­

nροl, ευκlνnτο1 οφθαλμοf μαρτυρούν ευφυΤα, ερευνnτ~κόmτα, 

αλλά κα1 καθαρό εσωτερ1κό κόσμο, που ξεκαθάρ1σε γ1ατf α­

γωνfζετα1». 

Ε1δ1κότερα γ1α τους Έλλnνες ο Αδαμάντ~ος ο Ελλnν1στής, 

περ1γράφων φυσ1ογνωμ1κά τον Έλλnνα, παραmρεl ότ~ έχε1 

«pfva ορθή, οφθαλμούς υγρούς, χαρωπούς, γοργούς, φως 

πολύ έχοντας εν εαυτο!ς» . 

01 'Ελλnνες εfνα1 ευόφθαλμο1, ευδαρκεfς, με όμματα μαρ­

μαfνοντα (λαμπερά). Από m θεά mς σοφfας mv γλαυκώπ1δα 

Αθnνά μέχρ1 τους ελ1κώπ1δας τα ελλnν1κά μάτ~α εiνα1 «σελα­

σφόρα». (Ελ1κώπ1δες λόγω mς ευστροφίας των ματ~ών). 01 

πο1nτές, επ1κοf, λυρ1κοf, τραγ1κοf ύμνnσαν το «υπαφρόν όμ­

μα», το υγρό κα1 λαμπερό σαν το «ύπαφρον» πέλαγος βλέμ­

μα των Ελλήνων. «Αστέρωπο όμμα» το είπε ο Α1σχύλος. «Φά­

ος ομμάτων» ο Πlνδαρος. «Φέγγος όσσων» ο θεόκρπος. 

«Φώσφορος επί οφθαλμών» (Πλάτων Τψ.). «Φέγγος οφθαλ­

μών, ομμάτων» ο Ευρ1πfδnς. «Εξ ομμάτων nστραπτε σέλας» 

εiπε ο Α1σχύλος ... 

Δύσκολα κάνε1ς «ντόπ1νγκ» στον πνευματ~κό πλούτο. 

Πόσο1 ν1κnτές ή πτmμένο1 έχουν εσωτερ1κό λαμπερό κό-

«Εξ ομμάτων 

ραππεσέλας» 

Αισχύλος 

σμο; Πόσων n καρδ1ά ξέρε1 να «κελαnδεi » τραγούδ1α νiκnς; 

Πόσο1 ζουν γνωρίζοντας ότ1 n λέξn «αγών» σnμαiνε1 προ­

χωρώ μονfμως με σκοπό να ξεπεράσω τον εαυτό μου; Κ1 έ­

χουμε τόσες μάχες κα1 τόσες νίκες να κάνουμε μ ' αυτό τον 

αντίπαλο που ... δακρύζω από χαρά ν1ώθοντας πως έχω α­

κόμα μ1α προσπάθε1α! 

Γε1α σας, κα1 με τn Niκn! 

Υ.Γ.: Όσοι θέλετε να «γευθεfτε » τn χαρά τnς Ελλnνικnς 

γλώσσας και τον «Εν τn Λέξει Λόγο», απευθυνθείτε στις εκδόσεις 

Αλς-Γεωργιάδn, Στουρνάρn 51, τnλ.: 210-5202393-6. Από εκεί 

αντλnσαμε κι εμείς τις σnμασίες των λέξεων του κειμένου. 
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μελαγχολία: βαρυθυμία, κακοθυμία, 

επισυμβαίνουσα είς άτομα είς τά όποία πλεονάζει, 

ώς χυμός σώματος, ή μέλαινα χολή . «'Άριστα 

γέγραπται περί μελεγχολίας Γαληνός», μέ πρώτον 

παρατηρήσαντα τό φαινόμενον, τον 'Ιπποκράτη. 

Α 

χαρά: χα ... χα ... ρέει: «Tij διαχύσει καί ευπορίι;ι της ροής της ψυχής 

εοικε κεκλημένη». «Χαίρειν είρηται παρά τό διαχείσθαι ύπό της 

ήδονης». «Χαρά μεν έστί ψυχής έπαρσις καί διάχυσις». Γι' αυτό καί 

συνεκδοχικώς, διάχυσις σημαίνει χαρά. Ευχαρίστησις δέ, τό εϋ­

χαρις ϊστασθαι. 

φαιδρότης: χαρά. Έτυμολογικώς φάος+δρώ = όρώ. Φαίνεται δτι 

ρέει φως. Ή χαρά φωτίζει τούς οφθαλμούς καί τό πρόσωπο. Γι' 

αυτό καί ή χαρά λέγεται καί ίδη πού στήν ουσία σημαίνει λάμψις . 

περιπέτεια: «ή είς τό εναντίον των πραττομένων μεταβολή» 

(Ποιητική 10). 

κάμμορος: κατάμορος, ό εχων τήν μοίραν εναντίον του , 

κακόμοιρος, «κακομοίρης». Λέγεται καί κάσμορος καί 

πολυκάμμορος. 

βουρκώνω: κλαίω χωρίς ν' 

αφήσω νά κυλήσουν τά 

δάκρυα, όπότε οί οφθαλμοί 

φαίνονται θολοί. (μτγν.) 

σκύζομαικαίσκύζω: 

οργίζομαι, λυπουμαι, 

θρηνώ, εξ 01) τό μτγν. 

«σκούζω». 

χανύω: κλαίω μέ ανοιχτό 

τό στόμα· χανύειν = βοάν 

(Ήσύχ.). 

λύπη: Τά διάφορα λεξικά, οί συγγραφείς, οί σχολιογράφοι, προτείνουν ποικίλες ετυμολογίες: 

α) Ό Πλάτων εις τον Κρατύλον ετυμολογεί εκ του λύω, διαλύω, δηλ. σέ διαλύει: από της 

διαλύσεως έν τούτφ τφ πάθει ϊσχει τό σώμα, εμποδίζει τό ίέναι. .. 

β) έκτου λέπω = απολεπίζω, «ξεφλουδίζω»· Δηλ. συναισθηματική εκδορά. 'Ή μήπως καί 

«απίσχνανσις» σώματος, δεδομένου δτι καί ό «λεπτός» (ισχνός) παράγεται έκ του λέπω; 

γ) 'Εκ του λυ-ώπη· λύει εις δάκρυα τούς ωπας ( =οφθαλμούς). 
δ) 'Εκ του ρύπη (ρύπος ψυχής) -διά συνήθους εναλλαγής λ, ρ. 

ε) 'Εκ του λέλοιπα ( =εχω στερηθη) του ρ. λείπω. Κάτι μου εχει λείψει· ( οι=υ: λέλοιπα, λέλυπα, 

λύπη). Ό Ζωναράς καθορίζει: «λύπη, στέρησις επιθυμίας». Πρβλ. καί λυπρός = πτωχός, ό 

εχων ενδειαν τινός. Ή δέ επιλυπία = λύπη επί τινι ειδικώς, ενώ προλύπησις = προτέρα λύπη. 

Ή λύπη είναι επιβλαβής. Ό Αισχύλος τήν αποκαλεί «θυμοβόρος λύπη» (Άγαμ. 103). - «0Απαν 

τό λυπούν έστί ανθρώπφ νόσος». (Άντιφάνης). - «Λύπαι γάρ ανθρώποις, τίκτουσι νόσους». 

(Ευρ. Άπόσπ. 1071). - αντιλύπησις δέ, είναι τό λυπείν τον λυπήσαντα. 

θλίψις: έκ του ρήμ. θλίβω, συνθλίβω, πιέζω. (θλίβω, συγγενές προς τό θλάω-ώ, βλ. Λεξιλόγ. 

θαλάσσης). Είναι χαρακτηριστικό δτι ό πολύ θλιμμένος αποκαλείται συντετριμμένος (έκ του 

ρ. συν-τρίβομαι). Δηλαδή εχει γίνει «λειώμα», «σκόνη». 

στενοχωρία: στενοχώρια ( στενός+χώρος). Τό νά μή σέ χωράη ό τόπος, δπως πολύ εκφραστικά 

περιγράφει ή άπλη λαϊκή γλώσσα. Λέγεται καί στείνεα. Πρβλ. καί στέν-ω = στεν-άζω. 
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Νέα πρωτοποριακά ευέλικτα προγράμματα 
ασφάλισης αυτοκινήτου από τη VICTORIA 
με τιμές "κομμένες και ραμμένες" στα μέτρα σας. 

Είναι φυσιολογικό να τα ζητάτε όλα στην 
ασφάλιση του αυτοκινήτου σας . Αξιοπιστία , 
εξυπηρέτηση και ασφάλεια σε τιμή που αφορά .. . 
μόνο εσάς . Αποκτήστε σήμερα ένα από τα πέντε 
καινούργια ασφαλιστικά μας προγράμματα 
αυτοκινήτου , στην ιδανική τιμή. Το νέο «έξυπνο» 
τιμολόγιό μας , αναγνωρίζει τη μοναδικότητά σας 
και μετατρέπει την επιλογή σας σε πραγματική 
ευκαιρία . Μόνο για εσάς από τη Victoria, θυγατρική 
του ισχυρού ομίλου ERGO. 

■ Ολοκληρωμένα προγράμματα 
με πρωτοποριακές παροχές. 

■ Κοντό σας 24 ώρες, με φροντίδα 
ατυχήματος και φιλικό διακανονισμό. 

■ Αξιόπιστη οδική βοήθεια 
από την Eurosos Asslstance. 

■ Ολοκληρωμένη νομική προστασία 
από την D.A.S.- Hellas. 

■ Εγγύηση για την άμεση αποζημίωσή σας, 
όπου και αν βρίσκεστε. 

www.victoria.gr 

VICTORIA 
Εταιρία του ασφαλιστικού 

ομίλου ERGO. 

Η Αξιόπιστη Ασφαλιστική Δύναμη! 

Β α σ . Σοφίας 9 7 , 11521 Αθήνα - Τηλ. κέντρο : 2 1 Ο 3 7 Ο 5 3 Ο Ο - F a χ : 2 1 Ο 3 7 Ο 5 5 5 Ο 

Η D.A.S., η κορυφαία εξειδικευμένη ασφαλιστική εταιρία Νομικής Προστα­
σίας και στην Ελλάδα, υποστηρίζει δυναμικά κάθε άξιο και ικανό Συνεργάτη 

της για να εξασφαλίζει την επαγγελματική του επιτυχία στις ασφαλίσεις 

Νομικής Προστασίας και να απολαμβάνει σημαντικά ανταποδοτικά οφέλη. 

ΚΑΑΥΨΗ 
ΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΑΣΦΑΑΙΣΤΙΚΟΥ 
ΔΙΑΜΕΣΟΑΑΒΗΤΗ 

Η D.A.S., ο ηγέτης της Ευρώπης στον κλάδο της, επενδύει σταθερά στις εταιρικές αξίες ... 

• Πρωτοποριακή Αντίληψη & Αξιοπιστία ... προκειμένου να αναδεικνύεται πάντα ο επαγγελματισμός των 
Ασφαλιστικών Διαμεσολαβητών και να παρέχεται η δυνατό-

• Υψηλή Τεχνογνωσία τητα στους Ασφαλισμένους της να επωφελούνται από τ ις 

ολοκληρωμένες καλύψεις Νομικής Προστασίας που τους 

• Απαράμιλλη Εμπειρία προσφέρει για την προάσπιση των ατομικών και οικογενειακών 

τους δικαιωμάτων, αλλά και για σημαντικά ζητήματα που 

• Ποιότητα & Αποτελεσματικότητα Υπηρεσιών αφορούν την επαγγελματική ή/και επιχειρηματική τους δράση . 

Ευέλικτα Προγράμματα Νομικής Προστασίας 

• ΟΧΗΜΑΤΟΣ & ΟΔΗΓΟΥ 

• ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

• ΕΚΜΙΣΘΩΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

• ΣΚΑΦΩΝ ΑΝΑΨΥΧΗΣ 

• ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ & ΕΑΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΑΜΑΤΙΩΝ 
(Διεκδίκηση αποζημιώσεων, ακάλυπτων επιταγών, σuναλλαγματικών & τιμολογίων, 
Υπεράσπιση σε Ποινικά Δικαστήρια, Εργατικές & μισθωτικές διαφορές) . 

• ΙΑΤΡΩΝ 

• ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΟΑΥΚΑΤΟΙΚΙΩΝ 

Αξιοποιήστε, τώρα, τις ευκαιρίες που σας προσφέρει η D.A.S. - HELLAS 
για μια γόνιμη και προσοδοφόρα συνεργασία! 

Νο 1 ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ 

D.A.S. - HELLAS Α.Ε. ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Εταιρία του Ασφαλιστικού Ομίλου ERGO 

Κεντρικά Γραφεία: Λ. ΣΥΓΓΡΟΥ 44, 117 42 ΑΘΗΝΑ •ΤΗΛ. : 210 9001300 • FAX: 210 9215 134 • e-mails: dasathen@hal.gr - salesdep@das.gr • www.das.gr 
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Η ΑΣΠ1ΔΑ ΠΡΟΝΟΙΑ του Παύλου Ψωμ1άδn έχε~ τα κεντρ1κά γραφεfα τnς στο Μαρούσ1, στο Αμαρούσ1ον, λέξn που γ10 

τους apxaiouς Έλλnνες , εσtιμα1νε τόπος με πολλά νερά κα1 όπου υπάρχε1 νερό, υπάρχε1 ζωtι, βλάστnσπ, κfνnσn, κapno f . 

« Γlα καλό κα1 γ1α κακό » κατέχε1 καλά το θέμα «ασφάλε1α » επf 60 χρόν1α, 3 γεν1ές με 150 γραφεfα σtιμερα κα1 3.000 α ­

σφαλ1στ1κούς συμβούλους. Ο Παύλος Ψωμ1άδnς ανtικε1 στnν ξεχωρ1στn ράτσα ανθρώπων που δnμ1ουργούν το κάτ1 ε­

π1πλέον γ10 τους άλλους . Εiνα1 το νερό που κάνει «σπόρους» να βλαστάνουν, που μεγαλώνε1 πράσ1να δένδρα. Εfνα1 n 

δύναμn που κάνε~ τα όνεφα πραγματ1κότnτα. Εiνα1 n αfσθnσn ότ1 σnκώνεσα1 ψnλά κα1 «π1άνε1ς » τον ουρανό. Μα δεν έ­

χει ελαπώματα ; Πολλά , όπως όλοι. Δεν κάνει λάθn; Πιο πολλά από άλλους, αλλά έχει κα1 π10 πολλά nροβλtιματα. Η Εται­

ρεiα του δεν έχε~ «κουσούp10 » ; Έχε~ όπως και άλλες καθnμερ1νό αγώνα, όπως κα1 01 άνθρωποι γ1α να βελτιωθεf ... Αρμό­

διο εfναι το υπουργεfο Ανάπτυξnς που κάθε χρόνο δiνε1 π1στοπο1n11κά κα1 σ' αυτόν κα1 στπν ΕθΝlΚΗ κα1 στnν 

lNTERAMERICAN και στnν lNG κα1 στnν 1NTERNAT10NAL LlFE κ.λπ . Αγωνfζοντα1 01 άνθρωπο~ να δnμ1ουργtισουν προ­

ϋποθέσε1ς γ10 ένα «κομμάτ1 ψωμi » σε χ1λ1άδες κόσμο. Κα1 n κυβέρνnσn κάνε~ λάθπ κα1 τnν αλλάζε1 ο λαός κα1 01 βου­

λευτές κα~ όλο 1. .. Ο Παύλος Ψωμ1άδnς προσπαθεi σαν γνnσ1ος Πεφαιώτnς να εiναι ένα «πέρασμα» για κάποιους από τπν 

ανεργfα στnν εργασfα . Ο Πεφα1άς προέρχετα1 από το ρtιμα πεφώ που σnμαiνε1 δ1απερνώ, μεταβαiνω απέναντι , περνώ 

θάλασσα. Από τn λέξn πέρασμα - πέρατος = εκεi που φθάνω έπλασαν 01 Λατiνο1 το portus = λψtιν. Ο Πεφα1άς δεν εi­

ναι απλό λψάν1, εfναι το λψάνι που χάρ~σε τπ ρiζα σ' όλα τα λψάνια του κόσμου: Port, porto, puerto, Πόrtα = πύλπ, 

porter, portae. Από εκεi και το sport (s-port) σπορ = ξεδfνω, δ1ασκεδάζω , εκ-φέρομαι. Η Ασπfς Πρόνο10 εfνα1 ένα λι­

μάνι για πέρασμα στο καλύτερο. 

Στnν Κωνσταντ~νούπολn, στις 25.6.07 ο Κ. Καραμανλής 
συναντnθnκε με τον Βλ. Πούτ~ν κα1 ανακοiνωσαν τnν 

κατασκευn του νέου αγωγού φυσικού αερiου από Βουλγαρiα, 

Ελλάδα - Αλεξανδρούπολη, Ιόν10 - Ιταλiα. 

Τώρα που όλα τριγύρω αλλάζουν αυτn n πολη1κ11 προς 
Ανατολάς έχε1 1δ1αiτερn σnμασiα. Ο λαός που έδωσε εντολή 

στον Καραμανλή να ξανακυβερνnσε1 περ~μένε1 περ1σσότερο 

ρόλο τnς Ελλάδος στ1ς σχέσε1ς τnς με τnν ορθόδοξη περ10χ11 

σε όλους τους τομεiς ... 

Μάθαμε τα «δομnμένα», ακούσαμε για τα 

προβλήματα με τπν «υλοποfπσπ» των 

στεγαστικών δανείων υψπλού ρf σκου 

(sublending) στις ΗΠΑ, καιρός να μάθουμε και 
τα «ομόλογα θανάτου» (death bonds)! 
Η εφευρετ~κότπτα των χρnματ~στών τπς Γουόλ 

Στριτ δεν έχει όρια ... όπως γράφει το περιοδικό 
«Μπίζνεσγουικ» (30/07), και στο οποίο 
αφιερώνει εκτενές αφιέρωμα στπ νέα αυτή 

«οικονομική δραστπριότπτα». Το Μάιο που π 

αγορά ενυπόθπκων δανείων στπν Αμερική 

άρχισε να παραπαίει, «μερικοf από τους 

μεγάλους παίκτες στον χρπματοnιστωτ~κό 

τομέα συγκεντρώθπκαν σε συνέδριο στπ Νέα 

Υ όρκπ για να συζπτήσουν τπν εnόμενπ εξωτική 

εnένδυσπ: τα "ομόλογα θανάτου"»! 

Πρόκειται για τfτλους που στπρίζονται στπν 

nρόωρπ λύσπ των ασφαλειών ζωής. 

Υπολογίζεται ότι κάπου 90 εκατ. Αμερικανοf 
διαθέτουν ασφάλεια ζωής, πολλοί όμως 

βρίσκουν τα ασφάλιστρα πολύ ακριβά και 

προτιμούν να εξαργυρώσουν mν υποσχόμενη 

αποζπμίωσπ εν ζωή. 

Τα εν λόγω χρεόγραφα δfνουν τπ δυνατότπτα 

στον ασφαλισμένο να πουλήσει μέρος mς 

ασφάλειάς του (συνήθως 20%-40%) σε 
επενδυτές, 01 onofoι αποκτούν με τον τρόπο 

αυτό τπν ιδιοκmσf α του ασφαλιστπρfου 

συμβολαfου και συνεχίζουν να nλπρώνουν τα 

ασφάλιστρα μέχρι εκεfνος να πεθάνει, οπότε 

εισπράπουν από τπν ασφαλιστική εταιρεfα 

ολόκλπρο το ποσόν του ασφαλιστπρίου. 

ΕΛΕΥΘΕΡΟΤΥΠΙΑ 

Η Ελλάδα παρουσίασε τπν περίοδο 2001-2006 τπ 
μεγαλύτερη απώλεια ανταγωνιστικότητας στπν 

εuρωζώνn παρά τπν ισχυρή ανάπτυξη των 

τελευταίων χρόνων. Αυτό αναφέρεται στην Έκθεση 

του Διοικητή της Τράπεζας της Ελλάδας κ. Ν . 

Γκαργκάνα, που παρουσ1άστnκε στις 24.4.2007 . Η 
Τ τΕ εκτψά ότι 01 μακροο1κονομ1κές ανισορροπίες 

και οι διαρθρωτικές αδυναμίες της οικονομίας δεν 

έχουν εξαλειφθεί, υπονοώντας την καθυστέρπσπ 

των διαρθρωτ1κών μεταρρυθμίσεων. Σύμφωνα με 

τπν έκθεση n ανταγων1στ1κότπτα των ελλnν1κών 

επ1χειρnσεων επιβαρύνεται με μεγάλες δ101κnτ1κές 

επιβαρύνσεις. Δ1εθνείς αναλυτές υπολογίζουν όn 

στο 6,8% του ΑΕΠ ανέρχετα1 το άρθροισμα των 
άμεσων και των έμμεσων επ1βαρύνσεων που 

αντψετωπίζουν 01 επ1χειρήσε1ς στην Ελλάδα ένανn 

μόλις 1,5% που είναι στn Σουηδία κα1 το Ηνωμένο 
Βασίλε10 κα1 έναντ1 του 4,6% που καταγράφετα1 
στην Πορτογαλία κα1 που είναι το αμέσως επόμενο 

υψηλότερο ποσοστό μεταξύ των χωρών της Ε.Ε. 

των 15. 
Από τα στο1χεία που αναφέροντα1 στπν έκθεση ΤτΕ 

προκύπτε1 ότ1 01 δ1οικπτ1κές επ1βαρύνσε1ς στην 

Ελλάδα είνα1 εκτενέστερες κα1 προκαλούν 

υψηλότερο κόστος γ1α τ1ς επ1χειρnσε1ς σε σύγκρ1σn 

με άλλες αναπτυγμένες χώρες-μέλη του ΟΟΣΑ. 

Ενδε1κnκά αναφέρετα1 ότ1 στπν Ελλάδα γ1α τn 

σύσταση μ1ας ΕΠΕ είνα1 απαραίτητες 15 δ1αδ1κασίες 
που απαπούν περίπου 38 ημέρες γ1α να 
δ1εκπερα1ωθούν κα1 συνεπάγοντα1 συνολικό κόστος 

που ανέρχεται κατ' εκτίμηση σε 3. 700 ευρώ κα1 
είνα1 π δυσμενέστερη κατάταξη μεταξύ των χωρών 

τnς Ε.Ε . των 15. 
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* Ερωτnματικά μου προκαλεf n σ1ωπή των ανθρώπων τnς ΕθΝΙΚΗΣ Ασφαλ~στικής σ' όλn τnν 1εραρχία. Πού εί­

να1 01 συνδ1καλ10τές, πού είνα1 τα κομματικά σωματεία, πού είνα1 αυτοί που έβγαλαν τόσα β1βλία γ1α τnν 1στορία 

τnς των τρ1ών 01ώνων; Πού εiνα1 01 συνταξ1ούχο1 που άσπρ~σαν στnν υπnρεσία τnς; Πού εiνα1 01 πρώnν κ.κ. Γεν1-

κοi ... Πού είνα1 όλ01 auτoi που «πάρκαραν» στnν ΕθΝΙΚΗ κα1 έβαλαν τα πα1δ1ά τους να συνεχiσουν; Τ1 έφτα1ξε κα1 

ακούγοντα1 τόσα κα1 γράφοντα1 κα1 υπονοούντα1 περ~σσότερα; Πο1α nγεσία έφτα1ξε; Η παρούσα; Η προnγούμενn; 

Η προπροnγούμενn; Αξίζε1 n ΕθΝΙΚΗ Ασφαλ1στ1κή τnν τύχn του Φοίν1κα; Κ01 τι έγ1νε ώς τώρα στον Φοίν1κα κα1 

τnν Εμπορ1κή; Πο1ες δ101κήσε1ς λογοδότnσαν κα1 εκεi; Πο101 δ1αχειρiζοντα1 τα αποθεματικά; Πο101 πήραν τα μεγά­

λα εφάπαξ κα1 πο101 τ1ς μεγάλες αποζnμ1ώσε1ς στις εθελούσ1ες; Κ01 γ1ατί n Τράπεζα δεν εiνα1 στους nγέτες που 

μπορούν να αγοράσουν αντί να πουλήσουν; 01 Ολλανδοi κα1 01 Γάλλο1 ξέρουν καλύτερα να αξ1οπο1ήσουν τον Ι­

δρώτα των Ελλήνων ασφαλ1στών; Δεν π1στεύουμε ότ1 01 ξένο1 μπορούν καλύτερα από μας, όπως έδε1ξε n ΕτΕ στα 

Βαλκάν1α όπου πρωτοπορεi. Κα1 αν 01 δ101κήσε1ς δεν μπορούν, γ1ατί δεν αλλάζουν; Τ1 πα1γνίδ1α παίζοντα~ στn σκ1ά 

* Με ευχαρiστnσn δ1αβάσαμε το γράμμα που μας έ­
στε1λε ο κ. Αθανάσ1ος θεοδωράκnς Αναπλnρωτής Γεν1-

κός Δ1ευθυντής Ανάπτυξnς στnν Ε.Ε. κα1 χαιρόμαστε που 

θα τον έχουμε πάλ1 κοντά μας, μετά τnν αποχώρnσή του 

από τnν Ευρωπαϊκή Επιτροπή . Στο γράμμα του μεταξύ 

άλλων ο κ. θεοδωράκnς αναφέρε1: 

«Αγαπnτέ κύρ1ε Σπύρου, θέλω καταρχάς να σας ευχα­

ρ1στήσω γ1α τnν αποστολή του νέου τεύχους του «ΝΑΙ» 

κα1 να σας συγχαρώ ε1δ1κά γ1α το εκπλnκτικό αφ1έρωμα 

«ΟΙ ΜΥΘΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ». 

Σε λίγες μέρες θα αποχωρήσω από τnν Ευρωπαϊκή 

Επ1τροπή, στnν υπnρεσία τnς οποίας εργάστnκα τα τε­

λευταία (δώδεκα σχεδόν) χρόν10 ως Αναπλnρωτής Γεν1-

κός Δ1ευθυντής Ανάπτυξnς. 

θα συνεχίσω βεβαίως τnν προσπάθε1α γ1α τnν ενίσχυ­

σn τnς ευρωπαϊκής ολοκλήρωσnς κα1 τnν προώθnσn τnς 

δ1εθνούς συνεργασίας. Ελπίζω ότι n αποκτnθείσα εμπε1-

ρία θα αποβεί χρήσιμn γ1α τnν αντιμετώπ~σn των νέων 

προκλήσεων σε ένα δ1αφορετικό βεβαίως πλαίσ10 ... 

Σας ευχαρ~στώ κα1 πάλ1 γ1α τn συνεργασία σας. 

Με πολλούς φ1λ1κούς χαιρετ~σμούς». 

Εμείς, του ευχόμαστε να ευοδοθούν 01 στόχο1 του 

κατά τnν επ~στροφή του στnν πατρfδα. 
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μ1ας ~στορίας τρ1ών α1ώνων; Τα σχόλ1ά μας είνα1 γε­

ν1κά ερωτnματικά γ1α το καλό τnς nγέτ1δας του κλά­

δου. Ελπiζουμε να συνεχiσε1 τnν ~στορfα τnς κα1 ανn­

συχούμε μήπως όπως κα1 σ' άλλες περ1πτώσε1ς «γiνε1 

μ1α τρύπα στο νερό» όπως π.χ. κα1 με τον ΑΣΤΕΡΑ. 

Βέβα1α ο καπνός έχε1 φωτιά. Κα1 πρέπε1 να καούν 01 

νοοτροπίες, 01 λάθος στρατnγ1κές, 01 λάθος επ1λογές 

κα1 όχ1 01 άνθρωπο~ που μπορούν να κάνουν θαύμα­

τα γ1α το ελλnν1κό κο1νό .. . Ελπiζουμε στο καλύτερο . 

Το παρεμπόρ10, παρά τις εξαγγελίες γ1α πάταξn του εξακο­

λουθεί κα1 σnμερα να αποτελεί τn μεγάλn nλnyn του νόμψου ε­

μπορίου. Αυτό nταν το συμπέρασμα ημερίδας γ1α το παρεμπό­

ρ10, που πραγματοπο1nθnκε στο Κέντρο Υποστnρ1ξnς 81οτεχν1-

κών Επ1χεφnσεων στο Περ1στέρ1, με τn συμμετοχn του ΒΕΑ κα1 

άλλων Εnψελnτnρίων, τnς Τοπ1κnς Αυτοδ1οίκnσnς, εκπροσώ­

πων τnς ΕΛ.ΑΣ. κα1 φορέων των μ1κρομεσαίων. 

Αποκαλυnτ1κά γ1α το μέγεθος του προβλnματος είνα1 τα στο1-

χεfα που nαρουσ1άστnκαν στnν nμερίδα. Σύμφωνα με αυτά 

(ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2007): • Το nαρεμπόρ10 στn χώρα μας αντ1προσω­

πεύε1 το 30-40% του συνολ1κού εμπορίου κα1 ο ετnσ10ς τζίρος 

του υπολογίζετα1 σε 5 δ1σ. ευρώ, γεγονός που αντ1στο1χεί σε φο­

ροδ1αφυγn τnς τάξπς του 1,5 δ10. ευρώ κα1 απώλε1ες εσόδων 

ΦΠΑ ακόμn 1 δ10. ευρώ (στο1χεία ΕΣΠ). Στ1ς παραπάνω απώλε1-

ες εσόδων γ10 τnν ελλnν1κn 01κονομία μπορούν να προστεθούν 

δ1αφυγόντες δασμοί, δnμοτ1κά τέλn, ασφαλ1στ1κές ε1σφορές κα1 

χαμένες θέσε1ς εργασίας. • 400 δ10. δολάρια έφθασε π εμπο­

ρία προϊόντων μαϊμού, τα οποία κατασκευάστnκαν στnν Kfva το 

2006. • Ένα στα τρία ευρώ που ξοδεύουν 01 καταναλωτές, κα­

ταλnγε1 στο παρεμπόριο. • Το παράνομο εμπόριο κα1 01 απομ1-

μnσε1ς υπολογίζετα1 ότι αντ1προσωπεύουν το 5-7% του παγκό­

σμ1ου εμπορίου. • Το 48% των επ1κίνδυνων προϊόντων είνα1 κι­

νεζ1κnς προέλευσης. 

Όσο ήταν ο Δnμ. Κοντομnνάς (στn φωτό δεξ1ά το κομπολογάκ1 του φαfνετα1 δfπλα στον κ. Αβραμόπουλο) στα ασφα­

λ1στ1κά δρώμενα βλέπαμε ένα άνοιγμα προς τα έξω σης εκδnλώσεις, στις επαφές, σης διαφnμfσεις, στις δnμοσιεύσεις με 

μεγαλύτερn συχνότnτα, όπως δεfχνει κα1 n φωτό στα γραφεία του ΕΙΑΣ όπου διακρfνονται μπροστά - μπροστά ο τότε δή­

μαρχος Αθnναίων Δnμ. Αβραμόπουλος, ο Αρχιεπfσκοπος Αθnνών και πάσπς Ελλάδος κ.κ. Χριστόδουλος, στο βήμα ου­

φυπουργός κ. Χαραλάμπους του unoupyεfou Ανάπτυξnς και μια εκπροσώπnσn σε ανώτερο επfπεδο των εταιρειών. Efva1 

σκλnρός ο ανταγωνισμός εντός και εκτός κλάδου κ01 όλο1 ξέρουν ότι n καλή επ1κοινωνfα κάνει καλό. Μεγάλn επιτυχfα του 

κλάδου ήταν n εμφάνισn του πρωθυπουργού και υπουργού Οικονομfας σε εκδnλώσεις μας. Και αφού αναφερθήκαμε στον 

κ. Δnμ. Κοντομnνά πρέπει να ομολογήσουμε ότι μας λεfπε1 ... Ήταν ανεπανάλnπτος πρωταγωνιστής κα1 ακαταμάχnτος n­

γέτπς. Ήταν ικανός στο να πρωτοπορεf και να δnμιουργεf μεγαλύτερn «πfτα» και πλούτο. Ήταν φορές που μου θύμιζε σκn­

νές πάλnς επ1βfωσnς στn ζούγκλα, όπου ν1κούσε ως πρωταγωνιστnς και γύρω του μαζεύονταν ένας μεγάλος αρ1θμός που­

λιά, μικρότερα ζώα, ύαινες κ.λπ. για να πάρουν «μερfδιο» ... Προμnθευτές, τράπεζες, δnμοσιογράφοι, ξενοδόχοι, γραφεfα 

ταξιδfων, ιδιοκτήτες ακινήτων, ενοfκια, εταιρεfες μnχανοργάνωσnς, φωτογράφοι, έμποροι εταιρι-

κών δώρων, εργάτες οικοδομής, ασφαλιστές, στελέχn, όλοι στριφογύριζαν γύρω από τις κινήσεις 

του ... Σiγουρα όταν n ασφαλιστικn ιστορfα τον χρειάστnκε αυτός εfπε «εfμαι εδώ». Όταν έκανε τn 

«δουλειά» του 'πε «φύγε» τώρα ... Και έφυγε. Το τ1 άξιζε το δείχνε1 n τύχn των «ετερόφωτων» συ­

νεργατών του όχι μόνο στον Όμ1λό 

του ... Όσοι συνέχισαν στο «πνεύ­

μα» του αναδεfχθnκαν και συνεχf­

ζουν. Όσοι έπαιρναν από τn λάμ­

ψn του έσβnσαν. Mnv πάει το 

μυαλό σας στους συνεργάτες του 

μόνο. Γiα τον κλάδο μιλάω που έ­

χει ανάγκn να αναδεiξει «νέους 

κοντομnνάδες» που θα τολμήσουν 

να βγάλουν τον κλάδο από τπ σn­

μερινn του θέσn. 

ΜΙΑ ΠΡΟΣΕΥΧΗ ΓΙΑ το ΓΗΡΑΣ 

(Αναδnμοσίευσn από το τεύχος 89-90 mς Νέας Δnμοσ1όmτας) 

Από το περιοδικό «INTERNATIONAL MANAGEMENT» μεταφράζουμε μια προσευχή του 17ου αιώνα που εfναι χρήσιμn 

για όλους μας. 

«Κύριε, γνωρfζεις καλύτερα από μένα ότι γερνάω και κάποια μέρα θα ε1μαι γέρος. Απάλλαξέ με, από τn θανάσιμn συ­

νήθεια να νομiζω ότι πρέπει να λέω κάτι, για όλα τα θέματα, σε κάθε περίπτωσn. Απάλλαξέ με από τnν επιθυμία να θέλω να 

τακτοπο1ήσω τ1ς υποθέσε1ς όλων. Κάνε με συνετό, αλλά όχι πλnκτικό, βοnθnτικό αλλά όχι καταπιεστικό. Με τn συμπυκνω­

μένn μου σοφfα φαfνετα1 να είναι κρίμα να μnν τn χρnσιμοποιώ όλn, αλλά Εσύ γνωρίζεις, Κύριε, ότι θέλω να μου μείνουν 

και μερ1κοf φfλο1 στο τέλος. 

Κράτnσε το μυαλό μου ελεύθερο από τπν επανάλnψn όλων των λεπτομερειών, δώσε μου φτερά για να φτάνω στnν ου­

σία. Κράτnσε κλε1στά τα χεfλ1α μου στις περιγραφές των πόνων και των προβλnμάτων μου. Αυξάνουν όσο περνούν τα χρό­

ν1α και τόσο αυξάνει n γλυκιά επιθυμfα να τα περιγράφω. Δεν ζnτάω τn χάρn να απολαμβάνω τις ιστορiες για τους πόνους 

των άλλων αλλά τουλάχιστον βοήθnσέ με να αντέχω με υπομονή τις διηγήσεις. 

Δεν τολμώ να ζnτnσω βελτιωμένη μνήμn, αλλά τουλάχιστον περ1σσότερn ανοχή κα1 λ1γότερn αυτοπεποfθnσn, όταν n δι­

κή μου μνήμn βρfσκεται αντιμέτωπη με τn μνήμn των άλλων. Δfδαξέ μου το θαυμάσω μάθnμα ότι μπορε1 κατά καιρούς να 

κάνω λάθος. 

Διατήρnσέ με λογ1κά γλυκό. Δεν θέλω να εfμαι άγ1ος -πολλοf από αυτούς εfναι τόσο ανυπόφορο1- αλλά ένας ανάπο­

δος γέρος αποτελεί το αγλάισμα του Διαβόλου. Δώσε μου τπν ελευθερfα να βλέπω τα καλά σε απρόσμενα μέρn και το τα­

λέντο σε άτομα που δεν το περιμένω. Και δώσε μου, Κύριε, τn χάρn να το λέω. 

ΑΜΗΝ 
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ΜΝΗΜΗ ΕΠΟΥΣ 1940 - ΟΧΙ Η επfσκεψn στον πλnγωμένο στρατ1ώτn. 

Φωτογραφf α τnς Βούλας Παπαϊωάννου 

(1940-41). Δυστυχώς n ελλnν1κn κο1νωνfα 

ξέχασε ypnyopa τnν 1στορf α τnς κα1 δεν 

δεfχνε1 τnν ευγνωμοσύνn σ' αυτούς που 

ζουν ακόμα. Ακόμα π10 δυστυχώς, που 

κάπο101 δάσκαλο~ - εκπα1δευτ1κοf (με 

ερωτnματ1κό δάσκαλο~ εfνα1, υπάλλnλο1 

παπαγαλάκ1α χωρfς 1δαν1κά κα1 άποψn εfνα1, 

αφού κάνουν ό,τ1 τους λέε1 n ... 1εpapxf α τnς 

Ρεπούσn κα1 των«πουλnμένων» τnς 

πολη1κnς) προβλnματf ζοντα1 αν πρέπε1 να 

κάνουν εθν1κές γ1ορτές μn στενοχωρnθούν 

01. .. αλλοδαποf ... 

«Επέτιο τοu Οχπ 

Πατριότn καλιμέρα, χρόνια πολά. 2 λόγια θα σας πω ότι 

ι'ιδα με τα μάτια μου και άκοσα με τα αυτιά μου.Τα Γεγονό­

τα που έγιναν το 40 με το όχn του προθnποργού τnς Ελά­
δος Γιάννn μεταξά εfπε στους ιταλούς όχι ... n ιταλι'ι από μέ­
ρις έβαλαν τα σχέδια σε λiγο χρόνο να πάνε να πιουν καφέ 

στnν Αθι'ινα στnν ακροπόλn. Αλά έκαναν ένα μεγάλο λάθος 

δεν σκέφηκαν να ανiξουν μερικές συλι'ιδες τnς Ελ1νικι'ις 

Εστορiας να εδούν πος απάντισαν n Ελινες στους Πρέσβες 
τον Περσόν π.χ. κεινοι που Ζητούσαν γn και νερό. 

Τα iδια, έπαθε και ο μουσουλiνnς μαζi με το στρατιγό 

nρασκά θέλισαν να πάνε στnν Αθι'ινα και να πατiσουν Ολn 

τnν Ελάδα απεφάσισαν τις 28 Οκτοβρiω στα χαρόματι να 

μπούνε μέσα στnν Κακαβιά στο καλπάκυ στnν Κλισούρα τα 

τάγματα που φυλάγουν εκεi τα σύνορα ι'ιταν το τάγμα 

Αρτας 40 και το τάγμα Μεσολογκiου 2 39. 8 λόχn ... n ι­

ταλι'ι ι'ιταν μιραρχiες ολόκληρες ο υποστράτιγος κατσιμi­

τρος σιχαριτiρια στο πνέμα του διάταξε όλους τους λόχους 

και από τα δύο τάγματα να τριπόσον μέσα στα στινά τnς 

tii!J 
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Μπαμπά σε ευχαρ1στώ που πολέμnσες το 

1940 στnν Αλβανfα. Η 1στορfα έγραψε με 

χρυσά γράμματα «Γεώργ1ος Ευαγ. Σπύρου 

επολέμnσε nρω1κώς» παρέα με χ1λ1άδες 

ακόμα Ελλnνόπουλα. Τψn σε όλους σας, 

δεν πnγε χαμένο το af μα που χύθnκε ... 

Δnμοσ1εύουμε γ1α τnν επέτε10 του «Οχ1 » τnν 

ομ1λf α του κ. Γεωργf ου Σπύρου στnν περσ1νn 

επέτε10 του ΟΧΙ στα ΚΑΠΗ Αγρ1νfου. 

Αφnσαμε το κεf μεν ο όπως το έγραψε ο 

90χρονος πολεμ1στnς του '40: 

Κλισούρας ούτε τσιγάρο να μn καπνiζnς εφτά μέρες πριν 

τnς 28. Τnς 28 το npoi χαράματα ξεκινiσαν n ιταλι'ι με α ­

μάξι με τανξ με τα ποδάρι πεζι'ι όλος ο δρόμος μέσα στα 

Στενά τnς Κλισούρας. Εγό ι'ιμουν έξω μακρiα Ολμιστι'ις γε­

μιστι'ις. Μόλις περάσαν περiπου 2 χιλιόμ. n Ιταλι'ι αμέσως 
δiνει διαταγι'ι στους λόχους ο Κατσαμiτρος πυρ τα πιρά 

βροχιδόν, πέφταν κλiσανε το δρόμο μπροστάν και πiσο. 

Εγινε εκi μέσα παντσουρλισμός . φονές ταραχές ακούσαν 

από όλα τα μέρn αέρα αέρα! Σκοτόθnκαν περiπου 200 ά­
τομα. Η άλn εχμαλοτiστικαν παραδόθικαν n άλn που δεν 
μπiκαν μέσα στα στινά τnς Κλισούρας γιρiσαν πiσο για τn 

πατρiδα τους, κατατρομαγμένn. Η Παναγ1ά και ο Χριστός 

τους τιμόρισε πολύ βαριά γιατi στnν εορτι'ι τnς Παναγιάς 

στο ιερό νnσι'ι τnς Τι'ινου τορπiλισαν τnν Ελn με πολούς 

χριστιανούς τnν nμέρα τnς γιορτι'ις. 

Πολά θάβματα έγιναν τα ι'ιδα με τα μάτ1α ρiχναν τnς ο­

βiδες και δεν έσκαγαν αερομαχiα 15 αεροπλάνα n ιταλι'ι. 

3 n Ελnνες και ρiξαν εφτά 7. 

Πολύ θα παρακαλέσο το ΟΧΙ να μivn εόνιο » 

το 

ι . -
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Πόσοι γιατροί yvωρίζουν τον καρδαμάτη 

Ο γυνα1κολόγος γ1ατρός Λάζαρος Ε. Βλαδfμnρος έγραψε 

μ1α 1ατροϊστορ1κn πραγματεfα γ10 τον άγνωστο στο ευρύ κο1-

νό πρωτεργάτn του ανθελονοσ1ακού αγώνα στπν Ελλάδα, 

1ωάννn Π. Καρδαμάτπ (1859-1942), που γεννnθnκε στπν 

Αθnνα, σπούδασε στο Πανεπ1στnμ10 Αθnνών κα1 ε1δ1κεύτπκε 

στπν Παθολογία κα1 τπν Π01δ10τρ1κn στο Παρίσ1 κα1 τ~ς Βρυ­

ξέλλες. Έκανε άσκnσn σε μ1κρό χωρ1ό, υπnρέτπσε (1892-

96) τπν 10τρ1κn σε περ1οχn τπς Μεσσnνίας κα1 εν συνεχεία 

στπν Αθnνα. Στπν 1ατρ1κn β1βλ1ογραφfα πρόσθεσε επ1στπμο­

ν1κές εργασίες, άρθρα, εκθέσε1ς, προς τπν Πολπεία κ.λπ. Στο 

β1βλίο του ο κ. Βλαδίμnρος παρα-

θέτε1 εργο-

γραφία, -εκατόν σαράντα (140) εργασfες- μελέτες με πλn­

ρn ενnμέρωσn (θέμα κα1 έντυπο), χωρίς να είνα1 πλnρnς λό­

γω δnμοσ1εύσεων κα1 σε ξενόγλωσσες εκδόσε1ς του εξωτε­

ρ1κού, σχετ~κά με τπν ελονοσία κα1 τπν ίασn τπς. Έλαβε μέ­

ρος σε ελλnν1κά κα1 δ1εθνn συνέδρ1α σχετ~κά με τπν ελονο­

σία. Το 1909 εξελέγn ΥΦΗΓΗΤΗΣ στπν έδρα Νοσnμάτων 

θερμών Χωρών κα1 Παρασπολογfας. Το 1899 εξελέγn επf­

τψο μέλος Δ1εθνούς Συνεδρίου 1ατρ1κnς Δεοντολογίας κα1 

Επαγγελματ1κnς 1ατρ1κnς στο Παρfσ1. Από το 1899 ώς το 

1901 nταν αντ1πρόεδρος τπς «Ιατρ1κnς Εταφεfας Αθnνών». 

Υπnρξε μέλος τπς Πα1δ1ατρ1κnς Εταφεfας των Παρ1σfων, μέ­

λος τπς Ιατρ1κnς Ακαδnμfας τπς Βαρκελώνnς, επψελnτnς τπς 

Πα1δ1ατρ1κnς Πανεπ1στπμ1ακnς Κλ1ν1κnς Δnμοτ~κού Βρεφο­

κομείου Αθnνών. Ε1σnγαγε τον κλάδο Παρασ1τολογίας στπν 

Ελλάδα. Είχε επ1σnμάνε1 τπ σχέσn των κουνουπ1ών με τπν ε­

λονοσία τπν εποχn που ο Άγγλος Ross τψnθnκε με Νόμπελ 

γ10 τον ίδ10 λόγο. Μελέτπσε τπν επίπτωσn τπς ελονοσfας στα 

πα1δ1ά, με εργασία του στον Μαραθώνα, όπου απέδε1ξε ότ~ το 

100% των κατοίκων είχαν ελονοσία . Η εργασία του δnμοσ1-

εύτπκε στn γαλλ1κn γλώσσα. Ίδρυσε το «Σύλλογο περ1στο­

λnς ελωδών νόσων» το 1905 με μέλn καθnγnτές 10τρ1κnς, 

φαρμακοπο1ούς, βουλευτές, τραπεζiτες, επ1χεφnματίες κ01 

δnμοσ1ογράφους, υπό τπν υψnλn προστασfα του βασ1λέως. 

Χορήγnσn κ1νίνnς αnό συνεργείο του Συλλόγου 

σε μαθήτρ1ες στον Μαραθώνα, 

όπου πολλά προσέφερε ο l. Καρδαμάτnς . 

....... ~ ...,__., 
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Με τπ μελέτπ του επf τπς «Ιστορίας τπς ελονοσίας από των 

αρχα1οτάτων χρόνων έως σnμερον» -1909- ο Καρδαμάτπς 

αντέκρουσε κα1 τπν ευρέως τότε υπό του Άγγλου Ross θεω­

ρfα ότ~ n παρακμn του Αρχαfου ελλnν1κού πολ1τ~σμού οφεf­

λετο σε ελονοσία. Βαθύς γνώστπς κα1 μελετπτnς τπς Αρχα1-

οελλnν1κnς Γραμματεfας παρέθεσε απόψε1ς ευρύτερες κα1 ε­

ντός 1στορ1κnς αλnθε1ας, λέγοντας ότ~ n ελονοσfα υπnρχε κα1 

παλα1ότερα κα1 ότ~ στο «λοψό» τπν Αθnνών υπnρχε κα1 ελο­

νοσία που τπν αντ~μετώπ1ζαν 01 τότε Έλλnνες γ1ατροf. .. ανα­

φέροντας τπ λέξn ΗΠΙΜΟΣ, δnλαδn πυρετός με ρίγος, κα1 

το θεό προστάτπ των ελωδών πυρετών τον 1ανfσκον, έναν εκ 

των τεσσάρων υ1ών του Ασκλnπ1ού, όπως εfχαν κα1 συγκε­

κρψένn πόλn στπν Α1τωλfα, τπν Κωνώπα, γεμάτπ κουνού­

π10 ... «Η ελονοσfα εν Ελλάδ1 είνα1 αρχέγονος όσον ο κό­

σμος», εfπε ο Καρδαμάτπς στον Ross, που αυθαίρετα έλεγε 

το 1906 ότ1 n εμφάν1σn τπς ελονοσfας nρθε τον 5ον π.Χ. α1-

ώνα κα1 το ανακοfνωσε συνεργαζόμενος με τον Άγγλο 1στο­

ρ1κό κα1 φ1λόλογο W. Jones. Ο τελευταfος τα ανασκεύασε το 

1914 δ1αβάζοντας τον Καρδαμάτπ ... Μεγάλn nταν κ01 n συ­

νε1σφορά του Καρδαμάτπ στους ν1κnφόρους Βαλκαν1κούς 

Πολέμους, ο οποίος με τους προλππτ~κούς εμβολ1ασμούς γ1α 

χολέρα κα1 ελονοσfα απέτρεψε μεγάλες απώλε1ες, αφού 

στους 153.158 ασθενείς του στρατού, 01 60.125 νοσnλεύ­

θnκαν από ελονοσfα μεταξύ 1893-1898 κα1 το 50% των 

κατοίκων μεταξύ 1908-1911 είχαν ελονοσfα τπν οποfα ο 

Καρδαμάτπς μεfωσε στο 20% ... 

Δυστυχώς n Πολ1τεfα δεν τον ΕΤΙΜΗΣΕ ούτε εν ζωn, ούτε 

μετά θάνατον όσο έπρεπε. Ρώτπσα έναν εν ενεργεfα καθn­

γnτn στο Πανεπ1στnμ10 αν τον γνωρfζε1 κα1 μου εfπε ΟΧ1! Το 

θΛΙΒΕΡΟ τπς υπόθεσnς ΚΑΡΔΑΜΑΤΗ, που θα έπρεπε να α­

ναφέρετα1 σε όλα τα β1βλfα, το άφnσα γ1α το τέλος. Αυτόν τον 

επ1στnμονα κα1 άνθρωπο, που το β1βλfο του γ1α τον 1κτερώ­

δn αψοσφαφ1νουρ1κό πυρετό παρουσ1άστπκε το 1900 στπ 

Γαλλ1κn Ακαδnμfα Ιατρ1κnς από τον Αλφόνσο Λαβεράν, που 

πήρε Νόμπελ το1907 γ10 τπν ανακάλυψn του απfου τπς ε­

λονοσfας, n 1ΑΤΡΙΚΗ ΣΧΟΛΗ Πανεπ1στπμfου Αθnνας στ~ς 30 

ΜαΤου 1915 αντf να τον τ~μnσε1 με Χρυσά Γράμματα, απο­

φάσ1σε να καταργnσε1 τπν έδρα του μαθnματός του ως πε­

ρπτn, γ1α να μn γfνε1 καθnγnτnς! 

ΝΑΙ, έτσ1 έγ1νε γ1α να μείνε1 n Ντροπn ώς σnμερα! Ίσως nρ­

θε n στ1γμn μ1ας συγνώμnς! Κα1 μ1ας αποκατάστασnς! Π1-

στεύω ότ~ ο καθnγnτnς κ. Σπ. Μαρκέτος θα βρε1 καθnκόντως 

το χρόνο να κάνε1 αυτό που ο Πfνδαρος εfπε «εσλός α1νεfν» 

(να επα1νούμε τους άξ10υς) κα1 θα ε1σnγnθεf στπν Ιατρ1κn 

Σχολn τπ Δnμόσ1α Βράβευσn του Ιωάννn Καρδαμάτπ! Κα1 μ1α 

οδός στον Μαραθώνα προς τ~μnν του ... 

-
Ξυπνήστε Ασφαλιστές! 

Δυστυχώς ακούμε ακόμα κάπο1οuς ασφαλ1στές να 

λένε ότ~ auτof εfνα1 σύμβουλο1 των πελατών, ότ1 

πάνε κοντά στον πελάτn κ.λπ., κα1 να «νομfζοuν» 

ότ~ πλεονεκτούν έναντ~ των τραπεζ~κών 

υπαλλήλων. Πάνε αυτές 01 εποχές! Κα1 01 

τραπεζ~κοf σύμβοuλο1 πάνε ΕΞΩ κοντά στον 

πελάτn κα1 κρfμα που κάπο101 «κάαααααθοντα1 » 

κα1 δεν πήραν εfδnσn πόσο ΜΛΑΞΑΝ 01 εποχές, 

πόσο χαμηλό μέσο όρο ασφάλ1σnς κάνουν κα1 

πόσο χαμnλό SERVICE προσφέρουν ... 01 τράπεζες 

εκτός από το μεγάλο μερfδ10 ασφαλε1ών που 

πραγματοποfnσαν, πήραν κα1 εξε1δ1κεuμένα 

στελέχn τnς ασφαλ1στ~κής αγοράς επ1κεφαλής των 

προσπαθε1ών τους: Τρ1αντάφυλλος Λυσψάχοu, 

θ. Παντελάκnς, Βύρων Μπαλλής, 

Αλεξ. Σαρρπγεωργfοu, Μfνως Μωυσής, 

Βασ. θεοχάρnς, Κ . Καρατζάς κα1 Μ1χ . Παππαρής, 

Γ. Πεχλ1βανfδnς, Δ. Κανελλάκπς κ.ά., πέρασαν 

από ομfλοuς ασφαλ1στ~κών εταφε1ών κα1 ξέρουν 

καλά το κύκλωμα. 

ΞΥΠΝΗΠΕ ΑΣΦΜΙΠΕΣ! ΑΞΙΟΠΟΙΗΠΕ 

ΤΑ ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ ΣΑΣ! 

Ποσοστό ανεργίας κατά περιφέρεια 

(Μάρτιος 2004-2007) 
Πεο1wέοε1α 2004 2005 2006 2007 

Ανατ. Μακεδονfα-θοάκn 13196 12 4% 10 696 9 9% 

Κεντο1κή Μακεδονία 12 596 12 6% 10 396 9 4% 

Δυτ~κή Μακεδονία 17 396 19 9% 19 296 141% 

Ήnεωοc 9 796 109% 10 696 9 4% 

Θεσσαλία 10 596 8 7% 9 696 6 2% 

lόν101 Νήσο~ 15 796 15 6% 19 696 19 1% 

Δυτ~κή Ελλάδα 10 996 10 6% 7 896 8 2% 

Λο1nή Στεοεά & Εύβο1α 10 496 114% 7 796 89% 

Απ1κή 10 296 9 2% 7 796 8 7% 

Πελοnόννnσοc 12 196 91% 7 096 7 5% 

Βόοε10 Α1ναίο 9 996 8 2% 9 196 10 1% 

Νότ~ο Α1ναίο 12 696 15 0% 11 596 21 8% 

Κοήτn 10.196 7 3% 9 296 10 0% 

Σύνολο χώρας 11,296 10,6% 9,296 9,5%Ij -
33 
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«01 περ1σσότερες γυναίκες 
προσπαθούν να αλλάξουν έναν άντρα, 

κα1 μόλ1ς τον αλλάξουν, 

δεν τους αρέσε1 n1a». 
Μάρλεν Ντiτρ1χ 

320 δισεκατομμύρια δολάρια 
αποφέρει ετησίως στο παγκόσμιο εμπόριο, 

εκείνο των ναρκωτικών. 

Είναι, μακράν, η πιο κερδοφόρα μορφή 

παράνομου εμπορίου διεθνώς. 

36 δισεκατομμύρια δολάρια 
εισπράπονται κάθε χρόνο από το «εμπόριο 

ανθρώπων» και 1 δισεκατομμύριο 
από την παράνομη πώληση όπλων. 

70% του χασίς που διακινείται στην 
Ευρώπη προέρχεται από το Μαρόκο. 

ΠnγτΊ : Πρώτο θέμα 

Υλοποίηση υποσχέσεων 

θΕΤlΚΑ αντιμετώn1σε ο 

εn1χεφnματ1κός κόσμος τnν 

ύnαρξn αυτοδυναμiας, καθώς 

θεωρεi όu μπορεf να 

nροωθnθεί καλύτερα το 

κuβερνnuκό έργο κα1 πάνω απ' 

όλα 01 μεταρρuθμfσεις οι 

οποίες κρiνονται αναγκαfες, 

για να αnοκτr'ισε1 στέρεες 

βάσε1ς n 01κονομ1κr'ι κα1 
κuρfως n παραγωγ1κr'ι δομr'ι της 

χώρας. Σε ό,τι αφορά τnν 

ασφαλ1στ1κr'ι αγορά n παρούσα 

κuβέρνnσn έχε1 δώσε~ πολλές 

unοσχέσε1ς γ1α μεταρρuθμfσεις 

που θα συμβάλλουν στην 

nεραηέρω ανάnτυξr'ι τnς. Μόλ1ς 

λiγο πριν uς εκλογές ο κ. 

Γ1ώργος Αλογοσκούφnς σε 

συνάντnσn ασφαλιστών έδωσε 

για άλλn μια φορά 

δ1αβεβα1ώσεις για θε11κr'ι 

στr'ιριξn στο θεσμό τnς 

ιδ1ωηκr'ις ασφάλισnς. Ίσως από 

τα πρώτα δεiγματα γραφr'ις 

αuτr'ις τnς ευμενούς 

αντιμετώnισnς θα εfναι n 

εφαρμογr'ι τnς υnόσχεσnς για 

κατάργnσn του χαρτοσr'ιμου, 

ενώ πολλά περιμένει n αγορά 

στον τομέα τnς εnοnτεiας. 

Εnισnμαfνεται ό11 n εnοnτεfα 

περνάει πλέον στο υπουργείο 

Οικονομfας και θα πρέπε1 

κάποια στ1γμr'ι να αρχfσει να 

λειτουργεf ουσιαστ1κά. Τέλος n 

κυβέρνnσn γνωρiζε1 καλά ό11 n 

1δ1ωηκΙΊ ασφάλ1σn μπορεί να 

αναλάβει βάρος σε συνεργασfα 

με το κράτος κα1 στnν 

αντιμετώnισn των 01κονομικών 

εn1nτώσεων από τις φυσικές 

καταστροφές. 

Λ.ΚΑΡ. 

Κοηάζοντας αυτn τnν 

προπολεμ1κn φωτογραφία με 

εργαζόμενες σε επ10κευές κα1 

κατασκευές εργοστασίου 

τnλεφων1κών συσκευών 

σκεφτόμουν πόσο άλλαξαν όλα 

αυτά που συμβαίνουν στn 

σύγχρονη σταθερn κα1 κ1νπτn 

τηλεφωνία κα1 τον άνεμο 

αλλαγών που σαρώνε1 τα πάντα 

παντού. Πο1α είνα1 n ε1κόνα 
σnμερα σ' ένα εργοστάσ10 τnς 

Nokia, τnς Ericsson, τnς 
Motorola, τnς Samsung, τπς 
Sony; Πόσα μηνύματα έχε1 μ1α 
σύγκρ1σn; 

Τα ίδ1α σκεφτόμουν κα1 με τnν 

ε1κόνα των ασφαλ1σηκών 

γραφείων κα1 υποκαταστημάτων 

κα1 τnν πορεία των ασφαλ1σηκών 

δ1αμεσολαβούντων στnν Ελλάδα. 

Μέχρ1 το 1965 uπnpxav κάπο1α 
μ1κρά γραφεία κ1 ελάχ1στο1 

ασφαλ1στές. Ynnpxav κάπο101 
πρωτοπόρο~ σχεηζόμενο1 με 

τράπεζες κα~ κάπο101 άρχοντες εκπρόσωπο~ του ασφαλ1στ1κού επαγγέλματος. Το 1970 άρχ1σε n 
«μαζ1κn παραγωγn» ασφαλ1στών με ης «χ1λ1άδες ασφαλ1στών με τσάντα» να συνωστίζοντα1 στο 

Agency σύστnμα χωρίς επαγγελμαηκn στέγn, χωρίς γραφεία, χωρίς τηλέφωνα κυρ1ολεκτ1κά ... στο 
δρόμο! Μέσα αnό αυτό το σύστnμα με τους χ1λ1άδες συμμετέχοντες, ξεπnδnσε n ανάγκn γ1α 
εξε1δiκευσn, επαγγελμαησμό. 

Δnμ1ουργnθnκαν σύλλογο~ κα~ πρακτορεία κα1 μεσίτες που πnραν τnν υπόθεσn στα χέρ1α τους με 

αξ1όλογα αποτελέσματα ... κα1 προοπτ1κn. Kai εδώ κάπο101 έφτ1αχναν εταφείες γ1α «αρπαχτn», να 
πουλnσουν, να τα 01κονομnσουν κα1 ας πάε1 κα1 το ... «παλ1άμπελο». Είνα~ τώρα 2-3 που 
δ1απραγματεύοντα1 να πουλnσουν σε τράπεζες εταφείες κα1 χαρτοφυλάκ1α ... Είμαστε σε 
μεταβαηκό στάδ10 κα1 01 τράπεζες εκμεταλλεύοντα1 τnν ευκαφία αγοράζοντας στελέχn, 
χαρτοφυλάκ1α κα1 πελατολόγ1α ... 2-3 μεσίτες δ1απραγματεύοντα1 κα1 ίσως έχουν «κλείσε~» ης 
συμφωνίες αυτn τnν εποχn με γνωστn τράπεζα. Κάπο101 άλλο~ αντ1στέκοντα1 τψώντας το 

επάγγελμα του Δ1αμεσολαβούντος ... 
Η αλλαγn τώρα έρχετα1 κα1 ευτυχώς n ανάγκn ασφάλ1σnς θα φέρε~ το καλύτερο! Υπάρχουν 
αρκετοί καλοί έτοψο1 να ξεκ1νnσουν το Νέο! 
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Δ101κnτές Τραπεζών θεωρούν βαρίδ1α τ~ς θυγατρ1κές 

τους ασφαλ1στ1κές εταιρείες κα1 εn1θυμούν να απαλλαγούν 

το ταχύτερο αnό αυτές n να τ1ς μεταμορφώσουν σε κερ­

δοφόρες εnεκτάσε1ς των γκ1σέ τους. 

Γlατί όμως 01 nρονομ10ύχες και nαραχαϊδεμένες θυγα­

τρικές ασφαλιστικές επ1χειρnσε1ς, σε αντίθεσn με τ~ς κα­

θαρά ιδιωτικές ανταγωνίστρ1ές τους, είνα1 βάρος στ1ς μn­

τρ1κές τους Τράπεζες; 

Κ01 γιατί νεότερες ασφαλ1στικές επ1χειρnσε1ς Κλάδου 

Ζωnς αναπτύσσοντα1 ραγδαία κα1 δεν αποτελούν βαρiδια 

γ1α τ1ς μnτρ1κές τους Τράπεζες; 

Η απάντnσn στα ερωτnματα εiναι απλn, αφού 01 νέες ε­

π1Χειρnσε1ς εiνα1 απαλλαγμένες από «βαρόνους» κα1 γα­

ντζωμένα κλnρονομ1κά βάρn παλ01ών εποχών. 

Έτσι δεν εiναι καθόλου αδ1κα1ολόγnτο το γεγονός ότι 

νέες επιχειρnσεις με νέες nγεσiες και αντ~λnψεις υπερπn­

δούν δυσκiνnτους δε1νόσαυρους κα1 από δεκαετιών γνω­

στά και εγκατεστnμένα στnν αγορά «βαρέλ1α δίχως πάτο ». 

Ορθά, λοιπόν , 01 ευκiνnτες κα1 ευρύτατων εμπορ1κών α­

ντ~λnψεων Δ1οικnσεις Τραπεζών φροντiζουν να απαλλα­

γούν από τα βαρiδια τους , αναπροσαρμόζουσες τ~ς στρα ­

τnγ1κές και πολιτικές τους στον τρόπο κα1 τους φορεiς α ­

σκnσεως των ασφαλιστ1κών δραστnρ10τnτων τους. 

Σύντομα θα δούμε να ξnλώνοντα1 επιγραφές κα1 τiτλοι, 

όχ1 μόνον από το ταμπλό του Χρnματιστnρiου, αλλά κα1 α ­

πό δοτές καρέκλες, δiκτυα κα1 συνδικαλισμούς, προς ό­

φελος πρώτα των εργοδοτών, αλλά και του β1αζόμενου α­

νταγων1σμού που μας αφορά άμεσα. Στ1ς προβλέψε1ς και 

εκτιμnσε1ς μας εiμαστε πάντα επακρ1βέστατο1. 

(Πnγή: INTERFAX - ΙΝΤΕRΣΑΛΟΝΙΚΑ) 

Στις 29.10.1973 έκανα τnν aiτnσn πρόσλnψnς ως ασφαλε1ομεσiτου στnν INTERAMERICAN. 35 χρόνω μετά εξακο­
λουθούν τα iδ1α αηnματα να ταλα1πωρούν τον κλάδο. Είδα κ1 άκουσα κα1 έπαθα πολλά. Άξιζε τον κόπο n ενασχόλnσn 

μου με τον κλάδο κα1 όχι με τα δ1κnγορ1κά που σπούδαζα τότε (Δ' έτος). 

Χειρότερα είναι εκεi! Τουλάχιστον κάπο101 άνθρωπο1 σώθnκαν σε μαύρες ώρες Νοσοκομείων με τα χρnματα που πn­

ραν από τnν ασφάλισn που τους έκανα εγώ n κάπο101 συνεργάτες μου. Υπάρχουν αρκετοί ασφαλ1στές μου σε πολλές ε­

ταιρείες που προσφέρουν πολλά κα1 στnν INTERAMERICAN και στnν ING κα1 στnν ALICO κ01 στον Φοiνικα κα1 πράκτο­

ρες κα1 τραπεζ1κοi κα1 υπάλλnλο1 σε δ1άφορες θέσε1ς δ1αφόρων εταιρε1ών .. . Δόξα τω θεώ καλά nταν ώς τώρα ... 

-- -.., 

"-'Ονοματεπώνυμον .... 
Διεύθυνσις ~ατοικ{ας 

t . t . 

Π ροηγσυμένη διεύθυνσις .. 

Διατί άλλάξατε κατοικίαν; .. 

Α Ν Ω Ν γ Μ Ο Σ Ε Λ Λ Η Ν I Κ Η Α Σ Φ Α Λ I Σ Τ I Κ Η Ε Τ Α I ΡΙ Α Ζ Ω Η Σ 

ΚΕΝΤΡΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ: ΟθΩΝΟΣ 4 • ΑΘΗΝΑΙ 118 • ΤΗΛ. 231.161 (5 ΓΡΑΜΜΑ!) 

ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΚΘΕΣΙΣ 
ΑΙΤΗΣΙΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΣ ΩΣ ΑΣΦΑΛΕΙΟΜΕΣΙΤΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

'Εν 'Αθήναι ς τη e lf , 

δ ίάρκέία ,ϊ,i jjίiί,i:ίνί\ϊ ί:tς άνω δι ί:ύθϋνσι~ -- . 
./ΑCΩ~ (\.Q'\.,ι. \l:i~Ίf\J--<" . -- 0 
όδός άριθμός 

. . .. τηλέφωνον . 

A.Cr1r-J,crν.. _ 
πόλις 

'Ετος γεννήσεως . . .... .\.~ .4 .. 8 . 

197~ 

τ . τ . 

f·ος γεννήσεως ...6,, _\.2.Τ~Α1Ώ~ . .6.:,. '('r~~ ... ' Εθνικότης .... . ... ξ- ~ .. \\'Α ~ \ ¼ !,-\ 

'Α~ιθμός Ταυτότητος lj Διαβ~ίου HS ΙJJ.J~S: . • ε ιcδοΟσα άρχή Λ11:\~J- Μγ. ,r-\~ιr{ _ ~Ημε ρομη νία ς::- \?,_~-~ 1...\ · 

ΠΡΟΎ'ΠΗΡΕΣΙΑ 

Σημειώσατε· τό τετραγωνίδιον τf\ς πλέον προσφάτου άπασχολήσεως, ύ πογραμμίζοντες τήν Ιδ ιότητά σας. 

1. rb Σποuδαστης lj ~ρά. ι 6. Ο 'Εργασία γραφε ίου, ύπάλληλος . 
., ·~ ..,;-:: ... ,., .. ,n.,. ,.. ,.,.-ι1t. ~ ,.. ...,nn i n n,,c:- , ~ίvcητnr- --- 7. Π Πωλητής έσωτε ριιcός . 

/ 

* Αφιερώνεται σε όλους εκεfνους που διάλεξαν επαγγελματικά να ασκούν ελεύθερο 

επάγγελμα (nρώτn επιλογή, όχι από τύχn!) για πεpισσότερn προσφορά στο συνάνθρωπο 

και δεν «βολεύτnκαν» στο δnμοσιοϋπαλλnλικό συνασπισμό των ολfγων σε βάρος των 

πολλών. (Πεfτε μου έναν τομέα που n ελλnνική δnμοσιοϋπαλλnλfα εfναι επιτυχής). 

ΝΑΙ 31 
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Ελλnν1κό nμερολόγ10: Στ1ς 6/9/1955 με αφορμlΊ το Κu­

nρ1ακό ξεσπούν στnν Κωνσταντ1νούnολn κα1 τn Σμύρνn αν­

θελλnν1κές εκδnλώσε1ς με φόνους, βασαν1σμούς κα1 β1α­

σμούς ΕλλlΊνων. Στnν Κωνσταντ1νούnολn λεnλατούντα1 κα1 

καταστρέφοντα1 4.340 ελλnν1κά καταστlΊματα, 2.600 σnf­

τ10, 73 εκκλnσfες, 26 σχολεία, 110 εστ1ατόρ10, 21 εργο­

στάσ1α, 27 φαρμακεία, 3 ελλnν1κές εφnμερiδες. Βεβnλώ­

νοντα1 01 τάφο1 των nατρ1αρχών κα1 το νεκροταφείο στο 

Σ1ολf. Τον Σεnτέμβρ10 του 1922 έγ1νε n εγκατάλε1ψn τnς Μ. 

Ασίας από τον ελλnν1κό στρατό. Η 14n Σεπτεμβρίου εfνα1 

nμέρα μνlΊμnς τnς γενοκτονίας των ΕλλlΊνων από τους 

Τούρκους το 1922. Σης 31 Αυγούστου 1922 είχε nρon­

ynθεi n β1βλ1κ1Ί καταστροφlΊ τnς Σμύρνnς. Ο τοuρκ1κός ό­

χλος έκαψε τ1ς ελλnν1κές σuνο1κfες τnς Σμύρνnς, κατέ­

σφαξε τον ελλnν1κό nλnθuσμό, άρπαξε τ1ς nερ1οuσfες κα1 

οδlΊγnσε στnν nροσφuγ1ά εκατοντάδες χ1λ1άδες. Πρ1ν το 

' . . 
• .. .. 

. - . 

" 

1922 στn Σμύρνn, ano1κfa των ΕλλlΊνων Α1ολέων του 1 lou 

01ώνα n.X. κατο1κούσαν 165.000 Έλλnνες κα1 65.000 

Τούρκο1 που τnν ονόμαζαν «Γκ1αούρ lσμfρ» (άn1στn Σμύρ­

νn). Ο ελλnν1σμός τnς δ1έθετε nερίφnμες σχολές, 1δρύμα­

τα φ1λανθρωn1κά, νοσοκομεία, ναούς κα1 ανθnρότατn 01-

κονομ1κ1Ί κα1 κο1νων1κ1Ί ζωlΊ. Μαζi με τους πρόσφυγες 1Ίρ­

θαν στnν Ελλάδα πολλά αξ1όλογα ονόματα δnμ1οuργών κα1 

εκτελεστών λαϊκών τραγοuδ1ών που τραγούδnσαν όλο1 01 

Έλλnνες τότε κα1 έφτασαν ώς τ1ς μέρες μας. Η ελλnν1κ1Ί δ1-

σκογραφfα εμφανfσθnκε πρώτα σε εκτός Ελλάδος τόπους 

όπως n Κωνσταντ1νούnολn, n Σμύρνn, n θεσσαλονfκn nρ1ν 

απελευθερωθεί το 1912. Μεγάλο1 στ1χοuργοf, τραγοuδ1-

στές, οργανοnαfχτες 1Ίρθαν στnν ελεύθερn Ελλάδα μαζi με 

τ1ς καλληεχν1κές παρέες τους τονώνοντας το λαϊκό κα1 ε­

θν1κό φρόνnμα, κυρίως των εκατομμυρίων καταn1εσμένων 

εθν1κά κα1 01κονομ1κά ΕλλlΊνων. Πολλά ονόματα εfν01 γνω-

.., 
. 
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στά, τα n10 πολλά άγνωστα στον πολύ κόσμο κα1 χωρίς α­

ναγνώρ1σn από τnν nοληεfα ούτε στο δnμόσ10 βίο ούτε στα 

β1βλiα. Πολλές φορές το εnίσnμο κράτος τους καταδίωξε 

κα1 τους nερ1φρόνnσε nαρόλον ότ1 ο λαός στα nανnγύρ1α, 

τους γάμους κα1 τους καnμούς του τραγουδούσε καθnμε­

ρ1νά τ1ς εμnνεύσε1ς τους. 

Παράδε1γμα ο Κώστας Kaρfnnς που γεννlΊθnκε στnν 

Κωνσταντ1νούnολn το 1890 κα1 πέθανε το 1952 (;) στnν 

ΑθlΊνα ( σuνθέτnς-στ1χοuργός-τραγοuδ1στ1Ίς-οργανοnαί­

χτnς) έφερε σuμnατρ1ώτες του στnν Ελλάδα, τn Ρόζα Εσκε­

νάζu, τον Αντώνn Δ1αμαντiδn (Νταλγκά) τnν nολfτ1σσα 

Μαρίκα Φρατζεσκοnούλοu, τον Κώστα Σκαρβέλn. Τρα­

γούδ1α του τραγούδnσαν n Ρόζα, n Ρίτα ΑματζlΊ, ο Στρά­

τος Παγ1οuμτζ1Ίς, ο Γ1ώργος Κάβουρας n Ιωάννα Γεωργα­

κοnούλοu, ο Ρούκουνας, ο Στελλάκnς Περn1ν1άδnς, έnα1-

ζε μαζί με Βασ. Τσησάνn, 1. Παπαϊωάννου, Μάρκο Βαμ­
βακάρn, Γ. Μnτσάκn, Κερομύτn, Π. Τούντα, Σn. Περ1στέ­

ρn, Σωτnρfα Μnέλλοu. Ο Τσησάνnς δlΊλωσε ότ1 μετά το 

θάνατο του Κ. Kapfnn (δασκάλου) αναγκάστnκε να αλλά­

ξε1 τρόπους nα1ξίματος του μnοuζοuκ1ού γ1α να καλύψε1 το 

κενό συνοδείας που είχε με τον Kapfnn που θεωρlΊθnκε ε­

κτός των άλλων κα1 ο καλύτερος «χειριστlΊς» δ1αφόρων 

nοικ1λιών «του χασάn1κοu» χορού ... 

Σκεφθείτε τώρα, μόνο ένας προσέφερε τόσα πολλά σαν 

μεγάλος δάσκαλος δfnλα στον Μάρκο Βαμβακάρn, τον 

Παν. Τούντα, τον Σκαρβέλn, τον Σn. Περ1στέρn, τον Δ. 

Σεμσn, τον Γ. Παπαϊωάννου, τον Μ. Χρuσαφάκn, τον Σn. 

Καλφόπουλο, τον Ευάγγελο Σωφρονίοu, τον Δ. Αραnάκn, 

τον Πρόδρομο Τσαοuσάκn κ.λn. κα1 όλο1 αυτοί με τn σει­

ρά τους εnnρέασαν αυτό που λέμε ελλnνικό τραγούδι με 

το οποίο κινεfται ο δnμόσιος καθnμερινός βiος και ο πο­

λιτισμός. 01 απόψεις τους εfναι καταγραμμένες στο ε-

ρωτ1κό τραγούδι, στις σχέσεις των δύο φύλων, στα 

τραγούδ1α των φuλακ1σμένων, στα τραγούδια γάμου, 

στα τραγούδια φτώχειας, κοινων1κ1Ίς αnόγνωσnς, 

σμuρνέ1κα, κωνσταντ1νοnολfτικα, μερακλiδ1κα, ασfκι­

στα, αμανέδες, τραγούδ1α ξενιτιάς, χωρισμού, χιοu-

μορ1στικά, ρεμnέτ1κα, μοιρολόγ1α, τραγούδ1α θανά­

του και αnόγνωσnς, χασ1κλfδ1κα, ερωτ1κού πάθους 

και εκδiκnσnς, τραγούδ1α του κεφ1ού και αισιοδο-

ξίας, τnς μnοέμ1κnς ζωlΊς, ανατολfτ1κα και τοnικ1στι­

κά ... Δυστυχώς λεfnouv μελέτες και κοινων1ολογικές έ­

ρευνες καταγραφlΊς όλων αυτών των στιγμών του ελλnν1-

κού έθνους κα1 τnς λαογραφίας αuτlΊς τnς εnοχlΊς με τnν 

naρouσfa αυτών των καλληεχνών στ1ς nροσφuγοunόλεις 

και τις γεηονιές προσφύγων στn Νίκα1α. 

Με μια σnμαντικn αnόφασn το Ειρnνοδικείο 

Αθnνών δικαίωσε δανειολlΊnτn κ01 όρ~σε τn δια­

γραφlΊ παράνομων πανωτοκίων και τnν εnιστρο­

φn σε αυτόν των επιπλέον ποσών που καταβλlΊ­

θnκαν στnν τράπεζα. Η απόφασn αυτlΊ ανοfγει το 

δρόμο για τn δικαfωσn χιλιάδων δανε1ολnπτών, 

που έχουν πλnγεf από παράνομn επιβολlΊ nανω­

τοκfων. 

Σύμφωνα με τnν υπ' αριθ. 1.032/2007 αnό­

φασn, το δικαστnριο δικαιώνε1 δανε10λ1Ίπτn, ο ο­

ποfος προσέφυγε σ' αυτό ζnτώντας α) να επανε­

ξεταστεf ο λογαριασμός του από τnν τράπεζα, β) 

να διαγραφούν τα παράνομα πανωτόκια κα1 γ) να 

εn~στραφούν τα ποσά, τα onofa ο δανειολlΊπτnς 

κατέβαλε επ1πλέον στnν Τράπεζα. 

Ο σuγκεκρψένος δανειολlΊπτnς είχε ζnτnσει με 

αfτnσlΊ του προς τnν τράπεζα να uπαχθεf στο ν. 

3259/2004 «περί δ1αγραφ1Ίς πανωτοκfων» κα1 

να διαγραφούν τα παράνομα πανωτόκια από το 

λογαρ10σμό του. 

Η συγκεκρψένn Τράπεζα αρνlΊθnκε να ικανο­

ποιlΊσει το αfτnμά του κ01 ο δανε1ολ1Ίπτnς κατέφυ ­

γε στn Δικωοσύνn. Το ΔικαστlΊριο υποχρεώνει τn 

δανεfστρια τράπεζα να επιστρέψει στον ενάγοντα­

δανειολlΊπτn 9.111 ευρώ συν τους νόμψους τό ­

κους από το έτος 2004, επειδlΊ αρνnθπκε να δια­

γράψει τα πανωτόκια κ01 να επιστρέψει στο δα ­

νε10λ1Ίπτn το παραπάνω ποσό, το onofo παρά το 

νόμο και αχρεωστlΊτως π Ιδια ε1σέnραξε. 

Η παραπάνω αnόφασn ανοfγει το δρόμο για τnν 

εnιστροφn σε δεκάδες χιλιάδες δανειολlΊπτες σ' 

όλn τπ χώρα σnμαντικών ποσών. Τ αuτόχρονα βά­

ζει φρένο στους εσφαλμένους υπολογ1σμούς των 

οφειλών από τις τράπεζες και τn λανθασμένn ε­

φαρμογn των νεότερων ρυθμίσεων για τα χρέn α ­

πό τραπεζικούς ανατοκισμούς (Ν. 2912 / 2001, 

3259/2004). (Πnγn: ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ Ε.Ε.Α.). 

r-- -- .. 
Φοροτεχνικό Γραφείο 

Για τnν προστασία των μελών του το Ε.Ε.Α . 
συνεργάζεται με έγκριτο φοροτεχνικό γραφείο 

και προσφέρει δωρεάν συμβουλές 

στα μέλn του . 

1 Τnλ. Επικοινωνίας: 210-3624170, 

1 210 3624176 fax: 210-3624161 

1 
1 
1 .. • 
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* Ο Φιλοποfμnν (Φfλnς) Αθnναfος με εnιστολn του προς 
τnν Ένωση , στις 29 / 8/ 07, αναφέρεται στις πυρκαγιές και 

κάνει προτάσεις για δράσεις τnς ΕΑΕΕ. 

Τελειώνει ως εξ!Ίς: 

«Συγχωρέστε με αν κάποιες από αυτές τις προτάσεις εf­

ναι εκτός του σκοπού !Ί/και των δυνατοτ!Ίτων τnς ΕΑΕΕ 

αλλά θεωρώ ότι σας εfναι πιο χρ!Ίσιμο να υπάρχουν προ­

τάσεις " στο τραπέζι " , έστω και ανέφικτες, παρά να μnν υ­

πάρχουν καθόλου. 

Κλεfνοντας , πιστεύω ότι ενέργειες όπως το Συνέδριο τnς 

Ύδρας και ο εορτασμός τnς Ημέρας lδιωτικ!Ίς Ασφάλ~σnς 

εfναι πολύ σημαντικές για τον κλάδο, αλλά n εντύπωσ!Ί 

μου εfναι ότι αυτ!Ί τn στιγμ!Ί πρέπει να δοθεf άμεση nρο­

τεραιότnτα στην ενεργ!Ί και άμεση nαρουσfα τnς Ένωσnς 

στις περιοχές που επλnγnσαν και στους ανθρώπους που 

έχασαν το βιος τους » . 

Χαιρόμαστε που ένας νέος άνθρωπος δfνει ένα «δ1αφο­

ρετ1κό » παρών πετώντας ένα «βότσαλο στn λfμνn » . Δεν 

ξέρω πόσοι έπιασαν «το υπονοούμενο » για τnν Ύδρα και 

τnν 11 n Νοεμβρfου. Περιμένουμε κι άλλες «νέες » φρέ­

σκιες φωνές να πάρουν «επάνω» τους τnν 

υπόθεσn «ΕΑΕΕ». 

* Ο καλός ασφαλιστ!Ίς τnς AlG LlFE Δnμ . Καστρινάκnς 

με ενημέρωσε ότι ετοιμάζουν κάποιοι επιτυχημένοι φίλοι 

μας τnν έκδοση ενός βιβλίου με θέμα το πώς δουλεύουν 

επιτυχημένοι ασφαλιστές . Μεσ' τnν κουβέντα μου 'nε και 

κάτι που θέλω να το μοιραστώ μαζί σας.: ΥΠΟΜΟΝΗ. 

«Απ ' ούχει τnν υπομον!Ί, κερδίζει μα δεν χάνει. Και τα πε­

τούμενα πουλιά κάθονται και τα πιάνει ». Εfναι κρnτικ!Ί μα­

ντινάδα και ο Δnμ!Ίτρnς δεν ξεχνά τα Χανιά και τnν Κρ!Ίτn ... 

Προς τον Δ1ευθυντή του Πεpιοδ1κού 

«Ασφαλ1στ1κό ΝΑΙ» 

Αγαπητέ κ. Διευθυντά 

Σας ευχαριστώ για την αποστολή του περιοδικού 

«Ασφαλιστικό ΝΑΙ», το onoio βρiσκω εξαιρετικά εν­
διαφέρον, με ποικiλn και πλούσια ύλη. Στο τεύχος 

107, εκτός των άλλων, ιδιαiτερn εντύπωση μου έκανε 
το γράμμα του ασφαλιστού - συγγραφέα Πάνου Ρούσ­

σn για τη διεθνή ασφαλιστική δραστηριότητα στη Xio 
κατά τις αρχές του 20ού αιώνα. 

ιrmι 

Με φιλικούς χαιρετισμούς 

Mapia Παναγιωτοπούλου - Κασσιώτοu 

ΒΟΥΛΕΥΤΗΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ 

Βρυξέλλες 18 louλiou 2007 

Σε ειδική έκδοση για τους 300 της 
νέας Βουλής η «ΕΛΕΥΘΕΡΟΤΥΠΙΑ» 

παραθέτει σύντομο βιογραφικό τους 

για μια γρήγορη ενημέρωση. Ανάμε­

σά τους και nολλοf φfλοι από όλα τα 

κόμματα που πέρασαν και από τις σε­

λlδες του ΝΑΙ , ΝΕΧΤ DEAL και 

Bancassurance που εκδlδουμε. Μα~ με τα σuγχαρπτήριά 

μας, τους εuχόμεθα και δημιουργική συνέχεια. Για την ι­

στορtα, να αναφέρουμε μερικούς. Πρώτη πρώτη η Ντόρα 

Μπακογιάννn (δύο φορές εξώφυλλο στο ΝΑΙ), ο Γιώργος 

Αλογοσκούφnς (εξώφυλλο στο ΝΑΙ), ο Δnμ. Αβραμόπου­

λος (εξώφυλλο στο ΝΑΙ), ο Χρήστος Φωλιάς (εξώφυλλο 

ΝΑΙ), ο Κώστας Σnμtτnς (εξώφυλλο στο ΒΒ), Βάσω Πα­

πανδρέου (εξώφυλλο ΒΒ), Βλάχος Γεώργιος Ν.Δ. (μος τι­

μnσε στον ανδριάντα Μιλτιάδη) Βολουδάκnς Μανούσος 

Ν.Δ., Γιαννόπουλος Αθ. Ν.Δ., Κανιερές Ν. Ν.Δ., Μαραθώ­

νας - Μιλτιάδης, Λέγκας Ν . Ν.Δ. , Μανώλης Γ. Ν.Δ. , Μεϊ­

μαράκnς Ν.Δ. , Μιχαλολιάκος Β. Ν.Δ.- (Μιλτιάδnς-Μαρα­

θώνας), Νικnφοράκnς Στ. Ν.Δ.- Χανιά, Παπαγεωργfου 

Γιώργος Ν.Δ., Αρτα, Παπαθανασfοu 1. Ν.Δ. , Παυλόπουλος 

Πp. Ν.Δ., Πεφαλ1ά Φ. Ν.Δ., Σαλαγκούδnς Γ. ΝΔ, Σαλμάς Μ. 

Ν.Δ. , Απ/νfα, Σιούφας Δ. Ν.Δ. , Τ σιαρτσώνnς Ν. Ν.Δ. , Χα­

τ('jΊδάκnς Κ. Ν.Δ., Ανδρουλάκης Μfμnς ΠΑΣΟΚ, Αποστο­

λάκη Μιλένα ΠΑΣΟΚ, Βενιrt}.ος Ευ. ΠΑΣΟΚ., Βρεπός Κ. 

ΠΑΣΟΚ (Μιλτιάδnς-Μαραθώνας) Διαμαντοπούλοu Άννα 

ΠΑΣΟΚ, Κακλαμάνης Απ. ΠΑΣΟΚ, Κοuσελάς Δ. ΠΑΣΟΚ., 

Λοβέρδος Α. ΠΑΣΟΚ, Μανιάτης 1. ΠΑΣΟΚ, Παντούλας Μ. 
ΠΑΣΟΚ., Παπαδόπουλος Αλ. ΠΑΣΟΚ, Παπουτσής Χ. , 

ΠΑΣΟΚ, Τ σιpώνnς Δ. Άρτα, Τ σούρn Ελnfδα ΠΑΣΟΚ, Χρυ­

σοχοϊδnς Μ. ΠΑΣΟΚ., Λ1άνα Κανέλn ΚΚΕ, Χαλβατq~ς Σπ. 

ΚΚΕ, Αλαβάνος Α. ΣΥΡΙΖΑ, Δραγασάκnς ΣΥΡΙΖΑ, Κουβέ­

λnς Φ. ΣΥΡΙΖΑ, Λαφα(ρνnς Π. ΣΥΡΙΖΑ, Λεβέντnς θ., 

ΣΥΡΙΖΑ, (Μ1λτιάδnς - Μαραθώνας), Γεωργιάδης Άδωνις 

ΜΟΣ. Ώς τις νt.ες εκλογές ελπlζουμε να διαθέσουμε πε­

ρισσότερες σελfδες στις εκδόσεις μας για το έργο τους. 

Από τους 300 οι 44 εiναι γυναfκες. Δεκαεννέα εiναι οι 

κυpfες του ΠΑΣΟΚ, το ΚΚΕ έχει επτά. Η Ν.Δ. , αριθμεί 15, ο 
ΣΥΡΙΖΑ δύο, ο ΜΟΣ μfα. Τέλος σε ό,τι αφορά τον επαγ­

γελματικό χάρτη του Κοινοβουλfου, οι οικονομολόγοι υ­

περτερούν των νομικών. Εlναι 32 έναντι 23 δικηγόρων. 

Περισσότερο~ και οι γιατροf, 26 τον αρ1θμό. Αρκετοf οι πο­
λmκοf μnχανικοf και αρχιτέκτονες, 18 συνολικά, ενώ κα1 

το δημοσιογραφικό επάγγελμα έχει δεκαπέντε. Κατά τα 

· λοιπά, έμποροι, ένας επιχειpnματtας, ένας αγρότης, αλλά κι 

ένας ναύαρχος. 

* Εύχομαι καλn επιτυχfα στην Ελένη Μαστρογαμβράκn που απεχώρnσε απ ' τnν ΕΑΕΕ και εfναι σύμβουλος ακιν!Ίτων 

στn μεγαλύτερη εταιρεfα κτηματομεσιτικών εργασ1ών στον κόσμο, τη REMAX, Μεσογείων 429, 210-6018000. 

* Οι 5 μεγαλύτερο~ μεσfτες ασφαλfσεων παγκοσμfως με βάση τα έσοδα από εργασfες διαμεσολάβnσnς για το 2006 

Κατάταξη Εταιρεfα Έσοδα από Εργασfες Μεσιτεfας (δισεκατομμύρια) 

1. Marsh & McLennan Companies, lnc. $10.474 

2. Aon Corp. $6.709 

3. Willis Group Holdings Ltd. $2.341 

4. Arthur J. Callagher & Co. $1.437 

5. Wells Fargo lnsurance Services lnc. $1.009 

ΠnγrΊ : Έρευνα του Busίness lnsurance 

* Στ1ς 18 Αυγούστου 2007 στn Xfo n οικογένε1α Μ1χάλnς, Πfτσα και Γιάννης Τάτσnς βάφτισε το νέο μέλος τnς Πα­

ναγ1ώτn. «Σε ονειρευτ!Ίκαμε, σε περιμέναμε, σε υnοδεχθ!Ίκαμε, σε αγαπ!Ίσαμε κα1 να που !Ίρθε n ώρα να σου δώσουμε 

το όνομά σου. Παναγιώτης» έγραφε n πρόσκλnσn . Η ΑΣΠΙΔΑ-ΠΡΟΝΟlΑ μεγαλώνει όταν μεγαλώνουν και οι άνθρωποί 

τnς. Να ζ!Ίσει, να τα χιλιάσε1 και να γίνει καλός χριστιανός και καλός Έλληνας! 

* Στις 9/ 7 / 07 εκλέχτηκε το νέο όργανο του Δικτύου Ασφαλιστών του ΠΑΣΟΚ. Τα μέλη εfναι: 

Συντονιστ!Ίς: Χατζnθεοδοσfου Ιωάννης . 

Μέλη : Καρανικόλας Ιωάννης, Λύχρου Δ!Ίμnτρα, Μίσσας Κων/νος, Ρούσσn Κικ!Ί. 

Παρακαλούμε στείλτε τις προτάσεις σας 1Ί τις απόψεις σας στο e-mail: tomeasmme@pasok.gr 

Τnλ.: 210-3800835, fax: 210-3807345. 

Το κυβερνητικό σχέδιο για τα επικουρικά 

ταμεfα nεριλαμβάνε1 τnν ενοποίησή τους ώ­

στε ο αριθμός τους αnό 38 που είναι σήμε­
ρα να μειωθεί σε 6-7 ανά επαγγελματική 
κατηγορία κα1 κλάδο, με ταυτόχρονη μείω­

ση στο 20% του συντάξιμου μισθού . Στό­

χος τnς κυβέρνnσnς είναι το «νοικοκύρεμα 

του συστ!Ίματος» κατ' εφαρμογή τnς ισχύ­

ουσας νομοθεσίας, «με ομαδοnοιήσεις επι­

κουρικών ταμείων και συγχωνεύσε1ς Τ αμεί­

ων, όπως προβλέπεται αnό τn νομοθεσία» . 

Ο νόμος 2084/ 92 nροέβλεnε αnό 1-1-

Αγαnnτέ Βαγγέλη, 

2008 τn μείωσn όλων των επικουρικών συ­
ντάξεων στο 20% των συντάξιμων αποδο­
χών. Η συγκεκριμένη διάταξη άλλαξε με το 

ν. 2596/ 97 και επέτρεψε στα Ταμεία αυτά 
να χορηγούν συντάξεις ανάλογα με τις δυ­

νατότητές τους . Έτσ1, σε πολλά αnό αυτά, οι 

συντάξεις που χορηγούνται αρχίζουν αnό το 

20% του συντάξιμου μισθού και φτάνουν 
μέχρι το 65%. Αξίζει να αναφερθεί ότι τα 38 

Ταμεία και οι κλάδοι επικουρικής ασφάλι­

σης ασφαλίζουν 2.700.000 εργαζόμενους 
και συνταξιοδοτούν 850.000 συνταξιού-

χους. Η σχέσn συνταξ1ούχων nρος ασφαλι­

σμένους στο σύνολο είνα1 1 nρος 3,28. Οι 
καταβαλλόμενες εισφορές ασφαλισμένου 

κα1 εργοδότη ξεκ1νούν από 6% και φτάνουν 
το 12% των αποδοχών, ενώ οι χορηγούμε­

νες συντάξεις ανέρχονται από 20% έως 
65% των συντάξιμων αποδοχών για 35 έτn 
ασφάλισης. Τα 5 μεγαλύτερα Ταμεία καλύ­
πτουν το 84% των ασφαλισμένων και ταυ­
πόλοιπα 33 το 16%. Τα 2.500.ΟΟΟείναι μι­
σθωτοί ασφαλισμένοι (95%), ενώ το υnό­
λοιnο 5% εfνα1 αυτοαπασχολούμενοι . 

Σ' ευχαριστώ γ1α τα καλά λόγ10 που εfχες για το ΙΝ . Μόνον ένας άνθρωπος τnς εκδοτικ!Ίς κουζfνας όπως εσύ μπο­

ρεί να κατανο!Ίσε1 το μόχθο, τnν τέχνη κα1 τnν ύλn που nρέnε1 να συνοδεύε1 ένα τέτο10 περιοδικό γ1α να εfναι όχημα 

ουσιαστικ!Ίς επικοινωνίας. Το lN κρατά τη συνέχε1α του ν!Ίματος τnς 1στορfας τnς INTERAMERICAN, καταγράφοντας 

β!Ίμα β!Ίμα τnν εξέλιξ!Ί τnς, ενώ ταυτόχρονα εκnαιδεύε1, πλnροφορεf κα1 μπολιάζει με τnν εταιρ1κ!Ί κουλτούρα τους αν­

θρώπους που τnν εκφράζουν. Επειδ!Ί μάλ1στα είναι αποτέλεσμα εργασfας, n onofa γίνεται σχεδόν στο περ1θώρ10 των 

πο1κfλων κα1 σημαντικών προτερα1οτ!Ίτων που απασχολούν τον τομέα Επικοινωνίας, με θυσία nροσωn1κού χρόνου, τα 

καλά λόγ10 έχουν επιπλέον «ειδ1κό βάρος » . 

Με εγκάρδιους χαιρετ1σμούς, Γlάννnς Ρούντος 
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Ετήσιοι στόχοι! 

Μπορείτε να φάτε έναν ελέφαντα; 
Ήμουν 25 χρονών, αρχ11 αρχ11 στα πρώτα μου σεμινά­

ρια για ασφαλειομεσfτnς το 197 4, όταν nρωτάκοuσα αυ­

τό το ερώτnμα. Μnορεfς να φας έναν ελέφαντα; 

Όχ1! εfπα ασuλλόγ1στα και αuθόρμnτα εννοώντας ότ1 δεν 

μπορώ να φάω στο γεύμα μου αυτό το τεράστιο ζώο. Δεν 

εfχα μπει ακόμα στnν «εξυπνάδα» του να εfσα1 nωλnτ11ς, ό­

που πρώτα ακούς, σκέφτεσαι και μετά απαντάς. 

«Μπορεfς να φας ακόμα κι έναν ελέφαντα!» ξανάκουσα 

από τον εκnαιδεuτ11- Διεuθuντ11 Κώστα Τ σαμnούκο σ' ένα 

σεμινάριο nωλnσεων λfγο αργότερα, αλλά τότε 11ξερα. «Ναι, 

μπορεfς, αν ξεκιν11σεις να τρως λfγο-λfγο, σε μεγάλο διά­

στnμα!» «Μnλιαχ!» εfπα μέσα μου, για σκέψου και αυτό το 

παχύδερμο μπορεί ο άνθρωπος να το δαμάσει κι ας εfναι 4-

6 τόνους το βάρος του. Ακόμα και το νεογέννnτο είναι 100 
κιλά. Η κuοφορfα του 

20-22 

Υπάρχουν οι ασιατικοf και οι αφρικανικοf ελέφαντες. Οι α­

σιατικοί είνα1 π10 μ1κροf, με ύψος 3 μέτρα κα1 βάρος 3-4 τό­
νους. 01 αφρ1καν1κοί φτάνουν τα 3,30 μ. ύψος οι αρσενι­

κοf κα1 τα 2,80 01 θnλuκοf, βάρος 4-6 τόνους. 01 χαuλ1ό­

δοντες ζuyfζouv αnό 25 έως 70 κ1λά ο καθένας. 01 ελέφα­

ντες ζουν από 80 έως 120 χρόνω. Οι άνθρωποι χρnσψο­
nοιούν τον ελέφαντα γ1α μεταφορές, για κuν11γ1, γ1α πολέ­

μους κα1 γ10 τσίρκο ... Στnν nερfnτωσ11 μας κα1 στο άρθρο 

τον χρnσψοπο1ούμε σαν παράδε1γμα στο n1άσψο στόχων. 

Είναι ένα σuμβολ1κό παράδειγμα γ1α nροβλnμα11σμό. 

Κανείς δεν κάθετα~ να φάε1 έναν ελέφαντα. Όμως κομμα­

τάκ1 κομματάκ1 σε διάρκε10 μεγάλου χρόνου υποθετικά θα 

μπορούσε κάπο1ος να τον φάε1. 

Έτσ1 είνα1 κα1 01 στόχο~ 01 μεγάλο~. Γ10 να n1αστούν φαί­

νοντα1 «μεγάλο1 ελέφαντες»! Και είναι έτσι αν πε1ς να τους 

π1άσε1ς αμέσως 11 σε λfγο χρον1κό δ1άστnμα. Γlα κάθε στό­

χο άξ10 λόγου 1σχύε1. Πολλοί ασφαλ1στές επ1χεfρnσαν να 

π1άσοuν τους στόχους τους τnν «τελεuταfα στ1γμ11». Δεν 

γfνετα1 «μο1άζοuν ελέφαντες». Γl ' αυτό κα1 ρωτάμε: «Πότε 

π1άνοντα1 01 ετ11σ101 στόχο~;». Πριν 11 μετά το Δεκέμβρ10; 

Πολλοί «σκοτώνοντα1» τnν τελεuταfα στ1γμ11, το Δεκέμβρ10 

nou κλεfνε1 ο χρόνος. Efva1 απfθανο να γfνε1. 01 στόχο~ 

n1άνοντα1 αν «κομματ1αστούν» με τnν αναλογία ανά μέρα, 

εβδομάδα, μ11να, τρfμnνο, εξάμnνο. Εfναι «κομμάτια» του 

ελέφαντα. 01 managers οφεfλοuν σuνέχε1α να ελέγχουν 

και να θuμfζοuν αuτ11 τnν απλιΊ αλnθε1α. 01 μαθnτές, 01 

φοπnτές θα ωφελnθούν πολύ στ1ς εn1δόσεις τους αν τα 

καταφέρουν να κομματιάζουν τnν ύλn κα1 στο δ1άστnμα 

μέχρι τις εξετάσε1ς να «τρώνε» λfγο λfγο το β1βλίο. Tnv τε­

λευταία στ1γμ11 όλα είνα1 βουνό, ελέφαντες! Όλο1 όσο1 έ­

χουν κάπο10 έργο τούς συμφέρει να μιμnθούν το παρά­

δειγμα του ελέφαντα. 

Π10 συγκεκριμένα ένας ασφαλ10τ11ς έχοντας στόχο 2 
συμβόλαια τnν εβδομάδα μπορεf να φτάσε1 στους κορυ­

φαίους nωλnτές με καλά εισοδ11ματα, ξεκινώντας an' τnν 

nρώτn εβδομάδα του έτους με 96 νέα σuμβόλα1α nou σn­

μαίνε1 1 σuμβόλα10 κάθε 3 μέρες! Μπορεί; Να1! Μπορεί το 
Δεκέμβρ10 να κάνει 96; Όχ1! Αρχίστε αnό τώρα το μnχανι­

σμό για να πετύχετε κάθε στόχο. Κα1 ο ελέφαντας γίνετα1. .. 

πουλάκι! Ε.Σ. 



ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Σενάρια νια το μέλλον 
Σον βόμβο έπεσε η είδηση γιο την απόσυρση της μετοχής της Εθνικής Ασφαλιστικής 

στο ταμπλό του Χρηματιστηρίου Αθηνών. Η μεγαλύτερη ασφαλιστική εταιρεία της χώ­

ρος ήταν εισηγμένη στο ΧΑ οπό το 1946. Κάθε μεγάλη επιχειρηματική απόφαση δίνει 
το έναυσμα γιο συζητήσεις , αναλύσεις και εκτιμήσεις γιο το μέλλον της ίδιος της εται ­

ρείας που την αφορά , αλλά και του κλάδου στον οποίο δραστηριοποιείται. 

Του Λάμπρου Καραγεώργου 

Και n απόφασn για τnν έξοδο τnς Εθνικnς Ασφαλιστι­

κnς από το Χρnματιστnρ10 nταν μfα ιστορικn και μεγά­

λn απόφασn. Γϊατf αφορά τnν πιο ιστορικn και μεγαλύ­

τερn ασφαλ1στικn εταιρεfα τnς χώρας. 

Efva1 φυσικό λοιπόν αυτn n απόφασn να προσφέρε­

ται για πολλές συζnτnσε1ς. Επfσnς, και n iδια n ανακοf­

νωσn τnς Τράπεζας έδωσε το δικαfωμα για σχολια­

σμούς, κυρfως στο σnμεfο που φαfνετα1 να "μειώνει" 

τnν αξfα τnς εταιρεfας επι­

σnμαίνοντας ότι n 

Εθνικn Ασφαλιστι­

κn δεν πρόκειται 

να δώσει μέρ1-

σμα τα επόμενα 

χρόνια, καθώς 

έχε~ συσσωρεμέ-

νες ζnμfες πάνω 

από 250 εκατ. 

ευρώ, ενώ υπογραμμίζει ότι οι στόχοι του φιλόδοξου ε­

πιχειρnσ1ακού σχεδfου 2006-2008 δεν εfναι επιτεύξι­

μοι. 

Εfναι γεγονός ότ1 και n fδια n διοfκnσn τnς Εθνικnς 

Ασφαλιστικnς στnν πρόσφατn ανακοfνωσn γ1α τα απο­

τελέσματα εξαμnνου επεσnμανε ότι οι στόχο~ του επι­

χειρnσιακού προγράμματος δεν θα καλυφθούν. Σαν 

λόγο~ εκτιμάται ότι εfναι το πρόγραμμα εθελούσιας εξό­

δου, που μεfωσε τnν κερδοφορfα σnμαντικά, και ο έ­

ντονος ανταγων~σμός που επ1κρατεf στον κλάδο αυτο­

κ1νnτου. 

Ωστόσο και στον κλάδο ζωής n Εταιρεfα φαfνεται να 

αντιμετωπίζει προβλnματα. Στο Α' εξάμnνο του 2007 n 

σnμαντικn αύξnσn των ασφαλfστρων του Κλάδου Ζωnς 

οφεfλεται κυρfως στις εργασfες bancassurance, όπου 

τα ασφάλιστρα των προϊόντων ενιαfας καταβολnς α­

νnλθαν σε 71.406 χιλ. έναντι 44.066 χιλ. του Α' εξα­

μnνου 2006. Όμως μια πιο προσεκτ1κn ανάγνωσn των 

στοιχεfων δεfχνε1 ότι n Εθνικn Ασφαλιστικn εfναι από τις 

λfγες εταιρείες που έχει αρνnτικό τεχνικό αποτέλεσμα 

και στον κλάδο Ζωnς (nεpf τα 25 εκατ. ευρώ). 

Επfσnς n αύξnσn τnς παραγωγnς στον κλάδο ζωnς n­

ταν τnς τάξnς του 23,7%, ενώ n αύξnσn αποζnμιώσεων 

τnς τάξnς του 31,8%. Αυτό fσως να οφεfλετα1 στα νο-

Με τnν ενίσχuσn τnς θέσnς τnς στnν Εθνική Ασφαλιστική, n 

Εθν1κή Τράπεζα nροσβλέnει στnν επέκταση τnς συνεργασίας, 

δήλωσε ο Πρόεδρος τnς ΕΤΕ κ. Τάκnς Αράπογλοu . 

σοκομε1ακά προγράμματα που εfνα1 μfα ακόμn nλnyn 

τnς εταιρεfας. 

Η Εθν1κn Ασφαλ1στ1κn εfνα1 αναμφίβολα μfα μεγάλn 

εταιρεfα, αξ1όπιστn, φερέγγυα και έχε~ βάλε~ τn σφραγf-

στικnς αναγνώρισε ότι οι στόχοι που περιλαμβάνονται 

στο 3ετές Επιχειρnματικό Σχέδιο 2006-2008 γ1α τnν 

τρέχουσα xpnσn δεν είναι πλέον επιτεύξι-

μοι . Επιπλέον, n Εθνικn Ασφαλιστι-

δα τnς στnν ιστορία τnς ιδιωτικnς ασφάλισnς στn χώρα κn δεν έχει δ ι ανεfμε1 μέρισμα 

μας. Όμως, όλα αυτά τα χρόνια «κουβαλά» μαζf τnς κα1 

τα κακά μfας «κρατικnς» εταιρείας. Πολυάριθμο προ­

σωπικό, τιμολογιακές πολιτικές που υπάκουαν στις επι­

ταγές του πολιτ1κού κόστους, γραφειοκρατfα, κ.λπ. Επf­

σnς ελάχιστες nταν μέχρι πριν τρfα χρόνια, οι συνέργε1-

ες με τn μnτρ1κn Εθνικn Τράπεζα. Απεδεfχθn επομένως 

ότ1 οι δομές του παρελθόντος δεν nταν εύκολο να σπά­

σουν μέσα σε σύντομο χρονικό διάστnμα, όσο φιλόδο­

ξα προγράμματα κα1 να τεθούν. 

Η τράπεζα λαμβάνοντας υπόψn και τnν παρούσα χρn­

ματιστnριακn συγκυρία αποφάσισε τnν έξοδο τnς εται­

ρεfας από το ΧΑ. Έξοδος που γfνεται σε μια περfοδο που 

κατά τα τελευταfα 3 έτn και 

οι συσσωρεμένες ζnμfες 

τnς δεν επιτρέπουν τn 

διανομn μερfσματος 

στο προσεχές μέλλον. 

Παρά ταύτα, ανα­

γνωρίζοντας τις μα­

κροπρόθεσμες προο­

πτικές ανάπτυξnς τnς 

Ελλnν1κnς αγοράς α­

σφαλfσεων στnν onofa 

n Εθνικn Ασφαλιστικn έ-

n μετοχn τnς εταιρεfας απέχει από τα ιστορικά υψnλά χει nγετικn θέσn, n Εθνικn 

των δύο τελευταfων χρόνων (είχε ξεπεράσει πέρυσι και Τράπεζα προτfθετα1 να συνεχf-

τα 7 ευρώ), σε1 να υποστnρiζει τnν Εθν1κn 

Τ1 επισημαίνει η ΕΤΕ 

Στnν ανακοfνωσn τnς n ΕΤΕ επισnμαfνε1 μεταξύ άλλων 

τα εξnς: Η Εθνικn Τράπεζα fδρυσε τnν Ελλnν1κn Εταιρεfα 

Γενικών Ασφαλfσεων το 1891 με τnν επωνυμία Η 

ΕθΝΙΚΗ, n onofa ε~σnχθn στο Χρnματιστnριο Αθnνών 

το 1946. Έκτοτε, n Εθνικn Τράπεζα αnοτελεf το μεγα­

λύτερο μέτοχο και κατέχει μετοχές 01 οποfες αντιπρο-

''Η Εθνική Τράπεζα ea επιδιώξει 

Ασφαλιστικn στnν προσπάθεια υλοποfn­

σnς των στόχων του Επιχειρnματικού τnς 

Σχεδfου. Ταυτόχρονα, n Εθν1κn Τράπεζα θα 

επιδιώξει τnν περαιτέρω ανάπτυξn τnς συ­

νεργασiας των δικτύων διανομnς των δύο 

εταιρειών και τnς διάθεσnς ασφαλιστικών 

προϊόντων στnν πελατειακn βάσn τnς Τρά­

πεζας. Η uλonofnσn των συνεργειών αυτών 

καθώς και n npayμaτonofn-

Ο Πρόεδρος 

κα1 Δ1εuθύνων 

Σύμβουλος 

τnς Εθν1κής 

Ασφαλιστικής 

κ . Δούκας 

Παλαιολόγος 

σn οικονομιών από τnν περιστολn κοι­

νών n επάλλnλων δραστnριοτnτων των 

την περαιτέρω ανάπτυξη της συνεργασίας 

των δικτύων διανομής των δύο εταιρειών 

και της διάθεσης ασφαλιστικών προϊόντων 

στην πελατειακή βάση της Τράπεζας·· 

δύο εταιρειών διευκολύνεται από τnν ε­

νfσχυσn τnς μετοχικnς συμμετοχnς τnς 

Εθν1κnς Τράπεζας στnν Εθν1κn Ασφαλ1-

στικn. Λαμβάνοντας υπόψn τα παραπά­

νω, n Εθνικn Τράπεζα αποφάσισε να προ-

σφέρε1 στους μετόχους με1οψnφfας, τn 

δυνατότnτα άμεσnς και πλnρους ρευστο­

ποfnσnς τnς εnένδυσnς τους. 

σωπεύουν το 76,92% του συνολικού καταβεβλnμένου 

μετοχικού κεφαλαfου και των δικαιωμάτων ψnφου τnς 

Εταιρείας. Κατά το τρέχον έτος, όπως φαfνεται n Εθνι­

κn Ασφαλιστικn δε θα επιτύχει τους στόχους κερδοφο­

ρfας τnς, λόγω συμπfεσnς των τιμολογfων του κλάδου 

γενικών ασφαλειών, εξαιτfας του έντονου ανταγωνι­

σμού. Ως αποτέλεσμα, n Διοfκnσn τnς Εθνικnς Ασφαλι-

Ο κύριος Τάκnς Αράπογλου, Πρόεδρος και Δ1ευθύ­

νων Σύμβουλος τnς Εθνικής Τράπεζας δnλωσε: «Στn 

σnμερ1ν1Ί συγκυρία των δ1εθνών αγορών και με δεδο­

μένn τnν εμπορευσιμότnτα τnς μετοχrις τnς Εθνικrις 

Ασφαλιστικnς, n σnμερινrι μας πρότασn δiνει τnν ευκαι­

ρία στους μετόχους μειοψnφfας τnς Εθνικrις Ασφαλι­

στικrις να επανεξετάσουν τnν επενδυτ1κ1Ί τους θέσn και 
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να ρευστοπο111σουν, εφόσον το επ1θυμούν, τπν επέν­

δυσn τους σε ελκυστ1κό επ ίπεδο σε σχέσπ με τπν τρέ­

χουσα τψn τπς μετοχnς. 

Με τπν ενiσχυσn τnς θέσπς τnς στnν Εθν1κn Ασφαλ1-

στ1κn, n Εθν1κn Τράπεζα προσβλέπε1 στnν επέκτασn τnς 

συνεργασίας με τnν εταφεiα με στόχο τn δυναμ1κn α­

νάπτυξn του κλάδου bancassurance κα1 τnν πραγματο-

Η τράπεζα λαμβάνοντας υπόψη 

τnς ΕΤΕ δεν περ1λαμβάνε1 αυτό το σχεδ1ασμό . 

Κανεfς όμως δεν μπορεf να παραβλέψε1, εάν κατατε­

θεf μfα πρότασn επωφελnς γ1α τnν ΕΤΕ ότ1 δεν θα προ­

χωρnσε1 στnν κfvnσn αυτn . 

Επfσnς αξfζε1 να επ1σnμανθεf πώς κ1νούντα1 01 άλλες 

τράπεζες σε σχέσn με τ~ς θυγατρ1κές τους ασφαλ1στ1κές 

εταφεiες. Η Alpha Bank π.χ. πούλnσε τnν Alpha Ασφα ­

λ1στ~κn στnν ΑΧΑ, έβαλε στο ταμεfο κά ­

πο1α χρnματα που δεν θα τα έβλεπε α ­

πό τπν Alpha Ασφαλ1στ1κn ούτε σε δέ -

και την παρούσα χρηματιστηριακή συγκυρία 

αποφάσισε την έξοδο της εταιρείας από το ΧΑ. 

Έξοδος που γίνεται σε μία περίοδο 

κα χρόν10 κα1 τώρα δnμ1ουργεf νέα α­

σφαλ1στ1κn εταφεfα. 

Επfσnς n Credit Agricole πούλnσε 

τον Φοfν1κα στnν Groupama, κα1 τώ ­

ρα δnμ1ουργεf κα1 εταφεfα γεν1κών α­

σφαλfσεων, πέραν τnς εταφεfας Ζωnς που η μετοχή της εταιρείας απέχει από 

τα ιστορικά υψηλά των δυο τελευταίων χρόνων 

ιείχε ξεπεράσει πέρυσι και τα 7 ευρώι 

που rΊδn ελέγχει 

Πο1ος μπορεf να αποκλεfσε1 μfα α ­

νάλογn κfvnσn από τnν Εθν1κn Τράπε­

ζα εάν αύρ10 δεχθεf μfα πολύ 1κανοπο1 -

nτ~κn πρότασn γ1α τnν πώλnσn τnς 
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noinσn 01κονομ1ών κλiμακος με τελ1κό σκοπό τnν uλo­

noinσn του επ1χεφnματ1κού σχεδίου τnς Εθν1κnς Ασφα­

λ1 στ1κnς . Η Πρότασn αυτn σnματοδοτεi τnν ολοκλnρω­

σn τnς πολυετούς προσπάθε1ας τnς Εθν1κnς Τράπεζας 

να απλουστεύσε1 κα1 να εξορθολογnσε1 τn δομn του 

Ομίλου Τnς ». 

Τα σενάρια για το μέλλον 

Η κiνπσπ αυτn δiνε1 στn δ1οiκnσn τnς ΕΤΕ 

τn δυνατότnτα να κ1νnθεi π10 ευέλ1κτα σε 

ότ1 αφορά τn δ1αχεiρ1σπ των προβλn­

μάτων τnς Εθν1κnς Ασφαλ1στ1κnς. 

Όπως επiσnς ακόμn κα1 το θέμα 

τπς πώλnσnς τπς εταφεiας ε-

άν βέβα1α τεθεί. Πάντως το 

σενάρ10 τnς πώλnσnς το 

έχε1 δ1αψεύσε1 ο fδ1ος ο 

πρόεδρος τnς ΕΤΕ κ. 

Τάκnς Αράπολγλου , 

υπογραμμ f ζοντας σε 

παλα1ότερες δn­

λώσε1ς του ότ1 το 

επ1χεφnσ1ακό 

σχέδ10 2006-
2009 του Ομfλου 

Εθν1κnς Ασφαλ1στ1κnς; Ε1δ1κά εάν υπολογ1σθεi ότ~ με το 

bancassurance μέσα σε ένα χρόνο έφθασε τnν παρα­

γωγn ασφαλfστρων με ένα -δυο προγράμματα, σε επf­

πεδα άνω των 300 εκατ . ευρώ κα1 όλα κερδοφόρα . Κα1 

βέβα1α μfα νέα ασφαλ1στ1κn εταφεiα θα εfν01 απαλ­

λαγμένn από βαρfδ1α του παρελθόντος κα1 θα 

μπορεf να εfνα1 π10 ανταγων1στ1κn στα 

νέα πεδία που δ1ανοfγοντα1 με 

τnν απελευθέρωσn των 

συστnμάτων κο1νω ­

ν1κnς ασφά­

λ1σnς. 

Πρώτη σε 

ξυnη έτηση 
ρωτοn6ρος 
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τα ασφάλιστρα 
ιιξαναζωντάνεψανιι 

Τ nς ΣΟΦΗΣ ΛΟΥΚΑ 

Στον ασφαλιστικό τομέα μια πραγματικό καλή χρονιό ισούται με όνοδο, 

ανόπτυξη και φυσικό κέρδος. Από αυτή την όποψη το 2006 ήταν ένα προσοδοφόρο έτος, 
αφού η όνοδος των ασφαλίστρων επιταχύνθηκε σε παγκόσμιο επίπεδο, 

κυρίως λόγω της δυναμικής επέκτασης του τομέα των ασφαλειών ζωής. 

Η μελέτη της Swiss Re νια την παγκόσμια παραγωγή ασφαλίστρων 

Γlα τnν ακρiβε1α, σύμφωνα με τnν τελευταiα έκθεσn τnς 

Sigma, τα ασφάλ1στρα στο δ1εθνές σκnν1κό έφτασαν τα 

3. 723 δ1σεκατομμύρ1α δολάρ1α γ1α το έτος 2006. Αnό αυ­
τά τα 2.209 δ1σεκατομμύρ1α δολάρ1α αφορούσαν τον το­
μέα των ασφαλε1ών ζωής κα1 τα 1. 514 δ1σεκατομμύρ1α 
δολάρ1α προήλθαν αnό τ~ς με1κτές ασφάλε1ες. Ο ρυθμός 

ανάnτυξnς των συνολ1κών ασφαλiστρων αναγνωρiστnκε 

στο 5%, των ασφαλε1ών ζωής σκαρφά-
λωσε στο 7, 7% κα1 των με1-
κτών ασφαλε1ών 

άγγ1ξε το 

1,5%. Η 
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κερδοφορfα κα1 στ1ς ασφάλε1ες ζωής κα1 στ1ς με1κτές α­

σφάλε1ες παρουσίασε άνοδο το 2006 σε σχέσn με τα α­
ντfστο1χα νούμερα του 2005. Το μακροο1κονομ1κό περ1 -
βάλλον εξάλλου καθόλn τn δ1άρκε1α του περυσ1νού χρόνου 

χαρακτnρiστnκε από σταθερή 01κονομ1κή άνοδο κα1 παρό­

τ1 στ1ς περ~σσότερες χώρες του κόσμου ο μετρ1οπαθής 

πλnθωρ1σμός κ1νήθnκε ανοδ1κά, τα επηόκ1α παρέμε1ναν 

χαμnλά κα1 τα χρnματ1στήρ1α δ1ένυσαν ε­

ξαiρετn πορεiα. 

Το 2006 n αγορά 
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World 

Η παγκόσμια παραγωγή Ασφαλίστρων 200& 
Pf9miumνolum9 Changg (ln %) 2006 Share of 

(in miDions of USD) nominal inflation- wood mar1Φt 
Countrv 2006 2005 (lnUSD) adjust9d 17 2006(in ο/ο ) 

UnltQ d StatΙJ s• 1170101. 1109796 5.43 2.13 31.43 
canada" 88200. 78057 • 12.99 3.72 2.37 
Total 1258301 1187 853 5.93 2.24 33.79 

Bmzil 30390 • 23947 26.91 8.85 0.82 
Mexico 15072 • 12866 17.15 13.06 0.40 
Arggnt ina 5632 • 4619 21.91 15.63 0.15 
V911θZUQ l8 4086 . 3351 45.80 31 .80 0.13 
Ch llθ 4 704 • 4519 4 .11 5.36 0.13 
Co lombla 3200 • 2767 15.63 12.06 0.09 
Tή n ldad and Tobago 1255 •. 1065" 17.81 na. 0.03 
Peru 1083 975 10.99 8.09 0.03 
Ecuedor 616 543 13.54 9.88 0.02 
Domlnican Rιφublic 499 " 463' 7.94 na. 0.01 
Jamaica 494 •• 466" 6.07 na. 0.01 
Panamα 474" 430 10.33 na. 0.01 
Costa Rlca 423 •• 376 •. 12.63 na. 0.01 
ΕΙ Salνador 386 360 10.20 5.76 0.01 
Uruguay 336 • 293 14.6 5 .9 0.01 
Other countrles 1977 1757 0.06 
Total 71428 58787 21 .50 11.61 1.92 
Unltad Kingdom" 418366 . 336158 24.46 20.09 11 .24 
FranCΙJ 261164• 220997 13.65 10.61 6. 76 
Germa nν 204544 • 197964 3.32 0. 55 5.49 
ltalY 138679. 141357' -1 .89 -4.90 3.72 
Spal n 65813' 60425 8.92 4.11 1.77 
Nθt hθ rla nds" 62669. 69 678 6.19 2.92 1.68 
l rιι l a nd 47281 •• 38 6 77 22 .56 na. 1.27 
SWltzertαnd 41 758 • 42115 -0.85 -1 .27 1.12 
Ba lglum 37889. 43259 -12.42 -14.85 1.02 
SWeden 29182 • 27710 5.31 2.50 0. 78 
Denmsrt< 23262. 21130 10.09 7.15 0.62 
Russia 21 504 17336 24.04 11 .57 0.58 
Austrla 19568 • 19009 2.94 0.41 0.53 
Fln land 19308 • 17950 7.57 4.81 0.62 
Portugal 17679" 16789 • 5.30 na. 0.47 
Luxθ m bo u rg 16480 • 13859 18.91 14.29 0.44 
Norway 16249" 16124 " 0.78 -1 .97 0.44 
Poland 11 947 • 9446 26 .47 18.98 0.32 
TUrl<θY 6618 •. 5716 15.78 12.60 0.18 
GreθCQ 6442 . 4876 11 .61 7.01 0.15 
LlθChtenstΘln 5388 3334 61.58 60. 90 0.14 
Czech Repub llc 5304 • 4891 8.45 -0.50 0.14 
Hungary 3789 • 3363 12.66 14.75 0.10 
Ukralne 2739 2508 9.19 -0.83 0.07 
Slσνenίa 2164 • 1926 12.35 8.65 0.06 
Romanla 2044 • 1516 34.81 19.79 0.05 
SΙονakία 1 820" 1629 11 .72 Πθ . 0.05 
Croatla 1403 • 1235 13.56 7.67 0.04 
8ul gariα 774. 679 14.00 4.56 0.02 
Cyprus 766 • 701 9.28 5.43 0.02 
Serbla 574 520 10.31 - 0.99 0.02 
Llthuania 526 • 381 37.92 31 .78 0.01 
lce land 404. 447 .. -9.72 -6.70 0.01 
Estonla 375 315 19.18 13.02 0.01 
Latνla 360 271 33.08 23.93 ο.ο, 

Other countrles 1049 966 0.03 
Total 1484881 1335057 11.22 7.47 39.88 
Japan" 460261. 478211 • -3.75 -1.49 12.36 
Sout h Korθa 12 101179" 85097 • 18.90 8.73 2.72 
PR Chlna 70805 • 60144 17.73 12.79 1.90 
Talwan 51562 • 48984 6.26 5.79 1.38 
lndίa " 43032' 27 410 ' 66.99 52.55 1.16 
Hong Kong 19042 .. 17010 16.66 14.40 0.53 
Slnga porθ 10776 • 10047 7.25 1.40 0.29 
lsrael 7754 • 7330 5.78 2.85 0.21 
Ma lιιysla 12 7537' 6977 • 8.02 0.92 0.20 
Thalland 7128' 6376 • 11 .80 0.54 0.19 
lndonesla 4Β49. 4036 20.16 0.31 0.13 
lmn" 2818" 2381 18.36 na. 0.08 
United Amb EmlratθS 2726' 2140 27 .40 18.33 0.07 
Phi l ippl n θs 1 751 " 1414 " 23.84 8.55 0.05 
Saudi Arabia" 1 590" 1 412 " 12.63 na. 0.04 
Paklstan 949' 778" 22.03 14.54 0.03 
Vietnam 937" 859" 9.14 2.40 0.03 
Lθbanon 656 .. 664 -1 .19 -5.81 0.02 
KI.M'alt 628" 627" 19.27 na. 0.02 
Kazakhstan 627" 505 24.12 na. 0.02 
Oatar 573" 462 •• 24.17 na. 0.02 
Srl Lanka 444" 370" 20.00 na. 0.01 
8ang ladesh 375" 361 " 6.96 na. 0.01 
Oman 349 •. 293 19.04 na. 0.01 
Jordan 347" 309 12.21 na. 0.01 
Other countrles 1322 1124 0.04 
Total 800819 765 211 4.65 3.83 21 .51 
South Af ήca 10 40 731 ' 34773 17.13 19.06 1.09 
Morocco 1675" 1484 12.85 8.39 0.04 
Egypt" 843 760 10.93 -1 .36 0.02 
Νi QθΓIΘ 716" 609 17.68 na. 0.02 
Ango la 687 •• 512" 34 .15 na. 0.02 
Algeria 626 • 568 10.01 6.41 0.02 
Tunlsla 604 • 594 1.74 -0.11 0.02 
Κθ ΠΥ3 692 • 481 23.10 2.59 0.02 
Namlbia 509" 491 " 3.70 na. 0.01 
Other countrles 2686 2446 0.06 
Total 49667 42718 16.27 17.55 1.33 
Austra lla 10 52561 50329 4 .43 2.07 1.41 
NθWZθa land 5570' 5679 -1.93 3.02 0.15 
Other countrles 185 181 0.00 
Totai 58316 56190 3.78 2.17 1.57 

3723412 3 445816 8.06 4.97 100.00 



κατά 7,7% -nρόκε1τα1 γIα το nI0 υψnλό ποσοστό ανάπτυ­

ξής τnς αnό το 2000- ενώ εξίσου σnμαντ1κό εfναI ότ1 n εν 

λόγω αύξnσn ήταν ταχύτερn αnό αυτήν nou εnέδε1ξε n συ­

νολ1κή 01κονομ1κή δραστnρ1ότnτα σης nερ1σσότερες χώ­

ρες του κόσμου με εξαίρεσn τnν lαnωνία. Συγκεκρψένα, n 

Δυτ1κή Eupώnn nou εnέδε1ξε τn μεγαλύτερn άνοδο, εnε­

κτάθnκε κατά 12% λόγω τnς δυναμ1κής ανάnτυξnς σης 

μεγαλύτερες nερ1φερε1ακές αγορές τnς, όnως είνα1 το 

Ηνωμένο Βασiλε10, n Γαλλία καI n Γερμανία. Η ασ1αηκή α­

νάnτυξn έφτασε το 3,6%, τnν οnοία ουσ1αστ1κά απέδωσε 
n εξαfρετn nαρουσία τnς Νόηας Κορέας καI του Χονγκ 

Κονγκ καI n συμβολΙΊ των ταχύτατα αναnτυσσόμενων χω­

ρών τnς Κiνας καI τnς lνδiας, nou ξεπέρασε κάθε προσ­

δοκία. Η καλή nορεiα των χρnματIστnρfων, n οnοία ευ­

νόnσε τα unit-linked προϊόντα (ασφαλ1στ1κά προϊόντα nou 

αnευθύνοντα1 σε ένα αγοραστ1κό κο1νό, το οnοίο εfνα1 σε 

θέσn να αναλαμβάνε1 κ1νδύνους) σε συνδυασμό με τIς 

ρυθμ1στ1κές αλλαγές καI τα φορολογ1κά κiνnτρα, fnav 01 

κύρ101 λόγο~ nίσω αnό τους δυνατούς δεiκτες ανάnτυξnς 

του 2006. Εn1nρόσθετα, n αύξnσn τnς ζήτnσnς γIα συντα­

ξ1οδοτ1κές παροχές σε χώρες με γnρα1ό nλnθυσμό, ταυτό­

χρονα με τnν ενταηκοnοinσn των κυβερνnηκών nροσnα­

θε1ών γIα στροφΙΊ αnό τα δnμόσ1α στα 1δ1ωτ1κά συνταξ10-

δοτ1κά nρογράμματα, αύξnσε τn ζΙΊτnσn γIα προϊόντα του 

τομέα ασφαλε1ών ζωής. 

Στ1ς αναδυόμενες αγορές, n ανάnτυξn κυρ1ολεκτ1κά τρI­

nλασ1άστnκε σε σχέσn με το 2005, ενώ στο θετ1κό αντί­
κτυπο τnς δυνατnς 01κονομ1κής προόδου καI τnς εκnλΙΊ­

ρωσnς των σχετ1κών στόχων βοήθnσε καταλυτ1κά n συ­

νολ1κή τάσn τnς ανόδου σε nαγκόσμ10 εnίnεδο. 

Η αnοδοτ1κότnτα του τομέα ασφαλε1ών ζωΙΊς συνέχ1σε 

να βελτ1ώνετα1 σε nολλές χώρες του κόσμου, καθώς τα 

κόστn κ01 τα εn1τόκ1α εγγύnσnς με1ώθnκαν καI 01 συμμε­

τοχές στο κέρδος nροσαρμόστnκαν γIα να αντανακλούν 

ένα nερ1βάλλον χαμnλών εnηοκlων. ΑυτΙΊ n βελτίωση εί­

ναI εμφανής στο αυξημένο εninεδο του κεφαλαίου κ1νδύ­

νου των ασφαλε1ών ζωΙΊς. 

Η ανάρρωση των με1κτών ασφαλε1ών αnό το τέλμα του 

2005 σε nαγκόσμ10 εnίnεδο αναγνωρfστnκε στnν αύξnσn 
nou nαρουσίασαν σε ποσοστό 1,5%, το onofo κα11Ίταν χα­

μnλότερο του ακαθάρ1στου εγχώρ1ου προϊόντος. Ωστόσο, 

αυτό το νούμερο καλύnτε1 μ1α α1χμnρή αnόκλ1σn στnν α­

nόδοσn ανάμεσα στο β1ομnχαν1κό κόσμο, ο onofoς εnέ­

δε1ξε μ10 ελάχ1στn άνοδο τnς τάξεως του 0,6%, ενώ 01 α­

ναδυόμενες αγορές κατέκτnσαν ρυθμούς ανόδου τnς τά­

ξεως του 11 %. Στ1ς τελευταίες αυτές αγορές, n δυναμ1κή 

01κονομ1κή ανάnτυξn κα1 n ε1σαγωγή τnς υnοχρεωτ1κής α­

σφάλ1σnς σε τομεiς όnως στον τομέα τnς ασφάλ1σnς αστ1-

κτΊς ευθύνης αυτοκ1ν1Ίτων (MTPL) καI υγείας, τΊταν 01 κύ­

ρ10I μοχλοί τnς ανόδου. Σε nαγκόσμ10 εnίnεδο ωστόσο, n 

nτωηκΙΊ niεσn στα ποσοστά ασφαλiστρων, κυρίως στους 

τομείς τnς εnIχεiρnσnς nou δεν αφορούν ης καταστροφές, 

ΙΊταν το προεξέχον στο1χείο τnς αγοράς κα1 δεν μnορεf να 

ανησταθμ1στεί αnό μεγαλύτερn ζήτnσn. Η nε1θαρχία στnν 

ανάλnψn ασφάλ1σnς κα1 n αnουσiα σε μεγάλες καταστρο­

φές απέφεραν σnμανηκότατα κέρδn γ1α το 2006. 
01 nροχωρnμένες ασ1ατ1κές 01κονομiες του Χονγκ Κον­

γκ, τnς Σ1γκαnούρnς, τnς Ταϊβάν κα1 τnς Νότ1ας Κορέας 

κατnγορ10nο1τΊθnκαν εκ νέου σαν β1ομnχαν1κές χώρες. 

Αυτή n εξέλ1ξn αύξησε το μερiδ10 των ασφαλiστρων των 

β1ομnχαν1κών χωρών σε 92% αnό 87%, nou ΙΊταν σύμ­

φωνα με τους nροnγούμενους όρους. 

Όσον αφορά τ1ς nροβλέψε1ς γ1α το τρέχον έτος 01 nρο­

βλέψε1ς σχnματiζουν μIα με1κτΙΊ ε1κόνα: nαρότ1 στον το­

μέα των ασφαλε1ών ζωτΊς αναμένετα1 υγ1τΊς άνοδος με 

σnμαντ1κΙΊ ανάnτυξn στα αnοταμ1ευτ1κά καI συνταξ1οδο­

ηκά προϊόντα -γ1α τnν ακρiβε1α εκτψάτα1 ότ1 θα υnάρξε1 

άνοδος 4% στIς β1ομnχαν1κές χώρες καI 8% σης ανα­

δυόμενες αγορές- τα ασφάλ1στρα των με1κτών ασφαλε1-

ών εiνα1 n1θανόν να nερ1έλθουν σε τέλμα. 01 nροβλέψε1ς 

γ1α τα κέρδn ωστόσο παραμένουν ευοίωνες, με τον το­

μέα ασφαλε1ών ζωτΊς να nαρουσ1άζε1 ακόμα nερ~σσότε­

ρn καI μεγαλύτερn αnοδοτ1κότnτα. 01 συνδυασηκοi δεί­

κτες γIα τ1ς με1κτές ασφάλε1ες αναμένετα1 να χεφοτερέ­

ψουν, αnό τn στ1γμή nou n άνοδος των ασφαλίστρων εί­

να1 λnθαργ1κή. 

Ελα να μιλήσουμε για το μέλλον σου. 

INSURANCE • BANKING • ASSET MANAGEMENT ING 
01 100 200 300 / WWW.ING .GR 
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Σε ρόλο 
Θεματοφύλακα 
«Στην ALICO AIG Life είμαστε πολύ 
υπερήφανοι που κάθε χρόνο στη 

μεγάλη γιορτή των επιτυχιών των 

συνεργατών μος μπορούμε νο 

επιβεβαιώνουμε την πρωτοποριακή μος 

θέση τόσο στην τοπική όσο κοι στη 

διεθνή ασφαλιστική βιομηχονίο κοι νο 

αντλούμε δύναμη κοι αισιοδοξία γιο την 

εκπλήρωση των νέων υψηλότερων 

στόχων που έχουμε θέσει γιο το μέλλον 

μος», τόνισε στους ανθρώπους της 

Ετοιρείος ο Σωτήρης Ταγκόπουλος 

Τους ανθρώπους που με συνέπεια, υnευθυνότnτα, nλούσ1α δρά­

σn κα1 εnαγγελματ~σμό, κέρδ~σαν εnάξ1α τ1ς nρωτ~ές το 2006 κα1 
ήταν 01 ν1κnτές στον αγώνα της ευγενούς άμ1λλας όλων των με­
λών του δ1κτύου τnς, το onofo κα1 συντελεf ώστε n Εταιρεfα να nα­
ραμένε1 σταθερά κορυφαfα, τfμnσε σε μfα μεγάλη γιορτή n ALICO 
A1G Life. Πάνω από 900 συνεργάτες από όλη τnν Ελλάδα κα1 σn­
μαντ~κοf nροσκεκλnμένο1 συγκεντρώθηκαν σε γνωστό nαραλ10κό 

ξενοδοχεfο, εfχαν τnν ευκαιρfα να συγχαρούν τους βραβευόμενους 

για τ~ς εnηυχfες τους και να εκφράσουν τnν nfστn και τnν αφο­

σfωσή τους στ1ς αξfες, τ~ς αρχές κα1 τα μοναδ1κά εnαγγελματ~κά 

πρότυπα που αναδε1κνύε1 δ1αχρον1κά n Εταιρεfα. 
Η ALICO A1G Life, από τnν εγκατάστασή τnς στην Ελλάδα , εδώ 

και 44 χρόνια, nρωτοστατεf στην ασφαλιστ1κή αγορά, αναδε1κνύ-

ε1 το πλαίσιο τnς σωστής εnαγγελμα­

τ1κής nρακτικnς, αποτελεί το μέτρο 

σύγκρ1σnς κα1 αναφοράς για τnν nοι­

ότnτα κα1 τn συνέπεια, με τnν οποία ο­

φεfλε1 n σύγχρονη ασφαλιστικn εται­

ρεία να δ1αχειρiζεται τους οικονομι­

κούς τnς πόρους κα1 οριοθετεί την τε­

χνογνωσία και τις αξίες που χαρακτη­

ρίζουν το ασφαλιστικό έργο. Αυτός n­

ταν ο βασικός άξονας τnς ομιλίας του 

κ. Σωτήρη Ταγκόnουλου, Γεν1κού Δι­

εuθυντn τnς ALICO AIG Life Ελλάδας, 
ο onofoς παράλληλα αναφέρθηκε και 

σε μερικές αποφάσεις-σταθμούς τnς 

Εταιρείας που ακολουθεί πιστά και 

σηματοδοτούν τn διαχρον1κn κορυ­

φαfα πορεία της, δ1αμορφώνοντας το 

πλαίσιο τnς πρωτοπορίας τnς. 

Χαρακτηριστικά, όπως εnισnμανε ο 

κ. Ταγκόπουλος, «ποιος άλλος εnιμέ­

νε1 από το 1964 ότ~ οι επαγγελματίες 
Ασφαλ1στ1κοi Σύμβουλοι nλnρους κα1 

αnοκλειστικnς απασχόλησης, οι οποί-

οι είναι οργανωμένοι σε ένα σύγχρο­

νο Agency System, είναι οι μόνο~ που 
μπορούν να διαχειρ1στούν σωστά τnν 

πώληση ολοκληρωμένων ασφαλιστι­

κών υπηρεσιών προς όφελος των 

ασφαλ~σμένων; Ποιος 

άλλος εnενδύε1 τόσο δυ­

ναμικά κα1 συστnματικά 

στn συνεχn εκπαίδευση 

και κατάρτισπ των 

Ασφαλιστικών Συμβούλων του, δη­

μιουργώντας εδώ κα1 25 χρόνια 
εξειδικευμένο Κέντρο Επιμόρ­

φωσης, το οποίο σnμερα έχει 

πιστοποιηθεί για να παρέχει 

κα1 το υnοχpεωτ1κό πρό­

γραμμα των 100 ωρών με 
ποσοστά απόλυτης εn1-

τυχiας; 

Ποιος άλλος επιμένει 

τόσα χρόνια να συσ-

σωρεύει Π.Υ.Μ.Α. 

(Προϊόν Υnεραnό-

ΣΩΤΗΡΗΣ 

ΤΑΓΚΟΠΟΥΛΟΣ 

Γεν1κός Δ1εuθuντής 

της ALlCO AIG 

Life Ελλάδας 

Α 53 
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δοσnς Μαθnματ1κών Αnοθεμάτων) 

nou μάλ1στα εfχε φθάσε~ να συγκε­

ντρώσε1 nερ1σσότερα αnό 50 εκατομ­

μύρ1α; 

Ποιος άλλος εnιμένε1 κα1 το τεκμn­

ρ1ώνε1 κάθε χρόνο ότ1 01 nαροχές υ­

nέρ των Ασφαλ1σμένων του εfνα1 01 

ουσ10στ1κοf δεfκτες αξfας των nρο­

σφερομένων υnnρεσ1ών; Πο1ος άλλος 

έχε~ αναδεfξε1 τόσους nολλούς αν­

θρώnους-εnαγγελματ1κά nρότυnα 

nou τιμούν το δfκτυό του κα1 γ1α τnν 

nροσφορά τους στον κλάδο Ζωής ε­

n1βραβεύθnκαν με τnν κορυφαfα δ1ά­

κρ1σn του ΠΣΑΣ; Πο1ος άλλος έχε1 μ1α 

τόσο ξεκάθαρn εταιρική φιλοσοφfα 

nou του εnιτρέnε1 να εμnνέε1 μετρό­

nο μοναδ1κό το Δfκτυό του κα1 να το 

οδnγεf με συνέnε1α κα1 σ1γουρ1ά στnν 

εnαγγελματ1κτi καταξfωσn κα~ τnν ευ­

nμερfα; Πο1ος άλλος, εκτός αnό τnν 

ALICO AIG Life, δ1κα1ούτα1 να χρnσ1-

μοnο1εf το χαρακτnρ1σμό «θεματοφύ­

λακας τnς καλής εnαγγελματ1κτiς 

nρακτ1κτiς» κα1 αυτό να γfνετα1 τfτλος 

τιμής nou στnρfζουν έμnρακτα κα~ 

δ1αχρον1κά με τnν εμnιστοσύνn τους 

οι fδιοι 01 ασφαλισμένο1 τnς; 

Α 

ΠΕΛlΟΣ ΠΥΛlΑΝΙΔΗΣ 

Διευθυντfις Πωλfισεων 

Βόρειας Ελλάδας 

Σnμειώνεται ότ1 αισθnττi σε όλους 

ήταν φέτος n anouσfa του κ. Ανδρέα 

Βασιλεfου, Vice President-American 

lnternational Group κα1 Executive 

Vice President-ALICO, ο onofoς για 

nερ1σσότερα αnό 25 χρόνια nαρευρf­

σκεται ανελλιnώς σε αυτή τnν εκδτi­

λωσn και με τις εμnνευσμένες ομ1λlες 

του δfνε1 nάντα το στiγμα για το nαρόν 

κα1 το μέλλον τnς Εταιρεfας. 

Όnως γνωστοnοfnσε ο κ. Ταγκό­

nουλος στnν έναρξn τnς βραδιάς, n α­

nώλεια του nατέρα του τον κράτnσε 

στnν Κύnρο - τον τόnο καταγωγής 

του- για να στnρfξει τnν 01κογένειά 

του σε μ10 τόσο δύσκολn ώρα. 

Όλοι οι nαρευρισκόμενοι εξέφρα­

σαν τnν ειλικρινή λύnn τους στο ά­

κουσμα αυτής τnς θλιβερής εfδnσnς 

κα1 εκδήλωσαν τnν αμέρ1στn συμnα­

ράσταστi τους, όnως αξfζει σε έναν 

άνθρωnο nou έχουν συνnθfσει να 

βρfσκεται nάντα δfnλα τους κα~ ακού­

ραστος να μεριμνά για τnν καλή nο­

ρεfα τnς εnαγγελματικτiς αλλά κα1 τnς 

οικογενε1ακτiς τους ζωής, συμμετέχο­

ντας nάντα ενεργά στ1ς όμορφες αλ­

λά και στ1ς δύσκολες στιγμές τους. 

Ασυναγώνιστα 

επαγγελματικά πρότυπα 

Κατά τn δ1άρκεια τnς εκδτiλωσnς, 

nαρουσ1άστnκαν οι βασ1κοf άξονες τnς 

εταιρικής φιλοσοφfας τnς ALICO AlG 

Life. Δfκα10 n ALICO AlG Life αναγνω­

ρfζεται ως n Νο 1 Διεθνής Ασφαλισn­

κτi Εταιρεfα Ζωής στnν Ελλάδα και τnν 

εnιβράβευσn για τις μοναδικές εnιδό­

σεις τnς δέχοντα1 κα1 αξιοnο10ύν κα­

θnμερινά όλο1 01 συνεργάτες τnς, σε 

κάθε γωνιά τnς Ελλάδας. 

Η εταιρεfα χαρακτnρfζετα1 αnό: 

Τεράστια διεθνή εμnειρfα. Αnαρά­

μιλλn οικονομική ευρωστfα. Υψnλτi 

τεχνογνωσfα. Σωστή μεθοδολογfα. 

Λειτουργικά ασφαλιστ1κά nροϊόντα , 

τα onofa καλύnτουν αnοτελεσματ1κά 

τ~ς nραγματικές ανάγκες των σύγχρο­

νων ανθρώnων. 

Προστiλωσn στις αρχές κα1 τους 

στόχους τnς Εταιρεfας. 

Αξιοκρατfα. Φερεγγυότnτα. 

Εnαγγελματικό nάθος. 

Σεβασμό στα δικα1ώματα των α­

σφαλ1σμένων. Κοινωνική ευθύνn. 

Πfστn και αφοσfωσn στο θεσμό τnς 

ιδιωτ~κτiς ασφάλ1σnς. 

Έννοιες κα1 λέξε1ς με ιδιαfτερn σnμασfα 

για τnν ALICO AlG Life, αφού αυτές συν­

θέτουν τnν εταιρική φιλοσοφfα τnς και α­

nοτελούν τnν κ1νnττiρια δύναμn nou ωθεf 

διαχρονικά τnν nιο αξιόnιστn εnαγγελμα­

τικτi ομάδα τnς αγοράς στnν κορυφαfα 

nορεfα τnς. Πο1ος άλλος θα μnορούσε να 

έχε1 καθιερώσε1 κα1 να αναδεικνύει συ­

νεχώς τα εnαγγελματ~κά nρότυnα nou 

διαμορφώνουν το ρόλο και τnν αξfα του 

ασφαλιστ1κού συμβούλου; 

Στnν ALICO AlG Life έχουμε δnμ1ουρ­

γτiσει ένα κόσμο σιγουριάς κα1 αξιοn1-

στiας nou τον εμnιστεύονται εκατομμύρ10 

ασφαλισμένο1, σε κάθε γωνιά του κό­

σμου, nροκειμένου να εξασφαλfσουν τnν 

ασφάλε10 τnς ζωής τους. Όnως το δ1και­

ούνται, μέρ1σμα αnό αυτές τ1ς σnμαντ1κές 

υnεραξfες αnολαμβάνουν όλο1 01 συνερ­

γάτες μας, 01 onofo1 με τον εnαγγελματ1-

σμό και το ταλέντο τους συμβάλλουν κα­

θnμερ1νά στnν εnfτευξn των στόχων τnς 

Εταιρεfας μας. Στnν ALICO AlG Life α1-

σθανόμαστε μεγάλn ευθύνn για τnν ε1κό­

να nou δ~αμορφώνουν αλλά κα1 το ρόλο 

nou διαδραματfζουν τα nαραγωγικά μας 

στελέχn. Εfμαστε και θα nαραμεfνουμε 

nρωτQnόρο1 στον τομέα αυτό. Εfμαστε οι 

nρώτο1 nou καθ1ερώσαμε στnν αγορά τον 

ασφαλισnκό σύμβουλο nλτiρους και αnο­

κλειστ1κτiς αnασχόλnσnς, ο onofoς έδω­

σε νέα δυναμ1κτi στο εnάγγελμα κα1 διεύ-

ρυνε σnμαντικά τ1ς nροοnτικές τnς εξέλι­

ξής του. Εfμαστε nερτiφανο1 nou αnό τnν 

ALICO AlG Life ξεκfνnσε μια γεν1ά συνερ­

γατών, n onofa nρωτοστατεf στα ασφαλ1-

στ1κά nράγματα τnς χώρας μας και έχε1 

κερδfσε1 τις nερ1σσότερες κορυφαfες δ10-

κρfσε1ς στα συλλογικά όργανα. Η εξέχου­

σα θέσn τnς Εταιρεiας μας, τόσο στnν το­

nικτi όσο και στn διεθνή ασφαλιστική β10-

μnχανfα, n φτiμn κα1 το κύρος του 

American lnternational Group στο onofo 

ανήκουμε, δεν εnιτρέnουν να εfμαστε τf­

nοτε λ1γότερο αnό άριστο1 εnαγγελματfες, 

nροβάλλοντας συνεχώς τ~ς αξfες κα1 τα 

nρότυnα nou n ALICO AlG Life έχε1 ανα­

δεfξε1 σε όλο τον κόσμο. 

Οι κορυφαiοι σχολιάζουν ... Με το βλέμμα στραμμένο στο μέλλον και μέσα στο κλfμα του γενικού ενθουσιασμού γιο τα επιτεύγματα και τις 

μοναδικές επιδόσεις τπς Εταιρεfας, γεμάτα θετικιΊ ενέργεια και επαγγελματικό πάθος, τα κορυφαfα για το 2006 παραγωγικά στελέχπ τπς 

Εταιρεfας σχολfασαν: 

ΦΩΤΗΣ ΓΚΑiΤΑΤΖΗΣ. Κορυφαfος Συντονιστής Γραφεfου Πωλήσεων και το 2006. 

«Ο τfτλος που ξεχωρfζω ως τον πιο σπμαντικό, από τ1ς διακρfσεις που έχω κερδfσει τόσα χρόνια με τπν 

ALICO AIG Life, εfναι διαχρονικός και δεν απεικονfζεται σε μια μόνο τιμπτικιΊ πλακέτα. Εfναι οι ευκαιρfες που 

έχω δώσει σε πολλούς άξιους νέους ανθρώπους να χτfσουν μια καριέρα χωρfς όρια, να καταξιωθούν μέσα 

από το επάγγελμα του Ασφαλιστικού Συμβούλου και να αποκτήσουν οικονομική άνεσπ για να υλοποιήσουν 

τα όνειρα τπς οικογένειάς τους. Στπν ALICO AlG Life τα επαγγελματικά πρότυπα δεν καταγράφονται μόνο 

ως ιδέες και κατευθύνσεις στο υλικό των εκπαιδευτικών σεμιναρfων. Έχουν ονοματεπώνυμο, κωδικό, εf­

ναι ανάμεσά μας και σπματοδοτούν τπν ιστορfα κα1 το μέλλον τπς ελλπνικής Ασφαλιστικής Βιομπχανfας». 
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' ΚΙΜΩΝ ΑΝΤΩΝΙΟΥ . Κορυφαίος Συντον1στής Ομάδας Ασφαλ1στ1κών Συμβούλων το 2006. 
«Elva1 nολύ σnμανuκό γ1α κάθε εnαγγελματfα να του δiνετα1 n ευκαφlα να αξ10nο1ήσε1 σωστά τnν nεlpa κα1 τ1ς 

γνώσε1ς του. Στnν ALICO AIG Life δ1αn1στώνω ό11 κυρ1αρχούν αρχές, αξίες κα1 nρότυnα nou εν1σχύουν δυναμ1κά 
τn δ1ε10δυ11κότnτά σου στnν αγορά κα1 βοnθούν να αναδε1χθεi γρήγορα το ταλέντο κα1 τα nροσωn1κά χαρlσματα 

όλων των συνεργατών τnς». 

ΖΑΚ ΣΟΥΣΗΣ. Κορυφαίος Ασφαλ1στ~κός Σύμβουλος κα1 το 2006. 
«Σίγουρο εlνα1 611 n ευκαφlα nou έχω -20 χρόν10 τώρα- να αναnτύσσω 11ς εnαγγελματ1κές μου 1κανότnτες μέσα σε 

ένα τόσο αξ1όn1στο κα1 φερέγγυο ασφαλ1στ1κό οργανισμό όnως εlνα1 n ALICO AIG Life, με μοναδ1κή δ1εθνή ακηνοβο­
λiα κα1 τόσο υψnλά nρότυnα, με κ1νnτοnο1εl συνεχώς να θέτω μεγαλύτερους κα1 n10 σύνθετους στόχους, δ1ευρύνε1 nά­

ντα τον ορίζοντα των ενδ1αφερόντων μου κα1 μου εn1τρέnε1 να nραγματοnο1ώ τ1ς φ1λοδοξiες μου κάνοντας κα1νούρ1α 

όνεφα γ1α το μέλλον• . 

' ΓΙΩΡΓΟΣ ΜΓΟΠΑΤΗΣ (εκnρόσωnος τnς Γ. ΜΓΟΠΑΤΗΣ Ασφαλ1στ1κοl Σύμβουλο~). ln θέσn σε nαραγωγή 

ασφαλίστρων Προσωn1κών Ατυχnμάτων γ1α το 2006. 
«Με εντυnωσ1άζε1 n nροσήλωσn όλων των ανθρώπων τnς ALICO AIG Life στnν αρχή όη 01 nοσοτ1κοi κα1 nο10τ1κοl μας 

στόχο~ μnορούν να συμβαδίζουν αρμον1κό κα1 να μας οδnγούν στnν nαροχή αξ1όn1στων υnnρεσ1ών nou έχουν nραγ­

μα11κά ανάγκn 01 ασφαλ1σμένο1 μας». 

ΜΑΡΙΑ ΤΡΙΒΥΖΑ. Κορυφαlα Ασφαλ1στ~κή Σύμβουλος στnν nαραγωγή Αμο1βαiων Κεφαλαίων γ1α το 2006. 
«Για κάθε εnαγγελματ1α Ασφαλ1σηκό Σύμβουλο τnς ALICO AIG Life όλα σuνnγορούν στο να καρnοφορήσε1 

το έργο του κα1 να αναδε1χθεi n nροστ1θέμενn αξία nou nροσφέρε1 στους ασφαλ10μένους. Εfμαστε, σίγουρα , nά­

ντα ένα βήμα μnροστά! » 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΜΗΜΕΡΗΣ. Συντον1στής Ομάδας Ασφαλ1στ1κών Συμβούλων που κατέκτnσε το 2006 τnν 
κορuφαlα θέσn σε nαραγωγή Αμο1βαiων Κεφαλαίων. 

«Στnν ALICO AIG Life unάρχε1 το κατάλλnλο κλfμα nou σε εν1σχύε1 κα1 σε στnρiζε1 γ10 να ανταnοκρ1θεiς αnοτελε­
σμαηκά σε κάθε κα1νούρ1α εnαγγελμα11κή nρόκλnσn . Στnν Εταφεlα μας ο δρόμος εlνα1 ανο1χτός γ1α να εn1τύχε1ς σε 

όnο1ον τομέα κα1 εάν εn1λέξε1ς». 

ΑθΗΝΑ ΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΥ. Κορυφαlα Συντονlστρ1α Γραφείου Πωλήσεων στnν nαραγωγή ασφαλίστρων 

Προσωn1κών Ατυχnμάτων το 2006 
« Γiα όλους εμάς στnν ALICO AIG Life nou έχουμε αναλάβε1 τnν ευθύνn να nροσελκύουμε κα1 να εn1λέγου­

με νέους Συνεργάτες, να τους εκnα1δεύουμε κα1 να τους καθοδnγούμε, εlνα1 μοναδ1κό nρονόμ10 611 έχουμε 

μ1α αστεfρευτn nnγή αρχών κα1 αξ1ών κα1 τα Ιδ1α υψnλά εnαγγελματ1κά nρότυnα γ1α να ανταnοκρ1θούμε κα1 να 

εn1τύχοuμε στο έργο μας». 

ΛΟΥΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ. Κορυφαίος Σuντον1στής Γραφείου Πωλήσεων στnν nαραγωγή Αμο1βαiων Κεφαλαfων 

το 2006. 
«'Οnως έχε1 δ1αχρον1κά αnοδε1χθεi, n ALICO AIG Life αnοτελεi το μέτρο αναφοράς κα1 σύγκρ1σnς γ1α τnν 

nο1ότnτα όλων των δε1κτών nou χαρακτnρfζουν το ασφαλ1στ1κό έργο. Υnάρχε1 μεγαλύτερο nλεονέκτnμα γ1α έ ­

να νέο εnαγγελματlα στο χώρο μας από το να μnορεi να εn1καλεiτα1 αυτά τα εnπεύγματα nρος όφελος των 

Ασφαλ10μένων του; Αλήθε1α, nο1ος άλλος μnορεl να τους nαρέχε1 τέτο1ες εγγυήσε1ς; » 

4. ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΠΑΤΣΙΟΣ. 5. ΜΑΚΗΣΤΖΜΙΓΟΠΟΥΛΟΣ. 6. ΔΗΜΟΣΤΣΠΣΟΣ. 8. ΜΙΧΜΗΣ ΠΙΑΤΟΠΟΥΛΟΣ. 9. ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΞΥΔΙΑ. 11. ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑθΑΝΑΣΙΟΥ. 12. ΜΕΞΗΣ 

ΜΟΡΝΤΟ . 13. ΛΕΥΤΕΡΗΣ ΤΡΥΦΩΝΑΣ. 14. ΓΙΩΡΓΟΣ ΙΟΡΔΑΝΙΔΗΣ . 15. ΛΕΥΤΕΡΗΣ ΔΟΥΛΓΕΡΑΚΗΣ. 16. ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΒΑΣΙΜΚΗ . 17. ΒΑΓΓΕΛΗΣ ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ . 18. ΑΝΤΩΝΗΣ 

ΠΡΙΝΤΕΖΗΣ . 20. ΣΙΜΟΣ ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ. 21. ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΧΑΤΖΗΣΤΕΦΑΝΟΥ. 23. ΕΛΕΥθΕΡΙΑ ΕΓΓΛΕΖΑΚΗ . 24. θ . θΕΟΔΩΡΙΔΗ (0 κύριος και n κυρfα θεοδωρfδn) . 25. 

ΚΑΡΟΛΟΣ ΜΑΡΚΟΥΙΖΟΣ. 26. ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΦΥΡΟΓΕΝΗΣ. 27. ΦΛΩΡΑ ΤΖΕΛΕΠΗ . 29. ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΚΟΥΤΡΟΥΜΠΗΣ. 30. ΜΑΝΩΛΗΣ ΧΑΤΖΗΜΑΝΩΛΗΣ. 31. ΔΗΜΗΤΡΗΣ 

ΜΑΤΑΚΟΣ. 32. ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΡΟΓΚΑΚΟΥ . 33. ΑΝΔΡΕΑΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΜΟΥ . 34. ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΚΑΖΑΚΟΠΟΥΛΟΣ. 35. ΣΠΥΡΟΣ ΤΡΥΦΩΝΑΣ. 36. ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ. 

37. ΔΙΟΝΥΣΗΣ ΤΣΟΥΚΜΑΣ -ΣΤΑθΑΚΗΣ . 38. ΟΡΣΜΙΑ ΚΟΛΟΚΥθΑ. 39. ΝΙΚΟΣ ΤΕΛΑΛΗΣ. 40. ΤΑΚΒΟΡ ΑΒΕΝΤΙΣΙΑΝ . 41 . ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΕΞΑΝΙΑΝ. 42. ΝΙΚΟΣΑΝΔΡΕΟΓΛΟΥ. 

43. ΠΑΥΛΙΝΑ ΒΟΥΛΓΑΡΗ . 44. ΒΑΓΓΕΛΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ. 45. ΚΩΣΤΑΣ ΚΑΡΟΥΣΗΣ. 46. ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ. 47. ΣΤΑθΗΣ ΣΤΑΣΙΝΟΣ .48. ΔΗΜΗΤΡΗΣ 

ΚΕΡΚΕΛΕΣ.49 . ΓΙΩΡΓΟΣ ΜΑΣΤΑΚΑΣ. 50 . ΝΙΚΟΣ ΜΟΥΖΑΚΗΣ. 51 . ΤΠΑ ΣΑΡΑΝΤΗ. 52. ΦΛΩΡΑ ΣΑΡΡΗ . 53. ΒΛΑΣΗΣ ΤΣΩΝΟΣ. 54. ΗΛΙΑΣ ΑΓΡΑΦΙΩΤΗΣ . 55. ΓΙΑΝΝΟΥΜ 

ΒΑΣΙΟΥ. 56. ΦΩΤΗΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ. 57. ΓΡΗΓΟΡΗΣ ΚΟΥΖΙΩΡΤΗΣ. 58. ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΟΥΤΡΟΥΤΣΙΟΣ. 59. ΚΩΣΤΑΣ ΞΥΔΙΑΣ. 60. ΜΕΞΑΝΔΡΟΣ ΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ. 
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Στις φωτογραφlες από 01 έως και 03, απανεμnτnς εlναι ο κ. Σωτnρnς Ταγκόπουλος, Γενικός Διευθυντής τnς ALICO AIG Life Ελλάδας . Στις φωτογραφίες από 04 έως και 

06, απονεμnτnς εlναι ο κ. Χρnατος Μιατιλλlογλου, Senior Regional Vice President & C.0.0. Στις φωτογραφlες από 07 έως και 17 αnονεμπτnς είναι ο κ. Σωτήρnς Ταγκό­

πουλος, Γενικός Διευθυντής τnς ALICO AIG Life Ελλάδας. Στις φωτογραφlες 18 και 19, αnονεμπτnς εlναι ο κ. Θεόδωρος Μπάρδnς, Agency Director Ελλάδας. Στις φωτο­

γραφlες 20 και 21, αnονεμnτnς είναι ο κ. Νίκος Δασκαλάκπς, Regional Vice President - Agency. Στις φωτογραφlες από 22 έως και 35, απονεμπτnς εlναι ο κ. Θεόδωρος 

Μπάρδπς, Agency Director Ελλάδας. Στις φωτογραφlες από 36 έως και 39, απονεμnτής είναι ο κ. Μιχάλπς Χατζrιδπμnτρlου, Vice President - Agency, ALICO. Στις φωτο­

γραφlες από 40 έως και 47, αnονεμπτnς εlναι ο κ . Δπμήτρnς Μαζαράκπς , Chief Sales & Marketing Officer Ελλάδας. Στις φωτογραφlες από 48 έως και 60, αnονεμnτnς εl ­

ναι ο κ. Βελισάριος Παπnάς , Regional Vice President - Accident & Health. 

ss mιl 

ιεκδικείοτε τn θέσn nou σαs αζίί,ει! 

Εάν ο εnογγελμοτικόs σοs στόχοs 

είναι n κορυφι'ι. στnν ALICO AIG Life 

θα βρείτε όλεs τιs nροunοθέσειs 

γιο να τον επιτύχετε. 

Για μια καριέρα χωρίs όρια. 



Αyρστιιιές 
α α-λύσεις 

Η ακριριί σvrσσφάλισn, εμπόδιο 
σrnv σvάnruιn rnς ιδιωrικιίς nρωrοΙJοuλίσς 

π 
οιος πληρώνει «τα καμένα » , ιΊταν το ερώτημα που 

απασχόλησε κράτος και ασφαλιστικές εταιρείες 

μόλις κόπασε n πύρινη λαiλαπα που κατέκαψε τn 

χώρα μας, φέρνοντας στο προσκιΊνιο το ζιΊτnμα των γεωρ­

γικών ασφαλfσεων και των αποζημιώσεων, καθώς στον 

τομέα της γεωργfας - κτnνοτροφfας στnρ1ζόταν n 01κονο­

μ1κιΊ ανάπτυξη του μεγαλύτερου μέρους των περ1οχών του 

επλιΊγnσαν . Ο Πρόεδρος του ΕΛ.Γ.Α. (Οργανισμός Ελλnν1-

κών Γεωργ1κών Ασφαλfσεων) κ . Νfκος Κατσαρός κα1 ο κ. 

Γιάννης Χατζn1ωσιΊφ , υπεύθυνος στον κλάδο γεωργ1κών 

ασφαλfσεων της Αγροτ1κιΊς Ασφαλ1στ1κιΊς, μiλnσαν στο 

Ασφαλ1στ1κό «ΝΑΙ » γ1α την αναγκα1ότnτα των γεωργ1κών 

ασφαλfσεων , τn σnμασfα τους στην εγχώρ1α 01κονομfα, 

την 1δ1αιτερότnτα που παρουσ1άζε1 ο κλάδος στη χώρα μας, 

αλλά κα1 τους λόγους γ1α τους οποfους n 1δ1ωτ1κιΊ ασφά­

λ1σn παρουσ1άζε1 σταθεριΊ ανάπτυξη στο συγκεκρ~μένο 

κλάδο. 

«01 γεωργοκτnνοτροφ1κές ασφαλfσε1ς στnρfζουν την 

αγροτικιΊ οικονομfα και επιτρέπουν τn συνέχισιΊ της» , 

δηλώνει ο κ. Νfκος Κατσαρός, καθώς n ασφάλ1σn των 

ζημιών εfνα1 n μόνη ελπfδα επ1βfωσnς των δύο κλάδων 

(γεωργfα - κτnνοτροφfα) της πρωτογενούς αγροτικιΊς απα­

σχόλnσnς, n onofa εfνα1 συνεχώς εκτεθειμένη σε απρόβλε­

πτους κινδύνους. Η εξέλιξη επf το δυσμενέστερο όλων των 

ζnμ1ογόνων γεγονότων καθ1στούν την αγροτ~κιΊ ασφάλιση 

περισσότερο αναγκαiα. Στο πλαiσιο της στιΊριξnς των αγρο­

τών που καταστράφηκαν ολοσχερώς από τ~ς πρόσφατες 

πυρκαγιές, ανατέθηκε από την κυβέρνηση στον ΕΛ.Γ.Α., n 

εκτέλεση της Πράξης Νομοθετ~κού Περιεχομένου nponλn-

60 ιrm 

ρωμιΊς ενός μέρους των συνολ1κών 01κονομ1κών ενισχύ­

σεων. Ο εν λόγω οργανισμός, συγκέντρωσε τ~ς αιτιΊσε1ς 

ζnμ1ών 50.000 περfπου δ1κα1ούχων κα1 κατατέθηκαν στους 
λογαρ10σμούς τους 60 περίπου εκατομμύρια ευρώ. Από 

πλευράς του ο ΕΛ . Γ.Α. ως φορέας άσκησης τn αγροτικιΊς 

κοινωνικιΊς πολιτ~κιΊς, σύμφωνα πάντα με την Κοινοτ~κιΊ 

αλλά και την ΕλλnνικιΊ Νομοθεσfα, συνέταξε πρόγραμμα 

ΠΣΕΑ (Πρόγραμμα ΣτιΊριξnς Έκτακτης Ανάγκης) κα1 τουπέ­

βαλε στο υπουργεfο Αγροτ~κιΊς Ανάπτυξης για να διαβιβα­

σθεf στην Ε.Ε. προς έγκριση. Το πρόγραμμα αυτό ανέρχε­

ται στα 350 εκατομμύρια ευρώ και καλύπτονται με αυτό 01 

οικονομικές ενισχύσεις των πυρόπληκτων αγροτών για τ~ς 

ζnμfες που προκλιΊθnκαν στο φυτ~κό, ζωικό αλλά κα1 πάγ10 

κεφάλα10. Στο ερώτημα που εύλογα προκύπτει, από πού ο 

ΕΛ.Γ.Α. εξασφαλfζει τα χριΊματα που απα1τούντα1 γ1α να 

προβεf σε αποζnμ1ώσε1ς μεγάλου κόστους αλλά κα1 ποιος 

εfνα1 ο φορέας που έχει το ρόλο του αντασφαλ1στιΊ, ο κ. 

Κατσαρός κάνε1 αναφορά στη διπλιΊ 1δ1ότnτα του οργανι­

σμού. Εfναι όπως δnλώνε1, «πρώτα ασφαλιστικός οργανι­

σμός και μετά όργανο εκτέλεσης της κοινωνικιΊς αγροτ~κιΊς 

πολιτ1κιΊς. Με την πρώτη ιδιότητα καταβάλλει τ~ς αποζnμ1ώ­

σε1ς της φυτ1κιΊς παραγωγιΊς και του ζωικού κεφαλαfου, με 

τn δεύτερη καταβάλλε1 τ~ς 01κονομ1κές ενισχύσεις για την 

επανασύσταση του φυτ1κού κεφαλαfου που καταστράφη­

κε» . Οι 01κονομ1κές ε1σφορές του οργανισμού εξασφαλfζο­

νται από την υποχρεωτ~κιΊ καταβολιΊ των ασφαλfστρων από 

τους αγρότες. Το ποσό με το onofo οι αγρότες αποζnμ1ώ ­

νοντα1, αναφέρει ο κ. Κατσαρός, κυμαfνεται ανάλογα με το 

εfδος της καταστροφιΊς. Στο φυτ~κό κεφαλαfο αποζnμ1ώνε-

τα1 το 75% της αρχικιΊς αξlας, ενώ για τ~ς 01κονομ1κές 
εν1σχύσε1ς των ΠΣΕΑ το ύψος κυμαfνεται από το 50%-
100% της αρχ1κιΊς αξfας. Ας σnμε1ωθεl ότ~ υποχρεωτ~κιΊ 
καταβολιΊ των ασφαλfστρων 1σχύε1 μόνο στη χώρα μας 

και την Κύπρο, ενώ στ~ς άλλες ευρωπαϊκές χώρες n 

καταβολιΊ εlναι προαιρετ~κιΊ. Η δ1πλιΊ όμως φύση του 

ΕΛ.Γ.Α. συγχέε1 τα πράγματα στο (JΊτnμα της αντασφάλι­

σης. Αυτό γιατf το ρόλο του αντασφαλ1στιΊ υπnρετεi το 

ελλnν1κό δnμόσ10, με εγγυημένα δάνεια που προσφέρει 

στον ΕΛ.Γ.Α. Το γεγονός αυτό εlναι που καθ1στά κα1 τον 

εν λόγω οργανισμό ως κύρ10 ασφαλιστ~κό φορέα στον 

κλάδο των αγροτ~κών ασφαλlσεων. θετ~κιΊ μπορεf να 

αnοδε1χθεl n ύπαρξη της 1διωτ~κιΊς ασφάλισης, σύμφω­

να με τον κ. Κατσαρό, καθώς μπορεf να δ1ευκολύνει 

κυρfως τον Ελλnνα αγρότη. Το γεγονός αυτό γfνεται 

αισθητό όταν λnφθεl υπόψη ότ~ ο ΕΛ.Γ.Α. αnοζnμ1ώνε1 

ζnμfες από μερ1κά ζημιογόνα afτia, τα υπόλο1πα θα μπο­

ρούσε να τα καλύψε1 ο χώρος της 1δ1ωτ~κιΊς ασφάλ1σnς. 

Ιδ1ομορφfα nαρουσ1άζε1 στη χώρα μας n δραστnρ10-

ποfnσn των 1δ1ωτ~κών ασφαλ1στ~κών εταιρε1ών γύρω 

από το (JΊτnμα των αγροτ~κών ασφαλlσεων. Δεδομένου 

ότ~ nολλοf κfνδυνοι στον αγροτ~κό τομέα επηρεάζουν 

συνιΊθως μεγάλο αρ1θμό γεωργ1κών κα1 κτnνοτροφ1κών 

εκμεταλλεύσεων, οι ασφαλιστ~κές εταιρείες υnοχρεού­

ντα1 να αγοράσουν συχνά ακρ1βιΊ αντασφάλ1σn. Αυτός 

εiνα1, όπως δηλώνουν οι fδ1ες 01 ασφαλιστ~κές εταιρεi­

ες, ένας από τους κύριους λόγους γ10 τον onofo ο ιδιω­

τ~κός τομέας δεν έχει αναnτυχθεf κανονικά, θέτοντας τα 

όρια δράσης της ιδιωτ~κιΊς πρωτοβουλfας σε συμπλnρω­

ματ~κό ρόλο. Κατά συνέπεια και σύμφωνα πάντα με τις 

εταιρεlες που δραστηριοποιούνται στο χώρο, ένα μέτρο 

nολιτ~κιΊς που θα βελτfωνε την πρόσβαση στην αντα­

σφάλιση εfναι δυνατό να προωθιΊσει την ανάπτυξη 

καθεστώτων αγροτ~κών ασφαλfσεων. Σε εθνικό επfπεδο, 

n ιδιωτικιΊ εταιρεfα που έχει αναπτύξει δραστnριότnτα 

στην τομέα των αγροτ~κών ασφαλfσεων εfναι n Αγροτ~­

κιΊ Ασφαλ1στ~κιΊ. Ο κ. Γιάννης ΧατζnιωσιΊφ, υπεύθυνος 

στον κλάδο των γεωργικών ασφα-

λfσεων μιλώντας στο Ασφαλιστ~­

κό «ΝΑΙ» δηλώνει πως n Εται­

ρεfα έχει ρόλο συμπληρωματικό 

προς τον ΕΛ.Γ.Α. όσον αφορά 

ζιΊτnμα των γεωργικών 

ασφαλfσεων. Παρεμβαl­

νει εκεi που το κράτος 

δεν έχει σχεδιάσει 

αντfστοιχα προγράμματα που να καλύπτει όλους τους 

κlνδυνους. Τα κεφάλαια που επενδύονται τα τελευταfα 

χρόνια στην αγροτ~κιΊ ανάπτυξη, συνεχfζει ο κ. Χατζnιω­

σιΊφ, επnρεάζοντα1 εκτός από το διεθνές περιβάλλον, 

όπως αυτό καθορfζεται μέσα από την ΚΑΠ (ΚοινιΊ Αγρο­

τ~κιΊ Πολιτ~κιΊ), και από απρόβλεπτους παράγοντες όπως 

τα καιρικά φαινόμενα. Η ασφάλιση έναντ~ αυτών των 

κινδύνων εfναι πλέον επιτακτ~κιΊ, εάν μάλιστα λnφθεf 

υπόψη και το περιθώριο κέρδους στον αγροτικό τομέα 

που έχει αισθητά συρρικνωθεl. Παρ' όλα αυτά n ανάπτυ­

ξη των ασφαλιστ~κών προγραμμάτων για την προστασlα 

της αγροτικής πολιτ~κής δεν εfναι εύκολη υπόθεση, 

καθώς κάθε ασφάλιση από καιρικά φαινόμενα χαρακτn­

ρfζεται από ιδ1αlτερα υψηλό ρlσκο και απαιτεlται υψηλό 

επlπεδο τεχνογνωσfας, οργάνωση, αξιόπ1στα στατιστ~κά 

στοιχεlα, εμπειρlα για να γlνει n εν λόγω ασφάλιση εφι­

κτιΊ. Η ΑΤΕ Ασφαλιστ~κή παρέχει σχεδόν από την Ιδρυ­

σιΊ της ασφαλιστ~κά προγράμματα στον τομέα της φυτι­

κιΊς και ζωικής παραγωγιΊς. Πρωτοπορεl όμως με την 

παροχιΊ ασφαλιστ~κιΊς κάλυψης στον τομέα των ιχθυο­

καλλιεργειών για τον onofo ο ΕΛ.Γ.Α. δεν διαθέτει αντf­

στοιχο πρόγραμμα. Αξlζει να σnμειωθεl ότι ο κλάδος των 

ιχθυοκαλλιεργειών ανεβάζει το ποσοστό της συνολικιΊς 

παραγωγής των ασφαλlστρων, καθώς συμμετέχει με 

ποσοστό 4 % τn στ~γμιΊ που ο κλάδος συνολικά συγκε­

ντρώνει το 4,3% της συνολικής παραγωγής ασφαλi­
στρων της Εταιρεlας. Για το αν θα αναπτυχθεl n 1διωτ~κιΊ 

πρωτοβουλlα στον κλάδο των αγροτικών ασφαλfσεων 

δεν εξαρτάται μόνο από τους ιδιώτες, συμnλnρώνε1 ο κ. 

ΧατζnιωσιΊφ. Ήδη έχουν γlνει βιΊματα συνεργασfας 

μεταξύ ΕΛ.Γ.Α., ασφαλιστ~κών επιχειριΊσεων, αλλnλοα­

σφαλιστ~κών συνεταιρισμών και του Ανεξάρτητου Οργα­

νισμού Αντασφάλισης (ΟΑΣΙΣ). Ο νόμος 2945/2001 
ιΊρθε να διευθετιΊσει αυτού του εfδους τn συνεργασiα, 

παρ' όλα αυτά μέχρι σιΊμερα δεν έχει ενεργοποιnθεl. 

Πάντως, το μέλλον των αγροτικών ασφαλfσεων δεν 

απασχολεf μόνο τον κρατ~κό φορέα και τις ασφαλιστ~­

κές εταιρεlες. Απασχολεl πολύ περισ-

σότερο τους fδιους τους παραγω­

γούς που ζητούν ασφαλlσεις, 

καθώς συχνά βρlσκονται αντ~μέτω­

ποι με το δlλnμμα, αν θα πρέπει να 

επενδύσουν σε έναν τομέα με 

υψηλό ρfσκο, στον onolo οι κlν­

δυνοι εlναι πολλαπλοl και 

απρόβλεπτοι. 



Στατιστικά στοιχεία ζημιών λόγω των nυρκαγιών 

Τα πρώτα στατιστικά στο1χεiα αναφορ1κά με τις δnλωθεiσες ζnμιές στους nυρόnλnκτους νομούς συγκέντρωσε n Υnοεn1τροnή Πυρός τnς 
Εnπροnής Περ1ουσ1ών κα1 Αντασφαλίσεων τnς ΕΑΕΕ υnό τον πρόεδρο κ. Παnαμ1χαλόnουλο. 

Στατιστικά στοιχεία ζημιών λόγω δασ1κών nυρκαγιών Ιουλίου - Αυγούστου 2007 

Νομός Ασφαλιζόμενο Πληρωθείσες Εκκρεμείς Σύνολο Είδος Ποσοστό εnί 
Κεφάλαιο Ζημίες Ζημίες Ζημιών κινδύνου (*) συνόλου% 

Κτιρίου Περιεχομένου Πλήθος Ποσό Πλήθος Ποσό Πλήθος Ποσό 

Αρκαδίας 247.125 15.739 4 218.864 4 218.864 1 3,9 
Αρκαδίας 569.333 14 156.314 14 156.314 2 2,8 
Αρκαδίας 816.458 15.739 ο ο 18 375.178 18 375.178 6,6 
Απικής 1.747.035 364.450 1 16.000 10 651.000 11 667.000 1 11,8 
Απικής 186.130 36.247 2 70.297 2 70.297 2 1,2 
Απικής 1.933.165 400.697 1 16.000 12 721.297 13 737.297 13,0 
ΑχαΤας 1.532.174 234.953 1 5.450 22 895.850 23 901.300 1 15,9 
Αχαίας 58.294 8.000 1 1.585 2 4.590 3 6.175 2 0,1 
ΑχαΤας 1.590.468 242.953 2 7.035 24 900.440 26 907.475 16,0 
Δωδεκανήσου 29.375 2 13.850 2 13.850 2 0,2 
Δωδεκανήσου 29.375 ο 2 13.850 ο ο 2 13.850 0,2 
Εύβοιας 7.607.211 237.298 8 137.133 62 969.307 70 1.106.440 1 19,6 
Εύβοιας 58.000 1 11.000 1 11.000 2 0,2 
Εύβοιας 7.665.211 237.298 8 137.133 63 980.307 71 1.117.440 19,8 
Ηλείας 8.754.551 4.177.519 9 233.096 55 1.279.151 64 1.512.247 1 26,7 
Ηλείας 1.010.739 209.695 2 52 .200 11 85.352 13 137.552 2 2,4 
Ηλείας 88.000 1 88.000 1 88.000 3 1,6 
Ηλείας 9.765.290 4.475.214 11 285.296 67 1.452.503 78 1.737.799 30,7 
Ηρακλείου 616.333 5 72.000 5 72.000 2 1,3 
Ηρακλείου 616.333 ο ο ο 5 72.000 5 72.000 1,3 
Κέρκυρας 82.172 1 5.000 1 5.000 1 0,1 
Κέρκυρας 82.172 ο ο ο 1 5.000 1 5.000 0,1 
Κορινθίας 29.347 16.639 1 1 ο 1 ο .ο 

Κορινθίας 73.000 1 73.000 1 73.000 2 1,3 
Κορινθίας 2.700.000 2.500.000 1 70.000 1 70.000 3 1,2 
Κορινθίας 2.802.347 2.516.639 ο ο 3 143.000 3 143.000 2,5 
Λακωνίας 355.216 2 322.400 2 322.400 1 5,7 
Λακωνίας 64.500 2 51.300 2 51.300 2 0,9 
Λακωνίας 419.716 ο ο ο 4 373.700 4 373.700 6,6 
Μεσσnνίας 438.744 1 89.975 4 60.900 5 150.875 1 2,7 
Μεσσnνίας 3.668 146.000 2 10.400 2 10.400 2 0,2 
Μεσσηνίας 442.412 146.000 1 89.975 6 71.300 7 161.275 2,9 
Πειραιώς 4.930 1 4.930 1 4.930 2 0,1 
Πειραιώς 4.930 ο ο ο 1 4.930 1 4.930 0,1 
Φθιώτιδος 10.800 1 3.300 1 3.300 2 0,1 
Φθιώτιδος 10.800 ο ο ο 1 3.300 1 3.300 0,1 
Χανίων 93.269 2 4.100 2 4.100 2 0,1 
Χανίων 93.269 ο ο ο 2 4.100 2 4.100 0,1 
Γενικό 

Σύνολο 26.271.946 8.034.540 25 549.289 207 5.107.055 232 5.656.344 100,0 

• Συνολ1κά δnλώθnκαν στις Εταιρείες - Μέλn 232 ζnμιές αnό δασικές nυρκαγ1ές nou συνέβησαν τnν περίοδο Ιουλίου - Αυγούστου 2007. 
eTo σύνολο των αnοζnμιώσεων εκτιμάτο~ σε 5,7 εκατομμύρια€. • Η μέσn ζnμiα ανήλθε στο ύψος των 24 χιλιάδων€. • Το 86% των συνο­
λ1κών αnοζnμ1ώσεων αφορούσε ασφαλισμένες κατοικίες . • Ήδn έχουν nλnpωθεί 25 ζnμιές. • Το 34% του πλήθους των ζnμιών (συνολικά 
78 ζnμιές) συνέβησαν στο νομό Ηλείας. • Το 31 % του πλήθους των ζnμ1ών (συνολικά 71 ζnμιές) συνέβησαν στο νομό Ευβοίας. 

Πέpο οnό τις οισθήσεις 

Να σέβεσαι ουσιαστικά τον άν8pωπο και να έχεις την τεχνογνωσία 

να του προσφέρεις το καλύτερο για τη ζωή του. πριν ακόμη το φανταστεί. 

Αυτή είναι η αξία της GENERALI, 120 χρόνια τώρα. 
Σήμερα. οραματίζεται για eμάς ένα αύριο πέρα από τις αισ8ήσeις, 

κάνοντας πράξη μία νέα ποιότητα ζωής! 



οι επίλεκτοι 
της GENERALI 
στην Αργεντινή 

«Καράβι με σημαία ξένη, που πας ταξίδι μακρινό ... 
Μπουένος Άιρες, Νέα Υόρκη, Βομβάη, Τόκιο ... 

Του Λάμπρου Καραγεώργου 

μόνο σε μακρινό λιμάνια, εκεί μπορεί να γιατρευτώ ... » 

Πολλά ταξί δ10 nερ1βάλλοντα1 από τnν αχλn του μύθου. 

Ταξίδ1α σε μέρn μακρ1νά , εξωτ~κά , με απίστευτες φυσ1κές 

ομορφ1ές αλλά κα1 σε μέρn κοσμοnολίτ~κα . Σε μέρn nou υ ­

μνούντα1 από τους ναυτ1κούς, nou έγ1ναν κάποτε τραγού­

δ10 κα1 ποηiματα , nou συμβολίζουν τn φυγή , τnν nερ1nέ­

τε1α , τα μακρ1νά όνεφα. 

Σήμερα όμως nou όλος ο κόσμος έχε1 έρθε1 n10 κοντά , 

τα nερ1σσότερα από τα ταξίδ1α έχουν 

αnομυθοnο1nθεί . Έχουν 

χάσε1 ένα μέρος 

από τn μα -

γεfα 

τους . Η nροσμοντi του nροορ~σμού εfνα1 λ1γότερο έντονn . 

Όταν όμως ένα ταξfδ1 είνα1 καλά οργανωμένο, προσεγ­

μένο μέχρ1 τnν τελευταία του λεnτομέρε1α, έτσι ώστε να 

σου αnοκαλύnτε1 «μυστ~κά κα1 ψέματα » nou δεν είχες φα­

νταστεf κα1 συνδυάζετα1 με μfα καλή παρέα, τότε πέτυχες 

να ανασττiσε1ς το μύθο. Κα1 n Generali φροντfζε1 γ1α το 

μύθο! Από τnν ώρα nou nροκnρύσσετα1 το ταξfδ1 μέχρ1 κα1 

τnν επιστροφή. Προσεγγίζε1 το ταξfδ1 ε­

n1βράβευσnς με τον fδ10 σε­

βασμό nou εn1δε1κνύ­

ε1 στους συ ­

νεργάτες 

τnς . 

Με τnν αποστολή αρχ1κά δώρων και αναμνnστικών, σχε­

τικών με τον nροορ1σμό, σε όλους όσο1 συμμετέχουν στο 

δ1αγωνισμό nou έχει έπαθλο το ταξlδ1. Με «ρεπορτάζ» nou 

κάνουν εnηόnου 01 άνθρωποι τnς Εταιρεlας γ1α να δουν 

«1δlο1ς όμμασ1 » τα ξενοδοχεία, τα εστ1ατόρ1α, να εn1λέξουν 

τα καλύτερα γ1α τους συνεργάτες, να γνωρίσουν τους χώ­

ρους, να σχεδ1άσουν εναλλακτ1κές λύσε1ς σε nερlnτωσn 

απρόβλεπτων γεγονότων, όπως n.x. «nαιχνlδια του και­

ρού » . Tlnoτa δεν αφτiνετα1 στnν τύχn. 

«θέλουμε το ταξlδ1 » , όπως μας εξτiγnσε ο Διευθύνων 

Σύμβουλος τnς Generali κ. Πάνος Δnμnτplou, «να εκφρά­

ζε1 τn φ1λοσοφfα τnς Εταιρείας μας, το όραμά μας, να εl­

να1 ένα ταξίδ1 ανταμο1βτiς, απόλαυσnς γ1α τον άνθρωπο 

τnς Generali, που όλο το χρόνο κοn1άζει γ1α τnν εnlτευξn 
των στόχων του » . 

Ζήσαμε τn μοναδ1κότnτα του «σχεδ1ασμού Generali» στο 

ταξίδι εn1βράβευσnς των κορυφαίων ασφαλιστικών συμ -

βούλων τnς εταιρείας Ζωής στο Μπουένος Άιρες, nou νόδευσε όλες τ~ς nμέρες του οδο1nορικού μας, με γνώσε1ς 

nραγματοnο1τiθnκε στ1ς αρχές Αυγούστου. 01 30 εnίλεκτο1 
τnς Generali Life, από τους οποίους το μόνο nou ζnττiθn­

κε να φέρουν μαζi τους ήταν το κέφ1, ανταnοκρiθnκαν 

στnν nρόκλnσn . Στ1ς οκτώ nμέρες στnν πρωτεύουσα τnς 

Αργεντ1ντiς, απέδε1ξαν ότ~ εiνα1 εnαγγελματiες, όχ1 μόνο 

στnν παραγωγή ασφαλίστρων, αλλά κα1 στn ζωντάν1α, τ1ς 

πλάκες κα1 τα πειράγματα. Απέδειξαν ότι ξέρουν κα1 να 

γλεντούν, ξέρουν και να κερδlζουν. 

Με το αναλυτ1κό, nλούσ10 σε nλnροφορiες γ1α τnν nόλn 

κα1 τnν 1στορlα τnς, πρόγραμμα τnς Generali στα χέρια μας, 

ξεκ1ντiσαμε γ1α τnν πρωτεύουσα τnς Αργεντινής, με μ1α 

κρυφή ελnlδα . Να ανιχνεύσουμε τα απομεινάρια μιας πρό­

τερnς ταλα1nωρnμένnς ζωής των σύγχρονων portenios, να 

νιώσουμε το πάθος των κορυφαίων χορευτών του tango, 

να έρθουμε σε εnαφτi με τnν καθnμερινότnτα των σύγχρο­

νων Αργεντiνων, nou ανακάμπτουν από τnν τελευταlα οι­
κονομ1κή κρfσn, να πανnγυρfσουμε μαζί με χ1λ1άδες άλλους 

φιλάθλους τnς Boca ένα γκολ. Όλα τα q~σαμε . Όλα; Ψέμα­

τα! Η Generali ξέχασε μiα λεnτομέρε1α. Δεν «έστnσε» το 

nαιχνiδι nρωταθλτiματος μεταξύ Boca Juniors και Rosario 

Centra1 με αποτέλεσμα να μnν q~σουμε τnν ανεnανάλnnτn 

εμπειρία του nανnγυρισμού ενός γκολ από τους φ1λάθλους 

τnς Boca! Ας εiνα1. 

Η nρώτn επαφή με το Μπουένος Άιρες ήταν αnοκαλu­

nτ1κτi. Ο χαρακτnρ1σμός τnς nόλnς ως το «Παρiσ1 τnς Λα­

τ1ν1κτiς Αμερικής » , δεν αnέχε1 καθόλου από τnν nραγματι­

κότnτα . Η ξενάγnσn με τn βοτiθε1α του Φλάβιο, ενός ξενα­

γού, Ιταλού στnν καταγωγή (τυχαίο άραγε; ) που μας συ-

αλλά και με μια μοναδική αfσθnσn του χιούμορ, ανέδειξε 

μια nόλn με ένα δικό τnς ξεχωριστό χρώμα. Η πλατεία τnς 

9nς Maiou, ήταν n αφορμή για μ1α σύντομn επαφή με τnν 

ιστορία τnς Αργεντινής. Εκεf βρlσκεται το προεδρικό Μέ­

γαρο, το «Casa Rosada » από όπου μ1λούσε στο πλήθος n 

Εβίτα Περόν . Εκεf συγκεντρώνονταν και οι μnτέρες του 

Maiou, γυναίκες που έχασαν τους άνδρες και τους γιους 

τους στn διάρκεια τnς δικτατορίας του Βιντέλα. Στο δάπε­

δο τnς πλατείας τα ζωγραφ1σμένα άσπρα μαντίλια θυμί­

ζουν τα τραγικά αυτά γεγονότα. 

Μια μικρή γεύσn από τnν καθnμερ1νότnτα του μέσου 

Αργεντiνου πήραμε στο διάσnμο «Cafe Tortoni», που λει-



Στnν enstancia «ΕΙ Rosario de Areco» 01 gauchos υnοδέχοντ01 τους επίλεκτους τnς «Genera1i» 

τουργεf ανελλ1nώς από το 1858. Σύγχρονο στέκι των 

Αργεντfνων, 01 onofoι απολαμβάνουν τον καφέ τους σαν 

τους Έλλnνες. Αργά, δ~αβάζοντας εφnμερiδα, συζητώντας, 

κουτσομπολεύοντας. 

Η εnfσκεψn στn συνοικfα του Σαν Τέλμο, τn γενέτειρα 

του tango, με τα αποικιακά κτfρια και τα στενά δρομάκια 

σε επιστρέφει στο παρελθόν. Η κομψι'ι συνοικfα Ricoletta, 

το μοντέρνο και καταπράσινο Palermo, το αριστοκρατικό 

και πανάκριβο Belgramo, υnενθυμiζουν τον πλούτο αυτι'ις 

τnς χώρας. Η φτωχογειτονιά τnς Boca, με το φnμ~σμένο 

caminito κα~ τα πολύχρωμα μ1κρά σπιτάκια φτιαγμένα α­

πό τα υλ1κά που nερfσσευαν από τις επισκευές των nλοf­

ων αναδε1κνύουν τ1ς αντιθέσε1ς μ~ας σύγχρονnς κο1νω­

νfας. Στn γειτονιά γενέτειρα του Μαραντόνα και λfγο πρ1ν 

μπούμε στο θρυλ1κό στάδ10 «La Bombonera», n Generali 

μας εnεφύλαξε μfα έκnλnξn ano αυτές που επιβεβαιώνουν 

τη σnμασfα που δiνει στις λεnτόμερειες ενός ταξιδ1ού. Μας 

εφοδiασε με κασκόλ και σκουφάκια 

Στn ζούγκλα του Παρανά 

στα χρώματα τnς Boca Juniors, προκαλώντας τον ενθου­

σιασμό όλων μας, ακόμn κα~ των γυναικών τnς παρέας, οι 

οnοfες δεν έβλεπαν και με μεγάλο ενδιαφέρον μfα εnfσκε­

ψn σε γι'ιnεδο. Με τα χρυσογάλανα σκουφιά και τα κα­

σκόλ, μεταμφιεσμένοι σε «Ιοs xeneizes» όπως αποκαλού­

νται οι φfλαθλοι τnς Boca, αναμιχθι'ικαμε με το nλι'ιθος στις 

κερκiδες του «La Bombonera» και ζι'ισαμε το μοναδ1κό 

παλμό των Αργεντiνων ποδοσφαιρόφιλων. Μπουένος Άι­

ρες εiναι n Boca, εfναι όμως nρωτfστως το tango. 

Οι εniλεκτο1 τnς Genera]i εfχαν τnν ευκαιρfα να έρθουν 

σε εnαφι'ι με το χορό -συνώνυμο του πάθους- και να α­

nοδεiξουν στn μακρινι'ι Αργεντινι'ι ότι δfκαια εfναι πρώτοι, 

αφού μiα ώρα μαθι'ιματος ι'ιταν αρκετι'ι για να αποσπάσουν 

τα συγχαρnτι'ιρια των καθnγnτών τους γ~α τις εnιδόσε1ς 

τους . 

Οι εναλλαγές δεν σταμάτnσαν μiα μέρα. Ευκαιρfα γ1α μiα 

εnαφι'ι με τnν εξοχι'ι κα1 τnν παράδοση της Αργεντινι'ις 

Με τα χρυσογάλανα σκουφ1ά κα1 τα κασκόλ 01 «]os xeneizes» τnς Genera1i στ~ς κερκiδες 
του «La Bombonera». Στερήθnκαν τn χαρά να πανnγυρfσουν ένα γκολ τnς Boca Juniors, 
αφού ο απόλυτος σχεδ1ασμός «Genera1i» εiχε μ1α αδυναμiα. Δεν «έστησε» το πα1χνlδ1! 

ι'ιταν n εnfσκεψn στnν enstancia «ΕΙ Rosario de Areco» σε 

απόσταση 120 χιλιομέτρων από το Μπουένος Άιρες. 
Παρακολουθι'ισαμε αγώνες των gauchos κα1 γευτι'ικαμε 

αργεντfν1κα κρέατα ψημένα με τον παραδοσ1ακό τρόπο, 

πάνω από τις φλόγες, ενώ χορέψαμε στους ρυθμούς πα­

ραδοσιακών χορών. Εδώ οι ασφαλfστριες τnς Generali έ­

δωσαν μια ολοζώντανη nαράστασn, εnfδειξnς γνώσεων, 

χιούμορ και κεφιού. Εκλι'ιθησαν από τον ιδ1οκτι'ιτn τnς 

enctnthias να βραβεύσουν τον καλύτερο gaucho στα α­

γωνfσματα με βάσn τις επιδόσεις του. Οι iδιες όμως πρό­

σθεσαν ένα ακόμn κριτι'ιριο. Tnv ομορφιά. Εφευρετικές και 

πολυπράγμονες, τfμnσαν το νικnτι'ι με ένα δάφνινο στε­

φάνι στα πρότυπα των αρχαfων Ολυμπιακών αγώνων. 

Εντυnωσιακι'ι και n βόλτα στn ζούγκλα του Παρανά, n o­

nofa αnοτελεiται από εκατοντάδες κανάλια και νnσάκια, 

που διαμορφώνουν ένα τεράστιο δέλτα λiγο np1v τnν έξο­

δο στο Pio ντε Λα Πλάτα. Ένα μέρος που εiχαμε τnν ευ­
καιρία να το διασχlσουμε με πλοιάριο. Ο εnισκέnτnς έρ­

χεται σε εnαφι'ι με μία διαφορετικι'ι εικόνα από αυτι'ι του 

κοσμοπολίτικου Μπουένος Άιρες. Απορεί πώς ζουν μέσα 

σε αυτό το δέλτα πάνω από 30.000 κάτοικοι. Αντί για αυ­
τοκfνnτα, βάρκες, αντί για λεωφορεiα, nλoia! Κυριολεκτι­

κά μία «άλλn χώρα » πάνω στο νερό. 

Και βέβα~α σε ένα ταξiδι στο Μπουένος Άιρες ένα πράγ­

μα δεν μπορείς να αποφύγεις. Το κρέας. Κάθε μέρα, με­

σnμέρι και βράδυ, n Generali φρόντισε ώστε να δοκιμά­

σουμε κάθε εiδος κρέατος μαγειρεμένο με όλους τους δυ­

νατούς τρόπους, στnν εξοχι'ι αλλά και σε πολύ sic εστια­

τόρια. Οι γευστικές nεριnγι'ισεις έκαναν αναγκαία τnν ύ-

nαρξn διαιτολόγου. Δυστυχώς, όμως, δεν τον nρόεβλεψε 

n Generali. Άλλn μfα «αστοχfα». 

Πάντως φωτογράφο εfχαμε μαζf μας και περιμένουμε τα 

cd με τις φωτογραφfες. Αnοκάλυψn όμως γ1α όλους μας 

ι'ιταν n Avenida de 1a Florida. Τι εστl «Florida »; Mla 

«Ερμού» μερικά χιλιόμετρα μεγαλύτερn σε μι'ικος με όλα τα 

σύγχρονα «μουσεfα» τnς Αργεντινι'ις παρόντα. Από τα τε­

ράστια nολυκαταστι'ιματα μέχρι κα1 τις μικρές boutique. Σε 

αnόστασn «αναnνοι'ις » από το ξενοδοχεfο μας, το φnμι­

σμένο «Sofitel Buenos Aires» μας έδινε τn δυνατότnτα κά­

θε φορά που κλέβαμε λiγα λεπτά από το σφιχτό και πλού­

σιο πρόγραμμα να μnν χάνουμε εnαφι'ι και με τα γι'ιινα, να 

εn1σκεnτόμαστε τn «Florida». 

Όλα τα καταστι'ιματα τιμι'ιθnκαν δεόντως από τους 

gauchos τnς Generali, 01 onoio1 εnιβεβαiωσαν και σε αυ­

τι'ι τnν nερinτωση τn φι'ιμn που τους συνοδεύει ότι εiναι λά­

τρεις τnς nοιότnτας, όπως κα~ στnν εnαγγελματικι'ι τους 

πορεία . 

Το τελευταlο βράδυ στnν nόλn ι'ιταν αφιερωμένο σε μ~α 

εντυnωσιακι'ι nαράστασn tango στο θέατρο «Esquina 

Carlos Gardel». Όλn n ιστορlα του φnμισμένου χορού πέ­

ρασε μπροστά στα μάτια μας ζωντανά. Με τους ρυθμούς 

του «tango liberta» και του «caminito» ακόμn στα αυτιά 

αnοχαιρετι'ισαμε τnν άλλn nμέρα το Μπουένος Άιρες, με 

τnν ευχι'ι «hasta 1a vista» και ανανεώσαμε το ραντεβού γ1α 

το επόμενο ταξlδι έκnλnξn των κορυφαlων τnς Generali. 

Τους κορυφαίους τnς Generali Life συνόδευσε στο τα­

ξίδι ο Διευθύνων Σύμβουλος τnς Εταιρείας κ. Πάνος Δη­

μnτρiου. 
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Το «Υγεία» συνεχίζει να πρωτοπορεί, έχοντας ως βασικό του στόχο 

την παροχή υπηρεσιών υψηλής ποιότητας 

και την ανάπτυξη δικτύου ολοκληρωμένων υπηρεσιών Υγείας στην Ελλόδα και το εξωτερικό, 

επισημαίνει ο Διευθύνων Σύμβουλος του Ομίλου κ. Πασχάλης Μπουχώρης 

Του Λάμπρου Καραγεώργου 

Το θεραπευτfφ10 μπαίνε1 σε μ1α νέα αναπτυξ1ακή πορεία , 

μετά τπν ανάλπψn του management από τον Όμ1λο Marfin, 

προσθέτε1 ο κ. Μπουχώρnς, στπ συνέντευξlΊ του στο «Next 

Deal» που αναδnμοσιεύει το «ΝΑΙ » και σnμειώνει ότι οι πα­

ρεμβάσεις γiνοντα1 σε πολλαπλά επίπεδα, με στόχο τπν πε­

ραιτέρω αναβάθμ1σn των παρεχόμενων υπnρεσιών, τπ μεί­

ωσn του κόστους και τπν αύξnσn τπς αποδοτικότπτας προς 

όφελος των ασθενών, των γιατρών, των εργαζομένων και 

των μετόχων του θεραπευτπρίου. Η αναβάθμισn των υποδο­

μών και n απόκτπσn τπς πιο σύγχρονnς ιατρ1κής τεχνολογίας 

είναι στις πρώτες προτεραιότπτες τπς νέας δ10ίκnσnς, ανα­

φέρει ο κ. Μπουχώρnς κα1 φέρνε1 το παράδε1γμα τπς από­

κτπσnς -πρόσφατα- του μοναδ1κού στnν Ελλάδα συστήμα­

τος Ρομποτικnς Χειρουργ1κής τελευταίας γενιάς, da Vinci ® S 

(Stream Line). Παράλλnλα, το νοσοκομείο αναμορφώνει 

τους χώρους του , εσωτερ1κούς και εξωτερ1κούς, γεγονός 
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που θα το καταστήσε1 ακόμn πιο σύγχρονο και λειτουργικό 

για όλους. Η συνεργασία με τους γιατρούς εfνα1 ένα ακόμn 

επiπεδο παρεμβάσεων τπς νέας διοfκnσnς. θέλουμε 01 πόρ­

τες μας να είνα1 πάντοτε ανοικτές στους νέους επιστlΊμονες, 

σε όλους τους γιατρούς. Ο Πρόεδρος του «Υγεία » κ. Ανδρέ­

ας Βγενόπουλος έχε1 συναντnθεί μέχρ1 σnμερα πολλές φο­

ρές με τους γιατρούς και έχει εξnγήσε1 αναλυτικά τπ φ1λοσο­

φία τπς διοίκnσnς. Μπορούμε όλοι να κερδίσουμε από μία έ­

ντιμn και ε1λικρ1ν1Ί σχέσn τονίζει ο κ. Μπουχώρnς. 

Το τρίτο επίπεδο εiναι 01 εργαζόμενο1 του «Υγεία » . Δώσα­

με αυξ1Ίσε1ς πολύ πάνω από τις συλλογικές συμβάσεις, για­

τί θεωρούμε ότι ένα ικανοπο1nμένο προσωπ1κό συμβάλλει 

στπν αρτ1ότερn λειτουργία του νοσοκομείου προς όφελος 

και των ασθενών. Επiσnς δίνουμε ιδ1αίτερο βάρος στnν εκ­

παίδευσn του προσωπ1κού έτσι ώστε να δ1αμορφωθεί μία ε­

νιαία εταφ1κ1Ί κουλτούρα, n οποία στοχεύει στnν απόλυτπ ε­

ξυπnρέτπσn των ασθενών. 

Σnμαντ1κές αλλαγές έχουν αρχiσει να επέρχονται όμως 

σταδιακά και στπν ίδια τπ λε1τουργία του νοσοκομείου. 

Με τnν ανάλnψn του νέου management δ1απ1στώθnκε ό­

τ1 στο «Υγεiα » προσέρχοντα1 όλα τα δύσκολα περ1στατ~κά. 

Αυτό, βέβα1α, τιμά το νοσοκομείο γωτί αναδεικνύει τ1ς δυ­

νατότπτές του, ωστόσο 01 εποχές σήμερα έχουν αλλάξει. Δεν 

απαιτείται n τόσο μεγάλn παραμονlΊ στο νοσοκομεiο των πε­

ρ1στατικών . Στόχος μας, λέε1, εiνα1 να με1ώσουμε το χρόνο 

αυτό, κάτ1 που θα αποβεί προς όφελος και του νοσοκομεί­

ου αλλά και των ασθενών, αξ1οποιώντας τπ νέα 10τρ1κ1Ί τε­

χνολογiα αλλά κα1 νέες δομές παροχnς υπnρεσ1ών στο στά­

δ10 τnς αποθεραπεiας. Έτσ1, δ1αμορφώνουμε εκεiνες τ1ς 

συνθlΊκες που ο ασθενής θα παραμένε1 στο νοσοκομεiο τον 

ελάχ1στο δυνατό χρόνο . 

θα αλλάξουν όλες οι διαδικασίες στον προεγχειρnτικό έ­

λεγχο που θα εiνα1 πω σύντομος. Σε πολλές περιπτώσεις n 

αποθεραπεία θα γiνεται στο σπίτι του ασθενούς με τn συμ­

βολή και παρακολούθnσn βέβαια του ιατρ1κού προσωπ1κού 

του «Υγεία » . θα δnμιουργlΊσουμε μία νέα αγορά. Ομάδες 

υποστnριξnς στο σπίτ1 που θα είνα1 απλωμένες σε όλn τnν 

Αθήνα. Πρόκε1τα1 γ1α ένα νέο δiκτυο παροχnς υπnρεσ1ών υ­

γείας. Επίσnς μία σnμαντ1κn παρέμβασn θα γfνε1 στπν κο­

στολόγnσn των υλ1κών. 

Στο πλαiσ10 των συνεργ1ών που έχουν αποφασiσε1 να υ­

λοπο111σουν οι εταιρείες ΥΓΕlΑ, ΜΗΤΕΡΑ κα1 ΛΗΤΩ, είναι κα1 

όσες αφορούν στ1ς προμnθε1ες των υλ1κών. Με γνώμονα τπ 

μείωσn του κόστους προμnθε1ών και τπν εξασφάλισn καλύ­

τερων 01κονομικών αποδόσεων για τις εταφεiες, αλλά και 

τπν εξασφάλ1σn καλύτερων τιμών για τους νοσnλευόμενους 

σε αυτές, n επιτροπή συνεργ1ών των εταιρειών ΥΓΕlΑ, 

ΜΗΤΕΡΑ κα1 ΛΗΤΩ έχε1 αποφασiσε1 να ενοπο111σε1 τ1ς προ­

μnθειες. 

Κορύφωσn αυτών των προσπαθε1ών θα είνα1 n δ1ενέρ­

γε10 ανο~χτnς πρόσκλnσnς ενδ1αφέροντος γ1α συνεργασία 

με όλες τ1ς εταιρεiες προμήθε1ας ειδών και παροχnς υπnρε­

σιών, τόσο στπν Ελλάδα όσο και στο εξωτερ1κό . 

Αυτό θα πραγματοποιnθεί αμέσως μετά τπν ολοκλήρωσn 

των εργασ1ών ε1σφοράς των μετοχών σε είδος του ΜΗΤΕΡΑ 

κα1 ανταλλαγnς αυτών με μετοχές του ΥΓΕlΑ. Επiσnς ο Όμ1-

λος προχωρά στπν ίδρυσn τπς φαρμακευτικnς Εταιρεiας Y­

Pharma. Με τ1ς παρεμβάσεις αυτές και άλλες που θα ακο­

λουθnσουν θα μειωθεi σnμαντικά το κόστος λειτουργiας του 

Ομiλου προς όφελος, και θα δοθεi n δυνατότπτα δ1αμόρ­

φωσnς νέων πιο ανταγων1στ1κών τιμολογ1ακών πακέτων 

προς όφελος των ασθενών κα1 των ασφαλ1στ1κών εταιρε1-

ών με τις οποίες συνεργαζόμαστε, προσθέτει. 

Ε1δ1κά σε ό,τι αφορά στ1ς σχέσεις με τις ασφαλιστικές ε-

ταιρείες ο κ. Μπουχώρnς επισnμαiνε1 ότ1 σnμερα το νοσο­

κομείο μέσω τnς σύμβασnς με τπ Med Net εξυπnρετεi τους 

ασφαλ1σμένους τριών ασφαλιστικών εταιρειών, δnλαδn τnς 

lNG, τnς lnteramerican και από τα τέλn Ιουλίου τnς Allianz, 
με τπν onoia υπέγραψε σύμβασn στις 16 louλiou. 
Στnν ερώτπσn γ1ατί το «Υγεiα » αρνnθnκε να υπογράψε1 

σύμβασn με τnν Ένωσn Ασφαλ1στικών Εταιρειών απαντά ό­

τι δεν αρνnθnκε. Απλώς δεν υπnρξε κοινn βάσn συμφωνiας 

κα1 προσθέτει ότι n σύμβασn που υπέγραψε τελ1κά με τnν 

Med Net εξασφαλίζει «καλύτερο αθρο1στ1κά κοστολόγ10 α­

πό αυτό που είχαν 01 ασφαλ1στ1κές εταιρείες στο παρελθόν» . 

Χωρiς να αρνείτα1 ότ1 υπάρχει n δ1άθεσn γ10 τπν υπογρα­

φn συμβάσεων κα1 με άλλες εταιρεiες, σnμε1ώνε1 ότι τn συ­

γκεκριμένπ περiοδο μάλλον αυτό δεν είνα1 δυνατό, καθώς 

το νοσοκομεiο έχει 100% πλπρότπτα τ~ς nμέρες Tpiτn, Τε­

τάρτn, Πέμπτn, αλλά σύντομα θα μπορεί να εξετάσε1 το θέ­

μα. Πάντως, αναφερόμενος γεν1κότερα στ1ς σχέσε1ς ασφα­

λ1στ1κών εταιρε1ών και 1δ1ωτ1κών νοσοκομεiων σnμειώνε1 ό­

τ1 n καλή πίστn κα1 συνεργασία μπορεί να εξασφαλiσε1 τn 

δnμ1ουργiα «ενός πακέτου υπnρεσ1ών προς τον ασφαλ1-

σμένο που να εiναι προς όφελος όλων. Δεν αρνεiτα1 ότ~ ο 

τομέας τπς υγείας είνα1 προβλnματ~κός γ1α τ1ς ασφαλ1στικές 

εταιρεiες, σnμειώνει ότι ενδεχομένως κα1 οι γ1ατροi να έ­

χουν ένα αυξnμένο βάρος στn δ1αμόρφωσn ενός υψnλότε­

ρου κόστους, αλλά θεωρεi ότ1 ευθύνες έχουν κα1 οι ασφα­

λ1στ1κές εταιρεiες . Ίσως κα1 ο ασφαλιστ1κός κλάδος, σnμε1-

ώνε1, θα πρέπε1 να εξετάσε1 με βάσn και τnν έως τώρα ε­

μπειρiα του τπ δnμ1ουργiα νέων ασφαλ1στ1κών προϊόντων, 

που θα εξασφαλίζουν υψnλό επiπεδο παροχών με το ελάχ1-

στο δυνατό κόστος. 

Τέλος, αναφερόμενος στπν αναπτυξ1ακn 

προοπτ1κn του Ομίλου τονiζει ότι στόχος 

εiνα1 n ενiσχυσn των δραστnρ1οτnτων 

του Ομίλου εντός κα1 εκτός Ελλάδας, με 

στόχο τn δnμ1ουργία του μεγαλύτερου ο­

μίλου παροχnς ολοκλπρωμένων υππ­

ρεσ1ών υγείας στnν περ1οχn 

τnς νοτ1οανατολ1κnς Ευρώ­

πnς κα1 τnς Μεσογεiου, ό­

πως με σαφήνε1α εξnγγε1-

λε ο πρόεδρος του Ομί­

λου, κος Βγενόπουλος. 

Εργαζόμαστε μεθοδ1κά 

γ1α τnν υλοποfn­

σn αυτού του 

σχεδίου. 



ΕΥΡΩΚΛΙΝΙΚΗ 
ΑΘΗΝΩΝ 

τι δείχνει η έρευνα αγοράς από την 

Alternative Research soιutions 
Το 77% άγγ1ξε n αναγνωρ1σψότnτα 

της Ευρωκλ1ν1κής σύμφωνα με έρευ­

να που δ1ενήργnσε n Alternative 

Research Solutions. Όπως προκύπτε1 
από τα στο1χεfα της έρευνας, n Ευρω­

κλ1ν1κή βρiσκετα1 στην πρώτη θέση σε 

ό,τ1 αφορά την υψηλή πο1ότnτα, την ά­

μεση κα1 ανθρώπ1νn εξυπnρέτnσn κα1 

το σύγχρονο 1ατροτεχνολογ1κό εξο­

πλ1σμό, που αποτελεl ένα από τα πρώ­

τα κρπήρ1α γ1α την επ1λογ1Ί 1δ1ωτ~κής 

κλ1ν1κ1Ίς. 

Σε ό,τ1 αφορά στο δεύτερο σκέλος 

της έρευνας, το onofo ανέλυσε την 1-

κανοποinσn των εξωτερ1κών ασθενών 

της Ευρωκλ1νικής Αθηνών από το ια­

τρικό, νοσηλευτικό και δ101κnτικό 

προσωπικό, τα αποτελέσματα έδε1ξαν 

ότι οι γιατροi -με πρώτες τ~ς ειδικότη­

τες του καρδ1ολόγου κα1 του καρδ10-

χειροuργού- αξ1ολογούντα1 υψηλότε­

ρα με ποσοστό 1κανοποlnσnς το onoio 

ξεπερνάε1 το 88%. 01 γ1ατροi αλλά κα1 

01 νοσηλευτές «naiρvouv άρ1στα» 

στην προσοχή κα1 το ενδ1αφέρον που 

δεiχνουν γ1α τον ασθενή, στη φ1λ1κό­

τnτα κα1 τη σιγουριά ποu αντιλαμ­

βάνεται ο ασθενής, στnν ενημέρωση 

και πληροφόρηση που δίνουν γ1α την 

κατάσταση του ασθενn και στην 1ατρι­

κή φροντiδα που παρέχουν. 

01 εξωτερικοi ασθενεiς εiνα1 πολύ 1-

Πόλλu Ζnσοnούλοu , Διευθύνουσα 

Σύμβουλος Medicom Systems 

κανοπο1nμένο1 από το διο1κnτ1κό προ­

σωπικό -με ποσοστό ικανοποinσnς 

89% με κρ1τ1Ίρ1α αξ1ολόγnσnς την ά­

μεση εξuπηρέτnσn, την ευγένεια κα1 

τn φιλικότητα. Το ποσοστό ικανοποi­

ησnς αφορούσε τα τμnματα: καρδιο­

λογικό, ακτ~νολογ1κό, υπερήχων, ε­

ξωτερ1κά 1ατρεiα κα1 τμήμα υποδοχής. 

Αξiζε1 να σnμε1ωθεi ότ1 το ποσοστό 

1κανοποinσnς σε σχέση με το δ1οικn­

τ~κό προσωπ1κό του τμnματος check­
up φτάνε1 το 92%, ενώ το ποσοστό ε­
πανασκεψιμότnτας ξεπερνάε1 το 86%. 

G-ENIKI 
1 Ασφαλιστικής Πρακτόρευσης Α.Ε. 

Επί τάπητος 

και τα επενδυτικά σχέδια 

Με στόχευση την απόλυτη 1κavonof­

nσn των ασθενών για την περfοδο 

2007-2010 n δ1οfκnσn έχε1 προγραμ­

ματfσε1 φ1λόδοξα επενδuτ~κά σχέδια. 

Ήδη στην Ευρωκλινικn Αθηνών έ­

χουν ξεκ1νήσε1 01 εργασfες για την ε­

πέκταση των νοσηλευτ~κών ορόφων 

αυξάνοντας τη δύναμη των κλινών 

κατά 22, στην πλε1οψnφiα τους μονό­
κλινα. Η ΑθnναϊκlΊ Κλ1ν1κή θα εnεκτα­

θεi σε νέες κτιρ1ακές εγκαταστάσε1ς 

αυξάνοντας τ1ς κλfνες τnς κατά 32, 

κάτ1 το onoio θα της δώσε1 τn δυνατό­

τητα να προσφέρε1 στους ασθενεfς της 

ακόμα π10 αναβαθμ1σμένες υπnρεσiες 

υγεiας. Σnμε1ώνετα1 ότ1 01 εταιρεiες 

του Ομiλου Ευρωκλιν1κή Αθηνών , 

ΑθnναϊκlΊ Κλ1νικ1Ί, Ευρωκλ1νικ1Ί Παi­

δων παρουσιάζουν πλέον τα οικονο­

μικά τους στοιχεiα σύμφωνα με τα 

Δ1εθν1Ί Πρότυπα Χρnματοοικονομ1κής 

Πλnροφόρnσnς (Δ.Π.Χ . Π.). Το 2006 

nταν ένα ακόμη έτος κερδοφορiας γ1α 

τ~ς κλ1ν1κές του Ομiλου της Ευρωκλι­

ν1κής κα1 τα πολύ καλά 01κονομ1κά α­

ποτελέσματα των εταιρε1ών για το 

2006 φανερώνουν τnν εμπιστοσύνη 

των ασθενών, σnμε1ώνει n διοiκnσn 

του Ομiλου. 

Κατεχάκη 61Α & Βρανά, 115 25, Τ 210 6994050, F 210 6994051 , Ε genikins@otenet.gr 

ΦΟΙΝΙΞ METROLIFE ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ ΤΗΣ EMPORIKI ΒΑΝΚ 

Χάριν Υγείας 
«Πάντων των αγαθών 

πολυτιμότερον εστί η Υγεία» 

Χάριν Υγείας plus 

Χάριν Υγείας 

Τα Νέα Ολοκληρωμένα 

Προγράμματα Υγείας 

που συμφέρουν ------



κερδισμένες σι ασφαλιστικές 

από τα saιvency 11 
Με συντον1στn τον κ. Δούκα Παλα1-

ολόγο, CEO κω Διευθύνοντα Σύμβου­
λο τnς Εθνικnς Ασφαλιστικnς, τρεις 

σnμαντικοf ομιλnτές, ο κ. Karel Van 

Hulle, προϊστάμενος τnς γεν1κnς δ1εύ­

θυνσnς Εσωτερ1κnς Αγοράς κα1 Υπn­

ρεσιών -Ασφαλειών και Συντάξεων­

τnς Ευρωπαϊκnς Εππροπnς, που εfναι ο 

υπεύθυνος του σχεδfου τnς Οδnγfας, n 

Michae11a Ko11er, Γεν1κn Δ1ευθύντρια 

του CEA -Ευρωπαϊκn Εππροπn Ασφα­

λfσεων- και ο Claus Brinkmann, επι­

κεφαλnς του συμβουλευτικού τμnμα­

τος γ1α το Solvency 11, Munich Re, α­

ναπτύσσοντας τ1ς θέσεις τους σnμεfω­

σαν ακόμn ό11 το Solvency 11 θα αυξn-
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σει τον ανταγων1σμό κα1 θα ενθαρρύ­

νει τn δnμιουργfα νέων προϊόντων. Ο 

κ. Van Hu11e συμπλnρωσε επfσnς ό11 τα 

αποτελέσματα του Q1S3 θα ανακοινω­

θούν περf τα τέλn Νοεμβρfου του 

2007, ενώ τον Απρfλ10 του 2008 n 

Κομ~σιόν θα προχωρnσει στο Q1S4, με 

προοπτ1κn το Solvency 11 να τεθεf σε 

πλnρn λεπουργία το 2012. 

Το ρόλο του ασφαλ1στn στnν πρόλn­

ψn τροχαfων ατυχnμάτων ανέλυσαν 01 

κ.κ. Jack Brownhi11, Πρόεδρος τnς 

Υποεπ1τροπnς του CEA γ1α τnν πρόλn­

ψn κα1 τnν οδ1κn ασφάλε1α, Dr Paolo 

Penco, Σύμβουλος τnς Fondiaria-Sai 

κα1 μέλος τnς Υποεππροπnς του CEA 

γ1α τnν πρόλnψn και τnν οδ1κn ασφά­

λεια και Bojan Zlender, Πρόεδρος του 

Σλοβέν1κου συμβουλfου γ1α τnν οδ1κn 

ασφάλε1α με συντονfστρ1α τnν κ. Μαρ­

γαρfτα Αντωνάκn, Γενικn Δ1ευθύντρ1α 

τnς Ένωσnς Ασφαλ1στ1κών Εταφε1ών 

Ελλάδος. 01 ε1σnγnτές αναφέρθnκαν 

στο κο1νοτ1κό πρόγραμμα που πραγ­

ματοπο1εfτα1 nδn από το 2001 κα1 στο­

χεύε1 στn μεfωσn στο μ1σό των θυμά­

των από τροχαfα ατυχnματα. Τόν1σαν 

τn σnμασία του ανθρώπ1νου παράγο­

ντα, τον onofo θα πρέπε1 να έχε1 ως ε­

πiκεντρο κάθε προσπάθεια. Καθένας 

παρουσiασε τ1ς ενέργε1ες που γfνονται 

στn χώρα του, ενώ όλο1 συμφώνnσαν 

1. Η κ. Μαργαρίτα Αντωνάκη, Γενική Δ1ευθύντp1α ΕΑΕΕ. 2. Ο κ. Φωκίων Μπράβος, 
Πρόεδρος ΕΑΕΕ. 3. Ο κ. Δούκας Παλαιολόγος, Διευθύνων Σύμβουλος και CEO, Εθνική 
Ασφαλιστική, ο κ. Karel Van Hulle, Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής 

Αγοράς και Υπηρεσιών (Ασφαλειών και Συντάξεων), η κ. Michaella Koller, Γεν1κή 
Διευθύντρια του CEA και ο κ. Claus Brinkmann, επικεφαλής του συμβουλευτικού 

τμήματος για το Solvency 11, Munich Re. 4. Η κ. Μ. Αντωνάκη, Γενική Διευθύντρια 

ΕΑΕΕ, ο κ. Bojan Zlender, Πρόεδρος του Σλοβένικου Συμβουλίου για τnν Οδική 
Ασφάλεια, ο κ. Dr Paolo Penco, Σύμβουλος τnς Fondiaria-Sai και μέλος τnς 

Υnοεnιτροnής του CEA για την Πρόλnψn και την Οδική Ασφάλεια και ο κ. Jack 
Brownhill, Πρόεδρος τnς Υnοεn1τροnής του CEA για τnν Πpόλnψn και τnν Οδική Ασφάλεια. 5. Ο κ. Άγγελος Ευτυχίδης, Εκτελεστικός Διευθυντής 
Κλάδου Ζωής και Υγείας, Allianz He11as, ο κ. Julian Ruiz Ferran, Πρόεδρος τnς Εnιτpοnής Ασφάλισης Υγείας του CEA, Sybille Sahmer, Βοηθός 

Εκτελεστικού Διευθυντή, Association of Private Health lnsurance και Kaspar Zakaryan, Αναπληρωτής Εκτελεστικός Γενικός Διευθυντής, Ergoisvicre 
Hayat Sigorta. 6. Η κ. Στέφn Δράκου, Γενική Διευθύντρια τnς Ένωσης Ασφαλιστ1κών Εταιρειών Κύnροu, ο κ. Paul Carty, Πρόεδρος, EU Standing 

Committee of BIPAR, ο κ. Θεόδωρος Κοκκάλας, C.E.O., Victoria Hellas και n κ. Ευαγγελία Αθανασίου, Διευθύντρια Property-Casualty-Engineering­
Marine, Allianz General lnsurance Co S.A. και ο κ. Σωτήρης Καλαμίτσnς, Δικηγόρος. 

Σε ώριμη αγορά με υψηλούς ρυθμούς ανάπτυξης θα μετατρέψει την Ευρωπαϊκή 

Ασφαλιστική Αγορά η εφαρμογή της οδηγίας Solvency 11, δημιουργώντας μεγαλύτερη 
εμπιστοσύνη και ασφάλεια στους καταναλωτές, ήταν η κοινή διαπίστωση των 

διακεκριμένων ομιλητών στο διεθνές συνέδριο της Ύδρας με κεντρική ενότητα τις 

επιπτώσεις του Solvency 11 στη λειτουργία των ασφαλιστικών επιχειρήσεων 

Α~ΦΑΛΙ~ΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΟΗΘΕΙΑ~ 

europ 
assistance 

Europ Assistance Ελλάδος 

Πειραιώς 205 & Παν . Τσαλδάρn 177 78 Ταύρος 
Τnλ. : 210 - 34 97 000 Fax: 21 Ο - 34 23 988 
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nως υπάρχουν μεγάλες δ1αφορές στο βαθμό μεiωσnς των 

τροχαίων ατυχnμάτων ανάμεσα στα κράτn-μέλn, 01 οποίες 

οφείλοντα1 κυρiως στο πόσο στοχευμένn είνα1 n nροσnάθε1α 

κάθε κράτους-μέλους. 

Το συμnλnρωματ~κό ρόλο του κλάδου Ασφάλ1σnς Υγεί­

ας ανέπτυξαν 01 κ.κ. Ju1ian Ruiz Ferran, Πρόεδρος τnς Εn1-

τροn1Ίς Ασφάλ~σnς Υγείας του CEA, Sybi11e Sahmer, Βοη­

θός Εκτελεστ1κού Δ1ευθυντ1Ί, Association of Private Hea1th 

1nsurance κα1 Kaspar Zakaryan, Αναnλnρωτnς Εκτελεστ~­

κός Γενικός Διευθυντnς, Ergoisvicre Hayat Sigorta με συ­

ντονιστlΊ τον κ . Άγγελο Ευτυχίδn, Εκτελεστ~κό ΔιευθυντlΊ 

Κλάδου ΖωlΊς και Υγεiας, A11ianz He11as. 

Γiα τnν αστικlΊ ευθύνn των δ1αμεσολαβnτών σε σχέσn με 

τnν Οδnγία 2002/92 γ10 τnν ασφαλ1στ1κ1Ί δ10μεσολάβnσn 

τοnοθετnθnκαν ο κ. ΣωτlΊρnς Καλαμίτσnς, Δ1κnγόρος, ο ο­

ποίος υnογράμμ1σε τnν nολυnλοκότnτα και τ~ς ετερόκλητες 

παραμέτρους nou θα nρέnε1 να εκτιμηθούν κατά τnν επε­

ξεργασία των συμβολαίων ασφάλισης εnαγγελματ~κnς α­

στ1κ1Ίς ευθύνης κάθε κατηγορίας δ10μεσολαβούντων, ο 

Θεόδωρος Κοκκάλας, C.E.O., Victoria He11as και Ευαγγε­

λία Αθανασίου, Δ1ευθύντρ1α Property-Casua1ty-Enginee­

ring-Marine, A11ianz Genera11nsurance Co S.A. που εnε­
σnμαναν με βάσn τn μέχρ1 σlΊμερα ελλnν1κ1Ί αλλά κα1 δ1ε­

θν1Ί εμnεφία nερ1nτώσε1ς στο1χε1οθέτnσnς ευθύνης δ1αμε­

σολαβούντων προσώπων, τ1 nρέnε1 να λάβε~ υnόψn του ο 

underwriter μ1ας ασφαλ1στ1κ1Ίς εταφείας κατά τnν εκτίμn­

σn του κ1νδύνου nou αναλαμβάνε1. 

Ο κ. Pau1 Carty, Πρόεδρος, EU Standing Committee of 

81PAR με τn σεφά του nρότε1νε τnν όσο το δυνατό n10 nε­

ρ1ορ10μένn nαρέμβασn του εθν1κού νομοθέτη στη ρύθμ1σn 

θεμάτων τnς Οδηγίας 2002/92/ΕΚ κα1 πάντα με γνώμο­

να τnν εύρυθμη λε1τουργία τnς αγοράς. 

Συντονiστρ1α της ενότητας 1Ίταν n κ. Στέφn Δράκου, Γε­

νικlΊ Δ1ευθύντρια τnς Ένωσnς Ασφαλιστ1κών Εταφε1ών Κύ­

πρου . 

Στο αντασφαλ1στ1κό σκέλος του συνεδρiου «01 εn1nτώ­

σε1ς του So1vency 11 στnν αντασφάλ1σn» παρουσίασαν τ1ς 

θέσεις τους οι κ.κ. Marc Beckers, εnικεφαλlΊς, Aon Re 

Services Europe & UK, Sandro Kriesch, ΕnικεφαλlΊς, Risk 

& Capita1 Ricasso, Swiss Re Fernando Mata, Chief Risk 

Officer, Marpfre Group κα1 Danie1 Quermia, Ο1κονομ1κός 

Δ1ευθυντ1Ίς, Marpfre Re., με συντον1στ1Ί τον κ. 1ωάννn Βα­

σ1λάτο, ΑναnλnρωτlΊ Γεν1κό Δ1ευθυντ1Ί κα1 C.F.O., Εθν1κ1Ίς 

Ασφαλ1στ~κ1Ίς . 

Όλο1 01 ομ1λnτές, αφού συμφώνησαν στnν αυξανόμενη 

πλέον σημασία του risk management στον τομέα των α­

σφαλίσεων ενόψει του So1vency 11, συμπέραναν nως ορό­

λος τnς αντασφάλ1σnς έχει ακολούθως αναβαθμιστεί, κα­

τά το μέτρο nou n αντασφάλ1σn αποτελεί ένα σnμαντ1κό ερ­

γαλεiο μεiωσnς του κ1νδύνοu nou αναλαμβάνε1 n ασφαλ1-

στ~κ1Ί εn1χείρnσn κα1 κατ' εnέκτασn των αναγκαίων κεφα­

λαίων. 

Σnμε1ώνετα1 ότ~ τnν έναρξn των εργασ1ών του σuνεδρiοu 

κlΊρυξε ο κ. Φωκίων Μπράβος, πρόεδρος τnς ΕΑΕΕ, σnμε1-

ώνοντας ότι το συνέδριο τnς Ύδρας εiνα1 πλέον ένας θε­

σμός γ1α τον ασφαλ1στικό κόσμο. 

ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΗ ΕΚΔΟΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΑΓΟΡΑ ΚΑΙ το ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΧΩΡΟ 
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το πρόσθετο απόθεμα 30% εκκρεμών 
ζημιών κλάδου αυτοκινήτου 

Επfκαιρο άρθρο του Μελά Γiανν1ώτn, 

Προέδρου του Ομfλου «ΙΝΤΕΡΣΜΟΝΙΚΑ» 

& της «'Ενωσπς Ασφαλ1στών Βορεfου 
Ελλάδος». 

Αμέσως μετά την, δ10 Κο1νοτ1κών Οδπ­

γ1ών, απελευθέρωση του ανταγων1σμού προσφοράς τιμών α­

σφαλfστρων γ1α την Ιδ10 ασφάλ1σn (1/7/1994) κα1 την κατάρ­

γnσn των μονοπωλfων σχετ1κά με την πρόσβαση των ασφαλ1-

ζομένων σε κλάδους ασφαλfσεων κάθε Ασφαλ1στ1κtις Εταιρεί­

ας, άρχ1σαν να τρfζουν τα θεμέλ1α προνομ1ακών κα1 δοτών κυ­

κλωμάτων ενός σχεδόν α1ώνα στην καταπ1εζόμενn κα1 ανελεύ­

θερη ελλnν1κtι ασφαλ1στ~κtι αγορά. 

Στην χαραυγtι της απελευθερώσεως αυτtις, nου tιταν στην ου­

σfα μfα μέγ1στn κο1νων1κtι κατάκτηση, αλλά εντέχνως αποσ1ω­

πtιθnκε κα1 αποκρύφθnκε από τους καταναλωτές κα1 ασφαλ1ζο­

μένους, όπως κα1 από την πλε1οψnφfα των αγομένων και φε­

ρομένων από τα ολ1γοπώλ10 Ασφαλ1στών, μfα Ασφαλ1στ~κtι 

Εταιρεfα της θεσσαλονίκnς αποχωρεί ορ1στ1κώς από τα ανακυ­

κλούμενο κυκλώματα των ρυθμ1στών της αγοράς στην Αθtινα 

κα1, ελεύθερη πλέον, επ1χειρεf τη δnμ1ουργία ανο1χτrις αγοράς, 

δ10 προσφοράς ανταγων1στ1κών υμών ασφαλfστρων γ1α την Ι­

δ10 και υποχρεωuκtι ασφάλ1σn αυτοκ1νtιτων. 

Ήταν μfα αγων1στ~κtι κα1 απελευθερωuκtι προσφορά στο χώ­

ρο κα1 στην μέχρ1 τότε καταδυναστευόμενn αγορά, αντiστο1χn 

του ευρύτερου απελευθερωuκού αγώνα των Ελλιiνων. 

Δ1ψασμένn από δεκαετfες n αγορά γ1α την ελεύθερη επ1λογtι 

Ασφαλ1στ1κtις Εταιρεfας, με μοναδ1κό κρ1τrιρ10 τη χαμnλότερn 

τιμtι ασφαλfστρων στην υποχρεωuκtι ασφάλ~σn αυτοκ1νtιτων, 

σπεύδει να ωφελnθεf των μέχρ1 και 100% φθηνότερων υμών α­

σφαλfστρων και εκτινάσσει στα ύψn την παραγωγtι ασφαλf­

στρων της συγκεκριμένης Ασφαλιστικtις Εταιρείας, ενώ οι λο1-

πές, οργανωμένες και εγκλωβισμένες στ~ς θελιiσεις των ρυθμ1-

στών της αγοράς, επ1δiδοντα1 σε απfστευτο και ασύλλnπτο α­

γώνα λασπολογfας κα1 κινδυνολογfας κατά της ανεξάρτητης 

Εταιρεfας της θεσσαλονίκπς για να περ1ορfσουν τ1ς αντίστοιχες 

απώλειές τους. Και επε1δtι n έξπ (συνtιθεια) δεν αποβάλλεται εύ­

κολα, τους έμεινε και το «κουσούρ1 » αυτό, υπό γενικό ευτελι­

σμό και απαξίωση ενός θεσμού κα1 μfας Επιστtιμnς, που απαι­

τεί αξιοπιστfα κα1 εντιμότητα όλων των υπηρετών του. 

Στο τότε υπουργείο Εμπορίου, αρμοδfου για την εποπτεία των 

Ασφαλιστ~κών Εnιχειρtισεων και αρμοδfου για την προστασfα 

του ελεύθερου ανταγωνισμού προς όφελος των καταναλωτών 

και της εθνικtις οικονομfας, πραγματοποιούνται συσκέψεις επf 

συσκέψεων επιτροπών και «θιγομένων» και αντi προστασfας 

κα1 προβολιiς της πρωτοφανούς οικονομικtις προσφοράς της 

Ασφαλ1στ~κtις Εταιρείας της θεσσαλονfκnς, που πρόσφερε 

στους καταναλωτές-ασφαλ1ζομένους σοβαρά φθηνότερες 11-

μές ασφαλίστρων λόγω κα1 των σοβαρά με1ωμένων εξόδων λει­

τουργίας της σε σχέσn με uς αντiστοιχες της Αθtινας, αλλά και 

λόγω της νοικοκυρεμένης και σφιχτtις διαχειρfσεώς της, απο­

φασiζεται και επιβάλλεται «uμωρfα και φραγμός» αναπτύξεώς 

της, ουσfα όμως έμμεσος και δια νόμου εξαναγκασμός της σε 

αύξnσn των υμών ασφαλfστρων της! 

Κατά προσωπικtι ομολογfα της τότε Διευθύντριας της αρμό­

δ1ας Δ1εύθυνσnς Ασφαλ1στ~κών Επιχειρtισεων του υπουργεfου 

Εμπορfου εκδόθηκε ειδ1κtι και φωτογραφ1κtι διάταξn «φρενα­

ρίσματος κα1 στριμώγματος» της αλματωδώς ανερχόμενnς 

Ασφαλ1στ~κtις Εταιρείας της θεσσαλονfκnς. Με την υπ · αρ1θμ. 

Κ3-4928/26-5-1995 Υπουργικtι Απόφαση, καθ1ερώθnκε, ό­

λως αιφνιδfως και όλως εξουσιαστ~κώς, νέο βάρος στον «τρό­

πο υπολογισμού των τεχνικών αποθεμάτων ασφαλfστρων κατά 

(j"ιμιών», δια προσθέτου αποθέματος 30% στα ασφάλ1στρα α­

στικtις ευθύνης αυτοκ1νtιτων, που αφορούσε τότε και φωτο­

γράφ1ζε μόνον την αλματωδώς αναnτυσσόμενn Ασφαλιστ~κtι 

Εταιρεfα της θεσσαλονfκnς κα1 n οποfα ανtικε στην «'Ενωσn 

Ασφαλ1στών Βορεfου Ελλάδος» κα1 είχε αποχωρtισε1 από κάθε 

εfδους στημένα καρτέλ της Αθtινας και του εξωτερ1κού . Η φω­

τογραφικtι αυτtι δ1άταξn, nου ισχύει κα1 tιδn λειτουργεf ως χε1-

ροβομβίδα στα χέρια μερικών εμπνευστών της, ορίζει τα εξnς: 

Απόφαση Υπουργού Εμπορίου Κ3-4928/26-5-95 

«Άρθρο 2. Μετά την παράγραφο 5 του άρθρου 4 προστfθε­

ται παράγραφος 5a, που έχε1 ως εξrις: 

5α. Αν μία ασφαλιστ~κtι επιχείρnσn παρουσ1άσει αύξnσn α­

σφαλίστρων του κλάδου 10 (19) 'Άστ~κtι ευθύνη από χερσαία 

αυτοκίνητα οχtιματα" σε σύγκριση με το αμέσως nροnγούμενο 

οικονομ1κό έτος μεγαλύτερn του 50% σχnματfζει και διαθέτε1 

κατά uς κείμενες δ1ατάξε1ς, πρόσθετο "απόθεμα εκκρεμών (J1-

μ1ών", Ισο προς το 30% του ποσού της αύξnσnς»! 

Τότε tιταν αδύνατο να επιτευχθεf από τα συμπράποντα κα1 ε-

ναρμον1σμένων nρακuκών εμπορικά συμφέροντα αύξnσn α­

σφαλfστρων στον κλάδο αστικtις ευθύνnς αυτοκ1νtιτων πάνω 

από 50% κα1 n νέα πρόσθετη υποχρέωσn σχnμαuσμού και δια­

θέσεως, δnλαδtι δεσμεύσεως, «αέρα » αποθεμαuκών tιταν απει­

λnuκtι θnλιά στο λαιμό και σοβαρότατο αποτρεπuκό κίνητρο γ1α 

κάθε ασκούντα τον καθιερωθέντα ελεύθερο ανταγωνισμό τ1-

μών, προς όφελος των καταναλωτών. 

Κα1 είναι αλιiθεια ότι, με τα τότε δεδομένα, n υλοποιούσα τον 

ελεύθερο ανταγωνισμό Ασφαλιστ~κtι Εταιρεfα της θεσσαλονfκnς 

βρέθηκε προ τετελεσμένων , με σοβαρtι τροχοπέδπ στην ανά­

πτυξtι της και αναγκαστ~κό περιορισμό μέχρι το 50% του προn­

γούμενου έτους της αυξtισεως παραγωγtις ασφαλfστρων της. 

Φαντασθεfτε να εκδοθεf Απόφασn περιορ1σμού των κερδών κα1 

κύκλου εργασιών στ~ς Τράπεζες κα1 άλλες εμποροβιομπχανικές 

επιχειρtισεις μέχρ1 το 50% του προπγούμενου έτους, άλλως θα 

υπόκεινται σε πρόσθετες οικονομ1κές τους υποχρεώσεις! θα ε­

ξεγεfρονταν Στοές και Λέσχες αχόρταγων και θα κατέρρεαν 

Υπουργοf κα1 Κυβερνtισεις! 

Κατά τα αμέσως προηγούμενα έτπ n Ιδ10 Ασφαλιστ~κtι Εται­

ρεfα της θεσσαλονίκπς εμφάνιζε αύξnσn ασφαλίστρων πάνω α­

πό 50% κα1 υποχρεώθηκε από το έτος εφαρμογtις της «πο1νrις » 

να κρατά την αύξnσn παραγωγtις της κάτω του 50%. 

Μετά από δώδεκα χρόνια τα πράγματα έλαβαν εντελώς αντi­

θετn τροπtι και rιρθαν τα πάνω, κάτω και τα κάτω , επάνω. 

Η ελεύθερn κα1 ανεξάρτητη Ασφαλιστ~κtι Εταιρεfα της θεσσα­

λονίκπς κατέλαβε σταθερά την πρώτη και nγεuκtι θέσn στ~ς α­

σφαλfσεις αριθμού αυτοκινtιτων, με σοβαρtι δ10φορά από τις ε­

πόμενες, γεγονός που της επέτρεψε να μnν ενδιαφέρεται για 

ποσοuκές αλλά μόνον για ποιοuκές εργασfες, ενώ το άρθρο 2 

της Ιδιας Υπουργικtις Απόφασης παραμένει σε ισχύ και στραμ­

μένο κατά των εμπνευστών του, ειδ1κά αυτών που καfγονται και 

αρπάζουν όλα τα σκουπίδ1α της ούτως, tι άλλως, βρώμικnς α­

γοράς. 

Ήδn δύο , τουλάχ1στον, εταιρείες κλάδου αυτοκινtιτου, εμπf­

πτουν σtιμερα στ~ς δ1ατάξεις του άρθρου αυτού, ενώ με το κλεί­

σιμο των γνωστών εταιρειών κατά uς αρχές του τρέχοντος έ­

τους και την αρπαγιi δύσοσμων «πακέτων-βομβών» ασφαλfσε­

ως στα τυφλά και σκοτε1νά εκατοντάδων χ1λιάδων αυτοκινtιτων 

με το «αεριτqδικο» κόλπο της δωρεάν ασφαλίσεως και των «υ­

περεξάμπνπς» διαρκείας συμβολαfων, που τα Ιδ1α έχουν διπλο­

τριπλο-εγγραφεf σε διαφορεuκές εταιρείες οι οποίες διψούν να 

εμφανfσουν «παραγωγrι », μπrικαν στην σειρά των «μελλοθάνα­

των» για το επόμενο έτος, δια της θηλιάς του πρόσθετου απο­

θέματος 30%, άλλες επτά ασφαλ1στ~κές εταιρεfες, αφού σύμ­

φωνα με δnμοσ1ευθέντα στοιχεfα α ' εξαμrινου 2007, σε σύ­

γκρ1σn με το α · εξάμηνο του 2006, εμφανlζουν αύξnσn αριθ­

μού ασφαλιζομένων οχημάτων και άρα ασφαλίστρων από 

130% μέχρι 51 %. Mfa μάλ1στα , άλλn ασφαλ1στ~κtι εταιρεία της 

θεσσαλονfκnς εμφανlζε1 αύξnσn αριθμού ασφαλιζομένων αυ­

τοκ1νtιτων από 48.000 την 30/ 6/ 06 σε 111 .000 με 

30/ 6/ 07(!!!), οπότε φαfνεται όu n ίδ10 επέλεξε κα1 την οδό της 

ασφαλούς αυτοκτονfας, αν δεν προλάβει να πουληθεί, όπως 

ορθά επιδιώκε1, κατά «έγκυρους κύκλους κα1 παράγοντες». 

Ασφαλώς θα έχουν πρόσθετη εργασία οι ελεγκτές, αλλά κα1 

οι συντάκτες σεναρίων «αναξιοπιστfας και αφερεγγυότητος της 

ασφαλιστ~κtις αγοράς» . 

Αν στα παραπάνω προστεθούν οι υποχρεώσεις «κατά διεθνtι 

πρακuκtι και εμπειρfα » , όπως διέδ1δαν και δtιλωνανγια να πλιi­

ξουν δόλ1α την πρωτεύουσα στ~ς ασφαλfσεις αυτοκινtιτων Εται­

ρεfα της θεσσαλονίκnς, περί «120% τουλάχιστον αποθεμάτων 

επf της παραγωγιiς» -πέραν του «φωτογραφικού» 30% για ε­

ταιρείες με αύξnσn της παραγωγrις πάνω από το 50%- πλέον 

άλλο 100% τουλάχ1στον για πληρωμές ζημιών κα1 γεν1κά έξο­

δα , τότε το απαιτούμενο συντρ1πuκό συνολικό ποσοστό του 

250% επί της εγγραφιiς και συνιiθως μπ εισπράξεως όλων των 

ασφαλίστρων αυτοκινtιτων δεν κατεβάζει απλώς nχnρές επω­

νυμfες από το ταμπλό του Χρπμαuστnρίου, αλλά καταπλακώνε1 

και ενταφ1άζει πάντα ανfδεο περf των όλως εξε1δικευμένων α­

σφαλίσεων του κλάδου αυτού , που ιiταν, εfνα1 κα1 θα παραμεf­

νει αμφfστομn μάχαιρα γ1α τους ερασιτέχνες, διερχομένους κα1 

τυχοδ1ώκτες του δύστυχου χώρου των Ιδιωuκών Ασφαλfσεων. 

Αν (Jlτl'ισετε να ασφαλfσετε το αυτοκfνnτό σας σε Κυπριακιi 

στην Ελλάδα τραπεζοασφαλιστ~κtι εταιρεfα θα λάβετε την όλως 

διαφωτιστ~κtι απάντπσn: 

«Προσφέρουμε μόνον Οδ1κtι Βοtιθεια. Ασφαλίστε το αυτοκf­

νnτό σας αλλού » . Ευθύνετα1 , μtιπως, το 30% tι μιiπως οι λο1πές 

τραπεζοασφαλιστ~κές και μn εταιρείες που ασκούν τον κλάδο 

αυτοκινtιτων εfνα1 τα θύματα του 01κονομ1κο-κο1νωνικού χώ­

ρου, «με έντονο κο1νωνικό χαρακτtιρα των ασφαλfσεων» , ως 

λέγουν και δ1δάσκουν απειρόκαλοι και απειρόκακο1, που με α­

ποφάσε1ς τπς Ενωμένπς Ευρώππς κα1 εθν1κές προσαρμογές 

«φόρτωσαν» σε «αγαθούς» , μέχρ1 και «κορό1δα» Ιδιώτες επι ­

χειρnματfες, την κοινων1κtι πολ111κιi επf της υποχρεωuκtις αστ~ ­

κtις ευθύνης αυτοκ1~tιτων κα1 την οποfα δεν μπορούν να ση­
κώσουν οι οικονομίες των κρατών, αλλά uς ρυθμlζουν σε βά ­

ρος 1δ1ωuκών περ1ουσ1ών; 

Κα1 -τέλος- πο1α τα κίνητρα και οι ενισχύσεις των ιδ1ωuκών 

αυτών επιχειρtισεων που σηκώνουν το βάρος των κοινωνικών 

μέτρων κα1 αποφάσεων; 

Πέρα από υποχρεώσεις, διώξε1ς, κ1νδυνολογiες κα1 πρόσθε­

τα βάρn του τύπου του 30% «αέρα», στα 45 μου χρόνια υπnρε­

σfας του χώρου αυτού δεν εiδα και δεν πρόκειτα1 να υπάρξουν, 

για όσο θα αυτοευτελlζεται και θα απαξιώνετα1 ο Παγκόσμιος 

θεσμός και n εξαιρεuκά εξε1δικευμένπ Επιστtιμπ των Ιδιωuκών 

Ασφαλfσεων από δοτούς και τυχοδ1ώκτες, πλάνους και τσαρ­

λατάνους. 
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τι αλλάζει 
στη διαμεσολάβηση 

Ένα ακόμα βήμα εκσυγχρονισμού και αξιοπιστίας στον κλάδο της ιδιωτικής ασφαλιστικής αγοράς 

χαρακτηρ ίζει το υπουργείο Ανάπτυξης την υπουργική απόφαση που υπεγράφη στις 8 Αυγούστου 
2007 και με την οποίο καθορίζονται οι απαιτούμενες προϋποθέσεις και εξετάσεις , που 

αποδεικνύουν την εμπειρία , τις ικανότητες και τις γενικές εμπορικές και επαγγελματικές γνώσεις 

των διαμεσολαβητών στην ασφάλιση. Η απόφαση αφορά όλους όσους ασχολούνται με οποιονδήποτε 

τρόπο με την ασφαλιστική διαμεσολάβηση , χωρίς καμία εξαίρεση επισημαίνει το υπουργείο , 

σημειώνοντας ότι μπαίνουν ξεκάθαροι κανόνες και όλοι πλέον ξέρουν τι πρέπει να κάνουν 

προκειμένου να μπορούν να ασκούν το επάγγελμα του διαμεσολαβητή 

Εξε1δ1κεύοντας ης ρuθμiσε1ς, n 1. Στ1ς nαραγράφοuς Α, Β, Γ κα1 Δ nο1nτ1κά nou αnαιτούντα1 γ1α τnν εγ-

Ένωσn Ασφαλ1στ1κών Εταιρε1ών α- τnς Ynoupy1κnς Αnόφασnς καθορl- γραφn στο αρμόδ10 Εnιμελnτnρ10 

ναφέρε1 όη κρiνοντα1 στο σύνολό 

τους, μεiζονος σnμασiας γ1α τnν α­

σφαλ~σηκn κα1 αντασφαλ~σηκn δ10-

μεσολάβnσn, καθώς κα1 τnν εν γένε1 

λειτοuργiα τnς ασφαλ1σηκnς αγο­

ράς, κα1 με εγκύκλ1ό τnς προς τ1ς α­

σφαλ1σηκές εταιρεfες επ~σnμαlνε1 τ1ς 

κuρ1ότερες ρuθμiσε1ς. 

Το Ασφαλ1σηκό «ΝΑΙ» γ1α τnν ε­

νnμέρωσn των δ1αμεσολαβούντων 

δnμοσ1εύε1 αναλuηκά ης επ~σnμάν­

σε1ς τnς ΕΑΕΕ. 

~ 

ζοντα1 με ακρfβε1α τα έγγραφα κα1 

π~στοnο1nηκά nou απα1τούντα1 γ1α 

τnν εγγραφn στο αρμόδ10 Επιμελn­

τnρ10 φuσ1κού προσώπου, ως ασφα­

λ1στ1κού κα1 αντασφαλ~σηκού δ1αμε­

σολαβnτή, με τnν 1δ1ότnτα του ασφα­

λ1στ1κού συμβούλου, του πράκτορα, 

του σuντον1στn ασφαλ1στ1κών συμ­

βούλων κα1 του μεσfτn ασφαλiσεων 

αντiστο1χα. 

2. Στ1ς παραγράφους Ε, ΣΤ KOl Ζ 

καθορiζοντα1 τα έγγραφα κα1 π~στο-

φuσ1κού προσώπου, ως συνδεδεμέ­

νου ασφαλ1στ1κού δ1αμεσολαβnτn, 

με τnν 1δ1ότnτα του ασφαλ1στ1κού 

συμβούλου, του σuντον1στn ασφαλ1-

στ1κών συμβούλων κα1 του πράκτο­

ρα αντiστο1χα. 

Περαιτέρω, στnν nαρ. Ζ τnς 

Υποuργ1κnς Απόφασnς δ1εuκρ1νiζε­

τα1 ότι n 1δ1ότnτα του συνδεδεμένου 

ασφαλ~στ1κού δ1αμεσολαβnτn εfνα1 

εξ ορ1σμού ασuμβiβαστn με auτn του 

μεσiτn ασφαλiσεων. 

3. Με τ1ς δ1ατάξε1ς τnς nαρ. Η τnς τάξε1ς τnς nαρ. θ καθορfζοντα1 01 

Υποuργ1κnς Απόφασnς προσδ1ορiζο­

ντα1 01 προϋποθέσε1ς γ1α τnν εγγρα­

φn στο αρμόδ10 Επιμελnτnρ10 νομ1-

κού προσώπου, ως ασφαλ1σηκού 

διαμεσολαβnτn n συνδεδεμένου α­

σφαλιστικού διαμεσολαβnτn. 

Ειδικότερα, ορfζεται ότι το φυσικό 

πρόσωπο που ασκεi τn δ10Ικnσn του 

νομ1κού προσώπου, n σε περiπτωσn 

σuλλογικnς διοiκnσnς το n τα φυσι­

κά πρόσωπα που εfναι μέλn τnς δ10i­

κnσnς κα1 δ1αχειρiζονται τις δραστn­

ρ1ότnτες δ1αμεσολάβnσnς, πρέπει να 

κατέχουν τα αντfστο1χα έγγραφα και 

π1στοπο1nτικά που προβλέπονται για 

τnν εγγραφn φυσικών προσώπων 

στις αντiστοιχες κατnγορiες δ1αμε­

σολαβnτών, ανάλογα με το εfδος τnς 

ασφαλιστικnς δραστnρ1ότnτας που 

ασκεf το νομικό πρόσωπο (παρ. Η 

περ . α τnς Υποuργ1κnς Απόφασnς). 

Περαιτέρω, προβλέπετα1 ότι 01 u­

πάλλnλο1 νομ1κού προσώπου, καθώς 

κα1 οι uπάλλnλο1 ατομικnς επ1χεfρn­

σnς ασφαλ1στ1κnς n αντασφαλ~στι­

κnς διαμεσολάβnσnς, 01 onofo1 συμ­

μετέχουν άμεσα στnν ασφαλιστ1κn n 

αντασφαλ~στικn διαμεσολάβnσn, 

πρέπει να κατέχουν βεβαfωσn επιτu­

χfας εξετάσεων από τnν Τεχν1κn Επι­

τροπn Εκπαfδεuσnς και Εξετάσεων 

Δ1αμεσολαβnτών στnν ύλn που κα­

θορfζεται για τnν κατnγορfα auτn 

(παρ. Η περ. β τnς Υποuργικnς Από­

φασnς). 

4. Στο τελεuταfο εδάφιο τnς παρ. θ 

τnς Υποuργ1κnς Απόφασnς προβλέ­

πεται ειδικά ότ1 όσο1 ασκούν τnν α­

σφαλ~στικn n αντασφαλ~στικn δ1αμε­

σολάβnσn, ως παρεπόμενn τnς κύ­

ρ1ας δραστnριότnτάς τους, εγγράφο­

νται στα αρμόδια Επιμελnτnρια μό­

νον ως σuνδεδεμένο1 ασφαλιστικοf 

δ1αμεσολαβnτές. 

Κατ' ακολοuθfα τούτου, στις δια-

προϋποθέσεις για τnν εγγραφn στο 

αρμόδ10 Επιμελnτnριο, ως συνδεδε­

μένου ασφαλ1σηκού διαμεσολαβnτn, 

Τράπεζας, uποκαταστnματος αλλο­

δαπnς Τράπεζας n uποκαταστnματος 

nδn εγγεγραμμένnς πμεδαπnς Τρά­

πεζας, καθώς κα1 010uδnποτε νομι­

κού προσώπου, του oπofou n ασφα­

λ~σηκn δ1αμεσολάβnσn εiναι παρε­

πόμενn τnς κύριας επαγγελματικfις 

δραστnριότnτάς του. 

Μεταξύ άλλων, γ1α τnν ως άνω εγ­

γραφn απαιτεiτα1 το φuσ1κό πρόσω­

πο, που ασκεi τn διοiκnσn του νομι­

κού προσώπου, n σε περiπτωσn σuλ­

λογικnς διοfκnσnς το n τα φυσικά 

πρόσωπα, που εiναι μέλn τnς δ1οfκn­

σnς και δ1αχειρiζονται τις δραστn­

ρ1ότnτες διαμεσολάβnσnς, n τέλος το 

φuσ1κό πρόσωπο, που έχει εξοuσιο­

δοτnθεf_,_ε1δ1κά από τn διοfκnσn του 

νομ1κού προσώπου, να διαχειρfζεται 

τα θέματα τnς ασφαλιστικnς διαμε­

σολάβnσnς, να κατέχε1 τα έγγραφα 

κα1 πιστοποιnτικά που προβλέπονται 

γ1α τnν εγγραφή φυσικού προσώ­

που, ως συνδεδεμένου ασφαλ1ση­

κού δ1αμεσολαβnτn, με τnν 1δ1ότnτα 

του ασφαλ~σηκού συμβούλου (παρ. 

θ περ. α τnς Υποuργ1κnς Απόφασnς) . 

Περαιτέρω, ορiζεται ότ1 για να 

μπορεi ένα uποκατάστnμα να δ1ενερ­

γεi πράξε1ς ασφαλιστικnς διαμεσο­

λάβnσnς, θα πρέπε1 ένας τουλάχι­

στον uπάλλnλός του να κατέχει βε­

βαiωσn επιτuχfας εξετάσεων από τnν 

Τεχνικn Επιτροπn Εκπαiδεuσnς και 

Εξετάσεων Διαμεσολαβnτών στnν ύ­

λn που καθορiζεται για τnν κατnγορiα 

auτn. Σε κάθε περiπτωσn προβλέπε­

ται ότι όσο1 uπάλλnλοι του uποκατα­

στnματος συμμετέχουν άμεσα στnν 

ασφαλ~στικn διαμεσολάβnσn θα 

πρέπει, επiσnς, να κατέχουν τnν iδ1α 

ως άνω βεβαiωσn επιτuχiας εξετάσε­

ων (παρ. θ περ . β τnς Υποuργ1κnς 

Απόφασnς). 

5. Με τn δ1άταξn τnς παρ. 1 καταρ­
γεfται n anafτnσn προσκόμισnς βε­

βαfωσnς παρακολούθnσnς προ­

γράμματος δ1δασκαλfας γ1α τnν εγ­

γραφn δ1αμεσολαβnτών στα αρμό­

δ1α Επιμελnτnρια (συνεπώς n παρα­

κολούθnσn προγράμματος δ1δα­

σκαλfας δεν εfνα1 πλέον υποχρεωτι­

κή). 

Αντ1στοfχως, καθ1ερώνετα1 εφεξnς 

n uποχρέωσn προσκόμισnς βεβαfω­

σnς επιτuχfας στις εξετάσε1ς που διε­

νεργούνται από τnν Τεχνικn Επιτρο­

πn Εκπαfδεuσnς και Εξετάσεων Δ1α­

μεσολαβούντων. 

6. Με ης δ1ατάξε1ς τnς παρ. Κ προ­
βλέπεται n δuνατότnτα άσκnσnς 

πράξεων ασφαλ~σηκnς δ1αμεσολά­

βnσnς από uπάλλnλο ασφαλιστικnς 

επιχεfρnσnς, χωρfς τnν uποχρέωσn 

εγγραφnς αυτού στο αρμόδ10 Επιμε­

λnτnρ10, εφόσον τα ακαθάρ~στα_έσο­

δά του από τις πράξεις αυτές, κατα­

βαλλόμενα ως nρομnθε1ες, δεν u­

περβαfνοuν τα 5.000 ευρώ. Στnν α­
ντfθετn περfπτωσn προβλέπετα1 uπο­

χρέωσn εγγραφnς του uπαλλnλοu 

στο αρμόδιο Επιμελnτnρ10 με τn σuν­

δρομn των προϋποθέσεων nou ανά-
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γονται στnν κατnγορiα ασφαλιστικrΊς 

δ1αμεσολάβnσnς nou εn1λέγε1 να εγ­

γραφεi. 

Τέλος, δ1εuκρινiζετα1 ότι n 1δ1ότnτα 

του ασφαλ1στ1κού unαλλrΊλοu εiνα1 

ασuμβiβαστn με τnν 1δ1ότnτα του α­

σφαλιστικού συμβούλου. 

7. Με τ1ς δ1ατάξε1ς τnς παρ. Ν τnς 

Υποuργ1κrΊς Απόφασnς δ1εuκρ1νiζε-

τα1, μεταξύ άλλων, ότ1 καταργεiτα1 n 

αποκλειστικότnτα τnς άσκnσnς του 

επαγγέλματος του ασφαλ1στ1κού 

πράκτορα και του μεσiτn ασφαλiσε­

ων. 

8. Τέλος προβλέπετα1 μεταβατικrΊ 
δ1άταξn, με τnν οποfα δiδεται προθε­

σμiα εννέα (9) μnνών από τn δnμο­

σiεuσn τnς παρούσας γ1α τnν εγγρα-

φrΊ ως συνδεδεμένων ασφαλιστικών 

δ1αμεσολαβnτών στο αρμόδιο Επψε­

λnτrΊρ10 των φuσ1κών rΊ νομ1κών 

προσώπων των οποfων n ασφαλ1στ1-

κrΊ δ1αμεσολάβnσn εiναι παρεπόμενn 

τnς κύριας επαγγελματ1κrΊς δραστn­

ρ1ότnτάς τους, των τραπεζών, καθώς 

κα1 των συνεταιρισμών που ασκούν 

τn δραστnριότnτα αuτrΊ. 

Ευρωπαίοι Διαμεσολαβούντες 

συvαvτήβηκαv στις Βρυξέλλες 
Με επιτυχία πραγματοnοιrΊθnκε το 2ο Forum των Εu­

ρωπαfων Διαμεσολαβούντων, ενώ n σuμμετοχrΊ τόσο των 

Διαμεσολαβούντων όσο και δ1ακεκρψένων ατόμων του 

ασφαλ1στικού χώρου rΊταν σnμαντικrΊ. Το ΣΠΑΤΕ εκπρο­

σώπnσαν ο Ιωάννnς Χατζnθεοδοσίοu, n Ιωάννα Φώτn κα1 

n Αγγελ1κrΊ Καρβούνn. Στο τραπέζι τέθnκαν όλες οι διαδ1-

κασiες κα1 01 νόμο1 που σχετiζοντα1 με τον ασφαλ1στικό 

τομέα κα1 rΊδn ακολοuθούντα1 στnν Εuρώπn και κάπο101 

από αυτούς 1σχύοuν κα1 στn χώρα μας. 

Επfσnς τέθnκαν σε σuζrΊτnσn όλες 01 εξελlξε1ς του χώ­

ρου, καθώς κα1 01 προτάσεις των πρακτόρων τnς εuρω­

παϊκrΊς αγοράς, κα1 εκφράστnκε n avnσuxfa σχετικά με τn 

δράσn των τραπεζών που ολοένα ε1σβάλλοuν στο χώρο, 

μn έχοντας τις απαραfτnτες γνώσε1ς αλλά κα1 τnν άδεια 

για τnν άσκnσn του επαγγέλματος. 

Το μέλλον των Δ1αμεσολαβούντων απασχόλnσε πολ­

λούς συμμετέχοντες, οι οποfοι εξέφρασαν τnν ελπfδα ότι 

n επανάστασrΊ τους απέναντ1 στα μεγάλα «κεφάλ1α και κε­

φάλαια» των τραπεζών θα έχε1 αποτελέσματα. 

Ταυτόχρονα μελετrΊθnκαν οι προτάσεις που έγιναν σχε­

τικά με επενδύσεις που θέλουν να κάνουν στnν Eupώnn, 

αλλά και στnν Ινδfα, και γεν1κότερα παροuσ1άστnκε ένα 

κλfμα ενότnτας κα1 θέλnσnς για βελτiωσn και ενσωμάτω­

σn στο χώρο πρωτοπορ1ακών αλλαγών, που θα σuμβαδf­

ζοuν με τις δ1αρκεfς εξελlξε1ς τόσο τnς τεχνολογfας όσο 

και των κοινωνικοοικονομ1κών αλλαγών . 

Πρότασn και επιθuμfα του ΣΠΑΤΕ εfνα1 να πραγματοποι­

nθεi σύντομα μια εκδrΊλωσn στn χώρα μας με τn σuμμετο­

χrΊ σnμαντ1κών και διακεκρψένων ατόμων του χώρου μας, 

έτσ1 ώστε να μπουν όλ01 οι πράκτορες αλλά και οι Διαμε­

σολαβούντες στο πνεύμα που επικρατεf στnν Eupώnn. 

Ένα σuνέδρ10 διαφορετικό, γεμάτο 

δύναμn, ανθρωπ1ά κα1 φαντασiα . Αυτό 

εfναι το αποτέλεσμα που αποκομiσαμε 

από το Σuνέδρ10 που διοργάνωσε n 

ΑσφαλιστικrΊ Εταιρεiα EuroLife, με τn 

σuμμετοχrΊ όλου του Δ1κτύοu ΠωλrΊσε­

ών τnς. Η αiθοuσα του ξενοδοχεiοu 

Hilton Park rΊταν γεμάτn από το δuνα­

μ1κό πωλrΊσεων τnς EuroLife, οι οποiοι 

παρακολούθnσαν τρε1ς ξεχωρ1στούς 

προσκεκλnμένοuς. Οι ομιλnτές εiχαν 

ως στόχο, με το δικό του μέσο κα1 τρό­

πο ο καθένας, να παρουσιάσουν ένα 

και μοναδικό πράγμα: «Tn Δύναμn τnς 

θέλnσnς» , που rΊταν κα1 ο τiτλος του 

Σuνεδρlοu. Άλλωστε, όπως ανέφερε 

στnν εισαγωγrΊ και ο ΑναπλnρωτrΊς Γε­

ν1κός Δ1εuθuντrΊς κα1 Δ1εuθuντrΊς Πω-

λrΊσεων και Μάρκετινγκ Γlάννnς Βιολά­

ρnς, n επιτuχiα έχε1 κόστος, n αποτuχiα 

και n μετριότnτα όμως έχουν ακόμn με­

γαλύτερο κόστος. 01 ομ1λnτές που α­

κολούθnσαν πέτυχαν με τον πιο εντu­

πωσ1ακό τρόπο να αποδεiξοuν σε ό­

λους τους σύνεδροuς πως n δύναμn 

τnς θέλnσnς πnγάζε1 μέσα από τον κα­

θένα και πως όταν υπάρχει θέλnσn, ό­

λα μπορούν να επιτευχθούν. Η πρώτn 

παροuσfασn rΊταν τnς Simona Atzori. Η 

καταξ1ωμένn καλλιτέχν1ς στnν τέχνn και 

στο χορό παροuσiασε τn δοuλε1ά τnς 

μέσω ενός εντuπωσ1ακού φ1λμ. Στn σu­

νέχε10 σuζrΊτnσε με το κο1νό απαντώ­

ντας σε δ1άφορες ερωτrΊσε1ς και προ­

βλnματ~σμούς. Ο δεύτερος ομιλnτrΊς, κ. 

Άκnς Αγγελάκnς εiναι ΕκπαιδεuτrΊς και 

EuroLife 

1. Άποψη από το Συνέδρ10 
2. Η Simona Atziori στο βήμα του 
συνεδρίου 

3. Η Γεν1κή Δ1ευθύντρ1α κα Άρτεμ1ς 
Παντελίδου 

Σύμβουλος επιχειρrΊσεων. Με βιωματ~­

κrΊ τεχνικrΊ απασχόλnσε τους σύνε­

δροuς γ10 τρεις nεpinou ώρες με στόχο 

τnν ενδuνάμωσn τnς θέλnσnς. Ο κ. Σn­

μάτος, που είναι και ο τρfτος ομιλnτrΊς, 

εφάρμοσε το σύστnμα ομαδ1κrΊς ανά­

πτuξnς κα1 σuνεργασiας μέσω μοuσι­

κrΊς «Drum circle facilitation». Τα απο­

τελέσματα μοναδικά. Στο τέλος του Συ­

νεδρίου n Γεν1κrΊ Διευθύντρια, κα Άρτε­

μις Παντελiδοu, ανέφερε ότ~ n Ασφαλι­

στικrΊ Εταιρεiα EuroLife έχει επιτύχει σε 

όλες τ~ς δραστnρ1ότnτές τnς να ξεχωρi­

σει στnν αγορά και να παροuσ1άζεται 

ως n μοναδικrΊ εταιρεfα με επiκεντρο 

τnν εξέλιξn κα1 τn διαφορετικότnτα. Η 

επ1τuχiα για τnν EuroLife, όπως τόνισε, 

εiναι μονόδρομος. 
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[~] ALPHA ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Τnν «αιώνια πόλn» επέλεξε n Alpha Ασφαλιστικι'ι, Εται­

ρεlα του Ομlλου ΑΧΑ, για να ταξιδέψει τους καλύτερους 

ασφαλιστικούς τnς συμβούλους. Στn Ρώμn οι συνεργάτες 

επισκέφθnκαν τα φnμισμένα μουσεlα του Βατικανού και 

συνέχισαν με τnν Cappe11a Sistina και τn μεγαλύτερn κα­

θολικι'ι εκκλnσf α του κόσμου τον Άγιο Πέτρο, που αποτε­

λεl το κέντρο του κρατιδlου του Βατικανού. Η περιι'ιγnσn 

στnν πόλn περιελάμβανε επlσnς, ξενάγnσn στn Vi11a 

Borghese με τους ολόδροσους κι'ιπους, στnν Piazza 

Venezia με το ομώνυμο ιστορικό παλάτσο, επlσκεψn στn 

σκάλα των Διόσκουρων, στn χιλιοτραγουδισμένn Fontana 

di Trevi, στις αυτοκρατορικές αγορές, στο νnσf Τιβερlνα, 

στο Κολοσσαlο, καθώς και στο καστέλο του Αγ. Αγγέλου. 

Κατά τn διάρκεια του ταξιδιού πραγματοποιι'ιθnκε και 

ολοι'ιμερn εκδρομι'ι στn γενέτειρα τnς Ιταλικι'ις Αναγέν­

νnσnς, τn Φλωρεντlα, όπου οι συνεργάτες επισκέφτnκαν 

τον Καθεδρικό Ναό, το Βαπτιστι'ιριο, τnν Piazza 

Repubblica, καθώς και τnν Piazza di Signoria με το 

palazzo Vecchio. Το ταξlδι ολοκλnρώθnκε με τnν επlσκε­

ψn στο Τlβολι και ειδικότερα στn φnμισμένn Vi11a d' Este, 

ένα αριστούργnμα τnς Αναγέννnσnς, με ένα πάρκο γε­

μάτο σιντριβάνια. Τους διακεκριμένους συνεργάτες συ­

νόδευσαν στn Ρώμn ο κ. Π. Λεόπουλος και n κα Ε. Νικο­

λοπούλου. 
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ING ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

Με ένα μοναδικό ταξfδι όλο εκπλήξεις και έντο­

νη τπν αfσθηση τnς ΑνατολιΊς, στο μαγευτικό Μα­

ρόκο, γιόρτασε η ING Πειραιώς με τnν Τράπεζα 
Πειραιώς τnν εξαιρετική επιτυχf α που επιτεύχθηκε 

κατά τn διάρκεια του έτους 2006 στnν παραγωγή 
των ατομικών προϊόντων τnς ING Πειραιώς. Στο 
εξαήμερο ταξfδι συμμετεfχαν στελέχη τnς Τράπε­

ζας Πειραιώς από ολόκληρη τnν Ελλάδα, τnς Πει­

ραιώς Μεσfτες Ασφαλfσεων και τnς ING Πειραι­
ώς, που συνέβαλαν στnν εξαιρετικά επιτυχημένη 

nopεfa του 2006. Σημειώνεται ότι στο Μαρόκο τα­
ξfδεψαν ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος 

τnς Τράπεζας Πειραιώς στn Ρουμανfα, κ. Σταύρος 

Εκκάκος, ο Γενικός Διευθυντής ασφαλιστικών ερ­

γασιών τnς τράπεζας Πειραιώς, κ. Τριαντάφυλλος 

Λυσιμάχου, ο Γενικός Διευθυντής δικτύου Αττικής 

τnς Τράπεζας Πειραιώς, κ. Γιάννης Βιγγόπουλος 

και ο Γενικός Διευθυντής τnς ING Πειραιώς, κ. 
Roris νaπ Spengler. 

JΙliι:a ιmJ Life 
Περισσότεροι από 140 συνεργάτες τπς ALICO AIG Life, συ- λιστικού συμβούλου και για τπ διαρκώς αυξανόμενn ανάγκn 

ντονιστές γραφεiων πωλrΊσεων, συντονιστές ομάδων, ασφαλι­

στικοl σύμβουλοι και στελέχn τnς Εταιρεiας, με επικεφαλrΊς τον 

κ . Α. Βασιλεiου, Vice President American lnternational Group, 
Director and Executive Vice President - ALICO και τον κ. Σ. 

Ταγκόπουλο, Γενικό ΔιευθυντrΊ τnς ALICO AIG Life, επισκέφθn­
καν τnν Μπρατισλάβα και τn Βιέννn, συμμετέχοντας στο πρό­

σφατο εκπαιδευτ1κό συνέδριο τnς Εταιρεiας. 

01 συμμετέχοντες πrΊραν μέρος σε συνέδριο πωλrΊσεων τnς 
Εταιρεiας, όπου συζnτrΊθnκαν θέματα σχετικά με το έργο του α­

σφαλ~στ~κού συμβούλου κα1 με τους τρόπους περαπέρω ανα­

βάθμ~σnς του επ1πέδου των προσφερομένων υπnρεσιών . Κα­

τά τn διάρκεια συζrΊτnσnς panel με τn συμμετοχrΊ καταξ1ωμένων 

ασφαλ1στικών συμβούλων τnς ALICO AIG 
Life, οι ομ1λnτές αναφέρθnκαν στ~ς συνrΊ­

θε1ες εργασiας τους, καθώς και στn νοοτρο­

πiα ν1κnτrΊ που χαρακτnρiζε1 κάθε εππυχn­

μένο συνεργάτn. Στnν ομ1λlα του ο κ. Α. Βα­

σ1λεiου έκανε εκτενrΊ αναφορά στnν πορεiα 

των εργασ1ών τπς Εταιρεlας στnν περ1οχι'ι 

τnς κεντρ1κrΊς Ευρώπnς , ενώ αναφέρθnκε 

κα1 στπν 1στορ1κrΊ διαδρομrΊ τnς AMSLICO 

AIG Life στn Σλοβακfα, από τις αρχές τnς δε­

καετlας του 1990 μέχρι σrΊμερα, όπου n 

Εταιρεfα δ1αδραματlζε1 πλέον πρωταγων1στι­

κό ρόλο στnν ασφαλ1στικrΊ αγορά τnς χώ­

ρας. Ο κ. Σ. Ταγκόπουλος μlλnσε για τον πο­

λύ σnμαντικό ρόλο του επαγγελματlα ασφα-

ασφαλ1στικών υππρεσ1ών υψπλού επ1πέδου. Κατά τn διάρκε1α 

τnς διαμονrΊς τους, οι συμμετέχοντες εiχαν τnν ευκαιρiα να 

γνωρiσουν τ~ς π10 όμορφες γων1ές τnς Μπρατ~σλάβας. Πα­

ράλλnλα, επ~σκέφθnκαν κα1 τα κεντρικά γραφεiα τπς Εταιρεiας 

στπ Σλοβακiα, όπου 01 συνάδελφοi τους τπς AMSLICO AIG Life 
εiχαν ετοιμάσε1 μια ιδιαiτερα θερμrΊ υποδοχrΊ. 

Η Βιέννπ, μ1α από τ1ς ιστορ1κές κα1 πιο όμορφες ευρωπαϊκές 

πόλε1ς, περiμενε με τn σειρά τnς τους συμμετέχοντες. Ήταν, 

κατά γεν1κrΊ ομολογiα, ένα αξέχαστο ταξiδι, με εναλλαγές το­

πiων κα1 εικόνων, καθώς κα1 με πολλές όμορφες στιγμές, που 

συνέβαλαν έτσ1 ώστε όλο1 να ξεφύγουν για λiγο μακριά από τπν 

καθnμερινότnτα . 

Leben lnternational εξααφόλισn 

Ένα ακόμn εππυχnμένο εταιρ1κό ταξfδι στnν πα­

νέμορφn Σκιάθο πραγματοποfπσε n VDV Lebeπ, ό­
που 01 συμμετέχοντες εfχαν τnν ευκαιρfα να απο­
λαύσουν τις ομορφ1ές ενός από τα ωρα1ότερα νπ­

σιά, να συνδυάσουν ξεκούρασπ κα1 δ1ασκέδασπ, 

αλλά και να μοιραστούν τις εμπειρlες τους με τους 

συναδέλφους τους. Κατά τn διάρκεια τnς διαμο­

νrΊς πραγματοποιι'ιθnκε μfνι κρουαζιέρα στnν 

Αλόννnσο και βράβευσn συνεργατών από το Γεν1-

κό Δ1ευθυντrΊ τnς Εταιρεfας, κ. Αλέξανδρο Δούμα. 

83 



Εθνική Τράπεζα 

84 

Στο 878 εκοτ. ευρώ ανήλθαν το πρώτο εξάμηνο του 2007 το καθαρό κέρδη του Ομίλου της Εθνικής 
Τράπεζας, αυξημένο κοτό 61% σε σχέση με το πρώτο εξάμηνο του 2006. Όπως αναφέρεται σε 

ανακοίνωση της Εθνικής Τράπεζας, η εντυπωσιακή αυτή βελτίωση της κερδοφορίας, είναι 

αποτέλεσμα της πιστής εφαρμογής του επιχειρησιακού σχεδίου της και ειδικότερο της ραγδαίος 

ανάπτυξης των τραπεζικών εργασιών του Ομίλου τόσο στην εγχώριο αγορά όσο και στις αγορές της 

Τουρκίας και της νοτιοανατολικής Ευρώπης. 

Συγκεκριμένα τα καθαρά κέρδn αnό τ~ς εγχώριες δρα­

στnριότnτες αυξnθnκαν κατά 35% σε σχέσn με το α' εξά­

μnνο του 2006, χωρfς να συμnεριλαμβάνονται τα κέρδn 

αnό τnν nώλnσn τnς συμμετοχnς τnς τράnεζας στnν ΑΓΕΤ 

Ηρακλnς, n συνεισφορά τnς Finansbank στnν κερδοφο­

ρlα του για το α ' εξάμnνο του 2007 ανnλθε σε 244 εκατ. 

ευρώ, nοσό nου αντ~στοιχεl στο 31 % τnς κερδοφορfας του 

Ομίλου, ενώ αύξnσn κατά 29% nαρουσιάζουν τα οργανι­

κά κέρδn των μονάδων nου δραστnριοnοιούνται στn νο­

τιοανατολικn Ευρώπn, τα οποiα ανnλθαν στα 76 εκατ. ευ­

ρώ. Το συνολικό ύψος χορnγnσεων του Ομfλου ανnλθε 

στο τέλος του α' εξαμnνου 2007 σε 49,3 δισ. ευρώ, αυ­

ξnμένο κατά 26% σε σχέσn με το τέλος του α · εξαμnνου 

2006 σε συγκρfσιμn βάσn, συμπεριλαμβανομένnς δnλα­

δn και τnς Finansbank στο α ' εξάμnνο του 2006. Αντl­

στοιχα, οι καταθέσεις διαμορφώθnκαν σε 55,4 δισ. ευρώ, 

σnμειώνοντας αύξnσn 10%, σε συγκρfσιμn βάσn. Η ευ­

νοϊκn σχέσn δανεfων προς καταθέσεις, n οποfα εfναι από 

τις χαμnλότερες διεθνώς (89%), αποτελεί εχέγγυο για τnν 

απρόσκοπτn χρnματοδότnσn τnς μελλοντικnς επέκτασnς 

iii] 

του Ομlλου και ανταγωνιστικό πλεονέκτnμα, ιδfως στnν 

τρέχουσα συγκυρfα στις διεθνείς αγορές χρnματος και κε­

φαλαlων . Η σχέση των δανεfων σε καθυστέρnσn προς το 

σύνολο των χορnγnσεων μειώθnκε περαιτέρω στο 3,7% 

(4,0% το α ' τρlμnνο 2007), ενώ ταυτόχρονα το ποσοστό 

κάλυψnς αυτών των δανεfων από προβλέψεις διαμορφώ­

θnκε στο 84%. Με δυναμικούς ρυθμούς συνεχlζει να αυ­

ξάνεται n λιανικn τραnεζικn στnν Ελλάδα. Το σύνολο των 

χορnγnσεων κατά το α ' εξάμnνο 2007 ανnλθε σε 23,2 

δισ. ευρώ, σnμειώνοντας αύξnσn 20% σε σχέσn με 

τnν αντfστοιχn περfοδο του 2006. Η στε­

γαστικn πfστn παραμένει ο κινn­

τnριος μοχλός ανάπτυξnς 

του Ομίλου στnν 

Ελλάδα . 

Κερδοφορία: και ανάπτυξη 

Κατά το α· εξάμnνο του 2007 n Εθνικn Τράπεζα χορnγπσε 

πάνω από το 1/ 4 των νέων δανείων στnν Ελλάδα. Ως α­

ποτέλεσμα, τα υπόλοιπα κτnματικιΊς πίστnς αυξιΊθnκαν κα­

τά 20% έναντι τnς αντiστοιχnς περιόδου του 2006 και δια­

μορφώθnκαν σε 15 δισ. ευρώ, διατnρώντας τnν υnεροχιΊ 

τnς ΕθνικιΊς σε αυτό το κρiσιμο τμιΊμα τnς εγχώριας αγο­

ράς. Οι καταθέσεις διαμορφώθnκαν στα 45 δισ. ευρώ και 

είναι χαρακτnριστικό ότι ο Όμιλος της ΕΤΕ διατnρεi το 1/3 

σχεδόν των καταθέσεων ταμιευτnρiου και όψεως του τρα­

πεζικού συστιΊματος της χώρας, κερδiζοντας τρεις ποσο­

στιαiες μονάδες μεριδiου αγοράς μέσα στο τελευταiο εξά­

μnνο. Παράλλnλα, τα αμοιβαiα κεφάλαια υπό διαχεiρισn 

ανιΊλθαν σε 8 δισ. ευρώ, σnμειώνοντας αύξnσn 10% από 

τnν αρχιΊ του έτους. Οι επιδόσεις εiχαν ως συνέπεια τα κα­

θαρά κέρδn του Ομiλου στην Ελλάδα κατά το α· εξάμnνο 

του 2007 να σnμειώσουν σnμαντικn αύξnσn 35% έναντι 

του α' εξάμιΊνου του 2006 χωρiς να συμπεριλαμβάνονται 

τα κέρδn από τnν πώλnσn τnς συμμετοχιΊς στnν ΑΓΕΤ Ηρα-

κλnς που πραγματοποιιΊθnκε το β' τρiμnνο. 

Ανάπτυξη στη Σερβία 

Τα σχέδια του Ομiλου τnς 

ΕθνικιΊς Τράπεζας της 

Ελλάδος για τnν α­

νάπτυξn του δι­

κτύου στn Σερ-

ρά τnς Vojvodanska Banka, παρουσiασε ο Πρόεδρος και 

Διευθύνων Σύμβουλος τnς τράπεζας Τάκης Αράπογλου, σε 

συνέντευξη τύπου που παραχώρnσε στπν πόλη Νόβι Σαντ, 

έδρα τnς Vojvodanska Banka. 

Παρουσιάζοντας τα σnμερινά μεγέθn τnς ΕθνικιΊς Τρά­

πεζας στnν ευρύτερη περιοχιΊ τnς Ν.Α. Ευρώπnς, ο κ. Αρά­

πογλου επισιΊμανε ότι n τράπεζα διαθέτει παρουσiα σε ο­

κτώ χώρες της περιοχιΊς με 1.500 καταστιΊματα, 33. 700 

υπαλλnλους και εξυπnρετεi 12 εκατ. πελάτες σε μια περιο­

χιΊ με πλnθυσμό 125 εκατ. περiπου κατοiκους. 

Σε όρους κεφαλαιοποinσπς, n ΕθνικιΊ Τράπεζα βρlσκεται 

μεταξύ των 500 μεγαλύτερων εταιρειών του πλανιΊτn και 

μεταξύ των 30 κορυφαiων Ευρωπαϊκών Τραπεζικών Ομi­

λων, εiπε ο κ. Αραπόγλου, ενώ για τnν αγορά τnς Σερβiας 

επισιΊμανε ότι n ΕΤΕ nταν μεταξύ των πρώτων ξένων τρα­

πεζών που εισιΊλθαν στην τοπικιΊ τραπεζικιΊ αγορά, ανοi­

γοντας το πρώτο κατάστημα στο Βελιγράδι το 2002 και 

σιΊμερα διαθέτει ένα δiκτυο 35 καταστnμάτων στn χώρα, 

το οποiο έχει ιΊδn μετατραπεi στnν 100% θυγατρικιΊ Τρά­

πεζα, υπό το όνομα «National Bank of Greece AD­

Belgrade». Αναφερόμενος στην εξαγορά του 99,4% των 

μετοχών της Vojvodjanska Banka ad - Νονί Sad, εfπε ότι 

αποκτιΊσαμε μία Τράπεζα με εθνικό δiκτυο 169 τραπεζικών 

μονάδων, nγέτιδα στnν έκδοσn καρτών -Visa και 

DinaCards- με εκτεταμένn πελατειακn βάσn υποστnριζό-

βiα, μετά και μενn από μiα εξiσου σnμαντικιΊ καταθετικιΊ βάση σε τοπι-

τnν εξαγο- κό νόμισμα και με σημαντικό μερiδιο αγοράς στις εγχώ­

ριες και διεθνεiς πλnρωμές. Μετά τnν εξαγορά της 

Vojvodjanska Banka, ο Όμιλος ενισχύει τnν παρουσiα του 

στn χώρα, κατατασσόμενος 5ος ως προς το σύνολο στοι­

χεfων ενεργnτικού και 2ος ως προς το μέγεθος του δικτύ­

ου καταστnμάτων (σύνολο 204), γεγονός που επιβεβαιώ­

νει τnν προοπτικιΊ για περαιτέρω ανάπτυξn μεριδiου στnν 

τραπεζικιΊ αγορά τnς Σερβiας. Σnμειώνεται ότι σύμφωνα με 

το τριετές επιχειρnσιακό σχέδιο του Ομiλου, το 2009, n 

συμμετοχιΊ τnς περιοχιΊς τnς Νότιας και ΑνατολικιΊς Ευρώ­

πης στα έσοδα του Ομiλου θα εiναι 13%, ενώ το μερiδιο 

τnς Σερβiας στα προερχόμενα από τnν περιοχιΊ έσοδα α­

ναμένεται να ανέλθει στο 20%. 
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Επιταχύνει τους ρυθμούς 
Σnμαντ1κά ενισχυμένα προ φόρων 

κέρδη συνολικού ύψους 10,8 εκατ. ευ­
ρώ, αυξημένα κατά 46% κατέγραψε το 
πρώτο εξάμηνο n ASP1S ΒΑΝΚ έναντ~ 

τnς αντiστοιχnς περσινnς περιόδου. 

Όπως αναφέρεται σε σχεuκn ανακοf­

νωσn n αύξnσn των κερδών προ φό­
ρων προnλθε από τnν ενfσχυσn των 

λειτουργικών εσόδων κατά 6%, με πα­
ράλληλη μεfωσn των λειτουργικών εξό­

δων κατά 3%. Αντiστοιχα, τα κέρδη με­
τά από φόρους και δικαιώματα με10ψn­

φiας διαμορφώθηκαν σε 3,5 εκατ. ευ­

ρώ έναντ~ 5,9 εκατ. ευρώ τnν αντiστοι­
χn περfοδο του 2006. Η πτώση αυτn ο­
φεfλεται στην καταβολι'l έκτακτου φό­

ρου, ύψους 5,5 εκατ. και αφορά προη­
γούμενες χρι'lσεις. Η επιβάρυνση 

προι'lλθε κατά κύριο λόγο (3,7 εκατ. 
ευρώ) από τn διαφορεuκn μεταχεfρ1σn 

κονδυλfου (6,5 εκατ. ευρώ) εκ μέρους 
των φορολογικών αρχών (φορολόγn­

σn ως εισόδημα και όχι απαλλαγn ως 

πρόσθετη πρόβλεψη επ1σφαλών δανεf­

ων), το οποfο αφορούσε τn συναλλαγι'l 

κατά τn μεταβfβασn του ενεργnτ~κού κα1 

nαθnτ~κού τnς Standard Chartered 
Grind1ays Bank στην τράπεζα το έτος 

2003. 1δ1αfτερα ενθαρρυντ1κό όμως, 

εfνα1 το γεγονός ότ~ n οργανικn κερδο­
φορfα εfνα1 αυξnμένn και ο δεfκτnς α­

nοτελεσματ~κότnτας, ο οποfος δ1αμορ­

φώθnκε στο χαμηλότερο επfπεδο των 

τελευταfων ετών (73,4%), βαfνει συνε­
χώς βελτ~ούμενος. Επιπλέον, το β' τρf­

μnνο 2007 n ASP1S ΒΑΝΚ άντλησε νέα 

κεφάλα10 με τnν έκδοση ομολόγων 

μειωμένης εξασφάλ1σnς και υβριδικών 

τfτλων, συνολικού ύψους 90 εκατ. ευ­
ρώ, εν1σχύοντας περαιτέρω τnν κεφα­

λαιακι'l τnς επάρκεια, με αποτέλεσμα ο 

~ 
ASPIS ΒΑΝΚ 

αντiστοιχος δεfκτnς να ανέρχεται σε 

17% στ~ς 30.6.2007. 
Οι αμιγεfς τραπεζjκές δραστηριότητες 

παρέμειναν n α1χμή τnς ανάπτυξης τnς 

τράπεζας με τn λιανικn τραπεζjκι'l να συ­

νεχfζει να συνεισφέρε1 σnμαντ~κά στην 

αύξnσn των βασ1κών μεγεθών του Ομf­

λου. Το ενεργnτ~κό αυξnθnκε σε ετnσια 

βάσn κατά 17% και διαμορφώθηκε σε 
2,7 δισ. ευρώ. Ο ρυθμός αύξησης των 
χορnγι'lσεων, μετά από προβλέψεις, ε­

πιταχύνθηκε και διαμορφώθηκε σε 

20% με το υπόλοιπο να διαμορφώνετ01 
σε 2 δ1σ. ευρώ. Οι χορnγnσε1ς προς 

νοικοκυριά αυξι'lθnκαν σε ετnσια βάσn 

κατά 16%, αποτελώντας το 59% του 
δανειακού χαρτοφυλακfου. Τα στεγα-

στ~κά δάνεια αυξι'lθnκαν κατά 18%, με 
τ~ς εκταμιεύσεις νέων στεγαστ~κών δα-

νεfων να έχουν αυξnθεf κατά 53%, ενώ 
01 χορnγnσεις προς επ1χεφήσε1ς αυξn-

θnκαν κατά 23%. 
Οι καταθέσε1ς πελατών, αποτελώντας 

το 78% του συνόλου των υποχρεώσε­
ων και ιδfων κεφαλαfων του ομfλου 

ASP1S ΒΑΝΚ, συνέχισαν να αποτελούν 
τον κύρ10 τροφοδότη τnς χρnματοδό­

τnσnς των εργασιών τnς τράπεζας. Συ­

γκεκριμένα, το υπόλοιπο των καταθέ­

σεων ανnλθε σε 2, 1 δισ. ευρώ σnμε1ώ­
νοντας αύξnσn τnς τάξnς του 19% σε 
σχέσn με το α ' εξάμηνο 2006. 

Το σύνολο των λειτουργικών εσόδων 

αυξnθnκε κατά 6%, σε 48, 1 εκατ. ευρώ, 
στnρ1ζόμενο κατά 88% σε πηγές στα­
θερών και επαναλαμβανόμενων εσό­

δων, nτοι τόκους κα1 προμήθειες . Ο έ­

ντονος ανταγωνισμός κα1 οι αλλεπάλ­

ληλες αυξι'lσεις του βασ1κού επιτοκfου 

τnς Ευρωπαϊκής Κεντρ1κής Τράπεζας ο­

δήγησαν σε συγκρατnμένn αύξnσn των 

καθαρών εσόδων από τόκους κατά 6%, 
σε 27,7 εκατ. ευρώ. Κύρια πnγι'l εσό­
δων από τόκους και προμnθειες παρέ­

μειναν οι χορnγι'lσεις. Συγκεκρψένα, τα 

έσοδα από τόκους χορnγι'lσεων απετέ­

λεσαν το 88% του συνόλου των εσό­
δων από τόκους και αυξι'lθnκαν κατά 

22%. Αντiστοιχα, τα έσοδα από προμn­
θειες χορnγι'lσεων αυξnθnκαν κατά 

20%. 
Οι λειτουργικές δαπάνες δ1αμορφώ­

θnκαν σε 35,3 εκατ. ευρώ, με1ωμένες 
κατά 3%. Αντiστοιχα, ο δεfκτnς αποτε­
λεσματ~κότnτας βελτ~ώθnκε κατά 7 πο­
σοστ~αfες μονάδες σε σχέση με τnν α­

ντiστοιχn περυσινn περfοδο και δια­

μορφώθηκε στο 73,4%. 

ΑΤΕ 
ΑΓΡΟΤ/ΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ Αποδίδουν 

οι πρωτοβουλίες της διοίκησης 
• ΕΛΛΑΔΟΙ 

Τα ενοποιημένα κέρδη του Ομfλου τnς ATEbank, μετά α­
πό φόρους και δικα1ώματα μειοψnφfας, κατά το πρώτο ε­

ξάμηνο του 2007 συνέχισαν να αυξάνουν με υψηλούς 
ρυθμούς, 61,9%, φθάνοντας τα 133 εκ. ευρώ έναντι 82,1 
εκ. ευρώ τnς αντfστοιχnς περιόδου του 2006. Η αύξnσn 
των καθαρών εσόδων από τόκους κατά 10,7% και των μn 
τοκοφόρων εσόδων κατά 37,2%, με χαρακτnριστικn τnν 
αύξnσn των εσόδων από χρηματοοικονομικές πράξεις 

(44,5 εκ. ευρώ), κυρfως από τn διαχεfρισn του εμπορικού 
χαρτοφυλακfου και τnν αποτfμnσn ομολόγων, μετοχών και 

παραγώγων, συνετέλεσαν στπ θετικn αυτn εξέλιξη των α­

ποτελεσμάτων των εταιρειών του Ομfλου σε σχέση με τα 

αντfστοιχα αποτελέσματα του 2006. 
Αξιοσnμεfωτn εfναι n αύξnσn του χαρτοφυλακfου χορn­

γnσεων κατά 20,7%, καθώς και n σταθερn αύξnσn των κα­
ταθέσεων κατά 10,2%. Η διατnρnσn του περιθωρfου επι­
τοκfου στα ικανοποιητικά επfπεδα του 3,34%, παρά τnν ό­
ξυνση του ανταγωνισμού, n βελτfωσn των αποδόσεων των 
ιδfων κεφαλαfων (ROE) στο 19,5%, n μεfωσn του δεfκτn 
κόστους προς έσοδα στο 55, 1 % (έναντι 59% του αντfστοι­
χου εξαμnνου του 2006), καθώς και n μεfωσn του δεfκτn 
των μn εξυπηρετούμενων δανεfων για πρώτn φορά κάτω 

του 10% (9,6%) έναντι 22% του Α' εξαμnνου του 2004, ε­
πιβεβαιώνουν τnν πρόοδο όλων των δε1κτών και εγγυώ­

νται τnν επfτευξn των φιλόδοξων στόχων για το 

2007. 
Στο πλαiσιο των πιο πάνω οικονομικών επιδό­

σεων του Ομfλου εντάσσονται και τα οικονομικά 

αποτελέσματα τnς Τράπεζας. Συγκεκριμένα τα οι­

κονομικά αποτελέσματα τnς ATEbank, που συμ­

μετέχουν σε ποσοστό 92,5% στα απο­
τελέσματα του Ομfλου, παρουσfασαν 

το lo εξάμηνο του 2007 κέρδη μετά 
από φόρους 123,0 εκ. ευρώ έναντι 
75,4 εκ. ευρώ του αντfστοιχου ε­
ξαμnνου του 2006, δnλαδn 
ποσοστό αύξnσnς 63,2%, 

ξεπερνώντας κατά πολύ τους στόχους του τριετούς επιχει­

ρηματικού σχεδfου. 

Επfσnς και 01 επ1δόσεις των υπολοfπων εταιρειών του 

Ομfλου συνεχfζουν, με ελάχιστες εξαιρέσεις, να εfνα1 θετι­

κές, με αυξητικές τάσεις και σε ό,τι αφορά στην κερδοφο­

ρfα αλλά και στην ποιότπτα των υπηρεσιών τους. 

Όπως τονfζεται σε σχετικn ανακοfνωσn, 01 θετικές εξελf­
ξεις εfναι αποτέλεσμα τnς εντατικnς προσπάθειας που κα­

ταβάλλεται από το προσωπικό, στο πλαfσιο των εξυγιαντι­

κών και αναπτυξιακών πρωτοβουλιών τnς δ10Ικnσnς. 

Κυρfαρχος στόχος, σε επfπεδο Ομfλου, παραμένει n συ­
νεχnς αύξnσn των μεριδfων αγοράς στn λιανικn τραπεζικn 

(πλέον 34% του χαρτοφυλακfου δανεfων), όπου ο ρυθμός 
αύξησης στην καταναλωτικn πfστn (35,5%) και στn στεγα­
στικn πfστn (29,7%), εfναι πολύ πάνω από το μέσο όρο τnς 
τραπεζικnς αγοράς. Ανάλογη πορεfα πιστεύουμε πως θα ε­

πιτύχουμε σύντομα και στον τομέα των ΜΜΕ. Κύρ101 στό­

χοι τnς διοfκnσnς εξακολουθούν να αποτελούν n περαιτέ­
ρω αύξnσn και βελτfωσn τnς ποιότητας του χαρτοφυλακf­

ου δανεfων, n εκμετάλλευση επενδυτικών ευκαιριών εντός 
και εκτός Επ1κράτειας, n σταδ1ακ11 απεμπλοκn τnς τράπε­
ζας από συμμετοχές του μn χρnματοπ1στωτικού χώρου και 

n ακόμη μεγαλύτερη βελτfωσn τnς αποδοτικότnτας όλων 

των εταιρειών του Ομiλου . 

Η δυναμικn που παρουσιάζει n ανάπτυξη των δρα­
στnριοτnτων του Ομfλου των εταιρειών τnς 

ATEbank και κατ' επέκταση n διατnρnσιμότnτα των 
υψηλών επιδόσεων κα1 κατά το α ' εξάμηνο 2007, 
δ1ασφαλfζουν τnν απόλυτη 1κανοποfnσn των στό-

χων γ1α το 2007 κα1 εγγυώντα1 τnν ε­
ναρμόν1σn με τις στρατnγ1κές 

επ1λογές του τρ1ετούς επ1χε1-

ρnματ1κού σχεδfου δράσης 

2007-2009, τόσο σε επfπε­
δο κερδοφορfας όσο κ01 σε 

επfπεδο χρnματοο1κονομ1-

κών αποδόσεων. 
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για ασφάλιση και επένδυση 
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Πρόσκαιρn ασφάλ1σn ζωnς κα1 εnένδυσn σε ένα ευρύ 

χαρτοφυλάκ10 αμο1βαfων κεφαλαiων τnς 1NG, το onofo ε­

n1λέγε1 ο κάθε ασφαλ1σμένος, συνδυάζε1 το OptimaP1us, έ­

να πρωτοπορ1ακό ασφαλ1σπκό κα1 επενδυτ1κό πρόγραμμα 

Unit Linked, που δ1αθέτε1 στnν αγορά n 1NG Ελλάδος. Το 

OptimaP1us προσφέρε1 το υψnλότερο ποσοστό επένδυσnς, 

μέσα από 34 Αμο1βαfα Κεφάλα1α τnς 1NG γ1α κάθε επενδυ­

τ~κό προφfλ, καθώς κα1 τn δυνατότnτα επ1λογnς τnς αυτό­

ματnς αναπροσαρμογnς ασφαλfστρων, ώστε κάθε χρόνο n 

επένδuσn του ασφαλ1σμένου να αυξάνετα1 με πραγματ~κούς 

ρυθμούς, παρέχοντας έτσ1 προστασfα τnς αξfας των χρnμά­

των του από τον πλnθωρ1σμό. Επfσnς, δfνε1 τn δuνατότnτα 

προσάρτnσnς τnς κάλυψnς απαλλαγnς πλπρωμnς ασφαλf­

στρων γ1α τον ασφαλ1σμένο n το συμβαλλόμενο. Ο ασφα­

λ1σμένος έχε1 τn δυνατότnτα επ1λογnς έως και 10 Αμο1βαf­

ων Κεφαλαίων τnς 1NG, με ελάχ1στο ποσοστό συμμετοχnς 

κάθε αμοιβαfου κεφαλαfοu στο χαρτοφυλάκ10 που φτάνει 

στο 10%. Ο ασφαλισμένος μπορεi επfσnς να αναδιαρθρώ­

σει το χαρτοφυλάκιό του οποιαδnποτε στ1γμn, χωρfς χρέω­

σn για τ~ς δύο πρώτες αναδιαρθρώσεις κάθε έτους, ενώ n 

κάθε επ1πλέον αναδιάρθρωσn χρεώνεται με 25 ευρώ. 

Το 0ptimaP1us προσφέρει υψnλό ποσοστό επένδυσnς α­

πό το πρώτο κιόλας έτος. Πιο συγκεκριμένα: lo έτος 92%, 

2ο έτος 93%, 3ο έτος 94%, 4ο έτος 96%, 5ο έτος 98%, 60 

έτος και μετά 100%. Επfσnς, εfναι δυνατή n έκτατn καταβο­

λn ασφαλfστρων με ποσοστό επένδυσnς 98%. Το 

OptimaP1us προσφέρει ένα εύρος ασφαλ1σμένων κεφαλαf­

ων και επ1λογών ασφάλ1σnς ζωnς. Στn λnξn του ασφαλι­

στnρiου, ο ασφαλ1σμένος λαμβάνει τnν αξiα του λογαρια­

σμού επένδuσnς. Τέλος, ο ασφαλισμένος απολαμβάνε1 φο­

ρολογικά πλεονεκτnματα, καθώς τα ασφάλ1στρα που κατα-

ΙΜ 

βάλλει εκπfπτουν από το φορολογnτέο εισόδnμα μέχρι του 

ποσού των 1.200 ευρώ. 

Πλεονεκτήματα του OptimaPlus 
8 Επένδuσn 92% από τον lo χρόνο και 100% 

από τον 60 χρόνο 

8 Μακροχρόνια επένδυσn και επιδfωξn υψnλών 

αποδόσεων 

8 34 Αμοιβαfα Κεφάλαια τnς 1NG που καλύπτουν 
κάθε επενδυτ1κό προφίλ κα1 προσφέρουν επένδυσn 

σε όλες τ~ς αγορές παγκοσμfως 

8 Το υψnλότερο ποσοστό επένδυσnς τnς αγοράς 
8 Ευρύ χαρτοφυλάκιο έως και 1 Ο Αμο1βαfων Κεφαλαfων 

κ01 πολλαπλές επενδυτ~κές επιλογές 

8 Δύο επιλογές κάλυψnς ζωnς 
8 Έκδοσn Junior για παιδιά 

8 Δυνατότnτα προσάρτnσnς τnς Απαλλαγnς Πλnρωμnς 
Ασφαλfστρων γ10 τον Ασφαλ1σμένο n το Συμβαλλόμενο 

8 Έως και δύο ετήσιες αναδιαρθρώσε1ς χαρτοφυλακlου 
χωρfς κόστος για τον ασφαλισμένο 

8 Αuτόματn αναπροσαρμογn ασφαλiστρων έτσι ώστε 
κάθε χρόνο n επένδυσn σας να αυξάνεται 

με πραγματικούς ρυθμούς 

8 Έκτατn καταβολn ασφαλiστρων με ποσοστό 

επένδυσnς 98% 

Νομική προστασία καταναλωτή 
νια ενημερωμένους καταναλωτές 

Tou Δnμ!Ίτρn Τσεκούρα, Γενικού Διεuθuντ!Ί ARAG HELLAS των καταγγελιών, που μπορεi να κάνει μέσω μιας καταναλωτι­

κnς οργάνωσnς n τnς Γεν1κnς Γραμματεiας Καταναλωτn, στnν 

ouσia δεν προχωράει στ~ς ένδ1κες διαδ1κασfες αποζnμiωσnς 

κ.λπ., αφού σκέφτετα1 τα έξοδα του δικnγόρου που πρέπει να 

αναλάβει. 

Όλοι γνωρiζουμε πως το μεγαλύτερο θέμα τnς επικαιρότnτας, 

όπως αυτό αναδεικνύεται από όλα τα μέσα ενnμέρωσnς, αλλά 

κυρfως από τις κατά καιρούς περιπέτειες των εκάστοτε εμπλε­

κόμενων, εfναι n ανασφάλεια των συναλλαγών και n μn τήρn­

σn των υποχρεώσεων από τn μερ1ά του προμnθευτn, εlτε πρό­

κειται γ1α τnν παροχn αγαθών εiτε υπnρεσιών. Όλοι έχουμε α­

κούσει για τα επικiνδυνα παιδικά παιχνiδια, για τις επικiνδυνες 

nλεκτρ1κές συσκευές, για τα λnγμένα τρόφιμα από super 

market κ.ο.κ. 

Τ1 κάνε~ ο σnμερ1νός καταναλωτnς αnέναντ1 σε τέτο1α προ­

βλήματα; 

Τις περισσότερες φορές, τiποτα. Αν εξαιρέσουμε το στάδιο 

Ακρ1βώς στο σnμεiο αυτό έρχετα1 το πρόγραμμα τnς ARAG -

ΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΠΑΣΙΑ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗ για να του λύσει τα χέρια. 

Με το πρόγραμμα αυτό απαλλάσσετα1 από τnν πλnρωμn των 

δικnγορ1κών εξόδων και αμο1βών και όλων εκεiνων των ανα­

γκαiων δαπανnμάτων μιας εξωδικαστικnς n δικαστ1κnς δ1αδ1-

κασiας και έτσ1 νιώθει ισχυρός να προφυλάξει τα έννομα συμ­

φέροντά του και να διεκδικnσει τα δικαιώματά του ανενόχλn­

τος κα1 απαλλαγμένος από το βάρος τnς 01κονομ1κnς πiεσnς. 

Δ1αφορές από τnν αγορά 

καταναλωτ1κών προϊόντων 

Εδώ εμπfπτουν θέματα όπως n αγορά 

λnγμένων προϊόντων, π αγορά επικiνδυ­

νων nλεκτρ1κών συσκευών n επ1κiνδυ­

νων παιδ1κών παιχνιδ1ών, 01 δ1αφορές με 

εμπορ1κά καταστnματα από τnν αθέτnσn 

υπόσχεσnς γ1α δόσε1ς, εκπτώσεις n προ­

σφορές κ.λπ. 

Ελαπώματα μετά τnν αγορά 

Εδώ εμπiπτουν οι περιπτώσεις που ο 

προμnθευτnς δεν αποδέχετα1 ευθύνn γ1α 

το ελάπωμα, συνnθως τn μεταθέτει στπν 

κακn xpnσn του καταναλωτn, n άρνnσn n 

αδυναμfα αποκατάστασπς n αντικατάστα­

σnς του ελαπωματ1κού προϊόντος, n μn 

τήρnσn των όρων παραγγελiας, των ό­

ρων service κ.λπ. 

Οι υπερχρεώσε1ς λογαρ1ασμών 

Εδώ έχουμε τ1ς περιπτώσε1ς υπερχρέω­

σnς λογαρ1ασμών κο1νnς ωφέλειας (ΟΤΕ, 

ΔΕΗ, ΕΥ ΔΑΠ), τ~ς υπερχρεώσεις λογαρια­

σμών αλλά και συμβατικές παραβάσεις 

τnς εναλλακτικnς σταθερnς τnλεφωνiας, 

τnς κινπτnς τnλεφωνiας, τnς χρnσnς 

INTERNET κ.λπ. 

Στο πρόγραμμα αυτό περιλαμβάνονται: 

Δ1αφορές με τράπεζες 

Στο κορυφαiο αυτό κεφάλαιο εμπi­

πτουν 01 καταχρnστικοi όρ01 καταναλωτ~­

κών δανεiων, οι διαφορές από τn xpnσn 

π1στωτικών καρτών, θέματα ανατοκισμού 

κα1 οικονομικές επιβαρύνσε1ς που κρiθn­

καν παράνομες, όπως έξοδα χρnματοδό­

τnσnς, προμnθεια φακέλων κ.λπ. 

Δ1αφορές από 1νστπούτα άθλnσnς -

καλλωπ1σμού - αδυνατiσματος 

Εδώ εντάσσονται πλnθος περιπτώσεων 

που n αγορά του προγράμματος έγ1νε με 

πιστωτικn κάρτα κα1 συνεχiζε1 να εξο­

φλεiτα1 τμπματικά, αλλά n επ1χεiρnσπ έ­

κλεισε και οι υπnρεσiες σταμάτnσαν, πε­

ριπτώσεις που το ινστιτούτο δεν δέχεται 

δ1ακοπn του προγράμματος γ1α λόγους 

π.χ. υγεiας κ.λπ. 

Δ1αφορές από ταξ1διωτικές υπηρεσiες, 

διαφορές από χρονομεριστικές 

διακοπές, διαφορές από προσωπικά 

ασφαλιστnρια 

Εδώ εντάσσετα1 n μn κάλυψn 10-

τρ1κών n νοσοκομειακών εξό­

δων, ο αποκλε1σμός προβλε­

πόμενων επ1δομάτων χωρiς 

01τ1ολογία, n αυθαίρετn κα1 μονομερnς α­

φαίρεσn ασφαλ1στικών καλύψεων, ο πε­

ριορ1σμός τnς αποζnμiωσnς για πυρκα­

γ1ά, κλοπn, πλnμμύρα κ.λπ. 

Σε όλα τα παραπάνω ζnτnματα n ARAG 

πλnρώνει: 

• τις αμοιβές των δικnγόρων τnς επ1-

λογnς του ασφαλισμένου 

• τα δικαστικά έξοδα 

• τ1ς αποζnμιώσεις κλnτευθέντων μαρ­

τύρων και πραγματογνωμόνων 

• τα έξοδα δ1καστ1κών επιμελnτών 

• τις αναγκαiες προκαταβολές δ1καστ1-

κών εξόδων 

• τnν τυχόν επ1δ1κασθεiσα στον αντίδι­

κο δ1καστικn δαπάνπ. 

Τέλος, και ίσως το πιο σnμαντ~κό, είνα1 ό­

τι όλα τα παραπάνω τα εγγυάται n γερμανι­

κn ασφαλ1στικn εταφεία ARAG, που ασχο­

λείται αποκλειστ~κά κα1 εξειδικευ-

μένα με τον κλάδο τnς Νομ1-

κnς Προστασίας, με έντονn 

κα1 επιτυχnμένn τnν πα­

ρουσία τnς στnν ελ-

λnνική αγορά α­

πό το 1972. 
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Κ01 στnν ασφάλ1σn κατο1κfας με τn δ1άθεσn του νέου 

nρογράμματος «anytime home», nροχωρά n Anytime 

lnsurance Online, μετά τnν επ1τuχnμένn προώθnσn του 
προγράμματος ασφάλ1σnς αuτοκ1νnτοu «anytime auto». Η _ 

Anytime αποτελεf το νέο, σύγχρονο τρόπο δ1άθεσnς α­
σφαλ1στ1κών προϊόντων από τnν lnteramerican κα~ απεu­

θύνετα1 σε αυτούς που προτψούν να ασφαλfζοντα1 μέσω 

τnς άμεσnς επαφnς με τnν ασφαλ1στ1κrΊ Εταφεfα, αξ1οπο1-

ώντας τnν τεχνολογfα στnν επ1κο1νωνfα. 

είτε με χρέωσn τnς π1στωτ1κnς κάρτας κατά τn στ1γμrΊ τnς 

αγοράς, οπότε 1σχύε1 ε1δ1κrΊ έκπτωσn 5%, είτε μετρnτοίς 

κατά τn στ~γμrΊ τnς παράδοσnς. Στους ασφαλ~σμένους του 

«anytime home» παρέχετα1 επ1πλέον έκπτωσn 5%, εφό­

σον έχουν ασφαλ1στεf κα1 με το «anytime auto». Σε περf­

πτωσn αποζnμίωσnς, ο συμβαλλόμενος μπορεί να γνω­

στοπο1εi τn (Jlμ1ά κα~ το αfτnμα γ1α απο(Jlμfωσn στα τnλέ­

φωνα 801-1130000 / 210-94627 40 rΊ με επfσκεψn στο 

www.anytime.gr. 

~ 
C 

Με ένα τnλεφώνnμα στο 801-1130000 rΊ στο 21 Ο 

94627401Ί με μ1α επfσκεψn στο www.anytimeonline.gr, 
ο ενδ1αφερόμενος μπορεf να επ1λέξε1 το ασφαλ1στ1κό πρό­

γραμμα γ1α ασφάλ~σn κατο1κfας που καλύπτε1 τ1ς ανάγκες 

του. Σημε1ώνετα1 ότ~ το «anytime home» nερ1λαμβάνε1 βα­

σ1κές κα1 προαφετ~κές καλύψε1ς κτφίοu κα1 περ1εχομένοu. 

Το σuμβόλα10 κα1 όλο το σχετ~κό ενnμερωτ1κό uλ1κό πα­

ραδίδετα1 με courier σε τόπο κα1 χρόνο που επ1θuμεf ο πε­

λάτnς, χωρίς καμία επ1βάρuνσn, ενώ παρέχετα1 από τnν 

Εταφεfα σuνεχnς uποστnρ1ξn κα1 uψnλού επ1πέδοu εξuπn­

ρέτnσn. 

Η Anytime lnsurance Online, επ1βεβα1ώνε1 τον κα1νο­

τομ1κό χαρακτrΊρα τnς lnteramerican, καθώς αποτελεf τn 

νέα, σύγχρονn πρότασn ασφάλ1σnς στnν Ελλάδα. Εξα­

σφαλiζε1 περ1σσότερn άνεσn κα1 προσωπ1κό χρόνο στον 

πελάτn, ταχύτερη ανταπόκρ1σn, ολοκληρωμένn εξuπnρέ­

τnσn κα1 σuνεχrΊ δ1αθεσψότnτα από τnν πλευρά τnς Ετα1-

ρεfας. 

Όπως αναφέρετα1 σε σχετ1κrΊ ανακοfνωσn n lnterameri­

can, ένα όνομα που ταυτfζετα1 με τnν ασφάλε~α κα1 τnν α­

ξ1οπ1στfα κα1 μfα από τ~ς κορυφαίες ασφαλ1στ1κές εταφεί­

ες τnς χώρας μας, εγγυάτο~ γ~α τnν uψnλrΊ πο1ότnτα των 

παρεχόμενων προϊόντων κα1 υπnρεσ1ών τnς Anytime. 
@) 

Η καταβολrΊ των ασφαλίστρων του συμβολαίου γfνετα1 

Σε βελτ1ωμένn έκδοσn παραλαμβά­

νουν το ασφαλ1στnρ10 συμβόλα10 01 

νέο1 ασφαλ1ζόμενο1 οδnγοf στ1ς ετα1-

ρείες τπς General Union, στο πλαίσ10 

τnς συνεχούς βελτfωσnς των προσφε­

ρόμενων προϊόντων κα1 υπnρεσ1ών 

του Ομfλου . Το νέο συμβόλα10 , με ανα­

νεωμένn κα1 σύγχρονn εμφάν1σn, πα­

ρέχετα1 πλέον στους ασφαλ1ζόμενοuς 

οδnγούς μέσα σε ένα πρακτ~κό folder, 

το onofo περ1λαμβάνε1 ενσωματωμένο 
κα1 το πλrΊρες ε1δ1κό β1βλ1άρ10 με τους 

νέους όρους ασφάλ1σnς. 

90 ΑΙ 

Λειτουργικό το νέο συμβόλαιο 
Όπως αναφέρε1 n Εταφεfα, έγ1νε π10 

εύχρnστο, λεπουργ1κό κα1 εfνα1 το πλέ­

ον σύγχρονο ασφαλ1στrΊρ10 συμβόλα10 

τnς ελλnν1κnς αγοράς, γ1ατf περ1έχε1 ό­

λες τ1ς νέες δ1ατάξε1ς, καθώς κα1 τ1ς 

τροποπο1rΊσε1ς τnς 1σχύουσας νομοθε­

σf ας -που έχουν γfνε1 μέχρ1 σrΊμερα. 

Η νέα αuτrΊ μορφrΊ του συμβολαίου 

δ1εuκολύνε1 τους ασφαλ1ζόμενους του 

Ομίλου δfνοντάς τους τnν ευχέρε1α να 

γνωρfζουν εύκολα, ypnyopa κα1 κατα­

νοnτά γ1ατf ασφαλfζοντα1 κα1 με τ1 τρό­

πο. 

Η AIGAION Ασφαλ1στ1κrΊ, φροντfζοντας δ1αρκώς γ1α 

τnν εξέλ1ξn των προγραμμάτων τnς κα1 τnν παροu-

ματα» , αφού ό,τ1 δεν εξαφεfτα1 ρnτώς , καλύπτεται 

Εκτός από τnν κάλuψn γ1α υλ1κές ζnμ1ές από ο­

πο1αδrΊποτε aiτfa, το ALL ABOUT ΗΟΜΕ έχε1 ε-σίασn κα1νοτόμων προϊόντων ασφάλ~σnς σε 

όλους τους κλάδους, καταθέτε1 τn δ1κrΊ 

τnς πρότασn στnν κάλuψn πυρός με 

ένα νέο πρωτοπορ~ακό πρό­

γραμμα, το οποfο προστfθε-

BOU μπλουτ1στεf με επ1πλέον παροχές κα1 κα­

λύπτε1 τα έξοδα που προκύπτουν με­

τά τn (Jlμ1ά, ζnμ1ές σε υπαfθρ1ες 

εγκαταστάσεις κα1 αστ1κrΊ εu­

θύνn προς τρfτοuς. 

ΗΟΜΕ 
τ01 στnν «01κογένε1α » των 

παρεχόμενων πακέτων τnς 

AIGAION γ1α τnν ασφάλ1σn τnς κα­

το1κfας. 

Το νέο πρόγραμμα ασφάλισηs κατοικίαs 

τηs "AIGAION ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ", ' Το πρόγραμμα παρέχετα1 

για το 100% του ασφαλ1ζομένου 

κεφαλαfοu του κτφίου κα1 του πε­

ρ1εχομένου τnς κατο1κfας, χωρfς α­

παλλαγές (εκτός του σε~σμού) κα1 σε 

αξfα αντ1κατάστασnς κα1νούργ1οu . 

Το ALL ABOUT ΗΟΜΕ εfvai ένα 

πρόγραμμα ασφάλ~σnς κατά παντός 

κ1νδύνοu, που καλύπτε1 οπο1αδnπο­

τε uλ1κrΊ (Jlμ1ά που μπορεf να προ­

κλnθεf στο κτfρ10 rΊ στο περ1εχόμενο 

τnς κατο1κfας από οπο1αδrΊποτε 01-

που καλύπτει οποιαδήποτε 

ζημιά, από οποιαδήποτε αιτία 

και σε αξία αντικατάστασηs καινούριου, 

χωρίs "ψιλά γράμματα" 

AIGAION 
Τέλος, παρέχοντα~ ε1δ1κές εκπτώ­

σε1ς εάν το σuνολ1κό ασφαλ1ζόμενο 

κεφάλα10 κτφfου κα1 περ1εχομένοu 

uπερβαfνε1 τ~ς 500.000 ευρώ, rΊ τfα, ακόμα κ1 αν δεν αναγράφετα~ 
ΑΣΨΑΛιΣΤιΚΗ Α . Ε. 

ρnτώς στ1ς καλύψε1ς. Στnν πραγματ1κότnτα το ALL ABOUT 

ΗΟΜΕ εfνα1 ένα πρόγραμμα ασφάλ1σnς χωρfς «ψ1λά γράμ-

στnν κλοπrΊ , αν n κατο1κfα προστατεύετα1 από σύστnμα συ­

ναγερμού. 

8:ϊ INTERLIFE. 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Για maximum υγεία 
Το σύνολο των προβλnμάτων uγεfας σε προσωπ1κό rΊ 01-

κογενε1ακό επfπεδο 24 ώρες την nμέρα, 365 nμέρες το 

χρόνο, με 1δ1αfτερα χαμnλά ετnσ1α ασφάλ1στρα που ξεκ1-

νούν από 161 ευρώ κα1 κλψακώνοντα1 ανάλογα με τnν n­

λ1κfα, καλύπτε1 το πρόγραμμα Υγεία Maximum τnς 

lnterlife. Στ1ς κα~νοτομfες του προγράμματος καταγράφο­
νται n δυνατότnτά του να συνδυαστεί με προγράμματα 

προσωπ1κού ατuχrΊματος αλλά κα1 με τ~ς παροχές του α­

σφαλ1στ1κών ταμεiων κα1 έτσ1 να επ1λέξε1 ο ασφαλιζόμενος 

σύμφωνα με τις δικές του ανάγκες μερ1κrΊ συμμετοχή στο 

πρόγραμμα Υγεfα maximum κα1 να εξασφαλfσει σnμαντι­

κές εκπτώσε1ς στα ετnσια με1κτά ασφάλ~στρά του . 

Ε1δικότερα το πρόγραμμα παρέχε1: 8 Ισόβ1α κάλυψn 

χωρfς να εiνα1 απαραfτnτn n ασφάλισn ζωrΊς. 8 Εγγυημέ­
νη ασφαλισ1μότητα μη ακυρώσ~μη από την Ετα1ρεία. Η 

Εταφεfα δεν μπορεf γ~α κανένα λόγο να ακυρώσε1 το α­

σφαλ1στnρ10 συμβόλα10 εφόσον εμπρόθεσμα καταβάλ­

λοντα1 τα ασφάλιστρα κα1 δεν σu­

ντρέχε1 λόγος δόλου rΊ απάτnς 

από τnν πλευρά του α­

σφαλ1ζόμενοu. 8 ΠλrΊρn 

κάλυψn εξόδων νοσηλείας σε νοσοκομεfο rΊ κλ1νικn , εντός 

rΊ εκτός Ελλάδος, από ασθένε1α rΊ ατύχnμα μέχρι 30.000 

ευρώ ανά περ~στατ~κό, ανεξαρτrΊτως αρ1θμού περ1στατ1κών 

ετnσfως . 8 ΠλrΊρn κάλυψη νοσοκομε1ακών δαπανών σε 

Ελλάδα κα1 εξωτερ1κό. 8 Χειρουργ1κό επίδομα (εφόσον δεν 
uποβλnθούν δαπάνες γ1α απο(Jlμfωσn) με ανώτατο όριο τα 

1.500 ευρώ. 8 Κάλυψn ημερησίων εξόδων σε περfπτωσn 

παραμονnς του ασφαλιζόμενου σε νοσοκομεfο rΊ κλ1ν1κrΊ 

για δωμάτ10 κα1 τροφή ως κα1 500 ευρώ ημερησίως. 
Σnμαντ~κό στο1χεfο του Υγεfα Maximum είνα1 ότ~ μπορούν να 

ενταχθούν σε αυτό όλα τα μέλn τnς οικογένειας με ελάχιστn 

προσαύξnσn, αλλά κα1 Έλληνες φοιτητές που σπουδάζουν σε 

χώρες τnς Ευρώπnς, καταβάλλοντας ένα μ1κρό ποσό ως επα­

σφάλ1στρο. Στο πρόγραμμα μπορούν να ενταχθούν άτομα α­

πό 3 μηνών έως και 60 ετών. Μέχρι 45 ετών ο ασφαλιζόμε­

νος δεν χρε1άζεται να περάσε1 από ιατρ1κές εξετάσε1ς. Πάνω α-

πό τα 45 πραγματοπο1εί ένα τακτ~κό τσεκ-απ, κα1 ά­

νω των 50 εκτός του τσεκ-απ χρε1άζετα1 και μfα α­

κτ~νογραφfα θώρακος, τα έξο­

δα των οποfων βαρύνουν 

τnν Εταφεία. 
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nnyή εσόδων το bancassurance 
Στα 12,4 εκατ. ευρώ ανfιλθαν τα ε­

νοπο1nμένα μετά φόρων κέρδn του 

Ομiλου τnς Εθν1κtις Ασφαλ1στ1κnς, ένα­

ντ1 4,3 εκατ. ευρώ του πρώτου εξαμn-

ΕΘΝΙΚΗ 
πρόγραμμα Ζωnς δανε1ολnπτών , του ο­

ποίου n παραγωγn δ1πλασ1άστnκε . 

Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ Ο στόχος προώθnσnς στεγαστ1κών 

νου τnς περσ1νnς χρον1άς. Όσον αφορά τn μnτρ1κfι, τα α­

ντiστο1χα μεγέθn δ1αμορφώθnκαν σε 9,7 εκατ. ευρώ ένα­

ντ1 3,4 εκατ. το 2006. 
Τα ενοπο1nμένα προ φόρων κέρδn του Ομiλου γ1α το 

πρώτο εξάμnνο του τρέχοντος έτους δ1αμορφώθnκαν σε 

12,5 εκατ. ευρώ έναντ1 4,9 εκατ. ευρώ του πρώτου εξαμn­

νου του 2006 κα1 8,7 εκατ. ευρώ έναντ1 3,8 εκατ. ευρώ α­

ντfστο1χα γ1α τn μnτρ1κtι. 

Τα εγγεγραμμένα ασφάλ1στρα τnς μnτρ1κtις αυξfιθnκαν 

κατά 23% στn Ζωfι κ01 6% στους γεν1κούς κλάδους. Όπως 

αναφέρετα1 σε σχετ1κfι ανακοiνωσn, ο ρυθμός αύξnσnς των 

νέων εργασ1ών του εταφ1κού δ1κτύου πωλnσεων στον κλά­

δο ατομ1κών ζωfις παραμένε1 εντυπωσ1ακός γ1α άλλn μiα 

περίοδο, ξεπερνώντας το 30% σε σχέσn με το 2006, απο­

τέλεσμα τnς εξαφετ1κnς προσπάθε~ας του εταφ1κού δ1κτύ­

ου nωλfισεων (agency). Επ1πλέον, n nαραγωγn του κλάδου 

ομαδ1κών Ζωtις παρουσ1άζε1 αύξnσn κατά 53,3%, κυρίως 
λόγω των εργασ1ών Bancassurance. 

Η παραγωγ1κότnτα του δ1κτύου καταστnμάτων τnς Ε.Τ.Ε. 

εiν01 εξαφετ~κtι, εnηυγχάνοντας τους στόχους σε κάθε έ­

να από τα προϊόντα. 01 εργασίες του νέου ασφαλιστ1κού 
προϊόντος του κλάδου ατομ1κών ζωtις που προωθεiτα1 από 

το δίκτυο τnς Ε.Τ.Ε. φθάνε1 στο 32,5% των νέων εργασ1ών 
του εταφ1κού δ1κτύου. Η συνολ1κfι nαραγωγn των εργα-

σ1ών Bancassurance αυξfιθnκε κατά 61,8% φθάνο-
ντας τα 96,9 εκατ. ευρώ κα1 αντ1nροσωnεύο­
ντας το 25% τnς συνολ1κnς παραγωγnς τnς 
μnτρ1κfις. Ε1δ1κά, n παραγωγn των προϊόντων 

εν1αiας καταβολnς γ1α το πρώτο εξάμnνο του 

2007 αποτελεί τnν καλύτερn επiδοσn από ε­

νάρξεως, σnμε1ώνετα1 στnν ανακοiνωσn κα1 

προστiθετα1 ότ1 ουσ1αστ1κn συνε1σφορά στnν 

κερδοφορiα του εν λόγω κλάδου έχε1 το 

δανείων, κυρiως από το εταφ1κό δίκτυο 

πωλtισεων, έχε1 nδn καλυφθεf φθάνοντας τα 1.660 εγκε­
κρψένα δάνε1α κα1 χορnγfισε1ς ύψους 80 εκατ. ευρώ . 

Ο κλάδος Πυρός εξακολουθεί να αναπτύσσετα1. Το πο­

σοστό αύξnσnς σε σχέσn με το πρώτο εξάμnνο του 2006 
έφθασε το 7 ,6%, ποσοστό 1δ1αfτερα υψnλό λαμβάνοντας 

υπόψn τ1ς 1δ1αiτερα ανταγων1στ1κές συνθfικες στnν αγορά 

μεγάλων κ1νδύνων . Σnμαντ1κό πο1οτ1κά χαρακτnρ1στ1κό εf­

να1 το γεγονός ότ~, παρά το τεράστ10 μέγεθος του χαρτο­

φυλακiου, το 46% αυτού αφορά καλύψε1ς κατο1κ1ών. 

Ο κλάδος αυτοκ1νnτων καταγράφε1 αύξnσn παραγωγtις 

κατά 4,5% έναντ1 του 2006, μετά από σεφά χρtισεων με α­

πώλε1ες παραγωγtις. 01 μελλοντ1κές προοπτ1κές του κλά­

δου δ1αγράφοντα1 ευνοϊκότερες. Το πρώτο εξάμnνο του 

2007 αυξfιθnκαν 01 νέες αηfισε1ς ασφάλ1σnς αυτοκ1νfιτων 

κατά 90% σε σχέσn με το 2006 κα1 01 ακυρώσε1ς με1ώθn­

καν κατά 12%. Στα ανωτέρω μεγέθn δεν συμπερ1λαμβάνο­
ντα1 01 ασφαλfσε1ς αυτοκ1νnτων μ1κρού τμtιματος των χαρ­

τοφυλακiων των ασφαλ1στ1κών εταφε1ών των οποiων n ά­

δε1α αφαφέθnκε. 

Τα έσοδα επενδύσεων του πρώτου εξαμfινου του τρέχο­

ντος έτους δ1πλασ1άστnκαν σε σχέσn με τα αντiστο1χα του 

2006, εν1σχύοντας σnμαντ1κά το αποτέλεσμα τnς περ1ό­
δου . 

Για άλλn μiα περiοδο τα λεηουργ1κά έξοδα τnς μnτρ1κfις 

έχουν συγκρατnθεi στο ύψος των στόχων που έχουν τεθεi. 

Επ1σnμαiνετα1 ότ1, κυρiως εξα1τiας τnς χαμnλtις κερδο­

φορίας στους γεν1κούς κλάδους τnς μnτρ1κfις, που οφεi­

λετ01 στn συμπiεσn των τψολογiων λόγω ανταγων~σμού, 

τα κέρδn τnς χρfισεως θα αποκλiνουν σnμαντ1κά από τους 

στόχους του επ1χεφnσ1ακού σχεδίου. 

Τα κέρδn μετά από φόρους των συνδεδεμένων εταφε1-

ών ανfιλθαν σε 3,8 εκατ. ευρώ έναντ1 1, 1 εκατ. ευρώ το 
πρώτο εξάμnνο του 2006. 

Μεγάλες πωλήσεις και κέρδη 
Αυξnμένα κέρδn κατά 29% εμφάν1σε σε παγκόσμ10 επί­

πεδο το πρώτο εξάμnνο του 2007 ο Όμ1λος ΑΧΑ, που δρα­

στnρ1οπο1εiτα1 κα1 στn χώρα μας μετά τnν εξαγορά τnς 

Alpha Ασφαλ1στ1κfις, τα 01κονομ1κά αποτελέσματα τnς ο­

ποiας παρουσ1άζοντα1 στα ενοπο1nμένα αποτελέσματα του 

Ομίλου ΑΧΑ. Ε1δ1κότερα, σύμφωνα με ανακοfνωσn, το 

πρώτο εξάμnνο του τρέχοντος έτους, ο Όμ1λος ΑΧΑ πα­

ρουσiασε γ1α μία φορά ακόμα, ένα δυνατό δεfκτn αnόδο­

σnς κερδών κα1 πωλfισεων σnμε1ώνοντας αύξnσn 29% 

των συνολ1κών καθαρών κερδών 

σε 2,7 δ1σ. ευρώ, μn συμπερ1-
λαμβανομένων των εκτά­

κτων κερδών επενδύσεων 

(Underlying earnigs), καθώς 

κα1 αύξnσn 16% των συνολ1-
κών καθαρών κερδών 

σε 3,2 δ~σ. ευρώ, συ­

μπερ1λαμβανομένων 

των εκτάκτων κερδών 

επενδύσεων (Net inco­

me). 

L & S (Ασφάλιση Ζωής και Επεν­
δύσεων). Αύξnσn 28% του όγκου 
νέων εργασ1ών σε 3.877 εκατ. ευ­
ρώ (ΑΡΕ). Αύξnσn 21 % τnς αξίας νέ­

ων εργασ1ών σε 851 εκατ. ευρώ 

(ΝΒΥ). Αύξnσn 19% των συνολ1κών 
καθαρών κερδών, μn συμπερ1λαμ- PROTECTION 
βανομένων των εκτάκτων κερδών FINANCIERE 

επενδύσεων (Underlying earnings). 

Ρ & C (Ασφάλιση Περιουσίας). Αύξnσn 33% των εσό­

δων σε 14.195 εκατ. ευρώ (Gross Revenues) . Αύξnσn 6% 
των συνολ1κών καθαρών κερδών σε 1 δω. ευρώ, μn συ­
μπερ1λαμβανομένων των εκτάκτων κερδών επενδύσεων 

(Underlying earnings). 

Κεφάλαια υπό διαχεfρισn (Asset Management). Κα­
θαρές ε1σροές 33 δ1σ. ευρώ (Net inflows). Κεφάλα1α υπό 

διαχεlρ~σn 1.153 δισ. ευρώ (Assets under Management). 

Αύξnσn 15% των εσόδων από τn διαχεlρισn κεφαλαίων σε 

2.407 εκατ. ευρώ (Assets Managements revenues). 

Κέρδη ανά μετοχή (Earnings per share). Αύξnσn 14% 

σε 1,22 των κερδών ανά μετοχfι. 

Πάνω η παραyωyή ασφαλίστρων 
Καθαρά κέρδn 561 εκατ. ευρώ εμ­

φανfζε1 ο Όμ1λος Eureko, μnτρ1κός τnς 

lnteramerican, το πρώτο εξάμnνο του 

τρέχοντος έτους, έναντ1 669 εκατ. το 
αντfστο1χο περσ1νό δ1άστnμα κα1 όπως 

αναφέρε1 σε ανακοiνωσn του ο Όμ1-

λος, εξαφουμένων των one off αποτε­

λεσμάτων, επf συγκρ111κtις βάσnς τα 

καθαρά κέρδn παρέμε1ναν σταθερά. 

Τα με1κτά εγγεγραμμένα ασφάλ1-

στρα τnς Eureko, κατά το πρώτο εξά­

μnνο εiνα1 αυξnμένα κατά 9% κα1 α­
νέρχοντα1 σε 8,602 εκατ. ευρώ ένα­

ντ1 7, 91 Ο εκατ. πέρυσ1 κατά το fδ10 

δ1άστnμα, ενώ αυξnμένn εiνα1 κα1 n α­

ξία των νέων εργασ1ών στον κλάδο 

Ν EUREKO 
ασφαλε1ών Ζωtις, που έφθασε τα 33 

εκατ. ευρώ έναντ1 23 εκατ. πέρυσ1. 
Τα συνολ1κά Ιδ~α κεφάλα1α εiνα1 ε­

πiσnς αυξnμένα κατά 6% κα1 φθά­
νουν τα 10,183 εκατ. ευρώ έναντ1 

9,632 εκατ. το πρώτο εξάμnνο 2006. 

Ε1δ1κότερα γ1α τnν lnteramerican ο κ. 

Μ. Dijkshoorn, Πρόεδρος κα1 CEO 

τnς Eureko, επ1σnμαfνε1 ότ1 κα1 φέτος 

επ1κεντρώνετα1 συνεχώς στn βελτfω­

σn των αποτελεσμάτων κα1 στn δ1αδ1-

κασfα εκσυγχρον1σμού του δ1κτύου 

πωλήσεων των συνεργατών. Σύμφω­

να με τον Πρόεδρο τnς Eureko, n α-

νάπτυξn των εn1χεφήσεων του Ομί­

λου στnν Ευρώπn παραμένε1 βασ1κός 

στόχος κα1 θα επιτείνει τ1ς προσπά­

θε1ες γ1α επίτευξn μεγαλύτερnς 1σορ­

ροπfας μεταξύ των επ1χεφnσεων τnς 

Eureko, τόσο εντός, όσο κα1 εκτός 

Ολλανδίας. Επ10nμαfνετα1 ότ~ κατά το 

α· εξάμnνο του 2007 n Eureko προ­
χώρησε σε εξαγορά μεριδίων 80% ε­

κτός Ζωfις κα1 15% κλάδου Ζωfις των 

ασφαλ1στ1κών δραστnρ1οτfιτων τnς 

τράπεζας GARANTI στnν Toupκla, ε­

νώ στnν Ολλανδlα προχώρnσε σε 

συγχώνευσn με τnν ασφαλ1στ1κή ε­

ταφεiα AGIS, που ε1δ1κεύετα1 στ1ς α­

σφαλlσε1ς υγεlας. 
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κερδοφόρα η ιντερσαλόνικα Ζωής 
Στα 110.871.983,12 ευρώ ανήλ­

θαν τα εξαμnν1αία έσοδα των έξ1 

συνδεόμενων εn1χειρήσεων του Ομί­

λου Ιντερσαλόν1κα με συνολικά κέρ­

δn 1.595.030,97 ευρώ, ενώ τα α­
ντίστο1χα ποσά του εξαμήνου το 

2006 ήταν 94.588.319 ευρώ κα1 

1. 72 7 .48 7 ευρώ. Όπως αναφέρετα1 

σε σχετ1κή ανακοίνωσn nρώτn κερ­

δοφόρα εn1χείρnσn αναδε1κνύεται n 

μnτρική κα1 nγέτ1δα του Ομίλου 

Ιντερσαλόν1κα Ζωής, με κέρδn εξα­

μήνου 869.227,99 ευρώ κα1 ακο­
λουθεί n θυγατρ1κή Ιντερσαλόν1κα 

γεν1κών κλάδων με κέρδn 

632.536,04 ευρώ. 
Τα αντίστο1χα ποσά του εξαμlΊνου 

του nροnγούμενου έτους lΊταν 

742.367 ευρώ και 853.999 ευρώ, 
υnάρχε1 δnλαδή ανατροπή των κερ­

δοφόρων αποτελεσμάτων υπέρ τnς 

μnτρ1κ1Ίς εταιρείας Ζω!Ίς κα1 όχ1 τnς 

θυγατρ1κής Γεν1κών Κλάδων, όπως 

είνα1 φυσ1κό κα1 επόμενο αναφέρε1 n 

Εταιρεία. 

Αξ1οσnμείωτn αύξnσn εργασ1ών 

nαρουσ1άζει n αεροnορ1κή εn1χείρnσn 

του Ομίλου AIR INTERSALONIKA, ι­

δ10ίτερα κατά τους μήνες 01χμής Ιού­

λ10 κα1 Αύγουστο. 

Με σταθερά κα1 πολύ προσεκτικά 

Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος τnς 

Ιντεpσαλόνικα 

βήματα ανάnτυξnς και προόδου ε1-

σέρχετα1 εν τω μεταξύ, στnν πρώτn 

εικοσαετία τnς, n nγέτιδα κα1 μnτρική 

ασφαλιστικlΊ εταιρεία του ομώνυμου 

Ομίλου επτά επιχειρήσεων Ιντερσα­

λόνικα Ζωής σύμφωνα με ανακοίνω­

σn του Ομίλου. 

Από τnν ίδρυσlΊ τnς, πριν από δε­

καεννέα χρόνω και με έδρα τn θεσ­

σαλονίκn, n Εταιρεία είναι πάντα στα­

θερά κερδοφόρα, αθόρυβn, υγιέστα­

τn και άμεμnτn στις σχέσεις κ01 τις 

συναλλαγές τnς, προστίθετα1 στnν α­

νακοίνωσn σnμειώνοντας ότι τα τε­

λευταία τρία χρόνια κατόρθωσε να 

τριπλασιάσει τον κύκλο εργασιών 

τnς, με αnόγε10 των νεοε1σερχόμε­

νων αηήσεων κα1 αρ1θμό ενεργών 

συνεργατών τnς κατά τον προnγού­

μενο Αύγουστο (ρεκόρ όλων των ε­

ποχών και μnνών), παρά τις γνωστές 

δυσχέρε1ες και τα σοβαρά προβλή­

ματα που αντιμετώπισε n χώρα μας 

κατά το μήνα αυτόν. 

Η Ιντερσαλόνικα Ζωής, υnογραμ­

μίζετα1 στnν ανακοίνωσn, αnοκε­

ντρωμένn ιδ1ωτ1κώς κα1 κάθετα ορ­

γανωμένn, με σταθερές κα1 βαθιές 

ρίζες μοναδ1κ1Ίς υnοδομnς, αθόρυβn 

και αnοτελεσματικlΊ, ανατρέπει στα­

δ1ακά τα θορυβώδn και εικονικά δε­

δομένα τnς αγοράς και του δ1εθνι­

σμού, αnοδεικνύουσα ότι στον αντα­

γων1σμό napoxnς υnnρεσ1ών 01 nε­

ριφερε1ακές δυνατότnτες και ικανό­

τnτες είναι αποτελεσματικότερες κα1 

χρnσιμότερες γ10 τον Έλλnνα κατα­

ναλωτlΊ κα1 τnν εθν1κή 01κονομfα, α­

φού τα συγκεντρούμενα χρ!Ίματα κα1 

κεφάλα1α παραμένουν στn χώρα κα1 

αποκεντρωμένα, χωρίς να βγάζουν 

φτερά προς άλλους τόπους, χώρες 

και συμφέροντα. 

AIGAION 
Α Σ 'Ι' Α Λ I Σ Τ I Κ Η Α. Ε. Πρωτιά στις vαυτασφαλίσεις 
Κατά 49,5% αυξlΊθnκε n συνολ1κ1Ί παραγωγή ασφαλί­

στρων τnς AlGAlON Ασφαλιστ1κ1Ί το πρώτο εξάμnνο του 

2007 συγκριτ1κά με το πρώτο εξάμnνο του 2006 κα1 α­
νήλθε συνολ1κά σε 17 ,2 εκατ. ευρώ καθαρά έσοδα. Ε1δ1-

κότερα, στους κλάδους πλοίων, σκαφών αναψυχής και με­

ταφορών n παραγωγή ασφαλίστρων κατέγραψε νέα αύξn­

σn 41,5%, εν1σχύοντας τnν nγετικlΊ θέσn που σταθερά κα­
τέχε1 n AlGAlON από το 2004 στnν αγορά των ναυτασφα­
λίσεων. 
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Η δ10ίκnσn τnς Εταιρείας δnλώνε11δ10ίτερα ικανοnοιnμέ­

νn με τα αποτελέσματα του α' εξαμlΊνου, καθώς είνα1 προ­

φανές ότι n AIGAlON θα επηύχε1 τους παραγωγ1κούς τπς 

στόχους γ1α το 2007. Επιπλέον, ολοκλnρώθnκε n αύξnσn 

του μετοχικού κεφαλαίου κατά 1 εκατ. ευρώ, που αnοφα­
σίστnκε από τους μετόχους τnς για να ενισχυθεί nεραηέ­

ρω n κεφαλαιακή επάρκε1α τnς Εταιρείας, π οποία από σlΊ­

μερα δ1αθέτε1 το εγγυnτ1κό κεφάλα10 που θα αnα1τείτα1 βά­

σε1 τnς νομοθεσίας κατά τnν 31-12-2008. 

Ιδιαfτερα θετικά εξελfχθnκαν κατά το πρώτο εξάμnνο τα 

μεγέθn τnς Actiνa lnsurance (nρώnν CGU), δεδομένου ό­

τι τόσο ο κύκλος εργασ1ών όσο κα1 τα αποτελέσματα δ10-

μορφώθnκαν σε εnfnεδα ανώτερα των στόχων του εn1χει­

ρnσ1ακού σχεδίου. 

Παρά τnν έντασn του ανταγων1σμού, τα καθαρά εγγε­

γραμμένα ασφάλ1στρα σnμεfωσαν αύξnσn 13,2%, σε σύ­
γκρ1σn με τnν αντfστο1χn nερfοδο του 2006, nαρουσ1άζο­
ντας άνοδο σε όλους τους βασ1κούς κλάδους, δnλαδlΊ στ1ς 

ασφαλfσε1ς nερ1ουσfας, αυτοκ1ν1Ίτων κα1 μεταφορών. 

01 καθαρές ασφαλ1στ1κές αnοζnμ1ώσε1ς, ως ποσοστό 

των καθαρών δεδουλευμένων ασφαλίστρων, ήταν χαμn­

λότερες των nερυσ1νών κατά 2,3 εκατοστ1αfες μονάδες κα1 
των nροϋnολογ1σμένων κατά 3,2 εκατοστ1αfες μονάδες. 
Με1ωμένο σε σχέσn με nέρυσ1 κα1 σύμφωνο με τον εn1χε1-

ρnσιακό σχεδ1ασμό nταν το κόστος λεηουργfας κα1 nρό­

σκτnσnς εργασ1ών. 

Ο συνδυασμός των πιο πάνω μεγεθών δ1αμόρφωσε το 

net combined operating ratio, δnλαδlΊ το άθροισμα των 

ποσοστών αnοζnμ1ώσεων κα1 εξόδων, στο 84,8% εnηρέ­
nοντας έτσ1 τnν πραγματοnοfnσn σnμαντ1κού καθαρού τε­

χν1κού κέρδους, πρ1ν δnλαδlΊ το συνυnολογ1σμό των ε­

σόδων επενδύσεων. 

Τα έσοδα επενδύσεων σnμεfωσαν αύξnσn 66% σε σύ­
γκρ1σn με το πρώτο εξάμnνο του 2006. 
Τα συνολ1κά (προ φόρων) καθαρά κέρδn του εξαμlΊνου 

nταν 1,98 εκατομμύρ1α ευρώ κα11σοδυναμούν με ετnσ10-
nο1nμένn αnόδοσn 1δfων κεφαλαίων 23,7%. 
Με βάσn τnν ιδ1ότnτα των ασφαλ1σμένων το 54% των α­

σφαλίστρων τnς Actiνa lnsurance προήλθε από εn1χειρ1Ί­

σε1ς κα1 το 46% από 1δ1ώτες, ενώ n κατά κλάδο σύνθεσn 

του ασφαλ1στικού τnς χαρτοφυλακίου lΊταν n εξ!Ίς: 
■ Ασφαλfσε1ς nεριουσfας 60,8% 
■ Ασφαλfσε1ς αυτοκινlΊτων 

■ Ασφαλfσε1ς μεταφορών 

■ Λο1nές ασφαλfσε1ς 

29,8% 
6,0% 
3,4% 

VICTORIA 
Σε σταθερή ανοδική πορεία 

Το 52,48% άγγιξε n nαραγωγlΊ ασφαλίστρων γ1α τn Εκφράζοντας την 1κανοποinσή του ο Γενικός Δ1εuθu-

Victoria, στους εκτός αυτοκ1νήτου κλάδους, το πρώτο ε- ντής κα1 Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. τnς εταιρείας Θεόδωρος 

ξάμnνο, σε σχέσn με το αντίστοιχο διάστnμα πέρυσι. Ειδ1-

κότερα, σύμφωνα με ανακοίνωσn τnς Εταιρείας, πέτυχε αύ­

ξnσn κατά 23,99% στον κλάδο ασφάλ1-
σnς περ1ουσίας, κατά 27 ,5 7% στον κλά­
δο ασφάλ1σnς αστικής ευθύνnς, κατά 

27,78% στον κλάδο μεταφορών κα1 κα­
τά 270,44% στους λοιπούς κλάδους. Η 
συνολ1κή παραγωγή τnς Victoria το 

πρώτο εξάμnνο του τρέχοντος έτους αυ­

ξlΊθnκε κατά 7, 11 %, επιτυγχάνοντας πα­
ράλλnλα μια ακόμα πιο βελτιωμένn σύν­

θεσn του χαρτοφυλακίου τnς εταιρείας 

προς όφελος τnς κερδοφορίας. 

Κοκκάλας τόν~σε ότι n ανοδική πορεία των αποτελεσμάτων 

του πρώτου εξαμήνου προδιαγράφει ένα ιδ1αίτερα επιτυχές 

κλείσιμο γ1α το 2007. Ιδιαίτερα n επ1-

λογ1Ί του καινοτόμου νέου τιμολογίου 

του αυτοκινήτου απεδείχθn, ήδn από το 

πρώτο διάστnμα εφαρμογής του, εnηυ­

χής. 01 συνεργάτες μας διαμεσολαβn­

τές ασφαλίσεων υ10θέτnσαν άμεσα τ1ς 

αλλαγές του νέου τιμολογίου, αναγνω­

ρίζοντας τα συγκρη1κά πλεονεκτήματα 

που προσφέρει τόσο στους πελάτες 

τους όσο κα1 στους ίδιους, κατέλnξε ο 

κ. Κοκκάλας. 
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Σημαντική 

αύξηση κερδών 
Σnμαντ1κή αύξnσn κερδών μετά από φόρους κατά 

41,2% στα 5,8 εκατ. ευρώ εμφάνισε n Allianz Ελλά­

δος στο πρώτο εξάμnνο του 2007 έναντι του αντί­

στοιχου περυσινού διαστήματος. Ταυτόχρονα, σε nλή­

ρn ταύτισn με τους οικονομ1κούς στόχους τnς χρο­

ν1άς, n παραγωγή ασφαλfστρων κινήθnκε ανοδικά κα­

τά 7% στn δραστnριότnτα Ζωής, στα 54 εκατ. ευρώ α­

πό 50,4 εκατ. ευρώ το 2006, ενώ και n δραστnριότn­

τα Γενικών παρουσίασε θετική πορεία, με τnν παρα­

γωγή να αυξάνεται κατά 4,6% στα 39,8 εκατ. ευρώ έ­

ναντι 38 εκατ. ευρώ τnς αντίστοιχnς περυσινής περιό­

δου . 

Η επίτευξn υψnλών στόχων κερδοφορίας και α­

νάπτυξnς είναι σίγουρα ικανοποιnτική, σε μ1α ε­

ξαιρετ1κά ανταγωνιστική αγορά που κατά κοι­

νή ομολογία παρουσιάζει έντονn τnν ανάγκn 

επιτάχυνσnς των ρυθμών εξυγίανσής τnς, 

δήλωσε ο Διευθύνων Σύμβουλος & CEO τnς 

Allianz Ελλάδος, κ. Πέτρος Παπανικολάου, 
σχολ1άζοντας τα αποτελέσματα του εξαμn­

νου, που βασίστnκαν στα Διεθνή Λογιστικά 

Πρότυπα, τονίζοντας ακόμn ότι n οικο-

νομικn ευρωστία τnς Εταιρείας, 

σε συνδυασμό με τnν 

πρόσφατn ολοκλή­

ρωσn τnς συγχώ­

νευσnς των ασφα­

λ1στικών μας δρα­

στnριοτήτων και 

τnν εnικεfμενn με­

τεγκατάστασn στο 

νέο μας κτίριο, 

διαμορφώνουν έ-
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ντονα αναnτυξ1ακές προοπτικές, τ1ς οποίες κα1 σκο­

πεύουμε να εκμεταλλευθούμε με τον καλύτερο δυνα­

τό τρόπο. Πιο αναλυτικά, γ1α το εξάμnνο του 2007 n 

Allianz Ελλάδος κατέγραψε εντυnωσ1ακή αύξnσn τnς 

κερδοφορίας στ1ς δραστnρ1ότnτες Ζωής και Υγείας 

στα 1,87 εκατ. ευρώ, από 437 χ1λ. ευρώ πέρυσι. Στο 

παραπάνω 1δ1αίτερα θετικό αποτέλεσμα συνέβαλε n 

μείωσn του δείκτn εξόδων στο 20, 1 % από 23, 1 % το 

2006, καθώς κα1 n ταυτόχρονn δ1ατήρnσn του δείκτn 

ζnμ1ών (Loss Ratio) στα νοσοκομειακά προγράμματα 

στα περυσινά επίπεδα. 

Πολύ καλn εικόνα παρουσfασε κα1 n δρα­

στnριότnτα Γεν1κών Ασφαλε1ών, με τn 

συνολ1κή κερδοφορlα να αγγfζε1 

τα 3,9 εκατ. ευρώ, αυξnμένn κα­

τά 7% σε σχέσn με το αντίστο1-

χο εξάμnνο του 2006 με τον 

κρίσιμο δεiκτn Combined Ratio 

να δ1ατnρεiται σε επίπεδα κάτω 

του 92% (91,58%). Τέλος, ο δεi­

κτnς αποθεματοnοίnσnς του 

κλάδου αυτοκ1νnτων έφθασε στο 

242,6%, ως ποσοστό εni των εγγε­

γραμμένων ασφαλίστρων, από 

236% τnν αντiστο1χn περυ­

σινή περίοδο, εξακολου­

θώντας να κατατάσσεται 

μεταξύ των κορυφαίων 

τnς ελλnν1κής αγοράς. 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

& CEO τπς Allianz Ελλάδος 

Πέτρος Παπανικολάου 

[l] ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ 
Αποδίδει η αναδιορyάνωση 
Με 1δ1αfτερα ανοδ1κούς ρυθμούς κ1νήθnκαν τα nαρα- γ1ξε» τα εnfnεδα του 81,7% σε σχέσn με το αντiστο1χο δ1ά-

γωγ1κά μεγέθn 9μnνου γ1α τnν Ασniς Πρόνο1α, σε σχέσn στnμα του 2006, ενώ n άνοδος τnς Ασnlς Πρόνο~α Ζn-

με τα αντfστοαα μεγέθn του 2006. Ε1δ1κότερα n Ασnfς μ1ών nροσέγγ1σε το 71,4% γ1α τnν Ιδ1α χρον1κή nερfοδο 

Πρόνο1α Ζωής (ΑΕΓΑ) εμφάν1σε καθαρή nοσοστ1αfα αύξn- συγκρπ1κά με το 9μnνο τnς nερυσ1νής χρον1άς. 

σn στα εισπραχθέντα ασφάλιστρά τnς κατά 35,3% σε σχέ­

σn με τnν αντίστο1χn nερυσ1νή περίοδο, ενώ n Ασπίς Πρό­

νοια Ζnμ1ών (ΑΕΑΖ) παρουσίασε άνοδο ύψους 43,5% συ­

γκριτ1κά με το ανάλογο χρονικό δ1άστnμα . 

Υπογραμμίζεται ότ1 ραγδαία είνα1 κα1 n ανέλ1ξn των με­

γεθών των δύο εταιρε1ών όσον αφορά τn νέα παραγωγή 

τους . 

Ε1δ1κότερα, n nοσοστ1αία αύξnσn τnς νέας παραγωγής 

γ1α τnν ε1σnγμένn Ασπίς Πρόνο1α Ζωής γ1α το 9μnνο «άγ-

Ταυτόχρονα, συνεχlζετα1 με τους iδ1ους ρυθμούς n συρ­

ρίκνωσn των εξόδων τnς Ασπίς Πρόνο1α ΑΕΓΑ· n δε ετα1-

ρεία προσδοκά να δ1αθέτε1 μονοψήφ10 νούμερο στα γεν1-

κά τnς έξοδα κατ' αναλογία με ης ε1σπράξε1ς τnς το 2008. 

Ενδε1κτ1κό τnς αναδ1οργάνωσnς που έχε1 συντελεστεί 

στnν Ασπlς Πρόνο1α εlνα1 το γεγονός ότ1 ο δείκτnς αποζn­

μ1ώσεων τnς Εταιρείας επf των καθαρών ε1σπρακτέων α­

σφαλίστρων (Loss Ratio) με1ώθnκε κατά 5 μονάδες στο 

9μnνο του 2007 σε σχέσn με τnν ανάλογn περυσ1νή πε­

ρίοδο, φθάνοντας στα επίπεδα του 69,2%. Η nτώσn του 

συγκεκρψένου δεiκτn οφεlλετα1 στn συνεχή παρακολού­

θnσn κα1 τον έλεγχο των αnοζnμ1ώσεων του κλάδου ζn­

μ1ών κα1 των νοσοκομε1ακών προγραμμάτων. 

Tn νέα α1σθnτή άνοδο των μεγεθών παραγωγής τnς 

Εταιρεfας, κορυφαfα στελέχn του Ομfλου αnοδfδουν αφε­

νός στα νέα ελκυστ1κά ασφαλ1στ1κά προγράμματα που 

προσφέρε1 ο Όμ1λος σε συνδυασμό με τnν ανάπτυξn ε­

ναλλακτ1κών δ1κτύων πώλnσnς κα1 αφετέρου στn δ1αρκή 

εκπαlδευσn των ασφαλιστών του. 

Σnμε1ώνετ01 ότι στα παραπάνω μεγέθn δεν εμπεριέχετα1 

n παραγωγή ασφαλfστρων των θυγατρικών εταιρειών του 

Ομiλου στο εξωτερικό κα1 ε1δ1κότερα σε Σουnδlα, Κύπρο, 

Αλβανfα κα1 τα υποκαταστήματα τnς Γερμανlας, τα οποία 

βρiσκονται σε συνεχή άνοδο. Αναφερόμενος στους ρυθ­

μούς ανάnτυξnς τnς Ασπiς Πρόνο1α, τόσο του κλάδου Ζω­

ής όσο και των Γεν1κών Ασφαλiσεων, ο Πρόεδρος του 

Ομfλου Ασniς κ. Παύλος Ψωμ1άδnς δ1αβεβαιώνει ότι n α­

νοδική nopεfa των ασφαλιστ1κών εταιρειών του Ομiλου θα 

συνεχισθεί. Ήδn οι nροϋπολογισθέντες στόχο~ μας για τn 

χρήσn του 2007 έχουν ξεπεραστεf κατά πολύ, σnμειώνε1 

ο κ. Ψωμ1άδnς. Κ01 καταλήγοντας αναφέρε1: «Efva1 1διαf­

τερα σnμαντικό το δεδομένο όη n υψnλή άνοδος στnν πα­

ραγωγή μας έχε1 συντελεστεf από τον iδιο αριθμό υποκα­

ταστnμάτων». 
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Allianz@) Alsouma 
Το ομαδικό πνεύμα, ο ενθουσιασμός και n υπευθυνότnτα που χαρακτnρfζουν τα μέλn πλnρωμάτων 

ιστιοπλοϊκών σκαφών αποτέλεσαν τnν κύρια αφορμή για τπν έναρξn στο χορnγ1κό πρόγραμμα τnς 

Allianz Ελλάδος του σκάφους «Alsouma Allianz» του κ. Θεόδωρου Γεωργιάδn . Το «Alsouma 

Allianz» θα ταξιδεύει με τα χρώματα τnς Allianz στο σκαρf και τα πανιά του σε όλες τις αγω­

νιστικές ιστιοπλοϊκές δραστnριότnτες . Στο τιμόνι του «Alsouma Allianz» ο skipper Θεό­

δωρος Γεωργιάδnς, 6ος Ολυμπιονfκπς του Λος Άντζελες , που μέχρι το 1986 εfχε κα­

ταγράψει πολλαπλές διακρfσε1ς σε Πανελλnνιους, Βαλκανικούς, Πανευρωπαϊκούς 

αλλά και Παγκόσμ1ους αγώνες . Από τn χρονιά εκεfνn άρχ1σε να ασχολεfται με τnν 

ιστιοπλοΤα Ανο1χτής θαλάσσnς, με δικό του σκάφος από το 1988, και με τον 

παράλλnλο ρόλο του εκπαιδευτή για πάνω από 20 χρόνια . 

GltC 
8 

Πρωτάθλημα βόλεϊ ιιUnder 2011 Δώστε αίμα ING JiιJ 

Μεγάλn επιτυχfα σnμεiωσε το Πανελλήνιο nρωτά­

θλnμα κάτω των 20 ετών που πραγματοπο1ήθnκε 
στnν ακτή των Νέων Επιβατών στις 3-5 Αυγούστου 
2007. Επiσnμος χορnγός ήταν ο Όμιλος Ιντερσαλό­
νικα που πάντα στnρiζε1 τις προσπάθειες των νέων, 

τοπ1κά αλλά και συνολικά, σε κάθε αθλnτ1κή εκδή ­

λωσn. Κατά τn διάρκε1α τnς διεξαγωγής του πρωτα­

θλήματος υπήρχε κινnτή μονάδα ιατρικής βοήθειας 

του Όμiλου Ιντερσαλόνικα , με ασθενοφόρο και νο­

σnλευτικό προσωπ1κό . 

Με το σύνθnμα «Δiνω Αiμα, 

μετράει! » ξεκiνnσε n συναυλfα , 

που έδωσε ο Σάκnς Ρουβάς στο 

θέατρο του Λυκαβnπού, n o­

noia δ1οργανώθnκε με μεγάλn 

επιτυχfα από τον Πανελλήνιο 

Σύλλογο Εθελοντών Αιμοδοτών 

και Δωρnτών Ιστών, Οργάνων 

και Βιολογικού Υλικού κα1 τέθn­

κε υπό τnν Αιγiδα του υπουργεf­

ου Υγεiας και Κοινωνικής Αλλnλεγγύnς. 

Χορnγός ήταν κα1 n ING Πειρα1ώς με το εξωνοσοκομειακό 
πρόγραμμά τnς, το Lion Πλεονέκτnμα Υγεlας, ένα πρόγραμμα 

εξωνοσοκομειακής κάλυψnς, το onoio συνδυάζεται με τn βα­

σική ασφάλισn ζωής τnς επιλογής σας και καλύπτει εξωνοσο­

κομειακές διαγνωστικές εξετάσεις στα συμβεβλnμένα διαγνω­

στικά κέντρα έως 3.000 ευρώ ετnσiως, κα1 παράλλnλα εξα­

σφαλiζει τn δυνατότnτα να πραγματοπο1ήσετε έναν ετήσιο 

προλnπτικό έλεγχο τnς υγεiας σας. 

Στο πλαίσιο τnς προβολής του ονόματος τnς Εταιρεiας αλλά και τnς υποστtΊριξnς των κατά τόπους συνεργατών, 

n VDV Leben ανέλαβε τnν αποκλειστική xopnyia, στον τομέα των ασφαλiσεων, του Ιστιοπλοϊκού Ομiλου Πατρών 

για τn διεξαγωγή τnς 19nς διεθνούς Ιστιοπλοϊκής Εβδομάδας loviou. Η Εταιρεiα, n οποiα τιμtΊθnκε με ξεχωριστή 
πλακέτα που δόθnκε στο Γενικό Διευθυντή κ . Αλέξανδρο Δούμα για τnν προσφορά τnς, ήταν παρούσα κατά τnν τε­

λετή λtΊξn ς με καλαiσθnτο stand και διένειμε διαφnμιστικό υλικό και αναμνnστικά δώρα σε πλήθος Πατρινών . 
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Άριστη αvαπτυξ1ακή πορεία 

με δ1εθvείs συμμαχίεs 
Στnν πολύ καλn πορεfα όλων των οικονομ1κών δεικτών 

τnς Ατλαντικής Ένωσnς και στις επιπτώσεις του 

«Solvency 11 » στn λειτουργlα των ασφαλ1στικών επιχει­

ρήσεων, αναφέρθnκε ο Διευθύνων Σύμβουλος και Γενικός 

Διευθυντής τnς κ. Γ. Λαnατάς στnν ενnμερωτ1κή συνά­

ντnσn των στελεχών πωλήσεων , που nραγματοπο1ήθnκε 

πρόσφατα στο εκπαιδευτικό κέντρο, στα κεντρικά γρα­

φεfα τnς Εταιρεlας. Ακολούθnσε χαιρετισμός κα1 παρου­

σfασn των δραστnριοτήτων τnς Deutscher Ring από τον 

εκπρόσωπό τnς, Uwe Neubϋser, ο οποfος υπογράμμισε 

τnν ικανοποfnσn τnς DR τόσο γ1α τnν αναπτυξιακή πορεfα 

τnς Ατλαντικής όσο και για τn θεαματική αύξnσn τnς κερ­

δοφορfας τnς. Επιπλέον υπογράμμισε ότι ο κλάδος Ζωής 

τnς Deutscher Ring έχει εστιάσει τnν προσοχή του στnν 

προώθnσn συνταξιοδοτικών προγραμμάτων που θα λει­

τουργούν στο πλαfσ10 του «Τρfτου Πυλώνα» (1δ1ωτ1κή 

nροσωπ1κή ασφάλισn) με τn χορήγnσn συμπλnρωματικής 

σύνταξnς , πέραν των χορnγουμένων συντάξεων από τους 

κύριους ασφαλιστικούς φορεfς . Από τnν πλευρά του ο Οι­

κονομικός Διευθυντής τnς Εταιρεfας κ . Αθ. Λυμπέρnς σε 

συνεργασfα με στέλεχος τnς Marfin Bank παρουσfασε τα 

προνόμια και τις παροχές προς τους συνεργάτες κα1 τους 

πελάτες τnς «Co branded» πιστωτ1κής κάρτας Atlantic 

Union Visa Electron. 

Στο Αμβούργο θα ταξιδέψουν τον Μάιο 

οι συνεργάτες τnς Ατλαντικriς Ένωσnς. 

ΙΙΙ ΑΤΛΑΝΤΙΚΗ 
8 c;αιρία Μελος ~O!=GN ΩΣ Η ◊ La 

a/oise _ De roup 
Utscher ~ ­,,,,ng t:ι 

Ο εκπρόσωπος τnς Deutscher Ring, Uwe Neubuser, κατά τnν ομιλfα του 

στnν ενnμεpωτικri συνάντnσn των στελεχών πωλriσεων τnς Εταιpεfας. 

Διακpfνονται επfσnς από αριστερά οι Γ. Λαπατάς και Β . Μπακούσnς . 

Tnv εκδήλωσn έκλεισε ο Διευθυντής Πωλήσεων κ. 

Βασ. Μπακούσnς, ο οποfος εκτός των άλλων ανακοf­

νωσε στους συνεργάτες ότι, με τnν ευκαιρ fα τnς συ­

μπλήρωσnς 35 χρόνων μετοχικής σχέσnς με τnν 

Deutscher Ring, n Εταιρεfα αποφάσ~σε να γfνε1 το νέο 

τnς ταξfδι στο Αμβούργο τον Μάιο του 2008 και προ­

κήρυξε ήδn το διαγωνισμό για τπ συμμετοχή των συ­

νεργατών . 



flOHΣflI - fnικoιnonιn 
Από τη Νέα Υόρκη στο Ντουμπάι και τη Βαλτική 

ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Τρίο τοξίδιο-επιβρόβευση είχοv την ευκοιρίο vo οπολούσουv 
κοτό τη διόρκειο του κολοκοιριού οι άνθρωποι 

της Εθνικής Ασφαλιστικής που πέτυχοv τους στόχους τους 

Στn Νέα Υόρκn 

Tnv πρωτεύουσα του σnμερ1νού κόσμου τn Νέα Υόρκπ ε­

π1σκέφθπκαν γ1α μία εβδομάδα 140 ασφαλ1στές κα1 πρά­

κτορες που πέτυχαν τους στόχους του 2006. Ο χρόνος υ­

πnρξε αρκετός γ1α να γνωρίσουν 01 άνθρωπο1 τnς Εθν1κnς τα 

πολλά κα1 σπουδαία αξ1οθέατα (Ροκφέλερ Σέντερ Χάρλεμ, 

Άγαλμα Ελευθερίας, Central Park), μοναδ1κά μουσεία , όπως 

το Metropolitan, το μουσείο Μοντέρνας Τέχνπς (ΜΟΜΑ) κα1 

το μουσεiο Φυσ1κnς Ιστορίας, αλλά βέβα1α κα1 γ10 πολλά 

ψών1α, σε μ1α αγορά που πραγματ~κά εντυπωσ1άζε1. 

Στο πλαiσ10 τnς επίσκεψnς έγ1νε κα1 n καθ1ερωμένn συνά­

ντnσn τnς δ10iκnσnς τnς Εταφεiας με τα δiκτυα πωλnσεων, 

όπου αντnλλάγπσαν απόψε1ς μέσα σε ένα πνεύμα συνεργα­

σίας αλλά κα1 ευφορίας γ1α τα σπουδαία αποτελέσματα που 

συνεχώς φέρνε1 το δίκτυο. Από τnν πλευρά τnς Εταφείας 

τους εππυχόντες συνόδεψαν 01 Γεν1κοί Δ1ευθυντές κ.κ. Σπύ­

ρος Λευθερ1ώτnς, Τάσος Παγώνnς, 01 Αναπλnρωτές Γεν1κοί 

Δ1ευθυντές κ.κ. θανάσnς Ανδρεόπουλος, Γιάννnς Βασ1λά­

τος, ο Δ1ευθυντnς Πωλnσεων κ. Κώστας Ταραβίρας, ο Δ1ευ­

θυντnς Ατομ1κών Ασφαλίσεων Ζωnς κ. Κώστας Κουγ1ου­

μουτζnς κα1 ο Δ1ευθυντnς Δ101κnτ~κnς Υποστnρ1ξnς κα1 Ετα1-

ρ1κnς Επ1κο1νωνiας κ. Δnμnτρnς Βύσσ1νος. 

Στο Ντοuμnά1 

Μ1α άγνωστn περ10χn του κόσμου, που εξελίσσετα1 στον 

π10 περ1ζnτnτο προορ1σμό τnς δεκαετiας, το Ντουμπά1 στα α­

ραβ1κά Εμφάτα, επ1σκέφθnκαν 01 άνθρωπο~ των πωλnσεων 

-εταφ1κό κα1 πρακτορε1ακό δίκτυο- τnς Εθν1κnς Ασφαλ1στ1-
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κnς που πέτυχαν βραχυχρόν10 στόχο το 2007. Στο ταξίδ1 

nnpav μέρος πενnντα πέντε στελέχn των πωλnσεων. Στο 

πλαίσ10 του ταξ1δ10ύ έγ1νε n καθ1ερωμένn συνάντnσn των 

συμμετεχόντων με τn δ1οίκnσn τnς Εταφείας, ενώ 1δ1αίτερn 

στ1γμn nταν το σαφάρ1 με τζ!π στους αμμόλοφους τnς ερn­

μου καθώς κα1 το βραδ1νό φαγnτό σε τέντες Βεδουίνων. 

01 άνθρωπο~ τnς Εθν1κnς είχαν τnν ευκαφία να θαυμάσουν 

μ1α υπερσύγχρονn πόλn, με μεγάλα εμπορ1κά κέντρα , με πα­

ραδοσ1ακές αγορές μπαχαρ1κών κα1 χρυσού, ε1δυλλ1ακές ο­

άσε1ς κα1 ζωντανό φολκλόρ. 

Σε Λετονία κα1 Εσθονία 

Το γοnτευτ1κό πρόσωπο τnς Ευρώπnς ανακάλυψαν 120 

άνθρωπο~ τnς Εθν1κnς -εταφ1κό κα1 πρακτορε1ακό δiκτυο­

που επ1σκέφθnκαν τn Λετονία κα1 τnν Εσθονία, τ1ς δύο βαλ­

τ1κές χώρες που πρόσφατα έγ1ναν μέλn τnς Ευρωπαϊκnς 

Ένωσnς. Ήταν το ταξίδ1-επ1βράβευσn γ1α όσους πέτυχαν 

τους στόχους του 2006. Η επίσκεψn ξεκίνnσε από τnν πρω­

τεύουσα τnς Λετονίας, τn Ρίγα, ακολούθnσε το γοnτευτ~κό 

Ταλίν, ενώ στn Ρίγα έγ1νε n συνάντnσn του δ1κτύου με τn δ1-

οiκnσn τnς Εταφείας. Το καθ1ερωμένο αποχαφετ~στnρ10 gala 

έγ1νε στο Opera House του Ταλίν. 

·Έμφαση στην πυρασφάλεια 
Μεγάλn εnπυχία σnμείωσαν τα δύο σε- κός Σύμβουλοςτnς Εταιρείας, Λ . Δnμότσn, κ01 ΠΟΛΥΑΣΦΜΕΙΑ καταστnμάτων κα1 ε-
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μ1νάρια για τον κλάδο Πυρός, που οργά- Διευθύντρια Κλάδων, και Κ. Τσακάλnς, nιχειρήσεων, ενώ οι 200 επίλεκτοι συνερ- :::::, 

νωσε τον Ιούνιο το κέντρο εκnαίδευσnς τnς 

Ιντερσαλόν1κα στις ιδιόκτnτες αίθουσες 

«Αριστοτέλnς» στnν έδρα του Ομίλου στn 

θεσσαλονίκn και «Φίλιππος» στn Γενικn Δι­

εύθυνσn Νότ~ας Ελλάδας, στnν Αθήνα. 

Οι εισnγnτές κ.κ. Δ. Βαρσάμnς, Τεχνι-

Προϊστάμενος Κλάδου Πυρός, παρουσία­

σαν με σαφήνεια τις γενικές αρχές ασφά­

λισnς του κλάδου, τnν τεχνική έκδοσnς 

και διαχείρισnς πυρασφαλιστnρίων αλλά 

και τα ιδιαίτερα ελκυστικά πακέτα τnς 

Εταιρείας για ασφάλισn κατοικιών ΕΣΤΙΑ 

r 
1 

γάτες που παρακολούθnσαν τα σεμινάρια 

αποκόμισαν τις καλύτερες εντυπώσεις και 

ένα ακόμn εργαλείο που θα διευκολύνει 

τις εργασίες τους και θα συμβάλει στnν 

αύξnσn του χαρτοφυλακίου τους, το νέο 

CD τιμολόγnσnς κλάδου Πυρός. 

Ο Πρόεδρος του Ομίλου κ. Μελάς Γ1ονν1ώτnς στο βrΊμα κατά τnν 

ένοpξn του σεμ1ναpίου στn θεσσαλονίκn. Στο nάνελ n Δ1ευθύντp1α 

Κλάδων κ . Λίνα Δnμότσn, ο κ. ΔnμrΊτpnς Βαpσάμnς τnς Survey Α. Ε., ο 

Αντ1npόεδpος κ. Κων/νος Γ1ανν1ώτnς, ο Γεν1κός Δ1ευθυντrΊς του 

Ομίλου κ . θεόφ1λος Τσομίδnς κα1 ο Προϊστάμενος Κλάδων κ. 

Κων/νος Τσακάλnς . 

Ο Αντ1npόεδpος του Ομίλου κα1 ο Γεν1κός Δ1ευθυντrΊς Ν. Ελλάδας κ. 

Κων. Λαn1δάκnς , κατά τnν έναpξn του σεμ1ναpίου στnν ΑθrΊνα . 

Δ1ευθυντές, συνεργάτες κα1 υnαλλnλ1κό npασωn1κό του Ομίλαυ 

nαpακολουθαύν με ενδ1αφέpον το σεμινάp10 του Κλάδου Πυρός στnν 

αίθουσα «ΑΡΙΠΟΤΕΛΗΣ» στnν έδρα του Ομίλου στn θεσσαλονίκn. 

Άnοψn τnς αίθουσας «ΦΙΛΙΠΠΟΣ» , όnou Δ1ευθυντές, συνεργάτες κα1 

υnαλλnλ1κό npοσωn1κό του Ομίλου nαpακολουθούν με ενδιαφέρον το 

σεμ1νάpιο του κλάδου Πυρός. 

Σnμειώνεται ότι το κέντρο εκnαίδευσnς 

του Ομίλου Ιντερσαλόνικα είναι nιστοnο1-

nμένο από το υπουργείο Ανάπτυξnς κα1 

προετοιμάζει υποψnφιους στις σχετικές ε-

ξετάσεις αδειοδότnσnς ασφαλιστικών 

διαμεσολαβnτών. Η συνεχής διοργάνωσn 

αντιστοίχων σεμιναρίων αποδεικνύει το 

ενδιαφέρον που αποδίδει n διοίκnσn του 

Ομίλου στn συνεχn εκnαίδευσn του δ1κτύ­

ου πωλήσεών τnς, που αριθμεί πάνω από 

1.400 συνεργάτες, σε ασφαλ1στ1κούς 

κλάδους εκτός του αυτοκ1νήτου. 

:::!:) 
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Αποκλειστική συνεργασία 

στο Bancassurance 

ING ΠΕΙΡΑΙΩΣ 
ΔεκαετrΊ αποκλειστικn συνεργασία στις τραπεζοασφάλειες στπν 

Ελλάδα , προβλέπει π συμφωνία που συνυπέγραψαν ο Όμιλος 

ING και π Τράπεζας Πειραιώς . Η νέα συνεργασία θα αφορά στπ 

διανομn ασφαλιστικών προϊόντων Ζωnς, ομαδικών παροχών και 

συνταξιοδοτικών προγραμμάτων τπς ING αποκλειστικά από το δί ­

κτυο τπς τράπεζας Πειραιώς στπν Ελλάδα και, αντίστοιχα, στπν 

προώθπσπ προϊόντων λιανικrΊς τραπεζικrΊς τπς Τράπεζας Πειραι­

ώς από το δίκτυο ασφαλιστικών συμβούλων τπς ING Ελλάδος. 
Στο πλαίσιο τπς συμφωνίας, π Τράπεζα Πειραιώς μεταβίβασε στπν 

ING τπ συμμετοχrΊ τπς από τπν κοινrΊ εταιρεία που είχαν, λόγω τπς 

μεταβολnς του σχrΊματος στρατπγικnς συνεργασίας στο bancas­
surance. Η συμφωνία υπογράφπκε σε συνέχεια του Memo­

randum of Understanding που είχαν συνυπογράψει τα μέρπ τον 

περασμένο Ιούλιο και εντάσσετα1 στο πλαίσιο τπς στρατπγικrΊς α­

νάπτυξης της ING στην Κεντρικn Ευρώπη, της οποίας n επέκτα­

ση και διεύρυνση διάθεσης είναι μια από τις βασικές προτεραιό­

τητες. Εκφράζοντας την ικανοποίnσrΊ του ο Jacques de 

Vaucleroy, μέλος του εκτελεστικού συμβουλίου του Ομίλου ING 
και υπεύθυνος για τις ασφάλειες Ευρώπης, τόνισε ότι «n lΟετrΊς 
διάρκεια αυτrΊς της συμφωνίας διάθεσης επιβεβαιώνει τη σταθε­

ρrΊ δέσμευση της ING στην ελλnνικrΊ ασφαλιστικrΊ αγορά » . 

■ ~~~~k~ HERMEs ο stephane Rutili 
νέος Διευθύνων Σύμβουλος 

Ο 45χρονος Stephane Rutili είναι ο νέος Δ1ευθύνων Σύμβου­
λος τπς Euler Hermes Emporiki. Κατέχει Master στπ Διοίκηση Επ1-

χειρrΊσεων (Μ.Β.Α.) , από το «lnstitut Superieur de Gestion» στο 

Παρίσι. Μιλάει Αγγλικά, Γαλλικά και Ελληνικά. Ξεκίνπσε τπν καριέ­

ρα του στον Όμιλο Euler Hermes το 1989, στο τμrΊμα οικονομικών 

πληροφοριών τπς διεύθυνσπς εκτiμnσπς κινδύνου τπς γαλλικrΊς 

θυγατρικrΊς , Euler Hermes Sfac. Έχει διατελέσει περιφερειακός δι­

ευθυντrΊς τπς διεύθυνσης εκτiμnσnς κινδύνου στπ Γαλλία. Από το 

2001 rΊταν Διευθύνων Σύμβουλος στπν Euler Hermes Acmar, τπ 

θυγατρικn εταιρεία του ομίλου Euler Hermes στο Μαρόκο . 

..11Ιϊιcα AIG Lifθ 
Νο 1 ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΖΩΗΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 

Νέα καθήκοντα 

νια δύο στελέχη 
Ο Θεόδωρος Μπάρδnς ανέ­

λαβε νέα διευρυμένα καθnκο­

ντα στπν περιφερειακn διεύ­

θυνση της ALICO AIG Life ως 

Sub Regional Agency Director, 
Eastern Europe and New 
Operations με χώρες ευθύνης 

την Ελλάδα, τπν Κύπρο, τπ Βουλγαρία και τη Σερβία . Από 

τη θέση αυτn, ο κ. Μπάρδnς θα έχει την ευθύνη της συ­

νεχούς ποιοτικnς και ποσοτικnς ανάπτυξης του δικτύου 

γραφείων πωλnσεων στις πιο πάνω χώρες. Ο κ . θ. 

Μnάpδnς, ο οποίος είναι κάτοχος Master in Business 
Administration από το Case Western University of 
Ohio, nλθε στnν ALICO AIG Life το 1988 ως Executive, 

στο τμrΊμα προσωπικών ατυχημάτων και υγείας. Στη συ­

νέχεια ανέλαβε τπν ευθύνη της ανάπτυξης του τμnματος 

αμοιβαίων κεφαλαίων , ενώ από τον Ιανουάριο του 

2004 κατείχε τον τίτλο του Agency Director Ελλάδος . 

Ο κ. Γιώργος Ζεpβουδάκnς 

ανέλαβε καθrΊκοντα Agency 

Director τnς ALICO AIG Life 
Ελλάδος, διαδεχόμενος τον κ. 

θ. Μπάpδn . Ο κ. Γ. Ζεpβου­

δάκnς είναι πτυχιούχος Μα­

θηματικός του Πανεπιστnμ ιου 

της ΚprΊτnς, κάτοχος MSc σε Αναλογιστικn Επιστnμn και 

Στατιστικn από το City University of London, καθώς και 

Master of Business Administration από το Leicester 

University. 

Η καριέρα του κ. Γ. Ζεpβουδάκn στnν ALICO AIG Life 

ξεκίνησε από το Αναλογιστικό Τ μnμα , αλλά από το 2002 

τον κέρδισαν οι πωλrΊσεις . 

.... ~.ι Ασφαλιοτι κό WeJ;ιC.RMI Γνωρfστε το 1 !!! 
W~ιι(~ ιf ΔΗΜΙΟΥΡΓΗΣΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Β, ΟΡΓΑΝΩΣΤΕ ΤΗΝ ΔΟΥΛΕΙΑ ΣΑΣ .. 

, C1'\J. V 1 Το Web CRM εfναι ένα πρωτοποριακό εργαλείο που δημιουργήθηκε νι α να προσφέρει στου, σύγχρονου, πωλητέ, την δυνατότητα να 
αξιοποιήσουν το 100% του χρόνου του,, αφού η δουλειά του, απαιτεί διαρκή μετακίνηση και συνεχή πρόσβαση σε σημαντικέ, 

πληροφορfε, που αφορούν του, πελάτε, του, . Η πελατοκε:ντρική φ ιλοσοφία του WE8 CRM στχ, δίνει την δυνατότητα να έχετε σε μια 
εικόνα, όλε, τι, πληροφορrε, του πελάτη στχ,, διαθέστμε, όπου κα ι αν βρίσκεστε. 
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φ INTERAMERICAN Στα 149,5 εκατ. € ΟΙ αποζημιώσεις 
Η INTERAMERICAN, τπpώντας με απόλυτη συνέπεια την πελα­

τοκεντpικrΊ πολιτικn της και στον τομέα τnς αποζnμιωτικrΊς ικανο­

ποίησης των πελατών της, πλrΊpωσε συνολικά κατά το διάστπμα 

Ιανουαρίου - Ιουνίου 149,5 εκατ. ευρώ σε αποζπμιώσεις ΖωrΊς, 

Υγείας, Γενικών και Ομαδικών Ασφαλειών, ενώ στον τομέα ΒοrΊ­

θειας (Οδικnς και Άμεσης Ιατpικnς) ανταποκρίθπκε σε 70.651 
περιπτώσεις άμεσα και αποτελεσματικά . 

Επ~σnμαίνεται ότ1 από το 2000 έως και το Α ' εξάμπνο του 

2007, n INTERAMERICAN έχει πληρώσει συνολικά 1,63 δισ. ευ­

ρώ, επιβεβαιώνοντας τnν αξιοπιστία της και δικαιώνοντας τn στα­

θερrΊ εμπιστοσύνπ εκατοντάδων χιλιάδων ασφαλισμένων. Κατά 

το Α ' εξάμηνο του 2007, στον κλάδο Ζωnς n Εταιρεία κάλυψε 

27.161 πεpιπτώσε1ς με αποζημιώσεις που έφτασαν τα 72,05 ε­

κατ. ευρώ. Ειδικότερα, σε 3.349 συμβόλαια ΖωrΊς που έληξαν, 

πληρώθηκαν 15,79 εκατ. ευρώ . 

Στον τομέα Υγείας, π INTERAMERICAN κατέβαλε σε 71.476 
περιπτώσεις αποζημιωθέντων 38,92 εκατ. ευρώ . Από αυτά, τα 

25,06 εκατ. αφορούσαν σε νοσοκομειακά προγράμματα και επι­

δόματα ασθενειών. 

Στο σύστημα υγείας Medisystem, μέσω του οποίου παρέχονται 

υπηρεσίες πpωτοβάθμ1ας φροντίδας τπς υγείας και νοσηλεία με 

πανελλαδικό δίκτυο συμβεβλημένων ιατρών, διαγνωστικών κέ-

ντρων και νοσοκομείων, το ποσόν των αποζημιώσεων έφτασε τα 

13,86 εκατ. ευρώ. 
Στις Γενικές Ασφάλειες n Εταιρεiα αποζπμίωσε συνολικά 

21.879 περιπτώσεις με το ποσόν των 29, 71 εκατ . ευρώ . Ο κλά­

δος Αυτοκινnτου είχε το μεγαλύτερο μερίδιο αποζημιώσεων, που 

έφτασαν τα 25,82 εκατ. ευρώ . Ο κλάδος των Ομαδικών Ασφαλί­

σεων, που γνωρίζει ιδιαίτερη ανάπτυξη στον Όμιλο κατά τα τε­

λευταία χρόνια, πλrΊρωσε το Α ' εξάμηνο σε 34.257 περιπτώσεις 

8,82 εκατ. ευρώ για συμβόλαια ΖωrΊς, Γενικών , Medisystem και 

Συνταξιοδοτικά. 

Τέλος, στους τομεiς Βοηθείας αναδείχθηκε για μια ακόμη φο­

ρά n μοναδικότητα των υπηρεσιών της INTERAMERICAN. Τα ι ­

διόκτητα μέσα οδικrΊς βοrΊθειας και το εξειδικευμένο προσωπικό 

της Εταιρείας παρέσχον τις υπηρεσίες τους σε 56.446 περιστατι ­

κά με επιτόπου napoxrΊ, μεταφορές, autohelp, ενώ π Άμεση Ια­
τρικrΊ Βοnθεια ανταποκρfθnκε σε 11 . 681 τηλεφωνικές κλrΊσεις με 
ιατρ1κές συμβουλές, πραγματοποίησε 1. 777 υγειονομικές μετα­

φορές ασθενών και τραυματιών και 49 αερομεταφορές σε περι­

στατικά επείγουσας ανάγκης από δυσπρόσιτες περιοχές της 

Ελλάδας . Οι παροχές Άμεσης Βοnθειας σε ασφαλισμένους ξένων 

συνεργαζόμενων εταιρειών αλλά και της INTERAMERICAN στο ε­

ξωτερικό έφτασαν τις 698. 

Be part of ο constant evolutίon 
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lnternational στο MDRT Life Για καλύτερη zωη 

λέσχης προέδρου τnς lnternational 

Life κα~ του Million Dollar Round Table. 

Τα μέλn τnς Λέαχnς Προέδρου και ο κ . lωάννnς Μπράβος, Γενικός ΔιευθυντιΊς του Ομfλου 

Στόχος του συνεδρfου εfνα1 να προ­

σφέρει μία μοναδ1κή «κ1vnτonofnσn » , 

καθώς n ανταλλαγή απόψεων με έ­

μπειρους κα1 πετυχημένους ασφαλ1-

στές ανοίγει ορfζοντες κα1 δίνε~ 1δέες 

να σκεφτεi κανεfς κα1 να πράξε1 κα1νο ­

τομfες στn δουλε1ά του. Κα1 σκοπός n 

ανέλ1ξn του εnαγγελματfα σ' ένα σύγ­

χρονο περιβάλλον, με συνεχή ενnμέ­

ρωσn, εκπαίδευση κα1 εφαρμογή κα-

Κατακτήστε νέες κορυφές ήταν n παρότρυνση του 80ού 

συνεδρfου του MDRT, που δ1εξήχθn στο Ντένβερ των 

Ηνωμένων Ποληε1ών κα1 το παρακολούθησαν 7.000 α­

σφαλ~στ1κοf σύμβουλοι από 60 χώρες, μεταξύ των οποί­

ων κα1 οι δ10κεκριμένο1 ασφαλ1στ1κοf σύμβουλο~, μέλn τnς 

ΑΣΦΑΛ1ΣΤ1ΚΟΣ ΟΜ!ΛΟΣ 

με nγετικιΊ napouσia στnν Ελλάδα και σε ολόκλnρο τον κόσμο 

ενδιαφέρεται να προσλάβει στα κεντρικά γραφεfα στnν ΑθιΊνα 

ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΕΚΠΑ!ΔΕΥΣΗΣ 

Η θέσn αναφέρεται στον Δ/τn Εκπαίδευσnς του Ομίλου 

Αρμοδιότnτες θέσnς: Ο κατάλλnλος υποψιΊφιος θα υποστnρfζει το ΤμιΊμα 

Εκnαfδευσnς τnς Εταιρεiας, προσφέροντας τις 

παρακάτω υπnρεσίες: 

• Σχεδιασμό και uλonoinσn εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων 

• Οργάνωσπ εκπαιδευτικών σεμιναρiων για 
στρατολόγnσn, προσανατολισμό νέων ασφαλιστών 

και napouσfaσn νέων προϊόντων . 

• Έλεγχος του εκπαιδευτι κού αποτελέσματος 

• Αναγνώρισn αναγκών και προτάσεις εκπαίδευσnς . 

• ΣυνεχιΊς ενnμέρωσn για νέα θέματα και νέες μεθόδους 
Προφίλ Υnοψnφίου : • Πτυχίο Πανεnιστnμfου 

• 2 - 3 χρόνια προϋπnρεσίας με αντικεfμενο τnν 
εκπαίδευσn σε ΑσφαλιστικιΊ Εταιρεfα . 

• Πολύ καλιΊ γνώσn των ασφαλιστικών προϊόντων 
• Άριστn γνώσn και ικανότnτα χειρισμού Η/Υ. 
• Άρισm ικσνότnτα επικοινωνiας και πνεύμα εξυππρέmσπς 
• Ηλικiα 30-35 

Η Εταιρεiα προσφέρει: • Ανταγωνιστικό πακέτο αποδοχών 

Για τnν αποστολιΊ 

• Πρόσθετn lατροφαρμακευτικιΊ Ασφάλεια και 
Συνταξιοδοτικό πρόγραμμα 

• Άριστες προοπτικές εξέλιξnς σ · ένα σύγχρονο και 

δnμιουργικό περ ιβάλλον 

• Δυνατότnτα προσωπικιΊς ανάnτυξnς και 
επαγγελματικιΊς εξέλιξnς . 

των βιογραφικών: Τ.θ . 27340 Τ.Κ . 11703 ΑθιΊνα 
Κωδικός θέσnς: TRNTGl0/ 07 

νόνων δεοντολογίας. 

Χαρακτnρ1στικό του φετινού συνεδρfου ήταν n μεγάλη 

προσέλευση των Ευρωnαfων συνέδρων, 01 οποίοι εfχαν 

τnν ευκαιρfα, κατά τn δ1άρκε10 του Discussion Group 

Forum που πραγματοnο1ήθnκε, να ανταλλάξουν αnόψε1ς 
γ~α τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν στ1ς χώρες τους. 

Σημειώνεται ότι τα μέλn του πρέπει να πλnρούν συγκεκρι­

μένες nροϋnοθέσε1ς για τnν αποδοχή τους, που κυμαίνο­

ντα1 σε υψnλά επίπεδα παραγωγής κα1 εξαιρετ1κές εn1δό­

σεις εξυπnρέτnσnς και ικανοποίnσnς του πελάτη. Η διοί ­

κnσn τnς lnternational Life αναγνωρfζει τn σnμαντ1κή συ­

νε1σφορά των ανθρώπων τnς στnν πετυχnμένn τnς πορεfα 

κα1 στnρfζε1 το έργο τους επενδύοντας σ' αυτούς και εν­

θαρρύνοντας τn συμμετοχή τους σε εκδηλώσεις που δ1ορ­

γανώνουν δ1εθνεiς αναγνωρισμένο~ φορεiς, όπως το 

MDRT κα1 n GAMA lnternational. Τέλος, αξίζει να σnμε1-

ωθεί ότι ο Όμιλος lnternational Life δ1ακρiθnκε yia 3n συ­
νεχόμενη χρον1ά στο διαγων~σμό «Best Workplaces» ως 

μiα από τις 10 εταιρεiες με το καλύτερο εργασ1ακό περι­

βάλλον στnν Ελλάδα. 

01 ασφαλ~στικοί σύμβουλο~ στο συνέδριο τnς MDRT: Η. 

Αποστολόπουλος , Ν. Γlακουμάκn,Σ . Ζερβουδάκn, Ε. θα­

νοπούλου , 1. Πετρουλάκnς, 1. Ρεπούλnς, Κ. Σουλ1ώτn, Δ. 
Συκοβάρnς, Μ. Φραγγεδάκnς, θ. Χατζnϊωάννου, Στ. Χρ1-

στfδnς, καθώς κα~ n κα Ε. Τσiτσn, συνοδευόμενο~ από τον 

Γεν1κό Δ1ευθυντή τnς εταιρεiας κ. Γ. Μπράβο . 01 συνεργά­

τες τnς lnternational Life, που συμμετεfχαν στο συνέδρ10, 

εfναι όλοι τους μέλn του MDRT κα1 δ~ακρiνονται γ1α το ή­

θος, τον επαγγελματ~σμό τους , τις υψηλές παραγωγ1κές 

τους αποδόσε1ς κα~ τ1ς γνώσε1ς τους. 

... ιο 100 - "° ErmisAwanM005 --=-=.,,,_- Ennis Gold 

λ 'ς τρόπος 
Υπάρχει πιο απ ο 

:την lnternational Life κάθε μέρα αποδεικνύουμε 
,τι σος καλύπτουμε πραγματικά! 

Διακριθήκαμε για το εργασιακό μας περ ι βάλλον 
μέσα στις πρώτες 10 καλύτερες εταιρείες στην Ελλάδα 
πον Διαγωνισμό Best Woιiφlaces 2005, 2006 και 2007. 

Ξίμαστε πιστοποιημένοι κατά ΙSΟ 9001:2000 για την 
1οιότητα του συνόλου των υπηρεσιών μας. 

Ι ε την ίδιο αξιοπιστία θα φροντίζουμε πάντα γιο 

ην απόλυτη ασφάλειά σος! 

ω, θετε ασφαλείς. να νι 

lnternational 
Life Για καλύτερη zωη 
Ασφάλειες Ζωής και Περιουσίας 

Κηφισίας 7-9, 151 23 Μαρούσι, Τ 210 81 19000 www.inιife.gr, e-maiι: inlife@inlife.gr 
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Βήμα στον πολιτισμό 
Η AKS Hotels παρακολουθώντας τnν ανάπτυξη του συνε­

δρ1ακού τουρ~σμού σε παγκόσμ10 επiπεδο, δnμ10ύργnσε ένα 

πρωτοπορ1ακό, σύγχρονο κα1 αυτόνομο συνεδρ1ακό κέντρο σε 

μ1α από τ1ς ομορφότερες περ1οχές τnς Ελλάδας, το Πόρτο Χέλ1 

Αργολiδας. Με μακρόχρονη εμπειρfα στο συνεδρ1ακό χώρο κα1 

σαφlΊ αντiλnψn των σύγχρονων αναγκών, το Συνεδρ1ακό Κέ­

ντρο Πόρτο Χέλ1 στοχεύε1 στnν 1κανοποinσn των απαπnσεων 

κάθε σύνεδρου κα1 στnν άρηα οργάνωση των εκδηλώσεων, με 

αξ1οπ1στiα , ευελ1ξiα κα1 εξατομ1κευμένn εξυπnρέτnσn . 

Σε απόσταση 50 μ . από το ξενοδοχεiο «Porto Heli», το συνε­

δρ1ακό κέντρο αποτελεf πρότυπο χώρο γ1α τn δ1εξαγωγ1Ί κάθε εi­

δους επ1χειρnματ1κ1Ίς 1Ί άλλnς εκδηλώσεως , καθ ' όλπ τn δ1άρκε1α 

του έτους, μένοντας απόλυτα προσαρμοσμένο στ1ς σύγχρονες 

απαπ1Ίσε1ς παροχnς υψnλnς πο1ότnτας κα1 λεπουργ1κότnτας. 

Δ1αθέτε1 συνολ1κ1Ί δυναμ1κότnτα 1.200 συνέδρων σε πλnρn α­

νάπτυξη κα1 εκτεfνετα1 σε τρfα επiπεδα καλύπτοντας μiα επ1φά­

νε1α 14.000 τ.μ ., συμπερ1λαμβανομένου του υπογεiου πάρκ1ν 

170 θέσεων. Η κεντρ1κ1Ί αiθουσα χωρnτ1κότnτας 800 συνέδρων 
δ1αθέτε1 άνετους χώρους υποδοχnς κα1 εiνα1 εφοδ1ασμένn με 

σύγχρονης τεχνολογiας ψnφ1ακά, οπτικοακουστ1κά συστήματα. 

Παρέχε1 καμπiνες δ1ερμnνεiας κα1 nλεκτρ1κ1Ί οθόνn προβολnς, 

ενώ n xpnσn προηγμένων nχομονωτ1κών δ10χωρ1στ1κών δnμ1-

ουργεi τρε1ς επψέρους αiθουσες πολλαπλών χρnσεων . Γ10 τnν 

κάλυψn παράλληλων συναντnσεων, 0115 συμπλnρωματ1κές συ-

νεδρ1ακές αiθουσες παρέχουν τπ δυνατότητα φ1λοξενiας εκδη­

λώσεων κάθε εiδους κα1 όγκου. Ιδ1αiτερα εντυπωσ1ακός κα1 φω­

τε1νός εiνα1 ο εν1αίος εκθεσ1ακός χώρος 800 τ . μ., πλnσiον τnς 

κεντρ1κ1Ίς αiθουσας, με πλnθος υπnρεσ1ών γ1α το σύνεδρο, όπως 

γραμματε1ακ1Ί υποστ1Ίρ1ξn, business center κα1 δωρεάν Ασύρ­

ματο Ευρυζων1κό lnternet. 

Γ1α τ~ς ανάγκες δ1αμον1Ίς των συνέδρων 01 υπάρχουσες ξενο­

δοχειακές μονάδες τεσσάρων αστέρων τnς αλυσfδας AKS Porto 
Heli κα1 AKS Hinitsa Bay, υποστnρiζουν πλnρως το συνεδρ1α­
κό κέντρο , προσφέροντας πραγματ1κά ξεκούραστες κα1 απολαυ­

στ1κές δ1αμονές . Τα ξενοδοχεiα εiνα1 κτ1σμένα ακρ1βώς πάνω στn 

θάλασσα, με μοναδ1κ1Ί θέα το μαγευτ1κό κόλπο του Πόρτο Χελi­

ου κα1 τnς Χnνiτσας . 

Η έκθεσn 

Το PORTO HELI CONFERENCE CENTER από τις αρχές καλο­

καιρ1ού φ1λοξενεi στους χώρους του τnν ατομ1κ1Ί έκθεσn με τον 

τiτλο «εκ φύσεως» , με το πρόσφατο έργο του καλλιτέχνη -φω­

τογράφου Κώστα Βiππ. Η έκθεσn αποτελεiτα1 από 2 έργα μεγά­

λων δ1αστάσεων κα1 εiνα1 μiα πραγματεiα στα στο1χεiα τnς ελλn ­

ν1κnς φύσnς . 

Με αυτn τnν πρωτοβουλία το Porto Heli Conference Center ε­

ν1σχύε1 τn συμβολlΊ του στnν πολπ1στ1κ1Ί ανάπτυξη τnς περ1οχ1Ίς 

του Πόρτο Χελiου κα1 καταθέτε1 τnν έμπρακτη υποστ1Ίρ1ξn τnς 

Εταιρεiας AKS HOTELS στον τομέα των καλών τεχνών. 

Στα πλαίσ1α ανάπτυξης τnς εταφείας 

ΕΟΣ ΑΕ.Α?.., νέα στελέχη τnς ασφαλ1στ1κ1Ίς 

αγοράς προστέθηκαν στο δυναμ1κό τnς. ~ 
METROLIFE και ΕΓΝΑΤΙΑ. Ο κ. Π. Χειντζά­

νογλοu εiνα1 ενεργό μέλος του Συνδέσμου 

Στελεχών Δ1οiκnσnς Προσωπ1κού ΣΣΔΠ. 

Τεχν1κός σύμβουλος ανέλαβε ο κ. Β. 

Κολλύρnς, ο οποiος δ1αθέτε1 εκτεταμένη 

εμπειρiα στο χώρο των γεν1κών ασφαλi­

σεων κα1 μακρόχρονη θnτεiα σε θέσε1ς 

μεγάλων ασφαλ1στ1κών εταιρε1ών όπως 

n RAS ΑΔΡΙΑΤΙΚΗ, n ALLIANZ, n 

METROLIFE κα1 n ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ. 

Επ iσnς ο κ. Β. Κολλύρnς προτάθηκε 

πρόσφατα σύμβουλος τnς εππροπnς 

Νέα στελέχη 
Αστ1κnς Ευθύνης κα1 Επαγγελμαηκών 

Κ1νδύνων τnς ΕΑΕΕ. 

Δ1εuθuντ1Ίς Προσωπ1κού κα1 Δ101κnτ1-

κών Υπηρεσιών ανέλαβε ο κ. Π . Χε1ντζά­

νογλοu με σnμαντ1κ1Ί εμπειρfα στο χώρο 

των Υπnρεσ1ών Ανθρώπ1νοu Δuναμ1κού 

σuς εταιρεiες RAS ΑΔΡΙΑΤΙΚΗ, ALLIANZ, 

Ο1κονομ1κός Δ1εuθuντ1Ίς ανέλαβε ο κ. 

1. Αφεντάκnς με σnμαντ1κ1Ί εμπεφfα στο 
χώρο των Ο1κονομ1κών Υποθέσεων στ1ς 

εταφεiες SUN ALLIANCE, Αδρ1ατ1κ1Ί, Ευ­

ρώπη κα1 A11ianz. 

Τέλος, n Εταφεiα ανακοiνωσε ότ1 κα­

τέθεσε σχετ1κ1Ί aiτnσn γ1α τnν ένταξlΊ τnς 

στο σύστημα φ1λ1κού δ1ακανον~σμού 

(ΣΑΠ). 

σίγουρα, γρήγορα ... απλά! interasc 
Ασφαλιστική Ετaιι: 

Κηφοσ(σ; 166 & Νωrοpος 1, 152 31 Χι 

Τηλ: +302106776111,Fax: +302106 
www.interasco.gr, e-mαil:info@inter 

Το ΠΡΟΤΥΠΟ ΔΙΑΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΖΗΜΙΩΝ της Activa Insurance 
(πρώην CGU Insurance) αποτελεί ρητή δέσμευση απέναντι στουs 
ασφαλισμένουs, στους τρίτουs και στους συνεργάτεs τηs για: 

• Γραπτή επιβεβαίωση nαραλαβήs κάθε αναγγελίαs ζnμιάs με τον 
αριθμό του φακέλου και τα πλήρη στοιχεία του υπευθύνου που 
θα τον χειριστεί . 

• Γραπτή ενημέρωση για όλα τα στοιχεία που χρειάζεται n εταιρεία 
ή οι nραγματογνώμονεs μέσα σε 15 εργάσιμεs μέρεs από την 
αναγγελία . 

• Ολοκλήρωση τns nραγματογνωμοσύνns και γραπτή ενημέρωση 
για το ακριβέs ποσό τns αnοζnμίωσns μέσα σε 20 εργάσιμεs μέρεs 
(10 εργάσιμεs μέρεs για ζnμιέs αυτοκινήτων) από την υποβολή 
όλων των στο ιχείων που ζητήθηκαν . 

• Καταβολή τns αnοζnμίωσns μέσα σε 5 εργάσιμεs nμέρεs από τη 
συμφωνία με το δικαιούχο. 

• Άμεση και υπεύθυνη απάντηση κάθε ερωτήματοs ή παραπόνου 
τηλεφωνικά ή γραπτά . 

ACTIVA 
Insurance 

Συγγενής εταιρεία του ομίλου Ανίνa Τηλ. 210 6306800 Ι www.activa.gr 
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ecoδnyώ ... εξecονομώ 
Η AIG Greece συμμετέχει ενεργά στο δ1κτυο συνεργα­

ζόμενων φορέων, τόσο του ιδιωτικού όσο και του δnμό­

σιου τομέα, με σκοnό τnν αnοτελεσματικn nροώθnσn του 

Eco-Driving -τnς 01κονομικnς, οικολογικnς και 

ασφαλούς οδnγnσnς- σε ιδιώτες και επαγ­

γελματ1ες οδnγούς και σε εταιρε1ες με ε­

πιβατικούς και εμπορευματικούς στό­

λους μεταφορών. 

Το Eco-Driving αποτελε1 ένα από 

τα σnμαντικότερα μέτρα πολιτικnς 

τnς Ε.Ε., για τις κλιματικές αλλαγές 

και τn βελτfωσn τnς αποδοτικότnτας 

των οδικών μεταφορών, το οπο1ο ανα­

μένεται να ενσωματωθε1 στnν επ1σnμn δια­

δικασ1α εκπα1δευσnς των νέων οδnγών και τnν 

ενnμέρωσn n επανεκπαίδευσn των παλαιών οδnγών. Προ-

εκπομπών ρύπων και των αερ1ων που προκαλούν το φαι­

νόμενο του θερμοκnπfου καθώς και στον περιορισμό των 

τροχαίων ατυχnμάτων. 

Συντονιστnς τnς καμπάνιας προώθnσnς του 

Eco-Driving στnν Ελλάδα εfναι το Κέντρο 

Ανανεώσιμων Πnγών Ενέργειας (ΚΑ­

ΠΕ). Στο πλαfσιο τnς εθνικnς δράσnς , 

n οπο1α υλοποιείται υπό τnν α1γfδα 

του Ευρωπαϊκού προγράμματος 

ECODRIVEN (www. ecodrive.org), 

το ΚΑΠΕ έχει δnμιουργnσει ιστοσελf­

δα με όλες τις σχετικές πλnροφορfες 

www.ecodriving.gr). 

Το πρόγραμμα προβολnς του Eco-Driving 

από τnν AIG Greece θα διαρκέσει μέχρι τον Δε­

κέμβριο 2008 και περιλαμβάνει σειρά ενnμερωτικών δρά-

τε1νει και προβάλλει έναν έξυπνο τρόπο οδnγnσnς που σεων για τους εργαζόμενους, συνεργάτες και ασφαλιζό-

συμβάλλει στn με1ωσn τnς κατανάλωσnς καυσfμου, των μενους τnς Εταιρεfας . 

Με ενεργητικό 130 δισ. ευρώ. 

♦ La Baloise 
Ελβετfα 

Deutscher Ring ~ 
Γερμανία 

ΑΤΛΑΝΤΙΚΗ 
Ι ΙΕΝΩΣΗ 

Ασφάλειες Ζω ή ς 

Το νέο πρόγραμμα ασφάλισηs κατοικίαs 

τηs 'ΆΙGΑΙΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ", 

που καλύπτει οποιαδήποτε 

ζημιά, από οποιαδήποτε αιτία 

και σε αξία αντικατάστασηs καινούριου, 

χωρίs 11ψιλά γράμματα" 

Πλnροφορίεs: στον ασφαλιστικό σαs σύμβουλο ή στο 800 11 211 211 

Ασφα-λύσειs! AIGAION 
Α . Ε. 
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φ INTERAMERICAN 

Καθήκοντα Δ1ευθύνοντος Συμβούλου 

τnς lnteramerican Γεν1κών Ασφαλε1ών α­

νέλαβε ο κ. Λαυρέντnς Αλβέρτnς, επ1λογτi 

που συνδέετα1 με σπμαντ1κές αλλαγές στnν 

οργανωτ~κτi δομή τnς Εταιρείας. Π10 συ­

γκεκρ1μένα, δ1αχωρίζοντα1 ο εμπορ1κός 

τομέας των μεγάλων εργασ1ών που περ1-

δ1αδραματίσε1 n εξε1δίκευσn του δ1κτύου πωλήσεων κα1 π εν1αία 

δ1αχείρ1σn των τυποπο1nμένων προϊόντων Γεν1κών Ασφαλε1ών . Ο 

νέος Δ1ευθύνων Σύμβουλος θα ασκεί τα καθήκοντά του παράλ­

λnλα κα1 συμπλnρωματ~κά ως προς αυτά τnς ανάλογnς θέσnς του 

στ1ς εταιρείες τnς Οδ1κτiς κα1 Άμεσnς Ιατρ1κτiς Βοτiθε1ας, στο 

στρατnγ1κό πλαίσ10 τnς εφαρμογής μ1ας εν1αfας δ101κnτ1κτiς αντί­

λnψnς στους κλάδους εκτός Ζωής κα1 Υγείας του Ομίλου. Ο κ. 

Αλβέρτnς, με σπουδές κα1 σταδ1οδρομία νομ1κού, έχε1 δ1ατελέσε1 

από το 1993 στέλεχος τnς νομ1κτiς υπnρεσίας του Ομίλου κα1 α­

πό το 1999 έως το 2003 Δ1ευθυνττiς τnς, ενώ εnαντiλθε στον 

Όμ1λο το 2006 ως επ1κεφαλτiς του τομέα Βοnθείας. 

λαμβάνε1 κα1 αντασφαλίσε1ς από τον τομέα των retail ασφαλίσε­

ων, ενώ n δ1άκρ1σn του καθαρού uπderwritiπg από δ1αχειρ1στ1κά 

- υποστnρ1κ11κά ζnττiματα θα στnρίξε1 τn δυναμ1κτi τnς νέας δο­

μής. Σnμαντ1κό ρόλο στnν ανάπτυξπ των πωλήσεων αναμένετα1 να 

~liι::a rAIG Ι Life 

Στο nλαίσ10 τnς nεραηέρω ενfσχυσnς τnς παρουσίας τnς στnν 

Ελλάδα, n AL1CO AIG Life γνωστοπο1εί τnν iδρυσn τnς εταφεfας 

«AIG L1FE ΕΛΛΑΣ, συμβουλευτ~κές υπnρεσfες κα1 υnnρεσfες αντ~­

nροσώnευσnς Μ.Ε.Π.Ε» κα1 τiδn n AlG LlFE ΕΛΛΑΣ Μ.Ε.Π.Ε. έχε1 

αναλάβε1 τn νόμψn αντ1nροσώnευσn τnς ALlCO AlG Life στnν 

Ελλάδα, στα πλαfσ1α του Ν .Δ. 400/70. 

Νο 1 ΔΙΕθΝΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΖΩΗΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 

Ενισχύεται η 
Η AL1CO AlG Life ευχαρ1στεf τnν εταφεfα «Ν. Κανελλόπουλος 

"' 
παρουσια της 

- Χρ. Αδαμαντ~άδnς Α.Ε.», n οποία επί τρε1ς κα1 πλέον δεκαετίες 

υnτiρξε ο κατά το νόμο αντ1πρόσωπός τnς. 

Τπν έναρξn του 17ου κύκλου 

σπουδών στnν έδρα του στn θεσσα­

λονfκn κα1 στ~ς εγκαταστάσε1ς του 

στnν Αθήνα, ανακο1νώνε1 ο όμ1λος 

Ιντερσαλόν1κα, ως π1στοπο1nμένο, α­

πό το υπουργεfο Ανάπτυξnς, κέντρο 

εκnαfδευσnς δ1αμεσολαβούντων rτ1ς 

ασφαλίσε1ς προσώπων. Η ύλn του 

προγράμματος, όπως έχε1 ορ1στεί στο 

περίγραμμα τnς τεχν1κ1Ίς επ1τροπτiς 

εκπαίδευσnς δ1αμεσολαβούντων του 

υπουργείου Ανάπτυξnς, εμπερ1έχετα1 

στο εγχεφfδ10 του κέντρου, το onofo 

δ1ατfθετα1 δωρεάν στους εκπα1δευό-

μενους κα1 βασiζετα1 σε nλούσ1α επ1-

στnμον1κ1Ί β1βλ1ογραφία αλλά κα1 

στnν nολύχρονn εμnεφiα ανώτατων 

στελεχών του Ομiλου. 01 ενδ1αφερό­
μενο1 γ1α απόκτnσn άδε1ας άσκnσnς 

εnαγγέλματος ασφαλ10τ1κού συμ­

βούλου μπορούν να λάβουν nλnρο­

φορiες σχετ1κά με τnν εγγραφlΊ στον 

170 κύκλο σπουδών από τον υπεύ­

θυνο κ. Ανέστn Κεφαλίδn, στο 2310 

492100 & 2310 492207. 

Ου a I ίtγ,· ~ 
ΕΝ ιsο 9001:2000 

ΜΕΣΙΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ & ΑΝΤΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ Α.Ε. 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΙΑ ΣΥΝΕΡΓ ΑΣΙΑ 

Συγγρού 244,176 72 Καλλιθέα, Αττική Τηλ. : 210 9343241 Fax: 210 9345829 

www.quality-brokers.gr • e-mail: info@quality-brokers.gr 
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ffiETAΦOPEΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ATYXHffiA - ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟ _. NOffilKH ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 
- ΚΑΤΟΙΚΙΑ Τ 

ΟΔΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ ΓΕΝΙΚΗ ΑΣΤΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΠΥΡΟΣ 

Αφήσ e τουs όλλουs 

τous._ 
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QualitY 
Μεσiτες Ασφαλίσεων & Αντασφαλίσεων Α.Ε. 

Θέλεισυvερyάτες 
Η Quality Μεσίτες Ασφαλίσεων κα1 

Αντασφαλίσεων , συνεπtις στο σχέδ10 

δράσπς τπς, από το φετ~νό Σεπτέμβρ10 εf­

να1 έτοιμπ να υποδεχτεί κα1 προσκαλεί σε 

συνεργασfα νέους συνεργάτες, Ασφαλ1-

στ1κούς Συμβούλους. Έχε1 δπμ1ουργπθεί 

π υποδομtι γ1α 1 Ο συνεργάτες πλtιρους 

απασχολtισεως και για 15 συνεργάτες 

μερ1κtις απασχολtισεως. Κλείνοντας δε έ­

να χρόνο λειτουργίας π Εταιρεfα ανανέω­

σε τπν πιστοποίπσtι τπς για τπ λειτουργία 

κατά πρότυπο DIN ΕΝ ISO 9001:2000 
που αφορά στπν όλπ λειτουργία τπς Εται­

ρείας με αυστπρά κριτtιρια αξιολόγπσπς. 

AIGAION 
Α r Ψ Α Λ I r Τ I Κ Η Α . Ε . 

Νέα διεύeυvση στο γραφείο Β. Ελλάδας 

Τπν παρουσία τnς στπ Βόρε1α 

Ελλάδα ενισχύει π ΑΙGΑΙΟΝ Ασφα­

λιστική και στελεχώνε1 το γραφείο 

τnς στn θεσσαλονfκn με έμπειρα και 

αναγνωρισμένα στελέχn. Στο nλαf­

σ10 αυτό, τn δ1εύθυνσn του γραφεί­

ου τnς Εταιρείας στn θεσσαλονfκn, 

επί τnς οδού Τσιμισκή, ανέλαβε ήδn 

ο κ. Θεόδωρος Μnαργιώτnς, έμnε1-

ρο και αναγνωρισμένο στέλεχος τnς 

ασφαλ1στ1κής αγοράς τnς Βορεfου 

Ελλάδας. Ο κ . Μnαργ1ώτnς θα α­

σχολnθεf κυρίως με τnν ανάnτυξn 

του δ1κτύου συνεργατών κα1 των 

πωλήσεων τnς AIGAION στn Βόρε10 

Ελλάδα, καθώς και με τn δ1οικnτ~κή 

οργάνωσn και λεπουργfα του γρα­

φείου τnς Εταιρεfας στn θεσσαλονf­

κn. Η δ1οfκnσn τnς AIGAION δnλώ­

νε1 αnοφασισμένn να ενισχύσει τnν 

napouσfa τnς Εταιρείας στnν ασφα­

λιστ1κή αγορά τnς Βόρειας Ελλάδας, 

με σκοπό μάλ1στα τnν αμεσότερn κα1 

ταχύτερn εξυnnρέτnσn, τόσο των 

πελατών τnς Εταιρεfας στnν nερ10χή, 

όσο κα1 των αnοζnμιούμενων. Το 

γραφεfο τnς Εταιρείας στn θεσσαλο­

νfκn έχει αναλάβε1 από τnν ln Σε­
nτεμβρfου το διακανον~σμό ζnμιών 

κα1 τnν πλnρωμή αποζnμ1ώσεων. 

~ 
CARGLAss· 

Νέο κατάστημα 
Ένα νέο κατάστnμα τπς CARGLASS λειτουργεί στn 

θέρμn τπς θεσσαλονίκnς και συγκεκριμένα στο 140 

χλμ. Εθνικής Οδού θεσσαλονίκnς - Ν. Μουδανιών. 

Η συνολικtι έκτασn του νέου καταστfιματος είναι 800 
τ.μ., ενώ το εξειδικευμένο προσωπικό τπς CARGLASS 

θα μπορεί να εξυπnρετεί τουλάχιστον 8 αυτοκlνnτα 

τπν ίδια στιγμtι και έως 40 αυτοκίνnτα σε nμερtισια 

βάσn . Επίσnς, υπάρχε1 δυνατότπτα εξυπnρέτπσπς με­

γάλων οχnμάτων . 

·-----------------· 
ΑΓΓΕΛΙΑ : 

Ι Η 1nterasco ΑΕΓΑ ζητά 2 ασφαλ1στικούς συμ- 1 
1 βούλους, για τα κεντρικά τnς γραφεία, προκεψέ- : 
: νου να επανδρώσουν τον Κλάδο Υγείας , nλ1κίας έ- 1 
ι ως 40 ετών, με ευχάρ1στπ προσωn1κότnτα κα1 όνε- ι 

Ι σn στnν επ1κο1νωνία . Προσφέρετα1 σταθερΙΊ αμο~βΙΊ 1 
1 (άνω των 800 ευρώ) κα1 bonus παραγωγ1κότnτας , : 
1 θ . δ . 1 άρ1στες συνθπκες εργασίας, κα ως κα1 υνατοτnτα 1 
ι εξέλ1ξnς. Αποστολtι β1ογραφ1κών στο fax: 210- ι 

Ι 6776427 ΙΊ με e-mail στο: info@interasco.gr. θα 1 

: τπρnθεί απόλυτπ εχεμύθε1α . : 

~-----------------· 
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EFG Eurolife 
Ασφαλιστική 

Έμφαση στο Bancassurance 
Ιδ1αfτερο βάρος στnν 1σχυρή ανάπτυξn των πωλήσεων ασφαλ1σηκών προϊόντων μέσω όλων των δ1κτύων 

Bancassurance του Ομfλου Eurobank EFG, τόσο στnν Ελλάδα όσο κα1 στ1ς θυγατρ1κές εταφεfες εκτός Ελλάδος, δf­

νε1 n EFG Eurolife Ασφαλ1στ1κή. Στο πλαfσ10 αυτό δnμ1ούργnσε τn δ1εύθυνσn Ανάπτυξnς Εργασ1ών Bancassurance, 

τnν ευθύνn τnς οποfας αναλαμβάνε1 ο κ. Στέφανος Γ1όκαρnς, που κατεfχε από το 2000 τn Δ1εύθυνσn Marketing. Tn 

δ1εύθυνσn Marketing τnς Εταφεfας ανέλαβε n Μαρfζα Σαν1δοπούλου, με lΟετή καρ1έρα στο χώρο του Marketing. 

[(3 ALPHA ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ - ING JhJ ΜΕΣΙΤΙΚΗ 
Στρατηγική συνεργασία 

Σε συνεργασfα γ1α τnν προώθnσn των ασφαλ~στ1κών 

προϊόντων του κλάδου γεν1κών ασφαλfσεων, με στόχο 

τnν πλnρέστερn εξυπnρέτnσn των ασφαλ1σμένων, προ­

χώρnσαν n Alpha Ασφαλ1σηκή, Εταφεfα του Ομfλου 

ΑΧΑ κα1 n ING Μεση1κή, Εταφεiα του Ομfλου 1NG Ελλά­

δος. Η ING Μεση1κή, n οποiα δ1οχετεύε1 τα προϊόντα 

συνεργαζόμενων ασφαλ1σηκών επ1χεφήσεων μέσω του 

δ1κτύου πωλήσεων τnς ING, συνεργάζετα1 με τnν Alpha 

Ασφαλ1στ1κή στους τομεfς των ασφαλfσεων Περ1ουσfας, 

Ασηκής Ευθύνnς, Μεταφορών, Σκαφών Αναψυχής, 

Δ1αφόρων κα1 Ε1δ1κών κ1νδύνων, Τεχν1κών Έργων κα1 

Εnαγγελματ1κής Ευθύνnς. Μέσα από τn νέα συνεργασfα 

n Alpha Ασφαλ1σηκή στοχεύε1 στnν ολοκλnρωμένn κα1 

πο1οηκή 1κανοποfnσn των ασφαλ1στ1κών αναγκών των 

πελατών τnς ING, με τα κ01νοτόμα ασφαλ1σηκά προϊό­

ντα κα1 τ1ς προnγμένες υπnρεσfες που δ1αθέτε1. 

φ INTERAMERICAN κοντά στην τρίτη ηλικία 
Μ1α πλήρn β1βλ1οθήκn γ1α χρήσn των 

μελών του ΚΑΠΗ Λαυρfου προσέφερε n 

lnteramerican, με αφορμή τnν παγκό­

σμ1α nμέρα τρfτnς nλ1κfας κα1 στο πλαf­

σ10 του προγράμματος εταφ1κής κο1-

νων1κής ευθύνnς Πράξε1ς Ζωής. Η ε­

γκατάστασn πραγματοπο1ήθnκε κατά 

τον προγραμματ~σμένο εορτασμό τnς 

nμέρας τnς τρfτnς nλ1κfας, παρόντος 

του Δnμάρχου Λαυρfου κ. Δ. Λουκά κα1 

πλήθους μελών, εκ μέρους των οποfων 

n Πρόεδρος του ΚΑΠΗ κ. Μ. Γκfκα ευ­

χαρfστnσε θερμά τnν ασφαλ1στ1κή Ετα1-

ρεiα γ1α τnν κάλυψn μ1ας ουσ1αστ1κής 

καθnμερ1νής ανάγκnς τους. 

Ε1δ1κότερα γ~α τnν τρfτn nλ1κfα, n Ετα1-

ρεfα προσανατολfζετα1 σε δράσε1ς κα1 ε­

φαρμογές γ1α τnν υποστήρ1ξn τnς ενερ-

γούς γήρανσnς κα1 τnς βοήθε1ας στο 

σnfτi, συνεργαζόμενn κα1 με τn ΜΚΟ 

«Γραμμή Ζωής». Σnμε1ώνετα1 ότ~ στnν α­

ναπτυσσόμενn πόλn του Λαυρfου, n 

lnteramerican πρόσφατα εfχε εξοπλfσε1, 

με προσφορά 20 nλεκτρον1κών υπολο­

γ~στών, 4 εκτυπωτών κα1 ενός server το 

81ομnχαν1κό - 81οτεχν1κό Εκπα1δευτ~κό 

Μουσεfο γ~α εκπα1δευτ~κή χρtΊσn. 

Σε νέα γραφεία 

ΔΥΝΑΜΙΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Στα νέα 1δ1όκτnτα γραφεfα τους στn Λεωφόρο Συγγρού 320, στnν Καλλ1θέα, μεταφέρθnκαν 

n ΔΥΝΑΜΙΣ ΑΕΓΑ κα1 n ΓΕΝΚΑ Α.Ε. Ασφαλ1σηκό Συγκρότnμα που αντ1προσωπεύε1 τnν Ασφα­

λ~σηκή Εταφεfα MALAYAN INSURANCE COMPANY 1NC, στnν Ελλάδα. Τα τnλέφωνα κα1 λο1πά 

μέσα επ1κο1νωνfας με τ1ς εταφεfες παραμένουν τα fδ1α. 

Κορίνθου 1 & Τατο'ίου - 144 51 Μεταμόρφωση -τηλ. 210 28.97.666 - fax: 210 28.97.680 

Η Ανθρώπινη Αξιοπιο·ι ία 
για τη δική σας 

Σιγουριά και Ασφάλεια 

Η ΙΥΝΕΤΑΙΡΙΙΤΙΚΗ ΑΙΦΑΛΙΠΙΚΗ, n nρώτn και n μόνn Ελληνική 

Ασφαλιστική Εταιρία με αμιγώς συνεταιριστικό χαρακτnρα, δρα­

στnριοnοιείται στn χώρα μας αnό το 1978. Ο κοινωνικός τnς 

ρόλος αποτελεί εγγύnσn για το σεβασμό, τn συνέπεια και τnν 

αnόλυτn διασφάλισn των συμφερόντων των ασφαλισμένων τnς. 

Αδιαμφισβnτnτα υγιnς οικονομικά, ισχυροnοιnθnκε 

ακόμα περισσότερο μετά τn διεύρυνσn τnς 

συνεργασίας τnς με τις πανίσχυρες 

Ευρωπαϊκές Συνεταιριστικές Ασφα-

λιστικές Εταιρίες UNIPOL, MACIF, 

Ρ & V, EURESA. 

Εμπιστευθείτε τn ΙΥΝΕΤΑΙΡΙΙΤΙΚΗ 

ΑΙΦΑΛΙΠΙΚΗ! 

Για ασφάλειες ζωnς, για κάθε κίνδυ­

νο κλοnnς, πυρός, αστικnς ευθύνnς, 

ατυχnμάτων, μεταφορών καθώς και 

ασφαλίσεων αυτοκινnτων - γεωργικών 

μnχανnμάτων,κ.λ.n. 

Η ΙΥΝΕΤΑΙΡΙΠΙΚΗ ΑΙΦΑΛΙΠΙΚΗ εγγυάται τn 

σιγουριά και τnν ασφάλεια των ανθρώπων 

που τnν εμπιστεύονται. 
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Allίanz (ill) Στην καρδιά της αγοράς 
Σε νέο, σύγχρονο κτφ1ακό συγκρότημα εnf της λεωφό­

ρου Αθηνών βρfσκετα1 πλέον n A11ianz Ελλάδος, ολοκλn­

ρώνοντας , εντός προκαθορ~σμένων χρον1κών πλα1σfων, 

τn μεταστέγαση των κεντρ1κών τnς υπnρεσ1ών, σε περ10-

χn όπου σταδ1ακά δnμ10υργεfτα1 το νέο χρnματοο1κονομ1-

κό κέντρο τnς Αθnνας . 

Η νέα έδρα τnς A11ianz Ελλάδος γεην1άζε1 με το Χρnμα-

11στrΊρ10 Αθηνών, λε1τουργεf σε κτφ1ακό συγκρότημα επ1-

φάνε1ας 8.000 τ . μ. κα1 απαρτfζετα1 από τρfα κτfρ1α κα1 

σταθμό αυτοκ1νrΊτων. Το νέο 1δ1όκτnτο κτfρ10, συνολ1κnς 

επένδυσης ύψους 22 εκατ. ευρώ, σχεδ1άστnκε βάσε1 κα1-

νοτόμων εφαρμογών τnς μο­

ντέρνας αρχηεκτον1κnς κα1 α­

ποβλέπε1 στn συγκέντρωση ό­

λων των σnμερ1νών κα1 μελλο­

ντ1κών δραστnρ1οτrΊτων τnς 

Εταφεiας σε εν10iο χώρο . 

των κλάδων κα1 δραστnρ1οτrΊτων κα1 τnν ενfσχυσn της θέ­

σης μας στο χώρο τnς 1δ1ωτ1κnς ασφάλ~σnς και τnς δια­

χεfρ1σnς κεφαλαfων » , δnλωσε ο Δ1ευθύνων Σύμβουλος & 

CEO τnς A11ianz Ελλάδος, κ . Πέτρος Παπαν1κολάου, ανα­

φερόμενος στην επ1κεfμενn ολοκλrΊρωσn τnς μεταστέγα-

σης. Τα νέα γραφεfα βρfσκονται επi της λεωφόρου Αθη ­

νών 110, Κτiρ10 Γ' κα1 αποτελούντα~ από: 8 τέσσερα υ­
πόγε1α, με 112 θέσε1ς στάθμευσης 8 ισόγε10 κα1 6 ορό­

φους, συνολ1κnς επ1φάνε10ς περiπου 5.000 τ.μ. κα1 χω­

ρn11κότnτας 400 θέσεων εργασiας 8 εκπ01δευ11κn - συ­

νεδρ1ακn αfθουσα 300 θέσεων 8 βοnθnτ1κούς χώρους, 
όπως αποθrΊκες γ10 το αρχεfο 

τnς εταφεiας κα1 εστ1ατόρ10 γ1α 

50 άτομα. Ο κτφ1ακός εξοπλ1-

σμός, n υλ1κοτεχν1κn υποδομn 

κα ι τα συστnματα πλnροφορ1-

κnς έχουν σχεδ1αστεi με τρόπο 

ώστε να καλύπτουν τ1ς σύγχρο­

νες ανάγκες λεηουργfας κα1 u­

ποστrΊρ1ξnς των συνεργατών 

τnς Al lianz Ελλάδος κα1 του δ1-

«Με τnν επένδυσn μας αυτn 

εδρ01ώνουμε περαηέρω τn θέ­

ση μας στnν ελλnν1κn αγορά, 

στοχεύοντας συγχρόνως στnν 

ανάπτυξη των εργασ1ών όλων -~~---------------' 01κnτ1κού προσωπ1κού. 

Γραφείο Διεθνούς Ασφάλισης 

Με λαμπρότητα γιόρ­

τασε το Ελληνικό Γρα­

φεfο Διεθνούς Ασφάλι ­
ο Πρόεδρος του 
Γ.ΔΑ κ. r. Τζανnς σnς τα 20 χρόν10 λει -

τουργfας του ως πλnρες 

μέλος του Συμβουλfου των Γραφεiων . Σmν 

εκδnλωσn παραβρέθηκαν ο Πρόεδρος του 

Συμβουλίου (council of Bureaux) κ. Ulf 

Blomgren, ο Γενικός Γραμματέας, κ . Alain 

Pire καθώς και αξιωματούχοι του συστnμα­

τος. Με τnν ευκαφία του εορτασμού , το 

20 χρόνια συνεχούς προσφοράς 
Γ.Δ.Α. φ1λοξένnσε γ1α 2n φορά στα τελευ­

ταfα 1 Ο χρόνια mv καθιερωμένη συνάνm­

σn των Γραφείων mς Ν.Α. Ευρώπης. Η συ­

νάνmσn πραγματοποιnθnκε στ~ς νέες ε­

γκαταστάσεις του Γ.Δ .Α., επί mς Ξενοφώ­

ντος 9 στο Σύνταγμα. Αρκετοi nταν 01 προ­

σκεκλημένοι του Προέδρου του Γ.Δ.Α. κ. Γ. 

ΤζανlΊ . Μεταξύ αυτών και εκπρόσωποι των 

Γραφεiων Πράσινων Καρτών: Βουλγαρfας 

κ . Α. Tabov, Αλβανfας κ.κ. V. Kaduku κα1 Ε. 

Bardhi. Από Βοσνiα - Ερζεγοβiνn κ . κ . Μ . 

Pujagic, 8. Driljevic και S. Zijadic. Από τnν 

Κύπρο κ.κ . Κ. Δεκατρnς, Α. Χαραλαμπfδnς 

κα1 Π. Κυρ1ακού . Από Σλοβενία , κ.κ . Μ . 

Kaluza κα1 Τ. Korbar. Από Τουρκία , κ . S. 

Sonmez. Από Ρουμανfα , κ .κ . L. Stoicesku 

ΚΟΙ Μ. Garban. Από m Σερβfα , κ . κ. Μ . 

Cerovic και Ο. Jungic. Παραβρέθηκαν επf­

σnς πρόσωπα με μεγάλη προσφορά στο 

Σύσmμα Διεθνούς Ασφάλ1σnς Αυτοκ1νnτων 

κα1 στο Συμβούλ10 των Γραφείων Δ1εθνούς 

Ασφάλισης. 

ΛΑΜΠΡΟΣ ΚΟΚΚΙΝΟΣ 

INSURANCE BROKERS Α.Ε. 

ΕΡΜΟΥ 44, 105 63 ΑΘΗΝΑ 

Τηλ: 210 32 53 825, 21 0 32 53 843, 21 0 32 53 951 

Fax: 210 32 53 951 
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ING ΠΕΙΡΑΙΩΣ Αύξηση παραyωyής 
Τ nv ανοδ1κrΊ πορεία συνεχίζε1 κα1 κατά τn 

δ1άρκε1α του 2007 n bancassurance ετα1-

pεiα ING Πειραιώς σnμε1ώνοντας υψnλά 

ποσοστά πωλrΊσεων μέσα από τnν εππυχn­

μένn προώθnσn κα1νοτομ1κών ατομ1κών 

τραπεζοασφαλ1στ1κών προϊόντων από τα 

καταστrΊματα τnς Τράπεζας Πειρα1ώς. 

Σύμφωνα με το Γενικό Δ1ευθυντrΊ τnς 

Εταιρεiας κο Floris van Spengler, «στnν ά­

νοδο αυτn συνέβαλε καθορ1στ1κά n νέα έκ-

δοσn του επενδυηκού-συνταξ1οδοηκού 

προγράμματος ING Πεφα1ώς 10 που ση­

μείωσε εξαιρετ1κn εππυχfα κα1 τn δεύτερn 

περίοδο πώλnσnς του αλλά κα1 n εμπ1στο­

σύνn των πελατών στα κλασ1κά αποταμ1ευ­

ηκά-ασφαλ1στ1κά προϊόντα τnς Εταιρείας » . 

Η δυναμ1κlΊ τnς ING Πειρα1ώς γfνετα1 φα­

νερlΊ μέσα από τn νέα αύξnσn του όγκου 

γ1α το πρώτο εξάμnνο του 2007, n οποία 

άγγ1ξε το ποσοστό του 231 %. «Η ενσωμά-

τωσn των τραπεζοασφαλειών στnν τραπε­

ζικlΊ λογικlΊ κα1 n αποτελεσματ1κότnτα του 

δ1κτύου τπς Τράπεζας Πειραιώς, σε συν­

δυασμό με τα διεθνrΊς εμβέλειας προϊόντα 

που δnμ10υργούντα1, καθιστούν τnν ING 

Πειρ01ώς έναν ισχυρό ανταγων~στlΊ στο 

παρόν κα1 το μέλλον τnς ελλnν1κ1Ίς αγο­

ράς» αναφέρε1 ο κος Γιάννnς Σnφάκnς, Δ1-

ευθυντnς Μάρκετινγκ & Πωλnσεων τnς 

Εταιρεiας. 

φ INTERAMERICAN 
Η INTERAMERICAN πρωτοπορώνταςγ1α μ1α ακόμn φορά στα α­

σφαλ1στ~κά προγράμματα, ε1σάγε1 τnν εναλλακτ1κn 1ατρ1κlΊ στ~ς κα­

λύψεις που παρέχε1 μέσα από το πρόγραμμα υγεfας «Medisystem 

Προνομ1ακό». Ε1δικότερα, από το πρόγραμμα αυτό καλύπτετα1 α­

σφαλ1στ1κά n Ομοιοπαθnηκn και ο Βελονισμός, χωρiς κανένα ε­

π1πλέον κόστος για τον πελάτn . Η επέκταση του προγράμματος 

«Medisystem Προνομιακό » προβλέπει για τους ασφαλισμένους τn 

δυνατότnτα επισκέψεων σε ιατρούς εναλλακτικnς ιατρικnς, Ομοι­

οπαθnτ1κ1Ίς κα1 Βελονισμού , που συνεργάζοντα1 με τnν 

INTERAMERICAN στο σύστημα υγεfας mς Εταιρεfας και εfναι κά-

15 χρόνια 

μαζί σας ... 

... και στο βελονισμό 
τοχο11ατρ1κού δ1πλώματος αναγνωρ1σμένου από το ελλnν1κό κρά­

τος. Σε πρώτn φάσn, n εφαρμογlΊ τnς επέκτασης θα ξεκ1ν1Ίσε1 με 

ιατρούς εναλλακτ1κ1Ίς 10τρικ1Ίς στο Δfκτυο Υγεfας Medisystem του 

νομού Απ1κnς. Επ~σnμαiνεται ότ1 n κάλυψn επισκέψεων Ομοιοπα­

θnτ1κnς κα1 Βελον~σμού με το «Medisystem Προνομ1ακό », συ­

μπλnρώνε1 ης nδn παρεχόμενες από το πρόγραμμα καλύψε1ς γ10 

επ~σκέψε1ς στα 1ατρεfα, 10τρ1κές πράξεις και επ1σκέψε1ς ιατρού στο 

σπfτι για ΑπικlΊ και θεσσαλονfκn, διαγνωστικές εξετάσεις κα1 ετlΊ­

σιο προληπτικό έλεγχο, καθώς κα1 ης παροχές μnτρότnτας, τnν 

κάλυψn εξόδων νοσηλείας κα1 τπν αμοιβlΊ χειρουργού. 
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και συνέχεια! 

Ο' 

Lebenlnternational εξασφάλιση 

VDV Leben lnternational 
Ανώνυμn Εταιρία Ασφαλειών Ζωr'ις 

Λεωφ . Συγγρού 138, 176 71 Καλλιθέα, ΑθrΊνα 
Τ : 210 922 35 64, Fax: 210 922 35 65 

e-mail : info@vdv.gr; www.leben.gr 
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ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Με αυτοκίνητα 
οι κορυφαίοι 

Κάθε τρfμnνο, n Εθνικn Ασφαλιστικn, εnιβραβεύε1 

τους δέκα πρώτους σε παραδόσεις ασφαλιστικούς τnς 

συμβούλους, με τnν παραχώρnσn ενός αυτοκινnτου 

-στα χρώματα τnς Εθνικnς- για το fδιο διάστnμα . 

li 

Έτσι , ο πρώτος σε παραδόσεις, για το τελευταfο τρf­
μnνο του 2006, Διονύσnς Κουτσουβέλnς (γραφεfο 

Καργάκn) κυκλοφορεf nδn με ένα Audi Α4, ενώ οι άλ­

λοι εννέα ασφαλιστικοf σύμβουλοι έχουν στn διάθεσn 

τους από ένα Renault Clio. 

Πρόκειται για τους: Φωτεινn Βαρδn (γρ. Τότολου), 

Αντώνn Ηλιόπουλο (γρ. Φουφόπουλου), Γιώργο Αετό­

πουλο (γρ. Τριάντου), Νfκο Παπαστεργfου (γp. Τότολου), 

Βασιλικn Μαρκάτου (γρ. Φουφόπουλου), Mapfa Βαρ­

βαλούκα (γρ. Β. Κελεσfδn), Παρασκευn Σπαντfδοu (γρ . 

Φουφόπουλου), Ιωάννα Βραχνάκn (γρ . Π. Διακουμά­

κου) κα1 Δnμnτρούλα θεοδωράκn (γρ . Φραγκάκn). 

COORDINATORS S.A. 
Εyχαφιμέ\-ο; Φορέας Ει:παίδεοοη:; ,αμεσολαβοννt(ι)ν 

σtη\' Ασφλιση Προσώ~αιν (ΥΠΑΝ Κ3 1764/02) 

..1liι:a [AIG] Life" 

Σημαντική διάκριση 

γιο τον Δ. Τσουκαλά 

οπό τον ΠΣΑΣ 

Ο κ. Δ1ονύσπς Τσουκαλάς-Σταθάκπς με την πρόεδρο του ΠΣΑΣ 

Ελένη Γρυπάρη κα1 τον Υπουργό Εσωτερ1κών Προκόπη Παυλόnουλο 

Ως ο κορυφαfος ασφαλιστικός σύμβουλος τnς χώρας 

στον κλάδο Ζωnς για το 2006, ανακnρύχθnκε αnό τον 

Πανελλnνιο Σύνδεσμο Ασφαλιστικών Συμβούλων, ο κ. 

Διονύσnς Τσουκαλάς-Σταθάκnς, ασφαλιστικός σύμβου­

λος τnς ALICO AIG Life. Πρόκειται για μια κορυφαfα διά­

κρισn για κάθε ασφαλιστικό σύμβουλο, μια ουσ1αστικn α­

ναγνώρισn από τους fδιους τους συναδέλφους του, n o­

nofa απονέμεται μόνον μfα φορά στn δ1άρκε1α τnς σταδιο­

δρομfας του. Ο κ. Δ. Τσουκαλάς-Σταθάκnς συνεργάζετα1 

με τnν ALI CO ΑΙ G Life από το 1981, ενώ εfναι μέλος του 

Κύκλου Επιτυχnμένων Ασφαλιστών τnς Εταιρεfας για δω­

δέκατn συνεχn χρονιά. Έχει πάρει μέρος σε πολυάριθμα 

παγκόσμια κα1 πανευρωπαϊκά συνέδρια τnς Εταιρεfας, κα­

θώς εnfσnς κα1 στα nερ1σσότερα τοn1κά συνέδρια τnς 

ALICO AIG Life Ελλάδος . 

Ίδρυση & Οργάνωση Εταφειών Διαμεσολαβούντων 

OOROJ ' OR οιι GE 

♦ E.C.I.Q European Certific.ate of lnsurance Quality 

• Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Ασφαλιστικών Υπα,J.ήλων 

• Μ.Q.Ι. Μοντέλα Πολλαπλής Ασφα).ιστικής Ποιότητας 

♦ Πρόγραμμα ολοκληρωμένων Ασφαλιστικών Σπουδών 

• E.C.D.L. Εκπαιδευτ-ικό - Εξεταστικό Κέντρο Η/Υ 
όι.ιι.,οι &ιχο>fιuΟΝ Π&Ε KAPΙWCOPint F.Ον. Μαι.-αρiΟΙΙ 25 Πφσιίpι Τηλ: 210-5734000 Fα.~: 210-576 91 t•nυil: coord~acissn,up.sr 
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Επιστολή προς την 
Ευχαρ1στnρ1α εn1στολn προς τnν Ιντερσαλόν1κα γ1α τnν 

ασφαλ1στ~κn κάλυψn που του nαρεiχε, αnέστε1λε ο 

κ. Ηλiας Μnτσάκος από το Χωσιάρ1 Γυθεiου Λακωνiας. Το 

Ασφαλ1στ~κό «ΝΑΙ » δnμοσ1εύε1 τn σχετ1κn εnιστολn: «Με τnν 

εn1στολrΊ μου αυτrΊ θα rΊθελα, εκτός των ευχαρ1στ~ών μου nρος 

τnν ασφαλιστικn σας εταφεία γ1α τnν nλnpn ασφαλιστικn κάλυ­

ψn nou μου nαρείχατε για το ΒΝ-2625 Ε.1.Χ. αυτοκίνnτό μου, 

για τnν οικοσκευrΊ μου nou κατεστράφn με τnν πυρκαγιά τnς 

21-25/ 8/ 2006, να σας συγχαρώ ταυτόχρονα, διότ~ είστε 01 

λαβα . Εν αντιθέσει, μέχρ1 σnμερα, ουδεμία κρατικn νομαρχ1ακn 

μέριμνα για αnοζnμίωσrΊ μου δεν υnάρχε1 για τnν καταστροφn 

του ελαιοκτrΊματός μου, του 1.Χ. αυτοκ1νrΊτου μου, του τρακτέρ 

μου και τnς O1Κ1ΑΣ μου, στn θέσn Χωσ1άρι Γυθείου Λακωνίας . 

Απεναντίας δε, nροσnαθούν να εφεύρουν τρόπους γ1α να εξα1-

ρεθώ αnό τnν αnοζnμίωσn nou δ1κα1ούμα1 (θα μπορούσατε να 

το κάνετε και εσείς). Τελε1ώνοντας θα το θεωρούσα ανεnίτρε­

nτn nαράλειψrΊ μου, εάν δεν ευχαρ1στούσα τους αντ1nροσώ­

nους σας στο ΓΥΘΕΙΟ και τn ΣΠΑΡΤΗ για τnν άψογn επαγγελ-

μόνο~ που φανrΊκατε ΣΥΝΕΠΕΙΣ στnν καταστροφrΊ μου, στέλνο- ματ1κrΊ τους συνέπεια απέναντί μου » . 

ντάς μου σε εύλογο χρονικό διάστnμα τnν αποζnμίωσn nou έ- Με εκτίμnσn, Μnτσάκος Ηλίας 

r------------------ ------------ .. 1 
1 
1 
1 

ΑΓΓΕΛΙΑ 1 
1 
1 
1 

Η Δ. ΑΘΗΝΑΙΟΣ Ασφαλιστικό συγκρότημα Α.Ε. 
ενδιαφέρεται να προσλάβει άτομα για τις κάτωθι θέσεις απασχόλnσnς: 

1 θέσnl: Υnόλλnλος Τμήματος Εξυnnρέτnσnς Πελατών . Αρμο­
lδιότnτες: Σε συνεργασία με τον Υπεύθυνο του ΤμιΊματος θα είναι 
ιapμόδιος για τnν Επικοινωνία με Πελάτες, Συνεργάτες & Ασφολι-
1στικές Εταιρείες γιο: 1) Κοτοχώpισn , Έλεγχο, Προετοιμασία Ασφο-

λιστnpίων Συμβολαίων. 2) Αναγγελία & Συντονισμό Ζπμιών & 3) 
ΙΈκδοσn Προσφορών . Περιοχή: Στο κεντρικά Γpοφεfο τnς Εταιρείας 
Ιστο Χαλάνδρι (Λ. Κnφισίος) . Ηλικία: Έως 35 ετών . Αnοσχόλnσn: 
ΙΠλιipnς . Προϋnnpεσία: Τουλάχιστον 3 έτn σε οντίστοιχn θέσn (σε 
ιοσφολιστικό πρακτορείο ιΊ μεσιτικιΊ εταιρεία) . Γνώσεις Η/Υ: 

Bluebyte (IW, AW) Windows ΧΡ, Word, Excel, Outlook, Explorer. 
ΙΕκnαίδευσn: ΑπολυτιΊpιο Λυκείου. Πτυχίο ΕΙΑΣ ιΊ ΤΕΙ θα εκτιμnθεί ι­
lδιοιτέpως. Ξένες Γλώσσες: Γνώσn Αγγλικών ιΊ άλλnς ξένnς γλώσ­
Ισος θα εκτιμnθεί ιδιαιτέρως . Πλnροφοpiες: Κο Βαρθολομαίου, 

109:30-16:00, στα τπλ . 210 6741827 -828 ιΊ μέσω e-mail στn δι-
εύθυνσn : info@atheneos.com 

Ι θέσn2: Υπεύθυνος Ανάnτυξnς Δικτύου Νομού Απικής. Αpμο­
lδιότnτες: Σε συνεργασία με το Διευθύνοντα Σύμβουλο θα αναλάβει : 
11) Εξεύpεσn νέων συνεργατών για συνεργασία με τnν Ετοιρείο σε ε­
ιξειδικευμένο προϊόντα, 2) Ενnμέpωσn και συντονισμό των συνεp-
1vατών τnς Εταιρείας σε σχέσn με τnν ΕμποpικιΊ ΠολιτικιΊ τnς και τις 

συνθιΊκες τnς Αγοράς, 3) Εκπαiδευσn συνεργατών σε προϊόντα & 
Ιnapoκivnσn πωλιΊσεων. Περιοχή: Στο κεντρικά Γραφείο τnς Ετοιρεί­
lας στο Χαλάνδρι (Λ . Κnφισίος) . Ηλικία: Έως 40 ετών. Αnασχόλn­
Ισn: ΠλιΊpnς ιΊ ΜεpικιΊ . Προϋnnρεσiα: Τουλάχιστον 5 έτn σε αντί­
Iστοιχn θέσn (σε ασφολιστικιi εταιρεία, npoκτopεio ιΊ μεσιτικιΊ εται-

pεiα) . Γνώσεις Η/Υ: Windows ΧΡ, Word, Excel, Outlook, Explorer. 
ΙΕκnαiδευσn: Αnολυτιipιο Λυκείου. Πτυχίο ΕΙΑΣ ιΊ ΤΕΙ θα εκτιμnθεί 
lιδιοιτέpως . Ξένες Γλώσσες: Γνώσn Αγγλικών ιi άλλnς ξένnς γλώσ­
ισας θα εκτιμnθεi ιδιαιτέρως . Πλnροφορίες: Κο Βαρθολομαίου, 

109:30-16:00, στο τnλ. 21 Ο 67 41827 -828 ιΊ μέσω e-mail στn δι-
1εύθυνσn: info@atheneos.com 

θέσn3: Υnόλλπλος Τμήματος Μnχανοpγόνωσnς. Αρμοδιότn-

ι. - - - - - - - - - - - - - - -

τες: Σε συνεpγοσίο με το Διευθυντιi Μnχονοpγάνωσnς θα ονολά-I 
βει : 1) ΣυντιΊpnσn & διαχείpισn των εφαρμογών τnς Εταιρείας, 2)1 
ΥnοστιΊpιξn στnν ονάnτυξn νέων εφαρμογών (βάσεις δεδομένων,Ι 

εργαλείο τιμολόγnσnς, δικτυακοf τόποι, τnλεπικοινωνiες κ.λπ.). Πε- I 
pιοχfι: Στο κεντρικά Γpοφεiο τnς Ετοιρεiος στο Χαλάνδρι (Λ. Κnφι­

σίος) . Ηλικία: Έως 40 ετών . Απασχόλnσn: ΠλιΊpnς ιΊ ΜεpικιΊ. Πpο-1 
ϋπnpεσίο Τουλάχιστον 3 έτn σε οντiστοιχn θέσn. Γνώσεις: Κοτο-1 
νόnσn και δυνοτότnτο διοχείpισnς: Microsoft Server 2003, SQLI 
Server 2005, Active Directory, Group Policies, OU, Terminall 
Services, ISA Server, ΧΡ Troubleshooting Skills. θα εκτιμnθεί ιδι- I 
οιτέpως n γνώσn .Net (Web design) & VB. Εκπαίδευση: Απολυτιi­
pιο Λυκείου. Πτυχίο ΤΕΙ ιΊ Πιστοποίnσn Οργανισμού Η/Υ θα συνε-1 
κτιμnθεί. Ξένες Γλώσσες: Αποpοίτnτn n γνώσn Αγγλικών σε ικονο-1 
ποιnτικό επίπεδο . Πλnροφορiες: Μέσω e-mail στn διεύθυνσn : ι 

ίnfo@atheneos.com 

θέσn4: Υnάλλnλος Λογιστηρίου. Αpμοδιότnτες: Σε συνεργοσίοl 
με το Διευθυντιi Οικονομικών Υπnpεσιών θα υποστnpίξει : 1) Ef-1 
σπpοξn οσφολιστnpiων και έλεγχο τραπεζών, 2) Αnόδοσn npoμn-1 
θειών & υπόλοιπα συνεργατών, 3) Λογαριασμούς μεγάλων nελο-ι 
τών , συμφωνίες ασφαλιστικών εταιρειών, 4) Φορολογικά, εpγατι- I 
κά-ασφολιστικά θέματα και κοθnμεpινές δpοστnpιάτnτες του τμιΊ­

μοτος. Περιοχιi: Στο κεντρικά Γραφείο τnς Εταιρείας στο Χολάνδριl 
(Λ. Κnφισίος). Ηλικία: Έως 35 ετών. Αnασχόλnσn: ΠλιΊpnς ιi Με-1 
pικιΊ. Προϋπnρεσiα: Τουλάχιστον 3 έτn σε οντίστοιχn θέσn (σε a-ι 
σφολιστικιΊ εταιρεία , npoκτopεfo ιi μεσιτικιi ετοιpεiο) . Γνώσεις Η/Υ:I 
Bluebyte (IW, AW), Windows ΧΡ, Word, Excel, Outlook, Explorer. 
Εκπαiδευσn: ΑπολυτιΊpιο Λυκείου & πτυχίο ΤΕΙ ιΊ ΙδιωτικιΊς σχολιΊςl 
σε Χpnμοτοοικονομικά / ΛογιστικιΊ. Πτυχίο ΕΙΑΣ ιΊ ΑΕΙ θα εκτιμnθεil 
ιδιαιτέρως. Ξένες Γλώσσες: Γνώσn Αγγλικών ιΊ άλλnς ξένnς γλώσ-Ι 

σος θα εκτιμnθεί ιδιαιτέρως. Πλnpοφοpiες: Κο Βοpθολομοίου,ι 

09:30- 16:00, στο τnλ. 210 6741827-828 ιi μέσω e-mail στn δι- I 
εύθυνσn: info@atheneos.com 
_______________ .. 

12o ilAiJ 

'--k-
AKSHOTELS 

PORTO HELI 
CONFERENCE CENTRE 

PELOPONNESE • GREEC E 

Fun business, serious pleasure. 
Στο Συνεδριακό Κέντρο Πόρτο Χέλι η εργασία, η ανάγκη για ψυχαγωγία και 

οι ιδέες σας βρίσκουν το πιο πρόσφορο έδαφος για δημιουργία. 

Εμπνευστείτε, αξιοποιnστε τnν τεχνολογία αιχμnς και τις άρτιες εγκαταστάσεις, 

κερδίστε γνώση και δnμιουργnστε σχέσεις συνεργασίας και εμπιστοσύνnς με 

ανθρώπους που μοιράζονται το ίδιο όραμα. Χαρείτε το ταξίδι στα καταγάλανα 
νερά του Αργοσαρωνικού, ανακαλύψτε συναρπαστικές γωνιές τnς Πελοποννnσου 
και απολαύστε τnν φροντίδα και τnν πολυτέλεια που σας παρέχουμε. 

Ζnστε τnν μαγεία ενός τόπου που συνδυάζει αρμονικά τnν καταπράσινn φύσn 
με το γαλάζιο τnς θάλασσας και τnν παραδοσιακn εικόνα με τnν κοσμικn ζωn 
και το αρχοντικό άρωμα των Σπετσών. 

Dne eve;,i. 
Η A.ιce ,τ eve;,if 1.11(.' 

Κεντρικά Γραφεία: 

Τ.Θ. 62137 
Λεωφ. Κηφισίας 346 
152 10 Χαλάνδρι, Αθnνα. 
Tel: 210 68 56 992 
Fαχ: 210 68 52 440 
e-mail: info@aksconference.com 
www .aksconference.com 
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ιιΑλειφούσης της Πόλεωςιι 
Με τον παραπάνω τiτλο και διπλανό εξώφυλλο κυκλοφορεί στnν αγορά n δiτομn και σε 

κασετiνα ιστορικοπραγματικrΊ έρευνα 930 μεγάλων σελίδων για το καλώς αποκρυβόμε­

νο αδίστακτο ελλαδεμπόριο και χριστεμπόριο, με πλrΊθος αποδεικτ~κών και φωτογραφι­

κών στοιχεfων, έργο και πόνπμα των τεσσάρων τελευταiων ετών του Μακεδόνα συγγρα­

φέα κα1 εκδότη Μελά Γιαννιώτη. 

Σnμειώνετα1 ότ1 n παρουσίαση του β1βλiου πραγματοπο1rΊθnκε στnν αίθουσα εκδηλώσε­

ων «Αριστοτέλης» του ομiλου Ιντερσαλόνικα, που είνα1 και ο χορηγός του έργου, πα­

ρουσία των αρχών τnς πόλnς κα1 ανθρώπων των γραμμάτων κα1 των τεχνών. 

Τα αδιάψευστα 1στορ1κοπραγματικά στοιχεiα, αποδεiξεις κα1 ντοκουμέντα που περιέχει το δίτομο έργο και τα οποία με επιμονrΊ, υ­

πομονrΊ κα1 μεθόδευση συνέλεξε από τnν Ελλάδα κα1 ολόκλπρο τον κόσμο ο συγγραφέας Μελάς Γlαννιώτnς, τα περισσότερα των 

οποίων γ1α πρώτn φορά βλέπουν το φως τnς δnμοσιότnτος, ανατρέπουν ρ1ίjκά τα μέχρι τώρα δεδομένα και κατασυντρίβουν δο­

τούς και διατεταγμένους, πλάνους και πλάνες, αιώνων κα1 χιλ1ετnρiδων. 

Δ1ά των τεκμnρ1ωμένων στο1χεiων του δίτομου έργου αρχ1κώς αποκαλύπτετα1 κα1 παρουσιάζετα1 ζώσα και κράζουσα εντο1χ~σμέ­

νn αρχαιομακεδον1κrΊ επ1γραφrΊ μαρμάρου, αρiστnς αρχαιοελλnνικrΊς γραφrΊς κα1 αρχrΊς «Αλε1φούσnς τnς Πόλεως», τnς άγνωστης 

ακόμn Σ1σανουπόλεως τnς αρχαfας Ελiμε1ας, στn ΜονrΊ ΚοιμrΊσεως τnς Θεοτόκου 

Σισανiου Δυτ1κrΊς Μακεδονίας, με «άχρηστα κα1 αζrΊτnτα» καλοδουλεμένα αρχα10-

μακεδονικά μάρμαρα κα1 κfονες, αλλά κα1 με αυθεντικό αρχαιομακεδον1κό Δεκα­

εξάκτ~νο έμβλημα πολλών α1ώνων στο βημόθυρο τnς ΜονrΊς, όπως κα1 σειρά άλ­

λων κραυγαλέων κα1 ζωντανών ελλnνομακεδονικών εμβλημάτων κα1 γραφών σε 

όλn τn Δυτ~κrΊ Μακεδονfα κα1 1δ1αfτερα στα Ιερά τnς Βλάστnς, Κλε1σούρας, Αγίων 

Αναργύρων, Καστορ1άς κα1 θεσσαλονiκnς, μέχρ1 Ουάσιγκτον ΗΠΑ κα1 Αγίας Πε­

τρούπολης Ρωσίας, που δήθεν κανείς αρμόδ1ος δεν είδε και δrΊθεν δεν κατα­

νόησε μέχρι τώρα. 

Εξ αυτών κα1 61' αυτών, n έρευνα ανατρέχε1 στn χ1λ1άδων, μέχρι εκατομμυρfων, 

ετών αποδε1κτ1κrΊ ιστορfα του ελληνισμού και πρωτiστως του άγνωστου ε1σέτ~ 

ελλnνομακεδον~σμού, με κατασυντρ1π11κά στοιχεία αποδείξεως του αδί­

στακτου κα1 ληστρικού ελλαδεμπορίου και χριστεμπορίου, που μεθοδικώς 

δ1απράχθπκε μέχρι σήμερα κα1 συνεχίζεται 

Πρόκεπα1 γ1α ένα πολύ δυνατό κα1 ανατρεπτ~κό των κρατουσών αντιλrΊψε­

ων και παραπλανrΊσεων έργο για γερά νεύρα και νοrΊμονες αναγνώστες, 

που θα αφrΊσε1 εποχrΊ με τα εκρηκτικά του στο1χεία, δ1ά των οποiων μπορεί 

να ξαναγραφεί n αλnθrΊς 1στορία 

κ01 πραγματ~κότnτα. 

Ο Πρόεδρος του ομίλου ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ, 

κ. Μελάς Γιαννιώτης, στην κατάμεστη 

αίθουσα κατά τn διάρκεια τnς 

nαpουσίασnς του βιβλίου του 

ΜΕΙΦΟΥΣΗΣ ΤΗΣ ΠΟΛΕΩΣ. Ανάμεσα στις 

υπογραφές και τις ειδικές αφιερώσεις 

δέχεται τα συγχαρητήρια αnό το Γενικό 

Διευθυντή του υπουργείου Μακεδονίας -

Θράκης κ. Κωνσταντίνο Παpθενόnουλο. 
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Συμφωνία Δ.Θ.Κ.Α. ΥΓΕΙΑ 

• ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 
Το Διαγωνισnκό και θεραπευτικό Κέντρο Αθnνών ΥΓΈΙΑ Α.Ε. ανα­

κο1νώνει τnν υπογραφn συμφωνiας με τnν Ανώνυμn Ασφαλ1σnκn 

Εταιρεfα με τnν επωνυμία ΑΕΕΓΑ «Η ΕΘΝΙΚΗ ». 

1:i συμφωνία αφορά στnν αnευθεfας κάλυψn των ασφαλισμένων 
που εκπροσωπεί n ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΜΙΠΙΚΗ για νοσnλεfα στο ΥΓΈΙΑ με 
ειδικούς όρους, τόσο για τις αμοιβές των ιατρών, όσο και για τον τι­

μοκατάλογο του νοσοκομεfου. Η δ1άρκε1α τnς συμφωνίας είναι τριε­

τnς και προβλέπει αναπροσαρμογές κάθε χρόνο, ενώ ταυτόχρονα 

εγγυάται τn διατnρnσn του μέσου κόστους ανά νοσnλεfα. Η συμφω­

νία αυτn , n οποία πραγματοποιnθnκε με τn σύμφωνn γνώμn των ια­
τρών του ΥΓΈΙΑ, εfναι βασισμένn σε υγιείς όρους, εnωφελεfς για ό­

λους και αποδεκτούς και από τις τρεις εμπλεκόμενες πλευρές (Ασφα ­

λισnκn Εταιρεfα, ιατροί και νοσοκομείο), ενώ παράλλnλα εγγυάται 

τnν napoxn υψnλού επιπέδου 10τρ1κών και νοσnλευτικών υnnρεσιών. 

Με τn συμφωνfα αυτn ολοκλnρώνετα1 με εππυχfα n προσπάθεια τnς 
Διοίκnσnς του ΥΓΈΙΑ να διαμορφώσει ένα νέο πλαίσιο αξιόnιστnς συ­

νεργασfας μεταξύ ασφαλ1σnκών εταιρειών και ιδιωτικών νοσοκομεί­

ων. Ήδn είναι σε εφαρμογn με πολύ θετικά αποτελέσματα παρόμοι­

ες συμφωνfες με τις μεγαλύτρες εταιρεfες ING, INTERAMERICAN και 

ALLIANZ. 

6? ΝΕΟΣ ΠΟΣΕΙΔΩΝ 
Αλλαγή σελfδας για τnν ασφαλιστική εταιρεfα Ποσει­

δών. Με απόφασn τnς Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων στις 20 Απριλfου 2007, n οποία εγκρίθηκε με 

τnν υπ ' αριθμ. nρωτ. Κ3-7 498/ 23-07-2007 απόφασn 
του υπουργείου Ανάπτυξnς , για τις σχέσεις τnς Έταιρεf­

ας στnν nμεδαnή και αλλοδαnn εκτός τnς επωνυμlας που 

αναφέρεται στnν πρώτn παράγραφο του άρθρου 1 του 
καταστατικού τnς, n Εταιρεία θα χρnσιμοnο1εί το διακρι ­
τικό τίτλο ΝΡ INSURANCE κα1 κάτωθεν τnς αναγραφής 
αυτού θα γράφετα1 n επωνυμlα , «ΝΕΟΣ ΠΟΣΕΙΔΩΝ » 

Ανώνυμος Ελλnνική Ασφαλιστικfl Εταιρεfα . 

Η BlueByte Software ανακοίνωσε τnν κυκλοφορlα 
τnς νέας έκδοσnς τnς lnsurance Works, 10.17 .00, με 

πολλές νέες δυνατότnτες και βελτ1ώσεις. Επίσnς από τον 

Σεπτέμβριο ξεκινάει n νέα περίοδος του Εκπαιδευτικού 

Κέντρου τnς BlueByte Software, προσφέροντας δωρε­

άν σεμινάρ1α στους πελάτες τnς Εταιρεlας. 

Με ενεργητικό 130 δισ. ευρώ. 

♦La Baloise 
Ελβετ/α 

Deutscher Ring ~ 
Γερμανία 

ΑΤΛΑΝΤΙΚΗ 
Ι Ι ΕΝΩΣΗ 

Ασφάλειες Ζω ή ς 

Το σχολείο μαs προσφέρει: 

ΚΑΙ πλήρεs πρωινό και γεύμα ΚΑΙ μεταφορά με ιδιόκτητο 

λεωφορείο ΚΑΙ ιατρική παρακολούθηση από παιδίατρο, 

ορθοπεδικό και οδοντίατρο ΚΑΙ θέατρο, μουσική, παραμύθι, 

κουκλοθέατρο, ρυθμική γυμναστική ΚΑΙ ατομικέs 

δημιουργικέs απασχολήσειs ΚΑΙ μαθήματα ηλεκτρονικών 

υπολογιστών για παιδιά ΚΑΙ κολυμβητήριο 

ΚΑΙ οικολογία ΚΑΙ τένιs σκάκι ΚΑΙ fένη γλώσσα 

ΚΑΙ ωράριο εργαzόμενων μητέρων. 

ΜΑΝΤΑΡΙΝΙ:Λ. ΚΑΤΣΟΝΗ 42 · ΚΗΦΙΣΙΑ, ΤΗΛ.: 2108012761, FAX: 2106233243 
INTERNETSITE: www.mandarini-kids.gr, E-MAIL: espirou@otenet.gr 
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εικονας 
ο Β. Βαβυλουσάκης 

από το ΤΑΝΠΥ 
Tnv napaiτnσn του από τn θέσn 

του Προέδρου του δ101κnτικού 

σuμβοuλiου του ΤΑΝΠΥ υπέβαλε 

ο κ . Βαβuλοuσάκnς. Στnν επ1στο­

λn napaiτnσnς του σnμε1ώνε1, με­

ταξύ άλλων, ότ1 01 uπόλο1nες δρα­
στnρ1ότnτές του σuνεχiζοντα1 κα­

νον1κά με στόχεuσn στο θεσμό 

τnς ασφάλ1σnς με ανταnοδοτικό­

τnτα στον ασφαλ1σμένο, κο1νων1-

κά rΊ 1δ1ωτικά, σε ένα περ1βάλλον 

πραγματικών κα1 οuσ1αστ1κών 

παροχών με ξεκάθαρα λόγ10, με 

ξεκάθαρn σuμφωνiα με τον 1δ1ώ­

τn ασφαλ1σμένο, με τους κο1νω­

ν1κούς εταiροuς, χωρίς nαρεμβά­

σε1ς κα1 χωρiς εκnτώσε1ς στα 

προς αυτούς οφε1λόμενα. 
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Ο Eric Kleijnen, CEO 
τnς ΜΑ στnν Ελλάδα 

Όπως αποφασίστηκε από 

τον Όμ1λο ΑΧΑ, n ALPHA 

Ασφαλ1στ1κ1Ί θα μετονομασθεί 

σε «ΑΧΑ Ασφαλίσε1ς κα1 Εnεν­

δύσε1ς». Η προβολn του νέου 

εταφ1κού ονόματος θα nραγ­

ματοnο1nθεί από τον Οκτώβρ10 

έως τον Δεκέμβρ10 2007, στο 
nλαίσ10 μεγάλnς δ1αφnμ1στ1-

κnς καμπάν1ας. Στόχος του νέου εταφ1κού εντύπου, το 

οποίο εlνα1 προσαρμοσμένο στ1ς αρχές τnς ΑΧΑ, ως 

προς τn μορφn, το λογότυπο, τα κείμενα κα1 τ1ς φωτο-

γραφlες, είνα1 να ενπμερώσε1 γ1α τnν αλλαγn του ονόματος τnς Alpha Ασφαλ1στ1κnς, γ1α τnν 

αnοκλε1στ1κ11 κα1 μακρόχρονη συνεργασία μεταξύ ΑΧΑ κα1 Alpha Bank κα1 τέλος γ1α τ1ς αρ­

χές κα1 το αντ1κείμενο των εργασ1ών τnς Εταφείας. 

Νέος Διευeυvτής Ζημιών 

interasc Ο κ. Ιωάννης Μαλλ1αρός είνα1 από τον Αύγουστο ο νέος Δ1εuθυντ1Ίς Ζnμ1ών τnς 

lnterasco ΑΕΓΑ. Ο κύρ10ς Μαλλ1αρός, έχε~ nανεn1στnμ1ακ1Ί μόρφωση κ01 πάνω από 17 χρό­

νω εμπεφία στο αντ1κείμενο. Δ1ετέλεσε Προϊστάμενος Ζnμ1ών σε μεγάλες εταφεiες 11ς Ασφαλ1στ1κ1Ίς Β1ομnχανίας. Πρόκε1τα1 να συμ­

βάλλε1 θετ1κά στον σnμαντ1κό τομέα των αnοζnμ1ώσεων. Του ευχόμαστε καλn εnηυχία! 

1~ 
ΝΤΑΛΙΑΝΗ 
ΜΕΣΙΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΕΠΕ 

ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ 45 Τ.Κ. 546 25 ΘΕΣΣΜΟΝΙΚΗ 
ΤΗΛ.: 2310-542.202, 542.280 FAX: 2310-526.091, 539.247 

e-mail: daliani@daliani-insurance.gr 

BLD UΝΙRίί NR 21 BL 12 - SECT 4 BUCURESTI - ROMANIA 
TEL.: 004021-33.50.364 e-mail: daliani.asigurari@gmail.com 
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Γ. ΚΥΡΛΑΚΗΣ Α.Ε.Α.Π. 
The First lnsurance Agency 

• Πειραιάς: ΚσραΤσκου 117, 185 35, (3ος όροφος) , Τnλ.: 210 4223000, Fax: 210 4222888, 210 4229544 
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• Αίγινα: Φανερωμένης 11, Τnλ. - Fax: 22970 29102 
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Ασφάλιση με περιεχόμενο.~-·~----------------------~ 

EFG Ιi11Ν4Θ 
Ασφαλιστική 

Προγράμματα αποταμίευσηs 

Δημιουργήστε το κεφάλαιο ή τη σύνταξη που θέλετε: 

• με προσωπικό προγραμματισμό • με εγγύnσn κεφαλαίου • με προοπτική υψnλών αποδόσεων 

Σε ολα τα καιαοτnμαια ~}_IJi□banι;J open74 και σε επιλεγμενουs ουνεργοτεs 

ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΗ 

Διαλέξτε με ασφάλεια 

ένα ΝΑΙ 

αλ , ζ ,, 
για ... κ υτερη ωη. 

ΟΘΩΝΟΣ & ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ 3. 105 57 ΑΘΗΝΑ . ΤΗΛ . : 210 3229394 , FAX : 210 3257074. 
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απλά, γρήγορα, αξιόπιστα 
... και στη Θάλασσα! 

Στην INTERLIFE αγαπάμε τη θάλασσα, 
γι' αυτό και την αντιμετωπίζουμε με υπευθυνότητα. 

Γνωρίζουμε όλα όσα χρειάζεστε για να νιώθετε ασφαλείς μαζί της, 

και σας τα προσφέρουμε μέσα από τα ολοκληρωμένα ασφαλιστικά μας προγράμματα. 

Με την απόλυτη φερεγγυότητα που χαρακτηρίζει την πορεία μας εδώ και χρόνια, 

ασφαλίζουμε κάθε σκάφος για Αστική Ευθύνη, θαλάσσια Ρύπανση, Νομική Προστασία, 

καθώς και για ζημίες που θα προκληθούν στο ίδιο το σκάφος από οποιαδήποτε αιτία. 

Αξιοποιείστε τα ανταγωνιστικό μας ασφάλιστρα, την εγγύηση της άμεσης αποπληρωμής ζημιών και την 

αυθημερόν έκδοση πιστοποιητικού κάλυψης για κάθε τύπο σκάφους. 

Νιώστε ασφάλεια, απλό, γρήγορα, αξιόπιστα 

... και στη θάλασσα. 

ι:ι INTERLIFEΦ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Κεντρικά Γραφεία: 14° χλμ Ε.Ο. θεσσαλονίκης-Πολυγύρου 
570 01 θέρμη Θεσσαλονίκη, Τθ 218 Τηλ. 2310 499 οοο Fax 2310 499 099 

Υποκατάστημα Αθηνών: Λεωφ. Συγγρού 155, 171 21 Νέα Σμύρνη, Αθήνα Τηλ. 210 210 93 34 994 Fax 210 93 34 773 
Υποκατάστημα Ρόδου: Άννης Μαρίας & Λεμεσού 43, 851 οο Ρόδος Τηλ. 22410 31 200, Fax 22410 29 800 

e -mail: info.thes@interlife.gr · 
www.interlife.gr 
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Γιατί ι<αι ο ασφαλιστής, 

ασφάλεια θέλει. 

Όπως κάθε άνθρωπος θέλει να είναι ασφαλής, για να νιώθει καλά και να ζει καλύτερα, έτσι και ο ασφαλιστής αναζητά μια 

μεγάλη αξιόπιστη εταιρία, που θα μπορεί να του εξασφαλίσει την επιτυχημένη επαγγελματική πορεία που ονειρεύεται. 

Η ΑΤΕΑσφαλιστική, από τις ασφαλίσεις Πυρός της ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΕΜΑΔΟΣ το 1932 έως σήμερα, μέλος του μεγά­

λου χρηματοοικονομικού Ομίλου ATEbank με βασικό μέτοχο το Ελληνικό Δημόσιο, με μακρά εμπειρία στο χώρο, έχει τη 

δύναμη και τη γνώση να στηρίξει τους συνεργάτες της. Καθημερινά, προσωπικά, με σοβαρότητα και αξιοπιστία . Με ένα πλήρες 

πρόγραμμα σύγχρονων ασφαλιστικών προϊόντων, με ευέλικτη τιμολογιακή πολιτική και πολιτική αμοιβών που μπορεί να καλύψει 

όλες τις προσδοκίες των επαγγελματιών ασφαλιστών. 

Οι δυνατότητές της στην ασφάλιση δύσκολων, ειδικών περιστατικών και μεγάλων κινδύνων είναι ασυναγώνιστες. 

Η ΑΤΕΑσφαλιστική διακρίνεται για τη φερεγγυότητα και την ευρωστία της. 

Ιϊ' αυτό έχει κερδίσει την εμπιστοσύνη των πελατών της. 

Ιϊ' αυτό έχει την προτίμηση τριών χιλιάδων συνεργατών. 

Ιϊ' αυτό αξίζει να συνεργάζεται κανείς μαζί της! 

ΕλΑΤΕ στη μεγάλη οικογένεια της ΑΤΕΑσφαλιστικής! 

ΤΗλΕΦΩΝΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΚΤΎΟΥ AGENCY: 2109379028 • ΓΈΝΙΚΗ ΕΠ ΙΘΕΩΡΗΣΗ ΔΙΚΤΎΟΥ ΜΕΣΙΤΩΝ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΟΡΩΝ: 2109379015 

ΑΤΕΑσιοαλιστική 
ΕΤΑΙΡΙΑ ΟΜΙΛΟΥ ΑΤΕΒΑΝΚ 

Κοντά σας, ό,τι κι αν τύχει. 
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