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Τώρα μπορείτε 
να προσφέρετε και τα δύο 

στους πελάτες σας 

Πληροφορίες: 210 9461558 

Τώρα μπορείτε να εξυπηρετείτε τους πελάτες σας όχι μόνο 

όταν χρειάzονται ασφάλεια αλλά και όταν χρειάzονται 

χρηματοδότηση. Απευθυνθείτε στην INTERAMERICAN 

FINANCE. 

Η INTERAMERICAN FINANCE, η νέα εταιρεία του 

Ομίλου INTERAMERICAN, έχει ως αντικείμενο τη t 
διαμεσολάβηση για την προώθηση τραπεzικών προϊόντων. 

Έχοντας βαθιά γνώση της αγοράς, η INTERAMERICAN 

FINANCE μπορεί να προτείνει ένα ευρύ φάσμα 

επιλεγμένων προϊόντων, τόσο για ιδιώτες όσο και για 

επιχειρήσεις. Παράλληλα αναλαμβάνει τη διαπραγμάτευση 

με την τράπεzα για να εξασφαλίσει ο πελάτης σας τους 

καλύτερους όρους. 

Συνεργαστείτε με την INTERAMERICAN FINANCE για να 

καλύψετε πληρέστερα τις ανάγκες των πελατών σας. Θα 

τους βοηθήσετε εσείς να βρουν τις χρηματοδοτικές λύσεις 

που χρειάzονται και θα αποκτήσετε μια νέα πηγή 

εισοδήματος. 

φ INTERAMERICAN 
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ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

2008 ΥΠ ΟΥΡΓΕ Ι Ο ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & 0ΙΚΟΝΟΜ Ι ΚΩΝ 

Ο Προϋπολογισμός για το 2008. παρά τις αβεβαιότnτες που υπάρχουν στn διεθνn οικονομ ία , είναι το επόμενο σταθερό βήμα στn 

μεγάλn προσπάθεια για μια υγιή και δυναμική ελληνική οικονομία, για μια δίκαιη κοινωνία. 

Πετυχαίνουμε τους στόχους μας 

Το πρόγραμμα των μεταρρυθμίσεων που εφαρμόζουμε από το 2004 έχει μετρήσιμα αποτελέσματα, τα οποία 
σήμερα είναι ορατό από όλους: 

• Το δημοσιονομικό έλλειμμα μειώθηκε στο 2,7% του ΑΕΠ, από 7,3% το 2004. 
• Ο ρυθμός ανάπτυξης της ελληνικής οικονομίας διατηρήθηκε στα υψηλά επίπεδα του /ι% ετnσ ίως τnν τριετία 2005 -2007 

και είναι ένας από τους υψnλότερους στnν ευρωζώνn . 

• Ο αριθμός των ανέργων, έως τον Αύγουστο του 2007, έχει μειωθεί κατά 163.939 άτομα, σε σχέσn με τον Μάρτιο του 2004. 
Αντίστοιχα . ο αριθμός των απασχολούμενων έχει αυξnθεί κατά 315.610 άτομα. 

• Οι πραγματικές αποδοχές των εργαζομένων, μετά τον πληθωρισμό, αυξήθηκαν κατά τnν τρ ιετ ία 2005 - 2007 
με ετήσιο ρυθμό 3, 1 %, που είναι από τους υψnλότερους στnν ευρωζώνn . 

Οι θετικές αυτές επιδόσεις οφείλονται σε ένα αξιόπιστο σχέδιο. Σε μια συνεnn και υπεύθυνn οικονομική πολιτική . που χτίζει 

στέρεες βάσεις και δημιουργεί προοπτικές για το μέλλον. 

Οι δεσμεύσεις γίνονται πράξη, οι πολίτες ωφελούνται 

Με τον Προϋπολογισμό του 2008, οδηγούμε την ελληνική οικονομία σε περαιτέρω μείωση του ελλείμματος, του χρέους 
και της ανεργίας, καθώς και σε περαιτέρω ανάπτυξη. Ταυτόχρονα, επιστρέφουμε στην κοινωνία τους καρπούς της προόδου 

που έχει σημειωθεί μέχρι σήμερα. Κάνουμε πράξη τις δεσμεύσεις μας και στηρίζουμε το εισόδημα των πολιτών, ειδικά 

των οικονομικά ασθενέστερων. 

• Μειώνεται το έλλειμμα στο 1.6% του ΑΕΠ. 
• Μειώνεται το χρέος στο 91 % του ΑΕΠ. 
• Μειώνεται η ανεργία στο 7.4%. από 8.3% φέτος. 
• Αυξάνεται κατά 18% το Επίδομα Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΕΚΑΣ) για 450.000 χαμηλοσυνταξιούχους. 
• Αυξάνονται κατά 19% οι συντάξεις του ΟΓΑ για 800.000 χαμηλοσυνταξιούχους . 

• Χορηγείται το πολυτεκνικό επίδομα στις τρίτεκνες οικογένειες. 

• Αυξάνεται κατά 10% το κατώτατο επίδομα ανεργίας. 
• Ξεκινά η λειτουργία του Εθνικού Ταμείου Κοινωνικής Συνοχής, για την εισοδηματική ενίσχυση των πολιτών οι οποίοι 

ζουν κάτω από το όριο της φτώχειας. Με 500 εκ . ευρώ που θα φθάσουν σταδιακά τα 2 δισ . ευρώ ετησίως. 

• Μειώνονται, για δεύτερη συνεχή χρονιά. οι φορολογικοί συντελεστές για τα νοικοκυριά σε 27% και σε 37%. από 30% 
και 40% αντίστοιχα το 2006. 

• Καταργείται ο φόρος κληρονομιάς και γονικών παροχών. 

• Απαλλάσσεται η πρώτη κατοικία, που καλύπτει βασικές στεγαστικές ανάγκες, από όλους τους φόρους και απλοποιείται 

n φορολογία ακινήτων. 
• Καταργείται πλήρως το χαρτόσημο σε μισθώσεις κατοικιών, που μέχρι το 2006 ήταν 3.6%. 
• Εντείνεται η προσπάθεια για την αντιμετώπιση της φοροδιαφυγής και του λαθρεμπορίου. 

• Ενισχύεται η ελληνική περιφέρεια με τη διάθεση του 80% των κοινοτικών πόρων. για την περίοδο 2007-2013. 
• Αυξάνονται κατά 6,5% τα κονδύλια για την Παιδεία σε σχέση με το 2007, δηλαδή με ρυθμό υπερδιπλάσιο του πληθωρισμού. 

• Αυξάνονται κατά 9,/ι% τα κονδύλια για την Υγεία σε σχέση με το 2007, δηλαδή με ρυθμό υπερτριπλάσιο του πληθωρισμού. 

• Καταβάλλεται το 1 % του ΑΕΠ στο ΙΚΑ το 2008. 
• Δίνονται πρόσθετες αυξήσεις στο νοσηλευτικό προσωπικό. στους εκπαιδευτικούς. στους αξιωματικούς 

(Ένοπλες Δυνάμεις. Σώματα Ασφαλείας. Πυροσβεστικό και Λιμενικό Σώμα) . καθώς και στους δικαστικούς . 

Με τον Προϋπολογισμό του 2008, η ελληνική οικονομία προχωρά ένα ακόμη βήμα μπροστά . 

Με αποτελεσματικότητα και σιγουριά . Με όφελος για την κοινωνία και για όλους τους Έλληνες. 

ΙΝΤΕΙ>ΣΑλΟΝΙΚΑ 
Ο Μ I Λ Ο Σ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Η ΙΝΤΕΙ>-ΣΑΛΟΝΙΚΑ Γενικών Κλάδων είναι 
Θυγατρική Εταιρία της ΙΝΤΕΙ>-ΣΑλΟΝΙΚΑ Ζωής και 
μέλος του ομώνυμου Ομίλου επτά Επιχειρήσεων 

με έδρα τη Θεσσαλονίκη. 

1.250 Μέτοχοι-2.500 Συνεργάτες-750 Μισθωτοί-150 Γραφεία­
Σταθμοί και Κέντρα Ιατρικής Βοήθειας σε όλη την Ελλάδα. 

Ιδρυτικό και βασικό μέλος της «Ενώσεως Ασφαλιστών Βορείου 
Ελλάδος». 

Ανεξάρτητη και ελεύθερη, αμέτοχη και αδιάπλεκτη στις διαπλοκές 
και εμπλοκές απαξιώσεως του κλάδου και θεσμού. 

Με υπερκαλυμμένες όλες τις υποχρεώσεις, με άμεσες και ταχύτατες 
πληρωμές αποζημιώσεων, ελεύθερη περιουσία, ιδιόκτητα κτίρια και 
υποδομές, συμμετοχές και στόλους οχημάτων και ασθενοφόρων, 
Συνεργεία επισκευής αυτοκινήτων, κάρτες καυσαερίων, τεχνικό έλεγχο, 
ανταλλακτικά και εισαγωγή-τοποθέτηση κρυστάλλων και συνεχώς 
βελτιούμενη κάθετη παροχή υπηρεσιών με ιδιόκτητα μέσα. 

Με ελεύθερο και δικό της Σύστημα Φιλικού Δικανονισμού, επιτόπου 
εξυπηρέτηση ατυχημάτων, Γενική Βοήθεια, Γιατρούς, Τραυματιοφορείς, 
Ελικόπτερα και Σύστημα Υγείας σε όλη την Ελλάδα. 

Προσφέρει κάθε είδους ασφάλιση με τους καλύτερους όρους! 

24 ώρες το 24ωρο νοιάζεται για σας! 
Δεν κλείνει ποτέ και πάντα αγρυπνά! Οδηγεί τις εξελίξεις και προηγείται! 

Τηλεφωνήστε χωρίς χρέωση, μέρα-νύχτα, 
στο πενταψήφιο 11.555 από όλα τα κινητά 

και ωφεληθείτε σίγουρα και σταθερά! 

Ενημερωθείτε από το πλησιέστερο Γραφείο 
ή από έναν εγγράφως εξουσιοδοτημένο Συνεργάτη. 



60 ΧΡΟΝΙΑ 3 ΓΕΝΙΕΣ 4 ΧΩΡΕΣ 150 ΓΡΑΦΕΙΑ 3.000 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

Ποιοs άλλοs κατέχει 
καλύτερα από εμάs 
το θέμα «ασφάλεια»; 

[l] ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ 
Για καλό και για κακό 

ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ Λ. Κηφισίας 62, 151 25 Μαρούσι, Τηλ. : 210 6198960, Fax: 210 6176165, www.aspis.gr 
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Οι λαστιχένιες μπότες, 
οι παλίρροιες, 

το λιοντάρι της Βενετίας 
και οι ασφαλιστές 

Γράφει ο 

Βαγγέλης r Σπύρου, 

Εκδότης του «ΝΑΙ» 

Το 1966 έγ1νε μ1α μεγάλn nαλίρρο1α στnν 

Αδρ1ατ1κ1Ί κα1 τα νερά nλnμμύρ~σαν τnν nερ10-

χ1Ί τnς Βενετίας, κά11 που έγ1νε πολλές φορές 

δ1ά μέσου των χρόνων κα1 γίνετα1 αρκετά συ­

χνά στnν nεp1οχΙΊ, με αποτέλεσμα τα νερά να 

ανεβαίνουν κα1 να κυλάνε στ1ς πλατείες, στα 

δρομάκ1α, στα ~σόγε1α, στα μαγαζ1ά, στα σκα­

λ1ά, σε ύψος που κοντά στο ένα μέτρο γεμίζε1 

με νερά το 60-70% τnς nόλnς, ενώ κάπου στο 
1,40 όλn τnν nόλn. 

Στα τελευταία χρόν1α κ1νnτοnο11Ίθnκαν πολλοί τοn1κοί κα1 δ1ε­

θνείς παράγοντες κα1 με δ1άφορα σχέδ1α, μελέτες κα1 έργα προ­

σπαθούν να δώσουν λύσε1ς γ1α προστασία τnς 1στορ1κ1Ίς nόλnς 

κα1 των μνnμείων τnς. Ο δΙΊμαρχος έκανε κα1 μ1α nρακτ1κΙΊ nρό­

τασn: «πάρτε μπότες να κυκλοφορείτε» ... θuμάμα1 κάnο1α εκnο­

μnΙΊ στnν τnλεόρασn, που περπατούσαν μέσ' το νερό με nράσ1-

νες μπότες κάnο101 τουρίστες που το δ1ασκέδαζαν, ενώ τnν ίδ1α 

στ1γμ1Ί κάnο1ων κατοίκων n ζωΙΊ δυσκόλευε βλέποντας τα νερά 

μέσ' το μαγαζί τους, στ1ς βηρίνες , στα δωμάτ1α, παντού. Ένας 

κουρέας κούρευε τον nελάτn του κα1 τούφες μαλλ1ών κυλούσαν πάνω στα νερά, ενώ το νερό ΙΊταν λίγο κάτω από το γόνατο ... 

Εργάτες δούλευαν χτίζοντας λίγο παραπάνω τα κράσπεδα κα1 

τους τοίχους στα στενά, ενώ μnχαν1κοί, nερ1βαλλοντολόγο1, ε1-

δ1κοί κατασκευαστές, 01κολόγο1, nολη1κοί σχεδίαζαν επί χάρτου 

μελλοντ1κές κατασκευές κα1 αναχώματα με λύσε1ς κα1 εn1nτώσε1ς 

στnν εn1βίωσn τnς nόλnς ... Μέγα το θέμα, σε δ1σεκατομμύρ1α το 

κόστος, μεγάλα τα συμφέροντα, τοn1κά κα1 δ1εθνΙΊ, κλείνε1 το έ­

να, ανοίγε1 το άλλο κα1 σταθερά το εφων1κό βλέμμα τnς φύσnς 

βλέπε~ τn στάθμn του νερού να ανεβαίνε1 λόγω κλψατολογ1κών 

αλλαγών εξαηίας τnς ανθρώn1νnς nαρέμβασnς, τn σελΙΊνn να 

κλείνε1 το «μάτ1» στnν nαλίρρο1α κα1 το «λ1οντάρ1» τnς εξουσίας 

να βpuχάτα1 περίεργα βλέποντας τα πράγματα να δυσκολεύουν ... 

01 φυσ1κοί λένε ό11 n nαλίρρο1α είνα1 το φα1νόμενο τnς nερ10-

δ1κ1Ίς δ1ακύμανσnς τnς στάθμnς των θαλασσών που nεp1λαμβά­

νε1 δύο φάσε1ς εναλλασσόμενες, τnν nλnμμuρίδα (άνοδος θά­

λασσας) κα1 τnν άμnωτn (κάθοδος θάλασσας). Προκαλείτα1 κυ­

ρίως από τn μαγνnτ1κΙΊ έλξn τnς ΣελΙΊνnς κα1 του Ήλ1οu πάνω στο 

νερό. 01 κ1ν1Ίσε1ς nερ1φοράς τnς ΣελΙΊνnς γύρω από τn Γn κα1 τnς 

Γnς γύρω από τον Ήλ10 εn1δρούν προκαλώντας ωθ1Ίσε1ς στα νε­

ρά. Μέσα σε 24 ώρες αυτό γίνετα1 δύο φορές. Εn1δρούν κα1 άλ­
λα μετεωρολογ1κά φα1νόμενα κα1 01 nαλίρρο1ες στn Μεσόγε10 

κυμαίνοντα1 γύρω στα 60 εκατοστά μέχρ1 ένα μέτρο, ενώ ανο1-
χτά φτάνουν ώς κα1 τα 18 μέτρα. Στnν Ελλάδα nαλίρρο1α βλέ­
πουμε στn Χαλκίδα. 01 μεγαλύτερες nαλίρρο1ες συμβαίνουν στον 

όρμο Φάντ1 που χωρίζε1 τn Νόβο Σκοτία κ01 στον Καναδά - Κε­

μπέκ. Παλφροϊκά κύματα έχουμε κα1 στα nοτάμ1α, στον Αμαζό­

ν10, στnν Κίνα (7,5 μέτρα) κ.ά . Το μεγαλύτερο nαλφρο1ακό 

φράγμα ποταμού είνα1 το φράγμα του Τ άμεσn στο Λονδίνο 

(Γούλγουης) με 9 αποβάθρες κα1 10 πύλες (έγ1νε το 1984). Στn 
Γαλλία είνα1 ο μεγαλύτερος nαλφρο1ακός σταθμός ενέργε1ας, στn 

Βρετάννn (1981), όπου μετατράnnκε n δύναμn καταστροφΙΊς σε 

δnμ1ουργ1κΙΊ ωφέλε1α (544.000.000 κ1λοβατώρες). Παλ1ότερα 
στ1ς βενετσ1άν1κες λψνοθάλασσες με κατασκευΙΊ nολυάρ1θμων 

nαλφρο1όμυλων αξ1οnο1ούνταν 01 δυνάμε1ς τnς nλnμμυρίδας γ1α 

iij] 11 



ενέργεια προς τπν πόλπ τπς Βενετiας nou ήταν χτισμένn πάνω σε 

118 νnσιά, στις εκβολές των ποταμών Πάδου, Αδiγn, Μπρέντα 

και Πιάβε και 157 κανάλια αποτελούσαν τους υδάτινους δρό­

μους τnς nou διέσχιζαν βαποράκια, βενζινάκατοι, βάρκες και 

γόνδολες. 

Η Βενετiα εiναι ένα μεγάλο πολιτιστικό κέντρο με πανεπιστή­

μιο, θέατρα, μοuσεiα, πινακοθήκες, ναούς, αρχιτεκτονικά κτi­

σματα μοναδικά, β1βλ10θ1Ίκες, γέφυρες και μια αξιόλογn ελλnν1-

κ1Ί παροικiα, nou κάποτε αριθμούσε 10.000 μέλn και ξεκiνnσε 

μετά τnν πτώσn τnς Κωνσταντινουπόλεως και έκτισε τον Άγιο Γε­

ώργ10 των Γραικών (το 1573), nou διατnρεiται ώς σήμερα. Εκεi 

σπούδασαν και δiδαξαν εκατοντάδες λόγιοι και ιεράρχες, εκεi α­

ναπτύχθnκαν τα μεγάλα ελλnν1κά τυπογραφεία nou κάλυψαν τ~ς 

ανάγκες του έθνους. 

Παγκόσμ10 πολιτ1στικό κέντρο n Βενετiα, nou στον 150 α1ώ-

να ήταν ένα από τα σnμαντ1κότερα, ~σάξιο τnς Φλωρεντίας κα1 

τnς Ρώμnς, nou απορροφούσε 01κονομ1κές και πολιτ~στ1κές δu­

νάμε1ς απ' όλο τον κόσμο. Μεγάλες προσωπ1κότnτες τnς τέχνnς 

πέρασαν κ1 άφnσαν τα σnμάδια τους: Τοuρόνε, Αλτ~κιέρο, Πιζά­

νο, Μαζενιέ, Γ1ακομπέλο, Ραβέρτ~, Λαμπέρτι, Μπον, Μπρέν10, Ρi­

τσο, Κοντούτσι, Π1ζανέλο, Φαμπρ1άνο, Φ1λiππο Λiπ1, Μπαροντσέ­

λ1, Ντονατέλο, Μπρ1όσκο, Μαντέν1α, Καστάν10, Μπελiν1, Τζοβά­

ν1, Φραντσέσκα, Μεσiνα, Καρπάτσ10, Β1βαρiνι, Τζορτζιόνε, Τισ1ά­

νος, Λότο, Βερονέζε, Τιντορέτο, Βιτόρια, Μπασάνο, Ρομάνο, 

Παρμηζανίνο, Σαρατσένι, Φέτι, Στρότσι, Ματσόνι, Μαφέι, Σκαμό­

τσι, Λοuγκένα, Τφάλι, Γκασπάρι, Koup, Μορλάηερ, Ρiτσ1, Αμ1-

γκόν1, Πελεγκρiνι, Γκροζάτο, Τ1έπολο, Π1ατσέπα, Καναλέτο, Π1έ­

τρο, Λούγκι, Τζοuκαρέλι, Κοuαρένγκι, Κανόβα, Τεμάντσα, Σέλ­

βα, Περτς, Γ1απέλ1, Μπό1το, Σελβάτικο ... Από τις αρχές του 20ού 

αιώνα n Δ1εθν1Ίς ΚαλληεχνικlΊ Έκθεσn «Μπιενάλε» ξαναζεi μεγά­

λες στιγμές δnμ1ουργiας τnς Βενετiας . Σε πολλά σnμεiα n επαφή 

12 mi 

τnς Βενετiας με το Βυζάντιο δεiχνει και το δέσιμό τnς με τον «ελ­

λnν1κό» τρόπο ζωγραφικής και αρχnεκτονικ!Ίς. Αυτή n ομορφιά, 

με τα ωραία χρώματα του δε1λινού κα1 των εποχών απε1λεiται πια 

από τα νερά τnς θάλασσας nou ανεβοκατεβαiνοuν κα1 δ1αποτi­

ζοuν τα πάντα. 01 κάτο1κο1 το δέχθnκαν σαν τρόπο ζωής κα1 ζουν 

παρέα με αυτή τnν κατάστασn. Κοψούντα1 και ξυπνούν, ερωτεύ­

οντα1, δnμ1οuργούν, εργάζονται, παντρεύονται, κάνουν δουλει­

ές και 01κογένε1α, αντάμα με το νερό και τις απρόβλεπτες εμφα­

νiσε1ς του στο χώρο, στnν uγρασiα, στις αλλαγές καφού, στnν u­

γεiα τους, παντού. 

Avnσuxn όμως, εiναι κα1 n παροuσiα του Λ10νταρ10ύ τnς Βε­

νετiας nou «βλέπει» αυτήν τnν απειλlΊ να αργοσέρνετα1 στα κα­

νάλ1α κα1 τn θάλασσα. Το λ1οντάρ1 τnς δύναμnς κα1 εξουσίας, πό­

τε καθ1σμένο σε αυλές αρχοντικών, πότε στnν πλατεiα του Ayiou 
Μάρκου, πότε στα χρώματα μ1ας σnμαiας, έξω από ναούς, στο 

πλαϊνό των δρόμων, καταμεσής στους δρόμους, στους τοiχους, 

στις γόνδολες, στα εστ1ατόρ1α, στα αναμνnστικά, από παντού πα­

ρατnρεi, βλέπε~ και σuνα~σθάνεται αυτή τnν υγρή napouσia nou 

«οξειδώνει» τn ζωή τnς πόλnς, nou παρ' όλα αυτά σuνεχiζε1 τον 

«τρόπο ζωής» τnς, βαδiζοντας γελαστά προς το μέλλον. 

Το Λ1οντάρ1 τnς δύναμnς γ1α έμβλnμά τους δ1άλεξαν πολλοi 

βασ1λ1άδες, πολλές πολuεθν1κές, πολλά κράτn κα1 βασiλε1α, έξ1 

αυτοκράτορες του Buζavτiou, δ1άφορες προσωπικότnτες του Βυ­

ζαντ!οu, στρατnγοi και λόγιο~, έξι βασ1λιάδες τnς Αρμενiας, 1στο­

ρικά πρόσωπα τnς Αρχαiας Ελλάδος, έντεκα άγιοι τnς Ορθοδο­

ξ!ας, ένας πατρ1άρχnς Κωνσταντ1νοuπόλεως, δεκατρεiς πάπες, 

καθολ1κοi, και δύο αστερ~σμοί του ουρανού. Όμως όλοι μπήκαν 

στα χρονοντούλαπα τnς Ιστορiας κα1 ο πανδαμάτωρ χρόνος πα­

ρέα με τn δύναμn τnς φύσnς τούς uπενθuμiζει ότι «n ζωή κάνει 

κατά τα κέφ1α τnς ... ». 

Εiναι αυτό το iδιο λ1οντάρ1 τnς Generali nou γ1α τρε1ς α1ώνες 

φιλοσοφεi πάνω στα ανθρώπινα και τnν εuμετάβλnτn κατάστασή 

τους και «σuνuπογράφε1» και «σuνuπέγραψε» εκατομμύρ1α αιτή­

σεις ασφαλiσεως σ' όλα τα μ!Ίκn και πλάτn τnς Γnς, αφού εiναι το 

«λογότυπο» μιας μεγάλnς ασφαλιστ1κ1Ίς δύναμnς, και nεpinou με 

τον iδιο τρόπο nou βλέπει το νερό στn ζωή των ανθρώπων τnς 

Βενετiας, έτσ1 περiποu «βλέπε~» κα1 τnν ανασφάλε1α κα1 τ1ς σu­

νέπε1ές τnς να κατατρώγοuν τn ζωή δ1σεκατομμuρiων ανθρώπων 

επi Γnς ... nou δ1α~σθάνοντα1 ότι «ίσως κάτι να μnν πάε1 καλά αύ­

ρ10» ... αλλά α~σ1οδοξούν κα1 ονεφεύονται να ερωτεuθούν, να 

κάνουν π01δ1ά να σuvεxiσouv τn ζωή εργαζόμενο1 ώς τα βαθιά 

γεράματα, κουβαλώντας χαρές και λύπες στnν πλάτn τους. Η 

Generali, nou φέτος έκανε ε1δ1κ1Ί εκδήλωση (κα1 έχουμε ανάλυ ­

σn σε κάπο1ες άλλες σελiδες), θέλε~ να εξασφαλ!σει με διάφορα 

προϊόντα ασφάλ~σnς τ~ς σύγχρονες ανάγκες τnς σύγχρονnς γε­

ν1άς, nou θέλε~ να απολαμβάνε1 τις χαρές τnς ζωής, εξασφαλ1-

σμένn από απρόβλεπτα γεγονότα που κάνουν «μούσκεμα» τn ζωή 

μας σαν το νερό των καναλιών τnς Βενετiας, nou ξαφνικά ανε­

βαίνε1 και «μουσκεύει» τον τρόπο ζωής των ανθρώπων nou ζουν 

εκεi. 

Οι ασφαλ1στές μας είναι τα «λιοντάρια», n δύναμn nou 

μπορεί να δώσει άλλn ποιότnτα ζωής σ' αυτούς nou 

τους «πλnμμuρίζουν» τα δάκρυα τnς ορφάνειας, του 

πόνου, τnς κακοτυχίας, τnς άτuχnς στιγμής, 

τnς χnρεiας, τnς ανεργίας, τnς έλλε1-

ψnς εισοδήματος 

εξαιτίας μιας αρρώστιας, ενός ατuχ!Ίματος, ενός θανάτου, ενός 

απρόβλεπτου φuσ1κού γεγονότος. Ανάπτuξn γ1α μας στο 2008 

σnμαiνει περισσότερες πωλ!Ίσεις, μεγαλύτερn προστασiα, αύξn­

σn χαρτοφuλακiων· αλλιώς όλα ε!να1 μ1α τρύπα στο νερό. 

Μπορεi να μn φορούν μπότες πράσ1νες, μαύρες 1Ί κiτρ1νες 

περπατώντας στα νερά auτoi nou ασφαλiζονται για να τους ξε­

χωρiσε1ς, αλλά αν κοηάξεις καλύτερα ίσως δε1ς ένα πιο σiγοuρο 

βλέμμα στα μάτια τους γ1α το μέλλον 1Ί αν έχε1ς καλlΊ όρασn iσως 

κι ένα χαμόγελο αισ1οδοξiας. 

Όσο~ δ1αβάζετε αυτές τις γραμμές ψάξτε, αν n ασφάλ~σn λέ­

ει κάτι στn δική σας ζωή. Το Ασφαλ~στικό «ΝΑΙ», εκτός από 

«ταχυδρομείο ~δεών» θα 'θελε να μπορούσε να μοφάσει ζεστές 

μπότες σ ' όλους τους «βρεγμένοuς» και «πλnμμuρ~σμένους», 

όπου γnς, αλλά αυτό δεν μπορεi να γiνει. Μπορεi όμως να εu­

χnθεi όλο και περ~σσότεροι ασφαλιστές να βάλουν υπογραφές 

σε περισσότερες «αιτήσεις ασφάλ~σnς», nou εiναι δεσμεύσεις 

για παροχές αξιοπρέπειας και χαμόγελων αισιοδοξiας. Όλος ο 

ασφαλιστικός θεσμός ε!ναι μια παλiρροια αγάπnς κα1 αλλn­

λεγγύnς στο συνάνθρωπο. Κάποιοι πρόλαβαν και αξ10πο!nσαν 

αυτές τις δυνάμεις. Ευχόμαστε να yivouv περισσότεροι στο 

2008! Mnv ξεχνάμε ότι όπου υπάρχει νερό, υπάρχει ζωή! Κά­

πο1ες φορές στn ζωή μας, όπου υπάρχει ασφάλισn υπάρχει π10 

καλή ζωή, iσως και ο τρόπος ζωής του καθενός και n ίδια n 

ζωή, αφού κι αυτή έχει το κόστος φροντiδας τnς. Λίγο~ θυ­

μούνται το λόγο, γιατi n πρώτn ευχή παγκοσμiως είναι n υγεία 

με το ΧρόνΙΟ Πολλά ... Σας εύχομαι να εiστε πάντα προετοψα­

σμένο1, αν το κέρμα nou στρiβε1 κάθε στιγμή ο 

θεός και n μοiρα μας δεν δεiξε1 αυτό nou εu­

χόμεθα· με Υγεiα. ■ 

-



ΗΜίεζα 

και το σχολείο 

του Μεγαλέξανδρου 
Η Μiεζα εfνα1 ένας 1στορ1κός χώρος μεταξύ Νάουσας, 

Κοnανού, Χαριέσσας και Λευκαδfων, όπου ο Φfλιnnος ό­

ρ1σε το Νυμφαfον κοντά στn Μiεζα ως «ΣχολιΊν» του Αρι­

στοτέλn, όπου ο φιλόσοφος δiδαξε τον Αλέξανδρο τρfα 

χρόνια (341-339 n.X.) . Εάν κοηάξετε το χάρτn τnς Δυτι­

κιΊς Μακεδονfας, θα βρείτε τnν αρχαfα Μiεζα κοντά στn 

Νάουσα μεταξύ Εδέσσnς και Βέρο10ς. Πλnσfον n Βεργfνα, 

νοτιοανατολ1κά τα Γιαννησά, νότια ο Θερμαϊκός κόλπος, 

δυτικά ο Αλιάκμων, βορε1οδυτικά το Βέρμ1ον όρος και nf­

σω n ΠτολεμαΤδα ... 

Η Μfεζα εfνα1 αρχαfα nόλn τnς Μακεδονίας μάς nλnρο­

φορεf ο λεξικογράφος Στέφανος Βυζάντιος, που έ-

χε~ ως nnγιΊ τον θεαγένn. Προηγούμενα τnν 

ονόμαζαν Στρυμόνιον και nιΊρε το όνομά τnς 

από τn Μίεζα, κόρn του βασιλ1ά 

τnς Μακεδονfας Βέρnτα . Ο 

Γράφει ο Βαγγέλης r Σπύρου, Εκδότης του «ΝΑΙ» 

Πτολεμαfος τnν κατατάσσει στις πόλεις τnς Ημαθiας. Ο 

Πλfν10ς nερ1γράφε1 σnιΊλα10 με σταλακτfτες κοντά στnν 

nόλn Μiεζα. Ο Πλούταρχος μας nλnροφορεf γ10 τnν αnό­

φασn του βασιλ1ά Φιλfnnου να nαραχωριΊ-

σει, για να γfνει σχολιΊ του Αρ~στοτέ­

λn, το Νυμφαfο (ιερός τόπος 

όπου ελατρεύοντο οι νύμ­

φες, αρχαfες θεότητες 

των φυσικών δυνά­

μεων που κατο1-

κούσαν σε 



16 

δάσn και σnnλιές, σε ποταμούς και νnσάκ1α, Ναϊάδες, Νn­

ρniδες, Ορεστιάδες, Δρυάδες, Ωκεανίδες). 

Η nόλn Μίεζα αναφέρεται σε κάnο10 κατάλογο των Δελ­

φών (190 n.X.) ανάμεσα σε Βέροια και Έδεσσα. Αnό τον 

Αρριανό μαθαίνουμε για δύο παιδιά αnό τnν Μiεζα, τον 

Αμύντα και Πενnέστα (έγινε τριrΊραρχος στnν εκστρατεία 

του Αλεξάνδρου) . Με βάσn τα αρχαία κείμενα αποδίδονται 

στn Μfεζα «μακεδονικοί τάφοι» και άλλα σnouδafa εuρrΊ­

ματα τnς αρχαίας nόλnς ... 

ii] 

Κοίταζα και θαύμαζα το αρχαίο θέατρο, το Νυμφαίο, μια 

nrΊλινn uδpopporΊ αnό στέγn, τnν αμφιnρόσωnn κεφαλrΊ 

του Αριστοτέλn, κάποια κοσμrΊματα αnό τάφο, ένα nεριδέ­

ρα10 nou στόλιζε κάποιο όμορφο λαιμό κόρnς, μια εnιγρα­

φrΊ ΡΟΔΗ ΕΥΔΩΡΟΥ, μ1α είσοδο τάφου με θυρόφυλλα, το 

αέτωμα με ζωγραφικrΊ nαράστασn ανδρικrΊς μορφrΊς με 

λευκό χρώμα και διακοσμnτικά με ζωnρά χρώματα, όnou 

κυριαρχούσε το κόκκινο και το βαθύ γαλάζιο (σχεδόν λου­

λακί), πρόσεξα τον τάφο των ανθεμίων nou έχει σχεδόν 

λεnλατnθεί αnό αρχαιοκάnnλοuς (ποιους;) με ωραία στέγn 

κα1 nρόσοψn 1ωνικού ρυθμού, και άλλα δωρικά και ιωνι­

κά κυμάτια και ταινίες πολύχρωμες με κιονόκρανα λευκού 

χρώματος, εναλλασσόμενα ανθέμια και άνθn με έντονες 

φωτοσκιάσεις, με ρόδινα φύλλα και έντονο κόκκινο στο 

κέντρο τους. Εντύnωσn μου έκανε ένα ανδρόγυνο μισο­

ξαnλωμένο ανηκριστά χωρίς οι ματιές τους να σuναντιώ­

νται, με πλούσια πτυχωμένα ενδύματα, ιμάτιο και χιτώνα, 

και χρώματα βαθύ κόκκ1νο, βιολετί, ώχρες στις σκ1ές, nρα­

σινωnό, γκρίζο, γαλάζιο, ρόδινο και συνδυασμοί αραιω­

μένου γκρι και μαύρου. 

Σuγκfνnσn και δάκρυα μου rΊρθαν στα μάτ1α αναλογιζό­

μενος τους προγόνους μου. Πόσο υπέροχοι rΊταν ως άν­

θρωποι και ως καλλιτέχνες ... Παραστάσεις, συμβολισμοί, 

μnνύματα, χρώματα, ευγένεια, nροσοχrΊ σε κάθε ανάσα 

ζωrΊς, αρχοντιά, φ1λοσοφiα, αγάnn στον οικείο, στον ξένο, 

στον rΊρωα, στο μαχnτrΊ στραηώτn, τιμrΊ στον άρχοντα, στο 

βασιλιά, στον nγέτn ... Ακόμα και κάτω αnό τn Γn, μες στο 

χώμα. Εκεί γ1νόταν nιο γλυκός ο αποχωρισμός, ο θάνα­

τος .. . 

Πάντα με πονάει σrΊμερα στις κnδεfες n εγκατάλειψn του 

νεκρού σ' ένα σωρό χώμα. 

Πάντα με αναnοδιάζει αuτrΊ n ακαταστασία και n μονο­

τονία των σύγχρονων κατοικιών. Μα είναι δυνατόν να λέ­

γονται αρχιτέκτονες όλοι αυτοί nou «ξεφορτώνουν» γύρω 

μας κουτιά για να ζrΊσοuμε; Ω, θεέ μου, nώς θα 'καναν οι 

υπέροχοι Έλλnνες πρόγονοί μου αν έβλεπαν nού ζουν και 

nώς ζουν οι σnμερινοi άνθρωποι, στους ουρανοξύστες και 

τις nολuκατοικiες τnς σύγχρονnς Ελλάδας! Και τ1 φταίε1; 

Τα σχολεία φταίνε; Οι δάσκαλοι φταίνε; Οι ιθύνοντες; Κα1 

no101 είνα1 αυτοί nou σuνnθίζοuν τα nα1δ1ά να nnγaivouv 

σε σχολεία «αnοθrΊκες» τετράγωνα κοuηά, «nανομο1ότu­

nα ρεζιλiκ1α» του Οργανισμού Σχολικών Κτιρίων; Πώς κα­

τάντnσε ο σύγχρονος άνθρωπος να γενν1έται σ' ένα κου­

τί-θερμοκοιτίδα, να ζε1 σε κουτί - σniτ1, να μετακινείται σε 

κοuτί-αuτοκiνnτο, να ανεβοκατεβαiνε1 σε κοuτ1ά-ασαν­

σέρ, να ζε1 σε κουτί - σnin, να nεθαfνε1 μέσα σε κουτί ξύ-

Αριστοτέλης 

λινο κα1 να θάβεται σε κουτί-τάφο; 

Το Ασφαλ~στικό «ΝΑΙ» μ ' αυτές τις σελίδες για τn Μίεζα, 

όπου rΊταν το σχολείο του Μεγάλου Αλεξάνδρου με δά­

σκαλο τον Αριστοτέλn, θέλε~ να θuμiσε1 ότ1 ξεχάσαμε nο1-

οι είμαστε. Ξεχάσαμε τον πολιτισμό μας, τn φιλοσοφία μας, 

τους δασάλοuς φιλοσόφους μας, τις σχολές τους nou έ­

βγαζαν «κατακτnτές» του κόσμου. Τα ξεχάσαμε, αφού ξε­

χάσαμε ακόμα κα1 τον τόπο αυτό να αναφέρουμε στα β1-

βλία μας. Πόσο~ ξέρουν για τnν ιστορία τnς Μiεζας; Πόσο~ 

δάσκαλοι τnς nερ1οχrΊς nnγaίvouv εκεί να μιλrΊσοuν στα 

Ελλnνόnοuλα για τον Αριστοτέλn, τον Αλέξανδρο και τους 

μαθnτές του; Πόσα Ελλnνόnοuλα έκλεισαν έστω μ10 φορά 

τα μάτια τους για να ονειρευτούν με τn φαντασία τους τι έ­

γ1νε εκεί; Πόσοι σύλλογοι και δrΊμο1 και κοινότnτες έκαναν 

γ1ορτές γ10 τnν nερ1οχrΊ κα1 τn σnμασiα τnς; Γέμ~σε n Ελλά­

δα με χιλ1άδες συλλόγους κα1 χιλιάδες nμέρες αφ1ερωμέ­

νες σε γιορτές φασολάδας(!), ντομάτας, ροδάκινου, ελ1άς, 

κερασιού, βερίκοκου, κίτρου, σαρδέλας, κάστανου και κο-

17 
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λαύρας, κ01 ξέχασαν τ1ς μεγάλες δόξες τnς Ελλάδος, τους 

τΊρωες κάθε nερ1οχτΊς, τους nο1nτές, τους στρατηγούς, τους 

γ10τρούς, τους φ1λόσοφοuς, τους αγίους, τους εθνομάρ­

τυρες, τους μοuσ1κούς, τους γλύπτες, τους ζωγράφους, 

τους ~στορ1κούς, τους ναuτ1κούς, τους φuσ1κούς, τους γε­

ωμέτρες, τους αστρονόμους ... 
Ρωτάνε 01 τουρίστες τ1 σπουδαίο έχε1 ο τόπος κα1 01 nε­

ρ1σσότερο1 απαντούν ντομάτες, nορτοκάλ10 κα1 καπνά! Μας 

ρτΊμαξαν τnν Ελλάδα, 01 ψεύτες κα1 αγράμματο1 τnς τnλεό­
ρασnς κα1 του σάn1οu κομματ~κού κράτους, που μέσω κλα­

δ1κών καταλnστεύοuν αξ1οκρατία κ01 1δαν1κά κα1 αρχές κα1 

1σονομfα κα1 δ1κ01οσύνn τα τελευταία 150 χρόν10. 

Σώπασαν 01 ανεξάρτητες φωνές κ01 τα «αναστfψατα» κα1 
ευτυχώς βγτΊκαν με τ~ς ανασκαφές αγάλματα κα1 μαρτυρίες 

nολπ1σμού κα1 β1βλία από τ~ς β1βλ1οθnκες γ1α να unερα­

σn~σθούν τnν Ελλάδα κα1 τον nολπ~σμό τnς. 

Ένα μ1κρό «βότσαλο στn λίμνn» κα1 το «ΝΑΙ» αnλώνε1 

κύκλους κα1 παρακαλεί τους αναγνώστες του (ακόμn κα1 έ­

νας μας αρκεί!) να αναμεταδώσουν τnν Ιστορία τnς Μίεζας 

κα1 του Σχολείου του Μεγάλου Αλεξάνδρου κα1 να ξεκ1νn­

σοuν βάζοντας μ10 n1νακίδα: «ΕΔΩ ΠΗΓΕ ΣΧΟΛΕΙΟ Ο 

ΜΕΓΑΣ ΜΕΞΑΝΔΡΟΣ» κα1 να γράψουν β1βλfα κα1 να βγά­

λουν κάρτες κα1 αφίσες κα1 ντοκψαντέρ κα1 εκπομπές, n 
ΕΤ3 κα1 τα ραδ1όφωνα, κα1 ό,τ1 άλλο σκεφθούν γ10 να φω­

τ1σθεf n αλτΊθε1α κα1 n πραγματ1κότnτα μ1ας nερ1οχnς -που 

πολλοί τnν ξέρουν γ10 τα μπλα κα1 τα ροδάκ1να κα1 τους 

γ1αρμάδες κα1 τ~ς κομπόστες τnς- κα1 ότ1 εfνα1 κάπου εκεί 

στnν κεντρ1κτΊ Μακεδονία. Ήταν κέντρο του κόσμου n nε­
ρ1οχτΊ κα1 όχ1 μ10 φτωχτΊ nερ1φέρε10 που το κράτος των 

Αθnνών δεν τnν προσέχε1. 01 δάσκαλο1 ας αναρωτnθούν 
«τ1 κατέκτnσαν 01 μαθnτές» τους κα1 nόσο1 μαθητές τούς 
βλέπουν ως Αρ~στοτέλnδες. 01 ασφαλ1στές τnς εuρύτερnς 

ΝΑ_ 

nερ1οχnς ας κάνουν ΠΡΩΤΗ εnfσκεψn αυτών που φ1λοξε­

νούν τnν αρχαία nερ1οχτΊ κα1 ας φροντίσουν 01 εταφεfες 

τους να κάνουν ένα σuνέδρ10 nανελλτΊν10 στα μέρn τους, 

που από μόνα τους μαγνnτfζοuν κα1 προεξοφλούν κάτ~ κα­

λό κα1 εn1τuχnμένο. 01 δτΊμαρχο1 κα1 01 κ01νοτάρχες κα1 ο 
ΕΟΤ ας αναδείξουν το μέρος. Η αλλαγτΊ στnν κο1νωνfα ξε­

κ1νά από το δάσκαλο κα1 το σχολείο. Αν «καρφπσώναμε» 

σnμα1άκ10 στο χάρτn τnς Ελλάδος όπου κάnο1ος δάσκαλος 

δίδαξε κάτ1 σπουδαίο τΊ ανάποδα σε όnο1α σχολεία φοfτn­

σαν κάnο101 «κατακτnτές» στα δ1άφορα πόστα τnς κο1νω­

νίας, όλn n Ελλάδα θα γέμ1ζε ... Δεν ξέρω γ10τf δεν αντ1-

δρούν 01 δάσκαλο1 στnν nίεσn κάnο1ων που αnοnροσανα-

τόλ1σαν το έργο τους κα1 από τnν ελλnν1κτΊ n01δεfα τους 

nnyav αλλού, σε θρnσκεfες, σε σuμβ1βασμούς, σε με1ωμέ­

νοu κύρους nροσωn1κότnτες κα1 δεν δ1δάσκοuν ελλnν1κό 

nολ1τ1σμό. Π~στεύω πολύ στn δnμ1οuργ1κτΊ δύναμn των δα­

σκάλων κα1 με auτn τnν αφορμτΊ θα 'θελα να πω πόσο ό­

μορφα έν1ωσα όταν κάnο1α μέρα μnτΊκα στnν αίθουσα δ1-

δασκαλfας που κάνε1 μάθημα ο αδελφός μου ο ΔnμτΊτρnς 

κα1 είδα το πάθος του γ10 τnν καλτΊ εκnαfδεuσn στα νεαρά 

Αγρ1ν10τόnοuλα, στnν καθαρτΊ τάξn, στους χάρτες, στα έρ­

γα των nα1δ1ών, στα φλογερά τους μάτ~α, στn γαλτΊν1α σu­

μπερ1φορά κα1 στnν εμn1στοσύνn στα λόγ10 του. Μάχετα1 ο 

λαός μας χρόν10 τώρα να αντ1σταθεί στο ξενόφερτο κα1 αν­

θελλnν1κό, με συλλόγους κα1 κλαρίνα κα1 nεντοζάλ1α κα1 

nοντ10κά κα1 κunρ1ακά, με χάλκ1να, λύρες κα1 ζουρνάδες 

στα nανnγύρ1α, αλλά θέλε1 κάτ1 nερ~σσότερο αuττΊ n μάχn. 
θέλε1 σχολεία κα1 δασκάλους Έλλnνες. Με καραγκούνες 

κα1 ταγάρ1α κα1 κοuδούν10 κα1 βεγγαλ1κά δεν κερδίζετα1 εύ­

κολα n μάχn. 01 nολπ1κοf κα1 τα κανάλ1α εγκατέλε1ψαν χα­
μένο1 στα nρω1νάδ1κα παράθυρα, τα μεσnμερ1ανά κοuτσο­

μnολ1ά κα1 τ1ς ε1δnσε1ς των οκτώ με τον Λάκn, τον θέμο, 

τον Μάκn, τον Γ1ώργο, τον Νfκο, τnν Έλλn, τnν Μάρα, τnν 

Όλγα κα1 τον Γlάννn! Ο Πέτρος του «Νίτρο» έκανε τn δοu­

λε1ά του κα1 βαρέθnκε. 01 ξένες nολuεθν1κές ~σοnεδώνοuν. 
Να ξεχάσουμε προσφuγ1ές, ανδραγαθίες, αίματα, ξερ1ζω­

μούς, έργα nολπ1σμού; Πώς ν' αντ1στασθεfς μ ' ένα κλάμα; 

01 δάσκαλο1 αλλάζουν τον κόσμο. 01 δάσκαλο1 κα1 τα 
σχολεία εfνα1 n ελπίδα μας! 

Είνα1 πολλά αυτά που λέγοντ01 πως έμαθε ο Αλέξανδρος 

εκεί στο Σχολείο τnς Μίεζας, στn σκ1ερn στοά που χτfστnκε 

το 350 n.X. κα1 δίδασκε ο Αρ1στοτέλnς τον «Ηθ1κό κα1 Πο­
λπ1κό Λόγο» στους νεαρούς μαθητές τΊ nερ1δ1άβαζε μαζί 

τους στα nαρόχθ1α μονοnάτ10, όπως έγραψε ο Πλούταρ­

χος. Ας γυρίσουμε λίγο nερ~σσότερο τnν ευρύτερη nερ10-

χτΊ δ1αβάζοντας αποσπάσματα του β1βλίοu ΛΕΥΚΑΔΙΑ -
ΑΡΧΑΙΑ ΜΙΕΖΑ του υπουργείου Πολπ~σμού: 

οϊ δέ άπικόμενοι ές αλλην γην της Μακεδονίης οίκη­

σαν πέλας των κήπων των λεγομένων ε1ναι Μίδεω τού 

Γορδίεω, έν τοίσι φύεται αυτόματα ρόδα, εν εκαστον 

εχον έξήκοντα φύλλα, οδμij τε ύπερφέροντα των 

αλλων. έν τούτοισι καί ό Σιληνός τοίσι κήποισι ηλω, ώς 

λέγεται ύπό Μακεδόνων. ύπέρ δέ των κήπων δρος κέε­

ται Βέρμιον οϋνομα, αβατον ύπό χειμωνος. ('Ηρόδοτος 

VIII, 138) 
Κ1 εκείνο1, φτάνοντας σ' άλλn nερ10χτΊ τnς Μακεδονίας, 

εγκαταστάθnκαν κοντά στα περ1βόλ1α που λεν πως τΊταν 

του Μίδα, του y10u του Γορδfοu, όπου φυτρώνουν άγρ1α 

Τετράδραχμο Φιλίππου Β ' 

ρόδα, που το καθένα τους έχε1 εξτΊντα φύλλα κα1 το άρω­

μά τους εfνα1 ανώτερο από των άλλων. Σ' αυτά τα περ1βό­

λ1α, όπως δ1nγούντα1 01 Μακεδόνες, nιάστnκε σε παγίδα ο 
Σ1λnνός. Κα1 πάνω απ ' αυτά τα nερ1βόλ1α uψώνετα1 το βου­

νό που ονομάζετα1 Βέρμ10, που εfνα1 αδιάβατο το χεψώνα . 

(Μτφ. Η. Σπυρόπουλος) 

01 πρόποδες του ανατολ1κού Βερμfοu είνα1 από τις ω­
ρ01ότερες περιοχές του νομού Ημαθίας. Πλούσ1α βλάστn­

σn, άγρ1α n καλλ1εργnσψn, nnγές από όπου κατnφορfζοuν 
προς τον κάμπο αφρ~σμένα ρuάκ1α, nερ1βόλ1α γεμάτα ο­

πωροφόρα δέντρα, κυρίως ροδακ1ν1ές κα1 μnλ1ές, αλλά κα1 

αμnέλ1α κατεβαίνουν κλψακωτά σχnματfζοντας ταράτσες 

στ1ς nλαγ1ές του Βερμίοu κα1 κατακλύζουν τnν nεδ1άδα. Μ1α 

απέραντη nράσ1νn θάλασσα, που μόνο τnν άνο1ξn μετα­

τρέnετα1 γ1α λίγο σε μενεξεδ1ά από τα χρώματα των ανθ1-

σμένων δέντρων . Ο Όμηρος αποκαλεί τnν Ημαθία ερατει­

νή (Ξ 226), που σnμαίνε1 θελκτ1κn, κα1 ο Ηρόδοτος ανα­
φέρε1 τους κήπους που βρfσκοντα1 στ1ς nλαγ1ές κα1 το ό­

ρος Βέρμιον που uψώνετα1 από πάνω (VIII, 138) κα1 το χε1-

μώνα εfνα1 απάτητο (αβατον). Μ1α γεν1κn άnοψn τnς nε­

ρ10χnς μεταξύ των χωριών Λεuκαδfων κα1 Κοnανού μπορεί 

κανείς να έχε1 μόνο ψnλά από τn Νάουσα . 
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Από το 1954 έως σrψερα n έντονn καλλ1έργε1α αλλά κα1 

n 01κοδομ1κn δραστnρ1ότnτα που nταν επακόλουθο τnς 01-
κονομ1κnς ευμάρε1ας των κατοiκων δραστnριοποinσε κα1 

τnν αρχα1ολογ1κn έρευνα. Σnμερα τα χαρακτnρ~στ1κά του 

αρχα1ολογ1κού χώρου εiνα1 π10 ξεκάθαρα. Η αρχαiα Μiεζα 

κα1 01 κώμες τπς με τα νεκροταφεiα τους, αποτελούν ένα 
σύνολο μνnμεiων εξiσου σπουδαiο γ1α τnν 1στορiα τnς αρ­

χαi ας Μακεδονiας με εκεiνα του άλλου σnμαντ1κού χώρου 

του νομού Ημαθiας, των Α1γών (Βεργiνα) . 

Ο ΤΟΠΟΣ, Η ΠΑΡΑΔΟΣΗ, ΟΙ ΑΝΑΣΚΑΦΕΣ 

Ο αρχαιολογ1κός χώρος τnς Μiεζας (γνωστός περ~σσό­

τερο με το όνομα των Λευκαδiων) εiχε nδn εντοπ~σθεi α­

πό τον 190 α1ώνα , από το γάλλο περ1nγnτn Delaculonche 
κα1 το Δανό αρχπέκτονα Kinch , αλλά έγ1νε αντ1κεiμενο συ­
στnματ1κnς έρευνας μετά το 1950. Σnμερα έχουμε αρκε­
τές ενδεiξε1ς, από τα αρχαiα λεiψανα που έχουν αποκαλυ­

φθεi , ότ~ n Μiεζα κα1 01 γεπον1κές τnς κώμες με τα δnμό­
σ1α κτiρ1α , τα νεκροταφεiα τnς κα1 τα μεμονωμένα ταφ1κά 

μνnμεiα καταλάμβανε το χώρο μεταξύ Νάουσας, Κοπανού, 

Χαρiεσσας κα1 Λευκαδiων . 

Από τα κ1νnτά ευρnματα κα1 κυρiως από τnν κεραμ1κn 

εiνα1 δυνατό να προσδ1ορ1στεi n ύπαρξn 01κ~σμών από τnν 
ύστερn εποχn του Χαλκού (αγρός Χατζnνώτα) τnν εποχn 

του Σ1δnρου, τπν κλασ1κn αλλά κα1 τnν ελλnν1στ1κn εποχn. 

Στπν εποχn τnς ρωμαιοκρατiας εiχε σnμαντ~κn ζωn κα1 κά­

πο1α δ101κnτ1κn αυτονομiα, όπως κα1 n γεπον1κn Βέρο1α . Η 

σπουδα1ότερn όμως από πλευράς δ1ασωζόμενων μνnμεi­

ων εποχnς τnς εiνα1 n ελλnν~στ1κn (τέλος 4ου 01. - 168 
π . Χ . ). 

Σύμφωνα με τους τοπ1κούς μύθους, τα τρiα τέκνα του 

μυθ1κού βασ1λ1ά τnς περ1οχnς Βέρn, έδωσαν τα ονόματά 

τους, 01 μεν κόρες του στ1ς δύο σnμαντ1κές πόλε1ς τnς 

Ημαθiας, Βέρο1α κα1 Μiεζα , ενώ ο γ1ος του Όλγανος μετα­

μορφώθnκε σε ποτάμ10 θεό κα1 έδωσε το όνομά του στο 

ποτάμ1, που iσως ταuτiζετα1 με το ποτάμ1 Αραπiτσα, που κα­

τεβαiνε1 αφρ1στό από τn Νάουσα στον κάμπο κοντά στο 

χωρ1ό Κοπανός. Μ1α προτομn του Ολγάνοu, που χρονο­

λογεiτα1 στο 2ο 01. μ.Χ., εμπνεuσμένn από τον τύπο του 

Avτivoou , uπάρχε1 στο Μοuσεiο τnς Βέρο1ας . Αποκαλύ­

φθnκε τuxaia στnν περ1οχn του Κοπανού, όπου fσως u­
πnρχε ένα 1ερό προς τψnν του. 

Στ~ς μαλακές πλαγ1ές μεταξύ Νάοuσας κα1 Κοπανού, μέ­

σα στα κτnματα του Κοπανού κα1 των Λεuκαδiων, εντοπi­

στnκαν τα περ1σσότερα 01κοδομnματα, κα1 ανάμεσά τους 

ορ1σμένες συστάδες τάφων λαξευμένων στο μαλακό βρά-

[iij 

Λευκόδια. Μεγάλος Τόφος 

... 

0-,, •• , ..... 
χο. Έτσ1 μπορούμε να υποθέσουμε ότ~ , εκτός από τn Μiε­

ζα , που εiνα1 κοντά στο σnμερ 1νό Κοπανό, unnpxav κώμες 
κα1 αγρο1κiες στnν εuρύτερn περιοχn, όπως π.χ. στnν πε­

ρ1οχn του σnμερ1νού χωριού Στενnμαχος. 01 μνnμε1ακοi 

τάφο~ , αλλά κα1 άλλα νεκροταφεiα, όπως π.χ. τnς θέσnς 

Καψούρα , βρ iσκοντα 1 ένα χ1λ1όμετρο νοτ1οανατολ1κά των 

μεγάλων τάφων , μέσα στnν πεδ1 άδα. 

Τα σnμαντ1κότερα 01κοδομ1κά λεiψανα εiνα1 ένα στω1-

κό κτiρ10 (αγρός Δnμnτρiου ) του 4ου 01. π . Χ., ένα τετρά­

πλευρο 01κοδόμnμα δ1αστάσεων 21χ24 μ. με χωρiσματα 

σε μορφn δωματfοu (αγρός Καβαλλάρn) του 4ου n 3ou 01. 
π . Χ ., που fσως ανnκε1 σε δnμόσ10 01κοδομ 1 κό σuγκρότn­

μα κα1 ένα άλλο δnμόσιο κτφ1ακό σύμπλεγμα με περ~στύ­

λ1α κα1 δωμάτ1α , που iσως αποτελεiτα1 από δύο 01κnματα 

που τα χωρiζε1 δρόμος κα1 χρονολογούντα1 στα uστερο­

ελλnν~στ1κά χρόν10 (2ος- l ος 01. π.Χ.) (αγρός Βαλαβάνn). 
Αλλά το σnμαντ1κότερο 01κοδόμnμα που αποκαλύφθn­

κε το θέρος του 1992 στnν iδ1α περ1οχn, 100 μέτρα νο­
τιοδuτ1κά του αγρού Καβαλλάρn , εiνα1 ένα θέατρο ελλnν1-

στ1κών χρόνων (2 ος 01. π.Χ.) που σώζε1 το προσκnν10 κα1 
τον τοiχο τnς σκnνnς . Η ορχπστρα του έχε1 δ 1άμετρο 22 
μέτρα . Δ1ακρ iνοντα1 01 τέσσερ 1 ς πρώτες σεφές εδωλiων 

από πωρόλ1θο κα1 άλλες δώδεκα σεφές λαξευμένων στο 

Λευκόδι α . Τάφος Λύσωνος κα ι Καλλικλέους 

μαλακό βράχο τnς πλαγ1άς. Το κοiλο του θεάτρου βλέπε~ ρ1ζόμενος στ~ς nερ1γραφές του Πλοuτάρχοu κα1 του Πλi-

προς τnν πεδ1άδα , δnλαδn προς τα ανατολ1κά, κ1 έτσ1 προ- ν1ου, τnν ταύτ~σn τnς με το Νυμφαiο κα1 τn Σχολn του Αρ1-

σφέρε1 απερ1όρ1στn θέα στο θεατn, ενώ ο προσανατολ1- στοτέλn . Η κάθετn επ1φάνε1α του βράχου, όπου φαiνοντα1 

σμός τnς σκnνnς εiνα1 8 .-Ν . Υπολογiζετα1 ότ~ εiχε χωρn- 01 οπές γ1α τn στnρ1ξn των δοκαρ1ών τnς στέγnς, αποτε-
τ1κότnτα 1.500-2.000 θεατών . Η ανασκαφ1κn έρευνα 

στnν περ1οχn σuνεχiζετα 1. Στn γεπον1κn περ1οχn τnς Κα­

μάρας έχουν αποκαλυφθεi ύστερα από ανασκαφn 150 τά­
φο~ που χρονολογούντα1 σύμφωνα με τα κτερiσματά τους 

από το τέλος του 6ου 01. π.Χ. έως τον 4ο 01 . π .Χ. , καθώς 

κα1 άλλο1 τnς ρωμαϊκnς περ1 όδοu . 

Τέλος, δuτ~κότερα εντοπiστnκε στn θέσn Ισβόρ1α (Κε­

φαλάρ1) το Νυμφαiο , όπου ο φ1λόσοφος Αρ~στοτέλnς, ύ­

στερα από επ1θuμ iα του βασ1λ1ά των Μακεδόνων Φ1λiππου 

ΒΊ iδρuσε σχολn γ1α να φοπnσε1 ο νεαρός Αλέξανδρος κα1 

01 σuνομnλ1κοi του νεαροi γόνο~ αρ~στοκρατ1κών 01κογε­

νε1ών . Ο χώρος που καταλαμβάνε1 το Νυμφαiο, δnλαδn το 

1ερό το αφ1ερωμένο στ1ς Νύμφες, εiνα1 ένα πολύ εντuπω­

σ1ακό φuσ1κό τοπiο, όπου τα αρχαiα λεiψανα -ο το1χοβά­

τnς μ10ς στοάς με 1ων1κούς κi ονες σε σχnμα Π- συνδυα­

ζόμενα με τ~ς τρε1ς φυσ1κές σπnλ1ές που υπάρχουν εκεi, α­

ποτελούν π1θανότατα το χώρο τnς σχολnς. 

Ο Φ. Πέτσας που ερεύνnσε τnν περ1οχn, παρόλο που δεν 

βρnκε επ1γραφές, πρότε1νε με πε1στ~κά επ1χεφnματα , στn-

λούσε το πiσω μέρος τnς στοάς. Στο Μουσεiο τnς Βέρο1-

ας υπάρχουν κεραμiδες κα1 πnλ1νες σiμες από τn στέγn 

τnς στοάς. Mia συνολ1κn ε1κόνα του Νυμφαiοu, όπως n­
ταν στnν αρχα1ότnτα, μπορεi να αναπλάσε1 ο επ1σκέπτπς 

ως εξnς: Στο μακρόστενο πλάτωμα, που δnμ1ουργεiτα1 

μπροστά στο κάθετο από τn λάξευσn βραχώδες τοiχωμα , 

ανοiγοντα1 τα στόμ1α τρ1ών φuσ1κών σπnλαiων, που iσως 

χρnσψοπο111θnκαν κα1 γ1α ενδ1απnματα των μαθnτών , ε­

νώ στn σκ1ερn στοά, που χτiστnκε τότε (350 π.Χ. κα1 με­
τά), δiδασκε ο Αρ~στοτέλnς «τον ηθικόν και πολιτικόν λό­

γον» (Πλούταρχος νι 1, 668) στους νεαρούς μαθnτές n πε­

ρ1δ1άβαζε μαζi τους στα παρόχθ1α, γεμάτα από πυκνn βλά­

στnσn μονοπάτ1α, ενώ γύρω τους ανάβλυζαν από τ~ς πn­

γές τα ορμπτ~κά ρuάκ1α . 

Εκεi κοντά εfνα1 κα1 n θέσn Μπαλτανέτο , όπου ανασκά­

φnκε μiα έπαυλn(;) με ωραiα ψnφ1δωτά δάπεδα κα1 ένα 

συγκρότnμα λουτρών τnς ρωμαϊκnς εποχnς . 

Ένα άλλο συγκρότnμα λουτρών (θερμών), τnς υστερο­

ρωμαϊκnς περ1όδου, αποκαλύφθnκε στn θέσn Τσ1φλiκ1. 
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*Με τnν nλrΊρn ένταξn τnς Ρουμανiας κα1 τnς Βουλγαρίας, n Ελλά­

δα με τnν ΕυρωnαϊκrΊ Ένωσn αποκτούν κοινά σύνορα. Εn1nλέον, 01 

ισχυροi 01κονομικοf δεσμοί τnς Ελλάδος με τ1ς χώρες αυτές ενι­

σχύονται περαιτέρω κα1 n αξία των μεγάλων επενδύσεων, που έ­

χουν nραγματοnοιrΊσε1 οι ελλnνικές εn1χειρrΊσε1ς εκεί, διασφαλίζε­

ται και αυξάνει ουσιαστ1κά. Η δωδικασία τnς συγκλiσεως των οι­

κονομιών των χωρών αυτών στις αναπτυγμένες 01κονομίες τnς Ευ­

ρωnαϊκnς Ενώσεως, με nροοnτικrΊ για ένταξrΊ τους στο μέλλον κα1 

στn Ζώνn του Ευρώ (ΖτΕ), τίθεται σε nλrΊρn ~σχύ και n Ελλάδα εiν01 

από τις χώρες που έχουν επενδύσει ενεργά σε αυτrΊ. Η Ελλάδα μπο­

ρεί να προσελκύσει ξένες επενδύσεις καθώς, χάρn στnν nponyμέ­

vn υnοδομrΊ τnς, τn γεωγραφικrΊ θέσn τnς, τnν τεχνογνωσία, το ε­

ξε1δ1κευμένο ανθρώπινο δυναμικό, τnν εμπειρία (n.x. στn δ10χεfρ1-

σn ευρωπαϊκών προγραμμάτων και στn δ1αδ1κασiα συγκλίσεως για 

ένταξn στn ΖτΕ), τις αναπτυγμένες αγορές κεφαλαίου και το 1σχυ­

ρό νόμ~σμα ως μέλος τnς ΖτΕ και τnν nολπ1κrΊ σταθερότnτα, απο­

τελεί κατάλλnλο εφαλτrΊριο γ1α αλλοδαπές εταιρείες, που εn1θυμούν 

να επεκτείνουν τις δραστnρ1ότnτές τους στnν ευρυτέρn nερ1οχrΊ. 
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* Αξ1όλογn κα1 nρακτ1κrΊ n 

προσnάθε1α τnς ΕΘΝΙΚΗΣ 

Ασφαλ~σηκnς με το «Εγχειρίδ10 των 

καλών nρακηκών γ1α το 2008». Στο 

πράσ1νο β~βλ1αράκ1, ο αναγνώστnς, 

nελάτnς rΊ υnοψrΊφ1ος nελάτnς, φίλος, 

ανταγων1στnς rΊ άνθρωπος-στέλεχος 

τnς Εθν1κnς βρίσκε1 χρnσψες 

συμβουλές για το φωτισμό, τους 

λαμnτrΊρες-φώτα και τnν οικονομία 

τους, για τις nλεκτρικές συσκευές κα1 

τn μείωσn σnατάλnς ενέργειας, γ1α 

τnν ψύξn-θέρμανσn, για τ1ς 

μετακινrΊσεις με αυτοκίνnτο rΊ μέσα 

μεταφοράς κ.ά. «Μπες στο κλίμα», 

είναι το μrΊνυμα τnς ΕθνικrΊς γ10 το 

nερ~βάλλον. Τολμούμε να πούμε ότι 

αξίζε1 να μπει κάποιος και στο κλίμα 

των nωλrΊσεων αυτnς τnς Εταιρείας 

nou είναι «εύκρατον και υγ1εινόν» γ1α 
μ1α καλrΊ καρ1έρα. 

* Στα επόμενα έτn, θα πρέπει να αναμένεται περαιτέρω 

συγκέντρωσn του τραπεζικού συστrΊματος σης χώρες τnς 

Ν.Α. Ευρώnnς. Μετά τ1ς εκτεταμένες 1διωτικοnο1rΊσεις που 

πραγματοnοιrΊθnκαν κατά τnν 6ετfα 2000-2005 έχει rΊδn 

αρχίσει n εnοχrΊ των εγχώριων και διασυνοριακών συγ­

χωνεύσεων κα1 εξαγορών. Η αυτόνομn είσοδος πολλών 

ξένων τραπεζών κα1 n ανάnτυξn νέων τοn1κών τραπεζών 

rΊ των μικρότερων τραπεζών οδnγούν rΊδn σε σταδ1ακrΊ α­

nώλε1α μεριδίου αγοράς από τ1ς μεγάλες τράπεζες, με συ­

νέnε1α τn μεiωσn του μεριδίου των πέντε μεγαλύτερων 

τραπεζών στn Ρουμάνια κ01 τn Βουλγαρία. Όμως το μέγε­

θος των τραπεζών εξακολουθεί να εiνα1 εξαιρετικά μικρό 

με βάσn τα ευρωπαϊκά δεδομένα, εξαιρουμένων των θυ­

γατρικών των μεγάλων ευρωπαϊκών τραπεζών. Επομέ­

νως, n διαδικασία των συγχωνεύσεων και των εξαγορών 

θα συνεχ~σθεf και στο άμεσο μέλλον, με αποτέλεσμα τnν 

nεραπέρω μεfωσn του αριθμού των τραπεζών τόσο στn 

Βουλγαρία όσο και στn Ρουμανiα. 

* Με το κλεiσψο του 2007 κα1 με γεν1κό σύνολο 
αποτελεσμάτων όλων των ασφαλ1σ11κών εταφε1ών Ομiλου 

τα 516.000.000 ευρώ, ο Όμ1λος ΑΣΠΙΣ κατέκτnσε τn 
δεύτεpn θέσn μεταξύ όλων των ετα1pε1ών που 

δpαστnp1οπο1ούντω στnν Ελλάδα. Στόχος του 2008 τα 
800.000.000 ευρώ (μαζi με δύο αναμενόμενες εξαγορές). 
01 εταφεiες του Ομiλου έφθασαν τ1ς σαράντα (40). Ο 

Παύλος Ψωμ1άδnς υnενθυμiζε1 στους συνεργάτες του με 

εn1στολή τnς 7.1.2008: να μnν ξεχνάτε «Sky is the Limit». 
Αν τnν εnnuxia τnς ΑΣΠΙΔΟΣ 01 συνάδελφοί του στnν Ένωσn 
τnν έβλεπαν κα1 σαν επηυχiα του κλάδου θα είχε μεγαλύτερn 

απόδοσn το σύνολο τnς αγοράς κα1 τα χαμόγελα τnς 

Κnφ1σiας θα δυνάμωναν τους ανθρώπους πpώτnς γpαμμnς 

στn Μεσογείων, τnν Πατnσiων, τnν Ομόνο1α, τnν Συγγρού 

ώς τον Πεφα1ά ... Εύκολα κάnο101 πετάνε πέτρες αλλά το 
θέμα εiνω πο1ος εiνα1 ο αναμάρτnτος να ρiξε1 πρώτος ... 
Ευχόμεθα πεp1σσότεpn σύμπνο1α στον κλάδο, με 

περ1σσότερους φiλους το 2008 κα1 φυσ1κά κατανόnσn ... 

* Αρχές Φεβρουαρίου 2008 rΊταν στn Βουλγαρία ο Ανδρ. 

Βασιλείου τnς AIG με τον Δούκα Παλα10λόγο τnς ΕθνικrΊς 

για θέματα που αφορούν τn συνεργασία τους εκεί. Ίσως 

συζrΊτnσαν και για άλλες συνεργασiες όπως στn Σερβiα κα1 

n1θανόν και στnν Ελλάδα. Καλό ακούγεται. 

* Στις χώρες τnς ΑνατολικrΊς Ευρώnnς διαχειρίζονται 

τις συντάξεις εκατομμυρίων ανθρώπων 01 άνθρωπο~ 

τnς ALICO AIG LIFE με μεγάλn τεχνογνωσία και επιτυ­

χία. Έμπρακτα αποδεικνύουν καθnμερινά τnν αξfα 

τους. ΑυτrΊ τnν αλrΊθε1α, που δεν εfναι δ1αφrΊμ1σn, ίσως 

οι υπεύθυνοι εnικοινωνiας στnν Ελλάδα δεν τnν αξ10-

nοfnσαν πάρα πολύ. Ίσως καI n ανανέωσn του Δυνα­

μ1κού ΠωλrΊσεων να καθυστερεί και από τn μn nροβο­

λrΊ τnς ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗΣ ΕΙΚΟΝΑΣ και του πραγματικού 

μεγέθους αυτού του Ομίλου και των πολλών αξιόλο­

γων στελεχών του. Ίσως τα λεγόμενα περί «χαμnλού 

προφίλ» και άλλα σχετικά να μnν εfναι έτσι, αλλά αδυ­

ναμία σύλλnψnς του μεγάλου έργου, που πραγματο­

nοιεfτα1 γρnγορότερα κα1 από τnν ταχύτnτα τnς διαφrΊ­

μισnς-εn1κο1νωνfας. Η δύναμn των nωλrΊσεων κάποι­

ες φορές είναι σαν φωτιά, δεν ελέγχετα1. Άναψε πολ­

λές δnμ10υργικές φωτιές ο Ανδρ. Βασιλείου και αυτό 

εiνα1 μια άλλn πλευρά τnς αξίας του. 

* 1.595 περιπτώσεις αnαγωγrΊς παιδιών από το Πακ~στάν και 

άσκnσnς βίας εναντίον τους καταγγέλθnκαν nέρυσ1 , 

σύμφωνα με τnν οργάνωσn «Δ1κnγόρο1 γ10 τ' Ανθρώπινα 

Δικαιώματα κα1 ΠαροχrΊς ΝομικrΊς ΒοrΊθειας » , n οποί α 

εκφράζε1 ανnσυχfα για τον τεράστ10, όπως τον χαρακτnρίζε1 , 

αριθμό των περιστατικών που δεν μαθαίνονται ποτέ. Το 

Πακ~στάν του δικτάτορα Μουσάραφ έχε~ από τα χειρότερα 

«μnτρώα» στον κόσμο, όσον αφορά τnν nαράνομn 

εκμετάλλευσn nα1δ1ών για napoxrΊ φτnνrΊς εργασίας, αλλά και 

γ10 «σεξουαλικό παζάρι ». 

* Μου αρέσουν 01 άνθρωπο~ που αφιερώνουν χρόνο και 

«ψάχνουν» να ξεφύγουν από τις τυπικές ευχές ενός «Χρόνια 

Πολλά » , που και αυτό αξίζει , κα1 δfνουν ένα μrΊνυμα , κάτι 

διαφορετικό, όπως ο Σnυρίδων-Άδων1ς Γεωργ1άδnς , 

βουλευτrΊς Β ' Αθnνών του ΛΑΟΣ. Έγραφε n κάρτα του : «Ο 

Βασ1λεύς Πύρρος έλεγε : 'Έύχομα1 ο θεός να μου δfνε1 υγεfα, 

για τα υπόλοιπα φροντίζω μόνος μου" . Το fδ10 εύχομαι και 

εγώ σε σας. Καλά Χριστούγεννα κα1 Ευτυχές το Νέο Έτος » . 

Με εκτiμnσn ... κ.λn. 

* Διαβάζω ης κ1νrΊσεις μετοχών, αγορές-nωλrΊσεις 

δ1αφόρων εταιρειών και στελεχών τους κα1 βγάζω χρrΊσψα 

συμπεράσματα ... Διαβάστε τις και σεις ίσως γfνετε n10 

έμπειροι στα περί αξιών του Χρnματιστnρiου . 
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* Αρχές Ιουλίου 2007 ξεκίνnσα να δ1αβάζω ταξ1δεύοντας 
nρος Βρυξέλλες στο αεροπλάνο το β1βλfο «Η ΙΣΤΟΡΙΑ ΤΟΥ 

ΓΎΝΑΙΚΕΙΟΥ ΣΤΗΘΟΥΣ» τnς Marilyn Yalom (εκδόσε1ς 

ΑΓΡΑ) κα1 μέχρ1 να γuρfσω, σε 5 μέρες σχεδόν, το εfχα τε­
λε1ώσε1 . Πολύ ενδ1αφέροuσες 01 αnόψε1ς τnς ερεuνnτρ1ας 

του Πανεn1στnμfου Στάνφορντ γ1α το γυνα1κεfο στrιθος, 

που από τροφός του κόσμου, έγ1νε δ1ά μέσου των α1ώνων 

nολ111κό σύμβολο τnς Γαλλ1κrις Εnανάστασnς, θρύλος των 

1δρuτών τnς Ρώμnς, αντ~κεfμενο λατρεfας, αnε1λl'ι τnς 

nνεuματ1κότnτας, χρ1σ11αν1κό σύμβολο αγνότnτας κα1 

θαλnωρnς, διαφnμιστ~κό προϊόν, αφετnρfα δ1έγερσnς 

στnν τέχνn, στn λογοτεχνία, στnν πορνογραφία. «Ένα θέ­

μα nλούσ10 κα1 σuναρnαστ1κό», που αφορά κα1 τους α­

σφαλ~στές κα1 τn στάσn τους έναντ1 των nελατ~σσών τους, 

αφού μfα στ1ς δέκα έχε1 nρόβλnμα με το στl'ιθος (καρκίνος 

μαστού). Στnν εισαγωγn n συγγραφέας ξεκ1νά γράφοντας 

ότ1 εn1θuμώ να σας κάνω να σκεφτείτε γ1α τα γυνα1κεία 

στrιθn, όπως δεν τα έχετε σκεφθεf ποτέ nρ1ν. Γ1α τους nε­

ρ1σσότερους στn δuτ1κl'ι κο1νωνία είνα1 σεξοuαλ1κά στολί­

δ10, το κορυφαίο κόσμnμα τnς θnλuκότnτας ... σε αρκε-

τούς όμως nολιτ1σμούς τnς Αφρ1κrις κα1 του Νοτfου Ειρn­

ν1κού δεν έχουν τnν ερωτ1κl'ι σnμασία τnς Δύσnς ... 01 δυ­

τικές παραδοχές , που εμεfς οι Δυτ1κοf θεωρούμε δεδομέ­

νες, αnοδε1κνύοντα1 αuθαfρετες ... Ένα ερώτnμα που τίθε­

τα1 δ1ά μέσου των α1ώνων εfνα1: Σε no1ov ανl'ικε1 το στl'ι­

θος; Στο παιδί που θnλάζε1; Στον άνδρα; Στn γυναίκα; Στn 

μάνα; Στον καλλπέχνn nou το αναnαρ~στά, στn μόδα nou 

εn1λέγε1 μ1κρά 1'ι μεγάλα στl'ιθn, κρυφά n φανερά, στn β10-
μnχανία ένδuσnς, που προωθεί ανάλογα το στ1λ εμφάν1-

σnς, σε όσους αnοφασfζοuν ως εn1κεφαλl'ις θρnσκείας 

κα1 nθ1κrις, στο νόμο κα1 νομοθέτn nou δ1ατάζει σuλλl'ιψε1ς 
γuμνόστnθων, στο γ1ατρό nou αnοφασfζε1 μαστεκτομn κα1 

μαστογραφία, στον nλαστικό γιατρό που το δ1αμορφώνε1, 

στο φωτογράφο 1'ι πορνογράφο που τα εκθέτε1 κα1 τα που­

λά; Πο10 είνα1 «καλό» κα1 no10 «κακό» στl'ιθος; Πο10 α­
μαρτωλό; Πο1ες 01 1ερές κα1 ποιες 01 σεξουαλ1κές εικόνες 

του; Τ1 ρόλο nafζouv τα εσώρουχα κα1 n β1ομnχανία; Πό­

σο βασανfζοντα1 οι γυναfκες με το 1δεώδες στl'ιθος τnς ε­

nοχrις τnς ε1κόνας, του σ1νεμά κα1 τnς τnλεόρασnς; Το 

στrιθος ανnκε1 στn yuvafκa βέβαια αλλά n κο1νωνικl'ι δ10-
δρομrι έχε1 αντιρρl'ισε1ς δ1ά μέσου των α1ώνων. Από στl'ι­

θος τnς γυναίκας που τρέφε1 τn ζωl'ι , το nα1δί, τον άνθρω­

πο έγ1νε 1ερό στl'ιθος θεών κα11ερε1ών τnς Βfβλοu, ερωτ~­

κό στl'ιθος «στl'ιθn που απαλά φουσκώνουν, σαν τους λό­

φους του παραδείσου», 01κιακό στnθος τύπου Ολλανδfας, 

όπου το στrιθος στnρfζε1 τnν 01κογένε1α, στl'ιθος γ1α το έ­

θνος, ψuχολογ1κό στnθος, εμnορ1κό στnθος, στl'ιθος γ1α 

τnν 10τρ1κn, αnελεuθερωτ1κό στl'ιθος ... 

Ένας ασφαλ~στnς κάπου κάnου καλό εfνα1 να δ1αβάζε1 

βιβλfα γενικότερου nροβλnματ1σμού. Το γυναικεfο στl'ιθος 

αγγίζε1 τελεuταfα όλο κα1 n10 πολύ τ1ς ασφαλ1στ1κές ετα1-

ρείες με τnν έξαρσn του καρκfνου του μαστού κα1 τnν α­

nοζnμίωσrι του. Πα1δ1ά, φίλο~, σύζυγο~, εραστές, nολ111κοf, 

γ1ατροf, 1ερεfς μπροστά στnν τραγ1κl'ι nραγματ1κότnτα 

Η Μ1σέλ ψάχνε1 μ1α δ1εύθυνσn στn Washington Square κα1 Έλ1 τρώε1 πίτσα καθ' οδόν 

«σnκώνοuν τα χέρ1α » από το γυνα1κεfο στl'ιθος, nαρατnρώντας (σuνl'ιθως) τn γυ ­

ναίκα μόνn στο χειρουργείο, ανl'ιμnορn ν' αnαντrισε1 στα ερωτnματ1κά nou τnν βα ­

σανίζουν ... Αν l'ιμοuν ασφαλ1στl'ις δεν θα έν1ωθα καλά αν δεν εfχα ένα λόγο, μ1α 

άnοψn, μ1α κουβέντα κα1 σ ' αυτό το θέμα. 

Δεν ξέρω πώς είνα1 να nεθαίνε1ς χωρίς στl'ιθος, χωρίς ένα μέλος του σώματος , 

nou έθρεψε κα1 ζωντάνεψε έναν ολόκλnρο άνθρωπο . Η αρχαία ελλnν1κn nα1δεί α 

κα1 σοφία, n φ1λοσοφία, n χρ1στ1αν1κl'ι άnοψn εfνα1 καιρός να ξαναμπούν σε συ ­

ζnτl'ισn κα1 ανάγνωσn στn σύγχρονn κο1νωνία , που με τ1ς μονόπλευρες nροσεγ­

γfσε1ς, σuνl'ιθως uλ1στ1κές κα1 χρον1κά βραχύβ1ες στα όρ10 μιας μικρl'ις ζωl'ις , δεν 

μπορεί να «χαϊδέψε1» κα1 να «δε1» σωστά το γuνα1κεfο στl'ιθος. Η γυναίκα κα1 το 

σώμα τnς ανεξαρτnτως χρώματος και μεγέθους εfναι κάτ1 πολύ σnμαντ1κότερο α ­

πό αυτό που n1στεύοuν στα nρω1νάδ1κα κα1 μεσnμερ1ανά τnς TV. Το γuνα1κεfο στl'ι­

θος ανl'ικε1 στn γυναfκα nou εfνα1 nλασμένn γ1α ένα δ1αφορετ1κό ρόλο κα1 nou 01 

αρχαfο1 Έλλnνες ονόμαζαν μαστό α­

nό το ρrιμα μαίω, μάω = ζητώ εκ του 
μάδδω μάζα (μαστός ον οι παίδες ε­

πιζητούσιν - Μελέτιος) και βυζί από 

το βύω = βουλώνω, ως βύσμα, προ­
σαρμόζεται στο στόμα του βρέ­

φους.. . «Γiα τ1ς γυναίκες τα στrιθn 

τους ενασκαρκώνοuν στnν κuρ1ολε­

ξfα τnν υnαρξ1ακl'ι έντασn nou υnάρ­

χε1 μεταξύ έρωτος κα1 θανάτου - ζω­

rις κα1 θανάτου μ ' ένα τρόnο ορατό 

κα1 απτό», γράφει στο τέλος του βι­

βλfοu τnς n συγγραφέας Marilyn 

Yalom. Χωρfς μnτρ1κό γάλα κανεfς 

δεν επιζεί ... Χωρίς τον έρωτα n ζωl'ι 

σταματά ... Ας ξεκαθαρfσουμε ότ1 το 

στnθος ανrικει στn Γυναfκα κα1 στο 

ρόλο τnς κ1 ας σεβαστούμε τις εn1λο- Στnν κίνnσn κα1 στις γ1ορτές. Η Σόν1α ίσως 

γές τnς. κα1 να είναι εnενδύτρ1α τnς Γουόλ Στριτ 

* Από τnν «Ε.1. ΛΥΧΡΟΣ ΑΣΦΜΕΙΕΣ 

ΕΠΕ» έλαβα ευχές και κάρτα γ1α καλl'ι 

χρονιά και ένα χρl'ισιμο δωράκ1 γραφεί­

ου, έναν μεταλλ1κό χάρακα, με τnν εu­

καιρfα των 40 χρόνων λεποuργfας τους. 

Σuγκινl'ιθnκα n1άνοντας στα χέρια μου έ­

ναν χάρακα κα1 το μυαλό μου nnyε σε 

μ1α ασnρόμαυρn ελλnνικl'ι τα1νία με τους 

Μίμn Φωτόπουλο, Νfκο Σταuρίδn, Νfκο 

Ρίζο, Βασίλn Αuλωνfτn, Γεωργfα Βασ1λε1-

άδοu, Σnεράντζα Βρανά κα1 άλλους ω­

ραfοuς nθοποιούς, όπου σε μ1α σκnνn 

του έργου ρωτά n Βασιλε1άδου τον Φω­

τόπουλο αν θα εfναι καλός εραστrις μαζί 

τnς (!) κα1 εκείνος απαντά «χάρακας»! 

Δnλαδrι, ευθύς κα1 ντόμπρος! Στn σnμε­

ρινrι εnoxn χάθnκαν τέτο101 χαρακτnρες 

κα1 n ενθύμnσl'ι τους μέσω του nρακτ1-

κού κα1 χρl'ισιμοu δώρου εfνα1 κα1 ένα 

μnνuμα να εfμαστε κα1 στnν εnαγγελμα­

τ~κrι μας σuμnερ1φορά «χάρακες» Κά­

nο10ι ασφαλιστές σuνl'ιθως κάνουν πολ­

λές «στροφές κα1 nαρακάμψε1ς» έναντ~ 

των πελατών αλλά οι nερ1κοκλάδες δεν 

κρατάνε πολύ. Οι Ασφάλειες Ε.1. 

ΛΥΧΡΟΣ, nou κρατάνε 40 χρόνια, δεf­
χνοuν ότ~ εfνα1 «χάρακες» συμπεριφοράς 

και αξiζει να τους μιμnθούμε. Συγχαρn­

τl'ιρ1α! 

* Tn Χρυσάνθn Μάνδnλα εuχαρ1στεί ε­
κτός των άλλων ο Δl'ιμαρχος Μαραθώνα, 

Σπύρος Ζαγάρnς, γ1α τn βοrιθε1ά τnς 

στnν έκδοσn ενός καλαiσθnτου β1βλfοu, 

αφ1ερωμένου στον ΜΑΡΑΘΩΝΑ. Η Χρu­

σάνθn, μέσω δ1αφόρων ενεργε1ών τnς 

προσέφερε πολλά στο Δl'ιμο Μαραθώνα 

κα1 l'ιταν αυτn nou σuντόν1σε τον τέως 

Δl'ιμαρχο Εuαγ. Μέξn κα1 εμένα να γiνει 

ο ανδρ 1άντας του Μ1λτ1άδn, ολοσέλ1δn 

φωτογραφfα του onofou unάρχε1 στn σε­

λiδα 26 του β1βλfοu. Tnv ευχαρ1στώ κα1 

εγώ άλλn μ1α φορά καθώς και όλους 

τους Μαραθωνiτες, που φροντiζουν το 

άγαλμα nou στnθnκε εκεf παραμονές του 

2004. 
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* Ο ΔιευθυντrΊς Δnμοσiων Σχέσεων του Ομiλου INTERAMERICAN κ. Γιάν­

νnς Ρούντος, μαζi με τις καλύτερες ευχές του με τnν ευκαιρiα των εορτών 

των Χριστουγέννων και τnς Πρωτοχρονιάς, μας απέστειλε το νέο τεύχος 

του περ1οδ1κού « ΙΝ » , εντύπου οργάνου επικοινωνiας του Ομfλου 

INTERAMERICAN. 

Στο εν λόγω τεύχος αποτυπώνονται 01 στρατnγικές προτεραιότnτες και 

οι στόχοι τnς INTERAMERICAN, n επfτευξn των οποiων θα τn διατnρrΊσει 

πρωταγωνiστρια στο προσκrΊνιο του ασφαλ1στ1κού επιχειρεiν και κατά τnν 

επόμενn τριετiα. Ακόμn n θεματογραφiα του τεύχους πλnροφορεi για τις 

δραστnριότnτες του Ομίλου με έμφασn στο κοινωνικnς ευθύνnς έργο και 

στις πρωτοβουλiες για το περιβάλλον, περιλαμβάνει θέματα management, 

αρθρογραφfα για το μεfζον κοινωνικό ζrΊτnμα τnς ασφαλιστικnς μεταρ­

ρύθμισnς , τα δρώμενα στnν ελλnνικrΊ ασφαλιστικrΊ αγορά κ.ά. θέματα. 

Και άλλn φορά τόνισα ότι auτoi οι άνθρωποι για πολλά χρόνια «γράφουν 

ιστορiα » εκεi στον Όμιλο INTERAMERICAN, δεiγμα ποιότnτας, αφού ποι­

ότnτα εiναι αυτό που αντέχει στο χρόνο και n ιστορiα αυτrΊ καταγράφει. Ο 

Γlώργος Κώτσαλος, Διευθύνων Σύμβουλος του Ομiλου, εξάλλου, στέλνε1 

το μrΊνυμα στnν πρώτn σελiδα: «Ο Όμιλός μας έχει θέσει ως θεμελιώδπ 

προϋπόθεσπ για τnν ανάπτυξn των δραστnρ1οτrΊτων και τnν κερδοφορiα 

του τn συνεχrΊ δnμιουργiα και ενσωμάτωσn αξiας σε κάθε επiπεδο αναφο­

ράς: για τους πελάτες , τους μετόχους, τους συνεργάτες των πωλrΊσεων και 

τους εργαζόμενους . Στόχος μας εiναι να προσφέρουμε τn μεγαλύτερn δυ­

νατrΊ ικανοποinσπ σε όλους χρnσιμοποιώντας με σύνεσn τους πόρους, ώ­

στε να μεγιστοποιεiται n παραγομένn αξiα του έργου μας» . 

Ευχόμεθα να κερδiσει τα πέντε μεγάλα στοιχrΊματά τnς n Εταιρεiα τους 

στον τομέα Υγεiας, στις Γενικές Ασφάλε1ες, στο ανθρώπ1νο δυναμικό, 

στα δiκτυα διανομnς και τον πελατοκεντρισμό, που θα βάλουν σε άλλn 

τροχιά τον Όμιλο. Η αλλαγrΊ στο καλύτερο εiναι μια διαρκnς αναγκαιό­

τnτα εξέλιξnς και ο Γιώργος Κώτσαλος μέσα από πολύχρονες εμπειρiες 

και διαδικασίες γνωρiζει καλά ότι το Business Plan τnς επόμενnς τριε­

τiας 2008-2010, που κατέθεσε στο Δ.Σ . τnς EURECO και προβλέπει 

75,6 εκατ. ευρώ κέρδn και απόδοσn ιδiων κεφαλαiων + 13%, 14%, 15% 
κατ' έτος, απαιτεi μια «πορεiα εξέλιξnς » προς τον εκσυγχρονισμό με 

σκλnρrΊ δουλειά , συνεχrΊ έλεγχο κόστους και ανάπτυξn νέων προϊόντων 

που θα πουλnθούν από ισχυρά κανάλια διανομrΊς . Το «ΝΑΙ » σ' αυτrΊ τnν 

προσπάθεια θα εiνα1 ένας «ταχυδρόμος επικοι­

νωνiας » καταγραφrΊς τnς πορεiας και των 

νέων επιτυχiων τnς INTERAMERICAN κα1 

στο 2008. 

* Οι κατασχέσε1ς σπιτιών παρου­
σίασαν αύξnση 75% πέρυσι στις ΗΠΑ 

Σύμφωνα με τα στοιχεία που έδωσε 

στη δnμοσιότnτα 29/ 1/ 08 n εταιρεiα 

RealtyTrac, μια online επιχεiρnσn που 

πουλά κατασχεμένες περιουσiες, 01 αι­

τrΊσεις για κατασχέσεις σπιτιών στις 

ΗΠΑ αυξrΊθnκαν πέρυσι κατά 75%, ξε­
πέρασαν τα 2,2 εκατ. (2.203.295) και 

αφορούν σχεδόν 1,3 εκατ. 

(1.285.873) περιουσιακά στοιχεfα. 

Πάνω από 1 % των Αμερικανών βρέ­
θnκαν σε καθεστώς κατάσχεσnς πέρυ­

σι, σε σχέσn με 0,58% το 2006. Ο χει ­
ρότερο μrΊνας tιταν ο Δεκέμβριος, με uς 

κατασχέσεις να παρουσιάζουν αύξnσn 

97% και να φτάνουν τις 215.749. Το 
τελευταiο τρiμnνο πέρυσι το σύνολο 

των κατασχέσεων έφτασε στις 

642 .150, καταγράφοντας αύξnσn 1 %, 
σε σχέσn με το αμέσως προnγούμενο 

τρiμηνο και αύξnσn 86% σε σχέσn με 

το αντίστοιχο τρiμnνο του 2006. 
ΠnγrΊ «ΕΛΕΥΘΕΡΟΤΥΠΙΑ» 

* Η αυγrΊ του νέου χρόνου βρrΊκε 
τnν Κύπρο να κάνει υπολογισμούς με 

το νέο τnς νόμισμα, το ευρώ. 

Τα πρώτα ευρώ n Κύπρος τα προμn­

θεύτnκε από τnν Τράπεζα τnς Ελλάδος 

(80 εκατομμύρια τεμάχια) και τn Φιν­
λανδiα (όπου κόπnκαν κατόπιν διαγω­

νισμού κέρματα αξiας 100 εκατομμυ­
ρiων ευρώ). Ο πρόεδρος τnς Επιτροπnς, 

κ. Μανουέλ Μπαρόζο, χαρακτtιρισε τnν 

ένταξn τnς Κύπρου στην ευρωζώνn 

«σnμανuκrΊ σuγμrΊ» στην ιστορiα τnς. 

* Η πρόσκλnσn έγραφε: «Σας προ­

σκαλούμε στn βάπτισn του γιου μας, 

τnν ΚυριακrΊ 21 Οκτωβρίου 2007, στον 
Ιερό Ναό ΚοιμrΊσεως Θεοτόκου Βάρκι­

ζας, οι γονείς Γlώργος και ΔrΊμnτρα 

Φουφοπούλου, οι ανάδοχοι Δούκας και 

Ιωάννα Παλαιολόγου » . ΠrΊγαμε οικογε­

νειακώς και ευχαρiστως ακούσαμε το ό­

νομα αυτού: ΑΝΔΡΕΑΣ. Η ρiζα αυτού του 

ονόματος εiναι εκ του ΑΝΔΡΕΥΣ και αυ­

τό από το ΑΝΗΡ. Από το ΑΝΗΡ και ο 

ΑΝΔΡΕΙΟΣ, που έχει τα χαρακτnριστικά 

του ανδρός, δnλαδrΊ ισχύ ψυχrΊς και σώματος . 

Εύανδρος εiναι ο τόπος που διαθέτει άνδρες που 

«μένουν εν τn τάξει » , όπως λέει ο Πλάτων, επειδrΊ n _ 

κενανδρεiα είναι συμφορά. Στnν αρχαiα Ελλάδα οι 

ανδρεiοι ετιμώντο ως θεοi, rΊταν nμiθεοι και ο λα­

ός ωρκiζετο στο όνομά τους -«μα τους εν Μαρα­

θών, πεσόντας » έλεγον. 

«Εφ ' όσον υπάρχουν άνδρες, υπάρχε1 ασφαλές φυλα­

κτrΊριον » , θα πει ο Αισχύλος στους «Πέρσες» . ΑνrΊρ , εiνα1 ο 

προς τα άνω αiρων , αυτός που τραβά προς τα πάνω τnν οι­

κογένεια, τnν κοινωνiα, τnν πατρiδα και αυτός, σύμφωνα 

με τnν ελλnνικrΊ γλώσσα, εiναι ο ανrΊρ που γεννά ως φέ­

ρων τον γόνον και n γυναiκα τiκτει ... Όνομα και ον είναι 

αλληλένδετα . «Άνευ του ονόματος δεν υπάρχω, ενώ και ό­

ταν παύσω να ζω υπάρχω μέσω του ονόματος» γράφεται 

στο βιβλiο «Ο εν τn λέξει λόγος» τnς Άννας Τζιροπούλου 

Ευσταθiου. «Το σώμα μου θα θυσιάσεις, όχι τ ' όνομά μου » 

τονiζει ο Ορέστnς στnν Ιφιγένεια εν Ταύροις. «Πες μου με 

ποιο όνομα σε καλούσαν ο πατέρας και η μnτέρα σου, διό­

τι ουδεiς εκ των ανθρώπων τυγχάνε1 παντελώς ανώνυμος 

ούτε καλός ούτε κακός, αφ ' ότου ηρωτογεννnθrΊ, αλλά σε 

όλους επ1τiθεντα1 ονόματα ... » γράφει στην Οδύσσεια Θ ' 

548-554, ο Όμηρος. Είναι σnμαντ1κrΊ n αξία του ονόματος 

και ευχόμεθα n βάρβαρη παγκόσμ1α εξουσiα να μην αντ1-

καταστrΊσε1 τα ονόματα με αριθμούς, αφού, όπως στα σώ­

ματα πρέπει να 'χουμε ταιρ1αστά ενδύματα, έτσι και τα νοrΊ­

ματα να έχουν ονομασία (Διονύσιος Αλ1καρνασσεύς). 

Όσο1 μπορούν καλό εiναι να αντιστέκονται στους αριθ­

μούς ... που υπονοούν ανθρώπους ... (εiμαι το Νο 8, με ξέ­

ρουν όλοι με αυτό ... ). 

Το όνομα χαρiζει οντότnτα-προσωπικότnτα. Εκ της συ­

νrΊθειας των Αρχαίων ΕλλrΊνων να έχουν ένα μόνον όνομα 

δnμιουργrΊθηκε και η αναρiθμητn ποικιλiα ονομάτων με α-

ξιοθαύμαστn ευφυΤα και φιλοκαλiα παγκο­

σμίως χωρiς να τnν ξεπεράσει κανένα άλλο 

έθνος. 

Οι πρόγονοi μας Έλληνες στο νέο όνομα 

προσέθεταν στη γενικrΊ το όνομα του πα­

τρός π.χ. Αλέξανδρος Φιλfππου, τα ονόμα­

τα τα έδιναν οι πατέρες στn 10n ημέρα α­
πό γεννrΊσεως, σε κλiμα γιορτrΊς με συγγε­

νεiς και φiλους, συνδύαζαν πολλές φορές 

το όνομα του τόπου rΊ τnς χώρας 

(θουκυδiδnς Αθηναiος) , rΊ του ε­

παγγέλματος tι της ΣχολrΊς tι συν­

δύαζαν διανοnτικές rΊ σωματικές 

ιδιότnτες, αφού μπορούσαν να 

αλλάξουν το όνομα αργότερα 

προσθέτοντας κάτι σαν το σημε­

ρινό «παρατσούκλι » , π . χ . ο Πλά­

των (πλατύ στrΊθος και μέτωπο) 

λεγόταν ΑριστοκλrΊς, ο Θεόφραστος rΊταν Τύρταμος και έ ­

γινε Θεόφραστος (διά το θεσπέσιον τnς φράσεώς του). Ο 

πρώτος γιος ελάμβανε το όνομα του προπάππου. Πολλοi, ε­

πειδrΊ εγνώριζαν ότι οι rΊχοι επιδρούν στnν προσωπικότnτα 

ως ενέργεια , έδιναν ονόματα στις επιθυμίες τους να γίνουν 

τα παιδιά τους κάτι π .χ. Αριστόμαχος, Αλέξανδρος κ. λπ. 

Οι Έλληνες έδιναν επίθετα , επώνυμα βάσει ιδιοτrΊτων των 

παιδιών , βάσει τnς δράσεώς τους και του βίου τους. 

Στη σημερινrΊ χριστιανικrΊ Ελλάδα με την πράξn του βα­

πτίσματος το παιδί παiρνει όνομα και όπως στο ημερολό­

γιο 2008 τnς εκκλησίας Περιστερίου γράφει ο σεβασμιώ ­

τατος Μητροπολiτnς τnς Χρυσόστομος το βάπτισμα είναι 

«μέρος του Μυστnρίου τnς εκκλησίας, που μας εισάγει στnν 

εκκλnσιαστικrΊ κοινότnτα και ζωrΊ ». Για δέκα αιώνες το βά­

πτισμα δεν rΊταν ένα ξεχωριστό μυστrΊριο αλλά rΊταν ενω­

μένο με όλα και πριν βαπτιστεi κάποιος του εγiνετο κατrΊ­

χnσn από γονεiς και επίσκοπο και ανάδοχο (νονό) . Ο ανά­

δοχος rΊταν ενεργό μέλος τnς ενορiας του νέου χριστια­

νού. Τα πρώτα χρόνια το βάπτισμα εγίνετο στn θεfα λει ­

τουργiα τnς Αναστάσεως. Το βάπτισμα θεωρεiται μια νέα 

γέννnσn που οδnγεi σε νέα εν Χριστώ ΖωrΊ με τn θεiα ευ­

χαριστία-κοινωνiα. Δεν είνα απλώς μια πράξn συγχώρε­

σnς του προπατορ1κού αμαρτrΊματος αλλά το χάρισμα τnς 

υιοθεσiας, ο αρραβών τnς μελλούσnς κλnρονομίας (Μ . Βα­

σίλειος). Ευχόμαστε ο Ανδρέας Γ. Φουφόπουλος να ανα­

δείξει το όνομα τραβώντας ακόμα «λίγο ψnλότερα » τον ί ­

διο, τους γονείς, τους νονούς και τnν πατρiδα μας .. . 
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* Εfναι κάποιες ωραfες ψυχές γύρω μας nou μας θuμfζοuν ό­

τι υπάρχει παράδεισος και εκεf nou χάνεσαι στnν άβυσσο, δf­

vouv μfα και σε τραβάνε στον ουρανό με τnν αγάnn τους. 

Αρχές louλfou 2007, nou σuνέβn το τροχαfο ατύχnμα στο γιο 

μου Κωστή σε ώρες nou δεν ξέρεις αnό nού ν' αρχfσεις κα1 

nού να τελειώσεις, χαμένος στις διαδικασfες και τις nροετοι­

μασfες γ1α ένα δεκάωρο χειροuργεfο, πνιγμένος στα ερωτn­

ματικά αν το Α εfνα1 το σωστό rΊ το 8, αν οι επιλογές εfναι οι 

καλύτερες, αν θα πετύχεις το άριστο rΊ το εφικτό, αν θα ανα­

λάβει τελικά ο γιατρός να χειροuργrΊσε1 rΊ θα πρέπει να 'ρθοuν 

αnό το εξωτερικό rΊ να πάμε στο εξωτερικό, τέτοιες ώρες στο 

170 όροφο του «Υγεfα» nfνοντας έναν καφέ και φροντfζοντας 

γ1α αfμα (ο καθnγnτrΊς Κώστας Στάμος ήθελε 15 φιάλες) μά­

θαινα nως ένας ένας οι φfλοι του Κωστή, νέα παλικαράκια στα 

22-25 τους, δ11λωναν συμμετοχή στnν αιμοδοσfα μαζf με δι­
κούς μου σuγγενεfς και φfλοuς. Αnό κοντά οι ευχές, τα εικο­

νfσματα, οι Λειτοuργfες, λάδ1 αnό εικονfσματα, οι nαρακλr'lσεις 

και οι προσευχές . Δεν υπήρξε ώρα και μέρα πριν το χειροuρ­

γεfο, και στnν τρfμnνn σχεδόν nαραμονrΊ του σε ακινnσfα μέ­

σα στο νοσοκομείο nou να μnν βλέπαμε ΟΛΗ n 01κογένε10 το 

χέρι του θεού να μας προστατεύει κα1 να μας τα φέρνει «βο­

λικά» σε χρ11μα, σε ανθρώπους, σε μέσα, σε αποτελέσματα. 

Μαζf το nρόβλnμα, μαζf και n δύναμn να ξεnερασθεf. Tfnoτa 

δεν 11ταν τuxafo 11 σύμnτωσn. Δεν εfμαι άξιος ούτε να το ομο­

λογήσω αλλά έτσι ήταν ... Αnό τnν napouσfa του διακεκριμέ­

νου, nολύnειροu και άξ10u μαθnτrΊ του Ιnnοκράτn, ανθρώπου 

uψnλr'lς Παιδεfας και Ήθους κ. Κώστα Στάμοu, τ. Καθnγnτ11 

Ορθοnεδ1κ11ς Πανεnιστnμfοu Αθnνών, ώς τnν πλειάδα ιατρών 

nou με κάποιο άμεσο 11 έμμεσο τρόπο συνέβαλαν να γfνει το 

εuκταfον στnν nερfnτωσ11 μας. Άnειρn n εuγνωμοσύνn μας 

στον καθnγnτrΊ αγγειοχειρουργό Μ. Σέχα, τnν Ευσταθ. Μα­

σοuρfδοu αναισθnσιολόγο, στους βοnθούς του κ. Στάμοu, 

στον Δnμ. Λινό, στον κ. Ν. Καρατζά nou μας εμψύχωσαν, στον 

Κώστα και Αγγελική Τζοuμάκα, στον Δ. Τροuβά, στον Γιάννn 

Πετρόnοuλο, στον κ. Μαρ11 και στον εnιμελnτ11 ΕΕΣ Γεράσιμο 

θεοδωράτο, στον καθnγnτ11 Peter Giannoudi του Πανεnιστn­
μfοu Λιντς Αγγλfας και τον Νfκο Κανακάρn εnιμελnτ11 του ιδf­

οu Πανεnιστnμfοu στnν Αγγλfα, τον κ. Βασ. Αρμοντfδn του 

ΕΕΣ, τον κ. Οδυσσέα Παξινό ορθοπεδικό στο Σικάγο. 

Στα μέσα Γενάρn 2008 ο Κωστ11ς nερnατώντας μόνο με τn 

μfα nατερfτσα γυρίζοντας σnfτι έφερε ένα δύο κλαδάκ1α κfτρι­

να λουλούδια. «Τα μάζεψα εκεf στο δρόμο nou τραuματfστn­

κα στο τροχαίο», μου εfnε και τα 'βαλε σ' ένα nοτ11ρ1 νερό. Άντε 

σ1γά σιγά να nερnατrΊσεις κα1 να κάνουμε μια γ10ρτ11 με τα φι­

λαράκια σου, του εfna. Στο επόμενο τεύχος θέλω να γράψω τα 

εnώνuμά τους και αυτούς nou έκαναν κάτι nαραnάνω ... 
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* Αχ, αυτή n «Ασφαλ1στικ11 Σuνεfδnσn»! Ήταν τέλος του 

1982 - αρχές 1983 nou n Ένωσn Ασφαλ~στικών Εταιρειών 

Ελλάδος ( ... n μ~σrΊ) με unόμνnμά τnς ζnτούσε αnό τον Θε­

όδωρο Πάγκαλο, uφunοuργό Eμnopfou τότε, αρμόδ10 και 

για τις ασφαλιστικές, να αρχfσε1 ο δ1άλογος για το μέλλον 

του θεσμού 1διωτικ11ς ασφαλfσεως. Στις προτάσεις του κλά­

δου και n ... εξuγfανσn κα1 μελέτn περαιτέρω διευρύνσεως 

τnς παροχής unnρεσιών προς το κο1νά κα1 n δnμιοuργfα «α­

σφαλιστικής σuνε1δrΊσεως» ... Ανάμεσα στα άλλα εκεfνn τnν 

εnοχrΊ οι εφnμερfδες ΜΕΣΗΜΒΡΙΝΗ, ΕΛΕΥΘΕΡΟΤΥΠΙΑ, 

ΕΞΠΡΕΣ, ΝΑΥΤΕΜΠΟΡΙΚΗ, Ο ΤΑΧΥΔΡΟΜΟΣ ασχολούνταν 

κα1 με το αν εfναι unοχρεωτικ11 n ασφάλισn σε τραnεζ1κές ε­

ταιρεfες και με τnν τάσn κάnο1ων εταιρε1ών, όπως n Αγρο­

τικ11 και το Ταχuδρομ1κό ΤαμιεuττΊρ10, να κάνουν «στενότε­

ρn του δέοντος ερμnνεfα τnς σχετικ11ς διατάξεως του Ν. 

1256/82 nou σuν~στούσε ασφάλισn σε ασφαλιστικές εται­

ρεfες του Δnμοσfου». Αρκετά εκατομμύρ1α ευρώ σnατάλnσε 

και στο 2007 n σnμερ1ν11 κατά 95% Ένωσn Ασφαλιστικών 

Εταιρειών Ελλάδος (λεfnει n ΙΝΤΕΡΣΜΟΝΙΚΑ) για τnν nερι­

βόnτn «Ασφαλ~στικτΊ σuνεfδnσn» γ1α τnν οποία δεν έκανε κα1 

πολλά το ΠΑΣΟΚ στnν 20ετfα του κα1 δεν τnν «υ10θέτnσε» 

ακόμα n Ν.Δ. αφ11νοντάς τnν αnροστάτεuτn και «ακnδεμό­

νεuτn » στους δρόμους τnς nαγκοσμ10nοfnσnς ... ΚΚΕ και 

ΣΥΡΙΖΑ τnν έχουν αnοκλnρώσει, δεν θέλουν να τnν ξέρουν, 

ενώ ο ΛΑΟΣ ρωτά να ενnμερωθεf ποια εfναι ... Αν 11ταν να μι­

λι'lσοuν οι ασφαλισμένο1 θα 'λεγαν ότι ΕΧΟΥΝ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ 

ΣΥΝΕΙΔΗΣΗ (αυτό δεfχνοuν οι αριθμοj) και ότι άλλοι εfναι 01 

ΑΣΥΝΕΙΔΗΤΟΙ! Καλό 2008! 

* Δυναμικό come back στο χώρο των ασφαλειών εnιχειρεf ο Δnμ11τρnς Κοντομnνάς, 
μετά αnό ένα μικρό διάλειμμα αnοχ11ς. Επτά χρόνια μετά τnν nώλnσn τnς 

Jnteramerican στnν Eureko κα1 τρiα μετά τnν αnοχώρnσι'l του αnό τn θέσn του Προ­

έδρου τnς εταιρεiας nou δnμ1ούργnσε το 1969, ο Δnμι'lτρnς Κοντομnνάς εnαναεnεν-

δύει στον ασφαλιστικό κλάδο, αuτ11 τn φορά αnό τnν Κύπρο μέσω τnς Demco 

Jnsurance. Η εniσnμn έναρξn των εργασιών τnς Demco lnsurance Company Ltd (αnό 

τα αρχικά του ονόματός του) εξαγγέλθnκε αnό τον iδιο τον κ. Κοντομnνά στn Λεuκωσfα 

στ1ς 15 Javouapiou, δεiγμα τnς σnμασiας nou δiνει ο Έλλnνας εn1χειρnματiας στn 

νέα δραστnρ1ότnτα. Ο άνθρωπος nou έμαθε τους Έλλnνες τι σnμαiνει 

ασφάλε1ες ζω11ς, επιλέγει τώρα να αρχiσει το νέο κύκλο εnένδuσnς 

στnν ασφαλ1στικ11 β10μnχανfα αnό τ1ς γεν1κές ασφαλiσεις κα1 τον 

κλάδο uγεfας. Λ. Κ. 

* ΕΡΧΟΝΤ ΑΙ ΠΡΟΣΕΧΩΣ ΚΑΙ ΕΔΩ; 
Μεταρρύθμ1σn Μπράουν στα πρότυπα του 1διωτ1κού τομέα 

Τον εξορθολογ1σμό τnς λειτοuργfας του NHS, του βρετανικού εθνικού σuστ11ματος 

uγεiας κα1 μεγαλύτερου ασφαλ~στ1κού φορέα στnν Eupώnn, κατά τα πρότυπα του I­

διωτ1κού τομέα nαροχ11ς unnρεσιών uγεiας, nροωθεi ο nρωθunοuργός Γκόρντον 

Μπράουν, με σκοπό να εξασφαλfσε1 τn β1ωσιμότnτά του για τα επόμενα 60 χρόνια. Ο 

Βρετανός nρωθunοuργός unοστnρiζε1 ότι n «νέα αντiλnψn» του NHS δεν έχει αnο­

κλε1στικά οικονομικά κριτι'lρια, αλλά απλώς δfδε1 περισσότερο βάρος στnν nρόλnψn 

παρά στn θεραnεiα. Efva1 σαφές όμως ότ1 βάσε1 τnς «νέας αντiλnψnς» το NHS θα α­

ντιμετωnfζει αuστnρότερα ασφαλισμένους όπως οι unέρβαρο1, οι καπνιστές 11 01 λά­

τρεις του αλκοόλ, unοχρεώνοντάς τους να αλλάξουν σuνι'lθειες, προκειμένου να σu­

μnεριλnφθούν σε λiστες αναμον11ς γ1α επεμβάσεις 11 θεραnεiες. Τα συνδικάτα ανα­

φέρουν 11δn τα πρώτα κρούσματα τnς «νέας αντiλnψnς», όπως πρόσφατα στο Λέστερ 

τnς κεντρ1κι'lς Αγγλiας, όπου το νοσοκομεfο αρνι'lθnκε να nερ1λάβε1 σε λfστα αναμο­

ν11ς, γ1α καρδ10λογ1κτΊ εnέμβασn, καρδιοnαθεfς 01 onoio1 δεν εfχαν κόψει το κάπνι­

σμα. Σ' άλλα ανάλογα nεριστατ1κά, οι unnρεσiες του NHS έχουν εn1βάλε1 πρόστιμα σε 

ασφαλισμένους nou αμέλnσαν να unοβλnθούν σε nρολnnτικές 1ατρ1κές εξετάσεις, αυ­

ξάνοντας έτσ1 το κότσος -ενδεχόμενnς- νοσnλεfας τους. Γεν1κότερα, τα σuνδ1κάτα 

κατnγορούν το Βρετανό nρωθυnοuργό γ1α έμμεσn 1διωτικοnοfnσn τnς δnμόσιας α­

σφάλισnς, αφού υ10θετεf το σκεπτικό των αμερικανικών ιδιωτικών εταιρειών, στ1ς ο­

nοfες ο ασφαλ1ζόμενος αντιμετωniζεται ως nελάτnς «nou συμφέρει 11 δεν συμφέρει». 

Στις ΗΠΑ, όπου n 1διωτικτΊ αυτασφάλισn των εργαζόμενων εfναι ο κανόνας, αφθονούν 

01 περιπτώσεις στις οnοiες οι 1δ1ωτικές ασφαλιστικές εταιρεfες αρνούντα1 να παρά­

σχουν τις υnnρεσiες τους σε υnέρβαροuς ι'l καπνιστές με τn δ1κα1ολογfα ότι ο τρόπος 

ζωτΊς τους εγγυάτα1 τn σuχν11 χρι'lσn 10τρικών unnρεσιών, όπως εγχειρτΊσεις 11 ειδικές 

θεραnεiες. Σε εn1στολτΊ nou απέστειλε στο προσωπικό του NHS, με αφορμ11 το νέο έ­

τος, ο Βρετανός nρωθυnοuργός υnογραμμfζε1 ότ1 n «νέα αντfλnψn», nou nερ1έχετα1 

στο νέο καταστατ1κό του οργανισμού, θα τεθεi σε εφαρμογι'l σε λfγες μτΊνες . Η με­

ταρρύθμισn του NHS αnοτελεf nαρακαταθ11κn nou άφnσε στο διάδοχό του, Γκόρντον 

Μπράουν, ο npώnv Βρετανός nρωθυnουργός, Τόνι Μnλερ. 

ΠnγτΊ: «ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ», 2-1-2008 

* Οι τiτλο1 κεφαλαιοnο111σεως 
n11pav αξία το 1970. Τι αnέγιναν 

τα λεφτά αυτών των τfτλων; Στις 2 

κα1 3 Μαρτfοu 1978 εiχε γiνει μ1α 

σuζτΊτnσn στn Bouλr'l και για τα 

nροβλτΊματα του κλάδου 

κεφαλαιοnοίnσnς μfλnσαν ο Νiκος 

Ακριτiδnς, εισnγnτ11ς μειοψnφίας 

του ΠΑΣΟΚ (αργότερα αρμόδιος 

υπουργός), ο !ωόν. Αλευράς, ο 

Γlώργος Παναγιωτόπουλος 

(υπουργός τότε Eμnopiou), ο !ωόν. 

Κουτσοχέρας. Να θυμnθούμε λiγα 

λόγια του Ιωάννn Αλευρά: « ... Δεν 

σας ενδ1αφέρε1 αν υπάρχουν 

60.000 θύματα αυτ11ς τnς στuγνι'lς 

εκμετάλλευσnς nou λέγεται "τiτλοι 

κεφαλα1οnοίnσnς" αλλά σας 

ενδιαφέρει να μn δοθεf 

αναnροσαρμογτΊ, έστω 30% ... Δεν 

σας ενδ1αφέρε1 n στυγνι'l 

εκμετάλλευσn, nou μnορεi να 

χαρακτnριστεi βαρύτατn, αλλά σας 

ενδιαφέρε1 μn τυχόν ζnμιωθούν 01 

κολοσσοί των ασφαλιστικών 

εταιρειών ... n Εθνικι'l Ασφαλ1στικι'l, 

ο Αστέρας, ο Φοίνικας κα1 άλλες 

τέτο1ες εταιρεiες nou έχουν σαν 

πελάτες αυτά τα τραγ1κά 

θύματα ... ». Αυτά 30 χρόνω np1v, 

το 1978. 
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* Κάπο1α ασφαλ10τ1κτΊ εταφεfα θα 
πλnρώσε1 , αμέσως προσεχώς, «φέσ1α 

γυρολόγων» , μου εfπε ένας ασφαλ1σττΊς, 

χωρfς να μου πε1 πού κα1 πο1ος . Εγώ 

αναρωτ~έμα1 γεν1κώς τ1 κάνουν αυτοf 01 
υπεύθυνο~ δ1ευθυντάδες κα1 

περ1φερε1άρχες κ.λπ. κ.λπ., που σαν 

«δ1κτάτορες » κυκλοφορούν στ1ς 

περ1φέρε1ες από ΚρτΊτn ώς Φλώρ1να κα1 

από Δυτ1κτΊ Μακεδονfα ώς τα νnσ1ά του 

A1yafou κα1 τnν Πελοπόννnσο. Δεν 

βλέπουν; Δεν ελέγχουν; Δεν επ1λέγουν 

αυτούς που παfρνουν τn σnμαfα του 

ονόματός τους; Δεν υποψ1άζοντα1 τα 

περ1φερόμενα χαρτοφυλάκ1α από εταφεfα 

σε εταιρεία; Δεν μετράνε τα συμβόλαια κα1 

τα ανείσπρακτα; Δεν ακούνε πο101 έχουν 

δ1καστ1κές δ1αμάχες με πρώnν εταφεfες 

τους; Κα1 01 ενώσε1ς κα1 τα σωματεfα δεν 
θα 'πρεπε να οργανωθούν με 

«Τεφεσfες » -επ1τροπές δεοντολογfας; Τα 

λέμε , γ1ατf όλο1 τελ1κά «πλnρώνουν » τους 

ασφα-λ1στές ... 

* Ξαναδ1αβάστε τnν εγκύκλ10 τnς ΕΑΕΕ 
18991/ 16-1-08 προς τα μέλn τnς που 
αφορά τnν «Πρόλnψn τnς 

χρnσψοποfnσnς του χρnματοπ10τωτ1κού 

συσττΊματος γ1α τn νομψοποfnσn εσόδων 

από εγκλnματ1κές δραστnρ1ότnτες κα1 τn 

χρnματοδότnσn τnς τρομοκρατfας» . 

Αφορά πολύ κόσμο. 
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* Ο ζωγράφος Σπύρος Βασ1λεfου εfχε φ1λοτεχντΊσε1 το nμε­
ρολόγ10 τnς INTERAMERICAN 30 χρόν~α πρ1ν, το 1978. 
«Κάθε χρόνο το nμερολόγ1ό μας θα φ1λοξενεf έναν Έλλnνα 

ζωγράφο, γ1α να μπουν τα έργα τους στα ελλnν1κά σπfτ~α » , 

δτΊλωσε τότε ο Δ. Κοντομnνάς, που προέβλεπε ότ1 πολλά απ ' 

αυτά θα μεfνουν συλλεκτ1κά αποκττΊματα ... Ο μεγάλος Σπ. 
Βασ1λείου δτΊλωνε ενθουσ1ασμένος γ1α τn συντΊθε1α αυττΊ 

μεγάλων εταφε1ών να στολίζουν τα nμερολόγ1ά τους με έργα τέχνnς. θυμά­

μα1 πολλά τέτο~α nμερολόγ1α -πολλά τα είχα μοφάσε1 κ1 εγώ αγοράζοντάς τα­

σε σπfτ1α, σε μαγαζ1ά, σε συνεργεfα ... Κα1 δ1ά αυτού του τρόπου ο Κοντομn­
νάς πρωτοπορούσε κα1 πρωταγων~στούσε. Εκεfνες τ1ς εποχές σχεδόν όλες 01 
εταφεfες εfχαν κα1 τα ονόματα των πρακτόρων κα1 Δ1ευθυντών τους στnν 

ΑθτΊνα κα1 επαρχfα. Λfγο λfγο τα έκοψαν φοβούμενο~ τον ανταγων~σμό στn 

στρατολόγnσn. Έτσ1, τα «απέκοψαν » από τnν π1άτσα κα1 από εργαλεfο πωλτΊ­

σεων έγ1νε «αγγαρεfα » κα1 «κόστος » κα1 «μ1α από τα ίδ1α όλο~ » ... 

* Έρχοντα1 δύσκολες μέρες γ~α κάπο1ους επ1κεφαλτΊς τραπεζοασφαλε1ών, λόγω επ1-
τοκίων κα1 τρ1γμών στο τραπεζ1κό σύστnμα .. . Δυστυχώς, δεν έχουν απέναντί τους 
ασφαλ1στές να τους «ξεσκίσουν» σ ' αυττΊ τn μάχn που ξεκfνnσαν ... Η ζωτΊ n ίδ1α όμως 
έχε1 τον τρόπο τnς να εκδ1κεfται τους «υπερόπτες» μn ε1δ1κούς. Ακούγετα1 ότ~ μεγά­

λες ακυρώσε1ς αναμένοντα1 σε μέχρ1 τώρα παραγωγές που τΊρθαν β1αστ1κά-β10στ1-

κά. Όσο1 ακολούθnσαν το δρόμο των Unit Link με τα Αμο1βαfα Κεφάλα1α γ1α νέα πα­
ραγωγτΊ Ασφαλε1ών, δnλαδτΊ μn ασφαλ1στ1κό δρόμο, όλο~ αυτοf τΊδn έχουν προβλτΊ­

ματα κα1 δύσκολα τΊ καθόλου επ1στρέφουν κάπο1α υπεραπόδοσn στον πελάτn. Όσο1 

ακολούθnσαν τους κλασ1κούς κανόνες με αναλογ10τ1κό τρόπο, αυτοf τΊδn ε1σπράτ­

τουν καρπούς ... 

* Σε εκατομμύρ1α ευρώ με 4.333,5 ασφάλ1στρα, n Ελλάδα συμμετέχε1 κατά 0,43% 
στnν ΠαραγωγτΊ τnς ΕυρωπαϊκτΊς Ένωσnς των 25 στο 2006 (πnγτΊ CEA). Ο κλάδος 
ΖωτΊς συμμετέχε1 με 0,36%. Στον κλάδο ΖωτΊς 01 πέντε μεγαλύτερες εταφείες κατέ­
χουν το 65,26%. 01 δέκα πρώτες το 86,33%. Τρε1ς ασφαλ1στ1κές έχουν μερfδ10 άνω 
του 10%. Στ~ς ασφαλfσε1ς ζnμ1ών 01 5 πρώτες έχουν το 36,23%. 01 20 πρώτες το 
79,92%. Μερίδ10 άνω του 10% έχε1 μόνο 1 εταφεfα. 

* Ο κ. ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ ΔΕΛΕΝΔΑΣ εfνα1 από τους προ­
νομ1ούχους, λίγους εκεfνους επαγγελματfες που μπο­

ρούν να υπερnφανεύοντα1 ότ1 αφ1έρωσαν όλn τους 

τn ζωτΊ σ' ένα επάγγελμα, αυτό του ασφαλ1σττΊ, εν ευ­

ρεfα έννο1α κα1 υπό πάμπολες 1δ1ότnτες με κο1νό στό­

χο τnν εξύψωσn του Έλλnνα ασφαλ~σττΊ. Σαράντα 

πέντε χρόν10 κα1 συνεχίζε1! Από το 1962 που έκανε 
ε1δίκευσn στnν ασφαλ1στ1κτΊ θεωρfα κα1 πράξn στnν 

Ελβετία μετά τ~ς νομ1κές σπουδές του στο Πανεπ1-

σττΊμ10 Αθnνών. Μέρες Ιουλίου 2007 συναντnθτΊκαμε στους δ10-
δρόμους κα1 το ασανσέρ του Νοσοκομεfου «Υγεfα», υπnρετώ­

ντας συγγεν1κά μας πρόσωπα που νοσnλεύονταν εκεί κα1 καθώς 

τον έβλεπα ανάμεσα σε πολλούς αγων1ώντες κα1 β1αστ1κούς, σκε­

πτόμουνα ότ~ fσως κάπο101 από αυτούς χωρfς να γνωρfζουν «επω­

φελούντα1 » κάπο10υ συμβολαfου τnς ALUANZ τΊ τnς HELVETIA 
τΊ τnς AGF KOSMOS, τ1ς οποiες ανέδε1ξε κα1 αυτός μαζi με τ1ς προ­
σπάθε1ες πολλών ακόμα, που ούτε τ' όνομά τους δεν ξέρουν 01 
καρπούμενο1 του έργου τους. Στnν εποχτΊ τnς «φαστ-φουντ» συ­

μπερ1φοράς είνα1 δύσκολο να σταματτΊσουν 01 άνθρωπο~ να απο­
δώσουν «φόρο τψτΊς» σ' αυτούς που 01 κεφαλές τους ελευκάν­
θnσαν. Το λάθος το κάνουν κα1 πολλά μ1κρομεσαfα στελέχn, που 

στα παρασκτΊν1α του «δτΊθεν» τραβάνε με το σφουγγάρ1 τnς αγνω­

μοσύνnς κα1 σβτΊνουν προσπάθε1ες κα1 προσφορές . Συχνό φα1-

* Κάπο101 που σκάβουν λάκκους γ1α άλλους ας προσέ­
ξουν μnν πέσουν κα1 01 fδ101 μέσα ... 

νόμενο n αδ1κία τnς «μπnχττΊς» εξυπνάδας του πολύ­

ξερου, άκαρπου των παρασκnνίων. Δύσκολο να σπεί­

ρε1ς σε άγονα χωράφ1α γεμάτα αγρ1άγκαθα κα1 πέ­

τρες κα1 ο \ερ. Δελένδας προσπάθnσε σε «πέτρ1να 

χρόν~α» με άρθρα, με συμμετοχτΊ, με δ1αφτΊμ1σn , με 

δύσκολες συνεργασfες απα1τnτ1κών ξένων, με το επ1-

στnμον1κό του κύρος, με περίεργες συναδελφ1κές 

τρ1κλοποδ1ές κα1 άλλα να στnθεί n ασφαλ1σ11κτΊ ελ­
λnν1κτΊ αγορά. Μετεfχε από το 1971 ώς το 2005 σ ' 

ένα σωρό επηροπές κα1 γραμματεfες τnς Ένωσnς κα1 τnς CEA, 
μέλος Δ.Σ. του ΕΒΕΑ, μέλος συλλόγων κα1 ομίλων πολη1σ11κών , 

αρθρογράφος σε πλεfστα έντυπα, επεράτωσε επηυχώς τnν απο ­

στολτΊ του. Η ασφαλ1011κτΊ μας κο1νωνfα του οφεfλε1 πολλά κα~ 

κυρfως το ΔΗΜΟΣΙΟ ΕΠΑΙΝΟ, τον οποίο n ΕΑΕΕ στn γ1ορττΊ τnς 
με τnν ευκαφία των 100 χρόνων τnς, παρέλε1ψε να αποδώσε1 
κάτ1 που έκανε γ1α άσχετους με το επάγγελμα κα1 ένεκεν τυχαί­

ων γεγονότων τnς ζωτΊς κα1 όχ1 συνε1δnττΊς προσφοράς. Συμ­

βαfνουν κα1 αυτά αφού 01 άνθρωπο~ σκοντάφουν συντΊθως σε 
«μ1κρά λ1θαράκ1α» του δρόμου τnς ζωτΊς κα1 όχ1 σε βουνά. Κύ­

ρ1ε Δελένδα, συγχαρnττΊρ1α γ1α όσα κάνατε κα1 γ~α όσα συνεχί­

ζε1 μέλος τnς 01κογένε1άς σας. Ευχnθεfτε n ΕΑΕΕ να βρε1 τρόπους 
γ1α δ1καfωσn κα1 βράβευσn των ΑΞΙΩΝ τέκνων τnς , γ1α να έχε1 

να δεfξε1 ΠΡΟΣ ΜΙΜΗΣΗ στους νεότερους. 

* Υπάρχε1 εσωτερ1κός, (κα1) εξωτερ1κός έλεγχος στ~ς αυτασφα­
λ1στ1κές συμβάσε1ς; Πότε υπογράφοντα1; Πόσο κομμάτ1 nαραγω­

γτΊς αυτασφαλίζετα1 κα1 πο1α χρον1κτΊ στ1γμτΊ μέσα στο έτος; Τ1 γf­

νετα1 με τ~ς αποζnμ1ώσε1ς; Πο101 χεφfζοντα1 το θέμα; Πο1α πρό­

σωπα πρωταγων1στούν σ' αυτό το επ1κfνδυνο σnμεfο; θέλουμε 

φως, περ1σσότερο φως. Τ1 προμτΊθε1ες καταγράφοντα1 κα1 πού; 

* ΦτΊμες λένε ότ~ n νέα εποπτ1κτΊ αρχτΊ ετοψάζε1 αλλαγές 
κα1 νέες υπουργ1κές αποφάσε1ς γ1α τον κλάδο ασφαλε1ών. 

Αν προχωρτΊσε1 κα1 σε έλεγχο κλάδου ζωτΊς πολλά θα αλ­

λάξουν πολύ σύντομα κα1 θα γελάσε1 λένε κα1 το «παρδα­

λό κατσfκ1»! Τότε θέλω να δω κάπο1ους που κάνουν τους 

αδ1άφορους κα1 αδ1άφθορους τ1 «μούτρα» θα κάνουν ... .----------------------------------------~---------1 
: Εάν α~σθανθεfς ένα από τα παρακάτω σ_υμπτω~ατα \ * Από τα πρώτα θέματα τnς νέας εποπτ1κτΊς αρχτΊς τΊταν κα1 

το «ξέπλυμα μαύρου χρτΊματος». 

* Ήταν λάθος τΊ κάτ~ άλλο n υποβάθμ1σn τnς ΕπηροπτΊς 
Εσωτερ1κού Ελέγχου σε ΥποεπηροπτΊ από το νέο Δ.Σ. τnς 

Ένωσnς; Μαθαfνουμε ΟΤΙ ΥΠΟΒΑΘΜΙΖΕΤΑΙ ο ρόλος των 

εσωτερ1κών ελεγκτών σχεδόν σε όλες τ1ς εταφείες κα1 στ1ς 

ξένες που τΊρθαν. Λ1γότερο1 υnάλλnλο1 ασχολούντα1, λ1γό­

τερο έργο, λ1γότερο1 έλεγχο~ σε επ1κίνδυνα θέματα. Πο1-

ούς εξυπnρετεi; Πόσο αναβαθμfζετα1 n ασφαλ1σ11κτΊ αγο­
ρά; Πώς δ1αχεφίζετ01 το χρτΊμα των πελατών n αγορά μας; 
Πο1ος αξ1οπο1εf τα συμπεράσματα τnς Υποεπ1τροπτΊς Εσω­

τερ1κού Ελέγχου σε επfπεδο εταφεfας κα1 Ένωσnς; 

\ μπορεf να βρiσκετα1 σε εξέλ1ξn καρδ1ακο επε10οδ10. \ 

: Ζήτnσε αμέσως βοήθε1α! \ 
, 1 

• 'Εντονο σταθερό σφύξψο πfσω από το στερνο 
γω αρκετά λεπτά τnς ώρας. 

• Πόνος με βάρος fι κάψψο στο στfιθος π~υ απλώνε1 
στους ώμους, τράχnλο, χέρ10 fι σαγον1. 

• Πόνος στο στfιθος που συνοδεύετα1 
, · · δύσπνο1α με ζάλn, τάσn λ1ποθυμiας, ~δρωτα, ναυτ1α n . 

Φύλαξε τnν κάρτα αυττΊ, 
μπορεf να σου σώσε~ τn ζωfι 

------------------­~---------------- ------

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 . 
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* Αργυρός χορηγός τnς έκδοσης «ΤΗΝΟΣ ταχυ-
δρομ1κές κάρτες 1899-1970» ήταν n 

COMMERCIAL Value. Στnν πρωτότυπη γ1α τα τοπ1-

κά χρον1κά εκδοτ1κή προσπάθε1α του Δήμου Εξωμ­

βούργου Τήνου είχε συνε1σφορά κα1 ο Δnμήτρnς 

81δάλnς, τον οποίο συγχαίρουμε. Η έκδοσn δεί­

χνε1 τπν Τήνο του χθες, όπως τπν κατέγραψε ο φω­

τογραφ1κός φακός τnς εποχής κα1 είνα1 μ1α χρή­

σιμη ανάμνnσn yia τn δ~aμόρφωσn του παρόντος. 

Εκτός των άλλων, n συμμετοχή των ανθρώπων του 

κλάδου μας σε πολ1τ10τ1κά δρώμενα, αναβαθμίζε1 

το κύρος του θεσμού κα1 βοnθά το έργο των αν­

θρώπων πρώτnς γραμμής πωλήσεων ... 

* Εβδομήντα χρόνω πρ1ν, το 1938, μπήκε δυναμ1κά στnν ελλnν1κή δ~σκογραφία, στnν ODEON κα1 PARLOPHONE του Μίνωα Μά­

τσα, ο Απόστολος Χατζηχρήστος, συνθέτης, τραγουδ1στής, στ1χουργός κα1 οργανοπαfχτnς, που γεννήθηκε στn Σμύρνn το 1903 ή 

1904 κα1 πέθανε στnν Αθήνα στ1ς 5.6.1959, 55 χρόνων χτυπημένος από καρκίνο στους πνεύμονες. Ο Παναγ1ώτnς Λ . Κουνάδης 

έγραψε στο αρχεfο ελλnν1κής δ1σκογραφfας όη θα μπορούσε να θεωρηθεί σαν n δ1αυγέστερn «σμυρνέ1κn παρέμβαση » στnν πε1 -

ρα1ώτ1κn κομπανfα, αφού κα1 στn δ1σκογραφία κα1 στο πάλκο αποτέλεσε με τον Μάρκο Βαμβακάρn ένα αξεπέραστο κα1 μοναδ1κό 

φωνnηκό δiδυμο, που γεφύρωσε τn γλυκύτητα τnς 1ων1κής γnς με τn «δωρ1κή δυναμ1κότnτα » που εξέφραζε ο Συρ1ανός 1δρυτής τnς 

ορχήστρας των μπουζουκ1ών. Δ1κά του τραγούδ~a είναι το «Παραπον1άρ1κο», που τραγούδnσε ο fδιος κ1 αργότερα ο Γρ. Μπ1θ1κώ­

τσnς και τραγουδιέται συνεχώς μέχρ1 σήμερα, «Ο Καϊκσής», το «Καρδ1ά napanov1άpa », το «Καροτσέρη τράβα» , «Ο αμαξάς» , το «Αλή­

τn μ' εfπες μ1α βραδιά» και σε άλλα 76 εμφανίζεται ως συνθέτης κα1 σαν τραγουδ1στής σε 126 ... 

Γεννήθηκε στnν Μυρακτή τnς Σμύρνης από ευκατάστατη 01κογένεια κα1 έμαθε από παιδ ί π1άνο και ακορντεόν. Στα γεγονότα του 

1912-1922 ενθουσ1άζεται κα1 κατατάσσεται εθελοντής. Πιάνετα1 α1χμάλωτος από τους Τούρκους κα1 όταν τον πήγαιναν για εκτέ­

λεση απέδρασε. Μετά τnν καταστροφή του 1922 ήρθε στnν Ελλάδα, έμε1νε στnν Tζia κα1 στον Πειρα1ά . Παίζε1 ακόμα μπουζούκ1 κα1 

κ1θάρα. Πολλά τραγούδ1α του «ξαναπαfζοντα1» από νέους συνθέτες αλλά με τον Μάρκο Βαμβακάρn (15 φορές), τον Σπ. Περ1στέ­

ρn (16 φορές), τον Σκαρβέλn, τον Τσιτσάνn, τον ίδ10 κ.λπ ... Στnν κατοχή μπήκε στnν Αντίσταση εναντίον των Γερμανών. Πριν μnε1 

στnν καλληεχνική ζωή, όταν ήρθε στnν Ελλάδα γ1α πολλά χρόνια δούλεψε nλεκτροσυγκολλnτής στnν Ελληνική Σωλnνουργεfα ... 

Μ1α μέρα που έκανε κρύο, έτυχε ν' ακούσω το τραγούδ1 του «Το μαγκαλάκι», που μου θύμισε κάπο ιους κρύους χειμώνες τnς παι­

δ1κής μου nλ1κfας στο Αγρfν10 του 1960, τότε που δεν είχαμε ούτε καλορ ιφέρ, ούτε σόμπα πετρελαfου, ούτε ξυλόσομπα ... Στn μι­

κρή αυλή με τα νοικ~aσμένα δωμάηα θυμάμα1 τn μάνα μου ν' ανάβε1 το μαγκάλ1 με κάρβουνα, δίπλα στnν κυρά Βάσω τn Μ1κρα­

σ1άτ10σα, για να ζεσταθούμε. Το μαγκαλάκ1 λοιπόν ήταν μια στρογγυλή κατασκευή στο μέγεθος μ ιας σημερινής ψnστ1έρας που ψή­

νουν, με 40-50 πόντους στηρίγματα - ποδαράκ1α κα1 χώρο από πάνω - θήκn yia να μπουν τα κάρβουνα. 

Αγοράζαμε από μαγαζ1ά καρβουνάδ1κα ξύλ1να κάρβουνα, πότε λfγα λfγα, 3-4 κ1λά, ποτέ ένα σακf 01 πιο οικονομ 1κά βολεμένο1 

κα1 τα βάζαμε πάνω στnν προnγούμενn στάχτn. Ρfχναμε πετρέλαιο ή 01νόπνευμα μπλε ή ξυλαράκ1α πάνω στα κάρβουνα και περι­

μέναμε να ανάψουν. Ήθελαν κι αυτά τnν τέχνn τους, γιατf κάπου κάπου, όταν δεν ήταν καλά ή ήταν βρεγμένα, δεν άναβαν. Πολ­

λοf έκοβαν τον πάτο από ένα στρογγυλό δοχείο τσfγκινο και έκαναν ένα εfδος φουγάρου, που τραβούσε καπνό κ01 αέρα κα1 άνα­

βε το μαγκαλάκι ευκολότερα. Όταν τα μαύρα κάρβουνα άναβαν κα1 γfνονταν κόκκινα αναμμένα το σηκώναμε από 2 λαβές στρογ­

γυλές που εfχε στο πλά1 και το πnγαfναμε μέσα στο σπίτ1, στn μέσn συνήθως του δωματfου. Μερ1 κοf έβαζαν μia λεμονόκουπα γ1α 

μυρωδ1ά κα1 γ1α να σπάε1 το ανθρακ1κό, που κάπο1ους τους ζάλιζε κα1 λ1ποθυμούσαν. Αυτή n ζεστασ1ά κράταγε ώς τα μεσάνυχτα 

και μετά «χώνευαν» τα κάρβουνα μέσα στn στάχτn. Όσο1 κρύωναν με μ1α τσιμπfδα τα «σκάλ1ζαν» και άλλο1 μάζευαν αυτά που έ­

σβησαν πάνω σ' αυτά που εfχαν φωτ1ά και τα ξαναφυσούσαν με το στόμα ή μ' ένα β1βλίο ή με το χαρτόν1 με το onofo φυσούσαν έ-
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* Ευχόμενος γ1α «Καλή Χρον1ά » στο Δ1ευθυντή Σύμβου­

λο τnς INTERNATIONAL LIFE κ . Περ. Λίβα του είπα ότ1 όντως 

n εταιρεία τους αγωνίζετα1 γ1α καλύτερη ζωή με κάθε τρόπο 

κα1 n πο1ότnτα προσφοράς τους φαiνετα1 παντού, ακόμα κα 1 

στα έντυπά τους, τα nμερολόγ1 α, ης κάρτες, τα δελτία τύπου, 

ης εκδnλώσε1ς τους. 01 ασφαλ1στές του Ομfλου τους, έχουν 

πολλά στn δ1άθεσή τους κα1 ευτυχώς που τα αξ1οπο1ούν υ­

πέρ των πελατών τους . Ας έχουν καλύτερο χρόνο , υγεfα κα 1 

επηυχfες . Ας τα αξ1οπο1ήσουν περ1σσότερο κα1 yia χάρn του 
αρχηγού τους , Φ. Μπράβου που δεν λυπήθηκε κόπο , χρήμα 

κα 1 τn ζωή του όλn προσφορά υπέρ του έργου των εταιρε1ών 

τους. Δεν γfνοντα1 εύκολα τέτο1ες εταιρεfες κα1 δεν έχουμε 

πολλές . Άλλn μia φορά μπράβο τους. 

* Αυξήθηκαν κατά 25% 
τα κρούσματα 

αυτοκτονιών (οι 

ασφάλειες δεν τις 

αποζημιώνουν την α' 

διετία έναρξης 

συμβολαίου) στην 

Ελλάδα, παρά το γεγονός 

ότι ο αριθμός τους ανά 

100.000 κατοίκους είναι 
μονοψήφιος, ενώ σε 

ανατολικές χώρες φθάνει 

κοντά στο 90 ... 

ξω yia ν' ανάψουν στnν αρχή ... Από εκεf βγήκε και το τραγούδι του Καζαντζiδn «Mn σκαλfζε1ς τn στάχτn να ξανάβρε1ς φωηά ... ». 

Γύρω από το μαγκαλάκ1 καθόταν κυκλ1κά όλn n 01κογένε1α κ1 άπλωναν τα χέρ1α να ζεσταθούν. 01 γυναίκες σήκωναν λίγο τα φου­

στάν1α κα1 01 novnpof κο1τούσαν λiγο αμαρτωλά. Τα μ1κρά πα1δ1ά με τα κοντά παντελονάκ1α κοκκfν1ζαν στα πόδ1α κα1 ξεχώρ1ζες το 

«άναμμα» απ ' τ1ς κοκκ1νάδες στο εσωτερ1κό των ποδ1ών όλο το χειμώνα ... Εννοεfτα1 όη συνήθως μπροστά τα πρόσωπα ι'lταν ζε­

στά κα1 01 πλάτες «κρύωναν» , αφού όλα τα φτωχόσπηα με τα μαγκαλάκ1α δεν εfχαν τ1ς σύγχρονες μονώσε1ς κα1 «έμπαζαν» από 

παντού ... Πολλές φορές δ1άβαζα πάνω απ ' το μαγκαλάκ1, πρ1ν χωθώ στα ρούχα να κοιμηθώ ... Ζέστες κουβέρτες «Νάουσας» πή ­

ραμε αργότερα, όταν είχαμε πάρε1 κα1 σόμπα 

πετρελαfου ... Ήταν φτωχ1κά κα1 τα μέσα ζε­

στασ1άς που επηρέαζαν κα1 τnν ερωτ1κή ζωή 

αυτών που τώρα ν1ώθουν «Ευρωπαfο1 » κα1 

δίπλα τους 01 Αλβανοί, Κούρδο1, Πακ1στανοί 
κ.λπ. δεν έχουν ούτε «μαγκαλάκ1» να ξημε­

ρώσουν ... 01 ασφαλ1στές που μπαίνουν στα 

ελλnν1κά σπίτ1α ας έχουν υπόψ1ν τους όη 

πολλοf συνάνθρωπο1 κρυώνουν και σήμερα 

είτε αλnθ1νά είτε συμβολικά στο κρύο της 

μοναξ1άς, τπς ανεργfας, τπς φτώχε1ας, με άλ­

λες μορφές . Η δουλε1ά τους εfναι να υπεν­

θυμίζουν ότι n «φτώχε1α » εfνα1 δfπλα στον 

καθένα και κάποτε είνα1 σκλnρή κα1 ανελέn­

τn. Το τραγούδ1 «Το Μαγκαλάκ1 » γράφτηκε 

το 1952 κα1 έλεγε: «'Εξω ο βορ1άς σφυρiζε1 

κ1 εfμαι μοναχός, με σβnστό το μαγκαλάκ1 

μένω ο φτωχός. Γύρισε και άναψε το μαγκα­

λάκ1, όπως μου τ' άναβες κάθε βραδάκ1. Τnς 

αγάπnς μας τn στάχτn, ψάχνω, προσπαθώ 

μι'lπως κι έβρω καμ1ά σπίθα γ1α να ζεσταθώ . 

Γύρ1σε κ1 άναψε ... ». 

Ε.Σ. 
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* Ο Νiκος Καπράλος στο ξεκiνnμα του ΝΑΙ βρέθnκε στο δρό­
μο μου και με συμβούλεψε στο πώς θα οργανώσω τα φορολο­

γιστικά μου ... γελαστός, χαρούμενος, σ1ωnnλός στις δυσκο­

λiες, εργατικός ώς τα ... μεσάνυχτα απ ' το nρωi. Για χρόνια, κά­

θε του Αγίου Νικολάου ανταλλάσσαμε ευχές και μιλούσαμε τρυ­

φερά για τα παιδιά μας .. . Ο γιος του έπαιζε Μπάσκετ στον Ατρό­

μnτο Περιστερfου ... μέχρι που εφέτος έμεινα ... ξερός, όταν έμα­

θα ότι έφυγε από κοντά μας, λουλούδι όμορφο που το 'κοψε ο 

χάρος nιάνοντάς το απ ' τnν καρδιά. 

ΜυστιΊριον μέγα ο θάνατος! Ο σπαραγμός μεγάλος και οπό­

νος βαθύς . Και πώς στους γονείς να φανούμε nαρnγορnτικο1 

και συμnαθε1ς και στοργικοf; Φυσικός και πολύ βαρύς ο πατρι­

κός και ο μητρικός πόνος. 01 διάφορες θρnσκεfες και φιλοσο­

φίες προσπαθούν να δώσουν αnαντιΊσε1ς στα χιλιάδες ερωτη­

ματικά παρόλο που όλοι ξέρουν ότι από τn γέννηση και μετά ει­

ναι μελλοθάνατοι ... 

Οι ορθόδοξοι Έλληνες πιστεύουν ότι ο θάνατος εfνα1 μια διά­

βαση από αυτιΊ στην άλλη α1ών10 ζωιΊ. Οι Άγιοι και Πατέρες της 

Πfστεως μας έδωσαν αnαντιΊσεις γύρω από το μεγάλο θέμα του 

θανάτου , που απασχολεf μόνο τον άνθρωπο και όχι τα ζώα . Στο 

«Πιστεύω » δfνεται μια συγκεκριμένη άποψη και ο Χρυσόστο­

μος ομ1λε1 ότι ο θάνατος ε1ναι σαν να βγάλεις το φόρεμά σου 

και να βάλεις άλλο. Η ψυχιΊ φορά το σώμα σαν ρούχο που το 

βγάζει και με την Ανάσταση θα το ξεναφορέσε1 λαμπρότερο. 

Εiναι μια «anoδnμia- πρόσκαιρος ύπνος μακρότερος του συ­

νι'ιθους» , πόρτα προς την αιωνιότητα . 

Δάκρυσε, συμβουλεύει ο Χρυσόστομος αλλά tιρεμα, με φό­

βο θεού και όπως ο Παύλος συμβουλεύει «Ου θέλομεν υμάς 

αγνοείν nερf των κεκοιμnμένων, fva μn λυπάσθε, καθώς και 01 

λοιποί οι μn έχοντες ελn1δα » . Όλα εfναι σχέδια θε1ας Πρόνοι­

ας , ας ελπίζουμε. 

Αυτοf που φεύγουν μεταβαfνουν σε άλλη ζωι'ι, όπου υπάρχει 

ευφροσύνη αιώνιος και εκεί «αnέδρα, οδύνη, λύnn και στε ­

ναγμός» . Εκεf τους παραλαμβάνει ο Χριστός όλους. Ο Ξενο­

φών, όταν έμαθε ότι εφονεύθn ο γιος του σε μια μάχη, φόρε­

σε στεφάνι στην κεφαλι'ι· δεν εδάκρυσε και εfπε «'Ηξευρα ότι 

τον εγέννnσα θνnτόν ... ». Με το θάνατο λέει ο Χρυσόστομος 

« ... το κατά φύσιν εγένετο» και τον άνθρωπο που φεύγει ζιΊτn­

σέ του. 

«Εκεf όπου ο Βασιλεύς, όπου το των αγγέλων στρατόπεδο· 

μn εν τω τάφω μηδέ εν τn γn». 

Η ορθόδοξος εκκλησία αυτά λέει προς παρnγορfα και ελπ1-

δα , τονίζοντας ότι όλα μας μεταφέρουν σε μια αιώνια ημέρα 

Δευτέρας Παρουσίας . Οι γέροντες βαδfζουν προς το θάνατο, ο 

θάνατος έρχεται προς τους νέους. Ο θεός εδnμιούργnσε τα 

πάντα διάνα υπάρχουν. Ας ελnfζουμε κ01 ας προσέχουμε! 
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* Δέκα χρόνια δίπλα μας n FIDELITY Ασφαλειών από το 

1998 κοντά στα ασφαλιστικά δρώμενα γιορτάζει εφέτος μια 
καρποφόρο δεκαετfα. Ο Διευθύνων Σύμβουλος Γlάννnς Ν. 

Πετρίδης εύχεται να απολαύσουμε τnν κάθε στιγμιΊ του νέου 

χρόνου. Μια εnταετiα πριν το 1998, τον Ιούνιο του 1991, ο­
ραματιστιΊς από τους λίγους ο Γ. Πετρίδης είχε γράψει ένα 

άρθρο στο «ΝΑΙ» τεύχος 11 για τον ΑσφαλιστιΊ και τα Αμοι­
βαία Κεφάλαια, τότε nου ξεκινούσαν τnν ανάπτυξιΊ τους. 

Ήταν ασφαλιστικός σύμβουλος και εκnαιδευτι'ις ασφαλιστών 

στο υnοκατάστnμα Κουβελιώτn-ΙΝΤΕRΑΜΕRΙCΑΝ, φοιτnτιΊς 

ΑΣΟΕΕ , με γνώσn Αγγλικών και Γερμανικών. «Επιτελούμε 

λειτούργημα γιατί είμαστε οι μόνοι που nλnροφορούμε τον 

Έλλnνα σωστά πώς να βελτιώσει τnν οικονομικιΊ του θέσn ... » 

έγραφε ο φιλοπρόοδος Γlάννnς Πετρίδης. «Ο σύγχρονος και 

σωστός ασφαλιστιΊς πρέπει να έχει εξειδικευμένη γνώσn και 

όχι γενικότητες ... » τόνιζε τότε το 1991 και σιΊμερα, επιτυχη­
μένος στον τομέα του διευθύνει μια καλιΊ ομάδα ανθρώπων 

και επεκτείνεται . 

Γνωρίστε τον, αξίζε ι τον κόπο. 

(FIDELITY 210-2897666-6948202514). 
Βλέπει δέκα χρόνια μπροστά, κάτ1 έχει να μας nε1 ... 

* Στις χώρες ανατολ1κιΊς Ευρώnnς, Kiva, Ινδία, Βραζ1λία, 

Νότιο Αμερ1κιΊ τα επόμενα χρόνια βλέπει μεγάλn ανάnτυξn 

ασφαλειών ο Ανδρ. Βασιλείου. Ο κόσμος αλλάζει και νέες 

προοπτικές, νέες δυνάμεις, νέες δυνατότητες έρχονται για 

όσους μπορούν να δουν κα1 να προετοιμάσουν το μέλλον 

τους. 

Η «έξοδος» τnς ALICO στα Βαλκάνια είναι ένα παράδειγ­

μα γι α όσους ψάχνονται και θέλουν οδηγούς για το ΑΥΡΙΟ. 

* Ο Κώστας Καλτσώνnς, που φαίνε­
ται στn φωτογραφία σε πλαίσιο μαζί με 

άλλους συνεργάτες μου ασφαλι στές, 

μου έστειλε αρχές του νέου χρόνου ση­

μειώσεις του εκ σελίδων 145 (εκατόν 
σαράντα πέντε), που εnιμελιΊθnκε ο 

ίδιος σαν βιβλίο με αφιέρωση: «Στο δά­

σκαλό μου περί τα ασφαλιστικά και οι ­

κογενειακό φίλο, Βαγγέλη Σπύρου, με 

αγάnn». Τiτλος «Ανεμορράχn Άρτας -

Παιδικές αναμνι'ισεις». Στις σελίδες θα 

βρει κάποιος πολλά ενδιαφέροντα στοι­

χεi α για τn ζωιΊ των κατοiκων των 

αγροτικών nερ10χών τnς Ηπείρου τn 

δεκαετία του 1950. Όσα γράφει ίσως 
εiναι καλιΊ nnγιΊ για μελλοντικά βιβλiα 

ιΊ ημερολόγια του εκπολιτιστικού συλ­

λόγου του χωριού και για τις γύρω πε­

ριοχές άλλων συλλόγων αλλά και σαν 

βοιΊθnμα εiναι καλός οδnγός για άλ­

λους να πράξουν το ίδιο για τον τόπο 

τους (προτείνουμε δημόσια βράβευσιΊ 

του σε κάποια εκδιΊλωσn του χωριού). 

Μετά από έρευνες και κυρίως από όσα 

θυμόταν ο Κώστας Καλτσώνnς εξ Ανε­

μορράχnς Άρτας κατέγραψε nλnρο­

φορiες για τnν ιστορικιΊ και γεωγρα­

φικιΊ θέσn του χωριού, γενεαλογiες οι­

κογενειών, το ιδιοκτησιακό των ακι­

νιΊτων σπιτιών και γαιών του χωριού, 

γ1α τnν εκnαiδευσn-σχολεία και τους 

ιερούς ναούς, για τn διοικnτικιΊ συ­

γκρότnσn του χωριού, για τις ασχολiες 

των κατοίκων με λαογραφικές λεπτο­

μέρειες, για τα έθιμα όλου του χρόνου, 

τα παιδικά παιγνίδι α, nαροιμiες-φρά­

σεις, μικρές ιστορiες και ανέκδοτα χω­

ριανών, το βιογραφικό του και κρατι­

κά, σχετικά με το χωριό, έγγραφα συμ­

βολαιογραφικά κα ι δικαστικά . Ο Κώ­

στας Καλτσώνnς, γεννημένος το 1943, 
φοίτησε στο Δημοτικό του χωριού, στο 

Γυμνάσιο Άρτας, στn ΣχολιΊ Ευελniδων, 

στn Σχολι'ι Υπενωμοταρχών και Ενω­

μοταρχών, φοίτησε στnν ΑΣΟΕΕ, στn 

ΣχολιΊ Αξιωματικών ΧωροφυλακιΊς, σε 

σχολεiα ΠολιτικιΊς Άμυνας, Αγορανο­

μiας, Αξιωματικών Τροχαiας, Τουρι­

σμού, Δημοσίων Σχέσεων κ.ά. Πτυχι­

ούχος Πανεnιστnμiου ΝομικιΊς Αθη­

νών, ερασιτέχνης πιλότος . Υnnρέτnσε 

στn Ρόδο, Χανιά, στο Ελληνικό Απι­

κιΊς, στnν Καβάλα, Ι ωάννινα, Λιβαδειά, 

Αιγάλεω, στn Σάμο ... Μετά τnν απο­

στρατεία του συνεργάστηκε ως ασφα­

λιστιΊς με mv INTERAMERICAN, 1985, 
όπου γiναμε φiλοι) και τον «Ελεύθερο 

Τύπο» και «Τύπο ΚυριακιΊς», από το 

1989 ώς το 1997, ως υπεύθυνος 
ασφάλειας. Η INTERAMERICAN του 

οφεiλει ένα «ευχαριστώ» για τnν προ­

σφορά του και για τις ενέργειές του να 

ασφαλιστεi το συγκρότημα του «Ελεύ­

θερου Τύπου» και τn σύνδεσιΊ του με 

τnν INTERBANK το 1992, όταν έψα­
χνε «σοβαρούς» πελάτες για να ανα­

nτυχθεi πριν nouλnθεi στnν 

EUROBANK ... Ο Κώστας Μnερτσιάς και 

ο ΔnμιΊτρnς Κοντομnνάς γνωρiζει και 

για τn συμβολικιΊ πενιχρά αμοιβιΊ nρο­

μnθε1ών του υπέρ INTERAMERICAN ... 

εγώ τον ευχαριστώ για τn βοιΊθειά του 

στο «ΝΑΙ» ... 
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* Ευχnθnκαμε καλn εnιτυχfα στο νέο 

υφυnουργό Υγεfας και Κοινωνικnς Αλλn­

λεγγύnς κ. Γlώργο Παnαγεωργfου, ιατρό 

εξ Άρτnς. Γεννnθnκε το 1950. Εξελέγη 

βουλευτnς Άρτας το 1989, το 1990 και 

το 2004. Αnό τον Νοέμβριο του 2004 n­

ταν υnεύθυνοςτομέα Υγεfας και Κοινωνι ­

κnς Αλλnλεγγύnς τnς Ν.Δ. Εfναι παντρε­

μένος και έχει μfα κόρn. Η προσφορά του 

εντός - εκτός Κοινοβουλfου, n σεμνότη­

τά του, n εντιμότητά του, n ευγένειά του 

και οι χιλιάδες (κυριολεκτικά) nαρουσfες 

* Εξακόσια δεκατρfα (613) εκατομμύρια ευ­
ρώ χάλασαν το 2007 οι Έλληνες για να «λαδώ­

σουν » διάφορους ανθρώnους «κλειδιά » σε διά­

φορες υnnρεσfες του Δnμοσfου (και ιδιωτικού) 

τομέα ... Οι περισσότερες συναλλαγές έγιναν 

στα νοσοκομεfα, τις εφορfες και τις nολεοδο­

μfες σύμφωνα με τn «Διεθνn Διαφάνεια » ... 

* Το 55-60% κατοfκων 30 πόλεων στnν 

Ελλάδα έχει κάποιο nρόβλnμα υγείας , εξαιτfας 

τnς nχορρύnανσnς , λέει έρευνα τnς Ιατρικnς 

Σχολnς Αθηνών. Μηχανάκια , κλιματιστικά και 

κομπρεσέρ οι χειρότεροι nχορρυnαντές . 

του σε εκδηλώσεις , γιορτές, nροσnάθειες, nμερfδες και κινnτοnοιnσεις των 

Αρτινών συμπατριωτών του (και όχι μόνο) εκτιμnθnκαν αnό τον nρωθυ­

nουργό, nou του ανέθεσε το δύσκολο έργο υφυnουργfας στnν Υγεfα. Τα 
χρόνια nou γεννnθnκε οι συμπατριώτες μας αnό τα χωριά τnς Hnεfpou, και 

Άρτας έβαζαν πολιτικό μέσο για ένα κρεβάτι νοσοκομεfου n ράντζο στnν 

Αθnνα , ξεπουλώντας σnfτια και χωράφια για να γfνουν καλά. Σnμερα τα 

πράγματα έχουν άλλες δυσκολfες και μnορεf nολλά να προσφέρει στον τό ­

nο του σαν μέλος του υnουργικού συμβουλfου, και μfα nρώτn nροτεραιό ­

τnτα εfναι και n ανάδειξη των ιστορικών μνnμεfων, κάστρων, εκκλησιών τnς 

γέφυρας Άρτας κ . λn. Αυτά θα μεfνουν . 

* 55-60% των κατοίκων 29 πόλεων τnς 
Ελλάδας αναnτύσσουν κάποιας μορφnς nρό­

βλnμα υγεfας εξαιτfας τnς nχορρύnανσnς. Η nιο 

θορυβώδης nόλn τnς χώρας εfναι ο Πειραιάς , 

ενώ στnν Αθnνα οι nιο nροβλnματικές περιοχές 

εfναι n λεωφόρος Αλεξάνδρας, n λεωφόρος Κn ­

φισiας και ο Δnμος Ζωγράφου. 01 χειρότεροι 

«nχορρυnαντές » εfναι τα μnχανάκια , τα κο ­

μπρεσέρ και τα κλιματιστικά. (Πnγn : Έρευνα τnς 

Ιατρικnς Σχολnς Αθηνών). 

Γ rιlι\'\'" ι10 ~j 
r--------------------- ~ 

Φiλτατε Βάγγο, 

, θέλω να σου διαβιβάσω τις θερμότερες 

: των ευχαριστιών μου και διά τnν μακρά, 
: συγκινnτικn nλnρnς αναμνnσεων και χρω-
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μάτων τnλεφωνικnς μας συνομιλfας, όσον 

και τnν ευγενεστάτn προσφορά σου να μου , 

στεfλεις το δfτομο, ιστορικόν, αιώνιο έργον· 
«Αλειφούσnς τnς Πόλεως» του onofou n 

' μελέτη μ' ανnγαγε σε δάκρυα, nροβλnματι­
: σμούς και εθνικn ανnσυχfα. 
: Αξfζει δημόσιος έπαινος και εθνικn τιμn 
: τόσον στον συγγραφέα, όσον και εσάς nou 

: το κυκλοφορεfτε και το διαθέτετε. 
Η γνώση εfναι δύναμη· αναγκαfα και κι- , 

νnτnριος. 

Σ' ευχαριστώ nολύ. 

Εύχομαι nάντα τα καλύτερα ως Ηnειρώ­
, τnς έστησες τον Μαραθωνομάχο Μιλτιάδη, 
: στnνεις ασnfδες στnν Μακεδονfα μας. 
: Κάθε καλό 
1 

Παναγιώτης Ν. Κοκκινέλnς, Λευκωσfα 
~------------------------- -- --- --- -

* Εfκοσι nέντε χρόνια nριν , Πρωτοχρονιά του 1983, ο διακεκριμένος α­

σφαλιστnς και πολιτικός Γ. Πλυτάς καλούσε όλες «τις ελεύθερες ασφαλι­

στικές εnιχειρnσεις να ενωθούν και να δράσουν αποτελεσματικά για τnν ε­

nικράτnσn των συνθηκών εκεfνων nou θα εξασφαλfσουν τnν με fσους ό­

ρους άσκnσn του λειτουργnματος των φορέων τnς ασφαλfσεως εni βάσε ­

ως δεοντολογfας και καλώς ευννοουμένου ανταγωνισμού ... ». 

«Βλέπουμε σnμερα (1983) να δnμιουργούνται αnροκάλυnτα μονοnώλια 

και ολιγοnώλια nou δnμιουργούν ασφυκτικές καταστάσεις στον ελληνικό 

χώρο ... » έγραφε ο Γ. Πλυτάς . Διάβαζα κι εγώ τότε, στα 35 μου χρόνια , νέ­

ος διευθυντnς υnοκαταστnματος, με όνειρα και αισιοδοξfα, με nεp fnou nε­

νnντα συνεργάτες, όλοι στο ξεκfνnμα , όλοι φανατικοf του θεσμού τnς 1-

διωτικnς ασφάλισης και nλnιζα σε μια νέα εnoxn ... Προς αυτnν τnν κατεύ­

θυνση nταν και τα κλαδικά έντυπα τnς εnοχnς και οι εκδότες τους Γlώργος 

Zaxapfou, Παναγ . Δρακάτος και Δnμ . Ρουχωτάς, nou τόσα πολλά πρό­

σφεραν στnν ανάnτυξn ασφαλιστών καριέρας και υγιών εταιρειών, αλλά n­

ταν νωρfς να σnκωθεf n αγορά «λfγο ψηλότερα » ... Οι ασφυκτικές κατα­

στάσεις στον ελληνικό χώρο , 25 χρόνια μετά , εfναι nιο ασφυκτικές ... Έγι­

ναν αρκετά βnματα θετικά, αλλά οι σημερινές ευχές εfναι ακόμα fδιες με 

αυτές nou κατέθεταν φ ιλοnρόοδοι άνθρωποι τnς nρο 25ετfας εnοχnς ... 

Τουλάχιστον ας πιάσουν, έστω και καθυστερnμένα , και ας ενωθούν οι α­

σφαλιστικές δυνάμεις ... απέναντι σε μια nολιτεfα nou ξεχνά ακόμα και τις ... 

υποσχέσεις τnς, όnως n κατάργnσn χαρτοσnμου κ.λn. 

* Μαζf με τnν αγάnn του και ευχές για 

ευλογημένο, χαρ ιτωμένο κα ι δnμι ουργικό 

νέο έτος 2008, αντευχόμενος σε «ταχυ ­

δρομ ικές » ευχές μας ο Σεβασμιώτατος 

Μnτροnολfτnς Άρτnς κ. Ιγνάτιος μας απέ­

στειλε και το ημερολόγιον 2008 τnς Ι ερός 

Μnτροnόλεως Άρτnς, αφιερωμένο στο 

Ι ΕΡΟ ΜΥΣΤΗΡΙΟ ΤΗΣ ΘΕΙΑΣ ΕΥΧΑΡΙ­

ΣΤΙΑΣ. Ευχόμεθα να καρnοφορnσει αυτn 

n nροσnάθεια κα ι να μάθουν nιο nολλά οι 

χρ ιστιανοf και nρο πάντων οι νέοι μας , nou 

ζουν σε εnoxn συγχύσεως και άγνοιας με 

ηγέτες nou συνnθως αnοnροσανατολf­

ζουν nαρά οδηγούν, «τυφλοf » κα ι «χαμέ­

νοι » οι fδιοι, nαραnαfοντες και ναυγοf τnς 

ζωnς τους ... Το έθνος των Ελλnνων ε­

«όnου γnς» . Ας μnει ο σπόρος και ας μn 

βιαζόμεθα για τnν καρnοφορfα ... nou σf­

γουρα θα έρθει κάποτε σε 2, 5, 10 n 50 

χρόνια στn ζωn του καθένα και nou, όnως 

γράφει ο Σεβ . Μnτροnολfτnς κ . Ιγνάτιος 

« ... n ζωn μας δεν εfναι εύκολος δρόμος . 

Στο διάβα τnς συναντούμε δυσκολfες, α ­

nοτυχfες , ασθένειες, ατυχnματα , nροκλn­

σεις και συκοφαντfες αnό συνανθρώnους 

μας. Αλλά και ο fδιος ο εαυτός μας παρου ­

σιάζει πολλές αδυναμ fες και μεγάλη κλfσn 

nρος το κακό. Εύκολα αnογοnτεύεται και 

χάνει τnν ελnfδα του, τnν αισιοδοξfα του , 

τnν nfστn και τnν αγωνιστικότητά του .. . 

Πού θα βρούμε τn δύναμη να διανύσουμε 

το δρόμο του νέου χρόνου με αισιοδοξfα 

ντός-εκτός Ελλάδας για αιώνες εfχε τnν Εκκλnσfα δlnλα του, 

nou του έκανε «φροντιστnριο » nθους και γλώσσας και n προ­

σφορά αυτn nρέnει να υnενθυμfζεται ... Σnμερα nou οι «νεοσσοf » 

τnς Ελλάδας σκόρπι σαν αnό τnν οικουμένη μακράν των πτερύ­

γων τnς μητέρας Εκκλnσfας και nατρfδος , τέτοιες nρωτοβου­

λfες σαν αυτn του nμερολογfου εfναι ιδ ιαfτερnς σnμασfας. Εfναι 

ένα εfδος «νέας κατnχnσnς» και αξfζει n διάδοσfς του με κάθε 

τρόnο αnό γονεfς και δασκάλους κα ι ιερεfς nρος τους Αρτινούς 

και αnοφασιστικότnτα ; ... Μέσα στnν αγκαλιά τnς Εκκλnσfας 

μας . Εfναι n nνευματικn μάνα nou μας γεννά και αναγεννά, μας 

τρέφει και ανατρέψει με τn σωστικn Αλnθεια και τnν ζωοποιό 

Χάρn των Αγfων Μυστnρfων ... Κέντρο τnς εκκλnσ1αστ1κnς μας 

ζωnς n θεfα Ευχαριστfα ». Περιμένω και αnό τους καλούς μας α­

σφαλιστές τnς Άρτας να διαβάσουν και να διαδώσουν το ημε­

ρολόγιο 2008, Μnτρόnολnς Άρτας. Σε επόμενο « ΝΑΙ » θα nα­

ρουσιάσουμε το θέμα «θεf α Ευχαριστfα » ... 

* Ας εfναι n χρονιά nou έρχεται αυτn nou όλοι περιμένουμε! » μου 

έγραφε στις ευχές για το 2008 n Συντονfστρια-Διευθύντpια τnς ΑΤΕ 

Ασφαλιστικnς, Αγγελικn Σοφού αnό τnν Κόρινθο. Και «Αγγελικn και 

Σοφn» , για nολλά χρόνια δfνει τn μάχn τnς για έναν συνάνθρωπο με 

λιγότερα nροβλnματα. Εfναι όντως «άγγελοι » οι ασφαλιστές και α­

σφαλfστριές μας, όnως n Αγγελικn και οι συνάδελφοf τnς, nou σε 

κάθε γωνfα τnς nατpfδος μας αγωνfζονται με σοφfα να εξnγnσουν ό­

τι ασφάλιση εfναι μια npάξn αγάnnς γι ' αυτούς nou εfναι δfnλα μας 

και nou σε δύσκολες ώρες χρειάζονται χρnματα για να «ξαναχτfσουν» 

αυτό nou γκρέμισε n κακn ώρα ... Στα «άλματα προόδου » nou κάνουν 

οι εταιρεfες, οι ασφαλιστές μας εfναι οι πρωτεργάτες του «πρώτου 

βnματος» στις πόλεις και χωριά, στις συνοικfες, στις γειτονιές , στα 

σnfτια, στα γραφεfα, στα καταστnματα ... «Η χρονιά nou περιμένου­

με » εfναι n χρονιά nou nιο nολλοf θα γευθούν τους καρπούς τnς α­

σφάλισης για λιγότερα nροβλnματα, για λιγότερα «αχ » στο στόμα τnς 

χnρας, για λιγότερα δάκρυα στα nαραnονεμένα βλέμματα ορφανών 

παιδιών, για λιγότερο στρες και καρδιοπάθειες σ' αυτούς nou χτυπά 

n μofpa σε μια φωτιά, ένα τpoxafo, μια nλnμύρρα, μια αρρώστια ... Να 

'σαι καλά, Αγγελικn, και όλοι οι συνάδελφοf σου και συνεργάτες 

σου ... 

* Ο κ. Ιωάννης Πολfτnς, τριάντα χρόνια 
nριν, Ιούνιο 1978, μαζf με τον κ . Δ . Κοντο­

μnνά εfχε μεταβεf στn Γερμανfα, Ολλανδfα , 

Βέλγιο κ.λn. για δουλειές τnς INTERAME­

RICAN. Εfναι μ ια πλειάδα παρόμοιων ανώ­

τατων στελεχών εταιρειών τnς ασφαλιστικnς 

αγοράς μας, nou «τράβηξαν nολύ κounf» 

μέχρι να περάσουν an' τα στενά τnς «Σκύλας 

και Χάρυβδης» τnν ιδιωτικn ασφάλιση . Δεν 

έκαναν τfnοτα έτσι «υnαλλnλικά », αnό υnο­

χρέωσn. Ό,τι έκαναν , το έκαναν με μεράκι 

και με τnν ψυχn τους . Άφησαν άλλες επιλο ­

γές -fσως και καλύτερες εισοδnματικά n 

κοινωνικά- γι α να unnpετnσouv το θεσμό. 

Το iδιο έκανε και ο Γlάννnς Πολfτnς ... Τώρα 

nou το λευκό χιόνι των γηρατειών έρχεται να 

σκεπάσει κεφαλn και ένδοξο παρελθόν δρά­

σης, ας θυμόμαστε να του αnοδfδουμε σ' 

αυτόν και τους ομοfους του το ανάλογο «ευ ­

χαριστώ » μας . Τα συνδικαλιστικά όργανα έ­

χουν τρόπους εκδnλωσnς του. 
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* Με αγάπn ο Αντώνnς κα1 n Φλώρο Τζελέπn τnς 

ALICO Aig Life έστε1λαν ζεστές ευχές , που, μαζί κα1 

τ1ς δ1κές μας ευχές, με κάνουν να τ1ς γράψω κ1όλας 

να τ~ς βλέπω κα1 να χαμογελώ στn ζωn: 

«Ευχόμαστε προπάντων υγεfα, χαρά , ευτυχί α, ε1 -

pnvn, επ1τυχίες, γλέντ~α, ταξίδ1α, μ1α ζωn πλ01σ1ωμέ ­

νn από καλούς φfλους και να ζούμε τ~ς καλύτερες 

στ~γμές μας βλέποντας τα π01διά μας να βαδίζουν 

καλά και σταθερά στn ζωn τους » . 

* Ενδιαφέρουσα n πρότασn του Γιάννn Δρούλια 
για συνένωσn δυνάμεων των διαμεσολαβούντων. Ας 

ξαναπροσπαθnσουν οι πρόεδροι. Όμως οι «καρέκλες 

του προέδρου » έχουν κόλλα και δεν ξεκολλά όποιος 

κάτσε1. 

* Μεγάλn συμμετοχn επ1φανών από το χώρο τnς 
πολιτικnς και τnς ασφαλιστικnς αγοράς στn βράβευ ­

σn των συνεργατών τnς MEGA ΑΣΦΜΕΙΕΣ ΕΠΕ και 

MEGA BROKER ΑΕ, που διευθύνει ο αγαπnτός και 

δnμιουργικός κ . Χατζnθεοδοσίου Γιάννnς. Τέτοια ά­

τομα, που προσελκύουν τις δυνάμε1ς τnς ελλnν1κnς 

κο1νωνfας , ανεβάζουν κα1 το επίπεδο του κλάδου και 

μακάρ ι να πλnθύνουν οι συνεργασίες ... Λεπτομέρει ­

ες σε άλλες σελίδες του « ΝΑΙ ». 

* Εξεδόθn (2008) από το ΕΙΑΣ β1βλίο του κ. Βα­
σιλείου Χαρδαλιά -πρ. Γενικού Διευθυντn τnς Ασφα­

λιστικnς Εταιρείας ΑΣΤΗΡ και Εισnγnτn του ΕΙΑΣ- με 

τον τίτλο: θΕΩΡΙΑ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΗΣ ΑΣΦΜΙΣΗΣ 

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΠΡΑΓΜΑΤΩΝ. 

* Ο Όμ1λος Εταιρειών COBA ολοκλnρώνει , εάν 

θεωρnσει ως αφετnρία τnν έναρξn τnς ασφαλιστ1κnς­

επιχειρnματικnς δραστnρ1ότnτας του ιδρυτn του Ομf­

λου στnν Commercial Union το 1997, μια lΟετία. 

Δέκα χρόνια, μfα μικρn ομάδα χωρfς κλnρονομιές 

και ερεfσματα ξεκfνnσε γεμάτn όνειρα και αναζnτnσn 

για ένα καλύτερο μέλλον . Παράλλnλα , όμως, θωρα­

κισμένn με αρχές τnν εργατικότnτα, τnν τιμ1ότnτα , ο­

μαδικότnτα, nθικn, υπευθυνότnτα κα1 τn δ1άθεσn να 

προσφέρε1 στnν κο1νωνfα κατάφερε τελ1κά να ανα­

πτυχθεί κα1 να πετύχει εκπλπκτ1κά αποτελέσματα. 

Έξι εταιρεfες, 25.000 πελάτες, 125 συνεργάτες, 

17 γραφεfα, 20 διοικnτικοf υπάλλnλοι με 1 n θέσn για 

5 χρόνια στnν Commercial Value. 

Τα θερμά μας συγχαρnτnρια στον Πρόεδρο Διευ­

θύνοντα Σύμβουλο Βασ. Μπόκα .. . 

* Στn μεγάλn χώρα τnς Πολωνίας με τα 311.730 τ.χλμ . και 

πλnθυσμό στα 35-40 εκατομμύρια, που απλώνεται από τn Γερ­

μανfα ως τn Λ1θουανία, Λευκορωσία, Ουκρανία, απ ' τn Βαλτ1κn 

θάλασσα ως τnν Τσεχfα κα1 Σλοβακfα, απ ' το Γκντανσκ ως τnν 

Κρακοβfα , απ ' τnν Φραγκφούρτn ως τn Βαρσοβfα και το Λού­

μπλ1ν , το Μπ1άλ1στοκ , το Γκρόντιο και το Καλίν1γκραντ σε περιο­

χές τnς Ματζουρfας, του Βfστουλα ποταμού, του Πόζναν, του 

Οντερ , τnς Κ1έλτσε , τnς Λεγκινιτσα κα1 Σ1λεσίας, τnς Όλστον, τnς 

Όnολε και Βαουμπζfχ, στπ μ1κρn κα1 μεγάλn Πολωνfα , σε παρά­

λιά τnς, σε παραποτάμιες περιοχές και στnν ενδοχώρα, εκεf μα­

κριά ένας φfλος μας καλός, ο Άρnς Ζάνnς, διαπρέπει με τnν n­

γετικn παρουσfα του για λογαριασμό του AIG, όπως τα καταφέρ­

νουν και άλλοι Έλλnνες σε άλλες περιοχές, στn Ρωσία, στn Βουλ­

γαρία κ.λn ... ΟΑ. Βασιλεfου, όπου βρίσκει αφορμn, υπενθυμfζει 

τnν αξία του έργου των ανθρώπων τnς ελλnνικnς ALICO, που 

διασχfζουν ως «περιnατnτές τnς υφnλfου » τον κόσμο, υnnρετώ­

ντας τον θεσμό . Ο Κύπριος nγέτnς του AIG, ο μεγαλύτερnς πα­

γκοσμfως εμβέλειας Έλλnνας manager, σnμερα κατάφερε να α ­

ξιοnοιnσει τnν επιτυχία του και το δώρο θεού στn ζωn του μετα­

Αγαππτέ κύρ1ε Σπύρου, 

λαμπαδεύοντας στους συ­

νεργάτες του τn δfψα για 

προσφορά και σεβασμό 

στο συνάνθρωπο «όπου 

γnς » ... Δεν εfναι απλώς έ­

νας Έλλnνας πρεσβευτnς 

«εfναι πολλοί πρεσβευτές 

σε έναν» , που κάνουν κα­

λά και τfμια το ρόλο του 

Ασφαλ~στn . 

Με τnν ευκαφία των εορτών εγώ , 01 συνεργάτες κα1 το 
προσωπ1κό τnς Δ1κλίς σας ευχόμαστε ολόψυχα 01 Άγ1ες 
Ημέρες να σας φωτίζουν, να σας δίνουν δύναμn κ1 

έμπνευσn να μας δ1δάσκετε κα1 να μας ομορφαiνετε τn 

ζωn μας κα1 το 2008. 
Σας ευχαρ1στούμε 

Χρόν1α Καλά 

Κυριάκος Φωτόπουλος 

Ιδρυτnς 

ΥΓ.: Σας στέλνω το nμερολόγιό μας, που φέτος κάναμε 

θεματικό για το περ1βάλλον. 

* Με αφορμn τnν ξαναεμφάν1σn του Δnμnτρn Κοντομn­
νά στ1ς ασφάλε1ες , μέσω τnς DEMCO, παραθέτουμε μ1α φω­

τογραφfα από το «ΙΝ » με μ1α σnμαντ1κn συνάντnσn τρ1άντα 

εφτά χρόνια πριν, σ' ένα χώρο τnς οδού Όθωνος 4, όπου 

και εγώ έκλεισα τnν ασφαλ1στ1κn μου καρ1έρα το 1990: 

«Εfνα1 n 1στορ1κn συνεδρfασn τnς 15nς Οκτωβρfου του 

1971, n οποfα έγ1νε στα γραφεfα τnς πλατείας Συντάγμα­

τος ('Οθωνος 4), διότι n nμερnσ1α διάταξn περ1λάμβανε τα 

πρώτα σnμαντ1κά θέματα που απασχόλnσαν τnν 

INTERAMERICAN, προκειμένου στn συνέχε1α να δρομολο­

γnσε1 με σωστές προϋποθέσε1ς τn μεγάλn nopεfa τnς . Πα­

ρέστnσαν όλα τα μέλn του πρώτου Δ.Σ. που διορίστnκαν με 

το άρθρο 21 του Καταστατικού τnς Εταιρείας κα1 κατ' αλ­

φαβnτ1κn σειρά nταν 01 κύριοι: Κωνσταντίνος Γlαννακόπου ­

λος, Γεώργιος Δασκαλάκnς, Δnμnτρ1ος Κοντομnνάς , Γεώρ ­

γιος Πανόnουλος, Αλέξανδρος Ταμπουράς, Rec Anderson, 

Milos Knorr, Bernard Combemale, Edward Glassayer κα1 

Γεώργιος Γεωργιάδnς». 
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* Το πρώτο μου προσωπ1κό μεγάλο Δώρο, το 2008, το ξολογίες κα1 «άρρnτα ρnματα » Επουράν1ων δυνάμεων κα-

απέκτnσα μπαίνοντας στα καταστnματα METROPOLIS - ε­

μπόρ10 δίσκων στις αναχωρ1Ίσε1ς του αεροδρομίου Σπά­

των λίγο πριν αναχωρ1Ίσε1 γ10 Λονδίνο n κόρn μου. Ψά­

χνοντας κάτ1 δ10φορετ1κό αγόρασα δύο CD, έκδοσn αρ­

χείου ζωντανών nχογραφnσεων με βυζαντ1ν1Ί μουσ1κ1Ί. 

Πρωταγωνιστές ο Θρασύβουλος Στανίτσας κα1 ο Χαρίλαος 

Τ αλ10δώρος. 

Κουρασμένο κα1 πεφορ11σμένο, γεμάτο σκόνn γ1Ί1νn με 

nnpav κα1 με «σnκωσαν» απ' τn γn στον Ουρανό. Στο ένα 

CD ακούγονταν ύμνοι που ψάλθnκαν στον 1ερό ναό Χρυ­

' σοσπnλ1ώτ1σσας Αθnνών σ11ς 20/ 11 / 1968 με εναλλαγΙΊ 

θ. Στανίτσα - Χ. Ταλ1αδώρου στον Εσπερινό κα1 στον 1ερό 

ΘΡΑΣΥΒΟΥΛΟΣΣΤΑΝΙΤΣΑΣ 
• Αf!Ι.ων Πρωτοψάλτη; της Μ. .ε. 

ΧΑΡΙΛΑΟΣ ΤΑΛΙΑΔΩΡΟΣ 
Πρωτοψάλτης 

Α] 1. ΝΑΟΣ ΧΡΥΣΟΣΠΗΛΑΙΩΤΙΣΣΗΣ ΑθΗΝΩΝ , 20 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 1968 
Β] Ι . ΝΑΟΣ ΤΗΣ ΤΟΥ ΘΕΟΥ ΣΟΦΙΑΣ θΕΣ/ΝΙΚΗΣ, 30 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 1962 

ναό τnς Του θεού Σοφίας θεσ/νίκnς στις 30/ 9/ 1962. 

Στο άλλο CD ακούγονταν μαθnματα από πρόβα χορωδίας 

κα1 παρουσίασn στnν αίθουσα Παρνασσού ( 1977) υπό τον 

θ . Στανίτσα. 

01 καλλίφωνοι αυτοί ψάλτες με ανεπανάλnπτn ιστορία ε­

θν1κ1Ίς σnμασίας, δεν είχαν μόνο μ10 «καλλικέλαδο » φω­

νΙΊ, είχαν εκατό αγγέλων φωνές στο λαρύγγι τους ανυπο­

λόγ1στnς σnμασίας γ10 τ1ς τύχες του έθνους του 20ού 01-

ώνα .. . Με θεϊκΙΊ παρέμβασn «nχογράφnσαν » ουράν1ες δο-

τεβάζοντάς τες κάπου μεταξύ Ουρανού κα1 Γnς, κα1 ανεβά­

ζοντας από Γnς προς Ουρανό χ1λ1άδες Χρ10τ1ανούς . Ήταν 

«κρίκοι » χρυσοί μ10ς χ1λ1ετούς πορείας κα1 ένα «1ερό 

ΔΕΙΓΜΑ» ενός μεγάλου πολπ~σμού. 

Ο Χαρίλαος Τ αλ10δώρος εκ θεσσαλονίκnς, γεννnθnκε το 

1926, με καταγωγΙΊ τον Γοργοπόταμο Κονίτσnς τnς Ηπεί ­

ρου. Δεκαέξι ετών έγινε λαμπαδάρ1ος στον Άγ10 θεράπο­

ντα Κάτω Τούμπας θεσ/νίκnς, εν συνεχεία πρωτοψάλτnς. 

Το 1944 στον Άγ10 Φανούρ10 κα1 Τίμιο Πρόδρομο ως το 

1955, που πnγε στον καθεδρικό ναό τnς Του θεού Σοφiας , 

έως σnμερα. Εμαθnτευσε κοντά στον Κων /νο Πρίγγου του 

Ο1κουμεν1κού Πατρ10ρχεfου. Το 1980 από τον Ο1κουμεν1-
κό Πατρ1άρχn Δnμ1Ίτρ10 αποκτά το οφίκιο 

του μουσ1κολογ1ώτατου Άρχοντος πρωτο­

ψάλτου Ιερός Αρχ1επ10κοπ1Ίς Κων/λεως. 

Η εκκλnσία τnς Ελλάδος το 2002 τον ετί­

μnσε με μετάλλιο κα1 n Μπτρόπολn 

θεσ/νίκnς κ01 πολλές άλλες ακόμn . 

Έψαλλε σε Αυστραλία, ΗΠΑ, Καναδά , Κύ­

προ, Γερμανία, Λονδίνο κα1 σε πολλές πό­

λεις τnς Ελλάδος . Διετέλεσε Πρόεδρος 

Υπαλλnλων ΟΤΑ Ελλάδος , Πρόεδρος Ιερο­

ψαλτών Ελλάδος , γ.γ . κα1 Προεδρεύων 

στnν ΠΑΕ Ηρακλnς. 

Το 2008 συμπλnρώνε1 66 χρόν10 στο 

ψαλτ1Ίρ1 ... 

Ο Θρασύβουλος Στανίτσας γεννnθnκε 

στα Υψωμαθε1ά Κων /πολnς το 191 Ο κα1 

πέθανε το 1987 στn Νέα Μάκρπ Απ1κ1Ίς . 

Έψαλλε σε πολλές εκκλnσίες τnς Κωνστα­

ν11νούπολnς: Άγ10 Μnνά, θεία Ανάλnψn , 

Άγ10 Κων/νου κα1 Ελένnς, Άγιο Νικόλαο 

Γαλατά ως το 1939, όπου καλείται να πά­
ρει τn θέσn Άρχοντος Λαμπαδαρίου στο 

Ο1κουμεν1κό Πατρ1αρχείο, απέναντ1 από 

τον περίφnμο Κ. Πρίγγο έως το 1961, ό­

που γίνετα1 π1α ο Άρχων Πρωτοψάλτnς . 

Σ11ς 6 Απριλίου 1964 ΑΠΕΛΑΘΗΚΕ από τnν Κων/λn (ε­

δώ φαίνεται n εθν1κ1Ί σnμασfα του έργου του) κα11Ίρθε στnν 

Αθnνα, ένα χρόνο πnγαίνε1 στn Χίο κα1 γυρίζοντας από τn 

Βnρυπό, όπου πnγε γ1α ένα δίμnνο , τnν 1/ 1/ 1966 δ10-

ρίζετα1 Πρωτοψάλτnς στον Ιερό Ναό Αγίου Δnμnτρίου 

Αμπελοκnπων ως το 1981, οπότε παρα1τείτα1 γ1α λόγους υ ­

γείας . Ο Στανίστας υπnρξε ένας κορυφαίος του 20ού αιώ­

να. Έψαλλε ως καλεσμένος σ' όλn τnν Ελλάδα, 11ς ΗΠΑ, τn 

Ρώμn κα1 με χορωδία σε πολλές πό­

λεις του εξωτερικού, όπου κα1 βρα ­

βεύτnκε από πολλούς φορείς, συλ­

λόγους, εκκλnσίες κα1 τnν Ακαδnμία 

Αθnνών σε ε1δ1κ1Ί τελετΙΊ το 1983. 

Ήμουν νεαρός φοπnτnς το 1966-
70 κα1 είχα τnν τύχn πολλές Κυρ10-

κές κα1 εορτές να εκκλnσ10σθώ στον 

Άγ10 Δnμ1Ίτρ10 (έμενα κοντά στnν 

πλατεία Μαβίλn, οδός Παστέρ κ01 

Χατζnκώστα), όπου είδα κ01 άκουσα 

τα δρώμενα. Κόσμος γέμιζε ασφυ­

κτικά τnν εκκλnσfα γ1α να ακούσει τ1ς 

εκπλnκτ1κές ερμnνεfες που άφnσαν 

εποχΙΊ ... Μερικές φορές ο θεός μας 

κάνει υπέροχα δώρα ... Μεγάλο δώ­

ρο αυτοί 01 άνθρωπο1..! 

Είναι μ10 «πρόγευσn » ότ1 έχε1 κα1 

καλύτερα, αρκεί να μnν καταστρέ­

ψουμε τn γεύσn κ01 τ1ς 01σθ1Ίσε1ς 

μας στnν ανοnσία κα1 τnν ανοσία του 

εγω~σμού μας. 

Γευθείτε, αν μπορέσετε , λίγο Στανί­

τσα κα1 Τ αλ10δώρο · κάνουν καλό. 

Ο θεσσαλον1κ1ός Μελάς Γιανν1ώ­

τnς ίσως είναι n στ1γμ1Ί γ1α μ1α δnμό­

σ10 πρότασn βράβευσnς του θ. Τα­

λ1αδώρου κα1 καλΙΊ ευκαφία δ10νο­

μ1Ίς ενός CD με ύμνους βυζαν11νούς 

επ ' ευκαφία μ10ς εορτnς. 

Εμείς, με αφορμΙΊ τα ανωτέρω, 

συγχαίρουμε κα1 ευχαριστούμε κα1 

τον ξεχωριστό στον κλάδο μας Γιώρ­

γο Κουτίνα, Μεσfτn Ασφαλίσεων κα1 

Αντασφαλίσεων, που εξέδωσε με χο­

ρnγία τnς Γ. Κουτίνας Α.Ε κα1 μας έ­

στειλε παραμονές Χρ~στουγέννων 

του 2007 ένα συλλεκτικό CD με ζω­
ντανές nχογραφ1Ίσε1ς από συναυλίες 

τnς Μικτής Εκκλnσ1αστ1κ1Ίς Χορω­

δίας Αθnνών, στnν οποία συμμετέχει 

κα1 ο ίδιος. Άνθρωποι σαν τον κ. 

Κουτίνα δiνουν ΥΠΕΡΑΞΙΑ στον κλά­

δο κα1 κάποιες φορές προσφέρουν 

περισσότερα από όσα λαμβάνουν. 

Να τους έχε1 ο θεός καλά. 

Ευάγγελε καλnσπέρα 1Ί καλnμέρα! 

Όταν το λάβε1ς, όταν είδα το περ1οδ1κό 

σου, σε συνδυασμό κα1 με κάτ1 λεγόμενα από το φίλο μας το Θεόδωρο 

Τσάμn, αμέσως κατάλαβα ότ1 ΙΊσουν ο καλός συνο1κότροφος, εξ Αγρ1νί­

ου ορμώμενος πο1nτ1Ίς του λόγου. Μετά τnν επ1κο1νωνία μας τnλεφων1κά 

μου έδωσες ένα ερέθ~σμα. Σε συνδυασμό με τρεις εταφεfες ασφαλ1στ1κές 

τnς αδερφnς μου που δεν nnyav καλά (άστρα κα1 άστα) θα προσπαθnσω 
να σου στείλω κά11. Γ10 apxn σου στέλνω συνnμμένως κάπο1ους κανόνες 

εππυχnμένων κα1 μn σε στελεχ10κές θέσε1ς που σίγουρα κ01 εσύ θα έχε1ς 

υπ' όψ1ν σου. 

Σε χαφετώ, αφού σου πω ότ1 έχω τρία πα1δ1ά 27, 29, 31 ετών ΙΊδn . Γε­

ράσαμε Βαγγέλn. 

Με αγάπn 

Γ. Δnμόπουλος 

Συν/χος εκπ01δευτ1κός-τ. Γυμνασ1άρχnς, Καλαμάτα 

Προφfλ επιτυχημένου και αποτυχημένου 

1. Ο ν1κnτ1Ίς όταν κάνε~ λάθn λέε1 
«έκανα λάθος». 

Ο αποτυχnμένος λέε1 «δεν 

έφτα1ξα εγώ». 

2. Ο ν1κnτ1Ίς αποδίδε1 τn νίκn του 

στnν καλΙΊ του τύχn, παρόλο που 

δεν οφειλόταν εκεί. 

Ο αποτυχnμένος αποδίδε1 τnν 

ΙΊπα του στnν κακΙΊ του τύχn, 

παρόλο που δεν οφε1λόταν εκεί. 

3. Ο ν1κnτ1Ίς δουλεύε1 

περ~σσότερο από τον 

αποτυχnμένο κ01 έχε~ 

περ~σσότερο ελεύθερο χρόνο. 

Ο αποτυχnμένος είνα1 πάντα 

«πολύ απασχολnμένος» με τ1ς 

«αποτυχίες» του. 

4. Ο εππυχnμένος αντψετωπίζε1 

το πρόβλnμα. 

Ο αποτυχnμένος προσπαθεί να το 

αποφύγε1. 

5. Ο ν1κnτ1Ίς δείχνε~ ότ1 λυπάται 

επανορθώνοντας. 

Ο αποτυχnμένος λέε1 ότ1 λυπάτα1 

αλλά τnν επόμενn φορά κάνει 

πάλ1 τα ίδ10. 

6. Ο ν1κnτ1Ίς ξέρε~ πότε να 

αγωνιστεί κα1 πότε να 

συμβ1βαστεί. 

Ο αποτυχnμένος συμβ1βάζετα1 

εκεί που δεν πρέπε1 κα1 

αγωνίζετ01 γ10 πράγματα που δεν 

αξίζουν τον κόπο. 

7. Ο ν1κnτ1Ίς λέε1 «είμα1 καλός, μα 

όχ1 τόσο καλός όσο θα έπρεπε». 

Ο αποτυχnμένος λέε1 «ε, δεν είμα1 

κ01 τόσο κακός όσο 01 άλλο~». 

8. Ο ν1κnτής σέβετa~ στους 

ανωτέρους του κα1 προσπαθεί να 

μάθε~ από αυτούς. 

Ο αποτυχπμένος δυσφορεί με 

τους ανωτέρους του κai 

προσπαθεί να τους βρε1 ψεγάδι. 

9. Ο ν1κnτ1Ίς δεν είν01 υπεύθυνος 

μόνο γ10 τn δουλε1ά του. 

Ο αποτυχnμένος λέε1 «εγώ απλώς 

δουλεύω εδώ». 

10. Ο ν1κnτ1Ίς λέε1 «θα πρέπε1 να 
υπάρχε1 κα1 καλύτερος τρόπος γ1α 

να γίνε~ αυτό». 

Ο αποτυχnμένος λέε1 «γ10τί να 

αλλάξουμε, πάντα έτσ1 γ1νόταν». 
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Η ΕΛΛΑΔΑ ΠΟΥ ΕΠιΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ 

ΑθΗΝΑ, ΒΟΥ ΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ, 5 Φεβρουαρfου 1965. Στα κυβερνn­

τικά έδρανα ο πρωθυπουργός Γεώργιος Παπανδρέου, πfσω του ο Ηλfας 

Τσιριμώκος και δεξιά του οι Στέφανος Στεφανόπουλος, Σταύρος Κωστό­

πουλος, Στυλιανός Χούτας, Ιωάννnς Ζfγδnς. Οι βουλευτές τnς ΕΔΑ και 

μέγα μέρος βουλευτών τnς Ενώσεως Κέντρου με τnν ψήφο τους παρα­

πέμπουν στο Ε1δ1κό Δικαστήριο τους Κ. Καραμανλή, Ν. Μάρτn και Π. Πα­

παλnγούρα. Ο Καραμανλής με δήλωσή του από το Παρfσι χαρακτnρfζει 

τnν απόφασn τnς Βουλής ως συνωμοσfα και ως ενέργεια που αποβλέπει 

στnν παρεμπόδισn τnς επανόδου του στnν πολιτική ζωή. Τέλος, στις 16 

louvfou 1965, ο Γεώργιος Παπανδρέου δnλώνει ότι θα ψnφfσει υπέρ τnς 

παραγραφής και τnν επομένn, με τnν ψήφο των βουλευτών τnς Ε.Κ. κα1 απεχούσnς τnς ΕΡΕ, n υπόθεσn παραγράφεται . 

ΑθΗΝΑ, ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ, 3 Φεβρουαρίου 1965. Ο αρχnγός τnς αξιωματι­

κής αντιπολίτευσnς Παναγιώτnς Κανελλόπουλος κα1 τα nγετικά στελέχn τnς ΕΡΕ Πα­

ναγής Παπαλnγούρας και Παναγιώτnς Πιπινέλnς παρακολουθούν με σκεπτικισμό τn 

συζfιτnσn επί τnς προτάσεως 21 βουλευτών τnς ΕΔΑ «περί καταδιώξεως ενώπιον του 

Ειδικού Δικαστnρίου» του πρώnν πρωθυπουργού Κ . Καραμανλfι και των υπουργών 

των κυβερνήσεών του Ν. Μάρτn, Αρ. Πρωτοπαπαδάκn, Π. Παπαλnγούρα, Δ. Χέλμn και 

Λ. Μπουρνιά με τnν κατnγορία διαχειριστικών ανωμαλιών στn ΔΕΗ. Tnv κατnγορία α­

ντικρούουν σθεναρώς οι Κανελλόπουλος και Παπαλnγούρας. Ο πρωθυπουργός Γ. 

Παπανδρέου εfχε προnγουμένως τnρfισει ουδέτερn στάσn δnλώνοντας ότι «n απόφασις ανήκει εις τnν ελευθέραν δικαστικfιν συ­

νεfδnσιν εκάστου βουλευτού ». 

Πnγfι: ΜΙΧ. Κατσιγεράς «Ελλάδα, 20ός αιώνας, οι φωτογραφfες » 

ΑθΗΝΑ, 19 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 1965. 

«Να φύγει ο Παπανδρέου » ζnτεf σε 

ομιλfα του ενώπιον μεγάλnς συγκέ­

ντρωσnς τnς ΕΡΕ (266) στον κήπου 

του Κλαυθμώνος, ο αρχnγός τnς α ­

ντιπολfτευσnς Παναγιώτnς Κανελλό­

πουλος (267) και προτρέπει στελέχn 
τnς Ε.Κ. να εγκαταλεfψουν τον αρχn­

γό τους. Ο δρόμος για τnν ανατροπή του Γεωργfου Παπανδρέου ανοίγει. Στις 26 του μnνός ο Κανελλόπουλος υποστnρfζει στο βα­

σιλιά Κωνσταντίνο τnν ανάγκn άμεσnς αποπομπής του Γεωργfου Παπανδρέου, καθώς n κυβερνnτικfι πλειοψnφία έχει ψnφίσει α­

πό τις 5 του μnνός παραπομπή του Κ. Καραμανλή γ1α τnν υπόθεσπ «Πεσ1νέ» και ο Παπανδρέου έχει αποκαλύψει στn Βουλή τα πε­

ρf εφαρμογής του σχεδίου «Περικλής» στις εκλογές του 1961 που προέβλεπε τον επnρεασμό του φρονήματος των αντιπάλων τnς 

ΕΡΕ ψnφοφόρων. 

ΑθΗΝΑ, 3 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 1989. Οι αρχnγοf των κομμάτων τnς αντιπολfτευσnς, 

Λεωνίδας Κύρκος (ΕΑΡ), Κώστας Μnτσοτάκnς (Ν.Δ.), Χαρίλαος Φλωράκnς (ΚΚΕ) 

και Κωστής Στεφανόπουλος (ΔΗΑΝΑ) φωτογραφίζονται στο προεδρικό μέγαρο με 

τον πρόεδρο τnς Δnμοκρατίας Χρήστο Σαρτζετάκn. Τον έχουν επισκεφθεf για να 

του ζnτfισουν τnν αποπομπή του πρωθυπουργού Ανδρέα Παπανδρέου, ως μfα κί­

νnσn πολιτικού εντυπωσιασμού, καθώς ο πρόεδρος δεν διαθέτει τέτοια εξουσία . 

Ο Κ. Στεφανόπουλος κατά τn μεγάλn κρfσn διαχωρfζει τn στάσn του από τους άλ­

λους τρεις. 

Η ΕΛΛΑΔΑ IDY ΦΕΥΓΕΙ. .. 
ΘΥΣΙΑ ΚΟΚΟΡΑ 

στn θεμελiωσn 

σχολείου στο 

Ελλnν1κό «κατά 

τος ημέρας των 

εορτών τnς 25nς 

Μαρτίου». 

Δ1ακρiνετα1 ο 

Κωνσταντίνος 

Τσάτσος, ο 

οποίος nταν 

υπουργός 

Πα1δεiας το 1949. 

42 
ιiϊr 
Υ Ί1( Ρ!ΒΡΙ.Ε 
Ί1ΙΕ 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ, 5 
ΙΑΝΟΥΑΡ!ΟΥ 1955. 

Συμβολ1κn παράδοση 

δεμάτων από τn 

δωρεά του 

αμερ1καν1κού λαού 

προς τον ελλnν1κό. 

Περ1λαμβάνε1, κυρίως, 

γάλα σε σκόνn, 

βούτυρο κα1 τυρi. 

Δ1ανέμετα1 μέσω των 

δnμοσiων σχολείων 

κα1 των εκκλnσ1ών. 
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* Συντον1στές σε δiκες 
Ενδ1αφέρον παροuσ1άζοuν ορ1σμένες uποθέσε1ς που έχουν οδnγnθεi στα δ1-

κασττΊρ10 κα1 αφορούν σχέσε1ς μεταξύ εταφε1ών κα1 συντον1στών ασφαλ1στ1-

κών συμβούλων. 01 συντον1στές περνούν δύσκολα, όπως προκύπτε1 από τ1ς 

καταγγελiες συμβάσεων. Τα μ1σά μέλn του νέου δ101κn11κού συμβουλiοu του 

ΠανελλτΊν1ου Συνδέσμου Συντον1στών Ασφαλ1στ1κών Συμβούλων (ΠΣΣΑΣ) εiν01 

με καταγγελμένες τ1ς σuμβάσε1ς που εiχαν με τ1ς εταφεiες . 

Η προσφυγτΊ των συντον1στών στα δ1κασττΊρ1α γ~α να δ1εκδ1κτΊσουν το δiκ10 

τους δεiχνε1 ότι αναγκάστηκαν να φθάσουν στο μn περαηέρω. Πάντως ανε­

ξάρτnτα από το πο10ς έχε1 δiκ10, αυτό θα το δεiξε1 το δ1κασττΊρ10, γεγονός εlνα1 

ένα. 01 εταφεiες, εάν θέλουν να στnρiζοντ01 στους ανθρώπους τους θα πρέπε1 

να ξεκαθαρiσουν το «πα1χνiδ1» με τ1ς παροχές κα1 τ1ς αμο1βές από εδώ κα1 πέ­

ρα. 01 καθαροf όρ01 κάνουν τους καλούς φfλοuς. Λ . Κ . 

* ΝΑ ΕΛΑΠΩΘΕ1 Ο ΦΟΡΟΣ ΑΣΦΑΛ1ΣΤΡΩΝ 
Με το νόμο 3492/ 2006 μετονομάστηκε ο ΦΚΕ σε φόρο ασφαλfστρων ... Το 

πλτΊρες κεiμενο του νόμου μπορεiτε να το βρεiτε στn δ1εύθυνσn www.eaee.gr 

- Νομοθεσiα. Ο πρόεδρος κ . Φ. Μπράβος μάθαμε ότ1 έστε1λε αρμοδiως επ1-

στολές στον υπουργό Ο1κονομiας κα1 στον πρωθυπουργό γ1α φορολογ1κτΊ με­

ταρρύθμ1σn. Ας στεiλουν 01 σύλλογο~ κα1 01 δ~αμεσολαβούντες κάτ1 ανάλογο γ~α 

μεiωσn τΊ κατάργnσn αυτού του εμποδiου στnν ανάπτυξn ασφαλε1ών. 

* Ως n «μεγαλύτερη 1ατρ1κτΊ αποτυχiα τnς ανθρωπότητας» χαρακτnρiστnκε α­

πό τους επ1σττΊμονες, που σuμμετεiχαν τον Αύγουστο του 2007, στο Παγκό­

σμ10 Πα1δ10τρ1κό Σuνέδρ10, n προσπάθε~α ελέγχου τnς φυματiωσnς. Σύμφωνα 

με τα στο1χεfα που παροuσ1άστnκαν, κάθε χρόνο καταγράφοντα1 1,2 εκατομ­

μύρ1α νέα περ1στατ1κά φυματiωσnς κα1 450.000 θάνατο~ πα1δ1ών! 

Κόκκινη «ασπίδα» ενάντια στη χοληστερόλη 

Όσο1 αγαπούν τnν κέτσαπ μάλλον θα χαμο­

γελάσουν με τπν επόμενπ εiδnσπ. Μ1α νέα 

μελέτη Φ1νλανδών ε1δ1κών από το Πανεπ1-

σττΊμ10 του Ούλο έδε1ξε όη π αγαπnμένn γ1α 

πολλούς κόκκ1νn σάλτσα μπορεi να με1ώσε1 

σnμαντ1κά τα επiπεδα τnς «κακτΊς», LDL χο­

λnστερόλnς. Εθελοντές που προσέθεσαν λi­

yn κέτσαπ στο καθnμερ1νό μενού τους τΊ όσο1 

έπ1ναν μερ1κά ποττΊρ~α ντοματοχuμό κατά τn 

δ1άρκε10 τnς nμέρας , εiδαν τα επiπεδα τnς LDL 

να με1ώνοντα1 ως κα1 13% μέσα σε δ1άστnμα μόλ1ς 

τρ1ών εβδομάδων. 01 επ1σττΊμονες, με βάσn τα νέα αποτελέσματα, 

συνέστησαν στα άτομα με uψnλτΊ χολnστερόλn να ξεκ1ντΊσουν τnν κατανάλω­

ση κέτσαπ τΊ να αρχiσουν να πiνουν ντοματοχυμό προκεψένοu να με1ώσουν τον 

κiνδuνο γ1α καρδ~ακά κα1 εγκεφαλ1κά επε1σόδ1α. 

ΠnγτΊ: BHMASCIENCE 9/12/07 

m εκατομμύρ10 ευρώ 

δ1εκδ1κούν ως αποζnμiωσn 

από τnν κατασκευάστρ10 

αεροπορ1κτΊ εταφεiα Μπό1νγκ, 17 

συγγενεiς 2 τετραμελών 
01κογενε1ών που ξεκλnρiστnκαν 

κατά τnν πτώσn του κυπρ~ακού 

αεροσκάφους «'Ηλ1ος» (τύπου 

Μπό1νγκ 737), στο Γραμματ1κό. 

IJ δισεκατομμύρ~α ποντiκια 
κατέκλυσαν τnν κεντρ1κτΊ 

Kiva πρ1ν λlγο καφό, όταν 01 
χεφότερες πλημμύρες στα 

τελευταfα 50 χρόνω τα έβγαλαν 
από τ1ς π10 βόρε1ες περ1οχές που 

επλτΊγnσαν. 

r,:, λεπτά (σε χρτΊμα), 
ιι.. πλnρώνοuν 01 
επ1χεφnματiες-εστ1άτορες στnν 

επαρχiα Γκουανζού τnς Κiνας για 

κάθε κ1λό ζωντανών ποντ1κών (που 

ξέβρασε n πλημμύρα), που θα 
καταλτΊξουν ως έχουν, 

ολοζώντανα, καθώς εiναι 

σπαν1ότατος μεζές, στα πανάκρ1βα 

μπουφέ τους. 

~ευρώ κοστiζει μια 

~ περούκα ώς τον ώμο, 
rnv οποiα φορούν στα δ1κασττΊρ1α 

τnς Βρετανiας 01 δ1καστές κα1 01 

δικnγόροι. Η κυβέρνnσn του 

Γκόρντον Μπράουν ανακοiνωσε ότι 

από το 2008 θα καταργτΊσει τ1ς 
περούκες σε δ1κασττΊρ1α, όπου θα 

επ1δ1κάζοντα1 αστ1κές κα1 

01κογενε10κές υποθέσε1ς. 

580.000 580.000 ευρώ 

υπολογiζε1 n 
βρεταν1κτΊ κυβέρνnσn πως θα 

εξο1κονομεi κάθε χρόνο 

καταργώντας τ1ς «δ1καστ1κές 

περούκες » , που φορ1ούντ01 στα 

αγγλ1κά δ1κασττΊρ10 από τον 17 α1. 

Πραγματοποιήθηκε Ελληνοτουρκικό Επιχειρηματικό Φόρουμ 

στην Κωνσταντινούπολη από τον ΣΕΒ παρουσία των 

Πρωθυπουργών της Ελλάδας και της Τουρκίας 

Εντυπωσιακή η συμμετοχή Ελλήνων και Τούρκων 

επιχειρηματ1ών 

Ελλnνοτουρκικό Φόρουμ με τnν παρουσία των Πρωθυπουργών 

τnς Ελλάδας και τnς Τουρκfας κ. Κώστα Καραμανλή και κ. 

Recep Tayyip Erdogan διοργάνωσε ο ΣΕΒ (Παρασκευι'ι, 

25.1.2008), στnν Κωνσταντινούπολn, με τπ συνεργασία των 

ομόλογων τουρκικών φορέων TUSIAD και DEIK και τnν 

υποστι'ιριξn των Επιχεφnματικών Συμβουλίων Ελλάδας -

Τουρκfας, στο πλαfσιο τnς επiσnμnς επiσκεψnς του Έλλnνα 

Πρωθυπουργού στnν Τουρκfα. Επiσnμοι ομιλnτές στο Φόρουμ 

ι'ιταν 01 κ.κ.: Καραμανλι'ις κα1 Erdogan, ενώ παρέστnσαν n 

Υπουργός Εξωτερ1κών κα Ντόρα Μπακογ1άννn, ο Τούρκος 

Υπουργός Εξωτερικών κ. Ali Babacan, ο Τούρκος Υπουργός 

Εξωτερικών 810μnχανfας και Εμπορίου κ. Zafer Gaglayan, ο 

Υφυπουργός Εξωτερικών κ. Πέτρος Δούκας και ο Γεν1κός 

Γραμματέας Διεθνών Ο1κονομ1κών Σχέσεων και Αναπτυξ1ακι'ις 

Συνεργασίας κ. Θεόδωρος Σκυλακάκnς. Ενδεικτικό του 

ενδιαφέροντος του επιχεφnματικού κόσμου ι'ιταν n 

εντυπωσιακι'ι συμμετοχι'ι 170 Ελλι'ινων επιχεφnματιών και 

στελεχών που μετέβnσαν στnν Κωνσταντ1νούπολn γ1α τnν 

εκδι'ιλωσn, ενώ μετά τις εργασfες του Φόρουμ 

πραγματοποιι'ιθnκαν περισσότερες από 300 συναντι'ισεις με 

εκπροσώπους τουρκ1κών εταφε1ών. 

* Κατάθλ1ψn στα σαράντα 
ΛΟΝΔΙΝΟ. Τα πρώτα ... όντα 

συνοδεύε1, όπως λένε, ένα σοκ 

nλ1κ10κτΊς συνε1δnτοποinσnς. 

Τα δεύτερα ... φένροuν κατά­

θλ1ψn. Έτσ1 τουλάχ1στον υπο­

στnρiζουν 01 Βρετανοi ερευνη ­

τές του Πανεπ~στnμiου Γουό­

ρ1κ, στn μελέτη τους γ1α τnν 

«καμπύλn τnς ευτuχiας των 

ανθρώπων» σε 80 χώρες . 

Σύμφωνα με το πόρ1σμα, στnν 

επ1θεώρnσn Social Science & 

Medicine, n ανθρώπ1νn ευτuχiα 

σχπματiζε1 καμπύλη αναστρο­

φτΊς U. Ξεκ1νά n ζωτΊ χαρούμε­

να, μετά γfνετα1 δύσκολη κα1 

επ1στρέφε1 στ1ς χαρές τnς ν1ό­

τnς στnν τρiτπ nλ1κiα . Το κομ­

β1κό σnμεiο γ1α τπν κατάθλ1ψn 

εντοπiστnκε στα 44 χρόν~α κα1 

το μοτfβο δ1απ10τώθnκε με τn 

μελέτη 2 εκατ . ανθρώπων από 

τnν Αλβανiα μέχρ1 τn Ζψπά­

μποuε . Αν π1στέψουμε τους 

ερευνnτές, άνδρες κα1 γuναi­

κες χτfζουν τnν πορεiα τους 

προς τnν κατάθλ1ψn των 44 

εfτε γ~ατf σε αυττΊ τnν nλ1κfα 

δ1απ1στώνουν ότ1 δεν θα 

πραγματοπο1nθούν 01 φ1λοδο­

ξiες τους, εiτε γ1ατi βλέπουν 

πολλούς συνομτΊλ1κούς τους 

να υποφέρουν . Πάντως, τα 

καλά νέα εlνα1 ότ1 αν φτάσου­

με υγ1εfς τα 70, τότε γινόμα­

στε χαρούμενο~ κα1 ψυχ1κά 

uγ1εfς, όπως 01 20χρονο1. 

εκατομμύρ10 ευρώ ξόδεψαν το 2007 01 Έλληνες γ~α να «λαδώσουν» δ1άφορους ... ευάλωτους από τον 

δnμόσ10, κuρfως, μα κα1 τον 1δ1ωτ1κό τομέα, ώστε να κάνουν π10 γρτΊγορα κα1 π10 κεφάτα τn δουλε1ά που 

υποχρεούντα1 να κάνουν κ01 χωρiς μπαξiσ1. Τους περ1σσότερους λτΊπτες των «δώρων των ΕλλτΊνων » τους 

συναντάμε στα δnμόσ1α και ιδιωτικά νοσοκομεiα (ο πόνος του απλού ανθρώπου , αχ, πόσο εύκολα ξαφρiζε1 

τσέπες ... ), στ1ς Πολεοδομiες κα1 στ1ς εφορiες. (ΠnγτΊ : «Δ1εθντΊς Δ1αφάνε10 - Ελλάς » ). 
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Ασφαλιστική αyορά. 
Ανάπτυξη ή μια τρύπα στο νερό; 

Αύξnσn παραγωγnς, θετικn πορεiα, ικανοποιnτικές απο ­

δόσεις προς όφελος ασφαλισμένων και μετόχων, εiναι 

συνnθεις τfτλοι δελτiων τύπου ασφαλιστικών εταιρειών 

στπ διάρκεια τπς χρονιάς. Έρχεται όμως το τέλος του χρό­

νου και τότε ο κάθε ένας μπορεi να κρfνει εάν υπnρξε ό­

ντως ανάπτυξn n έγινε μια τρύπα στο νερό . 

Το επόμενο διάστnμα θα αρχiζει να ξεκαθαρiζει το τοπiο 

σε ό,τι αφορά τn xpnσn 2007. Πάντως οι πρώτες εκτιμn­

σεις αναφέρουν ότι ο ρυθμός αύξnσnς τnς αγοράς nταν ι­

κανοποιnτικός . Οι διαφορές σε σχέσn με το 2006 εντοπi­

ζονται κυρiως στnν πτώσn του ρυθμού αύξnσnς των χαρ­

τοφυλακiων των συνnθων υπόπτων των δύο προnγούμε­

νων χρόνων (ουσιαστικά τnς EFG Eurolife) , nou έδωσαν 

και τον τόνο τα τελευταiα χρόνια στnν αγορά, και n μεγα­

λύτερn ενδεχομένως αύξnσn τnς παραγωγnς στους γενι-

Εταρεία Μερiδια Αγοράς 

2000 2006 Μεταβολή 

EFG Eurolife 0,35% 20,0% 
ΕθνικιΊ ΑσφαλιστικιΊ 15,9% 18,2% 
lnteramerican 22,6% 13,5% 

Alico AIG Life 8,06% 9,8% 
ING 14,57% 9,4% 
Ασπίς ΑΕΓΑ 8,67% 6,2% 
Allianz 5,5% 4,6% 
ING Πειραιώς** 4,1% 
Alpha ΑσφαλιστικιΊ 3,09% 3,6% 
ΕμπορικιΊ ΖωιΊς** 3,4% 
Commercial Value* 3,3% 
Groupama-Φoivιξ* 3,2% 
Αγροτική ΑσφαλιστικιΊ 4,19% 2,9% 
Generali Life 1,4% 1,6% 
lπternational Life 1,76% 1,3% 
Uπiversal Life 0,72% 0,8% 
Ευρωπαϊκή Πίστn 1,54% 0,6% 
VDV Leben 0,41% 0,3% 

Ιντερσαλονικα ΖωιΊς 0,11% 0,2% 
ΛαϊκιΊ ΖωιΊς 0,17% 
La Vie 0,07% 0,16% 

* Για τις δυο αυτές εταιρείες δεν αναφέρεται π παραγωγιΊ του 2000 
καθώς προιΊλθαν από συγχωνεύσεις εταιρειών. 

** Δεν λειτουργούσαν στn χριΊσπ 2000. 
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κούς κλάδους από τον κλάδο ζωnς εξ αυτού του γεγονό ­

τος. Επισπμαίνεται ότι το 2006 n συνολικn παραγωγn α­

σφαλίστρων έφθασε στα 4,33 δισ. ευρώ έναντι 3,92 δισ . 

ευρώ το 2005 σnμειώνοντας μία αύξnσn 10,45% έναντι 

αντiστοιχnς αύξnσnς 8,27% το 2005, ενώ το 2007, σύμ­

φωνα με τις πρώτες εκτιμnσεις, n αύξnσn θα κυμαίνεται 

στα επίπεδα του 10% με τους γενικούς κλάδους αυτn τn 

φορά να nροnγούνται ( 11 % περίπου) έναντι 9% στον κλά­

δο ζωnς, ενώ το 2006 n εικόνα nταν αντίστροφn. Οι γε­
νικοf κλάδοι εfχαν μfα αύξnσn παραγωγnς μόλις 3,6% και 

ο κλάδος ζωnς παρουσίασε αύξπσn 17 ,5%. 

Ωστόσο ιδιαiτερο ενδιαφέρον έχει n πορεiα των εταιρει­

ών ειδικά στον κλάδο ζωnς στο διάστnμα 2000-2006 (υ­

πάρχοντα στοιχεfα), από τα onofa προκύπτει n σnμαντικιΊ 

αλλαγιΊ που συνετελέσθπ στnν αγορά από το 

banacassurance. Παρατnρώντας τα μερiδια αγοράς βλέ ­

πουμε τnν εκρnκτικn πορεiα τnς Eurolife, αλλά και τπν αύ­

ξnσn του μεριδfου τnς Εθνικnς Ασφαλιστικnς (λόγω και 

bancassurance). Αλnθεια, πού θα nταν σnμερα n Εθνικn 

Ασφαλιστικn εάν εfχε ξεκινήσει το bancassurance πολύ 

νωρfτερα; Σnμαντικn μείωσn μεριδiου εμφανίζει n 

lnteramerican n onofa σε απόλυτους αριθμούς έχει το 

2006 χαρτοφυλάκιο ζωής χαμηλότερο από το 2000. 

Μεfωσn χαpτοφuλακiοu σημαντική έχει και n ING, όπως 

και n Αγροτικn Ζωής, n onofa όμως το 2006 σε σχέσn με 

το 2000 εμφανfζει ελάχιστn μεiωσn στο χαρτοφυλάκιο. 

Αύξnσn μεριδfοu εμφανfζει n Alico Aig Life, n onoia σχε­

δόν διπλασfασε το χαρτοφυλάκιό τnς. Αuξnτικές οι τάσεις 

και στις άλλες εταιρεfες bancassurance, ενώ n Ασπfς ΑΕΓΑ 

εμφανίζει μια μεfωσπ μεριδiων καθώς και μια επfσnς μικρή 

μεfωσn στο χαρτοφυλάκιο σε απόλυτα μεγέθn. Επfσnς ξε­

χωρίζει n αύξnσn μεpιδfων των Generali και Universal Life, 

αύξnσn που σε απόλυτα μεγέθπ σnμαiνει για μεν τnν πρώ­

τη, σχεδόν διπλασιασμός του χαρτοφuλακiοu, για δε τn 

δεύτερn υπερδιπλασιασμός. Επiσnς πρέπει να σnμειωθεi n 

σπμαντική μεfωσn του μεριδfου τnς Εuρωπαϊκnς Πίστnς, 

γεγονός που σημαίνει και σnμαντικιΊ μεfωσn σε απόλυτους 

αριθμούς του χαρτοφυλακfοu τnς εταιρείας στο υπό εξέ­

τασn διάστnμα. 

Λ.ΚΑΡ . 

Αλλά οι μεγάλεs αποδόσειs. 

Unica Multiplier 
Το νέο Επενδυτικό-Ασφαλιστικό Προϊόν τns ING με κεφάλαιο επένδυσns 
που ξεκινά από 5.000 έωs 100.000 ευρώ. 

• Με προστασία κεφαλαίου 
• Με απόδοσn μέχρι και 100% του κεφαλαίου 

• Με το κύροs κα ι τnν εξυπnρέτnσn τns ING 

Επικοινωνήστε σήμερα με τον ασφαλιστικό σαs σύμβουλο 

ή στο 801 100 200 300 

www.ing.gr 

Τα αμοιβαία κεφόnα1α δεν έχουν εγγυnμένn αnόδοσn και 01 npοnγούμενεs αnοδόσε1s δεν δ1ασφαnίzουν τ1s μελλοντικέs 
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ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

τα καλύτερα έρχονται 
Τ 

ο πάρτ1 τπς χρον1ά fπαν γ1α μiα ακόμn χρον1ά n εκ­

δnλωσn γ1α τnν κοπΙΊ τnς πρωτοχρον1άτ~κnς πiτας 

γ1α τnν Εθν1κΙΊ Ασφαλ1στ1κΙΊ, καθώς συμμετέχουν ό­

λο~ 01 άνθρωπο~ τπς εταφεiας, δ101κnτ~κοi υπάλλnλο1, συ­

νεργάτες του εταφ1κού δ1κτύου κα1 ασφαλ1στ1κοi πράκτο­

ρες. Το πάρτ1 έγ1νε στο Συνεδρ1ακό Κέντρο του κτφ10κού 

συγκροτnματος κα1 ΙΊταν n ευκαφiα να γ1ορταστεί παράλ­

λnλα κα1 το νέο σπουδαiο ρεκόρ του εταφ1κού δικτύου στις 

πωλ1Ίσε1ς ατομ1κών ζωnς, καθώς n νέα παραγωγΙΊ Δεκεμ­

βρiου, ξεπερνώντας τα 4,5 εκατομμύρ1α 
ευρώ , έφθασε στα 4.530.000 ευρώ. Το 
πάρτ1 εiχε πολλΙΊ χαρά, πολλΙΊ μουσ1κΙΊ, 

πολλΙΊ χορό, ενώ στ1ς οθόνες προβλnθn­

καν 01 σnουδαiες στ1γμές τnς εταφεiας 

κατά το 2007. 01 προβλέψε1ς γ1α το 

μέλλον ΙΊταν γεμάτες α1σ1οδοξiα, βασ1-

σμένες στn δουλε1ά που έγινε κατά τον 

προnγούμενο χρόνο κα1 στπν απογεi­

ωσn των πωλnσεων. Το πνεύμα που 

επ1κράτnσε συνοψίστnκε σε μία φρά­

σn: « Για τους άλλους το 2008 μπορεi 
να είνα1 δiσεκτο, γ1α εμάς θα εiνα1 

μ1α Ολυμπ1ακΙΊ Χρον1ά » . 

στους ανθρώπους τnς Εθν1κ1Ίς n δ1οiκnσn τnς εταφεiας, 01 

δ1ευθυντές κα1 ο πρόεδρος του συλλόγου εργαζομένων, 

ενώ αντi γ1α «φλουρ1ά» στο πάρτ1 κλnρώθnκαν ταξiδ1α. 

Έτσ1 δ101κnτ1κοi υπάλλnλο1, πράκτορες κα1 στελέχn του ε­

ταφ1κού δ1κτύου κέρδ1σαν τn συμμετοχΙΊ τους σε ταξfδ1α 

που προγραμματiζε1 n εταφεfα στον Μαυρfκ10, τnν Ανδα­

λουσiα κα1 το Μ1λάνο. 

Ρεκόρ στnν παραγωγfι 

Το Agency είνα1 μοχλός ανάπτυξnς τnς εταφείας 
Το μεγαλύτερο ρεκόρ όλων των επο­

χών, όλων των εταφε1ών, σε μnv1afa νέα 

παραγωγΙΊ Ζωnς, γ1όρτασε n Εθν1κΙΊ 

Ασφαλ1στ~κΙΊ. Τον Νοέμβρ10 του 2007, 
n νέα παραγωγΙΊ έφθασε στα 

4.175.000 ευρώ, συντρfβοντας το ρε­
κόρ που εfχε κα1 πάλ1 n Εθν1κ1Ί Ασφα­

λιστικΙΊ από τον Δεκέμβρ10 του 2006, 
με 3.650.000 ευρώ. Η εκδnλωσn έγ1-
νε στο χώρο υποδοχnς του κτφ1ακού 

συγκροτ!Ίματος τnς λεωφ. Συγγρού 

κα1 συγκέντρωσε το εταφ1κό δiκτυο 

κα1 το δ101κnτ~κό δυναμ1κό τnς ετα1-

ρεfας. Όλο1 μαζi γ1όρτασαν τn μονα­

δ1κ1Ί εππυχiα. Η γ1ορτ1Ί εiχε κα1 συγκ1νnτ1κ1Ί 

δ1άστασn, καθώς πολλοi υπάλλn-

λο1 συμμετεiχαν γ1α τελευταiα φο-
ΑΡΧΟΙ ΤΟΥ ΠΑΙΧΝΙΑΙΟΥ οι κΥΡΙ 

Ο συγχρον1σμένος βnματ~σμός ό­

λnς τnς εταφεiας, εiνα1 αυτό 

ρά αφού πρόσφατα συνταξ1οδο­

τ1Ίθnκαν. Ευχές κα1 παρα1νέσε1ς 

απnύθυνε 
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που μας πάε1 μπροστά , 

δnλωσε ο Πρόεδρος 

κα1 Δ1ευθύνων Σύμ-
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με τους πρωταβλητές σου 
Μ 

10 ξεχωρ1στ1Ί εκδnλωσn γ1α το δiκτυο συνεργα­

τών τnς οργάνωσε n γεν1κ1Ί δ1εύθυνσn πωλnσε­

ων κα1 Marketing τnς lnteramerican, τψώντας 

τους κορυφαiους τnς περασμένnς χρον1άς ανά τομέα δρα­

στnρ1ότnτας , επ1σφραγίζοντας έτσ1 τα εξαφετ1κά αποτελέ­

σματα κα1 τnν επίτευξn των στόχων σε όλες τ1ς προΊΌντI­

κές γραμμές . Ανοiγοντας τπν εκδnλωσn ο Δ1ευθύνων Σύμ­

βουλος του ομίλου κ . Γιώργος Κώτσαλος , επ1σ1Ίμανε τnν 

υψnλΙΊ οργαν1κ1Ί κερδοφορiα τnν περασμένn χρον1ά κα1 

τnν αύξnσn τnς αξίας τnς lnteramerican. Ο κ. Κώτσαλος 

επαναδ1ατύπωσε τ1ς στρατnγ1κές προτερα1ότnτες γ1α το 

2008 καI εξ1Ίγγε1λε τnν καθ1έρωσn του βραβεiου Πο1ότn ­
τας «Αλέξανδρος Ταμπουράς» . Ο Γεν1κός Δ1ευθυντnς Πω­

λnσεων κα1 Marketing κ. Γ. Μαυρέλnς αναφέρθnκε, στn 

συνέχε10 , στnν απόλυτn επiτευξn των στόχων το 

2007, δnλαδΙΊ: 
• 101 % στn Νέα ΠαραγωγΙΊ Ζωnς, 

Υγεiας κα1 Ομαδικών Ασφαλiσεων , 

• 100% στ~ς Γεν1κές Ασφάλε1ες, ενώ 
παρουσίασε ένα προς ένα τα επ1τεύγματα 

κα1 τα β!Ίματα ανάπτυξnς στ~ς εμπορ1κές 

δραστnρ1ότnτες τnς εταφεiας,αλλά κα1 στο 

οργανωτ1κό καI λεπουργ1κό μέρος του δ1κτύ­

ου συνεργατών, το οποiο ΙΊδn αρ1θμεi με το 

■ Εντυπωσιακές μεταβολές τnς 

lnteramerican από το 2004 έως 
σήμερα 

■ Αναστροφή από τις ζημίες στα 

κέρδn, με σημαντική παράμετρο τον 

έλεγχο των λειτουργικών δαπανών 

■ Αναδιάρθρωση του εμπορικού 

τομέα και ανάκαμψη των πωλήσεων 

■ Αναβάθμιση των υποδομών και 

εστίαση στη δημιουργία αξίας 

κλεiσψο του 2007 490 νέους συνεργάτες , 7 4 νέους Unit 

Managers κα1 900 ενεργούς συνεργάτες, αυξnμένους κα­
τά 37% σε σχέσn με το 2006. Ακολούθnσε αναφορά από 
τον κ . Γ . Μαυρέλn στο επ1χεφnματ~κό σχέδ10 2008-1 Ο κ01 
στους ποσοτ1κούς στόχους ανά τομέα δραστnρ1ότnτας , με 

πυξίδα το σύνθnμα «Πρώτο~ παντού » γ10 τnν εν εξελiξε1 

χρον1ά. 



βουλος κ. Δούκας Παλα1ολόγος στο 

χαιρετισμό του κάνοντας 1δ1αfτερn α­

ναφορά στα nεnραγμένα. Έχουμε πε­

τύχει πολύ σnμαντ1κά πράγματα, εfnε 

χαρακτnρ1στ1κά ο κ. Δούκας κάνο­

ντας αναφορά στn μεγάλn παραγωγή 

και στις πολύ μεγάλες πωλήσεις σε 

δάνεια. Έχουμε ανεβάσει ης πωλή­

σεις στα αυτοκfνnτα, το banc­

assurance προχωρά πολύ καλά, αλ­

λάζουμε και βελτιώνουμε τα προϊόντα 

και σε όλα αυτά εσεfς ανταnοκρfνεστε 

με αυτόν το θαυμαστό τρόπο, εfnε 

στους εργαζόμενους χαρακτnρfζο­

ντας το Agency μοχλός ανάnτυξnς 
τnς εταφεiας. 

Τόσο ο Πρόεδρος, όσο 01 Γεν1κοf 

Διευθυντές και ο Διευθυντής Πωλή­

σεων, ανέβασαν ακόμα n10 ψnλά τον 

νουμε τα δύσκολα αμέσως, τα αδύ­

νατα μάς nafpvouv λfγο καιρό παρα­

πάνω. Αυτό κάνουμε! Ό,11 φα1νόταν 

αδύνατο το πετύχαμε». Ο κ. Παγώνnς 

Συνεχίζετοι η ούξηση ποpογωγής των νέων οσφολίστpων Ζωής 

οπό το Ετοιpικό Δίκτυο της Εθνικής Ασφαλιστικής . 

Μετά το εκρηκτικό φίνις του 2007, ο Ιοvουάpιος δείχνει 
ότι η ουξητική ποpείο συνεχίζεται καθώς η παpογωγή έφθασε 

στο 2. 7 45.ΟΟΟΑ έvοvτι 2.17 4.ΟΟΟΑ τον Ιανουάριο του 2007. 
Το ποσοστό ούξησης πλησιάζει το 20%. 

nήχυ, ζnτώντας νέο ρεκόρ πωλήσε­

ων. Ο Γενικός Διευθυντής κ. Σπύρος 

Λευθερ1ώτnς απευθυνόμενος στο δf­

κτυο πωλήσεων τόνισε όη εσεfς, το 

Δίκτυο πωλήσεων, δiνετε τnν έμnρα­

κτn αnάντnσn σε όσα γράφτnκαν πριν 

λiγες εβδομάδες με αφορμή τnν αγο­

ρά του 100% τnς εταφεiας από τnν 
Εθνική Τράπεζα. «Τότε λέγαμε ότι αυ­

τό δεfχνε1 τn μεγάλn niστn τnς Τράπε­

ζας προς τnν εταφεfα κ1 ότι στn συνέ­

χεια θα κ1νnθούμε πιο δυνατά στnν 

αγορά. Με τn σnμερ1νή σας αnάντn­

σn δεiχνε1 ποιος εiνα1 ο κυρiαρχος 

του nα1Χν1δ1ού», κατέλnξε ο κ. Λευ­

θερ1ώτnς. Ο Γενικός Διευθυντής κ. 

Τάσσος Παγώνnς δανεfστnκε τn 

φράσn από τnν 1στορiα: «Πετυχαf-

εξήρε τn συμβολή όλnς τnς εταφεiας 

στα αποτελέσματα, τn δουλειά του δ1-

01κnτ1κού προσωn1κού και ε1δ1κά του 

Κλάδου Ζωής που στnρiζε1 αnοτελε­

σματ1κά το Δiκτυο Πωλήσεων. «θα 

αρχiσουμε τn νέα χρονιά με μια με­

γάλn πρωηά, θα εiμαστε πρώτοι, χω­

ρiς αμφ1σβήτnσn σε όλα. θα εiμαστε 

01 πρώτοι των πρώτων», εinε χαρα­

κτnρ1στ1κά ο κ. Παγώνnς. 

Ο Διευθυντής Πωλήσεων κ. Κώ­

στας Ταραβiρας έδωσε 1δ1αfτερn έμ­

φασn στn σωστή συνεργασfα που ο­

δήγnσε στο μεγάλο αποτέλεσμα, σn­

με1ώνοντας ότι το μεγάλο κέρδος εi­

να1 n αγωνiα του κάθε προϊστάμενου 

και του κάθε εn1θεωρnτή για τn συ­

νολική εniδοσn τnς εταφεiας. Αυτό 

θα μας πάει πολύ μπροστά και ανοi­

γε1 νέους δρόμους, εinε ο κ.Ταραβi­

ρας, προσθέτοντας ότι δ1κα1ώνετα1 n 

δ1οfκnσn που αγωνfζετα1 προς αυτή 

τnν κατεύθυνσn, δnλαδή τn συνάντn­

σn όλων μας σε ένα κοινό όραμα, με 

μια κοινή προσnάθε1α». Ο κ. Ταραβi­

ρας αφού δήλωσε: «παντοτινός θαυ­

μαστής των ανθρώπων του δικτύου 

πωλήσεων», κατέλnξε ότι το δiκτυο 

τnς Εθνικής Ασφαλ1στ1κής αnοτελεi­

τα1 από σiδερο και ατσάλι και ότι δεν 

μnορεi να το κλονfσε1 κανένας . 

Στο nλαfσ10 τnς γιορτής βραβεύτn­

καν όλες 01 Εn1θεωρήσε1ς, τα πρώτα 

σε παραγωγή γραφεiα, αλλά και το δ1-

01κnτ1κό προσωπικό και ε1δ1κά ο Κλά­

δος Ζωής κα1 n δ1εύθυνσn πωλήσεων. 
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2008 
ΟΜΑΔΑ 

ΠΡΩΤΑΘΛΗΤΩΝ 

01 βραβεύσεις 

Κορυφαfα στιγμή των βραβεύσεων ήταν n αnόδοσn 

τιμής στον κ. Θ. Θωμόπουλο, ο onoioς για τριακοστή 

συνεχή χρονιά αναδεiχθnκε πρώτος σε Νέα Παραγωγή 

Ζωής και Υγεfας, πραγματοnο1ώντας ένα αnλnσfαστο 

ρεκόρ nαγκοσμfου επιπέδου. Ε1δ1κότερα, βραβεύθnκαν 

01 Συντονιστές: 

• Νέα Παραγωγή Ζωής και Υγεiας: lος Θ. Θωμό­

πουλος, 2ος Δ. Φαραντούρnς, 3ος Ν. Χαμουζάς. 

• Ε1σnραχθέντα Γενικών Ασφαλειών: lος Γ. Γραμμα­

τ1κός, 2ος Ν. Χαμουζάς, 3ος Η. Αντωνfου . 

• Πωλήσεις Αμο1βαiων Κεφαλαfων: 1 n Μ. Παnαδο­

nούλου, 2ος 8. Βασ1λόnουλος, 301 Γ. Κατσάνος - Σ. 

Σ ταυρόnουλος. 

• Στρατολόγnσn Νέων Συνεργατών: lος Δ. Φαρα­

ντούρnς, 2ος Θ . Θωμόπουλος, 3ος Γ. Τοζακiδnς . 

01 δ1ακρ1θέντες Unit Managers: 

• Νέα Παραγωγή Ζωής και Υγεfας: ln Μ. Δοκούζn , 

2n Ε. Φαφούτn, 3ος Δ . Καζάνας. 

• Ε1σnραχθέντα Γενικών Ασφαλειών: 1 n Ε. Φαφού­

τn, 2ος Μ. Μnόχτnς, 3ος Γ. Πατεράκnς . 

01 Ασφαλ1στ1κοf Σύμβουλοι που πρώτευσαν : 

• Νέα Παραγωγή Ζωής και Υγεfας: lος Μ. Χαμου­

ζάς, 2ος Χ. Πέτρου, 3ος Α. Κωστόnουλος . 

• Ε1σnραχθέντα Γενικών Ασφαλειών: lος Γ. Ταμβά­

κος, 2ος Δ. Λιανός, 3ος Γ. Σχ1στοχεfλnς . 

• Πωλήσεις Αμο1βαiων Κεφαλαfων: 1 n Αψ. Παnα­

δοnούλου , 2n Θ . Γουργούλn , 3n Α. Τσfγκου. 

Θωμάς Θωμόπουλος, ο Πρώτος των Πρώτων: γ ια 30 συνεχιi 

έτn , πρώτος σε νέα παραγωγή Ζωιiς κα ι Υγεi ας και το 2007 πάλι 

πρώτος, σε νέα κα ι σε καθαριi παραγωγή! 

Δnμιiτρnς Φαραντούρnς, ο δεύτερος σε νέα και σε καθαρή 

παραγωγή Ζωής και Υγεfας . 

υrABEYzoO~ 

f1 

Νίκος Χαμουζάς, τρ ίτος σε νέα παραγωγή Ζωής και Υγείας 

Ο ι 3 πρώτο ι Συντονιστές σε Ζωιi κα ι Υγεία, με τους 

Γ. Κώτσαλο, Γ. Μαυρέλn κα ι Μ . Φραγκουλόπουλο. 
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ΕΥ2όΟ8 
ο 

pΩΤ 

1. Γιάννnς Γραμματικός , πρώτος σε εισπραχθέντα Γενικών Ασφαλειών. 2. Γ. Γραμματικός , Ν . Χαμουζάς , Η . Αντωνfαυ : οι 3 πρώτοι σε εισπραχθέντα 
Γενικών Ασφαλειών. 3. Mapfa Παnαδοnούλου, npώτn σε nωλιΊσει ς Αμοιβαfων Κεφαλαfων . 

4. 8. Βασιλόπουλος, δεύτερος σε nωλιΊσεις Αμοιβαfων Κεφαλαfων. 5. Γ. Κατσάνος - Σ. Σταυρόπουλος: τα δfδυμο τnς τpfτnς θέσnς στις πωλιΊσεις 

Αμοιβαίων Κεφαλαfων . 6. Οι «στρατολόγοι » τnς INTERAMERICAN, κατά σειρά εnιτυχfας: Δ. Φαpαντούpnς , θ. Θωμόπουλος , Γ. Τοζακfδnς . 

ΑΒΕvΣ''"όΟ8 

ιΡΩ 

7. Οι Unit Managers που ξεχώρισαν: στn νέα nαpαγωγιΊ ΖωιΊς και Υγεfας οι Μ . Δοκούζn, Ε. Φαφούτn και Δ . Καζάνας και στα εισπραχθέντα Γενικών 

Ασφαλειών οι Ε. Φαφούτn, Μ. Μnόχτnς και Γ. Πατεpάκnς . 8. Μ . Χαμουζάς , πρώτος Ασφαλιστικός Σύμβουλος σε νέα παpαγωγιΊ ΖωιΊς και Υγείας. 

9. Χ. Π έτρου , δεύτερος Ασφαλιστικός Σύμβουλος σε νέα παpαγωγιΊ ΖωιΊς και Υγεfας 

1 Ο. Α . Κωστόπουλος, τpiτος Ασφαλιστικός Σύμβουλος σε νέα παpαγωγιΊ ΖωιΊς και Υγεfας. 11 . Οι 1 Ο πρώτοι Ασφαλιστικοf Σύμβουλοι σε νέα 

παpαγωγιΊ ΖωιΊς και Υγεfας. 12. Γ. Ταμβάκος, πρώτος Ασφαλιστικός Σύμβουλος σε εισπραχθέντα Γενικών Ασφαλειών . 

13. Δ. Λι ανός, δεύτερος Ασφαλιστικός Σύμβουλος σε εισπραχθέντα Γενικών Ασφαλειών. 14. Γ. Σχιστοχεfλnς , τρίτος Ασφαλιστικός Σύμβουλος σε 

εισπραχθέντα Γενικών Ασφαλειών . 15. Οι 7 πρώτοι Ασφαλιστικο f Σύμβουλοι σε εισπραχθέντα Γενικών Ασφαλε ιών . 

16. Αιμ . Παπαδοπούλου , πpώτn Ασφαλιστι κιΊ Σύμβουλος σε πωλιΊσεις Αμοιβαfων Κεφαλαfων. 17. Οι 5 πρώτοι Ασφαλι στι κοf Σύμβουλοι σε 

πωλιΊσεις Αμοιβαfων Κεφαλαfων. 18. Η οικογένεια του κορυφαίου θ. θωμόπουλου . 

Πάνω απσ 3 ι 5 εκατ. ευρώ σε αποζημιώσεις 
Με απόλuτn σuνέπε1α τnρεf 11ς uπο­

χρεώσε1ς τnς n lnteramerican, κατα­

βάλλοντας σuνολ1κά κατά τn δ1άρκε1α 

του περασμένου έτους 315,36 εκατ. 

ευρώ σε αποζnμ1ώσε1ς ασφαλ1σμένων 

τnς. Κατά μέσο όρο , περ1σσότερο1 από 

1.370 ασφαλ1σμένο1 σε πμερnσ1α βά­

σn αποζnμ1ώθnκαν n έκαναν χρnσn των 

uπnρεσ1ών τnς Ετα~ρείας, γεγονός που 

ερμnνεύε1 τn σταθερπ εμπ1στοσύνn των 

εκατοντάδων χ1λ1άδων πελατών τnς 

αλλά κα1 τnν προσθnκn 190.000 νέων 

πελατών . Η Ετα~ρεία έχε1 θέσε1 τnν ε­

στίασn στον πελάτn ως πρώτn προτε­

ρα1ότnτα δ1αρκεfας κα1 επεξεργάζετα1 έ­

να σύγχρονο σχέδ10 πελατοκεντρ1κnς 

οργάνωσnς, που θα uλοπο1nθεί ολο­

κλnpωμένα έως το 2010. Efva1 χαρα­

κτnρ~σ11κό ότ1 n lnteramerican έχε1 

πλnρώσε1 στους ασφαλ1σμένοuς τnς α­

πό το 2000 έως κα1 το 2007 σuνολ1κά 

1, 77 δ~σ. ευρώ, τnpώντας με αnόλuτn 

συνέπε1α τ1ς uποχρεώσε1ς τnς . Από το 

ποσόν αυτό, 1,35 δ~σ. ευρώ αντ1στο1-
χούν σε αποζnμ1ώσε1ς Ζωnς κα1 Υγείας 

κα1 420 εκατ. ευρώ σε αποζnμ1ώσε1ς 

Γεν1κών Ασφαλε1ών . Ε1δ1κότερα το 

2007, n lnteramerican στον κλάδο 

Ζωnς κάλυψε 56.840 nεp1nτώσε1ς α­

ποζnμ1ώσεων με ποσόν που έφθασε τα 

138,47 εκατ. ευρώ. 01 πλnρωμές γ1α 

συμβόλα1α που έχουν λnξε1 ανnλθαν 

στα 32, 1 εκατ. ευρώ (9.368 σuμβό­

λα1α). Στον τομέα τnς Υγείας, n Ετα~ρεία 

κατέβαλε σε σύνολο 167.839 περ1-

πτώσεων 75,41 εκατ. ευρώ. Σε καλύ ­

ψε1ς νοσοκομε1ακών προγραμμάτων 

κα1 εn1δομάτων ασθενε1ών αφορούσαν 

τα 46,89 εκατ. ευρώ , ενώ σε καλύψε1ς 

του σuστπματος υγείας Medisystem, 

του πανελλαδ1κού δ1κτύοu napoxnς u­

πnpεσ1ών πρωτοβάθμ1ας φροντίδας κα1 

νοσnλεfας (σuμβεβλnμένο1 10τpοί, δ10-

γνωστ1κά κέντρα κα1 νοσοκομεία), α­

φορούσαν τα 28,52 εκατ. ευρώ . 

Στ1ς Γεν1κές Ασφάλε1ες n lntera­

merican αποζnμίωσε το 2007 σuνολ1-

κά 47.685 περ1πτώσε1ς με το ποσόν 

των 65,52 εκατ. ευρώ γ1α ζπμ1ές αuτο­

κ1νnτων , κατο1κ1ών, επ1χε~ρπσεων γ1α 

αστ1κn εuθύνn κ.λπ . Ο κλάδος αuτοκ1 -

νnτων είχε το μεγαλύτερο μεpίδ10 απο­

ζnμ1ώσεων, φθάνοντας τα 55,39 εκατ. 

ευρώ. Τέλος , στο δuναμ1κά αναπτυσ­

σόμενο κλάδο των Ομαδ1κών Ασφαλί ­

σεων n Ετα~ρεία κατέβαλε το 2007 σε 

70.566 πεp1πτώσε1ς 35,96 εκατ. ευρώ 

γ1α αποζnμ1ωθέντα ομαδ1κά σuμβόλα1α 

Ζωnς, Ζnμ1ών, Medisystem κα1 σuντα­

ξ1οδοτ1κά. 

Αξίζε1 να επ1σnμανθεί n έντονn δρα­

στnp1ότnτα στους τομείς Βοnθε1ας 

(Άμεσn Ιατp1κn κα1 Οδ1κn) , όπου n 

lnteramerican κατέχε1 κορυφαία θέσn 

στnν αγορά με μακρά παράδοσn υππ­

ρεσ1ών uψnλού εn1πέδοu , χάρn στnν 1-

δ1όκτnτn uποδομπ τnς. Στπν Οδ1κn Βοn­

θε1α n Ετα~ρεία παρέσχε τ1ς uπnρεσfες 

τnς σε 126.747 πεp1στατ1κά, ενώ στnν 

Άμεσn Ιατρ1κn Βοnθε1α ανταποκρίθπκε 

σε 24.487 τnλεφων1κές κλnσε1ς με 1α­

τρ1κές συμβουλές, πραγματοποίnσε 

3.487 δ1ακομ1δές ασθενών n τραuμα­

τ1ών κα1 100 κρίσ~μες γ1α τnν υγεία κα1 

τn ζωri ασφαλ1σμένων τπς αερομεταφο­

ρές. 01 παροχές σε ασφαλ1σμένοuς ξέ­

νων συνεργαζομένων ετα~ρε1ών κα1 στο 

εξωτεp1κό έφθασαν τ1ς 2.632. Παράλ­

λπλα , επ~σnμαίνετα1 ότ1 το 2007 έκλε1-

σε με κερδοφορfα γ1α τον Όμ1λο κα1 με 

σnμαV11κn αύξnσn των παpαγωγ1κών α­

ποτελεσμάτων (τα 01κονομ1κά αποτελέ­

σματα θα ανακο1νωθούν τον Απρίλ10 

ταυτόχρονα με τn σχετ1κn ανακοίνωσn 

του Ομfλοu EUREKO, στον onoio ανnκε1 

π lnteramerican). 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ 2007 

ΤΟΜΕΑΣ ΠΛΗΘΟΣ ΠΟΣΟΝ (εκατ. εuοώ) 

Ζωn κα1 Yvεia 224.679 213 88 

Γεν1κέc Ασφάλε1ες 47.685 65 52 

Οuαδ1κές Ασφάλε1ες 70.566 35 96 

Βοnθε10 (Οδ1κn-Ιατο1κfl) 157.453 

Σύνολο 500.383 315,36 
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[Δ] ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ 

το 2007 ήταν η χρονιά της 
Το 2007 nταν n χρονιά του Ομiλοu Ασniς. Εξαγορές, 

μεγάλες αuξnσεις στnν nαραγωγn, εnέκτασn σε άλλες 

χώρες, ακόμn κα1 εnιθέσεις από nρώnν στελέχn του, όλα 

τα εiχε ο χρόνος για το μεγαλύτερο ιδιωτικό ελλnνι­

κό ασφαλιστικό όμιλο. Και μέσα από όλες αυτές 

τις εξελiξεις ο Όμιλος Ασπiς βγnκε νικπτnς και 

θέτει νέα όρια στnν επιχειρnματικn του δράσn. 

Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος του 

Ομiλοu κ. Παύλος Ψωμ1άδnς, δεν κρύβει τnν 

ικανοποinσn του για τον πλούσιο απολογισμό 

του 2007 και uπενθuμiζει στους 2.000 

περiποu ανθρώπους του Ομiλοu, με 

ειδικn εγκύκλιο ενόψει τnς νέας 

χρονιάς, ότ1 το όρ10 δεν μπορεi 

να εiναι άλλο από τον Ουρανό. 

Οι κορυφαίοι ασφαλιστές του Ομίλου 

Ασπίς Πρόνοια (στπ φωτογραφία, 

κάτω, από τn μεγάλn εκδιΊλωσn στο 

Παρίσι) μπορούν να είναι 

υπερήφανοι και για τα 

αποτελέσματα που πέτυχαν το 

2007, ακολουθώντας τnν 
προτροπιΊ του Προέδρου του 

Ομίλου, κ. Παύλου Ψωμιάδn, «the 
sky is the limit» 

Για το 2008 θέτει τον πnxn ακόμn ψnλά, με νέες εξαγο­

ρές αλλά και αύξnσn του χαρτοφuλακiοu επιδ1ώκοντας να 

κατακτnσει το ρόλο του πολuεθν1κού ελλnνικού ομiλοu. 

Ήδn μέσα στο 2007 ο Όμιλος κατοχύρωσε πλnρως τnν 

παροuσiα του σε τρεις χώρες του εξωτερικού (Σounδia, 

Αλβανiα, Κύπρο) και ετοιμάζει τα φτερά του και για άλλες. 

Για το 2008 στοχεύει στnν εξαγορά δύο ακόμn ασφαλιστι­
κών εταιρειών, n μfα στο εξωτερικό, σκοπεύοντας να φθά­

σει τn σuνολικn παραγωγn ασφαλiστρων πάνω από τα 800 

εκατ. ευρώ ενώ ανομολόγnτος πόθος των στελεχών του 

εiναι μiα μεγάλn εξαγορά που θα εκτινάξει το χαρτοφuλά­

κ10 του Ομiλοu στο 1 δισ. ευρώ. 
Το 2007 ξεκίνησε με μiα σκλnρn μάχn για τnν απόκτn­

σn τnς Universal Bank στnν Κύπρο. Τελικά προς το τέλος 

του έτους κατάφερε να αποκτnσει το 30% περiποu τnς 

Τράπεζας ενώ απέκτησε στο μεταξύ και τnν Universal Life. 

Στο εσωτερικό ο χρόνος έκλεισε με μiα ακόμη εξαγορά τnς 

ασφαλιστικnς εταιρεiας Ωμέγα (Proton) Ασφαλιστικn. 

Το τέλος του χρόνου βρnκε τnν Ασπiς ΑΕΓΑ με αποδε­

σμευμένα τα μαθηματικά αποθέματα και με νέα παραγω­

γn ύψους πάνω από 40 εκατ. ευρώ, αξιοσnμεiωτο ρεκόρ 

καθώς προκύπτει κuρiως μέσω του agency system. Το δi­

κτuο ενδυναμώθηκε ακόμη περισσότερο με τnν προσέλ­

κuσn νέων στελεχών από τnν αγορά, ενώ δuναμικn εiναι 

n επέκταση και των άλλων εταιρειών του Ομiλοu οι οποi- και παροuσ1άζοuν εξαιρετικn πορεiα. Μεγάλn πρόοδο ω-

ες αισiως έφθασαν τ1ς 40! στόσο παροuσ1άζει κai n Aspis Real Estate n οποiα επε-

Τ1 αναφέρε1 στnν επ1στολn του ο κ. Ψωμ1άδnς κτάθnκε κα1 στο εξωτερικό όπου και ίδρυσε το πρώτο u-

Στnν εγκύκλιό του προς το προσωπικό ενόψει τnς νέας ποκατάστnμα στn Βοuλγαρiα. Σύντομα θα ενnμερωθεiτε 

χρονιάς ο κ. Ψωμιάδnς αναφέρεται αναλυτικά στα ανα- περαιτέρω αναφορικά με τnν επέκτασn μας στο εξωτερικό 

πτuξιακά βnματα του Ομiλοu. Όπως τονiζει «n χρονιά που καθώς και για τnν σnμαντικn κερδοφορiα του Ομiλοu». 

πέρασε nταν εξαιρετικn για τnν πορεiα τnς Εταιρεiας και Στn συνέχεια ο κ. Ψωμιάδnς εκφράζει τα θερμά του σuγ-

γενικότερα για τον όμιλο Ασπiς, με ιδιαiτερα αuξnμένn 

παραγωγn, μεγάλα επιτεύγματα κα1 σποuδαiες επιδό­

σεις». 

Γlα τnν ενnμέρωσn των ασφαλιστών ο κ. Ψωμ1άδnς α­

ναφέρεται αναλυτικά στnν παραγωγn των εταιρε1ών του 

Ομiλοu. Η παραγωγn των 516 εκατ. ευρώ φέρνει τον Όμ1-
λο στn δεύτερn θέσn μεταξύ όλων των εταιρειών που δρα­

στnριοποιούνται στnν Ελλάδα. Πριν κλεiσε1 n χρονιά του 

2007 ο Όμιλος προχώρnσε και στnν εξαγορά τnς Ωμέγα 

ΑσφαλιστικιΊς (Proton) n οποiα παρουσιάζει παραγωγιΊ πε­

ρiποu 40.000.000 ευρώ. Αναφορικά με το 2008 ο στό­

χος του Ομiλοu σε παραγωγn τοποθετεiται σε ποσό άνω 

των 700.000.000 ευρώ με τοn υφιστάμενο αριθμό α­

σφαλιστ1κών εταιρειών. Επ1πρόσθετα πιθανολογούμε, α­

ναφέρε1 στnν εγκύκλιό του ο κ. Ψωμιάδnς, ότι εντός του 

τρέχοντος έτους θα πραγματοποιnθούν δυο τουλάχιστον 

εξαγορές εντός και εκτός Ελλάδος και ο όμιλος αναμένε­

ται να ξεπεράσει τα 800.000.000 ευρώ. 

Στn συνέχεια ο πρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος του 

Ομiλοu Ασπiς αναφέρεται και στις άλλες επιχειρηματικές 

δραστnριότnτες. 

Γω τnν Aspis Bank, αναφέρε1 ότι «συνεχίζει σταθερά τnν 

ανοδ1κn τnς πορεiα και σύντομα ο αριθμός των υποκατα­

στημάτων τnς θα φθάσει τα 75. Παράλληλα n Τράπεζα ε­

νισχύεται με εξαιρετικού επιπέδου ανθρώπινο δυναμικό 

χαρnτιΊρια και εuχαριστiες «σε όλα τα στελέχn καθώς και 

το ευρύτερο δυναμικό του Ομiλοu για τnν προσφορά και 

σuμπαράστασn του, τnν πiστn του καθώς και τnν αφοσiω­

σn του στnν παραγωγικn διαδικασfα του ομiλου μας» . Επι­

σnμαiνει τnν «καθοριστικn σuμβολn όλων ως προς τnν α­

ξιοσnμεfωτn αύξnσn τnς απόδοσnς και τnς παραγωγ1κότn­

τας των εισπράξεων αλλά και τnν περιφρόνnσn σε όλους 

όσους επιχεiρnσαν να αμαυρώσουν το κύρος του Ομiλου 

μας, για τις πράξεις των οποiων το λόγο έχει πλέον n ελ­

λnνικn Δικα10σύνn». 

«Σε όλους λοιπόν εσάς τους ασφαλιστές μας και δ101-

κnτικό προσωπικό, εκφράζω ένα μεγάλο ευχαριστώ για 

τn δύναμn και τnν πiστn σας», υπογραμμίζει ο κ. Ψωμ1ά­

δnς κα1 καταλnγει: «Ο όμιλος προχωρά με σταθερά βn­

ματα διότι έχει στις τάξεις του ανθρώπους πρώτης γραμ­

μnς και όλα αυτά τα υποτιθέμενα εμπόδια γιγαντώνουν 

και ατσαλώνουν όλους εσάς που κάθε ημέρα αγωνiζεστε 

για τnν ατομικn σας πρόοδο και κατ' επέκτασn του Ομi­

λου του oπoiou n ανοδ1κn πορεία λέει κάτι σημαντικό: ό­

τι και αύρ10 θα εiμαστε εδώ τόσο σε εθνικό όσο και σε 

διεθνές επiπεδο. Με όλους εσάς διευθυντές, ασφαλιστές, 

δ101κnτές, ανθρώπους του Ομiλου α1σθάνομαι και εγώ 

πολύ δυνατός και πολύ uπερnφανος και όλοι μαζi προ­

χωράμε για νέους κα1 uψnλούς στόχους. Να μnν ξεχνά­

τε: "Sky is the limit" . 

και προχωράει ανοδικά. Πρέπει δε να σας αναφέρω ότι οι Εύχομαι σε όλους uγεiα, εuτuxia και πρόοδο για τnν και-

εταιρείες του Ομiλου Ασπiς ξεπερνούν πλέον τις σαράντα νούρια χρονιά» . 

Η εικόνα του Ομίλου Ασπίς το 2007 (παραγ~li ασ<Ρ_αλίστ-'-ρL:....ω:..:...ν_,_) __ _ 

-Ασπίς Πρόνοια Ζωής (εισπραχθέντα ασφάλιστρα) κλείσιμο παραγωγής: 

-Ασπίς Πρόνοια Γενικών Κλάδων: 

-Commercial Value: 
-Σύνολο ελληνικού ασφαλιστικού τομέα: 

-Ασφαλιστικές Κύπρου 

-Ασφαλιστική Σουηδίας 

-Ασφαλιστική Αλβανίας: 

-Σύνολο Εξωτερικού 

-Γενικό Σύνολο ασφαλιστικών εταιρειών 

185.000.000 ευρώ 
125.000.000 ευρώ 
170.000.000 ευρώ 
480.000.000 ευρώ 

12.000.000 ευρώ 
20.000.000 ευρώ 
4.000.000 ευρώ 

36.000.000 ευρώ 
516.000.000 ευρώ 
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Ένα ταξfδι εnτά nμερών στο πανέμορφο Παρfσι ήταν το έπαθλο για τους συνεργάτες τnς ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ, nou ξεχώρισαν στnν 

παραγωγική κούρσα του 2006. Η Πόλn του Φωτός υnοδέχτnκε τα αστέρια τnς Εταιρεfας και τους χάρ ισε απλόχερα όλες τις ομορ ­

φιές τnς . Kopuφafa στιγμή του ταξιδιού ήταν n βραδιά των βραβεύσεων , nou nραγματοnοιήθnκε στο πολυτελές ξενοδοχεfο Grand 

Hote1 - 1ntercontinenta1 αnό τον Γενικό Δ1ευθυντή τnς ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ, Κωνσταντfνο Γιόνn και κορυφαfα στελέχn τnς Εταιρεfας και 

του Ομίλου. 

56 tW 

ΑΣΦΜΙΠΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

1. Παpαδόσε1ς Ασφαλfστpων Κλάδου Ζωής . Οικονόμου Ευσταθlα, Μαντi)άρnς 

Γεώργιος, Αναγνώστnς Σωτιiριος, Ντασκογιάννn Μορlα, Αμnατζόγλου Μιχάnλ, 

Τσιριγώτn Έλενα, naναγιωτlδnς Κωνσταντlνος, Χρnστlδnς Ιωάννnς, Παnαδοnούλου 

Εριφlλn, Κεχαγιόγλοu Νικόλαος. 

2. Εν Ισχύι Χαρτοφuλάκ10 Κλάδου Ζωής. Οικονόμου Εuσταθlα (nαρέλοβε ο Ηλlας 

Σιμόnοuλος), Μαντi)άρnς Γεώργιος, Χατζιiς Γεώργιος, Αναγνώστnς Σωτιiριος, 

Κεχαγιόγλοu Νικόλος, Μlχος Ευάγγελος, Ποναγιωτlδnς Κωνσταντlνος, Λαούδn 

Αφροδlτn , Δερμιτζάκnς Νικόλαος, Κοuτσογεωργόκnς Γεώργι ος. 

3. Ε1σnράξεις Ασφαλfστpων Γενικών Κλάδων . Οικονόμου Λεωνlδας (αnών), 

Κεχαγιόγλοu Νικόλαος, Χρnστάτοu Φράνσnς, Τσουκαλάς Πανογιώmς, Vanden Berghe 

Κάτια. 

4. Διατnρnσιμότnτα Κλάδου Ζωής Περ1οδικών Καταβολών . (γ ι ο το έτος 2006 και με 

ποσοστό άνω του 90%) Χατζής Γεώργιος, Ζεpβοuδάκnς Ιωάννnς, Αλμnέpτn Ελένn 

5. Ετnσιοnοιnμένες Παραδόσεις Περιοδικών Καταβολών Ζωής. Γαλαζούλα Ολυμnlα, 
Χατζής Γεώργιος, Ζερβοuδάκnς Ιωάννnς 

6. Χαμηλός Δεfκτης Ζημιών (σε ΝΠ/ΠΑ και ε ι σnpάξεις άνω των 44.000 €) 

ΝικολαΤδnς Δnμήτρnς 

7. Assistant Agency Managers 
Παραδόσεις Ασφαλfστρων Κλάδου Ζωής. Σιμόnοuλος Ηλlας, Παπαϊωάννου Mapla, 
Τ σώκοu Βασιλική, Πεϊμανlδnς Φlλιnnος, Παnαδοnούλοu Ειριiνn 

8. Εισπράξεις Ασφαλlστρων Γενικών Κλάδων, Παnπάς Ιωάννnς, Μόρτογλου 

Αγγελική, Σκοpδιi Ι ουλlα 

9. Ετησιοηοιημένες Παραδόσεις Περιοδικών Καταβολών Ζωής . Παππάς Ιωάννnς, 

Σιδnρόnοuλος Γεώργι ος, Μιχαλοnούλοu Αγγελικιi 

10. Εισπραχθέντα Ασφάλιστρα Κλάδου Ομαδικών Ασφαλfσεων . Παππάς Ι ωάννnς 

ΣΥΝΤΟΝΙΠΕΣ ΑΣΦΜΙΠΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

11. Παραδόσεις Ασφαλfστpων Κλάδου Ζωής. Λιαντινιώmς Ν ικόλαος, Βασ. Δράκου 

- Στ. Σκαnινάκnς, Συμεωνlδnς Ιωάννnς, Αναστασιάδοu Βασιλικιi , Κοσμάς Μιχάnλ 

12. Εν Ισχύι Χαρτοφυλάκιο Κλάδου Ζωής, Καραμnούλας Δnμιiτρ ι ος, Λιαντινιώτnς 

Νικόλαος, Βασ . Δράκου - Στ. Σκαπινάκnς, Αναστασιάδοu Βασιλικιi, Τ σάτσn Αγγελική 

13. Διατηpηθέντα Ασφάλιστρα Κλάδου Ζωής Περιοδ1κών Καταβολών, Βασ. Δράκου 
- Στ. Σκαπινάκnς, Ροντογιάννnς Μάρκος, Μnεμnεδέλnς Δnμιiτριος 

14. Εισπράξεις Ασφαλfστρων Γενικών Κλάδων, Ροντογιάννnς Μάρκος, Κατσούδας 

Θεοφάνης, Τάτση Αγγελική 

15. Ετησιοnο1ημένες Παραδόσεις Περιοδικών Καταβολών Ζωής, Βασ. Δράκου - Στ. 

Σκαπινάκnς, Ροντογιάννnς Μάρκος, Μπεμπεδέλnς Δnμήτριος 

16. Εισπραχθέντα Ασφάλιστρα Κλάδου Ομαδ1κών Ασφαλfσεων . Καραμnούλας 

Δnμιiτρnς 

17. Χαμnλός Δεlκτnς Ζnμιών (σε ΝΠ/ΠΑ και εισnράξεις άνω των150.ΟΟΟ €). 

Πολυμlλnς Γιώργος 

18. Πωλήσε1ς Τpαπεζ1κών Προϊόντων. Μnεμnεδέλnς Δnμιiτριος 

19. ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ, τιμητική διάκρ1σn , Ανέστnς Γιαννούσnς, Ιωόννnς 

Δογιβάν, Γεώργιος Κυριακάκnς, Πρόδρομος Μιχαnλούδnς, Νικόλαος Παπανδρέου 

20. ΝΕΕΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ, Χριiστος Ζαχαράτος (Δ/ντιiς Ανάnτυξnς Πωλιiσεων), 

Δnμιiτριος Γιούλnς (Επιθεωρnτιiς Πωλιiσεων), Χριστlνα Φυτέα (nεριφερεριακιi 

Εnιθεωριiτρια Πωλήσεων) 

21. ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ - Νέα Ενιαf α Παραγωγή 2006. Τζώρτζnς Βασlλnς, 
Δnμnτριάδου Μαρlα, Γαβριnλlδnς Ευστάθιος 

22, 23. ASPIS CLUB. ΑΣΦΑΛΙΠΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ . Αβερόnουλος Σάββας, 

Αλμnέρτn Ελένη, Αναγνώστης Σωτιipι ος, Βαλαβάνnς Κωνσταντlνος, Βαρνά 

Παναγιώτα, Βλαχάκη Χριστlνα, Βόνια Μουσταφά, Δερμιτζάκnς Νικόλαος, 

Ζερβοuδάκnς Ιωάννnς, Ζυρlλιος Αντώνnς, Κεχαγ ιαόγλοu Νικόλαος, Κοσμαδάκnς 

Μάριος, Λαούδn Αφροδlτn , Μακέδος Συμεών , Μαντi)άρnς Γεώργιος, Μnτρόκος 

Δnμιiτρι ος, ΜΙχος Ευάγγελος, Μnελμέμn Αnοατολlα, ΝικολαΤδnς Δnμιiτρnς, 

Οικονόμου Ελέvn, Παναγιωτlδnς Κωνσταντlνος, Παπαδοnούλου Εριφfλn, Πατερόκn 

Αθnνά, Περράκnς Νlκος, Σούnοu Ι ωάννα, Σταματέλος Γεώργ ι ος, Σχεσlδnς Ανέστnς, 

Φραγκιαδάκnς Άγγελος, Χατζιiς Γεώργιος, Χρnστlδnς Ιωάννnς, Vanden Berghe 
Κάτια 

24. ASSISTANT AGENCY MANERGS. Ανδρέου Γεώργιος, Ασnμακόnοuλος Ασnμόκnς, 
Ευθuμιάδnς Κοσμάς, Μιχαnλlδnς Αριστεlδnς, Μιχαλοπούλου Αγγελικιi, Μόρτογλου 

Αγγελικιi, Παnαδοnούλοu Ειριiνn, Παπαϊωάννου Μαρlα, Παnnάς Ιωάννnς, Πειμανlδnς 

Φlλιnnος, Ραφαλέτος Κωνσταντlνος, Σιδnρόπουλος Γεώργιος, Σιμόnοuλος Ηλlας 

25. ΣΥΝΤΟΝΙΠΕΣ ΑΣΦΑΛΙΠΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ . 8. Δράκου - Στ. Σκαnιvάκnς, 

Λιαντ1νιώmς Νικόλαος, Πολυμlλnς Γεώργιος, Ροντογιάννnς Μάρκος, Σuμεωνlδnς 

Ι ωάννnς, Τοnχανάλnς Ευάγγελος, Χατζής Αθανάσιος 

ΠΟΛΥΕΤΙΕΣ 

26. 10 Χρόνια Συνεργασίας. Δημόπουλος Θεόδωρος, Λuριiς Ι ωάvνnς, Μακάριος 

Γεώργιος, Στρέμnελα Μαρlα, Σχεσlδnς Ανέσmς 

27 . 15 Χρόνια Συνεργασfας. Βλαχάκn Χpιστlνα, Βόνια Μουσταφά, Μόρτογλου 

Αγγελικιi , Τουλκερlδοu Κυριακιi 

28. 20 Χρόν1α Συνεpγασfας . Φpαγκιαδάκnς Άγγελος 

29. 25 Χρόνια Συνεpγασlας. Κυριακάκnς Γεώργιος, Μαpκετάκnς Αναστάσιος, 

Πολuμ!λnς Γεώργιος [iij] 57 



~liι::a r.mt. ιife Περιφερειακό Συνέδριο Βόρειας και κεντρικής Ελλάδας 
Ameήcan Ufe lnsurance Company 
Α Member Comριιny of Ameήcan lntemational Grouρ, lnc. 

Η συνάντηση 

των επαyyελματιών 
Με κεντρ1κό θέμα «Η κο1νωνία χρε1άζετα1 τους επαγ­

γελματίες - Εμείς είμαστε εδώ» πραγματοποιnθπκε πρό­

σφατα στn θεσσαλονίκn το Περ1φερε1ακό Συνέδρ10 Βό­

ρε1ας και Κεντρ1κnς Ελλάδος τnς ALICO AIG Life. Στn συ­

νάντnσn των εnαγγελματ1ών πnραν μέρος ο κ. Α. Βασιλεί­

ου, Vice President American 1nternationa1 Group, 

Director and Executive Vice President, ALICO, ο κ. Σ. Τα­

γκόπουλος, Γεν1κός Διευθυντnς τnς ALICO AIG Life Ελλά­

δος, ο κ. Δ. Μαζαράκης, Chief Sales & Marketing Officer, 

ο κ. Γ. Ζερβουδάκnς, Agency Director Ελλάδος, ο κ. Σ. 

Στuλ1ανίδnς, Διεuθυντnς Πωλnσεων 8. Ελλάδος, καθώς 

κα1 άλλα στελέχn τnς εταιρείας. Παρευρέθηκε ακόμn ολό­

κληρο το Παραγωγικό δυναμ1κό τnς ALICO AIG Life από 

τ1ς περ1οχές τnς Κεντρ1κnς κα1 Βόρειας Ελλάδας. 

Ο κ. Α. Βασ1λείοu αναφέρθηκε στnν πολύ καλn πορεία 

τnς ALICO AIG Life κατά τn δ1άρκε1α τnς περασμένης χρο­

ν1άς, όχι μόνο στn χώρα μας αλλά κα1 σε δ1εθνές επfπεδο, 

δίνοντας ταυτόχρονα τις κατευθύνσεις και το στfγμα τnς 

πορείας που θα ακολοuθnσε1 n εταιρεία το 2008. Παράλ­

ληλα, υπογράμμισε τnν ανάγκn τnς αγοράς γ1α επαγγελ­

ματiες ασφαλ10τ1κούς συμβούλους κα1 τ1ς πολύ μεγάλες 

προοπτικές για τnν περαπέρω ανάπτυξn τnς. Αντίστοιχα 

μεγάλες προοπτ1κές προσωπ1κnς και επαγγελματ1κnς α­

νάπτυξης προσφέρει n ALICO AIG Life στους ασφαλ~στι­

κούς τnς συμβούλους, 01 onofo1 έχουν όλα τα μέσα γ1α να 

ευnμερnσουν, προσφέροντας υψnλού επ1πέδοu υπnρεσfες 

στους ασφαλ1σμένους. 

Κατά τn διάρκε1α του Συνεδρίου έγ1νε αναφορά στnν 

πολύ καλn πορεfα των εργασ1ών τπς εταιρεfας στn Βόρε1α 

και Κεντρ1κn Ελλάδα κατά το 2007, ενώ στn συνέχεια τέ-

θnκαν οι βασικοί άξονες που σχετίζοντα1 με τον προγραμ­

ματισμό και τις προτεραιότητες για το 2008. Παράλληλα, 

πραγματοποιnθnκαν 1δ1αίτερα ενδ1αφέρουσες συζnτnσεις 

panel με τn συμμετοχn επιλεγμένων ασφαλ1στ1κών συμ­

βούλων τnς ALICO AIG Life, που εστιάσθηκαν στnν επί­
τευξη ακόμn υψηλότερου επ1πέδου ποιότητας των προ­

σφερομένων υπηρεσιών , καθώς κα1 σε θέματα πωλnσεων. 

Ο κ. Σ. Στυλ1ανίδnς έκανε έναν πρώτο απολογ~σμό τnς 

πορείας τnς εταιρεiας στnν περ10χn τnς Βόρειας κα1 Κε­

ντρ1κnς Ελλάδος κατά τn διάρκεια τnς περασμένης χρο­

νιάς. Στις ομιλiες που ακολούθnσαν, οι κ.κ. Α. Δnμnτρα­

κόπουλος, Αναπλnρωτnς Agency Director Δυτ~κnς Β. 

Ελλάδος , ο κ. Β. Παπαδόπουλος, Αναπλnρωτnς Agency 

Director Αναπλnρωτnς Agency Director Ανατολ1κnς Β. 
Ελλάδος κα1 ο κ. Χ. Γιαμένnς, Αναπλnρωτnς Agency 

Director Κεντρικnς Ελλάδος, αναφέρθηκαν στnν ανάπτυ­

ξη των εργασιών τnς ALICO AIG Life στις περ1οχές ευθύ­
νης τους. 

Ακολούθησε συζnτnσn panel, με σuμμετοχn του κ. Γ. 

Αλεξαν1άν, τnς κας Ε. Εγγλεζάκn κα1 του κ. Τ. Μετρ1νού, με 

συντον1στn τον κ. Β. Λυμπέρn, Δ1ευθυντn Προσωπ1κών 

Ατυχημάτων και Υγεfας τnς εταιρεiας και αμέσως μετά, ο­

μιλία του κ . Δ. Μαζαράκn, Chief Marketing Officer με θέ­

μα «Αξ1οποιώντας τα πλεονεκτnματά μας». 

Ο κ. Γ. Ζερβουδάκnς, Agency Director Ελλάδος ανα­
φέρθηκε στα πολύ καλά παραγωγικά αποτελέσματα που 

επ1τεύχθnκαν το 2007, ενώ έδωσε 1δ1αfτερn έμφασn στις 

nροτερα1ότnτες γ1α το 2008. Στn συνέχε1α, ακολούθnσε 

μια πολύ ενδιαφέρουσα σuζnτnσn panel με θέμα «Ο δρό­

μος προς τnν επιτυχiα του νέου ασφαλιστn τnς ALICO AIG 

Life». Συμμετεiχαν n κα Μ. Αγγελiδου, ο κ. θ. Πουρλiδας, 

n κα Γ. Τακτ1κού κα1 ο κ. Δ. Φράγγος με συντον1στn τον κ. 

Ν. Μαντζάρn, DSF Executive Δυτ. Μακεδονfας. 

Στnν ομιλfα του ο κ. Σ. Τσουκαλάς, ο οποfος βραβεύθη­

κε από τον ΠΣΑΣ ως ο Κορuφαfος Ασφαλ1στ1κός Σύμβου­

λος στον Κλάδο Ζωnς, αναφέρθnκε στον τρόπο εργασfας 

του και στ~ς επαγγελματ1κές του συνnθειες κα1 προτερα1-

ότnτες που τον έχουν οδnγnσε1 στnν καταξiωσn. Αμέσως 

μετά πραγματοπο111θnκε μια ιδ1αiτερα ενδιαφέρουσα συ­

ζnτnσn panel με θέμα «01 καθοριστικές ενέργειες γ1α τnν 

ανάπτυξη του επιτυχnμένοu ασφαλιστικού συμβούλου 

στnν ALICO AIG Life». Στn συζnτnσn συμμετείχαν οι κ.κ. Φ. 

Γκαϊτατζnς, Α. Δερμεντζiδnς, Σ . Μυλωνά, Ν . Παλάζnς και Α. 

Χατζόπουλος, ενώ ρόλο συντονιστού εiχε ο κ. Γ. Παπα­

γιαννάκnς, DSF Executive θεσσαλονfκnς. 

Στο μnνυμά του ο Γενικός Διευθυντnς τnς ALICO AIG Life 

κ. Σ . Ταγκόπουλος τόν~σε, μεταξύ άλλων, τα εξnς: «Βρι­

σκόμαστε στο ξεκfνnμα του 2008, σε μια χρον1κn στιγμn 

που εiνα1 κατάλλnλn γ1α έναν πρώτο απολογ1σμό τnς χρο­

ν1άς που μόλ1ς τελείωσε κα1 n οποία χαρακτnρίσθnκε από 

υψnλές προσδοκίες κα1 προκλnσε1ς. Για το λόγο αυτό, α­

ποκτά ακόμn μεγαλύτερη αξία το γεγονός ότι μέσα σε ένα 

1δ1αίτερα απαιτnτικό περιβάλλον, n εταιρεiα μας συνέχ~σε 

με σταθερότητα τnν πορεία τnς , επιτυγχάνοντας n ακόμn 
κα1 ξεπερνώντας τους στόχους που είχε θέσει στο ξεκfνn­

μα. Το π10 σnμαντ1κό, όμως , δεν είναι απλά ότι επέτυχε να 

αυξnσε1 τα μεγέθn τnς, αλλά ότ1 οι συνολικές τnς επ1δό­

σεις, σε συνδυασμό με τον επαγγελματισμό των ανθρώ­

πων τnς και τnν έμφασn στnν πο1ότnτα των υπηρεσιών τnς , 
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ενfσχυσαν ακόμn περισσότερο τnν εμπιστοσύνn των α­

σφαλισμένων προς τnν ALICO AIG Life και υπογράμμ1σαν 

για άλλn μια φορά τον πρωταγωνιστικό ρόλο που διαδρα­

ματfζει στnν ασφαλιστικτΊ αγορά. 

Αντfστοιχα επιτυχnμένn εfναι n πορεfα τnς εταιρεfας και 

σε διεθνές επfπεδο, τόσο για τnν ALICO όσο και γ1α τn μn­

τρικτΊ μας εταιρεfα, το American lnternational Group, lnc. 

(AIG). Αποτελεf γ1α όλους μας ζnλευτό προνόμιο, αλλά και 

μοναδικτΊ ευκαιρ fα να αποτελούμε μέλn του κορυφαiου 

διεθνούς ασφαλιστικού οργανισμού, που δικαιολογnμένα 

χαρακτnρiζεται ως παγκόσμιος nγέτπς στις ασφαλιστικές 

και χρnματοοικονομικές υπnρεσiες. 

Δεν θα πρέπει, όμως, να επαναπαυόμαστε στις επιτυχiες 

μας. Χάρις στα ολοκλnρωμένα ασφαλιστικά μας προγράμ­

ματα και αξιοποιώντας τnν τεράστια διεθντΊ εμπειρfα και 

τεχνογνωσία τnς εταιρεfας , αλλά και τις στέρεες βάσεις 

που θέτει n απαράμιλλn οικονομικτΊ τnς ευρωστiα, έχουμε 

στn διάθεστΊ μας όλες τις προϋποθέσεις για να επιτύχου­

με. Αυτό που απαιτεfται είναι να εργασθούμε όλοι με ε-

παγγελματικό πάθος, συστnματικά και με όραμα, έτσι ώ­

στε να οδnγτΊσουμε τnν εταιρεiα , αλλά και τους εαυτούς 

μας ακόμn ψnλότερα! ». 

Συνάντnσπ Περιφέρειας Κεντρικής & Ανατολικής Ευ­

ρώπης της ALICO A1G Life στην Αθήνα 
Με μεγάλn επιτυχfα ολοκλnρώθnκαν πρόσφατα στην 

ΑθτΊνα οι εργασiες τnς εξαμnνιαfας Συνάντnσnς τnς Περιφέ­

ρειας ΚεντρικτΊς και ΑνατολικτΊς Ευρώπnς τnς ALICO AIG 

Life. Τις εργασiες τnς Συνάντnσnς τiμnσαν με τnν παρουσiα 

τους n κα Joyce Α. Phillips, President and Chief Operating 

Officer, ALICO και ο κ. Ανδρέας Ε. Βασιλεfου , Vice 

President American lnternational Group, Director and 

Executive Vice President -ALICO. Συμμετεfχαν επfσnς στε­

λέχn τnς ΠεριφερειακτΊς Διεύθυνσnς ΚεντρικτΊς κ01 Ανατο­

λικτΊς Ευρώπnς, καθώς επfσnς και οι Γενικοf Διευθυντές και 

στελέχn των εταιρειών τnς ALICO A1G Life από τnν Ελλάδα, 

τnν Κύπρο, τnν Ουγγαρfα, τnν Πολωνfα, τnν Τ σεχfα, τn Σλο­

βακiα, τn Ρωσiα, τnν Ουκρανiα, τn Βουλγαρiα, τn Ρουμανiα, 

καθώς επfσnς και από τn Λιθουανiα και τn Λετονfα. 

ΠΥΜΑ: Στο 4, 78% η απόδοση 

Γlα άλλn μια χρονιά, ιδιαfτερα υψnλές εfναι οι αποδόσεις 

του Προϊόντος Υπεραπόδοσnς Μαθnματικών Αποθεμάτων 

(Π.Υ.Μ.Α. ) που πέτυχε n ALICO AIG Life για τους ασφαλισμέ­

νους τnς, οι οποiοι εiναι κάτοχο~ των αντfστοιχων προγραμ­

μάτων. Συγκεκριμένα, επενδύοντας τα Μαθnματ~κά Αποθέ-

νέρχεται στο 5% για τα παλαιά ατομικά συνταξιοδοτ~κά συμ­

βόλαια. Κατά τnν fδια χρονικτΊ περfοδο, οι αποδόσεις των πα­

λαιών συμπλnρωματικών συμβολαfων ALICO lnvest και 

ALICO Link αντΊλθαν σε 6,36% κ01 5,69%, αντfστοιχα. 

Όπως αναφέρει ο κ. Δ . Μαζαράκnς, Chief Sales & 
ματα των συμβολαfων με συμμετοχτΊ στο Προϊόν Υπεραπό- Marketing Officer τnς ALICO AIG Life, «n εταιρεfα και φέτος, 

δοσnς Μαθnματικών Αποθεμάτων, n εταιρεfα πέτυχε απόδο- όπως κάθε χρόνο, αποδεικνύει ότι έχει ως πρώτn προτεραι-

σn 4,78% για τα ατομικά συμβόλαια ΖωτΊς, ενώ n απόδοσn α- ότnτα το όφελος των ασφαλισμένων τnς. 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΗΣΤΕ ΜΑΖΙ ΜΑΣ: 

ΑΘΗΝΑ: τηλ: 210 8787.386 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ: τηλ: 2310 544.293 

e-mail: contact@alico.gr 

~liι:D urcι Life 
American Life lnsurance Company 

Α Member of American lnternational Group, lnc. 



Allίanz@) Ελλάδος 

Δυναμικοί ρυθμοί 
ανάπτυξης ... 

Η 
υψηλή κερδοφορfα κω n 1σχυρή κεφαλα1ακή εnάρκεω nou nαρουσfα­

σε γ1α τρfτn συνεχή χρον1ά, nέρυσ1, n A11ianz Ελλάδος, αποτελούν τα 

θεμέλ1α γω ακόμη π10 δυναμ1κούς ρυθμούς ανάπτυξης κατά το 2008, 

τόν1σε ο δ1ευθύνων σύμβουλος κα1 CEO τnς A11ianz Ελλάδος, κ. Πέτρος Πα­

παν1κολάου, με τnν ευκαφfα τnς ετήσ1ας εκδήλωσης γω το δ101κnηκό προ­

σωπ1κό. 

Κατά τn δ1άρκε1α τnς ομ1λfας του ο κ. Παπαν1κολάου αναφέρθηκε στα σn­

μανηκότερα γεγονότα τnς A11ianz Ελλάδος γω το 2007, όπως n συγχώνευση 

των δύο εταφε1ών, n μεταστέγαση τnς A11ianz Ελλάδος σε νέο κτφ1ακό συ­

γκρότημα, καθώς κα1 θέματα που άπτονταν των πωλήσεων κα1 είχαν σα στό­

χο τn στελέχωση κα1 τnν εκnαfδευσn των συνεργατών, αλλά κα1 τnν καθnμε­

ρ1νή τους δραστnρ1ότnτα. 

«Τα θετ1κά αποτελέσματα του 2007 απαπούν απ · όλους μας ακόμη μεγα­

λύτερη εστfασn στο μέλλον. Η έμφαση στην ενfσχυσn δεξ1οτήτων, n κ01νοτο­

μία, n βελτfωσn του οργανωτ1κού μας μοντέλου, αλλά κυρfως n πελατοκε­

ντρ1κή μας nολ1ηκή εfνα1 01 βασ1κοf άξονες στους onofouς θα επψείνουμε κα1 

φέτος, στοχεύοντας στην υπέρβαση των φ1λόδοξων στόχων μας, γ1α κερδο­

φόρο ανάπτυξη όλων των δραστnρ1οτήτων μας τα επόμενα χρόνω» επεσήμα­

νε ο κ. Παπαν1κολάου. 

Σnμαντ1κή σηγμή τnς εκδήλωσης αποτέλεσε n απονομή των βραβεύσεων 

του προγράμματος κα1νοτομfας «i2s-1δέες εnπυχίας» γ1α το 2008, αναφορ1-

κά με τ1ς περ1σσότερες κατατεθεψένες 1δέες ανά εργαζόμενο, που χαρακτn­

ρίσθnκαν είτε «Προς Εφαρμογή» είτε «Προς Αξ1ολόγnσn». 

Κ01 τα πέντε βραβεfα κέρδ~σαν φέτος γυναίκες εργα­

ζόμενες στην A11ianz Ελλάδος, που αναδείχθηκαν εnάξω 

στ1ς πρώτες θέσε1ς του προγράμματος. Πρόκε1τα1 γ1α τ~ς 

κυρfες Ζωή Τσψπόγου, Ιωάννα Ράμφου, Σοφfα Σουλτα­

μπαλόγλου, Αντωνfα Ρούσσου κ01 Παναγ1ώτα Γlασλά. 

Στα πλαίσ1α τnς εκδήλωσης 20 τυχεροf εργαζόμενο1 

κέρδ1σαν, μετά από κλήρωση, το πρωτοχρον1άτ1κο δώρο τnς 

εταφfας, ενώ το φλουρf τnς πfτας έτυχε στην Allianz Ελλά­

δος. 

... και καινοτομίες στο www.allianz.gr 
Τέσσερ1ς σnμαντ1κές κα1νοτομfες καθ1ερώνε1 ο νέος 

δ1αδ1κτυακός τόπος τnς A11ianz Ελλάδος, όπως ανέφερε 

σε πρόσφατη συνέντευξη τύπου, ο Δ1ευθlύνων Σύμβουλος 

του Ομfλου κ. Π. Παπαν1κολάου, με βασ1κότερn τnν αντ1-

στοfχnσn ασφαλ10τ1κών κα1 χρnματοο1κονομ1κών προϊό­

ντων κα1 υnnρεσ1ών με τ1ς nραγματ1κές ανάγκες των α­

σφαλ1σμένων-πελατών τnς εταφεfας. 

Το www.a1lianz.gr, που ενεργοπο1ήθnκε πρόσφατα, α­
κολουθεf π1στά τnν αρχ1τεκτον1κή nλοήγnσnς, καθώς κα1 

τ1ς τεχν1κές, αλλά κα1 α1σθnηκές προδ1αγραφές σχεδ1α­

σμού κα1 οργάνωσης του site που εγκατέστησε ο όμ1λος 

Allianz στn Γερμανlα, ενώ παράλληλα στnρίζετα1 σε νέες 

δομές γ1α τnν προσέγγ1σn των παρεχόμενων πλnροφο­

ρ1ών από κάθε ενδ1αφερόμενο. 

01 κα1νοτομiες με το νέο site τnς 

nαfδευσn, τόσο του καταναλωτή γω το εύρος κα1 τnν κά­

λυψη των ασφαλ1στ1κών, αλλά κα1 ευρύτερα των χρnματο-

01κονομ1κών αναγκών του, όσο κ01 του επαγγελματfα α­

σφαλ1στή, που με νοοτροπfα κορυφαfας επfδοσnς προσεγ­

γfζε1 τ1ς ανάγκες των νέων, καθώς κα1 των υφ~στάμενων 

πελατών του. Η δυνατότητα αυτή κρίνετα11δωπέρως σnμα­

ντ1κή, όταν ο κλάδος τnς 1δ1ωτ1κής ασφάλ1σnς κα1 γεν1κό­

τερα το χρnματοn1στωτ1κό σύστημα στnρίζετα1 στην κο1νω­

νία των τεχνολογ1ών πλnροφορ1κής κα1 εn1κο1νων1ών. 

Στην Ιδ1α συνέντευξη, ο κ. Παπαν1κολάου, αναφέρθηκε 

κα1 στην πορεία τnς εταφεlας στn δ1άρκε1α του 2007. 

Οπως εfπε, «n εταφεία εμφανίζε1 συνεχή ανάπτυξη σε έ­

σοδα κα1 κέρδη κα1 τόν1σε ε1δ1κότερα ότ~ n νέα παραγωγή 

τρέχε~ με αυξnτ~κούς ρυθμούς τnς τάξης του 19%. Γ1α τρf-

τn συνεχn χρον1ά βαδfζουμε με από­

Al1ianz Ελλάδος 
• Καταργεf τους παραδοσ1ακούς 

τρόπους κατάτμnσnς των πλnροφο­

ρ1ών ανά κλάδο ασφαλ10τ1κής δρα­

στnρ1ότnτας, αντ10το1χfζοντας ασφα­

λ1στ1κές καλύψε1ς κα1 χρnματοο1κο­

νομ1κές επ1λογές, ανάλογα με τ1ς 

πραγματ~κές ανάγκες των ασφαλ1-

σμένων-πελατών, όπως αυτές δω-

« Τα θετικό αποτελέσματα 

του 2007 απαιτούν 
απ' όλους μας 

ακόμη μεγαλύτερη 

εστίαση στο μέλλον». 

λυτη συνέπε1α προς τnν υλοποίnσn 

των στόχων ανάπτυξης κα1 κερδοφο­

ρfας όλων των δραστnρ1οτήτων μας», 

τόν1σε ο κ. Παπαν1κολάου, προσθέ­

τοντας ότ1 «n ενεργή συνε1σφορά των 

συνεργατών μας στα αποτελέσματα 

αυτά εν1σχύε1 τn βούλησή μας να α­

ξ1οπο1ήσουμε ακόμn περ1σσότερο τις Π. Ποπονικολόου 

μορφώνοντα1 με βάση τnν επαγγελματ1κή, 01κογενε1ακή, 

αλλά κα1 nροσωπ1κή δ1αδρομή τους, στοχεύοντας στην 

παροχή κορυφαfου επ1πέδου ασφαλ1στ1κών κα1 επενδυη­

κών προτάσεων. 

• Δfνε1 έμφαση στο περ1εχόμενο, τn λεπουργ1κότnτα, 

τnν α1σθnτ1κή κα1 ταυτόχρονα τn δ1αδραστ1κότnτα, με α­

ποτέλεσμα ο επ~σκέnτnς, αξ1οnο1ώντας τnν ευελ1ξfα τnς 

πλοήγnσnς, να μπορεf εύκολα κα1 γρήγορα να λαμβάνε1 

τnν πλnροφόρnσn που χρε1άζετα1. 

• Λειτουργεf ως ένας δ1ακρ1τά δ1αφορετ1κός δfαυλος 

επ1κ01νωνfας, γω το σύνολο τnς δ1ευρυμένnς πελατε1α­

κής βάσης τnς εταφεfας -ασφαλ1σμένο1, υποψήφ101 α­

σφαλ10μένο1, επενδυτές κα1 καταναλωτές- αλλά κα1 γ1α 

τον επαγγελματfα συνεργάτη, τnν ασφαλ1στ1κή αγορά, 

καθώς κα1 όπο10ν ενδ1αφέρετα1 να γνωρfσε1 τn φ1λοσο­

φfα τnς οργάνωσης κα1 τnς λεηουργfας τnς εταφεfας, 

αλλά κω να ενημερωθεί γω τα νέα κα1 τ1ς εξελfξε1ς στο 

γερμαν1κό όμ1λο . 

• Παρέχε1 πλnροφόρnσn άμεσα συνδεδεμένη με τnν εκ-

αναπτυξ1ακές nροοπτ1κές τnς ελλnν1-

κής αγοράς». Αν κα1 δεν απέκλε~σε κ1νήσε1ς εξαγοράς στο 

μέλλον σnμεfωσε ότ1 «μέχρ1 στ1γμής δεν υπάρχε1 κάτ1 στον 

ορfζοντα» προσθέτοντας ότ~ «το βάρος δfνετα1 στην οργα­

ν1κή ανάπτυξη». 

Enfσnς τόν1σε, όη 01 νέο1 ασφαλ1σμένο1 τnς εταφείας 

(νέα παραγωγή) έχουν μέσο όρο nλ1κfας τα 34 χρόνω κα1 

συνεπώς το υπό δωμόρφωσn χαρτοφυλάκ10 τnς A11ianz 

είν01 υγ1ές κω με λαμπρό μέλλον. Σχολ1άζοντας τnν είσο­

δο των Γάλλων στην ελλnν1κή αγορά, δ1ατύπωσε τnν εκτί­

μnσn ότ1 n χώρα β1ώνε1 τώρα τnν περίοδο τnς τοποθέτn­

σnς των ξένων κα1 όχ1 τnς ανάπτυξης, ανάπτυξη που θα 

έρθε1 στο μέλλον. Ακόμη «το συνολ1κό μερfδ10 των nο­

λυεθν1κών εταρε1ών στην ελλnν1κή ασφαλ1στ1κή αγορά εf­

να1 σχετ1κά μ1κρό», εfπε ο κ. Παnαν1κολάου. 

Ο δείκτης Combined Ratio (δεfκτnς ζnμ1ών κα1 εξόδων) 

εξακολουθεf να κ1νεfτα1 σε επίπεδα κάτω του 92%, ενώ ο 
δεlκτnς αποθεματοποfnσnς του κλάδου αυτοκ1νήτων α­

νέρχετα1 στο 239% εnf του συνόλου των εγγεγραμμένων 

ασφαλfστρων. 

~ 63 



64 

ΑΤΕΑσtDαλιστικίι 8 
ιτ.ι.ι,ιΑ ΟΜΙι\ΟΥ ΑΤΙ Β λΝΚ 

~ ιJ'Α/ι i,rt Κι 4γ7ι:ι 

Ενδιαφέρουσα χρονιά το 2008 
κ

ρiσιμn χρον1ά γ1α τnν nορεiα 

τnς ΑΤΕ Ασφαλ1στ~κfις χαρα­

κτfιρ1σε το 2008 ο Πρόεδρος 

του ομiλου τnς ΑΤΕ bank κ. Δnμfιτρnς 

Μnλ1άκος, μ1λώντας στnν εκδfιλωσn 

κοπfις τnς πρωτοχρον1άτ~κnς πiτας 

που πραγματοπο1fιθπκε στnν Αiγλn 

του Ζαππεiου. «Υπάρχε1 μεγάλn κ1νn­

τ1κότnτα στον ασφαλ1στ~κό κλάδο κα1 

ο όμ1λος τnς Αγροτικfις δεν θα μεiνει 

απλός παρατnρnτfις των εξελiξεων», 

δfιλωσε ο Δ10ικnτfις του ομiλου, συ­

μπλnρώνοντας ότι «όπου αλλάζε1 n 1-

διοκτnσiα, αλλάζουν και 01 συμπερι­

φορές των εργαζομένων, οπότε κα­

λύτερα τώρα να αλλάξουν πρώτα 01 

συμπεριφορές». Ο κ. Μnλ1άκος έκανε 

ιδιαfτερn αναφορά στο νέο μnχανο­

γραφικό σύστnμα, που εiνα1 από τα 

πλέον προnγμένα στον ασφαλιστικό 

κλάδο, ενώ από τnν πλευρά του ο Δι-

ευθύνων Σύμβουλοςτnς ΑΤΕΑσφαλ1-

στ1κfις κ. Ιωάννnς Παυλiδnς εiπε ότι n 

φετινfι χρονιά, iσως να εiναι n καλύ­

τερn στnν ιστορiα τnς. 

Στο μεταξύ με ενδιαφέρον αναμέ­

νονται τα ετfισια αποτελέσματα τnς ε­

ταφεiας n onoia στο εννεάμnνο εiχε 

πολύ ικανοποιnτικfι πορεiα. Ειδ1κότε­

ρα νέα αύξnσn τnς κερδοφορiας τnς, 

πέτυχε n ΑΤΕ Ασφαλιστικfι το 9μnνο 

του τρέχοντος έτους, γεγονός που π1-

στοποιεi τnν συνεχfι ανοδ1κfι πορεiα 

τnς Εταφεiας κα1 που οφεiλεται στnν 

Ο κ. Δημήτρης Μηλιάκος 

και ο κ. Ιωάννης Παυλίδης 

πολ~τ1κfι εξυγiανσnς και ανάπτυξnς 

που υλοπο1εi n Δ1οiκnσn του ομiλου 

τnς ΑΤΕ bank. 

Συγκεκριμένα, το εννεάμnνο Ια­

νουαρiου - Σεπτεμβρiου 2007 τα κα­

θαρά κέρδn τnς Εταιρεiας μετά φόρων 

διαμορφώθnκαν σε 9,3 εκατ. ευρώ έ­

ναντι 8 εκατ. ευρώ το εννεάμnνο του 

περσ1νού έτους, παρουσιάζοντας αύ-

ξnσn 16,3%. Τα καθαρά κέρδn προ 

φόρων αυξfιθnκαν κατά 34,5% κα1 α­

νfιλθαν σε 10,9 εκατ. ευρώ έναντ1 8,1 

εκατ. ευρώ τnν αντiστο1χn περσινfι 

περiοδο. Τα ενοποιnμένα αποτελέ­

σματα τnς Εταιρεiας προ φόρων α­

νfιλθαν σε 11, 7 εκατ. ευρώ γ1α το εν­

νεάμnνο του 2007. Τα καθαρά κέρδn 

μετά από φόρους ανfιλθαν σε 10 ε­

κατ. ευρώ. 

Σnμαντ1κfι εiναι και n αύξnσn τnς 

παραγωγfις, n onoia στο εννεάμnνο 

του 2007 ανfιλθε στα 136,6 εκατ. 

--
ευρώ, αυξnμένn κατά 8% έναντ1 τnς 

αντιστοiχου περσινfις περιόδου. 

01 λειτουργικές δαπάνες παρουσfα­

σαν οριακfι αύξnσn τnς τάξnς των 1 %, 

φθάνοντας στα 30,4 εκατ. ευρώ. 

Τα έσοδα από επενδύσε1ς ανfιλθαν 

στο ύψος των 17, 9 εκατ. ευρώ, πα­

ρουσ1άζοντας σnμαντ1κfι αύξnσn 

(49,4%) σε σχέσn με τnν αντiστοιχn 

περσ1νfι περiοδο (12 εκατ. ευρώ). Η 

αύξnσn των εσόδων προfιλθε κατά 

κύρ10 λόγο από τ~ς χρnματοο1κονομ1-

κές πράξεις του «Εμπορ1κού χαρτο­

φυλακiου». Τα iδ1α κεφάλα1α τnς Ετα1-

ρiας στο εννεάμnνο του 2007 ανfιλ­

θαν στα 32,4 εκατ. ευρώ έναντ1 32,9 

εκατ. ευρώ στ1ς 31/12/2006. 

Ο ανοδ1κός ρυθμός με τον onofo 

κινούνται τα οικονομικά μεγέθn τnς 

ΑΤΕ Ασφαλ1στ1κfις τα τελευταiα χρό­

ν1α συνεχώς, έχε1 εδρα1ώσε1 τnν Ετα1-

ρεiα στις πρώτες θέσε1ς τnς ασφαλ1-

στ1κής αγοράς. Στόχος τnς Δ1οiκnσnς 

του ομiλου τnς ΑΤΕ bank εiναι n πε­

ραιτέρω δ1εύρυνσn τnς κερδοφορiας 

τnς Α ΤΕ Ασφαλ1στ1κfις κα1 n επέκτασn 

των δραστnριοτfιτων τnς, τόσο στnν 

εσωτερικfι αγορά όσο και στnν αγορά 

τnς Ρουμανίας. 
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Γιατί ι<αι ο ασφαλιστής, 

ασφάλεια θέλει. 

Όπως κάθε άνθρωπος θέλει να είναι ασφαλής, για να νιώθει καλά και να ζει καλύτερα, έτσι και ο ασφαλιστής αναζητά μια 

μεγάλη αξιόπιστη εταιρία, που θα μπορεί να του εξασφαλίσει την επιτυχημένη επαγγελματική πορεία που ονειρεύεται . 

Η ΑΤΕΑσφαλιστική, από τις ασφαλίσεις Πυρός της ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΕΜΑΔΟΣ το 1932 έως σήμερα, μέλος του μεγά­

λου χρηματοοικονομικού Ομίλου ATEbank με βασικό μέτοχο το Ελληνικό Δημόσιο, με μακρά εμπειρία στο χώρο, έχει τη 

δύναμη και τη γνώση να στηρίξει τους συνεργάτες της. Καθημερινά, προσωπικά, με σοβαρότητα και αξιοπιστία. Με ένα πλήρες 

πρόγραμμα σύγχρονων ασφαλιστικών προϊόντων, με ευέλικτη τιμολογιακή πολιτική και πολιτική αμοιβών που μπορεί να καλύψε ι 

όλες τις προσδοκίες των επαγγελματιών ασφαλιστών. 

Οι δυνατότητές της στην ασφάλιση δύσκολων, ειδικών περιστατικών και μεγάλων κινδύνων είναι ασυναγώνιστες. 

Η ΑΤΕΑσφαλιστική διακρίνεται για τη φερεγγυότητα και την ευρωστία της. 

Γί' αυτό έχει κερδίσει την εμπιστοσύνη των πελατών της. 

Γί' αυτό έχει την προτίμηση τριών χιλιάδων συνεργατών. 

Γί' αυτό αξίζει να συνεργάζεται κανείς μαζί της! 

ΕλΑΤΕ στη μεγάλη οικογένεια της ΑΤΕΑσφαλιστικής! 

ΤΗΑΕΦΩΝΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: ΔιΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΚΤΎΟΥ AGENCY: 2109379028 • ΓΕΝ ΙΚΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΔΙΚΤΎΟΥ ΜΕΣΙΤΩΝ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΟΡΩΝ: 2109379015 

ΑΤΕΑσιοαλιστική 
ΕΤΑΙΡΙΑ ΟΜΙΛΟΥ ΑΤΕΒΑΝΚ 

Κοντά σας, ό,τι κι αν τύχει . 



Η 
πρόκλnσn που αντιμετωπiζει ένας nγέτnς εiναι να καινοτομήσει 

να αλλάξει τα δεδομένα, να αλλάξει τον κόσμο. Ο Όμιλος 

Generali ως παγκόσμιος nγέτnς των ασφαλειών το γνωρiζει κα­

λά. Και το πνεύμα αυτό φροντiζει να περνά σε όλα τα στελέχn του σε όλο 

τον κόσμο, με μικρές και μεγάλες, συμβολικές αλλά και επi τnς ουσiας κι­

νήσεις. Η συμμετοχή του Ομiλου Generali στο διαδικτυακό τόπο «second 

1ife», εiναι μiα συμβολική κivnσn που δεiχνει πώς παρακολουθεi και εν 

τέλει πώς καθορiζει ένας μεγάλος ασφαλιστικός όμιλος τις σύγχρονες ε­

ξελiξεις. Η συνεχής και σταθερή ανάπτυξn n επέκτασn σε νέες αγορές, n 

μεγέθυνσn, οι καινοτομiες, εfναι κινήσεις επi τnς ουσiας προς όφελος των 

ασφαλισμένων, των εργαζομένων και των μετόχων. 

Στnν Ελλάδα ο όμ1λος Generali κινεfται στον ίδ10 δρόμο των αλλαγών 

τnς καινοτομiας. Η εκδήλωσn που πραγματοποinσε πρόσφατα για τnν πα­

ρουσiασn των νέων προϊόντων τnς σε οκτώ ασφαλιστικούς κλάδους το 

πιστοπο1εi. Mfa εκδήλωσn που ξέφυγε από τα καθιερωμένα που γνωρfζα­

με και εfχαμε δει μέχρι σήμερα αρκετές φορές. Η επιλογή τnς επfδε1ξnς μό­

δας σε συνδυαμό με τnν παρουσfασn των προϊόντων πέτυχε να αναδεfξει 

ένα άλλο τρόπο προώθnσnς τnς 1δέας τnς ασφάλ~σnς. 

Η εκδήλωση-σύμβολο μiας νέας εποχής εiνα1 συνέχεια των αλλαγών 

που συντελούνται ήδn στο «εσωτερικό » τnς εταφεfας, όπως κα1 αν ορf­

ζετα1. Εiτε αναφερόμαστε στnν εσωτερική λε1τουργiα τnς εiτε στα γραφεiα 

τnς. Ότι κάτ~ δ10φορετ1κό συντελεiτα1 εκεi στο Νέο Κόσμο εiνα1 εμφανές. 

Από τnν εfσοδο των γραφεfων τnς κα1 τnν επ1γραφή του Μαχάτμα Γκά­

ντ1 που σε υποδέχετα1 -πρέπε1 να εiσα1 n αλλαγή που εύχεσα1 να δε1ς στον 

κόσμο μας δ1δάσκει ο σπουδαiος Ινδός μεταρρυθμιστής- μέχρ1 και τ1ς τn­

λεοράσε1ς plasma 01 εργαζόμενο1, συνεργάτες κα1 επ1σκέπτες τnς Generali 

μπολ1άζονται με τ~ς αξiες τnς καινοτομiας, τnς αμφ1σβήτnσnς, τnς υπευ­

θυνότnτας , τπς συνεχούς αλλαγής. 

Mnv αναζnτάς ήρωες αναζήτnσε μεγάλες ιδέες μας προτρέπε1 το πορ­

τρέτο του Νόαμ Τσόμσκι και στο πνεύμα αυτό n Generali σχεδiασε τα 

προϊόντα τnς έχοντας υπόψn ότ1 n «υπευθυνότnτα εiνα1 πω μεγάλn ιδέα » 

(Ουiνστον Τσώρτσ1λ) . 

Στο iδ10 πνεύμα κα1 n εκδήλωσn γ1α τα νέα προϊόντα τnς εταφεfας . Λf­

γα λόγω και πολλή ε1κόνα, ήχος κα1 ζωντανή παρουσfα επf σκnνής τnς γε­

ν1άς τnς Generali, τnν onoia καλωσόρ1σε ο δ1ευθύνων σύμβουλος τnς ε­

ταφεiας Πάνος Δnμnτρiου κα1 01 εκατοντάδες προσκεκλnμένο1 συνεργά­

τες τnς επ1χεfρnσnς . 

Η «Generation G» εfνα1 n γενιά στnν onoia απευθύνεται n Generali με 

τα νέα προϊόντα εiπε ο κ. Δnμnτρiου. Η γεν1ά που αγωνiζεται, αλλάξε1 τον 

κόσμο κα1 τn ζωής τnς. 

Τα ασφαλ1στ~κά προϊόντα που παρουσίασε κα1 n προωθεf n Generali 

στnν αγορά εfναι το Medical Safety, το Junior Principle, το Business 

Value, το Home Comfort , το Team Spirit, το Persona1 Freedom, το 

Pension Plan κα1 το Fly away. 
Προϊόντα που καλύπτουν τ~ς σύγχρονες ανάγκες μfας νέας γεν1άς α­

σφαλ~σμένων τnν «Generation G» τnς γεν1άς τnς Generali. 
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Τα νέα προϊόντα 

Τα νέα προϊόντα τnς Genera1i εiναι: 

8 το Pension P1an το πιο ολοκληρωμένο και ευέλικτο 

συνταξιοδοτικό πρόγραμμα, καθώς δiνει τnν ευχέρε1α στον 

ασφαλ1ζόμενο να επιλέξει ανάμεσα στους πολλαπλούς ε­

ναλλακτικούς συνδυασμούς παροχών και να δnμιουργτΊσει 

το δικό του «προσωπικό » πρόγραμμα που ταιριάζει στους 

στόχους, τις δυνατότητες και τις προσωπικές του επιδιώ­

ξεις . 

• Το Junior Principle, το πλέον εξελιγμένο ασφαλιστι­

κό-αποταμιευτικό πρόγραμμα για το παιδi, με μοναδικά 

πλεονεκττΊματα και δυνατότητα επιλογτΊς ανάμεσα σε δύο 

«προγράμματα » διαφορετικού αποταμιευτικού χαρακττΊρα: 

το Junior Principle -Εγγυημένου Επιτοκlου- και Junior 

Principle - Unit Linked. 

8 Το Medical Safety, ένα πρωτοποριακό για τα ελληνι­

κά δεδομένα Πρόγραμμα Υγεiας, που επιτρέπει στον α­

σφαλισμένο να δπμιουργτΊσει ένα απόλυτα «προσωπικό » 

πρόγραμμα, και δεν προϋποθέτει τnν ύπαρξη κάποιου άλ­

λου προγράμματος στο onofo θα προσαρτnθεi προκειμένου 

να απολαμβάνει κανεiς τις παροχές και τις υπnρεσfες που 

αφορούν στην Υγεiα του. 

• το Team Spirit, για ομάδες με ισχυρούς δεσμούς, μια 

εξαιρετικά έξυπνη επιλογτΊ με πολλαπλά οφέλη για τις επι­

χειρτΊσεις εκεiνες που επενδύουν ουσ1αστικά στους συνερ­

γάτες τους. 

8 το Personal Freedom, ένα καινοτόμο πρόγραμμα 

φροντiδας και κάλυψης σε περiπτωσn προσωπικού ατυχτΊ­

ματος για άτομα nλικiας μέχρι και 70 ετών . 

• το Fly away, ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα που κα-
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λύπτε1 απόλυτα από κάθε απρόοπτο 

όσους ταξ1δεύουν συχνά κατά τπ 

δ1άρκε10 του χρόνου, 1διώτες rΊ στε­

λέχπ επιχειρrΊσεων, πωλπτές κάθε εi­

δους , καθώς και εταιρεiες που ενδια­

φέρονται για τπν ασφάλισπ των στε­

λεχών τους . 

• το Business Value ε iναι ένα 

πλrΊρες σύστπμα προστασiας τπς επ1-

χεiρπσrΊ ς, που καλύπτει αυτόματα τα 

νεοαποκτπθέντα περιουσ1ακά στοι­

χεiα rΊ τυχόν κτιριακές βελτ~ώσεις, ε­

νώ αποζπμιώνει στπν αξiα αντικατά­

στασrΊς τους με καινούρια. 

• το Home Comfort, ένα πρό­

γραμμα ασφάλισπς κατοικiας που δi­

νει τπν ευκαιρ i α στον ασφαλισμένο 

να καλύψει ταυτόχρονα κύρια κι εξο­

χικrΊ κατοικiα απολαμβάνοντας εξαι ­

ρετικά ανταγωνιστικούς οικονομι­

κούς όρους κα ι μοναδικά προνόμ~α . 

Η αποζπμiωσπ καταβάλλεται σε «Αξiα 

Αντικατάστασπς Καινούριου » . 

Mia πμέρα πριν ο όμιλος Generali 

πραγματοποiπσε τπν εκδrΊλωσπ απο­

νομrΊς βραβεiων στους δ1ακεκριμέ­

νους συνεργάτες τπς στον κλάδο ζω­

rΊς . 

Α 

Σημαντική αύξηση παραγωγής το 2007 
Τα νέα προϊόντα τπς Generali, εiνα1 το επ1στέγασμα μιας συνεχούς ανοδικής πορεi­

ας τοu Ομiλοu τα τελεuταiα χρόνια nou εκφράζεται μέσα από ποσοτικούς και ποιοτικούς 
δεiκτες τόνισε στπν ομιλiα τοu ο διευθύνων σύμβουλος τοu ομiλοu κ. Πάνος Δπμnτρi­

οu. Όπως ανέφερε χαρακτπριστικά από το 2002 μέχρι κα1 το τέλος τοu 2007 π παρα ­

γωγn ασφαλiστρων τοu ομίλου δ1πλασιάσθπκε κα1 από 53,98 εκατ. ευρώ ανήλθε το 
2007 στα 110,2 εκατ. ευρώ, απόδε1ξπ τπς συνεχούς ανοδ1κnς πορεiας nou ακολουθεί. 
Ε1δ1κά το 2007 έκλεισε για τον Όμιλο Generali με σuνολ1κn παραγωγn ασφαλiστρων 
αuξπμένπ κατά 21,9% σε σύγκρισπ με το 2006. Η παραγωγn τπς Generali Life αuξn­
θπκε κατά 28,2% και έκλεισε στα 42 ,86 εκατ. ευρώ. Η παραγωγή τπς Generali Hellas 
αuξfιθπκε κατά 18,1 % και έκλεισε στα 67,3 εκατ. ευρώ. Επiσπς το net combined ratio 
κuμαiνεται κάτω από το 92% για άλλπ μ ι α χρονιά κα1 συγκεκριμένα το 2007 έκλεισε στο 
91,6%, δεiγμα μiας υγιούς ο ι κονομ1κfις ανάπτuξπς προς όφελος των ασφαλισμένων , 

των εργαζομένων και των μετόχων τπς εταιρεiας. 

Π. Δnμnτρfου - Μ. Καμnουράκn 

Μ . Καρρά - Π . Παραγιουδάκn Π . Δnμnτρίου - Α. Βαγιάνου Δ. Χατζοπούλου - Δ. Μελεξόnουλος 

L. Nygaard - Ε. Γιάνναρn Δ. Μελεξόnουλος - Ν . Κασίμου 
Δ. Μελεξόnουλος - Στ . Ψυλλάς 

Ν . Αναδιώτnς - ι . Γιαννούρnς Ν . Αναδιώτnς - Α. Γαλανός Ν. Αναδιώτπς - Σ. Παπαδόπουλος Π . Δπμπτρ fου - Δ . Αλεξανδρίδης Π . Δnμnτρiου - Ε. Δήμου 

Π. Δnμnτρfου - Γ. Γιαννάς Ν. Σακελλαρίου - Χ . Καραβάνος Π . Δπμπτρiου - 1. Καρνουπάκπς Π . Δnμnτρ ίοu - Δ . Μωυσiδου Π . Δnμnτρίου - Χ. Τσαμπουράκn 

ΒΡΑΒΕιΑ AGENCY - GENERALI LIFE 2007 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 1 (ΑΠΟΝΟΜΗ ΑΠΟ ΤΟΝ ΚΥΡΙΟ ΔΗΜΗΤΡΗ 
ΜΕΛΕΟΠΟΥΛΟ - ΔΙΕΥΘΥΝniΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΖΩΗΣ) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 1: ΕΙΣΠΡΑΧθΕΝΤΑ ΑΣΦΜΙΠΡΑ ΖΩΗΣ 
lou ΕΤΟΥΣ 2007 
ΑΣΦΜlΣΤΕΣ & EXECUTIVE PRODUCERS & ΣΥΝΤΟ­
ΝΙΣΤΕΣ ΟΜΑΔΑΣ (ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ) 

ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ ΨΥΛΛΑΣ , Executive Producer,3oς σε πα­

ραγωγή ΕΙΣΠΡΑΧθΕΝΤΩΝ ΑΣΦΜΙΣΤΡΩΝ ΖΩΗΣ l ou 
ΕΤΟΥΣ (ΧΜΚΙΝΟ). ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ, 

Ασφαλιστικός Σύμβουλος, 2ος (ΑΣΗΜΕΝΙ Ο). ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

ΒΑΓΙΑΝΟΥ, Συντονίστρια Ομάδας, 1 n (ΧΡΥΣΟ) 
ΔlΕΥθΥΝΤΕΣ ΟΜΑΔΑΣ 

ΠΟΠΗ ΠΑΡΑΓΙΟΥΔΑΚΗ , ln (ΧΡΥΣΟ) 
ΔΙΕΥθΥΝΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΜΕΛΤΙΝΗ ΚΑΜΠΟΥΡΑΚΗ , Διευθύντρια Ανάnτυξπς 

Εργασιών , ln (ΧΡΥΣΟ) 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 2 (ΑΠΟΝΟΜΗ ΑΠΟ ΤΟΝ KYPlO ΠΑΝΟ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ - ΔΙΕΥθΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 2: ΔΙΑΤΗΡΗΣΙΜΟΤΗΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕ­

ΝΤΩΝ ΑΣΦΜΙΠΡΩΝ ΖΩΗΣ !ου ΕΤΟΥΣ 2007 
ΑΣΦΜlΣΤΕΣ & EXECUTIVE PRODUCERS & ΣΥΝΤΟ­

ΝlΣΤΕΣ ΟΜΑΔΑΣ (ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ) 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΠΑΞΕΒΑΝΗΣ, Ασφαλιστικός Σύμβουλος 

5ος σε ΔιΑΤΗΡΗΣι ΜΟΤΗΤΑ ΑΣΦΜιΠΡΩΝ ΖΩΗΣ !ΟΥ 

ΕΤΟΥΣ για το έτος 2007 (ΧΜΚΙΝΟ). ΜlΧΜΗΣ 

ΧΑΤΖΗΒΑΣΙΛΕlΟΥ, Ασφαλιστικός Σύμβουλος , 4ος 

(ΧΜΚΙΝΟ) . ΕΛΕΑΝΝΑ ΚΟΥΚΟΥΛΗ, Executive Producer, 
3n (ΧΜΚ Ι ΝΟ) . ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΕΑΝΔΡΙΔΗΣ, Ασφαλι­

στικός Σύμβουλος, 2ος (ΑΣΗΜΕΝΙΟ). ΔΙΟΝΥΣΙΑ 

ΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΥ, Ασφαλιστική Σύμβουλος ln (ΧΡΥΣΟ) 

ΔΙΕΥθΥΝΤΕΣ ΟΜΑΔΑΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣΑΚΥΡΙΔΗΣ , 3ος (ΧΜΚΙ ΝΟ). ΠΟΠΗ 

ΠΑΡΑΓΙΟΥΔΑΚΗ , ln (ΧΡΥΣΟ) 

ΔlΕΥΘΥΝΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΜΕΛΤΙΝΗ ΚΑΜΠΟΥΡΑΚΗ, l n (ΧΡΥΣΟ) 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 3 (ΑΠΟΝΟΜΗ ΑΠΟ ΤΟΝ ΚΥΡΙΟ LEIF 
NYGAARD - ΔΙΕΥθΥΝΤΗΣ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 3: ΕlΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ ΑΣΦΜΙΠΡΑ 

ΧΑΡΤΟΦΥΜΚΙΟΥ 2007 
ΑΣΦΜΙΣΤΕΣ & EXECUTIVE PRODUCERS & ΣΥΝΤΟ­
ΝΙΣΤΕΣ ΟΜΑΔΑΣ (ΠΡΟΣΩΠlΚΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ) 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΙΑΝΝΟΥΡΗΣ, Executive Producer, 5ος σε 
ΠΟ Ι ΟΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΧΑΡΤΟΦΥΜΚΙ ΟΥ ΖΩΗΣ για το 

έτος 2007 (ΧΜΚΙΝΟ) . ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ ΨΥΜΑΣ, 

Executive Producer, 4ος (ΧΜΚ Ι ΝΟ) . ΕΛΕΑΝΝΑ 

ΚΟΥΚΟΥΛΗ , Executive Producer, 3n (ΧΜΚΙ ΝΟ) . 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΒΑΓΙΑΝΟΥ , Συντονίστρια Ομάδας, 2n 
(ΑΣΗΜΕΝΙΟ). ΕΥΣΤΑθΙΑ ΓΙΑΝΝΑΡΗ , Ασφαλιστική 

Σύμβουλος, ln (ΧΡΥΣΟ) 
ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ ΟΜΑΔΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΠΑΖΟΓΛΟΥ , 2ος (ΑΣΗΜΕΝΙΟ). ΠΟΠΗ 

ΠΑΡΑΓΙΟΥΔΑΚΗ , ln (ΧΡΥΣΟ) 
ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΜΕΛΤΙΝΗ ΚΑΜΠΟΥΡΑΚΗ , 3n (ΧΜΚΙΝΟ) . 

ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ ΔΟΣΗΣ, 2ος (ΑΣΗΜΕΝΙΟ) . ΑΝΝΑ ΣΑΡΡΗ , 

ln (ΧΡΥΣΟ) 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 4 (ΑΠΟΝΟΜΗ ΑΠΟ ΤΟΝ ΚΥΡΙΟ ΝΑΣΟ 

ΑΝΑΔιΩΤΗ ΟΙΚΟΝΟΜιΚΟΣ ΔιΕΥΘΥΝΤΗΣ) 

ΚΑΤΗΓΟΡlΑ 4: ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΑ ΑΣΦΜΙΣΤΡΑ ΓΕΝΙΚΩΝ 
2007 
ΑΣΦΜlΣΤΕΣ & EXECUTIVE PRODUCERS & ΣΥΝΤΟ­

ΝlΣΤΕΣ ΟΜΑΔΑΣ (ΠΡΟΣΩΠlΚΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ) 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΓΑΜΝΟΣ, Executive Producer, 3ος σε πα ­

ραγωγή ΑΣΦΜΙΠΡΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΑΣΦΜΕΙΩΝ για το 

έτος 2007 (ΧΜΚΙΝΟ). ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΒΑΓΙΑΝΟΥ, Συντο ­

νlστρια Ομάδας , 2n (ΑΣΗΜΕΝ Ι Ο). lΩΑΝΝΗΣ 

ΓΙΑΝΝΟΥΡΗΣ, Executive Producer, 1 ος (ΧΡΥΣΟ) 

ΔlΕΥθΥΝΤΕΣ ΟΜΑΔΑΣ 

ΠΟΠΗ ΠΑΡΑΓΙΟΥΔΑΚΗ, ln (ΧΡΥΣΟ) 
ΔlΕΥθΥΝΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΠΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ, lος (ΧΡΥΣΟ) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 5 (ΑΠΟΝΟΜΗ ΑΠΟ ΤΟΝ ΚΥΡΙΟ ΔΗΜΗΤΡΗ 
ΜΕΛΕΟΠΟΥΛΟ - ΔΙΕΥθΥΝniΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΖΩΗΣ) 

ΚΑΤΗΓΟΡlΑ 5: ΠΟ Ι ΟΤΙΚΗ ΣΤΡΑΤΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ 

MANAGEMENT 
ΣΥΝΤΟΝΙΠΕΣ ΟΜΑΔΑΣ & ΔΙΕΥθΥΝΤΕΣ ΟΜΑΔΑΣ 
ΠΟΠΗ ΠΑΡΑΓΙΟΥΔΑΚΗ , Διευθύντρια Ομάδας, ln σε 
ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΥΠΟΠΗΡΙΞΗ ΣΥΝΕΡ­

ΓΑΤΩΝ για το έτος 2007 (ΧΡΥΣΟ) 
ΔlΕΥθΥΝΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ , Διευθυντής Ανάnτυξnς 

Εργασιών , ln σε ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΥΠΟ ­

ΠΗΡΙΞΗ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ για το έτος 2007 (ΧΡΥΣΟ) 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 6 (ΑΠΟΝΟΜΗ ΑΠΟ ΤΟΝ ΚΥΡΙΟ ΠΑΝΟ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ - ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 6: ΒΡΑΒΕΙΟ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 
1. ΚΟΥΚΟΥ ΛΗ ΕΛΕΑΝΝΑ , 20 χρόνια συνεργασlα με 
τπν Generali αnό το 02-1987. 2. ΚΑΡΝΟΥΠΑΚΗΣ 
Ι ΩΑΝΝΗΣ, 15 χρόνια συνεργασία με τnν Generali αnό 
το 06- 1992. 3. ΒΑΓΙΑΝΟΥ ΑΓΓΕΛlΚΗ ,15 χρόνια συ ­

νεργασlα με τnν Generali αnό το 10- 1992 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 7 (ΑΠΟΝΟΜΗ ΑΠΟ ΤΟΝ ΚΥΡΙΟ ΠΑΝΟ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ - ΔΙΕΥθΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 7: ΠΑθΕΡΗΣ ΠΑΡΑΓΩ ΓΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΑΣΦΜΙΣΤΕΣ & EXECUTlVE PRODUCERS & ΣΥΝΤΟ­

ΝlΣΤΕΣ ΟΜΑΔΑΣ (ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ) 

ΜΙΧΜΗΣ ΧΑΤΖΗΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, Ασφαλιστικός Σύμβου ­

λος, 2ος σε ΣΤΑθΕΡΗ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑ για το έτος 

2007 (ΑΣΗΜΕΝΙΟ) . ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΒΑΠΑΝΟΥ, Συντονl ­

στρια Ομάδας, ln σεΠΑθΕΡΗ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑ για 

το έτος 2007 (ΧΡΥΣΟ) 
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ΒΡΑΒΕ!Α AGENCV - GENERALl LlFE 2006 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 1 (ΑΠΟΝΟΜΗ ΑΠΟ ΤΟΝ ΚΥΡ10 ΠΑΝΟ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ - ΔlΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ) 

ΚΑΤΗΓΟΡ!Α 1: ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ ΑΣΦΜ!ΠΡΑ ΖΩΗΣ lou 
ΕΤΟΥΣ 2006 
ΑΣΦΜ!ΣΤΕΣ & EXECUTlVE PRODUCERS 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΓΑΛΑΝΟΣ, Ασφαλιστικός Σύμβουλος, 3ος αε πα­

ραγωγή ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΩΝ ΑΣΦΜΙΣΤΡΩΝ ΖΩΗΣ 1 ΟΥ ΕΤΟΥΣ 
γ,α το έτος 2006 (ΧΜΚ!ΝΟΙ. ΔlΑΜΑΝΤΟΥΜ ΜΩΥΣ!ΔΟΥ, 

Ασφαλιστική Σύμβουλος, 2n (ΑΣΗΜΕΝΙΟ). ΜlΧΜΗΣ 

ΧΑΤΖΗΒΑΣ1ΛΕ10Υ, Ασφαλιστικός Σύμβουλος, lος (ΧΡΥΣΟ) 

ΕΠΟΠΤΕΣ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

ΔΙΟΝΥΣ!Α ΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΥ, Εnόnτnς Ασφαλιστικών Συμβού­

λων, ln σε παραγωγή ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΩΝ ΑΣΦΜΙΣΤΡΩΝ ΖΩΗΣ 
!ΟΥ ΕΤΟΥΣ γ,α το έτος 2006, (ΧΡΥΣΟΙ 
ΔΙΕΥθΥΝΤΕΣ ΟΜΑΔΑΣ 

nonH ΠΑΡΑΠΟΥΔΑΚΗ, Διευθύντρια Ομάδας, ln οεnαpαγω­
γή ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΩΝ ΑΣΦΜΙΣΤΡΩΝ ΖΩΗΣ 1 ΟΥ ΕΤΟΥΣ γ,α το 
έτος 2006 (ΧΡΥΣΟ) 

ΔlΕΥθΥΝΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΡΓΑΣ!ΩΝ 

ΜΕΛΤ!ΝΗ ΚΑΜΠΟΥΡΑΚΗ , Διευθύνφια Ανάπτυξης Εργασιών, 

ln σε nαpαγωγή ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΩΝ ΑΣΦΜΙΣΤΡΩΝ ΖΩΗΣ lou 
ΕΤΟΥΣ γ,α το έτος 2006 (ΧΡΥΣΟ) 
ΚΑΤΗΓΟΡ!Α 2 (ΑΠΟΝΟΜΗ ΑΠΟ ΤΟΝ ΚΥΡΙΟ ΔΗΜΗΤΡΗ 

ΜΕΛΕΟΠΟΥΛΟ - ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΖΩΗΣ) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 2: Δ1ΑΤΗΡΗΣ1ΜΟΤΗΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΩΝ 

ΑΣΦΜΙΠΡΩΝ ΖΩΗΣ lou ΕΤΟΥΣ 2006 
ΑΣΦΜΙΣΤΕΣ & EXECUTIVE PRODUCERS 
ΣΤΑΜΑΤ!ΟΣ ΨΥΛΛΑΣ, Executive Producer, 5ος (ΧΜΚΙΝΟΙ. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΝΝΟΥΡΗΣ, Executive Producer, 4ος 

(ΧΜΚΙΝΟ). ΠΕΩΡΠΟΣ ΜΠΑΞΕΒΑΝΗΣ, Ασφαλιστικός Σύμβου­

λος, 3ος, (ΧΜΚΙΝΟ). ΝΑΝΑ ΚΑΣΙΜΟΥ, Executive Producer, 
2n (ΑΣΗΜΕΝΙΟ). ΜlΧΜΗΣ ΧΑΤΖΗΒΑΣΙΛΕ!ΟΥ, Ασφαλιστικός 

Σύμβουλος, lος, (ΧΡΥΣΟ) 

12 ΙrfM 

ΕΠΟΠΤΕΣ ΑΣΦΜ1ΣΤ1ΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

ΑΠΠΕΛΙΚΗ ΒΑΠΑΝΟΥ, 2n (ΑΣΗΜΕΝΙΟ). Δ10ΝΥΣ1Α 

ΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΥ, ln (ΧΡΥΣΟ) 

ΔlΕΥΘΥΝΤΕΣ ΟΜΑΔΑΣ 

ΠΟΠΗ ΠΑΡΑΠΟΥΔΑΚΗ , ln (ΧΡΥΣΟ) 

ΚΑΤΗΓΟΡ!Α 3 (ΑΠΟΝΟΜΗ ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΥΡΙΑ ΜΑΡΙΑ ΚΑΡΡΑ 
- ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡ!Α ΠΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ) 

ΚΑΤΗΓΟΡ!Α 3: ΕlΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ ΑΣΦΜ!ΠΡΑ ΧΑΡΤΟΦΥ­
ΜΚΙΟΥ 2006 
ΑΣΦΜΙΣΤΕΣ & EXECUTlVE PRODUCERS 
ΝΑΝΑ ΚΑΣ!ΜΟΥ, Executive Producer, 5n σε ΠΟΙΟΤΙΚΗ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΧΑΡΤΟΦΥΜΚΙΟΥ ΖΩΗΣ για το έτος 2006 
(ΧΜΚΙΝΟ).1ΩΑΝΝΗΣ ΠΑΝΝΟΥΡΗΣ, Executive Producer,4oς 
(ΧΜΚΙΝΟ). ΣΤΑΜΑΤ!ΟΣ ΨΥΛΛΑΣ, Executive Producer, 3ος 
(ΧΜΚΙΝΟ). ΕΥΣΤΑθlΑ ΠΑΝΝΑΡΗ, Ασφαλιστική Σύμβουλος, 

2n (ΑΣΗΜΕΝΙΟΙ. ΕΛΕΑΝΝΑ ΚΟΥΚΟΥΛΗ, Executive Producer, 
ln (ΧΡΥΣΟ) 
ΕΠΟΠΤΕΣ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΚΗΣ, 3ος (ΧΜΚΙΝΟ). Δ10ΝΥΣ1Α 

ΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΥ, 2n (ΑΣΗΜΕΝ101. ΑΠΠΕΛΙΚΗ ΒΑΠΑΝΟΥ, ln 
(ΧΡΥΣΟΙ 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ ΟΜΑΔΑΣ 

ΝlΚΟΣ ΛΟΓΟΘΕΤΗΣ, 3ος (ΧΜΚΙΝΟ). ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΠΑΠΑΖΟΓΛΟΥ, 2ος (ΑΣΗΜΕΝΙΟΙ. nonH ΠΑΡΑΠΟΥ ΔΑΚΗ , 1 n 
(ΧΡΥΣΟ) 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΜΕΛΤ!ΝΗ ΚΑΜΠΟΥΡΑΚΗ , 3n (ΧΜΚΙΝΟ). ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ 

ΔΟΣΗΣ, 2ος (ΑΣΗΜΕΝΙΟ). ΑΝΝΑ ΣΑΡΡΗ, 1 n (ΧΡΥΣΟ) 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 4 (ΑΠΟΝΟΜΗ ΑΠΟ ΤΟΝ ΚΥΡΙΟ ΝΙΚΟΣ 

ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΥ - ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΑΤΟΜΙΚΩΝ ΠΕΝΙΚΩΝ 

ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 4: ΕΓΠΕΓΡΑΜΜΕΝΑ ΑΣΦΜΙΠΡΑ ΠΕΝΙΚΩΝ 
2006 
ΑΣΦΜΙΣΤΕΣ & EXECUTIVE PRODUCERS 

ΝΙΚΟΜΟΣ ΤΣΩΝΟΣ, Ασφαλιστικός Σύμβουλος 3ος 

(ΧΜΚΙΝΟ). ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΡΑΒΑΝΟΣ, Ασφαλιστικός Σύμ­

βουλος 2ος (ΑΣΗΜΕΝΙΟ). ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ ΤΣΑΟΥΣΙΔΟΥ, Ασφαλι­

στική Σύμβουλος, 1 n (ΧΡΥΣΟΙ 
ΕΠΟΠΤΕΣ ΑΣΦΜΙΣΤ!ΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

ΜlΧΜΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ, lος (ΧΡΥΣΟΙ 

ΔlΕΥθΥΝΤΕΣ ΟΜΑΔΑΣ 

nonH ΠΑΡΑΠΟΥΔΑΚΗ, ln (ΧΡΥΣΟΙ 
ΔlΕΥθΥΝΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ, lος (ΧΡΥΣΟI 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 5 -(ΑΠΟΝΟΜΗ ΑΠΟ ΤΟΝ ΚΥΡ10 ΠΑΝΟ 

ΔΗΜΗΤΡ!ΟΥ- ΔlΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣΙ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 5: ΠΟ10Τ1ΚΗ ΠΡΑΤΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ MANA­
GEMENT 2006 
ΕΠΟΠΤΕΣ ΑΣΦΜΙΣΤ!ΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

ΜlΧΜΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ, lος σε ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ για το έτος 2006 (ΧΡΥΣΟΙ. 

ΕΥΡΙΔ!ΚΗ ΔΗΜΟΥ, ln σε ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ γ,α το έτος 2006 (ΧΡΥΣΟI 

ΔlΕΥΘΥΝΤΕΣ ΟΜΑΔΑΣ 

ΑθΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣΑΚΥΡΙΔΗΣ, lος (ΧΡΥΣΟ) 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΡΓΑΣ!ΩΝ 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ, lος (ΧΡΥΣΟΙ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 6 (ΑΠΟΝΟΜΗ ΑΠΟ ΤΟΝ ΚΥΡ10 ΚΩΣΤΑ 

ΧΟΜΟΝΔΟΖΛΗ- ΔlΕΥθΥΝΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 6: LlMRA lQA ΔΙΕΘΝΗ ΔΙΑΚΡΙΣΗ 
1. ΜΠΑΞΕΒΑΝΗΣ ΠΕΩΡΠΟΣ. 2. ΨΥΛΛΑΣ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡ!Α 7 (ΑΠΟΝΟΜΗ ΑΠΟ ΤΟΝ ΚΥΡΙΟ ΠΑΝΟ 

ΔΗΜΗΤΡ!ΟΥ - ΔlΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 7: ΒΡΑΒΕΙΟ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣ!ΑΣ 
1. ΝΑΝΑ ΚΑΣΙΜΟΥ, ουνεργασlα με τnν Generali από το 10-
1991. 2. ΤΣΑΜΠΟΥΡΑΚΗ ΧΑΡΟΥΜ ουνεpγαοia με mv 
Generali αnότο 11-1989. 3. ΠΑΝΝΑΣ ΠΩΡΓΟΣ ουνεργαο1α 

με mv Generali από το 06-1989 



lnternational 
Life Γιο καλύτερη zωή 

Στην αyορά της Ρωσίας 
Σ

τnν αγορά τnς Ρωσfας εnεκτεf­

νε1 τ1ς δραστnρ1ότnτες του ο ό­

μ1λος lnternational Life: nρο­

χώρnσε σε μ1α σnμαντ1κ11 εnενδυτ1κ11 

κfvnσn, με τn συμμετοχn στnν fδρυσn 

στnν Αγfα Πετρούπολn δύο Ασφαλ1-

στ1κών πρακτορεfων του «ΟΑΟ 

Rusinlife», πρακτορεfου ασφαλfσεων 

Ζωnς κα1 του «000 Europa Life», 

πρακτορεfου Γεν1κών Ασφαλfσεων, 

τα onofa βρfσκοντα1 σε δ1αδ1κασfα 

έκδοσnς άδε10ς εταιρεfας ασφαλfσε­

ων Ζωnς κα1 εταιρεfας Γεν1κών 

Ασφαλfσεων αντfστο1χα, όπως ορfζε1 

n Ρωσ1κ11 νομοθεσfα. Στο πλαfσ10 

αυτό , πραγματοπο111θnκε n επiσnμn 

εκδnλωσn έναρξnς των δραστnρ10-

τnτων τnς lnternational Life στnν α­

γορά τnς Ρωσiας, στnν αiθουσα εκ­

δnλώσεων του Εμπορ1κού Επψελn-

74 ΑΙ 

τnpfou Αγiας Πετρούπολnς. 

Tnv εκδnλωσn τiμnσαν με τnν πα­

ρουσfα τους επfσnμα πρόσωπα από 

τnν Ελλnν1κ11 κα1 τnν Ρωσ1κ11 Κυβέρ­

νnσn κα1 συγκεκρψένα ο Γεν1κός 

Πρόξενος τnς Ελλάδας στnν Αγiα Πε­

τρούπολn κ. Δnμnτρnς Λέτσ1ος, ο Γε­

ν1κός Πρόξενος τnς Κύπρου στnν 

Αγfα Πετρούπολn κ. Αντώνnς Σαμ­

μούτnς, ο Πρόεδρος του Εμπορ1κού 

& 81ομnχαν1κού Επψελnτnρfου τnς 

Αγfας Πετρούπολnς κ. Vladimir 1. 
Katenev κα1 ο Ακόλουθος Ο1κονομ1-

κών κα1 Εμπορ1κών Υποθέσεων τnς 

Ελλnν1κnς Πρεσβεiας στn Μόσχα κ. 

Ιωάννnς Μάρκος, 01 onoio1 χαιρέτ1-

σαν με εγκαρδ1ότnτα τnν κivnσn τnς 

lnternational Life. Παράλλnλα, τnν 

ένθερμn υποστnρ1ξ11 τnς στnν επέ­

κτασn των δραστnρ1οτnτων του Ομi-

λου στn Ρωσ1κ11 Αγορά εξέφρασε με 

μnνυμα τnς n Υπουργός Εξωτερ1κών 

κα. Ντόρα Μπακογιάννn. 

Στnν Εκδnλωσn, τnν onoia παρου­

σiασε κα1 συντόνισε ο κ . Κώστας Μυ­

κωνιάτnς πραγματοποinσαν ομιλiες n 

κα Τ. Fedotova, Γενικn Διευθύντρια 

τnς Russin Life και Europa Life, ο κ. 

Π. Λfβας, Δ1ευθύνων Σύμβουλος τnς 

lnternational Life Α.Ε.Α . Ζ., n κα. Μ. 

Γιογιού, Στέλεχος τnς Δ1εύθυνσnς 

Marketing, ο κ. Α. Novitsky, Νομικός 

Σύμβουλος τnς Russin Life κα1 

Europa Life κα1 01 κ . κ. Ο. Tavanets 

και Ε. Firstova, στελέχn τnς Russin 

Life και Europa Life 

Σnμειώνετα1 ότι εiνα1 n πρώτn ελ­

λnνικn ασφαλ1στ~κ11 εταιρεfα που 

δραστnρ10ποιεfτα1 με αυτό το αντ1κεi­

μενο στnν Ρωσiα. 

Την επέκταση 

των 

δραστηρ1οτflτων 

του ομίλου στη 

Ρωσ1κfl αγορά 

χαφέτησε κα1 η 

Υπουργός 

Εξωτερ1κών κα. 

Ντόρα 

Μπακογ1άννη 

~ 
EnnisA11•n:MOOS 
Ermis Gold 

Υπάρχει πιο απλός 

Στην lnternational Life κάθε μέρα αποδεικνύουμε 
ότι σας καλύπτουμε πραγματικά! 

• Διακριθήκαμε γιο το εργασιακό μας περιβάλλον 
μέσο στις πρώτες 10 καλύτερες εταιρείες στην Ελλάδα 
στον Διαγωνισμό Best Woήφlaces 2005, 2006 και 2007. 

• Είμαστε πιστοποιημένοι κατά 1SO 9001:2000 γιο την 
ποιότητα του συνόλου των υπηρεσιών μας. 

Με την ίδια αξιοπιστία θα φροντίζουμε πάντα για 

την απόλυτη ασφάλειά σας! 

, θετε ασφαλείς. 
τρόπος να νιω 

lnternational 
Life Για καλύτερη zωή 
Ασφάλειες Ζωής και Περιουσίας 

Κηφισίας 7-9, 151 23 Μαρούσι. Τ 210 8119000 www.inlife.gr, e-mail: inlife@inlife.gr 



AIG 
GREECE, Σε Θετική www .aig-greece.gr 

πορεία τα μεyέβη 
Α

ύξnσn στnν παραγωγή ασφαλί­

στρων κατά το οικονομικό έτος 

2007, εμφάνισαν οι εταιρείες 

τnς AIG Greece, AIG ΕΛΛΑΣ Α.Ε. και 

National Union Fire lnsurance Co of 
Pittsburgh, ΡΑ. -εταιρείες μέλn του 

American lnternational Group, lnc. Ει­

δικότερα, όπως αναφέρετα1 σε σχετική 

ανακοiνωσn, n συνολική παραγωγή α­

σφαλiστρων ανήλθε στα 52,3 εκατ. ευ­

ρώ, σnμειώνοντας αύξπσπ 41,2% σε 

σχυσαν σnμαντικά τις πωλήσεις τους με 

διάθεσn των προϊόντων του Κλάδου 

Αναπτυσσόμενων Αγορών για το χώρο 

των μικρών και μεσαiων επιχειρήσεων. 

Τα AIG Personal Solutions ξεπέρασαν 
τους 150.000-ακολουθώντας αυστn­

ρές αρχές underwriting, χρnσιμοποιώ­

ντας σύγχρονες μεθόδους ανάλυσnς 

χαρτοφυλακiου και αναλογιστικής, και 

δiνοντας έμφασn στnν κερδοφόρα α­

νάπτυξn. Αξιοσnμεiωτn εlνω n ισορρο-

Η σύνθεση του ασφαλιστικού χαρτοφυλακίου της AIG Greece 
συνεχίζει να παρουσιάζει ισορροπημένη εικόνα: 

■ AIG Personal Solutions 

(τομέας προσωπικών ασφαλίσεων): 56% 
■ AIG Business Solutions 

(τομέας εμπορικών και βιομηχανικών ασφαλίσεων): 44% 

σχέσπ με τnν αντiστοιχn περiοδο του 

2006. 

Η σύνθεσn του ασφαλιστικού χαρτο­

φυλακiου τnς AIG Greece συνεχiζει να 

παρουσιάζει ισορροππμένn εικόνα: n 

AIG Personal Solutions (τομέας προ­

σωπικών ασφαλiσεων): 56%, n AIG 

Business Solutions (τομέας εμπορικών 
και βιομπχανικών ασφαλiσεων): 44%. 

πnμένn εικόνα που παρουσιάζει το 

χαρτοφυλάκιο των προσωπικών ασφα­

λiσεων: 1 κατοικία προς 3 αυτοκiνnτα. 

Η θετική πορεiα των μεγεθών απει­

κονiζεται κα1 στους επιμέρους τεχν1-

κούς δεiκτες: Συγκεκριμένα, ο δεiκτnς 

Ζnμιών κυμάνθnκε χαμnλότερα του 

60% των καθαρών δεδουλευμένων 

(και όχι ως ευνοϊκότερα συνπθiζεται, 

εγγεγραμμένων) ασφαλiστρων. Ο δεi­

κτnς Γενικών Εξόδων, αφαιρουμένων 

εγγεγραμμένων ασφαλiστρων. Κύρ1ος 

παράγοντας συγκράτnσnς των Γενικών 

Εξόδων υπήρξε ο αποτελεσματ1κός έ­

λεγχος των λειτουργ1κών δαπανών τnς 

Εταιρεiας. Ο Μ1κτός δείκτnς (Combined 
Ratio) διαμορφώθnκε στο 89%. Στnν 1-

δ~α ανακοίνωσn σnμε1ώνετα1 πως κατά 

τn διάρκεια του έτους 2007, n AIG 

Greece συνέχισε επηυχnμένα το πλάνο 

ανάπτυξπς του πολυκαναλικού δικτύου 

διανομής των προϊόντων. Τόσο γεω­

γραφικά όσο και σε αριθμό σnμείων 

πώλnσnς, n παρουσία τnς Εταιρείας ε­

νισχύθnκε σnμαντικά με 180 νέους 

συνεργάτες από ολόκλnρn τnν ελλπνι­

κή επικράτεια. Ταυτόχρονα, n παραγω­

γή μέσω τραπεζικών συνεργασιών και 

άλλων εναλλακτικών δικτύων διατnρή­

θπκε στα επίπεδα του 20%. 

Το πρόγραμμα παρουσίασnς νέων α­

σφαλιστικών λύσεων για το 2007 πε­

ριελάμβανε τα προϊόντα του Κλάδου 

Αναπτυσσόμενων Αγορών, τα onoia έ­

χουν σχεδιαστεί ειδικά για να καλύ­

πτουν αποτελεσματ1κά, και με λογικό 

κόστος, τις ανάγκες των μικρών και 

μεσαίων ελλnνικών επιχειρήσεων. Σε 

νέα μορφή (ενιαίο συμβόλαιο, κάλυψn 

«Κατά Παντός Κινδύνου»), τα νέα 

προϊόντα των AIG Business Solutions 

προσφέρουν ολοκλnρωμένn κάλυψn 

για τα περιουσιακά στοιχεία, τις ευθύ­

νες, τον εξοπλισμό, τα προϊόντα και γε­

νικότερα για το σύνολο των κινδύνων 

Τα AIG Business Solutions διατήρn­

σαν τnν nγετική θέσπ στους Κλάδους 

Χρnματικών Απωλειών, Αστικής Ευθύ­

νnς & Διαχεiρισnς Κρίσεων, ενώ ενί-
των δικαιωμάτων συμβολαίων, δια- που αντιμετωπίζει n κάθε μικρή και με-

μορφώθnκε στο 7,7% των καθαρών σαία επιχεfρnσn. Επ1πλέον, n δυναμική 
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των AIG Personal Solutions ενισχύθπ­

κε με τnν προσθήκπ τπς νέας γενιάς 

προσωπ1κών ασφαλίσεων, Plus+, τα ο­

ποία αποτελούν σειρά καλύψεων για 

προσωπικά αντικείμενα των οποίων n 

απώλεια, βλάβn ή κακόβουλn xpnσn α­

πό τρiτους μπορεi να επιφέρει αρνπτι­

κότατες συνέπειες, συχνά πολύ μεγα­

λύτερες τnς χρnματικής αξiας τους, για 

τους ασφαλιζόμενους. 

Όσον αφορά στο 2008, n παραγωγή 

ασφαλiστρων προβλέπεται να ξεπερά­

σει τα 60 εκατ. ευρώ, σnμειώνοντας 

αύξnσπ 17% σε σχέσn με το 2007. Συ­

νεχίζοντας τnν επένδυση στnν καινοτο­

μία, n AIG Greece έχει προγραμματίσει 

τn διάθεση σειράς νέων προϊόντων που 

θα παρουσιαστούν κατά τn διάρκεια 

του έτους. Ενδεικτικά, το χαρτοφυλά­

κιο των AIG Business Solutions θα ε­

νισχυθεί περαιτέρω με νέα προϊόντα 

που θα παρουσιάσουν οι Κλάδοι 

Αναπτυσσόμενων Αγορών και Αστι­

κής Ευθύνης και Διαχείρισnς Κρiσε­

ων. Επιπλέον, δnμ1ουργεfται ολο­

κλnρωμένn σειρά προϊόντων & υ­
πηρεσιών για πελάτες υψnλής οι­

κονομικής επιφάνειας. 

Τέλος, σημειώνεται πως συνεχί­

ζοντας τnν οργανική ανάπτυξη με 

τnν aξ1onoinσn πολλαπλών κανα­

λ1ών δ1ανομής, 01 ασφαλιστικοi 

διαμεσολαβούντες (πρακτορε1α­

κά δίκτυα, μεσίτες) θα παραμεi­

νουν ο κύριος φορέας νέων ερ­

γασιών, ενώ σημαντικό ρόλο θα 

παiξουν τα εναλλακτικά δiκτυα 

κα1 01 τραπεζ1κές συνεργασiες. 

Η «άλλη» AIG Greece 
Η AIG Greece δεν εiναι μό­

νο αυτή που ξέρετε, n εταιρεiα 

που τnς μ1λάτε στο τnλέφωνο, 

σας τιμολογεi τους κινδύνους 

και σας πληρώνει τις αποζn­

μειώσεις. 

Υπάρχει και n άλλn AIG Greece, αυ­

τή με το ανθρώπινο πρόσωπο. Είνα1 n 

μαμά τnς μικρής Κωνσταντίνας, ο μπα­

μπάς του Άγγελου, ο παππούς του Νι­

κόλα, τα παιδιά και τα εγγόνια των ερ­

γαζομένων στnν εταιρεiα, που δείχνουν 

αξιοζήλευτn υπομονή για τις ώρες που 

περνούν μακριά τους. 

Η «άλλn» AIG Greece, για να ευχα­

ριστήσει τα παιδιά αναζητά ευκαιρiες 

για να διασκεδάσει μα-

ζί τους δημιουργικά . Τους ζήτnσε να 

ζωγραφίσουν τις τέσσερις εποχές, ό­

πως εκείνα τ1ς φαντάζοντα1. 

Το αποτέλεσμα αυτής τnς προσπά­

θε1ας, είναι ένα nμερολόγιο το οποίο n 

εταιρεία έστειλε στους συνεργάτες τnς 

για τn νέα χρον1ά. 

Το Ασφαλ1στικό «ΝΑΙ» που έλαβε το 

όμορφο ημερολόγιο ευχαριστεi τnν ΑΙ G 

Greece και περιμένει και τnν επόμενη 

χρονιά τους μικρούς ζωγράφους. 
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Leben lnternational εξασφάλιση 

Διπλό άνοιγμα σε Κύπρο 
και Σλοβενία 

«Το 2008 θα είναι η χρονιά μας», δήλωσε ο κ. Αλ. Δούμας, Γενικός Διευθυντής της Vdv Leben 
στο ετήσιο συνέδριο πωλήσεων που πραγματοποιήθηκε πρόσφατο σε κεντρικό ξενοδοχείο. 

Ο κ. Δούμας εμφανiστnκε ικανοποιnμένος από τn μέχρι 

τώρα πορεfα τπς εταιρεiας, καθώς, όπως εfπε, το 2007 n 

εταφεfα κατάφερε να αuξnσει τnν αναγνωρισιμότnτα, ενf­

σχuσε κατά πολύ τnν οικονομικn ισχύ τnς, αύξnσε το με­

τοχικό τnς κεφάλα10 κατά 25% κα1 παροuσfασε φερεγ­

γuότnτα εξαπλάσ1α του περ1θωρfοu που παρέχε1 n Επ1τρο­

πn lδ1ωτ1κnς Ασφάλ1σnς. 

Όσον αφορά τα μελλοντ1κά σχέδ1ά τnς, n εταφεfα μετά 

τnν επ1τuχnμένn πορεfα που έχε1 ακολοuθnσε1 στ1ς ανα­

πτυγμένες αγορές τnς Γερμανiας, Αuστρiας και Ελβετiας ε­

τοιμάζετ01 να κάνε1 άνο1γμα στ1ς αγορές τnς Κύπρου κα1 

κατόπ1ν τnς Σλοβενfας. Μεταξύ των στόχων που θέτε1 n ε­

ταφεfα γ1α το 2008 εfνα1 π αύξnσn νέων κερδών, καθώς 

n ασφαλ1στ1κn μεταρρύθμ1σn 

στnν επ1καφότnτα αποτε­

λεf θετ1κn σuγκuρfα γ1α 

τnν αύξnσn των εργασ1ών 

των ασφαλ1στικών ετα1-

ρε1ών. Η νdν Leben, στο­

χεύε1 ακόμn, στnν uψnλn 

διατnρnσn σε ισχύ αλλά και στnν αύξnσn σε ανθρώπ1νο 

δυναμικό, προκειμένου 01 πελάτες να λαμβάνουν τnν εξu­

πnρέτnσn που τους αρμόζει. Στο πλαfσιο τnς εξuπnρέτnσnς 

n εταφεfα εντάσσει και τnν κuκλοφορfα των νέων εκδό­

σεων γ1α τα δύο προγράμματα offerplus - pensioncalc. 

Σnμειώνετα1 ότι ο Γενικός Διεuθuντnς τnς LEBEN κος Δού­

μας βράβευσε τους καλύτερους συνεργάτες γ1α το 2007. 

Έτσι βραβεύθnκαν τα τρfα πρώτα σε νέα παραγωγn γρα­

φεfα τnς εταφεlας που εfνα1: πρώτο n Safe Wealth 

Financial Consulting, δεύτερο n EPSILON ΑΕΑΠ κα1 τρiτο 

το ασφαλιστικό γραφεfο Γεωργiας Σαρρn. 

Ακόλουθα, βραβεύθnκαν 01 τρεις πρώτοι συνεργάτες σε 

νέα παραγωγn που είναι: πρώτος ο κ. Δnμnτρ10ς Τατσnς, 

δεύτερος ο κ. Κωνσταντfνος Πανούσnς και τρfτος ο κ. 

Ματθαiος Ματθαιακάκnς. Επiσnς, βραβεύθnκε και ο κ . Χα­

ράλαμπος Σ1δnρόποuλος, ως ο καλύτερος νέος σuνεργά­

τnς του έτους 2007. Σε μια βράβεuσn έκπλnξn κλnθnκε ο 

κ . Αναστάσιος Παχός, ένα από τα παλαιότερα στελέχn τnς 

εταφεfας, να απονεiμει ένα 1διαiτερα τιμnτ1κό βραβεiο στο 

σuνεργάτn τnς LEBEN από τnν Πάτρα κ. Νικόλαο Γερονι­

κολό γ1α τn lΟετn, με απόλuτn σuνέπε1α και τιμ1ότnτα, σu­

νεργασfα. 
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Βλέπει κέpδος στις ... ζημίες 
Του Λάμπρου Καραγεώργου* 

Δ
υναμ1κό come back στο χώρο των ασφαλε1ών επ1-

χεφεί ο Δnμnτρnς Κοντομnνάς, μετά από ένα μ1κρό 

δ1άλεψμα αποχnς . Επτά χρόν10 μετά τnν πώλnσn 

τnς 1nteramerican στην Eureko κα1 τρία μετά τnν αποχώ­

ρnσn του από τn θέση του Προέδρου τnς Εταφείας , που 

δnμ1ούργnσε το 1969, ο Δnμnτρnς Κοντομnνάς επανε­
πενδύε1 στον ασφαλ~στ~κό κλάδο, αυτn τn φορά από τnν 

Κύπρο μέσω τnς Demco lnsurance. Η επίσημη έναρξη των 

εργασ1ών τnς Demco lnsurance Company Ltd (από τα αρ­

χ1κά του ονόματός του) εξαγγέλθηκε από τον ίδ10 τον κ. 

Κοντομnνά στn Λευκωσία στ1ς 15 Ιανουαρfου, δείγμα τnς 
σημασίας που δfνε1 ο Έλληνας επ1χεφnματίας στn νέα 

δραστnρ1ότnτα. 

Ο άνθρωπος που έμαθε τους Έλληνες 11 σnμαίνε1 α­

σφάλε1ας ζωnς , επ1λέγε1 τώρα να αρχίσε1 το νέο κύκλο ε­

πένδυσης στην ασφαλ~στ~κn β10μnχανία από τ~ς γεν1κές α­

σφαλίσε1ς κα1 τον κλάδο υγείας. 

Πρόκεηα1 γ1α δύο κλάδους στους οποίους βλέπε~ τερά­

στ1α περ1θώρ1α ανάπτυξης κα1 σnμαντ1κά κέρδη γ1α τα ε­

πόμενα χρόν10. Στ1ς γεν1κές ασφαλίσε1ς n ελλnν1κn αγορά 

δεν παρουσ1άζε1 τα φα1νόμενα έντονης συγκέντρωσης που 

εμφανίζε1 ο κλάδος ζωnς, 1δ1αίτερα μετά κα1 τnν έντονη 

δραστnρ10ποίnσn σε αυτόν των τραπεζ1κών δ1κτύων. 

01 πολυεθν1κές εταφείες που δραστn­

ρ1οπο1ούντα1 στn χώρα μας δεν έχουν 

πάρε~ ακόμη τα nvfa στο συγκεκρψέ­

νο τομέα, πολλοί κλάδο~ είνα1 ακόμη 

στο στάδ10 τnς βρεφ1κnς ανάπτυξης, 

ενώ ε1δ1κά σε ό,τ1 αφορά το αυ­

τοκίνητο είνα1 εμφανές το 

κενό που υπάρχε1 στο επί­

πεδο των παρεχόμενων 

υπnρεσ1ών. Παράλ­

ληλα κα1 ο κλάδος 

υγείας παρουσ1άζε1 σnμαντ1κά περ1θώρ1α ανάπτυξης, κα­

θώς τα νοσοκομε1ακά προγράμματα είνα1 αυτά που ενδ1α­

φέρουν όλο κα1 περ1σσότερους καταναλωτές. 

Σε ό,τ1 αφορά τα συνταξ1οδοτ1κά προγράμματα 01 άν­

θρωπο~ τnς Demco θεωρούν ότ1 το «πα1χνίδ1 » γ1α τ1ς α­

σφαλ~στ1κές εταφείες έχε1 χαθεί καθώς τα τραπεζ1κά δί­

κτυα έχουν τον πρώτο λόγο. 

Όπως τόν~σε ο κ. Κοντομnνάς nαρουσ1άζοντας τn νέα 

ασφαλ~στ~κn Εταφεία, τnς οποίας είνα1 Πρόεδρος, ο Κλά­

δος Ζωnς υπnρξε σnμαντ~κός στο παρελθόν γ1α τ1ς ασφα­

λ1στ1κές εταφείες, όμως όχ1 τόσο στ1ς μέρες μας. Σnμα­

ντ1κοί κλάδο~ σnμερα, σύμφωνα με τον κ. Κοντομnνά, εί­

να1 n ασφάλ1σn οχημάτων, ταξ1δίων, ακίνnτnς περ1ουσίας 

κα1 σnμαντ1κότερος ίσως αυτός τnς υγείας. 

Η Demco lnsurance θα έχε~ έδρα τnν Κύπρο, n οποία, 

όπως τόν~σε ο κ. Κοντομnνάς, αποτελεί τnν 1δαν1κn επ1λο­

γn , γ1ατί κατέχε1 τnν καταλλnλότερn θέση γ1α nεραηέρω 

δραστnρ1οποίnσn στην Ε.Ε. κα1 δ1αθέτε1 ένα φ1λ1κό προς 

τους επ1χεφnματίες περ1βάλλον κα1 μ1α καλά οργανωμένη 

αγορά σε ευρωπαϊκά πρότυπα γεγονός που παρέχε1 όλα τα 

εχέγγυα ανάπτυξης κα1 επενδύσεων. 

Α ντ~πρόεδρος τnς Demco είνα1 ο κ. Σπύρος Αλεξανδρά­

τος ενώ Δ1ευθύνων Σύμβουλος ο κ. Κώστας Μπερτσ1άς, 

πρώην Πρόεδρος τnς Ένωσης Ασφαλ~στ1κών Εταφε1ών 

Ελλάδας, κα1 με σnμαντ1κn εμπεφία 30 χρόνων στ~ς α­

σφαλiσε1ς κα1 1δ1αίτερα στ1ς ασφαλfσε1ς ζnμ1ών. 

Με έδρα τnν Κύπρο n Demco θα αναπτυχθεί σε πρώτη 

φάση στην Ελλάδα μέσω υnοκαταστnματος ενώ θα επε­

κτεfνε1 τn δραστnρ1ότnτά τnς σε όλn τnν Ε.Ε. , αλλά κα1 τ1ς 

χώρες τnς Μέσης Ανατολnς. 

«Έχουμε επενδύσε1 1δ1αfτερα στn δnμ1ουργία κα1 στην 

προσφορά σύγχρονων, αξ1όn~στων κα1 ευέλ1κτων ασφα­

λ1σ11κών προϊόντων, που να καλύπτουν ολοκληρωμένα 

τnν κατο1κiα, τnν επ1χείρnσn, τους υπαλλnλους κα1 τα αυ­

τοκίνητα » , ανέφερε στην Κύπρο ο Γεν1κός Δ1ευθυντnς τnς 

Εταφείας Παντελnς Παντελn, κα1 πρόσθεσε ότ1 «τα προϊ-

Ο άνθρωπος που έμαθε τους Έλληνες τι σημαίνει 

ασφάλειες ζωής, επιλέγει τώρα να αρχίσει το νέο κύκλο 

επένδυσης στην ασφαλιστική βιομηχανία από τις γενικές 

ασφαλίσεις και τον κλάδο υγείας 

όντα είνα1 σχεδ1ασμένα ώστε να εξασφαλίζουν τn μεγαλύτερη ωφέ­

λε1α προς τον ασφαλ1ζόμενο, ενώ ταυτόχρονα λαμβάνετα1 1δ1αίτερα 

υπόψη n σχέση αξίας κα1 κόστους» . 

Στ~ς ασφαλίσε1ς υγείας n Εταφεία θα δ1αφοροπο1nθεί πλnρως α­

πό τα μέχρ1 τώρα ~σχύοντα καθώς το προϊόν δεν θα είνα1 συνδεδε­

μένο με τn βασ1κn ασφάλε1α ζωnς. 

Ο Κλάδος Υγείας, όπως ανέφερε ο κ. Κοντομnνάς, παρουσ1άζε1 

τεράστ1α δυναμ1κn γ1α το μέλλον, αφού οnο1αδnποτε μορφn εθν1κnς 

ασφάλ1σnς κ1 αν υπάρξε1, πάντοτε θα υπολείnετα1. «Στόχος μας εί­

να1 » , είπε ο κ. Κοντομnνάς «να μπούμε κα1 στον Κλάδο Παροχnς 

Υnnρεσ1ών Υγείας, κάτ1 που είχαμε πράξε1 κα1 στο παρελθόν με ε­

ξαφετ1κά 10τρ1κά κέντρα » . 

Η Εταφεία θα προωθεί πάντως κα1 προϊόντα ασφάλ~σnς ζωnς σε 

στρατnγ1κn συνεργασία με άλλη ασφαλ1στ1κn εταφεία, n οποία μέ­

χρ1 στ1γμnς δεν έχε~ κλείσε~. 

Η ανάπτυξη των εργασ1ών τnς Εταφεiας θα στnρίζετα1 στην αξ10-

ποίnσn όλων των δ1κτύων «κλασ1κών » κα1 νέων εναλλακτ1κών, με 

κύρ1α βάση τους ασφαλ1στ~κούς συμβούλους, πράκτορες κα μεσί­

τες. 

Όπως σημείωσε στο Next Deal ο Δ1ευθύνων Σύμβουλος τnς Ετα1-

ρείας κ. Κώστας Μπερτσ1άς, υπάρχε1 σnμαντ~κό έδαφος nεραπέρω 

ανάπτυξης του ασφαλ1στ1κού κλάδου, ο οποίος τα τελευταία χρόν10 

φαίνετα1 να έχε~ μείνε~ στάσψος ως ποσοστό του ΑΕΠ. Φ1λοδοξία 

μας είνα1 να δ1ευρύνουμε τnν πίτα, όπως έγ1νε κα1 στ1ς αρχές τnς δε­

καετίας του '80 μέσω του κλάδου ζωnς, τηρουμένων πάντα των α­
ναλογ1ών. 

Η Demco lnsurance εξαγόρασε πρόσφατα τnν άδε1α λε1τουργfας 

τnς Λnδρα Ασφαλ~στ1κnς από τnν Παγκυnρ1ακn Ασφαλ~στ~κn τnς 

Ελλnν1κnς Τράπεζας έναντ1 2 εκατ. ευρώ. 
Η αρχ1κn επένδυση προβλέπετα1 στα 10 εκατ. ευρώ ενώ σύμφω­

να με το Business plan τnς Εταφείας στα επόμενα δύο με τρία χρό­

ν1α θα έχε~ κερδοφορία. 

ΑΠΟΚΟΜΜΑ 

Αποσπάσματα απο συνέντευξη 

του κ. Δημήτρη Κοντομnνά 

στnν κυπρ1ακή εφημερίδα «Φ1λελεύθερος». 

- Τ1 δ1αφορετ1κό σκοπεύετε να προσφέρετε 

στnν αγορά ώστε ο καταναλωτής να εγκαταλεί­

ψε1 τnν ασφαλ1στ1κή του εταφεία κα1 να έρθε1 σε 

εσάς; 

Καταρχnν ας μn ξεχνάμε ότ1 στην ασφάλ~σn κυ­

ρfαρχο στο1χείο που σε δ1αφοροπο1εf κα1 σε κάνε~ 

να ξεχωρfζε1ς είνα1 n άμεση ανταπόκρ1σn σου, ό­

ταν ο πελάτης σου σε χρε1άζετα1. Σ' αυτόν τον το­

μέα φ1λοδοξούμε να δ1ακρ1θούμε. Βέβωα, κα1 τα 

προϊόντα μας είνα1 σχεδ1ασμένα έτσ1 που να καλύ­

πτουν ουσ1αστ1κές σnμερ1νές ανάγκες των πελα­

τών σε nροσ1τό κόστος. Το όραμά μας όμως εfνα1 

να μεγαλώσουμε τnν αγορά, να πείσουμε νέους 

πελάτες ότ1 έχουν συμφέρον να ασφαλ~σθούν κα1 

σε αυτό το σημείο π1στεύω ότ1 έχουμε παρά πολλά 

να κάνουμε. 

- Τ1 είδους Εταφεία θα εiνα1 n DEMCO; 
θα είνα1 ένας αξ1όπ1στος οργαν~σμός με νέες 1-

δέες, σύγχρονη αντίληψη γ10 τnν ασφάλ1σn, έντο­

να nελατοκεντρ1κός κα1 θα δfνε1 απαντnσε1ς σε θέ­

ματα που απασχολούν σnμερα τον πελάτη κα1 το 

συνεργάτη. Η οργανωτ1κn τnς δομn, 01 σύγχρονες 

τεχνολογίες που θα χρnσψοπο1εί , μας δίνουν τn 

δυνατότητα γ1α τnν napoxn ολοκληρωμένων ασφα­

λ1στ1κών προϊόντων, χωρίς υπέρμετρες επ1βαρύν­

σε1ς. θα προσφέροντα1 προϊόντα μεγάλης αξίας γ1α 

τον ασφαλ~σμένο μας με πολύ προσηό ασφάλ1στρο. 

του Δημήτρη κοντομηνά 

στις ασφάλειες 
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Ασφαλιστικοί σύμβουλοι 

Στα πρόβυρα νευρικής κρίσης 

Στα δικαστήρια το ασφαλιστικό δίκτυα αναστενάζουν. Τα τελευταία χρόνια πολλές συμβάσεις 

εργασίας μεταξύ εταιρειών και ασφαλιστικών συμβούλων ή συντονιστών ασφαλιστικών συμβούλων 

λύθηκαν στα δικαστήριο. Οι περιπτώσεις πολλές και αφορούν μεγόλο πλήθος εταιρειών, 

ορισμένες εκ των οποίων ουσιαστικό επιθυμούν «βιαίως» να λύσουν προβλήματα 

που έχουν σχέση με το κόστος πρόσκτησης των ασφαλιστικών εργασιών. 

Στις περισσότερες εξ αυτών οι ασφαλιστικοί σύμβουλοι ή συντονιστές εμφανίζονται δικαιωμένοι. 

Ενδεικτικό ίσως του τι συμβαίνει αυτή την περίοδο στην αγορό είναι το γεγονός 

ότι τα μισό μέλη του νέου διοικητικού συμβουλίου του Πανελληνίου Συνδέσμου Συντονιστών 

Ασφαλιστικών Συμβούλων είναι με κοταγγελμέvες τις συμβάσεις τους 

Του Λάμπρου Καραγεώργου 

Είναι γεγονός ότι το επάγγελμα του δια­

μεσολαβnτιΊ αλλάζει. Η νέα κοινοτικιΊ οδη­

γία περί αστικιΊς ευθύνης διαμορφώνει νέα 

πρότυπα. Εnίσnς ο έντονος ανταγωνισμός 

μεταξύ των εταιρειών, οι επιχειρηματικές επιδιώξεις των ί­

διων των εταιρειών διαμορφώνουν νέα δεδομένα για τους 

διαμεσολαβούντες στnν ασφάλ~σn που έχουν επιπτώσεις 

και στο περιεχόμενο των συμβάσεων που συνομολογούν 

εταιρείες και ασφαλιστικοί σύμβουλοι ιΊ συντονιστές. 

ΑΙ 

Το Ασφαλιστικό «ΝΑΙ» έχει γίνει πολλές φορές δέκτης 

αιτιάσεων από πλευράς ασφαλιστικών συμβούλων για τn 

στάσn των εταιρειών απέναντι τους. Στο πλαίσιο αυτό και 

δεδομένου ότι πιστεύει σε μία υγιιΊ αγορά στnν οποία οι 

διαμεσολαβούντες στnν ασφάλιση έχουν σημαντικό ρόλο 

ανοίγει το φάκελο «σύμβαση ασφαλιστικού συμβούλου» 

και καλεί επίσης κάθε ενδιαφερόμενο να καταθέσει εάν το 

επιθυμεί τπν άποψn του. Για μία σύμβαση χωρίς ψιλά 

γράμματα και αντάξια του έργου που επιτέλεσαν και συ­

νεχίζουν να επιτελούν οι επαγγελματίες ασφαλιστικοί σύμ-

βουλοι. Παράλλπλα απευθύνθπκε στις εταιρείες ζητώντας μία 

περιγραφιΊ των μέτρων και πολιτικών που εφαρμόζουν με 

στόχο τnν ενίσχυση του ρόλου του ασφαλιστικού συμβούλου 

στn διαμεσολάβnσn. ΣιΊμερα φιλοξενεί τις θέσεις δυο ασφα­

λιστικών εταιρειών (λόγω χώρου) ενώ στο επόμενο τεύχος θα 

φιλοξενιΊσει και άλλων στις οποίες ιΊδn έχει απευθυνθεί. 

Σημεία τpιβιΊς 

Η προϊστορία των σχέσεων ασφαλιστικιΊς εταιρείας-ασφα­

λιστικού συμβούλου δείχνει ότι υπάρχουν ορισμένες προβλέ­

ψεις στn σύμβαση ασφαλιστικιΊς εταιρείας και ασφαλιστικού 

συμβούλου, τα οποία αποτελούν σημεία τριβιΊς. 

Κατ' αρχάς κάθε σύμβαση που έχει νομικιΊ ισχύ αποτυπώ­

νει επί τnς ουσίας τnν πραγματικιΊ σχέσn των δύο μερών στnν 

κοινωνία. Είναι προϊόν συμβιβασμού και διαπραγμάτευσης, 

δυο μερών και το αποτέλεσμά τnς είναι και ένδειξης τnς δύ­

ναμης που έχει n κάθε πλευρά. Εν προκειμένω n ασφαλιστικιΊ 

εταιρεία εμφανίζεται «πιο δυνατιΊ» από τον ασφαλιστικό σύμ­

βουλο. Η διαφορά αποτυπώνεται με έναν τρόπο και στις συμ­

βάσεις. Υπό το πρίσμα αυτό θα πρέπει ενδεχομένως να εξε­

τασθούν όλες οι συμβάσεις και μοιάζει να αποκτά ουσιαστικιΊ 

σημασία n θέσn του ΠανελλιΊνιου Συνδέσμου Ασφαλιστικών 

Συμβούλων για μία ενιαία σύμβαση τουλάχιστον στους γενι­

κούς όρους με όλες τις ασφαλιστικές εταιρείες. 

Σε ότι αφορά τα σημεία τριβιΊς σημαντικότερο όλων είναι 

συνέχεια του οποίου μπορεί να συνιστά «σπουδαίο λόγο » μn 

δέσμευσης τnς εταιρείας στα υπεσχnμένα. 

Τι προβλέπει μεταξύ άλλων μια σύμβασn ασφαλιστού και 

εταιρείας. 

Στn συνέχεια παρουσιάζονται ορισμένες ενδεικτικές διατά ­

ξεις μιας σύμβασης ασφαλιστικιΊς εταιρείας στnν οποία ίσως 

όλοι οι ασφαλιστικοί σύμβουλοι θα αναγνωρίσουν κάποια ση­

μεία αυτιΊς που έχουν υπογράψει οι ίδιοι. Η σύμβαση ασφα­

λιστικού συμβούλου ζωιΊς στnν οποία αναφερόμαστε περι­

λαμβάνει μεταξύ άλλων τους παρακάτω όρους: 

-Η εταιρεία δίνει με τn σύμβαση αυτιΊ τnν εντολιΊ στον α­

σφαλιστικό σύμβουλο ... και αυτός αποδέχεται να διενεργεί 

πράξεις διαμεσολάβnσnς που αποτελούν, κατά τn συνιΊθεια 

των συναλλαγών, το περιεχόμενο τnς αυτοτελούς και ανε ­

ξάρτnτnς από άποψn τρόπου, χρόνου και τόπου ανάπτυξης 

δnμιουργικιΊς δρασmριότnτας των ασφαλιστικών συμβούλων , 

πάντοτε όμως μέσα στα πλαίσια των κανονισμών πωλιΊσεων 

τnς εταιρείας με αποκλειστικό σκοπό τnν παρουσίαση πρότα­

ση και προπαρασκευιΊ ασφαλιστικών συμβάσεων ζωιΊς για 

λογαριασμό τnς εταιρείας έναντι αμοιβιΊς (προμnθείας) περί 

τnς οποίας γίνεται λόγος παρακάτω. 

-Ο ασφαλιστικός σύμβουλος συμφωνεί και αναλαμβάνει 

τnν υποχρέωση καθόλn τn διάρκεια ισχύος τnς παρούσης 

συμβάσεως να παρέχει τις υπηρεσίες του αποκλειστικά και 

περιβόητος «σπουδαίος λόγος» καθώς και n πρόνοια ότι όλα μόνο στnν εταιρεία και να μnν αναλαμβάνει ιΊ επιδιώκει με ο-

εξετάζονται στο «πλαίσιο των κανονισμών πωλιΊσεων τnς ε- ποιοδιΊποτε τρόπο τnν ανάλnψn συνεργασίας με άλλn ασφα -

ταιρεfας». Μία διατύπωση που δίνει ουσιαστικά στον κανονι- λιστικιΊ επιχείρπσn, ούτε να διαμεσολαβεί άμεσα ιΊ έμμεσα για 

σμό ισχύ πολύ μεγαλύτερη τnς σύμβασης και n παραβίαση στn τnν κατάρτιση οποιασδιΊποτε ασφαλίσεως για λογαριασμό ιΊ 

Σκοτώνουν τα άλογα όταν γεράσουν 

Μία σειρά προβλέψεων που περιλαμβάνουν ορισμένες τουλάχιστον συμβάσεις δίνουν εnίσnς τnν εντύnωσn ότι οι 

εταιρείες αντιμετωπίζουν τους ασφαλιστικούς συμβούλους ως «γέρικα άλογα». Δεν είναι εύκολα κατανοnτό γιατί ο 

ασφαλιστικός σύμβουλος ιΊ ο συντονιστιΊς να μnν απολαμβάνει τnν υπεραξία του χαρτοφυλακίου που έχει δnμιουργιΊ­

σει μετά από 20-30 χρόνια σκλnριΊς εργασίας; 

Εnίσnς γιατί μια καταγγελία τnς σύμβασnς από πλευράς εταιρείας ακόμn και για μn σπουδαίο λόγο να μnν σnμαi­

νει καταβολιΊ όλων των npομnθειών για όσα χρόνια είναι σε ισχύ τα ασφαλιστήρια συμβόλαια που έχει διαμεσολαβή­

σει ο ασφαλιστικός σύμβουλος. Για να μnν αναφερθούμε στnν προσπάθεια των εταιρειών να σπάσουν αυτά τα χαρ­

τοφυλάκια και να τα «γυρίσουν» σε άλλο ασφαλιστιΊ κ.λ.n. 

Τα θέματα nou πρέπει να εξετασθούν είναι πολλά και σύνθετα ωστόσο μία διαφανής διατύπωση των όρων είναι προς 

όφελος των εταιρειών, των ασφαλιστικών συμβούλων τnς ασφαλιστικιΊς αγοράς στο σύνολό τnς. Ειδικά σε ότι αφο­

ρά τους συντονιστές n ανάγκn εnαναδιατύnωσnς των όρων τnς σύμβασnς είναι ιδιαίτερα αναγκαία καθώς όπως ανα­

φέρουν παράγοντες των συντονιστών οι ισχύουσες συμβάσεις υπολείπονται και αυτών των ασφαλιστικών συμβούλων. 

Ηδn έχει ξεκινήσει μία προσπάθεια με τn βοιΊθεια έγκυρων νομικών για τnν εξέτασn του θέματος αυτού. 
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προς όφελος άλλπς ασφαλ~στικής επιχείρπσnς καθώς επί­

σπς κα1 να μπν προκαλεί τπν ακύρωσn ασφαλιστπρίων 

συμβολαίων πελατών τnς εταιρείας με σκοπό τn σύναψή 

τους με άλλn ασφαλ~στ1κή εταιρεία. 

-Η εταιρεία δ1κα1ούτα1 να καταγγείλει αμέσως, χωρίς 

προnγούμενn προειδοποίnσn, τnν παρούσα σύμβασn ένε­

κα σπουδαίου λόγου. Σπουδαίους λόγους, οι οποίοι δ1-

κα10λογούν τπν άμεσn εκ μέρους τnς εταιρείας καταγγε­

λία τnς συμβάσεως , συν1στούν 01 κατωτέρω, ενδε1κτικώς 

κα1 μόνο αναφερόμενες, περ1πτώσεις: 

- όλες οι περ1πτώσε1ς υπαfτιας εκ μέρους του ασφαλ1-

στικού συμβούλου παραβίασnς τnς ασφαλ~στικής νομοθε­

σίας, των χρnστών συναλλακτικών nθών τnς δnμόσ1ας τά­

ξnς και γενικώς του Κώδικα δεοντολογίας, που υποχρε­

ούτα1 να τnρεί ο ασφαλιστ1κός σύμβουλος. 

-Η παραβίασn εκ μέρους του ασφαλ1στ1κού συμβούλου 

κατά τnν παροχή των υπηρεσιών του των ακολουθούμε­

νων από τnν εταιρεία μεθόδων κα1 κανονισμών πωλήσε­

ων και των σχετικών με αυτές κατευθύνσεων του εκάστο­

τε αρμοδίου γ1α τnν εκπαίδευση του ασφαλ~στ1κού συμ­

βούλου συντον~στή ασφαλ1στ1κών συμβούλων. 

-Όλες οι περ1πτώσε1ς παραβάσεως εκ μέρους του α­

σφαλιστικού συμβούλου των όρων τnς παρούσης συμβά­

σεως που συνομολογούνται όλοι ως ουσ1ώδεις . 

- Η άνευ δ1καιώματος παρακράτnσn ή κατ' εξακολούθn­

σn καθυστέρnσn αποδόσεως υπό του ασφαλι στι κού συμ­

βούλου πέραν των δυο εργάσιμων nμερών χρημάτων ή 

άλλων αντικειμένων τnς εταιρείας ... 

-Σε περίπτωσn καταγγελίας εκ μέρους τnς εταιρείας τnς 

παρούσης συμβάσεως άνευ σπουδαfου λόγου, ο ασφαλι ­

στικός σύμβουλος δ1καιούτα1 των προμnθε1ών που ανα­

λογούν στnν παραγωγή του n οποfα εξακολουθεί να πα­

ραμένε1 στnν εταιρεία γ1α χρονικό δ1άστnμα ίσο με τn διάρ­

κεια ισχύος τnς παρούσης συμβάσεως κα1 εν πάσει περι­

πτώσει όχ1 πέραν τnς τριετίας από τnς καταγγελίας τnς πα­

ρούσας συμβάσεως, υπό τn ρnτή όμως προϋπόθεση ότι 

δεν θα προκαλεί τnν ακύρωσn οποιουδήποτε συμβολαίου 

τnς παραγωγής του με σκοπό τπ μεταφορά του σε άλλn α­

σφαλιστ1κή εταιρεία. 

Επίσnς αξίζε1 να σnμε1ωθεf ότι n προαναφερόμενη σύμ­

βασπ προβλέπει ακόμn ότ1 σε περίπτωση αναπηρίας n θα­

νάτου ασφαλιστ1κού συμβούλου n εταιρεία υπόσχετα1 να 
καταβάλλει στον ίδ10 ή στα προστατευμένα από αυτόν μέ­

λπ τnς οικογένειας του τ1ς προμήθειες που αναλογούν στα 

συμβόλα1ά του επί μία δεκαετία. 

Η δικαίωση 
Πολύ ενδιαφέρουσα εfνα1 n απόφασn υπ ' αρ1θμ ' 

.. . / 1995 του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθπνών που 
αφορά στnν αγωγή του ... κατά τnς ασφαλιστικής ετα1 -

ρείας .... 

Ο ενάγων ζnτούσε να γίνε1 δεκτή n αγωγή του με τnν 

οποία υποστήρ1ζε ότ1 ήταν άκυρn n καταγγελία τnς σύμ­

βασπς εργασίας του και ζπτούσε να επανατοποθετπθεf 

στπ θέσn του δ1ευθυντή γραφείων προωθήσεως πωλή­

σεων , να υποχρεωθεί n εναγόμενn να του καταβάλει το 

ποσό των 3 .... δραχμών για μ1σθούς υπερnμερfας κατά 

το ... 1994-.. . 1995 χρον1κό δ1άστπμα το ποσό των 

.. . δρχ γ1α διαφορές δώρων εορτών κα1 επιδομάτων α­

δείας, το ποσό των .. . δρχ, μπν1αfως από ... 1995 μέχρι 

τnν επανατοποθέτησή του κα1 να αναγνωρισθεί n υπο­

χρέωση τπς εναγομένnς να καταβάλε1 στον ενάγοντα 

νομιμοτόκως από τnν επfδοσn τnς αγωγής το ποσό των 

30 εκατ. δραχμών ως αποζnμfωσn για τnν nθική βλάβη 

που υπέστπ από τnν ίδια αηία, αλλ1ώς να υποχρεωθεί n 

εναγόμενn να του καταβάλλε1 το ποσό των 11 .... δραχ­

μών το οποfο αφορά δ1αφορά νόμιμnς αποζnμίωσπς, 

δ1αφορά αποζnμίωσnς ομαδ1κής ασφαλfσεως, διαφορά 

δώρων εορτών κα1 επιδομάτων αδεfας και να αναγνω­

ρ~στεί ότι n εναγόμενn οφεfλε1 να του καταβάλει 

30 ... δραχμές ως αποζnμίωσn λόγω nθ1κής βλάβnς, να 

κnρυχθεf n απόφασn προσωρ1νά εκτελεστή και να κατα ­

δ1καστεf n εναγόμενn στπ δ1καστική τnς δαπάνn. 

Η απόφασn δικαιώνε1 τον ενάγοντα πέραν του απή­

ματος τnς nθ1κής βλάβnς . 

Ειδικότερα στnν απόφασn μεταξύ άλλων αναφέρετα1 

ότι: Η κατ' άρθρο 669 του ΑΚ καταγγελfα τnς σύμβασης 

εργασfας αορίστου χρόνου είνα1 μονομερής αναπ1ώδnς 

δ1καιοπραξfα και αποτελεί δ1καίωμα του εργοδότπ. Η ά ­

σκnσn όμως του δ1κα1ώματος αυτού δεν είνα1 απερ1όρ1-

στn και ανεξέλεγκτη αλλά υπόκεπαι στον προβλεπόμε­

νο από το άρθρο 281 του ΑΚ περ10ρ1σμό τnς μη προ­

φανούς αντίθεσής τnς στην καλή πίστη ή τα χρnστά ήθn 

ή τον 01νων1κό ή 01κονομ1κό σκοπό του δικαιώματος τπς 

καταγγελίας. Αν υπάρχε1 τέτο1α υπέρβαση, n καταγγελία 

καθίστατα1 κατ' άρθρο 17 4 ΑΚ άκυρπ , ο δε μn αποδε ­

χόμενος τις υπnρεσfες απολυθέντος μ~σθωτού εργοδό­

τnς υπερήμερος κα1 συνακόλουθα υπόχρεος καταβολής 

ενός συντονιστή στο δικαστήριο 
κατ' άρθρο 656 ΑΚ των μισθών υπερπμερfας . Τέτο1α προ­

φανής υπέρβαση υπάρχε1 μεταξύ των άλλων κα1 όταν n α­

πόλυση γfνετα1 από λόγους εκδίκησης έχθρας ή εμπάθε1-

ας του εργοδότη. Από τις ένορκες καταθέσε1ς των μαρτύ­

ρων των δ10δfκων 01 οποfο1 εξετάσθπκαν ενόρκως ..... απο­

δε1κνύοντα1 τα ακόλουθα περ1στατ~κά: 

Ο ενάγων προσλήφθηκε από την εναγόμενn την -- -

1987 με σύμβασπ εξnρτπμένnς εργασίας αορfστου χρόνου 

ως δ1ευθυντής γραφεfου προωθήσεως πωλήσεων έναντ1 

μπν10fου μισθού . Τα καθήκοντα του ήταν π καθnμερ1νή πα­

ρουσία κα1 απασχόλnσn του στα γραφεία τπς εναγομένnς με 

ωράρ10 40 ωρών επί πέντε nμέρες τπν εβδομάδα ... 

Παράλληλα με την παραπάνω σύμβαση εργασίας ο ενά­

γων συνήψε με τnν εναγόμενn την από ... 1987 (σ.σ. α­

κρ1βώς fδ10 nμερομnνfα) έγγραφη σύμβαση έργου με α­

ντ1κείμενο την εξεύρεση κα1 εκπαfδευσn παραγωγών α­

σφαλfσεων ζωής και τη συγκρότnσn του σε ομάδες . Για τπν 

τελευταfα αυτή δραστπρ1ότnτα ελάμβανε πέντε αμοιβές κ01 

συγκεκριμένα: α) αμοιβή για νέους παραγωγούς (1 %), β) 

αμο1βή εκπαfδευσnς ( 1 %), γ) αμοιβή διατηρήσεως χαρτο­

φυλακfου (αnό 2,10% έως 5%), δ) αμο1βή γ10 την παρα ­

γωγή (17,5% ή 27,5%) και ε) αμοιβή υπερβάσεως στόχου 

( 1 %) ... Εκτοτε ο ενάγων απασχολήθηκε σε εκτέλεση και 

των δυο συμβάσεών του με 1διαfτερn εππυχfα κα1 μάλ~στα 

διακρfθnκε κα1 βραβεύτηκε σε όλα τα συνέδρ1α που λαμ­

βάνουν χώρα κάθε χρόνο στο εξωτερ1κό γ1α τη βράβευση 

των παραγωγ1κότερων δ1ευθυντών ομάδων ασφαλιστ1κών 

συμβούλων ... Η εναγόμενn από το τέλος του έτους 1993 

οπότε άλλαξε ο γεν1κός της δ1ευθυντής, προβαfνει σε ε­

νέργειες με1ωτ1κές του κύρους του υπαλλήλου της. Τον 1α­

νουάρ10 του · 1994 χωρfς κανένα λόγο του αφαίρεσε τnν 

δ1εύθυνσn του γραφείου της .... Στις 14 .. -1994 του απέ­

στε1λε προς υπογραφή ένα ιδιωτικό συμφωνnτ1κό αναθέ­

σεως έργου με χρονολογί έναρnς ισχύος του από την 1-

1-1994. Το εν λόγω συμφωνητικό προέβλεπε δυο μόνο 

αμοιβές και συγκεκριμένα α) αμο1βή γ1α τnν παραγωγή α­

τομ1κών ασφαλε1ών ζωής και β) αμοιβή γ1α την παραγω­

γή οδικής ή/και ιατρικής βοήθε1ας και κατά συνέπε1α κα­

ταργούσε τ~ς μέχρ1 τότε αμο1βές που προέβλεπε το παλ1ό 

συμφωνnτ1κό γ1α τους νέους παραγωγούς, γ10 την εκπαί­

δευση , για τn δ1ατήρnσn του χαρτοφυλακίου και για τπν υ-

περβάσn του στόχου . Ο ενάγων επε1δή δεν συμφωνούσε 

με τους όρους του συμφωνητικού καθόσον μείωνε τις α­

μοιβές του κα1 μάλιστα αναδρομ1κά από 11 - 1994,α ρνή­

θnκε να το υπογράψει .. . Η τελευταία (σ.σ. εναγόμενn ) χω­

ρίς καμία συζήτηση προέβη στις 26-10-1994 στην κα­

ταγγελfα τόσο της σύμβασης εργασίας όσο κα1 τnς σύμ­

βασης έργου του ενάγοντος . Ενόψε1 των προεκτεθέντων 

n καταγγελfα τnς σύμβασης εργασίας του ενάγοντος έγ1-

νε για λόγους εκδίκησης στο πρόσωπό του από τnν ενα ­

γομένn , επε1δή δεν συμμορφώθηκε στην επ1θυμfα της γ1 α 

τροπποfnσn της σύμβασης . Η εναγόμενn 1σχυρίζετα1 ότ~ ο 

ενάγων λόγω των πολύπλευρων δραστπριοτήτων του πα ­

ραμελούσε τnν εργασiα του .... 

Εντούτο1ς όπως προέκυψε n μεν παραγωγικότητα του ε­

νάγοντος ήταν πάντοτε αρίστη μέχρ ι τnν κατγγελία τnς ερ ­

γασιακής του σύμβασης , οι δε πολύπλευρες δραστnρ1ότn­

τες του ενάγοντος αύξαναν κατ' ανάγκη τον κύκλο των 

γνωριμ1ών του κα1 του κύρους του επ ' ωφελεfα σε τελ1κή α­

νάλυση του γραφείου της εναγομένnς .... Ενόψε1 τούτων n 

από 26- 10- 1994 καταγγελία τnς σύμβασης εργασίας του 

ενάγοντος είν01 άκυρη κα1 n εναγόμενn έγ1νε υπερήμερη 

ως προς τnν αποδοχή των νομίμως και προσηκόντως προ ­

σφερόμενων υπnρεσ1ών του ενάγοντος κα1 οφείλε 1 να του 

καταβάλε1 τους παρακάτω αναφερόμενους μ1σθούς υπε­

ρnμερfας .... Στο ποσό αυτό δεν πρέπε ι να προστεθεί n μn­

ν10ία αναλογία των αμο1βών του ενάγοντος από τ~ς προ­

μήθε1ες που ελάμβανε δυνάμε1 της σύμβασης έργου , εφό­

σον n τελευταiα λε1τουργούσε ανεξάρτητα κα1 παράλληλα 

με την εργασ1ακή του σχέση σύμφωνα με τα προεκτεθέντα 

κα1 ως εκ τούτου δεν αποτελούν 01 αμο1βές αυτές προσαύ­

ξηση των τακτ1κών του αποδοχών , όπως αβασίμως ~σχυ­

ρίζετι ο ενάγων ... 

Εν κατακλείδ1 το δ1καστήρ 10 αποφάσ~σε να δεχθεί εν μέ­

ρε1 τnν αγωγή να ανγνωρίσε1 άκυρη τnν από 26-10-1994 

καταγγελία τnς σύμβασης εργασίας του ενάγοντος κ01 υ­

ποχρεώνε1 τnν εναγόμενn να επανατοποθετήσε1 το ενάγο­

ντα στη θέση του δ1ευθυντή γραφείων προωθήσεως πωλή­

σεων . Την υποχρεώνε1 επ iσnς να καταβάλε1 στον ενάγοντα 

το ποσό του 1.487 .. .. δραχμών (σ . σ . μ~σθούς υπερnμε­

ρiας) κα1 αναγνωρfζε 1 ότ~ n εναγόμενn οφείλε1 να καταβάλ­

λε1 500.000 δρχ . (σ.σ . nθ1κή βλάβη). 
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Στους ασφαλιστικούς συμβούλους τnς ING, με βάσn τn 

στρατnγικn τnς Εταιρείας, παρέχονται κίνnτρα ανάλογα με 

τn βαθμίδα τους σε όλους τους ασφαλιστικούς κλάδους. 

Πιο αναλυτικά, σύμφωνα με τον κανονισμό ανάnτυξnς nω­

λnσεων παρέχονται: 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 

Σε όλους τους συνεργάτες του δικτύου αποδίδονται 

bonus ανάλογα με το βαθμό τους στnν ιεραρχία των Πω­

λnσεων (Agent, Senior Agent, Executive Agent, Unit 
Manager, Assistant Agency Manager, Agency Manager) 

και με κριτnρια τnν νέα nαραγωγn, τn διατnρnσιμότnτα και 

το χαρτοφυλάκιο. Στους συνεργάτες δίνεται n δυνατότnτα 

να χορnγnθούν προσωπικά και στεγαστικά δάνεια με ευ­

νοϊκούς όρους, καθώς και δάνεια για αγορά προσωπικού 

υπολογισττΊ. Οι νέοι ασφαλιστικοί σύμβουλοι αποκτούν δι­

καίωμα χρnματοδότnσnς τον πρώτο μτΊνα τnς συνεργασίας 

τους μέχρι τn συμπλnρωσn 24 μnνών με τnν Εταιρεία, με 

κριττΊριο τn νέα παραγωγn, και εφόσον έχουν αποκτnσει 

τnν άδεια άσκnσnς επαγγέλματός τους. Στους συνεργάτες 

τnς ING καθώς και στους συγγενείς α' βαθμού, παρέχονται 

εκπτώσεις ασφαλίστρων στον κλάδο Πυρός και Αυτοκινn­

του. Επίσnς παρέχεται έκπτωσn ασφαλίστρων στο ατομικό 

συμβόλαιο υγείας μετά τn συνταξιοδότnσn τους. 

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΠΑΡΟΧΕΣ 

Οι συνεργάτες του Δικτύου Πωλnσεων τnς ING ταξιδεύ­

ουν σε προορισμούς στnν Ελλάδα και στο εξωτερικό σαν 

εnιβράβευσn για τnν επιτυχnμένn πορεiα τους, βάσει nοι­

οτικών και ποσοτικών κριτnρίων, συμμετέχοντας στον Ετn­

σιο Διαγωνισμό Πωλnσεων τnς Εταιρείας. 

Κάθε χρόνο διοργανώνεται το εττΊσιο ΠανελλτΊνιο Συνέ­

δριο Πωλnσεων τnς ING, όπου βραβεύονται οι κορυφαίοι 

ασφαλιστικοί σύμβουλοι με βάσn τα παραγωγικά τους α­

ποτελέσματα. Το Diamond Club είναι n υψnλότερn διάκρι­

σn του Δικτύου ΠωλτΊσεων και βασίζεται σε μnνιαία βαθ­

μολογία βάσει δραστnριότnτας σε όλους τους ασφαλιστι­

κούς κλάδους και συνεργαζόμενες Εταιρείες τnς ING, όπου 

στο τέλος του χρόνου οι πρώτοι από κάθε βαθμίδα έχουν 

συγκεκριμένα προνόμια, όπως παροχn αυτοκινnτου, γεύ­

μα με τον Πρόεδρο τnς Εταιρείας, οικογενειακό ταξίδι στnν 

Ελλάδα τΊ στο εξωτερικό κ.ά. Με αφορμτΊ τnν παγκόσμια 

χορnγία τnς ING στnν Ομάδα τnς Renault Fl, πραγματο­
ποιούνται διαγωνισμοί βάσει παραγωγnς, οι οποίοι δίνουν 

τn δυνατότnτα στους ασφαλιστικούς συμβούλους να πα­

ρακολουθnσουν τα δοκιμαστικά και τους αγώνες Grand 

Prix, καθώς και να οδnγτΊσουν μονοθέσιο Fl. 
Επίσnς όλοι οι συνεργάτες του Δικτύου έχουν τn δυνα­

τότnτα να ενταχθούν στο Ομαδικό Ασφαλιστnριο Σύνταξnς 

τnς Εταιρείας με κριτnρια τnν παραγωγn και το χαρτοφυ­

λάκιό τους. Επίσnς, στα δύο προγράμματα κάλυψnς που 

προσφέρει το Ομαδικό Ασφαλιστnριο Υγείας έχουν τn δυ­

νατότnτα να ενταχθούν όλοι 01 συνεργάτες του Δικτύου, με 

κάλυψn και των προστατευόμενων μελών τους, με κριτn­

ριο το ύψος χαρτοφυλακίου τους και το βαθμό τους. 

Η ING εντάσσει στnν Ομαδικn Κάλυψn Αστικnς Ευθύνnς 

Διαμεσολαβούντων όλους τους συνεργάτες του Δικτύου, 

ανεξαρττΊτως βαθμού, οι οποiοι συμμετέχουν με ένα ελά­

χιστο ποσό στnν ΟμαδικτΊ Ασφάλισn. Γενικότερα 01 ασφα­

λιστικοί σύμβουλοι, καθώς και όλο το Δίκτυο Πωλnσεων, 

υποστnρiζονται από τα Κεντρικά Γραφεία τnς Εταιρείας με 

τους παρακάτω τρόπους: 8 Με το Τμnμα Sales Support, το 

οποίο αποτελεί το συνδετικό κρίκο μεταξύ τnς Διοίκnσnς 

και του Δικτύου Πωλnσεων 8 Με συνεχn, ευέλικτn και και­

νοτόμο εκπαίδευσn μέσα από σύγχρονα εργαλεία και με­

θόδους για τn μεγαλύτερn δυναττΊ ανάπτυξn των δεξιοττΊ­

των τους 8 Με τα ΤμτΊματα Customer Service Desk & Call 

Center, τα οποία είναι υπεύθυνα για τn μεγιστοποίnσn τnς 

εξυπnρέτnστΊς των πελατών, ενώ nαράλλnλα διευκολύνουν 

τnν επικοινωνία τους με τους ασφαλιστικούς συμβούλους 

8 Με το Τμnμα Leads & Campaign Management, το οποίο 

στόχο έχει τn δnμιουργiα ενεργειών για τnν εξεύρεσn νέ­

ων πελατών 8 Με τα σύγχρονα προϊόντα και τις υπnρεσίες 

όλων των Εταιρειών του Ομίλου και των Εταιρειών με τις ο­

ποίες συνεργάζεται, όπως ING Ασφαλειών Ζωnς, ING Γενι­

κών Ασφαλειών, ING ΜεσιτικτΊ, ΙΝG ΑΕΔΑΚ, Τράπεζα Πει­

ραιώς 8 Με τn λειτουργία πρότυπου Συμβουλευτικού Κέ­
ντρου Καριέρας, το οποίο προσφέρει σεμινάρια που βοn­

θούν τους ασφαλιστικούς συμβούλους να αναπτύξουν τις 

προσωπικές τους ικανότnτες και να ανακαλύψουν τα τα­

λέντα τους • Με παροχn πλnρους τεχνολογικnς υποστn­

ριξnς. 

ΕΘΝ Ι ΚΗ Εξασφάλ1ση εργασ1ακού περ1βάλλοντος υψηλών προδ1αγραφών. 
Η Π"ΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Η ΕθνικτΊ ΑσφαλιστικτΊ, n μεγαλύτερn ασφαλιστικτΊ εταιρεiα τnς χώρας προσφέρει μία σειρά υ-

ψnλών παροχών προς τους ασφαλιστικούς συμβούλους εξασφαλίζοντας όπως επισnαίνει ένα εργασιακό περιβάλλον υ­

ψnλών προδιαγραφών. 

Ειδικότερα μεταξύ άλλων παρέχει: 8 Συνεχnς εκπαίδευσn υπό μορφn σεμιναρίων, για πωλnσεις και σχετικά με τα προϊ­

όντα τnς Εταιρείας 8 Ηλεκτρονικn εκπαίδευσn 8 Διαφnμισn στον κλαδικό τύπο και κατά διαστnματα στnν τnλεόρασn 
και στο ραδιόφωνο 8 Συναντnσεις, επισκέψεις και άμεσn και συχντΊ επικοινωνiα με τους ασφαλιστικούς συμβούλους με 

σκοπό τnν επiλυσn των προβλnμάτων τους και τnν υποσττΊριξn/ανάπτυξn παραγωγnς. 

Μέσα παρακίνnσnς: 8 Ταξiδια 8 Συνέδρια 8 Ανά τρiμnνο διατίθενται 10 αυτοκiνnτα στους δέκα πρώτους ασφαλιστι­

κούς συμβούλους 8 ΜnχανογραφικτΊ υποσττΊριξn πελατολογίου 8 θεσμοθετnμένος κανονισμός εξέλιξnς και αμοιβών. 
-Οικονομικά κiνnτρα για ανάπτυξn των εργασιών (στεγαστικά δάνεια με ιδιαίτερα προνομιακούς όρους, δάνεια ευκο­

λίας) 8 Μειωμένα ασφάλιστρα για προσωπικά ασφαλιστnρια αυτοκιντΊτων και πυρός • Εξασφάλισn εργασιακού περι­

βάλλοντος υψnλών προδιαγραφών. 

Πέραν των προμnθειών, 01 Ασφαλιστικοί Σύμβουλοι, δικαιούνται επιπλέον αμοιβές, 01 οποίες υπολογiζονται με ποσο­

στό επί τnς πρωτοετούς παραγωγnς τους. Τα όρια τnς παραγωγnς, καθώς και τα ποσοστά αμοιβnς καθορίζονται με ε­

γκυκλίους. Υπάρχει ομαδικό Ασφαλιστnριο Ζωnς και Υγείας, στο οποίο υπάρχουν κατnγορiες καλύψεων. Σε αυτό ε­

ντάσσονται όσοι Ασφαλιστικοί Σύμβουλοι το επιθυμούν. Η κατnγορiα και τα ασφάλιστρα, καθορίζονται από το ύψος 

προμnθειών τους. Επίσnς, n Εταιρεία παρέχει κάθε χρόνο, Αποταμιευτικό πρόγραμμα δωρεάν, σε όσους Ασφαλιστικούς 

Συμβούλους, υπερβαίνουν συγκεκριμένο όριο παραγωγnς. 

fϊα τnν κάλυψn τnς Αστικnς Ευθύνnς, υπάρχει Ομαδικό Συμβόλαιο Agency System. Το ύψος των ασφαλίστρων κα­

θορίζεται από τις ετnσιες προμτΊθειες και αμοιβές του συνεργάτn. Η κάλυψn παρέχεται δωρεάν σε Ασφαλιστικούς Συμ­

βούλους 01 οποίοι έχουν επιτύχει ορισμένο ύψος πρωτοετούς παραγωγnς, καθώς και στις βαθμίδες των κορυφαίων και 

Διακεκριμένων Ασφαλιστικών Συμβούλων. 

lnternational 
Life Γιο καλύτερη zωή 

Η lnternational Life, αναγνωρiζοντας το ρόλο του 

Ασφαλιστικού Συμβούλου ως τn βάσn τnς ανάπτυξnς τnς, 

επί σειρά ετών παρέχει μiα σειρά σnμαντικών προνομίων. 

Μεταξύ αυτών περιλαμβάνονται και τα εξής: ΠρομτΊ­

θειες, κλιμακούμενες βάσει παραγωγnς, που φτάνουν το 

70% στα τιμολόγια ζωnς και το 30% στις συμπλnρωματι­

κές καλύψεις 8 Bonus Διατnρnσιμότnτας, γιατί n ποιότn­

τα εξυπnρέτnσnς του πελάτn πρέπει να διατnρείται σε υψn­

λά επίπεδα και n προσπάθεια αυτn να επιβραβεύεται 8 

Bonus Στρατολόγnσnς Νέων Συνεργατών. Πρόκειται για 

Επiδομα προς τον ασφαλιστικό σύμβουλο, που προκύπτει 

από τnν παραγωγn του νέου σuνεργάτn που συνέστnσε 8 

Bonus Εισπράξεων. Καταβάλλεται δύο φορές το χρόνο και 
είναι ποσοστό (%) στα εισπραχθέντα μικτά ασφάλιστρα. 

Διακpiσεις Πρώτων Ασφαλιστικών Συμβούλων. Ετnσια 

nθικn αμοιβn, με τελετές βράβευσnς και στο εττΊσιο Συνέ-

Πλnθώρα bonus προς τον 
Ασφαλιστ1κό της Σύμβουλο 

δριο και στο εττΊσιο Ταξίδι 8 Ανώτατn κατnγορία Ασφαλι­
στικού Συμβούλου: Λέσχn Προέδρου. Συμμετοχn με παρα­

γωγικά και ποιοτικά κριττΊρια. 

Υλικές απολαβές: αύξnσn κλίμακας προμnθειών, Συμ­

βόλαιο Αστικnς Ευθύνnς, συμμετοχn στις Ημερίδες του 

MDRT στnν Ελλάδα, συμμετοχn στο ετnσιο Συνέδριο του 

MDRT στο εξωτερικό, έκπτωσn σε διαφnμιστικά δώρα, κ.ά. 

Ηθικές απολαβές: Αρθρογραφία-προβολn, συμμετοχn 

σε εκπαιδευτικά προγράμματα (LIMRA, MDRT), γεύμα με 

τον Πρόεδρο κ.ά. 

Ομαδικό Ασφαλιστήριο Ζωής & Υγεiας 

Καλύψεις για Δόκιμους Ασφαλιστικούς Συμβούλους: 

θάνατος από ατύχnμα, Μόνιμn ΟλικτΊς ανικανότnτα από α­

σθένεια/ατύχnμα, Μόνιμn Μερικn ανικανότnτα από ατύ­

χnμα, Ιατρικά έξοδα από ατύχnμα, Αποζnμίωσn Εξόδων 

ΝοσοκομειακτΊς Περίθαλψnς, Επεiγουσα Αερομεταφορά. 
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Προϋποθέσε1ς Συμμετοχής στο πρόγραμμα: Υπάγονται στο πρόγραμμα 

οι Δόκιμοι Ασφαλιστικο1 Σύμβουλοι μετά τn nρώτn μnνια1α εnιδότnσιΊ τους . 

Η ασφάλιση διαρκε1 maximum γι α 6 μnνες και με τnν nροϋnόθεσn ότι συ­

νεχ1ζεται n συνεργασία τους με τnν εταιρε1α . 

Καλύψε1ς γ1α Ασφαλ1στ1κούς Συμβούλους: Ασφάλεια Ζωnς , Ασφάλεω 

Μόνιμης Ολικnς ανικανότnτας από ασθένεια/ατύχnμα , Ασφάλιση Προσω­

πικών ατυχημάτων, Απώλεια Εισοδnματος, Αnοζnμ 1ωσnς Εξόδων Νοσοκο­

μειακnς Περ1θαλψnς, Εn1δομα Μnτρότnτας, Επείγουσα Αερομεταφορά . 

Προϋποθέσεις Συμμετοχής στο πρόγραμμα: Υπάγονται όλοι οι πιστο ­

ποιnμένοι Ασφαλιστι κοί Σύμβουλοι. Η ασφάλιση συνεχiζεται εφόσον ο συ ­

νεργάτης έχει Μέσο Μnνια1ο Σύνολο Προμηθειών € 500 το μήνα 8 Εξω­

νοσοκομειακn Περ1θαλψn (1δ ι ο Πρόγραμμα για όλες τις βαθμίδες) . Το πρό ­

γραμμα παρέχει : Συντονιστικό (τηλεφωνικό ) κέντρο για ιατρικές συμβουλές, 

κλείσιμο ραντεβού, αποστολn γι ατρών στο σπ ίτι , δωρεάν ιατρικές επισκέ­

ψεις το χρόνο, διαγνωστικές-εργαστnριακές εξετάσει ς . 

Συνταξ1οδοτ1κό Πρόγραμμα 

Πρόκειται για πρόγραμμα DAF καθορισμένης εισφοράς , με συμμετοχιΊ τnς 

εταιρείας κατά 50%. Στn λnξn τα κεφάλαια καταβάλλονται είτε σαν Εφάπαξ 

είτε σαν Μnνια1α Σύνταξη, ανάλογα με τnν επιλογn του ασφαλισμένου. 

Προϋποθέσε1ς Συμμετοχής στο πρόγραμμα: Πιστοπο1nσn ασφαλιστικού 

συμβούλου, ετιΊσ ιο εισόδημα από 2.400€ 8 Ασφαλιστnριο συμβόλαιο 
Επαγγελματι κιΊς Αστικnς Ευθύνης Διαμεσολαβούντων Προσώπων (Ασφαλι­

στικών Εργασιών). Παρέχεται και με δυνατότητα επεκτάσεων στπ βασικn 

κάλυψη (π.χ. απι στ1α υπαλλιΊλων, απώλεια εγγράφων, λ1βελος και συκοφα­

ντία). Χωρ1ς κριτnρ1 α συμμετοχnς, ενώ απαλλαγιΊ στα ασφάλιστρα υπολο­

γίζεται βάσει των καλύψεων και του συνόλου τnς προμnθειας του ασφαλι ­

στικού συμβούλου. 

Εκπα iδευσn: Η εκπαιδευτικιΊ δραστnριότnτα τnς Εταιρείας μας (τελείως 

δωρεάν για το συνεργάτη, με υποχρεωτικιΊ παρακολούθnσn και σύμφωνα με 

παραγωγικές και χρονι κές προϋποθέσει ς) καθορ1ζεται σύμφωνα με το 

Εκπαιδευτικό Πλανόγραμμα 2008, που έχει ιΊδn διανεμnθε1 στο δίκτυο πω­

λιΊσεων και το δι οικητικό προσωπικό, 

ΕτιΊσιο Ταξiδ1 Διαγωνισμού Πωλήσεων 

Ενέργε1ες Marketing (ΣυμμετοχιΊ σε εκθέσει ς-Εκδηλώσεις , κ.λ.π ., δια­

φημιστικά έντυπα , επι στολές, newsletters πελατών , Στοιχεία ΚοινωνικιΊς 

Ασφάλισης, Υπολογιστές (calculators) ασφάλισης , Εταιρικό Περιοδικό 

INLIFE, κ.α.). 
Πληροφοριακά Συστnματα Συνεργατών: 

8 Σύστημα Συνεργατών lnLife 

• SmartLine 
• www.inlife.gr. Το βραβευμένο site τnς ασφαλιστικιΊς αγοράς στnν υ­

πηρεσία και του ασφαλιστικού συμβούλου με πλιΊθος παροχών (εορτολό ­

γιο, καθnμερινn ενnμέρωσn τύπου, δελτία τύπου , κ.α . ) 

• www.womanslife.gr ένας ακόμn πρωτότυπος διαδικτυακός τόπος α ­

πό τnν lnternational Li fe, που προσφέρεται σαν υπηρεσία στις πελάτισσες, 

και όχι μόνο, των ασφαλιστικών μας συμβούλων. 
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Του Ιωάννη Μπουρλακή, 

Μέλος Δ.Σ. ΠΣΣΑΣ 

Είνα1 κοινή και αδιαμφισβnτnτn διαπίστω­

ση ότι το τελευταiο διάστημα n ασφαλιστικn 

αγορά δ1έρχετα1 βαθύτατη κρfσn. Kpfσn 

ταυτότητας, επιλογών, κατευθύνσεων, απο­

φάσεων, στρατnγικιΊς. Από τnν «κραταιά » 

ασφαλιστικn βιομηχανία εξαρτούν το εισό­

δημά τους 50.000 άτομα, υπάλληλοι και 

διαμεσολαβούντες. Εργαζόμενοι οι οποίοι 

βιώνουν τnν κρ1σn. Σε μ1α χώρα με το 2,3% 

του ΑΕΠ να διατίθεται στnν ιδιωτικιΊ ασφά­

λιση έναντι μέσου όρου 7% του ΑΕΠ των ευ­

ρωπαϊκών κρατών, θα έπρεπε τnν ασφαλι­

στικιΊ αγορά να τn διακρίνει n α~σιοδοξiα, 

θα έπρεπε οι διευθύνοντες να ασχολούνται 

μόνο με τους τρόπους, τα μέσα , τις τεχνο­

κρατικές κινιΊσεις, τnς υποδοχιΊς εις το μέλ­

λον των τεράστιων κεφαλα1ων που αναμέ­

νονται να εισρεύσουν στπν ΑσφαλιστικιΊ 

Αγορά . Αντ1 αυτού βλέπουμε τις εταιρεfες, 

να έχουν βραχυκυκλώσει μεταξύ των οδη­

γιών τnς Ευρωπαϊκnς Ένωσης, των ενιαfων 

λογιστικών προτύπων, των κανόνων τnς 

παγκοσμιοποfnσnς , θέματα τα οπο1α έπρεπε 

όντως να τους απασχολούν, αλλά όχι μόνο. 

Κύριοι, σας χρειαζόμαστε εμείς οι διαμε­

σολαβούντες να ασχολnθε1τε με τnν ανα ­

πτυξιακιΊ δράσn των εταιρειών σας, δ1νο­

ντάς μας τις σωστές κατευθύνσεις, τις σω­

στές γνώσεις, τnν αισιόδοξη προοπτικn, τnν 

εμπιστοσύνη σας, τn σταθεριΊ σας διαβεβαί ­

ωση ότι στο μέλλον θα πορευτείτε μαζ1 με 

τους διαμεσολαβητές και όχι χωρiς αυτούς. 

Καλά εfναι τα εναλλακτικά δίκτυα, αλλά 

μπορείτε να στηρίζετε τn μελλοντικn σας α­

νάπτυξn σε αυτά; ΜιΊπως έπρεπε να αντιλn­

φθε1τε ότι το τραπεζικό κατεστημένο ε1ναι 

«εχθρός » κα1 όχ1 να συνδραστnριοποιιΊστε 

μαζί του; Μnπως έπρεπε να έρθετε σε ευθε1α 

αντιπαράθεσn, οργανώνοντας μέσω των 

συνεργαζομένων διαμεσολαβούντων, 

στρατnγικιΊ «επίθεσης» αντί να στέλνετε στο 

σπ1τι τους, τους διαμεσολαβούντες ιΊ δnμι­

ουργώντας κλίμα στις τάξεις τους, ώστε να 

Το παρελθόν δεν μας ανήκει 
για να το αλλάξουμε, 

αλλά το αύριο είναι δικό μας, 
να προσπαθήσουμε να το κατακτήσουμε 
τους κάνετε να αποχωρούν εντελώς α­

πό το επάγγελμα; ΜιΊπως θα έπρεπε να 

ασχολnθε1τε ώστε να κάνετε ελκυστικό 

το επάγγελμα σε χιλιάδες νέους πτυχι­

ούχους, οι οποfοι «στοιβάζονται » άνερ­

γοι στα ζαχαροπλαστεία ανατρέποντας 

τnν απαξία n onoia επ1κρατεi γω το ε­

πάγγελμα. Μnπως θα έπρεπε να κάνετε 

μελέτες για ενδεχόμενο κορεσμό των 

τραπεζών στο κοντινό μέλλον, διαθέσε­

ως δανε1ων κι επομένως ασφαλιστικιΊς 

ύλnς από αυτές; 

Γνωρ1ζετε ότι n έλλειψη service δημι­

ουργεί στnν τραπεζικn παραγωγn ακυ­

ρώσεις 45%; Μπορούν άραγε οι τράπε­

ζες να ασχοληθούν με σύνθετους κιν­

δύνους; ΜιΊπως πρέπε1 να αλλάξετε νο­

οτροπiα πριν εfνα1 αργά; ΜιΊπως πρέπε1 

να αντιληφθείτε ότι n συμπόρευση με 

τους διαμεσολαβούντες είναι μονόδρο­

μος; Το κόστος των διαμεσολαβούντων 

όπως ισχυρ1ζεστε είναι υψnλό. Όχι κύ­

ριοι , το κόστος των παραγωγικών επαγ­

γελματιών ε1ναι χαμηλό, είναι εκτός των 

άλλων ο οικονομικότερος τρόπος δια­

φnμfσεώς σας, πάντα ιΊταν. Αυτό το ο­

ποίο δεν έχετε αντιληφθεί μετά από 35 

χρόνια ιστορfας εfναι το πολύ απλό. Τα 

ασφαλ1στnρ1α «δεν αγοράζονται, πω­

λούνται » . Το κυρfαρχο πρόβλημά σας 

πρέπει να εiναι n αναπτυξιακιΊ δράσn. Τα 

αποτελέσματά σας όμως είναι τραγικά, 

αύξnσn εργασιών 2,41 % ... εκ των οποί­

ων 0,16% στον κλάδο ζωιΊς ... Συγχαρn­

τnρια στους απανταχού διευθύνοντες, 

«εραστές » των ασαφών και λαθεμένων 

πειραματ~σμών. 

Ασχολnθεfτε σοβαρά, lov με τους 

καταχρηστικούς όρους των συμβολαί­

ων σας, 2ον εάν θέλετε να ασχοληθείτε 

σοβαρά με τις συνταξιοδοτικές ανάγκες 

των ΕλλιΊνων κα1 να γίνετε πραγματικά ο 

3ος ΠΥΛΩΝΑΣ, καταδεχθεiτε να ασχο­

λnθε1τε με σοβαρότητα, καταργώντας 

αδωφανεiς επενδυτικές δραστnριότnτές 

σας. Αναβαθμίστε το επάγγελμα με 

συμβάσεις ξεκάθαρες ώστε να προσελ­

κύσετε σοβαρά άτομα τα οπο ία θα αι­

σθανθούν ότι το έργο τους στο μάκρος 

του χρόνου θα εiναι κατοχυρωμένο και 

όχι «βορά » στn δ1άθεσn τnς πολιτικιΊς 

των εταιρειών σας. Τα σωματεiα των 

δ1αμεσολαβούντων nρέπε1 επιτέλους να 

επανεξετάσουν το ρόλο τους, ο οποίος 

θα έπρεπε να μετατραπεi σε έντονα πα­

ρεμβατικό (αλλαγές νοσοκομειακών 

προγραμμάτων, με ταυτόχρονn μεiωσn 

προμηθειών), συνεργασiα ασφαλιστι­

κών εταιρειών με αντιπροσωπεiες αυτο­

κ1νιΊτων, με χαμπλότερο ασφάλιστρο, 

καταγγελiες εναντfον των τραπεζών, για 

τον βiαιο τρόπο ασφάλισης των ασφα­

λισμένων. Γενικώς για τις παραπλανnτι­

κών διαφnμiσεις, θα πρέπει επιτέλους οι 

εκπρόσωποι των διαμεσολαβούντων να 

συνεργασθούν με τις Ενώσεις Κατανα­

λωτών. Πρέπε1 να ασχοληθούν με τις α ­

διαφανείς διαδικασiες τοποθέτnσnς των 

μαθηματικών αποθεμάτων, λόγω τnς α­

δυναμfας ελέγχου τnς πολιτείας, κι επο-

μένως των αποδόσεων τις οποiες λαμ­

βάνουν οι πελάτες από τις ασφαλ1στικές 

εταιρεiες. Όσον αφορά τις αποικιακού 

τύπου συμβάσεις πρέπει τα σωματεiα να 

έχουν έντονα διεκδ1κnτικό ρόλο , δια­

μαρτυρόμενα στο αρμόδιο υπουργείο 

Ανάπτυξης , ζπτώντας τnν κατοχύρωση 

του έργου των διαμεσολαβούντων με 

εγγυnμένn minimum σύμβαση . Πρέπει 

τα σωματεiα να διαμαρτυρnθούν στnν 

Ένωσn Ασφαλιστικών Εταιρειών για τον 

τρόπο που ασκούν οι εταιρεiες-μ έλn τις 

μονομερείς και καταχρηστικές εκδιώξεις 

των συνεργατών τους. Όλα τα παραπά­

νω μπορούν να γίνουν nράξn με κώδι­

κα δεοντολογίας και από τις δύο πλευ ­

ρές. Μπορούμε συνεργαζόμενοι με τις 

τράπεζες να πραγματοποιnσουμε θαύ­

ματα . Μας περιμένει το 7% τουλάχι στον 

του ΑΕΠ , μας περιμένει το 93% των α­

νασφάλιστων οικιών, από τnν ασφάλιση 

σεισμού, μας περιμένουν συμπληρωμα­

τικές συντάξεις, μας περιμένουν τα 

προγράμματα ΖωιΊς, τα οποία ε1ναι είναι 

11 % του πληθυσμού, τα προγράμματα 

Υγεfας τα onofa βρfσκονται στο 16%, να 

αποδιώξουμε από τn συνείδnσn του 

Έλληνα καταναλωτιΊ τnν έλλειψη εμπι­

στοσύνης προς τις ασφαλιστικές εται ­

ρείες . Όλα τα παραπάνω νομ ίζετε ότι 

μπορούν να yivouv από «γκισέ» , από 

διαφημίσεις ιΊ άλλου εiδους εναλλακτι ­

κά δίκτυα; Απατάσθε. 

Εάν ναι , σας εύχομαι καλιΊ τύχn, στο 

δρόμο προς τnν αποτυχία . 
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Μελέτη CEA 
Τnς ΣΟΦΗΣ ΛΟΥΚΑ 

Η βιομηχανία ασφάλισης αυτοκινήτων να επικεντρωθεί σε ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο 

1) στη μείωση των μέσων ασφαλίστρων προς όφελος του ασφαλιζόμενου , 

2) στην περαιτέρω ενοποίηση των αγορών της ασφάλισης αυτοκινήτων στην Ευρώπη και 
3) στην ενδυνάμωση των προνομίων από την ευρωπαϊκή ενοποίηση στον τομέα ασφάλισης αυτοκινήτων προς 

όφελος των καταναλωτών 

Δέσμια των μονοπωλίων 

η ασφάλιση αυτοκινήτου 

Δ
ύο βασ1κοf παράγοντες επnρεασμού του ύψους τnς 

αποζnμfωσnς εfν01 01 δ1καστ1κές αποφάσε1ς yia τα ό­
ρ10 αποζπμfωσnς των θυμάτων κα1 το κόστος επ1-

σκευι'lς ή αντ~κατάστασnς του οχήματος, που καθορfζετα1 α­

πό τους κατασκευαστές. Όπου 01 αγορές αυτές δεν έχουν α­

πελευθερωθεf, n αντ1κατάστασn μnχαν1κών τμnμάτων τεfνε1 

να εfνα1 π10 ακρ1βή, υπογραμμfζε1 μελέτn τnς CEA γ1α τnν α­
σφάλ1σn αυτοκ1νήτων στnν Ε.Ε. 

01 ασφάλε1ες αυτοκ1νήτων εfνα1 n π10 δ1αδεδομένn παρο­

χή τnς ασφαλ1στ1κής β1ομnχανfας . Πρόκεπα1 γ10 μ10 ασφά­

λε10 που προστατεύε1 τους καταναλωτές από 01κονομ1κές α­

πώλε1ες σε περίπτωσn ατυχήματος. Το σχετ1κό συμβόλα10 

προβλέπε1 γ1α τους καταναλωτές να πλnρώνουν τα ασφάλ1-

στρα κα1 γ1α τnν εταφεfα να πλnρώνε1 τυχόν ζnμ1ά του οχή­

ματος, σύμφωνα με τους όρους του ασφαλ1στnρfου . Από τn 

στ1γμή που όλο~ 01 Ευρωπαίο1 πολfτες που έχουν αυτοκίνn­

το ή γεν1κότερα μnxavoκfvnτo όχnμα οφείλουν κ01 εfνα1 ε­

π1βεβλnμένο να το ασφαλfζουν, ο τομέας αυτός καλύπτε1 πε­

ρίπου 300 εκατομμύρ10 οχήματα σε ολόκλnρn τnν Ευρώπn, 
με σκοπό τnν προστασfα των οδnγών τnς κ01 των 01κογε­

νε1ών τους αr~ό τα ατυχήματα. Κα1 μόνο ο προαναφερθείς α­

ρ1θμός εfν01 αποκαλυπηκός του γεγονότος όη n ευρωπαϊκή 

αγορά αυτοκ1νήτων είν01 n μεγαλύτερn στον κόσμο, προn­

γεiτα1 δnλαδn αυτής τnς βόρε~aς Αμερ1κής (Ηνωμένες Πολ1-

τεfες, Καναδάς) γνωρfζοντας τα τελευταfα πέντε χρόν10 ανά­

πτυξn τnς τάξεως του 2,4%. Αυτή τn σηγμή στnν Eupώnn 

λεπουργούν nεpfnou 1.000 ετα1ρείες ασφάλ1σnς αυτοκ1νή­
των . Το έτος 2006 το εταφ1κό αυτό σύνολο κατέδε1ξε συ­
νολ1κά έσοδα ασφαλfστρων τnς τάξεως των 12 7, 2 δ10. ευ-
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ρώ, ένα ποσό που αποκάλυψε πτώσn τnς τάξεως του 1 % σε 
σχέσn με τα έσοδα ασφαλίστρων το έτος 2005. Η χρnμαη­
κή αυτή πτώσn προκλnθnκε κατά κύρ10 λόγο από τn μεfωσn 

στα ασφάλ1στρα ευθύνnς των ασφαλ1 ζόμενων. Ωστόσο τα 

έξοδα από τ1ς συνολ1κές αξ1ώσε1ς αποζnμ1ώσεων στnν Ευ­

ρώπn παρέμε1ναν σταθερά από το 2000 μέχρ1 σήμερα. Mia 

σχετ1κή μακροπρόθεσμn παρατήρnσn εfνα1 ότ1 01 δεfκτες α­

ποζnμ1ώσεων (έξοδα αποζnμ1ώσεων / ασφαλfστρων) ανα­

φέρε1 όη n αγορά ασφάλ1σnς αυτοκ1νήτων ακολουθεf ένα 

κυκλ1κό μοντέλο. Η πτωηκή τάσn που παρατnρείτα1 στα λε1-

τουργ1κά έξοδα σε σύγκρ~σn με τα έσοδα των ασφαλίστρων, 

υπογραμμίζε1 τ1ς προσπάθε1ες που γfνοντα1 από τους ασφα­

λ1στές να με1ώσουν το μερiδ10 αυτών των κοστών στnν τψή 

των ασφαλfστρων. 01 δε παρατnρήσε1ς από τους συνολ1κούς 

δεiκτες, 01 onoio1 έπεσαν κάτω από το 100% τα τελευταiα 
χρόν10, επ1βεβα1ώνε1 τnν κυκλ1κή φύσn τnς β1ομnχανfας α­

σφάλ1σnς αυτοκ1νήτων . Η 01κονομ1κή θεωρία εξnγεί τον κύ­

κλο τnς ανάλnψnς ασφάλ1σnς από τn σχετ1κή αγορά, όπως 

αυτή κ1νnτοπο1εiτα1 κα1 κατευθύνετα1 από ης δυνάμε1ς του 

ανταγων1σμού. Παρότ1 το επfπεδο των ασφαλίστρων τnς υ­

nοχρεωηκής ασφάλ1σnς αυτοκ1νήτων με1ώθnκε, υπάρχουν 

μεγάλες δ~aφορές ανάμεσα στα δ1άφορα κράτn - μέλn τnς 

ένωσnς των «27 », όσον αφορά τα ασφάλ1στρα ευθύνnς κα­

τά ασφαλ1ζόμενο . Για παράδε1γμα πο1κiλλουν από 72 ευρώ 

στn Λετονiα σε 391 ευρώ στο Λουξεμβούργο. 01 τψές α­

ντανακλούν τn δ10φορετ1κότnτα στn συχνότnτα των α1τήσε­

ων yia αnοζnμfωσn κα1 στο μέσο κόστος αυτών κατά περ 10-

χές ή χώρες. Επομένως, ένα άτομο που ζε1 σε ένα συγκεκρ1-

μένο κράτος, μπορεf να πλnρώνε1 περ 1σσότερα γ10 τnν α-

σφάλισn του από έναν άλλον Ευρωπαίο πολfτn άλλnς χώρας, 
επε1δή τα επfπεδα των ασφαλίστρων αντανακλούν το εθν1κό 

περ1βάλλον. Τα ασφάλ1στρα επnρεάζοντ01 μεταξύ άλλων α­

πό ης συνθήκες οδ1κής ασφάλε~aς στους δρόμους ή το μέ­

σο κόστος των αποζnμ1ώσεων (τψές επ1δ1όρθωσnς, 10τρ1κά 

έξοδα κ.ά.). Η ημή επfσnς που καλείτα~ να καταβάλε1 ο α­

σφαλ1ζόμενος επnρεάζετα~ από τους δ~aφορεηκούς εθν1κούς 

φόρους κα~ τ1ς επ1βολές. Για παράδε1γμα, ο φόρος επi τnς α­

σφάλ1σnς αυτοκ1νήτων πο1κίλλε1 από μnδέν στα περ1σσότε­

ρα νέα κράτn - μέλn τnς ένωσnς αλλά κα~ στn Σουnδiα κα~ 

τn Νορβnγiα έως κ01 55% επi τnς τψής των ασφαλiστρων 
στn Δανfα. Το μέσο κόστος των αποζnμ1ώσεων επiσnς πο1-

κiλλε1 σης 27 χώρες τnς Ευρωπαϊκής Ένωσnς εξα~τiας των 

δ1αφορετ1κών νομοθετ1κών πλα~σfων που εiν01 σε 1σχύ σε ε­

θν1κό επfπεδο. Με μ10 πρώτn μαηά μπορεi n ασφάλ1σn αυ­

τοκ1νήτου να μο1άζε1 Ιδ10 στους ασφαλιζόμενους των ευρω­

παϊκών κρατών, ωστόσο 01 10χύουσες πολιuκές στα μέλn 

τnς Ένωσnς των «27 » προβλέπουν δ1αφορετ1κά ποσά κά­

λυψnς (απερ1όρ1στn κάλυψn, αποζnμiωσn μn ευθύνnς κ.ά.) . 

Από τn στ~γμι'l που n πο1κ1λiα στnν τψή αντανακλά τις τοπ1-

κές 1δ10περότnτες ανά χώρα, μ10 συγκεκρψένn προσέγγ1σn 

απένανη στnν ημι'l των ασφαλiστρων γ10 τα αuτοκiνnτα α­

ποδε1κνύετ01 εξαφετ1κά δύσκολn. 

Το μέσο κόστος αποζημίωσης 

01 ασφαλ1στές πάντως θέτουν τα όρ10 των ασφαλiστρων, 

ανάλογα με τα αποτελέσματα τnς ανάλυσnς που δ1ενεργούν 

σχετικά με τnν πιθανότnτα ο ενδ~aφερόμενος γ10 ασφάλισn 

να κάνε~ aiτnσn γ1α αποζnμiωσn, αλλά κα1 σε σχέσn με το κό­

στος αυτών των ενδεχόμενων αποζnμ1ώσεων. Η συχνότnτα 

πάντως των αηήσεων γ1α αποζnμiωσn μειώθnκε στα περ1σ­

σότερα κράτn τnς Δυηκι'lς Ευρώπnς, κυρίως λόγω τnς βελ­

τiωσnς τnς οδ1κής ασφάλ1σnς, αλλά και πάλ1 

nο11<.iλλε1 αρκετά από χώρα σε 

χώρα. Για παράδειγμα στnν 

Αυστρία το 11 % 

των ασφαλ1ζόμενων έκανε aiτnσn για αποζnμiωσn μέσα στο 

2005, ενώ μόνο ένα 3% ι'lταν το αντiστο1χο ποσοστό των 01-

τούντων αποζnμiωσnς στn Φ1λανδiα . Αυτές 01 ποσοστιαiες 

δ~aκυμάνσεις μπορούν να εξnγnθούν κ01 πάλ1 με βάσn τις 

τοπ1κές ιδ1α1τερότnτες , όπως εfναι n οδ1κή πυκνότnτα, ο α ­

ρ1θμός των οχnμάτων, 01 συνήθε1ες οδήγnσnς , ο δεiκτnς α ­

πάτnς, το φαινόμενο τnς μn ασφάλ1σnς κ . ά . Μοφαiα εξίσου 

πο1κiλλε1 κα1 το μέσο κόστος των αποζnμιώσεων στn β1ομn­

χανiα ασφάλ~σnς αυτοκ1νι'lτων στnν Ευρώπn . Για παράδειγ­

μα το μέσο κόστος αποζnμiωσnς στn Φ1λανδiα ξεπερνά τα 

5.000 ευρώ, ενώ στnν Ιταλfα αναγνωρfζεται στα 4.000 ευ ­
ρώ κα1 στn Λετονία και τn Σλοβακία στα μόλ1ς 1.000 ευρώ . 

Δύο βασ1κοi παράγοντες επnρεασμού τnς τψής του κόστους 

εiνα1 αφενός n προσωπ1κή αποζnμiωσn τραυμάτων που κα­

θορiζοντα~ κατά κύρ10 λόγο από τα εθν1κά δ1καστικά συστή­

ματα, ενώ αξ1οσnμεiωτο εivai όη τα συγκεκρψένα κόστn αυ­

ξάνοντα~ ταχύτερα από τον πλnθωρ1σμό και αφετέρου n α­

ποζnμiωσn γ1α τn δ1όρθωσn του οχι'lματος ή τnν αντικατά­

στασn μnχαν1κών τμnμάτων του που καθορiζετα~ από τους 

κατασκευαστές αυτοκ1νήτων. Όπου 01 αγορές αυτές δεν έ­

χουν απελευθερωθεi, n αντικατάστασn μnχαν1κών τμnμάτων 

τεiνε1 να εiνα1 π10 ακρ1βή. Η τψή του iδ1ου μnχαν1κού τμι'l­

ματος μπορεi να πο1κiλλε1 έως 20% από χώρα σε χώρα στnν 
Ευρώπn. Συνεφμ1κά με όλα τα παραπάνω n CEA, n ευρω­

παϊκή ομοσπονδiα ασφάλισnς κα1 αντασφάλ1σnς n οποία 

συγκέντρωσε κα1 τα προαναφερθέντα στο1χεiα , προτεiνε1 στn 

β1ομnχανiα ασφάλ1σnς αυτοκινήτων να επικεντρωθεi σε ευ­

ρωπαϊκό κα~ εθν1κό επiπεδο 1) στn μεfωσn των μέσων α­

σφαλfστρων προς όφελος του ασφαλ1ζόμενου 2) στnν πε­

ραηέρω εvonoinσn των αγορών τnς ασφάλισnς αυτοκ1νήτων 

στnν Ευρώπn κα1 3) στnν ενδυνάμωσn των προνομίων από 

τnν ευρωπαϊκή εvonoinσn στον τομέα α­

σφάλ1σnς αυτοκ1νήτων προς ό­

φελος των καταναλω­

τών . 
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·Όμιλος εταιρειών ERCO 
Η Εταιρεία θα λειτουργεί πλέον με την επωνυμία 

ERGO Daum Direct Auto lnsurance Company Ltd 

Απλώνεται και στην Ασία 
Το 65% του μετοχικού κεφαλαiου τnς ασφαλιστικιΊς ρά αυτοκινιΊτων τnς Νότιας Κορέας, με 260 εκατ. ευρώ a-

Daum Direct Auto lnsurance, του δεύτερου μεγαλύτερου σφάλιστρα το 2007 και 15% μερlδιο αγοράς στnν ανα-
οργανισμού άμεσnς ασφάλισnς αυτοκινιΊτων τnς Νότιας πτυσσόμενn άμεσn αγορά. Η Εταιρεlα έχει ένα ευρύ πελα-

Κορέας, εξαγόρασε ο Όμιλος ασφαλιστικών εταιρειών τολόγιο καθώς και ένα πολύ γνωστό εμπορικό όνομα στnν 

ERGO, κlvnσn που αποτελεl σnμαντικό βιΊμα για τnν υλο- αγορά, ενώ παράλλnλα διακρlνεται για τnν αποτελεσματ1-

nolnσn τnς διεθνούς στρατnγ1κιΊς στnν ERGO lnternational 

σε επιλεγμένες αγορές τnς Ασlας. Η συναλλαγιΊ αυτιΊ θα 

παρέχει στον όμιλο ERGO τn δυνατότnτα να επεκτεlνει τn 

μέχρι τώρα επιτυχnμένn παρουσlα του στnν περιοχιΊ, και να 

συμπλnρώσει τις δραστnριότnτες υγείας και νομικιΊς προ­

στασlας στnν Κορέα. Η συμφωνlα, n onola υπεγράφn, 

προβλέπει τn διατιΊρnσn ποσοστού 25% του μετοχικού κε­
φαλαlου τnς Εταιρεiας από τn LIG lnsurance και ποσοστού 

10% από τnν εταιρεlα Daum Communications, n onola έ­

χει μ1α ισχυριΊ και ιδιαlτερα ανταγωνιστικιΊ θέσn στnν αγο-
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κιΊ διαχεlρισn και τnν επιτυχnμένn επιχειρnματική ομάδα 

τnς. 

Tnv ικανοποlnσιΊ του για τn συμφωνlα εξέφρασε ο 

Andreas Kleiner, μέλος του διοικnτικού συμβουλlου τnς 

ERGO lnternational και υπεύθυνος για τnν περιοχιΊ τnς 

Ασlας, ενώ από τnν πλευρά του ο William Choi, CEO τnς 

Daum Direct, σnμεlωσε ότι n ERGO κέρδισε μια πρόσβα­

σn στnν ελκυστικιΊ αγορά τnς άμεσnς ασφάλισnς αυτοκι­

νιΊτων τnς Νότιας Κορέας και n Daum Direct έναν πολύ 

σεβαστό συνέταιρο. 

r 

Νέα πρωτοποριακά ευέλικτα προγράμματα 
ασφάλισης αυτοκινήτου από τη VICTORIA 
με τιμές "κομμένες και ραμμένες" στα μέτρα σας. 

Είναι φυσιολογικό να τα ζητάτε όλα στην 

ασφάλιση του αυτοκινήτου σας. Αξιοπιστία, 
εξυπηρέτηση και ασφάλεια σε τιμή που αφορά ... 
μόνο εσάς. Αποκτήστε σήμερα ένα από τα πέντε 
καινούργια ασφαλιστικά μας προγράμματα 
αυτοκινήτου, στην ιδανική τιμή. Το νέο «έξυπνο» 
τιμολόγιό μας, αναγνωρίζει τη μοναδικότητά σας 
και μετατρέπει την επιλογή σας σε πραγματική 
ευκαιρία. Μόνο για εσάς από τη Victoria, θυγατρική 
του ισχυρού ομίλου ERGO. 

■ Ολοκληρωμένα προγράμματα 
με πρωτοποριακές παροχές. 

■ Κοντά σας 24 ώρες, με φροντίδα 
ατυχήματος και φιλικό διακανονισμό. 

111! Αξιόπιστη οδική βοήθεια 
από την Eurosos Assistance. 

■ Ολοκληρωμένη νομική προστασία 
από την D.A.S.- Hellas. 

■ Εγγύηση για την άμεση αποζημίωσή σας, 
όπου και αν βρίσκεστε. 

www.victoria.gr 

VICTORIA 
Εταιρία του ασφαλιστικού 

ομίλου ERGO. 

Η Αξιόπιστη Ασφαλιστική Δύναμη! 

Β α σ. Σοφίας 9 7, 11 5 21 Αθήνα - Τηλ. κέντρο: 2 1 Ο 3 7 Ο 5 3 Ο Ο - F a χ: 2 1 Ο 3 7 Ο 5 5 5 Ο 
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Εν πλω, τελέσθnκε n anoφoiτnσn 

του σπουδαστών του Coordinators 

College γ1α την τάξη 2007- 2008. Η 

πρωτοnορ1ακή τελετή αnοφοiτnσnς έ ­

γ1νε στο nλαiσ10 3ήμερου εκnα1δευτ1-

κού συνεδρίου στο Μnάρ1 Ιταλίας στα 

μέσα Ιανουαρίου κα1 συνδ1οργανώ­

θnκε με την ταξ1δ1ωτ1κή εταφεία του 

Ομίλου Coordinators την lcotravel 

κα1 με τη βοήθε1α της εταφείας 

SUPERFAST. 01 αnόφοηο1 του 

Coordinators College φοfτnσαν στον 

εκnα1δευτ1κό κύκλο σπουδών 

«lnsurance Brokers - Loss adjusters 

- Underwriters» κα1 αποτελούν τους 

πρώτους n1στοnο1nμένους εκτψnτές -

ασφαλ1στ1κούς πραγματογνώμονες -

Underwriters στην Ελλάδα κατά σύ­

στημα nο1ότnτας ΜQΙ, καθώς κα1 με 

αντίστοαο δίπλωμα, μετά από τρ1ών 

ετών ακαδημαϊκές σπουδές. Κατά το 

συνέδρ10 nαρουσ1άστnκαν nτυχ1ακές 

εργασίες των αποφοίτων με nραγμα­

τ1κά cases, καθώς κα1 ε1σnγήσε1ς κα­

θηγητών σχετ1κές με τα ε1δ1κά έντυπα 

του συστήματος n1στοnοίnσnς ΜQΙ γ1α 

την ασφαλ1σ11κή nο1ότnτα κα1 την ο­

λοκληρωμένη παροχή υπnρεσ1ών, ό­

πως ορίζε1 το ΠΔ 190/2006 γ1α τους 

Δ1αμεσολαβούντες, που αφορούν τα 

προσωn1κά δεδομένα κα1 την τήρηση 

των αρχείων των πελατών. 01 συμμε­

τέχοντες εiχαν την ευκαφiα να απο­

λαύσουν, πέραν των εργασ1ών του 

συνεδρiου, τη φ1λοξενία του πληρώ­

ματος της SUPERFAST Υ, αλλά κα1 μ1α 

nλ1όλουστn εξόρμηση στα αξ1οθέατα 

κ01 καταστήματα της γεηον1κής Ιτα­

λiας, καθώς ο καφός φαίνετα1 να έκα­

νε τη χάρη στην ελλnν1κή ομάδα. 01 

βραδ1ές έκλε1ναν με nλούσ10 ελλnν1κό 

γλέντ~ στο PLANETS BAR του πλοίου. 

Η «πλωτή» τελετή αnοφοίτnσnς της 

COORDINATORS, που σηματοδοτεί το 

κλείσψο των συνεδρίων γ1α το 2007 

κα1 μ1α δυνατή έναρξη γ1α το 2008, θα 

καθ1ερωθεί ως εκδήλωση από το 

Group COORDINATORS. Η επόμενη 

τάξη αnοφοίτnσnς θα ετοψάσε1 τ1ς 

βαλiτσες της τον Ιούλ10 2008. 

ΕΘΝΙΚΗ Νέοι διαμεσολαβούντες 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑλΙΣΤΙΚΗ 

Νέο1 άνθρωπο1 nλα1σ1ώνουν συνεχώς το στελεχ1ακό δυ­

ναμ1κό των πωλήσεων της Εθν1κής Ασφαλ1σ11κής, καθώς n 

nροσnάθε1α της εταφεiας γ1α εμnλουτ~σμό του εταφ1κού 

δ1κτύου με νέα στελέχη, που έχουν μεγάλους στόχους κα1 

ενστερνiζοντα1 το όραμά της, εiνα1 συνεχής, γεγονός, που 

όπως αναφέρετα1 σε σχετ~κή ανακοiνωσn, αnοτυnώνετα1 

στα «νούμερα» της παραγωγής κάθε μήνα. Πρόσφατα α­

nέκτnσαν, μετά από παρακολούθnσn κύκλου μαθημάτων 

100 ωρών κα1 σχετ1κές εξετάσε1ς, τη βεβαiωσn του «Δ10-

μεσολαβούντος» ενενήντα νέο1 ασφαλ1στές, που θα nλ01-

σ1ώσουν το δίκτυο σε όλη τη χώρα. Η τελετή της απονομής 

των βεβα1ώσεων πραγματοnο1ήθnκε στο κτφ1ακό συγκρό­

τημα της Εθν1κής Ασφαλ1σ11κής, ενώ τ1ς βεβα1ώσε1ς παρέ­

δωσαν στους νέους ασφαλ1στ1κούς συμβούλους, ο Πρόε­

δρος κα1 Δ1ευθύνων Σύμβουλος Δούκας Παλα1ολόγος, 01 

Γεν1κοί Δ1ευθυντές Σπύρος Λευθερ1ώτnς κα1 Τάσσος Παγώ­

νnς, καθώς κα1 ο δ1ευθυντής πωλήσεων Κων/νος Ταρα­

βίρας. 

ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΗ ΕΚΔΟΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΑΓΟΡΑ ΚΑΙ το ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΧΩΡΟ 

Πρόταση: πανελλήνια Ομοσπονδία Διαμεσολαβούντων τώρα 

γ πέρ της δnμ1ουργίας εν1αίου οργάνου εκπροσώπησης των 
δ1αμεσολαβούντων τάσσετα1 ο κ . Ιωάννης Δρούλ1ας, 

Ασφαλ1στ1κός Πράκτορας, Α' Αντ1πρόεδρος Επαγγελματ1-

κού Επψελnτnρίου Αθηνών, Επίτψος Πρόεδρος Ένωσης Επαγγελ­

ματ1ών Ασφαλ1στών Ελλάδος κα1 μέλος Δ.Σ. Παναρκαδ1κής Ομο­

σπονδίας. Ο κ. Δρούλ10ς με επ1στολ1Ί του στο «Ασφαλ1στ1κό ΝΑΙ» 

επ10nμαίνε1 μεταξύ άλλων ότ~ κύρ1α ania των προβλημάτων του 

κλάδου είνα1 n έλλε1ψn νομοθεσίας, που να δ1ασφαλίζε1 τnν εύ­

ρυθμη λεηουργία τnς ασφαλ1στ1κnς αγοράς κα1 τnν προστασία του 

θεσμού από «αλεξ1πτωτ1στές». Σnμε1ώνε1 ακόμη ότ1 τα τελευταία 

έλθε1 ο καφός που χωρίς «μ1κρούς», σε κύκλο εργασ1ών, συνα­

δέλφους δεν θα υπάρχουν κα1 01 ίδιο1, θα τους εξαφανίσει το τρα­
nε('Jκό κατεστnμένο. 

Eiva1 ανάγκη να επιδ1ώξουμε όχ1 μόνο τον εκσυγχρον~σμό κα1 

τnν εξυγίανση των ασφαλιστ1κών επιχεφήσεων αλλά και τον εκ­

συγχρον1σμό κα1 τnν εξυγίανση του κλάδου των δ1αμεσολαβού­

ντων. 

Eiva1 ανάγκη να επ1δ1ώξουμε συνεργασίες μεταξύ μας κα1 ανά­

πτυξη όλων των άλλων κλάδων ασφάλ1σnς πέραν του κλάδου των 

αυτοκ1νιΊτων . Έχουμε ευτυχώς κα1 μάλ1στα αν1δ1οτελώς, τn στήρ1-

χρόνω έχουν γίνε1 σnμαντ1κά βήματα κα1 προ­

σπάθε1ες γ1α τnν εξυγίανση και βελτίωση του 

θεσμού με τnν καθ1έρωσn τnς υποχρεωτ~κnς 

εκπαίδευσης κα1 των εξετάσεων των δ1αμεσο­

λαβούντων καθώς και τn δnμ10υργία νέου νο­

μοθετ~κού πλαισίου με τnν εφαρμογή τnς Οδn­

γfας 2002/92/ΕΚ. με το Π.Δ. 190/2006. 

Προσθέτει όμως ότ~ γ1α να αντψετωn1σθεί ο 

ξέφρενος ανταγωνισμός που δnμ1ουργήθnκε Ο κ. Ιωάννnς Δρούλ1ας 

ξn του ασφαλ1στ1κού τύπου, τον οποίο 01 συνάδελ­
φοί μας ποτέ δεν αγκάλ1ασαν, δεν έγ1ναν 01 χ1λ1ά­

δες συνάδελφοί μας συνδρομητές του γ1α να στn­

ρίξουμε έτσ1 και εμείς αυτά τα εργαλεία πλnροφό­

ρnσnς, αναβάθμ~σnς των θέσεών μας. Όλο1 περψέ­

νουμε να μας δώσουν τεύχη οι εταφείες μας, 01 ο­

ποίες, ατυχώς γ1α τους δ10μεσολαβούντες, είναι και 

01 αψοδότες τους, παρά το γεγονός ότ~ όλοι 01 εκ­
δότες τους μας δίδουν τn δυνατότητα προβολlΊς των 

θέσεών μας χωρίς 01κονομ1κές επ1βαρύνσε1ς κα1 από τ1ς ασφαλ1στ1κές εταφείες στnν προσπά-

θε1α ανάπτυξης των εργασιών τους, μέσω των εναλλακτ~κών δ1-

κτύων, είνα1 ανάγκη «να συσπεφωθούμε όλο1 μαζi ανεξαρτιΊτως 

βαθμίδας, νοοτροπίας, μεγέθους, κουλτούρας, γνώσεων, φυσ1-

κού ή νομ1κού προσώπου κα1 να δnμ1ουργήσουμε μ1α ομοσπον­

δία με πρότυπο τnν Ένωση Ασφαλ1στ1κών Εταφε1ών Ελλάδος» . 

Γlα να γίνε~ αυτό κ01 προκεψένου να προστατεύσουμε τον 1-

δρώτα κα1 το αίμα ετών κα1 τα λεγόμενα πορτοφόλ1α πελατολόγ1ά 

μας, από τα οποία με λεόντε1ες συμβάσε1ς θερίζουν δ1άφορα δί­

κτυα, πρέπε1 να βάλουμε βαθ1ά το χέρι στnν τσέπη κα1 να προσφέ­

ρουμε ανάλογες με τα κέρδη μας 01κονομ1κές εν1σχύσε1ς-συν­

δρομές γ1α τnν πληρωμή στελεχών τnς ομοσπονδίας, στόχος και 

σκοπός τnς οποίας θα είνα1 όχ1 μόνο ο εκσυγχρον1σμός των συμ­

βάσεων συνεργασίας αλλά και n προστασία των επ1χεφήσεών μας 

με κάθε τρόπο κα1 μέσο σε ελλnν1κό και πανευρωπαϊκό επίπεδο. 

Η ομοσπονδiα αυτή θα πρέπει να έχε1 11 ιΊ 15 μέλη διο1κn11κού 

συμβουλίου ούτως ώστε να εκπροσωπούνται όλες 01 βαθμίδες 

τουλάχ1στον από 2-3 μέλη n κάθε βαθμίδα κ01 θα πρέπε1 το προ­

εδρείο να είνα1 ετήσιας θητείας, όπως το BIPAR, να καθ1ερωθεί 

κατ' έτος κα1 να προεδρεύε1 ένας από κάθε κλάδο έχοντας αντ1-

προέδρους κα1 γεν1κούς γραμματείς από τους άλλους κλάδους, 

προκεψένου να υπάρχε1 αξιόπιστn κα1 αξ1όλογn εκπροσώπnσn 

(κυλ1όμενn προεδρfα). 

Πρέπει να επ1στρατευθούν κα1 01 λεγόμενο~ «μεγάλο1» συνά­

δελφοί μας προκεψένου να έχει n ομοσπονδία τn σοβαρότητα κα1 

το κύρος που απαηείται Δεν επ1τρέπετα1 να αδ1αφορούν, δ1ότ1 θα 

αυτό δεν το επωφελούμεθα επαρκώς. 

Στην προσπάθε1ά μας αυτή θα πρέπε1, εφόσον μια μεγάλη ομά­

δα σωματείων το αποφασίσε1, να επ1δ1ώξουμε να ε~σπράπουμε τn 

συνδρομή με τn σύμφωνη γνώμη των συναδέλφων μας μέσω των 

εταφε1ών με ένα ελάχ1στο ποσοστό μnν1αίως από 11ς προμnθε1ες 

ενός εκάστου, ποσοστό που θα είνα1 γ1α καθέναν ασήμαντο, π.χ . 

Ο,2ο/οο . 

Είνα1 ανάγκη να επ1σnμάνω στ1ς προτάσε1ς μου αυτές ότ1 στnν 

ομοσπονδία δεν θα πρέπε1 να εγγράφοντα1 σωματεία εταφε1ών 

που δnμ1ουργήθnκαν από συναδέλφους αποκλε1στ1κά κ01 μόνον 

για να δ1ευθετούν δ1αδ1καστικά θέματά τους. Όλο1 αυτοί 01 εκλε­

κτοί συνάδελφο1 όλων των βαθμίδων θα πρέπε1 να πλα1σ1ώσουν 

τα επαγγελματ~κά σωματεία που θα είναι μέλη τnς ομοσπονδίας, θα 

μπορούσαν δε να λεηουργούν ως επηροπές σε επίπεδο εταφε1ών 

τους. Αυτά, αγαπητοί συνάδελφο1, δεν είνα1 επαγγελματ~κά σωμα­

τεία, ποτέ δεν θα έρθουν σε αντ1παράθεσn κα1 σε σύγκρουση με 

τ1ς δ101κήσεις τους, 01 οποίες τους χαϊδεύουν τα αφτιά ποικιλο­

τρόπως. Επiσnς, θα είναι απαράδεκτο να κομμα11κοπο1ούντα1 01 

δ101κnσεις των σωματείων μελών τnς ομοσπονδίας. Τον κομματι­

κό μανδύα πρέπει να τον αφήσουμε έξω από τnν επαγγελμα11κn 

στέγη . Τέλος, ο κ. Δρούλ1ας εn10nμαίνε1 τnν ανάγκη να δnμ10υρ­

γnθεί μ1α δ1nμερίδα με συμμετοχή των Δ.Σ. όλων των σωματείων 

όλων των βαθμίδων άμεσα γ1α να βάλουν τ1ς βάσε1ς δnμ1ουργίας 

τnς ομοσπονδίας δ1αμεσολαβούντων, όπως τους προβλέπε1 n ο­

δηγία, όχ1 ομοσπονδία κάθε βαθμίδας, ομοσπονδία για όλους. 
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ΠΟΑΠ· ΕΠΕΙΑ: Συνάντηση σε Θετικό κλίμα 
Tnv nρώτn τους συνάντnσn για τn 

λειτουργfα τnς ασφαλιστικnς αγοράς 

εfχαν το Διοικnτικό Συμβούλιο τnς Πα­

νελλnνιας Ομοσnονδfας Ασφαλιστι­

κών Πρακτόρων με τον πρόεδρο τnς 

Επιτροπnς Εποπτεfας Ιδιωτικnς Ασφά­

λισnς (ΕΠΕΙΑ) κ. Γεώργιο Πέτσα, πα­

ρουσία του Γενικού Διευθυντn, κ. Γlάν­

νn Βάσσn και του εκπροσώπου των 

διαμεσολαβούντων, κ. Λουκά Γεωρ­

γιάδn. Στο τραπέζι, εκτός από ζnτnμα­

τα λειτουργfας τnς ασφαλιστικnς αγο-

Από το Δ.Σ. τnς ΠΟΑΠ παρευρέθn­

σαν στn συνάντnσn, ο πρόεδρος, κ. 

Παναγιώτnς Αλεξανδρόπουλος, ο α­

ντιπρόεδρος, κ. Νικόλαος Γκοτσfνος, 

ο Γεν. Γραμματέας, κ. Ιγνάτιος Καριο­

φύλλnς, n ταμfας, κα. Όλγα Νικο­

λαΤδου, και το μέλος του Δ.Σ., κ. Αλέ­

ξανδρος Ραφαnλίδnς. 

Το νέο διοικητικό συμβούλιο 

Διεξnχθnσαν οι αρχαιρεσfες για ε­

κλογn νέου Δ.Σ. τnς Πανελλnνιας 

Ομοσπονδfας Πρακτόρων με συμμε-

κλέχθnσαν κατά σειρά ψnφων οι: Λύ­

χρου Δnμnτρα, Ραφαnλfδnς Αλέξαν­

δρος, Γκοτσινος Νικόλαος, Κοτσαν­

παπας Χαρfσσnς, Καριοφύλλnς Ιγνά­

τιος, Αλεξανδρόπουλος Παναγιώτnς, 

ΝικολαΤδου Όλγα 

Και αναπλnρωματικά μέλn οι: Λύτι­

νας Γεώργιος, Σεραφfδnς Φώτιος. 

Το νέο Δ.Σ. συνεκροτnθn σε σώμα 

ως ακολούθως: Πρόεδρος: Αλεξαν­

δρόπουλος Παναγιώτnς . Αντιπρόε­

δρος: Γκοτσικος Νικόλαος. Γεν. Γραμ-

ράς, τέθnκαν και θέματα διαμεσολά- τοχn των σωματεfων Ένωσn Ασφαλι- ματέας: Καριοφύλλnς Ιγνάτιος. Ταμiας 

βnσnς, όπου από πλευράς τnς Εποπτι- στικών Πρακτόρων Αθnνών, ΣΠΑΤΕ, : ΝικολαΤδου Όλγα. Μέλn : Λύχρου 

κnς Αρχnς, υπnρξε διαβεβαfωσn για ΣΑΠΒΕ, Πάτρας, Κοζάνnς, Σερρών, Δnμnτρα . Ραφαnλfδnς Αλέξανδρος , 

διαρκn και θετικn συνεργασfα. Κεντρικnς Ελλάδος και Κρnτnς και ε- Κοτσανπαπας Χαρfσσnς 

Η ΕΕΑΕ σε νέα ηλεκτρονική διεύθυνση 

Η Ένωση Επαγγελματιών Ασφαλιστών Ελλάδος λειτουργεί με νέα ηλεκτρονική διεύθυνση: 

haii@ath.forthnet.gr 

ΕΙΑΣ: Χρήσιμη έκδοση νια τον ασφαλιστικό κλάδο 

Με τfτλο «θεωρfα & Πρακτικn τnς Ασφάλισnς Μεταφερομένων 

Πραγμάτων» κυκλοφόρnσε πρόσφατα από το Ελλnνικό Ινστιτούτο 

Ασφαλιστικών Σπουδών (ΕΙΑΣ) το βιβλfο του κ . Βασ. Χαρδαλιά, πρ. 

Γενικού Διευθυντn τnς Ασφαλιστικnς Εταιρεfας ΑΣΤΗΡ και εισnγnτn 

του ΕΙΑΣ. Η νέα αυτn έκδοσn αποτελεf εξαιρετικά πολύτιμο βοnθn­

μα, κυρfως για τους εργαζόμενους στον Κλάδο Μεταφορών, αλλά 

και για όλα τα στελέχn των ασφαλιστικών εταιρειών που ειδικεύο­

νται στnν ανάλnψn κινδύνων, στn διαχεfρισn και το διακανονισμό 

ζnμιών, σε πραγματογνωμοσύνες n προασφαλιστικούς ελέγχους, 

καθώς και για τα στελέχn ασφαλειομεσιτικών και πρακτορειακών ε­

ταιρειών. Η έκδοσn αυτn εντάσσεται στο ευρύτερο πρόγραμμα του 

ΕΙΑΣ να συμβάλει στον εμπλουτισμό τnς ελλnνικnς ασφαλιστικnς 

βιβλιογραφfας και να δώσει στο διοικnτικό και παραγωγικό δυνα­

μικό των ασφαλιστικών επιχειρnσεων τnν ευκαιρfα να εμβαθύνουν 

σε επfκαιρα και σnμαντικά θέματα τnς καθnμερινnς ασφαλιστικnς 

πρακτικnς. 

~Ι ~~,.~~-~"1 
Ζ~ Κορίνθου 1 & Τατοίου - 144 51 Μεταμόρφωση - τηλ. 210 28.97.666 - fax: 210 28.97.680 

eg 
ΜΕΛΟΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΤΗΣ MEGA INSURANCE a BRDKIRS 

S.A. 

Ασφάλιση Επαγγελματικής Ευθύνης 
Διαμεσολαβούντων στις Ασφαλίσεις 

Η MEGA ΜΕΣΙΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ Α.Ε. εξασφάλισε και διαθέτει, 
σε προνομιακή τιμή και κατ' αποκλειστικότητα, ασφαλιστήριο ασφάλισης 
της Επαγγελματικής Αστικής Ευθύνης 

v' Πρακτόρων Ασφαλίσεων v' Ασφαλιστικών Συμβούλων 

Με τη συνεργασία 
και υποστήριξη της ιi1 COMMERCIAL value 

Κόστος για Φυσικά ή Νομικά Πρόσωπα • Ασφαλίσεις Ζωής & Γενικών 
Ετήσια μικτά έσοδα προμηθειών Μικτό Ετήσιο Κόστος 

Έως €43.900 €285 / έτος 

Από €43.901 έως €500.000 

€500.001 και άνω 

Απαλλαγές 

0,65% επί των εσόδων 

Η τιμολόγηση γίνεται κατά περίπτωση 

€1.000 στις Γενικές και €1.500 στη Ζωή 

Επεκτάσεις κάλυψης που συμπεριλαμβάνονται στο κόστος 

1. Απιστία Υπαλλήλων 
2. Απώλεια Εγγράφων 
3. Συκοφαντική Δυσφήμιση 

4. Αναδρομική Κάλυψη από 15/1/2005 
5. Παράταση σε 5 χρόνια του χρόνου 

αναγγελίας αποζημίωσης 

Απευθυνθείτε σε εμάς για κάθε ασφαλιστικό σας πρόβλημα! 

Έχουμε τις λύσεις! 

ιιΕλάτε να μας yvωρίσετε!JJ 

• Από την ασφάλιση αυτοκινήτου , έως τους πλέον εξειδικευμένους κινδύνους, 

παρέχουμε λύσεις αμοιβαία επωφελείς και συμφέρουσες για τους πελάτες σας . 

• Μας ενδιαφέρουν οι μακροχρόνιες και υγιείς σχέσεις, προσφέρουμε ουσιαστική 
υποστήριξη στο έργο σας και αύξηση των εσόδων σας. 

• Είμαστε στρατηγικοί επενδυτές στην επιμόρφωση και υλοποίηση 
των επιχειρηματικών σας στόχων . 

διαφέρουμε γιατί ... 

ιιΠροσδοκούμε όλα εκείνα για τα οποία είστε Σύμφωνοι,, 

MEGA ΜΕΣιΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ Α.Ε., Λ. Συγγρού 122, Αθήνα - 11741, 
τηλ. κέντρο: 210 9225824-5, fαχ: 210 9225823, e-maiι: hαgi@megabroker.gr 
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Ασφάλιση Αστικής Ευβύvης Επιχειρήσεων 

ιιCιlobal reach • local serviceιι 
από την ιισ σreece 

Του Χρήστου 

Χασ1ώτn, 

Προϊστάμενου 

Κλάδου Αστ1κής 

Ευθύνnς κα1 

Δ1αχείρ10nς 

Κρίσεων 

Στο πλαίσ10 τnς προσπάθε1ας να προ­

σφέρουν ασφαλ1στικά προϊόντα που να α­

νταποκρίνοντα1 πλnρέστερα στ1ς ανάγκες 

τπς παγκοσμιοπο1nμένnς αγοράς, τα 

Business Solutions τπς AIG Greece προ­

χώρnσαν στn δ10τύπωσn κ01 προσφορά 

στnν ελλnν1κή αγορά του ασφαλ1στnρίου 

Commercial General Liability. 

Πρόκειτα1 γ1α τον π10 δ1αδεδομένο τύ­

πο ασφαλ1στnρίου Αστ1κιΊς Ευθύνnς δ1ε­

θνώς, ο οποίος προσφέρε1 τπν π10 ολο­

κλnρωμένn κάλυψn του φάσματος των α­

στ1κών ευθυνών, που απορρέουν από τn 

λειτουργία μ1ας επ1χείρnσnς στις χώρες ό-

που αυτιΊ δραστnρ10πο1είτα1. Το AIG χρn­

σιμοπο1εί αυτό το ασφαλ1στιΊρ10 εδώ κα1 δεκαετίες για να ασφα­

λίσε1 όχ1 μόνο τις επ1χεφιΊσε1ς που λειτουργούν μέσα στις ΗΠΑ, 

αλλά κα1 πολυεθνικές επ1χεφιΊσε1ς. 

Η AIG Greece, προσφέρε1 αυτό το ασφαλ1στιΊρ10 στις ελλnν1-

κές επ1χεφιΊσε1ς καλύπτοντας τις ευθύνες που απορρέουν από 

τις εξαγωγές των προϊόντων τους, καθώς κα1 από τn φυσικιΊ πα­

ρουσία τους με εγκαταστάσε1ς παραγωγιΊς σε άλλες χώρες. Xpn-· 

σιμοπο1ώντας το εκτεταμένο δίκτυο του AIG σε περ1σσότερες α­

πό 130 χώρες, παρέχετα1 n δυνατότnτα έκδοσnς τοπ1κών ασφα­

λ1στnρίων σε κάθε χώρα όπου έχε~ φυσ1κιΊ παρουσία n επαείρn­

σn, 1κανοπο1ώντας έτσ1 τις φορολογ1κές υποχρεώσε1ς τnς επ1-

χείρnσnς, αλλά κ01 κυρίως προσφέροντας ενεργή δ1αχείρ10n των 

απαιτιΊσεων αποζnμ1ώσεων από τα τοπ1κά εξε1δ1κευμένα τμιΊμα­

τα ζnμ1ών . Η ασφαλιστικιΊ αυτιΊ κάλυψn προσφέρετα1, επίσnς, κα1 

σε επ1χεφιΊσε1ς οι οποίες έχουν συμβατικιΊ τους υποχρέωσn τn 

σύναψn μ1ας τέτο1ας κάλυψnς, προκειμένου να συνεργαστούν 

με επ1χεφιΊσεις τnς ΑμερικιΊς κα1 τnς Ευρώππς, π.χ. γ1α τnν ε1σα­

γωγιΊ των προϊόντων τους, franchise, κ.λπ. 

Πρόκειται γ1α πλnρες πρόγραμμα ασφάλ~σnς, το οποίο δ10-

φοροπο1είτα1 από ένα «κλασ1κό» ασφαλ1στιΊρ10 Γεν1κιΊς Αστ1κής 

Ευθύνnς, στα ακόλουθα σnμεία: 

• Η κάλυψn δεν περιορίζετα1 σε ατυχιΊματα που συμβαίνουν 

εντός των εγκαταστάσεων τnς επ1χείρnσnς, αλλά επεκτείνεται σε 

ατυχιΊματα από τnν εν γένε1 δραστnρ1ότnτά τnς, όπως δ1οργά­

νωσn εταφ1κών εκδnλώσεων, συμμετοχιΊ σε εκθέσε1ς κ.ά., χω­

ρίς να απαιτείτα1 προnγούμενn ε1δοποίnσn κα1 έγκρ~σn από τnν 

ασφαλ10τ1κιΊ εταφεία. 

• Εκτός από τnν κάλυψn των Σωματικών Βλαβών κα1 Υλ1κών 

Ζnμ1ών, υπάρχε1 1δ1αίτερn κάλυψn γ1α απαιτιΊσεις που σχετίζοντα1 

με βλάβn από Προσβολn τnς Προσωπικότπτας κα1 βλάβn από 

Δ1αφιΊμισn. Πρόκειτα1 γ1α ευθύνn, n οποία στnν Ελλάδα βασίζε­

ται στα άρθρα 57 - 59 του Αστ1κού Κώδ1κα, κα1 που αφορά γ1α 

παράδε1γμα σε δυσφήμισn ιΊ συκοφάντnσn τρίτου, σε παραβία­

σn πνευματικιΊς 1δ1οκτnσίας κ.λπ. 

• Ιδ1αίτερn κάλυψn υπάρχε1 κα1 γ1α σωματικές βλάβες από α­

τύχnμα, γ1α το οποίο δεν υπέχει ευθύνn n ασφαλισμένn επιχεί­

ρnσn και, συνεπώς, δεν θα ενεργοπο10ύνταν ένα κλασ1κό α­

σφαλ1στήρ10 Αστ1κής Ευθύνnς. Σε αυτιΊ τnν περίπτωσn καλύπτο­

ντα1 τα έξοδα πρώτων βοnθε1ών, 10τρικών εξετάσεων κ.λπ. 

• Περιλαμβάνει τnν κάλυψn τnς Αστικής Ευθύνnς Προϊόντος, 

με διευρυμένn έννοια. Δίνε~ ευρύ ορισμό τnς έννο1ας του προϊ­

όντος, περ1λαμβάνοντας κα1 δnλώσεις που γίνονται ανά πάσα 

στιγμή αναφορικά με τnν καταλλnλότnτα, τnν ποιότnτα, τnν αν­

θεκτικότnτα, τnν απόδοσn ή τn χρήσπ του προϊόντος. Επίσnς, 

καλύπτει ζnμία τρίτου, που οφείλεται στο προϊόν, χωρίς να έχει 

τον περιορισμό τnς προϋπόθεσnς του «ελαπωματικού» προϊό­

ντος, καθ1στώντας το ασφαλ1στήρ10 εφαρμόσιμο και σε νομοθε­

σίες εκτός ΕυρωπαϊκιΊς Ένωσnς. 

Ακόμα, καλύπτεται και π ευθύνn από αποπερατωμένες εργα­

σίες, δnλαδιΊ από εργασίες ιΊ υπnρεσίες που εκτελέστnκαν από 

τnν ασφαλ~σμένn επαείρnσn ιΊ για λογαρ10σμό τnς. Τέλος, ως 

«τρίτος» δεν θεωρείται μόνο ο τελικός - ιδιώτnς καταναλωτιΊς, 

αλλά και ο ενδιάμεσος, π.χ. κατασκευαστικές εταφείες ή β10μn­

χανίες, καθ1στώντας έτσι το ασφαλιστιΊριο κατάλλnλο και για πα­

ραγωγούς εξαρτnμάτων, υλικών συσκευασίας κ.λπ. 

• Αναλαμβάνει ρnτά τnν υποχρέωσn υπεράσπ1σnς τπς ασφα­

λισμένnς επιχείρnσnς έναντι καλυπτόμενων αξιώσεων σε οποι­

αδήποτε χώρα του κόσμου, προσφέροντας έτσι ενεργή διαχείρι­

σn τnς απαίτπσπς από τnν AIG Greece, χρπσιμοποιώντας τn νο­

μ1κιΊ γνώσπ κ01 εμπεφία του διεθνούς δικτύου του AIG -σε α­

ντίθεσn με το κλασικό ασφαλιστιΊρ10 «αποζnμίωσnς», το οποίο 

περ1ορίζετα1 στnν καταβολή στον ασφαλ1σμένο του επιδ1κασθέ­

ντος ποσού. Μάλιστα, δίνεται π επιλογή τα έξοδα υπεράσπ~σnς να 

επιβαρύνουν τnν ασφαλιστική εταφεία, δnλαδιΊ να μnν μειώνουν 

το ασφαλιστικό ποσό. 

• 01 γεν1κοί όρο~ του ασφαλ1στnρfου εfνα1 εφαρμόσιμοι στn 

νομοθεσία οποιασδήποτε χώρας, δίνοντας έτσι πραγματικό νόn­

μα στnν κάλυψn με εφαρμοστέο δίκαιο παγκόσμ10, δnλαδιΊ σε 

περίπτωσn απαίτπσnς αποζnμfωσnς εφαρμόζεται το δίκα10 τnς 

χώρας όπου nγέρθn n απαίτnσn. 

Επιπλέον, το πρόγραμμα ασφάλισnς ΑστικιΊς Ευθύνης Εnι­

χεφιΊσεων της AIG Greece παρουσιάζε1 τα εξιΊς nλεονεκτήμα­

τα: 

• Δυνατότπτα εnέκτασnς τnς κάλυψnς για τους εργαζόμενους 

τnς επιχείρnσnς - Αστ1κιΊ Ευθύνπ Εργοδότπ 

• Δυνατότnτα επέκτασnς τnς κάλυψπς για αστικιΊ ευθύνn α­

πό Ατυχnματική Ρύπανσn 

• Δυνατότnτα επέκτασnς της κάλυψnς για 

το στόλο αυτοκινήτων τnς επιχείρnσnς, καθ' υ-

καροτσάκ1, ειδικά υποδιΊματα) • Αποθετική ζnμία / διαφυγόντα 

κέρδn, π.χ. απουσία από τnν εργασία • Ηθική Βλάβn / Ψυχ1κή 

Οδύνn: χρnματικό ποσό που επιδικάζεται ως nθική παρnγοριά 

3) Ιατρικές δαπάνες για σωματικές βλάβες τρίτων από ατύχn­

μα, για το οποίο δεν υπέχε1 ευθύνn π ασφαλισμένn επιχείρnσn, 

όταν το ατύχnμα λαμβάνει χώρα στις εγκαταστάσεις τnς, καλύ­

πτοντας συγκεκριμένα δαπάνες για: α. Παροχή πρώτων βοnθει­

ών κατά το χρόνο του ατυχιΊματος β. Τις απαραίτnτες ιατρικές, 

χεφουργ1κές, ακτινολογικές και οδοντιατρικές υπnρεσίες, περι­

λαμβανομένων προσθετικών μερών, και γ. Τnν απαραίτnτn χριΊ­

σn υπnρεσιών ασθενοφόρου, νοσοκομείου, επαγγελματιών νο­

σnλευτών 

4) Αξιώσεις για βλάβπ από προσβολή προσωπικότnτας κα1 

βλάβn από διαφήμισn, δπλαδιΊ ποσά που n ασφαλισμένn επιχεί­

ρnσn έχει νομ1κιΊ ευθύνn να καταβάλει από τα ακόλουθα αδικιΊ­

ματα: α. Σύλλnψn, κράτnσn ιΊ φυλάκισn εκ λάθους β. Ψευδή κα­

ταμιΊνυσn γ. Παράνομn έξωσπ, παράνομπ εfσοδος ιΊ καταπάτnσn 

του δικαιώματος κατοχής δωματίου, κατο1κfας 

πέρβασn των ορίων τnς υποχρεωτικιΊς ασφάλ1-

σnς Το AIG χρησιμοποιεί 
ιΊ χώρου που καταλαμβάνει ένα πρόσωπο, που 

διαπράπετα1 από τον 1δ10κτιΊτn ιΊ εκμισθωτιΊ 

αυτού ιΊ γ1α λογαριασμό του δ. Η με οιονδιΊπο­

τε τρόπο, προφορική ιΊ έγγραφn δnμοσίευσn υ­

λικού, που συκοφαντεί ιΊ δυσφnμεί πρόσωπο ιΊ 

οργαν~σμό ιΊ μειώνει τα αγαθά, τα προϊόντα ιΊ 

τις υπnρεσίες ενός προσώπου ιΊ οργανισμού. ε. 

Η με οιονδήποτε τρόπο, προφορικιΊ ιΊ έγγραφn 

δnμοσίευσn υλικού, που παραβιάζει το δικαίω­

μα προσώπου στπν ιδιωτικιΊ ζωή. στ. ΧριΊσn τnς 

διαφnμ1στικής ιδέας τρίτου στn δικιΊ σας δ10-

φιΊμισn, ιΊ ζ. Παραβίασn τnς πνευματικιΊς 1610-

• Βάσπ ασφάλισπς σε Occurrence Basis, 

δnλαδή για ζnμιογόνα γεγονότα που συνέβn­

σαν στn διάρκεια τnς καλυπτόμενnς ασφαλι­

στικιΊς περιόδου, ανεξάρτnτα από πότε θα ε­

γερθεί n απαfτnσπ -σε αντίθεσn με το ασφαλ1-

στιΊρ10 σε Claims Made Basis, γ1α το οποίο θα 

πρέπει και n απαίτnσπ να υποβλnθεί εντός τnς 

διάρκειας ασφάλ~σnς 

ουτό το οσφολιστήριο 

εδώ κοι δεκαετίες 

γιο νο ασφαλίσει 

όχι μόνο 

τις επιχειρήσεις 

• Δυνατότnτα παροχιΊς ιδιαίτερα υψnλών 

ποσών ασφαλιστικιΊς κάλυψnς, ανάλογα με το 

μέγεθος τnς επ1χείρnσnς. 

που λειτουργούν 

μέσο στις ΗΠΑ, κτnσίας, του εμπορικού σιΊματος ή του συνθή­

ματος τρίτου με τn δ1κή σας διαφήμισn. n. Επα­

κόλουθn σωματική βλάβn 

Παρουσιάζοντας συνοnτ1κά τ1ς καλύψε1ς, 

σnμε1ώνουμε ότι αποζnμ1ώνονται: 

1) Υλικές ζnμιές σε περ10υσιακά στοιχεία 

τρίτων, περιλαμβάνοντας (ενδεικτικά και όχι 

περιορ~στικά) • Επακόλοuθn απώλε1α χριΊσnς 

ολλό κοι πολυεθνικές 

επιχειρήσεις 5) Αξιώσεις του προσωπ1κού τnς ασφαλι­

σμένnς επιχείρπσπς: • Αξιώσεις για χρnματικιΊ 

τnς ζnμιωθείσας περ10υσίας • Περιουσία που κατέστn αδύνατον 

να χρπσιμοποιnθεί εξαιτίας του προϊόντος τnς ασφαλισμένnς ε­

πιχείρnσnς και n οποία δεν μπορεί να αποκατασταθεί • Επακό­

λουθα έξοδα εξαγωγιΊς/αφαίρεσnς και επανεγκατάστασnς των 

προϊόντων τnς ασφαλισμένnς επιχείρπσπς από τn ζnμιωθείσα πε-

ριουσία 

2) Αξιώσεις για σωματικές βλάβες τρίτων, περ1λαμβάνοντας 

(ενδεικτικά και όχι περ10ριστικά): • Νοσnλεία (εξετάσεις, θερα­

πεία, φάρμακα, φυσ10θεραπεία, αμοιβές ιατρών- νοσήλια)• Με­

ταφορικά (δ10κομιδιΊ ασθενούς, ταξί, ενοικιαζόμενο αυτοκίνnτο) 

• Φροντίδα (περίθαλψn κατ' οίκον, οικιακιΊ βοnθός) • Βοnθήμα­

τα (πιθανιΊ ανάγκn βελτιωμένnς τροφής, πατερίτσες, αναπnρικό 

ικανοποίnσn λόγω nθικιΊς βλάβnς ή / και ψυ­

χ1κιΊς οδύνnς γ1α ΣωματικιΊ Βλάβn, που τυχόν προκλnθεf από και 

κατά τn διάρκεια τnς εργασίας• Tn δ1αφορά μεταξύ του πμερο­

μ~σθίου που καταβάλλεται από τον 01κείο ασφαλ1στ1κό οργανι­

σμό και το πραγματικό πμερομίσθ10, κατά τn διάρκεια απουσίας 

από τnν εργασία συνεπεία εργατικού ατυχήματος, και για 45 n-

μέρες συνολικά. 

Πέραν από τις ανωτέρω καλύψε1ς ΑστικιΊς Ευθύνnς, n κάλυ­

ψn του πλιΊρους φάσματος των ευθυνών μ1ας επ1χείρnσnς ολο­

κλnρώνεται με το ασφαλιστιΊρ10 «Ευθύνnς Μελών Δ.Σ. » 

(Directors & Officers Liability) και το ασφαλ1στήρ10 «Περιβαλ­

λοντικιΊς Ευθύνnς» (Enviroπmental Liability), τα οποία προσφέ­

ρουν τα Business Solutions τnς AIG Greece. 
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Allianz@ 
προϊόντα με σεpασμό 

στο περιpάλλοv 
Δύο νέα ασφαλ~στ1κά προϊόντα γ1α 

τnν κάλυψn μ1κρών κα1 μεσαίων Φω­

τοβολταϊκών συστnμάτων nροσφέρε1 

n A11ianz Ελλάδος, αξ10πο1ώντας τnν 

nαγκόσμ1α εμnειρiα κα1 τεχνογνωσiα 

τnς μnτρ1κnς Εταιρεiας, nou εiνα1 

πρωτοπόρα στnν Eupώnn στον εξε1δ1-

κευμένο αυτό τομέα ασφάλ~σnς. Τα 

νέα προϊόντα τnς A11ianz Ελλάδος α­

φορούν στnν ασφάλ~σn Φωτοβολταϊ­

κών συστnμάτων αξiας: 

• Μέχρ1 100.000 ευρώ, εiτε ως α-

Ως οσφολιστική ογορά 

οφείλουμε νο στηρίξουμε 

πρωτοβουλίες που 

αποβλέπουν στην 

εξάπλωση των 

φωτοβολ τοϊκών 

συστημάτων τονίζει η κ. 

Ευογγελίο Αθονοσίου, 

Διευθύντρια Πυρός κοι 

Γενικών Ατυχημάτων της 

Allianz Ελλάδος 

νεξάρτnτα προϊόντα, είτε σε συνδυα­

σμό με τnν ασφάλ~σn κατο1κiας. 

• Από 100.000 ευρώ κα1 μέχρ1 

2.000.000 ευρώ, ως ανεξάρτnτα 

προϊόντα . 

Γϊα Φωτοβολταϊκά αξίας άνω των 

2.000.000 ευρώ n A11ianz Ελλάδος 

προσφέρε1 ασφάλ~σn σύμφωνα με τ1ς 

ανάγκες του ασφαλ~σμένου κα1 τα 

χαρακτnρ1στ1κά του κ1νδύνου. 

100 Α 

01 καλύψε1ς τnς A11ianz Ελλάδος γ10 

τα Φωτοβολταϊκά συστnματα, που α­

ποτελούν μ1α από τ1ς βασ1κότερες 

μορφές Ανανεώσψων Πnγών Ενέρ­

γε1ας, περ1λαμβάνουν κ1νδύνους ό­

πως: φωτ1ά, πλnμμύρα, κλοπn, τρο­

μοκρατ1κές ενέργε1ες, σε~σμός, αnώ­

λε1α κερδών κ.ά. 

Ως ασφαλιστική αγορά οφείλουμε 

να στηρίξουμε πρωτοβουλίες που α­

ποβλέπουν στην εξάπλωση των Φω­

τοβολταϊκών συστημάτων, παρέχο­

ντας όλες τις αναγκαίες καλύψεις, ε­

νώ ως Εταιρεία δραστηριοποιούμαστε 

στην κατηγορία με ανταγωνιστικά α­

σφάλιστρα τόν~σε η κ. Ευαγγελiα 

Αθανασίου, Δ1ευθύντρ1α Πυρός κα1 

Γεν1κών Ατυχnμάτων τnς A11ianz 

Ελλάδος. Τα Φωτοβολταϊκά δεν pu­

naivouv το περιβάλλον, είναι αθόρυ­

βα, συμβάλλουν στην ορθολογική 

χρήση και εξοικονόμηση ενέργειας 

κα1 ως επένδυσn επιδοτούντα1 από τα 

Ευρωπαϊκά Προγράμματα με ποσοστά 

από 20% έως και 60%», σημείωσε η 

κ. Αθανασίου. 

Σnμε1ώνετα1 ότι n ανάπτυξn των α­

νανεώσψων πnγών ενέργε1ας εfνα1 

πλέον μ1α αναγκα1ότnτα για τn χώρα 

μας. Τα τελευταiα χρόνω, n επ1χειρn­

μα11κn κο1νότnτα επενδύε1 σnμαντ~κά 

κεφάλα1α γ1α τnν εγκατάστασn Φωτο­

βολταϊκών συστnμάτων στοχεύοντας 

σε σnμαντ1κά οφέλn γ1α το περ1βάλ­

λον, τnν κοινωνία, τον καταναλωτn, 

τ1ς αγορές ενέργειας και τn βιώσψn 

ανάπτυξn. 

Νέα προγράμματα 
Ασφάλισης 
κατοικίας 

Η Εταιρεiα μας, έχοντας ως γνώμονα 

τnν καλύτερn εξυπnρέτnσn των ασφαλ1-

σ11κών αναγκών των πελατών μας, σχε­

δiασε τρία νέα πρωτοπορ1ακά προ­

γράμματα ασφάλισnς κατοικίας. Στόχος 

μας εiνα1 n πλnρέστερn προστασία των 

κατο1κ1ών των ασφαλ~σμένων κα1 n εξα­

σφάλ~σn τους από τυχόν κ1νδύνους. 

01 τρεις σύγχρονες λύσε1ς ασφάλισnς 

κατο1κiας εiνα1 : 

Βασ1κό Πρόγραμμα Ασφάλ1σnς 

Κατο1κίας 

Ενισχυμένο Πρόγραμμα Ασφάλ~σnς 

Κατο1κiας 

Πλnρες Πρόγραμμα Ασφάλ~σnς 

Κατο1κfας 

Τα ολοκλnρωμένα προγράμματά μας, 

παρέχουν στον ασφαλ1ζόμενο τn δυνα­

τότnτα επ1λογnς συνδυασμού καλύψε­

ων όπως: 

Πυρκαϊά-Κεραυνός-Καπνός από φω­

τιά Πυρκαϊά από δάσος,θάμνους, 

χόρτα Ευρεία Έκρnξn Πτώσn αερο-

σκάφους Πρόσκρουσn οχnματος 

Τρομοκρατ1κές Ενέργε1ες Πλnμμύρα-

Κατα1γiδα-θύελλα Χ1όνι -Χαλάζ1 

Δ1άρρnξn Σωλnνώσεων θραύσn Κρυ­

στάλλων (μέχρ1 το ποσό των 2.000 €) 

Βραχυκύκλωμα (μέχρ1 το ποσό των 

1.000 €) Κακόβουλες Ενέργε1ες 

Στάσεις-Απεργίες-Οχλαγωγiες-Πολ1τ1-

κές Ταραχές Αστ1κn Ευθύνn Πυρός­

Έκρnξnς-Ζnμ1ών από νερά (Ανώτατο ό­

ρ10 ευθύνπς : 20% τnς ασφαλ1ζόμενnς 

αξίας με μέγ1στο 10.000 €) Κλοπn 

μετά από δ1άppnξn/avappixnσn Ζn-

μ1ές Κλέπτn στο Ασφαλ1ζόμενο κτίρ10 

(μέχρ1 το ποσό των 2.000 €) Φωτιά 

και ζnμιές από Σεισμό 



Εθνική 
Τράπεζα 

Πρωτιά στο 
Private Banking 
Ως Best Private Banking in Greece 2008 βραβεύθnκε 

το Private Banking τnς Εθνικ11ς Τράπεζας, τόσο μεταξύ των 

ελλnνικών τραπεζών όσο και των ξένων που δραστπριοποι­

ούνται στπ χώρα, από το έγκρηο διεθνές οικονομικό περιο­

δικό Euromoney. Η διάκρισn αυτ11 εlναι αποτέλεσμα τnς ε­
τ11σιας διεθνούς έρευνας, n onola αξιολογεf τπν ποιότnτα 

των παρεχομένων υπηρεσιών Private Banking ανά χώρα, με 

αυστnρά ποιοτικά και ποσοτικά κριτ11ρια. 

Η απονομ11 των βραβείων έγινε σε ειδικ11 επiσnμn τελετ11 

στο Λονδίνο . Το βραβεlο αυτό, επιβεβα1ώνε1 τπν επιτυχπμέ­

νn στρατnγικ11 του Private Banking για παροχ11 υψnλού ε­

πιπέδου προϊόντων και υππρεσιών. Ταυτόχρονα, αντανακλά 

τnν εμπιστοσύνn με τnν onoia περιβάλλουν τnν Εθνικ11 οι πε­

λάτες τnς, αναγνωρfζοντας το κύρος, τnν αξιοπ~στfα και τnν 

εμπειρfα του μεγαλύτερου χρnματοπιστωτ1κού οργανισμού 

τnς χώρας. 

Πρωτιά για τnν NBGI Private Equity 
Νέα σnμαντικ11 πρωτιά κατέγραψε n Εθνικ11 Τράπεζα αυτ11 

τπ φορά στο δύσκολο χώρο των Επιχειρnματικών Συμμετο­

χών- Private Equity- και μάλ~στα στnν ανταγωνιστικ11 αγο­

ρά του Λονδfνου. Συγκεκριμένα n NBGI Private Equity, ε­

ταιρεfα συμμετοχών κατέλαβε τnν πρώτn θέσπ από το εξει­

δ1κευμένο βρετανικό περ1οδικό «Unquote» για τις επηυχn­

μένες επιχειρnματικές κιν11σεις τπς το 2007 στnν κατnγορiα 

επενδύσεων μέχρι του ποσού των 50 εκατομμυρiων στερλι­

νών ανά επένδυσn. Η NBGI Private Equity, θυγατρικ11 τnς 

NBGI Λονδlνου βραβεύτnκε, σύμφωνα με το περιοδικό, με 

βάσn τα εξαιρετ1κά επενδυτικά αποτελέσματα που πραγμα­

τοποinσε τnν παρούσα χρονιά κα1 τα onoia τπν κατατάσσουν 

σε ξεχωριστ11 κατnγορfα σε σχέσn με τους ανταγωνιστές τπς. 

Η εταιρεfα απέσπασε πρόσφατα και τπ διάκριση «Deal of the 

Year» στα Μ&Α Awards για τπν επενδυτικ11 κiνπσπ στπν 

Nationwide Autocentres και δ1εκδ1κεi περαηέρω δ1ακρlσεις 

για τπν εξαιρετικά κερδοφόρα επένδυσ11 τπς στπ Superglass n 

onoia απέφερε κέρδπ δεκαπλάσια του ύψους τπς επένδυσnς. 
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Νέα yεvιά 
καταναλωτικών 

δανείων 
Τnν ολοκλnρωμένπ σειρά χρπματοδοτικών προϊό­

ντων, για ιδ1ώτες, με τnν ονομασfα Aspis καταναλωτ1-

κό, προσφέρει π Aspis Bank στο πλαiσιο τπς περαηέρω 

ενiσχυσnς τnς ανταγωνιστικ11ς τnς θέσnς στnν κατανα­

λωτικ11 πfστn. Με τn νέα αυτ11 σειρά προϊόντων 01 πελά­

τες τnς Aspis Bank μπορούν να επ1λέξουν το κατανα­

λωτικό δάνειο που ανταποκρfνεται καλύτερα στις ανά­

γκες τους κα1 να εκμεταλλευτούν μια σειρά από ευελι­

ξiες και δ1ευκολύνσεις. Τα προϊόντα τπς τράπεζας προ­

σφέροντα1 για τnν κάλυψπ των αναγκών χρnματοδότπ­

σnς για τnν αγορά καταναλωτικών 11 δ10ρκών αγαθών, 

υπnρεσ1ών, 11/κα1 τnν κάλυψn προσωπικών αναγκών 

όπως σπουδές, έξοδα τοκετού, οφειλές προς το Δημό­

σιο κ.λπ., με κύρ10 χαρακτnριστικό τ1ς ευκολίες που 

προσφέρουν στον πελάτπ στον προγραμματισμό του 

δανεfου και στπ διαμόρφωσn τnς δόσnς. Ε1δ1κότερα 

προσφέρουν επ1λογ11 μεταξύ σταθερού 11 κυμαινόμενου 

επιτοκίου, επιλογ11 τπς nμερομnνfας καταβολnς τnς δό­

σnς, οποιαδ11ποτε nμέρα του μ11να καθώς και για τn 

διάρκεια αποπλπρωμ11ς του δανεlου που μπορεf να 

φθάσει μέχρι και 6 χρόνια. Παράλλnλα παρέχονται ευ­

χέρεια αύξnσnς 11 μεiωσnς του ποσού τnς μnνιαfας δό­

σnς, δυνατότητα αναβολnς τπς πλπρωμ11ς έως και δύο 

δόσεων το χρόνο, πρόωρn μερικ11 αποπλπρωμ11 με ε­

λεύθερες καταβολές, χωρfς καμfα επιβάρυνση, κατά τπ 

διάρκεια τπς περιόδου κυμαινόμενου επηοκlου. Τα νέα 

καταναλωτικά δάνεια προσφέρονται με ιδιαίτερα ευ­

νοϊκούς όρους, δnλαδ11 χαμnλό επηόκιο από 7,9% και 

επιστροφ11 10% των ετ11σιων τόκων σε πελάτες που δια­

τnρούν το δάνειό τους στnν τράπεζα μέχρι τn φυσικ11 α­

ποπλnρωμ11 του και εfναι συνεnεiς στπν ομαλn εξυπn­

ρέτnσ11 του. 

ΑfΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑΔΟr 

Η ATEbank χρnσιμοnοιώντας τεχνο ­

λογία αιχμ11ς ενισχύει ακόμα περισσό­

τερο τn διαδικτυακ11 τπς παρουσiα 

(www.atebank.gr) και εγκαινιάζει με 

τnν υπnρεσiα ΑΤΕ Web Banking, μια 

νέα εποχ11 στπν τραπεζικ11 εξυnnρέτπ­

σn . Η τράπεζα υλοποιώντας το πρό­

γραμμα «Αξεπέραστες nλεκτρονικές υ­

πnρεσiες ... όπου και αν βρίσκεστε », 

παρέχει τόσο στα νομικά όσο και φυσι­

κά πρόσωπα, μια ιδιαίτερα εύχρnστn 

πλατφόρμα με τις πλέον καινοτομικές 

υπnρεσiες nλεκτρονικ11ς εξυπnρέτnσnς, 

με τον πιο φιλικό, απλό και άμεσο τρό­

πο. Επιπλέον, εστιάζοντας στο ζ11τnμα 

τnς εμπιστευτικότnτας των συναλλαγών 

μέσω διαδικτύου, έχει υιοθετ11σει τnν 

τεχνολογiα ΤΟΚΕΝ (ειδικ11 συσκευ11 

παροχ11ς πρόσθετου κωδικού ασφάλει­

ας), ώστε ο χρ11στnς του ΑΤΕ Web 

• Νέα υπηρεσία 
ΑΤΕ Web Banking 

Banking να απολαμβάνει το μέγιστο 

βαθμό ασφάλειας κατά τn χρ11σn τnς υ­

nnρεσiας. Επισnμαiνεται, ότι n υπnρε­

σiα ΑΤΕ Web Banking καλωσορίζει κά­

θε Έλλnνα που έχει πρόσβασn στο δια­

δίκτυο, σ' ένα σύγχρονο, ασφαλn και 

απλό τρόπο πραγματοποiπσnς τραπεζι­

κών συναλλαγών προσφέροντάς του, 

μεταξύ άλλων , ενnμέρωσn για τους λο­

γαριασμούς του, μεταφορές χρnμάτων 

σε λογαρ10σμούς δικούς του και τρί­

των, χρnματιστnριακές συναλλαγές, 

nλnρωμές λογαριασμών, προγραμμα­

τισμό μεταφορών κεφαλαίων/ nλnρω­

μών με μελλοντικές 11 και επαναλαμβα­

νόμενες εντολές , δnμιουργiα αρχείου 

δικαιούχων εμβασμάτων για τακτικές 

nλnρωμές, πλnροφορiες αμοιβαίων κε­

φαλαίων, δυνατότnτα υποβολnς αη11-

σεων (παραγγελiες χαρτονομισμάτων, 

έκδοσn μπλοκ επηαγών, ανανέωσn 

προθεσμ1ακών καταθέσεων, χορ11γn­

σn/ ανανέωσn δανεiων, έκδοσn βεβα1-

ώσεων ε~σοδ11ματος τόκων καταθέσε­

ων). 

- Ασφαλές nλεκτρονικό κανάλι επι­

κο1νωνiας με τnν Τράπεζα (e-mail). 
- Δυνατότnτα αποστολnς στο χρ11-

στn μnνυμάτων επισ11μανσnς/ενnμέ­

ρωσnς (alert sms/ e-mail). Υπενθυμi­

ζεται ότι n napouσiaσn του συστ11ματος 

(ΑΤΕ Web Banking demo), έχε~ αναρ­

τnθεi στnν ~στοσελiδα τnς τράπεζας 

(www.atebank.gr). 

Τέλος, στnν ανακοiνωσn εnισnμαiνε­

ται ότι από τις 16/ 1/ 2008 όλο~ οι πε­

λάτες τnς ATEbank μπορούν να εγγρά­

φονται στnν unnpεσia ΑΤΕ Web 

Banking, σε ένα από τα 470 καταστ11-

ματα ATEbank, σε όλn τnν Ελλάδα. 

illennium Εντυπωσιακά αποτελέσματα 
Στα 22, 1 εκατομμύρια ευρώ μετά από φόρους διαμορφώ­

θnκαν τα καθαρά κέρδn για τnν χρ11σn του 2007, σnμειώ­

νοντας αύξnσn 46,5% σε σχέσn με το 2006. Στόχος τnς τρά­

πεζας εiναι n συνέχισn τnς αύξnσnς των κερδών με ακόμα 

ταχύτερο ρυθμό , με έμφασn στnν ενδυνάμωσn τnς παρου­

σiας τnς σε σnμαντικές περιοχές τnς χώρας έως το 2010. 

Στους στόχους τnς τράπεζας εiναι επiσnς n αύξnσn τnς nε­

λατειακ11ς τnς βάσnς, τnς κερδοφορίας καθώς και των σταυ­

ροειδών πωλnσεων, με παράλλnλn διατ11ρnσn τnς λιτ11ς λει­

τουργικ11ς τnς δομ11ς, τόν~σε ο πρόεδρος και διευθύνων 

σύμβουλος τnς MiHennium bank κ. fϊώργος Τ ανισκiδnς, σn­

μειώνοντας ότι n τράπεζα nραγματοποinσε αύξnσn μετοχι­

κού κεφαλαίου ύψους 96 εκατομμυρiων ευρώ στο τέλος του 

2007. Αξiζει να σnμειωθεi ότι n Millennium bank παρουσιά­

ζει πλέον συνολικό ενεργnτικό που υπερβαiνε1 τα 5,3 δ1σε­

κατομμύρια ευρώ . 

Όπως αναφέρε1 n MiHennium bank n πορεία τnς τρόπε-

ζας κατά το 2007 σκιαγραφεiται από τα παρακάτω εντυπω­

σ1ακά επηεύγματα: 

• Το 2007 σnματοδότnσε τnν έναρξn λειτουργίας νέου 

δ1κτύου εξυnnρέτnσnς εύnορων 1δ1ωτών nελατών (Affluent) 

κα1 το σχεδιασμό προσφορών γ1α μ1κρές επ1χειρ11σε1ς κα1 

ελεύθερους επαγγελματίες . Το δfκτυο τnς MiHennium bank 

ενισχύθnκε με τnν λειτουργία 1 7 νέων καταστnμάτων το 

2007, ενώ αναδιοργανώθnκε, με σκοπό μέσω των κατα­

στnμάτων λιαν1κ11ς τραnεζικ11ς να εξυπnρετούντα1 εκτός των 

1διωτών κα1 μικρομεσαίες εnιχειρ11σε1ς . 

• Πελατειακ11 βάσn, n onoia σnμεiωσε σnμαντ1κ11 αύξn­

σn , φθάνοντας τους 435.000 πελάτες, προσελκύοντας 

61.000 νέους πελάτες εντός του 2007. 

Το Καθαρό Αποτέλεσμα Τόκων (Net lnterest lncome) 

παρουσίασε αύξnσn 18% σε σχέσn με το 2006 κα1 το Κα­

θαρό Αποτέλεσμα Προμnθε1ών (Net Commissions) αύξnσn 

40%. 
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BUPA 

Συμφωνία νια υγεία 
υψηλής ποιότητας 

Ά μεσn nρόσβασn σε περ1σσότερα 
από 5.000 νοσοκομεfα και κλ1-

ν1κές παγκοσμfως, τα onofa μάλ10τα 

θα μπορούν να επ1λέγοuν , έχουν 

πλέον 01 ασφαλ1σμένο1 του Ομfλοu 

τnς General Union με τα προγράμμα­

τα τnς BUPA, μετά τn σuμφωνfα που 

συνυπέγραψαν n General Union 

Health S.A. με τnν BUPA lnterna­

tiona -nγέτ1δα στον τομέα τnς uγεf­

ας κα1 τnς περίθαλψnς . Σnμε1ώνεται 

ότ1 κα1 01 δύο εταιρεfες παρέχουν u­

ψnλnς πο1ότnτας επ1λογές κάλuψnς 

uγεfας κα1 περfθαλψnς μέσα από ο­

λοκλnρωμένα προγράμματα ατομ1κnς 

κα1 ομαδ1κnς ασφάλ1σnς. Στnν εκδn­

λωσn, όπου γ1ορτάστnκε n σuμφω­

νfα, παρεuρέθnκαν όλο1 01 συνεργά­

τες του Ομίλου στnν Απ1κn, εκπρό­

σωπο1 των πολ111κών κομμάτων, κα­

θώς κα1 ανώτερα στελέχn του υπουρ­

γείου Ανάπτuξnς, ενώ ε1δ1κά γ1α τnν 

εκδnλωσn nρθαν από τnν Αγγλία τα 

στελέχn τnς BUPA, κ. Tim Slee, 

Global Sales Director κα1 ο κ. Alvaro 

Munoz, European Development 

Consultant. 

«Ο μεγαλύτερος ασθενής στnν 

Ελλάδα είνα1 το δnμόσ10 σύστnμα ια­

τροφαρμακευτικής περίθαλψnς», δή­

λωσε ο Πρόεδρος και Διευθύνων 

Α 

«Ο μεγαλύτερος ασθενπς στην 

Ελλάδα είναι το δημόσιο 

σύστημα ιατροφαρμακεuτικπς 

περίθαλψης» δflλωσε ο 

Πρόεδρος και Διευθύνων 

Σύμβουλος του Ομίλου General 
Union κ. Γ. Διαμαντόπουλος. 

Σύμβουλος του Ομfλοu General 

Union κ. Γ.Διαμαντόποuλος, ανοίγο­

ντας τ1ς εργασfες τnς εκδήλωσnς. Ο 

κ. Διαμαντόπουλος τόνισε, επίσnς, 

πως ένας από τους κύρ1οuς λόγους 

τπς σuνεργασfας με τπν BUPA αποτε­

λεί ο σεβασμός προς τον Έλλnνα πο­

λfτn που αυτή τn στ1γμή δεν λαμβάνει 

τnν ιατροφαρμακεuτ1κn nερfθαλψn 

που του αξfζει. Η εν λόγω σuνεργασfα 

θα σuμβάλε1 ώστε ο ασφαλ1ζόμενος 

να καλύπτετα1, όσον αφορά τnν υγεία 

και τnν περίθαλψη, αξ1οnρεπώς στnν 

Ελλάδα αλλά κα1 δ1εθνώς. 

Από τnν πλευρά τnς BUPA, ο Tim 

Slee χαιρέτισε κα1 καλωσόρ10ε τnν 

General Union κα1 nαροuσfασε τον 

Όμιλο τnς BUPA. Δεν παρέλειψε να 

αναφερθεί στn σuνέπε1α, τnν uπεu­

θuνότnτα κα1 τnν αξιοnιστfα των συ­

νεργατών τnς General Union. Στnν 

κρίσn που πέρασε πρόσφατα n α­

σφαλ1στικn αγορά αναφέρθηκε ο Ν1-

κόλαος Μnέnς, Σύμβουλος Εργασιών 

και Ανάπτυξης τnς General Union, ε­

νώ nαροuσfασε με αρ1θμούς τn θέσn 

του Ομίλου στnν εγχώρ1α ασφαλιστ1-

κή αγορά. 

Ο fδ1ος εμφανίστηκε αισιόδοξος 

για τnν ανάπτυξη του χαρτοφuλακfοu 

τnς εταιρείας και με τn συνεργασία 

τnς BUPA. Η BUPA επίσης διαθέτει σε 

μόνιμη βάσn στα γραφεfα τnς δ1κές 

τnς υπηρεσίες έκτακτων περιστατι­

κών, καθώς διακομιδής και απομά­

κρuνσnς κάθε εfδοuς -χερσαίας, θα­

λάσσ1ας και αεροnορ1κής- με εξειδι­

κευμένο προσωπικό που βρfσκεται σε 

εn1φuλακή 24 ώρες τnν nμέρα κα1 

365 ημέρες το χρόνο, προκειμένου 

να αντιμετωπfσοuν οπο10δήποτε πε­

ριστατικό. 

Εξαγόρασε το ΑΧΙΛΛΕΙΟ 
Στο διαγνωστικό και θεραπεuτ1κό Κέντρο 

ΥΓΕΙΑ ανnκει πλέον το 1δ1ωτικό νοσοκομείο 

ΑΧΙΛΛΕΙΟΝ στn Λεμεσό τnς Κύπρου, καθώς 

ολοκλnρώθnκε n μεταβfβασn του 56,7% του 
μετοχικού κεφαλαfοu τnς εταιρεfας «Χρuσα­

φιλιώτισσα Δnμόσ1α Λτδ», στnν onofa ανn­

κει το συγκεκριμένο νοσοκομεfο. Το τελικό 

τfμnμα εξαγοράς ανήλθε στα 13,7 εκατ. ευρώ και προέκυψε μετά από 

μελέτη αποτfμnσnς που εκπονήθηκε από ανεξάρτnτn σuμβοuλεuτ1κn ε­

ταιρεία, σύμφωνα με τις διατάξε1ς του Αρθ. 289 του Κανον1σμού του 

Χ.Α. κα1 τnν πραγματοποfnσn ενδελεχούς οικονομ1κού κα1 νομ1κού ε­

λέγχου. Η εξαγορά του ΑΧΙΛΛΕΙΟΥ εντάσσεται στο πρόγραμμα ανάπτu­

ξnς που έχει σχεδιάσε1 και uλοπο1εf το ΥΓΕΙΑ στnν Κύπρο στο πλαίσ10 δn­

μ1οuργfας του μεγαλύτερου ομfλοu παροχnς ολοκλnρωμένων υπηρε­

σιών uγεfας στnν ευρύτερη περ10χή τnς Μεσογεfοu και τnς Νοτ10ανατο­

λικής Ευρώπης. Σύμφωνα με σχετ1κn ανακοfνωσn, το ΑΧΙΛΛΕlΟΝ είναι 

ένα σύγχρονο νοσοκομείο που λεηοuργεί από το 2004, ανεπτυγμένο σε 

κτfρ10 7.000 τ.μ., και διαθέτει 86 κλfνες {κuρfως σοufτες κα1 μονόκλ1-

να), 8 χειρουργικές αίθουσες, 5 αίθουσες τοκετών, Μονάδα Εντατ1κής 

θεραπεfας, Μονάδα Αuξnμένnς Φροντfδας και όλα τα σύγχρονα εργα­

στnρια {αξονικός τομογράφος, μαγνnτικός τομογράφος κ.λπ). Σnμε1ώ­

νεται, πως καλύπτει όλες τις ιατρικές ειδ1κότnτες, σuμπεριλαμβανομένnς 

και τnς μαιεuτικnς, ενώ 01 συνεργαζόμενοι με το νοσοκομεfο 10τροf ξε­

περνούν τους 120. 

Εγκρίθηκε το οργανόγραμμα 

Ενέκρ1νε το δ101κnτ1κό σuμβούλ10 τnς εταιρεfας το νέο οργανόγραμ­

μα, το onofo εfναι δ1αρθρωμένο σε ομ1λ1κά πρότυπα, διαχωρfζοντας τις 

δραστnρ1ότnτες του Ομfλοu σε τρεις κλάδους. Τον πρώτο κλάδο, τnς 

δευτεροβάθμιας περίθαλψης, που περ1λαμβάνει τα νοσοκομεία σε Ελλά­

δα κα1 εξωτερικό αποφασίσθnκε να σuντονfζε1 ο Πρόεδρος τnς Εκτελε­

στικnς Επιτροπnς του ΥΓΕΙΑ κ. θεμιστοκλnς Χαραμnς κα1 τους άλλους 

δύο κλάδους, τnς πρωτοβάθμιας περίθαλψης κα1 των εμπορ1κών δρα­

στnρ10τnτων και υποστηρικτικών uπnρεσ1ών, αποφασίστnκε να σuντο­

νfζε1 ο Δ1εuθύνων Σύμβουλος του ΥΓΕΙΑ κ . Πασχάλης Μποuχώρnς. 

Όπως επ1σnμαfνετα1 n κατανομn auτn κρίθηκε αναγκαία λόγω τnς αλ­

ματώδους ανόδου και διεύρυνσης τnς εταιρείας που συντελέστηκε τn 

χρήσn που μόλ1ς έλnξε, των αuξnμένων προσδοκιών για τnν τρέχουσα 

χρnσn, αλλά και τnς ανάγκης τnς αποτελεσματικότερnς διαχεfρ10nς κα1 

αξιοποinσnς του ποσού των 300 εκατομμuρiων ευρώ που αντλι'ιθnκε α­

πό τnν εnnuxn έκδοση και κάλυψη του μετατρέψιμου ομολογιακού δα­

νείου τnς εταιρείας. Επίσης, το διοικητικό σuμβούλ10 αποφάσ10ε να σu­

γκαλέσε1 στο άμεσο προσεχές διάστnμα έκτακτn γενικn συνέλευση των 

μετόχων τnς εταιρείας, στnν οποία θα εισnγnθεf τn δnμιοuργία θέσεων 

δύο Διευθυνόντων Συμβούλων τnς εταιρείας προκειμένου τα ως άνω 

στελέχη να σuντονfζοuν τους άνω κλάδους με αυτή τnν ιδιότητα. 

Όμιλος Ιατρικό Αθηνών 
Στο Περ1στέρ1 n νέα κλ1ν1κf1 του ομίλου 

Το αργότερο έως τον Απρiλιο θα ανακοινωθεί το α ­

ναθεωρnμένο επιχειρησιακό πλάνο τnς « Ιατρικό Αθη­

νών » , το οποίο θα σuμπερ1λαμβάνει και τις από κο1-

νού επενδύσε1ς με τn γερμαν1κn Asklepios, όπως 

προανnγγε1λε κατά τn δ1άρκε1α των εγκα1νίων τnς 

« Ιατρ1κό Περ1στερίου » ο Δ1εuθύνων Σύμβουλος του 

Ομiλοu Ιατρικό Αθηνών κ. Β. Αποστολόποuλος. Η νέα 

κλινικn είναι n όγδοn κατά σειρά του Ομfλοu Ιατρ1κό 

Αθηνών και αποτελεί πλέον το π10 σύγχρονο θερα­

πεuτnρ10 στnν περ10χn τnς Δuτικnς Απικnς, καθώς εί ­

ναι ένα υπερσύγχρονο γεν1κό νοσοκομείο στεγασμέ­

νο σε ένα υψηλών προδ1αγραφών κτίρ10, εξοπλ1σμέ­

νο με β10ϊατρικό εξοπλισμό τελευταίας τεχνολογίας 

και επανδρωμένο από άριστα καταρτ10μένο 10τρικό, 

νοσnλεuτ1κό κα1 διοικητικό προσωπ1κό. Δ1αθέτε1 78 

κλίνες, μονάδα εντατικής θεραπείας 6 κλ1νών, 5 χει­

ροuργ1κές αίθουσες, μονάδα nμερnσιας νοσηλείας 

{day clinic) 5 κλ1νών κα1 καλύπτει όλες τις ιατρικές ει-

δ1κότnτες. Διαθέτει επίσης Τμnμα Επειγόντων Περι­

στατ1κών, Τμnμα Ενδοσκοπnσεων, Πλι'ιρn Διαγνωστ1 -

κά κα1 Απεικον1στικά Εργαστnρια καθώς κα1 Εξωτερ1-

κά Ιατρεία που λειτουργούν 24 ώρες το 24ωρο 365 

μέρες το χρόνο. Το « Ιατρικό Περιστερfου » μπορεί να 

εξuπnρετnσε1 ασφαλ10μένοuς όλων των ταμείων πά­

ντοτε με τnν εγγύnσn, τn σιγουριά και τnν επ1στnμο­

νικn επάρκεια που παρέχει το όνομα του Ομfλοu Ια­

τρ1κού Αθηνών. Τα εγκαiνια πραγματοπο1ήθnκαν από 

τον Υπουργό Υγείας κ. Δnμnτρn Αβραμόπουλο. Στnν 

τελετn των εγκα1νίων χοροστάτησε ο Μnτροπολfτnς 

Περιστερίου Σεβασμιότατος κ. Κ. Χρυσόστομος, ενώ 

χαιρετισμό απnύθuναν ο Πρόεδρος του Ομίλου Ια­

τρ1κού Αθηνών Δρ. Γεώργ1ος 8. Αποστολόποuλος και 

ο Δnμαρχος Περ10τερίοu κ . Παχατοuρίδnς. 
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Συνάντηση 

με τον Σ.Ε.Μ.Α. 
Tn στόχευση τnς ΑΧΑ Ασφαλ~στικnς να 

αnοτελεi στnν εnόμενn nενταετiα μfα από 

τις πρώτες τρεις ασφαλιστικές εταιρεiες 

στnν ελλnν1κή αγορά επαναβεβαiωσε ο κ. 

Απόστολος Μπάρδας, Δ1ευθυντής ΠωλιΊ­

σεων πρακτόρων και μεγάλων πελατών 

τnς εταιρείας που συναντήθηκε με τα μέλn 

του Συνδέσμου Ελλήνων Μεσηών Ασφα-

λiσεων. Ο κ . Μπάρδας τόν1σε ακόμn ότι n αποτελεσματική συνεργασία των δ1-

οικιΊσεων του Σ.Ε.Μ.Α και των ασφαλ~στικών εταιρε1ών -συμπεριλαμβανομέ­

νης και τnς ΑΧΑ Ασφαλιστικής- εiναι αναγκαία προϋπόθεση για τn βελτiωσn τnς 

ελλnνικιΊς ασφαλιστικής αγοράς. 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος κ. Eric Kleijnen, καλωσόρισε τα μέλn του Σ.Ε.Μ.Α. 

ο star Rivaldo 
με τους stars της 
φ INTERAMERICAN 

Μ10 ξεχωριστιΊ εκδιΊλωσn, με θέμα 

Πρωταθλητισμός και Πάθος για τn 

Niκn, οργάνωσε n lnteramerican στα 

κεντρικά γραφεία τnς. Η λάμψn του 

μεγάλου ποδοσφαιρικού άστρου του 

Ριβάλντο, που παρέστη και μίλησε για 

τnν πορεία του προς τnν επιτυχfα και 

τnν παγκόσμια καταξίωση, έδωσε το 

νόnμα στο θέμα τnς εκδήλωσης, στnν 

οποία ιΊταν παρόντες 160 συντονι­
στές και ασφαλιστικοi σύμβουλοι τnς 

Εταιρεfας, όλοι τnς κορυφαiας κατn­

γορiας των «stars», με βάσn τις πα­

ραγωγικές επιδόσεις τους . 

και έκανε μiα λεπτομερή παρουσiασn σε σχέσn με τn δύναμη του δικτύου των Ο Ριβάλντο, που τιμιΊθnκε από τn 

μεσιτών, τn συνεργασiα του με τον Όμιλο ΑΧΑ και τn συμβολn του στn συνολι- διοiκnσn τnς lnteramerican για τn 

κή του παραγωγή. Επίσης, τόνισε τn σημαντική δραστnριότnτα τnς εταιρείας μακρόχρονη προσφορά του στο πα-

στον Κλάδο Γενικών Ασφαλiσεων και αναφέρθηκε στnν ΑΧΑ Corporate γκόσμ10 ποδόσφαιρο, ως εκφραστής 

Solutions, που εστιάζεται στnν παροχή υπηρεσιών σε μεγάλους πελάτες. του επαγγελματι-

Από τnν πλευρά του συνδέσμου ο Πρόεδρος του Σ.Ε.Μ.Α, κ. Λάμπρος Κόκ- κού αθλητικού ι-

κινος, εγγυήθηκε τn συνεργασiα του Συνδέσμου, με στόχο τnν ανάπτυξη σχέ- δεώδους, εiχε τnν 

σεων συνεργασiας στον τομέα τnς ιδιωτικιΊς ασφάλισης για τn βελτfωσn των ευκαιρiα να πα-

παρεχόμενων υπηρεσιών, ενώ ο κ. Σίμος Ξnρογιαννόπουλος, μέλος του Δ.Σ . 

του Συνδέσμου , αναφέρθηκε, μεταξύ άλλων, στους κανόνες δεοντολογfας με­

ταξύ των μελών και των ασφαλιστικών εταιρειών, τους onoiouς ο Σ.Ε.Μ.Α. έχει 

θεσniσει και έχει υποβάλλει στο Υπουργεiο Ανάπτυξης. 

Σε συμφωνία 
με την κινεζική ΒΟCΙ 

Σύμφωνο συνεργασiας στον τομέα τnς ασφάλισης εμπορικών πιστώσεων συ­

νυπέγραψαν n Euler Hermes, μέλος του Ομiλου Allianz και n Bank of China 

lnsurance Co. Ltd. (BOCl). 

Στο πλαίσ10 τnς συνεργασίας οι εταιρικοi πελάτες τnς Τράπεζας τnς Κiνας 

(BOC), που θα υπογράφουν ασφαλ~στιΊριο συμβόλαιο με τn θυγατρική τnς α­

σφαλιστικιΊ Εταιρεiα BOCl, θα αποκτούν πρόσβαση σε πολύ καλές επιλογές χρn­

ματοδότnσnς. Η Euler Hermes θα παρέχει αντασφαλιστική κάλυψη στnν BOCl. 

Από το πρόγραμμα συνεργασiας θα ωφεληθούν σε δεύτερη φάσn οι πολυεθνι­

κοί πελάτες τnς Euler Hermes. 
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ρουσιάσει προ­

σωπικές αλήθει­

ες, σταθμούς τnς 

καριέρας του και .............. _ -., 

απόψεις, μεταφέροντας πολύ σημα­

ντικά μηνύματα σε ένα κοινό επαγ­

γελματιών . 

Ο Γενικός ΔιευθυντιΊς Πωλnσεων 

και Marketing τnς lnteramerican, 

Γlώργος Μαυρέλnς, που συντόνισε τn 

συζιΊτnσn, επισιΊμανε ότι «n 

lnteramerican επιλέγε1 τους καλύτε­

ρους συνεργάτες και επέλεξε γι ' αυ­

τούς ως χαρακτηριστικό παράδειγμα 

εnιτυχiας τον Ρ1βάλντο, ο οποiος εί­

ναι ο καλύτερος ποδοσφαιριστnς που 

έχει περάσει ποτέ από τn χώρα μας» . 

Πρώτη σε 

εξυπη έτηση 
Πρωτοπόρος 

l(j 

~ ♦ .... 
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Το νέο ιδιόκτητο κτίριο όπου στεγάζοντοι το κεντρικά 
yροφεfα της ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΙΣ Α.Ε.Ε.Γ Α-ΑΣΦΑΛΕΙΑΙ 
ΜΙΝmΑ στη Λεωφ. Συyyρού 193-195 & Χρυσ. Σμύρνης 2 

ΜΙΝΕΤΤΑ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΩΝ 
ΚΕΝ'Π'ΙΚΑ l?A.aA: ΛΕΩΦ. ΣΥΠΡΟΥ 193-195 & ΧΡΥΣ. ΣΜΥΡΝΗΣ 2 • 171 21 Ν. ΣΜΥΡΝΗ 

ΤΗΛ.: 210 9309500 - FAX: 210 9310960, 210 9310966 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ θΕΙJΝΙΚΗΣ: ΑΡΙΣΤΟΤΕλΟΥΣ 4 • 546 23 ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 

ΤΗΛ.: 2310281198, 288216, 271717 • FAX: 2310 224675 
Ι?ΑΦΕΙΟ ΕΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΕΛΑΤΩΝ ΠΒΡΑΙΑ: ΑΓ. ΚΩΝΣΤ ΑΝΤΙΝΟΥ 7 • 185 31 ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

ΤΗΛ.: 210 4171375 • FAX: 210 4125172 

URL: www.mlnetta.ιr • e-mall: mlnetta@otenet.ιr 

800 ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ & ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ ΣΕ ΟλΗ ΤΗΝ ΕλλΑΔΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΜΕΣΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΣΑΙ 
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CROMAR 
INSURANCE BROKERS LTD www.cromar.gr 
Στnν nλεκτρονική διεύθυνσn www.cromar.gr, μnορούν πλέον οι ενδιαφερόμενοι να αναζnτήσουν όλες τις πλn­

ροφορίες για τnν εταιρεία Cromar 1nsurance Brokers. Η ιστοσελίδα λειτουργεί και όπως διαπιστώσαμε «ιδίοις 

όμμασι» είναι ένα εύχρnστο, ζωντανό και δυναμικό site, nου δίνει στον αναγνώστn μια ολοκλnρωμένn εικόνα 

τnς εταιρείας. 

Εύχρnστο γιατί ο αναγνώστnς είναι σε θέσn μέσα από το κεντρικό μενού να αντλήσει πλnροφορίες για τnν 

εταιρία, τα συνδικάτα nου εκπροσωπεί n εταιρεία, τους κλάδους που δραστnριοποιείται, να μελετήσει τα προϊ­

όντα , τους όρους ασφάλισnς και συνεργασίας, και να κάνει down1oading στnν πρότασn ασφάλισnς ανάλογα 

με τον κλάδο που επιθυμεί, σε μορφή Acrobat pdf και επ ιπλέον να τnν εκτυπώσει ή να τnν αποθnκεύσει στον 

υπολογιστή του. 

Ζωντανό γιατί στήθnκε από τους συνεργάτες τnς εταιρίας με τn βοήθεια των τελευταίων μέσων εξέλιξnς τnς 

τεχνολογίας και συνεχώς εμπλουτίζεται και ανανεώνεται. 

Δυναμικό γιατί μπορεί να πλnροφορείται για θέματα και οικονομικά μεγέθn των διεθνών αγορών nου εκπρο­

σωπούν οι LLOYD'S και βεβαίως των συνδικάτων που μας υποστnρίζουν και συνεχώς πρωτοπορούν και πρω­

τοτυπούν σε θέματα ασφάλισnς. 

1διαiτερως ενnμερωτική n επιλογή των συνnθέστερων ερωτήσεων (Frequent1y Asked Questions) από το κε­

ντρικό μενού, όπου ο ενδιαφερόμενος θα βρει απαντήσεις σε απορίες που τον απασχολούν όπως πως λειτουρ­

γεί n ασφαλιστική αγορά των L1oyd's, πως δεσμεύεται n εταιρεία από τους διαχειριστές τπς ως ανταποκριτές 

τους στnν Ελλάδα και σε πιθανά ερωτήματα για θέματα συνεργασίας και αποζnμιώσεων. 

Η εταιρία δnλώνει έτοιμn να καλωσορίσει τις όποιες παρατnρήσεις ή απόψεις των ενδιαφερομένων. 

ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

κοντά στους 

φοιτητές 
Τριάντα έξι νεοεισαχθέντες σε ΑΕΙ 

και ΤΕΙ, παιδιά υπαλλήλων στnν Εθνι­

κιΊ Ασφαλ~στικιΊ, βράβευσε και φέτος n 

διοίκnσn τnς εταφείας σε μια όμορφn 

τελετή. Το βραβείο συνοδευόταν από 

επιταγιΊ 600 ευρώ για τους εισαχθέ­

ντες στα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύ­

ματα και από επιταγή 400 ευρώ για 

τους εισαχθέντες στα τεχνολογικά ι­

δρύματα. 

Οι επιτυχόντες σε ΑΕΙ είναι: 

Αδαμόπουλος Αλέξανδρος, Αθανα­

σοπούλοu Μαρία, Αλεξοπούλοu Ελέ­

νn, Ανδριακοπούλοu Χαριτίνn, Βαφει­

άδοu Άννα, Βούλγαρnς Ευάγγελος, 

Ζαχαριάδnς Νικόλαος, Θωμόπουλος 

Χρυσόστομος, Καμινάρn Ιωάννα, Κα­

ραβασίλnς Γαβοuράς Ανδρέας, Καρu­

δάκnς Ζαχαρίας, Κατσιμπόκn Αλεξία, 

Κοuτσορινάλπς Βασίλειος, Κρασάκnς 

Ιωάννnς, Μαρδίρnς Ναπολέων, Νά­

κου Αριστέα, Νικολάου Ελένn, Οικο­

νόμου Βαρβάρα, Παπαδάκn Αλεξάν­

δρα, Παύλος Δnμήτριος, Σωτnροπού­

λοu Μαρία Ιωάννα, Χατζnδnμοu Ιωάν­

νnς. 

Οι επιτυχόντες σε ΤΕΙ είναι: 

Βαμακάς Κωνσταντίνος, Βοσκός 

Βασίλειος, Βροντινάκnς Γεώργιος, Γα­

βριλιάδn ΑγαθιΊ, θεοδοσοπούλοu 

Όλγα, Κοτσίλnς Κωνσταντfνος, Κοu­

φοuδάκπ ΠαρασκεuιΊ, Κωτσάκnς Βα­

σίλειος, Λέκκα ΦανιΊ, Πολuτάνοu Ιω­

άννα, Φασκιώτnς Ξενοφών, Χριστο­

δοuλάκnς Κωνσταντίνος, Χριστοπού­

λου Κωνσταντίνα, Χωρ1ανοπούλοu Γε­

ωργία. Σnμειώνετα1 ότι με τnν οικονο­

μικιΊ αρωγιΊ τnς εταφείας ο σύλλογος 

συνταξιούχων τnς Εθν1κnς Ασφαλιστι­

κnς διοργανώνε1 ανάλογες βραβεύ­

σε1ς για τα παιδ1ά των σuνταξ1ούχων. 

1os !Niil 
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Ameήcan Life lnsurence Company 
Α Member Companv of American lnternetional Grouρ, lnc. 

οι επιτυχημένοι ασφαλιστές 
Τα ονόματα των κορυφαlων Ασφαλ~στ1κών τnς Συμβού­

λων, 01 οποίο~ συγκαταλέγοντα1 στον Κύκλο Επηυχnμέ­

νων Ασφαλ1στών τnς Εταφείας γ1α το 2008, ανακοίνωσε 

n ALICO AIG Life. 

Ο Κύκλος των Εn1τυχnμένων Ασφαλ1στών τnς ALICO 

AIG Life αποτελεί μ1α μακροχρόν1α nαράδοσn γ1α τnν ε­

ταφεία κα1 αποτελείτα1 από επαγγελματίες υψnλότατου ε­

n1nέδου στο πλαfσ10 τnς εγχώρ1ας ασφαλ1στ1κής, γεγονός 

που εn1βάλλε1 σε όλα τα μέλn του να δ1ακατέχοντα1 από 

τnν ευθύνn τnς άψογnς επαγγελμαηκής συμπερ1φοράς . 

ΑΡ1ΠΕ10 

Α . Δελαρόκα 

θ. θεοδωρlδn 

Δ . Καστρ1νάκnς 

Μ . Κωνσταντόnουλος 

Κ. Μαρκουίζος 

Δ . Ματάκος 

Χρ . Παnαδnμnτρίου 

Π. Παnαδομανωλάκnς 

Εμμ . Παράσχnς 

Ζ . Σούσnς 

Π . Σταθόnουλος 

1. Τζαλ1γόnουλος 
Φλ. Τζελέπn 

Δ . Τσέτσος 

Δ . Τσουκαλάς-Σταθάκnς 

Γραφείο Πωλnσεων 

κας Κ. 8ασ1λάκn 

κας Τ. Αναγνωστοπούλου 

κ. Εμμ. Μάρκογλου 

κ. Φ . Γκαϊτατζn 

DSF Αθnνών 

κ. Φ . Γκαϊτατζn 

κ. Μ . Π1ατόπουλου 

DSF Αθnνών 
κ . Γ . Πετρίδn 

κ . Α. Μόρντο 

κ. 8. Σμυρν1ού 

κ. Σ. Δουλγεράκn 

κ . Γ . Ιορδανlδn 

κ. Γ. Κούσn 

DSF Αθnνών 

Σ. Φυρογένnς κ. Α. Μόρντο 

ΔΙΑΚΕΚΡ1ΜΕΝΑ ΜΕΛΗ 

Μ . Τρ1βυζά 

Τ. Αβεντ~σ1άν 

1. Αλεξαν1άν 

Α. 8αρδάκnς 

Ε. Εγγλεζάκn 

Χρ . Καρατζάς 

Κ . Καρούσnς 

Μ . Κατρανησ1ώτnς 

Γ. Κουζ1ώρτnς 

Σ. Μαρμαρά 

Τ. Μετρ1νός 

Κ . Μnτόγλου 

Κ . Μ1χαnλ 

Α. Μπλ1ός 

Ε. Μπούσμπουρα 

κ . Λ . Δουλγεράκn 

ΠΛΗΡΗ ΜΕΛΗ 

DSF θεσ/νίκnς 

κ. Στρ. Κακάμπουρα 

κ. Ε. Κυρ1ακfδn 

κ. Χρ . Σταματόπουλου 

DSF Αθnνών 

κ. 8. Σμυρν1ού 

κ. Μ. Μανίσαλn 

κ. Φ. Γκαϊτατζn 

κας Κ. Βασ1λάκn 

DSF Δυτ. Μακεδονίας 

DSF Καβάλας 

DSF Αθnνών 111 
κ . Γ. Κούσn 

κ . Φ . Γκαϊτατζn 

<=;Ε~Ι:ΚΙ 

Σnμε1ώνετα1 ότ1 n συμμετοχή στον Κύκλο Επηυχnμένων 

Ασφαλ1στών καθορίζετα1 με βάσn μ1α σεφά κρηnρίων, τα 

οποία αφορούν όχ1 μόνον στα παραγωγ1κά αποτελέσμα­

τα, που επ1τεύχθnκαν κατά τn δ1άρκε1α του προnγούμενου 

έτους , αλλά περ1λαμβάνουν κ01 πολύ σnμαντ1κά πο1οτ1κά 

κρ11ήρ1α, όπως είνα1 ο υψnλός δείκτnς δ1ατnρnσψότnτας 

συμβολαίων. 

Παράλλnλα, θα nρέπε1 να σnμε1ωθεl ότ1 μ1α ακόμn αnα­

ραίτnτn προϋπόθεσn αποτελεί κα1 n άμεμπτn επαγγελματ1-

κή σταδ1οδρομία του μέλους. 

Γ. Ο1κονομάκος κ. Λ. Τρύφωνα 

1. Παπαδnμnτρίου κ. Εμμ. Μάρκογλου 

Ν. Πάτσ1ος DSF Αθnνών 
Γ. Ρfζος DSF Αθnνών 

Α. Σαράντn κας Κ. Βασ1λάκn 

Α. Τάσ1ος κ. Γ. Ιορδανίδn 

1. Τομαnς κ . Στρ . Κακάμπουρα 

θ. Τραμπούλnς DSF Αθnνών 

Σ. Τρύφωνας κ . Λ . Τρύφωνα 

Μ . Τσακφfδου κ . Φ . Γκαϊτατζn 

Μ . Χαμπάκnς κας Κ . 8ασ1λάκn 

Ε. Χατζnμανώλnς κ . Λ. Δουλγεράκn 

Κ. Χατζnστεφάνου κ. 1. Δάγκαρn 
ΠΡΟΣΚΕΚΛΗΜΕΝΑ ΜΕΛΗ 

Ν . 8λαν1άδnς 

Γ. Καμάρας 

Ε. Μουράτου 

Φ. Σαρρn 

Ν . Τελάλnς 

Σ. Τσοπανάκn 

κας Τ. Αναγνωστοπούλου 

DSF θεσ/νίκnς 11 
κ . Λ . Γεωργ1άδn 

κ . Γ. Ιορδανίδn 

κ. Λ. Τρύφωνα 

κ. Φ. Γκαϊτατζn 

ΕΙΔ1ΚΑ ΠΡΟΣΚΕΚΛΗΜΕΝΑ ΜΕΛΗ 

Μ . Αγγελfδου 

θ. 8αΤδnς 

Σ. Καλαντζής-Καλαντζόnουλος 

Α. Κοκκfνnς 

Γ. Κυρ1ακfδnς 

Δ. Λαμπέρn 

Γ. Ν1κολαΤδnς 

Α. Παρμενίδnς 

θ. Πουρλίδας 

Ε. Ρογκάκου 

Π . Σ1ώμου 

Γ. Τακτ~κού 

Δ . Φράγγος 

DSF Δυτ . Μακεδονίας 

κ. Φ. Γκαϊτατζn 

Κ. Σ. Παπαθανασίου 

κ. 1. Δάγκαρn 

DSF Δυτ. Μακεδονίας 

κ. Α. Μόρντο 

κας Σ. Μυλωνά 

DSF Καβάλας 

Μέντωρ ΑΕ 

κας Κ . Ξυδιά 

κ . 8. Σμυρν1ού 

κ . Α. Λάππα 

DSF θεσ/νίκnς 

1 Ασφαλιστικής Πρακτόρευσης Α.Ε. 

Κατεχάκη 61Α & Βρανά, 115 25, Τ 210 6994050, F 210 6994051 , Ε genikins@otenet.gr 

Νιώστε την ασφάλεια που προσφέρει: 

• η BUPA, το όνομα που εμπιστεύονται πάνω από 
8 εκατομμύρια άνθρωποι σε 190 χώρες 

• μια πολυβραβευμένη διεθνής ασφαλιστική εταιρεία 
υγείας με πάνω από 30 χρόνια εμπειρίας 

• το 24ωρο τηλεφωνικό μας κέντρο, με εξυπηρέτηση 
σε πολλές γλώσσες 

• η άμεση αποζημίωση 

• η ασφαλιστική μας κάλυψη, που περιλαμβάνει την 
24ωρη τηλεφωνική υπηρεσία Healthline και 
προαιρετικά τον επαναπατρισμό 

• η γνώση και η εξειδίκευση των συμβούλων της 
General Union 

ΤΗΕ QUEEN'S AWARD S 
FOR ENTERPRISE: 

INTERNΛTIONAL TRADE 
2005 

BUPA 
lnternational 

Κεντρικά γραφεία: 

Παπαστράτο υ 51-53 & Δε pβενα κίων , 

185 45 Π ειραιάς , Τηλ . : 210.4063 .333 
www.gug.gr 
e-mail: info@gug.gr 
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Εξαγορά στη Νορβηγία 

Το 33,4 % τnς ΝορβnγικτΊς HELP Forsikring AS, τn μοναδικτΊ εξει­

δικεuμένn ασφαλισnκτΊ εταιρεiα ΝομικτΊς Προστασiας στnν Σκανδι ­

ναβlα, εξαγόρασε ο Όμιλος ARAG nou nλέον δραστnριοnοιεiται σε 14 
χώρες συμπεριλαμβανομένων και των Η.Π.Α. Η Νορβnγiα εκτός του 

ότι παρέχει πολύ καλό σύστnμα ασφάλισnς, προσφέρει και ένα πρό­

σφορο έδαφος για τις εξειδικευμένες παροχές ΝομικτΊς Προστασiας 

όπως nλτΊρn ασφάλισn για εργατικά, οικογενειακά και επαγγελματι­

κά θέματα. Σnμειώνεται ότι n ARAG ΝομικτΊ Προστασiα εiναι εδώ και 
πάνω από 60 χρόνια μία ανεξάρτnτn και εξειδικεuμένn ασφαλιστικτΊ τι ΣΑΣ 
εταιρεία αποκλειστικά και μόνο στον κλάδο ΝομικτΊς Προστασiας, ε- ΠΡΟΣΦΕΡΕ~ 
νώ n προσφορά τnς περιλαμβάνει το σύνολο τnς οικονομικτΊς δρα-

στnριότnτας, όπως τnν τροχαiα κίνnσn, τnν εργασiα, τnν ιδιωτικτΊ ζωτΊ, 

τnν κατοικiα και τnν εnαγγελματικτΊ δραστnριότnτα . 

φ INTERAMERICAN 
Εφαρμόζει το λογισμικό ΙDΙΤ 

Πειραιώς Μεσιτική 

Ενισχύει το στελεχιακό δυναμικό 

ΚαθτΊκοντα Γενικού ΔιεuθuνττΊ στnν Εται­

ρεiα του Ομiλοu Πειραιώς «Πειραιώς Μεσi­

τες Ασφαλιστικών και Αντασφαλιστικών 

Εργασιών Α.Ε.», ανέλαβε ο κ . Νίκος Νανό­

πουλος, n ένταξn του οποίου αναμένεται να 
ενισχύσει τα εnιχειρnματικά σχέδια του Ομi­

λοu, για τnν ολοκλnρωμένn ανάnτuξn τnς α­

σφαλιστικτΊς δραστnριότnτας, εντός αλλά και 

εκτός τnς ελλnνικτΊς τραπεζοασφαλιστικτΊς 

αγοράς. Ο κ. Νανόπουλος εiναι Πολιτικός 

Μnχανικός και ξεκίνnσε τnν ασφαλιστικτΊ του 

Σειρά προγραμμάτων IDlT Software Suite τnς 
εταιρείας IDlT I.D.I. Technologies, ως λογισμι­
κό τnς εnιλογτΊς του για όλες τ~ς δραστnριότnτές 

του στnν Eupώnn, uιοθέτnσε ο Όμιλος EUREKO. 
Το σχέδιο βρiσκεται τΊδn σε εξέλιξn εφαρμογτΊς 

στnν lnteramerican και περιλαμβάνει τn διαχεί­
ρισn αρκετών ιδιωτικών και εμπορικών προϊό­

ντων με τn σειρά λογισμικού IDlT Software 
Suite. Η νέα λύσn βασiζεται στο Διαδίκτυο, εiναι 
δομnμένn σύμφωνα με τn σύγχρονn αρχιτεκτο­

νικτΊ σuστnμάτων SOA (Service Oriented 
Architecture) και θα επιτρέψει ταχεία ανάnτuξn 
των ασφαλισnκών προϊόντων , unοστnριζόμενn 

από ένα nελατοκεντρικό σύστnμα διαχείρισnς. 

καριέρα το 1983. Έχει διατελέσει ανώτατο στέλεχος σnμαντικών ε­
ταιρειών τnς αγοράς. 

/1 Qualit\j~ <r&J) 
ΕΝ ISO 9001:2000 

ΜΕΣΙΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ & ΑΝΤΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ Α.Ε. 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΙΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ 

Συγγρού 244,176 72 Καλλιθέα, Αττική Τηλ. : 210 9343241 Fax: 210 9345829 

www.quality-brokers.gr • e-mail: info@quality-brokers.gr 
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Σε ομαδ1κή ασφάλ~σn του nροσωn1-

κού τnς στnν lnteramerican προχώ­

ρnσε ο γνωστός Όμ1λος εταφε1ών ε1-

δών δ1ατροφής κα1 01κ1ακής χρήσnς 

METRO. Πρόκε1τα1 γ1α ένα πρόγραμμα 

ασφάλ~σπς ζωής κα1 uγεiας, που κα­

λύπτε~ καθ' όλο το 24ωρο τους 2.600 

εργαζόμενους του Ομiλοu, ενώ στα­

δ1ακά προβλέπετα1 να ενταχθούν σε 

αυτό κα1 01 01κογένε1ές τους . Το κό­

στος τnς ομαδ1κής ασφάλ1σnς βαρύνε1 

τnν METRO Α. Ε. , που με αυτή τnν πα­

ροχή στο προσωπ1κό τnς αναγνωρiζε1 

τn σnμαντ1κή προσφορά του στnν α­

νάπτυξή τnς. 

Το αυξανόμενο ενδ1αφέρον των ε-

Ο Διευθύνων Σύμβουλος του Ομfλου 

INTERAMERICAN κ. Γ. Κώτσαλος 

με τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 

του Ομfλου METRO κ. Α . Παντελιάδn. 

Ευοίωνες οι προοπτικές 
Α1σ1όδοξος γ10 τnν πορεiα τnς ασφαλ1στ~κής αγοράς εμφανiσθπκε ο Πρόε­

δρος τnς Ένωσnς Ασφαλ1στ1κών Εταφε1ών Ελλάδος κ. Φωκiων Μπράβος στnν 

εκδήλωσn τnς ΕΑΕΕ γ1α τn νέα χρον1ά. Το νέο έτος ξεκ1νά με τ1ς καλύτερες προ­

οπτ~κές, γεγονός στο οποiο σuμβάλλε1 κα1 n έναρξn λεηοuργiας τnς Νέας Επο­

πτ1κής Αρχής τόν1σε ο κ. Μπράβος κα1 κάλεσε όλες τ1ς δuνάμε1ς του κλάδου να 

εντεfνοuν ης προσπάθε1ες, ώστε να αuξnθεf ο ρυθμός ανάπτuξnς όλων των ε­

πψέροuς κλάδων τnς 1δ1ω11κής ασφάλ1σnς. Από τnν πλευρά τnς n γεν1κή δ1εu­

θύντρ1α τπς Ένωσnς κ. Μ. Αντωνάκn δ1ατύπωσε τnv ευχή n νέα χρον1ά να εi­

να1 ένα έτος περα1τέρω ανάπτuξnς γ1α τnν ασφαλ1στ1κή αγορά. Η εκδήλωσn 

πραγματοπο1ήθnκε παροuσiα μελών του Δ.Σ . κα1 εκπροσώπων των συλλόγων 

των δ1αμεσολαβούντων , τnς ΟΑΣΕ, του Επ1κοuρ1κού Κεφαλαfοu, του συνδέ­

σμου εκπροσώπων κα1 στελεχών ασφαλ1στ1κών εταφε1ών, του ΕΙΑΣ, του ΓΔΑ 

κ .λπ. 

Αργεντfν1κο τανγκό απόλαυσαν εν τω μεταξύ , όσο1 ανταποκρiθnκαν στο κά­

λεσμα τnς ΕΑΕΕ στο εστ1ατόρ10 « ΕΙ Bandoneon ». Το Δ101κnτ1κό Σuμβούλ10 τnς 

ΕΑΕΕ κα1 ο Πρόεδρος κ. Φωκiων Μπράβος , προσκάλεσαν τους δnμοσ1ογρά­

φοuς σε μ10 όμορφn βραδ1ά γ1α τn νέα χρον1ά. 

11 4 liii] 

π1χεφήσεων γ1α τnν ανταnοδοτ1κή πα­

ροχή ομαδ1κής ασφάλ1σnς στους ερ ­

γαζομένους έχε1 οδnγήσε1 τnν 

lnteramerican σε μ1α 1δ1αiτερn ανά ­

nτuξn του τομέα τα τελεuταfα χρόνω. 

Χαρακτnρ1στ1κά πλεονεκτήματα τnς 

lnteramerican εiνα1 τα ανταγων1στ1κά 

tailor made προγράμματα γ1α κάθε 

μεγέθους κα1 δuνατότnτας επ1χεiρnσn 

κα1 n συνεχής μεταφορά τεχνογνω­

σiας από τ1ς δ1εθνεfς nρακτ1κές κα1 τn 

μεγάλn δραστnρ1ότnτα στ1ς ομαδ1κές 

ασφαλfσε1ς του μnτρ1κού Ομiλοu ετα1-

ρε1ών EUREKO. Γlα τnν πραγματοnοi­

nσn τnς ασφάλ~σnς δ1αμεσολάβnσε n 
μεσ111κή MARSH ΕΠΕ. 

AIGAION 
Α Σ 'Ρ Α Λ I Σ τ I Κ Η Α. Ε. 

Πάνω η παραyωyή 

Ξεπέρασε τα 35 εκατ. ευρώ n πα­

ραγωγή τnς Aigaion Ασφαλ1στ1κή γ1α 

το σύνολο του 2007, όπως ανακοi­

νωσε στnν τελετή κοπής τnς πρωτο­

χρον1άτ1κnς πiτας ο Πρόεδρος κα1 

Δ1εuθύνων Σύμβουλος τnς εταφεiας 

κ. Νiκος Βελλ1άδnς. Eniσnς , όπως 

τόν1σε ο ομ1λnτής, n σύνθεσn χαρτο­

φuλακiοu τnς εταφεiας εfνα1 65% 

κλάδος αuτοκ1νήτοu κα1 35% λο1ποi 

κλάδο~ γεν1κών ασφαλiσεων. Η 

Aigaion ανεδεiχθn γ1α μfα ακόμn 

χρον1ά nρώτn στnν παραγωγή ασφα­

λiστρων στο κλάδο ναuτασφαλfσε­

ων. 

Ωστόσο iσως το n10 σnμανηκό γε­

γονός γ1α το 2007 εiνα1 n iδpuσn του 

πρώτου ελλnν1κού Ρ&Ι Club στ1ς 

ναυτασφαλiσε1ς με nρωτεργάτn τον 

Κ. Βελλ1άδn. Όπως τόν1σε στnν ομ1-

λiα του ο Πρόεδρος τnς Aigaion, n i­

δpuσn του Ρ&Ι Club καθ~στά το 2007 

ένα σnμανηκό χρόνο στnν 1στορiα 

τnς ελλnν1κής ναuτ1λiας. 

Το ΠΡΟΤΥΠΟ ΔΙΑΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΖΗΜΙΩΝ της Activa Insurance 

(πρώην CGU Insurance) αποτελεί ρητή δέσμευση απέναντι στουs 
ασφαλισμένουs, στους τρίτουs και στους σuνεργάτεs τηs για: 

• Γραπτή επιβεβαίωση παραλαβήs κάθε αναγγελίαs ζnμιάs με τον 
αριθμό του φακέλου και τα πλήρη στοιχεία του υπευθύνου που 

θα τον χειριστεί. 

• Γραπτή ενημέρωση για όλα τα στοιχεία που χρειάζεται n εταιρεία 
ή οι πραγματογνώμονεs μέσα σε 15 εργάσιμεs μέρεs από την 
αναγγελ ί α. 

• Ολοκλήρωση τns πραγματογνωμοσύνns και γραπτή ενημέρωση 
για το ακριβέs ποσό τns αποζnμίωσns μέσα σε 20 εργάσιμεs μέρεs 
(10 εργάσιμεs μέρεs για ζnμιέs αυτοκινήτων) από την υποβολή 
όλων των στοιχείων που ζητήθηκαν . 

• Καταβολή τns αnοζnμίωσns μέσα σε 5 εργάσιμεs nμέρεs από τη 
συμφων ία με το δικαιούχο . 

• Άμεση και υπεύθυνη απάντηση κάθε ερωτήματοs ή παραπόνου 
τηλεφωνικά ή γραπτά . 

Συγγενής εταιρεία του ομίλου Aviva Τηλ. 210 6306800 Ι www.activa.gr 
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Data Type Για την καλή χρονιά 
Tn νέα χρον1ά καλωσόρ~σε με φi­

λοuς, συνεργάτες, σπουδαστές, εκ­

προσώπους του Κο1νοβουλίου, συλ­

λόγων κα1 τnς Τ οπ1κnς Αυτοδ1οίκnσnς, 

n Πρόεδρος του Εκπα1δευτ~κού Ομίλου 

Data Type κα1 επ1κεφαλnς του Συν­

δυασμού «ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑ ΣΗΜΕΡΑ 

ΜΛΑΓΗ », κα Ευγενiα Μπαρμπαγ1άν­

νn. Η κα Ευγενία Μπαρμπαγ1άννn επέ­

λεξε να κόψε~ τnν πρωτοχρον1άτ1κπ πi­

τα μαζi με τον Εκπα1δευτ~κό Όμ1λο κα1 

το Συνδυασμό, δiνοντας έτσ1 το μnνυ­

μα πως ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ μπορούμε να συν­

δυάσουμε τα πάντα, αρκεί να το π1-

στεύουμε. Κάτ~ το οποίο n ίδ10 γνωρί­

ζε1 πολύ καλά, αφού έχε~ καταφέρε1 να 

1σορροπεi τπ ζωn τnς ανάμεσα σε τό­

σους δ1αφορετ1κούς ρόλους, κα1 μάλ1-

στα με επ~τυχία. Η βραδ1ά έκλε1σε με 

χαφετ~σμό που απηύθυνε στους προ­

σκεκλημένους ο σύζυγος τnς κας Ευ­

γενiας Μπαρμπαγ1άννn, Βασiλnς Αδα­

μόπουλος, Ο1κονομ1κός Δ1ευθυντnς 

κα1 Αναπλπρωτnς Γεν1κός Δ1ευθυντnς 

του Ομiλου Ασπίς Πρόνο10. Την βραδ1ά 

τ1μπσε με την παρουσία του ο Πρόε­

δρος του Ομίλου Ασπίς Πρόνο1α κ. 

Ψωμ1άδπς Παύλος, καθώς κα1 πολλά 

δ1ευθυντ1κά στελέχη του Ομiλου. Από 

τον πολ~τ1κό κόσμο παρέστησαν, με­

ταξύ άλλων, ο Γεν1κός Γραμματέας τnς 

Κο1νοβουλευτ1κnς Ομάδας τnς Ν.Δ. 

Ιωάννης Τραγάκπς, ο Αντ1πρόεδρος 

τnς Βουλnς Αναστάσ1ος Νεράτζπς, ο 

Γεν1κός Γραμματέας Περ1φέρε1ας Δυτ~­

κnς Ελλάδος κ. Σπύρος Σπυρ1δων κα1 

ο κ. Παναγ1ώτnς Μελάς, Βουλευτnς Α ' 

Πεφα1ά. Σπμε1ώνετα1, ότ1 ο Εκπα1δευ­

τ~κός Όμ1λος Data Type εμπλουτfζετα1 

με ακόμη μ1α σχολn στο Κορωπ1. 

ΤΕ-ΤΡΑΣΤ Α.Ε. Με το Ρλέμμα στο μέλλον 

Με πολύ μεγάλη επ~τυχiα πραγμα­

τοπο1nθnκε n ετnσ10 εκδnλωσπ κο­

πnς πίτας τnς εταφείας ΤΕ-ΤΡΑΣΤ 

Α.Ε. Μεσ1τες Ασφαλίσεων, όπου πα­

ραβρέθπκαν εκπρόσωπο~ κα1 στελέ­

χn ασφαλ1στ1κών εταφ1ών, δπμοσ10-

γράφο1 κα1 συνεργάτες τnς εταφ1ας. 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. κα Σταυρού- ------= 
λα Κουλ1εράκπ - Πουλαντζά, έκανε μ10 1στορ1κn αναδρομn γ1α το ξεκ1νπμα της 

ασφαλ1στ1κnς της καρ1έρας κα1 γ10 τους λόγους που τnν οδnγnσαν στnν ίδρυ­

ση της ΤΕ-ΤΡΑΣΤ, ενώ ο δ1ευθύνων σύμβουλος, κος Χαράλαμπος Πουλαντζάς 

ευχαρίστnσε κα1 έκανε 1δ101τερn αναφορά στο ρόλο του στελεχ1ακού δυναμ1-

κού της εταφ1ας, των συνεργατών κα1 των στελεχών των ασφαλ1στ1κών ετα1-

ρ1ών, στην αναπτυξ1ακn προοπτ1κn της ΤΕ-ΤΡΑΣΤ. 

φ INTERAMERICAN 

Metron Anaιysis 

Αnό τnν METRON ANALYSIS n κα Άντζελα 
Σταθαnούλου, Research Director, και αnό 
τnν INTERAMERICAN τα στελέχη Τάσος 

Δnμnτρlου, Προϊστόμενος Πωλήσεων των 

Ομαδικών Ασφαλίσεων & Corporate 
Business, και Άρης Σταματάκnς, 

Ασφαλιστικός Σύμβουλος 

Σύγχρονο κα1 ολοκλnρωμένο πρό­

γραμμα ομαδ1κnς ασφάλ1σnς προ­

σφέρε1 n lnteramerican κα1 στnν 

Metron Analysis. Στο πρόγραμμα ο­

μαδ1κnς ασφάλ1σπς είνα1 ασφαλ1σμέ­

νο1 όλο1 01 εργαζόμενο~ με καλύψε1ς 

ασφάλε1ας ζωnς, μόνψπς ολ1κnς αν1-

κανότnτας από ασθένε10, μόνψnς κα1 

μερ1κnς αν1κανότπτας από ατύχημα, 

καθώς κα1 με παροχές νοσοκομε1ακnς 

- εξωνοσοκομε1ακnς περίθαλψης. 

Όπως αναφέρε1 π δ1οίκπσπ της 

Metron Analysis επέλεξε την 

lnteramerican εκτ~μώντας τnν αδ1αμ­

φ~σβnτnτπ αξ1οπ1στfα της. 

~ ~SIJeVA 
Νέος Διευθυντής Μάρκετινγκ 

και Πωλήσεων 

Καθnκοντα Δ1ευθυντn Μάρκετ~νγκ κα1 

Πωλnσεων τnς Activa lnsurance ανέλα­

βε ο κ. Ιωάννης Μαρκέτος, 36 ετών κα1 
κάτοχος πτυχίου ΒΑ στο Μάρκετ~νγκ κα1 

ΜΒΑ στn Δ1οίκπσπ Δ1εθνών Επ1χεφnσε­

ων από το βρεταν1κό University of 

Luton. Ο Δ1ευθύνων Σύμβουλος fiάννπς 

Λ1νός δnλωσε: «Π1στεύω ότ~ ο κ. Μαρ-

Τέλος ο δ1ευθυντnς πωλnσεων κα1 Marketing, κ. Ανδρέας Καλλέργnς ανα- κέτος θα συμβάλε1 αποτελεσματ~κά στnν 

φέρθnκε στα πολύ θετ1κά παραγωγ1κά αποτελέσματα του 2007 κα1 στn σnμα- υλοποίηση τnς επέκτασnς μας σε τμn-

ντ1κn αύξηση των νέων εργασ1ών που παρουσ1άζε1 π εταφε1α, δ1κα1ώνοντας ματα τnς αγοράς κα1 γεωγραφ1κές πε-

τους ασφαλ~στ1κούς δ1αμεσολαβnτές που εμπ1στεύτπκαν την υποστnρ1ξπ της ρ1οχές όπου n παρουσία μας μέχρ1 τώ-

ΤΕ -ΤΡΑΣΤ. ρα nταν σχετ~κά μ1κρn ». 

116 Μ ΧΡΟΝΙΑ 

agency 

Γ. ΚΥΡ ΛΑΚΗΣ Α.Ε.Α.Π. 
The First lnsurance Agency 

• Πειραιάς: Καραίσκου 117, 185 35, (3ος όροφος), Τnλ.: 210 4223000, Fax: 210 4222888, 210 4229544 
• Νrκαια: Π. Ράλλn 469, 184 51, Τnλ: 210 4252988 - 89, 210 4207368, Fax: 210 4204681 

• Ηράκλειο Κρήτης: Ζωγράφου 7, 712 01, Τnλ: 2β10 341655, Fax: 2810 244372 
• Αίγινα: Φανερωμένnς 11, Τnλ. - Fax: 22970 29102 
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Ομιλος COBA 

Αυξάνεταικαιπληβύνεται 
Tn δ1εύρυνσn του Ομίλου COBA προανnγγε1λε ο Πρόεδρος κα1 Δ1ευθύ­

νων Σύμβουλος κ . Β. Μπόκας σε εκδnλωσn γ10 τnν κοπn τnς πρωτοχρο­

ν1άτ1κnς πίτας, αλλά και για τn δεκαετn παρουσία στο χώρο τnς ιδ1ωτικnς 

ασφάλισης. 

Ένας από τους στόχους του Ομίλου είναι ο αριθμός των γραφείων να φτά­

σει μέσα στο πρώτο τρfμnνο του 2008 πανελλαδικά τα 20, είπε ο κ. Μπάκας 

και εξέφρασε τnν ικανοποίπσn του για τn μέχρ1 τώρα πορεία του Ομίλου και 

τnν προσφορά των συνεργατών του. 

Στnν εκδnλωσn που πραγματοποιnθnκε σε κεντρικό ξενοδοχείο τnς 

Αθnνας παρευρέθnκαν συνεργάτες και εκπρόσωποι του ασφαλιστικού 

χώρου. 

Είναι τιμn για τις ασφαλιστικές εταιρείες n συνεργασία με τον Όμιλο Coba, 

δnλωσε ο κ. Γ. Διαμαντόπουλος, Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος τnς 

General Union, ενώ από τnν πλευρά του ο Αντιπρόεδρος του Επαγγελματι­

κού Επιμελnτnρίου Αθηνών κ. Γ Δρούλ1ας σnμεfωσε ότ1 n παρουσία του συ­

γκεκριμένου Ομίλου τιμά 1δ1αίτερα τον κλάδο των διαμεσολαβούντων κα1 το 

Επαγγελμαηκό Επιμελnτnριο. 

Αξιοσnμεfωτn όμως είναι n δράση του Ομίλου και στον τομέα τnς κοινω­

ν1κnς ευθύνης, όπου και φέτος, όπως και κάθε χρόνο, συνεργάτες που προ­

τfμnσαν να μείνουν στnν ανωνυμία συγκέντρωσαν ένα αξιόλογο ποσό για 

τnν ενfσχυσn των πα~διών με ειδικές ανάγκες. 

Β.Βαβυλουσάκης 
Στις επάλξεις της 

κοινωνικής ασφάλισης 

Ο κ . Βασίλης Βα­

βυλουσάκnς παραμέ­

νε1 κοντά στnν κοι­

νωνικn ασφάλιση στο 

υπουργείο Απασχό-

λnσnς στn θέσn του .__ _ _ _ _. 

ειδ1κού συμβούλου του ΝΠΔΔ ΕΤΕΧ, 

μετά τnν napafτnσn του από τn θέσn 

στο δ101κnτ1κό συμβούλ10 του 

ΤΑΝΠΥ. Η θέσn του κ. Βαβυλουσά­

κn γ10 τnν ανταποδοτ1κότnτα που θα 

πρέπε1 να έχε1 το σύστημα ασφαλίσε­

ων είτε 1δ1ωτ1κό είτε δnμόσ10 εfνα1 

γνωστn, όπως γνωστn εfνα1 n προ­

σφορά του στnν κο1νων1κn ασφάλ1-

σn, τnν οποία σε καμία περfπτωσn δεν 

θεωρεί επάγγελμα. Σnμε1ώνετα1 ότ1 

συνεχfζε1 κα1 όλες τ1ς υπόλο1πες ε­

παγγελματ1κές του δραστnρ1ότnτες 

στον ασφαλ1στ1κό χώρο. 

15 χρόνια 

μαζί σας ... 

Ο' 

, 
... με συνεπεια 

και συνέχεια! 

'\fCJ\ΊlifSA 
Lebenlnternational εξασφάλιση 

VDV Leben lnternational 
Ανώνυμn Εταιρία Ασφαλειών ΖωιΊς 

Λεωφ . Συγγρού 138, 176 71 Καλλιθέα, ΑθιΊνα 
τ : 210 922 35 64, Fax: 210 922 35 65 

e-mail: info@vdv.gr,www.leben.gr 
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Clobal croup 
Συμφέρει η επένδυση σε αμοιpαία κεφάλαια 

Τα nλεονεκτιΊματα τnς εnένδuσnς σε αμοιβαία κεφάλαια 

ανέδε1ξε n Global Group σε ε1δ1κή εκδήλωσn που πραγ­
ματοποίnσε σε κεντρ1κό ξενοδοχείο της Αθήνας, όπου 

εκπρόσωποι από τους n10 εnιτυχnμένοuς διαχειρ1στές Α/Κ 

ενnμέρωσαν όλους τους ενδιαφερόμενους γ1α τ1ς πολλα­

πλές και διευρυμένες εnενδuτ1κές δuνατότnτες των συγκε­

κριμένων προϊόντων. 

Ειδικότερα, ο κ. Ηλίας Γεωργουλέας, Διευθύνων Σύμ­

βουλος τnς Global Group, τόνισε μεταξύ άλλων ότι τα α­

μο1βαία κεφάλαια είναι ίσως το πιο αnοτελεσματ1κό εργα­

λείο δ10χείρισnς περιουσίας στον κόσμο. 

Ο κ. Γ1άννnς Φουρλής, εντεταλμένος σύμβουλος τnς 

Alpha Trust ΑΕΠΕΥ, ανέδε1ξε τnν nλnρότnτα των επενδυτι­

κών επιλογών μέσα από τα αμοιβαία κεφάλα1α τnς Alpha 

Trust. Ο κ. Αλέξανδρος Παππάς, γεν1κός δ1εuθuντιΊς τnς 

Alico ΑΕΔΑΚ, τάχθnκε υπέρ των μακροπρόθεσμων θέσεων 

σης μετοχικές αγορές, ο κ. Δnμήτρ1ος Ευτuχ1άκος, nρόε-

Αlicο-Ελλnνική και Treasurer τnς Ελλnνικl'ις Τράπεζας, α­

ναφέρθnκε σε επιτόκια, ομόλογα, ισοτιμίες κ01 χρnμαη­

στιΊρια. Ο κ. Άκnς ΧαραμιΊς, ΔιεuθuντιΊς Πωλl'ισεων και 

Μάρκετινγκ τnς Πειραιώς ΑΕΔΑΚ, nαροuσfασε ης δ1εθνείς 

σuνεργασiες τnς Πειραιώς ΑΕΔΑΚ. 

Βραβεία Global Group 
■ Marfin lncome Ομολογ1ακό Εξωτερικού ■ Alpha Trust 

Strategic Bond Ομολογιακό Εξωτερικού ■ Proton Μ1κτό 

Εσωτερικού ■ Allianz Μικτό Εσωτερικού ■ Ελλnνικl'ι Trust 

Μικτό Εξωτερικού ■ ΕρμιΊς Πρωτοπόρος Μετοχικό Εσωτε­

ρικού ■ HSBC Πανευρωπαϊκό Μετοχικό Εξωτερικού ■ 
Alpha Trust European Fund of Funds Μετοχικό ■ Ελλnνι­
κl'ι Trust Κυπριακό Μετοχικό Εξωτερ1κού ■ Alpha Trust 

Νέων Εnιχειρl'ισεων Μετοχ1κό Εσωτερ1κού ■ Proton 

Private 
Χορnγοf τnς εκδl'ιλωσnς l'ιταν n ALICO AIG ΑΕΔΑΚ, n 

ALPHA TRUST ΑΕΔΑΚ, n ΒΕΤΑ ΑΧΕΠΕΥ, n ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

δρος τnς εnενδuτικιΊς εnιτροnl'ις αμοιβαίων κεφαλαίων τnς ΤΡΑΠΕΖΑ και n PROTON ΒΑΝΚ. 

Με ενεργητικό 130 δισ. ευρώ. 
λ.. La Biloise 
~-- EλjScτ[a 

Deutscher Ring eJ 
Γι:ρμανίο 

Ασφάλειες Ζω ή ς 

Δύναμή της η αξιοπιστία 
Τα 30 χρόνια συνεπούς και αξιόn1στnς πορείας στnν ελ­

λnνικl'ι ασφαλιστικl'ι αγορά είναι το καλύτερο «δ1αβατl'ιρ10» 

για τnν Δύναμ1ς, που στεγάζεται πλέον στα νέα 1δ1όκτnτα 

γραφεία τnς στη Λ. Συγγρού 320. Σε ό,τι αφορά στn σuνο­

λικιΊ nαραγωγn τnς Εταιρείας για το 2007 l'ιταν αuξnμένn 
κατά 23% σε σχέσn με το προnγούμενο έτος κα1 ανl'ιλθε σε 
11.600.000 ευρώ καθαρά ασφάλιστρα. Η nαραγωγl'ι 

στους λοιπούς κλάδους, nλnv αuτοκ1νl'ιτων, αuξl'ιθnκε κα­

τά 13%, ενώ το λειτουργικό κόστος βελτ~ώθnκε κατά 6,7% 
και έκλεισε στα 10,5%. Enfσnς το Μετοχικό Κεφάλα10 τnς 
Εταιρείας αuξl'ιθnκε σε 7.600.000 ευρώ -και υπερβαίνει 
κατά πολύ το ελάχ1στο απαιτούμενο από το νόμο, που είναι 

4.500.000 ευρώ 
01 στόχο~ της Ετα~ρείας 
α) Η ανάnτuξn τnς nαραγωγnς με 1δ1αiτερn έμφασn 

στους κλάδους Μεταφορών & Περιουσίας μέσω νέων α­

νταγωνιστικών προγραμμάτων . Σ' αυτό θα συμβάλλουν 

και 01 νέες βελτιωμένες αντασφαλιστικές συμβάσεις τnς 

Εταιρείας με αντασφαλιστές nρώτnς τάξεως. 

β) Η εnέκτασιΊ τnς σε όλn τnν επικράτεια μέσω δικτύου 

πρακτόρων, μεσιτών και ασφαλιστικών συμβούλων, κα­

θώς και n ανάnτυξn εναλλακτικών δικτύων. 

γ) Η βελτfωσn του l'ιδn uψnλού επιπέδου εξunnρέτnσnς, 

στnν εniτεuξn του οποίου σuμβάλλε1 το νέο μnχανογραφι­

κό σύστnμα τnς Εταιρείας, που παρέχει τn δuνατότnτα έκ­

δοσnς συμβολαίων σε web nερ1βάλλον από συγκεκριμέ­

να σnμεία σε όλn τn χώρα, επιτυγχάνοντας έτσι τn καλύ­

τερn δuνατl'ι εξunnρέτnσn σ' όλους τους κλάδους ασφά­

λ1σnς γ1α τους συνεργάτες κ01 τους ασφαλ1σμένοuς τnς. 

ι:ι INTERLIFEe Εξαγοράζει ασφαλιστική στην Αθήνα 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Τ nv εξαγορά ασφαλ1στ1κl'ις εταιρείας 

με έδρα στnν Αθl'ινα δρομολογεί n 
lnterlife ΑΕΓΑ, ενώ ταυτόχρονα διε­
ρευνά τις δuνατότnτες εισόδου τnς 

κα1 στn βοuλγαρικl'ι ασφαλιστικl'ι α­

γορά, όπως ανακοίνωσε μιλώντας σε 

δnμοσιογράφοuς ο Πρόεδρος τnς 

lnterlife 1ωάννnς Βοτσαρίδnς. 
Σε ό,τι αφορά τα 01κονομ1κά στο1-

χεfα n Jnterlife σnμείωσε για το 2007 
αύξnσn εσόδων από ασφάλιστρα 

κατά 64%, φθάνοντας τα 28,5 εκατ. 

ευρώ έναντι 17 ,3 εκατ. το 2006. 
Αντίστοιχα αuξnμένοι εfνα1 και 01 δεί­

κτες αποδόσεων Άυλων Επενδύσεων 

( 11, 11 %) με έσοδα 1, 7 εκατ. ευρώ 
(επί επενδεδυμένου κεφαλαίου 15,3 
εκατ. ευρώ) ενώ n αξία των ακινήτων 
έφτασε τα 17,6 εκατ. ευρώ (από 16 
εκατ. το 2006) και το σύνολο των ε­
πενδύσεων τα 32,5 εκατ. ευρώ (από 
26,4 εκατ. ευρώ το 2006). Το σύνο­
λο του ενεργnτ1κού τnς Εταιρείας έ­

φτασε τα 46 εκατ . ευρώ ενώ τα ίδ1α 

κεφάλα1α αναμένετα1 να αγγiξοuν τα 

17 εκατ. 
Σnμαντ1κl'ι άνοδος σε όλα τα 01κο­

νομικά μεγέθη τnς Εταιρείας σnματο­

δοτείτα1 ιδιαίτερα από τον κλάδο αυ­

τοκινήτου, όπου τα έσοδα από τα α­

σφάλιστρα παρουσίασαν αύξnσn κα­

τά 75,6% φτάνοντας τα 19,5 εκατ. 
ευρώ (έναντ1 11 εκατ. πέρυσι), ενώ 01 
λοιποί κλάδοι σημείωσαν αύξnσn 

44% (8,9 εκατ . έναντι 6,2 εκατ. πέ­
ρυσι). 

** COORDINATORS S.A. Ίδρυση & Οργάνωση Εταιρειών Διαμεσολαβούντων *--------------
Εγw:ριμί,\,ο; Φορέας Εκπαίδαιση; Διαμωολαβούνrων 

στη,• Α~ση Πρ,οσ6wν(ΥΠΑ ' Κ3 176-1,'02) 
OORDI , OR οιιε ' 

• E.C.1.Q European Certificate of lnsurance Quality 
♦ Πρόγραμμα Εκπαίδεuσης Ασφαλιστικών ΥπώJ..ήλων 

♦ M .• Q.I. Μοντέλα Πολλαπλής Ασφαλιστικής Ποιότητας 

♦ Πρόγραμμα ολοκληρωμένων Ασφαλιστικών Σπουδών 

♦ E.C.D.L. Ειmαιδεuτικδ - Έξεταστικδ Κέντρο Η/Υ 
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[l] COMMERCIAL value 

Απέκτησε την 

Proton Ασφαλιστική 
Στnν υπογραφή σύμβασnς εξαγοράς του 91,29% τπς Proton Ασφαλ1στ1κή με τπν Proton Τράπεζα nροχώρnσε n 

Commercial Value, με το τiμπμα τnς εξαγοράς να ανέρχετα1 στα 17,8 εκατ. ευρώ. Η παραγωγή ασφαλίστρων τnς Proton 

Ασφαλ1στ1κή προσεγγiζε1 τα 40 εκατ. ευρώ. Η συναλλαγή τελεi υπό τnν αiρεσn τnς ολοκλήρωσnς του 01κονομ1κού κα1 

νομ1κού ελέγχου , καθώς κα1 τnς χορήγnσnς των απα1τούμενων εγκρίσεων από τ1ς αρμόδ1ες αρχές (υπουργεlο Ανάπτυ­

ξπς, Επ1τροπή Ανταγων1σμού). 

Tnv αξ1ολόγπσπ 88 «με σταθερή προσδοκiα » , γ1α τπν 01κονομ1κή τπς δύναμn ως 1δ1ωτ1κού ασφαλ1στ1κού φορέα έ­

λαβε εν τω μεταξύ n Commercial Value από το δ1εθνή οiκο αξ1ολογήσεων Fitch του Λονδiνου, ενδε1κτ1κό τnς 01κονομ1 -

κής ευρωστiας αλλά κα1 τnς δυναμ1κής τnς ελλnν1κής ασφαλ1στ1κής Εταιρεiας του Ομiλου ΑΣΠΙΣ. 

Εξάλλου , σύμφωνα με τα τελευταiα στο1χεiα του υπουργεiου Ανάπτυξnς, n προσαρμοσμένn καθαρή θέσn τnς Εταιρεi­

ας ανέρχετα1 σε 48, 7 εκατ. ευρώ , 01κονομ1κό μέγεθος που τnν κατατάσσε1 εντός τnς nρώτnς πεντάδας των ασφαλ1στ~ ­

κών εταιρε1ών (με βάσn το μέγεθος αυτό) κα1 υπερκαλύπτε1 κατά πολύ το ελάχ1στο απα1τούμενο nερ1θώρ10 φερεγγυό­

τnτας. 

Αναφερόμενος στn συγκεκρψένn εξέλ1ξn ο Δ1ευθύνων Σύμβουλος τπς Commercial Value κ. Δπμήτρπς 81δάλπς υπο­

γράμμ1σε ότ~ π άνοδος τnς Εταιρεiας εlνα1 συνεχής κα1 το μέγεθός τnς θα δ1ευρυνθεi ακόμn περ1σσότερο . Ο κ . 81δάλnς 

τονiζε1 ότ1 στα στρατnγ1κά πλάνα τnς Commercial Value προβλέπετα1 n ενiσχυσn τnς παραγωγής μέσω εναλλακτ~κών δ1-

κτύων πώλnσnς , τα onoia, όπως προσθέτε1, αποτελούν το μέλλον τnς ασφαλ1στ1κής αγοράς. 

• ASSISTANCE 

Be port of ο constont evolutlon 

Λ.Συγγρού 379, 17564 Αθ~να 
Τηλ. Κέντρο : 21 Ο 94 75 900 
http://www.inter-paήner.gr 

1S0 9001 : 2000 

Φιλόδοξοι στόχοι 
Το βράδυ τπς Παρασκευής τnς 1 nς Φεβρουαρiου 2008, στο music 

restaurant «MALVAZIA» έγ1νε n κοπή τnς πiτας τnς Υδρογεiου . 

Σύσσωμn n δ1οiκnσn από τον Πρόεδρο κα1 Δ1ευθύνοντα Σύμβουλο κ. 

Αναστάσ10 Κασκαρέλn , τον Αντ1πρόεδρο κα1 Γεν1κό Δ1ευθυντή κ. Παύλο 

Κασκαρέλn , τους Αναπλnρωτές Γεν1κούς Δ1ευθυντές κ.κ. Γlάννn Κουτα­

λ1ανό κα1 Γ1άννn Σουρλή, τον Ο1κονομ1κό Δ1ευθυντή κ . Λουκά Κορομπi­

λn, τον Εμπορ1κό Δ1ευθυντή κ. Σωτήρn Δώρα, τον Δ1ευθυντή Πωλήσεων 

κ. Μάκπ Σταματόπουλο, τους Δ1ευθυντές Τμπμάτων κα1 το προσωπ1κό τnς 

εταιρείας, δ1ασκέδασε κα1 χαλάρωσε μέχρ1 τ1ς πρω1νές ώρες . 

Ο Πρόεδρος τnς εταιρεiας εξήρε τ~ς προσπάθε1ες όλου του nροσωπ1-

κού τπς εταιρεiας κα1 το ευχαρiστπσε γ1α τnν προσφορά του στnν ευό­

δωσπ των στόχων τnς δ1οiκπσnς . Αναφέρθnκε συνοπτ1κά στ1ς επηυχiες 

του προnγούμενου έτους κα1 έθεσε τους στόχους γ1α τnν τρέχουσα χρο­

ν1ά. Εiχε nponynθεi n κοπή τnς πρωτοχρον1άτ~κnς πiτας του υποκατα­

στήματος θεσσαλονiκnς στ1ς 23/ 1/ 2008, παρουσiα του Δ1ευθύνοντος 

Συμβούλου κα1 Προέδρου κ . Αναστασiου Κασκαρέλn , του Αντ1προέδρου 

κ. Παύλου Κασκαρέλn , του Ο1κονομ1κού Δ1ευθυντή κ . Λουκά Κορομπi­

λn κα1 του Δ1ευθυντή 8. Ελλάδος κ. Χρήστου Χατζnευθυμiου . 

Με ενεργητικό 130 δισ. ευρώ. 
Α... La Baloise 
~- Ελβετία 

Deutscher Ring t, 
Γερμανία 
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EFG Eurolife 
Ασφαλιστική 

Στα Θρανία και 

τα στελέχη 
Στα στελέχn των ασφαλιστικών 

γραφεfων, που συνεργάζονται με τnν 

EFG Eurolife ΑσφαλιστικιΊ, απευθυ­

νόταν n ειδικιΊ nμερfδα που διοργά­

νωσε πρόσφατα n Εταιρεία, με θέμα 

«ΑnοτελεσματικιΊ nγεσία Ομάδας με 

E.Q. (ΣυναισθnματικιΊ Νοnμοσύνn)» 

και εισnγnτιΊ τον Δρ Ιωάννn Καλογε­

ράκn. Στόχος ιΊταν n περαιτέρω ανά­

nτυξn των nγετικών ικανοτιΊτων των 

στελεχών με στοιχεfα E.Q. και n βελ­

τfωσn των δεξιοτιΊτων τους στnν α­

νάnτυξn αποτελεσματικών ομάδων, 

καθώς και στnν οικοδόμnσn σχέσε­

ων εμnιστοσύνnς μεταξύ προϊσταμέ­

νων, υφισταμένων, συνεργατών ιΊ 

πελατών. Στnν nμερfδα συμμετείχαν 

70 συνεργάτες τnς Εταιρεiας, οι o­

nofoι αποκόμισαν εξαιρετικά θετικές 

εντυπώσεις, τόσο για τnν nρωτοβου­

λfα τnς EFG Eurolife όσο και για τnν 

nροστιθέμενn αξfα των θεμάτων που 

αναnτύχθnκαν για το καθnμερινό 

management, με κεντρικό άξονα τον 

παράγοντα άνθρωπο. 

ΕΔΙΠΤ 
·Έκοψε την πρωτοχρονιάτικη πίτα 

Με επιτυχία nραγματοnοιιΊθnκε και φέτος n κοnιΊ τnς nρωτοχρονιάτικnς πί­

τας στnν αfθουσα εκδnλώσεων των γραφείων τnς Ένωσnς Δnμοσιογράφων 

Ιδιοκτnτών Περιοδικού Τύπου (ΕΔΙΠΤ). Στnν ομιλία του ο Πρόεδρος τnς Ένω­

σnς κ. Βλάσnς Σωκρατείδnς, αφού ευχαρίστnσε όλους τους παρευρισκόμενους 

για τnν παρουσία τους, ευχιΊθnκε καλιΊ χρονιά και τόνισε ότι έχουμε μάθει να 

στεκόμαστε στο ύψος μας, παρ' όλες τις οικονομικές δυσκολfες . Είμαστε με τον 

απλό λαό, ο οποίος μας εμπιστεύεται στο λειτούργnμά μας. Αισθανόμαστε τnν 

ανάγκn να γfνουμε ακόμα καλύτεροι και πιο αποδοτικοί, είπε ο κ. Σωκρατείδnς. 

Tnv nρωτοχρονιάτικn πίτα τnς ΕΔΙΠΤ έκοψε ο ΑναnλnρωτιΊς Κυβερνnτικός 

Εκπρόσωπος κ. Ευάγγελος Αντώναρος σnμειώνοντας ότι n σnμερινιΊ κυβέρ­

νnσn έχει σκύψει πάνω από nροβλιΊματα που χρόνιζαν και ότι έχουν δοθεί λύ­

σεις, συμβάλλοντας στnν καλύτερn λειτουργία τους, για το καλό τnς κοινωνίας. 

Εnισnμαfνεται ότι τους χαιρετισμούς του (λόγω τnς απουσίας του σε ταξίδι στnν 

Τουρκία με τον πρωθυπουργό κ. Κώστα 

ΚαραμανλιΊ και τα υπόλοιπα μέλn τnς 

Κυβέρνnσnς) έστειλε ο Υπουργός Επι­

κρατείας κ. Θεόδωρος Ρουσόπουλος. 

1) Από αριστερά εικανiζονται : ο Πρόεδρος 

της ΕΔlΠΤ κ . Βλάσπς Σωκρατεfδπς, ο Α ' Αντι­

πρόεδρος τπς ΕΔlΠΤ κ. Κωνσταντfνος Καλύβας 

και ο αναπλπρωτής Κοινοβουλευτικός Εκπρό­

σωπος Ν.Δ. κ. Ευάγγελος Αντώναρος . 

2) Από αριστερά εικονiζονται: ο Γενικός 
Γραμματέας κ . Βάιος Σελλούντος, ο Πρόεδρος 

τπς ΕΔlΠΤ κ . Βλάσπς Σωκρατεiδπς, ο αναπλπ ­

ρωτής Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος Ν.Δ. κ. 

Ευάγγελος Αντώναρος, τα μέλπ του Δ.Σ της 

ΕΔlΠΤ κ.κ. Δπμήτρπς Σπυράκπς, Δπμήτρπς 

Πάσσαρπς, Γιώργος Κουμαντάκπς, και ο ανα­

πλπρωτής Γραμματέας κ. Νiκος Ευσταθfου. 

1 ~ 1 

ΝΤΑΛΙΑΝΗ ΕΠΕ 
ΜΕΣΙΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ 45 Τ.Κ. 546 25 ΘΕΣΣΜΟΝΙΚΗ 
ΤΗΛ.: 2310-542.202, 542.280 FAX: 2310-526.091, 539.247 

e-mail : daliani@daliani-insurance.gr 

BLD UNIRii ΝΑ 21 BL 12 - SECT 4 BUCURESTI - ROMANIA 
TEL. : 004021-33.50.364 e-mail: daliani.asigurari@gmail.com 

-

ιnventics 
LIVEMEDIA.9 r 

Μια nρωτοnοριακιΊ υnnρεσία, τnν 

Live media (www.1ivemedia.gr), 

που επιτρέπει τn ζωντανιΊ nαρακο­

λούθnσn εκδnλώσεων από το διαδί­

κτυο, αλλά και τnν ολοκλnρωμένn υ­

nοστιΊριξn nαρουσίασnς και αρχει­

θέτnσnς συνεδρίων και γενικών συ­

νελεύσεων, εφαρμόζει με επιτυχία n 

1nventics. ΠλιΊθος εnιχειριΊσεων ε­

πιλέγουν τnν ζωντανιΊ μετάδοσn γε­

νικών συνελεύσεων μέσω του διαδι­

κτύου, μια εnιλογιΊ που με με τα νέα 

νομικά δεδομένα, αποκτά μια νέα 

διάστασn καθώς θα υπάρχει και n 

δυνατότnτα τnς εκ του μακρόθεν 

ψnφοφορfας. Εnίσnς, εκτεταμένn ε­

φαρμογιΊ βρίσκει n Live media στα 

μεγάλα και μικρά συνέδρια, καθώς 

δfνεται n δυνατότnτα nρόσβασnς 

στnν εξέλιξn του συνεδρfου από ά­

τομα που για πρακτικούς ιΊ άλλους 

λόγους δεν μπορούν να τα nαρακο­

λουθιΊσουν. 

Η αναμετάδοσn περιεχομένου εί­

ναι n σnμαντικότερn unnpεσfa του 

Livemedia. Εfναι n διαδικασία κατά 

τnν οποία το συνεργείο του Live βι­

ντεοσκοπεί το γεγονός που θέλουμε 

να προβάλουμε ζωντανά στο 

lnternet κι εκείνn τn στιγμιΊ σε 

πραγματικό χρόνο το αναμεταδfδει 

παγκόσμια. Η μετάδοσn είναι υψn­

λιΊς nοιότnτας και μnορεf να μεταδο­

θεf σε μεγάλο αριθμό nλεκτρονικών 

υπολογιστών οι οποίοι είναι συνδε­

δεμένοι στο διαδίκτυο ανά τον κό­

σμο. Οι υnnρεσίες οι οποίες παρέχο­

νται μεταξύ άλλων περιλαμβάνουν, 

κάλυψn τnς εκδιΊλωσnς, ψnφιonofn­

σn και μετάδοσn του περιεχομένου 

σε πραγματικό χρόνο μέσω σύγχρο­

νου εξοπλισμού, δυνατότnτα nροβο­

λιΊς του περιεχομένου ακόμα και με­

τά τn λιΊξn τnς εκδιΊλωσnς. 

lnternational 
Life Για καλύτερη zωή 

Δίνει βάρος στους μεσίτες 
Με μεγάλn εnιτυχfα nραγματοnοιιΊθnκε εκδιΊλωσn από τον Όμιλο 

1nternational Life για τα μέλn του Σ.Ε.Μ.Α. Ο πρόεδρος του ομfλου κ. Φωκίων 

Μπράβος στnν ομιλfα του αναφέρθnκε στις εξελίξεις τnς ασφαλιστικιΊς αγοράς, 

τις nροκλιΊσεις για τον Όμιλο lnternationa1 Life, καθώς και τους μελλοντικούς 

του στόχους, ενώ ταυτόχρονα υπογράμμισε τn βαρύτnτα που αποδίδει n 

1nternationa1 Life στον ρόλο των μεσιτών . Σύντομο χαιρετισμό απεύθυνε και 

κ. Θάνος Μελακοnfδnς, Αντιπρόεδρος τnς lnternational Life Α.Ε.Γ.Α., ο οποί­

ος τόνισε με τn σειρά του τον πολύπλευρο και δυναμικό ρόλο των μεσιτών και 

τnν εnένδυσn του ομίλου και σε αυτιΊ τnν κατnγορία διαμεσολαβούντων. 

Από τnν πλευρά των μεσιτών ο Πρόεδρος του Σ.Ε.Μ.Α. κ. Λάμπρος Κόκκι ­

νος, μlλnσε για τn δυναμικιΊ των Μεσιτών στnν ασφαλιστικιΊ Αγορά, τις προο ­

πτικές και τις δυνατότnτες εξέλιξιΊς τους, ενώ ο αντιπρόεδρος του Σ.Ε.Μ.Α. κ. 

ΔnμιΊτρnς Ζαφειρlου ανέπτυξε τις ανάγκες των Μεσιτών από μια σύγχρονn α­

σφαλιστικιΊ Εταιρεία. Ο κ. Νίκος Παυλόπουλος, ΑναnλnρωτιΊς Γενικός Διευθυ ­

ντιΊς τnς 1nternationa1 Life Α.Ε.Γ.Α. αναφέρθnκε στnν εξέλιξn του ομίλου, τα 

προϊόντα, τn φιλοσοφία και τα ανταγωνιστικά του nλεονεκτιΊματα ενώ n n κ. 

Ιωάννα Κοτσιφάκn, Αναnλ. ΓενικιΊ Διευθύντρια τnς lnternational Life Α.Ε. Α.Ζ., 

έκανε ιδιαίτερn μνεία στο νέο πρωτοποριακό ολοκλnρωμένο ασφαλιστικό nρό­

γραμμα-σύστnμα «Woman's Life». 

ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

·Έμφαση στο 

ιιSolvency Ιlιι 
Το «Solvency 11 » είναι μια κοινοτικιΊ οδnγία που θ ' αλλάξει τn νομοθεσία σχε­

τικά με τn φερεγγυότnτα και τnν κεφαλαιακιΊ επάρκεια των ευρωπαϊκών ασφα­

λιστικών εταιρειών. Το νέο πλαίσιο πρόκειται να εφαρμοστεί μετά το 2010 και 

οι αλλαγές και οι επιπτώσεις αναμένεται να είναι καταλυτικές. Ήδn για τn σω­

στιΊ nροετοιμασlα τnς εφαρμογιΊς του Solvency 11 οι ευρωπαϊκές αρχές ζιΊτn­

σαν από τις ασφαλιστικές εταιρεlες να διεξάγουν ανάλυσn επιπτώσεων, εφαρ­

μόζοντας συγκεκριμένους κανόνες και μοντέλα που βοnθούν τις εnιχειριΊσεις 

να προσαρμοστούν εγκαίρως στα νέα δεδομένα. 

Στο πρόγραμμα αυτό, το Q1S 3, συμμετείχε και n ΕθνικιΊ ΑσφαλιστικιΊ μεστό­

χο, όπως διΊλωσε ο εnικεφαλιΊς του σχεδlου ΑναnλnρωτιΊς Γενικός ΔιευθυντιΊς 

κ. Γιάννnς Βασιλάτος: ■ Να καταλάβουμε τnν nιθανιΊ εnfδρασn και τις αnαιτιΊ­

σεις του So1vency 11 σε εμπορικά, οικονομικά και οργανωτικά ζnτιΊματα ■ Να 

κερδlσουμε εμπειρία στα μοντέλα διαχείρισnς κεφαλαίου με βάσn τους σχετι­

κούς κινδύνους (RBC), ώστε κάτι τέτοιο να εfναι το πιθανό σnμείο εκκίνnσnς 

για τα εσωτερικά μοντέλα. ■ Να συγκρfνουμε τα αποτελέσματα με τnν ενσω­

ματωμένn αξία και τα τεστ επάρκειας των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων. ■ Να 

nροσδιορfσουμε τα «δομικά θέματα» που προκύπτουν για τnν ελλnνικιΊ αγορά, 

ώστε να παρουσιάσουμε έγκαιρα τις προτάσεις μας στις αρμόδιες αρχές κα­

θώς n nγετικιΊ μας θέσn στnν αγορά μας εnιφορτfζει και με αυτιΊ τnν ευθύνn. 
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Ημερίδα Ένωσης Ασφαλιστών Β. Ελλάδος 

ιντερσαλόνικα και Ιαβέρης 
συνιστούν προσοχή στην οδήγηση 

Σοκ από τα στοIχεiα για τον «πόλε­

μο » τnς ασφάλτου που εiδαν το φως 

τnς δnμοσιότnτας σε nμερiδα τnς Ενώ­

σεως Ασφαλιστών Βορεiου Ελλάδος 

που πραγματοποηΊθnκε στn θεσσαλο­

νiκn με προσκεκλnμένο ομ1λnτn τον 

Φύλακα-Άγγελο και πραγματικό δά­

σκαλο και δ1αφωτ1στn τnς σχολnς α­

σφαλούς οδnγnσnς Τάσο Ιαβέρn, πα­

ρουσiα επ1σnμων αρχών, εκλεκτών 

νό «πολεμικό ανακοινωθέν » ενός α­

νατρ1χ1αστ1κού και απiστευτα κατα­

στροφικού πολέμου μεταξύ των Ελλn­

νων στους ελλnνικούς δρόμους και I­

δ1αiτερα των πόλεων και των επαρχια­

κών οδών. 

Έλλnνες πολiτες, αδ1ακρiτως nλ1-

κiας, αλλά 1δ1αiτερα μεταξύ 18 και 44 

ετών, σκοτώνουν και σκοτώνονται, 

τραυματiζουν και τραυματiζοντα1, κα-

νά δεκαετiα μiα πόλn όπως n Κοζάνn! 

ι,... Τι και ποω μεγαλύτερο κακό, δυ­

στυχiα , φρiκn και καταστροφn θα μπο­

ρούσε να επιτύχει κατά των Ελλnνων 

ακόμn και ο αγριότερος και χειρότερος 

εχθρός του; 

ι,... Πο101 και γIατi επιτρέπουν, αν δεν 

επιβάλλουν δόλια, τn γενοκτονiα αυτn; 

«Tn δ1κn μου οδ1κn συμπεριφορά 

περιέγραψε και αποκάλυψε ο Ιαβέρnς» 

προσκεκλnμένων και ασφαλιστών. ταστρέφουν και καταστρέφοντα1, nταν n κατασυντρ1πτικn ομολογiα των 

Σύμφωνα με τα στοIχεiα και αποδεiξε1ς 

που παρουσiασε ο Τάσος Ιαβέρnς 10 

νεκροi, 150 τραυματiες και ανυπολό­
γιστες υλ1κές ζnμiες εiναI το καθnμερ1-

«κλεiνουν» σπiτIα κω φέρνουν το πέν­

θος και τn δυστυχiα στους iδωυς και 

στις οικογένειές τους, αφανiζοντες ε­

τnσiως μiα πόλn όπως n Σιάτιστα κα1 α-

πολλών τυχερών , ανάμεσα στους αμέ­

τρnτους άτυχους και ανύποπτους 

Έλλnνες, που πεiσθnκαν ότι «έχουν ά­

γνο1α » των πραγματ1κών κ1νδύνων 

στους δρόμους, ενώ ο Πρόεδρος τnς 

«Ενώσεως Ασφαλιστών Βορεiου 

Ελλάδος» Μελάς Γ1ανν1ώτnς, που εiχε 

και τn σχετικn πρωτοβουλiα τnς όλnς 

εκδnλώσεως, δnλωσε: «Αν γνώριζα 

τον Ιαβέρn με τις ανθρωποσωτnρ1ες 

γνώσεις και 1κανότnτές του νωρiτερα, 

εiναI βέβαΙΟ ότ1 δεν θα θρnνούσαμε 

τόσα θύματα, αναπnρiες, καταστροφές 

και δυστυχiες . 

Αυτά τα κοινωνικώς χρnσιμα και ε­

θνικώς επ1βεβλnμένα, που διδάσκει ο 

]αβέρnς , οφεiλαμε να τα διδάσκουμε 

και να τα επιβάλουμε πρώτα εμεiς 01 

Επ1χεφnματiες Ασφαλιστές, που έχου­

με πρόσθετους λόγους να περ1ορiσου­

με τα τροχαiα δυστυχnματα στn χώρα 

μας, όπως τα περιόρισαν δραστ1κά και 

αποτελεσματικά άλλες χώρες. 

Ποτέ όμως δεν εiναI αργά για κανέ­

ναν από τους Έλλnνες, αν πρώτα μπο­

ρέσει να κατανοnσε1 ότι έχει άγνοια τnς 

άγνοιας του κινδύνου, που σκοτώνει 

και αφανiζε1 τnν Ελλάδα και τους 

Έλλnνες, σκορπώντας τn δυστυχiα και 

το πένθος. Φτάνει πια . Δεν χωρεi και 

δεν επιτρέπεται άλλn ένοχn ανοχn και 

σ1ωπn » . 

Το σχολείο μαs προσφέρει: 

ΚΑΙ πλήρεs πρωινό και γεύμα ΚΑΙ μεταφορά με ιδιόκτητο 

λεωφορείο ΚΑΙ ιατρική παρακολούθηση από παιδίατρο, 

ορθοπεδικό και οδοντίατρο ΚΑΙ θέατρο, μουσική, παραμύθι, 

κουκλοθέατρο, ρυθμική γυμναστική ΚΑΙ ατομικέs 

δημιουργικέs απασχολήσειs ΚΑΙ μαθήματα ηλεκτρονικών 

υπολογιστών για παιδιά ΚΑΙ κολυμβητήριο 

ΚΑΙ οικολογία ΚΑΙ τένιs σκάκι ΚΑΙ εέvη γλώσσα 

ΚΑΙ ωράριο εργαzόμενων μητέρων. 

ΜΑΝΤΑΡΙΝΙ:Λ. ΚΑΤΣΩΝΗ42 - ΚΗΦΙΣΙΑ, ΤΗΛ.: 2108012761, FAX: 2106233243 
Ε-ΜΑΙL: info@distratoeditions.com 



lnternational 
Life Για καλύτερη zωή 

Στηρίζει τον 

αγώνα κατά του 

.. ....,. ,._ .. 

Τον αγώνα κατά του Aids με μ1α σεφά 

ενεργε1ών που ως στόχο έχουν τnν ενn­

μέρωσn, τnν πρόλnψn αλλά κα1 τnν κα­

ταnολέμnσn του κο1νων1κού σ11γμα11-

σμού των οροθετ1κών ατόμων, υnοστn­

ρfζε1 ο Όμ1λος εταφε1ών τnς 1nterna­

tiona1 Life. Στο nλαίσ10 αυτό συμμετεfχε 

ως χορnγός σε μ1α Εκδήλωσn - Έκθεσn 

με τ1ς φωτογραφfες 200 δ1άσnμων 

Ελλήνων που φωτογραφήθnκαν γυμνοί 

από τον Βαγγέλn Κύρn. Σκοπός τnς φω­

τογράφnσnς ήταν n 01κονομ1κή ενfσχυ­

σn του συλλόγου Act Up. 
Η φωτογράφnσn δ10ργανώθnκε γ1α 

δεύτερn συνεχή χρον1ά με πρωτοβουλfα 

του περ10δ1κού Downtown, υπό τnν 01-

γfδα του Δήμου Αθnναfων, κα1 σε πετυ­

χnμένn εκδήλωσn που nραγματοnο1ή­

θnκε πρόσφατα nαρευρέθnκαν όλο1 01 

φωτογραφ1ζόμενο1, καθώς εnίσnς κα1 

εκπρόσωnο1 του nολ111κού, εn1στnμον1-

κού, εnαεφnματ1κού, καλλ1τεχν1κού κα1 

δnμοσ1ογραφ1κού χώρου. 
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φ INTERAMERICAN 
χορηγός ασφάλισης 

του Fun weekend της ΑΕΚ 
Γ1α τρfτn συνεχή χρον1ά n 1nteramerican υnοστnρίζε1 χορnγ1κά τnν 1δ1 -

αfτερα εn1τυχnμένn οργάνωσn του Fun Weekend τnς ΑΕΚ γ1α τους μ1κρούς 

φίλους του nοδοσφαfρου, που γ1α τn φετ1νή nερfοδο n ΠΑΕ οργανώνε1 σ11ς 

αθλnτ1κές εγκαταστάσε1ς των Εκnα1δευτnρfων Κωστέα- Γείτονα. Εn1πρό­

σθετα, n 1nteramerican nαρέχε1 δωρεάν κα1 τnν ασφαλ1στ1κή κάλυψn των 

n01δ1ών που θα συμμετέχουν στ1ς nοδοσφαφ1κές εκδnλώσε1ς του club. 

Ε1δ1κότερα, nροβλέnοντα1 καλύψε1ς σωματ1κών βλαβών κα1 ζωής, υλ1-

κών ζnμ1ών, ομαδ1κού ατυχήματος αλλά κα1 γεν1κής αστ1κής ευθύνnς τnς 

ΑΕΚ έναν11 των n01δ1ών κα1 τρfτων, στο nλαfσ10 του αθλnτ1κού προγράμ­

ματος του Fun Weekend. Εn1σnμαfνετα1 ότ1 n χορnγ1κή σχέσn τnς εταφfας 

με τnν ΑΕΚ συμnλnρώνε1 τnν εμnορ1κή συνεργασfα, που υφfστατα1 με τnν 

προώθnσn των προγραμμάτων ασφάλ~σnς ΑΕΚ 1NSURANCE γ1α αυτοκfνn­

το κα1 παροχή άμεσnς 10τρ1κής βοήθε1ας. Πρόκεηα1 γ1α προγράμματα που 

φέρουν τnν αξ1όn1στn σφραγfδα τnς σχετ1κής τεχνογνωσfας κα1 υποδομής 

τnς 1nteramerican. 

Allίanz@) Χορηγός 

στις εκδηλώσεις 

του Ελληνοyερμανικού Επιμελητηρίου 

Ως χορnγός στ1ς ετήσ1ες εκδnλώσε1ς του Ελλnνογερμαν1κού Εμnορ1κού 

κα1 810μnχαν1κού Εnψελnτnρίου, που οργανώθnκαν υπό τnν 01γfδα τnς 

Γερμαν1κής Πρεσβεfας σε Αθήνα κα1 θεσσαλονfκn, συμμετεiχε κα1 αυτή τn 

χρον1ά n AHianz Ελλάδος. 

01 ανωτέρω εκδnλώσε1ς, που χαρακτnρfζοντα1 ως 01 πλέον ενδ1αφέρου­

σες γ1α όσους συμμετέχουν ενεργά σε δράσε1ς κα1 πρωτοβουλfες στήρ1ξnς 

τnς ελλnνογερμαν1κής συνεργασfας, πραγματοnο1ήθnκαν προς τψήν των 

μελών, συνεργατών κα1 φfλων του Εnψελnτnρfου, παρουσfα προσωn1κο­

τήτων του nολ111κού, δ1nλωματ1κού, τραnεζ1κού κα1 εn1χεφnματ1κού κό­

σμου. Η AHianz Ελλάδος υnοστnρfζε1 κάθε χρόνο 11ς ετήσ1ες εκδnλώσε1ς 

του Ελλnνογερμαν1κού Εμnορ1κού κα1 81ομnχαν1κού Επψελnτnρfου, nρο­

κεψένου να συμβάλλε1 ουσ1αστ1κά στn σύσφ1ξn των εμπορ1κών σχέσεων 

μεταξύ Ελλάδας κα1 Γερμανfας. 

Πάνω από 1.500 προσκεκλnμένο1 των δύο εκδnλώσεων εfχαν τnν ευ­
καφfα να εn1σκεφθούν τον ε1δ1κά δ1αμορφωμένο χώρο τnς εταφεfας, που 

ως κεντρ1κό θέμα εfχε το υπερσύγχρονο γήπεδο nοδοσφαfρου AHianz 

Arena, αλλά κα1 να ξεναγπθούν στο νέο δ1αδ1κτυακό τόπο www.a11ianz.gr. 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΗ 

Διαλέξτε με ασφάλεια 

ένα ΝΑΙ 

' αλ' ζ ,, για ... κ υτερη ωη. 

ΟΘΩΝΟΣ & ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ 3. 105 57 ΑΘΗΝΑ. ΤΗΛ. : 210 3229394, FAX : 210 3257074 . 

www .asfalistikonai.gr - e-mail: info@asfalistikonai .gr 
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ΣΟΦΗ ΛΟΥΚΑ, ΒΑΣΩ ΜΟΥΡΕΜ 
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ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΤΖΑΝΕΤΟΠΟΥΛΟΥ 

ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ - ΠΑΡΑΓΩΓΉ ΦΩΤΟΕΚΔΟΤΙΚΗ Α.Ε. 
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ΙΔΙΩΤΕΣ: 50 € - ΦΟΙΤΗΤΕΣ: 25 € 
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ΓΙΑ ΠΛΗΡΩΜΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ: 

ΕθΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΑΡ. ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: 51342181/104 
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ΤΑ ΕΠΩΝΥΜΑ ΑΡθΡΑ ΕΚΦΡΑΖΟΥΝ θΕΣΕΙΣ 

ΤΩΝ ΑΡΘΡΟΠΡΑΦΩΝ ΚΑΙ ΟΧΙ ΤΟΥ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ «ΝΑΙ» 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΕΤΑΙ Η ΑΝΑΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ , 

Η ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΉ, ΟΛΙΚΗ, ΜΕΡΙΚΗ Ή ΠΕΡΙΛΗΠΤΙΚΗ Ή 
ΚΑΤΑ ΠΑΡΑΦΡΑΣΗ Ή ΔΙΑΣΚΕΥΗ / ΑΠΟΔΟΣΗ ΤΟΥ 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΤΟΥ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ ΜΕ ΟΠΟΙΟΔΗΠΟΤΕ 

ΤΡΟΠΟ, ΜΗΧΑΝΙΚΟ, ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ, ΦΩΤΟΤΥΠΙΚΟ, 

ΗΧΟΓΡΑΦΗΣΗΣ Ή ΑΛΛΟ, 

ΧΩΡΙΣ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΓΡΑΠΤΗ ΑΔΕΙΑ ΤΟΥ ΕΚΔΟΤΗ. 

ΝΟΜΟΣ 2121 / 1993 ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ ΚΑΙ ΚΑΝΟΝΕΣ 
ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΟΥ ΙΣΧΥΟΥΝ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 

~ 
® 

ΕΘΝΙΚΗ 
WWF Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

το ΚΛΙΜΑ ΕΙΝΑΙ ΣΤΟ ΧΕΡΙ ΣΟΥ 

ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ: Λεωφ. Συγγρού 103-105, 117 45 ΑΘΗΝΑ, Τηλ . Κέντρο: 210 90 99 000, www.ethniki-asfalistil<i.gr 
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