












































































































c:.i= 

ι::::= 

c:=: 
ι::::= 

c:::) 

::::ι= 

ι::::::: 

'-1-,.J 

........... 

'-1-,.J 

........... 
::ι::: 

c:::::ι 

'-1-,.J 

11 
CROMAR 
INSURANCE BROKERS LTD www.cromar.gr 
Στnν nλεκτρονική διεύθυνσn www.cromar.gr, μnορούν πλέον οι ενδιαφερόμενοι να αναζnτήσουν όλες τις πλn­

ροφορίες για τnν εταιρεία Cromar 1nsurance Brokers. Η ιστοσελίδα λειτουργεί και όπως διαπιστώσαμε «ιδίοις 

όμμασι» είναι ένα εύχρnστο, ζωντανό και δυναμικό site, nου δίνει στον αναγνώστn μια ολοκλnρωμένn εικόνα 

τnς εταιρείας. 

Εύχρnστο γιατί ο αναγνώστnς είναι σε θέσn μέσα από το κεντρικό μενού να αντλήσει πλnροφορίες για τnν 

εταιρία, τα συνδικάτα nου εκπροσωπεί n εταιρεία, τους κλάδους που δραστnριοποιείται, να μελετήσει τα προϊ­

όντα , τους όρους ασφάλισnς και συνεργασίας, και να κάνει down1oading στnν πρότασn ασφάλισnς ανάλογα 

με τον κλάδο που επιθυμεί, σε μορφή Acrobat pdf και επ ιπλέον να τnν εκτυπώσει ή να τnν αποθnκεύσει στον 

υπολογιστή του. 

Ζωντανό γιατί στήθnκε από τους συνεργάτες τnς εταιρίας με τn βοήθεια των τελευταίων μέσων εξέλιξnς τnς 

τεχνολογίας και συνεχώς εμπλουτίζεται και ανανεώνεται. 

Δυναμικό γιατί μπορεί να πλnροφορείται για θέματα και οικονομικά μεγέθn των διεθνών αγορών nου εκπρο­

σωπούν οι LLOYD'S και βεβαίως των συνδικάτων που μας υποστnρίζουν και συνεχώς πρωτοπορούν και πρω­

τοτυπούν σε θέματα ασφάλισnς. 

1διαiτερως ενnμερωτική n επιλογή των συνnθέστερων ερωτήσεων (Frequent1y Asked Questions) από το κε­

ντρικό μενού, όπου ο ενδιαφερόμενος θα βρει απαντήσεις σε απορίες που τον απασχολούν όπως πως λειτουρ­

γεί n ασφαλιστική αγορά των L1oyd's, πως δεσμεύεται n εταιρεία από τους διαχειριστές τπς ως ανταποκριτές 

τους στnν Ελλάδα και σε πιθανά ερωτήματα για θέματα συνεργασίας και αποζnμιώσεων. 

Η εταιρία δnλώνει έτοιμn να καλωσορίσει τις όποιες παρατnρήσεις ή απόψεις των ενδιαφερομένων. 

ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

κοντά στους 

φοιτητές 
Τριάντα έξι νεοεισαχθέντες σε ΑΕΙ 

και ΤΕΙ, παιδιά υπαλλήλων στnν Εθνι­

κιΊ Ασφαλ~στικιΊ, βράβευσε και φέτος n 

διοίκnσn τnς εταφείας σε μια όμορφn 

τελετή. Το βραβείο συνοδευόταν από 

επιταγιΊ 600 ευρώ για τους εισαχθέ­

ντες στα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύ­

ματα και από επιταγή 400 ευρώ για 

τους εισαχθέντες στα τεχνολογικά ι­

δρύματα. 

Οι επιτυχόντες σε ΑΕΙ είναι: 

Αδαμόπουλος Αλέξανδρος, Αθανα­

σοπούλοu Μαρία, Αλεξοπούλοu Ελέ­

νn, Ανδριακοπούλοu Χαριτίνn, Βαφει­

άδοu Άννα, Βούλγαρnς Ευάγγελος, 

Ζαχαριάδnς Νικόλαος, Θωμόπουλος 

Χρυσόστομος, Καμινάρn Ιωάννα, Κα­

ραβασίλnς Γαβοuράς Ανδρέας, Καρu­

δάκnς Ζαχαρίας, Κατσιμπόκn Αλεξία, 

Κοuτσορινάλπς Βασίλειος, Κρασάκnς 

Ιωάννnς, Μαρδίρnς Ναπολέων, Νά­

κου Αριστέα, Νικολάου Ελένn, Οικο­

νόμου Βαρβάρα, Παπαδάκn Αλεξάν­

δρα, Παύλος Δnμήτριος, Σωτnροπού­

λοu Μαρία Ιωάννα, Χατζnδnμοu Ιωάν­

νnς. 

Οι επιτυχόντες σε ΤΕΙ είναι: 

Βαμακάς Κωνσταντίνος, Βοσκός 

Βασίλειος, Βροντινάκnς Γεώργιος, Γα­

βριλιάδn ΑγαθιΊ, θεοδοσοπούλοu 

Όλγα, Κοτσίλnς Κωνσταντfνος, Κοu­

φοuδάκπ ΠαρασκεuιΊ, Κωτσάκnς Βα­

σίλειος, Λέκκα ΦανιΊ, Πολuτάνοu Ιω­

άννα, Φασκιώτnς Ξενοφών, Χριστο­

δοuλάκnς Κωνσταντίνος, Χριστοπού­

λου Κωνσταντίνα, Χωρ1ανοπούλοu Γε­

ωργία. Σnμειώνετα1 ότι με τnν οικονο­

μικιΊ αρωγιΊ τnς εταφείας ο σύλλογος 

συνταξιούχων τnς Εθν1κnς Ασφαλιστι­

κnς διοργανώνε1 ανάλογες βραβεύ­

σε1ς για τα παιδ1ά των σuνταξ1ούχων. 

1os !Niil 
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Ameήcan Life lnsurence Company 
Α Member Companv of American lnternetional Grouρ, lnc. 

οι επιτυχημένοι ασφαλιστές 
Τα ονόματα των κορυφαlων Ασφαλ~στ1κών τnς Συμβού­

λων, 01 οποίο~ συγκαταλέγοντα1 στον Κύκλο Επηυχnμέ­

νων Ασφαλ1στών τnς Εταφείας γ1α το 2008, ανακοίνωσε 

n ALICO AIG Life. 

Ο Κύκλος των Εn1τυχnμένων Ασφαλ1στών τnς ALICO 

AIG Life αποτελεί μ1α μακροχρόν1α nαράδοσn γ1α τnν ε­

ταφεία κα1 αποτελείτα1 από επαγγελματίες υψnλότατου ε­

n1nέδου στο πλαfσ10 τnς εγχώρ1ας ασφαλ1στ1κής, γεγονός 

που εn1βάλλε1 σε όλα τα μέλn του να δ1ακατέχοντα1 από 

τnν ευθύνn τnς άψογnς επαγγελμαηκής συμπερ1φοράς . 

ΑΡ1ΠΕ10 

Α . Δελαρόκα 

θ. θεοδωρlδn 

Δ . Καστρ1νάκnς 

Μ . Κωνσταντόnουλος 

Κ. Μαρκουίζος 

Δ . Ματάκος 

Χρ . Παnαδnμnτρίου 

Π. Παnαδομανωλάκnς 

Εμμ . Παράσχnς 

Ζ . Σούσnς 

Π . Σταθόnουλος 

1. Τζαλ1γόnουλος 
Φλ. Τζελέπn 

Δ . Τσέτσος 

Δ . Τσουκαλάς-Σταθάκnς 

Γραφείο Πωλnσεων 

κας Κ. 8ασ1λάκn 

κας Τ. Αναγνωστοπούλου 

κ. Εμμ. Μάρκογλου 

κ. Φ . Γκαϊτατζn 

DSF Αθnνών 

κ. Φ . Γκαϊτατζn 

κ. Μ . Π1ατόπουλου 

DSF Αθnνών 
κ . Γ . Πετρίδn 

κ . Α. Μόρντο 

κ. 8. Σμυρν1ού 

κ. Σ. Δουλγεράκn 

κ . Γ . Ιορδανlδn 

κ. Γ. Κούσn 

DSF Αθnνών 

Σ. Φυρογένnς κ. Α. Μόρντο 

ΔΙΑΚΕΚΡ1ΜΕΝΑ ΜΕΛΗ 

Μ . Τρ1βυζά 

Τ. Αβεντ~σ1άν 

1. Αλεξαν1άν 

Α. 8αρδάκnς 

Ε. Εγγλεζάκn 

Χρ . Καρατζάς 

Κ . Καρούσnς 

Μ . Κατρανησ1ώτnς 

Γ. Κουζ1ώρτnς 

Σ. Μαρμαρά 

Τ. Μετρ1νός 

Κ . Μnτόγλου 

Κ . Μ1χαnλ 

Α. Μπλ1ός 

Ε. Μπούσμπουρα 

κ . Λ . Δουλγεράκn 

ΠΛΗΡΗ ΜΕΛΗ 

DSF θεσ/νίκnς 

κ. Στρ. Κακάμπουρα 

κ. Ε. Κυρ1ακfδn 

κ. Χρ . Σταματόπουλου 

DSF Αθnνών 

κ. 8. Σμυρν1ού 

κ. Μ. Μανίσαλn 

κ. Φ. Γκαϊτατζn 

κας Κ. Βασ1λάκn 

DSF Δυτ. Μακεδονίας 

DSF Καβάλας 

DSF Αθnνών 111 
κ . Γ. Κούσn 

κ . Φ . Γκαϊτατζn 

<=;Ε~Ι:ΚΙ 

Σnμε1ώνετα1 ότ1 n συμμετοχή στον Κύκλο Επηυχnμένων 

Ασφαλ1στών καθορίζετα1 με βάσn μ1α σεφά κρηnρίων, τα 

οποία αφορούν όχ1 μόνον στα παραγωγ1κά αποτελέσμα­

τα, που επ1τεύχθnκαν κατά τn δ1άρκε1α του προnγούμενου 

έτους , αλλά περ1λαμβάνουν κ01 πολύ σnμαντ1κά πο1οτ1κά 

κρ11ήρ1α, όπως είνα1 ο υψnλός δείκτnς δ1ατnρnσψότnτας 

συμβολαίων. 

Παράλλnλα, θα nρέπε1 να σnμε1ωθεl ότ1 μ1α ακόμn αnα­

ραίτnτn προϋπόθεσn αποτελεί κα1 n άμεμπτn επαγγελματ1-

κή σταδ1οδρομία του μέλους. 

Γ. Ο1κονομάκος κ. Λ. Τρύφωνα 

1. Παπαδnμnτρίου κ. Εμμ. Μάρκογλου 

Ν. Πάτσ1ος DSF Αθnνών 
Γ. Ρfζος DSF Αθnνών 

Α. Σαράντn κας Κ. Βασ1λάκn 

Α. Τάσ1ος κ. Γ. Ιορδανίδn 

1. Τομαnς κ . Στρ . Κακάμπουρα 

θ. Τραμπούλnς DSF Αθnνών 

Σ. Τρύφωνας κ . Λ . Τρύφωνα 

Μ . Τσακφfδου κ . Φ . Γκαϊτατζn 

Μ . Χαμπάκnς κας Κ . 8ασ1λάκn 

Ε. Χατζnμανώλnς κ . Λ. Δουλγεράκn 

Κ. Χατζnστεφάνου κ. 1. Δάγκαρn 
ΠΡΟΣΚΕΚΛΗΜΕΝΑ ΜΕΛΗ 

Ν . 8λαν1άδnς 

Γ. Καμάρας 

Ε. Μουράτου 

Φ. Σαρρn 

Ν . Τελάλnς 

Σ. Τσοπανάκn 

κας Τ. Αναγνωστοπούλου 

DSF θεσ/νίκnς 11 
κ . Λ . Γεωργ1άδn 

κ . Γ. Ιορδανίδn 

κ. Λ. Τρύφωνα 

κ. Φ. Γκαϊτατζn 

ΕΙΔ1ΚΑ ΠΡΟΣΚΕΚΛΗΜΕΝΑ ΜΕΛΗ 

Μ . Αγγελfδου 

θ. 8αΤδnς 

Σ. Καλαντζής-Καλαντζόnουλος 

Α. Κοκκfνnς 

Γ. Κυρ1ακfδnς 

Δ. Λαμπέρn 

Γ. Ν1κολαΤδnς 

Α. Παρμενίδnς 

θ. Πουρλίδας 

Ε. Ρογκάκου 

Π . Σ1ώμου 

Γ. Τακτ~κού 

Δ . Φράγγος 

DSF Δυτ . Μακεδονίας 

κ. Φ. Γκαϊτατζn 

Κ. Σ. Παπαθανασίου 

κ. 1. Δάγκαρn 

DSF Δυτ. Μακεδονίας 

κ. Α. Μόρντο 

κας Σ. Μυλωνά 

DSF Καβάλας 

Μέντωρ ΑΕ 

κας Κ . Ξυδιά 

κ . 8. Σμυρν1ού 

κ . Α. Λάππα 

DSF θεσ/νίκnς 

1 Ασφαλιστικής Πρακτόρευσης Α.Ε. 

Κατεχάκη 61Α & Βρανά, 115 25, Τ 210 6994050, F 210 6994051 , Ε genikins@otenet.gr 

Νιώστε την ασφάλεια που προσφέρει: 

• η BUPA, το όνομα που εμπιστεύονται πάνω από 
8 εκατομμύρια άνθρωποι σε 190 χώρες 

• μια πολυβραβευμένη διεθνής ασφαλιστική εταιρεία 
υγείας με πάνω από 30 χρόνια εμπειρίας 

• το 24ωρο τηλεφωνικό μας κέντρο, με εξυπηρέτηση 
σε πολλές γλώσσες 

• η άμεση αποζημίωση 

• η ασφαλιστική μας κάλυψη, που περιλαμβάνει την 
24ωρη τηλεφωνική υπηρεσία Healthline και 
προαιρετικά τον επαναπατρισμό 

• η γνώση και η εξειδίκευση των συμβούλων της 
General Union 

ΤΗΕ QUEEN'S AWARD S 
FOR ENTERPRISE: 

INTERNΛTIONAL TRADE 
2005 

BUPA 
lnternational 

Κεντρικά γραφεία: 

Παπαστράτο υ 51-53 & Δε pβενα κίων , 

185 45 Π ειραιάς , Τηλ . : 210.4063 .333 
www.gug.gr 
e-mail: info@gug.gr 
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Εξαγορά στη Νορβηγία 

Το 33,4 % τnς ΝορβnγικτΊς HELP Forsikring AS, τn μοναδικτΊ εξει­

δικεuμένn ασφαλισnκτΊ εταιρεiα ΝομικτΊς Προστασiας στnν Σκανδι ­

ναβlα, εξαγόρασε ο Όμιλος ARAG nou nλέον δραστnριοnοιεiται σε 14 
χώρες συμπεριλαμβανομένων και των Η.Π.Α. Η Νορβnγiα εκτός του 

ότι παρέχει πολύ καλό σύστnμα ασφάλισnς, προσφέρει και ένα πρό­

σφορο έδαφος για τις εξειδικευμένες παροχές ΝομικτΊς Προστασiας 

όπως nλτΊρn ασφάλισn για εργατικά, οικογενειακά και επαγγελματι­

κά θέματα. Σnμειώνεται ότι n ARAG ΝομικτΊ Προστασiα εiναι εδώ και 
πάνω από 60 χρόνια μία ανεξάρτnτn και εξειδικεuμένn ασφαλιστικτΊ τι ΣΑΣ 
εταιρεία αποκλειστικά και μόνο στον κλάδο ΝομικτΊς Προστασiας, ε- ΠΡΟΣΦΕΡΕ~ 
νώ n προσφορά τnς περιλαμβάνει το σύνολο τnς οικονομικτΊς δρα-

στnριότnτας, όπως τnν τροχαiα κίνnσn, τnν εργασiα, τnν ιδιωτικτΊ ζωτΊ, 

τnν κατοικiα και τnν εnαγγελματικτΊ δραστnριότnτα . 

φ INTERAMERICAN 
Εφαρμόζει το λογισμικό ΙDΙΤ 

Πειραιώς Μεσιτική 

Ενισχύει το στελεχιακό δυναμικό 

ΚαθτΊκοντα Γενικού ΔιεuθuνττΊ στnν Εται­

ρεiα του Ομiλοu Πειραιώς «Πειραιώς Μεσi­

τες Ασφαλιστικών και Αντασφαλιστικών 

Εργασιών Α.Ε.», ανέλαβε ο κ . Νίκος Νανό­

πουλος, n ένταξn του οποίου αναμένεται να 
ενισχύσει τα εnιχειρnματικά σχέδια του Ομi­

λοu, για τnν ολοκλnρωμένn ανάnτuξn τnς α­

σφαλιστικτΊς δραστnριότnτας, εντός αλλά και 

εκτός τnς ελλnνικτΊς τραπεζοασφαλιστικτΊς 

αγοράς. Ο κ. Νανόπουλος εiναι Πολιτικός 

Μnχανικός και ξεκίνnσε τnν ασφαλιστικτΊ του 

Σειρά προγραμμάτων IDlT Software Suite τnς 
εταιρείας IDlT I.D.I. Technologies, ως λογισμι­
κό τnς εnιλογτΊς του για όλες τ~ς δραστnριότnτές 

του στnν Eupώnn, uιοθέτnσε ο Όμιλος EUREKO. 
Το σχέδιο βρiσκεται τΊδn σε εξέλιξn εφαρμογτΊς 

στnν lnteramerican και περιλαμβάνει τn διαχεί­
ρισn αρκετών ιδιωτικών και εμπορικών προϊό­

ντων με τn σειρά λογισμικού IDlT Software 
Suite. Η νέα λύσn βασiζεται στο Διαδίκτυο, εiναι 
δομnμένn σύμφωνα με τn σύγχρονn αρχιτεκτο­

νικτΊ σuστnμάτων SOA (Service Oriented 
Architecture) και θα επιτρέψει ταχεία ανάnτuξn 
των ασφαλισnκών προϊόντων , unοστnριζόμενn 

από ένα nελατοκεντρικό σύστnμα διαχείρισnς. 

καριέρα το 1983. Έχει διατελέσει ανώτατο στέλεχος σnμαντικών ε­
ταιρειών τnς αγοράς. 

/1 Qualit\j~ <r&J) 
ΕΝ ISO 9001:2000 

ΜΕΣΙΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ & ΑΝΤΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ Α.Ε. 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΙΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ 

Συγγρού 244,176 72 Καλλιθέα, Αττική Τηλ. : 210 9343241 Fax: 210 9345829 

www.quality-brokers.gr • e-mail: info@quality-brokers.gr 
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Σε ομαδ1κή ασφάλ~σn του nροσωn1-

κού τnς στnν lnteramerican προχώ­

ρnσε ο γνωστός Όμ1λος εταφε1ών ε1-

δών δ1ατροφής κα1 01κ1ακής χρήσnς 

METRO. Πρόκε1τα1 γ1α ένα πρόγραμμα 

ασφάλ~σπς ζωής κα1 uγεiας, που κα­

λύπτε~ καθ' όλο το 24ωρο τους 2.600 

εργαζόμενους του Ομiλοu, ενώ στα­

δ1ακά προβλέπετα1 να ενταχθούν σε 

αυτό κα1 01 01κογένε1ές τους . Το κό­

στος τnς ομαδ1κής ασφάλ1σnς βαρύνε1 

τnν METRO Α. Ε. , που με αυτή τnν πα­

ροχή στο προσωπ1κό τnς αναγνωρiζε1 

τn σnμαντ1κή προσφορά του στnν α­

νάπτυξή τnς. 

Το αυξανόμενο ενδ1αφέρον των ε-

Ο Διευθύνων Σύμβουλος του Ομfλου 

INTERAMERICAN κ. Γ. Κώτσαλος 

με τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 

του Ομfλου METRO κ. Α . Παντελιάδn. 

Ευοίωνες οι προοπτικές 
Α1σ1όδοξος γ10 τnν πορεiα τnς ασφαλ1στ~κής αγοράς εμφανiσθπκε ο Πρόε­

δρος τnς Ένωσnς Ασφαλ1στ1κών Εταφε1ών Ελλάδος κ. Φωκiων Μπράβος στnν 

εκδήλωσn τnς ΕΑΕΕ γ1α τn νέα χρον1ά. Το νέο έτος ξεκ1νά με τ1ς καλύτερες προ­

οπτ~κές, γεγονός στο οποiο σuμβάλλε1 κα1 n έναρξn λεηοuργiας τnς Νέας Επο­

πτ1κής Αρχής τόν1σε ο κ. Μπράβος κα1 κάλεσε όλες τ1ς δuνάμε1ς του κλάδου να 

εντεfνοuν ης προσπάθε1ες, ώστε να αuξnθεf ο ρυθμός ανάπτuξnς όλων των ε­

πψέροuς κλάδων τnς 1δ1ω11κής ασφάλ1σnς. Από τnν πλευρά τnς n γεν1κή δ1εu­

θύντρ1α τπς Ένωσnς κ. Μ. Αντωνάκn δ1ατύπωσε τnv ευχή n νέα χρον1ά να εi­

να1 ένα έτος περα1τέρω ανάπτuξnς γ1α τnν ασφαλ1στ1κή αγορά. Η εκδήλωσn 

πραγματοπο1ήθnκε παροuσiα μελών του Δ.Σ . κα1 εκπροσώπων των συλλόγων 

των δ1αμεσολαβούντων , τnς ΟΑΣΕ, του Επ1κοuρ1κού Κεφαλαfοu, του συνδέ­

σμου εκπροσώπων κα1 στελεχών ασφαλ1στ1κών εταφε1ών, του ΕΙΑΣ, του ΓΔΑ 

κ .λπ. 

Αργεντfν1κο τανγκό απόλαυσαν εν τω μεταξύ , όσο1 ανταποκρiθnκαν στο κά­

λεσμα τnς ΕΑΕΕ στο εστ1ατόρ10 « ΕΙ Bandoneon ». Το Δ101κnτ1κό Σuμβούλ10 τnς 

ΕΑΕΕ κα1 ο Πρόεδρος κ. Φωκiων Μπράβος , προσκάλεσαν τους δnμοσ1ογρά­

φοuς σε μ10 όμορφn βραδ1ά γ1α τn νέα χρον1ά. 
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π1χεφήσεων γ1α τnν ανταnοδοτ1κή πα­

ροχή ομαδ1κής ασφάλ1σnς στους ερ ­

γαζομένους έχε1 οδnγήσε1 τnν 

lnteramerican σε μ1α 1δ1αiτερn ανά ­

nτuξn του τομέα τα τελεuταfα χρόνω. 

Χαρακτnρ1στ1κά πλεονεκτήματα τnς 

lnteramerican εiνα1 τα ανταγων1στ1κά 

tailor made προγράμματα γ1α κάθε 

μεγέθους κα1 δuνατότnτας επ1χεiρnσn 

κα1 n συνεχής μεταφορά τεχνογνω­

σiας από τ1ς δ1εθνεfς nρακτ1κές κα1 τn 

μεγάλn δραστnρ1ότnτα στ1ς ομαδ1κές 

ασφαλfσε1ς του μnτρ1κού Ομiλοu ετα1-

ρε1ών EUREKO. Γlα τnν πραγματοnοi­

nσn τnς ασφάλ~σnς δ1αμεσολάβnσε n 
μεσ111κή MARSH ΕΠΕ. 

AIGAION 
Α Σ 'Ρ Α Λ I Σ τ I Κ Η Α. Ε. 

Πάνω η παραyωyή 

Ξεπέρασε τα 35 εκατ. ευρώ n πα­

ραγωγή τnς Aigaion Ασφαλ1στ1κή γ1α 

το σύνολο του 2007, όπως ανακοi­

νωσε στnν τελετή κοπής τnς πρωτο­

χρον1άτ1κnς πiτας ο Πρόεδρος κα1 

Δ1εuθύνων Σύμβουλος τnς εταφεiας 

κ. Νiκος Βελλ1άδnς. Eniσnς , όπως 

τόν1σε ο ομ1λnτής, n σύνθεσn χαρτο­

φuλακiοu τnς εταφεiας εfνα1 65% 

κλάδος αuτοκ1νήτοu κα1 35% λο1ποi 

κλάδο~ γεν1κών ασφαλiσεων. Η 

Aigaion ανεδεiχθn γ1α μfα ακόμn 

χρον1ά nρώτn στnν παραγωγή ασφα­

λiστρων στο κλάδο ναuτασφαλfσε­

ων. 

Ωστόσο iσως το n10 σnμανηκό γε­

γονός γ1α το 2007 εiνα1 n iδpuσn του 

πρώτου ελλnν1κού Ρ&Ι Club στ1ς 

ναυτασφαλiσε1ς με nρωτεργάτn τον 

Κ. Βελλ1άδn. Όπως τόν1σε στnν ομ1-

λiα του ο Πρόεδρος τnς Aigaion, n i­

δpuσn του Ρ&Ι Club καθ~στά το 2007 

ένα σnμανηκό χρόνο στnν 1στορiα 

τnς ελλnν1κής ναuτ1λiας. 

Το ΠΡΟΤΥΠΟ ΔΙΑΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΖΗΜΙΩΝ της Activa Insurance 

(πρώην CGU Insurance) αποτελεί ρητή δέσμευση απέναντι στουs 
ασφαλισμένουs, στους τρίτουs και στους σuνεργάτεs τηs για: 

• Γραπτή επιβεβαίωση παραλαβήs κάθε αναγγελίαs ζnμιάs με τον 
αριθμό του φακέλου και τα πλήρη στοιχεία του υπευθύνου που 

θα τον χειριστεί. 

• Γραπτή ενημέρωση για όλα τα στοιχεία που χρειάζεται n εταιρεία 
ή οι πραγματογνώμονεs μέσα σε 15 εργάσιμεs μέρεs από την 
αναγγελ ί α. 

• Ολοκλήρωση τns πραγματογνωμοσύνns και γραπτή ενημέρωση 
για το ακριβέs ποσό τns αποζnμίωσns μέσα σε 20 εργάσιμεs μέρεs 
(10 εργάσιμεs μέρεs για ζnμιέs αυτοκινήτων) από την υποβολή 
όλων των στοιχείων που ζητήθηκαν . 

• Καταβολή τns αnοζnμίωσns μέσα σε 5 εργάσιμεs nμέρεs από τη 
συμφων ία με το δικαιούχο . 

• Άμεση και υπεύθυνη απάντηση κάθε ερωτήματοs ή παραπόνου 
τηλεφωνικά ή γραπτά . 

Συγγενής εταιρεία του ομίλου Aviva Τηλ. 210 6306800 Ι www.activa.gr 
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Data Type Για την καλή χρονιά 
Tn νέα χρον1ά καλωσόρ~σε με φi­

λοuς, συνεργάτες, σπουδαστές, εκ­

προσώπους του Κο1νοβουλίου, συλ­

λόγων κα1 τnς Τ οπ1κnς Αυτοδ1οίκnσnς, 

n Πρόεδρος του Εκπα1δευτ~κού Ομίλου 

Data Type κα1 επ1κεφαλnς του Συν­

δυασμού «ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑ ΣΗΜΕΡΑ 

ΜΛΑΓΗ », κα Ευγενiα Μπαρμπαγ1άν­

νn. Η κα Ευγενία Μπαρμπαγ1άννn επέ­

λεξε να κόψε~ τnν πρωτοχρον1άτ1κπ πi­

τα μαζi με τον Εκπα1δευτ~κό Όμ1λο κα1 

το Συνδυασμό, δiνοντας έτσ1 το μnνυ­

μα πως ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ μπορούμε να συν­

δυάσουμε τα πάντα, αρκεί να το π1-

στεύουμε. Κάτ~ το οποίο n ίδ10 γνωρί­

ζε1 πολύ καλά, αφού έχε~ καταφέρε1 να 

1σορροπεi τπ ζωn τnς ανάμεσα σε τό­

σους δ1αφορετ1κούς ρόλους, κα1 μάλ1-

στα με επ~τυχία. Η βραδ1ά έκλε1σε με 

χαφετ~σμό που απηύθυνε στους προ­

σκεκλημένους ο σύζυγος τnς κας Ευ­

γενiας Μπαρμπαγ1άννn, Βασiλnς Αδα­

μόπουλος, Ο1κονομ1κός Δ1ευθυντnς 

κα1 Αναπλπρωτnς Γεν1κός Δ1ευθυντnς 

του Ομiλου Ασπίς Πρόνο10. Την βραδ1ά 

τ1μπσε με την παρουσία του ο Πρόε­

δρος του Ομίλου Ασπίς Πρόνο1α κ. 

Ψωμ1άδπς Παύλος, καθώς κα1 πολλά 

δ1ευθυντ1κά στελέχη του Ομiλου. Από 

τον πολ~τ1κό κόσμο παρέστησαν, με­

ταξύ άλλων, ο Γεν1κός Γραμματέας τnς 

Κο1νοβουλευτ1κnς Ομάδας τnς Ν.Δ. 

Ιωάννης Τραγάκπς, ο Αντ1πρόεδρος 

τnς Βουλnς Αναστάσ1ος Νεράτζπς, ο 

Γεν1κός Γραμματέας Περ1φέρε1ας Δυτ~­

κnς Ελλάδος κ. Σπύρος Σπυρ1δων κα1 

ο κ. Παναγ1ώτnς Μελάς, Βουλευτnς Α ' 

Πεφα1ά. Σπμε1ώνετα1, ότ1 ο Εκπα1δευ­

τ~κός Όμ1λος Data Type εμπλουτfζετα1 

με ακόμη μ1α σχολn στο Κορωπ1. 

ΤΕ-ΤΡΑΣΤ Α.Ε. Με το Ρλέμμα στο μέλλον 

Με πολύ μεγάλη επ~τυχiα πραγμα­

τοπο1nθnκε n ετnσ10 εκδnλωσπ κο­

πnς πίτας τnς εταφείας ΤΕ-ΤΡΑΣΤ 

Α.Ε. Μεσ1τες Ασφαλίσεων, όπου πα­

ραβρέθπκαν εκπρόσωπο~ κα1 στελέ­

χn ασφαλ1στ1κών εταφ1ών, δπμοσ10-

γράφο1 κα1 συνεργάτες τnς εταφ1ας. 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. κα Σταυρού- ------= 
λα Κουλ1εράκπ - Πουλαντζά, έκανε μ10 1στορ1κn αναδρομn γ1α το ξεκ1νπμα της 

ασφαλ1στ1κnς της καρ1έρας κα1 γ10 τους λόγους που τnν οδnγnσαν στnν ίδρυ­

ση της ΤΕ-ΤΡΑΣΤ, ενώ ο δ1ευθύνων σύμβουλος, κος Χαράλαμπος Πουλαντζάς 

ευχαρίστnσε κα1 έκανε 1δ101τερn αναφορά στο ρόλο του στελεχ1ακού δυναμ1-

κού της εταφ1ας, των συνεργατών κα1 των στελεχών των ασφαλ1στ1κών ετα1-

ρ1ών, στην αναπτυξ1ακn προοπτ1κn της ΤΕ-ΤΡΑΣΤ. 

φ INTERAMERICAN 

Metron Anaιysis 

Αnό τnν METRON ANALYSIS n κα Άντζελα 
Σταθαnούλου, Research Director, και αnό 
τnν INTERAMERICAN τα στελέχη Τάσος 

Δnμnτρlου, Προϊστόμενος Πωλήσεων των 

Ομαδικών Ασφαλίσεων & Corporate 
Business, και Άρης Σταματάκnς, 

Ασφαλιστικός Σύμβουλος 

Σύγχρονο κα1 ολοκλnρωμένο πρό­

γραμμα ομαδ1κnς ασφάλ1σnς προ­

σφέρε1 n lnteramerican κα1 στnν 

Metron Analysis. Στο πρόγραμμα ο­

μαδ1κnς ασφάλ1σπς είνα1 ασφαλ1σμέ­

νο1 όλο1 01 εργαζόμενο~ με καλύψε1ς 

ασφάλε1ας ζωnς, μόνψπς ολ1κnς αν1-

κανότnτας από ασθένε10, μόνψnς κα1 

μερ1κnς αν1κανότπτας από ατύχημα, 

καθώς κα1 με παροχές νοσοκομε1ακnς 

- εξωνοσοκομε1ακnς περίθαλψης. 

Όπως αναφέρε1 π δ1οίκπσπ της 

Metron Analysis επέλεξε την 

lnteramerican εκτ~μώντας τnν αδ1αμ­

φ~σβnτnτπ αξ1οπ1στfα της. 

~ ~SIJeVA 
Νέος Διευθυντής Μάρκετινγκ 

και Πωλήσεων 

Καθnκοντα Δ1ευθυντn Μάρκετ~νγκ κα1 

Πωλnσεων τnς Activa lnsurance ανέλα­

βε ο κ. Ιωάννης Μαρκέτος, 36 ετών κα1 
κάτοχος πτυχίου ΒΑ στο Μάρκετ~νγκ κα1 

ΜΒΑ στn Δ1οίκπσπ Δ1εθνών Επ1χεφnσε­

ων από το βρεταν1κό University of 

Luton. Ο Δ1ευθύνων Σύμβουλος fiάννπς 

Λ1νός δnλωσε: «Π1στεύω ότ~ ο κ. Μαρ-

Τέλος ο δ1ευθυντnς πωλnσεων κα1 Marketing, κ. Ανδρέας Καλλέργnς ανα- κέτος θα συμβάλε1 αποτελεσματ~κά στnν 

φέρθnκε στα πολύ θετ1κά παραγωγ1κά αποτελέσματα του 2007 κα1 στn σnμα- υλοποίηση τnς επέκτασnς μας σε τμn-

ντ1κn αύξηση των νέων εργασ1ών που παρουσ1άζε1 π εταφε1α, δ1κα1ώνοντας ματα τnς αγοράς κα1 γεωγραφ1κές πε-

τους ασφαλ~στ1κούς δ1αμεσολαβnτές που εμπ1στεύτπκαν την υποστnρ1ξπ της ρ1οχές όπου n παρουσία μας μέχρ1 τώ-

ΤΕ -ΤΡΑΣΤ. ρα nταν σχετ~κά μ1κρn ». 

116 Μ ΧΡΟΝΙΑ 

agency 

Γ. ΚΥΡ ΛΑΚΗΣ Α.Ε.Α.Π. 
The First lnsurance Agency 

• Πειραιάς: Καραίσκου 117, 185 35, (3ος όροφος), Τnλ.: 210 4223000, Fax: 210 4222888, 210 4229544 
• Νrκαια: Π. Ράλλn 469, 184 51, Τnλ: 210 4252988 - 89, 210 4207368, Fax: 210 4204681 

• Ηράκλειο Κρήτης: Ζωγράφου 7, 712 01, Τnλ: 2β10 341655, Fax: 2810 244372 
• Αίγινα: Φανερωμένnς 11, Τnλ. - Fax: 22970 29102 
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Ομιλος COBA 

Αυξάνεταικαιπληβύνεται 
Tn δ1εύρυνσn του Ομίλου COBA προανnγγε1λε ο Πρόεδρος κα1 Δ1ευθύ­

νων Σύμβουλος κ . Β. Μπόκας σε εκδnλωσn γ10 τnν κοπn τnς πρωτοχρο­

ν1άτ1κnς πίτας, αλλά και για τn δεκαετn παρουσία στο χώρο τnς ιδ1ωτικnς 

ασφάλισης. 

Ένας από τους στόχους του Ομίλου είναι ο αριθμός των γραφείων να φτά­

σει μέσα στο πρώτο τρfμnνο του 2008 πανελλαδικά τα 20, είπε ο κ. Μπάκας 

και εξέφρασε τnν ικανοποίπσn του για τn μέχρ1 τώρα πορεία του Ομίλου και 

τnν προσφορά των συνεργατών του. 

Στnν εκδnλωσn που πραγματοποιnθnκε σε κεντρικό ξενοδοχείο τnς 

Αθnνας παρευρέθnκαν συνεργάτες και εκπρόσωποι του ασφαλιστικού 

χώρου. 

Είναι τιμn για τις ασφαλιστικές εταιρείες n συνεργασία με τον Όμιλο Coba, 

δnλωσε ο κ. Γ. Διαμαντόπουλος, Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος τnς 

General Union, ενώ από τnν πλευρά του ο Αντιπρόεδρος του Επαγγελματι­

κού Επιμελnτnρίου Αθηνών κ. Γ Δρούλ1ας σnμεfωσε ότ1 n παρουσία του συ­

γκεκριμένου Ομίλου τιμά 1δ1αίτερα τον κλάδο των διαμεσολαβούντων κα1 το 

Επαγγελμαηκό Επιμελnτnριο. 

Αξιοσnμεfωτn όμως είναι n δράση του Ομίλου και στον τομέα τnς κοινω­

ν1κnς ευθύνης, όπου και φέτος, όπως και κάθε χρόνο, συνεργάτες που προ­

τfμnσαν να μείνουν στnν ανωνυμία συγκέντρωσαν ένα αξιόλογο ποσό για 

τnν ενfσχυσn των πα~διών με ειδικές ανάγκες. 

Β.Βαβυλουσάκης 
Στις επάλξεις της 

κοινωνικής ασφάλισης 

Ο κ . Βασίλης Βα­

βυλουσάκnς παραμέ­

νε1 κοντά στnν κοι­

νωνικn ασφάλιση στο 

υπουργείο Απασχό-

λnσnς στn θέσn του .__ _ _ _ _. 

ειδ1κού συμβούλου του ΝΠΔΔ ΕΤΕΧ, 

μετά τnν napafτnσn του από τn θέσn 

στο δ101κnτ1κό συμβούλ10 του 

ΤΑΝΠΥ. Η θέσn του κ. Βαβυλουσά­

κn γ10 τnν ανταποδοτ1κότnτα που θα 

πρέπε1 να έχε1 το σύστημα ασφαλίσε­

ων είτε 1δ1ωτ1κό είτε δnμόσ10 εfνα1 

γνωστn, όπως γνωστn εfνα1 n προ­

σφορά του στnν κο1νων1κn ασφάλ1-

σn, τnν οποία σε καμία περfπτωσn δεν 

θεωρεί επάγγελμα. Σnμε1ώνετα1 ότ1 

συνεχfζε1 κα1 όλες τ1ς υπόλο1πες ε­

παγγελματ1κές του δραστnρ1ότnτες 

στον ασφαλ1στ1κό χώρο. 

15 χρόνια 

μαζί σας ... 

Ο' 

, 
... με συνεπεια 

και συνέχεια! 

'\fCJ\ΊlifSA 
Lebenlnternational εξασφάλιση 

VDV Leben lnternational 
Ανώνυμn Εταιρία Ασφαλειών ΖωιΊς 

Λεωφ . Συγγρού 138, 176 71 Καλλιθέα, ΑθιΊνα 
τ : 210 922 35 64, Fax: 210 922 35 65 

e-mail: info@vdv.gr,www.leben.gr 
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Clobal croup 
Συμφέρει η επένδυση σε αμοιpαία κεφάλαια 

Τα nλεονεκτιΊματα τnς εnένδuσnς σε αμοιβαία κεφάλαια 

ανέδε1ξε n Global Group σε ε1δ1κή εκδήλωσn που πραγ­
ματοποίnσε σε κεντρ1κό ξενοδοχείο της Αθήνας, όπου 

εκπρόσωποι από τους n10 εnιτυχnμένοuς διαχειρ1στές Α/Κ 

ενnμέρωσαν όλους τους ενδιαφερόμενους γ1α τ1ς πολλα­

πλές και διευρυμένες εnενδuτ1κές δuνατότnτες των συγκε­

κριμένων προϊόντων. 

Ειδικότερα, ο κ. Ηλίας Γεωργουλέας, Διευθύνων Σύμ­

βουλος τnς Global Group, τόνισε μεταξύ άλλων ότι τα α­

μο1βαία κεφάλαια είναι ίσως το πιο αnοτελεσματ1κό εργα­

λείο δ10χείρισnς περιουσίας στον κόσμο. 

Ο κ. Γ1άννnς Φουρλής, εντεταλμένος σύμβουλος τnς 

Alpha Trust ΑΕΠΕΥ, ανέδε1ξε τnν nλnρότnτα των επενδυτι­

κών επιλογών μέσα από τα αμοιβαία κεφάλα1α τnς Alpha 

Trust. Ο κ. Αλέξανδρος Παππάς, γεν1κός δ1εuθuντιΊς τnς 

Alico ΑΕΔΑΚ, τάχθnκε υπέρ των μακροπρόθεσμων θέσεων 

σης μετοχικές αγορές, ο κ. Δnμήτρ1ος Ευτuχ1άκος, nρόε-

Αlicο-Ελλnνική και Treasurer τnς Ελλnνικl'ις Τράπεζας, α­

ναφέρθnκε σε επιτόκια, ομόλογα, ισοτιμίες κ01 χρnμαη­

στιΊρια. Ο κ. Άκnς ΧαραμιΊς, ΔιεuθuντιΊς Πωλl'ισεων και 

Μάρκετινγκ τnς Πειραιώς ΑΕΔΑΚ, nαροuσfασε ης δ1εθνείς 

σuνεργασiες τnς Πειραιώς ΑΕΔΑΚ. 

Βραβεία Global Group 
■ Marfin lncome Ομολογ1ακό Εξωτερικού ■ Alpha Trust 

Strategic Bond Ομολογιακό Εξωτερικού ■ Proton Μ1κτό 

Εσωτερικού ■ Allianz Μικτό Εσωτερικού ■ Ελλnνικl'ι Trust 

Μικτό Εξωτερικού ■ ΕρμιΊς Πρωτοπόρος Μετοχικό Εσωτε­

ρικού ■ HSBC Πανευρωπαϊκό Μετοχικό Εξωτερικού ■ 
Alpha Trust European Fund of Funds Μετοχικό ■ Ελλnνι­
κl'ι Trust Κυπριακό Μετοχικό Εξωτερ1κού ■ Alpha Trust 

Νέων Εnιχειρl'ισεων Μετοχ1κό Εσωτερ1κού ■ Proton 

Private 
Χορnγοf τnς εκδl'ιλωσnς l'ιταν n ALICO AIG ΑΕΔΑΚ, n 

ALPHA TRUST ΑΕΔΑΚ, n ΒΕΤΑ ΑΧΕΠΕΥ, n ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

δρος τnς εnενδuτικιΊς εnιτροnl'ις αμοιβαίων κεφαλαίων τnς ΤΡΑΠΕΖΑ και n PROTON ΒΑΝΚ. 

Με ενεργητικό 130 δισ. ευρώ. 
λ.. La Biloise 
~-- EλjScτ[a 

Deutscher Ring eJ 
Γι:ρμανίο 

Ασφάλειες Ζω ή ς 

Δύναμή της η αξιοπιστία 
Τα 30 χρόνια συνεπούς και αξιόn1στnς πορείας στnν ελ­

λnνικl'ι ασφαλιστικl'ι αγορά είναι το καλύτερο «δ1αβατl'ιρ10» 

για τnν Δύναμ1ς, που στεγάζεται πλέον στα νέα 1δ1όκτnτα 

γραφεία τnς στη Λ. Συγγρού 320. Σε ό,τι αφορά στn σuνο­

λικιΊ nαραγωγn τnς Εταιρείας για το 2007 l'ιταν αuξnμένn 
κατά 23% σε σχέσn με το προnγούμενο έτος κα1 ανl'ιλθε σε 
11.600.000 ευρώ καθαρά ασφάλιστρα. Η nαραγωγl'ι 

στους λοιπούς κλάδους, nλnv αuτοκ1νl'ιτων, αuξl'ιθnκε κα­

τά 13%, ενώ το λειτουργικό κόστος βελτ~ώθnκε κατά 6,7% 
και έκλεισε στα 10,5%. Enfσnς το Μετοχικό Κεφάλα10 τnς 
Εταιρείας αuξl'ιθnκε σε 7.600.000 ευρώ -και υπερβαίνει 
κατά πολύ το ελάχ1στο απαιτούμενο από το νόμο, που είναι 

4.500.000 ευρώ 
01 στόχο~ της Ετα~ρείας 
α) Η ανάnτuξn τnς nαραγωγnς με 1δ1αiτερn έμφασn 

στους κλάδους Μεταφορών & Περιουσίας μέσω νέων α­

νταγωνιστικών προγραμμάτων . Σ' αυτό θα συμβάλλουν 

και 01 νέες βελτιωμένες αντασφαλιστικές συμβάσεις τnς 

Εταιρείας με αντασφαλιστές nρώτnς τάξεως. 

β) Η εnέκτασιΊ τnς σε όλn τnν επικράτεια μέσω δικτύου 

πρακτόρων, μεσιτών και ασφαλιστικών συμβούλων, κα­

θώς και n ανάnτυξn εναλλακτικών δικτύων. 

γ) Η βελτfωσn του l'ιδn uψnλού επιπέδου εξunnρέτnσnς, 

στnν εniτεuξn του οποίου σuμβάλλε1 το νέο μnχανογραφι­

κό σύστnμα τnς Εταιρείας, που παρέχει τn δuνατότnτα έκ­

δοσnς συμβολαίων σε web nερ1βάλλον από συγκεκριμέ­

να σnμεία σε όλn τn χώρα, επιτυγχάνοντας έτσι τn καλύ­

τερn δuνατl'ι εξunnρέτnσn σ' όλους τους κλάδους ασφά­

λ1σnς γ1α τους συνεργάτες κ01 τους ασφαλ1σμένοuς τnς. 

ι:ι INTERLIFEe Εξαγοράζει ασφαλιστική στην Αθήνα 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Τ nv εξαγορά ασφαλ1στ1κl'ις εταιρείας 

με έδρα στnν Αθl'ινα δρομολογεί n 
lnterlife ΑΕΓΑ, ενώ ταυτόχρονα διε­
ρευνά τις δuνατότnτες εισόδου τnς 

κα1 στn βοuλγαρικl'ι ασφαλιστικl'ι α­

γορά, όπως ανακοίνωσε μιλώντας σε 

δnμοσιογράφοuς ο Πρόεδρος τnς 

lnterlife 1ωάννnς Βοτσαρίδnς. 
Σε ό,τι αφορά τα 01κονομ1κά στο1-

χεfα n Jnterlife σnμείωσε για το 2007 
αύξnσn εσόδων από ασφάλιστρα 

κατά 64%, φθάνοντας τα 28,5 εκατ. 

ευρώ έναντι 17 ,3 εκατ. το 2006. 
Αντίστοιχα αuξnμένοι εfνα1 και 01 δεί­

κτες αποδόσεων Άυλων Επενδύσεων 

( 11, 11 %) με έσοδα 1, 7 εκατ. ευρώ 
(επί επενδεδυμένου κεφαλαίου 15,3 
εκατ. ευρώ) ενώ n αξία των ακινήτων 
έφτασε τα 17,6 εκατ. ευρώ (από 16 
εκατ. το 2006) και το σύνολο των ε­
πενδύσεων τα 32,5 εκατ. ευρώ (από 
26,4 εκατ. ευρώ το 2006). Το σύνο­
λο του ενεργnτ1κού τnς Εταιρείας έ­

φτασε τα 46 εκατ . ευρώ ενώ τα ίδ1α 

κεφάλα1α αναμένετα1 να αγγiξοuν τα 

17 εκατ. 
Σnμαντ1κl'ι άνοδος σε όλα τα 01κο­

νομικά μεγέθη τnς Εταιρείας σnματο­

δοτείτα1 ιδιαίτερα από τον κλάδο αυ­

τοκινήτου, όπου τα έσοδα από τα α­

σφάλιστρα παρουσίασαν αύξnσn κα­

τά 75,6% φτάνοντας τα 19,5 εκατ. 
ευρώ (έναντ1 11 εκατ. πέρυσι), ενώ 01 
λοιποί κλάδοι σημείωσαν αύξnσn 

44% (8,9 εκατ . έναντι 6,2 εκατ. πέ­
ρυσι). 

** COORDINATORS S.A. Ίδρυση & Οργάνωση Εταιρειών Διαμεσολαβούντων *--------------
Εγw:ριμί,\,ο; Φορέας Εκπαίδαιση; Διαμωολαβούνrων 

στη,• Α~ση Πρ,οσ6wν(ΥΠΑ ' Κ3 176-1,'02) 
OORDI , OR οιιε ' 

• E.C.1.Q European Certificate of lnsurance Quality 
♦ Πρόγραμμα Εκπαίδεuσης Ασφαλιστικών ΥπώJ..ήλων 

♦ M .• Q.I. Μοντέλα Πολλαπλής Ασφαλιστικής Ποιότητας 

♦ Πρόγραμμα ολοκληρωμένων Ασφαλιστικών Σπουδών 

♦ E.C.D.L. Ειmαιδεuτικδ - Έξεταστικδ Κέντρο Η/Υ 
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[l] COMMERCIAL value 

Απέκτησε την 

Proton Ασφαλιστική 
Στnν υπογραφή σύμβασnς εξαγοράς του 91,29% τπς Proton Ασφαλ1στ1κή με τπν Proton Τράπεζα nροχώρnσε n 

Commercial Value, με το τiμπμα τnς εξαγοράς να ανέρχετα1 στα 17,8 εκατ. ευρώ. Η παραγωγή ασφαλίστρων τnς Proton 

Ασφαλ1στ1κή προσεγγiζε1 τα 40 εκατ. ευρώ. Η συναλλαγή τελεi υπό τnν αiρεσn τnς ολοκλήρωσnς του 01κονομ1κού κα1 

νομ1κού ελέγχου , καθώς κα1 τnς χορήγnσnς των απα1τούμενων εγκρίσεων από τ1ς αρμόδ1ες αρχές (υπουργεlο Ανάπτυ­

ξπς, Επ1τροπή Ανταγων1σμού). 

Tnv αξ1ολόγπσπ 88 «με σταθερή προσδοκiα » , γ1α τπν 01κονομ1κή τπς δύναμn ως 1δ1ωτ1κού ασφαλ1στ1κού φορέα έ­

λαβε εν τω μεταξύ n Commercial Value από το δ1εθνή οiκο αξ1ολογήσεων Fitch του Λονδiνου, ενδε1κτ1κό τnς 01κονομ1 -

κής ευρωστiας αλλά κα1 τnς δυναμ1κής τnς ελλnν1κής ασφαλ1στ1κής Εταιρεiας του Ομiλου ΑΣΠΙΣ. 

Εξάλλου , σύμφωνα με τα τελευταiα στο1χεiα του υπουργεiου Ανάπτυξnς, n προσαρμοσμένn καθαρή θέσn τnς Εταιρεi­

ας ανέρχετα1 σε 48, 7 εκατ. ευρώ , 01κονομ1κό μέγεθος που τnν κατατάσσε1 εντός τnς nρώτnς πεντάδας των ασφαλ1στ~ ­

κών εταιρε1ών (με βάσn το μέγεθος αυτό) κα1 υπερκαλύπτε1 κατά πολύ το ελάχ1στο απα1τούμενο nερ1θώρ10 φερεγγυό­

τnτας. 

Αναφερόμενος στn συγκεκρψένn εξέλ1ξn ο Δ1ευθύνων Σύμβουλος τπς Commercial Value κ. Δπμήτρπς 81δάλπς υπο­

γράμμ1σε ότ~ π άνοδος τnς Εταιρεiας εlνα1 συνεχής κα1 το μέγεθός τnς θα δ1ευρυνθεi ακόμn περ1σσότερο . Ο κ . 81δάλnς 

τονiζε1 ότ1 στα στρατnγ1κά πλάνα τnς Commercial Value προβλέπετα1 n ενiσχυσn τnς παραγωγής μέσω εναλλακτ~κών δ1-

κτύων πώλnσnς , τα onoia, όπως προσθέτε1, αποτελούν το μέλλον τnς ασφαλ1στ1κής αγοράς. 

• ASSISTANCE 

Be port of ο constont evolutlon 

Λ.Συγγρού 379, 17564 Αθ~να 
Τηλ. Κέντρο : 21 Ο 94 75 900 
http://www.inter-paήner.gr 

1S0 9001 : 2000 

Φιλόδοξοι στόχοι 
Το βράδυ τπς Παρασκευής τnς 1 nς Φεβρουαρiου 2008, στο music 

restaurant «MALVAZIA» έγ1νε n κοπή τnς πiτας τnς Υδρογεiου . 

Σύσσωμn n δ1οiκnσn από τον Πρόεδρο κα1 Δ1ευθύνοντα Σύμβουλο κ. 

Αναστάσ10 Κασκαρέλn , τον Αντ1πρόεδρο κα1 Γεν1κό Δ1ευθυντή κ. Παύλο 

Κασκαρέλn , τους Αναπλnρωτές Γεν1κούς Δ1ευθυντές κ.κ. Γlάννn Κουτα­

λ1ανό κα1 Γ1άννn Σουρλή, τον Ο1κονομ1κό Δ1ευθυντή κ . Λουκά Κορομπi­

λn, τον Εμπορ1κό Δ1ευθυντή κ. Σωτήρn Δώρα, τον Δ1ευθυντή Πωλήσεων 

κ. Μάκπ Σταματόπουλο, τους Δ1ευθυντές Τμπμάτων κα1 το προσωπ1κό τnς 

εταιρείας, δ1ασκέδασε κα1 χαλάρωσε μέχρ1 τ1ς πρω1νές ώρες . 

Ο Πρόεδρος τnς εταιρεiας εξήρε τ~ς προσπάθε1ες όλου του nροσωπ1-

κού τπς εταιρεiας κα1 το ευχαρiστπσε γ1α τnν προσφορά του στnν ευό­

δωσπ των στόχων τnς δ1οiκπσnς . Αναφέρθnκε συνοπτ1κά στ1ς επηυχiες 

του προnγούμενου έτους κα1 έθεσε τους στόχους γ1α τnν τρέχουσα χρο­

ν1ά. Εiχε nponynθεi n κοπή τnς πρωτοχρον1άτ~κnς πiτας του υποκατα­

στήματος θεσσαλονiκnς στ1ς 23/ 1/ 2008, παρουσiα του Δ1ευθύνοντος 

Συμβούλου κα1 Προέδρου κ . Αναστασiου Κασκαρέλn , του Αντ1προέδρου 

κ. Παύλου Κασκαρέλn , του Ο1κονομ1κού Δ1ευθυντή κ . Λουκά Κορομπi­

λn κα1 του Δ1ευθυντή 8. Ελλάδος κ. Χρήστου Χατζnευθυμiου . 

Με ενεργητικό 130 δισ. ευρώ. 
Α... La Baloise 
~- Ελβετία 

Deutscher Ring t, 
Γερμανία 
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EFG Eurolife 
Ασφαλιστική 

Στα Θρανία και 

τα στελέχη 
Στα στελέχn των ασφαλιστικών 

γραφεfων, που συνεργάζονται με τnν 

EFG Eurolife ΑσφαλιστικιΊ, απευθυ­

νόταν n ειδικιΊ nμερfδα που διοργά­

νωσε πρόσφατα n Εταιρεία, με θέμα 

«ΑnοτελεσματικιΊ nγεσία Ομάδας με 

E.Q. (ΣυναισθnματικιΊ Νοnμοσύνn)» 

και εισnγnτιΊ τον Δρ Ιωάννn Καλογε­

ράκn. Στόχος ιΊταν n περαιτέρω ανά­

nτυξn των nγετικών ικανοτιΊτων των 

στελεχών με στοιχεfα E.Q. και n βελ­

τfωσn των δεξιοτιΊτων τους στnν α­

νάnτυξn αποτελεσματικών ομάδων, 

καθώς και στnν οικοδόμnσn σχέσε­

ων εμnιστοσύνnς μεταξύ προϊσταμέ­

νων, υφισταμένων, συνεργατών ιΊ 

πελατών. Στnν nμερfδα συμμετείχαν 

70 συνεργάτες τnς Εταιρεiας, οι o­

nofoι αποκόμισαν εξαιρετικά θετικές 

εντυπώσεις, τόσο για τnν nρωτοβου­

λfα τnς EFG Eurolife όσο και για τnν 

nροστιθέμενn αξfα των θεμάτων που 

αναnτύχθnκαν για το καθnμερινό 

management, με κεντρικό άξονα τον 

παράγοντα άνθρωπο. 

ΕΔΙΠΤ 
·Έκοψε την πρωτοχρονιάτικη πίτα 

Με επιτυχία nραγματοnοιιΊθnκε και φέτος n κοnιΊ τnς nρωτοχρονιάτικnς πί­

τας στnν αfθουσα εκδnλώσεων των γραφείων τnς Ένωσnς Δnμοσιογράφων 

Ιδιοκτnτών Περιοδικού Τύπου (ΕΔΙΠΤ). Στnν ομιλία του ο Πρόεδρος τnς Ένω­

σnς κ. Βλάσnς Σωκρατείδnς, αφού ευχαρίστnσε όλους τους παρευρισκόμενους 

για τnν παρουσία τους, ευχιΊθnκε καλιΊ χρονιά και τόνισε ότι έχουμε μάθει να 

στεκόμαστε στο ύψος μας, παρ' όλες τις οικονομικές δυσκολfες . Είμαστε με τον 

απλό λαό, ο οποίος μας εμπιστεύεται στο λειτούργnμά μας. Αισθανόμαστε τnν 

ανάγκn να γfνουμε ακόμα καλύτεροι και πιο αποδοτικοί, είπε ο κ. Σωκρατείδnς. 

Tnv nρωτοχρονιάτικn πίτα τnς ΕΔΙΠΤ έκοψε ο ΑναnλnρωτιΊς Κυβερνnτικός 

Εκπρόσωπος κ. Ευάγγελος Αντώναρος σnμειώνοντας ότι n σnμερινιΊ κυβέρ­

νnσn έχει σκύψει πάνω από nροβλιΊματα που χρόνιζαν και ότι έχουν δοθεί λύ­

σεις, συμβάλλοντας στnν καλύτερn λειτουργία τους, για το καλό τnς κοινωνίας. 

Εnισnμαfνεται ότι τους χαιρετισμούς του (λόγω τnς απουσίας του σε ταξίδι στnν 

Τουρκία με τον πρωθυπουργό κ. Κώστα 

ΚαραμανλιΊ και τα υπόλοιπα μέλn τnς 

Κυβέρνnσnς) έστειλε ο Υπουργός Επι­

κρατείας κ. Θεόδωρος Ρουσόπουλος. 

1) Από αριστερά εικανiζονται : ο Πρόεδρος 

της ΕΔlΠΤ κ . Βλάσπς Σωκρατεfδπς, ο Α ' Αντι­

πρόεδρος τπς ΕΔlΠΤ κ. Κωνσταντfνος Καλύβας 

και ο αναπλπρωτής Κοινοβουλευτικός Εκπρό­

σωπος Ν.Δ. κ. Ευάγγελος Αντώναρος . 

2) Από αριστερά εικονiζονται: ο Γενικός 
Γραμματέας κ . Βάιος Σελλούντος, ο Πρόεδρος 

τπς ΕΔlΠΤ κ . Βλάσπς Σωκρατεiδπς, ο αναπλπ ­

ρωτής Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος Ν.Δ. κ. 

Ευάγγελος Αντώναρος, τα μέλπ του Δ.Σ της 

ΕΔlΠΤ κ.κ. Δπμήτρπς Σπυράκπς, Δπμήτρπς 

Πάσσαρπς, Γιώργος Κουμαντάκπς, και ο ανα­

πλπρωτής Γραμματέας κ. Νiκος Ευσταθfου. 

1 ~ 1 

ΝΤΑΛΙΑΝΗ ΕΠΕ 
ΜΕΣΙΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ 45 Τ.Κ. 546 25 ΘΕΣΣΜΟΝΙΚΗ 
ΤΗΛ.: 2310-542.202, 542.280 FAX: 2310-526.091, 539.247 

e-mail : daliani@daliani-insurance.gr 

BLD UNIRii ΝΑ 21 BL 12 - SECT 4 BUCURESTI - ROMANIA 
TEL. : 004021-33.50.364 e-mail: daliani.asigurari@gmail.com 

-

ιnventics 
LIVEMEDIA.9 r 

Μια nρωτοnοριακιΊ υnnρεσία, τnν 

Live media (www.1ivemedia.gr), 

που επιτρέπει τn ζωντανιΊ nαρακο­

λούθnσn εκδnλώσεων από το διαδί­

κτυο, αλλά και τnν ολοκλnρωμένn υ­

nοστιΊριξn nαρουσίασnς και αρχει­

θέτnσnς συνεδρίων και γενικών συ­

νελεύσεων, εφαρμόζει με επιτυχία n 

1nventics. ΠλιΊθος εnιχειριΊσεων ε­

πιλέγουν τnν ζωντανιΊ μετάδοσn γε­

νικών συνελεύσεων μέσω του διαδι­

κτύου, μια εnιλογιΊ που με με τα νέα 

νομικά δεδομένα, αποκτά μια νέα 

διάστασn καθώς θα υπάρχει και n 

δυνατότnτα τnς εκ του μακρόθεν 

ψnφοφορfας. Εnίσnς, εκτεταμένn ε­

φαρμογιΊ βρίσκει n Live media στα 

μεγάλα και μικρά συνέδρια, καθώς 

δfνεται n δυνατότnτα nρόσβασnς 

στnν εξέλιξn του συνεδρfου από ά­

τομα που για πρακτικούς ιΊ άλλους 

λόγους δεν μπορούν να τα nαρακο­

λουθιΊσουν. 

Η αναμετάδοσn περιεχομένου εί­

ναι n σnμαντικότερn unnpεσfa του 

Livemedia. Εfναι n διαδικασία κατά 

τnν οποία το συνεργείο του Live βι­

ντεοσκοπεί το γεγονός που θέλουμε 

να προβάλουμε ζωντανά στο 

lnternet κι εκείνn τn στιγμιΊ σε 

πραγματικό χρόνο το αναμεταδfδει 

παγκόσμια. Η μετάδοσn είναι υψn­

λιΊς nοιότnτας και μnορεf να μεταδο­

θεf σε μεγάλο αριθμό nλεκτρονικών 

υπολογιστών οι οποίοι είναι συνδε­

δεμένοι στο διαδίκτυο ανά τον κό­

σμο. Οι υnnρεσίες οι οποίες παρέχο­

νται μεταξύ άλλων περιλαμβάνουν, 

κάλυψn τnς εκδιΊλωσnς, ψnφιonofn­

σn και μετάδοσn του περιεχομένου 

σε πραγματικό χρόνο μέσω σύγχρο­

νου εξοπλισμού, δυνατότnτα nροβο­

λιΊς του περιεχομένου ακόμα και με­

τά τn λιΊξn τnς εκδιΊλωσnς. 

lnternational 
Life Για καλύτερη zωή 

Δίνει βάρος στους μεσίτες 
Με μεγάλn εnιτυχfα nραγματοnοιιΊθnκε εκδιΊλωσn από τον Όμιλο 

1nternational Life για τα μέλn του Σ.Ε.Μ.Α. Ο πρόεδρος του ομfλου κ. Φωκίων 

Μπράβος στnν ομιλfα του αναφέρθnκε στις εξελίξεις τnς ασφαλιστικιΊς αγοράς, 

τις nροκλιΊσεις για τον Όμιλο lnternationa1 Life, καθώς και τους μελλοντικούς 

του στόχους, ενώ ταυτόχρονα υπογράμμισε τn βαρύτnτα που αποδίδει n 

1nternationa1 Life στον ρόλο των μεσιτών . Σύντομο χαιρετισμό απεύθυνε και 

κ. Θάνος Μελακοnfδnς, Αντιπρόεδρος τnς lnternational Life Α.Ε.Γ.Α., ο οποί­

ος τόνισε με τn σειρά του τον πολύπλευρο και δυναμικό ρόλο των μεσιτών και 

τnν εnένδυσn του ομίλου και σε αυτιΊ τnν κατnγορία διαμεσολαβούντων. 

Από τnν πλευρά των μεσιτών ο Πρόεδρος του Σ.Ε.Μ.Α. κ. Λάμπρος Κόκκι ­

νος, μlλnσε για τn δυναμικιΊ των Μεσιτών στnν ασφαλιστικιΊ Αγορά, τις προο ­

πτικές και τις δυνατότnτες εξέλιξιΊς τους, ενώ ο αντιπρόεδρος του Σ.Ε.Μ.Α. κ. 

ΔnμιΊτρnς Ζαφειρlου ανέπτυξε τις ανάγκες των Μεσιτών από μια σύγχρονn α­

σφαλιστικιΊ Εταιρεία. Ο κ. Νίκος Παυλόπουλος, ΑναnλnρωτιΊς Γενικός Διευθυ ­

ντιΊς τnς 1nternationa1 Life Α.Ε.Γ.Α. αναφέρθnκε στnν εξέλιξn του ομίλου, τα 

προϊόντα, τn φιλοσοφία και τα ανταγωνιστικά του nλεονεκτιΊματα ενώ n n κ. 

Ιωάννα Κοτσιφάκn, Αναnλ. ΓενικιΊ Διευθύντρια τnς lnternational Life Α.Ε. Α.Ζ., 

έκανε ιδιαίτερn μνεία στο νέο πρωτοποριακό ολοκλnρωμένο ασφαλιστικό nρό­

γραμμα-σύστnμα «Woman's Life». 

ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

·Έμφαση στο 

ιιSolvency Ιlιι 
Το «Solvency 11 » είναι μια κοινοτικιΊ οδnγία που θ ' αλλάξει τn νομοθεσία σχε­

τικά με τn φερεγγυότnτα και τnν κεφαλαιακιΊ επάρκεια των ευρωπαϊκών ασφα­

λιστικών εταιρειών. Το νέο πλαίσιο πρόκειται να εφαρμοστεί μετά το 2010 και 

οι αλλαγές και οι επιπτώσεις αναμένεται να είναι καταλυτικές. Ήδn για τn σω­

στιΊ nροετοιμασlα τnς εφαρμογιΊς του Solvency 11 οι ευρωπαϊκές αρχές ζιΊτn­

σαν από τις ασφαλιστικές εταιρεlες να διεξάγουν ανάλυσn επιπτώσεων, εφαρ­

μόζοντας συγκεκριμένους κανόνες και μοντέλα που βοnθούν τις εnιχειριΊσεις 

να προσαρμοστούν εγκαίρως στα νέα δεδομένα. 

Στο πρόγραμμα αυτό, το Q1S 3, συμμετείχε και n ΕθνικιΊ ΑσφαλιστικιΊ μεστό­

χο, όπως διΊλωσε ο εnικεφαλιΊς του σχεδlου ΑναnλnρωτιΊς Γενικός ΔιευθυντιΊς 

κ. Γιάννnς Βασιλάτος: ■ Να καταλάβουμε τnν nιθανιΊ εnfδρασn και τις αnαιτιΊ­

σεις του So1vency 11 σε εμπορικά, οικονομικά και οργανωτικά ζnτιΊματα ■ Να 

κερδlσουμε εμπειρία στα μοντέλα διαχείρισnς κεφαλαίου με βάσn τους σχετι­

κούς κινδύνους (RBC), ώστε κάτι τέτοιο να εfναι το πιθανό σnμείο εκκίνnσnς 

για τα εσωτερικά μοντέλα. ■ Να συγκρfνουμε τα αποτελέσματα με τnν ενσω­

ματωμένn αξία και τα τεστ επάρκειας των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων. ■ Να 

nροσδιορfσουμε τα «δομικά θέματα» που προκύπτουν για τnν ελλnνικιΊ αγορά, 

ώστε να παρουσιάσουμε έγκαιρα τις προτάσεις μας στις αρμόδιες αρχές κα­

θώς n nγετικιΊ μας θέσn στnν αγορά μας εnιφορτfζει και με αυτιΊ τnν ευθύνn. 
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Ημερίδα Ένωσης Ασφαλιστών Β. Ελλάδος 

ιντερσαλόνικα και Ιαβέρης 
συνιστούν προσοχή στην οδήγηση 

Σοκ από τα στοIχεiα για τον «πόλε­

μο » τnς ασφάλτου που εiδαν το φως 

τnς δnμοσιότnτας σε nμερiδα τnς Ενώ­

σεως Ασφαλιστών Βορεiου Ελλάδος 

που πραγματοποηΊθnκε στn θεσσαλο­

νiκn με προσκεκλnμένο ομ1λnτn τον 

Φύλακα-Άγγελο και πραγματικό δά­

σκαλο και δ1αφωτ1στn τnς σχολnς α­

σφαλούς οδnγnσnς Τάσο Ιαβέρn, πα­

ρουσiα επ1σnμων αρχών, εκλεκτών 

νό «πολεμικό ανακοινωθέν » ενός α­

νατρ1χ1αστ1κού και απiστευτα κατα­

στροφικού πολέμου μεταξύ των Ελλn­

νων στους ελλnνικούς δρόμους και I­

δ1αiτερα των πόλεων και των επαρχια­

κών οδών. 

Έλλnνες πολiτες, αδ1ακρiτως nλ1-

κiας, αλλά 1δ1αiτερα μεταξύ 18 και 44 

ετών, σκοτώνουν και σκοτώνονται, 

τραυματiζουν και τραυματiζοντα1, κα-

νά δεκαετiα μiα πόλn όπως n Κοζάνn! 

ι,... Τι και ποω μεγαλύτερο κακό, δυ­

στυχiα , φρiκn και καταστροφn θα μπο­

ρούσε να επιτύχει κατά των Ελλnνων 

ακόμn και ο αγριότερος και χειρότερος 

εχθρός του; 

ι,... Πο101 και γIατi επιτρέπουν, αν δεν 

επιβάλλουν δόλια, τn γενοκτονiα αυτn; 

«Tn δ1κn μου οδ1κn συμπεριφορά 

περιέγραψε και αποκάλυψε ο Ιαβέρnς» 

προσκεκλnμένων και ασφαλιστών. ταστρέφουν και καταστρέφοντα1, nταν n κατασυντρ1πτικn ομολογiα των 

Σύμφωνα με τα στοIχεiα και αποδεiξε1ς 

που παρουσiασε ο Τάσος Ιαβέρnς 10 

νεκροi, 150 τραυματiες και ανυπολό­
γιστες υλ1κές ζnμiες εiναI το καθnμερ1-

«κλεiνουν» σπiτIα κω φέρνουν το πέν­

θος και τn δυστυχiα στους iδωυς και 

στις οικογένειές τους, αφανiζοντες ε­

τnσiως μiα πόλn όπως n Σιάτιστα κα1 α-

πολλών τυχερών , ανάμεσα στους αμέ­

τρnτους άτυχους και ανύποπτους 

Έλλnνες, που πεiσθnκαν ότι «έχουν ά­

γνο1α » των πραγματ1κών κ1νδύνων 

στους δρόμους, ενώ ο Πρόεδρος τnς 

«Ενώσεως Ασφαλιστών Βορεiου 

Ελλάδος» Μελάς Γ1ανν1ώτnς, που εiχε 

και τn σχετικn πρωτοβουλiα τnς όλnς 

εκδnλώσεως, δnλωσε: «Αν γνώριζα 

τον Ιαβέρn με τις ανθρωποσωτnρ1ες 

γνώσεις και 1κανότnτές του νωρiτερα, 

εiναI βέβαΙΟ ότ1 δεν θα θρnνούσαμε 

τόσα θύματα, αναπnρiες, καταστροφές 

και δυστυχiες . 

Αυτά τα κοινωνικώς χρnσιμα και ε­

θνικώς επ1βεβλnμένα, που διδάσκει ο 

]αβέρnς , οφεiλαμε να τα διδάσκουμε 

και να τα επιβάλουμε πρώτα εμεiς 01 

Επ1χεφnματiες Ασφαλιστές, που έχου­

με πρόσθετους λόγους να περ1ορiσου­

με τα τροχαiα δυστυχnματα στn χώρα 

μας, όπως τα περιόρισαν δραστ1κά και 

αποτελεσματικά άλλες χώρες. 

Ποτέ όμως δεν εiναI αργά για κανέ­

ναν από τους Έλλnνες, αν πρώτα μπο­

ρέσει να κατανοnσε1 ότι έχει άγνοια τnς 

άγνοιας του κινδύνου, που σκοτώνει 

και αφανiζε1 τnν Ελλάδα και τους 

Έλλnνες, σκορπώντας τn δυστυχiα και 

το πένθος. Φτάνει πια . Δεν χωρεi και 

δεν επιτρέπεται άλλn ένοχn ανοχn και 

σ1ωπn » . 

Το σχολείο μαs προσφέρει: 

ΚΑΙ πλήρεs πρωινό και γεύμα ΚΑΙ μεταφορά με ιδιόκτητο 

λεωφορείο ΚΑΙ ιατρική παρακολούθηση από παιδίατρο, 

ορθοπεδικό και οδοντίατρο ΚΑΙ θέατρο, μουσική, παραμύθι, 

κουκλοθέατρο, ρυθμική γυμναστική ΚΑΙ ατομικέs 

δημιουργικέs απασχολήσειs ΚΑΙ μαθήματα ηλεκτρονικών 

υπολογιστών για παιδιά ΚΑΙ κολυμβητήριο 

ΚΑΙ οικολογία ΚΑΙ τένιs σκάκι ΚΑΙ εέvη γλώσσα 

ΚΑΙ ωράριο εργαzόμενων μητέρων. 

ΜΑΝΤΑΡΙΝΙ:Λ. ΚΑΤΣΩΝΗ42 - ΚΗΦΙΣΙΑ, ΤΗΛ.: 2108012761, FAX: 2106233243 
Ε-ΜΑΙL: info@distratoeditions.com 



lnternational 
Life Για καλύτερη zωή 

Στηρίζει τον 

αγώνα κατά του 

.. ....,. ,._ .. 

Τον αγώνα κατά του Aids με μ1α σεφά 

ενεργε1ών που ως στόχο έχουν τnν ενn­

μέρωσn, τnν πρόλnψn αλλά κα1 τnν κα­

ταnολέμnσn του κο1νων1κού σ11γμα11-

σμού των οροθετ1κών ατόμων, υnοστn­

ρfζε1 ο Όμ1λος εταφε1ών τnς 1nterna­

tiona1 Life. Στο nλαίσ10 αυτό συμμετεfχε 

ως χορnγός σε μ1α Εκδήλωσn - Έκθεσn 

με τ1ς φωτογραφfες 200 δ1άσnμων 

Ελλήνων που φωτογραφήθnκαν γυμνοί 

από τον Βαγγέλn Κύρn. Σκοπός τnς φω­

τογράφnσnς ήταν n 01κονομ1κή ενfσχυ­

σn του συλλόγου Act Up. 
Η φωτογράφnσn δ10ργανώθnκε γ1α 

δεύτερn συνεχή χρον1ά με πρωτοβουλfα 

του περ10δ1κού Downtown, υπό τnν 01-

γfδα του Δήμου Αθnναfων, κα1 σε πετυ­

χnμένn εκδήλωσn που nραγματοnο1ή­

θnκε πρόσφατα nαρευρέθnκαν όλο1 01 

φωτογραφ1ζόμενο1, καθώς εnίσnς κα1 

εκπρόσωnο1 του nολ111κού, εn1στnμον1-

κού, εnαεφnματ1κού, καλλ1τεχν1κού κα1 

δnμοσ1ογραφ1κού χώρου. 
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φ INTERAMERICAN 
χορηγός ασφάλισης 

του Fun weekend της ΑΕΚ 
Γ1α τρfτn συνεχή χρον1ά n 1nteramerican υnοστnρίζε1 χορnγ1κά τnν 1δ1 -

αfτερα εn1τυχnμένn οργάνωσn του Fun Weekend τnς ΑΕΚ γ1α τους μ1κρούς 

φίλους του nοδοσφαfρου, που γ1α τn φετ1νή nερfοδο n ΠΑΕ οργανώνε1 σ11ς 

αθλnτ1κές εγκαταστάσε1ς των Εκnα1δευτnρfων Κωστέα- Γείτονα. Εn1πρό­

σθετα, n 1nteramerican nαρέχε1 δωρεάν κα1 τnν ασφαλ1στ1κή κάλυψn των 

n01δ1ών που θα συμμετέχουν στ1ς nοδοσφαφ1κές εκδnλώσε1ς του club. 

Ε1δ1κότερα, nροβλέnοντα1 καλύψε1ς σωματ1κών βλαβών κα1 ζωής, υλ1-

κών ζnμ1ών, ομαδ1κού ατυχήματος αλλά κα1 γεν1κής αστ1κής ευθύνnς τnς 

ΑΕΚ έναν11 των n01δ1ών κα1 τρfτων, στο nλαfσ10 του αθλnτ1κού προγράμ­

ματος του Fun Weekend. Εn1σnμαfνετα1 ότ1 n χορnγ1κή σχέσn τnς εταφfας 

με τnν ΑΕΚ συμnλnρώνε1 τnν εμnορ1κή συνεργασfα, που υφfστατα1 με τnν 

προώθnσn των προγραμμάτων ασφάλ~σnς ΑΕΚ 1NSURANCE γ1α αυτοκfνn­

το κα1 παροχή άμεσnς 10τρ1κής βοήθε1ας. Πρόκεηα1 γ1α προγράμματα που 

φέρουν τnν αξ1όn1στn σφραγfδα τnς σχετ1κής τεχνογνωσfας κα1 υποδομής 

τnς 1nteramerican. 

Allίanz@) Χορηγός 

στις εκδηλώσεις 

του Ελληνοyερμανικού Επιμελητηρίου 

Ως χορnγός στ1ς ετήσ1ες εκδnλώσε1ς του Ελλnνογερμαν1κού Εμnορ1κού 

κα1 810μnχαν1κού Εnψελnτnρίου, που οργανώθnκαν υπό τnν 01γfδα τnς 

Γερμαν1κής Πρεσβεfας σε Αθήνα κα1 θεσσαλονfκn, συμμετεiχε κα1 αυτή τn 

χρον1ά n AHianz Ελλάδος. 

01 ανωτέρω εκδnλώσε1ς, που χαρακτnρfζοντα1 ως 01 πλέον ενδ1αφέρου­

σες γ1α όσους συμμετέχουν ενεργά σε δράσε1ς κα1 πρωτοβουλfες στήρ1ξnς 

τnς ελλnνογερμαν1κής συνεργασfας, πραγματοnο1ήθnκαν προς τψήν των 

μελών, συνεργατών κα1 φfλων του Εnψελnτnρfου, παρουσfα προσωn1κο­

τήτων του nολ111κού, δ1nλωματ1κού, τραnεζ1κού κα1 εn1χεφnματ1κού κό­

σμου. Η AHianz Ελλάδος υnοστnρfζε1 κάθε χρόνο 11ς ετήσ1ες εκδnλώσε1ς 

του Ελλnνογερμαν1κού Εμnορ1κού κα1 81ομnχαν1κού Επψελnτnρfου, nρο­

κεψένου να συμβάλλε1 ουσ1αστ1κά στn σύσφ1ξn των εμπορ1κών σχέσεων 

μεταξύ Ελλάδας κα1 Γερμανfας. 

Πάνω από 1.500 προσκεκλnμένο1 των δύο εκδnλώσεων εfχαν τnν ευ­
καφfα να εn1σκεφθούν τον ε1δ1κά δ1αμορφωμένο χώρο τnς εταφεfας, που 

ως κεντρ1κό θέμα εfχε το υπερσύγχρονο γήπεδο nοδοσφαfρου AHianz 

Arena, αλλά κα1 να ξεναγπθούν στο νέο δ1αδ1κτυακό τόπο www.a11ianz.gr. 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΗ 

Διαλέξτε με ασφάλεια 

ένα ΝΑΙ 

' αλ' ζ ,, για ... κ υτερη ωη. 
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ΚΑΤΑ ΠΑΡΑΦΡΑΣΗ Ή ΔΙΑΣΚΕΥΗ / ΑΠΟΔΟΣΗ ΤΟΥ 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΤΟΥ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ ΜΕ ΟΠΟΙΟΔΗΠΟΤΕ 

ΤΡΟΠΟ, ΜΗΧΑΝΙΚΟ, ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ, ΦΩΤΟΤΥΠΙΚΟ, 

ΗΧΟΓΡΑΦΗΣΗΣ Ή ΑΛΛΟ, 

ΧΩΡΙΣ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΓΡΑΠΤΗ ΑΔΕΙΑ ΤΟΥ ΕΚΔΟΤΗ. 

ΝΟΜΟΣ 2121 / 1993 ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ ΚΑΙ ΚΑΝΟΝΕΣ 
ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΟΥ ΙΣΧΥΟΥΝ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 

~ 
® 

ΕΘΝΙΚΗ 
WWF Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

το ΚΛΙΜΑ ΕΙΝΑΙ ΣΤΟ ΧΕΡΙ ΣΟΥ 

ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ: Λεωφ. Συγγρού 103-105, 117 45 ΑΘΗΝΑ, Τηλ . Κέντρο: 210 90 99 000, www.ethniki-asfalistil<i.gr 
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