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Σε έναν κόσμο γεμάτο ανασφάλεια νιώθεις 01yουρ1ά. 

Γιατί ξέρεις ότι κάθε στιΥ]JΙ'ι έχεις σm διάθεσή σου 
μια μοναδn<ή υποδομή 

• 3 ιδιόκτητες κλινικές και 1 σύγχρονο πολυϊατρείο 
• 17 ιδιόκτητα ασθενοφόρα 
• 3 ελικόπτερα και 1 υγειονομκό αεροπλάνο 
• Συνεργάτες ιατρούς όλων των ειδικοτήτων 
• Εξειδικευμένο νοσηλευτικό και διοικητικό προσωπικό 
• 24ωρη Γραμμή Υγείας 1010 
• 280 οχήματα οδικής βοήθειας 
• 140 σταθμούς οδικής βοήθειας πανελλαδικά 
• 24ωρη Γραμμή Οδικής Εξυπηρέτησης 1168 
• Το πιο εκτεταμένο δίκτυο ασφαλιστικών συμβούλων και 

128 Γραφεία Πωλήσεων σε όλη την Ελλάδα 

Γιατί ξέρεις ότι έχεις όλες υς επιλογές για να είσαι 
πάντα εξασφαλ~σμένος 

• Ασφάλειες Ζωής και Προγράμματα Υγείας 
• Ασφάλεια Εισοδήματος και Προγράμματα Σύνταξης 
• Προγράμματα γενικής αποταμiευσης και χρηματοδότησης 
σπουδών για τα παιδιά 

• Προγράμματα Επένδυσης και Αμοιβαiα Κεφάλαια 
• Ασφάλιση Αυτοκινήτου, Κατοικίας, Σκαφών 
• Προγράμματα Ιατρικής και Οδικής Βοήθειας 
• Ασφάλιση Ανθρώπινου Δυναμικού, Risk Management, 
ασφάλιση περιουσιακών στοιχείων, αστικής ευθύνης, 
μεταφορών και οικονομικών απωλειών για τις επιχειρήσεις 

• Χρηματοδοτικές λύσεις για κάθε σας ανάγκη 
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ Ι<ΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Δημιουργήστε το Κεφάλαιο της ζωής σας. 
Επιλέξτε το Πρόγραμμα Δnμιουpγίος Κεφαλαίου που σος ταιριάζει περισσότερο: 

• Με ευέλικτες μηνιαίες ή εφάπαξ καταβολές ανάλογο με τις δυνατότητές σος 
• Με τn σιγουριά του εγγυημένου κεφαλαίου στn λήξn και δυνατότητα επιπλέον αποδόσεων 
• Με είσπpοξn του κεφολοίου ως εφάπαξ ή ως μnνιοίο εισόδημα . 

Η επιλογή είναι δική σας! 

~210 9555555 EFG t4Ji'li-ΨΘ 
Αοφαλιοηκι'ι 
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Ασφάλιση Επαγγελματικής Ευθύνης 
Διαμεσολαβούντων στις Ασφαλίσεις 

Η MEGA ΜΕΙΙΤΕΙ ΑΙΦΑΛΙΙΕΩΝ Α.Ε. εξασφάλισε και διαθέτει, 
σε προνομιακή τιμή και κατ' αποκλειστικότητα, ασφαλιστήριο ασφάλισης 

της Επαγγελματικής Αστικής Ευθύνης 

ιΙ' Πρακτόρων Ασφαλίσεων ιΙ' Ασφαλιστικών Συμβούλων 

Με τη συνεργασία 
και υποστήριξη της [i] COMMERCIAL value 

Κόστος για Φυσικά ή Νομικά Πρόσωπα • Ασφαλίσεις Ζωής & Γενικών 
Ετήσια μικτά έσοδα προμηθειών Μικτό Ετήσιο Κόστος 

Έως €43.900 

Από €43.901 έως €500.000 

€500.001 και άνω 

Απαλλαγές 

€285 / έτος 

0,65% επί των εσόδων 

Η τιμολόγηση γίνεται κατά περίπτωση 

€1.000 στις Γενικές και €1 .500 στη Ζωή 

Επεκτάσεις κάλυψης που συμπεριλαμβάνονται στο κόστος 

1. Απιστία Υπαλλήλων 
2. Απώλεια Εγγράφων 
3. Συκοφαντική Δυσφήμιση 

4. Αναδρομική Κάλυψη από 15/1/2005 
5. Παράταση σε 5 χρόνια του χρόνου 

αναγγελίας αποζημίωσης 

Απευθυνθείτε σε εμάς για κάθε ασφαλιστικό σας πρόβλημα! 

Έχουμε τις λύσεις! 

ιιΕλάτε να μας yνωρίσετε!JJ 
• Από την ασφάλιση αυτοκινήτου, έως τους πλέον εξειδικευμένους κινδύνους , 
παρέχουμε λύσεις αμοιβαία επωφελείς και συΙι,Jφέρουσες για τους πελάτες σας. 

• Μας ενδιαφέρουν οι μακροχρόνιες και υγιείς σχέσεις, προσφέρουμε ουσιαστική 
υποστήριξη στο έργο σας και αύξηση των εσόδων σας. 

• Είμαστε στρατηγικοί επενδυτές στην επιμόρφωση και υλοποίηση 
των επιχειρηματικών σας στόχων. 

διαφέρουμε γιατί. .. 

ιιΠροσδοκούμε όλα εκείνα για τα οποία είστε Σύμφωνοι,, 



Πράσινα και πράσιμα 
ή πράσσειν άλοyα; 

Γράφει ο 

Βαγγέλης r Σπύρου, 
Εκδότης του «ΝΑΙ» 

Οι λέξεις του τίτλου και οι φράσεις είναι μια αφορμή να θυμηθούμε 

τη συνέχεια της ελληνικής γλώσσας και το πώς η εκφορά του 

Ελληνικού λόγου παραμένει ίδιο οπό τον Όμηρο ως σήμερα 

Άλογο, εfναι το ζώο fππος. 

Άλογος, n, ο, λένε τα λεξικά ότι εiναι και αυτός που δεν έχει λόγο (φω­

ν11), ο άλαλος, ο άφωνος. Κατά μfα άλλn έννοια εiναι και αυτός που δεν 

έχει λογικό. Τα ζώα λέγονται άλογα γιατf δεν έχουν λογικό. Υπάρχει και 

μια άλλn έννοια για το άλογος: εiναι αυτός που εiναι παράλογος, ασυ­

νάρτnτος. 

Η λέξn iππος βγαίνει από το fκω, ικάνω=έρχομαι, αφικνούμαι, γι ' αυ­

τό και οι αρχαfοι τον ονόμαζαν και iκκο. Με τον iκκον τους αφ-iκοντο. 

Η σnμερ1ν11 ονομασfα άλογο=fππος προέρχεται από τnν ανάγκn των 

στρατιωτικών να μετρ11σουν τις δυνάμεις τους όπου κατέγραφαν: τό­

σοι άνδρες, τόσα άλογα ζώα ... Η λέξις άτι των αράβων εiναι αντιδάνειο 
από ελλnν1κ11 εκ τnς φράσεως «ο iππος άτει»=ορμά! Ο iππος=άλογο, 

συμπολεμούσε, με τους ανθρώπους γι ' αυτό και εις τους Ολυμπιακούς 

Αγώνες εστέφετο και ο ν1κnτ11ς fππος (ως αγωνιζόμενος μαζί με τον α-

ναβάτn). Οι Έλλπνες εκόσμnσαν με τα καλύτερα επiθετα τον inno: αι­

όλος, ακρώνυχος, αερσfππους, άριστος, γαύρος, εύπους, ευγεν11ς, 

μεγαλοπρεπ11ς, αρ1πρεπ11ς, λαμπρυντ11ς, αργυροπεταλάτος, ζαφλε­

γ11ς, περfβλεπτος, υψαύχπν, ευαύχnν, γοργογόνατος (ταχύγουνος), 

ποδnνέμος, αελλόπους (άελα=δυνατός άνεμος) ... 
Οι Νεοέλληνες χρησιμοποιούν τn φράσn «πράσινα άλογα» όταν 

μιλάνε για κάποιο ψέμα 11 μια ανυπαρξία 11 τερατολογiα . «Τι σπου­

δαiος και πράσινα άλογα, γράφεις για τον τάδε» μου 'πε κάποτε έ­

νας συνδρομnτ11ς του «ΝΑΙ». Δεν υπάρχουν πράσινα άλογα και α-

ναρωτιούνται μερικοi από πού κατέλnξε αυτ11 n φράσn. Κάποιοι 

λένε ότι αυτό εiναι ένα ακουστικό λάθος. Υπήρχε στnν αρχαία 

Ελλάδα n φράσn «πράσιμοι ίπποι » δnλαδ11 οι in-

ποι=άλογα που ήταν για πούλnμα. Η πράσις=πράξις ήταν φε ότι n Ελλnνfς φωνή υπερεfχε ως προς τnν αρμονiαν και 

n πώλnσn και n λέξn προέρχεται από το πιπράσκω που σ11-

μα1νε πωλώ κάτι σε άλλο τόπο. Πρατ11ρ ήταν ο πωλnτιΊς. 

Πρατήριο (και σήμερα) εfναι τόπος που γiνονται αι πρά­

σεις=πωλήσεις. Πρατήριο βενζiνnς, τροφίμων, ρούχων ... 

Δnμοπρασiα είναι n δnμόσια πώλnσn. Βουπράσιον ήταν 

τοπωνύμιο στnν Ήλιδα που αναφέρει ο Όμηρος (και υ­

πάρχει ως σήμερα μια κοινότnτα με iδιο όνομα) τόπος ό­

που πωλούνταν βόδια ... Κοντά εκεi προέκυψαν και οι λέ­
ξεις αγοράζω, που πρώτα εσήμαινε ζω στnν αγορά, εiμαι σε 

συνάθροισn και κατέληξε τόπος όπου πωλούν και αγορά­

ζουν. Πωλώ σήμαινε προσφέρω κάτι προς πώλnσn και το 

μελωδfαν, επειδή εlχε τα φων11εντα και τα σύμφωνα αρμο­

νικώς διαρρυθμισμένα εις «μελlφθογγον κράσιν» ώστε να 

δίνουν εύnχον μουσικόν σύνολο. Οι Έλλnνες ήταν λαός ε­

ρασfμολπος (εραστής τnς μολπής, δnλαδή τnς μελωδiας) 

και γι' αυτό τα παιδιά τους τα μάθαιναν στn βασικιΊ εκπαi­

δευσn μουσική (μέλος), γυμναστική (κlνnσις) και γραφή­

ανάγνωσn (λέξεις). 

Ο μέγας Περ1κλής, αναφέρει ο Πλούταρχος, εχρnσιμο­

ποfει «αρμόζοντα λόγον ώσπερ όργανον μουσικόν». Ο 

Πλάτων απαιτούσε στο λόγο ρυθμόν και μελωδlαν «ώσπερ 

όψον=προσφάι». Φθόγγος στnν ελλnνική γλώσσα εiναι 

αντiθετό του ήταν το ωνούμαι=αγοράζω και οψωνεύω, ανθρώπινn φωνή αλλά και μουσικός 11χος. Χαρακτnριστι-

που αναλύεται στο όψα=τρόφιμα και ωνούμαι, και που α­

πό αυτό βγήκε το ψώνιον=αγορά τροφfμων=ψώνια ... 

Οι «πράσιμοι innoι» έγιναν αρχικά «πράσινοι innoι» και 

από άγνοια ή συνήχnσn έγιναν «πράσινα άλογα», γράφει 

ο Απ. Τζαφειρόπουλος στο βιβλfο του «ΕΤΥΜΟΛΟΠΚΕΣ 

ΚΑΙ ΣΗΜΑΣΙΟΛΟΠΚΕΣ ΑΝΙΧΝΕΥΣΕΙΣ» (εκδόσεις Γεωργιά­

δnς). 

Εiναι θαυμαστός ο τρόπος με τον onoio οι Έλλnνες δια­

χρονικά πλάθουν λέξεις ως πλαστουργοi πολιτισμού και 

εννοιών, στα βιβλiα και στnν καθnμερινότnτα. Κανένας 

άλλος λαός δεν διέπλασε γλώσσα με τόσn αρμονiα και 

ρυθμό, γλώσσα μουσική που nxεi με διάφορους τρόπους 

στ' αυτιά, που γονιμοποιεi λέξεις και συλλαβές με τα φω­

νήεντα και σύμφωνά τnς, που κάνει το «πράσσειν» πράσιν 

και τα πράσινα και πράσιμα και έλλογα τα άλογα! 

Ο Αριστοτέλnς 

έγρα-

κό τnς ελλnν1κ11ς εlναι ο φωνnεντισμός, όπου τα φων11ε­

ντα ακούγονται λόγω του ήλιου και του καλού κλiματος. 

Όσο απομακρυνόμεθα από τον Ελλαδ1κό χώρο επικρατούν 

τα σύμφωνα και «αι φωναl εισf τυφλαi και νεφώδεις και 

καταπεπνιγμέναι» (Αριστοτέλους, Περi ακουσμάτων). Ο 

Ιπποκράτnς επεξnγεi ότι «οι κάτοικοι προς τας δύσεως και 

άρnκτου (βορράν) βαρύφωνοι εισf και βραγχώδεις και διά 

τον πέρα (εξαιτfας του αέρος) φθέγγονται βαρύτατον». 

Οι Έλλnνες με σοφιΊ παράταξn λέξεων και συλλαβών 

κατάφεραν με γλυκύτnτα να ευχαριστούν τnν ακοιΊ, γνω­

ρiζοντας ότ1 έχει μεγάλn αξiα και σnμασiα πώς δnμ1ουρ­

γεiτα1 n γλώσσα αφού, όπως εiπε ο Διονύσιος Αλικαρνασ­

σεύς, και για τn γλώσσα ισχύει ότι δεν αρέσουν όλα τα μέ­

ρn του λόγου στnν ακοή, όπως δεν αρέσουν όλα τα ορα­

τά στnν όρασn και όλα τα γευστικά στn γεύσn μας ... Η ε­

φnμερfδα «Κόσμος του Επενδυτή» στις 14.8.2004 δnμο­

σiευσε άρθρο με τfτλο «Ο 

Όμnρος κάνει καλό 

στnν καρδιά», όπου 

επιστήμονες 

m 11 
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υποστnρfζουν σε έρευνα του «American Journal of 

Physiology» ότι n απαγγελfα τπς Οδύσσειας και τπς Ιλιά­

δας συγχρονfζει παλμούς και αναπνοές επιδρώντας θετι­

κά στnν καρδιά λόγω τπς μουσικότπτας του μέτρου ποfn­

σnς του δακτυλικού εξάμετρου. Τα fδια γράφτπκαν στο 

«ΤΙΜΕ» (Σεπτέμβριος 2004). Αντfθετα κάποιοι Έλλnνες και 

ο υπουργός Παιδεfας Γ. Ράλλnς με τρόπο αντισυνταγμα­

τικό και πραξικοπnματικό παρενέβnσαν βιαfως στnν εξέ­

λ1ξn τnς γλώσσας μας καταργώντας τους τόνους και εισά­

γοντας το μονοτονικό και τn δnμοτικfι γλώσσα , ένα σύ­

στnμα που οδfιγnσε σε ασάφεια, μονοτονfα, παρατον1σμό 

κα1 βεβfιλωσn ενός fιρεμου γλωσσικού αριστουργfιματος 

που για 2.300 χρόνια μιλιότανε και γραφότανε στον fδιο 

χώρο μας, τnν Ελλάδα του πολιτισμού και των φώτων προς 

κάθε κατεύθυνσn . Τα σnμερινά χάλια και τους βαρβαρι­

σμούς τα ζούμε παρακολουθώντας τις ομιλfες τnς νεολαf­

ας και τnν λεξιπενfα των κακέκτυπων «nρώων» τnς T.V. 
Γiα να επανέρθουμε στο πράσσειν fι πράσινα άλογα πρέ­

πει να υπογραμμfσουμε ότι, εκτός των άλλων, οι Έλλnνες 

εfχαν nρωταθλnτισμό και στο αστεfον και το εύθυμον, κα1 

το ανέκδοτον και το λογοπαfγνιο. Το χιούμορ εfναι προε­

λεύσεως ελλnνικfις από τnν nλειακfι ελλnνικfι διάλεκτο ό­

που το ρ εχρnσιμοποιεfτο αντf του ς στnν κατάλnξn των 

λέξεων όπως αναφέρεται στο βιβλfο «Ο ΓΕΛΩΣ ΣΤΗΝ 

ΑΡΧΑΙΑ ΕΛΛΑΔΑ» του Κ. Πλεύρn . Έλεγαν γαμβρόρ αντf 

γαμβρός κ.λπ . Η ελλnνικfι λέξ1ς χυμόρ fι χυμός σnμαfνε1 

«αfσθnμα τέρψεως» fιδυσμα. Το χυμόρ οι Λατfνοι το με­

τέφεραν στn γλώσσα τους ως humor κα1 01 Άγγλοι ως χι­

ούμορ ... Έτσ1 και 01 νεότερο1 κάνοντας χιούμορ λογοέπαι­
ξαν με τις λέξεις και φτάσαμε στο «πράσινα άλογα » ... 

Οι Αρχαfοι Έλλnνες ανέλυσαν με σοβαρότnτα το αστεf­

ον και σε πολλά βιβλfα τους βρfσκουμε σfιμερα ιστορικά α­

νέκδοτα, ευφυολογfιματα, λογοπαfγνια, λακωνισμούς, 

σοφfσματα , διαλό-

γους, μύθους 

και αστεϊσμούς με υψnλότατα νοfιματα fιθους και ζωfις . 

Ayannτof μου φfλοι ασφαλιστές fι μn, αυτά δεν εfναι «πρά­

σινα άλογα » . Σε πνεύμα λογοπαιγνfου εφαρμόζεται και το 

«nδέως μανθάνειν» , δnλαδfι με διασκεδαστικό τρόπο 

μπορεfς ευχάριστα να μάθεις. Αστειευόμενοι λοιπόν να 

πούμε ότ~: 

1. Πολλοf nγέτες εταιρειών αποκαλούν άλογα κούρσας 

τους ασφαλιστές και γενικώς τους πωλnτές τους που πω­

λούν τα προϊόντα τους. Εκτός των άλλων εfναι γι ' αυτούς και 

πράσιμα άλογα. Προς πώλnσn. Πολλές διαφnμfσεις έχουν 

άλογα που τρέχουν . Κάποιοι σκοτώνουν τα άλογα όταν γε­

ράσουν και άλλοι τα πωλούν fι τα «απολύουν» . Μερικοf τα 

βλέπουν σαν «πράσ1να άλογα » , παράξενα όντα, μακρ1νά. 

Άλλο1 τα βρfζουν «παλ1άλογα » . Κάπο101 τα στεφανώνουν κα1 

τα αγαπάνε. Γνωρfζουν πόσο σnμαντ1κά εfνα1. 

2. Πολλοf nγέτες αλλά κα1 κατώτατα στελέχn κα1 ασφα­

λιστές στnν επαγγελματικfι και 1δ1ωτικfι τους ζωfι «πράσ­

σουν άλογα » . Κάνουν ανόnτα πράγματα ... Δεν έχουν σύ­

νεσn, δεν έχουν ευγνωμοσύνn, δεν δεfχνουν αγάπn, δεν 

έχουν παιδεfα, δεν εfναι σώφρονες, δεν λένε αλfιθεια, εf­

ναι ατομιστές, εγωιστές, άδικο1, δεν εfναι δfκαιοι. Πολλοf 

κάνουν άστοχες πράξεις εναντfον των συναδέλφων και α­

νταγωνιστών τους. Πολλές θnτεfες στελεχών έχουν υnο­

γραφfι το «nράσσειν άλογα » και κυρίως σχετικά με τα 

«πράσιμα άλογά » τους που δεν ξέρουν τnν αξία τους και 

τα χάνουν «μισοτιμfις » και «τζάμπα » λες και εfναι .. . «πρά ­

σινα άλογα» ... 

Σας εύχομαι υγεία και ζωfι με λογικfι, αρμονfα και μελω­

δία. 

Ας εiνα1 n ζωfι σας με φωνnεντισμό κα1 δnμ1ουργ1κότnτα 

σαν τnν ελλπνικfι γλώσσα. Ας χαfρονται όλοι γύρω σας τn 

φωνfι κα1 παρουσία σας. Ας είστε γόνιμοι και πλάστες πο­

λιτισμού ... Χωρίς αυτό όλα εfνα1 ... «πράσινα άλογα » ! 

Ε.Σ. 
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Οι οσφολιστές οξίζουv πολλά ευχαριστώ οπό τους συνανθρώπους τους γιο το έργο τους 

κοι συνήθως την ευγνωμοσύνη τους την εκφράζουν οι άνθρωποι στέλνοντας λουλούδια . 

Γύρω οπό το λουλούδια θα μιλήσουμε σ' αυτό το « ΝΑΙ ». 

Συμβολικά στέλνω κι εγώ λουλούδια μέσω του άρθρου ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΑ. 

α στnν Ελλάδα κα1 n 

Ια τnς με εnnρεάζε1, 

ε επnρεάζοuν n 1στο­

ρfα κα1 τα θρnσκεuηκά 

τnς. Όλα μαζl μου έδω-

σαν αυτό που με κάνε~ να 

λέω πως εlμα1 εuχαρ1στn­

μένος από τn ζωή μου κα1 

με τρε1ς λέξε1ς «Δόξα τω 

θεώ» να τα λέω «όλα»! 

Τολμώ να πω πως κάθε Έλλn­

νας, που μπορεf να δε1 «σε τι κό­

Ίμο ζε1», εfνα1 αδύνατον να μnν εlνα1 

εnηuχnμένος» σε κάθε τομέα κο1νων1κό, 

επαγγελματ~κό, ατομ1κό, σuλλογ1κό. 

Αυτό ισχύει για όλους τους φfλοuς 

αποδέκτες του «ΝΑΙ» κα1 γ1α ό­

σους ασφαλ1στές εfνα1 

αναγνώστες αυτού 



του nερ1οδ1κού εn1κο1νωνfας, που συμβαfνε1 να 

εfνα1 ένα ταχυδρομεfο ~δεών, μ1α κα1 «όλα 

εiνα1 μ1α 1δέα!». 

Η άνοιξn στnν Ελλάδα εiνα1 και αυτιΊ μια 

nρονομ1ούχος εnοχιΊ γ1α υλικές και nνευ­

ματ1κές απολαύσεις τόσες πολλές, που ίσως 

n ποικιλία των αγριολούλουδων τnς Ελλάδος εί-

ναι 1κανιΊ να δώσει μ10 γεύσn όλων εκείνων που κάνουν 

τnν Ελλάδα μοναδικιΊ. Δ1άλεξα σ' αυτό το 

«ΝΑΙ» μαζί με άλλες ε1κόνες να μαζέ­

ψω και μερικά αγριολούλουδα και 

φυτά του τόπου μας και να τα 

κρατιΊ-

σουν 01 σελfδες του σαν ένα μπουκέτο 

για σας, να το δώσετε με ευγνωμο­

σύνn, όπου εσείς θέλετε, στn μάνα 

σας, στο σύζυγο, στn γυναίκα, στο 

παιδί, σ' έναν πατέρα, σ' ένα δάσκα­

λο, σ' έναν nροσωn1κό σας ευεργέτn, 

σ' ένα συνάδελφο, σ' έναν που αδ1κιΊσατε, 

σ' έναν πονεμένο, σ' έναν άρρωστο, σ' έναν nελάτn 

σας, σ' έναν που σας μισεf, σ' έναν που σας αγα­

πά, σ ' έναν αγων1-

στιΊ βιοnαλαι­

στιΊ, σ' ένα φυ­

λακ1σμένο, σ ' έναν ξένο, σ' 

ένα γεfτονα ... ΑυτιΊν τnν ε-

nοχιΊ όλα ανθfζουν κα1 μο­

σχοβολούν .... Όλα εfναι σαν να 

σου μιλάνε . Περνάς και νομfζε1ς πως 

στέκονται κα1 σε κοηάνε και σαν να 

σου λένε «δες και μένα»! «Εfμαι κι εγώ 

εδώ»! 

Ας nεριδιαβούμε λfγο στnν Ελλάδα 

βλέποντας λουλούδια κι ας κόψουμε ένα 

σαν ευγνωμοσύνn σε μ1α nράξn αnοζnμfωσnς 

που δίνει ο Έλλnνας ασφαλιστιΊς. 

Στο σύνολό τnς στnν Ελλnν1κιΊ Γn φυτρώ­

, νουν γύρω στα 6.000 εfδn, όσα στnν Ιταλfα κα1 

στnν lσnavfa, που έχουν τριπλάσια κα1 τετραπλά­

σια επιφάνεια. Στnν Αγγλία 1.600 εiδn, στn Γερμα­
νία 3.000. Ένα 15% των αγρ1ολούλουδων εiνα1 εν-

δnμικά, ιΊρθαν από γειτον1κές nnεiρους 

λόγω τnς θέσnς τnς Ελλάδας και δεν 

αnαντώντα1 στnν υnόλοιnn Ευρώ­

nn, όπως σnάνιο1 αγριοnανσέδες 

από Αφρ1κιΊ, φοfνικες και κρ1-

νάκ1α στnν ΚριΊτn, το φυτό 

Pulsatippa halerii από 

Βαλκαν1κιΊ ιΊ το ενδnμ1κό 

δέντρο τnς ΚριΊτnς 

Zelkova abelica (ασιατ1-

κό γένος μοναδ1κό 

στnν Ευρώnn), από το 

onoio 01 Κρnτ~κοi βο­

σκοf κάνουν τ1ς μα­

γκούρες κα1 το δένδρο 

(αμnελησ1ά) το ονόμα­

σαν «ανέγνωρο» (μn 

γνωστό). Μεγάλο ενδ1αφέρον έχουν κα1 01 ονομασίες των 

λουλουδιών και οι μύθο1 γύρω από αυτά, που έρχοντα1 

κατευθείαν από τnν αρχαία Ελλάδα. Λέμε και σιΊμερα 

τn λέξn φρύγανα όπως τnν εinε ο Θεόφραστος κα1 

εννοούμε εfδn, όπως ασnάλαθο1, φλώμο1, 

θρούμnn, θυμάρ1, λεβάντα, ασφόδελοι , λα­

δαν1ές, που έτσ1 τα έλεγαν κα1 01 apxaio1 

Έλλnνες . 

Η εn1στιΊμn τnς Βοταν1κιΊς δ1αiρεσε το 

βασiλε10 των φυτών σε φύλλα, τα φύλλα 

σε κλάσε1ς, τις κλάσε1ς σε 01κογένε1ες 

κα1 τ1ς οικογένε1ες σε γένn. Κάθε γένος αnοτελεfτα1 από 

συγγεν1κά εfδn κα1 το όνομα του καθενός έχε1 δύο συνθε-

11κά, όπου το πρώτο εfνα1 το γένος κα1 το δεύτερο το εί­

δος . Η 1εραρχ1κιΊ αυτιΊ ταξινόμnσn των φυτών με διώνυμn 

ονοματολογία καθιερώθnκε να γράφεται στn λατιν1κιΊ 

γλώσσα από τον Σουnδό CARL VON LJNNE (LINNAEUS, 

1707-1778) στο έργο του «SUSTEMA NATURA». 01 λα-

τ1ν1κές ονομασίες χρnσψοnοιούν 

σχεδόν στο σύνολο ελλnν1κές λέ­

ξε1ς, αφού 01 Έλλnνες nρώτο1 nε­

ριέγραψαν το κάθε είδος, που ετυμολο­

γικά ανταnοκρινόταν στnν έννοια που α­

ντιπροσώπευε... n.x. Heliotropium 

europaeum (nλιοτρόnιο ευρω­

nαfο), Campanula aizoon (κα­

μπανούλα αεfζωος), Adonis 

annua (άδωνις ο ετιΊσιος , ayp1onanapoύva), Anemone 

Blanda (ανεμώνn βουνού) κ.λn . 

Βλέποντας αυτό το nανnγύρι τnς ζωιΊς κα1 τnς φύσεως 

οι αρχαίοι Έλλnνες καθιέρωσαν γιορτές χαράς κα1 ευφρο­

σύνnς όπως τα Ανθεσφόρια, γιορτιΊ λουλουδιών προς τι­

μιΊ τnς ΔιΊμnτρας και τnς Περσεφόνnς στnν αρχιΊ του κα­

λοκαιρ1ού και τα ΑνθεστιΊρια προς τιμιΊ του Διονύσου (Διο­

νύσια) στnν αρχιΊ τnς άνοιξnς (Φεβρουάριος - Μάρτιος) . Ο 

Διονύσιος Σολωμός έγραψε πως «έστnσ' ο Έρωτας χορό 

με τον ξανθόν Anpfλn κι n φύσ1ς nύρε τnν καλιΊ κα1 τnν 

γλυκε1ά τnς ώρα ... », θέλοντας να εκ­

φράσε1 αυτό που έν1ωθε κα1 έβλε-

πε. «Ο Αnρiλnς με τον Έρωτα χο-

ΗΑΙI 17 
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Anthemis chia 
. (μαpγαpfτα) 

ρεύουν κα1 γελούνε». 

«Μάγεμα n φύσ1ς κ1 όνε1-

ρο στnν ομορφ1ά κα1 χά­

ρn ... », θα πε1 κα1 κάπο1α άλλn 

στ1γμn. 

Άνθε1α nταν το όνομα μ1ας 

Εσπερiδας, καθώς κα1 όνομα αρχαfων 

πόλεων. Άνθεμα nταν αρχαfο ελλπν1κό 

τραγούδ1-λαϊκό. Ανθέμ10 nταν ένα δ10-

κοσμπτ1κό στο1χεfο φυτ1κnς έμπνευσης σε 

αμέτρnτπς πο1κ1λfες, που δεν εfνα1 συ­

γκεκρψένο άνθος αλλά π 1δέα λου­

λουδ1ού, που χρnσψοπο1nθπκε πά­

μπολλες φορές σ' όλα τα εfδn τέχνπς κα1 

έφθασε ως σnμερα σαν ακροκέραμο. 

Φυτόν = εκ του φύω κα1 αυτό εκ του ύω 
=βρέχω.Τα φυτά γ1α να φυτρώ-

σουν θέλουν νερό. 

Άνθος= εκ του άνω+ θέω. Αυ­

ξάνετα1 όταν πάε1 προς τα επάνω. Τα άνθn 

λέγοντα~ κα1 κάλλπ από το κάλεα = nλ1ακn 

θερμότης. Λέγοντα~ κα1 θρόνο εκ του θορεfν, 

θρώσκε1ν άνω. Η λέξ1ς λουλούδ1 προέρχετα1 α-

πό το λεfρ1ον = κρ1νάκι. Λεfρ1ον ' λεφfδ1ον ' λε1-

λfδιον' λε1λfδ1 ' λουλούδ1. Το αγκάθ1 του λουλουδ1ού 

έρχετ01 από το ακfς κα1 άνθος-μυτερό άνθος . Το tree = 

δένδρον έρχετα1 από το Δρυς των αρχαfων που εσnμα1νε 

κατ' αρχάς παν δένδρον. Η ανεμώνη nταν το φυτό που 

δ1έθετε φύλλα «ευδ1άσε1στα παντf ανέμου = ανεμώνη». Η 

άμπελος ονομάσθn έτσ1 επε1δn αναπλέε1 κα1 αμφ1εfλε1 (α­

πλώνετα1 κα1 αναρρ1χάτα1) εκ του ανά + πέλω κα1 αμφf + 
εfλω. Το σταφύλι από το στε1βώ, στέμβω = καταπατώ 

(στέμφυλα= τα πατημένα σταφύλ1α). Η απ1δ1ά (αχλαδ1ά) εκ 

του άπ10ς (α + πfνω), επε1δn θέλε~ ξερό χώμα χωρiς νερό. 

Η βαλαν1δ1ά εκ του βάλλω = ρfπτω τους καρπούς. Η δάφ­

νn από το δάφο1νος = κατακόκκ1νος, επε1δn n κυρ1ότερn 
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Ophrys apifera (μελισσόκι) 

πο1κ1λfα τπς έχει άνθn κόκκινα. Η ελnά α­

πό το αλέα = nλ1ακn θερμασfα. Ο η­

δύοσμος = δυόσμος δ1αθέτε1 nδεfαν 

οσμn. Το nλ1οτρόπ1ον τρέπετα1 προς 

τον nλ10 . Ο θάμνος εfνα1 πολύκλαδος 

από το θαμόν = πυκνό, πυκνn βλά­

στnσn. Η fρις, φ1δiζε1 όπως τα χρώμα­

τα του ουράν10υ τόξου. Το κυκλάμ1-

νο «φέρε~ στρογγυλές κυκλ1κές ρf­

ζες». Η καρυδ1ά έχε1 καρπούς 

σαν τ1ς κεφαλές = κάρα. Ο κρi-

νος εfναι το εκλεκτόν, το ξε-

χωρ~στό, δ1αλεχτό εκ του κρfνω = δ1αλέ­

γω. Ο νάρκ~σσος δ1αθέτε1 ναρκωτ1κές 1-

δ1ότnτες. Η ρiγανn ονομάζεται κα1 ορf­

γανον, επε1δn χαiρει στα όρn (όρος + 

γόνος= χαρά). Ο πλάτανος εκ του 

πλατύς δ1ά τα πλατεά φύλλα. Η ρόα 

= ροδιά από το ροn, που 01 κόκκο~ 

τnς ρέουν. Το ροδάκ1νο εκ του 

«δωράκ1νον » = ωφέλιμος καρπός 

= δώρο. Τουλfπα εκ του τολύπn που 

nταν όγκος σφαιροε1δnς από το 

τλάω = τελε1ώ. Το χρυσάνθεμο = χρυσiζον 

Papaνer rhoeas 
(nαnαpούνα) 

άνθος. Η αμυγδαλιά δ1αθέτε1 μ1κρές σχ~σμές = αμυχές = 

αμυγδαλ1ά. Το άχυρο εfνα1 αντfθετο του οχυρός = αυτό 

που αντέχει. Το δiκταμο εfναι αυτό που βγαfνει στο όρος 

Δiκτnς κα1 Ίδn. 

Η Ελάτn, ελαύνε1 προς τα άνω. Το θυμάρι εfνα1 το θύ­

μον, εκ του θύω, που στο βωμό βγάζει ευχά-

ριστη οσμn, αυτό που στο θυμ1κό εfνα1 α­

ρεστό. Το κάστανο από το κάστυς = ξύλο. 

Το κρεμμύδ1 εfνα1 το κρόμμυον, από τnν κό­

ρn του οφθαλμού που κλεfνει και συσφfγ­

γουμε τα μάτ1α λόγω τnς δρψύτnτός του και κλαiμε ... Τα 

λάχανα από το λαχαiνω = σκάπτω τnν yn 

για να το βγάλω ... Η μουριά από τα 

μόρα = μούρα = μόρια των καρ-

πών. Η φτέρn-πτέρn, επε1δn εfχε 

φύλλα σαν φτερά ... Το σκόρδο 

από το σκόροδον, αυτό που 

σκαιώς όζε1, έχε1 βαριά μυρω­

διά ... Καρπός εfναι αυτό που μα­

ζεύεις με τα χέρια, αρπός, χαρπός, 

καρπός. Ρiζα εiνα1 το μέρος διά τnς 

οποfας ρέει n ζωn, το υγρόν κα1 επi 

γnς κάθεται ... Ο κάλυξ των ανθέων α­

πό το καλύπτω. Πέταλον εfνα1 αυτό που 
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Cercis siliquastrum (κουτσουπιά) 

πετά και απλώνει, nετάνuμι = απλώνω. 

Οι αρχαiοι αγαnούσαν τα φυτά και το δά­

σος. Υπάρχουν nολλοi μύθοι και αναφορές για 

τιμωρiες αυτών nou κατέστρεφαν δέν­

δρα. Για το σεβασμό του φυτικού βα-

Μέσα σ' αυτό το nανnγύρ1 τnς ζωής τnς άνοι­

ξnς ο Έλλnνας διά μέσου των αιώνων τραγου­

δούσε και φιλοσοφούσε γύρω από τn 

ζωή κα1 το θάνατο. Εiναι αυτό nou 

καθnμερινά μιλά ο Ασφαλιστής. 

σιλεiοu, ο Πυθαγόρας εinε ότι «Φυ­

τόν ήμερον, μήτε φθiνε1ν (φθεiρε1ν) 

μήτε σiνεσθα1 (βλάnτειν) μnδέ ζώον, 

ο μn βλάnτε1 ανθρώπους». Ο Ερuσi-

ιris cretensis 

Για ζωή και θάνατο! Γι ' αυτό και 

nροτρέnοuμε τους ασφαλιστές 

20 

χθων γράφετα1 στο β1βλiο «Ο εν τn λέξε1 λόγος» τnς Άννας 

Τζφοnούλοu, όπου υπάρχουν πολλά στο1χεiα γ1α τα φυτά 

ότ1 «δενδροτομnσας το άλσος τnς Δnμnτρος 

γ1α να 01κοδομ1Ίσε1 μέγαρο, ετιμωρn­

θn σκλnρότατα από τn θεά. Το αντε­

λnφθn n Δnμnτρα ότι το ξύλο το 1ερό 

nονάε1 και εinε θuμωμένn: nο1ος κό­

βει τα ωραiα μου δέντρα;» (Ύμνος στnν Δnμnτρα 

του Καλλiμαχοu). Και ο Όμnρος γράφε1 ότ1 

« ... n έλατα 1Ί uψnλές βαλαν1διές εφύτρωσαν 

στnν yn τnν ζωοδότρα ... στα uψnλά όρn ... 

αυτά 01 θνnτοi άνθρωnο1 δεν nρέnει να τα 

κόβουν ... ». Κα1 ο Αντinατρος λέε1 ότ1: 

«Δένδρον εiμα1 1ερόv­

καθώς περνάς φυλάξου 

μn με βλάψε1ς 

πονώ ξένε όταν 

με κόβεις. (Δέν-

δρε1ον ιερόν ειμi· nα-

ρερχόμενος με φuλάσσεο nn­

μαiνειν· αλγώ, ξεiνε, κολοοuμένn). Εκτός τα δά­

σn, τα nοτάμ1α, τις nnγές, τις λiμνες εiχαν «θε­

οnοιnσε1» 01 προπάτορες για να μn μολυν­

θούν βάζοντας τ1ς θεές και τις νύμφες να 

εnαγρunνούν ... 

rm 

να διαβάζουν κα1 να φιλοσο­

φούν. fϊ ' αυτό και το «ΝΑΙ» παραθέτει τέτοια θέματα nou 

φαiνοντα1 «άσχετα» με το ασφαλιστικό επάγγελμα αλλά εi­

να1 τόσο σχετ1κά! Παλ1ότερα εiχε τα Ανθεστ1Ίρ1α, τα Πανα­

θnναια κα1 μικρά κα1 μεγάλα Μυστήρια τnς Ελεuσiνος, τα 

Διάσια και τα Δnλια και σl'ιμερα έχει γιορτές Αποκριάς. Γε­

νiτσαροuς και μnούλοuς, καρναβάλια, αλεuρομοuντζοu­

ρώματα κα1 χαρταετούς, γιορτές Ευαγγελισμού, γ1ορτές 

Μεγάλnς Εβδομάδας, Εnιταφiοuς, Ανάστασn, 

Πάσχα, Άγιο Γεώργιο, Αναστενάρ1α κ . ά . 

«01 γ10ρτές, τα δρώ-

μενα, τα έθιμα, τα nανn­

γύρια κα1 01 λατρεuτ1κές 

εκδnλώσε1ς των 

Ελλήνων στον κύ-

κλο του χρόνου 

άφnσαν μέσα μου ανεξiτnλες 

αναμνήσεις, nou με γεμiζοuν 

πάντα σuγκiνnσn και nερn­

φάνεια » , έγραψε 

τον Μά10 του 1997 ο φωτο-
γράφος Κώστας Βέργας στn 

συλλεκτική έκδοσn «Λατρεiα 

στον κύκλο του χρόνου», 

nou μου έστειλε τότε ο χο­

Colchicum 
macrophyllum 

ρnγός τnς έκδοσnς Όμιλος ασφαλιστικών ε-

Tulipa Bakeri 

γραψα ξεκ1νώντας το άρθρο ό-

11 n γεωγραφiα, n ιστορiα κα1 τα 

θρnσκεuτ1κά τnς Ελλάδας με 

κάνουν να λέω «Δόξα τω θεώ» 

nou γεννnθnκα Έλλnν! Δεν 

μπορώ να γράψω τinοτα άλλο. 

Δεν μπορώ να περιγράψω τnν ελ­

λnν1κ1Ί Άνο1ξn! Ο Ζορμπάς του Καζα-

ντζάκn σε nαρόμο1α κατάστασn άπλωσε τα 

χέρια κι άρχισε ένα χορό δinλα 

στn θάλασσα, στn θέσn Σταυρός 

των Χανiων, πάνω στο χαλi των α­

γριολούλουδων, σε μια σuνολικn έκ­

φρασn σώματος και ψυχής ... 

Εύχομαι σε όλους σας n Άνοιξn 

και το Πάσχα να περάσουν στο σώ­

μα και τnν ψuxn σας. θα ήθελα να 

χαiρεσθε. Να λαμποκοπάτε μέσ' τn Λα-

. . 
• • 
Ι / 

ι: 

μnpn. Και αν τύχει του Αn-Γιωργιού κα1 βρεθεiτε σε 

κάποια εκκλnσiα, προσέξτε λiγο τα λόγια ενός ύμνου nou 

τα έχει όλα όσα γράψαμε κα1 iσως αποτελούν έναν καλό 

οδnγό γ1α τnν εnόμενn στιγμή, nou θα 'να1 κα1 n nρώτn 

μέρα του unόλoιnou τnς ζωής σας: 

«Ανέτειλε το έαρ, δεύτε ευωχnθώμεν· εξέ­

λαμψεν η ανάστασις Χριστού, δεύτε ευφραν­

θώμεν· η του αθλοφόρου μνήμη τους πιστούς 

φαιδρύνουσα ανεδεiχθn· διό φιλέορτοι δεύτε μυ­

στικώς αυτήν πανnγυρiσωμεν ... ». 

Ανέτειλε το έαρ! Ρiξτε μια ματιά σ ' ένα δεiγμr 

Ελλάδας . Ελάτε να χαρούμε. Εiμαστε στον ελλnν1κ , 

παράδεισο! Ζήστε στnν εnoxn τnς Εuγνω­

μοσύνnς! 

Εuάγγ . Γ. Σπύρου 

Πnγές: «Ο εν τn λέξε1 λόγος», Άννα 

Τζφοnούλου , Εκδ . Γεωργ1άδn. «Αγρ1ολούλουδα 

τnς Ελλάδας » , Mediterraneo Editions. «Ο γέλως στnν 

Αρχαία Ελλάδα », Κ . Πλεύρnς. Μέγας Συνέκδnμος Εκκλnσίας. 

Charιes von Linne- Linnays 1707, Σύστnμα Natura. 

«'Υμνος εις τnν Ελευθερiαν», Διονύσιος Σολωμός . 

Αρχαίοι συγγραφεfς: Πυθαγόρας, Ερυσfχθων , 

Καλλίμαχος, Αντίπατρος. «Λατρεfα στον κύκλο του 

χρόνου», Κώστας Βέργας . 

Dianthus cruentus 
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* Με μεγάλn προσφορά στον κλάδο n Έφn Κουτσοβασi­
λn γ1α ωραiες αναμνnσε1ς σταμάτnσε τn συνεργασiα τnς 

με τον κ . Κούμnα κα11Ίρεμn συνταξ1οδοτnθnκε γ1α να α­

σχολnθεi λiγο κα1 με τον εαυτό τnς. θέλε1 να ταξ1δέψε1 κα1 

να χαρεi ακόμα π10 πολλά εκτός δουλε1άς. Έφn να εiσα1 

καλά! Σ' ευχαρ1στούμε γ1α όλα τα «χαμόγελό» σου σε μας 

κα1 τον κλάδο ... 

* Δεν «τραβάνε» ακόμα 01 σύλλογο~ των δ1αμεσολαβού­

ντων, γ1 ' αυτό Ισως κα1 n ασφαλ1στ1κn αγορά δεν έχε1 κα­

λούς ρυθμούς. «Αλωνlζουν» κα1 κάνουν ό ,τ1 θέλουν 01 ε­

ταφεiες «εν λευκώ». Πουλ1ούντα1 κα1 αγοράζοντα1 αμα­

χnτl. Καμ1ά αντlδρασn, καμ1ά δ1αμαρτυρiα, καμ1ά δnλω­

σn. 01 σύλλογο~ «αρκούντα1» ακόμα σε μ1α φ1λοφρόνn­

σn, σε μ1α xopnyia, σε μ1α παρουσiα στnν «nlτa» ... Μ1α 

β1οτεχνiα κλεiνε1 με 50 εργάτες κα1 ασχολεiτ01 όλn n 

Ελλάδα .. . Εδώ συζnτ1ούντα1 κα1 γiνοντα1 κοσμογονiες κα1 

κανεiς δεν παiρνε1 χαμπάρ1 ... Χαρτοφυλάκ10, πελατολό­

γ10, αποθεματ1κά κυκλοφορούνε στn νύχτα κ01 n μέρα που 

τα βλέπε~ δεν γελάε1 ούτε κλαlε1 ... 01 μεγαλύτερες ανακα­

τατάξε1ς στο χώρο συντον~στών πέρασαν χωρiς να «ανοi­

ξε1 μύτn » ... Γ~α χρόν10 παρατnρούμε «μουγκές» συνάξε1ς 

κα1 πiτες κα1 ευχαρ1στnρ1α κα1 λ1βάν1α. Ίσως nρθε n ώρα 

Α 

Αυτές 01 σαρδέλες 
fσως έμαθαν 

να ζουν πολλές μαζf. 

Κάπο101 δεν 

το αντέχουν. 

Προσέξτε τους 

ανθρώπους σας 

@ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ «ΝΑΙ» 

επε1δn όλα εiνα1 μ1α 1δέα! 

να βρεθούν 01 ρόλο1 του καθενός. 01 καφοi δύσκολο~ . 

Απροετοiμαστο1 01 σύλλογο~ κ01 ένανη ενώσεων κατανα­

λωτών όπως n ΕΚΠΟΙΖΩ. Ως πότε; 

* Ο Μάνος Χεφάκnς, δ1ευθυντnς Marketing τnς ING 

GREECE, μετακ1νούμενος από τnν INTERNATIONAL LIFE 

φ1λοδοξεi να βάλε1 ένα χεράκ1 κα1 να αναδεiξε1 ανθρώ­

πους κα1 εταφεiα μετά τ1ς αλλεπάλλnλες αλλαγές που έ­

γ1ναν εκεi τα τελευταiα χρόν10 «γ1α καλό κα1 γ1α κακό » ... 

Η Σοφiα Ρατσ1άτου προσδοκά να φωτiσε1 περ~σσότερο 

τους ανθρώπους πρώτnς γραμμnς κα1 τnν ταυτότnτα τnς 

εταφεlας. Το ευχόμαστε . Κοντά στον Φ. Μπράβο έδε1ξε ό­

η μπορεi να κάνε1 θαύματα . 

* 15n σε συνολ1κn παραγωγn το 2007 κα1 

6n στ1ς ασφαλiσε1ς ζnμ1ών n ΥΔΡΟΓΕΙΟΣ 

ανεβάζε1 το μερiδ1ό τnς στnν αγορά με 

4,8% μερiδ10 στον κλάδο ζnμ1ών κα1 με μn­

δέν παραγωγn ζωnς .. . Μπορεi περ~σσότε­

ρα, γ1ατi κάνε1 έξυπνες κ1νnσε1ς κα1 στρατnγ1κές ο κ. Κα­

σκαρέλnς ... Χαφόμεθα που νέες εταφεlες ανεβάζουν τα 

μερiδ1α κα1 τnν ανανέωσn στnν αγορά. Πiσω τnς έμε1ναν 

στ1ς ζnμ1ές μεγάλα ονόματα ... 

* Η EFG Eurolife ΑΕΑ ζωnς με μερiδ10 α­

γοράς 14,8% στο 2007 κα1 ασφάλ1στρα 

371.254.155,90, έχε1 πραγματοπο11Ίσε1 

τεράστ1α εππυχlα στnν παραγωγn ασφα­

λiστρων κλάδου ζωnς κ01 δεν πρέπε1 να 

ξεχνάμε ότ1 όλα έγ1ναν σε λiγο χρον1κό 

δ1άστnμα έναντ1 α1ώνων προσπάθε1ας των 

ανταγων1στών τnς. Ο Αλεξ. Σαρρnγεωργi­

ου έχε1 όλες ης προϋποθέσε1ς γ1α μ10 φω­

τε1νότερn παρουσiα τnς εταφεiας κα1 ευ­

θύνn να πεlσε1 τn μέτοχο τράπεζα ότ1 n α­

σφαλ1σηκn αγορά έχε1 άλλους κανόνες α­

πό αυτούς των τραπεζών με άκαμπτες 1ε­

ραρχiες κα1 άλλο τρόπο κα1 ρόλο . Η α­

σφαλ1στ1κn αγορά θέλε1 τα προϊόντα τnς 

να φαiνοντα1, όπως κα1 01 άνθρωπο~ που 

υλοπο1ούν τ1ς υπnρε­

σiες τnς. Δεν εiνα1 μόνο 

n παραγωγn, εiνα1 κ01 

το service κα1 n δ1αρκnς 

παρουσiα στn δ1άρκε1α 

1σχύος του συμβολαiου 

κα1 πολλά άλλα που ο κ . 

Βύρων Μπαλλnς γνω­

ρiζε1 από το πέρασμά 

του στnν lnteramerican, πρ1ν κα1 μετά τnν 

lnterbank κα1 από τ1ς πο1κiλλες συνανα­

στροφές του με τον κόσμο κα1 τnν 1εραρ­

χiα των ασφαλ1στών που πουλούσαν α­

σφάλε1ες εντός - εκτός Ελλάδος . Η EFG 

Eurolife εiν01 μ1α μεγάλn ελπiδα γ1α τnν α­

ναβάθμ~σn του κλάδου ασφαλε1ών. Τα 

δ1εθνn κα1 ελλnν1κά εππεύγματα αυτού 

του ομlλου αποτελούν προσδοκiα κα1 γ1α 

τους ασφαλ1στές που αναμένουν συνερ­

γασiα κ01 με τnν Eurolife. Σiγουρα το κύ­

ρος τnς μεγάλnς αυτnς τράπεζας θα ανοi­

ξε1 δρόμους γ10 περ~σσότερn καταξiωσn 

πολλών. Κύρ1ε Σαρρnγεωργlου, το «ΝΑΙ » 

γνωρiζε1 όη εξαπiαςτnς EFG Eurolife δρα­

στnρ1οπο11Ίθnκαν αρκετοi στον ασφαλ1-

στ1κό χώρο κα1 στο μέλλον τους καρπούς 

των προσπαθε1ών σας θα γευθούν περ1σ­

σότερο1 συνάνθρωποi μας, γ1' αυτό κα1 

σας συγχαiρε1 κ01 αναμένε1 να καταγράψε1 

τα εππεύγματά σας ... 

Ο πόλεμος δυσκολεύε1 

το περπάτnμα κα1 φέρνε1 

θλfψn στα μάτ1α-

καλόν εiνα1 να τον αποφεύγουμε. 

Όλο1 01 πόλεμο~ κάνουν κακό 

στα βnματά μας. 

Συνnθως φέρνουν μοναξ1ά. 

Σταματnστε τον πόλεμο μεταξύ σας 

σαν εταφεiες, σαν ασφαλ1στές, σαν στελέχn . 

Γ1α να περπατnσε1 καλύτερα 

ο Ασφαλ1στ1κός Κλάδος. 

@ ΠΕΡ10ΔΙΚΟ ΝΑΙ 

επε1δn όλα εfνα1 μ1α 1δέα! 

* Τώρα που βγαiνε1 μπροστά κα1 επαν1δρύετα1 n Ευρωπαϊκn Πiστn κα1 

προσκαλεl επαγγελματiες, ευελπ~στούμε όη θα ανεβάσε1 το μερiδ1ό τnς κα1 

στον κλάδο Ζωnς, που σύμφωνα με στο1χεiα τnς ένωσnς εiνα1 0,6%, στn 

18n θέσn μεταξύ των 28 εταφε1ών ζωnς . Από ης 150 εταφεiες που u­

nnρxav όταν ξεκiνnσε έχουν κλεiσε1 129 κα1 επ1βiωσε μέσα στ1ς 63 που 

υπάρχουν σnμερα κα1 έχε1 τn 14n θέσn στ1ς Γεν1κές κα1 τn 18n στn Ζωn . 

Η μεταβiβασn από τnν «ΟΡΙΖΩΝ ΑΕΓΑ » Χαρτοφυλακiου Ζωnς, Γεν1κών 

Ασφαλiσεων (πλπν σκαφών) κα1 αυτοκ1νnτων θα προσθέσε1 952.000 ευ­

ρώ παραγωγn 2007 Ζωnς κα1 κάπου 10,8 εκατ. ευρώ Γεν1κών, δnλαδn 

κάπου ένα μερiδ10 γύρω στο 0,5%. θα εiνα1 μ1α ανάσα κ01 αυτά αλλά πα­

ραμένε1 χαμπλό το μερiδ10 κα1 υψnλές 01 προσδοκiες ... Τώρα εiν01 κατάλ­

λnλn εποχn, πρ1ν ο μεγαλομέτοχος «Πεφα1ώς» κάνε1 άλλες κ1νnσε1ς .. . 

* 01 εταφεiες ΕθΝΙΚΗ κα1 ALICO AIG LIFE πρωταγων1στούν στ1ς ασφα­

λiσε1ς δ1αχεiρ1σnς ομαδ1κών συνταξ1οδοτ1κών ταμεiων κα1 ομαδ1κών προ­

γραμμάτων πρόνο1ας. Πολλοi ασφαλ~στές (κατ' όνομα) δεν γνωρiζουν ού­

τε αν υπάρχουν τέτο101 κλάδο~ ... Πνiγnκαν στα λασπόνερα του αυτοκ1νn ­

του 01 πολλοi ... Πώς να δουν λiγο παραέξω; 
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* «Πόσο πρώτπ εfναι π 

INTERAMERICAN»; Με αυτό το διαφn­
μιστικό μήνυμα εμφανιζόταν n εταιρεfα 
αυτή τον Ιανουάριο του 1983, 25 
χρόνια πριν, και με στοιχεfα κλάδου 

ΖωιΊς των δέκα πρώτων εταιρειών κα­

τέγραφε τnν εποχιΊ και τn θέσn τnς. Αν 

έκανε και σιΊμερα τnν 1δια ερώτnσn έ­

νας ασφαλιστιΊς ιΊ πελάτnς στnν 

INTERAMERICAN, στnν ΕθΝΙΚΗ, στnν 
EUROLIFE, που φιλοδοξούν το επ1-
τευγμα τnς πρωτιάς, όπως και στnν 

ALICO AIG LIFE, στnν ΑΧΑ, στnν 

ALLIANZ, στnν ΑΣΠΙΔΑ, τότε 1σως να 

άλλαζαν πιο γριΊγορα προς το καλύτε­

ρο πολλά ... Γlα κάθε εταιρε1α και για 

τnν INTERAMERICAN, 1σως ε1να1 καλή 
αφορμιΊ τώρα για να κάνουν στον ε­

αυτό τους αυτιΊν τnν ερώτnσn: «Πόσο 

πρώτn ε1να1 n εταιρε1α μας» ; «Πόσο 

πρώτn ε1ναι σιΊμερα n INTERAME­
RICAN; «Πόσο n ... »; 

* Με επ1στολn του τον Δεκέμβρ10 1982 
προς τον πρόεδρο του Δ.Σ . τnς Ενώσε­

ως Ασφαλιστών Ελλάδος, τn μ1α εκ των 

δύο Ενώσεων τnς εποχιΊς 1982, ο κ. 
Παύλος Ν1κολαΤδnς, επ1κεφαλής τnς 

ΕθΝΙΚΗΣ ΑσφαλιστικιΊς τότε, μεταξύ 

των άλλων , έγραφε ότι «ΔΕΝ αποδέχο­

μα1 τnν απόφασιΊ σας να εiμ01 τακτ~κό 

μέλος, και οι λόγοι άρνnσιΊς μου προ­

έρχονται καθαρά κα1 μόνο από τις αμ­

φιβολiες για τnν ορθότnτα τnς λειτουρ­

γiας των συνδ1καλιστικών οργάνων των 

Ασφαλιστικών Εταιρειών» ... Το έβλεπαν 
και άλλοι εκτός του Μελά Γlανν1ώτn αυ­

τό το πρόβλnμα προ 25ετ1ας ... Η λει­
τουργlα των οργάνων ε1ναι μεγάλο θέ­

μα, σαν τn «σωτnρ1α » τnς ψυχής, που 

λέει και n Άλκnστις Πρωτοψάλτn ... Εδώ 
n σωτnρ1α θα ε1ναι για το θεσμό , για τnν 

1δια τnν Ένωσn και για τους πελάτες. Η 

λέξn ΕΠΑΝΕΞΕΤ ΑΣΗ των ρόλων των 

συνδ1καλ1στικών οργάνων ε1ναι το κλει­

δ1 και για το 2008. 

π,ι 

Η- σνv-ro.yit τον ιpιόyιςονf 
Γ1α να εiστε «κύριος», πρέπε1 να ξεχάσετε 

τα έτοψα φ1ογκάκ1α με το λαστ1χάκ1. 
Ο άντρας πρέπε1, τουλάχ1στον μiα φορά στnν καρ1έρα του, 

να δέσε~ μόνος το παπ1γ1όν του. 

* Οι γερμανικές εταιρείες νομικής προστασiας DAS και ARAG με 0,2% και Ο , 1 % 
μερiδιο αγοράς έχουν πολλά περ1θώρια για ανάπτυξn δικιΊ τους και του κλάδου 

στnν Ελλάδα. Ο πολύς κόσμος δεν γνωρiζει τα προϊόντα τους ... 

*Υπάρχουν ακόμn συμβόλαια κλάδου κεφαλαιοποίnσnς (μερiδ10 0,01 % κλά ­

δου ζωής) στις εταιρεiες ΑΣΠΙΣ-ΠΡΟΝΟΙΑ (164.036,14 €), INTERAMERICAN 
(143.328 €) και GROUPAMA ΦΟΙΝΙΞ (6.965 €), σύνολο αγοράς 314.329 € . 

Eric Kleijnen, ο « Γάλλος» τnς λλΑ 

* Δnμιουργικό αεράκι φύσnξε από τnν εμφάνισn τnς ΑΧΑ στnν Ελλάδα . Ένας 
νέος κόσμος εμπιστοσύνnς στις ασφάλειες ήρθε να απαντnσει στα ερωτιΊματα 

ανασφάλειας χιλιάδων ανθρώπων. Η φράσn «εμπιστεύσου μας» το σπiτι σου, 

τn ζωιΊ σου, τn σύνταξιΊ σου, τις επενδύσεις σου , το αυτοκ1νnτό σου, το μέλλον 
του παιδιού σου ιΊταν κυρ1αρχn σ' όλες τις διαφnμ1σεις και έκανε μια σnμαντι­

κιΊ «εκπα1δευσn » στο Ελλnνικό κοινό, που θα αξιοποιιΊσουν όλοι οι ασφαλι­
στές ... Δεν ξέρω γιατi μου 'φερε μια αισιοδοξ1α κι ένα πρόσχαρο ύφος αυτιΊ n 
εμφάν1σn και μου θύμισε ξένοιαστες ώρες όταν διάβαζα ΑΣΤΕΡΙΞ και ΟΒΕΛΙΞ 
και έλεγα «ε1ναι τρελο1 αυτοl οι Ρωμα101 » ... Ε1χε ένα παιδικό χαμόγελο αυτn n 
πρώτn παρουσ1α τnς ΑΧΑ και θα 'θελα να τους πω ότι οι Έλλnνες τους καλοδέ­

χθnκαν και ότι πέρασαν τις εξετάσεις και να συνεχ1σουν αισιόδοξοι. Λένε ότι 

«δεν σου δ1νεται δεύτερn ευκαιρ1α για μια ΠΡΩΤΗ καλή εμφάνισn » και τα κα­

τάφεραν να κάνουν τnν πρώτn καλή εμφάνισn. Γlα τnν ιστορ1α καταγράφω ότι 

με το τέλος 2007 το μερ1διό τους στnν αγορά ε1ν01 4,8% του κλάδου ζωιΊς με 
120.339.552 ευρώ και στις Γενικές ζnμιών 3,9% με 84.368.660 ευρώ . Κρα­

τιΊστε τα νούμερα, γ~ατ1 σύντομα ο αετός τους θ' ανέβει πολύ ψnλά και ως το 

2012 1σως να 'ναι στnν ψnλότερn πρώτn θέσn! Καλές δουλειές, φiλο1 τnς ΑΧΑ! 

ΕΘΝΙΚΗ 
* Το 7% των στεγαστικών δανεfων που πούλπσε π Εθνικn Τράπεζα (κά­
που 3.500 χιλ.) στο 2007 το οφεfλει στις πωλnσεις του δικτύου πωλn­
σεων ασφαλιστών τπς Εθνικnς Ασφαλ1στ1κnς. Το ποσοστό αναμένεται να 

ξεπεράσει το 10% στο 2008. Κι εfμαστε ακόμα στπν apxn. Άργπσε να το 
καταλάβει π Τράπεζα το τ1 μπορεf να κάνει ένα μεγάλο δfκτυο πωλnσε­
ων και ευτυχώς επf Δούκα Παλαιολόγου φάνπκε περfτρανα ότι 01 ασφα­
λιστές έχουν στο DNA τους έναν «κώδικα επηυχfας» μοναδικό. 
Η ΕΘΝΙΚΗ Ασφαλιστικn βράβευσε τους πρώτους τπς του 2007. Κλάδος 
ατομικών Συμβολαfων Ζωnς: επιθεωρnτές πωλnσεων lος ο Γιώργος 

Φουφόπουλος, 2ος ο Γλεντnς Παναγιώτπς, 3ος ο Παναγ. Αρμπουνιώ­

τπς. lος Ασφαλιστικός Σύμβουλος Γiωτάκος Αναστάσιος γραφεfου Δ. 
Ο κ . Κώστας Ταραβiρας 

Κελεσfδπ. Στα Στεγαστ1κά Δάνε1α κα1 τραπεζ1κά προϊόντα lος ο Βασ. Καραθάνος, Επ1θεωρπτής Πωλnσεων. 
Στις Εργασfες Bancassurance πρώτος περ1φερε1ακός διευθυντnς ΕΤΕ Ζωγραφάκπς 1. Στπν αύξnσπ εργα­
σ1ών Γεν1κών Κλάδων lος επ1θεωρnτnς πωλnσεων ο Παναγ. Αρμπουνιώτπς. Ο κ. Ταραβfρας Κώστας Συ­
ντονιστnς Δ1ευθυντnς Πωλnσεων και Marketing δ1κα1ώνετα1 στους αγώνες μιας μακρόχρονπς θπτεfας του 
που ανέβασε σπμαντικά και τις προσδοκfες και τα εισοδnματα των ανθρώπων των πωλnσεων. 

* 01 δ1κες συνεχ1ζοντα1 μεταξύ Ν. Κλήμn (που πήγε στnν Commercial Value με τον Πολυχρόνn), Αγροτ1κής και εφnμε­
ρ1δας «Ελεύθερος Τύπος». Η εφnμερ1δα «ΑnογευματινιΊ » μέσα στο 2007 αναγνώρισε όσα λέε1 ο κ. Ν . Κλήμnς: ότ1 ο Ν. 
ΚλιΊμnς δεν ενιΊργnσε σε βάρος τnς ΑγροτικιΊς Α.Ε., ότ1 το πρακτορε1ο του έκανε ασφαλlσε1ς αποκλε1στικά γ~α τnν Αγρο­
τ1κιΊ , που εγνώρ1ζε τn δράσn του κα1 συνεργαζόταν μαζ1 του κα1 ότ1 n σύμβασn σuνεργασfας του με τnν Αγροτ1κή δ1εκό­
πn λόγω παρα1τnσnς και όχ1 απόλυσnς λόγω παραπτώματος ... Ευχόμαστε να λάμψε~ n αλιΊθε1α , γ~ατ1 έχει πολύ πόνο κα1 
π1κρα n αδικ1α προς κάθε κατεύθυνσn .. . 

iiiJ 25 



* Πριν γίνει κα Σαρκοζi, στο Ασφαλιστικό «ΝΑΙ» ένα χρόνο πριν, είχαμε μια σελί­
δα με τnν Κάρλα Μnρούνι κα1 κάποιες ιδέες τnς, που ίσως θα βοnθούσαν τους α­

σφαλιστές. Στα μέσα Φεβρουαρίου 2008, n πρώτn n1a κυρία τnς Γαλλfας είπε στο 
«L' Express», περιοδικό γαλλικό, αρκετά ενδιαφέροντα, καλά κ01 όχ1. 

Tnv παρθεν1κή τnς συνέντευξn ως πρώτn κυρία τnς Γαλλίας παραχώρnσε n Κάρ­
λα Μπρούν1. Και ήταν άψογn στnν προσnάθε1ά τnς να nεiσε1 πως είναι απλώς μια 

-γυναίκα- που αγάπnσε. Κάnο1οι είπαν πως έκανε κα1 μ1α γκάφα: παρομοίασε τnν 

αποκάλυψn του SMS με τnν κατάδοσn Εβραίων στους ναζί! Στα «ΝΕΑ» τnς 15-2-
08 δ1αβάσαμε: 

«Το επίμαχο nερ1οδ1κό είναι, φυσικά, ο "Nouvel Observateur" κα1 n πέτρα του 

σκανδάλου μία nλnροφορfα που δnμοσιεύτnκε στnν ~στοσελfδα του -κα1 ήθελε τον 

Ν1κολά Σαρκοζί να έστε1λε, οκτώ nμέρες πριν από το γάμο του με τnν Κάρλα, ένα 

αnελn1σμένο SMS στnν npώnv του, τnν Σεσ1λ1ά: ''Αν γυρίσε1ς, τα ακυρώνω όλα". Ο 
πρόεδρος υπέβαλε μήνυσn για "πλαστογράφnσn, χρήσn nλαστογραφnμένου υλ1κού 

κ01 αποδοχή κλοπψαiων" : εiνα1 αυτή n αρχή μ1ας εn1θετ~κής συμnερ1φοράς απένα­
ντι στα ΜΜΕ;, ρώτπσε ο δnμοσ1ογράφος του περ1οδ1κού "L' Express" τnν Κάρλα . Κ1 

εκείνn αnάντnσε: 'Ή δ1κα1ολογnμένn μήνυσn του συζύγου μου δεν βάλλε~, φυσ1κά, 

εναντίον ενός οργάνου του τύπου αλλά εναντίον των "νέων μέσων nαραnλnροφό­

ρnσnς'Ό .. Αναρωτ~έμα1, αν αυτού του είδους 01 1στοσελiδες υπήρχαν στn δ1άρκεια 
του πολέμου, θα κατέδιδαν Εβραίους;» 

«01 ερωτευμένο~ έχουν το δ1κό τους ρυθμό». 
Υπεραμύνθnκε τnς ταχύτnτας με τnν οποία εξελiχθnκε σε γάμο n σχέσn τους 

«Ανάμεσα στον Ν1κολά κ01 σε εμένα, δεν ήταν γρήγορο, ήταν άμεσο ... 01 ερωτευ­
μένοι έχουν το δ1κό τους ρυθμό, ο δ1κός μας είνα1 up tempo», nροέβn, παρ ' ότ~ έ­

χει δnλώσε1 ότι n μονογαμία τnν κάνε~ «να nλήπει αφόρnτα», σε δήλωσn αιών1ας 
niστnς «Εiμα1 n πρώτn κυρfα μέχρ1 το τέλος τnς θnτεiας του συζύγου μου κα1 n σύ­
ζυγός του μέχρ1 το θάνατο», δήλωσε. 
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* «Πάντρεψα το νερό με 
m φωτ1ά» μου είπε 
κάποτε ο Κώστας Γlόνnς, 

ανώτατο στέλεχος του 

Ομίλου Ασπίς - Πρόνο1α, 

για κάnο10 θέμα, που 

εμάχετο να το λύσε~ υπέρ mς 

εταιρείας του. Δεν nαντρεύετα1 n 
φωτ~ά με το νερό κα1 δείχνει τον 

ψυχ1κό μόχθο κάποιων στελεχών, 

που τα φώτα των εn1τυχ1ών δεν 

πέφτουν πάνω τους αλλά στους 

δ1ευθύνοντες συνήθως. Είναι πολλά 

τα ανώτερα στελέχn σε όλες τ1ς 

εταιρείες, που στραγγίζουν κα1 

αδε1άζουν το «εiνα1» τους yia το 

καλό των εταιρειών τους, απ' το 

onofo κερδiζουν πελάτες κα1 nωλnτές 
nρώτnς γραμμής, χωρίς καν να 

ξέρουν ούτε τ' όνομά τους ούτε mv 
ύπαρξή τους. Τα στελέχn αυτά, εκτός 

των άλλων, γνωρίζουν και «τα 

απόρρnτα των απορρήτων» κάθε 

εταιρείας, όπως ε1δ1κότερα οι 

αναλογιστές, 01 αντασφαλιστές και 01 

εσωτερικοί ελεγκτές κα1 δεν εiν01 

εύκολο κάnο1ες φορές να 

δ1αχειρ1σθούν «έξυπνα» αυτή m 
δύναμn κα1 αποτελούν τον άγγελο 

φύλακα ταυτόχρονα με τον 

εκπρόσωπο mς κόλασnς. 

Ο Κώστας Γlόνnς «δ~aχεφfσθnκε» 

καλά μaij με άλλα στελέχn και uς 

πραγμαuκές ή φανταστ1κές 

εn1θέσε1ς, τους ελέγχους του 

υπουργείου κα1 άλλων κρατ1κών 

υnnρεσ1ών, που είχαν θεuκή 

κατάλnξn με το να πάρε~ στο 2007 

όλα τα αναλογούντα n1στοnο1nτ1κά 

ελέγχου κα1 φερεγγυόmτας και να 

συνεχίσουν το δnμ1ουργ1κό έργο 

τους με εντονότερο ρυθμό και 

αnόδοσn οι εταιρείες του ομfλου ... 
Να μnν συνnθiζουμε τnν nαρουσiα 

τους κα1 να τους uμάμε, επειδή αυτοί 

κάνουν «τn δουλε1ά» κα1 υλοnο1ούν 

όνειρα χ1λ1άδων συναδέλφων .. . 

75 χ Ρ ο Ν ΙΑ Α --- 1 ο π 1 Σ Τ 1 ΑΣ 

Γιατί ι<αι ο ασφαλιστής, 

ασφάλεια θέλει. 

Όπως κάθε άνθρωπος θέλει να είναι ασφαλής, για να νιώθει καλά και να ζει καλύτερα, έτσι και ο ασφαλιστής αναζητά μια 

μεγάλη αξιόπιστη εταιρία, που θα μπορεί να του εξασφαλίσει την επιτυχημένη επαγγελματική πορεία που ονειρεύεται. 

Η ΑΤΕΑσφαλιστική, από τις ασφαλίσεις Πυρός της ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ το 1932 έως σήμερα, μέλος του μεγά­
λου χρηματοοικονομικού Ομίλου ATEbank με βασικό μέτοχο το Ελληνικό Δημόσιο, με μακρά εμπειρία στο χώρο, έχει τη 

δύναμη και τη γνώση να στηρίξει τους συνεργάτες της. Καθημερινά, προσωπικά, με σοβαρότητα και αξιοπιστία. Με ένα πλήρες 

πρόγραμμα σύγχρονων ασφαλιστικών προϊόντων, με ευέλικτη τιμολογιακή πολιτική και πολιτική αμοιβών που μπορεί να καλύψει 

όλες τις προσδοκίες των επαγγελματιών ασφαλιστών. 

Οι δυνατότητές της στην ασφάλιση δύσκολων, ειδικών περιστατικών και μεγάλων κινδύνων είναι ασυναγώνιστες . 

Η ΑΤΕΑσφαλιστική διακρίνεται για τη φερεγγυότητα και την ευρωστία της. 

Γι' αυτό έχει κερδίσει την εμπιστοσύνη των πελατών της. 

Γι' αυτό έχει την προτίμηση τριών χιλιάδων συνεργατών. 

Γι' αυτό αξίζει να συνεργάζεται κανείς μαζί της! 

ΕλΑΤΕ στη μεγάλη οικογένεια της ΑΤΕΑσφαλιστικής! 
ΤΗλΕΦΩΝΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΚΤΎΟΥ AGENCY: 2109379028 • ΓΕΝΙΚΗ ΕΠιΘΕΩΡΗΣΗ ΔΙΚΤΎΟΥ ΜΕΣΙΤΩΝ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΟΡΩΝ: 2109379015 

ΑΤΕΑσα,αλιστική 
ΕΤΑΙΡΙΑ ΟΜΙΛΟΥ ΑΤΕΒΑΝΚ 

Κοντά σας, ό,τι κι αν τύχει. 
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* Το πρώτο μου αυτοκίνητο 
Δεν ήταν εύκολο να γυρiσω στις παιδικές μου μνήμες , κά­

που εκεi στα τέλπ του 1950 και να θυμηθώ λεπτομέρειες, 

όταν εiδα κάποιες φωτογραφiες του πρώτου αυτοκινήτου 

(ιδ1οκτπσiας Nτivou Αναγνωστάκη) που εiδα στπ ζωή μου 

κα1 με το οποiο πρωτοταξiδεψα από το μικρό χωρ10υδάκ1 

μου το Δiστρατο γ1α τπν πόλπ τπς Άρτας . Ευχαριστώ πολύ 

τπν πρώτη μου εξαδέρφπ, Αθανασiα Ν. Κωνσταντάκπ, που 

μου έστειλε αυτές τις φωτογραφiες κα1 δημοσιεύω. Έβλε­

πα από μακρ1ά αμάξ10 που περνούσαν το δρόμο Άρτα -

Γραμμενiτσα - Μπρένιστα - ΡοδαυγrΊ - Πράμαντα - Κα­

ταρράκτης, ιδiως τα φώτα τπ νύχτα, αλλά μέχρ1 7 -8 χρό­

νων δεν εiχα μπει σε αμάξι. Η περιοχή των χωριών μας στα 

Τζουμέρκα, νότια τπς Πiνδου, μέχρι το 1950 δεν εiχε 

γραμμές λεωφορεiων και οι άνθρωπο~ πrΊγα1ναν με άλο­

γα, μουλάρια, γαϊδούρια και τα πόδια. Η μάνα μου πήγαι­

νε στπν Άρτα, 5-6 ώρες με τα πόδ1α ολοπόταμα, δπλαδrΊ 

άκρπ rΊ περνώντας στα νερά του Άραχθου rΊ από χωματό­

δρομους γ1α ανθρώπους όχι για αυτοκiνπτα, για να φέρε~ 

ψώνια και φάρμακα . Ο αδελφός μου, Πάνος, πήγαινε στο 

Γυμνάσω στπν Άρτα και γύριζε με τα πόδια τ1ς γιορτές. Το 

iδιο και ο πατέρας, που ξενοδούλευε οικοδόμος στπν Κε­

φαλονιά, Αγρiνιο, Άρτα. 

Ο άλλος αδελφός μου, ο Μάκης, πήγαινε με γαϊδουράκι 

φορτωμένο ξύλα τπν iδ1α διαδρομή (5 ώρες!) για να τα 

πουλnσει για 5 - 10 δραχμές σε φούρνους! Κάποια φορά 

εiδα ένα τρακτέρ μέσα στο ποτάμι του Άραχθου να κουβα­

λά έναν κορμό καρυδιάς. Πολλοi συγχωριανοi έμεναν σε 

συγγεν1κά σπiτ1α να ξημερώσουν, όπως κα1 από άλλα χω­

ρ1ά στα δ1κά μας, καθώς περνούσαν από Κεντρ1κό, Νπσι­

στά, Χώσεψn, Ράμια, Κουκούλια, Σχορέτσ1ανα (Καταρρά­

κτπς), Λεπιανά, Ρωμανού, Πράμαντα για Άρτα . Η μάνα 

μου, π κακομοiρα, ζαλιζόταν όταν αργότερα έπαιρνε αυτό 

το λεωφορεiο του Nτivou Αναγνωστάκn, τύπου «Καρνά­

βαλος » , κα1 έκανε μέρες να συνέλθει . 

Κρατούσε ένα λεμόνι αμίλnτn rΊ κλαρ1ά από το δένδρο 

«πουρδαλ1ές » κι έκλε1νε τα μάτια πεθαμένη σε μια δια­

δρομή 30 χιλιομέτρων. Από δίπλα τnς, όταν ήταν πεζή , 

περνούσε αμάξι και ζήταγε «σακούλα»! Άνθρωποι, πράγ­

ματα, κότες, ζώα στοιβαγμένα πnγα1νοέρχονταν σ' αυτά τα 

δρομολόγια «ξεπατωμού » , που πάντα ήταν πολύ πικρά και 

μύρ1ζαν «ξενπτε1ά » κα1 «αποχωρισμό » . Μ ' αυτό ξενιτεύτη­

καν πολλοi συγχωριανοi που δεν ξαναγύρ1σαν από Γερ­

μανία και Αμερική .. . Ήταν δύσκολα χρόνια, γεμάτα λάσπn 

σαν τους χωματόδρομους, γεμάτα «βλάβες » και καθυστε-

ρήσεις κα1 αναμονές σε δρόμους ανηφορικούς τπς ορει­

νής πατρίδας κα1 ζωής μας. 

Α ρε θανασία, μ ' έκανες κι έκλαψα μ ' αυτόν τον «Καρ­

νάβαλο » ... που 'μοιαζε λίγο και με τn ζωή μας ... Μακάρι και 

οι ασφαλιστές μας να νιώθουν τα συναισθήματα του κό­

σμου που ασφαλίζουν. Κι έχουν τόσα πολλά! Με τπν ευκα1-

ρία να παραθέσω τnν Iστορfα για το χωριό μου, Δfστρατο: 

Π1στ1ανά ή Οπισθιανά Νέα (σ.σ. Δiστpατον σήμερα), 

χωρίον απέναντι του παλαιού κείμενον και διαχωpιζό­

μενον υπό του Ποταμού Ινάχου. Αυτόθ1 nν ποτέ χω­

pf ον, Λυπούpας καλούμενον, όπου μετά τnν μεταπολf­
τευσ1ν, εν έτε1 1881, κατέφυγον 50 οικογένε1αι, απο­
φεύγουσα1 τον πολυχpόνιον και ανυπόφοpον τυpαννι­

κόν ζυγόν. Αύτα1 εκκλnσιάζονται εις μικρόν τινά πεπα­

λαιωμένον ναόν τnς αγiας Τ pιάδος, ιεpουpγούμενον υ­

πό ιερέων δύω. Εν τn πεpιφεpεfα του χωρίου υπάρχου­

σ1 παpεκκλήσ1α τινά πpειπωμένα όμως πάντα, οfον του 

Αγfου Νικολάου, των Ταξιαρχών, του Αγiου Γεωpγfου 

και του Ευαγγελισμού, όπερ λέγεται ότι υπήpξέ ποτέ 

Μονή, δ1ό και Παλα1ομοναστήρ1ον καλεfτα1. 

(Πnγή: Σεραφεiμ Ξενόπουλου μnτροπολίτn Άρτnς: Δοκί­

μιον ιστορ1κών περί Άρτnς κα1 Πρεβέζης, ΑθιΊναι 1884). 

* Πρόσφατα έτυχε να δω κάποια δραστnριότnτα τnς εκδοτικής κα1 
δnμ1ουργικιΊς εταιρεiας ΕΛ1Α, Βασ. Σοφίας 43, 10676 Αθήνα, τnλέφ. 

210-7291260, www.e1iaad.gr, e-mai1: marketing@e1iaad.gr. Efva1 

καταπλnκτ~κοί 01 άνθρωποι και n Mapia Παπαδογ1άννn που nγείτα1 

αυτιΊς τnς προσπάθειας. Οι άνθρωποι τnς ΕΛ1Α λένε γ1α τον εαυτό 

τους: «Η φιλοσοφία τnς εταιρεiας EL1A Adverting εfναι απλιΊ: Κάθε 

μιΊνυμα -συνεπώς και το διαφημιστικό- εκπέμπε1 ένα πολ1τιστ1κό και 

πολιτισμικό σήμα, το οποίο αποκωδικοποιείται πο1κιλοτρόπως από 

τους δέκτες . θεωρούμε ότι ο ρόλος μας εiναι να προσφέρουμε τον 

κατάλληλο αποκωδικοποιnτιΊ, ώστε το μήνυμα να φτάνει κα1 να λει­

τουργεί με ασφάλεια σε αυτούς τους οποίους αnευθύνετα1 » . Μου α­

ρέσει που έχουν ιδέες και προτεiνω στους φίλους μας των τμημάτων 

επικοινωνiας των εταιρειών να τους γνωρίσουν, επε1διΊ όλα είναι μια 

ιδέα! Μας ζεσταiνει αφού n λέξn, προέρχεται από το αλέα που σnμαi­

νει nλιακιΊ θερμασία, κα1 αυτή από τον ιΊλ10 που θερμαiνε1 κα1 φωτi­

ζε1. Επ1τυχία είχε και n εκδιΊλωσrΊ τους στο β1βλ1οnωλεfο Παπασωτn­

ρίου με τnν ευκαιρία τnς νέας έκδοσnς «Sweet Suite in Greece». 

* Σημαντικές ανακατατάξεις παρατnρούνται στα μερίδια αγοράς των 
εταιρειών του κλάδου ζωής για τn χρrΊσπ 2007 σύμφωνα με τα στα­
τ~στικά στοιχεία «παραγωγή ασφαλίστρων κατά κλάδο ασφάλισης 

2007 » που έδωσε στn δnμοσ1ότnτα n Ένωσn Ασφαλιστικών Εται­

ρειών Ελλάδος. Σύμφωνα με τnν παραγωγή ασφαλiστρων των ετα1-

ρειών, n Εθνική Ασφαλιστική δικαιώνει το σύνθnμά τnς «Εθνική n 

nρώτn ασφαλ1στ1κιΊ » καθώς είν01 n μεγάλn κερδ1σμένn στα μερίδια 

αγοράς για το 2007 και αφού αναρριχrΊθnκε και πάλι στnν πρώτn 

θέσn τόσο στο σύνολο τnς ασφαλιστικής παραγωγιΊς όσο κα1 στους 

δύο μεγάλους επιμέρους κλάδους Ζωής και Ζnμιών. 

Το Bancassurance, και n στενή κα1 αποδοτική συνεργασία τnς διοί­

κnσnς τnς Εθν1κιΊς Τράπεζας με τnν Ασφαλιστική Εταιρεiα, συνέ­

βαλλαν αποφασιστικά στnν επ10τροφrΊ στnν κορυφή. 

* Η Ε.Α.Ε.Ε, με συγχρnματοδότnσn τnς Ευρω­
παϊκής Ένωσnς και με τn συνεργασiα του 

Οργανισμού Οδικής Ασφάλειας του Δήμου 

Αθnναiων, οργανώνει και διεξάγει το 

«VAMOS», ένα πρόγραμμα στελεχωμένο με ε­

θελοντές για τnν κυκλοφοριακή αγωγή των 

παιδ1ών. Με βάσn τα παραπάνω, n Ε.Α.Ε.Ε προ­

σκαλεί όλα τα μέλn τnς μεγάλnς ασφαλιστικής 

οικογένειας να συμμετάσχουν ενεργά σ' αυτό 

το πρόγραμμα, ενισχύοντας το κfνnμα του εθε­

λοντ1σμού, συμβάλλοντας στn μεfωσn των τρο­

χαiων ατυχημάτων και αποδεικνύοντας έμπρα­

κτα τnν κο1νωνικrΊ ευαισθnσiα του κλάδου μας. 

Εθελοντισμός είναι «Εργασiα που γiνεται χωρiς 

υποχρέωση και σε άμισθn βάσn, μέσα σ ' ένα 

οργανωμένο nλαfσ10, για άλλους rΊ γ1α τnν κο1-

νωνiα». Πλnροφορiες: 210-3334130. 

τον εορτασμό τnς 20ιΊς επετεfου από τnν :.. 
..:. 

έναρξn λειτουργfας του Γραφεiου Διεθνούς L ~ ι-
Ασφάλισnς έστειλε στ1ς 15-11-07 ο πρό­

εδρός του Γεώργιος ΤζανrΊς προς τον διευ­

θύνοντα σύμβουλο τnς 1ΝΤΕRΣΜΟΝ1ΚΑ κ . Με­

λά Γlαννιώτn. Όπως φαiνετα1 δ1αμορφώνεται έ­

να καλό κλiμα μεταξύ του ΓΔΑ κα1 του κ. Γlαν­

ν1ώτn που υποστnρiζει τα δίκαια τnς Μακεδονiας 

μας και πολλές φορές συγκρούεται με διάφο­

ρους φορεiς. Μακάρι να αξιοποιηθεί n παρου­

σία του κ . Γlαννιώτn κα1 n «αλλαγή των καιρών» 

να τον φέρε~ π10 κοντά κα1 σε άλλα σωματεiα 

των Αθnνών για κο1νές προσπάθε1ες ... «Αγάπες 

δεν βρiσκε1ς μόνο στα παραμύθ1α» κα1 κάπου 

κάπου κάπο1α «εiναι όλα ψεύτ1κα και ας φαίνο­

νται αλήθεια » ! Περιμένω και τους προέδρους 

των σωματεiων των διαμεσολαβούντων να ανα­

καλύψουν τnν «άγνωστn χώρα» τnς 

1ΝΤΕRΣΜΟΝ1ΚΑ γ1α κοινές επιδιώξεις ... 

* Αν κρiνουμε επί του αποτελέσματος πολλά 
«δήθεν» αξιόλογα στελέχn κρατ1κών εταιρε1ών 

εfχαν όνειρα μέχρ1 τnν «εθελουσfα έξοδο» και 

το καλό εφάπαξ ... 01 εταιρείες; Ας ξεnουλnθούν 

ως ζπμ10γόνες κα1 «βάρος» του κρατ~κού προ­

ϋπολογισμού ... 

* Ενnμερωθεiτε γ1α το So1vency 11: 
www.eaee.gr/οικονομικά θέμaτa/Solvency 

II/Newsletter. 
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Η εποχτΊ μας εiνα1 τυχερτΊ με τn βοnθε1α τnς νέας τεχνολογίας που συντομεύε1 πράξε1ς, 

αnοστάσε1ς, χρόνο, κράτn, εταφείες κα1 ανοίγε1 συνεχώς νέους δρόμους επ1κο1νωνίας. 

~ Άλλαξε τον τρόπο ζωnς των ανθρώπων κα1 όλα τα δεδομένα . Δυστυχώς αρκετοί 

Ι!!Ι!!] άνθρωπο~ κα1 ασφαλ1στές κα1 εταφείες μένουν στnν ύπαρξn τnς τεχνολογίας κα1 όχ1 

στnν ΑΞ1OΠΟ1ΗΣΗ τnς. Η νέα τεχνολογία εiνα1 μ1α κορυφn γ10 να τnν κατακτnσε1ς κα1 να ΔΕΙΣ μ1α ΝΕΑ ΚΟΡΥΦΗ, 

εiνα1 μ1α γέφυρα γ1α να περάσε1ς ΑΠΕΝΑΝΤΙ. Πολλοί κάνουν το λάθος να ασχολούντα1 με τn γέφυρα κα1 όχ1 με το 

11 εiνα1 απέναντ1. Ασχολούντα1 με τnν κορυφn κα1 το μ1κρό έδαφος που «πατάνε» στnν κορυφn κα1 όχ1 με το 11 

βλέπουν από τnν κορυφn ... Πολλοί μπαίνουν στο Δ1αδiκτυο κα1 τρώνε τ1ς ώρες τους πάνω στn γέφυρα. Δεν 

αξ1οπο1ούν αυτά που 

βλέπουν, τα νέα δεδομένα. 

ΔΕΝ ΣΚΕΦΤΟΝΤΑΙ σε 11 

χρnσψεύουν όλα αυτά. Δεν 

τα βάζουν στους στόχους 

τους. Προτείνουμε στ1ς 

εταφείες να οργανώσουν 

ομάδες εργασίας που θα 

αξ1οπο1ούν στnν ΠΡΑΞΗ τα 

νέα δεδομένα κα1 στο1χεiα ... 

Λίγο~ αξ1οπο1ούν τα 

συγκρ1τ1κά στο1χεiα, τα 

στατ1στ1κά, τα νούμερα σε 

σχέσn με τους δ1κούς τους 

στόχους ... Κ01 επε1δτΊ 01 

επ11υχnμένο1 πέτυχαν, επε1δτΊ 

απέκτnσαν καλές ΣΥΝΗθΕΙΕΣ, 

χρτΊσψο εiν01 να βάλουν 

αυτές 11ς συνnθε1ες στους 

ανθρώπους τους, με νέα 

συνθnματα, νέα μnνύματα, 

νέα γνωμ1κά, όπως π.χ. 

«ΠΡΙΝ ΚΛΕ1ΣΕ1Σ ΤΟ PC σου, 

11 πτΊρες να κάνε1ς πράξn;» τΊ 

«παρατnρώντας αυτό ... 11 

σκέφθnκες γ1α να αυξnσε1ς 

τ1ς πωλnσε1ς σου», τΊ «ψάξε 

να βρε1ς πώς πουλά ο πρώτος 

τnς τάδε εταφείας». «Πατnστε 

σ11ς κορυφές τnς νέας 

τεχνολογίας », κ.λπ. 

* Ο πρόεδρος τn Ένωσnς Επαγγελματ1ών Ασφαλ1στ1κών 
Πρακτόρων κα1 Ασφαλ1στ1κών Συμβούλων Ναυπακτίας, κ. Ν. 

ΑγγελτΊς, στ1ς 12/2/2008 έστε1λε ευχαρ1σττΊρ1α επ1στολn γ1α 
τn συμμετοχn του κ. Σπύρου Ε. στnν nμερίδα που δ1οργάνωσε 

το σωματείο τους στn Ναύπακτο, με συμμετοχn ασφαλ1στών 

κα1 κο1νού γ1α τα τροχαία δυστυχτΊματα κ01 κεντρ1κό ομ1λnτn 

τον Τάσο Ιαβέρn. Τους ευχόμαστε καλές επηυχiες στο 

επάγγελμα κα1 σε άλλες δ1οργανώσε1ς. Σε παρόμο1α nμερίδα 

στο Αγρίν10 ΔΕΝ συμμετείχε ΚΑΝΕΝΑΣ ασφαλ1στnς, αν κα1 

προσεκλnθnσαν. 

* Κάπο1ος «οφείλε1» τnν επηυχία του στnν «απομάκρυνστΊ» 
του από εταφεία γ10 «συνδ1καλ1στ1κούς λόγους» ... Του άνο1ξαν 

νέο1 ορίζοντες. Λέτε γ1 ' αυτό να κάνε~ το iδ10 απομακρύνοντας 

συνεργάτες του, μτΊπως κα1 βρουν κα1 αυτοί τnν τύχn τους 

κάπου αλλού; Η επηυχία έχε1 πολλές αφορμές, n πίκρα είνα1 

πάντα iδ1α ... 

* Πίσω στα παρασκnν1α, στn μεγάλn «ΖΟΥΓΚΛΑ» τnς 
ασφαλ1στ1κτΊς αγοράς γίνετα1 κα1 μ1α άλλn μάχn που δεν 

φαίνετα1 στο κο1νό. Εκεί εiνα1 κάπο101 «άγνωστο~» στους 

πωλnτές πρώτnς γραμμής, αλλά «φ1λαράκ1α» των γεν1κών 

δ1ευθυντών που τους λένε ΑΝΤΑΣΦΜΙΣΤΕΣ. 

«Κουστουμάτο1», «φ1γουρiν1α», με συνήθως «απλανές 

βλέμμα προβάτου», όταν δ1απραγματεύοντα1 n όταν 
αναγκάζοντα1 κάπου να δnλώσουν τnν 1δ1ότnτά τους κα1 

πάντα με ύφος αναλυτn μακράς nμερομnνiας λτΊξεως, που 

όλα τα ξέρε~, όλα τα προβλέπε1, που όλους θέλε~ να τους 

σώσε~ από τον Αρμαγεδώνα, που φέρνουν φυσ1κές 

καταστροφές κα1 χαρτογ1ακάδες των δ1εθνών εξελίξεων κα1 

χρnματ1στnρίων ... Είνα1 αυτοί που ξέρουν τ1 θα γiνε1 σε 3-5 
χρόνΙΟ κα1 είνα1 01 σiγουρο1 προστάτες στ1ς μελλον11κές 

ζnμ1ές ... κα1 αλίμονο στο «φουκαράκο» γεν1κό, που δεν 

φρόντ1σε γρτΊγορα να υπογράψε1 τn νέα αντασφαλ1στ1κτΊ 

σύμβασn ... Χάος n ψυχή του ανθρώπου κα1 τα τεκτα1νόμενα 

στο χώρο τnς αντασφάλισnς με τους «βλοσυρούς» 

δ1απραγματευτές τnς διεθνούς αντασφάλισnς και τα χιλ1άδες 

γραφεία και γραφειάκια στο Λονδίνο ... Είναι και αυτοί στnν 

«άλλn πλευρά του λόφου» που προδιαγράφουν τιμολόγια 

και κόστος και σίγουρα επnρεάζουν πολλά και τις αμοιβές 

των πωλnτών ... Το «ΝΑΙ» εξασφάλισε κάποιες συνεργασίες 

πάνω σ' αυτό το θέμα και σύντομα θα καταγράφει νέα κα1 σ' 

αυτό το θέμσ παρουσιάζοντα~ πρόσωπα κα1 πράγματα. 

r-------------------- ~ 
1 

: Αγαπnτέ κ. Σπύρου, 
: Η προ ολίγων nμερών τυχαiα μας 

: συνάντnσn στο αεροδρόμ10 «ΕΛ. 

ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» κα1 1δ1αiτερα το 

κάλεσμά σου κα1 όσα μου ε1πες 

γ~α το παρελθόν, μου έδωσαν 

μεγάλn χαρά, ξύπνnσαν μνnμες 

δnμ1ουργ1κών nμερών, ενώ 

ταυτόχρονα λεηούργnσαν 

τονω11κά μέσα μου τnν περiοδο 

αυτn τnς επαγγελματ1κnς 

απραξiας. 

Όλο αυτό το πλέγμα αναμνnσεων 

κα1 συνα1σθnμάτων μου 

δnμ1ούργnσαν τnν ανάγκn να 

σου γράψω δύο λόγ10 γ1α να σε , 

ευχαρ~στnσω, γ1ατi όπως πολύ 

καλά γνωρiζε1ς, n αναγνώρ1σn 

τnς όπο~ας αποδοχnς εiνα1 n 
μεγάλn κα~ άφθαρτn επ1βράβευσn 

τnς όπο1ας προσπάθε1ας . 

Χάρnκα ακόμn που το τελευτα10 

μου β~βλiο βρiσκετα1 στα χέρ1α 

σου κα1 σε παρακαλώ πολύ να 

ξεκλέψε1ς λiγο χρόνο γ1α το 

σχολ1ασμό του. Γνωρ1ζοντας τnν 

ευα~σθnσ~α σου, σε ευχαρ1στώ 

κα1 γ1' αυτό εκ των προτέρων. 

Εiμα1 βέβα10ς γ1α τnν ορθn κα1 

αντ~κεψεν1κn σου κρ111κn, τnν 

οποlα να μn δ1στάσε1ς να 

δ~ατυπώσε~ς, όπο1α κα1 αν εiνα1. 

Τελε1ώνω με τ~ς καλύτερες ευχές 

μου γ1α τn συνέχ1σn του 

δύσκολου έργου που δ1ακονεiς 

τόσα χρόνΙΟ με επ11υχ1α αλλά κα1 

γ1α τnν nροσωn1κτΊ σου υγεiα κα1 

ευτυχ1α. 

Με 1δ1αlτερn εκτiμnσn 

Φ1λ1κότατα 

Βασ1λε1ος Χαρδαλ1άς 

·------------------------------
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* Ο συνετός καI πολύ προσεκτ1κός πγέτπς (Vice Presideπt Americaπ 1πterπatioηal Group), 

κ. Α. Βασ1λείου, σε πρόσφατη τελετn απονομnς βραβείων στους συνεργάτες του Παραγωγ1-

κού Συστnματος (2007) έδωσε 1δ1αίτερη βαρύτητα στη μεγάλη ευθύνη της Εταφείας έναντ1 ό ­

λων των εκατοντάδων χ1λ1άδων ασφαλ1σμένων που εμπ10τεύοντα1 τους ασφαλ10τές της. Με 

τέτοω προσnλωση στους πελάτες δεν είν01 τυχαίο κ01 το μέγεθος της Εταφείας καI η δυναμ1-

κn ανάπτυξη κ01 η προσδοκία μεγάλου αρ1θμού νέων ανθρώπων γω καρ1έρα κα1 ευημερία κο ­

ντά της ... Ευτυχώς, υπάρχε1 καI π ALICO AIG Life, μω σταθερn αξiα γIα 44 χρόνω, αταλάντευτη 

στ~ς αρχές της, «ο καλύτερος πρεσβευτnς του θεσμού της 1δ1ωτ~κnς ασφάλ10ης σε κάθε γω­

ν1ά της Ελλάδος», όπως τόν1σε στην ίδ1α εκδnλωση ο κ. Σ. Ταγκόπουλος, γεν1κός δ1ευθυντnς. 

Στα 44 χρόνω λεηουργίας της είχε μόνο «ανο1χτούς ορiζοντες » γω τους ανθρώπους της, ό-

ταν κάπο101 άλλο~ δεν εfχαν καν όνεφα καI πέταγαν τ~ς προσδοκfες των ανθρώπων τους «σαν 

της γαρδένως τον ανθό » στη λάσπη ... Ίσως ο αγαπητός μου Κύπρ10ς Ανδρέας Βασ1λείου, όταν τον ρωτούσαν κάπου αλ­

λού, τI γίνεταI στπν Ελλάδα, να μονολογούσε βλέποντας ανταγων10τές της ασφαλ1στ1κnς αγοράς, κομμάτ~-ποίημα του Γ. 

Σεφέρη: «Μεγάλος πόνος εiχε πέσε~ στην Ελλάδα. Τόσα κορμιά ριγμένα στα σαγόν1α της θάλασσας, στα σαγόν1α 

τπς γης τόσες ψυχές δοσμένες στ1ς μυλόπετρες σαν το σ~τάρ1. .. ». Ψέματα; Γυρίστε 44 χρόνω σελiδες πίσω καI θα το 

δεiτε τI σημαίνεI σταθερn πορεfα της ALICO σε σχέση με την υπόλο1πη αγορά . Αν στην ALICO AIG LIFE δεν μπορεf κά­

πο10ς να κάνε~ καρ1έρα, δεν μπορεf πουθενά. 

Γκρ1ν1άζω κI εγώ πολλές φορές (κα1 δεν ξέρω αν έχω δiκ10) που αυτn η Εταφεία δεν μ1λά περ1σσότερο γω τα επηεύγ­

ματά της , γω το έργο της, γIα τη δύναμη με την οποία 01 άνθρωποf της «γυρνάνε τον τροχό της μοίρας » . Στον κ. Βασ1-

λεiου αφ1ερώνω ένα κομμάτ1 από την ΕΓΚΩΜΗ του Σεφέρη να το θυμάτ01 στα δε1λ1νά, σαν πλησ1άζε1 κάπο1α χώρα ευθύ­

νης του 1Ί κάπο1α πρω1νά σε δύσκολα συμβούλ1α όπου Γης . 

<:Ηταν πλατύς ο κάμπος κα1 στρωτός από μακρ1ά φα1νόνταν το γύρ1σμα χερ1ών που σκάβαν. Στον ουρανό τα 

σύννεφα πολλές καμπύλες, κάπου κάπου μ1α σάλπ1γγα χρυσn κα1 ρόδ1νπ, το δεiλ1· Στο λ1γοστό χορτάρ1 κα1 στ' α­

γκάθ1α τρ1γύριζαν ψιλές αποβροχάρισες ανάσες. θα 'χε βρέξε~· πέρα στις άκρες τα βουνά που έπαιρναν χρώμα ... 

Και εγώ προχώρησα προς τους ανθρώπους που δουλεύαν ... ». 

Efv01 όμορφη η δουλε1ά στIς ασφάλε1ες. Αγαπάς ανθρώπους! 

Για διευθυντές πωλήσεων 
Επε1δn η αναγνώρ1ση εfναI η μεγαλύ­

u-= τερη παρακfνηση γIα αύξησπ πωλnσεων 

r;f~j καI αξ10ποίηση των πωλητών, που εfναI 
το μεγαλύτερο κεφάλα10 γIα τIς εταφεi­

ες, γω το λόγο αυτό όσοI δ1ευθυντές ασφαλ10τών, 1Ί με άλλη 1δ1ότητα 

επ1κεφαλnς ασφαλ1στών, ΔΕΝ τα καταφέρνουν σ' αυτό τον τομέα θα 

πρέπε1 να βελτ~ωθούν, 1Ί να μετακ1νηθούν, 1Ί να ΑΠΟΛΥΘΟΥΝ από αυ­

τn την ευθύνη δ10ίκησης ασφαλ10τών. Επηυχημένο1 δ1ευθυντές εfναI ε­

κεfνοI που αξ1οπο10ύν με επηυχfα τους πωλητές τους. 01 ασφαλ1στές 

«ξεπερνούν» τον εαυτό τους, όταν 01 δ1ευθυντές τους τούς οδηγούν να 

το κάνουν ... Με την προσωπ1κn αναγνώρ10η καταξ1ώνοντα1 όλα τα κi­

νητρα καI 1κανοποIεfταI η επ1θυμiα να ξεχωρfσε1 κάπο10ς κάπου. Η α­

ναγνώρ1ση εiναI ανώτερη χρηματ1κών αμο1βών, δωρκεf περ1σσότερο 

καI σημαfνεI π10 πολλά γω τον πωλητn. Η ελλην1κn αγορά εiν01 γεμά­

τη από δ1ευθυντές που τα κατάφεραν καλά καI από δ1ευθυντές που κα­

τέστρεψαν καρ1έρες καI αποθάρρυναν ανθρώπους ... Κυκλοφορούν α-

νάμεσά μας.... Ε.Σ. 

ΑΙ 

* Η νέα εποπτ1κn αρχn πρόκε1τα1 να συ­
ντομεύσε1 τIς ημερομηνfες υποβολnς απο­

τελεσμάτων της προηγούμενης χρον1άς 

στο πρώτο τρfμηνο αντi του 6μnνου .. . θα 

ηρεμnσουν λiγο κ01 01 δ101κητ1κοi, που όλο 

αυτό το δ1άστnμα εiχαν πονοκέφαλο με τις 

καθυστερnσε1ς καI τα «πα1χνiδω » στο Λο­

γ1στnρ10, ώστε τα ασφάλ1στρα να κλεiνουν 

τρύπες προηγούμενων υποχρεώσεων κ.ά. 

* Σε ένα σύνολο 1.350 εργαζομένων στnν 

ΕΘΝΙΚΗ, αποχώρησαν 500 εργαζόμενο~ 

με εθελούσ1ες εξόδους . Αυτά τα νούμερα 

δεiχνουν πολλά καI ένας αναλυτnς θα κου­

νούσε το κεφάλ1 του με σημασiα. Φαντα­

στείτε αν nταν ένας εθν1κός στρατός, πό­

σες σκέψε1ς θα μας προβλημάτ1ζαν γω το 

πρIν καI το μετά .. . Ερώτημα εfναI κ01 το πό­

σο~ εfναI αξ1ωματικοf καI πόσο~ οπλiτες ... 

01 πρώτες 1 Ο ετα1ρείες στnν αγορά γ1α το 2007 
Ακαθάρ1στα εγγεγραμμένα ασφάλ1στρα (με δ1καίωμα συμβολαίου) 

Α/Α ΕΤΑ1ΡΕ1Α ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΡ1Δ10 ΑΓΟΡΑΣ 

ΖΩΗΣ 

1. ΕΘΝΙΚΗ ΑΕΕΓΑ 463.854.364 24 
2. ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ ΑΕΓΑ & ΑΕΑΖ 

& COMMERCIAL VALUE Α.Ε.Γ.Α. (3) 225.842.061 38 
3. 1ΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ ΖΩΗΣ, 

ΖΗΜΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΟΔΙΚΗΣ (4) 287.421.41106 
4. E.F.G. EUROLIFE ΖΩΗΣ & ΑΕΓΑ (2) 372.116.329 77 
5. ING Α.Ε.Γ.Α. & ΖΩΗΣ (3) 339.732.797 61 
6. AMERI CAN LIFE INSURANCE CO 

(ALI CO) 271.364.454 56 
7. ALHA ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ Α. Α.Ε. 

(ΑΧΑΑΣΦΜ.) 120.495.728 66 
8. ΑΓΡΟΤΙΚΗ Α.Ε. Γ.Α. 63.473.438 33 
9. GROUPAMA ΦΟΙΝJ= Α.Ε.Α . Ε . 71.851.559 31 

10. ALLIANZ ΕΛΛΑΣ. Α.Α.Ε. 105.097.933 92 

Πnγn : Εππροnn Εποπτείας Ιδιωηκnς Ασφάλ1σnς 

* Ο Χρnστος Ζαχαράτος κ01 Γiούλης Δημnτρ10ς κάνουν 
χρυσές δουλε1ές στην Ασπiς-Πρόνοω με δυναμ1κn ανά­

πτυξη σ' όλους τους κλάδους. Από δ1αφορετ1κούς δρό­

μους nρθαν αλλά ενώθηκαν στ~ς πωλnσε1ς καI ο κο1νός 

δρόμος τους οδηγεi σε μω κορυφn, στην κορυφn της ε­

πηυχίας. Ο Χρnστος Ζαχαράτος εγκατέλε1ψε την «Ευρω­

παϊκn Πiστη » , όπου δεν εiχε, όπως λέε1, τ~ς δυνατότητες 

να πετάξε1 ψηλά κ01 iσως το όλο κλiμα να τον έπν1γε στο 

«λiγο » , τότε που nθελε το πολύ. Τον άκουσα κάπου σε 

συνάντηση με τους ανθρώπους του να λέε1 ότ~ η Ασπiδα 

εiν01 «μεγάλο μαγαζi » καI ο Παύλος Ψωμ1άδης έχε1 τη μα­

εστρiα να δiνε1 ώθnσn στους ανθρώπους του γω επηυ­

χiα . «Eiva1 μεγάλος ηγέτης ο Παύλος καI σ ' αφήνε1 να παi­

ξε1ς όμορφn μπάλα στο γnπεδο , αναδε1κνύοντας τα ταλέ­

ντα σου .. . » συμπλnρωσε ... «Τα λόγ1α είν01 λόγω, τα μα­

καρόν1α εiναI το φαΤ» λέε1 μIα παροψiα καI 01 άνθρωπο~ 

του Χρnστου κ01 του Δnμnτρn κάνουν έργο, 1δρύουν μIα 

νέα κατάσταση κ01 δεν προσπαθούν να επαν1δρύσουν πε­

ρ10ρ1σμένnς αντοχrΊς μοντέλα ασφαλ1στών μέσα στο χώ­

ρο τnς Ασπίδας. Νέες 1δέες, νέες nροοπτ~κές, νέες πωλn­

σεIς , τραπεζ1κές υπnρεσiες, ασφάλε1ες ζωnς, Γεν1κές κ01 

ό,τ~ έχε1 το οπλοστάσ10 του δεύτερου ομiλου της ελλnν1-

κnς αγοράς εiν01 στn δ1άθεσn των συνεργατών του, γIα έ­

να σiγουρο μέλλον . 

ΖΗΜΙΩΝ 

387.962.38125 851.816.745 49 

249.716.372 58 475.558.433 96 

182.909.624 71 470.331.035 77 
26.821.540 45 398.937.870 22 
21.810.288 29 361.543.085 90 

Ο 00 271.364.454 56 

95.173.269 76 215.668.998 42 
138. 521. 685 86 201.995.12419 
117.266.965 00 189.118.52431 
79.440.819 01 184.538.752 93 

* Νέο Ασφαλ1στικό 
Newsletter από τη Morax 

16 33% 

912% 

9 02% 
7 65% 
6 93% 

5 20% 

413% 
3 87% 
3 63% 
3 54% 

Ένα νέο Ασφαλ1στ1κό Ηλεκτρον1κό Newsletter που 

το ονομάζε1 η Morax: « 1nsuraηce Weckly» εμφανiστn­

κε από την αντiστοIχη 1στοσελiδα www.insurance­

week1y.gr. Η εβδομαδ1αiα έκδοσn στέλνετα1 σε όλn 

την αγορά κάθε Δευτέρα πρωί καI στn συνέχε1α προ­

στiθετα1 στην 1στοσελiδα του, ώστε να μπορούν 01 α­

ναγνώστες να επ1καλούντα1 όπο10 τεύχος επ1θυμούν. 

Το νέο Newsletter, πέρα από την ε1δησεογραφία, 

περ1λαμβάνε1 καI Σύγχρονες Μεθόδους Πώλησης που 

είναι άξιες προσοχής. 

* Νέο1 άνθρωπο~ μπαίνουν σ1γά σ1γά στο σωματείο 
του ΣΕΜΑ καI ευχόμαστε να γiνουν ανακατατάξε1ς 

στnν πορεiα αυτού του σημαντ1κού οργάνου δ1αμεσο­

λαβούντων. Ο απερχόμενος πρόεδρος κ. Λ. Κόκκ1νος 

έκανε πολλές καI σnμαντ1κές προσπάθε1ες αλλά δυ­

σκολεύτηκε να φέρε~ την «άνο1ξη » σ' ένα χώρο με α­

πεφίες, προσωπικές επ1δ1ώξεις, παρέες κα1 «κατεστη­

μένο » ανθρώπων που δεν έβλεπαν «λίγο παραπέρα α­

πό τη μύτη» τους ... Ο Γ1άννης Πετρίδης καI 01 νέο1 

«παίκτες» εfν01 ένας νέος φέρελπ1ς του ΣΕΜΑ που μα­

ζi με έμπεφους των δnμοσiων σχέσεων μπορούν να 

αξ10πο11Ίσουν όσα έχτ1σαν 01 παλα1ότερο1 κ01 να πα­

ραμερfσουν παρέες των παρασκηνfων ... 
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Η Με «άλμα » 260 θέσεων στnν παγκόσμ1α κατάταξn μέσα σ' έναν χρόνο, το Πανεπ1στή­

μ10 Αθnνών κατατάσσετ01 στnν 106n θέσn των καλύτερων πανεπ1στnμfων τnς Ευρώπnς. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

8. 
9. 

10. 
105. 
106. 

Τα 10 πρώτα πανεπιστήμια στην Ευρώπη 
Το Πανεπιστήμιο Αθηνών στην 106n θέση 

ΙΔΡΥΜΑ ΧΩΡΑ θΕΣΗ ΠΗΝ θΕΣΗ ΣΤΟΝ ΘΕΣΗ ΠΟΝ ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΕΥΡΩΠΗ ΚΟΣΜΟ 2007 ΚΟΣΜΟ 2006 ΒΑΘΜΟΣ* 

Πανεπ . Κέunοιτί Βnετανiα 1 2 2 97 6 
Πανεπ. Οcωόοδπc Βοετανiα 1 2 3 97 6 
Ιuπ έο1αλ Κόλετί. Λονδίνο Βnετανiα 3 5 9 97 5 
UCL Λονδίνο Βοετανiα 4 9 25 95 3 
Πανεπ . Εδ1uβούονου Βnετανiα 5 23 33 88 8 
Κ1ννκ ' c Κόλετί. Λονδίνο Βοετανiα 6 24 46 88 2 
Εκόλ Νορμάλ 

Σουπεο1έο Παοiσ1 Γαλλία 7 26 18 87 1 
Εκόλ Πολυτεκνiκ Γαλλία 8 28 37 85 1 
Πανεπ . Μάντσεστεο Βnετανiα 9 30 40 84 7 
Πανεπ. Μnοiστολ Βοετανiα 10 37 64 84 1 
Πανεπ . Στοκχόλunc Σουηδία 105 246 261 49 4 
Πανεπ . Αθηνών Ελλάδα 106 248 508 49 3 

Πnyri : Sunday Times * (άρ1στα 100) 

Τα 6 καλύτερα πανεπ1στήμ1α τnς Ευρώπnς, σύμφωνα με πρόσφατn δ1εθνή ακαδnμαϊκή 

κατάταξn , όπως δnμοσ1εύθnκε (12 Νοεμβρfου 2007) στnν εφnμερfδα «Sunday Times», 

εfνα1 βρεταν1κά. 

Μοναδ1κό ελλnν1κό nανεπ1στήμ10 στn λfστα των 150 καλύτερων ευρωπαϊκών εfνα1 το 

Καποδ1στρ1ακό, το οποfο βρfσκετα1 πλέον στnν 106n θέσn στnν Eupώnn κα1 τnν 248n 

στον κόσμο, έχοντας βελτ~ώσε1 σnμαντ~κά τnν κατάταξή του, καθώς πέρσ1 βρ1σκόταν στnν 

508n θέσn παγκοσμfως. Το Πανεπ1στήμ10 Αθnνών συγκέντρωσε 49,3 βαθμούς με άρ1-

στα το 100. Πρώτα στnν Eupώnn κατετάγnσαν το Κέμπρηζ κα1 n Οξφόρδn με 97 ,6 βαθ­
μούς . Πnγή: «ΤΑ ΝΕΑ» 

* Με προβλnματfζε1 που 
όλο1 οι δείκτες των 

εταιρειών στ1ς 

ανακο1νώσε1ς και τις nfτες 

αυξάνονται, αλλά το 

χαρτοφυλάκ10 και n 

συνολική πίτα τnς αγοράς 

μένει fδια και με σnμε1ωτόν 

(συνήθως αρνnτικό) . 

Επανιδρύετα1 συνεχώς και 

n Ευρωπαϊκή Πίστn, αλλά 

το μερfδιο αγοράς στον 

κλάδο ζωής παραμένει στο 

0,6% στnν εξαετία 2000-

2006. Αυξάνεται n 

lnteramerican, αλλά από 

το 22,6% μερίδιο κατέβnκε 

στο 13,5. Ασnfς, ING, 

Allianz, Αγροτική, 

lnternational Life 

μειώνουν τα μερίδιά 

τους ... Με τόσα 

προβλήματα στο 

ασφαλ1στικό και το 

κο1νωνικό σύστnμα και τnν 

01κονομία τι γίνετα1 κα1 δεν 

αυξάνετα1 θεαματ~κά n 

αγορά; 

* Ανερχόμενο διαρκείας αστέρι στον ουρανό τnς lnteramerican ο Δ. Φαραντούρnς, δεύτερος και 
σε νέα κα1 σε καθαρή παραγωγή Ζωής και Υγείας (μετά τον πρώτο Θωμά θωμόnουλο, πρώτο των 

πρώτων για 30 συνεχή χρόνια, ένα ρεκόρ γκίνες παγκοσμίου ενδιαφέροντος και αξίας) . Ο Δ. Φα­

ραντούρnς έχε11δέες, θέλε~ να είναι διαφορετικός, αξιοποιεί το όνομα ]nteramerican, εfναι φ1λο­

πρόοδος και αντέχε1 στο να τραβά γρήγορα το ... τρένο τnς lnteramerican ανεβάζοντας τις εn1-

δόσεις κα1 το μέσο όρο «απε1λώντας » τον πρώτο. θέλουμε να επ~σnμάνουμε κα1 κάτι, nαρατn­

ρώντας τ1ς βραβεύσε1ς των διακριθέντων, που βλέπουμε κα1 σε άλλες εταιρείες κα1 που πρέπει 01 

νέοι εn1κεφαλής των εταιρεfων να σεβαστούν, να δ1ατnρήσοuν και να αξιοποιήσουν: εfναι κάnο1-

ες χαρ1σματ~κές 01κογένειες που τα δfvouv όλα γ1α τnν εταιρεfα τους. Κ01 εδώ τnν πρωτιά τnν έ­

χει n οικογένεια Θωμοπούλου, που τnν ακολουθεί n οικογένε1α Mapfaς Παπαδοnούλοu ( 1 n στα 

Αμο1βαfα) , που προι'lλθε και αuτι'l από το unοκατάστnμα Θωμά θωμόποuλοu .. . Κάπο1οι άσχετοι και ανiκανο1 να συλλάβουν 

τn δύναμn τnς οικογένε1ας μέσα στις εταιρείες τους, όπου κάποιοι μπήκαν και «φuτεuτοf » - «διορ~σμένοι », έσπασαν κάποι­

ες αλuσfδες 01κογενειών ... Εμποδfστnκαν «nα1δ1ά » στn συνέχεια έργου γονέων τους ... Δεν με παfρνε1 ο χώρος ή ο χρόνος 

να επεκταθώ σε όλες τις εταιρεfες αναδεικνύοντας το θαύμα των 01κογενε1ών στnν ανάnτuξn ... Σ' όλες τ1ς εταιρεfες και σε 

άλλες εταιρεfες άλλων κλάδων πολλές οικογένε1ες έσπασαν ρεκόρ nο1ότnτας και μακροχρόν1ας napouσfaς ... Όχ1 δεν θα 

γράψω για το μέγεθος του εγκλήματος που έκαναν κάποιοι, μn αξ1οnοιώντας τους κρfκοuς τnς αλuσfδας των 01κογενε1-

ών ... Άλλn φορά ... 

* Ο ΚΑΡΜΗΣ Ο ΤΑΚΗΣ στn νέα του καρ1έρα αναλαμβάνει τnν ανάnτuξn εργασιών κλάδου ζωής τnς εταιρείας ΜΙΝΕΤΤΑ. Η 
σuνεργασfα του με τnν INTERNATIONAL LIFE δεν καρποφόρnσε. Γεμάτος εμπειρίες, καλές και κακές, μ1ας πολuτάραχnς πο­

ρεfας στον κλάδο, αισιοδοξεf γ1α κάτ~ καλό βλέποντας με δ1αφορετ~κή ματ1ά τα ανθρώπ1να και όπως λέε1 ο Γ. Σεφέρnς: «Κα­

θώς περνούν τα χρόνια nλnθαίνοuν οι κριτές που σε καταδικάζουν· καθώς περνούν τα χρόνια κα1 κουβεντιάζεις με λιγώτερες 

φωνές βλέπε1ς τον ήλιο μ ' άλλα μάτ1α ... ». Με άλλα μάτια επανέρχεται και ο Δ. Κοντομnνάς μέσω ανθρώπων του από Κύπρο 

με τnν DEMCO. Με άλλα μάτ~α και ο Γ. Ψαρράς στnν EUROLIFE και αλλού .. . Με άλλα μάτια και ο κ. Φιοράντnς στnν GROUPAMA. 

Με άλλα μάτια επαν1δρύετα1 κα1 ο Xp. Γεωργακόποuλος και n εnοnτεfα Ασφαλιστ1κών Εταιρειών ... Ο Γιώργος Kanoupάvnς κο1-

τάζε1 τnν AVANTI να χάνετα1 στnν άμμο τnς INTERNATIONAL κα1 τnν METROLIFE στα βαθε1ά νερά τnς GRUPAMA κα1 απαγ­

γέλλε1 Οδ. Ελύτn: « .. .Λοιπόν αυτό που γύρευα είμαι Ω λ1νό καλοκαίρ1 συνετό φθ1νόnωρο, χειμώνα ελάχ1στε, n ζωή καταβάλ­

λε1 τον οβολό του φύλλου τnς ελ1άς. Κ01 στn νύχτα μέσα των αφρόνων μ ' ένα μ1κρό τρ1ζόνι κατακυρώνει πάλι το νόμιμο του 

ανέλn1στοu ... ». 

•••••••••••••••••••••• •• •••••• • •••••••••••••••• 
* Στα νέα του γραφεία, Στοuρνάρn 16 στα Εξάρχεια, εγκατα­
στάθnκε ο ΠΣΑΣ «στο νέο σπίτι του ΠΣΑΣ» . Περιμένουμε ανα­

βάθμισn του ρόλου και Δελτία Τύπου που να nεριγράφουν έρ­

γο κα1 συγκεκριμένες nαρεμβάσε1ς στο έργο των ασφαλιστών 

κα1 λιγότερες αναφορές στο ποιοι «παρέστnσαν στις εκδnλώ­

σε1ς» και τ1ς nfτες ή δεν nαρέστnσαν .. . Καλορfζlκο κα1 «λόγω 

nερ1οχής» πιο δuναμ1κοf και n10 πολύ «στους δρόμους» , κοντά 

στους ανθρώπους του πεζοδρομίου και τnς τσάντας .. . 

* Γέμισε n αγορά με npώnv στελέχη τnς INTERAMERICAN ... 

Όπου κι αν πας, σε όnο1α εταιρεfα κι αν σταθεfς, θα βρε1ς 

μπροστά σου κ1 έναν npώnv τnς INTERAMERICAN. Efva1 «no­

vnpoί » οι δ1εuθuντές τnς INTERAMERICAN και δ1ώχνοuν τους 
«κακούς» γ1α να δ1αλύσουν τους εχθρούς, ή πιο «novnpof» 01 

νέο1 δ1εuθύνοντες που τους nafpvouv για να αποδυναμώσουν 

τnν npώnv μεγάλn σχολή ασφαλιστών του Κοντομnνά; Όλα 

nαfζοντα1 κα1 ελnfζοuμε να προβλnματfζε1 εκείνους που πρέ­

nε1 αυτή n κ1νnτ1κότnτα .. . 

* Πολύ με nεfραζε που έβλεπα στο 1δ1ωτ~κό σuμφωνnτ~κό 
που εiχα με τnν INTERAMERICAN ως σuντον1στής ασφαλ1-

στών τn λέξn ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΣ. Δεν ήμουν μόνο εκπαιδευτής, 

όπως δεν ήταν και όλοι οι σuνάδελφοf μου που έκαναν έ­

να σωρό δουλειές: εκπαfδεuσn, στρατολόγnσn , nαρακο­

λούθnσn, πωλήσεις στnν αγορά, ιατροψuχολόγο1, πα1δα­

γωγοf, unάλλnλο1, nροϊστάμενο1 διοικnτ~κοf κ.λπ . , κ.λn ... 

Γι' αυτό είμα1 σίγουρος ότι κάποτε n ζωή θα τιμωρήσε1 ό­

λους αυτούς που ορκfζοντα1 στα δ1άφορα δικαστήρια δια­

φορετικές απόψεις για το επάγγελμα: δικnγόρο1, διευθυ­

ντές πωλήσεων, λογ~στές κ.λn. Το ότ~ είνα1 «άθεο~ » (δnλα­

δή δεν έχουν τον θεό τους) δεν σnμαfνε1 ότι δεν uπάρχε1 

και θεός των αθέων ... Μαύρο τέλος έχουν οι πιο nολλοf .. . 

Γελάτε μερικοί ε; Αμ δε, δυστυχώς αυτή εfναι n αλήθε1α .. . 

Κάπο ι α μέρα θα σας γράψω παραδεfγματα. 

* Ενnμερωθείτε στnν 1στοσελfδα τnς CEA: 

www.cea.assur.org 

Jριίσιμις ιιτοριάς μιιiμις ......... 
yισ μιRRοντιιιt χριiσιι 
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* Στ1ς «ε1δ1κού τύπου» κο1νωνίες υnοτ1θέμενnς δn- • 
• μοκρατίας του α1ώνα μας 01 αnο1κ1οκράτες Γάλλο~, • 

Άγγλο~, Αμερ1κανοi, Ολλανδοi, lσnavoi, Ρώσοι γρά- • 
• φουν στα εniσnμα έγγραφά τους ότι εiναι πολιτισμέ- • 

νο1, δnμοκράτες, λαοκράτες κ.λn. Ιδίως στις ευρω- • 

~ 

71•~ Groupama φοίνιξ 

nαϊκές λεγόμενες nολιτ1σμένες χώρες ζουν αnολαμ- • * Ξέρετε τι συμβολiζε1 το λογότυπο τnς GRUPAMA-ΦOINIΞ; • 
βάνοντας , σε κάθε εninεδο, nολιτ~κό, θρnσκευτικό, • Ρώτnσα και χάρnκα αυτό που ο γραφiστας έφτιαξε. Φροντiστε 

οικονομ1κό, κο1νων1κό, τα «κλεμμένα » . Ακόμα κα1 • να το μάθετε κα1 θα θέλετε να μάθετε nερ1σσότερα γ1 ' αυτό το • στα «Μουσεiα Πολιτισμού » κλεμμένα έργα τέχνnς ε- • νέο «nαίκτn » τnς ασφαλιστικής αγοράς. Λένε ότι θα φέρε~ nολ-

nιδεικνύουν «κόβοντας» εκατομμύρια εισιτtιρια ... Και • λά νέα και όμορφα πράγματα γ1α τnν ελλnνικtι ασφαλιστικtι ο ­

• στnν ε1δ1κού τύπου, με nροϋnοθέσε1ς, δnμοκρατiα • γορά βάζοντας τους ασφαλ1στές σε μ1α νέα εnοχtι κα1 τους αν-

μας όλα σχεδόν εiναι «εnιλεκτ1κά » και με nλαiσια έ- • θρώnους τnς εταιρεiας σε μια n10 αξιοnρεntι θέσn σε σχέσn με 
• να «nλnv » ή ένα «αλλά » και ένα «απαγορεύεται » . • το κομματ~κό σύστnμα που έφυγε πια ... 

Πριν χρόνια, στο nλαiσ10 των φοιτnτ1κών σπουδών • * Η Σοφiα Καλλέργn μετακινtιθnκε από τnν ALIGO AIG LIFE 

μου, θυμάμαι μ1α εργασiα στο μάθnμα Συνταγματικού : στnν Τράπεζα Πειραιώς, κοντά στον κ. Τρ. Λυσιμάχου, όπου 
Δ1καiοu με τiτλο «Οι αντ10υνταγματικές διατάξε1ς του • πρόσφατα μετακ~νtιθnκε από τnν Vester και ο Ν. Νανόπουλος . 

Συντάγματος » ... Ψάχνεται ακόμα n σύγχρονn nολιτι- : Η μετακiνnσn Γ. Κούμnα κα1 Ν. Μακρόnουλοu δεν ετελεσφό­
κή ζωtι να αnαλλαγεi από «αντ~νόμους» και «nολυ- • ρnσε. Άνθρωπο~ του ασφαλιστ1κού χώρου μετακ1νούνται σε 

νόμους» και αντ1δnμοκρατικές διαδικασiες. Μέσα σ' : τραπεζικές περιοχές .. . με καλές προοπτικές και μόνο nρόβλn­
αυτό το nλαiσιο σκέψεων παρακολουθούσα τnν εμ- • μα τις συνtιθε~ες του παρελθόντος, το onoio δεν μπορεί να αλ­

φάνισn νέων προσώπων στο ελλnνικό nροσκtινιο, το : λάξει ούτε O θεός, ούτε το Marketing ... 
νέο Αρχιεπίσκοπο nou δnλώνει ότι «άρρωστοι άν- • * Τι έγιναν τα συμβόλαια τnς ΕΓΝΑΤΙΑ; Πώς ntιγε n κάθαρσn 
θρωnοι κάνουν άρρωστους θεσμούς» , το νέο nρόε- • • τnς αγοράς an' τα ασφάλιστρα τnς εταιρείας που έκλεισε; Τ1 
δρο του ΣΥΡΙΖΑ Αλέξn Τ σίnρα, τnν «αnόσυρσn » Βε- • κέρδ1σαν αυτοi 01 4-5 nou τα ntιραν τα χιλ1άδες αυτοκiνnτα; Με 
ν1ζέλοu με όρους αναμονtις, τους χειρ1σμούς στο • 

• τ1 ασφάλιστρα ανανεώνουν; Τ1 κέρδ1σαν οι δ1αμεσολαβούντες; 
Σκοn1ανό με κουμπάρο έναν «τρiτο» μn αποδεκτό α-
πό όλους, που θέλε~ να εnιβάλε~ όνομα πέραν τnς 1_ : * Ο αναnλnρωτtιςγεν1κός δ1ευθυντtιςτnς Εθνικtις Ασφα-
στορiας και του διεθνούς δικαiου, το νέο κράτος του • λιστ~κής κ . fϊάννnς Βασ1λάτος εiναι μια ξεχωρ1στtι nαρου­
Κοσόβου, όπου όλα τα «δ~εθνή κοράκια » περιμένουν : σία που τιμά τον κλάδο κα1 τnν Εταιρεiα του. Η συμμετο­
να φάνε τον πλούτο τnς nερ~οχtις (και n δικtι μας • χή του σε δ1εθνεiς συναντtισε1ς δiνε1 κύρος και στα ελλn­
ΔΕΗ) ... Με ούτε χίλ~ες ψήφους μ~ας με~οψnφiας O : ν1κά δρώμενα και 01 εμnειρiες του 01 σχετ~κές με εφαρμο­

γtι Solvency 11 θα φέρουν καρπούς σε ώρες δύσκολες των εnό-
Τσinρας ... «θεός » (δnλώνε1 κα1 άθεος) θα εiναι ένα • 

• μενων ετών για τ~ς ελλnνικές εταιρεiες . Καταθέτει αρκετό χρόνο ο-

• • nό τn ζωtι του γ1α όσα σχετiζονται με τnν καλυτέρευσn των δρα-

• στnρ1οτtιτων τnς ευθύνnς του κα1 οι τόκο~ θα εiνα1 αnοδοτ~κοi για 

«κακό na1δi » , εinε σε συνέντευξtι του στnν κρατ1κή 

τnλεόρασn, κα1 εiναι χαρούμενος που φαίνεται πως ο 

νέος αρχιεnfσκοnος (κατ' αυτόν) δεν θα μιλά, ενώ 
• τnν Εθνικtι ... Ας τον μιμnθούν κα1 άλλο~ συνάδελφοi του ... 

αυτός θα μιλά, εnειδtι τα ΜΜΕ τον έκαναν και πρώτο • 
σε nρόθεσn ψtιφου. Όμως y10 χρόv10 ΣΥΝ κα~ ΚΚΕ • * Συνργασiα με τnν Ατλαντ1κtι Ενωσn θα έχει ο Αλ. Δούμας τnς • δεν nεiθουν για να τους ψnφiσουν κα1 στnν κάλnn .. . • Leben κα1 ο φiλος Ραnτόnουλος από τnν Γεν1κtι μετακομiζε1 
Εiναι κρiμα νέοι άνθρωπο~ να ξεκ1νάνε με θέσn τους • στnν Marfin nρακτορειακtι να συνενώσει δυνάμεις ... 

• μ1α άρνnσn ... Εκεi που όλο1 νιώθουν αnογοnτευμέ- • * Με ανnσυχεi που στο δnμόσιο ασφαλιστ~κό βiο «λιγόστεψε » 

νο1 από ΠΑΣΟΚ και ΝΔ, περιμέναμε θέσεις, ελniδα, έ- • n nαρουσiα χαρισματ1κών αστερ1ών των διαμεσολαβούντων 
• να «ΣΥΝ» από τον ΣΥΝ ... κα1 όχ1 τ1 ΔΕΝ θα κάνει ... Και • του AGENCY. Eiva1 στρατnγικtι novnptι των εn1κεφαλtις ή «α-

μέσα σ' όλα κα1 ο νέος αρχ1εniσκοnος Κύπρου δή- • νυδρiα;». Φταiνε 01 iδ10ι tι τους έκρυψαν οι ανασφαλεiς εn1κε­

• λωσε δnμόσ1α τ1 θα ψtιφιζε ... Δεν αnορρinτω τον κά- • φαλtις; Κοιτάζω τον ουρανό κα1 n νύχτα εiναι n10 μαύρn χωρiς 

θε νέο άνθρωπο με ό,τ1 νέο φέρνε1, εnε1δtι n 1στορiα • πολλά αστέρια τnς ΝΝ, τnς INTERAMERICAN, τnς ALLIANZ ... 
• χρε1άζετα1 «όλα » τα υλ1κά γ1α το β1βλiο τnς. Αλλά... • fϊατi; Αυτοi δεν εiνα1 n δύναμtι σας; Γ1ατi να τους κρύψουμε; 

* Η Ελλάδα διαδραματiζει εniσnς σnμαντ1κό ρόλο στις 01-
κονομiες τnς ΝΑ Ευρώnnς κατέχοντας μiα εκ των κορυφαί­

ων θέσεων μεταξύ των ξένων επενδυτών στnν nερ1οχtι. Εκτι­

μάτο~ ότι 01 ελλnνικές εn1χειρήσε1ς έχουν εnενδύσε1 άνω των 

12 δισ. ευρώ στn ΝΑ Eupώnn με τον αρ1θμό των ελλnν1κών 
συμφερόντων εnιχειρtισεων που δραστnριοnοιούντα1 στnν 

nερ1οχή να υnερβαiνε1 τις 3.500. Τα κέρδn από τις ελλnν1-
κές άμεσες ξένες επενδύσεις (ΑΞΕ) στnν nερ10χtι αυξάνουν 

εκθετ1κά τα τελευταiα χρόν10 κα1 εκτιμάται ότι υnερέβnσαν το 

1,3 δισ. ευρώ το 2007, αν κα1 n εniδρασtι τους στο ρυθμό 

οικονομικtις ανάnτυξnς tιταν έως σtιμερα αμελnτέα, καθώς 

σε μεγάλο βαθμό εnανεnενδύονταν στις αρχ1κές εnενδύσε1ς. 

Οι μετανάστες από τn ΝΑ Eupώnn εκτ~μάται ότ~ συνεισέφε­

ραν σnμαντ~κά στnν ελλnν1κή 01κονομiα τροφοδοτώντας τnν 

εγχώρια ζtιτnσn. Συγκεκριμένα, 01 μετανάστες αντ~στο1χώντας 

στο 13% του εργατ~κού δυναμικού και στο 6% του διαθεσiμου 

εισοδήματος στtιριξαν τnν καταναλωτ~κtι δαnάνn, ενώ βελτiω­

σαν τnν αnοδοτ~κότnτα του κεφαλαiου αυξάνοντας τnν προ­

σφορά εργασiας και ενθαρρύνοντας τ1ς εnενδύσε1ς nayiou 

κεφαλαiου. Η συνολ1κtι συνε1σφορά των μεταναστών στο 

ρυθμό ανάnτυξnς μέσω τnς ενiσχυσnς τnς εγχώριας ζtιτnσnς 

εκτ~μάται στο 0,3% ετnσiως τnν τελευταiα δεκαετiα. 
(Πnγn : Εθνικn Τ ράnεζα - http:www.nbg.gr/ Publications/ ecofinbul­

le-tin.html) 

«Η Ασφάλεια Ζωής αγοράζε­

τα1, εnε1δtι κάnο1ος αγαπά κά­

ϊl~] ποιον». Αυτό γiνεται εδώ και 

r-------------------------- ---
: Αγαnnτέ κ. Σπύρου, 
: Στο έγκριτο nερ1οδ1κό σας, μnνός louλiou-
: Αυγούστου 2007, αναφερθtικατε στnν 1. Μ. Αγ. 
Παντελεtιμονος Πεντέλnς. Χαiρομαι 1δ1αfτερα γ1α τις 

τακτικότατες nαρουσιάσε1ς θρnσκευτ1κού 
nερ~εχομένου που κάνετε κα1 μας ενnμερώνετε γ10 

θέματα που fσως δεν θα εfχαμε αφιερώσε1 τον 

απαιτούμενο χρόνο να ασχολnθούμε. Επιπλέον 
χάρnκα που προβήκατε στnν έκδοσn του β1βλfου γ1α 
τnν Ι. Μονtι, γεγονός που δεν το ntιpa εγκαfρως 

εiδnσn. Στενοχωρtιθnκα όμως που δεν δ1άβασα το 

όνομα του νυν nγουμένου και κο1νώς 
ομολογουμένως ayiou κα1 ευλογnμένου προσώπου, 

του πατρός Ονουφρfου. 

πολλά χρόνια και όπως φαiνε­

ται δεν nρόκειτα1 ν ' αλλάξει ... Αυτtι n αλtιθεια πολλές φο­

ρές φαiνετα1 σε μ1α ματ~ά, ένα χάδ1 , μ1α σκέψn. Δεν θέλει 

πολλά να αnοδε1χθεi. Πολλοi ασφαλιστές ξεχνούν τα απλά 

κα1 γiνονται δυσνόnτοι, nερinλοκοι, nιεστ1κοi, καταnιεστι­

κοi, αnοnροσανατολ1στικοi, «nερiεργοι », στα μάτ~α του nε­

λάτn, εφαρμόζοντας πολύπλοκα συστtιματα και δαιδαλώ­

δε1ς δρόμους μέσα από δ1αδiκτυα, προγράμματα , διαφn­

μ~στικά, προτάσεις, εnnρεασμούς, τρ1κ, ευφυολογtιματα 

κ.λn. γ1α να πουν το αυτονόnτο. Ο καθένας αγαπάει τον ε­

αυτό του, τα παιδιά του, τnν οικογένειά του, τn μάνα του , 

τους γονείς, το εισόδnμά του, τnν nεριουσfα του. ΠΕΙΤΕ 

ΑΠΛΑ ΑΥΤΟ ΤΟ ΑΠΛΟ. Ασφάλεια εiναι να προστατέψουμε 

αυτό που αγαπάς, κύρ1ε nελάτn. Αφtιστε τα δύσκολα, μιλtι­

στε απλά. Μιλtιστε με συναισθήματα που εiνα1 κο1νά γ1α ό-

λους .. . Γυρiστε στnν ανθρώnινn σχέσn, στnν ανθρώnινn 

φύσn ... Δεν n1άνουν τόπο και δεν θα επιτύχετε από τn «φι-

Αξiζε1 πραγματικά να τον γνωρfσετε, χωρfς φυσικά να 
υποτιμώ τους λο1nούς άξιους πατέρες τnς 1. Μονtις. 
Εnε~δtι δυστυχώς δεν έχω nρομnθευτεf το β1βλfο που 

0φ1ερώσατε στnν Ι. Μονtι, σας nαρακαλώ αν υnάρχε1 

δ10θέσψο, να μου το στεiλετε. * 

γούρα» κα1 τnν εniδε1ξn ... Αυτά τα φοβούντα1 κα1 τα απε­

χθάνονται οι άνθρωποι. Να εiστε anλoi, ο εαυτός σας και 

επιτέλους εφαρμόστε και λiγο το ρnτό τnς Αγiας Γραφtις 

«όπως θέλετε να συμnεριφέροντα1 οι άλλοι σε σας , κάντε 

κα1 σεις το iδ10 » . Ε.Σ . 

Συνεχfστε το αξ1έnαινο έργο σας και ο θεός να 
ευλογεi τις προσπάθειές σας. 

Ευχαρ1στώ nροκαταβολ1κά 

Καραγεώργος Γ. Λάμπρος, Πάτρα 

* Σ.Σ . Σου στέλνω το β1βλiο να το διαβάσεις κα1 θα 
βρε1ς εκεf αυτά που ζnτάς. 

·--------------------------------- ----4 
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Κύπρος, χωρ1ό Λύσn, 25 

Φεβρουαρiου 1959. 

Μαθ11τρ1ες κα1 μαθnτές με 

τ1ς ελλnν1κές σnμαfες 

αναπεπταμένες 

nροσέρχοντα1 πλέον • 

ελεύθερο1 στο μνnμόσυνο 

των πεσόντων Κυnρiων 

nατρ1ωτών. 

Ρόδος, 31 Μαρτiου 1947. Ο αντ1ναύαρχος Περ1κλnς 1ω­

αννiδnς μόλ1ς έχε1 nαραλάβε1 τn δ1οiκnσn των Δωδεκαν11-

σων από τον Βρετανό στρα11ωτ1κό δ101κnτ11 ταξiαρχο Πάρ­

κερ κai φωτογραφiζετa~ με άλλους παράγοντες κα1 νέες 

που φέρουν τα ονόματα των δώδεκα νnσ1ών, τα onoia, ύ­

στερα από σκλαβ1ά α1ώνων σε δυνάστες nο1κiλους, anoδi­

δovτai στnν Ελλάδα με τn συνθ11κn εφ11νnς των Παρ~σiων 

(2 Φεβρουαρiου 1947) μεταξύ τnς 1ταλiας κα1 των ν1κnτών 

του Β ' Παγκοσμiου Πολέμου. Σύμφωνα με τn συνθ11κn: «Η 

1ταλiα εκχωρεi ε1ς τnν Ελλάδα εν nλnρε1 κυρ1αρχiα τας ν11-

σους τnς Δωδεκαν11σου τος κατωτέρω αnαρ1θμουμένας, 11-

101: Αστυnάλα1αν, Ρόδον, Χάλκnν, Κάρnαθον, Κάσον, Τ11-

λον, Νiσυρον, Κάλυμνον, Λέρον, Πάτμον, Λε1ψούς, Σύμnν, 

Κω κα1 Καστελλόρ1ζον, ως κα1 τας nαρακεψένας νnσiδας». 

Με δ11λωσn τnς ελλnν1κ11ς κυβερν11σεως δ1ευκρ1νiζετα1 ότ1 

01 nαρακεiμενες των νnσ1ών νnσiδες εiνα1 αυτές που τε­

λούσαν υπό 1ταλ1κ11 κυρ1αρχiα όταν ε1σ11λθε n 1ταλiα στον 

πόλεμο . 

, "ιt. ...... 
~~ 
' ' ' ' 

_..,: -

Σύνορα Ελλάδος-Γ1ουγκοσλαβiας, 1951. Σuνάντnσn 

εκατέρωθεν του συρματοπλέγματος αν11nροσωnε1ών του 

Δ1εθνούς κα1 του Γ1ουγκοσλαβ1κού Ερυθρού Σταυρού γ10 

τον εnαναnατρ~σμό 85 Ελλ11νων nοληών. 

Λευκωσiα, 11 Δεκεμβρiοu 1955. Κύnρ1ος μαθnτ11ς ενώ 

σuλλαμβάνετα1 από Βρετανούς στρατ1ώτες. Tnv iδ1α 

nμέρα κλείνουν δύο σχολεiα, γ1ατi ύψωσαν ελλnν1κ11 

σnμαiα. 

Αρχές δεκαετiας του '50. Ευτυχ11ς πατέρας υnο­

δέχετα1 το na1δf του. Στο nλά1 ο μ1κρός αδελφός 

του. Στο βάθος αnομακρύνετα1 φορτnγό με άλλα 

nα1δ1ά. Άγνωστο αν το na1δi εn~στρέφε1 από κατα­

σκ11νωσn, nα1δόnολn 11 από τn fiουγκοσλαβiα. 

Κύπρος, 23 

Φεβρουαρiου 1959. 

01 βρεταν1κές αρχές 

αρχiζουν τnν 

αnοφυλάκ~σn 

κρατουμένων 

αγων1στών , 01 

onoio1 

εnευφnμούντa~ από 

τον Ελλnνοκυnρ1ακό 

nλnθυσμό. 

Μnάν1α, fiουγκοσλαβiα, 16 Μαρτίου 1951. 1ατρ1-

κ11 εn11ροn11 εξετάζε1 53 nα1δ1ά, τα onofa είχαν μετα­

φερθεi εκεi κατά τn δ1άρκε1α του Εμφυλiου κα1 εn1-

στρέφοντα1 στnν Ελλάδα. 

Αθ11να, 25 Μαρτiοu 1949. Μέλn του βορε1οnnε1-
ρω11κού σωματεiου «Σελλασφόρος » καταθέτουν 

στέφανο στο Μνnμεiο του Αγνώστου Στρατ1ώτου. Σε 

όλn τn δ1άρκε1α του Μεταnολέμου 01 δ1αμαρτuρiες 

των εν Ελλάδ1 Βορε1οnnεφωτών γ1α τ~ς δ1ώξε1ς των 

σuμnατρ1ωτών τους από τ1ς αλβαν1κές αρχές κα1 01 

εκκλ11σε1ς τους σε πνεύμα αλυτρωτ~σμού nαρέμε1ναν 

φωνές βοώντων εν τn ερ11μω , καθώς n ελλnν1κ11 nο­

λ111κ11 nγεσiα 11δn από το 1946 εiχε φρονnματ1σθεi 

από τους δuτ1κούς συμμάχους, 01 onoio1 εiχαν εκ 

nροοψiου όχ1 μόνο αnορρiψε1 κάθε n1θαν11 ελλnν1κ11 

δ1εκδfκnσn αλλά κα1 αδ1αφορούσαν γ10 τnν τύχn τnς 

ελλnν1κ11ς με1ονότnτας. 

Αθ11να, 13 Anρ1λfou 1992. Στο nροεδρ1κό μέγαρο υπό τnν nρο­

εδρiα του προέδρου τnς Δnμοκρατfας Κ. Καραμανλn συσκέnτοντα1 

ο πρωθυπουργός Κ. Μnτσοτάκnς κα1 01 άλλο1 nολ1τ1κοi αρχnγοf Α . 

Παπανδρέου του ΠΑΣΟΚ, Αλέκα Παnαρ11γα του ΚΚΕ κα1 Μαρiα Δα­

μανάκn του Συνασn1σμού. Αντ1κεiμενο τnς σύσκεψnς το Μακεδο­

ν1κό . Παρών κα1 ο υπουργός Εξωτερ1κών Α. Σαμαράς, ο onoioς εκ­

θέτε1 επτά σnμεiα προγράμματος δράσnς. Ο Καραμανλnς τον αnο­

nέμnε1 τnς συσκέψεως κα1 έnεηα όλο1 μαζi -δ1αφωνούσnς μόνον 

τnς Παnαρ11γα- συμφωνούν ότ~ n Ελλάδα θα αναγνωρiσε1 ανεξάρ­

τnτο κράτος των Σκοniων, υπό τον όρο ότ1 στο όνομά του δεν θα u­
nάρχε1 n λέξn «Μακεδονiα » . 

Πnγ11: ΜΙΧ. Κατσ1γεράς «Ελλάδα, 20ός α1ώνας, 01 φωτογραφiες» Ι@ 39 
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: «'Ηταν κάποτε» , 

: Αλfιθε~α, πόσες φορές από τn μ1κρfι μας nλ1κία προφέρουμε αυτfι τn φράσn όταν θέλουμε 
: να μνημονεύσουμε κάτι καλό που πέρασε κα1 δεν το έχουμε ξεχάσει; 
: Ο άνθρωπος πεθαίνε1 πέρα από τn β10λογ1κfι έννο1α του όρου μόνο όταν τον ξεχνάμε κα1 
1 , 

: γω να μnν τον ξεχάσουμε, πρέπε1 να έχει δnμ10υργfισε1 τουλάχιστον ένα σnμαντικο 
: πράγμα στn ζωfι του . 
1 , , 

: Ένας άνθρωπος που «fιταν κάποτε» δημιουργός σημαντικών γεγονοτων που αφnσαν τn 

: δικfι τους ιστορία στον ασφαλιστικό χώρο fιταν ο Μανώλης Ανδρόνικος. Έτσι κι' εγώ με 
: τnν ευκαφία τnς συμπλfιρωσnς 3 ετών από τότε που χάθηκε από κοντά μας, θυμfιθnκα τα 
1 

: πολλά «fιταν κάποτε», 

: Δυστυχώς όμως, όπως δ1απ10τώνω, τον ξέχασαν όλοι . 
: Πρώτn n εταφεία γ1α τnν οποία δnμιούργnσε το π10 δυναμικό δίκτυο πωλfισεων με αρχές, 
: δομfι κω πάθος για το επάγγελμα και το θεσμό τnς ασφάλισης. Ένα δίκτυο στο οποίο 
: εμφύσησε τnν αγάπn γ1α τnν εταφεία αυτfι που τον είχε βραβεύσει ως τον καλύτερο 
: διευθυντfι πωλfισεων του ομίλου παγκοσμίως που «fιταν κάποτε»! 

: Τον ξέχασε n σnμερινfι ηγεσία των πωλfισεων τπς εταφείας που «fιταν κάποτε» δικά του 
: παιδ~ά, που τους γέμιζε γω έναν ολόκληρο χρόνο τ1ς μπαταρίες στα ετfισια συνέδρια, που 
: έκλα1γαν μαζί του από πάθος, που τους έθετε στόχους πρωτ1άς ως έμπεφος στον αγώνα για : 

: τπν κατάκτπσfι τους, που έθεσαν κάποτε μαζί του το «δικό του στοίχημα» και το πέτυχαν. ' 

: Ξεχνάνε όλοι 01 συνεργάτες του πως «fιταν κάποτε» ένας διευθυντfις πωλfισεων που , 

: έβγαζε το σακάκι του για να το φορέσει ο ασφαλιστfις του για να μnν βραχεί, που σfικωνε : 

: τn βαλίτσα του ασφαλιστfι του όταν ο ίδιος δεν μπορούσε να τn σηκώσει, που τους έκανε ' 

: να αγαπfισουν το επάγγελμα αυτό όσο τίποτα άλλο στον κόσμο, που γελούσαμε κα1 
1 

' κλαίγαμε μαζί του. 
«'Ηταν κάποτε » ένας διεύθυντnς πωλfισεων που στο1χnμάτιζε από ένα κουτί πορτοκαλάδα 

ως το ακίνητό του για να βγουν πρώτοι απ ' όλους, γωτί αυτός πίστευε ότ1 fιταν οι πρώτοι. 

«'Ηταν κάποτε » ένας διευθυντfις πωλfισεων που έθεσε τόσο γερά θεμέλια ώστε άντεξαν 

όλους τους «σε1σμούς» που ακολούθησαν χωρίς τnν παραμ1κρfι απώλεια. Σ' εσάς ένα 

, μπράβο αλλά και σ' εκείνον που «fιταν κάποτε». 

: Αναρωτ1έμα1 γιατί n Ένωσn Ασφαλ1στ1κών Εταφειών Ελλάδος κα1 όλες οι Ενώσεις 
: Ασφαλ1στών κα1 Συντονιστών δεν θέσπ~σαν ένα βραβείο Μανώλη Ανδρόνικου για όλα 
: αυτά, λες και υπfιρχαν πολλοί σαν κι' αυτόν που «fιταν κάποτε». 
: Βραβεύουν όμως τα άτομα που καταχρέωσαν, διέλυσαν και στn συνέχεια πούλησαν τις 
1 

: εταφείες και τα δίκτυά τους. 
: θυμάμαι πως συνέχεω έγραφε ο κλαδικός τύπος γι' αυτόν τον χαρισματικό, τολμηρό και 
: «τρελό» γ1α τ1ς πωλfισεις, Μανώλη Ανδρόνικο, τον μεγαλύτερο αναλογ~στfι τnς καρδιάς 
: τους ασφαλιστfι, τον άνθρωπο που αγάπησε τόσους ανθρώπους σε μια εποχfι 
: επαγγελματ1κού αντιερωτισμού κα1 μετά από τρία μόνο χρόνω ... τίποτα!* 
: Αγαπnτοi μου , όταν ο άνθρωπος σταματά να λέει «fιταν κάποτε», σταματά να γράφει 
: 1 στορiα. Κα1 n 1στορiα τnς ελλnνικfις ασφαλιστικfις αγοράς είνα1 πολύ μικρfι για να ξεχνά 
: ανθρώπους σαν τον Μανώλη Ανδρόνικο που «fιταν ... κάποτε»! : 
, Στn μνfιμn του Μανώλη: 
: • Το ΝΑΙ αναφέpθnκε nολλές φορές στον Μανώλn. , 
, 3ο Ήταν κάποτε φίλος μου!, , Δ1αβάστε το τεύχος 105 με εξώφυλλο τον Μίκn θεοδωpάκn, σελ. , 

~----------------- -- --- ----------------------------------- --------- ------· 
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* Πfιγα στnν ετfισια συνάντnσn 
που έκανε ο Γ1ώργος Παϊκόπου­

λος τnς Εθνικfις Ασφαλ1στ1κfις, 

κα1 θαύμασα τον ωραίο άνθρω­

πο που μάζεψε ένα ωραίο μελίσ­

σι γύρω του και δnμ1ούργnσε φι­

λοπρόοδο έργο από το μnδέν. 

Αυτοί οι ηγέτες μου αρέσουν, 

Αυτοί που παίρνουν από το σω­

ρό πέτρες κα1 χτίζουν παλάτι α, 

Που ζυμώνουν με τον 1δρώτα 

τους ζυμά ρ1 κα ι φτιάχνουν ζυμω­

τό ψωμi κα ι το μοφάζουν χωρίς 

να κρατfισουν ένα ψίχουλο κά­

πο1ες φορές. Αυτοί 01 μπροστά­
ρηδες ηγέτες μου άρεσαν που 

τnν προαγωγfι τους τnν παίρ­

νουν από τους υφ~στάμενους κα1 

όχ1 από τους προϊστάμενους, 

που δεν έχουν ανάγκη να παρα­

καλέσουν fι να κολακέψουν γι α 

να δεχθούν ένα μπράβο , αλλά το 

δ1κα1ούντα1 ... Του αφιερώνω έ­

να noinμa του Ελύτn : 

«Με τις πέτρες, τι αίμα, κα1 τι 

σίδερο, κα1 τ1 φωτιά είμαστε 

καμωμένο~ ενώ φα1νόμαστε από 

σκέτο σύννεφο· κα1 μας λιθο­

βολούν κα1 μας φωνάζουν Αε­

ροβάτες. Το πώς περνούμε τ1ς 

μέρες κα1 τις νύχτες μας, ένας 

θεός ξέρει .. 
... Κι όμως του πόθου τ' όρα­

μα ξυπνάει μ1α μέρα σάρκα κι ε­

κεί όπου πριν δεν άστραφτε πα­

ρά γυμνή ερημιά. Τώρα γελάε1 

μ1α πολιτεία όπως τn θέλησες ... ». 

Συγχαρnτfιρ ι α Γ1 ώργο που το 

έργο σου κοσμεί τnν ασφαλ1στ1-

κfι αγορά και τnν Εθν1κfι. 

Κάντε μια «εκτiμnσn» στnν εξέλιξη που μπορεί να έχουν ο ι πωλητές σας είτε 

ως γραφείο εiτε ως δύναμη πωλfισεων, σε επίπεδο εταφεiας fι περ1φέρε1ας fι 

τοπ1κού υποκαταστrΊματος κα1 αποφασίστε αν θα συνεχίσετε όπως είστε rΊ θα 

πρέπε1 να αλλάξετε αυτά που κάνετε και αυτούς με τους οπο ίους στοχεύετε 

κάπο10υς στόχους. Βαθμολογώντας από 1 (κατώτερη βαθμολογία) έως 10 

(ανώτερη) εντοπίστε περίπου το επίπεδο των ανθρώπων σας: 1) Eiva1 άνθρωπο~ με ακεραιότητα; ΔnλαδrΊ, 

είναι έντψο1, εμπνέουν εμπ1στοσύνn; Eiva1 αξ1όπ1στο1; (1-10); 2) Έχουν ανεξαρτπσiα; ΔnλαδrΊ εργάζοντα 1 με 

ελάχιστη επίβλεψη; Λύνουν τα προβλrΊματα μόνοι τους; Eiva1 υπεύθυνο~ rΊ «τα ρίχνουν » όλα στους άλλους; 

( 1-10); 3) Έχουν χρrΊματα; Προσπαθούν να αυξrΊσουν το ε~σόδnμά του ς, ώστε να φαίνεται ότ1 καλυτερεύουν 

και βελτ1ώνοντα1 (1-10); 4) Επ1δ1ώκουν αναγνώρ~σn κα1 δ1άκρ10n ώστε να «πουν» μ έσω τnς επιτυχίας σε 

κάπο1ους (διευθυντές, γυναίκες, φίλους, συναδέλφους κ.λπ.) ότ~ αξiζουν rΊ εiνα1 αδ1άφορο1 (1-10); 5) 

Έχουν προσωπ1κότπτα; θα θέλατε να παντρευτούν ένα πα ι δί σας; θα κάνατε παρέα; θα τον συστfινατε 

εύκολα; 

Τι συγκεντρωτικfι βαθμολογία θα είχατε; Κάτω του μέσου (25); Αυτό θέλετε, τn βάσn; ΜrΊπως άνω του 70% 

προς το άριστα; ΞανατολμrΊστε και επανασχεδ1άστε τι θέλετε! Φυσ1κά υπάρχουν και άλλο ι παράγοντες 

επιτυχiας, Αυτά που προτείναμε είναι ένα ΔΥΝΑΤΟ δεiγμα. Ε. Σ . 

* Μετά από χρόνω n Generali επέστρεψε στnν τnλεοπτικfι διαφfιμ~σn με μία πρωτότυπη «μικρού μfικους» τα1νία, 

Αρκούν μόλις 25 δευτερόλεπτα για να ξεδιπλωθεί με ξεχωρ1στfι α ι σθnτι κfι κα με τn χρfισn animation n ζωfι, n καθn­

μερινότnτα μiας σύγχρονης γεν1άς που επ1χεφεί, εργάζεται αγωνίζεται, αγωνιά, αγαπάε1 , κάνει ο ικογένεω, δ1ασκε­

δάζε1 χαίρετα1 και επιλέγει τn ζωfι, εiναι ελεύθερη γιατί είναι ασφαλfις. Η τnλεοπτικfι δ1αφfιμ1σπ είναι συνεπfις με τnν 

όλn επικοινωνι ακfι 1δέα τnς Generali. Ασπρόμαυρη ταινία με το κόκκινο χρώμα τnς εταφείας στο τέλος αναδε1κνύε1 

τnν πολυχρωμία τπς ζωfις, π onoia εξασφαλiζετα1 με τnν ασφαλιστι κfι συνδρομ fι τnς Generali. 

Η τnλεοπτικfι δ1αφfιμ1σn τnς Generali δεν είνα1 τα1νία, είνα1 n καθnμερινότnτά μας! Η ίδω μας n ζωfι, 

Η δ1αφnμ1στ1κfι προβολfι τnς εταφείας θα πραγματοποιnθεi σε δύο περ ιόδους μέσα στο έτος στους τηλεοπτικούς 

σταθμούς, Όπως επισημαίνει το τμfιμα marketing τnς εταφείας προς του ς συνεργάτες τnς με στόχο πάντα τnν πο1-

οτ1κfι ανάπτυξη κα1 τnν πρωτοπορία, ο όμιλος Generali παρουσ1άζε1 με το δικό του μοναδικό τρόπο τn νέα αντίλnψn 

για το ρόλο τnς 1δ1ωτ1κfις ασφάλ1σnς στn σnμερινfι ταχέως εξελ~σσόμενn αγορά . Δηλώνει δυναμικά παρών και με σε­

βασμό αφουγκράζετω και μοφάζετα1 τις αγωνίες και τα όνεφα του σύγχρονου Έλληνα, που δ1εκδ1 κεi μ ι α πο ι ότητα 

ζωfις και αποζητάει καθnμερινότnτα χωρίς συμβ1βασμούς για τον ίδ ιο και τnν 01κογένε1ά του». 

Η Generali απλώνει τnν προστασία τnς σε παγκόσμιο επίπεδο . Οπο10δfιποτε σχόλ10 ε1 ς βάρος τnς δεiχνει άγνοια 

κα1 αγνωμοσύνη. 
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Αποτελέσματα Ασφαλιστικών Κλάδων 2007 

κερδισμένα τα ... δικαιώματα 
θnκε για μfα ακόμn χρονιά 

ο uva τnς Ενώσεως Ασφαλι-

ταιpειών Ελλάδος, αναφορικά 

μ τnν παι:}αγωγή ασφαλίστρων κατά 

κλάδο ασφάλ1σnς για το έτος 2007. 
Σύμφωνα με τις απαντήσεις των 78 

Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων που πα­

ρουσίασαν παραγωγή ασφαλίστρων 

μέσα στο 2007, n συνολική παραγωγή 

ασφαλfστρων από πρωτασφαλίσε1ς 

(ζωής και ζημιών) έφθασε το 2007 τα 
4,69 δισ. ευρώ, παρουσίασε δηλαδή 

αύξnσn 8,12% έναντι των αποτελεσμά­
των τnς προnγούμενnς έρευνας (το 

2006 n αντίστοιχη έρευνα κατέγραψε 

συνολική παραγωγή ασφαλίστρων ύ­

ψους 4,33 δισ. ευρώ). 
Αντfστοιχα n παραγωγή ασφαλί­

στρων από αντασφαλίσεις (αναλήψεις) 

των επιχειρήσεων που έλαβαν μέρος 

στnν έρευνα έφθασε το 2007 τα 94,2 
εκατ. ευρώ, αuξnμένn κατά 10,57% έ­
ναντι τnς προnγούμενnς χρονιάς (85,2 
εκατ. ευρώ). Επίσης τα δικαιώματα 

συμβολαίων των ίδιων επιχειρήσεων έ­

φθασαν τα 436, 7 εκατ. ευρώ, αuξnμέ­
να κατά 10,08% έναντι τnς προnγού­
μενnς χρονιάς (396,7 εκατ. ευρώ). 
Η παραγωγή ασφαλίστρων από πρω­

τασφαλίσεις των ασφαλίσεων κατά ζη­

μιών έφθασε τα 2,18 δισ. ευρώ, αuξn­

μένn κατά 8,01 % έναντ1 τnς αντίστοι­

χnς έρευνας του 2006 (2,02 δισ. ευ­
ρώ). Η παραγωγή ασφαλίστρων από 

πρωτασφαλίσε1ς των ασφαλίσεων ζωής 

έφθασε τα 2,5 δισ. ευρώ, αuξnμένn 

κατά 8,22% έναντ1 τnς αντίστοιχης έ­
ρευνας του 2006 (2,31 δισ. ευρώ) . 

42 ΙtΙΑ! 

Συνεπώς, το ποσοστό συμμετοχής 

των δύο κλάδων στn συνολική παρα­

γωγή ασφαλίστρων διαμορφώνεται σε 

46,63% για τις ασφαλίσεις κατά ζημιών 
και 53,37% για τις ασφαλίσεις ζωής. 

Τα αποτελέσματα τnς έρευνας επί τnς 

παραγωγής ασφαλίστρων από πρωτα­

σφαλίσεις έτους 2007, σε σύγκριση με 
τα αποτελέσματα τnς αντίστοιχης έρευ­

νας του έτους 2006, καταγράφουν μέ­
σο ποσοστό αυξήσεως 8,12% στο σύ­
νολο τnς παραγωγής. Οι ασφαλίσεις 

ζωής παρουσίασαν μεγαλύτερο ποσο­

στό αuξ11σεως (8,22%), σε σχέσn με τις 
ασφαλίσεις ζnμ1ών (8,01 %) . 

Σημειώνεται ότι τα ανωτέρω ποσοστά 

αντιπροσωπεύουν μόνο τnν αύξnσn τnς 

παραγωγής ασφαλίστρων από πρωτα­

σφαλfσεις και όχι τn σuνολικ11 αύξnσn 

τnς εγγεγραμμένης παραγωγ11ς (n ο­

ποία συμπεριλαμβάνει εκτός των α­

σφαλίστρων από πρωτασφαλίσεις και 

τις αντασφαλιστικές αναλήψεις και τα 

δικαιώματα σuμβολαfων). 

Τέλος επισnμαίνεται ότι τόσο εδώ, ό­

σο και στnν ανάλυση που ακολουθεί, τα 

στοιχεlα του έτους 2006 έχουν ανα-

μορφωθεί έτσι ώστε να συμπεριλάβουν 

νεότερα στοιχεία και να είναι συγκρίσι­

μα με τα αντίστοιχα στο1χεία του 2007. 
Ανάλuσn παραγωγής 

κατά κλάδο ασφάλ1σnς 

Ασφαλίσε1ς Ζnμ1ών 

Ο κλάδος 10. Αστ1κ11 Εuθύνn από 
Χερσαία Οχήματα είνα1 ο μεγαλύτερος 

κλάδος ασφαλίσεων ζημιών, με 

1.011,5 εκατ . ευρώ παραγωγ11 ή πο­

σοστό 46,3% επl των ασφαλίστρων 

κατά ζημιών (στnν αντίστο1χn έρευνα 

του 2006 ο κλάδος είχε παρουσιάσει 
942 εκατ. ευρώ παραγωγ11 11 ποσοστό 

46,6% επί των ασφαλίστρων). 
Συνολικά 46 εnιχειρ11σεις (41 Ασφα­

λιστικές Εταιρείες και 5 Αλλnλασφαλι­

στικοί Συνεταιρισμοί) δ11λωσαν παρα­

γωγή στον κλάδο 10. Αστικής Ευθύνης 
Οχημάτων το 2 00 7, έναντι 44 Ασφαλι­
στικών Εταιρειών που είχαν δηλώσει 

παραγωγή το 2006. Ο κλάδος παροu­
σ1άζει σχετικά μεγάλη συγκέντρωση 

παραγωγής, αφού οι 10 πρώτες Εται­

ρείες συγκεντρώνουν το 63, 7% τnς 

παραγωγής (στnν αντίστοιχη έρευνα 

του 2006 συγκέντρωσαν το 62,9%), ε-

Συγκεντρωτικά στοιχεiα έρευνας παραγωγής ασφαλiστρων έτους 2007 

ΑΣΦΜΙΣΤΡΑ ΑΠΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΑΣΦΜΙΣΤΡΑ ΑΠΟ 

ΠΡΩΤΑΣΦΜΙΣΕΙΣ ΣΥΜΒΟΜΙΩΝ ΑΝΤΑΣΦΜΙΣΕΙΣ 

Ασωαλiσεις κατά Ζημιών 2.184.616.861,60 417.498.467,70 87.675.706,49 

Ασφαλiσεις Ζωής 2.500.866. 772,73 19.209.828,68 6.530.789,61 

Γενικό Σύνολο Ασφαλίσεων 4.685.483.634,33 436. 708.296,38 94.206.496, 10 

Ετήσια μεταβολή παραγωγής ασφαλiστρων (Ποσά σε ευρώ) 

2007 2006 . Μεταβολή (%) 

Ασωαλίσεις κατά Ζnυιών 2.184.616.861,60 2.022.562.237,28 8 01% 

Ασφαλίσεις ΖωrΊc 2.500.866. 772,73 2.310.891.700,32 8,2~ 

Γενικό Σύνολο Ασφαλίσεων 4.685.483.634,33 4.333.453.937,60 8,12% 

νώ οι 20 πρώτες Εταιρεfες συγκεντρώ­
νουν το 85,1 % τnς παραγωγής (αντί­

στοιχα 84,8% το 2006). 
Δεύτερος σε μέγεθος παραγωγής εί­

ναι ο κλάδος 8. Πυρκαϊά και στοιχεία 

τnς φύσεως με 369,96 εκατ. ευρώ πα­
ραγωγή ή ποσοστό 16,93% επf των 5 
ασφαλίστρων κατά ζnμιών (στnν αντί­

στοιχn έρευνα του 2006 ο κλάδος είχε 
παρουσιάσει 344,61 εκατ. ευρώ παρα­
γωγή 11 ποσοστό 17,04% επί των α­
σφαλίστρων). 

Συνολικά 45 εταιρείες δ11λωσαν πα­
ραγωγ11 στον κλάδο 8. Πυρκαϊάς το 
2007, έναντι 48 εταιρειών που είχαν 
δηλώσει παραγωγή το 2006. Ο κλάδος 
παρουσιάζει μεγάλη συγκέντρωση πα­

ραγωγ11ς, αφού οι 10 πρώτες εταιρείες 

συγκεντρώνουν το 7 4,6% τnς παρα­
γωγής (στnν αντίστοιχn έρευνα του 

2006 συγκέντρωσαν το 75%), ενώ οι 
20 πρώτες εταιρεiες συγκεντρώνουν το 
92,2% τnς παραγωγής (αντίστοιχα 

91,6% το 2006). 
Τρίτος σε μέγεθος παραγωγής εfνα1 

ο κλάδος 3. Χερσαfα Οχήματα με 

319,57 εκατ. ευρώ παραγωγή ή ποσο­

στό 14,63% των ασφαλfστρων κατά 
ζημιών (στnν αντίστοιχn έρευνα του 

2006 ο κλάδος είχε παρουσιάσει 

288,55 εκατ. ευρώ παραγωγή ή ποσο­

στό 14,27% επί των ασφαλfστρων). 
Συνολικά 39 εταιρείες δήλωσαν πα­

ραγωγιΊ στον κλάδο 3. Χερσαiων Οχη­

μάτων το 2007, έναντι 42 εταιρειών 
που είχαν δηλώσει παραγωγή το 2006. 
Ο κλάδος παρουσιάζει σχετικά μεγάλn 

σuγκέντρωσn παραγωγής, αφού οι 1 Ο 
πρώτες εταιρείες συγκεντρώνουν το 

65,5% τnς παραγωγής (στnν αντίστοι­
χη έρευνα του 2006 συγκέντρωσαν το 
64,7%), ενώ ο 20 πρώτες εταιρείες συ­
γκεντρώνουν το 89 ,3% τnς παραγωγής 

(αντίστοιχα το 88,2% το 2006). 
Τέταρτος σε μέγεθος παραγωγής εί­

ναι ο κλάδος 9. Λοιπές ζημίες αγαθών 

με 121,3 εκατ. ευρώ παραγωγ1111 πο­
σοστό 5,55% των ασφαλίστρων κατά 
ζημιών (στnν αντίστοιχη έρευνα του 

2006 ο κλάδος εfχε παρουσιάσει 

117,9 εκατ. ευρώ παραγωγ1111 ποσο­
στό 5,83% επί των ασφαλίστρων). 
Συνολικά 44 εταιρεfες δήλωσαν πα­

ραγωγή στον κλάδο 9. Λοιπών ζημιών 

το 2007, έναντι 48 εταιρειών που εfχαν 
δηλώσει παραγωγή το 2006. Ο κλάδος 
παρουσιάζει μεγάλη συγκέντρωση πα­

ραγωγής, αφού οι 10 πρώτες εταιρεfες 
συγκεντρώνουν το 76% τnς παραγω­
γής (στnν αντίστοιχn έρευνα του 2006 

συγκέντρωσαν το 75,5%), ενώ οι 20 
πρώτες εταιρείες συγκεντρώνουν το 

94,5% τnς παραγωγής (αντfστοιχα 

93,3% το 2006). 

Συνεπώς αν αθροίσουμε το σύνολο 

των καλύψεων των χερσαίων οχημά­

των (κλάδοι 10. Αστική Εuθύνn και 3. 
Χερσαiα Οχήματα) παρατηρούμε μία 

σuγκέντρωσn παραγωγής ασφαλί­

στρων τnς τάξεως των 1.331,04 εκατ. 

ευρώ ή ποσοστό 60,93% του συνόλου 
των ασφαλίσεων κατά ζημιών (τα αντί-

στοιχα μεγέθη τnς έρευνας του 2006 
ήταν 1.230,56 εκατ. ευρώ παραγωγή 

ή ποσοστό 60,84%). 
Κατ' αντίστοιχο τρόπο, οι καλύψεις 

πυρός και συμπληρωματικών κινδύνων 

περιουσίας (κλάδοι 8. Πυρκαϊά και 9. 
Λοιπές ζημίες αγαθών) συγκεντρώνουν 

παραγωγ11 ασφαλfστρων 491,26 εκατ. 

ευρώ ή ποσοστό 22,49% του συνόλου 
των ασφαλίσεων κατά ζημιών (τα αντf­

στοιχα μεγέθη τnς έρευνας του 2006 
ήταν 462,5 εκατ. ευρώ παραγωγή ή 
ποσοστό 22,87%). 

Οι υπόλοιποι 14 κλάδοι ασφαλίσεων 
κατά ζημιών συγκεντρώνουν παραγω­

γή ασφαλίστρων 362,3 εκατ. ευρώ ιΊ 

ποσοστό 16,59% των ασφαλίσεων κα­

τά ζnμιών (16,29% στnν αντίστοιχη έ­

ρευνα του 2006). 
Ποσοστά ετήσ1ας μεταβολής 

Ο κλάδος 10. Αστικ11 Εuθύνn Χερ­
σαίων Οχημάτων παρουσίασε το 2007 
αύξnσn 7,37% έναντι του 2006, ενώ ο 
κλάδος 8. Πυρκαϊά και στοιχεία τnς 

φύσεως παροuσfασε αύξnσn 7,35%. 
Εντυπωσιακές είναι οι αuξ11σε1ς των 

Παραγωγή ασφαλiστρων κλάδων Ζημιών έτους 2007 (Ποσά σε ευρώ) 

Ασφάλιστρα από Ποσοστό 

Ποωτασωαλίσειc συμμετοχrΊς 

1. ΑτυχrΊματα 51.858.525,48 2,37% 
2. Ασθένειες 6.118.232,38 0,28% 
3. Χερσαία οχήματα 319.571.481,99 14,63% 
5. Αεροσκάφη 436.254,17 0,02% 
6. Πλοία (θαλάσσια, λιuναία, nοτάuια) 23.323.812 21 1,07% 
7. Μεταωερόuενα εμπορεύματα 42.104.982,61 1,93% 
8. Πυρκαϊά και στοιχεία τnς φύσεως 369.957.803,12 16,93% 
9. Λοιπές ζημίες αγαθών 121.302.230,62 5,55% 
10. Αστική ευθύνη χεοσαίων οχημάτων 1.011.463.950,86 46,30% 
11. ΑστικrΊ ευθύνη από αεροσκάφη 2.479.607,85 0,11% 
12. Αστική ευθύνη πλοίων 6.268.304 07 0,29% 
13. ΓενικrΊ αστικrΊ ευθύνη 70.926.625,76 3,25% 
14. Πιστώσεις 27.249.290,88 1,25% 
15. ΕγγυrΊσεις 6.580.482,96 0,30% 
16. Διάωοοεc χοnματικές απώλειες 18.252.509,91 0,84% 
17. ΝοJ:!ικrΊ προστασία 44.769.034,86 2,05% 
18. ΒοrΊθεια 61.953.731,87 2 84% 
ΣΥΝΟΛΟ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΗΜΙΩΝ 2.184.616.861,60 100,00% 
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κλάδων: 2. Ασθένειες (19,31%), 11. 
Αστική Ευθύνη Αεροσκαφών (17,7 5%) 

και 14. Πιστώσεις (16,43%). 

Μειώσεις παραγωγrΊς παρουσJασαν 

δύο κλάδοι 5. Αεροσκάφη (-22,16%) 
και 15. Εγγυήσεις (-10,19%). 
Ασφαλίσεις Ζωής 

Ο κλάδος 1. Ζωής συγκεντρώνει τnν 
πλειοψnφJα τnς παραγωγrΊς ασφαλJ­

στρων των ασφαλJσεων ζωrΊς, με 

1.314,3 εκατ. ευρώ παραγωγrΊ ή πο­
σοστό 52,55% επί των ασφαλίστρων 

ζωής (στnν αντίστοιχη έρευνα του 2006 

ο κλάδος εJχε παρουσιάσει 1.291,9 ε­
κατ. ευρώ παραγωγή ή ποσοστό 55,9% 

επί των ασφαλίστρων) . 

Συνολικά 28 εταιρείες δήλωσαν πα­
ραγωγrΊ στον κλάδο 1. ΖωrΊς το 2007, 
έναντι 29 εταιρειών που είχαν δηλώσει 
παραγωγrΊ το 2006. Ο κλάδος παρου­
σιάζει πολύ μεγάλη συγκέντρωση πα­

ραγωγrΊς, αφού οι 10 πρώτες εταιρείες 
συγκεντρώνουν το 84,9% τnς παρα­

γωγrΊς (στnν αντiστοιχn έρευνα του 

2006 συγκέντρωσαν το 86,3%), ενώ οι 
20 πρώτες εταιρείες συγκεντρώνουν το 
99,4% τnς παραγωγrΊς (αντίστοιχα 

99,3% το 2006). 
Δεύτερος σε μέγεθος παραγωγής εJ­

ναι ο κλάδος 111. ΑσφαλJσεις ζωrΊς συν­
δεδεμένες με επενδύσεις με 726,4 ε­
κατ. ευρώ παραγωγή ή ποσοστό 

29,04% επί των ασφαλJστρων ζωής 

(στnν αντίστοιχη έρευνα του 2006 ο 
κλάδος είχε παρουσιάσει 649,6 εκατ. 
ευρώ παραγωγή ή ποσοστό 28, 11 % ε­
πJ των ασφαλίστρων). 

Συνολικά 18 εταιρεJες δήλωσαν πα­
ραγωγή στον κλάδο 111. Ασφαλίσεων 
ζωής συνδεδεμένων με επενδύσεις το 

2007, έναντι 17 εταιρειών που είχαν 

δηλώσει παραγωγrΊ το 2006. Οι 1 Ο 
πρώτες εταιρείες συγκεντρώνουν το 

94,5% τnς παραγωγής (στnν αντίστοι­

χη έρευνα του 2006 συγκέντρωσαν το 

96,2%). 

Ποσοστά ετήσιας μεταβολής σίασε αύξnσn κατά 11,82%. 
Ο κλάδος 1. Ζωής παρουσίασε το 

2007 αύξnσn 1,74% έναντι του 2006, 
ενώ ο κλάδος 111. Ασφαλίσεις Ζωής 
συνδεδεμένες με επενδύσεις παρου-

Μεγάλη αύξnσn τnς παραγωγής τους 

παρουσίασαν οι κλάδοι : IV. Ασφάλιση 

Υγείας (40,8%) και VΙΙΙ. Ομαδικών 

Προγραμμάτων Πρόνοιας (43,65%). 

Ετήσια μεταβολή παραγωγής ασφαλίστρων κλάδων Ζωής (Ποσά σε ευρώ) 

Ασφάλιστρα Ασφάλιστρα Ποσοστό 

2007 2006 ~ολής 

1. Ζωής 1.314.307 .981,82 1.291.856.767,80 1,74% 
111 Ζωής Συνδ. με Επ/σεις 726.360.797,72 649.598.931 ,25 11,82% 
ΙV.Κλάδος Ασφάλισης Υγείας_ 62.572.286,66 44.441.66_6,8±__ _..10,80% 

νι. Κλάδος Κεφαλαιοποiπσnς 314.329,74 289.166,06 8,70% 
νιι. Ομαδ. Συνταξ. Κεφ/λαiων 218.003.717,96 199.884.681,87 9,06% 
νιιι. Ομαδ. Πpoyp. Πρόνοιας 179.307.658,83 124.820.486,5Q_ _ 43,65% 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2.500.866.772,73 2.310.891.700,32 8,22% 

Παραγωγή ασφαλίστρων κλάδων Ζωής έτους 2007 (Ποσά σε ευρώ) 
Ασφάλιστρα από Ποσοστό 

Πρωτασφαλiσεις _ f- συμμετοχής_ 

1. Κλάδος Ζωής 1.314.307.981 ,82 52,5~ 
111 . Κλάδος Ασφ . Ζωής Συνδ. με Επενδύσεις -- 726.360.797 ,72 -- 12_,04% __ 
ΙV .Κλάδος Ασφάλισης Υγείας 62.572.286,66 2,50% 

νι. Κλάδος Κεφαλαιοποίnσnς 314.329,74 0,01 % 

νιι. Κλ@ος Διαχεiρισnς Ομαδ. Συνταξ. Κεφαλαiων 218.003.717 ,96 8,72% -
VΙΙΙ. Κλάδος Ομαδ . Προγρ . Πρ_όνοιας 179.307.658,83 7,17% 
ΣΥΝΟΛΟ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2.500.866. 772,73 100,00% 

Ετήσια μεταβολή παραγωγής ασφαλίστρων κλάδων Ζημιών (Ποσά σε ευρώ) 

Ασφάλιστρα Ασφάλιστρα Ποσοστό 

2007 2006 μεταβολής 

1. Ατυχήματα 51.858.525,48 49.710.923,86 4,32% 
2. Ασθένειες 6.118.232,38 5.128.019,15 19,31 % 

3. Χερσαία οχιΊματα 319.571.481,99 288.548.668,55 10,75% 

5. Αεροσκάφη 436.254,17 560.472,81 -22, 16% 
6. Πλοiα (θαλάσσια , λιμναία, ποτάμια) 23.323.812,21 21.985.207,13 6,09% 
7. Μεταφερόμενα εμπορεύματα 42.104.982,61 - 39.927.665,29 5,45% 
8. Πυρκαϊά και στοιχεία τπς φύσεως 369.957.803,12 344.614.296,41 7,35% 
9. Λοιπές ζημίες αγαθών 121.302.230,61._ 117. 926.287,46 2,86% 
10. Αστική ευθύνη χερσαίων οχημάτων 1.011.463.950,86 942.014.399,30 7,37% 
11. Αστική ευθύνη από αεροσκάφη 2.479.607,85 2.105. 793, 19 17,75% 

12. ΑστικιΊ ευθύνη πλοίων 6.268.304,07 6.118.425, 19 2,45% 

13. ΓενικιΊ αστική ευθύνη 70 .926 . 625, Ζ.§_ _ 62.573.115,09 13,35% 

14. Πιστώσεις 27 .249.290,88 23.404.290,55 16,43% 

15. Εγγυήσεις 6.580.482,96 7.326.849,91 -10,19% 

16. Διάφορες χρηματικές απώλειες 18.252 .509,91 17.307.538,39 5,46% 

17. Νομική πpοστασiα 44.769.034,86 38.728.598,75 15,60% 

18. Βοήθεια 61.953.731,87 54.581.686,25 13,51% 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΗΜΙΩΝ 2.184.616.861,60 2.022 .562.237 ,28 8,01% 

Έλα να μιλήσουμε για το μέλλον σου. 

NSURANCE • BANKING • ASSET MANAGEMENT INGJ\a; 
501 100 200 300 / WWW.ING .GR 
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ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

<< ••• ~Εταιρεία αξία του ονόματος αυτης ... >> 
Εντός λίγων ετών, μέσω της συνέ­

πειας και της ορθής διαχείρισης , έλαβε 

τη θέση της στον παράξενο «κόσμο » 

των ασφαλειών. Και για να αποδώσου­

με το κλ ίμα της εποχής , τη θέση της 

Εθνικής Ασφαλιστικής αλλά και της ι­

διωτικής ασφάλισης γενικότερο στην 

αρχή του 20ού αιώνα , παραθέτουμε 

τμήμα από δημοσίευμα της εφημερίδας 

«\Ακρόπολις », στην οποία αναδημοσι­

εύθηκε άρθρο από εφημερίδα του Βό­

λου : 

«Δέν ύπάρχει έν Έλλάδι πολίτης, 

μή κατανοήσας τήν πηγήν της οικονο­

μικής δυσπραγίας της χώρας, ης τίς 

καταστρεπτικές συνέπειες, δοκιμάζο­

μεν κατά τάς ήμέ-

ρας 

AJ 

ταύτας ιδιαζόντως. Ή άποκλειστική 

αιτία της οικονομικής ήμων άθλιότη­

τος, εύρίσκεται εις τό γεγονός, δτι 

εισάγομεν πολλά περισσότερα, άφ' 

δσα έξάγομεν. Τουτέστιν (διά νά λα­

λήσωμεν τήν γλώσσαν καταληπτοτέ­

ραν) εισάγομεν έκτης άλλοδαπης πο­

λύ όλιγώτερον χρυσόν έτησίως, άπό 

έκείνον τόν όποίον χρειαζόμεθα διά 

νά προμηθευθώμεν έκτης άλλοδαπης 

τόν άρτο μας, τά ένδύματά μας, καί 

δλα τά ειδη, τά όποία η δέν παράγο­

νται καθ' όλοκληρίαν εις τήν 'Ελλάδα 

η δέν παράγονται αφθόνως καί 

έπαρκώς. 

'Επομένως κατ' έξοχήν Έθνικόν 

καί φιλόπατρι εργον είναι ή πολιτεία 

της έθνικης περισυλλογής, πάσα 

έργασία πρός έλάττωσιν της κατα-

βεται ή δλη Πατρίς. 

Ή έργασία αϋτη δέν είναι μόνον 

εργον των Κυβερνήσεων καί των πο­

λιτευομένων. 'Όχι. Μεγαλητέρα πλά­

νη άπό αύτήν δέν ή μπορεί νά ύπάρξr.ι. 

Άναμφισβητήτως τό μείζον μέρος 

της τοιαύτης ένεργείας κείται εις τάς 

χείρας των κυβερνήσεων καί της σω­

φρονούσης πολιτείας. 'Αλλά καί εις 

τάς χείρας των ιδιωτών, εις τήν έξου­

σίαν των πολιτών τού βασιλείου, πα­

ραμένουσι μέγιστα καί σοβαρά τμή­

ματα της έν λόγφ έργασίας, της περι­

συλλογής τουτέστιν των 'Εθνικών δυ­

νάμεων. 

Ύπάρχουσι πόροι έν τιp έμπορίφ 

καί τij έθνικη οικονομία, δι' ων ούκ λί­

γος χρυσός διοχετεύεται εις τήν άλλο­

δαπήν άνευ ανάγκης, καί τούς όποί-

στρεπτικης πηγής, ενεκα της ους δύνανται να σφραγίσωσι οί 

όποίας καί τό κράτος καί ή 

κοινωνία πάσχουσι δεινώς, 

συμπάσχει δέ καί συνθλί-

ιδιώται, οί πολϊται τού Βασιλείου, 

άνακουφίζοντες κατά έκατομμύρια 

τό έξαγωγικόν έμπόριον της έπικρα-

τείας. Εlς έκτων όχετών τούτων είναι 

καί αί διάφοροι ασφαλιστικαί Έται­

ρείαι. Πόσα έκατομμύρια χρυσά φρά­

γκα εφευγον έτησίως εις τήν άλλοδα­

πήν άπό τά καταβαλλόμενα άσφάλι­

στρα, έκ μέρους τού 'Ελληνικού έμπο­

ρίου, των 'Ελληνικών ιδιοκτησιών της 

'Ελληνικής ναυτιλίας, της 'Ελληνικής 

παραγωγής; Πλέον των δέκα έκατομ­

μυρίων! ! ! Διατί; Διότι δέν έσκέφθη 

κανείς νά ίδρύσr.ι έν 'Ελλάδι άσφαλι­

στικήν έταιρείαν, έμπνέουσαν διά της 

σώφρονος διοικήσεώς της. 

»'Υπήρξαν ποτέ δύο έταιρείαι ναυ­

τικών άσφαλειών, αί όποίαι εκαμαν 

τούς άσφαλιζομένους νά άπελπι­

σθώσι, νά καταρασθώσι τήν στιγμήν, 

καθ' ην απεφάσισαν νά έμπιστευθώσι 

εις Έλληνικάς έταιρείας, καί οί όποίαι 

επαθαν οικτρόν θάνατον. 

»'Έκτοτε έν 'Ελλάδι ένέμοντο ξέναι 

ασφαλιστικαί έταιρείαι, μέχρι ο-δ ένε­

φανίσθη έπί τού 'Ελληνικού όρίζο­

ντος ή '"Εθνική" ίδρυθείσα κατά τό 

ετος 1892, εις έποχήν καθ' ην ή 'Ελλη­

νική πίστις έλάμβανε τά καιριώτερα 

των τραυμάτων. Ούδείς έπίστευεν εις 

τήν έπιτυχίαν αύτης διότι δυσκόλως 

έν 'Ελλάδι συναντάται τιμία διαχείρι­

σις των άνωνύμων 'Εταιρειών. 

Έν τούτοις έγένετο θαύμα άπροσ­

δόκητον, καί ή '"Εθνική" κατέκτησε 

συντόμως τήν έμπιστοσύνην των με­

τόχων καί τήν έμπιστοσύνην της 

'Ελληνικής κοινωνίας. Σήμερον δύνα­

ται νά παραβληθij πρός τάς τελειοτέ­

ρας άσφαλείας της Δύσεως. Σώφρων 

διαχείρισις, πράκτορες καί διευθυνταί 

νοήμονες καί δραστήριοι πρό πά­

ντων, δπως μεγίστη αποστροφή πρός 

τάς φιλοδικίας καί δικαστικάς εριδας: 

Η πρώτn σελίδα του έντυπου 

Τιμολογίου Κλάδου Πυράς τnς Εθν1κιΊς Ασφαλ1στ1κιΊς. 

Το χεφόγροφο κείμενο παραπλεύρως αποτελεί τn γαλλ1κιΊ μετάφρασn 

ιδού δ,τι χαρακτηρίζει τήν "Έθνι­

κήν". Δίς η τρίς ή πόλις τού Βόλου 

έδοκίμασε τάς αρετάς ταύτας της 

'Ασφαλιστικής 'Εταιρείας καί των δι­

ευθυντών αύτης. 

Εις πάσας τάς έπισυμβάσας εις τήν 

πόλιν πυρκαϊάς, εσπευσε νά κατα­

βάλυ μέχρις όβολού τάς γενομένας 

ζημίας έντός τριών ήμερων, χωρίς νά 

άντιτάξr.ι τήν έλαχίστην άντίρρησιν, 

καί εις τάς περιστάσεις ακόμη έκεί­

νας, καθ' ας ήδύναντο νά ύπάρξωσι 

ούχί παράλογοι ύπόνοιαι δτι ύπερβο­

λικώς παρίστανται η έκτιμώνται αί 

προξενηθείσαι βλάβαι εις τούς ασφα­

λισθέντας. 

»'Εν τούτοις παρά τήν προθυμίαν 

ταύτην, παρά τα άναντίρρητα ταύτα 

προσόντα, ή '"Εθνική" δέν συνεκέ­

ντρωσεν άκόμη δλας τάς άσφαλείας 

τού κράτους καί ύπάρχουσι πολίται 

προτιμώντες έξ έπιπολαιότητος τάς 

ξένας άσφαλείας. 

στην ανάγκην της συγκρατήσεως τού 

χρυσού έντός των όρίων της έπικρα­

τείας, έκφεύγουσι της 'Ελλάδος περί­

που 4.000.000 φράγκων, διά των ξέ­

νων άσφαλιστικών έταιρειών. 

» Τό φαινόμενον τούτο δέν εΙναι κο­

λακευτικόν ουτε διά τήν φιλοπατρίαν, 

οϋτε διά τάς οικονομολογικάς γνώ­

σεις των 'Ελλήνων πολιτών. Δέν κατε­

νοήσαμεν δτι εκαστον φράγκον 

έκφεύγον της 'Ελληνικής έπικρατεί-
1' Ι I C/ , 

ας, ειναι μια σταγων αιματος, απορρι-

πτομένη από της καρδίας της 'Ελλά­

δος. 'Ότι έκάστη λίρα έξαγομένη άνευ 

ανάγκης έξασθενίζει τήν Έλληνικήν 

οικονομίαν, καί έπιτείνει τά δεινά της 

μεγάλης διαφοράς τού συναλλάγμα­

τος. 

»'Ότι άν εΙναι ενοχοι αί Κυβερνή­

σεις, αί μή μεριμνώσαι νά καταστήσω­

σι τό Κράτος αϋταρκες διά της ένι­

σχύσεως της παραγωγής καί βιομηχα­

νίας, τρίς ένοχώτεροι καθίστανται οί 

»Διότι καί σ11μερον δτε εχομεν μεγί- πολίται, οϊτινες άνευ άνάγκης συντρέ-
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χουσι διά των ξένων ασφαλειών είς τήν εξαγωγήν των 

4.000.000, δσα είσπράττουσιν εκ της 'Ελλάδος. 

»Καί διά τούτο φωνουμεν, δτι πάντες οί αγαπώντες τήν 

Πατρίδα αύτων, όφείλουσι νά συγχαρώσιν εγκαρδίως τήν 

διοίκησιν της ασφαλιστικής έταιρείας 

"'Εθνικής" . 'Ιδία δέ τόν πρόεδρον του δι­

οικητικού της Συμβουλίου , τόν κ. Στέφα­

νον Στρέϊτ, δστις εγένετο ό κυριώτερος μο­

χλός, πάσης αναπτύξεως της 

πολn κα1 στnν Κωνσταντινούπολn. Το Διοικnτικό Συμβού­

λ10 προτfμnσε κατά τn λnξn τnς χρονιάς αυτής, αντf να αυ­

ξήσε1 το μέρισμα ανά μετοχή, να ενισχύσει το αποθεματι­

κό τnς διότι θεώρησε ότι με αυτό τον τρόπο παγιώνε1 τnν 

αξ1οπ10τfα τnς Εταιρεfας κα1 κατά συνέπε1α 

αυξάνει τnν πελατεfα τnς . 

Η Εθνική Ασφαλιστική εισήλθε στον 

'Εθνικής Οικονομίας . 

»Ή πεφωτισμένη αύτου διοί­

κησις εξησφάλισεν είς τήν 

Έλλάδα ασφαλιστικήν Έταιρεί­

αν αξίαν του ονόματος αύτης, 

ταχέως δέ θά κατανοήσωσι πά­

ντες οί 'Έλληνες , δτι ϋψιστα 

συμφέροντα της Πατρίδος , επι­

βάλλουσι τήν μέριστον καί απο­

κλειστικήν ύποστήριξιν των 

εύδοκιμούντων 'Ελληνικών κα­

θιδρυμάτων, διά νά βραβεύηται 

καί αμείβηται ό ζήλος των ύπέρ 

Πατρίδος αγωνιζομένων.» . 

'Ή Ε Θ Ν I Κ Η ,, 

20ό αιώνα ασκώντας ουσιαστ1κά τους 

Κλάδους Πυρός κα1 θαλάσσnς. 

Ο μεν πρώτος δεν παρουσiασε 

1διαfτερα προβλήματα, ο δεύτε-

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΙΔΡreΕΙΣΑ Το, 1eo1 

ΕΔΡΑ ΑΙ ΑΘΒΝΑΙ ΕΤΑΙΡΙΑ ΓΕΝ. ΑΣΦΑΛΕΙΩΝ! 

ρος όμως, ο Κλάδος θαλλάσnς, 

υπήρξε θύμα των γεν1κότερων 

εξελiξεων και τελικά κατέστn 

ζημιογόνος . Και παρά τnν κά­

λυψn τnς ζnμiας από το αποθε-
~ΠΥΡΑΣΦΑΔΕΙΑΙ ΘΑΔΑΣΣΑΣΦΑΔΕΙΑΙ* 

ΑΙΟΙΚΗΤΙΚΟΝ Σ'Χ'ΜΒΟ'Χ'ΔΙΟΝ 
ματ1κό Πρόνοιας τnς Εταιρεiας 

n Δ10fκnσn αποφάσ1σε, το 

tJ,v,~ψ;J, ιιj. 'ΕΟ ι : ;~.~; Τ~π~Ιt,:,. ., ~.,. 
ΈΙ..Ιάδος. 

1907, να διακόψε1 τις εργασfες 
και αυτού του Κλάδου. Το 

1907, οι ζnμfες στον Κλάδο των 

Εfναι γεγονός ότι, όπως προ­

κύπτει από τnν έκθεση του ισο­

λογισμού του έτους 1900, τα α­
ποτελέσματα εργασιών στους 

Κλάδους Πυρασφαλειών και 

θαλάσσης παρουσιάζουν σnμα­

ντικn αύξnσn εισπράξεων έναντι 

Ι'. • ;~Οηνογtνης. 

Ι'. ι, r,αα~iς. 

t •. ""'τσ~>.Ηlης. 

ΙΩΑ Ν- ::π . ΣΕΡΜΠΟΣ 

Τι,αnιζ("J'• Ιlρόιδv<» ,oii 2,'vμβov­
λlov τη< Έιαιqlα. dιαχαqlσ•~ 6π•r­
y(ιω, dημοο(ωr Πqοσ6δwν. 

Κα{}ηyηιής /,ιφ Έδ,, Πα,ιπιο,ημlφ. 

Τι,απιζlιη;. l'vμβovi.,,. ,i), Έ,a,aiα, 
,ι1ι, 'EJJ.'l"'"ω• .Ε,δηιιοδq6μω,. 

Κ,ημοrlα,. Σvμβοv~.,,. •~< Έ8rικη, 
ΤΙΙ"πίζη; riJ< ΈΑUδα;, 
dιιv~v,ω,. .Ε6μβοvλαι; ,,1, Τιιαπίζη, 
τ,Jς 8,ομηια,,,:ιc,ϊ; llloiιw; i~ fΕλ~ 
!όδο;. 

ΚΛλΔΟΤ λΛλΣ:t;ΗJ: 

Ι Ω - ΓΚΙΩΝ 

θαλασσασφαλε1ών ξεπέρασαν 

τ1ς 115 χιλ. δρχ., ενώ 01 πυρα­
σφάλε1ες άφησαν κέρδος μεγα­

λύτερο των 109 χ1λ. δρχ. Το ε­
πόμενο έτος 1908, συνεχfζεται 
n εκκαθάρισn των εργασιών του 
Κλάδου θαλάσσης ο οποfος 

καταργήθηκε, τα δε συνολ1κά 

καθαρά έσοδα του έτους υπε-

του προnγούμενου έτους. Επi-

σnς, τα χρεώγραφα τnς Εταιρεiας παρου­

σιάζουν πλεόνασμα, σε σχέσn με τnν αντf­

στοιχn αξiα του έτους 1899, κατά 1.944 

Διαφημιστική καταχ6Jρηση 

της Εταιρείας ταυ έτους 

1906 

ρέβnσαν τις 149 χ1λ. δρχ. 
Το τελευταiο έτος αυτής τnς περ1όδου, 

το 1909, παρά τnν οικονομική κρfσn κα1 
τnν αύξnσn του ανταγωνισμού που προ­

ερχόταν από τις πρόσφατα εγκατεστnμέ­

νες στnν Ελλάδα ξένες πυρασφαλ10τικές 

δρχ. Τα καθαρά κέρδn άλλωστε ανέρχο-

νται σε περισσότερες από 223. χιλ. δρχ., 

μετά τn μετατροπn του χρυσού σε τραπεζογραμμάτια. 

Τnν επόμενn διετiα 1901-2, n Εταιρεiα «στερρψ βή­

ματι» προοδεύει και κερδiζει όλο και περισσότερο τnν ε­

μπιστοσύνη των πελατών τnς, λόγω τnς ταχύτητας με τnν 

onofa εκπλnρώνει τις υποχρεώσεις τnς αλλά κα1 λόγω των 

υψηλών αποθεματικών τnς. 

Τρiα χρόνια αργότερα, το έτος 1905, τα έσοδα των ερ­

γασ1ών του Κλάδου τnς Πυρασφάλειας ήταν χαμηλότερα, 

συγκρινόμενα με τα αντfστο1χα ποσά των προηγούμενων 

ετών, εξαηfας των μεγάλων πυρκαγ1ών στnν Αδριανού-

Α 

εταιρεiες, n Εθν1κn συνέχ1σε να απολαμβάνει τnν εμπιστο­
σύνη τnς πελατεfας τnς και επέδε1ξε αύξnσn των εργασιών 

τnς σε σχέσn με τα προηγούμενα έτn. Σύμφωνα με τ1ς ε­

ξελiξεις αυτές, n Εθν1κτΊ ΑσφαλιστικτΊ θα πορευθεf γ1α πε­

ρ10σότερα από τρ1άντα χρόνω ασκώντας μόνον εργασfες 

του Κλάδου Πυρός . 

ΠnγιΊ: ΕΛΕΥθ. ΣΚΙΑΔΑΣ, ΕθΝΙΚΗ ΑΣΦΜ1ΣΤ1ΚΗ 

από τον 190 στον 21ό 01ώνα έκδοσn ΕθΝΙΚΗΣ - Γεν. 

Συντονισμός Σn. Λευθεριώτnς, 1998. 
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Παύλοs Ψωμιάδns. 

Με όνειρα ευρύχωρα! 

ΑΣΠΙΣ 
ΟΜΙΛΟΣ ΕΤΑΙΡΙΩΝ 

Ο Παύλος Ψωμιάδnς, του πρόσφυγα ποντfου πρόσφυγα Δανιήλ και τnς Όλγας, γεν­

νnμένος στα Ταμπούρια του Πειρα ι ά, καλοκαfρ1 του 1939, μεγάλωσε σε πικρά χρό­

νια για τnν Ελλάδα, με κατοχή, πεfνα και εμφύλιο, γεμάτος «ευρύχωρα όνειρα » . Χώ­

ραγαν πολλές σκέψεις τα όνειρά του, για μια καλύτερn μοfρα, στις σκλnρές ώρες τnς 

εφnβικής και φοιτnτικής ζωής του, τότε που στn βιοnάλn από εφτά χρονών διάβαζε 

βιβλiα στο σχολεfο, παράλλnλα με δουλειές του ποδαριού ως μικροπωλnτής που πού­

λαγε τσιγάρα, υπαλλnλάκος σε γραφεfο ταξιδfων, σε γραφεfο αντιπροσωπειών , γκαρ­

σόνι στn Γερμανfα , εργάτnς καθαριστή( τζαμιών και κτιρfων στn Σουnδiα κ.ά ... Ίσως 

πάνω στn σφαfρα του στiβου, που ξεχώριζε στn σφαιροβολfα ως αθλnτής του Πειραϊ­

κού, να ακούμπαγε και άλλους στόχους που πάνε μακριά αυτόν nou τολμά ... Ήταν 

μέλος τnς Εθνικής Ομάδας και βαλκανιονfκnς. Ο Σύνδεσμος Ελλήνων βετεράνων α­

θλnτών στiβου, αρχές 2008, έμαθα τυχαfως ότι του έστειλε πρόσκλnσn στnν ετήσ1α 

εκδήλωσή του μέσω του γενικού γραμματέα κ. Σ. Συμεωνiδn. Υπnρέτnσε στον Ελλn­

νικό Στρατό τnν πατρfδα ως αλεξιπτωτιστής. Έκανε καλές σnουδές στnν Πάντειο Σχο­

λή Πολιτικών Επιστnμών, στο Ο1κονομ1κό Πανεπιστήμιο του Μονάχου, στn Σουnδiα . 

Απόφοιτος European Center For lnsurance Education and Training. Πέρασε από ένα 

μεγάλο αριθμό σεμ1ναρfων UMRA, τnς Ένωσnς Ασφαλισηκών Εταιρε1ών, Center of 

insurance Congress, GREEK Management Association, Harvard Business School 

κ . ά . Δούλεψε ως ασφαλ~στής στnν ALICO και τnν INTERAMERICAN μέχρι να παρα­

λάβε1 από τον Αλεξ. Ταμπουρά τnν «ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ» το 1976 (ως διευθυντής πω­

λήσεων) και το 1986 ως μέτοχος κα1 να τnν ... απογε1ώσε1, σήμερα, το 2008, στο 

δεύτερο Όμ1λο μετά τnν Εθνική και να αφήσε1 πfσω του τις INTERAMERICAN, EFG 

EUROLIFE, ING, AIG GREECE, ΑΧΑ, Αγροτική GRUPAMA, ALLIANZ. 

Πριν λiγο καιρό αρμοδfως και επαρκώς από τ1ς Ελλnνικές Κρατικές Αρχές, πήρε ό­

λα τα π~στοποιnτικά καλής λειτουργίας , 01 οποfες για πολύ καιρό έκαναν εξονυχιση­

κούς ελέγχους. 

Αυτά γίνοντα1 μόνο όταν έχεις «όνειρα ευρύχωρα » γ1α να χωράνε τα οράματά σου 

κα1 το «άλμα » από τα Ταμπούρια του Πειρα1ά, στn Σουnδία, στn Γερμανfα, στnν Κύ­

προ, στn Σερβiα, στnν Αλβανfα, με ισχυρό εταιρικό όνομα, με 94% αναγνωρισιμότn­

τα στο κοινό, με ακαθάρ~στα εγγεγραμμένα ασφάλιστρα κοντά στο 1 δισ. ευρώ, με 
3.300 ασφαλ1στ1κούς συμβούλους, 200 ασφαλιστικά υποκαταστήματα, 700 συνερ­

γαζόμενα πρακτορεfα, 70 τραπεζικά υποκαταστήματα, με σύγχρονn εξυπnρέτnσn πε­

λατών 24 ώρες χ 365 μέρες για «καλό και γ10 κακό» και υπnρεσίες ζωής και υγείας , 
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για προστασiα και επένδυσn, με υπnρεσiες Γενικών Ασφα­

λiσεων, Πυρός, αυτοκινnτων κ.λπ., με υπnρεσiες προσω­

πικών ατυχnμάτων και κλάδους βοιΊθειας, νομικιΊς προ­

στασiας, μεταφορών, χρnματικών απωλειών, Ταξιδιωτικών 

Ασφαλiσεων. Στο χρnματοο1κονομ1κό τομέα κυριαρχούν n 

ASPIS ΒΑΝΚ, n ASPIS ΑΕΔΑΚ, n ASPIS Leasing, n ASPIS 

CREDIT. Προσφέρονται ακόμα δ1άφορες υπnρεσiες μέσω 

τnς ASPlS REAL ESTATE (αγοραπωλnσiες - μισθώσεις α­

κινιΊτων), οικονομικές μέσω ASPlS ΕΣΤΙΑ, nλεκτρονικού 

εμπορfου E-VALLEY, και οργάνωσnς ιατρικών δικτύων 

PROHEALTH MEDlCAL HOLDlNG ... Η Εταιρεiα ΑΣΠΙΣ 

άς, αυτοi που εiχαν το χριΊμα σαν αντικεiμενο δουλειάς και 

τnν αγοραπωλnσiα του, 01 κεφαλαιούχοι, έστnναν το δικό 

τους «τραπέζιον» σuναλλαγιΊς, γι' αυτό και λέγονταν τρα­

πεζiται. Τα «τραπέζια» ήταν τοποθετnμένα σε μια πλευρά 

τnς αγοράς και πάνω τους γiνονταν 01 ανταλλαγές νομι­

σμάτων με τους ξένους που έμπαιναν στn χώρα και εiχαν 

νομiσματα άλλων χωρών και πόλεων, και ακόμα δανεισμοi 

χρnμάτων. Πολλοi τραπεζiτες συγκεντρώθnκαν κάποια 

στιγμή σε ένα κοινό κατάστnμα όπου μετέφεραν τα «τρα­

πέζ1α» τους δnμιουργώντας τ1ς πρώτες τράπεζες. Η πρώτn 

γνωστή στnν ιστορiα τράπεζα λένε ότι ήταν n «Πειρα1ώτ1ς 

«Sky is the 

limit. Αυτό είναι 

το όραμα των 

ανθρώπων μαs. 

Πάντοτεl» 

ΠΡΟΝΟlΑ ιδρύθnκε το 1945 και ξεπέρασε τα 63 χρόνια Τράπεζα» υπό τnν επωνυμiα «Αντισθένnς και Αρχέστρα-

ζωής και προσφοράς ποικιλοτρόπως ... Στοχεύει να εiναι τος». 

μέσα στις 50 καλύτερες τnς Ευρώπnς των 5.500 ασφαλι- Πεποiθnσn του Παύλου Ψωμιάδn, που για πολλούς «δεν 

στικών εταιρειών και τολμά, επειδή δεν μένει ποτέ «στάσι­

μn» και σε «στενά πλαiσια» και επε1δή ο επικεφαλής σήμε­

ρα Παύλος Ψωμιάδnς ξεκiνnσε από τον Πειραιά με «ευρύ­

χωρα όνειρα». Μεγάλα όνειρα για να χωράνε πολλά ορά­

ματα, πολλών ανθρώπων. Άλλωστε και ο τόπος γέννnσnς, 

Πειραιεύς, αυτό εσήμαινε. Ήταν μέσα στο DNA του· Πει­

ραιεύς εiναι αυτός που αναλαμβάνει τnν iδια -περαiωσιν 

ανθρώπων και πραγμάτων από τn μία ακτή στnν άλλn, 

«Πέραν». Μέχρι σήμερα n λέξn «Περαίας» υπάρχει για τον 

Πειραιά, το λιμάνι πέρασμα, πέραμα και πορεiα. Πορεiα εi­

ναι το ταξiδι, πέρας το τέλος του ταξιδιού, πέρατα τnς γnς, 

όλοι 01 προορισμοi, όλων τα «όνειρα» να πάνε κάπου ... 

Εκεi κοντά εiναι και 01 λέξεις πόρος, (πόρος = θάλασ­
σα), πόροι θαλασσινοi = δρόμοι θαλασσινοi, πορθμός = 
ο στενός πόρος, ο έμ-πορος, ο άπορος, ο θαλασσοπόρος, 

ο έμπειρος, ο άπειρος, ο πειρατιΊς, 01 πράκτορες, 01 πρά­

ξεις, 01 εφοπλιστές-ναυλωτές, 01 πλούσιοι κ.ά. Στο λιμάνι 

του Πειραιά, πατρiδα του Παύλου Ψωμιάδn, μεγαλομετό­

χου τnς ΑΣΠlΣ ΒΑΝΚ, κάτω από τn Στέγn τnς Μακράς Στο-

iw 

ξέρει τι έχε1», είναι ότι στn ζωή το χριΊμα δεν εiναι το παν, 

αλλά αυτό που αξiζει εiναι n προσφορά στο συνάνθρωπο 

και κυρiως στους νέους. «Χρήμα για τον Παύλο» εiναι κά­

τι «χρήσιμο » για συναλλαγές και τίποτα άλλο. Το χρήμα 

εfνα1 προς χριΊσιν, όχι προς αποθήκευσn κα1 δεν το βρf­

σκεις εύκολα. Το χρήμα «παράγεται με μόχθο και κόπο και 

σκλnριΊ εργασiα» για να χρnσιμεύσει κάπου και κυρfως να 

βοnθήσει ανθρώπους. «Χρήματα εfναι ... αν χρήσιμα είναι», 

όπως έγραψε ο Πλάτων. 

Το ξεκfνnμά μας στnν πρω1νή κουβέντα έγινε με το 

«Σκοπιανό ζήτnμα» και το «βέτο» του Έλλnνα πρωθυ­

πουργού στο Βουκουρέστι, παραμονή τnς συζήτnσnς: 

Ε. Σπύρου: Πώς εfδατε τ1ς τελευταfες εξελfξεις με τα 

Σκόπια; Ο Όμιλός σας επεκτεfνεται και σ' αυτές τις πε­

ριοχές, για τις οποf ες ως Έλληνας, φαντάζομαι, ενδια­

φέρεσθε σ' όλες τους τις προεκτάσεις, εθνικές και οι­

κονομικές. 

Π. Ψωμιάδης: Ήταν σωστή n στάσn τnς Ελλάδας με το 

βέτο. Δεν μπορούν 01 Σκοπιανοf να σφετερfζονται το ελλn-

νικό όνομα και τnν Ιστορfα μας, αυτοf που δεν έχουν σχε­

τική ιστορfα και εfναι ένα συνονθύλευμα διαφόρων Βαλ­

κάνιων και μiα «χώρα» που δεν ξέρουμε και το «αύριό» 

τnς. Ευκαιρiα εiναι να εκτιμήσουμε δεόντως και τn στάσn 

τnς Γαλλiας. Εμεiς επεκτεινόμεθα ως Όμιλος στnν περιο­

χή ... Χρειάζονται βέβαια πολύ προσεκτικά βήματα σ' αυτές 

τις χώρες που ψάχνουν να βρουν το δρόμο τους και όπου 

παλιές δυνάμεις και νέες δυνάμεις αντ1παρατiθεντα1 στο 

ποιες θα επικρατήσουν. 

Ε. Σπύρου: Τι έχετε να πεfτε για το ρόλο των οικονο­

μικών στα εθνικά ζητfιματα; 

Π. Ψωμιάδης: Ναι, ο οικονομικός παράγων «εξομαλύ­

νει» τις σχέσεις των ανθρώπων και λαών αλλά πάνω από 

τα οικονομικά αρκετές φορές επικρατούν τα εθνικά και 

θρnσκευτικά συμφέροντα και απόψεις και για να μnν ξε­

χνιόμαστε και τα συμφέροντα των «μεγάλων δυνάμεων» ... 

Αντiθετα με κάποιες «κινδuνολογiες» που ακούγονται, n 

Ελλάδα σήμερα εiναι μια μεγάλn χώρα, πλέον, με καλή 

«γειτνfασn», με 200 χρόνια σχέσεις με τnν Αμερική, με 
συμμετοχfι στους μεγαλύτερους οργανισμούς του κόσμου 

και τnν Ευρωπαϊκή Ένωσn. 

Η Ελλάδα ανεβαiνει 01κονομ1κά, το ΑΕΠ τnς έφτασε τα 

300 δ1σεκατομμύρ1α δολάρ1α και 01 προοnτ1κές εiναι κα­

λές. Αυτό παλιότερα nταν στn σφαiρα τnς φαντασiας και 

σιΊμερα εiνα1 πραγματικότnτα. Eiva1 π1α δυνατιΊ κα1 πλού­

σια χώρα n Ελλάδα με μεγάλες δυνατότnτες. 

Ε. Σπύρου: Κάπως έτσι άκουγα πριν καιρό και το στό­

χο του Ομίλου σας να μπείτε μέσα στις 50 καλύτερες α­
σφαλιστ1κές εταιρείες της Ευρώπης. Όμως όλα αλλάζουν. 

Π. Ψωμιάδης: Κοιτάξτε, όταν υπάρχει όραμα και προ­

σπάθεια, με σύνεσn κα1 τόλμn, γfνονται όλα! Και βέβαια ό­

ταν εiσαι προσγε1ωμένος στn δουλειά μας. Όταν υπnρε­

τούμε τnν εταιρεiα μας κα1 τnν εργασiα μας και όχι λfγους 

μεγαλομετόχους. 

Ε. Σπύρου: Συνεχiζει ο στόχος σας να « ... πιάσετε τον 
ουρανό»; Πώς το λέγατε; «Ο ουρανός εfναι ο στόχος 

μας ... » 

Π. Ψωμιάδης: Sky is the limit. Αυτό εiναι το όραμα των 

ανθρώπων μας. Πάντοτε! 

Ε. Σπύρου: Αυτό άλλαξε τη μία «χούφτα» ανθρώπων 

του '87 και την έκανε να μετριέται σε χιλιάδες; 
Π. Ψωμιάδης: Όχι μόνο αυτό κα1 01 σχέσεις εντιμότnτας 

με τους ανθρώπους μας. Μας εμπ10τεύοντα1 κα1 τους ε­

μπιστευόμαστε ... Όλοι μαζi προχωράμε με κοινά οράματα 

και στόχους ... 

Ε. Σπύρου: Πόσο εύκολο εfναι στην πράξη ένα τέτοιο 

«ουρανοκατέβατο» σύνθnμα να το ασπασθούν όλοι α­

πό τον Πρόεδρο ώς τον τελευταfο τnς 1εραρχfας; 

Π. Ψωμιάδnς: Ούτε εύκολο είναι, ούτε γiνεται από τn μια 

μέρα στnν άλλn. θέλε~ κόπο κα1 χρόνο, επειδιΊ τα λόγια 

δεν τα πιστεύει κανένας. 

Ε. Σπύρου: Έχει συνταγfι; 

Π. Ψωμιάδης: Εiναι απλιΊ. Να εiσαι έντιμος με τους αν­

θρώπους σου. Να τους δfνεις ένα δικό τους όραμα. Να 

βλέπουν ότι έχουν ένα μέλλον, ένα πραγματ1κό μέλλον. 

Αυτό το μέλλον υπάρχει μόνο στ1ς εταφεiες nou έχουν ένα 

μέγεθος, δ1ότ1 μiα εταιρεiα n ένας όμ1λος όταν δεν έχε~ κά­

πο10 σεβαστό 01κονομ1κό μέγεθος δεν υπάρχει και μέλλον 

για τους ανθρώπους του. Σε μια μικρn εταιρεiα πώς να προ­

οδεύσουν 01 άνθρωπο~! Τ1 οράματα και τι όνειρα να κάνουν; 

Ε. Σπύρου: Τους δώσατε, λοιπόν, «ευρύχωρα όνειρα», 

όπως εfχατε κι εσείς! 

Κύρ1ε Ψωμ1άδη, ο νομπελfστας ποιητfις μας Οδυσσέ­

ας Ελύτnς στο ποίημά του «HΛlKlA ΤΗΣ ΓΛΑΥΚΗΣ 

θΥΜΗΣΗΣ» γράφει κάπου αυτό το χαρακτηρισμό «ευ­

ρύχωρα» για τα όνειρα. «Ευρύχωρα όνειρα»! Πώς νιώ­

θετε αuτfι τη φράση, τι σnμαίνει για σας και τους αν­

θρώπους σας «ευρύχωρα όνειρα»; 

Π. Ψωμιάδης: Όνειρα μεγάλα εννοούσε! Π1στεύω ότι ό­

λο~ 01 άνθρωπο~ πρέπε1 να έχουμε όνεφα, να κάνουμε ό­

νειρα, να σχεδιάζουμε κα1 βέβαια πάντα να ονειρευόμαστε 

και να οραματιζόμεθα με τα πόδια στn Γn! Έτσι δεν εiναι; 
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Να μnν εfμαστε αιθεροβάμονες, διότι ακόμα και n ζωή μιας τους δεiξαμε τnν επιστολή και επειδή ποτέ δεν φανήκαμε 

εnιχεfρnσnς εfναι σαν τn ζωή ενός ανθρώπου, έχει τα πά­

νω, τα κάτω τnς, τις διακυμάνσεις τnς και n niστn των αν­

θρώπων προς εσένα και τnς δικής σου προς αυτούς φαi­

νονται στις δύσκολες ώρες. Οφεfλω να πω ότι 01 άνθρω­

nοf μας εδώ και οι διοικnτικοi και οι των πωλήσεων σε ό­

λα τα πολλά που κάνουμε και που συνήθως ήταν δύσκολα 

φάνnκαν πάντα σωστοi και άξιοι και τους το αναγνωρiζω. 

Έχει και δύσκολα n ζωή ... 

Ε. Σπύρου:Ήταν δύσκολn και n περσινfι χρονιά αλλά 

τα αποτελέσματα δείχνουν ότι οι άνθρωποί σας κάνανε 

λ ~ύναμn , 
ΑΣΠΙΣ π ο λ υ ε θ ν ι κ n . 

ΚΊΠΡΟΙ 

θαύματα και μάλιστα σε κλίμα που δυσκολεύτnκε και α­

πό τnν επιστολfι συνεργάτn σας προς το υπουργείο και 

τα επακόλουθα. 

ασυνεπεiς ή να εiπαμε κάτι που δεν εiναι αληθινό, φάνη­

καν σωστοi και σταθήκανε δiπλα στον Όμιλο. Εiναι άξιοι 

συγχαρnτnρiων ... 

Ε. Σπύρου:Έχω ακούσει πολλά για τnν ΑΣΠΙΔΑ- υπέρ 

και κατά -και εσάς σας γνωρίζω 35 χρόνια. Και τι δεν 
έχω ακούσει! Όμως προσωπικά για το άτομό σας δεν ά­

κουσα κάποιον που να σας κατnγορεί ευθέως ότι τον α­

δικfισατε. Ίσως να έτυχε, αλλά μου κάνει εντύπωση. 

Έχουν πολύ καλfι άποψn 01 άνθρωποι που συνεργάζο­

νται μαζί σας. Αυτfι n προσωπικfι σχέσn σας με όλους 
είναι ένα μεγάλο στοιχείο που μπορεί να συγκρατfισει 

τα πάντα και να κάνει θαύματα σε εποχfι ανώνυμων ε­

ταιρειών που συνfιθως παραμερίζουν το άτομο και κά­

ποιες γiνονται απρόσωπες έως «εχθρικές» με τα πρό­

σωπα; 

Π. Ψωμιάδης: Αυτό, το ότι οι εταιρεfες γiνονται απρό­

σωπες, είναι ένας «μύθος» . Οι εταιρεfες δεν γίνονται ποτέ 

απρόσωπες, όταν το θέλει n nγεσiα τους και όταν έχουν 

φιλοσοφiα τους τn θέλnσn να φέρονται στους ανθρώπους 

πολύ σωστά . Όταν τους συμπεριφέρεσαι σαν να εiναι ό­

μο1οf σου ακόμα και ανώτεροι. Έστω κι αν εiναι ο τελευ­

ταiος κλnτfιρας. Και ο κλnτήρας κάνει μια δουλειά, του 

κλητήρα, και εγώ κάνω μια άλλn δουλειά για να «τραβfι­

ξει » n εταιρεiα, να δουλεύει n μnχανή. Απαιτεiται ήθος και 

συμπεριφορά πέρα για πέρα ανθρώπινn για να μn γiνει α­

πρόσωπη n εταιρεiα και αυτοi θα το ανταποδώσουν. Στn 

ζωή ό,τι δώσεις παiρνεις! 

Ε. Σπύρου: Ποια είναι n γνώμn σας γι' αυτό που λένε 
«συλλογικfι ευθύνη»; Υπάρχει κάτι τέτοιο fι είναι μια 

«δικαιολογiα» κάποιων να παίρνουν σκλnρές αποφά­

σεις; Μfιπως είναι και «αδυναμία Management;». 

Π. Ψωμιάδnς: Μπορεi να εiναι και έτσι! Μπορεi να εiνα1 

και αδιαφορiα για τnν τύχη τnς εταιρεiας, μπορεi να εiναι 

ένας στόχος προς μια κατεύθυνση, αλλά όπως σας εiπα 

δεν υπάρχουν «απρόσωπες» εταιρεiες. Η nγεσiα μιας εται­

ρεfας πρέπει να εiναι πάντοτε κοντά στους ανθρώπους και 

να δiνει το παράδειγμα. Η φιλοσοφiα τnς πρέπει να εfναι 

Π. Ψωμιάδnς: Εκτός των άλλων κάνανε θαύματα και ε- ανθρώπινn και ειδικότερα σ' ένα λαό σαν το δικό μας, που 

πειδή εiδαν έναν άνθρωπο που ευεργέτnσα ότι φάνnκε α- έχει μια λέξn που δεν μεταφράζεται και τn λένε «φιλότιμο». 

νάξιος τnς εμπιστοσύνnς μου. Εν πάσn περιπτώσει, όταν Σε λογικά πλαiσια πρέπει πάντα να κάνουμε ό,τι εfναι δυ-

έχεις να κάνεις με δουλειά ανθρώπων, πάντοτε βρiσκονται 

και ευτυχώς εiναι σε απειροελάχιστα ποσοστά ... 

Ε. Σπύρου: Με ωριμότητα και σύνεσn αντιμετώπισαν 

το θέμα οι άνθρωποί σας ... 
Π. Ψωμιάδnς: Ναι ... τους εiπαμε ποια εfναι n αλήθεια, 

rm 

νατόν για τον «άνθρωπο» ... 

Ε. Σπύρου: Είμαστε όμως και σε εποχές μεγάλων αλ­

λαγών και μετασχnματισμών, όπου «ξένοι» ιδιοκτfιτες 

και nγεσίες έρχονται και αποσπούν μερίδια από την ελ­

λnνικfι αγορά, όπου «σπάνε» φιλίες, γνωριμίες και σχέ-

σεις. Πώς βλέπετε αυτές τις αλλαγές; Είναι εύκολοι και­

ροί για ανθρώπινες σχέσεις; Πωλούνται σχεδόν τα πά­

ντα και η μισfι αγορά fιδη έχει αλλάξει χέρια. 

Π. Ψωμιάδnς: Κοιτάξτε, το ποσοστό που ανήκει στους 

ξένους με τον καιρό θα μεγαλώσει. Να σας θυμiσω κ. Σπύ­

ρου ότι εiμαστε σε μια δουλειά που εfναι κεφαλαιοβόρα! 

Απαιτεi πολλά κεφάλαια! Τρώει χρήμα πολύ! Μέσα στην 

Ηνωμένη Ευρώπη παiζουμε με τους κανόνες των μεγάλων, 

και οι μεγάλοι επιβάλλουν τους όρους του παιγν1διού που 

παiζουν και θέλουν να παiζουν κα1 οι άλλοι. Δεν θα πω αν 

εiναι σωστό ή όχι. Αυτό που θα πω εiναι ότι έπρεπε να ενι­

σχυθεi n επάρκεια κεφαλαiων κάθε εταιρεlας, κάτι που εi­

ναι αργά να γiνει τώρα. Έπρεπε να συνενωθούν 01 μικρές 

εταιρεiες για να μπορέσουν να ανταπεξέλθουν. Το όνομα 

του παιγνιδιού εiναι μέγεθος και οικονομικfι υγεiα. Όποι­

ος δεν τα έχει, δεν έχει μέλλον. 

Όπως χαθήκανε τα «μικρομπακάλικα », όταν ήρθαν τα 

μεγάλα super markets, το iδιο θα χαθούν και 01 μικρές α­

σφαλιστικές εταιρεiες, κα1 όχι μόνο ... 

Ε. Σπύρου: Εσείς προσπαθείτε να μεγαλώσετε το μέ­

γεθός σας και αναρωτιούνται μερικοί ανταγωνιστές σας 

πώς και πού βρίσκετε λεφτά για εξαγορές και επεκτά­

σεις. 

Π. Ψωμιάδnς: Δεν βρiσκονται τα λεφτά κ. Σπύρου . Τα 

λεφτά παράγονται. Παράγονται. Το κέρδος σε μια επιχεf­

ρnσn είναι κοινωνική αναγκαιότητα. Μια οικονομική εται­

ρεfα δεν έχει μόνο ρόλο οικονομικό στα τεκταινόμενα μιας 

αγοράς. Έχει και ρόλο κοινωνικό. Δεν βρiσκονται τα χρή­

ματα. Τα χρήματα παράγονται, και επαναεπενδύονται για 

να αυξnθεi το κέρδος ώστε να παiξει τον κοινωνικό του 

ρόλο. Τα χρήματα fι θα τα παράξουμε ή θα τα κλέψουμε, 

δεν υπάρχει άλλη λύση ή τρόπος . Και τα χρήματα παράγο­

νται μόνο όταν κάποιος εiναι με το επιτελεiο και τους συ­

νεργάτες όλης τnς εταιρεiας, δώδεκα ώρες τουλάχιστον 

πάνω από τn δουλειά. Αυτή εδώ n εταιρεiα εiναι μια εται­

ρεiα που ποτέ n nγεσiα τnς δεν το έπαιξε «κοσμική ». Δεν 

το παiξαμε ποτέ κοσμικοi του πλούτου και τnς μοντέρνας 

ζωής. Χθες το βράδυ φύγαμε από δω μέσα εννιά και μι­

σή μετά από σκληρή δουλειά που ξεκiνπσε 8 το πρωi. Όλα 

τα στελέχη. Και φύγαμε «νωρiς », επειδή ορισμένοι ταξι ­

δεύουν τώρα που μιλάμε για διάφορες αποστολές εντός 

Ελλάδας και προς τα Βαλκάνια. Γlα να μεγαλώσει το έρ­

γο και π προσφορά μας στους άλλους. 

Ε. Σπύρου: Ξεκινάτε ακόμα όπως σας έβλεπα πριν α­

πό χρόνια από τις 7 το πρωί; 

Π. Ψωμιάδnς: ... Και χειρότερα! Όσο περισσότερες α-

«Αυτn εδώ n εταιρεία είναι μια 
εταιρεία που ποτέ n nγεσία τns 
δεν το έπαιξε «κοσμικn». Δεν το 

παίξαμε ποτέ κοσμικοί του 

πλούτου και τns μοντέρναs ζωns». 

παιτήσεις έχει n αγορά τόσο πιο πολύ πρέπει να δουλεύ­

ουμε για να ανταποκριθούμε . Αυτά τα «καμώματα » μερι­

κών «κοσμικών» τnς μεγάλης ζωής περi του πού βρiσκο­

νται τα λεφτά εiναι μεγάλη πλάνη και δικαιολογiες για λά­

θπ τους. Τα λεφτά δεν βρiσκονται στο δρόμο , παράγονται, 

με ιδρώτα, στόχους, κόπους και ομαδική δουλειά. 

Ε. Σπύρου: Φαίνεται πως κάποιοι, αν και δεν μπορούν, 

προσπαθούν να σας δυσκολέψουν κι αν μπορούσαν θα 

σας «εξόριζαν» αnό τον κλάδο. Διάβαζα σ' ένα βιβλίο 

ότι πολλές μεγάλες προσωπικότnτες και άριστοι πολίτες 

στην Αρχαία Ελλάδα εξορίστnκαν και εκδιώχθnσαν από 

τις «μάζες» και τους δnμαγωγούς τnς εποχfις. Υπήρχε 

ένα μίσος προς κάποιους που ξεχώριζαν. Να αναφέρω 

μερικούς: Αισχύλος, Αλκιβιάδnς, Αριστείδnς, Αριστοφά­

νnς, Δnμοσθένnς, Διαγόρας, Εμπεδοκλfις, Ηρόδοτος, 

θεμιστοκλfις, θουκυδίδnς, Κίμων, Λυσίας, Μιλτιάδnς, 

Ξενοφών, Περικλfις, Σαπφώ, Πυθαγόρας, Σωκράτης, 

Φειδίας κ.ά. Πολλοί εθανατώθnσαν, εξορίστnκαν, εξευ­

τελίσθnκαν εν ζωfι ... Δεν ξέρω γιατί στον τόπο μας κά­

ποιους που ξεχωρίζουν τους κάνουν τn ζωfι δύσκολn οι 

πολλοί ... Υπάρχει και στnν Ένωσn Ασφαλιστικών Εται­

ρειών Ελλάδας, το σωματείο σας, μια τέτοια τάση αλλη­

λοεξόντωσnς και ίσως να έχετε νιώσει σχετικές πικρίες. 

Είναι φfιμες ή αλfιθεια όσα λέγονται; Σας στnρίζει n 
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Ένωσn ως μέλος στα προβλήματά σας, και στnν προ­

σπάθειά σας να ζήσετε 3.000 κόσμο που τρώει «ψω­

μi» από τον Όμιλο; Η πολιτεiα, το κράτος; Μήπως φταί­

τε και κάπου; 

Π. Ψωμιάδnς: Δεν τρώει μόνο 3.000 κόσμος. 3.000 εi­

ναι μόνο οι ασφαλιστές μας, αν προσθέσετε και 2.500 υ­

παλλιΊλους εiναι 5.500 οικογένειες και ένα εκατομμύριο 

εκατό χιλιάδες πελάτες, συν προμnθευτές, συν, συν, συν, 

εiναι μεγάλες οι ευθύνες μας. Αυτό το θέμα που θiξατε με 

τnν Ένωσn εiναι μια ιστορiα που ευθαρσώς σας λέω καλό 

εiναι να μn συζnτήσουμε ... Από τις προσωπικές μου εμπει­

ρiες , θα κρiνω, σε κατάλλnλο χρόνο ... Όσον αφορά το 

κράτος εiμαι από αυτούς, που δεν περιμένω κάτι από το 

κράτος. Δεν το περiμενα και δεν περιμένω. Κοιτάζω εδώ 

που είμεθα τι μπορούμε να κάνουμε εμεfς και πώς θα προ­

οδεύσουμε χωρiς να κατnγορούμε συναδέλφους μέσα 

στnν ασφαλιστική αγορά , χωρίς να λέμε αυτά τα αισχρά 

που λέγονται ότι κλεfνει n μια εταιρεfα ή άλλn. Εfναι τόσο 

άσχετοι με το ασφαλιστικό επάγγελμα αυτοί που τα λένε , 

που δεν καταλαβαίνουν ότι όταν μιλάνε για μια εταιρεiα ό­

τι δεν πάει καλά, ότι θα κλείσει, ότι βλάπτουν τον εαυτό 

τους. Και μετά από nού ξέρουν μερικοi ότι μια εταιρεfα πά ­

ει καλά ή όχι. Είναι μέσα στις εταιρείες; Γi ' αυτό υπάρχουν 

οι κρατικές εποπτικές αρχές να το διαπιστώσουν ... Όταν 

έρχεται n Κρατική Εποπτική Αρχή και δίνει πιστοποιnτικά 

δεν έχει δικαiωμα ο καθένας να λέει ό ,τι θέλει και να α­

σχολεfται με τις ζωές των άλλων ... 

Είναι αθέμιτος ανταγωνισμός iσως, και θέμα επιπέδου 

του καθενός. Εκεiνο που έχω να πω εiναι ότι ο σωστός θα 

ανέβει, θα προοδεύσει, θα επιβιώσει κι ας λένε ό,τι θέλουν 

μερικοί. Στn ζωή μου, κ. Σπύρου, είχα ένα μεγάλο δάσκα­

λο, τον Αλέξανδρο Ταμπουρά, κοντά στον οποίο έμαθα 

πολλά . «Ας τους να ασχολούνται με τα σκ .. . , εσύ τράβα το 

δρόμο σου » , έλεγε. 

Για να τελειώνουμε με αυτά, έχω να πω ότι n χώρα έχει 

ανάγκn από υγιεfς επιχειρήσεις, διότι τότε έχεις και εμπο­

ρικό λόγο μέσα στnν Ευρώπn. Και όταν έχεις εμπορικό λό­

γο , έχεις και πολιτικό λόγο , κάτι που χρειάζεται n Ελλάδα. 

Παρακολουθώ με θαυμασμό το θαύμα των ελλnνικών τρα­

πεζών, οι οnοiες πραγματικά έχουν άξιες nγεσίες και προ­

χωρούν και κατακτούν τα Βαλκάνια και άλλες χώρες. Δεν 

έχω ακούσει έναν τραπεζίτn, κ . Σπύρου, να λέει ότι n τάδε 

τράπεζα είναι έτσι ή αλλιώς ή δεν πάει καλά ή πάει άσχn­

μα. Αυτό παρατnρεiται μόνο στnν ασφαλιστική αγορά. Μό­

νο στnν ασφαλιστική αγορά! Έχετε ακούσει κάποια τράπε­

ζα να κατnγορεf τnν άλλn; Και μπράβο τους, γιατi έχουν ά-

ξιες nγεσfες, έχουν ανθρώπους άξιους και μορφωμένους 

και βγήκαν έξω και κατέκτnσαν τα Βαλκάνια. Αντi το iδιο 

να κάνουμε και οι Έλλnνες του Ασφαλιστικού Τομέα , τρω­

γόμαστε. θαυμάζω τους Έλλnνες τραπεζiτες, και μπράβο 

τους, για το παράδειγμα που δίνουν και από πfσω τους 

τραβάνε και άλλους και προχωράνε ... Η αθλιότnτα να κα­

τnγορεi ο ένας τον άλλο παρατnρεiται μόνο στις ασφαλι­

στικές εταιρείες και είναι ντροπή! Διότι οι ασφαλιστικές ε­

ταιρεiες έχουν τρομακτικό μέλλον και καλό παρόν . Όπως 

και να γiνει, κάποια μέρα θα έχουμε και εμεiς αυτά τα νού­

μερα που έχουν άλλες χώρες με 5, 6, 7, 

8, 9, 10% του ΑΕΠ σε ασφάλιστρα. Αντi 

να καθiσουμε και να βρούμε τρόπους 

πώς μπορούμε να βοnθήσουμε ο ένας 

τον άλλο, πώς μπορούμε να συνεργα ­

στούμε για να προοδεύσουμε, εμείς κα ­

θόμαστε στnν αθλιότnτα κατnγορiας ο έ ­

νας του άλλου! Και δεν βλέπουμε ότι σε 

λiγο (τι σε λίγο, έγινε πραγματικότnτα) 

αυτή τnν αγορά θα τnν πάρουν οι ξένοι 

και οι ελλnνικές εταιρείες θα εiναι απλοί 

θεατές! Και κανένας δεν μας φταίει. Εμείς 

φταίμε ... 

Ε. Σπύρου: Δεν μπορεi να κρατήσει 

πολύ όμως αuτό το κλiμα, και δεν ξέ­

ρω αν συμβάλλετε κι εσεiς στnν παρά­

τασή του. 

Π. Ψωμιάδnς: Δεν ξέρω πόσο θα κρα­

τήσει ... Γiα μας, έχω να πω ότι έχουμε αρ­

κετές προσεγγίσεις συνεργασίας και σε 

επίπεδο συνεργατών και σε επfπεδο εται ­

ρειών. Πολλές εταιρεfες ελλnνικές πω­

λούνται. Εμεiς έχουμε προσεγγiσεις από 

δέκα τουλάχιστον εταιρεfες και ήδn μιλά ­

με με τρεις από αυτές που αξiζει τον κό­

πο και προχωράμε ... Προχωράμε να πιά ­

σουμε το στόχο που πλnσιάζει το 1 δισ. 

ευρώ ασφάλιστρα. Δεν μας μένει χρόνος να ανακατευτού ­

με με πράγματα που δεν μας φέρνουν κοντύτερα στο στό ­

χο μας. Καλό είναι να σταματήσει n αθλιότnς που κατnγο ­

ρεί ο ένας τον άλλο και να ακολουθήσουμε το παράδειγ ­

μα των τραπεζών. Όπως οι τράπεζες, οι εφοπλιστές, ο του ­

ρισμός, έτσι και οι ασφάλειες μπορούν να yivouv παράγων 

οικονομικής δύναμnς στnν Ελλάδα και έξω ... 

Ε. Σπύρου: ... Και στnν Κύπρο εκτός από Βαλκάνια. 

Πού βρiσκεται το θέμα σας εκεί; Με τον κ. Γεωργiου ελ-

πiζετε σε κάποια συνεργασiα επιλύσεως τnς πρόθεσής 

σας για αγορά τnς εταιρεiας που δnμιούργnσε; 

Π. Ψωμιάδnς: Προχωράμε μετά μυρiων βασάνων. Η 

ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ iσως έκανε εκεi τnν καλύτερn επένδυσn 

αλλά ... n λέξn Έλλnνας και n λέξn συνεργασiα δύσκολα 

κολλάνε .. . Αλλά προχωράμε .. . και δεν σταματάμε. Η α­

σφάλισn εiναι ένας έρωτας που δεν τον αφήνεις εύκολα. 

Δεν ξεκολλάς, σ' αρέσει να ασχολείσαι συνέχεια .. . 

Ε. Σπύρου: Μια και το έφερε n κουβέντα: οι ασφαλι-

στές πουλούν ασφάλεια-προστασία ή ξέφυγαν λiγο με 

τα χρnματιστήρια και τις ΕΛΔΕ και τις 

επενδύσεις; Ασφάλεια, ασφάλεια που­

λάνε; 

Π. Ψωμιάδnς: Πολλο ί ασφαλιστές το 

έκαναν αυτό και οι πιο πολλοi έχασαν 

πολλά λεφτά . Όμως, οι πολλοi πουλούν 

ασφάλειες και να μn μας διαφεύγει ότι 

τnν αγορά δεν τnν πάμε πάντα εμεiς, μας 

πάει και αυτή. Ό,τι ζnτάει n αγορά που­

λάνε, όσοι πουλάνε . Στο σωστό 

Marketing δεν τnν φτιάχνεις εσύ τnν α­

γορά , εκεiνn σε φτιάχνει με τις ανάγκες 

τnς. 

Εκεfνn ζnτάει . Σήμερα ζnτάει συντα­

ξιοδοτικά και νοσοκομειακά. Εμεiς που­

λάμε και αυτά και άλλα προϊόντα και 

προγράμματα προστασiας ζωής. Τα πά -

ντα πουλάμε για να έχει ο ασφαλιστής 

μας εισόδnμα από πολλές πnγές και να 

καλύπτει τον πελάτn αναλόγως ανα­

γκών. Εδώ μπορώ να πω ότι n μικρή μας 

αγορά επεκτεiνεται , και αύριο οι ασφα­

λιστές μας θα έχουν πελάτες σε όλn τnν 

αγορά τnς Ευρώπnς των 400 εκατομμυ ­

ρίων και θα εfναι όλα καλύτερα. 

Ε. Σπύρου: Και n ASPIS ΒΑΝΚ μεγα­
λώνει αλλά δεν βλέπω θεαματικά απο­

τελέσματα στο Bancassurance όπως άλλες τράπεζες. 

Π. Ψωμιάδnς: Ξεκινήσαμε και το Bancassurance και εi­

ναι σχετικά ικανοποιnτικό το ξεκiνnμά μας .. . Συνεργάζο­

νται οι ασφαλιστές με τnν τράπεζα, αλλά θέλει το χρόνο 

του και τnν εκπαiδευσn των τραπεζικών. 

Ε. Σπύρου: Η φιλοσοφiα του ασφαλιστή στον Όμιλό 

σας ποια εiναι; 

Π. Ψωμιάδnς: Καθπμερινά να εiναι κοντά στον nελάτn 

του , έξω , και βάσει των αναγκών του, να του προσφέρει 

στα μέτρα του το προϊόν που του ταιριάζει . Έχουμε φιλο­

σοφiα να αποκτούμε πελάτες προσφέροντας υπnρεσiες έ­

στω και σε μικρά ποσά καθnμερινά. θέλουμε οι ασφαλι­

στές μας να χτiσουν ένα δικό τους πελατολόγιο. 

Ε. Σπύρου: Πόσο σnμαντικός είναι ο ρόλος των Ma­

nagers σας - προπονπτών ασφαλιστών; Βλέπουμε και 

μειώσεις των συντονιστών και δικαστήρια και υποβαθ­

μiσεις στnν αγορά. Εσεiς πώς νιώθετε απέναντι σ' αυ­

τούς τους επαγγελματiες; 

Π. Ψωμιάδnς: Όλοι θέλουμε το μέντορά μας . Υπάρχει κι 

ένας μύθος σχετικά με το κόστος Agency system που πι­

στεύουν κάποιοι ότι είναι υψnλό . Είναι θέμα σχέσεως ε­

ξόδων και nαραγωγικότnτας, κ. Σπύρου. Εάν ένα γραφείο 

έχει καλή nαραγωγικότnτα εiναι πολύ καλό το Agency. Εi­

ναι θέμα ελέγχου και φιλοσοφiας εταιρεiας στο πώς λει­

τουργεi . Υπάρχουν και ξένες εταιρεiες που στn χώρα τους 

δεν γνωρίζουν αυτό το σύστnμα, που είναι αμερικανικό 

σύστnμα, που ήρθε στn χώρα μας από εποχής ALICO, απ ' 

όπου ξεκινήσαμε οι παλαιότεροι μετά το '65. Εiναι ένα κα­

θαρά αμερικανικό σύστnμα ανάπτυξnς και προώθnσnς 

των πωλήσεων. Πολλές χώρες στnν Ευρώπn, όπως n Ιτα­

λία , n Ολλανδiα, το Βέλγιο, n Γαλλiα, ακολουθούν σύστn­

μα nρακτορειακό και όχι Agency. 

Λειτουργεi και n παραδοσιακή ιστορία στα συστήματα. 

Όλα όμως τα συστήματα έχουν ανάγκn παραγωγικότnτας. 

Ε. Σπύρου: Υπάρχουν πολλοί άνθρωποι σας που θαυ­

μάζουν τον τρόπο που και σήμερα μιλάτε στους ασφα­

λιστές, σαν να εiστε ένας νέος maπager, όπως μου έ­

λεγε n Ελένn Κλόγκα. Με πάθος και αγάπn. Ποιο είναι 

το κiνnτρο για να ξεκινήσει ένας ασφαλιστής τnν ανά­

πτυξή του σαν πωλnτής; 

Π. Ψωμιάδnς: Εισόδnμα και καριέρα θέλουν οι νέοι α­

σφαλιστές. Όλοι θέλουν ένα όραμα, να ξέρουν πού θα πά­

νε, πού θα φτάσουν και αυτό πρέπει να τους το πε1ς με τον 

καλύτερο τρόπο . Πού θα φτάσει κα1 με τ1 ε10όδnμα. 

Ε. Σπύρου: Εσεiς φτάσατε εκεi που θέλατε; Πότε θα 

σταματήσετε; θα συνταξιοδοτnθείτε κάποτε; 

Π. Ψωμιάδnς: Όταν συνταξ1οδοτnθώ θα πεθάνω! Η σύ­

νταξn δεν με ενδιαφέρει Όσο ο θεός μου δίνει υγεiα σω­

ματική και πνευματική θα δουλεύω ... Ποτέ δεν θα εγκατα­

λεiψω ... Αν συνταξιοδοτnθώ θα τnν δώσω σ' ένα iδρυμα ... 

Ε. Σπύρου: Σήμερα ξέρετε τι έχετε; Εiναι κάποιοι σαν 

αυτόν τnς διαφήμισnς που δεν ξέρουν τι έχουν. 

Π. Ψωμιάδnς: Σαφώς και ξέρω και θα 'θελα να σας πω 

ότι ο τρόπος ζωής μου δεν άλλαξε μ ' αυτή τnν έννοια που 

λέτε, ούτε τότε που ήταν μικρή n ΑΣΠΙΔΑ ούτε τώρα που εi-
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ναι 42 εταιρείες στον Όμιλο σε 6 χώρες ... 

Σημασία στn ζωιΊ δεν έχει πόσο «χλιδάτα » μπορείς να 

περάσεις (κάτι που δεν μου αρέσει), σημασία έχει το τι 

μπορείς να δnμιουργιΊσεις και τι μπορείς να προσφέρεις 

στους άλλους και στn χώρα σου. Στο τέλος αυτό μένει. Για 

πέστε μου, ο Ωνάσης και ο Νιάρχος πού προσέφεραν πιο 

πολλά, στον εαυτό τους ιΊ στnν Ελλάδα; Στnν Ελλάδα προ­

φανώς. Λοιπόν τι μένει στο τέλος; Αϊ; Να το παίξω «κο­

σμικός» ; Αυτό που μένει είναι να δίνεις δουλειά σε συναν­

θρώπους, να προοδεύει n εnιχεiρnσιΊ σου, να πληρώνεις 

φόρους και συνεχώς ο κόσμος να βρίσκει δουλειά , δου­

λειά, δουλειά ... Διότι, κύριε Σπύρου, μετά τnν απώλεια τnς 

υγείας και ελευθερίας το τρίτο χειρότερο κακό είναι n α­

πώλεια τnς εργασίας, το να είσαι άνεργος . Αυτά είναι τα 

τρία κακά. Γϊ ' αυτό και οι ασφαλιστές πρέπει να εκτιμούν τn 

δουλειά μας. Να τn σέβονται διότι δεν θα τους αφιΊσει πο­

τέ άνεργους. Φαντάζεσαι πόσο κακό είναι ένας άνθρωπος 

45, 50, 60 χρονών να μένει άνεργος με όλες τις οικογε­

νειακές, ψυχολογικές, κοινωνικές, επαγγελματικές επι­

πτώσεις; Σ' αυτιΊ τn δουλειά μας δεν θα μείνει ποτέ άνερ­

γος. Και αυτό πρέπει να το εκτιμιΊσουν οι ασφαλιστές. Αυ­

τό πρέπει να «πουλάμε » στους νέους ασφαλιστές μας . Αυ-

τό πρέπει να δείξουν οι managers. Αυτό είναι το μεγα­

λύτερο κiνnτρο να γίνει κάποιος ασφαλιστιΊς ... 

Ψάχνουν σιΊμερα αρκετοί νέοι με 2 και 3 
πτυχία να βρουν δουλειά, να κατακτιΊ­

σουν το αγαθό τnς εργασίας και δεν το 

βρίσκουν και σου ματώνουν τnν καρδιά. 

Το αγαθό αυτό τnς εργασίας είναι με­

γάλο. Ας το εκτιμιΊσουν όσοι το έχουν. 

Όλοι για κάποιον άλλο δουλεύουμε. 

Ας λένε μερικοί ότι δουλεύουν για τον 

εαυτό τους. Αυτά περάσανε... Αυτά 

πρέπει να διδάσκουμε στο σχολείο για το 

αγαθό τnς εργασίας. Είναι αγαθό n δου­

λειά. Δεν πρέπει να απεχθάνεται κάποι­

ος τnν εργασία. Ούτε να κοιτάζουν με­
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τους. Διότι όποιος δεν δουλεύει α-

χρηστεύεται, σαν το αυτοκfνnτο 

που δεν κινείται και σκουριά­

ζει . Η εργασία 

είναι α­

γα­

θό. 

Είναι δnμιουργfα! Το ξαναλέω: είναι δημιουργία! 

Ε. Σπύρου: Δεν έχω κάτι καλύτερο να ρωτfισω μετά α­

πό αυτά που είπατε. Μου άρεσε αυτfι η πλευρά της ερ­

γασiας που αναδεiξατε. Η εργασiα εiναι αγαθό και δπ­

μιουργiα, που όποιοι το έχουν πρέπει να το κρατfισουν 

ως το τέλος της ζωfις τους. Κλείνοντας κ. Ψωμιάδπ, θα 

'θελα να πω κάτι που διάβασα σ' ένα βιβλiο του Καζα­

ντζάκη, νομiζω. Γράφει ότι πηγαiνοντας σ' ένα μονα­

στfιρι βρfικε έναν καλόγερο εκατό χρονών και τον ρώ­

τησε πώς πάει και τι προσδοκά. Αγωνiζομαι να νικfισω 

του απάντησε ο καλόγερος. Ως πότε γέροντα θα αγω­

νiζεσαι, σε βλέπω έξω από την πόρτα του παραδεiσου, 

ακόμα; Μέχρι να μπω μέσα και να κλειδώσω και την 

πόρτα, του εiπε ο άγιος εκεiνος γέροντας, θέλοντας να 

δεiξει το διά βiου αγώνα του ανθρώπου. Έτσι εiναι οι 

άνθρωποι προσφοράς και δημιουργiας κ. Ψωμιάδη. 

Αγωνiζονται να καλυτερέψουν τον εαυτό τους και τον 

κόσμο ως το τέλος της ζωfις τους ... 

Π. Ψωμιάδπς: ΑυτrΊς τnς ζωιΊς! Όταν ο άνθρωπος κλεί­

νει τα μάτια αυτιΊς τnς ζωιΊς πρέπει να σκεφθεί και τι άφη­

σε nfσω. Τι προσέφερε στους άλλους και τn χώρα του. 

Ε. Σπύρου: Κάνετε το σταυρό σας το πρωi ξεκινώντας 

για να τα καταφέρετε; 

Π. Ψωμιάδης: Και το πρωί και το βράδυ! Και καθημερι­

νά αθλούμαι! Αφού δεν έχω πολλές πολυτέλειες, ούτε δύο 

λουλουδάκια να φυτέψω στον κrΊnο μου. Αγωνίζομαι κι ε­

γώ για πολλά! 

Ε. Σπύρου: Σας ευχαριστώ πολύ κ. Ψωμιάδη. Νιώθω 

μεγάλη εuχαρiστπσπ και χαiρομαι που σfιμερα εiχα την 

τύχη να μοιραστώ λiγο χρόνο σας και να επισκεφθώ 

την εταιρεiα σας, όπου εiδα αυτό το μελίσσι ανθρώπων 

σας σε ώρα προσφοράς υπηρεσιών. Λάμπουν εδώ μέ­

σα οι άνθρωποί σας κα1 το χαμόγελό τους εiνα1 μια ελ­

πiδα για ένα καλύτερο αύριο. Ο Μιχ. Τάτσπς μου 'δω­

σε σημαντικά στοιχεία για την πρόοδο των ανθρώπων 

σας, την ανάπτυξη και την αύξηση των εισοδημάτων 

τους. Οι χιλιάδες αναγνώστες του «ΝΑΙ» ελπiζω να κερ­

δίσουν πολλά από αυτά που ένας μεγάλος ηγέτης της 

ασφαλιστικfις αγοράς εiπε. 

Είχε λίγο nρωινιΊ ομίχλη όταν ξεκfνnσα το πρωί, αλλά 

βλέπω ότι ο ουρανός έγινε πιο ξάστερος και ο Ήλιος φω­

τίζει και αναζωογονεί τον κόσμο στnν οδό Κηφισίας, στα 

κεντρικά τnς ΑΣΠ1ΔΟΣ και τnν ΑθιΊνα ... Έρχεται πιο ζεστιΊ 

n Ανοιξn του 2008 και ο Παύλος περιμένει να γίνει παπ­

πούς . 

Ευαγ . Γ . Σπύρου 
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ΕΝΩΣΗQ.ι 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΤΑΙΡΙΩΝ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

Ελπίζει οι υποσχέσεις να yίνονν πpάξεις 
Στις εξελίξεις στον κλάδο τnς 1διωτ1κnς ασφάλ~σnς στον 

τομέα τnς Εποπτείας, των φορολογ1κών κα1 νομοθετικών 

μεταρρυθμiσεων, καθώς κα1 στ1ς πρωτοβουλίες τnς Ένω­

σης στα παραπάνω θέματα, αναφέρθnκε ο πρόεδρος τnς 

ΕΑΕΕ κ. Φωκίων Μπράβος κατά τn διάρκεια τnς ετnσιας 

τακτικnς γεν1κnς Συνέλευσης στο Μέγαρο Μουσικnς Αθη­

νών, ενώ μετά το πέρας των εργασιών πραγματοποιnθn­

κε ειδ1κn εκδnλωσn με θέμα «Εποπτεία τnς Χρnματοπι­

στωτικnς Αγοράς: Προστασία του Καταναλωτn», παρουσiα 

διακεκριμένων εκπροσώπων τnς πολιτ1κnς, οικονομ1κnς 

κα1 κο1νων1κnς ζωnς του τόπου κα1 φορέων τnς ασφαλ1-

στ1κnς αγοράς. Ο κ. Μπράβος σnμεiωσε ότι n χρονιά που 

πέρασε είχε 1διαίτερο χαρακτnρα λόγω τnς επετείου των ε­

κατό χρόνων αδιάλειπτης λειτουργίας τnς Ένωσης που ε­

ορτάστηκε πανnγυρ1κά μέσα από πλnθος εκδηλώσεων που 

κάλυψαν σχεδόν όλn τn δ1άρκε1α του 2007 με επίκεντρο 

τnν προαγωγn του θεσμού τnς ιδ1ωτικnς ασφάλισης, ενώ 

οι πρόεδρο~ των επιτροπών τnς Ένωσης ανέπτυξαν τους 

στόχους, τις δραστnρ1ότπτες και τα επιτεύγματα των επι­

τροπών τους κατά το έτος 2007. Ο κ. Μ1χάλnς Χρυσο­

χοΤδnς, βοuλευτnς ΠΑΣΟΚ, ο οποίος απηύθυνε χαιρετισμό, 

επ1κεντρώνοντας στ1ς θέσε1ς του κόμματός του σχετ1κά με 

τnν ανάπτυξη του κλάδου τnς Ιδ1ωτ1κnς Ασφάλ1σnς, ενώ ο 

κ. Γϊάννnς Οικονόμου, γενικός γραμματέας Καταναλωτn, 

του Υπουργείου Ανάπτυξης μίλησε εκ μέρους των Κατα­

ναλωτών κα1 τόνισε ότι n άσκnσn αποτελεσματικnς επο­

πτείας στο σύνολο του χρηματοπιστωτικού τομέα αποβαί­

νει προς όφελος του καταναλωτn. 

Ο κ. Γ1ώpγος Πέτσας, Πρόεδρος 

τnς Επηpοπnς Εποπτεfας 

lδ1ωτ1κ1Ίς Ασφάλ~σnς, ο κ. 

Αλέξnς Π1λάβ10ς, Πρόεδρος τnς 

Επ1τpοπ1Ίς Κεφαλα1αγοpάς, ο κ. 

Παναγ1ώτnς Θωμόπουλος, 

Υποδ101κnτ1Ίς τnς Τράπεζας τnς 

Ελλάδος, n κα Mapyapiτa 

Αντωνάκn, ΓενικΙΊ Δ1ευθύντpια 

τnς ΕΑΕΕ, ο κ. Φωκfων 

Μπράβος, Πρόεδρος τnς ΕΑΕΕ 

-

Α 

Tnv εμπειρία τους στnν άσκnσn εποπτείας του τραπεζικού 

κλάδου κα1 τnς Κεφαλα1αγοράς παρουσiασαν αντίστοαα ο 

κ. Παναγ1ώτnς Θωμόπουλος, Υποδιο1κnτnς τnς Τράπεζας 

τnς Ελλάδος και ο κ. Αλέξιος Πιλάβιος, πρόεδρος τπς Επ1-

τροπnς Κεφαλα1αγοράς, ενώ τέλος ο κ . Γϊώργος Πέτσας, 

πρόεδρος τnς Επιτροπnς Εποπτείας Ιδιωτικnς Ασφάλ1σnς 

αναφέρθnκε στους στόχους και το πρόγραμμα τnς Νέας 

Εποπτικnς Αρχnς. Το συντον1σμό τnς εκδnλωσnς έκανε n 

Γενικn Διευθύντρια τnς ΕΑΕΕ, κ. Μαργαρiτα Αντωνάκη. 

Καταργείτα1 το χαρτόσημο στα ασφάλιστρα Ζωnς 

Tnv κατάργnσn του χαρτοσnμου επί των ασφαλiστρων 

στ1ς ασφαλiσεις Ζωnς από 1 nς lavouapiou 

του 2009 κα1 στις ασφαλiσεις Ζημιών από 

το 2010, εξnγγε1λε ο υπουργός Οικονο­

μiας κα1 Οικονομ1κών Γϊώργος Αλογο­

σκούφnς (φωτό), αναπτύσσοντας τnν κυ­

βερνnτικn πολιτικn για τnν ανάπτυξη του 

κλάδου τnς Ιδ1ωτικnς Ασφάλ1σnς κα1 τnν 

αναβάθμισn τnς εποπτείας. Όπως χαρακτnριστικά είπε ο κ. 

Αλογοσκούφnς στο πλαίσιο των προσπαθε1ών μας για μεi­

ωσn των στρεβλώσεων που υπάρχουν στnν ασφαλιστ1κn 

αγορά κα1 περ1ορiζουν τον ανταγωνισμό, προχωρούμε α­

πό τnν 1 n lavouapiou του 2009 στnν κατάργnσn του χαρ­
τοσnμου για τις ασφάλειες ζωnς. Δυστυχώς, για δnμοσιο­

νομ1κούς λόγους δεν μπορέσαμε να εφαρμόσουμε από το 

2008 το μέτρο αυτό. Κα1 από τnν 1 n lavouapiou του 201 Ο 
προχωρούμε στnν κατάργnσn του χαρτοσnμου για όλες τις 

ασφάλε1ες. 

Νιώστε την ασφάλεια που προσφέρει: 

• η BUPA, το όνομα που εμπιστεύονται πάνω από 
8 εκατομμύρια άνθρωποι σε 190 χώρες 

• μια πολυβραβευμένη διεθνής ασφαλιστική εταιρεία 
υγείας με πάνω από 30 χρόνια εμπειρίας 

• το 24ωρο τηλεφωνικό μας κέντρο, με εξυπηρέτηση 
σε πολλές γλώσσες 

• η άμεση αποζημίωση 

• η ασφαλιστική μας κάλυψη, που περιλαμβάνει την 
24ωρη τηλεφωνική υπηρεσία HealthLine και 
προαιρετικά τον επαναπατρισμό 

• η γνώση και η εξειδίκευση των συμβούλων της 
General Union 

ΤΗΕ QUEEN'S AWARDS 
FOR ENTERPRΙSE : 

INTERNATIONAL TRΛDE 
2005 

BUPA 
lnternational 

Κεντρικό γραφεία: 

nαπαστράτου 51-53 & Δεpβενακίων , 

185 45 Πειραιάς , Τηλ .: 210.4063.333 
www.gug.gr 
e-mail: info@gug.gr 
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Μ1α ακόμn μεγάλn γ1ορτn γ1α όλα τα μέλn του Δ1κτύ­

ου Γραφείων Πωλnσεων τnς ALlCO AIG Life nραγματο­

nο1nθnκε στα τέλn Φεβρουαρίου , σε γνωστό ξενοδο­

χείο τnς Αθnνας, μέσα σε κλίμα ενθουσ1ασμού κα1 υnε­

ρnφάνε1ας γ1α τα εnπεύγματα που σnματοδότnσαν τn 

χρον1ά που πέρασε. 

Γ1α τn « Βραδ1ά Εnπυχ1ών 2007» συγκεντρώθnκαν 

nερ1σσότερο1 από 1.000 Συνεργάτες τnς Εταιρείας, α­

πό κάθε γων1ά τnς Ελλάδας, nροκεψένου να τ1μnσουν 

κα1 να συγχαρούν τους βραβευόμενους κα1 να εκφρά­

σουν με τnν ενεργn συμμετοχn τους τnν nροσnλωσn 

τους στ1ς αρχές κα1 τ~ς αξίες που δ10χρον1κά αναδε1-

κνύε1 n ALICO AIG Life. Η ατμόσφαιρα nταν navnyup1-

κn κα1 αντανακλούσε τn ζωντάν~a και τn θέρμn που χα­

ρακτnρίζει όλους τους ανθρώπους τnς Εταιρείας. 

Τα μnνύματα τnς nγεσίας κατέγραψαν υπεύθυνα τnν 

ξεχωρ~στn αναnτυξιακn δυναμ1κn τnς ALICO AlG Life 

αλλά και τnν α1σιοδοξία με τnν οποία προσβλέπουν στnν 

πορεία τnς για τα xpόvia που έρχοντω . 

Το «Λεξικό τnς Επιτυχίας» -μια nρωτότυnn βιντεοnα-

Σωτήpnς Τ αγκόnουλος , Γενικός Διευθυντής τnς 

ALICO AIG Life Ελλάδας 

Στέλιος Στυλιανlδnς , Διευθυντής Πωλήσεων 

Κεντρικής & Βόρειας Ελλάδας 
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ρουσίασn που πλαισίωσε όλα τα δρώμενα- ανέδειξε τ~ς 

λέξε1ς-κλε1δ1ά που αποτυπώνουν τnν εταιρ1κn τnς φ1λο­

σοφία κω τ~ς οποίες «σφράγισαν» ερμnνευτ1κά με τnν α­

μεσότnτα, το δυναμισμό κω το πάθος που τους δ10κρίνε1 

καταξιωμένοι αλλά και νέο~ Ασφαλ10τ1κοί Σύμβουλοι, οι ο­

ποίο~ συμμετείχαν με πολύ κέφι σε auτn τnν παραγωγn. 

Εκείνο όμως που έκλεψε nραγματ1κά τnν nαράστασn κω 

το χειροκρότnμα των παρευρ1σκόμενων nταν 01 βραβεύ­

σε1ς των Κορυφαίων Συνεργατών τnς, οι οποίοι yia άλλn 

μ1α φορά εκπροσώnnσαν επάξια στο βάθρο των νικnτών 

τnν πιο διακεκρψένn nαραγωγ1κή ομάδα τnς ελλnν1κής α­

γοράς. Η εκδnλωσn ολοκλnρώθnκε με ένα πλούσιο δείπνο 

κατά τn διάρκεια του οποίου κυρ1άρχnσαν οι προπόσε1ς, 01 

ευχές και οι υποσχέσεις γ1α ακόμn μεγαλύτερες επιτυχίες, 

δίνοντας έτσι το στίγμα τnς νέας παραγωγ1κnς χρονιάς που 

αναμένεται να είνα1 και πάλι πλούσια σε δράσn και αποτε­

λέσματα, αντάξ~a τnς nγετ1κnς θέσnς τnς ALICO AIG Life. 

Ο ρόλος των μελών του «Κύκλου Εππυχnμένων 

Ασφαλ1στών» (Κ.Ε.Α.) 

Η βραδ1ά ξεκίνnσε με τnν nαρουσίασn των 63 μελών 

που απαρτίζουν τον «Κύκλο Εnπυχnμένων Ασφαλιστών» 

τnς Εταιρείας για το 2008, ένα επίλεκτο σώμα άξιων κα11-

κανών Συνεργατών που δ~aχρονικά έχει συμβάλλε1 σnμα­

ντικά στnν εξέλ1ξn του Δικτύου τnς. 

Όπως χαρακτnριστ1κά ανέφερε ο κ. Σωτnρnς Ταγκόπου­

λος, γενικός διευθυντής τnς ALICO AIG Life Ελλάδας, κά­

νοντας μια σύντομn αναδρομή στnν 25χρονn πορεία αυτού 

Ανδρέας Βασιλεiου, Vice President American lnternational Group, 

Director and Executive Vice President ALICO 

Δυναμική 

ανάπτυξη ... 
κορυφαίες 

διακρίσεις 
Άnοψn από τnν αίθουσα που 

nραγματοnοιήθnκε n εκδ!iλωσn 63 



Ανδρέας Βασιλεlου-Φώτης Γκαϊτατζnς 

Σωτήρnς Ταγκόnαυλας-Αλέξnς Μαρντό 

2 

Ανδρέας Βασιλείου-Αλέξανδρος Χατζόπουλος Ανδρέας Βασιλεlου-Ζακ Σούσnς 

Σ. Ταγκόπουλος-Λευτέρnς Τρύφωνας Σ. Ταγκόπουλος-Στράτας Κακαμnούρας Σ. Ταγκόnαυλας-Λ. Δαυλγεpόκnς Σ. Ταγκόπαυλας-Γ. Ιαρδανiδnς 

Σ. Τσγκόπουλος-Γιόννnς Καύσnς Θεόδωρος Μπάρδnς-Τότα Αναγνωσταnαύλου θ. -Λουκάς Γεωργιάδης θ. Μπάρδnς-Γιάννnς Δάγκαρnς 

14 

Μ. Χατζnδπμnτρlοu-Λ. Χpιστοδοuλiδnς 

Μιχάλnς Χατζnδnμnτρlαυ-Μιχάλnς Πιατόnαυλας Δ. Μαζαράκnς-Κlμωνας Αντωνlαυ Δnμήτρnς Μαζαράκnς-Νlκος Παλάζnς Δnμήτρnς Μαζαράκnς-Χρήστος Χυτήρnς 

Δnμήτρnς Μαζαράκnς-Χαράλαμnος ΣουΤδας Γιώργος Ζερβουδάκnς-Κυριάκος Χατζnστεφάνου Γιώργος Ζερβαυδάκnς-θ. θεαδωρlδn 

Γιώργος Ζερβουδάκnς-Δnμήτρnς Καστρινάκnς Γιώργος Ζερβουδάκnς-Μαρiα Τρυβιζά Γιώργος Ζερβουδάκnς-Εμμαναυήλ Παράσχnς Γ. Ζερβαυδάκnς-Παναγιώτης Σταθόπαυλας 
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Γιώργος Ζερβαυδάκnς-Δήμας Τ σέτσας Γιώργος Ζεpβαυδάκnς-Μπνάς Τσούμπας Γιώργος Ζερβαυδάκnς-Απάσταλος Κοκκlνnς 

Γιώργος Ζερβαuδάκnς-Εuφρασύνn Ρογκάκαυ Βελισάριος Παππάς-Γιώργος Οικανομόκας Βελισάριος Παnπάς-Τ ριαντάφυλλας Μετρινός 

Μιχάλnς Χατζnδnμnτρlαu-Αντώνnς Μπλιας Μ . Χατζnδnμnτρlαu-Στέφανος Φυρογένnς Μιχάλnς Χατζnδπμnτρiαυ-Άγγελας Βαρδάκnς 

Χρήστος Μιστιλλlαγλου-Μαρiα Καραλn Σωmρnς Μπαχτής-Χρήστας Μιστιλλlογλοu Κωνσταντlνας Μιχαήλ-Χρήστος Μιστιλλlαγλου 

Γιάννnς Παnαδnμnτρlου-Χ. Μιστιλλlαγλου Ηλlας Διαμαντάκnς-Στέλιας Στυλιανlδnς Μάρκας Χαμnάκnς-Στέλιας Στυλιανlδnς 

Σμαράγδα Μαρμαρά-Στέλιος ΣτυλιανΙδnς Σαφlα Τσοπανάκn-Στέλιας Στυλιονlδnς 

29 

Γιώργος Ζερβαυδάκnς-Γpnγόρnς Κυριακlδnς 

Βελισάριος Παππάς-Κάρολος Μαρκαυίζας 

Χ. Μιστιλλlογλου-Σταύρος Παπαθανασίου 

Χάρnς Μαρντα Χασδαϊ-Χρήστος Μιστιλλlαγλου 

Αχιλλέας Δερμεντljδnς-Στέλιος Στυλιανiδnς 

Δnμήτρnς Χουλιάρας-Στέλιος Στυλιανlδnς 
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του πρωτοποριακού εταιρικού θεσμού 

« ... τα μέλπ του Κ.Ε.Α. είναι ο προπο­

μπός κα1 n α1χμn τnς παραγωγικnς μας 

ομάδας και προσφέρουν σnμαντικό 

έργο, το οποίο είναι μια εξαιρετικά θε­

τικn πρόκλnσn για όλους μας!» 

«Καταρχnν λεπουργούν ως "α1σθn­

τnρες" , μεταφέροντας τακτικά 1δέες, 

απόψεις, γνώσεις κα1 εμπειρίες που 

μπορούν να μας κάνουν π10 αποτελε­

σματικούς προς όφελος των ασφαλι­

σμένων μας. Ταυτόχρονα, όμως, με 

τnν άψογn επαγγελματικn συμπερ1φο­

ρά τους, τnν αξιοπ1στiα τους κα1 τnν 

προθυμία τους να συνεισφέρουν στnν 

εκπα1δευτ1κn δ10δ1κασία -όποτε τους 

ζnτnθεi- λεπουργούν κα1 ως "φάρο~" 

για τnν ασφαλn πορεία των νέων συ­

νεργατών μας προς τnν επιτυχία » . 

«Τα μέλn του Κ . Ε.Α. δίκαια φέρουν 

τον τίτλο του εππυχnμένου: έχουν ό­

ραμα, στόχους, ποιότnτα, συνέπε10 και 

υψnλn αυτοπε1θαρχία, που τους οδnγεί 

σε πλούσ1α και συστnματ1κn δραστn­

ρ1ότnτα με απολαβές αντάξιες τnς προ­

σπάθε1ας και των ικανοτnτων τους». 

Πpοσnλωσn στ1ς εταφ1κές αξίες 

Στο δεύτερο μέρος τnς ομ1λiας του, 

ο Σ. Ταγκόπουλος επικεντρώθnκε στις 

αξίες που εμπνέουν στελέχn του πα­

ραγωγ1κού δυναμ1κού τnς ALICO AIG 
Life, συμβάλλοντας ουσιαστικά στnν 

αναπτυξ1ακn πορεία τnς. 

Αναφερόμενος σε όλους όσο~ έ­

χουν τnν ευθύνn του συντον1σμού 

των Γραφείων Πωλnσεων, τα οποία α­

ποτελούν πάντα τnν «καρδ1ά» του συ-

στnματος διανομnς τnς εταιρείας, ε­

πεσnμανε: «Eiva1 πραγματικά άξ101 

άνθρωπο~, με περ1σσn υπευθυνότnτα 

που κλωνοποιούν καθnμερινά τον 

καλό τους εαυτό και έχουν δnμιουρ­

γnσει μ10 μοναδ1κn παρακαταθnκn ε­

ππυχ1ών που μετράε1 nδn 44 χρόν10 

ιστορίας στnν Ελλάδα ». 

«Με τn δ1κn τους καθοδnγnσn ανα­

πτύσσουμε αυτούς τους εξαιρετ1κούς 

επαγγελματίες που τψούμε και επι­

βραβεύουμε σnμερα. Με τn δικn τους 

φροντίδα κα1 ένθερμn υποστnριξn, οι 

νέο~ ασφαλιστικοί μας σύμβουλοι α­

ποκτούν τnν απαπούμενn ασφαλ~στι­

κn συνείδnσn, ώστε να μπορούν να ε­

νnμερώνουν σωστά και υπεύθυνα 

τους συνανθρώπους μας , σε κάθε 

γων1ά τnς Ελλάδας, για τα οφέλn του 

θεσμού που υπnρετούμε» . 

«Συμμετέχοντας δnμ1ουργ1κά στnν 

καθnμερ1νn δράσn τους δ1ασφαλiζουν 

ότ1 01 ασφαλ1σμένο1 μας απολαμβά­

νουν τnν ολοκλnρωμένn και αξ1όπιστn 

ασφαλ1στικn προστασία που οφείλε1 

να υπογράφε1 ένας απόλυτα φερέγ­

γυος και 01κονομικά 1σχυρός οργαν1-

σμός, όπως είνα1 n ALICO AIG Life». 

«Το πάθος κα1 n συνέπε1α που δ10-

κρίνε1 το δίκτυό μας αποδiδε1 εξαιρε­

τικούς καρπούς . Το 2007 παρουσ1ά­
σαμε υψnλούς ρυθμούς ανάπτυξnς 

κα1 σnμαντικά παραγωγικά εππεύγ­

ματα. Ακόμα, κάναμε σπουδαίες ε­

πενδύσε1ς σε νέο ανθρώπινο δυναμι­

κό και σε νέα τεχνολογiα». 

«Είμαστε αυστnρά προσnλωμένοι 

στους εταιρικούς μας στόχους που α­

ποσκοπούν στnν ευnμερία όλων των 

μελών που απαρτίζουν αυτό τον κο­

ρυφαίο οργανισμό. Και εiνα1 γνωστό 

σε όσους παρακολουθούν τnν πορεία 

τnς ALICO AIG Life τόσο στnν Ελλάδα 

αλλά κα1 παγκόσμ1α ότ1 μέλn τnς είνα1 

κα1 01 ασφαλ1σμένο1 τnς » . 

« Με αiσθnμα κοινων1κnς ευθύνnς, 

λοιπόν, αξιοποιούμε κάθε δυνατότnτα 

που μας προσφέρεται για να εκπλn­

ρώσουμε σωστά το ρόλο μας προς ό­

φελος των πελατών μας . Η εμπιστο­

σύνn με τnν οποfα μας περιβάλλουν 

είνα1, τελ1κά, n πιο σnμαντ1κn διάκρι­

σn που έχουμε κερδίσει διαχρονικά » . 

Μ1α επ~τυχnμένn αναπτυξ1ακn πο­

ρεία 

Tnv 1δ1αiτερn ικανοποinσn γ10 τnν 

πορεία τnς Εταιρείας κα1 τους ανθρώ­

πους τnς εξέφρασε από τnν πρώτn 

στιγμn τnς ομιλ1ας του ο κ . Ανδρέας 

Βασιλείου, Vice President American 

lnternational Group, Director and 

Executiνe Vice President ALICO. 

«Χαίρομαι πολύ που βλέπω όλους 

τους καλούς φίλους τnς Εταιρείας και 

τους συνεργάτες μας συγκεντρωμέ-

ΙLΠ8 
,ιn,,■ rιιι 

Τους Million Dollar 
Producers του 2007 

Europe, κα ι 

του «Κύκλου 

νους εδώ απόψε. Είμαι πολύ χαρού­

μενος που τους βλέπω ανάμεσα στις 

συζύγους κα1 στους συζύγους τους, 

που είναι πάντα δίπλα τους γ1α να 

τους ενθαρρύνουν ... ». 

Σnμαντικές nταν και οι αναφορές 

του Α. Βασ1λεiου γ10 τnν ποιότnτα κα1 

τον επαγγελματ1σμό του ανθρώπ1νου 

δυναμ1κού τnς Εταιρείας. Απευθυνό­

μενος στα μέλn του «Κύκλου Εππυχn­

μένων Ασφαλ1στών» τους προέτρεψε 

να συνεχ1σουν με το ίδιο πάθος κα1 

τnν ίδια αφοσίωσn τnν πορεία τnς 

προσωπικnς κα1 επαγγελματικnς ευn­

μερiας που έχουν εnιλέξε1, γνωρίζο­

ντας ότ1 n Εταιρεία θα στnρiζει κα1 θα 
επιβραβεύει πάντα τα βnματα προόδου 

που κάνουν. Στn συνέχε10, ο Α. Βασ1-

λεiου αναφέρθnκε στο δυναμισμό κα1 

τnν αξιοπ1στiα όλων των nαραγωγ1κών 

συνεργατών, αλλά έκανε κα1 ε1δικn 

μνεία γ1α τ1ς 1κανότnτες των στελεχών 

και του προσωπ1κού που πλαισιώνει το 

διο1κnτ1κό μnχανισμό τnς Εταιρείας. 

Όπως επεσnμανε, προσφέρουν τις κα­

λύτερες δυνατές υnnρεσiες με τον ε­

παγγελματισμό και τnν προσnλωσn 

τους τόσο στnν εn1τυχnμένn λεπουρ­

γ1α τnς Εταιρείας στn χώρα μας, όσο 

και στnν ανάnτυξn των χωρών τnς Πε­

ρ1φερε1ακnς Διεύθυνσnς Κεντρικnς 

και Ανατολ1κnς Ευρώπnς, n οποία εξα­

κολουθεί να παρουσιάζει τα καλύτερα, 

σε σύγκρισn με κάθε άλλn περιφερε1-

ακn Διεύθυνσn στο AIG. 

Κλείνοντας τnν ομ1λiα του ο κ . Βα­

σ1λεfου τόν1σε ότ1 εiνα1 μεγάλn ανα­

γνώρ1σn αλλά κα1 τεράστια ευθύνn n 

εμπ1στοσύνn με τnν onoia περιβάλ­

λουν τnν ALICO AIG Life 01 εκατοντά­

δες χιλ1άδες ασφαλισμένο1 τnς, δn­

λώνοντας τn βεβαιότnτά του ότ1 και το 

2008 n αξιοn1στία κα1 n παραγωγ1κό­

τnτα των συνεργατών θα δικα1ώσε1 τ1ς 

προσδοκίες όλων και με υποδε1γματ1-

κό τρόπο θα εφαρμοστούν όσα έχουν 

προγραμματ1στεί για να συνεχιστεί n 

δυναμ1κn αναπτυξιακn πορεία τnς 

Εταιρείας. 

Όπως χαρακτnρ1στ1κά είπε: 

«Περψένω από όλους σας να συμ­

μετέχετε ενεργά σε αυτn τn δ1αδικα­

σiα. Η Εταιρεία έχε~ μεγάλn εμnιστο­

σύνn στους συνεργάτες τnς και είμα1 

βέβαιος ότ1 είστε άξ101 αυτnς τnς εμn1-

στοσύνnς!» 

MILLION DOLLAR PRODUCERS 
01 Ασφαλ1στικοf Σύμβουλο~ με παpαγωγn σε 

νέο Ασφαλ1σμένο Κεφάλα10 τουλάχ1στον 2 ε­

κατ. δολαρίων ΗΠΑ. 

Τ. Αβεντισ1άν Η . Αγραφ1ώτnς Γ. Αλε­

ξαν1άν Σ. Αναγνωστόπουλος I Ν. Ανδρέο­

γλου Π. Ασnμακοπούλου θ . ΒαΤδnς Γ. 

Wmoo Σ.~­

μnτp1άδnς Η . Δ1αμαντάκnς Ε. Εγγλεζάκn 

Φ. Ε ου Α.Ζnκο ' Α. θεοχα-

pοπούλου Γ. Ιστικόπουλος . Καζακό-

πουλος Ο. Καλαμπαλlκn Σ. Καλαντζnς­

Καλαντζόπουλος Δ. Καμάρας Δ. Καρα­

μπέκ1ος Χ. Καρατζάς Κ. Καpούσnς Δ. 

Καστρ1νάκnς Μ. Κατpανησ1ώτnς Δ. Κερ­

κελές Α. Κοκκlνnς Ν . Κοντογ1άννnς 

Μ. Kopoλn Γ. Κορολnς Γ. Κουζ~ώρτnς 

Δ. Κουτρουμπής Γ. Κυρ1ακlδnς Μ . Κων­

σταντόπουλος Γ. Λαγοπάτnς Κ. Μαρ-

Σ. Μαρμαρά Μεν1δ1άτn Τ. 

Μετρ~ κ . Μnτογ κ. Μ1χαnλ ο. 

Mixou Μουζάκn Σ. 

Μπάχτnς Α. Μπλ1ος Ε. Μπούσμnουρα 

Σ. Νέστορ Γ. Ν1κολαΤδnς Γ. Ν1κολακάκος 

Γ. Ο1κονομάκος Δ. Πάνου Σ. Παντελ1-

δάκnς Α. Παnαβασfλnς Α. Παπαγεωργί­

ου Γ. Παπαδnμnτρfου Χ . Παπαδnμnτρfου 

Ε. Παπαδόπουλος Μ. Παπαθανασίου 

Κ. Παπακωνσταντfνου Ε. Παράσχnς Α. 

Παρμενfδnς θ . Πατfκας Α. Πάτσ1ος Ν. 

Πάτσ1ος θ . 

Πουρλiδας ιγανά 

ζος Ε. . ς, Σ . Ρούλn 

Ε. Σαββi ά Α. Σελαμσίδου 

Α. Σταματέλου Γ. Στεργfου Ν. Στού-

ου Ν. . Τζαλ1γόπουλος Μ. 

. Τζελέπn Δ . Τζουβάνn 

μαnς θ. Τραμπούλnς 

. Τρ1βυζά · φωνας Σ. Τρύφωνας 

Σ. Τσοπανάκn Δ . Τσουκαλάς-Σταθάκnς 

Μ . Τσούμπος Δ.Φασούλα Δ. Φράγγος 

Σ. Φυρογένnς Μ. Χαμπάκnς Κ. Χατζn­

στεφάνου Δ. Χουλ1άρας Α. Χρ1στοφόρου 

Δ. Χρονάκn Σ. Χυτήρn 
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Μεγάλη έρευνα του ιιΝΑΙιι για τα συνταξιοδοτικά προγράμματα 

Εσείς τι σύνταξη τους δίνετε; 
Το συνταξ1οδοτ1κό εξελίσσετα1 ως το υπ ' αρ1θμό ένα nρόβλnμα σε όλες τ~ς ανεπτυγμένες χώρες. Αν κα1 

εκφράζετα1 με δ1αφορε11κ11 έντασn γεγονός είνα1 ότ~ το δnμογραφ1κό nρόβλnμα πρωτίστως κα1 01 

ακολουθούμενες πολη1κές δευτερευόντως έχουν δπμ1ουργnσε1 έναν «πονοκέφαλο » στ~ς κυβερνnσε1ς γ1α τnν 

αντψετώπ1σn του συνταξ1οδοτ~κού προβλnματος. Ήδn πολλές χώρες τnς Δυτ1κnς Ευρώπnς έχουν «ε1σάγε1 » ως 

συμπλnρωματ~κn λύσn τnν 1δ1ωτ1κι'l ασφάλ1σn στο συνταξ1οδοτ1κό σύστnμα. Η έρευνα τnς Ευρωπαϊκnς Ένωσnς 

Ασφαλ1στών (CEA), εκτενι'l αποσπάσματα τnς οποίας δnμοσ1εύε1 το Ασφαλ~στ1κό «ΝΑΙ » , είνα1 αποκαλυπτ1κ11. 

Περίπου το 25% των συνολ1κών συντάξεων στnν Ευρώnn καταβάλλετα1 από 1δ1ωτ1κές ασφαλ1στ1κές εταφείες . 

Δυστυχώς στα στο1χεία τnς CEA δεν αναφέρεται n χώρα μας. rϊα μία ακόμn φορά είνα1 εμφανn τα κενά στnν 

στατ~στικn αποτίμnσn τnς ασφαλ1στ~κnς δραστnρ1ότnτας στnν Ελλάδα. 

01 ασφαλ1στ1κές εταιρείες πάντως προωθούν τnν περίοδο αυτn τα συνταξ1δοτ1κά τους προϊόντα αξ1οnο1ώντας 

κα1 τn συζnτnσn που εκ των πραγμάτων άνο1ξε με τnν κο1νων1κοασφαλ1στ~κ11 μεταρρύθμ1σn. Μία μεταρρύθμ~σn 

που κατά γενικι'l ομολογία, δεν χαρακτnρίστnκε από μία γενναία τομn στο ασφαλ1στ1κό σύστnμα. Στn συνέχε1α 

παρουσ1άζοντα1 εκταταμένα αποσπάσματα τnς μελέτnς τnς CEA, αποκαλυπτικά γ1α το πώς n 1δ1ωτικ11 ασφάλ~σn 

συμnλnρώνε1 τnν κο1νων1κ11 σε μία σειρά χωρών τnς Ευρώπnς καθώς κα1 παραδείγματα συνταξ10δτ~κών 

προγραμμάτων ελλnν1κών ασφαλ1σ11κών εταφε1ών. Λ.Κ. 

Ο πλnθυσμός τnς Ευρώnnς β1ώνε1 εξαιρετ~κά μεγάλες 

αλλαγές στnν nλ1κ1ακι'l δομή του, 01 οποfες nnγάζουν από 

τρε1ς κυρfως δnμογραφ1κούς παράγοντες : 1) Στ~ς nερ~σ­

σότερες ευρωπαϊκές χώρες ο δείκτnς γεννnτ1κότnτας εfνα1 

χαμnλότερος από αυτόν τnς φυσ1κtις αντ~κατάστασnς κα1 

n εσωτερ1κtι μετανάστευσn δεν προβλέπεται να ισορροπή­

σει τnν προαναφερθείσα τάσn. 2) Το προσδόκιμο ζωής ό­

σον αφορά τις γεννι'lσε1ς έχει αυξnθεf κατά οχτώ χρόνια 

nερfnou από το 1960 κα1 αναμένεται να αυξnθεί nεραηέ­

ρω κατά έξ1 χρόνω μέσα στα επόμενα πενήντα χρόνια. 3) 

Η έκρnξn των γεννι'lσεων , που βfωσε n Ευρώnn μετά το 
Δεύτερο Παγκόσμιο Πόλεμο, οδnγεf σήμερα σε μια έκρn­

ξn το ποσοστό των συνταξιούχων . Αυτοf οι παράγοντες 

διαφοροποιούνται και ενισχύονται από τn συμπεριφορά 

των ατόμων που βρfσκονται στnν nλικfα συνταξιοδότnσnς . 

Στ1ς περισσότερες χώρες n nλ1κfα συνταξιοδότnσnς για τις 

γυναfκες nοικfλλει από τα 60 έως τα 65 έτn, ενώ για τους 

άνδρες αναγνωρίζεται στα 62 έως τα 65 έτn. Στnν nραγ­

ματ1κότnτα ωστόσο, n nλ1κfα στnν onofa 01 Ευρωnαfοι α­

nοφασfζουν να αποσυρθούν από τnν ενεργό εnαγγελμα­

τικι'l δράσn εfνα1 χαμnλότερn και nο1κfλλε1 σnμαντ1κά από 

χώρα σε χώρα και από άτομο σε άτομο. Σύμφωνα με τnν 

Eurostat, n μέσn nλικfα για τιςγuναfκες εfνα1 τα 59,4 χρό­

νια και n μέσn nλικiα για τους άνδρες είναι τα 61 χρόνια. 

01 σuνέnε1ες των προαναφερόμενων παραγόντων και 

στοαεfων εfνα1 πολλές και σε κάθε nερfnτωσn εniσnμaf­

vouv τnν ολοένα και αυξανόμενn ζtιτnσn για συνταξιοδο­

τ1κά προγράμματα που παρέχονται από τις ασφαλ1στικές ε­

ταιρείες. Για τnν ακρiβε1α το αδιαμφ~σβι'lτnτα σnμαντ1κό 

γεγονός εfναι ότι ο nλnθuσμός των συνταξιούχων αυξά­

νετα1 συνεχώς σε σχέσn με τον εργαζόμενο nλnθυσμό. 

Σύμφωνα με τις υπάρχουσες προβλέψεις, εάν το 2004 

τέσσερις άνθρωnο1 στnν nλικία τnς nαραγωγ1κtις τους ακ­

μι'lς αντιστοιχούσαν σε έναν nλικιωμένο άνθρωπο , το 

2050 unολογίζετα1 πως δύο εργαζόμενοι θα αντ~στοιχούν 

σε κάθε συνταξιούχο . Μια τέτοια διαφαινόμενn αλλαγή α­

ξ1ώνει μεγάλες και σnμαντικές αλλαγές στις συνταξ1οδο­

τ1κές δαπάνες, καθώς εnίσnς κα1 σε τομεfς όπως είνα1 n υ­

γεία, n μακρόχρονn φροντίδα κ.ά. Η σnμερινtι δnμόσια 

συζι'lτnσn επικεντρώνεται στους τρόπους με τους onofouς 

οι ευρωπαϊκές κοινωνίες (τα δnμόσια και ιδιωτικά ινστι­

τούτα) θα χρnματοδοτι'lσοuν αυτές τ~ς κοινων1κές ανά ­

γκες. Η τελευταία μελέτn τnς CEA με τfτλο «Ο ρόλος τnς α­

σφάλισnς στnν παροχή συνταξιοδοτικών εσόδων » εn1χει­

ρεf να unολογfσε1 το μέγεθος τnς συνταξιοδοτικής αγοράς 

στο σύνολό τnς , να καθορίσει τον τρέχοντα ρόλο των α-

ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑ ΤΑ ΠΑΡΑΔΕ1ΓΜΑΤΑ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 

Παράδε1γμα 1: Νέος άνδρας 30 ετών, δ1άρκε1α α­
σφάλ1σnς 35 χρόν1α. Καταβολή εφάπαξ εγγuπμένου 
ποσού στη λήξη του συμβολαίου κα1 εναλλακτικά εγ­

γυημένο ύψος μnν1αίας σύνταξnς. 

Παράδε1γμα 2: Νέα γυναίκα 30 ετών, δ1άρκε1α α­
σφάλ1σnς 35 χρόν1α. Καταβολή εφάπαξ εγγυημένου 

ποσού στη λήξη του συμβολαίου κα1 εναλλακτ1κά εγ­

γυημένο ύψος μnν1αίας σύνταξης. 

Κα1 στα δύο παραδείγματα τα ασφάλ1στρα υπολο­

γίζονται σταθερά στα 1.000 ευρώ ετησίως, και ε­
ναλλακτικά το ετήσιο ασφάλιστρο των 1.000 ευρώ 
αναπροσαρμόζεται 3% ετησίως. 

Jιliι:a D . Life ALICO ΣΥΝΤΑΞΗ 
Φύλο 

Ηλικία στnν έναρξπ τnς Ασφάλισnς 

Διάρκεια Πλnρωμtις Ασφαλίστρων 

Καθαρό Ετήσιο Ασφάλιστρο 

Εγγυnμένο Εφάπαξ στnν nλικiα των 65 

Εγγυnμένn Mnvιaia Σύνταξn 

δnλαδή Ετnσiως 

Κεφάλαιο θανάτου από Ατύχnμα 

κατά τn διάρκεια nλnρωμtις ασφαλίστρων 

Φύλο 

Ηλικία στnν έναρξn τnς Ασφάλισnς 

Διάρκεια Πλnρωμtις Ασφαλfστρων 

Καθαρό Ετήσιο Ασφάλιστρο 

Εγγυnμένο Εφάπαξ στnν nλικiα των 65 

Εγγυnμένn Mnvιaia Σύνταξn 

δnλαδtι Ετnσiως 

Άνδρας 

30 

35 

1.000,00 € 

51.918,92 € 

371,95 € 

4.463,37 € 

155.756,77 € 

Γυναίκα 

30 

35 

1.000,00 € 

54.031,64 € 

345,16 € 

4.141,89 € 

Κεφάλαιο θανάτου από Ατύχnμα κατά τη διάρκεια nλnρωμtις 

ασφαλίστρων 162.094,91 € 

Το πρόγραμμα «AL1CO Σύνταξn» στοχεύει να προσφέρει στον 

ασφαλισμένο τn σιγουριά και τnν άνεσn ότι θα απολαύσει τα 

χρόν10 τnς συνταξιοδότnσής του. Κύριο χαρακτnριστ1κό του 

προγράμματος είναι n ελευθερία επιλογής του ύψους που 

μπορεf να πάρε1 ο ασφαλισμένος στnν nλικία των 55, 60 ή 65 
ετών. Eniσnς δυνατότnτα επιλογής: Εφάπαξ tι ισόβια μnνιαfα 

Σύνταξn; Προβλέπει και n συμμετοχή στnν Υπεραnόδοσn των 

Μαθnματικών Αποθεμάτων του Συμβολαίου όταν υπερβαίνει το 

3,35. 
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D ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ Δημιουργία Κεφαλαίου 
ΦΥΛΟ ΗΛΙΚΙΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΣΦΜΙΠΡΟ ΑΝΑ/ΓΉ ΕΦΑΠΑΞ ΣΥΝΤΑΞΗ 

ΑΝΔΡΑΣ 30 

ΑΝΔΡΑΣ 30 

35 

35 

1.000,00 Α 0,00% 66.902,80 € 430,10 € 

1.000,00 Α 3,00% 104.747,67 € 673,40 € 

ΓΎΝΑΙΚΑ 30 35 1.000,00 Α 0,00% 66.902 ,80 € 398,71 € 

ΓΎΝΑΙΚΑ 30 35 1.000,00 Α 3,00% 104.747,67 € 624,25 € 

Η ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ, μία από τις μεγαλύτερες ελλπνικές α­

σφαλιστικές εταιρείες που δραστnριοποιείται στον ασφαλιστι­

κό χώρο πάνω από 60 χρόνια, θέλοντας να προσφέρει εναλ­

λακτικές λύσεις στο θέμα τnς συστnματικής αποταμiευσnς, δn­

μιούργnσε το πρόγραμμα «Δnμιουργiα Κεφαλαfου». Ένα πρό­

γραμμα το οποίο αποτελεί μια επένδυσn με μακροπρόθεσμn 

προοπτική, εξασφαλίζοντας Iκανοπο1nτ1κή απόδοσn όταν 01 

χρnματαγορές παρουσιάζουν άνοδο . Δίνεται με ελάχιστn ετή­

σια καταβολή 220 Α και προσφέρει ελάχιστο εγγυnμένο ετή­

σιο επιτόκιο 3,35% στn λήξn του προγράμματος . 

Κύπρου Ζωής , , , . ,. , . '" 8 Προγραμματισμός Σύνταξης 
Παράδειγμα: Νέα γυναίκα - άντρας 30 ετών, διάρκεια α­

σφάλισnς 25 χρόνια. 

Μnνιαία τακτική εισφορά 

Συνολικά ετήσια ασφάλιστρα 

Καταβολή εφάπαξ ποσού στn λήξn 

(με ενδεικτική ετήσια απόδοσn 3%) 

125€. 

1.500€. 

47.736,70€. 
Η μέγιστn διάρκεια προϊόντος 25 έτn, τακτικές μnνιαiες ει­

σφορές από 25€ έως 300€ επιλεγμένες από τον πελάτn, χω­

ρίς ετήσια αναπροσαρμογή 3%. Δεν συμπεριλαμβάνεται πα­

ράδειγμα με ετήσια αναπροσαρμογή ασφαλίστρων. 

Το Κύπρου Προγραμματισμός Σύνταξn, καλύπτει μια 1δ1αiτε­

ρα συνε1δnτοπο1nμένn οικονομική ανάγκn όπως αυτή τnς ε­

ξασφάλισπς ενός πρόσθετου εφάπαξ κεφαλαίου για τn σύντα­

ξn ή για κάποιες μελλοντικές ανάγκες του πελάτn. Το προϊόν 

Unit Linked, Κύπρου Προγραμματισμός Σύνταξn βοnθά τον 

ενδιαφερόμενο να μετατρέψει τις καλές του προθέσεις σε 

πράξεις γιατί είναι ευέλικτα ως προς τις επιλογές τακτικών ή 

και έκτακτων καταβολών και διαρκειών και εύχρnστα με δυ­

νατότnτα αυτοματοποιnμένnς χρnματοδότnσnς με πάγιες ε­

ντολές σε τραπεζικό λογαριασμό ή κάρτα. 

σφαλιστών στnν αγορά και να αναγνωρίσει τι ς δυνατότn­

τες για μελλοντική ανάπτυξn αυτής τnς αγοράς. Η ανάλυ­

σn των υπαρχόντων στοιχείων έδειξε ότι τα συνολικά έσο­

δα από τα ασφάλιστρα τnς αγοράς για όλους τους παίχτες 

εντός αυτής (κυβέρνnσn, ασφαλιστικές εταιρείες, συντα-

ξιοδοτικά κεφάλαια ... ) ξεπερνούν τα 1.220 δισεκατομμύ­

ρια ευρώ. Το μεγαλύτερο μέρος αυτού του ποσού (69%) α­

παρτίζεται από τον lo πυλώνα (κρατικές συντάξεις κ.ά.), ε­

νώ το υπόλοιπο μοιράζεται ανάμεσα στο 2ο και τον 3ο πυ­

λώνα (Pillar) σε ποσοστό 18% και 13% αντίστοιχα. Ο πρώ­

τος πυλώνας, που αφορά όλα τα δnμόσια συνταξιοδοτικά 

πλάνα, διαχειρίζεται βάσει του δ1ανεμnτ1κού συστήματος 

(Pay-as-you-Go system), ενώ 01 άλλοι δύο πυλώνες δια­

χειρίζονται αποκλειστικά βάσει τnς αρχής τnς χρnματοδό­

τnσnς. Εδώ αξίζει να σnμειωθεi ότι αρκετές κυβερνήσεις έ ­

χουν αναπτύξει χρnματοδοτούμενα προγράμματα (Φινλαν­

δία, Σουnδiα κ.ά.), τα οποία σε ορισμένες περιπτώσεις δια­

χειρίζονται από ιδιωτικούς παράγοντες, όπως 01 ασφαλι ­

στές. Στα νέα κράτπ μέλn τnς Ευρωπαϊκής Ένωσnς (Πο­

λωνία κ.ά.) n αναθεώρnσn των πρώnν σοσιαλιστικών συ­

νταξ1οδοτ1κών τους προγραμμάτων συνοδεύτnκε από τn 

μεταφορά τμήματος τnς διαχεiρισnς του τομέα κοινωνικής 

ασφάλισnς σε ιδιωτικούς λειτουργούς σαν τμήμα χρnμα­

τοδοτούμενων σχεδίων. Στις περισσότερες από αυτές τις 

χώρες, n συμμετοχή σε αυτά τα σχέδια είναι υποχρεωτική 

(τουλάχιστον για τους νέους εργαζόμενους). Τα ιδιωτικά 

συνταξιοδοτικά προγράμματα από τnν άλλn πλευρά, που 

οργανώνονται επί μίας ιδιωτικής ή συνολικής βάσnς, χα­

ρακτnρίζονται επiσnς από ετερογένεια στnν οργάνωσή 

τους και στο νομικό τους περιβάλλον . Μπορεί να οργανώ­

νονται δnλαδή στο επίπεδο ενός ασφαλιστικού τομέα 

(Ολλανδία, Σουnδία κ.ά.), μιας ομάδας από εταιρείες 

(Ολλανδία, Βέλγιο κ.ά.) ή μιας και μόνnς εταιρείας μέσω ι­

διωτικής χρnματοδότnσnς ή συγκεκριμένων συνταξ1οδο­

τ1κών κεφαλαίων.Τα έσοδα από τα ασφάλιστρα, όπως κα­

ταγράφονται από τους ασφαλιστές, υπολογίζονται στα 251 

δισεκατομμύρια ευρώ, ένα ποσό που αντιστοιχεί στο 21 % 

των εσόδων από τα ασφάλιστρα τnς όλnς αγοράς. Αυτά τα 

έσοδα αφορούν και τους τρεις πυλώνες, κυρίως όμως το 

δεύτερο και τον τρίτο πυλώνα. Το πρώτο συμπέρασμα αυ­

τής τnς έρευνας είναι ότι 01 ασφαλιστές είναι ενεργοί και 

στους τρεις πυλώνες, αν και n ποσοστιαία δραστnριοποi­

nσή τους σε κάθε πυλώνα παρουσιάζει διακυμάνσεις. Το 

μερίδιο των ασφαλιστών στnν αγορά είναι μόλις 1 % όσον 

αφορά τον πρώτο πυλώνα, ανεβαiνει στο 4% όσον αφορά 

το δεύτερο πυλώνα και σκαρφαλώνει στο 91 % όσον αφο­

ρά τον τρίτο πυλώνα . Και πάλ1 όμως αυτά τα ποσοστά πο1-

κiλλουν από χώρα σε χώρα. Ο συνολικός αρ1θμός των 

προνομίων που καταβάλλονται από όλους τους παίχτες υ­

πολογίζονται στα 1.125 δισεκατομμύρια ευρώ, εκ των ο­

ποίων το 18% πλnρώνεται από τους ασφαλιστές . Το ποσό 

των προνομίων γ1α τον πλnθυσμό άνω των 65 

ετών δείχνει ένα μέσο έσοδο αντικατάστασnς 

που εκτιμάται στα 15.000 ευρώ. Το τελευταίο α­

νταποκρiνεται στο 70% του μέσου ακαθάριστου 

μισθού που παρατnρείτα1 στn βιομnχανία και 

στον τομέα υπnρεσ1ών. Η αναλογία αυτή ωστό­

σο διαφοροπο1εiτα1 σnμαντικά από χώρα σε χώ­

ρα. Προκειμένου να επιτραπεί στις χώρες με χα­

μnλότερο δείκτn αντικατάστασnς να προσφέ­

ρουν επαρκείς συνταξ1οδοτ1κές συνθήκες στον 

nλ1κ1ωμένο πλnθυσμό τους, n ασφαλιστική βιο­

μnχανiα απευθύνει έκκλπσπ για ανάπτυξn στα 

προϊόντα του δεύτερου κα1 του τρίτου πυλώνα. 

Μια τέτο1α εξέλ1ξn θα επιτρέψει τn μεiωσn τnς 

πiεσnς στn δnμόσια χρnματοδότnσn κα1 τnν αύ­

ξnσn των χρnματοδοτούμενων σχεδίων, με α­

ποτέλεσμα τn δ1aφoponoinσn των πnγών εσό­

δων των συνταξιοδοτούμενων και τnν παροχή 

μακρόχρονnς επένδυσnς στnν οικονομiα μέσω 

τnς αποταμiευσπς για μεγάλο χρον1κό δ1άστn­

μα . Η διαδικασία τnς γήρανσnς σnμε1ώνετα1 σε 

διαφορετικές στιγμές και σε δ1αφορετ1κές ανα­

λογίες στις διάφορες χώρες. Επιπλέο τα κράτn­

μέλn τnς Ευρωπαϊκής Ένωσnς έχουν αναπτύξει 

διάφορες λύσεις για να ανταποκρίνονται στn 

γήρανσn του πλπθυσμού , έχοντας τnν ευκαιρία 

να μάθουν από αυτές τις πολλές και διαφορετι­

κές εμπειρίες. Ανάμεσα στα μαθήματα, που έ­

χουν ήδn γίνει κατανοnτά, εfναι ότι ο ασφαλι­

στικός τομέας μπορεί να είναι ένας αποτελεσμα­

τικός παράγοντας στπν παροχή συνταξιοδοτι­

κών εσόδων. 

Μαθnματικά αποθέματα 

Τα μαθnματικά αποθέματα των σχεδίων ιδιω­

τικής χρnματοδότnσnς απαρτfζονται από το συ­

νολικό ποσό που οφείλεται στους ασφαλιζόμε­

νους (λαμβανόμενες αποταμιεύσεις, απαιτούμε­

να επιτόκια, μπόνους), αλλά περ1λαμβάνουν ε­

πiσnς όλα τα ρfσκα που λαμβάνονται από τους 

ασφαλιστές (αξιώσεις αποζnμιώσεων , γήρανσn, 

χαμnλότερα ποσοστά). Το μοίρασμα των μαθn­

ματικών αποθεμάτων ανάμεσα στους τρεις πυ­

λώνες αποδε1κνύε1 ότι τα συνταξιοδοτικά προ­

γράμματα είναι οργανωμένα με πολλούς και 

διαφορετικούς τρόπους στnν Ευρώπn . Μια σn­

μαντική πλειοψnφία των χωρών τnς Ένωσnς έ-

ΙΑ1 COMMERCIAL value Εναλλακτικές λύσεις 

Ισόβια μπνιαiα σύνταξn με εγγυημένη περiοδο καταβολής 1 Ο έτη 
και επιστροφή 100% των ασφαλίστρων σε περίπτωση αποβίωσης. 
Άνδρας ετών30 Γυναίκα ετών 30 

Ισόβια Mnvιaia σύνταξη: 400,00 € 

Ή Εφάπαξ εγγυημένο κεφ. λήξης: 60.408,20€ 

Ετήσιο καθαρό Ασφάλιστρο: 993,30€ 

370,00€ 

60.276,58€ 

1.015,86€ 

Το πρόγραμμα αυτό έχει υπολογισθεί με Ελάχιστο Εγγυημένο τεχνικό 

επιτόκιο 3,35% και με δικαίωμα συμμετοχής με ποσοστό 90% στην υ­

περαπόδοσn της επένδυσης των αποθεμάτων. 

Ισόβια μηνιαία σύνταξn με εγγυημένη περίοδο καταβολής 10 έτη 
Πρόγραμμα Επ1λογή Σύνταξης - Unit Linked 

Άνδρας ετών 30 Γυναίκα ετών 30 

Ισόβια Mnvιaia σύνταξη : 430,10€ 398,71€ 

Ή Εφάπαξ εγγυημένο κεφ. λήξης: 66.900,00€ 66.900,00€ 

Ετήσιο καθαρό Ασφάλιστρο: 1.000,00€ 1.000,00€ 

Το ως άνω πρόγραμμα ανήκει στη νέα γενιά προϊόντων που συνδέο­

νται με επενδύσεις στο χρnματ1στήρ10, προσφέροντας ευκαιρίες για με­

γαλύτερες αποδώσεις. Επιπλέον προσφέρει: Εγγύηση των συνολικά κα­

ταβληθέντων ασφαλίστρων, και ελάχιστη απόδοση με τεχνικό εγγυημένο 

επιτόκιο ανατοκισμού 3,35% στην λήξη της περιόδου ασφάλισης. Σε πε­

ρίπτωση αποβiωσnς του ασφαλισμένου κατά τn διάρκεια της ασφάλισης 

επιστρέφεται στους δικαιούχους n αξία λογαριασμού του συμβολαίου. 

Ισόβια μην1αία σύνταξη με εγγυημένη περίοδο καταβολής 10 έτη 
και επ1στροφή 100% των ασφαλίστρων σε περίπτωση αποβίωσης. 
Άνδρας ετών 30 Γυναίκα ετών 30 

Ισόβια Mnvιaia σύνταξη: 618,42€ 

Ή Εφάπαξ εγγυημένο κεφ. λήξης: 93.394, 10€ 
Ετήσιο αρχικό Ασφάλιστρο: 993,30€ 

575,23€ 

93.710,52€ 

1.015,86€ 

Το ως άνω πρόγραμμα πλέον των όσων αναφέρονται στο παράδειγ­

μα (1) περιλαμβάνει την επιλογή του ασφαλισμένου να αναπροσαρμό­

ζει το αρχικό του ασφάλιστρο κατά 3% ετησίως. 

Ισόβ1α μην1αία σύνταξη και επιστροφή 100% των ασφαλίστρων σε 
περίπτωση αποβίωσης (Πρόγραμμα GOLD PERSON). 
Άνδρας ετών 30 

Ισόβια Μηνιαία σύνταξη: 

Ή εφάπαξ εγγυημένο κεφ. λήξης: 

Ετήσιο αρχικό Ασφάλιστρο: 

Γυναίκα ετών 30 

700,00€ 

97.710,94€ 

1.038,99€ 

600,00€ 

93.925,40€ 

1.018,14€ 

Το ως άνω πρόγραμμα διέπεται από τις αρχές όπως αυτές περιγρά­

φονται στο παράδειγμα (1), χωρίς την εγγυημένη περίοδο καταβολής 

για 10 έτη σε περiπτωσπ αποβiωσnς του ασφαλισμένου μετά την έναρ­

ξη της συνταξιοδότnσnς. Επιπλέον περιλαμβάνει την επιλογή του ασφα­

λισμένου να αναπροσαρμόζει το αρχικό του ασφάλιστρο κατά 3% ετη­

σίως. 

71 



ΕΘΝΙΚΗ Συμπλήρωμα Σύνταξης 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Άνδρας 30 ετών επιλέγει να σuνταξιοδοτπθεf σε πλικiα 65 ε­
τών και επιθυμεi ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ μπνιαiα σύνταξη σuγκε­

κρψένου ποσού, με δυνατότπτα επιλογ11ς εγγυnμένnς περιό­

δου καταβολnς τnς σύνταξης στους δ1κα10ύχους του (για Ο, 5, 
1 Ο, 15 11 20 έτn) σε περiπτωσn απουσiας του από τn ζω11 . 
-Με τnν καταβολn ετ11σ1ου καθαρού ασφαλiστροu 1.000€. 
-Σε nλικiα 65 ετών θα εισπράπει από τnν ΕΘΝΙΚΗ 

ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ 1σοβiως μnv1aio ποσό σύνταξης iσο με 407,11€ 
έχοντας τn δυνατότnτα εφόσον το εn1θuμεi να τnν μετατρέψει 

σε εφάπαξ ποσό. 

Ο ασφαλισμένος έχει τnν δuνατότnτα με το πρόγραμμα αυτό 

να επιλέξει το ποσό μnν1αiας σύνταξης κατά τnν έναρξn τnς α­

σφάλ1σnς καθώς και τn δ1άρκε1α τnς εγγυnμένnς περιόδου . 

Το ποσό τnς σύνταξης καθώς και του εφάπαξ εξαρτάται από 

τn δ1άρκε1α τnς εγγυnμένnς περιόδου. 

Παρέχεται δuνατότnτα χορ11γnσnς δανεiοu και εφαρμογ11 σu­

μπλnρωματ1κών καλύψεων. 

Γυναfκα 30 ετών επιλέγει να συνταξ1οδοτnθεi σε nλ1κiα 65 ε­
τών και επ1θυμεi ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ μnv1aia σύνταξn συγκε­

κρψένοu ποσού, με δuνατότnτα επ1λογ11ς εγγυnμένnς περιό­

δου καταβολnς τnς σύνταξης στους δ1κα1ούχους τnς (για Ο, 5, 

10, 15 11 20 έτn) σε περiπτωσn απουσiας τnς από τn ζω11. 
Με τnν καταβολn ετ11σ1ου καθαρού ασφαλiστροu 1.000€. 
Σε nλ1κiα 65 ετών θα ε10πράπε1 από τnν ΕΘΝΙΚΗ 

ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ ισοβiως μnv1aio ποσό σύνταξης ίσο με 353,36€ 
έχοντας τn δυνατότnτα εφόσον το επ1θυμεi να τnν μετατρέψει 

σε εφάπαξ ποσό. 

Ο ασφαλ1σμένος έχει τn δυνατότnτα με το πρόγραμμα αυτό να 

επιλέξει το ποσό μnν1αiας σύνταξης κατά τnν έναρξn τnς ασφά­

λ1σnς καθώς και τn δ1άρκε1α τnς εγγυnμένnς περιόδου . 

Το ποσό τnς σύνταξης καθώς και του εφάπαξ εξαρτάται από 

τn δ1άρκε1α τnς εγγunμένnς περιόδου. 

Παρέχεται δυνατότnτα χορ11γnσnς δανεiοu και εφαρμογ11 σu­

μπλnρωματ1κών καλύψεων. 
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χουν μαθnματ1κά αποθέματα μόνο στο δεύτερο και τον τρi­

το πυλώνα. Αυτό σnμαiνε1 ότι στον πρώτο πυλώνα χρnσ1-

μοποιεiται κατά κύριο λόγο n αρχ11 του διανεμnτικού σu­

στ11ματος, ενώ ο δεύτερος και ο τρiτος πυλώνας βασiζετα1 

σχεδόν αποκλε1στ1κά στnν αρχ11 τnς χρnματοδότnσnς. Στο 

συνταξ1οδοτ1κό σκnν1κό τnς Ευρώπnς εξαiρεσn αποτελούν 

01 σκανδιναβικές χώρες (Φ1νλανδiα, Σounδia , Δανiα), που 

διαθέτουν ένα σημαντικό μερiδ10 μαθnματικών αποθεμά­

των, που δ1αχεφiζοντα1 υπό τον πρώτο πυλώνα 01 ασφα-

λ1στές, τα συνταξιοδοτικά κεφάλαια και το κράτος. Σε κά­

θε περiπτωσn τα συνταξ1οδοτ1κά προγράμματα λειτουρ­

γούν υπό τnν επιτ11ρnσn των δnμόσ1ων αρχών που ελέγ­

χουν τn δ1ακυβέρνnσ11 τους και τους δεiκτες αξ1οπ1στiας 

αυτών των κεφαλαiων, προστατεύοντας τα συμφέροντα 

των ασφαλιζόμενων. Αρκετές χώρες πάντως, ανάμεσά 

τους το Βέλγιο και n Ολλανδiα, έχουν δnμ10υργ11σε1 ένα 

απόθεμα χρημάτων (Silver fund), προκεψένου να μειώ­

σουν το κόστος του δ1ανεμnτ1κού συστ11ματος μέσα στα ε­

πόμενα χρόνια, όταν το 01κονομ1κό βάρος τnς συνταξ10-

δότnσnς θα αυξnθεi. 01 ασφαλιστές, που εργάζονται σχε­

δόν κατά αποκλε1στ1κότnτα στα χρnματοδοτούμενα συντα­

ξιοδοτικά προγράμματα, έχουν συγκεντρώσει ένα συνολι­

κό ποσό αποθεμάτων που ξεπερνά τα 220 δ1σεκατομμύ­
ρ1α ευρώ. Το ποσό αυτό αυξ11θnκε κατά 9,3% το 2004 και 
κατά 6,2% το 2003. Ουσ1αστ1κά αυτό τροφοδοτεiτα1 από 
τις συνεισφορές των ασφαλ1ζομένων και από τα επενδυτι­

κά έσοδα, τα οποiα το 2002 μεiωσαν τους ρυθμούς ανά­
πτuξnς των μαθnματ1κών αποθεμάτων λόγω τnς 01κονομ1-

κ11ς κρiσnς. Ο εν δυνάμει ρόλος των ασφαλιστών στnν πα­

ροχ11 συνταξιοδοτικών αποθεμάτων μέσω των χρnματοδο­

τούμενων προγραμμάτων γiνετα1 καλύτερα κατανοnτός 

μέσω του μεριδiου τους στn σuνολ1κ11 μαθnματ1κ11 παροχ11 

(Figure 7). Το επiπεδο αυτό εiνα1 1δ1αiτερα uψnλό στnν 

Toupκia, το Βέλγ10, τn Δανiα, τn Γερμανiα και τn Φ1νλανδiα 

(πάνω από 60% του μέσου) αλλά κάτω του 20% στn Σou­
nδia (όπου τα δnμόσ1α χρnματοδοτούμενα προγράμματα 

έχουν κupiapxo ρόλο) και τnν Ολλανδiα και τnν Ιταλiα, ό­

που τα συνταξ1οδοτ1κά προγράμματα έχουν μεγάλο μερi­

δ10 τnς αγοράς στο δεύτερο πυλώνα. Το μερiδ10 των α­

σφαλιστών στο δεύτερο και τον τρiτο πυλώνα (Figure 8) σε 

σχέσn με τα μαθnματικά αποθέματα εiναι άνω του 50% στις 
σκανδ1ναβικές χώρες, το Βέλγιο, τnν Ισπανiα και τnν 

Toupκia, ενώ πέφτει κάτω του 50% στις υπόλοιπες χώρες. 
Ο δεiκτnς εiνα1 ακόμα χαμηλότερος του 20% σε χώρες ό­

πως n Ολλανδiα, n Ιταλiα και n Πολωνiα. Όσον αφορά το 

χαμnλό δεiκτn στnν Πολωνiα συνδέεται μεταξύ άλλων με το 

γεγονός ότι οι ασφαλιστές δεν εiνα1 ενεργοi στο δεύτερο 

πυλώνα σε αuτ11 τn χώρα. 

Ασφάλιστρα 

Τα ασφάλιστρα όλων των παΙΧτών περ1λαμβάνοuν τα α­

σφάλιστρα που καταβάλλονται στους ασφαλιστές, τα συ­

νταξ1οδοτ1κά προγράμματα και τις τράπεζες για σuνταξιο­

δοτικ11 αποταμiεuσn, καθώς επiσnς και τις συνεισφορές 

που γiνονται από εργοδότες και εργαζόμενους στο σύστη­

μα κ01νων1κ11ς ασφάλισης. Σύμφωνα με τα υπάρχοντα 

στο1χεiα από τις 15 χώρες που αποτέλεσαν το δεiγμα για 
τn μελέτn τnς CEA το υπολογιζόμενο συνολικό ε1σόδnμα 

από τα ασφάλιστρα για όλους τους παiχτες του συνταξ10-

δοτ1κού τομέα ξεπερνά τα 1.281 δ1σεκατομμύρια ευρώ, 
παρουσ1άζοντας αύξnσn τnς τάξεως του 5,4% το 2005. Το 

μερiδ10 των τριών πυλώνων στο εισόδημα από τα ασφάλι­

στρα για όλους τους παiχτες (Figure 9 και table 10) δεi­
χνε1 σαφώς ότι ο πρώτος πυλώνας εiνα1 ο κυρiαρχος στις 

περισσότερες χώρες. Για τnν ακρiβεια αντ10το1χεi στο 69% 
του συνολικού εισοδnματος από τα ασφάλιστρα λόγω του 

δ1ανεμnτικού συστ11ματος που οργανώνετα1 από τα διάφο­

ρα κράτn - μέλn. 01 ασφαλιστές συνε1σφέροuν μόνο 1 % 
στον πρώτο πυλώνα. Με περισσότερο από το 50% των συ­
νολικών ασφαλiστρων να κατοχυρώνετα1 στο δεύτερο πυ­

λώνα, αυτός αναδεικνύεται στο μεγαλύτερο συνταξ1οδοτ1-

κό έρεισμα σε Δανiα και Ολλανδiα, ενώ ο τρiτος πυλώνας 

με 13% ποσοστό στο συνολικό εισόδημα από τα ασφάλι­

στρα φαiνεται πως διαδραματiζει μικρό ρόλο στα σuντα­

ξ1οδοτ1κά σχέδια των περισσότερων χωρών, με εξαiρεσn 

τnν Ισπανiα, όπου στα ασφάλιστρα του 2005 έπιασε πο­
σοστό 30%. 01 μεγάλες διακυμάνσεις στο μερίδιο του κά­
θε πυλώνα αποδεικνύουν αφενός ότι δεν υπάρχει ένας 

τρόπος οργάνωσης των συνταξιοδοτ1κών προγραμμάτων 

στnν Ευρώπη και αφετέρου ότι n ανάπτυξn του δεύτερου 

πυλώνα σε χώρες όπως n Ολλανδiα και το Ηνωμένο Βασi­

λε10 αποτελεί μια β1ώσψn εναλλακτ1κ11 στον πρώτο πυλώ­

να. Συμπερασματικά 01 ασφαλιστές, τα σuνταξ1οδοτικά κε­

φάλαια και 01 άλλοι ιδιωτ1κοi παράγοντες μπορούν να παi­

ξοuν ένα σnμαiνοντα ρόλο στnν παροχ11 συνταξ1οδοτ1κών 

EFG ~ ii'INUA Easy Life • Easy vaιue 
Ασφαλιστιι<ή 

Νέος άνδρας 30 ετών, διάρκεια ασφάλισης 35 χρόνια. Κα­
ταβολn εφάπαξ εγγυημένου ποσού στn λnξn του συμβολαi­

οu και εναλλακτικά εγγunμένο ύψος μnνιαiας σύνταξης. Ετ11-

σια ασφάλιστρα 1.000€. 

-Το πρόγραμμά Easy Life με 0% αναπροσαρμογ11 δiνει 

ΕΓΓΥΗΜΕΝΗ μnν1αiα σuνταξn 398€ 11 εγγυημένο ποσό στn 

λnξn 57.108€. 

-Το πρόγραμμά Value με 2% αναπροσαρμογ11 δiνει 

ΕΓΓΥΗΜΕΝΗ μnν1αία συνταξn 415€ 11 εγγυnμενο ποσό στn 
λnξn 62.312€. 

Νέα γυναiκα 30 ετών, διάρκεια ασφάλισης 35 χρόνια. Κα­
ταβολn εφάπαξ εγγunμένου ποσού στn λnξn του σuμβολαi­

ου και εναλλακτικά εγγυημένο ύψος μnν1αiας σύνταξης. 

Ετ11σ1α ασφάλιστρα 1.000€. 

- Το πρόγραμμά Easy Life με 0% αναπροσαρμογ11 δiνε1 

ΕΓΓΥΗΜΕΝΗ μnνιαiα συνταξn 345 ευρώ 11 εγγυnμενο ποσό 
στn λnξn 55. 7 43€. 

Το πρόγραμμά Value με 2% αναπροσαρμογ11 δiνε1 

ΕΓΓΥΗΜΕΝΗ μnν1αία σύνταξn 390€ 11 εγγυnμενο ποσό στn 
λ11ξn 65.860€. 

Δεν έχει πρόγραμμα με 3% αναπροσαρμογ11. 

εσόδων μειώνοντας τnν πίεσn στους κρατικούς προϋπο­

λογ1σμούς. Όσον αφορά τα ασφάλιστρα που καταβλnθn­

καν στους ασφαλιστές αυτά έφτασαν τα 251 δ1σεκατομ­
μύρ1α ευρώ στο δεiγμα των 17 χωρών, ένα ποσό που α-

73 



74 

GENERALI LIFE 
Άνδρας 30 ετών, διάρκεια ασφάλισης 35 έτη 

Εγγυημένα ποσά 

Εφάπαξ Καταβολή 57.712,22€ 

Ισόβ10 Μnν1αία Σύνταξη 413,45€ 

Ισόβ10 Mnv1afa Σύνταξη 

με εγγυημένη περίοδο καταβολής 5 ετών 316,19€ 

Ισόβια Μηνιαία Σύνταξη με εγγυημένη 

περίοδο καταβολής 10 ετών 297,49€ 

Ισόβια Μηνιαία Σύνταξη 

μεταβ1βαζόμενn κατά 80% στο/στn σύζυγο 253,42€ 

Μnν1αίες Καταβολές δ1άpκειας 5 ετών 1.021,51€ 

Μηνιαίες Καταβολές διάρκειας 1 Ο ετών 541,92€ 

Πίνακας Ασφαλίστρων Ετήσ1ας δόσnς 

Καθαρά Ασφάλιστρα 1.000,00€ 

Δικαίωμα Δ1αχεfpισnς 0,00€ 

Φόρος Ασφαλfστpων 0,00€ 

Χαρτόσημο 24,00€ 

Μ1κτά Ασφάλ1στpα 1.024,00€ 

Γυναίκα 30 ετών, δ1άρκε1α ασφάλ1σnς 35 έτη 

Εγγυημένα ποσά 

Εφάπαξ Καταβολή 56.469,54€ 

Ισόβ1α Μnν1αία Σύνταξη 360,73€ 

Ισόβια Μηνιαία Σύνταξη με εγγυnμένn 

περίοδο καταβολής 5 ετών 275,01€ 

Ισόβ10 Mnv1afa Σύνταξη με εγγυημένη περίοδο 

καταβολής 1 Ο ετών 266,35€ 

Ισόβ10 Μnν1αία Σύνταξη μεταβ1βαζόμενn κατά 80% 

στο/στn σύζυγο 242,65€ 

Μnν1αίες Καταβολές δ1άpκε1ας 5 ετών 999,51€ 

Μnν1αίες Καταβολές δ1άpκε1ας 10 ετών 530,25€ 

Πίνακας Ασφαλίστρων Ετήσιας δόσης 

Καθαρά Ασφάλ1στρα 1.000,00€ 

Δ1καίωμα Δ1αχείρ1σnς 0,00€ 

Φόρος Ασφαλίστρων 0,00€ 

Χαρτόσημο 24,00€ 

Μ1κτά Ασφάλ1στpα 1.024,00€ 

ντιπροσωπεύει το 96% τπς αγοράς. Το ποσό αυτό με1ώθπ­

κε ελάχιστα σε σύγκρισπ με το 2003 και το 2002, κυρίως 

λόγω τnς μεfωσnς που καταγράφnκε στ1ς τρε1ς μεγάλες 

συνταξ1οδοτικές αγορές, το Ηνωμένο Βασίλειο, τnν 

Ολλανδία και τnν Ελβετία, που θεωρούνται nλέον σχεδόν 

εξαντλnμένες. Σχετ1κά με τn συνεισφορά των ασφαλιστών 

στα έσοδα αnό τα ασφάλ1στρα όλων των nα1χτών, n Φ1ν­

λανδfα, όπου 01 ασφαλ1στές ζωnς και σύνταξnς διαδραμα-

ΝΑ 

Pension Plan 
· Ανδρας 30 ετών, διάρκεια ασφάλισης 35 έτη 

Εγγυημένα ποσά 

Εφάπαξ Καταβολή 88.086,61€ 

Ισόβια Mnv1afa Σύνταξη 562,70€ 

Ισόβ10 Μην1αία Σύνταξη με εγγυημένη περίοδο 

καταβολής 5 ετών 428,99€ 

Ισόβια Μnν1αία Σύνταξη με εγγυημένη nεpfoδo 

καταβολής 10 ετών 415,48€ 

Ισόβια Μηνιαία Σύνταξη μεταβιβαζόμενη κατά 80% 

στο/στn σύζυγο 378,51€ 

Μηνιαίες Καταβολές δ1άpκειας 5 ετών 1.559,13€ 

Μnν1αίες Καταβολές διάρκειας 1 Ο ετών 827,13€ 

Πίνακας Ασφαλίστρων Ετήσιας δόσnς 

Καθαρά Ασφάλιστρα με ετrΊσ10 αναnpοσαρμογrΊ 3% 1.000,00€ 

Δ1καίωμα Δ1αχείp1σnς 0,00€ 

Φόρος Ασφαλίστρων 0,00€ 

Χαρτόσημο 24,00€ 

Μ1κτά Ασφάλ1στpα 1.024,00€ 

Γυναίκα 30 ετών, δ1άρκε1α ασφάλισης 35 έτη 

Εγγυημένα ποσά 

Εφάπαξ Καταβολή 89.535,00€ 

Ισόβ10 Μηνιαία Σύνταξη 641,43€ 

Ισόβια Μnν1αία Σύνταξη με εγγυημένη περίοδο 

καταβολής 5 ετών 490,53€ 

Ισόβ10 Μnν1αία Σύνταξη με εγγυημένη περίοδο 

καταβολής 10 ετών 461,52€ 

Ισόβ10 Μnν1αία Σύνταξη μεταβ1βαζόμενn κατά 80% 

στο/στn σύζυγο 393,16€ 

Μnν1αfες Καταβολές δ1άpκε1ας 5 ετών 1.584,77€ 

Μnν1αίες Καταβολές δ1άpκε1ας 1 Ο ετών 840,73€ 
Πίνακας Ασφαλίστρων Ετήσ1ας δόσης 

Καθαρά Ασφάλ1στpα με ετrΊσ10 αναnροσαρμογrΊ 3% 1.000,00€ 

Δ1καfωμα Δ1αχείp1σnς 0,00€ 

Φόρος Ασφαλίστρων 0,00€ 

Χαρτόσημο 24,00€ 

Μ1κτά Ασφάλ1στρα 1.024,00€ 

τfζουν σπμαντικό ρόλο στον πρώτο πυλώνα, αναδεικνύε­

τα1 π χώρα με τnν πρωτιά τnς συμμετοχnς, αφού κατέχε1 το 

54% τnς αγοράς. Αυτn n εξέλ1ξn αποδε1κνύει τnν ικανότn­

τα των ασφαλ1στών να δ1αχειρfζοντα1 κάποια τμnματα τnς 

κοινωνικnς ασφάλισnς, που ' συνnθως διαχειρίζεται το 

κράτος στις περ1σσότερες χώρες. Το μερίδιο των ασφαλι­

στών είναι επfσnς υψnλό σε Ελβετία και Σουnδfα, όπου ο 

δεύτερος πυλώνας είναι καλά ανεπτυγμένος, ενώ n Γερ-

φ INTERAMERICAN Σύνταξη Ζωής 

Παράδειγμα 1: Νέος άνδρας 30 ετών, διάρκεια ασφά­
λισnς 35 χρόνια. Καταβολn εφάπαξ εγγυnμένου ποσού 

στn λnξn του συμβολαίου κ01 εναλλακτ~κά εγγυnμένο ύ­

ψος μnνιαfας σύνταξnς. 

Γ1α το συγκεκριμένο παράδειγμα ο νέος άνδρας 30 ε­
τών που θα καταβάλε1 ετnσfως 1.000€ μέσω του συντα­

ξιοδοτικού προγράμματος ΣΥΝΤ ΑΞΗ ΖΩΗΣ, στα 65 έτn n­

λ1κfας του θα λάβει το εφάπαξ ποσό των 54.153,88€ 1Ί ε­

ναλλακτικά μια ισόβ10 εγγυnμένn μnνιαfα σύνταξn 377€. 

Σε περfπτωσn που ο ίδιος άνδρας αποφασίζει να ξεκι­

νnσει τnν αποταμfευσn του με 1.000€ ετnσfως και με μια 

ετnσια αναπροσαρμογn 3%, μέσω του συνταξ1οδοτικού 

προγράμματος ΣΥΝΤΑΞΗ ΖΩΗΣ χαμnλnς εκκfνnσnς, στα 

65 έτn nλικfας του το εφάπαξ ποσό θα είναι 86.904,78€ 

1Ί εναλλακτικά n ισόβια εγγυnμένn μnνιαfα σύνταξn του 

θα είναι 605€. 
Παράδειγμα 2: Νέα γυναίκα 30 ετών, διάρκε1α ασφά­

λισnς 35 χρόνια. Καταβολn εφάπαξ εγγυnμένου ποσού 

στn λnξn του συμβολαίου κα1 εναλλακτικά εγγυnμένο ύ­

ψος μnν10fας σύνταξnς . 

fϊα το συγκεκριμένο παράδειγμα n νέα γυναίκα nλικfας 

30 ετών που θα καταβάλει ετnσfως 1.000€ μέσω του συ­

νταξ1οδο11κού προγράμματος ΣΥΝΤΑΞΗ ΖΩΗΣ, στα 65 έτn 

nλικfας τnς θα λάβει το εφάπαξ ποσό των 54.153,88€ 1Ί ε­

ναλλακτ~κά μια ισόβια εγγυnμένn μnνιαfα σύνταξn 340€. 

Σε περfπτωσn που n ίδια κυρfα αποφασiζει να ξεκινnσει τnν 

αποταμfευσn τnς με 1.000€ ετnσfως και με μια ετnσια ανα­

προσαρμογn 3%, μέσω του συνταξιοδοuκού προγράμματος 

ΣΥΝΤ ΑΞΗ ΖΩΗΣ χαμπλnς εκκfνnσnς, στα 65 έm nλικfας τnς 

το εφάπαξ ποσό θα είναι 87.980,77€ 1Ί εναλλακuκά n ισό­

βια εγγυnμένn μnv10fa σύνταξn τnς θα είναι 545€. 

Η ΣΥΝΤΑΞΗ ΖΩΗΣ είναι μfα από τις βασ1κές επ1λογές 

που προσφέρει n INTERAMERICAN για τnν εξασφάλισn 

μιας πλήρους ή συμπλnρωματικής σύνταξnς. Είναι ένα 

πρόγραμμα με εγγυnμένες συνταξ1οδοτικές παροχές. 

Αποτελεί τnν πλέον κατάλλnλn λύσn για όσους εκτιμούν τn 

σιγουριά και θεωρούν απαραfτnτες τις εγγυήσεις τόσο κα­

τά τn διάρκε1α τnς αποταμfευσnς τους όσο και κατά τnν 

nερfοδο που n Εταιρεία θα καταβάλλει τnν σύνταξn τους. 

Τέλος, n ΣΥΝΤΑΞΗ ΖΩΗΣ μπορεί να συνδυαστεί με οποι­

αδήποτε συμπλnρωματική ασφαλιστική κάλυψn, όπως 

σύνταξn αναπnρfας, κεφάλαιο χnρεfας, απαλλαγn πλπρω­

μής ασφαλfστρων κ.λπ. 

lntemational 
Life Για καλύτερη zωή 

Ιnllfe: Σίyουρη Σύνταξη 

Παράδειγμα 1: Νέος άνδρας 30 ετών, διάρκεια α­
σφάλισης 35 χρόνια. Καταβολή εφάπαξ εγγυημένου 

ποσού στn λήξn του συμβολαlου και εναλλακτικό εγ­

γυημένο ύψος μηνιαίας σύνταξης. 

ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΤΗ ΛΗΞΗ 

Με 1.000€ Εγγυnμένο, Εγγυπμένο, 

μ1κτό ετήσιο χωρfς ετήσια με 3% Ετήσια 

ασφάλιστρο αναπροσαρμογή αναπροσαρμογή 

Εφάπαξ 56.507€ 86.441€ 

Ύψος Μnνιαfας 

Σύνταξnς 384€ 1σοβfως 588€ ισοβίως 

Παράδειγμα 2: Νέα γυναίκα 30 ετών, διάρκεια α­
σφάλισης 35 χρόνια. Καταβολή εφάπαξ εγγυημένου 

ποσού στn λήξn του συμβολαlου και εναλλακτ1κά εγ­

γυημένο ύψος μnνιαlας σύνταξης. 

ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΤΗ ΛΗΞΗ 

Με 1.000€ Εγγυnμένο, Εγγυnμένο, 

μικτό ετήσιο χωρίς ετήσια με 3% Ετήσια 

ασφάλ1στρο αναπροσαρμογή αναπροσαρμογή 

Εφάπαξ 56.840€ 87.201€ 

Ύψος Μπνιαfας 

Σύνταξnς 344€ ισοβfως 527€ ισοβίως 

Το προϊόν που προτείνει n lnternational Life για τις α­

νωτέρω δύο περιπτώσεις εfναι το lnlife Σfyoupn Σύντα­

ξn, Συνταξιοδοτ1κό με Συμμετοχn στα Κέρδn. 

Σκοπός του προγράμματος είναι να εξασφαλίσει στον 

ασφαλισμένο συνταξιοδοτική κάλυψn στnν nλικfα που 

θα επιλέξει. 

Ο ασφαλ1σμένος προεπιλέγει το ποσό τnς σύνταξnς 

καθώς κα1 τnν nλικfα συνταξιοδότnσnς. Το πρόγραμμα 

lnlife Σfyoupn Σύνταξn αποτελεf κατάλλnλn λύσn γ1α ε­

κείνον που θέλει να αποφύγει τn δραστική μεfωσn του 

εισοδήματός του στnν nλικfα συνταξιοδότnσnς. 

μανία, n Πορτογαλία, το Βέλγιο και n Ολλανδία αποκαλύ­

πτουν επfσnς μερίδιο άνω του 20%. 

Πpονόμ1α 

Τα προνόμια που καταβάλλονται από τους ασφαλιστές, 

τnν κοινωνική ασφάλισn και τους άλλους τύπους συντα­

ξιοδοτικών ινστιτούτων περιλαμβάνουν όλες τις πλnρωμές 

που γίνονται κατά τn διάρκεια του έτους που ακολουθεί μια 

αποζnμfωσn, το τέλος ενός ασφαλιστικού συμβολαίου ή τnν 
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. . . Προγράμματα 

Σύνταξn Σταθερών Ασφαλίστρων σε άνδρα με καθα ­

ρά ετ11σια ασφάλιστρα 1.000€ 

Ηλικία Ασφαλισμένου: 

Ηλικία Συνταξιοδότnσnς: 

Μnνιαία Εγγυnμένn Ισόβια Σύνταξn: 

Εφάπαξ στn λnξn του προγράμματος : 

30 ετών 

65 ετών 

440€ 11 

61.418€ 

Σύνταξn Σταθερών Ασφαλίστρων σε γυναίκα με κα­

θαρά ετ11σια ασφάλιστρα 1000€ 

Ηλικία Ασφαλισμένου: 

Ηλικία Συνταξιοδότnσnς : 

Μnνιαία Εγγυnμένn Ισόβια Σύνταξn: 

Εφάπαξ στn λnξn του προγράμματος: 

30 ετών 

65 ετών 

380€ 11 

59.486€ 

Σύνταξn με αναπροσαρμογ11 Ασφαλίστρων 5% ετn­

σίως σε άνδρα (αρχικά ασφάλιστρα 1.000€) 

Ηλικία Ασφαλισμένου: 

Ηλικία Συνταξιοδότnσnς: 

Μnνιαία Εγγυnμένn Ισόβια Σύνταξn: 

Εφάπαξ στn λnξn του προγράμματος: 

30 ετών 

65 ετών 

680€ 

102.694€ 

Σύνταξn με αναπροσαρμογ11 Ασφαλίστρων 5% ετn­

σίως σε γυναίκα (αρχικά ασφάλιστρα 1000€) 

Ηλικία Ασφαλισμένου: 30 ετών 

Ηλικία Συνταξιοδότnσnς: 

Μnνιαία Εγγυnμένn Ισόβια Σύνταξn : 

Εφάπαξ στn λfιξn του προγράμματος: 

65 ετών 

620€ 

101.004€ 
Γεν1κ11 Περιγραφfι: Ελάχ1στο Εγγυnμένο Επ1τόκ10 3,35%. 

Σε περίπτωσn αποβίωσnς του Ασφαλισμένου πριν τnν έ­

ναρξn τnς συνταξιοδότnσnς επ1στροφ11 των καθαρών α­

σφαλίστρων . Εγγυnμένn περίοδος συνταξιοδότnσnς 10 

έτn (γι α τα προγράμματα με ετ11σια αναπροσαρμογ11 α­

σφαλίστρων) . Η ετ11σ10 αναπροσαρμογ11 ασφαλίστρων γί­

νεται επί των αρχ1κών ασφαλίστρων. Ηλικίες ασφαλ10μέ ­

νων από 1 έως 60 ετών. Ελάχιστn διάρκεια προγράμμα­

τος 10 έτn. Δυνατότnτα σχεδιασμού των προγραμμάτων 

με ελεύθερες καταβολές ασφαλίστρων. 

παράδοσfι του. Το ποσό των προνομίων, που καταβλnθnκε 

στους συνταξιοδοτούμενους από όλους τους παίχτες του 

σχετικού τομέα, αν11λθεστα 1.125 δ1σεκατομμύρια ευρώ, 

παρουσ1άζοντας αύξnσn κατά 6% μέσα στο 2005. Σnμε1ώ ­

νετα1 ότ1 ο πρώτος πυλώνας, δnλαδn το δ1ανεμnτικό σύστn­

μα, παραμένει ο μεγαλύτερος πάροχος συνταξιοδοτικών ε­

σόδων σε κάθε χώρα προσφέροντας για παράδε1γμα από το 

100% στnν Πολωνία έως το 48% στnν Ολλανδία. Όσον α­

φορά τα ασφάλιστρα, ο δεύτερος πυλώνας είνα1 n κύρια ε-

MARFIN LIFE Marfin Pension 
Παράδε1γμα 1 ο 
Πελάτnς nλικίας 30 ετών (ανεξαρτ11τως φύλου) ασφαλίζε­

τα1 για 35 έτn και καταβάλλει μnνιαία εισφορά ύψους 90€. 

Στn λnξπ τπς ασφάλισnς θα λάβει εφάπαξ το ποσό των 

60.566€. Εάν n ενδεικτικfι απόδοσn των επενδύσεων είναι 

τnς τάξεως του 5% τότε ο πελάτnς θα λάβει επιπλέον εφά­

παξ το ποσό των 11.366€, δπλαδ11 σύνολο 71.932€. 

Παράδε1γμα 2ο 

Πελάτnς nλικίας 30 ετών (ανεξαρτ11τως φύλου) ασφαλίζε­

τα1 για 35 έτn και καταβάλλει μnνιαία εισφορά ύψους 90€. 

Επιπρόσθετα, ο πελάτnς προβαίνει και σε έκτακτες εισφορές 

ύψους 500€, στnν αρχ11 κάθε έτους . Στn λnξn τnς ασφάλι­

σnς θα λάβει εφάπαξ το ποσό των 90.670€. Εάν n ενδε1-

κτικ11 απόδοσn των επενδύσεων είναι τnς τάξεως του 5% τό­

τε ο πελάτnς θα λάβει επιπλέον εφάπαξ το ποσό 

τωνl 7.142€, δnλαδ11 σύνολο 107.812€. 

Το MARFIN PENSION, είνα1 ένα συνταξιοδοτικό πρόγραμ­

μα σχεδιασμένο από τn Marfin Life με βάσn τπν απλότnτα, 

τn δ10φάνεια , τnν ευελιξία και τις αυξnμένες επενδυτ1κές δυ­

νατότnτες . Το προϊόν απευθύνεται σε άτομα τα οποία θέλουν 

να εξασφαλίσουν ένα καλό εφάπαξ 11 μια καλn σύνταξn για 

τους ίδιους . 

ναλλακτικ11 σε χώρες όπως το Ηνωμένο Βασίλε10, n Ολλαν­

δία κα1 n Ελβετία, στ1ς οποίες ο πρώτος πυλώνας έχει μ1-

κρότερο μερίδιο στnν αγορά, ενώ μόνο τρε1ς χώρες, n Ισπα­

νία , n Πορτογαλία κα1 n Ελβετία, παρουσ1άζουν μεγαλύτερο 

· μερίδιο αγοράς στον τρίτο πυλώνα από ό,τι στο δεύτερο. 

Όσον αφορά τα προνόμια που καταβλnθnκαν από τους α­

σφαλιστές, αυτά αν11λθαν σε 200 δ1σεκατομμύρ10 ευρώ , έ­

να ποσό που αντιστοαεί στο 18% του συνολ1κού ποσού των 
προνομίων που καταβλnθnκαν από όλους τους παίχτες. Ο 

υψnλότερος δείκτnς αναγνωρίζετα1 στn Φ1νλανδία, όπου το 

σχετικό ποσοστό φτάνει το 53% λόγω τnς συμμετοχfις των 

ασφαλιστών στn δ1αχείρισn του πρώτου πυλώνα, ενώ 1δ1αi­

τερα υψnλό είναι στις σκανδ1ναβικές χώρες και το Ηνωμέ­

νο Βασίλειο, όπου οι ασφαλ10τές έχουν μακρά παράδοσn 

στn συνταξ1οδοτικ11 δ10χείρ10n. Στις άλλες χώρες, όπως εί­

ναι n Πορτογαλία, n Ολλανδία κα1 το Βέλγιο το μερίδιο των 

ασφαλιστών ποικί λλει από 15% έως 25%. Στις περισσότε­

ρες χώρες το μερίδιο των ασφαλιστών αναμένεται να αυξn­

θεί λόγω των πρόσφατων εξελίξεων στα ασφαλ10τικά προϊ­

όντα συνταξιοδότnσnς και τnς στ11ρ1ξnς αυτών με φορολο­

γ1κά πλεονεκτ11ματα. 

nΑΣΕΓΕΣ 

Νιώθετε 

άβολη & πληι<τιι<ή 
τη συζήτηση 

, , 
με εναν τυχαιο 

ασφαλιστή; 

Σας Καταλαβαίνουμε! 
Είναι πραγματικά άβολο να νοιώθεις την υποχρέωση να συμφωνείς, 

για κάτι που δεν καταλαβαίνεις . Να υπογράφεις χωρίς να είσαι σίγου­

ρος για την τύχη της απόφασης που ... «πήρατε μαζί» . 

Εμείς αντικρίζουμε τον άνθρωπο και τις ανάγκες του , «όπως είναι» 

και όχι όπως «θα θέλαμε να είναι». Εμείς μιλάμε μια γλώσσα ανθρώ­

πινη και κατανοητή . Μια γλώσσα που βασίζεται στη γνώση και την 

εμπιστοσύνη του Ευρωπαϊκού μοντέλου Συνεταιριστικής διαχείρι­

σης*. Με μετόχους τους μεγαλύτερους ασφαλιστικούς οργανισμούς 

της Ευρώπης και το σύνολο των Συνεταιριστικών Οργανώσεων της 

χώρας μας . Με περισσότερους από 250.000 ασφαλισμένους. 
Στο χώρο της Ασφάλισης δεν σπανίζουν ούτε οι προθέσεις ούτε οι 

αναφορές στον άνθρωπο . Σπανίζει όμως το αποτέλεσμα που να είναι 

ολοκληρωτικά αφιερωμένο σε αυτόν, και εδώ διαφέρουμε . 

Διαφέρουμε, γιατί προάγουμε ένα Νέο Ασφαλιστικό Πολιτισμό. 

Διαφέρουμε πολύ , γιατί εμείς, είμαστε ... Εσύ! 

*το 4 7% των Ευρωπαίων ασφαλισμένων, εμπιστεύονται τις Συνεταιριστικές ασφαλιστικές εταιρίες . 
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Allianz @) παραμένει σε υψηλά επίπεδα 

Ανοδ1κά κ1ν1Ίθnκαν το 2007 όλα τα βασ1κά 01κονομ1κά 

μεγέθn τnς Allianz Ελλάδος, έναντι του 2006, εππρέnο­

ντας στnν Εταφεfα να δ1ατnρ1Ίσε1 σε υψnλά επfπεδα τις 

προσδοκfες τnς και για τn φετινlΊ χρονιά. Ε1δ1κότερα, βά­

σει των Δ.Λ.Π. ο κύκλος εργασ1ών τnς Allianz Ελλάδος 

αυξnθnκε πέρυσι στα 191,8 εκατ. ευρώ αnό 180 εκατ. 

ευρώ τnν nροnγούμενn χρnσn καταγράφοντας άνοδο 7%, 

με τις ασφαλfσεις Ζωnς να αυξάνονται κατά το fδ10 πο­

σοστό στα 105, 1 εκατ. ευρώ και τις ασφαλfσεις Ζnμ1ών 

να παρουσ1άζουν επfσnς ανάλογn βελτfωσn στα 78,5 ε­

κατ. ευρώ. Τα έσοδα από τα αμο1βαfα κεφάλαια διαμορ­

φώθnκαν στα 7,4 εκατ. ευρώ, καταγράφοντας άνοδο κα­

τά 23% έναντι στόχου 15% και τα χρnματοο1κονομ1κά έ­

σοδα ανnλθαν στα 0,8 εκατ. ευρώ. Μεγάλn αύξnσn 21 % 

κατέγραψαν το 2007 τα λεπουργ1κά κέρδn τnς Allianz 

Ελλάδος, φθάνοντας σε αξfα τα 16,3 εκατ. ευρώ από 

13,5 εκατ. ευρώ το 2006. Τα αποτελέσματα μετά φόρων 

παρέμειναν για μfα ακόμn χρονιά σε υψnλά επfπεδα, με 

τnν αξfα τους να διαμορφώνεται στα 9,2 εκατ. ευρώ. 

Για το 2008 n Allianz Ελλάδος στοχεύει σε ανάπτυξn 

του κύκλου εργασιών κατά 7% και σε αυξnμένα κέρδn 

μετά φόρων κατά 10%, με τα έσοδα από τα Αμο1βαfα Κε­

φάλαια να αυξάνονται περαιτέρω κατά 15%, το πε­

ριθώριο κέρδους των νέων εργασιών ατομικών 

ασφαλfσεων Ζωnς να κ1νεfτα1 σε επfπεδα κερ­

δοφορfας μεγαλύτερα του 6% και τον κλάδο 

Αυτοκ1ν1Ίτου να παρουσ1άζε1 ανάπτυξn 10%. 

Τα fδ1α κεφάλαια τnς Allianz Ελλάδος κατέ­

γραψαν πέρυσ1 άνοδο 9%, στα 78,8 ε-

κατ. ευρώ από 72,2 εκατ. ευρώ το 

προnγούμενο 12μnνο. Σχολιά­

ζοντας τα αποτελέσματα ο διευ­

θύνων σύμβουλος και CEO τnς 

Allianz Ελλάδος, κ. Πέτρος 

Παπανικολάου, επεσnμα­

νε ότι στnν επfτευξn των 

αποτελεσμάτων του 

2007 συνέβαλαν 

καθοριστικά n 

βελτfωσn τnς 

78 i)ij 

κερδοφορfας όλων των δραστnριοτnτων, σε συνδυασμό 

με τn σnμαντικlΊ ανάπτυξn του κλάδου Αυτοκ1ν1Ίτου, που 

βασfστnκε κατά κύριο λόγο στο νέο τψολόγ1ό μας και τnν 

ενfσχυσn τnς παραγωγικότnτας του κλάδου Ζωnς. 

Ο κ. Παπαν1κολάου, αναφερόμενος στις Γενικές Ασφά­

λειες, επεσnμανε ότι n Allianz Ελλάδος εφάρμοσε κα1 το 

2007 με συνέπεια τnν πολιτικlΊ τnς, που εfχε σαν αποτέ­

λεσμα τnν περαιτέρω βελτfωσn του δεfκτn Combined 

Ratio (άθροισμα ζnμιών και εξόδων), ο οποfος περιορf­

σθnκε στο 88,6% από 92,4%, συμβάλλοντας σnμαντικά 

στnν ενfσχυσn τnς κερδοφορfας . Ο Δεfκτnς Ζnμιών δια­

μορφώθnκε στο 58,2% κα1 ο Δεfκτnς Εξόδων στο 30,4%. 

Ειδικότερα, ο Δεfκτnς Ζnμιών του κλάδου Αυτοκ1ν1Ίτων 

μειώθnκε στο 65, 1 % από 67% το 2006, ενώ n Αποθεμα­

τοποfnσn διαμορφώθnκε στο 228,5% επf των εισπραχθέ­

ντων ασφαλfστρων. Στους κλάδους Περιουσfας και Γενι­

κών Ατυχnμάτων, ο Δεfκτnς Ζnμ1ών κρατnθnκε σε χαμn­

λά επfπεδα, στο 40,7%. 

Στον κλάδο Ζωnς, όπου n Allianz Ελλάδος επέμεινε κα1 

το 2007 στnν υγ11Ί ανάπτυξn, πέτυχε αύξnσn του Λει­

τουργικού Αποτελέσματος κατά 2% στα 6,4 εκατ. ευρώ 

από 6,3 εκατ. ευρώ το 2006, παρά τnν ορ1ακlΊ άνοδο 

του Δεfκτn Ζnμιών Συμπλnρωματικών καλύψε­

ων στο 63% από 62,3% τnν προnγούμενn 

χρnσn. Τα καθαρά κέρδn του κλάδου Ζωnς 

nταν 5,2 εκατ. ευρώ έναντι στόχου 4,5 ε­

κατ. ευρώ. 

«Βαδίζουμε σταθερά 

πρασnλωμένο1 στn 

δ1αμόρφωσn του κορυφαίου 

πο10τ1κά δυναμ1κού 

πωλnσεων τnς ελλnν1κής 

αγοράς » , σπμεfωσε ο 

δ1ευθύνων σύμβουλος 

κα1 CEO τnς Allianz 

Ελλάδος, κ . Πέτρος 

Παπαν1κολάου 

Απόδοση ιδίων κεφαλαίων 25, 7% 
και υψηλή φερεyyυότητα 

F, ACTIVA 
~ lnsurance 

Καθαρά κέρδn προ φόρων 4,3 εκατ. ευρώ, που 

αντιστοιχούν σε απόδοσn 1δfων κεφαλαfων 

25,7% (έναντι 24,6% του 2006), πραγματοποfn­

σε το 2007 n Activa lnsurance. Τα κέρδn μετά α­

πό φόρους έφτασαν τα 3,02 εκατ. ευρώ έναντι 

2,56 εκατ. του 2006 (αύξnσn 18,3%). Τα fδια κε­

φάλαια αυξlΊθnκαν κατά 11, 7%. 

Σχολιάζοντας τα αποτελέσματα, ο διευθύνων 

σύμβουλος Γιάννnς Λινός ανέφερε τα εξnς: «Γiα 

άλλn μια χρονιά n έμπρακτn πfστn στις βασικές 

μας αξfες τnς ακεραιότnτας, του προοδευτικού 

πνεύματος, τnς αποδοτ1κότnτας και τnς ομαδ1κ1Ίς 

δουλειάς έδωσε τους καρπούς τπς. Το 2007 nταν 

μια 1δ1αfτερn χρονιά εξαπfας τnς μετονομασίας 

Το net combined operating ratio, δnλαδlΊ το ά­

θροισμα των ποσοστών αποζnμιώσεων και εξό­

δων 1δfας κράτnσnς, nταν πολύ κάτω από το κρf­

σψο όριο του 100% (87,1% έναντι 92,0% του 

2006). Η βελτfωσn αυτlΊ εfχε ως συνέπεια τnν 

«Η επ1λοvή μας v1a μας σε Activa lnsurance. Η επ1λογ1Ί μας για μια 

μ~α εταφ~κrΊ εταφικlΊ ταυτότnτα, που θα μας εκφράζε1, αποδί-
ταυτότnτα, που θα μας 

δοντας αυτό ακριβώς που θέλουμε να είμαστε, α­
εκφράζε1 αποδίδοντας 

αυτό aκρ~βώς που ποδεfχτnκε 1διαfτερα επ1τυχ1Ίς. Το νέο μας όνομα 

θέλουμε να είμαστε, υπενθυμfζε1 τnν Iστορfα των σχεδόν 140 χρόνων 

πραγματοποfnσn εξαφετικά υψnλού καθαρού τε- αποδεiχτnκε ~δ~αiτερα μας στnν ελλnνικlΊ αγορά και ταυτόχρονα συμπυ­

χνικού κέρδους, πριν δnλαδlΊ το συνυπολογισμό επηυχής » , τόν~σε O κνώνε1 τn φιλοσοφία μας για ενεργό ανταπόκρ1-
δ1ευθύνων σύμβουλος 

των εσόδων επενδύσεων, αυξnμένου κατά 49,5% σn στις σnμερινές και αυρ1ανές απα1τ1Ίσε1ς των 
τnς εταφεiας Γiάννnς 

έναντι του 2006. Για δεύτερn συνεχlΊ χρον1ά τα 

λειτουργικά έξοδα με1ώθnκαν τόσο ως ποσοστό 

Λ1νός. πελατών μας, των συνεργατών μας και των μετό­

χων μας. Σnμαντικό θεσμ1κό μας επfτευγμα στn 

των ασφαλiστρων, όσο και σε απόλυτο μέγεθος. 

Αξίζει να σnμειωθεf ότι: 

• 01 επενδύσεις, τα διαθέσψα και τα λοιπά στοιχεία ε­

νεργnτικού, που, σύμφωνα με το νόμο, εfναI αποδεκτά ως 

ασφαλ1στ1κ1Ί τοποθέτnσn, καλύπτουν κατά 160% τn σχε­

τικlΊ υποχρέωσn (τεχν1κά αποθέματα). 

• Το περιθώρΙΟ φερεγγυότnτας, που διαθέτει n εταιρεία, 

εfναI υπερτετραπλάσ10 (455%) του απαιτούμενου από το 

νόμο. 

• 01 προβλέψεις εκκρεμών ζnμιών ως ποσοστό των α­

σφαλfστρων και δικαιωμάτων συμβολαίου εfναI 375% για 

τις ασφαλfσεις αστ1κ1Ίς ευθύνnς αυτοκ1ν1Ίτων και 80% για 

τις λοιπές, δnλαδlΊ βρfσκονται αντfστοιχα σε επfπεδο τρι­

πλάσιο και διπλάσιο του μέσου όρου τnς αγοράς. 

Η σύνθεσn του ασφαλιστικού χαρτοφυλακfου τnς Activa 

lnsurance σε σύγκρισn με αυτlΊ τnς υπόλοιπnς ασφαλ1στ1-

κ1Ίς αγοράς διαμορφώθnκε ως εξnς: 

Activa Αγορά 

Ασφαλfσεις περιουσίας 62% 23% 
Ασφαλfσεις αυτοκ1ν1Ίτων 28% 60% 

Λοιπές ασφαλfσεις 10% 17% 

χρονιά που κλεfνε1 nταν n βελτιωμένn προοπτικlΊ (από στα­

θερlΊ σε θετ1κ1Ί), που περιέλαβε ο δ1εθν1Ίς οfκος Fitch στnν 

αξιολόγnσn τnς εταφεiας μας. Η κfvnσn αυτlΊ καθιστά πI­

θανότατn τnν αναβάθμισn και τnς 01κονομ1κ1Ίς μας ισχύος 

(1nsurer's Financia1 Strength rating - 1 FS) σε επfπεδο α­

νώτερο του σnμερινού 888, που παραμένει n υψnλότερn 

αξιολόγnσn που έχει δοθεf σε ελλnνικlΊ ασφαλιστικlΊ εταI­

ρεlα. Συναφnς εlναI και n έγκαφn προετοψασlα μας για το 

πλαfσ10 εποπτείας Solvency 2, που θα ισχύσει από το 
2012 καθώς και n ανάπτυξn εταφικού συστnματος δια­

χεfρισnς κινδύνων. Η πρόοδός μας στις δύο αυτές κατευ­

θύνσεις υπlΊρξε κατά το 2007 τόσο καλlΊ, ώστε να δ1α­

σφαλfζε1 ότι το νέο καθεστώς, που για τις περισσότερες 

ελλnν1κές ασφαλιστικές εμφανίζεται ως απε1λ1Ί, για τnν 

Activa θα αποτελέσει ευκαφία και ανταγωνιστικό πλεονέ­

κτnμα. Σnμειώνω ακόμn ότι δύο και πλέον χρόνια μετά τn 

χωρfς παρεκκλίσεις εφαρμογlΊ του Προτύπου Διακανονι­

σμού Ζnμ1ών παραμένουμε n μόνn ασφαλ1στ1κ1Ί με τέτοια 

αυτοδέσμευσn. Το γεγονός αυτό δfνε1 ασφαλώς το στfγ­

μα τnς πρωτοπορlας μας σε θέματα εξυπnρέτnσnς κα1 σε­

βασμού των πελατών και των συνεργατών μας». 
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~•~ Groupama 

Ο γενικός διευθυντιΊς τnς Groupama 

κ. Jean Azema 

«Σε ένα δύσκολο περιβάλλον, συ­

νεχlσαμε τπν ανάπτυξιi μας στο σύ­

νολο των δραστπριοτιiτων μας, εντα­

τικοποιιiσαμε τπν ανάπτυξιi μας στο 

εξωτερικό και ενισχύσαμε τπν κερ­

δοφορία μας», διiλωσε ο Jeaπ 

Άzema, γενικός διευθυντιiς τπς: 

Groupama. 

«Με αποτέλεσμα εκμετάλλευσης 

βελτιωμένο κατά 15,7% και μειωμέ­

νο κατά 0,5 μονάδα combined ratio 
(τεχνικό αποτέλεσμα συμπεριλαμβα­

νομένων των λειτουργικών εξόδων), 

εlναι αναμφισβιiτnτο ότι οι προσπά­

θειές μας αποδlδουν καρπούς. Πα­

ραμένουμε επικεντρωμένοι στους: 

στόχους μας περισσότερο από ποτέ 

άλλοτε», πρόσθεσε. 

« Το 2008, θα εντεfνουμε τις πρω­

iΙΟβουλίες που θα μας επιτρέψουν να 

επιταχύνουμε τπν εσωτερικιi μας α­

νάπτυξη και να αναπτύξουμε την πα­

ρουσfα μας διεθνώς. Η Groupama 

διατπρεf τπ φιλοδοξfα της να συμπε­

ριλnφθεf στις 1 Ο πρώτες ευρωπαϊκέq 

ασφαλιστικές εταιρεfες», κατέληξε. 
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Αύξηση κατά 5,7% σnμεiωσε το 

2007 ο ενοποιnμένος κύκλος εργα­

σιών της Groupama S.A., ενώ το α­

ποτέλεσμα εκμετάλλευσης εμφανίζε­

ται βελτιωμένο κατά 15, ?%,ενδεικτι­

κό της ευρωστiας του ομίλου. 

Εκφράζοντας την ικανοποinσιi του ο 

γενικός διευθυντιiς της Groupama 

Jean Azema, τόνισε ότι οι προσπά­

θειές αποδίδουν καρπούς και το 

2008 οι προσπάθειες θα ενταθούν, 

ώστε n Groupama να συμπεριλn­

φθεi στις 10 πρώτες ευρωπαϊκές α­

σφαλιστικές εταιρεiες. 

01 κυρ ι ότερες εξελίξεις το 2007 
Ελεγχος Κινδύνων 

- Έξοδος από τnν αντασφάλιση: n 

Groupama εκχωρεi 15,35% του κε­

φαλαiου τnς Scor πραγματοποιώντας 

υπεραξία 144,5 εκατομμυρiων ευρώ. 

Η εναπομένουσα συμμετοχιi του ομί­

λου στο κεφάλαιο του αντασφαλιστιi 

ανέρχεται σε 0,67%. 

- Κανένα άνοιγμα σε subprime US 

και πολύ περιορισμένη εμπλοκιi σε 

διάφορα πιστωτικά ανοiγματα - ιδιω­

τικός δανεισμός κυμαινόμενου επι­

τοκίου, τιτλοποfnσn. 

- Κανένα άμεσο άνοιγμα σε ασφά­

λιση χρεογράφων. 

- Η Groupama τιτλοποfnσε στην 

κεφαλαιαγορά, μέσω του αντασφαλι­

στιi Swiss Re, ένα μέρος του κινδύ­

νου θύελλας στn Γαλλία, ύψους 200 

εκατομμυρίων ευρώ, για το μέρος 

που υπερβαiνει τα 1,7 δισεκατομμύ­

ρια ευρώ. 

Αυξημένη χρnματοο1κονομ1κιi ευ­

ελιξ ία 

Το 2007 ο όμιλος συνέχισε ενεργά 

τnν αύξnσn τnς χρnματοο1κονομ1κιiς 

ισχύος και ευελιξiας του, n οποiα α-

Στόχος ηπρώτη δεκάδα 
r-t-1 

~ 

::ι::: 
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ι----, 

ντικατοπτρίζεται εξάλλου στην ανα­

βάθμιση τnς μακροπρόθεσμης βαθ­

μολογίας αντισυμβαλλομένου του ο­

μίλου από Α σε Α+ από τn Standard 

and Poor's τον Οκτώβριο του 2007, 
χάρη: 

- Στην τεχνικιi προετοιμασία για το 

άνοιγμα του κεφαλαίου τnς 

Groupama SA, το οποίο ενδέχεται να 

υλοποιnθεi μέσω σnμαντικιiς πράξης 

εξωτερικιiς ανάπτυξης. 

- Στην έκδοση υπερεξαρτnμένου 

δανεiου αόριστης διάρκειας (TSSDI) 

ύψους ενός 1 δισεκατομμυρίου ευ­

ρώ τον Οκτώβριο του 2007, το οποίο 

συμπλιiρωσε τn γκάμα των υβριδικών 

δανείων που χρnσιμοποιιiθnκαν ιiδn 

το 1999 (εξαγοράσιμο εξαρτημένο 

δάνειο, TSR) κα1 το 2005 (εξαρτημέ­

νο δάνειο αόρ1στnς διάρκειας, TSDI) 

και είν01 επιλέξιμο από άποψη ιδίων 

κεφαλαίων σύμφωνα με τn λογιστικιi 

νομοθεσiα κα1 τους οργανισμούς α­

ξιολόγησης πιστολnπτικιiς ικανότη­

τας. 

- Στην επιδίωξη τnς βελτιστοnοin­

σnς και της ενεργιiς διαχεiρισnς του 

ισολογισμού. 

ΓΑΜ1Α 

Ενισχυμένη nγετικιi θέση και ανά­

πτυξη εταιρικών σχέσεων 

- Πρόοδος, στn Γαλλiα, στις δύο 

σημαντικότερες δραστnριότnτές του 

ομίλου: + 1,2% στην ασφάλιση προ­

σώπων (σε μια αγορά που υποχώρη­

σε κατά 2%), + 1,8% στην ασφάλιση 

αγαθών και ευθύνης (σε μια αγορά 

που σημείωσε άνοδο κατά 2%). 

- Επιδόσε1ς σαφώς ανώτερες από 

αυτές τις αγοράς στις ασφάλειες ζω­

ιiς: κύκλος εργασιών + 0,6%, εκτός 

επίδρασης τnς λεγόμενης τροποποf-

nσnς Fourgous. (Η αύξnσn θα ιiταν 

+5,2% συνυπολογίζοντας την επi­

δρασn των μεταβιβάσεων που συν­

δέονται με τη λεγόμενη τροποποfnσn 

Fourgous). 

- Παγίωση τnς nγετικιiς θέσης στον 

κλάδο της ατομικιiς υγεiας, με καθα­

ρό κέρδος 16.000 συμβολαίων το 

2007. Δρομολόγnσn επίσης τπς προ­

σφοράς μιας νέας υπηρεσίας, του δι­

κτυακού τόπου «Groupama Nutrition 

Sante» (Groupama Υγ1εινιi Δ1ατροφrΊ). 

- Η Groupama και ο Όμιλος Cegid 

υπογράφουν συμφωνία βιομnχανι­

κιiς εταιρικιiς σχέσης, με στόχο τnν 

από κοινού ανάπτυξη καινοτόμων υ­

πηρεσιών και προϊόντων προς όφε­

λος των 2,5 εκατομμυρiων πολύ μι­

κρών επιχειρrΊσεων και μικρομεσαί­

ων επιχειριiσεων και των επαγγελμα­

τιών συμβούλων. Με στόχο τn διαρ­

κιi εδραίωση τnς εταιρ1κιiς σχέσης, n 

Groupama απέκτησε μειοψnφικιi 

συμμετοχιi σε ποσοστό 17% στο κε­

φάλαιο τnς Cegid. 

- ΕταιρικrΊ σχέση τnς Groupama με 

τον όμιλο κοινωνικιiς προστασίας 

Reunica για τnν από κοινού ανάπτυ­

ξη τnς συλλογικιiς υγειονομικιiς 

πρόνοιας, τnς προστασiας κατά τnς 

εξάρτησης και τnς συνταξιοδοτικιiς 

αποταμiευσnς. 

Δ1ΕθΝΩΣ 

Εντατικοποinσn των εξαγορών και 

των επενδύσεων στn διανομιi 

- Η ιταλικrΊ ασφαλιστικrΊ εταιρεiα 

Nuova Tirrena εντάσσεται στον όμιλο 

καθιστώντας τη Groupama ένατη α­

σφαλιστικιi εταιρεία ζημιών στην Ιτα­

λiα. Το ύψος τnς συναλλαγιiς ανέρ­

χεται σε 1 250 εκατομμύρια ευρώ. 

- Η Groupama εξαγοράζει τη 

Η Groupama στη Γαλλία 
Ο κύκλος εργασιών τnς ασφάλισης στn Γαλλία εμφάνισε άνοδο + 1,4% 

στις 31 Δεκεμβρiου 2007, σε σχέση με τnν 31 n Δεκεμβρίου 2006, και 

ανιiλθε σε 8 941 εκατομμύρια ευρώ, σε μια αγορά που κατέγραψε υποχώ­

ρnσn -1,2%. 

... και στον κόσμο 
Ο ενοποιημένος κύκλος εργασιών του ομίλου διεθνώς ανιiλθε σε 2 832 

εκατομμύρια ευρώ στις 31 Δεκεμβρίου 2007, σημειώνοντας αύξnσn 

+21,0% σε τρέχουσες τιμές και +2,4% σε σταθερές τιμές σε σχέση με τnν 

31 n Δεκεμβρίου 2006. Οι παρατηρούμενες εξελίξεις διαφοροποιούνται 

ανάλογα με τn χώρα και τον κλάδο δραστnριότnτας. 

...και στην Ελλάδα 

Η ελλnνικrΊ θυγατρικιi Groupama Phoenix αποκτιiθnκε κατά τn διάρκεια 

του 2007 και ενοποιιiθnκε μόνον στο δεύτερο εξάμηνο τnς χριiσnς. Για 

τnν εν λόγω περiοδο, ο κύκλος εργασιών εμφανiζει πτώση -12,5% σε 

71,9 εκατομμύρια ευρώ. Η υποχώρnσn αυτrΊ είναι συνέπεια τnς πολιτικrΊς 

τεχνικιiς εξυγiανσnς, n οποία εφαρμόσθηκε πριν από τnν εξαγορά. Η νέα 

διοικούσα ομάδα δρομολόγησε ένα σχέδιο εμπορικrΊς ανάκαμψης. 

Phoenix Metrolife, δεύτερη ασφαλι­

στικrΊ εταιρεία ζημιών στην Ελλάδα 

και όγδοη ασφαλιστικιi εταιρεία ζωιiς, 

έναντι 96 εκατομμυρiων ευρώ. 

- Εξαγορά τnς εταιρείας ΒΤ 

Asigurari, ένατης ασφαλιστικιiς εται-

ρεiας γενικών ασφαλειών και δωδέ­

κατης ασφαλιστικιiς εταιρείας ζωιiς 

στn ρουμανικιi αγορά, με μερίδιο α­

γοράς 4% και κύκλο εργασιών ύ­

ψους 77 εκατομμυρίων ευρώ το 

2007. 

- Ισχυρά αποτελέσματα 

- Αυξημένη χρηματοοικονομική ευελιξία 

Εύρος Groupama S.A. 
Κύκλος εργασιών: 12 133 εκατομμύρια ευρώ, +5,7% 

Καθαρό αποτέλεσμα : 793 εκατομμύρια ευρώ , +32,2% 

Αποτέλεσμα εκμετάλλευσης: 3 7 5 εκατομμύρια ευρώ , + 15, 7% 

Απόδοση ιδiων κεφαλαiων: 22,5%, +2,5 μονάδες 
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Συνδυασμένος δεiκτnς κόστους ασφάλισης αγαθών και ευθύνης: 97,5%, -0,5 μονάδα 

Εύρος Ομίλου 

Κύκλος εργασιών: 14 859 εκατομμύρια ευρώ, +4,9% 

Καθαρό αποτέλεσμα: 938 εκατομμύρια ευρώ, +24,6% 

Αποτέλεσμα εκμετάλλευσης: 398 εκατομμύρια ευρώ, + 13,4% 

Απόδοση ιδiων κεφαλαiων: 16,4%, + 1,4 μονάδα 

Συνδυασμένος δεiκτnς κόστους ασφάλισης αγαθών και ευθύνης: 99,7%, +0,8 μονάδα 

Οι οικονομικές καταστάσεις καταρτiσθnκαν σύμφωνα με τα ΔΠΧΠ. 
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Σε τροχιά ΑΤΕΑσα,αλιστική 8 
ΕΤΑΙΡ/Α ΟΜΙΛΟΥ ΑΤΕΒΑΝΚ 

KtJYPA ιrar, ιί, tι κι αΥ jxt:=' 

συνεχούς κερδοφορίας 
Τα υψηλότερα κέρδn τnς, ιστορικά, πέτυχε το 

2007 n ΑΤΕ Ασφαλιστική και, όπως τονίζεται 

σε σχετική ανακοίνωσn, n αύξnσn τnς κερδο­

φορίας για τρίτn συνεχόμενη χρονιά, σε συν­

δυασμό με τnν αύξnσn τnς συνολικής παραγω­

γής τnς, αποδεικνύει τnν αnοτελεσματικότnτα 

των προσπαθειών τnς διοίκnσnς του Ομίλου 

τnς ATEbank για εκσυγχρονισμό και ανάπτυξη. 

Από το 2004 και μετά, έχουν βελτιωθεί όλοι οι 
οικονομικοί δείκτες ΑΤΕ Ασφαλιστικής σε σχέ-

σn με το παρελθόν και έχει ενισχύσει τn θέση Η αύξηση της 

τnς στον ανταγωνισμό. Τα ενοnοιnμένα προ κερδοφορίας γιο τρίτη 
συνεχόμενη χρονιό σε 

φόρων κέρδη τnς ΑΤΕ Ασφαλιστικής διαμορ- συνδυασμό με την αύξηση 
φώθnκαν στα 18, 19 εκατ. ευρώ και τα μετά της συνολικής παραγωγής 

φόρων στα 15,88 εκατ. ευρώ. Ειδικότερα, τα της αποδεικνύει την 

προ φόρων κέρδη της μητρικής χρήσης 2007, αποτελεσματικότητα των 

διαμορφώθnκαν στα 16,33 εκατ. ευρώ αυξn- προσπαθειών της 
διοίκησης του Ομίλου της 

μένα κατά 19,6% σε σχέσn με αυτά του 2006. 
Τα μετά φόρων κέρδη διαμορφώθηκαν στα 

14,01 εκατ. ευρώ αυξημένα κατά 14,4% σε 

ATEbank γιο 
εκσυγχρονισμό και 

ανάπτυξη 

σχέση με αυτά της nροnγούμενnς χρήσnς. Η α- Δ. Μnλ1άκος 

ξία τnς εγγεγραμμένnς παραγωγής καθαρών 

ασφαλίστρων το 2007 ανήλθε στα 181,9 εκατ. 
ευρώ έναντι 165,2 εκατ. ευρώ το 2006, σn- 1 

1 

μειώνοντας αύξnσn 10, 1 %. Η παραγωγή αυτιΊ r 

φορολογικά δικαστήρια. Η εξέλιξn των μεγε­

θών τnς εταιρείας τα τελευταία τέσσερα χρό­

νια, που αποδεικνύει ότι n ΑΤΕ ΑσφαλιστικιΊ έ­

χει μπει σε τροχιά ανάπτυξης και κερδοφορίας, 

είναι: 

■ 2004: τα αποτελέσματα (μετά τnν αφαίρεσn 
των δαπανών δ1οίκnσnς κai δ1άθεσnς) εξισω­

τικά μετά από αρκετά χρόν10 παρουσίασαν ση­

μαντικά μειωμένη ζημία κατά 85% σε σχέσn με 
το 2003, αφού από 17 εκατ. ευρώ μειώθηκε σε 
2,5 εκατ. ευρώ 

■ 2005: n Α ΤΕ ΑσφαλιστικιΊ παρουσίασε ση­

μαντική κερδοφορία ύψους 8,30 εκατ., ευρώ 
■ 2006: παρουσίασε βελτίωση κερδοφορίας 
στα 13,65 εκατ. ευρώ, και 
■ 2007: βελτίωσε τnν κερδοφορία τnς στα 
16,33 εκατ. ευρώ και σε 18, 19 εκατ. ευρώ σε 
ενοποιnμένn βάσn. 

Πα να συνεχιστεί n διατήρnσn και n ενίσχυση 

του ρόλου στnν αγορά, n εταιρεία, με βάσn και 

το τριετές πρόγραμμα δράσnς 2008-2010, 
προωθεί: 

■ τnν ενδυνάμωση και ανάπτυξη τnς συνερ­

γασίας με τον Όμιλο τnς ATEbank. 

■ το λειτουργικό εκσυγχρονισμό, με στόχο τn 

βελτίωση της εξυπnρέτnσnς του πελάτη, τn στα­

θεροποίnσn με περαιτέρω μεfωσn, όπου είναι 

δυνατόν, του λειτουργικού κόστους, γ1α την α­

πόκτnσn ανταγωνιστικού πλεονεκτιΊματος. 

αντιστοιχεί σε 62,4 εκατ. ευρώ ασφαλίσεων 
ΖωιΊς και 119,5 εκατ. ευρώ ασφαλίσεων κατά 
Ζnμιών, βελτιωμένη αρκετά ως προς τn σύνθε­

ση κερδοφόρων δραστnριοτήτων προς μn κερ­

δοφόρες δραστnριότnτες. 

Τα έσοδα από επενδύσεις ανήλθαν στα 21,6 εκατ. ευ­

ρώ το 2007 έναντι 21,8 εκατ. ευρώ το 2006, σημειώνο­
ντας μείωσn 0,8%. 

■ τnν προώθnσn ευέλ1κτων ασφαλ1στικών 

προϊόντων με χαμnλό κόστος, τα οποία να καλύπτουν 1-

κανοποιnτικά τους πελάτες. 

Τα λειτουργικά έξοδα μειώθηκαν κατά 6%, από 42,8 ε­
κατ. ευρώ σε 40,2 εκατ. ευρώ ή κατά 1, 1 %, αν δεν υπο­
λογισθούν οι έκτακτες φορολογικές προβλέψεις παλαιο­

τέρων χρήσεων ύψους 2, 1 εκατ. ευρώ που επιβάρυναν τn 
χριΊσn του 2006. Σημειώνεται ότι n πρόβλεψη αυτιΊ αφο-

■ υψnλούς στόχους ανάnτυξnς που θα επιφέρουν ακόμn 

μεγαλύτερη κερδοφορία με ανάλογn αύξnσn της παραγω­

γιΊς. 

Σnμειώνεται ότι n ΑΤΕ Ασφαλιστική στο πλαίσιο τnς 

στρατηγικής του Ομίλου τnς ATEbank υλοποιεί με επιτυχία 

το τριετές 2008-2010 επιχειρηματικό σχέδιό τnς, με κύ-

ρά το πρόγραμμα εθελουσίας εξόδου που έγινε στn χριΊ- ριο χαρακτnριστικό τnν ενδυνάμωση τnς κερδοφορίας και 

σn του 2003, για την οποία n εταιρεία έχει προσφύγει στα τους υψnλούς ρυθμούς ανάπτυξης τnς παραγωγιΊς τnς. 
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Πάνω κέρδη και παραyωyή 
Αύξnσn τnς κερδοφορίας κατά 14,3% και βελτiωσn τnς 

παραγωγής παρουσίασε το 2007 ο Όμιλος lnteramerican 

έναντι του 2006. Ειδικότερα, τα αποτελέσματα του ομίλου 
για τnν περυσινιΊ χρήσn με βάσn τα ΔιεθνιΊ Λογιστικά Πρό­

τυπα εμφάνισαν συνολ1κά κέρδn μετά φόρων 12 εκατ. ευ­
ρώ, έναντι 10,5 εκατ. το 2006, χωρίς να υπολογίζονται τα 
έκτακτα κέρδn, όπως n υπεραξία από τnν αποτίμnσn ακί­

νnτnς περιουσίας. Η lnteramerican σταθεροποίnσε τnν 

πορεία κερδοφορiας, στnν οποία έχει επ~στρέψει από το 

2006, μετά τnν αναδιάρθρωση και τις οργανωτικές-δομι­
κές αλλαγές του 2005. Η συνολικιΊ θετική επίδοσn 

προιΊλθε, κυρίως, από τnν αυξnμένn νέα παραγωγιΊ ασφα­

λίστρων, τα κεφαλαιακά κέρδn, τπ βελτίωση τnς διαχεfρι­

σnς των ζnμιών από τα ασφαλιστικά προγράμματα υγείας 

και τnν απόδοσn των κλινικών του Ομίλου. 

Οι ασφαλιστικές δραστnριότnτες 

Σε όλες τις επιμέρους ασφαλιστικές δραστnρ1ότnτες κα­

τεγράφη αξιόλογη αύξnσn. Ειδικότερα, στον κλάδο ΖωιΊς 

n εταιρεία σημείωσε παραγωγιΊ 287,4 εκατ. ευρώ επιτυγ­
χάνοντας αύξnσn 2, 1 % έναντι του 2006 (281,6 εκατ.), με 
το μερίδιο αγοράς να διαμορφώνεται στο 11,4%. Επιση­
μαίνεται n αύξnσn τnς νέας παραγωγιΊς ΖωιΊς σε ετnσιο­

ποιnμένα ασφάλιστρα το 2007 κατά 20,9%, n οποία έ­

φθασε στα 39,5 εκατ. ευρώ έναντι 32,7 εκατ. το 2006. Τα 
εγγεγραμμένα μικτά ασφάλιστρα στον κλάδο των γενικών 

ασφαλειών ανιΊλθαν το 2007 στα 154 εκατ. ευρώ, αυξn­
μένα κατά 19,4% σε σχέσn με το 2006 (129 εκατ.). Τέλος, 
τα έσοδα των κλινικών αυξήθηκαν το 2007 κατά 9,3% έ­
ναντι του 2006, προερχόμενα κυρίως από πελάτες εκτός 
των ασφαλισμένων για υγεία πελατών τnς lnteramerican. 
Το επιχειρηματικό σχέδιο 

Η lnteramerican, προσανατολισμένn σε υψηλότερες και 

ποιοτικότερες πωλήσεις, στnν εστίασn στnν αξία και όχι 

μόνο στα μεγέθn των πωλιΊσεων, σε υψnλότερn παραγω­

γικότητα και στnν εξισορρόπηση του μείγματος εργασιών 

στις γενικές ασφάλειες, έχει ξεκινιΊσει τnν uλonoinσn πέ-

Τα αποτελέσματα τnς EUREKO 

ντε στρατηγικών πρωτοβουλιών στο πλαίσιο του επιχειρn­

ματικού σχεδιασμού 2008 - 2010, που είναι οι εξιΊς: 
8 ΠολιτικιΊ εξορθολογισμού διαχεfρισnς και βελτfωσnς 

παρεχομένων προϊόντων και υπηρεσιών στον κλάδο ασφα­

λειών Υγείας. 8 Ανάδειξη και ανάπτυξη των ανθρωπίνων 

πόρων. 8 ΕφαρμογιΊ ενιαίας μηχανογραφικής πλατφόρμας 

για όλους εκτός ΖωιΊς κλάδους (εvonoinσn 6 συστnμάτων 

διαχείρισης) με νέο λογισμικό. 8 Εδραίωση τnς πελατοκε­

ντρικής αντίλnψnς. Σnμειώνεται ότι n έρευνα αγοράς κατα­

δεικνύει μια εντυπωσιακιΊ βελτiωσn στnν 1κavonoinσn των 

πελατών με ποσοστό 81,9% το 2007. Το 2007 n εταιρεία ε­

πιβεβαίωσε τn συνέπειά της έναντι των ασφαλισμένων της 

καταβάλλοντας συνολικά 315,4 εκατ. ευρώ σε αποζnμιώ­
σεις. 8 Έμφασn στnν κερδοφόρο ανάπτυξη των ομαδικών 

ασφαλίσεων με προτεραιότητα την προώθnσn των συντα­

ξιοδοτικών προγραμμάτων, που το 2007 είχαν υψnλιΊ από­
δοση για τους ασφαλισμένους (5,51 %). 
Βασικός στόχος του επ1χειρnματικού σχεδίου είναι n 

σταδιακιΊ αύξnσn απόδοσης του δείκτn ιδίων κεφαλαίων, 

που ιΊδn κινεiτα1 σε ικανοπο1nτ1κό επίπεδο. Το 2007 ε­
ξάλλου, ξεκίνησε n νέα εταιρεία lnteramerican Finance, 

με αντικείμενο τn διαμεσολάβnσn για χρnματοδοτιΊσεις 

και τnν έκδοσn πιστωτικών καρτών, n οποία από τους 

πρώτους μιΊνες τnς λειτουργίας τnς παρουσιάζει ήδn 

κερδοφορία στο κλείσιμο του έτους. Ο διευθύνων σύμ­

βουλος του ομίλου, Γιώργος Κώτσαλος, σχολιάζοντας τα 

αποτελέσματά του δήλωσε ότι τα κέρδn τnς προnγούμε­

νnς χρονιάς επιβεβαιώνουν τnν α­

ποτελεσματικότnτα μιας στρα­

τnγικιΊς με τnν οποία από το 

2005 επιχειρούμε τnν ανατο-
ποθέτnσn τnς Εταιρείας 

σύγχρονο και ιδιαίτερα α­

παιτητικό ασφαλιστικό 

και οικονομικό περι­

βάλλον. 

Κέρδη μετά το φόρο 979 εκατ. ευρώ, έναντι 985 εκατ. το 2006 εμφάνισε και 
ο Όμιλος Eureko. Τα συνολικά ασφάλιστρα έφθασαν τα 15,6 δισ. ευρώ, αυ­
ξημένα κατά 5% σε σχέσn με το 2006 (14,9 δισ.), ενώ τα iδια κεφάλαια αυ­
ξήθηκαν κατά 8% και ανήλθαν σε 10,4 δισ. ευρώ, από 9,6 δισ. το 2006. 

θέλουμε να δ1ατnρήσουμε κα1 να 

αναπτύξουμε περα1τέρω το σταθερό 

nρωταγων1στ1κό μας ρόλο κα1 

βρ~σκόμαστε σε πολύ καλό δρόμο, 

υnογράμμ1σε ο δ1ευθύνων σύμβουλος 

του ομίλου fϊώργος Κώτσαλος 
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Κέρδη στον κλάδο ζωής 
Σε 9. 7 44 χ1λ. ευρώ ανnλθαν το 

2007 τα μετά από φόρους κέρδn του 
ομίλου τnς Εθν1κnς Ασφαλ1στ1κnς, 

πρ1ν από το κόστος του προγράμμα­

τος καταγγελ1ών συμβάσεων εργα­

ζομένων, έναντι κερδών ύψους 

6.939 χιλ. ευρώ γ10 το 2006. Το κό­
στος του προγράμματος καταγγελιών 

συμβάσεων εργαζομένων ανnλθε σε 

25.677 χιλ. ευρώ (μετά από φόρους 
21.515 χιλ. ευρώ) και αφορούσε 

160 εργαζόμενους. Κατά συνέπεια, 
τα μετά από φόρους αποτελέσματα 

τnς χρnσnς 2007 ανέρχονται σε ζn­
μία 11. 771 χιλ. ευρώ έναντι ζnμίας 

2.341 χιλ. ευρώ για τn χρnσn 2006. 
Όπως αναφέρεται σε σχετικn ανακοί­

νωσn, βελτιωμένα είναι τα αποτελέ­

σματα των κλάδων Ζωnς τnς Μnτρι­

κnς. Συγκεκριμένα, τα κέρδn προ 

φόρων των κλάδων Ζωnς ανnλθαν 

σε 4.096 χ1λ. ευρώ έναντι ζnμ1ών 

1. 789 χ1λ. ευρώ το 2006. Σnμαντικn 
συνεισφορά στnν κερδοφορία έχει το 

πρόγραμμα Ζωnς Δανε1ολnπτών, του 

οποίου n παραγωγn ασφαλίστρων α­

νnλθε σε 15.547 χιλ. ευρώ, παρου­
σιάζοντας αύξnσn 92%. Ιδ1αίτερα με­
γάλn αύξnσn παρουσίασε n παραγω­

γn τnς μnτρ1κnς εταιρείας με το συ­

νολικό μερίδιο αγοράς τnς να ανέρ­

χετα1 σε 16,7% έναντι 15,8% το 

2006. Αναλuτ1κότερα, τα δεδουλευ­
μένα μεικτά ασφάλιστρα πλέον δικαι-

Ο πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος τnς 

ΕθνικιΊς ΑαφαλιατικιΊς, κ. Δούκας 

Παλαιολόγος 

ωμάτων των κλάδων Ζωnς τnς μnτρι­

κnς ανnλθαν σε 428.860 χιλ. ευρώ 
παρουσιάζοντας αύξnσn 26% σε 

σχέσn με το 2006. Η παραγωγn 

πρωτασφαλίστρων παρουσίασε αύ­

ξnσn 21,3% έναντι 10% τnς αγοράς. 
Σnμειώθnκε αύξnσn κατά 24% των 
νέων εργασιών του Κλάδου Ατομ1-

κών Ζωnς φθάνοντας σε 40.490 χιλ. 
ευρώ κα1 αύξnσn πρωτασφαλίστρων 

κατά 54,2% του Κλάδου Ομαδικών. 
Τα αποτελέσματα των γενικών κλά­

δων τnς Μnτρικnς, ανnλθαν σε κέρ­

δn 3.399 χιλ. ευρώ έναντι κερδών 
8.973 χ1λ. ευρώ το 2006. Η παρα­

γωγn πρωτασφαλίστρων των γεν1-

κών κλάδων αuξnθnκε κατά 6,2% το 
2007 έναντ1 μείωσnς 1,3% το 2006, 

με συνέπεια να παραμείνε1 σταθερό 

το μερJδιο αγοράς τnς εταιρείας. Ο 

δείκτnς αποθεματοποίnσnς επί καθα­

ρών εγγεγραμμένων ασφαλJστρων 

αuξnθnκε κατά 12,2 ποσοστ1αίες μο­
νάδες δnλαδn σε 17 4,2% έναντ1 

162% το 2006. Στον κλάδο αuτοκ1-
νnτων παρατnρείτα1 αύξnσn παραγω­

γnς κατά 3,9%. Η τάσn auτn οφείλε­
τα1 στο γεγονός ότι έχουν μειωθεί 01 

ακυρώσεις σuμβολαJων κατά 11, 7% 
ενώ έχουν αuξnθεί οι νέες αιτnσε1ς 

κατά 40,3%. Η ποιότnτα του χαρτο­

φυλακίου του κλάδου Πυρός εJναι ε­

ξαιρετικn, με κύρ10 χαρακτnρ10τ1κό 

τnν άνοδο τnς σuμμετοχnς καλύψε­

ων κατοικιών στο 52,4% του συνό­
λου. Εντuπωσιακn επίδοσn είχε το δί­

κτυο πωλnσεων τnς Εθν1κnς Ασφαλι­

στικnς στnν προώθnσn στεγαστικών 

δανείων τnς Ε.Τ.Ε., φθάνοντας τα 

3.486 εγκεκριμένα δάνεια, συνολι­
κού ποσού 350.500 χ1λ. ευρώ. Τα έ­
σοδα επενδύσεων του ομίλου για τnν 

περίοδο που έλnξε 31/12/2007, 
παρά τ1ς εξαιρετ1κά δυσμενείς και εu­

μετάβλnτες σuνθnκες των αγορών, 

ανnλθαν σε 82.699 χιλ. ευρώ έναντι 
65. 738 χ1λ. ευρώ τnς αντίστοιχnς 

περ1όδοu του 2006. 
Τέλος τα κέρδn των θυγατρικών προ 

φόρων ανnλθαν σε 6.809 χιλ. ευρώ 
έναντι 6.246 χιλ. ευρώ του δωδεκα­

μnνοu 2006, αuξnμένα κατά 9%. 

ο έχων το χρήμα πληρώνει 
Τα 92.202.054 ευρώ άΥΥ1ξαν το 2007 οι πλnρωμές αποq~­

μιώσεων και δαπανών καλύψεως υποχρεώσεων εξuπnρετnσε­

ως των ασφαλιζομένων στον όμ1λο ασφαλ1στικών επ1χειρnσε­

ων Ιντερσαλόνικα. Συγκεκριμένα 83.208.661 ευρώ καταβλn-

θπκαν για αποq~μιώσεις απαιτnσεων γεν1κών κλάδων ασφαλί­

σεως κα1 ποσό 8.993.393 ευρώ 01 πλnρωμές απαιτnσεων ζω­

nς κα1 βοnθειας. Για τn χρnσn του 2008 προβλέπεται να υπερ­

βούν το ποσό των 120 εκατ. ευρώ οι αντίστοιχες πλnρωμές. 
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Εξαιρετικά αποτελέσματα 
Αuξnμένα κατά 40% για τn χρnσn του 2007 κα1 ανέρ­

χοντα1 σε€ 1.327,697,10 σε σχέσn με εκείνα τnς χρn­
σεως του 2006 τα οποία ανnλθαν σε € 948.263,77 εμ­
φανίζοντα1 τα καθαρά κέρδn τnς εταιρείας, όπως ανακοJ­

νωσε ο πρόεδρος & δ/νων σύμβουλος τnς Εuρώπnς 
ΑΕΓΑ κος Νικόλαος Μακρόποuλος. Το combined loss 

ratio για τn χρnσn του 2007 (άθρο1σμα ποσοστού αποζn­
μιώσεων, εκκρεμών ζnμ1ών, εξόδων) είναι 84,63% δnλα­
δn πολύ χαμnλότερα από το κρίσιμο όριο του 100% επι­
τρέποντας έτσι τnν πραγματοποίnσn σnμαντ1κού καθαρού 

κέρδους από το τεχνικό αποτέλεσμα. 

Σύμφωνα με τα ανωτέρω, το τεχν1κό αποτέλεσμα γ1α τn 

χρnσn του 2007 nταν κερδοφόρο και εξαιρετικά ικανοποι­
nτικό και ανnλθε σε € 1.919.483,64 έναντ1 € 

1.584.145,88 γ1α τn xpnσn 2006 παρουσιάζοντας αύξn­
σn κατά 21,17%. Τα έσοδα από επενδύσεις γ1α τn 

xpnσn του 2007 ανnλθαν σε€ 380.164,18 έναντι€ 
282.009,95 το 2006 παρουσιάζοντας αύξnσn κατά 

34,80%. Λόγω των γνωστών προβλnμάτων που αντιμετω­
πίζε1 ο κλάδος ΑυτοκινιΊτων τα τελευταία χρόνω στnν Ελλn­

νικn ασφαλ1στικιΊ αγορά, n εταιρεJα σuνεχJζοντας τn σu­

ντnρnτικιΊ πολιτικn τnς γ1α τn χρnσn του 2007 στον κλάδο 
ΑuτοκινιΊτων μεJωσε τnν παpαγωγn κατά 23,42% σε σχέ­
σn με τn χpιΊσn του 2006, με αποτέλεσμα n σuμμετοχn του 

κλάδου στο σuνολ1κό χαρτοφυλάκιο τnς εταιρείας να πε-

pιοpισθεί σε 8,80% ενώ ο κλά­
δος Πυρός, ο οποίος αντιπρο­

σωπεύει ποσοστό 67 ,08% του 
σuνολ1κού χαpτοφuλακ1οu, na­

pouσJaσε αύξnσn κατά 5,41 % με 

Ο Πρόεδρος & Δ/νων 

Σύμβουλος τnς Ευρώπης 

ΑΕΓΑ κας Νικόλαος 

Μακρόπουλος 

τα καθαρά ασφάλιστρα και τα δ1κα1ώματα συμβολαίου να 

ανέpχοντα1 γ1α τn χριΊσn 2007 σε€ 5.704.075,32 ένα­
ντ1 € 5.411.233,93 γ10 τπ χpιΊσn του 2006. Οι επενδύ­
σεις και τα χρnματικά διαθέσιμα τnς εταιρείας καλύπτουν το 

147,70% των ασφαλιστ1κών προβλέψεων και το περιθώ­
ριο φεpεγγuότnτας που δ1αθέτε1 n ΕΥΡΩΠΗ Α.Ε.Γ.Α. είνα1 

περίπου το διπλάσιο του απαιτούμενου από το νόμο. 

Η εταιρεία θα συνεχίσει το 2008 τnν αναπτuξιακιΊ τnς 
πορεία στnν ασφάλ~σn μεγάλων 81ομnχαν1κών και Εμπο­

ρ1κών πελατών όπου προβλέπεται, σε συνδυασμό με τn 

μεJωσn των λειτουργικών εξόδων, αύξnσn κερδοφοpJας 

τουλάχιστον 15% - 20% έναντι του 2007. 

Η σύνθεσn του χαρτοφυλακίου είναι: 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΑ ΣΥΝΘΕΣΗ ΧΑΡΤ /ΚΙΟΥ 

Ασφαλίσε1ς περιουσίας 

Ασφαλίσε1ς Μεταφορών και Σκαφών 

Λοιπές Ασφαλίσεις 

Ασφαλίσεις Αυτοκινήτου (Γ. Α. Ευθύνn) 

Σύνολο 

5. 704.075,32 

529.028,86 

1.521.920,38 

748.193,31 

8.503.217,87 

67,08 % 

6,22 % 

17,90% 

8,80 % 

100,00% 

Προτείνει μέρισμα 5,00€ ανά μετοχή 
Αuξnμένα κατά 24,8% σε σχέσn με το 2006 εμφανί- pικnς φορολόγnσnς από 40,38% σε 32,38% για το 2008. 

στnκαν τα καθαρά κέpδn του Ομίλου Euler Hermes γ1α το Παράλλnλα, τα κέρδn ανά μετοχn αuξnθnκαν στα 9,33 εu-
2006 και ανnλθαν μετά τnν αφαίρεσn των χρnματοοικο- ρώ, σε σύγκρ~σn με τα 7,51 ευρώ το 2006. Σuνυπολογ1-
νομ1κών δαπανών κα1 των φόρων στα 407,0 εκατομμύ­

ρια ευρώ. Η αύξnσn αuτιΊ σuμπερ1λαμβάνε1 το ποσό των 

43 εκατομμυρίων ευρώ, που επανακτnθnκε από τn μείω­
σn των εκκρεμών φορολογικών υποχρεώσεων στn Γερμα­

νία, σε σuνέχε1α τnς φορολογ1κιΊς μεταρρύθμ~σnς που 

ψnφ1σε n γεpμαν1κιΊ κuβέρνnσn το 2007 και έθεσε σε 1-

σχύ τnν 1 n lavouapίou του 2008. Η επίδραση τnς φορο­
λογικιΊς μεταppύθμ1σnς θα οδnγιΊσε1 στn μείωσn τnς εται-

ζομένων των μn επαναλαμβανομένων κερδών από ανα­

βαλλόμενn φορολογία, τα κέρδn ανά μετοχιΊ δ1αμορφώ­

θnκαν στα 8,33 ευρώ. Με βάσn τα κέρδn ανά μετοχιΊ, που 
έχουν δ1αμορφωθεί σε 9,33 ευρώ, n Euler Hermes θα 

πpοτεJνει στnν ετιΊσια γενικιΊ σuνέλεuσn, που θα λάβει χώ­

ρα στ1ς 16 MaTou 2008, τnν πλnpωμιΊ μερίσματος 5,00 
ευρώ ανά μετοχιΊ. Το μέρισμα είναι αuξnμένο κατά 25% σε 
σχέσn με αυτό που καταβλnθnκε το 2006. 

lNAiJ ss 

::c 
:::::::ι 

c:::::) 

--ι 

Ι"Τ"Ί 

==­
Ι"Τ"Ί 
r--, 

Ξ3 
::c 
--ι 

::c 



ιιιι VICTORIA 11ERGO■ 

Ο κ. Θεόδωρος Κοκκάλας, γεν1κός δ1ευθυν11Ίς κα1 Αντ1nρόεδρος Δ .Σ . 

VICTORIA MU. 
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D.A.S. HELLAS Α.Ε. -

' λεσμα ναμικtι πορεiα και το 2008, με 
τη εγγύn , απηύθυναν οι VICTORIA και 

Ο . . S. -HE στους συνεργάτες τους, με στόχο την 

Ο κ. Γρnγόρ1ος Ξουράφnς, 
Μασ γιο ένα σ~ουρο & 
εn ιωχnμένο μέλλον 

Ο γεν1κός διευθυντtις κα1 αντ1nρόεδρος του Δ.Σ τnς 

VICTOR1A Θεόδωρος Κοκκάλας αναφέρθηκε στ1ς εξελi­
ξε1ς της δ1εθνούς κα1 εγχώρ1ας ασφαλ1στ1κtις αγοράς, κα­

θώς επiσnς στnν πορεiα του ομiλου ERGO κα1 στα πολύ 

θετ1κά αποτελέσματα της VI CTORIA το 2007. Ε1δ1κότερα 
για τον όμιλο ERGO -που απασχολεi 50.000 υπαλλtιλους 
σε 25 χώρες ο κ. Κοκκάλας αναφέρθηκε στην πολιτ1κtι 
που ακολουθεi σε επιλεγμένες δ1εθνεiς αγορές, με έμφα­

ση στην Κεντρ1κtι, Νότ~α κα1 Ανατολ1κtι Ευρώπη, αλλά κα1 

στην Ασiα. Σε ό,τ1 αφορά στη VICTORIA ο κ. Κοκκάλας 
τόν1σε ότ1 στην Ελλάδα ακολούθησε μfα αντfστοιχα επιτυ­

χημένη nορεfα. Η παραγωγtι αυξtιθnκε κατά 10% τn χρο­
ν1ά που πέρασε, επιτυγχάνοντας παράλληλα κα1 το στρα­

τnγ1κό τnς στόχο γ1α αύξηση της παραγωγtις της εταιρεi­

ας στους εκτός αυτοκ1νtιτου κλάδους, άνω του 50%. Πα-

ράλλnλα, όπως γνωστοποfnσε, αυξtιθnκαν τα αnοθεματ1-

κά της εταιρεfας στα 134 εκατομμύρ1α ευρώ έναντ1 122 
περfπου του 2006 κα1 ενfσχυσε τn σταθερά υψnλtι της α­

ποθεματοποinσn μεταξύ των εταιρε1ών τnς ελλnν1κtις α­

σφαλ1στικtις αγοράς. Επiσnς ο γενικός διευθυντtις της 

VICTORIA υπογράμμ1σε ότ1 n εταιρεiα αύξησε την παρα­
γωγ1κότnτά της κατά 12% περfnου, μέσα από τη μεiωσn 
των εξόδων, βελτfωσε τnν κερδοφορfα κατά 36% περf­
που, ενώ τα μ1κτά κέρδη ξεπέρασαν τα 5 εκατ. ευρώ, εn1-
τυγχάνοντας γ1α πρώτη φορά από συστάσεως στη σnμε­

ρ1νtι της μορφtι το 1989, να δώσε~ μέρ1σμα στους μετό­

χους της. 

Ο διευθύνων σύμβουλος της D.A.S-HELLAS Γρηγό­
ρης Ξουράφnς αναφέρθηκε στην 1σχυρtι napouσfa του 

κλάδου της Νομ1κtις Προστασfας στην Ευρώπη, καθώς ε-

περαιτέQω εwiσ uσn τnς παρουσiας τους στην ελλnνικtι 

αγορά και την απογεiωσπ των επιδόσεών τους. Όλοι μα­

ζi, διοικtισεις, στελέχη και συνεργάτες των δύο εταιρει­

ών, εξέφρασαν την πεποiθnσtι τους, κατά τη διάρκεια 

του ετtισ1ου κο1νού συνεδρiου πωλtισεων, το onofo 
πραγματοπο1tιθnκε σε κεντρικό ξενοδοχεfο των Αθη­

νών, ότ1 το 2008 θα εiναι μια χρονιά καινοτόμων πα­
ρεμβάσεων και ανάπτυξης. 01 δύο εταιρεiες γ1όρτασαν 
παράλληλα τα 10 χρόνια τnς μnτρ1κtις εταιρεiας, του ο­
μiλου ERGO, αλλά κα1 τα 35 χρόνια παρουσiας της 
D.A.S.-HELLAS στην Ελλάδα, ως Νο 1 εταιρεiα Νομικtις 
Προστασiας, παρουσfα του προέδρου της Ένωσης 

Ασφαλ1στ1κών Εταιρε1ών Ελλάδος Φωκiωνα Μπράβου, 

της γεν1κtις δ1ευθύντρ1ας της ΕΑΕΕ Μαργαρiτας Αντω­

νάκη, κα1 του Peter Stoeckl, ανώτατου στελέχους κα1 
υπευθύνου της D.A.S. μεταξύ άλλων χωρών κα1 γ1α τnν 
Ελλάδα και μέλους του Δ.Σ. της D.A.S.-HELLAS. Σnμε1-
ώνετα1 ότ~ κατά τη δ1άρκε1α του συνεδρiου πραγματο­

nο1tιθnκαν 01 βραβεύσε1ς των κορυφαiων συνεργατών 
των δύο εταιρε1ών, που δ1ακρiθnκαν γ1α τ1ς εn1δόσε1ς 

τους το 2007. Η D.A.S.-HELLAS, με την ευκαιρiα των 

35 χρόνων παρουσiας στην Ελλάδα, βράβευσε επiσnς 
τα στελέχη, τα onoia συνέδεσαν την επαγγελματ1κtι τους 
σταδ1οδρομiα με την εταιρεiα, επi 35 συναπτά έτη, κα­
θώς επiσnς κ01 τους δύο ανθρώπους που κράτησαν ό­

λα αυτά τα χρόνω τα nvia της εταιρεiας: τον τέως δ1ευ­

θύνοντα σύμβουλο κ . Μάνο Ματθiα κα1 τον νυν δ1ευθύ­

νοντα σύμβουλο Γρnγόρn Ξουράφn. νια σίγουρο και επιτυχημένο μέλλον 
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Ο κ. Δnμι'ηρ1ος Χατζnnαναγ1ώτου, 

Αναnλnρωτι'iς Γεν1κός Δ1ευθυντι'iς 

VICTORIAMU 

Ο δρόμος προς τπν 

επηυχία δεν είνα1 

στρωμένος με 

ροδοπέταλα κα1 στο 

δρόμο αυτό εμφανίζοντα1 

συχνά ως σύγχρονες 

«Σεφήνες», αθέμ1το1 

ανταγων1στές, 01 οποiο1 
«παγ1δεύουν» 1κανή 

μερiδα του ασφαλ~στ1κού 

κο1νού στα πλοκάμ1α 

τους, με σπμαiα τους «τα 

χαμπλά ασφάλ1στρα», τα 

οποiα όμως συνοδεύοντα1 

από με1ωμένπ αξ1οπ~στία 

κα1 ανεύθυνο χεφ~σμό 

των θεμάτων, που 

σχετίζοντα1 με τα 

δ1κα1ώματα κα1 τα 

συμφέροντα των 

πελατών, τόν~σε ο κ. 

Χατζππαναγ1ώτου, Α. 

αναπλnρωτής γεν1κός 

δ1ευθυντής VICTORIA κα1 
κάλεσε τους 

ασφαλ1στ1κούς 

δ10μεσολαβnτές να 

επ1κεντρώσουν τnν 

προσοχή τους στnν 

ουσ1αστ1κή ενnμέρωσn 

των πελατών τους. 
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πίσnς στnν αργή αλλά σταθερή άνοδό του στnν Ελλάδα κα1 

στα 35 χρόνω συνεπούς κ01 επηυχnμένnς παρουσίας τnς 
εταφείας στnν Ελλάδα. Όπως είπε ο κ. Ξουράφπς, n πω α­
νεπτυγμένπ αγορά τnς Ευρώπnς, στον κλάδο ασφάλ1σnς 

Νομ1κής Προστασίας, σύμφωνα με επίσnμα στο1χεία, είνα1 

n Γερμαν1κή, n οποiα κατέχε1 το 51 % του συνόλου των α­
σφαλίστρων των ευρωπαϊκών χωρών. Ακολουθούν 01 α­
γορές τnς Μεγάλnς Βρετανίας κα1 τnς Γαλλίας με ποσοστό 

10% n καθεμία, n Ολλανδία με 7%, n Αυστρiα με 6%, το 
Βέλγω με 5%, n Ιταλία με 4%, n Σουnδία με 3% κα1 n Ισπα­
νία με 2%. Στο υπόλο1πο 2% nερ1λαμβάνοντα1 όλες 01 λο1-
πές χώρες, όπως κα1 π Ελλάδα, με πολύ χαμnλά ποσοστά. 

Σύμφωνα με έρευνες ένα πολύ μ1κρό ποσοστό ποληών 

- 13%- καταφεύγε1 στπν Ευρώπn με τπ βοήθε1α δ1κnγόρου 
στα δ1καστήρ1α. Ποσοστό ποληών 12% ζπτά απλώς κα1 μό­
νο συμβουλές από κάποων δ1κnγόρο ή από κάποω σύν­

δεσμο καταναλωτών, αποφεύγοντας να δ1εκδ1κήσε1 δ1κα­

στ1κά τnν αποζnμίωσή του. Ποσοστό 75% παρα1τείτα1 από 
τπ δ1εκδίκnσn των δ1κ01ωμάτων του. Σαν βασ1κό λόγο, γ1α 

να μnν προχωρήσε1 κανείς δ1καστ1κά, το 53% επ1καλείτα1 τα 
υψnλά έξοδα, ενώ το 31 % τn χρονοβόρα δ1άρκε1α ενός δ1-
καστ1κού αγώνα, αναφέρε1 ο κ. Ξουράφnς. 

Σε ό,η αφορά στnν Ελλάδα, σύμφωνα με τον κ. Ξουρά­

φn, τn 12ετία 1992-2005 n Ελλάδα πέτυχε τn μεγαλύτε­
ρπ ποσοστ1αία αύξnσπ ασφαλίστρων από 3 εκατ. ευρώ το 
1992 άγγ1ξε τα 36,7 εκατ. ευρώ ασφάλ1στρα το 2005, δn­
λαδή αυξήθnκαν τα ασφάλ1στρα κατά 1.123%, ποσοστό ε­
ξαφετ1κά υψnλό σε σχέσn με όλες τ1ς άλλες χώρες τnς Ευ­

ρώπnς. 

Στους στόχους που πρέπε1 να επ1τευχθούν το 2008 ανα­
φέρθnκε ο κ . Τσαούσπς, τονίζοντας όη n δ1εύθυνσn πωλή­
σεων σχεδίασε ένα πρόγραμμα εκπαίδευσnς βασ1σμένο 

στ1ς ανάγκες των συνεργατών κα1 στ1ς απαηήσε1ς τπς α­

γοράς. 

Ο κάθε συνεργάτnς πρέπε1 να αντψετωπίζετα1 ως ανε­

ξάρτnτn μονάδα κα1 να είνα1 ενταγμένος σε ένα συγκεκρ1-

μένο στρατnγ1κό πρόγραμμα συνεργασίας, πρόσθεσε ο κ. 

Τσαούσnς κα1 μεταξύ άλλων αναφέρθnκε στn δπμ1ουργία 

του Εθελοντ1κού Κώδ1κα Δέσμευσnς με τπν πο1ότπτα, το ο­

ποίο θα λάβουν όλο1 01 συνεργάτες μας υπογεγραμμένο α­

πό τnν VICTORIA. 
Ο κ. Peter Stoeckl, ανώτατο στέλεχος κα1 υπεύθυνος 

τπς D.A.S., μεταξύ άλλων χωρών κα1 γ10 τnν Ελλάδα κα1 
μέλος του Δ.Σ. τnς D.A.S. - HELLAS, απέδωσε εύσnμα 
στους κ. Ματθία κα1 Ξουράφπ, γ1α τnν αυξnμένn παραγω­

γή ασφαλίστρων στn Νομ1κή Προστασία που εμφανίζε1 n 

01 κ.κ . Peter Stoeckl, ανώτατο 

στέλεχος κα1 υπεύθυνος τnς 

D.A.S., Νάντ1α Σταυρογ1άννn, 
Δ1ευθύντρ10 Πωλι'iσε ν D.A.S.­

HELLAS, Thomas Schόllkopf, 

μέλος Δ.Σ. ERGO lntemational AG, 

Ευστάθ1ος Τσαούσnς, Δ1ευθυντι'iς 

Πωλι'iσεων VICTORIA MU 

Ελλάδα σε σχέσn με τ1ς άλλες χώρες. 

Ως πολυτψότερο κεφάλα10 χαρακτή­

p~σε το δίκτυο n κ. Σταυρογ1άννπ, σπμε1-
ώνοντας όη το 2007 ήταν μ1α ακόμα 
θετ1κή χpον1ά γ1α τnν D.A.S.-HELLAS. 
Όπως έκανε γνωστό n αύξnσn τnς νέας 
παραγωγής, στα προϊόντα εκτός τπς Νο­

μ1κής Προστασίας Αυτοκ1νήτων, άγγ1ξε 

το 54%, σε σχέσn με τnν προnγούμενn 
χρον1ά. 

Τα όπλα στn φαρέτρα του δ1κτύου μας 

εiνα1 n π01κιλiα κα1 το εύρος των ασφαλι­
στ1κών καλύψεων τnς D.A.S.-HELLAS, n 
αναγνωρ1σψότnτα του σήματός τnς, n 
ευρωπαϊκή τnς εμβέλε1α, το κύρος κα1 n 
αξ1οπ1στiα τnς, είπε n Νάντ1α Σταυρογ1άν­
νn, δ1ευθύντρ1α πωλήσεων D.A.S.­
HELLAS. 

ιyουρο & 

έλλον 

Από αρ1στερά : ΔnμrΊτρ1ος 

Παραφέστας, lφ1γένε1α Καρίβαλn, 

εταφεία Πεφα1ώς Μεσίτες 

Ασφαλίσεων ΑΕ, Δnμι'iτρ1ος 

Μπατσούλπς, Χρι'iστος Κελέφnς, 

Ανδρέας Δ1αμαντόπουλος, 

Θεόδωρος Κοκκάλας, Όλγα 

Βακάλn, Δnμι'iτρ1ος 

Χατζnnαναγ1ώτου, Γεώργ1ος 

Μάστακας, Ελευθέρ1ος Δρόσος, 

Ευστάθ10ς Τ σαούσnς 

.._ ν,cτc 
Εταφiα 1ou 
ομiλοu ERGΙ 

Από αρ1στερά: Σωτι'iρ1ος Παnαθανασόnουλος, Δnμι'iτρ10ς Χατζnπαναγ1ώτου , Βασ1λ1κrΊ Τσίκο, 

Αρ1στείδnς Βασ1λε1άδnς, lφ1γένε1α Καρίβαλn, εταφεία Πεφα1ώς Μεσίτες Ασφαλίσεων ΑΕ, 

Θεόδωρος Κοκκάλας, Όλ1α Αναγνώστου, εταφεία ΘΕΣΣΜΟΝΙΚΗ ΕΠΕ, Ευστάθ1ος Τσαούσnς, 

Δαν1ι'iλ ΕμμανουrΊλ 
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Από αριστερά: Χαρfλαος Κορύλλος, Γεώργιος 

Καλλιμάνnς, Σίμος Αλεκοζίδnς, ALFA ΡΟΙΝΤ ΑΕ, 

Θεόδωρος Κοκκάλας, Χριiστος Κελέφnς, 

Ευάγγελος Μίχος, Κοσμάς Μουτσουρούφnς, 

Δnμιiτριος Νικολαίδnς, Δnμιiτριος 

Χατζnnαναγιώτου, Δnμιiτρ ι ος Παραφέστας, 

Βασfλειος Πρετιμnό ιλος, Έλιο Τριανταφύλλου, 

γραφεfο Σκαλκέας Σ. & ΣΙΑ ΕΕ, Παναγ ιώτnς 

Στασ ινόπουλος, Ευστάθιος Τσαούσnς 

Από αριστερά: Ιφιγένεια Καρfβαλn, εταιρεία Πειραιώς 

Μεσίτες Ασφαλίσεων ΑΕ, Ιωάννnς Ντόιμας, Δανιιiλ 

Εμμανουιiλ, Κάτια Χουρμούζn, εταιρεία lNG Ελλnνικιi 

ΑΕ Μεσιτεfας Ασφαλfσεων, Ηρώ Φfκα , Αριστεfδnς 

Βασιλειάδnς, Θεόδωρος Κοκκάλας, Όλια 

Αναγνώστου, εταιρεία θΕΣΣΑΛΟΝlΚΗ ΕΠΕ, Peter 

Stoeckl, Δnμιiτριος ΝικολαΤδnς, Σωτιiριος 

Παnαθανασόnουλος, Έλιο Τριανταφύλλου, γραφεfο 

Σκαλκέας Σ. & ΣΙΑ ΕΕ, Δnμιiτριος Χατζnnαναγιώτου, 

Παναγ1ώτnς Στασινόπουλος, Ευστάθιος Τσαούσnς 

Σε αυξητική πορεία η παραγωγή ασφαλίστρων 
Σταθερά ανοδική πορεία ακολουθεί π παραγωγή ασφαλiστρων 

τπς VICTORIA. Το 2007 π αύξπσπ ανήλθε ποσοστιαία στο 8,91 %, 

ενώ σε απόλυτους αριθμούς τα ασφάλιστρα ανήλθαν τn χρονιά 

που πέρασε στο ποσό των 64.418.330 ευρώ έναντι 59.146.477 

ευρώ το 2006. Το καινοτόμο νέο παραμετρικό τιμολόγιο αυτοκι­

νήτου που υιοθετιΊθnκε το 2007, αλλά και n αναπτυξιακιΊ στρατn­

γικιΊ στους λοιπούς κλάδους οδιΊγnσαν τπν εταιρεία στn διατιΊρn­

σn τnς ισχυρής θέσnς τnς στον κλάδο αυτοκινήτου, στn βελτίωσn 

του τεχνικού αποτελέσματος και στn συνεχιΊ βελτίωσn των αποτε­

λεσμάτων στους εκτός αυτοκινιΊτου γενικούς κλάδους . 

Η παραγωγιΊ ασφαλίστρων στους εκτός αυτοκινιΊτου γενικούς 

κλάδους αυξιΊθnκε τn χρονιά που πέρασε κατά 52,92%. Ειδικότε ­

ρα στον κλάδο ασφάλισnς περιουσίας n αύξnσn ανήλθε στο 

27,20%. Τα τεχνικά αποθέματα τnς εταιρείας, n οποία βρiσκεται 

90 ifιYl 

μεταξύ των 3 εταιρειών με τα υψnλότερα αποθέματα σmν ελλnνι ­

κιΊ αγορά, ανιΊλθαν στο ποσό των 133.428.801 ευρώ το 2007 έ­

ναντι 122.689.378 ευρώ το 2006, αύξnσn δnλαδιΊ κατά 8,75%. 

Η VICTORIA διαθέτει επίσnς ισχυρότατn κεφαλαιακιΊ επάρκεια, με 

τα ίδια κεφάλαιά τnς να υπερκαλύπτουν τα προβλεπόμενα από το 

νόμο περιθώρια φερεγγυότnτας και ανέρχονται σε 19.646.798 

ευρώ. ΣnμαντικιΊ αύξnσn εμφανίζουν και οι επενδύσεις τπς εται­

ρείας, οι οποίες άγγιξαν τα 122.155.680 ευρώ το 2007 έναντι 

111.935.191 ευρώ το 2006. Τα προ φόρων κέρδn αυξιΊθnκαν 

κατά 36% (5.240.856 ευρώ το 2007 έναντι 3.845.783 ευρώ το 

2006). Η VICTORIA προωθεί τα προϊόντα τnς μέσω δικτύου α­

σφαλιστικών διαμεσολαβnτών. Οι συνεργάτες τnς, κατά κύριο λό­

γο αποκλειστικής απασχόλnσnς, ξεπερνούν τους 1.200 σε όλους 

τους νομούς τnς Ελλάδας. 

Πληρώστε λιγότερα ασφάλιστρα αυτοκινήτου με ένα νέο 
πρωτοποριακό, ευέλικτο πρόγραμμα από τη VICTORIA με 
τιμές 11κομμένες και ραμμένες11 στα μέτρα σας. 

Στη Victoria αναγνωρίζουμε ότι είστε μοναδικοί. 
Γιατί λοπόν να πληρώνετε για την ασφάλιση του 
αυτοκινήτου σας το ίδιο με όλους ; Αποκτήστε 
σήμερα ένα από τα πέντε καινούργια ασφαλιστικά 
μας προγράμματα αυτοκινήτου , στην ιδανική τιμή 
για εσάς. Αξιοπιστία, εξυπηρέτηση και ένα ισχυρό 
συμβόλαιο ασφάλειας που μετατρέπει την επιλογή 
σας σε ευκαιρία . «'Εξυπνη» τιμολόγηση για 
έξυπνους ανθρώπους από τη Victoria, θυγατρική 
του ισχυρού ομίλου ERGO. 

■ Ολοκληρωμένα προγράμματα 
με πρωτοποριακές παροχές. 

■ Κοντά σας 24 ώρες, με φροντίδα 
ατυχήματος και φιλικό διακανονισμό. 

■ Αξιόπιστη οδική βοήθεια 
από την Eurosos Asslstance. 

■ Ολοκληρωμένη νομική προστασία 
από την D.A.S.- Hellas. 

■ Εγγύηση για την άμεση αποζημίωσή σας, 
όπου και αν βρίσκεστε. 

www.victoria.gr 

ιιιι νιCΤΟRΙΑ 
Εταιρία του ασφαλιστικού 

ομίλου ERGO. 

Η Αξιόπιστη Ασφαλιστική Δύναμη! 

Βασ . Σοφ ί ας97 , 11521Αθήνα-Τηλ.κέντρο:210 3705300-Fax:210 3705550 
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Με ένα μοναδικό ταξίδι στο Jγκουάσου και στο μαγευτι­

κό Μπουένος Άιρες, επιβράβευσε τους καλύτερους ασφα­

λιστικούς συνεργάτες n /'\ΧΑ Ασφαλιστικι'lς. Οι άνθρωποι τnς 

/'\ΧΑ Ασφαλιστικι'l ταξίδεψαν μέχρι το Jγκουάσου (σnμαίνει 

«ξακουστά και μεγαλοnρεnι'l νερά»), nou είναι γνωστό σε 

ολόκλnρο τον κόσμο για τους καταρράκτες του, οι οποίοι α­

ποτελούν Μνnμείο Παγκόσμιας Πολιτιστικι'lς Κλnρονομιάς 

τnς ΟΥΝΕΣΚΟ. Εnισκέφτnκαν το Εθνικό Πάρκο Ιγκουάσου 

από τnν πλευρά τnς Βραζιλίας και τnς Αργεντινι'lς και είχαν 

τn δυνατότnτα να κάνουν βαρκάδα στους καταρράκτες. 

Αύξnσn 57% στις γενικές ασφαλίσεις το 2007 σημείωσε 

το γραφείο nωλι'lσεων nεριφερειακι'lς διεύθυνσnς Λάρισας 

με διευθυντι'l τον κ. Μωυσι'l Μανουάχ, επιτυχία nou γιορ­

τάστηκε σε μια όμορφη εκδι'lλωσn. Ο περιφερειακός διευ­

θυντnς κ. Μωυσnς Μανουάχ, πλαισιωμένος από τους συ­

νεργάτες του, τον Agency Manager κ. Νικόλαο Μnλαντέμη 

και τις Unit Managers κ . κ. Άννα Πλιάτα, Κωνσταντίνα Κα­

ψιώχα, συνεχάρn όλους τους συνεργάτες του για τn συμ­

βολι'l τους στην επίτευξη του ετι'lσιου στόχου του Κλάδου 

Ζωι'lς, καθώς και για την αύξnση κατά 57% στον κλάδο γε­

νικών ασφαλίσεων και ευχι'lθnκε το 2008 να είναι ακόμη 

πιο δημιουργικό και αποδοτικό. Από τα κεντρικά γραφεία 

της /'\ΧΑ Ασφαλιστικι'lς παρευρέθησαν οι κ.κ. Αλέξανδρος 

Γούναρης από το υποκατάστημα Θεσσαλονίκης, Απόστολος 

Ζορμnαλάς από τη διεύθυνσn nωλι'lσεων Agency System, 

Σπυρίδων Γαλανόπουλος από τn διεύθυνσn Marketing, κα­

θώς επίσης και ο υnοδιευθυντι'lς διευθύνσεως καταστημά­

των Κεντρικι'lς Ελλάδος και Δυτ1κι'lς Μακεδονίας της Alpha 

Bank κ. Κωνσταντίνος Παnαγ1άννης. 

ΙΜ 

κορυφαίc ΑΧίΑ 
Επόμενος τόπος δ1αμονι'lς nταν το Μπουένος Άιρες, μία α­

πό τις πιο πολυσύνθετες και ενδ1αφέρουσες πόλεις τnς Νο­

τίου Αμερ1κι'lς. Ξεναγι'lθnκαν στο σύγχρονο κέντρο τnς nό­

λnς, nou σφύζε1 από ζωι'l, καθώς και στις πολλές γειτονιές 

με τα δ1αφορετικά χρώματα κα1 τις ξεχωρ1στές ταυτότnτες, 

La Boca, San Telmo, Recoleta κα1 Palermo. Το ταξίδι πε­

ριελάμβανε ολοι'lμερn εκδρομι'l σε δnμοφιλές ράντσο, όπου 

01 συμμετέχοντες είχαν τnν ευκαιρία να γνωρίσουν τους 

gauchos και τις συνι'lθειές τους κα1 να δοκιμάσουν τ1ς ικα­

νότnτές τους στnν ιππασία. Εnίσnς, 01 συνεργάτες έκαναν 

βαρκάδα στο Δέλτα του ποταμού Parana κα1 θαύμασαν τα 

μικρά νnσάκια. Τους διακεκριμένους ασφαλιστικούς συ­

νεργάτες συνόδευσαν στο ξεχωριστό αυτό ταξίδι οι κ.κ. Eric 

Kleijnen, θ. Αργυρακόnουλος, Γ. Πιταούλnς, Α. Ζορμnαλάς 

και n κα Α. Κοντοθανάσn. 

Tnv εκδι'lλωση έκλεισε ο κ. Απόστολος Ζορμnαλάς, ο ο­

ποίος συνεχάρn τους ασφαλιστ1κούς συνεργάτες του γρα­

φείου κα1 εnεσι'lμανε τn δυναμ1κ11 προσέλευση της ΑΧΑ 

Ασφαλιστ1κι'lς στην ελλnν1κ11 αγορά, με καινοτόμα ασφα­

λιστικά προϊόντα, προσαρμοσμένα πάντα στ1ς nροσωn1-

κές ανάγκες του nελάτn καθώς κα1 ολοκληρωμένη, άμε­

ση κα1 εnαγγελματ1κ11 εξυnηρέτnση. «Δουλεύοντας ομαδ1-

κά και αξιοποιώντας όλες τις ευκαιρίες, και με τη συμβο­

λι'l όλων των συνεργατών μας, θα ξεχωρίσουμε και στην 

ελληνικι'l αγορά και θα εκπληρώσουμε τη φιλοδοξία μας 

να γίνουμε η Προτιμώμενη Εταιρεία από τους πελάτες», εί­

πε χαρακτηριστικά ο κ. Ζορμnαλάς. 

Εξαγόρασε τη μεξικανική ΙΝC Seguros 
Στην εξαγορά του 100% του μεριδίου μετοχών της JNG Seguros, 

κυρίαρχης ασφαλιστικι'lς εταιρείας στο Μεξικό, έναντι περίπου 1 δισ. 

ευρώ προχώρησε n ΑΧΑ. 

Εκφράζοντας την ικανοnοίnσι'l του ο κ. Henri De Castries, πρόε­

δρος του διοικητικού συμβουλίου της ΑΧΑ, ανέφερε ότ1 η συγκεκρι­

μένη κίνηση δίνε1 στην εταιρεία μ1α ηγετικι'l θέση σε μια μεγάλn κα1 

αναπτυσσόμενη αγορά με ελκυστικούς όρους, καθώς πιστεύουμε 

ότι στnριζόμενοι στnν τεχνογνωσία μας μπορούμε να συμβάλουμε 

στην ανάπτυξη και στnν αποδοτικότητα της JNG Seguros. Με την 

πρόσφατη εnέκτασι'l μας στην Ασία, την Ανατολικι'l Ευρώπη, την nε­

ριοχι'l της Μεσογείου, και τώρα με την απόκτηση της JNG Seguros 

στnν ηεριοχι'l του Μεξικού, ενδυναμώνει ο επεκτατικός χαρακτι'lρας 

τnς ΑΧΑ, συμβάλλοντας στnν εηiτευξn της Φιλοδοξίας 2012, σnμεί­

ωσε ο Henri De Castries, σημειώνοντας ότι η διοικnτικι'l ομάδα του 

ομίλου είναι πολύ ενθουσιασμένη με αυτι'l τn νέα nρόκλησn και σί­

γουρη ότι θα επικεντρωθεί στην επίτευξη υψηλι'lς ικανοποίησης πε­

Με τnν αnόκτnσn και τnς ING 

Seguros ενδυναμώνει ο επεκτατικός 

χαpακτι'lpας τnς ΑΧΑ, συμβάλλοντας 

στnν επfτεuξn τnς φιλοδοξίας 2012, 

σnμεfωσε ο Henri De Castries 

λατών και υnαλλι'lλων, για να ο­

δηγι'lσει την ΑΧΑ σε μια ακόμα ε­

πιτυχία και στο Μεξικό. 

Η JNG Seguros είναι n 3η μεγα­

λύτερη ασφαλιστικι'l εταιρεία στο 

Μεξικό (12% του μεριδίου αγο­

ράς, 5,5 εκατομμύρια πελάτες) με 

κυρίαρχn θέσn στις βασικές α­

σφαλιστικές κατηγορίες, όnως 

στον Κλάδο Αυτοκινι'lτων (2n με­

γαλύτερη εταιρεία με 17% μερίδιο 

αγοράς) και στον Κλάδο Υγείας 

(2n μεγαλύτερn εταιρεία με 19% 

μερίδιο αγοράς). Επίσnς, δραστn­

ριοnοιείται στον Κλάδο Ζωι'lς με 

6% μερίδιο αγοράς. Η JNG 

Seguros υnοστnρίζεται από ένα ε­

κτενές δίκτυο διανομι'lς 7. 500 

συνεργατών, από τους οποίους οι 

1. 500 είναι εξειδικευμένοι στις 

Ασφαλίσεις Ζωι'lς . 

Όλο το Διοικnτικό Προ­

σωπικό τnς ΑΧΑ ΑΣΦΑΛΙ­

ΣΤΙΚΗΣ , τnν Καθαρά Δευτέ-

Στην 

αγκαλιά 

του 

Ομίλου 
ρα, είχε τnν ευκαιρία να τα­

ξιδέψει για μια μέρα στnν 

Πόλn του Φωτός, με σκοπό 

να επισκεφτεί και να γνωρί­

σει τα κεντρ1κά γραφεία του 

ομίλου ΑΧΑ κα1 να κάνει μια 

βόλτα στους κεντρικούς δρό­

μους του Παρισιού. 

Ο πρόεδρος του ομίλου, κ. 

Henri De Castries, υnοδέ­

χθnκε τnν νέα χώρα-μέλος 

του ομίλου και εξέφρασε τον 

ενθουσιασμό του για το εγ­

χείρnμα αυτό, το οnοίο καμία 

άλλn χώρα του ομίλου δεν έ­

χει πραγματοποιnσει. Έκφρα­

σε τα συγχαρnτι'lριά του για τn 

ypnyopn ενσωμάτωσn και έ­

νταξn τnς Ελλάδας στον όμιλο και δι'lλωσε τnν 

nεnοίθnσι'l του ότι n ελλnνικι'l ομάδα θα κατορ­

θώσει να εκπληρώσει τn «Φιλοδοξία 2012» και 

να γίνει n ΑΧΑ η Προτιμώμενn Εταιρεία στnν α­

σφαλιστικι'l αγορά . Η ελλnνικι'lς καταγωγι'lς, κα 

Δι'lμητρα Μάνn, Group Executive Management 

of Human Resources, καλωσόρισε με τη σειρά 

της τnν Ελλnνικι'l Ομάδα, νιώθοντας unεpnφa­

vn για τnν επιτυχία της ΑΧΑ Ασφαλιστικι'lς να ε­

νταχθεί στον Όμιλο μέσα σε σύντομο χρονικό 

διάστnμα. Δι'lλωσε ότι είναι σίγουρη και θετικι'l 

για το μέλλον και τnν εnίτευξn των στόχων, κα­

θώς η επιτυχία είναι δεδομένn, αφού αποτελεί 

κομμάτ1 τnς προσωn1κότητας των Ελλι'lνων . Το 

ταξίδ1 ολοκλnρώθηκε με μ1α nεριι'lγηση στα πιο 

σnμαντ1κά αξ1οθέατα του Παρ1σ1ού κα1 το Δ101-

κητικό Προσωπικό τnς ΑΧΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ ε­

πέστρεψε νοιώθοντας υnερι'lφανο nou εργάζε­

τα1 γ1α τον Όμιλο ΑΧΑ. 
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Νέα προϊόντα 
yεvιές μπροστά 
Μία νέα σεφά οnοκnnρωμένων και ευέnικτων ασφαnιστικών προϊόντων, δnμιούργnσε ο όμιnοs Generali . Πρόκειται 

για οκτώ νέα προγράμματα, προγράμματα που καnύπτουν όnεs τιs ανάγκεs μιαs γενιάs, τns «Generation G» . Μιαs 

γενιάs που μπορεί να αποnαμβάνει το παρόν και να σχεδιάzει το μέnnον, με στέρεεs βάσειs για ένα δυνατό 

ξεκίνnμα, γιατί έχει το προσωπικό τns σύστnμα υγείαs, δεν τnν ανnσυχεί το απρόοπτο, επιχειρεί με σιγουριά, τns 

δίνει τn δυνατότnτα να συμμετέχει σε ομάδεs με ισχυρούs δεσμούs, να νιώθει ασφάnεια και σιγουριά στο δικό τns 

χώρο και να γεύεται τιs χαρέs τns zωns, ταξιδεύονταs εnεύθερn από έννοιεs ! 

Το Pension Plan είνα1 το n10 ολοκλnρωμένο κα1 ευέλ1κτο συνταξ1οδο11κό πρό­

γραμμα, καθώς δfνε1 τπν ευχέρε1α στον ασφαλ1ζόμενο να εn1λέξε1 ανάμεσα στους 

πολλαπλούς εναλλακuκούς συνδυασμούς παροχών κα1 να δnμ1οuργflσε1 το δικό 

του «προσωπικό» πρόγραμμα που ταιριάζει στους στόχους, uς δuνατότnτες και uς 

προσωπικές του επιδιώξεις. Το Pension Plan εξασφαλίζει τον ασφαλισμένο με δύο 

εναλλακτ~κά ασφαλισuκά προγράμματα, εγγunμένου Επιτοκίου και Unit Linked. 

Το πρόγραμμα Pension Plan - Εγγυnμένου Επ1τοκίοu είνα1 ένα σύγχρονο κα1 

απόλυτα εγγunμένο συνταξ1οδοτ1κό πρόγραμμα, που επιτρέπε1 στον ασφαλ1-

σμένο να γνωρfζει, από τnν nμέρα τnς uπογραφnς του ασφαλ1στ~κού του σuμ­

βολαfου, το ακρ1βές ελάχ1στο ποσό που θα ε1σπράξε1 στn λflξn του, ενώ uπάρ­

χε1 πάντα n δuνατότnτα το ποσό να αuξnθεf, εάν προκύψουν αποδόσε1ς πάνω 

αnό τ1ς ελάχ1στα εγγυnμένες. 

Το Pension Plan - Unit Linked εfνα1 ένα δuναμ1κό σuνταξ1οδοτ~κό πρόγραμ­

μα, το οποίο απευθύνετα1 σε όσους επ1θuμούν να συμμετέχουν ενεργά στn δn­

μ1οuργία του κεφαλαfοu που θα ε1σπράξοuν στn λflξn του σuμβολαfοu, μέσα α­

πό τρfα «Επενδuτ1κά Χαρτοφuλάκ1α» τa Generali Stable, Generali Balanced 

κα1 Generali Dynamic, τnς Generali τα οποία προσφέρουν δ1αφορετ1κά επίπε­

δα επενδuτ1κού ρfσκοu κα1 αντfστο1χnς στοχεuόμενnς unεραξfας. 

- IΊΗ ομΜiι·(; μι· ιοχυρού(; οι·(ψού(; 

Τα εuέλ1κτα προγράμματα ομαδ1κnς ασφάλ1σnς ζωnς κα1 uγεfας τnς Generali 

αποτελούν μ1α εξαιρετ~κά έξuπνn επ1λογfl με πολλαπλά οφέλn γ1α τ1ς επ1χειρn­

σε1ς εκεfνες nou επενδύουν οuσ1αστ~κά στους συνεργάτες τους. 

Το Team Spirit προβάλλε1 κα1 1κανοπο1εf το uψnλό αfσθnμα εuθύνnς τnς ε­

ταιρείας αnέναντ1 στους συνεργάτες τnς, δnμ1οuργώντας uψnλά κfνnτρα πα­

ραγωγ1κότnτας κα1 δ1αφοροnοfnσnς από τον ανταγων1σμό. 

94 

Σιcρccς βάοcις για cΥα οuωιό ζcκίη1μα -

Το Junior Principle εfνα1 το πλέον εξελ1γμένο ασφαλ1στ1κό-αnοταμ1εu11κό 

πρόγραμμα γ1α το πα1δί με μοναδ1κά πλεονεκτnματα. 

Η Generali δίνε~ από τnν πρώτn στ1γμn τn δuνατότnτα επ1λογnς ανάμεσα σε 

δύο «προγράμματα» δ1αφορετ1κού αποταμ1εuτ~κού χαρακτnρα το Junior 

Principle - Εγγunμένοu Επ1τοκfοu κα1 το Junior Principle - Unit Linked με δu­

νατότnτα εn1λογnς των επενδύσεων μέσα από τα τρία «Επενδυτ1κά Χαρτοφυ­

λάκ1α» Generali Stable, Generali Balanced κα1 Generali Dynamic. 

Επίσnς uπάρχε1 n δυνατότnτα συνδυασμών κα1 τροποποfnσnς των επενδuτ1-

κών επ1λογών μέχρ1 τέσσερ1ς φορές γ1α κάθε ασφαλ1στ1κό έτος. 

Mia πρωτοπορ1ακn δυνατότnτα που προσφέρε1 το Junior Principle εfνα1 n κα­

ταβολι'l του κεφαλαίου στn λflξn του προγράμματος εfτε ως εφάπαξ ποσό n ως 

σταθερn μnv1afa καταβολfl γ1α σuγκεκρψένο χρον1κό δ1άστnμα 5 n 1 Ο χρόνων. 

Medica]•,~ , 

Πρόκειτα1 γ1α ένα πρωτοπορ1ακό γ1α τα ελλnν1κά δεδομένα Πρόγραμμα Υγεf­

ας, που επ1τρέπε1 στον ασφαλ1σμένο να δnμ1οuργnσε1 ένα απόλυτα «πpοσωπ1-

κό» πρόγραμμα. Το Medical Safety είνα1 μοναδ1κό, καθώς εfνα1 εξαιρετ1κά ευ­

έλ1κτο κα1 δεν προϋποθέτε1 τnν ύπαρξn κάπο1οu άλλου προγράμματος στο o­

nofo θα προσαρτnθεί προκεψένου να απολαμβάνετε τ1ς παροχές κα1 τ~ς uπn­

ρεσίες που αφορούν στnν Υγεfα σας. 

Στ~ς Βασ1κές Καλύψε1ς n Generali σuμπερ1λαμβάνε1 ετnσ10 check-up. Παρέ­

χε1 στον ασφαλ1σμένο τn δuνατότnτα να επ1λέξε1 ανάλογα με τ1ς ανάγκες κα1 τ1ς 

επ1θυμfες του, το ανώτατο, ετnσ10 όρ10 κάλuψnς νοσοκομε1ακών δαnανών, τn 

θέσn στnν onofa επ1θuμεί να νοσnλεuθεf, το ποσό απαλλαγnς γ1α κάθε νοσn­

λεία. Προσφέρε1 κάρτα Νοσnλεfας σε συνεργαζόμενα νοσοκομεία εντός κα1 ε­

κτός Ελλάδος κα1 24ωρn φροντfδα με το Generali Ca11 Center, εnεiγουσα Υγε1-

ονομ1κn Αερομεταφορά, επ1δόματα μn χρnσnς. Στ1ς προαιρετ1κές καλύψε1ς πε­

ρ1λαμβάνονται απερ1όρ10τες επ1σκέψε1ς σε συνεργαζόμενους 10τρούς κα1 σuμ­

μετοχn στnν αμο1βn του 10τρού επ1λογnς του ασφαλ~σμένου, κάλuψn δ1αγνω­

στ1κών εξετάσεων με παραπεμπτ1κό 10τρού είτε του δ1κτύου είτε τnς επ1λογnς 

του ασφαλ1σμένοu. 

Το Personal Freedom, ένα κα1νοτόμο πρόγραμμα φροντfδας κα1 κάλuψnς σε 

nερίπτωσn προσωπ1κού ατυχnματος γ1α άτομα nλ1κίας μέχρ1 κα1 70 ετών. Πα­

ράλλnλα, προβλέπε1 τn δuνατότnτα ασφάλ1σnς τnς 01κογένε1ας στο ίδ10 ασφαλι­

στnρ10. Τα παιδιά μπορούν να εfνα1 ασφαλ1σμένα ως εξαρτώμενα μέλn μέχρ1 τnν 

nλικία των 25 χρόνων, εφόσον σπουδάζουν. Το Personal Freedom καλύπτει τον 

ασφαλισμένο, σε περίπτωσn ατuχnματος, γ1α έξοδα νοσnλεfας, 10τροφαρμακεu­

τ1κές δαπάνες, μετατραuματικές θεραπείες, εξετάσε1ς n κα1 θεραπείες εκτός νο­

σοκομεfοu, οργάνωσn μεταφοράς και επιλογn μεταφορικού μέσου, μεταφορά ε­

πίσnς του θεράποντα ιατρού και ενός 01κείοu προσώπου γ1α συνοδεία. 
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Fly:.7:e-

Το πρόγραμμα Fly Away είναι ένα ολοκλπρωμένο και ευέλικτο πρόγραμμα τα­

ξ1δ1ωτ1κnς ασφάλισnς, που καλύπτει απόλυτα από κάθε απρόοπτο όσους ταξι­

δεύουν συχνά κατά τn διάρκεια του χρόνου, ιδιώτες ή στελέχn επιχειρnσεων, 

πωλnτές κάθε είδους, καθώς και εταιρείες που ενδιαφέρονται για τnν ασφάλισn 

των στελεχών τους. Το Fly Away καλύπτε1 μεταξύ άλλων τα έξοδα διακοπής του 

ταξ1δiου και τα έξοδα επιστροφnς. Eniσnς αποζnμιώνει περιπτώσεις καθυστέρn­

σnς του ταξιδιού. Ασφάλισn αποσκευών: Η Generali με το Fly Away καταβάλλει 

αποζnμiωσn για ολική απώλεια ή καθυστέρnσn άφιξnς των αποσκευών. Eniσnς, 

καλύπτονται τα έξοδα για αγορές ειδών πρώτnς ανάγκnς σε περiπτωσn καθυ­

στέρnσnς άφιξnς των αποσκευών στον τελικό προορισμό για διάστnμα μεγαλύ­

τερο των έξι (6) ωρών . Έκτακτα Έξοδα Υγείας: Το Fly Away καλύπτει εξ ολο­

κλήρου έκτακτα έξοδα στο εξωτερικό καθώς και δαπάνες για υγειονομική μετα­

φορά στn χώρα μόνψnς διαμονής . Κλοπή Χρnμάτων, απώλεια ή κλοπή κ . ά 

Η Generali , γνωρίζοντας πόσο σnμαντικό εiναι το αίσθnμα τnς ασφάλε1ας 

στο σπiτι, σχεδίασε ένα πρωτοποριακό για τα ελλnνικά δεδομένα «προσωπικό » 

πρόγραμμα ασφάλισnς κατοικίας, με μοναδ1κά προνόμια και μεγάλn ευελ1ξία. 

Δiνει τnν ευκαιρία στον ασφαλισμένο να καλύψει ταυτόχρονα κύρια κι εξοχικfl 

κατο1κία. Η αποζnμίωσn καταβάλλεται σε «Αξiα Αντικατάστασnς Κα1νούρ1ου » . 

Βασικές Καλύψεις: Πυρκαγιά, Φυσ1κά φαινόμενα, Ζnμ1ογόνες ενέργε1ες τρi­

των, Κλοπή / Λnστεία: Καλύπτεται σε κάθε περίπτωσn ζnμιάς που προκύπτει α­

πό κλοπfl , βανδαλ~σμό κατά τπ δ1άρκεια κλοπής. Προβλέπονται επίσnς δαπά­

νες για τα έξοδα επανέκδοσnς εγγράφων, κλοπή χρnμάτων και για τnν ψυχο­

λογ1κή, ιατρική υποστnριξnς, από ψυχολόγο/ψυχίατρο για τον ασφαλ~σμένο 

και τα μέλn τnς 01κογένε1άς του, μετά από κλοπή, Πρόσκρουσn fl πτώσn αντι­

κειμένων, Μετεγκατάστασn / Απώλεια ενοικiων, Αστ1κή Ευθύνn , Προστασiα α­

πό τον πλnθωρ~σμό & τnν υπασφάλισn. Επίσnς περ1λαμβάνε1 μια σεφά προα1-

ρετ1κών καλύψεων με απεριόριστες επιλογές και δυνατότnτες που διαμορφώ­

νεται κα1 nροσαρμόζετα1 απόλυτα στα μέτρα, και τις ανάγκες του ενδιαφερομέ­

νου. Η αποζnμίωσn καταβάλλεται σε 24 ώρες από τnν nμέρα συμπλήρωσnς του 

φακέλου. 

Bιιsiness::f! 

Η Generali, κατανοώντας τις ανάγκες του σήμερα, έχει δnμ1ουργflσε1 ένα πρω­

τοποριακό πρόγραμμα ασφάλισnς για κάθε είδους επιχεiρnσn, μικρfl ή μεγάλn. Το 

Business Value είναι ένα πλήρες σύστnμα προστασίας τnς επιχείρnσnς, απόλυτα 

προσαρμοσμένο στις ιδιαίτερες ανάγκες του επιχειρnματiα. Προσφέρει ολοκλn­

ρωμένn κάλυψn, προσαρμογή σος δυνατότnτές του και πλήρn διαφάνεια στους ό­

ρους του συμβολαίου . Το μοναδικό σύστnμα αντικατάστασnς του Business Value 

καλύπτει αυτόματα τα νεοαποκτnθέντα περιουσιακά στοιχεiα ή τυχόν κτιριακές 

βελτιώσεις, ενώ αποζnμ1ώνε1 στnν αξία αντικατάστασής τους με καινούρια . 
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Εβνική Τράπεζα 

ισχυρή ανάπτυξη σε Ελλάδα και εξωτερικό 
Στο 1στορ1κό υψnλό των 1.678 εκατ. ευρώ ανήλθαν τα 

καθαρά κέρδn του ομfλου τnς ΕΤΕ στο 2007, αυξnμένα 

κατά 70% σε σχέσn με το 2006. Περ1λαμβανομένnς τnς έ­

κτακτnς φορολογ1κής εn1βάρυνσnς των χρnματοο1κονομ1-

κών κερδών κα1 τnς ενfσχυσnς των nυροnαθών , τα καθα­

ρά κέρδn του Ομίλου δ1αμορφώθnκαν σε 1.625 εκατ. ευ­

ρώ. Όnως εn1σnμαfνε1 n δ1οfκnσn, n ενfσχυσn τnς κερδο­

φορfας του Ομfλου αντανακλά τn ραγδαiα ανάnτυξn των 

τραnεζ1κών εργασ1ών, τόσο στnν εγχώρ10 αγορά όσο κα1 

στ1ς αγορές τnς Τουρκίας κα1 τnς Νοτ1οανατολ1κής Ευρώ­

nnς, όnως προβλέπετα1 στο τρ1ετές Επ1χεφnσ1 ακό Σχέδ10 

του Ομiλου. Συγκεκρ~μένα, τα καθαρά κέρδn από τ1ς εγ­

χώρ1ες δραστnρ1ότnτες ανήλθαν σε 1.1095 εκατ. ευρώ, 

αυξnμένα κατά 37% σε σχέσn με το 2006. Η συμβολή τnς 

τουρκ1κής Finansbank στnν κερδοφορfα του Ομfλου γ1α το 

2007 ανήλθε σε 448 εκατ. ευρώ έναντ1 87 εκατ. ευρώ στο 

προnγούμενο έτος. Αύξnσn κατά 41 % σnμεfωσαν τα κα-

θαρά κέρδn των μονάδων του Ομi­

λου στn ΝΑ Ευρώπn κα1 ανήλθαν 

σε 155 εκατ. ευρώ στο 2007. 
Το συνολ1κό ύψος χορnγήσεων 

του Ομίλου ανήλθε στο 2007 σε 

τά 27% σε σχέσn με 

το 2006. Αντfστο1-

01 καταθέσε1ς 

δ1αμορφώθnκαν σε 60 δ~σ. ευρώ, έναντ1 53 δ1σ. ευρώ το 

2006, σnμε1ώνοντας αύξnσn 13%, ενώ n σχέσn δανεfων 

προς καταθέσε1ς δ1ατnρείτα1 στα επίπεδα του 90%, που εf­

να1 από τα χαμnλότερα δ1εθνώς. Όπως επ~σnμαfνε1 σε α­

νακοίνωσή τnς n τράπεζα, n χαμnλή σχέσn δανείων προς 

καταθέσε1ς κα1 n συνεπαγόμενn υπερβάλλουσα ρευστότn­

τα αποτελεf στρατnγ1κό πλεονέκτnμα στnν τρέχουσα συ­

γκυρία των δ1εθνών αγορών χρήματος κα1 εγγύnσn στα­

θερότnτας κα1 χρnματοδότnσnς τnς μελλοντ1κής επέκτα­

σnς του Ομfλοu. 

Με δυναμ1κούς ρυθμούς συνεχίστnκε κα1 n ανάπτυξn 

τnς λ1αν1κής στο 2007, καθώς το σύνολο των χορnγήσε­

ων ανήλθε σε 2 5, 7 δ~σ . ευρώ, σnμε1ώνοντας αύξnσn 19% 

σε σχέσn με το 2006. Ε1δ1κότερα, το 2007 n Εθν1κή Τρά­

πεζα χορήγnσε 4 δ1σ. ευρώ σε νέα στεγαστ1κά δάνε1α σn­

με1ώνοντας νέο ρεκόρ παραγωγής(+ 13% σε σχέσn με το 

2006). 01 χορnγήσε1ς τnς τράπεζας προς μ1κρομεσαίες ε­

π1χεφήσε1ς κα1 επαγγελματfες προσέγγ1σαν τα 3, 7 δ~σ. ευ­

ρώ το 2007, αuξnμένες κατά 24%, με τον πλnθυσμό των 

συνεργαζομένων επ1χεφnμα11ών να αυξάνεται κατά 10%. 

Παράλλnλα, σuνεχίζοντα1 01 ανοδικές επιδόσεις στον το­

μέα των επ1χεφnματ1κών χορnγήσεων, 01 οποfες κατέγρα­

ψαν τον υψnλότερο ρυθμό αύξnσnς (20%) των τελευταf­

ων ετών, προσεγγiζοντας τα 14 δισ . ευρώ. 01 καταθέσε1ς 
του Ομiλοu στnν Ελλάδα διαμορφώθnκαν στα 48 δισ. ευ­

ρώ, αυξnμένες κατά 10% σε ετήσ1α βάσn. 

Σε 500 ημέρες οπό την εξαγορά της Finansbank ανακτήθηκε το 14% της επένδυσης, 
τονίζει ο πρόεδρος της ΕΤΕ , Τάκης Αράπογλου 

Πάνω όλα τα μεγέθη 
ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Αύξnσn 28, 1 % στα 241,4 εκατ. ευ- του 7, 1 % έναντι 10,8% τον Δεκέμβρ10 

ρώ σnμεiωσαν το 2007 τα ενοποιnμέ- του 2006. Όπως αναφέρετα1 σε σχε-

να κέρδn μετά από φόρους τnς Αγρο­

τικής Τράπεζας. Σύμφωνα με τn διοi­

κnσn τnς τράπεζας, χαρακτnρ1στ1κά 

τnς ανάπτυξnς των δραστnριοτήτων 

και των επιδόσεων του Ομiλοu αποτε­

λούν n σuνεχ1ζόμενn κερδοφορiα 

σχεδόν όλων των εταφειών του Ομi­

λοu, με συνέπε1α τn βελτiωσn του δεi­

κτn αποδόσεων των ιδiων κεφαλαiων 

(ROE) σε 17,4% από 15,5% το 2006, 

n σnμαντ~κή αύξnσn στα υπόλοιπα του 

χαρτοφuλακiοu δανεiων κατά 19, 1 %, 

με αύξnσn τnς δανειοδότnσnς τnς λια­

νικής τραπεζ1κής κατά 27,4% εν1-

σχύοντας τα μερiδια αγοράς τnς 

ATEbank και ειδικότερα των στεγαστι­

κών δανεfων κατά 26% κα1 των κατα­

ναλωτ~κών δανεiων κατά 46%, n ενi­

σχuσn των καταθέσεων κατά 14, 1 %, 

με αποτέλεσμα n ATEbank να διατnρεf 

μια εξαφετικά προνομιακή σχέσn δα­

νεiων προς καταθέσεις (86, 1 %), στοι­

χείο ιδιαίτερα σnμαντικό από πλευράς 

ρευστότnτας κα11δ1αiτερα με τις υπάρ­

χουσες συνθήκες στις αγορές και με 

ανταγων1στ1κό κόστος χρήματος, n 

τ1κή ανακοίνωσn, n θετική εξέλιξn του 

01κονομ1κού αποτελέσματος οφεiλετα1 

αφενός στnν αύξnσn των λειτουργι­

κών εσόδων κατά 8,2%, φθάνοντας 

στα 950,7 εκατ. και αφετέρου στn σu­

γκρατnμένn αύξnσn των εξόδων δια­

χεiρ~σnς κατά 6,6%, φθάνοντας το ε­

πiπεδο των 568 εκατ. ευρώ. 

Συνέπεια των αποτελεσμάτων αυτών 

εiναι n μεiωσn του δεiκτn κόστους 

προς έσοδα στο 59,8% (έναντ1 60,7% 

το 2006). Τα καθαρά έσοδα τόκων 

σnμεiωσαν αύξnσn κατά 2,3% έναντι 

του 2006, επnρεαζόμενα από τnν αύ­

ξnσn των εξόδων τόκων λόγω μετα­

τόπ1σnς μέρους των καταθέσεων σε 

«ακρ1βότερες» προθεσμ1ακές καταθέ­

σεις . Επiσnς, σnμαντ~κή επiδρασn στn 

συγκράτnσn τnς αύξnσnς των εσόδων 

εiχαν τα στεγαστ1κά δάνε10 με επ1τόκ10 

χαμnλής εκκiνnσnς, τα οποiα όμως με 

τnν πάροδο του 2008 θα αναπροσαρ­

μόζονται σταδιακά υψnλότερα επ1-

δρώντας θετικά στα μελλοντ~κά έσοδα 

από τόκους. Σnμαντ1κή εiνα1 n συμβο­

λή στnν κερδοφορiα του 2007 των μn 

σnμαντική μεiωσn του δεiκτn μn εξυ- τοκοφόρων εσόδων, τα οποiα σnμεi-

πnρετούμενων δανεiων στο επiπεδο ωσαν αύξnσn 20, 7% με χαρακτnρ1στI-

Ικοvοποίηση γιο τη συνεχιζόμενη κερδοφορία σχεδόν όλων των εταιρειών του Ομίλου 

εξέφρασε ο διοικητής της ATEbank Δημήτρης Μηλιάκος 

κή τnν αύξnσn των εσόδων του εμπο­

ρικού (στα 45,5 εκατ. + 180%) κα1 του 

επενδuτ~κού χαρτοφuλακiου (κέρδn 

ύψους 83,6 εκατ. + 78%). Σε επiπεδο 

μnτρικτΊς, τα μετά από φόρους κέρδn 

τnς τράπεζας διαμορφώθnκαν στα 

211, 1 εκατ. ευρώ, έναντ~ 161,4 εκατ. 

ευρώ τnς αντiστο1χnς περιόδου του 

2006, δnλαδή ποσοστό αύξnσnς 

30,8%. Αξιοσnμεiωτn, τέλος, εiναι ε­

πiσnς n συνεισφορά των αποτελεσμά­

των των επενδύσεων τnς Α TEbank που 

έχουν πραγματοποιnθεi στο εξωτερ1-

κό, καθώς από τα αποτελέσματα των 

θυγατρικών, το 42% τnς κερδοφορiας 

προέρχεται από τ~ς τράπεζες AIKbanka 

στn Σερβiα και ATEbank Romania στn 

Ροuμανiα, σε αντiθεσn με τnν αρνnτ~­

κή συνεισφορά τnς Ελλnν1κής 81ομn­

χανiας Ζάχα­

ρnς στα α­

ποτελέσμα- ι 

τα του Ομi­

λοu. 

Την πώληση 309.810 μετοχών (ποσοστό 97,12%) της εταιρεlας Βιομnχανlα Γάλακτος Ξάνθης Ροδόπη Α.Ε. στην 
εταιρεfα Α.Ε. ΤΥΡΑΣ έναντι σννολικού τιμήματος ευρώ 5.111.865 (ευρώ 16,5/μετοχή) αποφάσισαν τα διοικητικά 
συμβούλια της ATEbank και των θυγατρικών της εταιρειών ΕΛΒΙΖ Α.Ε. και ΣΕΒΑθ ΑΒΕ. Ειδικότερα , η ATEbank 

πωλεf 223.600 μετοχές (ποσοστό 70,09 %), n ΣΕΒΑθ ΑΒΕ πωλεf 69.210 μετοχές (ποσοστό 21,7%) και η ΕΛΒΙΖ 
Α.Ε. nωλεl 17.000 μετοχές (ποσοστό 5,33%). 
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ASPIS ΒΑΝΚ 

ισχυρός δείκτης 

κεφαλαιακής επάρκειας 
Μείωσn κερδών κατά 44% σnμεfωσε n Aspis bank για 

τn χριΊσn του 2007, καθώς τα κέρδn μετά αnό φόρους και 
δικαιώματα μειοψnφfας διαμορφώθnκαν σε 6,9 εκατ. ευ­

ρώ έναντι 12,3 εκατ. ευρώ το 2006. 

σεων, οι οποίες απετέλεσαν το 75% του ενεργnτικού. 

Οι καταθέσεις πελατών, αποτέλεσαν το 80% του συνό­
λου των υποχρεώσεων του ομίλου Aspis Bank. 

Το τελικό αποτέλεσμα του ομfλοu, όnως αναφέρεται σε 

σχετικιΊ ανακοίνωσn, εnnρεάστnκε ουσιωδώς αnό τnν έ­

κτακτn φορολογία ύψους 5,6 εκατ. ευρώ , καθώς και αnό 

το αuξnμένο κόστος εξunnρέτnσnς των αντλnθέντων υ­

βριδικών κεφαλαfων και τfτλων μειωμένnς εξασφάλισnς, 

συνολικού ύψους 140 εκατ. ευρώ το οnοίο, όμως, αντι­
σταθμfστnκε αnό τn διαμόρφωσn του δείκτn κεφαλαιακιΊς 

επάρκειας σε εξαιρετικά uψnλά επiπεδα. Στα τέλn Δεκεμ­

βρίου 2007 το ενεργnτικό ανιΊλθε σε 2,9 δισ. ευρώ αuξn­
μένο κατά 17%, ως αποτέλεσμα τnς αύξnσnς των χορnγιΊ-

Συγκεκριμένα, το υπόλοιπο των καταθέσεων ανιΊλθε σε 

2,2 δισ . ευρώ σnμειώνοντας αύξnσn 13% σε σχέσn με το 
2006, ενώ n έγκαιρn εισροιΊ νέων κεφαλαiων συνέβαλε 

στnν ενίσχuσn τnς κεφαλαιακιΊς επάρκειας, με το σuνολ1 -

κό δεiκτn να ανέρχεται πλέον σε 16,2 %. Παράλλnλα, n α ­

νάπτuξn των αμιγώς τραπεζ1κών δραστnριοτιΊτων του ομί ­

λου συνέβαλε στnν αύξnσn των λειτουργικών εσόδων κα­

τά 8% σε 97,3 εκατ. ευρώ έναντι 90,2 εκατ. ευρώ το 
2006, με βασικιΊ πnγιΊ εσόδων τα λειτουργικά έσοδα από 
λιανικιΊ και επιχειρnματικιΊ τραπεζικιΊ , τα οποiα αποτέλεσαν 

το 90% του συνόλου των οργανικών εσόδων. 

ALPHABANK 

Διεισδύει στην 
ουκρανική αγορά 

Σε συμφωνία με τους μετόχους τnς νεοσυσταθεfσnς οuκρανικιΊς 

τραπέζnς OJSC Astra Bank προχώρnσε n Alpha Bank για τnν εξαγο­

ρά ποσοστού 90% του μετοχικού τnς κεφαλαίου. Η σuναλλαγιΊ δεν 
δnμ1ουργεί unεραξiα εξαγοράς (goodwill) και το τίμnμα αντανακλά 

το ιδρυτικό κεφάλαιο τnς τραπέζnς που ανέρχεται σε 9 εκατ. ευρώ . 

Με τnν εξαγορά αuτιΊ, n Alpha Bank αποκτά παρουσfα σε μία ταχέ­

ως αναπτυσσόμενn αγορά μίας από τις μεγαλύτερες και σnμαντικό­

τερες χώρες τnς ΝοτιοανατολικιΊς Εuρώπnς, με στόχο τnν εδραίωσιΊ 

τnς στο χρnματοπιστωτικό κλάδο τnς Οuκρανiας. 

Τα συμβαλλόμενα μέρn συμφώνnσαν από κοινού ότι οι 1δρυτ1κοi 

μέτοχοι τnς Astra Bank θα διατnριΊσουν ποσοστό συμμετοχιΊς 10% 

στο μετοχικό κεφάλαιο και θα εξακολουθούν να συμμετέχουν στn δι­

οfκnσn τnς τράπεζας . 

Η συναλλαγιΊ αναμένεται να ολοκλnρωθεf το δεύτερο τρiμnνο του 

2008, ενώ έχουν λnφθεi 01 κατά νόμο προβλεπόμενες εγκρiσεις. 
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illennium 

Αναπροσαρμογή 

επιτοκίων 
καταναλωτικής 

πίστης 

Σε μερικιΊ αναπροσαρμογιΊ των επιτοκίων 

τnς καταναλωτικιΊς πίστnς, με ισχύ από τn 

Δευτέρα 24 Μαρτίου, προχώρnσε n 

Millennium Bank, λαμβάνοντας υπόψn τnν 

πραγματικιΊ αύξnσn του κόστους του χριΊμα­

τος από τnν προnγούμενn μεταβολιΊ του πα­

ρεμβατικού επποκiου τnς ΕυρωπαϊκιΊς Κεντρ1 -

κιΊς Τράπεζας. Συγκεκριμένα, αυξάνει κατά 

0,25% μόνο το επιτόκιο των νέων ανακυ­

κλούμενων πιστώσεων ιδιωτών, τnς υπερανά­

λnψnς σε τρεχούμενο λογαριασμό ιδιωτών 

και τnς ανάλnψnς μετρnτών μέσω π1στωτ1κιΊς 

κάρτας. 
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cιtιbank --
Μαζί νια το παιδί 

Για 3n συνεχή χρονιά οι κάτοχοι των καρτών Citibank Yisa & MasterCard α­

γκάλιασαν το «Μαζf για το Παιδf». Για κάθε συναλλαγή οποιασδήποτε αξfας που 

nραγματοποfnσαν με τις κάρτες τους, μέσα στον Ιανουάριο 2008, n Citibank 

προσέφερε 0,15 ευρώ για το έργο τnς Ένωσnς Σωματεfων «Μαζί για το Παιδf», 

με αποτέλεσμα τn συγκέντρωσn 72 .148 ευρώ μέσα σε ένα μήνα. Με αφορμή 

τnν παράδοσn τnς επιταγής, n Citibank προσκάλεσε τους εκπροσώπους και τα 

μέλn του «Μαζf για το παιδf» να παρακολουθήσουν μαζf με τα παιδιά των Σω­

ματεfων τnν avant-premiere τnς ταινfας «Μπαμπάς για Γκολ» στον κινnματο­

γράφο Αθήναιον. Εfμαστε ιδιαίτερα χαρούμενοι, διότι οι πελάτες μας υποστι'ι­

ριξαν το πρόγραμμα των καρτών τnς Citibank για τnν ενίσχυσn του «Μαζί για 

το Παιδf » και μας βοήθnσαν να ξεπεράσουμε το ποσό που προσφέραμε πέρυ­

σι. Ο απλός τρόπος συνεισφοράς σε έναν κοινωφελή σκοπό μέσα από τις κα­

θnμερινές συναλλαγές του καθενός μας, τις οποίες ούτως ι'ι άλλως πραγματο­

ποιούμε, βρfσκει μεγάλn ανταπόκρισn και έχει σnμαντικά αποτελέσματα, υπο­

γράμμισε ο κος Χρι'ιστος Βασιλειάδnς, γενικός διευθυντι'ις τnς Citibank 

Consumer γ1α τnν Ελλάδα, Μέσn Ανατολι'ι και Αφρικι'ι, κατά τnν παράδοσn τnς 

επιταγι'ις. 

οι<\,. 1., 11 .,_J, 

'='. 

cιtιbank -cιtιbank 

Ο κ. Χρ . Βασιλειάδης , γενικός διευθυντnς Citibank Consumer για Ελλάδα , Μ. Αναταλn και 

Αφρικn , παραδίδει τπν επηαγn στον κ. Ιωάννn Παπαδάτο, πρόεδρο τnς Ένωσnς Σωματεiων 

« Μαζl για το Παιδf » και διευθυντn Μονάδας Εντατικnς θεραπεiας του Νοσοκομεfου Ποfδων 

«Π .&Α . Κυριακού ». 
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HSBCΦ 

κατάστημα 

ιιΝέας Εnοχήςιι 

στον Πειραιά 

Η HSBC, στο πλαfσιο εισαγωγής 

καταστnμάτων «Νέας Εποχι'ις» στο 

δfκτυό τnς, μεταστέγασε το κατάστn­

μα του Πασαλιμανιού σε ένα άλλο κε­

ντρ1κό σnμεfο του Πεφα1ά. Το νέο 

κατάστnμα βρίσκετ01 στnν οδό Ηρώ­

ων Πολυτεχνείου 14 και Καραολι'ι 

Δnμnτρίου και n λειτουργία του θέτε1 

νέα δεδομένα στnν ολοκλnρωμένn 

τραπεζικι'ι εξυπnρέτnσn του πελάτn. 

Τα καταστι'ιματα «Νέας Εποχι'ις » τnς 

HSBC είναι σχεδ10σμένα κατά τα διε­

θνι'ι πρότυπα τnς Τράπεζας, μελετnμέ­

να να παρέχουν εύκολο κα1 γρι'ιγορο 

Service στους πελάτες τnς, ενώ πα­

ράλλnλα nαρέχοντα1 τεχνολογικά 

nροnγμένες υnnρεσίες Express 

Banking που συντελούν στnν εξοικο­

νόμnσn του χρόνου των πελατών κα1 

παρέχονται όλο το 24ωρο, όπως: 

• Express Banking ΑΤΜ για άμεσn 

και γρήγορn διαχεfρ1σn λογαριασμών 

και μετρnτών 

• Υπnρεσfα Άμεσnς Τnλεφωνικής 

Εξυπnρέτnσnς γ1α πραγματοnοfnσn 

συναλλαγών 

• Άμεσn Ενnμέρωσn μέσω lnternet 

γ1α τραπεζικά προϊόντα κα1 υnnρε­

σfες. 

FnnisAwards2005 
ErmisGσιd 

Υπάρχει πιο απλός 

Στην lnternational Life κάθε μέρα αποδεικνύουμε 
ότι σας καλύπτουμε πραγματικά! 

• Διακριθήκαμε για το εργασιακό μας περιβάλλον 
μέσα στις πρώτες 10 καλύτερες εταιρείες στην Ελλάδα 
στον Δισyων~σμό Best Workplaces 2005, 2006 και 200'7. 

• Είμαστε πιστοποιημένοι κατά 1SO 9001:2000 για την 
ποιότητα του συνόλου των υπηρεσιών μας. 

Με την ίδια αξιοπιστία θα φροντίζουμε πάντα για 

την απόλυτη ασφάλειά σας! 

, νιώθετε ασφαλείς. 
τροπος να 

lnternational 
Life Για καλύτερη zωη 
Ασφάλειες Ζωής και Περιουσίας 

Κηφισίας 7-9. 151 23 Μαρούσι, Τ 210 8119000 www.inιife.gr, e-maiι: inιife@inlife.gr 



Allianz@) thεtιsborτcouncιl 
making Europe fit for the future 

Εφικτοί οι στόχοι της Λισαβόvας 

νια την Ευρώπη 

Προβόδωμα της Ευρώπης έναντ1 των 

Ηνωμένων Πολπε1ών σε ό,τ~ αφορά στην 

ανάπτυξη της 01κονομfας κα1 της nαραγω­

γ1κότnτας δεfχνουν τα στο1χεfα της μελέτης 

«The 2008 European Growth and Jobs 

■ Υπό το σκεπτ1κό ότ~ n τρέχουσα απόδοση μnορεf να δ10-

τnρnθεf, n Ευρώπη των 15 φαfνετα1 να βρfσκετα1 σε nορεfα 

εnfτευξnς των στόχων της Ατζέντας της Λ1σαβόνας, με βά­

ση την παρούσα συνολ1κτΊ απόδοση του 1,05 - αύξηση α­

πό 0,89 στο τέλος του 2006. 

Ο Dr Michael Monitor: Jndicators of Success in the ■ Μόνο τρε1ς από τ1ς χώρες που συμμετεfχαν στην έρευ-

Heise, επτκεφαλής Knowledge Economy», που δnμοσfευσαν 
οτκονομολόγας 

τnς Alliaπz SE και 

κύpτος 

συγγραφέας τnς 

μελέτnς 

n Allianz SE, μfα από τ~ς κορυφαfες ετα1-

ρεfες nαροχτΊς χρnματοο1κονομ1κών υnn­

ρεσ1ών κα1 το Συμβούλ10 της Λ1σαβόνας 

(Lisbon Council). Η μελέτη ερευνά την α-

nόδοσn των 14 μεγαλύτερων 01κονομ1ών 

-Αυστρfα, Βέλγ10, Γαλλfα, Γερμανfα, Δανfα, Ελλάδα, Ηνω­

μένο Βασfλε10, Ιρλανδfα, lσnavfa, Ιταλfα, Ολλανδfα, Πο­

λωνfα, Σουnδfα, Φ1νλανδfα- ως προς την εnfτευξn των στό­

χων που έχουν τεθεf τΊ που απορρέουν από την εnονομα­

ζόμενn Ατζέντα της Λ~σαβόνας κα1 01 χώρες κατατάσσοντα1 

ανάλογα με τα βασ1κά κρπτΊρ1α, που θεωρούντα1 πλέον α­

ποφασ10τ1κτΊς σnμασfας, γ1α την εππυχfα στον 21 ο α1ώνα : 

01κονομ1κτΊ ανάπτυξη, ανάπτυξη παραγωγ1κότnτας, απα­

σχόληση, ανθρώπ1νο δυναμ1κό, επένδυση με γνώμονα το 

μέλλον κα1 01κονομ1κτΊ σταθερότητα. Σε ε1δ1κτΊ ενότητα, n 

μελέτη εξετάζε1 τον 01κονομ1κό αντfκτυπο του αυστηρού 

περ1βαλλοντ1κού nλα1σfου κα1 εn10nμαfνε1 ότ1 n βελτfωσn 
της αnοδοτ1κότnτας στη χρτΊσn ενεργε10κών πόρων πρό­

κεπ01 κάθε άλλο παρά να βλάψε~ τn μακροπρόθεσμη α­

νταγων1στ1κότnτα στην Ευρώπη αλλά θα αποτελέσε1 μάλ1-

στα τον κ1νnττΊρ10 μοχλό της μελλοντ1κτΊς ανάπτυξης. Εn1 -

σnμαfνετα1 εnfσnς ότ1 n Ευρώπη θα εnωφελnθεf από «το 

πλεονέκτημα των πρωτεfων εγκατάστασης» όσον αφορά 

στην 01κο-κα1νοτομfα κα1 την εφαρμογτΊ νέων τεχνολο­

γ1ών. 

Μεταξύ των βασ1κών ευρημάτων της μελέτης συγκατα­

λέγοντα~ τα εξτΊς: 
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να - n Γαλλfα, n Αυστρfα κα1 n Ιταλία- δεν είνα1 σrΊμερα σε 

θέσn να πετύχουν τους στόχους τnς Λ~σαβόνας. 

■ Η Φ1νλανδfα βρfσκετ01 στnν κορυφτΊ της κατάταξης , με 

υψnλτΊ απόδοση ως προς την 01κονομ1κτΊ ανάπτυξη, nαρα­

γωγ1κότnτα της εργασίας, το ανθρώn1νο δυναμ1κό κα1 τnν 

01κονομ1κτΊ β1ωσψότnτα. Σύμφωνα με τn μελέτη, n Φ1νλαν­

δία μnορεf άνετα να ξεnεράσε1 τους στόχους τnς Λ~σαβό­

νας. 

■ Η Ιταλία βρίσκετα1 στn χαμnλότερn θέση της κατάταξης, 

με 1δ10ίτερα χαμnλτΊ απόδοση ως προς τnν 01κονομ1κτΊ α­

νάπτυξη, την εξε1δfκευσn του εργατ1κού δυναμ1κού, τnν 

παραγωγ1κότnτα τnς εργασίας κα1 τn σταθερότητα των δn­

μόσ1ων 01κονομ1κών . 

■ Η Γαλλfα ακολουθεί στη 12n θέσn (3n από το τέλος). 01 

βασ1κοί λόγο1: αργτΊ ανάπτυξη κ01 ασθενrΊ δnμόσ1α 01κο­

νομ1κά. 

■ Το πρώτο νέο κράτος-μέλος τnν ΕυρωπαϊκrΊς Ένωσης 

που περ1λαμβάνετα1 στnν κατάταξη, n Πολωνfα, κάνε1 τnν 

πρώτη της εμφάν~σn στην 5n θέσn, παρά την ανάμε1κτn α­

nόδοστΊ τnς όσον αφορά στους υποδεfκτες. Η Πολωνfα εf­

να1 δυναττΊ όσον αφορά στnν ανάπτυξη της 01κονομfας κα1 

της nαραγωγnς, αλλά n αnόδοστΊ τnς είνα1 1δ1αίτερα χαμn ­

λτΊ ως προς τα εnfπεδα απασχόλησης κα1 την εκπαfδευσn 

των εργαζομένων. 

■ Έντεκα χώρες εn1χεφούν στΊμερα γ10 τn γρηγορότερη 

ανάπτυξη της nαραγωγ1κότnτας σε σχέση με τ~ς Ηνωμένες 

Πολπείες -μ10 αξ10σnμεfωτn αλλαγrΊ, 1δ10ίτερα υπό το πρί­

σμα του «εργασ1ακού θαύματος» τnς Ευρώπης, της δnμ1-

ουργfας έξ1 εκατομμυρίων νέων θέσεων εργασfας τα τε­

λευταία δύο χρόν10 μόνο. 

■ Το εργατ1κό δυναμ1κό, με 1δ1αίτερα υψηλά προσόντα, 

μετατρέπετα1 σε βασ1κό ανταγων~στ~κό πλεονέκτημα κα1 n 

Φ1νλανδία, το Βέλγ10 κα1 n Ιρλανδία βρfσκοντα1 στην κο­

ρυφτΊ όσον αφορά στον αντίστο1χο υποδείκτn της στρατn­

γ1κτΊς της Λ1σαβόνας. 

■ Πολλές ευρωπαϊκές χώρες δεν έχουν κάνε1 χρτΊσn της 

πρόσφατης 01κονομ1κτΊς ανάκαμψης 

λυτn ~σορροπία. Η χεφότερn αnάντnσn στην παγκόσμ10 α­

ναταραχτΊ θα rΊταν να εγκαταλεfψουμε τ1ς πολπ1κές που έ­

φεραν την επ1τυχία στην Ευρώπη ακρ1βώς τn στ1γμ1Ί που έ­

χουν αρχfσε1 να αποδfδουν. Το αναντfρρnτο μnνυμά μας εί­

να1: δ1ατnρούμε τnν πορεfα μας κα1 χρnσψοπο1ούμε τnν 

Ατζέντα της Λ1σαβόνας γ10 να ενδυναμώσουμε την κυρfαρ­

χn θέση μας κα1 να δ1ασφαλfσουμε το προβάδ~σμά μας , κα­

ταλrΊγε1 ο επ1κεφαλτΊς 01κονομολόγος τnς Allianz SE. 

Από την πλευρά του ο Paul 
γ1α την επαρκτΊ ενοποfnσn των δnμό- Έχουμε σnμερα Hofheinz, πρόεδρος του Συμβουλίου 

της Λ1σαβόνας, σnμε1ώνε1 ότ1, όπως 

φάνηκε στη μελέτη, τα υψηλά περ1-

βαλλοντ1κά πρότυπα δεν αποτελούν 

τροχοπέδη γ1α την ανταγων1στ~κότnτα 

στnν Ευρώπη. Αντ1θέτως, τα πρότυπα 

αυτά θα δnμ1ουργτΊσουν νέες αγορές 

σ1ων 01κονομ1κών τους κα1 την nροε­

τοψασfα ενόψε1 των μελλοντ1κών προ­

κλrΊσεων , 1δ10fτερα του επ1κεfμενου 

δnμογραφ1κού nροβλτΊματος. 

ξεπεράσει τιs Ηνωμένεs 

Πολιτείεs όσον αφορά 

στnν ανά πτυξn τns 

Σύμφωνα με τον καθnγnττΊ Dr 

Michael Heise, εn1κεφαλτΊς 01κονομο­

λόγο της Allianz SE κα1 κύρ10 συγγρα-

οικονομίαs και τns 

παραγωγικότnταs 

κα~ θα δώσουν στ1ς εταφεfες που κα1-

φέα της μελέτης, n Ευρώπη είνα1 σε θέσn να αποτψτΊσε1 την νοτομούν την ευκαφία να αναπτύξουν πραγματ~κά παγκό-

αξ1όλογn 01κονομ1κτΊ ανάπτυξη , που συντελέστηκε από τ1ς 

αρχές του 2006. Έχουμε στΊμερα ξεπεράσε1 τ~ς Ηνωμένες 

Πολπεfες όσον αφορά στην ανάπτυξη της 01κονομfας κα1 

της παραγωγ1κότnτας -πράγμα αδ1ανόnτο πρ1ν από δύο 

χρόν10- , τονfζε1 ο Dr Michael Heise, ωστόσο, όπως προ­

σθέτε1 , 01 αναταράξε1ς στ1ς δ1εθνείς αγορές μας υποδε1κνύ­

ουν ότ1 01 κιντΊσεIς μας πρέπε1 πλέον να βρίσκοντα1 σε από-

σμ1α nγετ~κn θέσn στον τομέα αυτό . Με τον καφό, n υψn­

λτΊ ενεργε10κτΊ απόδοση προωθεf τον υψηλότερο παράγο­

ντα συνολ1κτΊς αnοδοτ1κότnτας -κα1 αυτό δεν μnορεf παρά 

να θεωρnθεf θετ1κό: n υψnλτΊ παραγωγ1κότnτα δnμ1ουργεί 

πλούτο κα1 θέσε1ς εργασfας κα1 συμβάλλε1 στη γεν1κότερn 

01κονομ1κτΊ μας ευnμερfα , καταλτΊγε1 ο πρόεδρος του Συμ­

βουλίου της Λ~σαβόνας. 

rm 10s 
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saιes Retreat νια το 2001 

Ο κ. Cornelis den Boer, CEO ING Ελλάδος, n κα Σοφiο Ρατσιάτου , 

γενικn διευθύvτpια πωλnσεων και marketing και ο κ . Σταύpος 

Κωνσταντάς, γενικός διευθυντnς οικονομικών υnnρεσιών των agency 

managers και τnς διοικnτικnς ομάδας Sales και Marketing, έθεσαν τn 

στρατnγικιi ανάnτυξnς για τnν nροσεχιi τριετfα. 

Η στρατnγικrΊ ανάnτuξnς για τnν τριετiα 2008-2010 

τnς ING Ελλάδος, n onoia περιλαμβάνει πλάνο ενεργειών 

και δραστnριοτrΊτων, με σκοπό να διπλασιαστούν τα εγγε­

γραμμένα ασφάλιστρα, να αuξnθούν κατά 50% οι νέοι πε­

λάτες και να τριπλασιαστούν τα Assets Under 

Management, τέθnκαν εni τάπnτος στο Retreat τnς ING 

Ελλάδος για τnν τρέχουσα χρονιά, που πραγματοποιrΊθn­

κε πρόσφατα σε ξενοδοχεiο στον Παρνασσό, παροuσiα 

του κ. Cornelis den Boer, CEO ΙΝG 

Ελλάδος, τnς κας Σο-

φiας Ρατσιάτοu, γενικrΊς διευθύντριας πωλnσεων και 

marketing και του κ. Σταύρου Κωνσταντά, γενικού διεu­

θuντrΊ οικονομικών υπηρεσιών, των agency managers και 

τnς διοικnτικτΊς ομάδας Sales και Marketing. 

Στο πλαiσ10 αυτό παροuσιάστnκαν και τα εργαλεiα uπο­

σττΊριξnς των στόχων αυτών, που μεταξύ άλλων εiναι n ει­

σαγωγrΊ νέων προϊόντων, n αύξnσn των προωθnτικών ε­

νεργειών, n uιοθέτnσn σύγχρονων τεχνολογικών εφαρ­

μογών καθώς και n εντατικοποinσn τnς above και below­

the-line επ1κοινωνiας . 

Στο Retreat σuζnτrΊθnκαν ακόμπ τα αποτελέσματα τnς 

παραγωγτΊς ζωτΊς του 2007 και συγκεκριμένα n σnμαντι­

κτΊ ετnσ1οποιnμένn αύξnσn παραγωγτΊς ζωτΊς (Gross 

Written Premium), που ανέρχεται σε 26,59%, διαμορφώ­

νοντας το σύνολο των εγγεγραμμένων ασφαλiστρων 

(GWP) σε 246,812 εκατ. ευρώ. ΕκτενrΊς αναφορά έγινε 

στn σnμαντικτΊ επιτuχiα του Unica Multiplier, με παραγω­

γrΊ που άγγιξε τα 33.000.000 ευρώ, το onoio έχει αποτε­

λέσει παράδειγμα για όλα τα κράτn του Region τnς ING 

ΚεντρικτΊς Eupώnnς . Το Retreat έκλεισε με τnν παροuσiα­

σn των στόχων και του πλάνου των ενεργειών, το onoio 

προέκυψε μετά από 2 workshops που πραγματοποιτΊθn­

καν από τους 2 area managers σε σuνεργασiα με τους 

agency managers. 

ι 
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Το νέο πρόγραμμα ασφάλισηs κατοικίαs 

τηs 1ΆΙGΑΙΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ11• 

που καλύπτει οποιαδήποτε 

ζημιά, από οποιαδήποτε αιτία 

και σε αξία αντικατάστασηs καινούριου, 

χωρίs ••ψιλά γράμματα" 

Πληροφορίεs: στον ασφαλιστικό σαs σύμβουλο ή στο 800 11 211 211 

Ασφα-λύσειs! AIGAION 
ΑΣΨΑΛΙΣΤΙΚΗ Α. Ε. 



φ ΙNTERAMERICAN 
Στηρίζει πράκτορες και μεσίτες 

Από την εκδήλωση της θεσσαλαvίκης, από αριστερά οι Γ. 

Μαυρέλης, Δ. Χατζηστύλης - Διευθυντής Δικτύου Brokers και 
Bancassurance της lnteramerican, Γ. Χάιδος (Q.I.S.), Χ. Πολύζος 
(lnfotrust), Γ. Κώτσαλος, Δ. Χριστοuδούλου ( «Κ. Θεοδωρίδης - Δ. 

Χριστοδούλου») και Γ. Κόπτσης (lnfotrust) 

Εκδnλώσε1ς ενnμέρωσnς των συνεργαζομένων πρακτό­

ρων κα1 μεσιτών αλλά και ανταλλαγnς απόψεων, σε θεσ­

σαλονiκn κα1 Αθnνα, οργάνωσε n lnteramerican. Κατά τις 
συναντnσε1ς ο κ. Γ. Μαυρέλnς, Γενικός Δ1ευθυντnς Πωλn­

σεων κα1 Marketing τnς lnteramerican, υnογράμμ~σε τnν ι­
διαiτερn υnοστnρ1ξn τnς συνεργασίας εκ μέρους τnς Ετα1-

ρείας κα1 τnν αnόλυτn αξ1οn10τία τnς, που εγγυάτα1 σε ό­

λους τους συνεργάτες τnς συνέπεια κα1 υnευθυνότnτα έ­

ναντι των πελατών. Όπως τόνισε ο κ. Μαυρέλnς, n 
lnteramerican δ10μορφώνε1 nροσωn1κn σχέσn με όλους 
τους συνεργάτες μέσω των στελεχών τnς εμnορικnς δ1εύ­

θυνσnς τnς Εταφεfας, έχε~ θέσει σε λειτουργία τn Γραμμn 

Υnοστnριξnς Συνεργατών και έχει ξεκινnσει ένα συνεχές 

πρόγραμμα εκnαίδευσnς, ενώ παρέχεται σε αυτούς και δια­

δικτυακn υnοστnρ1ξn. Η nολυκαναλ1κότnτα τελικά ευνοεί 

όλα τα δίκτυα, καθώς ανοίγε1 τ1ς αγορές, πρόσθεσε ο κ. 

Μαυρέλnς. 

Στnν εκδnλωσn τnς θεσσαλονίκnς n lnteramerican βρά­
βευσε γ1α τnν nαραγωγn 2007 τις συνεργαζόμενες εται­
ρείες Q.1.S. Μεσιτ1κn κα1 τ1ς Πρακτορειακές «Κ. θεοδωρί­
δnς - Δ. Χρ1στοδούλου» κα1 lnfotrust, κατά σεφά εnιτυ-
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χίας, ενώ εν συνεχεία στnν Αθnνα βραβεύτnκαν από τις συ­

νεργαζόμενες μεσιτικές εταφείες οι Fidelity ( 1 n), EFG (2n) 

και Executive (3n), ενώ από τ1ς Πρακτορε1ακές οι « Ε . Του­

λουμτζίδnς» (ln), Γεν1κn Ασφαλ1στικn (2n) κα~ ΑΥΡΑ ( 3n) . 

Στο αμφιθέατρο των κεντρικών γραφείων I lnteramerican, οι 
εκπρόσωποι των Μεσιτικών εταιρειών Γ. Πετρίδης (Fidelity), Α. 
Τρύφων (EFG) και Ε. Καφφετζή (Executive) εν μέσω των Γ. 

Κώτσαλαυ και Γ. Μαυρέλη 

Από την εκδήλωση για τους πράκτορες στο ξενοδοχείο 

lntercontinental, από αριστερά οι Μ. Ραυτόπουλος (Γενική), Σ. 
Πετρόπουλος (ΑΥΡΑ) και Σ. Τουλουμτζίδης, με το Διευθύνοντα 

Σύμβουλο και τα Γεν. Διευθυντή Πωλήσεων και Marketing της 
lnteramerican 

ΣΕ Πρόεδρος ο κ. r. Καραβίας 
Νέος Πρόεδρος του Συνδέσμου Ελλnνων 

Μεσιτών Ασφαλίσεων (ΣΕΜΑ) εξελέγn ο κ. Γε­

ώργιος Καραβίας, ενώ στο νέο δ10ικnτ1κό συμ­

βούλ10 του συνδέσμου, που αναδείχθnκε κατά 

τ1ς πρόσφατες αρχαφεσίες τnς Ετnσ10ς Τακτ1-

κnς Γεν1κnς Συνέλευσnς, αντιπρόεδρος εξελέγn 

ο κ . θεοφάνnς Παnανικnτας, γενικός γραμμα­

τέας ο κ . Ιωάννnς Πετρίδnς, ταμίας ο κ. Χαρά­

λαμπος Πουλαντζάς κα1 μέλn ο κ. Γεώργ1ος 
Ο κ. Γεώργ1ος Κοραβfας 

nροσδfδοντάς του σnμαντικό ρόλο στα ασφα­

λ1στ1κά δρώμενα. Ο κ . Καραβίας υnογράμμ~σε 

εnίσnς τnν ανάγκn συνένωσnς όλων των συγ­

γεν1κών δυνάμεων του κλάδου και ε1δ1κότερα 

των Συνδέσμων δ1αμεσολαβούντων προσώπων 

στnν 1δ1ωτικn ασφάλ1σn, αλλά, όπως τόνισε, και 

εκείνων με τους οποίους μας συνδέουν κο1νοi 

nροβλnματ1σμοί κα1 αγωνίες γ1α το μέλλον μας. 

Ο πρόεδρος του ΣΕΜΑ εnεσnμανε ακόμn τn 

Κούμnας, n κ. Βασιλ1κn Δράκου κα1 01 κ.κ. Παναγ1ώτnς σnουδαιότnτα τnς αnοτελεσματικότερnς χρnσnς των νέ-

Λυσσαίος, Γεώργ10ς Νικολάκος και Γεώργιος Σεραφειμί- ων τεχνολογ1ών, με σκοπό τnν αναβάθμισn τnς καθnμε-

δnς. Ο πρόεδρος του ΣΕΜΑ, κ. Γεώργ1ος Καραβίας, αμέ- ρινότnτας των δ10μεσολαβούντων, τnν ανάγκn ανάδειξnς 

σως μετά τnν εκλογn του και αφού ευχαρίστnσε τον απερ­

χόμενο πρόεδρο, κ. Λάμπρο Κόκκινο, δnλωσε, μεταξύ άλ­

λων , ότι n ενίσχυσn τnς νοοτροnfας των καθαρών συμπε­
ριφορών κα~ ο σταθερός nροσανατολ1σμός προς τnν εξω­

στρέφε1α, θα εξασφαλίσουν στο Σύνδεσμο τn δυνατότnτα 

εn1κο1νωνίας του με το σύνολο τnς ασφαλ10τ1κnς αγοράς, 

τnς nροστιθέμενnς αξίας που nαρέχε1 ο κλάδος στους α­

σφαλ~σμένους, καθώς κα1 τnν nρόθεσn του Δ.Σ. να εn1-

τευχθεί ο στρατnγικός στόχος του ΣΕΜΑ γ1α τn σύνδεσn 

του με τις ευρωπαϊκές, αλλά κα1 τις παγκόσμιες εξελίξεις, 

που αφορούν και εnnρεάζουν τnν ασφαλ1στικn δ10μεσο­

λάβnσn. 

Με ενεργητικό 130 δισ. ευρώ. 
♦La Baloise 

Ελβετία 
Deutscher Ring t, 
Γερμανία 

ΑΤΛΑΝΤΙΚΗ 
Ι ΙΕΝΩΣΗ 

Ασφάλειες Ζω ή ς 



EXECUTIVE 
JNSURANCE 

BROKERS ·Έμφαση στον άνθρωπο 
Στn διά βίου μάθnσn των στελεχών τnς με μενες αποτελείται από τέσσερα στάδια: 

στόχο τn δnμιουργία αλλά και τnν nροσέλ- Α) Ενnμέρωσn - Ευαισθnτοnοίnσn του επαγγελματικού & 
κυσn υψnλού επιπέδου και εκnαίδευσnς ανθρώπινου δυ­

ναμικού, εστιάζεται n φιλοσοφία τnς Executive lnsuranse 
Brokers. Στnν κατεύθuνσn αυτιΊ, n εταιρεία παρέχει στα 
στελέχn τnς συστnματικιΊ εκnαίδευσn εντός και εκτός αυ­

τιΊς ανάλογα με τις ανάγκες nou προκύπτουν για κάθε θέ­
σn απασχόλnσnς. 

οικογενειακού περίγυρου των εργαζομένων τnς Executive 
lnsuranse Brokers, αλλά και του ευρύτερου οικονομικού 
και κοινωνικού περιβάλλοντος. 8) ΣυμβουλευτικιΊ για τnν 
αποτύπωσn τnς υφιστάμενnς κατάστασnς σε σχέσn με τnν 

επαγγελματικιΊ και προσωπικιΊ αναζιΊτnσn κινιΊτρων, μέσω 

ενεργειών ΟμαδικιΊς ΣυμβουλευτικιΊς για τnν ενδυνάμωσn 

τnς επαγγελματικιΊς σταδιοδρομίας και τnς εξισορρόπnσnς 

επαγγελματικιΊς και οικογενειακιΊς ζωιΊς. 

Η εταιρεία δίνει επίσnς μεγάλn σnμασiα στnν ισότnτα ευ­

καιριών μεταξύ εργαζομένων ανδρών και γυναικών. 

Στο πλαίσιο των παραπάνω n Executive lnsuranse 
Brokers έλαβε μέρος στο έργο «θετικές δράσεις για τnν ι­

σότnτα των ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών στις 

μικρομεσαίες και στις μεγάλες επιχειριΊσεις» του υπουρ­

γείου Εσωτερικών, που σχεδίασε και υλοποιεί n ΓενικιΊ 
Γραμματεία lσότnτας. 

Γ) Προγράμματα Κατάρτισnς για τn βελτίωσn των επαγ­

γελματικών δεξιοτιΊτων.Δ) Προγράμματα τnλε-εργασίας. 

Σnμειώνετα1, ότι n εταιρεία βρίσκετα1 στον τρίτο μιΊνα εκ­
πόνnσnς του προγράμματος έχοντας ιΊδn υλοποιιΊσει το 

στάδ10 τnς ενnμέρωσnς - ευαισθnτοποίnσnς των εργαζο­

μένων γ1α το πρόγραμμα, ενώ βρίσκετα1 σε εξέλιξn n δρά­
σn τnς συμβουλευτ~κιΊς. Το πρόγραμμα από το οποίο θα ωφελnθούν 25 εργαζό-

ΟΑΣΕ 

Νέο Εκτελεστικό 

Συμβούλιο 

Ο κ. ΧριΊστος Παπαδόγ1αννnς εiνα1 

ο πρόεδρος τnς Ομοσπονδίας Ασφα­

λ1στ~κών Συλλόγων Ελλάδος από τ~ς 

6 Φεβρουαρίου, nμερομnνία κατά τnν 
οποία το Εκτελεστ~κό Συμβούλιο συ­

νεδρίασε για τnν ανασύνθεσn του 

Προεδρείου. Η νέα σύνθεσn του 

συμβουλίου έχει ως εξιΊς: 

Πρόεδρος: Παπαδόγ1αννnς ΧριΊσ. 

♦ Αντ~πρόεδρος: Καρόζnς Νίκος ♦ 

Γεν. γραμματέας: Χανζάκnς Μανώλnς 

♦ Αναπλ. γεν γραμματέας: Κοντοσώ­

ρος Νiκος ♦ Ταμiας: Τσόγκα Όλγα ♦ 

Υπεύθυνn δnμοσίων σχέσεων: Καρα­

μιΊτpου Αθnνά ♦ Μέλn: Ο1κονόμου 

ΣωτιΊρnς, Νικολάου Άγγελος, Κου­

τpίδου Σία, Βάγ~ας Κώστας, Χpnστf­

δnς Τέλnς, Συκαμ1άς Γιώργος, Τόγ1ας 

Πέτρος 

110 mϊι 

Ένωση Επαyyελματιώv Ασφαλιστών Ελλάδος 

Επί ποδός νια το ταμείο 

Tnv αγωνία τnς για τnν τύχn του ταμείου Επ1κουρ1κιΊς Ασφάλ1σnς Ασφαλ1-

στών κα1 Προσωπικού Ασφαλ1σ11κών Επ1χειριΊσεων (ΤΕΑΑΠΑΕ) εκφράζε1 με ε­

πιστολιΊ τnς προς τnν υπουργό Απασχόλnσnς τnν οποία κοινοποιεί κα1 προς το 

γραφείο του πρωθυπουργού n Ένωσn Επαγγελματ~ών Ασφαλιστών Ελλάδος. 
Στnν επιστολιΊ επισnμαfνετα1 ότ~ «στο πλαίσιο τnς ασφαλιστικιΊς σας «μεταρ­

ρύθμισnς» επιχειρείται n άλωσιΊ του, μέσω τnς ενοποίnσnς. 
θα χρnσιμοποιιΊσουμε κάθε νόμιμο και ειδικό μέσο για να μnν γίνουν οι κό­

ποι και οι αποταμιεύσεις μας βορά πολιτικών σκοπιμοτιΊτων» 

πανελλήνια Ομοσπονδία Πρακτόρων 

Νέο Διοικητικό Συμβούλιο 
Με τn συμμετοχιΊ των σωματείων Ένωσn Ασφαλιστικών Πρακτόρων Αθnνών, 

ΣΠΑΤΕ , ΣΑΠΒΕ, Πάτρας, Κοζάνnς, Σερρών, ΚεντpικιΊς Ελλάδος και ΚριΊτnς, 
διεξιΊχθnσαν οι αρχαιρεσίες για εκλογιΊ νέου Δ.Σ. τnς ΠανελλιΊνιας Ομοσπον­

δίας Πρακτόρων. Το νέο Δ.Σ. συγκροτιΊθnκε σε σώμα. Πρόεδρος: Αλεξανδρό­

πουλος Παναγιώτnς ♦ Αντιπρόεδρος: Γκοτσικος Νικόλαος ♦ Γεν. Γραμματέας: 

Καpιοφύλλnς Ιγνάτιος ♦ Ταμίας: ΝικολαΤδου Όλγα ♦ Μέλn: Λuxpou ΔιΊμπτρα 

♦ Ραφαnλίδnς Αλέξανδρος ♦ Κοτσανπαπάς Χαρίσσnς 

ΧΡΟΝΙΑ 

agency 

Γ. ΚΥΡΛΑΚΗΣ Α.Ε.Α.Π. 
The First lnsurance Agency 

• Πειραιάς: Καραίσκου 117, 185 35, (3ος όροφος), Τηλ.: 210 4223000, Fax: 210 4222888, 210 4229544 
• Νrκαια: Π. Ρόλλn 469, 184 51, Τηλ: 210 4252988 - 89, 210 4207368, Fax: 210 4204681 

• Ηράκλειο Κρήτης: Ζωγράφου 7, 712 01, Τηλ: 2810 341655, Fax: 2810 244372 
• Αίγινα: Φανερωμένης 11, Τηλ. - Fax: 22970 29102 



Ε roLife 

Στο δίκτυο πωλήσεων r'lτav αφιερωμένn n βραδιά 

βραβεύσεων τnς EuroLife, επιβραβεύοντας τnν nρο­

σnάθεια, το ζnλο και τnν επιτυχία, n οnοία μεταφρά­

στnκε σε ένα εξαιρετικό αποτέλεσμα για τnν εταιρεία. 

Στο εορταστικό διr'lμερο, nou οργάνωσε n εταιρεία, 

βραβεύθnκαν 148 ασφαλιστικοi σύμβουλοι, αριθ­

μός ρεκόρ για τnν EuroLife, ενώ n γενικrΊ διευθύ­

ντρια κα Άρτεμις Παντελiδου έκανε ιδιαίτερn ανα­

φορά στnν nρώτn θέσn των δεικτών nαραγωγnς, ε­

πιτυχία nou, όnως είnε, ανnκει σε όλο το δfκτυο. 

«Σας συγχαίρω για τον εν­

θουσιασμό και τnν αφο­

σίωσn με τnν οnοία εργα­

στnκατε όλο το 2007 και 

είμαι nεpr'lφavn nou είμαι 

μέλος αυτnς τnς ξεχωριστnς 

ομάδας, nou ονομάζεται 

Eurolife», είnε αnευθυνόμενn 

στους ασφαλιστικούς συμ­

βούλους. Κατά τn διάρκεια 

τnς τελετnς τψnθnκαν 

οι ασφαλιστικοί σύμ­

βουλοι ανά βαθμίδα 

διάκρισnς και οι τρεις 

κορυφαίοι για το 2007 

είναι: στnν nρώτn θέσn 

ο Μιχάλnς Ανδρέου, 

στn δεύτερn θέσn ο Κι­

τρομιλίδnς Χρίστος και 

στnν τρίτn ο Φακοντnς 

Λεωνίδας. Κορυφαία ομάδα τnς χρονιάς ανακnρύχθnκε για 

τρίτn συνεχόμενn φορά n ομάδα του Δnμnτρn Δnμnτρίου, 

δεύτερn n ομάδα του Ανδρέα Σακκά και τρίτn n ομάδα του 

Ιωάννn Αθnνοδώρου. 

112 imJ 

1. 1 n ομάδα 2007 

2. lος ασφαλιστικός σύμβουλος 2007 -

Μιχάλης Ανδρέου 

3. 2ος ασφαλιστικός σύμβουλος 2007 -

Χρίστος Κιτpομιλίδnς 

4. 3ος ασφαλιστικός σύμβουλος 2007 -

Λεωνίδας Φακοντιiς 

5. Οι κορυφαίοι ασφαλιστικοί σύμβουλο~ 2007 

Γονείς ypι,.ψτείτε συv6pο~nτέςl 
Στόχοs μαs: να ωφελείται σε κάθε έκδοση 
έστω και ένα παιδί, ίσωs το δικό σαs! 
ΠεριοδικrΊ έκδοσn εnικοινωνίαs για γονείs παιδιών 
nροσχολικrιs και nρώτns nαιδικrιs nλικίαs. 

Όθωνοs και Φιλελλrινων 3, Σύνταγμα 105 57 Αθnνα. 
Τnλ: 210-3229394, Fax: 210-3257074 
E-mail: info@distratoeditions.com 



11Κόσμημα της αγοράς, της Κύπρου C2J 
κόσμημα της EUREKO'' 

Την Παρασκευή 7 Μαρτίου 2008 πραγματοποιήθηκε 

στο ξενοδοχείο HILTON CYPRUS με μεγάλη επιτυχία η 

Βραδιά Βραβεύσεων 2007 της Ασφαλιστικής Εταιρείας 

INTERLIFE. 

Στην παρουσία των υψηλών προσκεκλημένων της και 

σε μια ιδιαίτερα ζεστή ατμόσφαιρα, η εταιρεία INTERLIFE 

απένειμε βραβεία παραγωγικότητας και ποιότητας στους 

κορυφαίους ασφαλιστές της και σε Ασφαλιστικά Πρακ­

το εία που διακρίθηκαν για την παραγωγικότητά τους 

Τη βραδιά τίμησε με την παρουσία του ο Υπουργός 

Στιγμιότυπο από την βραδιά 

Τα τρία πρώτα Υποκαταστήματα Κλάδου Ζωής 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος της INTERLIFE 
όλης Μιχαηλίδης και ο Υπουργός Άμυνας 

κος Κώστας Παπακώστας 

Οι δέκα πρώτοι συνεργάτες γενικής κατάταζης 

Μέλη Λέσχης Προέδρου 

Βράβευση συνεργατών που κέρδισαν 

τη διεθνή διάκριση ποιότητας MDRT 

Βράβευση συνεργατών που κέρδισαν τη διεθνή διάκριση ποιότητας /QA 

Βράβευση συνεργατών που κέρδισαν τη διεθνή διάκριση 

ποιότητας ΙΑΡ 

INTERLIFE 
INSURANCE COMPANY LTD 
ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ EUREKO 



Με τεχvοyvωσία, αξιοπιστία 
και φερεyyυότητα 

Με κεντρ1κό μήνυμα «Με ασφαλή βήματα προς το μέλ­

λον» πραγματοπο1ήθnκε πρόσφατα n ετήσ1α συνάντnσn 

συνεργατών τnς Activa lnsurance. Παρουσ1άζοντας τ1ς 

προκλήσε1ς που έχουν να αντιμετωπfσουν 01 ασφαλ1στ1κές 

εn1χεφήσε1ς στα επόμενα χρόνω ο δ1ευθύνων σύμβουλος 

Γιάννnς Λ1νός , έκανε ιδιαfτερn αναφορά στnν εnιχεφnσ1α­

κή ετοιμότnτα τnς Activa να πρωταγων1στήσε1 στις νέες 

συνθήκες βασ1ζόμενn στα τpfa 1σχυρά ανταγων1στ1κά τnς 

πλεονεκτήματα: τεχνογνωσfα, αξ10n1στfα κα1 φερεγγυότn­

τα. Υπογράμμ~σε ακόμn τnν αναγκα1ότnτα των κα1νοτομ1ών 

ως απάντnσn στ1ς προκλήσε1ς κα1 τρόπο ουσ1αστ1κής δ10-

φοροποfnσnς από τον ανταγων1σμό. Κα1νοτόμες εφαρμο­

γές, εfπε, σnμαfνουν ακόμn καλύτερες υπnρεσfες κα1 προϊ­

όντα γ1α τον τελ1κό καταναλωτή, τόσο από τnν Activa 

lnsurance όσο και από το δiκτυο των συνεργατών τnς. 

Ο αναπλnρωτής γεν1κός δ1ευθυντής Ερρfκος Μοάτσος 

επ1κέντρωσε τnν ομ1λiα του στους κο1νων1κούς, 01κονομ1-

κούς , nερ1βαλλοντ1κούς, γεωπολιτ1κούς και τεχνολογ1κούς 

____.., 
Ιωάννης Μαρκέτος (Διευθυντής Μάρκετινγκ και Πωλήσεων), 

Γιάννης Λινός (Διευθύνων Σύμβουλος και Γενικός Διευθυντής), 

Ερρίκος Μοάτσος (Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής) 

Τέλος ο δ1ευθυντής μάρκεηνγκ κα1 πωλήσεων Ιωάννnς 

Μαρκέτος παρουσfασε τnν επικο1νων10κή πολιτ1κή τnς 

Activa lnsurance γ1α το 2008 με στόχο τnν καθ1έρωσή τnς 

στnν αγορά με το νέο τnς όνομα. Ανακοiνωσε κα1νοτόμα 

προγράμματα κα1 εργαλεiα με στόχο τnν ενnμέρωσn κα1 

δ1ευκόλυνσn των συνεργατών τnς ώστε να παρέχουν 

στους ασφαλ~σμένους άρ~στες υnnρεσfες κα1 τόν~σε 1δ10f-

κινδύνους που πλέον αλλάζουν με ταχύτερους ρυθμούς τερα το ρόλο των συνεργατών-δ10μεσολαβnτών στnν εn1 -

κα1 τα αποτελέσματά τους εfνα1 σφοδρότερα από ό,11 στο 

παρελθόν με αποτέλεσμα τnν ανάγκn γ1α συνεχή αναμόρ­

φωσn τnς πολιτ1κής κα1 των προϊόντων από τ1ς ασφαλι­

στ1κές εταφεfες. Εξήγnσε πώς n Activa lnsurance ενnμε­

ρώνετα1 γ1α τnν εξέλ1ξn των κ1νδύνων, τους διαχεφiζεται 

κα1 παρέχε1 εξε1δ1κευμένες ασφαλ~στ1κές λύσε1ς. Παράλ­

λnλα ανακοfνωσε τnν πολιτ1κή τnς Εταφεfας γ1α το 2008 

τυχfα τnς νέας επ1κο1νων1ακής πολ111κής. Σnμε1ώνετα1 όη 

κατά τn δ1άρκεια τnς εκδήλωσnς πραγματοπο1ήθnκε n 

βράβευσn των συνεργατών Zaxapia Καλαϊτζάκn, Βασiλn 

Mfxn, Καπουάνο Α. Ε., Στέλ1ου Μαρκάκn κ01 Σfγμα Α.Ε. ως 

κορυφαfων γ1α το 2007 με βάσn το σύστnμα αξ10λόγnσnς 
τnς Activa lnsurance. Βραβεύτnκε εnfσnς n ING Μεσπική 

Α.Ε. ε1δ1κά γ1α τnν εκτεταμένn χρήσn των νέων τεχνολο-

περ1λαμβανομένου κα1 ενός κ01νοτομ1κού προγράμματος γ1ών. Η εκδήλωσn έκλε~σε με δείπνο σε πολύ ευχάρ~στn α -

κατο1κfας. τμόσφαφα με θέα τnν Ακρόπολn. 

Ζαχαρίας Καλαϊτζάκης, Ίναχος Παππάς (ΚΑΠΟΥΑΝΟ Α.Ε.), Γιάννης Λινός, Γεώργιος 

Σεραφειμίδης (ΣΙΓΜΑ Α.Ε. ΜΕΣΙΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ), Κάτια Χουρμούζη (ING ΕΛΛΗΝΙΚΗ 
Α.Ε. ΜΕΣΙΤΕΙΑΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ), Ιωάννης Μαρκέτος. 
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ARAG ESSENTIALS 
UNSERE VISION . UNSER AUF TR A G . UNSERE WERTΈ. 

ARAG ESSENT/ALS 
OUR V/SΙON. OUR MISSION. OUR VALUES . 

Προσανατολιζόμαστε στο αποτέλεσμα 

Μας χαρακτηρίζει επαγγελματισμός και συνέπεια 

• Ενεργούμε με αμοιβαίο σεβασμό 

Σκεφτόμαστε μακροπρόθεσμα 

Αναζητούμε την σύγκριση 

Φτίαχνουμε το μέλλον με θάρρος 

ARAG ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ ΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΑΘΗΝΑ: ΦΕΙΔΙΠΠΙΔΟΥ 02, 115 26, ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΟΙ 
ΤΗΛ : 210 7490800 FAX: 210 7710807 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ: ΜΟΝΑΣΤΗΡΙΟΥ 93, ΤΗΛ: 2310 517021 
ΠΑΤΡΑ: ΚΑΝΑΚΑΡΗ 106-108, ΤΗΛ : 2610 275211 



INGJίιJ 
Τρέχει με 300 το 
νέο Unit Linked 

Ασφάλ1σn ζωής κα1 

επένδυση σuνδεδεμέ­

νπ με ένα χαρτοφυλά­

κιο 20 επ1λεγμένων 

δ1εθνών μετοχών υ­

ψηλής κεφαλα1οποfn­

σnς Blue Chips, προ­

σφέρει το νέο επεν­

δυτικό ασφαλιστικό 

προϊόν Unit Linked 

τnς ING Ελλάδος. 

Το JNG 300 εfναι έ­

να προϊόν εφάπαξ κα­

ταβολής ασφαλf­

στροu, διάρκειας 10 

ετών, που συνδέεται με τ1ς διεθνεfς χρηματαγορές και παρέχει 

στους ασφαλισμένους τn σιγουριά τnς επαγγελματικής διαχεf­

ρισnς τπς ING. Το ποσό επένδυσης κuμαfνεται ανάμεσα σε 

5.000-100.000 ευρώ, ενώ παρέχεται προστασfα του αρχικού 

κεφαλαfοu επένδυσης στn λήξn του προγράμματος κατά 

100%. 
Βασικό πλεονέκτπμα του ING 300 είναι n δυνατότητα πλη­

ρωμής μέχρι και 300% τnς αρχικής επένδυσης στο τέλος τnς 

δεκαετίας, καθώς επίσης και n εξειδικευμένη διαχεfρισn του 

κεφαλαfοu από έναν οργανισμό καταξιωμένο διεθνώς στις ε­

πενδύσεις. 

Τέλος, το πρόγραμμα προσφέρει στους ασφαλισμένους ε­

βδομαδιαfα αποτfμnσn σε όλn τn διάρκειά του, καθώς επfσnς 

και φορολογική απαλλαγή. 

Τα πλεονεκτήματα του JNG 300 με μια ματιά: 

8 100% προστασfα του κεφαλαfοu επένδυσης 

8 Επιλογή εfσπραξnς του ποσού στn λήξn, εfτε με μορφή 

μnνιαfας σύνταξης, εfτε εφάπαξ 

8 Δυνατότητα επfτεuξnς υψηλών αποδόσεων 

8 Τπν αξιοπιστfα και τπν εξuπnρέτnσn του ονόματος τnς JNG 

8 Ασφαλιστική κάλυψη 

8 Φορολογική απαλλαγή. 
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Πολλαπλασιάζει 
την επένδυση 

Τα 33 εκατομμύρια ευρώ 

άγγιξε n παραγωγή του Unica ε.~ι;ΙΙ""'--.:; 

Mu1tip1ier που διέθεσε στnν 

αγορά n ΙΝG Ελλάδος, από 

τις 1 Ο Σεπτεμβρίου έως τις 2 

Νοεμβρίου 2007, ενώ αξιο­

σnμεfωτο εfVαΙ ΚαJ τΟ γεγΟ- Unica Multiplier 

νός ότ1 αυτή n μεγάλη παρα-

γωγή επετεύχθη σε δ1άστnμα · ·- ·•--·••······ Ι ΝG 
L__ ______ _J 

8 εβδομάδων από το Agency 
System τnς JNG. Το Unica Multiplier εfναι ένα σύγ­

χρονο επενδυτικό-ασφαλιστικό προϊόν εφάπαξ κα­

ταβολής ασφαλίστρου, διάρκειας 1 Ο ετών που συν­

δέεται με τις διεθνείς Χρηματαγορές, προστατεύει το 

αρχικό κεφάλαιο στn λήξn και παρέχει τπ δυνατότη­

τα έως και διπλασιασμού τnς αρχικής επένδuσπς. 

Κύρια πλεονεκτήματα του Unica Mu1tip1ier εfνα1 

1) n προστασία του επενδυόμενου κεφαλαfοu στn 

λήξn με ελάχιστο ποσό επένδυσης 5.000 ευρώ και 

μέγιστο ποσό 100.000 ευρώ, 2) ότι n επένδυση 

συνδέεται με ένα χαρτοφυλάκιο 20 επιλεγμένων 

διεθνών μετοχών υψηλής κεφαλαιοποfnσnς (Blue 

Chips), 3) ότι παρέχεται εβδομαδιαfα αποτfμnση σε 

όλη τn διάρκεια του προϊόντος, 4) ότι στn λήξη του 

προγράμματος, ο πελάτης επωφελείται από τον πολ­

λαπλασιασμό του καλύτερου ετήσιου κλειδώματος 

που επιτυγχάνεται επf 10 φορές, 5) ότι δίνει τn δυ­

νατότητα μέχρι και διπλασιασμού του αρχικού κε­

φαλαfοu επένδυσης και 6) ότι όλα αυτά υλοποιού­

νται με την εγγύηση του ονόματος τnς JNG. 

Αξfζει να σnμειωθεf ότι n επιτυχία του Unica 

Mu1tip1ier έχει αποτελέσει best practice για τις υ­

πόλοιπες 8 χώρες του Region της ING Κεντρικής 

Ευρώπης, στο οποfο ανήκει n JNG Ελλάδος. 

Τα αμοιβαfα κεφάλαια δεν έχουν εγγυημένη από­

δοση και οι προηγούμενες αποδόσεις δεν διασφα­

λfζοuν τις μελλοντικές. 

EFG Eurolife 
Ασφαλιστική 

Ασφάλεια στο σπίτι 

με Home Multicover 
Σχεδιασμένο ώστε να προσφέρει 

ασφάλεια και προστασία από τους 

περισσότερους κινδύνους που μπο­

ρεί να απειλήσουν κάθε σπfτι εfναι το 

νέο πρόγραμμα ασφάλισης κατοικfας 

Home Multicover από την EFG 

Eurolife Ασφαλιστική, που διατfθεται 

από επιλεγμένους συνεργάτες σε ό­

λn τnν Ελλάδα. 

Συγκεκριμένα, το νέο πρόγραμμα 

παρέχει τη δυνατότητα στον κάθε πε­

λάτη να δημιουργήσει το δικό του α­

σφαλιστήριο με βάση τις δικές του α­

νάγκες, συνδυάζοντας καλύψεις με­

ταξύ τους. 

Έχει πολύ ανταγωνιστική σχέσn 

κόστους - αξfας προϊόντος στην α­

σφαλιστική αγορά, ενώ πριμοδοτεf 

την επιλογή της ασφάλισης του πε­

ριεχομένου με το χαμηλότερο ασφά­

λιστρο σεισμού. 

Επfσης, το νέο πρόγραμμα απο­

ζημιώνει τον κάτοχό του σε σύγ­

χρονες αξfες αντικατάστασης με 

εύκολες και σύντομες διαδικασfες 

σε περfπτωση ζημιάς, προστατεύει 

την εξοχική κατοικfα και από τον 

κfνδuνο κλοπής, εφόσον έχει α­

σφαλιστεf η κύρια κατοικία και α­

παλλάσσε1 από έγνοιες ζημιών, χά­

ρη στην παροχή δωρεάν άμεσης τε­

χνικής βοήθε1ας 24 ώρες το 24ω­

ρο με κλήσn στο 210.9555600. 

Το Home Multicover εfναι ένα από 

τα πιο πλήρn και ανταγωνιστικά προ­

γράμματα της αγοράς, που μπορεf να 

προσαρμοστεf ακριβώς στις ανάγκες 

κάλυψης κάθε ιδιοκτήτη. 

φ INTERAMERICAN 

χαμόγελα νια τα ομαδικά 
Υψηλές αποδόσεις καταγράφουν τα ομαδικά συνταξιοδοτικά προγράμματα που 

προωθεf η lnteramerican τα τελεuταfα χρόνια, τα οποία ταυτόχρονα αποδfδουν 

σημαντικά οφέλη στους ασφαλισμένους της. Το 2007 έκλεισε με την εξαιρετική 

απόδοση 5,51 %, σε συνέχεια των πολύ καλών αποδόσεων του 2006 (5,39%) και 

του 2005 (5%). Παρόμοιες αποδόσεις εδραιώνουν την εμπιστοσύνη εργοδοτών 

και εργαζομένων στις ομαδικές συμπληρωματικές συντάξεις που φέρουν την εγ­

γύηση και την αξιοπιστfα εταιρειών, όπως n lnteramerican. Τα ομαδικά συντα­

ξιοδοτικά προγράμματα τnς lnteramerican ενισχύουν ουσιαστικά το ποσοστό α­

ναπλήρωσης του εισοδήματος ενός ασφαλισμένου εργαζομένου, κατά τη συντα­

ξιοδότησή του, ανάγκη που γίνεται πιο επιτακτική σε συνάρτηση με τις εντεινό­

μενες αδuναμfες του συστήματος κοινωνικής ασφάλισης για τη διατήρηση αξιο­

πρεπούς βιοτικού επιπέδου μετά την αποχώρηση από τnν εργασία. 

Πάνε καλά τα co Branded 

Sale Wealth 
FINANCIAL CONSULTING 

θετική ανταπόκριση έχουν από 

τους πελάτες τα Co Branded προϊό­

ντα ασφάλισης προσωπικών ατυχη­

μάτων «Safe Wealth Family και Safe 

Wealth Schoo1» που δημιούργησε η 

AIG Greece για τους πελάτες της Safe 

Wealth Financial Consulting. Ήδη έ­

χουν συμπληρώσει ένα χρόνο λει­

τουργίας και όπως τόνισε ο γενικός 

διευθυντής της Safe Wealth Γιάννης 

Γιαννέτσος η αποδοχή των καλύψεων 

από τους πελάτες, ήταν πολύ σημα­

ντική καθώς η σχέσn κόστους παρο­

χών αλλά και οι uπηρεσfες προστιθέ­

μενης αξίας που η AIG Greece προ­

σφέρει εfναι μοναδικές. Ο κ. fiαννέ­

τσος ανέφερε ακόμn πως n AIG 

Greece εfναι από τις πλέον ευέλικτες, 

πρωτοποριακές και Marketing 

Orientated εταιρεfες στην ελληνική 

ασφαλιστική αγορά γι' αυτό και απο­

τελεί πολύτιμο συνεργάτη της Safe 

Wealth και των συμβούλων τnς. 

Λύσεις με 

AIG Symphony 

Οuσ1αστ1κές λύσεις και απαντήσεις 

σε άτομα με υψηλές απαιτήσεις σε 

θέματα ασφάλισης, προσφέρει η AIG 

Greece με AIG Symphony. Πρόκειται 

για μfα νέα σειρά προϊόντων και υπη­

ρεσιών που απευθύνεται αποκλε1στ1-

κά σε ιδιώτες που: 

8 Απαιτούν uψnλά κεφάλαια στις 

προσωπικές τους ασφαλfσεις 8 Δια­

θέτουν μεγάλης αξfας περιουσιακά 

στοιχεία 8 Έχουν συχνά πολύπλοκες 
ασφαλιστικές ανάγκες 8 Ζητούν ο­

λοκληρωμένες και ευέλικτες λύσε1ς 

από έναν αξιόπιστο φορέα 

Το AIG Symphony προσφέρει: 

8 Παροχή υποδειγματικής εξuπηρέ­

τnσnς με ευελιξία και δ1ακρ1τ1κότnτα 

8 Επιλογή των καλύτερων ασφαλι­

στικών λύσεων, για τις ιδιαfτερες α­

νάγκες και απαιτήσεις κάθε πελάτη 8 

Απλοποfηση των διαδικασιών αποζη­

μfωσnς και διεκπεραίωση «κατά από­

λυτη προτεραιότητα». 
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BUPA 
Για υγεία χωρίς περιορισμούς 

και στη Θεσσαλονίκη 
Η Bupa lnternational και η General Union Health πopέxouv uψηλής ποιότητος επιλογές κόλuψης υγείας και 

περίθαλψης μέσο οπό ολοκληρωμένο προγρόμμοτο ατομικής, ομαδικής, ταξιδιωτικής και vοuτικής οσφόλισης 

Το δiκτυο των συνεργατών τnς σε θεσσαλονiκn και Πά ­

τρα για τn στρατnγικn συμφωνiα στον τομέα τnς υγεiας με 

τnν Bupa, ενημέρωσε πρόσφατα n General Union, στο nλαi­

σιο των ενημερωτικών nμερiδων και εκπαιδευτικών σεμι­

ναρiων σ' όλn τnν Ελλάδα. Η εταιρεiα γνωστοnοinσε στους 

συνεργάτες κάθε πτυχn τnς ιστορικnς συμφωνiας που επε­

τεύχθη μεταξύ του ελληνικού ομiλου και του διεθνούς ορ­

γανισμού υγεiας και nερiθαλψnς Bupa lnternational. Τόσο 

στn θεσσαλονiκn, όσο και στnν Πάτρα, οι συνεργάτες τnς 

General Union διαπiστωσαν τn σπουδαιότητα τnς στρατnγι­

κnς αυτnς συνεργασiας και άκουσαν για τα ανταγωνιστικά 

πλεονεκτnματα στις παροχές που παρέχουν οι νέες υπnρε­

σiες που προσφέροντα~ επιτέλους κα1 στους Έλληνες. 

Ο πρόεδρος του ομiλου, κ. Γιώργος Διαμαντόπουλος και 

ο επικεφαλnς ανάπτυξης για τnν Ευρώπη τnς Bupa, κ. Alvaro 

Munoz, αναφέρθηκαν στους λόγους συνεργασiας, καθώς 

και στις προοπτικές περαιτέρω ενδυνάμωσης του κλάδου 

τnς υγεiας στnν Ελλάδα. Τα προγράμματα και οι εξειδικευ­

μένες υπnρεσiες που προσφέρονται στους ασφαλισμένους 

ανταγωνiζονται πλέον, άλλων πιο προηγμένων χωρών στnν 

υφnλιο και δημιουργούν ξεχωριστn ποιότητα στον ιδιωτικό 

κλάδο ασφάλισης. Ο κ. Νικόλαος Μπάnς, Σύμβουλος Εργα­

σιών και Ανάπτυξης, αναφέρθηκε με αριθμητικά στοιχεiα στn 

θέσn που κατέχει ο όμ1λος τnς General Union στnν ελλnνι­

κn ασφαλ1στ1κn αγορά. Επισnμαiνεται, ότι ο ελληνικός όμι­

λος συμπλnρωσε 27 χρόνω συνεχούς ανάπτυξης στnν α­

γορά. 

Κατά τn δ1άρκε10 τnς παρουσiασnς επ~σnμάνθnκε ότι πλέ­

ον οι ασφαλ~σμένοι του ομiλου τnς General Union, που επ1-

λέγουν τα προγράμματα τnς Bupa lnternational, έχουν ά­

μεση πρόσβαση σε περ1σσότερα από 5.500 νοσοκομεiα κα1 

κλιν1κές, nαγκοσμiως, κ01 με το μεγάλο πλεονέκτημα ότι 

μπορούν κα1 αυτοi 01 iδιο1 να επιλέγουν το νοσοκομεiο τnς 

αρεσκεiας τους, ανάλογα με τ1ς ανάγκες τους. Η Bupa 

lnternational, επiσnς, δ1αθέτε1 σε μόνιμη βάσn, στα γραφεiα 

τnς, δ1κές τnς υπnρεσiες έκτακτων περ1στατικών, καθώς και 

μεταφοράς και απομάκρυνσης κάθε εiδους-χερσαiας, θα­

λάσσιας και αεροπορικnς- με εξειδικευμένο προσωπικό που 

βρiσκεται σε επιφυλακn 24 ώρες τπν nμέρα, 365 ημέρες το 

χρόνο για να αντιμετωπiσουν οπο1οδnnοτε περιστατικό. 

1. Φωτογραφία από τnν εκδιiλωσn στnν Πάτρα για τn συνεργασία του ομίλου GENERAL UNION με τnν Bupa. Στn φωτογραφία είναι: Ο πρόεδρος 

του ομίλου GENERAL UNION κ. Γ1ώpγος Διαμαντόπουλος με τον εnικεφαλιiς ανάπτυξnς γ1α τnν Ευpώπn τnς Bupa, κ. Alvaro Munoz. 

2. Φωτογραφία από τnν εκδιiλωσn στnν Πάτρα για τn συνεργασία του ομίλου GENERAL UNION με τnν Bupa. 
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Η τnλεφωνικn γραμμn άμεσης βοnθειας κα1 το προσωπ1-

κό εξυπnρέτnσnς ασφαλισμένων βρiσκεται, επiσnς, σε 

24ωρn επ1φυλακn καθ' όλn τn δ1άρκεια του χρόνου για τnν 

παροχn κάθε βοnθειας και υποστnριξnς. Επ~σnμαiνεται, ό­

τι n Bupa lnternational, ηγέτιδα διεθνnς εταιρεiα στον το­

μέα τnς υγεiας κα1 τnς περiθαλψnς στnν Ευρώπη, διαθέτε1 

κέντρα πωλnσεων κα1 εξυπnρέτnσnς και στις 5 nπεiρους. Ο 

όμιλος τnς Bupa εξυπnρετεi πάνω από 8.000.000 ασφα­

λισμένους σε 190 χώρες από 115 εθνικότητες. Ο οργαν1-

σμός αυτός εiνα1 μια οργάνωση πρόνοιας και αλλnλοβοn­

θειας, n οποiα δεν έχε~ μετόχους, οπότε δεν μοιράζε1 κέρ­

δη. Αν υπάρξει πλεόνασμα από τις εργασiες του, το ποσό 

αυτό επανεπενδύεται για τnν παροχn καλύτερων υπηρεσιών 

στα μέλn του, που εiναι όλο~ οι ασφαλισμένοι τnς Bupa. 

Εκτοξεύβηκαν τα κέρδη 
Έντονο~ ανοδ1κοi ρυθμοi ανάπτυξης χαρακτnρiζουν τα αποτελέσματα του Ομiλου κα1 τnς εταιρεiας 

το 2007 συγκριτικά με το 2006, σύμφωνα με τα Διεθνn Πρότυπα Χρnματοοικονομικnς Πλnροφόρn­

σnς (Δ.Π.Χ.Π), που ανακοiνωσε π εταιρεiα «Διαγνωστικό και θεραπευτικό Κέντρο Αθπνών ΥΓΕΙΑ Α.Ε.». Τα καθαρά κέρ­

δη του Ομiλου εκτοξεύτηκαν στα 12,3 εκατ. ευρώ παρουσιάζοντας αύξnσn κατά 1096%, έναντ1 1,03 εκατ. ευρώ το 

2006. Σε εταιρ1κό επiπεδο τα καθαρά κέρδn ξεπέρασαν τα 10,7 εκατ. ευρώ, έναντι ζημιών 1,03 εκατ. ευρώ τnν οικονο­

μικn xpnσn του 2006. Σε ενοπο1πμένο επiπεδο ο κύκλος εργασ1ών στον Όμιλο ανnλθε σε 130,3 εκατ. ευρώ σημειώνο­

ντας αύξnσn 37 ,8%, έναντι 94,6 εκατ. ευρώ το iδιο δ1άστnμα του 2006, ενώ σε εταιρικό επiπεδο αυξnθnκε κατά 15% 

και ανnλθε σε 107,7 εκατ. ευρώ ένανη 93,6 εκατ. ευρώ τnν αντiστο1χn περiοδο πέρυσι. 

ΕΘΝ ι ΚΗ Συμφωνία στην υγεία ΕΥΡΩΚΛΙΝΙΚΗ 
ΑΘΗΝΩΝ 

Ε1δικά προνόμια στους ασφαλισμένους τnς 

Εθν1κnς Ασφαλ~στικnς που θα επ1λέξουν για 

νοσnλεiα τnν Ευρωκλ1νικn Αθηνών, παρέχει n 

συμφωνiα που συνυπέγραψαν το δ10γνωστ1-

κό θεραπευτικό χειρουργικό κέντρο Ευρωκλι­

νικn Αθηνών κα1 n Εθνικn Ασφαλιστικn κ01 α­

φορά στnν απευθείας κάλυψn των ασφαλι­

σμένων τnς. 

Η Ευρωκλινικn Αθnνών αποτελεi συμβε­

βλnμένο κα1 όχ1 απλά συνεργαζόμενο νοσn­

λευηκό iδρυμα με τnν Εθν1κn Ασφαλ1στ1κn, το 

οποiο εγγυάτα1 τnν καλύτερn τιμολογ1ακn πο­

λιτικn προς τnν εταιρiα και τους ασφαλ1σμέ-

Πάλυ Ζnσοπούλου, 

Δ1ευθύνουσα Σύμβουλος 

τnς Μ edicom 

νους τnς δiνοντας τnς παράλλnλα τn δυνατό­

τnτα να παρέχε1 ειδικά προνόμια στους ασφα­

λισμένους τnς από τn στιγμn που επιλέξουν 

τnν Ευρωκλινικn Αθnνών. 

Η συμφωνiα αυτn υπογράφει άλλn μια εn1-

τυχnμένn συνεργασiα τnς Ευρωκλ1νικnς Αθn­

νών προς όφελος όλων των εμπλεκόμενων 

μερών. 

Η Ευρωκλιν1κn Αθnνών από τnν πλευρά τnς 

εγγυάται τnν συνεχn προσφορά υψnλού εn1-

πέδου παροχn υπnρεσ1ών υγεiας αλλά και 

τnν απόλυτη αφοσiωσn όλων των ανθρώπων 

τnς προς όλους τους ασθενεiς. 
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INGAιJ 
Για την ασφαλιστική μεταρρύθμιση 
Η ING Ελλάδος ήταν ο μέγας χο­

ρηγός του συνεδρiου του Economist 

γ1α το ασφαλιστικό με τiτλο «Ασφα­

λ1στική Μεταρρύθμιση στnν Ελλάδα 

- Χαράσσοντας Πορεiα για τnν Κοι­

νωνική Ευnμερiα», nou nραγματο­

nοιήθnκε πρόσφατα σε κεντρικό ξε­

νοδοχεiο, με εniσnμους nροσκεκλn­

μένους τnν κα Φάνn Πάλλn-Πετρα­

λ1ά, υπουργό Απασχόλnσnς και τον 

κ. Jan Piet Hein Donner, υπουργό 

Κοινωνικών Υποθέσεων και Απα­

σχόλnσnς τnς Ολλανδiας. Μεταξύ 

των ομιλητών ήταν ο κ. Νiκος Γκαρ­

γκάνας, διοικητής τnς Τράπεζας τnς 

Ελλάδας, ο κ. Jerome Vignon, επι­

κεφαλής Κοινωνικής Προστασiας 

τnς Γενικής Δ1οiκnσnς Απασχόλnσnς, 

Κοινωνικών Υποθέσεων και iσων 

Ευκαιριών τnς Ευρωπαϊκής Επιτρο­

πής και ο κ. Reijo Vanne, διευθυντής 

Ανάπτυξης του συστήματος συντα­

ξιοδότnσnς τnς Φινλανδiας . Επiσnς 

συμμετεiχαν εκπρόσωποι του πολιτι­

κού κόσμου, συνδικαλιστικών φο­

ρέων κα1 των Επαγγελματικών Επι­

μελnτnρiων. Το συνέδριο έκλεισε με 

τις ομιλiες των κ. Γεώργιου Μέργου, 

διοικητή του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, του κ. Tom 

Kliphuis, CEO ING lnsurance Central 

Europe και τnς κας Βασιλ1κής Κω­

στάκη, αναλογiστρια τnς Groupama 

Phoenix. Από τnν ING Ελλάδος συμ­

μετεiχαν στο συνέδριο τα μέλn του 

δ101κnτ1κού συμβουλiου, όλοι οι δι­

ευθυντές υποκαταστημάτων του δι­

κτύου πωλήσεων, καθώς επiσnς και 

μέλn του διοικητικού προσωπικού 

τnς εταιρεiας. Ο κ. Cornelis den 

Boer, CEO τnς ING Ελλάδος, στον ε­

ναρκτήριο χαιρετισμό του τόνισε το 

αυξημένο ενδιαφέρον για το συντα­

ξιοδοτικό σύστημα τnς Ελλάδας και 

τnν ανάγκn για επiλυσn των ελλειμ­

μάτων με δ1αφάνε1α κα1 επαγγελμα­

τισμό, ενώ ο κ. Tom Kliphuis, CEO 

lnsurance Central Europe, μiλnσε 

για τnν ανάγκn ανάδειξης τnς ιδιωτι­

κής ασφάλισης ως πυλώνα στήριξης 

του συστήματος κοινωνικής ασφάλι­

σnς, κάτι το οποiο αποτελεi βασικό 

άξονα για τn διαμόρφωση του μέλ­

λοντος τnς ασφαλιστικής αγοράς 

στnν Ελλάδα. 

Ο κ. Tom Kliphuis (αρ1στερά), CEO lNG lnsurance Central 

μfλnσε γ1α τnν ανάγκn ανάδε1ξnς τnς 1δ1ω11κής ασφάλ~σnς 

ως πυλώνα στήρ1ξnς του συστήματος κο1νων1κής 

ασφάλ1σnς. Ο κ. Cornelis den Boer (επάνω), CEO τnς ING 

Ελλάδος, τόν1σε τnν ανάγκn γ1α εnlλuσn των ελλεψμάτων 

με δ1αφάνε1α κα1 εnαγγελματ~σμό. 
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Σnμειώνετα1 ότι ο όμιλος ING απο­

τελεi έναν από τους μεγαλύτερους 

θεσμικούς διαχειριστές συνταξιοδο­

τικών προγραμμάτων παγκοσμiως, 

εiναι σύμβουλος πολλών κυβερνή­

σεων σε θέματα συνταξιοδοτικής με­

ταρρύθμισης, ενώ πρόσφατα κέρδι­

σε το βραβεiο «Regioπal lnsurer» για 

τnν πρωτοπορiα, καινοτομfα και ηγε­

τική παρουσiα του στις αγορές α­

σφαλειών και συντάξεων τnς Κεντρι­

κής Ευρώπης για περισσότερα από 

15 χρόνια. Επιπλέον, συνεργάζεται 
με τον ΟΟΣΑ, με σκοπό να διερευνή­

σουν τnν απόδοση των ιδιωτικών 

συνταξιοδοτικών συστημάτων σε 

χώρες με αναπτυσσόμενες οικονο­

μίες κα1 01κονομiες που βρiσκοντα1 

σε μετάβαση κατά τn διάρκεια των 

τελευταiων 20 χρόνων. Η ING Ελλά­

δος έχει όλα τα εχέγγυα για να δια­

δραματiσει πρωταγων1στικό ρόλο 

στον τομέα τnς συνταξ1οδοτικής α­

σφάλισnς στnν Ελλάδα, όπως επαρ­

κή κεφάλαια, διεθνή τεχνογνωσiα, ε­

μπειρiα σε τεχνικές διαχεiρισnς περι­

ουσ1ακών στοιχεiων-υποχρεώσεων 

(Asset Liability Managemeπt), κα­

θώς και τις πλέον σύγχρονες τεχν1-

κές τιμολόγnσnς ασφαλιστικών κιν­

δύνων (Market Consistent Pricing). 

Επιπλέον, π σωστή διαχεiρισn των α­

ποθεμάτων των ασφαλισμένων, τα ι­

κανοπο1nτ1κά ποσοστά απόδοσης 

συμμετοχής στα κέρδn, καθώς και n 

υπερκάλυψη του περιθωρiου φερεγ­

γυότητας, αποτελεi έμπρακτη από­

δε1ξn τnς προσήλωσης τnς ΙΝG 

Ελλάδος στον κλάδο Ζωής. 

Με μ1α πρωτοβουλiα εταιρ1κής κο1νων1κής 

ευθύνης σε όλες τις χώρες τnς Κεντρ1κής 

Ευρώπης, όπου δραστnρ1οπο1εiτα1 n ING, 

συνδέθηκε n φετεινή συμμετοχή στnν ετήσ1α 

έρευνα δέσμευσης εργαζομένων τnς 1NG 

Ελλάδος. Αποφασfστnκε, ότ1 όσο περ~σσό­

τεροι εργαζόμενο~ συμμετεiχαν, τόσο περ1σ­

σότερα χρήματα θα συγκεντρώνονταν γ1α 

τnν αγορά παιδ1κών αυτοκ1νήτων ING 

Renault Fl, με σκοπό τn δωρεά τους σε νο­
σηλευτικά ιδρύματα κα1 Mn Κυβερνητικές 

Οργανώσε1ς που έχουν σχέσn με το π01δf. 

Με τnν τεράστ1α συμμετοχή τους, που έφτα­

σε το 95%, 01 εργαζόμενο~ τnς ING Ελλάδος 

συνέβαλαν στο να συγκεντρωθούν τα πε­

ρισσότερα χρήματα στnν περ1φέρεια τnς Κε­

ντρικής Ευρώπης και να χρnματοδοτnθούν 

11 παιδ1κά αυτοκfνnτα ING Reπault Fl. Τα 
παιδικά αυτά αυτοκfνnτα στάλθηκαν πριν τις 

γιορτές των Χριστουγέννων στα εξής Νοση­

λευτικά Ιδρύματα και Μn-Κυβερνnτικές 

Οργανώσεις (ΜΚΟ): 

■ Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομεfο Παiδων 

«ΑγλαΤα Κυριακού» ■ Περ1φερειακό Γενικό 

Νοσοκομεiο Παiδων «Αγfα Σοφiα» ■ Νοσο­

κομεfο Παίδων ΠΙΚΠΑ Πεντέλης ■ Γενικό 

Νοσοκομεfο θεσσαλονfκnς «Ιπποκράτειο» 

■ Σύλλογος Φfλων Γϊ;,-;;:;;--;;:-;;--::-:-=-­
Παιδιών με Καρκfνο 

«Ελπίδα» ■ Κιβωτός 

του Κόσμου ■ Χαμό­

γελο του Παιδιού ■ 

Ελληνικό 

EMPLOYEE 
ENGAGEMENT 

SURVEY 
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φ INTERAMERICAN 

Ανοιχτή αγκαλιά νια τα παιδιά 

Με τn xopnyfa τnς lnteramerican οι φiλοι Κοινωνικής Παιδιατρ1κής 

«Ανο1χτή Αγκαλιά», οργάνωσαν τn συναυλiα τnς Nadia Weinberg με σκο­

πό τnν υποστήριξη τnς μονάδας Κυστικής Ίνωσnς 

AIG 
GREECE. 
www .aig-greece.gr 

του Ιπποκράτειου Νοσοκομεiου Θεσσαλονί­

κης. Στnν αiθουσα τελετών του Αριστοτελεi-

ου Πανεπ~στnμiου θεσσαλονiκnς n Nadia 

Weinberg, πλαισιωμένη από τnν ορχή­

στρα 10 κλασικών οργάνων των «Σολί­

στ τπς Αθήνας» παρουσiασε «μια αγκα-

λιά γιορτινά τραγούδ1α» για τα παιδιά, 

σ' ένα πυκνό ακροατήριο που αντα-

ποκρίθnκε θερμά στο κάλεσμα 

των οργανωτών. Η «Ανοι­

χτή Αγκαλιά» εfναι σωμα­

τεiο με πολυετή, αναγνω­

ρiσιμπ δράσn κα1 προ­

σφορά στn βελτiωσn των 

συνθηκών νοσnλεiας παι-

διών και τπς υγεfας του α­

κριτικού πληθυσμού. 

Στn φωτογραφία n Nadia Weinberg 

ιιΕλληvικό ή Ξένο 

πανεπιστήμιο 
για τα παιδιά μας;ιι 

Η AIG Greece προχώρησε στn χορηγική υποστήριξη τnς ανοιχτής συζή­

τnσnς (debate) με θέμα «Ελληνικό ή Ξένο πανεπιστήμιο για τα παιδιά μας;», 

που διοργανώθηκε από τους συλλόγους αποφοfτων των Πανεπιστnμiων 

Oxford, Cambridge, Harvard, Princeton και Stanford. Η εκδήλωση πραγ­

ματοποιήθηκε στο Αμφιθέατρο Καρατζά, στο Κτήριο Εθνικής Τράπεζας τnς 

Ελλάδος, με συντονιστή τnς συζήτnσnς τον καθnγnτή του Πανεπιστπμiου 

Αθnνών, κ. Λουκά Τσούκαλn. 

Η υποστήριξη τnς εκδήλωσης έγινε στο πλαiσιο των χορηγικών ενεργει­

ών τnς AIG Greece, με στόχο τnν ενiσχυσn του δημόσιου διαλόγου γύρω 

από επfκαιρα θέματα προβληματισμού. 
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Στην αιώνια πόλη 

Tn Ρώμn επέλεξε n Υδρόγε10ς Ασφαλιστ1κrΊ προκεψένοu να ε­

π1βραβεύσε1 τους επιτυχόντες συνεργάτες στο δ1αγωνισμό των 

λο1πών κλάδων. Τα 45 άτομα που σuμμετεfχαν στο ταξfδ1 από­

λαυσαν γ1α πέντε nμέρες από κοντά τnν ομορφ1ά τnς «Α1ών1ας Πό­

λnς» με τnν επfσκεψrΊ τους στο Κολοσσαfο, τnν Αρχαfα Αγορά, τα 

φnμισμένα μοuσεfα του Βατικανού κα1 τn μεγαλύτερn καθολ1κrΊ 

εκκλnσfα του κόσμου, τον Άγω Πέτρο. Κατά τn δ1άρκεια του ταξ1-

διού πραγματοποιnθnκε ολοnμερn εκδρομrΊ στn Φλωρεντfα, όπου 

οι συνεργάτες επισκέφτnκαν τον Καθεδρικό Ναό, το Βαπτιστnριο, 

τnν Piazza Repubblica και γευμάτισαν σε τοπικό εστιατόριο. Τους 

επιτυχόντες συνεργάτες συνόδευσαν στn Ρώμn ο αντιπρόεδρος 

και γενικός διεuθuντnς κ. Παύλος Κασκαρέλnς, ο διεuθuντnς πω­

λnσεων Μάκnς Σταματόποuλος, ο εμπορικός δ1εuθuντnς Σωτnρnς 

Δώρος, ο σύμβουλος δ10fκnσnς Χάρnς Δαμάσκος, ο διεuθuντnς 

Βορεfοu Ελλάδας Χρnστος Χατζnεuθuμfοu, n διευθύντρια των λο1-

πών κλάδων Μψfκα Κωτσοπούλοu, n διεuθύντρ1α Κλάδου Αuτο­

κ1νnτων Τζένn Αναγνωστάκn κα1 ο Σταύρος Μαγκαν1άρnς υπεύ­

θυνος προβολnς κα1 δ1αφnμ~σnς. 
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Αξίζει να δεις 

τη νέα διαφημιστική καμπάνια της 

lnternational 
Life Γιο καλύτερη zωή 

«Το αύριο εfναι πιο κοντά από ότι 

νομfζετε ... », εfναι ο τfτλος του δεύτε­

ρου κύκλου τnς τnλεοπτικnς προβο­

λιiς τnς νέας διαφnμιστικnς καμπάνιας 

τnς lnternational Life. 

Σύγχρονα Προγράμματα Σύνταξης 

lnternational Life 
Πρόκειται για 2 πρωτότυπα, nροϊο­

ντικά, διαφnμιστικά spots, που πα­

ρουσιάζουν με εύσχπμο και αλλnγορι­

κό τρόπο τnν ανάγκn έναρξnς ενός 

συνταξιοδοτικού προγράμματος για 

άνδρες και γuναfκες. Στόχος των 2 

spots εfναι να δεiξοuν ότι οι περισσό­

τεροι από εμάς δεν έχουμε ακόμn σu­

νειδnτοnοιnσει το γεγονός ότι n έγκαι­

ρn έναρξn ενός συνταξιοδοτικού προ­

γράμματος εfναι προς όφελός μας. 

Επιπρόσθετα, n εταιρεfα προχώρnσε 

στn δnμιοuργfα νέων διαφnμιστικών 

εντύπων, όπου γfνεται στοχεuόμενn 

napouσfaσn των προγραμμάτων τnς 

lnternational Life. Πρόκειται για εύ­

χρnστα εταιρικά έντυπα, τα onofa δια­

κρfνονται για τnν περιεκτικότnτα των 

κειμένων τους, τον προσεγμένο σχε­

διασμό τους και τnν nοιότnτά τους. 

Τα νέα έντυπα παρουσιάζουν: 

Τα δύο παιδικά προγράμματα: το 

κλασικό πρόγραμμα «Εξασφάλιση & 
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Σταδιοδρομία» και το επενδυτικό 

«Λογαριασμός Σπουδών 11». 

Τα δύο σύγχρονα συνταξιοδοτικά 

προγράμματα: το παραδοσιακό πρό­

γραμμα «lnlife Σίγουρη Σύνταξη» και 

το επενδυτικό «Ιδιωτικn Σύνταξη». 

Παράλλnλα, δnμιοuργιiθnκε μονό­

φυλλο έντυπο, το ono1o παρουσιάζει 

τρόπους αφενός για το πώς μπορούν 

οι γονεiς να μunσouv τα παιδιά τους 

στις έννοιες της οικονομικιiς διαχεf­

ρισnς και αφετέρου για το πώς μπο­

ρούν να τα παρακινnσοuν να αποταμι­

εύσουν. Η lnternational Life προσφέ­

ρει εξειδικευμένα και σύγχρονα προ­

γράμματα που καλύπτουν τις ανάγκες 

και τις εnιθuμfες συγκεκριμένων αγο­

ραστικών ομάδων, παρέχοντάς τους 

προϊόντα που ανταnοκρfνονται στις ι­

διαfτερες ανάγκες τους, unnρεσfες u­

ψnλών προδιαγραφών, unεuθuνότn­

τα και αξιοnιστfα. 

Η εταιρεfα εfναι nιστοnοιnμένn με 

ΕΝ ISO 9001:2000 για τnν nοιότnτα 
των παρεχόμενων υπηρεσιών και λει­

τουργιών τnς, στέκεται με συνέπεια α­

πέναντι στους πελάτες της και δπμι­

οuργεf διαδικασfες που σαν στόχο έ­

χουν την ταχύτερη και οuσιαστικιi ε­

ξuπnρέτnσιi τους. 

Τα πάντα με σιγουριά 

Κορίνθου 1 & ΤατοΊου - 144 51 Μεταμόρφωση - τηλ. 210 28.97.666 - fax: 210 28.97.680 

ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Σε πορεία αναδιάρθρωσης ι:::::::ι 
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Προχωρούμε σε μεγάλα έργα ράλλnλα αναδ1αρθρώνονται οι διαδικασfες και δnμιοuρ- r---ι 

Ο γενικός δ1ευθυντής τnς 

εταφεlας Τόσος Παγώνnς 

αναδιάρθρωσnς με στόχο τnν 

αύξηση τnς παραγωγικότnτας 

και τη μεiωσn του κόστους, τό­

νισε ο γενικός διεuθuντnς Τάσος 

Παγώνnς. 

Βαθιά τομιi εnιχειρεfται στη 

λειτοuργfα των δύο μεγαλύτε­

ρων κλάδων στnν Εθνικn Ασφα­

λιστικn, με στόχεuσn τον περιο­

ρισμό του κόστους. Συγκεκριμέ-

να, αναδιαρθρώνεται και ενι­

σχύεται n μnχανογράφnσn, για να 

ανταnοκρfνεται στις αυξημένες ανάγκες που έχουν δnμι­

οuργnθεi με την ανάnτuξn των εργασιών. 

Επανεξετάζονται και αναδιαρθρώνονται οι διαδικασiες 

ανάλnψnς και ζnμιών του κλάδου Αuτοκινnτων, ενώ πα-

γεfται νέα μnχανογραφικn εφαρμογn στον κλάδο ατομι­

κών ζωnς. Τα έργα αυτά εκτελούνται σε στενιi σuνεργασ1α 

με τn διεθνούς φnμnς εταιρεiα Mckinsey and Company 

και προχωρούν με δομn μεγάλων έργων (project 

management) από τρεις ομάδες έργου και εnιτροnn εnf­

βλεψnς (stirring comity) υπό το γενικό διεuθuντn Τάσο 

Παγώνn. 

Όπως διiλωσε ο κ. Παγώνnς, μετά την περάτωσn τnς ει­

σαγωγnς του λογισμικού SAP για τις οικονομικές λειτοuρ­

γiες τnς εταιρεiας και τn διεκπεραfωσn εκτεταμένων έργων 

nροσαρμογnς των διαδικασιών τnς εταιρεfας στις επιταγές 

του Sox, προχωρούμε σε μεγάλα έργα αναδιάρθρωσnς, με 

στόχο την αύξηση τnς παραγωγικότnτας και τη μεfωσn του 

κόστους, επεμβαfνοντας στους δύο μεγαλύτερους κλά­

δους, καθώς και στnν καρδιά των υποδομών που εfναι n 

μnχανοργάνωσn. 

ING AIJ 
Δώρο ζωής στη γυναίκα 
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Μια πρωτότunn nρωτοβοuλiα με στόχο τnν ε­

νnμέρωσn και αφύnνισn των γυναικών σε θέμα­

τα nρόλnψnς του καρκfνοu του στιiθοuς εfχε για 

τον Μάρτιο n ING Ελλάδος με τfτλο «Δώρο Ζω­

ιiς». Η ING σε σuνεργασfα με το Νοσοκομεfο 

Metropolitan έδωσε τn δυνατότητα σε κάθε εν­

διαφερόμενη γuναfκα που θα εnισκεφθεf το Νο­

σοκομεfο Metropolitan να κάνει εντελώς δωρε­

άν μια εξέτασn μαστογραφfας σuμnεριλαμβανο­

μένnς και τnς γνωμάτεuσnς γιατρού. 

ii-*: -~-~~--ρι-~-~-Φορtας-~Ν_εκπ-~-~-O-;Δ-ι~-:-:-.•Α_αιν. 
* σtη\' Ασφά}.ιση Π~(Ι)V (ΥΠΑ ' Κ3 1764/02) 

Ημερfδα για τους συνεργάτες τnς uπnρεσfας πωλιiσεων πραγ­

ματοnοfnσε στnν Πάτρα n ARAG HELLAS. Σε ένα nολunλnθές και 

ζωηρό ακροατnριο παλαιών και νέων συνεργατών nαροuσιάστn­

καν θέματα τnς εnικαιρότnτας και μετά τους χαιρετισμούς του γε­

νικού διεuθuντιi, κ. Δnμιiτριοu Τσεκούρα, αναnτύχθnκαν τα προ­

γραμματισμένα θέματα. 

Ακολούθnσε η napouσiaσn της Επαγγελματικnς Νομικιiς Προ­

στασfας, από τον δ/ντιi nωλιiσεων κ. Κωνσταντfνο Κοντογεώργο, 

ενώ ο υπεύθυνος unοκαταστιiματος τnς ARAG HELLAS στnν Πά­

τρα, κ. Χρnστος Μnλας, ανέδειξε τα σnμεfα uπεροχιiς και τα συ­

γκριτικά nλεονεκτnματα τnς ARAG απέναντι στον ανταγωνισμό. 

Ίδρυση & Οργάνωση Εταιρειών Διαμεσολαβούντων 

OORDI TOR OLLEGE 

• E.C.LQ European Certificate of lnsurance Quality 

• Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Ασφαλιστικών Υπα,J.ήλων 

• M.Q.I. Μοντέλα Πολλαπλής Ασφώ.ιστικής Ποιότητας 

• Πρόγραμμα ολοκληρωμένων Ασφαλιστικών Σποuδών 

• E.C.D.L. Εκπαιδευτικό - Εξεταστιl\.-ό Κέντρο Η1Υ 
6-,οι &ιχΡ'Ι'ιαοιι Π6.Ε ΚΑΙ'ΝλΧΟΡinι ΕΟν. Μα>.1Ιj)ιοu 25 Πφtσtίpι Τηλ: 2 ΙΟ-5734000 Fa.,: 210-576 91 c-mail: cooιd@acί$gιυup.sr 
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lnternational 
Life Γιο καλύτερη zωή Ο) INTERAMERICAN 

Προς πυροπαβείς 
Αρωγή από τις ασφαλιστικές 

Κοντά στους πλπγέντες από τ1ς καταστpοφ1κές πυpκα­

γ1ές του καλοκαφ1ού έχουν σκύψε1 01 άνθpωπο1 του ομi­

λου εταφε1ών 1nternationa1 Life. Ήδn συγκέντρωσαν ένα 

σnμαντ~κό χpnματ1κό ποσό κα1 συστάθnκε ομάδα στελε­

χών του ομiλου, που σε συνεpγασiα με τnν Τοπ1κfι Αυτο­

δ1οίκnσn προχωρεί σε συγκεκpψένες ενέpγε1ες βοfιθε1ας 

προς τους κατοίκους των πλnγέντων πεp1οχών. 

01 πρώτες ενέpγε1ες αφορούν στnν αγορά πλfιpους ε­

ξοπλ~σμού γ1α το εpγαστfιp10 πλnpοφοp1κfις κα1 το εpγα­

στrΊp10 τεχνολογiας του Γυμνασiου Κpεστένων, καθώς ε­

πίσnς κα1 γ1α το εpγαστfιp10 πλnpοφοp1κfις του Λυκείου 

Κpεστένων. Επ1πλέον, n 1nternationa1 Life ανέλαβε τnν α­

νάπλασn των σχολ1κών 81βλ1οθnκών των Δnμοτ~κών Σχο­

λεfων Δ1ασέλλων κα1 Πλατ1άνας. 

Τέλος, n εταφεiα χpnματοδότnσε τnν τα1νiα των μαθn­

τών του μονοθέσ10υ Δnμοτ1κού Σχολείου Δ1ασέλλων με 

τiτλο «Πύp1νος Εφ1άλτnς», n οποiα έχε1 fιδn πpοβλnθεi στο 

Δ1εθνές Φεστ1βάλ Κ1νnματογpάφου Ολυμπfας γ1α πα1δ1ά 

κα1 νέους κα1 πρόσφατα πpοβλfιθnκε στο Φεστ~βάλ 

Camera Zizanio. Η 01κογένε1α τnς 1nternationa1 Life εν­

θαppύνε1 τα π01δ1ά να συνεχfσουν τα όνεφά τους, να συ­

νεχiσουν να δnμ1ουpγούν κα1 να παpουσ1άζουν τα μnνύ­

ματά τους, μnνύματα τα οποfα θα είνα1 01 οδnγοf μας σε 

αυτά που πpάπουμε. 

Η διευθύντρια του Λυκείου Κρεστένων με τον υπεύθυνο του γραφείου 

τnς lnternational Life στον Πύργο κ. Νίκο Τασιόnουλο, τους μαθnτές, 

τον Δι'ψαρχο Σκιλλούντος & τον Αντινομάρχn Ηλείας 

tii•I 

Πνοfι Ζωfις στnν Ηλεiα μετέφεραν τα τpαγούδ1α του Mi­

κn θεοδωpάκn, που παρουσiασαν αυθεντ~κά n ΛαϊκrΊ 

Οpχfιστpα «Μίκnς θεοδωpάκnς» κα1 μ1α σεφά γνωστών 

καλλπεχνών, με επ1κεφαλrΊς τον Λάκn Λαζόπουλο κα1 με τn 

χοpnγ1κfι συνδpομfι τnς lnteramerican. Κατά τn δfωpn 

δ1άpκε1α τnς παpάστασnς στn σκnνfι ανέβnκαν 01 Μαρία 

Βλάχου, Σοφία Βόσσου, Δούκ~σσα, Μαρία Ζώn, Ηλίας 

Κλωναpίδnς, Υακίνθn Λάγ1ου, Maipn Λίντα, Νfκος Μα­

κpόπουλος, Μαp1έπα Ρ1άλδn, Πασχάλnς Τόν1ος κα1 Αλέ­

ξανδρος Χατζfις, χρωματίζοντας ο καθένας με το δ1κό του 

τρόπο κα1 όλο1 μαζί τnν πολύτψn μουσ1κfι παpακαταθfικn 

του Miκn, με τn συμμετοχrΊ του κο1νού. Ο Μακρόπουλος 

τpαγούδnσε σε πpώτn napouσiaσn το τpαγούδ1 «Τnς φω­

τ~άς», αφ1εpωμένο στn μνfιμn των ανθρώπων που χάθn­

καν κατά τnν καταστpοφrΊ, σε μουσ1κrΊ Καραντίνn κα1 στf­

χους Γ1άννn Τζουανόπουλου, ο οποίος κα1 οργάνωσε όλn 

αυτrΊ τnν προσπάθε1α. Η Εταφεiα οφεiλε1 στnν κο1νωνiα 

τnν αξία που κεpδίζε1 από τ1ς επ1χεφnσ1ακές δpαστnρ1ότn­

τές τnς κα1 το έμπρακτο ενδ1αφέpον τnς γ1α τnν επόμενn 

μέρα των πυpόπλnκτων δεν εfνα1 παρά ένα δεiγμα ανα­

γνώp1σnς αυτrΊς τnς οφε1λfις, τόν~σε σχετ1κά ο δ1ευθυντfις 

δnμοσiων σχέσεων τnς lnteramerican. Ιδ1αfτεpα, n συν­

δpομn μας στn θετ~κn επfδpασn που μπορούν να έχουν 

στ1ς ανθρώπινες ψυχές τα τραγούδ1α του εμβλnματ1κού 

Miκn θεοδωpάκn συν1στά λόγο να ν1ώθε1 υπεpfιφανος 

κάθε εργαζόμενος στnν lnteramerican που, πέρα από ε­

ταφεiα των μετόχων τnς, εiνα1 εταφεiα των ανθρώπων τnς, 

σnμεiωσε ο κ. Ρούντος. 

Στn φωτογραφία ο Λάκnς Λαζόnουλος και οι Ηλίας Κλωναρίδnς, 

Αλέξανδρος Χατζnς, Πασχάλης Τάνιος και Νίκος Μακρόnουλος 

ΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 

• Οχήματος & Οδηγού 

• Οικογένειας 

• Εκμίσθωσης Ακινήτου 

• Σκάφους Αναψυχής - Skipper 

• Διαχείρισης Πολυκατοικίας 

• Ιατρών 

Ελεύθερων Επαγγελματιών 
& Επιχειρήσεων 

Διεκδίκηση ληξιπρόθεσμων Οφειλών 

Διεκδίκηση Αποζημιώσεων 

Υπεράσπιση σε Ποινικά Δικαστήρια 

Υπαλληλικές/Εργατικές & Μισθωτικές Διαφορές 

D.A.S. - HELLAS Α.Ε. ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Εταιρία του Ασφαλιστικού Ομίλου ERGO 

Κεντρικά Γραφεία: Λ.ΣΥΓΓΡΟΥ 44, 117 42 ΑΘΗΝΑ •ΤΗΛ. : 210 9001300 • FAX: 210 9215 134 • e-mail: dasathen@hol.gr • www.das.gr 

Νο 1 ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ 
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φ INTERAMERICAN @nytime 
Ο νικητής κ. Δ. ηαπανδριαvός από το Άργος παραλαμβάνει το αυτοκίνητο smart που κέρδισε 

Η ιδιαfτερα εnιτυχnμένn online κα­

μπάνια τnς Anytime lnsurance 
0nline με τfτλο «Η μάχη των φύλων» 

ολοκληρώθηκε με την κλήρωση ενός 

αυτοκιν11του Smart. 

Η καμπάνια βασfστnκε στην nαρα­

δοσιακ11 αντiθεσn των δύο φύλων σε 

θέματα οδnγnσnς και ενέπλεξε τους 

εnισκέnτες του site της Anytime σε lnteramerican, μέσω της Anytime 

μια διασκεδαστικ11 εμnειρfα αναμέ- lnsurance 0nline. Πρόκειται για μfα 

τρnσnς, μέσα αnό τρfα διαφορετικά καινοτόμο ενέργεια, nou έχει ως στό-

online nαιχνfδια. χο την εξυnnρέτnσn της ανάγκης μιας 

Η καμπάνια σχεδιάστηκε στο nλai- μεγάλης μερfδας καταναλωτών, οι ο-

σιο nροώθnσnς του νέου τρόπου α- nofoι επιθυμούν την ασφάλιση του 

σφάλισnς αυτοκιν11του αnό την αυτοκιν11του τους μέσω της αnευθεf-

Με εnιτυχfα διοργανώθηκε n ετ11-

σια γιορτ11 γ1α τους εργαζομένους κα1 

τις οικογένειες του Ομfλου General 

Union. Η διοfκnσn του Ομiλου επ ιφύ­

λασσε μια μεγάλη έκnλnξn στους πα­

ρευρισκόμενους, καθώς στο εντυπω­

σιακό nάρτ1 εnfσnμος nροσκεκλnμέ­

νος 11ταν ο δημοφιλής άσος του nο­

δοσφαfρου, Αντώνης Νικοnολfδnς. Ο 

πρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος 

του Ομfλου, κ. Γιώργος Διαμαντό­

πουλος καλωσόρισε θερμά το διεθν11 

τερματοφύλακα, ενώ ως σύμβολο τι­

μ11ς και αναγνώρισης στον αθλnτ11 

παραδόθηκε χρυσό στεφάνι αnό 

φύλλα ελιάς, ως ένδειξη αναγνώρι­

σης του 11θους, τnς αξιοnρέnειας και 

ας εnαφ11ς με την ασφαλιστικ11 εται­

ρεfα, εύκολα και άνετα, αnό το σnfτι 11 

το γραφεfο τους. 

Η καινοτομfα nou nροωθεi n 

lnteramerican με την Anytime έγκει­

τ01 στον τρόnο εnικο1νωνfας και α­

σφάλισnς. Ο ενδιαφερόμενος έχε1 τn 

δυνατότητα να ενnμερωθεf πλήρως 

για τα ασφαλιστικά προγράμματα, τα 

χαρακτηριστικά και το κόστος τους, 

αλλά και να κάνει afτnσn ασφάλισης 

μέσω του lnternet 24 ώρες το 24ώ­

ρο στο www.anytimeonline.gr 11 τη­

λεφωνώντας στο τηλεφωνικό κέντρο 

τnς Anytime. 

του επαγγελματισμού nou τον χαρα­

κτnρiζει εντός και εκτός αγωνιστικών 

χώρων. 

~ 
ΕΝ 1S0 9001:2000 

ΜΕΣΙΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ & ΑΝΤΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ Α.Ε. 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΙΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ 

Συγγρού 244,176 72 Καλλιθέα, Αττική Τηλ.: 210 9343241 Fax: 210 9345829 

www.quality-brokers.gr • e-mail: info@quality-brokers.gr 

φ INTERAMERICAN 

Ομαδική ασφάλιση στην ιϋν HELLAS 
Την lnteramerican εμnιστεύθnκε n 

ΤϋV HELLAS για την ομαδικ11 ασφά­

λιση των εργαζομένων τnς με συντα­

ξιοδοτικό πρόγραμμα. Πρόκειται για 

πρωτοβουλία nou απαντά στην ανά­

γκη συμnλtιρωσnς τnς σύνταξης nou 

λαμβάνει κάθε εργαζόμενος αnό το 

ταμείο του, n onofa ανάγκη αποτελεί 

και το μεγάλο ζ11τnμα τnς εnοχ11ς, σε 

συνδυασμό με τα nροβλ11ματα τnς 

κοινωνικ11ς ασφάλισης. 

Τα ομαδικά συνταξιοδοτικά προ­

γράμματα, ως εργοδοτικ11 napox11, 

αυξάνουν το αίσθημα εμnιστοσύνnς 

των εργαζομένων nρος τους εργοδό­

τες και n lnteramerican, συνεχiζο-

Αθρόα 11ταν n nροσέλευσn των υ­

παλλήλων τnς εταιρείας τnν ημέρα ε­

θελοντικ11ς αιμοδοσfας, nράξn nou α­

ποτελεί εδώ και πολλά χρόνια θεσμό 

για τnν Ιντερσαλόνικα Ζω11ς με σκο­

πό τnν ενίσχυση τnς Τράπεζας Αίμα­

τος του Ομίλου . 

ντας τnν ανοδικ11 τnς πορεία στον το­

μέα των ομαδικών ασφαλίσεων, ε­

στιάζει στα ομαδικά εταιρικά συντα­

ξιοδοτικά προγράμματα και έχει επι­

τύχει εξαιρετικές επιδόσεις τα 3 τε­

λευταία χρόνια για τους ασφαλισμέ­

νους (5,51 % το 2007). 

Στn φωτογραφία, αnό τnν υnογρα­

φ11 του συμβολαίου: αnό αριστερά, οι 

Λ. Τουρνατζ11ς, ασφαλιστικός σύμ­

βουλος lnteramerican (γραφεfο 8. 

Βασιλόπουλου) nou διαμεσολάβησε 

για τnν ασφάλιση, Γ. Κεχριμnάρnς , 

διευθύνων σύμβουλος ΤϋV HELLAS, 

8. Τσιμπλιάρης, Account Manager 

γεν . διεύθυνσης ομαδικών ασφαλί­

σεων και Corporate Business 

lnteramerican, Σ. Πελτέκnς, Γεν. Δι­

ευθυντ11ς ΤϋV HELLAS κα1 Α . Πανα­

γιώτου , διευθυντ11ς ομαδικών συντα­

ξιοδοτικών προγραμμάτων τnς γεν. 

διεύθυνσης ομαδικών και Corporate 

Business lnteramerican. 

ι:ι INTERLIFE. 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Συνεργασία με ΑΕΙ και τοπική Αυτοδιοίκηση 

Νέα σημαντικά ασφαλιστικά συμβόλαια με τnν Τοnικ11 Αυτοδιοίκηση και φο­

ρεiς τnς Ανώτατης Εκnαiδευσnς έκλεισε n lnterlife Ασφαλιστικ11 αnό τnν αρχ11 

του έτους . 

Συγκεκριμένα ανέλαβε για δύο χρόνια τnν ασφαλ1στικ11 κάλυψη των περιου­

σιακών στοιχεfων του Πανεnιστnμfου των Ιωαννfνων και για ένα χρόνο τnν κι­

νnτ11 και aκfvnτn nεριουσiα του Αριστοτελεfου Πανεnιστnμfου θεσσαλονfκnς, 

καθώς και τnν κάλυψη των Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και των εργαστnρια­

κών οργάνων του iδιου Πανεnιστnμfου. 

Στον τομέα της Τοnικ11ς Αυτοδιοfκnσnς ανέλαβε τnν ασφάλιση τnς κινnτ11ς και 

ακfνnτnς nεριουσiας τnς Νομαρχιακ11ς Αυτοδιοiκnσnς Αιτωλοακαρνανiας , τnν 

ασφάλιση Γενικ11ς Αστικ11ς Ευθύνης τnς Δημόσιας Εnιχεfρnσnς Ύδρευσης και 

Αποχέτευσης Κοζάνης, τnν ασφάλιση Αστικ11ς Ευθύνης Μnχανnμάτων Έργου 

του Δnμου Αγρινfου, καθώς και τnν ασφάλιση Οχημάτων των Δnμων Συκεών, 

Πυλαiας, Βεροiας, Γλυφάδας, Δραπετσώνας, Βόλου και Παλαιού Φαλήρου Απι ­

κ11ς. 

Α~ΦΑΛΙ~ΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ BOHGEIA~ 

europ 
assistance 

Europ Assistance Ελλάδος 

Πειραιώς 205 & Παν . Τσαλδάρn 177 78 Ταύρος 
Τnλ. : 21 Ο - 34 97 000 Fax : 21 Ο - 34 23 988 
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Επιθεώρηση Πωλήσωv Δόyιpαv 

Με ... μεγάλες παραγωγές 
Ενωfα νέα παραγωγή Ζωής κοντά 

στα 3.000.000 ευρώ και 7.000.000 

ευρώ εισπράξεις Ζωής, σπμεfωσε το 

2007 π Επιθεώρπσπ Πωλήσεων Δό­

γιβαν, όπως ανακοινώθnκε και στnν 

ετήσια εκδήλωσn που πραγματοποιή­

θπκε στα κεντρικά γραφεfα τnς. Κά­

νοντας εκτενή αναφορά στα επιτυχή 

αποτελέσματα του 2007 ο κ. Δόγι­

βαν τόνισε ότι n Επιθεώρnσn με ρυθ­

μούς ανάπτυξης, από 30% έως και 

100% σε διαφόρους κλάδους, σε 

σχέσn με τα επfσnς εξαιρετικά αποτε­

λέσματα του 2006, έδειξε ότι πατά 

γερά στα πόδια τnς και ότι είναι έτοι­

μη να ξεπεράσει το στόχο του 2008 

που εfναι 15.000.000 ευρώ σε ει­

σπράξεις Ζωής. Σημειώνεται ότι στnν 

εκδήλωση παρέστησαν ο πρόεδρος 

του ομiλου Ασπίς, Παύλος Ψωμιάδnς, 

ο οποίος αναφέρθηκε στα λαμπρά α­

ποτελέσματα του 2007, που έφεραν 

τον όμιλο στπ 2n θέσn τnς ασφαλιστι­

κής αγοράς, στους στόχους του 

2008, που αφορούν τόσο στnν πα­

ραγωγή όσο και στnν αύξnσn τnς πα­

ραγωγ1κότnτας των ασφαλ1στών, με 

κύριο σύνθημα: « ... κάθε ασφαλιστής, 
μfα αίτnσn κάθε μέρα ... ». Παρέστπσαν 

Ο πρόεδρος του ομfλοu «Ασπfς », Παύλος 

Ψωμ1άδπς uπενθύμ10ε το σύνθπμα « .. . κάθε 

ασφαλ1στnς , μία aiτnσn κάθε μέρα ... ». 

επiσnς ο δ1ευθύνων σύμβουλος τnς 

Ασπfς Πρόνο1α Περικλής Αθnναfος, ο 

γενικός διευθυντής τnς Ασπίς Πρό­

νο1α ΑΕΓΑ Κωνσταντfνος Γιόνnς, ο 

οικονομ1κός διευθυντής τnς εταιρείας 

Βασίλης Αδαμόπουλος, οι διευθυντές 

Πωλήσεων Κωστής Λουλουδάκnς και 

Νίκος Παπανδρέου και σχεδόν το σύ­

νολο των διευθυντικών στελεχών τnς 

Ασπίς Πρόνοω . Κατά τn διάρκεια τnς 

εκδήλωσης έγιναν 01 βραβεύσεις τnς 

διεύθυνσnς, όπου βραβεύθηκαν n ε­

πιθεώρnσn Quality Life, ο συντον1-

στής Νίκος Λεοντίδnς, n assistant 

Φ1λιώ Κωνσταντάρα, n assistant -και 

μέλος του Aspis Club- κ. Μαρία Χα­

τζnρήγα, ο δόκιμος assistant Γιάννης 

Αντωνίου και οι ασφαλιστές Χρήστος 

Κουρκούτης και Μαρfα Παπαμαρfνου . 

ι ~ 

~ 
Π.Σ.Α.Σ. 

Καλορίζικο 
, , 

το vεο σπιτι 

Με τnν παρουσfα όλων των εκπρο­

σώπων τnς αγοράς πραγματοποιήθη­

καν τα εγκαfνια των νέων γραφείων 

του Πανελλήνιου Συνδέσμου Ασφαλι­

στικών Συμβούλων στnν οδό Στουρ­

νάρn 16, στα Εξάρχε1α. Τους παρευ ­

ρισκομένους καλωσόρισε n πρόεδρος 

του Συνδέσμου κ. Ελένn Γρυπάρη, n 

οποiα έκανε και μια σύντομη ενnμέ­

ρωσn για τnν πορεfα του Π . Σ.Α.Σ., ε­

νώ στn συνέχεια ακολούθησαν τα ε­

γκαiνια του νέου γραφεfου. 

Εκπρόσωποι τnς Ένωσnς Ασφαλι ­

στικών Εταιρειών Ελλάδος, των Επι­

μελnτnρiων, αλλά και των εταιρειών, 

ευχήθηκαν να εfναι καλορiζικο «το 

νέο σπiτι του Π.Σ.Α.Σ. ». 

ΝΤΑΛΙΑΝΗ ΕΠΕ 
ΜΕΣ Ι ΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΘΕΣΣΜΟΝΙΚΗ: ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ 45 τ.κ. 54625 
ΤΗΛ.2310542202 FAX.2310526091 

e-mail: daliani@daliani-insurance.gr www.daliani-insurance.gr 

BUCURESTI: BLVD CAROL 59 ROMANIA 
TEL. 004031-4251406 e-mail: daliani .asigurari@gmail.com 

ΕΘΝ Ι ΚΗ Ανεβάζουν ταχύτητα οι ασφαλιστές 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Οι πρώτοι σε παραδόσεις ασφαλιστές τnς Εθνικής 

Ασφαλιστικής βραβεύονται κάθε τρiμnνο με τnν παραχώ­

ρnσn ενός αυτοκ1νήτου. 

Ο Αντώνης Ηλιόπουλος, του γραφείου Φουφόπουλου, 

ήταν πρώτος σε παραδόσεις, για το 2ο τρiμnνο του 2007 

και ήδn οδnγεf το Audi Α4 που παρέλαβε, για ένα τρfμnνο, 

από τn διοiκnσn τnς εταιρεfας. Οι άλλοι εννέα που επιβρα­

βεύτηκαν με τn χρήσn ενός Renault Clio για το αντiστοιχο 

διάστημα εfναι οι εξής: Σταύρος Ντεμερτζής (γρ. Αδαμάκη), 

Αννα Κουμανfου (γρ. Τότολου), Μαρία Γαλάνn (γρ. Γκiλια), 

Ιωάννης Αδαμάκnς (γρ. Αδαμάκη), Αναστάσιος Γιωτάκος 

(γρ . Κελεσίδn Δ.), Θεόδωρος Μουτάφnς (γρ. Δnμnτρόπου­

λου) , Ιάσων Πλατσής (γρ. Καραβά), Σωτήριος Κανελλό­

πουλος (γρ. Τσάπαλου), Γεώργιος Βέρμπnς (γρ. Αδαμάκη). 

Οριστικοποίηση εξαγοράς lil COMMERCIAL value 

Tnv οριστικοποfnσn τnς συμφωνίας με τnν Proton Bank 

για τnν εξαγορά τnς Proton Ασφαλιστικής και τn συνεργα­

σfα στις τραπεζοασφαλιστικές εργασfες, γνωστοποfnσε n 

Commercial Value. Στο πλαίσιο τnς συμφωνίας n Proton 

Ασφαλιστική θα μετονομαστεί σε Commercial Sun, θα έχει 

δικό τnς ξεχωριστό δfκτυο συνεργατών και θα λειτουργεi 

ανεξάρτητα από τις άλλες εταιρείες του Ομίλου ΑΣΠΙΣ. Ση­

μειώνεται ότι για τnν παραπάνω εξαγορά έχει δοθεί n έ­

γκριση τnς Επιτροπής Ανταγωνισμού, ενώ n ολοκλήρωσή 

τnς τελεί υπό τnν αίρεσn τnς έγκρισης τnς ΕΠ.Ε.Ι.Α. 

Εμφασn στο Agency System 
Με ιδ1αίτερn επιτυχία διοργανώθn- κε στις ξεχωριστές επιδόσεις που δια-

καν από τον όμιλο lnternational Life γράφουν οι εταιρεiες του ομfλου σε 

οι συναντήσεις συνεργατών . Η πρώ- όλους τους ασφαλιστικούς κλάδους, 

τn συνάντnσn πραγματοποιήθηκε στα 

Καμμένα Βούρλα παρουσία των επι­

θεωρητών πωλήσεων, των διευθυ­

ντών υποκαταστημάτων και των στε­

λεχών πωλήσεων και n δεύτερη στn 

θεσσαλονfκn, στnν οποfα συμμετεi­

χαν στελέχη και ασφαλιστικοf σύμ­

βουλοι τnς Βορείου Ελλάδος. Και στις 

2 συναντήσεις, ο Πρόεδρος του Ομi­

λου κ. Φωκίων Μπράβος αναφέρθn-

καθώς και στις μεγάλες προοπτικές 

ανάπτυξης που παρουσιάζονται για 

τnν lnternational Life στnν ασφαλι­

στική αγορά. Παράλληλα, επεσήμανε 

τις στρατηγικές επιλογές που καλεiται 

να πάρει ο όμιλος, μiλnσε γ1α το νέο 

του όραμα αλλά και για το πλάνο α­

νάπτυξής του για τα προσεχή 5 έτn. 

Επi τάπητος τέθηκαν επίσnς ο επανα­

προσδιορισμός των τεχνικών mana-

lnternational 
Life Για καλύτερη zωiι 

gement και τnς στοχοθεσfας των υ­

ποκαταστημάτων, αναλύθηκαν και­

νοτομικοί τρόποι ανάπτυξης και αξιο­

ποinσnς του πελατολογiου και τέλος, 

προτάθηκαν νέα εργαλεiα στρατολό­

γnσnς νέων συνεργατών. Ιδιαίτερη α­

ναφορά έγινε και στnν περιγραφή του 

νέου μηχανογραφικού συστήματος, 

σύμφωνα με το οποiο δnμιουργεiται 

«Κωδικός Πελάτn», κάτω από τον ο­

ποiο ομαδοποιούνται όλα τα συμβό­

λαιά του, με στόχο τnν αρτιότερη εξυ­

πnρέτnσή του . 
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Επενδύοντας στην Κρήτη 
Σε νέα επένδυσn ακ1νήτου αυτή τn φορά στο Ηράκλε10 

τnς Κρήτnς προχώρnσε ο όμ1λος Ιντερσαλόν1κα.Το ακί­

νnτο αποτελεfται από δύο 01κόπεδα επ1φάνε1ας 1. 648 τ. μ. 

κα1 530 τ.μ. κα1 ένα κτfρ10 500 τ.μ. με κόστος αγοράς 2,6 

εκ. ευρώ. Στο πρώτο 01κόπεδο όπου θα ανεγερθεί νέο κτf­

ρ10 με συνολ1κή επιφάνε1α 2.100 τ.μ. κα1 το οποίο θα πε­

ρ1λαμβάνε1 χώρους γραφείων, Κέντρο Ιατρ1κής ΒοrΊθειας, 

συνεδρ1ακό κέντρο, κ01 συνεργείο επ10κευrΊς οχnμάτων, 

θα στεγαστεί n Περ1φερε1ακή Δ1εύθυνσn ΚρrΊτnς. Στο δεύ­

τερο 01κόπεδο θα ανεγερθεί συγκρότnμα 1 Ο κατο1κ1ών 

υπολογίζετα1 ότι θα αγγίξε1 τα 4,5 εκ. ευρώ, ενώ θα προ­

σφέρε1 σnμαντ1κές υπεραξίες στον όμιλο. Ο όμιλος ανα­

μένε1 με αυτή τnν επένδυσn να παfξε1 ακόμα σnμαντ1κό­

τερο ρόλο στnν αγορά τnς Κρήτnς, όπου ήδn σήμερα με 

ουσιαστικά μόλ1ς 5 χρόν10 παρουσiας ξεπερνά τους 

35.000 πελάτες. Η επένδυσn αυτή ολοκλnρώθnκε στο 

πλαίσιο τnς επενδυτικής πολ1τικής του ομίλου σε ακfνnτα 

n onofa στοχεύε1 σταδ1ακά τnν αγορά τουλάχ1στον ενός 

ακ1νrΊτου σε όλες τ1ς μεγάλες επαρχ1ακές πόλεις. Σnμε1ώ­

νετα1 ότι σήμερα ο όμ1λος έχει στnν 1δ10κτnσία του 38 α-

προς εκμετάλλευσn. Το συνολικό κόστος τnς επένδυσnς κίνnτα σε όλn τn χώρα συνολ1κrΊς αξiας 44 εκ. ευρώ. 

κυκλοφοριακή αγωγή στη Θεσσαλονίκη 
Η σταθερrΊ κατάταξn του νομού 

θεσσαλονίκnς, κατά τα τελευταfα 

χρόν10, στn ζώνn υψnλrΊς επ1κ1νδυνό­

τnτας γ1α τροχαία ατυχήματα αποτέ­

λεσε το βασ1κό κρηrΊρ10 τnς lntera­

merican γ1α τnν πραγματοποίnσn των 

εκδnλώσεων, που περ1λάμβαναν ομι­

λfα του Ιαβέρn σε σχολεfα τnς πόλnς 

κα1 στους δnμότες, στο Βαφοπούλειο 

Πνευματικό Κέντρο του ΔrΊμου, κα­

θώς και nρακτικrΊ εnίδε1ξn αντιμετώ­

π1σnς προσομο1ωμένων οδ1κών κ1ν­

δύνων στn Νέα Παραλία. Σκοπός των 

εκδnλώσεων rΊταν n ενnμέρωσn και 

ευα1σθnτοποίnσn του κοινού για τα 

προβλήματα, αλλά και τις τραγ1κές 

συχνά συνέπε1ες που επ1φέρε1 n εnι­

πόλα1α οδική συμπεριφορά και n πε­

ριφρόνnσn ή n άγνοια του Κώδικα 

ΟδικrΊς Κυκλοφορίας. 

Υποστnρικτές τnς πρωτοβουλfας 

134 ltJAj! 
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Αnό τnν nρακτικιi εnfδειξn στn Ν . Παραλiα τnς θεασαλονfκnς 

τnς lnteramerican, n οποία έχει εντά­

ξει τnν κυκλοφοριακrΊ αγωγrΊ στο 

πρόγραμμα τnς ΕταιρικrΊς Κοινων1κrΊς 

Ευθύνnς «Πράξεις ΖωrΊς» και πραγ­

ματοποιεf γι ' αυτό οργανωμένn πα­

νελλαδική εκστρατεfα με δράσεις σε 

αστικά κέντρα τnς περιφέρειας αλλά 

και στnν ΑπικrΊ, rΊταν ο ΔrΊμος θεσ­

σαλονικέων, που έθεσε υπό τnν αιγl­

δα του τις εκδnλώσεις, n Νομαρχιακή 

Αυτοδιοfκnσn και n Tpoxafa τnς πό­

λnς. 

ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΗ ΕΚΔΟΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΑΓΟΡΑ ΚΑΙ το ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΧΩΡΟ 

D.A.s. HELLAs Α.Ε. Σε ανάπτυξη το δίκτυο 
Η φερεγγυότnτα τnς D.A.S.-HELLAS, n συνέπεια, n τα­

χύτnτα στnν έκδοσn των συμβολαfων και τnν αντιμετώπι­

σn των υποθέσεων των πελατών, n υψnλή ποιότnτα των 

παρεχόμενων υnnρεσιών, το εύρος, n λειτουργικότnτα και 

n ευελιξfα των ασφαλιστικών προγραμμάτων αποτελούν τα 

καλύτερα διαπιστευτήρια για τους συνεργάτες τnς εταιρεf­

ας και τους ασφαλισμένους τnς. 

Σnμαντική ανάnτυξn του παραγωγικού δικτύου στnν 

Αθήνα αλλά και στnν περιφέρεια πέτυχε το 2007 n εταιρεfα 

ασφάλισnς Νομικής Προστασfας D.A.S.-HELLAS, με το 

Βόλο, τn Λάρισα και τn Χαλκίδα να εμφανfζουν τn μεγαλύ-

Η Νάντια 

Σταυρογιάννn , 

Διευθύντρια 

Πωλfισεων 

D.A.S. - Hellas 

και ο Γρηγόριος 

Ξουράφnς, 

Διευθύνων 

Σύμβουλος 

D.A.S.- Hellas 

τερn αύξnσn σε αριθμό συνεργατών . Στόχος τnς D.A.S.- νές ανάγκες και τα αηήματα των συνεργατών τnς εταιρεl-

ΗΕLLΑS, στο ξεκfνnμα τnς δεύτερnς 35ετfας τnς παρουσlας ας. Εfναι χαρακτnριστικό ότι τα νέα συμβόλαια εκδfδονται 

τnς στnν ελλnνική αγορά, εfναι n ασφαλιστική κάλυψn με σε μfα nμέρα πλέον. Η αναδιοργάνωσn του τμrΊματος Ζn-

εξειδικευμένn ΝομικrΊ Προστασία όλnς τnς Ελλάδας από μιών έχει επίσnς οδnγrΊσει στnν ταχύτερn και αποτελεσμα-

τον Έβρο μέχρι τnν Κρήτn. Η συνεχής πλέον και δυναμικrΊ 

ανάπτυξn του δικτύου αποδfδεται από τnν εταιρefα στnν α­

ναδιοργάνωσn των τμnμάτων πωλήσεων, μάρκετινγκ και 

ζnμιών, τα onofa στελεχώθnκαν με νέα έμπειρα στελέχn, 

καθώς και στnν εφαρμογή νέων ευέλικτων διαδικασιών, οι 

τ1κότερn δ1εκπεραfωσn των υποθέσεων των ασφαλ1σμέ­

νων στnν εταιρεlα. Η τεχνογνωσία τnς μnτρ1κrΊς εταιρείας 

D.A.S. κα1 του κορυφαfου γερμανικού ομfλου ERGO, στον 
οποίο ανήκει n εταιρεlας, αποτελούν πρόσθετα εχέγγυα γ1α 

1κανοπο1nμένοuς συνεργάτες κα1 πελάτες, τονfζε1 χαρα-

οποfες επ1τρέπουν τnν άμεσn ανταπόκρ1σn στις καθnμερ1- κτnριστικά n δ10fκnσn. 

Με ενεργητικό 130 δισ. ευρώ. 
♦La Biloise 

Ελβcτlα 

Ασφάλειες 

Deutscher Rlng ι, 
Γcρμανlσ 
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Σύνδεσμος Εκπροσώπων και Στελεχών Ασφαλιστικών Εταιρειών 

Εβνικό βέμα η οδική ασφάλεια 

Ο πρόεδρος του ΣΕΣΑΕ 

Θάνος Μελακοniδnς 

Η έλλε1ψn σuνείδnσnς των κ1νδύνων nou ελλοχεύουν κάθε στ~γμn στnν άσφαλ­

το, αποτελεί το μεγαλύτερο κiνδuνο κα1 τnν κύρ1α ania nρόκλnσnς τροχαίων ατu­

χnμάτων nou aφnvouv κάθε χρόνο 3.500 νεκρούς, 10.000 τετραπλnγ1κούς, 
45.000 τραuματiες κα1 2 .500 μ1κρά πα1δ1ά με μόνιμες αναπnρiες κάθε χρόνο. Αυ­
τό επ~σnμάνθnκε κατά τn δ1άρκε1α τnς ομ1λiας - σuζnτnσnς που δ10ργάνωσε ο Σύν­

δεσμος Εκπροσώπων κα1 Στελεχών Ασφαλ10τ1κών Εταφε1ών (ΣΕΣΑΕ), σε κεντρ1κό 

ξενοδοχεiο των Αθnνών, με κύρ10 ε1σnγnτn τον οδnγό αγώνων Τάσο Μαρκοuiζο, 

το γνωστό Jαβέρn κα1 τn σuμμετοχn εκπροσώπων του ασφαλ1στ1κού χώρου. 

Η οδ1κn ασφάλε1α εiνα1 ένα εθν1κό θέμα, τόν1σε ο πρόεδρος του ΣΕΣΑΕ Θάνος 

Μελακοπiδnς, «το onoio απασχολεi τους ασφαλ1στές, όχ1 μόνο ως πολίτες, αλλά 

κα1 ως επαγγελματίες ενός κλάδου που έρχετα1 σε επαφn με τα αποτελέσματα τnς 

οδ1κnς ανασφάλε1ας, που β1ώνοuμε όλο1 καθnμερ1νά στnν άσφαλτο, δ1αχεφ1ζόμε­

νοuς πολλές φορές ανθρώπ1νες τραγωδiες, που δεν είνα1 δυνατόν να αφnσοuν 

κανέναν ασuγκiνnτο. 01 τραγωδiες αυτές, πρόσθεσε, προξενούντα1 από αηiες προ­

βλέψιμες κα1 εύκολο να αποφευχθούν, όπως ένα παράνομο προσπέρασμα, n u­

περβολ1κn ταχύτnτα, n oδnynσn υπό τnν επnρε1α μέθnς n n παραβiασn ενός ερυ­

θρού σnματοδότn». 

Εn 1σnμάνσε1ς Ι αβέρn στους ασφαλ1στές 

■ Ενώ σε όλn σχεδόν τnν Εuρώπn τα θύματα από τροχαiα ατuχnματα με1ώνοντα1 (α­

πό 14%-45%), στnν Ελλάδα αυξάνουν κα 1 n αύξnσn αγγίζε1 σε ποσοστό το 60%. 
■ Το 82% των ατuχnμάτων σuμβαiνοuν με ταχύτnτα μ1κρότερn από 60 χλμ . τnν ώ-

ρα κα1 σε αnόστασn μ1κρότερn από 40 χλμ . από το σπiτ1 μας. 

■ Το 8% των ατuχnμάτων σuμβαtνουν στnν εθν1κn οδό από μεγάλn ταχύτnτα . 

■ Το 10% των ατυχημάτων συμβα1νε1 στους επαρχ1ακούς δρόμους. 

■ Το 70% των αθλnτών σmν Παραολυμπιάδα του 2004 ήταν θύματα τροχα1ων. 
■ Τα πρόστιμα στους παραβάτες του Κ.O.Κ. ε1ναι πλnρως αναποτελεσματικά, δεδο­

μένου ότι για ένα μεγάλο αριθμό συμπολιτών μας οι χρηματικές ποινές δεν στέκονται 

ικανές να τους συνεήσουν. 

ΕΘΝ ι ΚΗ Ξεχωρίζει και νια την ποιότητα 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Τιμnτ1κn δ1άκρισn γ1α τnν πο1ότnτα των προσφερόμενων υπnρεσ1ών κα1 προϊόντων στον κα­

ταναλωτn κα1 εν γένε1 στο κο1νων1κό σύνολο απονεμnθnκε στnν Εθν1κn Ασφαλ10τ1κn, από τον 

οργαν1σμός επ1θεώρnσnς κα1 π~στοποίnσnς TUV HELLAS, ο οποiος γ1ορτάζοντας τα εiκοσ1 

χρόνω του, απένειμε ε1δ1κές τιμnτ~κές δ1ακρiσε1ς σε εταφεiες γ10 τnν πο10τ1κn τους λεηουρ­

γiα. Η TUV HELLAS παρείχε δ1απίστεuσn γ1α τnν επάρκε1α των βασ1κών nλεκτρομnχανολογ1-

κών εγκαταστάσεων του κτφ1ακού σuγκροτnματος, σύμφωνα με τους ελλnν1κούς κα~ δ1εθνείς 

κανον~σμούς, π1στοπο1ώντας τ1ς προϋποθέσε1ς γ1α τnν ασφαλn δ1αχείρ1σn του κα1 τn σωστn 

λε1τουργία τnς εταφείας. Η εκδnλωσn πραγματοπο111θnκε σε κεντρ1κό ξενοδοχείο τnς Αθnνας, 

παρουσία του υφυπουργού Εξωτερ1κών κ. Πέτρου Δούκα κα1 n δ1άκρ10n γ1α τnν Εθν1κn Ασφα­

λ1στ1κn απενεμnθn στον Αναπλnρωτn Γεν1κό Δ1 εuθuντή κ. Ιωάννn Βασ1λάτο. 
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ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

Ο πρόεδρος του Επικουρικού Κεφαλαίου κ . 

Σπύρος Λευθεpιώτnς 

Στα θρανία κάθ1σαν όλα τα στελέχn 

κα1 01 uπάλλnλο1 του επ1κοuρ1κού Κε­

φαλαίου Ασφάλ1σnς Εuθύνnς από 

Ατuχnματα, στο πλαίσ10 του σεμ1ναρί-

15 χρόνια 

Επικουρικό κεφάλαιο 

Προέχει η σωστή ενημέρωση 

ου γ1α τnν «Αποτελεσματ1κn Επ1κο1νω­

νiα», που πραγματοπο1nθnκε με πρω­

τοβουλία τnς δ1αχεφ1στ1κnς επηρο­

πnς. Χωρ1σμένο1 σε τέσσερ1ς ομάδες 

01 άνθρωπο1 του Επ1κοuρ1κού, σuμπε­

ρ1λαμβανομένων κα1 όσων εργάζοντα1 

στο γραφείο θεσσαλονίκnς, παρακο­

λούθnσαν δ111μερα σεμ1νάρ1α . Στόχος 

nταν n κατάκτnσn κο1νnς nα~δείας γ1α 

τnν σωστn αντιμετώπ1σn των συναλ­

λασσόμενων, στnν αναβάθμ1σn τnς 

ε1κόνας του Επ1κοuρ1κού προς τα έξω, 

n δ1αχείρ1σn των προβλnμάτων που 

προκύπτουν από το φόρτο εργασίας 

των τελεuταiων μnνών, μετά τ1ς ανα­

κλnσε1ς αδε1ών από ασφαλ~στ~κές ε-

ταφεiες, καθώς κα1 n βελτίωσn τnς 

καθnμερ1νότnτας των εργαζομένων. 

Σnμε1ώνετα1 ότ~ σε όλες τ~ς ομάδες μί­

λnσε κα1 ο πρόεδρος του Επ1κοuρ1κού 

Κεφαλαiοu κ. Σπύρος Λευθερ1ώτnς, 

τονiζοντας το σnμαντ~κό ρόλο που 

δ1αδραματiζε1 ο οργαν1σμός. 

Τα αποτελέσματα των σεμ1ναρiων 

αυτών καθώς κα1 άλλων πρωτοβου­

λ1ών που θα αναπτύξε1 n Δ1αχεφ1στ1κn 

Ennρonn θα φανούν στο αμέσως 

προσεχές δ1άστnμα, αλλά nδn n λε1-

τουργiα του Επ1κοuρ1κού Κεφαλαiοu 

έχε1 κάνε1 σnμαντ1κά βnματα προς τnν 

αποτελεσματ~κότnτα κα1 τον εκσuγ­

χρον1σμό. 
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Ο πρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος των επιχειριiσεων τnς MEGA κ.!ωάννnς 

Χατζnθεοδοσίου, με τον γενικό διεθυντιi τnς Εθνικιiς Ασφαλιστικιiς κ. Δούκα 

Παλαιολόγο και δίπλα στιγμιότυπο από τπν εκδιiλωσn 

Τα θετ1κά αποτελέσματα των εργασ1ών γ1όρτασαν π 

MEGA Ασφάλε1ες κα1 n εταφεία των επ1χεφήσεων τnς 

MEGA insurance, MEGA Brokers σε κεντρ1κό ξενοδοχείο 
με πλήθος συνεργατών κ01 nροσκεκλnμένων . 

Οπως ανακοίνωσε ο πρόεδρος κ01 δ1ευθύνων σύμ­

βουλος των επαεφήσεων τnς MEGA κ.Ιωάννnς Χατζnθε­

οδοσίου τα nαραγωγ1κά αποτελέσματα γ1α το 2007, 
προσδ1ορίζουν αύξnσn 30%, επί των καθαρών ε1σnραχθέ­
ντων ασφαλίστρων, ανεβάζοντας έτσ1 το χαρτοφυλάκ10 

τnς εταφείας στα 15.000.000 ευρώ κα1 30 νέους συ­
νεργάτες. na τnν τρέχουσα χρήσn 01 παραγωγ1κοί στόχο~ 

τnς εταφεfας θα εfνα1 καθαρή αύξnσn χαρτοφυλακίου 25% 
κα1 50 νέο1 συνεργάτες με έμφασn στnν εκτός Αθnνών α­
νάπτυξn, πρόσθεσε ο Χατζnθεοδοσίου, τονίζοντας ότ1 n 

εn1τυχής πορεία των εργασ1ών τους οφείλετα1 αφ' ενός στn 

συνοχή κα1 αμο1β01ότnτα των σχέσεων των συνεργατών 

κα1 εργαζομένων των εταφε1ών, αφ' ετέρου στ1ς ουσ1α­

στ1κές επενδύσε1ς που έχουν γίνε~ σε θέματα τεχνολογίας 

γ1α τn συνεχή βελτfωσn κα1 ταχύτnτα των παρεχομένων υ­

πηρεσ1ών τους σε θέματα όπως εfνα1 η συγκρη1κή ηλε­

κτρον1κή τψολόγηση, η υποβολή των 01τήσεων ασφάλ1-

σης, n παρακολούθηση των χαρτοφυλακίων τους κα1 εν 

γένε1 των λογαρ1ασμών τους με τη χρήσπ του internet ή 

άλλων μέσων. 

Ο κύρ10ς Χατζnθεοδοσίου πρόσθεσε ακόμn, τ1ς αλλαγές 

που προβλέπετα1 να επέλθουν την επόμενη πενταετία στnν 

ασφαλ1στ1κή αγορά κα1 ε1δ1κά στο χώρο των δ1αμεσολα­

βούντων προσώπων στ1ς ασφαλfσε1ς, γεγονός γ1α το ο­

ποίο η MEGA insurance, επ1θυμεi να έχε1 σημαίνοντα ρό­

λο ως οργαν1σμός ασφαλ1στ1κής δ1αμεσολάβησnς με πα­

νελλαδ1κή εμβέλε1α. 

Κατά τη δ1άρκε1α της εκδήλωσnς ακολούθησαν βραβεύ-
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σε1ς των πλέον παραγωγικών συνεργατών του 2007 κα1 
γ1α πρώτn φορά, βραβεύθηκε η ασφαλιστική εταφεiα στπν 

οποία τοποθετήθηκε ο μεγαλύτερος όγκος χαρτοφυλακίου, 

π Εθν1κή Ασφαλ1στική, το βραβείο δε παρέλαβε ο κύρ1ος 

Δούκας Παλα10λόγος. 

Αξιοσπμείωτn ήταν κα1 n ομ1λία του βουλευτού Miμn 

Ανδρουλάκη σε σχέσn με τις εξελίξεις στn κο1νων1κή α­

σφάλισn και το σnμαντικό ρόλο που καλεiτα1 να παίξει n 1-

δ1ωτική ασφάλισn. 

Μεταξύ των προσκεκλnμένων παρευρiσκοντο από τnν 

Εθν1κή Ασφαλ1σηκή ο κύριος Δούκας Παλαιολόγος (πρό­

εδρος κα1 διευθύνων σύμβουλος) και οι κύριοι Βύσσινος 

Δnμήτρ1ος κα1 Κωνσταντάτος Στυλιανός, από τnν Ασπίς ο 

κύρ10ς Αδαμόπουλος Βασίλnς (01κονομικός δ1ευθυντής 

του ομίλου Ασπίς) κα1 01 κύρ101 Αγ1ασματζής Τάκnς, Λου­

λουδάκnς Κώστας και Μίσος Κώστας, από τn Commercial 

Value ο κύριος Παλαιολόγος Τάκnς (γενικός δ1ευθυντής), 

Ψωμιάδnς Πώργος, Πολυχρόνnς Δnμήτρnς, Σπnλιωτοπού­

λου Χρ1στ1άννα, από τn Groupama Φοίν1ξ ο κύρ10ς Φ1ορά­

ντnς Ν1κόλαος (εμπορ1κός δ1ευθυντής) κα1 ο κύρ10ς Φω­

τόπουλος Κώστας από τnν lnteramerican n κυρία Γιανν10ύ 

Ναταλία κα1 από τn Συνεταφ10τ1κή ο κύριος Κονταλής Μά­

ριος. 

Επίσnς παρευρέθnκαν κος Αλεξανδρόπουλος Παναγ1ώ­

τnς πρόεδρος τπς Π.Ο.Α.Π., ο κύρ10ς Μαυρόπουλος Κώ­

στας πρόεδρος τnς Ένωσnς Επαγγελματιών Ασφαλιστών, 

ο κύριος Κοντοπfδnς Αρτέμnς πρόεδρος ΣΠΑΤΕ, ο κύρ10ς 

Δρούλ1ας Ιωάννnς αντιπρόεδρος του Ε. Ε.Α., ο κύρ1ος 

Στρατnγός Γεώργ10ς γραμματέας του Π.Σ.Α.Σ κα1 από τα 

περιοδικά, Ασφαλ1στική Αγορά η κα Πρωτονοτάρ10υ Νίκn, 

Ιδιωτ1κή Ασφάλισn ο κύρ10ς Δρακάτος Παναγιώτnς κα1 α­

πό το Ασφαλιστ1κό ΝΑΙ ο κύρ10ς Σπύρου Ευάγγελος. 
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□ ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ Εnιβεώρηση Παύλου παπαστοyιαwίδη 

Σε αναπτυξιακή πορεία 
Η εnηυχnμένn πορεία τnς εn1θεώρnσnς Παnαστογ1αννί­

δn, εnαναβεβα1ώθnκε στnν ετ11σ1α εκδ11λωσn nou nραγμα­

τοnο111θnκε πρόσφατα στn θεσσαλονίκn, όnου έγ1ναν κα1 

01 βραβεύσε1ς των πρώτων ασφαλ~στών, assistant 

managers, δόκψων assistants κα1 δ1ευθυντών τnς εn1θε­

ώρnσnς. Στnν κατnγορία εν1αία νέα nαραγωγ11 βραβεύτn­

καν 01 ασφαλ1στές , Ελ~σάβετ Παnαμαρίνου, Δnμ11τρ1ος Γε­

ωργολόnουλος, Ν1κόλαος Πετρουλάκnς, Βασiλε10ς Σ1δn­

ρόnουλος, ο πρώτος δόκψος assistant, Χρ11στος Κουρ­

κούτnς, n nρώτn assistant τnς εn1θεώρnσnς, Μαρiα Χατζn­

ρ11γα, n nρώτn assistant τnς δ1εύθυνσnς Παnαστογ1αννί­

δn, Μερόnn Κ1ουλiουρn κα1 ο πρώτος δ1ευθυντ11ς τnς εn1-

θεώρnσnς, Ν1κόλαος Λεοντiδnς. Ξεχωρ~στά στnν κατnγο­

ρiα καθαρά ζωϊκός ασφαλ10τ11ς βραβεύτnκε ο Κοσμάς Πα­

nαδόnουλος κα1 ως νέος ασφαλ10τ11ς ο Ιωάννnς Δερματό­

nουλος.Τn σεμν11 εκδnλωσn τiμnσαν με τnν nαρουσiα τους, 

ο πρόεδρος κα1 δ1ευθύνων σύμβουλος τnς Ασniς Πρόνο1α 

Αδαμόπουλος Βασίλειος , οικονομικός διευθυντιΊς (αριστερό α κ. 

Παπαστογιαννίδπς) 

τnς Εταφείας Βασίλnς Αδαμόπουλος, ο δ1ευθυντ11ς nωλ11 -

σεων Κων /νος Λουλουδάκnς, ο δ1ευθυντ11ς nωλnσεων τnς 

εn1θεώρnσnς Γ1άννnς Δόγ1βαν, ο δ1ευθυντ11ς καταστ11ματος 

τnς Aspis Bank Βασίλnς Ζnσόnουλος καθώς κα1 γνωστά 

ονόματα τnς ασφαλ10τ1κ11ς αγοράς όnως 01 κ.κ. Γ. Παnα-

ΑΕΑΖ Περ1κλnς Αθnναίος, ο γεν1κός δ1ευθυντ11ς τnς Ασniς δάκnς, 8. Λαϊνας, Α. Γεωργ1άδnς, Γ. Παπαναστασίου, ο εκ-

Πρόνο1α ΑΕΓΑ Κων/νος Γlόνnς, ο 01κονομ1κός δ1ευθυντ11ς nρόσωnος του ΠΣΑΣ Ν. Τσάκαλος κα1 nολλοi άλλο1. 

Διαπιστεύτηκε από τους Lloyd's 

Αναβαθμ1σμένες ασφαλ10τ1κές υnn­

ρεσiες κα1 χρ11σψα προϊόντα γ1α τους 

Έλλnνες εnαγγελματiες μπορεί nλέον 

να nροσφέρε1 n « Γ . Κουτίνας Α.Ε. » με 

μεγαλύτερn ανταnοδοηκότnτα γ1 ' αυ­

τούς, μετά κα1 τn δ1αnίστευσn αnό 

τους Lloyd's του Λονδίνου, nou τnς 

δίνε1 τn δυνατότnτα να λεηουργεί ως 

εξουσ1οδοτnμένος ανταnοκρ1111ς. Με 

τnν 1δ1ότnτα αυτ11 μπορεί να εκδίδε1, 

γ1α λογαρ1ασμό των Lloyd's, ασφαλ1-

στ11ρ1α Εnαγγελματ1κ11ς Ευθύνnς, κα­

τάλλnλα προσαρμοσμένα στnν ελλn­

ν1κ11 nραγματ1κότnτα κα1 με 1δ1αίτερα 

ανταγων1στ1κό κόστος. 01 εnαγγελμα­

τ1κοf φορείς (φυσ1κά nρόσωnα 11 ετα1-

ρείες) nou μπορούν να ωφελnθούν ά­

μεσα εfνα1: Αρχηέκτονες, Μnχαν1κοί 

(Μελετnτές - Σύμβουλο1 1δ1ωηκών & 

δnμοσfων έργων), Σύμβουλο1 Πλnρο­

φορ1κ11ς (lnformation Technology 

Consultants), Μεσίτες & Πράκτορες 

Ασφαλίσεων, Ορκωτοί Ελεγκτές Λογ1-

στές, Δ1κnγορ1κές Εταφείες - Νομ1κοί 

Σύμβουλο1, Ορκωτοί Εκτψnτές, Εργα­

στ11ρ1α & Φορείς Π1στοnοfnσnς, καθώς 

κα1 ε1δ1κοf Σύμβουλο1 «Υγ1ε1ν11ς & 

Ασφάλε1ας Εργασίας » , Περ1βάλλοντος 

κ.λn. Η συγκεκρψένn αναγνώρ~σn γ1α 

τn «Γ. ΚΟΥΤ!ΝΑΣ Α.Ε. » αnοτελεi το ε­

n1στέγασμα μακροχρόν1ας εμnεφfας 

nάνω στον εξε1δ1κευμένο κλάδο τnς 

Ασφάλ~σnς Εnαγγελμαηκ11ς Ευθύνnς, 

nou συστnμαηκά αναnτύσσε1 αnό το 

1999 με τnν αγορά του Λονδίνου. 
Εμnεφfα, nou αnορρέε1 αnό ένα σύνο­

λο nερfnou 500 ασφαλ1στnρίων εnαγ­

γελμαηκ11ς ευθύνnς με ασφάλ~στρα 

τnς τάξεως των 5.000.000 ευρώ κα1 n 

οnοία iσως εiνα1 μοναδ1κ11 γ1α τα ελ­

λnν1κά ασφαλ~σηκά δεδομένα. 

Tnv εμnεφiα αυτ11 nρόκεηα1 να δ10-

θέσε1 στnν εγχώρ1α αγορά nρος όφε­

λος των Ελλnνων εnαγγελματ1ών , μέ­

σω συνεργ1ών με άλλους ασφαλ1στές 

11 ακόμn προσφέροντας αντασφαλ1 -

σηκ11 υnοστ11ρ1ξn σε εγχώρ1ες ασφα­

λ1στ1κές εταφείες. 

Βασ1κά κρ1111ρ1α τα οnοία λnφθnκαν 

υnόψn γ1α τn δ1αnίστευσn τnς « Γ. 

Κουτίνας Α.Ε. » 11ταν n ευρωπαϊκών 

nροδ1αγραφών τεχνογνωσία κα1 n ω­

ρψότnτά τnς να nροσεγγίζε1 σύγχρο­

νες ασφαλ10τ1κές αnαη11σε1ς , n άρτ1α 

οργάνωσn κα1 n εν γένε1 θετ1κ11 εnαγ­

γελματ1κ11 πορεία τnς στnν ασφαλ~ση­

κ11 αγορά. 
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Έχει κάτι το ξεχωριστό , 

μοναδικό σ ' όλο τον κόσμο , 

πέρα για πέρα ελληνικό , όπως 

και η λέξη που το χαρακτηρίζει . 

ΠΕΡΙΠΤΕΡΟ . 

νε1ες θανόντων κα1 ανάπnροι) . Μετά το Β' Παγκόσμιο Πό­

λεμο n νομοθεσiα αυτn ορ1στ1κοποιnθnκε, δnμιουργnθn­

καν επ ιτροπές, αντιμετωπiσθnκαν προβλnματα απονομnς 

(εξ αρχnς 1Ί των «χnρευάμενων», όπως ονομάζοντα1 όσα 

απεβiωσε ο δικαιούχος των), ενοικ1άσεως, μεταβ1βάσεως, 

μετατοπiσεως των, λiστας των προϊόντων που θα δ1αθέ-

Σnμαiνε1 το οικοδόμnμα που εiναι ο- τουν κ.λπ., [ενώ π10 ονομάζονται αποκλε1στ1κά κα1 μόνον 

Γράφει ο Στέλιος Χ. 

Κόκκος, Δικnγόpος nap' 

Αpείω Πάγω D.E.S. 

Πανεnιστnμίου Παρισίων 

και Δικnγόpος Συλλόγου 

Συντακτών 

νοικτό γύρω - γύρω και έχει μiα μόνn περiπτερα, ονομασiα που έχε1 περάσει κα1 στnν Ευρωπαϊ-

σεφά στύλων και χαρακτnριζε στnν κn Ένωσn, που σε πρόσφατn Οδnγiα τnς (το 1998 περί 

αρχαιότnτα ναούς που χτίζονταν με τον δ1αφnμfσεως προϊόντων καπνού) τα ονόμαζε «periptera» 

τρόπο αυτό (Παρθενώνας, περfπτερος 

ναός του Δία στnν Ολυμπία κ.λπ.). Στο 

εξωτερ1κό (Γαλλία, Ισπανία, Τσεχία 

κ.λπ.) υπάρχε1 κάτι παρόμο10 - κ1όσκι 

(πωλnσεως όμως μόνον εφnμερίδων - περιοδ1κών κα1 μέ­

χρ1 φιλμ), αλλά δεν έχουν σε καμfα περfπτωσn τnν πολιτ1-

στ1κn κα1 κοινων1κn σnμασiα των Ελληνικών Περιπτέρων, 

που αποτελούν χαρακτnριστ1κό σnμεfο γ10 τn φυσ1ογνω­

μfα των πόλεων. 

Γενιές Ελλnνων καθώς και στρατ1ές ξένων, κάθε nλ1κfας 

(στnν κυρ1ολεξία από παιδ1ά που μόλις περπατάνε μέχρ1 τα 

βαθ1ά γεράματα) έχουν φθάσε~ στο παράθυρο του και έ­

χουν ζnτnσε1 τα π10 απίθανα πράγματα και τα ... έχουν βρε1 

(από τσίχλες μέχρ1 σωσίβια, παπούτσ1α, ζώνες, λουλούδ1α, 

κερ1ά, μπάλες, τσαντάκια, χάνδρες γ1α κομπολόγια ... μέ­

χρ1 κα1 αυγά κα1 λουκάνικα!!! Κα1 βέβαια ένα ζωτ~κό προϊ­

όν, που να τολμnσω να πω όλο1 έχουμε αναζnτnσει στο 

περίπτερο με διάφορους, συχνά πολύ εφευρετικούς τρό­

πους, τα προφυλακτικά) και αυτό σ' όλn τnν Ελλάδα (από 

το ακρότατο σnμείο του Έβρου μέχρι κάθε νnσί του Αιγαf­

ου μας)!!! 

Το χαρακτnριστ1κό αυτό οικοδόμnμα με τn μορφn του 

μ1κρομάγαζου, εμφανίσθnκε περί τα τέλn του 19ου 01ώνα 

στnν Αθnνα, με το όνομα Κ1όσκ1 (από το αλλοδαπό Kiosk 

στα αγγλ1κά και Kiosque στα γαλλ1κά, που προέρχεται α­

πό τnν τουρκικn λέξn Kiusk, που σημαίνει οικοδόμημα α­

νοιχτό γύρω - γύρω κα1 αυτn από τnν περσικn Kuskh, που 

σnμαίνε1 παλάτι) και αυτό από τnν ελλnν1κn λέξn σκιά -

Σκιάδ1ον - fσκ1ος - σύσκ1ος - σκέπω - σκεπάζω - κ1οσκ. 

Στn δεκαετία του 1920, προφανώς με τnν πίεσn των οι­

κονομικών κα1 κοινωνικών προβλnμάτων, από τον Α' Πα­

γκόσμιο Πόλεμο κα1 τn Μικρασιατικn καταστροφn, προ­

βλέφθηκε στn Νομοθεσfα ότι δ1καιούχοι άσκnσnς επιτn­

δεύματος μέσω των περιπτέρων (κουβουκλfων, όπως τα 

αναφέρε1) στο εξnς θα είναι τα θύματα πολέμου (οικογέ-
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Το περίπτερο 

«n παρούσα οδnγfα δεν εφαρμόζετα1 ... στn δ1αφnμ10n τους (αρχιτεκτονικά) μιμnθnκαν μνnμεfα που υπnρχαν 

... στα σnμεfα πώλnσnς τα οποfα στnν Ελλάδα υπάγοντα1 

στο ε1δ1κό σύστnμα xopnynσnς άδε1ας για κο1νων1κούς 

λόγους (περίπτερα) - « .. at sales outlets which in Greece 

are subject to a special system under which licences are 

granted for social reasons ( «periptera»)]. Εξαιτίας του 

λόγου ότ1 01 δ1καιούχοι είναι θύματα πολέμου, το περfπτε­

ρο υπnχθn βασ1κά στο υπουργεfο Εθνικnς Άμυνας (σε συ­

νεργασfα και με άλλα υπουργεfα - Εσωτερικών / Χωρο­

ταξίας). 

Σnμερα υπάρχουν περί τα 15.000-17 .000 περfπτερα σ' 

όλn τnν Ελλάδα, με πολλά από αυτά να έχουν γfνει πολυ­

μάγαζα, πραγματ1κές επ1χεφnσεις, από άποψn δε ποικι­

λiας των εμπορευμάτων τους εfναι εφάμ1λλα των σουπερ­

μάρκετ και έχω ακούσει Εγγλέζο να τα ονομάζει μικρά 

Selfridges (από το γνωστό πολυκατάστnμα του Λονδi­

νου)!!! Βέβα10 n γιγάντωσn των περ1πτέρων απαντάτα1 στα 

αστικά κέντρα, ενώ στnν ύπα1θρο παραμένουν «ταπεινά» 

και «παραδοσ1ακά». Σ' όλους μας όμως πάντα θα μένε~ n 

απορfα πώς χωράνε όλα αυτά τα εiδn στο χώρο ενός πε­

ριπτέρου. 

Στα πρώτα τους βnματα τα περfπτερα ως προς τn μορφn 

στον περιβάλλοντα χώρο (κιόσκ1 στnν Πλ. Συντάγματος 

παρέπεμπε στο μνnμεfο του Λυσικράτn), ενώ με τnν πάρο­

δο του χρόνου αλλάζουν μορφn κα1 σχnμα, για να φτά­

σουμε το 1969, όπου με υπουργ1κn απόφασn ορiζετα1 α­

κρ1βώς n αρχιτεκτονικn του μορφn (από ξύλο, με τρε1ς θυ­

ρfδες κα1 μια πόρτα προς τnν πλευρά του δρόμου, με μέ­

γιστο μnκος κα1 πλάτος l,50xl,30, με βάσn από μπετόν 

ύψους Ο, 1 Ο, με ύψος από τn βάσn μέχρι τις θυρfδες 0,90, 

από τn βάσn των θυρiδων μέχρι τn στέγn 1,40 και ύψος 
κωνικnς στέγnς 0,20, με προστατευτικά ρολά ελαιοχρω­

ματισμένα με χρώμα ανοιχτό μπεζ κ.λπ.). Ο νόμος αυτός 

ισχύει και σnμερα και έτσι όποιο περiπτερο συναντάμε, 

χωρiς τα πιο πάνω στοιχεiα, έχει μ10 μορφn παρανομiας. 

(Υπάρχε1 σε βάθος ανάλυσπ των αρχιτεκτονικών στοιχεί­

ων σε διάλεξn των σπουδαστών του ΕΜΠ - Τμnμα Αρχιτε­

κτόνων κ.κ. Νατάσσας Βεν1εράκn, Δnμnτρn Μαρνέλλου 

και Ανδρέα Ταλαfπωρου υπό τον διδάσκοντα κ. Γεώργιο 

Χαϊδόπουλο). 

Το περfπτερο είχε και έχει έντονn κοινωνικn διάσταση . 

Αποτελεί σnμείο αναφοράς για τον εντοπισμό κάποιας δ1-

εύθυνσnς, σnμεfο συνάντnσnς (n Πλ. Ομονοfας διέθετε 
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κάπο1α στ~γμή 17 περiπτερα!!!) καI κατά τIς δεκαετiες του 

'50 κ01 '60 το σnμεfο επαφής με τον λο1πό κόσμο, αφού 

μόνον στο περfπτερο υπήρχε κο1νόχρnστο τnλέφωνο, από 

το οποfο όχ1 μόνον καλούσες κάπο1ον, αλλά καI δεχόσουν 

κλήσε1ς καI ο περ1πτεράς, με στεντόρ1α φωνή, αναλάμβα­

νε να σε ε1δοπο1ήσε1 (μαθαfνοντας βέβα10 όλn n γεπον1ά 

ότ1 σου τnλεφώνnσαν!!!), ενώ γύρω από το περfπτερο συ­

γκεντρώνονταν καI 01 φfλαθλο1, γ10 να ακούσουν από το 

ραδ1όφωνο του περ1πτέρου τον αγώνα τnς ομάδος τους. 

Ως καI ελλnν1κή τα1νfα έχε1 γυρ1σθεί με βάσn τn «ζωή» του 

περ1πτέροu. 

Τα περίπτερα ήσαν κ01 είναI βασ1κά σnμεfα πώλnσnς τσI­

γάρων (πούρων), τύπου πάσnς φύσεως, «γλυκ1σμάτων» 

(καραμέλες, σοκολάτες, τσfχλες, μπ1σκότα, τσ1πς) αλλά καI 

- κατά το νόμο - πα1γν1όχαρτων, γραμματοσήμων, ενσή­

μων, γραφ1κής ύλnς, σχολ1κών, καρτ-ποστάλ, ε1δών ξυ­

ρfσματος, οδοντόπαστας, οδοντόβουρτσων, σαπουν1ών, 

καλλυντ1κών καI ε1δών αρωματοπο1fας, βαμβακ10ύ, παυσf­

πονων, σάντου1τς, γuαλ1ών nλfou, καI σκελετών αυτών, 

φωτογραφ1κών ε1δών, πα1χνfδ1α, ε1δών κ1γκαλερfας, εν 

γένε1 ψ1λ1κών καI πωλούν επfσnς ... ό,τ~ nερfεργο αναζnτή­

σατε τnν τελευταfα φορά!!!! 
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Τα τελευταία χρόν10 n παρουσία του περ1πτέρου στο χώ­

ρο άλλαξε λόγω δtιο στο1χεfων . Εμφανfσθnκαν γύρω του 

τα ψυγεfα (1-2-3 μερ1κές φορές καI 4, με παγωτά, ανα­

ψυκτ~κά, νερά κ.λπ.) καI αντ1καταστάθnκαν 01 τέντες με 

νέες, nou έφεραν δ1αφnμfσε1ς, με ζωnρά - φωτε1νά χρώ­

ματα καI έντονο φωτ~σμό, με συχνή συντήρnσn κ01 αλλα­

γές (n «δ1αφήμ1σn γαρ», n οποfα αποτέλεσε καI αντ~κεfμε­

νο σεφάς δ1nλωμάτων ευρεσπεχνfας!!!), που Iσχuροποfn­

σαν τnν ασφάλε1α του χώρου του περ1πτέροu, τnν καλα1-

σθnσία του, αλλά κ01 ανέδε1ξαν τnν παρουσfα του -λόγω 

των χρωμάτων καI του φωτ~σμού- σαν σnμεfο αναφοράς 

στον χώρο που βρfσκετα1. 
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