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ΔΕΝ ΕΙΧΕ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ. 
ΕΥΤΥΧΩΣ ΕΧΩ ΕθΝΙΚΗ. 

Και η Εθνική σος αποζημιώνει η rδιο. 
Αμtσως. 

Αυτό εlναι το προνόμιο να έχετε Εθνική. Και είναι 

ανεκτίμητο. 

Γ ιατl αν σας τρακάρουν και δεν φταίτε, με ένα απλό 

τηλεφώνημα, ένας ειδικός συνεργάτης έρχεται επί 

τόπου, αναλαμβάνει τα διαδικαστικά , μεταφέρει το 

αυτοκίνητό σας στο συνεργεlο και φροντίζει να 

οποζημιωθεrτε ομtσωc; οπό την rδιο την Εθνική. 

Την Εθνική την κάνετε yιο τον εαυτό σος. 
Όχι yιο τους άλλους. 

ΕΘΝΙΚΗ 
Η ΠΡΩΤΗ ΑΣΦΑλΙΣΤΙΚΗ 

ΔΕΝ ΕΙΣΑΙ ΜΟΝΟΣ 

((): 210 9462 000 11; : www.interamerican.gr 

Σε έναν κόσμο γεμάτο ανασφάλεια νιώθεις σιγουριά. 

Γιατi ξέρεις όu κάθε σuγpή έχεις στη διάθεσή σου 

μια μοναδική υποδσμή 

• 3 ιδιόκmτες κλ~vικές και 1 σύγχρονο πολυϊατρείο 
• 17 1διόκmτα ασθενοφόρα 
• 3 ελικόπτερα και 1 υyειονομκό αεροπλάνο 
• Συνεργάτες ιατρούς όλων των ειδ~κσπίτων 
• Εξειδ~κευμένο νοσnλευτ~κό και διοl.ΚΙlτ~κό προσωΠΙΚό 
• 24ωρη Γραμμή Υγείας 1010 
• 280 οχήματα οδικής βοήθε1ας 
• 140 σταθμούς οδικής βοήθειας πανελλαδ~κά 
• 24ωρη Γραμμή Οδικής Εξυπηρέmσης 1168 
• Το πιο εκτεταμένο δίκτυο ασφαλιστ~κών συμβούλων και 

128 Γραφεία Πωλήσεων σε όλη mν Ελλάδα 

Γιατi ξέρεις όu έχεις όλες uς επιλογές για να εiσαι 
πάντα εξασφαλισμένος 

• Ασφάλειες Ζωής και Προγράμματα Υγείας 
• Ασφάλεια Ε10σδήματος και Προγράμματα Σύνταξης 
• Προγράμματα γενικής αποταμίευσης και χρηματοδόmσης 
σπουδών yω τα παιδ1ά 

• Προγράμματα Επένδυσης και Αμ01βαiα Κεφάλαια 
• Ασφάλιση Αυτοκ~νήτου, Κατ01κiας, Σκαφών 
• Προγράμματα Ιατρικής και Οδικής Βοήθειας 
• Ασφάλιση Ανθρώπινου Δυναμ~κού, Risk Management, 
ασφάλιση περιουσιακών στο1χεiων, αστικής ευθύνης, 
μεταφορών και ο~κονομ~κών απωλειών για uς επιχειρήσεις 

• Χρηματοδοτ~κές λύσεις για κάθε σας ανάγκη 

φ INTERAMERICAN 
Μεγάλη και Σίγουρη 
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Ό,τ1 κ1 αν χρε1αστεis, 

θα εiμαστε πάντα εδώ γ1α να σου δiνουμε ασφάλε1α 

Όταν θέλε1s να προχωρrΊσε1s, όταν χρε1άζεσα1 ΒοrΊθε1α, όταν ονεφεύεσα1, 
όταν τολμάs, εf μαστε δf πλα σου. 60 χρόν10 τώρα, γ1α 4 γεν1έs, 
με πάνω από 1 εκατομμύρ10 πελάτεs, σε 5 χώρεs, εf μαστε εδώ. 

Μ1α ασφαλ1σηκrΊ εταφfα που ξέρε~ να στnρfζε1 τπ ζωn . 

□ ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ 
Για καλό και για κακό 

Λ. Knφ1σias 62, 151 25 Μαρούσ1 • Τnλ. : 210 6198960, Fax: 210 6176165 • www.aspis.gr 



Προσανατολισμός στον άνθρωπο ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 
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ΝΑΙ 
ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 

Το Ασφαλιστικό «ΝΑΙ» 

αποστέλλεται 

τιμής ένεκεν 

στους βουλευτές 

της Ελληνικής Βουλής 

και στους 

Ευρωβουλευτές 

• 
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Συνέντευξη 

44 Γιώργος Παπαγεωργίου 

Συνέδρια 

68 Allianz 
96 Alico 

Έρευνα 

52 Bancassurance 
86 ING 

Θέμα 
74 Γυναίκες 

90 Αυτοκίνητο 

Εταιρείες 

78 lnteramerican 
82 Generali 
84 lnterasco 
104 Υδρόγειος 
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Άρθρο 

80 Πρόταση 

88 Νομικό Βήμα 

94 Μελέτη Allianz 

Μόνιμες στήλες 
1 Ο Γράμμα εκδότη 

12 Συναισθηματικά 
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Προϊόντα 
108 lnteramerican 

General Union 

Κύπρος 

126 Laiki Cyprialife 

Χορηγίες 

110 ΑΧΑ 
Allianz 

CΩlmJ Life -Ufw-~ .. _,_,,,_,.,_,... - ·-

Underwriting 24-43 

Ειδήσεις 112-127 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ Ι<ΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Δημιουργήστε το Κεφάλαιο της ζωής σας. 

Επιλέξτε το Πρόγραμμα Δημιουργίας Κεφαλαίου που σας ταιριάζει περισσότερο: 

• Με ευέλικτες μηνι αίες ή εφάπαξ καταβολές ανάλογα με τις δυνατότητές σας 

• Με τη σιγουριά του εγγυημένου κεφαλαίου στη λήξη και δυνατότητα επιπλέον αποδόσεων 

• Με είσπραξη του κεφαλαίου ως εφάπαξ ή ως μηνιαίο εισόδημα . 

Η επιλογή είναι δική σας! 

~210 9555555 EFG 53'ii-idd 
Ασφαλισ111ςι\ 
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ΙΝΤΕΙ>Σ:ΑλΟΝΙΚΑ 
Ο Μ I Λ Ο Σ Ε Π I Χ Ε 

Η ΙΝΤΕΙ>-ΣΑλΟΝΙΚΑ Γενικών Κλάδων είναι 
Θυγατρική Εταιρία της ΙΝΤΕΙ>-ΣΑλΟΝΙΚΑ Ζωής και 
μέλος του ομώνυμου Ομίλου επτά Επιχειρήσεων 

με έδρα τη Θεσσαλονίκη. 

Ρ Η Σ Ε Ω Ν 

1.250 Μέτοχοι-2.500 Συνεργάτες-750 Μισθωτοί-150 Γραφεία­

Σταθμοί και Κέντρα Ιατρικής Βοήθειας σε όλη την Ελλάδα . 

Ιδρυτικό και βασικό μέλος της «Ενώσεως Ασφαλιστών Βορείοι 

Ελλάδος». 

ΚΕΝΤΡο 
ΙΑΤΡΙΚΗΣ 
ΒΟΗΘΕΙΑΣ 

Ανεξάρτητη και ελεύθερη, αμέτοχη και αδιάπλεκτη στις διαπλοκέ< 

και εμπλοκές απαξιώσεως του κλάδου και θεσμού. 

Με υπερκαλυμμένες όλες τις υποχρεώσεις, με άμεσες και ταχύτατε< 

πληρωμές αποζημιώσεων, ελεύθερη περιουσία, ιδιόκτητα κτίρια κα 

υποδομές , συμμετοχές και στόλους οχημάτων και ασθενοφόρων 

Συνεργεία επισκευής αυτοκινήτων, κάρτες καυσαερίων, τεχνικό έλεγχο 

ανταλλακτικά και εισαγωγή-τοποθέτηση κρυστάλλων και συνεχώ< 
βελτιούμενη κάθετη παροχή υπηρεσιών με ιδιόκτητα μέσα. 

Αν μnορείτε να διαβάσετε αυτό το μnνυμα, σnμαίνει ότι έχουμε έρθει στnν εnιθυμnτn αnόστασn ... 

δίπλα σαs! 

~ 
Με ελεύθερο και δικό της Σύστημα ΦιλικούΔικανονισμού, επιτόποι ι-..ι 

Safe Famf Safe Businfsl! Safe Lif? εξυπηρέτηση ατυχημάτων, Γενική Βοήθεια, Γιατρούς, Τραυματιοφορείς Safe House 
Ελικόπτερα και Σύστημα Υγείας σε όλη την Ελλάδα. -----------------------------------

Προσφέρει κάθε είδους ασφάλιση με τους καλύτερους όρους! 

Τηλεφωνήστε χωρίς χρέωση, μέρα-νύχτα, 
στο πενταψήφιο 11.555 από όλα τα κινητά 

και ωφεληθείτε σίγουρα και σταθερά! 

Ενημερωθείτε από το πλησιέστερο Γραφείο 
ή από έναν εγγράφως εξουσιοδοτημένο Συνεργάτη. 

~•~ Groupama φοίνιξ 

Σίγουρα δίπnα σαs 

• 



οι ασφαλιστές σήμερα 
χρειάζονται το γράμμα Ν, 

και ίσως πολλοί συνάνβρωποί μας! 

Γράφει ο 

Βαγγέλης r Σπύρου, 
Εκδότης του «ΝΑΙ» 

10 

Η ελληνική γραφή είναι δημιούργημα των ίδιων των Ελλήνων. 

Είναι ο γραφικός τους χαρακτήρας που κρατό μέσα του όλα τα ψuχοπνεuματικό 

γνωρίσματα των Ελλήνων. Κόποιοι όλλοι λαοί, όπως οι Φοίνικες υπήρξαν 

γυρολόγοι και όχι εφευρέτες του αλφαβήτου* 

01 Φοiν1κες λένε αρκετοί ε1δ1κοi πnραν το αλφάβnτο από τους Κρnτες κα1 το μετέφεραν στnν Τύ­

ρο κα1 Σ1δώνα κα1 άλλες πόλε1ς τnς Μεσογείου. Η κάθε ελλnνικn περ1οχn -κάθε ελλnν1κn πόλ1ς-κρά­

τος- δ1έθετε τn δ1κn τnς δ1άλεκτο. Υπιiρξαν 4 ομάδες: ΑΡΚΑΔΟΚΥΠΡΙΑΚΗ, ΑΙΟΛΙΚΗ, ΔΩΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΙΩΝΙΚΗ-ΑΠΙΚΗ. Η Α1ολικn κα1 Δωρ1κn έμο1αζαν κα1 εκφέροντο ΑΙΟΛΟΔΩΡΙΚΗ . Οι Έλλnνες εγνώ­

ρ1ζαν όλες τις δ1αλέκτους. Η Ιων1κn-Απ1κn εκάλυψε τελ1κώς τις άλλες φωνές κα1 στα μάτια των ξέ­

νων εκπροσωπούσε τον ελλnν1σμό. Όπως με τ1ς δ1αλέκτους έτσ1 κα1 με το αλφάβnτο κάθε πόλ1ς­

κράτος είχε το δ1κό τnς. Το κορ1νθ1ακό δ1έθετε 25 γράμματα, το κρnτ1κό 21, τnς Μ1λnτου 25, το 1ω­

ν1κό 27, το χαλκ1δ1κό 25. Το σnμερ1νό ελλnν1κό αλφάβnτο εiνα1 το 1ων1κό-απικό, αναλλοiωτο εδώ 

και 2.500 χρόνια ... Τα γράμματα εγράφοντο κεφαλαiα. Η μ1κρογράμματος γραφn αλλο1ώνε1 τον 

αρχέγονο συμβολ1σμό τους .. . Το γεωμετρ1κό τους σχnμα είχε επψελnθεi ο Πυθαγόρας « .. . ρυθμiσας 

αυτά γωνiα1ς κα1 nερ1φερεiας κα1 ευθεiα1ς ... ». 

«Τα γράμματα, όντα άφωνα, λαλούν εις αυτούς που βρίσκονται μακράν» . Το κάθε γράμμα έχει τn 

σnμασiα του και κρίμα που τα παιδιά μας δεν διδάσκονται στα σχολεία τους συμβολισμούς των 

γραμμάτων του αλφαβnτου μας, έτσι όπως τα δnμιούργnσαν τα σοφά μυαλά των προγόνων μας . Σ ' 

αυτό το άρθρο θα γράψουμε γ10 το γράμμα Ν κα1 αναλύοντας τους συμβολισμούς θα καταλάβετε 

γ1ατi το χρε1άζοντα1 στn ζωn τους 01 ασφαλ1στές και αρκετοί συνάνθρωποι μας. 

Ν, Νυ εiνα1 το δέκατο τρίτο γράμμα του Ελλnν1κού Αλφαβnτου. Στον Όμnρο είναι 

n 13n ραψωδία τnς Ιλ1άδας n Οδύσσειας. Νυ το στοιχεlον, ότι νυγμόν (εκ του 

νύσσω-κεντώ, τρυπώ) τiνα έχε1 n τούτου εκφώνnσις. Ως προ το νυ, ο ο­

νοματοθέτnς, το έσω 01σθανόμενος τnς φωνnς ωνόμασε το ένδον κα1 

το εντός, ως να εξομο1ώνε1 τα έργα προς τα γράμματα. Το γράμμα Ν 

εξομο1ούται προς το Νοώ. «Ν1ον1ό » το λέει ο λαός. Η εκφορά του 

φθόγγου Ν συντελεί στο να αποκαθαiρεται το αίμα με επιπλέον ε1σ­

ροn οξυγόνου και καλύτερn οξυγόνωσn του εγκεφάλου, ενισχύοντας 

το «νοεiν», τn νόnσn λένε επ1στnμονες Πα1δαγωγ1κnς Ιατρ1κnς . Στο 

γερμαν1κό περ1οδ1κό Ρ.Μ. MAGAZINE (1996-Μάρτιος) υπάρχει αφ1έ­

ρωμα γ1α το γράμμα Ν και εκτός των άλλων αναφέρετα1 ότι 01 κουρα-

σμένο1 μιλούν με φωνn π10 ένρινn για 

περ~σσότερn εισροn οξυγόνου;*(' nn­
vn: Άννα Τ~ροπούλοu-Εuσταθiοu «Ο εν τπ λέ­
ξε1 λόγος», εκδόσε1ς Γεωργ1άδn) 

Όσες λέξεις έχουν σχέσn με νοnτ1-

κές λειτουργίες κα1 νοnμοσύνn εμπε­

ρ1έχουν το Ν κα1 Μ, ένρ1να γράμμα­

τα: νους, έννοια, διάνο10, πρόνο10, 

απόνο1α-απόγνωσn, μετάνο10, υπό­

νοια, παράνοια, νοώ , νεύω=κλiνω 

κεφαλn, γνώμn, νέμω, ανάμνnσn, υ­

πόμνnσn. Ο νους εiνα1 από το νέω, το 

πορεύεσθα1. Ουδέν γαρ ταχύτερον 

του νοός. «Νους αρχ1κός εστi του λό­

γου, ο δε λόγος υπnρετ1κός του νου » , 

λένε οι Όμnρος κα1 Πλούταρχος . 

Το γράμμα Ν στις μέρες μας ως 

γράμμα κα1 ως σnμασiα ευρiσκετα1 υ­

πό δ1ωγμό. Δεν ακούγετα1 χάρ1ν ευ­

φωνlας κα1 δεν γράφετα1 λόγω έλλε1-

ψnς γνώσεων και παιδεfας, δnμιουρ­

γώντας σύγχυσn κα1 ανεπάρκεια 

πολλών κατευθύνσεων. Δυστυχώς το 

Ν κατάντnσε ταυτόσnμο με τον άπει­

ρο , νέο οδnγό αυτοκ1νnτου και ζω­

nς ... Με αυτn τnν κακn έννοια θα 

'πρεπε να μπε1 «λογότυπο » σε πολ­

λούς ασφαλ1στές, δnμοσιογράφους, 

πολ1τικούς. Προσοχn , άσχετος, άπε1-

ρος, επ1κiνδυνος , αγράμματος. Εδώ 

ο νους αδυνατεί να εξεύρει λύσ1ν, 

γνώσιν τού τι δέον πο1εiν, λείπει το Ν 

του Νοώ .. . 

Αυτό «εiδε» και ο Οδυσσέας Ελύτnς 

κα1 τρόμαξε: 

«Κάποτε μια μέρα χεψότερη και 

της Κυριακής το συνειδητοποίησα. 

Η πρωτεύουσα σ' όλο το μάκρο της 

είχε γεμίσει τρύπες. Όχι από αυτές 

nou ανοίγουν οι εργάτες του δή­
μου ... Μιλώ για τις άλλες πάνω στις 
προσόψεις των υψηλών κτηρίων, 

όπου προσεκτικά στήνονται οι επι­

γραφές εταιρειών, ιδρυμάτων και 

καταστημάτων. Φαρμακείο, καφε­

νείο, αιματολογικΟ, παιδαγωγικΟ 

ινστιτούτο. .. Που ο θεός να βάλει γένε1ας, n άν1σn κατανομn πλούτου ... 

το χέρι του ... Στο τηλεγραφείο των Όλα αυτά κα1 πολλά άλλα συν τα 

νευμάτων μεγάλη αναστάτωση επι­

κρατεί σ' όλη τη γειτονιά ... 
Μήπως είναι κανένας ξένος δά­

χτυλος του τύπου NOVA 
MACEDONIA ή μήπως του 'φυγε του 
μπογιατζή το τελευταίο ψηφίο και 

έμεινε ανολοκλήρωτο από αμέλεια 

ή, δεν αποκλείεται, από οικονομία; 

... Κανένας Ηρώδης δεν θα τολ­
μούσε να διατάξει τέτοια γενοκτο­

νία όπως αυτή του τελικού -ν, ε­

κτός και αν του έλλειπε η οπτική 

του ήχου ... ». 

Αναρωτιέμαι πολλές φορές πού 

πnγαν τόσα Ν αρχικά και πού τα τελ1-

κά ν; Χωρίς το Ντου Νου, του Ν10ν1-

ού , τnς δ1άνοιας , τnς πρόνοιας, πού 

πάε1 αυτός ο κόσμος , 01 φiλο1 μας, τα 

προσωπ1κά του καθενός θέλουν το 

γράμμα Ν, το νου, τn νόnσn ... 

Όλο και πιο πολλοί χρειαζόμαστε το 

γράμμα Ν να μας προβλnματiζε1 σε 

σχέσn με το με πο1α 1δ1ότnτα υπάρχε1 

στn ζωn μας ... 

Εύχομα1 01 καρποί του καλοκαφ1ού 

τnς Ελλnν1κnς φ1λοσοφiας να ομορ­

φαίνουν κα1 να δυναμώνουν τn ζωn 

σας. Ανοίξτε τα λεξ1κά στο Ν, θα βρεf­

τε ενδ1αφέρουσες λέξε1ς-οδnγούς. 

Εκεi, στn ρίζα τους, υπάρχουν τα μο­

νοσύλλαβα ρnματα κα1 01 αρχ1κές έν­

νοιες του Νω=νέω, κολυμβώ, νους, 

νnω, συσσωρεύω, πορεύομα1, νέο­

μα1, νόστος, νάω, ρέω=νάμα, νnθω , 

γνέθω, νnμα, ναiω, 01κώ, ναός, νοώ, 

γνω, γνώσκω, νους ... Γυρίστε μετά 

π01δ1ά μας, 01 nγέτες μας; τις δ1ακοπές αγκαλ1ά με το Ν κα1 το 

Πώς θα πορευθούν 01 ασφαλ1στές «ΝΑΙ » γ1α μ1α καλύτερn ζωιi . Κα1 μnν 

μας , να φθάσουν, να γνωρίσουν και ξεχνάτε ότι n δουλε1ά του ασφαλιστn 

να επ1λύσουν τα σύγχρονα προβλn­

ματα των συνανθρώπων μας; θέλει 

νου για να προσεγγiσε1ς τ~ς σύγχρο­

νες προκλnσε1ς τnς Ελλnν1κnς ασφα­

λιστικιiς αγοράς, που ο Πέτρος Πα­

πανικολάου , CEO τnς ALLIANZ Ελλά­

δος, κατέγραψε στο 60 συνέδρ1ό τnς 

κα1 είναι n μακροζωία και n δ1αχεiρ1-

σn τnς , n ασφαλ1στ1κn μεταρρύθμ1σn 

με τα συνταξιοδοτικά συστnματα, 01 

δ1ακυμάνσε1ς των αγορών σε παγκό­

σμ1α κλίμακα , n εξυγfανσn του κλά­
δου αυτοκ1νnτων και n αξ1οπρέπε1α 

του Έλλnνα οδnγού, n έλλειψn α­

σφάλισnς περ1ουσiας των συναν­

θρώπων μας, n εμπιστοσύνn του πε­

λάτn κα1 πώς κατακτιέτα1, n κάλυψn 

αναγκών των πελατών, τα κερδοφό­

ρα γραφεία, n πελατοκεντρικn φ1λο­

σοφiα, n εκπαiδευσn των ανθρώπων, 

οι κλψατικές αλλαγές, n γnρανσn των 

κο1νωνιών, τα μεταναστευτικά ρεύ­

ματα , 01 αλλαγές στn δομn τnς οικο-

και των επιτυχnμένων γiνετα1 με μυα­

λό - Νου κι όχ1 με τα πόδια! 

Ευάγγελος Γ. Σπύρου 
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Οι κορποί της ευλογημένης ελληνικής γης ακολουθούν τον κύκλο των εποχών, 

γιο νο θρέψουν το σώμο κοι πνεύμο των παιδιών της. 

Οι Έλληνες ήξερον κολό τη σχέση φαγητού κοι πολιτισμού. 

Ο Έλληνος ήξερε νο ποροκολουθεί το βιολογικό ρολόι 

κοι νο συσχετίζει τους καρπούς της Γης με τους καρπούς του πνεύματος. 

Οι πέντε αισθήσεις του είχον λόγο κοι ευοισθησίο, 

δηλοδή τη λεπτότητα νο οισθόνετοι κάποιος σε βόθος το πόντο ... 

Γράφει ο Ευάγγελοs Γ. Σπύρου 

Η όσφρnσn του Έλλnνα εσflμαινε ε~σέρχομαι εις τος χαρακτnριστικfl). Η σμέρνα αnό το σμερδνός = φοβε-

φρένας (όζω κα1 φρέω) από το οδ + μn (οδ-ούς, δά- ρός . Τα μαλάκια εfναι ζώα με σώμα μαλακό , χωρfς ο-

κνω). «'Οσφρnσις, οσφραfνεσθα1 έλκοντας διά των α ­

ναπνοών τος οσμάς ... (Γαλnνός) . Η θρέψ1ς, τροφfl εf­

ναι οπό το ρέπω O τρέφω. Η τροφfl εfναι τponfl, δnλα­

δfl μεταβολfl , εξ ου και ο μεταβολισμός. Το εσθfω σχε­

τfζεται με τον σfτον κα1 n νnστεfα με το νn + εσθfω = νn­

στεfα . 

Από τn θάλασσα 01 Έλλnνες έπαιρναν ιχθύες= ψά­

ρια . Ιχθύς, εκ του fκω + θύω (φθάνω ορμnτικά). Το λα­

βράκι (λάβραξ) ετυμολογεfτα1 από το λάβρος = ορμn-

στά, καλαμάρ1α .. . Ο αχινός 1Ί εχfνος εκ του ακfς = άκι­

νος = ακάνθnνος. Ο γαύρος= ορμnτ1κός. Η γόπα εf­

ναι εκ του βώκα = βοάξ = βωξ, ψάρι που εκβάλλει βofl 

όταν ψαρεύετα1. Η γαρfδα εfναι n καρfς, έχε1 μεγάλο 

κεφάλ1 =κάρα.Και ο κέφαλος έχει μεγάλο κεφάλι . Και 

ο κάβουρας = καρκfνος = σαν κεφαλfl που κινεfται = 

κάρα-κfνος τις ων . Το σελάχιον = έχει φωσφορ1κf1 

λάμψιν = σέλας. 01 μαρfδες εfναι σμαρfδες = κολυμ­

βούν κατά σμnνn. Από το ζω1κό βασfλειο οι Έλλnνες 

τικός, βiαιος, λαiμαργος. Το μύδ1 εiνα1 εκ του μύω = για διατροφn ονοματοθέτnσαν τα πάντα, δiνοντας νόn-

κλεiνω. Η σουπιά εκπέμπε1 μέλαν υγρό που θολώνει, μα κα1 σnμασiα μοναδικfl. 

ρυπαiνει, «σnπει » = σαπfζει τα νερά. Ο σκάρος από το Άγρια ζώα flταν αυτά που flταν στους αγρούς. θnpla 

σκαiρω = σκιρτώ . Ο σπάρος από το «σπαiρω » (κfνnσn flταν αυτά που ορμούσαν ταχέως εκ του θρώσκω = ορ-

μώ. Ήμερα flταν τα ζώα που δεν μας φοβiζουν, διότι με το 

φως τnς nμέρας δεν φοβόμαστε. Το σκοτάδι φέρνει τρόμο, 

που φεύγε1 στο ξnμέρωμα, γι' αυτό κα1 ξnμέρωμα για nμέ­

ρα κα1 ζώα σπμαfνει το fδιο. 

Η αγελάς ανflκει σε αγέλn (άγω+ εελμένος = συναθροι­

σμένος). Ο αμνός εfναι το μ1κρό πρόβατο άνευ μένους, α­

δύναμο. Το αρνf εiναι εκ του apflv =αρά= ευχn, επε1δ1Ί ε­

θυσιάζετο στα ιερά. Η έλαφος εfναι ελαφρά και πάει ελαφρά. 

Το κατσfκι εfναι το ερiφιον, n έριφος, auτfl που φαlνετα1 πα­

ρά το έαρ, τnν άνοιξn. Ο λαγός, λαγώος, εiναι εκ του λiα + 

ώτα, μεγάλα αυτ~ά. Η όρνις εiναι κάθε πτnνό που πετά προς 

τα άνω. Όρνυμ1 = κ1νώ προς τα άνω. Οι νεοσσοf των πτn­

νών εfνα1 οι νεωστf σεύεσθαι = κινεiσθαι. Ο αλέκτωρ εfνα1 

αυτός που μας σnκώνει από το λέκτρον = κρεβάτ~. Το κοσ­

σύφι έχει λοφlον επf τnς κωττfδος = κεφαλflς. Η νflσσα = 

πάπια εκ του νέω = κολυμβώ. Η πέρδικα= πέρδ1ξ εfναι εκ 

του «παρά το πέδον = χάμου στn γn ». Από τα φυτά ο αρα­

κάς ετοιμολογεfται από το αναρρlχnσις. Το λάχανο εκ του 

λαχαfνω = σκάπτω. Η κολοκύνθn nταν n μαρfκn εκ τnς υ­

δάτινnς ρfζας μυρ - μαρ. Ο φάσnλος, φασόλι, εκ του φαi­

νω, αναφύω, αναφαiνω ... Ο σfτος από το ψfτος, εκ του ψf­

ζω, ψiω = τρfβω = αλέθω. 

Το αγγούρι flταν ο σικνός εκ του σεύω και κfω = αυξά­

νεται ταχέως. Η γεωργfα, το περf τnν γnν έργον, έφερνε στο 

πιάτο το φαγnτό. Έργον είναι n περi τnν γnν ασχολiα. Καλ­

λιέργεια flταν το κάλλ1στον έργον. Το pflμa σπεiρω εfνα1 εκ 

του Σ τnς κινflσεως και πεfρω = διαπερνώ, τρυπώ. Από το 

σπεiρω εlναι n σπορά, σπέρμα, σπαρτό, σπόρος .. . 

Enoxn (όχος = όχnμα) εfνα1 το όχnμα του χρόνου και α­

νάλογα οι Έλλnνες δ1ά μέσου των αιώνων γ1α φαγnτά α­

γρεύουν (ψάχνουν στους αγρούς), θnρεύουν (θnρ - θnρfον 

- θflpa = κυνnγ1) και αλιεύουν (αλ1εύω = εκ τnς αλός= θα­

λάσσnς). 

Στα πρώτα παιδ1κά μου χρόν10 μεγάλωσα σε χωρ1ό τnς 

Ηπεfρου (n μάνα μου από Ανεμοράχn Άρτας, ο πατέρας α­

πό Δfστρατο) και έζnσα αυτό το δέσιμο του ανθρώπου με τn 

yn που γεννnθnκε. Η τροφfl μας nταν από τn γεωργiα , από 

το κυν1Ίγ1 και από τnν αλ1εfα στον ποταμό Άραχθο. Το κα­

λοκαlρ1 από τον κflno μας τρώγαμε κολοκυθάκ1α, ντομάτες, 

μελιτζάνες, πατάτες, φασολάκια, καρπούζια, πεπόνια, αγ­

γούρια, φρούτα από τα δέντρα, σύκα, σταφύλια, αχλάδια, 

κορόμnλα, συκάμινα, μπλα, κυδώνια ... Από το κυνflγι έ­

φερνε ο πατέρας λαγούς, κοσσύφια, τρυγόνες, κiσσες, συ­

κοφαγάδες, σπουργfτ~α ... Από το ποτάμι ψάρευε ψάρ1α, κα­

βούρ1α και χέλια ... Από τnν αυλfl κότες, κοκκάρια. Από τn 

στάνn κατσfκια, πρόβατα, γάλα, τυρf, βούτυρο, ξυνόγαλο. 
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Έβαζα δυο ντομάτες στο σακούλι, τuρf και ψωμf κι έφευγα 

στα πρόβατα. Στο δρόμο έτρωγα αχλάδια και σταφύλια στα 

χωράφια. Ο πατέρας μου μαγεfρεuε καλά στο ταψf τα ψάρια 

και τα χέλια που έπιανε ο fδ1ος στο ποτάμ1. Έβαζε πιπέρ1, pf­

yavn, λάδι, δάφνn, άνnθο, σκόρδο, κρεμμύδι, λεμόνι, αλά­

τι και στο φούρνο! Η μάνα μου μαγεfρεuε ωραfα φαγnτά νό­

στιμα στn γάστρα. Έφτιαχνε καθαρόnιπα με αλεύρι, γάλα, 

αυγά, φέτα τuρf και βούτυρο. Έφτιαχνε για γοuμiδια με φρέ­

σκα κρεμμύδια και αλεύρι, έφτιαχνε κολοκυθόπιτες, μακα­

ρονόnιτες, τραχανόnιτες, γαλατόπιτες και ωραiες μελιτζάνες 

γεμιστές (χωρiς ρύζι) με δ1άφορα κnπεuτικά στn γάστρα, α­

φού πρώτα τις έβραζε να φύγει n π1κράδα, φασολάκια με 
ντομάτα, γεμιστά, πατάτες φούρνου και γιαχνf ... Πιο συχνό 

φαγnτό ο τραχανάς το χειμώνα, το ξuνόγαλο το καλοκαfρι! 

Έφτιαχνε ωραiο φρικασέ με αρνf και πεντανόστιμα γιαπρά­

κια (λαχανοντολμάδες με κιμά). Πολλές φορές, τώρα που 

μεγάλωσα κι n μάνα μου εiναι γρ1ά, θα 'θελα να τn φιλfισω 

στο μάγουλο αλλά ντρέπομαι. Κοιτάζω τ1ς ρuτiδες τnς, τα 

ζαρωμένα χέρια τnς, το δέρμα που «κρέμασε» και θα 'θελα 

να τα χαϊδέψω. Δεν τόλμnσα ποτέ, αλλά το γράφω για να 

μου φύγει από μέσα μου ... Ήθελα να τnς πω «σ' αγαπώ μα­

μά» αλλά ... αυτή ξέρε~ ότ~ τn λατρεύω και τnς «μο1άζω» σε 

πολλά και στnν πονnριά ... Μου άρεσε (όπως τα έφτιαχνε) το 

καλοκαiρι ντομάτα με αυγό. Έριχνε n μάνα μου τ1ς ντομά­

τες και λiγο κρεμμύδι στο τnγάνι και μέχρι να στεγνώσουν 

τα υγρά τα τnγάνιζε. Μετά έρριχνε το τuρi και τα αυγά μέχρι 

να πrΊξοuν τα αυγά. Τις ντομάτες τ~ς ξεφλούδιζε. Έριχνε στnν 

αρχή λiγο βούτυρο rΊ λάδ1 ... Στο τέλος έβαζε και πιπέρι ... 

Το Δεκαπενταύγουστο στnν Ήπειρο (όπως σ' όλn τnν 

Έλλάδα) οι άνθρωποι νrΊστεuανγια τnν Παναγiα και τότε μά­

ζευαν (και εξ ανάγκnς) το γάλα, για να φτιάξουν τραχανά 

και πέτρο (χuλοπfτες). Τον τραχανά τον έφτιαχναν με σιτα­

ρένιο αλεύρι κα1 γάλα και αλάτι. Έφτιαχναν προζύμι πρώτα 

και μετά το έκοβαν χοντρά κομμάτια το ζuμάρ1 και το άπλω­

ναν στον ήλιο σε τραπέζια να ξεραθεi (κuνnγώντας τ1ς κό­

τες, τα πουλιά και τις γάτες). Μετά έπαιρναν τον αρiλαγο = 

κόσκινο και τα έτριβαν κάνοντας τον τραχανά, που θα ζού­

σαν το χειμώνα και θα 'βαζαν σε δ1άφορα φαγnτά rΊ θα έ­

τρωγαν σούπα rΊ με κοτόπουλο rΊ με κρέας αρνf ... 

Έφτ1αχνε συχνά n μάνα μου πέτρο (χuλοnfτες) με ντομά­

τα στn γάστρα σκέτο, αλλά και με κρέας. Στις 29 Αυγούστου 

θυμάμαι τn νnστεiα τ' Άn Γiαννιού, όπου δεν τρώγαμε τfπο­

τα κόκκινο (να θuμiζει αiμα), ούτε κόκκ1νες ντομάτες, ούτε 

κόκκινα σταφύλια, ούτε μαύρα σύκα ... Τέλος καλοκαιριού 

μαζεύαμα σύκα, τα ανοiγαμε, τα ξεραfναμε, τα βράζαμε και 

φτιάχναμε τους «πασμάδες» για το χειμώνα. Φτιάχναμε και 

γλυκό κυδώνι rΊ σταφύλι ... Στο φούρνο έψnνε και κυδώνια 
rΊ μήλα n μάνα μου κι έβαζε 3-4 γαρύφαλα. 

Και n Ήπειρος και n Μακεδονfα και n ΚρrΊτn και n Ρούμε­

λn και ο Μωριάς και τα Εnτάνnσα και τα νnσιά του Αιγαfοu 

και n θράκn και ο Πόντος και n Μικρά Ασfα και n Πόλn, ό­

λες οι γωνιές τnς πατρiδας μας έχουν εκατοντάδες τρόπους 

μαγειρέματος των καρπών τnς γnς και χ1λιάδες παραλλαγές. 

Και όλα με αγάπn και με το συν τnς συντροφιάς, του σu­

μποσfοu, τnς οικογένειας, τnς πατρfδας, του έθνους, τnς σύ­

ζεuξnς, του σuμποσfοu αλλά και με ελλnνικό τρόπο μιλnμέ­

να. Έφαγα και χόρτασα λένε, διά μέσου των αιώνων, οι 

Έλλnνες. Έφαγον που παράγεται από τnν ιερά φnγόν rΊ φα­

γόν του Διός, το εfδος τnς βελανιδιάς με τα εδώδιμα βελα­

νfδια που ήταν n nρώτn τροφή «Αρκάδες προσελrΊνοι (προ 

σελrΊνnς uπάρξαντες) φnγόν έδοντες ... » (φnγόν εγεύσαντο, 

άρα έφαγον). Τα 1ερά δεfπνα ονομάζοντο «1ερά φαγrΊσια » . 

Χορταiνω σnμαiνει πλnρούμαι τροφής. Από χόρτο εχόρται­

νε ο άνθρωπος στα πρώτα του βήματα ... Προς χορτασμόν, 

αρκούσε n γn ... ». 

«Χορταfνει» n καρδιά μου εuγνωμοσύνn όταν ακούω στ1ς 
εκκλnσfες τn δέnσn «υπέρ εuκρασfας αέρων, εuφορfας των 

καρπών τnς γnς και καιρών ειρnνικών ... ». 

Άνεμοι ευσεβούς φιλοσοφfας ξεσnκώνοuν το νου μου ό­

ταν ιερεfς σε προσευχές τραπέζnς αναφωνούν το «Φάγο­

νται πένnτες και εμπλnσθrΊσονται και αινέσωσιν Κύριον οι 

εκζnτούντες αυτόν» rΊ το «Χρ1στέ ο θεός εuλόγnσον τnν 

βρώσιν κα1 πόσιν των δούλων σου» rΊ το «έδωκας εuφρο­

σύνn εις τnν καρδfαν nμών. Από καρπού σfτοu, ofvou και ε­

λαfοu ενεπλrΊσθnμεν ... ». 
Αγαπnτοf φfλοι, μέσα από τις σελfδες αυτών των «σuναι­

σθnματ~κών» θα 'θελα να σας καλέσω σε ένα τραπέζι να φά­

με παρέα, αλλά δεν γfνεται ... Αρκούμα1 νοερά να πω «κο­

πιάστε στο τραπέζι μας» ... Στις σελfδες του «ΝΑΙ» (σαν σε 

κατάλογο) έχουμε καλοκαιρινά φαγnτά (αnό Πόντο και ΚρrΊ­

τn κuρfως) να φάμε παρέα κα1 να μοιραστούμε τn χαρά τnς 

ζωής. Πριν σας εuχnθώ καλό καλοκαfρι να θυμάστε ότι υ­

πάρχουν και 01 ανώτεροι καρποf του Ayfou Πνεύματος, n α­

γάπn, n χαρά, n ειρrΊνn, n μακροθuμfα, n χρnστότnς, n αγα­

θοσύνn, n πfστις, n πραότnς, n εγκράτεια (Γαλατάς Ε' 22-

26). Κατά των ανθρώπων αυτών, που έχουν αυτές τις αρε­

τές, δεν ισχύει νόμος! Έχουν όλα τα καλά του θεού και μα­

κάρι να τα έχετε όλοι! Γεια! 

Πnγές: Έφn Γρnγοριάδου «Εδεσματολόγιον Πόντου» εκδ.Κοχλlας, «Καλογnρ1κιΊ μαγειρικιΊ » Ιερά ΜονιΊ Παναγlας Τατάρνας, «Κρnτ~κιΊ Κου~να» Μαρlα­

Ν. Ψυλάκnς, εκδ. ΚΑΡΜΑΝΩΡ, Ηράκλειο. Το ΝΑΙ nροτείνε1 σε όλα τα νέα ζευγάρ1α να nρομnθευτούν αυτά τα β1βλlα , για να συνεχlσουν mv nαράδοσn 

Δ1αδεδομένn τροφή των παράκτιων πλnθuσμών τnς ΚρrΊτnς. Στnν ενδοχώρα, και 

ιδιαfτερα στα πιο μακρινά χωριά, ήταν σπάνια τροφή. lδιαfτερα αγαπnτά στnν 

ΚρrΊτn ήταν τα πετρόψαρα, τα χταπόδια και οι σουπιές. Η κακαβιά φαfνε-

ται να ήταν ένα από τα nιο προσιτά και π10 εύκολα εδέ­

σματα των παράκτιων πλnθuσμών, εnειδrΊ μπορού­

σαν να τnν παρασκευάσουν από δ1αφορετ1κά 

εfδn ψαριών, τα οποfα έβραζαν όλα μαζf. Στις 

περιοχές αυτές έπρεπε να χρnσιμοποιnθούν και 

τα υπόλοιπα προϊόντα του κρnτικού νοικοκυριού. 

Η έμπνεuσn των γυναικών τnς ΚρrΊτnς τις ο­

δrΊγnσε σε σπάνιες επιλογές, οι οποfες 

στnρfζοντα1 στnν ανάμε1ξn δ1αφορετικών 

γεύσεων. Ένα τέτοιο φαγnτό ήταν το ψά­

ρι με μπάμιες, γνωστό στn Σnτεiα, στα 

Μάλια Ηρακλεfοu κα1 στα παραλιακά 

χωριά τnς περιοχής Ρεθύμνου. 

Τα δ1ατnρnμένα ψάρια (παστός μπα­

καλ1άρος, ξερές σουπιές) ήταν αρκετά 

διαδεδομένα στnν ΚρrΊτn του παλιού 

καιρού. 01 οικοδέσποινες τnς ΚρrΊτnς 

αναζrΊτnσαν πολλούς όσο και ενδια-

φέροντες τρόπους χρnσιμοποfnσrΊς 

των στn μαγειρική. 

.. 
' 

01 Μινωfτες χρnσιμοποιούσαν πολύ συ­

χνά το ψάρι στnν κοuζfνα τους. Το βλέπου­

με στnν περfφnμn εικόνα τnς Σαντορfνnς, 

αλλά και σε παραστάσεις σφραγιδολfθων, 

όπου εικονfζονται συχνά ψάρια ... Οι Μι­

νωfτες, λαός ναυτικός που αξιοποfnσε 

στο έπακρο τn θάλασσα για να προωθήσει τις 

επαφές του με τους γειτονικούς λαούς και το ε­

μπόριο, δεν μπορούσαν να μnν εκμεταλλευ­

τούν και τον πλούτο τnς Μεσογεfοu. Δεν εfναι 

τuxafo που ο Μινωfτnς ψαράς τnς Σαντορfνnς 

κρατά στα χέρια του άφθονα ψάρια, ούτε που οι Μι­

νωfτες καλλιτέχνες χρnσιμοποfnσαν θαλάσσιους οργανι­

σμούς (π . χ. τα χταπόδια) για να διακοσμήσουν σποuδαfα 

χρnστικά και λατρευτικά πrΊλ1να αντικεfμενα. 

Η σύγχρονn ανασκαφική έρευνα ανακαλύπτει διαρκώς τα fxvn των ιχθuοφάγων 

Μινωιτών. Η σκαπάνn φέρνει στο φως ευρήματα που καταμαρτυρούν τn χρrΊσn ψα-
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ρ1ών στn δ1ατροφή των nαράκτ1ων nλnθυσμών αλλά κα1 

αρκετά οστρακοε1δή nou χρnσψοnο1ήθnκαν ακόμn κα1 σε 

nερ1οχές που δεν απέχουν κα1 λfγο αnό τn θάλασσα. rϊα τ~ς 

κο1νωνίες τnς ενδοχώρας, το ψάρ1, όπως είνα1 φυσ1κό, ή­

ταν κα1 στα μ1νω1κά χρόν10 σnαν1ότατn τροφή! 

Στα μεταγενέστερα χρόν10 το ψάρ1 εξακολουθεf να α­

nοτελεί βασ1κή τροφή γ1α όλο τον ελλnν1κό χώρο, αν κα1 

στnν κλασ1κή Ελλάδα γ1νόταν συχνά λόγος γ1α τnν αnο­

στροφή του Ομήρου κα1 των nρώων του προς τα ψάρ1α. 

Δεν είνα1 γνωστός, πάντως, ο λόγος γ1α τον οποίον ο 

Όμnρος δεν αναφέρετα1 καθόλου σε ψάρ1α κα1 λαχαν1κά, 

ενώ 01 αναφορές του σε κρέατα είνα1 συχνές. 

Στα ελλnν~στ~κά χρόν10 αλλά κα1 στ~ς μεταγενέστερες ε­

nοχές το ψάρ1 ήταν μ1α από τ1ς κύρ1ες τροφές των Ελλή­

νων. Στnν nπεφωτ1κή χώρα κατανάλωναν εξίσου (κα1 α­

νάλογα με τ1ς δυνατότnτες προμήθε1ας) κα1 ψάρ1α που α­

λ1εύονταν σε θάλασσες αλλά κα1 ψάρ1α που αλ1εύονταν σε 

λίμνες κα1 ποταμούς . 

Στ1ς νnσ1ωτ1κές περ1οχές n προμήθε1α αλ1ευμάτων ήταν 

π10 εύκολn. Η εποχή αυτή καθρεφτίζετα1 ανάγλυφα στα 

κείμενα του Αθήν01ου, ο οποίος δίνε1 πολλές πλnροφορίες 

γ10 τnν 1χθυοφαγία των Ελλήνων εκείνnς τnς εποχής. 01 

πλnροφορίες , πάντως, nou έχουμε από τα αρχαία κείμενα 

είνα1 πολλές. Γνωρίζουμε ονόματα ψαρ1ών, τρόπους μα­

γεφέματος κ.ά. 

Κατά τους πρώτους προ Χρ1στού α1ώνες χρnσψοπο1εί­

τα1 ευρέως ο γάρος, μ1α σάλτσα που παρασκευαζόταν α­

πό εντόσθ1α ψαρ1ών κα1 που σnμάδεψε τn γαστρονομία 

των Ελλήνων γ1α πολλούς α1ώνες . 

01 τρόπο~ μαγεφέματος των ψαρ1ών στnν αρχαiα Ελλά­

δα εντυπωσ1άζουν γ1α τnν ευρnματ~κότnτά τους . Γiα το κά­

θε ψάρ1 υπήρχαν μ1κρά ξεχωρ1στά μυστ~κά κα1 ξεχωρ1στές 

συνταγές, τ1ς οποίες ευτυχήσαμε να πλnροφορnθούμε α­

πό τον Αθήνα10 , ο onoioς δ1έσωσε κεiμενα των «πατέρων» 

τnς ελλnν1κής γαστρονομίας, του Αρχέστρατου κα1 του Μί­

θα1κου . 

Αν παρακολουθήσε1 κανείς τnν κουζίνα των Βυζαντ1νών 

κα1 τnν κουζίνα των νεότέρων Ελλήνων θα παρατnρήσε1 

ότ1 δ1ατnρήθnκαν 01 ίδ101 τρόπ01 παρασκευής εδεσμάτων 

με αλ1ευτ1κά προϊόντα . Μαγεfρευαν τα ψάρ1α οφτά, βρα ­

στά κα1 τnγαν~στά με αλεύρ1, όπως γίνετα1 κα1 σήμερα . 

Ακόμn κα1 τα είδn των ψαρ1ών που μαγεφεύονταν με τον 

έναν ή τον άλλο τρόπο, οφτά ή βραστά, παραμένουν τα ί­

δ10 . 

Στnν Κρήτn δ1ατnρήθnκε αμάλαγn n βυζαντ1νή συνήθε1α 

να μαγεφεύοντα1 τα ψάρ1α με χόρτα, όnως συνέβα1νε κα1 

στα χρόν10 των Βυζαντ~νών. Χρnσψοπο1ούν ακόμn κα1 τα 

ίδ1α χόρτα: πράσα, μάραθα κ.ά. 

Ημέρες ιχθυοφαγίας 

Η παραδοσ1ακή δίοπο των Κρnτών, εναρμον1σμένn α­

πολύτως με τ1ς εππαγές τnς ορθόδοξnς εκκλnσίας, επέ ­

βαλλε μέρες υποχρεωτ1κής 1χθυοφαγίας . Πρόκε1τα1 γ1α 

σnμαντ1κές γ1α τnν ορθόδοξn λατρεία nμέρες, που συμπί­

τουν με κάπο1ες από τ1ς μακρές περ1όδους τnς Σαρακο­

στής. Κατά τ1ς nμέρες αυτές τα κρnτ~κά νο1κοκυρ1ά φρό­

ντ~ζαν να τnρούν ευλαβ1κά το έθψο κα1 να προμnθεύοντα1 

ψάρ1α. 

Γ1α τους κατοίκους των παραλ1ακών περ1οχών τα πράγ­

ματα ήταν σχετ1κά εύκολα, όταν το επέτρεπε κα1 ο καφός. 

Από τnν προπαραμονή έβγα1ναν 01 βάρκες κα1 τα καΤκ10 

κα1 επέστρεφαν κατάφορτα με κάθε λογής ψάρ1α. 

01 σnμαντ~κότερες από τ1ς nμέρες αυτές είνα1 n 25n 

Μαρτίου, επε1δή συμnίπτε1 με τn νnστεία τnς Μεγάλnς Σα­

ρακοστής, n Κυρ1ακή των ΒαΤων, n 6n Αυγούστου (τnς 

Μεταμορφώσεως του Σωτήρας). Είνα1 χαρακτnρ1στ1κή n 

παλ1ά κρnτ1κή παροψία που μας λέε1 πως εππρέπετα1 n κα­

τανάλωσn ψαρ1ών στ1ς εορτές τnς Μαρίας (Θεοτόκου) κα1 

του lωάννn: 

«'Οπου ακούς Μαρ1ά κα1 rϊάννn 

βάλε ψάρ1 στο τnγάν1 » 

(Βλαστός, τ. 37, σελ. 549) 

Υπάρχουν, όμως, κα1 περ1πτώσε1ς σnμαντ1κών εορτών 

στ1ς οποίες δεν επ1τρέπετα1 το ψάρ1. Μ1α απ ' αυτές είνα1 n 

εορτή «τ' Άn Γ1ανν1ού του Ρ1γολόγου » , στ1ς 29 Αυγούστου . 

Στο Οροπέδ10 Λασ1θίου γίνετα1 τότε ονομαστό πανnγύρ1, 

κατά το οποίο δεν καταναλίσκοντα1 «ελαφγ1ά ». 01 Μερα­

μπελλ1ώτες, μάλ1στα, πεφάζουν τους κατοίκους του Ορο­

πεδίου, λέγοντας ότ~ γ1α να μnν ξοδεύοντα1 σε τραπεζώ­

ματα δ1άλεξαν έναν Άγ10, που όταν εορτάζε1 είνα1 νnστεία. 

Η ορθόδοξn πίστn εππρέπε1 κατά τnν περίοδο των νn­

στε1ών τnν κατανάλωσn μαλακόστρακων, οστρακοδέρμων 

κ01 μαλακίων. Τα προϊόντα αυτά ήταν προσ1τά γ1α τους 

κατοίκους των παραλ1ακών περ1οχών. 01 υπόλο1πο1 κατέ­

φευγαν στα «λ1όκαφτα », στα παστά κα1 στα καβούρ1α των 

ποταμών. 

01 «καβροf » , που άλλοτε υπήρχαν σε αφθονία στα πο­

τάμ10 κα1 κοντά σε πnγές τnς Κρήτnς, αποτελούσαν άρ1-

στο μεζέ γ10 τn Μεγάλn Σαρακοστή κα1 τn Σαρακοστή του 

Δεκαπενταύγουστου. 

Εfχαν βρε1, μάλ1στα, κα1 πολλούς τρόπους να τους μα ­

γεφεύουν (καβροί μπουλαμάτσ1, καβροί στα κάρβουνα , 

καβροπίλαφο κ.λπ.) . 

1 κιλό σκάρους 
4 κουταλιές λάδι και λάδι για το τn­
γάνισμα 

χυμό 1 λεμονιού 
1/2 κ1λό ντομάτες αλεσμένες 
1 κρεμμύδι τριμμένο 
4 κουταλιές λευκό κρασί 
αλάτι, nιnέρι 

Καθαρίζουμε τους σκάρους , τους 

πλένουμε κα1 με μ1α οδοντογλυφίδα 

βγάζουμε τπ χολή κάτω από το δεξ1ό 

φτερό . (Τα εντόσθ1α μπορούμε να τα 

αφήσουμε). Τους αλεiφουμε με αλάτ~ 

κα1 λεμόν1 κα1 τους αφήνουμε να στα ­

θούν γ1 α 1 ώρα . 

Αλευρώνουμε τους σκάρους ελα ­

φρά κα1 τους τnγανίζουμε σε καυτό 

λάδ1 κα1 από τ1ς δύο πλευρές . 

Σε κατσαρόλα τσ1γαρίζουμε το 

κρεμμύδ1 στο λάδ1 , προσθέτουμε τnν 

ντομάτα , το κρασί , αλάτ~ κ01 π1πέρ1 κα1 

βράζουμε να πήξε1 n σάλτσα. Πεp1χύ ­
νουμε τους σκάρους με τn σάλτσα κα1 

τους σερβ ίρουμε ζεστούς ή κρύους. 
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Ψάρι βραστό - ψαρόσουπα με λαχανικά 

1-2 μεγάλα ψάρ1α (συναγρίδα, σφυρίδα, ροφό, φαγκρί, καπόν1 
κ.λπ.), 2-3 κρεμμύδ1α, 2 ντομάτες, 1 ματσάκ1 σέλ1νο, 5-6 καρότα, 

1/2 κ1λό κολοκυθάκ1α, 1/2 κ1λό πατάτες, 1/2 ποτfφ1 λάδ1, 100 
γραμ. ρύζ1, 2 αυγά, 2 λεμόν1α, αλάτ1, π1πέρ1 

Σε ένα τσουκάλι με νερό βάζουμε τις πατάτες και τα καρότα κομμένα 

σε φέτες, τα κολοκύθια, τις ντομάτες κα1 τα κρεμμύδια χαραγμένα και το 

σέλινο ολόκλnρο . Αφού βράσουν, ρfχνοuμε το λάδι και λfγο αλάτι. Όταν 

ψnθούν, τα ανασύρουμε και ρfχνοuμε τα ψάρια, καθαρισμένα, να βράσουν κ1 αυτά, περfποu 20 λεπτά. Όταν ψnθούν και 
τα ψάρια τα ανασύρουμε και σερβfροuμε σε πιατέλα με το ψάρι στπ μέσπ και τα μισά λαχανικά γύρω του. Φτιάχνουμε λα­

δολέμονο και περιχύνουμε.Τα άλλα μισά τα πολτοποιούμε και ρfχνοuμε τον πολτό στο ζοuμf, το onofo έχουμε πρώτα σου­

ρώσει . Βάζουμε ξανά το τσουκάλι με το ζοuμi στn φωτιά να πάρει 2 βράσεις και ρίχνουμε μέσα λiγο αλάτι και πιπέρι. 

Αν θέλουμε να φτιάξουμε σούπα , αφού βράσει το ζοuμi, ρίχνουμε το ρύζι. Αφιiνοuμε κα1 το ρύζ1 να βράσει γ10 10 λε­
πτά και κατεβάζουμε το τσοuκάλ1 από τπ φωτ1ά. 

Μπορούμε να σερβίρουμε τn σούπα με λεμόν1 ιi να κάνουμε αυγολέμονο με 2 αυγά κα1 το χυμό 2 λεμονιών: χτυπάμε 

τα αυγά χωριστά, ρfχνοuμε το λεμόνι και προσθέτουμε σιγά σ1γά ζοuμf από το τσουκάλι χτυπώντας συνέχεια. Τέλος ρί ­

χνουμε όλο το διάλυμα στο τσουκάλι, ανακατεύουμε και n σούπα εfναι έτοιμn. 

/ 

\ 
' 

Χταπόδι με μακαρόνι κοφτό 

Χταπόδι στα κάρβουνα 
Καθαρίζουμε το χταπόδι, το πλένουμε και το βάζουμε στο τσου­

κάλι να βράσει σε σιγανή φωτιά, ώσπου να πιει το περισσότερο ζου ­

μί του. Το βγάζουμε από το τσουκάλι, το αλεfφοuμε με λiγο λάδι κα1 

π1πέρ1 και το ψιiνοuμε στα κάρβουνα γ10 10-15 λεπτά, γuρfζοντάς 
'· το 2-3 φορές. Αφού ψπθεf το κόβουμε σε κομμάτια , το βάζουμε σε 

πιατέλα, το περιχύνουμε με λαδόξιδο ιi λαδολέμονο, το πασπαλf­

ζοuμε με ρiγανn και σερβfροuμε. 

1 κ1λό χταπόδ1, 1/2 κιλό μακαρόν1 κοφτό, 1/2 ποτήρ1 λάδ1, 1 κρεμμύδι ψιλοκομμένο, 1/2 κ1λό ντομάτες τριμ­
μένες, 1/2 ποτήρι κόκκινο κρασί, αλάτι, πιπέρι 
Πλένουμε και καθαρfζοuμε το χταπόδι και το κόβουμε μικρά κομμάτια. Τσιγαρίζουμε το κρεμμύδι στο λάδι και ρf­

χνοuμε το χταπόδι να σιγοβράσει μόνο με το υγρό που βγάζει. Σβήνουμε με το κρασf και το αφήνουμε να βράσει ακόμα 

10 λεπτά . Ρίχνουμε τnν ντομάτα , λiγο αλάτι και πιπέρι και το αφιiνοuμε να ψnθεf μέχρι να μαλακώσει, μισιi ώρα ακόμn . 

Βγάζουμε το χταπόδι από το τσουκάλι, προσθέτουμε 5-6 ποτήρια νερό και, αφού βράσει, ρfχνοuμε τα μακαρόνια και τα 

ψήνουμε για 15 λεπτά. Τα σερβfροuμε μαζf με το χταπόδι σε μια πιατέλα. 

Σουπιές με κρασί 
1 κιλό σουπ1ές, 2-3 κρεμμύδια ψιλοκομμένα, 1/2 ποτtιρι λάδι, 1/2 ποτήρι ά­
σπρο κρασί, αλάτ1, πιπέρι 

Καθαρfζοuμε τις σοuπ1ές και τις κόβουμε σε κομμάτια. Τ σιγαρfζοuμε το κρεμμύδι 

στο λάδι και ρfχνουμε τις σουπιές. Τις τσιγαρίζουμε περίπου ένα τέταρτο να απορρο­

φήσουν το υγρό και σβήνουμε με το κρασί. Προσθέτουμε 1 ποτιiρι νερό, λfγο αλάτι 
και πιπέρι και αφήνουμε τις σουπιές να ψnθούν και να μεfνοuν με το λάδι τους . 

Σουπιές με μελάνι 
Όπως παραπάνω, με τn δ1αφορά ότι μαζf με το κρασf προσθέτουμε κα1 το μελάνι α­

πό 2-3 σουπιές διαλυμένο σε 1 ποτιiρι νερό. 

Μπαρμπούνια 
με αγκινάρες 

1 κιλό μπαρμπούνια 
1 Ο αγκινάρες καρδιές 
1 κρεμμύδι ψιλοκομμένο 
1/2 ποτήρι λάδι 
2-3 λεμόνια 

Πλένουμε και 

μαρμπούνια. 

Καθαρfζοuμε τις αγκινάρες και 

τ1ς τρfβουμε με λεμόνι γ1α να 

μnν μαυρίσουν. Ζεσταίνουμε το 

λάδι στο τσουκάλι και τσιγαρf­

ζοuμε το κρεμμύδι. Προσθέτου­

με τις αγκινάρες, αλάτι, πιπέρι, 

2 κουταλιές λεμόνι και 1 ποτιiρι 
νερό. Βράζουμε για 15 λεπτά 
και τοποθετούμε πάνω τα μπαρ­

μπούνια. Βράζουμε για άλλα 

10-15 λεπτά. 
Βέβαια, μπορούμε να χρnσιμο­

ποιήσοuμε και άλλα ψάρια. 
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Η θάλασσα του Εύξεινου Πόντου διαθέτει ένα ιδανικό οικοσύστημα, κατάλληλο για μια μεγάλη και ά­

φθονη ποικιλία αλιευμάτων. Νωπό ιΊ παστό το ψάρι του Πόντου υπάρχει σχεδόν σε όλες τις περιοχές. Το 

δημοφιλέστερο είδος ιΊταν τα χαψfα, μικρό ασημί ψάρι που μοιάζει με σαρδέλα και ζει αποκλειστικά στη 

Μαύρη θάλασσα. 

«Χαψία έρθαν στο γιαλό, χοντρά τα ευλογημένα τα παπόρια έχ' κι έρχουνταν, ί'jπα - ί'Jπ ' φορτωμένα» . Οι ψα­

ράδες τα αλίευαν από τον Νοέμβριο μέχρι τον Φεβρουάριο, που ιΊταν άφθονα και τα έτρωγαν νωπά. Από τα τέλη 

Φεβρουαρίου και τον Μάρτιο άρχιζαν οι διαδικασίες παστώματος. Αρκετά δημοφιλές ιΊταν και το καλκάνι που α­

φθονούσε το χειμώνα και ιδιαίτερα την περίοδο των Χριστουγέννων. Η θάλασσα του Εύξεινου Πόντου διέθετε α­

κόμα εξαιρετικά μπαρμπούνια, κέφαλους, παλαμίδες, σαρδέλες, σαφρίδια (σταυρίδια), σκουμπριά, ενώ τα ποτά­

μια του Πόντου αποτελούσαν ιδανικό βιότοπο για την ανάπτυξη της πέστροφας και του κυπρfνου (γριβάδι). Μα-

γείρευαν τα ψάρια με διάφορους τρόπους, ψητά, τηγανητά, στο φούρνο, με σάλτσα και μυρωδικά και 

φυσικά παστά. Εκλεκτός μεζές ιΊταν και το χαβιάρι των ψαριών, όπως αυτό που έ­

φτιαχναν από το καλκάνι. Το ζύμωναν με λίγο αλεύρι και μυρωδι­

κά και το τηγάνιζαν όπως τους κεφτέδες. Με χαβιάρι έ­

φτιαχναν και τον ταραμά. Χτυπούσαν καλά το 

χαβιάρι με λάδι, λεμόνι κα1 αλάτι μέ­

χρι να γίνε~ αλοιφιΊ . 

Σαρδέλες σχάρας σε αμπελόφυλλα 

1 κιλό σαρδέλες, 70 γρ. ελα1όλαδο, 20 αμπελόφυλλα, χυμό από 1 

λεμόνι, 1 ματσάκι μαϊντανό, αλάτ1 
Αφαιρούμε τα εντόσθ10 από τις σαρδέλες, κόβουμε το κεφάλι και τις 

πλένουμε καλά. 

Στη συνέχε1α τις αλατίζουμε καλά και τις αφιΊνουμε γ1α 1 ώρα στο ψυ­

γείο. 

Σε δ1πλιΊ σχάρα στρώνουμε στο κάτω μέρος τα μισά αμπελόφυλλα, τα 

αλείφουμε με λάδ1 και τοποθετούμε πάνω τους τ1ς σαρδέλες. Τις λαδώ­

νουμε και τ~ς σκεπάζουμε 

με τα υπόλο1πα αμπελόφυλλα. Κλείνουμε τη σχάρα και ψιΊνουμε τα 

ψάρια σε χαμnλιΊ φωτιά γ10 περίπου 5 λεπτά από κάθε πλευρά. Η σχά­
ρα θα πρέπε1 να απέχει από τα κάρβουνα 10-15 εκατοστά. Όταν ψη­
θούν οι σαρδέλες, αφαφούμε τα αμπελόφυλλα κα1 τις τοποθετούμε σε 

πιατέλα με προσοχιΊ για να μην κομματιαστούν. Σε μπολ χτυπάμε το χυ­

μό του λεμον1ού, το λάδι και τον ψιλοκομμένο μαϊντανό και περιχύ­

νουμε τα ψάρ1α. 

Παραδοσιακό 
άσπρο ψωμί 

9 φλιτζάν1α αλεύρι σκληρό 
50 γρ. μαγιά 
2 1/2 φλπζάν1α χλιαρό νερό f1 γά­
λα 

1 κουταλιά κοφτιΊ αλάτι 
4 κουταλιές βούτυρο 
3 κουταλιές κοφτές ζάχαρη 
1 ασπράδι αυγού 

Διαλύουμε τη μαγιά στο νερό ιΊ το 

γάλα και την αφιΊνουμε να μείνει για 

λίγα λεπτά. Σε μια λεκανίτσα ρίχνουμε 

το αλεύρι, ανοίγουμε στο κέντρο μια 

λακουβίτσα και ρίχνουμε τη μαγ1ά , το 

αλάτι, το βούτυρο και τη ζάχαρη. Ανα­

κατεύουμε τα υλικά και ζυμώνουμε 

μέχρ1 να φτιάξουμε μια λεία ζύμη. Την 

τοποθετούμε σε βουτυρωμένη λεκάνη 

και τη γυρίζουμε για να βουτυρωθεί ό­

λη n επιφάνειά της. Σκεπάζουμε τη ζύ­

μη με μάλλινο ύφασμα και την αφιΊ­

νουμε σε ζεστό μέρος μέχρι να φου­

σκώσει και να διπλασιαστεί σε ό­

γκο . Ύστερα από 1 ώρα περίπου 
την ξαναζυμώνουμε κα1 την πλά­

θουμε σε καρβέλι ιΊ σε δύο φρα­

ντζόλες. Τις βάζουμε σε 

βουτυρωμένες φόρμες, 

τις σκεπάζουμε, και τις 

αφιΊνουμε να φου­

σκώσουν για 1 ώρα ακόμη . Κατόπιν τις αλείφουμε με το ασπράδι ενός αυγού χτυπημένο 
-JIIJ!ll'.τ~ 

με μία κουταλιά νερό και τις ψιΊνουμε σε μέτριο φούρνο για 45 λεπτά περίπου. 
Την επομένη, συμπλιΊρωναν ένα φλιτζανάκι νερό και αλεύρι και τ' ανακάτευαν 

ώστε ο χυλός να γίνει πιο πηχτός. 

Τον σκέπαζαν ξανά και τον άφηναν να σταθεί άλλη μια ημέρα. Στη συνέχεια 

πρόσθεταν πάλι ένα φλιτζάνι νερό και όσο αλεύρ1 χρε1αζόταν γ1α να γίνε~ μ10 μαλα­

κιΊ ζύμη. Σκέπαζαν τη ζύμη και την άφηναν να φουσκώσει. Φύλαγαν το προζύμι μέσα στο 

τσουβάλι με το αλεύρι σε δροσερό μέρος. 

ΣιΊμερα μπορούμε να το διατnρύσουμε στη συντιΊρnσn του ψυγείου προσθέτοντας από πάνω λίγο 

αλάτι. Όταν ζύμωναν ψωμί, συνιΊθως μια φορά την εβδομάδα, έριχναν το προζύμι στο υπόλοιπο α­

λεύρι και ζύμωναν. Ένα μέρος από το ζυμάρι το κρατούσαν για να το χρησιμοποιούσαν ως προζύμι 

στο επόμενο ζύμωμα. 
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Καλαμάρια κουτιού φιλέτο με πατάτες 
1 κουτί καλαμάρια φιλέτο, 1/2 κιλό πατάτες, 1 κ. σ. ντομάτα πελτέ ιΊ μισό κουτί χυ­
μό ή 2-3 ώριμες ντομάτες, 2 κρεμμύδια, 5 σκελίδες σκόρδο, λάδι, πιπέρι, λίγο κοκ­
κινοπiπεpο (προαιρετικώς), μαϊντανός 

Σωτάρουμε το κρεμμύδι που έχουμε 11δn ψιλοκόψει. Ρίχνουμε μέσα τα φιλέτα χοντρο­

κομμένα, το σκόρδο χοντροκομμένο, τnν ντομάτα και λίγο νερό. Όταν βράσουν προσθέ­

τουμε λίγο νερό ακόμn, αλάτι, τις πατάτες σε κύβους και το μαϊντανό. Όταν κοντεύουν να 

βράσουν οι πατάτες τότε ρίχνουμε το κοκκινοπfπερο 11 το τριμμένο πιπέρι. Μόλις μείνουν 

με τn σάλτσα κατεβάζουμε. Προσέχουμε να μn γίνουν οι πατάτες «μπλουμ». 

Καλαμάρια (φρέσκα ή κατεψυγμένα) γιαχνί 

1 κιλό καλαμάρια φρέσκα ή κατεψυγμένα, 2-3 κρεμμύδια ψιλοκομμένα ή ανάλογα κρεμμυδάκια, 2-3 ντομά­
τες ώριμες ψιλοκομμένες ή ανάλογος χυμός, λίγος ντοματοπελτές, πιπεριά καυτερή ή μαύρο πιπέρι, μαϊντανός 

ή άνηθος, 1 κουτάλα τnς σούπας μέτρια λάδι, αλάτι λίγο αν χρειαστεί 
Καθαρίζουμε τα καλαμάρια κ01 αν είναι μεγάλα τα κόβουμε σε ροδέλες. Τα βράζουμε καλά με λίγο βραστό νερό. Καλύ­

τερα βράζουν σε χύτρα ταχύτητος για μισ11 ώρα. Σωτάpουμε τα κρεμμύδια στο λάδι, ρίχνουμε και τnν ντομάτα με τον άνη­

θο ψιλοκομμένο 11 τον μαϊντανό. Ρίχνουμε και τα βρασμένα καλαμάρια με το ζωμό και τnν πιπεριά 11 το πιπέρι. Όταν σω­

θούν τα υγρά αποσύρουμε. Αν χρειαστεί αλάτι το ρίχνουμε προς το τέλος, όταν θα έχει σωθεί n σάλτσα για να μn σφίξουν 

τα καλαμάρια. Σημείωσις: Προσέχουμε μ11πως στις σακκούλες κρατούν άμμο 11 μικρά ψαράκια. 

Καλαμάρια κουτιού τηγανητά 
1 κουτί καλαμάρια, 100-150 γp. αλεύρι φαpινάπ, λίγο λεμόνι, λίγο πιπέρι, λάδι για τηγάνισμα 
Εάν ο ζωμός είναι καθαρός χρησιμοποιούμε αυτόν για κουρκούτι, εάν είναι μαύρος ξεπλένουμε και χρησιμοποιού­

με νερό και λίγο αλάτι. Καθαρίζουμε τα καλαμαράκια και ετοιμάζουμε το κουρκούτι ρίχνοντας μέσα λίγο λεμόνι, πι­

πέρι και ελάχιστο άλας. Βουτάμε τα καλαμάρια και τα τηγανίζουμε. Φροντίζουμε ώστε ο χυλός να είναι πηχτός, για να 

μnν κάνει «δαντέλες» στο τηγάνισμα. 

Βακαλάος αλμυρός πλακί στο φούρνο 
1 κιλό βακαλάος, 1 κιλό πατάτες, 4-5 κρεμμύδια μεγάλα, 15-20 σκελίδες σκόρδο, 1 κουτί χυμός ντομάτας 

ή 4-5 ντομάτες μέτριες (στυμένες), 1 μάτσο μαϊντανός, 1/2 κιλό λάδι καλό, 4-5 φύλλα δάφνη, πιπέρι, καυτε­
ρή πιπεριά (προαιρετικώς ή κοκκινοπiπεpο) 

Ξύνουμε το βακαλάο πριν ξαpμυριστεί. Τον χωρίζουμε στα τρία. Κόβουμε λεπτά κομμάτια μεγαλύτερα, τα χοντρά 

μικρότερο να ξαpμυριστούν το ίδιο. Μετά 24 ώρες και εφόσον έχουμε αλλάξει πολλά νερά, τον στραγγίζουμε. Κατό­

πιν τον απλώνουμε στο ταψί, αφού το λαδώσουμε πρώτα για να μnν κολλι'lσει ο βακαλάος. 

Κόβουμε τις πατάτες σε πλατιές φέτες στρογγυλές και τις στρώνουμε πάνω από το βακαλάο. Κόβουμε τα κρεμμύ­

δια λεπτές μακριές φέτες (πpοσοχιΊ σε λεπτά κομματάκια) και τα στρώνουμε πάνω από τις πατάτες. Κόβουμε τα σκόρ­

δα στενόμακρα και τα σκορπίζουμε. Κόβουμε τn δάφνn στα 3 ιΊ 4 κομμάτια και τn σκορπίζουμε και αυτ11. Πασπαλί­

ζουμε με πιπέρι, τον ψιλοκομμένο μαϊντανό και σκορπίζουμε το χυμό τnς ντομάτας. Ρίχνουμε το λάδι να πάει παντού 

και πολύ λίγο νερό βραστό. Όταν βράσουν τα κρεμμύδια (γιατί αυ­

τά αργούν περισσότερο) και έχουν σωθεί τα υγρά είναι έτοιμος για 

βγάλσιμο. 

Σημείωσις: ΕπειδιΊ τα κρεμμύδια αργούν πολλές φορές να βράσουν 

και παραμένουν σκλnpά, τα βράζουμε λίγο πρώτα και μετά τα απλώ­

νουμε στα ταψί. Επfσnς μπορούμε να μn βάλουμε πατάτες. Ακόμn γί­

νεται και χωρίς κρεμμύδια, μόνον με σκόρδα. Επfσnς μπορούμε να α­

φαιρέσουμε το μαϊντανό και να τον κpατιΊσουμε για μαρινάρισμα. 

75 χ ΡΟ Ν ΙΑ Α -- 1 ο π 1 Σ Τ 1 Α Σ 

Γιατί ι<αι ο ασφαλιστής, 

ασφάλεια θέλει. 

Όπως κάθε άνθρωπος θέλει να είναι ασφαλής, για να νιώθει καλά και να ζει καλύτερα , έτσι και ο ασφαλιστής αναζητά μια 

μεγάλη αξιόπιστη εταιρία, που θα μπορεί να του εξασφαλίσει την επιτυχημένη επαγγελματική πορεία που ονειρεύεται. 

Η ΑΤΕΑσφαλιστική , από τις ασφαλίσεις Πυρός της ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΕΛΜΔΟΣ το 1932 έως σήμερα, μέλος του μεγά­

λου χρηματοοικονομικού Ομίλου ATEbank με βασικό μέτοχο το Ελληνικό Δημόσιο, με μακρά εμπειρία στο χώρο, έχει τη 

δύναμη και τη γνώση να στηρίξει τους συνεργάτες της. Καθημερινά, προσωπικά, με σοβαρότητα και αξιοπιστία. Με ένα πλήρες 

πρόγραμμα σύγχρονων ασφαλιστικών προϊόντων, με ευέλικτη τιμολογιακη πολιτική και πολιτική αμοιβών που μπορεί να καλύψει 

όλες τις προσδοκίες των επαγγελματιών ασφαλιστών. 

Οι δυνατότητές της στην ασφάλιση δύσκολων, ειδικών περιστατικών και μεγάλων κινδύνων είναι ασυναγώνιστες. 

Η ΑΤΕΑσφαλιστική διακρίνεται για τη φερεγγυότητα και την ευρωστία της. 

Γi' αυτό έχει κερδίσει την εμπιστοσύνη των πελατών της. 

Γi' αυτό έχει την προτίμηση τριών χιλιάδων συνεργατών. 

Γi' αυτό αξίζει να συνεργάζεται κανείς μαζί της! 

ΕλΑΤΕ στη μεγάλη οικογένεια της ΑΤΕΑσφαλιστικής! 
ΤΗλΕΦΩΝΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΚΤΎΟΥ AGENCY: 2109379028 • ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΔΙΚΤΎΟΥ ΜΕΣΙΤΩΝ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΟΡΩΝ: 2109379015 
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ΕΤΑ Ι ΡΙΑ ΟΜΙΛΟΥ ΑΤΕΒΑΝΚ 

Κοντά σας, ό,τι κι αν τύχει. 



* Μεγάλn συγκiνnσn έν1ωσα αρχές ΜαΤου 

2008 στο συνέδριο τnς ING, όπου μαζi με άλλο 

έντυπο υλικό παρέλαβα από τις όμορφες κοπέ­

λες τnς γραμματεiας και το ING PASSPORT, που 

«χρnσιμοποιούν» 01 πολiτες του ING στn χώρα 

του υπέροχου κόσμου τnς. «Ενός κόσμου με αν­

θρώπους που χαμογελούν ειλικρινά, μιλάνε τnν i­

δια γλώσσα κι έχουν μάθει να κρατάνε το λόγο 

τους» όπως εinε ο Cornelis Den Boer, CEO ΙΝG 

Ελλάδος. Αρχές του 1990 nεpinou αυτή ήταν και 
n διαφfιμnσn του «ΝΑΙ » !. «Ταξiδεψε με το διαβα-

Ταξίδεψε με το διαβατήριο του «ΝΑΙ» 
Ένα όνειρο των ασφαλ1στών είνα1 να 

βρουν χρόνο να γνωρίσουν εταιρείες κα1 αν­

θρώπους που κάνουν επηεύγματα κα1 ρε­

κόρ . Υπάρχουν άνθρωπο~ κα1 τόπο~ που θα 

' θελαν να γνωρίσουν στπν Ευρώπn, στnν 

στnν Ιαπωνία, στn Γαλλία σnμεpα; Πώς πάνε 

να δουν το Παγκόσμ10 Συνέδp10 Ασφαλ1 -

στών; Τώρα εσύ μπορείς να μάθε1ς γ1α όλα 

αυτά με το περιοδικό «ΝΑΙ». 

Επε1δn το περ1οδ1κό «ΝΑΙ» εlνα1 κα1 εκεί 

Αμερ1κn, στnν Ιαπωνία, στnν Ελλάδα. Πώς γ1α σένα. Γ1α να σου δώσε~ τ1ς γνώσε1ς κα1 

δουλεύε1 αυτός που έφτ1αξε τn μεγαλύτεpn τ~ς εμπειρίες αυτών των ανθρώπων. Το 

εταιρεία; Πώς σκέφτετα1 ο πρώτος σε napa- «ΝΑΙ» nnyaivε1 από γραφείο σε γpαφεlο, α-

γωγn ασφαλ10τnς; Πού βρίσκε1 χρόνο γ1α πό τόπο σε τόπο, να βρε1 αυτούς τους αν-

σπορ ο δ1ευθυντnς τnς npώτnς εταιρείας; θρώπους κα1 να σου δ1nγnθούν όλα αυτά 

Πώς δ1ατnρεi τόσους πελάτες ευχαρ1στπμέ- που μαθαiνε1 κάπο1ος σ' ένα ταξίδ1 καp1έpας 

νους ο πρώτος σε δ1aτnpnσn; Πώς σκέφτο- στ1ς ασφάλε1ες. 

ντα1 01 νέο1 σnμεpα; Πώς nταν πp1ν 100 χpό- Γίνε συνδρομnτnς να συναντ1όμαστε σε 

ν1α 01 ασφάλε1ες; Τ1 πουλάνε στnν Αμεp1κn, κάθε τεύχος. 

ΝΑΙ 

Το διαβατήριό σου 

τfιριο του ΝΑΙ». «ΝΑΙ» το διαβατήριό 

σου στον κόσμο των ασφαλειών και 

τnς επιτυχiας! Αυτά λέγαμε και θυ­

μάμαι .. τότε, τn λαχτάρα γ~α μόρ­

φωσn και διάκρ~σn πολλών παλλι-

καριών και νέων ανθρώπων, που 

με μια συνδρομή περνούσαν και 

στn χώρα του «ΝΑΙ». Ο Νiκος Βαμ-

βουνάκnς, n Σοφiα Ρατσιάτου, ο 

fiώργος Ζα­

φεiρnς, ο Θε­

ωνάς, ο Πα­

πακωνσταντi­

νου, ο Σαγώ­

νας, n Ελένn 

• Βαγουρδfι, ο 

Γιάγκος Πανα­

γιωτόπουλος, ο 

Κώστας Αλβα­

νός, ο Μανώ­

λnς Ανδρόνι­

κος, ο Φάνnς Χριστόπουλος, ο Αντωνiου, ο 

Μπουρλακfις ... Έμπαινα στα γραφεfα τnς ΝΝ τό­
τε κι έβλεπα τα νέα παιδιά γεμάτα όνειρα να «ε­

τοιμάζουν βαλiτσες» για ταξiδια υπέροχα στn 

δράσn, στn διάκρισn, στnν άμμιλα, στnν προ­

σφορά ... Ο Καλλιάνnς, ο Πiτογλου, ο Καφετζό­

πουλος, ο Κυπραfος, ο Ζυγούρnς, n Μελαχροι­

νού, ο Οικονόμου, ο Ψαρράκnς, ο Ντfκος ο 

Ηλiας, ο Μερτζάνnς, ο Τάκnς Αμnατqδnς, ο Ανέ­

στnς, ο Τσότρας, ο Οθωναiος ... 

«Όλα κλεισμένα τα αεροπλάνα και τα καράβια 

και πλήρεις οι λiστες αναμονής για ταξiδια κα­

ριέρας» ... Και πάντα όλα αυτά τα χρόνια έβλεπα 

δύο όμορφα μάτια παραπονεμένα ... Τα μάτια τnς 

Σοφiας Ρατσιάτου, που πάντα χαιρετούσαν αυ­

τούς που έφευγαν για ταξfδια και πάντα προσ­

δοκούσαν νέα παιδιά για νέα διαβατfιρ1α! Ποτέ 

δεν τnν εiδα ευχαριστnμένn να ξαποστάσει ... 

«Πάντα ήθελε να βάλει κι άλλες σφραγiδες σε 

νέα διαβατήρια. Ας εiναι καλά! 

* Η Universal life εiναι n εταιρεiα τnς Κύπρου που με συνέπεια, δυ­

ναμισμό, πρωτοποριακό πνεύμα έφερε στnν Κύπρο τn δ1αφορά από 

τους άλλους ασφαλiζοντας τnν κυπριακή οικογένεια από το 1970 
που ιδρύθnκε. Το 1989 εισήλθε στnν ελλnνικfι αγορά με τnν εξαγο­
ρά τnς ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΠΙΠΙΣ ΑΕΓΑ. Ήταν n nρώτn κυπριακή εταιρεiα μέ­

λος τnς LIMRA. Στnν πρώτn θέσn τnς καρδιάς των Κυnρiων έφερε τnν 

εταιρεiα ο Ανδρέας Γεωργiου με καλές σπουδές στα οικονομικά και 

θnτεiα έως τότε σε θέσεις τnς κυπριακής κυβερνήσεως και Κεντρικής 

Τράπεζας Κύπρου. Κάνοντας nράξn το «Η ζωή εiναι πολύτιμn», εκτός 

από τnν ευρύτερn προσφορά τnς στον ασφαλ1στ1κό κλάδο έχει να ε­

πιδεiξει μια έντονn φιλανθρωπική δραστnριότnτα. Το 1971 εισήγαγε 
τnν Ομαδική ασφάλισn. Το 1972 τnν ασφάλεια με συμμετοχή στα 
κέρδn και Unit Linked. Το 1975 εισήγαγε το πρώτο στεγαστικό σχέ­
διο στnν Κύπρο. Το 1983 έκτισε ιδιόκτnτα γραφεiα - Universal 

Tower. Το 1988 έγινε μετοχική δnμόσια εταιρεiα. Το 1989 έφτιαξε 
το πρώτο σπουδαστικό σχέδιο. Το '90 ήρθε και στnν Ελλάδα. Το '96 
επεκτεiνεται στον τραπεζικό χώρο με τn Universal Bank. Το 2001 
προτεiνει το πρώτο σχέδιο ασφάλισnς για γυναiκες. Όλα τα χρόνια 

στήριξε δυσπραγούντες Κύπριους, παιδιά και νεολαiα, στήριξε τον 

Πολιτισμό, το Περιβάλλον, έδωσε υποτροφiες και ε~σφορές. Το α­

σφαλιστικό δυναμικό τnς εiναι το πιο έμπειρο κα1 καταξιωμένο με κύ­

ρια αποστολή τnν ποιοτική προφορά στον πελάτn. 

Στους πρώτους του 2007 εiνα1 ο Χριστάκnς Μακρής, ο Μάριος Γεωργiου, ο Αρέστnς Ο1κονόμου, ο Μεθόδως Παπαμε­
θοδiου, n Ρiτσα Σαββiδου, ο fiάvvnς Γεωργατζfις, ο fiάvvnς Χαριλάου, ο Τάσος Ηροδότου, n Στέλλα Κατσαρn, ο Άγγελος 

Τσiγκnς, ο Ν. Παπανικολάου, n Μαρiα Αναστασιάδου, ο Στ. Ποράκος, n Μαρiα Λόλn, ο Δ. Τσ1κiνnς, ο Χαρ. Στυλ1ανiδnς, n 

Άντρn Πύργου, n Φωτούλα Μουζούρn, ο Π. Γεωργiου, ο Γ. Αντωνiου, ο Αχ. Αχιλλέως, ο Α. Κοντός, ο Γ. Λάουρnς, ο Γ. Ζέ­

νιος, n Μαρfα Κτωρfι, ο Μ. Γεωργiου, ο Π. Στυλιανiδnς, ο Π. Μιχαήλ, ο Ν. Αζινας, ο Σάββας Παναγής, ο Φειδiας Παπανι­

κολάου, ο Βαρνάβας Πέτρου, Ανθούλα Θεοδούλου, Γ. Γεωργiου, ο Α. Χαραλάμπους, Σ. Χατiδnς, Σ. Τσικiνn, Μάρω Κου­

δουνά, Θ. Λοϊqδnς, Αγγελική Πρίγκnπα, Χριστάκnς Ανδρέου, Χρ. Χαραλάμπους, Μ. Χρυσάνθου, n Ελένn Λάμπρου, Κ. Τρύ­

φωνας, Π. Παπανδρέου, Αλ. Κασιαλfι, Δ. Οικονομίδnς, Α. Σταυράκπς, Μ. Ηρακλείδου, Ανθούλα Πίκα, Λ. Πουλfις, Ιωσn­

φiδnς, Χριστοδούλου, Αρτεμiου, Ελ. Παπανδρέου, ΧατζnλοΤζου, Αργυρού, Κων/νiδου, Χειλάς Χαραλάμπους. 

Το «ΝΑΙ» συγχαiρει τπν εταιρεiα που ανέπτυξε ανθρώπους και θεσμό στπν Κύπρο. Δυστυχώς δεν μας τροφοδοτεi συ­

χνά με νέα τπς και iσως χάνε~ τnν τιμή n κυπρ1ακfι αγορά κα1 το καλό παράδε1γμα n ελλπν1κfι ασφαλισ11κfι αγορά. 

Γνωρίστε την ΕΑΕΕ 

* Επιτροπή Οικονομικών Ελέγχου και Φεpεγγυότπτας ΕΑΕΕ, Πρόεδρος: Π. Παπανικολάου 
Η Επιτροπή Οικονομικών, Ελέγχου και Φερεγγυότπτας εργάζεται με στόχο τπν επiλυσn χρόνιων 

nροβλnμάτων και τπν υποβολή φορολογικών αιτnμάτων τπς ασφαλιστικής αγοράς. Μελετά ε­

niσπς στενά τις φορολογικές εξελiξε1ς, καθώς κα1 τπν εφαρμογή των ΔΛΠ που έχε~ μεγάλπ σn­

μασία για τπν καθnμερινfι λειτουργία των ασφαλιστικών επιχειρήσεων. Σnμαντικό πλέον α­

ντικεiμενο εργασiας τnς αποτελεi n συνεχής ενnμέρωσπ του κλάδου για τις επιπτώσεις 

τπς εnερχόμενπς Οδπγiας Solvency 11, αλλά και n ανάδειξn τnς επενδυτικής πολιτικής, 

ως θεμελιώδους παράγοντα για τον επnρεασμό των κεφαλαιακών αναγκών, που θα 

ανακύψουν από το νέο αυτό κοινοτικό πλαiσιο φερεγγυότnτας των ασφαλιστικών 

επιχειρήσεων. 
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Facing the crunch? ... 
hook up with us. 

* Δίπλα σας! n10 δίπλα σας! 

Αν μπορεfτε να δ1αβάσετε αυτό το μnνυμα, σnμαfνε1 ότ1 έχουμε έρθε1 στnν επ1θυμnτn απόσταση ... δfnλα σας! Σfγουρα 

δfπλα σας. Με αυτά τα μηνύματα ξεκfνnσε τnν παρουσfα τnς n Groupama Φοfν1ξ στnν Ελλάδα. θυγατρ1κn του Γαλλ1κού 

Ομfλου δ1εθνούς εμβέλε1ας Groupama, με 11 εκατομμύρ1α πελάτες (όσο σχεδόν ο πληθυσμός τnς Ελλάδος), με εμπε1-
ρfα 80 ετών του Φοfν1κα στnν Ελλάδα κα1 ένα καλό δfκτυο πωλnσεων. Πρ1ν λfγα χρόν10 σε κάπο10 περ1οδ1κό εfδα μ1α 

δ1αφnμ10n, ξεφυλλίζοντας τ1ς σελίδες, όπου ένας καρχαρfας με ανο1χτό στόμα τρ1γυρνούσε έτοψος να καταπ1εf μ1κρά 

ψαράκ1α ... Facing the crunch? έλεγε το μnνυμα. Βλέπετε, α~σθάνεσθε το «κρατς»; Ελάτε μαζf μας. Hook up with us. Απευ­

θυνόταν στους μεσfτες ασφαλε1ών, τους έλεγε να πάνε κοντά στο σfγουρο μέρος τnς Groupama, όπου δεν κ1νδύνευαν 

από τους μεγαλοκαρχαρfες ... Στο ασφαλές δfκτυό τnς ... Στnν Ελλάδα λέμε ότ1 «ο λύκος τρώε1 το μοναχό αρνf». Με τnν 

εfσοδο των Γάλλων στnν Ελλάδα, nολλοf προδοκούν καλύτερες επ1λογές ως επαγγελματfες δ1αμεσολαβούντες. Στο χω­

ρ1ό μας, όταν n γάτα έτρωγε κάπο10 πουλάκ1, έλεγε n μάνα μου «άκουσα να κρετσ1ανάε1 το πουλάκ1 n παλ1όγατα»! Efva1 

αυτό το crunch τnς δ1αφnμ10nς κα1 ακούω αυτό το «κρατς-κρατς» σε χώρους πολλών ασφαλ1στ1κών εταφε1ών, που έ­

λεγαν ότ1 εfνα1 κοντά στους ασφαλ1στές τους, ασφαλ1στές οι άνθρωποf τους κα1 δ1άφορα nχnρά ψέμματα ... Ακούω το 

«κρ11σ1άν10μα» σε δ1καστnρ1α, σε γραφεfα πωλnσεων, σε Αθnνα κα1 επαρχfα, σε μ1α «κόλλα χαρτf», σε δ1κnγορ1κά γρα-

φεία, σε καταθέσε1ς υψηλών (χα, χα!) στελεχών (πάλ1 χα, χα ... ). Βλέπω κάπο1ες εταφεfες να λένε ότ1 έχουν 1.900, 2.500, 

3.500, 5.000 ασφαλ1στές κα1 τρέμω το ... «κρ1τσ1άν1σμα» .. . 
Ας μnν πούμε ονόματα. Φαγωθnκαν χαρτοφυλάκ1α, ζωντανά συμβόλα10 γfνανε ορφανά, κωδ1κοf εξαφανfστnκαν, υ­

ποκαταστnματα συγχωνεύτηκαν, πλούτ~σαν αδ1κα1ολογnτως πολλοf κα1 πολλά βραβεία στ1ς κορνiζες τοfχων εfνα1 «νό­

θα» ... Πολύς κόσμος χάθηκε στα πέλαγα των καρχαρ1ών ... Η πολύπαθη ασφαλ1στ1κn αγορά περψένε1 μ1α κάθαρση, που 

δεν έρχετα1 ακόμα ... Η κυβέρνnσn κα1 01 άνθρωπο~ τnς Groupama υπόσχοντα1 ότ1 θα εfνα1 «σfγουρα δfπλα σας» γ1α ό,τ1 

χρε1αστεfτε. Εfμαστε εδώ να συγχαρούμε αυτn τnν προσπάθε1α. θέλουμε να ζnσουν 01 ασφαλ~στές μας σε π10 nσυχα λ1-

μάν1α κα1 μέρn ... Άλλωστε να σταδιοδρομnσοuν καλύτερα στnν πρόσκαφn ζωn μας θέλουν. θέλουν χρώματα στn ζωn ... 

01 άνθρωπο~ τnς Groupama, αν δ1αβάσουν αυτό το μnνυμα-σχόλ10, σfγουρα θα έρθουν π10 κοντά στο στόχο τους. Δf­

πλα στους ασφαλ~στές θα εfνα1 n10 δfπλα στους πελάτες ... Σίγουρα πω δfnλα τους. .. Ε.Σ. 

lij] 

* Η nOPE1A ΖΩΗΣ ΤΗΣ ΔΑΝΑΗΣ ΚΑΛΤΣΑ σταμάτησε στ1ς 2 Αυγούστου 2004, τέτο1α εποχn καλοκαφ1ού, 

που στnν Ελλάδα εγfνοντο 01 Ολυμπ1ακοf Αγώνες κα1 στο νnμα του τερματ1σμού των αγώνων έτρεχαν επί 

Γnς 01 αθλητές, γ1α να στεφανωθούν ν1κnτές, ενώ ε1ς τον Ουρανόν n Δανάn ανnκουσα ε1ς τους 

«πεπ~στευκότας ε1ς Χρ1στόν» ανέβα1νεν «προς τα αμεfνω κα1 προς τους ουρανfους στεφάνους» γ1α να πάρε~ 

τον στέφανον του αθλnτn του Χρ~στού κα1 γ1α να ψάλλε1 το Δοξαστ1κό τnς, παρέα με τους αγγέλους «ε1ς 

ένα θεόν, Πατέρα Παντοκράτορα Πο1nτnν Ουρανού κα1 Γnς, ορατών τε κα1 αοράτων κα1 ε1ς ένα Κύρ1ον 

1nσούν Χρ1στόν, τον Υ1όν του θεού τον Μονογενn ... κα1 ε1ς το Πνεύμα το Άγων, το Κύρ1ον, το ζωοπο1όν» ... 

Προσδοκούσε «ανάστασ1ν νεκρών κ01 ζωnν του μέλλοντος» όσο επi Γnς έτρεχε τον αγώνα τnς. «Δυναμ1κn, 

Αποφασ1στ1κn, Νnφάλ1α, Αναντ1κατάστατn, Ηγετ1κn, Καλόκαρδη, Απτόnτn, Λ1γομfλnτn, Τολμnρn, 

Συνεργάσψn, Αξέχαστη», όπως έγραψαν 01 φfλες-μέλn τnς «Μουσ1κnς συντροφ1άς». Έφτ1αξε με τον Βασfλn 

Καλτσά μ1α όμορφη 01κογένε1α. Ήταν στυλοβάτης του Λυρεfου Ιδρύματος. Οδnγnσε στnν Ορθοδοξία 

πολλούς μετανάστες Βορε1οnπεφώτες παντf τρόπω. Δ1οργάνωσε εκδρομές με εθν1κοθρnσκευ11κn σnμασfα 

σ' όλn τnν Ελλάδα κα1 συνεστ1άσε1ς. Προσφέρε1 πολλά στnν Πανελλnν1α Ένωσn Γυνα1κών κα1 τn «Μουσ1κn 

Συντροφ1ά». Συμπαρfστατα1 στα Πα1δ1ά του Τρίτου Κόσμου με συνδρομές, αλλά κα1 υ10θεσία πα1δ1ών στnν 

Γκάνα. Στnν πορεfα τnς ζωnς τnς n Δανάn Καλτσά, σύζυγος του εκλεκτού Βασfλn Καλτσά τnς 

1NTERAMER1CAN, αξ10ποfnσε τα τάλαντό τnς κα1 τα μυρfπνοα άνθn τnς Πα1δεfας τπς μοσχοβολούσαν με τα 

αρώματα τnς θnτεiας τnς στα κατnχnτ1κά, τ1ς Χρ1στ1αν1κές Ομάδες, σ11ς Κατασκnνώσε1ς, στ1ς αγνές 

εξορμnσε1ς τnς «Ζωnς του 

Πα1δ1ού» κα1 τ1ς ατελεfωτες 

εκδnλώσε1ς, εκδρομές κα1 

εκδnλώσε1ς ... Μ1α ζωn 

προσφοράς στο συνάνθρωπο, 

αυτό που μένε~ όταν όλα 

σβnσουν ... Το β1βλiο «Πορεία 

ζωnς μέσα από φωτογραφfες», 

που εξέδωσε το 2007 ο 
Βασfλnς Καλτσάς, εfνα1 μ1α 

ακόμn προσφορά τnς γ1α 

δ1δαχn κα1 μfμnσn ενός βfου 

ευλογημένου κα1 άξ1ου λόγου, 

που το παράδε1γμά του 

σuνεχfζοuν τα πα1δ1ά κα1 ο 

σύζυγος (κα1 μακάρ1 ακόμα πω 

πολλές 01κογένε1ες να ζούσαν 

έτσ1). Το έργο τnς εfνα1 n 

καλύτερη ανακούφ1σn στn 

μελαγχολfα τnς αποuσfας τnς 

κα1 μ1α ανθ1σμένn αμυγδαλ1ά 

ελπfδας αναστάσεως στο 

χεψώνα τnς μοναξ1άς του 

Βασfλn κα1 τnς αλnσμόνnτnς 

μνnμnς τnς. Ο θεός ας 

κρατnσε1 α1ωνfα τn μνnμn τnς. 
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* Η μάνα μου γενν11θnκε σ' ένα χωρ1ό τnς Hnεfpou, τnν Ανεμοράχn Άρτας, στους πρόποδες των Τζοuμέρ­
κων. Παλ1ά το ονόμαζαν Μnούγα κα1 έτσ1 το αναφέρε1 ο Ν. Hammond στο έργο του «Epirus» Oxford 1967 

κα1 ο Μnτροnολfτnς Άρτnς Σεραφεfμ Βuζάντ~ος το 1884: 

«Μπούγα: 01κούμενον υπό 25 01κογενε1ών, εκκλnσ1αζομένων ε1ς τον Ναόν του ayfou Ν1κολάου κα1 ε1ς τ~ 

Παρεκκλnσ10ν του αγfου Γεωργfοu, κα1 ευλογοuμένων υφ' ενός Ιερέως. Έξω του χωρfου τούτου επf λόφου 

τ~νός σώζοντα1 λεfψανα apxafou Φpoupfou, καλουμένπς υπό των εγχωρfων τnς θέσεως αυτού Καστρf κα1 Κο­

ντεζέλ1· εν ταύτn τn θέσε~ εuρfσκουσ1ν 01 εγχώρ101 λεfψανα τnς εθν1κ11ς λατρεfας ofov αγάλματα εκ γύψου κα1 

λευκού μαρμάρου, π11λ1νά τε κα1 εκ 

κασσιτέρου κα1 χαλκού αγγεfα ... ». 

Κοντά στο χωριό Ανεμοράχn 11 Μπού­

γα του Δnμοu Αθαμανfας, αναφέρονται 

διάφορα χωρ1ά με 1στορ1κά ακούσματα 

ΑΔΕΛΦΟΤΗΣ ΑΝΕΜΟΡΡΑΧΗΣ ΑΡΤΑΣ 
ccQ ΑΓΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ)) 

n Ραψfστα, n Καλεντfνn, n Χόσεψn, τα 

θοδώρ1ανα, το Βοuλγαρέλ1ον, n Λοu­

ψfστα, 01 Μελισσουργοf, τα Πράμαντα, 

οι Ραφταναfοι, το Σκλούμπο, τα Κου­

κούλ1, n Γραιτσfσκα, το Σχορέτσανα 

(Καταρράκτnς), τα Λεπιανά, τα Γοργ1α­

νά, n Ράμια, τα Πιστιανά, 01 Καλαρρύ­

τες, τα Άγναντα, το Ραδοβfζι, n Σκοuλn­

καριά ... 

Γεφυρώνοντας το χθες με το σ11μερα, 

n αδελφότnτα Ανεμοράχnς εξέδωσε n­

μερολόγ10 γ1α το 2008, με ιστορικά 

στοιχεfα και φωτογραφfες του χθες και 

σ11μερα, κα1 αναφορές στο σχολεfο, τnν 

2008 
ιστορfα, τα έθψα και μ1α αναφορά τnς εφορεfας προϊστορικών και κλασσικών αρχαιοτ11των Πρέβεζας Άρτnς 

για ύπαρξn αρχιτεκτον1κών λειψάνων στπν περ1οχ11 και ελλnνιστ1κών νομισμάτων σnμαντικ11ς ιστορικ11ς α­

ξfας. Εάν uλοποι11σει τnν πρόθεσ11 τnς, για ανάδε1ξn των μνnμεfων κα1 αuτ11ς τnς περ1οχ11ς n αρμόδια υπnρε­

σfα του unoupyεfou Πολιτισμού, μέγιστο όφελος θα έχει n ευρύτερn περ1οχ11 και αιώνιο μνnμόσuνο οι πρω­

τεργάτες τnς ιδέας και το Δ.Σ. του συλλόγου με επικεφαλnς τον πρόεδρό του Ν. Χ. Καράμπαλn. Τέτοιες ε­

νέργειες δεν ανασκάπτουν το παρελθόν, χτfζουν το μέλλον πολλών περιοχών και οι δnμοτικοf άρχοντες και 

βουλευτές του νομού αξfζει τον κόπο να ενισχύσουν παντf τρόπω ... 

Ειδικά όταν εfναι στnν εξοuσfα, όπως ο συμπατριώτnς του εξωφύλλου του «ΝΑΙ», κ. Γ. Παπαγεωργfοu, υ­

φυπουργός Υγεfας σ11μερα, και για χρόνια φfλος και σuμπαραστάτnς πολλών χωριών και τnς Ανεμοράχnς ... 

Γνωρίστε την ΕΑΕΕ 

Επιτpοπn Ασφάλ1σnς Ζωnς 

Πρόεδρος: Σ. Ταγκόπουλος 

Η Επιτροπ11 Ζωnς ασχολείται με τn μελέτn και τnν παρακολούθnσn όλων των εξελfξεων 

του κλάδου, όπως τις τάσεις στnν Ευρώπn και σε όλο τον κόσμο, τnν πορεfα τnς 

ασφαλ1στ1κ11ς ζnτnσnς στnν Ελλάδα κα1 τn μελέτn νέων κατnγοριών προϊόντων. 

Παρακολουθεf τις νομοθετικές κα1 φορολογικές εξελfξεις και προσπαθεf να επιτύχει τις 

ευνοϊκότερες και δικαιότερες ρυθμίσεις για τον κλάδο και τους ασφαλισμένους. 

* Η INTERAMERlCAN οργάνωσε φέτος για δεύτερn φορά τις ετ11σε1ς βραβεύσεις των εργαζομένων και των παι­

διών τους, για τις τρεις θεσμοθετnμένες κατnγορfες διακεκριμένων: των uπαλ­

λ11λων του έτους, των υπαλλ11λων πολυετούς uπnρεσfας (πάνω από 30 χρόνια) 

και των παιδιών εργαζομένων που εισnχθnσαν στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύ­

ματα 11 διακρfθnκαν για τις αθλnτικές τους επιδόσεις. 

Από το ΙΝ που κυκλοφορεf ξεχωρfζουμε αυτούς που ξεκfνnσαν να εργάζοντα1 

στnν εταφεfα τn δεκαετfα του 1970 κα1 σuνεχfζοuν, συμπλnρώνοντας φέτος 

τρεις δεκαετfες προσφοράς με σuνέχε1α, συνέπεια και αφοσfω­

σn: Mafpn Φαλnρέα (Γραφείο Πωλ11σεων Χαλανδρίου), Τούλα 81-

δάλn (Αρχείο Ζnμιών), Μάγια Βέττερ (Μnχανογράφnσn), Νίκος 

Ν1κολουδάκnς (Περιφερε1ακό Γραφεfο Ηρακλείου), Δώρα Χατζn­

νικολάοu (Αποζnμιώσεις Ζωnς), Ελένn Σπύροu-Καράμπαλn (Μn­

χανογράφnσn) και Στέλλα Πιλάλn (Γραφείο Πωλnσεων, Λ. Συγ­

γρού 350).= 

* ΕΙΠΕ: 
Πώς οpαματiζεστε το μέλλον τnς ασφαλιστικnς Αγοράς; 

Τάν1α Κuρλάκn: Εκτψώ ότι n ελλnνικ11 ασφαλιστικn αγορά τα επόμενα χρόνια θα σnμειώσει uψnλούς ρυθμούς ανά­

πτυξnς. Η ασφαλ1στ1κι'1 πfτα καθnμερ1νά διευρύνεται. Εάν προσέξατε τα στατιστικά για το 2007, θα διαπιστώσατε όη εί­

χαμε σnμαντικές αυξnσεις σε όλους τους κλάδους ασφαλiσεων και συγκεκριμένα είχαμε αύξnσn 9,09% συνολικά. Ιδι­

αiτερα, πιστεύω, λόγω των προβλnμάτων τnς κοινωνικnς ασφάλισnς, n νέα γενιά θα στραφεί στnν ιδιωτικn ασφάλισn. 

Ο κλάδος Υγείας και Ζωnς σίγουρα θα σnμειώσει μεγάλn αύξnσn τα επόμενα χρόνια . Το πεδίο συνεχώς διευρύνεται, 

γι' αυτό πρέπε1 να είμαστε σε συνεχn επαγρύπνnσn. Το μέλλον αν11κει στους νέους επαγγελματfες που διαθέτουν nθος, 

τεχνογνωσfα, συνέπεια, uπεuθuνότnτα και εργατικότnτα. 

WHO IS WHO 

Η Τάνια Κuρλάκn γεννnθnκε το 1981 στnν Αθnνα. Efva1 κάτοχος ΒΑ in Marketing Magament του 

Deree College of Athens (2004) και Master of Science in lnsurance and Risk Management του 

City University-London UK (2005). Από το 1999 εργάζεται ως ασφαλ1στ1κός σύμβουλος στn «Γ. 

ΚΥΡΛΑΚΗΣ ΑΕΑΠ», ενώ από το 2000 έχει αναλάβει και καθnκοντα αντιπροέδρου στο Δ.Σ. τnς ε­

ταφεfας. 

Πnγι'ι: (συνέντευξη) ασπίδα 
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* Παρατnρώντας τις βραβεύσε1ς τnς Εθνικnς Ασφαλ1στικnς εfδα τον Γιώργο Φουφόnουλο, πρώτο 
εnιθεωρnτn nωλnσεων, να μετρά εnιτυχnμένους ανθρώπους του σε όλες τις κατnγορfες βραβεύσεων 

στους διευθυντές γραφείων, στους αναnλnρωτές δ1ευθυντές γραφεfων, στους ασφαλιστικούς 

συμβούλους, στους νέους ασφαλιστικούς συμβούλους, στn διατnρnσιμότnτα και σκέφθnκα ότι αυτn 

εfναι πρωτιά! Πρωτιά μαζf με πολλούς εnιτυχnμένους. Πρωτιά με ανάnτυξn ανθρώnων. Πρωτιά με 

χαρές σ' όλn τnν ιεραρχία τnς εnιθεώρnσnς ... Πρωτιά με συναίσθnσn ότι όντως τn σωστn nροαγωγn 

τnν δfνουν οι υφιστάμενοι ... Αυτn n πρωτιά εfναι κα1 

δικαfωσn των δασκάλων του ... Γ. Παϊκόnουλου και 

Γλεντn. 

Δεν υπάρχει πιο όμορφn εξέλιξn σε μια εταιρεfα από το 

γεγονός μαθnτές να γfνονται καλύτερο~ από τους δα­

σκάλους ... Κάπου βρnκα κα1 μ1α nαλ1ά φωτογραφία μιας 

εnοχnς γεμάτnς όνειρα ... Καθισμένος μπροστά ο Γ. Παϊ­

κόnουλος ... Και πώς να μετρnσεις κάποιες φορές όσα 

κρύβουν στις καρδιές τους οι άνθρωποι, τότε που n 

Άνοιξn τnς ζωnς σε τρελαίνει; Δεν βολεύει να πεις τι έ­

χουν μέσα τους 01 αρχnγοf, οι nγέτες. 

Αφ1ερώνω σκέψε1ς του συγγραφέα G. Courtois γ1α ό­

λους τους nγέτες: 

«Ο αρχnγός: Η ψυχn τnς ομάδας, το καμπαναριό του 

χωριού, το παράδειγμα, ο οδnγός, ο πρώτος, όχι τόσο στις τιμές όσο στις ευθύνες και τα βάρn. Αυτός που 

πρέπει να εfναι ο πιο γενναfος, ο πιο καρτερικός, ο πιο σοφός. Αυτός προς τον onofo στρέφοντα~ τα βλέμ­

ματα όταν nλnσιάζει ο κfνδυνος ... που δεν του εnιτρέnεται να φοβάται, που εfνα1 υπόλογος μπροστά στn 

συνείδnσn του και στο θεό, όχι μόνο για τον εαυτό του αλλά και για τους άλλους. Αυτός που πρέπει να 

ξεχνά τον εαυτό του και να θυσιάζεται ... ». 

Γιώργο Παϊκόnουλε και Γϊώργο Φουφόnουλε να 'στε καλά ... 

Με τnν εnίσκεψιΊ του στο σnfτι του λαοφιλούς μουσικο­

συνθέτn Μίκn θεοδωράκn, ο Πρόεδρος τnς Κυnριακnς 

Δnμοκρατίας ΔnμιΊτρnς Χριστόφιας ολοκλιΊρωσε τnν τριn­

μερn εnfσκεψn του στnν ΑθιΊνα στις 4-8 Μαρτfου 2008, 

όπου είδε τον Πρόεδρο κ. Παnούλια, τον Πρόεδρο τnς 

ΒουλιΊς, τον Πρωθυπουργό και τους αρχnγούς τnς αντι­

nολfτευσnς. Ο Μίκnς θεοδωράκnς υnοδέχθnκε εγκάρδ1α 

τον Πρόεδρο τnς Δnμοκρατίας στnν εfδοσο του σnιτ1ού του 

στnν Ακρόnολn . 

«Η εnfσκεψn στον Mfκn είνα1 οφε1λιΊ σεβασμού και α­

γάnnς σε ένα σύντροφο κα1 συναγωνιστιΊ, ο onofoς εiνα1 

δεμένος ο fδ1ος κα1 01 αγώνες του με τnν Κύπρο κα1 βέ­

βα1α το φοβερό τραγούδ1 του, το onofo ξυπνά συνε1διΊ­

σεις», είπε ο Πρόεδρος τnς Δnμοκρατίας και πρόσθεσε «γι' 

αυτό ιΊρθα, όπως ιΊρθα κα1 πριν, να εκφράσω το σεβασμό 

μου και τnν αγάnn μου στον Mfκn κα1 να πούμε εnαν1δείν 

κα1 ελnfζω στnν Κύπρο ». 
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* Σεβασμός και αγάπη στον Μίκη Θεοδωράκη 

Ε.Σ. 

* Τέτο1α εnoxn τον Ιούλιο του 2004, παραμονές 

των Ολυμπιακών Αγώνων, στnθnκε στο Μαραθώ­

να ο ανδριάντας του Μιλτιάδn, δωρεά τnς οικογέ­

νε1ας Ευάγγ. Γ. Σnύρου εκ Διστράτου Άρτnς. 

Υnnρξαν χ1λιάδες φωνές ενθάρρυνσnς και εnaf­

vou, όπως και φωνές αντfδρασnς κα1 αντfθεσnς 

τοnοθετnσεως του αγάλματος ... Χιλιάδες προσκυ­

νnτές το εnισκέnτονται και το θαυμάζουν, an' όλο 

τον κόσμο. Ο Μιλτιάδnς, 2.500 χρόνια μετά, τιμn­

θnκε κα1 στέκει εκεί και θυμfζει τn vfκn στn μάχn 

του Μαραθώνα. Ήταν γνnσ1ος εκπρόσωπος τnς 

αρχαιοελλnνικnς αριστοκρατίας. Το 524 n.X. ανέ­
λαβε άρχων τnς Αθnνας και εστάλn στn θρακικn 

χερσόνnσο να επιβάλει τnν αθnναϊκn κυριαρχία. 

Γύρ~σε 60 ετών. Το 491 n.X. ανακnρύσσετα1 ένας 

εκ των δέκα στρατnγών. Το 490 n.X. εfνα1 ο 

θριαμβευτnς νικnτnς εναντfον των Περσών. Τον 

επόμενο χρόνο στnν nολιορκfα τnς Πάρου δεν κα­

τάφερε να φέρει nλούτn στnν Αθnνα και ο δnμα­

γωγός Ξάνθιππος τον εμnνυσε στο δικαστnριο ζn­

τώντας καταδfκn σε θάνατο. Ο Μιλτιάδnς nταν πα­

ρών στn δfκn αλλά με σαn1σμένο από γάγγρα1να 

nόδ1 από τnν εκστρατεfα στnν Πάρο. Οι Αθnναfοι 

τον κατεδfκασαν σε noιvn χρnματικιΊ 50 ταλάντων 

και τον έριξαν φυλακιΊ, όπου πέθανε από γάγγραι­

να ... Τραγικό το τέλος του νικnτιΊ κα1 σκλnριΊ n α­

θnναϊκιΊ δnμοκρατfα εναντίον του τέκνου τnς, ένα 

χρόνο μετά τn vfκn του Μαραθώνα .. . 

n1στεύε1 ότι .. 
Ονειρεύτηκε να κάνε~ καρ1έρα και επιτυχία με μόνο όπλο 

τη γνώση και τη σκληρή δουλειά. Και τα κατάφερε. Ο λόγος 

για τον Βασίλη Μπόκα, τον agency manager της 

COMMERCIAL Value. 

«α»: Κύριε Μπόκα κρατάτε σταθερά τα τελευταία χρόνια 

την πρωτιά σε επίπεδο εταιρείας στις νέες nωλnσεις. nώς τα 

καταφέρνετε; 

8.Mn.: Το πρώτο πράγμα εfναι n αγάnn και n nfστn στο επάγ­

γελμα του ασφαλιστικού συμβούλου ... 

«α»: Τι συνιστά νέα αντίληψη στην ασφαλ1στικf1 εργασία; 

8.Mn.: Νέα αντίλnψn εfναι, καταρχιΊν, να πιστεύουμε ότι το ε­
πάγγελμά μας εfναι επάγγελμα καρ1έρας, που δεν έχει τfnοτα να 

ζnλέψε1 από άλλα επαγγέλματα καριέρας, όπως του γιατρού ιΊ 

του δικηγόρου. Η αντίλnψn ότι το επάγγελμα του ασφαλιστιΊ εί­

να1 «δεύτερο» κα1 ότ1 σ ' αυτό καταφεύγουν όσοι έχουν αποτύ­

χει είναι σαφώς ξεπερασμένη. Αυτό εnιδ1ώκω να κατανοιΊσουν 

και οι συνεργάτες μου, ότι δnλαδιΊ έχουν τις δυνατότητες που θα 

τους επέτρεπαν να κάνουν πολλά πράγματα, απλά επέλεξαν τnν 

καρ1έρα του ασφαλιστικού συμβούλου. 

«α»: Και πέραν τούτου ... 
8.Mn.: Νέα αντfλnψn συνιστά εnfσnς το να βλέπουμε τους ε­

αυτούς μας ως συμβούλους και όχι ως πωλητές. 

(Πnγή: Περ1οδ1κό ΑΣΠlΔΑ) 

Who is who 
Ο Βασίλnς Μπάκας γεννιΊθnκε στο Αγρfνιο το 

1967. Είναι κάτοχος Master στο Management 

And Business Administration του Πανεnιστnμf­

ου Middlesex του Λονδfνου. 

Επfσnς εfναι nτuχ1ούχος του ετιΊσ1ου προγράμ­

ματος στελεχών από το Ε.Ι.Α.Σ. και του Ι.Χ.Ο.Σ. 

Έχει λάβει nιστonofnσn στn Διοίκηση Μικρο­

μεσαfων ΕnιχειριΊσεων από το Πανεn~στιΊμ10 

Αθηνών, καθώς και στην εξειδfκευσn Μεσιτών 

Αστικών Συμβάσεων από το I.S.T. Studies. 

Επιπλέον, εfναι κάτοχος πτυχίου του τμιΊματος 

Επισκεπτών Υγεfας του ΤΕΙ Αθnνών και έχει φοι­

τιΊσει στο ΕΑΠ, στο τμιΊμα για τον ελλnνικό πολι­

τισμό. Γνωρfζει Αγγλ1κά, ασχολεfτα1 με τnν ΠλnροφορικιΊ και έ­

χει nαρακολουθnσει δεκάδες σεμινάρια στα χρnματοο1κονομι­

κά, τα τραπεζικά, το management, τις nωλιΊσεις, τn δnμοσιο­

γραφία, τn φωτογραφfα, τnν nλnροφορ1κιΊ κ.ά. Ξεκίνησε τnν α­

σφαλιστικιΊ καρ1έρα του το 1997 στnν Commercial Value. 
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Σύνδεσμος των Συνεργαζομένων 

με Μεσίτες ΛΛόυδ'ς στnν Ελλάδα 

1938-2008: 
70 Δnμοupγικά Χρόνια 

Ο ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΜΕ ΛΙΓΑ ΛΟΓΙΑ 

Ο Σύνδεσμός μας, που ιδρύθηκε πριν από 

70 χρόνια, το 1938, αποτελείται από διαμε­

σολαβούντες, που λεπουργούν στnν Ελλά­

δα όλα αυτά τα χρόνια, σε όλο το φάσμα των 

ασφαλ1στ~κών καλύψεων. Τα μέλn του Συν­

δέσμου εfναι πρωτοπόρο~ στον τομέα των 

μεσαζόντων κα1 εκπροσωπούν με εππυχfα 

γνωστές δ1εθνεfς εταφfες, μεσπ1κούς οί­

κους καθώς και μεσίτες LLOYD'S. 

Είμαστε ιδιαίτερα ευτυχεfς κα1 υπερnφα­

νοι στο ότι τα μέλn μας: 

• Παρέχουν 24ωρn εξυπnρέτnσn. 

• έχουν ευρεία γνώσn όλων των ασφαλ1-

στικών καλύψεων. 

• Προσφέρουν βοnθε1α προς τους πελά­

τες τους, προτεfνοντας τ1ς καλύτερες εφ1-

κτές επιλογές στnν παγκόσμ1α ασφαλιστικn 

αγορά . 

Με τn διεύρυνση των κριτηρίων, τα τελευ­

ταfα χρόνια, για εγγραφn νέων μελών, επ1-

τρέπετα1, μ ' αυτό τον τρόπο, σε νέα μέλn f­

σnς εξε1δfκευσnς, αλλά δ1αφορετ~κών α­

σφαλ1στ1κών τομέων, n επέκταση των δρα­

στnριοτnτων του Συνδέσμου μας ώστε να 

συνάδει με τις απαιτnσε1ς τnς παγκόσμιας 

ασφαλιστ1κ1Ίς αγοράς. 
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* Πάρτε το κι έτσι, πάρτε το κι αλλιώς, γρήγορα όμως! Βλέπε περισσότερα: www.nextdeal.gr 

* Η εθελοντ1κn ομάδα ΑΧΑ τnν Παρασκευn 6/ 6/ 08 στnν 

Aθflva ενημέρωνε πολfτες γ1α το σύλλογο «ΦΛΟΓΑ» γονέ­

ων με παιδιά που έτυχε να αρρωστnσουν από καρκfνο. Μι ­

μnθεfτε τους όλες 01 εταιρεfες κα1 γεμfστε τ1 ς πόλε1ς με ε­

θελοντικές παρουσίες ασφαλιστών . Έχετε τόσες χιλιάδες 

κωδικούς, βγάλτε τους στο δρόμο! 

* Στn δ1αφnμ1στ1κn τnς προσπάθε1α ΣΩΠΕ ΤΑ ΕΥΡΩ ΣΑΣ , 

n Τράπεζα Πειραιώς με το πρόγραμμα Lion Ζωflς Αποταμι­

ευτικό , τονfζει και τn φορολογ1κ1Ί απαλλαγn . Εππέλους α­

ξ1οποιnστε auτflv τn δυνατότnτα-πρόβλnμα ... 

* Η Ατλαντ1κn Ένωσn «θέλει το Γερμανό τnς», όπως γρά ­

ψαμε στο Nextdeal 14/ 5/ 08 αλλά για να δει ο « Γερμα ­

νός » τ~ς αξ1όλογες προσπάθε1ες των Ελλflνων, αξ1όλογων 

στελεχών τnς σ' όλn τnν 1εραρχfα ... τnς εταιρείας κα1 γ1α να 

επ1βεβα1ώσε1 ότ~ nταν αξ1όλογn n εnιλογfl των Γερμανών 

τnς Deutscher Ring να γίνουν συνέταιρο1 με τnν Ατλαντ1 -

κ1Ί του Λαnατά , στnν Ελλάδα . 

* Πολλοi Έλλnνες φωτογραφiζοντας σε συνέδρ1α τnς 

GAMA αλλά λfγο1 ... εφαρμόζουν όσα ακούνε εκεf, αφού 

ξεχνάνε γρflγορα το λόγο nou βραβεύτnκαν ... όπως έκα ­

ναν κα1 με τn LIMRA. 

* Εiναι σε ισχύ από 15/ 1/ 2005 το Ασφαλ1στnρ10 Συμ ­

βόλα10 εnαγγελματικnς αστ~κnς ευθύνnς κα1 οι δυσχέρει ­

ες (τρfα χρόν10 τώρα) γ1α ανταnόκρ1σn τnς αγοράς στ1ς 

προϋποθέσε1ς 1σχύος κα1 ανανέωσnς, συνεχfζονται ... Μα­

κάρι ν' αργnσουν κα1 οι ενδ1αφερόμενοι να ενδ10φερθούν 

για απαντ1Ίσε1ς ... 

* Όλα τα 'χαμε , n ομοσnονδfα έλειπε ... Αυτό εfνα1 n νέα α ­
πασχόλnσn των εκλεγμένων από μικρό μέρος των δ1αμε­

σολαβούντων (αλ1Ίθε1α τι ποσοστό εκφράζουν αυτοf nou 

λένε ότ1 αντ1προσωπεύουν τn συμπαθn τάξn των δ1αμεσο­

λαβούντων; ) n ομοσπονδfα των μικρών φωνών γ1α να γf ­

νε1 δυνατότερn. Δεν δ1αφωνούμε , αλλά ας δούμε έργο, γ1α ­

τf θα 'να1 κρfμα να πάμε όλο1 μαζi ... να εκπροσωπflσουμε έ­

να ελάχ1στο κομμάτι τnς ελλnν1κ1Ίς αγοράς , αφού όλοι κα1 

όλα πουλιούνται σε ξένα αφεντ1κά, στα onoia n φωνn των 

συλλόγων σπάν1α 1Ί καθόλου ακούγετα1. .. «Πρ1ν χαθεi το ό­

νειρό μας .. . » ας ξυπνnσουμε στο ρεαλ1σμό τnς αγοράς. 

* Πολλοi επ1κεφαλ1Ίς ακούγονται και φαfνονται στον τύ­

πο για χορnγfες , ομ1λfες, συνέδρια , αλλά δεν δfνουν πα­

ρών με παραγωγfl ασφαλfστρων και αποζnμ ι ώσεις στους 

πελάτες ... Εκεf n nαρουσfα εfνα1 αντ1 στρόφως ανάλογn με 

εμφανfσεις άλλου εfδους. 

* Ο Μάρκος Φραγκουλόnουλος, αναnλnρωτnς γενικός 

διευθυντnς πωλflσεων κα1 Marketing τπς lnteramerican, 

εfνα1 ο νέος πρόεδρος του Ελλnν1κού Ινστιτούτου 

Marketing τnς ΕΕΔΕ. 

* Ενδ1αφέρουσα και για του ς ασφαλ~στές n εκ­

noμnfl Business & Travel , nou nαρουσ1άζε1 κάθε 

Πέμπτn στις 21.00 στο κανάλι SBC ο Χάρnς Ντ1-

γρ1ντάκnς. Στnν τουριστ1κn βιομnχανfα έχουν θέ­

σn κα1 οι ασφαλιστές αλλά λfγοι αξιοποfnσαν τn 

δ1ε fσδυσ1Ί τους εκεf .. . 

* 38 γεν1κοf διευθυντές κα1 δ1ευθυντές σύμβουλο~ τnς 

Ένωσπς θεσμ1κών Επενδυτών συναντflθnκαν αρχές ]ou­

vfou 2008 στο nρώτο Workshop, να δουν πού βρiσκονται 

κα1 πώς θα ανατρέψουν το αρνnτ1κό κλfμα ... 

* Ο Γ1ώργος Σκούρτnς και Κώστας Μπερτσιάς βραβεύτn­

καν για τn συμβολfl τους στον κλάδο αυτοκινnτων. Γενι­

κότερα όμως και τους δύο τους βράβευσε κο1νό κα1 ετα1-

ρεfες για το nθος τους κα1 τnν εντιμότnτά τους, nou «ανα­

βαθμiζουν » εταιρεfες κα1 κλάδο καλύτερα αnό τ1ς επιμέ­

ρους εργασfες τους ... 

* Άδε1α πnρε n DEMCO γ1α υποκατάστn μ α στnν Ελλάδα. 

* Η δυναμ1κ1Ί ανάπτυξn των δικτύων πωλflσεων εfνα1 στις 

nροτερα1ότnτες τnς Groupama Φοfνι ξ, όπως κα1 n κατά­

κτnσn νέων μερ1δiων αγοράς. Σ ' αυτές τ1ς συγκυρfες «ξε-

πετάγοντα1 » τα νέα αστέρ1α στπν 1εραρχfα ... Περιμένουμε 

να τα ενθαρρύνουμε και επιβραβεύσουμε .. .. 

* Ημερfδα ψύχους από τnν Comergon Μεσfτες ασφαλf­

σεων ... 

* 01 Τράπεζες πωλούν ασφαλ1στ1κές εταιρεfες. θα δούμε 

πολλές ανακατατάξε1ς . 
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* Ο κ. θ. Μπαρδnς, γενικός διευθυντής τπς ALlCO AIG 

ΑΕΔΑΚ. 

* Στπν εκδήλωσπ του MEDISYSTEM, ο Γ. Κώτσαλος διευθύνων 
ομίλου INTERAMERICAN χαρακτήρισε το 2008 έτος υγείας. 

Στπν υγεία τπς INTERAMERICAN προσδοκούν και οι αγοραστές 

τπς Ευρωκλινικής. Και εμεfς βλέπουμε στπν INTERAMERICAN 

υγεία στα ταμεfα τπς και τις υποχρεώσεις τπς ... 

* Από το νομάρχπ θα παίρνουν άδεια σύστασnς εταιρει­
ών διαμεσολάβnσnς πράκτορες και μεσίτες ... 

* Η AlGAlON πρωταγωνίστπσε στα Ποσειδώνια και ο κ. Βελ­
λιάδnς πήρε πρωτοβουλίες για ίδρυσn P&l στπν Ελλάδα ... 

* Έτοιμn n lNTERAMERlCAN για ασφαλίσεις περιβαλλο­

ντολογικών ζnμιών. 

* Γiα πρώτn φορά περιορίστnκαν στο μονοψήφιο αριθμό 
9% τα δ101κnτ1κά έξοδα επί των ασφαλfστρων τnς ΑΣΠΙΣ 

ΠΡΟΝΟΙΑ ΑΕΓΑ ... που προβλέπεται να παράγει στο 2008 

300 εκατ. ευρώ ασφάλιστρα ... Λένε κάποιοι υψnλά στnν 

ιεραρχία ότι σύντομα θα «τρfβουν» τα μάτια τους 01 αντα­

γωνιστές με τις επιτυχfες τnς εταιρεfας. 

* Ανακατατάξεις έρχονται στο χώρο τnς διαμεσολάβnσnς 
(οι σύλλογοι δεν τις βλέπουν) και 01 Τράπεζες πουλάνε μεν 

τα προβλήματα των θυγατρικών τους ασφαλιστικών εται­

ρειών αλλά τους διαμεσολαβούντες τους «εκμεταλλεύο­

νται » και μετράνε κέρδn και παραγωγές ... Η ασφαλιστική 

αγορά κοιμάται και τnς ... κλέβουν τον «κήπο» και τα πρώ­
nν στελέχn που «χρύσωσαν» να εκπαιδεύσουν ... 

* Κάποιοι που πήραν σύνταξn και εφάπαξ παχυλό με «ε­
θελούσιες εξόδους» κ.λπ., πώς τα καταφέρνουν και έχουν 

διευθυντικές δουλειές σε άλλες εταιρεfες και μεσιτικά γρα­

φεfα ... Και γιατί δεν έκαναν όσα λένε ότι θα κάνουν στις 

παλιές εταιρείες τους; 

* Σε γοnτευτικά ταξfδια κάλεσε n Σοφfα Ρατσιάτου τους α­

σφαλιστές του lNG σε μεγάλο συνέδριο ... Το διαβατι'ιριο 

του ING σε πάει σε μαγευτικούς κόσμους και ίσως αυτό το 

ταξίδι να εfναι όλn n ουσfα του επαγγέλματος. 

* Στnν Αλβανία φυλακίζονται οι υπαίτιοι τροχαίων ατυχn­
μάτων, επισnμαίνει ο Μελάς Γιαννιώτnς τnς ΙΝΤΕRΣΑΛΟ-

ΑΙ 

ΝΙΚΑ, με θλίψn αναλογιζόμενος τnν ατιμωρnσfα των 

Ελλήνων οδnγών, που σκορπάνε θάνατο και δυστυχfα ... 

* Μπείτε στο δικτυακό τόπο www.pisc.gr και μάθετε τις 
αποφάσεις τnς ΕΠΕΙΑ και άλλα σχετικά. Τα τnς ένωσnς α­

σφαλιστικών εταιρειών στnν ιστοσελίδα www.eaee.gr. 

* Εκτός Ελλάδος γfνονται κάποιες ενδιαφέρουσες εκδn­
λώσεις: 

- OSLO Norway, 3-4 Νον. 2008: INSURING FUTURE 

CLIMATE CHANGE (www.climateinsurance.no) 

- 11th EUROPEAN HEALTH FORUM GASTEIN-VALUES 

]Ν HEALTH: FROM VISIONS το REALlTY, AUSTRIA 1-4 

OCTOBER 2008 (www.ehfg.org). 

* Όσοι ενδιαφέρεστε για καριέρα στnν Κίνα υπάρχει πρό­
γραμμα για ενίσχυσn ευρωπαϊκών μικρομεσαfων επιχει­

ρήσεων στπν Kfva. Μάθετε στο: www.metp.net.cn και στn 

CEA. 

* Στις 17/6/2008 στnν ιστοσελίδα του ΣΕΜΑ και στα νέα 

του ΣΕΜΑ υπι'ιρχε πρώτn είδnσn τι έγινε στις 4/6/2005. 

Στα νέα του ΠΣΑΣ δελτiο τύπου 14/5/2008 και 

28/3/2008. Η Ένωσn Επαγγελματιών Ασφαλιστών 

Ελλάδος (πράκτορες) δεν έχουν νέα όπως και n Ένωσn 

Αναλογιστών. Στα νέα του ΕΙΑΣ νέο ήταν n συνέντευξn τnς 

Έλπnς Καράμπαλn και άρθρο του κ . Ν. Αδαμαντιάδn. Οι 

συντονιστές δεν έχουν ακόμα ιστοσελiδα ... Το ελλnνικό 

γραφεiο διεθνούς ασφάλισnς εiχε δελτiο τύπου 23/ 4/08. 

Η ΕΑΕΕ είχε ειδήσεις και σχετική ενnμέρωσn ... Οι πιο πολ­

λές εταιρεiες εfχαν ΑΠΟΥΣΙΑ ειδήσεων και έργων . θέλου­

με δουλειά ως κλάδος για να κατακτήσουμε τnν εποχή 

μας ... Ελπfζουμε όμως ... 

* Έρευνα τnς Atradius δεiχνει ότι 01 μεγαλύτερες εταιρεi­

ες επnρεάζονται συχνότερα από τnν πιστωτικι'ι κρiσn σε 

σχέσn με τις μικρότερες. Οι παράγοντες που σχετiζονται με 

τnν πιστωτική κρiσn, όπως ο περιορισμός των πιστώσεων 

και n αύξnσn των αφερεγγυοτι'ιτων, αναμένεται να επι­

βραδύνουν τnν επιχειρnσιακι'ι ανάπτυξn στο 2008 και αρ­

χές 2009. Περισσότερα: (www.atradius.com). 

* Στον πλnθωρισμό που τρέχει γύρω στο 5% n Ελλάδα και 

με οικονομικι'ι κρίσn που συνεχίζεται, θυμάμαι εποχές με 

πλnθωρισμούς του 10, 15 κα1 23%, τότε που 01 ασφαλ1-
στ1κές έταζαν «λαγούς με πετραχήλ1α» στα συμβόλαια με 

• 

συμμετοχή στα κέρδn ... Πού πήγαν εκεiνα τα λεφτά κα1 

κεiνα τα παιδιά πού σκορπiστnκαν στο διάβα του χρόνου; 

Λέτε να ξαναρχfσουν τα fδια; 

* Όλες οι τράπεζες διώχνουν από πάνω τους σ1γά σιγά τις 
ασφαλιστικές ... και n «μπάλα» παfρνε1 σβάρνα και τα στε­

λέχn που π1θανόν να ξαναβρεθούν εκεf που ξεκiνnσαν, ε­

κεί που «έφτυναν», εκεf που εγκατέλειψαν, εκεί που «έρι­

ξαν» πέτρα πiσω τους ... Περιμένω να δω τn στ1γμή που κά­

ποιος θα χαιρετά υποβάλλοντας «σέβn» κα1 τιμή σε πρώ­

nν υφιστάμενο ... 

* Μερικές εκδnλώσεις στnν ασφαλιστ1κή μας αγορά μο1-
άζουν με τα «πρωινάδικα» και τα «μεσnμεριανάδικα» τnς 

ΤΥ. Έτσι για να περνάει n ώρα με χαιρετούρες κα1 φ1λο­

φρονήσε1ς στο μεταξύ μας ... με τα iδ1α πρόσωπα που «αλ­

λnλοκαταλαβαfνοντα1» στnν ... μn πρόοδο! 

* 79 εκατομμύρια αντικεiμενα «μαϊμού» κατασχέθnκαν 

το 2007 στα κράτn-μέλn τnς Ευρωπαϊκής Ένωσnς, δι'ιλω­

σε ο επίτροπος Kovacs απαντώντας στον ευρωβουλευτή 

τnς Ν.Δ . κ . Αγγελάκο. Τα πλαστά προϊόντα έχουν μπε1 

στnν καθnμερ1νότnτα κα1 01 ασφαλιστ1κές εταφεiες πρέπε1 

να λάβουν μέτρα προστασfας ... 

* Αύξnσn χερσαiων μεταφορών κατά 10% εiχαμε το α ' 

τρiμnνο 2008. 

* Οι αερομεταφορείς των ΗΠΑ εκτιμούν ότ1 01 ζnμιές τους 

θα φτάσουν τα 10 δ1σ. δολάρ1α ... 

* 112.000 παράνομοι μετανάστες ε1σήλθαν το 2007 

στnν Ελλάδα κα1 εκδόθnκαν 58.000 αποφάσε1ς επιστρο­

φι'ις -αριθμός ρεκόρ στnν Ε.Ε.-, όπως δήλωσε ο Μ. Μαυ­

ρομάτnς, ευρωβουλευτής Ν.Δ. 

* 15% του ευρωπαϊκού πλnθυσμού κα1 1.000.000 στnν 
Ελλάδα έχουν κάποια μορφή αναπnρiας, δήλωσε n ευρω­

βουλευτής του ΠΑΣΟΚ κ. Τσαμπαζή. Το 84% εiναι εκτός 

εργατ1κού δυναμ1κού και το 50% αυτών που εργάζεται α­

ντιμετωπiζε1 προβλήματα στο εργασιακό περιβάλλον. 

* Ημερίδα με θέμα τnν πολιτική προστασία διοργανώθn­
κε στο Ηράκλε10 Κρήτnς από τn Νομαρχiα Ηρακλεiου και 

τον ευρωβουλευτή ΠΑΣΟΚ κ. Στ. Αρναουτάκn. «Η προστα­

σiα του πολiτn από ατυχι'ιματα και καταστροφές - Μια ευ­

καιρiα γ1α ανάπτυξn» ι'ιταν το βασ1κό τnς nμερiδας στnν ο­

ποiα δεν μάθαμε αν εiχε ασφαλ1στές παρόντες ... Η ΕΑΕΕ, 

που έχε1 έτος πρόλnψnς το 2008, δεν πι'ιρε εiδnσn; (Βρυ­

ξέλλες 18/6/08). 

* Πάρτε το κι έτσι, πάρτε το κι αλλιώς, 
γρήγορα όμως! 

Βλέπε περισσότερα: www.nextdeal.gr 

* Σαράντα πέντε χρόν10 μετά το στρατnγό Ντε Γκολ, ένα άλλος πρό­
εδρος τnς Γαλλiας, ο Νικολά Σαρκοζi, ανέβnκε στο βήμα τnς Βουλής 

των Ελλήνων με εμφανι'ι πρόθεσn να γοnτεύσε1 τον ελλnν1κό λαό. Εν 

ολiγο1ς εfπε: 

«Αντi δnλαδή να αγοράζετε όπλα από τους ανταγων1στές μου 

(Γερμανούς και Αμερικανούς) δώστε τα καλύτερα σε μένα, τον 

καρντάσn σας από τn θεσσαλονiκn που θα σας τα "επ1στρέψω" σε 

δ1πλωματ1κι'ι υπεραξiα». 

Το στήσιμο του σώματός του θύμ1ζε κάπου-κάπου τnν 

αυτοπεποiθnσn του Μιτεράν. Το τσαγανό που έβγαζε πρόδιδε τnν 

«ελεγχόμενn νεύρωσn» του ανθρώπου που ξεκiνnσε πριν από 

τρ1άντα πέντε χρόνια ως αφ1σοκολλnτής του γκολ1κού κόμματος 

-δnλαδή από το πουθενά- κα1 τους πι'ιρε στο τέλος αμπάρ1ζα 

όλους. Πολ1τ1κούς φiλους και αντ1πάλους! 

Όταν ήρθε σε σύγκρουσn με τον Σιράκ κα1 τnν παρέα του πήρε κα1 

το κόμμα τις εκλογές ... ». 
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* ΧΡΗΣΙΜΑ ΑΡΧΑΙΑ ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΓΝΩΜΙΚΑ, κατάλλη­

λα κα1 γ10 γεν1κούς δ1εuθuντές κα1 δ1εuθuντές συμ­

βούλους : 

* ΤΙΜΟΛΟΓΙΑΚΗ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ εfνα1 ένας όρος που μόνο μεγάλες 

εταφεiες μπορούν να επαγγελθούν κα1 να προγραμματiσοuν. Η 

ALLIANZ εiνα1 εταφεiα που μπορεi να εξασφαλiσε1 τψολογ1ακrΊ δ1-

κα10σύνn στους πελάτες τnς γ1α τους onofouς έχε~ τα καλύτερα α­

ποθεματ1κά. ΠΡΩΤΗ γ1α πολλά χρόνια, ΔΕΙΓΜΑ ότ1 εφαρμόζε1 ό,τι 

εξαγγέλλε1, καθ1ερώνε1 αυτά που άλλοι ακόμn δεν τολμούν να σu­

- «Όστ1ς καθ' ετέρου δόλ10 μnχανεύετα1, αυτός καθ ' 

αυτού » (όnο1ος σχεδ1άζε1 δόλ1ες nράξε1ς γ10 το 

συνάνθρωπό του, τις σχεδ1άζε1 εναντfον του εαυτού 

του) . 

- Όnο1 ος κυβερνά με τον καλύτερο τρόπο τον εαυτό 

του, αυτός εfναι από τn φύσn του σοφός κα1 

ωφελεfτα1 . (όστ1ς νέμε~ κάλλ~στα τnν αυτού φύσ1ν , 

ούτος σοφός nέφuκε προς το συμφέρον) 

(Εuρ1πiδnς). 

ζnτrΊσοuν κα1 σuνεχfζε1 τnν πολ1τ1κrΊ τnς έ­

τοψn να αντψετωπiσε1 τ~ς νέες προκλrΊ­

σε1ς των ποληών τnς ΕuρωπαϊκrΊς 

Ένωσnς του σύρω, δnλαδrΊ του ... 2015 
κα1 μετά ... Όσο π10 γρrΊγορα ανακαλύ­

ψουν τnν ALLIANZ Ελλάδος ασφαλ~στές - «Ουκ άκαφα λέγε1ν» (να λες ό,11 πρέπε1 στnν ώρα 

του) (Α1σχύλος) . κα1 ασφαλ1σμένο1, τόσο συντομότερα 

θα γiνε1 πο1011κότερn n ελλnν1κrΊ α­

γορά ... δ1καιώνοντας τ1ς ενέργειες 

του δ1εuθuντού συμβούλου τnς. 

- «Oux ο χρηστός τω κακώ λαχεfν fσος » . (ΣοφοκλrΊς) 

(Δεν αξfζε1 το fδ10 να τψάτα1 ο καλός με τον κακό) 

- Η αλαζονεfα γεννάε1 τον τύραννο (ΣοφοκλrΊς) 

(Υβρ1ς φuτεύε1 τύραννον) 
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* Μέσα σε κλfμα δnμ1οuργ1κό n 

COMMERCIAL VALUE προσδοκά 

ωφέλn απ ' τnν αλλαγrΊ στελεχών τnς 

ASPIS ΒΑΝΚ στο bankassurance, 

μετρά κέρδn κα1 αναβαθμfζε1 τ1ς 

uπnρεσiες τnς προς πελάτες κα1 

συνεργάτες αξ1οπο1ώντας τις 

δυνατότητες του δ1αδ1κτύου. Ο 

προοδεuτ1κός κα1 αξ1όλογος 

δ1ευθύνων 

σύμβουλος τnς 

C.V. κ. Δ. Β1δάλnς 

«βλέπε~ » νωρiτερα 

το μέλλον 

ανεβάζοντας το 

μέσο όρο 

πο1ότnτας 

ασφαλ1σ11κών 

υnnρεσ1ών . θετ1κrΊ κα1 n απόφασn 

να καταργrΊσε1 «γραβάτες» στα 

γραφεfα το καλοκαiρ1 μαζi με 

ανέβασμα 2 βαθμούς τnς 
θερμοκρασiας ξεκ1νrΊματος των air 

conditions, περ1ορfζοντας τn 

σπατάλη ενέργε1ας. Γ1α περ~σσότερα 

κάντε κλ1κ στο www.nextdeal .gr. 

>>300.000 Ρώσοι 
-σύμφωνα με τουs πιο συντηρητικούs υπολογισμούs­

αναμένεται να επισκεφθούν την Ελλάδα μέσα στο 2008 

* Ένα από τα καλύτερα προϊόντα bankassurance στnν ελλnν1κrΊ αγορά rΊταν το 

«ΧΙΟΣ ΕΦΑΠΑΞ» , που εfχε σχεδ1άσε1 ο Τάσος Παγώνnς, γεν1κός δ1εuθuντrΊς στnν 

Εθν1κrΊ Ασφαλ1στ1κrΊ σrΊμερα ... Το μοντέλο προωθεi ακόμα, 12 χρόν10 μετά, n 

Τράπεζα Πεφα1ώς κα1 n EUROLIFE EFG. Ευτυχώς κάπο101 οραματiζοντα1 κα1 α­

νεβαiνει n αγορά, ακολουθώντας τους πρωτοπόρους ... Μας αρέσε1 ο καλός α­

νταγων1σμός ... 

* Γ1α πάνω από μ1α δεκαετiα (;) π ALICO AlG LIFE έχε~ το μ1κρότερο δεiκτn Γε­
ν1κών Εξόδων (γύρω στο 7% το 2007). Eiva1 το καλύτερο που έχε~ να δεiξε1 n 

ασφαλ1σ11κrΊ μας αγορά σε τόσn δ1άρκε1α. Από εκεf μπορεi να ξεκ1νrΊσε1 κάπο1-

ος ερευνnτrΊς γ1α να βγάλε~ συμπεράσματα γ1α το πώς μια εταφεiα δ1αχεφfζετα1 

τα ξένα χρrΊματα που τnς εμπ1στεύοντα1 01 πελάτες. Ο κ. Σωτ. Ταγκόπουλος, γε­

ν1κός δ1εuθuντrΊς, έχε~ δfκ10 να uπερnφανεύετα1 κα1 γ1' αuτrΊ τnν πρωτ1ά των αν­

θρώπων τnς ALICO AIG LIFE ... Όταν κάπο101 άλλο~ «σκορπάνε» το 15 κα1 20 κα1 

30%, πού να βρουν αποθεματ~κά, πού να αποζnμ1ώσοuν σωστά κα1 πού να 

βρουν κέρδn στα αποταμ1εuτ1κά ... 

* Σποuδαiα δοuλε1ά κάνε~ στα Βόρε1α (σπάζοντας όρ10) ο Καραθάνος Βασiλnς, 

σuντον~στrΊς επ1θεωρnτrΊς πωλrΊσεων τnς Εθν1κrΊς Ασφαλ~στ1κrΊς. Γνωρiστε τον· 

εiνα1 σποuδαiος στnν ανάπτuξn ανθρώπων. 

* Εfχαμε τn χαρά να δ1αβάσοuμε δ1αθέτοντας αρκετό χρόνο, το νέο τεύχος του περ1οδ1κού « ΙΝ » , βασ1κού οργάνου έ­

ντυπης επ1κο1νωνiας του ομiλοu lnteramerican. 

Στα θέματα του τεύχους περ1λαμβάνοντ01 01 στρατnγ1κοi προσανατολ1σμοi του ομfλοu, οι επ1χεφnματικές δραστnρ1ό­

τπτες, n πορεfα του δ1κτύου συνεργατών μας , μ1α εuρεfα αναφορά στους τομεfς 

δράσεων εταφικrΊς κο1νων1κrΊς ευθύνης , όπου n lnteramerican έχε~ να επ1δεfξε1 

σεφά οργανωμένων πρωτοβοuλ1ών, μ10 προσέγγ1σn του μεiζονος ζnτrΊματος τnς 

προστασiας του περ1βάλλοντος από τnν ασφαλ1στ1κrΊ πλευρά (κα1 όχ1 μόνον), μ10 

θεώρnσn τnς ασφαλ1στ1κrΊς μεταρρύθμ~σnς, 01 εξελiξε1ς στnν ασφαλ~στ1κrΊ β10-

μnχανiα κ . ά . 

Ελπiζοuμε κάποια από τα παρουσ1αζόμενα θέματα να προκαλέσουν το ανα­

γνωστ1κό ενδ1αφέρον και των χ1λ1άδων συνεργατών τnς μεγάλης αuτrΊς εταφεi ­

ας . 

Eiva1 ένα πλrΊρες μάθημα κύρους, έργου, κα1 του πώς πρέπε1 να ζε1 κα1 να κ1-

νεiτα1 μ1α σύγχρονη εταφεiα (όπως n lnteramerican). Ένα μέτρο τnς προσφο­

ράς τnς στο καταναλωτ~κό κο1νό εiνα1 ο κόπος που ν1ώθε1 ο αναγνώστnς του 

« ΙΝ » να δ1αβάζε1 απλώς επ1κεφαλiδες τόσων δραστnρ1οτrΊτων ... Κλεiνοντας το 

« ΙΝ » μου ' ρθε να χεφοκροτrΊσω εκεi μόνος στο γραφεfο, περασμένα μεσάνυχτα, 

που το ξεφύλλ1ζα ... ΣuγχαρnτrΊρ10, κα1 πάλ1 σuγχαρnτrΊρ10 σε όλους τους συντε ­

λεστές του έργου αλλά κα1 στους «εuαγγελ1στές » του αύρ10 , καταγραφεfς του 

σrΊμερα, στο σuντονιστrΊ τnς έκδοσης κα1 αρχ1συντάκτn Γ1άννn Ρούντο ... 

* Το χρυσόμαλλο δέρας εiνα1 το έπαθλο του 

rΊρωα . Από τnν αρχα1ότnτα έως σrΊμερα n 

Αργοναuτ1κrΊ Εκστρατεfα συμβολfζει τnν υ­

πέρβαση των ορiων. Tn σύνδεση λαών κα1 

πολιτ~σμών. Tnv εξερεύνnσn του κόσμου. Ο 

μύθος των Αργοναυτών άντεξε στο πέρασμα 

των α1ώνων, γ1ατi n αλrΊθε10 του ταξ1δ1ού, n 

ανάγκn δnλαδrΊ των λαών τnς Μεσογείου γ1α 

επ1κο1νωνfα , rΊταν πάντα το ίδ10 επfκαφπ κα1 

το ίδ10 σnμαντ~κrΊ . 

ΣrΊμερα , n Αργώ άνο1ξε κα1 πάλ1 τα παν1ά 

τπς. Με πρωτοβουλία του ΔrΊμοu Βόλου, τnν 

τεχνογνωσία του Επ1στnμον1κού lνστηούτοu 

«Ναύδομος», τnν ενεργrΊ στrΊρ1ξn των υπουρ­

γείων Ποληισμού, Εθν1κrΊς Άμυνας, Εξωτερι­

κών , Εμπορ1κrΊς Ναυτ1λfας , Εσωτερ1κών κα1 Τοuρ~στ1κrΊς Ανάπτυξης κα1 τnν εuγεν1κrΊ χορηγία του Ομίλου Ρέστn, 01 σύγχρονο~ 

Αργοναύτες ξεκ1νώντας από τnν αρχαία Ιωλκό, το σnμερ1νό Βόλο, δ1ασχίζοuν τα νερά τnς Μεσογείου κα1 τnς Αδρ1ατ1κrΊς. Τη­

ρώντας π1στά όλους τους κανόνες τnς πανάρχα1ας ελλnν1κrΊς ναuπnγ1κrΊς, που τnν καθ1στούν σrΊμερα πόλο δ1εθνούς επ1στn­

μον1κού κα1 ακαδnμαϊκού ενδ1αφέροντος , κωππλατώντας μόνο με το φως τnς πμέρας, n πεντnκοντόρος Αργώ ξεκiνnσε στ~ς 

14 Ιουνίου το ταξίδ1 τnς από τον Βόλο στn Βενετία. Ακολοuθεi τnν αντίστροφn δ1αδρομrΊ των 1.200 ναuτ1κών μ1λίων που δ1έ­

γραψε σύμφωνα με το μύθο κατά τnν επ1στροφrΊ τnς, με ~σοδύναμn τεχν1κrΊ δυσκολία σε αποστάσε1ς , χρόνους κα1 σuνθrΊκες 

με το μυθ1κό ταξίδ1 . Από τnν Ελλάδα στnν Αλβανία, από το Μαuροβούν10, στnν Κροατiα, τn Σλοβενία, ώς τnν Ιταλία, n Αργώ σε 
κάθε nροορ1σμό τnς μεταφέρε1 το μrΊνuμα τnς συνεργασίας κα1 τnς κο1νrΊς πολη~στ1κrΊς μας κλnρονομ1άς . 
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* ΣυγχαρnτrΊρια στο συνάδελφο Δ. Ρουχωτά και για 
τnν ειδικrΊ έκδοσn «Μεσfτες κα1 nράκτορες τnς θεσ­

σαλονfκnς 2008». Η πολύχρονn προσφορά του προς 

τον κλάδο, n π01ότnτα προσφοράς κα1 το πολύπλευ­
ρο αυτrΊς, fσως μειώνουν το συγκεκριμένο έπαινό μας 

αλλά τολμούμε περ1σσότερο γ1α μας, για να μιμnθού­

με αξ1όλογες προσπάθε1ες κα1 να ξεχωρfσουμε κα1 ε­

μεfς συναδέλφους «που ξεχωρfζουν» ! Η καταγραφrΊ 

επαγγελματ1ών, εκτός τnς 1στορ1κrΊς σnμασfας, ενδυ­

ναμώνει τους επαγγελματfες, ανασχεδ1άζε1 

τn στάσn των εταιρειών απέναντf τους κ01 

καθρεφτfζει τnν πραγματικότnτα σε σχέσn με 

το έργο των συλλόγων δ1αμεσολαβούντων ... 
Η ασφαλιστικrΊ 1στορfα στn χώρα μας θα 

εfχε λ1γότερες σελfδες χωρfς το έργο του 

Κλαδικού Τύπου, που επάξ1α εκπροσωπεf στn 

χώρα μας κα1 n ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ ΑΓΟΡΑ του Δ. 

Ρουχωτά. Πολλές εταιρεfες θα εfχαν μικρότερn α­

σφαλιστικrΊ παραγωγrΊ, πολλοf διαμεσολαβούντες θα 

εiχαν λιγότερες προμrΊθειες από τnν απόδοσrΊ τους, 

και πολλά ανώτερα και κορυφαfα στελέχn θα εfχαν μι­

κρότερο μισθό για πολλούς λόγους ... και εξαιτfας τnς 
έλλε1ψnς ενnμέρωσnς, εκπαfδευσnς και παρακfνnσnς 

στα «μαρμαρένια αλώνια » του ανταγωνισμού στα 

τεύχn των περιοδικών του ασφαλιστικού τύπου . Συγ­

χαρnτrΊρια κ. Ρουχωτά! 

ΝΑ 

Το ότι n ντομάτα, εκτός από εύγευστn , θρεπτικrΊ κα1 μn nαχυντικrΊ, 

αποτελεf κα1 μfα από τις π10 δραστικές αντιοξειδωτικές τροφές 

χάρn στnν ουσfα λυκοπένn που περιέχει, είναι γνωστό . Πλέον ό­

μως οι επιστrΊμονες έχουν αδιάσειστα στοιχεfα και γ1α τnν αντn ­

λιακrΊ τnς δράσn. Όπως ανακοινώθnκε πρόφατα στn διάρκεια 

συνεδρίου τnς ΒρετανικrΊς Εταιρείας Δ1ερευνnτικrΊς Δερμα-

τολογiας, n κατανάλωσn ντομάτας προστατεύει το δέρμα 
από τnν επιβλαβrΊ υπεριώδn ακτινοβολfα του rΊλιου. Εθε­

λοντές που κατανάλωναν καθnμερινά επi τρεις μrΊνες, 

100 γραμμάρια ντομάτας ανέπτυξαν έως και 33% πιο ι-
σχυρrΊ άμυνα απέναντι στnν nλιακrΊ ακτινοβολiα σε σύ­

γκρισn με εκεfνους που δεν έτρωγαν. Οι ειδικοί βεβαfως 

δεν παρέλειψαν να υπενθυμfσουν ότ1 n κατανάλωσn ντομά­
τας δεν «ακυρώνει » τους βασ1κούς κανόνες nλιοπροστασfας. 

ΠnγrΊ: 8/ 6/ 2008 «ΠΡΩΤΟ θΕΜΑ» 

* Το διrΊμερο 2-3 louvfou, n κυρfα Μπακογιάννn, με τnν ι­
διότnτα του μέλους τnς Ομάδας Εργασfας Γυναικών Ηγετών , 

προσκάλεσε δεκάδες υψnλόβαθμες αξ1ωματούχους απ ' όλο 

τον κόσμο σε συμπόσ10 που πραγματοποιrΊθnκε στο Λαγο­

νrΊσι. 

Το θέμα τnς διεθνούς συνάντnσnς rΊταν: «Πρωτοβουλfα για 

τnν επόμενn γενιά: ΤοπικrΊ επιχειρnματικότnτα για διεθνrΊ δι ­

καιώματα - Μεσανατολ1κό, Περιφερειακό Φόρουμ Τοπικών 

και Περ1φερε1ακών Γυναικών Επιχειρnματιών » . 

ΜΙΑ ΕΥΧΑΡ1ΠΗ ΑΤΜΟΣΦΑ1ΡΑ: εκ δεξιών τnς υπουργού 

Εξωτερικών, n ΑυστριακrΊ ομόλογός τnς κυρiα Ούρσουλα 
Πλάσνικ. Εξ ευωνύμων τnς κυρfας Μπακογιάννn n πρώnν 
βουλευτrΊς κυρfα Κέλλυ (Καλλ1όπn) Μπουρδάρα, νυν σύμ­

βουλος τnς υπουργού Εξωτερ1κών, n onofa εfχε και τnν ορ­
γανωτικrΊ ευθύνn του συνεδρfου. Σε πρόσφατn δrΊλωσrΊ τnς , 

n κυρfα Μπουρδάρα προέβλεψε ότι σύντομα θα έχουμε γυ­

ναfκα πρωθυπουργό. 

ΓΝΩΡΙΣΤΕ ΤΗΝ ΕΑΕΕ: 

ΕπιτροπrΊ Επικοινωνfας 

Πρόεδρος: Ν . Αδαμαντιάδnς 

* Άγγλοι, εφοπλιστές, υπουργεfο ΕμπορικrΊς Ναυτι­
λiας και ασφαλιστ1κrΊ αγορά περιμένουν να δουν τnν 

εξέλιξn τnς iδρυσnς του «Ελλnνικού Συνεταιρισμού 

θαλάσσιας Αλλnλασφάλισnς», για τον onoio δούλε­
ψαν πολλές πλευρές μέχρι να 

Η ΕπιτροπrΊ Επ1κοινωνfας χα­

ράζε1 τnν επικοινωνιακrΊ στρα­

τnγικrΊ τnς Ένωσnς και καταρ­

τfζει πρόγραμμα για τnν ενf­

σχυσn τnς καλrΊς εικόνας τnς 

ασφαλ1στικrΊς αγοράς κα1 τnν 

αύξnσn τnς ασφαλ~στικrΊς συ­

υλοποιnθεf και να ξεκινrΊσει ερ­

γασfες από 25 Αυγούστου 

2008. Ο Σύνδεσμος Εργαζομέ­

νων με μεσfτες LLoyd's στnν 
Ελλάδα, ο κ. Βελλιάδnς Ν. τnς 

ΑΙΓΑΙΟΝ, n ελλnνικrΊ πολιτεfα 

που προσάρμοσε τn νομοθεσiα, 

ο κ. 1. Ροκας, το unoupyεfo 

ΕμπορικrΊς Ναυτιλfας, οι αντα­

σφαλιστές του Λονδfνου και ό­

σοι σχετικοf με το θέμα ναυλω­

νεfδnσnς. Εισnγεfται προτάσε1ς επικοινωνιακών δρα­

στnριοτrΊτων και ενεργειών και φροντfζει για τnν άρτια 

και αποτελεσματικrΊ εκτέλεσn των επικοινωνιακών 

προγραμμάτων. Στο πλαfσιο των δραστnριοτrΊτων τnς 

συμπερ1λαμβάνονται n οργάνωσn συνεδρfων και nμε­
ρfδων ενnμερωτικού χαρακτrΊρα, οι συναντrΊσεις με εκ­

προσώπους των ΜΜΕ, οι επαφές με Ενώσεις Κατανα­

λωτών, τnν ΠανεπιστnμιακrΊ Κοινότnτα και άλλους φο­

ρεfς . 

τές και τραπεζfτες οραματfστnκαν το ελλnν1κό club, Ρ 

και I να γfνει το μικρό city του Πειραιά που θα τιμά τnν 
ελλnν1κrΊ ναυτιλιακrΊ οικογένεια. Συγχαfρουμε όλους 

τους πρωτεργάτες, ευχόμενοι καλές δουλειές ... 

Η Έγκρισn επέκτασnς εργασιών και στnν Ελλάδα, 

ως υποκατάστnμα, πrΊρε n DEMCO ... 

* Από τα μέσα του 2006 που καθιερώθnκε n 
Παγκόσμια Πρωτοβουλfα για τnν καινοτομiα, 

κατατέθnκαν περισσότερες από 60.000 χ1λ. ι­
δέες σε όλες τ1ς θυγατρικές τnς ALLIANZ και ε­

φαρμόστnκαν 01 6.500 που θα αποδώσουν ω­
φέλn 140 εκατ. ευρώ. Η 

Ελλάδα για δεύτερn συ­

νεχrΊ χρον1ά κατέλαβε 

τnν 4n θέσn του 

ALLIANZ GROUP (με 

συμμετοχrΊ 8 στους 1 Ο 
συνεργάτες που κατέ­

θεσαν έστω μια ιδέα!) . 

«Τα εύσnμα ανrΊκουν σε 

όλους τους ανθρώπους 

τnς ALLIANZ Ελλάδος, που με τnν καθnμερινrΊ 
τους προσπάθεια πέτυχαν τn διάκρισn ... », δrΊ­

λωσε ο διευθύνων σύμβουλος και CEO τnς 
ALLIANZ Ελλάδος κ. Π. Παπανικολάου. 

Η Αναθεώρnσn των στρατnγικών τους κά­

νουν όλες ο ι τράπεζες για εξεύρεσn κεφαλαf­

ων ... κόβοντας και «κεφάλια » που δεν τους 

κάνουν . 

«Mn σπαταλάτε τn ζωfι των άλλων» και το χρόνο τους με 
πολυσέλιδα μηνύματα και εφnμερfδες και προτάσεις για τnν ... 

αξιοποfnσn του χρόνου μέσω INTERNET ... θέλει μια ευγένεια και 
εξυπνάδα το nώς κλέβεις το χρόνο για να ασχοληθούν μαζl σου ... 

Κάποιοι στο τέλος γfνονται εχθροf. .. Έτσι Άκη; 

* Αδύναμn να αντιστρέψει το κλfμα δυσπιστfας των επενδυτών 
και τις συνεχεfς εκροές κεφαλαfων εfναι και εφέτος n εγχώρια α­

γορά αμοιβαfων κεφαλαfων, καθώς οι εκροές στο πεντάμnνο α­

νιΊλθαν στα 2,46 δισ. ευρώ . Ωστόσο, στο σύνολο του έτους και 

γ1α πρώτn φορά έπε1τα από αρκετά χρόνω, τα μετοχ1κά εσωτε­

ρικού εμφανfζονται θετικά στ1ς ε1σροές, ενώ αρνnτικός πρωτα­

γωνιστrΊς με εκροές άνω του 1 δισ. ευρώ rΊταν τα ομολογ10κά ε­
ξωτερικού. Συγκεκριμένα, από τnν αρχrΊ του χρόνου παρατnρεf­

ται μfα διστακτικrΊ μετακfνnσn κεφαλαfων προς τα μετοχικά ε­

σωτερικού, με αποτέλεσμα n συγκεκριμένη υποκατnγορfα εν μέ­
σω αρνnτικού χρnματιστnριακού κλίματος να είναι η μοναδικrΊ 

που παρουσιάζει εισροές «φρέσκου χρrΊματος » . Αυτές στο τέλος 

ΜαΤου ανrΊλθαν στα 115 ,2 εκατ. ευρώ, αλλά το ενεργητικό τους 

από την αρχrΊ του έτους και ώς το τέλος ΜαΤου υποχώρησε κα­

τά 18,7% και διαμορφώθηκε στα 3,7 δισ. ευρώ από 4,56 δισ. 
ευρώ που ιΊταν την 1/1/2008. 
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ΕΓΩ ΜΕ ΤΗΝ ΑΞΙΑ ΜΟΥ 

ΚΙ ΟΧΙ ΜΕ ΞΕΝΕΣ ΠΛΑΤΕΣ 

Στο τραγούδι αυτό ο Στέλιος Καζαντζlδnς 

συνεργάστnκε με τον Χρήστο Κολοκοτρώνn 

γράφοντας τους στfχους και εκεfνος τn μου­

σική. Το nρωτοτραγούδnσε το 1960 και α­
ναφέρεται σε καταστάσεις που και ο ίδιος έ­

ζnσε στις φτωχογειτονιές τnς Νέας Ιωνίας 

στnν Αθήνα και που n χαρισματική φωνή του 

τού έδινε το δικαίωμα να συνεργάζεται ταυ­

τόχρονα με μεγάλους μας συνθέτες, όπως ο 

Μiκnς θεοδωράκnς, ο Μάνος Χατζnδάκnς, ο 

Βασiλnς Τσιτσάνnς, ο An. Καλδάρας, ο Χρ. 

Κολοκοτρώνnς ... Πολλές φορές τα τραγού­

δια του Καζαντζiδn αναφέρονται σε απλούς 

και τίμιους ανθρώnους, που n κοινωνία δεν 

τους δίνει αυτά που αξfζουν. Σ' αυτούς τους 

ανθρώπους βάζω και τους ανώνυμους α­

σφαλιστές, που ενώ παλεύουν για το καλό 

των συνανθρώπων τους συνήθως δεν τιμώ­

νται όσο θα έπρεπε για τnν προσφορά τους 

και αξία τους. Πριν γfνει διάσnμος ο Στέλιος 

Καζαντζίδnς δούλεψε διάφορες δουλειές ως 

εργάτnς. Έκανε και εργάτnς σ' ένα υφα­

ντουργείο τnς Αθήνας. Η φτωχολογιά βρίσκει 

τρόπους και δουλειές για να εnιβιώσει. Κι ε­

γώ πριν τελειώσω τn Νομική και το Πάντειο 

έβρισκα διάφορες δοuλε1ές να ζήσω. Κάπο­

τε στα Τρίκαλα, σε μ1α εκδήλωσn του Β . Λιά­

γκα (Ritch club), μου ζήτnσαν ένα β1ογραφ1-

κό πριν με παροuσ1άσοuν ως ομιλnτή, όπου έγραφα για τα 

14 επαγγέλματα που άσκnσα στn ζωή μου. Λες αλήθε1α; 
μου είπε ένας σύνεδρος. Ναι, έκανα τον εργάτn σε 01κο­

δομές, κουρέας, σε μανάβικο, σε uποδnματοποιεiο, πού­

λnσα καραμέλες, σερβιτόρος, λογιστής, σε εργοστάσ10 

καλωδίων στn Fulgor, εργάτnς, στο FIX, σε θuρωρεfο, σε 

τuπογραφεfο, σε βενζινάδικο, τnλεφωνnτής, αγρότnς, τσο­

πάνος ... Πολλοf άνθρωποι, με πολύ ιδρώτα, με κόπο, με 

θυσίες, με στερήσεις έκαναν με τnν αξία τους κάτ1 στn ζωή 

τους και το τραγούδι αυτό τους εκφράζε1 ... Ο Στέλιος ήταν 

απόλυτος εκφραστής των βασάνων και δυσκολιών του ελ­

λnν1κού λαού στn δεκαετία 1950-60, που n ζωή ήταν ό­

ντως άδ1κn για πολλούς Έλλnνες και γι ' αυτόν, που 12 
χρόνων έμε1νε ορφανός πουλώντας τσ1γάρα κα1 σπίρτα, 

που έκανε τον αχθοφόρο στnν Ομόνο1α, που πούλαγε 

πορτοκαλάδες στα γήπεδα, που δούλεψε σε εργοστάσ1α 

κα1 μετά τον εμφύλ10 έκανε και φυλακισμένος στn Μα­

κρόνnσο. Απ' όσα εlδε, έχει τn δική του άποψn για τnν 

προσωπ1κή αξία και για το ότι «υπάρχουν και καλά παι­

διά»! Όταν n αξία του φάνnκε παντού σε κάθε Έλλnνα, α­

παίτnσε αξιοπρέπε1α και από τις δ1σκογραφικές εταφεfες 

και σεβασμό από τους εργοδότες των κέντρων κα1 διαχω­

ρfσθnκε από κατεστnμένα ... Ο Καζαντζfδnς τραγούδnσε 

περισσότερο από κάθε άλλον κα1 για τον πόνο του απο­

χωρισμού τnς ξενιτ1άς χ1λιάδων νέων που εγκατέλειψαν τn 

χώρα μας λέγοντας το «Διαβατfφιο» και το «Φεύγω με πί­

κρα στα ξένα», όπως και το «Κακούργα μετανάστεuσn», 

«Στις φάμπρικες τnς Γερμανίας» κ.λπ. με σuγκλον1στικό 

τρόπο ... Δίπλα του τραγούδnσαν n Kaiτn Γκρέι, π Σεβάς 

Χανούμ, n Μαρ1νέλλα, n Βούλα Γκiκα κ.ά. Η Kaiτn Γκρέι 

τον βοήθnσε στα πρώτα του βήματα, όταν πρωτοβγήκαν 

μαζί στο κέντρο ΖΕΦΥΡΟΣ, στο Νέο Ηράκλειο ... Το 1956 

όταν τραγουδούσε στn θεσσαλονi­

κn άκουσε τnν Μαρινέλλα σε μια 

κοσμ1κή ταβέρνα πίσω απ' το γήπε­

δο του Άρn και τnν άλλn μέρα πήγαν 

για ψάρεμα εγκαιν1άζοντας μια μα­

κρόχρονn σχέσn στn ζωή κα~ το 

τραγούδι, μπαίνοντας στις καρδιές 

μας με τnν αξία τους ... Ένα λάθος 
των ανθρώπων κα~ πολλών ασφαλ1-

στών πολλά χρόν10 τώρα είναι ότι 

δεν κατάλαβαν τnν αξία τους και 

πάνε «ζnτιανεύοντας» ένα βραβεfο, 

μ10 καταξiωσn, έναν πελάτn, ένα 

ραντεβού, μ10 συζήτnσn, δίνοντας 

δικαιώματα σε άλλους ... Άλλοι γ1α 
αρκετές ώρες κα1 μέρες πρόσφεραν 

υnnρεσiες «δωρεάν» κα~ άλλο1 «κό­

βουν» τις αμοιβές τους. Δεν απαι­

τούν nλπρωμή τnς αξίας τους μελό­

για κα1 αμοιβή, δείχνοντας ότι δεν 

«ξέρουν καλά τn ζωή» ... Ο Θύμιος 

Τσ1κνής, ένας καλός φίλος φωτο­

γράφος, πρόσφατα, σε 

εκδήλωση του ΣΕΒ, μου 

δ1nγήθnκε ένα περιστα­

τικό που δείχνε1 ότι κά­

που-κάπου 01 άνθρωπο1 
πρέπε1 να αμείβοντα1 γ1α τnν αξία 

τους. Είχε βγάλε1 στο Νταβός μια 

φωτογραφία του Δnμήτρn Κοντομn­

νά τnς lnteramerican ανάμεσα σε 

Ανδρέα Παπανδρέου και Τοργκούτ 

Οζάλ. Tnv έστειλε στον Κοντομπνά 

ζnτώντας αμο1βή 50.000 δρχ. σε ε­
ποχή που το μηνιάτικο είχε 10-
15.000 δρχ . «Τι είνα1 αυτά που ζn­

τάς » γκρίνιαξε. «Τόσα αξfζω εγώ» 

του είπε ο Τ σικνής κα~ μn μου λες 

πως αν το μάθουν 01 υnάλλnλοi σου 

θα ξεσnκωθούν για το κόστος. Τα 

πήρε. Το θέμα δ1δάσκει ότι δεν είναι 

λάθος να απαηούμε mv τιμή τnς α­
ξίας μας σε χρήμα και σε τιμή, σεβα­

σμό. Άλλωστε και όλn μας n ζωή έ­
χε1 μ10 τιμή για να μπει στα Δεξ1ά ή 

Αριστερά τnν ώρα τnς κρίσεως ... 

Υπ' όψ1ν γεν1κών δ1εuθuντών 

Να ελπίζετε! Εκατομμύρ10 άνθρωπο1 μέσα στn ζωή κα~ στnν 1στορiα π ί ­

στευαν κα1 π1στεύουν στn δύναμn τnς προσευχής επειδή είχε αποτελέ­

σματα. Μεγάλn υπόθεσn, n ΕΛΠΙΔΑ γ10 θετική έκβασn . 

Ένας nγέτnς μικρής ή μεγάλnς ομάδας ανθρώπων αξίζει τον κόπο να 

nροσπαθήσε1 πολύ μέχρι να ανακαλύψε1 τn δύναμn τnς προσευχής υπέρ 

των ανθρώπων του. Είνα~ δωρεάν τα καλά τnς. 

Προσευχnθεiτε να πάνε τα πράγματα καλύτερα . Προσευχnθεiτε για τους 

ανθρώπους σας και τnν πρόοδό τους. Προσεuχnθεiτε να πετύχουν τους 

στόχους τους ... 

Κα1 μόνο που τους σκέφτεστε κερδίσατε σε καλή δ1άθεσn κα1 αγάπn ... 
Υπάρχει κάτ1 καλύτερο; 

Στn χαρμόσυνη ατμόσφαφα τnς Αναστάσεως ψάλλετα~ ένας ωραίος ύ­

μνος που λέε1 «Ω θείας, ω φiλnς , ω γλυκύτατης σου φωνής! Μεθ ' nμών 

αψευδώς γαρ επnγγεiλω έσεσθαι μέχρι τερμάτων αιώνος Χριστέ. Ήν οι 

niστoi ΑΓΚΥΡΑΝ ΕΛΠΙΔΟΣ κατέχοντες αγαλλόμεθα ». Ε.Σ . 
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Η ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ στήρ1ξε με τn xopnyia αλλά κα1 τnν ενεργό συμμετοχή τnς το 4ο Πανελλήν10 Συνέδρ10 του Δ1αδn­

μοτ1κού Δ1κτύου Υγεiας κα1 Κο1νων1κής Αλλnλεγγύ~ς ΟΤ Α, που nραγματοnο1ήθnκε στο Πολ1τιστικό Συνεδρ1ακό Κέντρο 

« ΜΙΚΗΣ ΘΕΟΔΩΡΑΚΗΣ» του Δήμου Αργυρούπολnς, με στόχο τnν προώθnσn τnς ιδέας ανάπτυξης μηχανισμών πρόλn­

ψnς μέσω τnς Τοπικής Αυτοδ1οiκnσnς. 

«Η Πρόλnψn γ1α τnν Υγεiα κα1 n Κο1νωνική Μέριμνα στους Δήμους» ήταν το θέμα του φετ1νού συνεδρiου, τnν έναρ­

ξη του οποiου κήρυξε ο υπουργός Υγεiας και Κοινωνικής Αλλnλεγγύnς Δnμήτρnς Αβραμόπουλος, ο onoioς μάλ1στα ά­

φησε ανο1χτό το ενδεχόμενο n πρωτοβάθμ1α περiθαλψn να περνά στο μέλλον μέσα από τους Δήμους με 

το συντον~σμό του Διαδημοτικού Δικτύου Υγεiας κα1 Κο1νων1κής Αλλnλεγγύnς. 

Μεταξύ των ομιλητών του συνεδρiου ήταν ο υποδιευθυντής κλάδου Ζωής τnς ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ, Διο­

νύσης Γιαννακόπουλος, ο οποίος αναφέρθnκε στnν προώθnσn τnς πρόλnψnς μέσα από τα ασφαλ1στι­

κά προγράμματα Υγεiας τnς Ιδιωτικής Ασφάλ1σnς , τομέας στον οποiο n ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ ήταν και 

εiνα1 πρωτοπόρος . Όπως χαρακτnρ1στικά τόνισε ο κ. Γιαννακόπουλος «1δ1αiτερα στnν ΑΣΠΙΣ 

ΠΡΟΝΟΙΑ n αιχμή του δόρατος των υπηρεσιών υγεiας εiναι τα προγράμματα πρόλnψnς, τα ο­

ποiα εκτός του κοινωνικού τους χαρακτήρα, με1ώνουν δραστικά τnν οικονομική επιβά­

ρυνση που υφiστανται οι οργανισμοi κοινωνικής ασφάλισης, οι ασφαλιστικές εται­

ρεiες κα1 οι iδ101 01 πολiτες από το κόστος αποκατάστασnς τnς υγεiας τους» . 

Ο υποδιευθυντιiς κλάδου Ζωιiς τπς ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ, Διονύσπς Γιαννακόπουλος , στο βιiμα του συνεδρίου 

* Ο Αλ1 Καν Σαμσουντiν, 48 ετών, Μαλα1σ1ανός γητευτής φιδιών, πέθανε στnν πρω­

τεύουσα Κουάλα Λουμπούρ από δnλnτnρ1ώδες τσiμπnμα, που του κατάφερε μ1α βα­

σ1λ1κή κόμπρα -n μεγάλη του σταρ- στα επικfνδυνα na1xviδ1a που έπα1ζε γ1α να προ­

σελκύε1 κόσμο κα1 γ1α να βγάζε1 έτσ1 το μεροκάματό του. Ο Σαμσουντfν έγ1νε δ1άσn­

μος στn Μαλα1σiα στ1ς αρχές τnς δεκαετ1ας του '90, όταν, επi 40 συνεχόμενες μέρες 

κα1 γ1α 12 ώρες κάθε μέρα, συζούσε σε ένα μ1κρό δωμάτ10 μα~ με 400 κόμπρες. 

Έκτοτε έγ1νε γνωστός στn χώρα του ως «ο βασ1λ1άς των φ1δ1ών ». Όπως συμβα1νε1 

πάντα όμως σε αυτές τις περ1πτώσε1ς, απόδε1ξn ότ1 ένα φiδ1 εiνα1 πάντοτε φ1δι κα1 δεν 

μπορεi ποτέ να γiνε1 ήμερο κα1 ας λένε το αντiθετο ορ1σμένο1 που τα έχουν γ1α πετ, 

ακόμα κ1 αν γλ1τώσε1ς από 99 δαγκώματα, όπως συνέβη με το «βασ1λ1ά», ένα μόνο 

εiνα1 αρκετό γ1α να σε ρiξε1 από το θρόνο σου κα1 να σε καταστήσε1 μακαρfτn. 

* Ασπίδα στην καρδ1ά n μέση - δαχτυλiδ1 

Το ότ1 το λinος στnν κο1λ1ά αποτελεi παράγοντα κ1νδύνου, 

που δεν πρέπε1 κανεiς να υποτιμά, εnαναλαμβάνετα1 μονότο­

να από τους ε1δ1κούς. Αμερ1κανοi επιστήμονες το αναφέρουν 

πλέον επ1καλούμενοι κα1 αδ1άσε1στα ερευνητικά στο1χεiα, κα­

θώς δ10πiστωσαν ότι το περ1πό λiπος στnν κο1λ1ά των γυνα1-

κών λειτουργεi σαν βραδυφλεγής βόμβα γ1α τnν πυροδότnσn 

εμφράγματος n καρκiνου. Έρευνες που δ1εξnχθnσαν επi σε1-

ρά ετών σε δεiγμα 44.000 γυνα1κών έδε1ξαν ότ1 κ1νδυνεύουν 

ακόμα κα1 γυναiκες με κανον1κό βάρος, αν n περiμετρος τnς 

μέσnς τους ξεπερνά τα 88 εκατοστά. Όπως λένε 01 ε1δ1κοi, n 

περiμετρος τnς μέσnς δεν πρέπε1 να ξεπερνάε1 τα 102 εκατο­

στά γ1α τους άνδρες κα1 τα 88 γ1α τις γυναiκες. 

«Πρώτο θέμα » 

42 ΝΑ 

ΕΙΠΕ ... 

INTERAMERICAN/XIOΣ 

Σταυρούλα Επιτpοπάκπ 

«Το βασ1κό ερέθ1σμα για να ασχοληθώ με τnν πώλnσn ασφαλε1ών , μου το έδωσε ο δ1ευθυ­

ντής μου Μαρiνος Μπαχάς, συντονιστnς lnteramerican στn Xio. Με τnν κατάλλnλn προτροπή 

κα1 με χειρ~σμούς που ταiριαζαν στο χαρακτήρα κα1 τnν ιδ1οσυγκρασiα μου κ01 χωρiς να γiνε­

τα1 π1εστικός, με βοήθησε απερ1όριστα. Μου πρόσφερε ένα στ1βαρό στήρ1γμα και στ1ς δύσκο­

λες στ1γμές, στ1ς αnογοnτεύσεις -που δεν εiνα1 λiγες- μέχρ1 κα1 σήμερα ακόμn. Στήρ1γμα μου 

πρόσφεραν κα1 01 συνάδελφοi μου στο γραφεiο, που από τnν αρχή μου έδωσαν τα φώτα τnς 

εμπειρiας τους» , υπογραμμiζε1 n Σταυρούλα Εππροπάκn, ασφαλiστρ1α. 

«Ανέκαθεν, τn δουλε1ά τnν εiχα σαν χόμπι. Έχουν περάσε1 αρκετά χρόνω, αλλά ακόμα εν­

θουσ1άζομαι σαν πα1δi όταν κλεiνω πρώτn συνάντnσn με πελάτη, ν1ώθω δε απέραντn ευτυχiα 

όταν κλεiσε1 n δουλε1ά. Νομiζω ότ1 δεν θα μπορούσα να κάνω άλλn δουλε1ά με τόσn αφοσiω­

σn. Με γεμiζε1 απόλυτα και ποτέ δεν εiμα1 χαμένη από αυτήν . Απεναντiας, έχω κερδiσε1 πολ­

λές γνώσε1ς, έχω ζήσε1 εμπειρfες, ταξiδ10 κα1 γλυκές στ1γμές, έχω γνωρiσε1 ανθρώπους ... Όλα 

αυτά στο vnσi και στnν nλ1κiα που βρiσκομα1 θα ήταν πολύ δύσκολο να τα εiχα αν ήμουν σε 

άλλο επάγγελμα » , λέε1. 

Πnγή: « ΙΝ » Μά1ος 2008 
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Να μην οδεύεται και 
να μην ταλαιπωρείται 
ο πολίτηs! 
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Γιώργοs Παπαγεωργίου 
υφυπουργόs Υγείαs και Κοινωνικns Αλλnλεγγύns 

Αποκλειστικπ συνέντευξπ στο Ασφαλιστικό ΝΑΙ 

Στα κεντρικά Τζουμέρκα, στο Δήμο Αγνάντων, στο βόρε10 τμιΊμα του νομού Άρτας, 

στπν κοινότn ,a Λεn1ανών βρίσκεται n καταγωγιΊ του υφυπουργού Υγεiας Γ. Παnαγε­

ωpγiου. Στο ΟΚΙΜΙΟΝ ΙΣΤΟΡΙΚΟΝ ΠΕΡΙ ΑΡΤΗΣ ΚΑΙ ΠΡΕΒΕΖΗΣ ο μnτροnολiτnς Σε­

ραφεiμ Ξενόπουλος, ο Βυζάντ1ος, αναφέρει το 1884 τα εξιΊς για το χωριό του: 

«Λεη1ανά, χωρiον 01κούμενον υπό 82 01κογενε1ών, εκκλnσωζομένων εIς τον 1ερόν 

ναόν τnς αnοτομιΊς του Προδρόμου και ευλογουμένων υφ' ενός 1ερέως. Έχει δε τού­

το καI τινα nαρεκκλιΊσια εn' ονόματι τnς ΥnαnαντιΊς, Αγ. Γεωργίου, ΠροφιΊτου Ηλ1ού 

κα1 έτερα nρε1 ωμένα, καθό και τI γραμματοδ1δασκαλείον». 

Ο υφυπουργός είναι βουλευτιΊς Άρτας εκλεγμένος με τnν Ν.Δ. Η Άρτα με τον Άρα­

χθο και το γ1ωφύρ1 τnς (1612), τn βυζαντ1κιΊ εκκλησία Παναγίας Παρnγορίτ1σσας 

(1295), το κάστρο των Κομνηνών (13ος α1ώνας), που φυλακiστnκε ο Μακρυγ1άννnς, 

nατρiδα του Φ1λ1κού Ν. Σκουφά, τα αρχαiα τεiχn τnς Αμβρακiας (3ος n.X. ΟΙών), τους 

ναούς τnς Αγίας Θεοδώρας (13ος α1ών), του Αγ. Βασ1λείου (14ος α1ών), του Αγiου 

Ν1κολάου (14ος), τnς Παναγίας Βλαχερνών. Eiva1 n ευρύτερη nερ1οχιΊ τnς Πίνδου, 

κοηiδος των ελλnν1κών φύλων, όπου nρωτοεμφανίστnκαν 01 Προέλλnνες. Από εδώ 

πέρασαν Σταυροφόρο~, Ρωμαίο~, Μακεδόνες. Εδώ ιΊταν το Δεσποτάτο τnς Ηπείρου ... 

Το Ασφαλ1στ1κό «ΝΑΙ», nερωδ1κό εn1κο1νωνiας καI πρόβλεψης «ανακάλυψε» ένα 

σπουδαίο άνθρωπο καI nολη1κό, που εμnλέκετα1 καI στα ασφαλ1στ1κά δρώμενα, γIα 

να μοφαστεί με τους αναγνώστες του σκέψε1ς καI nράξε1ς που ενδ1αφέρουν τον α­

σφαλ1στ1κό κλάδο. 

Άνθρωπος που nιΊρε «ανάσες ελευθερίας» στα Τζουμερκ1ώτ1κα βουνά καI αnιΊγγε1-

λε τα nο1ιΊματα του Ηnεφώτn Κώστα Κρυστάλλn εiναI σίγουρο πως «είναI γIα το κα­

λό» του τόπου μας στnν ευαiσθnτn θέσn του υπουργείου Υγείας καI στον κυβερνnτ1-

κό σχnματ~σμό που εκπροσωπεί εnάξ1α εντός καI εκτός Ελλάδος. 

Όλο~ έχουν να πουν τα καλύτερα λόγω σε κάθε εκδιΊλωσn, nολη1κιΊ ιΊ κο1νων1κιΊ. 

Ελniζουμε πως n θητεία του θα κάνε~ πολλούς μέσ' τα νοσοκομεία να «ανοίξουν τn 

θλ1βεριΊ καρδ1ά καI το n1κραμένο αχείλ1 να βγάλουν κανό χαμόγελο καI να πουν κα­

νό τραγούδ1. .. ». Ευχόμεθα 01 nροσnάθε1ές του να γiνουν «σταυραετοi να χαμηλώ­

σουν λίγο καI στIς φτερούγες τους να σηκώσουν ψnλά ανθρώπους καI καταστά­

σεIς ... ». 

Η Άρτα, που τον τίμησε 4 φορές με το αξίωμα του βουλευτιΊ τnς, είναI nεριΊφανn γIα 

το μέχρ1 τώρα βίο καI nολ1τεία του καI του εύχετα1 ακόμα nI0 ψnλά, με nερ1σσότερn 

προσφορά. Ε.Σ. 
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Το όρομό του γιο την υγεία 

κοι την περίθαλψη, που δεν 

είναι όλλο οπό ένο 

αξιοπρεπές σύστημα 

δημόσιος υγείας, που θο 

οσχολείτοι κοτορχός με την 

πρόληψη των ασθενειών, 

«ξεδιπλώνει» με συνέντευξή 

του στο Ασφαλιστικό «ΝΑΙ» ο 

υφυπουργός Υγείας 

Γεώργιος Ποπογεωργίου. 

«Εκείνο που αποτελεί την 

κορυφαίο μος επιλογή είναι η 

ριζική ονοδιοργόνωση του 

συστήματος Πρωτοβάθμιος 

Φροντίδας Υγείας», τονίζει ο 

κ. Ποπογεωργίου, ενώ γιο τη 

συνεργοσίο των 

οσφολιστικών εταιρειών με 

το δημόσιο νοσοκομείο 

σημειώνει ότι, «ον κοι 

οντιμετωπίζετοι θετικό ουτή 

η προοπτική, η λύση θο 

πρέπει νο αναζητηθεί στη 

βελτίωση της ποιότητος των 

παρεχόμενων υπηρεσιών 

υγείας οπό το ασφαλιστικό 

ταμείο». 

Ο Γιώργος Ποπογεωργίου 

δεν είναι όμως μόνο 

κυβερνητικό στέλεχος, είναι 

και ένος άνθρωπος με 

ευαισθησίες, που δεν ξεχνό 

την Άρτο που γεννήθηκε, γι' 

ουτό κοι ανεβαίνει συχνό στο 

Τζουμέρκα, γιο νο ονοπνέει 

ελεύθερο, νο γεμίζει θετική 

ενέργεια και συλλογίζεται 

πώς θο δημιουργήσει γιο τον 

τόπο ουτό κοι τους 

ανθρώπους του καλύτερες 

συνθήκες. 

rm 

Ε: Η φ1λοδοξία κα1 ο στόχος τnς κυβέpνnσnς εί­

να1 το τοπίο τnς υγείας να αλλάξε1, δnλαδfι να ο­

λοκλnpώσε1 όλο το πλέγμα των τομών κα1 των με­

ταρρυθμίσεων, πpοκεψένου να φτάσε~ στο αποτέ­

λεσμα, που είνα1 n επανίδpυσn του Εθν1κού Συ­
στήματος Υγείας. Κύp1ε υπουργέ, με αυτή τn φpά­

σn σας υποδέχθnκε στο υπουργείο Υγείας κ. Δn­

μfιτpnς Αβραμόπουλος. Με δεδομένο ότ~ υπήpξατε 

ένας από τους βασ1κούς ε1σnγnτές το 2004, του 

προγράμματος τnς Νέας Δnμοκpατίας στον τομέα 

τnς υγείας, είστε 1κανοπο1nμένος από τους ρυθ­

μούς με τους οποίους προχωρούν 01 μεταppυθμίσε1ς στον τομέα τnς υγείας; 
Α: Πράγματι, εiχα τnν ευθύνn τnς κατάρτισnς του προγράμματος τnς Νέας 

Δnμοκρατiας, ως στενός συνεργάτnς του Ιϊώργου Σουφλιά, ο οποiος εiχε και 

τn συνολικn ευθύνn κατάρτισnς του κυβερνnτικού προγράμματος. Και επε1δ1Ί 

ασχολούμαι με τα θέματα τnς υγεiας κα1 ως γιατρός και ως συνδικαλιστnς και 

ως πολιτικός πάρα πολλά χρόν10, μπορώ να σας βεβα1ώσω, ότ1 n κυβέρνnσn 

πασχiζει να βελτιώσει το σύστnμα υγεiας, παρά τα προβλnματα που υπάρχουν 

κα1 οφεiλονται σε αγκυλώσεις δεκαετ1ών. 

Mnv ξεχνάτε ότι το μεγάλο πρόβλnμα στο χώρο τnς υγεiας σnμερα ξεκ1νά α­

πό το γεγονός ότι το Εθνικό Σύστnμα Υγεiας, το onoio πράγματι αποτέλεσε μiα 

τομn γ1α τnν εποχn κατά τnν onoia δnμ1ουργ1Ίθnκε, δεν ανανεώθnκε, δεν εκ­

συγχρονiστnκε και μάλιστα με μέτρα, που πρ1ν από μiα δεκαετiα θα nταν πολύ 

πιο εύκολο να εφαρμοστούν απ' ό,τι σnμερα. 

Η αντψετώπ1σn των προβλnμάτων nou δnμ1ουργ1Ίθnκαν από το μn εκσυγ­

χρον1σμό του ΕΣΥ, δεν μπορεi παρά να περ1λαμβάνει πολυεπfπεδες παρεμβά­

σε1ς κα1 μάλιστα συνεχεiς. 

Η uλonoinσn του προγράμματος στο χώρο τnς υγεiας γiνετα1 με σταθερά και 

προσεκτικά βnματα, έτσι ώστε να αντιμετωπiζονται το ένα μετά το άλλο τα συσ­

σωρευμένα χρόν10 προβλnματα. 

Στο χώρο τnς υγεiας, με μiα σειρά από παρεμβάσεις, ξεκινnσαμε από τnν α­

ναδ1οργάνωσn τnς δ101κnτ1κ1Ίς δομnς στnν περ1φέρε1α , τn μεfωσn των ΠΕΣΥΠ, 

τα οποία δεν συνέφεραν και από λειτουργικnς και από οικονομ1κής πλευράς. 

Συνεχίσαμε με σειρά πρωτοβουλιών που αφορούσαν και το φάρμακο και τn 

δnμόσια υγεfα κα1 τις προμnθειες, από τις οποίες περιμένουμε πολύ θετικά α­

ποτελέσματα. Έχε1 ορ1στεi και n κεντρικn επιτροπn προμnθειών κα1 από τnν ό­

λn δ1αδικασiα είναι βέβαιο ότι θα εξοικονομnθούν αρκετά χρnματα, τα οποία θα 

επενδυθούν αποκλε1στ1κά στο χώρο τnς υγεiας, αναβαθμiζοντας τις παρεχόμε­

νες υπnρεσiες υγεiας. 

Εκεiνο που αποτελεi τnν κορυφαiα μας επ1λογ1Ί εiν01 n ριζικn αναδ1οργάνω­

σn του συστnματος Πρωτοβάθμ1ας Φροντiδας Υγεiας, n εφαρμογn του onofou 

θα έρθει να συμπλnρώσει ένα ατελές Εθν1κό Σύστnμα Υγεiας, έτσι ώστε να εi­

μαστε και εμεiς σε θέσn να μιλάμε γ1α ένα Εθνικό Σύστnμα Υγεiας, που θα α­

νταποκρiνετα1 πλnρως στα σύγχρονα δεδομένα. 

Ε: Σύντομα θα κατατεθεί προς ψfιφ1σn στn Βουλή το νομοσχέδ10 γ1α τnν 

πρωτοβάθμ1α φροντίδα. Πο1ες αλλαγές έχουν προωθnθεί, ώστε να αντα-

Τα Τζουμέρκα είναι Ελευθερία, 

είναι Ζωή, είναι Φωs, είναι n 
Ελλάδα, που αρνείται να 

υποταχθεί, όχι από φανατισμό, 

αλλά από αξιοπρέπεια και 

γνώση ... 

ποκp1θεί με πλnpότnτα κα1 επάpκε1α στ1ς ανάγκες τnς 

ελλnν1κής κο1νωνίας; 

Α: Βασ1κ1Ί μας επιδiωξn εiνα1 ο πολiτnς να έχε1 ~σότιμn, 

πο1οτ1κά υψnλn κα1 αποτελεσματικn πρόσβασn στις υπn­

ρεσiες υγείας, να μnν ταλαιπωρεiτα1 και να μnν ξοδεύε­

ται. 

Πρέπει να έχει ελεύθερn επιλογn γιατρού, όπως προ­

βλέπει το κυβερνnτ1κό μας πρόγραμμα. Παράλλnλα, εi­

ναι απαραiτnτο να αξιοπο1nθεi ολόκλnρο το δυναμικό 

των επαγγελμάτων υγεiας κα1 αντiστοιχα ο 10τρ1κοτεχν1-

κός εξοπλ1σμός. 

Στόχος μας παραμένει να αλλάξουμε τnν οργανωτ1κ1Ί 

και λειτουργ1κ1Ί δομn του συστnματος υγεiας. Πιστεύω 

ότι θα το πετύχουμε και έτσι θα έχουμε κάνει ένα σnμα­

ντ1κό βnμα για τις αλλαγές, που έχε1 ανάγκn ο τόπος στο 

χώρο τnς δnμόσιας υγεiας. 

Η Πρωτοβάθμια Φροντiδα Υγεiας σiγουρα δεν εiναι 

εύκολn, ειδικά στο υφιστάμενο περιβάλλον. Ας μnν ξε­

χνάμε πως εiμαστε n μόνn χώρα στnν Ευρωπαϊκn Ένω­

σn, στnν onoia τα ασφαλιστικά ταμεiα παράγουν υπnρε­

σiες υγεiας. Πρέπει να κ1νnθούμε γρnγορα, αλλά όχ1 βια­

στικά. Λύσε1ς υπάρχουν και τις έχουμε δ1ατυπώσε1 στο 

κυβερνnτικό μας πρόγραμμα. Δεν ανακαλύπτουμε τnν 

πυρiτιδα. Μελετnσαμε τn σύγχρονn διεθνn εμπειρία με 

στόχο να τnν προσαρμόσουμε στnν ελλnνικn πραγματι­

κότnτα και απορρiπτουμε τα ξεπερασμένα μοντέλα, τα o­

noia εμφανiστnκαν πρ1ν από αρκετές δεκαετiες και εiναι 

τώρα σε δ1αδ1κασiα αναθεώρnσnς. 

Ε: Γ1α το φλέγον θέμα των πpομnθε1ών του ΕΣΥ, με­

τά κα1 τn συγκpότnσn τnς εννεαμελούς επ~τροπής, 

πο1α θα εiνα1 τα επόμενα βήματα, ώστε να αλλάξε1 ο 

σnμεp1νός τρόπος λε~τουpγiας του. Μελετάτα1 n εκ­
χώρnσn πpομnθε1ών σε 1δ1ώτες; 

Α: Τέτο10 θέμα δεν υπάρχει. Η συγκρότnσn επιτροπnς 

που ελέγχει κεντρ1κά τ1ς προμ1Ίθε1ες των νοσοκομεiων 

αποτελεi μ1α σnμαντικn κivnσn προς το στόχο που έχου­

με και δεν εfνα1 άλλος από τον εξορθολογ1σμό των δα-

πανών στο χώρο τnς υγεfας . Εiναι το πρώτο βnμα μ10ς 

μεγάλnς πορεiας που εiμαστε υποχρεωμένοι όλοι να κά­

νουμε, αν θέλουμε να αποκτnσουμε ένα σύγχρονο σύ­

στnμα δnμόσ1ας υγεiας, ικανό να ανταποκριθεi στις α­

παιτnσεις τnς εποχnς αλλά και με τn δυνατότnτα να nρο­

σαρμόζετα1 συνεχώς στις εξελiξε1ς. 

Ε: Με πο10 τρόπο σκοπεύετε να περ1οpiσετε πεpα1-

τέpω τ1ς δαπάνες των ταμείων κα1 των κpατ1κών νο­

σοκομείων; 

Α: Το πρόβλnμα εξεύρεσnς πόρων για τn δnμόσ1α υγεiα 

στnν Ελλάδα εiνα1 κυρiως πρόβλnμα εξορθολογ~σμού 

των δαπανών. Αντιλαμβάνεστε ότι μ1λάμε για υγεiα . Έτσ1 

δεν εiναι εύκολο να πε1στεi ο πολiτnς, ο οποiος αντιμε­

τωπiζει πρόβλnμα ο iδιος 1Ί κάπο1ος δικός του, ότ1 κάπο1-

ες εξετάσε1ς δεν εiνα1 αναγκαiες 1Ί ότι μπορεi να βγε1 α­

πό το νοσοκομεiο σε χρονικό διάστnμα συντομότερο απ ' 

ό,τ1 υπολόγιζε. 

Αυτά τα προβλnματα θα λυθούν με τnν κωδικοποinσn 

του συνόλου των ιατρικών πράξεων κα1 τnν επανακο­

στολόγnσn τους, καθώς κα1 με τnν καθ1έρωσn των 610-
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γνωστ1κών κα1 θεραπευηκών πρωτοκόλλων, έτσ1 ώστε 

να εiνα1 κατά το δυνατόν προκαθορ1σμένες όλες 01 1α­

τρ1κές ενέργε1ες, αλλά κα1 γνωστό το κόστος τους. 

Σπμαντ1κn παράμετρος γ1α τον εξορθολογ1σμό των δα­

πανών αποτελεί π κατάρησn κα1 ενός σύγχρονου υγε10-

νομ1κού χάρτn, μέσα από τον οποίο θα μπορούμε να δ10-

π10τώνουμε με αντ1κεψεν1κά κρηrΊρ1α (πλnθυσμός, επ1-

δnμ1ολογ1κές μελέτες κ.τ.λ.) ης πραγμαηκές ανάγκες, 

τόσο σε εξοπλ1σμό όσο κα1 σε εξε1δ1κευμένο προσωπ1κό. 

Μ1α άλλn σnμαντ1κn παράμετρος είνα1 n συνεχnς πρόο­

δος τnς τεχνολογίας. Σε δ1άστnμα τρ1ών ετών πλέον 

μπορεί να μετατρέψε1 ένα μnχάνnμα σε «παλα1ό», όχ1 πά­

ντα γ1α λόγους ουσίας. Αντ1λαμβάνεστε ότ1 τα συμφέρο­

ντα στο χώρο είνα1 μεγάλα κα1 πρέπε1 να είμαστε 1δ1αηέ­

ρως προσεκτ1κοί κα1 να βρίσκουμε τn χρυσn τομn ανά­

μεσα στον εκσυγχρον1σμό του 10τροτεχνολογ1κού εξο­

πλ1σμού κα1 στ1ς πραγμαηκές ανάγκες του συστrΊματος 

δnμόσ1ας υγείας. 

ΙtΙΑιΙ 

Η κατάστασn μπορεί να βεληωθεi ακόμn με εκσυγ­

χρον1σμό κα1 τυποποίnσn τnς 01κονομ1κrΊς δ1αχείρ1σnς 

του δnμόσ1ου τομέα (δnμ1ουργία σύγχρονων συστnμά­

των δ1ασύνδεσnς νοσοκομείων, ασφαλ10τ1κών φορέων, 

αξ1οπο1ώντας ης τεράσηες δυνατότnτες τnς πλnροφορ1-

κrΊς, καθ1έρωσn κάρτας ασθενείας, εξυγίανσn του συ­

στrΊματος προμπθε1ών, όπως προβλέπετα1 από το νέο νό­

μο). 

Σε ό,τ1 αφορά στn φαρμακευηκn δαπάνn, ο εξορθολο­

γ1σμός τnς δεν εiνα1 μόνο θέμα λiστας φαρμάκων. Εiνα1 

αναγκαiα n ενnμέρωσn κα1 γ1ατi όχ1 n εκπαίδευσn των 

ποληών κα1 παράλλnλα n δnμ10υργία ασφαλ~σηκών δ1 -

κλείδων γ1α τον έλεγχο του συστnματος συνταγογράφn­

σnς, προκεψένου να αντψετωπ1στούν εγγενεiς δυσχέ­

ρε1ες, όπως είνα1 n κατευθυνόμενn συνταγογραφία κα1 n 

δnμ1ουργία ζrΊτnσnς. Πρέπε1 να ανηλnφθούν όλο1 01 πο­

λiτες όη τα χρrΊματα που δαπανώντα1 γ1α τn φαρμακευ­

τ1κn τους περίθαλψn είνα1 δ1κά τους κα1 έτσ1 πρέπε1 να τα 

αντψετωπίζουν. Τα ασφαλ1στ1κά τους ταμεiα στnρiζοντα1 

στ1ς δ1κές τους ε~σφορές κα1 πρώτο1 01 πολiτες πρέπε1 να 

φροντίζουν, στο βαθμό που αυτό είνα1 δυνατό, γ1α τnν 

περ1φρούρnσrΊ τους. 

Ε: 01 ασφαλ1στ1κές εταφείες δ1αδραματίζουν ένα 

σnμαντ1κό ρόλο στnν υγε1ονομ1κfl κάλυψn του πλn­

θυσμού. Παλα1ότερα είχαν ζnτflσε1 συνεργασία με το 

δnμόσ10 σύστnμα υγείας κα1 τα νοσοκομεία. Πώς βλέ­

πετε τnν προοπτ~κfl auτfl; 

Α: Στnν πράξn, αυτό rΊδn υπάρχε1 σε περ1ορ10μένο 

βαθμό. Σε ορ~σμένες περ1πτώσε1ς στ1ς 1δ1ωτ1κές κλ1ν1κές 

rΊ εργαστrΊρ1α πραγματοπο1ούντα1 πράξε1ς κα1 εξετάσε1ς, 

που δεν εκτελούντα1 γεν1κά στα δnμόσ1α νοσοκομεία . 

Επiσnς, ασφαλ1σηκά ταμεία συνάπτουν συμβάσε1ς με 1-

δ1ωτ1κές κλ1ν1κές κα1 εργαστrΊρ1α, γ10 τnν ταχύτερn εξυ­

πnρέτnσπ των ασθενών. 

Απαραiτnτn προϋπόθεσn γ1α να λεηουργnσε1 σωστά το 

σύστnμα αποτελεi ο καθορ1σμός κόστους 10τρ1κών πρά­

ξεων κα1 εξετάσεων κ01 τψών ανά πράξn κα1 ανά εξέτα­

σn rΊ πακέτου παροχnς υπnρεσ1ών. 

Επiσnς, δ1άφορο1 σύλλογο1 εργαζομένων έχουν nδn 

προχωρnσε1 σε σύναψn ασφαλ1στnρiων συμβολαiων με 

1δ1ωτ1κές ασφαλ1σηκές εταφεiες, με σκοπό πρόσθετn n 

συμπλnρωμαηκrΊ ασφάλ1σn των μελών τους. 

Αν κα1 αντψετωπiζουμε θετ1κά τn συνεργασiα των δn­

μόσ1ων νοσοκομεiων με τ1ς 1δ1ωτ1κές ασφαλ1σηκές ετα1-

ρεiες, π1στεύω όη n λύσn δεν βρiσκετα1 σε αυτn τnν προ­

σωρ1νrΊ αντψετώπ1σn, δ1όη υπάρχε1 κiνδυνος να δ101ω-

ν~στούν τα προβλrΊματα, αλλά κα1 να δnμ1ουργnθούν 

πλασματ1κές ανάγκες κα1 κατευθυνόμενn ζrΊτnσn. 

Η λύσn πρέπε1 να αναζnτnθεf στn βελτίωσn τnς πο1ό­

τnτας των παρεχόμενων υπnρεσ1ών υγεiας από τα α­

σφαλ10τ1κά ταμεία. 

Ε: Πο10 είνα1 το προσωπ1κό όραμα του Γιώργου Πα­

παγεωργίου γ1α τnν υγεία και τnν περίθαλψn στnν 

Ελλάδα; 

Α: Όπως όλο1 01 άνθρωπο1 μάχοντα1 καθπμερ1νά γ1α τn 

βελτίωσn των συνθnκών τnς ζωrΊς τους, αλλά κα1 τnν ε­

σωτερ1κn τους βελτίωσn, έτσ1 κα1 εγώ προσπαθώ μέσα α­

πό τnν ενασχόλnσrΊ μου με τnν ενεργό πολη1κrΊ να προ­

σφέρω το καλύτερο δυνατό στnν κο1νωνία κα1 στους συ­

μπατρ1ώτες μου. 

Άλλωστε, n πολ1ηκn είνα1 n τέχνn του εφ1κτού. Έχουν γi­

νε1 πολλά κα1 μπορούν να γίνουν περ1σσότερα. Εχθρός του 

καλού είνα1 το καλύτερο. Πρέπε1 να προσπαθnσουμε. Μπο­

ρούμε να πετύχουμε περ1σσότερα κα1 θα τα πετύχουμε. 

Προσωπ1κά μου αρκεί, όταν αποχωρrΊσω, να με θυ­

μούντα1 ως έναν άνθρωπο, που αγωνίστnκε με πάθος κα1 

συνέπε1α γ1α τα π1στεύω του. Αυτά που έχω από τnν πρώ­

τn σηγμrΊ που μπrΊκα στnν πολ1ηκrΊ. Κα1 π1στεύω, ότ1 εί­

να1 δυνατόν, επηέλους, να γίνουν κάπο1ες τομές κα1 ν' 

αλλάξουν πολλά, 1δ1αίτερα στο χώρο τnς υγείας. 

Ε: Η «Παναγία n Παρnγορflτισσα» κα1 το «Γιοφύρι 
τnς Άρτας» είνα1 τα δύο από τα σnμαντ~κότερα μνn­

μεία τnς χώρας μας, γνωστά κα1 στο εξωτερ1κό. Ο 

Αμβρακικός, n μία σnμαντι­

Έχω προσωπ1κά οράματα κα1 

ελπfζω στnν εκπλrΊρωσn τους, 

όπως όλο1 01 άνθρωπο1. Άλλω­

στε είμα1 υποχρεωμένος απέ­

νανη στα πα1δ1ά όλων, κα1 π10 

προσωπ1κά στο δ1κό μου πα1δί, 

να προσβλέπω σ' ένα καλύτερο 

μέλλον αυτrΊς τnς χώρας κα1 

αυτrΊς τnς κο1νωνίας. 

Έχω προσωπ1κό όραμα γ1α 

τnν υγεία κα1 τnν περiθαλψn 

στπν Ελλάδα. Γ1' αυτό ακο-

λούθnσα τnν 10τρ1κrΊ. Γ1' αυτό 

ασχολrΊθnκα με τnν πολη1κrΊ. 

Π' αυτό πολεμάω κάθε μέρα. 

Εκείνο που αποτελεί την 

κορυφαία μαs επιλογfΊ είναι n 
ριζικfΊ αναδιοργάνωση του 

συστnματοs Πρωτοβάθμιαs 

Φροντίδαs Υγείαs, n εφαρμογfΊ 
του οποίου θα έρθει να 

συμπληρώσει ένα ατελέs Εθνικό 

Σύστημα Υγείαs, έτσι ώστε να 

είμαστε και εμείs σε θέση να 

μιλάμε για ένα Εθνικό Σύστημα 

Υγείαs, που θα ανταποκρίνεται 

π λ fΊ ρωs στα σύγχρονα 

κn λιμνοθάλασσα. Προβλέ­

πονται κάπο1ες δράσε1ς πε­

ραnέρω ανάδε1ξflς τους; 

Α: Τα μνnμεία αυτά αποτε­

λούν σnμdα αναφοράς ~α 

τnν πόλn κα1 εκφράζουν τnν 

παράδοσn κα1 τπν 1στορiα 

τπς. Είνα1 δεδομένο το ενδ1α­

φέρον μου γ1 ' αυτά κα1 γίνο­

ντα1 01 απαραίτnτες παρεμβά­

σε1ς γ1α τnν ανάδε1ξn τους, 

γ1α να συνεχiσουν να υπάρ­

χουν κα1 να φωτοβολούν μέ­

σα στο χρόνο. Προσπαθούμε 

να προστατεύσουμε κα1 να α­

ναδείξουμε τον Αμβρακ1κό 

στn θέσn που του αξiζε1. Μά-

Ξέρετε, εμεiς 01 γ1ατροi, έ­

χουμε μiα 1δ1ότυπn μονομανία 

κα1 πολλές μεταφυσ1κές ανn-

δεδομένα 

συχίες, αφού το αντ1κείμενο τnς επ1στrΊμnς μας είνα1 n 

α1ών1α μάχn του ανθρώπου υπέρ τnς ζωrΊς. 

Κα1 ως οφθαλμίατρος προσπαθώ καταρχάς να έχω κα­

θαρό οπτ1κό πεδίο. Άλλωστε κα1 n λέξn όραμα από τn λέ-

ξn όρασn προέρχετα1. 

Το προσωπ1κό μου όραμα γ1α τnν υγεία κα1 τnν περf­

θαλψπ δεν πρέπε1 να δ1αφέρε1 κατά πολύ από των άλλων 

ΕλλrΊνων πολ1τών. Ζnτάμε ένα αξ1οπρεπές σύστnμα δn­

μόσ1ας υγεiας, που θα ασχολείτα1 καταρχnν με τnν πρό­

λnψπ των ασθενε1ών. 

Πρέπε1 να σας πω όμως ότ1, ως μέλος τπς κυβέρνnσnς, 

δεν κυνnγάω προσωπ1κά οράματα, αλλά εργάζομα1 γ1α 

τnν εφαρμογrΊ του προγράμματος, στου οποίου τnν κα­

τάρτ1σn έχω κα1 εγώ συνε10φέρε1. 

λ~στα, α1σθάνομα1 υπερrΊφα-

νος που συνέβαλα γ1α τnν έκδοσn τnς κο1νnς υπουργ1-

κrΊς απόφασnς γ1α τnν προστασiα του Αμβρακ1κού κα1 έ­

τσ1, μέσα από το φορέα δ1αχείρ1σnς του κα1 τ1ς μελέτες 

γ1α τn β1ώσψn ανάπτυξn κ01 προστασiα του, στοχεύουμε 

στnν εφαρμογrΊ ενός ολοκλnρωμένου προγράμματος rΊ­

π10ς ανάπτυξnς σε συνδυασμό με τn δ1ατrΊρnσn του φυ­

σ1κού περ1βάλλοντος. 

Ε: θα μου επ1τρέψετε μία nροσωπ1κfl ερώτnσn; Ανε­

βαίνετε συχνά στα Τζουμέρκα κα1 εννοώ όχι ως πολ1-

τ~κός, αλλά ως άνθρωπος. Τ1 σκέπτεστε όταν βρίσκε­

στε «ψnλά στnν Κωστnλάτα»; 

Α: Αναπνέω ελεύθερα, γεμίζω θετ1κrΊ ενέργε1α κα1 συλ­

λογίζομα1 πώς θα δnμ1ουργrΊσουμε γ1α τον τόπο αυτό κα1 

τους ανθρώπους του καλύτερες συνθnκες .. . 
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Βρfσκομ01 κοντά σε αγνούς ανθρώ­

πους και παiρνω δύναμπ ... 

Οι Τζοuμερκιώτες, παρά τις σκλπρές 

σuνθιΊκες, ιδιαiτερα μέχρι πριν από λiγες 

δεκαετiες κατάφεραν και πέτυχαν με ό,τι 

καταπιάστπκαν. Και στα γράμματα, και 

στο εμπόριο και στις τέχνες. 

Ίσως σας φανεi περfεργο, αλλά τα 

Τζουμέρκα εμπεριέχουν για μένα και έ­

ναν έντονο συμβολισμό: π ομορφιά τους 

και π κακοτράχαλπ μοναδικότπτά τους 

δπμιούργπσαν ανθρώπους με όλα τα θε­

τικά χαρακτπριστικά τπς ελλπνικιΊς φu­

λιΊς ... 

Τα Τζουμέρκα εiναι Ελεuθερiα, εfναι 

ΖωιΊ, εiναι Φως, εiναι π Ελλάδα, που αρ­

νεiται να uποταχθεi, όχ1 από φανατισμό, 

αλλά από αξιοπρέπε1α και γνώσπ ... 

Ο έντονος σuναισθπματικός δεσμός 

που έχω με τα Τζουμέρκα, αλλά και π αf­

σθπσπ καθιΊκοντος απέναντι στον τόπο 

μου , καθοδηγούν τις προσπάθειές μου. 

Νιώθω περιΊφανος που σuνετέλεσα 

στn δnμιοuργiα ολοκληρωμένων προ­

γραμμάτων ανάπτυξης και προστασiας 

τnς περιοχιΊς, όπως το πρόγραμμα βιώ­

σιμης ανάπτυξης και το Εθν1κό Πάρκο 

των Τζοuμέρκων. 

Ο Γεώργιος Παπαγεωργfοu γεννιΊθnκε στnν Άρτα στις 3-4-1950. 

Έγγαμος με τn Μαριλένα Δρούγκα. Έχουν μiα κόρn, τnν Ιωάννα - ΖωιΊ. 

Εiναι χειρουργός οφθαλμiατρος. 

Σπουδές: 

Πτυχιούχος τnς ΙατρικιΊς ΣχολιΊς του Πανεπιστnμfοu Αθηνών. Έπειτα από 

τριετιΊ εξάσκnσn σε νοσοκομεfα τnς ΑθιΊνας απέκτnσε τnν ειδικότnτα του 

χειρουργού Οφθαλμιάτρου. Εfναι κάτοχος Διδακτορικού Διπλώματος. 

Επαγγελματική σταδιοδρομία: 

Εξάσκnσε επf σειρά ετών το 1ατρικό επάγγελμα, ενώ το 1980 
εγκαταστάθnκε στnν Άρτα ως Δ1ευθυντής τnς Οφθαλμολογικής Κλιν1κιΊς 

του τοπικού νοσοκομεiοu . 

Κοινωνική - Πολιτική Δραστηριότητα: 

Δnμοτ1κός Σύμβουλος του ΔιΊμου Αρταiων το 1982. 

Πρόεδρος τnς ΝομαρχιακιΊς Διοικούσας ΕπιτροπιΊς τnς Νέας Δnμοκρατfας 

στnν Άρτα. 

Εξελέγη βοuλεuτιΊς Άρτας το 1989, το 1990 κα1 το 2004 και στις 

τελεuταfες εκλογές. 

Μέλος τnς ΚεντρικιΊς Επιτροπής τnς Νέας Δnμοκρατfας και μέχρ1 

πρόσφατα μέλος τnς Γραμματεfας Πολιτ~κού Σχεδιασμού και 

Προγράμματος. 

Τον Νοέμβριο του 2004 εξελέγη υπεύθυνος του τομέα Υγεfας και 

Κοινωνικής Αλλnλεγγύnς τnς Νέας Δnμοκρατfας. 

Στο κοινοβούλιο μετεfχε στn Δ~αρκή Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων, 

καθώς και στnν ΕπιτροπιΊ Ευρωπαϊκών Υποθέσεων. 

Ιδρυτικό μέλος Δ . Σ. και Πρόεδρος πολλών Σωματεfων, Συλλόγων και 

Εταιρε1ών (Πανελλήνιος Ιατρ1κός Σύλλογος, Ε.Ι .ΝΑ. Π., Ιατρικός Σύλλογος 

Άρτας, Ιατρική Εταιρεiα Άρτας, Ελληνική Οφθαλμολογική Εταιρεfα, Ένωσn 

Αποδήμων Τζοuμερκιωτών κ.ά.). 



Dι 'Cpάnszss 1 οι ασφαλιστ:ικΒs 1 
Οι τροπεζοοσφάλειες, 

δηλαδή η παροχή ασφαλιστικών 

υπηρεσιών οπό τις τράπεζες 

είναι ένα εδραιωμένο και 

συνεχώς διογκούμενο κανάλι 

ασφαλιστικής διανομής. Το 

Ασφαλιστικό Ναι παρουσιάζει, 

στο παρόν και στο επόμενο 

τεύχος, απόψεις κορυφαίων 

παραγόντων της τραπεζικής και 

ασφαλιστικής αγοράς γιο την 

πορεία του bancassurance στη 
χώρο μας, παράλληλο με 

στοιχείο μελέτης της Swiss Re 
γιο την πορεία του 

bancassurance 
στην Ευρώπη. 

Στην Ευρώπη 01 τραnεζοασφάλε1ες εf­

να1 το κυρ1ότερο κανάλ1 δ1ανομτΊς γ1α τnν 

ασφαλ~στικτΊ β1ομnχανfα ζωτΊς κα1 συντά­

ξεων, ενώ ικανοnοιnτ1κτΊ και διαρκώς 

αυξανόμενη εfναι n αnόδοστΊ τους και 

στον τομέα των μικτών ασφαλειών. Στις 

ασφάλειες ζωτΊς οι τράπεζες αντιπροσω­

πεύουν το κυρfαρχο κανάλι διανομτΊς στο 

Βέλγ10 (48% το 2005) στn Γαλλfα (64% 

το 2006) στην 1ταλfα (59% το 2006) και 

στην 1σnavfa (72% το 2005). ΠενιχρτΊ α­

πόδοση έχουν οι τραπεζοασφάλειες ως 

κανάλ1 διανομτΊς στην Ολλανδfα ( 19% το 

2004) στn Γερμανfα (25% το 2005) στην 

Ελβετfα (-2%) και στο Ηνωμένο Βασίλε10 

(20% το 2006). Το επfπεδο τnς παρεi­

σφρnσnς των τραπεζοασφαλειών στις 

χώρες τnς Ευρώπης, αφού αυξτΊθnκε ση­

μαντικά στο διάστημα 1985-2000 στα­

θεροnο1τΊθnκε στις περισσότερες αγορές 

τα τελευταία χρόνω. 

01 πωλτΊσε1ς ασφαλιστικών προϊόντων 

από τ1ς τράπεζες είναι υψηλές εκεi όπου 

τα προϊόντα αυτά είνα1 σχετικά απλά και 

ταιριάζουν με τα υπάρχοντα προϊόντα τnς 

τράπεζας. Τέτοιου είδους απλά προϊόντα 

είναι για παράδειγμα το ενιαfο ασφάλι-

στρο unit-1inked τΊ τα προϊόντα κε­

φαλαιοποfnσnς. Γενικό­

τερα οι τραπεζοα­

σφάλε1ες πα­

pου-

σιάζουν λ1γότερες επηυχfες στην πώλη­

ση π10 πεpfπλοκων προϊόντων αποταμί­

ευσης όπως είναι 01 συντάξεις. Χαρακτn­

pιστικό παράδειγμα αυτού είναι n περί­

πτωση του Ηνωμένου Βασιλείου, όπου 01 

τραπεζοασφάλειες αντ~στο1χούσαν στο 

7,5% τnς συνταξιοδοτικτΊς β1ομnχανfας 

για το 2006, όταν το συνολικό μεpfδιό 

τους στην αγορά γ1α το σύνολο των πω­

λτΊσεων των ασφαλε1ών ζωτΊς ανερχόταν 

στο 20%. Από τnν άλλη πλευρά οι τpαπε­

ζοασφάλε1ες παρουσ1άζουν σχετ1κτΊ επι­

τυχία στην πώλnσn προϊόντων προστα­

σίας, που εfναι εύκολο να συνδυαστούν 

με τα καθαρά τραπεζικά προϊόντα όπως 

εfναι 01 υποθτΊκες και n ασφάλιση πιστώ­

σεων. Η συνολ1κτΊ ε1κόνα ωστόσο είνα1 

ότι 01 τραπεζοασφάλε1ες έχουν καταφέρε1 

τον τελευταfο καιρό να επεκτεiνουν τις 

προσφορές προϊόντων πέρα από τα απλά 

προϊόντα αποταμfευσnς κα1 τα άλλα τρα­

πεζικά προϊόντα. 

Στn δε Ιταλία, τn Γαλλία κα1 τnν Ισπανfα 

το μεγάλο ποσοστό ελευθερίας που πα­

ρέχει το σχετικό πλαίσιο ρυθμίσεων κα1 n 

ευνοϊκτΊ φορολογ1κτΊ πολιτ1κτΊ βοτΊθnσαν 

καταλυτικά τnν ανάπτυξη προϊόντωνφ1-

λικών στ1ς τραπεζοάσφαλειες τn δεκαετfα 

του 1990. Παρά τn σταδ1ακτΊ μεiωσn των 

φορολογ1κών πλεονεκτημάτων που πα­

ρατnpτΊθnκε σε αυτές τις αγορές όσον α­

φορά τον τομέα ασφαλειών ζωτΊς, στο 

δεύτερο μ~σό τnς δεκαετίας του 1990 και 

-
:ι 
ασφαλισ"CΒs και οι κατ:αναλω"CΒs 

του 2000 οι τραπεζοασφάλειες κατάφε­

ραν να συντnρτΊσουν τnν κupfapxn θέση 

τους στην αγορά. 

Ο βασικός ρόλος που διαδραματiζουν 

οι ανεξάρτητοι οικονομ1κοί σύμβουλοι 

(IFAs) στο Ηνωμένο Βασίλειο και στην 

Ολλανδία έχουν περ1ορίσει τnν ανάπτυξη 

των τραπεζοασφαλειών σε αυτές τ1ς δύο 

χώρες. Η ύπαρξη μιας ώριμης ιδιωτ1κτΊς 

συνταξιοδοτ1κτΊς αγοράς, στην οποία οι 

1δ1ώτες τΊ οι εργοδότες μπορούν να επη­

ρεάσουν τον τρόπο διαχείρισης των συ­

νταξ1οδοτικών επενδύσεων, έχει οδnγτΊ­

σε1 στην ανάδυση πιο περίπλοκων 01κο­

νομικών προϊόντων, δnμιουpγώντας ένα 

σnμαντ1κό ρόλο για τους ασφαλομεσfτες 

εκτός του τραπεζικού χώρου στ1ς συγκε­

κριμένες χώρες. Σε αντfθεσn, n ύπαρξπ 

ενός γενναιόδωρου κρατικού συσττΊμα­

τος συνταξιοδότησης στην Ιταλία έχε~ 

αμβλύνει τnν όρεξη του κο1νού για ανε­

ξάρτητες οικονομικές συμβουλές. 

Στον τομέα των μ1κτών ασφαλειών 01 

πράκτορες κα1 οι ασφαλομεσίτες συνεχί­

ζουν να κυp1αρχούν σε όλες τις ευρω­

παϊκές αγορές, παρ ' ότι n άμεση διανομτΊ 

καθfσταται αυξανόμενα σnμαντικτΊ σε α­

γορές όπως αυττΊ του Ηνωμένου Βασιλεf­

ου. Το μερfδιο τπς αγοράς των τραπεζο­

ασφαλειών στον τομέα μ1κτών ασφαλε1-

ών πο1κfλλει από 1, 7% στην Ιταλία έως 

7,1 % στην Ισπανfα. Ωστόσο, οι τραπεζο­

ασφάλε1ες κερδίζουν σταθερά έδαφος α-

πό το 2000 στις αγορές όλων των χω­

ρών που αποτελούν το δείγμα τnς σχετι­

κτΊς έρευνας τnς Sigma από όπου προέρ­

χονται και όλα τα αναγραφόμενα στο1-

χεfα. Σε κάποιες πάντως ευρωπαϊκές α­

γορές οι τράπεζες τώρα τελευταία έχουν 

αρχfσει να προσφέρουν προϊόντα μικτών 

ασφαλειών. Επιπλέον, ορισμένες τράπε­

ζες, ιδιαίτερα αυτές του Ηνωμένου Βασι­

λεfου, προτιμούν τnν άμεση διανομτΊ από 

τn διανομτΊ μέσω ενός τραπεζικού υπο­

κατασττΊματος. 

01 ασφάλε1ες κατοικ1ών αποτελούν τον 

πυpτΊνα τnς αγοράς των τραπεζοασφα­

λειών στ1ς περ~σσότερες ευρωπαϊκές χώ­

ρες . Χαρακτηριστικά αναφέρεται ότι στην 

Ισπανfα και στn Βρετανία το μερίδιο των 

τραπεζοασφαλε1ών στο συγκεκριμένο 

τομέα έφτασε το 32% και το 26% αντf­

στο1χα για το έτος 2005. Γεν1κότερα οι α­

σφάλε1ες που αφορούν τnν 1διοκτnσία έ­

χουν σημαντικά κέρδη στα περ~σσότερα 

ευρωπαϊκά κράτη, όπου οι τράπεζες δύ­

νανται να συνδυάζουν τα σχετ1κά ασφα­

λ~στ1κά προϊόντα με τnν ταυτόχρονη πα­

ροχτΊ ενυπόθηκων δανείων . 

Οι τραπεζοασφάλε1ες εξακολουθούν 

να έχουν μικρό μερfδιο αγοράς στον το­

μέα ασφάλ~σnς οχημάτων με τnν καλύ­

τερη παρουσία τους να αναγνωpίζετα1 

στn Γαλλfα (8,3%) και στο Βέλγιο (5,9%). 

Παρ ' όλα αυτά αξ1οσnμείωτο είναι το γε­

γονός ότ1 το μερίδιο αγοράς των τραπε-

ζοασφαλε1ών παρουσ1άζε1 σταθερτΊ αύ­

ξηση από το 2000 στn Γαλλfα, το Ηνω­

μένο Βασfλειο, το Βέλγ10 και τnν Ισπα­

νία. 

01 τραπεζοασφάλε1ες στην Ευρώπη δύ­

ναντα1 να πετύχουν σημαντικό κέρδος α­

πό τnν αναμενόμενη αύξnσn τnς ασφαλι­

στ1κτΊς αγοράς υγεfας, ιδιαiτερα εάν κα­

ταφέρουν να σχεδιάσουν απλά, στάνταρ 

προϊόντα κατάλληλα για διάθεση μέσω 

των τραπεζικών υποκαταστημάτων. Για 

παράδειγμα στn Γαλλfα οι τpαπεζοασφά­

λειες αύξησαν το μερίδιό τους στην αγο­

ρά των ασφαλειών υγεfας από 5,3% το 

2002 σε 7,9% το 2005, υποβοnθούμε­

νες από τnν αντfστοιχn αύξnσn στο μερf­

διο τnς αγοράς των ιδιωτικών επιχειρτΊ­

σεων από 8,9% σε 15% γ1α το ίδιο χρο­

νικό διάστπμα. 

Τέλος όσον αφορά τnν Κεντρ1κτΊ κα1 

Ανατολ1κτΊ Ευρώπη n χρτΊσn των τραπε­
ζοασφαλειών σαν το κύριο κανάλ1 δ1ανο­

μτΊς αναγνωρίζετα1 κυρίως στον τομέα α­

σφαλειών ζωτΊς κα1 αντ~στοιχεί στο 14%-

22% των ασφαλίστρων στις χώρες που 

μετέχουν σε αυττΊ τπν έρευνα. Ένας από 

τους σημαντικότερους λόγους γι' αυττΊ τn 

θετ1κτΊ εξέλιξη εfναι n αυξημένη παρεί­

σφρnσn των ξένων τραπεζών και των ξέ­

νων ασφαλιστικών εταιρειών στην περιο­

χτΊ, γεγονός που βοτΊθnσε στn μεταφορά 

του επιτυχημένου παραδείγματος από τn 

ΔυτικτΊ Ευρώπη. 
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------ Του Μ1χάλπ Τάτση, 

Δ1ευθυντή Δ101κπτ1κής Υποστήρ1ξnς 

& Ανάπτυξης Πωλήσεων 

ο bancassurance είναι ένα σημαντικό κανάλι πώλη­

σης για τους τραπεζοασφαλιστικούς ομίλους. Σε 

πολλές χώρες της Ευρώπης (Ιταλία, Ισπανία , Πορτο­

γαλία), είναι το κύριο κανάλι πώλnσnς ασφαλιστικών προϊ­

όντων, στις οποίες όμως υπάρχει μεγάλος αριθμός τραπε­

qκών καταστημάτων . Έτσ1 κα1 στn χώρα μας, 01 τραπεζ1κοi 

όμιλοι, αντιλαμβανόμενοι τα κέρδn που απορρέουν από την 

πώλnσn ασφαλιστικών προϊόντων, προωθούν ασφαλιστικά 

προϊόντα από τα καταστήματά τους, με αποτέλεσμα την τε­

λευταία πενταετία να παρατnρεiται σnμαντικιΊ ανάπτυξη των 

πωλιΊσεων. Ειδικά, στον κλάδο ΖωιΊς για το 2006, τα τρα­
πεqκά καταστιΊματα στnν Ελλάδα έκαναν πωλιΊσεις ασφα­

λιστικών προϊόντων ύψους 2,3 δισεκατομμυρίων. 

Οι γνώμες διίστανται πάντως για το μέλλον του 

bancassurance στn χώρα μας. Στον κλάδο Πυρός, όπου τα 

ασφαλιστικά προϊόντα είναι πιο απλά , εμφανίζει σημαντι­

κές προοπτικές ανάπτυξης . Στον κλάδο ΖωιΊς όπου τα α­

σφαλ~στ1κά προϊόντα είναι σύνθετα και με μεγάλn χρονι­

κιΊ δ1άρκεια, πολλές φορές απαιτείται n συμβουλιΊ ενός ε­
ξειδικευμένου ασφαλιστικού συμβούλου γ1α τn σύναψn α­

σφαλιστικιΊς σύμβασης. Ο Όμιλος ΑΣΠΙΣ, ένας από τους 

πιο ισχυρούς ελλnν1κούς χρnματοο1κονομ1κούς Ομίλους, 

πρωτοπορεί και στο χώρο του bancassurance. Κατανοεί 

τις συνέργειες που μπορούν να προέλθουν από τις οριζό­

ντιες πωλιΊσεις μέσω του συνδυασμού πάνω από δύο κα­

ναλιών διανομιΊς, καθώς και τnς ASPIS ΒΑΝΚ με τις α­

σφαλιστικές εταιρείες του Ομίλου . Από το 1992 έχε1 ιδρύ­

σει τnν ASPIS ΒΑΝΚ, n οποία προωθεί από τα καταστιΊμα­
τά τnς ασφαλιστικά προϊόντα του Ομίλου ΑΣΠΙΣ. Το μέλ­

λον του bancassurance στον Όμιλό μας εiνα1 άρρηκτα 

συνδεδεμένο με το δίκτυο των συνεργατών μας και το 

Agency System του Ομίλου . Σε αντiθεσn με πολλές εται­

ρείες που προωθούν διαφορετικά προϊόντα από τα κατα­

στιΊματα των τραπεζών τους, ο Όμιλος ΑΣΠΙΣ προωθεί τα 

ίδια ασφαλιστικά προϊόντα, απ ' όλα τα κανάλια διανομιΊς. 

ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ: Ασπiς πρόσθετη σύνταξη 

Με γνώμονα τnν καλύτερη εξυπnρέτπσn του πελάτη μας 

και τnν προσφορά σύγχρονων και αποδοτικών προϊόντων, 

ο Όμιλος ΑΣΠΙΣ διαθέτει μέσω των υποκαταστnμάτων τιΊς 

ASPIS ΒΑΝΚ το ασφαλιστικό πρόγραμμα ΑΣΠΙΣ Πρόσθε­

τη Σύνταξη. Το πρόγραμμα ΑΣΠΙΣ Πρόσθετη Σύνταξη είναι 

Unit Linked περιοδ1κών καταβολών και επενδύει σε μερί­

δια ενός Εσωτερικού Μεταβλητού Κεφαλαίου που έχε1 δn­

μιουργιΊσε1 n εταιρεία μας. Το Εσωτερ1κό Μεταβλητό Κε­

φάλαιο αυτό επενδύει σε «καλάθι » χρnματοοικονομικών 

προϊόντων από μετοχές, κρατικά και εταιρικά ομόλογα, α­

μοιβαiα και καταθέσεις, το οποfο απο­

τιμάται κάθε μέρα με τnν απόδοσιΊ του 

και δnμοσ1εύεται στον nμεριΊσιο τύπο. 

Η καινοτομία του ΑΣΠΙΣ Πρόσθετη Σύ­

νταξη είναι ότι εξασφαλίζει εγγυημένο 

κεφάλαιο λιΊξnς, και συγχρόνως του 

προσφέρουμε τις αποδόσεις και τnν 

ευελιξία ενός Unit Linked προϊόντος. 

ΕfασφοΑίcπι το αυpιο αηό σnμφα 

illennium ·Έξυπνα προϊόντα 

Α 
ν κάπο1ος που δεν βρίσκεται στο τραπεζοασφαλιστικό χώρο θελιΊσε1 να δ1αμορφώσε1 μια εικόνα γ1α το 

Bancassurance, πως λειτουργεί, ποιοι το προτιμούν γιατί το επιλέγουν και ποιους κινδύνους τnς καθnμερ1νιΊς 

ζωιΊς τους διασφαλίζουν με αυτό, δεν έχε1 παρά να ρωτιΊσε1 τους φfλους, τους συναδέλφους ιΊ τους γεfτονές του. 

Ο ενδ1αφερόμενος δεν θα αναλωθεί σε χρονοβόρο και κουραστικό ψάξιμο αφού n παραγωγιΊ ασφαλειών μέσω 

Bancassurance πλησιάζει πλέον το 40% τnς συνολικιΊς παραγωγιΊς του κλάδου. Αρκετά εντυπωσιακό αν αναλογιστεί κα­
νείς τις αρχ1κές επ1φυλάξε1ς κα1 τ1ς αντ1δράσεις των αμ1γώς τραπεζικών υπαλλιΊλων που ανησυχούσαν ότι δεν θα μπο-
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Του Άγγελου Παπαστερνού 

Δ1ευθυντή Πωλήσεων Τραπεζ1κών 

κα1 εναλλακτ1κών δ1κτύων 

Η 
εμπειρία των Ευρωπαϊκών Αγορών, όπου υπιΊρξε 

ραγδαία ανάπτυξη του bancassurance κα1 n δια­
φαινόμενη τάσn τnς ΕλλnνικιΊς κοινωνίας για α­

γορά προϊόντων συμπλnρωματ1κιΊς Σύνταξης και Υγείας, 

λόγω τnς ανεπαρκούς Κο1νωνικιΊς Ασφάλισης, σηματοδο­

τούν τις μεγάλες προοπτ1κές ανάπτυξης της 1δ1ωτικιΊς α­

σφάλισης. Είνα1 μ1α μοναδικιΊ ευκαιρία γ1α τα Τραπεζικά 

Δfκτυα ΠωλιΊσεων κα1 απε1λιΊ για τα παραδοσιακά Δίκτυα, 

το αντfστροφο ιΊ ο συνδυασμός τους; 

Την επιλογιΊ θα έχει ο υποψιΊφιος πελάτης μας «αγορα­

στιΊς», ο οποίος κάνει έρευνα αγοράς και ζnτά αναλυτικιΊ 

ενnμέρωσn πριν τnν απόφασιΊ του για τόσο σημαντικές και 

μακροπρόθεσμες δεσμεύσεις. θεωρώ ότι τεfνει να γίνει 

συνειδητός πλέον «αγοραστιΊς» και δεν παραμένει απλός 

αποδέκτης των προϊόντων που του πουλάμε. 

Σπμαντ1κό για τnν επιλογιΊ του πελάτn είναι να γνωρίζει 

ότι με τnν άμεσn αγορά προγράμματων BANCASSURANCE 

δεν επ1βαρύνεται με πρόσθετο κόστος εξυπnρέτnσnς, σε 

αντfθεσn με τα παραδοσιακά Δίκτυα . 

Στnν επιλογιΊ του πρέπει να βαρύνει σnμαντ1κά n αξιο­
πιστία του φορέα μέσω του οποίου θα συνάψει Ασφαλι­

στιΊριο με τις αντίστοιχες εγγυιΊσεις, ότι 01 δεσμεύσε1ς-πα­

ροχές θα υλοποιηθούν. Με τις κορυφαίες ευρωπαϊκές ε­

ταιρείες που αναπτύσσονται πλέον και στnν Ελλάδα και τις 

συνεργασίες που πραγματοποιούνται με τ~ς τράπεζες, οι 

προσδοκίες από τnν ανάπτυξη τnς αγοράς είναι μεγάλες. 

Η επιτυχία των Τραπεqκών Ομfλων θα κρ1θεf από τnν 

προώθnσn μέσω των Δ1κτύων τους ευέλ1κτων και αξιόπι­

στων προγραμμάτων Σύνταξης και Υγείας. Μέχρι σιΊμερα 

έχουν καλύψε1 τόσο τnν ασφάλ~σn των περιουσ1ακών τους 

στοιχείων (ενυπόθηκα κ.λπ.), όσο και τnν ασφάλιση προ­

στασίας γ1α τnν αποπλnρωμιΊ των απαιτιΊσεων με ασφαλί­

σεις ΖΩΗΣ & ΜΟΑ των δανειοληπτών τους. 
Παραμένει όμως για τnν αγορά μας το βασικό αiτnμα και 

ερώτημα, γιατί ακόμn δεν έχουν προωθnθεi από τnν Πο­

λιτεία ουσιαστικά μέτρα φοροαπαλλαγών του δεύτερου και 

τρίτου πυλώνα Συντάξεων, όπως συμβαiνε1 στ1ς περισσό­

τερες χώρες τnς Ε.Ε., 1δ1αiτερα σfψερα που π συμπλnρω­

ματικότnτα τnς ιδιωτικιΊς ασφάλισης Σύνταξης τείνει να γί­

νει απαραiτnτn από τnν κοινωνίας μας. 

ΑΤΕ ΑΣΦΑΛΙΠΙΚΗ: ΑΤΕγγύnσn ΣΥΝΤΑΞΗ 

Ο Όμιλος ATEbank, πρωτοπόρος στο θεσμό του 

bancassurance, στις εξελίξεις της Αγοράς και πάντα κοντά 

στον άνθρωπο και τις ανάγκες του, σχεδfασε και παρου­

σιάζει το προϊόν «ΑΤΕγγύnσn » ΣΥΝΤΑΞΗ με τις καλύτερες 

αποδόσεις για τον ασφαλισμένο τnς. 

Συνταξιοδοτικό πρόγραμμα ενιαίου Ασφαλίστρου ιΊ και 

τμηματικών καταβολών με ετιΊσια αποπλnθωριστικιΊ αύξn­

σn των Ασφαλίστρων, με Εγγυημένο ποσό Ισόβιας ιΊ κα1 

Μεταβιβαζόμενης Σύνταξης. 

Προβλέπεται συμμετοχιΊ του λιΊπτn στις υπεραποδόσεις 

των επενδύσεων και έχει τn δυνατότητα να συνδυάζει τα 2 

προγράμματα, καθόλn τn διάρκε1α τnς ασφάλ~σιΊς του, με 

συμπληρωματικές αγορές γ1α ενiσχυσn τnς Εγγυnμένπς 

Ισόβιας ΣύνταξιΊς του. 

ρούσαν να παρακάμψουν τnν ψυχολογία των πελατών που -κατά τnν άποψιΊ τους- θα προτιμούσαν προσωπ1κό ασφα­

λιστιΊ και όχι κάλυψn μέσω τραπεζικού στελέχους. Το Bancassurance αποτελεf πλέον επ1λογιΊ αιχμιΊς γ1α τα π~στωτικά Ι­

δρύματα που προσπαθούν να προσθέσουν στην φαρέτρα τους, πραγματ1κά χριΊσψα κα1 κα1νοτόμα προϊόντα. 

Για παράδε1γμα το ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ εiναι ένα από τα «έξυπνα» προϊόντα που διατiθεται μέσα από το δίκτυο τnς 

Millennium Bank αφού συνδυάζει τnν ασφάλεια του πελάτn με τn μέγιστη οικονομία. 

Μέσα από αυτό καλύπτεται ο κίνδυνος πυρκαγ1άς και σεισμού ενός ακ1νιΊτου σε συνδυασμό με άλλες πολλές παροχές όπως 

πλημμύρας, διαρροής σωληνώσεων, κλοπιΊς, έξοδα έκδοσης αδε1ών, ασφάλ1σn κοινοχριΊστων χώρων εξόδων μεταστέγασης κ.α. 

Αυτό όμως που κάνε~ τη διαφορά είναι n anoqiμfωσn σε πρώτο κίνδυνο χωρiς την εφαρμογιΊ της αναλογικιΊς μειώσεως εάν υ­

φίσταται υπασφάλ1σπ καθώς εniσnς την αποq~μiωσn σε αξiα καινούρ1ου υπό τ~ς αντiστο1χες σε κάθε περiπτωσn προϋποθέσεις. 
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ο 
πως σε όλον τον κόσμο, έτσ1 κα1 στπν Ελλnν1κn αγο­

ρά τα ασφαλ1στ1κά προγράμματα δ1ατiθεντα1 σlΊμερα 

μέσα από δ1αφορετικά δίκτυα δ1ανομ1Ίς, καθένα από 

τα οποία αnευθύνετ01 σε συγκεκριμένες κατnγορiες πελατών, 

αφού δ1αθέτε1 τα δ1κά του 1δ1αiτερα χαρακτnρ1στ1κά. 

Το Agency System εiνα1 το δίκτυο δ1ανομ1Ίς που έχε~ τnν 

μως, αναλογία εργαζομένων προς συνταξ10ύχους, καθώς κα1 

n γεν1κότερn ε1κόνα που nαρουσ1άζουν σnμερα τα ασφαλ1-

στ1κά ταμεία, εύλογα γεννούν ερωτnματικά γ1α το μέλλον τnς 

Κο1νων1κnς Ασφάλ~σnς αναφορ1κά με τnν δυνατότnτά τnς να 

ανταποκρ1θεi αποτελεσματικά μεταξύ άλλων κα1 στις συντα­

ξ10δοτικές τnς υnοχρεώσε1ς. 

μεγαλύτερn δ1άδοσn κα1 αυτό που χρnσιμο- Απαντώντας σε αυτούς τους προβλnματ1-
Σε σχέση με άλλεs 

πο1εiτα1 περ~σσότερο από τις ασφαλ10τ1κές ε- σμούς, δnμ1ουργ1Ίθnκε (σε συνεργασία με 
χώρεs τηs 

ταφiες, ενώ ανάμεσα στα υπόλο1πα δίκτυα τnν Citibank) το πρωτοπορ1ακό πρόγραμμα 
Ευρωπαϊκήs Ενωσηs, 

δ1ανομnς, από τα μέσα τnς δεκαετίας του Εγγυnμένnς Ισόβ1ας Σύνταξnς Pension 
ο τομέαs τηs 

1990 άρχ~σε να γiνετα1 ευρύτερα γνωστlΊ Plus. Στόχος του εiνα1, n δ1ατnρπσn τnς 
Τραπεzοασφάλισηs 

στnν Ελλάδα κα1 n έννο1α τnς Τραπεζασφάλ1- πο1ότnτας ζωnς κα1 μετά τn σuνταξ1οδότnσn 
για την χώρα μαs 

σnς lΊ Bancassurance όπως επεκράτnσε να αποτελεί ένα σχετικά με το «χτίσιμο » μ1α εγγυπμένnς σύνταξnς 

ονομάζετα1 . Στα πλαiσ1α αυτά, 01 τράπεζες ε- νέο πεδίο που θα συμπλnρώσε1 εκεiνn του κύρ1ου φο-
μπλουτiζουν με ασφαλ10τ1κά προϊόντα το .__ _________ __, ρέα ασφάλ1σnς. 

φάσμα των υnnρεσ1ών που προσφέρουν. Γ1α να γίνε~ το βn­

μα αυτό, 01 τράπεζες είτε συνεργάσθnκαν με υπάρχουσες α­

σφαλ1στ1κές ετα1ρiες είτε δπμ1ούργnσαν δ1κές τους. 

Μέσω του Bancassurance, προσφέρετα1 μ1α εναλλακτ1κn 

προσέγγ~σn στο θέμα τnς ασφάλ1σnς, τουλάχ1στον γ1α ορ1-

σμένες κατπγορiες ασφαλ1στ1κών προγραμμάτων, τα οποία 

δεν εiνα1 1δ1αiτερα πολύπλοκα κα1 τα οποία μπορούν να δ10-

τεθούν κυρίως μέσω Τραπεζ1κών δ1κτύων. 

Σε σχέσn με άλλες χώρες τnς Ευρωπαϊκnς Ενωσnς, ο τομέ­

ας τnς Τραπεζοασφάλ~σnς γ10 τnν χώρα μας αποτελεί ένα σχε­

τικά νέο πεδίο . Αξίζει να σnμειωθεi ότι το βρισκόμαστε πίσω 

σε σχέσn με τον μέσο όρο των χωρών τnς Ευρώπnς και αυτό 

σnμαiνε1 ότ1 υπάρχουν σnμαντικά περιθώρ1α ανάπτυξπς. 

Χαρακτnριστ1κό παράδειγμα Bancassurance αποτελεί n 

στρατnγικlΊ συνεργασία CITIBANK- ALICO AIG Life, n οποία, 

τα τελευταία χρόνια, θεωρεiτα1 ίσως μ1α από τις πλέον επιτυ­

χnμένες τόσο στnν Ελλάδα όσο κα1 δ1εθνώς. Ενα πρόγραμμα 

σχεδιασμένο στα πλαίσια αυτnς τnς συνεργασίας είναι το 

πρόγραμμα Εγγυnμένnς Ισόβ1ας Σύνταξnς "Pension Plus" 

που αναφέρεται πιο κάτω. 

Πρόγραμμα Εγγυnμένnς Ισόβιας Σύνταξnς 'Pension Plus' 

Η περίοδος τnς συνταξ1οδοτnσnς, δnμιουργεi εύλογα προ­

βλnματισμό σε κάθε άνθρωπο, σχετικά με το αν θα εiνα1 σε 

θέσn να ανταπεξέλθε1 οικονομικά στnν νέα αυτlΊ φάσn τnς 

ζωnς του . Παράλλnλα, είναι βέβαιο ότι όλοι μας θα θέλαμε να 

διατnρnσουμε κα1 στα χρόνια τnς συνταξιοδότnσnς το επίπε­

δο διαβiωσnς που έχουμε nδn δnμιουργnσει. Η δυσμενnς, ό-

Το Pension Plus, εiνα1 ένα ολοκλnρωμένο κα1 ευέλικτο συ­

νταξιοδοτικό πρόγραμμα. 

Κύριο χαρακτnριστ1κό του προγράμματος είναι n ελευθερία 

επιλογlΊς του ποσού που μπορεί να πάρε~ ο ασφαλ~σμένος, 

δnλαδn μπορεί από σnμερα να ορiσε1 πότε κα1 πο10 ποσό θέ­

λε~ να απολαμβάνε1 στα χρόν10 τnς Συνταξ1οδότnσnς. 

Εξαφετικά ευέλ1κτο, έτσ1 ώστε να προσαρμόζετα1 πλlΊρως 

στ1ς προσωπ1κές ανάγκες των ασφαλ~σμένων, το πρόγραμμα 

επιτυγχάνει τn μέγ1στn δυνατn απόδοσn των επενδεδυμένων 

κεφαλαίων τους, εξασφαλίζοντας απόλυτα τους Ιδ1ους κα1 τnν 

01κογένε1ά τους. 

Η σύνταξn που επ1λέγε1 ο ασφαλ1σμένος εiνα1 εγγυnμένn 

κα1 του επιτρέπει να γνωρiζε1 από τnν nμέρα τnς υπογραφnς 

του ασφαλ1στ1κού του συμβολαίου με ακρίβεια το ποσό που 

θα ε10πράξε1 στnν λlΊξn, ενώ αξfζε1 να σnμειωθεf ότ1 n απόδο­

σn του προγράμματος μπορεί να αυξnθεi ακόμα περ~σσότερο , 

ανάλογα με τις συνθnκες τnς αγοράς. 

Επ1πλέον, το πρόγραμμα προσφέρε1 τόσο προσωπ1κlΊ όσο 

κα1 01κογενε1ακn εξασφάλ1σn 

Τεχν1κά χαρακτnρ1στικά 

• Εγγυnμένn Ισόβ1α μnν1α1α σύνταξn στnν λlΊξn lΊ εγγυπμέ­

νο εφάπαξ, στnν nλικlα κα1 στο ποσόν που επ1λέγει ο ασφα­

λ~σμένος. 

• Εγγυnμένες αξlες εξαγοράς σε όλn τnν δ1άρκεια του συμ­

βολαίου. (μετά το 3ο έτος) 

• Ετ1Ίσ10 αναπροσαρμογn των ασφαλlστρων ετnσfως (5%), 

γ1α τnν συνεχn προστασία τnς επένδυσnς από τον πλnθωρισμό. 

fι Emρoriki 
Life 

περισσότερο σύμμαχοι παρά ανταγωνιστές 

Του κ. Bernard Chauve1, 
Διευθύνοντος Συμβούλου τnς 

Emporiki Life 

π 
ρ1ν 20 χρόν10 , όταν το «φα1νόμενο » των τραπεζο­

ασφαλ1στ1κών προγραμμάτων Ζωnς εμφανfστnκε 

στn Γαλλία, οι παραδοσ1ακοi ασφαλ1στές αντέδρα­

σαν αρχ1κά με σκεπτικ1σμό, στn συνέχε1α ανnσύχnσαν κα1 

μετά προσπάθnσαν να το μπλοκάρουν! 

Λάθος κivnσn, γ10τi n ανάπτυξn των τραπεζοασφαλε1ών 

τελικά ωφέλnσε κ1 αυτούς! 

Η αλ1Ίθε1α. 

Από το 1985 έως το 2005, n αγορά των παραδοσ1ακών 
ασφαλlσεων συρρ1κνώθnκε από το 80% στο 40% περίπου. 

Όμως στο Ιδ10 χρον1κό δ1άστnμα, το μέγεθος τnς αγοράς 

πολλαπλασ1άστnκε 11 φορές, από τα 10 στα 110 δ1σ. 

Έτσ1, τα συνολ1κά ετnσ1α ασφάλ~στρα των ασφαλ~στικών 

εταφε1ών ανnλθαν από 8 σε 44 δισ. Υπnρχε πραγματ1κά 

λόγος ανnσυχiας; 

Όμως τ1 συνέβn πραγματ1κά; Απλώς, μέσα από τn συνε­

χlΊ προβολn και επ1κο1νωνfα κα1 τα εκτενn δlκτυα Πωλnσε­

ών τους , 01 τράπεζες πέτυχαν να αυξnσουν τn δ1εfσδυσn 
τnς έννο1ας «Ασφάλ1σn Ζωnς» σε μία μεγάλn μερίδα του 

γαλλ1κού κο1νού , γ1α το οποίο 01 παραδοσ1ακοi ασφαλ1-

στές είτε δεν ενδ1αφέρονταν είτε δεν μπορούσαν να προ­

σεγγlσουν . Βεβαίως, δεν θα πρέπε1 να αγνοnσουμε τn με­

γάλn συνε1σφορά των φορολογ1κών κ1ν1Ίτρων που ενf­

σχυσαν τα παραπάνω . 

Το «φα1νόμενο » τnς Γαλλίας μπορούμε κα1 θα πρέπε1 να 

επιτύχουμε κα1 στnν Ελλάδα. Η ελλnνικn ασφαλιστικn α­

γορά βρίσκεται δραματικά χαμnλά, με μέσο ασφάλ1στρο 

κατά κεφαλn που βρiσκετα1 στο 20% του μέσου όρου που 

επ1κρατεi στnν Ευρωπαϊκn Ένωσn. 

Κ1 όμως, n ανάγκn γ1α 01κονομ1κlΊ προστασfα κα1 απο­

ταμfευσn συνεχώς μεγαλώνε1 , λόγω τnς αύξnσnς του 

προσδόκιμου επ1βiωσnς. 

Κατά τnν άποψn μου, 01 τραπεζοασφαλ1στικές με τ1ς πα­

ραδοσ10κές ασφαλ1στ1κές εταφεiες δεν εiνα1 ανταγων1στές 

αλλά έχουν συμπλnρωματ1κn δράσn κα1 κάθε μ1α επ1κε-

ντρώνετα1 στον τομέα τnς. Η 1κανοποfnσn σύνθετων χρn­

ματοασφαλ1στικών αναγκών μπορεί να γίνε~ από τους ε1-

δ1κούς, ενώ τα απλά τραπεζοασφαλιστικά προϊόντα (επεν­

δυτ1κά, αποταμ1ευτικά, πρόσκαφn ασφάλ1σn ζωnς), μπο­

ρούν να πωλnθούν από το δfκτυο των τραπεζών. 

Π1στεύω ότι όλο~ στοχεύουμε στn μεγέθυνσn τnς πίτας 

των ασφαλειών ζωnς. Παραδοσ1ακοf ασφαλ1στές, δείτε το 

γαλλ1κό παράδε1γμα κα1 πείτε μου τι προτιμάτε; «Ένα με­

γάλο μερiδ10 σε μία μ1κρlΊ πίτα nου μοφάζονται 2 lΊ ένα μ1-

κρότερο ποσοστό μ1ας μεγαλύτερnς πfτας γ1α 20;». 

θα υπάρχε1 αρκετός χώρος γ1α όλους αν μαζί επιτύχου­

με να αφυπνfσουμε τnν ασφαλ1στ1κn συνεiδnσn των Ελλn­

νων καταναλωτών, ενώ ταυτόχρονα αναπτύξουμε τnν α­

σφαλ10τ1κlΊ αγορά φτάνοντας το επlπεδο στο οποlο τnς α­

ξiζε1 να βρiσκετ01. 

ΕΜΠΟΡ1ΚΗ L1FE: Smi1e Ο1κογένε1α: 
Το Smi1e Ο1κογένε10 εiνα1 ένα πρόγραμμα προστασίας, 

με το οποfο εξασφαλiζοντα1 01κονομ1κά τα αγαπnμένα 

πρόσωπα του ασφαλ~σμένου σε περiπτωσn ενός απρόο­

πτου γεγονότος. 

Πρόκε1τα1 γ10 μία πρόσκαφn ασφάλ~σn ζωnς, n οποfα 

καλύπτε1 τον ασφαλισμένο στnν π10 παραγωγ1κn περίοδο 

τnς ζωnς του. 

Επ1πλέον εξασφαλiζε1 τον ασφαλ1σμένο σε περiπτωσn 

μόνιμnς ολ1κ1Ίς αν1κανότnτας από ατύχnμα. 

Τα πλεονεκτnματα 

Ουσ1αστικn προστασία 

Ιδιαίτερα χαμnλό κόστος 

Ευκολία κα1 ευελ1ξiα 

στn δ1άρκε1α κάλυψnς (μέχρι 25 χρόνια) 

στο ύψος του κεφαλαfου (μέχρ1 300.000 ευρώ) 

στn συχνότnτα πλnρωμnς 

Άνδρας Γνναlκα Άνδρας Γυναlκα Άνδρας Γυναlκα 

30 ετών €20,99 €16,6 €22,53 €17,39 €24,46 €18,53 

35εtών €24,1 €18,09 €26,4 €19,5 €29,94 €21 ,17 

40 ετών €28,97 €21 ,01 €33,31 €22,95 €39,63 €25,78 

45 ετών €37,62 €25,15 €45,49 €28,58 €55,99 €33,56 

5) 
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Του Τάσσου Παγώνn, Γενικού ΔιευθυντιΊ 

ΕθνικιΊς ΑσφαλιστικιΊς 

Μ 
έσα στα λiγα τελευταiα χρόν10 το τραπεζ1κό καI ασφα­

λ1στ1κό περ1βάλλον στn χώρα έχε1 αλλάξε1. Όπως συμ­

βαiνε1 στn ζωή, όταν κανεiς εiναI μέσα στIς αλλαγές δεν 

συνε1δnτοπο1εi τnν έκτασή τους.Ο θεσμός του bancassurance 

πέρασε καI αυτός από τnν πα1δ1κή στnν εφnβ1κή nλ1κiα , καI όπως 

ναλωτικά δάνε1α, με σύντομn εiσοδο καI στα επ1χεφnματικά καI στn 

συνέχε1α καI σε άλλες περ1οχές προϊόντων. 

Από αυτά τα 8 προϊόντα παρουσ1άζουμε σήμερα το προϊόν 

«προσθέτω » , ένα προϊόν του 2006, που θα μπορούσε να χαρα­

κτnρIστεi καI προφnτ1κό. 

ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ: Προσθέτω 

Το συνταξ1οδο11κό πρόγραμμα «ΠΡΟΣΘΕΤΩ+» αποτελεi ένα α­

πό τα αποτελέσματα των συνεργε1ών του Όμiλου τnς ΕΤΕ καI α­

ν!Ίκε1 στnν ομάδα προϊόντων «PLAN for LΙFΕ-Λύσε1ς γIα τn σύ­

νταξn » . 

Το πρόγραμμα δ1ατiθετα1 από το δiκτυο των καταστnμάτων τnς 

τράπεζας καI από το δiκτυο τnς Εθν1κής Ασφαλ1στ1κής, ακρ1βώς 

με τους ίδιους όρους καI προϋποθέσε1ς. 

φαiνεταI, προχωρεi προς τπν ενnλ1κiωσπ. Τα παρα ίκτυα 

Έχε1 παγ1ωθεi το περ1εχόμενο τnς έννο1ας, αν τηs Ασφαλιστικήs προκαθορ~σμένο ποσό 10όβ1ας μnνIαiας σύ-

Το «ΠΡΟΣΘΕΤΩ+» εξασφαλiζε1 στον πελάτn 

κα! ο τρο, πος ο· σκnσπς τπς δραστnρ1ότnτας ποI- , νταξnς ή 10όβ1ας μnνIαiας σύνταξnς με εγγυn-
αναπτυσσονται με 

ΚΙ,λλε1 ανάλογα με τn φυσIογνωμiα του κάθε , θ , μένn περiοδο καταβολής 10 ετών ΙΊ ~σοδύναμο 
πρωτοφανειs ρυ μουs, 

Ομίλου, ή τπς κάθε συνεργασiας. Αν σε αυτή τπν ενώ το bancassurance ποσό εφάπαξ. Τα ποσά αυτά αναφέροντα1, ως 

ποlκ! λ1'α προσθέσε1 κανεiς το γεγονός ό11 αν καI λ , γραπτή εγγύπσn, στο συμβόλα10 ή πIστοποIπ11-
κυριο εκτικα 

«κανα' λ1 » πώλnσnς, το bancassurance δ1αμορ- , θ κό ασφάλ1σnς που λαμβάνε1 ο πελάτnς. Σε πε-
απογειω πκε 

φώνε1 / δ1αφοροπο1εi ασφαλ1στ1κά προϊόντα, '------------~ ρiπτωσn θανάτου, πρIν τn λήξn , επ1στρέφετα1 

τότε προκύπτε1 μiα αγορά με σnμαντ1κή πο1κ1λία δραστnρ1οποin­

σnς. 

Σε κάθε περiπτωσn όμως, το μέλλον (καθώς υπάρχουν επηυ­

χnμένες περ1πτώσε1ς στο παρελθόν) ανήκε~ σ' εκείνους που θα 

πετύχουν να δομήσουν σωστά συνθετότερα προϊόντα καI να υ­

ποστnρiξουν 11ς δ1αδ1κασiες με ουσ1αστ1κούς αuτοματ1σμούς α­

ξ1οπο1ώντας έτσ1 τnν έκτασn των τραπεζ1κών δ1κτύων που παρά­

γε1 μεγάλους όγκους (αυτό επnρεάζε1 το εiδος του underwriting). 

θα πρέπε1 να σnμε1ωθεi επfσnς ότ1 n δ1αμόρφωσn του 

baπcassurance έδωσε τn δυνατότnτα μορφοποinσnς καI του 

assurebanking. 

Στον όμ1λο τnς Εθν1κ!Ίς Τράπεζας n συνολ1κ!Ί ανάπτυξn έγ1νε 
πολύ γρ!Ίγορα καI με εξαφεηκή επηυχfα: Τα παραδοσ1ακά δiκτυα 

τπς Ασφαλ1στ1κής αναπτύσσοντα1 με πρωτοφανεiς ρυθμούς, ενώ 

το bancassurance κυρ1ολεκτ1κά απογε1ώθnκε, φέρνοντας τnν 

Εθν1κή Ασφαλ1στ1κή στnν πρώτn θέσn καI του Κλάδου Ζωής, με 

αύξnσn του συνολ1κού μερ1δiου τnς Αγοράς, καI ταυτόχρονn 

προσφορά εσόδων στον Όμ1λο . 

Ήδn τα ασφαλ1σηκά προϊόντα που προωθούντα1 από το δiκτυο 

τπς τράπεζας φθάνουν στα 8, ενώ τα δiκτυα τπς Ασφαλ1σηκής προ­

ωθούν Στεγασηκά (το 7% τπς παραγωγής τπς τράπεζας) καI κατα-
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στους δ1κα1ούχους το σύνολο του μ1κτού καταβλnθέντος ασφα­

λiστρου. 

Π10 αναλυ11κά, το «ΠΡΟΣΘΕΤΩ» έχε1 τα ακόλουθα χαρακτπρI­

στ1κά: 

1) Σύντομn nερ1γραφ!Ί 

Το «ΠΡΟΣΘΕΤΩ+» εξασφαλfζε1 στον nελάτn προκαθορ1σμένο 

ποσό 1σόβ1ας μnνIαίας σύνταξnς ή 10όβ1ας μnνIαiας σύνταξnς με 

εγγυnμένn περiοδο καταβολής δέκα (10) ετών ΙΊ 1σοδύναμο πο­

σό εφάπαξ, που το επ1λέγε1 στn λιΊξπ τnς ασφάλ1σnς. Γ1α τους α­

σφαλ1ζομένους που κατά τnν έναρξn τnς συνταξ1οδότnσnς θα εf­

ναI νεότερο~ από 50 ετών (μnv1aio ασφάλ1στρο) ή 55 ετών (εφά­

παξ ασφάλ1στρο), το πρόγραμμα εγγυάτα1 στn λήξn μόνο το ε­

φάπαξ ποσό. 

Το πρόγραμμα παρέχε1 επ1πλέον: 

• Ασφαλ1στ1κ!Ί κάλυψn σε περίπτωσn απώλε1ας ζωής του α­

σφαλ1ζομένου μέχρ1 τnν έναρξn τnς συνταξ1οδότnσnς 

• Συμμετοχή στIς αποδόσε1ς των επενδύσεων (μερiσματα) 

• Δυνατότnτα χρnματοδότnσπς μέρους του ασφαλiστρου από 

τnν Ε.Τ.Ε. με πολύ ευνοϊκούς όρους 

•Εναλλακτ1κούς τρόπους συνταξ1οδότπσnς 

• Δυνατότnτα προσφοράς του προγράμματος σε συγγεν1κό 

πρόσωπο (π.χ . σύζυγο, π01δi , εγγόν1 κ.λπ.) 

• Ισοδύναμο εγγυnμένο μnvIaio ε1σόδnμα γIα σuγκεκρψέ­

νn χρον1κή περiοδο : 5 ή 10 ή 15 ΙΊ 20 ΙΊ 25 ή 30 ή 35 ή 40 

ή 45 ετών (στnν περiπτωσn του εφάπαξ ασφαλiστρου) . 

2) Προϋποθέσε1ς συμμετοχής 

1. Ελάχ1στn nλ1κiα ασφαλ1ζομένου στnν έναρξη τnς ασφά ­

λ~σnς: 18 ετών 

2. Μέγ1στn nλ1κ1α του ασφαλ1ζομένου στnν έναρξn τnς α­

σφάλ1σnς: 75 ετών (μnv1aio ασφάλ1στρο), 80 ετών (εφάπαξ 

ασφάλ1στρο) 

3) Δ1άρκε1α ασφάλ1σnς 

Περfπτωσn εφάπαξ ασφαλiστρου: ελάχ1στn δ1άρκε1α 1 μή-

νας. 

Περiπτωσn μnvIaiou ασφαλiστροu: ελάχ1σm δ1άρκε1α 10 έτπ. 
4) Χρnματοδότnσn τnς ασφάλ1σnς 

Το κα1νοτόμο, πρωτοπορ1ακό καI μοναδ1κό χαρακτnρ1στ1-

κό του «ΠΡΟΣΘΕΤΩ+» εiναI ότ1 ο πελάτnς επ1λέγει τn μέθοδο 

που θα χρnματοδοτήσε1 τnν αγορά τnς σύνταξής του. Ο iδ1ος 

έχε1 τn δυνατότπτα να καταβάλε1 το ασφάλ1στρο με μnνIαfες 

καταβολές ΙΊ με εφάπα καταβολή . Στn δεύτερn περiπτωσn 

μπορεi να ζnτήσε1 από τnν Ε.Τ.Ε. να τον χρnματοδοτήσε1 γIα 

ποσοστό μέχρ1 κα1 85% του ποσού αυτού , με εξαφετ1κά χα­

μnλό επ1τόκ10. 

5) Ασφαλ1στ1κή προστασiα 

Σε περfπτωσn απώλε1ας ζωής του ασφαλ1ζομένου πρIν τnν 

έναρξn τnς συνταξ10δότnσnς καταβάλλετα1 στους δ1κα1ού­

χοuς το σύνολο του μ1κτού καταβληθέντος ασφαλiστρου προ­

σαυξnμένο με το τυχόν ποσό των μερωμάτων που έχε1 δnμ1-

ουργnθεi (κα1 δεν έχε1 ε~σπραχθεi) μέχρ1 τnν nμερομnνiα του 

θανάτου . 

6) Γραπτή εγγύnσn 

Με τnν έναρξn τnς ασφάλ1σnς, ο πελάτnς παραλαμβάνε1 

συμβόλα10 ΙΊ π1στοπο1nτ1κό ασφάλ1σnς, στο οποiο αναγρά­

φονταI τα εγγυnμένα ποσά σύνταξnς καI εφάπαξ, όπως επi ­

σnς καI τα ποσά που θα λάβε~ σε περiπτωσn εξαγοράς . 

7) Εξαγορά συμβολαiου 

Περiπτωσn εφάπαξ ασφαλiστροu : το πρόγραμμα μπορεi να 

εξαγοραστεί οποτεδ!Ίποτε, ολ1κώς ΙΊ μερ1κώς . 

Περiπτωσn μnv1aiou ασφαλiστρου: το πρόγραμμα μπορεi 

να εξαγοραστεi μετά το 2ο ή 3ο έτος (αναλόγως τnς δ1άρκε1-

ας ασφάλ1σnς), ολ1κώς ή μερ1κώς. 

8) Αύξnσn ποσού, σύνταξης καI εφάπαξ , δ1ατήρnσn 

Ο πελάτης έχε1 τn δυνατότnτα να δ1ατnρήσε1 ή καI να αυξή­

σεI τnν αγοραστ1κή δύναμη τnς σύνταξnς που αγόρασε. 

9) Τραπεζ1κά προνόμ1α 

Το «ΠΡΟΣΘΕΤΩ» μπορεi να χρnσψοπο1nθεi ως εξασφάλ1-

σn γIα τn λ!Ίψn στεγαστ1κών ΙΊ επ1χεφnματ1κών δανείων. 

Υπάρχε1 n δυνατότnτα λήψnς στεγαστ1κού ή καταναλωτ1κού 

δανεiου με προνομιακούς όρους. Παροχ!Ί π1στωτ1κής κάρτας 

με δωρεάν συνδρομή, δ1καίωμα υπερανάλnψnς , απόκτnσn 

τραπεζ1κού λογαρ1ασμού με υψnλό επ11όκ10 . 

1 Ο) Τψολόγnσn μέσω internet 

Η δυνατότnτα τψολόγnσnς καI εκτύπωσης προσφοράς πα­

ρέχετα1 καI μέσω των δ1κτυακών τόπων τnς Εθν1κής Ασφαλ1-

στ1κής (www.ethniki-asfalistiki.gr) καI τπς Εθν1κής Τράπεζας 

(www.nbg.gr) 

ΩΡΑΓΙΑ ΕΘΝΙΚΗ 

Είναι ώρα να προσθέσετε 
σύνταξη στη σύνταξή σαs. 

Συντ~ξιοδς)τικό πρ,όγραμμρ προσθέl:ω, 
Εγγυημενη συνταξη οση και οποτε τη θέλετε. 
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Ασφαλιστική 

Του Στέφανου Γι όκαρn, ΔιευθυντlΊ 

Ανάπτυξης Εργασιών bancassurance 

EFG Eurolife Ασφαλ1στικ1Ί 

Η 
ελλnνικlΊ ασφαλιστικlΊ αγορά χαρακτπρfσθnκε τις 

τελευταfες δεκαετίες από 1δ1αfτερn εσωστρέφεια 

και τάσn προς απομόνωση, ενώ όλος ο χρnματο­

οικονομικός χώρος δ11Ίνυε περίοδο μεγάλης ανάπτυξης 

(στεγαστικlΊ, καταναλωτικlΊ πfστn, αμοιβαfα κεφάλαια 

κ.λπ.) αλλά και σύγκλισης. Έτσ1, φθάνοντας στnν πρώτn 

δεκαετfα του 21 ου α1ώνα, n διείσδυση των ασφαλειών 

στnν ελλnν1κ1Ί οικονομία (ασφάλειες ως ποσοστό του ΑΕΠ) 

νέα μέθοδο π~στοποfnσnς δεν εfνα1 μόνο n προσθlΊκn κά­

nο1ων ασφαλ~στικών γνώσεων στις γνώσε1ς ενός τραπε­

ζ1κού υπαλλlΊλου, αλλά n ένταξη του κεφαλαfου risk 

management στnν ανάλυση αναγκών κα1 τ1ς επακόλουθες 

προτάσε1ς που γίνοντα1 κατά τnν τραπεζ1κ1Ί/χρnματοοικο­

νομ1κ1Ί δ1αμεσολάβnσn. Με τnν εφαρμογlΊ του νέου ρυθ­

μ1στ1κού πλαισίου θα αυξηθεί n αντίλnψn από τον κατανα­

λωτlΊ τnς ανάγκης για ασφάλιση. 

Παράλληλα, το γεγονός ότι το bancassurance τόσο σε 

επίπεδο εποπτικών αρχών τnς fδ1ας τnς ασφαλιστικlΊς α­

γοράς όσο και σε επίπεδο πωλητών και καταναλωτών έχει 

πλέον εμπεδωθεί ως τρόπος διαμεσολάβnσπς, νομίζω ότι 

αποτελεί το πρώτο μεγάλο βlΊμα που θα επιτρέψει στnν ελ­

λnν1κ1Ί αγορά να υιοθετ1Ίσε1 προϊόντα και τρόπους πώλn­

σnς άλλων, πιο ώριμων αγορών και τελικά να αυξlΊσει με 

παραμένει όχ ι μ όνο πολύ χαμnλότερn του ευρωπαϊκού μέ- τρόπο υπεύθυνο και ποιοτικό τnν ασφαλιστικlΊ «πίτα » στn 

σου όρου ( 1,8% με αντfστοιχο ευρωπαϊκό ~-----~---~ χώρα μας. 
το κεφάλαιο 

μέσο όρο 9%), αλλά και σε επίπεδα χαμn- θεωρώ ότι σε 10 χρόνια από τώρα τα ε-
Ασφά λιση αποτελεί 

λότερα χωρών με μ1κρότερο κατά κεφα- πfπεδα διείσδυσης των τραπεζοασφαλειών 
αναπόσπαστο κομμάτι 

λlΊν εισόδημα από τnν Ελλάδα, όπως n τηs διαδικασίαs του στn νέα παραγωγlΊ ζωlΊς στnν Ελλάδα θα 
Βουλγαρfα, Τσεχία, Κροατfα, Σλοβακfα . f είναι πάνω από 60%, όπως επfσπς σχετικά inancial planning μιαs 
Στο περιβάλλον αυτό 1Ίταν φυσ1κό το υψnλά, από ανύπαρκτα που εfναι σlΊμερα, 

οικογένειαs ή 
bancassurance να παραμείνει σχεδόν α- θα είναι και τα επί πεδα διεfσδυσnς των 

επιχείρησηs 
νύπαρκτο. Ενώ σε άλλες ασφαλιστικές α- ~---------~ τραπεζοασφαλειών σε ορ~σμένους κλά-

γορές, όπως n ιταλικlΊ, το bancassurance έχοντας δι ανύ­

σει περfοδο μεγάλης άνθnσnς έχε1 σταθεροπο1nθεί στο 

60-65% τnς νέας παραγωγlΊς ζωlΊς, στnν Ελλάδα άρχ1σε 
να εξελίσσετα1 μόλις τα τελευταfα 4-5 χρόνια. 

Αρχικά, όπως 1Ίταν φυσ1κό, n ανάπτυξn nταν εντυπωσιακn 

και παρά τnν κάπο1α κόπωση που εμφανίσθηκε το 2007 (κυ­
ρίως λόγω επ1βράδυνσ~:ις των πωλlΊσεων εφάπαξ unit linked), 

n εντε1νόμενn ενεργοποfnσn νέων μεγάλων π01κτών αναμέ­

νω ότι θα μας φέρε1 μέχρ1 το 201 Ο σε επfπεδα διείσδυσης του 

bancassurance κοντά στον ευρωπαϊκό μέσο όρο , ταυτόχρο­

να αυξάνοντας τn διεfσδυσn των ασφαλειών στο ελληνικό 

ΑΕΠ fσως κα1 στα μ1σά του ευρωπαϊκού μέσου όρου. 

Το νέο ρυθμ1στ1κό πλαίσιο που δ1έπε1 τnν Ασφαλι στ1κn 

Δ1αμεσολάβnσn θα οδnγ1Ίσε1 σαφέστατα σε ομογενοποf­

nσn τnς κατάρτ~σnς των πωλητών τραπεζοασφαλε1ών. Κα­

τά τnν άποψlΊ μου, το κεφάλα10 Ασφάλι ση αποτελεf ανα­

πόσπαστο κομμάτι τnς δ1αδ1κασίας του financial planning 

μ1ας 01κογένε1 ας 1Ί επ1χεfρnσnς. Το ζnτούμενο λο1πόν με τn 

δους των γεν1κών ασφαλfσεων. 

EFG Eurolife: Προγράμματα Δημιουργίας Κεφαλαίου 

EFG Eurolife Ασφαλιστικής 
Τα αποταμιευτικά / συνταξ1 οδοτ1κά προγράμματα τnς 

EFG Euro1ife Ασφαλιστ1κnς δfνουν λύσn στnν προσnάθε1α 

κάθε ανθρώπου να δnμ1ουργιΊσε1 το απαραίτητο κεφάλα10 

ιΊ ε~σόδnμα που θα του προσφέρε1 ασφάλε1α και 0Iκονο­

μ1 κιΊ ανεξαρτnσfα στnν περίοδο τnς συνταξ1οδότnσ1Ίς του . 

Η προϊοντικlΊ σεφά περ1λαμβάνε1 τα προγράμματα Value 

κα1 Flexi, τα οποία καλύπτουν όλες τις δ1αφορετικές απο­

ταμ1ευτικές προτιμlΊσεις κα1 δυνατότητες ενός πελάτη. 

Έχουν δnμ10υργnθεί με τεχνογνωσfα α1χμ1Ίς, υποστnρίζο­

ντα1 από τα πλέον σύγχρονα επενδυτικά εργαλεία κα1 δ10-

τfθεντα1 με αυτοματοπο1nμένες ηλεκτρονικές δ1αδικασίες . 

- Το πρόγραμμα Yalue ταφιάζε1 απόλυτα σε όσους θέ­

λουν να αποταμιεύσουν με σύστnμα κα1 προγραμματισμό, 

ώστε να δnμ1ουργιΊσουν σε μακροπρόθεσμο χρον1κό ορf ­

ζοντα ένα εγγυημένο κεφάλα10 ιΊ μία καλlΊ σύνταξη. Ο α-

Ιnternational το bancassurance δεν αναιρεί την 
Life Γιο καλύτερη zωfι παρουσία ασφαλιστικού συμβούλου 

Του Αντώνη Κατσαρά, εμπορ1κού δι­

ευθυντιΊ lnternational Life 

Τ
α τελευταfα χρόν10 στο εξωτερ1κό, σε μ1α προσπά­

θε1α 1σχυροnοίnσnς και ταυτόχρονα δ1εύρυνσnς των 

δραστnρ1οτ1Ίτων των ασφαλ1στ1κών εταφε1ών κα1 

των τραπεζών δnμ10υργ1Ίθnκαν «συμμαχfες - συνεργα­

σίες» μεταξύ τους, με σκοπό αφενός τnν προώθnσn α­

σφαλιστικοεπενδυτ1κών προϊόντων μέσω των τραπεζ1κών 

μονάδων κα1 αφετέρου τnν προώθnσn τραπεζ1κών προϊό­

ντων μέσω του ασφαλ1στ1κού δ1κτύου. Στόχος n αξ1οποί­

nσn τόσο των πελατολογfων όσο κα1 των δ1κτύων των δύο 

οργαν~σμών. 

Στn χώρα μας, το bancassurance ξεκίνησε στα τέλn τnς 

δεκαετίας του '80, με κάπο1α καθυστέρnσn σε σχέσn με 
τnν υπόλο1πn Ευρώπη, όμως τα τελευταία 5 χρόν10 πα­

ρουσιάζε1 σnμαντ1κ1Ί ανάπτυξη. Το 2006, n καταγεγραμ­

μένη παραγωγn του bancassurance στον κλάδο ζωιΊς α­

πό εταφείες που εργάζοντα1 αποκλε1στ1κά με το μοντέλο 

είνα1 631.332.614 εκατ. ευρώ επf συνόλου παραγωγlΊς 
ζωlΊς 2.116.595.332 εκατ. ευρώ. 
Το bancassurance στnν Ελλάδα αφορά κυρίως στnν 

πώλnσn μέσω των τραπεζ1κών δ1κτύων τυποπο1nμένων α-

σφαλισμένος επ1λέγε1 το ποσό του ε1σοδιΊματος που χρε1-

άζετα1 για να συμπλnρώσε1 τnν κύρ1α σύνταξιΊ του κα1 με έ­

να προγραμματισμένο σύστημα καταβολών, που ξεκ1νούν 

από μόλ1ς 50 ευρώ το μlΊνα, διασφαλίζε1 στnν nλ1κία που 
εκεfνος καθορίζε1, ένα εγγυημένο κεφάλα10 1Ί μfα δεύτερπ 

σύνταξη γ1α όλn του τπ ζωιΊ. Επ1πλέον υπάρχε1 n δυνατό­

τητα εκτάκτων καταβολών και αύξnσnς 1Ί μεfωσnς τnς κα­

ταβολlΊς, όποτε το θελ1Ίσε1 ο ασφαλ1ζόμενος. 

Το πρόγραμμα προσφέρε1 εγγύπσn κεφαλαίου, εγγυn­

μένn απόδοση κα1 επ1πλέον αποδόσε1ς από τ1ς επενδύσε1ς. 

Επιπλέον παρέχε1 πλlΊρn ασφαλ1στ1κ1Ί προστασfα τnς 01-

κογένε1ας του ασφαλισμένου σε περίπτωση απώλε1ας ζω­

nς του, με άμεσn καταβολlΊ του εγγυημένου κεφαλαίου κα1 

των αποδόσεων που έχουν προκύψε1. 

σφαλ1στ1κών προϊόντων, τα οποfα λειτουργούν συμπλn­

ρωματ1κά στις τραπεζ1κές υπnρεσfες. 

Τι είνα1 όμως αυτό που προσφέρε1; Στις τράπεζες προ­

σφέρε1 δ1εύρυνσn δραστnρ1οτ1Ίτων, ανάπτυξη νέων αγο­

ρών, βελτfωσn κερδοφορfας , αύξnσn παραγωγ1κότnτας, 

ενώ στις ασφαλ1στικές εταφfες δfνε1 τn δυνατότπτα δ1εfσ­

δυσnς σε νέες αγορ ές, χρlΊσn εναλλακτ1κών καναλιών 

δ1ανομ1Ίς κα1 μεfωσn λειτουργ1κών εξόδων. 

Εντούτο1ς , 01 απαιτlΊσεις του κο1νού κα1 01 πολύπλοκες 

ανάγκες του καθ1στούν απαραfτnτn τnν παρουσία ενός α­

σφαλιστ1κού συμβούλου, 1κανού να του παρέχε1 πλnρέστε­

ρn πλnροφόρnσn και εξε1δ1κευμένα ασφαλιστ1κά προϊόντα 

σύμφωνα με τις ανάγκες του. Συνεπώς, το bancassurance 

δεν λειτουργεf κα1 δεν θα λειτουργ1Ίσε1 ε1ς βάρος των ορ­

γανωμένων παραδοσιακών δικτύων πωλlΊσεων. 

Οι προοπτικές ανάπτυξης του bancassurance στnν 

Ελλάδα εfνα1 μεγάλες. Το νέο ρυθμ1στ1κό πλαfσ10, το ο­

ποfο αναγνωρfζε1 τις τράπεζες ως ε1δ1κιΊ κατηγορία δ1αμε­

σολαβούντων στ1ς ασφαλ1στ1κές εργασfες και προβλέπε1 

τnν εκπαίδευση και τnν π~στοποίnσn των τραπεζ1κών υ­

παλλlΊλων πάνω στο ασφαλ1στ1κό αντικεfμενο, αναμένετα1 

να αναβαθμfσει το επίπεδο των προσφερόμενων ασφαλ1-

στ1κών υπnρεσ1ών και να οδnγιΊσε1 σε περαιτέρω ανάπτυ­

ξπ των πωλlΊσεων. Εκτιμάται ότ1 μέχρ1 το 2010, το μερίδ10 
αγοράς των τραπεζών, 1δ1αfτερα στις ασφαλίσε1ς ζωlΊς, θα 

προσεγγfσει ποσοστά επί των συνολικών πωλlΊσεων άνω 

του 50%. 

Το πρόγραμμα Yalue προστατεύε1 και τnν αγοραστικιΊ α­

ξία των χρημάτων του αποταμ1ευτιΊ με αυτόματη αναπρο­

σαρμογιΊ των καταβολών 2% το χρόνο. 
- Το πρόγραμμα Flexi εfνα1 το κατάλληλο μέσο αποταμί­

ευσης για όσουν επιθυμούν να σχηματίσουν ένα εγγυημέ­

νο κεφάλα101Ί μfα σύνταξη με ευελιξfα κα1 προσωπ1κό σχε­

δ1ασμό. Στnρίζετα1 σε ένα σύστπμα καταβολών , που το 

σχεδ1άζε1 ο ίδ1ος ο ασφαλ~σμένος . 

Είναι ένα ευέλ1κτο και απόλυτα προσωποπο1nμένο σύ­

στημα αποταμίευσης, που ανταποκρίνεται στις εκάστοτε 01-

κονομ1κές δυνατότητες του ασφαλ~σμένου. 

Τα Προγράμματα Δnμ1ουργfας Κεφαλαίου τnς EFG 

Eurolife Ασφαλ1στικιΊς διατfθεντα1 από όλα τα καταστlΊμα­

τα Eurobank και Open 24 
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□ COMMERCIAL Value 

Του Νίκου Κλήμη, Συμβούλου 

Δ1οίκησης bancassurance & 

Εναλλακτ1κών Δ1κτύων 

τnτα γ1α τnν ελληνική ασφαλ~στικn αγορά του 

2008. Η συμμετοχn του στnν ανάnτυξn ασφαλι­

στικών εργασιών, όχι μόνον δεν αμφισβnτεiται πλέον, αλ­

λά σε ορισμένους τομεiς (εnένδυσnς-σύνταξnς) εiναι βέ­

βαιη n εnικράτnσιΊ του, ως κυρiαρχnς nnγιΊς νέων εργα­

σιών. Τα δειλά, πιθανώς ερασιτεχνικά και σε κάθε nερi­

nτωσn αναγνωριστικά βnματα τnς δεκαετiας του 1990, α­

ντικαταστάθnκαν από σοβαρές εφαρμογές στnν apxn τnς 

δεκαετiας του 2000, ενώ τα εντυπωσιακά αποτελέσματα 

συγκεκριμένων τραnεζοασφαλιστικών ομiλων τα τελευταiα 

χρόνια, χαράσσουν τις μελλοντικές διαδρομές όλnς τnς α­

γοράς. 

Προβληματισμός δεν αναπτύσσεται πλέον ως προς τις 

nροσδοκiες, αλλά ως προς τα προσφορότερα εναλλακτι­

κά μοντέλα εφαρμογιΊς. Τα κόστη nρόσκτnσnς και διαχεi­

ρισnς και n ποιότητα των παρεχομένων υπηρεσιών αποτε­

λούν πλέον θεμελιακούς παράγοντες ανάnτυξnς εργασ1ών 

και το bancassurance, στnν ορθn του εφαρμογn, συμβάλ­

λει αποφασιστικά στnν κατεύθυνση αυτιΊ. 

Ο θεσμός του bancassurance δnμιουργεi αγορά, δεν 

συνωστiζεται στnν nδn υπάρχουσα, δεν μεταφέρει παρα­

γωγές. Η ανταγων~στικότnτα και n αντιπαλότnτα με τα πα­

ραδοσιακά δiκτυα διαμεσολάβnσnς εfναι στnν ουσiα επ1 -

φανειακn και τελικώς οδnγεi σε nοι οτικιΊ βελτiωσn των πα­

ραμέτρων λειτουργi-ας τnς αγοράς και σε ποσοτικιΊ αύζn­

σn των καταγεγραμμένων αποτελεσμάτων. 

Οι λόγοι ε~σόδου μιας Τράπεζας ιΊ μιας ΑσφαλιστικιΊς 

Εταιρεiας στο θεσμό είναι γνωστοi. Όμως, οι στρατηγικές 

επιλογές του κάθε Ομίλου και οι πρόσφατες οδnγiες, σχε­

τικά με τους κανόνες λειτουργiας του χρηματοπιστωτικού 

χώρου (ανάπτυξn-εποπτεiα-αποθέματα), οδηγούν σε α­

ναθεώρπσπ επιλογών και σε ανακατατάξεις . 

Η ανάπτυξn εργασιών bancassurance στnρiζεται σε 

προτεραιότπτες και ιεραρχιΊσεις. Υπάρχουν προϊόντα και 

διαδικασiες. Υπάρχουν ροές εργασ1ών και οικονομικά α-

Ευέλικτες διαδικασίες 

ποτελέσματα. Υπάρχουν μοντέλα και συστnματα. Η iδpu­

σn και π λειτουργiα από μiα Τράπεζα ενός απλού Πρακτο­

ρεiου, μπορεi στο παρελθόν να έδ1νε λύσεις και κέρδπ, αλ­

λά δεν μπορεi πλέον να αποτελεi πρότυπο λειτουργfας 

σύγχρονου μοντέλου bancassurance. Η εθνικn νομοθε­

σiα, έστω και καθυστερnμένα, αναγνωρiζει πλέον τις Τρά­

πεζες, ως ειδικιΊ κατnγορiα διαμεσολαβούντων προσώπων. 

ΑπαντιΊσεις σε βασικά ερωτnματα όπως: 

• Ανάπτυξη μέσω συνεργασιών n ενδογενnς ανάπτυξη; 

• Ανεξάρτητο δiκτυο bancassurance ιΊ μ1κτά σχnματα 

διαμεσολάβnσnς; 

• Ειδικά προϊόντα bancassurance ιΊ ευρύτερη συνερ­

γασiα ανάπτυξης ασφαλιστικών εργασιών; 

αποτελούν προϋποθέσεις κάθε σοβαρού σχεδιασμού 

σύγχρονου μοντέλου bancassurance. 

Η Commercial Value αναπτύσσει εργασiες bancassu­

rance αφενός με τnν Τράπεζα του Ομiλου, τnν ASPJS ΒΑΝΚ, 

και αφετέρου με τnν PROTON ΒΑΝΚ, με τnν οποiα προχώ­

ρησε σε στρατnγικιΊ συμφωνiα για συνεργασiα και ανάπτυ­

ξη εργασ1ών. Στο πλαiσιο αυτά, σχεδιάστηκαν σύγχρονα 

προϊόντα και ευέλικτες διαδικασiες, για τnν κάλυψη των α­

σφαλιστ1κών αναγκών των πελατών τnς τράπεζας . 

COMMERCIAL VALUE: «Pension Value» 
Το συνταξιοδοτικό πρόγραμμα Pension Value εiνα1 το 

πρώτο, ειδικά σχεδ1ασμένο σύγχρονο προϊόν, που θα δια­

τεθεi μέσω των καταστnματων τnς Proton Bank και απο­

τελεf τnν απάντnσn στα τόσο επiκαιρα ερωτnματα του κά­

θε εργαζώμενου, σε σχέση με τn σύνταξη και το ασφαλι­

στικό του ταμεiο. 

Το Pension Value εξασφαλiζει εγγυnμένn ισόβια σύντα­

ξη στον ασφαλισμένο, παρέχει αντ1πλnθωριστικιΊ προστα­

σiα 3%, 4% n 5% και ελάχιστες εγγυnμένε<; αξiες εξαγο­

ράς σε όλn τn διάρκειά του (μετά το 3ο ιΊ το lo έτος κατά 

nερiπτωσn) κα1 προσφέρεται: 

• με τn μορφn των περ1οδικών καταβολών, 

• με τn μορφιΊ εφάπαξ καταβολnς και 

• με συνδυασμό περιοδικών και εφάπαξ καταβολών . 

Ο ασφαλιζόμενος ελεύθερα αποφασiζει για : 

• τnν nμερομnνiα έναρξης τnς συνταξ1οδότnσιΊς του, 

• το ύψος τnς εγγυnμένnς σύνταξης n 

• το ύψος των ετnσiως καταβαλλομένων ασφαλiστρων, 

• τον επαναπροσδιορισμό του ύψους τnς σύνταξης, μέ­

σω πρόσθετων εφάπαξ καταβολών, όποτε επιθυμεi και προ-

EuroLife Πέτυχε συνέργειες στην Κύπρο 

f Του Γ1άννη 81ολάρn, αναπληρωτή 
γεν1κού δ1ευθυντή κα1 δ1ευθυντή 

πωλήσεων κα1 μάρκετ1νγκ EuroLife 

Η 
εμφάνιση, n πορεiα και n ανάπτυξη του 

bancassurance έχουν επιβεβαιώσει τις αρχι ές 

προβλέψεις για τn δυναμικιΊ τnν onoia έκρυβε, αλ­

λά κα1 γ1α τα οφέλη τα οποiα θα προέκυπταν σε όλους τους 

εμπλεκόμενους, τράπεζες, ασφαλιστικές εταιρεiες και πε­

λάτες. Τα αποτελέσματα διεθνώς δεν αφιΊνουν αμφιβολiες 

γ1 ' αυτό. Η EuroLife και n Τράπεζα Κύπρου συγκαταλέγο­

νται ανάμεσα στους πρωτοπόρους στον ευρωπαϊκό χώρο, 

που εντόπισαν από πολύ νωρiς τn μεγάλη σnμασiα που θα 

εiχε n εiσοδός τους στο σύγχρονο bancassurance. Από το 

1989 δnμιουργεfται ένα αποτελεσματικό σύστημα και δρα­

στηριοποιούνται σε μια ολοκλnρωμένn σειρά προϊόντων σε: 

1. ατομικές ασφαλfσεις 

2. ομαδικές ασφαλiσεις 

3. ασφαλiσεις αποπλnρωμnς τραπεζικών δ1ευκολύνσεων 

4. επενδυτικά προγράμματα. 

Η EuroLife κατέχει σnμερα μερiδ10 αγοράς το onoio ξε­

περνά το 30% σε νέα εργασiα και το 26% σε συνολικά ει­

σπραχθέντα ασφάλιστρα τnς κυπριακnς ασφαλιστικιΊς α­

γοράς στον κλάδο ζωnς. Το 50% σχεδόν των συνολικών 

εργασιών τnς εταιρεiας προέρχεται από το bancassurance. 

Στnρiζεται σε πολυδιανομικό σύστημα κα1 επιτυγχάνοντας 

τις αναγκαiες ισορροπiες, λειτουργεi πελατοκεντρ1κά προ­

σφέροντας στον πελάτη τnς τnν καλύτερη δυνατιΊ λύσn για 

κάλυψη των αναγκών του με τον τρόπο κα1 στον τόπο που 

εξυπnρετεi τον iδιο καλύτερα. 

Το σύστημα ανάπτυξης του bancassurance έχει επιτύχει 

πολλές συνέργειες, οικονομiες κλiμακος, υψnλιΊ παραγω-

σθετες συμπληρωματικές καλύψεις. 

Προ τnς έναρξης τnς συνταξιοδότnσιΊς του, ο ασφα­

λισμένος μπορεi να εn1λέξει, αντi για σύνταξη, τnν κα­

ταβολn μέρους n όλου του ασφαλισμένου ποσού εφά­

παξ. 

Τέλος, σε περiπτωσn θανάτου του ασφαλισμένου προ 

γικότnτα, υψnλn διατnρnσψότnτα πελατών, αυξημένο 

βαθμό συνεργασiας μεταξύ όλων ανεξαιρέτως των εμπλε­

κομένων προσώπων, φυσικών και νομικών, αφιΊνοντας 

όλους πολύ ικανοποιημένους από τα αποτελέσματα. 

Οι επενδύσεις οι οποiες προnγιΊθnκαν αλλά και αυτές 

που συνεχώς απαιτούνται εiναι μεγάλες. Επενδύσεις τόσο 

στο ανθρώπινο δυναμικό όσο και στην τεχνολογiα . Τα α­

ποτελέσματα όμως δικαιώνουν τ1ς επιλογές τnς εταιρεiας. 

Το bancassurance ιΊρθε, θα μεiνε1 και θα συνεχiσει να 

αναπτύσσεται . Οι δυνατότητες αλλά και οι προκλnσεις εi­

να1 ακόμη πολλές σε όλο τον ευρωπαϊκό χώρο. Στις λiγες 

nερ1πτώσεις εταιρειών, όπου τα αποτελέσματά τους δεν εi­

να1 τόσο καλά, οι λόγοι δεν θα πρέπει να αναζnτούνται σε 

σχέση προς τ1ς δυνατότητες και τnν αποτελεσματικότnτα 

του bancassurance αλλά σε άλλους παράγοντες. Οι γνώ­

σεις στον ασφαλιστικό και στον τραπεζικό τομέα δεν εiναι 

από μόνες τους αρκετές για μια επιτυχnμένn πορεfα του 

bancassurance. Υπάρχουν πολλές ιδ1αιτερότnτες κα1 χρει­

άζεται n ανάλογη τεχνογνωσiα για να μπορέσουν να ανα­

πτυχθούν οι δυνατότητες που υπάρχουν και να επιτευ­

χθούν τα αναμενόμενα αποτελέσματα. 

EuroLife Κύπρου 
Ασφάλε1α Στεγαστ1κού Δανείου 

Σκοπός του σχεδiου εiναι να προσφέρει ασφαλιστικιΊ 

nροστασiα από τον κiνδυνο του θανάτου και τnς ανικανό­

τnτας για εργασiα για σκοπούς εξασφάλ~σnς του δανεiου. 

Εκδiδεται για προκαθορισμένn διάρκεια και πάντοτε σε 

συνδυασμό με δάνε10. Το ασφαλισμένο ποσό εiναι το ε­

κάστοτε υπόλοιπο του συνδεδεμένου δανεiου, με ανώτα­

το όριο το 120% του ποσού δανεiου, που δηλώνεται στην 

Πρόσκλnσn Ασφάλισης. Το Σχέδιο δεν δnμιουργεf αξiα ε­

ξαγοράς. Εiναι n πιο φτnνιΊ λύσn για τnν κάλυψη του δα­

νεiου, αφού πρόκειται για απλιΊ ασφάλιση «term», όπου n 

κάλυψη και τα ασφάλιστρα μειώνονται ανάλογα με τn μεf­

ωσn του στεγαστικού δανεiου. 

τnς συνταξιοδότnσιΊς του α) στα συμβόλαια περιοδικών 

καταβολών επιστρέφεται στους δ1καιούχους το σύνολο 

των καταβληθέντων καθαρών ασφαλiστρων και β) στα 

συμβόλαια εφάπαξ καταβολιΊς καταβάλλετα1 στους δικαι­

ούχους προκαταβολικά το ασφαλισμένο κεφάλαιο (λnξnς) 

τnς σύνταξης . 
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Υψηλή η κερδοφορία των ασφαλιστικών προϊόντων για τις τράπεζες 

Του Βασiλn θεοχάρn, γενικού 

διευθυντfι Κύπρου Ζωfις 

π 
ολύ νερό έχει κυλήσει στο αυλάκι από τότε που τα 

πρώτα τραnεζοασφαλιστικά προϊόντα εμφανίστη­

καν στnν ελλnνική αγορά, γύρω στο 1990, ως α­

ποτέλεσμα τnς συνεργασίας τnς ALICO και τnς CΙΤΙΒΑΝΚ 

και τα οποία αnευθύνθnκαν προς τους κατόχους VISA και 

DINERS τnς τελευταίας. Μέσα σ' αυτήν τnν 20ετία το 

bancassurance nροσεγγίστnκε από τους πρωταγωνιστές 

του με διάφορους κα1 πολλές φορές αμφ1λεγόμενους τρό­

πους , γ1α να φτάσουμε αισίως στο 2008, όπου μια εn1-

σκόnnσn των βέλτιστων πρακτικών τnς αγοράς αποκαλύ­

πτει τnν ύnαρξn ενός μοντέλου bancassurance που πλέον 

προσομοιάζε1 με αυτά που ισχύουν σε αγορές που έχουν 

προnγnθεί χρον1κά. 

Αν προσπαθήσουμε να αναλύσουμε το ισχύον στnν 

Ελλάδα μοντέλο bancassurance, θα ανακαλύψουμε κο1-

νές πλέον πρακτικές τόσο σε οργαν1κό επίπεδο όσο και σε 

επίπεδο προϊοντ1κής στρατnγ1κής αλλά και πωλήσεων που 

αξίζει να εnισnμάνουμε: 

Οργανωτικό μοντέλο 

Α) Στο οργανόγραμμα πολλών τραπεζών βλέπουμε πλέον 

τnν ύnαρξn δ1εύθυνσnς ασφαλ1στ1κών προϊόντων ως πυρή­

να product management με ρόλο και αρμοδιό-
τητες αντiστοιχες των τραπεζικών προϊόντων. 

Β) Αποτέλεσμα τnς n10 πάνω πρόβλεψης εί­

ναι n αποδοχή από πλευράς τραπεζιτών των α­

σφαλ1στ1κών προϊόντων ως σnμαντικών γ1α τnν 

κερδοφορία αλλά και τα προκύπτοντα bonus 

τόσο σε επίπεδο τραnεζ1κού καταστήματος αλ­

λά και γενικότερα. 

Γ) Αnόλυτn μnχανογραφ1κή διασύνδεση των 

δανειοασφαλίσεων με τις χορnγήσεις ώστε να δι ­

ευκολύνετα1 με on line διαδ1κασίες n άμεσn α -

σφάλ1σn του χορnγnτικού nελάτn. 

credit life σε χορnγήσεις/δάνε1α μέσω τnς nροώθnσής 

τους προς τους πελάτες από θέσn συνειδnτοπο1nμένnς 

διαπραγματευτικής ισχύος. 

Β) Αξ1οnοίnσn τnς παραπάνω εμπειρίας πωλήσεων γ1α 

προώθnσn ανεξάρτητων (over the counter) προϊόντων 

κυρίως αnοταμ1ευτ1κού/εnενδυτ1κού χαρακτήρα. 

Γ) Δημιουργία απλών και κατανοnτών για τους τραπεζί­

τες προϊόντων, που απευθύνονται σε συνε1δnτοποιnμένες 

ασφαλιστ1κές ανάγκες των πελατών. 

Δ) Αποφυγή claims intensive προϊόντων, που μπορεί να θέ­

σουν σε κίνδυνο τn συνολική σχέσn με τον τραnεi'jκό nελάτn. 

Ε) Αξιοnοίnσn ca11 centers και άλλων εναλλακτικών δι­

κτύων για πωλήσεις, σε κεντροnοιnμένn βάσn, προς με­

γάλες πελατειακές βάσεις. 

Τα n10 πάνω καταδεικνύουν ότι οι τράπεζες αντιμετωπί­

ζουν το bancassurance κατά τρόπο αnοτελεσματ1κό και πα­
ραγωγικό. Η n10 πάνω αντιμετώπιση σε συνδυασμό με τnν 

υψnλή κερδοφορία των ασφαλ1στικών προϊόντων , 1δ1αίτε­

ρα σε nερ1όδους συμπίεσης των περιθωρίων των τραnεi'j­

κών, δείχνε~ ότ1 n σnμασία τους γ10 τις τράπεζες είναι μεγά­

λn κα1 επακόλουθα n ανάπτυξή τους τα επόμενα χρόνια θα 

είναι έντονn και καθοριστική για τnν ασφαλ1στ~κή αγορά. 

ΚΥΠΡΟΥ: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ / ΝΕΑ ΓΕΝ1Α 

Η nρόβλεψn, n προετοιμασία κα1 n επακόλουθη αnοτα­

μίευσn για τn στήριξn του nα1διού κατά τnν ενnλ1κίωσn εί ­

ναι μια αναγκαιότnτα, που ενώ όλοι οι γονείς συμμερίζο­

νται, λίγο~ πραγματοποιούν. 

Οι τρέχουσες κα1 nιεστ1κές ανάγκες τnς καθnμερ1νότn­

τας κα1 n χρον1κή αnόστασn τnς ενnλικίωσnς του παιδιού 

δnμιουργούν το «τέλειο άλλοθ1 » γ1α τnν nα­

ράβλεψή τnς. Σαν αποτέλεσμα πολλοί γονείς 

συνειδnτοnο1ούν με καθυστέρnσn ότι τα κε­

φάλαια που απαιτούνται για να σπουδάσει ή να 

ανοίξει μια δουλε1ά το nα1δί τους δεν υnάρ-

χουν. 

ΠpοΊΌντικfι στpατnγικfι και πωλfισε1ς , ..... 
Κ1 όμως, n συσσώρευσn ενός κεφαλαίου για 

το nα1δί δεν είναι τόσο δύσκολn υnόθεσn . 

Προϋnοθέτε1 όμως δέσμευση και πειθαρχία, 

που αν δεν τn δ1αθέτουμε ως άτομα θα πρέπει 

να τnν αναζητήσουμε στο επενδυτικό πρό­

γραμμα, στο οποίο θα εμπιστευθούμε το μέλ­

λον του παιδιού μας. 

Α) Μεγιστοnοίnσπ τnς δ1είσδυσnς προϊόντων Οι n10 πάνω διαnιστώσε1ς αποτέλεσαν το 

Α! 

7ji~ Groupama φοίνιξ 

Του Gui11aume Laine, Αναπλnρωτfι Γενικού Διευθuντfι 
Ο όρος bancassurance εμφανίστηκε στn Γαλλία γύρω 

στο 1980, προσδιορίζοντας τnν nώλnσn ασφαλ1στικών 

προγραμμάτων από τραπεζ~κά δίκτυα. Η bancassurance n 

οποία ξεκίνησε από προγράμματα ζωής κα1 επεκτάθηκε 

προοδευτικά στις γεν1κές ασφαλίσεις, αποτελεί σήμερα μια 

ευρέως διαδεδομένη nραγματικότnτα στον κόσμο, με δια­

φορετ1κούς βαθμούς ανάπτυξης, ανάλογα με το κανονι­

στικό πλαίσιο και τις καταναλωτικές συνήθειες τnς κάθε 

χώρας. 

Η επιτυχία τnς bancassurance οφείλεται κυρίως στnν 

προνομιακή πρόσβαση των Τραπεζών σε μ1α ευρεία πελα­

τειακfι βάσn, στnν fδ10 τn φύσn των τραπεζ~κών δραστn­

ρ1οτήτων, κα1 στnν προσφορά του ελκυστ1κού μοντέλου 

του «one stop shopping». Η επιτυχία αυτή επέφερε θετι­

κά αποτελέσματα: συνέβαλε στnν ανάπτυξη ενός εντονό­

τερου ανταγωνισμού προς όφελος των πελατών και οδή­

γησε τις ασφαλιστικές εταιρείες να σχεδ1άσουν προϊόντα 

καλύτερης πο1ότnτας, πιο ευέλικτα και προσαρμοσμένα 

στ1ς ανάγκες του καθενός_ να προσανατολιστούν προς ο­

λοκληρωμένες υπηρεσίες, με πλήρn συνείδnσn - τουλάχι­

στον έτσ1 πιστεύει n Groupama Φοίνιξ - ότι n ασφάλιση 

δεν σημαίνει απλά συναλλαγή, αλλά επαγγελματισμό και 

ευθύνn. Και κάθε συμβόλαιο είναι μια δέσμευση που πρέ­

πε1 να τnρπθεί. 

γνώμονα γ1α το σχεδιασμό του «Κύπρου Προγραμματι­

σμός Νέα Γενιά» κα1 n Τράπεζα Κύπρου έχε1 δnμ1ουργήσει 

για όλα τα παιδιά. 

Το «Κύπρου Προγραμματισμός Νέα Γενιά » αnεuθύνετα1 

σε κάθε ενήλικο που εn1θυμεi να εξασφαλίσει το μέλλον 

των nα1δ1ών του. Το πρόγραμμα εκμεταλλεύεται το χρον1-

κό διάστημα που μεσολαβεί μέχρι τnν ενnλ1κίωσn του παι­

διού, συστnματοnο1ώντας με τον καλύτερο τρόπο τn συσ­

σώρευση κεφαλαίου. Παράλληλα, παρέχει ασφαλιστικές 

καλύψεις που εγγυώντα1 τnν ολοκλnρωσn του προγράμ­

ματος ό,τι κι αν συμβεί. Στα πλεονεκτήματα του προγράμ­

ματος συμπεριλαμβάνονται: 

1. n δυνατότητα επιλογής μnνιαiου ποσού εισφοράς κα­

θώς και χρονικής δ1άρκειας αποταμίευσης. (Από 25 ευρώ 

έως 300 ευρώ και από 10 έως 25 χρόνια) 

2. n αυτοματοπο1nμένn και nειθαρχnμένn λειτουργία του μέ-

οι πρώτοι διδάξαντες 
Εξ άλλου, δύο είνα1 τα μοντέλα τnς bancassurance: το 

μοντέλο όπου 01 τράπεζες δnμ1ουργούν τους δ1κούς τους 

ασφαλιστ1κούς οργανισμούς, και εκείνο όπου στρέφοντα~ 

προς στρατnγ1κές συνεργίες με ασφαλιστικές εταιρείες. 

Μπορεί κάλλ1στα λοιπόν n bancassurance να βρε1 τn θέ­
σn τnς στnν στρατnγ1κή ανάπτυξης μ1ας ασφαλιστικής ε­

ταιρείας. θα πρέπει όμως να γνωρίζει ότι, n bancas­

surance είναι μεν χρήσιμn για απλές ανάγκες (όπου κα­

θορ1στικό ρόλο παίζουν 01 τιμές), πλnν όμως υπάρχουν 

άλλες καλύψε1ς, λεπτές κα1 πολυσύνθετες, που απαιτούν 

μ1α όσο το δυνατόν π10 εξατομ1κευμένn προσέγγ1σn του 

nελάτn κα1 που σήμερα κερδίζουν έδαφος. Τα προγράμ­

ματα ζωής, στο μέτρο που αποτελούν χρnματοο1κονομ1κά 

προϊόντα (π.χ. Unit Linked), εντάσσοντα1 καλά στον τρα­

πεζ1κό τομέα . Πολλά από αυτά όμως έχουν γίνε~ πολυσύν­

θετα και ολοκλnρωμένα προϊόντα που χρήζουν καθαρά α­

σφαλιστ1κής τεχνογνωσίας. Όσον αφορά στον κλάδο ζω­

ής λο1πόν, αλλά και στους επαγγελματικούς κινδύνους, 01 

ασφαλ1στές δ1ατnρούν κα1 θα δ1ατnρούν εξέχουσα θέσn. 

Στn Γαλλία, «γενέτειρα» τnς bancassurance, τα «κλασ­

σικά» δίκτυα ασφαλ1στών έχουν βελτ1ώσε1 πολύ τον επαγ­

γελματισμό και τnν αποτελεσματικότητά τους, διατηρώντας 

το μερίδιο αγοράς τους. Ο δε Γαλλικός Όμ1λος Groupama, 

έχει αφομο1ώσει πλήρως τnν εξέλιξn αυτή και διαθέτει πλέ­

ον τnν ανάλογη πείρα. 

σω τραnεi'jκού λογαριασμού ή n1στωτικής κάρτας του nελάτn 

3. n δυνατότητα εn1λογής από 3 χαρτοφυλάκια επενδύ­

σεων διαφοροnοιnμένου επενδυτικού ρίσκου 

4. ο υψnλός βαθμός αnοθεματοποinσnς των ποσών που 

καταβάλλει ο γονιός, λόγω απουσίας uψnλών προμnθει­

ών δ1αμεσολάβnσnς, κάτι που δεν 1σχύε1 γ10 πολλά αντί­

στοιχα προγράμματα στnν αγορά. 

5. οι ενισχυμένες ασφαλιστ1κές καλύψεις σε σχέσn με τα 

αντiστο1χα του ανταγωνισμού (καλύψεις ζωrΊς, μόνιμnς ο­

λικής αν1κανότnτας γ1α εργασία και διάγνωσης 5 σοβα­

ρών ασθενε1ών), που προβλέπουν εφάπαξ καταβολή όλου 

του ποσού ε1σφορών, που θα κατέβαλε ο ασφαλισμένος 

στο πρόγραμμα ανεξάρτητα από το χρόνο τnς ζnμιάς. 

6. το τραπεζικό κύρος κα1 n ενεργή διαχεiρισn από τnν 

Κύπρου Α.Ε.Δ.Α.Κ. κα1 τα επακόλουθα καλά επενδυτικά α­

ποτελέσματα μέσα στο χρόνο. 
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Ι Ν G ,Αι; Τι προσδοκούν ο τραπεζικός και ο ασφαλιστικός κλάδος; 
Του Γ1άννη Σηφάκη, Bancassurance Marketing 
& Sa1es Director, 1NG Ελλάδος 

Τ
α τελευταία χρόνια n ανάπτυξη του Bancassurance έχε~ δ10-

μορφώσε1 διαφορετικά το σκnν1κό τnς ιδ1ωτ1κnς ασφάλισης 

στnν ελλnν1κf1 αγορά, εν~σχύοντας σημαντικά τον ανταγων1-

σμό και αποτελώντας έναν από τους βασικούς άξονες για τn δnμι­

οuργία νέων , εξελιγμένων και ελκυστικότερων προτάσεων για τον πε­

λάτη τnς τράπεζας. Ο συγκεκριμένος χώρος αδιαμφισβnτητα κερδίζει 

έδαφος και στην Ελλάδα με πολλά περιθώρ10 περαιτέρω ανάπτυξης. Τα 

τελευταία χρόνια με πρωτοπόρους τους μεγαλύτερους τραπε<)κούς ο­

μiλοuς, όπως είνα1 και n Τράπεζα Πεφα1ώς, έχε~ παρατηρnθεi έντονη 

δραστηριοποίnσn στο χώρο του Bancassurance με ιδιαίτερα ικανο­

ποιητικά αποτελέσματα. Ο τραπεζοασφαλιστικός κλάδος βρίσκεται σε 

nλnpn άνθnσn και n άνθnσn auτn θα συνεχιστεί και τα επόμενα χρό­

νια. Άλλωστε τα περιθώρια ανάπτυξης του τομέα τnς ιδιωτικnς ασφά­

λισης στη χώρα μας είναι ακόμη 1διαίτερα uψnλά, δεδομένου ότι τώ­

ρα ο κλάδος ξεκινάει να αναπτύσσετα1 δuναμ1κά . 

Από τnν άλλn πλευρά τα παραδοσιακά δίκτυα έχουν κα1 θα έχουν τη 

θέσn τους στην αγορά, ενώ σε καμία περiπτωσn δε θεωρώ ότι n ανά­

πτυξη των τραnεζοασφαλεiων μειώνε1 την ισχύ f1 τn σnμασiα των πω­

λnσεων μέσω των δ1κτύων αυτών. Η ασφάλε1α τεiνε1 να γiνει σuνεί­

δnσn στο μυαλό του Έλληνα σnμερα, και τα διάφορα δiκτuα πωλnσε­

ων απευθύνονται σε διαφορετικό πελατειακό κοινό, σε πελάτες άλλου 

κο1νων1κοοικονομ1κού f1 δnμογραφικού προφiλ. Γlα παράδειγμα, ο πε­

λάτης ενός τραπεζοασφαλιστικού προγράμματος αναqιτα ο ίδιος την 

κατάλλnλn ασφαλ1στικf1 f1 αποταμ1εuτικf1 λύ@n που του ταιρ1άζει , δίνο ­

ντας μεγάλη σημασία στην εύκολη κατανόnσn της λειτουργίας του 

προϊόντος κα1 στη ypnyopn αnόκτnσn του. Ο τραπεζικός πελάτης α­

ντιμετωniζει τα προϊόντα bancassurance ως συνέχεια της σχέσης του 

με την τράπεζα. Με άλλα λόγια δεν διαφοροποιείται ως προς τις nρο­

τιμnσεις του αλλά ενδιαφέρετα1 να καλύψει μέσα από 

τnν nροσφερόμενn γκάμα τQΟnεζοασφαλιστικών 

προϊόντων τις ανάγκες του γ10 σύνταξη, αnοταμίεuσn, 

εnένδuσn κα1 εξασφάλιση των οικεiων του . Αντiθετα ο 

πελάτης των παραδοσιακών δικτύων αναζητά την βα­

θύτερη εnικοινωνiα και τnν εξειδικευμένη unnpεσia 

που είναι σε θέσn να του παρέχει ο χρηματοοικονομι­

κός σύμβουλος. 

Με τnν άνθnσn του bancassurance σαφώς δnμι-
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οuργείται ένα n10 ανταγωνιστικό κλίμα στον κλάδο, από τnν άλλn 

πλευρά ο uγιnς ανταγωνισμός επηρεάζει θετικά τόσο τις ίδιες τις ε­

ταιρiες όσο και τον τελικό καταναλωτn . 

L10N ΖΩΗΣ ΑΠΟΤΑΜ1ΕΥΤ1ΚΟ 
Σώστε τnν αξία των χρημάτων σας & εξασφαλίστε το καλύτερο για 

το μέλλον των δ1κών σας ανθρώπων! 

Σnμερα απαντάμε στις αnαιτnσεις της εnοχnς και σχεδιάζουμε ε1δ1-

κά για εσάς το LΙΟΝ ΖΩΗΣ ΑΠΟΤΑΜΙΕΥΤΙΚΟ, ένα επενδυτικό πρό­

γραμμα χαμηλών μnνιαiων καταβολών, εγγunμένnς αnόδοσnς στη λn­

ξn, το οποίο σας εξασφαλίζε1 εύκολα και απλά το κεφάλα10 της ζωnς 

σας . 

Βασικά πλεονεκτnματα 

8 Σας προτρέπε1 σε μηνιαία αnοταμίεuσn n οποία σας εξασφαλίζει ε­

τnσιο εγγυημένο τεχνικό επιτόκιο 3,35%, και επιπλέον uπεραnοδόσεις 

ανάλογα με την πορεiα της εnένδuσnς σας. 

• Μπορείτε να εισπράξετε το κεφάλαιό σας και με τn μορφn σύ­

νταξης. 

8 Τα χρnματα σας επανεπενδύονται χωρiς κανένα ρίσκο για εσάς, 

με αποτέλεσμα τnν δnμιοuργία μερισμάτων, τα οποία θα απογειώ­

σουν τnν τελικn αξία του κεφαλαίου σας. 

8 Δεν απαιτεί κεφάλα10 έναρξης, αντιθέτως δnμιοuργείτε ο ίδιος 

το κεφάλαιο σας μέσα από μηνιαίες καταβολές προσαρμοσμένες στα 

μέτρα σας. 

• Σε περίπτωση οnοιοuδnποτε anpόonτou γεγονότος 01 οικεiοι σας 

εiναι εξασφαλισμένοι. 

8 Δεν απαιτεί ι ατρικές εξετάσεις 

Επωφελεiστε από τnν ετnσια φοροαnαλλαγn, nou μπορεί να φτά­

σει έως το ποσό των 1.200 _ ανάλογα την κλίμακα του φορολογικού 

σuντελεστn στnν οποία ανnκετε και το ποσό τnς καταβολnς σας. 

Που απευθύνεται: 

8 Σε ανθρώπους nou επιθυμούν να δnμιοuργiισοuν σταδιακά και 

με μnνιαiες χαμηλές καταβολές ένα σημαντικό κεφάλαιο για το μέλ­

λον τους. 

8 Σε ανθρώπους nou τους επιθυμούν εγγυημένες αποδόσεις και 

μηδενικό ρίσκο για τα χρnματα που αποταμιεύουν. 

8 Σε νέους κα1 νέες nou εργάζονται και επιθυμούν 

να εξασφαλiσοuν από σnμερα το μέλλον τους. 

8 Σε νέους γονεiς nou επιθυμούν να δnμιουργn­

σοuν ένα κεφάλαιο γ1α τα nα1δ1ά τους. 

Επισκεφθείτε σnμερα ένα αnό τα καταστnματα τnς 

Τράπεζας Πειραιώς f1 τnλεφωνnστε στο 801 100 900 

900 αnοκτnστε, σε 15 μόλις λεπτά , ένα Lion Ζωnς 

Αποταμ1εuτικό κα1 σώστε τnν αξiα των χρημάτων σας 

εύκολα & απλά. 

MARFIN εcΝΑτΙΑ sΑΝκ Bancassurance σε Ελλάδα και Κύπρο 
Του Δημiιτρη Σπανού Δ1ευθυντού 

Marfin Ζωής Α.Α.Ε. 

Β 
ancassurance εiνα1 ο όρος που χρnσιμοποιεiται για 

να περ1γράψε1 το σύνολο των λειτουργιών, του 

σχεδιασμού, τnς παραγωγiις κα1 τnς προώθnσnς 

ασφαλιστικών κuρiως, αλλά και τραπεζικών και χρnματο­

οικονομικών προϊόντων με αξιοποίnσn τnςγνώσnς, τnς ε­

μπειρiας, των δικτύων κα1 των πελατολογiων τnς κάθε ε­

ταιρiας ενός Ομiλου , με σκοπό την κάλυψη των αναγκών 

των καταναλωτών με υψηλό επiπεδο εξuπnρέτnσnς και 

μειωμένο κόστος . 

Στην Ελλάδα, ο θεσμός τού Bancassurance παρουσιά­

ζει σnμαντικiι ανάπτυξη κατά τn διάρκεια των τελευταiων 

ετών . Μεγάλοι χρnματοο1κονομ1κοi οργαν~σμοi δραστn­

ριοπο1ούνται nδn στο χώρο, παρουσιάζοντας ιδιαiτερα θε­

τικά αποτελέσματα τόσο σε επiπεδο παραγωγnς όσο και 

σε εniπεδο κερδοφορiας. Στnν Ευρώπη, ο θεσμός nαρου­

σιάζει σαφώς σnμαντ1κότερn ανάπτυξη σε σχέση με την 

Ελλάδα. Δεν εiναι τυχαίο ότι σε χώρες όπως n Γαλλiα, n 

Ισπανiα και n Ιταλiα, περισσότερο από το 50% των εργα­

σιών των ασφαλιστικών εταιριών προέρχεται από πωλiι­

σεις μέσω των τραπεζοασφαλειών . 

Λαμβάνοντας uπόψn τnν εντεινόμενη διεθνώς τάσn 

στενότερης σuνεργασiας μεταξύ των ασφαλιστικών ετα1-

ρ1ών κα1 των τραπεζικών οργαν1σμών, τnν προσπάθεια για 

aξ1onoinσn κοινών δικτύων πωλiισεων, για εξυπnρέτnσπ 

του πελάτη για το σύνολο των αναγκών του από το iδ10 

σnμεiο πώλησης κα1 γ1α μεiωσn των λεποuργικών εξόδων 

με τn χρnσn, όπου αυτό εiναι εφικτό, κοινών υπηρεσιών, 

θεωρούμε ότι ο θεσμός του Bancassurance αnοτελεi νευ­

ραλγικό στοιχεiο τnς περαιτέρω ανάπτυξης και κερδοφο­

ρiας των χρnματοοικονομικών οργανισμών. Εάν στα ανω­

τέρω προστεθεi και η διεθνnς τάση αναμόρφωσης των συ­

νταξιοδοτικών συστημάτων, που επηρεάζει τις χώρες τnς 

Εuρωπαϊκnς Έ νωσnς και τnν Ελλάδα, συμπεραίνεται ότι το 

μέλλον του θεσμού διαγράφεται εξαιρετικά ευοiωνο. 

Ο Όμιλος Marfin, στοχεύοντας στn σφαιρικn κάλυψη 

των αναγκών των πελατών του, ιδιωτών και επιχειρnσεων, 

δραστnριοποιεiται nδn στο χώρο του Bancassurance, στnν 

Ελλάδα και στnν Κύπρο, τόσο στις ασφαλίσεις ζωiις όσο 

και στις ασφαλiσεις γενικών κλάδων. Στnν Ελλάδα, δρα­

στnριοποιεiται με τις εταιρiες Marfin Ζωnς, Marfin Ασφα­

λιστικn και Marfin Πρακτοριακn κα ι στην Κύπρο με τις ε­

ταιρiες Λαϊκn Cyprialife και Λαϊκn Ασφαλιστικiι, προσφέ­

ροντας το σύνολο των προϊόντων ασφαλίσεων ζωiις και 

γενικών κλάδων . 

MARF1N PENSION 
Το MARFIN PENSlON, εiνα ι ένα σuνταξιοδοηκό πρό­

γραμμα σχεδιασμένο από τn Marfin Life με βάσn την α­

πλότητα, τn διαφάνεια, τnν εuελιξiα και τις αυξημένες ε­

πενδυτικές δυνατότητες. Το προϊόν απευθύνεται σε άτομα 

τα onoia θέλουν να εξασφαλiσουν ένα καλό εφάπαξ f1 μια 

καλiι σύνταξη για τους iδιους. 

Η συμμετοχn στο προϊόν εξασφαλiζεται με απλές και 

γριΊγορες διαδικασίες και με την καταβολιΊ μηνιαίας ει­

σφοράς από €30 έως€ 300 (ανά €30), με χρέωση του 

λογαριασμού f1 τnς πιστωτικιΊς κάρτας που τnρεi ο πελά­

της στn Marfin Egnatia Bank. 

Το MARFlN PENSlON παρέχει ελάχιστη ετnσια απόδοση 

ύψους 3% τόσο επi του κεφαλαiου όσο και επi των τόκων, 

καθώς και δυνατότητα υπεραποδόσεων. Παρέχει επiσnς, 

δυνατότητα καταβολιΊς έκτακτων εισφορών από €300 έ­

ως €3.000 μnνιαiως, για ενiσχuσn τnς επένδυσης και δ1-

καίωμα εξαγοράς από τnν πρώτη ημέρα τnς ασφάλ1σnς. 

Προσφέρεται με 1δ10iτερα χαμηλές χρεώσεις και χωρiς 

περιπές ασφαλιστικές καλύψεις. Προσαρμόζεται εύκολα 

στις τρέχουσες ανάγκες κα1 υποχρεώσε1ς των ασφαλ~σμέ­

νων, 01 onoio1 μπορούν να μεταβάλλουν όποτε επ1θuμούν 

τn μnνιαiα τους εισφορά και δίνει τn 

δυνατότητα επ1λογiις, στη λιΊξn τnς 

ασφάλισης, του τρόπου καταβολιΊς 

του ασφαλiσματος. 

Σε περiπτωσn αδυναμiας του πε­

λάτη να συνεχiσει τnν καταβολιΊ των 

μnν1αiων ε1σφορών, λόγω μόνιμης 

ολικnς ανικανότητας για εργασiα, n 

Marfin Life αναλαμβάνει να συνεχί­

σει για λογαριασμό του πελάτη τnν 

επένδυση, μέχρι τn λιΊξn τnς ασφάλι­

σης. 

Το προϊόν διατίθεται μέσω του δι­

κτύου των καταστημάτων τnς Marfin 

Egnatia Bank. 

MARFIN B'ISlα\J 

•IIA8W~8ΛMr 

67 



Allianz@ 

Δημιουρyεί πρότυπα 
«Η Allianz δεν έχει πρότυπο, δημιουργεί πρότυπο, 

προσφέροντος με πειθορχίο κοι συνέπεια λύσεις στους πελότες της, 

που μετατρέπουν τους κινδύνους σε ευκαιρίες». 

ΙΥΙε τn φωνn τnς Allianz, nou είναι παρούσα σε θέματα 

nou nασχολούν τnν nαγκόσμια κοινωνία , όnως οι κλι­

μα.τικές αλλαγές, n γnρανσn των κοινωνιών, τα σύγχρονα 

μεταναστευτικά ρεύματα, οι αναδυόμενες αγορές, οι αλ­

λαγές στn δομn τnς σύγχρονnς οικογένειας και n άνισn 

κατανομn του πλούτου, μiλnσε ο κ. Πέτρος Παπανικολά­

ου, διευθύνων σύμβουλος και CEO τnς Allianz Ελλάδος 

στο nλαίσιο τnς φετινnς εκδrΊλωσnς για τους κορυφαiους 

συνεργάτες του δυναμικού nωλrΊσεων. 

Εμείς οι άνθρωnοι τnς Allianz δεν έχουμε πρότυπα, δn­

μιουργούμε nρότυnα για τnν κοινωνiα, εταιρικά πρότυπα. 

Αναπτύσσουμε ποιοτικά και κερδοφόρα τn δραστnριότn­

τά μας, μειώνουμε τnν nολυnλοκότnτα καινοτομώντας, α­

nλουστεύουμε τnν οργανωτικrΊ μας δομrΊ κάνοντάς τnν 

συγχρόνως αnοδοτικότερn, αναπτύσσουμε τους ανθρώ­

πους μας με βάσn τnν αξiα και το rΊθος τους και με αiσθn­

μα δικαιοσύνnς ζούμε με τις αξiες μας, τόνισε ο κ . Παπα­

νικολάου. 

Παράλλnλα δnμιουργούμε τον εnαγγελματία-nρότυnο, 

nou οι δεξιότnτές του βασίζονται κατά κύριο λόγο στn 

γνώσn, που αντιμετωniζει πειστικά τις σnμερινές αλλά και 

τις αυριανές nροκλnσεις, που κερδiζει καθnμερινά τnν ε­

μnιστοσύνn των πελατών του, τον εnαγγελματία-nρότυ­

nο που υπόσχεται στον nελάτn τnν κατάλλnλn και πιο α­

ξιόnιστn λύσn , που υπόσχεται στnν εταιρεiα τnν εniτευξn 

των πιο φιλόδοξων στόχων του και που τελικά ό ,τι υπό­

σχεται το κάνει nράξn, σnμείωσε 

χαρακτnριστικά ο κ . Παπανικο­

λάου. 

Δnμιουργούμε μαζi τnν καλύτερn Allianz όχι για φέτος rΊ 

για του χρόνου αλλά για τα επόμενα χρόνια, γιατί υπάρ­

χουν πάντα nεριθώρ1α βελτίωσnς σrΊμερα που σας επιτρέ­

πουν να εiστε καλύτερο~ αύρ10, τόνισε ο δ1ευθύνων σύμ­

βουλος κα1 CEO τnς Allianz Ελλάδος, ενώ απευθυνόμενος 

στους ασφαλ1στές τούς ζrΊτnσε να είνα1 nερrΊφανοι για τn 

δουλε1ά τους κα1 τολμnροί στ~ς δεσμεύσεις που αναλαμ­

βάνουν. Χτίζετε και καλλ1εργείτε μακροχρόνιες σχέσεις, 

είστε 01 αρμοδ1ότερο1 να δώσετε λύσεις, αφού λειτουργεί­

τε με ακερα1ότnτα, εiστε πάντα αλnθ1νοί κα1 ειλικρινεiς α­

κόμn και αν αυτό ενοχλεi, αποδέχεστε τα λάθn σας αφού 

μαθαίνετε μέσα από αυτά. 

Ξεκ1νrΊστε τnν κάθε μέρα σας ζnτώντας από τον εαυτό 

σας να είνα1 το καλύτερο παράδειγμα, παράδειγμα άοκνnς 

δράσnς κα1 nο1οτικού κα1 ολοκλnρωμένου αποτελέσματος, 

γιατi μόνο έτσι με το δικό σας παράδειγμα, n καλύτερn 

Allianz θα είναι και δικό σας δnμιούργnμα, προέτρεψε τέ­

λος τους ασφαλιστές ο κ. Παnανικολάου. 

Από τnν πλευρά του ο εκτελεστικός διευθυντrΊς nωλrΊ­

σεων τnς Allianz Ελλάδος Μιχάλnς Σωτnράκος, αφού κα­

λωσόρισε τους συνεργάτες, τους 408 καλύτερους συ­

νεργάτες τnς Allianz από όλn τnν Ελλάδα όπως είπε, ανα­

φέρθnκε σε όλα τα θέματα πού τους απασχολούν. Tn Νέα 

ΠαραγωγrΊ, τn μεταβολrΊ του Χαρτοφυλακiου, τn Διατnρn­

σιμότnτα, το Cross Selling, τnν Παραγωγ1κότnτα. Αριθμοί 

που, όπως εinε, είναι όλοι τους σnμαντικοi, όλοι τους χρrΊ­

σιμοι, όλοι τους ενδεικτικοί, όλοι τους 

βοnθάνε στn χάραξn του εnιτυχnμέ­

νου ταξιδιού και θα συνεχίσουν να 

είναι σnμαντικοί, θα συνεχίσου­

με να τους παρακολουθούμε, θα 

συνεχίσουμε να τους συμβου-

λευόμαστε, θα 

συνεχίσουν να 

μας υnοστnρί­

ζουν. Αλλά στις 

ΠωλrΊσεις , ευ-
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τυχώς, δεν υπάρχουν μόνο οι αριθμοi, υπάρ­

χει το συναfσθπμα, ο ενθουσιασμός, n παρα­

κfνnσn, n ψυχολογfα, το κέφι, n διάθεσn, n ό­

ρεξn , εiπε ο κ . Σωτnράκος, σnμειώνοντας ότι 01 

Πωλήσε1ς Ασφαλε1ών δεν εiνα1 γ1α τον καθέ­

να . 

Το συντον1σμό των «Βραβεύσεων 2008» εi­

χε ο δ101κnτ~κός επ1θεωρπτής πωλήσεων κ. 

Χαράλαμπος Φραντζεσκάκnς, ο οποiος ανα­

φέρθnκε συγκ1νnμένος στnν κορυφαiα στ~γμή 

επ1βράβευσnς των ασφαλιστών. 

Σημείωση: Ολόκλnρες τις ομιλfες των κ.κ. 

Πέτρου Παπαν1κολάου κα1 Μ1χάλn 

Σωτnράκου μπορεfτε να τ1ς δ1αβάσετε στο 

www.nextdeal.gr 

ΑΙ 71 



72 

Πρόσωπο A11ianz 2008 
Τα τελευταiα χρόνια n Allianz Ελλάδος έχει καθιερώσει, παράλληλα με τ~ς βραβεύ­

σεις των συνεργατών τnς, μiα ακόμη ε1δικιΊ βράβευση με τnν ονομασiα «Πρόσωπα 

Allianz». Με τn βράβευση αυτιΊ επιλέγει να τιμιΊσε1 πρόσωπα ιΊ φορεiς που με τn στά­

ση τους ξεχωρiζουν στο χώρο που δραστηριοποιούνται. Φέτος n ημέρα των «Βραβεύσεων 2008» 

ιΊταν ιδιαίτερη και καθόλου τυχαία συνέπεσε με τnν «Παγκόσμια Ημέρα Περιβάλλοντος». 

Τον καθnγnτιΊ Αρθούρο Ζερβό, τον επιστιΊμονα που, με το εξαιρετικά δημιουργικό έργο, προά­

γε1 τnν περ1βαλλοντ1κιΊ συνεiδnσn τίμησε n Allianz Ελλάδος, ανακηρύσσοντάς τον «Πρόσωπο 

ΠΕΤΡΟΣ ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ, ΔΙΕΥθΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥ ΛΟΣ & CEO Allianz Ελλάδος. ΜlΧΑΛΗΣ ΣΩΤΗΡΑΚΟΣ, ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΔΙΕΥθΥΝΤΗΣ 

ΠΩΛΗΣΕΩΝ. ΑΝΔΡΕΑΣ ΙΩΑΝΝlΔΗΣ, ΔΙΕΥθΥΝΤΗΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΙΚΗΣ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΚΥΠΡΟΥ. ΕΥΑΓΓΕΛlΑ - XABlAPA ΚΟΚΚΙΝΑΚΗ, ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΜΟΓΟΥ ΓΟΝΕΩΝ & ΦΙΛΩΝ ΑΥΤΙΣΤΙΚΏΝ 

ΑΤΟΜΩΝ 'ΆΝΑΓΕΝΝΗΣΗ". ΑΡθΟΥΡΟΣ ΖΕΡΒΟΣ, ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑfΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΑΝΑΝΕΏΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ, 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑίΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΠΑΓΚΟΣΜΙΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΑΙΟΛΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ. ΧΑΡΜΑΜΠΟΣ 

ΦΡΑΝΤΖΕΣΚΑΚΗΣ, ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΕΠΙθΕΩΡΗΤΗΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΑΤΡΗΣ, ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΔΙΕΥθΥΝΤΗΣ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΣΦΗΚΑΣ, ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΔΙΕΥθΥΝΤΗΣ. ΣΠΥΡΟΣ ΜΕΛΕΤΙΟΥ, ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΔΙΕΥθΥΝΤΗΣ. ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΡΕlΔΑΣ, ΠΕΡΙΦΕΡΕlΑΚΟΣ 

ΔΙΕΥθΥΝΤΗΣ. lΩΑΝΝΗΣ ΚΩΤΣΑΡlΝΗΣ, ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ Α', ln θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΣlΑΡΚΟΥ, ΔΙΑΚΕΚΡΙΜΕΝΗ ΑΝΑΠΛΗΡΏΤΡΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ Α', ln θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ 

ΖΩΗΣ 2007. ΑΓΓΕΛlΚΗ ΓΚΕΡΜΠΕΣlΩΤΟΥ ΑΝΑΠΛΗΡΏΤΡΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ Α', 1 n θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ 

ΖΩΗΣ 2007, ΒΑΣlΛΕΙΟΣ ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ ΚΟΡΥΦΑΙΟΣ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, ln θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ 

ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΠΑΥΡΟΣ ΔlΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ, ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ Α', 2n θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ 

ΖΩΗΣ 2007. ΜΑΡΙΑ ΠΑΒΕΛΗ, ΔΙΑΚΕΚΡΙΜΕΝΗ ΑΝΑΠΛΗΡΏΤΡΙΑ, ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ Α', 2n θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ 

ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΠΑΤΡΗΣ, ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ Α', 2n θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ 

ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΙΩΜΟΣ, ΚΟΡΥΦΑΙΟΣ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, 2n θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ 

ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΜlΧΜΗΣ ΒΑΡΟΤΣΗΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ Α', 3n θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 

2007. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΠΕΡΓΗΣ, ΔΙΑΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ Α', 3n θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ 

ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΑΓΓΕΜΚΗΣ, ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ Α', 3n θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ 

ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΙΟΥΤΑΣ, ΔΙΑΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, 3n θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΤΗΣ, ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ Α', 4n θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ 

ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΠΑΠΑΗΛlΟΥ, ΔΙΑΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ Α', 4n θέσn ΝΕΑ 

ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΚΛΑΜΠΑΝΑΚΗΣ, ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ Α', 4n θέσn ΝΕΑ 

ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007, ΜΑΡΙΑ ΜΑΝΙΟΥ, ΚΟΡΥΦΑΙΑ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, 4n θέσn ΝΕΑ 

ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΠΑΜΑΤΗΣ ΣΥΓΓΡΟΣ, ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ Α', 5n θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΜΑΡΟΥΣΗ, ΔΙΑΚΕΚΡΙΜΕΝΗ ΑΝΑΠΛΗΡΏΤΡΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ Α', 5n θέσn ΝΕΑ 

ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΕΩΡΓΟΥΛΗΣ, ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ Α', 5n θέσn ΝΕΑ 

Allianz 2008». Ο κ. Ζερβός εivai πρόεδρος του Ευρωπαϊκού Συμβουλiου Ανανεώσιμων Πη­

γών Ενέργειας, καθώς και τnς ΕυρωπαϊκιΊς Ένωσης και του Παγκόσμιου Συμβουλiου Α1ολι­

κιΊς Ενέργειας. Έχει ασχολnθεi με τις Ανανεώσιμες Πnγές για πάνω από 25 χρόνια τόσο από 

επιστnμον1κιΊ, ερευνnτικιΊ και τεχνολογικιΊ πλευρά όσο και με τnν ανάπτυξη στρατnγικιΊς και 

χάραξης πολιτικών για τn διεύρυνση του τομέα σε Ευρωπαϊκό και Παγκόσμιο Επίπεδο. Έχει υ­

λοποιιΊσει 60 nεpinou προγράμματα Έρευνας, Ανάπτυξης κα1 Επίδειξης, χρηματοδοτούμενα 

κύρ10 από τnν ΕυρωπαϊκιΊ ΕπιτροπιΊ. Το βραβείο «Πρόσωπο Allianz 2008» απένειμε στον κ. 

Αρθούρο Ζερβό, ο Διευθύνων Σύμβουλος & CEO Allianz Ελλάδος κ. Πέτρος Παπανικολάου. 

ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΔΗΜΗΤΡlΟΣ ΚΑΡΑΜΠΕΡΟΣ, ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, 5n θέ­

σn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΚΟΣΜΑΣ ΤΣΙΩΜΟΣ, ΔΙΕΥθΥΝΤΗΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ, ln θέσn ΝΕΑ 

ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΝΕΣΤΩΡ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΥ, ΔΙΕΥθΥΝΤΗΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΜΠΟΥΤΑΚΗΣ, ΔΙΕΥθΥΝΤΗΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ, 2n θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΓΕΩΡΓΟΥΛΑΣ, ΚΟΡΥΦΑΙΟΣ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, 6n θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 

2007. ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΜΩΡΑΙΤΗΣ, ΚΟΡΥΦΑΙΟΣ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, 7n θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ 

ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. MAPlA ΡΑΙΟΥ, ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, 8n θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ 

ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΒΑΣlΛΕΙΟΣ ΖΕΥΚlΛΗΣ, ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, 9n θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ 

ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΚΩΝΠΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝΘΟΥΛΑΚΗΣ, ΚΟΡΥΦΑΙΟΣ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, 10n θέσn ΝΕΑ 

ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΗΒΗ ΜΠΟΥΡΜΠΟΥΛΗ, ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, l ln θέσn ΝΕΑ 

ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΜΑΡΙΑ ΠΑΝΝΟΥΛΗ, ΚΟΡΥΦΑΙΑ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, 12n 

θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜlΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΠΟΥΛΟΣ, ΚΟΡΥΦΑΙΟΣ 

ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, 13n θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. ΣΟΦΙΑ ΔΗΜΗΤΡlΑΔΗ 

ΔΙΑΚΕΚΡΙΜΕΝΗ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, 15n θέσn ΝΕΑ ΠΑΡΑΔΟθΕΙΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ 2007. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΣlΩΤΗΣ, ΔΙΑΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, ΕΠΙΤΙΜΟ ΜΕΛΟΣ ΤΗΣ ΛΕΣΧΗΣ ΕΠΙΛΕΚΤΩΝ 

ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΏΝ 2008. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΓΑΠΙΟΥ, ΚΟΡΥΦΑΙΟΣ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, ΜΕΛΟΣ ΤΗΣ 

ΟΜΑΔΑΣ ΤΩΝ ΚΟΡΥΦΑΙΩΝ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΏΝ 2008. ΚΩΝΠΑΝΤΙΝΑ ΚΟΥΡΤΗ, ΚΟΡΥΦΑΙΑ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, ΜΕΛΟΣ ΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ ΤΩΝ ΚΟΡΥΦΑΙΩΝ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΏΝ 2008. ΑΝΔΡΕΑΣ ΤΣΟΜΗΣ, 

ΚΟΡΥΦΑΙΟΣ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, ΜΕΛΟΣ ΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ ΤΩΝ ΚΟΡΥΦΑΙΩΝ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΏΝ 2008. 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΑΚΟΥ, ΚΟΡΥΦΑΙΑ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, ΜΕΛΟΣ ΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ ΤΩΝ ΚΟΡΥΦΑΙΩΝ 

ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΏΝ 2008. ΓΕΩΡΓΙΑ ΒΛΑΧΟΝΙΚΟΛΕΑ, ΚΟΡΥΦΑΙΑ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, ΜΕΛΟΣ ΤΗΣ 

ΟΜΑΔΑΣ ΤΩΝ ΚΟΡΥΦΑΙΩΝ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΏΝ 2008. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΕΡΟΝΤΑΡΗΣ, ΚΟΡΥΦΑΙΟΣ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟΣ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, ΜΕΛΟΣ ΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ ΤΩΝ ΚΟΡΥΦΑΙΩΝ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΏΝ 2008. KYPlAKH ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΟΥ, 

ΚΟΡΥΦΑΙΑ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΜΕΛΟΣ ΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ ΤΩΝ ΚΟΡΥΦΑΙΩΝ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΏΝ 2008. 

ΒΑΣlΛΕΙΟΣ ΤΣΙΛlΒΙΤΗΣ, ΚΟΡΥΦΑΙΟΣ ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, ΜΕΛΟΣ ΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ ΤΩΝ ΚΟΡΥΦΑΙΩΝ 

ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΏΝ 2008. 
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ιιΠιάστε τις yu 

Γράφει n Βάσω Μουρελά 

Μια θέση στη γυναικεία 

καρδιά διεκδικεί η ασφαλιστική 

αγορά , με την υπόσχεση ότι θο 

παραμείνει πιστή στο ρόλο της και θο 

υπηρετήσει τις ανάγκες της σύγχρονης 

γυναίκας εξασφαλίζοντας την οvεξορτησίο 

της. Τέσσερις γυναίκες , που γνωρίζουν καλό την 

ασφαλιστική αγορά , μίλησαν στο Ασφαλιστικό «ΝΑΙ » 

για την ιδιαιτερότητα της γυναικείος φύσης, το 

πολλαπλό πρόσωπα των γυναικείων ρόλων και 

οvογvωρίζουv πως η ιδιωτική ασφάλιση αποτελεί 

«χέρι βοηθείας» σε μια άκρως απαιτητική κοινωνία . 
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ING 
Η κα Μελαχρο1νού, στο ερώτn­

μα εάν 01 γυναiκες αντιμετωni­

ζουν δ1αφορετικά το θεσμό τnς ι­

δ1ωτ1κής ασφάλ~σnς, μας ενnμε­

ρώνε1 ότ1 01 γυναiκες σήμερα εi­

ναι 01 1δια11έρως συνε1δnτοnο1n­

μένες κα1 ευα1σθnτοnο1nμένες σε 

ό,τι αφορά στο θεσμό τnς 1δ1ωτ1-

κής ασφάλ1σnς. 

Η κα Μελαχρο1νού σnμε1ώνε1 ό­

τ1 αναφέρετα1 συνολ1κά στο γυ-

να1κεiο nλnθυσμό . Δnλαδή, μ10 ε­

λεύθερn, εργαζόμενn γυναiκα 30 ή 35 ετών εiνα1 κα1 πιο ενήμερn και 
δ1αθέτει πολύ μεγαλύτερn ασφαλ1στ1κή συνεiδnσn σε σύγκρ1σn με έ­

ναν ομήλ1κο κα1 αντ1στοiχου εn1nέδου άντρα. Όσον αφορά στο ρόλο 

τnς 1δ1ωτ1κής ασφάλ1σnς, n κα Μελαχροινού τονiζε1 ότ1 n 1διω11κή α­

σφάλ1σn αnοτελεi αδ1αμφ1σβήτnτο «χέρι βοnθεiας» για κάθε σύγχρο­

νο άνθρωπο. Στο nλαiσ10 αυτό, δεν θεωρώ ότι σε εninεδο αναγκαιότn­

τας, κάλυψnς, προστασίας, ακόμn κα1 εnένδυσnς, αν θέλετε, χρε1άζε­

τα1 να κάνουμε δ1αχωρ~σμούς κατά φύλο. Αυτό που εiναι βέβα10 εiνα1 

ότι n χρnσιμότnτα του θεσμού γiνεται ακόμn n10 προφανής και εν1-

σχύετα1 στ1ς αντiξοες συνθήκες. Οπότε, μια γυναiκα άνεργn ή μια δια­

ζευγμένn με nα1δ1ά, που εiνα1 σωστά ασφαλ1σμένn, σαφώς κα1 έχει στn 

δ1άθεσή τnς έναν εn1nλέον μnχανισμό υnοστήρ1ξnς. Γlα τις υnnρεσiες 

που από τnν πλευρά τnς προσφέρει n ασφαλ1στ1κή αγορά μiλnσε n κα 

Μελαχρο1νού, λέγοντας ότ1 ως ασφαλιστικές εταιρεiες εnιδ1ώκουμε να 

παρέχουμε και εκεiνες τ~ς καλύψε1ς που άnτοντα1 των χαρακτnριστικών 

τnς γυναικεiας φύσnς, εiτε εμnλουτiζοντας τα υπάρχοντα προγράμμα­

τά μας εiτε μέσω nροωθnτικών ενεργειών, που εστ1άζουν κυρiως στο 

γυνα1κείο nλnθυσμό τnς χώρας μας. Eni τnς ουσίας, όμως, οι βασικές 

ασφαλιστικές ανάγκες είναι ταυτόσnμες και για τα δύο φύλα. Τέλος, n 

κα Ελiνα Μελαχρο1νού μας εn~σnμαiνει πως n ανεξαρτnσiα μ1ας γυναi­

κας εiναι nερiεργn υnόθεσn και εξnγεi ότ1 δεν γνωρiζει κατά πόσο n α­

σφάλ1σn μπορεί να εnnρεάσει το βαθμό ανεξαρτnσiας μ1ας γυναiκας, 

με τnν έννο1α ότ1 αν δεν έχε1 δικό τnς εισόδnμα, το ασφαλιστήρ1ό τnς 

πάντα θα εξαρτάται από τ1ς διαθέσεις του συμβαλλόμενου. Σε κάθε nε­

ρinτωσn πάντως, n ασφάλισn σiγουρα αnοτελεi ένα από τα ελάχ1στα, i­

σως και το μοναδικό μέσο αξιοπρεπούς δ1αβiωσnς, που μnορεi να λει­

τουργήσε1 υπέρ του ασφαλισμένου εξiσου αnοτελεσματ1κά, ακόμn και 

σε nερ1όδους 01κονομ1κής δυσχέρειας. 

τονiζει n κα Σοφού, 

ότ1 n διαφορετικό­

τnτα ανδρών κα1 

γυνα1κών έχε1 α­

nοδειχθεi εnιστn-

ΑΤΕΑσΦαλιστική 8 
ETA/f'IA ΟΜ Ι λΟΥ Α.ΤΕ8ΑΝΚ .,, 

κ~ '1"ι'ΙΙ.sί /,n κι aΥ7ι:ι 

μον1κά. 01 γυναiκες εiνα1 nερ1σσότερο υnομονε11κές, 

nροσαρμοσ11κές, nειθαρχnμένες, εn1κοινωνιακές κα1 

συνεργάσιμες. Σε έναν ανδροκρατούμενο χώρο, αυτόν 

τnς κο1νωνiας κα1 τnς εnιχειρnμα11κότnτας, οι γυναiκες 

καλούντα1 πλέον να αναλάβουν το ρόλο άνδρα κα1 γυ­

ναiκας ταυτόχρονα. Η θεαματική αύξnσn των δ1αζυ­

γiων, n ανεργiα, αλλά κα1 n εξέλιξή τους στnν αγορά 

εργασiας τις αναγκάζουν να αναλάβουν ευθύνες κα­

θαρά ανδρικές. Η αiσθnσn σιγουριάς που προσφέρει n 

1διωτική ασφάλισn εiναι πράγματι ένα χέρ1 βοnθείας. 

Το nρόβλnμα τnς σύνταξnς αναδε1κνύετα1 σαν γυ­

να1κεiο nρόβλnμα. Η νοσοκομε1ακή nερίθαλψn των 

γυνα1κών εν1σχύε1 τn σ1γουρ1ά τους στnν αντιμετώ­

n1σn κατεξοχήν γυνα1κείων nροβλnμάτων υγεiας (το­

κετών-γυνα1κολογiα), που οφεiλεται και το υψnλότε­

ρο ασφάλ~στρο σε σχέσn με τους άνδρες. Η εξασφά­

λ~σn των παιδιών που πολλές φορές μεγαλώνε1 μό­

νn, κα1 01 σπουδές τους, καθώς και n βιωσιμότnτα τnς 
εnιχείρnσής τnς, αποτελούν γ1α μ10 γυναίκα nρωταρ­

χ1κό καθήκον. Η γυναiκα, τονiζε1 n κα Σοφού, στο 

nλαiσ10 τnς ανεξαρτnσiας τnς έχασε πολλά προνόμια. 

Ωστόσο, εξακολουθεi να λεπουργεi με το ένσ11κτό 

τnς, τnν ευα1σθnσiα τnς, τn δ1ορα11κότnτά τnς και τnν 

ευελ1ξία τnς. Η αnόκτnσn ενός ασφαλ~στήρ1ου συμ­

βολαiου συμβάλλε1 σnμαντ1κά στnν ανεξαρτnσiα τnς, 

εφόσον υπάρχουν nροϋnοθέσε1ς δ1ατήρnσής του. Τέ­

λος n κα Σοφού, υnενθυμίζε1 πως n ανασφάλεια και n 

ασφάλε10 εiνα1 γένους θnλυκού, όπως κα1 n ζωή . 
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?1•~ Groupama φοίνιξ 

Στο πλήθος του πελατολογfου μας 

οι γυναfκες καταλαμβάνουν ένα με­

γάλο μέρος, αναφέρει π κα Μουτάφπ 

και συνεχfζει λέγοντας πως από τα 

πρώτα χρόνια τnς ασφαλιστικ11ς μου 

σταδιοδρομfας κινι'ιθnκα και έδωσα 

πολύ μεγάλn σnμασfα στο ρόλο που 

παfζει στnν ασφάλισn 11 μn τnς οικο­

γένειας n γνώμn τnς γυναfκας. Επο­

μένως, θέλοντας να οδnγ11σει τnν οι­

κογένειά τnς σε ασφαλή λιμάνια εfναι 

σύμμαχος του θεσμού τnς ιδιωτικ11ς 

ασφάλισnς. Δfδει προτερα1ότnτα σε α­

σφαλfσεις Ζω11ς, Σύνταξnς, Υγεfας . 

Οι διάφοροι ρόλοι στn ζω11 τnς γυ­

ναfκας και n άνισn κατανομ11 των οι­

κογενειακών ευθυνών δεfχνουν το 

μέλλον αβέβαιο. Το κοινωνικό κρά­

τος, όπως όλοι γνωρfζουμε αδυνατεf 

να στnρfξει, δυστυχώς, όλους όσους 

το έχουν ανάγκn. Και εδώ έρχεται α-

ρωγός n ιδιωτικ11 ασφάλισn, που μπο­

ρεf να καλύψει το οικονομικό μέρος 

του προβλήματος. Σnμαντικ11 βο11θεια 

που εξαρτάται μόνο από μας τις γυ­

ναfκες να τnν επιλέξουμε. Παρόλο 

που τα Μ.Μ . Ε. βγάζουν προς τα έξω 

τnν εικόνα πρότυπο τnς κομψ11ς, φι­

λάρεσκnς, αισθnσιακ11ς γυναfκας 

(αυτό εξάλλου εfναι που βοnθά στο 

Marketing των διαφnμfσεων-πωλn­
σεων) n πραγματικότnτα εfναι εντελώς 
διαφορετικ11. Εκεfνο που τnν χαρα­

κτnρfζει εfναι n διάθεσn προσφοράς 
για τnν οικογένειά τnς. 

Η εταιρεfα μου, n Groupama Φοfνιξ 
Ασφαλιστικ11, με τnν υψnλn τεχνο­

γνωσfα και τον επαγγελματισμό που 

τn διακρfνει, δnμιούργnσε και συνε­

χfζε1 να δnμιουργεf συγκεκριμένα 

προϊόντα, ώστε σαν ένα αόρατο χα­

λύβδινο πλέγμα θωρακfζει και εξα­

σφαλfζει τn σnμεριν11 γυναfκα. 

Μπορώ να σας αναφέρω π.χ. ένα 

πακέτο για τn γυναfκα που διαφορο­

ποιεfται σε εργαζόμενn και μn εργα­

ζόμενn, σε λεπτομέρειες. Δfνει αποζn­

μιώσεις για κακο11θειες, επιδόματα για 

βοnθό στο σπfτι, σύνταξn εργαζόμε­

νnς 11 νοικοκυράς και άλλα. 

Η απόκτnσn ενός ασφαλιστnρfου 

σuμβολαfοu ειδικό για τις συγκεκρι­

μένες ανάγκες του κάθε ανθρώπου 

εfνα1 απαραfτnτο. Ε1δικά γ1α τn γuναf­

κα ακόμn περ1σσότερο. Όσο κα1 αν 

μ1λάμε για εξfσωσn με τους άνδρες τα 

νούμερα δεfχνουν το αντfθετο. Η 

συμμετοχ11 των γυνα1κών στnν αγορά 

εργασίας εfνα1 πολύ χαμnλότερn από 

τους άνδρες. Το εργασιακό καθεστώς 

δύσκολο και n αμο1β11 τnς εργασfας 

τnς δεν εfναι πάντα αuτ11 που θα έπρε­

πε να εfναι. Οι πολιτικές στ11ριξnς και 

συμφιλfωσnς οικογένε1ας και εργα­

σfας σχεδόν δεν υπάρχουν και όπου 

υπάρχουν δεν εfναι αρκετές. Σύμφω­

να με έρευνα του 2000 με δεfγμα 

847 .000 εργαζομένων γυναικών σε 

nλικίες 18-54 ετών ευρέθn ότι : το 

71 % των γυναικών εfναι παντρεμένες 

και εργάζονται , το 12% εfναι διαζευγ ­

μένες και εργαζόμενες και το 17% ερ­
γένισσες εργαζόμενες που μένουν 

μόνες τους. 

Πόσες περιπτώσεις όμως υπάρχουν 

που οι εργαζόμενες γυναfκες διακό ­

πτουν τnν εργασfα τους γιατf δεν έ­

χουν πού να αφ11σουν τα παιδιά τους , 

μένουν στο σπfτι, προσφέρουν τα πά­

ντα στnν οικογένειά τους και στο τέ ­

λος δεν έχουν ούτε μια ελάχιστn σύ­

νταξn να περιμένουν; 

Ένα ασφαλιστ11ριο συμβόλαιο που 

καλύπτει τις ανάγκες τnς εξασφαλfζει 

ανεξαρτnσfα και σιγουριά στn σύγχρο ­

νn γυναfκα, τονfζει n κα Μουτάφn και 
σuμπλnρώνει ότι όπως λέει και το γνω­

στό ρnτό «Ο καλύτερος μάντnς εfναι ο 

ασφαλιστ11ς» και γιατf το μέλλον εfναι 

αβέβαιο, και επειδn κανεfς δεν εξου ­

σιάζει κανέναν και δεν θα πρέπει να εf­

ναι σfγουρος για κανέναν επιβάλλεται 

n σnμεριν11 γυναfκα να παfρνει τnν τύ ­
χn τnς και το μέλλον στα χέρια τnς. 

Να φροντfζει να εfναι ενnμερωμένn 

για ό,τι συμβαfνει δfπλα τnς, τις παρο­

χές και τις αδυναμfες των ασφαλιστι­

κών μας ταμεfων, και με τn σuνεργα ­

σfα επαγγελματfα ασφαλιστικού συμ ­

βούλου να εξασφαλfσει το δικό τnς α­

σφαλιστ11ριο συμβόλαιο που θα αντα­

ποκρfνεται στις δικές τnς ατομικές και 

οικογενειακές ανάγκες. 

Όταν γνωρfζει ότι στnν πορεfα τnς 

ζω11ς έχει σύμμαχο και nροστάτn γ1α 

τις δύσκολες στιγμές το προσωπικό 

τnς συμβόλαιο και έχει μεριμν11σει ε­

πfσnς για τn δnμιουργfα εισοδnματος 

για το μέλλον θα νιώσει nιο δυνατ11 

και ανεξάρτnτn σε ένα βαθμό. Να εf­

ναι έτσι δ1κ11 τnς n επιλογ11 αν θα πα ­

ραμεfνει 11 όχ1 καθnλωμένn στους πα ­

ραδοσιακούς θεσμούς. 

ίiΙ COMMERCIAL value 

Η κα Κλόγκα μας ενnμερώνει πως με 

τnν πάροδο των ετών υπ11ρξε μ1α δια­

φοροποfnσn τnς γυναfκας στον τομέα 

τnς ιδιωnκι'ις ασφάλ1σnς. Ο nαθnτικός 

ρόλος τnς γυναfκας ακροατn 11 και πολ­
λές φορές αρνnτικού παράγοντα στn 

σύναψn ενός ασφαλ1στnρfου συμβο­

λαfου άλλαξε. 01 γυναfκες σ11μερα ζώ­

ντας και συμμετέχοντας ενεργά στο κο1-

νωνικό κα1 οικονομ1κό περ1βάλλον έ­

χουν συνε1δnτοπο111σε1 απόλυτα τnν α­

ναγκα1ότnτα ενός ασφαλιστnρfου συμ­

βολαfου ειδ1κότερα λόγω τnς φύσnς κα1 

του ρόλου ενός τέτο1ου ασφαλιστnρfου . 

Στα 28 χρόνια εμπειρfας στο χώρο των 

ασφαλειών γνώριζα αρκετές γυναfκες 

με δ1άφορες νοοτροπfες και κοινων1κό 

status. Ομολογώ πως συγκριτ1κά με 
τους άνδρες οι γυναfκες εfναι πιο ευαf­

σθnτες κα1 πρακτ1κές. Όσον αφορά 

στον πολύπλοκο ρόλο των γυνα1κών n 

κα Κλόγκα μας λέει πως οι ανάγκες κα1 

οι καθnμερ1νές δυσκολfες τnς σnμερι­

ν11ς οικογένεως να αντεπεξέλθει στο γε­

μάτο αnαιτ11σεις κο1νωνικό περιβάλλον 

και στις δυσκολfες υλοποfnσnς των 

στόχων κα1 των θέλω που εύλογα δnμι­

ουργούντα1 στα μέλn τnς οικογένειας ο­

δnγεf στnν αναζr'ιτnσn λύσεων που θα 

διασφαλfζουν τnν οικονομικ11 υποστ11-

ριξn ώστε χωρfς εμπόδια n πορεfα να 

συνεχfζετα1 . Σ11μερα και μόνο με τnν 

κοινων1κ11 ασφάλισn, n Ελλnνfδα νιώθε1 

ανασφάλεια κω αβεβα1ότnτα γ1α το πα ­

ρόν κα1 το μέλλον το δικό τnς και τnς οι­

κογένειάς τnς. Η ιδιωτικ11 ασφάλισn με 

διαφόρους τρόπους πάνω στnν καθn­

μερ1ν11 ζω11 μπορεf να αναnλnρώσει τα 

κενά nou δnμ1ουργούντα1 από π1θανούς 

οικονομ1κούς παράγοντες , κ1νδύνους 

από ασθένε1ες, avannpfες, διαζύγια, θα-

1 ~ 1 

νότους κα1 μπορούν να διακόψουν τn 

σχεδ1ασμένn πορεία. 

Όσο για τα προϊόντα nou εμφανfζο­

νται στnν αγορά για να καλύψουν απο­

κλε1στ1κά τnς γυνα1κεfες ανάγκες, μας 

ενnμερώνει ότι ένα εξιδε1κευμένο πρό­

γραμμα για τnν κάλυψn των γυνα1κεf­

ων αναγκών θα nρέnε1 να περ~έχει τnν 

γυναfκα νο1κοκυρά και τnν εργαζόμε­

νn-επαγγελματfα. 

Το συνταξιοδοτ1κό πρόγραμμα θα 

πρεέπι να εfνα1 ειδικά σχεδιασμένο, και 

να λnφθούν υπόψn 01 αλλαγές που ε­

πέρχονται με το κα1νούργιο ασφαλιστ1-

κό νομοσχέδ10. 

Τέλος, σε ό,τ1 αφορά τnν υγεfα , εξα­

σφάλ1σn αποζnμfωσnς από τυχόν εμ­

φάνισn καθαρά γuναικεfων ασθενειών . 

Οι γυναfκες πρέπε1 να εξασφαλfσουν 

τnν ανεξαρτnσfα τους μέσω ενός ασφα­

λιστικού συμβολαfου, καθώς με τnν έ­

νταξ11 τους στον επαγγελμσοκό στfβο ο­

δnγ11θnκαν σε οικονομ1κ11 αυτοδυναμfα . 

Η ανασφάλε1α που φυσ1ολογικά μπορεf 

να ν1ώθουν φεύγε1 και μεγάλα κεφάλα1α 

ζω11ς , όπως το κόστος αποκατάστασnς 

υγεfας , n μfας πρόσκαφnς ανικανότnτας, 
ι'1 μfας nρόωρnς συνταξ1οδοτ~κ11ς εξα­

σφαλfζουν τnν ανεξαρτnσfα τnς αnελευ­

θερώνοντάς τnν από τ~ς όποιες αναστο­

λές τnν καθnλώνοuν , συμβουλεύει n κα 

Κλόγκα. 
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φ INTERAMERICAN 

Με ευθύνη 
νια το περιβάλλον 
Η ασφαλιστική βιομηχανία παρέχει ασφαλιστικές λύσεις που αφορούν στη διασπορά των 

οικονομικών επιπτώσεων του αναλαμβανόμενου κινδύνου , με γνώμονα την ενεργό πρόληψη, τονίζει 

ο κ. Γιώργος Κώτσαλος , διευθύνων σύμβουλος του ομίλου lnteramerican και μέλος της CEA 

Η ευρωπαϊκή ασφαλ1στ1κή β1ομπχανfα, όπως προκύπτε1 α­

πό στο1χεfα τπς CEA, τπν περfοδο 2002 - 2005 κάλυψε το 

21 % κατά μέσο όρο των 01κονομ1κών καταστροφών που 

προήλθαν από καιρ1κές θεομπνfες, ενώ αντfστο 1χα π στήρ1ξπ 

από το Ταμεfο Αλλnλεγγύnς τnς Ευρωπαϊκής Ένωσnς έφθα­

σε μόλ1ς στο 2%. 

Στο πλαίσ10 του προγράμματος «Πράξε1ς Ζωής» γ1α το πε­

ρ1βάλλον, π lnteramerican αποδfδε1 1δ1αfτερn σnμασfα στnν 

καλλ1έργε1α περ1βαλλοντολογ1κής σuνεfδnσπς από 11ς μ 1κρές 

nλ1κfες κα1 γ~' αυτό οργανώνε1 εκπα1δεu11κές δ10δραστ1κές 

εκδnλώσε1ς γ~α πα1δ1ά με θέμα «Μαθαfνω - Αγαπώ - Προ­

στατεύω το Περ1βάλλον». 

01 σuνέπε1ες τnς κλιματ1κής αλλαγής απασχολούν σταδ1 α­

κά τ1ς επ1χειρήσε1ς κα1 στn χώρα μας, με τIς ασφαλ1στ1κές ε­

ταιρεfες να ενδ~αφέρονται άμεσα, δεδομένου ότ1 εμπλέκοντα1 

στ1ς προϋποθέσε1ς πρόλnψnς αλλά κα1 κάλuψnς κ1νδύνων α­

πό φuσ1κά αfτ1α. Παράλλnλα, στο επ1χειρείν δ1ε~σδύε1 ως α­

ναγκαιότπτα π κοινωνική υπευθυνότπτα και για το περιβάλ­

λον, καθώς αuξάνετα1 και π σχετική εuαι­

σθπσfα και πfεσπ τnς κο1νωνfας στον 

επιχειρnματικό κόσμο. Στο πλαfσ10 

αυτό π lnteramerican έχε1 ενσω­

ματώσε1 στnν αποστολή τπς, ως Ι­

δέα καθήκοντος αλλά καI ως σχέδ10 

σuμπερ1φοράς, τnν προστασfα του πε­

ρ1βάλλοντος με το πρόγραμμα Εταιρ1κής 

Κο1νων1κής Εuθύνnς «Πpάξε1ς 

Ζωής», το onofo περ1-

λαμβάνε1, παράλλnλα 

με τους άξονες γ~α τnν κο1νωνfα κα1 τους εργαζομένους, ά­

ξονα πρωτοβοuλ1ών γIα το περ 1 βάλλον, όχ1 μόνο από τπ θέ­

σπ τπς εuα1σθπτοπο1nμένπς επ1χεlρnσπς, αλλά καI σε σuνά­

φε~α με το ασφαλ1στ1κό αντ1κεfμενό τπς. Η εταιρεfα αποτελεf 

μέλος τπς πρωτοβοuλfας «Finance lnitiative» του Προγράμ­

ματος Περ1βάλλοντος του ΟΗΕ (UNEP /FI), στnν οποfα συ­

μπράττουν περ~σσότερα από 160 ασφαλ1 στ1κά 1δρύματα κύ­

ρους. 01 βασ1κές δεσμεύσε1ς κάθε μέλους του UNEP /Fl εf­

ναI: σuνεργασfα με τα άλλα μέλπ, ασφαλ1σ11κή εξε1δfκεuσπ 

γIα τπν αναγνώρ1σπ - κατανόπσπ των κ1νδύνων, ποσοτ1κο­

ποfπσπ καI αντιμετώπ~σπ κάθε κ1νδύνοu γ1α το περ1βάλλον, 

δ1αχειρ1στ1κές πρακ11κές σε λειτοuργ1κά ζnτήματα τπς ετα1-

ρείας που να εlνα1 φ1λ1κές προς το περ1βάλλον, έμφασn στnν 

πρόλπψπ των περ1βαλλοντ1κών καταστροφών κα1 δ1άδοσπ 

τπς 1δέας τπς Δ1ακήρuξπς. Η lnteramerican εκπροσωπεfτα1 

στ1ς τακ11κές συνόδους του UNEP /Fl καI σuμμετεfχε στπ 

σuνδ~αμόρφωσπ τnς πρώτπς έκθεσπς του lnsurance Working 

Group, στπν onofa διατυπώνεται το πλαίσιο εμπλοκής τπς α­

σφαλιστικής βιομπχανίας στα ζnτήματα αε1φορfας, που θεω­

ρεfται κρfσιμπ. Γiα τον fδ10 λόγο, π εταιρεfα υποστήριξε ως χο­

ρnγός τπν οργάνωσπ προσφάτων εκδnλώσεων του UNEP /Fl 

στπ Pouμavfa κα1 στπ Βοuλγαρfα. 

Ασφαλ1στ1κές πρωτοβουλiες 

Όσον αφορά στο ασφαλ1σ11κό επIχειρεfν κα1 αναφορ1κά με 

τπν εναρμόν~σπ τπς ελλπν1κής νομοθεσfας με τπν Κο1νοτ1κή 

Οδπγfα 2004/35/ΕΚ γ1α τπν περ1βαλλοντ1κή εuθύνπ των ε­

nΙΧειρήσεων, n lnteramerican ετοιμάζετα1 γ~α τπν ασφαλ1στ1-

κή κάλuψπ ατuχπμα11κών γεγονότων, καθώς κα1 γIα επ1θεω­

ρήσε1ς κα~ σuμβοuλεuτ1κές uππρεσίες γIα εγκατάστασπ σu­

στnμάτων περ1βαλλοντολογ1κής 

διαχεfρ1σπς, πρωτοπορώντας γ1α 

μ~α ακόμπ φορά στπν ασφαλ1στ1κή 

αγορά. 

Διαδpαστικιi nμεplδα περιβάλλοντος 

για nαιδιά στο Ίλιον 

Από τπν επ1κεfμενπ εφαρμογή τπς Κο1νοτ1κής Οδnγfας, 

προσδοκάται π ανάλnψn κάθε σχε11κής εuθύνnς από το pu­

nafvovτa, ο οποίος θα καλείτα1 -εκτός από το έως σήμερα ε­

π1βαλλόμενο πρόστιμο-να πλπρώνε1 το κόστος αποκατάστα­

σπς τπς ζπμ1άς. Από τπν πλευρά τους 01 ασφαλ1στ1κές ετα1-

ρείες θα κλπθούν να εξ1σορροπήσοuν 11ς θεσμ1κές απαπήσε1ς 

με 11ς απαπήσε1ς των πελατών τους. Με δεδομένπ τnν πολι-

11κή βούλπσπ γ~α μ~α σαφή κα1 πλήρn αποτύπωσn τnς Οδn­

γfας στο εθν1κό δfκα~ο, αναμένοντα1 01 αναγκαfες θεσμ1κές 

κα1 λε1τουργ1κές παρεμβάσε1ς. 

Ο κ. Γiώργος Κώτσαλος, δ1εuθύνων σύμβουλος του ομίλου 

καI μέλος τπς CEA, στπν οποfα εκπροσωπεf τπν Ένωσπ 

Ασφαλ1στ1κών Εταιρε1ών Ελλάδος, επ1σπμαίνεI τnν κρ~σψό­

τnτα του ρόλου τnς ασφαλ1στ1κής β10μπχανfας στα ζπτήματα 

προστασfας του περ1βάλλοντος, τονfζοντας ό11 π ασφαλ1σ11-

κή β1ομπχανfα σuμπαρίσταταI στπ δ1αχεfρ1σπ του επIχειρπμα­

τ1κού κ1νδύνοu, παρέχοντας ασφαλ1στ1κές λύσε1ς που αφο­

ρούν στπ δ~ασπορά των 01κονομ1κών επ1πτώσεων του ανα­

λαμβανόμενου κ1νδύνοu, με γνώμονα τπν ενεργό πρόλnψπ. 

Πρέπε1, λο1πόν, να παρακολοuθεf 11ς εξελfξε1ς που αφορούν 

στα ζnτήματα τπς κλιματ1κής αλλαγής κα1 τnς περ1βαλλοντ1-

κής εuθύνπς των επ1χειρήσεων, εφόσον επωμfζετα1 τπν uπο­

χρέωσπ καταβολής τεράστ1ων χρnματ1κών ποσών γ~α τnν α­

ποκατάστασπ περ1βαλλοντ1κών καταστροφών», τονfζε1 ο κ. 

Κώτσαλος, σuμπλnρώνοντας ότ1 n μn σuμμόρφωσn τnς α­

σφαλ1στ1κής β1ομnχανfας με 11ς προτάσε1ς των ε1δ1κών γ~α ε­

νεργό εμπλοκή στπν αντιμετώπ~σπ τnς κλιμα11κής αλλαγής, 

σύμφωνα με στοIχεfα του ΟΗΕ, σuνοψfζετα1 στnν πρόβλεψπ 

01κονομ1κής ζnμfας ενός τρ~σεκατομμuρίου δολαρfων ανά έ­

τος γ~α τn δεκαετfα 2035-2045». 

Όπως napaτnpεf ο κ. Κώτσαλος, μεγάλο μέρος από 11ς α­

νuπολόγ1στες ζnμfες γ1α τον πλανήτπ από τπν κλιματ1κή αλ­

λαγή θα κλπθούν να καταβάλουν 01 ασφαλ1στ1κές εταιρείες 

στα επόμενα χρόν~α, όχ1 μόνο γ1α περ1βαλλοντ1κές κατα­

στροφές αλλά καI στους τομείς τnς υγείας, τπς ζωής και των 

γενικών ασφαλίσεων. Η ευρωπαϊκή ασφαλ1στ1κή β1ομπχανία, 

όπως προκύπτει από στοιχεία τπς CEA, τπν περίοδο 2002 -

2005 κάλυψε το 21 % κατά μέσο όρο των 01κονομ1κών κα­

ταστροφών που προήλθαν από καιρ1κές θεομnνίες, ενώ αντί­

στοιχα π στήριξπ από το Ταμείο Αλλπλεγγύnς τπς Ευρωπαϊκής 

Ένωσπς έφθασε μόλις στο 2%. 

Πρωτοβουλίες για τπν προστασfα του περιβάλλοντος 

Υποστήρ1ξπ ανακύκλωσπς 

Η lnteramerican, στο πλαfσ10 του έμπρακτου ενδ~αφέρο­

ντός τπς γ1α τπν προστασfα του περ1βάλλοντος, τnν εξο1κο­

νόμnσπ ενέργε~ας καI τnν aξ1onofnσn των ανακuκλώσψων u-

Στιγμιότυπα από τnν εκδιiλωσn τnς ιNTERAMERιCAN στnν Ομόνοια, στο 

πλαίσιο χοpnγίας Κέντρου Ανταnοδοτικιiς Ανακύκλωσης του Διiμου Αθnναίων 

λών, uποστήρ1ξε χορnγ1κά τον Μά10 έως καI τον lούν10 του 

2007 τπ λεποuργfα ενός Ολοκλnρωμένοu Κέντρου Ανταπο­

δο11κής Ανακύκλωσnς του Δήμου Αθπναfων, στnν κεντρ1κή 

πλατεfα τπς Ομόνο~ας. Παράλλnλα, π εταιρεfα ενπμέρωνε σύ­

ντομα καI απλά με έντυπα για τn σnμασία που έχει n ανακύ­

κλωσn γIα το περ1βάλλον, τπν πο1ότnτα κα1 το κόστος ζωής, 

παρέχοντας κα1 απλές οδπγfες σχε11κής δράσπς σε κάθε επ1-

σκέπτπ του Κέντρου Ανακύκλωσπς, ενώ uποστήρ1ξε φέτος 

καμπάν1α του Δήμου Άνω Λ1οσfων για τπν ανακύκλωσπ, που 

οργανώθπκε με πρωτοβοuλfα του τοπ1κού αθλπτικού Συλλό­

γου ΔΑΣΜ. Σπμε1ώνετα1 τέλος ότ1 π lnteramerican ήταν κα1 

τπ φε11νή χρον1ά χορπγός των Βραβεfων Περ1βαλλοντ1κής 

Εuα1σθπσfας ΟΙΚΟΠΟΛ!Σ. 

Έτοιμn n lnteramerican γ1α τπν ασφάλ~σπ έναντι του κ1ν­
δύνοu περ1βαλλον11κών ζnμ1ών. 

Η lnteramerican έχε1 ήδπ σχεδ1άσε1 μ1α νέα σειρά προϊό­

ντων ασφάλ1σπς ασ11κής περ1βαλλοντ1κής εuθύνπς, που κα­

λύπτουν όλο το φάσμα των αναγκών ασφάλισπς των επIχε1-

ρήσεων, σύμφωνα με τπν Οδπγfα κα1 το νέο πανευρωπαϊκό 

πλαίσ10 γ1α τπν ανάλπψπ του κόστους αποκατάστασπς του 

περ1βάλλοντος εκ μέρους του υπαιτfου ( «Ο Ρυπαίνων Πλπ­

ρώνε1»). Ακόμπ, n εταιρεfα έχε1 έτοιμn και μ1α σειρά προϊό­

ντων ασφάλ~σπς ενεργε1ακών επενδύσεων, που θα προσφέ­

ρεI καλύψε1ς γIα κάθε σύγχρονπ τεχνολογfα χρήσπς ανανε­

ωσfμων πnγών ενέργε~ας, αλλά κα1 γ~α τnν ενεργε1ακή απο­

δο11κότπτα των κτnρfων. 
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Μολυσμένο Ηλιέλαιο 
Θέσπιση της Ασφάλισης Ανάκλησης Προϊόντων ως υποχρεωτικής 

γιο όλους τους εισαγωγείς κο ι εμπόρους τροφίμων κοι φαρμάκων 

Του Φfλn Aθnvafou, 

Διευθύνοντος Συμβούλου 

Με αφορμι'l το πολύ πρόσφατο κα1 

νωπό κρούσμα τπς δ1άθεσπς του μο­

λυσμένου πλ1έλα10υ στπν ελλnν1κι'1 

αγορά, θα ι'lθελα να καταθέσω στο 

τραπέζ1 μfα πρότασn γ1α όλους τους 

αρμοδίους: στnν εταιρεiα «Δ. Αθnναiος 

Ασφαλιστικό Συγκρότnμα Α.Ε. » Γ1ατί δεν μπορεί να θεσμοθετnθεί 

ως υποχρεωτ~κι'l n Ασφάλ1σn Ανά­

κλnσnς Προϊόντων γ1α όλους τους παραγωγούς κα1 ε~σα­

γωγείς «ευπαθών» προϊόντων (τρόφιμα, φάρμακα κ.λπ.) 

γ1α το σύνολο των εργασ1ών τους; 

Με αυτόν τον τρόπο σε επανάλnψn τέτο1ου φα1νομένου, 

n ασφαλ~σμένn εταιρεία δεν θα προσμετρά το κόστος α­

νάκλnσnς στα αποτελέσματά τnς -κα1 στn β1ωσιμότnτά τnς 

π1θανόν- στn λι'lψn τnς εν λόγω απόφασnς, αφού το κό­

στος ανάκλnσnς θα καλύπτετα1 από τnν ασφαλιστικι'l εται­

ρεία. Έτσι, δεν θα χρειάζετα1 ο «εντοπισμός» των παρανο­

μούντων εταιρειών, αφού οι ίδ1ες 01 εταιρείες από μόνες 

τους θα ανακαλούν τα προϊόντα τους ενώ, ταυτόχρονα, με 

τnν κάλυψn κα1 των εξόδων επ1κο1νωνfας, θα μπορούν να 

δnμιουργι'lσουν ένα εταιρικό προφίλ μιας υπεύθυνnς και 

κο1νων1κά ευαισθnτοποιnμένnς εταιρεfας. 

Ταυτόχρονα, το «βάρος» τnς αξιολόγnσnς (κα1 τιμολό­

γnσnς) των ασφαλ~σμένων εταιρε1ών θα πέφτε1 στnν α­

σφαλιστικι'l εταιρεία, n onofa θα πρέπει να ελέγχει τις δια­

δ1κασίες παραγγελfας, ελέγχου, αποθι'lκευσnς, το ανθρώ­

π1νο δυναμ1κό, τον εξοπλισμό κ.λπ. τnς κάθε εταιρείας 

προς ασφάλισn, προκειμένου να αναλάβε1 τον κfνδυνο. Με 

αυτόν τον τρόπο, πιέζεται ο επιχειρnματίας προς μfα χρn­

στι'l διαχεfρ1σn των εργασιών του, ενώ σε βάθος χρόνου, 

01 μn-επαγγελματfες δεν θα μπορούν να βρουν κάλυψn ι'1 

θα τnν βρίσκουν σε ένα δυσπρόσιτο κόστος. 

Ακόμn, το ίδιο το κράτος και οι θεσμικοf του φορείς 

(ΕΦΕΤ, νομαρχίες κ.λπ.) θα αποκτι'lσουν αφενός ένα σύμ­

μαχο σε θέματα τεχνογνωσίας, ενnμέρωσnς κα1 επ1κο1νω­

νίας κα1 αφετέρου, ένα φορέα κάλυψnς των οικονομικών 
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συνεπειών που μπορούν να προκύψουν όχι μόνο από τnν 

ανάκλnσn των προϊόντων μ1ας εταιρείας αλλά και από το 

κοινωνικό πλι'lγμα που δnμιουργείτα1 από τn μεσοπρόθε­

σμn απώλε1α πωλι'lσεων ενός ολόκλnρου κλάδου (χρεο­

κοπfες, απώλεια θέσεων εργασfας, λ1γότερο1 φόρο1 κ.λπ.). 

Έχει υπολογίσει κανείς τn ζnμ1ά που θα επέλθει στις υγι­

εfς εταιρεfες παραγωγι'lς/εισαγωγι'lς nλιέλαιου; 

Φυσικά ωφελnμένn θα βγει και n ασφαλιστικι'l αγορά, n 

οποία θα μπορέσει να αναπτύξει έναν κλάδο σnμαντ1κι'lς 

κοινωνικι'lς προσφοράς, να κάνει επενδύσεις σε εξοπλι­

σμό και ανθρώπινο δυναμικό δnμ1ουργώντας έτσι ένα ι­

δ1αfτερα θετικό κο1νωνικό απολογ~σμό επιπλέον τnς δια­

σφάλ1σnς των καταναλωτών μέσω τnς ασφαλ~στ~κι'lς κά­

λυψnς . 

Κλείνοντας, πρέπει να είναι σαφές ότι δεν ανακαλύ­

πτουμε τον τροχό. Σας θυμfζω ότι πριν από πολλές δεκα­

ετfες, όταν τα αυτοκίνnτα στις ελλnνικές πόλεις άρχισαν 

να προκαλούν τραυματισμούς και θανάτους, το κράτος, 

αντ1γράφοντας ουσιαστικά τnν αντιμετώπισn που εfχαν 

καθιερώσε1 άλλες χώρες, θεσμοθέτnσε τnν υποχρεωτικι'l 

ασφάλισn τnς Αστ1κι'lς Ευθύνnς έναντ1 Τρίτων από τnν κu­

κλοφορfα του κάθε οχήματος. Αντfστο1χα, πολλά άλλα εf­

δn ασφαλfσεων σε πολλές προnγμένες χώρες είνα1 πλέ­

ον υποχρεωτ~κά, με τn λογ1κι'1 τnς «κοινων1κι'lς δ1ασφά­

λ1σnς» . 

Σε ένα παγκοσμ1οπο1nμένο περιβάλλον με σαφώς π10 ε­

λεύθερn, εντατ1κι'1 και μαζ1κι'1 διακfνnσn αγαθών, χωρίς τn 

διενέργε1α οπο10υδι'lποτε ελέγχου πολλές φορές κα1 ό­

ντας «πύλn» εισόδου για τnν Ευρωnαϊκι'l Ένωσn , πρέπει 

να εfνα1 σαφές ότι δεν έχουμε τn δυνατότnτα ως κράτος να 

δnμιουργι'lσουμε έναν επαρκι'l ελεγκτικό μnχανισμό. Μπο­

ρούμε όμως με τn θεσμοθέτnσn τnς uποχρεωτικι'lς ασφά­

λ~σnς ανάκλnσnς προϊόντων να δnμ10uργι'lσουμε τ~ς συν­

θι'lκες «αuτορύθμ~σnς» τπς αγοράς. Πρέπε1 όπως και με τα 

αυτοκfνnτα να θρnνι'lσουμε νεκρούς πριν αναλάβουμε 

δράσn; 
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Εξαγορά 
στη 

Ρουμανία 
Ε 

ιδικότερα, μέσω τnς Generali PPF Holding υπέγρα­

ψε συμφωνiα με τnν PPF lnvestments, ένα ιδιωτι­

κό διεθνές fuπd γ10 τnν αγορά δ'yο ρουμανικών α­

σφαλ1στ1κών εταιρε1ών, των ARDAF και RAI. Ειδ1κότερα, n 

αγορά αφορά το 72,7% των μετοχών τnς Ardaf και το 

99,9% των μετοχών τnς Rai. Η συναλλαγn, που υπόκειται 

στον έλεγχο των ρυθμιστικών αρχών, επιτρέπε1 στn 

Generali να επεκτεiνει τις δραστnριότπτές τnς στn ρουμα­

νικn αγορά, n οπο1α χαρακτnρfζεται από τον όμιλο ως 

στρατnγικn στο πλα1σιο τnς επέκτασnς του στnν Ανατολι­

κn Ευρώπη. 

Σχολιάζοντας τnν εξαγορά ο διευθύνων σύμβουλος του 

ομiλου Geηerali, κ. Sergio Balbiηot, σημε1ωσε ότι «η Ρου­

μανiα ε1να1 μiα στρατηγικού χαρακτnρα αγορά για τον ό­

μ1λο κα1 μ1α από τ~ς χώρες που συνδέθηκαν πρόσφατα με 

τnν Ε.Ε. με υψηλούς ρυθμούς ανάπτυξης. Τα επόμενα λi-

Σημαντικές 

προοπτικές 

ανάπτυξης 

διαβλέπει στη 

ρουμανική αγορά 

ο όμιλος Generali 
και ενισχύει τη 

θέση του μέσω 

νέων εξαγορών. 

δ1ανομnς, που αnοτελείτα1 από 35 υποκαταστnματα, 222 

πρακτορε1α κα1 πάνω από 5.100 ασφαλ1στές. 

Η RAl -Roumanie Assuraηce lnternational- ε1να1 μ10 α­

σφαλιστ~κn εταιρεiα, ηγέτης στ1ς ασφαλiσε1ς υγεiας κα1 τα­

ξ1δ1ων, με ένα χαρτοφυλάκ10 ασφαλ1στρων ύψους 7 ,8 ε­

κατ. ευρώ το 2007. 

Επ1σημα1νετα1 ότι όμ1λος Generali δραστπριοποιεiται στη 

Ρουμαν1α μέσω κα1 τnς Generali Asigurari, στον κλάδο 

ζωnς και γενικών ασφαλ1σεων κα1 μέσω τnς Generali Fond 

de Pensii στον τομέα των συνταξιοδοτικών ταμείων, όπου 
κατέχε1 την τρ1τn θέση. 

Η Ρουμαν1α, ενώ είναι n δεύτερη μεγαλύτερπ 01κονομ1α 

μεταξύ των δέκα χωρών τnς Ανατολ1κnς Ευρώπης που ε1-

σnλθαν στπν Ευρωπαϊκn Ένωσn, εμφανiζε1 χαμηλούς δε1-

κτες σε ό,τι αφορά τn δ1ε1σδυση τnς 1δ1ωτ1κnς ασφάλ1σης. 

Με συνολ1κn παραγωγn ασφαλiστρων 1,6 δισ. ευρώ n 

γα χρόνω τα εξαφετ1κά θεμελιώδη μεγέθη τnς ρουμανικnς ποσοστό 1, 7% του ΑΕΠ και με κατά κεφαλnν ασφάλ1στρο 

01κονομiας θα υποστηρ1ξουν δ1ψnφιους ρυθμούς ανάπτυ- 75 ευρώ βρiσκετα1 στην έκτn θέσn της σχετ1κnς κατάτα-

ξης τnς ασφαλ1στ1κnς αγοράς. Αυτn n συναλλαγn θα δ1- ξnς των δέκα χωρών της Ανατολ1κnς Ευρώπης που έγ1ναν 

ηλασ1άσε1 το μερiδιό μας στn ρουμαν1κn ασφαλ1στ1κn α- μέλn τnς Ε.Ε. Εκτψάτα1 ότ1 το 87% των Ρουμάνων δεν έ-

γορά αυξάνοντάς το στο 11, 7%». χουν εθελοντ~κn 1δ1ωτ1κn σύνταξη κα1 η αγορά, με δεδο-

01 δυνατότητες του δ1κτύου δ1ανομnς των εταιρε1ών του 

ομ1λου αυξάνοντα1 επiσnς καθώς 8.000 ασφαλιστ~κοi συ­

νεργάτες δραστηριοποιούντα1 σε όλη τη χώρα. Στόχος μας 

εiνα1, πρόσθεσε ο κ. Balbinot, να συνεχiσουμε την επέ­

κτασn μας σε αγορές με υψηλές προοπτ~κές ανάπτυξης 

μέσω στοχευμένων εξαγορών στο μέλλον. 

Η SC Asigurare si Reasiguare Ardaf δραστnρ1οποιεiτα1 

τόσο στον κλάδο ζωnς όσο και στο γενικών ασφαλiσεων, 

με ένα συνολικό χαρτοφυλάκ10 ασφαλiστρων 48,4 εκατ. 

ευρώ γ1α το 2007. Η εταιρεfα επ1κεντρώνετα1 κυρiως στ1ς 

εη1χειρnσε1ς λ1αν1κnς πώλnσnς κα1 δ1αθέτε1 ένα δiκτυο 

μένn τn γεν1κότερn ανάπτυξη της οικονομiας κα1 την άνο­

δο των ε1σοδημάτων, εμφανiζει σημαντ1κές προοπτικές α­

νάπτυξης. 

Η εξαγορά των δύο ασφαλ1στ1κών εταιρε1ών της Ρουμα­

νiας εfνα1 n τελευταiα μiας σειράς εξαγορών που έχε1 

πραγματοποιnσει ο όμ1λος Generali στnν περιοχn της Ανα­

τολ1κnς Ευρώπης. Eixav προηγηθεi n εξαγορά της Delta 

Geηerali Osiguraηje στn Σερβiα το 2006, της Libertas 

Osiguraηje στην Κροατiα, τnς Garant Auto στην Ouκpa­

via, του Orel Group-C στη Βουλγαρiα κα1 η δημ1ουργiα 

της Geηerali PPF Holding στα μέσα του 2007, ένα joiηt 

veηture μεταξύ του ομiλου Generali 

κα1 του ομiλου PPF. 

Σnμερα ο όμιλος Geηerali, ο τρiτος 

μεγαλύτερος ασφαλ1σ11κός όμ1λος 

στnν Ευρώηn, με συνολ1κn παραγω­

γn ασφαλiστρων 66 δ1σ. ευρώ, έχε1 

παρουσiα σε 12 αγορές της Ανατολ1-

κnς Ευρώπης κα1 συγκεκρψένα τnν 

Τσεχiα, τn Σλοβακiα, την Πολων1α, 

τnν Ουγγαρία, τη Ρουμαν1α, τn Βουλ­

γαρ1α, τnν Ουκρανία, τη Ρωσ1α, την 

Σερβ1α, τη Σλοβενiα, τnν Κροατ1α κα1 

το Καζακστάν, με ενεργητ1κό πάνω 

από 5, 1 δ1σ. ευρώ, συνολ1κό χαρτο­

φυλάκιο άνω των 2,6 δ~σ. ευρώ σε 

ασφάλ1στρα κα1 9 εκατομμύρ1α πε­

λάτες. 

Στον τόπο όπου γεννήθηκαν οι μύθοι και οι Ολυμπιακοί Αγώνες, σε μία περιοχή κατάσπαρτη από 

μνήμες, αρχαίους ναούς και μεσαιωνικό κόστρα, βρίσκεται η Σκαφιδιό, ένα μικρό χωριό της Ηλείας. 

Σε αυτόν το μ1κρό παράδε1σο ο όμ1-

λος Generali καλωσόρ~σε το καλοκα1-

ρ1 μαζ1 με τους κορυφαίους ασφαλ1-

στ1κούς του συμβούλους. Μετά από έ­

να κουραστικό χεψώνα οι επ1λεκτοι 

συνεργάτες της Geηerali Life απόλαυ­

σαν ένα τετραnμερο γεμάτο nλιο, θά­

λασσα, αθλnτ~κές δραστηρ1ότητες, χα­

λαρωτ1κά spa κα1 massage, στο μο­

ναδ1κό περ1βάλλον του «Aldemar 
Olympian Village». Πέρα από τη χαλά-

ρωσn κα1 τnν ανανέωσn, η ομάδα 

Geηerali είχε παράλληλα την ευκαιρ1α 

γ1α μ1α καλn ... προπόνηση! Το πρό­

γραμμα περιλάμβανε μ1α σειρά από 

πρωτότυπες κα1 δ1ασκεδαστ1κές δρα­

στnρ1ότητες, στις οπο1ες επ1δόθηκαν 

με πάθος κα1 δεξ1ότητα 01 επ1λεκτο1 της 

Geηerali, προβάλλοντας όλα εκε1να τα 

χαρακτηρ1στ1κά, τα οπο1α κάνουν την 

ομάδα της Generali να ξεχωρ1ζε1: ομα­

δ1κό πνεύμα, αντοχn, σθένος, ταχύτη-

τα, ευελ1ξ1α, ακρiβε10, ευρηματ1κότη ­

τας, καλn επικο1νων1α κα1 πάνω απ ' ό­

λα ... μια καλn α1σθηση του χιούμορ. 

Το πρόγραμμα περ1ελάμβανε ακόμn ε­

π1σκεψη-προσκύνnμα στην ταλα1πω­

ρnμένη από τ~ς πρόσφατες τραγικές 

πυρκαγιές, Αρχα1α Ολυμπ1α. 01 κορυ­

φαfοι της Geηerali ανανέωσαν το ρα­

ντεβού τους γ1α το μεγάλο ταξ1δ1 της 

εταιρεiας στο Ντουμπά1, τον Φεβρου­

άρ10 του 2009. 
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Νέα προϊόντα στην αγορά 
Την περαιτέρω ενδυνάμωση της θέσης της lnterasco κοι στους μικρομεσαίους κινδύνους με 

ελκυστικό, καινοτόμο κοι σύγχρονο προϊόντα τόσο στους γενικούς κλάδους όσο κοι στον κλάδο 

υγείος προοvογγέλει με συνέντευξή του στο Ασφαλιστικό «ΝΑΙ» ο τεχνικός διευθυντής της ετοιρείος 

κ. Ιωάννης Αγοπίου . Η ετοιρείο έδωσε βορύτητο στους μεσαίους κοι μεγάλους κινδύνους κοι 

οσφολίζει εταιρείες που δραστηριοποιούνται στην ενέργεια , στον κατασκευαστικό κλάδο και στις 

μεγάλες βιομηχανίες , τονίζει ο κ . Αγαπίου 

Κε Αγαπiου, θα θέλατε να μας πεiτε δυο λόγ10 γ1α την 

επαγγελμαηκή σας σταδ1οδρομiα στο χώρο των ασφα­

λε1ών; 

Ξεκiνnσα την επαγγελματική μου σταδιοδρομiα το 1976 
και από τότε έχω εκπαιδευθεi σε όλους τους γενικούς κλά­

δους, ιΊτοι περιουσiας, αυτοκινιΊτου, μεταφορών, αστικιΊς 

ευθύνης, προσωπικών ατυχημάτων και τεχνικών έργων. 

Eixa τnν τύχn να συνεργασθώ στnν apxn τnς 
καριέρας μου με δύο μεγάλες ασφαλιστικές 

εταιρεiες του εξωτερικού, με αποτέλεσμα 

να εκπαιδευτώ στο εξωτερικό και να 

εργασθώ κοντά τους, στα κεντρικά 

τους γραφεiα, παράλληλα με τις σπου­

δές μου. 

Στnν lnterasco ΑΕΓΑ βρiσκομαι από 
τον Ιούνιο του 2006 σαν τεχνικός διευ-

θυντιΊς προσβλέποντας και πι­

στεύοντας στnν ανοδικιΊ 

πορεiα τnς, καθώς n 

μέχρι τότε ιστορικιΊ τnς 

πορεiα ιΊταν υπόδειγμα 

αξιοπιστiας, πόσο 

μάλλον σιΊμερα που ο 

ΝΑ 

κύριος και αποκλε~στικός μέτοχός τnς εiναι n εταιρεiα 

Harel. 

Βάσε~ τπς εμπεφiας σας και τπς γεν1κότερnς κατά ­

στασης που επικρατεi στnν αγορά , πο1α εiνα1 τα βασ1 -

κά πλεονεκτήματα της εταφείας σας στο underwriting; 
Από τον Οκτώβριο του 2006 ξεκινιΊσαμε δυναμικά δi­

νοντας έμφασn στους μικρούς και μεσαiους κινδύνους, 

αλλά και στις κατοικiες, δημιουργώντας από τα π10 σύγ­

χρονα κα1 ευέλ1κτα πακέτα τnς αγοράς. 

Επiσnς, ιδιαiτερn προσοχιΊ και βαρύτητα δώσαμε 

στους μεσαiους και μεγάλους κινδύνους τόσο στον 

κλάδο πυρός όσο και στα τεχνικά έργα, βασιζόμε­

νοι στο capacity τnς εταιρεiας μας αλλά και στnν 
ευελιξiα τnν οποiα διαθέτουμε. Ασφαλiζουμε εται-

ρεiες που δραστnριοποιούνται στο χώρο τnς ε­

νέργειας, στο χώρο τnς παραγω­

γιΊς γάλακτος, κατασκευα­

στικές εταιρεiες, μεγά­

λες βιομnχανiες στους 

χώρους ενδύσεως και 

τροφiμων. 

Η εταιρεiα μας έχει 

δnμιουργιΊσει από τα 

ανταγωνιστικότερα και φιλικότερα πακέτα τnς αγοράς 

στον κλάδο αυτοκινιΊτου, ενώ δεν θα πρέπει να παραλεi­

ψω να αναφέρω τnν έντονα δυναμικιΊ παρουσία μας και 

στους κλάδους αστικιΊς ευθύνnς, μεταφορών, προσωπι­

κού ατυχnματος, νομικιΊς ευθύνης, οδικιΊς και ταξιδιωτικιΊς 

βοιΊθειας. 

θεωρώ πολύ σημαντικό να σταθώ στο γεγονός, ότι μέ­

σα στο 2007, σε διάρκεια δnλαδιΊ ενός μόλις έτους, ο 

κλάδος υγεiας εiχε ταχύτατη ανοδικιΊ πορεία, αποτέλεσμα 

τnς ευελιξίας, τnς αρτιότητας των καλύψεων και βέβαια του 

κόστους των προγραμμάτων μας, τα onoia είναι ιδιαίτερα 

προσιτά γ1α τn μεσαία ελλnνικιΊ οικογένεια. 

Όπως προανέφερα , τα προγράμματα και τα πακέτα μας 

είναι σύγχρονα, ευέλικτα και εύκολα κατανοητά σε κάθε υ­

nοψιΊφιο πελάτn. Έχουμε κατορθώσει να έχουμε ένα σύ­

στημα άμεσnς εξυnnρέτnσnς, ταχείας έκδοσnς συμβολαί­

ων και βέβαια γpιΊγορnς και δiκαιnς αποζnμiωσnς σε nε­

ρίnτωσn ζnμίας. Πολύ χαρακτηριστικά θα σας αναφέρω έ­

να γεγονός, το onoio με συγκiνnσε ιδιαiτερα. Πριν λίγες 
nμέρες αποζημιώσαμε ζnμiα ενός βιομnχανικού χώρου 

580 τ.μ. συνεπεία πυρκαγιάς. Ο πελάτnς μας εiναι κοντά 
μας από το 1993 και μέσα σε κλίμα χαράς αλλά και συ­
γκίνnσnς μας ευχαρiστnσε που σταθιΊκαμε κοντά του σε 

μια δύσκολn στιγμιΊ. Καταλαβαίνετε πως, όταν οι πελάτες 

τόσων ετών αναγνωρiζουν τnν προσφορά και τn συνδρο­

μιΊ τnς εταιρεiας στnν οποiα εργάζεσαι, τα αισθιΊματα που 

δημιουργούνται είναι τιμιΊς, χαράς και υπερηφάνειας. 

Πο1ες είνα1 01 προσδοκίες της lnterasco ΑΕΓΑ; 

Αξiζει να σημειωθεί ότι n lnterasco έχει τnν αμέριστη υ­
ποστιΊριξn τnς μnτρικιΊς εταιρείας Harel τόσο σε αντασφα­

λιστικό επίπεδο -συνεργαζόμαστε με τους μεγαλύτερους 

διεθνώς αναγνωρισμένους αντασφαλιστικούς ομiλους οι 

onoioι διαθέτουν πολύ καλά ratings- όσο και σε επίπεδο 

τεχνογνωσiας. 

Με βάσn τnν ευρωστiα του ομiλου Harel και τnν πολύ κα­
λιΊ υποδομιΊ που έχει δnμιουργιΊσει n εταιρεία μας, στρατη­
γικός μας στόχος εiναι να nροχωριΊσουμε ακόμn πιο δυ­

ναμικά διεκδικώντας μεγαλύτερο μερίδιο αγοράς στους 

μεσαίους και μεγάλους κινδύνους, προσφέροντας αντα­

γωνιστικά πλεονεκτιΊματα και πολύ καλιΊ εξυπnρέτnσn. Πα­

ράλληλα, μέσα στις προσδοκiες μας είναι n περαιτέρω εν­

δυνάμωση τnς θέσnς μας και στους μ1κρομεσαiους κινδύ­

νους με ελκυστικά, καινοτόμα και σύγχρονα πακέτα τόσο 

στους γενικούς κλάδους όσο και στον κλάδο υγείας. 

Στn φωτογραφiα, από αριστερά προς τα δεξιά τα ονό­

ματα είναι : κ. Thomas Brinkmann, κ. Κάρολος Σαίας, κ. 

Στέφανος Βρεπάκος. 
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Mystery Shopping 
Η 1NG σε σuνεργασfα με τnν εταιρεία ερευνών Focus Bari, δ1ε­

ξήγαγε γ1α πρώτn φορά έρευνα αγοράς «Mystery Shopping» με­

ταξύ 100 συνεργατών του δ1κτύοu τnς στο Νομό Απ1κnς από τ~ς 

3 Mapτiou έως 11 Απρ1λίοu, με τn συμμετοχή 26 ερεuνnτών, με 

σκοπό τn συνεχή βελτiωσn των προσφερόμενων uπnρεσ1ών προς 

τους πελάτες τnς. Η αξ1ολόγnσn των συνεργατών συμπερ1λάμβα­

νε κάθε στάδ10 του κύκλου πώλnσnς, δnλαδή τnν προσέγγ1σn μέ­

σω τnλεφων1κnς συνομ1λίας, το δ1άστnμα που μεσολαβεf μεταξύ 

προσωπ1κών συναντήσεων καθώς κα1 τnν πρότασn του προ­

γράμματος, σύμφωνα με τ~ς ανάγκες του πελάτn. 

Τα αποτελέσματα έδε1ξαν ότ~, στο πρώτο στάδ10 τnς προσέγγ1-

σnς κα1 σε ποσοστό 98% κα1 άνω, 01 συνεργάτες ήταν εuγεν1κοί 

κα1 πρόθυμο1, ενώ σε ποσοστό 91 % κα1 άνω ήταν ακρ1βείς κα1 εu­

χάρ1στο1 κατά τnν τnλεφων1κή επαφή. Πολύ σnμαντ~κό εfνα1 το γε­

γονός ότ~ μετά τnν τnλεφων1κn επαφή, 01 «εpευνnτές-πελάτες» έ­

κρ1ναν ότ~ θα τους ενδ1έφερε να προχωρήσουν σε μ1α προσωπ1κή 

σuνάντnσn με ποσοστό 91 % των αξ1ολογούμενων συνεργατών τnς 

1NG. Στο δεύτερο στάδ10 τnς σuνάντnσnς με uποψήφ10 πελάτn 

(προσωπ1κή επαφή) , το 86% των ασφαλ1στ~κών συμβούλων προ­

σανατόλ1σαν τn σuζr'lτnσn στn δ1ερεύνnσn των προσωπ1κών α­

σφαλ1στ~κών αναγκών των «ερεuνnτών-πελατών» . 

Βάσε1 του σχεδ1ασμού τnς έρευνας 01 ανάγκες των «ερεuνn­

τών-πελατών» ήταν n ανάγκn τnς σύνταξnς κα1 n ανάγκn τnς υ­

γείας. 

Κατά τn δ1ερεύνnσn των ασφαλ1στ~κών αναγκών των «εpεuνn­

τών-πελατών» γ1α σuνταξ1οδοτ~κό ή επενδυτ1κό-ασφαλ1στ1κό 

πρόγραμμα, 01 συνεργάτες τnς 1NG πρόσφεραν ένα ευρύ φάσμα 

επιλογών για συνταξιοδοτικά 1Ί επενδυτικά προγράμματα, τονfζο­

ντας, το 92% εξ αυτών, τn δuνατότnτα επ1λογής μεταξύ εγγunμέ­

νnς ή μn εγγunμένnς απόδοσnς κα1 το 96% εξ αυτών ανέφερε τα 

χαρακτnρ1στ~κά των προγραμμάτων . 

Κατά τn δ1ερεύνnσn των ασφαλ1στ~κών αναγκών των «εpεuνn­

τών-πελατών» γ1α τnν υγεία, 01 συνεργάτες τnς 1NG πρόσφεραν 

πολλαπλές επ1λογές γ1α νοσοκομε1ακά κα1 εξωνοσοκομε1ακά 
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προγράμματα, όπου, σε απόλυτο ποσοστό 100%, ανέφεραν τα 

χαρακτnρ1στ1κά των προγραμμάτων , όπως τnν κάλuψn των 1ατρ1-

κών αμο1βών , ενώ 98% των συνεργατών τnς ING εστiασε στnν 

εξωνοσοκομε1ακή κάλuψn , στnν απ ' ευθείας κάλuψn των εξόδων 

σε σuμβεβλnμένα νοσοκομεία , στnν κάλuψn νοσnλείας στο εξω ­

τερικό και στnν κάλυψn του κόστους επέμβασnς χωρfς νοσnλεfα . 

Τέλος, κατά τnν προσωπική σuνάντnσn, όλοι οι συνεργάτες τnς 

ING ήταν εuγεν1κοί (100%), το 99% μ1λούσε με απλές κα1 κατα ­

νοnτές λέξε1ς , το 95% ήταν καλά πλnροφορnμένο, το 95% έδω­

σε αναλuτ~κές επεξnγήσε1ς , το 94% ήταν σαφές , το 91 % θεωρή­

θnκε από τους «ερεuνnτές-πελάτες» ότ1 ήταν αξ1όπ1στο, το 86% 

ήταν περ1εκτ1κό στον τρόπο παροuσίασnς κα1 το 85% πρότε1νε 

πρόγραμμα «κομμένο κα1 ραμμένο » στ1ς ανάγκες του «ερεuνn­

τn-πελάτn » . 

Πάρα πολύ σnμαντ~κό γεγονός αποτελεί ότ~ 01 «ερεuνnτές-πε­

λάτες» ανέφεραν ότ~ πείστnκαν γ1α τnν αγορά του προτε1νόμενοu 

προγράμματος τnς ING μέσα στο επόμενο εξάμnνο από το 85% 

των συνεργατών (αν υποθέσουμε ότ1 ελάμβανε χώρα μία τέτο1α 

κίνnσn), ενώ το 92% των «ερεuνnτών-πελατών» δήλωσε ότ~ θα 

συνιστούσε το σuνεργάτn τnς ING, με τον οποfο ήρθε σε επαφή, 

σε σuγγενεfς και φίλους . 

Τα αποτελέσματα τnς έρευνας αποδεικνύουν κα1 εμπράκτως τnν 

uψnλή πο1ότnτα κα1 τον επαγγελματισμό του δικτύου πωλήσεων 

τnς ING Ελλάδος, προσφέροντας uψnλού επιπέδου σuμβοuλεu­

τ~κές uπnρεσίες. 

Σnμείωσn: Το «Mystery Shopping» ως μέθοδος έρευνας περι­

λαμβάνε1 τn χρήσn εκπαιδευμένων ατόμων με σκοπό τnν αξιολό ­

γnσn δ1αδ1κασ1ών εξυπnρέτnσnς πελατών, δρώντας ως δυνnτικοf 

πελάτες, οι οποίο1 στn συνέχεια αναφέρουν με αντ~κειμενικό και 

αξιόπιστο τρόπο τnν εμπειρία τους. Η σuγκεκριμένn ερεuνnτ1κή 

μέθοδος στοχεύει στnν καταγραφή και τnν αξιολόγnσn του βαθ­

μού στον οποίο τnρούνται οι προδ1αγραφές που θέτει n εταιρεία 

σ ' όλα τα στάδ1α τnς πώλnσnς, απεικονίζοντας οuσ1αστ1κά τον 

τρόπο που λεποuργεί n εταιρεία . 

www. ngchancesforch ldren . com 

Φανταστείτε μια χώρα όπου όλα τα παιδιά έχουν ίσα δικαιώματα 

στπ μόρφωσπ. Γιατί σ'αυτή τπ χώρα υπάρχει το «ΙΝG Chances for 

Children)), Ένα πρόγραμμα που, σε συνεργασία με τη UNICEF, έχει 

στόχο να προσφέρει την ευκαιρία τns εκnαίδευσns σε 125.000 

παιδιά, όσοι είναι και οι εργαzόμενοι τns ING. Και το καταφέρνει. Γιατί 

υποστnρίzει τη δημιουργία σχολείων σε αναπτυσσόμενεs χώρεs, 

ώστε να υπάρχουν παντού οι βάσειs για ένα καλύτερο αύριο ! 

Αυτή είναι η χώρα τηs ING. 

Εσύ πού θέλειs να zειs; 

BANK ING • INVESTMENTS • LIFE INSURANCE • RETIREMENT SERVICES ΙΝGΙίί) 
801 100 200 300 / WWW.ING .GR 



περί διαμεσολάβησης ... 

Του Επομεινώνδο 

Στυλόπουλου, Δικηγόρου, 

LL.M. 

Πρ1ν περfπου 2 χρόν10 ο 

Έλλπνας νομοθέτπς εξέδω­

σε το ΠΔ 190/2006 προ­

σαρμόζοντας τπν ελλπν1κrΊ 

νομοθεσία στnν Οδnγία 

2002/92/ΕΚ του Ευρω­

παϊκού Κο1νοβουλίου κα1 

του Συμβουλίου σχετικά με 

τnν ασφαλ1στικrΊ διαμεσο­

λάβnσn. Ένα χρόνο αργότε­

ρα το ανωτέρω Προεδρικό 

Διάταγμα τροποποιrΊθnκε α­

ναφορικά με κάποιες διατά­

ξεις με το Νόμο 

3557 /2007. Η νομοθετ1κrΊ 

μεταρρύθμισn που έλαβε 

μένων προσόντων κα1 προϋποθέσεων, δπμιούργnσε προ­

σχώματα στα δίκτυα πωλfισεων των ασφαλ1στικών εται­

ρε1ών, καθώς πλέον 01 εταιρεfες υποχρεώθπκαν κατά βά­

σn να προωθούν τα προϊόντα τους μέσω ασφαλιστικών 

δ1αμεσολαβnτών, οι οποfοι θα fιταν εγγεγραμμένοι στα οι­

κεfα επαγγελματικά μnτρώα. Η συγκεκριμένπ εξέλιξn ανέ­

κυψε τn στιγμfι κατά τnν οποfα μεγάλες ασφαλιστικές ε­

ταιρεfες είχαν αρχίσει να διευρύνουν τις προοπτικές συ­

νεργασfας με εταιρείες -διαφορετικές του ασφαλ1στικού 

κλάδου- προκειμένου να αξ1οπο1rΊσουν τα δίκτυα διανο­

μfις και πωλrΊσεών τους, ώστε να προωθούν τα ασφαλι­

στικά τους προϊόντα. Γiα παράδειγμα, θα rΊταν ~δανικό για 

μfα ασφαλ1στικfι εταιρεfα χωρfς ιδιαfτερο κόστος να μπο­

ρούσε να αξιοποιfισε1 το δfκτυο καταστπμάτων μιας εται­

ρεfας κινnτfις τnλεφωνίας, ώστε να προωθεf και να πωλεf 

τα προϊόντα τnς. Η εφαρμογfι, όμως, τnς Οδnγfας 

2002/92/ΕΚ ανέκοψε αρχικά αυτές τις σκέψεις. 
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χώρα στο χώρο τnς ασφαλιστικrΊς αγοράς με τα προανα­

φερθέντα νομοθετrΊματα δπμιούργnσε ένα καινούργιο 

σκπνικό για τις ασφαλιστικές εταιρείες, δ1ότι ε~σrΊγαγε στnν 

αγορά νέες ρυθμfσε1ς που άλλαζαν τα δεδομένα, όπως n 

δnμιουργία μnτρώου για όλους όσους εμπλέκοντα1 σε δια­

δ1κασίες ασφαλιστικrΊς δ1αμεσολάβnσnς κα1 n υποχρεωτι­

κfι ασφάλ1σn των τελευταίων για πράξεις fι παραλείψεις α­

πέναντι στους τελικούς ασφαλιζομένους. 

Σε γενικές γραμμές, n εφαρμογfι κυρίως του ΠΔ 

190 / 2006 δπμιούργnσε περ~σσότερα ερωτfιματα απ ' όσα 

τυχόν κλfιθnκε να επιλύσε1 . 

Ένα από τα προβλfιματα που ανέκυψαν αναφορικά με 

τις διατάξεις του ΠΔ 190/ 2006 fιταν και π δπμιουργία πε­

ριορ~σμών αναφορικά με τα πρόσωπα, που πλέον δικαι­

ούνται να εμπλέκονται σε διαδικασίες ασφαλιστικfις δ10-

μεσολάβnσnς, δnλαδfι «σε κάθε δραστnριότnτα είτε πα-

Ωστόσο, οι ασφαλιστικές εταιρείες κρίνεται ότι έχουν α­

κόμα τn δυνατότnτα να αξ1οποιfισουν υπάρχοντα δίκτυα 

διανομfις και πωλfισεων με διάφορους τρόπους, είτε άμε­

σα εfτε έμμεσα. 

Ειδικότερα, μία πρότασn σχετίζεται με τnν κατευθείαν 

πώλnσn ασφαλιστικών προϊόντων μέσα από συνεργαζό­

μενες επιχειρfισεις που διαθέτουν δικά τους δfκτυα. 

Δραστnριότnτες ασφαλιστικfις δ1αμεσολάβnσnς δεν θε­

ωρούνται εκείνες που ασκούνται από υπάλλnλο ασφαλ1-

στ1κfις επιχείρnσnς, ο οποίος συνδέεται με σχέσπ εργα­

σίας με αυτrΊν και ο οποίος ενεργεf υπό τnν ευθύνn τnς ε­

πιχείρnσnς αυτrΊς (ΠΔ 190/ 2006, άρθρο 2, παρ. 3, εδ. 
8'). 

Το άρθρο αυτό χωρίς ωστόσο να ξεκαθαρίζει πλfιρως το 

θέμα τnς δυνατότnτας των εργαζομένων μιας ασφαλιστι-

ρουσfασπς, πρότασnς, παροχrΊς προπαρασκευαστικών ερ- κrΊς εταιρείας να προωθούν ασφαλιστικά προϊόντα δnμι-

γασιών για τn σύναψn συμβάσεων ασφάλισnς fι σύναψnς ουργεί μία σnμαντικfι δυνατότnτα στις εταιρείες . 

αυτών rΊ παροχrΊς συνδρομfις κατά τn διαχείρισn και τnν ε- Από τn στιγμfι που σαφώς δεν θεωρούνται ως ασφαλι-

κτέλεσn των εν λόγω συμβάσεων, 1δίως σε περίπτωσn ε­

πελεύσεως του ασφαλιστ1κού κ1νδύνου » (ΠΔ 190 / 2006, 

άρθρο 2, παρ. 3). 

Οι περιορισμοί αυτοί fι , ορθότερα, n θέσπ~σn συγκεκρι-

στικrΊ διαμεσολάβnσn 01 δραστnρ1ότnτες που παρέχοντα1 

στο πλαfσ10 εξαρτnμένπς εργασίας (δnλαδrΊ με μισθό, ί­

σως και μπόνους αλλά όχι προμfιθε1ες), 01 τελευταίες δεν 

εμπfπτουν στις ρυθμfσεις του ΠΔ 190/ 2006. 

Συνεπώς, φαfνεται αρχ1κά εφικτό για τ1ς ασφαλιστικές ε- Συνεπώς, οι ασφαλιστικές εταιρείες ίσως ακόμα έχουν 

ταιρεfες να είναι σε θέσn να προωθούν τα προϊόντα τους τnν ευκαιρία να αξ1οπο1fισουν κάποιες από τις δυνατότn-

μέσα από άλλα δίκτυα διανομfις και πωλfισεων, τοποθετώ- τες που n κείμενπ νομοθεσία, εύστοχα fι άστοχα, ρnτά fι 

ντας υπαλλrΊλους τους, 01 οποίοι θα συνδέονται μαζί τους σιωπnρά, nθελπμένα fι όχι, έχε~ αφfισει στις ασφαλ1στ1κές 

με σχέσn εξαρτnμένnς εργασίας, στα διάφορα καταστfιμα- εταιρείες. Είνα1 προφανές ότι 01 ανωτέρω νομοθετικές 
τα και σπμεία που 01 ασφαλ1στ1κές εταιρείες επιθυμούν. 

Σε μfα τέτοια περίπτωσn, σnμαντικές παράμετροι θα α­

ποτελέσουν πρώτον ο τρόπος με τον οποίο θα προσεγγί­

ζει ο εργαζόμενος τnς ασφαλιστικfις εταιρείας τον εν δυ­

νάμει ασφαλιζόμενο κα1 δεύτερον 01 ακρ1βείς όροι τnς 

σύμβασnς εργασίας μεταξύ ασφαλ10τ1κrΊς εταιρείας κα1 ερ­

γαζομένου . Βέβαια, το κατά πόσο κρίνεται n ανωτέρω 

πρότασn συμφέρουσα από οικονομικfι άποψn είναι ένα 

ζrΊτnμα, το οποfο δεν θα 

ρυθμίσεις αποσκοπούν στnν προστασία των υφ~στάμενων 

και μελλοντικών ασφαλ1σμένων. 

Παράλλnλα όμως, παραμένει ανο1κτός ο δρόμος για τις 

ασφαλιστικές εταιρείες να συνεχfζουν να προσφέρουν στο 

ευρύ κο1νό ασφαλιστικά προϊόντα, τα οποία απευθύνονται 

στις ανάγκες τnς σύγχρονnς ελλnνικrΊς 01κογένε1ας, μέ­

σα από εναλλακτικά δfκτυα δ1ανομrΊς κα1 πωλfισεων. 

Οι προαναφερθεfσες σκέψε1ς δεν συνιστούν άκριτες 

λύσεις στα προβλfιματα 

που ανακύπτουν στο μας απασχολrΊσει στο 

πλαίσιο του παρόντος 

άρθρου . 

θα fnav ιδανικό για μία ασφαλιστικn εταιρεία 
χωρίs ιδιαίτερο κόστοs να μπορούσε 

πλαίσιο τnς συντελούμε­

νnς ασφαλ~στικfις μεταρ­

ρύθμισnς, αλλά προτά­

σεις προς συζfιτnσn προς 

όλα τα εμπλεκόμενα μέ­

ρπ. Οι ασφαλιστικές εται­

ρείες έχουν τnν εμπειρία 

Επιπλέον, εμφανίζοντα1 

επιπρόσθετες προτάσε1ς 

στnν κατεύθυνσn αξιο­

ποίnσnς εναλλακτικών 

δ1κτύων , αναφορικά με 

τnν προώθnσn και πώλn-

να αξιοποιnσει το δίκτυο καταστnμάτων 

μιαs εταιρείαs κινnτns τnλεφωνίαs, 

ώστε να προωθεί και να πωλεί τα προϊόντα τns. 

Η εφαρμογn, όμωs, τns Οδnγίαs 2002/92/ΕΚ 

ανέκοψε αρχικά αυτέs τιs σκέψειs 

σn ασφαλιστικών προϊό-

ντων. Συγκεκριμένα, προτείνεται n αξιοποίnσn υπαρχου­

σών δυνατοτrΊτων για τις οποίες στο ΠΔ 190/2006 δεν 
γίνεται καμία αναφορά. 

Επi παραδείγματι, θα μπορούσαμε να αναφέρουμε τn 

χρrΊσn του Διαδικτύου, τα ομαδικά συμβόλα1α, κα1 τnν 

προώθnσn ασφαλιστικών προϊόντων από υπαλλfιλους των 

ανωτέρω καταστnμάτων. 

και τnν ικανότnτα να δια-

μορφώσουν πρακτικές, οι 

οποiες θα συνάδουν με το πνεύμα του νόμου κα1 ταυτό­

χρονα να επιτύχουν τnν εξυπnρέτnσn των στόχων και 

συμφερόντων όλων των ενδιαφερομένων μερών. Συνο­

ψίζοντας, n πρόκλnσn των πρόσφατων νομοθετ1κών ρυθ­

μίσεων παραμένει n νίκn τnς ίδιας τnς ασφάλ1σnς , τnς ί­

διας τnς αγοράς. 

ep.sty1@s1o.gr 

Τα πάντα με σιγουριά 

Κορίνθου 1 & ΤατοϊΌυ - 144 51 Μεταμόρφωση - τηλ. 210 28.97.666 - fax: 210 28.97.680 
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Οι ασφαλιστικές εταιρείες 

μετά την επιτυχία 

του συστήματος μελετούν 

την αύξηση του ορίου 

των αποζημιώσεων 

Το σύστnμα του φιλικού διακανονισμού κερδίζει 

συνεχώς τους ασφαλισμένους, τόνισε ο πρόεδρος 

του ΣΑΠ και διευθύνων σύμβουλος τπς 

Συνεταιριστικιiς Ασφαλιστικιiς , κ . Δnμιiτρnς Ζορμπάς. 
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Φιλικός Διακανονισμός 

Μεyαλώνεισυνεχώς 
, 

το ποσοστο των 

ασφαλισμένων που 
αποζημιώβηκαν 

Όλο και περισσότερο ασφαλισμέ­

νοι φαiνεται πως «αγκαλιάζουν» το 

φιλικό διακανονισμό για τις αποζη­

μιώσεις των οδπγών Ι.Χ. οχημάτων, 

γεγονός που οδπγεi σε δραστικό πε­

ρ ι ορισμό των υποθέσεων τροχαiων 

ατυχημάτων που καταλήγουν στα δ ι ­

καστnρια. Σύμφωνα με στοιχεiα του 

Συστnματος Άμεσου Διακανονισμού 

Ζπμιών τπς Ένωσπς Ασφαλιστ~κών 

Εταιρειών, το 2000, οπότε και ξεκi­

νπσε π εφαρμογn του φιλικού διακα­

νονι σμού, οι εταιρεiες ασφάλιζαν 

3.658.711 αυτοκiνnτα και διακανό­

νιζαν 6.123 ζnμiες, σnμερα τα 34 μέ­

λη τnς συμφωνiας ασφαλiζουν 

5.036.027 αυτοκiνnτα. Το 2007 οι 

ασφαλιστικές, που συμμετέχουν σε 

αυτό το σύστημα, διακανόνισαν 

168.144 ζnμiες, ενώ το 2006 ο α­

ρι θμός nταν 141.172, δnλαδn κατα­

γράφεται αύξnσn 19, 11 %. Σε ό,τι α­

φορά στα ποσά αποζημιώσεων, το 

2007 ανnλθαν σε 158,2 εκατ. ευρώ 

από 130,8 εκατ. ευρώ το 2006, ση­

μειώνοντας αύξπσn κατά 20,97%. Σε 

ό,τι αφορά στις προϋποθέσεις εφαρ­

μογnς του συστnματος αυτές εiναι: τα 

ατυχnματα με υλικές ζημιές να μnν υ-

περβαiνουν το ποσό των 6.000 ευ­

ρώ, τα ατυχnματα με σωματικές βλά­

βες να ανέρχονται μέχρ ι τα 9.000 

ευρώ, με ανώτερο τα 3.000 ευρώ α­

νά τραυματiα και n αναγγελiα ατυχn­

ματος n π υποβολή του εντύπου Φι­

λικnς Δnλωσπς να γiνει με επικοινω­

νiα των εμπλεκομένων ασφαλιστικών 

εταιρειών. Σημειώνεται ότι λόγω τnς 

επιτυχiας του συστnματος οι ασφαλι­

στικές εταιρεiες εξετάζουν το ενδεχό­

μενο να επεκτεiνουν το σύστημα σε 

τροχαiα με περισσότερα από δύο αυ­

τοκiνnτα, να αυξnσουν τα όρ10 των 

αnοζnμιώσεων άνω των 6.000 ευρώ 

με πιθανn καθιέρωση τέταρτου μέσου 

όρου, ενώ μελετάται και n αύξnσn του 

ορiου μικρών σωματικών βλαβών με 

αντικειμενικά κριτnρια. 

Φιλιιηί Δήλωση Τροχ.αίοι,Ατι,χ.ιίματο 

ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΑΜΕΣΟ 
ΔΙΑΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΖΗΜΙΩΝ 
ΕΥΕΤΗΜΑ AMUI/E ΠΛΗΡΟΜΗΕ • Ε.Α.Π, 

ΕΑΕΕ: VAMOS νια την πρόληψη των τροχαίων 
Στn δnμιουργiα εθελοντικού δικτύου για τnν κυκλοφο­

ριακn διαπαιδαγώγnσn σε θέματα οδικnς ασφάλειας, στο­

χεύει το ευρωπαϊκό πρόγραμμα VAMOS, τnν uλonoinσn του 

onoiou στnν Ελλάδα ανέλαβε n Ένωσn Ασφαλιστικών 

Εταιρειών Ελλάδος σε συνεργασiα με τον Οργανισμό Οδι­

κnς Ασφάλειας (ΟΡΟΔΑ) του Δnμου Αθnναiων. Η ελληνική 

συμμετοχn στο VAMOS (Volunteers Always on the Move 

for Road Safety), παρουσιάστnκε σε συνέντευξη τύπου και, 

όπως τονiστπκε, πρόκειται για ένα πρόγραμμα που επιχο­

ρnγεi n Ευρωπαϊκn Ένωσn, στο πλαiσιο του γενικού τnς 

στόχου για μεiωσn του αριθμού των θανατηφόρων τροχαi­

ων ατυχημάτων στο μισό , έως το 2010. Η διάρκεια του 

VAMOS εiναι τριετnς (2006-2009) και ο στόχος του εiναι 

n δnμιουργiα εθελοντικού δικτύου για τnν κυκλοφοριακn 

διαπαιδαγώγnσn σε θέματα οδικnς ασφάλειας. 

Το πρόγραμμα παρουσiασαν n κ. Μαργαρiτα Αντωνάκη, 

γενικn διευθύντρια τnς ΕΑΕΕ, και n κ. Βάσια Τριφύλλn, 

πρόεδρος του ΟΡΟΔΑ. Η κ . Μ. Αντωνάκη, αναφέρθηκε 

στον εθνικό στόχο του προγράμματος, ο οποiος εiναι n 

εκπαiδευσn παιδιών στnν οδικn ασφάλεια και στnν ασφα-

λή xpnσn ποδηλάτων από εθελοντές. 

Στn συνέχεια, ανέλυσε τις δράσεις που πραγματοποιού­

νται σε συνεργασiα με τον ΟΡΟΔΑ και συγκεκριμένα τnν 

εκπαiδευσn 4.000 παιδιών στnν κυκλοφοριακn αγωγn α­

πό ειδικά εκπαιδευμένους εθελοντές στις παιδικές εξοχές 

του Αγiου Ανδρέα, τn διανομn φυλλαδiων για τnν οδικn α­

σφάλεια κ.ά. 

Η κ. Τριφύλλn αναφέρθηκε στις ενέργειες του ΟΡΟΔΑ 

για τnν προώθnσn τnς οδικnς ασφάλειας, στn συνεργασiα 

με τnν ΕΑΕΕ και τn συμβολή του ΟΡΟΔΑ στnν πραγματο­

ποinσn του προγράμματος VAMOS. 

Με ενεργητικό 130 δισ. ευρώ. 

♦La Baloise 
Ελβετία 

Deutscher Ring ~ 
Γερμανία 
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Ημερίδα της ΕΑΕΕ νια τον κλάδο αυτοκινήτου 

Έρχονται αυξήσεις 

στα ασφάλιστρα αυτοκινήτων 
Έμφασn σε θέματα ασφαλ1στ1κnς αnάτnς κ01 τnν εnίδρα­

σn τnς στο κόστος ασφάλ1σnς, έδωσε ο πρόεδρος τnς Επ1-

τροπnς Αυτοκ1νnτων τπς ΕΑΕΕ, κ. Ιωάννπς Παυλίδπς, κά­

νοντας απολογ~σμό του έργου τπς Επιτροπnς Αυτοκ1νnτων 

γ1α τα έτn 2006-2007, σε nμερίδα τnς Ένωσnς Ασφαλ1-
στ1κών Εταφε1ών Ελλάδος. Όπως εiπε ο κ. Παυλίδπς, στπ 

χώρα μας εκτιμούμε ότ1 περίπου το 5% των αποζπμ1ώσεων 

καταβάλλοντα1 αδίκως από τ1ς ασφαλ1στ1κές εταφείες, ό­

ταν στnν υπόλο1πn Ε.Ε. το ποσοστό αυτό είνα1 στο 3,5%, ε­
νώ μόνο γ1α τ1ς υλ1κές ζnμ1ές n απάτn φτάνε1 στο 15%. 
Συμμετοχn στnν ασφαλ1στ1κn απάτn έχουν άτομα από όλο 

το χώρο (δ1κnγόρο1, δ1ακανον~στές, πραγματογνώμονες, 

παθόντες, ασφαλ1σμένο1, υπάλλnλο1 κα1 στελέχn), γνωστο­

ποίnσε ο πρόεδρος τnς Επιτροπnς Αυτοκ1νnτων τnς ΕΑΕΕ 

κα1 ζlΊτnσε από τnν πολιτεία να προχωρnσει στn λnψn μέ­

τρων, όπως π1στοποίnσn των επαγγελμάτων του κλάδου. 

Τόν1σε ακόμn ότ1 01 αναμενόμενες αυξnσε1ς των κατώτατων 

ορίων υποχρεωτ1κnς ασφάλ1σnς αστ1κnς ευθύνnς αυτοκ1-

ν1Ίτων, που θα κλnθούν να υ1οθετnσουν 01 ασφαλ1στ1κές ε­

ταφεfες μετά τnν προσαρμογlΊ στnν πέμπτn οδnγία τnς Ε.Ε., 

μοθετ1κές ρυθμίσε1ς που θα πρέπε1 να θεσπ~στούν έκανε 

λόγο, κα1 n γεν1κn δ1ευθύντρ10 τnς ΕΑΕΕ, κ. Μαργαρίτα 

Αντωνάκn, ενώ ο κ. Σπύρος Λευθερ1ώτnς, πρόεδρος του ε­

π1κουρ1κού κεφαλαίου, αναφέρθnκε στο σnμαντ~κό ρόλο 

που έχε1 το επ1κουρ1κό κεφαλαίο στnν εδραίωσn εμπ1στο­

σύνnς των ασφαλ1σμένων στο θεσμό τnς 1διωτικnς ασφά­

λισnς. Ο φιλικός διακανονισμός συνέβαλε θετικά στn βελ­

τίωσn τnς εικόνας του κλάδου ασφάλ1σnς αυτοκίνnτου, τό­

νισε ο κ. Δnμnτρnς Ζορμπάς, ενώ επ1σ1Ίμανε κ01 ο ίδιος τnν 

ανάγκn αν11κειμεν1κοποίnσnς των χρnματικών 1κανοπο111-

σεων λόγω nθικnς βλάβnς και ψυχικnς οδύνnς. Ο κ . Ιϊώρ­

γος Τζανnς, πρόεδρος τnς υποεπιτροπnς Νομ1κών θεμάτων 

Αυτοκινnτου και πρόεδρος ΓΔΑ, αναφέρθnκε στα 30 χρό­
νια από τnν εφαρμογlΊ του κ.ν. 489/ 76 για τnν υποχρεω­
τ1κn ασφάλ1σn αστ1κ1Ίς ευθύνnς οχnμάτων κα1 στις ευρω­

παϊκές εξελίξε1ς στο Σύστnμα «Πράσ1νnς Κάρτας » και στο 

Γραφείο Διεθνούς Ασφάλισnς. Ιϊα το θέμα που πρόσφατα α­

πασχόλnσε τον κλάδο του αυτοκίνnτου και ε1δικότερα τnν 

οδ1κn βο1Ίθε1α, και δεν είνα1 άλλο από το νέο νόμο 

3651/2008, μίλnσε ο κ. Sven Volodia Loison, πρόεδρος 
αναμένεται να φέρουν αύξnσn των ασφαλίστρων λόγω τnς τnς υποεπιτροπnς Οδικnς Βοnθειας τnς ΕΑΕΕ . Ο κ . Loison 

σnμαντικnς αύξnσnς του κόστους αποζnμiωσnς και των χαρακτnρισε τις δυσκολiες που θα κλnθούν να αντιμετωπi-

πρόσθετων κεφαλαιακών υποχρεώσεων από τα συσσω- σουν οι εταιρείες που δραστnριοποιούνται στον κλάδο τnς 

οδικnς βοnθειας μεγάλες αλλά όχι αξεπέραστες. Tnv nμε­ρευμένα ελλείμματα 

ΕΝΩΣΗ 

ΑΣΦΑΛΙ ΣΤΙ Ι<ΩΝ 

ΕΤΑΙ Ρ ΙΩΝ 

ΕΛΛΑΔΟΣ 

ρίδα έκλεισε n κ. Ρε­

βέκα Τούτουζα, από 

το τμnμα Δ1ε­

θνών Σχέσεων 

τnς ΕΑΕΕ, n ο­

ποία αναφέρ-

Αρ1στερά στ1γμ1ότυnο αnό τn βράβευση του κ. Γ. Σκούρτn (το βραβείο παρέλαβε ο κ . Στ . Σκούρτης) . Στn μέσn στιγμ1ότυnο αnό τn βράβευσn του κ . Κ. Μnερτσ1ά. 

Δεξ1ά: Πάνελ β' ενότnτας : ο κ . S. V. Loison, Πρόεδρος Υnοεn1τροn1Ίς ΟδικΙΊς ΒοΙΊθειας ΕΑΕΕ , n κ . Μ . Αντωνάκn, Γεν. Διευθύντρ1α ΕΑΕΕ, ο κ . Δ . Ζο ρμπάς, 

Πρόεδρος Διαχειρ1στικ1Ίς ΕπιτροnΙΊς Σ.Α.Π . και Πρόεδρος ΥnοεπιτροπΙΊς Σωματικών Βλαβών και n κ . Ρ . Τούτουζα αnό το ΤμΙΊμα Διεθνών Σχέσεων τnς ΕΑΕΕ 

θnκε στις δράσεις τnς ΕΑΕΕ στον τομέα τnς πρόλnψnς τρο­

χαίων ατυχnμάτων. 

Ο1κονομικά μεγέθn για το 2007 
Ο Κλάδος Αυτοκινnτου συγκέντρωσε το 2007 ασφάλ1-

στρα τnς τάξεως των 1.331.035.433 ευρώ συνεχίζοντας 
να εfνα1 από πλευράς όγκου ασφαλίστρων ο σnμαντικό­

τερος κλάδος τnς ασφαλ~στικnς αγοράς των ασφαλίσεων 

ζnμ1ών, καθώς κατέχει το 60,93% επί του συνόλου των α­
σφαλίσεων ζnμ1ών και το 28,4% περίπου επί του συνόλου 

15 χρόνια 

μαζί σας ... 

Ο' 

τnς παραγωγnς ασφαλίστρων (Ζωnς και Ζnμιών). Τα α­

σφαλισμένα οχnματα αυξnθnκαν κατά 24,35% για το έτος 
2007, ποσοστό που αντ~στο1χεί στα 5.456.318 αυτοκί­
νnτα έναντι των 4.387 .973 που nταν το 2006. Οι κατα­

βολές αποζnμ1ώσεων γ1α το 2007 έφτασαν τα 880,9 εκατ. 
ευρώ, παρουσιάζοντας αύξnσn 11,91 % από το 2006, που 
01 αποζnμιώσεις nταν στα 787 ,2 εκατ. ευρώ. Από το σύ­
νολο των αποζnμιώσεων του έτους 2007, το 82,09% α­
φορούσαν αποζnμίωσn τnς Αστικnς Ευθύνnς Οχnμάτων. 

, 
... με συνεπεια 

και συνέχεια! 

, , L,..SA 
Lebenlnternational εξασφάλιση 

WV Leben lnternational 
Ανώνυμn Εωιρία Ασφαλειών Ζωnς 

Λεωφ . Συγγρού 138, 176 71 Καλλιθέα , ΑθιΊνα 

Τ : 210 922 35 64, Fax: 210 922 35 65 
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Allianz(® 

Είμαστε ωραίοι και αισιόδοξοι 
Αισιόδοξοι εμφανίζονται οι Έλληνες σε οικογενειακό επίπεδο σε σχέση με τους υπόλοιπους Ευρωπαίους, 

ενώ αντίθετο ανησυχούν για τη γενικότερη οικονομική κατάσταση της χώρας, σύμφωνα με τα συμπεράσματα 

έρευνας της Allianz «Πόσο αισιόδοξος νιώθετε όταν αναλογίζεστε το μέλλον σας και το μέλλον της χώρας 
σας;», που διεξήχθη σε δέκα συνολικό ευρωπαϊκές χώρες μεταξύ των οποίων και η Ελλάδα 

«Πόσο α1σ1όδοξος ν1ώθετε όταν αναλογfζεστε το μέλλον σας 

κα1 το μέλλον τnς χώρας σας; » Η Allianz, σε συνεργασfα με τnν ε­

ταιρεfα έρευνας αγοράς GfK, nταν n nρώτn που δ1ερεύνnσε το ε­

ρώτημα αυτό με μ1α κα1νούρ1α μελέτη. Τα αποτελέσματα τnς έ­

ρευνας τnς Allianz στnν Ελλάδα: Πάνω από τα μ1σά από τα 1.000 

άτομα (57%) που αnάντnσαν στnν έρευνα εfχαν εμn1στοσύνn γ1α 

το nροσωn1κό τους μέλλον τους επόμενους δώδεκα μnνες.01 κά­

το1κο1 των βόρε1ων κα1 δυτ~κών δ1αμερ1σμάτων τnς χώρας 

έδε1ξαν τn μεγαλύτερn εμn1στοσύνn. Σ τnν κορυφn 

τnς εμn1στοσύνnς σχετ1κά με τnν nροσωn1-

κn τους κατάστασn, με 64% nταν 01 κά­

το1κο1 τnς θεσσαλfας, με τnν Απ1κn, 

τn Μακεδονfα κα1 τn θράκn στn 

δεύτερn θέσn (57%), ακολουθεf n 

Kpnτn με (56%) και n Ήπειρος με 

τn Δυτ~κn Ελλάδα (55%). 01 κά­

τοικοι των νnσ1ών του Αιγαfου 

nταν 01 λιγότερο 01σιόδοξοι α­

ναφορικά με το nροσωn1κό τους 

μέλλον (50%). 

01 νεότεροι άνθρωποι νιώθουν 

nερισσότερn σ1γουριά για το μέλλον, 

σε σχέσn με τnν nροσωnικn τους κατά­

στασn, σε σύγκρ1σn με τους μεγαλύτερους 

nλικ1ακά ανθρώπους. Η nροσωnικn αισιοδοξfα 

εfνα1 υψnλότερn στ1ς nλ1κfες άνω των 29 (65%), ε-

νώ το ποσοστό nέφτε1 στο (56%) για όσους εfνα1 μεταξύ 30 κα1 

49. Γενικά, n αισ1οδοξfα φθfνει σταθερά με τnν nλικfα κα1 φθάνε1 

στο (48%) για τnν nλnθυσμ1ακn ομάδα nλ1κfας άνω των 50 ετών. 
Η nροσωπ1κή ζωή εiνα1 η μεγαλύτερη πηγή α1σ1οδοξiας 

Γεν1κά, οι άνθρωnο1 βλέπουν τnν nροσωnικn τους κατάστασn 

ως πιο θετ1κn από τnν τρέχουσα κατάστασn τnς χώρας συνολ1-
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κά. Μόνο ένας στους τρεις εfναι αισιόδοξος αναφορικά με τnν 

nopεfa τnς Ελλάδας κα1 σχεδόν ο fδιος αρ1θμός εfναι κατnγορn­

ματικά ανnσυχος: 01 μεγαλύτερες ανnσυχfες σχετfζοντα1 με τ1ς 

κρατ1κές συντάξεις όπου μόνο ένα ( 11 %) έχει εμn1στοσύνn σε 

αυτές, τn γεν1κότερn 01κονομ1κn κατάστασn εnfσnς με βαθμό ε­

μn1στοσύνnς (11 %) καθώς κα1 το σύστnμα δnμόσιας υγεfας κα1 

ασφάλισnς μακροnρόθεσμnς φροντfδας (16%). 

Οι άνθρωnο1 βλέπουν θετ1κότερα τnν nροστασfα του πε­

ριβάλλοντος κα1 των κλψατ1κών αλλαγών (18%) 

και έχουν σχετ1κά μεγαλύτερn εμn1στοσύνn 

στnν nοιότnτα των σχολεfων κα1 nανε­

n1στnμfων τnς χώρας μας (19%). 

Αναφορ1κά με τnν nροσωn1κn 

τους ζωn αξιολογούν το προσω­

πικό, κο1νων1κό περιβάλλον, το 

σnfτ1, τnν 01κογένεια και τους 

φfλους ως τ1ς σnμαντικότερες 

nnγές α1σ10δοξfας κα1 ανnσυ­

χούν 1δ1αfτερα γ1α τnν εξασφά­

λ1σn τους στnν τρfτn nλ1κfα. 

Η εμπ1στοσύνη στη Ελλάδας ε­

ντός του ευρωπαϊκού μέσου όρου 

Η Μελέτη Εμn1στοσύνnς τnς Allianz 

διεξnχθn σε δέκα συνολικά ευρωπαϊκές 

χώρες στα τέλη Αnριλfου κα1 το Μάιο τnς φε­

τινής χρον1άς. Η εμnιστοσύνn των Ευρωπαίων κα1 01 

προσδοκίες τους για το μέλλον σημαίνουν πολλά για τnν Allianz 

ως ευρωnαϊκn ασφαλιστικn εταιρεία και nάροχο χρnματοοικονο­

μικών λύσεων. 

Όπως κα1 01 Έλληνες, 01 κάτοικο1 των άλλων ευρωπαϊκών χω­

ρών έχουν θετ1κότερn άποψη γ1α τnν nροσωnικn τους κατάστα­

σn τώρα κα1 για τους επόμενους δώδεκα μnνες από ό,τ1 γ1α τnν 

τρέχουσα κα1 μελλοντ1κn κατάσταση τnς χώρας τους. Γενι­

κά, μόνο λίγες από τ1ς χώρες τnς έρευνας κερδfζουν την ε­

μn1στοσύνn των κατοfκων τους. 

Enf του παρόντος, οι Αυστριακοf (35%) και οι Τούρκοι 

τους γ1α τα επικείμενα nα1χνίδ1α. Στn Γερμανία, οι άνθρωnο1 

nταν αρκετά ενθουσιασμένοι με τnν nροοnτικn των παιχνι­

διών, ακόμα κα1 nρ1ντο πρώτο σφύρ1γμα. Το ένα τέταρτο εf­

nε ότι τα nρωταθλnματα ανεβάζουν τn δ1άθεσn του «πολύ 

(30%) έχουν την θετικότερη άnοψn για τη συνολικn κατά- ως πάρα πολύ». Όμως n ανύψωση του nθ1κού nταν συχνό-

στασn τnς χώρας τους. 01 Κροάτες, Ρώσοι κα1 Ισπανοί (ό- τερn ανάμεσα στους άνδρες (32%) από τις γυναίκες (19%). 

λοι με 24%) βρίσκοντ01 στο μέσον, και αμέσως μετά έρχο- 01 νεαροί άνδρες έως 30 ετών (33%) και οι ηλικιωμένοι των 

ντα, οι Γερμανοf (23%). Ένας στους τρεις Αυστρ1ακούς 60 κ01 άνω (28%) nδn επιδεικνύουν ισχυρά σημάδια «no-

(33%) έχει εnίσnς «αρκετn ως nολλn» εμn1στοσύνn για το 

μέλλον. Από τnν άnοψn αυτn, οι Ιταλοf (35%) εfναι ο n10 01-

σιόδοξος λαός τnς Ευρώπης. 01 θέσε1ς τρία ως πέντε κατα­

λαμβάνονται από τn Ρωσία (29%), Κροατία (27%) κα1 Γερ­

μανία (26%). Από τα ζnτnματα που δ1ερευνnθnκαν στn με­

λέτη, 01 άνθρωποι ανησυχούν για τις εξελfξεις τους επόμε­

νους δώδεκα μnνες σε σχέση με τις κρατικές συντάξεις και 

τ1ς nροσωn1κές παροχές για 

δοσφαιρικού ενθουσιασμού». Ωστόσο τα nρωταθλnματα 

φαfνετα1 να ενδ1αφέρουν τnν nλ1κ10κn ομάδα μεταξύ 40 κα1 

49 σε μ1κρότερο βαθμό. Μόνο το 16% έν1ωθε καλύτερα ε­

ξαιτίας των αναμενόμενων παιχνιδιών. 

τα γnρατε1ά. Κα1 ανnσυχούν 

σε όλn τnν Ευρώπη: 01 ερω­

τnθέντες σε εννέα από δέκα 

ευρωπαϊκές χώρες nταν το 

ελάχ1στο αισιόδοξοι σχετικά 

με την nροσωnικn συνταξ10-

δοτ1κn κάλυψη, ιδfως στη 

Ρωσία κα1 Πορτογαλfα . Οι 

πληθυσμοί στn Γερμανία και 

Πορτογαλία είχαν τη μικρό­

τερη εμnιστοσύνn στ1ς κρα­

τικές συντάξεις. 

Από τnν άλλη μερ1ά, οι 

διάφορες χώρες έχουν μfα 

αισθητά θετ1κότερn άnοψn 

για τnν nοιότnτα των σχολεf­

ων κα1 nανεnιστnμfων. Επί­

σης nολλοf ερωτηθέντες 

Η διάθεση τnς Ευρώnnς κυμαfνετα1 στnν καλύτερn nερf­

nτωσn, με 38% των Τούρκων, 35% των Ελλnνων, 31 % των 

Κροατών και 25% των Γερμανών να εfναι πλέον ενθουσ1α-

Συμπεράσματα 

■ Οι Έλλnνεs από τουs πιο αισιόδοξουs 

Ευρωnαίουs σχετικά με τnν οικογενειακπ τουs ζωπ 

■ Οι Έλλnνεs ανnσυχούν για τιs κρατικέs 

συντάξειs και τn γενικότερn οικονομικπ κατάστασn 

τns χώραs 

■ Η εμnιστοσύνn στο μέγιστο στα βόρεια και 
δυτικά διαμερίσματα τns χώραs 

■ Οι άνδρεs γενικά έχουν μεγαλύτερn σιγουριά 

για το μέλλον από τιs γυναίκεs 

■ Εμnιστοσύνn σε πανευρωπαϊκπ σύγκρισn: n 
Ιταλία νούμερο ένα, n Ελλάδα εντόs του 
Ευρωπαϊκού μέσου όρου 

■ Ευρωπαϊκά nρωταθλπματα ποδοσφαίρου: Η 
Τουρκία, n Ελλάδα και n Κροατία ανυπομονούσαν 
για το Euro 2008 

σμένο1 σχετ1κά με τα αναμε­

νόμενα nρωταθλnματα. Αντf­

θετα, n Γαλλfα (9%) και lσna­

vfa (13%) δεν εnnρεάζονται 

πολύ. Η κατάσταση στnν 

Τουρκfα αποτέλεσε έκnλnξn, 

όπου περισσότερες γυναίκες 

(42%) από άνδρες (35%) α­

νυnομονούνγια τους αγώνες. 

«Η εμπιστοσύνη των αν­

θρώπων στην Ελλάδα σχετf­

ζετ01 στενά με τις βασικές ε­

n1χειρnματ1κές μας δραστη­

ριότητες, γιατί προσφέρουμε 

στους πελάτες μας εμnιστο­

σύνn για τ1ς σnμαντ1κές στιγ­

μές τnς ζωnς τους. Τα αποτε­

λέσματα της έρευνας παρέ-

χουν τn δυνατότnτα να κατα-

βρnκαν λόγους αισιοδοξίας στο προσωπικό και οικογενει­

ακό τους περιβάλλον τους επόμενους δώδεκα μnνες. Οι Αυ­

στρ1ακοί (88%), Γερμανοί (84%) και Γάλλοι (80%) nταν το 

πλέον 01σ1όδοξο1 σχετικά με το σπίτι τους. Οι Αυστριακοί 

(73%), 01 Έλληνες (70%), 01 Γερμανοf (68%) κα1 οι Ρώσο1 

(68%) nταν 01 πλέον αισιόδοξοι σχετ1κά με την 01κογενε1α-

νοnσουμε καλύτερα τους τομείς που χρειάζονται υnοστnρι­

ξn και nροστασfα οι σnμερινοf αλλά και οι μελλοντικοί πε­

λάτες μας», σχολίασε ο Δ1ευθύνων Σύμβουλος κα1 CEO 

Allianz Ελλάδος κ. Πέτρος Παnαν1κολάου. 
Σχετ1κά με τη μελέτη 

Η Μελέτη Εμn1στοσύνnς τnς Allianz βασίζετα1 σε αντ1nρο-

κn τους ζωn. σωnευτικές έρευνες 1.000 ερωτηθέντων σε κάθε μfα από τ~ς 

Η δ1άθεση της Ευρώπης την παραμονή των Εuρωnαϊ- δέκα ευρωπαϊκές χώρες. Οι συνεντεύξεις διεξάχθηκαν με-

κών πρωταθλημάτων ποδοσφαίρου ταξύ Αnρ1λfου κα1 MaTou 2008, κυρfως από το ινστιτούτο έ-

Τnν napaμovn των Ευρωπαϊκών πρωταθλημάτων nοδο- ρευνας αγοράς GfΚ. Η καθεμία από τις σuνεντεύξε1ς καλύ-

σφαίροu, n Allianz διεξnγαγε εnίσnς μfα έρευνα σε 10 από nτε1 έξι nροσωn1κούς και κο1νων1κούς τομείς nou σχετίζο-

τις 16 δ1αγων1ζόμενες χώρες σχετ1κά με τις nροβλέψε1ς ντα1 με τnν έννοια τnς εμn1στοσύνnς. 
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.AliCD Μ(ίt ιίfe 
American Life lnsurance Company 

Α Member of American lnternational Group, lnc. 

Σε όλη την 

Ελλάδα 
Συνεργάτες , συντονιστές γραφείων πωλήσεων, ασφαλιστικοί σύμβουλοι και στελέχη της Εταιρείας, 

και εν γένει όλο το παραγωγικό δυναμικό της Εταιρείας συμμετε ίχε στα τρ ία συνέδρια που 

πραγματοποιήθηκαν σε Κρήτη , Πελοπόννησο και Κύπρο , με επικεφαλής τους κ . κ . Α . Βασιλείο υ, Vice 
President American lnternational Group, Director and Executive Vice President και Σ. Ταγκόπουλο, 

γενικό διευθυντή της ALICO AIG Life Ελλάδος 

Περ~σσότερο1 από 80 συνεργάτες τnς ALICO A1G Life, 
σuντον1στές γραφείων πωλnσεων, σuντον~στές ομάδος, 

ασφαλ~στ1κοί σύμβοuλο1 κα1 στελέχn τnς Εταιρείας, με ε­

π1κεφαλ1Ίς το γεν1κό δ1εuθuντn τnς ALICO A1 G Life, κ. Σ. 
Ταγκόποuλο, συμμετείχαν στο πρόσφατο εκπα1δεuτ1κό 

σuνέδρ10 τnς Εταιρείας στnν Kpnτn. Στο σuνέδρ10 συμμε­

τείχαν επίσnς ο κ. Δ. Μαζαράκnς, Chief Sa1es & Marketing 
Officer, ο κ. Γ. Ζερβοuδάκnς, Agency Director Ελλάδος, 
καθώς επίσnς κα1 άλλα στελέχn τnς ALICO A1G Life. 

01 συμμετέχοντες έμε1ναν στα Χαν1 ά, τα οποία κέρδ 1 σαν 

τους επ~σκέπτες με τn γραφ1κότnτα τnς παλ1άς πόλnς, με 

το λψάν1, αλλά κα1 τ1ς όμορφες παραλίες τους. Παράλλn­

λα , τα Χαν1ά αποτέλεσαν κα1 τn βάσn γ1 □ επ1σκέψει ς σε άλ­

λα μέρn του νnσ1ού . Έτσ1, μεταξύ άλλων, 01 συμμετέχοντες 
επ1σκέφθnκαν τους Τάφους των Βεν1ζέλων, γνώρ~σαν τ~ς 

Μοuρν1ές κ□ 1 το θέρ 1 σσο, ενώ είχαν τnν 

ευκαιρία να επ~σκεφθούν το πανέμορφο 

Ρέθυμνο, αλλά κα1 να κολuμπnσοuν 

στα κρuστάλλ1να νερά τn ς γνωστnς 

παραλίας Φαλάσαρνα, με τn βuθ~σμένn 

αρχαία πόλn κα1 τα κuκλώπε1 □ τεfχn. 

Παράλλnλα, στ~ς εργασίες του συνε­

δρίου πωλnσεων, που πραγματοπο ι n­

θnκε κατά τn δ1άρκεια τnς nαραμονnς 

τους, σuζnτnθnκαν θέματα σχετ1 κά με 

το έργο του ασφαλ1 στ~κού συμβού­

λου , με έμφασn σε θέματα 

που σχετίζοντα1 με 

τnν επαγγελμα­

τ1 κn νοοτροπία 

----και κατ' επέκτα­

σn με τnν π αρο-

xn uπnρεσ1ών κορυφαίου επ1πέδοu. Στο πλαfσ10 αυτό, δ1 □-
κεκρψένο1 συνεργάτες του Παραγωγ1κού Σuστnματος α­

ναφέρθπκαν στις επαγγελματικές τους συνιΊθειες, μετα­

φέροντας έτσ1 τnν εμπειρία τους στους συναδέλφους τους . 

Τέλος, στ1 ς ομ1λfες τους οι κ.κ. Σ. Ταγκόπουλος κα1 Δ. Μα­

ζαράκnς έδωσαν κατευθύνσεις σε θέματα καθnμερ1νnς 

πρακτ1κnς, καθώς επfσnς κα1 το στίγμα τnς πορείας τnς 

Εταιρείας γ1 □ το αμέσως επόμενο δ1άστnμα, αλλά κα1 μα­

κροπρόθεσμα. 

Και στnν Πελοπόννησο 

Με μεγάλn εnnuxfa ολοκλnρώθnκε στ1ς αρχές 1ouvfou 

και το σuνέδρ10 Νοτίου Ελλάδος τnς ALICO A1G Life, στο 
οποίο συμμετείχε το παραγωγ1κό δυναμικό τnς Εταιρείας 

από τnν περιοχn τnς Πελοnοννnσοu. Το συνέδριο πραγ­

ματοπο1nθnκε στnν Καλαμάτα και το τfμnσαν με τnν πα ­

ρουσία τους ο κ. Σ. Ταγκόπουλος, γεν1κός δ1εuθuντnς τnς 

ALI CO A1 G Li fe Ελλάδος, ο κ. Δ. Μαζαράκnς, Chief Sa1es 

& Marketing Officer, ο κ. Γ. Ζερβοuδάκnς, Agency 
Director Ελλάδος, ο κ . Β. Λuμπέρnς, δ1εuθuντnς Προσω­

π1κών Ατυχnμάτων και Υγείας, καθώς κα1 άλλα στελέχn τnς 

Εταιρείας. 

Κατά τn δ1άρκε1α του συνεδρίου έγ1νε απολογ~σμός τnς 

πορείας των εργασ1ών τnς Εταιρείας στnν περ1οχn γ1 □ το 

πρώτο εξάμnνο του έτους, καθώς κα1 των πλάνων γ1 □ το 

δεύτερο εξάμnνο. Ακολούθnσαν ομ1λfες κα1 παροuσ1άσε1ς 

από στελέχn τnς AL1CO A1G Life, καθώς κα1 από δ1ακεκρ1-
μένοuς συνεργάτες του παραγωγ1κού σuστnματος, μετα­

ξύ των οποίων και του κ . Λ. Χρ1στοδοuλfδn, Senior Agency 
Manager. 

Στnν ομ1λfα του ο κ. Σ. Ταγκόπουλος αναφέρθnκε στnν 

ανάγκn τnς αγοράς γ1α επαγγελματίες ασφαλ~στ1κούς 

συμβούλους uψnλού επ1πέδοu, καθώς κα1 στ1ς προοπτ~κές 

ανάπτuξnς τnς Εταιρείας στnν περιοχn. Η ALICO A1G Life 
ξεχωρfζε1 γ1α τον επαγγελματ~σμό των ανθρώπων τnς, τnν 

τεχνογνωσία κα1 τn σuνετn πολη1κn που ακολουθεί, απο­

τελώντας μέτρο σύγκρ1σnς γ1α ολόκλnρn τnν αγορά. 

Συνέδριο και στnν Κύπρο 

Με μεγάλn εnnuxia πραγματοπο1nθnκε πρ1ν από λίγες 

nμέρες εκnα1δεuτ1κό συνέδριο τnς AL1CO A1G Life στnν 
Κύπρο. Στο συνέδριο συμμετείχαν 01 κορυφαίοι ασφαλι­
στ1κοf σύμβοuλο1 τnς Εταιρείας από ολόκλnρn τnν Περ1-

φερειακn Δ1εύθuνσn Κεντρ1κnς και Ανατολ1κnς Ευρώπnς. 

Παράλλnλα, το σuνέδρ10 τfμnσαν με τnν παρουσία τους ο 

κ. Α. Βασ1λεiοu, Vice President American 1nternationa1 
Group, Director and Executive Vice President - ALICO 
κα1 ο κ. Β. Παππάς, περ1φερε1ακός αντ1πρόεδρος Κλάδου 

Υγείας κα1 Προσωπ1κών Ατuχnμάτων. 

Κατά τn δ1άρκεια των εργασ1ών του προγραμματ~σμέ­

νοu συνεδρίου, εξετάστnκε μ1α σειρά θεμάτων που αφο­

ρούν στα ασφαλ1στ~κά προγράμματα Προσωπ1κών Ατuχn­

μάτων και Υγείας, ενώ αναλύθnκαν θέματα σχετ~κά με το 

έργο του ασφαλ~στ~κού συμβούλου και τnν περαιτέρω ε­

νfσχuσn τnς αποδοτικότnτας κα1 τnς αποτελεσματ1κότnτας 

τnς εργασίας του. Στο πλαfσ10 αυτό, διακεκρψένοι ασφα­

λ1στ1κοf σύμβοuλο1 τnς Εταιρείας μοιράστnκαν τ~ς εμnε1-

ρfες τους με τους συναδέλφους τους, ενώ 1δ1αiτερο εν­

δ1αφέρον είχε n ομ 1λfα του κ. Α. Βασ1λεfου, ο οποίος έθε­

σε τις κατευθuντnρ1ες γραμμές γ1α τα επόμενα χρόνω, πά­

ντα με γνώμονα τnν napoxn υnnρεσ1ών του ανώτερου δυ­
νατού επ1πέδου. 

01 συμμετέχοντες έμε1ναν στnν Πάφο, ενώ είχαν τnν εu­
καφία να Έπ~σκεφθούν πολλές όμορφες γωνιές του νn­
σιού. Η Πάφος εfνα1 μ1α πόλn μοντέρνα κα1 ζωντανn , που 

σuνδuάζε1 τnν αύρα τnς 1στορfας κα1 τnς παράδοσnς με το 

σύγχρονο αστ~κό τοπίο σε μ1α περ1οχn απαράμ1λλοu φυ­

σ1κού κάλλους. Tn σχέσn τnς Πάφου με τnν ιστορία ο επ1-
σκέπτnς τnν α~σθάνετα1 πιο έντονα κατnφορfζοντας προς 

τnν Κάτω Πάφο, όταν αντ~κρfζε1 τnν Κατακόμβn τnς Αγίας 

Σολωμονnς, το ελλnν~στ1κό θέατρο, τα τεfχn που ζώνουν 

τnν ελλnν1στ~κn πόλn κα1 τnν Πέτρα του Δ1γενn, που πέτα­

ξε ο βuζαντ~νός nρωας γ1α να εκδ1κnθεί τους πειρατές που 

πολ1ορκούσαν τnν πόλn. Η Πάφος σιγά σιγά πιάνει το νn­

μα τnς πολη~στ1κnς συνέχε1ας καθώς n πόλn δεν εfνα1 μό­
νο τα μνnμεfα, n αρχα1ολογfα κ□ 1 01 παλιές οι πέτρες. Στnν 
Πάφο το χθες κα1 το σnμερα ανταμώνουν σε κάθε γων1ά. 

01 συμμετέχοντες εnισκέφθnκαν επίσnς τn Λευκωσία , 

τnν αρχοντ1κn πρωτεύουσα του νnσ1ού με τn μακραfωνn 1-

στορfα, n οποία προκαλεί αδ1αμφ~σβnτnτα το ενδ1αφέρον 
του επ~σκέnτn. Περηοιχισμένn από τα Βενετικά τεiχn του 

16ou α1ώνα, n παλ1ά πόλn κρύβε1 πανέ-
μορφες γων1ές με 1στορ1κά μνnμεfα, 

γραφ1κά καφενεία κα 1 ταβερνά­

κ1α. Το Αρχα1ολογ1κό Μουσείο, 

n πλατεία τnς Αρχιεn~σκοπnς με 

τον Καθεδρ1κό Ναό του Αγίου 

Ιωάννη από το 1662, το Πα­
γκύπρ10 Γυμνάσιο, το Βuζαντ~νό 

Μουσείο, n Λαϊκn Γεηον1ά εfνα1 
λίγα μόνο από τα αξ1οθέατα που 

μπορεί κανείς να θαuμάσε1 

στn Λευκωσία. Κατά τn 

δ1άρκε1α τnς παρα­

μονnς τους στn 

Λευκωσία, 01 συμ­
μετέχοντες είχαν 

επfσnς τnν εuκα 1 -

ρfα να επ~σκε-
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φθούν τα κεντρ1κά γραφεiα τnς ALICO AIG Life Κύπρου, ό­

nou τους εnιφuλάχθnκε θερμfl unoδoxfl αnό τα στελέχn τnς 

Εταιρεiας με εn1κεφαλnς το γενικό διεuθuντn κ. Α . Καρnα­

σiτn. 

Το ταξiδ1 στnν Κύnρο αποτέλεσε μ1α ξεχωρ1στn εμnειρiα 

γ1α όλους τους συμμετέχοντες, οι onoio1 εn1στρέφοντας 

στnν Ελλάδα ανανέωσαν το ραντεβού γ1α το επόμενο 

Εκπαιδευτικό Σuνέδρ10 τnς Εταιρεiας. 

Σύσκεψn Πεp1φέpε1ας Κεντρικής και Ανατολικής Εu­

pώπnς στnν Αθήνα 

Με εππuχiα πραγματοποιnθnκαν πρόσφατα στnν Αθnνα 

οι εργασiες τnς εξαμnνιαiας Σύσκεψnς τnς Περ1φέρειας 

Κεντρ1κnς κα1 Ανατολ1κnς Εuρώπnς τnς ALICO AIG Life. 

Στ1ς εργασiες τnς Σύσκεψnς σuμμετεiχε ο κ. Ανδρέας Ε. 

Βασ1λεiοu, Vice President American lnternational Group, 

Director and Executive Vice President - ALICO, εn1κεφα­

λnς uψnλόβαθμων στελεχών τnς Περιφερειακnς Διεύθuν­

σnς. Σuμμετεiχαν επiσnς γεν1κοi δ1εuθuντές και επ1χειρn­

σιακά στελέχη των Εταιρειών τnς ALICO AlG Life από χώ­

ρες τnς Περιφερειακnς Δ1εύθuνσnς Κεντρικnς και Ανατο­

λικnς Εuρώnnς. 

Κατά τn δ1άρκε1α των εργασ1ών τnς Σύσκεψnς εξετά­

σθnκε n πορεiα τnς Εταιρεiας κατά τn δ1άρκεια του πρώτου 

εξαμnνοu του 2008, ενώ nαράλλnλα σuζnτnθnκε μια σει­

ρά θεμάτων, που σχετiζοντα1 με τnν περαιτέρω ανάπτuξn 

των εργασιών τnς ALICO AIG Life στnν Κεντρικn και Ανα­

τολ1κn Εuρώπn, τόσο για το uπόλο1πο του έτους όσο και για 

τα επόμενα χρόν10. Η περαπέρω ενδuνάμωσn των δ1κτύων 

δ1ανομnς αποτέλεσε έναν από τους τομεiς στους οποiοuς 

δόθnκε 1διαiτερn βαρύτnτα, ενώ εξετάσθnκαν κα1 διάφορα 

επιμέρους θέματα με στόχο τnν επiτεuξn ακόμn uψnλότε­

ροu επιπέδου εξuπnρέτnσnς των ασφαλισμένων τnς Ετα1-

ρεiας. 

Με ενεργητικό 130 δισ. ευρώ. 

~La Baloise 
Ελβετlσ 

Ασφ 
, 
α λ ε ι ε ς 

Deutscher Ring t, 
Γcρμσνία 

Ζω ή ς 

AIG is principal sponsor 
of Manchester United 

Μεγάλεs Επιτυχίεsl 
Είμαστε υnερnφανοι που το AIG (American lnternational Group, lnc.) στnρίζει χορnγικά μια Ομάδα που χρόνο με το χρόνο 
στοχεύει και κατακτά τιs μεγάλεs διακρίσειs, όnωs πρόσφατα τον κορυφαίο τίτλο του UEFA Champions League. 

Η συστnματικn ομαδικn προσπάθεια και n αξιοnοίnσn του ατομικού ταλέντου οδnγούν στnν Επιτυχία! 

Στο πλαίσιο αυτών των αρχών και αξιών αναπτύσσεται και n εταιρική φιλοσοφία τns ALICO AIG Life και τns AIG Greece, 
nροσφέρονταs πάντα αξιόnιστεs υnnρεσίεs που καλύπτουν αποτελεσματικά τιs σύγχρονεs ασφαλιστικέs ανάγκεs 
εκατομμυρίων ανθρώπων στnν Ελλάδα και σε όλο τον κόσμο. 

JΙliι:a • . Life 
American Life lnsurance Company 
Serνices proνided by subsidiaries of American lnternational Group, lnc. 



Τους κορυφαίους ασφαλιστικούς συμβούλους της χώρας για το 2007 βράβευσε για άλλη μία 
χρονιά, ο Πανελλήνιος Σύνδεσμος Ασφαλιστικών Συμβούλων, σε μια όμορφη εκδήλωση στη Γλυφάδα 

Οι κορυφαίοι του ΠΣΑΣ 
01 εniσnμο1 nταν nολλοi, n nροσέλευσn συναδέλφωνα­

σφαλ1στ~κών συμβούλων ξεπέρασε κάθε nροσδοκiα, με 

τους εκπροσώπους των εταφε1ών, αλλά κα1 του κλαδ1κού 

τύπου να συμβάλλουν τα μέγ1στα στn δ1ατnρnσn τnς ζε­

στnς κα1 συναδελφ1κnς ατμόσφαφας. Όπως κάθε χρόνο, 

έτσ1 κα1 φέτος βραβεύθnκαν 01 κορυφαiο1 ασφαλ1στ1κοi 

σύμβουλο~ γ1α το 2007, τiτλος 1δ1αiτερα τψnτ1κός, τόσο 

γ1α τους iδ1ους, όσο κα1 γ1α τ1ς εταφεiες με τ1ς οnοiες συ­

νεργάζοντα1. Ο τiτλος του κορυφαiου ασφαλ1στ~κού Συμ­

βούλου γ1α τον Π.Σ.Α.Σ. εiνα1 εξαφετ1κά τψnτ~κός , γ1ατi α­

πονέμεται από εμάς τους iδ1ους κα1 δiνετα1 μόνο μ1α φο­

ρά σε κάθε ασφαλ1στ1κό σύμβουλο. 

01 κορυφαiο1 γ1α το 2007 εiνα1: στον κλάδο Ζωnς ο 
κ. Κωνσταντiνος Παναγ1ωτiδnς τnς Ασniς Πρόνο1α, στον 

κλάδο Γεν1κών Ασφαλiσεων ο κ. Θεόδωρος Μουτάφnς τnς 

Εθν1κnς Ασφαλ1στ1κnς, στα Αμο1βαiα Κεφάλα1α, ο κ. Ευάγ­

γελος Σταθόnουλος, τnς lnteramerican. 

Από τους εn1σnμους, απεύθυναν σύντομο χαφετ~σμό 01 

κ.κ. Γεώργ1ος Βλάχος, υφυπουργός Ανάπτυξης, Μ1λένα 

Αnοστολάκn, βουλευτnς ΠΑ.ΣΟ.Κ, Σnυρiδωνας Μερκού­

ρnς, πρόεδρος Ιδρύματος « Μελiνα Μερκούρη » , Δnμnτρ1ος 

Κοντομnνάς, εniτψος πρόεδρος του Ε.Α.Ε.Ε. κα1 πρόεδρος 

τnς DEMKO, Εμμανουnλ Μάρκογλου, δ1ευθυντnς υnοκα­

ταστnματος ALICO AIG life. 

Τους nαρευρ1σκομένους καλωσόρ1σε ο γεν1κός γραμ­

ματέας του Π.Σ.Α.Σ. κ . Γεώργ1ος Στρατηγός, ενώ n πρόε­

δρος, κα Ελένn Γpunάpn, στn σύντομη ομ1λiα τnς, ανα-

φέρθηκε στn δράσn του Συνδέσμου, γεν1κότερα. Αξiζε1 να 

σnμε1ωθεi μ1α κ01νοτομiα του Δ101κnτ~κού Συμβουλiου του 

Π.Σ.Α.Σ να βραβεύσε1 μέλn του, τα onoia εiνα1 κα1 μέλn του 

M.D.R.T., αφού anapaiτnτn nροϋnόθεσn γ1α να εiν01 κά­

nο10ς μέλος στο M.D.R.T., nρέπε1 να εiνα1 εγγεγραμμένος 

στον εnαγγελματ~κό του φορέα. 

Την πρώτn βράβευση έκανε ο κ. Δπμήτρ1ος Κοντομπ­

νάς, ο άνθρωπος εκείνος, που πρώτος ξεκίνησε την 1-
δέα του M.D.R.T., στην Ελλάδα, ενώ όλη π ασφαλ1στ1-
κή αγορά ξέρε~ πόσα πολλά του οφεiλε1. 

Στn συνέχε1α, τn σκυτάλn των βραβεύσεων nnpε ο κ. 

Εμμανουnλ Μάρκογλου, ο πρώτος Έλλnνας ασφαλ1στ1κός 

σύμβουλος, που γράφτnκε στο M.D.R.T., το 1959. Όπως 
μας εκμυστnρεύτnκε ο fδ10ς, κα1 στο σύντομο χαφετ~σμό 

του, προέτρεψε όλους τους ασφαλ1στ~κούς συμβούλους, 

όχ1 μόνο να ενταχθούν στον Π.Σ.Α . Σ., αλλά κα1 να npo­

σnaθnσouv να πετύχουν τους στόχους του M.D.R.T. 

· ΕΕΑΕ. 70 χρόνια προσφοράς 

Εκδnλωσn προς τψnν όλων των με- 8'». Το πρώτο μέροςτnς εκδnλωσnς nε- nραγματοnο1nθnκε από 11 έως 13 !ου-

λών τnς Ένωσnς κα1 των συντελεστών ρ1λαμβάνε1 αναφορές στο παρελθόν κα1 vfou στο Βερολfνο, έλαβε μέρος n κα 

τnς ασφαλ1στ1κnς αγοράς, με αφορμn εiνα1 αφ1ερωμένο στους ανθρώπους Δnμnτρα Λύχρου - γεν1κn γραμματέας 

τα 70 χρόν10 λεπουργiας τnς, δ1οργα- που υnnρέτnσαν το Σωματεfο κα1 γεν1- τnς Ε.Ε.Α.Ε. , n onoia ως εντεταλμένη 

νώνε1 n Ένωσn Εnαγγελματ~ών Ασφα- κότερα τον ασφαλ1στ1κό χώρο, στnν εκπρόσωπος κα1 μέλος του Δ.Σ. τnς 

λ1στών Ελλάδος τnν Παρασκευn 10 προσφορά τους, στnν πρόοδο κα1 στ~ς Π.Ο.Α.Π. nαρακολούθnσε τ~ς εργασίες 

Οκτωβρiου 2008, στο Ίδρυμα Μείζονος νέες μεθόδους που ε1σnγαγαν. Στnν ε- του δ1nμέρου κα1 ψnφ1σε γ1α τnν ανά-

Ελλnν1σμού, στnν αίθουσα «Ιφ1γένε1α τnσ1α Γεν1κn Συνέλευση του BIPAR, που δε1ξn του νέου nροεδρεiου. 
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ΜΕΛΟΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΤΗΣ MEGA INSURANCE a οnοκ~~:. 
Ασφάλιση Επαγγελματικής Ευθύνης 

Διαμεσολαβούντων στις Ασφαλίσεις 

Η MEGA ΜΕΣΙΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ Α.Ε. εξασφάλισε και διαθέτει, 
σε προνομιακή τιμή και κατ' αποκλειστικότητα, ασφαλιστήριο ασφάλισης 
της Επαγγελματικής Αστικής Ευθύνης 

V Πρακτόρων Ασφαλίσεων V Ασφαλιστικών Συμβούλων 

Με τη συνεργασία 
και υποστήριξη της ίiΙ COMMERCIAL val ue 

Κόστος για Φυσικά ή Νομικά Πρόσωπα • Ασφαλίσεις Ζωής & Γενικών 
Ετήσια μικτά έσοδα προμηθειών Μικτό Ετήσιο Κόστος 

Έως €43.900 

Από €43.901 έως €500.000 

€500.001 και άνω 

Απαλλαγές 

€285 / έτος 

0,65% επί των εσόδων 

Η τιμολόγηση γίνεται κατά περίπτωση 

€1.000 στις Γενικές και €1.500 στη Ζωή 

Επεκτάσεις κάλυψης που συμπεριλαμβάνονται στο κόστος 

1. Απιστία Υπαλλήλων 
2. Απώλεια Εγγράφων 
3. Συκοφαντική Δυσφήμιση 

4. Αναδρομική Κάλυψη από 15/ l /2005 
5. Παράταση σε 5 χρόνια του χρόνου 

αναγγελίας αποζημίωσης 

Απευθυνθείτε σε εμάς για κάθε ασφαλιστικό σας πρόβλημα! 

Έχουμε τις λύσεις! 

ιιΕλάτε να μας yνωρίσετε!JJ 

• Από την ασφάλιση αυτοκινήτου , έως τους πλέον εξειδικευμένους κινδύνους, 
παρέχουμε λύσεις αμοιβαία επωφελείς και συμφέρουσες για τους πελάτες σας. 

• Μας ενδιαφέρουν οι μακροχρόνιες και υγιείς σχέσεις, προσφέρουμε ουσιαστική 
υποστήριξη στο έργο σας και αύξηση των εσόδων σας. 

• Είμαστε στρατηγικοί επενδυτές στην επιμόρφωση και υλοποίηση 
των επιχειρηματικών σας στόχων. 

διαφέρουμε γιατί ... 

ιιΠροσδοκούμε όλα εκείνα για τα οποία είστε ΣύμφωνοΙJJ 

MEGA ΜΕΣΙΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ Α.Ε., Λ. Συγγρού 122, Αθήνα-11741 , 

τηλ. κέντρο : 210 9225824-5, fax: 210 9225823, e-mail: hagi@megabroker.gr 



Η κοινωνική πραγματικότητα κατευθύνει 

τις επιχειρήσεις στο δέον γενέσθαι 

Του ΓΙΑΝΝΗ ΡΟΥΝΤΟΥ 

διευθυντιΊ Δnμοσίων 

Σχέσεων ομfλου 

lnteramerican 

ο
ι ανάγκες τnς κοινωνίας αξιολο­

γούνται και ιεραρχούνται με βάσn 

το κοινό αίσθnμα. Ωστόσο, μολο­

νότι υφίστανται εξ αντικειμένου κριτήρια 

nou θέτουν nροτεραιότnτες για κοινωνικές 
δράσεις, μια επιχεfρnσn θα πρέπει να συ­

νυπολογίζει στις επιλογές τnς τnν ιδιαίτερn 

δυναμική διείσδυσnς και αποτελεσματικό­

τnτας που μπορούν να έχουν οι σχετικές 

πρωτοβουλίες τnς σε ορισμένους τομείς 

τnς κοινωνικής ζωής, οι οποίοι προσιδιά­

ζουν στον επιχειρnσιακό τnς χαρακτήρα. 

Στο σχεδιασμό και τnν υλοποίnσn του 

προγράμματος Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνnς «Πράξεις 

Ζωής» τnς lnteramerican ακολουθούμε αυτή τnν αντίλnψn 

και έχουμε ορίσει τομείς δράσεων σε συνάφεια με το αντι­

κείμενο τnς επιχείρπσnς. 01 υποδομές μας κα1 n σχετική τε­

χνογνωσία μάς βοnθούν να μεγιστοπο1ούμε σε αυτούς τους 

τομείς τnν κοινωνική προσφορά μας χωρiς να καταφεύγου­

με στnν εύκολn και επιδερμική οικονομική χορnγία εξ απο­

στάσεως. Αυτό συμβαίνει στους άξονες του προγράμματος 

«φροντίδα για τnν υγεία » και «εκπαίδευσn για τnν αντιμε­

τώπ~σn κινδύνων » , όπως γfνεται στn μακράς διαρκείας εκ­

στρατεfα μας για τnν κυκλοφοριακή αγωγή των πολιτών και 

των περιορισμό των τροχαfων ατυχnμάτων. 

Παράλλnλα, μια επιχείρnσn που έχει ενσωματώσει στn 

στρατnγική τnς τnν κοινωνική υπευθυνότnτα, οφείλει να έχει 

ευαίσθπτους ακροδέκτες στα μεγάλα κοινωνικά ζnτήματα, να 

αφουγκράζεται τnν κο1νωνiα. Στον τόπο μας οι προτεραιότn­

τες είναι ορατές και π έρευνα κοινής γνώμnς του Βαρόμετρου 

Αναγνωρισιμότnτας και Κοινωνικής Συμπεριφοράς ( «Awa­

reness & Social Behavior lndex» τnς MEDA Comm. και VPRC) 

τις καταγράφει κάθε χρόνο. Η εξάρτnσn από τα ναρκωτικά και 

αλκοόλ, n φτώχε1α, ο κο1νων1κός αποκλε1σμός κα1 τα απρο­

στάτευτα παιδιά, n αναπnρία και οι ασθένειες, το περιβάλλον 

κα1 n οικολογία, σκιαγραφούν στο αίσθnμα των πολιτών τnν 

ποιότnτα τnς κοινωνικής ζωής και βαθμολογούν τnν κοινω­

νική ευnμερία , που αποτελεi ζnτούμενο. 

Η lnteramerican δεν αγνοεί αυτές τις παραμέτρους και 

τ~ς εντάσσει στο πρόγραμμα των πρωτοβουλιών τnς, στους 
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άξονες τnς υποστήριξnς των ευπαθών κοινωνικών ομάδων 

και τnς προστασίας του περιβάλλοντος. 

Έχουμε σταθερές συνεργασίες ετών με οργανισμούς ό­

πως το ΚΕΘΕΑ, τα Παιδικά Χωριά SOS, οι Φίλοι Κοινωνικής 

Παιδιατρικής «Ανοιχτή Αγκαλιά » , n «Στοργή » κ.ά. , ενώ στον 

τομέα του περιβάλλοντος έχουν αναλnφθεi έως σήμερα 

πρωτοβουλίες ανακύκλωσnς, δεντροφύτευσnς και διαδρα­

στικής εκπαiδευσnς παιδιών. 

Η κο1νωνiα αναγνωρίζε1 τnν εταφ1κf1 προσφορά 

Εiναι ικανοποιnτικό ότ~, σύμφωνα με τις μετρήσεις του 

A.S.8.1., το κοινωνικό έργο τnς lnteramerican αναγνωρiζεται 

μεταξύ των 15 πλέον αναγνωρiσψων για τnν κοινων1κή υπευ­
θυνότnτά τους επιχειρήσεων τnς χώρας. Το γεγονός αυτό ει ­

σφέρει σε σnμανuκό βαθμό αξiα στο όνομα τnς εταιρείας . 

Όμως, παρ ότι γενικά n αναγνωρισιμότnτα του έργου των 

εταιρειών στnν Ελλάδα είχε αυξnθεί το 2007, μόλις το 20% 

των πολιτών είναι σε θέσn να αναφέρουν αυθόρμnτα μ1α έ­

στω εταιρεία ως κοινωνικά υπεύθυνn, στο1χείο που αποδε1-

κνύει αρκετά χαμnλή διεiσδυσπ του έργου των επιχειρήσεων 

στnν κοινωνία (A.S.8.1.). Αν συνεκτιμήσουμε τα στοιχεία α­

ξιολόγnσnς τnς ανάπτυξnς και επικοινωνίας πρακτικών κο1-

νων1κής υπευθυνότnτας του εργαλείου μέτρnσnς Accoun­

tability Rating Greece 2007, το συμπέρασμα είναι ότι γενι­
κά n Εταιρική Κοινωνική Ευθύνn, ως συγκροτnμένn στρατn­

γική επιλογή των επιχειρήσεων αλλά και επικοινωνιακά, στn 

χώρα μας βρίσκεται ακόμn στα πρώτα τnς βήματα. 

Η δύναμη των συνεργε1ών στην ΕΚΕ 

Ως πλέον αποτελεσματικές προβάλλουν οι συνέργειες με 

οργανισμούς κα1 φορείς που προσεγγiζουν με ιδιαiτερn 

φροντίδα, γνώσn και μεθοδικότnτα τα μεiζονα κοινωνικά 

προβλήματα, εστιάζοντας στα κατά προτεραιότnτα αναγκαία 

να αντιμετωπισθούν . Ακόμn, n λογική των συμπράξεων -

κοινοπραξ1ών ότον τομέα τnς ΕΚΕ χρειάζεται να υπερβεί τον 

ανταγων1στ1κό χαρακτnρα του επ1χειρεiν, μέσα από τn συ­

νεργασία εταιρειών , που στον επιχειρnματικό στίβο αντα ­

γωνίζονται n μία τnν άλλn. Στον ασφαλ~στικό χώρο, θα είχε 

μεγάλο ενδιαφέρον να εξετάσουμε τι μπορεί να κάνει n 

lnteramerican μαζί με άλλες εταιρείες, που έχουν εντάξε1 

στn στρατnγική και αποστολή τους τnν υπευθυνότnτα γ1α τnν 

κοινωνία και το περιβάλλον . 

INDEPENDENT FINANCIAL CONSULTANTS 

ASK Α . Ε . ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ ΑΣΦΑλΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥλΩΝ 

Λ. Συγγρού 262 & Φιλαρέτοu 2. 176 72 Αθήνα. Τηλ. : 21 Ο 9500 600, Fax: 210 9500665. 
e - mail : info@ask . com .gr, Site: www.ask.com.gr 

Νέα Εποχή στις Ασφαλιστικές και Χρηματοοιι<ονομιι<ές Υπηρεσίες 
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Η ανάπτυξη περνά 

από την περιφέρεια 

Με τn δnμ10υργία των νέων 1δ1όκτnτων γραφείων στα 

Τρίκαλα, n Υδρόγε1ος Ασφαλ1στ1κ1Ί αnέδε1ξε κα1 στnν nρά­

ξn ότ1 n ανάnτυξn περνά από τnν nερ1φέρε1α. Τα εγκαiν1α 

έγ1ναν σε γ1ορτ1νn ατμόσφαφα, αρχές louviou, στο νεό­

κτ1στο κτίρ10 που βρίσκετα1 εnf τnς οδού Αμαλίας 32 κα1 

παρουσία όλων των τοπ1κών αρχών αλλά κα1 των στελε­

χών τnς εταφείας. Tnv τελετn τίμπσε με τnν παρουσία του 

ο Αρχψανδρίτnς Τρ1κάλων Χαρίτων Μαν1ταράς κα1 παρέ­

στnσαν ο υφυπουργός Ο1κονομ1κών Ν1κόλαος Λέγκας, ο 

νομάρχnς Ηλίας Βλαχογ1άννnς, ο αντ1νομάρχnς Αχ1λλέας 

Αλεξίου κα1 ο αντ1δ1Ίμαρχος Χαράλαμπος Δελnλίγκας. 

Στο σύντομο χαφετ1σμό που απnύθυνε στους καλεσμέ­

νους ο πρόεδρος κα1 δ1ευθύνων σύμβουλος τnς εταφεί­

ας, Αναστάσ10ς Κασκαρέλnς, ανέπτυξε τnν πολ1τ1κ1Ί τnς ε­

ταφεiας όσον αφορά τnν αποκέντρωσn κα1 δ1αχεiρ1σn τnς 

παραγωγnς στnν περ1φέρε1α κα1 εξnρε το ρόλο τnς δ1ευ­

θύντρ10ς του υποκαταστnματος Τρ1κάλων, Ρένας Παπαζα­

χαρία, στnν εντυπωσ~ακn ανάπτυξn τnς εταφεiας στnν ευ­

ρύτερn περ1οχn του νομού Τρ1κάλων. 

Με τ1ς ευχές όλων γ1α τnν επfτευξn των στόχων τnς δ1-

οίκnσnς τnς εταφείας γ1α υποκαταστnματα τnς Υδρογεiου 

σε κάθε νομό τnς Ελλάδας, n τελετn έφτασε στο τέλος τnς, 

δίνοντας ραντεβού γ1α το γεγονός τnς χρον1άς, που θα εί­

να1 τα εγκαίν~α των νέων 1δ1όκτnτων γραφείων τnς ετα~­

ρείας στnν Αθnνα, μέσα στο φθ1νόπωρο. 

Ο υφυnουpγός Ο1κονομ1κών Ν1κ . Λέγκας κα1 n δ1ευθύντp1α 

Υnοκαταστήματος Τp1κάλων Ρένα Πanaζaxapia 

Ανώνυμος Ασφσλιστική & Αντασφαλιστική Εταιρεία 



καρδιοχειρουρyική 

παίδων ιιΜητέραιι 
Mia υnερσύγχρονn καρδιοχειρουργική κλινική παιδιών 

λειτουργεί στο «Μnτέρα», που μπορεί να καλύπτει ευρύ­

τατο φάσμα καρδιολογικών παθήσεων. Πρόκειται για μια 

εnένδυσn του ομίλου Υγεία, που άγγιξε τα 6 εκατ. ευρώ, 

με στόχο να καλύπτονται στn χώρα μας περιστατικά που 

μέχρι τώρα αναγκάζονταν να φύγουν στο εξωτερικό για 

τnν nερiθαλψή τους, με σnμαντική οικονομική αιμορραγiα 

των ασφαλιστικών οργανισμών. Σύμφωνα με τον πρόεδρο 

των διοικnτικών συμβουλiων ΥΓΕΙΑ-ΜΗΤΕΡΑ, κ. Κωνστα­

ντiνο Σταύρου, με τn λειτουργiα τnς νέας υnερσύγχρονnς 

κλινικής, ανοiγονται νέες προοπτικές στο ευρύτερο σύ­

στnμα υγεiας. Ο υπουργός Υγεiας, κ. Δnμήτρnς Αβραμό­

πουλος, ο onoioς τέλεσε τα εγκαiνια τnς νέας κλινικής, δή­

λωσε, μεταξύ άλλων, ότι n napouσia όλων μας σε αυτόν το 

χώρο απόψε υnοδnλώνει τnν κοινή αnόφασn, βούλnσn και 

θέλnσn, nαράλλnλα με τn βελτiωσn και αναβάθμισn του 

Δnμοσίου Συστήματος Υγεiας, που είναι ο βασικός πυλώ­

νας τnς υγείας στn χώρα μας, να στnρiζουμε και τις nρω­

τοβουλiες που αναπτύσσονται από τον ιδιωτικό τομέα. Η 

άμιλλα ανάμεσα στο δnμόσιο και ιδιωτικό τομέα, μόνο κα­

λά αποτελέσματα μnορεi να αποφέρει, συμβάλλοντας έτσ1 

στπν αμοιβαία βελτiωσn των προσπαθειών και παρεχόμε­

νων υnnρεσιών υγείας, πρόσθεσε ο κ . Αβραμόπουλος. 

Σnμειώνετα1 ότ1 ο αντιπρόεδρος τnς MIG κα1 του ΥΓΕΙΑ, 

κ. Ανδρέας Βγενόπουλος, nροανήγγε1λε τn λειτουργiα α­

πό τον Σεnτέμβρ10 ενός πολύ μεγάλου κα1 01κονομ1κά δυ­

νατού Ιδρύματος, το onoio θα συνε1σφέρει στnν αντιμετώ­

n~σn περ~στατ1κών, που δ10φορετ1κά δεν θα μπορούσαν να 

αντιμετωπ1στούν, προκειμένου να σωθούν ζωές. Πρόκε1-

ται γ10 ένα ολοκλnρωμένο πρόγραμμα υnnρεσιών υγεiας, 

pro bono, γ1α τους οικονομ1κά ασθενέστερους , προκειμέ­

νου να έχουν τn δυνατότnτα nρόσβασnς στις υnnρεσiες 

του ομiλου ΥΓΕΙΑ . 

Τα εγκαίν1α τnς nα1δοκαpδ1οχεφουpγ1κ1Ί ς Κλ1ν1κ1Ίς «ΜΗΤΕΡΑ» 

τέλεσε ο υπουργός Υγείας με τn μ1κp1Ί Mapfa, 

το πρώτο πα1δl nou χεφουpγriθnκε με εnιτυχlα στn νέα κλινι κΙΊ 

Η πρώτη επέμβα~η Ρομποτικής Σπονδυλοδεσίας 
Η nρώτn εnέμβασn Ρομποτικής Δ1αδερμ1κής Σnονδυλο­

δεσiας στnν Ελλάδα nραγματοnο1ήθnκε με μεγάλn εnιτυ­

χiα στο Δ1αγνωστικό κα1 θεραπευτικό Κέντρο Αθnνών 

ΥΓΕΙΑ. Η εnέμβασn διενεργήθnκε από τnν ομάδα Ρομπο­

τικής Χειρουργικής Σπονδυλικής Στήλnς του ΥΓΕΙΑ, υπό το 

χειρουργό κ . Μnενάρδο Ν1κόλαο, σε ασθενή 70 ετών, με 

το ρομnοτ1κό σύστnμα Spine Assist γ1α χειρουργ1κές ε­

πεμβάσε1ς στπ σπονδυλική στήλπ. 

Όπως δήλωσε ο κ . Ν. Μπενάρδος «σε αντίθεσn με τις 

συμβατικές επεμβάσεις σπονδυλικής στήλnς, n ρομποτική 

χειρουργική δίνει τn δυνατότnτα nραγματοnοinσnς εnεμβά-
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σεων με πολύ μικρές τομές, εξασφαλiζει ακρiβεια δεκάτων 

του χιλ10στού και εκμnδενiζει τnν nιθανότnτα ανθρώπινου 

λάθους, λαμβανομένου υπ ' όψιν ότι από τn σπονδυλική 

στήλn διέρχονται τα νεύρα και ο νωτιαiος μυελός. Επιπλέον, 

n απώλεια αiματος εiναι μnδαμινή, ο χρόνος νοσnλείας και 

αnοκατάστασnς του ασθενούς εiνα1 α1σθnτά μ1κρότερος, ε­

νώ εξασφαλiζετ01 ταχεία επάνοδος σε φυσ1ολογ1κούς ρυθ­

μούς ζωής λίγες μόλ1ς ώρες αμέσως μετά τnν εγχεiρnσn ». 

Το σύστnμα Spine Assist παρέχε1 στο χειρουργό τn δυ­

νατότnτα τρ1σδ1άστατnς αnε1κόν1σnς βασ1σμένnς στnν α­

ξον1κή τομογραφiα του ασθενούς. 

Αν μπορείτε νο διαβάσετε αυτό το μnνυμο, σnμοίνει ότι έχουμε έρθει στnν εnιθυμnτn οnόστοσn ... 

δίπλα σαs! 

fff 
Safe House 
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@nytime:health 
Η Anytime lnsurance Online, μετά τnν εn1τυχnμένn nρο­

ώθnσn των προγραμμάτων ασφάλ1σnς αυτοκ1ν11του κα1 κα­

το1κfας, προχωρεf κα1 στnν ασφάλωn υγεfας με τn δ1άθεσn 

των νέων προγραμμάτων Anytime Health. 

Η ταυτότnτα Anytime αντ1προσωπεύε1 το νέο, σύγχρονο 

τρόnο δ1άθεσnς ασφαλ1στ~κών προϊόντων από τnν 

lnteramerican κα1 απευθύνετα1 σε αυτούς που προτψούν να 

ασφαλfζοντα1 μέσω τnς άμεσnς εnαφ11ς με τnν ασφαλ1σηκ11 

εταφεfα, χρnσψοπο1ώντας το τnλέφωνο 11 το lnternet. 

Τα προγράμματα Anytime Health Cash αποσκοπούν στnν 

απαλλαγ11 του ασφαλ1ζόμενου από τnν πlεσn να ανταπεξέλθε1 

στ1ς 01κονομ1κές του υnοχρεώσε1ς σε περfπτωσn που χρεIα­

στεf να νοσnλευτεf 11 να χεφουργnθεf , εξασφαλfζοντάς του μfα 

έκτακτn 01κονομ1κ11 ενfσχυσn με τn μορφ11 επ1δόματος. 

Τα προγράμματα απευθύνοντα1 σε όλους, ανεξάρτnτα αν 

εfνα1 11δn ασφαλ10μένο1 σε κάnο1ον 1δ1ωηκό 11 κραηκό φο­

ρέα, καθώς λεπουργούν συμπλnρωματ1κά με οπο10δ11nοτε 

άλλο πρόγραμμα ασφάλωnς υγεfας. Επ1nλέον, χαρακτnρf­

ζοντ01 από μlα σεφά πλεονεκτnμάτων, όπως n ευελ1ξfα στnν 

επ1λογ11 παροχών, 01 απλές δ1αδ1κασfες αποζnμfωσnς, n φο­

ρολογ1κ11 απαλλαγ11 ασφαλlστρων, n nρονομ1ακ11 τψολόγn­

σn σε περfnτωσn 01κογενε1ακ11ς ασφάλωnς, καθώς εnfσnς 

κα1 n κάλυψn σε Ελλάδα κα1 εξωτερ1κό. Παράλλnλα, παρέ­

χετα1 από τnν εταφεfα άμεσn κα1 συνεχ11ς υποστ11ρ1ξn κα1 υ­

ψnλού επ1πέδου εξυπnρέτnσn. 

Το συμβόλα10 παραδfδετα1 όπου επ1λέξε1 ο ασφαλ1ζόμενος 

με courier χωρfς επ1πλέον κόστος . Η καταβολn των ασφα­

λfστρων γfνετα1 εfτε με χρέωσn τnς π1στωτ1κ11ς κάρτας κατά 

τn στ1γμ11 τnς αγοράς, οπότε 10χύε1 ε1δ1κ11 έκπτωσπ 5%, εfτε 
μετρnτοfς κατά τn σηγμ11 τnς παράδοσnς του συμβολαfου. 

Αξfζε1 να σnμε1ωθεf ότ1 σε όσους έχουν ασφαλfσε1 το αυτο­

κfνnτο 11 τnν κατο1κfα τους με Anytime, παρέχετα1 επ1πλέον 

έκπτωσn 5% στα προγράμματα Anytime Health Cash. 

Η lnteramerican με το Anytime lnsurance Online επ1βε­

βα1ώνε1 γ1α μfα ακόμα φορά τον κα1νοτομ1κό χαρακτ11ρα τnς, 

καθώς αποτελεf τn νέα σύγχρονπ πρότασn ασφάλωnς στnν 

Ελλάδα. Εξασφαλfζε1 περ~σσότερn άνεσn κα1 προσωπ1κό 

χρόνο στον πελάτn, ταχύτερn ανταπόκρωn, ολοκλnρωμένn 

εξυπnρέτnσn κα1 συνεχ11 δ1αθεσψότnτα από τnν πλευρά τnς 

εταφεfας. 
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Ιnternational Health Ιnsurance 
Πρωτοποριακό πρόγραμμα ταξιδιού 

Ένα σύγχρονο, πρωτοπορ1ακό κα1 προσπό α­

σφαλ1στ1κό πρόγραμμα ταξ1δ10ύ προσφέρε1 στnν 

ελλnν1κ11 ασφαλ1στ1κ11 αγορά n General Union 

Health, στο πλαfσ10 τnς συνεργασfας τnς με τnν 

lnternational Health lnsurance, εξειδικευμένn ε­

ταφεfα ασφαλfσεων του ομfλου BUPA. Το πρό­

γραμμα παρέχε1 τnν καλύτερn δυνατ11 προστασfα 

γ1α οπο10δ11ποτε αιφνfδια κα1 απρόσμενn ασθένε1α 

11 τραυματ1σμό συμβεf κατά τn δ1άρκεια ταξ1δ1ού 

στο εξωτερικό. 

Η ασφάλ~σn μπορεf να συναφθεί εfτε γ1α κάθε έ­

να μεμονωμένο ταξfδ1, εfτε σε ετ11σια βάσn γ1α α­

νώτατn περίοδο ταξ1δ10ύ που δεν υπερβαfνε1 τον 

ένα μ11να. 

Η ασφάλισn ταξιδωύ εγγυάτ01 τα π10 κάτω πλε­

ονεκτ11ματα: 

8 24ωρn υπnρεσfα ταξ1διωτ1κ11ς κα1 ιατρ1κ11ς 

βο11θειας, 

• κατευθεfαν πλπρωμ11 σε οπο10δ11ποτε 

νοσοκομεfο του κόσμου, 

8 ελεύθερn επιλογ11 γ1ατρών και νοσοκομεfων, 

8 πλnρn κάλυψn, χωρfς καμfα απαλλαγ11, 

8 επαγγελματ1κ11 κα1 αποτελεσματ1κ11 αποζnμfωσn , 

• παγκόσμ10 κάλυψn γ10 οπο1οδnποτε εlδος 

ταξ1δ1ού: επαγγελματ1κό, σπουδών κα1 

ψυχαγωγfας, 

8 κανένα περιορισμό γ10 επικlνδυνα αθλnματα 11 

δραστnρ1ότnτες (εκτός μnχαν1κού αθλnτ~σμού), 

8 δωρεάν ασφαλιστικ11 κάλυψn γ10 παιδιά μέχρ1 

2 ετών, 
8 καλύπτονται ακόμn κα1 τραυματ1σμοf από 

τρομοκρατικές ενέργε1ες, 

• πρόσβασn σε ειδ1κό ~στότοπο με πλnρε1ς 

πλnροφορfες γ10 νοσ11ματα, ασφάλε1α, 

εμβολ10σμούς κα1 οnο1αδ11ποτε άλλn πλnροφορfα 

γ10 όλες τ1ς χώρες . 

θα πρέπε1 να σnμε1ωθεf ότ1 το συγκεκρψένο 

πρόγραμμα ασφάλ1σnς καλύπτε1 άτομα nλ1κlας μέ­

χρ1 80 ετών. 

Νιώστε την ασφάλεια που προσφέρει: 

• η BUPA, το όνομα που εμπιστεύονται πάνω από 
8 εκατομμύρια άνθρωποι σε 190 χώρες 

• μια πολυβραβευμένη διεθνής ασφαλιστική εταιρεία 
υγείας με πάνω από 30 χρόνια εμπειρίας 

• το 24ωρο τηλεφωνικό μας κέντρο, με εξυπηρέτηση 
σε πολλές γλώσσες 

• η άμεση αποζημίωση 

• η ασφαλιστική μας κάλυψη, που περιλαμβάνει την 
24ωρη τηλεφωνική υπηρεσία HealthLine και 
προαιρετικά τον επαναπατρισμό 

• η γνώση και η εξειδίκευση των συμβούλων της 
General Union 

ΤΗΕ QUEEN'S AWARDS 

FOR ENTERPRISE : 
INTERNATtONAL TRADE 

2005 
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Κεντρικά γραφεία : 

Παπαστρότου 51-53 & Δερβενακίων, 

185 45 Πειραιάς, Τηλ. : 210.4063.333 
www.gug.gr 
e-mail: info@gug.gr 
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FINANCIERE 

κρατά αναμμένη 

τη ΦΛΟΓΑ 
Με επηuχiα πραγματοπο1tιθπκε π π01δ1κtι εκδtιλωσπ που διοργάνω­

σε π εθελοντικtι ομάδα ΑΧΑ HEARTS ΙΝ ACTION του ομiλοu ΑΧΑ, στις 

εγκαταστάσεις του μπ κερδοσκοπικού φορέα «Φλόγα», στο Γοuδtι. 

Η εκδtιλωσπ tιταν αφ1ερωμένπ στα παιδιά που πάσχουν από νεο­

πλασματικtι ασθένεια και εiχε ως κύρ10 στόχο να προσφέρει στιγμές 

χαράς και ανακούφ1σπς στους μικρούς κα1 μεγάλους συμμετέχοντες. 

Τα παιδιά που φ1λοξενούντα1 στπ «Φλόγα» δ1ασκέδασαν από το 

πλούσιο πρόγραμμα, το οποiο περιελάμβανε μαγικά κόλπα από το μά­

γο KELMI, αφtιγπσπ παραμuθ1ού από τπ νεράιδα, με μοuσ1κtι σuνο­

δεiα εθελοντtι κ1θαρiστα, μπαλονοκατασκεuές και φυσικά πολλά πα1-

χνi_δ1α με τπ βοtιθεια παιδαγωγού. 

Η εκδtιλωσπ κορuφώθnκε με τα δώρα, που προσέφερε κάθε εθελο­

ντtις σε κάθε π01δi τnς «Φλόγας» και ολοκλnρώθnκε με φαγnτό και 

μοuσ1κtι. 

Η ΑΧΑ Ασφαλ1στ1κtι ακολουθώντας τnν παγκόσμια πολ1τ1κtι τnς 

«Εταφ1κtις Φιλανθρωπiας» του ομiλοu, δnμ1ούργnσε τον Νοέμβριο του 

2007 σε σuνεργασfα με τnν lnter Partner Assistance (εταφεiα βοn­

θεiας του ομiλοu) τnν εθελοντ1κtι ομάδα «ΑΧΑ HEARTS ΙΝ ACTION », 

καθώς είνα1 άμεσα σuνδεδεμένn με το περ1βάλλον μέσα στο οποiο 

δραστnρ10πο1εiτα1 και εuα1σθnτοπο1εiτα1 από τα κοινωνικά του προ­

βλtιματα. 

01 εθελοντές με τις ενέργειές τους στοχεύουν στnν ανακούφισn των 

ευπαθών ομάδων. 

Η εθελοντ1κtι ομάδα, στο πλαiσ10 τnς Εταφ1κtις Κο1νων1κtις Εuθύ­

νnς για το 2008, συνεργάζεται με τους παρακάτω φορεiς: 

1. «Φλόγα»: 01 εθελοντικές ενέργειες συμβάλλουν στnν ψuχαγωγiα 

των π01δ1ών και τnν ενnμέρωσn του κοινού για τις δράσεις του μn 

κερδοσκοπικού συλλόγου γονέων παιδιών με νεοπλασματ1κΙΊ ασθέ­

νεια. 

2. «Το Εργαστtιρ1»: μέσα από τις δράσε1ς των εθελοντών εν1σχύο­

ντα1 01κονομ1κά 01 δραστnρ1ότnτες του μn κερδοσκοπικού συλλόγου 

Γονέων και Φiλων Ατόμων με Ειδικές Ικανότnτες. 

3. «Καθαρtι Ελλάδα»: 01 εθελοντές σuνεργάζοντ01 για τον καθαρι­

σμό ακτών. 

4. «Άγ1ος Χαράλαμπος»: σε σuνεργασfα με τnν εκκλnσiα 01 εθελο­

ντές προσφέρουν τακτ1κά ρούχα κα1 τρόφιμα σε άπορες οικογένειες 

και άστεγους τnς περ10χtις Ιλισiων . 

5. «Φιλοξενεiο»: μέσα από τnν εθελοντ1κtι δράσn προσφέρονται 

τρόφιμα και 01κ1ακός εξοπλισμός στα άστεγα και κακοποιnμένα παι­

διά που φ1λοξενούντα1 στn σuγκεκριμένn στέγn στn θεσσαλονiκn. 
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Allianz(ffi) 
Στηρίζει την 

ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ 
Να uποστnρiξε1 01κονομ1κά τα παιδιά και 

τους γονεiς του Συλλόγου Γονέων και Φiλων 

Αυτιστικών Ατόμων «ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ » αποφά­

σισε n Allianz Ελλάδος, αντi εγκα1νfων, για τις 

νέες 1δ1όκτnτες κτιριακές τnς εγκαταστάσεις. 

Παράλλnλα τiμnσε τnν πρόεδρο και ιδρυτικό 

μέλος του συλλόγου «ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ » τnν κα 

Εuαγγελiα Χαβ1άρα Κοκκ1νάκn, τn ΜΗΤΕΡΑ, 

που με τnν απερ1όρ1στn δ1άθεσn για προσφο­

ρά, χαρfζε1 ζωtι, αγάπn και ελπiδα. Ο Σύλλογος 

Γονέων & Φίλων Αυτιστικών Ατόμων 

«ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ » 1δρύθnκε το καλοκαiρ1 του 

2003 από γονεiς και φiλοuς αuτ1στ1κών πα1-

δ1ών, προκειμένου να εργαστεi για τn δ1α­

σφάλ1σn των 1σότιμων δικαιωμάτων τους στn 

ζωtι και παράλλnλα να σuνδράμε1 το 01κογε­

νε1ακό τους περ~βάλλον στο δύσκολο έργο 

τους. Μελλοντικός και ύψιστος στόχος τους, n 

fδpuσn σύγχρονου 01κοτροφεiοu, ώστε να 

δ1ασφαλiσοuν τα μέσα για μια προστατεuμένn 

και αξιοπρεπtι ζωΙΊ, καθ ' όλn τn δ1άρκε1α του 

βiou τους και κuρiως όταν δεν θα έχουν τn 

φροντiδα των γονέων τοuς.'Ηταν δυόμισι 

χρόνων n Εφtινn, όταν n κupia Εuαγγελiα 

Κοκκ1νάκn τnν πtιρε πρώτn φορά αγκαλιά και 

έγινε n θετtι μnτέρα τnς. Το σοβαρό πρόβλn­

μα uγεiας αποκαλύφθnκε όταν n μ1κρ1Ί έκλει­

νε τα πέντε. Έτσι ξαφνικά, μπtικε στn ζωΙΊ τους 

ο αυτισμός . 

Δέκα χρόνια αργότερα n Εφtινn εξακολοu­

θεi να διδάσκει το μάθnμα τnς αγάπnς και τnς 

αποδοχtις στους γονεiς τnς, αλλά και στα δi­

δuμα δεκάχρονα αδερφάκια τnς, τnν Πnνελό­

πn και τον Κωνσταντίνο, που u10θετ1Ίθnκαν έ­

ξι χρόνια ύστερα από αuτtιν. Το βραβεiο απέ­

νειμε στnν κα Κοκκ1νάκn ο διευθύνων σύμ­

βουλος & CEO Allianz Ελλάδος κ. Πέτρος Πα­

παν1κολάοu. 

.J! 

Σnίτι στnν nόλn 

Σnfτι κοντά σιn θάλασσα 

θέλετε να δραστηριοποιηθείτε 
στην ταχύτατα αναπτυσσόμενη αγορά 

των τραπεzικών προϊόντων; 

θέλετε να αυξήσετε 
την ανταγωνιστικότητά σαs στην αγορά; 

θέλετε ουσιαστικέs ευκαιρίεs εξέλιξns; 

Έχουμε τιs Λύσειs! 

Υπηρεσία Ανάπτυξηs 

Τραπεzικών Προϊόντων 

lnternational 
Life Για καλύτερη zωfι 

mm -

Κάποιοι 

έχουν Αύσει για πάντα 
, 

το στεγαστικο τουs 

πρόβnnμα. 

■ Συνεργαzόμαστε με τα μεγαλύτερα 

τραπεzικά ιδρύματα 

■ Οργανώνουμε ολοκλπρωμένα προγράμματα 

εκπαίδευσπs & εξωτερικά σεμινάρια 

■ Παρέχουμε online καθnμερινn ενnμέρωσn 

για τnν αγορά των δανείων 

■ Πρωτοπορούμε στο χώρο τns τεχνολογίαs με συνεχέs 

Online Support, μέσω μιαs σύγχρονns πλατφόρμαs που 

διαθέτει εργαλείο σύγκρισns των τραπεzικών επιλογών τns αγοράs 

Επικοινωνήστε σήμερα με τον Όμιλο lnternational Life 
Διεύθυνση Ανάnτυξns Τροnεzικών Προϊόντων 

Λ. Κnφισίοs 7 & Νεοnόλεωs 2, 151 23 Μαρούσι 
Τηλ: 210 8119191, 8119131 . Fax: 210 8119159 
e-mail : info@smartloans.gr 
www.smartloans.gr, www.inlife.gr 

~ - -l.mu,C:dd 

Στεγαστικά δάνεια 

ιoans 
by lnternational Life 
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φ INTERAMERICAN 

Στην Αθήνα ο πρόεδρος της EUREKO 
Το 1δ10fτερο ενδ1αφέρον της EUREKO yia την ανάπτuξπ της 

lnteramerican κατέδε1ξε π πρόσφατη επfσκεψπ στην Ελλάδα 

του κ. Maarten Dijkshoorn, προέδρου κα1 δ1ευθύνοντος συμ­

βούλου της μnτρ1κ1Ίς εταφεfας της lnteramerican. Κατά uς 

συναντ1Ίσε1ς ενnμέρωσnς που εfχε ο κ. Dijkshoorn με τα δ101-

κnuκά στελέχn της εταφεfας, αλλά κα1 επfλεκτους συνεργάτες 

του δ1κτύου πωλnσεων, υπογράμμ1σε όu n EUREKO εξετάζε1 με 

προσοχlΊ κάθε δυνατότητα γ1α εξαγορές κα1 συνεργασfες στην 

Ελλάδα, που θα μπορούσαν να προσθέσουν αξfα στην 

lnteramerican. 

Η nαρουσfα του προέδρου της EUREΚO στην Αθnνα συνδέ­

ετα1 με τη συνολ1κ1Ί θεώρnσn της πορεfας της lnteramerican ως 

προς τ~ς βα01κές προτερα1ότητες της εταφεfας. Η lnteramerican 

εfνα1 προσανατολ1σμένn στην οργαv~κlΊ ανάπτuξn εργα01ών μέ­

σα από την αποτελεσματ~κlΊ δ1αχεfρ1σn του δ1κτύου συνεργα­

τών κα1 την ανάπτuξn της πολυκαναλ1κ1Ίς δ1ανομ1Ίς κα1 στην a­

ξ1onofnσn των δυνατοτnτων της στον τομέα των συντάξεων κα1 

των Ταμεfων Επαγγελματ~κnς Ασφάλ1σnς, όπου n εταφεfα έχε1 

ολοκλnρώσε1 nδn ένα π1λσnκό σχέδ10 προγράμματος 'γlα τους 

εργαζομένους της. Στον κλάδο Υγεfας, n lnteramerican προ­

χωρεί με βάσn την πολ1τ~κ1Ί εξ1σορρόπnσnς κόστους-οφέλους 

'γlα τον καταναλωτlΊ σε ανασχεδ1ασμό προϊόντων κα1 υπnρε­

σ1ών, με ρυθμίσε1ς ασφαλίστρων κω παροχών. Στ~ς Γεν1κές 

Ασφάλε1ες βελuώνετα1 σταδ1ακά n αναλογfα στο μfγμα των 

~~ Groupama φοίνιξ 

κλάδων, όπου κυρ1αρχούσε έως σnμερα π ασφάλ1σn αυτοκ1-

ν1Ίτου, ενώ n βελτiωσn δ1αδ1κασ1ών κα1 συστημάτων με την ε­

φαρμογlΊ εν1αfας μnχανογραφ1κ1Ίς πλατφόρμας αποτελεί βασ1-

κ1Ί προτερα1ότητα 'γlα την αύξnσn της παραγωγ1κότητας κα1 γ1 ' 

αυτό έχε1 πραγματοπο1nθεί μ1α σπμαντ~κlΊ επένδυσn εκ μέρους 

της εταφείας. Λfγο πρ1ν από την ολοκλnρωσn του πρώτου εξα­

μπνου του έτους, n lnteramerican εfνα1 μέσα στους στόχους της 

παραγωγnς κα1 κερδοφορίας, με α1σθnτά αυξnμένα μεγέθn σε 

σχέσn με το αντiστο1χο περυσ1νό εξάμnνο. 

Έμφασn σuς συq~τ1Ίσε1ς του κ. Dijkshoorn με τη δ1οfκπσn 

της εταφεfας δόθnκε στο δnμ1ουργ1κό management κα1 στην 

ανάπτuξn του ανθρώπ1νου δυναμ1κού, 1δ10ίτερα στην ανάπτu­

ξn νέων στελεχών, με ευκαφίες καρ1έρας κα1 σε άλλες ετα1-

ρεfες του ομίλου EUREKO. 

Στn φωτογραφiα ο κ. Μ. Dijkshoorn με τον κ . Γ . Κώτσαλο και τα 

διοικnτικά στελέχn τnς lnteramerican 

Ευκαιρίες καριέρας 

Ημερfδα με θέμα «Ευκαφfες Καρ1έ­

ρας στην GROUPAMA ΦΟΙΝΙΞ Ασφα­

λ1στ1κ1Ί»,δ1οργάνωσε το γραφείο πω­

λnσεων του κ. Ν1κόλαου Παντελn με το 

τμπμα Χρnματοο1κονομ1κ1Ίς κα1 Ελε­

πτύξε1 Η εκδnλωσn πραγματοπο11Ίθnκε 

στο εκnα1δευτ~κό κέντρο τnς εταφίας 

κα1 συμμετεfχαν 47 τελε1όφο1το1 τnς 

σχολnς, συνοδευόμενο1 από τον κα­

θnγnτlΊ κ. Γώργ100 Γαράφα. 

Ημερfδας, όσο1 επ1θυμούσαν να ακο­

λουθnσουν το επάγγελμα του Ασφαλ1-

στ1Ί, συμπλnρωσαν σύντομα β1ογραφ1-

κά σnμε1ώματα, βάσε1 των οποfων θα 

προγραμματ~στούν συνεντεύξε1ς. 
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γκτικnς του Τ.Ε.Ι. 

Ηπεfρου, με προϊστά­

μενο του τμπματος τον 

επfκουρο καθnγnτlΊ δρ. 

]ωάννn Σωτnρόπουλο, 

στο πλαfσ10 της συνερ­

γασίας που έχε1 ανα-

Ομ1λnτές nταν 01 κ.κ. Ν1κόλαος Πα­

ντελnς κω ο εκπα1δευτ1κός σύμβουλος 

Αθανάσ1ος Μακρfδnς, 01 onofo1 παρου­

σfασαν το επάγγελμα του ασφαλ1στ1Ί κα1 

τ~ς προοπτ~κές καρ1έρας που ανοiγοντα1 

γ1α τους τελε1όφο1τους στη νέα εταφfα 

GROUPAMA ΦΟΙΝΙΞ.Στο τέλος της 

Αξiζε1 να σnμε1ωθεi ότ~ n Ημερiδα α­

ποτελεf συνέχε10 ανάλογων εκδnλώσε­

ων που έχουν πραγματοπο1nθεf από τη 

δ1εύθυνσπ Παντελn σε συνεργασfα με 

τα Τ.Ε.1. Hnεfpou κα1 Καλαμάτας, με 

σκοπό την ενnμέρωσn γ1α την επαγγελ­

ματ~κlΊ αποκατάστασn των αποφοfτων. 

AIG 
GREECE, 

ο ρόλος της ιδιωτικής ασφάλισης 

στην προώθηση των εξαγωγών 

ι"Τ"\ 
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Γ1α τα ασφαλ1στ~κά προϊόντα κα1 υπnρεσfες που μπο­

ρούν να αξ1οπο11Ίσουν 01 εn1χεφ1Ίσε1ς προκεψένου να 

θωρακfσουν τnν εξαγωγ1κ1Ί δραστnρ1ότnτά τους, αλλά 

κα1 γ1α το πλαfσ10 των ασφαλ1στ1κών αναγκών κατά τnν 

εξαγωγ1κ1Ί δ1αδ1κασfα, εfχαν τnν ευκαφfα να ενnμερω­

θούν 01 συμμετέχοντες στnν nμερfδα «Από τnν παρα­

γωγlΊ στον καταναλωτlΊ - Ο ενεργός ρόλος τnς 1δ1ωη­

κ1Ίς ασφάλ1σnς στnν προώθnσn των εξαγωγών», που 

πραγματοπο11Ίθnκε στnν Κρnτn. 

Συγκεκρψένα, τα στελέχn τnς AIG Greece παρουσfα­

σαν το νομοθεηκό πλαfσ10 που 1σχύε1 στnν ΕυρωπαϊκlΊ 

Ένωσn σχετ1κά με τnν εξαγωγ1κ1Ί δραστnρ1ότnτα κάθε 

επ1χεfρnσnς στους τομεfς nαραγωγnς - δ1ακfνnσnς -

χονδρεμπορfας - λιανικnς πώλnσnς κα1 τ1ς προκύπτου­

σες ευθύνες από τn δ1άθεσn στnν αγορά ελαττωμαη­

κών, ως προς τnν ασφάλε1α του καταναλωτlΊ, προϊό­

ντων. 

Επfσnς, ανέλυσαν συγκεκρψένα περ1στατ1κά ευθύνnς 

κα1 ανάκλnσnς προϊόντων, που έχουν ανημετωπfσε1 

ελλnν1κές επ1χε1ρ1Ίσε1ς . Να σnμε1ωθεf πως ο Κλάδος 

Ασηκnς Ευθύνnς & Δ1αχεfρ1σnς Κρfσεων των AIG 

Business Solutions προσφέρε1, με μεγάλn εnnuxfa 

στnν ελλnν1κ1Ί αγορά, τα εξε1δ1κευμένα ασφαλ1στ1κά 

προϊόντα: 

Αστ~κlΊ Ευθύνn Προϊόντος: Το συμβόλα10 καλύπτε~ α­

πώλε1α ζωnς, σωμαηκές βλάβες, υλ1κές ζnμfες, καθώς 

κα1 nθ1κ1Ί βλάβn κα1 ψυχ1κ1Ί οδύνn, που οφεfλοντα1 σε ε­

λαττωμαηκό προϊόν τnς ασφαλ1ζόμενnς επ1χεfρnσnς. 

Με τn συγκεκρψένn κάλυψn, n επ1χείρnσn καλύπτετα1 

από δ1εκδ1κ1Ίσε1ς αnοζnμfωσnς που προέρχοντα1 από τον 

τελ1κό καταναλωτlΊ αλλά κα1 από τον κατασκευαστlΊ του 

,,, 
ΚΟΥΤΙΝΑΣRΕ 
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τελ1κού προϊόντος (ένανη του παραγωγού πρώτων υλών 

1Ί συστατ~κών). 

Ανάκλnσn Προϊόντος (Contaminated Product lnsu­

rance): Το συμβόλα10 αφορά στnν 1δ1αfτερα ευαfσθnτn 

κατnγορfα των τροφfμων, ποτών, καλλυντ~κών, φαρμά­

κων κα1 προϊόντων καπνού. Η ασφαλ1στ~κ1Ί κάλυψn ε­

νεργοπο1εfτα1 ύστερα από τυχαία 1Ί κακόβουλn μόλυνσn, 

ελαττώματα που προκύπτουν κατά τnν παραγωγ1κ1Ί δ10-

δ1κασία κω οδnγούν 1Ί είνα1 1κανά να οδnγnσουν σε σω­

μαηκές βλάβες κατά τn xpnσn 1Ί κατανάλωσlΊ τους. 01 

καλύψε1ς επεκτεfνοντα1, ώστε να περ1λαμβάνουν ένα ευ­

ρύ φάσμα εξόδων που θα υποστεί n ασφαλ1ζόμενn επ1-
χείρnσn, όπως έξοδα απόσυρσnς, καταστροφnς κα1 επα­

ναδ1ανομ1Ίς των προϊόντων, αγοράς πρώτων υλών, ερ­

γαηκά έξοδα, απώλε1α κερδών, καθώς κα1 τα έξοδα γ1α 

τnν αποκατάστασn τnς φnμnς τnς επ1χεfρnσnς με τn δ1ά­

θεσπ ε1δ1κών συμβούλων σε θέματα ανάκλnσnς προϊό­

ντων, ασφάλε~aς κα1 δnμοσfων σχέσεων. 

Η εκδnλωσn συνεχίστnκε με τnν παρουσίασπ των α­

σφαλ1στ1κών καλύψεων που απευθύνοντα1 σε κάθε πα­

ραγωγό, έμπορο κα1 προμnθευτlΊ κ01 συνδράμουν -με 

προσηό κόστος- στnν απρόσκοnτn ανάπτυξn κα1 εξέ­

λ1ξn κάθε ασφαλ1ζόμενπς επ1χείρnσπς, τόσο σε τοπ1κό 

όσο κα1 δ1εθνές επfπεδο. 

Πολύ σnμανηκό πλεονέκτnμα των προϊόντων εfνα1 n 

παγκόσμ1α κάλυψn, συμπερ1λαμβανομένων κα1 των 

ΗΠΑ, Καναδά, που εξασφαλίζουν 01 επ1χεφ1Ίσε1ς. Tnv 

εκδnλωσn τίμnσε με τπν παρουσία του ο κ. Μέν1ος 

Αγγελάκnς, δ1ευθυντ1Ίς marketing του ΟΠΕ, ο οποfος 

μίλnσε γ1α το ρόλο του ΟΠΕ στnν ανάπτυξn του εξαγω­

γ1κού εμπορίου. 
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Η επαγγελματική ασφάλιση 

για μας . .. είναι νόμος! 

ίΟΥΤΙΝΑΣ Α.Ε. Οι ειδικοί στην ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 
Jίτες Ασφαλίσεων & Αντασφαλίσεων 
)uσ,οδο,:nμέvο, Αvtαιrοκρ,τέs twv Lloyd's 
Jλάντου 17, 152 32 Χαλάνδρι, Αθήνα Τ. 21 Ο 68 21 434 / Ε.info@gkouti nas.gr / www.gkoutinas.gr Ανοιχτοί για γόνιμη συνεργασία 
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Δράσεις 
ι, 

κοινωνικnς 

PROTECTION ευβυ' νης 
FINANCIERE 

Tnv napaλfa του Σχινιά καθάρισε n εθελοντικn ομάδα «ΑΧΑ 

Hearts in Action» τnς ΑΧΑ ΑσφαλιστικιΊς και τnς lnter Partner 

Assistance, τnν παγκόσμια nμέρα περιβάλλοντος. Σκοπός τnς 

δράσnς nταν n εuαισθnτοnοinσn τόσο των εθελοντών όσο κα1 των 

λουομένων στα nροβλnματα που προκαλεf n μόλuνσn του περ1-

βάλλοντος κ01 n xpnσψonoinσn μn ανακuκλώσψων υλικών στις 

καθnμερινές μας δραστnριότnτες. Η δράσn, που εντάσσεται στις 

ενέργειες Εταιρικnς ΚοινωνικιΊς Εuθύνnς, πραγματοποιιΊθnκε σε 

σuνεργασiα με τnν περ1βαλλονηκn οργάνωσn «Ελλάδα Καθα­

ρn». Η «Ελλάδα Καθαρn» εfναι ένας μn κuβερνnτικός, μn κερ­

δοσκοπικός φορέας, που δραστnριοποιεiται από το 1993, με σκοπό τn βελτίω-
σn τnς uφιστάμενnς περιβαλλοντικnς κατάστασnς, μέσω τnς ενnμέρωσnς και τnς κινnτοποinσnς του ελλnνικού κοινού 

σε θέματα περιβάλλοντος. 

Ειδικότερος στόχος τnς «Ελλάδα Καθαρn» εiναι να συμβάλει στn σuνειδnτοποίnσn των πολιτών στα θέματα προστα­

σίας του περιβάλλοντος, υπό το πρίσμα τnς ανάπτuξnς και τnς απασχόλnσnς, να αλλάξει τnν υπάρχουσα συμπεριφορά 

ως προς τα πρότυπα παραγωγnς και κατανάλωσπς, ώστε να αποτραπεί n εξάντλπσn των φυσικών πόρων και π κατα ­

στροφn του περιβάλλοντος και να ενεργοποιnσει τους πολίτες σε έναν νέο τρόπο ζωnς που, όχι απλώς θα σέβοντα1 το 

περιβάλλον, αλλά θα θεωρούν τnν προστασiα του ως πρωταρχικό τους μέλnμα. 

ΕΘΝ Ι ΚΗ Στην Πράγα οι επιθεωρήσεις 
Η nPnτH ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ καραθάνου και Αναστασίου 

Tnv Πράγα, τn μοναδικn πόλn στπν Eupώnn που μοιάζει με ένα τεράστιο 

μοuσεfο, είχαν τnν εuκαιρfα να επισκεφθούν οι 35 συνεργάτες δύο επι­
θεωρnσεων τnς ΕθνικιΊς Ασφαλισηκnς στn θεσσαλονίκn, τnς επιθεώρn­

σnς Βασίλn Καραθάνοu και τnς επιθεώρnσnς Δnμnτρn Αναστασίου, μετά 

από δίμnνο διαγωνισμό (1/10-31/12 2008) τnς επιθεώρnσnς Βασίλn 
Καραθάνοu. Οι συμμετέχοντες είχαν τnν ευκαιρία να ζιΊσοuν ένα κατα­

πλnκτικό τριnμερο στnν πανέμορφn και ρομαντικn πρωτεύουσα τnς Τσε­

χiας, που είναι χτισμένn στις όχθες 

του ποταμού Μολδάβα και στους 

γύρω λόφους, ενώ τπν τελευταία 

βραδιά βραβεύθnκαν ο Κώστας 

Ντάνας από τα Γρεβενά, n Δέσποι­

να Δούκα από τn θεσσαλονfκn, n 

Χuσούλα Κατσίκα από τnν Αλεξαν­

δρούπολn και n Άννα Κωνσταντι­

νοπούλοu από τn θεσσαλονίκn . 

Πρωτότuπn n νέα 

διαφnμισnκιΊ κα­

μπάνια τnς ASK για 

τnν προσέλκuσn νέ­

ων ασφαλισnκών 

νια να μάθεις 

συμβούλων. Η εταιρεfα, που διευθύνεται από 

τον κ. Νίκο Κάρκοuλα, συνεχίζει τnν επεκτα­

ηκn ανάπτuξn τnς στnριζόμενn στnν ιδέα του 

ανεξάρτnτοu ασφαλιστικού και χρnματοοικο­

νομικού συμβούλου. Ένα δρόμο δύσκολο, 

που άνοιξε στn χώρα μας πριν από οκτώ πε­

ρfποu χρόνω n Ask και σnμερα φαίνεται να 

τον ενστερνίζονται και άλλοι στnν ασφαλιστι­

κn αγορά. Ask για να μάθεις λο1πόν, τι σn­

μαίνει πραγματικά ανεξάρτnτος ασφαλισn­

κός σύμβουλος, γ~α σένα και τον πελάτn σου! 

k πΑΣΕΓΕΣ 

Νιώθετε 

άβολη & πληκτική 
τη συζήτηση 

, , 
με εναν τυχαιο 

ασφαλιστή; 

Σας Καταλαβαίνουμε! 
Είναι πραγματικά άβολο να νοιώθεις την υποχρέωση να συμφωνείς , 

για κάτι που δεν καταλαβαίνεις. Να υπογράφεις χωρίς να είσαι σίγου­

ρος για την τύχη της απόφασης που ... «πήρατε μαζί». 
Εμείς αντικρίζουμε τον άνθρωπο και τις ανάγκες του , «όπως είναι» 

και όχι όπως «θα θέλαμε να είναι». Εμείς μιλάμε μια γλώσσα ανθρώ­

πινη και κατανοητή . Μια γλώσσα που βασίζεται στη γνώση και την 

εμπιστοσύνη του Ευρωπαϊκού μοντέλου Συνεταιριστικής διαχείρι­

σης* . Με μετόχους τους μεγαλύτερους ασφαλιστικούς οργανισμούς 

της Ευρώπης και το σύνολο των Συνεταιριστικών Οργανώσεων της 

χώρας μας . Με περισσότερους από 250.000 ασφαλισμένους . 

Στο χώρο της Ασφάλισης δεν σπανίζουν ούτε οι προθέσεις ούτε οι 

αναφορές στον άνθρωπο. Σπανίζει όμως το αποτέλεσμα που να είναι 

ολοκληρωτικά αφιερωμένο σε αυτόν , και εδώ διαφέρουμε . 

Διαφέρουμε , γιατί προάγουμε ένα Νέο Ασφαλιστικό Πολιτισμό . 

Διαφέρουμε πολύ , γιατί εμείς, είμαστε ... Εσύ! 

*το 47% των Ευρωπαίων ασφαλισμένων, εμπ ιστεύονται τις Συνεταιριστικές ασφαλιστικές εταιρίες. 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ 
ΦΑΛΙΣΤΙ 

Ε , , ' ιμαστε ... εσυ. 

• 
France 

~ 
ιtaιy Belgium Holding 

ΣΥΝΕΤΑΙΡιΣΤ Ι ΚΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ ΣΥΝΕΤΑΙ Ρ ΙΣΤ ΙΚ ΕΣ τΡΑΠΕΖΕΣ ΣΥΝΕτΑΙΡΙΣ τΙ ΚΕΣ ΑΣΦ Α ΛΙΣ τ ΙΚΕΣ ΕτΑΙΡΙΕΣ 

Κεντρικό Γραφείο: Λεωφ . Συγγρού 367, 175 64 Π . Φάληρο , Αθήνα - Τηλ.: 210 9491 280 - 299, Telefax: 210 9403148 
Υποκατάστημα : Πολυτεχνείου 27 - 29, 546 26 Θεσσαλονίκη - Τηλ.: 231 Ο 554 331, 231 Ο 554 355, Telefax: 231 Ο 500 240 

portal: www.syneterisliki.gr • e-mail: com@syneteristiki.gr 
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Δυναμική παρουσία στη Μόσχα 
Στn διεθνή έκθεσn τουρ~σμού M.I.T.F. 2008 (Moscow 

lnternational Travel Fair), nou nραγματοnο1fιθnκε στο εκ­

θεσιακό κέντρο «Gostiny Dvor» στn Μόσχα, συμμετεfχε n 
lnternational Life, στο πλαfσ10 τnς δραστnρ1ότnτάς τnς 
στnν αγορά τnς Ρωσίας. Η έκθεσn M.I.T.F. , τnν οποία τί­
μnσαν με τnν nαρουσία τους φορείς του πολιτικού χώρου, 

δnμοσ1ογράφο1, εκπρόσωποι Τύπου τnς ελλnν1κfις πρε­

σβείας καI στελέχn του ευρύτερου επ1χεφnματ1κού χώρου, 

ήταν ένα σnμαντ1κό διεθνές γεγονός στο χώρο του τουρι­

σμού, με άψογn οργάνωσn, μεγάλο αρ1θμό επ1σκεnτών, 

συμμετοχές από 50 δ1αφορε11κές χώρες κα1 υψnλό επίπε­
δο επισκεπτών κ01 εκθετών. 

Το περfπτερο τnς lnternational Life βρ~σκόταν σε περfο­
πτn θέσn , μέσα στον ευρύτερο χώρο του ΕΟΤ, γεγονός που 

εξασφάλισε ευκολότερn, αμεσότερn κα1 αποτελεσματ1κότε­

ρn προσέγγ1σn, προβάλλοντας εικόνα σοβαρότnτας κ01 κύ­

ρους. Η συμμετοχή τnς lnternational Life στnν έκθεσn ει­
χε ως κύρ10 στόχο τnν Iσχυροποίnσn τnς αναγνωρ1σψότn­

τας στn ρωσική αγορά των ασφαλ1στ1κών εταιρειών «000 
Europa Life» κα1 «ΟΑΟ Rusinlife», καθώς καI τnν ενnμέ­
ρωσn των επισκεπτών γ1α τn δραστnρ1ότnτά τους. Παράλ­

λnλα, nραγματοπο1fιθnκαν επαφές με το σύνολο των ελλn­

ν1κών προξενικών αρχών, 01 οποίες εξέφρασαν τn θετ1κfι 

τους στάσn απέναντι στn δραστnρ1ότnτα τnς lnternational 
Life στn Ρωσία. Η παρουσία τnς lnternational Life στnν έκ­
θεσn M.I.T.F. 2008 ήταν 1δ10ίτερα επ1τυχnμένn κα1 τnς ε­
ξασφάλισε σnμαν11κά βήματα για τnν περαιτέρω επέκτασn 

των εργασιών τnς στn ρωσική αγορά. 

lnternational 
Life Για καλύτερη zωή 

. ;;,,,ι-

Οι κ.κ. Κώστας Μυκωνιάτnς (συνεργάτnς τnς lnternational Life στn 

Ρωσfα), Ματιάννα Γιογιού (στέλεχος τnς Διεύθυνσnς Marketing), 

Στυλιάνα Σαουλίδου (μεταφράστρια), Dasha Tavarets (Project 

Manager στο Προϊόν τnς lnternational Life στn Ρωσία) , στο περίπτερο 

τnς lnternational Life και μέρος του περιπτέρου . 

life 

For a better life 

Προγράμματα 

11 
ASSISTANCE 

VICTORIA Ανώνυμη Ασφαλιστική Εταιρία Ζημιών 

18VICTORIA 

Ο πιο σίγουρος δρόμος οδηγεί σε μας. 

ΑσφάΛ1ση Αυτοκ1νήτου 

Ευέλικτα, ολοκληρωμένα προγράμματα 
για ότι κι αν συμβεί. 

Εταιpiα του ασφαλιστικού ομίλου ERGO. 

Βασ . Σοφίας 97, 115 21 Αθήνα - Τηλ. κέντρο: 210 3705300 - Fax: 210 3705550 

Υποκατάστημα Β. Ελλάδος 

Τσιμισκή 21, 546 24 Θεσσαλονίκη - Τηλ. κέντρο: 2310 371100 - Fax: 2310 371392 

www.victoria.gr e-mail: victoria@victoria.gr 
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ΜΙΝΕΤΤΑ Life 
Νέα διάσταση στις ασφάλειες Ζωής 
Eyyunμέvn σύνταξη, ποιοτική περίθαλψη, 

Άμεση Αποζημίωση 
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Νέα πνοn στ1ς ασφάλε1ες 

Ζωnς, νοσοκομε1ακnς περi­

θαλψnς κα1 συνταξ1οδότn­

σnς ανακο1νώνε1 μiα από ης 

μεγαλύτερες Ελλnν1κές α­

σφαλ1σηκές εταφεiες, n 

«Ευρωπαϊκn Ένωσn­

Ασφάλε101 Μ1νέπα» κα1 ο έ­

μπεφος κα1 πετυχnμένος ε­

n1χεφnματiας κ. Πάνος Μ1νέτας κα1 ο 

πρόεδρος Δ.Σ. κα1 δ1ευθύνων σύμ­

βουλος τnς εταφεiας κ. Γ. Μ1νέτας, 

πραγματοnο10ύν το μεγαλύτερο εγχεi­

ρπμα, αναπτύσσοντας τον κλάδο Ζω­

nς «ΜΙΝΕΤΤΑ Life», αφού n ιδιωτικn 

ασφάλ~σn διεκδικεi ισχυρότερn θέσn 

στο χρnματοπ1στωτικό και ασφαλ10τ1-

κό σύστnμα τnς χώρας μας. 

Σε μια αγορά που έχει στραφεi και 

στο Bancassurance, οι κ.κ. Πάνος 

κα1 Γιώργος Μινέτας σε συνεργασiα 

με τον κ. Παναγιώτn Καραλn στοχεύ­

ουν στnν 1σχυρn τοποθέτnσn τnς 

ΜΙΝΕΤΤΑ Life, με τn δnμ10υργiα 

πρωτοποριακών ασφαλιστικών προ­

γραμμάτων, ξεκινώντας μεταξύ άλ­

λων με τnν προώθnσn δύο νέων νο­

σοκομειακών καλύψεων, το Medical 

Gold και Medical Diamond, καθώς 

Στα πλαίσια ανάπτυξης των εργασιών της θυγατρικής ασφαλιστικής εταιρείας Κύπρου Ζωής, το Συγκρότημα 

της ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΚΥΠΡΟΥ δέχεται αιτήσεις για την κάλυψη θέσης υπαλλήλου γραφειακού προσωπικού . 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

• Ηλικία μέχρι 28 ετών 
• Απολυτήριο Λυκείου με γενικό βαθμό 16 και άνω 
• Πτυχίο ανώτερης ή ανώτατης εκπαίδευσης , κατά προτίμηση Οικονομικής κατεύθυνσης , θα θεωρηθεί επιπλέον προσόν 

• Προϋπηρεσία 1-2 χρόνια σε Ασφαλιστική Εταιρεία Ζωής 
• Πιστοποιημένη καλή γνώση Αγγλικών 
• Βασικές γνώσεις MS Office 

Οι άρρενες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις. 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

Οι ενδιαφερόμενοι που διαθέτουν τα απαιτούμενα προσόντα καλούνται να εκτυπώσουν την έντυπη αίτηση πρόσληψης 
από το site: www.bankofcyprus.ar. να τη συμπληρώσουν και να την ταχυδρομήσουν το αργότερο μέχρι τις 31/07/2008 
στην παρακάτω ταχυδρομική διεύθυνση, αναγράφοντας οπωσδήποτε τον κωδικό της θέσης . 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΥΠΡΟΥ 

Υηηρεσίο Ανθρώπινου Δυvομικού 

Λ. Αλεξάvδρος 170 
Αθήvο 11521 
ΚΩΔ: ΚΖΩΗΣ 

ή εναλλακτικά στο mail : cv@bankofcyprus.gr 
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• Η Τράπεζα Κύπρου θα αξιολογήσει συνολικά τα προσόντα των υποψηφίων , όπως αυτά διατυπώνονται στην αίτησή 

τους , θα προχωρήσει σε επιλογή όσων πληρούν τα κριτήρια και θα ενημερώσει σχετικά τους ενδιαφερόμενους σε 

εύλογο χρονικό διάστημα. 

• Όλες οι αιτήσεις θα θεωρηθούν εμπιστευτικές . 

MiJ 

κα1 ενός συνταξιοδοτ1κού 

προγράμματος εγγυnμένων 

παροχών . 

Η ανάnτυξn τnς ασφαλ1στ1-

κnς αγοράς κα1 ε1δ1κότερα 

των ασφαλειών Ζωnς απαιτεi 

λειτουργiα με σταθερές κα1 

διαχρονικές αξiες, ενiσχυσn 

τnς αξ1οπιστiας και συνεχn 

βελτiωσn τnς προστιθέμενnς αξiας του 

πελάτn, θέσεις στ1ς οποiες οι Ασφά­

λειες Μινέπα έχουν διακρ1θεi τα τε­

λευταία 50 χρόνια καλύπτοντας με φι­

λικn σχέσn εμπ~στοσύνnς τους πελά­

τες τους. 

Η συνεργασiα των κ κ. Πάνου και 

fiώργου Μ1νέτα με τον κ. Παναγ1ώτn 

Καραλn στον κλάδο Ζωnς αποτελεi μiα 

νέα δυναμ1κn παρουσiα στnν Ελλnνι­

κn ασφαλιστικn αγορά. 

Στόχος τους n ανάπτυξn των ασφα­

λειών Ζωnς, νοσοκομειακnς περiθαλ­

ψnς κα1 συνταξ1οδότnσnς μέσω του ε­

πιτυχnμένου δυναμ1κού δικτύου των 

πρακτόρων κα1 μεσιτών τnς εταιρεiας 

«Ευρωπαϊκn Ενωσn» καθώς κα1 του 

δυναμ1κού του Agency system n και 

των ανεξάρτnτων ασφαλιστ1κών συμ­

βούλων. 

Η δnμ1ουργiα και ανάπτυξn τnς 

ΜΙΝΕΤΤΑ Life με τnν εγγύnσn τnς 

«Ευρωπαϊκnς Ενωσnς», θα κάνει 

τnν έκπλnξn στnν ασφαλ10τ1κn αγο­

ρά, όχι μόνο δnμιουργώντας επαγ­

γελματικές επηυχiες για τnν εται­

ρεiα και τους συνεργάτες τnς, αλλά 

φέρνοντας με κο1νωνικn συνεiδnσn 

«Νέα διάστασn στις ασφάλειες Ζω­

nς» και αλλαγn στnν π10 ευαiσθnτn 

περιοχn των ασφαλ1στικών καλύ­

ψεων. 

5 ΧΡΟΝΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΠΟΡΕΙΑΣ ΤΗΣ EOS-INSURANCE 

~ 
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ΚΕΝΤΡ. ΑΙΕΥΘ~ΝΣΗ: Μεσογείων 174, 151 25, Μαρούσι, Αττικn 
Τηλ. κέντρο: 210 69.74.300, Fax: 210 69.74.343 
e-maH: info<@eos-insurance.com, Site: www.eos-insurance.com 
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Σε πανελλήν1α επ1φuλακn θα είνα1, κατά τπ δ1άρκε1α των 

καλοκαφ1νών μπνών, όλες 01 uππρεσfες παροχnς βοrιθε1-

ας του ομίλου Ιντερσαλόν1κα, προκεψένοu να αντψετω­

π1σθούν 01 αuξnμένες ανάγκες των 700.000 ασφαλ1σμέ­

νων του αλλά κα1 του κο1νων1κού συνόλου, ενόψε1 των 

θερ1νών δ1ακοπών . 

Όλο1 01 Σταθμοί Οδ1κnς Βοnθε1ας, τα ασθενοφόρα, τα ε­

λ1κόπτερα κα1 τα αεροπλάνα του ομίλου αλλά κ01 τα Κέ­

ντρα Ιατρ1κrις Βοnθε1ας ανά τπν Ελλάδα έχουν εν1σχuθεί 

με πρόσθετο εξε1δ1κεuμένο προσωπ1κό, ώστε να επέμβουν 

κα1 να εξuπnρετnσοuν κάθε κλήσn γ1α βοrιθε1α. 

01 έμπεφο1 τεχν1κοf τnς Οδ1κrις Βοήθε1ας Ιντερσαλόνι­
κα uποδε1κνύοuν στους αγαπnτούς μας πελάτες κα1 στους 

φίλους οδnγούς τρόπους γ1α ασφαλείς μετακ1νήσε1ς κα1 

δ1ακοπές: 

1) Ελέγξτε το αuτοκfνnτό σας πρ1ν από το ταξίδι Ο τε­

χν1κός έλεγχος φρένων, υγρών, λαδιών κα1 πίεσnς των ε­

λαστικών του αuτοκ1νnτοu σας κοστίζε1 σίγουρα λ1γότερο 

από τ1ς ανέμελες δ1ακοπές σας κα1 βέβα1α τn ζωrι σας! 

2) Σκεφτείτε τα π01δ1ά σας. Η μεταφορά τους γίνετα1 α­

σφαλέστερα αν κάθοντα1 πίσω, σε ε1δ1κά καθίσματα προ­

δ1αγραφών UN ECE Regulation 44.03 n 44.04, που άλ­

λωστε είνα1 uποχρεωτ1κά! 

3) Δείξτε 1δ1αίτερn προσοχn όταν φορτώνετε το αυτοκί­

νnτό σας. Το uπερβολ1κό φορτίο με1ώνε1 ης επ1δόσε1ς κα1 

ταυτόχρονα αυξάνε1 τnν κατανάλωσn καυσίμου κ01 το εν­

δεχόμενο ατυχών περ1στατ1κών, ενώ κ1νεfστε! 

4) Φοράτε πάντα ζώνες ασφαλείας n κράνn, σε περί­

πτωσn που μετακ1νείστε με δίτροχο. Εfναι uποχρεωτ1κό κι 

αν το ξεχάσετε θα πλnρώσετε πρόστψο αλλά κα1 μπορεί να 

χάσετε τn ζωrι σας! 

5) Οδnγεfτε πάντα με σύνεσn, εφαρμόζοντας τον Κώδ1-

κα Οδ1κnς Κuκλοφορfας κα1 έχοντας στο μυαλό ότ1 υπάρ­

χουν κα1 άλλα αuτοκfνnτα στο δρόμο! 

6) Οδnγεfτε πάντα νnφάλ101 κα1 ξεκούραστο1. Έτσ1, μπο­

ρείτε να έχετε καλύτερο έλεγχο του αuτοκ1νήτοu σας αλλά 

κα1 να ανηδράσετε σε απρόβλεπτες κ1νnσε1ς άλλων οδn­

γών! 

7) Επ1βεβα1ωθεfτε ότι μπορείτε να ολοκλnρώσετε με α­

σφάλεια το προσπέρασμα πρ1ν το ξεκινnσετε. Μπορεί να 

ξέρετε το αuτοκfνnτό σας κα1 να είστε σε θέσn να «ψuχο­

λογrισετε» τον προπορευόμενο οδnγό, σκεφτείτε όμως κα1 
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ης παγίδες του δρόμου! 

8) Αποφύγετε τις λωρίδες έκτακτnς ανάγκnς. Εfνα1 γ1α 

ανάγκn κα1 μπορεί να βρεθείτε μπροστά σε ακ1νnτοπο1n ­

μένο όχnμα χωρίς χρόνο γ1α έγκαφn αντfδρασn. Άλλωστε 

n οδrιγnσn σ' αυτές απαγορεύετα1 από το νόμο! 

9) θuμnθεfτε τnν ασφάλ1σn του αuτοκ1νnτοu σας. Ρfξτε 

μ1α ypnyopn ματ1ά σης καλύψε1ς σας κα1 έχετε μαζf σας τα 

στο1χεία επ1κ01νωνίας του ασφαλ1στή σας. fiaτf ... ποτέ δεν 

ξέρετε πότε θα τον χρε1αστεfτε! 

1 Ο) Σε περίπτωσn έκτακτnς ανάγκnς στn διάρκεια του 

ταξ1δ1ού, ακ1νnτοπο1nστε το αuτοκfνnτο σε σnμεfο που θα 

επ1τρέπει τnν ασφαλή κυκλοφορία των άλλων, τοnοθετn­

στε το ε1δ1κό τρfγωνο σε τέτο1α απόστασn που θα επηελεί 

το σκοπό του, να ενnμερώνε1 δnλαδή έγκαφα τους οδn­

γούς που κατεuθύνοντα1 προς εσάς ότ1 uπάρχε1 ακ1νnτο­

πο1nμένο όχnμα μπροστά τους, κα1 καλέστε δωρεάν από το 

κ1νnτό σας τnν ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ ΟΔΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ στο 

11555, εάν κ1νεfστε στn Βόρεια n στο 11556, εάν κ1νεf­
στε στn Νότ1α Ελλάδα! 

www.intersalonica.gr 

e-mail: company@intersalonica.gr 

το νέο Δ.Σ. της ΕΔΙΠΤ 

Μετά τη Γενική Συνέλευση (25/6/2008) και τις 
εκλογές γ1α την ανάδε1ξn νέου Δ101κητ1κού Συμ­

βουλίου της Ένωσης Δημοσιογράφων Ιδ1οκτητών 

Περ1οδ1κού Τύπου (ΕΔΙΠΤ), έγ1ναν οι αρχαιρεσίες, 

τη Δευτέρα, 30 Ιουνίου, για τη συγκρότηση σε σώ­

μα του νέου Δ.Σ. Εκλέχθηκαν: 

Πρόεδρος: Βλάσης Σωκρατείδης 

Α' Αντιπρόεδρος: Κωνσταντίνος Καλύβας 

Β' Αντιπρόεδρος: Ελευθέριος Κακαβούλης 

Γεν. Γραμματέας: Βάιος Σελλούντος 

Ειδικός Γραμματέας: Κωνσταντίνος Ουζούνης 

Ταμίας: Μιχάλης Σαββάκης 

Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων: Ελένη Κατσiγρα 

Έφορος: Γεώργιος Ζαχαρίου 

Μέλη: Μιχαήλ Ζυγορονiκος, Λiνος Κουντουράς, 

Ευάγγελος Σπύρου. 

• Οχήματος & Οδηγού 

• Οικογένειας 

• Εκμίσθωσης Ακινήτου 

• Σκάφους Αναψυχής - Skipper 

• Διαχείρισης Πολυκατοικίας 

• Ιατρών 

Ελεύθερων Επαγγελματιών 
& Επιχειρήσεων 

Διεκδίκηση ληξιπρόθεσμων Οφειλών 

Διεκδίκηση Αποζημιώσεων 

Υπερ6σπιση σε Ποινικ6 Δικαστήρια 

Υπαλληλικές/Εργατικές & Μισθωτικές Διαφορές 

D.A.S. • HELLAS Α.Ε. ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Εταιρία του Ασφαλιστικού Ομίλου ERGO 

Κεντρικ6 Γραφεία: Λ. ΣΥΓΓΡΟΥ 44, 117 42 ΑΘΗΝΑ •ΤΗΛ. :210 9001300 • FAX: 210 9215134 • e-maίl : dasathen@hol.gr • www.das.gr 



(=:) 

:::::c::: 

ι:::::: 

'-+-1 

.......... 
'-+-1 
.......... 
:::ι::: 

c::::::::ι 

'-+-1 

ERGO Στην Αθήνα το so διεθνές συνέδριο 
Επ1χεφnσ1ακά θέματα πωλιΊσεων και τρόποι ου­

σ1αστ1κιΊς ανάπτυξης των δικτύων στις χώρες στις 

οποίες έχει παρουσία ο ασφαλιστικός όμιλος ERGO, 

συζnτιΊθnκαν κατά τn διάρκεια του 5ου διεθνούς 

συνεδρίου πωλιΊσεων του ομίλου, το οποίο πραγ­

ματοποιιΊθπκε με μεγάλη επιτυχία στnν ΑθιΊνα. Η ε­

πιλογιΊ τnς χώρας μας για τnν τακτικιΊ συνάντnσn :. :::,;;:. 

των κορυφαίων στελεχών πωλιΊσεων των θυγατρικών των 

26 χωρών που συμμετείχαν, αναδεικνύει το στρατηγικό τnς 

ρόλο στο σχεδιασμό τnς μnτρικιΊς εταφεiας και εn1βεβα1ώ­

νεI τn δυναμικιΊ πορεία ανάπτυξης του ομίλου στnν ελλnνι-

θnσn των ασφαλιστικών προϊόντων κα1 μέσα από 

τις οποίες ο όμιλος διαθέτει τα προϊόντα του 

στους 34 εκατ. πελάτες που διατηρεί σε όλο τον 

κόσμο. Η ανάπτυξη εναλλακτικών δικτύων, όπως 

αυτό του bancassurance, απασχόλησε επiσnς 

τους συνέδρους με δεδομένη τnν επιτυχnμένn 

πορεία παρόμοιων δικτύων σε χώρες τnς Ευρώ­

πης από τις εταφεiες του ομίλου. 

Τα αποτελέσματα των εργασιών του ομίλου εκτός Γερμα­

νίας εμφανίζουν συνεχιΊ άνοδο, αγγίζοντας το 22% του 

συνόλου των εσόδων του για το 2007. Το γεγονός αυτό 
κιΊ αγορά, αλλά και στnν ευρύτερη περιοχιΊ. δnμιουργεi τnν προτεραιότητα για τn συνέχιση αυτιΊς τnς α-

Το συνέδριο πραγματοποιιΊθnκε σε ειδικά διαμορφωμένο νοδικιΊς αναπτυξιακιΊς πορείας του ομίλου, με σκοπό τnν 

χώρο στο Ζάππειο Μέγαρο, με τn συμμετοχιΊ του μέλους του 

Δ101κnτικού Συμβουλίου τnς ERGO lnternational, υπευθύ­

νου για τnν κεντρικιΊ και νότια Ευρώπη, προέδρου του Δ.Σ . 

κα1 δ1ευθύνοντος συμβούλου τnς Victoria στnν Ελλάδα, 

Thomas Schoellkopf, του αντιπροέδρου του Δ.Σ. και γενικού 

διευθυντιΊ τnς Victoria, Θεόδωρου Κοκκάλα, καθώς και του 

διευθυντιΊ πωλιΊσεων τnς εταφεiας, Στάθη Τσαούση. 

Κατά τn δ1άρκε1α του συνεδρίου αναπτύχθηκαν 01 στρα­

τηγικές πωλιΊσεων, 01 οποίες ενδείκνυνται για τnν προώ-

ΕΕΔΕ 

Νέο προεδρείο στο ΕΙΜ 
Ο κ. Μάρκος Φραγκουλό­

πουλος, αναπλnρωτιΊς γενικός 

δ1ευθυντιΊς πωλιΊσεων κα1 

marketing του ομίλου 

lnteramerican, είναι ο νέος 

πρόεδρος του Ελληνικού 

Ινστιτούτου Marketing (ElM) 

τnς ΕΕΔΕ, μετά τn συγκρότnσn 

τnς νέας διοικούσας επιτροπιΊς 

σε σώμα . Αντιπρόεδρος τοπο-

θετιΊθnκε ο Τάκης Πέρκιζας, αναπλnρωτιΊς γενικός δ1-

ευθυντιΊς marketing και ανάπτυξης του ομίλου Εμπορι­

κιΊς Τράπεζας, γεν1κιΊ γραμματέας n Μαρίνα Καραστερ­

γίου, γενικιΊ διευθύντρια τnς Sprint Advertising και μέ­

λη 01 Πάνος Ασσιώτnς, Νάγια Καλογεράκn, Νάσος 

Κραββαρίτnς, Μαρίνα Ρίκου, Γιάννης Φούτρnς και Κων­

σταντίνος Χατζnβαλάσnς. 

ακόμη μεγαλύτερη συμμετοχιΊ των εταφειών του εξωτερι­

κού στο σύνολο. Στόχος του ομίλου είναι τα έσοδα αυτά να 

αποτελέσουν το 50% του συνόλου στα επόμενα χρόνια. 

Με ασφάλ1στρα που ξεπερνούν τα 17 δισ. ευρώ, ο όμι­

λος ERGO αποτελεί έναν από τους κύριους ασφαλιστικούς 

ομίλους στnν Ευρώπη, δραστnρ1οπο1είτα1 δε διεθνώς σε 

26 ευρωπαϊκές χώρες και τnν Ασία. Παρέχει τις υπηρεσίες 

του σε 34 εκατ. πελάτες, που εμπιστεύονται τn γνώση και 

τn σιγουριά που τους προσφέρει. 

~ INTERAMERICAN 
Ασφάλισε την περιουσία 

της HELEXPO 

Tnv interamerican εμπιστεύθηκε n HELEXPO για τnν α­

σφάλιση των σnμαντικών περιουσιακών στοιχείων τnς στn 

θεσσαλονiκn και στnν ΑθιΊνα. 

Τα ετιΊσια συμβόλαια -με δ1καiωμα παράτασης για δεύτε­

ρο έτος- καλύπτουν ασφαλιστικά το διεθνές εκθεσιακό κέ­

ντρο θεσσαλονiκnς, στn συμπρωτεύουσα, καθώς και το εκ­

θεσιακό και συνεδριακό Κέντρο ΑπικιΊς HELEXPO Palace 

στnν ΑθιΊνα. 01 καλύψε1ς που ανέλαβε n lNTERAMERICAN 

είναι κατά πυρός, γενικών ατυχημάτων, ηλεκτρονικού εξο­

πλισμού, γενικιΊς και εργοδοτικιΊς αστικιΊς ευθύνης. Πρό­

κε1ταI γ1α μ1α συνεργασία κορυφαίων στον τομέα τους ορ­

γανισμών, αφού n INTERAMERICAN και στους κλάδους Γε­

νικών Ασφαλε1ών κατατάσσετα1 στις ηγέτιδες δυνάμεις τnς 

αγοράς ενώ n HELEXPO αποτελεί το μεγαλύτερο οργανωτιΊ 

εκθέσεων, συνεδρίων και πολιτ~στικών εκδηλώσεων στn 

ΝοτιοανατολικιΊ Ευρώπη, διΊλωσε ο κ. Γ. Κώτσαλος, διευ­

θύνων σύμβουλος του ομίλου INTERAMERICAN. 
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Το νέο ιδιόκτητο κτίριο όπου στεγάζονται τα κεντρικά 
γραφεία της ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΙΣ ΑΕ.Ε.Γ.Α.-ΑΣΦΑΛΕΙΑΙ 
ΜΙΝΕΠ Α στη λεωφ. Συγγρού 193-195 & Χρυσ. Σμύρνης 2 

.ΜΙΝΕΤΤΑ 
, 11ntiio6ttς 
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ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΛΑΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΩΝ 
ΚΕΝΤΡΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ: ΛΕΩΦ. ΣΥΓΓΡΟΥ 193-195 & ΧΡΥΣ. ΣΜΥΡΝΗΣ 2 -171 21 Ν. ΣΜΥΡΝΗ 

ΤΗΛ.: 210 9309500 - FAX: 210 9310960, 210 9310966 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ θΕΙJΝΙΚΗΣ: ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟΥΣ 4 - 546 23 ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 

ΤΗΛ.: 2310 281198, 288216, 271717 • FAX: 2310 224675 
ΓΡΑΦΒΟ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗ»ΙΣ ΠΕΛΑΤDΝ ΠΕΙΡΑΙΑ: ΑΓ. ΚΩΝΣΤ ΑΝΤΙΝΟΥ 7 • 185 31 ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

ΤΗΛ.: 210 4171375 • FAX: 210 4125172 

URL: www.mlnetta.gr • e-mall: minetta@otenet.gr 

800 ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ & ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ ΣΕ ΟΑΗ ΤΗΝ ΕλλΑΔΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΜΕΣΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΣΑΙ 
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Σύνδεσμος εκπροσώπων και στελεχών ασφαλιστικών εταιρειών 

Ευαισθησία νια το περιβάλλον 
«Η προστασiα του περιβάλλοντος ει­

ναι μια κρiσιμn υπόθεση, n onoia τεlνει 

να αναδειχθεi ως το σημαντικότερο ζrΊ ­

τnμα τnς εποχrΊς μας» , επεσrΊμανε ο 

πρόεδρος του Συνδέσμου Εκπροσώπων 

και Στελεχών Ασφαλιστικών Εταιρειών 

(ΣΕΣΑΕ) , Θάνος Μελακοπiδnς, στnν ο­

μιλiα του στnν nμερiδα με θέμα το περι­

βάλλον , που διοργάνωσε πρόσφατα ο 

Σύνδεσμος στn θεσσαλονiκn. Ομιλητές 

στnν nμερiδα rΊταν οι κ . κ. Ανέστης Φι­

λιππiδnς , καθnγnτrΊς ΟικονομικrΊς Γεω­

λογiας και Γεωχnμεiας τnς ΣχολrΊς θετι­

κών Επιστημών του Αριστοτελεiοu Πα­

νεπιστnμiοu θεσσαλονίκnς, Θεόδωρος 

Κοκκάλας, αντιπρόεδρος Δ.Σ . και γενι­

κός διεuθuντrΊς τnς ασφαλιστικrΊς εται­

pεiας VICTORIA και πρόεδρος τnς Εnι­

τροπrΊς Αστικnς Ευθύνης τnς Ένωσης 

Ασφαλιστικών Εταιρειών Ελλάδος, κα­

θώς και n κα Σωτnpiα Μαpάκn , υπεύθυ­

νη ανάλnψnς κινδύνων πεpιβαλλοντι-

κών ευθυνών τnς AIG GREECE. 

Ο κ. Φιλιππiδnς παροuσiασε τις βλαπτι­

κές επιδράσεις που πpοκαλεi στο περι­

βάλλον n ανεξέλεγκτη ανάπτυξη . Οι δρα­

στnpιότnτες του ανθρώπου (εξόρυξη, 

βιομnχανiα, αποτέφρωση αποβλrΊτων 

κ.λπ.), ανέφερε χαρακτηριστικά, συμμε­

τέχουν κατά 70% στn μόλυνση του περι­
βάλλοντος , ενώ οι φυσικές διεργασiες 

(σκόνη, nφαιστειακrΊ δpαστnpιότnτα, 

πυρκαγιές κ.λπ.) επιβαρύνουν το περι­

βάλλον κατά 30%. 

Ο κ. Κοκκάλας επεσrΊμανε ότι το νέο 

νομοθετικό πλαίσιο πεpιβαλλοντικrΊς 

ευθύνης για τnν πρόλnψn και τnν απο­

κατάσταση τnς περιβαλλοντικrΊς ζημιάς 

στnρiζεται στnν αρχrΊ «ο puπaivωv πλη ­

ρώνει ». Ο φορέας εκμετάλλευσης, δn ­

λαδrΊ, που πpοκαλεi τnν πεpιβαλλοντικrΊ 

ζnμiα rΊ τον άμεσο κiνδuνο ανάλογης 

ζnμiας καθiσταται οικονομικά υπεύθυ ­

νος και επωμiζεται το κόστος των απαι ­

τούμενων μέτρων και δράσεων πρόλn ­

ψnς και αποκατάστασης των ζημιών στο 

περιβάλλον. Η ασφαλιστικrΊ αγορά , 

πρόσθεσε, με τnν εμπειpiα και τnν τε ­

χνογνωσία που διαθέτει σε θέματα δια­

χεipισnς piσκou και καταστροφικών 

κινδύνων , συμβάλλει με τn δπμιοuργiα 

εξειδικευμένων ασφαλιστικών προ ­

γραμμάτων στnν ασφάλιση του χρημα ­

τοοικονομικού κινδύνου των υπεύθυ­

νων φορέων εκμετάλλευσης. 

Τα οφέλη των επιχειprΊσεων από τnν 

ασφάλιση ΠεριβαλλοντικrΊς Ευθύνης , 

περιέγραψε n κα Σωτηρία Μαpάκn. 

Allίanz@) Στείλε μου ένα sms 
Καινοτομεi για άλλn μια φορά π Alliaπz Ελλάδος με τnν 

καθιέρωση τnς τιμολόγnσnς των προγραμμάτων ασφάλισης 

αυτοκινrΊτων μ 'ένα απλό sms, αλλά και μέσω internet, δη­
μιουργώντας έτσι νέες φιλικές πλατφόρμες εξυπnρέτnσnς 

των ασφαλισμένων. Παρουσιάζοντας τις προτάσεις τnς 

Allianz Ελλάδος , ο διευθύνων σύμβουλος και CEO τnς εται­
ρεiας , κ. Πέτρος Παπανικολάου, στο πλαiσιο τnς φετινrΊς εκ­

δnλωσnς για τους κορuφαiοuς συνεργάτες του δυναμ1κού 

πωλnσεων, τόν1σε ότ1 «n Allianz δεν έχε~ πρότυπα, δnμ1ουρ ­

γεi πρότυπα, προσφέροντας με πε1θαpχiα κα1 συνέπεια λύ ­

σε1ς στους πελάτες τnς, που μετατρέπουν τους κ1νδύνοuς σε 

ευκαιpiες» . 

Μια ακόμη διάκριση στο «ταξiδι » τnς γ1α τnν καινοτομiα 

κέρδ1σε n Allianz Ελλάδος, συμμετέχοντας και φέτος στnν 
Παγκόσμια Πρωτοβουλiα του Γερμανικού ομiλου «Ιδέες επι­

τυχiας - i2s». 

Αξrzουν το καλύτεροι 
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Γιοτ( να πληρώσω γιο την κόλυψπ των παιδιών μου 

• Διότι n υγεία των παιδιών μου είναι nαλύτιμn . 

• Διότι θα μου στοιχίσει λιγότερο αnό 1 € τnν nμέρα. 
• Διότι το κόστος του προγράμματος φοροεκπίπτει. 
• Διότι θα μπορώ να έχω όποιον ιατρό θέλω ακόμn και 

στο σπίτι μου χωρίς κανέναν περιορισμό. 

• Διότι τα νοαriλεια πληρώνονται απευθείας αε οnοιοδrinοτε 

νοοnλευτικό ίδρυμα του κόσμου. 

• Διότι τελικό οnοτελεί το nιό χριiοιμο δώρο για το παιδί μου. 

lnsurance βrokers 
www.citybrokers.gr 

lnsurance & Reinsurance Brokers 
Μ,χολοκοnούλου 12 5 -
11527 - Αμnελόκnnοι -Αθnνο - Ελλάδα 
Τnλ . Κέντρο : 801 200 2489 (CΙΤΥ) 

Φάξ: 003 0210 777 5 900 
www.citybrokers. gr 

ΧΡΟΝΙΑ 

agency 

Γ. ΚΥΡ ΛΑΚΗΣ Α.Ε.Α.Π. 
The First lnsurance Agency 

• Πειραιός: Καραίσκου 117, 185 35, (3ος όροφος), Τnλ.: 210 4223000, Fax: 210 4222888, 210 4229544 
• Νrκαια: π. Ράλλn 469, 184 51, Τnλ: 210 4252988 - 89, 210 4207368, Fax: 210 4204681 

• Ηράκλειο Κρήτης: Ζωγράφου 7, 712 01, Τnλ: 2810 341655, Fax: 2810 244372 
• Αίγινα: Φανερωμένnς 11, Τnλ. - Fax: 22970 29102 
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Οι κορυφαίοι ασφαλιστικοί σύμβουλοι της 5ιΑικι CYPRΙALΙFE 

Με εππuχiα πραγματοπο111θπκε n βραδ1ά βραβεύσεων «Awards 2008», τnς ασφαλ1στ~κnς εταφεiας Laiki Cyprialife. Η 

εκδnλωσn πραγματοπο1nθnκε ατο Μόντε Καπούτο , ατn Λεμεσό, με τn σuμμετοχn των ασφαλ1στ1κών συμβούλων , του προ­

σωπ1κού τnς εταφεiας, καθώς κα1 δ1εuθuντ1κών στελεχών τnς Marfin Laiki Bank. 

Η εταφεiα απένεψε βραβεία στους κορυφαίους ασφα-

λ1ατ1κούς συμβούλους που πέτυχαν τα uψnλότερα πα­

ραγωγ1κά αποτελέσματα κατά το έτος 2007, καθώς ε­
πίσnς κα1 σε συναδέλφους τραπεζ1κούς που διακρi­

θnκαν στον τομέα των ασφαλε1ών. 

Νίκος Ν1κολάοu, ο πρώτος ασφαλ1-

στ1κός σύμβουλος της Laiki 
Cyprialife γ1α τον Μά10 2008 
Ο Νίκος Νικολάου γεννnθnκε στπν 

Πάφο, στ~ς 17 Φεβρουαρίου του 

1969. Αποφοίτnσε από το Β' Λύκε10 

Κύκκοu κα1 με τις ασφάλε1ες ασχο­

λεiτα1 από το 1993. 
Είνα1 μέλος τnς Λέσχης Προέδρου 

και κάτοχος των διπλωμάτων LUTC 

Fellow, CFA κα1 F.S.S. 

Υπάγετα1 στο διεuθuντn uποκατα­

στnματος Παντελn Λ1ασίδπ και στο 

διεuθuντn ομάδας Μάριο Δnμn­

τpiou. 
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ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΗ 

Διαλέξτε με ασφάλεια 

ένα ΝΑΙ 

αλ / ζ ,, 
για ... κ υτερη ωη. 

ΟΘΩΝΟΣ & ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ 3. 105 57 ΑΘΗΝΑ. ΤΗΛ. : 210 3229394, FAX: 210 3257074. 

www .asfalistikonai.gr - e-mail: info@asfalistikonai.gr 
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πατήστε www.nextdeal.gr 

VICTORIA 
ΠλτΊρες ασφαλιστικό πρόγραμμα αστικτΊς ευθύνης ένα­

ντι τρfτων, προσφέρει ασφαλιστικτΊ κάλuψn στα ξενοδο­

χεfα και τα ενοικιαζόμενα δωμάτια n VICTORlA. .. 

Περισσότερα www.nextdeal.gr 
Εθνικfι Τράπεζα 

Το Βραβείο Κοινωνικnς Ευθύνης αnονεμτΊθnκε από το 

Εμπορικό και Βιομηχανικό Εnιμελnτnριο Αθnνών στnν 

ΕθνικιΊ Τράπεζα, στο πλαίσιο του θεσμού των «ΒΡΑΒΕlΩΝ 

ΕΒΕΑ 2008» ... 

Περισσότερα www. πextdeal .gr 
Όμιλος Υγεία 

Σε nλτΊρn λειτοuργiα τέθnκε το εργαστnριο για τnν εnε­

ξεργασfα ομφαλοnλακοuντιακού αfματος και τn φύλαξn 

βλαστοκuπάρων, που είναι εγκατεστημένο εντός του νο­

σοκομείου ΥΓΕΙΑ ... 

Περισσότερα www.nextdeal.gr 
Ε.Α.Ε.Ε. 

ΔιεuκρινιστικτΊ εγκύκλιο με θέμα «ΕnιχειρτΊσεις οδικτΊς 

βοτΊθειας-Διεuκρινίσεις για τnν εφαρμογτΊ του νόμου 

3651/08» εξέδωσε το υπουργείο Μεταφορών .. . 

Περισσότερα www.nextdeal.gr 
Allianz 
Εκτfναξn τnς τιμτΊς του πετρελαίου στα 200 δολάρια το 

βαρέλι, μέσα στα επόμενα δύο χρόνια, αναμένει n Allianz ... 

Περισσότερα www.nextdeal.gr 
ΕΠ.Ε.Ι.Α. 

ΔεκττΊ έκανε n ΕΠ.Ε.1.Α. τnν aiτnσn τnς Ε.Α. Ε.Ε. για nα­

ράτασn ενός μτΊνα στn συγκέντρωση των αναλυτικών 

Στοιχείων των Τεχνικών Αποθεμάτων .. . 
Περισσότερα www.nextdeal.gr 

Όμιλος Υγεία 

Ολοκλnρώθnκε n μεταβίβαση του 100% του μετοχικού 

κεφαλαiοu τnς εταιρεfας «ΜαιεuτικιΊ ΓuναικολογικτΊ Κλινι­

κιΊ Ευαγγελισμός Λτδ», στnν οποία ανnκει το 60% του νο­

σοκομείου «Ευαγγελισμός» στο Υγεία Α.Ε.» ... 

Περισσότερα www.nextdeal.gr 

ΝΑ. 

Όμιλος Υγεία 

Η ΜεταβολικιΊ ΧειροuργικτΊ εfναι n νέα χειροuργικτΊ α­

ντιμετώπιση και θεραnεiα τόσο τnς unερβολικnς παχυσαρ­

κίας όσο, και κυρίως, του διαβτΊτn τύπου 2 ... 

Περισσότερα www.nextdeal.gr 

ΑΧΑ 

ΕκδτΊλωσn αφιερωμένη στα παιδιά που φιλοξενούνται 

στους χώρους του ιδρύματος «Φιλοξενiα», διοργάνωσε n 

ΑΧΑ, εθελοντικτΊ ομάδα Βορείου Ελλάδος ... 

Περισσότερα www.nextdeal.gr 
lnternational Life 
Στα 2,8 εκατ. ευρώ ανnλθαν τα προ φόρων κέρδn το 

2007 για τον όμιλο Εταιρειών lnternational Life, με βάσn 

τα ΔιεθνιΊ Πρότυπα ΧρnματοοικονομικτΊς Πλnροφόρnσnς ... 

Περισσότερα www.nextdeal.gr 
Ασφάλειαι Μινέπα 

Εγγunμένn Σύνταξη ,ΠοιοτικτΊ Περiθαλψn και Άμεσn 

Αnοζnμiωσn εfναι το τpinτuxo που συνοδεύει τον τίτλο τnς 

νέας εταιρείας ΜΙΝΕΠΑ Life ... 

Περισσότερα www.nextdeal.gr 
INTERAMERICAN 
Τnν INTERAMERICAN εμπιστεύθηκε n HELEXPO για τnν 

ασφάλιση των σημαντικών περιουσιακών στοιχεiων τnς 

στn θεσσαλονίκn και στnν ΑθτΊνα ... 
Περισσότερα www.nextdeal.gr 
ΛΛΟΥΔ'Σ 

Σύνδεσμος Συνεργαζομένων με Μεσίτες στnν Ελλάδα 

Στnν εβδομnντάχρονn παρουσία του Συνδέσμου ανα-

φέρθηκε ο πρόεδρος του Συνδέσμου κ. Τ. Μnαρτσιώκας 

στn δεξίωση ... 

Περισσότερα www.nextdeal.gr 

ΑΙGΑΙΟΝ ΑΣΦΑΛΙΠΙΚΗ 

Με μεγάλn επιτυχία ολοκλnρώθnκε το 4ο ΠανελλτΊνιο 

Κύπελλο 11 χρόνων και το Πανελλnνιο Πρωτάθλημα στnν 

κατηγορία Optimist, με χορnγό τnν AIGAION 

ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΗ ... 

Περισσότερα www.nextdeal.gr 

Υγεία Α.Ε. 

Η nρώτn ολικτΊ uστερεκτομτΊ στnν Ελλάδα με το σύστη­

μα Ρομnοτικnς Χειροuργικnς τελεuταfας γενιάς Da Vinci ® 

S nραγματοnοιτΊθnκε στο ΥΓΕΙΑ ... 

Περισσότερα www.nextdeal.gr 
Συνεταιριστικfι Ασφαλιστικfι 

Ανοδικn nορεfα ακολουθεf n ΣuνεταιριστικτΊ Ασφαλιστι­

κιΊ, έχοντας εδραιώσει τn θέσn τnς στnν ασφαλιστικn αγο­

ρά ... 

Περισσότερα www.nextdeal.gr 
Alpha Bank 
Στn διάθεση 4% επί του μετοχικού τnς κεφαλαίου ένα­

ντι συνολικού τιμιΊματος 296 εκατ. ευρώ, στnν Paramount 

Services Holding Limited, προχώρησε n Alpha Bank ... 
Περισσότερα www.nextdeal.gr 

Ask 
na να μάθεις! 

Πρωτότυπη n νέα διαφnμιστικιΊ καμπάνια τnς ASK για 

τnν προσέλκυση νέων ασφαλιστικών συμβούλων ... 
Περισσότερα www.nextdeal.gr 

Geniki Bank 
Το ασφαλιστικό πρόγραμμα ζωιΊς Geniki Στnριξn, που έ­

χει δnμιουργιΊσει σε συνεργασiα με τn Sogecap, τnν α­

σφαλιστικιΊ εταιρεfα του ομίλου Societe Generale προτεί­

νει ... 

Περισσότερα www. nextdea l .gr 

AIG GREECE 
Πρόγραμμα ασφάλισης για απαγωγές και εκβιασμούς. 

Νέο και πρωτοποριακό για τnν ελλnνικιΊ αγορά είναι το 

πρόγραμμα τnς AIG GREECE, από τον Κλάδο Διαχείρισης 

Κρίσεων, με το οποίο προστατεύει ιδιώτες και εnιχειριΊ­

σεις ... 
Περισσότερα www.nextdeal.gr 

ASPIS ΒΑΝΚ 
Ο κ. ΧριΊστος Σορώτος εiναι ο νέος διευθύνων σύμβου­

λος τnς ΑΣΠΙΣ ΒΑΝΚ. Μέχρι πρότινος ιΊταν γενικός διευ­

θυντιΊς τnς Citibank για Ελλάδα και Κύπρο ... 
Περισσότερα www.nextdeal.gr 

ΑΤΕ Bank 
lστορικτΊ στιγμτΊ, που αποτελεί δικαίωση του οράματος 

για τn διοfκnσn τnς ATEbank, χαρακτιΊρισε τnν κατασκευn 

του Κέντρου Τεχνολογίας ο κ. ΔnμτΊτρnς Μnλίακος ... 

Περισσότερα www.nextdeal.gr 

lnternational Life 
Η lnternational Life unοστnρίζει το έργο του W.I.N. 

HELLAS (women in need) για τnν υnοστιΊριξn των κακο­

nοιnμένων γυναικών ... 

Περισσότερα www.nextdeal.gr 

Περισσότερα Φοίνιξ 

Υψnλό το κόστος αναδιάρθρωσης με στόχο τnν πρωτιά. 

Έτος σημαντικών εξελfξεων και αλλαγών το 2007 για τnν 

Groupama Φοίνιξ, που σnμεfωσε ζnμιές 51,9 εκ. ευρώ ... 
Περισσότερα www.nextdeal.gr 
Arag 
Χορηγός σε τουρνουά τένις. 

Κύριος χορηγός στο εττΊσιο ARAG WORLD ΤΕΑΜ CUP, 

το οποίο διεξnχθn στο ROCHUSCLUB του Ντίσελντορφ, ιΊ­

ταν n ARAG ... 

Περισσότερα www.nextdeal.gr 
Marfin lnvestement Group 
Ρεκόρ κερδών. 

Αύξnσn 268% σημείωσαν στο πρώτο τρίμηνο τα ενοποι­

ημένα κέρδn μετά από φόρους και δικαιώματα μειοψηφίας 

τnς MIG και ανιΊλθαν σε 202,2 εκατ. ευρώ ... 
Περισσότερα www.nextdeal .gr 
VICTORIA AAU. 
ΠλτΊρn ασφαλιστικτΊ κάλuψn του κτιρίου και των εκθε­

μάτων του Μουσείου Μακεδονικού Αγώνα προσέφερε για 

άλλn μια χρονιά n VICTORIA ΜΕΖ ... 

Περισσότερα www.nextdeal.gr 

INTERAMERICAN 
ΑρωγιΊ στους nuρόnλnκτοuς τnς Ηλείας. 

Tnv ΚινnτιΊ Μονάδα ΙατροκοινωνικτΊς Παρέμβασης του 

Ερυθρού Σταυρού στηρίζει n INTERAMERICAN. Παρέχει 

κατ' οίκον unnρεσiες ιατρο-νοσnλευτικιΊς φροντίδας ... 
Περισσότερα www.nextdeal.gr 

Η επόμενη κίνησή σας 

~.ea .gr 
ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΗ ΕΚΔΟΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΑΓΟΡΑ ΚΑΙ το ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΧΩΡΟ 



ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 

ΝΑΙ 
ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΗ 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟ 

ΔΙΜΗΝΙΑΙΟ 

ΕΠΙΠΗΜΟΝΙΚΟ 

ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΤΟΥ 

ΑΣΦΑΛΙΠΗ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ - ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΟ ΡΕΠΟΡΤΑΖ 
ΛΑΜΠΡΟΣ ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΣ, 

ΒΙΒΗ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΥ - ΣΕΒΑΣΤΑΚΗ, 

ΚΩΣΤΗΣ ΣΠΥΡΟΥ, ΧΡΙΣΤΟΣ ΚΙΤΣΙΟΣ, 

ΣΟΦΗ ΛΟΥΚΑ, ΒΑΣΩ ΜΟΥΡΕΛΑ 

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ Κ. ΠΑΠΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ 

ΔΙΑΝΟΜΗ Ε. ΜΑΝΤΑ 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ - ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ 
Γ. ΚΜ ΤΣΩΝΗ (georgia.kaltsoni@distratoeditions.com) 

ΔΙΟΡθΩΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 

ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΚΩΝ/ΝΟΣ ΕΥΑΓ. ΣΠΥΡΟΥ -
Ε. ΣΠΥΡΟΥ Ο.Ε. ΕΚΔΟΣΕΙΣ 

ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ 3 - ΑθΗΝΑ Τ.Κ. 105 57 
ΑΦΜ: 999368058 - ΔΟΥ: ΔΔ ΑθΗΝΩΝ 

ΤΗΛ.: 210-3229.394 - FAX: 210-3257.074 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΤΖΑΝΕΤΟΠΟΥΛΟΥ 

ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ - ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΦΩΤΟΕΚΔΟΤΙΚΗ Α.Ε. 
ΕΚΤΥΠΩΣΗ-ΒΙΒΛΙΟΔΕΣΙΑ Χ.Κ. ΤΕΓΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε. 

ΔΙΑΝΟΜΗ - ΠΕΡΙΠΤΕΡΑ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΑΡΓΟΣ Α.Ε. 

ΕΤΗΣΙΑ ΣΥΝΔΡΟΜΗ 

ΙΔΙΩΤΕΣ: 50 € - ΦΟΙΤΗΤΕΣ: 25 € 
ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ - ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ: 100 € ΤΙΜΗ ΤΕΥΧΟΥΣ: 5 € 

ΓΙΑ ΠΛΗΡΩΜΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ: 

ΕθΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ Ελλ.ΑΔΟΣ 

ΑΡ. ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: 51342181/104 

ΜΕΛΟΣ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ ΤΥΠΟΥ 

ΓΡΑΦΕΙΑ: ΟθΩΝΟΣ & ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ 3, 105 57 ΑθΗΝΑ 
ΤΗΛ.: 210-3229.394-FAX: 210-3257.074 

E-MAIL: info@asfalistikonai.gr 
www.asfalistikonai.gr 

ΤΑ ΕΓΙΩΝΥΜΑ ΑΡΘΡΑ ΕΚΦΡΑΖΟΥΝ θΕΣΕΙΣ 

ΤΩΝ ΑΡΘΡΟΓΡΑΦΩΝ ΚΑΙ ΟΧΙ ΤΟΥ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ «ΝΑΙ » 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΕΤΑΙ Η ΑΝΑΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ, 

Η ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗ, ΟΛΙΚΗ, ΜΕΡΙΚΗ Ή ΠΕΡΙΛΗΠΤΙΚΗ Ή 

ΚΑΤΑ ΠΑΡΑΦΡΑΣΗ Ή ΔΙΑΣΚΕΥΗ / ΑΠΟΔΟΣΗ ΤΟΥ 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΤΟΥ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ ΜΕ ΟΠΟΙΟΔΗΠΟΤΕ 

ΤΡΟΠΟ, ΜΗΧΑΝΙΚΟ, ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ, ΦΩΤΟΤΥΠΙΚΟ, 
ΗΧΟΓΡΑΦΗΣΗΣ Ή ΜΛΟ, 

ΧΩΡΙΣ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΓΡΑΠΤΗ ΑΔΕΙΑ ΤΟΥ ΕΚΔΟΤΗ. 

ΝΟΜΟΣ 2121 / 1993 ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ ΚΑΙ ΚΑΝΟΝΕΣ 
ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΟΥ ΙΣΧΥΟΥΝ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 

Allianz@ 
www.allianz.gr 

Allianz is a registered trademark of Allianz SE, Germany. Allianz SE is the parent company of entities around the world such as AGF, 
Allianz Global Jnvestors and Dresdner Bank. The range of services in different markets may vary. 



ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΔΑΝΕΙΑ MARFIN 

Το ευέλικτο πρόγραμμα 
μεταφοράς οφειλών 

-

✓Δόσηαπό€4 
για κάθε€ 1.000 δανείου 

✓ Αρχικό σταθερό επιτόκιο 
από 4,20ο/ο * 

✓χαμηλό σταθερό επιτόκιο 9,25%* 
για όλη την υπόλοιπη διάρκεια 

*Πλέον εισφφ:ις Ν.128175. Για ποοό δανείου €20.000, περίοδο χάριτος με πληρωμή τόκων 3 μηνών, συνολική διάρκεια 84 μηνών καr αμοιβή αξιολόγησης αιτήματος €190, η ΣΕΠΠΕ διαμορφώνεται σε 9,76%. 

\. 210 93 04 400 ο 
www.marfinegnatia.gr MARFIN ECNATIA BANI( 
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